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.f‘_yf | STATUT BUROPEEN DU MINEUR (+)

INTRODUCTION
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Le STATUT distingue entre ce que l'on appelle les conditions
primaires de travail ( salaires, primes, gratifications et prestations
E en nature ), conditions secondaires de travail ( durée du travail,

EAIN congé, sécurité, formation professionnelle, embauchage et licenciement),
sécurité sociale et, enfin, certaines conditions de vie (représentation,
cogestion, accession & la propriété, libre circulation, etc..)qui sont
nécessaires pour assurer la position du mineur.

Si les mineurs européens étaient déja étroitement unis par l'exer-
cice d'un méme mdétier, la Communauté Europienne du Charbon et de l'Acier
les a rendus dépendants les uns des autres en les contraignant désormais
a4 une solidarité de fait.

C'est de cette solidarité que le Statut Européen du Mineur est

ltexpressions Les organisations syndicales chrétiennes ont la convic-
S tion que l'ensemble des conditions de vie et de travail des mineurs
s européens doit &tre aussi homogdne que possible. En stefforgant d'ob-
T tenir une harmonisation des conditions de vie et de travail, elles sont
conscientes de la nécessité de rapprochee dtroitement un certain nombre
de conditions de vie et de travall, par exemple par la suppression du
salaire individuel & la tfche. Clest & une wéme réglementation qulelles
tendent également en ce qui concerne la durée du congé annuel, le tra-
vail du dimanche, le maintien du salaire en cas de maladie et dlaccident,
o les réglements de sécuritd. D'autres conditions de vie et de travail
ER peuvent €tre réglées - cowpte tenu des principes énoncés au Statut -
' conformément aux usages, aux voeux et aux besoins nationaux et régio~
NnauXs
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STATUT EUROPEEN DU MINEUR

La Commission Mixte Employeurs-Travailleurs Industrie Miniére, dans la-
quelle siégent des employeurs, d'une part, et les représentants des tra-
vailleurs, d'autre part, sous la présidence de la Haute Autorité de la
Communauté Furopéenne du Charbon et de ll'Acier,

dans 1'esprit du Traité instituent la Commmauté Europdenne du Char -
bon et de 1l'Acier ,

BT

~
(A

(+) Le 15,1.60, les syndicats des mineurs C.I.S.C. (Confédération
Internationale des Syndicats Chrétiens) des pays de la C.E.CaA.
ont remis & la Haute Autorité le Statut Furopéen du Mineur qu'ils
ont élaboré en commune.
Nous publions le texte in extenso du Statut proprement dit,
ainsi qu'un extrait de son'introduction.,
U Quant au projet correspondant des syndicats affiliés a la CsIeSeLe
D! (Confédération Internationale des Syndicats Libres), on a pu le
O lire dens le no 9 (IVime Annde) de la NOTE D' INFORMATION.
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considérant que de bonnes et durables conditions de vie et de travail .
contribuent essentiellement & la paix sociale et & l'amélioration :
des relations humaines et que, par conséquent, la création de telles ;
conditions de vie et de travail sert tout particuliérement les inté--
ré&ts de 1l'industrie minitre europdenne ,

considérant que des droits et obligations Tondamentaux communs et une S
aide mutuelle constitueront la base appropride de l'harmonisation des
conditions de vie et de travail dans l'industrie miniére europdéenne,

arr€te le présent STATUT EUROPEEN DU MINEUR
Chapitre 1

- e v 2 wp an wm on 2a

TEFINITIONS BT CHAMP D' APPLICATION
Arte 1 = DédTinitions

Dans le présent Statut, 11 convient d'entendre :

1. par "employeurs", les représentanss de 1l'industrie miniére europdenne
qui font partie de la Comnmisslon Mixte Employeurs-Travailleurs Indus-
trie Miniére ;

2. par "travailleurs", toutes les personnes qui sont employées dans les
entreprises wminiéres relevant de la compétence du Traité de la C.E.C.A«;
3« par "représentation ouvridre recounue", la représentation ouvrisdre,
& l'intérieur et & l'extérieur de l'entreprise, reconnue par les ré-
glementations ou coutumes nationales. ,i

Arts 2 - Champ d'application

Le présent Statut est applicable aux.entreprises miniéres qui relévent
de la coumpétence du Traité C.E.C.A. et aux personnes evployées dans ces
entreprises.

Chapitre II

Rpcinic-gupsbotdipuiug .o ) .
SALAIRLS

Art. 3- Dispositions sénédrales

1. Tout travailleur a droit & wm juste salaire. Les employcurs s'engagent
2 garantlr un salaire
- qui corresponde & la nature du travail, aux qualifications profes-
51onnelleu, ainsi qu'a l'accroisseuent de la product1V1tﬁ et au
progrés économique ; :
- qui assure au travailleur et & sa Tamille un revenu équitable et de ,
valeur garantie.

2. Vu la nature.du travail du fond, les salaires des travailleurs du
.fond doivent €tre supdrieurs & ceux que paient les aubtres branches
industrielles.
Une relation raisonnable doit ex 1ster entre les salaires des tra-
vailleurs du fond et ceux des traveilleurs de la surface d'une en- 4
treprise uiniére.. )
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3+ Les employeurs s'engagent & payer, aussi bien aux femmes qulaux
Jjeunes travailleurs, un salaire égal pour un travail de valeur égale.

L, Les éléments du salaire doivent apparaftre de telle fagon qu'il soit
possible au travailleur de ccntr8ler aisément la composition de son
salaire.

5« La fixation et la modification de systémes de salaires dtaccord et
de prestation se feront en accord avec la représentation ouvriére
reconnue.

Arte, 4 - Salaires & la t 8che

l. Les employeurs et les travailleurs prendront immédiatement et de
commun accord des mesures pour remplacer le salaire individuel & la
t8che par le salaire collectif.

2. Les employeurs et les travailleurs tendront & une suppression des
salaires & la t&che au fond pour y substituer un salaire au temps.

3. Les employeurs et les travailleurs tendront & l'instauration du sa-
laire mensuel garanti.

L, Le systdne de salaires d'accord ou de prestation ne sera pas appli-
qué aux travailleurs des chantiers-écoles.

Chapitre III

- - - e -

PRIMES - GRATIFICATIONS - PRESTATIONS EN NATURE
Arte 5 -
Tout travailleur a droit & une certaine quantité de charbon gratuit
ou & une indemité de mbme valeur.
Al"b.6-
Tout travailleur a droit & un logement gratuit ou & une indemnité de
m@me valeur.
Art. T -

Le transport des travailleurs entre leur domicile et l'entreprise est
gratuit. Une attention spéciale doit &tre accordde & ce transports

Si le travailleur utilise en propre un moyen de transport, il recevra
une indemnité équitable.

Art. 8 -

Les travailleurs qui, pour des raisons indéPendantes de leur volonté,
ne peuvent pas atteindre l'entreprise ou ne peuvent pas l'atteindre &
temps regoivent une indemnité équitable.

1480 /60 £
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Chapitre IV

-t e -

CONDITIONS SECONDAIRES DLE TRAVAIL

Arte 9 - Durée du travail

1. La durée hebdonadaire effective du travail sera réduite & 40O heures,
réparties sur 5 Jours.

2. Les heures supplémentaires seront limitées au strict nécessaire.
Les autorisations d'effectuer des heures supplémentaires ne seront
demandées qu'en accord avec la représentation ouvridre reconnue.

3+ Le travail du dimanche est interdit en principe. Les erployeurs et
1Y B
les travailleurs s'engagent & essayer en commun Ge faire un usage
aussi restreint que possible des dérogations lépales.

4., Le travail par équipes pour toute l'entreprise ou pour une ou plu-
sieurs sections de l'entreprise ne pourra &tre instauré ou wmodifisé
par les employeurs qu'en accord avec la représentation ouvridre re-
connue.

 Art. 10 - Congé

vy o

1. Tout travailleur a Groit & un congé payé approprid. Le congé peut €tre

*

coupensé par un palement en espdeces uniquewent dans le cas ol le tra-
vailleur a encore drolt au congd au moument ol il quitte définitivement

son travail.

2. Le travailleur a droit & un congé supplémentaire proportionnel & son

ancienneté ou & son fge. Cette anclennetd est déterminde par le noubre

d'années de service dans une ou plusieurs entreprises de 1l'industrie
niniére europsdenne.

3¢ Le travailleur a droit & un congé supplémentaire avec maintien du
salaire, notamment en cas de
- mariage du travailleur ;
- naissance d'un enfant ;

déces de proches parentse

Arte 11 - Sécuritd et hygiéne du travail

1. Tout travailleur a droit aux weilleures conditions de sécurité.
2+ La sécurité et l'hygidne sont un souci commun des employeurs et

des travailleurs.

3. Des comités paritaires ainsi que des spécialistes de la sécurité de-

vront veiller dans les entreprises & la sécurité et & l'hygiténe dans

tous leurs aspects et, en particulier, & la prévention des accidents
et maladiez professionneles,

k., Les employeurs et les travailleurs veilleront en commm au respect
rigoureux des rcglements de sécuritéd.,

Art. 12 - Formation professionnelle

Tout travailleur a droit & une formation professionnelle appropride.
La formation professionnelle est une affaire d'intér8t commumn. Dans la
formation professionnellee,les principes de la sécurité, de 1l'hygiéne
et des relations humaines feront l'objet d'une attention spdciales

1480 /60 £
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Art. 13- Embauchages, préavis et licencie-=-
ment

1. Les travailleurs ont droit & un eubauchage par écrit.

2+ En cas de contrat de travail a durde indéterminée, le préavis doit
8tre donné et motivé & l'intdéressé par écrit.

3 Le délai de préavis doit Stre proportionnd & l'ancienneté.

4, Le travailleur ne peut &tre licencié en cours de maladie, d'invali-
dité ou de service militaire.

5. Tout licenciement collectif ou chBumage partiel, quotidien ou horaire
ne doit &tre décidé qu'aprés consultation de la représentation re-
connue des travallleurs.

6. Les travailleurs qui ne peuvent reprendre leur ancien travail pour
cause d'accident ou de maladie ont prioritéd pour €tre rdéoccupds dans
leur entreprise.

Chapitre V

W wp . e g o8 w0 e an

SECURITE SOCIALE

Art. 1k -

1. Tcut travailleur a droit & une sécurité sociale. Les régimes légaux
et complémentaires de sdcurité sociale doivent garantir le travail-
leur et sa famille contre une diminution ou une perte de leurs res-
sources ou moyens de subsistance provoguée par la maladie, l'accident,
1'invalidité, la vieillesse et le chbmage.

2. Le droit de participer & la gestion des fonds de sécurité sociale
est reconnu aux traveilleurs.

3+ Les employeurs et les travailleurs s'efforceront,en collaboration
avec les instances responsables de la sécurité sociale,d'obtenir la
valeur garantie des prestations de sécurité sociale.

L. Les employeurs et les travailleurs défendront le principe du libre
choix des médecins et spécialistes.

- s e o -

CONDITIONS DZ VIE

Art. 15- Cogestion et représentation

1. Les travailleurs ont droit & la cogestion de leur travail et de ses
résultats. Les organes appropriés seront créés. Les représentants des
travailleurs au sein de ces organes  gont désignés par les orga-
nisations syndicales reconnues qui ont la disposition exclusive des
nandats ainsi conférés.

2. Des organes de représentation ouvriére doivent &tre créés dans
toutes les entreprises. Ces organes auront comme t&che de défendre
les intéréts des travailleurs et de ll'entreprise. En cas d'élection,
les organisabions syndicales reconnues ont seules le droit de pro-
poser des candidats.
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Art. 16 « Liberté syndicale

Le droit & la liberté syndicale est reconnu et respecté.

Art. 17~ Avancement

Tous les travailleurs, quels que soient leur sexe, leur réligion, leur
. appartensnce syndicale ou leur rationalité, ont le mEne droit & llavana
cement, conforuément & leurs aptitudes.

Art. 18 - Bourses d'études

Des bourses dlétudes seront accordées aux enfants doués de mineurs.

Arte 19 - Conflits du travae il

Employeurs et travailleurs mettront tout en oeuvre pour prévenir les
conflits du travail et rechercher éventuelleuwent les moyens de conci-
liation.

Art. 20 - Accession & la nropriété

Employeurs et travailleurs s'engagent & promouvoir 1l'épargne et & fa-
eciliter aux travailleurs l'accession & la propriétd.

Arte 21 - Libre circulation

Le dreolt des mineurs européens & la libre cilrculation est reconnu.

Chapitre VII

- e o o -

DISPOSITIONS FINALES
Art, 22 - Princine

Le principe selon lequel toutes les réglewentations concernant les
conditions de vie et de travail, pour autant que leur préparation et
leur application relévent de la compétence des employeurs et des tra-
vailleurs ou de leurs organisations, seront prinardes et appliquées de
communt accord est reconnu.

Art. 23« Non-discrimination

Employeurs et travailleurs s'engagent & ne tolérer aucune discrimination
entre les travailleurs de 1l'industrie miniere, ni dans le domaine des
salaires, de la sécurité sociale ou d'autres conditions de vie et de tra-
vail ni concernant le contenu ou la durdée de validité du contrat de traw
vail.

Art.2h - Droits acquis

Les droits acquis par les travailleurs au-deld des dispositions du pré-
sent statut ne sont pas alfectés par ce dernier.

Art. 25« Commission -Mi1ixte Employeurs-Travailleurs
Industrie Miniere

Les emplogzurs et les renrésentants des travailleurs de 1l'industrie
miniére européenne examineront régulidrement en commun, sur la base
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des dispositions du présent Statut, les problémes concernant l'harmoni-
sation progressive des conditions de vie et de travail des travailleurs
de l'industrie miniére européenne.

Art, 26 - Modifications etcounupléments

Des modifications et compléments au présent Statut pourront &tre prépo-
sés par les employeurs ou par les représentants des travailleurs. En
cas de divergences de vues quant & la nécessité d’une wmodification ou
d'un complément, la Haute Autorité sera pride d'intervenir.

Art. 27 - Litiges

La Haute Autorité sera pride d'intervenir en cas de difficultés d'ap-

pllcatlon et d'interprétation concernant plusieurs pays de la Commu=
nauté, du présent Statut.

Arte 28 - Duréde d validité

Le présent Statut est mis en vigueur pour une durée indéterminée.

1480 /60 £
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REPUBLIQUE FEDERALE D!'ALLEMAGNE {+)

Marché du travail - mines de houille =

Lilgnite -~ Mines de fer - Industrie gidérurgique -
rolitigue du syndicat des ouvriers mdétallurgistes

(IG Metall) en matidre de conventions collectives =-
Conventions collectives - Dinonciation de convention
par lc Syndicat des ouvriers métallurgistes = Accord
sur les attributions de charbon au personnel - Demande ‘
en dommages~intérAts contre le Syndicat des ouvr.ers )
nétellurgistes - Certificat dlassistance aux mineurs -

Alleégement fiscal en faveur des diminués physiques

Marché du travail

Mines de houille

Au cours des mwois de novembre et de dicembre 1959, les départs
de jeunes mineurs jouissant de leur pleine capacité de travail ont été
moins nombreux dons les bassins de la Ruhr et d'Aix~la-~Chapelle. Ce
fléchigsement du nombre des départs se reproduit chaque année du fait
que les mineurs attendent d'avoir regu les gratifications de Noé&l.
Aussi, leg départs de jeunes mineurs ont-ils repris au cours du.mois
de jonvier 1960, Compte tenu des licencicments de uwinevrs d'8ze avancé,
les effectifs du fond et du jour ont accusé une nouvelle baisse de
%2 600 unités pour le mois en question,

Pour le mois de février 1960, les mines de Rhénanie du Norde
Westphalie ont eu besoin de 14 397 travaillcurs et Jjeunes travailleurs,
dont 3 241 ouvriers du fond et du jour, 1 578 jeunes ouvriers, 9 048
apprentis mineurs ct 530 apprentis ouvriers de metler,

Au cours du mois de décembre 1959, les mines n'ont pu embaucher,
par l'intermédiaire des offices du travail, que 58 jeunes ouvriers, 38
apprentis mineurs et 51 apnrentis ouvriecrs de métier, Elles n'ont pu
ainsi obtenir quec le tiers des ouvriers du fonds gu'elles avaient deman-
dés pour le mois de janvier 1960,

En janvier, le rendement fond par homme et par nposte s'est encore
accru de 25 kg dans la Ruhr et a atteint 2 036 kg,

ines de limite

Cette industrie a toujours un besoin considérable de main-
d'oeuvre, surtout dlouvriers de métiecr.

Lipgnite

Dans le Siegerland la fermeture d'une mine a été annoncée a la
fin de Janvier 1960. Cette mesure touche 183 mineurs., Les départs de
main-d'oeuvre se sont poursuivis dans les mines de fer de cette région.
On enregistre une augmentation des demandes de travail formulées par
des mineurs zyant regu leur congé.

Industriec sidérurgique

Au cours du mois de janvier, l'industrie sidérurgique a encore
reg¢u de nombreuses commandes, et sa production s'est maintenue & un ni-
veau Clevé, Elle a cherché & recruter de nombreux travailleurs.

(+) Le texte de ce chapitre & été traduit de 1'allemand.




Les fonderies de fonte et d'acier ont signalé des besoins impor-
tants en personnel qualifié et auxiliaire; dans certaines fonderies,
les délais de livraison atteignent 6 mois., On a organisé des postes
spéecisux, (Office de la main-d'oeuvre du Lond de Rhénanie du Nord-
Westphalie 10/2/1960),

Politigue du Syndicat des ouvricrs métallurgistes en nstidre de conven-
tions collectives ‘

Le comité directeur du Syndicat des ouvriers métallurgistes
(IG Metall) a publié la déclaration suivaente, relative & sa politique

future en ce qui concerne les conventions collectives 3 o

"Lors de sa session du 11 au 13 janvier, le comité directeur
du Syndicat ces ouvriers métallurgistes a cxaminé la situation dans
l'industrie métallurgique du point de vue des conventions collectives.
Une &tude apnrofondie de la situation économique générale et des condi-
tions éconowiques de cette industrie ont permis au comité directeur de
constater gue celles~cl sont exceptionnellement favorables, Il est
parvenu & lo conclusion qu'il est indispencable, dans 1!'intérSt des
traveilleurs, d'opércr des relevenents de salaires et dlappointenments
ainsi qutunc nouvelle réduction dc l'horzire de travail, ces mesures
étant justifiédes par la situation dconomigue, Les commissions des con-
ventions collectives des divers secteurs prendrcnt position a 1l'égard
de cettc gitustion dans les semaines et mois & venir",

(Service de presse "iletall", 14/1/60)

Conventions collectives

Le Syndicat des ouvricrs métallurgistes a résilié la convention
collective valnoble pour le Land de Schleswig-Holstein, Il rdclame une
augnentation de salsires de 10 % et la semeinc de 42 heurcs, indiquant
ainsi, en guelgue sortc, J'itinéraire de marche pour les rcvondications
que les syndicats formuleront en 1960 concernant les salaires et la
durée du trovail,

La convention collective de 1t'industrie métallurgigue du Schleswige

Holstein pouvait 8tre dénoncée pour le 29/2/60,

- Par ailleurs, le GSyndicat des services publics et des transports
P

(0.TeV,) réclame une augmentation de salaire de 15 % pour le personnel S

des services publics,

Cette résiliation sera suivie & la fin de févricr var d'autres
dénonciations de conventions collectives de l'industrie métallurgigue
de Bade=Wurtemberg,

Vers le milieu de 1l'anndée, on dénoncera probnablement pour le
30/6/1960, ltaccord sur l'horaire de travaeil dans l'industrie sidérur=-
gique de Rhénanie du Nord-Westphalie, ainsi que les accords de salaires -
dans les industries transformatrices des métaux de Rhénanie du Nord-
Westphalie, Hesse, Baviere, Bosse-Saxe, Rhénanie-Palatinat, Sarre et
Hambourg.

Attributions de charbon au personnel

Dans 1'industrie miniére d'Aix-la-Chapelle, les parties inté-
ressées ont signé un nouvel a2ccord sur les attributions de charbon aux
mineurs, Ces derniers temps, du charbon excédentaire de cette catégorie
avait été cédé a des trafiquants et & des accapareurs au prix de 40 &
45 DY la tonne, Pour mettre fin & cet abus, lcs charbonnages paieront,

1480/60 £
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conformément au nouvel accord, 51 DM par tonne de charbon domestique non. =«
réclamé par un mineur, la quantité maximum étant de 2 t. Les recettes B
provenant de ce charbon alloué et non enlevé seront versées au travailleur;i'
en une fois lors du premier décompte de salaire effectué aprés la venteo ™

Demande en dommnges~intér8ts présentée contre le Syndicat des ouvriers o
nétallurgistes (1G Metall) E

Le tribunal du travail dc Hambourg avait été saisi par la Fé-
dération nationale des syndicats d'cmployeurs de 1l'industrie métallur-
gique d'une demande en dommages-intéréts d'un montant approximatif de
38 millions de DM, formulée contre le Syndicat des ouvricrs métallur- TR
gistes, l). Le. procddure vient d'étre suspendue en attendant que le '
Tribunal fédéral du travail se pronounce sur la compétence du tribunal.
de Hambourg. Au cours de la prcmiére audience du 27 janvier 1959, le R
Syndicat des ouvriers métallurgistes avait invoqué, dans l'espece, l'in- , =
compétence de ce tribunal, La partie demanderesse dcemanda alors la a
suspcnsion de la procédure.

Certificat d'assistarce sux mineurs EN

En vertu d'un arrété du ministre du travail et des affaires ‘
sociales de Rhénonie du Nord-Westpholie, les mincurs munis d'un certi- oy
ficat d’assistance'gouvent, en cas de fermeturce coupléte ou partielle
de mines percevoir des indemnités dlattentes et de rééducaticn profes- S
sionnellc, Ces indcunitds peuvent atteindre 90 % du dernicr salaire ~if
net gooné dans les nines. A cos indemnités viennent s'ajouter des in- .
demmités de séparation, le remboursement des frais de déuénagement Jus = i
qu'd concurrence de 700 DM et des primes de transport ainsi qu'une indem- :
nité d'installation de 300 DM. Selon les prévisions, quelque 17 500 mineurs S
titulaires d'un certificat d'assistance feront appel & cette aide accor- »
dée par le Land de Fhénanie du Nord-Westphalie.

Abattements fiscaux en faveur des diminués physioues o

Un décret a modifié le réglemont d'application relatif & 1'impdt
sur les salaires de 1959. Une innovation importante a consisté dans des
abattements fiscoux accordés aux diminués physiques, Ils lcocur sont oc-
troyés en roison des charges exceptionnelles qui sont une conséquence
directe de leur diminution physique.

.

Les abattements fiscaux accordés sont les suivants ¢ wh

Echelon | Pour une réduction de la capacité de gain de |Abattement ’
% . % annucl DM S
1 25 ) 35 (exclu) 360 O
2 35 a 45 480 s
3 45 a 55 " 636 B
4 55 a 65 " 780 o
5 65 ) 75 ! 960
6 75 a 85 " 1 140 -
7 85 a 90 " 1 300 PR
8 91 a 100 " 1 500 F
(incapacité totale) ‘

Source s BGBL, tome I, n°® 1 du 6/1/60.

(1) Hote d'information n° 10, p. 12,
(2) de mineur handicapé en vertu d'une loi du 6.1.49,
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la C.S.C. ~ Gréve nationale de la F.G.TaBs -
Prcpesitions de 1lois - Retraites ouvridres -
Index des Prix de Détail.

e

Pmploi dans les Charbonnages

En Janvier 1960, le chOmage pour manque de débouchés a été carac-
térisé par les chiffres suivante :

- CAMPINE SUD ENSEMBLE
Ouvriers touchés -

(fond et Jour) 20.600 26.500 47.100
Journées perdues P ;

\fond et jour) 104500 177.900 282,500
Moyenne des Jjournées per- 5.1 6.7 ¢
dues par ouvrier touché o ?

Perte de production 114,000 192.000 306000

( en tonnes ) !

Quant & l'effectif ( fond et jour ), il a été de 114.000 ouvriers .
inscrits, dont 37.000 pour la Campine et 77.000 pour le Sud, contre
115,200 (Campine: 37.100 ; Sud: 78.100) en Décembre.

Au mois de Décembre 1959, les différents centres de formation pro-
fessionnelle comptaient 1.608 éléves: %10 dans le Borinage (Ecole de
Wasmes), 84 dans le Centre (Ecole Houdeng-Aimeries), 118 dans le Bassin
de Charleroi (Ecole de Falisolle: 83; Ecole de Charleroi: 35), 1.096 en
Campine - Ecole de Beringen: 196; Ecole de Houthalen: 405; Ecole d'Eys-
den: 186; Ecole de Genk: 309.

Gréves régionales des Francs-Mineurs

Estimant que la situation charbonniére continue & se détériorer,
le Bureau régional de la Centrale des Francs-Mineurs (Confédération des
Syndicats Chrétiens) avait décidé pour la journde du 4 Janvier une gréve
de protestation dans le Bassin de Lidge.

Le Bureau se proposait également d'appuyer ses revendications
pour l'amélioration des relations humaines, le respect des lois et con-
ventions, 1l'application d'un protocole sur la productivité, 1l'intreduc-
tion de la semaine de quarante heures et l'institution du Salaire Heb-
domadaire Garanti.

1480/60 £
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%fi Selon le journal LA CITE, de 5 & 6.000 ouvriers (soit prés de
o 40% de 1'effectif des quelque vingt sidges du Bassin de Lidge) ont par-
ticipé au mouvement.

Le 21 Janvier, une autre gréve a eu lieu, toujours & l'appel du
Bureau régional des Francs-Mineurs, dans le mSue bassin.

Congrés Extraordinaire de la C.S5.C. ﬁ¢t

Les 1.200 militants de la Confédération des Syndicats Chrétiens . "
qui se sont réunis le 16.1.60 & Bruxelles se sont d'abord félicités de R
ce que la Chambre des Représentants ait voté le projet de loi relatif a B
la fermeture d'entreprises. (1) e

Ils ont ensuite demandé

- que le Sénat se prononce & son tour dans les plus courts dé-
lais sur ce texte ;

- que le Gouvernement dépose immédiatement son projet de loi B
sur le Salaire Hebdomadaire Garanti (2) et un autre projet réformant
d'une menidre fondamentale le régime général des impdts directs et in-
directs.

Le Congrés a enfin invité les centrales professionnelles & pour-
suivre leur action en vue d'obtenir que le salaire horaire minimum soit
porté & 25 frs.

Ajoutons que la C.S.C. ne considdre la loi qui va €tre adoptée
sur la fermeture d'entreprises que comme un point de départs Elle souhaite -
en effet qu'une disposition supplémentaire vienne bientSt empécher 1'em- '
¥ ployeur de décider unilatéralement de fermer son entreprise.

Grdve nationale de la F.G.T.B. i

o

Le dernier Congrds de la Fédération Générale du Travail de Bel- =~
gique (3) avait décidé qu'une gréve de vingt-quatre heures serait orga- .
nisée si le Gouvernement n'acceptait pas de convoquer une Conférence T
Economique et Sociale qui rechercherait les woyens de résoudre les pro-
blémes suivants :

- lutte contre le chBmage et plein emploi (4) ; T 3{

NOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 10 - p. 18 .
Tbid. - p. 20.

Ibid. - P 22,

lLa F.G.T.B. ne croit pas que la Société Nationale 4'Investissement
(NOTE D'INFORMATION, IVime Annde, No 6 - p.1l3) et le Bureau de

Programmation Economique (NOTE D'INFORMATION, IVime Année, No 9 - R
p.14) soient capables de restaurer le plein emploi. 'Aku

1480 /60 £ .
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- politigue des perix ,

- réforme de la fiscalité (1) ;

- salaire horaire uwininum 3 25 frs ;

-~ double pécule de vacances (2) ;

- semaine de 45 heubes ;

- indemnité de chBmage & 70O frs par semaine,

La Confédération des Syndicats Chrétiens n'eppuyailt pas la de-
mande de la F.G.T«B. et la Fédération des Industries Belges y était for=
mellement opposée.

Le Gouvernement n'a pas cru devoir convoquer la Conférence Eco-
nomique et Sociale.

Le Bureau de la F.G,T.B. langa donc le 22,12.59 un ordre de
grove - greve géndrale et nationale - de vingb-quatre heures pour le
29 Janvier.

Le Premler Ministre invita alors un nombre limité de dirigeants
des organisations patronales et ouvritres & procéder avec lui a un é-
change de vues sur quelgues problémes sociaux.

Les réunions qui eurent lieu les 18, 22 et 23,1.60 ont permis
d'arriver & un accord sur deux points.

1. Un Comité National nour l'Expansion Ecopouique sera créé.
Ce Comité sera paritaire et travaillera en collaboration étroite avec,
en particulier, le Bureau de Programmstion, Son action tendra & la cré-
ation de 100,000 emplois nouveauxe.

2. Le Couvernement chargera la BanqueNationale d'effectuer une
étude - dont les résultats ne seront probaklement pas disponibles avant
au roins un an - sur la formation des prix et sur la structure de la dis-
tribution dans les siix pays de la Communauté Econouique Européenne.

Le Premier Ministre indiqua dfautre part qu'un avant-projet de
réforme fiscale était prét et que le nrojet de loi sur le Salalre Hebdo-
madaire Garanti (3) serait prochainewent soumis & la Chambre des Re-
présentants. J1 précisa méue que le CGouvernement ne s'opposerait pas
au dépdt d'amenlements visant & étendre - selon le voeu de toutes les
organisations syndicales ~ ltapplication du Salaire Hebdowadaire Garan-
ti aux petites entreprises qui emploient moins de dix salariés.

Quant aux autres revendications de la F,G.,T.B., le Premier Mi-
nistre et les représentants des employeurs estiment qu'elles sont du

(1) L'arrété du 12.12.59 (NOTT D'INFORMATION, IVéme Année,lNc 9- p.l12;
Taxes Professionneles) a introduit une détaxation progressive des
revenus des travailleurs. Mais la F.G.T.B. considére cette détaxa-
tion comme insuffisante et réclame en outre une réforue d'enseuble
de la fiscalité. Elle estime notamment que les impGts indirects
sont beaucoup trop lourds .

(2) TOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 7 - p.22 ; sous le chiffre 3.

(3) NOTE D!'INFORMATION; IViéme Annde, No 10 - p. 20,

1480 /60 £
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domaine des discussions paritaires au niveau des secteurs industriels ou
qu'il ya lieude lesexaminer, non dans une Conférence Economique et Sociale,

mais dans le cadre des institutions, telles que le Conseil Central de 1'E-

cononie et le Conseil National du Travail, qui existent 4déja.

Les réunions des 18, 22 et 23 Janvier n'ont pas amené la F.G.T.B.
a4 renoncer & la gréve.

L'un des objectifs du mouvement était d'ailleurs le rejet du pro-
Jjet de réforme de 1l'Assurance Maladie-Invalidité préparé par le Ministre
de la Prévcyance  Sociale et connu sous le nom de "PLAN SERVAIS". (1)

La T+G«T+Bs a annoncé que le nombre des grévistes avait nettement
dépassé celui de ses adhérents.

Propositions de Loi

Duréde du Travail dens les Mines (2)

R R R e e

M. DEDOYARD, député socialiste - et Secrétaire Général de la Cen-

trale des Mineurs de la F.G.T.B., a déposé sur le bureau de la Chambre des ' -

Représentants une proposition de loi visant & instaurer la semaine de
quarante heures, sans réduction du salalre, dans les mines.

L'exposé des motifs indique que le chfmage qui sévit dans 1'indus-

trie charbonniére justifie l'application d'une telle mesure en faveur des
mineurs. Il se réfere également & la résolution par laquelle 1l'Assemblée
Parlementaire Européenne unanime a invité, en Janvier 1959, la Haute Auto-
rité " & inscrire au nombre de ses objectifs généraux 1'instauration pro-
" gressive de la semaine de quarante heures réparties sur cing jours. "

Service National de Santé

- s o - - - . - -

Le 22.1.,60, MM. DEJACE et MOULIN (coumunistes) ont déposé un texte .-

qu'ils ont voulu opposer au "PLAN SERVAIS." (3) Leur proposition de loi

(1) a. NOTE D' INFORMATION, IVeme Année, No 10 - p. 19.

b. Le Groupe de Travail institué par la Fédération des Industries
Belges pour examiner le texte Ju "PLAN SERVAIS" (Ibid. - pe 20;
premier alinda) s'est réuni le 22.1.60 et a porté une premiére
appréciation généralement favorable.

(2) ae« NOTE D'INFORMATION, IVéme Annde, No 8 - p, 20,

b. NOTE D'INFORMATION, IVeéme Année, No 10 - p. 17; Commission Natio-
nale Mixte des Mines, second alinéa.

ce Le 28,1.60, une nouvelle réunion de la Commission Nationale Mixte
des Mines n'a pas permis aux représentants des euployeurs et des
travailleurs de se wettre d'accord sur la réduction de la durée
du travail.

(3) NOTE D'INFORMATION, IVeme Annde, No 10 - p. 19.

1480/60 £
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voo vise la création d'un Service National de Santé qui assurerait gratuite-

Retraites Ouvridres

En vertu de la loi du 21.5.55, la cotisation due & 1'0ffice Na- -
tional de Sécurité Sociale au titre de la retralte des ouvriers a été
relevée de 0,50% & partir du ler Janvier.

L'euployeur et le travailleur supportent chacun la moitié de
ltaugmentation.

Index des Prix de Détail

Cet Index a été de 110,28 en Janvier 1960 - contre 110,53 pour le
mois de Décembre 1959.

- - - ——
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Emplol - Dans la Construction Navale -
Reconversion Industrielle - Index des Prix de
Détail - Salaires - Allocations de ChOmage -
Réforme de la Sécurité Sociale - Représentation
des Salariés dans le Conseil d‘'Administration
des Sociétés Anonymes - Une Maison des Sciences
de 1'Homme - Les Méthodes d'Expression de la
Pensée Scientifique et Technique .

gggloi

1. Depuis la stabilisation gui est intervenue au printemps, la
situation de l'emplol ne s'est gudre modifiée.

Par rapport au nois de Décembre, on a enregistré en Janvier une
augmentation de 2 ¢ des offres d'ewploi non satisfaites.

Par contre, des difficultés ont été signolées dans le bBtiment,
les usines de matériel agricole, les entreprises adronautiques et la
construction navale. (+)

Outre la Loire-Atlantique ( au:sujet de laquelle nous allons
donner quelques précisions ), les ddpartements les plus touchés sont la
Manche, le Finistcre, la Charente-Maritime, la Gironde et le Cher.

2. Dans la Loire Atlantique, il y avait le ler Janvier 7.852 de-
mendes d'emploi non satisfaites { dont 2.800 pour la seule ville de Nantes),
contre 5.217 au 1.10.59.

Plus préoccupant encore est le risque de l'installation d'un chb-
woge dQ & la crise de la construction navale et & la poussée démographique
qui, dans cing ans, aménera 70 ¢ de plus de jeunes de quinze & dix-neuf
ans sur le marché du travail.

3 Lteffectif (fond et Jjour) des CHARBONNAGES IE FRANCE était, au
31l. 1,60, de 200.900 ouvriers inscrits.

Pendant le mois de Janvier, le ch8mage n'a atteint que le
Centre-Midi :

x Ouvriers touchés

( fond et jour ) 7.80
Journées perdues

( fond et jour ) 18,400
Moyenne des Jjournées perdues o L
par ouvrier touché ?
Perte de production 19.400

( en tonnes )

(+) Voir ci-dessous, p. 19 »



N .

“r

- 19 -

Dans la Construction Navale (1)

1. Le 7.1.60, le Ministre des Travaux Publics et des Transports a
remis aux constructeurs de navires et aux organisations syndicales
intéressées wn Livre Blanc qui décrit la crise de la construction navale

et expose les mesures que le Gouvernement conpte prendre pour y faire
face.

Ce document indigue qu'il est nécessaire de concentrer 1l'in-
dustrie navale dans guelques chantiers particuliérement bien placés et
d'affecter, jusqu'en 1962, environ ur tiers de ses effectifs & d'autres
activités,.

Tandis qu'il incombera au Ministre de 1'Industrie de promouvoir
les opérations de conversion totale ou partielle des chantiers & l'aide
des moyens classiques ( prime spéciale d'équipement, bonifications d'in-

tér8t, etcess), une commission interministérielle suivra les opérations
de reclassement de la wain-d‘’oeuvre.

2 La Commission que le Conseil Economique et Social a instituée
pour examiner les probléues posés par la situation de la construction
navale (2) a procédd au cours du mois de Janvier 3 l'audition des par-
tiles en cause :constructeurs, syndicats ouvriers et armateurs.

Cette Commission est présidée par M. RICHARD, Secrétaire Confé-
déral de la C,G.Te - F.0. et Vice-Président du Conseil Economique et
Social.

Reconversion Industrielle

Selonle journal LE MONDE, H. BOULADOUX, Prédsident de la C.F.T.C.,
a déclaré a 1'issue d'un entretien que le Premier Ministrera eu le
18,1.60 avec une délégation de cette organisation qu'il s'intéressait
particuliérement & l'institution du Bureau de Conversion et de Ddvelop-
pement Industriel (3) - et il a ajouté: " Dans le cadre des caisses de
" chBuage complémentaire créées par les accords entre les syndicats
et les employeurs, il est possible d'utiliser des fonds assez impor-
tants pour la reconversion. Le versement des allocations aux chBmeurs
serait évidemment garanti . La formation de sociétés d'économie mixte
permetirait de réaliser le plein emploi, par exemple dans la Loire-
Atlantique, avec la création de fabriques de machines-outils et de
blens d'équipement , dont menque la France. "

(1) a. NOTE D'INFORMATION, IVéme Annde, No 8§ - p.2h, second alinda;
b. NOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 9 - p.19, sous le chiffre 2.

(2) Ibid. - p.20 ; quatridme alinda.

(3) NOTE D!'INFORJATION, IVime Amnée, No 10 - p.30.

1480/60 £
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Index desPrix de Détail

L'Index dit " des 179 articles " (1) a auguenté en Janvier :
il a atteint le chiffre de 122,12 - contre 121,24 en Décembre.

Salaires

1. Le dernier trimestre de 1959 a été marqué par la reprise, fin
Octobre, des discussions paritaires et le développement de ces discus-
sions en Noveubre et en Déceubre.

Du ler Décembre & la mi-Janvier, des accords ou des décisions (2):
sont intervenus dans preés de la moitid des sections de la nomenclature
des activités économiques.

Le 11 Janvier, tous les Syndicats de 1'Electricité et du Gaz de
France ont signé avec leur Direction Générale respective une convention
de salaires qui constitue la premidre étape de la refonte, décidde par
le Gouvernement, des Statuts du personnel du sacteur public.

La Convention prévoit une augmentation des salaires de 2,5 % &
compter du ler Jaanvier 1960. La majoration se poursuivra par étapes tous
les deux mois pour s'achever le ler Mal 1961. Au terme de cette période
de dix-huit wois, l'amédlioration globale des salalres, par rapport au
niveau de Décembre 1959, aura été d'environ 9 %

En contre-partie, les syndicats ont accepté une réduction des
primes d'ancienneté et la fixation des coelficients hidrarchiques & un
palier inférieur & celui qui était Jjusqu'ici en vigueur.

Quant & la réforme, elle tend & faire apparaltre de maniére dis-
tincte, dans la détermination des rémunérations, les facteurs d'ancien-
neté, de choix (3) et de niveaux fonctionnels (hidrarchie), de telle
sorte que le r6le du premier de ces facteurs ne soit pas prépondérant.
De plus, les possibilités d'avancement sans changement de poste sont
développées. Enfin, les rémunérations d'embauche sont portdes & un ni-
veau qui doit répondre aux nécessités du recrutement.

Les cheminots ont regu le 21 Janvier l'assurance que leurs sa-
laires bénéficieraient d'une revalorisation globale couparable & celle
gqui vient d'@tre accordée au personnel de 1l'électricité et du gaz.

2. Succédant & M. PINAY & la t&te du Ministdre des Finances et
des Affaires Economiques, M. BAUMGARINER & déclard que les accords de

(1) NOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 8 - note de la page 25.
(2) NOTE D! INFORMATION, IVime Année, No 10 - p.2k, Salaires, deuxidme
et troiséme alindas.

(3) Les nouvelles récles d'avancement au choix pourront créer jus-
qutd 30 % d'écart selon les appréciations qui seront portées sur
tel ou tel agent.

1480/50 ¢ '
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- salaires qui ont été conclus dans le secteur privé au cours du second
semestre de l'annde 1950 n'avaient rien d'enormal, étant donnée la balsse
du pouvoir d'achat que les salarids avaient subie depuis 1fété de 1957 -
et qui a succédé A& une amélioration de leur niveau de vie de 50 % en

dix ans. Cependant, le nouveau Ministre a indigué que des risques d'in-
flation, provenant aussi bien des prix que des salaires, subsistaient.

D'une fagon générale, M. BAUMGARTNER a affirmé la continuité de
la politique du Gouvernement en matiére d'économie, de finances et, par
conséquent, de salaires.

Se Le Bureau Confédéral de la C.G.Te - F.0. estime que l'aboutisse-

ment des revendications consécutives aux hausses de prix ne saurait &tre

différé. Selon lui, l'état de la trésorerie des entreprises et l'accroise-
sement de la production permettent dlaméliorer le niveau de vie des tra-

vailleurs.

L, Aprés avoir alerté une nouvelle fois la Direction Générale

des CHARBONNAGES DE FRANCE, la Fédération des Mineurs C.F.T.C. a saisi,
le 22.1.60, le Ministre de 1'Industrie d'une demande tendant & l'ouver-
ture immédiate de discussions sur les salaires.

Se Dans la métallurgie parisienne ( prés de 700.000 salariés, dont
plus de 450.000 "horaires"), les négociaticns se sont avérées particu-
litrement délicates.

A la demande des organisations syndicales, le Ministre du Travail
a convoqué la Commission Paritaire pour le 26 Janvier.

Mais cette réunion n'a pas permis de jeter les bases d'un accord.

Tandis que les syndicats, faisant état de l'évolution des sa-
laires réels et de celle du cofit de la vie, ont revendiqué un relévement
dtenviron 20 % du baréme minimum en vigueur depuis le 13 Février 1958,
la délégation patronale a déclaré qu'elle ne pouvait pas accepter une
majoration supérieure & 4,6 % .

Bien qu'aucune date n'ait été fixée pour une nouvelle réunion,
on peut considérer que les conversations sont seulement interrompues.

Si un nouvel accord n'était pas signé avant le 13.2.50 (c'est-
&-dire deux ans apres la signature du dernier), aucun contrat d'asso-
ciation ( ou d'intéressement ) ne pourrait &tre conclu dans la wétal-
lurgie parisienne. (+)

(+) NOTE D'INFORMATION, IVeme Année, No 8 - p.26 ; avant-dernier
alinda.
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Allocations de ChBmage

La C.F.T.C. a réclamé un relévement des allocations officielles
et des allocations couplémentaires de chBmage.

Elle demande également que la période pendant laquelle les allo=
cations complémentaires peuvent €tre versdes soit prolongée de troils moils
- ce qui porterait & un an la durde d'indeunisation.

Réforme de la Sécurité Sociale (1) .

Un document rewis par le Ministere du Travail & différentes
organisations syndicales et sociales intéressées a tait connaltre les
grandes lignes des mesures envisagées .

Signalons que certaines "personnes qualifides" entreraient dans
les Conseils d'Administration et que les responsabilités de ces Conseils
seralent précisées.

Quant aur anéliorations prévuss en ce qui concerne les presta-
tions, elles porteraient essentiellement sur le remboursement des hono-
raires wédicaux ( 80 % ), des cures thermales, de la vaccination anti-
poliomydélitique et des traitements électroradiologiques. D'autre part,
le taux des pensions d'invalidité et des allocations familiales pour
les enfants de plus de douze ans sarait relevé. Enfin, 1l'action soclale
en faveur des vieillards serait céveloppée.

Représentation des Salariés dans le Conseil d'Administration des
Sociétés Anonymes

Ce qui a été divulgué de l'avant-projet préparé par le Ministre
de la Justice (2) a suscité des prises de position dans les milieux
patronaux et dens les organisations ouvritres.

Les premiers ( la Confédération Géndrale des Petites et Moyennes
Entreprises, le Président de la Chambre de Commerce de Paris, etc...)
s'élevent contre une "co-gestion" qui, selon eux, risquerait de décou-
rager les capitaux étrangers, comprouettrait toute politique sérieuse
d'investisseunent, entraverait l'action des Conseils d'Aduninistration,
porterait atteinte & l'autorité des chefs d'entreprise et aboutirait
& la disparition des entreprises privées et de l'dconomie libre.

Quant aux Syndicats, s'ils ne refusent pas de discuter, ils
ne s'en montrent pas moins trés réticents. C'est ainsi que le commu-
niqué publié & l'issue de la réunion du 11.1.60 du Bureau Confédéral
de la C.G.Ts - F.0. déclare: " Le Bureau rappelle que la conception
" du syndicalisme qu'il représente a réclamé et obtenu que le syndi-
calisme détienne des reésponsabilités aux différents étages de la
structure économique: dans les Comités d'Entreprise, dans les
Conseils des secteurs nationalisés et au Conseil Econouique et
Social. Mais le syndicalisme ouvrier frangais n'a Jjamais été deman-
deur pour une association plus généralisée du capital et du travail

{1) NOTE D! INFORMATION, IVéme Année, No 10 - p.25.
(2) Ibid. - p.27 ; les trois premlers alindas.
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" qui, dans 1l'état actuel des choses, comporte quant au fond des ris-

" ques graves de paternalisme, ainsi que des difficultés de réalisation
sane commune wmesure avec les aventages & en attendre pour les travail-
leurs. "

Le Gouvernement a précisé que le probléme de la réforme des so-
ciétés a été seulement examiné par des experts et n'a pas dépassé le
stade des études préliminaires: le.texte qui a été commenté par les par-
tenaires sociaux falt actuellement l'objet d'échanges de vues entre les
ministéres intéressés et n'a donc encore en aucune maniére le caractére
d'un projet gouvernemental.

Uhe Maison des Sciences de 1'Homme

Le Ministére de 1'Education Nationale envisage de faire comumen=-
cer cette annde & Paris la construction d'un vaste b&timent dans lequel
seraient réunis les principaux instituts de recherche de sociologie,
psychologie, démographie, etCeee

Les différents services qui seront accueillis dans la Maison des
Sciences de 1l'Homme gardefontleur autonomie budgétaire et administratives
Mais ils seront groupés selon leurs "centres d'intér8t ou leurs aires
culturelles". Ce voisinage devrait favoriser la collaboration de cher=
cheurs qui, relevant actuellement de la F.culté des Lettres, de la Fa-
culté de Droit, de 1'Ecole des Hautes Ftudes ou d'autres organismes,
s'ignorent trop souvent.

La bibliotheque qu'on se propose d'organiser constituera, pour
l'ensemble des sciences humaines, une documentation unique en Europe.

L'achat d'un fonds de livres etl'équipement mécanpgraphlque
bénéficleront d'un crédit d'un million de dollars dont la Fondation Ford
a décidé l'affectation le 22.12.59.

Les Méthodes d'Expression de la Pensde Scientifique et Technique

A la suite d'une expérience & laquelle .le Conservatoire Ndtlonal
des Arts et Métiers - qui, par le nombre de ses éldves, reste le princi-
pal centre de Promotion Supérieure du Travail (+) - a procédé pendant
plus d'un an, un décret publié nu JOURNAL OFFICIEL du T.1l.60 a créé
dans cet établissement une chaire pour l'enseignement des " méthodes

1 '

d'expression de la pensée scientifique et technique ".

On a en effet constaté que le succes de la Promotion du Travail
resterait limité si celler -cl se bornait & dispenser un compléument de
formation scientifique ou technique: la plupart des éloves sont lourde-
ment handicapés par 1'insuffisance de leurs moyens d'expression - écrite
ou orale.

L

.+) a. NOTE D' INFORMATION, IVéme Année, No 8 - p.27 ;
b. NOTE D!'INFORMATION, IVeme Année, No 10 - p.27.
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ITALIE

Convention collective pour 1'industrie miniere -
Programme de la C.I.5.L.

Convention collective pour l'industrie minidre (+)

Le 12 janvier 1060, les parties & la nouvelle convention collec=
tive pour 1l'industrie minitre ont conclu un accord sur les points en-
core & régler et notamment sur les medalltés pratiques selon lesquelles
devra €tre appliquée la rdduction de l'horaire de travail de 48 heures
par an.

L'accord prévoit que cette réduction sera réalisée, en prin-
cipe, par l'octrol de nériodes de repos compensatoire de durée non in-
férieure & 8 heures. Cependant, la réduction pourra €tre également réa-
lisée par une rdéduction de ltheralre hebdowadaire de travail,

Pour chaque heure de repos cowpensatoire, les entreprises de-
vront verser aux travallleurs la réuunération effective, ainsi que 1l'ine
demnité de vie chdre et l'indeunité pour le travail du fond (indemnita
di sottosuolo).

Pour les ouvriers rémmérés & la tfiche, le salaire horaire
effectif sera déterminé sur la base de la moyenne Journalidre des deux
dernieres quinzaines ou des quatre dernidres semaines de rémunération.

Un accord a €galement été réalisé pour 1l'indemnité de travail
du fond (fixée & 120 lires par jour) et pour la prime de fidélité a la
mine (premio fideli alle wini).

Programme de la C.I.8.L.

Nous publions ci-aprés des extraits remarquables de la Confé-
rence de presse que le Secrétaire Général de la CeLl.S.L., Bruno STORII,
a tenue & Rome le 13 Janvier 1960.

Dang cette Conférence de presse, le Secrétaire Général examine
et évalue comme au début de chague année les résultats de l'action
syndicale de lfannée passée en indiquant les grandes lignes du pro-
gramme de la C.T.S.L. pour l'anndée en cours.

SR Grm e meR S mER SR wems NN G B TuM M e ARG GTR  MBW SR G Mem e e WHE GAR S8 NeN MR R e e e S e e

e . e s vew  wam vy e e

" Liaction contractuelle a été intense par suite de l'échéance
presque simultanée de noumbreux contrats de catégorie.

(+) NOTE D'INFORMATION, IVeme Année, No 9 - p.27.

1480 /60 £



- 25 .

Ont été en effet portées & terme en 1959 les négociations pour
le renouvellement de Ul contrats de 1l'industrie et du commerce et de
14 contrats dans le secteur des trensports et des spectacles. Il y a eu
dans certains cas des augmentations assez significatives des salailres,
augmentations qui ont atteint 9% pour le contrat des polygraphes, 8%
pour le bAtiment, 5,50% pour le secteur mécanique.

Si 1'on ajoute & ces résultats les avantages indirects déeoulant
des améliorations apportdées & d'autres bénéfices contractuels, on peut
affirmer que pendsnt l'annde écoulée les syndicats et les travailleurs
ont obtenu d'assez bons résultats, un succés estimable.

Il est juste de signaler également que les efforts entrepris en
particulier par le C.I.S.L. pour obtenir 1' extension des contrats
ont commencé i donner leurs premiers fruits, wmodestes mals significatifs.
Dans le contrat pour le secteur des conlections en série,on a amélioré
la réglementation du travail aux pidces et l'on a institué des procé-
dures efficaces pour la résolution des couflits. Des résultats analogues
ont été obtenus pour le contrat des mdcaniciens. Nous pouvons affirmer,
pour la premilre fois, que l'on peut enfin apercevoir en Italie une ten-
dance vers une forme de contrat collectif plus 4volude: le contrat dans
lequel les partles sociales sont appelées & Jouer un rSle d'"administra-
tion" du contrat, en particulier pour ce qui est des rapports de travail
& l'intérieur des exploitations et entreprises. Il s'agit d'une expérience
nouvelle pour notre pays. Nous devons tous, syndicats de travailleurs
ou d'entrepreneurs, directions et travailleurs, faire de réels progres
& tous les niveaux pour faire une expérience efiicace de l'emploi de ces
nouveaux instruments. "

Les premiers_succts contractuels au niveau de l'entreprise

" Le travail imposé au syndicat par les contrats collectifs na-
tionaux risque de masquer les progres réels accomplis en d'autres sec-
teurs. 1959 a warqué de bons succés au niveau de l'entreprise. Les syndi-
cats ont rdéussi & conclure une dizaine d'accords d'entrenrise importants.
Encore plus nowbreux, bien que moins significatifs, ies accords stipulés
directement par les Commissions Internes.

La qualité des nouveaux contrats a plus d'intéré€t que leur nombre.

Nous tenons & citer les accords Beretta et Perugina pour 1l'étule des du-
rées de fabrication, basde sur des procédurss de conciliation a 1'inté-
rieur de l'entreprise. L'accord SAVA est un des premiers accords et des
plus intéressants sur les systdmes de classement et de rémunération du
personnel, basé sur l'analyse et l'évaluation des fonctions persomnelles.
C'est un wmodéle que nous considérons fondamental pour des négociations
de ce genre. On s'est attaqué pour la premitre foils aux problémes de la
mobilité des travailleurs dans l'entreprise. Dans cet accord,les procé-
dures de conciliation ont joué un r8le important.

Nous tenons toutefois & préciser que nous ne considérons pas
encore comme conclus ces développeuents positifs. Il faut arriver & l'ar-
bitrage volontaire "& 1l'intérieur" de l'exploitation. Nous nous battons
maintenant depuls deux ans au cours des différentes négociations d'entre-
prise pour obtenir ce résultat. Nous ne pouvons pas encore nous vanter
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d'avoir atteint des résultats dans ce dowaine; mais nous sommes fermeument
décidés & atteindre notre but.

Le territoire contractuel tend & s'étendre grfce aux négociations
d'entreprise. On commence par négocier sur les procédures pour la quali-
fication du personncl asux fins de ltavancement et enfin une attention
croissante est réservée aux probléues de la préparation d'’entreprise.

Il s'agit en somme d'une annde de promesses. Nous devons loyale-
ment reconnaitre que les directions d'entreprise ont une claire volonté
de traiter sur ce terrain. Ceci rend encore plus décourageant le jugement
vis-3-vis de certaines organisations industrielles dont tous les efforts
tendent & entraver le progrés de ce développeucnt plein de promesse des
rapports industriels dans notre pays. "

— e e Gv e G d T - w tr Toms - —— e v - v— — e . o e v Wes Wem  wm e e

P

" Le secteur de 1'dcole nous inspire les mémes considérations.
Ici aussi le grave probléme a é4é affronté, le probléue de rendre plus
adéquate et moderne notre structure de formation des forces du travail,
moyennant la préparation d'un elfort public sur le plan financier, effort
dont le bon rendement dépendra du succés d'un certain nombre de réformes
institutionnelles ( prograumes, méthodes, etc. ) Le plan pour l'école,
avant tout, qui a été &labord en 1958, traverse une gestation législa-
tive trop lente. Et puis que fait-on pour lui donner un contenu concret ?
Nous sommes dl'accord sur les lignes géndrales du projet pour l'école
moyenne unique, pour aubant que nous en sachions au moment actuel, car
ce projet correspond, & part certains perfectionnements que nous indi-
querons au monent opportun, aux conceptions de réforme scolaire que la
C.I1.S.L. avait proposées dds 1958. Mais ce projet de loi ne représente
qu'un aspect partiel de la réforme scolaire fondamentale & opérer et
dont la nécessité est fortement sentie; tout procéde trop lentement avec
trop de dangers d'enlisement, comme ce fut le cas pour des dizaines
d'excellents projets de la législature précédente.Un bon rythme de réa-
lisation des programmes est un é&lément essentiel pour démomifirer 1!ex~
cellence des programmes wémes.

Nous sommes sussi favorables, en principe, au projet de loi pré-
senté pour la formation et 1l'instruction prolessionnelle, sous réserve
de certains amendements que nous présenterons dés que les organes confé-
déraux s'en seront occupés. Mais ici aussi 1l'initiative s'annonce longue
et laborieuse du point de vue de ltapprobation législative, sans rapport
avec l'urgence de woderniser notre équipement de requalification d'une
politique organique a'intervention publique. "

( Source: Documentation syndicale italienne, No 20 - 5.2.60, Roma )
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LUXEMBOURG

Arbitrage dsns l'industrie sidérurgique

1l.- Au sujet de 1ltincidence de la majoration pour heures supplémen-
taires et travail du dimenche et des jours fériés qui avait été accor-
dée en vertu de ll'arbitrage du 31.12.59 (+) sur l'augmentation de

1 franc l'heure, le Président de 1'Office de Conciliation a adressé
une lettre & l'arbitre, M. Henri RIEBEN, de Lausanne.

Dans la réponse que 1l'arbitre lui a adressée le 18.1.60, on
reléve la phrase suivante :
" Le cas que vous me soumettez majintenant concerne les majorations
spécialement prévues au contrat collectif pour heures supplémentaires,
travaux de dimanche et travaux de nuit. Je suis d'avis gqu'en cas
d'exécution de travaux de cette nature, le supplément de 1,- fr.

1l'heure devrait &tre majoré des taux prévus au contrat collectif, "

24- \ Contrairement a ce qui avait &té indiqué par erreur dans la
dern%ere livraison de la NOTE D'INFORMATION (IVeme Année, No 10),

la déclaration publide & la suite do l'arbitrage n'émane pas de l'en-
semble des partenaires sociaux, wais seulement des deux organisations
ouvricres signataires de la Convention.

Il convient donc de lire de 1a fagon suivante les sixidme et
septiome alindas de la wpage 39 :

.

"

A la suite de ce: arbitrage, les délégués des deux syndicats
ouvriers signatalres de la Convention se sont réunis le 5.1.60 et
ont formulé la déclaration suivante :

1

n Tl = ML . . ’ .
Ils se Télicitent de ce que le présent arbitroge ait confirmé

en principe et dans une large mesure le point de vue de ls Comis-
s%on %yndlcale des Contrats Collectifs en ce qui concerne les possi-
biliiés d'une augmentation de salaire. "

(+) NOTE D'INFORMATION, IVem: Annde, Nol0 - P. 3%8/39.
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PAY3-BAS

(1)

Caisse de pension de 1la Koninklijke Nederlandse

lioogovens en J3taalfabrieken H.V, - Convention

collective pour l'industrie métsllurgicue - iLa-
joration deg cotisations aux caisses de maladie
- —ajoration des cotisations aux allocations Ta-

miliales

'n/-
AA\

Caisse de pension de la Ignin}
ken M.V,

. e

ijke Wederlandse Hoogov

ens en sStaalfabrie

Le bulletin d'usiue de la Foninklijke Nederlandse FHoogovens en
Staglfabriecken H.V., "De Grijper!, de Juuv1er 128G nignale cu'lune anou-
velle repartivion des cotications aux mécanismes des assurances cociales
pour les salarids a 448 adopide. Cette entreprise est 12 seule de ce sec-
teur aux Iays-Cag of occure cnviren 10 C0C travailleurs.

JL“ ulo ords o caisse prefessionnelle de maladie prclevalt
une cotiscavion ue i ies salroires. L'leatrepwrise preniit 2 so charge
la différcnceo. :LJ‘Oht, iec cotisatioas dev sularids sont poritecs a
5 5 5. Tcur aque cehite susjientation n'entroaine pas une dirminution du revenu

alzerial, 11 a éc¢ Lnlonlu cue 1l'centreprise paiera tne cotiscation plus
elevee a la caicge de peunglon deg Tiq\dlll@H;u, ce qui permettra de ré-
duire les cotisitions deg cnalarids an ré_ ime des pencions deo 4 5/4 ‘oA
2 1/4 %. bn ocutre, les saluircs hovaires sont angrentés de 1 cent.

Lec toux ancicns et nouvesux de cotisations au 1/1/1650 g'éche«

lonnent comme suit
taux_anmciens  baux nouyosux
cotigations & la cnilsse divisionnaire 1 5 o1/2
cotigations Cec travailleours au foud
lienckebach 1/4 < 1/2 ¢
cotigations du travailleur & la
caiscge de ponsion i 5/t 2 1/4 9
Convention collective pour 1'indusirie métallurgigue .
La nouvelle cenvention collective nour loa bJWV"l]CUT“ de la

nétallursie @), conclue au meis dloctobre 1957, a &t¢
par le colliége arbitral de 1'.tat {College van Rijk
fait, l'arniication de la coavention colleciive
de la métallurzie.

1

(SR}
e
i

a éJe

sationg.

ajoration des coxi

Skl Syt

aux caisses de maladl

Le cousecil des caisses de maladie (ulCMCHLOJd

de majorer lecs cotisations & l'asasurance-raladie oblig
tant pour 10500 de 4,5 & 9 S. Le conseil économicue cb

Beonc Raad) avait

nische

surcdré un taux de 4,9 §.. Le n

reniue oLligntolre
eniddelaars). De ce
dtenduwe aux enployés

sraad) avait proposé
;atcire en les por-
social (u001.@1-
inistre comnétent

€

n'a suivi aucune (o ces bropositions et a fixé cette cotisction & 4,0 G
sajoration des cotisations aux allosations familioles 1900
Lo secrétaire d'.tet aux aflaires sociales et & la santé nublicue,
compétent en la naticre, a norté lew cotisations aux allccotions familiales
- i - - ~ . A ! ~ 7 N
de 4,8 a 5,5 ¢ a partir du 1/1/1%00.,

(2) NOTE DYIAC I0#, IVine annde, ace 30,

(1) Le texte de ce chapitre a été traduit de 1'allemand.
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D==mmas

CHARTE SOCIALE EUROPEENNE

L'Asseublée Consultative du Conseil de 1l'Europe a adopté le
21.1.60 le projet de Charte Sociale Européenne que sa Coumission So=
ciale avait élaboré .

Il sera dfabord transmis au Comité d'Experts auguel incombe la
décision finale et ensulte, pour ratification, aux Gouvernements eux-
N
memes.

La Charte Européecune sera, dans le dowaine social, 'le pendant
de la Convention Européenne des Droits de 1'Houme.

Elle fait du plein ewplol le principal objectif que doit attein-
dre la politique sociale.

D'autre part, elle reconnalt le droit syndical sous garantie de
1t'Etat et, pour la premidre fois dans un texte de portée internationale,
le droit de greve.

D'autres dispositions essentielles concernent notamment :

- la réduction progressive de la durée hebdomadaire du travail
& un maximum de 4O heures ;

- l'attribution d'un congé payé annuel de trois semaines et
d'un repos hebdomadaire ininterrompu de 36 heures ;

- la consolidation des droits des travailleurs étrangers ;

- la fixation & quinze ans de 1l'&ge minimum d'aduission &
lt'emploi,

Chacune des parties contractantes sera cn outre lide par les
articles fondamentaux gur le droit au travail, le droit & des conditions
de travall équitables, le droit & la Sécurité Sociale et le droit des
travailleurs migrants et de leur famille & la protection et & l'assis-
tance.

Enfin, un systéme de contrBle - auquel participeraient les or-
ganisations patronales et syndicales, ainsl que 1'Assembliée Consulta-
tive du Conseil de l'Europe - est prévu pour l'application de la Charte.
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EMPLOI

" Allocation CeEeCehe "

Le Comité Consultatif et le Conseil de Ministres s'étant respec-
tivement prononcés les 1k et 26 Janvier (1), ia Haute Autorité a pris le
27.1.60 une nouvelle ddcision relative & 1' "Allocation C.E.C.Aa"

La décision no 2 - 60 (2) affecte un montent de % millions
d'unités de compte A.M.E. provenant du prélevement au versement, du
ler Janvier au %0 Septembre 1960, de 1! "Allocation C.E.C.A." aux tra-
vailleurs des entreprises charbonnidres de Belgique contraints & du chS-
mage partiel collectlf par mangue de débouchés de llentreprise. De plus,
elle fixe les modalitds de la ddgressivité dont le Coanseil de Ministres
avait indiqué qu'elle devait &tre introduite le ler Janvier 1960.

Si 1' "Allocation C.E.C.A." reste égale & 20 % du salaire jour-
nslier du bénéficiaire et si elle continue & €tre accordée & partir du
troisidme jour de chOmage rensuel, le nombre maximum de journdes de chd-
mage, consdcutives ou non, indemnisables dans le mBme mois diminue selon
la période considérée :

Janvier et Février 8

‘ Mars et Avril 7
Mai et Juin 6
Juillet et Aofit 5
Septenbre L

La Réadaptation en France

Un accord sur les modalités des aides de réadaptation avait été
conclu entre le Gouvernement francais et la Haute Autorité lors des pre-
midres opérations qui durent &tre effectudes en France, en 1955.

Mais un nouvesu texte est entré en vigueur le 1.1.60. -

(1) NOTE D'INFORMATION, IVime Année, No 10 - p. 47, sous le chiffre 2.

(2) JOURNAL OFFICIEL DES COMMUNAUTES EUROPLENNES, 3%me Année, No 5 ;
h!2060' '
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S'il n'apporte pas de changement au régime des indemnités de
réinstallation et du paiement des frais de la rééducation profession-
nelle, il augmente sensiblement le montant du revenu qui est garanti
aux bénéficiaires des dispositions du paragraphe 23 de la Convention
Relative sux Dispositions Transitoires. :

L'indemnité d'attente varie donc désormais, d'une part, en
fonction de trois paliers de durde ( du jour du licenciement au dernier
Jour du deuxisme mois civil qui suit le licenciement ; les six mois
civils suivants ; le reste de la péricde de douze mois pendant laquelle
1l'indemnité est attribude ) et, dlautre part, en fonction de trois
tranches de salaivre mensuel : Jusqu'a 350 NF ; de 350 & 750 NF ;
au-deld de 750 NF .

Par rapport au salalre antérieur, l'indemnité d'attente s'é-
léve & :

ler 2&me 3eme
palier | palier palier

lére tranche 90 4| & ¢ 60 %
.2&me tranche 20 % 70 50 %
3sme tranche - - -

Actions de Réadaptation

Ayant obtenu 1l'avis conforme du Conseil de Ministres, la Haute
Autorité a ddcidé, au cours du mois de Janvier 1960, d'appliquer le
paragraphe 23 de la Convention Relative aux Dispositions Transitoires
aux travailleurs qui ont été ou qui seront prochainement licenciés par
les sept entreprises sllemandes suiventes :

- Friedrich Thyssen A.G. ( 1.%00 btravailleurs, 476.190 unités
de compte A.M.E. ) ;

- Essener Steinkohlenbergwerke ( sidge et cokerie Friedrich
Joachim, 659, 214.285 ) ;
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‘ - Deutsche Erd®l A.G. ( siége Graf Bismarck III, 800, 238.095) ; -
- Saarbergwerke ( sidge St. Barbara, 840, 297.619 ) ;
b' B - F8rberei Schusterinsel ( mine Fmma Gliick, 120, 53.533 ) ;
- Mine Blankenburg ( 100, 29.762 ) ; C
- Ilseder Hiitte ( mine Meissen, 328, 59.524% ) . K

Modification du Traité Instituant la Communauté Européenne du Charbon
et de l'Acier

1. Le nouveau projet d'article 56 bis sur lequel la Haute Autorité
et le Conseil Spécial de Ministres devaient se wettre dl'accord (+) a été
arrété 4 la majorité requise des cing sixidmes le 26.1.60, au cours de
la 66éme Session du Conseil,

g I1 est 1libellé de la fagon suivante : ol

e " 81 des changements profonds des conditions d'écoulement dans . - ‘i~

les industries du charbon ou de l'ascier, qui ne sont pas directement
liés &4 1'établissement du warché commun, placent certaines entre-

prises dans la nécessité de cesser, de réduire ou de changer leur _ ‘
activité, de fagon définitive, la Haute Autorité, sur la demende des Py
gouvernements intéressés : K

" a) peut faciliter, suivant les modalités prévues & l'article 54, .

- " soit dans les industries relevant de sa juridiction soit sur

e avis conforme du Conseil dans toute autre industrie, le fi- - T
;;' nancement des programmes approuvés par elle de création «.ﬁ*
' d'activités nouvelles économiquement saines ou de transfor- . O
mation d'entreprises, susceptibles d'assurer le réemploi pro- . .:
ductif de la main-d'oeuvre rendue disponible ;

" b) peut consentir wne aide non rewboursable pour contribuer : s

- - au versement d'indemnités permettant & ia wain-d'oeuvre .
S d'attendre d'8tre replacée; s

- & assurer, par des allocations aux entreprises, le paie- -7
ment de leur personnel en cas de mise en congé temporaire .

nécessitée par leur changenent d'asctivité;

- & l'attribution aux travsilleurs d'allocations pour frais =

de réinstallation;

- au financement de la rééducation professionnelle des tra-
vailleurs amenés & changer d'emploi.

" La Haute Autorité subordonne l'octroi dlune aide non rembour- o
; " sable au versement par 1'Btat intéressé d'une contribution spéciale . ..
" au moins équivalente au montant de cette aide, sauf dérogation auto- . .

" risée par le Conseil statuant & la majorité des deux tiers. "

(+) NOTE D'INFORMATION, IVime Année, No 10 - p., 49 ; sous le chif-
fre 3
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Y 2. La Cour de Justice des Communautds Furopéennes a été saisie de’ ,
o ce texte. N

. Si elle 1l'éstime conforme au Traité, il sera soumis & l'Assen~ -
blée Parlementaire Europdenne.

oot Pour pouvoir entrer en vigueur, les dispositions de l'article
- 56 bis devront 8tre approuvées a la majorité des trois quarts des voix
o exprinées et des deux tiers des membres gqui composent l'Asseublée.

3 Il convient de signaler que MJMALVEBSTITI, Président de la

Haute Autorité et M. le Président FINET, Membre de la Haute Autorité,
. ont pris la parole devant 1'Assemblée,les 12 et 13.1.60, au sujet de e
IR la position de la Haute Autorité sur la révision du Traité et que les /
parlenentaires ont voté & l'unanimité, le 14 Janvier, une rdsolution
selon lagquelle 1'Assembldée

" - demande & la Haute Autorité de reprendre, compte tenu de
1"

e e . 1 .n - LI . »
o l'avis de la Cour de Justice, sa premidie vroposgition au Conseil
‘ ' Spécial de Ministres afin d'assurey ‘

" a) que les nouvelles dispositions relatives & la réadaptation

] entrent en vigueur & la date & laguelle les dispositions du para-
i graphe 23 cesseront d'€tre applicables ;
" b) qu'il ne soit en rien porté atteinte aux compétences auto- 2?':f
nomes de la Haute Autorité ; :
" - insiste auprés du Conseil Spdcial de Ministres pour que ces Qf:
propositions de la Haute Autorité soient adoptdes. "

Conférence sur la Reconversion (+)

Un Groupe de Travail composé de représentants des Gouvernements Coal
des pays de la C.E.C.A., du Royaume-Uni, du Conseil de Ministres, de LN
la Haute Autorité, de la Commission de la C.E.E. et de la Banque Euro-
péenne d'Investissement s"est réuni le 7.l.60 & Luxembourg sous la
présidence de la Haute Autorité. I

Aprés avoir entendu un exposé introductif dans lequel M. le Lo
Président FINET, Membre de la Haute Autorité, s'attacha notamment & Sk
rappeler les moyens dont l'exdécutif de la C.E.C.A. dispose en vertu
des articles 46 (4°) et 56 (b) du Traité pour faire face aux respcn-
sabilités qui luil ' incowbent vis-a-vis des bassins charbonniers touchés ,
par les fermetures, les différentes délégations ont formulé de nom- Lo
. breuses suggestions relatives tant 4 l'organisation des travaux prépa- v
ratoires & la Conférence qu'au but mBme de celle-ci. iy ®

I1 a d'abord été reconnu que, si elle est destinée & éclail-

; rer l'intervention desGouvernements et des Organisations Buropdennes

Do et & faire apparaltre des possibilités nouvelles dans ce domaine, la N
. Conférence ne saurait en aucune fagon avoir comme conséquence indi-

‘ recte que l'action menéde par la Haute Autorité au titre du Traité en .

vl matiére de reconversion flt suspendue, wéme provisoirement. La Con- SR

: férence ne doit pas non plus rechercher des solutions & des cas par- '

(+) NOTE D'INFORMATION, IVime Annde, No 10 - p. 49 .
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tieuliers qu'il appartient aux Gouvernements intéressés de traiter eux=
mémes, en sollicitant, s'ils le désirent, l'intervention de la Haute
Autorité.

Ensuite, compte tenu de la date de Juin 1960 qui a été prévue
pour la comvocation de la Conférence, les experts ont élaboré le plan
des travaux préparatoires et défini la méthode selon laquelle ces tra~
vaux seraient conduitse.

C'est ainsi qu'ils ont en particulier convenu que l'analyse de
quelques opérations de reconversion réalisées dans des pays de la Com=
nunauté ou dans des pays tiers porterait successivement sur

a) les caractéristiques de la région (population, industries, com-
munications, capitaux et main-d'oeuvre) ;

b) 1'époque (conjoncture, situation du marché du travail, situation
du marché des capitaux) ;

c) la conduite de l'opération :

- méthode de définition des objectifs, formulation du programme ;
- déroulement de l'exécution, obstacles rencontrés ;

- résultats, facteurs décisifs 1'industrialisation.

Un certain nouwbre de situations types de bassins charbonniers
menacés seront également analysdes. On choisira les catégories sui-
vantes de bassins :

- bassins charbonniers & forte densité industrielle ;
- bassins isolés dans une région agricole ;
- bassins charbonniers mono-industriels.

Les experts ont enfin décidé de se réunir & nouveau le

l7n20600

Ils pourront alors prendre des décisions quant aux études,
consultations, enqu€tes et visites & effectuer & propos d'opérations
de reconversion caractéristiques et ayant eu des résultats positifs ou
négatifs ; désigner les experts auxquels il conviendra de recourir ;
proposer les personnalités qui présenteront des communications devant
la Conférence et procéder & un échange de vues - sur la base d'une do-
cumentation fournie par les Gouvernements, la Haute Autorité, la Com-
mission de la C.E.E. et la Banque d'Investissement - au sujet des
moyens Jjuridiques et financiers dont disposent les Gouvernements et
les Organisations Européennes, ainsi qu'au sujet de la procédure de
leurs interventions diverses.
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Journées 4' Efude sur la Recherche Scciologique
" Niveau de Mécanisation et Mode de Rémumération "

(Paris, 29 et 30.1.60)

Sans revenir sur le but et le programme de ces journdes d‘'étude(l),
il convient de donner quelques renseignements tant au sujet de la wétho-
de de travail qul a été adoptée qu'd propos du contenu des exposés pré-
sentés,

Pour deux des trois sujets qui figuraient & 1'Ordre du Jour,
on procéda de la facon sulvante :

1°) exposé par un des sociologues ayant collaboré aux Rapports
" Niveau de Mécanisation et Mode de Rémunération " (2) ;

2°) discussion de cet exposé, sous la direction dfun sociologue,
dans le cadre de plusieurs petits groupes de travail ;

3°) devent l'ensemble des participants aux journdes d'étude,
rapport oral d'un membre de chaque groupe sur les résultats des travaux
de celui-ci ;

L°) discussion générale.

° -]

1. En ce qui concerne 1'influence de l'ouvrier sur la production,
M. WILLENER tire de 1l'enquéte frangalse un certain noumbre de conclu-
sions

- dans les trains modernes, les ouvriers. ont moins d'influence
directe (initiative) que dans les anciens sur la cadance et la qualité,
mais ils ont davantage d'influence indirecte (prévention) .

- il y a moins de postes prépondérants dans les trains modernes
(travail collectif) et tous les postes sont d'une importance sensible-
ment analogue ;

- c'est probablement aux trains semi-mécanisés que l'ouvrier a
les plus grandes possibilités d'influencer la production ;

~ les ouvriers ne pouvant utiliser qu'une partie seulement de
leurs possibilitéds d'influence, on ne saurait connaltre avec précision

(1) NOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 10 - p. 5L.

(2) NOTE D'INFORMATION, IVeme Année, No 8 ~ p. 4k ; ce qui, sous le
titre Liaison entre la structure des rémwmnérations et la production,
le rendement et la productivité, concerne le Groupe de Travail come
posé de représentants d'Instituts de Sociologie des pays de la
Communauté .
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les plafonds de production réels (maximum techniquement réalisable de
tonnage). (+)

Quant & 1l'évolution des modes de rémmération, M. WILLENER
constate un retard et par rapport & la technique (évolution de 1l'in-
fluence) et par rapport aux désirs des ouvriers - qui préférent géné-

1

ralement le " fixe ".

2, Ayant comparé les résultats des enquétes menées dans tous les
pays de la Communauté, M. LUTZ estime que l'évolution de la rémunéra-
tion au rendement n'est pas exclusivement duer aux changements que la
mécanisation a provoqués dans l'influence et le travail des ouvriers:
elle refléte aussi des transformations profondes de la structure de
la société, du rOle et de la conscience des syndicats et, sur-

tout, du systéme social de l'entreprise moderne. M. LUTZ cite le désir
des ouvriers de pouvoir compter sur un salaire fixe (c'est-a-dire,pré-
visible et contrBlable) et la nécessité dans laquelle se trouvent les
directions de garantir une certaine stabilité des salaires et de main-
tenir un équilibre entre les différents métiers et entre les dépar-
tements des usines.

Selon M. LUTZ, bien qu'une partie de la rémunération reste
théoriquement lide & la production, les variations du salaire de-
viennent en fait de wmoins en moins importantes - et le salaire évolue
donc vers une stabilité de plus en plus marquée.

3 Mo DOFNY définit la soclologle industrielle. Il montre 1'é-
tendue des services qu'elle peut rendre aux travailleurs et explique
pourguol les sociologues se Jjolgnent maintenant aux techniciens et
aux économistes pour analyser l!'industrie.

I1 rappelle ensuite que le travail a profondément évolué a la
suite d'une division et d'une mécanisation de plus en plus poussées,
ainsl qu'en raison de la transformation de la société, dans un mouve-
ment général de croissance.

Enfin, M. DOFNY indique que les sociologues industriels ne
prétendent Pasapporter des solutions 4 toutes les difficultés: ils se
proposent seulement de poser d'une fagon plus systématique les pro-
biémes qu'il appartient aux différents responsables de résoudre eux-
memes.

- > - - -

(+) On lira avec intérét un article, intitulé Le Probléme de
1'Influence Ouvriere sur la Production, que M. WILLENER &
publié dans le numéro de Janvier-Mars (1/60) de la revue
frangaise SOCIOLOGIE DU TRAVAIL - Editions du Seuil.
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SECURITE, HYGIENE ET MEDECINE DU TRAVAIL

Deuxiéme Programme d’Etudes et de Recherches
sur la Médecine du Travail (1)

Le Comité Consultatif s'étant unanimement déclaré favorable le
14.1.60 & 1l'affectation de 2.800.,000 unités de compte A.M.E. & la réa-
lisation de ce programme, le Conseil de Ministres sera invité & se pro-

no2cer au cours d'une Session qui aura probablement lieu le 22 Mars

S'il donne son avis conforme, la Haute Autorité pourra prendre
la décision définitive en Avril.

Q -]

Sous-Commission " Thérapeutique de la Silicose et de la Silico-tuber-
culose " ( 22.1.80 )

En discutant le Rapport de M. ZORN (2), la Sous-Commission a
terminé la t&che qui lui avait été confides

Quant au Rapport lui-m€me, il sere prochainement soumis & la
Commission " Thérapeutique de la Silicose et de la Silico-tuberculose”
& laquelle il reviendra de décider s'il peut encore figurer dans la
monographie, qul est en cours dfélaboration, relative & la synthese des
résultats du Preunier Programme de Médecine du Travaile.(3)

La Sous-Commission & en efret estimé qu'il y aurait intér€t
a4 ce que ce Rapport - qui documentera d'une maniére précise les prati-
ciens etles cliniciens sur les dernitéres tendances thérapeutiques dans
les domaines de la bronchite, de la silicgse et, surtout ,
de la silico-tuberculose - f{it diffusé le plus 16t possible.

(1) NOTE D!INFORMATION, IVime Année, No 10 - p. 56.
(2) Joide - Pe 58-

(3) & ROTE D! INFORMATION, IVéme Annde, No 8 - p. 5%, Comité de Recherche L

pour 1l'Hygitne et la Mddecine du Travail, deuxicme alinéa ;

— e an o — -

- Travail, premier alinda.
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ORGANE PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

e g

Comité Restreint du Groupe de Travail "Facteurs Psychologiques et
Sociologiques de la Sécurité" ( 11,1.60 ) (1)

1. I1 a d'abord adopté, aprés y avoir apporté quelques wodifica-
tions, un avant-projet de conclusions relatif

- aux mesures & prendre afin de rendre les travailleurs ca-
pables de reconnaltre et d'éviter les dangers ;

- & la formation des cadres en matidre de sécurité.

2. Ensuite, le Comité Restreint a entrepris la préparation des
travaux qu'il doit encore effectuer sur les moyens d'obtenir que tous
les intéressés ( ouvriers, personnel de surveillance et cadres ) par-
ticipent & la recherche de la sécurité maxima.

Groupe de Travail "Incidences sur la Sécurité de la Durée du Travail,
spécialement dans les Chantiers Pénibles ou Insalubres" ( 15.1.60 )

Afin de voir quelles conclusions il sera possible d'en tirer
(par exemple, quant & la fixation d'une ou de plusieurs limites au-deld
desquelles on considérerait que le travail s'effectue dans des condi-
tions particulisres), le Groupe de Travail a procédé & un premier exa-
men des renseignements recueillis dans les différents pays sur le tra-
vail dans les chantiers chauds.

Il s'efforcera notamment d'élaborer une définition du "chantier
chaud" en précisant le degré de chaleur & partir duquel - compte tenu
de la tewpérature, de la vitesse du courant d'air et de l'effet de
rayonnement - un chantier devrait €tre tenu pour “chaud”.

Groupe de Travail "Incendies et Feux de Mine" ( 22.1.60 )

Aprés avoir effectud, & partir d'un document de travail émanant
du B.I.T., un premier examen des problémes qui se rapportent & la
construction des barrages (2), les memwbres de ce Groupe de Travail ont
asslsté & un essai pratique réalisé - en ce qui concerne 1l'emplacement,
la composition, l'exécution et la fermeture du barrage - dans les
conditions réelles du fond.

(1) NOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 9 - p. Bl ; dernier alinéa.

(2) Ces problémes figuraient parmi ceux dont 1'Organe Permanent avait
confié 1l'¢tude au Groupe de Travail le 7.7.50 : NOTE D'INFORMATION,
IVéue Annde, No 8 - p. 55 ; deuxidme alinéa.
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Le Groupe de Travail procédera ultérieurement i une discussion
au sujet des effets que l'explosion provoquée dans la mine expérimentale
TREMONIA, & Dortmund-Derne, a eus sur le barrage en sacs de laine de
verre qui avait été spécialement édifié.

Groupe de Travail "Coordination des Organisations de Sauvetage" et
"Incendies et Feux de Mine " ( 28.1.60 )

Au cours de leur réunion jointe, les deux Groupes de Travail
ont mis au point le commentaire du projet de recoumandation sur l'arro-
sage des puits dont il a déja été question dans la NOTE D! INFORMATION.(1)

Ce commentaire, qui avait été préparé par la Sous-Commission
"Arrosage des Puits" (2), peut maintenant &tre soumis & 1'0Organe Per-
manent.

Il comporte notamment différents exemples d'application de
la méthode de l'arrosage.

Concours pour l'amélioration de différents appareils de sécurité
dans les mines de houille (3)

Le 14,1.60, le Jury a entendu des rapports sur les premiers ré=
sultats des vérifications en laboratoire (I4) auxquelles les prototypes
ont déja été soumis - et qui seront probablement terminées le ler Mai.

Il a également décidé d'avoir le 5 Avril, a la Proefstation du
Staatsmijnen de Treebeek un échange de vues avec les directeurs des sta-
tions d'essai des pays de la Communauté sur les moyens de hfter l'oc-
troi de l'agrément provisoire que les appareils de certaines catégories
doivent obtenir des autorités nationales avant de pouvoir &tre essayés
au fond.

En ce qui concerne la méthode selon laquelle les esseis pra-
tiques dans des mines (4) seront conduits, le Jury arr@tera ses direc-
tives au cours de sa prochaine réunion, qui est fixée au 17 Mars.

o -]

(1) IVeme Année, No 10 - p. 62 ; sous leschiffres 1 et 2 .

(2) Ibid., sous le chiffre 3 .

(3) NOTE D!INFORMATION, IVéme Année, No 8 - p. 56 .

(4) NOTE D'INFORMATION, IVéume Annde, No 9 - p. 4o ; dernier alinda.
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Groupes de Travail et Sous-Commissions
de 1'Organe Permanent

La décision que 1'Organe Permanent & prise le 7.7.59 d'insti-
tuer des Groupes de Travail chargds de l'étude des facteurs humains
de la sécurité (+) nous améne A compléter ci-aprés le tableau qui
avait été publié & la page 33 du no 2 (Février 1959) de la NOTE
D INFORMATION.

(+) NOTE D'INFORMATION, IVeme Année, No 8 - p.55 ; quatri®me alinda.
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FORMATION PROFESSIONNELLE

La Haute Autorité a approuvé le texte d'une étude comparative, -
intitulée " La Structure et 1'Organisation de l'Enseignement Général
et Technique dans les Pays de la Communauté ", qui est destinde a
préparer l'action qulelle a décidé de mener, en accord avec les Gou-
verneuents, afin de prowouvoir l'harmonisation de la formation pro-
fessionnelle des travailleurs des industries de la C.E.C.A.

Cette étude donnera lieu & une analyse qui fera apparaftre,
d'un pays & l'autre, les principales analogies; ainsi que les dif-
férentss essentielles.

- .- . . wa
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LOGEMENT

Dans le no 3 (6éme annde) de ses INFORMATIONS STATISTIQUES, la
Haute Autorité avait publié les premiers résultats de l'enquéte sur la
situation du logement des travailleurs des industries de la C.E.C.As(1)

De nouveaux tableaux sont maintenant disponibles. (2)

Etant ventilés par bassins et régions -~ et non plus selon les
trois secteurs industriels et les six pays, ils permettent de formuler
des conclusions plus précises, notamment sur la localisation des besoins.

On trouvera ci-dessous un court résumé de l'analyse qui précede,
dens la publication de la Haute Autorité, cette seconde série de tebleaux.

o °

Répartition des ouvriers entre ménages privés et ménages collectifs

Le pourcentage le plus élevé de mineurs vivant dans des ménages
collectifs a été constaté dans le Sud de la Belgique: prés de 11.000 -
dont environ 2.500 dans la région de Lidge, 3.600 & Charleroi, 2,200
dans la Centre et 2.500 dans le Borinage.

Le nombre de sidérurgistes des logements collectifs est parti-
culiérement important dans 1'Est de la France, ol il s'éléve a 12.000
ouvriers, représentant prés de 16 ¢ de l'effectif de la région. Il
s'agit surtout d'italiens ( 5.000 ) et de travailleurs originaires
d*Algérie ( 5.000 ) .

Description des logements privés

La proportion des maisons multifamiliales est surtout importante
dens la Ruhr, & Sulcis et dans le Nord de 1'Italie. Par contre, 90 % des
mineurs du Nord/ Pas-de-Calais habitent des waisons individuelles.

Pour les mineurs, les baragues et logements de fortune sont par-
ticulidrement nowbreux dans le Nord / Pas-de-Calais ( 7.700, soit T7,2% )
et en Lorraine ( 2.300, 7,5% ). En ce qui concerne la Belgique, les ba-
raques et logements de fortune sont pour la plupart localisés dans le
Sud ( 3.300, 3,6% )« On en trouve 9.300 { 2,6% ) dans la Ruhr. Clest
dans la Ruhr ( 3.000, 2,6% ) et dans le Nord de la France ( 1.400, 7% )
que subsistent surtout des baraques et des logements de fortune habités
par des ouvriers de la sidérurgie.

Dans le Bassin d'Aix-la-Chapelle, dans le Limbourg néerlandais,

(1) NOTE D'INFORMATION, IVéme Année, No 5 - p. 49,
(2) INFORMATIONS STATISTIQUES, Gime Annde, No 6.
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dens la Campine et dans 1le bassin charbonnier de Lorraine, environ la
moitlé des logements sont récents. Quant aux sidérurgistes du Hainaut/
Namur et du Centre de la France, 70 ¢ d'entre eux vivent dans des wmai-
sons construites avant 1918,

Les salles de bains ou de douches sont relativement nombreuses:
75 % A Sulcis et environ 40 % dans les charbonnages et la sidérurgie
de la Ruhr et dans le Limbourg néerlandeis. Clest dans le Sud de la
Belgique et les mines de fer italiennes que ces installations sont les
plus rares. .

Les logements dépourvus du confort le plus élémentaire sont
particuliérenent noubreux dans la Campine et dans le Centre-Midi de la
France. Pour la sidérurgie, les conditions de confort les plus médiocres
ont été localisdes dans le Nord de la France ( ol plus de 40 % des loge-
nents sont dépoarvus d'eau ), dans le centre de la France et dans le
Nord de l'Italie.

Densité de peuplement des logements privés

En Belgique, aux Pays-Fas et au Luxembourg, le nowbre moyen
de personnes par pidce (1) est inférieur & 1. En Italie par contre, il
atteint 1,69 & Sulcis, 1,4 dans les mines de fer et 1,83 dans la
sidérurgie du Centre et du Sud. Le chiffre relatif au Centre-Midi (pour
les mineurs) et au Centre (pour les sidérurgistes) est plus dlevé que
celui qui se rapporte aux autres régions frangaises: 1,3 contre 1 .
I.e nombre moyen de personnes par piéce est également assez élevé dans
le bassin charbonnier d'Aix-la-Chapelle ( 1,55 ) .

Dang le Limbourg néerlandsis, la surface moyenne des logements
est de T4 me, contre 47 dans le Centre-lidi de la France et 46 dans la
Ruhr. Compte tenu de la taille des ménages, les mineurs du Sud de la
Belgique, de la Campine, du Limbourg néerlandais, de la Sarre et de la
Lorraine disposent d'une surface par persoune a peu prés double de celle
qu'on trouve chez les mineurs de Sulcis ( 9 m° ) .

Les sidérurgistes du Hainaut / Nemur disposent en moyenne de
22 m2 par personne et ceux du Grand-Duché de 20. Les sidérurgistes du
Nord de 1'Italie disposent de 12 m? par personne et ceux du Centre et du
Sud de 9 me seulement.

Qualité du prooridtaire

Les bassins et régions dans lesquels on a compté la proportion
la plus forte d'ouvriers propriétaires sont la Sarre et le Sud de la
Belgique ( environ 40 % ) pour les mineurs et la Sarre, la Belgique et
le Luxembourg ( environ %0 % ) pour les sidérurgistes.

Le nombre des logements appartcnant aux employeurs ou construits

(+) La cuisine ayant été comptée pour une pidce, les chiffres cités
donnent une impression peut-8tre un peu trop favorable.
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avec leur ailde financiére est particulidrement important dans les char-
bonnages frangais, surtout le Nord / Pas-de-Calasis ( 73 % ) et dans le
bassin de Sulcis ( 75 % & Carbonia ) .

Ouvriers désirant changer de logement

35 % des ouvriers des charbonnages du Centre-Midl de la France,
59 % des mineurs de Sulcis et 12.000 mineurs du Sud de la Belgiquee,
ainsi que 82 % des sidérurgistes du Centre et du Sud de 1'Italie,
37 % de ceux du Centre de la France et 35 ‘% de ceux de la Ruhr, vou-
draient changer de logement. Les raisons les plus fréquemment invoquées
sont l'exiguité, le manque de confort ou un loyer trop élevé.

Description des logements collectifs

Les ouvriers des ménages collectifs habitant des baraques se
trouvent surtout dans les charbonnages de la Ruhr (3.600 ouvriers),
du Nord / Pas-de-Calais ( 2.000 ) et de la Lorraine ( 1.000 ) et dans
la sidérurgie de 1'Est de la France ( 3.000 ) .

1.300 ouvriers du Sud de la Belgique ( 12% ) et 900 du Nord /
Pas-de-Calais ( 33% ) doivent se procurer l'eau & llextérieur du b&-
timent habité.

C'est dans le Sud de la Belgique qu'on a compté le plus d'ou-
vriers ( prés de 3,000, soit 27% ) dont la chambre ne comporte aucun
moyen de chauffage.

60 % des ouvriers des ménages collectifs du bassin minier du
Sud de la Belgique habitent des b&timents dont la construction est
antérieure & 1918.

Peuplement des logements collectifs

13 % des ouvriers du Sud de la Belgique et 16 % des ouvriers
du Limbourg néerlandais habitant des logements collectifs disposent
dtune chambre individuelle. '

1.800 mineurs du Sud de la Belgique et 1.100 de la Ruhr vivent
dans des chambres de 5 &4 9 lits.

Dans la sidérurgie de 1'Est de la France, 3.600 ouvriers habi-
tent des chauwbres & 4 lits et 1.800 des chambres de 5 & 9 lits.

En France, la surface woyenne par lit des chambreg de 5 4 9 lits.
est de 6 m° environ pour la sidérurgie de L'Est et de 4 w” seulement
pour le Nord.

Eloignement du lieu de travail

Plus de 7.000 mineurssarrois mettent entre une heure et une
heure et demie pour effectuer un trajet sirple; prés de 5.000 mettent
entre une heure et demie et deux heures et 2.700 plus de deux heures.

Toujours pour un seul trajet, 11.000 mineurs du Sud de la
Belgique et 6.000 mineurs de la Campine ont besoin de plus d'une heure.

1480 /60 £ Tt



- 47 -

e e g ey ot e =
=|mRo=ss

PETTTE REVISION DU TRAITE C.E.C.A.

o

Le Comité Intersyndical des Mineurs et des Métallurgistes
CeIeSeLe = C.E.C.A. s'est réuni les 8 et 9 Janvier & Luxembourg.

A la suite d'un examen approfondi de la situation créée par
l'avis négatif de la Cour sur le projet d'article 56 bis qui lui avait
été soumis par la Haute Autorité et le Conseil de Ministres, une réso-
lution fut adoptée - dans laguelle les organisstions membres de 1'Inter-
syndicale

"
e ® L] L] . - . . . . * L L L * [ ] . * . [ ] L 4 L] . - - - » * L * L] . L L] .

- soulignent le fait que le rejet par la Cour de Justice des Communau-
tés du texte ddun article 56bis provient de ce que l'on a limité les
mesures prévues dans le temps et leur application aux seuls trava.l-
leurs de 1'industrie houillére ;

- précisent que ces limitations sont le résultat de nombreuses réti-
cences manifestées au Conseil de Ministres par les représentants de
certains gouvernements & l'égard du premier projet de revision éla-
boré par la Haute Autorité ;

- protestent vigoureusement, une nouvelle fois, contre l'attitude de
ces gouvernements ;

- affirment que la responsabilité de cet échec et les difficultés so-
ciales qui pourraient surgir incombent au Conseil de Ministres;

- prient instasmment la Haute Autorité de wettre au point le plus rapi-
dement possible un texte de revision de l'article 56 du Traité de la
CECA congu de manidre & ne plus.préter le flanc aux objections juri-
digues de la Cour de Justice ;

- considerent que le texte devrait avoir wme portée générale englobant
& la fois les mineurs et les nétallurgistes et valable pour toute la
durée du Traité ;

- préconisent des aménagements de l'article 56 permettant des possibili-
tés d'interventions & tous les cas de ch8mage structurel, technologique
ou autres menagant les conditions de vie et de travail des wineurs et
métallurgistes ;

- affirment qu'en aucun cas il ne peut &tre question d'une suspension
des aides & la réadaptation accordées jusqu'd présent ;

- s'opposent énergiquement & tout glissement des clauses de sauvegarde
CECA vers les clauses soi-disant analogues de la C.E.E. "
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