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LZ REGINE DES ALLOCATIONS SPECIALES DB CFOnhGD EN FRANCE

Avant le 31 Décembre 1958, il n'existait pas .en France
de systéme légal d'assurance-chdmage; scul un systéme d'assis-
tence-chbmage, relevant des services de la main-d'oeuvre et non
de la Sécurité Sociale, versait aux chBmeurs des prestations
assez peu Slevées (rézion parisienne: 380 frs par jour).

Depuis le mois d'Aolit 1958, des ndzociations entre orga-
nisations d'employecurs et de travailleurs dtalent en cours,
encouragdes par le Gouvernement cui SOHlmlﬁDlt voir les travail-
leurs araatls contre le chifmage pouvant risulter d'une réduc-
tion de ll'activité économique.

La Convention

' Une Convention est signée le 31 Dicembre 1958 entre
- le Conseil National du Patronat Frangais (C.N.P.F.)

= les Confédérations de Travailleurs F.O., C.F,T.C. et
CeloCe, auxgquelles s'est jointe par la suite la C.G.T.

Cette Convention crée un régime d'allocations spéciales
"pour les travaillceurs sans emploi des entreprises industrielles
et commerciales adhérant au C.i,P.F, Ces allocatiens peuvent,
dans certaines limites, se cumuler avec les prestations de
l'assistance~-chdmage, qui sont maintenues.

Une ordonnance du 7 Janvier 1059 donne un cadre 1légal a
rcette Conventlon, dont les modalitds d'apﬁlﬂcaulon sont ensuite
précisdes par plusieurs textes.

Le plus important (arr@t$ du 12 lai) porte extension de
la Convention et la rend otligatoire pour les signataires, au
mpne titre qu'une convention collective,

Le rigime 4! allocatinns- ~chbmage ainsi établi constitue
une sorte d’"amortlsseur” social, au moment ol certaines diffi=-
cultés conjoncturelles se précisent et, surtout, ou des mesures
d'ordre économigue riscuent de hfter ou de provoquer des recon-
versions d'usines, entratnant chdmage et licenciements.
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Le versement des prestations est soumis & certaines
conditions - notamment, d'Age (moins de 65 ans) et de travail
(180 heures au cours des 3 derniers mois), ainsi qu'ad 1l'ins-
cription comme demandeur d'emploi au service de la main-
d'oeuvre.

Les prestations sont versées & partir du 3eéme jour qui
suit la présentation de la demande et pour une durée de 9 mois,
qui peut 8tre augmentée en fonction de llancienneté dans l'en-
treprise. jusqu'a un maximum de 12 mois,

L'allocation journalidre est dgale & 35% du salaire
journalier moyen de référence (ensemble des rémunérations sou=
mises & cotisations pour les 6 mois précédant la cessation
d'activité). Elle ne peut, dans la région parisienne, 8tre in-
férieure & 380 frs. Les allocations cumulées avec les presta=-
tions de l'assistance~-ch8mage versées par les fonds publics ne
peuvent dépasser 80 & 95% du salaire moyen, selon 1'importance
de ce salaire et les charges de famille.

L'institution d'un tel systéme vise certes en premier
lieu & mieux prémunir les travailleurs contre les risques de
chfmagey mais, par deld ce but, la Convention du 31 Décembre
1958 prévoit que les parties signataires " rechercheront en
commun les mesures de nature & atténuer, pour les salariés,
les incidences des fluctuations économiques dans le domaine
de l'emploi", L'accord précise également que les signataires
s'efforceront de résoudre les problémes posés par le chbmage
partiel.
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PAYS DE LA COMMUNATUTE



ALLEMAGNE (R.F.)

Emploi dans les mines

Le nombre de postes chBmdés en Juin a €té de 394.292 et
la perte de production qui en est risultée s'est élevée 2
595.500 t.

On n'a enregistré aucun poste chémé dans le bassin d'Aix-
la-Chapelle.

Le nombre des mineurs occupés dans le bassin de la Ruhr
et d'Aix -la-Chapelle a encore diminué en Juin de 4.370 unités.,
Depuis le début de 1958, les effectifs totaux de ces deux bassins
ont diminué de 41,710 unités, dont 33.340 mineurs du fond.

Les mines de Rhénanie du Nord-Westphalie ant demandé pour
Juillet 12.614 mineurs et jeunes travailleurs, dont environ
10.000 apprentis. ( Rapport de 1'0ffice de la lMain-d'Oeuvre du
Land - 6.7.1959)

—— v it ot i e

Fin Mai, les stocks de charbon sur le carreau s'élevaient
4 environ 1,7 mns de t.

Pour les mois de Mai et de Juin, une interdiction générale
d'embauchage a été décidée, Elle ne s'applique toutefois ni aux
apprentis mineurs ni aux rifugiés ni aux frontaliers sarrois.
travaillant dans les mines de Lorraine.

Dans la sidérurgie, la reprise s'est maintenue,

e s T -

(Rapport du Service de 1'Emploi de Sarre - £.6.1959)

Conventions collectives

Une nouvelle convention sur les salaires a été conclue
dans les mines sarroises.

Aux termes de cette convention, une allocation de vie ghbe
re estaccordée,sous la forme d'un supplément forfaitaire mensuel,
&4 partir de la date X; c'est-a-dire,d partir du jour de 1'incor-
poration de la Sarre & 1l'Allemagne, Ic forfait mensuel s'éléve a:

36 DM pour le personnel du fond ;
30 DM pour le personnel du jour ;
15 DM pour les jeunes et les apprentis.

Les jours ouvrables - et non les jours de itravail effectifs-
au-deld des mois pleins jusqu'a la date de 1l'incorporation &
1'Allemagne donnent droit & un versement de x/25éme des montants
précités,

Dans l'ensemble, l'augmentation des salaires s'élédve donc
en moyenne & 9,5%. L'augmentation des prix est évaluée & envi-
ron 6 %.

L'allocation de vie chére sera payée & une date suivant
immédiatement le jour de l'incorporation de la Sarre & la Répu~
blique Fédérale allemande. Les parties contractantes se mettront
ultérieurement d'accord sur cette date. (Die Bergbau-Industrie =

no 25, 20.6.1959)
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La convention sur la durée du travail dans 1'industrie
du_lignite_de Hesse a été dénoncée & la date du 31 Décembre
1958, De nouvelles négociatiOns ont abouti & la conclusion

d'une convention comportant les disnositions suivantes :

oA partir du ler Juillet 1959, les 13 jours de repos accor-
dds jusqu 4 présent seront augmentés de trois jours de remnos
supplémentaires, L£n 1960, cing jours de repos supplémentaires
viendront encore s'y ajouter, portant le total des jours de
repos 4 21 au cours de cette annéde

Une nouvelle tranche de guatre jours de repos sera prévue
en 1961, portant le total & 25 Jouro de repos rémunérés,"
( Die Bergbauindustrie-no 24, 13.6.5%9)

Dans les mines de fer, une nouvelle convention collective
a été conclue vour les ouvriers et les employés.

L'essentiel de la convention est constitué par les dispo-
sitions relat¥es & une nouvelle riduction de la durée du travail
en vue d'aboutir a la semaine de 5 jours,

En partant d'une durée hebdomadaire du travail qui,
jusgu'ici, était normalement de 48 heures, on accorde les jours
chémés suivants, y compris les fétes 1égales tombant un jour de
semaine

1. pour tous les salariés auxquels s'applique cette convention
collective, 17 jours cndmés du ler Juin 1959 au 31 Décembre
1959 ;

2. pour tous les salariés auxnuels s'applijue cette convention
collective = a l'excention de ceux des scrvices minicers de
la Ilseder Illitte et de la Erzbergbau Salzesitter AG, 32 jours
chidnmés du ler Janvier 1960 au 31 Décembre 1960

3. pour tous les travailleurs des services miniers de la Ilseder
THitte et de la Lrzberghau Selzritier AG, 36 jours du ler Jan-
vier 1960 au 31 Décembre 1960 ;

Ao pour tous les salariés auxquels s'applique cette convention
collective, 36 jours chdmés du ler Janvier 1961 au 31 Décem-
bre 1961,

Cette convention collective est entrée en vigueur avec
effet rétrcactif au ler Juin 1959. Cette convention sur la du-
rée du travail, ainsi que les conventions aénérales en vigueur,
ne'nourront &tre dinoncées pour la premidre fois gu'lau 31 Dd-

emtre 1961. (Die Bergbauindustrie - no 26, 27.5.59)

En Rhénanie _du Hord-Testpnalie, o0 le champ d'application
des conventions collectives est le pluo large de toute 1'indus-
trie métalluroique allemande, une nouvelle convention collective
intéressant environ 800,000 travailleurs a été conclue,

Elle comporte une refonte des groupes de salaire en vigueur
jusqu'a présent. Comme dans d'autres zones conventionnelles,
elle reléve de 9 % le salaire des travailleurs au temps, ayant
8 semaines de service dans l'entreprise,

Sont & considérer comme travailleurs permanents 4 la tache,
tous les travailleurs qui ont travaillé en moyenne plus de 70
4 la tlche au cours des 4 derniéres semaines de paie llquldees.
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La nouvelle convention collective entre en vigueur le
ler Juillet. Elle peut &tre dénoncée avec un préavis d'un mois
& partir du 30 Juin 1960. La durde de validité de l'ancienne
convention a été prorogée en conséguence.

Pour le_land de_Bréme, une nouvelle convention sur les
salaires a été conclue le 4 Juin dernier.

Le salaire de référence a €été augmenté de 12 Pf,

Il a été convenu par ailleurs que les pourparlers relatifs
4 la convention collective type sur les salaires seraient ter=
minés avant le 30 Juin,

La nouvelle convention entre en vigueur le ler Juillet et
est applicable jusqu'au 30 Juin 1960.

Une nouvelle convention collective sur les salalres, avec
effet retroactlf au ler Juin 1959, a @te conclue dans 1l'indus-

Un certain nombre de dlSpOSltloﬁE'EEnérales sur les sa=
laires, empruntées & la convention collective type sur les sa-
laires, ont été améliorées.

Les augmentations de salaire portent sur les différentes
catézories d'activité fixées par la convention collective.

Les taux de référence pour les salaires & la tlche ont
été portés de 9 & 10 %.

S Va2 L

d'une nouvelle convention collectlve sur les salaires,

I1 s'agit également d'améliorations des rapports de sa~
laires des différentes catégories; de l'octroi, aprés 8 semaines
de service, d'un supplément && 9 % sur le salaire conventionnel
des ouvriers travaillant au temps; ‘de 1l'octrol du bénéfice des
primes de rendement de 15 % pour tous les travailleurs au temps
et du relévement du taux de réfdrence pour les salaires & la
téche, selon les catézgories dlactivité.

' La durée de la validité de cette convention collective
s'étend jusqu'au 30 Juin 1960, (I.G. Metall-no 12, 17.5.59)

Une nouvelle convention collective, entrde en vieneur le
ler Juin 1959, a &t¢ conclue, jusqu'an 30.56.60, pour environ
500, OOO travailleurs de la motalmurgle de Bav1oro. Lc salaires

e —— w— o ——

€5 et les remunératluns des appx@nleo de 5%, ]

Leg métal luvgggjﬁo de Bade mg;lagpnalelpnt egalement ob=
terma une nouvelle CO‘VLQtlon collective, Los salairves de réfée
ronee et los taux de base des rémundrations 4 1la t8che sont re=-
levis pour certaines catdégories professionnelles - surtout pour
les catégories inférieures. (letall, journal de 1'I.G. Metall -

no 13, 1.7.59)
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ILlections 1959 aux Conseils d'Entrevnrises

Dans les secteurs du charbon et de l'acier, les résultats
sont les suivants :
IG BERGBAU
640 entreprises; nombre d'électeurs inscrits: 595.125;
participation au vote: 83 %

h
8]
R

I.G. Bergbau 5.644 sidgzes = 96,84 %

D.hlGe (1) w06 " = 1,82 %

Indépendants 48 " = 0,83 7
(2) CeGuDs et "Christliche

Betriebsalktion 1959" 27 ¢ = 0,46 %

IG METALL
1008 entreprises; nombre d'électeurs inscrits: environ 640,000
participation au vote: entre 75 et 85 %

I.Ge Metall 7.875 siéges = 84,7 %

D.ALG. (1) 791 " - 8,5 %

Indépendants 565 " = 6,0%
(2) C.G.De et "Christl.

Betriebsalztion 1959% K2 M = 0,6 %

(Die 2Quelle, bulletin des fonctionnaires de la Fédération Alle=
mande des Syndicats - Cologne 1959, no 6)

1) Syndicat des Employés Allemands
2) SyndicatsChrdtiens d'Allemagne

Congres Féddéral du D.G.B.

Le 5éme Congrés Fédéral du D.G.B. aura lieu & Stuttgart
du 7 au 12 Septembre.

L'Ordre du Jour comporte le Rapport du Bureau Pédéral;
un exposé du Président Fédéral, 1M, Villi Richter ("Les syndi-
cats aujourd'iui et demain') et un exposé d'un membre du Bureau
Fédérgl, M., Ludwis losenberg - "Les tlAches de la politigue
économigue",

Le Congras procidera a 1l'élection du nouveaun Bureau.
(D.G.2., Service Etranger - Juin 1959, no XI~6)

Action contre 1'IG-.letall en dédommagement du préjudice causé
yar la gréve

L'Annuaire du “Yribunal Fédéral du Travail de IULG-
WIPPERDEY-DIETZ (ler fascicule, 1959) publie le juzement rendu
par ce tribunal dans les aifaires engagées par 1'Arbeitseber-
verband der Metall-Industrie du Schleswig=-Holstein et le Ver-
band der fisen- und lMetallindustrie du Schleswig=-ilolstein contre
1'Industrie~Gewer'tschaft ‘ietall fir die Bundesrepublik en répa-
ration du préjudice causé par les groves., *

On se souvient que 1l'Arbeitgeberverband der Metallindustrie
du Schleswig-ilolstein a réclamé 37 millions de DM de dommages et
intéréts 4 1'I.G, letall. L!'I.G. Metall estime qu'il s'agit d'une
demande arbitraire . L'associdtion des emnloyeurs n'a, affirme=~
t-il, fourni aucune preuve & llappui de sa demande.

, Voir ANNEXE II
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Société sidérursgigue Oberliausen A.C.

Fin 1958, 1a Caisse Professionnelle de Maladie de cette
entreprise comptait 14,597 affiliés., Le Rapport présenté par la
Caisse fait apvaraftre une régression du niveau de maladies de
4,51 % en 1957 & 4,20 % en 1958,

En raison de cette diminution, les cotisations ont pu
&tre ramenédes de 7,8 ;5 au début de 1l'année a 7,2 % au ler lai
et & 6,8 % & partir du ler Octobre 1958. (@icho der Arbeit,
Bulletin d'Entreprise du Hiittenwerk-Oberhausen AiG.= 7.5.59)

Cofit de la rotation de la main=d'oeuvre

Les recherches et les nublications sur les causes et le
colit de la rotation de la main-d'oeuvre se mulitplient., Le
plein emploi va de pair avec un accroissement proportionnel de
la rotation.

En ce qui concerne la Grande-Bretagne, le Ministry of
Labour signale que, sur les 8 millions de travailleurs occupés -
dans les branches d'industrie recensées, plus de 250,000 changent
d'emploi chaque mois. Le total des travailleurs qui changent
d'emploi s'élédve donc & 3 millions par an.

Les études présentdes s'attachent en particulier au pro-
bléme du cofit. Un article paru dans 1'Arbeitgeber recommande
le schéma ci-aprds pour l'établissement du cofit :

1. Cofits variables
a} Annonces
b) Temps de mise au courant
cg lleures supplémentaires rdsultant de la rotation
Iouvelle répartition des postes de travail entre
la main~d'oeuvre disponible
e) Emploi d'éléments de réserve nour combler les
vides résultant de la rotation.

2. Cofits fixes
a) Juote-part des cofits du service du personnel
b) ‘uote-vart des cofits du service de santé
¢) Duote~part des traitements des agents de la
formation professionnelle

-

3. Diminution des ventes par suite d'une réduction de
la ptoduction.
(Der Arbeitgeber, bulletin de la Fédération des Associations des
Employeurs Allemand. ~ no 10, 20.9¢59)

Cette importante entreprise sidérurgique d'Allemagne Occi-
dentale n'embauchera a l'avenir que des apprentis qui auront ter-
niné leur 9éme année de scolaritd, Bien que la loi ne prévoit
pas une telle prolongation (d'un an) de la scolarité, les respon-
sables de la Ulittenwerk Salzgitter A.G. estiment que les connais-
sances nécessaires a l'apprenti & la suite des progrds de la tech-
nique et de l'automatisation sont si importantes que 8 années
de scolarité ne suffisent plus. (Freie Presse, Bielefeld = 17.5.59)

4762/59 £
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Activité Parlementaire

Les lois relatives & 1l'application de la convention du
30.6.58 entre la Ripublique Fédérale d'Allemasne et le Royaume
de Belgique ont été publiées au Journal Officiel de la Répu-
blique Fédérale, premidre partie, du 10 Juillet 1959 (no 27)
et deuxidme partie, du 9 Juillet 1959 (no 30). (Cf. NOTE
D!'INFORMATION - no 6, Juin 1959; p.10)

4762/59 £
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BELGIQUE

————

Emploi

Dans la sidérurgie, la situation de 1l'emploi est restée
stable pendant le mois de Juin : si on n'a pas procédé a des emb
bauchages, on n'a pas non plus licencié,

Par contre, le ch8mage par manque de débouchés a touché
21 charbonnages des Bassins du Sud et 6 de Campine. Il a repré-
senté environ 607.600 journées perdues pour les ouvriers du
fond et du jour (contre 522,300 en ¥ai). La perte de production
a été d'environ (12,000 tonnes - contre 522,000 tonnes environ
en liai.

Les chiffres que nous donnons ci-dessous_permettront

A — - h Wem - e W et W it ena mdn W GG e W W e s et e W e wwm e e
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Pour les ouvriers du fond et du jour, il y a eu envi=-
ron 3.320.000 journées de chlmage - qui se répartissent (en %)
de la fagon suivante, selon les bassins et les qualités pro-
duites :

) . charbons

chir:anblas 5/§r?§ 1/2 ;Z?gggzs+ Total

gre anthracites

Borinage 13,4 148 ) e
Centre - 18,2 ) o
Charleroi - TsT 12,9 20,6
Lisdge - - 02 o
Campine 39,8 B - Ak
Total ; 5342 55,7 A -

Le nombre m-; .n des ouvr.crs du fond et du jcur tou=-
chés a été voisin de 79.600, soit 59 % des inscrits :

Borinage se-vesess 63 % des inscrits du Bassin
Centre Seeecvreres 75 " " " 1 1"
Charlerci s000cer e 65 " " " 1 1"
Liége eeceo0ssevec e 3 " " " " "
Campine esscsscense so " " 1" " "

Le nombre moyen des jours de chBmage par ouvrier tou-
che a éte de 42, Selon les bassins, la durée du chBmage a

4162[52 f
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été de :
Borinage sesesessee H4 jours
Centre esecereeenses 51 "
Charlerol .ecesceses 31 "
Liége RN 9 "
Campine esessace s 41 "
. Siéges en chbmage Siéges Total | % d'ouvriers
Total | 1242l 3a5| 648 |9 a 20|°53ns des en chbmage
Jjours | jours| jours jours c¢hOma- Sitges | (fond et jour
(4) (a) 1 (v) | (o) (4) (85 lw+(3)
Sud
Janvier| 50 - 26 16 8 50 100 41,5 %
Février| 52 23 25 4 - 46 98 4744 %
lars 63 5 25 15 18 35 98 49,7 %
Lvril 65 4 10 14 37 21 96 51,5 %
Mai * 59 7 12 17 2% 37 96 4643 %
Juin * 59 6 10 16 27 37 96 46,0 %
Camping
Janvier 5 - 1 2 2 2 7 62,3 %
Février 5 - 2 3 - 2 7 62,9 %
Mars 6 1 2 3 - 1 7 78,0 %
Avril 6 - 1 2 3 1 7 80,0 %
Mai * 6 1 1 2 2 1 7 65,4 %
Juin ¥ 6 - 1 2 3 1 7 81,2 %

* Chiffres provisoires

Dansg le Borinage

Une entreprise nouvelle a &té inaugurde le 5 Juin &
Nimy.

Et d'autres le seront au cours des mois de Juillet,
Aolit et Septembre @

~ trois entreprises de matériaux de construction qui,
avec celle de Nimy, représenteront, pour le début et au mini-
mum, 50 millions de francs d'investissements et plus de 200
emplois §-

- trois entreprises de types divers (25 millions de
francs et 120 ouvriers) ;

- différentes entreprises qui seront dimnlantées dans
la partie nord du zoning de Ghlin-Baudour et qui occuperont
environ 1,000 travailleurs.
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Le groupement d'une quinzaine de fabriques de chaussures
permettra en outre, toujours dans les trois mois de Juillet,
Lolt et Septembre, la crdation de 200 emplois supplémentaires.

Néanmoins, le Comité de Défense du Borinage, réuni en
assemblée pléniére & Lions le 8 Juin, a déclaré qu'il s'oppo-
serait de toutes ses forces aux fermetures de charbonnages qui
venaient d'8tre décidées pour le reste de l'année 1959 : puits
de Hgutrage, de la Société Anonyme des Charbonnazes du Ilainaut
(27 Juillet§ ; & Jemmappes, puits no 28 de la Société Anonyme
des Charbonnages du Levant et des Produits du Flénu & Cuesmes
(19 Septembres et puits Ferrand, des Charbonnages Unis de
1'Ouest de Ifons & Bougsu = 14 Yovembre., Le Comité a en effet
estimé que ces fermetures étaient incompatibles avec un ré-
emploi régulier du personnel et qu'elles ne respectaient par
conséquent pas les accords du 23 Pévrier. Ces accords, qui ont
mis fin aux gréves intervenues aprés gue le Conseil National
des Charbonnages eflt approuvé le plan d'assainissement du Bori-
nage présenté par le Gouvernement, prévoyaient notamment 1'éta-
blissement d'un calendrier des fermetures de puits en fonction
des possibilités de reclassement des travailleurs.

Loi instaurant des mesures snéciales en vue de combattre les
difficultds Cconomicues et sociales de certaines régions,
dites Région:de Développement.

Cette loi a été votée par la Chambre des Représentants
le 16 Juin.

Avant d'exposer les objectifs qu'elle se propose dlat-
teindre et d'énumérer ses principales dispositions, nous résu-
merons les prises de position qu'elle a suscitées dans les mi-
lieux syndicaux.

Réactions syndicales

3 e e oy S o T ot B o e o s i S o

la F,G,T.Bs, estime que la loi '"ne correspond nullement
" aux objectifs de relance d&conomique fixés par le Premicr Mi-
" nistre lors du colloque de I'évrier dernier et dans son dis-
" cours devant le ConseilCentral de 1l'Economie et le Conseil
" National du Travail réunis. In eir'fet, elle ne favorise que
" dans une mesure trds limitde les investissements en capitaux

P e v

De plus, la C.3.C. et la F.G,T.B. s'élévent 1'une et
l'autre contre le fait que les banques privées sont introduites
dans le nouveau systéme de crédits spéciaux, consentis a 1l'in=-
dustrie, avec taux d'intér8t réduits et garantie de 1'Ltat.

Enfin, la F,G.T.B, déclare gu' "aucune mesure en fa=
" veur du monde du travail ne correspond au renforcement de
" la puissance capitaliste' auquel, selon elle, aboutit la
loi.

4762/59 _f
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But de la loi

- " . - - = .-

La loi a pour but de compléter celle - ol figurent plu-
sieurs dispositions analogues = qui instaure et coordonne dif=-
férentes mesures tendant & favoriser l'expansion dconomique et
la création d'activités nouvelles. Le Gouvernement a ecn effet
estimé que ces mesures n'étaient pas suffisantes pour apporter
une solution aux problimes des régions déprimées: "L'expérience
" du passé montre clairement que (....) les mesures générales
" profitent presqu'exclusivement aux centres économiquement
" déja tris développés, ol les entreprises établies procddent
" alors, dans une large mesure, a des extensions. Les autres
" régions en tirent ézalement profit, mais dans une beaucoup
" moindre mesure que si, localement, les possibilités d'emploi
" augmentaient de fagon continue grfice & 1'établissement
" d'industries nouvelles." Le Gouvernement a également voulu
éviter gue la population ne soit placée dans la pénible obli-
gatinrn d'aller chercher du travail dans une autre région.

La loi se propose de promouvoir une répartition équili-
brée de l'activité économigque et de la prospérité entre les
différentes régions du pays.

Elle vise & favoriser les investissements dans les ré-
gions qui sont confrontdes avec des difficultés graves et spé~-
ci{iques - gqu'elles soient fravpées d'un chdmage structurel
(imputable & l'accroissement de la population, & la conversion
de la main-d'oeuvre agricdie, & la crise - elle-m8me structu-
relle - de certaines branches d'industrie, etc...) ou qu'elles
soient menacées dans leur niveau de vie par suite d'un phéno-
méne de dépopulation.

Contenu de la lol

- - - - —

La loi définit d'abord les Régions de Développement :

" Peut 8tre considérde comme rigion de dévelopnement
" celle qui est caractérisée par l'une au moins des difficul=-
" tés économiques et sociales graves énumérées ci-apros

" a) llexistence d'un chfmage permanent important en
" chiffres absolus et en pourcentage de la population active
" ou l'absence permanente de possibilités d'emploi ;

" b) 1'émigration d'une partie notable de la population
" & titre définitif avec pour effet de ramener le chiffre des
" habitants en de¢d du minimum indispensable pour 1l'entretien
" économique des services publics et sociaux nécessaires au
" pragrés ;

" ¢) les déplacements saisonniers, hebdomadaires ou
" quotidiens d'une partie importante en nombre et en pourcen-
" tage de la main-d'oeuvre dans des conditions défavorables
" du point de vue économigue et social ;

4762/59 £
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" d) le déclin effectif ou imminent d'activités écono-
" miques importantes devant entrainer la perte d'une fraction
" notable du revenu régional, celle d'investissements sociaux
" considérables et des répercussions défavorables sur d'autres
" activités de la région, comme les services publics et les
" entreprises commerciales. "

Ensuite, la loi indique les mesures qui peuvent &tre
appliquées au bénéfice des Régions de Développement :

1. subventions aux organismes de crédit agréés pour leur
permettre de consentir des réductions d'intérét (susceptibles
d'atteindre 4 % et pouvant aussi, si la situatien conjonctu=
relle parait le justifier, abaisser le taux jusqu'ad 1 %) en
en faveur de pr@ts destinés & la créatinon, & l'extension, &
la conversion ou & la modernisation d'entreprises industriel-
les ou artisanales - que ces opérations soient effectuées par
les entreprises elles-m8mes ou par des personnes physiques ou

morsles de droit privé ou public ;

2. & concurrence d'un milliard de francs, garantie par
1'Etat aux emprunts que les entreprises sont amenées & con-
tracter en vue de procéder aux opérations citées sous le
chiffre 1 ;

3. subventians en capital, dont le montant ne peut toute-
fois dépasser ni un million de francs ni - sauf en cas de
basse conjoncture = 20 % du cofit de 1'investissement en immeu-
bles batis ou non bAtis et 7,5 % de celui de l'investissement
en matériel*

4. exonération de la contribution foncigre pendant cing
ans a partir du ler Janvier qui suit 1l'occupaticn des bAti-
ments nouveaux et, pour les subventions dont question sous
le chiffre 3, immunisation de la taxe professionnelle et de
1'imp6t complémentaire personnel ;

5. construction ou achat par 1!Ftat de bAtiments indus-
triels ou artisanaux, a condition cue des industriels ou des
artisans se soient préalablement engagés par contrat & les
acheter ou & les louer ;

5. procédure simplifiée pour l'expropriation des terrains
désignés comme ' industriels '";
7. constitution par 1'Ltat, les provinces, les communes

et les autres personnes de droit public de sociétés d'équipe-
ment économigue régional en vue d'affecter des terrains a des

*¥ En périnde de basse conjoncture, ces pourcentages peuvent
8tre porrtds respectivement & 30 et & 10 %.
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fins industrielles, de les aménager et de les équiper, d'y
construire des b&timents industriels ou artisanaux et de
vendre, concéder ou louer ces terrains ou bAtiments & des
personnes physiques ou morales de droit privé,

Projet de Loi relatif & la Fermeture d'Entreprises

-1 -

Le 10.%.59, le Ministre du Travail cansulte le Conseil
National du Travail sur les progrés qui pourraient 8&tre réali-
sés au cours des prochaines années en vue de garantir une plus
grande stabilité d'emploi & certaines ou & toutes les catégn-
ries de travailleurs manuels.

" J'aimerais d'autre part, écrit le Ministre, recueillir

" 1'avis du Conseil sur les méthodes qui pourraient #tre uti-
" lisédes, parallélement & l'action exercde par mon Départe-
ment, pour protéger les travailleurs des conséquences des

" fermetures totales ou partielles d'entreprises et pour faci-
liter leur replacement. Des délais de préavis plus longs et
des indemnités de licenciement ne devraient-ils pas 8ire gé-
" néralisés dans des cas de ce genre ? Ne conviendrait-il
pas, au surplus, d'impeser aux entreprises d'une certaine

" importance d'avertir en temps utile les services de l'emploi
" de leur intention de procéder & la fermeture totale ou par-
" tielle d'un établissement , afin de faciliter la mise en

" place des dispositifs de replacement et de réadaptation

" des travailleurs ? Ne peut-on concevoir enfin qu'en ~as de
fermeture d'entreprise survenant dans une région ou leg dif-
ficultés dlemploi sont importantes, le Gouvernement ait la

" faculté d'imposer aux entreprises, pendant une péricde limi-
" tée, 1l'obligation de transmettre toutes les offres d'emploi
" aux services officiels de placement et, méme, le respect de
" certaines priorités de recrutement permettant d'assurer le

" replacement de toutes les catdgories de travailleurs touchés
" par les fermetures 7 "

Le 25.5.59, le Ministre pose au Conseil dédux gquestions
complémentaires portant sur les deux points suivants :

- signature par les employeurs et les travailleurs
d'une convention natimnale fixant, d'une part, la procédure
selon laquelle les ouvriers de llentreprise in*éressée, les
organisations patronales, les syndicats et les pouvoirs pu-
blics seraient infrrmés plusieurs mois & l'avance de 1l'inten=
tion d'un employeur de fermer son entreprise et, d'autre part,
la procédure selon laguelle seraient élaborés paritairement
et les modalités d'application de la ddécision de fermeture et
le programme de replacement ;

- dispositions 1légales en vertu desquelles 1'Office
National du Placement et du Chfmage verserait pendant une

9.£



18

période de deux & six mois (selon 1l'Age ou l'ancienneté) aux
travailleurs licenciés & la suite de la fermeture d'une entre-
prise une indemnité spéciale de 40 frs par jour qui s'ajouterait
& l'indemnité de chBmage. Cette indemnité serait financée par
une cotisation annuelle forfaitaire que toutes les entreprises
d'une certaine importance paieraient & 1'0ffice National du
Placement et du Chbmage. Celui=-ci ricupérersit les débours aux-
quels la fermeture d'une entreprise aurait donné lieu auprés

de ladite entreprise. Le Hinistre justifie la récupdération &

la charge des entreprises intéressdes par la nécessité de

" consacrer 1i responsabilité individuelle de l'entreprise

" yis-d-vis des travailleurs gqui font partie de la communauté

" dlentreprise. "

- IT =

Le 844.59, 1, van ACKER dépose une proposition de loi,
contresignée var IMf, DE KEULENEIR, CASTEL, iAJOR, DERULGLLES et
van HOORICK, +tendant & "emp8cher les fermetures abusives d'en=
" treprises" -~ totales ou partielles - et, d'une fagon géni=-
rale, a atténuer pour les travailleurs des entreprises occupant
au moins cinguante personnes les consdguences des licenciements
consécutifs & des opérations de rédquipement technique, d'auto-
matisation ou de fusion.

La proposition de loi comporte les dispositions sui-
vantes :

- le Conseil d'Entreprise et le Ministére des Affaires
Economiques doivent &tre avisés de la décisimn de fermeture;

- le Ministre charge soit un ou plusieurs Commissaires
soit une Commission Technigque de lui présenter un rapport sur
la rentabilité de l'entreprise;

~ la décision de fermeture ne prend effet qu'un an aprds
avoir été annoncée au Ministére;

- un Office de Protection de la Production Industrielle
peut exploiter l'entreprise, temporairement ou définitivement;

- les travailleurs licenciés pergoivent une indemnité
représentant, selon leur ancienneté, de six mois & deux ans
de salaire.

Le llouvement Ouvrier Chrétien suggdore, parmi un certain
nombre de dispositions, la créaticn d'un Tribunal Economique
auquel les actiounnaires ou les traveilleurs intéressés pourraient
demander de se prononcer sur la gestion d'une entreprise et,
le cas échéant, d'ordonner de prendre les mesures cui lui pa-
raftraient susceptibles d'ascurer la continuité de son activité,
Le Tribural Economique serait notamment habilité & désigner un
administrateur provisoire & qui il appartiendrait d'examiner
les possibilités de la mise en oeuvre éventuelle decmoyens pro-
pres & maintenir l'entreprise en activité sur une base écono-
mique saine.
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Le 11 Juin, le Conseil Mational du Travail constate
qu'il ne saurait donner une rdéponse unanime aux questions .
qui lui avaient été posdes le 10 Mars et le 25 Hai (Cf. I)
et i1 décide d'adresser au Ministre les trois Avis divergents
exprimés, respectivement, par les employeurs, par la Confédé-
ration des Syndicats Chrétiens et par la Fédératien Générale
du Travail de Belgigue.,

Avis des Chefs dlentreprise

Les représentants des chefs d'entreprise ne sont pas
favorables au systéme légal suggéré par le Ministre pour
faire bénéficier les travailleurs d'une indemnité compldémen-
taire. Ils estiment en effet que clest au niveau de l'entre-
prise et en fonction de la spécificité de son cas gque doit Etre
recherchée l'atténuation des conséquences de la perte de 1l'lem-
ploi - et ils ajoutent : "L'instauration d'un systime de com-
" pensation risque d'ailleurs d'aboutir au rdésultat opposé a
celui gue 1l'on cherche. Loin de susciter les initiatives in-
dividuelles appropriées, (....) llautomatisation des inter-
ventions d'un tel systéme Cémousserait 1'intérét des parties
" en cause pour la recherche des solutions souhaitables tant
au point de vue du replacement qu'td celui de 1l'atténuation
des effets de la perte d'emploi. Le systéme proposé aurait,
de plus, pour effet de faire supporter par det entreprises
" fonctionnant normalement les consdéouences d'une fermeture
" dyentuellement due & des causes d'ordre personnel ou struc-
" turel. Ce serait fausser le libre jeu de 1l'économie d'en-
treprise ol le risque industriel ne peut &tre collectivisé
" mais doit inciter chacun & rechercher les modes de gestion

entrafnerait une discrimination légale parmi les travail-
leurs mis en ch8mage, en accordant & ceux qui scnt licenciés
par suite d'une fermeture des allocaticns complémentaires qui
seraient refusées aux autres travailleurs atteints par la
suppression de leur ewmnloi. "

Par contre, les chefs d'entreprise reconnaissent que
des fermetures d'usines (....) peuvent &tre un pio-ilme
social grave, a la solution duquel toutes les partics en
cause doivent centribuer, "

C'est pourquoi, s'ils "rejettent en tout cas trés for-
mellement toute procédure de nature administrative qui au-
rait pour objectif de faire intervenir dans la procédure
de fermeture soit une instance juridictionnelle soit un
orcane étatique ayant pour mission de s'immiscer dans la
gestion de 1l!affaire suivant des critéres réglementaires
dont ne s'accommode gudre la direction d'une entreprise in=-
dustrielle ou commerciale et gui d'ailleurs, dans les mo=
ments pénibles et délicats qui accomvagnent nécessairewment
la cessation d'activité d'une entreprise, me peut cu'accen-
tuer les difficultés avec lesquelles elle est confrontée™,
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De plus, il est ligitime d'instituer légalement un sys-
téme spécial d'indemnisation permettant d'éviter que les tra-
vailleurs ne supportent une part trop lourde du collt social
des fermetures d'entreprises. '

Les dispositions du Projet s'orientent par conséquent
dans deux directions: elles visent d'abord & inciter les orga-
nisations professionnelles & élaborer une procédure d'examen
paritaire auquel les parties intdressdes procederont dds qu'une
fermeture sera envisagée ; d'autre part, elles prévoient
1'institution d'un Fonds d'Indemnisation des Travailleurs Li-
cenciés en cas de Fermeture d'Intreprises.

Les mesures préconisées par le Projet de Loi ayant un
caractire expérimental, leur validité est limitée & une période
de trois ans.

Enfin, les travailleurs de certaines branches d'indus-
trie peuvent &tre exclus du champ d'application. Il en est
ainsi des travailleurs du charbon et de l'acier parcequ'ils
" hénéficient des dispositirns du paragraphe 23 de la Conven-
" tion Relative aux Dispositions Transitoires, qui leur assurent
" des avantages supérieurs & ceux que prévoit le Projet de Loi."

Contenu du Projet de Loi
La loi proposée s'appligue a toutes les entreprises
ayant occupé au moins cinquante travailleurs au 30 Septembre
1958.

Elle définit 1la fermeture d'entreprise comme"la cessa-
tion d4finitive de llactivité nrincipale d'une entreprise,
" dés qu'elle entratne le licenciement d'au moins 75 % du
" personnel,"”

Ltarticle 3 charge les commissions paritaires de "déter-
" miner les méthodes selon lesguelles sont organisées, en cas de
" ferumeture d'eatreprises, l'information préalable des travail-
" leurs, des autorités et des organismes intéressds, ainsi
" que le replacement des travailleurs. "

Sauf dans le cas de renvoi sans préavis pour motif grave,
une indemnité est due & tout travailleur ayant au moins cing
ans d'ancienneté dans l'entreprise lorsque son contrat de tra-
vail, conclu prur une durée indéterminée, cst rompu par 1l'em-
ployeur dans les six mois qui précédent la fermeture, au mement
de la fermeture ou aprds celle-ci.

Le montant de 1'indemnit} varie entre 5.000 - pour les
travailleurs dont l'ancienneté est de cing & dix ans - et
15,000 frs - pour une ancienneté de 20 ans au woins. L'indemni-
té peut 8tre cumulée avec les indemnités de cengé résultant dn
la rupture du contrat de travail, avec les allocations de chb-
mage et avec les allocations familiales.

Les articles 9 & 16 pnrtent sur 1'institutinn du Fonds
d'Indemnisation des Travailleurs Licenciés en cas de l'ermeture
d'entreprises, Ce Fonds, institué pour trois ans, est alimenté
par des cotisatinns ( %0 frs par an et par travailleur )
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les employeurs proposent aux organisations syndicales un
Accord National que nous résumerons de la fagon suivante ¢
ll'emplayeur qui a décidé de fermer tout ou partie de son en=-
treprise ne se borne pas & envoyer les préavis légaux - qui
excedent rarement gquinze jours - mais il informe, suffisam-
ment longtemps avant la fermeture et par l'intermédiaire du
Conseil d'BEntreprise, de la délégation syndicale ou des orga-
nisations professionnelles représentatives, les travailleurs
que la fermeture privera de leur emploi ; les parties "exa-

" minent la situation créée par la fermeture'" et '"s'efforcent
" de rechercher en commun les moyens d'en pallier les effets,
" p us particulidrement en se préoccupant du replacement des
" travailleurs licenciés et, éventuellement, de l'atténuation
" des conséquences de la perte d'emploi. "

Avis de la C,S,C.

La C.5.Ce consideére que les propositimns patronales ne
sont absolument pas suffisantes. Elle n'accepterait la formule
d'un Accord National que si celui-ci engageait formellement
l'ensemble du patronat belge et que si était institué un ré-
gime légal fixzant les indemnités qu'un Fonds de Garantie ver-
serait aux travailleurs victimes de fermetures d'entreprises.
La CuS.C, développe en outre sa pronosition, dont nous avons
rendu compte sous le chiffre III, de création d'un Tribunil
Economioue,

dvig de la F.G.T.B.

Selon cette organisation, le probl2me de la protection
des travailleurs contre les conséguences des fermetures d'en~
treprises met trop directement en cgpuse des intér8ts trop
opposés pour que les employeurs et les syndicats puissent
transiger. Il ne reldve donc pas de la procédure des négocia-
tions paritaires et doit &tre rdésolu par la loi, en fonction
de 1l'intérét général, La F.G.T.B. s'en tient par conséquent
au principe de la proposition de lol - 4e Ils van ACKER %Cf. 11)
et aux modalités cue celui=-ci a prévues.

-V -

Le 25 Juin, le Ilinistre du Travail présente a la
Chambre des Représentants le Projet de Loi Telatif a 1la
Fermeture d'Entreprises,

Exposé_des Mobifs
La grave décision de fermer une entreprise n'est géné-
ralement prise qu'apréds que tout ait été tenté pour la mainte-
nir en activité. Cependant, des fermeturcs aurasient parfois pu
8tre évitdées si toutes les parties susceptibles de contribuer
au redressement de l'entreprise avaient été informdes en temps
utile des difficultés gu'elle traversait.
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4 la charge des employeurs. De plus, l'employeur qui ferme
son entreprise est tenu de rembourser au Fonds les indemnités
versées par celui-ci aux travailleurs de 1l'entreprise.

Propositinans Be Loi

Fous signalerons quatre des Fropositions de Loi en
instance, en Juin 1959, & la Chambre des Représentants.

1. _Salaire_Hebdomadaire Garanti

N —— — — — —

Cette Proposition de Ioi reprend les dispositions qui
étaient préconisées dans 1'Avis commun que les deux grandes
organisations syndicales avaient émis au sein du Conseil
Natinnal du Travail,

Le Salaire Hebdomadaire Garanti couvrirait les inter-
ruptions du travail consécutives & une maladie ou & un acci-
dent, & un petit chbmage et & certains cas de chbmage non im-
putables au travailleur.

Par " chBmage non imputable au travailleur ", il fau-
drait entendre: le chBmage par suite d'accident technique,
le chBmage par suite d'intempérie (lorsque le travailleur n'a
pas été avisé & temps de l'interruption du travail) et le chd-
mage partiel et temporaire pour raisons d'ordre économique,

2._Sgcurité Socialg

Une Proposition de Loi porte sur 1l'inscription dans la
loi du principe du remboursement des frais médicaux et pharma-
ceutiques & 75 % en géndral et & 100 % en faveur des pension-
nés, invalides et chbmeurs.,

Selon la Proposition de Loi déposée par IfH, GAILLY,
DEDOYARD, MAJOR, CASTLL et DEFEULEVEIR, la cotisation patro-
nale pour les vacances serait portée de 6,5 & 8,5 ,» - ce qui
pernettrait d'dtendre & la seconde semaine de congé le double
pécule que les travailleurs percoivent seulement pendant la
premiére.

La Propositina de Imi vise A assurer un congé spécial
d'une durée minima de douze jours ouvrables par an aux tra=-
vailleurs 4gés de 18 & 35 ans qui en feraient la demande.

Ce congé serait destiné & leur permettre de partici-
per & des stages, journées d'études et sessicns de formation
de cadres organisés pour leurs membres par les organisatiocns
de jeunesse qualifiées par le Crnseil National de la Jeunesse
et devant assurer une formation systématique dans le domaine
culturel, "jumelée avec une formation sociale, éconcmigue,in-
ternationale ou sportive."
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La durée du Conzé Culturel ne serait pas imputée sur
celle des vacances annuelles et clle serait assimilée & une
période de travail effectif vnour tous les droits qui reldvent
de la 1législation sociale.

Une indemnité compensatoire forfaituire pour perte de
traitement ou de salaire serait allouée aux bénéficiaires des
Congés Culturels ; elle serait & la charge du linistdre de
1'Instruction Fublique.

Revendications Syndicales

Parmi les différentes revendications de la F.G,.T.B.
et de la Ce5.Ces, on peut citer :

~ les réformes de structure pour le plein emploi dans
1llexpansicn économique et le progreés social j;

-~ 1la création d'une Société Wationale d!Investissement
et d'un Institut de Programmation (1) ;

~ la protection des travailleurs contre les fermetures
d'entreprises ;

- le relévement des allocations de ch®mage (fixation
& 700 frs du revenu hebdomadaire du chameuﬁ 3

- le salaire hebdomadaire garanti ;

le double pécule pour la seconde semaine de va-
cances

- le remboursement des frais médicaux et pharmaceuti=~
Iy . N ! . s . .
gues a 75 % et & 100 % pour les pensionnés, les invalides et
leg chbmeurs

- 1'amflioration du rigime des mutilés du travail ;

~ la détaxation progressive des revenus des tra-
vailleurs ;

- la révision de la ldgislation sur la durée du
travail ;

-~ 1'établissement d'un index des prix de ddtail qui
permette d'apprécier 1l!'évolution du cofit de la vie & l'aide
d'un double instrument de mesure (2) ;

-~ le Congé culturel ;

- la modification de la loi sur les Conseils de
Prud'hommes.

(1) ¢f. NOTE D'INFORMATION, no 6 - page 13.

(2) De nombreuses Conventions Collectives retiennent le chiffre
de 109,84. Or, l'index des prix de ddétail se situe a
109,57 en Juin = contre 109,22 en Mai,
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FRANCE

Emploi

Le Tait marquant du mois de Juin 1959 est l'apparition du
chBmage dans la plupart des bassins miniers:
lombre de Perte de production

jours ( en tonnes )
Agquitaine s.eaee 2 14,800
AUVETZNE  seases 1 5.096
Cévennes sesees 2 20,200
Loire seesassee 1 lluBOO
Lorraine ..sees 1 50,000

Dans la siddrurgie, au contraire, la situation est stable=-
avec méme, parfois, reprise de 1l'embauchage et allongement de la
durée du travail.

Quant & l'ensemble des professions, il a connu une amélio=-
ration: dans de nombreuses entreprises qui étaient depuis long-
temps affectées par le chBmage partiel, la durée hebdomadaire du
travail a de nouveau €té de quarante heures.

Par rapport au mois de Iiai, le nombre des demandes d'emploi
et celui des chbmeurs ont diminué respectivement de 14 et de
12% (1) et les placements ont augmenté, ainsi que les offres
d'emploi non-satisfaites, de 23 %.(2)

Pourtant, la conjoncture reste trés inégale dans les in~
dustries mécaniques et électriques: pendant que des entreprises
embauchent, d'autres prociddent & des licenciements ou réduisent
leur horaire.

Enfin, certains secteurs (constructions navales, aéronau-
tique, automobile) et certaines régions (Nantes, Tarbes, Viersgon,
etc...) inspirent toujours des inguidtudes.

Salaires

Pendant que les syndicats continuaisnt & revendiguer des
augmentations de rémunération et 4 protester contre ce gua'ils
appellent '"le blocage de fait des salaires'", le Premier iliinistre
et le linistre des Finances ont confirmé leurs précédents expo-
sés de la politique salariale du Gouvernement.

(1) Au ler Juin, on relevait 136,247 demandes non-satisfaites
et il y avait 39.591 chBmeurs secourus (42.557 au ler Mai 1959
et 18,235 au ler Juin 1958).

(2) Offres d'emploi non-satisfaites au ler Juin: 19.328
(19.250 au ler Mai 1959 et 35,991 en Juin 1958),Nombre de
placements effectués en Mai 1959: 35.046, contre 39.636 en
Avril et 34.317 en llai 1958.
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li, DEBRE déclarait le 22 Juin, lors de la premidre
séance du Conseil Economique et Social: "iu cours des derniéres
" années, la France a été le seul pays ou les salaires nominaux
" ont augmentd plus que la productivité nationale et, si nous
" youlons éviter de recourir & des concours d&trangers - avec
" leurs suites économiques et politiques, il faut savoir que
" nous avons l'exigence nationale la plus stricte de maintenir
" les hausses de salaires dans la limite nécessaire et d'augmen=
" ter au maximum la production et la productivité., Le Gouverne-
" ment a précisé une politique que 1'on dit obscure parce qu'on
" ne veut pas voir son aveuglante clarté., Il ne peut pas &tre
" gquestion, & moins de ruiner tout ce qui a été entrepris, de
" considerer qu'il faut lfcher les salaires et recommencer cette
" course folle que nous avons connue. I1 n'est pas davantage
guestion d'imposer le blocage des salaires, mesure qui pour-
" tant donne certaines satisfactions, mais gqui conduit ensuite
" gux pires difficultés individuelles et sociales., Ce qui a été
dit, clest que les salaires augmentent en fonction de cas
" particuliers dans chaque entreprise et qu'un pays sain est un
pays qui ne connailt que des hausses progressives d'un montant
limité, parce que la stabilité de la monnaie permet de donner
" &4 des hausses d'un montant limité plus de valeur qu'ad des
" hausses nominales en période d'inflation ~ des hausses pro-

" gressives ¢tant fonction de la hausse de la productivité et

" de la capacité de production., Ceci étant bien entendu que les
" premiers bénéficiaires de toute hausse de production ou de

" productivité devraient &tre les travailleurs, grfce auxquels

cette hausse de production et de productivitd est réalisée,"

Quant & il. PINAY, il a eu l'occasinn d'exprimer son
point de vue lors de l'audience qu'il a accordée, le 9.6.59,
& la délégation paritaire et interdépartementale de la Sidé-
rurgie de 1'Est; puis, le 24.6.59, & la tribune de 1'Assemblée
Nationale.

Selon 1'Usine Houvelle, i, PINAY a conseillé la patience
aux représentants des travailleurs dens la sidéiurgie. Il a
toutefois indiqué-a la ddéldgation que la politigue d'austérité
du Gouvernement n'dtait pas une Tin en soi; cue 1'écononis
é€tait au service de 1l'homme et qu'elle devait aboutir & 1'amé-
lioratinn progressive de la situation réelle des salariés. A
1'Assemblée Nationale, M. PINAY a constaté le redrecssement éco--
nomique intervenu a4 la suite des mesures prises & la fin de 1958,
Mais il a affirmé que ce redressement, pour remarquable qu'il
ffit, était encore fragile. Il a ajouté que, dans 1'état actuel
de la production, une stimulation brutale de la demande aurait
pour conséguence la hausse des prix, le déséquilibre de la ba-
lance commerciale et 1'épuisement des devises (c'est-i-dire, la
misdre des salariés) et qu'il ¢tait d'ailleurs ndcessaire de
faire profiter l'ensemble des consommateurs =~ sous la forme de
baisses des prix - d'une grande partie des améliorations de la
productivit?, une autre partie devant &tre affectée A 1'écuipe-~
ment, M. PINAY a conclu en ces termes: "Il nty a pas de blrcage
" juridique des salaires et le Gouvernement n'envisage pas d'en
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" instituer un; mais, au-deld des disciplines juridigques, il

" existe des impdratifs dconomiques et des lois arithmétiques.
" nous faisons confiance au born sens des salariés rnour le com=-
prendre. afin d'assurer, dans un climat de stabilité retrou=-
" vée, 1l'amélioration du niveau de vie que nous souhaitons tous,
il n'est qu'une méthode: celle adoptée dans les pays qui ont
la volonté d'déviter 1'inflation. Elle cousiste 3 limiter les
hausses des salaires & des taux moyens inférieurs & ceux de

" 1lgccroissement de la productivité, Les relévements massifs
et généraux $étant exclus, il ne saurait y avoir que des relo-
vements diversifids et progressifs,”

Nous citerons enfin une interview, parue dans Les Tchos,
de i, CHALANDON. Ie Secrétairc-Général du plus nombreux des
partis de la majorité (Union pour la Wouvelle République) pré-
conise '"un reldvement lent et moddré du pouveir d'achat réel
" au cours des prochains mois." DPour y arriver, il. CHALAIDOW
recomnande "la stabilité des nrix ~ et, notammeut, des prix
" alimentaires - ainsi cue les hausses de salaires cue les en-
treprises peuvent supporter sans variation des prix. Dans la
conjoncture actuelle, unc légdére progressicn des salaires
par petits paguets, s'éclhelonnant dans le temps et assortie
de mesures particulisres en faveur des bas revenus (détaxe
de 1'impdt sur le revenu) et des familles nombreusessparalt
" sonhaitable, "

Stcurité Sociale
Trois mesures importantes ont ét$é prises par le Gouver-
nement.

1. Un arr8td du 29.5.19%9, paru au Journal Officiel du
24.6.59, a revalorisé les retraites minidres. La revalorisation
ect d'environ 4,1 % et elle a étd appliquée le ler liars 1999,

2. Un ddcret du 26.6.59 a supprimé, & compter du 1l.7.59,
la franchise de 5,000 Irs qui avait ¢té institude dans le cadre
de la politicue de redvesscment Sconomiiue et finaacionr.*

3., Le 10.6,59, le Conseil des iinistres a dscidd qu'a
comnpter du 1.8,59, le taux des allocations familiales ceralt
relevé de 10 4.,

¥ L'ordonnance du 30,12.58 avait disposé gue les mddicaments,
analyses et examens de laboratoire ne seraient remhoursés par
la Sécurité Sociale que pour la fraction de la part garantie

par la Caisse excédant 3,000 Trs par semestre civil et par assu-
ré, y compris les dépenses des ayants-droit. Deux dicrets avaient
ensuite fixé les cas d'exondration de la franchise.
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Action Syndicale

Deux Congres_
L I -

Le 323me Congrés de la C.G.Ts a eu lieu du 14 au 19 Juin,.

Les différentes résolutions ont porté sur 1l'augmentation
générale des salaires, pensions et retraites; l'abrogation des
ordonnances prises en matidre sociale, la semaine de guarante
heures sans réduction de salaire, la lutte contre le chdmage
et 1l'aide aux ch®meurs, les nationalisations, les jeunes, la dé-
fense des libertés syndicales et démocratiques et une politique
de paixe

Le Congreés a approuvé le projet d'une lettre destinde
& renouveler & F.0,, & la C,F,T.Cs, & la C.G.Cs et & la Fédéra-
tion de 1'Education Nationale (autonome) les offres de réunifi-
cation syndicale qui leur avaient déja été faites par la C.G.T.

Nous résumercons bridvement les discussions auxquelles se
rattache cette lettre.

Contrairement & 1, FRACHON, Secrétaire-Général, qui est
persuadé qu'il suffit de développer l'unité d'action & la base
pour parvenir & la réunification syndicale, certains militants-
& la téte desquels se trouvent Mil, LE BRUN, PASTRE et ROUZAUD =-
regrettent que la C4G,T. ait rejeté les prdalables(reconnais-
sance des tendances, interdiction du cumul des mandats syndi-
caux et politiques, etc...) qu'avaient posés la Fédération
de 1'Education Nationale et le Groupe "Pour Un Mouvement Syn-
dical Uni et Démocratique" - animé par trois militants apparte-
nent respectivement & la Ce.G.Tse, & FaOs et au Syndical National
des Instituteurs. Alors que 1}, FRACHON affirme que la reconnais-
sance des tendances provoquerait & l'intérieur de la C.G,T, des
querelles qui aboutiraient & des pertes de temps, les minori-
taires pensent que le pluralisme des tendances au sein d'une
seule centrale doit se substituer au pluralisme des syndicats.

Le Congrds a suivi M. FRACHON, qui a été approuvé par
6.169 syndicats, représentant 1.346,430 voix. Trois Syndicats
210.316 voixg ont voté contre son Rapport d'Orientation, 41
47,182 voix) se sont abstenus et 122 (104.599 voix) n'ont pas
pris part au vote,

Le Congrés marquait du m8me coup qu'il restait fidele
& "llesprit révolutionnaire sans concessions au réformisme' et
que, bien que le réélisant au Bureau Confédéral, il ne parta-
geait pas l'ensemble des idées de I, LE BRUN, Celui~ci avait
appelé llattentionsur les transformations importantes qui se-
ralent intervenues selon lui dans la technique et 1'économie
et sur l'apparition d'un néo-capitalisme dans le cadre duquel
les crises seralent plus rares et moins .amples. Il avait si-
gnalé 1l'insuffisance de "toute stratégie fondée sur le principe
" de 1'inévitabilité des crises périodiques" et demandé A la
CeG.Ts d'adapter son programme et sa tactique & 1l'évolution
de la structure et des méthodes du patronat,
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ILa C.TT.Cs, de son cBté, a tenu son 30dme Congres du
19 au 21 Juin.

Il v a aussi étd question de l'unité syndicale,

Ie LEVARD, Secrétaire-Gdndral, a ddclaré gu'elle était
" impossible avec ceux gui acceptent la suppressien du droit de
" ~rdve dans certains pays et cui ont approuvé le massacre des
" ouvriers de Derlian-Est et de DBudapest."” I1 a ajoutd que
1'uniteé "ne nouvait risulter que de l'accord sur ceriains nrin-
" cipes fondamentaux concernant le respect des libertés et le
refus du totalitarisme'" et il a reconnu que F.0. avait avec
la C..7. 0.0, "des conceptions communes en matitre de liberté
" et de dimocratie."

1"

tMais ce Congrgs a surtout ¢té celui du renforcement de
la condsion. La majoritd plus traditionnaliste et la minocité
orientée vers la gauche se sont trouvées réunies dans leur
commune opposition & la politique économigue et sociale du
Gouvernement, Toutes deux ont réclamé l'abrogation des mesures
prises en matidre sociale dans le cadre des pouvoirs snéciaux,
le relévement des prestations familiales et des rensions, la
libre discussion des salaires et l'institution d‘un Fondu Na-
tional de Garantie des Ressources - salaire mensuel garonti a
quarante heures.

Le Congris s'est également attaché & définir les respon-

sabilités politiques du syndicalisue et & élaborer un programme
de planification démocratique de 1'économie,

Au sujet des resyponsabilités nolitiques, le Congrds
a "réaffirmé que la C.,7,T.C. était déeidée, dans le plein exer-
" cice de aon indépendance et dans la ligne de ses prioccupations
" et de ses objectifs de centrale syndicale, & traveiller pour
sa part, en développant son effort de formation politique et
" de formation civicue aupres des travailleurs, & faire prendre
conscience par ll'opinicn populaire des exigences d'une vie
" dimocratique réelle. " (Résolution Cénérale)

uant au rapport de li. DECLERCY sur la planification
d’mocratigque, il ne pwrdtendait vas Tormuler une doctrine défi-
itive. I1 se proposalt seulement de fournir une base de travail
pour les discussions qui ont <13 engagdes au Congris et jui se
voursuivront dans les prochains mois au sein de toutes les orga-
nisations de 1a C,i.T.C,

Prises de Position

" e o w — o o —

1. Le Tonseil Wational des idneurs C,F.T.C. a voté une ré-
solution sur les problemes de la C.35.,C.A, I1 demande 4t'abord
que différentes mesures de caractdre économirue soient prises
d'urgence: "réduction d'ensemblc et draconienne des imnorta-

=gy S

tions et mise en place &'organismes permettant de contrdler

" celles gui viennent des pays extérieurs & la C.T.C.4. et de

" connaltre les courants d'échange entre pays de la Communauté";
" poursuite des efforts entrepris par la Haute Autorité pour
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" participer au financement des stocks et renforcement de ces

" efforts par des mesures paralldles & 1'échelon national";

" politigue coordounée de toutes les sources d'énergie," Pas=-
Bant au domaine social, le Conseil National demande ensuite

que "les discugsions en cours sur la garantie du salaire des

" trgvailleurs des mines aboutissent & des rdalisations';

qu! "un effort tout particulier soit entrepris en France pour

" la construction de logements ouvriers avec l'aide de la

" C.ELC.AL" 3 que soit ddvelopnée l'action "pour 1'harmonisa-

" tion dans le progrdés de la situation sociale dans les diffé-
" rents pays et pour une coordination des régimes de Sdcurité
Sociale en vue du maintien des droits des travailleurs mi-
grants." Le Conseil Hational demande enfin a la Haute Auto-
rité "d'intensifier son action en vue de prévoir les difficul-
" tés d'emploi dans les régions minidres et de participer &

" Jeur solution, notamment par une aide accrue pour 1l'installa-
" tion d'industries nouvelles." La Résolution des mineurs
C.F.7.C. indique également que le Conseil National "se félicite
" des cfforts accomplis par la Haute Autorité dans le domaine
de l'hygitne et de la sécurité"; qu' "il recommande de pour-
suivre cet effort, ainsi que les efforts dans le sens de

" 1'application des conclusions de la Confércnce sur la Sécu-
rité dans les Mines de Houille" et cu'il a "mandaté ses délé-
gués pour prendre contact avec les organisations syndicales

" des mineurs des autres pays de la C.E.C,A., afin d'obtenir,

" par une action concertée, que la Haute Autorité, les Gouver-
" nements et les exvloitants reconnaissent dans les faits la

" nécessité d'une rdductinn de la durée du travail sans diminu-
" tinon de salaire."

2 La ©édération F.,0. de la Iiétallurgie a protesté contre
" la positinn nigative homogéne" des organisatiens patronales
qui refusent de discuter des augmentations de salaires, Elle
revendique un reldvement des rémunirations et 1l'introduction
dans les conventinns collectives du principe d'une ''ressource
" mensuelle garantie." Elle déclare en outre gue '"la promotion
" ouvriere doit signifier avant tout la promotion collective

" par la reconnaissance de la consultation & tous les stades
des organisations syndicales et l'extension du droit syndical
et des pouvoirs des Comités d'entreprise, ainsi cue le paie-
" ment du Congié-Education,"

Congé d'Education Ouvridre

La C.7.TeCs a rendu publique la réponse du liinistre du
Travail & une lettre gqu'elle lui avait adresséde pour attirer
son attention sur les difficultés gqui rdésultent du fait que
certains employeurs s'opposent 3 ce que le Comité d'Entreprise
prenne en charge le versement d'une indemnité compensatrice
de salaire aux travailleurs bénéficiant d'un cong? non rdému-
néré d'4ducation ouvriére, Le Ministre "estime qu'il y a lieu
" de considérer que (....) l'octroi de bourses est susceptible
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" de constituer une oeuvre sociale du Comité d'mnt rise,

méme titre que les oeuvres éducatives attachées é %entrenrloe
" mentionndes & titre d'exemple par le décret du 2 Wovembre
" 1945." Les Inspecteurs Divisionnaires et les Directeurs Dé=~
partementaux du Travail interviendront donc desormails pour jue
les Comités d'Entreprise puissent éviter ou, au moins, réduire
la perte de salaire que subissent les travailleurs cui parti-
cipent & une session d'!'études consacrde & 1'éducation ouvridre
ou & la formation syndicale et orzanisée soit par une Centrale

rd

Syndicale soit par un Institut spécialisé,

Conflits du Travail

Les ouvriers des aciéries de Pompey n'ont pas obtenu les
30 frs d'augmentation horaire qu'ils réclamaient, Mais, les
pourparlers devant continuer, ils ont voté le 3.6.59 la fin de
la gréve qui avait commencé le 28 Mai.

Par contre, des débrayages de durée limitée se sont pro-
duits, pendant le mois de Juin, dans plusieurs entreprises de
la métallurgie; ainsi que dans les mines de fer et la sidérur-
gie de 1'Est.

Clest toutefois un conflit qui n'est pas allé jusqu'a
I'arr8t du travail qui a surtout retenu 1l'attention,

Le Gouvernement ayant confirmé sa volonté de s'en tenir

& llaugmantatinn de salaire de 4 % qui est intervenue au début
de 1'année dans le secteur oubllc, les Fédératicns C.F.T.C.,
CeGsTe et FeO, des Cheminots avaient annoncé une série de gréves
répétées dont la premiére était prévue pour le 16 Juin, de
4 heures & midi, La position du Gouvernement était la suivante:
un relévement des rémundérations du personnel de la 35,N.C.F.
risque d'entrafner une hausse géndrale des salaires et de com=~
promettre la stabilité des prix; un service public ne peut re-
courir & la gréve que pour des raisons d'une gravité particu-
li¢res; la grove des chemins de fer nuirait gravement au tou-
risme; "le mouvement, au travers de revendicaticns profession-
" nelles, dissimule pour certains une tactique politique,"
Le Gouvernement prit donc le 12 Juin un décret qui - se¢ fondant
notamment sur la loi du 11.7.38, relative a 1'organ1uﬁt10n de
la nation en temps de guerre; sur le ddécret du 28.11.33 et sur
1larticle 45 de l'ordonnance du T.l.59 = autorisait la mise en
€tat de réquisition des agents et auxiliaires de la S.J.C.F,
dont la présence serait jugée indispensable & la continuité
du service. Un arr8t¢ fixait en mbne temps la liste des caté-
gories de personnel des chemins de fer visées par le ddcret
et dismosait gue "les agents requis devaient se mettre sans
" délai & la disposition de 1a S.MeCeF., au lieu de leur
" travail habituel, pour assurer le service yui leur serait
" commandé,"

Les syndicats suspendirent 1l'ordre de gréve.
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Les F4dérations des Cheminots ont nié les arridre-pensées
politinues gqui leur Sétaient imputées et toutes les organisations
de travailleurs se sont solidarisées avec elles pour protester
contre la réguisition collective dans laquelle les syndicats
voient une violatina de fait du droit de gréve et méme des li-
bertés syndicales en général,

Il convient de noter gque le CGouvernement a décid? que
seraient inscrits au budeet de la S.17.C.F, les crédits nices-
saires au paiement de la prime de productivité (ou d'dconomie),
d'environ 1 % pour cette année, dont il ne contestait pas le
principe et qu'il a déclaré cu'il '"ne s'opposait pas i ce qu'un
" examen du salaire du personnel des chemins de fer fit entre-
" pris dans les deux derniers mois de 1959, compte tenu de la
" situation de 1'économie en ginéral et de la S,W.C.F., en par-
" ticulier."

Durde du Travail dans les ilines

Recourant & la procddure des questions parlementaires,
M. DAREKAS, ddéputé socialiste du Pas-de-Calais, a demandé au
Gouvernement quelles initiatives il comptalt prendre en relation
avec la rdsolution de 1'Assemblée Parlementaire Européenne sur
la semaine de gquarante heures en cing jours et sans réduction
de salaire dont devraient bénéficier les mineurs de la Crmmu-
nauté., Le Ministre coumpétent a répondu le 19 Juin: "Nous ne
" pouvons gue soukaiter une réduction de la durée du travail
" des mineurs, mais nous ne pouvons pas ne pas évaluer ses
conséquences ¢conomiques, Le prix de revient du charbon aug-
" menterait de 10 & 20 %, Si le prix de vente n'était pas re-~
" levé corrélativement, il en cofiterait de 40 & 50 milliards
4 nos charbonnages et, s'il <tait relevé, le charbon se ven-
drait treés difficilement en raison de la concurrence des au-
tres conbustibles, princivalement des produits pétrolicrs.”

Le Capitalisme Populaire

M. CIALANDOYN * pense, d'une part, cu'une expansion
" dans l'ordre, contrdldée ot organisée" s'impose tant pour main-
tenir le niveau de vie actuel (nécessitd d'une augmentition an=
nuelle de 7 ou 8 % de la proiuctinn nationale) que comme instru-
ment du progres social et, dlautre part, que l'expansion sip-
pose wn développement de llauto-Tinancement. Iiais il constate
gue les investissements ne profitent gqu'sux actionnaires, Il
est donc conduit a chercher les moyens de faire bénificier les
tr-vailleurs de l'enrichissement que les investissements as-
surent aux entreprises et, aussi, de les faire participer di-
recterent 2 l'ensemble des profits qu'elles rialisent. e
croyant mas qu'en raison Jles indgalités nui existent entre les

diffdrents secteurs industriels ei entre les diiférentes entre-
prises 4A'un méme secteur, la participation puisse intervenir au

niveau de l'entreprise, 1, CHALAWDON 1la situe & 1'écheleon na-

* (Cf. p.26 ,2 2me alinéa.
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tional. Il préconise la création d'un Fonds National Ouvrier
qui serait alimenté par un prélovement sur les bénéfices des
entreprises, aprds déduction d'une rémunération normale du

capital. " A ce Fonds correspondraient des titres_( ou certi~

1

1.

ficats d'investissements ) qui seraient distribués aux ou-
vriers comme partioination & l'enrichissement de la nation.
Une option serait laissée aux salariés: les titres_pourraient
soit 8tre transformés en obligations elles-mémes convertibles
en actions de sociétés soit permettre une consommation dif-
férde." 1l. CHALAJDON précise: '"Le Fonds procéderait, d'une
part, & des investissenents 5001aux dont béndficerait essen-
tlellement la classe ouvridre; d'autre part, et suvtout, a
des investissemcnts économiques qui permettraient d'augmen-
ter le niveau de l'emploi, ainsi que la production nationale.
On peut méme envisager que, si la conjoncture l'exigeait ou
1'autorisait, il nrocederalt a4 de véritables rnpart1t1on
de salaires complimentaircs. Cet organisme Dourrdlt jouer
un rdle puissant dans l'économie, dont il s2rait & la fois
le régulateur et le moteur; & cet é-ard, il serait un accé-
lérateur puissant de l'expansion, "

Aprés avoir distingué contrbdle_de gestion et co-gestion,
CHALANDON indique qu'il n'est pas hostile au contrdle par

les salariés de la gestion des entreprises. Et il souhaite
gue les representants des travailleurs soient associés & 1!'é-
laboratinn et & l'exécution de la politique gouvernementale.
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ITALIE

Conflits du Travail

Le mois de Juin a été caractérisé par les conflits du
travail qui snnt intervenus dans la marine marchande, les
bangues, les mines, la métallurgie et la sidérurgie,

Les gens de mer et les employés de banque se sont mis
en gréve pour une durée indéterminée., Si une certaine activité
a pu 8tre maintenue dans les €tablissements bancaires grhce
4 leur personnel dirigeant, la gréve des gens de mer a par con-
tre immobilisé la quasi totalité des navires.ilors gu'elle en
était & son douzidme jour, le ilinistre de la larine lMarchande,
invoquant " 1l'absolue nécessité d'assurer au pays les services
" essentiels de liaison entre le continent et les fles ", or-
donna la réguisition des bateaux qui font le service entre
1'Italie et la Sardaigne.

Quant aux mineurs, c'est un délai (jusqu'lau 27 Juin)
qu'ils ont assigné au patronat pour répondre & leurs revendi-
cations: augsmentation d'environ 15 % des salgires, réduction
de la durde du travail de 48 & 40 heures par semaine, allonge-
ment du congé annuel, amélioration de la sécurité du travail
et développement de la formation professionnelle.

Par ailleurs, des chocs violents avec la police se sont
produits le 15 Juin & G8nes, au cours d'une manifestation de
25.000 métallurgistes qui vrotestaient contre des menaces de
licenciement. Deux entreprises (1'une de machines agricoles
et l'autre de machines-outil) venaient de demander au Gouver-
nement l'autorisation de licencier, respectivement, 800 et
2.000 ouvriers.

Egalement dans la métallurgie (un million de travail-
leurs), une grive de 48 heures, déclenchée par les organisations
syndicales de toutes tendances sur l'ensemble du territoire, a
eu lieu les 26 et 27 Juin.

Enfin, d'autres gréves ont été décidées au cours du
mois auquel se rapporte la présente HIOTE D'INFORMATION :
4 Juillet pour la sidérurgie - et du ler au 4 Juillet pour la
métallurgie.

Les revendications concernent notamment un relévement
"substantiel" des salaires. Toutefois, le point le plus impor-
tant paralt 8tre la révision des normes de structure que com=
porte 1la Convention Collective Nationale des Industries des
ilétaux, qui intdéresse & la fois la sidérurgie et la mécanique.

Le 3 Juin, lors de la revrise des négociations, les
employeurs ne se sont déclarés disposés & examiner la possi-
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bilité d'un relévement limité des minima salariaux qu'd condition
que les travailleurs renoncent 3 la modification des clauses
fondamentales de la Convention, Les Syndicats estiment au con-
traire que ces clauses, qui datent du lendemain de la guerre,
doivent absolument &tre adaptées aux nouvelles techniques de
roduction. Ils ont donc repouss? la solution des employeurs,
suspendu ies pourparlers et proposé d'informer le Ministare du
Travail de la situation. M. STORCHI, Sous-secrdétaire d'Litat
au Travail, a tenté d'appexrier la médiation du Gnuvernement.
Mais, au terme des entretiens que les parties eurent avec lui,
les 9, 10 et 12 Juin, les employeurs firent connaftre leur in-
tention de négocier seulement sur les barémes de rémunération,
1'égalité des salaires masculins et féminins, la réglementation
de l'apprentissage et, pourvu qu'il ne soit pas question des
clauses fondamentales, certaines des normes contenues dans la
Convention. Les travailleurs déciddrent alors de recourir de
nouveau & l'agitation et aux gréves. Ils décidirent en outre
de refuscr, & partir du 22 Juin, de faire des heures supplémen-
taires: ils voulaient ainsi empécher les entreprises de récu-
pérer les heures de travail perdues du fait des graves,

Législation

Le 24 Juin, le Sénat a approuvé le Projet de Loi visant
& conférer [urce obligatoire_erga omnes aux Conventions Collec-
tives - Cf. NOTE D'INFORMATION; nos 1 (p.26), 2 (p.20) et 6
(p.20). Ses disvositions entreront par consdquent en vigueur
d&és yue la procédure prévue par la Constitution sera terminée.

-t o -y S -
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LUXTMBOURG

Hégociations dans la siddrursie

Le conflit dans les mines et dans la sidérurgie
(Cf,WOTE D'INFORMATION K nos 3=-page 21, 4-page 21 et 5-p.31)
a fait 1'objet le 2 Juin dornier d'une réunion de 1'Office
National d'Arbitrage. Au cours d'une rdunion antérieure, celu
ci s'était vréoccupé de savoir si - et dans quelle mesure -
les représentants des syndicats germient préts & faire des
concessions. Quant & la rdunion du ¢ Juin, elle a permis de
connaftre la position des représentants des employesurs.

Ces derniers ont ddclaré qu'ils étaient préts a de
nouvelles concessions, & savoir :

"1, Octroi d'un supplément de 70 % sur le salaire afilirent

aux postes accomplis pendant un jour férié 1égal.

" Z. Dans le cadre des Caisses de Ilfaladie, les emnloyeurs sont
d'accord pour que le plafond actuel des salaires (plafond
d'assurance) pour le calcul des cotisations et des allo-
cations de maladies soit porté & 300 frs. Ce nouveau ré
oime portera l'allocation de maladle 3 70 % du snlaire
pour les ouvriers marids et & 65 % nour les cdlibataires."
( Sozialer Fortschiritt - no,12, 11.6.59)

Prévention des accidents

L'Inspection du Travail a émis une circulaire relative
4 la prévention des accidents dans les mines et dans les
carrieéres.

Cette circulaire attire en particulier l'attention sur
le fait qu'il est interdit d'utiliser pour les tirs une méche
allumée au moyen d'une flamme. La mdche ne peut 8tre allumée
qu'au moyen d'un détonateur et d'une méche ordinaire. La lon=-
zueur de cette mdche doit &tre d'un métre au moins, On ne peut
en covrper des morceaux qu'au moyen de la lame d'un couteau et
nonyar des coups de marteau, de pic, de coin ou de tout autre
cutil ou piéce metallloue dure, - ce qui pourrait
faire sauter les exmlosifs brisants de la ligne de tir. Les
stocks-~de mdches doivent 8tre entreposés & part dans les dé-
p8ts dlexplosifs; il faut les pourvoir d'une marque distinc-
tive afin d'éviter des méprises. (Sozialer Fortschritt K -
no 12, 11.6.59)
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Projet de Loi

Ta Commission des Affaires Sociales de la Chambre des
Députés a présenté en seconde lecture un projet de loi re-
latif & la création d'un Régime Gdénéral d'Allocations Tami-
liales.

Les dispositions sulvantes constituent 1l'essentiel
de ce projet de loi

Régime des salariés

1. Tombent dans le champ d'apnlication de la loi
tous ceux qui occupent une ou plusieurs personnes moyenm
nant rimunération et autrement que de fagon purement oc-
casionnelle; les entreprises étrangdres sont soumises &
la loi en raison du personnel qu'elles occupent, méme
passagdrement, dans le Grand-Duché.

2, Les_allocations sont octroydes :
en faveur des enfants 1¢zitimes des travailleurs luxem-
bourgeois occupés & titre nrincipal pour le compte des
employeurs assujettis; en faveur de tous les enfants 13-
gitimes des fonctionnaires et employés communaux cuil
ntont pas la qualité de salarié; en faveur de tous les
enfants dont le salarié a assumé la charge de fagon occa-
sionnzlle; en faveur des enfants des travailleurs étran-
gers qui résident depuis une année au moins dans le Grand-
Duché, ¥n cas d'interruption du travail pour cause de
maladie, de grossesse, de couches, d'accident, d'invali-
dité, de vieillesse ou de chOmage involontaire, le verse=
ment des allocations est maintenu pour la durée du droit
aux prestations d'assurance, & une pension ou rente, a
une inde..nité de chldmage ou & un continuation de la rému~
nération. Des restrictions et des exceptions sont prévues
dans le projet.

3, Durée des allocations
Pour les enfants: & partir du mois de la naissance jus-
gu'd la 19&me année accomrlie. L'allocation peut &tre
maintenue jusqu'a 1'Zge de 23 ans si l'enfant s'adonne
& titre principal & Ces études moyennes, universitaires
ou professionnelles. Elle sera maintenue jusqu'ad cette
limite d'8ge si 1l'enfant, par suite d'infirmitdés ou de
maladies chroniques, est hors d'état de gagner sa vie
et sans limite d'Age si, par suite d'infirmités ou de
maladics,il n'a pas de revenu professionnel. Cet &tat de
chosesdevra avoir été constaté avant llaccomplissement
de la 192me année.

4+ Montant des allocations:

370 frs pour chacun des quatre premiers enfants;
40 frs de plus vour chaque autre enfant,.
Ces montants correspondent au nombre indice de base 100
du colit de la vie et seront adaptés aux variations de
celui-ci,

4762/59_F



31

1
.

Financement
Les dépenses pour les allocations familiales seront couvertes
par des cotisations 3 la charge des employeurs. Les cotisa=-
tions seront fixées par proupes d'employeurs et dlapris le
montant des rimundérations.

6, Paiement des allocations

Les Caisses de Compennation des Ouvriers et des Zmployés
Privés verseront les cotisations.

Un second projet de loi prévoit unc allocation de naissance
& condition que l'enfont naisse sur le territoire luxembourgeois.

Cependant, & condition gu'au moins le pére soit de natio-
nalité luxembourszeoise et qu'd la date de la naissance il rdside
dans le Grand-Duché depuis six mois, l'allocaticn de naissance
sera versée si la naigsance a lieu 3 l'étranger au cours d'une
absence purement temporaire de la mere.

Cette allocation sera sussi versde si, ni le pére ni la
mire n'ayant la nationalité luxembourgecoise, au moins 1l'un des
deux est né et a résidé 15 ans dans le Grand-Duché.

L'allocation de naissance est de 4.200 frs (indice 100)
pour la premiére naissance et de 2.500 frs pour chacune des
autrcs. Cette allocation est & la charve de 1!'Etat,

I1 est en outre prévu une allncation d'entretien pour
chaque enfant élevé dans le Grand-Duché, qu'il soit de natio-
nalité luxembourgeoisec ou gque la personne (soit le pdre soit
la mére) qui en a la charge réside de fagon continue dans le
Grand-Duché,

enfant dont la filiation n'est pas légalenent consta-
tde est assimilé & l'enfant de nationalité luxembourgeoise.

L'allocation est de 100 frs par mois pour le premier
et pour le deuxizme enfant 2 charge et de 370 {rs pour le
troisidme et pour le quatridme (indice 100), ainsi que pour
tout enfant atteint d'iniirmité ou d'une maladie chronique.
lle sera augmentde de 40 frs (indice 100) par mois pour
chague enfant & partir du cinguiéme.

Les cofits des allocations gsont ripartis entre 1'Etat
et, sous forme de cotisations au sens de 1la loi sur 1'imndt
sur le revenu, entre toutes les personnes physigues n'exergant
pas de profession salariéde.

Lo projet de loi vrévoit enfin des sanctions, des dis-
positions communes, l'institution d'un Fonds Familial, des
allocations complémentaires, l'arbitrage entre les divers
fonds et les dépenses administratives.

(Documents parlementaires -~ no 5649 et 5639, Chambre des
Députéds, 1959)
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Législation du travail pendant le ler trimestre 1959

Avis

Avis

Arrété

Arrété
min.

Erratum

Arrété
mine.

4762/59 1

Date de la

publication

Page du
Mémorial

Arrangement entre le Gouvernement

du Grand~Duché de Luxembourg et le
Gouvernenent de la Républicue ¥édé -

rale d'Autriche relatif & 1l'admis=-

sion de stagiaires, fait par échan-

ge de Notes le 12 Septembre 1958 10.1.59

Convention no 96 (révisée) concer-

nant les Bureaux de Placement

Payants, adoptée par la Coaférence
Internationale du Travail en sa

32¢&me Session, le ler Juillet 1949~
Ratification par le Grand-Duché de
Luxembourg 22.1.,59

de la Commission Interministérielle

de la Formation Professionnelle, du

26 Janvier 1959, portant institution

d'une Commission Consultative ayant

pour mission d'assister le Commis-

saire du Gouverncment aux examens de

fin d'apprentissage 343459

portant fixation des cotisations
et suppléments de cotisations &
percevoir en 1959 par la Chambre
des lidtiers 10.1.59

Arr8té min. du 28 Novembre 1958,

concernant les élections pour la

Chambre des Employés Privés et la

Chambre de Travail (iémorial no 61,

page 1.515) 10.1.59

déterminant les associations pro-
fessionnelles artisanales et les

groupes d'associations profession-

nelles auxquels sera dévolu, lors

des prochaines élections, un sidge

34 la Chambre des Métiers 2542459

24
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PAYS ~ BAS

Salaires

Apris plusieurs mois de négociations, les trois syndicats
sont mis d'accord sur un relovement des salaires des travailleurs
de la métallurgie.

L'accord comporte les nrincipaux points suivants :

1, les salaires sont augmentés de 5% & partir du 1.8,59 ;

2. les plus basses catégories, pour lesquelles aucune prime ne
s'ajoute au salaire horaire, recgoivent un supplément minimum
de 5% en moyenne selon la catégorie professionnelle ou le
groupe d'activité ou un maximum personnel de 7,5/% - ce qui
dquivaut & 12,5 % d'augmentation ;

3. 1l'allocation de logement 1957 est incorporée dans le salaire,
de sorte qu'elle bénéficie de l'incidence de l'augmentation
de celui-ci ;

4. les femmes, qui percevaient 70 % du salaire des travailleurs
masculins &g€és de 23 ans, regoivent 75 % du salaire masculing

5. on appliruera en outre, en 1960, les mesures salariales 3éné-
rales nécessaires pour compenser 1l'augmentation = qui inter=-
viendra alors - du prix des loyers et du lait: l'augmentation
sera de l'ordre de 4,6 %

O« le nouvel accord de salaire est applicable jusqu'au ler Juil=-
let 1961

7. les négociations en matidre de salaires s'ouvriront le 1.6.61
ou & une date ultérieure sur la hase de documents relatifs
& 1'évolution ¢conomigue., Les documents concernant les anndes
1959, 1960 et suivantes seront svstématigquement rassemb@s et
mis en oeuvre dos que possible,

(Het lMetaalbedrijf, 4.7.59 - no 14 et Het Financiecele Daghlad ,

T47459)

Duréec du Travail

L'Inspection des Mines annoncera sous peu une aucmenta-
tion du nombre des samcdis libres dans les mines néerlandaises:
ils passeront de 12 & 20 par an.

Le systéme des repos du samedi, s'ajoutant aux jours
férids légaux, a été introduit en 1957.

A partir de 1960, les mineurs néerlandais auront proba=-
blement un samedi libre toutes les deux semaines,

(De Volkskrant, 30.C.59 et Agence Economique et financiére,

1.7.59)
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EVOLUTION DE LA DUREE DU TRAVAIL

In Allemagne et en Italie, les modifications suivantes
ont été enreristrdes, du ler Janvier au 30 Juin 1959, dans le
régime de la durée du travail des industries relevunt de la
CelBaCoA,

Sidérurgie

ALLEMAGNE Régime #énéral

Réduction de 45 & 44 . par semaine & partir du
ler Janvier 1959

S ARRE Services continus

Hauts fourneaux et cokeries: & partir du ler Fé-
vrier 1959, durée du travail limitée, selon les
secteurs de l'entreprise, & 48 h., ou & 46 h.30
par semaine,

ITALIE Rérime zéndral, y compris les services continus

Itéduction de 48 & 46 h.30 par semaine, éventuel-
lement par l'attribution de 10 jours de repos
payés par an, & partir du ler Janvier 1959

Mines de houille

ALLEMAGRE ond

Introduction de la semaine de 5 jours, avec une
duréde du travail journaliére de 8 h. (5 x 8 =

40 h. par semaine), & partir du ler Mai 1959.
Salaire compensé par Stapes jusqu'au ler ifai 1961

Jour

Introduction de la semaine de 5 jours, avec une
durde 92 travail journalidre de 8 h.30 (5 % 8,30 =
42 h.30 par semaine), & partir du ler Mai 1959

Réduction de la durde de travail journalidre de
8 he30 & 8 hel5 (5 x 8 1,15 = 21 h.15 par semaine),
3 partir du ler QOctobre 1959

services continus

Réduction de 45 & 42 h. par semaine (dimanche
compris), & partir du ler Mai 1959

SARRE Services continus

Réduction & 48 h., par semaine; selon les secteurs
de ll'entreprise, & partir du ler Avril ou du ler Mai

1959.

. - -
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ANNEXE TT

ARRET DU TRIBUNAL FEDERAL DU TRAVAIL DE KAGSEL

Une convention de conciliation passée entre des narties
poavant négocier des conventions collectives et qui contient
des dispositione relatives & 1'obligation de paix sociale et
aux conflits du travail, mais pas de dispositions normatives,
est & considérer comme une convention collective.

Les prescriptions génératrices d'obligations d'une con=
veation collective, notamment ses dispositions sur 1'obligation
de paix sociale, contiennent en mime temps une couvention en fa-
veur de tiers; c'est-d-dire, en faveur des membres des parties
contractantes. C'est pourquoi la violation illicite de 1l'obliga=-
tion de paix sociale peut donner naissance, pour les membres
précités, & des droits directs a dommages-intéréts,

I1 risulte de l'article ler de la convention de concilia-
tion une oblication juridique, pour les deux partenaires & la
convention, d'engager prdalablement des négociations libres en=-
tre les parties & la convention, lorsqu'il s'agit de conclure,
nroroger, modifier ou compliter une convention collective.

En vertu de l'article ler, aucun des parteznaires ne peut pren-
dre 1l'initiative de déclencher un conflit avant 1'&chec d'une
tentative d'accord par voie de négociations libres,

La prescription édictde par l'article 6, alinéa 2, secnnd
membre de phrase, de la coavention de conciliation se suffit &
elle seule; elle n'est pas conditionnée par 1l'ouverture d'une
procédure de conciliation. Etant donné que'des décisions sur
1l'exécution de mesures visant au ddclenchement d'un conflit ne
peuvent €tre prises que cing jours apras 1l'échec de la négocia-
tion", ces dfcisions ne peuvent pas &tre prises auparavant;
c'est-2-dire, avant l'expiration du délai de cing jours com-
mengant aprds 1l'échec des négociations et, & plus forte raison,
avant l'échec des ndgociatious. L'article 6 confirme donc
1'interprétation de 1l'article ler, alinéa 1, donnée dans la di=
rective 5, en ce qui concerne llobligatiob de paix sociale
avant 1l'échec des négociations libres et il &tablit uns obli=-
cation de paix sociale pendant un d2lai de cing jours aprés
1'échec des négociations.

En conséguence, les négociations ne sont considirées
comme ayant dchoué que lorsgqu'une partie a la coanvention le
déclare expressément & l'autre ou lorsqu'lelle refuse expressé-
ment de poursuivre les négociations.

Sont & considérer comme mesures de lutte toutes les
mesures qul - en tout cas en ce gui concerne l'oblization
de paix sociale -~ placent le partenaire sciemment et volone-
tairement socus la pression directe de conflits du travail
déclenchés et propres & norter ainsi atteinte & sa liberté
de décision. Cela vaut ézalement pour les mesures prises en
vue de rendre possible A tout moment le déclenchement immé-
diat du conflit du travail, Ces mesures comprennent la ddci-
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sion notifide ou, con tout cas, A& considdérer comme notifié a la
partie adverse concernant le réfirendum sur la grive - décision
par lanquelle il est demandé aux membres de se prononcer en fa-

veur de la grive par voie de réfdrendum,

Ainsi qu'il ressort d'une jurisprudence constante, la
Chambre partage avec la Grand'Chambre du Tribunal Fédcéral du
Travail l'opinion selon laquelle la grive syndicale socialement
adéguate est légitime: de méme que l'opinion selon laguelle la
18galité des agissements des travailleurs, considérés indivi-
duellement, qui participent & la grdve est fondée. Il est cepen-
dant absolument incontesté et incontestable que le droit de
grdve peut 8tre limité et restreint par des engagements résul-~
tant de conventions collectives, Par conséjuent, s'il ne s'agit
gue de la question du respect d'engagements pris volontairement
en vertu de conventions collectives et de l'intervnrétation d'un
accord de conciliation dans le cadre d'une convention collective,
les principes de la libertd et de la fidélité contractuelles
sont applicables,

L'interprétation par la Chambre de la lettre et de 1lles-
prit de la convention de conciliation n'Ste pas aux syndicats
la nossibilité de s'enquérir - comme le veut leur structure dé-
mocratique ~ de l'orinion de leurs membres par vole de consul-
tation., Elle n'entrave pas llexercice du droit de libre-expres=-
sion dans le cadre des lois géndérales, ne crée pas non plus
d'indgalité, ne viole pas le principe de la parité dans le con-
fl1it du travail du fait, par cxemple, qu'il est beaucoup plus
simple pour les associations d'employeurs de s'informer de la
volonté de leurs membres.

Celui qui déclenche un conflit du travail incompatible
avec la convention collective ne peut se voir disculpé simple-
ment en invoguant le fait qu'il aurait commis une erreur d'ap-
préciation quant & la situation juridique véritable. In rigle
géndrale, une telle erreur d'internritation juridique peut &tre
évitée. Il incombe sux partenaires & la convention collective
de vérifier soigneusement, eu égard aux conséquences de la
gréve, si leur comportement est compatible avec les ragles éta-
blies par la convention collective et avec le droit. Pour pro-
céder & un examen sérieux & cet érard, il faut peser le pour
et le contre, Celui qui déclenche un conflit du travail doit
penser que la conception juridigue ou'il défend peut re pas
8tre pertinente. S'il passe nlanmoins & l'article il devra en
supporter le risque., Cl'est le cas notamment lorsqu'une déclara-
tion formelle de son partenaire L la convention collective at-
tire son attention sur le fait cue l'action qu'il envisage est
contraire & la convention collective et que la partie adverse
se réserve tous les droits A dommages-intér8ts.,

En vertu du principe du lien causal addquat de la 1égis-
lation rézissant les dommages=-intéréts, la décision - contraire
4 la convention collective - de référendum sur la gréve est un
des motifs adéquats du dommage provoqud., La décision et 1l'orga-
nisation du référendum contraires & la convention collective
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ne sont pas des conditions préalables indiffdrentes et sans
signification juridicue par rapport & l'ordre de gréve, mais bien
des causes adéquatement fondées et absolument nécessaires du dom=-
mage.,

S5i la renonciation au déclenchement de conflits du tra-
vail pendant une certaine période ressort clairement d'une con-
vention de conciliation, le caractére illicite du conflit du tra-
vail déclenché en violation de cette obligation de paix sociale
est définitif au sens de la convention et n'est pas seulement
temporaire., En considquence, la lutte illicite,une fois engagée,
est et reste illicite, de sorte que, méme aprés l'expiration du
délai, sa poursuite constitue une violation de 1'obligation de
paix sociale.

Le déclenchement du conflit du travail & la suite du ré-
férendum sur la grdve avant l'échec des ndgociations et avant
ll'expiration du délai de cing jours n'était pas seulement lui-
méme contraire & la convention collective et, par consécuent,
illicite; il rendait également illicites les phases ultérieures
du conflit du travail, La ddécision de procéder & un référendum
ne devait pas 8tre exécutée et l'ordre de grive ne devait pas
8tre donné & la suite du référendum illicite. Do ce fait,
1'ordre de gréve et l'exécution de la grive sont donc eux-mémes
contraires & la convention collective et, par conséquent, illi-
cites,

Ainsi, il n'y a pas lieu de distinguer, dans l'ensemble
du dommage provoqué, un dommage intervenu avant la fin de 1'obli-
gatian de paix sociale et un dommage intervenu aprés. Au con-
traire, la partie 1ésée n'a pas seulement droit & des dommages-
intér8ts dans la mesure ol le dommage est imputable au caractire
prématuré du déclenchement des initiatives de lutte; elle y a
droit étant donné que la gréve est une action constituant un
tout gui ne peut donc &tre apprécié que globalement cuant & ses
conséquences.,

Celui qui prend l'initiative de déclencher un conflit du
travail en violation d'une obligation de paix sociale consignée
dans la convention collective ne peut pas invoquer le fait que
ce conflit du travail se serait produit en tout Ctat de cause,
méme sans cette violation et que son début n'aurait été que
quelque peu retardé, Dans le droit des conflits du travail, les
conventions sur l'obligatisn de paix sociale seraient illu=~
soires si 1l'on en venait & tenir compte, comme motif de réserve,
d'une autre gréve éventuelle qui, elle, serait licite.

(Tribunal Fédéral du Travail, ldre Chambre

Arr8t du 31.10.1958 = I AZR 632/57

2éme instance: Tribunal du Travail du Land de Hambourg

HUECK-NIPPERDEY=-DIETZ - Nachschlagewerk des Bundesarbeitsterichts,
Jahrzang 1959, Heft 1)

- am W - -
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ACTIVITE DE LA HAUTE AUTORITE
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EMPLOI

. . . .
Allocation Spéeiale Temmoraire aux Travailleurs des Nines
de Belginue

Apres consultation du Comité Consultatif et sur avis
conforme unarime du Conseil de Ilinistres, la Haute Autorité a
décidé le 1.6.59 de proroger du ler Juin au 30 Septembre 1959
la piriode d‘application de sa dlcision no 22 59 du 25.3.59
(Cf. Journal Officiel dcs Com~unﬂutés Enr0péennes, no z1, du
3 Avril 1959 ~ page 41‘ 59) ) Telsiive & 1linstitution d'une
allocation spéciale temporalre tendant & aider les travailleurs
des entreprises charbonnilres de Belgique contraints & du chB-
mage partiel collectif par manque de dibouchés de l'entreprise.

Le montont des fonds destinés & financer l'allocation

spéciale a ¢été augmenté de 3 millions d'unités de compnte A,HWE,

Réadaptation

isie par le Couvernement

.

La laute Autoritd a ¢té sa
frangais d'une Cemande visant & Taire bénéficier envircn
50 ouvriers dz2 la nine &, Fuits Jaint Gulrmier (Puy-de-DOme)
deg iis tcmﬁtiOH' du § 23 de la Cornvention Relative aux Disposi~-
tions Transitoires.

S
sl
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SALATRES

A la fin de 1l'année 1955 et au début de 1956, la Haute
Autorité avait posé six yuestions de caractire social au
Comité Consultaulf.

o

Lz cinguidme de ces Questions, datée du 20.1.56, était
libellée de la fagon suivante: " De 1l'avis du Comité Consul-
"tatif, quelles initiatives la Haute Autorité pout-elle prendre,
"en conformité avec les dispositions du Lralte, en vue de favori=-
"ser une liaison rationnelle entre la structure des rémunéra-
"tions et le niveau de la productivité, dans la perspective de
"Llarticle 3 du Traitd 7"

La Commission Iroblames du Travail du Comité Consultatif

.

procéda 2 un premier examen de la Question V.

Puis le Comité lui-m8me adonta le 14 Janvier 1956, au
cours de sa XXXIime Session, une Résolution par lagquelle il
demandait & la Haute Autorité de lui fournir la documentation
gui lui paraissait indispensable pouxr achev~r ultérieurement
1'étude du probléme dont il avait &été saisi

Cl'est ainsi que plusieurs Commissions instituées par la
Haute Autorité furent amendes a4 entreprendre d'importants tra-
vaux au sujet des modes de rémurndération dans lesquels le salaire
dépend soit totalement soit en partie de la production, du ren-
dement ou de la productivité.

L'une d'elles (Rémunsration, Stcurité Sociale et Condi-
tions ds Trav all - liines de Fer) s'est réunie une nouvelle fois

e 26 Juin l)

Flle a complété et quelque peu modifié un projet de
Rapport de Synthése dlaboré a partir des renseignements contenus
dans des monographiec nationales sur différents systémes de
liaison des salaires i la production, au rendement ov & la prc-
ductivité qui sont en usage dans les mines de fer At Allemagne,
de France, d'Italie et du Iuxembourg.

Le Rapport de Synthdse amendé 2 la suite de la réunion

du 26.6.,59 sera remis - avec lcg nonogravhies naotionlas -
aun Comité Consultatif.

D e bandand
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Il1.y & maintenant un cortain temps que la Haute .
Autorité a chargé un Groupe de Travail composé de six juristes
éminents et présidé par M. le Professeur DURAND, de la Faculté
de Droit de Paris, d'{laborer une série d'études sur les princi-
paux «spects du Droit du Travail dgns les pays de la Communautés
Chacure de ces $tudes comprend six monographies nationales précé-
dées d'un Rapport de 3ynthdse riédigé par un des membres du
Groupe de Travail.

c e z -

Deux volumes ont déja été €dités par les soins de la
laute Autorité ( "Ltude Comparative des 3ources du Droit du
Travail dans les Pays de la C.E,C.A." = 1957 5 "La Stabilité
de 1'Emploi dans le Droit des Pays Membres de la C.3,C.A."

- 1958 ) et un troisitme ( "La Représentation des Travailleurs
sur le Plan de 1'¥ntreprise dans le Droit des Pays lembres de
la C.E.Cel," = 1959 ) sera diffusé prochainement.

Deux autres volumes sont en préparation.

1) La_Protection des Travaillsurs en cas de Perte de
1'BEmploi. = Au cours de sa réunion des 16 et 17 Mars 1959, le
Groupe de Travail "Spéeiglistes du Droit du Travail' avalt exa=
miné trois des monographies nationales. Il s'est penché, le
ler et le 2 Juin, sur celles qui concerneant, respectivement,
1'Allemagne, 1'Italie et le ILuxembourg. M.le Professeur MENGONI,
de 1'Universitd Catholique de Milan, va donc pouvoir établir
le Rapport de Synthese.

2) Les Récimes Juridiques de la Grave et du Lock-out
dans les Poavs liembres de la C.,Cs0, = Ce volume IV de la
collection "Droit du Travail' sera probablement disponible &
la fin de 1llannde, dans les quatre langues de la Communauté.
Te Groupe de Travail a en eflfet approuvé, le 29 Juin, le Rapport
de Synthise de li, le Professeur TORION, de 1'Université de Lidge.

4762/50 £
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SECURITE, HYGIENE ET MEDECINE DU TRAVAIL

’

bxperts "Facteurs Tumains - Sécurité"

La Commission de Recherches "Facteurs Humains-Sécurité"
avait demandé % gquatre experts de préparer un programme de
travail visant au déveloprement des contacts entre les cher-
cheurs de la Communauté qui étudient les facteurs humains en
relation avec la sdéecurité,

Les experts se sont réunis le 3,6.59.

Les sugrestions qu'ils ont formuldes seront examindes,
au cours de sa vprochaine rdéunion, par la Commission "Facteurs
Tumains-Sécurité",

Groupe de Travail "Statistinque Accidents du Travail =~

Sidlrur-ie"

Ce Groupe de Travail a tenu sa seconde réunion les
5 e‘t 40605‘/n

Les experts des orpganisdtions patronales et ouvridres
ont poursuivi ls préparation d'ui projet de Jjuestionnaire des-~
tiné 3 obtenir des entreprises des rensei-nements comparables
Gur les accidents du travail, Ces renseignements permettront
d'élabvorer dGo statlsthues simples, dont la premiére portera-
& titre dlessai - zur llamnde 1959,

Le Groupe de Travail s'est wnis d'accord sur le champ

d'apnlication du Juestionnaire: il couvrira les accidents
ayant provogud une incapacité temporaire (d'au moins un jour,
en plus de celni de l'accident), une incapacitd permarente ou
un décds mais il se limitera aux ouvriers qui ont une activité

sidSrurgique au sens du Traité et aux accidents du travail pro-
prement dits, Les accidents du trajet et ceux cul se produisent,
par exemple, duans les installations sportives de l'lentreprise
sont exclus; ainsi que les maladies wroiessionnelles - sauf une
intoxication brutale wnar l'oxyde carboniqgue,

Le Gronpe de Travail a également préeisé la portée des
diffirentes rubrigues du ‘uvestionnaire: Accidents du Travail,
Accidents ilortels, Incapacité Yermanente, etc... C'est ainsi
qu'il ne faudra inscrire sous le titre d'Accidents du Travail
que ceux qui sont des "ivinements soudains survenus sur les
lieux du travail et & l'occanion Jde celni-ci™ et gue les acci-
dents qui auront 4té suivis, dans les 56 jours calendaires,
de la mort de la victime devront €tre comptés comme Accidents

soriels.
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Au cours de leur prochaine réunion, les experts s'effor-
ceront de trancher les deux questions suivantes :

- les renseirnements doivent-ils ou non &tre ventilés
par dipartements de production ?

- comment classer les accidents qui entrafnent une in-
capacité chevauchant sur deunx anndées et ceux pour lesquels,
lors de la clbture de l'exercice qui fait l'objet de la statis~
tigque, on n'a pas eucore fixé le pourcentage d'invalidité ?

Enfin, avant de se prononcer sur l'opportunité d'une
répartition supplémentaire des accidents suivant leur cause,
les experts ont estimé gu'ils devaient attendre la réunion
de statisticiens du travail que le B,I.T. a prévue pour le mois
de Hovembre.

Commission des Producteurs et des Travailleurs nour la
Hédecine et la Sdcurité dn Travail

Si la dernidre session de cette Commizsion a comuencé
le 720.6.59, elle a continué les ler et 2 Juillet. Il en sera
donc rendu compte dans la prochaine livraison = qui sera con-
sacrée au mois de Juillet - de la présente NWOTE D'IITFORMATION.

On sc bornmera & indiquer ici gue 1'Crdre du Jour était
Il
©

particalidrement chargé.

La Comnission devait notamment donner son avis sur des
projets de recherches relatifs & la lutte technique contre
les poussidres dans les mines ( 76 projets; crédits demandés:
2.473.000 $ ) et dans la sidérurgie ( 47 projets; crédits
demandés: 2,032,000 § ) et entendre des exposés des Services
de la Haute Autoritd sur 1!'Stat d'avancenent des rrogramme
de recherches '"Facteurs Numains-Sécurité", "Rdéadaptation des
Victimes d'Accidents du Travail et de lialadies Professionnelles"”
et "lidlecine du Yravail'. Les Scrvices de la Haute Autorité
devailent aussi informer la Commission sur les travaux en ma-
tidre de documentation dans le domaine de la Sécurité et de
la Médecine du Travail.

- ot ——
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ORGANL PERIANENT
POUR LA SECURITE DANS LES WINES DE [IOUILLE

Groupe de Travail "Coordination des Organisations de Sauvetage!
(3 et 4.6.59 )

»

Poursuivant le cycle des visites d'étude qu'il avait estimé
nécessaire d'effectuer duns des stations de sauvetage de Aiffé-
rents pays, ce Groupe de Travail s'est rendu 2 Mansfield et
& Doncaster (Royaume-Uni).

Les responsables de czntrales de sauvetage qui composent
le Groupe de Travail ont ainsi eu l'occasion de se faire une
opinion sur un appareil respiratoire & air liquide. Les anglais
espérent encore perfectionner cet appareil., Mais il est déji en
gervice dans le tiers environ de lawrs stations de sauvelage.
yuant anx autres, elles continuent & utiliser, comme sur le
Continent, des appareils dont l'alimentation est assurée par de
1'oxygeéne comprimé,

Le Groupe de Travail a également pu constater que les
stations de cauvetage britanniques 4tudiaient attentivement
1tinfluence de la chaleur et de l'humidité de 1l'atmosphire sur
1le comportement physicue des sanveteurs et que, d'une facon
géndrale, elles attacuaiernt la plus grande importance 3 leur
surveillance mddicale, Leg sauveteurs sont soumis & des examens
périodigues et - excenté ceux qui fout partie de la premidre
éynipe = & un autre examen avant toute opdration de sauvetage,
Les visiteurs et leurs hBtes ont procédd & un échange de vues
arprofondi ou sujet des tedts sur lesguels renosent les diffé-
rents contrBles médicaux.

©n

Tous sionalerons enfin gue le Groune de Travail a assist

- & des essais de liaison radio, par unc onde courte
riservée & cet usage, entre stationcde sauvetagre et entre sta=-
tionude sauvetage et cars (pendant les déplacements ot uu cours
des interventions) ;

- ainsi qu'ad la démonstration d'un treuil d'extrachion
mobile, composé de deux véhicules (urne géndratvice dlectrique
actionnde par un moteur Diesel et le trouil lui-méme), ani per-
net la translation de charges pouvant atteindre cing tonnes et
qui est utilisé, en cas d'avariz ou d'immobilisation des cages
normales, pour effectuer des rdiparations ou remonter le per-
scnnel.,
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Sous~Commission "Essais Comparatifs' du Groupe de Travail
CAbles d'bLxtraction et cuidare’ (10.6.59)

Aprés avoir procddé,d titre expérimental, avec trois des
anparells de diffdrents typos dont on dis smOSe actuellement,
au contrble électromagné:ique de clbles d'extraction divers et
en service, cette uous-bomm¢ssion a tenu une réuniqn spéciale
pour confronter les vues de ses membres 3 la suite des premiers
essais et pour préciser la mdéthode a suivre dans les essais
ultérieurs.,

Sous-Commission "Dssais Commaratifs" du Groupe de Travail
"CAbles d'ixtraction et Cuidare'" (21.6.59)

.

Ia Sous-Commizsion a eflectué 2
qu'elle avait preéparé au cours de sa pre

T
8

erlebach (France) 1l'essai
dédente réunion, le 10.,6.59.

L'expirience acyuise met d'abord en 4vidence la com o]@x1t0
des problames que pose le contrdle électromagndticque des cibles
celte complexit? tient notamment & la diversité des clbles et &
celle des défauts dont ils peuvent &tre affectés.

Des problimes restent posds & propos de:

- la méthode d'appriciation, aui peut renoser essentiellement sur
le relevé des +ils brisds ou tendre & une dvaluation globale de

a1 I}
3

- la p2rte de risistance sans distinguer selon 1'or1 gine de
celle=~ci;

- la vortie et 1l'interprdétation des indications relatives tant &
1'intérieur qu'a 1l'leztérieur du cible;

- 1la ditection des causes de 1l'altération notées
~ 1'application de la méthode aux diffirents types de clbles;

- la uicessité le ne confier lesg avpareils de contrbdle gu'a des
spéeislistes,

Sous=Commission "Emploi de l'Taile du_ Groupe de Travail
"Tnoendies ot Jeux a8 ine" (19..,59)

Cette Sous-Comnission a terminé la premidre plhose de
1'étude doat le Groune de Travail "Incendies et Feux de liines",
préoccupé par les dangers de l'emploi de 1l'huile, l'avait chargde,

Blle a inventorié les proprictds que les huiles et lubri-
fiants devraicnt possiéder = tout en conservant leur pouvoir lubri-
fiant = pour pouvoir &tre cownsiddrds comme iuncombustibles ou, du
moins,comme difficilement inflammables, sans &tre nocifs pour le
rerconnel et, d'aprds cet inventeire, elle a établi une série de
critires gui constituera en fait une définition ¥valable pour
Toute la Communauté,



I1 reste & mettre au point les exvériences qui permettront
de vérifier si un produit déterminé rdunit bien - au triple point
de vue de la technique, de la sicurité et de l'hygidne - les
conditions indiquées dans la défirition,

4762/59 £
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FORMATION PROFESSIONNELLE

Pour les mines de charbon, la Haute Autorité availt dlja
organisé une Session d'Btudes au sujet de la fornation des
pigueurs et une autre sur les problémes que le prozres de la
mécunisation pose & la formation professionnelle des mineurs
en zénéral.

Dans le cadre de cette action d'encemble, une nouvelle

Session 4'Btudes, consacrée & la formation des agents de mai-~
trise du fond dans les charbonnegzes de la Communaute, a eu lieu
&

Luxzembourg les 4 et 5 Juin 1959,

INle avait un double but: fourrnir aux parbticinants 1'oc=-
casion de confroater leurs opinions et les risultats de 1'exué-
rience qu'ils ont acquise dans leurs pays respectifs; permettre
& la iHaute Antorité de compléter la documentation qu'elle a
rédunie jusqu'ici en vue de 1'é&luboration dtun Rapport de 3yn=-
those gui, aprés aveoir regu 1l'awnrobztion de la Sous-Commiscsion
Formation Professionnelle-Charbon, scera mis & la diswvosition de
tous les intéressis

Le Rapport de Synthlise constituera une étude sysitématigue
élaborée & partir

- des monosraphies que plusisurs personnalités ont rddigdes,
& l'intention des autres participants & la 3cssion, sur
l'ovgarisation, la structure et les méthodes de la formation
professionnelle des agents de nafirise du fond dans les char-
bonnazes de diffdrents vays;

-~ des exposeés introductifs vnrésentés au cours de la Session sur
quelgues sujets particuliers, comme la sélection, la formation
et le perfectionnement des agents de maftrise du fond ct les
connaissances gqui leur sont nécessaires en watiore d'organi-

sation rationnelle du travail, de commandement et de sdcurité;

- des discussions qui ont aprortd les 4 et 5 Juin (sous la

forme d'exemples, de rerseciznements, d'avis et de su-vocstions)

des compléments intéressants et aux communications derites et
aux exposés oraux.

/
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I1 convient de souligner que la Scssion a bénéficié d'une
particination nombreuse (150 personnes) et de la plus haute
valeur. A la plupart des experts des Administrations des lidnes,
des ¢coles d'enseignement minier, des entreyrices et des syndi-
cats ouvriers de nos cing pays producteurs de charbon, s'!étaient
joints il AJBERTRAND, Prisident de la Commission de la 3dcurité,
de 1'Hysizne du Travail et de la Protection Sanitaire de 1'Assem=
blée Parlementaire Luropéenne et des reprdésentants de la Commis-
sion de la C.E+Ey, du Dureaun International du Travail, de
1'Agence Zuropdenne de Productivité et du National Coal Board.

A la fin de la Session, M. DIRTRAND a tenu a féliciter
la laute Autorité pour la gualité des travaux qui venaient de
se dérouler et, d'une facon générale, pour l'effort qu'elle ac-
complit en vue de promouvoir et de développer la formation pro=-
fessionnelle dans les industries de la Communauté,

-y - - ———



LOGEHMENT

Troisiéme Porgramme de Tinanczment pour la Zonstruction
de Loqemejts Quvriers

La Haute Autorité a conclu deux accords grfce auxiuels
pourra &tre financée, & concurrence de 50 ;5 du colt total,
la construction de 750 logements en Allemagne (Sarce) et de
75 logements au Luxenmbourg.

En vertu de l'accord qui a été signé le 11.6.59 par
la Faute Autorité et la "Landesbank und Cirozentrale" (Sarre-
bruck), la Haute futorité fournit 400 millions de [rancs fran-
¢ais provenant de ses fonds propres, & 1 % d'intlrét, a la
"Landesbank und Girozentrale”, gui en ajoute elle-méme 1.200.
C'est donc un montant correspondant & 1.600 millions de francs
frangais que la "Landesbank und Girozentrale" sera cn mesure
de préter, sur proposition de la Haute Autorité, aux "Saar-
bergwerke" (un mllllard) et & la siddrurgie sarroise - 600
millions. L'intdérét sera de 4% % et la durde de vinst-cing
ans.

Guant & ltaccord qui intéresse le Luxembourg, il pré-
voit que la laute Autorité pr8te, pour vingt-trois ans et demi,
4 la "Caisse d'Bpargne de 1'Etat" ,

- 4 un taux de 1 %, 10 millions de francs luxembourceois
prélevis sur ses fonds propres;

- & un taux de 5% %, 10 millions de francs luxembourgeois
rrovensnt d'emprunts,

Sur proposition de la Haute Autorité, la "Caiese
ar's pargne de 1'Etat" prétera elle-méme aux maftres d'ouvrage,
a 55 % d'intdérét et vour vingt-trois ans et demi, les 20 mil-
lions de francs luxembourgeois gue représentent, au total,
les deux préts de la Faute Autorité.

inancement de la Ilaute nntcrltc

PERPE Nt

Imvortance des Programmes de
Pyt Ry e han e st

Pour les logements au financement desquels contribue
la Ilaute Autorité, le chifflre de 40.000 a &été atteiant :
c'est au cours du mois de Jnin 19%9 qu'a été prise la ddcision
relative au fina:acement d'un 40,.000&me logement.

Etat_d'avancement, au 30 Juin 1959, des cing prograames de
construction financds par ls Hante Autorité

Voir le tableau de la page suivante.

4762/59 £
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ANALYSES BIBLIOGRAPHIQUES
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Dr.léd . Kurt-Alfons JOCIIHEIM

PASES IE LA READAPTATION FONCTIONNELLE DANS LA REPURLI :UE
FuDERALE D'ALLEHAGNE

Collection de lMédecine Socianle du llinistare FPéddral du Travail
et des Affaires Sociales; Houvelle Série, Fascicule 64

1958, 203 pazes

L'ouvrage ddbute par un bref exposé de 1'évolution
et de 1l'application des mesures de rdéadaptation fonctionnelle
& 1'étranger: Etats-Unis, Angleterre, France, Sudde, Pays-Bas,
Autriche et Suisse, La législation relative & la réadaptation,
l'organisation, les mesures d'aide professionnelle et de place=
ment ot les aspects financiers sont étudiés dans leurs grandes
lignes. Les chiffres cités pour les mutilés, les diminués phy=-
siques et les invalides dans les diffdrents pays montrent 1'é-
tendue du domaine de la réadaptation fonctionnelle et 1'impor-
tance du probléme du point de vue économigue social et humain.

La majeure partie du livre est consacrée aux mesures
de réadaptation dans la Républigue fédérale. L'auteur décrit
notammeat les étapes de la réadaptation dans le cadre de la 1é-
gislation sociale, le traitement en établissement hospitalier,
le post-traitement et l'ergothérapie. Il étudie ensuite 'le
placement des travailleurs", qui est l'une des activités les
plus délicates. Un schéma montre selon guels critéres 'les
intéressés doivent &tre dirigés vers les établissements mo-
biles ou fixes de rdadaptation, Ces critéres sont "4 1'heure
actuelle de caractdre trds thiorique, attendu gue l'on ne dis=-
pose en nombre suffisant ni d'installations mobiles ni d'ins-
tallations fixes, permettant de procider rapidement, dans les
différents cas, & un traitement ergothérapeutique." (p.38)

Suivent des descriptions des maladies et infirmités
chez les adolescents et les adultes, ainsi que des monographies
auesi intéressantes pour le médecin du travail que pour le spé-
cialiste deps gquestions sociales,

L'auteur décrit les organismes qui gérent les pres-
tations de réadaptation : administration des pensions de
guerre, rigimes de sdcurité sociale, assurances privées, pen-
sions publiques, Office Fédiral de Placement et d'!'Assurance-
chdmage. Il fournit anssi.tous renseignements sur leur compé-
tence aux termes de la légzislation et sur 1!'étendue de leurs
téches,

Des tableanx donnent des exemples de calcul des pen=-
sions et prestations accordées aux personnes réadaptées., En
annexe, sont énumidrées les institutions d'aide professionnelle
prévues pour les jeunes, les adultes et les grands mutilés,

On trouve enfin des extraits de la llgislation relative o la
réadaptation.

Une bibliographie compléte llouvrage.

-y - —
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Paul SADOUL - Maurice DUSAPIN

L'EXPERTISE DE LA SILICOSE PULIMONAIRE - Bilan du TFonctionnement
du Collége des Trois Médecins compétents en matidre de Ineumo-
coniose de Nancy, 1959

Imprimeries A. Iumblot et Cie, Nancy *

234 pages; 42 figures, 15 tableaux

-
v

: Ce " bilan " a été prépard psr I, le Professeur agrégé
Sadoul, dont les recherches et les publications en physio=-
pathologie respiratoire font aukorité: clest lui qui a prété

sa plume & ses deux collégues titulaires et aux trois sunpléants
du Collige de Nancy,

Juant & i, le Docteur Dusapin, s'il ne fait pas partie
du Collége, il est l'auteur d'une thése trds remarquée dans la-
gunelle il a brillamment exposé des donndes statistiques extraites
de plus de mille dossiers médicaux.

) 0

Le livre commence par une description du rble des dix
Colléges rigionaux de Trois Médecins qui ont €t8 institués en
France par un décret du 18 Octobre 1952,

Ces Colltges examinent les silicotigues qui ne rem~
plissent pas les conditions (notamment, duréde d'exposition
au risgue§ exigées pour une réparation, Ils tranchent aussi
- 4 la demande du malade, de l'employeur ou de la Sécurité
wociale - les litiges soulevés par 1'avis du médecin inspec-
teur spécialisé en matiire de paeumoconiose.,

Avant que le ddcret du 17 Octobre 1957 ne vienne rdé-
duire leur compCtence, les Colldges d&taient mdme obligatoire-
ment consultés dans tous les vas de complications pulnonaires
(soit tuberculose soit pneumotorax) ou cardiagues (insuffi-
sance cardiaque droite) de la silicose.

Les membres du Colldge de Nancy regrettent que
: lfapgréciat%oq de complications souvent délicates 3 prouver
) glt %tc ret}ree aux Colléges pour &tre confi@e a des experts
isoles ne disposant souvent que de moyens d'investigation
" restreints, "

“uoi qu'il en soit, il appartient aux Colldges d'anpor-
ter les garanties désirables, en 1'état actuel des connais-
sances medicales, pour une réparation éguitable et impartiale
de la silicose.

. Intervenant fréquemgemt auprés des chefs d'entreprise,
des modecins du travail et des médecins tra‘tants, ils rda-
llsegt en outre, sur le plan préventif, une collaboration
aussi utile qu'leificace.

O (e}

* Cet ouvrage a aussi été publié par la Librairie Masson

et Cie, dans la Collection de liddecine Légale.
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Les lecteurs dec autres pays de la C.E.C.A. anpricieront
1t'idle qu'ont cue i, Sadoul et Dusaprin de consacrer un chapi-
tre & une analyse historicue et '11ti] e de l'ensemble da la
li=islation frangaise relative & la silicose et de reoroduire

la fin de leur livre deux des principaux textes qui régiscent
en “rance la réparction de la silicose s

- le dicret no 57 = 1176 du 17 Octobre 1957 " fizant les moda-
lités s»hiciales d'avplication & la silicose et & l'abestose

N

professiornnclles du Livre IV du Codo de la Ldcurité Sociale;

3 a1l e hteP, du
21.12.45. Ce tableau ~no d;) Qifinit 1a silicose nrofcesion-
nelle et émdre les *““VLQA loat ll'exdcution 1q0ltvane
est suscertible de nrovoouer 1es meladies consicutives a
lt'inhalation de poussiires contenant de la silice libre,
I1 a $t6 assoupli ver des décrets en nw+e des 21 ofit 1950
et 13 Septeabre 1955,

~ 1l'un des guarante tq%leal ani sont anncxds

&)
)

La comparaison cul est faite, aux pages 94 ~ @7, entre

193 d?finifions lérales de la silico-tuberculose en irance,

n Allemagnzs, en 3elzicue, en Italie et aux Tays-Sas cst zussi
tlés 1nutruotlve an point de vue de la Communantdé. fLpris avoir

anveld cu'en France -les droits & riparation no sont ouverts
qu si la silicose est caractdrisée au minimum par une nodaula=-
tion & gros grains et la tuberculose par la prisence Ae bacilles
de Doch dans lcs crachats, .. Hadoul et Dusanin soulisnent
" la vimveur de la déTirition 1d~cle frangaise Y - ' rigueur
qui explique, par exenple, zue le Coll2gme de dancy n'tait pas pu
reconnaitre comme silico-fuberculeux cortains mineurs Tronta-
liers ayant travaillé dans les iouillires 7¢ Lorraine et cui
avaient t4 reconnus par 7@5 cxpnorts allemnnds *OutOLOlu, les
aut urs croient dovolr ajoun or‘ "ol les 134 blgueurw étrangers
Paduettert plus facilement cu'en France lo diasnostic de com-
plication tubercnleuse de la silicose et s'ils n'ont pas juyé
utile d'en donner une ddéfinition aussi précise, il ne Teut
" pus oublier au'ad 1'dtranger, la riparation de la silico-tuber=-
culose est souvent beaucoun moins ~énéreuse sur le plan fi-
nancier gue celle cul est octrorde en I'rance. "

’

Toujours au noint de vue de la Communauté, on lira avec
intér8t la ripouse - gue iTl, Sadoul et Dusanin re nrodu;sent
ézelement en annexe - de la Caisse Autonome des Socidtés e
Sccours ldiniéres & une ouestion cui lui avait €44 pos’e le
29.3.53 au sudut deo disvositions ap»nlicables aux ouvriers
arant €t exrosds N un ris-ue silicodique A4 1'3tranger. La
Caisse Autonome rappclle d'ahord que, d'une fajon générale,
"la 1¢zislation Trangaise des Accidents du Wravail et des
I'aledies Professinnnelles ne falt aucune distinction entre
" les ouwvriers francals et 5+runfoxo, dbs llinstant on ils
travaillent et risident en ¥rance metrorolitaine," Zevenlant,
19 1ivislation frangaise de ripcration et de prévention des

ccicdents du travail et des maladies prolessionnelles n'est

u&pllcable cu'aux accidents survenus et aux maladies pro=-

£

fessionnelles contractées en France mdtropolita ince " Tove,

A




s'ariesant de la silicose, " il n'est pas possible de cwuler
les périodes d'exposition au risgue en France et hors de
" Prance, Aducune convention de Sécu“it' Sociale conclue cntre
la France et un pays étraazer n'a, jusqu'a présent, admis le
cumul des pdriodes d ’PKTOultlon au risque de silicose dans
" deux ou plusieurs pays. " La Caisse futonome nrécise enfin
que le cumul de deux presiations pour une m8me maladie profeg-
sionnelle ect par contre Lor“ellemoat interdit par les conven-
tions bilatdérales qui sont iutervenues entre la France - d'une
part - et, 4! autre part, 1'Allema~ne, 1l'Italie, le ILuxembourg
et les Pays-Ba

Pour en terminer avec ce gui se rapporie direciement
4 la C.3.C.4., rous signalerons cue iil, Jadoul et Dusapin font
allusion & une enquéte médicale qui a ¢té menée chez les miuneurs
de fer lorraias et qu'ils n'omettent pas d'en attribuer le né-

rite & la Haute Autorité.

0 0

:Ifs Sadoul et Dusapin dnumdrent et commentent les phases
successives des expertises gqure lo Collzge de Wancy mdne au cours
des cing ou six jours d'hospitalisation qui sont ordinairement
imposés aux malades:

- interrozatoire sur les antécédents professionnels

- examen clinigue ;

- deux clichés standards, raqioscopie et, dans nlus d'un
tiers des cas, tomosravhies

- tests SDl”O”Y““Wl”UGa 1laux

- mesure du VUlule rdsi uuel ;

- trés souvent, <ureuve (e L'acétylcholine

- fréquemment, etuae des varxableg respiratoires au
cours d'un cxercice musculaire de durde moyenne

- fréquemment aussi, étude des échanges alvdolaires

~ recherche systématicue et rénétdée de bacilles de Ioch
dans l'expectoration ;

- mesure de la vitesse de sédimentation

- pour dépister l'hypertension vulmonaire, cathétirisme
du coeur droit. Celui-ci n'est bien entendu pratinué
que guand il est indispensable de disposer des données
hémoa rnamigues et lorsgue 1l'examen clinigue, la radio-
grapiie, 1'electrocardlobr@pne, 1'étudd des échanges
respiratoires et les exercices n'ont pas permis de
poser un diasnostic certain, I1 faut en outre que le
malade donnce son consentement et que ce consentement
soit éclairé et entidrerment libre,

~ao
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Les auteurs ddveloppent ensuite les résultats de le'exré-
rience gue le Collige a acquinse, *

A titre d exemples, nous citerons les rdserves cul sont
énises guant & la radioscopie; ainsi que les remarques qui sont
formildes ocur la ravité des consdquences du temps de lateace
radiologique et sur 1'insufiisance des dpreuves fonctionnelles

respiratoires »nrescrites par la loi.

Le Colldze de Nancy a éralement 3t& conduilt & nettre
en doute l'efficacité des difidrents barines ~ul ont été établis
en vue de rcuider les exparts dans la ditsrminstion du taux d'in-
canaciti., Il considére nue, nBme si on ne retient cue les per-
turbstions fonctionnelles oue subit le malade, on ne saurait ré-
duire leur évaluation & une ondration arithméticue éldmentaire :
elle reste un acte médico-légal dans toute ]'accentlon du terme.
0 0

320

4

Dépassant le simple " bilan " aucuel les auteurs pré-
tenlaient borner leur ambition, ce livre est un ouvrage scienti-
fique de gqualitd,

I1 apporte une contribution précieuse & la connaissance
des complications pulmonaires et cardiaques de la silicose

Yous en retiendrons, d'autre part,une étude apovrofondie
de 15 pneumoconiose des mineurs de fer,

.

Pour les auteurs, 1'individualité clinique, radiolorioue
et anatomijue de la siddérose oat certaine. On peut en tou
cas pes l'w581mﬂler a4 un lpo;Lenrif tauouage au p&renchjs
Blle n'est pas constamment d'dévolution béaigne, S5i ses compli—
cations tuberculeuses sont exceJL onnelles, ses complications
cardizques ne le sont pas - et elles apparaissent parfois en
l'uagence de tout ynaromu emvhysdnateux. Le Collipe a eu
ltoccasion d'ezxaminer de nombreux mineurs de fer vporteurs
d'images radiologiques szngiblement normales et se plaignant
pourtant de dyspnée : il n'y a pas de parallélisme entre llat-
teinte radiolorique et llatteinte foncticnnelle,

* les t”av&uy dont ce livre rend compte se sont étendus sur
une période de trois ang (11 Septeubre 1954-ler Septembre 1957)
et ils ont reros? sur l'examen cde 1,361 dossiers. De plus, la
variété des entreprises de la rdgion a permis au Collage de
Naicy de ne pas se limiter auv mineurs de charbon: il a aussi
¢tudid les pneumoconiosss qu'on rencontre dans les mines de
fer bedcrose), les carricres, les falenceries, les falriques
de cdramiques, les fonderies, etcCa...
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Enfin, bien que 1M, Sadoul et Tusapin n'aient clierché
" ni & donner une vue d'encemble de la silicose ni mZme un
" apergu complet de l'expertise ", leur livre doit &tre mis au
nomhre de ceux quil s'efforcent de jeter les bases d'une doctrine
de la réparation.

Cl'est ainsi qu'il suggdre que la siddrose soit offi-
cicllement admise comme maladie professionnelle indemnisable et
qu'il demande que les conditions médico-légales d'attribution
des prestations pour complications tuberculeuses de la silicose
ne compertent plus l'existence radiclogzigue minima d'un semis
nodulaire & gros grains.,
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