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E V 0 L U T I 6 N

DES SALAIRFS DANS IES INDUSTRIES DE LA CeEeCeA,
' ( février 1953 -~ février 1963 )

l. Ia présente étude a pour objet de décrire l'évolution des salaires
boraires directs, des gains hornires totaux, des colts salariaux horaires
totaux et des revenus réels dans les charbonnages, les mines de fer et la
sidérurgie de la Communcuté au cours des dix premidres années du Marché come
mun du charbon et de ltaciler.

Formellement, elle devrait couvrir la période comprise entre, dfune
part, l'ouverture du Marché commun du charbon et du umineral de fer et celle
du Merché commun de llacier et, d'autre part, le dixiéme anniversaire de ces
événements. Mals, sur le plan pratique, une telle précision serait superflue.
Au lieu de comparer les chiffres quil correspondent & le situastion en vigueur
le 10 février ou le ler mai 1953 et & la situstion en vigueur le 10 février
ou le ler mai 1963, il est préférable de confronter deux anndes entidres :

- l'annde 1953, au début de laguelle se situent 1l'ouverture du Marché
commun du charbon et du minerai de fer et celle du Marché commun de l'acier;

- l'année 1962, que sult de trds prés la Tin de la premidre décennie
du Marché commun du charbon et de l'acier.

2. Dens le N° 2 « 1960 et dauns le N° 2 - 1963 des "Statistiques sociales”,
le lecteur trouvera tous renseignememts sur la fagon dont 11 a été possible
de résoudre les problémes que pose llanslyse de l'évolution des salalres dans
lé cadre des sixX payse
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Ici, on ne reprendro pas ces explications détailldes sur les défini-
tions et sur les méthodes de calcule On Se bornera ‘A rappeler bridvement
quelques netions indispensables & une bonne compréhension de ce qui va sulvre.

3 Le salaire horaire direct ntest que 1'un des élémente de ce que le
trevallleur pergoit, directement et indirectement, pour une heure de travail.

Mais cet élément est le plus important.

Le selaire horaire direct est en outre pour le travailleur la premicre
 mesure - et la plus clalre - de sa situntion matérielle et de 1l'évolution
de cette situation.

Enfin, clest le salaire horaire direct qui refldte le plus immddiate-
ment les résultats de la politique smlariale mende por les employeurs et par
les syndlcats des travailleurs.

' Le cefit salarial horaire total comprend toutes les dépenses que l'eme
ployeur supporte au titre de la main-d*oeuvre; clest-d-dire, sutre le ea-
laire horaire direct, la part, rapportde & une heure de travall, des primes
de résultats ou de productivité, des gretifications, de la rémunération des
journées non ouvrées (Jjours fériés, congés), des avantages en nature, des
cotisations patronales & la sécurité sociale, ainsl que des frais de recrute-
ment et de fermation professionnslle.

Se Dans la présente étude, on fait état des revenus annuels réels des
ouvriers inscrits, mariés et ayant deux enfants & charge.

Il s'egit, pour les charbornages, des ouvriers qui sont logés par
l'entreprise et, pour les mines de fer et lao sidérurgle, de ceux qul ne le
sont pase. Ce cholx découle du fait que les ouvriers logés par llentreprise
représentent la majoritd des cas dans 1'industrie charbounidre de la Cormme
nautd, tandis que, dans les mines de fer et dans la sidérurgle, les ouvriers
non logés sont plus nombreux que les autres.
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On & obtenu le revenu annuel au sens de la prégente étude en déduisant
du salaire brut les cotisations des trevailleurs & la sécurlité sociale ct les
impots qulils paient et en ajoutant ensuite le montant des allncations fami-
liales qu'ils touchent pour deux enfants - ainsi que, en ce qui concerne les
nineurs de charbon, la valeur du logement greatuilt ou & loyer rédult et celle

- d'autres avantages en nature,

Malheureusement, ce qu'on lira ci-dessous au sujet des revenus ne
donne qufune image imparfaite des progrés dont ont bénéficié les travailleurs
des Industries de la C.E.CsA¢ En effet, en railson des difficultés techniques
de recensement, les chiffres cités ne tienncnt pas coupte des prestations per-
gues au titre des assurances-maladie, accidents, etc. Or, toutes les presta-
tions de la sécurité soclale ont été sensiblement améliorées au cours des
dix dernidres anndes. '

6e Clest en monnales nctionnles que sont éteblis les trols tableaux qui
seront cil-dessous consacrés aux salaires horaires directs. S5i les tableaux 1,
b et 7 pe parmettent pas de comparer dtune fagon rignurcuse les selaires ver=
868 aux trevaillewrs de la m@me industrie dans les différents peys, ils per-
mettent au moins de se faire une 1ldée des niveaux respectifs des saloires
commmautaires et, surtout, de constater 1l'évolution qul est lutervenue, de
1953 &4 1962, dens chaque industrie et dang chaque payse

la conversion, selon les taux de change officlels, des salaires ho-
raires directs en une monnaie commune serait & peu prés dénude d'intér@t en
vue de l'appréciation du niveau de vie des travailleurs des différents payses
Cette appréciation n'est possible que si on tlent compte, comme on est par-
venu 3 le faire pour les revenus, des disparités - fort Importantes d'un pays
a 1'autre - du colt des biens et des services.

Te 81 on considére les cofits salariaux horaires totaux exprimés dens la
monueie du pays, on peut suivre leur évolution dans le cadre national; mals
on ne seurait corparer leur niveau d'un pays & llautre. Pour pouvoir effectuer
des comparaisons entre les différents pays, i1l faub exprimer les cola sala~
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risux horaires totaux dans l'une des monneies de la Communauvts, selon les
taux de change officiels. C'est ce qui est fait dans les tableaux 2, 5 et 8.

8. Quant aux revenus annuels, une simple conversion au moyen des taux
de change officiels ne suffit pas a les rendre comparables en ce qui cenw
cerne leur pouvoir d'achat respectifs En effet, 11 est frdéquent que les re=
lations de prix entre les biens de consommation et les services essenticls
pour les foyers ouvriers différent assez nettement des cours de changes

En se fondant sur de vastes enqultes qu'elle a effectudes et qulelle
poursult en matiére de prix (1954, 1958, 1963), 1la Haute Autorité a déter-
miné des paritdés mondtaires perticulidrss pour les consommateurs. Ainsi, a
1l'aide de taux de conversion spiciaux (tawx d'équivalence de pouvoir d'achat
g la consommation) qul tiennent coupte des disparitée dee prix, les revenus
ont pu 8tre convertis en une unité coumune; ils ont 6té transformés en reve-
nus réels, ' ‘

Dans la présente étude,'on sccordera lajplus grande sttention aux ree-
venus réels : ils sont particulidrement significatifs au polnt de vue social
(parce que, intdgrant les différences et l‘évolution des prix & la consomma=
tion, ils se confondent avec le pouvoir d'achat) et 1ls présentent ll'evantage
d'8tre directement comparsdbles d'un pays & llautres

Les tebleaux 3, 6 et 9 indiquercnt d'sbord les pourcentages selon les~
quels les revenus réels ont augmenté, dans les différents pays, entre 1953
et 1962 dens les charbonnagee et dans la sidérurgle ou entre 1964 et 1962
dans les mines de fer (1). On pourra ainsi spprécler d'une fagon précise
1'importance des améliorations qui sont intervenues su cours des dix pree
midres amées du Marché commun du charbon et de l‘écier.

(1) ™ ce qui concerne les revenus réels des mineurs de fer, on ne dispose
pas de donndes statistiques pour 1953.

Lao')
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Ensuite, pour qu'on puisse égelement apprécier, dfune part, les dispa
Arttéa qul existalent d'un pays & lleutre au début et & la fin de cette pério-
de et, d'autre part, les repprochements qui se sont opérés, les tableaux 3,
6 et 9 feront étet dee revenus rdels eux-rimes en 1953 (ou, pour les rineurs
de fer, en 1954) et en 1962, Ces revenus réels seront exprinés en pourcentage
du revenu réel des travaillewrs du pays ol, dans le mlne secteur et pendant
1'année considérée, le revenu rdel était le plus Slevé de la Communautd.

Qe Pendant les dix premisres anndes du Merchd commun du charbon et de
1tacier, les salaires horaires directs se sont fortement accrus dans tous les
pays de la Communauté et dans les troils industries de la C.E.C.A.

L'évolution a cependant 6ts différente selnon les pays et selon les
industries.

Clest ainsi qulen Allemagne, en France et aux Pays-Bes, les augnentas
tions ont été plus importentes que celles qui sont intervenues en Italie et,
surtout, en Belgique et au Luxembourg et que, dans l'ensemble de la Communcu=~
té, les salaires horaires directs des travailleurs de la sidérurgie et des
nines de fer ont été relevés plus sensiblement que ceux des mineurs de charbone

lo. Les coMts salarisux horaires totaux ont évolué dans le mfme sens que
les salaires horaires directs; mais 1'évolution des premiers a 4été plus pro-
noncée que celle des seconds (1). En effet, les salaires directs ont beaucoup
woins sugmenté que les contributions des employeurs & la sécurité soclale et
que la rémunération des jowrndes non ouvrées. On 2 vu croftre nettement la

(1) Powr constater aussi en France 1'$volution qui stest produite dans tous
les paye de la CsEeC.A., 11 faut considérer les coftts salariasux horaires to-
taux de la France exprimés en francs frangais. Selon qu'on considdre les collts
salarisux horaires totaux exprimés dans la monnaie nationale ou convertis
dars une autre monnaie de la Communauté, ls France se place parmi les pays
qui ont connu les asugmentatione les plus considérables ou parmi ceux ol les
augmentations ont été les plus faibles. Cette différence résulte des Advelun-
tions qui ont été opérées en France, ainsi que de la rééveluation & laquelle
ont procédé l'Allemagne et les Pays-Base

2020/63 £
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‘part des éléments du colt salarisl sutres que le selaire direct. L’accroisse-
ment de cette part a été, dans plusieurs cas, tellement important que la ’
structure des colfts salariaux et celle des revenus réels s’en sont trouvées

profondéuent modifides.

Au sujet des coftts salariaux horaires totaux, on peut en outre fuire

les ebservations suivantes :

- en Allemagne, le colt salerinl des charbonnages n'a pes augnentd

sutant que celul de la sidérurgie et que celul des aines de fer;

= en Belglque et aux Pays-Bas, l'augmentation du coftt salsarial des
charbonnages est restée inférieure a celle qu'n connue le cofit salarial de
la sidérurgile;

- en France, la hausse dang les -iines de houllle & 6té noins importante
que celle qul est intervenue dens les ulnes de fer, nnls elle & été équiva-
lente & celle de la siddérurgie;

- en Italie, l'augmentation du coltt salarial des charbonnages a dépas-
sé les augnentations enregistrdes dans la siddérurgie et dans les nmires de fere

11, Quand on veut se prononcer sur l!'évolution des revenus réels, il cone

vient de se souvenir qutelle dépend de nombreux facteurs

~ les salaires horaires directs, qui sont eux-rmes influencés par
des factewrs tels que 1'état du narché du traveil et la force de négocilation
des orgenisations syndiceles;

~ les nesures que les gouvernements prennent & 1'épard des impfts, einsi
que dans le domalne des cotisetiona de la sdcurité sociale et des prestations
des allocations femiliales;

- la durde du travail;
- le coflt de la vie;

~ la situation conjoncturelle (celle de 1'économic en général et .celle
du sectewr considdrs).

2936/635 £
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La nauvaise conjoncture se traduit parfois par du chBmage et celui-ci
réduit évidemment les reveuus. Mais 1tinfluence de la conjoncture sur les
revenus sltexerce surtout par le cenal du salaire horaire direct, qui augnente
plus facilement en période de bomme conjoacture que quand la conjoncture se
dégrades Toutefols, l'incidence de la conjoncture sur les salaires est rare~
ment immédiate § 1l y a un décelage daus le temps entre l'amélioretion de
la conjoncture et la progression des selaires qutelle permet; de néne, la
stagnation des salaires ne suit la dégradation de la conjoncture qulaprds un
certain délai. '

12. Les revenus réels des mimeurs dc chaorbon, des nineurs de fer et des
travailleurs de la sidérurgie ont progresss de 1953 & 1957,

Ensulte, pendant la pérlode 1957-1953, 1ls sont restés stebles ou ont
diminus.

En effet, pendant cette période, trols eu moins des facteurs qui ont
été Snumérés ci-dessus (1) ont Jous contre les revenus réels des travailleurs
des industries de la C.E.CeAs

| - 81 les réductions de la durde du travail qui sont intervenues (et qui
représentent un Incontestable progrés social) ont été compensées par un reld-
venient des selailres horaires, elles ont laissé moins de place pour des anéliow
- rations du revenu;

~ dans plusieurs pays, les augnentations de salaires ne sont pas por-
venues & cofncider exactement avec la hausse, plus prononcée que pendant d'aue-
tres périodes, des prix i la consommntion;

=~ les nineurs de charbon, dont les revenus out diminué davantage que
ceux des mineurs de fer et des travailleurs de la sidérurgile, ont été particue
lidrement atteinte par la mauvalse conjoncture.

(1) ¥°11.
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Les nineurs de charbon ont en outre subi les comséquences ded modifie
cations structurelles qui apparaissaient sur le mare.c de l'énergies Avant
que les preniers effets favorsbles de 1la politique d'sssainissement ne se
solent fait sentir, un lourd chfmage pertiel a é+4 imposé.

Les revenus réels ont progressé de nouveau & partir de 1959.

Pour les mineurs de fer, l'année 1962 a néanmoins marqué un recul par
rapport & 1961. La situation actuelle des mineurs de fer peut €tre repprochée
de la situation des mineurs de charbon pendant la période 1957 - 1959. Clest
& la sulte des difficultés structurelles d'dcoulement auxquelles les mines de
fer se heurtent depuis 1961 gque les revenus des travailleurs de ce secteur
ont baissé en 1962,

Depuis l'ouverture du Marchdé commun du charbon, le revenu réel des
ouvriers du fond des charbonnages allemands a progressé plus que celuil des
travailleurs de la sidérurgie et le revenu rdel des ouvriers du jour a moins
progressé que celul de ces travailleurs. En Italle, le revenu réel des ou-
vriers du fond et du jour 2 progressé davantage que celui des travailleurs
de la sidérurgie. En Belgique, en France et aux Pays-Bas, le revenu réel des
ouvriers du fond et des ouvriers du Jour stest moins anélioré que celui des
travailleurs de la sidérurgie.

13. Depuis 1953, lec palaires des travailleurs de checune des trois indus~
"tries de la @.E.C.A. se sont, d'une fagon générale, rapprochés d'un pays A
1’5\1“3‘90

Mais, selon les secteurs (charbonnages, mines de fer, sidérurgile) et
selon les aspects (salaires horaires directs, gains horaires totaux, colits
Qalar&aux horaires totaux, revenus réels), les rapprochements ont été d*une
portée trop indgale pour qu'il soit possible d'évaluer globalement e degré
d'harmonisation qul a été obtenu. D'autre pert, le jugement que ehacun porte
sur les progris de l'harmonisation ne saurait 8tre dégagé de tout caractére
subjectifs On a donec cru devoir fournir cas par cas au lecteur les Sléments

2930/63 £
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qul lul permettront de constater la mesure exacte dans laquelle les dispari-
tés se sont smenuisées et de répondre lui-mfme & la question de savoir si les
résultats acquis sont ou non satisfaisants.

Il y a eu progres dans la vole de 1'harmonisation chaque fols que
c'est dans les pays ol ils étaient les moins élevés en 1953 que les salaires
directs, les gains horaires totaux, les collts salariaux ou les revenus réels
ont enregistrd, au cours des dix dernidres anndes, les augmentations les plus
inportantes.

Quand, par exception, les hausses ont surtout touché les pays qui oc-
cupalent déja une situation de pointe ou quand elles ont été & peu prés Squi~
valentes dans tous les pays, la dispersion s'est sggravée ou est restée pres-
que aussi considérable qu'en 1953 et l'harmonisation n'a par conséquent pas
réalisé de progrds.

CHAPBOMNAGES

R N ST e

Salalres horsires direchs

O GBI e 1 B BT 0 MY B DI T A TR - R

14, De 1953 & 1562, les salsires horeires directs des nineurs du fond et
du jour ont été sensibiement relevis.

TABIYAU 1
Bvolutlon des salaires horsires directs - Charbonneges
Fond et jour
( Tn nonnaies nationsles)
l Allenmsgne 1 Fr ; Italie Pays-Bas
(Ro¥.) Belglque snce | b
t
1953 2,03 DM 29,7. FB 180,36 £% ‘ 171,28 Lit 1;67 11
1962 3,7 DM(1) 43,78 ¥B 3,46 FF 276,13 Lit 3,27 f1
Augnentetion
en % 8l 4T 92 | 61 L 96

(L) @Gompte tenu de 1la prime de poste qui a été introduite en 1956.

R o ad
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Coflts salariaux horaires totaux

15 Ce qu'il convient de souligner, c'est qu'en 1962, les colits salariaux
horaires totaux des deux plus grands pays producteurs de charbon, 1'Alle~
magne et la France, se trouvalent iensiblement au meme niveau, slors qutils
étaient assex éloignés dix ans plus tBt.

TABLEAU 2

Comparaison des cofits salariaux horaires totsux - Charbonnages

Fond et Jouyr
( Bn frencs belges )

A%;?;fﬁne Belgique France Italie ‘ Pays-~Bas
1953 k0,97 k2,54 hg,60 27,07 36,27
1962 81, 74(1) 67,55 81,69 5,30 78,62
Augmentation
en % 100 o 65 93 117

(1) Sans la prime de poste s

Revenus réels

16, Bien que la direction et l'ampleur de 1l'évolution n'aient pas été exac-

tement les r@mes dans tous les pays, on peut dire, d'une fagon générale, que
-~ le revenu rdel des mineurs a df'abord progressé de 1953 & 1957;

- eusulte, au cours d'une période dtenviron deux ans, il a plus ou
moins reculd;

- une nouvelle anélioration slest amorcde en 1959;

- cette amélioration s continué pendant les années suivantes.
I1 convient de s'arr@ter sur la période 1957 - 1959,

Le recul du revenu réel des nineurs nderlandais était la conséquence
de 1l'évolution des prix & la consommation. Quant & la régression (inégale selon

2930/63 £
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les bassins) des revenus réels des mineurs enregistrée dans les sutres peys, .
8i elle provenait aussi de l'augnentation du coltt de la vie, elle était Sgom-
lement imputeble au ch8mage pertiel pour manque de débouchés qui, dans ces

" peys, & marqué le début de la crise charbonnidre.

L'ineidence du chfmage sur les revenus.a été atténude, dans une propore
tion qu'il est difficile de chiffrer exactement, par les indemnités de chB-
nage versées au titre des législations nationales.

De son eBté, la Haute Autorité a fait en sorte de protéger, dans toute
la mesure du possible, les revenus des mineurs. Constatant que le chBmage ree-
vltait en Belgique un caractdre de gravité exceptionnelle et estimant qufil
priveit ainsi les travailleurs de ce pays d'upe partie Importante de leurs
ressources, elle a déeidd de recourir A la procédure prévue au premier alinda
de 1l'article 95 du traité. Pendant prés de trois ans, la Haute Autorité a versé
‘& tous les travailleurs (sans aucune distinection de nationalité) des entre-
prises cherbonnidres de Belgique contralnts au chBmsge pertiel collectif par
manque de débouchés de l'entreprise une allocation spécilale, dite "Allocation
CoEeCoAe™ L'"Allocation CeEeCoA." slajoutait & 1?indennits légale de chBuege
96 son taux correspondait & 20 % du salaire du bénéficiaire (1). Les travail-
leurs des mines de Belgique ont requ de 1a Haute Autorité, au titre de 1'"Allo-
[Eation CeEsCeAs", un montant de 259,25 nillions de francs belgeds

.Egalement sur la base du premier slinde de 1larticle 95, la Haute Autow
rité a ﬁris une autre mesure en vue de la protection des revenus des mineurs
de tous les pays de la Communauté. Pendant un certain temps, elle a attribud
une aide financidre & des mines que le wolume excessif de leurs stocks aurailt

(1) Les autres modalités étaient les suivantes :

- 1'"Allocation CoE.C.Ae" & d'abord 4té attridude & partir du troilsidme
Jour de chfmage mensuel et ensuite, la situation s'étant amélisrde, seulement
a partir du quatridme; '

~ le nombre maximum de Jours de chfmage indemnisés dans un mois, qui était _
au début de 9, est progressivement toumbs, pour la mfme raison, & i,

_2_9129 [63 £
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sbligbes & imposer un chBmage supplémentaire a leur perscmnel. L'équivalent
de 32,7 uillions de franes belges a été mis 3 1a disposition de ces wines.

On reviendre maintenant & 1'Svolution des reveous réels des nineurs
pendant 1'ensemble de la période 1953 « 1962,

ZABLEAU 3

Augnentation des revenus réels (1953-1062 - Charbonnages
( @uvriers inscrits, mariés, deux enfants, logés par l'entreprise )

A%;&;F§ne Belgique. Frence Italle Pays-Bas
Augnentptions 1953 - 1962 (en % )
BOND 46 21 | 24 27 27
JOUR | 35 18 | 28 21 40

Niveaux des revenus réels en 195% et en 1962

( en % du revenu réel des mineurs de charbon du pays oll le revenu
réel des mineurs de charbon étalt le plus élevé pendant l'snnde considbre

FOND
1955 T35 100 93,0 69,1 93,5
1962 88,7 100 95,3 12,4 97,9

JOUR
1953 69,5 100 87,9 76,2 74,6
1962 79,2 100 95,0 77,6 87,9

-

J 3

C'est la Relgique, pays ol le revenu réel des minewrs ¢tait le plus

élevé de la Comrmneuté en 1953, qui a connu l'augnmentation la moins importante
' pendant les dix premidres années du Marché commun du charbon (1), Un rappro-
chement sfest donc opérd de 1953 & 1062. Alors que les revenus réels des minewrs

(1) Le fait que l'auguentation du revenu réel des mineurs y alt été wmoins
importante que dans les autres pays n'a pas emp@ché la Belgique de retrouver
en 1962 la premidre place qu'elle avait perdue au cours des anndes 19%9, 1960

. et 1.961-

2



de la Commmauté variaient en 1953 de 69,5 & 100 % pour la surface et de
69,1 & 100 % pour le fond, ils ne Variaient plus, respectivement, que de
77,6 & 100 % et de 72,4 & 100 % en 1962,

Le rapprochement apparaft coume encore plus important si on ne
tient pas compte de 1'Italie, od l'effectif des charbonnages est faible (1).
Dans les quatre autres pays producteurs de charbon, l'éventail des revenus
réels des mineurs du fond a évolué de la fagon suivante :
1953 seecersnensersees de 73,5 & 100 %
1962 seencscsasnncenss de 83,7 A 100 %

Un calcul mathématique précis montre que la dispersion des reveuus
réels des mineurs s'est réduite d'environ 50 %L aussi bien pour le fond que

pour le Jjour.

En 1962, la dispersion éteit bien moindre que dans les deux autres
industries de la C.E.C.A. ; la noitié de celle de la sidérurgie et le
quart de celle des mines de fer.

MINES DE FER (2)

Salalres horaires directs

- - . S TS Pt T S M G W e A . - . -

17. Au cours des dix dernisres anndes, les mineurs de fer cdu fond et du

Jour ont vu leurs salsires horaires directs augmenter sensiblement.

(1) En 1953, ll'effectif ouvrier (fond et jour) des charbonnages itmliens
représentait 1,08 % du nombre total des ouvriers (fond et jour) occupés
dans 1l'industrie houillére de la Communauté. Le pourcentage n'était plus
que de 0,42 % en 1962,

(2} On notera les différences qui existent entre les conditions géologiques
et le degré de mécanisation des mines de fer du Luxembourg et de 1'Est de la
France, d'une part et les mines de fer de la République fédsrale et de 1l'Ita~
lie, dtautre part.

2@50465 f



- 15 -

TABLEAU &4

Evolution des salaires horaires directs - Mines de fer

Fond et jour
( Bn monneies nationales )
A%;e??§ne Ffﬂg:: ) Italie Luxembourg
1953 1,58 DM 250,43 ff 164,85 Lit 42,58 FL
1962 3,20 DM(1) 4,90 FF 268,44 Lit 58,72 FL
Augmentation
en % 103 96 63 38

(1) Coupte tenu de la prime de poste qui a été introduite en 1956.

Cofits salariaux horaires totaux
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18. Le tsbleau 5 permet de comparer les cofits salariaux horaires totaux.

TABLEAU 5

Comparaison des colits salariaux horaires totaux - Mines de fer

Fond et jour ( En francs belges )

Allenagne France
(RoFs) ( Est ) Italie Luxembourg
1953 29,21 59,20 26,88 65,16
1962 65,1k 100,69 k5,52 93,91
Augmentation ‘
en % 123 70 . 6 i
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Depuls 1963, la dispersion des cofits salariaux horaires
s'est réduite de 20 %, Elle reste donc importante. Clest ainsi que les
cofits salariaux luxembourgeois et frangais sont beaucoup plus élevés que
le colit salarial nllemand et correspondent & plus du double du coflt sala-
rial italien. |

Revenus réels

W S S G s S o >

19. D'une fagon générale, les revenus 1éels des mineurs de fer sont
passés par qustre phases :

- jusqu'en 1957, progrss;

- de 1957 a 1959, soit affaiblissement ou interruption de la ten-
dance & la hausse soit recul;

- & partir de 1959, reprise du progres;

- en 1962, légere diminution qui est la conséquence des difficultés
d'écoulement auxquelles les mines de fer se heurtent depuis 196l. A cause
de ces difficultés, les salaires horeires directs n'ont pas tout & fait
sulvi 1l'augmentation du cofit de la vie et le chBmage partiel a en outre
été introduit dens certaines entreprises.

S1i la dispersion des revenus réels des mineurs de fer slest légére-
ment amenuisde de 1954 & 1962, elle n'en est pas moins restée considérables
On constate toujours une différence du simple au double entre le revenu

le plus bas (Italie) et le revenu le plus élevé (Luxembourg).

£930/63 £
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TABLFAU 6

Augrnentstion des revenus réels (1954-1962) - Mines de fer

( Ouvriers inscrits, wariés, deux enfents, non logés per l'entreprise )

i T m ‘
A%lg?;?ni g frgzze) { Ttalie % Luxembourg
Augmentations 1954 - 1962 ( en % ) 1
FOND 57 | 18 12 12
JOUR 51 ! 27 ; 2h | 23
Nivenux des revenus rdels en 1954 et en 1962
( en % du revenu réel des mineurs de fer du pays ou le
revenu réel des nmineurs de fer était le plus élevd
pendant l'annde considirée)
FOND _
1954 41,9 | 87,9 i 52,5 ! 100
1962 58,6 | 92,4 52,0 % 100
JOUR § ! ;
1954 48,5 | 8,8 | 3 ! 100
1962 59,5 | 88,6 | 5,5 | 100

Salaires horaires directs

D D B P A S G G S . D W G G W - S o
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204 De 1953 & 1962, les salaires horaires directs Jes travailleurs de

la sidérurgie ont augmenté d'une fagon considérable.

"R /53
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TABLEAU 7

Evolution des salaires horaires directs - Sidérurgie

( En monneies nationales )

Alle- Luxem- Pays=
magne Belgique France Italie bourg Bos
(R.F.)
1953 2,05 DM | 30,3 FB | 154,15 ff| 236,90 Li§ 33,07 FL 1,50 fi
1962 4L,08 DM | 47,29 FB 3,31 FF| Wib, 47 Liy 52,96 FL 2,99 11
Avgmentation
en % 99 56 115 75 60 99

Colits salerisux horaires toteux
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2l.

Le tableau 8 permnet de coupsrer L'dvolution des colits salariaux

horaires totaux dans la sidérurgie des différents pays de la Cowrmmauté,

Comparpison des cofits salariaux horaires tegawg - Sidérurgle

TABLEAU 8

( En francs belges )

Alle- Iuxem- Pays~
magne Belgique Frince Italie bourg Bas
(R«-Fo )
1955 56:77 2;.0)29 36: b1 32,52 b'7:58 28: 5
1962 75,11 66,57 59,95 60,85 Thy T 73,36
Augmentation
en % 104 65 65 87 57 155

Les Pays-Bas, ol le cofit salarial horaire total éteit ie plus faible
de la Communauté en 1953, venaient, en 1962, & peu pris au niveau des deux

pays, Allemagne et Luxembourg, dont les colits salarisux étaient alors les

plus 4levés,

0 63‘f
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En 1962, la dispersion des cofits salariaux horaires totaux ne re-
présentait plus qu'environ la moitié de ce qulelle était en 1953.

Revenus réels

- Y0 - - .

22. D'une fagon générale, les revenus réels des travailleurs de la sidé-
rurgie ont progressé Jjusqu'en 1957.

Pendant la période 1957 - 1959, on a constaté soit un affaiblisse-
ment de la tendance & la hausse soit une baisse. Cette évolution moins ra-
pide ou renversée s'explique, & la fois, par la situation conjoncturelle en
général et par celle de la sidérurgie en particulier, par les réductions de
la durée du travail qui ont été réalisées et, dans certains pays, par 1'é1é-
vation du eofit de la vies

La hausse a repris et, dans plusieurs cas, s'est renfcrcée en 1959,

Pendant l#e années suivantes, elle s'’est maintenue, sauf au Luxen-

bourg - olt 1'annde 1962 a accusé un léger recul par rapport & 1961.

En 1953, c'était en Allemagne que le revenu réel des travailleurs
de la sidérurgie était le rmoins élevé de la Communauté : il correspondait
a 63,9 % du revenu le plus haut, celui des ouvriers de la sidérurgie luxem-
bourgeoise. En 1962, 1'Italie - ol le revenu des travailleurs de la sidé-
rurgie n'atteignait que 64,8 % de celui du Luxembourg -~ avait le plus de
retarde En fait, tous les autres pays s'étant rapprochés du Luxembourg,
le position relative de 1'Italie étalt, en comparaison de celui-ci, moins
favorable en 1962 qu'en 1953.-

Pendant les dix premiéres années du Marché commun de l'acler, 1l'nrdre
des trois pays (Luxembourg, Belgique et France) qui venaient en t&te en
1953 n'a pas été modifié. Les changements sont intervenus dans le second
groupe de trois pays : les Pays-Baé sont montés de la cinquieme & la gua-
triéme place, qu'occupait 1'Italie; l'Allemagne est passée de la sixiéme a
la cinquidme place et 1'Italie a reculé de la cinguiéme place & la derniere.

0/63 f



’—~2® -

Dans l'ensemble de la sidérurgie de la éommunauté, on peut estimer
a en%iron 15 % la diminution, entre 13953 et 1962, de le dispersion des re-
venus réels. A la fin de la premidre décennie du Marché comaun de llacier,
la dispersion n'était donc qu'un peu moins considérable que lors de l'ou-

verture de ce marchd.

TABLEAU 9

Augmentation des revenus réels (1953 - 1962) - Sidérurgie

( Ouvriers inscrits, merids, deux enfants, non 1oyés par l'entreprise )

Alle-~ Fronce Luxen- Pays-
magne Belgique ( Est ) Ttalie bourg Bas
(RaF. )(1)

Augmentations 1953 ~ 1962 (en % )

52 } 2 | 19 22 b2
r
Nivesux des reverus réels en 1953 et en 1962

ko

( en % du revenu réel des travailleurs de la sidérurgie du peys ol le revenu réel
des travailleurs de la sidérurgie était le plus élevé pendant l'annde considérée)

1953 63,9
1962 75,0

83,1 15,7 66,7 100 65,7
8,6 81,6 64,8 100 1 7,0

(1) Fhénanie du Nord-Westphalie.
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CONTRIBUTION A UNE COMPARAISON DE LA SITUATION
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INDUSTRIES DE LA C.E. C.A.
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23. On a cru devoir terminer la présente étude en apportant une contri-
bution & une comparaison de la situation économique et sociale respective
des ouvriers des industries de la C.E.C.A.

Il efit 6t6 particulidrement intéressant de comparer les revenus réels;
mais les donndes statistiques disponibles ne permettent pas de procéder &

cette comparaison d'une industrie & llautre.

Faute de pouveir comperer les revenus réels, on a préféré les gains
horaires totaux aux salaires horaires directs. Fn effet, les premlers pré-
sentent l'avantage @'intécrer un élément important qui n'entre pas dans les
seconds : la part, rapportée & une heure de travail, des primes de résulisats
ou de productivité, des gratifications et de la rémundration pour Jjourndes

non ouvrdes (Jjours fériés, congés).

En ce qui concerne les gains horalres totaux et dans le cadre de
chaque pays, les tablesux 10 & 15, étedlis dans lo monnaie nationale corres-
pondante, indiquent les places ol les mineurs de charbon, les mineurs de fer
et les travaillewrs de la sidérurgie se situaient, les uns par rapport aﬁx
autres, au début et a la fin de la premidre ddcennie du Marché commun du

charbon et de llacier.

Il convient de priciser que les chiffres relatifs aux taux woyens
d'accroissement annuel ne résultent pas de la simple division des pourcen-
tages des augmentations intervenues entre 1953 - ou, pour les mineurs de
fer, 1954 (1) - et 1962 par le nowbre des anndes considérées, Le mode de
calcul qui a été adopté tient coupte de l'effet cumulatif des augmerntations

successivenent acquises.

(1) Pour les mineurs de fer, on ne dispose pas de dnnnces statistiques sur
les ganins horaires totaux de 1953.
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TABLEAUX 10 - 15

Comparaison des gaing horaires totoux

des ouvriers des industries cde la C.E.CJA.

TABLEAU 10

Allemagne ( ReFo )

Charbonnages Mires de fer Sidérurgie
Fond Jour Fend Jour
2,50 DM 1,76 DM 2,31 DM
1954 2,0k D¢ | 1,68 DM
4,72 DM 3,25 M L,17 DM 3,29 IM 4,8 DM
Avgarsation
en B 83,8 8h,T 104,54 95,8 108,7
Tuaux woyen
d *arerolssement
7:3 % 7;1 % 9:3 % 8:8 % 8)5 ”
TABLEAU 11
Belgique
Chasrbonnages Sidérurgie
Toad ) Jour
1553 36,46 FB 24,95 FB 33,98 FB
1962 55,55 FB 37,55 ¥B 54,25 FB
Augmentation
en % 32,5 50,5 59,7
Taux moyen
d'accroissenent
annuel 4,8 % 4,7 % 5,3 %

2930/63 £
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TABLEAU 12
France
Charbonnages Mines de fer Sidérurgie
Fond Jour Fond Jour
1955 236,65 £ff | 165,06 ff 170,43 £T
1954 306,37 ££ | 201,99 £f
1962 4,55 FF 3,46 FF 6,11 FF 4,38 FF 3,86 FF
Augnentation
en % 92,3 109,6 99,4 116,8 126,5
Taux moyen
d'accroissed
ment annuel 7,5 % 8,6 % 9,0 % 10,2 % 9,5 %
TABLEAU 13
Italle
Charbonnages ‘Mines de fer Sidérurgle
Fond Jour Fond Jour
1953 218,06 Lit 178,05 Lit 289,93 Lit
1954 271,51 Lit | 219,88 Lit
1962 406,69 Lit 30k,93 Lit | 447,36 Lit | 339,49 Lit 501,82 Lit
Augmentation
en % 86,5 71,3 64,8 5k, b 73,1
Taux moyen
d'accroisse-
ment annuel 7,2 % 6,2 % 6,4 % 5,6 % 6,3 %
{
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TABLEAU 14
Luxembourg
Mines de fer . 8ldérurgie
Fond Jour
1953 39,09 FL
1954 56,19 FL 38,46 FL
1962 5,49 FL 58,59 FL 61,30 FL
Augmentation
en 7:’ 34,3 52,5 56:8
Taux moyen
d‘taceroissement
snnuel 3,8 % 5.4 % 5,1 %
TABLEAU 15
Poys - Bas
Charbonnages Sidérurgie
Fond Jouy
1953 2,12 f1 1,51 f1 1,69 f1
1962 4,30 f1 2,97 f1 3,80 f1
Augmentation
ea % 102,8 126,7 124,9
Taux moyen
dlaccroissement
annuel 8,2 % 9,5 % 9,4 %

2030/63 T



- 95 .

EYOLUDTI oFR
DE LA SECURITE SOCIALE
DANS LES INDUSTRIES DE LA C.E.CeAs

( février 1953 - février 1963 )

- l¢ . Il convient de rappeler que l'évolution de la sécurité sociale a été
marquée par les lmportentes mesures quil ont été mises en oeuvre au bénéfice
des travailleurs migrants, aussi bien des mines et de la sidérurgie que des

autres secteurss

La Haute Autorité a d'abord pris l'initia&ive‘de réunir une commission
composée d'experts gouvernementaux et de ses propres experts qui, avec l'as-
sistance technique du B.I.T., & ¢laboré une convention sur la sécurité so-
clale des travaillewrs nigrants. Insulte, la convention ewropéenne relative &
la sécurité sociale des travailleurs migrants a ©&té signée, le 9 décembre
1957, par les ministres du travail des cix pays. L'institution de la Communauté
économique européenne a enfin peymis d'edopter une procédure plus rapide que
la ratification de cette convention : la convention a été transformée en ré-
glements du Conseil de ministres de la C.E.E., qui constituent une législae

tion epplicable dans tous les pays de Lla Commmautd.

Les réglements n°% 3 et 4 (1) amdliorent considérablement la situstion
des travailleurs migrants en ce qui concerne leurs droits aux différentes
prestations de la sécurité soclale, ainsi qu'au versement de ces prestations
et ils contribuent par conséquent & levew les obstacles que le soucl de me
pas perdre certains avantages socilaux opposalt aux mouvements Iintercommunsue

taires de main-d'neuvre.

Il est évidemment iegrettable que de nombreux efforts n'aient pas encore
pernis d'aboutir & une harmonisation intégrale en matitre de reconnaissance
des uBumes maladies professionnelles dans tous les pays de la Communauté.
Cependant, on peut se féliciter de ce que, grfce & l'activité d'un

groupe de travail créé sur la proposition de la Haute Autorits ,

(1) Journal officiel des Commumautés européennes - lére Amnnde, N° 30
( 16 décembre 1958 ).
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la gommission administrative pour la sécurité sociale des traveilleurs
migrants (1) soit parvenue & umettre au point une solution socialement
satisfaisante quant & 1l'indemnisation des travailleurs migrante pour des
maladies professionnelles consécutives & wne longue périnde d'exposition

su risque - waladies professionnelles au premier rang desquelles se place
la silicose.

La comission administrative a en oubtre entrepris la préparation
de propositions en vue de rendre les annexes des réglements n®® 3 et L

plus favorables pour les nineurs.

On signalera enfin que plusieurs gouvernements ont déJa conclu des
asccords d'application des riglements n®8 3 et 4.

2 Depuis dix ans, la protection sociale des traveilleurs a réalisé

des progrus remarquables.

I1 n'en est pas moins vral que l'intégration économique n'a pas eu
sur le développeunent de la sécurité sociale une incidence directe aussi
importante que sur 1'évolution des prix, des salalres ou des conditions
de travail,

En effet, étant régie dans une large mesure par des dispositions
légales, la sécurité socisle reldve presque exclusivement de la compétence
de chague gouvernement. Or, s'il arrive que, pour perfectionner le légis-
lation nationale de sécurité sociale, un gouvernement s'inspire d'expé-
riences acquises dans d'autres pays, les mesures qu'il prend résultent le
plus souvent de données économiques et politiques dont l'origine se situe

dansg un pessd lointain.

(1) Cette commission - oh sitge un représentont de la Haute Autorité,
avec un représentant de la Commission de la C.E.E., & cBté des délégués
des gouvernenents - doit accomplir une oeuvre de longue haleine : elle
est compétente pour toute question administrative découlant des disposi-

4ions des riglements n®3 3 et 4 et elle s'acquitte des nombreuses téches

qu'énumdre l'article 43 du réglement n® 3.

2930/63 £
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Les similitudes ou les rapprochements (fiscalité croissante, substi-
tution du systine de répartition au systime de cepitalisation, etc.) sont
essentiellement dus au fait que les conditions dconomiques et sociales ont

obligé & adopter des réglements identiques ou analogues.

3 Dans aucun des pays de la Communauté, la sécurité sociale ne consti-
tue un régime uniforme ayant ume organisation uniteire : un certain nombre
d'organismes en partie indépendants coexistent pour supporter les diffé-
rents risques et les prestations qu'ils servent évoluent différemment.

On ne peut donc procéder, 4'un pays & l'autre, qu'a des comparaisons
entre branches correspondantes de la sécuriié soclale; par exemple, assu-

rance-maladic, assurance-vielllesse, etc.

Les couparaisons restent fatalemant Ffragmentaires et, pour la sécu-
rité sociale considirde dons son ensemble, 1l est difficile de répondre a
la question décisive de savoir si, depuis lfouverture du Marché commur du
charbon et de l'acier, un rapprochemeﬁt s'est opéré ou si une évolution

contraire est Intervenue.

4, Dans tous les pays de la Communauté, les traveilleurs de la sidé-

rurgle relovent du régine général de sdeuritdé sociale.

Au Luwcembourg, pour les traveilleurs de la sidérurgie, l'assurance-
invalidité, vielllesse et déces du régime général est assortie, depuis 1943,
d'une assurance complémentaire qul est financée par des cotisations ouvridres
et par des cotisations patronales. Ce régime complémentaire prévoit en outre

1'ebaissement de la limite d'8ge pour la pension de vieillesse.

Quant au personnel des charbonnages, il bénéficie, en Allemagne, en
Belgique, en France et aux Pays-Bas, d'un régime spéeinl pour l'assurance-
invalidité et pour l'assurance-vieillesse et ddcés, ainsi que, partiellement,
pour l'assurance-ualadie. L'Italie connalt seulement un régime complémentaire

pour l'assurance-vieillesse de la main-d'oeuvre du fond (1).

(1) Voir ci-dessous, n° 15.
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{ Fn Allewsgne et en France, lep uineurs de fer reldvent du régime
winier e vigueur dans 1'industrie charbonnilre. En Italie, ilg ont une ~
situation identigue 2 celle.des mimeurs de charbon. Au Luxerbourg, les -
wieeurs de fer sont affilids su »égime général, mals 1ls bénéficient du
wéme réglme complémentaire que les traveilleurs de la sidérurgie.

RECIMES GEITERAUX
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Se Lo tendance & l'amélioration des prestations des différentes branches

de 1la sécurité sociale s'est Jdéveloppée dans tous les pays de la Covmunauté.

Afin d'améliorer les prestations, il a fallu augmenter certaincs
cotisations et en outre, parfois, relever le plafond des salaires & portir
desquels les cotisations sont calculdes,

Maladie

6. Les types fondementaux d'sssursnce n'ont pas varié.

Les Pays-Bas, par exemple, ont conservé la séparatlon en deux assu-
rances distinctes pour les prestations en nature et pour les prestations en
espdcess Ce pays est en outre le seul & adwettre un plafond de salaires au-

dessus duquel 1l'assurance n'est pas obligotoire pour les ouvriers.,

Les probltues gue posent l'amélioration de la protection et la cou-
verture de frais médlcaux accrus ont donné lieu, dans tous les pays, & des

discussions politigues longues et psriols tris vives.

In Ttalie, ce qu'on a appeld la "petite réforme” de L'I.N.A.M.
(Institut national d'assurance-maladie) a réalisé, en 1959, une smélioration
et une uniformisation des prestations d'assurance pour les différentes ca-
tégories de béuéficiaires. Un rapprochement par rapport aux régimes des
autres pays en est résultd.
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En Frence, le décret du 12 mai 1960 a édicté plusieurs mesures, qui
visent surtout & maintenir le niveau des tarifs de remboursement des ho-
noraires médicaux et & conférer aux caisses une plus grande reaponsabilité

financidre.

Les vastes réformes préparédes dans la République fédérale et en
Belgique n'ont pas encore sbouti. En Allemagne, un projet de loi a cepen-
dant été soumis au Parlement. Ce projet prévnit notamment 1'introduction,
& partir d'une certaine limite, de la participation de llassuré aux frails
médicauxe. Si le projet est adoptd, les Pays-Bas et 1'Italie seront les
seuls pays de la Communauté ol, dens le rdglae géniral, l'sssistance mé-
dicale restera entidrement gratuite. En effet, le principe du ticket mo-
dérateur est appliqué en Belgique, en France et au Luxembourg.

Invalidité-vieillesse-déces
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To En dehors de la Belgique, ol l'agsurance-invalidité fait adminig-
trativement partie de llassurance-maladie, cebtte branche de la sécurité
sociale est rattachée, dans tous les pays, & llassurance-vieillesse.

Corme mesures rdéalisant une certaine harmonisation des différents
régimes, on peut citer :

- les reloveuents réguliers des plafonds des cotisations suxquels
la France a procdédé;

- également en France, l'institution d'un systéme de vetraltes
complémentalres généralisé par accord collectif pour l'industrie et le

commexrce;
- la réforme intervenue en 1957 dans la République fédérnle.

Cette réforme a introduit la “pension‘dynamique", qui se rapproche
de la formule francaise,

Au morient de 1l'ouverture du droit, la pension est calculde d'aprés
le taux revalorisé de la situation salariale moyenne (moyenne sur toute
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la carridre) de 1'intéressé, celle-ci étant exprimée en pourcentage de la
situstion salariale moyenne des assujettis. Quent aux pensions en cours,
elles sont revalorisées selon une proportion que la loi est appeléeAh dé-
terminer annuellement, compte tenu de l'évolution économique (selaires,
production, productivité, colt de la vie, etc.). Jusqu'ici, les pensions
en cours ont été revalorisdes chaque année par la loie

La revalorisation automatique des pensions est wmaintenant pratiquée
en Belgique, en France, au Luxembourg et aux Pays-Bas, ainsi qu'en Alle-
magne, pour la premiere détermination du montente En Allemagne, la revalo=
risation des pensions en cours s'opdbre, comme on vient de le volr, par la
loi.

Les conditions d'ouverture des droits aux pensions d'invalidité et
de vieillesse restent trés différentes.

Avec 1'institution de la pension générale uniforme de vieillesse,
de veuve et d'crphelin pour tous les citoyens, les Pays-Bas ont été le
seul pays de le Communauté & introduire le principe de la prévoyance
généralisde, sur une base contributive.

Accidents du travail et maladles professicnnelles
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8. Sauf en Belgique, ou il n'exlste pas d'assurance obligatoire contre
les accidents du travall, les entreprises de tous les pays de la Communauté
sont tenues d'adhérer & une caisse d'assurance.

En France, l'assurance-accidents fait partie de l'organisation cen-
tralisée de la séeurité soclale. Néanmoins, les cotisetions sont échelon-
nées selon diiférents critires, parmi lesquels figurent les catégories de
risques,

Alors que l'appréciation du degrdé d'invalldité et les conditions
ouvrant droit & réperation sont fort dififérentes, les formules de rentes
présentent des similitudes structurelles.
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Aux Pays-Bas, on prévolt pour le ler jJanvier 1966 llentrée en vigueur
d'une loi unique qui intégrereis différentes bronches! jusqu'icl distinetes de
la sécurité sociale : invalidité, accidents du travail; maladies profes-
sionnelles et, en pertie, maladie. Ce@ée loi_rapréscnkerait me importante
nouveautd par rappori & la conceptioﬂ/des systoues appliqués dans les pays
de la Communautc,

Prestations familiales
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9. ° En 1954, 1'institution des wllocations femiliales dans la Républigque
fédérale = rendu la situation un peu plus uniforme dans la Communauté.

Bien que des différences congiddrables subsistent quant au montant
des prestations et & la détermination des ayents-droit, on voit se dessiner
une tendance générale & l'amélioration de la situation sociale et watérielle
de la Temille, grfce & l'extension de noubre des ayants-droit et & 1l'adapta-

tion des prestations & la hausse des prix et & l'accroissement des revenus.

Des divergences de vues persistent entre les différents pays sur les
objectifs démographiques et politiques de l'action familiale,

ChBumage

10. 11 exisgte des régimes nationaux dlassurance obligatoire présentant
de grandes similitudes dans quatre pays.

La France et le Luxembourg disposent seulement d'un régiume communal
d'essistance.

En France cependant, une réglementation fixée Gans les conventions
collectives, qui a ensuite été ddclarée d'application générale par décret,
a organisé, en 1958 et en 1959, un systome contributif pour 1'industrie et

le coumerce.
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REGIMES MINIERS
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1, L'une des caractéristiques des régimes miniers réside dane le fait
que leur assurance-msladie présente de nombreux traits communs d'un pays &
l'autre. C'est ainsi que, d'une fagon & peu prés générale, les soins mé-
dicaux et les produits phermaceutiques sont pratiquement gratuitd pour les
travailleurs des charbormages.

I1 convient de souligner en outre que l'évolution des régimes miniers
a été influencée, au cours des dernidres anndes, par les difficultés crois-
santes de l'Gcoulement du charbon, par la ddgradation du rapport entre le
nombre des cotisants et celui des bénéficlaires et par la structure démo-
graphique de la population minidre.

12, La loi du 21 wai 1957 & introduit une nouvelle réglementation Jjuri-
dique de l'assyrance-pensions de la caisse de secours miniére (Knappschaft).

En vertu de cette loi, les mineurs bénéficient de la "pension dynee-
mique", comme les travailleurs qui relevent du régime général (1).

La plupart des dispositions de la nouvelle loi sur le r»égime de
sécurité sociale dans les mines ont le méme libelld que les dispositions
correspondantes du régime général.

Cependant, certaines particularités de la profession de mineur
(conditions de travail plus dures et risques professionnels plus graves) ont
conduit & formuler quelques régles différentes.

Clest ainsi que le montamt des pensions d'invalidité et de vielllesse
du régime ninier est supérieur & celui des pensions snalogues du régime
géné ral,

(1) Voir ci-dessus, n® 7.
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... De plus, s'ils remplissent certzines conditions soit d'fige et de
durée de services au fond soit de durde de services au fond et de diminution
de la copacitd professionnelle; les mineurs encore en activité pergoivent wne
pension qui n'a pas d'équivalent dans le régime général : la "pension de
mineur" (Bergmannsrente). Cette pension représente, par ennde de services
dans les mires, 0,8 : de laz base individuelle de calcul.

Enfin, aprées 10 ans de travail au fond, les différentes pensions du
régine nminier sont -mjordess Pour les 10 premidres snnées prises en compte,
la majoration annuelle est de 1 pour 1000 du plafond des cotisations au ré-

- glme minler. la najoration s'éldve & 2 pour 1000 de ce plafond pour les 10

anndes sulvontes et elle atteint 3 pour 1000 pour chaque année suppldimentaire
auedeld de la vingtitme annde prise en cospte (qui correspond & la trentidme
année de services)s

Le régive spcial "nines™ (pensions) représente une unité cu point de
vue du finencement. e systdme de financement répose sur 18 méthode de 1o vé-
vartition, complétée par.la consbitubion eb le meintlen d'une réserve de
séeuritd.

Belgique

- o e 0 o i

13, - Le ritglement tenant lieu d'srr8té-loi du 10 janvier 1945 sur la sécu-
rité sociale des uilneurs & été profondduent wodifié, notarment par la lol
du 28 avril 1953 et par l'arr&té roysl du 28 mai de la méme snnée,

Les changuments ont notaument porté sur le mode de calcul de la pen-
sion de vieillesse. Pour la période antérieure au ler janvier 1955, le calw
cul repose sur des sommes forfaitaires (selon quatre cetégories : fond, jour,
mariés, célibataires); aprds le ler janvier 1955, pour chaque année 3'assu-
rance, les anineurs pergolvent ,selon qu'ils sont mariés ou qu'ils vivent
seuls, 1/300me des 75 ou des 60 % du montant de la rémundration Jouwrnaliire
du manoeuvre (l) multiplié par 300.

(1) Il s'agit de la rémunérotion de la lore catégorie du fond ou de celle
de la lore catégorie du jour, selon que le travail a ét8 effectué au fond
ou au joure.
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Ce qui est le plus remarquable, c'est le caractére forfailtaire du
régime minier belge.

Le taux des cotisstions pour llassurance-vieillesse et décds est
fixé & 10,5 ;. de la rémunéraetion, sans plafond : 6,25 % & la charge de
1l'employeur et 4,25 ¢ & la charge du travailleur. Mais les cotisations
ne permettent pas de faire face aux prestations. C'est donc une méthode
de répartition, avec participation croissante de 1'Etat, qui est ap=-
pligquée,

Pour l'assurance-invalidité, la cotisation est de 2 % et elle
est supportée pour moitié par llemployeur et pour moitié par le tra-
vailleur. In réalité, les fonds einsi réunls permettent seulement de
couvrir le cofit du charbon gratuit. Le financement des pensions d'inva-
1idité repose sur la méthode de la répartition et il est assuré inté-
graelement per 1'itat.

On signalera qu'un projet de loi en vertu duguel la silicose
seralt reconnue comme maladie professionnelle dans les mines est en cours
d’examen, '

France

- -

1k Le financement de l'assurance-accidents présente_la particularité
de ne pas compotter, comme dans le régime géndérel, de coupe.sacion des

charges ancilennes entre les différentes industries.

Contrairement & ce qui se passe dans le régive ginérmal, les pern-
sions d*'invelidité et de vielllesse ont un caractére for.odi v ¢ 2lles
ne dépendent pas du salaire que le bénéficlaire perce aii r.ni. v va vie
professionnelle; le montant des prestations varie uniguerevct =5 J uetlea
de la durée des services. Quant au financement, il repose sur 1z wuéthode
de la répartition. Les fonds sont fournis par des cotisations des tra-

vailleurs et des euployeurs et par une contribution de 1'Etet.
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L'assurance spéciale des nineurs étant réservée & une seule catd .
gorie professiomnelle et étant finencée selon la méthode de la répartition,
ges liens étroits avec 1'économie charbonnidre sont évidents, L'équilibre
finsncier est essentiellement fonction du nowbre des salariés en activité
et de la régularité de llemploie. L'un des facteurs éventuels de déséqui-
1libre est 1'¢volution du rapport entre le nosmbre des travailleurs actifs
et le nomwbre des persomnes & lewr charge ayapt droit aux prestations, ainsi
que le nombre des titulaires de pensions.

En ce qui concerne la pension d'invalidité et de vieillesse, seule
la cotisation ouvridre est restée fixge & 8 4 du salaire plafonnée Un ¢eoef-
ficlent tenant compte des fluctustioms dw rapport entre actifs et pen-
sionnds a afl 8tre appliqué au teux primitif ( 8 ¢ ) de la cotisation des
employeurs et de la contribution de 1'Biet. In 1960, la premidre a atteint
15,20 4 et la seconde 19,91 ¢» Depuls, le taux de la cotisation patronale
8 été réduit. Actuellement, il est de 14 ¢, tandis que la cotisation de
1'Etat s'éléve 4 22 (o L'Btat suppdrters & iui seul la totalité de 1o charge

supplénentaire qui résultera de 1o wbdification du rapport enbre pensiotnrds
et treveilleurs en activitd..

81 aucune modification fondamentale n'est intervenu: depuis le
déeret du 27 noverbre 1946 (qui constitue la buse légale du régime spécial
"mines"), la sdcurité sociale minidre a néanmoins été améliorée per la
voie contractuelle :

- une retraite complémentaire a été instaurde en 1960 ;

- un protocole d'accord signé le 15 février 1961 par les syndicats
et les Charbonnages de France a porté de un & deux mois, & partir Gu Ier oo-
tobre 1960, la période servant de base au calcul du nombre des jours de
chfmage. Du fait d28 trols jours de carence, le mineur qui n'availt pas
chfmé plus de trois Jjours par wmois n'obtenalt aucune prestation: dans ce

cas, les jours chOmés au cours du second moils sond waintenant indemniséa.
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Ttalie

- an wn on b v

15. Il n'y a pas de véritable régime minier en Italie. En ce qui cone
cerne la sécurité sociale, les mineurs sont assimilés, comme les sidérur=
gistes, aux travallleurs des autres industries.

Cependant, une lol promulgude le 2 février 1960 a instauré une
amorce de régime spécial "uines" : llassurance-vielllesse complémentaire
pour les mineurs du fond.

Lorsqufun mineur a travaillé au fond pepdant su moins.ls ans, la
limite d'8ge pour sa mise & la retraite est abaissée de 6o & 55 ans.
A 55 ans, 1l'intéressé pergoit, s'il a cessé son activité et n'occupe pas
un autre emplol, une pension égale & celle qutil aurait obtenue & 60 ans,
La pension est une rente basée uniquement sur les cotisations, avec une
durée fictive de 5 anndes (entre 55 et 60 ans) prise en compte.

I1 y a lieu de noter qu'une loi récemment adoptée en ITtalle permet
d'indemniser les ressortissants italiens qui ont contracté la silicose dans
1'industrie charbonnidre belge.

Pays-Bas

- - af oS 4o

16. Les dispositions légales du régime minier n'ont pas ét6 semsiblement

modifiées au cours des derniéres annédes.

Les mineurs Lénéficient d'un régime spScilal pour les pensions d'inw-
validité, de vielllesse et de survivants, ainsi que de prustations supplé«
mentaires au titre de la maledie et des esllocations famillales.

Les différences entre le régime spécial et le régime général portent -
non seulement sur le montant des prestations - qui sont toutes nettement
plus élevées dans le régime spécial que dans le régime général - mais
encore sur les conditions de leur octrol. Clest ainsi que 1'8ge normal
pour 1! obtention de la pension est plus bas dans le régime minier que
dans le régiune générale. Il est en outre abaissé de 60 & 55 ans, lorsque
le travailleur justifie de 25 anndes au fond.
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L'assurance-pension du Fonds général des ouvriers mineurs ("Algemeen
Minjwerkersfonds - A.M.F."), qui groupe les assurances-invalidité, vielllesse
et déeds (survie), est financée par des cotisations des travailleuwrs et des
employeurs et par une contribution de L'Etat.

Les allocations familisles ont récemment 6té intégrées au régime gé-
néral, wnais les mineurs bénéficient de taux plus élevés, grfice & un finane
cenment que les mines assurent & titre de prestetions complémentalres.

La réglementation géndrele de l'assurance-maladie légele a également
été étendue aux mineurs. L'A.M.F. accorde toutefols des prestations supplé-
mentaires & ces travailleurs.
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IE LA DUREE DU TRAVAIL
DANS 1ES INDUSTRIES DE LA C.E+C.A,
( février 1955 - février 1963 )

/s

1.  Depuis ltouverture du Marché commm du charbon et de llacier, les
travailleurs des trois industries de la C.E.Csi¢ ont bénéficid d'un certain
. nombre d'améliorstions en ce quli concerne la durée du travail.

Mais ces amflicrations n'ont rev@tu ni la mfme ampleur ni la wime
forme dans les charbonnages, dans les mines de fer et dans la sidérurgie.
Cl'est ainsl que, contrairement & ce qui s'est produit dens les charbonnages,
le régime de la semaine des 40 heures en 5 jours n'a été mis en oeuvre, pour
les travallleurs de la siddrurgie et des mines de fer, dans aucun des pays
de la Communsuté.

«

- n con,ﬂent cepéndant de souligner que, bien que moins importantes que
celles qui ont été obtenues par les mineurs de charbon, les améliorations ..
gu'‘ont acquises les mineurs de fer et les travailleurs de la sidérurgle sont
loin a'8tre négligesbles,

2. Ia durée hebdomadaire du travail dont il sera question dens la présents
étude est la durde hebdomadaire moyenne pendant une période déterminde par
les conventions collectives ( mois, trimesire ou annde ) »

Ls durde hebdomdaire du travail a 4té rdéduite par des mesures di-
verses :

- une réduction de la durde Journalisére,

- un allorngement de la durde journaliere, qui a permis l'introduction
de jours de repos ( en général, le samedi )
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=~ Ou, sans allongement de la durée Journmaliiére du travail, une intro=
duction pure et simple de jours de repos compensstoire.

CHARBONNAGES

3e la durde du traveil a été réduite dans tous les pays, aussi bien pour
les ouvriers de la surface que pour ceux du fond,

Pour les ouvriers du fond, les charbonnages de deux pays ont adopté
le régime des 4O heures en 5 jours, qui répond & l'une des principales ree
vendications des organisations ouvridres.

Quant aux réductions de a durée du travail qui ont 6té réalisées
dens les charbonnages des autres pays, elles ont sussi constitué un progrés
considérable deans les conditions de vie et de travail des mineurs.

Durée_jourpslidre et durée hebdomadaire du travail (Qurées normales) |

' Le tableau 1 permet de comparer la durée journalidre et la durde
hebdomadaire du travail des minewrs du fond en 1953 et en 1963.

En 1953, la durée hebdomadaire du travall était
~ de 48 heures en Belgique, en France (ol la durde légale restait

de 38 heures 40 depuis 19%) et en Ttalie;
- de 46 heures aux Pays-Bas;

- de h5 heures dens la République fédérale.
De 1953 & 1963 :

- 1'Allemagne (1) et les Pays-Bas ont institué la semaine de 4O heures
réperties gur 5 jours;

- en Belgique, la durdée du travail a été sensiblement rapprochée du
régime des 40 heures en 5 jours;

(1) Sarre exclue. Au sujet de la Serre, voir la note (1) du tableau 1.
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« tn France, la durée du traveil a été aménsgdée (en particulier,cheque
poste o été prolongd d'un quart d'heure) de eorte qutalternent une semaine
de 40 heures en 5 jours et une semaine de 4B heures en & Jowrs;

- en Italie, le Parlement a voté, le 23 octobre 1962, une loi en vertu
de laquelle une réduction de 3 heures de las Gurée hebdomadaire du travaill est
intervenue le ler déccmbre 1962. Cette loi prévoit en outre que la semaine de
40 heures entrera en vigueur le ler janvier 196k {1).

TABLEAU 3
Durée normale du travail dans les wipes de boullle - Ouvriers du fond

a) Dwée Journslidre,
b) Durde hebdomadaire.

| Taree Belglgme France talle | o
1953 a) Th 1/ 8 | Tn3M ), 8 n 8 u(3)
b) %5 h 48 3 h b0 ) k8 n k6 h
1963 a) 8n Campine 8 h 1/4 ) 7Th3/L) 8h 8h
{au ler b) Lo n 41 h 1/ 38 h 40 )(2) 45 h 4o h(k)
Jenvier) (5 Jours) (5 jours) (5 jours,
(1) :
Bessins du Sud | ﬁmsire effec‘bif
a) 8h 4 &%
b) 40 h (5 jours) {'p} 4O ‘z (5 -§ours)
pendant 44 pendant 38
semsines ‘pemaines
48 h (6 jours) 48 n (6 jowrs)
‘ pendant 8 Tieni Gt "BE
' | sennjres ; vatirines

{1) En 8arre, la durée jJournalidre du travall est de 7 h 3/h. Quant au régime 48
la semaine de 5 jours, il n'a pes été mdopt¢ dens ce bassin. la durde annuelle du travail
a été réduite par lioctroi de Jours de repos rémunérés. Le nombre de Jours de repos come
pensatoire & été de 8 par an & partir du ler avril 1958. A partir de 1960, il a progres-
alvement augmenté, sulvant un plan d'dchelonnement établi par les partensires soclaux en
1959+ Le nombre des Jours de repos compensatoire est passé, & partir du ler janvier 1963,
de 18 4 22, Bn 196h, les jours de repos cornpenaatoire atteindront leur nowbre maximum,
gul a été fixd & 25 par an.

(2) Il s'egit de la durde 1légales

(3) Le samedi : 6 heures, avec une pause de 25 minutes comprise dans la duréde du
poste.

(h) 8%11 faut travailler un samedi parce que la semaine comporte un Jour férié, la
durée du poste est de 6 heures, avec una pause de 25 minutes,

(1) Il couvient de préciser que la loi du 23 octobre 1962 ne s'applique qu'aux
mineurs du fonde
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Les ouvriers de la surface ont aussi obtenu des mesures de Seduction
de la durée du travail.

Mails ces mesures ont été appliquées A des régimes de durée du travail
qul étalent en 1953 moins favorables que ceux dont les mineurs du fond bénde
ficialent & la wlme date. En 1963, la situation des ouvriers de la surface

au point de vue de la durde du travail reste donc woins favorable que celle
des mineurs du fonds.

Cependant, comme pour les mineurs du fond, 1la semaine de 5 jours a
été introduite, pour les ouvriers de la surface,

" = totalemeat, en Allemagne (1) et sux Pays-Das;
~ portlellemant, en Belgligue et en France,

(1) Sarre exclues Au sujet de la Barre, voir la note (1) du tableau 2.

2980/63 £



- b2 .

: . JTABLEAU 2
purde normale du travaill dans les mines de houille ~» Ouvriers de la surface

’Iai) Durée Journalidre.
b) Durée hebdomadaires

L . ; )
" e

: ) "Ps-.ys-
J ﬁf’gg&;{gﬁ | Belgique - France | Italle Bas
—t - - i
1953 a) 8n -- 8n 8n) @) 8n 8n 1/2(4)
e = - - D)4 48 M i k8n Yon) 48 h | 4Bn
1963 a 8 h 1/4 Campine 8 h 1/2 ) &h) 8n B 3/u(5)
~ (au ler 'b; Lin 1/ k2 a 1/2 4% 1 ) (@) 48n(3)| 45 h
Janvier) (5 Jours) (5 Jours) (5 jours)
(1) Bacsins du Sud Horslre effectif
a) 8h L/ a) B8n1/4
b) W1 h 1/ b) ¥l nl/h
(5 jours) (5 Jours)
pendant 4k pendant 26
semalines semaines
by naife 49 n 1/2
(6 Jours) (6 jours)
pendant 8 pendant 26
semaines senaines

(1) Bn Sarre, la durée journalidre du traveil est de 7 h 1/2. Quant au régive de la
sexaine de 5 Jours, il n'a pas été adofté dans ce bassin. La durée snnuelle du travail a
été réduite par lloctroi de Jeurs de repos rémunérés. Le nombre de Jjours de repos compenw
satoire a été de 8 par an & partir du ler avril 1958. A partir de 1960, il a progressive-
ment augmenté, suivant un plan d'$chelonnement établi par les partenaires sociaux en 1959.
Le nombre des Jjours de repos compensatoire est passé, & partir de janvier 1563, de 12 & 1k,
En 196%,}ea jJours de repos compensatoire atteindront leur nombre meximum, qui a 6té fixé

416 par an,
7(2) I1 s'agit de la durde ldgale.

(3) Au Ier jenvier 1963, la durée hebdomadeire du traveil dtait restée de 48 ueuree,
male elle devait Btre ramende & 45 h 1/2 avant le 31 décembre 1963 et & L4 heures a partir
du ler jauvier 1964,

(4) Lo samedi : 5h 35.

(5) 8'11 feut travailler un samedl parce que la semaine comporte un Jjour f£6ris, la
durée du poste est de 5 h 35, ILe personnel de la swrface récupére pendant les autres jours
op;vrsb’les de la eemaine les heures perdues pour 8 des samedis libres de l’année. '
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) Congés pay<s

| el B e A SN S~

Se Le tableau 3 montre que trois pays ont réelisé des améliorations
depuis 1953 |

~ en Belgique, les congds ont augments de 6 Jours (1) 3

- en France, le nombre maximum de Jours de congé (compte tenu de
1tancienneté) est restd le ulme, wais la durde du congd ordinaire a ét¢
allongée de 50 ¢ 3

- aux Pays-Bas, le congd ordinairs & ét4 prolongs de 2 Jours et le=
cenditlions regquises pour l'obtention du nombre maximum de jours de conge
d'anciennetd ont été assouplies.

TABLRAU 3 ‘
Congés payés dens les mineg de houllle « Ouvriers du fond

&) Nowbre de jours de congé ordinaire.

b) Nombre maximum de Jjours de congé compte tenu soit de llancienneté soit, en Belgique,.
de. d'sasiduité o ‘

?l;:gfg?e Belgique France Ttalle Pays~Bas
. 1933 a) 14 12 (1) 12 12 12
b) 21 au~dela 18 selon 24 au-deld | 18 au-deld | 18 su-deld
de 15 ens 1'assiduité de 10 ans | de 20 &ns de 20 ans
d'ancilen- : dfancien- | dtancien- d'ancien-~
veté neté neté neté
1963 a) ik 12 (2) 18 12 14
b) 21 au-deld 24 selon 24 su~deld | 18 au-deld | 20 asu~deld
{au ler de 15 ens 1'gssiduité de 10 ens | de 20 ans | de 20 ana
Janvier) dtancien- dtancien~ | d'sncien- dfancien~
neté neté neté neté

(1) Ia rémundration des 6 premiers jours de congé est égale & celle de 12 Jjours de
-4ravail ("double pécule™); pour les 6 autres jours, le travailleur pergoit la rémundration
habituelles, o

(2) la rémunération de ces 12 Jours de congé est égaje & celle de 24 jours de tra-
vail ("double pécule", rémunération hebituelle et allocation complémenteire).

(1) Jusquten 1956, il falleit distinguer, en Belgique, trols sortes de congés
le congs ordinaire, le congé supplémentaire et un congé réservé aux mineurs dv
fond, le congé complémentaire. Depuis 1956, le congé ordinaire et le cengé sup~
plémentaire des travailleurs sutreg que les mineurs du fond ont été réunis em -
un congé qui n'est plus fonction de l'anciemneté mais, eeulement, de 1'8gzes
Il a%agit d'uncongé de 12 Jours accordé aux travailleurs d?au moins 21 ans.
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la sttustion est trés différente dsus la Communauté. De plus, les
congés d’anciennets ou, pour les mineurs du fond-de Belglgue, d'assiduitd
qui s'ajoutent aux congés ordinaires et les normes différentes gul s'ap~

pliquent & ces congés supplémentsires rendent la comperaison extrmemeny
délicate.

Dans le tableau 4, on verra qu'au ler janvier 1963, la situation des
ouvriers de la surface réate, sauf en France et en Italle, moins favorable
que celle des ouvriers du fond - et cela, malugrd les améliorations qui sont
intervenues depuis 1953,

TABLEAU &k
Congés payés dans les mines de houille - Quvriers de la surface

a) Nombre de jours de congé ordinaire.

b) Nombre maximum de jours de congé compte tenu solt de ltanciennete solt, en Belgigque,
de ll'ancienneté ou de L'8ge (1).

ﬁf’;ﬁg’f Belgique France Italie | Pays-Bas
1953 a) 12 6 (2) 12 12 10
b) 18 au-deld 12 22 au-deld 16 eu-deld| 16 au-deld
de 15 ans de 10 ans de 15 ans | de 20 ans
d*ancien- dtancien- d'ancien- | d'ancien-
neté neté neté neté
1963 a) 12 12 (3) 18 12 12
b) 18 au-dela a 2% ans 24 au-deld 18 au-del2| 18 au-deld
(au ler de 15 ans ans de 10 ans de 20 ans | de 20 ans
Jjauvier) dtancien- d*ancien~ d'encien- | d'ancien-
neté neté neté neté

(1) Voir la note de la page 6 .
(2) La rémunération de ces 6 jours de congé est égale & celle de 12 jours de tra-
vail ("double pécule”).
(3) 1a rémunération de ces 12 jours de congé est égale & celle de 2k jours de tra-
vail ("double pdeule”, rémunération habituelle et allocation complémentaire).
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MINES DE ¥ER

6 40 W3 20 AP sy ok Y o v - L
\

6 ILe durée du travail et les congdés différent encore sensiblement atun
pays & l'sutre.

Allemagme ( RoFe 2

7«  En 1953, les minewre de fer travaillaient 8 heures par Jour et 48 heures
par semaine. Une premidre réduction de la durde du travall est intervenue &
partir du ler janvier 1957 : 2 jeurs de repos par mois { 2k jours par sn, ¥y
cerpria les -Jours férids lépaux vombent en semaine ) ont &té accordés. En
1961, une nouvelle réglementation & ét6 introduite. Cette ré;lementation pré-
voit le nombre suivant de Jours de repos compensatoire par an (y compris les
Jours fériés légaux tombant en semaine) 3

| Hease, Ruénanie-du-Nord-
Annde Basse-Saxe Westphalie, Rain-Palatinat,
Bode-Wurtemberg
1962 Lh Lo
1963 Lk Ly
‘196h Ly Ly
1965 48 Ly
1966 52 L

Dans les anndes 53 - 54, 1l existait, selon les bassins, deux régimes de
cengés qui reposaient sur l'snciennecté. A titre d'exemple, on citera l'un de
ces régimes (Rhénanie du Nord-Westphalie, Rhin-Palatinat et Bosse-faxe) .

Années Jours de congd

dtancienneté :
Fond | Surface

1 13 12

5 15 i3

10 17 © 1k

15 19 "16

18 21 18

2978 /6% f
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;  En vertu 4'une convention collective - cadre /du 29 noveumbre 5.962, les
cougés ne sont plus accordés, depuis le ler janvier 1963, suivant ll'anciennee
té (comme dans les charbonnsgee) mais dtaprés 1’ﬁée du travailleur - comme
dans la sidérurgle (1), "

Age de base Jours de Icongé
Ford Surface
18 ans 6 15
22 ans 18 16
26 ans 1 17
30 ans 21 19
55 ans 23 21
38 ans 24 22

Ie nombre de jours est différent dans le bessin de Sﬂzgitter et dans
1tentreprise Ilseder HUtte, ol le congé est également accordé selon 1'8ge.

e

84 En 1953, la durée normale du travail était de L8 heures; en'1965, elle
est de ko heures, mais les 40 heures ne sont pas obligatoirement réperties en
seuaines de 5 jourse

En 1953, le congé ordinaire était d'un jour ouvrable par mois de travadil
effectif et les majorations dfencienneté de 2 jJours ouvrables par annde d’en~
clennetd au-deld de ls premidre, jusqu'd un meximum de 9 Jours ouvrubles. En
1963, le cong$ erdinaire est de 2 jours ouvrables par wois de travall effece
tifs Quant aux msjorations dlanciennetd, elles sont accerdées selon le bar‘c'!’na
suivant :

Anndes . Jours de cengé
d'enciennetd Fond Surface
10 2 1
5 b 2
20 6 4
30 6 6

(1) Volr ci-dessous, n° 12 »
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9 En 1953, la durde hedbdomadaire du travall était de 48 heures pour les
ouvriers du fond et pour ceux de la surfaces

Pour 1a surface, la durée hebdomadaire du travail était restée de 48
heures au ler janvier 1963, umeis elle devait Btre ramende a 45 h 1/2 avant
le 31 décembre 1963 et & U4l heures & partir du ler jJanvier 196k,

Quant aux ouvriers du fond, ile bénéficfent dss dlspesitions de la lod
que le Parlement a votdée le 23 octobre 1962+ Cette loi, qui n'intéresse pas
seulement les mineurs du fond des entreprises dharbonniéres mais sussi ceux
des mines de fer, a ergenieé une réduction de la durée hebdomadaire du tra-
veil, sans perte de salaire :

- 1a durée hebdomadeire du travail s été rdduite de 3 heures le ler dé-

. cembre 1962 ; :

~ 1o semaine de 40 heures devra entrer en vigueur le ler janvier 1964

Par contre, sucune modification n'a été apportée depuis 1953 au régime
dés congés payés. Comme dans les charbonnages, ces cengés centinuent done &
stéchelonner entre 12 et 18 Jours, selon que l'ancienneté est de une & 7 an-
nées ou supérieure 3 20 anndes. Les étapes intermédiaires sont toujours de
14 et de 16 jours, respectivement pour une ancienneté de 7 & 15 ans et de
15 & 20 ans, | |

Luxenbourg

S O A o e

loe Dens les mines de fer, la durée hebdomadaire du travail et les congés
peyés ont évolud de la mBme fagon que dans la sidérurgie (1),

la seule différence porte sur les congés payés des mineurs du fond :
aprés 20 ans au fond, ces travailleurs bénéficlent d'une journde supplémenw
taire de congée |

(1) Voir ciedessous, n°® 11 et 12,
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SIDERURGIE
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Durde journnlidre et durde hebdomsdaire du.tpaveil {durdes normaleg)  /

o . - hon

11, Alors que la situation était identique d'un pays & l'autre en 1953 (1),
on constate en 1963 des 8ifférences assez considérables. '

Ces différences proviennent de.l'indgalitd de pays & pays des réductions
de la durée hebdomadaire du travail qui ont été ddécidées au cours des dix dere
niéres snndes dans la eidérurgie de la Communautsé.

la durée hebdomadaire du travail a été réiuite de 6 heures en Allemagne
(od les conventions collectives prévolesit en outre que les 4O heures seront
instaurdes & partir du ler jJuillet 1965), de 5 heures au Luxembourg et de
3 heures en Belgiguc. '

Aux Pays-Bas, la réducticn de la duréa du traveil a été réalisée par
étapes, en vertu d'une convention collective de la sidérurgie signée en 1959
Depuls le ler octobre 1962, la semaine de 45 heures est géndrelisde dans
toutes les usines de la sidérurgie rderlandaise.

En Italie, la réduction de la durde du travail s'est opdérée de la fagon
suivante :

-~ d*abord, la durde hebdomadeire du travail a été réduite de 48 heures
& 46 hewres 1/2 ;

~ dee contrats eollectifs de 1962 1'cnt ensuite ramenée & 44 heures 1/2
dans les usines sidérurgiques & perticipation d'Etat.

En France, le seul accord intervenu concerne les services continus de
la sidérurgie de 1'Est - ob, & la différence de ce qui se pasce dans les aue
tres bassina frangais, on travaillait parfois 56 heures par semaine. L'accord
de décembre 1957 a rédult a 43 heures la durée effective du treveil dans leé
services continus du bassin de 1'Est.

(1) Les L0 heures de la France correspondaient seulement & la durée légale :
comme dans les autres pays, la durde normsle du treveil était de 48 heures
per semaines
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TABLEAU 5
Dirde normale du travpil dans ls sidérurgie

a) Durde Journslidre.
b ) Durée hebdomadaire.

?l;?;?&;e | Belgique France Relie ber eg- Pays~Bas
1953 a) 8 h 8n 8h (1)} 8n 8 n 8hn1/a(k)
b) 48 n 48 n BWoh (2)§ 48n 4Bn [ 4n
1963 a) 8h 8hn 81 (1) 8n 8n | 8n1/2(5)
(au ler D) k2 n 45 h Yon (3)] 4 n1f2 43 h | 45n
Janvier ) ou hh 1/2

(1) La durée journalidre est en général de 8 heures. Mais elle peut &tre diffé-

" rente, selon les conventions collectives ou les mecords d'entreprise.

(2) 42 heures pour les services A feu comtinmu. Il sfagit (40 ou 42 heures) de la

56 heures dans les services conbtinus du bassin de 1'Bet.
(3) L2 heures pour les services & feu continue Il s'aglt (40 ou 42 heures) de la

(%) Le

pamedd

‘durde légales La durde effect};e est, de 48 houres.
5h 1/2 »
(5) Certains samedis sont ouvrés. Pour ces semedis, la durde du travail est de

© durée légales la durde effective est normalement de 48 heures et atteint ume perfois

5h 1/2
Congéa payss
12,

plus fa.verable,

Daus tous les peye de la Communautd, le régime dea(congés payés est devenu

Depuis le ler Janvier 1962, la durée des congéé payés des travailleurs
“de la sidérurgie a été allongde de 3 jours en Barre et de 4 jours dans les autres
basgins de la République fédérale. Selon le bassin et sclon 1'€ge du travailleur,
le nombre des jJours de congé est désormais le suivant :

2‘950/65 £

| Autres
Serre bassins

Jusqu'd 25 ans 15 16

De 25 & 30 ans - 18 19

Au~deld de 30 ane 2l 22
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' Eh Belgicie (1) et en France, les congés ont été prolongés de 6 Joufss .
Pn Italie, 1'anclenneté requise pour l'obtention de 6 jours de congé
supplémentaires & 6té remende de 20 & 19 ena,
5, A Tuxembourg, le congé ordinaire cst ,paaaé de 8 & 12 jours €t le
' congé a'paciennetd a, lul sussi, §té augmenté.

~ Aux Pays-Bas, le congdé ordinaire a 646 allongé et les conditions
dtactroi du congé d'encienneté ont été assouplies.

TAELEAU 6
Congds payés dans la siddruvcie

a) Noubre de Jours de cong$ ordinaire.
b) Nombre maximm de jours de congé compte tenu de l'ancienneté ou de 1'@ge

L i Kllemagne Luxen '

{ ( RoFa ) Belgique France Ttalie |y g Pays-Bas

[ 1953 a) | 12 6 (3) 12 12 3 12

i b) | 18 au~deld | 12 au~deld | 18 au-dela | 18 au-dely 15 su-deld 18 au-deld

‘ ‘i de 30 sns de 5 ans de 30 ans | de 20 ans | de 5 ans | de 4O ans
dtfge d'ancien- dtanclien- | d*enciene | d'ancien- | d'ancien~

neté neté netd neté neté

1963 a) | 16 (1) 12 (L) & 18 12 12 15

§ b) | 22 (2) su- | 2L ans 24 au-deld | 18 au-deld 20 au~dely 18 nu-deld

. (au ler 1& de 30 de 30 ens | de 19 ane | de 30 ans | de 25 ans

| Janvier) | ans d'fge d'ancien~ | d'ancien- | d'ancien~ | d’ancien~

', neté - netd netd neté

- (2) 8arre : 21,

(3) La fSmunézation de ces 6 jours.de congé est dgale & celle de 12 jours de travail

("doudle pécule”). ,
1 (4) la rémmération de ces 12 Jowrs de congd eet égale & celle de 2% jJours de travail
("double pécule”, rémmération habituslle et allocetion complémentaire).

(1) Ysir 1a note de 1a pe Ls,
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