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L'EVOLULION DE L'EMPLOI DANS LES INDUSTRIES DE LA C.E.C.A.

SIDERURGIE

Tendance générale

L'activité sidérurgique pourrait connaftre wn léger raffermissement
en 1962, limité cependant par le fait que les perspectives de l!économie
générale ne sont pas, dans l'ensemble, actuellement orientées vers une re-
prise de l'expansion.

Le niveau de l'emplol semble devoir rester relativement stable dans
1l'enseuble de la Communauté. Les besoins de main-d'oeuvre n'texcéderont pas
les besoins de remplacement.

Effectifs occupés (1)

A 31.1.62, les effectifs occupés dans la sidérurgie de la C.E.C.A.
s'élevaient & 578 400 personnes, soit une hausse de 1 7 par rapport au
mois de janvier 1961,

Ouvriers et Euployés,techniciens

apprentis et cadres
Janvier 1961 4ok 600 80 000
Décembre 1961 Lok 900 84 800
Janvier 1962 493 400 85 000

Dans tous les pays de la Communauté, les employés, les techniciens
et les cadres sont en augmentation conbinue.

Par contre, on constate un léger tassement en ce qui concerne le per-
sonnel ouvrier, D'ailleurs, dans tous les pays, sauf en Italie, les embau-
chages sont nettement inférieurs & ceux de la période correspondante de
l'année dernieére.

Besoins et wouvements de main-d'oeuvre

La situation de l'emploi dans la sidérurgie allemande est trés iné-
gale selon les usines. En février, & la suite de l'amélioration des car-
nets de commandes, on signalait des offres d'emploi de main-d'oeuvre qua-
lifiée. Elles ont pu €tre rapidement satisfaites, soit par des transferts
d'usine & usine soit par l'embauchage de main-d'oeuvre étrangére.

En Belgique, la légere reprise constatée au début de 1l'année n'en-
tralne pas des besoins de main-d'oeuvre importants. Des offres d'emploi pour
environ 60 manoeuvres lourds sont cependant en suspens dans les bureaux
de placeunent.,

(1) Ouvriers, apprentis, employés, techniciens et cadres.
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Dans la sidérurgle frangaise, la tendance & une expansion plus modé-
rée gui semble se dessiner depuis quelques mois a ralenti quelque peu les
besoins de main-d'oeuvre. Ceux-ci restent pourtant importants en Moselle
et en Meurthe-et-Moselle.

L'expansion de la production sidérurgique en Italie a provoqué une
augnentation des effectifs occupés. Les usines des régions industrielles du
Nord signalent que la pénurie de wmain-d'oeuvre s'accentue.

Aux Pays-Bas, en ralson d'une forte pénurie de main-d'oeuvre, lea sidé-

b

rurgie continue & recruter des travailleurs étrangers.

Main-d!oeuvre étrangére

Au 31.1.,62, le nombre des ouvriers occupés dans la sidérurgie d'un
pays de la CeE.CeA. autre que leur pays d'origine s'élevnit & 47 100,
contre 46 100 au 1l.1,1961.

Les besoins de main-d'oeuvre étrangdre se sont légérement amenuisés
au cours des derniers mois. Cependant, on estime que la tension actuelle
sur le marché du travail nécessitera encore l'appel de main-d'oeuvre étran-
gére pour la sidérurgie, principalement en Allemagne, en France et aux Pays=
Base

ChBuage partiel et réduction des horaires de travail

Les difficultés rencontrées par la sidérurgie & la fin de 1961 avaient
provoqué soit des réductions des horaires de travail (2 postes au lieu de 3)
soit du chBmage partiel pendant certains jours de la semaine. Ce chOmage
s'étalt manifesté dans certaines usines allemandes, belges et frangaises.

A partir de février, la plupart des usines allemandes ont retrouvé
leur horaire normal et n'ont plus connu de chBmage pour manque de débouchés.

En France,la situation semble redevenir normale et 90 % du personnel
est occupé & raison de 48 heures au moins par semaine, ‘On signale cepen-
dant une légére diminution du nombre des heures supplémentaires au deld de
48 hrures par semaine.

En Belgique, un léger chOmage partiel subsiste dans la sidérurgie de
la région lidgeolse.

MINES DE FER

Tendance géndrale

Un important effort de concentration et de modernisation est en cours
dens les unines de fer allemandes. Les mines & faible rendement seront fer-
nées au cours des prochains wmois.

En France, certaines mines de 1l'Ouest et des Pyrénées éprouvent des
difficultdés d'écoulement. Des fermetures sont prévues.,

Au ler janvier 1962, l'effectif occupé dans les wines de fer de la
Coumunoauté était de 50 000 travailleurs, dont 43 000 ouvriers.
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Fernetures en cours ou envisagées

Depuis le mois de septembre 1961, trois mines des régions du Sieger-
land, de Hartz et de Lehn Dill ont cessé leur activité. Elles occupaient
environ 450 ouvriers. Jusqu'd la fin de 1962, on prévoit encore, dans les
bassins allemands, l'arrét de quatre mines de fer occupant 1 500 ouvriers.
Ces fermetures seront échelonnéesa

En France, ce sont surtout les petites mines des Pyrénées qui sont
touchdes par les mesures d'assainissement. Depuis le mois de septembre 1961,
quatre mines, occupant environ 120 travailleurs, ont été arr€tées. Dans
1'Ouest, une mine occupant 200 travailleurs a également été fermée. Dans
ce bassin, on prévoit encore llarr€t d'une autre mine, dont l'effectif est
d'environ 160 travailleurs.

CHARBONNAGES

Tendance générale

Le nombre des travailleurs inscrits continue de déecroftre dans tous
les bassins de la Communautd.

Dans de nombreux charbonnages, les départs ont amené l'effectif en
dessous du niveau optimum - ce qui entraine une réduction de la production
et de la productivité,

La pénurie de main-d'oeuvre, qui persiste depuis l'automne dernier,
est devenue aigile. On ne trouve gudre de candidats dans les régions uinisres
et les besoins ne pourront &tre satisfaits que par de la main-dfoeuvre
étrangore.

Effectifs occupés

Pour llensemble de la Communauté, le nombre de travailleurs occupés (1)
s'élevait, & fin janvier 1962, & 820 600. La diminution constatée en un an
est de l'ordre de 50 900 personnes, dont 32 800 ouvriers du fond.

Au cours des premiers mois de 1962, l'éffectif occupé au fond dans
les uines de houille (1) a évolué de la fagon suivante :

Allemagne Belgique France  Peys-Bas
31,141962 277 400 61.100 118 400 26 T00
26,2,1962 275 300 60 300 119 200 26 500
l.k4,1962 272 500 60 100 118 100 26 4oo

Besoins et mouvements de main-d'oeuvre

Pour le mois de mars 1962, les mines des bassins de la Ruhr et d'Aix-
la~Chapelle ont signalé des besoins de main-d’oeuvre dlenviron 7 000 ouvriers,
dont 5 40O mineurs et 1 400 ouvriers de métier (électriciens, mécaniciens).

(1) Ouvriers, apprentis, employés, techniciens et cadres.
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A cBté de ces besoins imédiats, les rm€mes mines font &tat de la possibilité
d'eubaucher annuellement environ 10 000 apprentis.

Les placements effectués par les services de l'emploil sont minimes,
comparés aux besoins exposés. En février, 1 900 ouvriers - dont quelque
700 étrangers - ont été placés dans les uines.

In Belgique, la pénurie de main-d'oeuvre continue & &tre aiglic dans
les bassins de Lidge, de Charleroi et de la Campine. Environ 1 600 offres
d'emploi sont en suspens aupres des services de placement. Parml les ou-
vriers du fond licencids & la suite des fermetures de mines, ceux qui
restent en chBmage n'atteignent pas le nombre de 500.

Les houilléres frangalses estiment que, pour réaliser leurs objectifs
de production de 1962, elles devront disposer dfenviron 119 300 ouvriers du
fond. Aussi envisage-t-elles l'embauchage de jeunes ouvriers et de travail-
leurs adultes dans les bassins du Nord-Pas-de-Calais, de Lorraine, de Blanzy
et du Dauphinée. Dans les autres bassins - ol les effectifs sont trop élevés,
par rapport aux possibilités de production, on estime que la diminution ré-
gulit¢re des effectifs s'opérera uniquement par le Jjeu normal des départs
habituels,

Main-d'oeuvre étrangére

En Allemagne, de nombreuses sociétés minidres ont fait connaftre
aux services de placement leurs besoins en travailleurs étrangers pour les
prochains mois. Ces offres d'emploi portent sur environ 6 000 travailleurs
- dont 2 900 Italiens, 800 Grecs, 1 700 Espagnols et 600 Turcs.

En Belgique, l'embauchage de main-d'oceuvre étrangére reprend, le
gouvernement ayant & nouveau autorisé des entrées. L'action de recrutement
intéresse l'Espagne, la Gréce et 1'Italie.

Zn France, les ho'tilldres envisagent de faire venir enciron & 000 tra=
veilleurs marocains supplémentaires. Depuis novembre 1961, 2 200 Marocains
sont déja occupés dans les houilléres du Nord-Pas-de-Calais.

ChBuage pour manque de. débouchés

A l'exception d'un léger chOmage dans quelques exploitations du bas-
sin d'Aquitaine, le chOmage a complétement disparu dans les mines de houille
de la Communauté.

- - o o - o
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ALLEMAGNE (ReF.)

———

Production charbonniére et stocks sur le carreau des mines =
Stocks de coke de houille -

Emploi dans les charbonnages -

Mines de lignite -~ Mines de fer -

Production de fonte et d'acier - Emploi dans la sidérurgie -
Législation - Négociations dans les mines de la Sarre -
Négociations dans les mines de la Ruhr - Industrie sidérurgique :
emploi, salaires et traitements 1961 -

Salaires, traitements et congés annuels dans l'industrie
sidérurgique - Gréves dans l'industrie miniére et dans la
sidérurgie ~ Emploi de travailleurs étrangers - Comparaison
des allocations pour enfants -

Congres et sessions

Production charbonniére et stocks sur le carrean des mines

Le mois d'avril 1962 comprenait moins de jours de production
que le mois de mars. En conséquence, la production a diminué de
12,681 & 11,160 millions de %.

Les stocks de charbon accumulés sur le carreau des mines repré-
pentaiént en mars 7,682 millions de t contre 7,422 en avril,

Stocks de coke de houille

A fin mars, 5,279 millions de t de coke étaient stockéses
dans les cokeries j; & fin avril, le chiffre était de 4,920 millions
de t.

Bmploi dans les charbonnages

A la fin du mois de mars, il y avait 272 542 travailleurs du
fond inscrits tandis qu'ad fin avril ce chiffre était de 270 037.

Le service de l'emploi de Rhénanie-du=Nord/Westphelie (ropports
de mars et avril 1962) indique pour le mois de mars un chiffre de
2 100 départs en ce qui concerne les ouvriers du fond des mines de
Rhénanie-du—Nord/Westphalie 3 pour avril, ce chiffre est de 2 600, Lu
mois d'avril les services de l'emploi ont enregistré 19 ole offres
d'emploi des mines en question concernant des ouvriers et jeunes ou-
vriers, parmi lesquels 9 105 apprentis mineurs et 1 451 apprentis
ouvriers de métier ; pour le mois de mai, les offres d'emploi ont été
de 18 851 travailleurs, dont 8 848 apprentis mineurs et )1 052 appren-
tis ouvriers de métior.

Les services de l'emploi de la Sarre (rapports de mars et avril
1962) indiguent pour les mois de mars et d'avril un arrét général du
recrutement., Les seules offres d'emplois concernaient des apprentis
et des ouvriers spécialisés, tels qu'ajusteurs-mécaniciens et élec~-
triciens,

Les offres d'emploi faites & l'étranger par les commissions
allemandes de recrutement pour l'industrie miniére d'Allemagne occi-
dentale ont porté sur 6 825 étrangers.

Au cours du mois de mars, 5 siéges d'une société miniére ont
institué chacun deux postes ohdmés ; au cours du mois dlavril, il nly
a pas eu de poste chdmé.

2670/62 =



Mines de_lignite
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La demande de main-d'ceuvre n'a pas diminué au cours des mois
de mars et avril ; elle a porté principalement sur des ouvriers qua-
lifiés,

Mines _de fer

Le rapport des services de l'emp101 de Rhénanie=-du-Nord/West=-
phalie (avrll 196?) indique, le 18 avril 1962 .

"La dernidre mine de fer du Siegerland a été fermée'.
A la fin de mars, 296 travailleurs y étaient encore occupés,

Production de fonte et d'a01er

- — . . . T W G Gup e S G WD e W O G

Mars Avril

Fonte et alliages ferreux (millions de tg 2,096 1,944
Acier brut millions de t 2,870 2,606

Emplois dans la sidérurgie

Au cours des mois de mars et avril, les carncts de commandes
se sont gonflés progressivement. Les mesures de rationalisation ont
été poursuivies, d'importants investissements ont été faits pour réduire
les colits de production et faire face a la pression exercée sur les
prix par la concurrence étrangére. Le chlmage partiel a cessé et des
ouvriers qualifiés ainsi que des manoeuvres supplémentaires ont été
demandés ; il s'agit surtout d'ouvriers de 18 & 45 ans, disposant de
leur pleine capacité de travail.

A la fin de 1961, 344 000 travailleurs environ étaient occupé
dans la 81derurglc (ranport annuel de 1961 de la Chambre syndicale de
la Sidérurgie

Législation

Par une loi du Bundestag du 19/4/1962 (J.0. allemand, II®me
partie, du 28/4/1962, n° 10), la convention du 9 mars 1961 entre 1la
République fédérale et le Royaume des Pays-Bas prévoyant ltapplication
de la législation néerlandaise concernant l'assurance générale vieil-
lesse est entrée en vigueur. Il s'agit de l'octroi de prestations,
selon la législation néerlandaise sur l'assurance générale vieillesse

& des ressortigsants allemands résidant aux Pays-Bas ainsi qu'ad des
ressortissants néerlandais résidant dans la République fédérale.

La convention et le protocole annexé & celle-cl sont publiés
aun journal officiel allemand, en langues allemande et néerlandaise.
Cette convention entre en vigueur a compter du ler janvier 1957.

2670/62 £
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Négociations dans les mines de la Sarre

Les négociations sur un relévement des salaires et traitements
des travailleurs dans ltindustrie charbonniére de lo Scrrc sont menées
depuis le début de l'année (1),

La derniére séance a eu lieu le 12 avril, Le syndicat patronal
slest déclaré prét & accorder une augmentation générzle des salaires
de 2 % ainsi qutune légére amélioration de la prime de travail de nuit,
1tinstitution de guelques primes de rendement et le reclassement de
caertaines catégories de travaux, Au total, ceci aurait équivalu a
relever les salaires de 3 & 3,5 %,

Les syndicats ont rejeté cette offre du syndicat patronal en
la déclarant insuffisente et inacceptable, Ils ont réclamé un reléve=-
ment immédiat des salaires de 8 %

Les négociations concernant un relévement des traitements ntont
pas non plus abouti, Le syndicat patronal avait offert un relévenment
des traitements de 2,5 & 8 %a

87,27 % des 37 629 mineurs sarrois ont voté le 27/4/62 en
faveur de la gréve,

Négociations dans les mines de la Ruhr

La derniére séance des négociations entre 1VIG Bergbau und
Energilie et le syndicat patronal Ruhrbergbau a eu lieun le 19 avril. Elle
nta abouti & aucun résultat,

Les négociations ont été poursuivies au cours du mois de mai,

Industrie sidérurgique - Emplois, salaires et traitements & fin 1961

Au cours du 4dme trimestre 1961, la moyenne mensuelle di-
total des effectifs a été de 365 000 contre 361 600 au cours du 4éme
trimestre de 1960, ce qui correspond & un accroissement de 0,9 %. Sur
ces chiffres, 306 800 et 306 900 étaient des ouvriers,

Tous les ouvriers ont touché en moyenne, pendant le 4&me
trimestre 1961, un salaire horaire brut de 386,4 Pf, soit 4,9 % de

plus qutau cours du 4eme trimestre 1960, ol ce chiffre &tait de
368,2 Pf,

Le salaire hebdomadaire_brut a été, pour lleng:>mble des

ouvriers, au cours du 4&me trimestre 1961, de 172,76 Di, soit 4,2 %
de plus qutau oours du 4éme trimestre 1960 ol il avait été de 165,84 DM.

au cours du—AEﬁE Ffrimestre Ee_l§6f, de 803 i, soit 3,1 ¢ de plus qu'au
cours du 4dme trimestre 1960, ol il avait été de 779 Dil,

(Source : letalldienst, Industriegewerkschaft lletall, 4ime
trimestre)
(1) Note d!'information, 73me année n°® 1 page 6,
Note dtinformation, 7éme année n° 2 page 4.
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Salaires, traitements et congés annuels dans 1l'industrie sidérur-

gique

Les salaires de 170 000 ouvriers de l'industrie siddérurgi-
que de Rhénanie—du—Nord/Westphalie seront relevés de 5 % & partir
du ler juin 1962 ; a partir de cette méme date, ces ouvriers béné-
ficieront de 4 jours supplémentaires de congé annuel, Par 35 voix
contre 25, la grande commission des conventions collectives a accepté
cette offre patronale le 19/4/62, & la condition toutefois qu'elle
soit suivie d'une convention identigue pour les guelque 30 000 en-
ployés.

Le nouvel accord sur les salaires pourra &tre dénoneé pour
la premieére fois le 30 juin 1963, tandis que la nouvelle convention
relative aux congés pourra 1l'8tre au 31 décembre 1G63.

Le 25/4/62 les parties & la convention collective sont conve-
nues d'un relévement des traitements de 5 7% et dl'un supplément de
congé annuel de 4 jours pour les 30 000 employds de la siddrurgie.
Cette convention entrera en vigueur le ler juin 1962,

Gréves dans ll'industrie minidre et dans la sidérurgie

Le 19/3/62, 89 nineurs grecs se sont mis en gréve a la nine
Shamrock 1 et 2 & Herne, Cette gréve avait été provoquée par le dé-
placement des horaires du repas en commun et a la demandc des mineurs
de pouvoir préparer ecux-mémes tous leurs repas, La direction de 1la
nine a rejeté ces revendications, arguant que cela n'était pas con-
venu et que le logement collectif des ouvriers grecs ne sty prétait
pase. 12 de ces ouvriers ont été licenciés et expulsés de la Rdépubli-
que fédérale, les autres ont repris le travail,

Au début dlavril, 15 000 sidérurgistes se sont mis en gréve
a4 Bochum, Gelsenkirchen et Hattingen dans la Ruhr, Le 11 avril, 500
autres ouvriers se sont dgalement mis en gréve., Les gréves ont été
de courte durée, Les ouvriers entendaient protester contre la tacti-
que dilatoire adoptdée au cours des négociations en matiere de salai-~
res,

Emploi de travailleurs étrangers

A la fin du nois de mars 1962, les services de llemploi de
la République fédérale enregistraient 565 700 travailleurs étrangers,
soit 158 000 de plus qu'a la méme date de l'année derniire, Ce chif-
fre comprenait, entre autres, 220 607 Italiens, T4 431 Espagnols et
60 127 Grecs (ANBA du 26/4/62 n° 4).

Dlaprés un recensement des étrangers employés dans les diver-
8as branches de 1l!'dconomie, effectué par les services de llemploi le
31/1/62, ces travailleurs se répartissaient de la manidre suivante

Industrie sidérurgique (1) et transformation des métaux 170 908
Industrie du bAtiment et industries auxiliaires 35 087
Charbonnages 17 460
(ANBA n° 3 du 26/3/62)

(1) Ntapparalt pas séparément dans les statistiques.
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Comparaison des allocations pour enfants

L'Ingtitut syndical des Sciences Economiques publie dans son
buvlletin du 2/3/1962 un article assez long intitulé 3
"Comparaison des salaires des ouvriers agricoles en Durope occidentale,
On y trouve une statistique instructive sur le niveau des allocations
pour enfants, versées pour le premier et le deuxieme enfant, par rap-
port & ltheure de travail,

Nous reproduisons ci-dessous intdigralement ce tableaun 1@

Total pour le ler et lc 2éme enfant
]
1 por heure de travail
Montant Montagt i o
annue parité mo-
Pays annuel exprimé | en nétaire du
pour en i monnaie en DM CoNnsomma~
monnaie  na*ionale teur (va-
nationale { leur moy.)
Belgique 5 185 B ler enfant 11 895 FB 4 41 FB 0,37 0,36
5 710 FB 2é&me " i
Allenagne 480 DM & partir - |- - -
du 3éne |
enfant %
Danemark 165 crd a par- 330 crd*O,lB erd | 0,03 0,09
tir du ler 1
enfant ;
France 1 655 NF pour 2 . g
enfants + !
mére au 1 655 NF io 69 NF 0,59 0,59
foyer (1) %
Grande Breta=- 416 8 & partir i
gne et Irlande du 22&ne 416 s ;03 24 0,10 0,11
du Nord enfant i )
Pays-Bas 226,98 f1 pour :
ler enfant o
248,82 £1 pour 475,80 ‘O 17 f1 0,19 0,21
N fl |
2ene enfant i
i
Norvége 360 ern &4 par- é
tir du 2&éme 360 crn; 0,15 crn | 0,00 0,09
enfant
butriche 1 380 83 ler enfant
1 620 83 2&me M 3 000 S 1,28 S 0,21 0,25
Suede 450 crgs & partir
du ler enfant 900 crs{0,38 ors 0,31 0,27
Suisse 680 FS par famille i
+ 180 TS par enfant o0 F5 (0,30 FS | 0,29 0y24

(1) En adnmettant un abattcment moyen de zone de 5 % 3 ltaugmentation des
prestations & partir du 1/8/1960 a été prise en considdération dans
les calculs.

(Sources : Publication des organismes d'assurance sociale
des pays étudiés).



- 12 -

Congreés et sessions

Le congrés des travailleurs chrétiens sociazux, rdunissant
environ 200 délégués, a siégé le 24/3/62 & Bochum. Le ministre fédé-
ral du travail, le prenier ministre de Rhénanie-du-Nord/Westphalie
ainsi que plusicurs ministres du Land et de nombreux parlementaires
étaient prdésents.

Deux sujets ont dominé les débats, aprés quteurcent été pro-
noncées différentes allocutions, & savoir :

"Principes de 1'idéologie des chrétiens-sociaux" et

"Affermissement du nouvement dans les Linder",

Le principal orateur, M, Bernhard WINKELHEIDE, président du
groupe des travailleurs au sein du groupe parlemnentaire de la CDU/CSU,
se prononga en faveur de 1l!Etat "social" et demanda que soit rdalisée
la cogestion intecrentreprises au sein d'un conseil fédéral déconomique
et que les chanmbres d!'industrie et de commerce soient composdes pari-
tairenent de reprdésentants patronaux et ouvriers,

L'orateur slest prononcé contre une loi fédérale sur les con-
gés, actuellement cn préparation, et prévoyant un échelonnement des
congés en fonction de l'ancienneté dans l'entreprise. Il demanda une
réorganisation des allocations pour enfants ¢t la réforme de l'assu-
rance~accidents & partir du 1/1/1963,

L'évolution des salaires, déclara M. WINKELHEIDE, a exercé
1tinflucnce la plus faible sur les hausses de prix intervenues au

cours des derniéres anndes,
L

o -}

La Société des sciences du travail a tenu, du 26 au
28/3/62, & Hanovre, son congrés annuel. Le sujet &tudié dGtait
"Rendement et marché du travail,

Un grand nombre dlexposés et de communications traitaient de
la chaleur, du bruit, de la couleur et de 1l!'liclairage, en tant que
facteurs exergant une influence sur l'homme cu travail et sur son
rendement,

Participaient au congrés environ 200 personnes, savants et
personnalités du monde du travail d!'Allemagne et de l!'étranger.

o

[ L}

A la ni-mars, 1'Union régionale des syndicats patronaux de la
Rhénanie—du-Nord/Westphalie a tenu son congrés & Dusscldorf.
M, HANSEN, Bcrgasse.asD., président de cettc union, a fait un rapport
et a caractérisé ¢n mbue tenps le programme de la session comnme
"Le probleme de llhomme dans le nmonde noderne du travail',

Le professeur Helmuth SCHELSKY, sociologue de 1!'Université de
Minster, a fait un exposé intitulé "L'avenir de lthomme dans le monde
industriel du travail,

Les transfornations des structures économiques et techniques
impliquent des changements sociologiques et psychologiques dans llat-
titude du travailleur vis-a-vis du travail, de la profession, des
supérieurs hiérarchiques, des patrons et de llambiance du travail

dans son ensemble,
]
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Le 2/4/62, s'cst tonu & COLOGNE le congrés de l'Association de
l'industric allemande, Le président BiZRG a rdésuné comme suit les roven-
dications de¢ l'industric :

"l, La politigue des salaires doit &tre on harmonie avec nos possibilités
de production, L'autononie en matiére dc¢ conventions collectives se
détruit clle-néme si elle aboutit & une perte coustante de pouvoir
d'chat.

2¢ I1 est demandé au gouverncment et au parlement de mettre cn ocuvre
rapidenent une réforne financiére ot fizcale.

3. Les distorsions de concurrence ne sont plus admissiblcs dans la
République féddérnle, pas davantage d'aillcurs que dans 1l'cspace
curopdécen.

4. I1 est indispensablc de moner unc politique active dc développenent,
de concert avee 1'Etat et l'écononie privie,

5« 81 nous nc m~intenons pas le niveaw de nos exportations, nous ne
pourrons ni conscrver notre niveau de vic, ni remplir nos obligations

internntionnles".
o

Le congreés intcrnational de la pncumoconiosc gqui s'est tenu du
3 au 5/4/62 & YUNSTER a vu la participation de 400 savants de 18 pays,
de représcentants du Gouverne.ent fédéral ct Jdes gouvernc.cnts des Linder,
de la Haute Autorité, dc la Federation charbonniére et du Syndicat des
nines et de lt'énergic, Des participants venus de Hongrie, de Yougoslavie
et dec Tchécoslovaquie étrnicnt égalcuent préscents.

Le programme du congrés conmportait 58 cxposdés, parni lcsquels
Plusicurs ¢tablis par des chercheurs dans le donaine de la silicose en
Iialie, cn Angleterre et en Belgique.

Selon les indications données par un porte-parole syndical,
26 715 nmineurs sont morts de la silicose dans la Républiquc fédérale
depuis la fin de la gucrrec.

Les pcensions versdes et les autres charges au titre dc la silicose
se sont élevées en 1960 & environ 250 millions de Dii,

Ce congrés, uniquc en Europe, sc¢ tient tous les quatre ans a
vunster depuis 1949, Il n'énane si dlune société, ni d'une organisation,
mais de 1l'initiative privée des cherchcurs en matiére de silicose et
des nilicux s'l'intéressant & la question,

[

Le Syndicat industriel decs métaux a organisé sa premiére session
de séeurité du travail les 27 et 28/3/62 & ESSEN, 200 personnes environ
y ont participé, Cette réunion complétait un congrés des rcsponsables
de la sécurité, d!ingénicurs de sécurité et de direccteurs du travail de
1'industrie métallurgique. Etaicnt prdésents des représcntants des journaux
d'usines, de la presse syndicale et de la pressc quotidicnne,
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Liobjet de ce congres 4tait de stadresser & l'opinion publi=~
gue pour attirer son attention sur le probleme de la sécurité. Au cours
de 1!'année 1960, 3 010 000 accidents ont été déclarés, Les statisti-
ques dtaccidents enregistrent, pour 1960, plus de 5 200 accidents mor-
tels, prés de 100 000 accidents graves pour lesquels les caisses de
prévoyance contre les accidents ont versé des indemnités ; en outre,
200 000 cas d'incapacité de travail par suite dtaccident sont enregis-
trés quotidiennement. Au cours des dix derniéres anndes, il y a eu en-
viron 60 000 morts et plus d'un million de personnes gridvement bles=-
sées par suite dtaccidents du travail,

Au cours de ce congrés, les personnalités suivantes ont fait
des exposdés ¢

Monsieur Otto BRENNER, Président de 1'IG Metall (syndicat industriel
des nétaux)

Monsieur Friedhelm BURCKHARDT, psychologuc dipldmé, et

le Prof, Dr, SYMANSKI,

Ce dernier a déclaré qu'il était "lamentahle gue, dans la Ré=
publique fédérale, ol existent 1,6 million dtentreprises, il n'y ait
gqu'un médecin dlentreprise pour 1 600 entreprises ; en Freonce, au
contraire, il existe 3 000 & 4 000 médecins d'entreprises, soit envie
ron dix fois plus.

Selon le Prof, SYMANSKI, il existe cn France 4 chaires de
professeurs titulaires de mdédecine du travail, ce chiffre étant de
11 en Italie, tandis qgue la Riépublique fédérale n'a qu'un seul poste
de maitre de confdérence dans cctte discipline., Dans la République
fédérale, les entreprises ne sont pas obligdes d'avoir un wudédecin
dlusine et de ce faoit, seules les grandes entreprises cen ont, En
Prance, il doit y avoir un médecin d'usine pour 2 250 personnes en
noyenne,

M, Otto BRENNER a estiné & 40 milliards de DM les frais en-
trainés par les accidents dans la République féddrale au cours des
10 derniéres années.

- -

2670/62 f



- 15 - ANNEXE

République Fédérale

PROBLEMES DE POLITIQUE SALARIALE QUL SE POSENT
DANS LES MINES

La revue "Arbeit und Sozialpolitik" (édition A, n° 4, avril 1962)
publie un article de M, Otto LENZ, ancien Bergassessor, Essen (de 1tasso-
ciation des entreprises minidres de la Ruhr) intitulé:

" Problimes de politique des salaires et des comventions eollectives".

ATin de wontrer, du point de vue des charges salariales, la posi-
tion de l'industrie wminiére par rapport aux autres industries, M. LENZ pro-
duit une statistique. Cette statistique fait ressortir la place qu'occupent
a cet épard les charbonnages par rapport & huit autres secteurs de 1'in-
dustrie allemande.

Charbonnages et industries Pourcentage des chargesl)
diverses salariales
Charbonnages e s s 9 e » 60 %
Construction mécanique . . 26 %
Industrie électrotechnique 25 %
Industrie de la chaussure 23 ¢
Industrie automobile « « . 21 %
Industrie sidérurgique . . 17 %
Industrie chimique .« + « . 16 79
Industrie textile . . . . 20 %

8 %

Dans cet article, LENZ commente également la position de principe
que défend 1'IG Bergbau und Energle (Syndicat des mines et de l'énergie)
et qui consiste & revendiquer pour les mineurs la premiére place dans
1l'échelle des salaires. Les négociations & cet égard sont actuellement en
cours entre le syndicat et l'association des entreprises miniéres de la
Ruhr (Unternehuensverband),

ILENZ decrit & ce sujet :

Industries alimentaires .

"

On ne sauralt taire qu'il n'existe, entre les partenalres sociaux du
seckeur minier, aucune conformité de vues en ce gqui concerne les principes a
retenir pour la comparaison des salaires. 8i, avec les swployeurs an recon-
naft que la position de premier plan ne doit @tre en principe attribude
gqulau travailleur du fond, on objectera toutefois que, pour la catégorie
professionnelle I (travailleurs qualifiés) la statistique officielle des sa-
laires fait ressortir un pourcentage des travailleurs du fond beaucoup plus
laportant que celui des travailleurs de l'industrie sidérurgique, si bien

que la uoyenne des charbonnages apparalt excessive.

1) Les cofits du travail en pourcentage de la production brute en tant que
mesure pour l'intensité des salaires.
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On ne devrait donc pas établir de parallile entre les charbonnages (tra-
vailleurs du fond) et la sidérurgie, mais confronter l'ensemble de 1'in-
dustrie minidre avec l'ensemble de l'industrie sidérurgique. En revanche,
du ¢B8té employeurs, on réplique notamment que, pour les catégories pro-
fessionnelles II (manoeuvres spécialisés) et III (manoeuvres ordinaires)
la proportion des travailleurs rémunérés au forfait dans la sidérurgie
comme dans toubte l'industrie sidérurgique est trés élevés alors que, pour
ces mBmes catégories il n'y a pas dans 1l'industrie minidre, ni au fond ni
au jour, de travaux & la t8che d!importance appréciable, de sorte que la
comparaison de ces catégories de salaires fait apparaltre une proportion
défavorable aux charbonnages.

La statistique officielle sur les salaires ne saurait, pour une
autre raison encore, fournir de donndes permettant de résoudre le probléme
du classement du wineur au soumet de l'échelle des salaires. En effet, dans
les charbonnages de la Ruhr, conformément aux dispositions de la "Convention
collective du 20 avril 1959 sur l'institution de la semaine de 5 Jours pour
les travailleurs des charbonnages de Rhénanie/Westphalie", lorsqu'un jour
Périé toube un jour ouvrable on travaille le samedi de la m@me semaine
alors que, dans beaucoup d'autres industries, on ne travaille pas durant
ces deux Jours. Or, comme la statistique officielle est établie pour cha-
cun des wois de février, mai, aollt et septembre, elle fait ressortir des
différences quant aux montants des gains, selon le nombre de jours fériés
de chacun de ces mois. On ne peut qu'évoquer ici l'ensemble des problémes
1liés & celui de la position de premier plan pour le mineur et & la réponse
qui lui sera donnde, d'autant gu'd 1‘'heurve actuelle, les pavtenaires sociaux
s'efforcent d'élaborer des donndées permettant d'établir des comparaisons
objectives. "

2670/62 =
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BELGIQUE

SALAIRES

Charbonnages

Prime de fin d'année (1)

Selon le texte de l'accord mis au point le 24 février 1962 au sein
de la Commission nationale mixte des mines, cette prime devait &tre attri-
bude aux travailleurs qui peuvent se prévaloir d'au moins 260 jours de pré-
sence au cours des 12 derniers uois. Un baréwme dégressif était égaleument
prévu, en fonction du nombre de mols d'inscription et du nouwbre de jours de
présence entre le ler février 1961 et le 31 janvier 1962.

Or, le palement de la premidre moitié de la prime a provoqué, en
nars, d'assez sérileuses difficultés. De nombreux travailleurs n'ayant pas
regu le wontant sur lequel ils comptaient, les organisations syndicales pro-
testirent vivement.

Les syndicat estimaient que les employeurs appliquaient 1'accord
d'unc fagon trop restrictive.

Ils demandérent que la Commission nationale mixte des wines soit con-
voquée pour préciser et assouplir les modalités d'application.

Au cours de la réunion du 3o mars, les employeurs reconnurent le
bien fondé de certaines revendications des travaeilleurs, wais ils refuserent
Glenvisager une interprétation extensive de l'accord tant que certaines me-
sures n'auraient pas été prises, en matidre d'admission de travailleurs
étrangers, pour résoudre le probldme de la pénurie de mineurs (2).

Le méne jour, le gouvernement autorisait l'immigration de 5 ooo wi-
neurs espa;nols au cours de l'annde 1962.

(1) NOITL D'INFORMATION, VIIe Annde, No 2 - p. 10 (chiffre 5) et p. 1l.

(2) Lec uanque de personnel affecte gravement les charbonnages belges.

Du 31 décembre 1961 au 31 mars 1962, le nombre d'ouvriers inscrits dans les
nines est tombé de 88 250 & 86 8oo travailleurs. L'effectif ouvrier a di-
ninué de prés de oo unités au cours du mois de mars et de quelque 250 uni-
tds en avril. Les recrutements ne compensent mEme pas les départs inévita-
bles - qu'on peut estimer & environ 350 par mois - dlis aux déces, & la ma-
ladie, aux accidents et a la mise & la retralte.

La diminution des effectifs explique que la production soit restée
pratiquement stationnaire en avril ( 1 727 ooo tonnes ), bien que le rende-
ment ait légorewent augmenté.

De fin ddcembre 1961 & fin mars 1962, les reprises aux stocks ont at-
teint un willion de tonnes,

A la fin du mols d'avril, le volume des stocks était inférieur a
% willions de tonnes.
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Cette décision devait toutefois 8tre soumise & la Commission tripar-
tite de la uwain-d'oeuvre étrangére, dont la réunion était prévue pour le
b avril.

Les syndicats des mineurs refusant de participer & cette réunion
avant que la question de la prime soit réglée, la Commission nationale
uixte des mines fut convoquée d'urgence.

Les discussions qui se sont dérouldes le 6 avril dans le cadre de
la Coumission nationale mixte des mines ont abouti & une amélioration sen-
sible des dispositions de l'accord, surtout en ce qul concerne les Jjours
de prdésence.

Les rectifications seront opérées lors du versement de la seconde
i10itié de la prime.

La prime d'assiduité en cas de maladie (1)

Le 6 avril 1962, la Commission nationale mixte des wines a décidé
- conforméuent & la convention intervenue le 16 février dernier - de rame-
ner de 1k & 7 jours, & partir du ler avril, la durée de la maladie quj
¢cst de 12 % dans la Campine et de 11,5 % dens le Sud.

Les euployeurs évaluent la charge a environ 0,50 fr. par tonne pro-
duite.

Ainsi qu'on 1'a indiqué dans la dernidre livraison de la NOTE D'IN-
FORMATION, le gouvernement contribuera pour un montant de 10 millionse.

Sidérurgie

1. En mars et en avril 1962, quelques entreprises sidérurgiques ont été
salsies de demandes locales des travailleurs concernant des augmentations
générales dec salalres: dans une certaine mesure, satisfaction a été donnée
a ces denandes.

Les entreprises sidérurgiques se sont d'autre part trouvées en pré-
sence de revendications formulées, avec plus ou moins d'insistance suivant
les régions ou les usines, par les délégations syndicales d'employés.

2e Failsant état des avantages qu'on envisagealt de consentir aux em-

ployés du secteur des fabrications wétalliques et de ceux qui avaient été

accordés & la fin de février aux ouvriers de la sidérurgie (2), les déléga-
A

tions syndicales d'employés de la région de Charleroi ont demandé & Etre
regues par les directions,

(1) NOTE D'!'INFORMATION, VIIe Annde, No 2 - pe 10 (chiffre 5).
(2) Ibid,, p. 12, chiffre 3.
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Leurs revendications portaient sur les appointements, ainsi que sur
le régime conventionnel des vacances annuelles et sur la duréde du travail,

Dens certaines usines, la présentation des demandes d'entrevue a été
accompagnée de menaces d'arr@ts du travail ou de gréve perlée et mBme, dans
un cas, de la remise du préavis de gréve.

Devant cette situation, l'Association des maftres de forges du Hainaut
a décidé d'augmenter de & 9, au ler février 1962, les minima barémiques et
les traiteuments effectifs et de réduire les tranches d'8ge ouvrant le droit
a4 des journdes extra-légales de vacances annuelles.

Aucune suite n'a par contre été accordée & la revendication relative
& la durde hebdomadaire du travail.

Be Dans d'autres régions, certains aménagements d'appointements sont
intervenus sur le plan des usines.

Salalire hebdomadaire garanti

Au début du mois de mars, le ministre de 1'Emploi et du travail a
souais pour avis au Conseil national du travail un avant-projet de loi ten-
dant & wodifier certaines dispositions des législations relatives au con-
trat de travail, au salaire hebdomadaire garanti et au contrat d'emploi.

L'avant-projet de loi vise notarment les deux objectifs suivants @

- rapprocher les dispositions du contrat de travail de celles du con-
trat d'emploi ( en particulier, procédures en matitre de préavis et de repos
d'accoucheunent ) ;

- étendre et assouplir le régime du salaire hebdomadaire garanti dont
bénéficient les ouvriers, principalement par la suppression de la condition
que la maladie ait duré au moins 14 jours.

Dans l'avis adopté par le Conseil national du travail, les représen=
tants des employeurs se sont formellewent opposés & un aspect de la réforme
envisagée: la modification du salaire hebdomadaire garantl - maladie pour
les ouvriers.

Ils ont notamment fait valoir
- que les propositions du winistre risquaient dlaffaiblir le systome

de contrSle des malades et, par conséquent, de favoriser les abus ;

- que les nouvelles charges qui en découleraient et qu'il étaitdif-
ficile de supputer avec précision viendralent s'ajouter & d'autres que les
entreprises auront & supporter & partir de 1963 ( double pécule pour la
deuxidne semaine de vacances : 0,50 % des salaires; pensions : 0,75 % ;
allocations familiales : ¥ 0,50 "~ )s Cet ensemble de charges supplémentai-
ré¢s pésera lourdement sur les possibilités d'une nouvelle programation
sociale.

Les représentants des employeurs ont cependant ajouté qu'ils étaient
disposés & revoir la question vers la fin de 1963.
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Les représentanté des travailleurs se sont prononcés en faveur de
1'économie générale de l'avant-projet le loi.

Sur les autres dispositions de cet avant-projet, le Conseil a émis
un avis généralement favorable.

Toutefois, deux avis divergents ont égalewment été éuls au sujet du
probléme du salaire hebdomadalire garanti - accidents du travail.

SECURITE SOCIALE

Régime général

Pécule coupléwentaire de vacances (1)

Dans le cadre de l'accord de programmation sociale conclu en mai 1960,
les rceprésentants des organlsations d'employeurs et de travailleurs se sont
réunis le 26 mars 1962,

Ils ont notamment mis au point les modalités de l'octrol du pécule
coaplémentaire de vacances pour l'annde 1962,

Commission d'éfude en matidre de pension d» retraite et de survie

Le MONITEUR BELGE du 27 mars 1962 a publié un arrété du 23 mars instd.
tuant cette commission, qui recherchera les mesures & prendre en vue d'une
adaptation des différents régines dc pension &

~ la prise en charge éventuelle par 1'Etat d'une pension de base uni-
forae ;

- l'enwouragement au travail au-deld de 1'8ge normal de la pensiocn ;

- 1'octroi d'une pension compléte anticipée & certaines catégories de
travailleurs qui ne sont plus cn uesure de poursuivre leur carriére ;

- l'unification des régles concernant le bénéfice d'une pension de re-
traite et de survie,

La nouvelle commission est composée de représentants des travailleurs,
des employeurs et des indépendants, ainsi que de l'administration.

Pension de retraite et de survie des ouvriers et des employés

Le MONITEUR BELGE du 6 avril 1962 a publié une loi du 3 avril, qui
produit ses effets le ler Jjanvier 1962 (& l'exeeption de ses dispositions
relatives au financement, qui n'entreront en vigueur que le ler janvier 1963)
et qui a pour objet

- d'augnenter le montant de base de la pension ;

(1) ¥®n Belgilque, l'allocation de vacances fait partie de la sécurité sociale,
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- d'asseoir le régime financier sur des bases plus solides ;
- d'étendre la notion de "travail occasionnel”.

Pour les ouvriers ayant introduit leur demande avant le ler mars 1962
et ayant une carriére compléte ( howmes: 45 anndes ; feumes: 40 anndes ),
le nontant de base de la pension est porté & 4O 000 (pension de ménage),
& 29 000 (pension d'isolé) ou & 25 000 frs (pension de veuve)., Les montants,
prévus par la loi du 17 juillet 1961, des pensions accordées avant le ler mars
1962 passent respectivement de 38 500 & 40 000 frs, de 26 800 & 29 000 frs
et de 21 500 & 25 000 frs.

La nouvelle loi prévoit un accroissement de recettes quil permettra
d'assainir les bases financigéres du régime, dont on sait qu'il n'était plus
équilibré depuis llentrée en vigueur de la loil du 8 aolit 1959 qui élevait la
pension jusqu'lé 36 000 frs.

Afin que l'accord de programmation sociale soit respecté, une technique
nouvelle de financement a été prévue : le préfinancement.

Il s'agit d'une contribution spéciale imposée aux entreprises qui oc-
cupent au woins 10 travailleurs.

Cette contribution spéciale sera versée & 1'Office national de sécurité
sociale, qui en tiendra une comptabilité distincte.

En 1963, elle atteindra 1,5 ¢ des salaires bruts des ouvriers. Son taux
sera ramenéd & 1 ¢ en 1964 et & 0,5 ) en 1965.

Le préfinancement produira un intér8t de 4,5 % et sera remboursé par
1/6e, de 1966 & 19T71.

Les cotisations et les interventions de 1'Etat varieront de la fagon
suivante :

Cotilsations
(en %)
. Cotisation de Cotisation du

hnnces 1'employeur . travailleur Total
1962 4,5 4,5 9
1963 5,25 4,75 10
1964 6 5 11
1965 6,75 2,25 12
1966 7 3,20 12,50

Intervention de 1'Etat
( en wnillions de frs )

Annédes Montants
1962 1676
1963 2 000
1964 2 250
1965 2 500
1966 2 750

et anndes
} suivantes
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Pour les employés, la pension de survie sera de 32 000 frs.

Le tableau ci-dessous correspond aux différents taux de la pension
de retraite :

( en frs )
{ .

Ouverture , ] Isolés

du droit Wenages f Hommes Femmes

jusqu'en 1947 50 000 Lo 000 37 800
de 1948 a 1951 5L 000 42 000 39 000
de 1952 & 1955 52 000 Lk 000 Lo 300
de 1956 4 1961 53 333 46 339 k1 800

Le secteur des pensions des employéds disposant de réserves impor-
tantes, la loi ne prévoit aucune augmentation des cotisations ou de l'inter-
vention de 1'Itat.

Publication des dettes envers 1!'0ffice national de sécurité sociale

Une proposition de loi sur la publication des dettes envers 1!'0ffice
national de sécurité sociale a été ddposée au Sénat au cours de la sdance
du 7 mars 1962,

Ses auteurs estiment que l'arriéré des cotisations non payées & llor-
ganisue collecteur doit &tre combattu énergiquement.

Ils insistent notamment sur le fait qu'une partie importante de l'ar-
riéré provient d'employeurs qui ont retenu sur les salaires et lecs traitements

de leur personnel la part qui incowbe & celui-ci et qu'en conséquence, ces
employeurs sont dépositaires de sommes dont ils n'ont pas le droit de disposer.

Aprés qu'un dernier rappel recommandé aurait été adressé & l'employeur
défaillant, le nom de la firme en retard de cotisations serait publié au
MONITEUR, ainsi que le montant dont elle serait redevable.

Le MONITEUR mentionnerait ensuite le nom des firmes qui auraient ac-
quitté leur dette.

Liberté de travail pour les pensionnés

Une proposition de loi tendant & accorder une liberté de travail cou-
plete aux pensionnéds a été déposée le 11 avril 1962 sur le bureau de la
Chambre des Représentants.

Cette prbposition de loi vise & lever llinterdiction qui est faite
aux pensionnés de se livrer & une activité autre qu'occasionnelle.

Son auteur estime que la liberté du travail des pensionnés ne priverait
vas les Jjeunes de travail.
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I1 pense que la mise sur le circult des travallleurs 8gés, souvent
hautenent qualifiés, aceroftrait la cepacité compétative de l'économie
belge.

Ltauteur signale enfin que l'arr€t brusque du travail provoque des
troubles de santé et qu'une forte wajorité de personnes de plus de 60 ans
désirerait travailler, au moins de temps en temps.

Régime minier

Pension de retraite et de survie

Le MONITEUR BELGE du 6 avril 1962 a publié un arrété royal du 4 avril
qui est entré en vigueur le ler janvier 1962 et qul majore les pensions de
retraite et de survie des ouvriers nineurs dans la proportion selon laquelle
les pensions de retraite et de survie des ouvriers et des employés ont été
augientées en vertu de la loi du 3 avril 1962 (voir ci-dessus, & la rubrique
Régine général)e

Les minima garentis pour chaque annde de service retenue étalent et
sont les suivants :

( en frs )
Anciens taux Nouveaux taux
Fond Jour Fond Jour

Bénéficiaires

nariés ou 1 668 952,40 1 262,80 1 030,80
non mariés

Bénéficiaires

'l
dont llepouse ne 1 668 1 353,60 1 733,60 1 406,80

pergolt pas we
pension de retraite

Le montant annuel de la pension atteint désormais :

( en frs )
| Ménages | Isolés

Fond 52 800 37 884
Jour 42 204 30 924

e
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Pour les bénéficiaires qui ne justifient pas d'une carridre compléte
et qul ne peuvent obtenir aucun avantage en vertu des lols sur les pensions
des autres régimes, un supplément de pension est accordé qui garantit en
tous cas le uwininum prévu dans le régime général des ouvriers; clest-a-dire:
29 000 frs pour un bénéficiaire marié ou non-marié et 40 000 frs pour un bé-
néficiaire dont l'épouse ne pergoit pas une pension de retraite.

Pension d'invalidité

Le MONITEUR BELGE du 6 avril 1962 a publié un arrfté woyal du 3 avril
qui a fixé le montant du suppléuent de pension d'invalidité accordé aux ou-
vriers nineurs.

Cet arr8té, quil produit ses effets au ler janvier 1962, procéde de la
considération qu'il convient d'uppliquer aux pensions d'invalidité des aug-
mentations correspondant & celles qui sont prévues pour les pensions de re-
traite.

Le supplément forfaltaire annuel passe a

( en frs )

Ménages | Isolés |
Fond . 25 728 20 24k
Jour 21 324 16 884

CONDITIONS DE TRAVAIL

Charbonnages

Tutelle sanitaire

Un centre médico-technique de 150 lits - qui desservira les bassins du
Borinage, du Centre et de Charleroi - sera prochainement construit & Morlanwelz,

On étudie d'autre part la possibilité de charger les centres wmédico-
techniques d'une tutelle sanitaire des ouvriers mineurs: des contrSles médi-
caux seralent régulisrement effectués, depuis l'embauchage jusqu'a la uise &
la retraite.
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Statut du wineur

Iin collaboration avec les organisations ouvriéres et patronales des
iines, le Directoire de l'industrie charbonniére a entrepris 1l'étude d'un
stotut spéeial du mineur (1).

Sidérurgie

A la fin du mois de février 1962, une convention instituant une in-
demnité de séparation en faveur des travailleurs de 60 ans ou plus privés
d'emploi ou gravement handicapés est intervenue, dans une entreprise sidé-
rurgique du bassin de Charleroi, entre la direction et la délégation syndi-
cale des ouvriers.

L'indennité de séparation peut &tre accordée aux ouvriers qui, ayant
été normalenent et effectivement occupds en 1961 et en 1962, seront licen-
ciés & l'aniable, sous certaines conditions et sans &tre remplacés.

IL s'agit des ouvriers de 60 ans ou plus

- qui perdent ou ont perdu leur emploi dans le service olt ils étaient
occupés, en raison de problémes importants de rationalisation (rationalisa-
tion réceument effectude ou prévue) ;

- qul sont physiquement handicapés et ont, de ce fait, un rendement
netteuwent inférieur & la noruale.

Pour pouvoir bénéficier de 1l'indemnité de séparation, l'ouvrier de-
vra reuplir les conditions suivantes :

- avoir accompli son préavis de licencilement 1égal ( 1k, 28 ou 36 jours,
suivant qu'il couwpte woins de 10 ans, de 10 & 20 ans ou plus de 20 ans d'an-
cienneté pour la dernidre période ininterrompue d'occupation & la Société) ;

- s'@re fait inscrire pour l'allocation de chBmage ;
~ garder le statut de chBumeur involontaire.

Les ouvriers licenciés avec bénéfice de l'indemnité de séparation
seront en principe considérés comme poursuivant leur carriere professionnelle
& la Socidté jusqu'ad leur 65e anniversaire. Ils conserveront ainsi leur droilt
& certains avantages sociaux - tels que ltallocation de départ et la pension
béndvole & 65 ans, ainsi que l'affiliation au Fonds d'entr'aide,

Ltallocation de séparation se compose d'une partie fixe et dfune allo-
cation uensuelle.

La partie fixe est payde au woment ol le contrat de travail est rompu ;
clest-a-dire, & la date indiquée par le certificat de licenciement cowume
étant lc premier jour ouvrable de la wise en état de chBuage complet. Le
momtant de la partie fixe se calcule & raison de 500 frs par ¥rimestre et
fraction de trimestre correspondant & la période qui reste & courir de la
cessation du contrat de travail au 65e¢ anniversaire de 1'intéressé.

(1) NOIT D'INFORMATION, VIIe Année, No 2 - p. 10, chiffre 5.
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L'allocation mensuelle n'est versée que si l'intéressé compte au moins
dix années d'ancienneté a la Socidté, Elle est payde, & terme échu, tant que
1'intéressé bénéficie de l'allocation de chBumage. L'allocation mensuelle va-
riera en fonction de l'ancienneté et de la qualification, Elle ira de 750 ou
800 frs (pour 10 & 14 ans d'ancienneté & la Société) & 1 350 ou 1 400 frs
par nois - pour 40 anndes d'ancienneté et plus,

Conseil d'entreprise

Au cours de la réunion du 29 mars 1962 du Conseil national du travail,
les représentants des travailleurs ct des employeurs ont convenu d'apporter
deux wodifications & l'accord national du 16 Juillet 1958 relatif au fonec-
tionnewnt des conseils d'entreprise.

La premiére modification associe plus étroitement les consells d'en-
treprise 4 la gestion deg oeuvres sociales et, plus particulidreument, & la
gestion des oeuvres sociales communes & plusieurs entreprises.

La seconde concerne surtout 1'interprétation de l'accord et la durée
de sa validité.

Durde du travail

A la demande du wministre de 1'Euploi et du Travail qui l'avait consul=
té en octobre 1961, le Conscil national du travail s'est prononcé, le 12 avril
1962, sur un avant-projet de loi modifiant le régime de la durde du travail
instaurd par la loi du 14 juin 1921,

Cet avant-projet de loi vise en particulier & la généralisation, par
vole ligale, de la semaine de 45 heures.

Le Conseil s'est déclaré d'accord sur l'économie générale du texte
présenté par le uministre.

Il a seulement formulé certaines propositions de modifications et de
compléients, notamment en ce qul concerne les modalités des dérogations & la
durée noruale de la journde et de la sewaine de travail et le calcul des ma-
Jorations pour heures suppléuentaires.,

LA POLITIQUE DEMOGRAPHIQUE

Ayant été saisi du rapport que M., SAUVY a élaboré & la demande du
Consell dconomique wallon (1), le gouvernement a décidé, au cours de la réu-
nion du 13 avril 1962 du Comité wminlstériel de coordination économique et so-
ciale, de confier & un groupe de travail le soin de préparer un programme
d'actlon d'urgence en matitre démographique et familiale.

(1) NOIE D'INFORMATION, VIIe Amnnée, No 2 - p. 1k,
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Ce groupe de travail, que préside le secrétaire général du ministére
de la Prévoyance sociale, est composé de fonctionnaires des départements de
la Santé publique et de la Famille, de la Prévoyance sociale, de 1l'Emploil
et du Travail et des Classes moyennes.

Il établit un rapport dans lequel sera proposé un ensemble de mesures
qui paraissent susceptibles de provoquer le choc psychologique indispensable
pour remédier & la situation défavorable du pays au point de vue de son évo-
lution dénographique et aux conséquences que celle-ci entrafne dans le do-
waine ¢conomique et dans le domaine social.

I1 est d'ores et déja certain que les mesures suggérées seront trés
importentes et qu'il sera proposé de les mettre en vigueur dans les plus
courts délais.

Le Conseil supérieur de la famille a d'autre part éuis le voeu de
voir créer un Institut de la famille et de la population qui serait son
organe scilentifique et technique.

De son cBté, la Ligue des familles nombreuses estime que 1'impulsion
et la direction d'une politique familiale et démographique de grande enver-
gure exigent qulun véritable ministére de la Famille et de la Jeunesse
soit institué.
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FRANCE

SALAIRES

Charbonnages

La conmission paritaire " des prix de tfche ", instituée en appli-
cation du protocole du 16 octobre 1961 sur les salaires (1), s'est réunie
le 29 uwars 1962,

Aucun résultat. n'a cependant pu &tre enregistré.

Mines de fer

Les orjanisations syndicales ont été regues le 16 avril 1962 par
la Chambre patronale des mines de fer.

Les discussions - qui doivent se poursuivre - ont porté sur les
salaires, ainsi que sur la revalorisation de l'indemnité de chauffage, les
classifications professionnelles, l application des congés payés et les con-
ditions d'octroi de la compensation alloude aux travailleurs des mines de
fer de 1'0uest et des Pyréndes qui sont licenciés & la suite de la ferme-
ture d'un puits ou de la réduction de scs effectifs,

Sidérurgie

1. En wars et en avril 1962, les revendications de salaires ont provo-
qué des grives & Hagondange, ainsi qu'd Firminy, Saint-Etienne, Saint-Chamond
et Ouzion.

La production des aciéries de la Société des ateliers et forges de
1'Est, & Hagondange, a été arrftde pendant une dizaine de Jjours.

Dans ses usines de Firminy et de Saint-Etienne, la direction de la
Compa nie des ateliers et forges de la Loire a répondu & la grive par un
lock~out.

2. In wars 1962, la majoration de 3 % de leurs salaires effectifs que
les uensuels de la Coupagnie des ateliers et forges de la Loire avaient ob-
tenue en février (2) a été portde & 4 ) .

(1) NOTE D'INFORMATICN, VIe Année, No 7 - p. 16 (chiffre 3) et p. 17
(2) NOTE D'INFORMATION, VIIe Année, No 2 - p. 20, chiffre 3.
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S L'entrevue que les organisations syndicales avalent demandée, au
sujet du renouvellement de l'accord d'entreprise, & la direction générale
de la Compagnie des ateliers et forges de la Loire a eu lieu le 3o marslob2
a Saint-Etienne.

Salaire ninimum interprofessionnel garanti

1. L'indice des prix de détaill, dit "des 179 articles", qui sert & la
détermination du SeM.I.G. s'est établi & 129,45 en mars (contre 128,74 en
février) et & 129,56 en avril,

L'indice a enregistré une hausse du cofit de la vie de plus de 5 %
en un an.

Le seuil de déclenchement de l'échelle mobile - qui se situait &
128,94 - ayant été dépassé pendant deux mois consécutifs, le S.M.I.G. devait
8tre majoré le ler juin,

2, Le 13 wars 1962, le Conseill des ministres a examiné 1l'indice des
prix de détail quil remplacera, pour la détermination du S.MsIeG., l'actuel
indice " des 179 articles "(l) .

Le nouvel indice couprendra 232 articles,

TPour sa pondération, il a fallu wmettre au point wn budget-type na-
tional, qui est lui-ufme la moyénne pondérde de dix budgets-types nationaux
établis & partir des résultats d"wne enqulte spéciale que 1l'Institut natiomal
de la Statistiques et des études Sconomiques a wende en 1960 et en 1961
sur la structure des dépenses de consommation du salarié non agricole payé
au taux du S«MeIeGe

Intéressement des travailleurs & l'entreprise

Un projet de loi, daté du 11 avril 1962, tendant & favoriser 1'inté-
ressenent des travailleurs & l'entreprise a été déposé sur le bureau de
1'Asseublde Nationale.

I1 propose l'extension du systéme (notawment,aux entreprises natio-
nalisées) , ainsi que des exonérations fiscales pour les salariés - et non
plus seuleuent pour les entreprises.,

(1) NOTT D'INFORMATION, VIIe Année, No 2 - p. 21, chiffre 2.
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SECURITE SOCIALE

Retraite compléuentaire

1. Ltaccord du 8 décembre 1961 sur le chaup d'application de
1' U.N.I,R.S. (Union nationale des institutions de retraite des salarids) (1)
a Tait 1'objet d'un arr@té d'extension en date du 27 mars 1962.

Les dispositions de ll'accord et de ses annexes sont désormais obli-
ratoires pour tous les employeurs et travailleurs compris dans leur champ
d'application professionnel et territorial.

L'extension a pour effet de porter & environ 8 millions de travail-
leurs le nombre des bénéficiaires d'un régime d'assurance vieillesse complé-
nentaire,

L'accord prend effet au ler janvier 1962 et les entreprises ont
Jusqu'au ler juillet 1962 pour affilier leur personnel & une institution au-
torisde de retraites complémentaires par répartition.

A partir du ler Jjuillet 1962, les entreprises qui n'auront pas sa-
tisfait & cette obligation ne pourront plus choisir l'institution: elles

M

seront tenues dladhérer & une institution de retrailte relevant de 1'U.N.I.ReS.

L'application se fait sur la base d'une contribution dont le wmontant
total (part patronale et part salariale) doit &tre au moins égal & 2,5 % de
la asse des salaires du personnel intéressé, dans la limite d'un plafond ine
dividuel ¢7al au triple de celui de la sécurité sociale.

En ce qui concerne les salariés, le champ d'application est le suivant:
personnel ouvrier et mensuel 8gé de 21 & 65 ans - & llexception des cadres,
des salariés des entreprises relevant d'un régime spécial de sécurité sociale,
des voyageurs, représentants et placiers et des travailleurs & domicile (2).

Un certain nombre d'entreprises des commerces de gros et de détail
sont exclues du chawp d'application professionnel.

Mais ces entreprises pourront par la suite adhérer & l'accord.

2. Un accord a été conclu le 28 mars 1962 entre le C.N.P.F. ( Conseil
national du patronat frangais et les confédérations syndicales CsGeTe~ F.0.,
CeFsTuCy et CoeGeCs, en vue de :généruliser les retraites compléuentaires au
profit des agents de maftrise, techniciens et assimilés.

Fn effet, la situation était trés confuse pour ces catégories pro-
fessionnelles.

Elles étalent exclues, en principe, de la convention collective des
cadres du 14 wars 1947 et 1llaccord du 8 décembre 1961 visait essentiellement
les ouvriers.

(1) NOIT D!INFORMATION, VIe Année, No 7 - p. 21, chiffre 8.
(2) Ie cas des voyageurs, représentants et placiers et des travailleurs &
domicile sera réglé ultérieurcuent.
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Rentes "Accidents du travail" et "Maladies professionnelles "

En application de la loi du 2 septewbre 1954, qui a institué leur
réajusteuent automatique zn fonction de L'évolution des salaires et des prix,
un arr@té du 14 avril 1962 a fixé & 15 %, & partir du ler mars, le taux de
revalorisation de ces rentes.

Prestations familisles

Le JOURNAL OFFICIEL du 7 avril 1962 a publié un décret du 6 avril
qui tend & limiter l'utilisation des excédents du Fonds national des pres-
tations familiales pour coumbler le déficit des assurances sociales.

Cctte nesure devralt permettre aux Calsses d'allocations familiales
de consacrer leurs cxcédents & l'augmentation des prestations.

READAPTAT ION

La derniére livraison de la NOTE D'INFORMATION indiquait que des
discussions s'étaient déroulées, dc la fin de la gréve de Decazeville (23 fé-
vrier) 3 la mi-nars, entre le gouverncaent, les Charbonnages de France et les
orzanisations syndicales.

Un accord a été signé le 17 waars 1962.

Cet accord s'appligue & l'ensemble du Centre~Midi et prend effet au
ler Jjuillet 1960.

Il rogle les points suivants :
- priwe de conversion ;

- allocation temporaire de raccordement (pour les mineurs qui ne
réunissent pas encore les conditions statutaires ouvrant droit & la retraite
normale)

- cmbarche des fils de mineurs dans les entreprises de reconversion ;
- bourses des mines aux enfants des miheurs reconvertis ;

- accession & la propriété ;

- aide des Houilléres en vue de créer une mutuelle maladie ;

reconversions volontaires individuelles.

La prime de conversion versée au départ de la mine ne pourra pas
8tre ini¢rieure & l'équivalens de trois mois de salaire. Au-deld de 15 ans
é'anciennetd, elle sera majorée par fraction de trois années supplémentaires,
de fagon & atteindre, & partir de 27 années de service, l'équivalent de six
mols de salaire. Pour les wineurs du fond, sont ajoutées des bonifications
qui peuvent porter la prime ( au maximum ) & 1'équivalent de neuf mois de
salaire.
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L'allocation temporalre de raccordement est servie aux mineurs re-
convertis qui auraient pu compter, avant 1l'8ge de 55 ans, 30 anndes au woins
de services ainiers, s'ils avaient continué leur carriére dans les houilleres.
L'ancienneté des services au fond requise pour bénéficier de cette allocation
sera de 15 ans . L'allocation ne pourra €tre versée que pendant ‘5 gng s
entre 50 et 55 ans, Son montant sera égal au minimum & 50 % de la retraite
qui serait versée & 1l'intéressé, compte tenu de son ancienneté, s'il remplis-
sait les conditions d!'8ge réglementaires.

Les enfants du personnel reconverti pourront obtenir des bourses
d'études identiques & celles du personnel en activité.

Les subventions qu'ils ont déja regues resteront acquises aux mi-
neurs reconvertis ayant bénéficié d'une aide financiére des Houilleres en vue
de l'accession & la propriété. De plus, le reuboursement des préts pourre
Stre étnld ou différd.

Une aide pourra €tre apportée par les charbonnages aux wineurs re-
convertis s'ils désirent constituer entre eux une nutuelle destinde a allé-
ger les charzes non couvertes par le rézime général de sécurité sociale pour
le risque waladic.

La question des avantages en nature sera discutée ultéricurement.

LES PROBLEMES DE LA VIEILLESSE

1. Le 11 avril 1962, le gouvernement a arr8té un ensevble de mesures
gqui constituent la premicre étape de la mise en oeuvre des conclusions de la
"Commission Laroque", qui avait été chargde d'étudier les problémes de la
vieillesse. (1)

Ces mesures portent sur l'unification des régilmes et sur le relé-
vement des prestations winima,

2 En vertu d'un ddcret du 14 avril 1962, le montant des avantages de
vielhlesse et d'invalidité et des plafonds de ressources y ouvrant droilt peut
désornais €tre fixé par la voie réglementaire,

(1) NOTE D!INFORMATION, VIIe Annde, No 2 - pp. 22 et 23.
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3 Un autre décret du 14 avril a augmenté, & partir du ler avril 1962,
le taux de différents avantages de vieillesse et d'invalidité :

- l'allocation sux vieux travailleurs salariés passe au taux unique
de 800 NF par an, alors qu'elle était de 686,40 NF dans les villes de moins
de 5 000 habitants, de 723,80 NF dans les villes de plus de 5 000 habitants
et de 757,80 NF dans la région parisienne ;

- le winimum de pension de vieillesse susceptible d'@tre attribué
& 65 ans ( ou & 60 ans en cas d'inaptitude ) passe de 723,80 & 800 NF ;

- le taux minimum de la pension d'invalidité passe également de
723,80 & 800 NF ;

- la majoration pour conjoint & charge atteignant 65 ans (ou 60 ans
en cas d'inaptitude) passe de 361,90 & 600 NF ;

-~ le secours viager saccordé & la veuve d'un titulaire de l'alloca-
tion aux vieux travailleurs salariés passe de 361,90 ( ou 378,90 NF dans la
ré;ion parisienne ) au taux unique de 600 NF, y compris l'allocation complé-
mentaire du Fonds national de sécurité et non compris la bonification pour
enfants ;

~ le taux winimum de l'allocation de vieillesse aux non salariés
passe de 343,20 & 600 NF ;

- 1'allocation spéciale passe de 343,20 & 600 NF ;

- 1l'allocation supplémentaire passe de 420 & 520 NF et, pour les
personnes de plus de 75 sns, de 520 & 620 NF,

Ly, Le méne décret a unifié et majoré les plafonds de ressources pour
L'octroi des différents avantages d'invalidité et de vielllesse.

Les plafonds annuels pour une personne seule variaient, selon le
type de prestation, de 1 700 NF ( allocation vieillesse des non salariés et
allocation spéciale ) & 2 010 NF (allocation aux vieux travaillleurs sala-
rids, allocation supplémentaire, etc.) . Pour un wménage, les plafonds
étaient compris entre 2 250 2t 2 580 NF.

Désormais, pour l'ensemble des prestations d'invalidité et de vieil-
lesse , les plafonds annuels de ressources sont de 2 300 NF dans le cas
d'une personne seule et de 3 200 NF dans le cas d'un ménage.

Se Le Conseil supérieur de la sécurité soclale et les administrations
intéressées poursuivent l'examen &u rapport de la "Commission Laroque" et
continuent d'étudier les mesures qui pourraient €tre prises, dans le do-
maine de la vieillesse, pour mettre en oeuvre les conclusions de ce rapport.
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ITALIE

Charbonnages - Production de

fonte et d'acler brut - Cotisations
prélevées sur le salaire des
travailleurs de l'industrie

Charbonnages

La production de houille de 1'Italie, au cours du premier trimestre
de 1962, o atteint 213 000 tonnes, contre 225 000 t pour la wéme période de
1'année précédente. Depuis 1958, la production annuelle oscille entre
720 000 et T4D 000 tonnes.

Dans le bassin de Suleis (Sardaigne), & fin avril, 1856 ouvriers
du fond étailent encore inscrits. Le rendement par houme et par poste est
d'environ 1860 kg.

Production de fonte et dlacier brut

Depuis 1952, cette production a triplé. La production nette de fonte
a atteint, pour le premier trimestre 1962, 1,067 million de tonnes contre
968 000 tonnes pour la période correspondante de l'annde précédente.

La production d'acier brut est passée d'environ 3,5 millions de
tonnes en 1952 & 9,1 millions de tonnes en 1961,

Le chiffre pour le premier trimestre de 1962 est d'environ
35,2 millions de tonnes contre ? willions de tonnes pour le premier trimestre
de 19610

houwpre des personnes occupées

Ouvriers ~  Employés Apprentis
fin décembre 1961 ..e.... 56 349 84 808 11 311
fin Janvier 1962 s¢.ve.s 57 311 85 319 11 635
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Retenues opérées sur la rémunération des travailleurs de l'indusitrie

La note dtinformation n® 2, VIIéme annde, traite, aux pages 28
a 31, de ltadaptation des pensions et de llassurance-maladic des pen-
sionnés (loi n° 1443 du 31/12/61) ainsi que des cotisations de l'assu-
rance~naladie et de la prévoyance vieillesse des chefs d'entreprises

industrielles,

Nous publions ci-apreés les parts patronales et ouvriercs des
cotisations & verser aux diverscs branches de la sécurité sociale et

autres institutions,.

ENPLOYES

- JANVIER 1962 =

Nature des cotisations

Taux des cotisations

Organe
collecteur

Employeur | Travailleur
- . . (17 Yo o
- lafond de at s ! !
avec plafon ¢ _cotisation TIPS
Allocations familiales .eeceeoqs 17,50 - Inst, nate
pour la
prévoyance
sociale
-~ sans plafond de cotisation :<2)
Fonds de compensation des
pensions et ascistance~maladie
dGS PenSionnéS D N R Y YN ] 11150 5’75 IN’PS
Assurance~Chlmage 4ueveeceescesa 2,30 — INPS
Assurance contre la tuberculose 2y —-— INES
ENAOLI (aide aux orphelins) ,... 0,15 —-— INPS
Assurance-maladie ,,.,..eeecssqs 5455 0,15 INAM
Inst, nat,
d'assurance—
maladic
INA-CASA
Part to-tale se6es tsener st 1315 0957 INAM
Part réduite (3) suvrieeeecrnn 1,15 0,38 TNAM
Fonds pour la construction de
logements sociaux (1limité aux INA
premiéres 5 000 lires par mois) 1,-- l1y== Inst, nat,
pour la
congtruce
tion de lo=-
geents

Cfs note dec la page 37,
- id =

g
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QUVRIERS ET PERSONNES DE LA CATEGORIE SPECIALE - JANVIER 1962 =
. . Taux des cotisations Organe
Nature des cotisations Employeur | Travailleur|{ collecteur
7. o, T
-~ avec plafond de cotisation 3 (1) 7 7
Allooctions familiales 17,50 - PS
. et ~ [ LU B IR B B ) s InSt. nat'
s ) pour la
Fonds de compensation des salaires 0,20 - prévoyance
sociale
- gsans plafond de cotisation :(2)
Fonds de compensaotion des pensions
et assistance~maladie des retraités 11,50 5,75 INPS
As3urance=Chimage seeeecovensncsses 2,30 - INPS
Assurance contre la tuberculose ... 2y=m - INDS
ENAOLI (aide aux orpheling) seeeses 0,15 - INDS
Assurance-maladie sueeeeseeconcoseas 7,55 0,15 INAM
Inst, nat,
d'assurance=~
. maladie
INA-~CASA
P&I’t 'tO'tElle 4 002 8209008300000 1’15 0,57 I:NA:{
Part réduite (3) sevecevaseses 1,15 ,38 TITAI
Assurance~=maternité o..vieeorecossne 0,53 - INAM
Accidents du travail et maladies
professionnelles Ses s eraesns s Taux variable

1) Cf, note de la page 37.
2 - 1id -
3 - id -
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Notes relatives ~ux tableaux des cotisations

e

1)

- La limite du revenu pour lc crlcul dos cotisations concernant les
allocations familiales ¢t la ceisse de conpensation a été fixéde a s

Lit., 2 500 par jour

Lit.15 000 par semaine

Lit.30 000 pour la sewmaine double
Lit,32 500 pour le demi-mois
Lit.565 000 par mois.

- 5Si le salaire est inférieur & 500 lircs par Jjour, les cotisa-ions
sont calculédes sur la base de ce montont limite,

(2)

Les pourcentages indiqués sont prilevés sur 1o rémundérat
3i celle-ci est inféricure a 500 lires par Jjour, les cot
calculées sur la base de co montant limite,

(3)

Le taux réduit de 0,38 % est appliqué aux trevailleurs chefs de famille
et ayant plus d¢ trois personncs & charge. Ho payent pas de cotisations
les travaillcurs 8gdés de pius de 5 ans ¢t las anciens tuberculeux dont
la fin du séjour dans un sanatorium remonte & nmoins de trois ans,

ion totales
ications sont

Les emmployeurs doivent toutefois payer également leur part sur les rému-
nerations des traveilleurs exenpts du paiement des cotisations,

(Source : Rassesna del Lavoro, N° 2 - 1952)
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LUXEMBOURG

Indice du coftt de la vie -
Production - Emploi -
Prime de production -
Gratification

Indice du cofit de la vie

L'indice du coltt de la vie est tombé de 132,82 points, en février,
& 132,41 points, en mars 1962. En avril, il a atteint 132,50 points.

(Source: Bulletin économique nos % et 5 - avril/mai 1962)

Production _Mars 62 _Avril 6@_
Minerali de fer « o « ¢ o o o o & 600 290 t 539 42 t
Fonte brut et ferro-alliages . . %320 000 " 296 000 "
2Cier Drut v ¢ o o 4 4 s v s e e 355 000 " 332 000 *

(Source: Office de la Statistique Générale, Luxembourg)

Bmploi

Dans l'ensemble de 1l'industrie luxembourgeoilse, le nombre total des
ouvriers occupés en mars 1962 a été de 46 488 = 100 % en moyenne, en
avril 47 806,

Ce chiffre couprenait :

mars: Luxemb. Ebtrangers Belges Allemands Frangais Italiens Divers

mars: 32 181 1k 307
=" 69,02 30,783 2288 1869 809 8165 1176

avril: 52 252 15 554

67,46 : 32, 54} 2 303 198 830 9 233 1199
parni lesquels il y avait : femmes 2076 en mars 2099 en avril et
Jeunes gens au-dessous de 16 ans: 371l en mars et 360 en avril.

Dons 1'industrie sidérurgique (.Hauts-fourneauXsciéries, laminoirs
et minidres) on dénowbrait en mars 24 111 = 100)) en moyenne, en avril 24 116,
dont

Luxemb. Etrangers Belges Allemands Frangais Italiens Divers

mars: 20 478 3 633
8,93 15,070 T 6h1 130 435 1 010 417

avril: 20,484 3 632
""" 8&19&’ 15,065 T 639

(Source: Inspection du Travail et des Mines)

140 429 1007 . L7
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Prime de production

La production dlacier brut des aciéries Belval - Esch ~ Dudelange -
Differdange et Rodange a atteint, au cours du mois de mars, 14 002 to par
Jour. En agpplication de la convention collective, les travailleurs regoivent
une prime de production, calculée sur 100 t. La prime atteint, pour le mois
de mars, 4,54 fr par heure de travail et aprds indexation frb. 4,72,

Gratification

Une gratification est verséde aux travallleurs en activité des divi-
sions luxembourgeoises de 1!'ARBED, Cette gratification se décompose comme

sult :
1. Un wontant fixe de 1 710,- fr

2. Un nontant de 270,~ "
par année de service

5« Un montant de 570,- "
a) pour chague travailleur
marié au l.5.62

b) pour la femme et chacun des enfants.

Les travailleurs comptant moins de 6 mois et plus de 2 mois de service
au 1.6.62 regoivent autant de douzidues qu'ils ont accompli de mois de
service.

Les apprentis et les gargons de courses regoivent dans les mfmes condi-
tions, 50 . des montants ci-dessus, toutefois sans décompte des années de

service, " . . . . .
* (Source: Communication de la direction générale de 1'ARBED

du 28.4.62)
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PAYS - BAS

————

Conventions collectives au 31.12,61 -
Gréves et lock-out - Travailleurs
frontaliers étrangers - Salaires
pratiqués dans les charbonnages -
Nouveau régime des salaires pour les
mmineurs du fond - " Hoogovens " :
Paiement du dividende - Evolution
future - Formation professionnelle

Conventions collectives au 31.12,1961

Au jour de référence indiqué ci-dessus, 690 conventions collec-
tives étaient en vigueur contre 665 au 31.12.1960,

Les 690 conventions collectives se répartissaient de la manisre
sulvante :

Conventions intéressant une entreprise se.... 395
" " UNE COMMUNE soeccenns 3L
plusieurs communes .. 83
plusieurs districts ou
1'enseuble du pays .. 181

1 n
" 1]

Plus de la moitié des conventions collectives intéressent donc
une seule entreprise et sont par conséquent des conventiions d'entre-
prises au sens de la terminologie allemande. La plupart des conventions
d'entreprises se répartissent entre

1tindustrie chimique teeeesacsescssncsesecre (85)
les industries alimentaires et stimulants .... (60)
leS transports D R N N N N N S N R RN NN W NN (50)

1'industrie des pierres et terres csievecsesces. (30)

L'industrie sidérurgique fait 1l'objet d'une convention collec-
tive; les charbonnages sont assujettis & des réglements publids dans le
"Mijnindustrieraad”.

(Source: Sociale maandstatistiek, n® 2 - février 1962)

Gréves et lock-out

En 1961, 24 656 journdes de travail ont été perdues aux Pays-Bas
du falt des griéves; ce chiffre représente 0,004 % du total des jours
ouvrés en 1961 par les travailleurs pour l'ensemble de la production.

En 1960, le nombre de journdes de travail persues par suite de
greves avaelt été de W67 391, solt 0,055 75 de l'ensemble des journdes de
travail effectudes.

2670/62 £



~ 41 -

Ctest dans le secteur des transports et communications qu'a été
enregistré, avec 15 186, le plus grand nombre de journées de travail per-
dues par suite de greéeves, 14 779 étaient le fait des dockers et des trans-
porteurs § venait ensuite l'industrie du b&timent avec 2 473 journées.

La statistique indique que les litiges relatifs aux salaires
sont cause de ces gréves. On ne notait que peu de gréves de protestation.

I1 n'a pas été indiqué de gréves ni pour l'industrie sidérurgigue
ni pour les charbonnages.

(Source ¢ Sociale maandstatistiek, n® 2 - Féyrier 1962)

Travaillecurs frontaliers étrangers

Le Ministre de la Justice a publié une décision aux termes de
laquelle les travailleurs frontaliers Strangcrs venant des pays membres
de la Communauté n'ont plus besoin pour leur entrée dans les Pays-Bas
d'un passcport valable; ils doivent é€tre en posscssion dtune carte dti-
dentité.

Salaires pratiqués dans les charbonnages

Le Bureau Central de la Statistique des Pays-Bas publie (Sociale
nagndstatistick ~ mars 1962) une statistique relative aux salaires pra-
tiqués et aux postes cffectués dans les charbonnages depuis 1951.

Les chiffres que l'on trouvera dans le tableau ci-apres ont
été relevés dans cette statistique.
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Salaires moyens payés par poste effectué

Nombre de postes effectués 2)

1) 2
frovailleurs du Travailleurs du fond Travaillcu§s Travailleurs du fond Travailleurs du fond Travail-
Hond et du jour du jour 3 et du jour 3) oy leurs du
o 3 m A 2 craes . . .
A Total 3) Tetal 3) | piqueurs 4) Total 3) su temps |PiAueuTs 4)} jour 3)
{ florins florins florins florins x 1 000 % x 1 60O
1951 11,83 14,14 15,61 8,88 12 442,4 6 961,3 26,7 2 418,6 5 481,1
1960 20,47 24,22 25,67 15,87 12 349,5 6 805,2 26,8 13 185,5 B 544,3
{
1961
nov. 23524 27,68 29,10 17,98 908,0 493,0 26,3 245,2 415,0
et les

1) Salaire brut non compris les suppléments pour congés, less prestations familiales
Y compris tous les autres suppléments, rémunérations pour heurcs supplémentaires

-

pour llassurance générale vieillesse, indemnité pour samedi libre.
1

2) La durde d'un pcste est en général de 8 hcures;

dimanche au lundi sont de & heures.

4

Non compris les cadres compris les Jeunes travailleurs,
p b ) .

Non compris les avalcurs et les manocuvres pigueurs,

5) L'augmentation des salaires wmoyens payés var poste effcctuéd et la diminution du nombre de nostes effectuds sont

fonction de l'augmentation du nombre de samedis libres depuis octchre 195G,
6) Derniers chiffres publiés.
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Nouveau régime dos snlnires pour les mincurs du fond

PR S

Depuis caviron un an le "Mijnindustricraad" (Conseil de l'industric
ninidre) étudie la nouvelle réglementation des salnires pour les nincurs
du fond, On y a notnmuent discuté la rovendication des syndicats concere-
nant la supprossion du troveil A 1s tAche (1). Celuimci sera remplacd
désormais par un rigime de majorations ct de priacs s'ajoutant au salaire
de base, Lo Consceil de 1ltindustrie miniére ponse pouvoir mettre en vigucur
cette nouve'le réglementation & partir du ler juin 1952 par un décrct,
apr:s que le ministre de 1'Heonouic aurn asprouvé le projet do déeret (2),

Les salrires do base sont des montants fixes, <chelonnds d'opres
34 coaractéristiques d'activité, dopuis le maltre-pigucur jusqu'a
manozuvre A fgd de 20 ans au moins,
Salnircs de base des principaloes cotégorics profossionnelles

O T s e Y M e S D e G g v fn e e P e G K e St e g G oy W By e St R S R G ST S0 G e 8 e B Sep W 1 A G P Do 3 S G et S e e T

lMiaftre~pigquenr « surveililant hegeseavearser s HELl 32,83
I\f&iﬁl‘(}!-piqu@ur PRI NIQRANAPNSEOILE T PEOESIOEROEEO S " 30’41
Chef deo dﬂ-’.‘!nti@r PhOpPeOQIT AV EIEOIIPIOIIQEOEOIORGOIOGIEOTEOD " 26,47
AVﬂleur L I I A S S I S B B B S Y S R I S N NS " 25,63
Piqueur . " 22,92
Aido-piqueur B DR N A S I A S A IR A A Y AP AT ST TSR} " 21,40
" A Qe taP eI PN R ECOeEORIBORSIBNOECEEY " 20,71
Appronti—piqueur B e3s0reesrseecs s et e " 20325
" A R R R I R I I I I A I " 1‘5,12

Majorations 3

LA R R R R e

Hfl 3,60 par noste vieancnt s'ajouter au salaire dc¢ basc pour les travaux
dtabatage on taille, lo démarrage do tailles, le tragnge do
galeries con vaine ot do snlories au rocher, d¢ travergm
bancs, doans los stations de chrroeucnt, charbres de pompes et
autres locaux siuilzircs,

Hf1 3,67 par poste vieansunt s'ajouter au snlalye de base pour les travaux
an rocher d=ns les dburcs,
Le salairce dc base vcut dégnleuent 8tre mnjoré pour d'sutres travaux
spéciaux ou des trovoux devant ftro oxécutés dang des ¢ tions particu-
ligdres,

[0}
;:
=y
M-

Princs
‘ En mosenne 10 % du salaire dc basc sont payés sous forme Ao prinme,
‘suivant la quantité et (ou) la quaiité du travail fourni dans unc scetion
d'exploitation pour laguclle il cxiste une conmmission représcntant llentre
prise, commission appelée “"Ring",
Exenple 3

D'~prés ce régime, qui nc connaft pas le travail & la tAche, lc
salaire noyen par poste d'un piqueur en taille se compose d¢ la fagon
suivante 1

Salaire de base R R N S A A A S A A W N B I B I Hf1 22)92
Majoration pour travail cn taille sesrseas " 5,60
Prime de 10 % sur le salairc de basc R " 2,29

Salaire total PAY POSTC seeessvressernsnssnn fl

K
=

28,81

(3) NOTE D!INFORMATION, VIe Année, No 3 - p, So.
(2) Le ministre de 1'Eccnomle & approuvd le décret au début du mals de Juin.
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En tenant compte de toutes les modifications survenues dans cc
nouveau regime des salaires pour les mineurs du fond, ceux-ci bénéficient
d'une augnentation de salaires de 3 a 10 %, selon le groupe de salaires
auqucl ils appartiennent, l'augmentation moyennc étant de 5 %,

(Sources : Rapport du Conseil de l'industrie miniere, réunion du

9/4/1962; Niews van de staatsmijnen in ulmbur (Nouvelles
des mines d'Etat du Limburg), n° 11, en date du 20/4/1962)

Paicment de dividendc chez 1o "Hoogovens'

L'asseublée génurale des actiomnaires de la "Hoo ovens" a décidé
de paycr un dividende de 20 55 pour l'année 1961,

Sur ce leldonde les trwv11£luurs obtlunnont unc part de 10 %. Ils
éja touche 3 % on dcdcembre 1961, Los 7 % qul restont scront payés
o

(Source ¢ "De Grijper", H° 4 - avril 1962)

Evolution future dec la "Hoogovens"

On pruvoit pour l'avenir un accroisscment considérable de la
capacité de production, On compte sur unce production d'acicr brut
d'environ 7 millions de tonnes par an,

A la suite de l'occroisscnment de la production, il sc pourrult que

les effectifs actuels, qui comptent 15 000 trovaillcurs, passent a
30 000 unités,

L'aeccroissement de la production et le doublement des cffectifs
dépendent de nombrcux facieurs, A ce propos on signale tout particulié-
renent le probléme du logement des travaillcurs ct celui des travailleurs
faisant la nave tte entre leur domicile et le lieu de leur travail @ le
second probléme n'a pas un caractére provisoire étant donné gue de nonm-
breux travaillecurs qui font la navette ne désirent pag quitter lcur lieu
de résidence dtorigine,

Pour liniter 1o durde du trajet que doivent parcourir les ouvriers
gui habitent loin du lieu de travoil, il faut disposcer de bonnes routes
entre les licux de rcoLaunoe ct le lleu de traveil,

(Source : "De Grijper" - 18/4/1962)

Formation profgssionnelle & le "Hoogovens!

L'ontreprise a c¢nregistré, en 1961, un net progrés par rapport
4 l'annde précédente en ce qui concerne la formntion professionnelle,
En 1961, 1600 personnes ont asgsistd & divers cours de formation ot ont
friquenté les écoles : 375 apprcentis ont été inscrits & 1l'école de
l'entreprise, 600 personnes aux cours du jour et 625 aux cours du soir,
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ROYAUME - UNI

Situation du Morché du Travail

Ot G g T A R A S SO W G W R P W D S e e MR G S S S T

L'organe officiel du Ministére du travail britannique (Ministry Of(l)
Labour Gazette n° 2,février 1962) publie le rapport d'un groupe de travail
sur la situation du marché britannique du travail,

Le "National Joint Advisory Council" (2) a étudié ce rapport et en
a décidd la publication in extenso. Il s'agit d'une enqufte approfondie sur
la situation du marché du travail britamnique, qui en examine tous les as-
pects lmportants et en tire les conclusions. Ce document présente une va-
leur exceptionnelle en raison de son caractére exhaustif.

Nous reproduisons ci-apres certains extraits de ce rapport.

Situation générale du marché du travail

" Il convient tout d'abord d'examiner nos ressources en main-d'oeuvre

et de voir comment elles permettent de faire face aux nécessités actuelles
et futures. D'une manic¢re générale, on peut dire que l'aprés guerre a été
une périonde de pénurie croissante de main-dfoeuvre. Le chBmage s'est main-
tenu & un niveau faible et n'a jamais dépassé le taux national de 2,8%,

En fait, il a mbmc été géndralement au dessous de ce chiffre., Parallélement,
on a constaté des différences régionales considérables. Dans le sud-cst,les
Midlands et Yorkshire, le taux de chOmage est resté constamment inférieur

4 la nmoyenne nationale et n'a jamais atteint 2%. Dans le sud-ouest de 1l'An-
gleterre, il s'est établi légérement au dessus de la moyenne nationale pen-
dant les cing derniéres années. Au pays de Galles, dans le nord-ouest et le
nord de 1l'/Angleterre, il a constamment dépassé la wmoyenne nationale, at-
teignant et wlme dépassant 3% certaines anndes. En Ecosse, il n'est jamais
toubé au dessous de 2,4% et il a wlnme excddé 4% en 1959, Mais méme le plus
élevé de ces chiffres est faible, comparé aux anndes d'avant guerre et,ainsi
que le nontrent les résultats de l'enquéte spéciale sur les chBmeurs, il
reste wn important "noyau" persistant d'individus difficiles & employer dans
les conditions de paix.

(1) Mewbres du groupe de travail: C.J. Maston, CuB.E. (Ministére du travail);
L.+ Kenyon, C4B.E., F.C.A, et H.K, Mitchell (Association des employeurs);
R. Royfield et K. Graham (Trades Union Gongress); D. Robertson (Indus-
trics netionalisdes).

(2) Conseil consultatif mixte au niveau national, qui s'occupe de questions
de la vie économique et sociale et dont font partie des représentants des
orgenisations d'employeurs et de travailleurs.
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Population active

Pendant toute cette période, il s'est produit un accroissement
essez marqué de l'emploi. Entre 1950 et 1961, la population active totale
a augmenté de prés de 2 millions, solt 8 ¢/, passant de 22 954 000 &
2k 590 000. Cependant, la forte demande de main-d'oeuvre pendant la ma-
Jeure partie de cette période indigue que cet accroissement aurait encore
été plus luportant, si l'on avait pu faire appel & des rdéserves de main -
d'oeuvre supplémentaires. Dans plusieurs autres pays industriels, il seumble
que l'emploi o augmentd & un rythme nettement plus rapide au cours des der-
nicres années. Bien que des comparaisons précises entre pays soient impos-
sibles, des chiffres rassemblés par 1'Organisation de coopération économique
et de ddveloppement (0.E.C.D.) donnent une idée des fortes différences des
taux d'accroissemente Par exemple, alors que l'emploi dans 1l'industrie a
augments de 9. en Grande Bretagne entre 1953 et 1960, les pourcentages d'ac-
croisscment correspondants ont été nettement plus élevés dans plusieurs
autres pays curopdens, notamment 1'Allemagne (38), 1'Italie (36), 1'Au-
triche (25), la Suisse (20) et les Pays-Bas (12).

Une projection de la population active pour les 10 années & venir
fait apparaftre une augmentation probable d'un million environ pendant
toute la pdriode, mais l'on s'attend que les 3/4 environ de cette augmenta-
tion se produisent entre 1961 et 1966 et 1/h seulement entre 1966 et 1971.
La plus grande part de cette expansion proviendra de l'accroissement démo-
graphique naturel et comportera un nombre particuliérement plus élevé de
Jjeunes gens quittant 1l'édole au cours des premit¢res anndes considérées.

On pense que le reste proviendra du recrutement des réserves de main-d'oeu-
vre, notaament de fermes wmarides. Nous examinerons ci-dessous les perspec-
tives de l'augamentation de l'emploi des différentes catégories de ces ré-
serves, notamment des femmes wariées, des travailleurs d'un certain fge,
des immigrants et des chBmeurs.

Pénurie de main d'oceuvre qualifiée

C'est la pénurie de mein-d'oeuvre gualifide qui se fait le
plus lourdement sentlr pour l'économie,
Sauf pendant de brives périodes de récession, la Grande Bretagne connalt
depuis la fin de la guerre une pénurie de travailleurs dans la plupart des
professions spéclalisdes. Bien que la pénurie ne soit plus aussi grave en
1961 que pendant la période de demande excessive de main-d'oeuwre en 1955/56,
elle a capirdé au cours des deux derniéres anndes avec l'amélioration géné-
rale de la situation de 1l'emploi.

On peut se faire une idée de l'ampleur de cette pénurie en compa-
rant le nowbre de travailleurs chBmant totalement dans diverses profeseions
spécialisces au nombre de postes vacants notifiés aux bureaux de placement.
Il est possible que certains employeurs aient tendance & gonfler leurs de-
mandes de main-d'oeuvre qualifide, dans l'espoir de se procurer au woins
quelques trovailleurs, mais les employeurs ont également tendance (sachant
gque la nein-dloeuvre qualifide dont ils ont besoin est pratiquement introu-
vable) 4 ne pas signaler au ministére tous les emplois vacants. Tout
compte Tait , 1l sewble plus vraisemblable que le rapport entre les ch0-
meurs couiplets et les postes vacants notifiés ne parvient pas & traduire
la pénurie actuelle.
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In septeubre 1961, il y avait un excédent d’emplois vacants par rap-
port au noibre de chOmeurs dans presque toutes les principales professions
spéeialisées, nontrant une pénurie apparente de plus de 30 000 travailleurs,
notamuent quelque 20 000 mécaniciens et 10 000 ouvriers du bBtiment.

Dens toute une série de wmétiers spécialisés de la mécanique et dlautres
industries annexes, le nombre d'emplois restés vacants était de 3 fois 1/2
le nowbre de chBmeurs. On constatait une insuffisance particulidrement sé-
rieuse du nouwbre de tourneurs, reégleurs de machines-outils, outilleurs et
dessinateurs. La pénurie était moins grave dans les métiers liés & la cons-
truction et & la réparation de navires et cet état de choses refléte les
difficultés actuelles de ces industries, mais mme 13, dans certains mé-
tiers, le nouwbre d'emploils vacants dépassait le chBmage pour 1l'ensemble
du pays. Parmi les travailleurs du bZtiment, il existait quatre postes
vacants pour chaque chbmeur, la pénurie étant particulidrement aigie pour
les magons, les charpentiers et les menuisiers.

L'aupleur de la pénurie varie considérablement selon les régions.
En septeubre 1961, le manque de main-d'oeuvre était, en général, le plus
sensible dons le sud et 1l'est de l'Angleterre, les Midlands et le York-
shire. Toutefois, les ewmplois vacants excédaient nettement le nowbre de
chBmeurs dens toutes les régions & l'exception de 1'Ecosse, ol la situa-
tion se  ressentait des difficultdés de l'industrie des constructions na-
vales. Tl est difficile de recruter de la main-d'oeuvre qualifide, méue
dans de nowbreuses zones d'expansion.

La pénurie de travailleurs qualifids a non seulement varié avec la
situation générale de l'emploi, nais elle a dgalement accusé en gros les
ménes variations saisomnidres que l'emploi en général, atteignant son ue-
ximun en été et son minimum en hiver. Les chiffres pour septembre 1961
sont proches de la moyenne des cing ou six dernieres années et, étant don-
né la persistance d'un niveau élevé d'activité économique, on peut raison-
nablement s'cttendre & la persistance du m€me degré de pénurie, & moins
que les disponibilités en travailleurs qualifiés n'augmentent.

Il est significatif Qque la plus forte pénurie de travailleurs
qualifiés se rencontre dans le b&timent et les industries wdcaniques.,
Le b8timent et les industries mécaniques présentent une importance fonda-
mentale pour l'économie, les effets du manque de mein-d'oeuvre qualifide
se font sentir bien au deld de ces industries particulidres. Etant donné,
en outre, que prés d'un tiers des travailleurs de ces métiers sont employés
dans des industries autres que le b8timent et la mécanique, la pénurie
se falt sentir directement dans de vastes secteurs de l'emploi.

Les principoux besoins

A la suite de cette vaste enqufte, le groupe de travail a conclu
que nos ressources en main-d'ocuvre étaient limitées et que, malgré cer-
taines incertitudes sur le volume futur de 1'immigration, par exemple,
elles le resteront probablement. C'est pourquoi il est vital que nous uti-
lisions au wmieux les ressources disponibles sl nous voulons conserver une
économie en expansion et couwpétitive. Nous examinerons maintenant divers
aspects de ce probldue, Un accroissement des disponibilités en main-d'ociu-
vre qualifide est tout aussi important et nous étudierons ensuite ce pol..h
dans notre Rapport.
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Mobilitlé de 1= wain-d¥oeuvre

On peut coumoddément dtudier la mobilité de la main-d'oeuvre sous
trois rubriques: mobilité géographique, industrielle et professionnelle.
Il importe que la mobilité soit suffisante & ces trois points de vue si
l'on veut tirer le weilleur parti des ressources en wain-d'oeuvre, encore
qu'un degré de mobilité trop élevé du point de vue industriel et profes-
sionnel puisse entrainer un gaspillage de wesin-dloeuvre s'il a pour ré-
sultat un niveau trop élevé de rotation du personnel,

51 1'on examine tout dl'abord la mobilité géographique, les chiffres
ci-dessous montrent qu'entre 1950 et 1960, l'emploi a augmenté dans toutes
les régions, mais qu'en conséquence du nouvement des travaillleurs entre les
diverses régions, lfaccroissement au sud de l'Angleterre et dans les Mid-
lands a été beaucoup plus fort qutailleurs. Des statistiques de migration
inter-régionale, basées sur le dénombrement des cartes d'assurance et re-
fletant per consdquent le mouvement réel des travailleurs, montrent que de-
puis 1951, quelque 250 000 travailleurs sont venus s'installer dans le sud
de l'Angleterre, peu de changements se sont produits dans les Midlands et
il y a eu une duigration nette de travailleurs hors d'Ecosse, du pays de
Galles et du Nord de l'Angleterre. Des rapports préliminaires du recense-
went de 1061 wontrent un changement analogue dans le mouvement de la popula-
tion totale. Il n'est pas douteux que de meilleures possibilités d'emplol
dans le sud et les Midlands ont constitué un important facteur encourageant
la wigretion, et la persistance de différences entre les taux régionaux de
chBmoge permet de penser que l'attraction exercée par ces régions sur la
moin-d'oeuvre se poursulvra vraisewblablement.

liodifications par région du noubre de salarids, 1950 - 1960

Nombre de salg- |Modification du noumbre de

riés en 1960 salariés 1950- 1960

(en milliers) en milliers )
Londres et sud-est 5,566 + k93 + 10
Est et sud 2,397 + Loo + 20
Sud-ouest 1,235 + 112 + 10
Midlands 2,218 +  2hh + 12
North-Midlonds 1,533 + 127 + 9
Fast and West Ridings 1,870 + 61 + 3
Nord-ouest 2,985 + 76 + 3
Nord 1,301 + 59 + 5
Ecosse 2,154 + 36 + 2
Poys de Galles 061 + 22 + 2
Grande Bretagne : 22,220 + 1,630 + 8

. — e
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Compte tenu des changements dans la classification industrielle,
on observe un schéwa assez net pendant toute la période. Des accroissements
relativement élevés de main-d'oeuvre se sont produits dans les professions
libérales et les services financiers, la distribution, les industries trans-
formatrices de dtaux, les industries chimiques, la papeterie et 1'lmprimerie,
les industries alimentaires, les boissons et les tabacs. En revanche, l'eu-
ploi a dinminué dans l'agriculture, les mines, les textiles et la confection,
les transports, les aduministrations publiques et les services domestiques.
Une grande partie de llaccroissement de l'emploi dans les industries en ex-
pension a ¢té sans doute due au recrutement de travailleurs en dehors de la
main-d'oeuvre civile, par exemple ilmmigrants, jeunes gens, démobilisés des
forces armdes et femmes marides, mais wmEme ainsi, il sewble qu'il y ait eu
un déplaceuent considérable de travailleurs evtre les industries. Nous
avons trouvé des preuves suppléuentalres de ce mouvement en analysant le
noubre de cartes d'assurance d'une annde & l'autre. En wal 1960, qui est la
derniere date vour laguelle on peut se procurer des chiffres ccuparaebles
& ceux de l'annde précédente, 119 environ des salariés avaient changé d'in-
dustric au cowrs des 12 moils antirieurs.

Nous en concluons qu'il existe un fort degré de mobilité de la main-
d'veuvre entre les diverses régions et les diverses industries, mobilité
plus grande peut-8tre qu'on ne 1l'imagine souvent., Mais cela ne veut pas né-
cessalrenent dire que plus de mobilité ne soit pas souhaitable. Il y a des
avantazes économiques évidents a ce que les travailleurs soilent en mesure
et désireux de se rendre dens des vdégions ol il y a une forte demande de
wain-3'oeuvre, au lieu que l'on soit obligé de prendre des mesures spéciales
pour leur apporter du travail sur place. Les mouvements de la population
visés & la page 48 montrent que clest ce qui se produit dans une large
mesure et que cela se développerait encore davantage si 1l'on ne se heurtait
pas aw: difficultés de logemnent. D'autre pert, la concentration de trop de
travailleurs et de trop d'emplois dans quelques régions du pays souldve des
objections &4 la fols sociales et dconomiques; cela entraine le surpeuple~
nent de certaines zones et le gaspillage de capital socisl dans dlautres.
Cl'est pourquoi la nécessité d*un certain contrSle sur l'implantation de
1'industrie, covbiné & des wesures de lutte contre le chfmage local, a été
largenent reconnue et s'est traduite par la loi de 1960 sur llemploi local.

On dispose de peu de renseigneuents sur la mobilité professionnelle,
mais les changements Ge profession sont évidemment plus faciles pour les .
travailleurs scai-qualifiés et non qualifiés. Nous étudierons ci-dessous
en Gétail les probléwes que posent les mouvements de travoilleurs dans les
professions qualifides., :

I1 nous a été signalé que le "Social Survey" du bureau central
d'information, en coopdration avec le Ministére du Travail et certeines
universitds, pense proposer de procéder & une enquéte sur la mobilité de
la main-d'oeuvre. Nous sommes actuellement insuffisamment renseignés sur
la mobilitd et nous pensons qu'une telle enquéte apporterait une contribu-
tion précicuse & notre connalssance du probléme et des facteurs qui eu-
péchent ou cncouragent la mobilité.
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Rotation du personnel

Les taux de rotation du personnel dans diverses industries pré-
sentent un schéma & peu prés constante. Les derniers chiffres dont on dis-
pose indiquent que le taux dépasse la moyenne dans les industries alimen-
taires, les boissons et le tabac, les ouvrages métalliques, les textiles
et la confection, et reste en-dessous de la moyenne dans les industries
chiniques, le travnil des métaux, les véhicules, les industries pepeticres
et ll'impriumerie. Il est & noter que les taux les plus bas de rotation sont
ceux d'industries qui, d'aprés les renseignements obtenus lors du recense-
ment, emplolent un pourcentage plus élevé que la moyenne de travailleurs
qualifids, alors que les taux les plus élevés de rotation sont liés aux in-
dustries connues pour employer des pourcentages plus élevés de femmes ainsi
que de travailleurs semi-qualifiés et non qualifiés. En pratique, toutes
les industries accusent un taux de rotation nettement plus dlevé pour les
travailleurs {éainins que pour les travailleurs masculins.

Bien que l'on ne dispose que de renseignements trés limités sur la
rotation du personnel dans des entreprises individuelles, certains signes
permettent de conclure que la rotation est plus faible chez les travail-
leurs qualifidés que chez les travailleurs semi-qualifids et non qualifiés.
La rotation seible également plus forte chez les jeunes et, pour tous les
groupes d'fizes, au cours des troils premiers nois de llemploi. Nous n'avons
pas analysé en détail les raisons de ces taux de rotation, mais les rap-
ports prolessionnels et les conditions de travail Jouent sans aucun doute
w r8le important & cet égard,

Nous exominerons maintenant dans quelle mesure des taux de rotation
élevis entrafnant un gaspillage de main-d'oeuvre peuvent €tre réduits par
les euployeurs grice A L'amdlloration des mesures de recruterient, sélection
et aise ou courant.

Nos conclusions sont les suivantes ¢

- . -5 We W wn WS A Y G W W e W WE AN W B S em

a) Nos ressources en main-d'oeuvre sont limitées et le resternnt
vraisewblablement. Les réserves réelles que l'on peut trouver chez les chB-
meurs sont beaucoun plus faibles que ne le laissent supposer les chiffres.
D!'importantes contributions dlautres sources sont, sommé toute, peu pro-
bables,

b) Tour notre prospérité future, il est par consdquent essentiel
dtutiliser la main-dloeuvre dont nous disposons d'une maniére & la fois
dconoriique et efficace. Nous devons le faire d'une manigre plus générale.
Le gouvernement, les employeurs et les syndicats demivent orienter leur
politique en ce sens.

c) En particulier, il est vital dtaccroftre la main-dtoeuvre qualifiée.
L'industrie et le gouvernement doivent poursuivre leurs efforts afin de
s'assurer qu'un noubre croissant de jeunes gens alent la nossibilité et
le désir d'acquérir une spécislisation par apprentissage ou tout autre
moyens

2670/62 £



- 51 -

a) Un degré correct de mobilité des travailleurs est importent si 1l'on
veut utiliser au uieux les ressources en umain-d'oeuvre. La wobilité est plus
forte qu'on ne le croit souvent; mais wne étude plus approfondie des fac-
teurs qui 1l'emp€chent ou l'encouragent s'avérerait utile.

e) Une rotation du personnel trop fréquente entralne un gaspillage de
nain-d'oeuvre. De meilleures méthodes de recrutement, sélection et nise au
courant peuvent contribuer & lutter contre cette rotation. Les cnmmissions
locales dlemplol, les commissions locales de productivité et d'autres orga-
nisaes intéressés devralent €tre encouragés & diffuser plus largement les

avantages de ces méthodes.

£) Llampleur exacte du "stockage de main-d'oeuvre" est difficile &
établir. Dans des conditions de plein emploi, il est peut-8tre plus raison-
nable de conserver des travailleurs sous-employés pendant des baisses tem-
poraires de lo demande que de les licenciler. Mals le stockage prolongé de la
main-d'oeuvre ou la non utilisation & plein des capacités des travailleurs
entratne du gaspillage et n'est & la longue de 1'intér8t ni des employeurs,
ni des travoilleurs.

g) Une plus grande diversité des capacités peut procurer des avantages
importonts aussi bien aux emwloyeurs qu'aux travailleurs. Bien que certains
progrés aient été réalisds dans la voile d'une formation professionnelle a
base plus large, il reste encore beaucoup & faire. Ceci incoube au premier
chef aux industries intdéressdes et L'ITC étudie actuellewent le problime.
Mais le Consell souhaite souscrire au principe général d'une formation pro-
fessionnelle & base élargie et d'un enseignement plus systématique, et dé-
sire attirer l'attention sur des exemples réussis et sur les avantages qui
en résultent.

h} La formetion A'apprentis doit €tre la principale source de llac-
croissenent indisnensable du nombre de travallleurs qualifiés. Mais dans
certains wétiers, il sera également ndécessaire de former davantage d'adultes
gi 1'on veut suraonter certalnes pénuries de wmain-d'oeuvre qualifiée.

i) Alors que la principale responsabilité en la matidre doit incomber
& l'industrie, il est possible que le gouvernement soit amend a l'avenir &
jouer un rSle plus important dans la formation professionnelle. Si 1l'on ac-
cepte ce principe, il sera nécessalre d'examiner plus attentivement la forme
que pourralt prendre la contribution du gouvernement et les conditions aux-
quelles la foramation d'un plus grand nouwbre d'adultes pourrait &tre entre-
prise. "

Salaires et durde du travail

Lo Netional Union of Mineworkers (N.U.M. - Fédération des mineurs)
a annoncd que ses mewbres avaient décidd dtaccepter 1l'offre d'un reldve-
nent de szlaives de 7s. 6d. par semaine pour les travailleurs rémundérés a
la journde, de 10s. 6d. pour les ouvriers de métier et de nouveaux taux de
saloires pour les Jjeunes wineurs a compter du ler avril. L'accord augmen-
tera le salaire des 293 000 mineurs rémunérés 4 la Jjournde d'un peu plus de
3,75 > et le salaire des ouvriers de métier de 4 ¢%. Il grévera d'une charge
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suppléuentaire de quelque 8 millions de 1ivres par an le budget salaires
du Nationnl Coal Board (N.C.B.).

Le résultat du vote a montré que cette offre a été acceptée par
L%3 000 voix contre 161 000, Cette augmentation porters le salaire hebe
donadaire uinimal des ouvriers du fond rémmérés & la Jjournée & 10 livres
18s. 6d. et le salaire maximal & 12 livres 3s. Les salaires des ouvriers
du Jjour ¢'Stabliront entre 9 livres 18s, 6d. et 13 livres 7s. 6de
Les salaires des ouvriers de métier iront d'un wminimum de 10 livres 17s. 6d.
au jour & un waximum de 1% livres 8s. 6d. pour les électro~-mécaniciens du
fonde Les relévements des salalres des jeunes ouvriers vont de 3s, 6d. par
semnaine au jour et Us. au fond pour les jeunes gens 8gés de 18 ans & 10 s.
au jour et 12s. au fond pour les jeunes gens 8gés de 20 ans.

Le N.CsBe a également accepté le principe d'une réduction de la
durée du travail d'une heure un quart par semaine, mais souhaite subordons
ner cette concession & la productivité. Ce point fera l'objet de nouvelles
négociationse

(Source: Colliery Guardian - 22.3.1962)

Accidents dans les houilléres et carridres

Le Hinistére de l'énergle indique, pour l'année 1961, 284 accidents
mortels dens les houilléres et carriéres. En 1960,ce chiffre était de 358,
Il s'y ajoute 1590 personnes blessées par accidents pendant l'onnde 1961
et 1690 pour 1960.

Euploi dens les houilldres

i fin jonvier 1962, les houilléres britanniques occupaient
au total 567 500 travailleurs; & fin décembre 1961, les effectifs étaient
dtenviron 537 900, Iils ont donc diminué de 20 400 wnités en un wois,.

Ie rendement par homme et par poste des ouvriers & front de taille
dans les houilléres du National Coal Board est indiqué coume étant de
4,59 tonnes pour janvier 1962 (1 tonne longue = 1016,047 kg) contre
4,10 t+ en Jonvier 1961.

(Source: Ministry of Labour Gazette n® 3 - mars 1962)

NP wme g
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Le nouveau programme

1. Le Dixieme Rapport général (1) a décrit le programme d'action que la
Haute Autorité a lancé en 1961 pour contribuer & l'adaptation de la forma-
tion et du perfectionnement des ouvriers et des cadres au progrés technique

et au progres social qul se manifestent dans les mines et dans la sidérurgie.

On ne reviendra donc pas sur les besoins auxquels wépond ce programme,

non plus que sur ses objectifs, son contenu et le début de son exdécution.

On rendra seulement coupte du déroulement des traveux et des résultats

pratiqgues qu'il sera possible d'enregistrer.

Pendant 1l'snnde 1962, la mise en oeuvre du nouveau programme entrera

dans une phase active.

La formation des mineurs du fond

O e S WA TS S o Y W S VS s G S B Y S G S 00, St B A o S

2, Le groupe de travail "Formetion professionnelle des mineurs du fond"
a été chargé de réaliser des études destindes & encourager, & accélérer et
& orilenter les efforts de tous ceux qui, dans les différents pays de la
Commmauté, oeuvrent afin que les charbonnages puissent disposer d'un

personnel qualifié du fond suffisamment nomhreux,

Ces efforts portent sur llorgenisatiom, pour les ouvriers et les
agents de maftrise du fond, d'une formation qui corresponde au développe-

ment de la wmécanisation et de l'dlectrification.

Le groupe de travail arr€tera d'abord une liste des probldmes que
pose l'adaptation de la formation professionnelle des mineurs au progres
technique. Ensuite, il analysera ces problémes. Il examinera enfin les pos=-

sibilités de coopération qui existent au niveau de la Communauté.

(1) Nos 508 - 512,
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L'analyse des problémes doit permettre de mieux connaltre les fac-
teurs et les tendances qui influencent 1l'évolution de la formation profes-

sionnelle dans l'industrie charbonnidre.

Quant & l'examen des possibilités de coopération communautaire, il

facilitera les échanges de documentation et de moyens pédagogiques.

Des 1dées intéressantes se sont dégagdes de la réunion que le groupe
de traveil a tenwele 1 mars 1962 et au cours de laquelle il a discuté un

projet de la liste des problémes et un document de travail provisoire (1).

Cl'est ainsi que les experts ont estimé que la publication de statis-
tiques n'indiquant que la diminution des effectifs des apprentis risquait
de nuire au recruteument. Selon eux, il convient que les statistiques mettent
aussi en évidence des donndées ( telles que 1l'évolution structurelle dont
bénéficient les emplois & qualification technique ) qui susciteraient pro-
bablement des candidatures. Les statistiques doivent donc s'étendre aux
Jeunes non inscrits & lleffectif mais recevant des cours de formation orga-
nisée par ou pour les charbonnages et ventiler les apprentis suivant le

type de formetion: wineurs, artisans, fond.

Passant en revue les causcs de l'instabilité de la main-d'oeuvre des
charbonnages, les experts ont notamment insisté sur l'apparition de métiers
5 qualification non spécifiquement winiére: les travailleurs qui exercent
ces métiers peuvent facilement trouver un emplol dans les autres industries.
Les experts ont également imputé 1L'instabilité aux arr8ts temporaires de
1'eubauchage, qul sont eux-mEmes la conséquence des variations conjonctu-

relles des besoins de main-d‘'oeuvre.

Les experts sont unanimes & recommander le développement de la for-
mation technique de base sur laguelle s'appuiera la formation complémen-

taire spécialisde qu'il faudra dispenser ultérieurement.

(1) Une seconde version du document de travail sera soumise aux experts
lors de leur prochaine réunion.
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3 Les t8ches du groupe de travail "L'adaptation au progrés technique
de la formation professionnelle des ouvriers des services de production de
la sidérurgie "sont analogues & celles du groupe de travail "Formation pro-

fessionnelle des mineurs du fond", dont il vient d'8tre question.

I1 y a cependant lieu d'ajouter que llactivité du groupe de travail
compétent pour la sidérurgie devra s'intégrer dans le cadre plus large des

objectifs généraux "Acier", que la Haute Autorité a adoptés le 1k mars 1962,

On rappellercque le memorandum sur les objectifs généraux "Acier”
pour 1065 souligne l!'iuportance de 1l'évolution qui interviendra au cours des
prochaines années dans la structure, tant quantitative que qualitative, de
la qain-d'oeuvre de la sidérurgie et qu'ilinsiste sur la nécessité d'adapter
les néthodes et les moyens de formation aux exigences nouvelles qui résultent

du progrés technique,

Le 8 mars 1962, le groupe de travail a décidé d'entreprendre 1'élabo-

ration d'une étude qui comprendra ¢
- un apercu sur 1l'état du progrés technique ;

- un exposé des problémes que pose, dans les services de production
les plus modernes, l'adaptation de la formation professionnelle au Progres

technique ;

-~ une description des fonctions crédes ou sensiblement modifiées par

le progrds technigue (1).

Cette étude tiendra compte, & la fois, des réalisations propres a
chacun des pays de la Communauté et des perspectives qu'ouvrent les derniers

perfectionnements de la technique dans la construction des hauts fourneaux,

Dans une premitre étape de leurs travaux, les experts s'emploilent &
mettre au point une liste des probldmes et une liste descriptive des fonc-

tions nouvelles et des fonctions transformées.

(1) Il s'agit seulement des fonctions requérant un certain niveau de quali-
Tication et de formation.
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Le perfectionnement des cadres de la sidérurgie

U g T D S G S o A S S B W) Jow S B L L

Ly En mars 1962, la Haute Autorité a diffusé deux documents intitulds,
respectivement, "La Formation des cadres dans la sidérurgie britannique"

et "Perfectionnement des cadres dens la sidérurgle”.

L'un de ces documents est un rapport sur le voyage d'information
que des personnelités des industries sidérurgiques allemande, frangaise et

italienne ont effectué en Grande-Bretagne en novembre 1960 (1).

L'autre document rasseuble les premiers résultats de l'activité du
groupe de travail "Perfectionnement des cadres dans la sidérurgie" dont les

participants au voyage avalent suggéré la crdéation.

Mpres avoir examiné les besoins et les possibilités qul apparaissent
dans le domaine du perfectionnement systématique de tous les cadres supé-
rieurs et woyens (2), les membres de ce groupe de travail ont recensé les

uiesures actuellement appligquées.

I1 leur reste & élaborer des propositions concrdtes au sujet de la

solution des problémes qui requilrent encore llattention.
q q

On signalera en outre que les experts ont accepté de contribuer, au
sein méne de leur groupe de travail, au développement des échanges de ca-
dres entre les usines ou les groupements d'entreprises qul les ont mandatés:
ils s'efforceront de satisfaire aux demandes de stages qu'ils se soumettrout

mutuellenent.,

La coopération internationale
dans le domaine de la formation professionnnelle

5 In mars 1962, la Haute Autorité a décidé de s'associler aux travaux
du “"Centre international dl'inforustion et de recherche sur la formation

professionnelle”.

(1) Weuviduwe Ropport géndral, n® L2s,

(2) Lo Haute Lutorité o procéddd, des 1958, a une étude approfondie de la
formotion des cndres subalternes. Elle & en particulier réuni et publié
une importante documentation: "La Formation des agents de maftrise dans
la sidérurgie des pays de la Communauté".
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Cette décision aménera wun renforcement de la coopération qui s'est
instituée depuis plusieurs années entre la Haute Auborité et différentes

organisations internationales,

En effet, le Cel.ReFe a 616 fondé par 1'0.1.Ts et le Conseil de
1'Europe et il a déja reqgu l'adhésion de la Commission de la C.E.E. et de
1'04E.C.D,

Le CoIsRaFs, dont llactivité a commencé en 1961, constitue une sec-

tion spéeiale du BsILsTe

Il est dirigé par un Comité des programmes ol sidgent les représer~

tants de toutes les organisations participantes.

.. v - -
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LA READAPTATION

———

Les modalités des aides de rdadaptation

L. En mars 1962, la Haute Autorité a décidé d'accepter les propositions
que le gouvernement féddral luil avait présentées au sujet des wodalités des
aldes de réadaptation & attribuer aux travailleurs licenciés par des mines

de fer d'Allemagne,

Sauf en ce qui concerne le montant de 1l'indemnité forfaitaire qui est
accordée aux travailleurs titulaires de certaines rentes, ces modalités
sont analogues & celles sur lesquelles la Haute Autorité et le gouvernement

Téddral se sont mis d'accord; & la fin de l'annde 1961, pour les aides Aont

bénéficient les mineurs de charbon au titre de llarticle 56 (1).

Les actions de réadaptation

Allemgne (R- F. )

2. Le 21 mars 1962, la Haute Autorité a décidé d'appliquer les disposi-
tions du chiffre 2 de l'article 56 aux Tl et aux 300 travailleurs qui ont
perdu leur emploi & la suite de la fermeture de la petite mine de charbon
Agricola II, de la Montanbiiro Gubl, & Bochum-lLaar et de la mine de fer

Neue Haardt, de la Erzbergbau Siegerland. La Haute Autorité a respective-

nent affecté 60 000 et 225 000 DM & la rdadaptation de ces travailleurs.

Une autre décision d'application du chiffre 2 de l'article 56, prise
le 11 avril 1962, concerne 68 travailleurs de la mine de fer Barbecke, de
la Barbara Erzbergbau AG., prds de Lebenstedt. La contribution de la Haute

Autorité a été fixde a 75 000 DM.

(1) a. Dixidme Rapport général, n° 520 ;
b. NOTE D'INFORMATION, VIIe Année, No 1 - pp. 34 & 36.
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3¢ Clest également le 11 avril 1962 que la Haute Autorité a ouvert un cré-
dit de 82 500 NF et un crédit de 108 000 NF en faveur dela réadaptation

des 30 travailleurs qui ont été licenciés en ralson de la réduction de la
production de la wine de fer de St Réuy-sur-Orne (Calvados) et des 43 tra-
vailleurs (38 ouvriers et 5 cadres) qui ont été touchds par L'arr€t de la

mine de fer d'Escoumns (Pyréndes-Orientales).

-0 ot -
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LA RECONVERSION

————

LES REALISATIONS

- . -

Dans le Borinage

. - . . W - .-

1. 1Le 7 wars 1962, la Haute Autorité a arrfté les modalités du contrat de

pr8t & conclure avec la société Aleurope (1).
Le montant est de 9 millions de florins et le taux d'intérét de 4 7/8 %.
Le gouvernement accorde sa garantie.
Le remboursement s'opérera en 15 annuités, & partir du ler aollt 1967,

Le contrat comporte une clause par laquelle la société Aleurope s'en-
gage a recruter une partie de sa main~d'oeuvre parmi les mineurs licenciés

a la suite de fermetures de sidges.

LES ETUDES

L T T

Belgique

2. la Haute Autorité a pris la décision de publier dans les quatre langues
de la Communauté le rapport de synthdse des études qui ont été effectudes
avec son concours financier sur l'évolution de l'emploi et les possibilités

de reconversion dans les bassins du Centre, de Charleroi et du Borinage (2).

Italie

3s A la demande du gouvernement et au titre du chiffre 4 de l'article 46,
la Haute Autorité a décidé de participer financisrement & la réalisation

d'une étude économique (programme de développement) sur 1'Ombrie.

(1) NOTE D'INFORMATION, VIIe Année, No 2 - ps 39.
(2) Dixitme Rapport egénéral, n° 537.
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LES SALAIRES, LA SECURITE SOCIALE ET LES CGONDITIONS IE TRAVAIL

" Evolution des salaires, des conditions de travail et de la sécurité
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sociale dans les industries de la Coumunauté en 1960 "
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1. La Haute Autorité vient de 1iffuser cette étude, qui décrit la situa-
tion économique et sociale des mineurs de charbon, des mineurs de fer et
des travailleurs de la sidérurgie considérée dans le cadre général de la

conjoncture économique et de la politique sociale de chaque payse

Il s'agit d'une mise & jour du document unique qui avait été consa-
cré & 1959 et des documents séparés qui portalent sur les anndes précé-
dentes (1).

Sécuritdé sociale

La collaboration avec la Commission de la C.E.Ee
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2. Les Ixécubifs des trois Comwunautés ont fixé la date de la conférence
européenne sur la sécurité sociale (objectifs et wéthodes de I'harmonisetion)
qu'ils organiseront ensewble & Bruxelles (2) : cette conférence aura lieu
du 10 au 15 décembre 1962,

Une réunion qui s'est tenue le 9 avril 1962 & Luxembourg a déja per-
mis de dresser la liste des problémes & traiter dans le rapport complémen-
taire " Régimes miniers " que la Haute Autorité élabore avec le concours

des organisations professionnelles intéressées.,

(L) Neuviteme Rapport général, n°® 459.
(2) NOTE D!'INFORMATION, VIIe Annde, No 2 -~ p« 41, chiffre 3.

2670/62



- 63 -

des travallleurs migrants
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3 La Coumission administrative a chargé un groupe de travail de prépa-
rer des propositions en vue de la révision des annexes des reglements nos 3 et
4 sur la sécurité sociale des travailleurs migrants en ce qui concerne

les dispositions spéciales pour les mineurs.

Le 2 wmars 1962, le groupe de travail a procédé & un premier échange

de vues sur les problémes que pose la sécurité sociale des mineurs migrants.
IL a en oubtre établi une série de questionnalres.
Les réponses que les experts nationaux ont été invités & fournir ser-

viront de base & des études approfondies.

Conditions de travail

" L'évolution de la négociation collective dans les industries de la CaE-CaAs
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b, Les experts qui élaboreront cette étude (1) se sont réunis pour la
prenidre fois le 12 mars 1962,
Ils ont établi le plan de 1l'étude.

Droit du travail

" Les sources du droit du travail "
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5 La premidre édition (1957) de cet ouvrage avait été rapidement épuisée.

D'autre part, 1'évolution qui est intervenue en quelques années impo-

sait un rewaniement du texte.

Une seconde édition a donc été publide dans la "Collection du droit
du travail", dans laquelle la Haute Autorité fait désormais paraltre les

études des membres du groupe de travail "Spécialistes du droit du travail',

(1) Diritwe Rapport général, nos 556 a 558.
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Les auteurs se sont attachés & analyser les sources étatiques internes,
les sources professionnelles autonomes et les sources internationales du
droit du travail dans chaque pays de la Communauté et & apprécier leur im-

portance relative a leur hidrarchie.

" La relation de travail"

. e G e o . o S W e o W . .

6 Terninant l'examen des rapports nationaux, les membres du groupe de
travail "Spécialistes du droit du travail" ont discuté, les 19 et 20 mars
1962, les rapports qui concernent, respectivement, 1l'Italie et le Luxem-

bourg.
Différentes précisions, additions et modifications ont été suggérées.

Le rapport de synthése sera disponible au début de septembre.

" Les organisations professionnelles des employeurs et des travailleurs"
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Te Au cours de la w€me réunion, les juristes ont mis au point le plan

de cette nouvelle étude.

Les rapports relatifs & la Belgique et & 1l'Italie seront vraisembla-
blement achevés a la fin du mois de juillet et le rapport allemand & la fin

de septeubre.

e ma oy
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LE LOGEMENT

—————

Le quatrieme programme avec crédits (1)

Luxerbourg

Le 21 mars 1962, la Haute Autorité a décidé d'accorder un prét de
4o millions de frs lux. en vue du financement d'environ 160 logements des-

tinds a des ‘travailleurs de la sidérurgie du Grand-Duché.

Ce prét permettra de répondre aux demandes des communes de Dudelange,
A'Esch-sur-Alzette et de Schifflange et de reconsidérer les demandes indi-

viduelles qui n'avaient pas pu &tre retenues au titre du troisidme programme.

Le prét a &té consenti, pour 24 ans et 5 mols et au taux de 3,25 %,

& la Caisse d'épargne de l!'Etat.
Il béndéficle de la garantie de L'Etat.

Les utilisateurs finaux serviront un intérét de 3 1/2 %,

- .-

(1) a. Dixidwe Rapport géndéral, Nos 580 & 584 ;
b. NOTE D!INFORMATION, VIIe Année, No 2 - pp. 43 & L6,
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L'HYGIENE, LA MEDRCINE ET LA SECURITE DU TRAVAIL (1)

m—e

LA PROMOTION DIIS RECHERCHES SCIENTIFIQUES
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Recherches sur la lutte techniaque contre les poussiéres,

la réadaptation et les facteurs humains de la sécurité (2)

L. Lo commission de recherches "lutte technique contre les poussidres
dans lo siddérurgie", le comité ad hoc "Commission de recherche technique
acier" (3) - groupe de travail "Lutte contre les fumdes rousses" (4) ,

la coamission des experts gouvernenentaux pour la lutte technique contre les
poussicres dans les mines et dans la siddérurgie et la sous-commission et la
commission des producteurs et des travailleurs pour la sécuritéd et la méde~
cine du travail ont discuté un certain noubre de projets relatifs & la lutte

technique contre les poussidres dans la sidérurgie.

L'examen de ces projets s'achevera au sein de la sous-commission

des producteurs et des travailleurs.

Recherches sur les affecticns respiratoires, les facteurs

qui influencent le capacité de travail et les br{ilures (5)

2 La commission des experts gouvernementaux pour la médecine du travail
et la réadaptation, ainsi que la sous-commission et la commission des pro-
ducteurs et des travailleurs pour la sécurité et la médecine du travaill ont
donné leur avis sur: une série de proJjets de recherches intéressant la sili-
cose, le travail aux hautes tempdratures, la lutte contre le bruit et les

brlilures.,

(1) Pour faciliter la lecture de ce chapitre, on donnera en snnexe (p. )
le calendrier des réunions qui ont eu lieu pendant les mois de mars et
d'avril 1952. L'objet et, le cas échdant, les résultats des réunions seront
seuls aentionnss ici.

(2) Dixit e Repport général, nos 586 & 588.

(3) Ibid., n°® 328. Cette commission conseille la Haute Autorité pour les re-
cherches qui relevent de la coupétence de la direction générale "Acier".

(4) Ce groupe de travail a été crédé par la commission de recherches "Lutte
technicue contre les poussidres dans la sidérurgie”, qui conseille la Haute
Autorité pour quelques-unes des recherches dont s'occupe la direction générale
"Probliues du travail, assainissement et reconversion”.

(5} Dixilume Rapport général, nos 539 & 591.

2670/62 £



- 67 -

La Haute Autorité est désormais en mesure de prendre une décision
déTinitive au sujet des projets en faveur desquels les commissions consul-

tatives se sont prononcées.

L'AIDE A LA COOPERATION SCIENTIFIQUE
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Lutte technique contre les poussmeres-31dbrur
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Be La Haute Autorité a organisé un voyage d'information qui a permis
aux wmewbres du groupe de travail "Lutte contre les fumées rousses" et &

plusieurs déléguds de firmes et instituts particuliérement intéressés de
visiter des installations modernes de dépoussidrage de fumées rousses dé-

gagées par les convertisseurs.

Les participants se sont rendus a Essen, & Maiziéres-lez-Metz

(station d'essais de 1'Institut de recherches de la sidérurgie) et & Pompey.

Dla”nostlc et prévention des maladies professionnelles

e Un groupe de spécialistes s'est penché sur l'étude des gaz du sang
et a constaté que des progrés considérables avalent été rdalisés grice a
des techniques gui facilitent la pratique desmesures, tout en offrant des
zevanties de précision satisfaisantes. Les personnes atteintes d'insuffi-
sance respiratoire bénéficieront des nouvelles possibilités techniques pour

la dStermination de la pression des gaz dans le sang.

Le groupe de travail "La mécanique respiratoire" a précisé les res-
sources ¢t les limites, pour le diagnosiic fonctionnel respiratoire, du
procide de la sonde introdulte dans l'oesophage. La sonde réagit d'une wa-
ni>re tr.s sensible aux variations de la pression intrathoracique et four-
nit sur le mécanisme de la ventilation et sur le travail exigd par llacte
respiratoire des renseignements gu'on ne saurait obtenir avec la seule

spiro raphie.

La llavte Autoritd a profité de ce que les experts européens les plus
autorisés des pneumoconioses étaient réunis en congris a Munster du 3 au
5 avril 1062 pour convoquer dans cette ville le groupe de travail
"Substances inhibitrices de l'action du quartz" et le groupe de travail

"Recherche fondamentale sur les pneumnoconioses".
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Le preumier a entendu un rapport détaillé sur les bases théoriques
et les perspectives pratiques de la théorie de 1'épitaxie. L'épitaxie est
le phénomine de surface qui se produit dans la rencontre de deux corps par
suite des forces spécifiques de ces corps, en rapport avec leur structure
cristalline. Ce phénomtne permet de comprendre l'action de la catalyse et
son rOle en matidre biologique est considérable., Le groupe a longuement

discuté lo veleur de 1l'épltaxie en tant qu'lypothise de travail,

Au sein du groupe de travail "Recherche fondamentale sur les pneu~

noconioges”

, Llaction des substances innibitrices a fait l'objet de re-
narques qul comwplétaient les exposdés sounis au congrés. Un wembre du
croupe de travail a notamment communigué qu'un produit récemment découvert

availlt une action préventive sur la silicose expérimentale du rat.

IL convient d'ajouter qu'au cours du congres de Munster, de nombreux
erperts ont montré, comme le faisait le Dixilme Rapport général (1), 1llare
ticulation qui dolt exister entre les services de la prévention wédicale et

cew: de la prévention technique.

Le congres a également confirnd l'inforwmation que donnait le Di-
xitue Repport géndral au sujet do ln régression sensible, dans plu-
sieurs lacsing de la Cowmunautd, du nombre des nouveaux cas indemnisés de
silicose. C'est ainsi qu'un porticipant a indiqué que, dans la Ruhr,

2008 cas nouveaux avaient donné lieu & réparation en 1961, contre TOOO en
1955,

Enfin, des rapports qui ont été présentés et des discussions qui ont
suivi, se dézage la conclusion que les recherches sur la sililcose se dé=-
veloppent si favorablement que cette wmaladie se heurtera dans un proche
avenlr & des moyens prophylactiques et thérapeutiques encore plus effi-
caces et qu'elle perdra la gravité qu'elle revét encore - et qul est attes-

tde par 1l'exe.mle de la Ruhr ol les rentes et autres dépenses en faveur des

(L) Nos 486 et 605.
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silicotiques absorbent plus de la moitié des charges de sécurité sociale

qui entrent dans le prix de revient d'une tonne de charbon (1).

Roadapua'iow des victimes dl'accidents du travail et de maladies profes-
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5e Les membres du groupe de travail "Appareils de prothese" ont reconnu
qu'il était devenu indispensable de disposer d'une information pratique et
compltte sur la siltuation dans la Communauté en ce qui concerne les méthodes
de fabrication, la réglementation et l'utilisation des appareils de prothese
destinds aux amputés, ainsi que la formation des prothésistes. Le groupe de
travail a formulé des suggestions & partir desquelles le service compétent
de 1o Houte Autorité éleborera un questionnaire qui permettra de mener une
enquéte approfondie sur les ressources et les besoins exlstant dans les

différents pays.

Les directeurs des recherches subsidides par la Haute Autorité dans
le domaine de la psyco-physiologie de la réadaptation ont donné un apergu
des résultats qu'ils availent déja obtenus. Ils ont enregistré des résultats
particulitrenent encourageants dans le traitement des troubles respiratoires
des naranléglques. Il seuwble d'autre part que le diagnostic électro-myogra-
phigue se présente maintenant comme 1'un des moyens de base pour l'apprdcia-

tion de 1o Tonction musculaire chez les traumatisés.

Les responsables des recherches sur les brlilures auxquelles la Haute
Autorité a accordé son concours financier dans le cadre du programme
"Réodnptation” ou au tiltre du programme "Médecine du travail” ont eu l'oc-
casion de s'exposer mutuellement 1'état de leurs travaux. Les compte rendus
et les discussions s'organisaient autour des deux grands pbles a'intérét
suivants

- physiopathologie générale et traitement du brQilé ;

- réparation et traitement de la br{iure.

(1) Repporté au prix de revient d'une tonne de charbon, le cofit de la
sécurits sociale serait, dans la Ruhr, de 6,45 DM, dont 3,16 DM pour
les rentes et autres dépenses en faveur des silicotiques.
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En 4changeant leurs expériences, les directeurs de recherches n'ont
pas sculement renforcé la coopération entre les instituts qui s'adonnent &
des travaw: dont l'ansemble couvre la plupart des problémes relatifs aux
brfilures; ils ont également wontré que les connaisssnces progressaient ra-
pidenent et qu'on pouvait attendre des résultats décisifs au cours des pro-

chalnes anndes,

Certeins chercheurs ont d&3ja fait état d'acquisitions rewmarquables,

ussl bien pour les recherches biologiques aue pour les recherches cliniques.

LA DIFFUSION DES RESULTATS
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6. Les experts du pool de documentation médicale ont mis au point cer-

tains ddtails d'organisation,

Le bulletin analytique sur les pneumoconioses, qui n'étalt jusqulici

édité qu'en allemand et en frangais, paraftra aussi, désormais, en italien.

Les travaux de docuientation dons le domaine des br{llures ont com-
mnence.,
Te Une brochure sur l'état des recherches que la Haute Autorité encou-
roge en matitre de wédecine et de sdeurité du travail est en préparation.

Jlle sera publide en septebre 1962,

o o - -

2670/62 £



- 71 - ANNEXE

CALENDRIER DES REUNIONS
DE MARS ET D'AVRIL 1962

LA PROMOTION DES RFCHERCHES SCIENTIFIQUES

R L L L LT L T P P P Y P X

14,7 Coumission des experts gouvernementaux pour la wédecine du
travail et la réadaptation

16.5 Commission de recherches "Lutte technique contre les pous-
sidres dans la sidérurgie"

21.5 Comité ad hoc "Comuission de recherche tecanique acier" -
groupe de travail "Lutte contre les fumbes rousses”

22.5 Commission des experts gouvernementawr pour la lutte technigue
contre les poussiéres dans les nines et dans la sidérurgie

2245 Sous-commission des producteurs et des travailleurs pour
i géeurité et la wddecine du travail

2363 Cormission des producteurs et des travailleurs pour la
sécurité et la wmédeclne du travail

L!'AIDE A IA COOPERATION SCIENTIFIQUE
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26 - 29,3 Voyoge d'information "Lutte technique contre les poussidres
sidérurgie"
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Diagnostic et prévention des maladies profes31onnelles
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2Ll43 Groupe de travail " Gaz du sang "

22.3 Groupe de travail "La mécanique respiratoire"

2.4 Groupe de travail "Substances inhibitrices de l'action du quartz"
6.4 Groupe de travail " Recherche fondamentale sur les pneumoconioses"

Rcadaptaﬁlon des victimes d'accidents du travail et de waladies professionnelles
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2043 Groupe de travail " Appareils de prothése "
21.3 Groupe de travail " Bases psyco-physiologigues de la réadaptation "
10.4 Groupe de travail " Physiopathologie générale et traitement
du brdié "
11.4 Groupe de travail "Réparation et traitement de la br{ilure"

LA DIFFUSION DIS RESULTATS
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9.4 Pool de documentation médicale
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L' ORGANT: PTRMANENT
POUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

0 B et e . " Gy . O W (VS o Ty S -

1. Le début de l'annde 1962 a été wmarqué par deux catastrophes minisres.

2 La catastrophe survenue le 7 février dans la wmine Luisenthal, &

V6lklingen (Sarre), a fait 298 victimes.

3 Des le lendemain de la catastrophe, la Haute Autorité s'est réunie

en séance extraordinaire.

Elle 2 entendu les communications de ceux de ses membres et des fonc-
tiomnaires (dont plusieurs fonctionmnaires de L1'Organe permanent) qui

s'étaient immédistement rendus sur les lieux.

De plus, la Haute Autorité a décidé de mettre 500 000 DM & la dispo-

sition des familles des victimes.

L. Le 12 février, & Bruxelles, M. POTTHOFF, mewbre de la Haute Autorité,
a présenté un exposé devant la commission de la protection sanitaire de

1'Assenblée parlementaire européenne.

M. POTTHOFF a énuméré les premilres constatations qui avaient pu €tre
faites au sujet des circonstances de la catastrophe et indiqué que la Haute
Autorité convoquerait le comitd restreint de 1'Organe permanent et 1'Organe
peruanent lui-w€me aussit®t qu'on disposerait des renseignements quil per-

nettraient d!'établir un rapport suffisavment détaillé.

(1) Les premidres pages de ce chapitre figuraient dans la précédente
livraison de la NOTE D'INFORMATION. Au lieu de se borner & renvoyer le lec-
teur au texte ddja publié, on a préféré le reproduire - en le couplétant.
On a pensé que l'exposé serait plus clair et que la continuité de l'action
de la Haute Autorité apparaltrait wnieux.
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11s POTTHOFF a en outre annoncé que les autorités allemandes avaient
invité la Haute Autorité et 1'Organe permanent & participer & la recherche

des causes de la catastrophe.

La commission a apprécié cette invitation et souhaité qu'en cas d'ac-

cident grave, les autres gouvernements prennent dorénavant la mEue initiative.

5 Au cours de la session de février de l'Assemblée parlementaire europé-
enne, la commission de la protection senitaire a déposé un rapport, qui a
bénéficié de la procédure dlurgence, sur "les problimes de sécurité dans

les .ines de houille soulevés & l'occasion de la catastrophe miniére de

V61lklingen".

Ce rapport traitait de l'extension des compétences de 1'Organe perma-
nent et de 1l'appui que la commission de la protection sanitaire et 1l'Assem-
bldée pouvaient apporter aux efforts déployés par la Haute Autorité dans le

domaine de la sécurité.

6. Le 22 février 1962, 1l'Assemblée a voté une résolution par laguelle
elle a chargé son président de demander aux gouvernements d'accorder a 1'Or-
gone perwanent, en ll'associlant aux enqu@tes sur les accidents graves et en
lui reconnaissant certaines compétences en watidre de contrBle des wesures
de sécurité, les moyens qui lui sont indispenssbles pour remplir la mission
dont il a été investi:

" L'Assemblée parlementaire européenne
1

L] . L] . . . L ] . . | ] L d L L » L » . - L] L] - L] [ ] [ . . L L L] . L] L . . [ ] . L

", selieme 1o nécessitd mour los institutions de la Communauté europé-
" enne de¢ connaftre des mesures(de sécuritd) prises {.....) dans les pays
wenbres ;

" 5. rappelle, & ce sujet, le précédent constitué par l'initiative du
gouvernement belge & l'occasion de la catastrophe de Marcinelle et prend
acte avec satisfaction de ce que, sur lt'invitation des autorités allemandes
compétentes, la Haute Autorité participe aux enquétes actuellement en cours
sur les causes et les circonstances de la catastrophe miniére de Luisen-

" thal ;
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" 6. exprime le voeu que cette initiative ne reste pas un geste isolé,
" nais qu'au contraire la participation de la Haute Autorité et de 1'Orgene
" permanent 4 de telles enquétes soit reconnue par tous les gouvernements
" co.me un élément indispensable & l'exécution dn mandat qu'ils ont eux-nBues
iparti & 1'Organe permanent;
" T+ est convaincue que la Haute Autorité se tiendra & la disposition
" de toute commission d'enquéte qui serait éventuellement créde en de telles
circonstances;
" 8. invite le gouvernewent de tous les pays membres & convenir de re-
" connaltre & 1'Organe permanent certaines compétences de contrBle des me-
" sures de sécurité prises dans les mines de la Communauté ;
" 9. charge son président, en étroite collaboration avec la coumission
" de la protection sanitaire et 1!'Organe peruasnent, de prendre contact avec
" les pouverneuents des Etats meubres en vue d'envisager les méthodes et les

procédures propres & peruettre d'atteindre cet objectif."

Te Convoqué par la Haute Autorité, le comité restreint de 1'Organe

perianent s'est réuni le 2 wars 1962,

Ses membres ont procédé & un échange de vues au sujet de la catas-
trophes de Luisenthal, & partir d'un rapport présenté par les représentants

gouvernenentaux allemands.

B La seconde catastrophe s'cst produite le 9 mars 1962 dans la aine

Sachsen, & Heessen ( Westphalie ).

Tlle a provoqué la mort de 31 mineurs.

O Aussit®t que fut connue la gravité de l'accident, le président de

v

1'0Organe perimanent envoya deux experts & Heessen.

Un troisitme fonctionnaire de la Haute Autorité effectus ensuite

une autre visite.

lo, La Haute Autorité a falt un don de 30 000 DM aux familles des vic-

tiaes.
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11. Dans lo matinée du 26 mars, le comité restreint de 1'Organe perma-
nent a discuté un rapport des représcntants gouvernementaux allemands sur

la catastrophe de Heessen.,

L'aprés-nidi du méme jour, 1'Organe permancnt & également discuté,
en session pléniére extraordinaire, les rapports des représentants gouver-

nementaux allemands sur les catastrophes de Volklingen et de Heessen.

Les enquétes n'étant pas termindes, ces rapports n'étalent que pro-

visoires (1).

Les catastrophes de VBlklingen et de Heessen ont toutefois confirmé
1'intérét primordial que conservent les problémes relatifs au danger d'ex-
plosion (explosions.de grisou et explosions de poussidres) dans les chan-
tiers souterrains, ainsi que les problénes qui y sont liés, notamment en

watiore d'adrage.

L'Organe permanent a par conséquent décidé de consacrer une dtude

spéciale & l'ensemble de la question (2).

12. M, FINET, mewbre de la Haute Autorité et président de 1'Organe per-
asnent, a assisté & la réunion de la commission de la protection sanitaire

qui a eu lieu le 13 avril & Luxeubourg.

La. comnission a approuvé le document de travail qu'elle devait éla-
borer & l'intention du rapporteur du Parlement européen pour le Dixidme

Rapport énérsl de la Haute Autorité.

Une grande partie du document de travail concerne llactivité de

1'Organce permanent pendant 1l'annde 1961,

(L) Le rapport 4éfinitif sur la catastrophe de Luisenthal ne sewble pas

pogvoir Btre établi avant le .10is de novembre, quand l'enquéte aura &été
clbturée.

(2) La préparation de cette étude est déji avancée.
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Au sujet de llextension du dowaine d'action de 1'Organe permanent
et du renforcement des moyens dont il dispose, le document de travail
reprend plusieurs idées qui ont déja été exprimées dans des rapports

et des résolutions de l'Assemblée parlementaire européenne (1).

15, La commission de la protection sanitaire a tenu deux réunions a
Sarrebruck.
14, Le 25 avril, la commission a pu s'informer sur la catastrophe de

VBlklingen aupres des représentants du gouvernement du Land (ministére das
Affaires dconomiques, des transports et de llagriculture), de l'administra-
tion des wines, des Saarbergwerke, du comité d'entreprise et des syndicats

des aineurse.

15 Au cours de la réunion du 26 avril (qui s'est dérouldée en présence
de M, FINET), les meubres de la coumission ont d'abord voulu tirer la
conclusion des renseignements qu'ils avaient recueillis la veille; wais il
est apparu qu'il était préférable d'attendre, pour délibérer d'une fagon

approfondie, que le procds-verbal f{it disponible.

Insuite, la commission a abordé les autres questions qui étaient
inscrites & son ordre du Jjour et elle a décidé

- de préciser les compdtences de contrBle des mesures de sécurité
dont l'attribution & 1'Organe permanent, au cours d'une premi¢re période,
pourrait tre envisagde ;

- de confier & son président, & ses deux vice-présidents et au pré-
sident et au secrétaire de 1'Organe permanent le soin de préparer avec le
président du Parlement européen les conversations qul viseront & convaincre

les gouvernements d'asccorder ces compétences a 1'Organe permanent, confor-

néuent & la résolution de février 1962 (2).

(L) Cf., notamment, deux rapports élaborés par M. GAILLY et datés, respec-
tivement, de mai 1959 et de Juin 1960. Le premier concerne l'attitude des
gouverncments & 1'égard des propositions faites par la conférence sur la
sécurltéd dans les mines de houille, ainsi que l'évolution dans la CeE.Cehs
de l'hyyiéne, de la médecine et de la sécurité du travall et le second porte
sur "les problémes de sécurité dans les mines de houille".

(2) Voir ci-dessus, chiffre 6,

2760/62 £



- 78 -

LES GROUPES DE TRAVAIL

L e T Y L P Y

Problémes techniques

lHéthodes permettant d'ériger rapidement des ecrans de fortune étanches

R R ke T R T g R L L L R Y . o —— - - - - . - - on -

danu 1lentrée dlair d'une artere oll s'est declaré un 1ncend1e

16, Le 5 avril 1962, la sous-comnission "Adrage" (sous-commission des
groupes de travail "Incendies et feux de mine" et "Coordination des orga-
nisations de sauvetage") a poursuivi l'examen du procédé du professeur
BUDRYX.

Préparation et exécution des travaux de réouverture d'un quartier d'incendie
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isolé var barrages

17. Poursuivant l'examen de ce problédme, les groupes de travail
"Incendies et feux de mine" et "Coordination des organisations de sauvetage"
ont coumencé, le 13 avril 1962, & étudier une série de documents, fournis
par les différentes délégations, qui portent sur des cas qui se sont effec-

tivement présentés et sur les riéglements en vigueur dans la Commmauté

Sauvetage

18. Le 12 avril 1962, le groupe de travail "Coordination des organisa-
tions de sauvetage" a approuvé le rapport qu'il remettra désormais chaque

anndée & 1l'Organe perumanent.

Ce rapport, qui décrit la situation quant a l'organisation du sauve-
tage dans les pays de la Communauté et en Grande-Bretagne pendant l'anndée
1960, prolonge et compldte celui que 1'Organe permenent avait adopté le
20 ddécenbre 1960 (1). Il permet de suivre 1l'évolution et dlapprécier les
progros qui sont intervenus depuis que le groupe de travail a visité, en

1959, plusieurs centrales de sauvetage de la Communauté et du Royaume-Uni.

(1) Neuvilme Rapport général, n°® 52k,
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Le groupe de travail a en outre wuis au point une recommsndation fa-
vorohle & l'exéecution d'un projet de recherche visant & améliorer les condi-
tions physiologiques auxgquelles doivent satisfaire les appareils respira-

toires.

DEUX DECISIONS DE LA HAUTE AUTORITE

Tolérance & la chaleur

19. Le 21 mars 1962, la Haute Autorité a décidé de répondre favorablement
& la demande d'aide financi®re du Centre national de coordination des cen-
trales de sauvetage de Charleroi, qui lui avalt été recommendée par 1'Or-

gane permanent (1).

L'aide financiére sera consacrée & la réalisation d'une recherche sur
la mise au point d'une wéthode d'investigation pratique permettant d'exami-
ner au «oyen de critéres simples, en vue de la sélection, la tolérance & la

chaleur des sauvebteurs et des condidats sauveteurs.

Peut-8tre les résultats de la recherche permettront-ils également
dlanéliorer les directives en vigueur pour l'intervention des équipes de

sauvetage en atmosphére chaude et humide.

L'aide financidre de la Haute Autorité s'éléve & 6 ooo unités de

compte.

Les neabres du groupe de travail "Coordination des organisations de
sauvetage" et des médecins spéclalisés des différents pays de la Communauté

et du Royaume-Uni fixeront le détail des modalités d'exécution de la recherche.

Lutte contre les incendies dans les puits profonds

20. Le 11 avril 1962, la Haute Autorité a pris la décision de principe
d'accorder une aide financitre, dont llutilisation sera contrflée par
1’'Orpane perusnent, pour qu'il soit possible de procéder & des essais pra-
tiques au sujet des probléumes relatifs & llextinction d'un incendie par ar-
rosage et aux perturbations dladrage que l'incendie ou l'arrosage lui-méne

est susceptible de provoquer (2).

(1) Dixidume Rapport général, n° 612,
(2) Neuvidme Rapport géméral, n° 5L7.
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Ces problémes sont encore mal connus.
Ils revétent pourtant une importance capitales

Au cours des opérations de sauvetage, une fausse manoeuvre est suse
ceptible d'avoir des conséquences extr@mement graves, notamment parce
qu'elle risque d'entrafner des fumdes toxiques dans des chantiers que ces

fundes n'avalent pas encore atteints.

D'autre part, un feu déclaré perturbe l'aérage et la perturbation
peut aller, dans une partie de la mine ou dans la mine tout enticre,
Jusqu'a une inversion. Les perturbations peuvent mettre en danger des per-
sonnes qul ne paraissaient pas directement menacées et elles ont une influ~-

ence sur la lutte contre le feu.

Dans la lutte qui doit &tre immédiatement entreprise pour combattre
le feu, il faut tenir compte des risques d'inversion, non seulement pour
la sécurité des sauveteurs, mais aussi pour la conduite des opérations d'ex-

tinction, l'attaque d'un feu dans un chantier se faisant en principe avec

le courant dtair dans le dos,

Les mines expérimentales ne disposant pas de puits assez profonds,
les essails envisagés ne sauraient &tre effectuds, dans des conditions réelles,

que dans des mines dont l'exploitation doit &tre bient8t arrétée.

En étroite collaboration avec les centrales de sauvetage, les groupes
de travail "Incendies et feux de mine" et "Coordination des organisations

de sauvetage" sont en train d'élaborer le programme définitif des essais.

Ce programme sera sounls & la Haute Autorité, avec une demande d'aide

financitre appuyée d'un état prévisionnel des frais.

La Haute Autorité se prononcera alors sur 1l'opportunité d'engager de-
vant le Comité consultatif et le Conseil de winistres la procédure prévue

par l'article 55 du traité.
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UNE PRISE DE POSITION
DES MEMBRES TRAVAILLEURS
DE L'ORGANE PERMANENT

Dans la matinée du 26 mars 1962, pen-
dant que les représentants gouvernementaux
au sein de 1'Organe permanent sidgeaient en
Comité restreint (1), les représentants des
travailleurs se sont eux-mBmes réunis pour
préparer de leur cOté la session plénidre
extraordinaire qui devait avoir lieu 1l'apris-
midi.

Ils ont notanment élaboré la résolution
dont le texte est reproduit ci-dessous.

A la fin de la session pléniére de 1'Or-
gane permanent, l'un des représentants des
travailleurs a donné lecture de cette réso-
lution, que ses auteurs ont ensuite rendue

publique.

Emus par les nombreuses catastrophes survenues depuis peu de tewmps
et l'aupleur de celle de Luisenthal, les mewbres travailleurs de 1'Organe

peruanent

- expriment leurs condoléances aux familles de leurs camarades
victines du devoir et du dévouement professionnels;

- rendent hommage au courage, au désintéressement et & l'abnégation
des équipes de sauvetage;

- saluent la solidarité spontanée qui s'est manifestée de toutes

parts;
- remercient la Haute Autorité pour l'aide financiore et morale

qu'elle a apportée immédiateument aux familles endeuillées;
- réaffirment que la sécurité du travail doit 8tre le preumier pro-
bléue de l'industrie houlllére;

(1) Voir ci-dessus, p. 76 - chiffre 11.
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- demandent que toutes les wmesures préconisées par la Conférence sur
la sécurité dans les mines de houille, tenue & Luxewmbourg en 1956, soient
appliquées immédiatement et que le contrBle de leur application soit fait
avec une participation accrue des travailleurs.

A cet égard, le groupe des travailleurs de 1'Organe permsnent
constate que de nombreuses recommandations élaborées avec beaucoup de soin
par 1'Organe permanent, transmises aux Gouvernements, restent lettre morte
et sont aises sur une vole de garage.

Le groupe des travailleurs condamne énergiquement l'attitude dila-
toire adoptée en la matidre par certains gouvernements.

I1 proteste également une nouvelle fois contre le fait que, jusqulici,
il n'alt pas été admis & participer aux travaux du Comité restreint institué
auprés de 1'Organe permanent. Le rBle déterminant joué par ce Comité incite
les représentants des travailleurs & revendiquer une fois de plus leur par-
ticipation,

Lés mewbres travailleurs demandent que la Houte Autorité, par 1'in-
ternédiaire de 1'Organe permanent, prenne part aux enquétes sur les cir-
constances et les causes des catastrophes, en faisant appel en ces occasions
& des experts gouvernementaux, employeurs et travailleurs des pays autres
que celui ol la catastrophe s'est produite.

Ils souhaitent que l'esprit de compréhension manifesté dans ce do-
maine par les autorités allemandes soit suivi par d'autres autorités natio=-
nales.

Le groupe des travailleurs considére que 1'Organe permanent a fait
de l'excellent travail et qu'il a élaboré en matidre de sécurité des proposi-
tions trés iuportantes.

Les mewbres travallleurs de 1'Organe permanent constatent néanmoins
que les travaux impartis aux groupes de travail "Facteurs humains" n'ont
guére avancé depuis la création de ces groupes en 1959. Aucune des tlches qui
leur avaient été confides n'a pu &tre terninde.

Le groupe des travailleurs insiste pour que les groupes de travail
"Facteurs hunains" solent convoqués plus fréquemment, de manidre & rattraper
le teups perdu.

Il rappelle aussi la nécessité d'avoir & ltintérieur de 1'Organe per-
wanent un service chargé d'organiser, & l'intention des délégués des entre-
prises, des sessions fréquentes consacrées a la discussion des probléumes de
sCcurité et d'hygitne et de leurs applications. Ces sessions devraient com-
porter des visites d'exploitations winiéres.

Dans le m@me ordre d'idées, le groupe des travailleurs insiste aussi
pour que l'échange des résultats d'expériences acquis par 1'Organe permanent
se fasse d'une maniére plus intensive et suggdre la mise au point d'une série
de brochures et de publications destindes & vulgariser ces résultats aupres
des entreprises.

. o -
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