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INSTRUCTION ET FORMATION FPROFESSIONNELLE
EN ITALIR

Le formation professionnelle théorique et
pratigue en Ttalie est en général assez mal connue.

Nous reproduisons done un article qui a été
publié dans le "Mondo Economico" (No 27) du 8.7.61
et qul concerne deux rapports, élaborés par deux
ministéres différents, relatifs & la théorie et
2 la pratique dens ce domaine en Italic.

Notre prochaine NOTE D!'INFORMATION contiendra
un autre article qui prend position & l'égard de
celui qu'on va lire.

Le secﬁnd article a également été publié dans

le "Mondo Economico” (No 33/34, Aoftt 1961).
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INSTRUCTION ET FORMATION PROFESSIONNFLLE EN ITALIE

" Deuw documents officiels publids & peu d'intervalle ont récemment
retenu l'attention de ceux qui se rendent compte de 1'importance fondamegta-
le pour le développement économique, d'une formation professionnelle judi-
cieuse des travailleurs.

Au wois dlavril, le rapport final de la Commission instituée guprés
du ministdre du Travail et de la Prévoyance Sociale pour donner son avis Sur
la réorganisation des actionnaires & la formetion professionnelle des tra-
vailleurs o été publid. Puis, au mois de mai, & été rendu public le pre-
nier rapport de la Commission nomnée en son temps par le Ministre de 1'Instruc~
tion Pubiique afin d'étudier le probidwe de la formation professionnelle
et de fournir des suggestions sur ie véglme juridique .des activités sco-
laires dsms ce domaine et des critdres & sulvre pour leur développement ra-
tionnel.

Une premidre constatation satisfaisante, dtordre pénéral, qui s'inm-
pose en face de ces deux documents est qu'ils dénotent indubitablement un
sérieux intérét de la part de l'aduinistration de 1'Etat en face d'un pro-
bléme essentiel au progrds écononique et social du pays, probléme qui, Jjus-
qu'a ces anndes passées, a été affronté, walgrd tous les discours que l'on
o pu faire & ce sujet, & l'aide de critdres plutGt empiriques et sans €tre
situé de fagon claire ¢t rationunelle.

Ceci dit, 11 faut pourtant ajouter qu'on retire de la lecture des
deux rapports, la nette iupression qu'un probléme, qui doit €tre considérd
essentiellemsnt coume un touh, du moins en premier lieu, & été étudié sous
deux aspects et de deux points de vue différents sans qu'il ait été procédsd
4 un exemen préalable commu des termes fondsmentaux et des principes sur ls
base desquels un aspect peut se distinguer de l'autre,

Les deux Commissions auprés des deux ninisteres différents ont ma-
nifestement travailld de wanidre paralldlie et tout A falt indépendamment
sans aucun accord préaleble entre elles. La conséquence naturelle en est
que l'indétermination des limites des champs rospectifs d'investigation a
sbouti & un certain recoupement des sujets et & un désaccord, & tout le
moins partiel, dans les conclusions.

Ce qui frappe le plus dans le rapprochement, c'est en tout état de
cause, la différence radicale dans la manisre dlenvisager le probléme et
dans le "ton" entre les deux docuuents.

o}

© o]

L'"avis" final émis par la Commission institude auprés du ministére
de Travail prend comme point de départ le résultat d'enquétes non encore pu-
blides mails déji, en partie du moins, officieusement connues, que la Commis-
sion clle-ulue a mendes sur différentes questions et, en particulier, sur
celle concernant l'dévaluation des besoins futurs de l'économie italienne en
fait de personnel qualifié. Le résultat de ces enquftes a wis en évidence
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- encore que sur la base de donndes établies & l'aide d'une méthode n'autori-
sant qu'une crédibilité trés relative - l'urgence de pourvoir & la formation
de véritebles "masses" de travailleurs qualifiés ou spécialisés afin de sabis-
faire aux exigences modernes des différents secteurs de la production.

Partant de cette constatation, la Commission a cru devoir en déduire
la nécessité de développer sans délai et dans la plus large uesure toutes les
activités touchant & la formation professionnelle des travailleurs et, tenant
essentiellement pour acquis l'inaptitude fonciére de 1l'école italienne pour
accouplir cette téche, 8 econcentré essentiellement son attention sur les .
"structures extra-scolaires", c'est-a-dire sur les cours orgenisés ou & orga-
niser en dehors du cadre scolaire par différents organismes sous la tutelle
du Ministére du Travail.

Le fait que l'on veuille reconnaltre & ces cours, au-deld d'une t8che
purcuent éducative,une fonction de véritable "formation culturelle" a tous
les niveaux de la hiérarchie professiomnelle annonce 1'introduction d'un é1é-
ment tout & fait révolutilonnaire dans 1torgenisation et il n'est certes
pas sans signification qu'un article de 1'"avis" soit intitulé "Au-deld des
vieilles conceptions".

Tout ceci donne certainement, & premiere vue, une sensation de nouveau-
té qul pourrveit dégalement suggdrer un sentiment d'optimisme et de confiance
dans le caractére moderne et sans préjugés des nouvelles conceptions; wais
lorsqu'on examine de fagon plus approfondie ces nouvelles conceptions qui se
trouvent exposées dans 1'"avis" de la Coumission, on ne peut se défendre d’une
certaine perplexité en constatant qu'il slagirait en réalité avant tout i'une
expansion démesurde, tent en noubre qulen compétence, d'institutions d'un
genre déja connu et expérimenté dont les carences ne sont certes pas inférieures
&4 celles des institutions scolaires. On peut donc craindre que tout le programme
nouveau ne se réduise en fait & la création d'une organisation venant "doubler"
llorganisation professionnelle scolaire en se basant sur llactivité de diffé-
rents instituts financés par 1'Etat et plus ou wmoins coordonnés par le Minis-
tdre du Travail et de la Prévoyance Socizale.

Si 1'on examine l'autre rapport, celui de la Commission nommée par le
Ministre de 1'Instruction Publique, qui est intitulé "Principes et directives
pour le ddveloppement de la formation professionnelle", il faut remarquer avant
tout qu'il se présente comme un exposé méthodique et complet, bien que succinct,
de l'enseuwble du probléme de la formation professionnelle. Aprés un bref résuid
historique de la formation professionnelle en Italie, le rapport expose égale-
ment & l'alde de données précises la situation actuelle de l'organisation des
instituts techniques et professionnels. Puls viennent: l'étude des principes
qui devraient présider & l'instruction professionnelle; le plan de développe-
ment des instituts d'enseignement devant assurer cette formation; et enfin,
1l'examen de caertains probldues particulidrement iwportants comme celui du re-
crutenent et de la formation des enseignants.

Les donndes concernant la situation actuelle et les progrés récemment
réalisés en matidre de développement des instituts professionnels de 1'Etat
gont particuliérement intéressantes. En l'espace de deux ans environ, du ler
octobre 1958 au ler octobre 1960, sur l'ensemble du territoire national, leur
norbre est passé de 95 & 237, avec une auguentation en pourcentage allant de
1ok’ dans 1'Ttalie septentrionale & 152% dans 1'Italie wéridionsle.
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En ce qui concerne les projets de développement futur, le rapport
indique avec une certaine prudence les programmes d'expension scolaire &
long terme qu'il sera nécessaire de réaliser pour répondre aux besoins de
personnel dus au développement de liéconomie italienne. A ce sujet, il est
fait état de la nécessité de mieux approfondir 1l'étude des prévisions dans
ce domaine.

Pour les prévisions plus proches, le rapport comporte au contralre
un véritable plan quinquennal éleboré en fonction de différents éléments ju-
dicieusement choisis, dont 1l'exécution prévoit qu'au ler octobre 1965, il y
aura 568 instituts professionnels auxquels seront rattachdes 1 630 écoles
dont, respectivement, 248 et 675 seront situds dans le Nord de 1l'Italie con-
tre 320 et 955 dans le centre-sud. -

Au sujet du probléme générel des différents moyens permettant de
réaliser la formation professionnelle des travailleurs - probléme qui finit
par se confondre avec celui des limites de compétence des diverses adminis-
trations de 1'Etat dans ce domaine - tant dans la présentation du ministre
BOSCO que dans le texte du rapport proprement dit, se trouve confirmée la
nécessité d'une distinction nette entre les deux principaux aspects sous
lesquels le probléme de la "formation professionnelle" se présente: celul
de 1'"instruction" congue comme la création des bases culturelles tant géné-
rales que spécifiques pour les futurs travailleurs quslifiés et celui du
"perfectionnement” congu essentiellevent comme une préparation technique
complénentaire pour l'exercice d'un métier déterminé., Et 1l'on insiste sur le
fait que dans le dowaine de l'instruction professionnelle, la t&che primaire
de méue que la fonction de coordination générale et méthodique des différentes
initiatives ne peut revenir qu'a 1l'Ecole et & son administration.

Dans son enseuble, le rapport de la Commission institude aupres du
Ministére de 1'Instruction Publique apparalt woins innovateur et plus atta-
ché aux méthodes traditionnelles., Mais il est indubitablement plus précis
et plus concret et, en plus, gr8ce & l'illustration de 1'iuportant dévelop=
pement récent des institutions d'instruction professionnelle eb & 1'énoncé
d'un plan & la fois hardi et judicieux pour le futur imédiat, il constitue
un déuwenti iwplicite au reproche de carence de l'appareil scolaire vis-a-vis
de ses devoirs dans le secteur de la forustion professionnelle.

0
0. o}

Le fait que les deux Commissions alent travaillé paralléleument en
stignorant réciproquement constitue indubitablement un inconvénient majeur
parce qu'une guestion importante d'un caractére en quelque sorte prélimi-
naire dewmeure ainsiirrésolue.

Si les deux Commissions avelent travaillé uwlme séparément mais
arés -avolr d'un commun aceord abordé et résolu le probléwe des limites d'ap-
plication des divers moyens & utiliser pour arriver & une formation profes-
sionnelle convenable des travailleurs, la répartition des tfches d'étude en~
tre les deux Commissions aurait été claire et leur travail, dans le cadre de
leurs secteurs respectifs, aurait pu €tre beaucoup plus facilement coordonns .
ce qui aurait peruis des appréciations et des gonclusions Plus claires et

plus précises,
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Cecl vaut en particulier pour la Commission du Ministére du Travail
dans le rapport de laquelle apparait de fagon assez prononcée la tendance &
étendre bien au deld de ce qui seuwblerait & premidre vue les limites logiques,
les tfches des institutions extra-scolaires.

En tout état de cause, ce manque de coordination initial du travail
dans les deux Commissions ne suffit pas & enlever aux deux rapports leur va-
leur et leur grand intérét et il ne constitue pas non plus une erreur irré-
médiables Il est clair en effet qu'une grande partie des considérations con-
tenues dens les repports peut conserver toute sa valldité indépendamment de
la solution qui sera donnée au probldme de la répartition des t&ches. D'autre
part, il est tout aussi clair que ce qui n'e pas été falt au début pourra et
devra &tre fait waintenant que le probléme lui-méme a été mis en lumidre avec
une telle évidence - et c'est un sutre résultat non négligeable des deux en-
quétes. "

( Arnoldi CIANI )

( Mondo Economico ne 27 du 8/7/61)

Note de la rédaction

v Le probliue de l'instruction et de la formation professionnelle
s'est trouvé et se trouve encore entidrement posé dans notre pays du fait
des difficultés bien connues rencontrées en ce qui concerne locaux , pers
sonnel et instituts, et par suite des rivalités de compétence bien connue.
aussl, car ce dowaine reldve malheureusement & la fois du Ministére de
1'Instruction Publique et du Ministére du Travail et de la Prévoyance.

Dans son court article, CIANI traite de deux nouveaux rapports pu-
bliés par ces deux ministéres (et prend ouvertement parti pour le second ).
ILe probléme se trouve ainesl posé mais il n'en est pas pour autant résolu.
Une étude :encore plus epprofondie ne serait pas & négliger. "
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Situation gér

T i e e B

REPUBLIQUE FEDERALE

Situation générale dans les charbonnages -

Situation de ltemploi = Mines de houille =

Uines de lignite ~ Production de l'industrie sidérurgique,
y compris les laminoirs et tréfilerics -
Fonderies #e fonte et dlacier = Législauion -
Allocations pour enfants = Cotisations a l'a
chdnage - Travail du dinanche - Congtitution
de capital por los trovailleurs - Paiement du salaire
couplet en cas de maladie = Salaires - Versements & effec-
tuer en fonction des selaeires - Conventions collectives =
Dénonciations de conventicns collectives dans ltindustrie
minifre - Congé anruel en fonction de 1l'8gc =

Nombre de conventions collectives - Conventions
colleotives d'entreprise = Tr@vallleurs Etrongers -
Trovailleurs turcs dans la Rulr -

Mineurs jrponais deng 1a Runr -

Envoi d'une commission italienne =

Peruis de travail pour les travailleurs italisns -
Communautd de trovail pour la géeurité du

travall « Congrés de gyndicnts et

d'associations

SsUTanCcee

Au cours des mois de mei, juin et juillet, les ventes n'ont pas
5 atisfaisante ang les charbonnages dtAlleragne cidentdle.
¢té satisfeisantes dans 1 harb ges d'Allemagne occidentale. La
production courante des mines n'n pu &tre écoulée, De méme qulau cours

des mois

de mors et avril darniers, les stocks de houille sur le carreaun

des mincs ont continudé & augmenter. Par contre, les stocks de coke ont

diminué

en mai, dlenviron 178 000 t, en juin, dlenviron 128 000 % et en
Juillet, d'environ 20 ooo t et en aoftt, d'environ 52 000 .

La statistique suivante montre 1l'évolution des stocks sur le

carreau des mines ou cours des

quatre derniers mois 3

Jour de référence Total dont
Houille Coke
Fin nai 10 682 000 & 294 000 4 388 000
Pin juin 11 017 000 6 757 000 4 260 000
Fin juillet 10 997 000 6 717 000 L 280 000
Fin aoflt 10 855 000 6 627 000 4 228 000
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Situgtion de 1'emploi

Mines de houille

R Y Y )

I1 n'a pas été possible un seul mois de cette année de satisfaire les
besoins de 1'industrie miniére en ouvriers qualifiés et en nouveaux mineurs.
La demande de main-d'oeuvre et de Jjeunes recrues n'a cessé d'augnenter de mois
en wois. Les départs nlont pu &tre compensés par de nouveaux embauchages

(sans la Sorre)

Le ropport de la "Aussenstelle. Bergbau" du Service régional de l'em-
ploil de Rhénanie du Nord MWestphalie fait apparaltre, pour ces derniers wois,
1'évolution suivante des effectifs : ‘

Mai  Ouvriers du fond Départs 2 loo sur env. 257 900 au total
"

Juin " 180 " " 256 loo "
Juillet " " 250 " " 253 600 ")
Aofit n " 130 " " 251 500 " 1)
Mai Ouvriers du jour Départs Boo sur env. 124 7oo au total
Juin " " oo " " 124 ooo "
Juillet " " loo ™ " 12k loo " 1)
Aofit " " looso " " 126 ooo " 1)

Les wines de Rhénanie du Nord/Westvhalie demandaient pour le mois de:

Juin 23 T2G ouvriers ¢t Jeunes recrues,
dont caviron 11 8oo ouvriers du fond et du jour
2 050 Jeunes ouvrilers ot
lo ooo apprentis mnineurs et apprentis ouvriers de métier

Juillet 24 200 ouvriers c¢t jewnes recrucs,
dont environ 12 G680 ouvriers du fond et du Jour
1 900 Jeunes ouvriers et
9 600 apprentis mineurs et apprentis ouvriers de métier

Aofit 23 T7o ouvriers et jeunes recrues,
dont environ 12 olo ouvriers du fond et du Jjour
2 obo jewnes ouvriers
9 220 apprentis minecurs et 496 apprentis artisans

La demandce d'ouvricrs dtrangers originaires des pays

de 1!'Europe néridionale stest intensifide considérablement au cours des derniers
moise

Les coumissions allemandes & l'¢tranger enregistraient pour le wois
de juin le nowbre suivant d'offres d'emplois: enve 4 980 Italiens, env. 820
Grecs, 2 58c Ispagnols, soit au total 8 380 ressortissants des pays de 1l'Lurocpe
méridionale ~ juillet: env. 4 870 Italiens, env. 690 Grecs, 2 1lho Espagnols,
solt au total 7 Too ressortissants des pays de L'Europe méridionale -
aollt: env. 3 8lo Italiens, 865 Grecs, 2 42o Espagnols, 500 Turcs, soit au to-
tal 7 625 ressortissants des parys de 1'Europe méridionale.

Le Service régional de llemploi de la Sarre annonce, npour les mois de mal,
Juin, juillet et aoftt, une augmentation des postes vacants dans les mines de la
Sarrc. Les demandes portent sur des piqueurs, des électriciens et des ajusteurs.
Il n'a pas été possible de satisfaire & toutes les offres d'ewplois.

Hines de lignite

Y e v W O o . . . -

Les nines de lignite:indiquant,pour les mois que concerne la présente

1) chiffres provisoires
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NOTE D*'INFORMATION une situstion satisfaisente de l'emploi et wn besoin
constant de main-d!oeuvre.

Production de l'industrie sidérurgique, y compris_laninoirs et

W T W e e e e SR v I Reh B S G S WS A0 G e S G VR C R R W S P i G e eSS W G Bl GAD S S G By W S WS W

trifileries

La situation satisfeisante enregistrée au cours des moils précde
dents en ce qul concernc le niveau des coumandes et de 1l'emploi s'est
neintenuc pendant les mois ¢'3té., In faison de la pénurie de main-dl!oeu-
vre nationale, on a cherchd & satisfairce les besoins urgents cn cmboue-
chant des <trangers. Les offres d'emplol concernaient particuliereneont
des postes d'ouvriers quelifids et de manoeuvres, Pe nombreuses entre-
rrises ont cobauché également des femmes & temps partiel.

Fondericg de fonte et dlacier

Dans ces branches d'activité, on a enregistrd un besoin cons-~
tant dtouvriers nationaux et Strangers, Los départs déja signalds au-
paravant d'ouvriers des fonderies de fonte et d'acier se sont poursuie
vis au cours des mois faimant 1l'objet ‘de la présente NOTE.

La SARRE a fait conrﬂitro, au cours 4o la période sous revue,
que le niveau deg comnondes et de l'ermploi des usines productrices de
fonte et dlacicr a Cté satisfaisant. Des ouvricrs de remplacencnt nlont
été embauchis que pour conpenser les départs de membres du personnel,
Les offres dtemplois intdressant des éléves ayant achevé leurs études
et concernant de¢s postes de jeunes ouvriers dans la sidérurgle ntfont
pu 8tre satisfaites,

P R X R R R R Rk ]

Le Journal Officiel du 22/7/61 n° 53 o publié la loi du 18/7/61
portant octroi d'une allocation pour le 2¢rme cnfrnt et création dtune
caisse d'allocations pour cnfants,

Ont droit & 1tallocs~tion pour le 2éme confant les personnes dont
le revonu aunuel n'a pas dépasgé, au.cours de l'anhde an cause, 7 200 D
(600 DM par mois) (Par.l).

Ltallocetion pour lc 2&me enfant cest de D 25,- par'mois (par. 5).

-

Ntont pas droit l'allocstion pour le 23nre enfnnt los crrloyds
et fonectionnaires d'un service public percevant d€ja, & ce titre, des
gupplénents pour enfants. Sont en outre exclus du bdnéfice de 1ltalloca=-

~tion pour le 2éme enfant ¢ les travailleurs de 1'Btnt, des Linder, des
cormunes et autres institutions, établissements et fondations de droit
public (par. 3),

Cotigations A 1lassurance-chbmage

lors de sa rdiunion du 7/6/1961, le Gouvernemcnt féddral e dlci-
dé de suspoendre le perception des cotisations ouvridres & l'assurance=-
" chBnege pour la période du 1/8/61 au 31/1/62. Cette mesure deit pernote
tre dtarr€ter l'cccroissenent des réserves de 1'0ffice féddral de pla-
cement ot de chdmage qui disposait, le 31/12/1960, de rdscrves dépas-
sant 4,75 milliards de DM environ., L'arrét de la perccption des cotisa-
tions aura pour effet de diminuer les recettes de 1'0ffice fédéral
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dlenviron 1 milliard de DM,

Irevail du dinanche

"Le DGB (Fédération allemande des syndicats) voit dans le dé-
cret adopté a présent par lc "Bundesrat" sur le travail du Cimanche
dans la sidérurgie une solution acceptable pour tous les travaillcurs.
Le DGB s'cst cfforcé, depuis des annfes, d'obtenir une aumentation du
nonbre des dimanches libres pour les travailicurs de la sidérurgie.

La décision que vient de prendrc le "Bundesrat" pernet aux par-
ties aux conventions collectives de s'adapter & la nouvelle situation
var dcs accords intégrds aux conventicng collectives, Cela s'applique
notamnent au travail aux fours de plus de 75 tonnes ¢t aux trains de
larinoirs de vnrenidre chaude combinds avec ceux~ci. Dans cette catigo-
rie, le nombre de dinenches libres doit passer de 13 & 26 & partir du
ler juillet 1942,

Le DGDB ¢spére que les travailleurs de la siddirurgie ne subi~
ront pas de ce fait de perte de salaires et traitencnts".
(Bource t Scrvice &tinformation du DEB)

La discussion sur le travnil du dimanche se poursuit, Selon les
nilieux gouverncmentoux, on s'attend & ce que ls prochaine lézislature
voie lo promulgotion d'unc loi portant réorgenisstion générale en cette
matidre, 1)

Revendication de 1'IG&¥etnll portant sur la durde du travail

L'IG-Fetall a densndé, en faveur des sidérurgistes affectés par
H o

le nouveau régime du travail du dimanche, une ricduction de la durde du

travail de 42 & 40 heures avec salaire complet,

L'IG-Hetall de Rhénanie-du-Nord/Westphalie, région ol sc concen-.
tre la sidcérurgice pratiquant lz travail du dimanche, sc proposc dfenga=-
ger sous wveu des pourparlers avec la fédératican des employeurs de la
sidérurgie. Conformément zux conventions cecllectives en vipueur Jjuse
qu'ici, 1o semaine de 42 heures devait 8tre appliguée dans les aciéries et
laudinoirs trovaillant en continu jusqu'au 33/6/1965.

Constitution dec capital par les travailleurs

Lc Bundestag a adorté, avec L'approtation du Bundesrat, le
12/7/19bl une loi portant encouragenent & la constitution de capitel
par les travailleurs, fux termes de la loi, 11 faut entendre par cons-
titution de capitel ner les travailleurs, des nrestations effectudcs

.

en faveur des traveilleurs nour favoriscer ic constitution de capital,

Il s'agit de prostations que llemrloyeur effectue en faveur du
travailleur, telles que ¢

-
&

a) dépBts au Campte d!'épargne du travaillonr (selon la loi d'encourago-
ment & 1'épargne)s

b) verscuents effectris en fonction des dénenses du travailleur au ti-
tre de la construction de logements (selon la loi portant création
de wrines b la construction de logements)s

¢) verscments effectués en fonction des démenscs du travailleur pour
1o construction, l'acquisition ou l'amortisscment d'une maison fami-
linle bdnificiant d'une aide publique ou d'un logemunt en proprilté
occupsd par le travailleur et bénéficiant d'une zide puhligue ou d'a=-
vantages fiscoux, au sens de la 2émc loi sur lo construction de lo-
gementsy

1) Une onclyse du déeret du 7.7.1951 sera publide dans la prochaine NOTE
D' INFORM/ATION.
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d) dépenses du travailleur pour l'acquisition d'actions émises par ltem-
ployecur & un cours npréférentiel, dtant convenu que ces actions ne
doivent &tre vendues pendant une durée de 5 ans (loi du 30fl2/1959);

e) ddpenses faites par le travailleur pour justifier une demande de prdt
& l'omployeur, & un certain taux d'intér@t, sur la base d'un bloca-
ge de 5 anndes pour les sommes dpargnées (par. 2).

La loi entre en vigueur avec cffet rétroactif au 1/1/1961,
Source : Bundesgésétzblatt, lére partie n® 50 =
16/7/61)

Paiement cu _saleirc complet en c2s de malacie

Lvec l'approbation du Bundesrat, le Bundestag a adopté le 12/7/61
une loi amcndant et conplétent la loi sur l'amélioration de la sécuritd
dcononigue du travailleur cen cas de maladie., Aux toermes de cette loi,
le travailleur recevra, & l'avenir, en cos de nalacdie, pendant leas pre-
midres 6 scmeines, 100 % (jusqu'iei 90 %) de le diffdrence entre l'in-
dennité de malndie servie par l'assurance-ocoldents légalc ou entre le
montant ée l'indemnité qui aureit Al 8tre versde si l'intéressé n'avait
pas bénéficié de soins médicaux, ou les nrestations corregpondantes de
l'assurance-cccidents légale et le salairc net.

Apr2s les 6 premidres saomrines, 1l est versd 65 % du salaire

pendant unc période pouvant aller jusqu'a 78 semeines, Si des supplé-
ments faniliaux sont versds, le pourcentage peut 8tre porté jusqu'a 75%

Jusqu'ici,1l existait 2 jours de carcnce avant le début du paie=-
nent de l'indemnitdé-malcdic, Aux termes de la nouvelle loi, un de ces
jours est supprind.

In cag d'accidcent du travail ou de meladie professionnelle, au
gsens de l'agsurrnce-cccldents légale, 1l'indemniti de malndie est accor-
dée & dater du jour oX l'incapacité de travail est constotée par le mé-
decin, dang log autres cas a partir du Jour suivernt,

La loi a en outre remanié un certain nowmhre de dispogitions,

Cette loi entre en vigueur le 1/8/1961.
(Source : Bundesgesetzblatt, ldre partie n® 50 =

18/7/61)

Salaire hebionednire brut selon les sexcs

"Dor Gewerkschaftler", revue nensuelle des fonctionnaires syn-
dicalistes de 1'IG-Xetrll, n° 6, juin 1961, ~ publié guclques graphigques
représentant les salaires hebdomadaires bruts moyens des homnes et des
fenmes dans 1l'industric transformatrice des nétoux de la Rdnublique £é-
¢irale en 1960, Ces salaires étaient les suivants

Honmes Femmes
Ouvriers qualififs veeeeeses 139,98 DM 96,48 DU
EmplOyéS 9 ¢ 0 8 230880000 EPERPOS 128,59 " 89’08 "
MANOEUVIES seesscersssseseas 107,92 " 82,67 "

Au cours dcs onze derniéres années, le nombre des travailleurs
masculing de ltindustric ndtallurgique a augmentd de 103 7, mais cclui
des ouvrieres de 215 %,

810/61 £
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Salaires moyens dans 1l'ensemble de l'industrie métallurgique

- a B e S S e M e B M W e W et G B e T A P M e e e A N e TR S M S e S e G b G M e S NS W S S ST SR A G e S e

Le pouvoir d'achat a augnenté de 54 % depuis 1950

Tous les ouvriers Varia- {Tous les e~ Varia-
Salaire hebdomadaire| tion ployés tion
+ ‘s Sal, heb, en %
1959 1960 T) | R PR Y
. - +
1959 1960°)
Industrie sidérurgique 143,54 157,86 + 10,0 680 739 + 8,7
Ponderies de fonte, dl'agier
et de fonte malléable 131,76 26,97 |+ 11,5| 613 657 + 7,2
Industrie des métaux non
ferreux ' 121,52 133,64 |+ 10,0 594 638 + T4
Industrie tronsformatrice
des métaux 111,05 123,11 |+ 10,9} 606 656 + 8,3

+) chiffres provisoires
(Source : "Der Gewerkschaftler" N° 5 ~ mai 1961)

Versoments 3 effcctucr en foneticn des selaires

O e re s e WR WA N G N e W GV ML Sus R e B e S Sep S W W e e e P s S v Gt e W W b s W YR wos e Ser

Un groupe de traveil interministdricl s'cot consacrd & 1'examen
des verseuents a effectucr en fonction des salaires ¢n tant que part du
cofit de la nein-dtoecuvre et o rewis au Irisident du Parlemcnt allemend un
rapport ¢ecrit (iunprinmd Bundestag 2723 du 4/5/61).

Ce rapport indique tout dlabord ce qu'il faut cntendre par verse-
nents & cffcctuer en fonction des salaires. Il s'agit de verscments résul-
tant dt'une obligation ldgale de contribuer au financenent de l'assurance-
maladic légale, de l'assurance-accidents légale, des assurances-rente des
travailleurs et des c~n¢0J10 de l'assurance-rcnte des nineurs, de l'assu-
rence-chbnage, ainsi gu'aux allocations pour cnfants.

Le roppert ne mentionne que les versenents effcctuds par les em~
ployeurs cn pourcentoge du saleire (traitement) au titre Ces cotisations
3 la sécuritdé sociale, : '

Lecs cotisations patronnles sont les suivantes

e) sang 1l'industric ninidre

Année| Assurance- - Assure ncerAssurance Agsu- {Allocations Total

maladie (aveec l!accidents|rente des | rance rour

droit immdédist ouvriers chdna~i enfants

aux prestations & employés | 3ze

A 52 ¢ G“P“Liﬁ___“_.-_-_____-r_-~_____-_-F ______ e e ———

1955 5,10 1,03 5,5 1,50 0,88 12,01
1956 72,15 1,02 5,5 1,50 0,84 12,01
1957 5,90 1,14 595 1,50 0,79 12,83
1958 4y 17 1, 18 7,0 1,00 0,78 14, 13
1959 4425") 1,2 %) 7,0 1,00 0,95 14,40")
1960 . . 7,0 1,00 . .

+ . C o
) Chiffres provisoires
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b) dans 1'industric minidre

Assurance~-nal, Agsu- Assurance- | Alloca=

des mineurs rances rente des tions
Anné (avec droit im. accidents nineurs pour Total
Lnnee by

& des presta- enfants

tions en espices)
1955 3,0 8,16 14,5 1,19 26,95
1956 350 T:24 14,5 0,94 25,68
1957 %45 9,84 15,0 0,86 29,20
1958 54585 10,64 15,0 0,90 30,39
1959 . . 15,0 1,2%) .
1960 i e 'Y 15’0 » .

*) Chiffres provisoires

Conventions collcctives

ey I e ]

Dénonciation de conventions collectives dens 1'industrie minidre

Le bureau de 1'IG-Bergbau und FEnergie a décidé, lors de sa réu-
nion du 24/6/61, Ae dénoncer les conventions collectives générales et les
reéglements de travail s'ap pllquant aux basgins houillers de la Ruhr, d'Aixe-
la-Chapellc et de Basse-Saxe & 12 date du 31 décembre 1961,

Les syndicats sarrois ont dénoncé la convention collective géné-
rale des nines de la Sarre. Ils estinent quc les salaires des nincurs sar-
rois sont inférieurs & ceux des mineurs de la Ruhr ¢t sont demeurés en=
decgd des salaires de l'industrie lourde de la Sarre,

L1IG-Bergbau und Energie demandera, au cours des futurs pourpar-
lers, un salaire annucl garanti et s'cfforcera d'en obtenir la réalisation
dans les conventions,

De plus, 11 a été décidé de dénoncer au prochain terme les conven-
tions de salaires et de traitements des mines de lignite de la rive gauche
du Rhin, :

(Source : "Zinheit", orgnne de L!'IG~Bergbau
U, Encrﬂle,2 Juil.-Ed. 1961)

Cong# annuel en fonction de 1'8ge

Les parties & la convention collective de 1 tindustrie métallurgi-
que ont conclu un nouvel accord de congé annucl, pour 60 000 travailleurs
de ltindustrie métallurgique de Br8me, L'ancicnne réglementation de con-
gés Stait dtablie en fonction de llancienneté dans l'entreprise des dif-
férents travailleurs. Le nouvel accord de cong's stipule que l'8ge des
travailleurs gervira 3 ddéterminer la durde du congé annuel, Selon cette
nouvelle réglementation, le droit au congé annuel est le suivant :

Traveilleurs ayant 18 ans & 25 ans révolus
" " 26 ans & 30 ans révolus
n " 31 ans & 36 ans révolus
" " 37 ans et plus

13 jours ouvrables
14 jours ouvrables
18 jours ouvrables
19 jours ouvrables

s 80

4810/61 £
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Yombze de_oonventions collectives

Le service des archives des conventions collectives de 1'Institut
des sciences économigues des syndicats indigue pour mai 1961 un total de
7 646 conventions collectives en vigueur.,

En ce gui concerne l'industrie niniére et l!'industric métallur=-
gique, ce total comprend les conventions collectives suivantes ¢

Total des
Syndicats conventions | Rl
collectives | Convent, |Convent., | Convent, Autres
collect. |collect, | collect. accords” )
géndralesi de sal. de trait,
Industrie
miniére 427 58 108 64 197
Industrie
métallurg, 776 102 273 100 301

+ o . . . .
JAccord sur les régimes de zones de salaires, catdégories d'activité,
durée du travail, congés annuels, etc,

(Source : WWI-Mitteilungen ~ mai=-juin 61)

Sonventions collectives dlcntreprise

Depuis le 5&me congrds syndical de 1'IG-Metall qui stest tenu &
Nuremberg en 1958, les conventions collectives d’ﬁntreprise figurent par-
mi les revendicetions de la politique de 1'IG-iletall en matiére de cone-
ventions collectives,

M, Fritz SALM, ilembre du bureau de 1'IG-Metall, a parlé au dadbut
de juillet & une confdrence des Présidents de conitds d'entreprise de
1'industrie métallurgique de l!'Allemagne du Nord, & Hambourg, au sujet de
la politique de conventions collectives dtentreprige de 1'IG-letall, Dla-
prés ses déclarations, les conventions collectives d'entreprise sont un
moyen " ,.es d'accroitre l'inmportance et la force de 1'IG-Metall et dlace-
tiver la wvie syndicale sur le plan de l'entreprise, Nous croyons surtout,
a=-t-11 déeclaré, que l'on rdussira ainsi & rendre & la convention collec=~
tive l'importance qui lui revient, & savoir celle ('une loi fondementale
pour le travail dans les entrcprises",

Selon ¥, SALM, par politique de conventions collectives dlentre-
prise, il faut entendre ltexploitation des conditions économiques et teche
nigues particuliéres & l'entreprise en vue d'améliorer les conditions de
salaire et de travail, de méme que la participation d'une grande partie
des fonctionnaires syndicaux occupant une fonction & l'intérieur de l'en-
treprise & 1'élaboration des conventions collectives.

Selon lui, l'objet des conventions collectives d'entreprise con=-
gistec & garantir une plus grande sécurité du rcvenu des travailleurs, et
& faire de la détermination des salaires le seul objet des conventions
colleetives., La détermination des salaires doit 8tre adaptée au niveau
tcchnique des entreprises (Source ; METALL, N° 13,12/7/61)

Travailleurs_d¢trongers

o mIEERSoS RS EmEnT

Travailleurs turcs dons la Ruhr

- A . e o S S W A D e W G A L e B o b A e o

Les 95 prcmiers ouvriers turcs sont arrivés dans la Ruhr. Il s'a-
git du premier contingent des 150 stagiesires turcs qui doivent recevoir
une formastion professionnelle dans des sidges d'extraction de la Ruhr,

4810/61 ¥f
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Mineurs_japonais dans la Ruhr
Le ministre japonais du trevail, ¥, ISHIDA, a rendu visite le

5 juillet & le Hamborner Bergbau AG & Duisbourg, A cctte occasion, il

& déclaré que 270 mineurs japonais seront employsés en octobre 1961 dans

des sizges d'extraction de la Ruhr,

Une convention sur l'emploi de travailleurs japonais dans les
houilléres allermandes a été passée entre I, BLANK, ministre fidéral du
travail, et le ministre japonais du travail,

Enyoi_dlune cormission itslicnne

En vertu d'un accord passé entre la République fédérale d'Alle-
magne et le Gouvernement italien au sujet du recrutement et du placement
de main-d'oeuvre italienne dans la République fédérale, une convention
conplémentaire a ét¢ signée.hux termes de celle~ci, une comnigsion ita-
lienne inaugurera prochainement son activité dans la République fédéraile

Elle & pour hut dtassister les travailleurs itealiens. 200 000 travail«
leurs italiens environ sont actuellenent employds en Allemagne,

Le chef de la commission italienne s'installera & Nuremberg/Flirth.
De plus, des bureaux sont installds aupres des services de l'emploi de
Stuttgart, Francfort-sur-le-iiein, Sarrebruck et Cologne., Les t@iches de
ces bureaux sont ¢ congeiller et assister les travailleurs italiens dans
toutes les questions les intéressant. Ils sont aussi & la disposition des en-
treprises occupant des trovallleurs italiens pour les consciller, Leur
objet est l'adaptation de lo main-d'oeuvre italienne 3 l'ambiance nou=-
velle cdans laquelle elle se trouve, aux conditions climatiques, déconow
niques et gocinles, de m8me qu'a la nourriture, ainsi que l'assistance
dang le cadre des entreprises. Ces services extdérieurs auront également
pour tdchc d'aplanir et régler lea différends entre ouvriers italiens
et employeurs allemands. Les problémes de recrutement, de placement ou
de replacement de travailleurs italiens, aingi gque la dflivrance du per=-
mis de travail ne sont pas du reseort de la commission italienne,

Perais de_trovell pour les travollleurs italiens

I1 est de plus en plus difficile cde trouver des logements pour
les travailleurs italiens dans la République fédérale. Les services ita=
liens compétents tiennent & ce que la délivrance du permis de travail
& deg ouvriers italiens soit subordonnie & 1l'obligation, pour l'eme-
ployeur, de mettre & la disposition de ceux~ci des logements convenables,.

En conséquence, les deux Bouvernements sont convenug dlajouter
a ltaccord de 1995 les dispositions suivantes @

"Tout travailleur italien qui, sans passer par la commission alleman-
de, désire accepter un emploi dans la République fédérale sur la ba-
se de relations personnelles avec un employcur, ne pourra reccvoir
le permis de travail qu'a condition d'8tre en possession d'un contrat
de travail conforme au nodéle de l'annexe 4 (A et B - nouvelle ver-
sion du contrat de travail), Cette dismosition h'est volable que pen=
dent les deux premiéres anndes du séjour du travailleur italien dans
la République fiddrale",

(Source ¢ Amtl. Nachrichten der Bundesanstolt (ANBA) N° 6 du 26/6/61)

4810/61 f
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Communauté_de travail pour la sécurité du travail

"La prévention des accidents et la protection du travail ont
été les principaux points de l'ordre du jour de la "Communauté de
travail pour la sécurité du travail' fondée le 24 mars 1961 au Ministére
du travail fédéral & Bonn. Cet important groupement de toutes les orga=-
nisations ayant une activité dans les différents domaines et formant
une vaste communauté de travail réalise des objectifs qui préoccupaient
depuis longtemps les partcnaires sociaux, l!Inspection du travail, lecs
organismes d!'assurance-accidents et d'autres services, Sans créer une
institution nouvelle cofiteuse, dotée dlun vaste appareil administratif,
les responsables de toutes les organisations en question s'efiorceront,
en étroite collaboration, d'augmenter considérablement le degré d'effi-
cacité des mesurces prises jusqu'ici en matiére de prévention des accidents
et de protection du travail, La Communsuté de travail englobe la fédé-
ration des agsociations d'employcurs allemands, les syndicats, 1'!'Inspec-
tion du travail, les fédérations dlorganismes d'assurance-accidents, la
Société allemande pour la protection du travail ainsi que lecs organisa-
tions spécialisées dtingénieurs de séourité et de contr8le, de médecins
et de psychologues d'usine, le Conseil de rationalisation de 1lt'écononie
allemande, des sclentifiques,des représentants des chemins de fer fédéraux
et des P.T.T., ainsl que d'autres organisations ayant & coeur de mainte-
nir la santé et la force créatrice des travailleurs,”

(Source & "Arbeitsschutz", n°® 4/1961)

Journée syndicale de 1!'IG-Bergbau und Energic

Entre dcux congrés syndicaux, une journée syndicale aura lieu
selon la décision prise par la Téme asscmblée générale ordinaire de
11 IG-Bergbau und Energic. Une telle sesgion a eu lieu pour la premiere
fois les 6 et 7/7/1961 a Essen, Elle avait pour objet de fournir aux
déléguds lloccasion de participer & 1l'éleboration de la politique de
1torganisation.

(Source s "Einheit" du 2 juillet,
édition 1961)

Conférence_des_cadres supéricurg de 1'industrie minidre

-t - P ey T - o o - - - oo

Le 30/6/1961, 500 délégués de l'Association des cadres
supérieurs de 1l!'industrie miniére, qui compte, dans toutes les régions
de la Républigue fédérale, 8 500 mewbres, se sont réunis & Essen, Selon
les informations données & ce congrés, locs fermoctures et les mesurcs de
rationalisation prises dans l!'industrie minidre ont eu pour effet de ré-

duire réguliérement le nombre des cadres supéricurs de l'industrie minidre.

Les conditions existant dans l'industrie miniére ont des réper-
cusgions inquiétantes sur le nombre et l'embauchage des Jeunes recrucs.

La pénurie croissante de cadres et Jjeunes cadres dans l'industrie
minigre a été également soulignée lors de llAssemblée générale de
ltAssociation internationale des cadres de 1l'industrie miniére, gui a eu
licu le 18/6/1961 & Paris,

- - -

4810/61 £
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SATATRES
Pécule spdcial de vacances -
Salaire hebdomndaire garanti

SECURITL SOCIALE
Programme social du gouvernement -
Politique soclale - Régime des chBmeurs -
Régime des pensions de retraite des mineurs

CONDITIONS Dii TRAVAIL
Durde du travail

Emploi dans les charbonnages - Indice des prix
de détall - Conjoncture et situation de 1l'emploi
Recoaversion - Activité syndicale

SALAIRES
Pécule spéclal de vaprances

Les employeurs de l'industrie charboani®re sont revenus sur les réserves
qutils avaient exprimées lors de la signature de l'accord de programmation so-
ciale et reconnaissent &tre engagds au palement du double pécule pour la se-
conde semaine de vacances, tel qu'il est réglé par cet accord pour les anndes

1962 et 1963.

Les cas de 1961 qui ne sont pas encore réglés par les entreprises dont
1textraction est arr8tée feront l'objet d'un effort cowmm des parties pour
trouver un accord de palement convenable,

Salaire hebdomadaire garanti

BEn roison de la situation difficile dans les charbonnages, un arrété
royal du 20.7.60, pris en application de la loi du 20.7.60 instituant le salaire
hebdomadaire garanti, avait exclu, pour une périocde de 12 woils, les ouvriers wi-
neurs du bénéfice du paiement pendant wne seuaine de 80 % de leur salaire normal
en cas d'absence pour cause de maladie. Cet arr8té avait été prorogé Jusqu'au
15 aolit 1961, Au cours de la réunion du 2% uolit, les membres de la C.N.M.Msont
décidé, & l'wmanimité, qu'il n'y avait pas lieu de renouveler cet arr€té, Clest
done & partir du 16 aoltt 1961 que les travailleurs des charbonnages bénéficieront
intégralenent des avantages prévus par la lol sur le salaire hebdomadaire geranti.

SECURITE SOCIALE

Programme social du gouvernement

Le programme social du nouveau gouvernement a &té présenté au mois de mal.

Les prestations de l'assurance-vieillesse des pensions des employés, des
ouvriers mineurs et des assurés libres, ainsi que les nllocations de nalssance,
seront augmentées,

Une réiforue du régime de l'assurance contre le chBmage et de l'assurance=
maladie~invalidité sera dlaborée,

Le reiplacement de 170.N,S.S. par un Institut Naetional de la Sécurité So-
ciale est prévu. Cet Institut coordonnera la gestion des fonds des différents ré-
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~ glues de sucurlté sociale et l'étude des eonditions d’evolution économique
et sociale de la sécurité sociale. ~
- Le gouvernement proposera dlautre part, aprés consultation des parte-
naires sociaux, la transformation des grands organismes consultatifs, en vie
d'assurer une coopération plus étroite entre le Parlement et le gouvernemedat,

aingi qulentre les représentants des chefs d'entreprise et des travailleurs.

Deux comités, celui de la politique sociale et familiale et celui de

la politique économique et sociale, seront chargés de la préparation et de
* la coordination du programme du gouvernement.

.La réalisation de ce programme a déjd commencé par la création d'un
comité ministériel de coordination économique et sociale et des comités mi-
nistériels qui en dépendent (Arr@té royal du 2.6.,61, publié au MONITEUR
BELGE du 506161):

" Politique sociale

Le Consell consultatif économique et social Benelux, prévu par le
Traité d'Union économique, a été mis en place le 31 mars 1961. Il est chargé

~ d'assurer une meilleure collaboration entre les représentants des divers

groupenents gqui participent & la vie économique et sociale des trois pays
et sera appelé & donner des avis aux gouvernements et aux parlements.

Régime des chOmeurs

L'arrété ministériel du 20 mars 1956, organisant la mise au travail
des chifmeurs par les provinces, les communes et les établissements publics,
a 6t6 modifié par un arr@té winistériel du 7 juillet 1961 (MONITEUR BELGE
des 21 et 22,7.61).

' Desormals, le bénéfice des allocations de chOmage ne sera plus accor-
de au chBmeur qui s'abstient sans motif légitime de répondre & une offre

- d'occupation, abandonne le travail ou dont le licenciement a pour cause une

circonstance dépendant de sa volonté.

Le MONITEUR BELGE du 7.8.61 a publié un arr&té ministériel du 31 juil-
let 1961 octroyant certains avantages aux chBmeurs en cours de réadaptation
professionnelle. Cet arr8té est entrdé en vigueur le ler septembre 1961. Il
fait partie des mesures découlant de la loi du 14 février 1961 (loi unique).

 Régine des pensions deLretraite des uineurs

Un arrété royal du 13 juin 1961 (MONITEUR BELGE du 22.6.61) a adapté,
avec effet au ler wmars 1960, le régime de retraite et de survie des mineurs

aux dispositions de la loi du 12 avril 1960, unifiant les divers régimes de

lizison & 1l'indice des prix de détail.

Le wontant des prestations a ¢€té rattaché & l'indice 110 des prix de
détail tels qu'ils étaient majorés au ler janvier 196o. Ce montant sera aug-
menté ou diminué & chaque variation de l'indice de l'ordre de 2,5 % (clest-
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d-dire, lorsque l'indice aura atteint 112,5 % ou 107,25 %)

CONDITIONS DE TRAVAIL

Durde du travail

La semaine de 5 jours a ét4 instaurde dans les mines belges a partir
du 4 septembre 1961, grice & un accord qui a été réalisé lors de la réunion
du 23 aofit 1961 de la Coumission Netionale Mixte des Mines.

Désormais, la durCe hebdomadaire moyenne du travail est réduite a
41 h 15 pour le fond et & 42 h %o pour la surfuce.

Deux régimes d’eménagement des horaires sont provosés et laissée au
choix des ouvriers :

Premisre possibilité - régime normel .
50 semaines de 5 jours (2 semainps Stant affectées aux vacances an-
nuelles) ; durde journaliére du travail: fond 8 h 15, surface & h 30.

Pour la uise en application de cette réglementation, 50 jours de repos
par an seront accordés, coupte tenu des 10 Jjours fériés légaux; 9 Jjours de
congés complémentaires des ouvriers du fond seront obligatoirement fixés un
samedl.

Deuxi<ne possibilité - rggime mivte
, 42 scmaines de 5 jours, & sesaines de 6 jours; durde journalidre du
travail i fond & h, surface 8 h 15.

Dans les deux forsules, lc principe reste le uéne avec la seule diffé-
rence que, dans la premiire, un quart d'heure est effectud en supplément cha-
que Jour tandis que, dens la deuxidne, tous les quarts d'heures des Jours de
travall possibles de l'annde sont groupds et forment 8 jours de travail & ef-
fectuer ep sixidme Jjour au cours de huilt scuaines. Le Jour de repos sera le
samedi ou le Jjour férid payé de la semaine. Le conseil d'entreprise pourra ce-
pendant fixer un autre Jour de la seualine avec accord des orgenisations syn-
dicales.

Positions s*ndica*es
Les opinions sont partagdes: la Centrale des Francs Mineurs (C.S.C.)

estine la preaiére formule (scmaines intdégrales de 5 jours) plus favoreble;
la FuGaToBs accorde sa préférence & la seconde possibilité.
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En aofit 1961, l'effectif (fond et jour) a été de 87 500 ouvriers ins-
crits,dont 33 100 dans la Cauwpine et 5% 400 dans le Sud - contre, respective-
ment, 92 500, 34 500 et 58 000 en awyril 1961.

Quant au chBmage pour manque de débouchés, il a été caractérisé par

les chiffres suivents :

Ouvriers Journées Moyenne Perte
touchés pardues des Jjourndes| de pro-
(fond et (fond et |perdues par | duction
Jour) jour) ouvr.touché | {(en tow
uai 13.200 75 500 5,5 9€ .000
Juin 15.4%00 75 800 4,9 95 000
CAMPINT
juillet 18,100 50 700 2,8 57 000
aolit 16.900 37.100 2,3 42 000
mai 5,700 6.600 1,3 8 000
D juin 1,900 1.800 1,- 3 000
Juillet PAS DE CHOMAGE
aolt
i
wol 18.200 30,100 hoh 10k 000
Juin 17.200 77 600 b5 .98 000
TNSIMBLI
juillet 18 100 50 700 2,8 57 000
aolt 16 900 37 100 2,3 k2 000

Indice des prix de détail

L*évolution de 1'indice des prix de détail pendant les quatre mois
auxquels sk rapporte la présente livraison de la NOTE D!'INFORMATION a été

la suivante :

mai 110,83
Juin 111,06
Juillet 111,45
| aolit 111,68
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Conjoncture et situation de 1'emploi

La situation économique de la Belgique demeure favorablement orientée.
Il se confirme que le plein emploi est virtuellement acquis. Les statistiques
de la premidre semaine de julllet révélent l'existence de 7% 000 chBmeurs
complets, dont 5% 000 hommes et 19 000 femmes, soit 22 000 de moins qu'd pa-
reille époque 1l'an dernlers Dans une trés large mesure, ces T3 000 chbmeurs
complets sont des "difficiles & placer" ou reldvent du chSmage frictionnel.
En Wallonie, le nombre des "aptes" ne représente en général que de o,4 & 0,9%
de 1l'offre de main-8'oeuvre. La situation en Flandre est un peu différente, /
en raison du vieillissement moins prononcé de la population. Si la demande de
main-d'oeuvre continue & se développer en Belgique, il faudra faire appel & .
in moin-dloeuvrs dtrangdro. '

Actuellement, la recherche de la mein-d'ceuvre devient la
préoccupation d'un certain nombre d'employeurs. Des travailleurs du fond com-
mencent & quitter les charbonnages, spontandment et sans qu'il soit question
de la ferueture des puits ol ils travaillent. Si llautomne, comme il arrive
souvent, apporte un nouveau développeuent de la conjoncture, la Belgique pour-
rait connaftre une pénurie géndérale de main-d'oeuvre, qui provoquerait quasi
fatalement une hausse extra-conventionnelle des salaires. L'augmentation de
1'indice des prix de détail qui est en cours s'accentuerait & la sulte de
cette majoration salariale prévisible.

Reconversion

A 1'initiative du ministre des Affaires Economiques et de l'Energie,
sera constitué & Mons, dans le cadre de la reconversion industrielle du Centre
et du Borinage, un "Comité d'accueil", comprenant six délégués de 1l'industrie,
et six délégués des organisations syndicales (F.G.T+B. et C.S.C.), destind &
recevoir les investisseurs étrangers et & leur apporter les renseignements
utiles quent au potentiel industriel, aw: possibilités d'emploi, & la forma-
tion professionnelle, etc.

Activité syndicale

Le Comité National de la Centrale des Mineurs (F.G.T.B.) s'est réuni
le 8 juin 1961, Son ordre du jour comportait notamment un rapport du Buresu
au sujet de la démarche faite auprds du Ministre de la Prévoyance Sociale en
vue de l'augmentation de la pension des mineurs et de leurs veuves, -

La réalisation, dans le plus bref délai, des revendications des mi-
neurs en watiére de pension, de soins wédico-pharmaceutiques gratuits, ainsi
que l'awménagement et la création de centres médicaux dans chacun des bassins,
restent les objectifs principaux du Comité National.

- o e m- v w
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SALATIRES

Association (ou intéressement)des travailleurs

Au début du mois de mai, le noubre de contrats d'associatlon existant
était de 80 -« contre 66 au ler avril 1961. Les 80 contrats concernent
36 980 travailleurs, soit 0,28 ¢ des quelque 13 millions de salariés.

Les signatures de syndicalistes C.G,T., C.F.T.C. et F.O. se retrouvent
en nombre & peu prds dgal au bas de ces accords, soit seules soit rassemblées
en des cowbinaisons diverses. '

A 1'échelon de l'entreprise, certains responsables ouvriers ont done
Jugé satisfaisantes les formules d'intéressement qui, au niveau des confédé-
rations, ont été pourtant condammées sans appel par la C.G.T. et considérées
avec de grandes réserves par la C.F.T.C. et F.0.

Une commission d'étude des problémes relatifs & 1'intéressement des
travailleurs vient d'€tre créde. (J.0. du 16 juin 1961).

Elle a pour t8che d'étudier les problémes qui se posent dans ce do-
maine et de proposer au gouvernenent, dans un délai de six wois, des solu-
tions et ,s'il y a lieu, des projets de textes,

La commission est présidée par un conseiller & la Cour des Comptes.
Ses meumbrés sont choisis parmi les personnes qualifides par leur compétence.
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SECURITE SOCIALE

Allocations complémentaires de chBmage

Un accord qui a été réalisé au mois de mal entre le patronat et les
orgenisations syndicales apporte diverses améliorations au régime de l'aide
complémentaire aux chBmeurs, créé en 1958 pour les travailleurs de 1'indus-
trie et du commerce.

Voici les principaux points de cet accord :

- prise en charge des jeunes gens nlayant Jamais é8é salarids qui se trouvent
sans emploi au retour du service militaire;

- augmentation de la durde de versement de l'allocation (portée de 9 & lo mois)
et

-~ prolongation du taux plein de l'allocation Jjusqu'ad 12 mois pour les travail-
leurs de plus de 4o ans, & 17 mois pour les travailleurs de plus de 50 ans et
& 20 mois pour les travailleurs de plus de 6o ans. Antérieurement, le taux
étalt réduit aprés le dixidme wmois.

Séecurité soclale minidre

Une nouvelle avance de 25 millions de NF a été accordée par 1'Etat le
29 juin 1961 pour comwbler le déficit de 1'Assurance Maladie du régime minier.

Accidents du travall

Un arr8té du 16 juin (J.0. du 1.7.1961) a fixé, pour l'année 1960, le
bar@ue des cotlsations dlaccidents du travail et Maladies professionnelles
dues pour les délégués mineurs, le personnel des Sociétés de Secours Miniéres,
des Syndicats, des Coopératives, des Missions de recherches du Coumissariat
& l'Cnergie Atomique et des chantiers de recherches minidres du Bureau de Re-
cherches Gdéologiques, Géophysiques et Minidres de la France wétropolitaine.

Msladles professionnelles

Un décret du 24 juillet 1961 (J.0. du 28.7.1961) a modifié certaines
dispositions du déeret du 17 octobre 1957, qui avait fixé les modalités spé-
cleles d'application du livre IV du Code de la Sécurité Sociale & la silicose
et & 1'asbestose professionnelles.

Travailleurs frontaliers

L'accord complémentaire No 2 & la Convention générale du 12 novembre
1949 entre la France et le Luxembourg, signé le 1h mai 1959, est entré en vi-
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gueur le ler avril 1961, Il est publié au Journal Officiel du 24 juin 1961
en annexe & une circulaire No T4 s.s. du 12 juin 1961, Il est relatif aux
accidents du trajet survenant aux travailleurs frontaliers,

Problémes de la famille

La Commission d'étude des probldmes de la famille (commission Prigent)
a présenté un rapport qui fait l'objet d'examens au sein d'un Conseil inter-
ministdriel. '

Plusieurs groupements politiques et familiaux (M.R.P., Associations
familiales, etc.) ont pris position en faveur des propositions contenues
dans ce rapport:

- revalorisation immédiate de 20 % du salaire servent de base au calcul des
prestations familiales ;

- diversification des prestations en vue de tenir compte de 1'&ge des enfants;
- liaison automatique des prestations & l'essor économique.

Selon certaines évaluations, l'application de toutes les mesures pro-
posées par la commission Prigent cofliterait prés de six millierds de nouveaux
francs par an.

Fort probablement, le gouvernement n'arr8tera pas sa politique fami-
liale avant de l'avoir coordonnée avec celle qui concerne la vieillesse et
qui fera l'objet d'un rapport d'une commission spéciale . (M. LAROQUE)

Le directeur général de la Sécurité sociale, M. BARJOT, a falt au
mois de mai devant la presse le bilan des améliorations apportées depuis un
an aux prestations de la Sécurité sociale et évoqué les perspectives dtavenir.

Selon lui, le gouvernement va sans doute €tre amené & revoir lfensemble
de sa politique de sécurité sociale & la fin de l'année, en tenant compte des
travaux des deux commissions chargées de l'étude des problémes de la famille
et de cewx de la vieillesse.

~ Une comparaison entre le systéme frangais de sécurité sociale et ceux
des aubres pays de la Communauté europdenne montre que les régimes dfassuran-
ce-naladie sont voisins. En France, 1l'aide aux famille est plus considérable.
Quant & l'aide aux personnes fgées, elle se trouve €tre inférieure & celle
des autres pays de la Communauté européenne.

Tout en souhaitant l’amélioration des prestations, le directeur géné-
ral, dans sa conclusion, a rappelé que les allocations familiales (& 1l'excep-
tion des allocations de salaire unique et de logement) avaient été relevées
de 21 ¢ environ entre aoltt 1959 et aofit 1961 et que les pensions d'invalidité
(sauf celles du premier groupe) venaient d'&tre augmentées de 25 %e

.

Un nouveau bar@me d'allocations familiales est entré en vigueur le
ler aofit 1961. :
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Une réforme du mode d'attribution et de calcul de 1l'sllocation logement
a été introduite par le décret No 61-667 du 26 juin 1961 (J,0. 28.6.61). Ses
modalités d'application ont été précisées par un déeret du 30 juin 1961

(J+0s du LeT.61). Cette réforme tend notamment & favoriser les familles dis-

posant d'un revenu woins élevé et les familles tres nombreuses.

Prise de position patronsle

Répondant & la demande qui lui a été faite par le groupe de travail
chorgé d'étudier les mesures propres & assurer l'équilibre financier de la
Sécurité sociale, le Conseil National du Patronat frengais a adressé en juin
au gouvernement un rapport présentant son point de vue swr la question.

Le C.N.P.F, exprime la vive inquiétude des industriels et des commer-
gents devont le coftt sans cesse croissant de la Sécurité sociales Selon lui,ls
majoration du taux des cotisations, le reldvement du "plafond" et les mesures
envisagées n'aboutissent qu'a aggraver la situation des entreprises frangaises
placées devant la compétition internationale.

Par conséquent, il faudrait limiter les charges qui pésent sur la pro-
duction. La solution proposée dans ce rapport repose sur trois principes :

- Distinction des risques (allocations familiales, assurences-vielllesse,
accidents du travail, maladie et ses suites) qu'il faut traiter séparément
tant sur le plan de la prévision que sur celui de la gestion.

- Eboblissement d'un véritable plan de "prospection soclale", séparément pour
chaque secteur et pour une période déterminée.

- Création de structures garantissant le respect des objectifs ainsi définis,
en dotant chaque risque d'unc organisation proprc adaptée & ses besoins et
ayant 1'autonomie financidre.Pour obtenir un freinage "raisonnable"” des dé-
penses, le patronat estime que l'effort devrait porter principalement sur
les frals d'hospitalisation, sur le contrdle des abus de médicaments et sur
la limitation du noumbre des indemnités Jjournalieres. Il faut en outre doter
les conseils des caisses d'un pouvoir de contrfBle des dépenses.

Prise de position gouvernementale

Ms Paul BACON s'est publiquement prononcé, & l'occasion d'un congres,
en faveur d'une réforme fondamentale et d'une extension de la Sécurité sociales

Tenant compte iu failt que les recettes salariales ne suffiront plus &
couvrir les risques, il a estimé qu'il fallait envisager une fiscalisation de
la Sécurité sociale.

Alcoolisme et séecurité du travail

Une circulaire du ministére du travail publide au Journal officiel du
13 aofit concerne l'aggravation des risques professionnels provoqués par l'al-
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Flle indique les modalités d'.actionde la part des entreprises et

des organisumes de Sécurité sociale en vue de lutter contre la consommation
de boissons alcooligues sur les lieux de travail.

Bien que les résultats obtenus soient déji encourageents, 1l'activité
des organisues de sdcurité soclale doit 8tre renforcée en ayant recours &
tous les woyens mis & la disposition des caisses par le Code de la Sécurité
sociale: action financidre par les ristournes et cotisations supplémentaires ct
action psychologique par la propagande auprés des orgenisations syndicales,

@ des comités d'entreprises et des comltés d'hygiléne et de sécurité.

Emplol dans les charbonnages

et 41 loo en avril.

En aofit 1961, lleffectif (fond et Jour) a été de 179.800 ouvriers
inscrits, dont lol 8oo dans le Nord/Pas-de-Calais, 35 %00 en Lorraine et

: 39 Too dans le Centre-Midi contre, respectivement 184 ooo, lob Too, 36 200

Quant au chfmage pour raisons économigues, il n'a touché que le
Centre-Midi, ol il a été caractérisé par les chiffres suivants

Ouvriers touchés | Journdes perdues | Moyenne des Perte de
. . Jjournées perdues | production
(fond et jour) (fond et jour) per ouvrstouché | (en tonnes)
’ nal 12 000 16 800 1,3 25 000
Juin 23 000 38 500 1,7 50 000
juillet 19 600 25 100 1,3 34 000
a0t 13 500 18 500 1,4 21 000

Indice des prix de détail

L'évolution de 1'indice des 179 articles pendant les quatre mois aux-
quels se rapporte le présente livraison de la NOTE D! INFORMATION a été la

suilvante :

wad Juin juillet aolit
indice 123,33 123,62 124,45 125,14
‘pourcentage ) p -
de la hausse 0,06 % 0,2 % 0,67 % 0,55 %
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Il ressort de ce tebleau que l'indice, aprés €tre resté & peu prés
stable pendant les mois de mal et juin, s'est rapproché dangereusement au
mois d'aoltt du seuil de déclenchement de l'échelle mobile des salaires, qui
se situe & 125,27,

Séeuritd du travail

Le congrés wondial de prévention des risques professionnels stest tenu
& Paris du 22 au 27 mai. Ses travaux devaient permettre aux spécialistes d'exa-
miner les différents aspects de la sécurité et de recueillir des informaetions
sur la "recherche et le progrds au service de la prévention".

Dans les orgenisations syndicales

Plusieurs congres confédéraux des organisations syndicales ont eu lieu
au cours de la période & laquelle se rapporte le présent numéro de la NOTE
D' INFORMAT ION «

La série a été ouverte par le XX{IIIe congrds de la C.G.T. Les diffé-
rentes résolutions adoptées reprennent le programme de la C.G.Ts concernant
le domaine professionnel et social, les problémes économiques et financiers,
les notionalisotions, les libertés syndicales, la politique intérieure, 1'Al-
gérie et la paixe.

La CeFeTeCy» a tenu son XXXIe congrés confédéral. Un remaniement de
1'équipe dirigeante a porté M. DESCAMP au poste de secrétaire général.
M. Georzes LEVARD succéde & M, BOULEDOUX & la présidence.

La "wotion sur les responsabilités nationales et internationales de
la C.F.T.C.", adoptée & la quasi-unanimité, souligne notamment la volonté de
maintenir "face & un pouvoir de plus en plus personnel, une attitude de con-
testation fondamentale", de défendre le droit de gréve, les libertés syndi-
cales et les revendications d'ordre économique, en les replagant dans le con-
texte international. ‘ :

Le XVe congrés de la C.GyC. a voté A lTunanimité la motion finale géné-
rale, ainsi que le rapport d'activité et le rapport dlorientation (& 1'excep-
tion de quatre abstentions pour ce dernier).

Ces textes confirment les positions tradltionnelles de la C.G.C. la
motion finale se prononce en particulier "pour une économie concertée conci-
liant la nécessité d'une organisation technique croissante avec les libertés
fondamentales" et pour le respect du principe "salaire discuté et non octroyé"
gui confére une importance primordiale aux conventions collectives et & la
gestion paritaire des caisses d'allocations familiales et de retraites complé-
uentaires.
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Droit de préve

Le Journal officiel du 20 mai a publié un décret autorisant la réquisi-
tion de l'enserble du personnel de la Société nationale des chemins de fer
frangais, de la Régie autonome des transports parisiens, de la compagnie ne-
tionale Air-France et des industries électriques et gazicres.

Ce décret a provoqué de vives protestations de la part des syndicats
qui y voient une atteinte au droit de grove.

Promotion sociale

Le Journal officiel du 31 mai = publié un décret créant un poste de
"d61ézué cénéral’ & la promotion socisle". Ce fonctionnnire dirigera le se-
crétariat de coordination A la prouwotion sociale,qui est rattaché au premier
ministre.

Un second décret crée un "ivnds de le promotion sociale", destinéd &
favoriser des actilons concertées et des études ou des expériences témoins
dans le domaine de la promotion sociale.

Logement

Aprss avoir été & 1'étude pendent deux ans, un nouvesu systime d'allo-
cation logement a été définitivement mis au point et rendu public par le minis-
tére des finances au mois de juin. Il entrera en vigueur le ler octobre 1961.

Cette réforue tend & avantager les familles & faibles revenus. A cet
effet, de nouvelles rsgles de calcul peruwettent d'opérer, au sein de la masse
consacrée par les calsses d'allocatiom faailisles euversement de l'alloca-
tion-logement, une redistribution des fonds au profit des familles les wmoins
fortunées.

Les barémes de calcul ne seront plus modifids chaque annde comme ils
1'étaient Jjusqulici. C'est désormais l'uugmentetion du revenu de la famille
qui modifiera son allocation.

Conflits sociaux

L'action revendicative des métallurgistes C.G.T. et C.F.T.C., ainsi
que F.0., s’est intensifiéz au mois de mal.

Ies syndicats demandent notaument le relévement des salaires, la sup-
pression des obatteneuts de zone et des disparités entre usines de méme groupe,
branche ou régzieon, la semaine de quarante heures sans perte de salaires, la
quatritine semaine de congés payéds et llextension des droits syndicaux.

Le 7 juin, les fédérations C.G.Te et C.F.T.C. de la wmétallurgie ont or~
genisé une Jjournde revendicative.

Les wétallurgistes F.0. ont parolldlement ddcidé des arréts de travail.
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Quatridme plan quadriennal

M. Pierre MASSE, coumissaire géuéral au plan, a exposé en juin les
objectifs et 1'état d'avencement du quatritmne plen quadriennsl de dévelop-
peuert, .

Dens le but d'améliorer les conditions de vie des Frangais, le plan
prévoit

- une reprise de la warche vers 1!'élévation du pouvoir dlachat (un effort
spécial devra &tre falt en faveur des défavoriséds: petits salarids, agricul-
teurs, vieillards);

- le développement des investisseunents dans la construction et l'urbenisue
(notarment pour abréger la durée des trajets que certains salariés doivent
parcourir pour se rendre a leur travail);

- une accélération des constructions scolaires et, enfin,
- 1llapplication d'un pregramme sanitaire iaportent.

Répondant aux questions des journalistes, M. MASSE a déclard qu'il ne
fallait pas envisager une réduction générnle de la durée de travail durant le
e plan. Ce n'est que lorsque les objectifs du plan auront été atteints que
cette question devra &tre prise en considération. ilais ce raisonnement ne
s'applique pas aux professions particulisreaent dangereuses ou fatigentes.

M, MASSE estime en outre que les gains de productivité devront se ré-
partir a l'avenir eutre llaugmentation des salaires et la baisse des prix -
cela pour éviter une hausse des salaires qui seralt de nature & coupromettre
les exportations.

Ajoubtons que le gquatriime plan prévoit une augmentation sensible de la
production gidérurgique. Cette augmentation nécessite des investisscsuents de
12 milliards de NF d'ici & 1965.

Au nois de juillet, le Preuier ministre a fait connaltre au Président
du Conseil Fconomique et Social que le gouvernement désirait recevoir un
avis de cette assemblée "sur les provliues posés par la répartition de llaug-
mentation du revenu national dans leurs rapports avec la politique des inves-~
tissements et la réalisation des objectifs dconomiques et sociaux du plan”.

Ie Journal officiel du 13 julllet a publié un décret instituant un
Conseil supérieur du plan de développement économique et social.

Ce conszeil est chargé de faire un rapport sur le projet de plan avant
la transuission au gouvernement et au Conseil économique et social.

I1 doit en outre comparer, & la fin de chaque annde, les résultats
obtenus avec les objectifs du plan et proposer au gouvernement les wesures
propres & assurer ll'exécution de celui-ci.

Le Conseil sers présidé par le Preanier ministre et aura deux vice-
présidents: le ministre des finances et le Président du Conseil économique
et social. Il comportera environ %o membres dont un tiers seront désignés
par le Premier ministre et le uministre des finances.

Les autres seront des meabres du droit et des personnalités nommées
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par le gouvernement aprds consultation des organismes intéressés.

Interrogés par les journalistes économiques, MM. RICHARD (F.O.),
DARRICAN (C.F.T.C.) et LE BRWN ( C.G.T. ) ont exprimé leur point de vue per-
sonnel de syndicalistes sur les wéthodes de planification.

Leurs opinions ont été assez convergentes sur la plupart des sujets.
Leurs principales déclarations peuvent se résumer de la fagon suivante:

- Une planification véwitablement démocratique devrait d'abord dresser 1'invepn-
taire des besoins effectifs individuels et collectifs de le nation, qu'ils
soient iumddiatement solvables ou non. Une hiérarchie devrait €tre établie

par la suite sans tenir compte du degré de solvabilité. Les ressources indis~-
pensables seraient obtenues par la texation de demandes actuellement solva-
bles nais jugées moins urgentes.

Ce choix devrait viser & régulariset la croissance économique et &
réduire les injustices sociales.

Il faudrait,d’autre part, prévoir une consuyltetion du pays sur ce
choix, sous la forme d'un vote du Parlement, aprss un débat des partis de-
vant les électeurs.

-« Une participation plus nombreuse des symdicats dans les commissions et
groupes de travail du plen paralt indispensable, ainsi que le recours & des
études plus approfondies sur 1l'évolution & long terue de 1l'économie nationales

- Le plan resterait "indicatif" pour les entreprises privées. Des sanctions
rermettraient cependant dlagir sur elles en cas de non-respect absolu du plane

Pour les adwministrations publiques,ainsi que les entreprises nationa-
lisées, le plen serait obligatoire.

Les lesders syndicalistes ont en outre déclaré qu'ils étaient dispo-
sés & "accepter les contraintes économiques résultant d'une politique d‘'sug-
mentation régulidre du pouvoir dlachot si les autres revenus, notamment les
profits ainsi que les prix, étaient étroitement contr6lés . (.eo.) Mais, pré-
alablement, les énormes disparités actuelles de sslaires devralent &tre at-
ténudes" .

Une seule question a été envisagée différemment par M. LE BERUN. Il
s'agit du probléme de 1'intégration ewnropéenne.

Tandis gue les deux autres syndicalistes jugealent nécessaire 1'exten-
sion de la planification & 1l'Burope, M. LE BRUN considdre qu' "une planifica-
tion démocratique n'est pas ou gudre compatible avec une liberté de circula-
tion des marchandises, des howmes et des capitaux au sein du Marché Comuun'.
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Allocations familiales
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Aurmentation des allocations familisles
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L'indice du coft Ae la vie utilisé pour 1l'échelle mobile au cours du
trimestre février-avril 1961 a atteint environ 110, par rapport au trimestre
précédent, avec une augmentation d'un point qui, conformément & llart. 3,
alinda 2, de l'accord du 15 janvier 1957, est destiné & majorer les alloca-
tions familiales.

A la suite des ententes conclues svec les Organisations syndicales
des travailleurs, on a décidéd d'utiliser la contrevaleur dudit point en aug-
wentant, & partir du ler wai, les taux unitaires des allocations familiales
actuellenent en vigueur:

- Lit 12,- par enfant & charge, portant ainsi le montant de 1l'allocation
de Lit 178,- & Lit 190,- par jour;
- Lit 11,- pour le conjoint, portant ainsi le montant de l'allocation
de Lit 127,- & Lit 138,- par jour.
Les taux des allocations aux parents i charge restent inchangés
( Lit 55,- par Jjour ).

Les orgenisetions qui ont passé ces accords sont Intervenues aupres
du Ministere du Travail pour demander que les dispositions formelles corres-
pondantes soient adoptées et qulentretemps 1l'Istituto Nazionale della Previ-
denza Sociale puisse permetire aux entreprises industrielles et & leurs filia-
les 1tapplication anticipée de ces disposiftions.

Dans sa note n. 44/60783/AF.I1./1006.12 du 9 juin adressée & 1l'Istituto
Nazionale di Previdenza Sociale, le Ministdre a autorisé ce dernier, dans ll'at-
tente du texte réglementaire correspondant, & appliquer immédistement les
auvrnentotlions relatives aux allocations familiales,

Le Ministére a précisé comme sult les taux des allocations familiales,

by

ainsi que des nouvelles cotisations, valables & compter du ler mai:

- Nouveaux taux des allocations familialss:

pour les enfants Lit. 1 1llo par semaine
pour le conjoint Lit. 828 par semaine
pour les parents Lite 3%0 par semaine (inchangé)
- Wouvesu taux de cotisation: Lit. 35,103 de la rémunération Journa-

litre dans les limites des taux maxina en vigueur.

Le Ministere du Travail a demandd a la Confédération de bien vouloir
inviter ses représentants & procéder au réajustement des allocations familiales

sur la base des nouveaux taux mentionnés ci-dessus.,

4810 /61 £
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Auvgmentation des taux
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épouse

épousc,
épouse,
épouse,
épouse,
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ascendants et 3 enfants .
ascendents et 4 enfants .
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Nous donnons ci-sprés un tableau complet sur les
allocations familiales pour les travailleurs de l'industrie

(en vigueur &

liembres de la famille

& charge
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enfant (ou assimilé).

.
e 6 0 e 0 v 0 .
L ] s & & ¢ @

L]
L]
» & 9 e ¢ 2 » 3
L]
& ¢ B & 8 ¢ s s

.

— o ome vt mem e wne  Swe  Gve e mew  me wew e A

(ou mari invalide )., . .

1 ascendant (parent ou autre) .
2 ascendants

.« & * & b

G e em e mm an e WS v et e e fas  Wam o e

épouse et 1L enfant o » o » o o
épouse et 2 cnfants . o . 4 .
épouse et 3 enfants o+ ¢ o o o
épouse et 4 enfants « + « o o &
épousc et 1L ascendant « « + ¢ o
épouse et 2 ascendants . .« . .
1 agcendant et 1 enfant .« + + &
1 ascendant et 2 enfants + « « &
1l ascendent et 3 enfonts « + « &
1 ascendant et 4 enfants . .+ . o

e G ot e e s M eem e e e Gt s amee  ww

2 ascendonts et 1 enfant ., .
2 ascendants et 2 enfants « »
2 .
2 .

ascendant et 1 enfant .
ascendant et 2 enfants.
ascendant et 3 enfants.
ascendant et 4 enfants.

M e e wes s e aem pums e G e wewe e Yo e wme e

ascendants et 1 enfant

.ascendaonts et 2 enfants

ascendants et 3 enfants
ascendants et 4 enfants

- e — et wm em

& dater du 1.5.1961)
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Taux pour les employés,les cadres moyens-
et les ouvriers de l'industrie
par par par deux| psr par
“jour semaine gemaines| quinzaine mois
-Lires -Liregj ’Eif?i._- :;Ergs_ " :;i;gé‘
190 l.1lko 2.280 2.470 hoho
380 24280 k560 4.940 9.830
570 3,420 6.8%0 7410 14%.820
760 4,560 9.120 9.880 | 19.760
9%0 5.700 11.hoo 12.350 2k Too
1.1%0 6.8ko 13.680 14,820 29 640
T 138 B u8§8 —1.656 1.79k4 3.588
55 330 660 L5 1.430
1lo 660 le320 loll-EO 20860
v e o e e e ] . |a e o o -
528 | 1.968 | 34936 koo6k | 8.528
53.8 50108 60216 6.75’4‘ 150)468
708 11.2’4-8 80’4‘96 9-2011- 18c’+08
898 54388 10.776 11.674 2%4348
T 705 T LS8 | 2.316 [ 2.509 | 5e018 |
248 1.488 2.976 3422 6. 448
T Toks T LE7e | 2.9%0 [ 3,185 | 6.370 |
435 2.610 5.220 54655 1l.%L0
625 3750 T+500 8-125 l6n250
_] 81.5 1&.890 90780 100593 210190
v e wn ola e e same o [an o e o — fe o e o e - - )
%00 1.800 3,600 34900 T+800
k9o 2.94o 5.880 64370 12. 740
680 4,080 8.160 8,840 17.680
870 5220 lo.bko 11.310 224,620
385 | 2,298 | .56 | %979 | 9.958
575 3.438 6.876 7.440 ik, 8
763 4.578 9.156 | 9.919 19.8%8
955 5.718 11.436 12.389 2k, 778
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438 2,628 54256 5.694 11.388
628 3,768 T.5%6 8.164 164%28
818 4,c08 9.816 10.634 21,268
1.008 6.048 12.096 13.10k4 26.208
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Iugnentation de le cotisetion
La cotisation due par les entreprises au titre des allocations fami-
liales est fixée & dater du ler mai 1961, & 35,10 % outre le minimum de.
500 lires par jour et dans les limites waximales suivantes :
Pour les hommes: 1 ooo lires par jour, 6 ooo lires par semaine,
12 ooo lires pour deux semaines, 13 ooo lires par quinzaine et
26 000 lires par wois.
Pour les fermes: 8oo lires par jour, 4 8oo lires par seuaine,
9 600 lires pour deux semaines, 10 koo lires par quinzeine et
20 8oo lires par mois.

(Source: AMMA {Associazione Metal, Mecc. Affini Torino) n.l2 -25.6.,61)

- e .-
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Primes de rén&ement dans l'industrie
sidérurgiquc - Projet de loi relatif au
délai-congé des travailleurs

A~ o —" - -

Primes de rendement dans 1'industrie sidérurgiaque

Lo convention collective prévoit le versement mensuel aux travailleurs
d'une prime de rendement, dont le niveau est fonction de la production journa-
liere d'aciler. Ces cing derniers mols, la priwe a atteint les montants sui-
vants

Madi 4,9k fr, par heure travaillde,avec indexation
Juin )-}-,95 " n " 1 1
Juillet h-, 87 " n n n "
AOﬁt ll-’ 77 n " n n n
Septembre b, 72 " n " n "

Projet de lol relatif au délai-congé des travailleurs

Le projet a é1é examiné par le Conseil d'Etat, d'apros lequel il y a
lieu de fixer & 15 jours la durde normale du délai-congé. En cas de dénon- -
ciation par l'employeur, ce délal est porté & 30 jours aprés cing années de
service et 3 60 jours aprés 20 onndes de service.

S8i 1o dénonciation est le fait du travailleur, les délais se réduisent
de moitié.

Ne tombent pas sous le coup de la loi: les travailleurs de l'agri-
culture, de la viticulture et des exploitations saisonnidres.

Le délai-congé applicable aux travailleurs de ces catégories sera
fixé dens un réeglement dfadministration publique.

- -t
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PAYS - BAS

Recrutement et emploi de travailleurs
espagnols - Travailleurs étrangers chez
"Hoogovens" - Reldvement des salaires et
traitements dans la sidérurgle -Augmentation
des suppléuents de saleire pour le travail
du samedi et du dimanche - ProjJet de loi
"Conditions de travail" - Formation
professionnelle dans les charbonnages.

Recrutement et emplol de travailleurs espagnols

Le 8.4,61, une convention a ét4 passde & Madrid entre le gouvernement
du Royaume Ges Pays-Bas et ie gouvernement espagnol concernant le recrutement
et l'ecuploi de travailleurs espagnols aux Pays-Bzs.

Les accords Taisant l'objet de cette convention sont fondés sur les
mmes principes que ceux figurant dans la comvention passée en octobre 1960
entre les Pays-Bas et 1'Italie pour le recrutement et l'emploi de travaile
leurs italiens aux Pays-Bas (+)

Aux termes de ces accords, le ministdre néerlandais des Affaires so-
cloles et de la Santd publique a la possibvilité d'envoycr en Espagne une
conmission chargée, lors du recrutement, de la sélection définitive des tra-
vailleurs espagnols ayant solliclié un emploi aux Pays-Bas.

La convention est reproduite dans le "TRACTATENBLAD" no 59 en néer-
landais et en espagnol.,

Travailleurs étrangers chez "Hoogovens'

I1 est prévu de porter de 200 & 4oo le nombre des emplois afhtribuds
aux travailleurs venant de Sardailgne, Ils recevront & Cagliari et A Sassari
vne formatlon accélérée en vue de les préparer & leur nouvelle activité.

On procéde actuellement au recruteuent de main-d'oeuvre espagnole
& Valence.

Relévement Ges traitements et salsires dans 1'industrie sidérurgigue
Au cours de négociations qui se sont dérouldes le 29 mai 1961, les
partenaires soclaux se sont wis d'accord sur un relévement des traitements

(+) Les dispositions fondamentales de cette convention ont été publides
dans notre NOTE D!'INFORMATION, Ve Année, no 7 - p. 32 & 35,

4810/61 £
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et saleires prerant effet le ler juillet 1961; un sutre reldvement est prévu
& compter du ler avril 1962.

Le "College van Rijksbemiddelaars" (Cormmission nationale de concilia-
tion) a ratifié ces augmentations de salaires le 23.6.51.

"Hoogovens" qui emploi environ 1b 500 travailleurs a institué, le
1,6.61, la semaine de 45 Heures.

A 1la suite de cette réduction de la durde hebdomadaire du travail,
tous les salaires horaires omt été relavés de 1 cent. Cette augmentation a
pour but de coupenser l'incidence de cette rdduction d'horaire. Par ailleurs,
les salaires horaires ont ét4 sugmentés de 10 cents.

A partir du 1.4.1962, une nouvelle hausse générale des salaires de
5 cents par heure est prévue.

Il a égelement été procédé & une révision des "werkclassificetie"
(Catéoories professionnelles d'aprés l'évaluation du travail par points et
les caractéristiques de l'activité)s La convention collective du 1.7+01 pour
1tindustrie sidérurgique aux Pwys-Bas Stablit une distinction entre ouvriers
et employés et classe les traveilleurs en huit zones de salaires selon les
catégories de commmes. Chacune de ces "zones communales" de travailleurs
est & son tour 1dpartie entre les six catégories professionnelles précitées.

Quant aux appointements des employés, ils ont été relevés de 5 1/2 ¢
& partir du ler juillet 1961 (& partir du 29 juin, pour les appointements
hebdomadaires). Une auguentation de 3 % doit sulvre le 1.4,1962. Le reléve-
ment des salaires atteint pour les employés qui étalent 8zés de 23 ans et
au~-dessus & la date du l.7.61 un minimua de 250 £l par an (5 fl par semaine).

Dans la convention collective précitée, la grille des appointements
des employés comprend 3% groupes d'Sge.

Les salaires des jeunes travailleurs, de 14 & 26 ans, représentent
sulvant leur spécialité et leur catdgorie professionnelle, un pourcentage
du salaire des adultes qui va en augrnentant avec 1'fge.

(Source: Hoogovens, "De Grijper", Aollt 1961 - Convention collective du 1.7.61,
Orilles des traitements et salaires)

Augmentation des suppléments de salaire pour le traveil du samedi et du
dimanche

Ltinstitution de la semaine de 45 heures a fait bénédficier certains
groupes de travailleurs d'un samedl libres Pour la fin de la semaine (dite
zone terminale) qui va du samedi matin 6 h. au lundi wetin 6 h, il est versé
un supplément.

Le pourcentage des suppléments est fixé comme suit

le samedi de6h & 1kh - 259%

du samedi & 14 h au dimanche & 2h - 50 %
du dimanche 4 2 h aulundi & 2h - 100
le lundi de2h & 6h - 50 %

se

eSS
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I'n ce qui concerne les ouvriers travaillant par postes, le supplément
est de 10 ' pour toutes les heures de travail normales effectudes pendant le
poste.

Les suppldments dans le régime 3 guatre postes ont été supprimés.

Le supplément pour le travail penaant les jours fériés du Jjour meme
& 2 h au lendemain & 2 h, demeure Fid & 200 %,

(Source: Hoogovens, "De Grijper", Aofit 1961)

Projet de loi "Conditions de travall"

Aux lieu et place de l'actuel "College van Rijksbemiddelaars"
(doumission nationale de concilimbtion disposant de pouvoirs étendus dans le
domaine du droit du travail), un Conseil des salaires sera institué ulté-
rieurenent, Il constituera wa nouvel organe du Conseil économique et social.

Pormation professionnelle dans les charbonnages

Depuis septembre dernier et pour l'année scolaire 1961/1962, la
TeV.Ss (Ecole professionnelle technique) pour les apprentis des charbonnages
et des métiers artisanaux des Mines nationales Wilhelmile, Emma et Hendrik
est rattachée au"régime d'apprentissage" 1légal pour l'enseigneuwent profes-
sionnel industriel. Les apprentis doivent désormais suivre les cours éléumen-
taires des écoles professionnelles techniques de Hoensbroek et de Bunssum.

Les apprentis de la uine Maurits sont déja intégrés depuls septenbre
1958 dans 1l'cnseigneumenwt professionnel 1égal.
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ROYAUME-UNI

Emploi dans l'industrie miniére - Salaires
par noste et durées du travail dens les
houilléres - Salaires par poste et durdes du
travall dans 1'industyie de 1e fonte.

Emploi dans 1'industrie miniére

Le 15&me Rapport ennuel du "Netional Coal Board", pour 1l'annde 1960,
est paru. Le "Ministry of Labour Gazette" publie entre autres choses dens
son nuuéro 6 de juin 1960 un srticle sur la situation dc 1l'emploi (manpower)
dans les houilléres britanniques.

Conformément & une convention passée avec la "National Union of
Mineworkers", lo ooo mineurs de 65 ans et plus devaient prendre leur retraite
au cours du premier trinestre de 196o. Or, les départs volonteires ou cours
des six premiers wois de l'année faisant 1l'objet du rapport ont dépassé le
niveau du prenier semestre 1959 et ont &été beaucoup plus élevés que les effec-
tifs recrutés. In conséquence, le chiffre des effectifs a fortement diminué
et 1'on s'est rendu compte que, dans plusieurs endroits, une pénurie de main-
d'oeuvre apparaltrait au cours de la seconde moitié de l'année.

Le chiffre total d'ouvriers enbauchds au cours de l'année faisant 1l'ob-
Jet du rapport a été de 42 Soo, contre 26 500 au cours de l'annde précédente.
Il a été recruté davantage d'apprentis et de nouveaux mineurs que pendant l'an-
née 1959, mais le recrutement des apprentis s été décevant en plusieurs en -
droits. Au cours des derniers wmois de l’année faisant 1'objet du rapport, les
départs volontaires se sont ralentis, wmais le total des ddparts a été plus élew
qu'en 1959, La diminution nette des effectifs survenue pendant 1l'annde a été
de plus de 51 ooo mineurs. Le chiffre total des mineurs se répartissait, & fin
1960, de la manidore suivante: 37,8% au front de taille, 42,1% & d'autres
postes au fond et 20,1% au jour,

A fin avril 1961, il y avait 581 ooo travailleurs oercupés dans l'ensem-
ble des houilldres; ce chiffre était inférieur d'environ 35 ooo personnes & ce-
lui du mois d'avril 1960.
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Salaircs por poste c¢t durdées du travail dans les Charbonnages

Le tableau sulvant et toutes les donndes relatives & Ma durde ay trayeil
ont été extraits d'un document officiel du Ministére, gy travail britaﬂ;ﬁiq“e

""""""""""""""" ™ 71T TTaux de salaire type par poste 2
i . . 1l'échelon national
Catégorie de travailleur Hommes Agds Femmes Agdes
de 21 ans et plus de 21 ans et plus
[ O VU T T T . a.
Ouvriers du fond:
Grade I 39 3 -
Grade II 38 3 -
Grade III 37 2 -
Grade IV %6 2 -
Grade V 35 2 -
Quvriers duv Jour :
Grade IA k1 1 -
Grade I 34 10 29 11
Grade II 33 10 28 11
© Grade IIX 2 10 27 11
Grade IV 31 10 26 11
Mécaniciens et électriciens: '
au fond :
Grade I plus 15 I -
Grade I Lo 2 -
au jour
Grade 1 vplus k2 10 -
Grade I Lo 2 -
Ouvriers de wmétier:
au fond: .
Grade I - 43 0 -
Grade II 58 6 -
au jour :
Grade I %9 6 -
Grade II 35 0 -

N9§§:: Ces taux de salaire sont entrés en vigueur au commencement de la
de taux de salaire globaux, qui ne peuvent €tre complétés par des primes,
des indemnités ou allocations forfaitaires, nationales ou locales, tempo-
raires ou permanentes, & l'exception des indemnités temporaires accordécs
aux ouvriers travaillant dans certaines conditions anormales ou assuwmant
des responsabilités supplémentalres, de la prime pour la semaine de 5 Jjours
et des allocations logement, lorsque celles-¢i constituent un complément

de salaire.
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Horaire de travail

La sewaine de travail normale pour les ouvriers du fond coupnrte
cing postes consécutifs, de 7 h.l/k chacun et le temps de la remontde.
La semaine de travail normale pour les ouvriers du jour comporte 41 l/& h,
repas non compris, 3 effectuer en cing postes consécutifs de 8 1/4 h.
Ces horaires sont entrés en vigueur & dater du 9 janvier 1961.

Semaine garantie

Il a été convenu que les garanties prévues par 1'"Essential Work
(Coal Miuing) Order" {ordonnance sur le travail essentiel dans les mines)
de 194% « qui a cessdé d'@tre en vigueur - conbinueront & &tre observées
avec certaines restrictions adulses d'un commun accord. Sous réserve de
certalnes conditions et restrictions, il eet garanti aux travailleurs une
somme dgale

a) dans le cas d'un travailleur payé & la journde, au taux standard de son
grade applicable au travail qu'il effectue pendent les heures de travail
normales et

b) dans le cas d'un travailleur aux pidces ou & la tfche, au salaire aux
pidces ou & la tBche gagné pour les postes ou fractions de postes au cours
desquels il a travaillé aux pitces ou & la téche, et au salaire au taux
standard de son grade applicable & la catégorie de traveil qu'il effectue
pour le nombre éventuel d'heures que représente la différence entre le
tenps pendant lequel il o eu du travail durant les heures de travail nor-
males de la semaine et la durée de trevail normale.

Travailleurs cux pidces

Les tarifs figurant au tableau ci-dessus sont des tarife de salaire
au teups et ne s'appliquent pas aux travailleurs aux pidces, sauf en ce qui
concerne le salaire garanti, le paiement des temps d'attente et, dans cer-
taines circonstances, "l'appoint pour atteindre le salaire garantiV,

Prime dl'agsiduité

La convention nationale du 18 avril 1947 sur la semaine de 5 Jours
a ¢té nodifiée & compter du début de la premidre semaine complete de pale au
cours de laquelle tombait le 3 juin 1957. La convention amendde prévoit gque
sl, dens une sewaine quelconque,le nowbre total de postes gu'un traveilleur
a offcctués et/ou est censé avoir effectuds est inférieur 3 5 postes effectifs,
- ce travailleur pergoit une prime proportionnelle. Cette disposition ne g'ape-
plique ¢ependant pas aux travailleurs prenant part & une grdve ou & ceux qui
ne peuvent traveiller du fait de la grdve., Aucune prime n'est paysble dans ces
cass Le prise ne se combine pas avec le taux de salaire du poste. La priue
n'entre pas dans le calcul des heures supplémentaires qui est effectud sur la
base du teux de salaire du poste.

Travall de fin de semaine

Le traveil de fin de sewaine, clest-a-dire tout travail effectud au cours
de la période commengant le samedi au début du poste d'apres~-midi et se ter-

minant le dimanche au début du poste de nulit, est payé & un tarif double du

tarif normal. (Source: Ministry of Labour ine Rates of Wages and Hours of Work
male ( 1ARRCREY; 9 fakous, Tums g ,
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SALAIRES PAR POSTE ET DUREES DU TRAVAIL DANS L'INDUSTRIE DE LA FONTE

Le tableau sulvant et toutes les domndes relatives 3 la durde du travail
ont été extraits d'un document officiel du Ministore du Travail britannique

e w otn ovim  wes  wmme wen tem vew Mme v vt e e

Suppléments aux tarifs

. Tarifs de base
d'?ectear- Catégorie de base Suppléments  Suppiduents
ndustrie de e . :
et  zone travaillewn winimsux )  fixes en forfal?aires
o . _ _pourcentage _ _YE?E§2%3§.¥2 _
s. @. c,'z Se do
Far poscte Par poste
| Hauts fourneaux- Travailleurs 16  1.97 W 1/2 10 5§x)
, Région occidentale & la journde
‘ d'Lcosse Trovailleurs )
au poste 16 1.97 W 1/2 10 5
Usines intégrées- Travaillewrs Par scmaine Par semoine
Angleterre et Pays & la journde- 146. 5.5 - W6 T7.65
de Galles et cer- payés &
} taines usines l'heure
P d'Ecosse Par poste Par poste
Travailleurs 25+ 10,58 - 8. 10.6
au poste tra-
vaillant 42 h.
pre.rvoulenent
Usines non intégrdes= Par semaine Par semaine
Derbyshire, Travailleurs
Leicestershire et a la Jjournde 1U4T. 11,135 - 48, 1043
Northamptonshire Par poste Par poste
Traveilleurs 25. 8.8% - 8, 10.6

au poste tra-
veillant 42 h.
preroulencnt

Ngtg:: Les tarifs de base sont coux qui étalent en vigueur au 6 noveubre
1950. Les suppléuents Forfeitaires variables sont ceux de janvier 1961 et se
référent & 1'indice officiel des prix de détall pour 1960.

+) Les tarifs indiqués sont les minime ou les tarifs les plus bas pour les
P maxoeuvres, Dans certaines végions et dans certaines usines, le ninimum est

plus 8levd.

x) les suppléuents forfaltaires peuvent varier chaque mois selon les fluoctua-
tions de 1l'indice officiel des prix de détail, pris avec une décimale et

multiplié par 1,554,

xx) Y compris 2 suppléments spécimux fixes de 9 pence par poste, ainsi qu'un
supplément varisble de 8 shilling 11 pence par postc.
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Horaire de travail

Le nowbre d'heures de travail est de 8 par poste, repms inclus, pour
les travailleurs au poste et de U2 par semaine, repas non compris pour les
travoilleurs &4 la journde. Les travoilleurs employés selon un systéme de
roulement de postes sont payés, au cours des cing postes de fin de semaine,
su tarif de 1507 entre 1% h. et 22 h. le samedi ot entre 22 h le dimanche
et 6 h. le lundi, et au tarif de 200% entre 22 h. le samedi et 22 h. le di-
manche.

Les travailleurs au poste employds dans des usines intégrées(en Angle«
terre et au Pays de Galles ainsi que dans certnines usines d'Ecosse ) et
dans des usines non intégrées dans le Derbyshire, le Lelcestershire et le
Northamptonshire effectuent deux semaines A six postes et six semaines a
cing postes, le roulement se répétant trois fois pour réaliser un cycle de
travail de 24 seumaines, c'est-2-dire une woyenne de U2 heures ouvides, et
pergoivent en woyenne un selairs de poste de 6.25.

Semeine gerantie

Dans la plupart des usines, il est garanti aux travailleurs du tra-
vail pendant 4 postes ou 4 Jours au cours d'une semaine quelconque, sous ré-
serve de certaines conditlons et restrichtions. Daus la plupart des hauts
fourmeaux de la partie occidentale de 1'Ecosse, une semaipne compléte de
trawil est garanties

(Source: Ministry of Labour, Time Retes of Wages and Hours of Work,
15 th April, 1961, p. 42 ).

t
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CHARTE BOCIALFE EUROPEENDNE

du
CONSFEFIL de L'"TUROPE

" Considérant que le Comsell de 1l'Furope se propose de rdaliser wne
union plus étroite entre ses meabres, de protéger ot de nromouvoir le patri-
moine commun de leurs idées et de leurs principes, ainsi que de favoriser
leur progreés dconomique et gocial, en particulier par la déiensc des droits
de 1'homme et des libertés fondomentales cees”

Comme il est dit dans le préambule, le Conseil de 1'Turope a publié,
le 16 sepleubre 1961, sprés de longs travsux préliuminaires poursuivis de 1954
& 1961 par sa Commission socialz, la

CHARTE SOCIALE EUROPIENIE

e o ot s sy ey e [, rS———

La Charte entrera en vigueur, apris ratification ou spprobation par
chacune des purties contractantes, 30 jours eprés le dépBt des instruments
de ratification auprés du Scerdtaire général,

Lo Chorte, avec ses 37 articles et une annexe, se coupose de cing
parties.

Les 19 articles de la prenisre partie proclament les objectifs sociaoux
des partics contractantes.

Lo dewxidme partie préecise le détnil de ces objectifs.

La troisitme pirtie traite des droits et obligations des porties con-
tractantes.

Les quatriéne ct cinquidiie partics contiennent des dispositions gé-
nérales.

Les droits sociaux fondamentaur Cnoncés dans la premiére partie de la
Chrxte ont 'me telle ilumportance et s'inepirent d'un iddal social si élevé
qu'il est nécessaire dc les revroduire ici textuelleuent.

" Les Parties Contractantes reconnaissent comme objectifs d'une politique
qu'elles poursuivrcnt par tous les moyens ubiles, sur les plans national et
intermational, la réalisation de conditions propres & assurer l'exercice ef-
fectil des droits et principes sulvants

1. Toute personne doit avoir la possibilité de gagner sa vie par une
occupotion Librement entreprisn.

2. Tous les travailleurs ont droit & des conditions de travail équi-
tables.

3¢ Tous les travailleurs ont droit & la sdcuritd et & l'hygiene dans
le travail,

ks Tous les travailleurs ont droit & une rémundration équitable leur
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assurant, ainsi qu'd leurs familles, un niveau de vie satisfaisant.

5. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de s'associer 1li-
brement au sein d'organisations netioneles ou internationales pour la protec-
tion de leurs intér€ts économiques et sociaux,.

6. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de négocier col-
lectivement,

T+ Les enfants et les adolescents ont droit & une protection spéciale
contre les dangers physiques et woraux auxquels ils sont exposés.

8. Les travailleuses, en cas de maternité, et les autres travailleuses,
dans des cas appropriés, ont droit & une protection spécisle dans leur travail,

9. Toute personne a droit & des wmoyens appropriés d'orientation profes-
sionnelle, en vue de l'aider a choisir une profession conformément & ses ap-
titudes personnelles et & ses intéréts.

lo« Toute personne a droit & des moyens appropriés de formation pro-
fessionnelle,

11+ Toute personne a le droibt de bénéficler de toutes les mesures lui
permettant de jouir du meilleur état de santé qulelle puisse atteindre.

12, Tous les travailleurs et leurs ayants-droit ont droit & la sécurité
soclalc.

15, Toute personne démunic de ressources suffisantes a droit & l'assis-
tance sociale et médicale.

14, Toute personne a le droit de bénéficier de services sociaux qua-
lifiés.

15. Toute personne invalide a dreit & la formation professionnelle et
& la réadaptation professionnelle et i-.ciacle, quelles gue soient l'origine
et la nature de son invaliditd.

16, La famille,en tont que cellule fondamentele de la société, a droit
& une protection sociale, juridique et éconmomique appropride pour assurer son
plein développement.

17. La mére et l'enfaut, indépendamment de la situation watrimoniale
et des rapports familiaux, ont droit & une protection sociale et économique
appropriée.

18, Les ressortissants de 1'une des Parties contractantes ont le droit
d'exercer sur le territoire d'une autre Partie toute activité lucrative, sur
un pled d'égalité avec les nationaux de cette dernidre, sous réserve des res-
trictions fondées sur des raisons sérieuses de caractére dconomigue ou socials

19, Les travailleurs uwigrants ressortissants de 1l'une des Parties Con-
tractantes et leurs familles ont droilt & la protection et & ll'assistance sur
le territoire de toute autre Partie Contractante,

- ot -
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Lo poursuite des travaux relevant du programue

décidé en 1957

" La formation des Fformoteurs™

le-  Le 15 mai 1961, le groupe d'experts spécialisé a discuté un projet de
1'étude intitulée "Les problimes et les expériences en matidre de formation
des formateurs dens les industries de la CsE.C,A." que la Haute Autorité se

propose de publier. (1)

Le nouveau progromme (2)

Le perfectionnement des cadres de la sidérurﬁie

2.- Le Neuvidme Rapport général (%) faisait état du voyage que des person-
nalités de 1l'industrie sidérurgique de la Communauté ont effectué en noven-
bre 1960 afin d'étudier sur place les réalisations britanniques dans le do-

maine de la formation des cadres de la sidérurgie.

Au cours du wois de mai 1961, la Haute Autorité a pris deux décisions
selon lesquelles les résultats de ce voyage seront exploitéscdans le cadre

du nouvezu prograume.

Elle a décidé de transmettre aux milieux intéressés le rapport qui a
été établi par les participants au voyage et, suivant l'une des suggestions
qutils ont formuldes, de réunir un certain nowbre d'experts désignés par

les organisations professionnelles,

Le groupe de travail "Perfectionnement des cadres daens la sidérurgie”

(1) Neuvidme Rapport général, no 422,

(2) Au sujet des besoins auxquels il répond, de ses objectifs et de son
contenu, voir la précédente livraison de la NOTE D*!INFORMATION: VIe Année,
No 3, p. 57 et prenidére woitié de la p. 58.

(3) No kes,

481o/6L



A A N

- 48 -

a tenu se premiére sésnce le 3 julllet 1961.

Il a entrepris l'examen des besoins et des possibilités qui apparais-
sent quant au perfectionnement systématique des cadres supérieurs et moyens (1)
des services techniques, commerclaux et administratifs, ainsi que des ser-

vices du personnel.

Les experts ont déJa accepté de contribuer, au sein méme du groupe
de travail, au développement des échanges de cadres entre les usines ou les
groupements d'entreprises qu'ils représentent: ils s'efforceront de satis-

- falre aux demandes de stages gqu'ils se soumetiront mutuellement.

Le groupe de travail recensers les mesures actuellement appliquées

dans la Commmauté et élaborera des propositions concrdtes en vue de la so-

lution des problémes qui se posent encore.

(1) ILa Haute Autorité a procéddé, dés 1958, & une étude approfondie de la
Tormation des cadres subalternes. Elle a notamment rassemblé et publié une
importante Aocumentation: "La formation des agents de maftrise dans la si-
dérurgie des pays de la Communautd". ’
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LA LIBRE CIRCULATION DE LA MAm-D'OEuyRE

La seconde liste de métiers

Le- Le Neuvieéme Rapport général (+) & relaté les premiéres étapes de la
procédurc que la Haute Autorité, le gouvernement italien et le gouvernement
luxeubourgeois ont engagée e¢n 1959 en vue d'aboutir & l'élaboration d'une

seconde liste des métiers dont l'exercice confére & un travailleur des nines

ou de la sidérurgie le droit de recevoir la carte de travail de la C.E.C.A.

2e- ' 8i la Commission intergouvernementale qui a siégé a Luxembourg les
Ts 8 et 9 novembre 1960 a désigné les wmétiers qu'il convenait de propeser aux
gouvernements pour qu'ils acceptent de les inscrire dans la nouvelle liste,

elle n'a par contre pas établi la définition de chacun dfeux.

.Clest du 6 au 10 février 1961 que les définitions prépardes par les
services de la Haute Autorité ont été mises au point au sein d'un Comité de

rédaction.

Le 28 mars, le Comité d'organisation qui avait été créé par la Com-
mission intergouvernementale (et qui était composé des chefs des délégations
nationales dans cette Commission) a clBturé son activité en approuvant les

définitions arrétées par le Comité de rédaction.

A 1'issue des travaux des différentes instances compétentes, le’proe
Jet de la seconde liste comportait en définitive 118 métiers - dont 87 “de
1'industrie sidérurgique, 18 de 1l'industrie minidre (charbon et fer) et 13

des deux secteurs (traitement du minerai et cokeries).

‘

3em La Haute Autorité a transmis, le 26 avril, le projet aux représen-

(+) Nos W30 et 431,
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tanﬁs des gouvernements réunis dans-le cadre du Conseil spécial de wministres.

Le 16 mai, ceux-ci l'ont inséré, tel quel, dens une décision complé-
mentaire & la précédente décision du 8 décembre 1954 relative & 1'application

de llarticle 69 du traité. (1)

Yo~ ' Dis que tous les Etats membres auront fait parvenir au secrétaire
général du Conseil la notification de son applicabilité selon les disposi-
tions de leur droit interne, la décision des représentants des gouvernements,

qui a été consignde au procds-verbal des délibérations du Conseil, sera pu-

- blide au Journal officiel des Communsutés européennes.

Elle entrera en vigueur vingt Jjours aprés sa puhlication.

Mors, les nationaux d'un Etat mewbre exercant sous certaines condi-

tionsA(a) 1'un des 17h métiers qui figurent dans la premidre et dans la se-

- conde liste obtiendront sur leur demande la carte de travail de la CoEeC.A,

et auront la faculté de répondre librement, pour le wétler exercé, & une
offre d'emploi émanant d'une entreprise miniére ou sidérurgique d'un autre -
pays de la Communauté, sans que les réglementations sur le recrutement et

1l'emploi de la main-dtoeuvre étrangére puissent leur 8tre opposées.

- " o . - -

(1) Neuviéme Repport général, no L27.
(2) TIbid., note 2.
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LA READAFTATION

——————

Le 15 mai 1961, la Haute Autorité a décidé d'appliquer les disposi-
tions du chiffre 2 de l'article 56 du traité (1) aux 16 travailleurs qui
étalent encore occupés & la petite mine d'Aime (Savoie) quand llentreprise
cessa son activité, en novewbre 196o. La Haute Autorité a effecté 31 Soo NF

& la réadaptation de ces travailleurs.

Une seconde décision d'application du chiffre 2 de ltarticle 56 a
été prise le 14 juin. Elle concerne quelque 8o travailleurs du Centre-Midi
qui seront licenciés & la fin de 1961, lorsque fermera la cokerie des
Usines Chimiques et Métallurgiques de Decazeville, dans l'Aveyron. La con-
tribution de la Haute Autorité a &été fixée & 275 ooo NF.

Le 19 Juillet, quatre autres décisions sont intervenues su titre du
chiffre 2 de 1llarticle 56 :

- un crédit de 17 ooo NF a été ouvert en faveur des 19 travailleurs
qui restaient & reclasser au woment de la fermeture, en novembre 1960, de

la Mine Montagny (Saveie) ;

- un crédit de 230 ooo NF a été ouvert en faveur des 163 travailleurs
qui ont perdu leur emploi & la suite de la fermeture, en mai 1961, de la
Mine du Bourbonnais, & Commentry (Allier) ;

- un crédit de 1 ooo 000 de NF a été ouvert en faveur d'environ
600 travailleurs qui seront touchés par la réduction de l'extraction que
les Houilléres du Bassin de Lorraine sont obligées de réaliser afin de se
conformer aux objectifs de production arrftés par le gouvernement pour
1965 (2) ;

- un crédit de 4 250 ooo NF a été ouvert en faveur d'environ

1 koo travailleurs qui seront touchés par la réduction de l'extraction &

(1) Neuvidme Rapport général, nos 439 - 4hl,
(2) Ibida, no 179.

4810/61 £



c-52~

laquelle les Houilléres du Bassin d'Auvergne envisagent également de procé-

der en vertu des memes objectifs de production.

La plupart des travailleurs de la Mine de Montagny et de la Mine du

Bourbonnais ont déja été reclassés.

Quant & l'excédent de main-d'oeuvre constaté en Lorraine, on espere
le résorber en offrant eux travailleurs qui se porteront volontaires des em-
plois dans le Bassin du Nord/Pas-de-Calais: celui-ci ne parvient pas &
maintenir un effectif suffisant pour atteindre la production dont 1l'écoule-

went paralt assuré pendant les prochaines années.

Dens le Bassin d'Auvergne, le rythme des fermetures dépendra eseen-
tiellement des possibilités de réemploi gui pourront &tre procurdes aux

uineurs licenciés, notemment grice & 1'iwmplantation de nouvelles entreprises.
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LA RECONVERSION

et ———

L.~ Les mois de juin et de juillet 1961 ont été particulidrement importants
en ce qui concerne la contribution de la Haute Autorité au financement de la

reconversion de régions touchdes par des fermetures de mines.

Le Comité directeur pour les problémes de reconversion charbonniére (1)
et le groupe de travail cowmu "Reconversion industrielle des régions ui-
nisres" (2) ont été étroitement associds & cette forme de l'activité de la

Houte Lutorité.

D'autre part, au cours de la périvde que couvre la présente livraison
de la NOTE D'INFORMATION, la Haute Autorité a décidé de faciliter la réali-
sation de nouvelles études et de participer & une conférence qui sera orga-

nisée par la Commission de la C.E.E.

La reconversion en Belgique

2.- Le 12 juin, le Comité directeur pour les problémes de reconversion
charbonniire a approuvé différentes opérations intéressant le bassin de

Licge.

A Flémalle-Haute, la Société Phenix Works procédera & la mise en place
d'une troisisme ligne de galvanisation dont l'exploitation provoguera la

“

création d'environ 470 emplois.

A la demande du gouvernement, la Haute Autorité a décidé de consentir
un prét, au titre de l'article 54 du traité, & la Société Phenix Works.
Le montant en est de 7 millions de florins (provenant du dernier emprunt
contracté aux Pays-Bas) et le taux d'intér8t de 4 7/8 7.

Par ailleurs, les premiers projets de la Société Provinciale d'Indus-
trialisation de Lidge devraient permettre de créer quelque 4 ooo postes de

travall.

(1) a. NOTE D'INFORMATION, VIe Année, No 2 - p« ko, no 6
b. NOTE DYINFORMATION, VIe Année, No 3 - p. 64, no 5

(2) 2. NOTE D*INFORMATION, VIe Aunde, No 2 - p. 37, no 3
b. NUTE D'INFORMATION, VIe Anmée, No 3 - p. 63, no 2
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La S.P.I. a été constitude le 17 février 1961, sous la forme d'une
société coopérative intercommunale mixte, en vertu de la loi du 18 juillet

1959 d'expansion économique et de développement régional.
Elle se propose pour le moment

- de mettre & la disposition de trois entreprises, selon une formule
de location-vente, des b&timents industriels qu'elle aura acquis ou cons-

truits sur le territoire des compunes de Herve et de Battice;

- d'aménager le zoning industriel du plateau des Hauts-Sarts, ol

trois autres entreprises désirent déja s'installer ;

- de revaloriser, & Wandre et & Herstal, des sites miniers encore oc-
cupés par des charbonnages désaffectés. Il s'agit d'sbattre des bBtiments
devenus inutiles et de déplacer des terrils. Le déplacement de terrils of-
frirait le double avantage de libérer des superficies susceptibles d'attirer
des investisseurs et de permettre le rewblayage nécessaire pour hausser
Jusqutan niveau des digues de la Meuse des terrains, situés & Chertal, sur
lesquels la S.A, Métallurgique d'Espérance-Longdoz a décidé d'étendre ses

installations.

Le Comité directeur pour les probldmes de reconversion charbonnilre a
convenu que 1l'Etat garantirait les emprunts que la S.P.I., sera amenée & con-
tracter afin d'exécuber le programme qui a été brisvement caractérisé ci-des-

BUS.

Le 25 juillet, le groupe de travail commun "Reconversion industrielle
des réglons minicres" slést déclaré favorable & la réalisation du programme

de la Société Provinciale d'Industrialisation de Lige.

La Haute Autorité a elle-meme pris la décision de principe de faciliter
par un prét de 115 willions de francs belges accordé au titre du chiffre 2 (a)
de 1l'article 56 le financement de ce programme, que le gouvernement lui availt
transmis. Le taux d'intér€t serait de 4 7/8% et la durée de 20 ans, avec wne

période franche de quatre ans.

I1 reste & la Haute Autorité & obtenir l'avis conforme du Conseil de

ministres.

Ajoutons qu'il a été entendu que la S.P.I. soumettra & la Haute Autoritd

4810/51 £



- 55 -

le dossier de chaque entreprise qui désirerait s'établir sur les terrains &
1'aménagenent desquels la C.E.C.A. aura contribué et que la Phenix Works et
les entreprises qui bénéficieront du concours de la S.P.I. s'engageront &

recruter une partie de leur personnel parmi les mineurs licenciés.

La reconversion en France

- - " - " - o -

3¢~ La Haute Autorité a arrété les modalités du prét qu'elle avait précé-

demment décidé d'accorder & la Société Alumétal. (1)

Le taux d'intérlt des 365 ooo NF qui ont été attribuds est de 3 3/4%
et llamortissement s'effectuera en 21 annuités constantes, du ler juillet
1962 au ler juillet 1982 inclus. Le pré&t est garanti par des sliretés réelles

b

de premier ordre inscrites & rangs égaux au profit de la Haute Autorité et
des Charbonnages de France, qui interviennent pour leur part au moyen d'une

ouverture de crédit de Tho ooo NF.

Le but des deux préts étant de procurer un emploi aux travailleurs
rzndus disponibles par la fermeture de la wine de Chaumpagnac qui ne sont pas
encore parvenus & se reclasser, la Société Alumétal s'engage & ewbauchexr avant
le 31 déceubre 1962 au moins 80 de ces travailleurs et & ne pas les licencier

pendant deux ans, sauf en cas de faute grave au sens des dispositions légales.

Le gouvernement frangais a également demandé & la Haute Autorité de
faciliter, au titre de l'article 56 du traité, le financement d'un progravme
de reconversion élaboré par le Syndicat intercommunal d'Aménagement des

Zones Industrielles de la région de Béthune.

Le groupe de travail commun "Reconversion industrielle des régions mi-

nigres" s'est déjd prononcé d'une fagon positive & 1'égard de ce programme.

h.-  Aprds avoir approuvé le programme de la S.P.I. (2) et celui du Syndi-

cat intercommunal d'Aménagement des Zones Industrielles de la région de

(1) NOTL D'INFORMATION, VIe Année, No 2 - p. 37, second alinda et note.
(2) Voir ci-dessus, no 2.
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Béthune (+), le groupe de travail commm "Reconversion industrielle des ré-
gions minidres" a souligné, le 25 juillet, 1'intér€t que présenterait une
étroite coopération entre la Haute Autorité, la Commission et la Banque dans
le domaine de l'échange d'informaticns sur les études de développement ré-
gional et de création d'activités nouvelles wendes ou envisagées dans leurs

sexyvices respectifs.

Les études

5= La Haute Autorité a pris la décision de principe d'accorder son ailde
financiére & la réalisation de deux études concernant les problémes démogra-
phiques qui se posent et les possibilités de reconversion qui existent dans

la végion de Pionbino et dans celle de Blanzy.

Elle a aussi décidé en principe de contribuer au financeuwent d'une
étude de développement industriel ayant pour objet de préciser le stade ul-
térieur des fabrications de la Socidté Alumétal (+) : celle-ci s'interroge
sur l'orientation qu'il lui convient de donner & ses fabrications en acier

inoxydable.

La Conférence sur les problémes de 1l'économie et de la politique régionales

Ll e e L R T e e R R e Dl

6+« La Haute Autorité participera & cette conférence, que la Commission

de la C.E.E. a annoncée pour la fin de l'année.

- o - -

(+) Voir ci-dessus, no 3.
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LTS SALAIRES, LA SECURITE SOCIALE LT LES CONDITIONS DE TRAVAIL

l.- Désirant poursuivre l'activité de documentation et d'information au
moyen de laquelle elle s'efforce de contribuer & l'haruonisation de la situa-
| tion sociale des mineurs et des travailleurs de la sidérurgie des pays de la
Communauté, la Haute Auborité est occupée a élaborer, avec la collaboration
des représentants des organisations professionnelles, une étude sur l'évolu~
tion des salaires, de la sécurité sociale et des conditions de travail en

1960. (1)

Les meuwbres francals des trois commissions "Rémmération, sécurité so-
clale et conditions de travail"” ("Mines de charbon", "Mines de fer" et "Sidé-
rurgie") s'étaient prononcés le 22 février 1961 au sujet du texte - préparé

par les services de la Haute Autorité - qui concerne leur peys.

Chacun des sutres groupes nationaux a été consulté au cours des mois de
Juin et de Jjuillet.

Les experts belges ont donné leur avis le 26 juin.

Les réunions des experts italiens, néerlandais,'allemands et luxeuwbour-

geois ont eu lieu, respectivement, les 5, 7, 11 et 14 juillet.

Selaires

2.~ La Haute Autorité a décidé de faire réaliser dans la sidérurgie italienne
une recherche du genre de celles qui sont actuellement menées en Allemagne,
en Belgique et en France afin d'approfondir les résultats de 1'enquéte

"Niveau de wécanisation et mode de rémumnération". (2)

Le Centre d'études sur le travail, de Florence, a été chargé de procéder

& cette recherche,

Elle portera sur l'enseuwble des positions et des opinions des ouvriers et

(1) Neuvidwe Rapport général, no 459,
(2) n)id'; nO h‘ﬁl.
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des cadres au sujet de la relation qui existe entre les moyens de production
et les modes de rémunération et tiendra compte tant de l'évolution technique
que du wilicu socio-culturel et des motivations des différents groupes dans

chacune des entrepriscs étudidese.

Sécurité socisle

3 pw La Houte Muborité a relevé que la wonographic qu'elle avait publide

en 1957 sous le titrec de "Les régimes de séeurité soclole applicobles aux tra-
vailleurs du charbon et de llacier dens la Commmoauté et en Grande-Bretagne
continuait & rendre de grands services dans les pays intéressés et, d'autre
part, que la Commission adainistrative pour la sécurité sociale des travail-
leurs aigrants (+) aveit prévu de retenir plusieurs de ses parties comme do-
cunents de travail., Flle a donc jugéd nécessaire de prépsrer une nouvelle édi-

tion de cette wmonographie.

Afin que les rubriques consacrées aux différents pays solent wmicux équi-
librées ct harmonisées dans toute la mesure du possible, la Haute Autorité
et la Commission de la C.E.E. sleuploient & réviser la prdésentation du texte

actuellement disponible.

La Comnission de la C.B.E. compléte en outre llouvrage en ce qui con-

cerne les régimes spéciuux autres que ceux des mineurs.

he- La vingt-cinguitme sdéance de la Commiscion administrative pour la sé-

curité sociale des travailleurs wigrants a eu licu les 25 et 26 mai 1961,

C'était la seconde fois depuis son institution que cet organe se réu-

nissait & Luxerbourg, swr l'invitation de la Houte Autorité.

(+) La Convention de sécurité sociale des travailleurs migrants o été
signée, le ¢ déceuwbre 1957, par les ministres du travail des pays de la
Communauté, cn epplication de l'article 69 du traitd de la C.E.C.A.

ILa mise en vigucur du traité de Rome permit ensuite de transformer cette
Convention en Réglements ( Réglements nos 3 et 4 ) du Conseil de la
CelsLs La Comaission administrative - oll sidgent des représentants des
gouverncuents, de la Commission de la C.L.E, et de la Haute Autorité et
qui bénéficie de l'assistance technique du B.I.T. - est compétente pour
toute question administrative ou d'interprétation découlant des disposi-
tions des Riglements. Elle doit également s'acquitter des nombreuses t8-
ches qu'énumdre llarticle 43 du R3glement no 3.
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La Commission administrative s terminé l'examen des avant-projets de
deux reglements complémentaires dont 1l'un intéresse les traveilleurs fronta-

liers et l'autre les travailleurs saisonniers.

Le ByL.T. svait éloboré ees avant-projets et la Commission de 1a C.E.E.

les avalt commumiqués pour avis & la Commission administrative.

Aprés avolr consulté les experts gouvernementaux et les représentants
des partenaires sociasux, la Commission de la C.E.E. présentera des proposi-

tions au Conseil de wministres,

Les nouveaux textes seront applicables quand celui-ci les aura adoptés

4 1'unanimité.

I1 est déja possible dt'indiquer que la Commission de la C.E.E. souhaite
que les travailleurs frontaliers et les travailleurs saisonniers bénéficient
dens le domaine de la sdécurité sociale d'avantages analogues & ceux qui sont

assurés aux aubtres travailleurs migrants.

Pour les prestations & long terwe, les réglements distincts renverront
simplement aux Reglements nos 3 et 4. Par contre, des dispositions particu-
lidres tenant coupte de la situation spécifique des travailleurs frontaliers
et des travailleurs saisonniers sont envisagées en ce qui concerne les pres-
tations & court terme: maladie-maternité, accidents du travail et wmaladies

professionnelles, chBuage et allocations familiales.,

Dans l'allocution de bienvenue qu'il a prononcée le 25 mai, en 1l'ab-
sence de son collégue M. FINET, M. REYNAUD, meubre de la Haute Autorité,
s'est d'abord félicité de 1l'étroite collaboration qui s'est établie et qui
se développe sans cesse entre la Commission administrative et la Haute Auto-
rité - et, d'une fagon plus générale, entre les orgenismes européens, tant au
niveau des exécutifs qu'd celui des services. C'est ainsi que la Haute Autorité
a répondu bien volontiers & la suggestion de la Coumission adninistrative d'or-
ganiser une Téunion d'experts compétents en matidre de réglementation spé-
ciale de la sécurité sociale dans les wines, afin qu'ils procédent, & l'occa-
sion de la modification des annexes des Réglements nos 3 et 4, & un inven-

talre de celles de leurs dispositions qu'il serait possible de rendre plus
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favorables pour les mineurss De mfme, la Haute Autorité et la Commission de
la CsE.E. prendront prochainement des mesures visant & créer les meilleures

conditions d'une documentation complite et exacte.

M. REYNAUD a ensuite mis l'accent sur 1'intér&t particulier que le Rd-
glement relatif aux travailleurs frontaliers revét pour la Haute Autorité.
En effet, les frontidres netionales traversant des régions charbonnidres et™
sidérurgiques trés importantes, les frontaliers représentent un pourcentage
élevé des travailleurs des industries de la C.E.C.A.

14, REYNAUD a en outre indiqué que la Haute Autorité attachait aussi un
grand intér8t 4 un autre probldme qui n'a pas encore trouvé une solution sa-
tisfaisante dans les réglewmentations actuelles, celui de l'indemnisation des
maladies professionnelles des travailleurs migrants - au premier rang des-

quelles se placent les maladies professionnelles des mineurs.

M. REYNAUD a renouvelé la proposition de la Haute Autorité au sujet du
concours qu'elle est disposée & apporter & la Commission aduinistrative pour
les travaux qui permettraient de résoudre les problimes que pose 1l!'indemmisa-
tion des maladies professionnelles des travailleurs migrants "dans le sens

" dtun progrés de la politique sociale européenne coimune,"

" Cette offre de soutien total, a ajouté M. REYNAUD, s?applique & tous
" les probldmes pour lesquels la Commission administrative jugerait soit né-
" cessaires soilt souhaltables des interventions directes ou indirectes de la

" Haute Autorité.™

M. REYNAUD a déclaré que l'expérience qu'elle a acquise depuls le dé-
but de son activité avait convaincu la Haube Autorité de l'efficacité des
groupes de travail et des comissions wixtes. L'exécutif de la C+E.C.A. est
donc entidrement favorable & 1'intention de la Commission de la C.E.E. de
proposer au Conseil de wministres que des représentants des partenaires so-

ciaux pulssent participer aux travaux de la Commission administrative.

Enfin, M. REYNAUD & conclu en évogqusnt l'harmonisation de la politique
sociale - harmonisation dont la Coumission administrative détermine et crée
les conditions: "L'obligation imposée par les traités aux exécutifs européens
" de travailler & une égalisation dans le progres des conditions de vie et
" de travail de la main-d'oeuvre s'applique également au probléue de la sé-

" eurité sociale qui, d'année en annde, prend une importance plus grande dans
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" jes conditions de vie de lthomme au sein de la soclété industrielle moderne,

" Mais nous croyons aussi - tout & fait indépendawment des dispositions con=-
" ventionnelles - qu'une coordination des mesures de politique sociale dans
" les pays de la Communauté représente un élément essentiel de leur intégra-
" tion et qu'un jour une harmonisation de ces mesures s'imposers avec la

" nwlme évidence que dans le domaine de la politique commerciale et dans ce-

" lui de la politique économique.”

5= Le 30 juin 1961, le groupe de travail "Prestations de sécurité sociale"

a mis au point les schémasg nationaux qui serviront de base au calcul des pres-

tations wmoyennes de sécurité socisle dont bénéficient les ouvriers des char-

bonnages dans les pays de la Coummmunauté.

L'enquete & laguelle la Haute Autorité a décidé de procéder permettra
d'évaluer la protection que les régimes légaux, les systémes complémentaires
et les avantages bénévoles assurent aux mineurs en activité du fond et du

Jour, ainsi qu'a leur famille.
Elle portera dfabord sur l'annde 1958,

Sa périodicité sera annuclle.,

Conditions de travail

6.- ILa Coumission mixte pour l'harwonisation des conditions de travail

dans 1'industrie sidérurgique a sidgé e 10 juillet 1961,

Elle a d'abord authentifié, sous réserve d'un certain nombre de modi-
fications, les tableaux comparatifs qui se rapportent, respectivement, 2
la représentation des travailleurs et & quelques aspects du régime général

de la durde du travail (situation au 31 mars 1961).

Elle a ensuite examiné 1'évolution de la durée du travail depuis le

ler janvier 1953.

Infin, la Commission a été informdée de 1l'état des travaux de ses

groupes de travail "Services continus" et "Répercussicns de 1'évolution
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technique sur la productivité, les salaires, la durée du travail et l'em-
plOi" . (l)

Droit du travail

Te~- La parution de "La protection des travailleurs en cas de perte de
1'emploi” (2) et celle de "Grédve et lock-out" (3) ont inauguré, en mai et
en juin 1961, la "Collection du droit du travail” qui réunira désormais les
études élaborées, sous le patronage et la direction de la Haute Autorité,
par les Juristes des six pays qui forment depuis 1955 le groupe de travail

"Spécialistes du droit du travail's. (&)

8¢~ M. FINET, membre de la Haute Autorité, écrit dans la préface de "La
protection des travailleurs en cas de perte de l'emploi”: "La connaissance

" exacte de la situation juridique, de l'application des divers mécanisues,

" des lacunes constatées et des besoins insatisfaits constitue la base indis-
pensable & toute action éventuelle visant & harmoniser les législations na-
tionales et & réduire les disparités existantes. C'est pourquoi la Haute
Autorité estime que l'effort qu'lelle accomplit afin d'illustrer les princi-
paw: aspects du droit du travail contewporain et de dégager les tendances
fondamentales de son évoluticn entre dans le cadre de sa mission d'infor-
wation et de son actlon en faveur d'une égalisation dans le progres des

conditions de vie et de travail de la main-d'oeuvre,"”

9s- On citera, & titre d'exemples, quelques considérations contenues dans

1'étude sur 1a protection des travailleurs en cas de perte de l'emploi .

N

Une tendance & étendre la protection & l'ensemble des cas de perte de

(1) Au sujet de l'activité de ces deux groupes de travail, voir NOTE D'IN-
FORMATION, VIe Année, No 3 - pe 7o, 1no 5.

(2) NOTE D' INFORMATION, VIe Annde, No 2 - p. 43, no 3.

(3) TIoid., no 4.

(%) Ivid., no 1.
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l'emploi se manifeste de plus en plus nettement dane tous les pays membres.

Egalement dans tous les pays meubres, une autre évolution se dessine:
en ce qui concerne la situation juridique du travailleur & l'égard des dif-
férents régimes de la sécurité sociale, les indemnités de chOmage sont de
plus en plus fréquemment assimilées au salaire. Tous les pays de la Commu-
nauté seuwblent s'écarter d'une stricte application du principe de la corré-

lation entre les rapports dtassurance sociale et le contret de travail.

Enfin, un développement géndéral paralt sboutir & l'adoption d'un sys-
téme de prestations de chBmage progressives; c'est-a-dire, fixées en fonction

du salaire percu par le travailleur avant qu'il ne perde son emplol.

- . . ow
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LE LOGEMENT

Deuxidme programe expérivental

L.- Le 11 juillet 1961, les membres du Comitd des experts ont dds-
cuté le rapport sur les études qu'ils effectuent au sujet des résultats de

ce progromme. (1)
Le rapport sera achevé avant la fin de l'annde.

La Haute Autorité le publiera au début de 1962.

Troisicme prograrme avec crédits

2e- Le 21 juin 1961, une décision intéressant la Belgique est venue s'a-
Jouter & celles qui avalent déja été prises en faveur d'autres pays de la
Communauté. (2)

La Haute Autorité a décidé de consentir & la Société Nationsle de la
Petite Propriété Terrienne un pr8t de 85 millions de francs luxempourgeois,
provenant d'un emprunt contracté au Grand-Duché, & 5,%0% a'Intérds et un prét
de 15 nillions de francs belges, prélevés sur la réserve spéciale, & 1 % d'ine
térlt.

Ces deux préts ont un taux wmoyen de 4,74 %.

Ils sont accordés powr une durde de 24 ans et 8 mois et seront rem-

boursés en 21 annuités.
Ils bénéficient de la garantie de 1!'Etat.

Les deux préts couvrirent la moitié du cofit de la construction d'en-
viron 750 logewents que la Soclété Nationale de la Petite Propriété Terrienne

réservera a des mineurs et & des travailleurs de la gidérurgie.

La réalisation de la premidre tranche belge de son troisidme programme

(1) Neuvidme Rapport général, no 484,
(2) NOTE D'INFORMATION, VIe Année, No 3 - p. T3, no 5.
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étant ainsi assurée, la Haute Autorité est maintenant en train d'étudier les

modalités selon lesquelles il serait possible de lancer une seconde tranche

du méme prograume.

Quatriéme programme avec crédits

3= Au cours de sa session du 16 mal 1961, le Conseil de ministres a donné
l1'avis conforme que la Haute Autorité avait sollicité pour &tre en mesure de

contribucr au financement de ce programme. (+)

Le Conseil a précisé gque son avis conforme ne constituait pas une

prise de position au sujet de l'origine des fonds qui seront utilisés.

b~ Dés le 21 juin 1961, la Haute Autorité a décidé de procéder & la pre-
widre opération financidre du quatridme programme de construction de maisons

ouvrisres.

Elle a accordé un prét de 10 071 000 DM, provenant de la réserve spé-
ciale, & la Bank fir Gemeinwirtschaft A.G. de Disseldorf, qui agira comme

son agent. Le taux d'intér8t est de 1,05% et la durée du 35 années.

De son cBté, la banque s'est procuré auprés des'organismes de sécurité
sociale, gréice & l'intervention de la "irtschaftsvereinigung Eisen-und
Stahlindustrie, un montant de 34 929 000 DM, dont 26 900 000 DM & 5% d'inté-
r8t et 8 029 000 DM & 5 1/2 %.

Le wélange des fonds fournis par la Haute Autorité et de ceux qui ont
été mobilisés sur le marché allemand des capitaux a permis d'obtenir, du fait

de 1'intérét trds bas fixé par la Haute Autorité, un taux de 4,25% pour

(+) NOTE D'INFORMATION, VIe Année, No 3 - ». 77, no 6. Au sujet des ob-
Jectifs, de la portée et de la mise en oeuvre du quatriéme programme, voir
les pages 77 & 8o (nos 7, 8 et 9) de la mBme livraison de la NOTE D' INFORMATION.
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1l'enseuble des 45 000 000 de DM,

Ce wontant sera pré&té sous forme d'hypothdques de premier rang, par
1tinterndédiaire de sept bangues hypothécaires, aux sociétés de construction
qui seront chargées de l'exécution des projets.

Les frais de distribution des fonds aux bénéficiaires des préts 15~

veront le taux a 4,75 %.
L'annuité pour l'emprunteur final sera de 6 7.

Au moyen de cette opération, la Haubte Autorité participera au finan-
cenent d'une premidre tranche de quelgue 5 ooo logements destinés & des tra-

vailleurs de la sidérurgie de la République fédérale.

Environ 60 ¢ des logements répondront & des besoins urgents: rem-
placement de baraquements, de logements de fortune, de logements gurpeuplés,

etce Quant aux autres, ils deviendront la propriété des travailleurs.

Un total de 20 529 000 DM de la réserve spéciale restant disponible
pour llexécution de la seconde tranche allemande du quatridme programe,
5 229 000 DM seront encore affectés aux travailleurs de la sidérurgie et

15 300 000 DM seront consacrés aux mineurs.

- .-
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L'HYGIENL, LA MEDECINE ET LA SECURITE DU TRAVAIL

AIDE A LA RECHERCHE

Lo~ Les commissions consultatives coupétentes ont poursuivi llexamen des
projets de recherches qui ont été soumis & la Haute Aubtorité au tiltre du pro-
graume d'hygidne et de médecine du travail que le Neuvidme Rapport général (+)

désizneit par les mots de "nouveau programme” ou de “troisidme programme”.

Depuis le mois de février 1961, ie nombre de 178 projets dont :faisait
étai le Neuvisme Rapport géndral a éié vorté & 208 et les subventions solli-

citées sont passées de 3 197 o6l L 5 Yoo voo wmnités de compte.

2.-  Le créddit de 2 8oo ooo wmiités de comupte qui a été ouvert en avril 1960
en vue de la réalisation du nouveau programme a déja permis d'assurer la

continuité des travaux engagés dans le cadre du premier.

Le 15 mai 1961, la Haute Autorité a décidé de prélever sur ce crédit
un wontent de 1 022 147 unités de compte et de l'affecter & la prolongation,
pendant trois snndes, de 68 recherches en cours dans 34 instituts ayant l'ex-

périence d'une longue collaboration avec la:CuE.C.A.

En plus de leur expérience, ces instituts présentent l'avantage d'a-
voir enzagé et forwé des chercheurs qualifiés et de disposer dlappareillages

qu'ils onl spécialement mis en place,

Quant aux recherches retenues, elles satisfont au double critere
d'avoir précédemment sbouti & des résultets partiels ou provisoires parti-
culicremnent encourageants et d'8tre susceptibles de développements consti-

tuant une phese nouvelle et oriyinale.

Flus de la moitié d'entre elles ressortissent au domaine de la sili-

COoEB&.

La place qui a été donnde & cette affection s'explique par la gra-

{+) 1oz 165 & 503,

Woio/5. =



- 68 -
vité qu'elle continue & rev@tir dans les wmines.,

' la Haute Autorité doit stagsocier & lteffort financiler considérable

qutsccomplissent les instituts des charbonnagese.

Les recherches fondamentales ne sauraient &tre négligées: pour com-

battre les effets, il faut conneftre les causes.

S'il a été possible d'annoncer, & l'occasion du dixiéme anniversaire
de 1'Institut des Charbonnaces de la Ruhr, que, pour la premiére fols, une
certaine ré; ression du nombre des cas déclarés de silicose avait été consta-

tée, clest essentiellement parce que le dépistage est devenu plus efficace.

Les prourés que l'aide financidre de la Haute Autorité permettra de
faire encore réaliser au dépistage devraient normalement aboutir & un nou-

veau recul de la silicose.

Les autres recherches retenues portent sur lfemphyséme ( qui reste
un grend sujet de préoccupation), sur le traitement, la prévention et la
fréquence de cette affection respiratoire et sur les agressions de l'ombiance

(bruit, saz toxiques, chaleur,, br{ilures).

Le fait que plusieurs instituts s'orientent vers des études thérapeu-
tiques et prophylactiques atteste un ufirissement non négligeable des problé-
mes - ullrissement qui est riche de promesses pour la protection de la santé

des travailleurs des industries de la C.E.C.A,

0= Apros avolr consulté le Comité consultotif et obtenu 1ltavis conforme
du Conseil de uinistres, la Haute Autoritéd a attribud, le 19 juillet 1961,
une aide financigre d'un million d'unités de coupte & un projet présenté par
1'Union Sidérurgique du Nord de la France (USINOR) et relevant de la lutte

technique contre les poussistres dans la sidérurgie.

USINCR se propose de procéder & l'application, & l'échelle industrielle,
d'une recherche sur la suppression de la pollution atmosphérique que les pous-
sidres extr@uement fines, dites "fuuées rousses", dégapés par les convertise
seurs & l'oxyséne provoquent & ll'intérieur et & ll'extérieur des usines sidé-

rurgique g,
Un nouveau procédé, dont L'intérét a déja été démontré dans une ins-
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tallation expérimentale semi-industrielle, sera essayé et wmis au point dans
1
llaciérie qui est en construction & Dunkerque.

Il est basé sur la captation des gaz avant combustion. La quantité de
gaz & épurer est plus faible et le dépoussiérage proprement dit est, & la
fols, plus intensif et moins onéreux: il exige des dispositifs moins encouw-

brants.

Le procdédé d'USINOR devrait permettre d'améliorer le dépoussiérage
et de trouver & ce probléme une solution techniquement et économiquement

satisfaisante.

Etant donné le développement de l'emploi de l'oxygene pour la produc-
tion dlacier et les dimensions croissantes des convertisseurs augmentant la
difficulté du dépoussidrage ( qui devient pourtant, de leur fait, de plus
en plus nécessaire ), le procédé A'USINOR est susceptible de rendre de

grands services & la sidérurgie europdenne.

AIDE A LA COOPERATION SCIENTIFIQUE

Lutte technique contre les poussidores-uines

O v e S A s S am e G Gm R S G e G S GV S WO W ST A S G G0 S M e O WP o M S G R A

he- Les 18 et 19 juillet 1961, deux réunions ont été consacrées, respecti-
vement, & l'audition de plusieurs communicotions sur la prévention du dé-
gogement des poussidéres lors du remblayage et du foudroyage et & l'examen
d'un rapport sur les résultats de recherches relatives & la mesure des

poussitres lors du foudroyage dans une taille mécanisée.

En ce qui concerne la lutte contre le dégagement des poussidres en
cas de rewblayage pneumatique, l'iumportance de trois facteurs a été sou-
lignde: gronulométrie des matérieux, état hydrométrigque de ces matériaux
et débit d'air. Les participants ont également insisté sur la nécessité de

dispenser une formation spécilale au personnel.
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S5e=. Les .7, -8 et 9 juin 196H, les meuwbres du groupe de travail "Recherches
fondamentalés - mesure des poussisres” ont participé a des opérations de
-mesﬁres comparatives effectudes au Bouchet, en France, & 1l'aide de la
grande chawbre sphérique & poussizres ( 1 8oo m5 ) de 1'Institut national

de recherche chimique appliquée.

Emphysome et normallsation des épreuves rcspirat01res

6.~ Au cours de sa réunion des 11 et 12 juillet 1961, le groupe de
travail compétent a constatéd que, notomment grfice aux recherches réalisées
‘dans le cadre du premier programme, les conceptions des spécialistes sur
lteuphyscile et la bronchite chronique s'étaient sensibleument rapprochées
mais que l'accord ne s'étendait guére au-dela de l'exploration fonction-
‘nelle et de la limite conventionnelle entre les valeurs normeles et celles

qui caractérisent 1'apparition de la moladie.

D'un centre a l'autre, les interrogatoires des malades sont encore

conduits selon des méthodes trds différentes.

Considérant qulune conparaison statistique ne sera possible que si.
la plupart des centres décident dtutiliser le ulme questionﬁaire, le
groupe de travail a derends a qﬁelques experts de revoir un questionnaire
qui a été élaboré par les auteurs snglo-saxons - et adopté, en raison de
sa valeur pratique, par le British Medical Council - et d'en arrfter des '

versions allemande, francaise, italiemme et néerlandaise.

Les experts se sont acquittés de leur t8che le 27 juillet.
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prouvé, en raison de sa valeur pratique, par le British Mediecal Counci;}

Réadaptation des victimes dlaccidents du travail et de maladies profession—
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Tem Le lo juillet 1961, le groupe de travail "Traumatologie" a entendu
et discuté un certain noubre de rapports sur des questions scientifiques
d'actualité. Il a formulé des conclusions tres précises sur les possibilités

et les limites de l'hypothermie et de l'électro-encéphalographie.

Les meuwbres du groupe de travaill "Techniques de réadaptation” se sont
surtout occupé , le 13 juillet, de la réadaptation des silicotiques et des

emphysénateux.

Gérontolocie et gériatrie

A G e S et . . -t Y - -

8- M. le Professeur GREPPI, Directeur de la Clinique médicale de 1l!'Univer- \
sité de Florence et Président de la Sociéié de gérontolozie et de gériatrie,

a donné devant quelques . experts (spéciélistes de la réadaptation, cliniciené;
physiclosistes et nédecins du travail) réunis & Luxewbourg le 19 Jjuillet 1961’
une conférence sur les différents problimes que pose la réadaptation des tra-

vailleurs relativement 8gés.

L'échange de vues qul suivit cette conférence a notamment mis en lu-
niére 1'intérét de la physiothérapie et des cures thermales pour les ouvriers
ayant dépassé la cinquantaine, la nécessité de les faire bénéficier d’ume -
surveillance médicale régulisre et 1a éomplexité des incidences sociologiques

et économiques de leur réadaptation.

La Commission des producteurs et des travailleurs sera appelée a se

prononcer sur 1l'opportunité d'une étude plus approfondie.

Factpurs autres que_ bechniques sucepti bles d'influencer la sécurité

9.~ Cl'est le 6 juin, les 29 et 30 juin et les 5 et 6 juillet 1961 qutont

eu lieu les premiéres des réunions de travail que la Haute Autorité avalt proe
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posé d'organiser & l'intention des chercheurs qui en feraient la demande.(1)

Ces réunions ont permis 4 des équipes de chercheurs de confronter leurs wé-
thodes et leurs probléues & propos des recherches qu'ils effectuent sur la
formation professionnelle dans ses relations avec la sécurité, sur l'utilisa-
.tion des woyens de protection individuelle ou sur les attitudes et comporte-

nents devant le risque.

Le 15 juin, les meubres du groupe de travail "bontacts et informations-
recherches sécurité”, qui sident la Haute Autorité & prouwouvoir la coopéra-
tion entre les chercheurs, ont procédé & une évaluation des résultats déja
obtenus dens ce domaine et_formulé des suggestions pratiques pour le dévelop-

pement des échanges d'informations et d'expériences.

Le 30 aofit, les directeurs de recherches qui participent & la recherche -
communautaire (2) ont achevé la mise au point de 1l'état définitif du projet

qutils devaidnt .soumettre A la Haute Autorité au sujet de cette recherche.

Colt des_accidents dans la sidérurgile

o . O 0 M S v P WP s e A S P a e LY T e R T~ )

10,.  Le 6 juillet 1961, la sous-commission "Sidérurgie" de la Commission
des‘producteurs et des travailleurs pour la sécurité et la médecine du travail
a adopté le questionnaire - qulun groupe de travail avait préparé - qui doit
permettre de nener une enqufte communautaire au sujet du colit des accidents

dans la sidérurgie. (3)

(1) NOTE D'INFORMATION, VIe Année, No 3 - p. 84, avant-dernier alinéa.
(2) Yenvidme Rapport général, no 5L1.
(3) 1Ibide, mno 509, second alinda.
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L'ORGANE PERMANENT -
POUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

SESSION DU 23 JUIN 1661
l.- Le 30 mal, le Comité restreint a préparé cette session.

Il a notamment examniné le deuxisue rapport de 1l'Organe permanent - qui’
couvre la période comprise entre avril 1959 et avril 1961 et entendu une coue
aunication sur l'accident (coup d'ean) qui s'est produit le 11 février 1961

dans le bassin de Litge, & CGlaim, ag sibge Bure-aux-Feuues.

2.~ En l'absence de M, FINET qui lui a succédé comme Président de 1'Or-
gane peruanent, DAUM, ancien merire de la Haute Autorité,a assuré la pré-

sidence de la session.

L'Organc permanent a adopté & l'unanimité son deuxidme rapport. Au dé-
but du mnois d'octobre, ce document sera remis & la Haute Autorité - qui le
transmetira elle-mBue aux gouvernements réunis dans le cadre du Conseil de
ministres et & l'Assenblée parlementaire européennc, & l'intention de sa Com-

mission de la protection sanitaire.

L'Organe perwanent a ensuite discuté un rapport sur l'accident du
sisge Bure-aux-Feumes. La discussion de ce rapport sera poursuivie quand les

résultats d¢finitifs de l'enquéte seront disponibles.

Fnfin, 1'Organe permanent s'est prononcéd sur un rapport du Président
du Jury du concours pour l'amélioration de différents appereils de sécurité

dans les wmines de houille. (+)

Le Président du Jury a rendu compte de 1'état actuel des travaux et
attiré 1l'attention de 1'Organe permenent sur le fait qu'aucun des prototypes

préscntés dans la catésorie des "appereils avertisseurs de la teneur liumite

(+) NUTE D'INFORMATION, IVe Année, No 8 - p. 56.
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dtoxygiéne” ne gatisfait aux conditions fixdes dans le réglement du concours.

. Les mewhres de 1'Organe permnnent ont estime, coume le jury, qu'il con-
venait de demander & la Haute Autorvte de prolonger le concours pour cette

catégorie d'appareils.

Les nouvelles conditions élaborées par le jury ont été commniquées

“aux weubres de 1'Crgane permanent.

Apres une derniére mise au point & laquelle procdédera le jury, elles

seront sounises & la Haute Autorits.

PROBLEMES TECHNIQUES

La protection des réseaux électriques du fond contre les rlsques dtincendie

A D D L 8 R o e 0 Y 0 0 e Y ) N D o T W S 0 O O O 0 G G T S A O g

et d'inflammation de grisou

C Be- Le 25 mai, le groupe de travail a approuvé le texte de trois recou-
mandations portant, respectivement, sur la protection des réseaux électriques
du fond & 1'égzard des risques d'incendie, d'inflammation de grisou et d’ex-

plosion dans les mines ou quartiers & dégagements instantanés de grisou.

Le§_gu§li§e§~§§_§a§§§1ns ma_éri&ur susceptiblns d‘etre utilisés pour la cgng:

tructlon des barrages et les moddles de barrages

b Le %0 Jjuin, les groupes de travail "Incendies et feux de mine" et
"Coordination des orsanisations de sauvetage" ont assisté dans la mine expé-
rimentale de Dortmund-Derne & un essai de résistence d'un barrage en plitre

contre une explosion.

Cet essal falt partie d'une série d'essals pratiques pour Lllexécution
desquels la Haute Autorité a accordé une aide financidre, conformément a la
suggestion que 1l'Organe permanent avait formulée quand il adopta une recom-

— mendation sur l!'érection de barrages. (+)

Plusieurs essais pfatiqpes avaient en effet été jugés nécessaires

-~ (+) DNeuvilme Rapport général, no.519.
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avant que les groupes de travail competents pulssent aborder 1'étude d'un
certain nodubre de questions relatives aux watériaux & employer, & leur ré-

sistance et aux méthodes de construction.

Huiles et lubrifiants

O 9 40 P et A g W -

Se= La cormission d'experts "Lubrifiants incowbustibles" s'est réunie le
21 juin et le 17 juillet.

Des représentants des industries productrices de lubrifiants ont par-

- ticipd 4 la réunion du 21 juin. (1)

. SAUVETAGE

Gom Le 28 juillet, le groupe de travail "Coordination des organisations
de sauvetage" a poursuivi l'exécution du mandat que 1'Organe peruanent lui

avait confié au cours de sa session de décembre 1960. (2)

'I1 a adopté un projet de résolution concernant 1'assurance-accidents .

des sauveteurs qui interviennent hors des fronticres de leur pays.

I1 stest.également occupé des deux questions suivantes :

- établissement d'un plan supranational'd?entraide;

- amélioration des sppereils respiratoires destinés aux sauveteurs,

Le groupe de traveil a ensuite renoncé 3 présenter une recommandation
-au sujet des formalités douanidres et Ges droits de douane pour les sauve- .
teurs et leur matériel. L'allégenent des formalités douanidres ne trouverait

en effet une applicatlon prathue que dans un nowbre extréuement réduit de
} Cas- ’

Etudiant 1'emploi d'un systime d'étanchéification en latex pour con-
tenir et étouffer les infiammations spontanées dans les travaux souterrains,
le groupe de travail a estimé qu'il ne pourrait émettre un avis que quand il

aurait été en mesure d'effectuer des essals comparatifs.

Ia prochaine réunion sera consacrée & 1'élaboration du schéma selon

(1) NOTE D'INFORMATION, Vie Année, No 3 - p. 86, no k.
(2) Neuvitme Rapport général, no 525.
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lequel chaque centrale de sauvetage . le rapport annuel qu’elle

enverra au groupe de travail pour exploitation en commun.

et e wle o -
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