EVENEMENTS SOCIAUX DANS LA COMMUNAUTE

NOTE D'INFORMATION

Xe Année N° 2

SITUATION SOCIALE
DANS LES INDUSTRIES DE LA C.E.C.A.
ET ACTIVITE DE LA HAUTE AUTORITE
DANS LE DOMAINE SOCIAL
PENDANT L'ANNEE 1364

COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON ET DE L'ACIER
HAUTE AUTORITE

DIRECTION GENERALE
PROBLEMES DU TRAVAIL, ASSAINISSEMENT ET RECONVERSION



La présente livraison de is NOTE D'INFORMATION
- qui fait suite & c¢elle cui = été publiée sous la
référence IXe Année, M° 2, Doc. n® 1260/64 — con-
cerne l'amnde 1964 et, plus pxdcisément, la péricde
comprise entre le ler février 1954 et le 31 jan-
vier 1965 (1).

Elle se propose seulement de metitre un ingtrument
de travail & la disposition de tous les intéressés,
sous la forme d'un simple alde-mémoire.

Cet aide-mémoire (qui, en raison de son objet
-~ - A .
meme, ne saurait éire exhaustlf) se rapporie

-~

-~ d'une part, & la situation des traveilleurs des
industries de la C.Z.C.A.;

~ d'autre mart, a llactivité de la Haute Autorité
en matiére sociale.

on rn'a retenu que des

xclusion des congidéra—
le de la Haute Auiorité
oport général®.

Dans les deux domaines,
chiffres et des faits, & 1l'e
tions sur la politigque sociza

a

qui figurenti dans le "i3e R

On a en outre évité de répéter des informaticns
déjd diffusées dans des documents divers. Le lecteur

voudra bien se reporter & ces documents et, en parti-—

culier, aux ranporis géuéraux (chapitre V) des anndes
nrécédentes.

(1) Cette période a é%4é choisie peur que la poride de
la présente livraison de la NOTZ D'INFORMATION
coincide avec celle du 1l3e Repport général sur
llactivité de la Communautd, qui paralira & peu
Pres en méme temps.




LA SITUATION DIDS TRAVAILLEURS

DES INDUSTRIES DE LA C. E.C. A,
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LTENPLOI

EVOLUTION D'ENSEMBLE (1)

1. Le 30 septembre 1964, 1 380 500 personnes (ouvriers, employés
et apprentis) étaient occupbes dans les industries de la C.E.C.A.,
contre 1 372 600 un an plus t86% (2).

8i unc réduction (~12 100) s'est encore produite, elle a été
beaucoup moins considérable que celle (—4 3 000) qui était intervenue

pendant les douze mois précédents

- dans les charbonnages et dans les mines de fer, 12 réduction

de 1'effectif s'est ralentie;

- dans la sidérurgie, une augnentation & succédé aux diminutions

de deux années consécutives.

Charbonnages (3)

Tendance générale

fo)

2. L'effectif, qui était de 756 500 personnes au 30 septembre 1563,
'était plus que de T34 800 personnes au 30 septembre 19564.

(1) Le 12¢ Ropport géndral (n®® 375 — 380) ayant consacrd un long
dbveloppcmcn+ d la structure du personnel, on se bornera & mettre
& jour, & la fin du présent chapitre, les chiffres qul ont a¢ja
permis de saisir un mouvement qui s'cst poursuivi, sans change-
ment fondamenisl, en 1964. Voir tableau 12 (Evolution de la struc-—
ture du persormecl des industries de la C.E.C.he ).

(2) Voir; 3 1a fin du présent che pltre, le tablesu 3 (Personnel inscrit
dens les indusiries de la C.E.Cod. )

(3) Voiry® 1~ fin du préscnt chzpitre, le tableau 9 (Evolution des
effectifs inecrits dans les chwrbonaLges)
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Avec 21 700 unitésm, la réduction a été nettement inférieure 2
calle (- 31 600) de la période correspondante des anndes 1962 et 1953,

qui était elle-méme moins forte que la précédente (- 45 40C).

La diminution du nombre des ouvriers de la surface a été,
proportionnellenent, du méme ordre de grandeur que celle qui a

touché les ouvriers du fond (1).

Ouvriers du fond

3. Le 30 septembre 1964, on comptait 427 700 ouvriers du fond,
soit 13 €CO de moins qu'au 30 septembre 1953 (441 500).

Les variations trimestrielles se sont présentées de la fagon

suivante 3

et
D
€2
[

4@ trimestre de 1963 secossetaenrs s +
ler trimestre de 1964 s6sesosecdacsas - 2

29 trimestre de 1964 Cersevnesnsenes - 3 200
3

3e trimeStTe de 1964 s 4B SEESOOLce B bl 800

Si on considdre les neuf premiers mois des années 1960 & 1964,
on constate que les embauchages pour le fond d'ouvriers ne venant

pes directement de 1l'industrie charbonniére ont augmenté.

(1)\On 2. comparéd, d'une part, le rapport enire l'affectif ouvrier

du fond et sa diminution et, d'autre part; le rapport entre
l'effectif ouvrier de la surfsce et sa diminution.
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. » . » . )
Indices d'évolution dec entries d'ouvricrs du fond

(ensemble de la Communauté )
1957 = 100 (1)

Recrutement d'ouvriers

du fond ne venant pas
directement de

1'industrie charbonnidre

Périodes

Jornvier ~ septembre 1950 20
Janvier -~ sentembre 1961 27
Janvier - septembre 19352 29
Jenvier ~ septembre 1963 39
Jonvier - septembre 1954 42

(1) au cours des neuf premiers mois de 1957, lus embauchages
d'ouvriers du fond ne venant pas directement de 1'lindus-—
trie charbonnidre étaient au nombre de 101 000.

Parmi les ouvriers qui ont &€té embauchés pour le fond pendant
les neuf premiers mois de 1964, 42 500 ne venaient pas directement
de l'indusirie charbonnidre : ce nombre représentait 59 % des apports
totaux de main-d'oecuvre du fond, tondis que les pourcentages corres—

pondents n'étaient que de 53 % en 1963 et de 46 % en 1962.
Du 30 septembre 1963 au 30 septembre 1964 :

1lteffectif du fond a augmenté en Belgique (+ 1 800), ol le

recul aveit cesed en juillet 1983

il & continué & diminuecr en Allemsgne (- 9 600), en France

(- 5 200), en Italie (- 600) et aux Pays—Bas (- 200).
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Besecins de main—-d‘'oeuvre du fond

PN Ia pérurie de main-d'oeuvre du fond persiste 3

au. début de l'automne de 1964, les mines de la Ruhr et du bassin
d'Aix~la—-Chapelle estimaient leurs besoins & & 400 ouvriers

mineurs et & 1 600 ouvriers de métier;

en Belgique, ol environ 1 200 offres d'emploi étaient en attente
auprds des scrvices de placement & la fin de septembre 1964,
lcs besoins de main-d'oeuvre ne sont négligeables ni dans les

bossine du Sud ni, surtout, dons la Campines;

en Francey; les besoins de main-d'oeuvre les plus importants se
menifestent dans le bassin du Nord-Pas—de-Calais, pour lequel

le recrutemont régional s'avére malaisé;

les mines du Limbourg néerlandais demandent également des ouvriers.

Cependant, l'aspect qualitatif des besoins de main-d'oeuvre
requiert tout autant dlattention que lecur aspect purcment quentitatif.
Los progrées de la méecanisation rendent indispeneables un bon niveau
générzl de gualificeticn, ainsi que le développement de l'effectif
des catégories 4 qualification plus élevés. La qualité du recrutement
constitue un facteur déterminant pour une évolution satisfaisante de

1tindustrie charbonniére.

Sidérurgic (1)

5. Lz sidérurgic occupait 576 €00 personnes le 30 septembre 1953
¢t 501 000 personnes le 30 septembre 1564.

(1) Voir, & la fin du présent chapitre, le tableau 10 (Evolution
des effectifs inscrits dans la sidérurgic).



Lprés avoir diminué de 1 300 unités entre le 30 septembre 1961
et le 30 septembre 1962 et de 5 100 unités pendant les douze mois

suivants, l'effectif a augmonté de 14 200 unités.

Sauf 1'Italie, ol le fléchissement 2 été de 2 500 unités, tous
les pays de la Communauté ont participé,é 1l'augmentation. la progres-
sion a été modérée en France (+ 1 000), plus accentuéc dans le Benelux
(Bolgique s + 1 500; Iuxembourg:+ £00; Pays-Bas : + 1 100) et impor—
tante en Allemagne {+ 12 300). On notera que, dens la République
fédérale; l'effectif avait raculé de 10 700 unités entre le 30 septem—~
bre 1962 et le 30 soptsmbre 1563.

Lo reprise d'activité qui s'est manifestée au cours des ncuf
premiers moie de 1964 & oorduit la siddrurgie & procéder & des
embauchages plus nombreux gque pendant la période correspondante

des années précédentes.

TABLEAU 2

Tntrées d'ouvriers (1) dans la sidérurgie

Janvier - septembre 1950 G4 100
Janvior - septembre 1061 55 &00
Janvier — septembre 1962 , 55 000
Janvier - septembre 1963 49 500
Janvier ~ sentembre 19564 64 700

(1) Ouvriers ne venant pas directement de la sidérurgic
(non compris les apprentis).

Les entrées de janvier & septembre 1964 se ventilaient de la
fagon suivante pour les ouvriors ne venant pas directement dc la
sidérurgle 3

Alicmagne (ReF.) veesaes 30 100
BeneluX scoocscocsseaonres L2 000
France scccoesscscasessss 19 100
Italie scenescesenceanes 3 500

]
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Mires de fer (1)

6. Du 30 septembre 1262 au 30 smeptembre 1963, 1l'effectif avait
enregistré une diminution de 6 300 unités, supérieure & celle

(- 5 200) des douze.mois précédents. Pen&ant la période correspon~
dante des anndes 1963 et 1964, la diminution a été un peu moins

forte.

Le nombre des porconres occupfoes a baissé de 4 600 unités; il
est tombé de 39 200 & 34 700 unitée.

En 1964, les fermetures et les réductions d'zctivité ont provo-
qué 1 500 licenciements ¢ 500 en Allemagne, 300 en Frzncs et 700 en

talie.

Au 30 septembre 1964, l'effectif se répartissait de la fagon

suivantec

Allemagne (ReFe) seveseeses 9 400
F‘rance 00.0'.0.0-.0.0.00'0“ 21 600\(2)
I‘ta’lie % 3 04200068 0D e SN DOREED 1800

Luzembourg seccecoseseccscs 1 %00

Compte tenu des effets conjugués de la modernisetion qui se
poursuivra et des fermetures ou des réductions d'activiié que la
concurrcnce des minerais des paye tiers continuera £ imposer, on
peut s'attendre & uné nouvelle diminution. L'effectif, qui avait
presque attoint 60 000 personnes en 1957, ne sera probablement plus

que d'environ 30 000 personncs A la fin do 1965.

L'Allcemagne, qui a été le paye lec plus touché, a déja connu

une diminution dépassant la moitié de son effectif maximum de 1957.

(1) Voir, & la fin du préeent chapitre, le tablecu 11 (Evolution
des effectifs inscrites dens les mines de fer).

(2) Dont 19 100 dans 1'Bst.

30
O
(o)
N
()}

i)
H



TRAVATLLEURS NON NATIONWAUX (1)

»

Tendence générale

7. Lo tobleau 13 (voir § la fin du présent chapitre) montre qu'au
30 ceptembre 1964, 179 400 travaillcurs non nationaux (72 500 travail-
leours commurautaires et 105 900 travailleurs étrangers) étaient occu-—

pés dans les industries de la C.B.C.A.

Du 30 septembre 1963 av 30 septembre 1964, bien quc 1l'effectif
total dcs industrics de la C.E.C.A. ait diminué, le nombre des tra-—
vailleurs non naticnaux s'est accru de 15 100 unités, c'est-d-dire
de 9 % — contre seulement 3 % (+ 5 200) pour la période correspon—

danse des anndes 1962 st 19863,
On a enregistré un double mouvement

la dimimution du nombre des travailleurs communautaires 2 été
plus faible (~ 4 500 contre - & G00);

1laugnentation du nombre das travaillours étrangers a été plus

forte (+ 19 GO0 contre + 14 000).

(1) Cn cntend par "travailleur non national tout travailleur occupé
dans un charbonnsge, une usine sidérurgique ou unc ming de fer
d'un pays de la Communauté dont il n'a pas la nationalité. Les
trovaillcurs non nationaux comprenncnt les 'travaillours commu~—
nauteires" (qui omnt la nationalité d'un pays de la Communauté
zutre que celui ol ils sont occupés) et les "travailleurs
étrongors™ —- qul ont la nationalité d'un pays tiers.

Cortains travailleurs non nationaux sont nés dans le pays de la
Communauté ol ils sont occupés, sans en avoir acguis la nationalité.

De plus, les indusiries de la C.E.C.A. nc font pas toujours appel
& de nouveaux immigrants s il arrive & chacunc d'elles de recruter
des travaillleurs non nationaux qui étaient déjd occupés dans lc
paysy soit dans 1l'une des deux autres soit dans un secteur ne
rclevant pas du traité dc Paris.

L'évolution de la main-d'oeuvrco non nationale a été déorite sous
les n08 450 - 455 du lle Rapport général.
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Par rapport a l'effecjif,total des industries de la C.E.C.A.,
la proportion des traveillelrs Hon nationaux était de 14,5 % au
30 septembre 1964; celle des travailleurs communautaires est restée
égale & 6 &t ot celle des travailleurs étrangers est .passée, en.un .

an, de 7 & 8,5 %.

Charbonnages

8. En reison de la tension du marché de 1'emploi et de la désaf-
fection pour le métier de mineur, les ocharbonnages ne parviennent
pay & satisfzire laurs besoins de mair-d'oeuvre dans la région
environnante ou dang le pays. Ils font donc davantage appel a des

travailleurs non nationauxz. Perdant les neuf premiers mois de 1964 :

dans la Républigque fédérale, les travailleurs non nationaux
ont représenté 59 9 % des placements effectués dans les charbon-
nages par les services de la main-d'oeuvre et ces services
étaient encore saisis, au début du quatridme trimestre de 1964,
de 6 20C offres d'emploi pour des traveilleurs non nationaux,

dont 4 200 pour des Turcs;

en Belgique, 1C 300 permis de travail "Nouvelle immigration"

ont été délivrés pour les mines;

en France; 1'0ffice national d'immigration a introduit et

plocé dans les charbonnages 3 800 travailleurs non nationaux.

Tandis que le nombre des travailleurs nationaux (1) des
charbonnages dlmluualt de 29 800 unités, celui de leurs travailleurs

non nationaux a augmente de 8 100 unités.

Le 3C geptembre 1964, 111 200 travailleurs non nationaux
(15 ¢ de 1'effectif total) étaient occupés dens les charbonnages,
surtout en Belgique (44 7C0) et en France (36 500). Parmi ces
111 200 trevzilleurs, 35 000 sont des traveilleurs communautaires

et 75 200 des travailleurs étrangers.

(1) Ouvriers, apprentis, employés, techniciens et cadres.
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Le 30 septembre 1964, 88 ¢ des travailleurs non nationsux
des charbonnages étaient occupés au fond (1). En Belgique, 67 %

des ocuvriers du fond étaient des travailleurs non nationaux.

Cependant, les sources traditionnelles de recrutement se
tarissent ¢ les efforts pour recruter des Italiens ne sont plus
guére couronnds de succd®s (2)3; les embauchages deviennent plus
difficiles en Espagne et en Créce. La couverture des besoins du
main-d'oeuvre des charbonnages de la Communauté‘dépend désormais
essentiellement des possibilitée de recrutement en Afrique du

Tord et en Turgquie.

e 0 BBt . o e S S e

Qe Parmi les nouveaux embauchages effectués au cours des neuf
premiers mois de 1964, on compte 34 i de travailleurs non nationaux,

contre 28 % pendant la période correspondante de 1963.

En Allemagne, la sidérurgie, qui recrutait surtout des travail-
leurs nen nationaux déjé dans le pays et dont le premier contrat
était expiré, a fait aussi appel & la nouvelle immigration, notamment
en Turgquie. Au 30 septembre 1964, les travailleurs non nationaux
représentaient 6 <% de i'effectif de la sidérurgie a2llemande, contre

3 % un an plus t8%t.

En Belgique; 25 % des permis de travail accordés pour la
sidérurgie 1l'ont été a des travailleurs non netionaux déja dans le
pays, surtout des Italiens. Quelques centaines de travailleurs ont

également été recrutés en Lspagne et en Afrigue du Nord.

(1) Voir, & la fin du présent chapitre, le tableau 14 (Répartition
par nationalité, au 30 septembre 1964, du personnel inscrit au
fond dans les charbonnages de la C.E.C.A.).

(2) Au sujet des travailleurs italiens, voir ci-dessous, n® 11.
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Au 30 septembre 1964, 64 400 travailleurs non nationaux
(7 900 de plus qu'au 30 septembre 1963) étaient occupés dans
la sidérurgie. Si les travailleurs non nationaux de la sidérurgie
sont nettement moins nembreux que ceux des charbonnages (- 46 800),
leur pourcentage par rapport & l'effectif total (13,5 %) tend & se
rapprocher de celui qui a été atteint dans les mines de houille

(15 %).

Hines de fer

10, Du 30 septembre 1963 au 30 septembre 1964, le nombre des
travailleurs non nationaux s'est réduit de 900 unités. A la fin
de 1a période considérée, il n'y en avait plus que 3 800, dont

3 300 en Francec.

Travailleurs italiens

11. Au 30 septembre 1964, les Itsliens occupés dans une mine

ou dans une usine sidérurgique d'un pays de la Communauté autre que
1'Italie représentaient encore & eux sculs 30 ¢ des travailleurs
non nationaux et ils restaient les plus nombreux des travailleurs
communautaires (75 %). Cependant, ainsi qu'on le voit dans le
tableau 3 et dans le graphique 1 (1), leur nombre s'est réduit de
88 90C unités . en 1957 - annde oll il avait atteint son maximum - a

54 700 unités en 1964; avec 34 200 unités, la réduction a été de 38 %,

TABLBAU 3

Evolution du nombre des Italiens occupés dans les mines
(charbon et fer) et dans la sidérurgie d'un pays
de la Communauté autre que 1l!'Ttalie

Secteurs et |, Différences
pays 1955 | 1957 | %81 | 19%4 5Tl s1/eh
Charbonrages |54 500 | 60 700| 38 900 | 26 900} + 6 200 -33 800
Sidérurgie 16 300 | 23 800| 25 700 | 25 200 | + 7 500{ + 1 400
Mines de fer | 4 700 4 400 3 400 2 600] - 300} - 1 8C0
Communauté 75 50C L 087900, 68 000 | 54 700 | +13 400 ~34 200
Allemagne 500 3 100 6 100 4 000 1| + 2 600 + 900
Belgique 53 000 | 53 300] 32 600 | 25 00C{ + 300| -28 7TCC
France 20 800 | 29 400 27 500 | 23 700 | + 8 600| -~ 5 70O
Luxembourg 1 000 1 00C 900 300 - - 160
Pays-Bas 230 2 100 900 1 160 + 1 900{ — 1 000
Communauté 75 500 I S8 900} 68 000 | 54 7OO| +13 400| ~34 200
L

s 690 e s s i e e s e
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i 1'effectif des Italiens a augmenté dans la sidérurgie
(+ 1 400), il a fortement diminué dans les mines de fer (- 1 800)
et dans les charbonnages (-~ 33 800). En 1957, les Italiens étaient
beaucoup plus nombreux dens les charbonnages (60 7OT) que dans la

sidérurgie (23 800)3 en 1964, les deux chiffres (26
charbonnages et 25 20C pour la sidérurgie) sont trés voisins.

900 pour les

. La diminution du nombre des Italiens travaillant hors de leur
pays s'explique essentiellement parvle développement économique de
1t'Italie. '

Quant & 1l'évolution divergente de l'effectif des Italiens,
d'une part, dans les charbonnages et dans les mines de fer et,
d'autre part, dans la sidérurgie, elle résﬁlte, 3 la fois, de la
situation respective de ces éecteurs et du fait que les Italiens se

~détournent toujours davantage du trevail au fond. Pour mesurer
1l'importance de ce fait, on remarquera qu'entre 1957 et 1964, la
diminution des Italiens occupés dans les charbomnages (- 55 %) a
été nettement plus oonsidé;able que celle de l'effectif total des
mines de houille (~ 30 %),

Dans les charbonnages,'les Italiens sont surtout occupés au
fond : 2 000 sur 2 400 en Allemagne, 16 000 sur 17 600 en Belgigue,
5 3Q0 sur. 6 400 en France et 400 sur 500 aux Pays-Bas.

A l'avenir, 1'Italie n'offrira plus guére de ressources en
main-d'oeuvre pour l'industrie charbonniére des autres pays de la
Communauté. ' S

Al

Recrutement et conditions d'emploi des travailleurs étrangers

12. Estimant que 1l'importance des travailleurs étrangers dans
lleffectif des industries de la C.E.C.4. est déja considérable

et prévoyant qu'elle se développera encore, la Haute Autorité fait
procéder & une enquéte dont les conclusions devraient faciliter la
solution des nombreux problémes qui sont et qui seront pPosés par

l'adaptation de ces travailleurs.
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L'enqudte porte sur les procédurss de sélection et de
recrutement,; sur les conditions d'entrée et de séjour des travail-
leurs étrongers et de leur famille, sur l'organisation de l'accueil
et de la mise au travail et sur le logement. Elle rassemble, d'une
part, les résultats d'une analyse des dispositions multilatérales,
bilatérales et nationales (ligales et conventionnelles) en vigueur
et, d'autre part, les informations recueillies au cours de visites
dans les pays d'émigration (Espagne, Portugel, Maroc, Turquie, Gréce,
Yougoslavie) et dans les peys d'immigration. L'analyse couvre les
dispositions applicables & l'ensemble de la main-d'oeuvre ét celles

qui concernent spécialement le personnel des mines.

’ On s'!efforcers d'évalucr le cofit de la mise au travail d'un
étranger; compte tenu des frais de recrutement; de voyage; de

formation professionnelle; etc.

Cortes de trevail de la C.D.C.A. (1) : /

13. Du ler octobre 1963 au 30 septembre 1964, 32 cartas de travail
de la C.E.C.A. se sont ajoutdes aux 1 767 q@i avaient été délivrées
entre le ler septembre 1957 (2) et le 30 septembrs 1963 (3).

Les nouvelles cartes se répartissent de la fagon suivante

selon le pays ol elles ont été délivrées :

Allemagne (R‘FW) S v 8000 PO R 2N sAIEDN 12
France SO RO b T OUDET OGS EASFESRSPNESS D 1
Itfﬁ.lie Co0ces P srsoANBOOOSRABBS 00D B 2

PayS—BaS on.o'.ath«t-o..o\&-'o-..o 17

(1) 12 Papport générel, n°® 427 - 434.

(2) Sntrée en vigueur de la carte de travail de 1a C.E.C.A.

(3) Cléture, pour les données statistiques sur 1'emploi, du
12e¢ Rapport général.
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FLUCTUATION DE LA MAIN-D'OREUVIE

Tendance générale

14. De 1960 & 1963, on a enregistré dans les industries de

la C.E.C.A. 953 000 sorties d'ouvriers (1), dont - aprés défalcation
des sorties pour causes diverses, telles que retraite, invalidité,
licencienment, etc. = 442 000 départs volontaires. Ces départs
volontaires sont ventilés, par secteur et par pays, dans le

tableru 4.

. e s et e B S

Pondant les quatre années considérées, le nombre des ouvriers
des industries de la C.E.C.A. qui ont quitté volontairement 1l'entre—
prise qui les occupait a atteint 37 % de 1l'effectif de ces industries.

Le graphique 2 (2) montre que les charbonnages et le sidérurgie
ont été inégalement touchds par les départs volontaires, qui revétent
nettement plus d'ampleur pour les charbonnages. Cependant, ils posent

des problémes graves aux deux industries.

I1 2 été constaté que, parmi les mineurs du fond et les travail-
leurs de la sidérurgic qui quittaient une entreprise, environ 15 %
des premiers prenaient un nouvel emploi dans un autre charbonnage
et environ 8 % des seconds dans une sutre usine sidérurgique. La
grande majorité des ouvriers qui quittent l'entreprise qui les
occupait est donc définitivement perdue pour 1'industrie dont
relave cette entreprise et une rotation excessive de la main-d'oeuvre
créé de lourdes difficultés de caractére technique, économique et

social.

Charbonnages

15, De 1960 & 1962 s

los départs volontaires des ouvriers du fond ont représenté
52 % des sorties du fond et les départs volontaires des

ouvriers de la surface 29 % des sorties de la surface;

(1) Charbonnages s fond et jour (sans les industries anneoxes);
sidérurgie et mines de fer : seulement 1l'effectif ouvrier.

A 2 et g e et it B P
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TABLEAU 4

Départs volontaires des ouvriers des industries de la C.E.C.A.

(1960 - 1963)

Moyenne annuelie 1960 - 1963

Bn % de 1'effectif ouvrier moyen 1960 -~ 1963

Charbonnages Sidé~ | Hines Debal Charbonnages Sidé- Mines Dot

Fond Jour (1) rurgie | de fer| “°©°2 Fond Jour (1){ rurgie de fer otal
Allemagne (R.F.)| 35 900 6 100 15 500 | 1 400 58 900 12,93 6,05 7,40 9,79 9,77
Belgique 17 500 2 400 4 100 - 24 000 26,72 10,48 7,71 - 16,93
France 7 700 700 11 400 700 20 500 6,38 1,38 8,79 3,15 6,32
Italie 100 - 2 300 500 2 900 4,54 - 4,05 1,92 4,69
Tuxembourg - - 300 - 30C - - 1,44 - 1,41
Pays-Bas 2 000 1 200 800 - 4 000 7,38 7589 7592 - 7571
Communauté 63 200 | 10 400 | 34 400| 2 600 | 11C 620 | 12,81 5446 7519 6,533 9,18

(1) Fon compris les indusiries annsxes.
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- ces dé?arts ont ét8 au nombre de 252 002 pour le fond et
de 41 COO pour la surface (soit respectivement, en moyeune,
de 63 000 et de 10 000 par an).

L'examen de la situation pendant les neuf premiers mois des
années 1950 & 1964 fait apparsiire une diminution du nombre des
ouvriers du fond qui omt ¢uitté, volonteiroment ou non, seit le

travail au fond soit 1%industrie charbonniére.

TABLEAU 5

Cuvriers du fond syant quittd, volontairement ou

non, soit le travail esu foad soit 1'industrie charbonnidre (l)

Périodes | Hombre
Janvier - scptembre 19560 &3 102
Janvier - saptembre 1961 89 400
Janvier -~ septembre 1962 80 00
Janvier - septembre 1903 73 000
Janvier — septembre 19¢4 67 100

(1) Invalidité, retraite, décis; trancfert du fond au jour;
licenciementy départ volontalres départ pour une autre cause.

De mémey, sl on compare les neuf premiers mois de 1964 et la
période correspondante de 1963, on constéte uns légdre diminution
du nombre des départs volontaires d'ouvricrs du fond : 48 700
contre 49 €00,

Le tzbleau 6 indique la répartition par bassin des 43 700
départs volontaires d'ouvriers du fond qui ont été enrcgistrés

pendant les neuf premiers mois de 1954.
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TABLEAU 6

Départs volontaires des ouvriers du fond

2u cours des neuf premicrs mois de 1964

Mlemagne (R.F.)
Fuhr 21 100 .
Aix-la~Chapelle 2 50C
Basse~3Daxe ' 200
Sarre T00
24 500
Belgique |
Sud & 900
Czampine . 5 000
13 900
France
Yord-Pas-de~Calais "6 700
Lorraine , 1 10C
Centre-liidi 600
8 400
Italie ©
Pays=3as 1 900
Total Communauté 48 700

2032/65 £
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Le probldme des départs volentaires ne présente pas la méme
acuité dans tous les bassins. Il est influencé par différents facteurs,
tols que la situation du marché du traveil, 1l'industrialisation de
la région environnante et, surtout, le volume des embauchages effectués
depuis 1l'atténuation de la crise charbonnidre (1), 2insi que la
nroportion des ouvriers’étrangers, dont beaucoup passent moins d'une

année dans les charbonnages,

C'est parmi les travailleurs les moins &gés que le nombre des
départs volontaires est le plus élevé. Un bassin signale que pras de
57 % des sorties concernsnt des travailleurs de moins de 30 ans.

Ce bassin signale également que les départs d'ouvriers qualifiés

correspondent & 38 % des sorties.

Sidérurgie

o o e g S S et o s

16. De 1960 & 1963 :

les départs volontaires ont représenté 47 ¢ des sorties totales;

ils ont $té au nombre de 137 CCO (soit, en moyenne, de 34 000

3
par anjs;

ils sont passés de 29 100 en 1950 (6,1 ¢ de 1l'effectif ouvrier)
2 38 600 en 1963 (8,1 % do 1'effectif ouvrier).

L'examen de la situation pendant les neuf premiers mois des
annédes 1960 & 1964 fait apparaitre qu'aprds avoir atteint son
maximum en 1963, le nombre des sorties totales a 1légérement diminué,

comme dans les charbonnages, en 1964,

(1) A partir de 1961, certains charbonnages, qui avaient laissé
fondre leurs effectifs en réduisant le recrutement au strict
minimum, ont procédé & des embauchages considérables, notamment
dz mein-dl'oeuvre étrangdre. Par la suite, une recrudescenco
continue et notable des départs volontaires s'est manifestée
dans ces charbonnages.

]
H

2822/5



- 20 -

TABLEAU 7

Ouvriecre ayent guittd, volomtairomepb om nen, la sidérurgio

Péricde I'ombres
Janvier — septembre 1960 46 200
Janvier - sceptembre 1961 50 200
Janvier - septembre 1962 57 0CO
Janvier -~ septembre 1963 57 300
Janviecr - septembre 19064 56 200

Au cours des neuf premiers mois de 1964, on a enregistré

29 000 départs volontaires, soit 6 % de 1l'effectif ouvrier moyen.

Les départs volontaires se produisent surtout, d'une part,
parni les ocuvriers affectés aux postes pénibles ou sux travaux
continus ct, dlautre part, psrmi les travaillecurs étrangers. Les
départs des travailleurs étrangers correspendent & 32 % de
1'effectif de ces travailleurs, tandis que ceux des travailleurs

nationaux représentent seulement 5 % de 1l'effectif ouvrier.

2032/65 £



TABLEAU 8

Personnel inscrit dans les industries de la C.E.C.A.

(en milliers de personnes)

30 sepiemhre 1963 30 septembre 1964
Secteurs et pays —— I : < —
Cuvriers | Apprentis Imployés TOTAL Ouvriers Lpprentis Hmployés JOTAL

MINES D& HOUILLE |
Allemagne (R.F.) 349,4 16,1 48,9 1454 334,8 16,8 4857 400,3
Belgique 77,8 1,2 (1) | 10,1 89,1 78,4 1,3 (1) 10,0 89,7
France (2) 165,56 451 24,1 192,38 158,3 357 23,56 185,1
“talie 2,7 - 0,5 3,2 2,6 ) - Cs5 3,1
Pays-Bas 457 253 8,0 56,0 45,4 2,2 8,0 55,6

COIMNUT AUTE 641,2 23,7 91,6 756,55 620,0 24,0 90,8 734,8
SIDERURGIE s _ |
Allenagne (RcFO) 232,5 8;0 34,1 (3) 242,5 20559 8,6 40,4 (3) 254,9
Belgique 52,3 - 59 61,3 53,4 - 953 82,1
France 130,6 542 30,0 64,8 130,9 4,2 30,7 155,8
Italie 5954 ¢,2 10,1 69,7 56,8 0,2 10,2 67,2
luxembourg 19,1 044 2,6 2?;1 19,8 G,4 257 22,9
Pays~las 10,1 9,5 5,8 15,4 11,0 C,5 6,0 | 17,5

COIDUNAUTE 47249 13,3 91,5 576,8 477,58 13,9 993 591,0
MIVES DE FER .
Allemagne (R.F.) 954 ¢,2 155 11,1 8,0 051 1,3 9,4
Prarlce 2030 096 393 2339 1893: ) 091 351 2136
Tuxembcurg 1,8 - 0,2 2,0 1,7 - 0,2 1,9

COIIUNAUZ B . 33,3 ¢,8 552 _ 3953 29,4 0,5 4,8 3457
TOTAT COMMUNAUTE | 1146,5 | 37,8 188,3 - 1372,6. 1 1127,2 | *38,4 119449 1 360,5"




(1)
(2)

~ 21l a -

Uniquement éléves des écoles techniques et professionnclles
des mines.

Y compris les mines non nationsglisées.

(3) La différence considérable qui apparalt entre les années 1963

et 1964 ne résulte pas entiérement d'une évolution particulié-

rement rapide mais, & la fois, de 1l'évolution normale et d'une
modification, décidée en Allemzgne, de la base statistique en
ce qui concerne les employds ¢ une catégorie d'employés qui ne
figurait pas antérieurement dans la statistique a été ajoutée
en 1964. Pour rendre le chiffre de 1963 comparable avec celui
de 1964, il convient de l'auguenter de 10 ¢ environ.

i



Tableaun 9

Evolution des effectifs inscrits dans les charbonnages

{en milliers de perscnnes)
30 septembre 4963 30 septembre 1964
P Ouvriers lOuvriers|surveil~ Employés idbnt Cuvricrs lers|Surveil~| Emplcyés dont
ays du fond |du jour jlance et de Totel | ap~ {jdu fond jdu jour jlance et de Total | ap-
et des |cadres bureau {pren- cadres bureau pren-
annexes {techn. tis annezes {(techn. tis
B SS—
Allemagne (R.F.) ‘
Ruh» 19616 101 ’Lg. 2776 12’7 3381% 135 18858 27’8 12 32618 1"*;
Aix-la~-Chapellel| 16,0 , 2,2 25,51 0, 15,9 2,2 0 25,21 0,
Basse~Saxe "5’,8 198 095 794 Os 416 075 0 7:1 09
Sarre 23, 11,5 L,3 33’2_n1, 2,1 b3 1 5,21 1.
243,0 | 121,3 34,6 15,5 |l b 116, 2334 34,8 15,2 }%00,3 | 16,8
Belpique |
Sud 34,5 12,8 | 4,2 3,0 - 34,8 4,2 1,5 | 52,4 | o,
Campine 23,5 8,2 3,3 36,11 1,2 25,0 3,3 1,0 | 37,31 1,
58,0 21,9 745 89,1 4.2 59,8 75 5189,71 1,
" ( \“,-gjwa—rd
France
Hoxrd- :
Pas-de~Calais 70,5 30,0 9,2 113,41 2,6 66,5 9,1 3,6 {108,0 | 2,
Lorraine 20,7 13:3 b7 0,2 1,2 20,8 b,7 1 39,7 | 1,
Centre-Midi (2)iL 22,6 12,6 1. 3.6 | _. ho0,210,3 21,3 1. 3.4 1 38,4 1 0,
113,8 55, 17,5 193,81 4,1 108,6 17,2 6 18641 | 3,7
Italie 1,k 143 0,k 3.2 - 0,8 C,h 0,1 3.1 -
Pays-Basg )
Limbourg 25,3 22,7 5,2 56,0 | 2,3 25,1 5,2 2.6 | 55,6 | 2,2
Total Communsuté bhq,5 | 222,2 €5,2 27,8 756,5?23,7 La7,7 65,1 27,0 ‘734,8 24,0

(1) Uniquemen® &
e

(2) Y compris 1

1
5

éves des &celes toehnigues et professionnelles des mines.
mines non nationalisées.




Tableau 10

Evolution des effectifs insccrits dans le sidérurgie

(en milliers de pereonnes)

30 scptembre 1963

30 septembre 19Gh

*

Puvriers Quvriers i Employés, Ouvriers Quvriezs Employés,
Pays des ser- | des ser- | technie i decs ser- | des ser- | techni- .
ioes de vices ciens et Apprentis | Total vices de vices ciens et Apprentis| Total
%roduct. annexes cadres product. annexes cadres
Allemagne (R.F.) |
Nord 10,3 11,5 .7 1,0 27,51 10,9 11,5 5,2 141 28,7
Rhénanie~-du-Nord-
Westphalie 72&0 61"15 22,2 595 : 16L"v2 76s5 6405 2?,6 5;8 17414
Sud 8,9 5,7 2,8 0,7 18,1 9,0 5,7 2,9 0,8 18,4
Sarre '___.12.,1" 15,2 454 018 3218 12’46 15_92 L*’,? 039 330
103,6 96,9 34,1 8,0 242,6 | 109,0 96,9 0,k 8,6 254%,9
(1) 1)
Belgé_gu_q \ 33,0 19,3 8s9 - 61 2 32,7 20,7 9,3 - 62:7
e 1 o -
france |
Nord 13,6 11,9 6,5 0,3 32,3 | 15,7 11,4 6,8 0,3 34,2
Est 38,2 39,6 17,0 3.3 98,11 1,0 36,3 17,3 3,3 9749
Centre 7,6 6,5 3,6 0,2 17,9 8,0 5,6 3,7 0,3 17,6
Autres régions 7.5 5,7 2,9 0,4 16, 8,0 4,9 2,9 0,3 16,1
66,9 63,7 30,0 k2 |164,8 ¢ 72,7 58,2 30,7 b2 165,8
Ltalie |
Nord P27,k 17,2 7.3 0,2 52,1 26,1 16,1 7,3 0,2 4917
Centre~Sud 759 6,9 2,8 0,0 17.6 7.8 _ 6,8 2,9 0,0 17,5
2 35,3 2k,1 10,1 0,2 65,7 33,9 22,9 ! 10,2 0,2 67,2
Luxembourg 10,4 8,7 2,6 0,4 22,1 11,0 8.8 | 2,7 0,4 22,9
Pays-Bas k,5 5,6 5,8 0,5 16,4 hy7 6,3 6,0 0,5 17.5
Total Communauté 5253.7 218,3 91,5 13,3 264,0 213.8 99,3 13,9 591,0

576,8

Voir rcervei tableau 8 page 21 a.



Tableaun 11

Evolution des effectifs dnccrits dans les mines de fer

(en milliers de personnes)

F 30 septembre 1963 30 septembre 1964
-3 g
guvriers Ouvriers | Employés, Ouvriers | Ouvriers | Employés,
es ser- | des techni- . des ser- | des techni-~ _ .
kices de | autres ciens et Apprentis |Total vices de | autres ciens et Appreatis | Total
broduct. | services | cadres product. | services | cadres
Allemagne (R.F. )
Nord 3’1 2’0 0,9 0,2 6,2 2|9 199 0,8 0,1 5!7
Centre 1,7 0,8 0,5 0,0 3,0 1,2 0,6 0,4 0,0 2,2
Sud 1,2 C,5 0,1 - 1:9 1,0 O,LE 0,1 0,0 145
6,1 3,3 1,5 0,2 11,1 5.1 2,9 1,3 0,1 9,4
France
Est 13,5 h,2 2,9 0,6 21,2 12,1 3,8 2,8 0.4 19,1
Quest 1,!" 0'8 O,Li' 0,0 256 173 018 013 OSO 2’4
Centre¢Midi 091 0,0 0|0 - 0,1 071 Ogo O;O - 011
15,0 5,0 343 0,6 23,9 13,5 k,6 3,1 0,k 21,6
Italio 1,1 1,0 G,2 - 2,3 0,7 ,9 0,2 - 1,8
Luxemboursg 141 0,7 0,2 - 2,0 1,0 0,7 0,2 - 1,9
Total Communautél 23,2 10,0 5,2 0,8 39,3 20,3 9,1 4,8 0,5 34,7




Tableau 12

Evolution de la structure du personnsl
des industries de la C,E.C.A.
(moyenne annuelle)

(% par rapport A l'effectif total, sans les apprentis)

) A |
1955 1960 1963 1964 (1)}
Mines de houille |
Ouvriers du fond 62,5 60,2 59,2 58,6
Ouvriers du jour et ?
des annexes 27,5 28,6 28,4 28,8
Surveillance et ceadres i
techniques 6,6 747 8,7 8,8
Employés de bureau 3.4 3,5 3,7 3,8
100,0 100,0 100,0 100,0
Sidérurgie
Quvriers des services de
production 48,9 k7,7 k5,9 45,9
Cuvriers des services
annexes 37.8 38,2 38,1 37,6
Enployés, techniciens et : ,
cadres 1313 141? 1590 1695
100,0 100,0 100,0 100,0
Mines de fer
Ouvriers des services de
production 64,3 62,5 60,6 59,0
Quvriers des autres
services 25,7 25,6 25,8 27,0
Employés, techpiciens et
cadres 10,0 11,9 13,6 14,0
" ¥
100,0 100,0 | 100,0 100,0
§

(1) 9 premiers mois

2032/65 £



on var nationalité du personnel inscrit au 30 septeubr

Tableau 1%

e 1964 dans leg industries de 1a CeBeColle

"

coaprbiti
Repartl el (en millicrs de personnes)
Tra=- TPravailleurs non nationaux Total des .~
vail- ——— e R s e e 77 travail=-
leurs s Travailleurs communautaires _Travsilleurs éirangers leurs non
, ¥ iew Bol- Fran- 1ta- Luxem- Heer- GTecs Espa-  nord= Folo=—Turcs nationaux -
Secteurs et nf?ic-manés ges gais liens bour- land- Total gnols Afri- nais Autres Tos
pays noux geois dais Portu~- cains tal
R gais
_Chdrbonnages(l;
Allexyagne(R-i“. 375,8 - ¢,0 0,2 2;4 0,0 0,9 5,5 2,9 2,17 2,1 0,5 8,5 4y3 21,0 24,5
‘Belglque 45,0 9,8 - 0,6 17,6 0,0 1,0 20,0 %245 Z,6 5,% 2,6 8,3 1,5 24,17 44,7
gg?_{:: 14%:? 431 0,3 - 604 0,0 0,0 10,8 0,0 1:6 14,0 8,3 0,0 1,2 25,7 3695
Jita ’ - - - - - - - - - - - - - = =
Pays-Bas 50,1 0,6 0,6 0,0 0,5 - - 1,7 0,2 0,6 1,3 0,4 0,0 1,3 3,8 5,5 -
Communauté 62%,6 0 0,8 2
Ditg e 3,6 55 0,9 0, 6,9 0,0 1,9 36,0} 6,6 8,5 23,2 11,8 16,8 8,3 75,2 111,2
220501064 ~29,8 =0,2 0,1 =~ _ 3,6 - =0,3 =4,2] =2,0 =0,2 +6,0 1,3 +10,0 =-0,2 +12,3 48,1 ;.-
Sidsrurgie(2) ) - A
CAliemegne(ReF. 194,3 = 0,0 0,2 1,5 0,0 0,5 2,21 2
Lien , , , , 3 2,2 - 0,1 3,8 1,0 11,6
Belgiquo iho o1 106 T4 o1 01 8 G S o o o o5 32 15
Ttalio $2 0,5 3,9 - 13,0 02 = 196) = 48 65 52 - B0 an1 36T
Luxembourg 16,3 0,1 1,6 0,5 0,7 0,0 2 o“ X R . - ) - o0
- 0 -
Tayoopes A A 3 TP AT 4 1 A % S ¢ S ¢ W
Communauté 213,4 0,7 5,6 1,3 25,2 0,3 0,6 ’ , " ‘
113,4 2,6 8,3 T,0 4,0 )
Diff.sopte63/64 = 1 +00 +0.2 +0,2 ’ 22 3357 ’ ’ Ty s 3,9 4,9 30,7 64,4 ,
Vines 2o ser(a) ht +Q2 10, 0,2 +0,3 '+1,3 t1,9 40,4 40,1 3,8 +0,3. +7,6 47,9 .
aAllemagne Ts7 - - - 0,1
France 14,8 - - - ! ’ - - - - 0,1
Italie 1:3 - - _ 2:3 O:O _ 2,3 = 0,2 - 0,8 - - 1,0 3,3
Luxembour 1 - - - - - - - - -
. ;o 5 6 m‘~5;36 o o =20 Opd = e e 2 00 - 00 0,0 €4 -
‘ amanauté , 0,0 ¢, 0,1 2,6 0,0 0,0 -
DAEF.Sepbab3/61 3.0 4 4 40,1 006 _~0ld o o6l o 4 I I g -ol3 bl
4 . 2 = - bl 4 ) ~\lg
Total Communouté 1062,6 6,2 6,6 2,2
e S L bz 66 22 54,;1 0,5 2,5 12,5| 9,2 17,0 30,2 16,6 20,7 13,2 106,9 179,4
. 4 'y P ’ ; -4, -0,1 =0,5 -4,5! =0T 41,7 +5,4 +1,6 +13,8 - +19,6 +15,1
o ST g A, P P i g Wt . a— .- e !
4 —

.(1) Quvriers, apprentis, employés, tcchnicicrs et cadres
‘(2) Ouvricrs sans les apprentis, Répartition por nationalité : estimation
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Tableau 14 ,
Répartition par nationalité, au 30 septembre 1964,

du personnel inscrit au fond

dans les charboﬁnages de la C.B.C.A.

(en milliers de personnes)

Ouvriers Employés,
(¥ compris techniciens TOTAL
{ Pays axprentis) et cadres
Natio- j Non na-| Natio-! Non | Natio-| Non
naux tionaux naux Enatio- naux {natio-
' naux naux
Allemagne (R.F.) 212,97 20,7 16,0 | 0,1 228,7| 20,8
Belgique 19,5 40,3 Loy 1,7 23,51 42,0
France 76,8 31,8 7,9, 0,2 84,71 32,0
talie 0,8 - 0,2 - 1,0 -
Pays-Bas 21$"" 3,7 2,0 0,0 ; 23;"“ ‘ 37
Communauté 331,2 § 96,5 | 30,1 2,0 ! 361,3{ 98,5
Travailleurs non nationaux
(en milliers de persounes)

T . s p 2 Alle~ Bel~- ! .| Pays~ | Commu~
g Nationalités magne 1 o que ; France Italie Bas nautd
- (R.FJ) | ‘ B

| Allqmands - } 0,7 ; 3,3 - f 0,3 4’3

| Frangais 0,1 0,5 § - - ¢,0 0,6
Italiens 2,0 16,0 i 5,3 - 0,k 23,7

3 Luxembourgeois 0,0 0,0 0,0 - - 0,0

| Néerlandais 0,7 0,9 0,0 - - 1.6

i
Traveailleurs :
communautaires 2,8 18,1 8,7 - 0,8 30,k

\

i Grecs 2,6 3,5 0,0 - 0,0 6,1

f Espagnols et :

! Portugais 2,3 3,5 1,2 - C,h 72,4
Nord-Africains 1,9 5,1 14,2 - 1,2 22,4
Polonais 0,3 2,2 6,8 - 0,4 9,7
Turcs 7v5 812 090 - Oro 15’7
Autres 3,4 1,4 1,1 - 0,9 6,8
Travailleurs ‘
étrangers 1830 a3!9 2313 - 2v9 6891
Travailleurs
non nationaux ! 20,8 42,0 32,0 - 3.7 98,5




GRAPHIQUE 1
La participation des travailleurs non nationaux aux industries de la C.E.C.A.

31.12.1955 31.12.1957 30.9.1964
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GRAPHIQUE 2

Départs volontaires des ouvriers des industries de la C.E.C.A.
Période 1960-1963
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LA FORMATION ET LE PERFECTIONWEMENT PROFESSIONNELS

DONNEES STATISTIQUES SUR LES APPRENTIS

Tendance générale

1. Alors que 82 80C jeunes gens ¢taient en apprentissage dans
les industries de la C.E.C.A. en 1954, il n'y en avait que 38 400
dix ans plus tard. Toutefois, de septembre 1963 & septembre 1964,
le nombre des anprentis s'est un peu relevé. La progression a été
de 600 unités. Elle é fait passer de 2,7 a 2,8 % la proportion des
apprentis par rappert & lteffectif total des charbbnnages, de la

sidérurgie et des mines de fer (1).

Charbonnages

2. En septembre 1964, 3 700 apprentis étaient formés en France
et 2 200 aux Pays-Bas : depuils septembre 1963, de nouvelles diminu-
tions, respectivement de 400 et de 100 unités, s'étaient ajoutées

a4 celles gui avaient été enregistrées précédemment. Cependant, si
on considére 1l'ensemble de la Communauté, on constate que le nombre
des apprentis des charbonnages, qui était en régression continue
depuis 1956, a légdrement augmenté entre septembre 1963 et septem—
bre 1964. L'augmentation, de 300 unités, a porté de 3,1 & 3,3 % la
part des apprentis dans l'effectif total de 1'industrie charbonnidre.
C'est en Allemagne et en Relgique que le nombre des apprentis a
progressé., I1 est passd de 16 100 i 16 800 unités dans le premier

de ces pays et de 1 200 & 1 300 unités dans le second.

Succédant & deux diminutions annuelles (- 200 et — 4 000),
l'augmentation de 700 unitds qui a pu &tre obtenue dans la Répu-
blique fédérale est certainement encourageante. Il convient néan-

moins de la confronter avec le fait gu'tau début de 1'automne de 1964,

(1) BEn 1954, cette proportion était de 5,2 %.

2032/65 f



. <
ST XS

- 31 -

les mines de la Ruhr et du bassin d'Aix~la-Chapelle indiquaisnt
gu'il leur manguait 8 60C apprentis, dont 6 300 apprentis-mineurs

et 2 300 apprentis—ouvriers de méiier.

Dans les charbonnages de tous les pays de la Communauté,
1'évolution du nonbre des apprentis accuse une grave insuffisance.
Cette évolution constitue 1'un des aspects les plus préoccupants
du probléme des besoins de main-d'oceuvre et elle confirme la désaf-

fection que subit le métisr de mineur.

Bn dix ans, de 1954 & 1964, le nombre des apprentis cdes char-
bonnages est tombé de TC 200 & 24 COO unités.

Sidérurgle

W s s s s st o S

3. Entre septembre 1963 et septembre 1964, le nombre des apprentis

ne s'est modifié qu'en Allemagne, ol il a augmentd de 600 unités.

Quant & le proportion des apprentis par rapport & l'effectif

total de la sidérurgie,

- elle s'est détériorée au Luxembourg (1,7 contre 1,8 %) et,

surtout, aux Pays-Bas (2,8 contre 3,1 %);

-~ elle est restée stable en France (2,5 %) et en Italie (C,3 %),

ainsi que pour l'ensemble de la Communauté (2,3 %);

- elle s'est 1égdrement améliorée en Allemagne (3,4 contre 3,3 %).

L'augmentation du nombre des apprentis qui est intervenue de
1954 & 1964 n'a pas été proportionnelle au développement de l'effec-
tif total de la sidérurgie. Elle n'a été que de 3 700 unités, le
nombre des apprentis étant passé de 10 200 & 13 900 unités dans
1'ensemble de la Communauté et atteignant maintenant dans les diffé-

rents pays 3

Allemagne (R'F.) ® 0 9% PS8 os0 09 8 600

France ® 008 6000000006000 EIETD 4200

I‘talie 06 0030 @8 B0 S0 S G0 ss PO e O 200
LuxenboUrE ceevesosessocoscnsso 400
PayS-BaS $oeeDPOOCOLIECEOEOSIRNROSIOIOIBTOROIDDPEOEES 500
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Mines de fer

4.

Dans les mines de fer allemandes et frangaises (1), le nombre

des apprertis et leur propertion par rapport & l'effectif total de

ces nmines 8e sont encore amenuissés.

En septembre 1964, la situation avait évoluéd, depuis septem—

bre 1963, de la fagon suivante ¢

aprds avoir enregistw®é wure diminution de 100 unités (soit de
moitié), les mines de fer de la République fédérale ne comp-
taient plus que 1C0 apprentig, qui représentaient seulement

1,1 % de leur effectif total (septembre 1963 : 1,6 %);

les mines de fer frangaises ayart nperdu un tiers de leurs
apprentis, les apprentis de ces mines sont passds de 600 §
400 unités en valeur absolue et de 2,5 & 1,8 % en pourcentage

de l'effectif totals

pbﬁr lt'ensemble des mines de fer, la proportion des apnrentis
par raprort & l'effectif total s'est abaissée de 2 & 1,4 %

et leur nombre de 800 & 500 unités,

En 1954, les mines de fer de la Communauté formaient 2 4C0

apprentis.

“

(1) Ce sont les seules qui organisent une formation systématique

des apprentis.
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Bvolution du nombre des apprentis et de leur pourcentage

nar ranport A 1'effectif total des industries de la C.E.C.A.

Septembre 1363 Septembre 1964

Rombre

Secteurs et vays Nombre
dess des
apprentis apprentis

8n milliers en % en milliers en %

MINDS DE HOUILLE

Allemagne (R.F.) 16,1 3,9 16,8 4,2
Belgique (1) 1,2 i,3 1,3 1,4
Frarce 4,1 2,1 3,7 2,0
Pays—-Bas 2,3 4,1 2,2 359
CCITUNAUTS 23,7 3,1 24,0 3,3
SIDZRUAGISE

Allemagne (R.P.) 3,0 3,3 8,6 3,4
France 4,2 2,5 4,2 2,5
Ttalie 0,2 0,3 0,2 0,3
Luxenbourg 0,4 1,8 C,4 1,7
Pays-Bas 0,5 3,1 0;5 2,8

COTBUNAUTE 13,3 2,3 13,9 2,3
NINES DE FER (2)

Llleragne (R.F.) 0,2 ;8 0,1 1,1
TFrance 0,6 2,5 054 1,8
COMMUNAUTE 0,8 2,0 0,5 1,4
TOTAL COMMUNATIE 37,8 38,4 2,8

2,1

(1) Uniquement élédves des écoles techniques et orofessionnelles

des mines.

(2) Les mines de fer allemandes et frangaises sount les seules
gui organise&nt une formation systématique des apprentis.
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EVOLUTION DE. LA FORMATION BT DU PIRFECTIONNEMENT (1)

Charbonnages et mines de fer

5a On donnera ci-dessous des exemples d'une évolution qui continue
d'étre marquée par les efforts accomplis en vue de l'adaptation de

la formation et du perfectionnement professionnels, d'une part; aux
besoins nouveaux résultant de la rationalisation et de la mécanisa-

tion et, d'autre part, aux conditions du recrutement.

Formation des Jjeunes

6. Dans tous les pays de la Communauté, 1'industrie minidre a
procédé d une adaptation qui porte & la fois sur les voies de for-

mation, les programmes, les méthodes et les examens professionnels.

In Allemagne, ¢ertains charbonnages ont essayé des formules
qui visent & améliorer le recrutement et & mieux répondre aux nou—
veaux critdres de la formation (2). On signalera notamment 1'intro-
duction d'une "année d'orientation", la création d'ateliers pour
l'instruction aux machines du fond et le développement des cours
de formation générale. Ces formules, qui ont déjd eu des résultats
trés encourageants, trouveront une application dans d'autres entre-

prises.

L'Institut technique du Bassin de Campine forme des ouvriers

qualifiés dans de nouvelles sections "Hécanique" (du niveau du cours

professionnel) et "Electromécanique" — du nivezu du cours technique.

En France; les charbonnages ont mis en place, avec le conoours
de l'enseignement public, des "classes de complément d'études" et
ils ont développé des "cours techniques miniers". Les programmes et
les méthodes pédagogiques tiennent compte des différents niveaux de
connaissances auxquels les jeunes sont parv:nus et réalisent une

véritable liaison entre 1'école et le monde du travail.

(1) Voir également un document gque la Haute Autorité vient de publier
Informations sur le développement de la formation dans les indus-—
tries_de la C.E.C.A. en 1962 et en 1963 - Doc. n® 2500/&4.

(2) Afin de pallier l'insuffisance du recrutement national, plusieurs
charbonnages de la Ruhr ont conclu des conirats d'apprentissage
aver de Jjeunes étrangers, en particulier des Grecs et des Turcs.

on
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Aux Pays-Bas, dans les voies de formation existantes, les pro-~
grammes et les examens professionnels ont été modifiés et une nouvelle
voie de formation, celle de "mineur & qualification technique", a
6té oréée pour couvrir tout l!éventail des besoins en main-d'osuvre
qualifiée de l'exploitation moderne. ‘

Dans les mines de fer lorraines, qui ont atteint un stade de
mécanisation trés poussé, on assiste &4 un recul progressif de la
formation d'aide-mineurs, au profit de la formation d'électro-méca~—

niciens eapables d'assurer et la conduite et l'entretien du matériel.

Aufres formations

T+ ~ Les services compétents des charbonnages et des mines de fer
consacrent une part toujours plus importante de leur activité & la
formation et au perfectionnement du persconnel adulte, qufil s'agisse

des ouvriers, des agents de maitrise ou des cadres :

[l

- les cours de Tformation accélérée pour les services d'entre-
tien et pour les mineurs spécialisés dans les travaux a

l'abattage et au creusement se sont généralisés;

- le perfectionnement de la maitrise en place est intensifié,

quant & tous les aspects de la fonction;

- le perfectionnement des cadres est conduit d'une fagon plus

systématique.

Parallélement, les charbonnages ont dfi surmonter de multiples
difficultés pour adapter leurs services de formation & des té&ches
constamment modifides dans leur aspect humain par les changements
intervenus dans les sources de recrutement. Les contingents de nou-
veaux embauchés qui venaient d'Italie, de Yougoslavie ou de 1l'Afrigue
du Nord étant relayés par des Espagnols, des Portugais, des Grecs,
des Turcs et méme, dans certains charbonnages de la Ruhr; par des
Japonais, des Coréens ou des Chiliens; les formateurs procédent
constamment & des adaptations d'ordre linguistigue, psychologique

et socio-culturel.
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Sidérurgie

8. Avant d'illustrer 1'évolution la plus récente au moyen d'exem-
Dles concrets, il convient de souligner que les entreprises sont de

plus en plus portéee & investir dans le domaine de la formation.

De nombreuses entreprises ont construit ou sont en train de
congtruire des centrss de formation. Ces centres mne comportent pas
geulement, comme autrefois, quelqgues ateliers d‘'apprentissage; ils
sont doiés de moyens pédagogiques et de laboratoires modernes et
fouves les formations peuvent y 8tre dispensées. Clest ainsi que
1'un des centres dont la Haute Autorité facilite le financement
permettra de former 750 aprrentis—ouvriers (ajusteurs d'entretien,
ajusteurs-méocaniciens, tourneurs, électroniciens, mécaniciens ds
mesure et de réglage, etc.), d'adapter ou de spécialiser des ouvriers

en place et de perfectionner des cadres moyens et des formateurs.

Formation des jeuncs ouvriers

S, En Allemagne, le projet de création d'un métier d'ouvrier
sidérurgiste qualifié est & 1'étude. A l'issue de trois années de
formation, le jeune sidérurgiste qui aura passé avec succeés 1l'examen
de fin d'apprentissage sera occupé pendant un an dans différents
postes, ol il pourra parfaire sa formation et acquérir une expérience

pratigues

En France, une commission ingtitude en 1962 pour réviser les
certificats d'aptitude professionnelle (C.A.P.) des ouvriers de
fabrication & mis an point des programmes mieux adaptés aux techniques

maodernes.

En Italie, les é6ldves de 1'Zcole sidérurgigue qui a été créée
34 la suite d'un accord entre le ministdre de 1'instruction publique
ot une grande entreprise acduidrent ¥n tynis ans une formation com—
pléte d‘ouvrie? gidérurgiste qualifié : les connaissances générales
nécessaires & tous ies ouvriers sidérurgistes sont dispensées pendant
la premidre année; la spécialisation intervient au cours des deuxidme

et treisidme années.
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Dans 1l'ensemble de la Communauté, un grand noumbre d'entre-
prises ont révisé les programmes de formation des ouvriers qualifiés

es services de production.

[aZ}

Formation et perfectionnement des ocuvriers adultes

10, La Wirtschaftsvereinigung Bisen- und Stahlindustrie » continué
& organiser dec cours, comprencnt cent legons d'une heure et denmie,
sur l'application de 1'électronique dans les installaliions de mesure
et de réglege. Les deux cours qui ont ecu lien en 1954 ont &té suivis
par 48 éléves. Les douze cours que la Wirtschaftsvereinigung Eisen-

und Btahlindustrie ~ organisén depuis 1950 ont touché 204 é&ldves.

Grice & une formation qui s'étend sur trois ~unnées, une
entreprise belge offre a ses ouvriers de production la poszibilité
d'acquérir, d'abord, des connaissances de base suffisantes pour la
sidérurgie (formation sidérurgique générale) et, ensuite, une
spécialisation trés poussée dans le secteur oll ils exercent leur

activité.

Le centre de formation créé en Lorraine avec le concours
financier de la Haute Autorité (1) recevra chaque année 60 candidats
8 des fonctions d'agents de maitrise et 40 candidats au Brevet

professionnel de technicien ou de dessiaateur,

Une entreprise néerlandnise fournit un exemple caractéristique
de 1'¢volution qui est intervenue dans la formation des ouvriers
de production adultes : pour pouvolr accider aprds vlusieurs anndes
au rang de fondeur; le travailleur qui a ét2 embeuché comme aide—
fondeur doit suivre une série de couwrs théoriques et pratiques,

réguliérement sanctionnés par des examens.

Formetion et perfectionnement de la meitrise

11, En 1964, 249 agents de maitrise des services de productien
ont participé a dix cours de spécislisation organisés par la
Wirtschaftsvereinigung Eisen~ und Stahlindustrie. Ces cours comportent

un enseignement & temps plein d'unc durée de quatre semaines.

(1) 12e Rapport général, n° 39C.




Une seccidété sidérurgique belge 2 entrepris une nouvelle action
peur la fermation de la maitrise dans le domaine des relations
humainaes et du commendemont. Groupés en €quipes inter-services de
selze &léves, les agents de maltrise participent & wingt journées
de formntion réparties en eing oycles de gquatre journdes et animées
par les ingénieurs dont ils dépendent & l'usine. Les ingénieurs .

sont ossistés par des chefs du perscnnel ot par des psychologues.

A Hetz, le contre Maurice Morcau (1} dispose mointenant, 2
cdté de =2 section normalg pour lez futurs agents de maitrise, d'une
secticn cul assure en 8ept ou bhult mois la formaticn d'agents de
malitrize supéricurs. Cetie dection compte 9 éléves pour l'année
scolriro 1964-1965, Queant aux couxs de la section normale, ils sont

sctuellement suivis par 75 éldves.

Perfectionnement des cadres

12, La Verein Deutscher Eisenhlitteloute 2 inesugurd une formation

qui s'ndresse 2 des oadres de trente-cing & quarante ens appeléds a
nccuper des postes c¢lds. Les cours portent sur les matitres premidres,
la technique sidérurgique, l'orgonisation de 1'sntreprize, la politigue

sconomique de l'industrie sidérurgique, etc.

Une entreprise sidérurgique italienne a coumencé & diffuser
un enzedgnement, qui est suivi par les cadres de tous niveaux, sur
Jes fonetions et sur les responsabiliitds des chefs, Cetite entreprise
organisne également pour ses cadres des géminaires au cours desquels
sont traités et discubés, au moyen de la méthode des cas, les
rroblimes les plus importants de 1'administration du pereonnel. Des

cours "de reprise' et "de mise & Jour" sont prévus.

Au Luxenbourg, des ingénieurs ont participé & uns semaine '
d'étude organisée par 1'0Cffice luxembourgeois pour l'accroissement
de la productivité et par la Commission géndrale d'arganication
scisntifique (C.2.C.0.8.) sur l'introduction aux technigues comptnblews

et financiéres.

(1) 1lc Rrpport géniral, n& 453,
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LES SALATRES, LA SLCURITE SOCTALE ET LA DUREE DU TRAVAIL

i ————

1 1+ On trouvera ci-dessous wne mise & jour de 1'étude, diffusée

en janvier 1964, dans laquelle la Haute Autorité a retracé 1'évolu-
tion des salaires, de la sécurité sociale et de la durde du travail
des mineurs (charbonnages et mings de fer) ét des traveilleurs de la
sidérurgie au cours des dix premiérss anndes du marchdé commun du
charbon et de l‘acier*(l}.

Pour l'année 1963, il y a lieu de consulter $galement une détude,

que la Haute Autorité o publide en juin 1964, ol lés nspects les
plus importants de 1l'évolution sociale dans les industries de 1la
C.B.C.A, sont situés dans 1l'évolution de 1'économic en général et

de la vie socinle de 1l'ensemble des industries (2).

20 Les nombreux éléments (primes, gratifications, paicment des
journées non ouvrées, durde annuelle du travail, etc.) sazns lesquels
il est impossible de chiffrer les colis salariaux horaires totaux et
les revenus réels ne seront ccnnus, pour 1964, que vers le milieu

de 1965 (3). Au moment ol le présent document est rédigé, on peut
seulement citer les salaires horaires directs versés pendant la

plus grande partie de 1'annde 1964 (4).

(1) Evolution des salaires, de la sécuritd socinle et de la durde
du travail dans les industries de la C.E.C.A. (février 1953 - |
février 1963) doc. n® 292C/563.

(2) Tvolution des salaires, des conditions de traveil et de la
sécurité sociale dans les industries de 1~ Communauté en 1963 -
dec. n°® 13817/64. Cette étude a ¢té réalisée selon une nouvelle
méthode de travail gui permet d'esquisser un tableau de 1=
conjoncture sociale d'une année au cours du premier semestre
de 1l'année suivante.

(3) Voir, 3 la fin dw présent chapitre, les trois tableaux qui
résument la situation enrcyistrde en 1963 1t tableaux 3 (Les
cofits salariaux horaires totaux en 1963), tableau 4 (Les
rovenus\réels en 1963) et tableau 5 (Les revenus ennuels moyens
en 1963).

! (4) Pour le cofit de la vie en octobre 1964, voir, & la fin -du
| présent chapitre, le tableau 6 (EZvolution du cofit de la vie
dons les pays de la Communauté).
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3e Le tnblcau 1 montre les dernidres augmentations des salaires

horaires directs et il permet de les situer par rapport au taux

moyen d'sccroissement annuel qui a été enregistré entre 1953 et 1962,

TABLEAU 1

TI.'évolution des salaires horoires direqts dans les industries de

1a CunCer

.

A%§e§a§nd Belgique|{France | Italie %giigf Pays~Bag’
DM ¥B ‘ R LIT FLUX FL

Charbennages (1) .

1963 3,962(91 47,30 3,69 343,61)(3) ' 3,35

1964 (4) 4,183/ | 50,09 13,98 . {396,99) 3,82
Augmentation en % (5) 6,36 6,67 9,04 16,78 14,37
Taux moyen d'accroissement
~annuel 1953 - 1963 (6) 7,0 4,9 742 7,5
Mines de fer (1) i

1963 57) 3,54 5,202(8,330,56 59,81

1964 (9) : 4,04 5552 {436,317 64,18
Augmentation en % (1C) 14,1 6515 32 7,30
Taux moyeh d'accroissement
annuel 1953 - 1963 (6) 8,0 11,5 755 4,0

- Sidérurgie

1963 4,25 50,36 |3,54  {489,91 58,36 | 3,25

1964 (11) 4,62 55,55 13,80 508,15 63,20 | 3,82
Augmentation en % (12) 5,7 9,7 4,4 6,2 6,2 18,6
Taux moyen d'accroissement . :
annuel 1953 - 1963 (6) 755 5,2 18,7 | 1,5 5,6 8,0

(1) Fond et jour.

[2) Compte tenu de la prime de vosto.

13) Sulcis. ;

{4) Moyenne des neuf premiers'mois de 1964,

55) Comparaisor des neuf premiers mois de 1963 ayec les neuf premiers mois de 1964.

\6) Les chiffres relatifs aux taux moyens d'accroissement annuel ne résultent pas

de la simple division des pourcentages des augmentations intervenues entre 195

et 1963 par le nombre des années considérées. Le mode de calcul qui a été

adopté tient compte de l'effet cumulatif des augmentations successivement

acquises. .

% Moyenne de février, mai, aodt et novembre 1963.

Est, ‘

) Moyenne de février, avril, juillet et octobre 1964.

) Comparaison entre la moyenne de Tévrier, mai, aolt et novembrs 1963 et la
moyenne de février, avril, juillet et octobre 1964,

) Octobre, '

) Comparaison de la moyenne de septembre et décembre 1963 avec octobre 1964.
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Dans les charbormages, les salaires horaires directs ont forte-
ment augmenté en Italie (16,78 %) et aur Pays-Bas (14,37 %).

Pour les mines de fer, des relivements eensibles sont intervenus
en Allemagne (14,1 %) et en Italie {32 %).

Ians la sidérurgie, olest en Belgique (9,7 %) et surtout aus
Pays-Bas (18,6 %) que los augmentations ont é+é les plus fortes; en
France, ol le taux moyen d'accrovigsement annuel avait été de 8,7 %
entre 1953 et 1963, l'augmentation n'a ét8 que de 4,4 % de janvier &
octobre 1964.

Béourité sociale

4. Comme pendant les amnndes précédentes, différentes dispositions-
ont adapté les prestations et les cotisations de la sécurité sociale.
De plus, dans certains pays, d'importantes modifications des systimes
do séourité sociale ont ét6 réalisées ou sont en voie de réalisation.
Enfin, plusieurs gouverncments ont pris des mesures destindes & alléger
les charges que l'industrie minidre supporte au titre de la sécurité

sociale.

Régimes généraux

5e En Allemagne, la loi fédérale sur les allocations familiales

est entrée en vigueur le ler juillet 1964. Elle prévoit 1faugmentation
des allocations & partir du troisime enfant et la prise en charge par
le budget f£édéral des dépenses de la caisse des allocations familiales.
Cette loi faisait partie des trois projets de loi déposés devant le
Parlement. Les doux autres projets de loi du “paquet social®™ (1) sont

en instance.

En Belgique, 1'épp1{cation de la nouvelle loi sur lfassuranée—
maladie (1), qui est entrée en vigueur le ler janvier 1964 et qui a &té
étendue par arrdté royal aux professions indépendantes, a soulevé
1'opposition des médecins. Un accord de principe est ndammoins interw-

venu le 25 juin 1964 entre les parties intéressées (en particulier,

(1) 12e Bapport général, n® 446.




le corps médical) et le gouvernement. Le projet de loi relatif & cet

accord sera. prochainecment preésenté au Parlement.

Un fonds d'action sociale en faveur de tous lece travailleurs
étrangcrs permancnts a §t6 crdéé en France. Chaque annéo, le délégué
d l'action sociale pour les travailleurs étrangers établira un pro-
gramme sanitaire et social gui portera sur lc logement dos travailleurs
et de lour famille, la formation profsssionncllc, 1l'adaptation ot

1'6ducation des jeunes, etce.

Ie gouvernement italien & abordé le probldme des pensions de la
prévoyance socialc. Il a présaenid eu parlement un projet de¢ loi qui

intéresse dircectement plus de 4 millions de personnes.

Au Iuxembourg, une loi dite "unique" ayant pour objet llamélio-
ration et l'harmonisation des régimes dc pension contributifs est

entrée en vigueur de 13 mars 1964.

Régimes miniers

6o En France, & la suite de 1l'introduction de la surcompoensation
interprofessionnelle entrec le régime général et le régime minier pour
los branches vicillessc ot accidonts—maladies professiommelles (1),
dos modifications, qui réduiscnt les charges sociales de 1'industrie
charbonniére, ont &té apportées dans 1torganisation financidro de

1llassurance~vicillesse et de 1l'assurance-maladic.

Aux Poys-Bas, la loi visant une réduction des charges soéiales
des mines ost entrée on vigucur cn aolit 1964. ILos avantagos financiers
que cetts loi accorde aux charbonnages et aux mincurs ont imposé une
modification dos statuts du Algomeen Mijnwerkersfonds  (AM.F.). Ils
ont également rendu possible 1l'instauration de trois primes, qui sont
A la charge des employeurs s primes de produciion, d'enciemneté (dicns-

«

jarenrente) et de fidélité.

(1) 12¢ Rapport général, n® 447.
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Durde du travail (1)

T Peu do changements sont intorvenus pendant la période que couvre
lo présent document. Le seul qui revlte de 1'importance porte sur la
durée du travail dans. les charbonnages bclges. Cependant, on signalera
aussi des mesures décidées en matidre de durée hcbdomadaire du travail
et de congés payés dans certaines usines sidérurgiques de la République
fédérale ot, alix Pays-Bas, une digposition nouvelle pour la rémunéra=-

tion des heures supplémentaircs des travailleurs de la sidérurgie.

Belgiguo |

8. A partir du 15 mai 1964, la durée du travail dans les mines a

été réduite au moyen de l'octroi de 8 nouveaux jours de Topos par an.

L'un ou 1'autre de deux régimes de travail est applicable, au
choix, sur décision paritairc régionale, par unc ou toutes les entre-

priscs des différents bassins.

L*un de ccs régimes prévoit une durée journzlidre du travail
de 8 h 1/4 pour le fond et de 8 h 1/2 pour la surface. la durée hebdo-

madaire du trevail est la suivante s

- 41 h 1/4 pour le fond ot 42 h 1/2 pour la surface, en 5 Jjours,

pendant 42 semaines;

= 33 h pour le fond et 34-h pour la surface, en 4 jours, pendant

8 semaines.

Lec second régimc instaure la scmaine de 5 jours pendant toute

ltannée. la durée du travail cst de
- 8 k par jour et 40 h par semeine pour le fondj
- 8 b 1/4 par jour et 41 h 1/4 par semaine pour la surface.

Dans les deux régimes, deux semaines sont consacrées au oongé

annucle.

(1) Pour la situation de la durée du travail au ler jenvier 1965, voir,
4 la fin du présent chapitre, le tableau 7 (Durée normale du travail
dans les industries de la C.E.C.&.g ot le tableau 8 (Congés payés
dens les industries de la C.B.C.4.). :
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Allemagne (R.F.)

9, Ia convention collective qui o été cornclue le 13 juillet 1964
dens la métallurgie n'a qutune importance limitée pour la sidérurgic.
Cependant, guelqucs usines sidérurgiques ont adopté certoincs de ses
dispositions. Dens gos emtrepriscs, la réduction & 40 h de la durée
hebdomadaire du travail, qui avait 646 déciddée dans toute la sidérurgie
allemande pour le ler juillet 1965 (1), n'entrera en vigueur que le

ler juillet 19¢6. Quant aux congés payés, selon que lec travailleur
n'aura pas dépassé 25 ans, aura de 25 & 30 ans ou sera &gé do plus de

30 ans, ils scront de

- 17, 19 ou 22 jours ourrebles en 19653

- 18, 21 ou 24 jours ouvrables en 1967.

Heures supplémcntaires

10, Pour la rémunération dcs heures supplémentaires, lo tableau 72
du "12e Rapport général rcste dlactualité. I1 suffit d'y ajouter que,
dans la sidérurgie néerlandaise, la rémunération des heuras supplémen—
taires prestées un samedi est désormais majorde do 50 % lorsque ce

samedi n'est pas un jour ouvrable normal pour le travailleur considéré.

En ce qui concernc le nombre des houres suppldmentaires, la
situation n'a gudre varié, de 1962 (2) & 1963, dans les charbonnages

et dans les mines de fer.

En 1963, 1la France a été le peys oll les travailleurs des char—
bonnages ont cffectué le moins de postes supplémentaires, tant au fond
(0,7 % du nomdre normel des postes) qu'd la surfzce (2,9 %). Les pour—
coentages corrcspondants ont atteint onviron 1,5 et 5,7 % on Belgique
et en Italie ot 3,5 ¢t 5 % aux Pays-Bas. Clest on Allemogne que les
postes supplémentaires ont été,de loin, les plus nombreux : 7,7 % pour
le fond et 9,1 % pour la surface. Ces pourcentagcs varient de 1,9 et
4,5 % en Sarre 4 8,5 ot 9,4 % dans la Ruhr.

(1) 12¢ Rapport_général, n°® 448.
(2) Toid., n® 450.
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La proportion des postoes supplémentaires est restée moins impor—

tante dans les mines de fer, ol ellc s'échelonne, pour le fond, entre

0,4 % en Italic et onviron 2 % en Allemagno et, pour la surface, entre

1,4 % en Italic ot au Luxnmbourg ¢t 7 % en Allemagne. Dans les mines
de fer frangaises de 1'Est, la proportion a été, em 1963, do 1,2 %
pour le fond et de 3,9 % pour la surface.

Lo tableau 2 permet de comparer la situation dans la sidérurgie

des différents pays de la Comnunautéd.

TABLEAU 2

Les_heurces supplémontaires dens la siddrurgie on 1962 ot on 1963 (1)

(en % des houres normales)

. Allemagne Luxem~- Payg-—
Annéos (R.F?? Belgique France | Itelle bourg Baz
% ‘
1962 5,0 5,3 28,1 2,4 8,0 1,5
1963 : \599 6,1 29,2 4,0 8,9 1,5

(1) Moyenne des mois de mars, juin, scptembre et décembre. Cn a tomu
compte des travailleurs auxquols est appliqué le régime général de
la duréc du travail et du personnel dos services continus, qui
roprésentc environ le¢ cinquidme des effectifs de la sidérurgie de
la Communauté.

Sauf aux Pays—Bas, le nombre des heures supplémentaires a augmenté,
de 196w 4 1963, dans tous les pays.

Le feit que le pourcentage des heures supplémentaires soit trés
élevé cn France s'explique notamment par la raison suivante ¢ la durée
l8gele dn traveil ayant été fixée en 1936 4 40 heurcs par semaine pour
1'cnsomble des travailleurs (1), toutes les heures prestées au-dold de
la quarantidme sont comptées commo heures supplémentaires et rémunérées

en tant que telles.

(1) Sauf pour les mineurs du fond, en faveur desquols la durée légale
du travail a été fixSe & 38 houres 40 par scmaine.
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TABLBAU 3

Les cofits salaricux horaires totaux en 1963 (1)

(en francs belges)

Al%emagﬁe Belgique France Italie Iuxembourg  Pays-Bas
R.F.

Charbonhages

(ford ot jour) 91,20 (2) 76,17 94,27 67,85 (3) 85,04
Mines d¢ fer

(fond et jour) 73,81 (2) 115,44 (4) 69,13 98,83

Biderurgie 79,31 72,47 65,05 71,69 80,96 78,95

(1) Le cofit salarial horaire total comprend toutes les déponses que 1'employeur
supporte au titre de la main-d'oeuvre; clest-f-dire, outre le salaire horaire
direct, la part, rapportéec & unc heurc de traveil, des primes de résultats ou
de productivité, dg¢s gratifications, de¢ la rémunération des journées non
ouvrées (jours fériés, congés), des avantages en nature, des cotisations patro—
nales & la sécurité sociale, ainsi que des frais de recrutement et de forma=-
tion professionnelle. Pour pouvoir effcctuer des comparaisons entre les diffée-
rents pays, il faut exprimor les cofits salariaux horaires totaux dans une mon-
naic commune.

§2) Compte termu de la prime de poste.

(4

3; Suloise
Est.
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TABLEAU 4

Les revenus réels en 1963 (1)

Allemagne Religique France Itelie Luxem~-  Pays=~Ba
(RF, ) bourg
Charboanages (2)
Fond 88,4 100 89,7 71,4)(3) 9745
Jour 7743 100 90,4 76,2 85,6
Mines dz Fer (2)
Foud 56,5) 81,7); 56,3 100
Jour 62159(4) 82.79(5) 5’3 100
Sidérursie (2) 71,2 {6) 91,2 80,1 (5) 65,5 100 77

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

I1 s'agit des revenus réels des ouvrisrs inscrits, mariés et ayant
deux enfants & charge, Il s'agit aussi, pour lcs charbonnages, des
ovvricrs cui soni logés par ll'eatreprise e, pour les mines de ferx
et la sidérurgie, de ceux gqui ne le sont pas., On a ohtenu le revenu
réel en déduisant du salaire brut les cotisations des travailleurs
4 la sdcurité socinle &%t les inmpdts qu'ils paient et en ajoutant
ensuite le montont des allocations familiales gu'ils touchent pour
deux enfants - oinsi gue, en ce qui concerne les mineurs de charbon,
la veleur du logement gratuit ou & loyer réduit et celle d'autres
avantasces en nature. Enfin, on & tenu compte des disparités, fort
importantes d'un vays 4 1'autre, du cofit des biens et des services.,
Les revenus réels se confondent donc avec le pouvoir dlachat,

Pour chaque secteur, les reveaus réels sont exprimés en pourcentage
du reveru »éel des traveillcurs du pays oli, dans ee secteur et
pendant ltannée counsidérde, le revenu réel étalt ls plus élevé de 1la
Communauté,

Sulecis.,

Basse~Saxe,

Est.

Rhénanie~du~Nord-Westphaliec,
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TABLEAU 5

Les revenus annuels moyens en 1963 (1)

(Ouvriers présents, non logés par l'ontreprisc,
mariés et ayant doux enfants & charge)

(en monnaies nationales)

Al%emag?e Belgique Frencec ‘% Italie Luxcmbourg {Pays-Bas
R.F.

M FB P | LIT FIUX FL
Ch £ 9319 | ch £ 126878 | F £ {4) 13948 F £ 1.390943 Ff 158872] Ch £ 7761
s (2) 8871 1 S 125810 | Ch f 12412 S 1.320744 S 136961; S 7180
PP (3) 798 : ch j 98216 s (4 3 11287 Fj 1.11574Q Fj 1260741 Ch j 5708
FJ 6996 FPj (4) 10963 {Ch f(5%1.10955
Ch j 6977 Ch § 10277 |Ch3(5) 908640

‘Ch £ & nineur ds charbon, fonds; Ch j t minour de charbon, jours F f ¢ mineur de fer,
fonds F j ¢ mincur de fer, jour;

S travailleur de la sidérurgie.

(1) Ce tableau permet d'apprécier la situation respective des ouvriers des indus~
tries de la C.B.C.A. Dans le cadre de chague pays, il indique les places oll
les mineurs de charbon, les mineurs de fer et les travailleurs de la sidérur-
gie se situaient, les uns par rapport aux autres, on 1963.

(2) Rhénani e~du-Nord-Westphalie.

_§3) Basse-Saxe.

4) Bst.
Sulcis.

TABLEAU 6

Evolution du cofit de la vie dans lce peys de la Communauté (1)

(Indice des prix & la oconsommation — indice général)

1956 | 1959 | 1960 |19e1 | 1962 [ 1963 {1964 (6)
;Allemagne (R.F.) (2) | 100 101 102 105 109 112 114
Belgique (3) 100 101 102 103 104 106 112
France (4) 100 106 110 114 119 125 130
Italie 100 100 102 104 109 117 125
Luxembourg (3) 100 100 101 101 102 105 109
Pays-Bas (5) 100 102 103 | 105 108 1 113 120

Sarre

(1) Source s+ Bulletin général de statistique de 1'Office statistique des Communau-
Loyer
Paris

tée suropéennes.
2 non comprise jusqu!'d 1959 inclus.
EB} non compris.
4

1963.
(5) Nouvel indice & partir du 1er janvier 1963
(6) Octobre.

inclus jusqu'on 19623 nouvel indicc, France entidre, & partir de janvier
20§2(6§ f
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Tableau 7

Durée normale du travail dans les industries de la C.E.C.A.

a) Durée journaliére (au 1er janvier 1965)
b) Durée hebdomadaire

Allemagne " Belgique France Italile Luxembourg Pays-Bas
Charbonnages
Fond
Régime A .
a) &n ' &n 1/k ‘ 7h 3% ) (2) 8§ h * &n
b) 4o n ; La h 1/4 38 nbo ) F 4o h %0 h -
(5 jours) (5 jours) ' (5 jours) (5 jours)
(4) pendant 42 ' :
semaines
33 & (4 joure)
rendant
semsines
Régime B Horaire normal
a) & n a) 8n
b) 40 h (5 jours) - b) & h (5 jours)
pendant 50 rendant 26
semaines semaines
L8 n (6 jours)
pendant 26
gemaines ‘
Jour  |Régime A . 3
a) , & h 8 n1/2 8 hn) (2) 8 h 8 n 3/k
b) Lo n 42 n 1/2 Lo n)) Lt n 45 h
(5 jours) . (5 jours) (pendant 25 (5 jours)
(1) pendant 42 _ i semaines, -
semaines ] ‘ régime de
34 n (4 jours) la semaine
* pendant 8 de 5 jours)
semaines
Régime B Horaire normal
a) 3 h 1/4 a) 8 n 1/4
F) b1 n 1/4 b) 41 h /4
{5 jours) 5 jours)
pendant 50 ‘ ndant 26 i
semaines 8emaines ?
?9 k 1/2
6 jours) .
pendant 26
semaines {
Mines de fer
Fond
a) . 8 h 5 h
b) 4O h Lo n Lo n
(5 jours) (5 jours)
pendant 4k
semaines
48 h (6 jours)
pendant les
autres se~
maines !
Jour
a) 8 h 8n 8 h
b) Lo n 40 h Ly n 42 h 20
(5 jours) (pendant 26
pendant bk semaines,
semaines ‘ : régime de la
48 n (6 jours) . gsemaine de
pendant les 5 jours)
autres semaines ‘
Sidérurgie b2 n (4) Ls n ko n (5) 43 n 42 h 20 45 1
ou 44 n
X

(1) Sarre exclue. En Sarre, la durée journaliére du travail est de¢ 7 h 1/2. Quant au régime de la semaine de 5 jours, il n'a
pas &té adopté dans ce bassin. La durée annuelle du travail a été progressivement réduite par }'octgo% de jours de repos
rémunérés. En 1964, les jours de repos compensatoire ont atteint leur nombre maximum, qui a 4té fixé & 25 par an pour
les ouvriers du fond et a 16 pour ceux de la surface.

(2) I1 s'agit de la durée légale. o .

{3) Pour la sidérurgie, les conventions collectives fixent seulement la durée hebdomadaire du travail. La duree journaliere

" varie d'une entzeprise a 1'a2tre.

) Sarre : 41 h 1/4; Baviére : 41 h. .

(5) 42 n pour1les ée;vices 4 feu continu. Tl s'agit (40 ou 42 h). Il s'agit (40 ou 42 h) de la durée légale. lLa durée normale

est de 48 h.



(ableau 8

Congés pages dans le. industries de la C.E.CL.A.

(au 1er janvier 1

1965}

a) Nombre de jours de congé ordinaire.

b) Nombre maximum de jours de comgé compte tenu de l'ancienneté, de 1'8ge o

u de l'assiduité.

(#).Sarre'

Allemagne (R.F.) Belgique France Italie j Luxembourg Pays-Bas
Charbonnages
1; Fond
.- a) 15 (1) 15 2k 42 14
4 b) 21 au-deld 24 selon " 30 au-deld g 18 au-dela 20 au~d=la
. de 15 ans l'assgiduité de 20 ans | de 20 ans de 20 aus
B B Jour d'ancienneté (2) d'ancienneté | d'ancienneté d'anciezneté
1 a) 15 (1) 15 2k 12 12
o b} 18 au-delad 8 2% ans 30 au~dela 18 au-dela 18 au-deld
< de 15 ans - de 30 ans de 20 aus de 20 ans
f Sidérurgis d'ancienneté (2) d'ancienneté d'anciennefé d'ancienneté
¢ “a) 16 (3) 15 2k 12 12 15
: b) 22 {4) an-deld 4 21 ans 30 au=decla 18 au-dela. 20 au=dela 18 au-delia
de 30 ans de 30 ans de 19 ans de 30 ans de 25 ans
. d'8ge d'ancienneté | d'sncienneté | d'ancienneté d'ancienneté
-M§5§§~§9-£9§
Fond
- a) 16 _ 24 ‘ 12 12
b) 24 3 38 ans 30 au-dela 18 au-dela 21 au-dela
N de 20 ans de 20 ans de 30 ans
d'ancienneté i d'ancienneté | d'ancienneté
Jour
a) 15 2k 12 12
. b) 22 4 38 ans 30 au-dela "18 au-dela 20 au~dela
de 30 aans de 20 ans de 30 aus
e ! d'ancienneté i d'ancienneté i d'ancienneté
(1) Sarre :.18.
(2) sarre : 24 jours au-deld de 10 ans d'ancierneté.
(3) Sarre : 15.
:‘210
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DONNEES STATISTIQUES SUR LES ACCIDENTS

Tableau 1 (1)

Charbonrages de la Gommunauté - 1960 & 1963
Taux de fréguence (2) das becidents au _fopd ayant entrainé
la mori ou uge incapacmte de reprendre le travail au
fond evant un delai 46 B semaines

) Noas;e Nombre
dtaccidents mortels (3) de blessés (5)
par willion d‘heures par million:d'heures
de travail . de travail
1960 0,507 : 12,986
1961 | 0,548 13,227
1962 0,932 (&) 13,781
1963 0,547 13,761

(1) Source : Organe permasnent peur la sécurité danc les minszs de houille.
(2) Nombre par million d'heurss de travail.
(3) Accidents ayant enirainé le décés dans un délai de 8 semaimes.

(4) L'anrée 1962 a été marquée par les catastrophes de la mine de
Luisenthal (299 morts) et €e la mine Seashsen (31 moxts) .

(5) La victime n'a pag pu reprendre le travail at fond avant un délai de
8 semmines.

2032/65 £



- 51 -

Tableau 2

Mines de fer de la Communauté - 1960 & 1963
Nombre de déces au fond et au jour (1)

Allemagne (R.F.) France Luxembourg
(2) (&) (5)
1960 59 - 21 2
1961 22 2k 3
1962 17 16 1
1963 k3 (3 15 1
{ [

(1) Sur les effectifs totaux suivants : pour 1960, 19 600 en Allemagne,
27 500 en France et 2 300 au Luxembourg; pour 1961, 1& 700 en Allemagne,
26 800 en France et 2 200 au Luxembourg; pour 1952, 14 900 en Allemagne,
25 800 en France et 2 100 au Luxembourg; pour 1963, 11 100 en Allemagne,
23 900 en France et 2 000 au Luxembourg.

U o ooy - s oo s Sy iy s

(3) L'année 1963 a &té marquée par la catastrophe de la mine de Lengede
(29 morts).

{lt) Source : Anrales des mines (juillet-aofit 1964).

—— - — - —

(5) Source : Couptes rendus des exercices 1960,1961,1962 et 1963 de 1°Asso~-
ciation d'assurances contre les accideats, Section industrielle.
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Tablean 3.

Teux de fréquence (1) des décds (fond et jour) dans les mines de fer

frangaiscs et dans les charbonnagzes francais de 1960 a 1963 (2)

1960 1964 ‘ 1962 1963
Mines de fer 8,5 10,1 7,2 8,5
Charbonnages 6,7 774 6,3 5,9

(1) Ncembre par 3 millions de posies.

- - Y G W W W G B A

Tableau 4% (1)
les accidents dens la sidérurgie de la Communauté de 1960 & 1963

1960 1961 1962 1963
Nombre d'accidents mortels 198 16§ 192 148
iiiidiitirﬁﬁiiiii (2) ace 0,19 0,16 0,20 0,16
momiera (3y dents non 102 686 | 100 656 | 85 1k2 | B4 496
S dente mon mortes (3) 98 % 52 89

(1) Source :

Office statistique des Communautés européennes (Statistigues
sociales, 1964, n° k).

(2) Nombre d'accidents par million d'heures de travail.

(3) Accidents non mortels ayant impliqué un arrét de travail d'au moins
un jour calendaire complet en plus du jour au cours duquel est
survenu l'accident.
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Tableau 5

Taux de fréquence (1) des accidents dans les différents services de la

siderurgie de la Cgmpunauté de

1960 a 1963

Accidents non mortels (2)

Services Accidents mortels

Cokeries sidérurgiques 0,19 65
Hauts -fourneaux 0,30 93
Aciéries 0,30 134
Laminoirs, étamages,

galvanisation, plombage 0,13 118
Services auxiliaires et

annexes autonomes 0,15 68
Ensemble des services 1 5,18 94

(1) Nombre d'accidents par million d'heures travaillées. Le calcul a &té

. effectué sur la base du nombre total des accidents et du nombre des
heures travaillées au cours des quatre années de la période 1960-1963
~-recensés annuellement et publifs par 1'Office statistique des Commu-

nautés européennes.

(2) Accidents non mortels ayant impliqué un arrét de travail d'au moins

un jour calendaire complet en plus du jour au cours duquel est survenu

l'accident.
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1A FORMATION ET LE
PERFECTIONVEMEST PROFESSTONNELS

Leos procédés technicues les nlus modernes

et les méthodes pédagogiques les plus nouvelles

1, On sait que la Baute Autorité a entroprie une séric dfenquétes
relatives & la structure et & la formation du personnel dans des
sectours de production qui sont parvenﬁs au stade le plus avancé de
la tochniquo (1)s Le "12¢ Rapport général™ indiquait que 1'enquéte
"hauts fourneaux" était achevée. L'enqulte "aciéries" a aussi été
terminéc (2). Pour les tailles mécaniséos, on dispose des résultats
des cnquétes mendes dans le Limbourg néderlandais, dans la Campine

et en Sarrc.

Tant pour les aciéries que pour les tailles mécanisées, les

enquétes

- énumdrent et décrivent les métiers qui ont ét8 supprimés, modi-
-

fiés ou créés 2 la suite de L'introduction d'installations ou

d'engins moderncssy

- dégagent les conséquences gue les chengementis intervenus ont

sur lg recrutement et sur la formation:

- donnent des indications qui permettent de déterminer les critéres

quantitatifs et qualitatifs des nouveaux métiers.

Los onquétes fournissent aux scrvices do formation une documen—
tation pratique - préciso et & jour - au sujet des besoins qu'il leur

appartient de satisfaire.

Comme 1‘'enqudte "hauts fourneaux” 1'avait montré pour ce secteur,
1l'enguéte "aciérics" met en évidence le rolévement de la qualification
requise de la plupart des ouvriecrs dlentretien et dos ouvyiers qui

occupont les postes les plus importants dans les services de production.

(1) 12¢ Rapport général, n° 384.
(2) Les répercussions du progrds technique sur la structurc et la forma-
tion du pcrsonnel dans les daciéries.
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La formation dcs cuvriers d'entretien deit tenir compto de 1'augmon-—
tation des exigences sur le plan des commaissances techniques et du
développement dcs spdcialisntions. Une certaine polyvalcncoe des con-
naissancos (&lectricité ot mécanique) est en outre devenue nécessaire
pour l'excercico de plusiecurs fonctions d'erntrcticn. En ce qui concerne
lcs ouvriers des secrvices do préduction, on note une tendance trés
nctte & remplacer les méthodes traditionnolles de formation (fofmation
cur le tas) par un enseignement systématique, & la fois théorique et
pratique. Quant aux qualifications exigdes des agents de maitrise,
¢lles s'accroissent nussi considérabloment. Lour formation s'oriente
dans trois directions & la technique proprement dite, l'organisation

du travail et le commandcment.

On citera aussi quelques-unes des constatations auxquolles ont

abouti les cnquétes sur les tailles mécaniséoes

- les modifications intervenues dans la structure du personncl
résultent notamment de l'extension des scrvicos annexcs ct
fonctionnels et elles sont caractériedcs par 1'augmentation de
1'effectif des agents de maitrisc, des techniciens, des ingénieurs

¢t du personncl non dircctemont occupéd £ la productions

- pour toutes les catégorics du personnel, leos changemonts dans
le qualification sont marqués par le rclévement du niveau, la
diversification et le dévcloppement de la polyvalence, reposant

sur dcs compétcnces 4 la fois minidres et tochniguoes;

- malgré les cfforts que les entreprises accomplissent'en matidre
do formation et de poerfectionnement, une évoluﬁion‘satisfaisante
du personncl ot, par conséquent, l'avenir des rharbonnages sont
lourdement hypothéqués par les difficultés auxquelles so heurte

le recrutement et par la fluctuation excessive de la main—d'oeuvro.

L'accélération du progrés technigue dons lgs minaes et dans la
sidérurgic imposc do dimpenser aux jeunes, soit dans les centres
d'aspprontissage soit dans les écoles techniques, unc instruotioﬁ et
unc tormation de base aussi larges gue possible, pour louxr permetitre

d'assimilor cnsuite los connaissances nouvelles qu'ils dovront acquérir
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tout au long de leur vie professionncllc. Il convient en outre d'assu-
rcr le perfectionnement régulier des travailleurs en place. Ce perfec—
tionnement est devenu indisponsable, pour gque le personnel puisse non
seulement continuer 3 oxercer correctement ses fonctions mais oncore
bénéficier de chances de promotion.

2. Le besoin d'un menuel peur ia formation du personnel appelé &
exercer les métiers qui se sont créde dans la sidérurgie'ayant 6té
constaté, la Haute Autorité a décidé do faire élaborer, sur les pro—
cédés techniques récemment mis en oemvre dans les services de produc-
tion, un manuel destiné aux vuvrieps gquelifiés, aux ckefs d'équipe,
aux techriciens et aux agente do maftrise, ainsi gu'aux apprentis qui
approchent du terme deo lourp foxm&tiﬁg; Q¢ pRnucl sera communautaire
il pourra 8tre utilisé dans toutes les usines sidérurgiques de la
Communauté. Un comité ol les six pays sont représentés contrdle la
rédaction du textce. Les experts nationaux ne se cantonnent pas dans
des préoccupations d'ordre pédagogique, telles gque la clarté et la .
facilité de l'assimilation; ils font en sorte que le fond corresponde
aux besoins de chacun des pays et gque la forme tienne compte de la

terminologic qui y ¢st eon usage.

BEstimant qu'il serait pout-Ctrc intéressant dc recourir dans
certains cas & 1'"instruction programmée" (1) on vue de la formation
et du perfcectionnement deos mincurs et des travailleurs de la sidérurgie,
la Houte Autorité fait également élaborcr trois cours selon les prin-
cipes ot les rdgles de cette forme nouvellc de la pédagogis. IL s'agit
de cours-pilotes. Ces cours seront cux aussi communautaires, comme le
manucl précité. Avant d'8trc mis 3 la disposition de tous les intéressés,
ils seront examinés par les représentants des différents pays, dans le
cadre d'un colloque sur 1l'Minstruction programmée" considérée dans ses

applications possiﬁles aux industries dc la C.E.C.A.

(1) L'™instruction programméc" reposc sur le principe d'unc intro-
duction progressive & la comnaissance, s¢lon le rythme propre
de chague é1&ve et sous un contrdlc permancent de l'assimilation.
Ellc comporte des programmes adaptés aux disciplines les plus
diverses (science pure, sciences appliquécs, tochniques profcs—
sionnelles, langues, etc.) ct aux différents niveoaux.
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3. Les participants aux journéos d'études des 2 et 3 juin 1964 (1)

ont pu précisor et compléter leur information sur de nombreuses mesures
‘ qui sont appliquées avec suécés dens les charbonnzges et dans la sidérur-
glie, pour la formation dos adultes at, notammenf, celle des travailleurs
étrangers (qui doit compréndre une initiation & la langue du pays

d'accueil), ainsi que pour lo pexrfoctionnement des cadres.

Au sujet de ce dornier point, 1'cpinion suivantec a été exprimée ¢
i 1l'évolution scicntifique et technologique ¢t celle des conditions
économiques obligent 3 procurer amx cadros lcs moyens de maintenir et
de développer leur compétence technique et leur cxpérience de 1'organi-
sation et de la gestion de 1'entreprise (2), le progris social impose
avec tout autant de rigueur de leé aider 8 parfaire les connaissances
qui leur sont indispensables pogr~assumar‘1eurs rcsponsabilités humaines

au sein d'une communauté de travail.

A la différence do la tochnigue, l'art de¢ commander ne s'spprend
pas (au sons scolaire du torme), mais il peut s'acquérir, dtunc part,
par le canal de communications divcrses - par exemple, coelles qu'assurent
les "séminaires" ou lc "travail de groupo" - et, d'autre part, grécc
4 l'approfondisecmont de la culture généralc. Lo contact direct avec
les oeouvres et les idées fournit une base 3 la réflexion personnelle
et, en élargissant lc systdme de référonces, pcrmet & chacun de dépas—

gor le conformismc intecllectucl.

Les moyens pédagogiqucs (3)

4. Ia Haute Autorité a diffusé lo document qu'elle a établi, avec

le cencours dfexperts représentant 1l'enscmble des charbonnages ot des
mines do for do la Communauté, dans le bul de rendre plus faoile et plus
efficace la formation (théoriquo et pratique) & la oonduite et &

ltentreticn des mnchincs minidres (4).

(1) Le 12¢ Rapport général (n® 384) a anmnoncd quo la Haute dutorité se
proposait dlorganiscr cettc scssion d'¢tudes ¢t il en a indiqué
l'objet et la portée.

(2) 1le ‘Rapport générai, nos 469 ~471.

%) Films (films animés, films fixcs, miocrofilms, diapositivee); ‘
tableaux muraux, maquettcs, moddles, illustrations, graphiques,
schémas,; plans, dessins, cartcsj enregistremonts sonores, ctc.

(4) 12e Rapport ginéral, n® 388; Propositions aux constructcurs de
natéricl minicr relatives 4 1'élaboration et & 1la publication de
leur dooumontation technigue - Services des publications des
Cormuncutés europdemmes, 10.701/2/64/1.
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Les constructeurs et les ustilisateurs de matériel minier seront

W3

rochaincment invités & un échange d'expéricnces qui accentucra les

Q

progrds auxquels leur collaboration & déjd abouti.

5. Sous le titre do "Documentation pédagogique", la Haute Autorité
& lancé uno publication trimestrielle oll sont arclysés et évalués leos
moyens pédrgogiques utilisables dans les industrics de la C.E.C.4. ot
les textes divers (livres, articles, rapports, compies rendus de
rocherche, ctec.) qui paraissont susceptibles d'intéresser les forma-—

tcurs ¢t les rceponsables de la formation et du perfectionncment.

4 l'issue du premier festival cinématographique "Charbon européen',

(@)
.

¢ la Haute Jutorité a orgnnisé & Paris on mai 1964, le jury a décidé

‘e

de ne pas attribuer de prix pour la catégoriz "Formation professionnelle",

Melgré los réussites déjA enrogistrécs, un offort doit encorc

‘&tre accompli en vue de la production de films d'cnsocignemont.

Ls concours finencier 4 la créction do centros de formaiion

7e Le Mi2c Rapport générel" (1) annongnit quo, pour in promilre
fois, unc demande dc crédit d'investissement destiné & faciliter le
financoment de la comstruction d'un centre d» formation avait été
présentéc & la Houts lAutorité ct que ccelle-ci avait prie la décision
do principe d'y répondre favorabloment. Cotte demande ayant é6té sou~
misc au Conscil de ministres au titre de llarticle 54, alinéa 2, du

traité, l'avis conforme est intervemu le 21 avril 1964.

En 1664, la Bautc Autorité a donné un accord définitif - au
titre de l'articlc 54, 2linda 1 — pour une douxidme demandc de crédit,
d'un nmontant de 3 millions dco DM, introduito par une cntreprise gidérur—

gique qui construit un centre de formation dens la région de Salzgittor.

(1) me 390,
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Lo Hante dutorité s'est donc engagée dans unc vole nouvcllo en
ce gui concornc le finencement doe investissements ¢t dans le cadre do
g0 politicue do promotion de la formation profossionnelle, eile aide
fironcilrement des entrepriscs qui décident de comstruire des contres
de Tormation ripondant aux ¢xigencos aciucllces. Les déecisions de coo
cntroprises rémultont en offot dlune aititude positive e concrdte
devant 1'évolution provoquée par le progrds tcchniguc. Etant donné
lece difficulités do recrutument qu'elles rencontrent, il cet dec plus
en plus nécossaire quo, guand ellcea établissent un prograomme de modir—
nisation, les ontroprises se préoccupen’ do la sélcction, do la forma-
tioa ¢t du perfoctionnement du personnel hautcemont qualifié ou ayant
déjd ncquis coriaines gqualifications nouvcelles qus réclamcnt les
instnlletions modornes. &vec led crddits d'investissoment accordés
pour la construction do contres de fermation, Ia Hautc ldutorité contri-
buc & co que dos "invostisscmonts intcllcciuels" visnnint compliter
lcs investissements tochniques au financement desqucls slle concourt

depuis 1lc début de son activité.

L2 cconérati®n dos Communoutis

S 1r. Bruto lutorité ot la Commigsion de la C.E.B. ont préparé
crnsormble los dispositions qui ont ¢té inscritces deons la rocommanda—
+ion du 29 Zuin 1964 (1) que la Commission & adregssdc aux gouvorne—
nents, o vertu de l'ariicle 155 du troité de Rome, on vue de 1'6limi-
nation des formalités administratives ot douanidres qui glnaient leos

Sehnnges do moycns pédagogiques

.

Aux tormes de cciie rccommnndation, sont oxondrés de tous droits
¢t taxce ot dispensés du vorsement de toutc garantie los moyens pédago—
giques impertde 4 titre toemporaire pour &tre utilisdés & dos fins
élenscignoncent ou de formation professionncllc.

In coopiration des Communzutés o pormie d'obtenir un résultnt
culi €+nit recherchi depuis plusiewre onnées,.

N

(1) Journal officiel des Communzutés européennes - Te année n° 112
14 juillet 1964. '
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L cause des retards et des frais qu'clles cntrafnaicnt, les
différentes formalitdés conduisaicnt souvent lcs dtablissoments et
organisnce intléressés & renoncer & lour projet de fairc appel aux
moycns pélagogiques disponibles dans un autre pays de 12 Communnutds
en libdérant la circulation des moyons pédagogiques, la solution gui
a ¢té rotcnue intencifiers des Schanges gui préscnient un intérdt

manifestec pour le développement de lo formation.

-

9. Ia coopération des Communautés s'cet dgalemont manifesiée &
l'occasion du collogue sur la formation professionnclle qui 2 eu licu
& Bruxolles, du 16 au 20 novembro 1954, sous les auspices de la

Commisoion.

’

En prisentent deux rapports, la Hautoe Lutoritd a soumis & la
réfloxion des participents les rdesultats de 1l'expéricnce qu'ello a
acquisc, pour los nines ct pour la siddrurgiec, en co qui concerne la
formation des formateurs cot, plus généralcment, 1l'adopiation de la

formation profossionnelle au progrds techniquc.

10. Ia Hauto sutorité et la Commission s'informcnt d'unc fagon

quasi permancnte sur lours réalisations rospeciives,

Lo Haute dutorité participo en outre aux travaux du Comitd
consultatif pour 1z formetion professionnclle qui a &t¢ institué

auprds d¢ la Commission.

Les nctivitds do 1o Faute hutorité concordent parxrfaitement avee
les "Principes géndéraux pour la misc en oeuvre d'une politique com—
mune 4c formation professionnclle® (1) qui sont & la base de l'action

de 1o Cemmission de la C.E.TX.
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L4 READAPTATION DES TRAVAILLEURS

MODALITES DES AIDES DE READAPTATION (1)

1. Dans les trois pays ol des actions de »éadaptation sont en cours,
des modalités nouvelles ont été introduites ou des modifications ont

ét6 apportécs & certaince des modalités eon vigueur.

Les accords conclus par la Haute Autorité avec le gouvernement
fédéral, avec le gouvernoment belge et avec le gouverncment frangais
ont porfoctionné les aidces de rdadaptation et les ont rendues plus

favorables pour les travaillours.

2. Les plafonds mcnsucls de rémundration dlaprds lesquels sont

calculéos les allocations (2) ont 6t6 relevés

- dec 750 & 1 000 DM, pour l'allocation d'zmttonte et pour l'allo-
cation différentielle;

- ce 10 000 & 12 50C FB, pour ltallceation d'attente (3);

- do 1 000 & 1 200 FF, pour l'allocation d'2ttonte que pergoivent
. les travailleurs qui suivent des cours de rééducation profes—

gionnclle et pour 1l'allocation différenticlle (4).

(1) Voir dgnloment los n®S 403 - 406 du 12¢ Rapport géndral.

(2) On rappclicra que l'allocation d'attonto ot 1'allocation diffé-
rceuntiello sont respectivement versdos

- eux travailleurs qui cherchent un nouvel cmploi correspondent 3
leur qualification ou qui suivent des cours dc rééducation pro-
fessionnelle, soit pour s¢ perfccitionner par la spécialisation

soit pour apprerndrec un autrc méiier auquel s'offrent des débouchds;

- aux travazilleurs qui ont accepté un poste de travail qui, pendant
unc période d'adnptation, cst moins bion rémunéré que l'ancien.

Lt'21location différonticlle couvro la différonce qui est consbatée
entro tout ou partie du salairc antérieur ot la totalité du salaire
actuecl.

(3) Pour 1'allocation différenticlle, le salairc de référonce n'est pas
plafonnd en Belgigque.

(4) Le reidvement du plafond constituait 1'une des revendicetions des
mineurs de for, lors des conflits soclaux qui se somt produits en
1963 on Lorrainc.
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Ces rellvements, qul tienncnt compte de la progression des
salaires, permettent dlassurer une compensation salariale réelle &
un piueg grand nombre de travaillours et ils réduisent ainsi les
difficultés auxguelles se heurtalt le reclassement de ceux dont la

rémunération avait dépassé le plafond précédent.

Dons ses négociations avec les gouvernements, la Haute Autorité
£fest attachée 3 atteindre 1'un des objectifs essentiels de s2 poli-
tique de réadaptation & que les allocations procurent au travailleur
licencié un revenu aussi voisin que possible de celui dont il dispo-

salt quand il occupait son encien poste de travail.

3. Dans la République fédérale, 1'indemnité de réinstallation (1)

a &té modifiée.

4u lieu d'un montant égal & leur salaire d'un mois majoré de
25 % pour chaque personne I charge, tous les travailleurs pergoivent
désormais une somme de 750 IM majorée de 250 DM par personne & charge,

Jusqu'd un maximum de 1 500 Difl.

Cette formule aide plus efficacement les {travailleurs qui
supportent — provmortionnellement - la plus lourde charge lors d'une

réinstallation, c'est-d-dire ceux dont le salaire cst bas ou moyen.

De plus,l'indemnité de réinstallation se trouve harmonisée,
quant au caractére forfaitaire, avec les indemnités correspondantes

qui sont pratiqudes dans les autres pays.

4. C'est dganlement vers 1'hnrmorisation de la réadaptation que
conduit 1'introduction en France dc deux formes d'aide qui n'exis-—-

taient auvbaravent que dans la République fédérale.

(1) On rappellera que cette indemnité cst versée aux travailleurs
quis pour prendre un nouvel emploi, sont obligés de transférer
leur domicile. Elle s'ajoute au remboursement des frais de
voyage de la famille et du colt du déménogement du mobilier.
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Ces aides contribuent & la-solution de probldmes posés par

des situations locales particulidres 3

- dans le Sud~Ouest, une indemnité journ&iiére de double résidence
(identique, pour son objet et dams son principe, 3 1'indemnité
2llemande de séparation) est attribuée aux ouvriers de 1'usine
sidérurgique en cours de reconversion du Boucau qui frégquentent

un centre de rééducation professionnelle 3 Paug

- en Lorraine, les frais de transport quotidien sont remboursés
aux mincurs de for qui, tout en conservant leur ancien logement,

ont pris un emploi dans la sidérurgie.

5. Dans la République fédérale et en France, des mesures nouvelles
ont été prises en faveur des travailleurs licenciés qui suivent des

cours de rééducation professionnelle.
Les mesures prises en allemagne se résument de la fagon suivante 3

- pour chagque jour de cours ou pour chaque jour calendaire quand
il s'agit d'un internat, les travailleurs pouvent recevoir, en

plus de 1tallocation d'attente, 2 DM d'argent de poche;

- la Haute futorité et le gouvernement peuvent verscr les alloca-
tions d'attente aux travailleurs en formation et assumer la
noitié des frais de fonctionnement des centres pendant deux

mois, au lieu de six auparavant.

Quant aux nouvelles mesures frangaises, elles répondent & des

exigences sociologiques et psychologiques que l'expérience a révélées.

e Haute JAutorité et le gouvernement ont mis au point un ensemble
de dispositions gréce auxquelles les travailleours qui seront ultérieure-—
ment licenciés peuvent &étre maintenus, pendant qu'ils suivent des cours
de rééducation professionnelle, sous le contrdle de l'entreprise qui 2
décidé leur licenciement. Considérés comme normalement occupés, ces
travailleurs continuent 8 bénéficior d'un régime de sécurité sociale
plus favorable, surtout quand il s'agit de mincurs, que celui qui est

appliqué aux éléves d'un centre de formation. De plus, ils n'éprouvent
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pas le sentiment d'insécurité qui les aurait pout-&tre incités &
accepter tout de suite n'importe gquel emploi, au lieu d'attendre
guc la rééducation professionnelle lour assure pour plus tard de

meillcures conditions de vie.

6. Parmi les modifications récemment décidées, il convient de

citer onfin s
- en hllemagne, l'amélioration du remboursement des frais de
transport quotidien;

- en Bolgique, 1l'augmentation de 375 & 400 FB de l'indemnité
mensuelle gue per¢oivent les ancicens mineurs en compensation

de la perte do¢ la fourniture gratuite de charbon.

REEMPLOI DES TR.LVAILLEURS AGES

Te D'une facgon généralc, le réemploi des bénéficiaires des aides
de réadaptation s'effectue rapidement. Néanmoins, dcs difficultés
sc présentent cncore dans les régions peu industrialisées -~ ou la
création d'activités nouvelles s'impose (1) - ot pour les travail-

leurs &gés ou physiquement handicapés.

Bicn que les difficultés de reclassement de ces travailleurs
sc soient progressivement atténuées au fur et 4 mesure que le marché

du travail s'cst tendu, elles restent préoccupantes.

On notera que les difficultés auxquelles se heurtent les tra-
vaillcurs 8gés ou physiquement handicapés n'affectent pas uniquement
le poersonnel des mines et de la sidérurgic; elles sont communes 4 la

main—-d tocuvre de tous les secteurs industriels.

(1) Voir le chapitre suivant : Li RECONVIRSION DES ENTREPRISES ET
DES REGIONS.

2032/65 f



- 66 -

8. La Houte Lutorité a entrepris de mettre au point avec le
gouverncment belge un systéme d'aidcs destiné & facilitor la réadap-
tation des travailleurs &gés ou physiquement handicapés. Pendant une
période déterminde, la Hautc dutorité et le gouvernement prendraient
& leur charge une partie du salaire et dos charges sociales incombant
aux employeurs pour chacun des travaillecurs &gés ou physiqucment
handicapés qu'ils auraient embauchés. Cette contribution dovrait
inciter des entreprises & recruter et, ensuite, & garder dans leur

personnel des travailleurs considérés comme difficiles & placer.

9. Ia Haute Autorité fait effectuer dans les pays de la Communauté

une enquéte qui a pour objet

- de dresser l'inventazire dos dispositions qui sont de nature &
freiner le maintien au travail ou lc¢ réemploi des travailleurs

8gés ou physiqucment handicapés;

- de décrire et d'évalucr (avantages ot inconvénients, résultate)
les mesures prises par les gouvernements gour stimuler 1l'emploi
de ces travailleurs, ainsi que les initiatives des pouvoirs
publics, des entreprises ot de différents organismes en vue

de lo crlation d'emplois leur convenant.

Quand la situation sera bien connue, la Haute Jutorité préparera
des mesurcs complémentaires, susceptibles de se greffer sur celles
qui existent déjd ot elle proposera auxAgouvernements des modalités
particulidres pour les aides de réadaptation applicables aux tra-

vailleurs &gés ou physiquement handicapés.

LCTIONS DE READALPTATION

10. BEn vertu des décisions qui ornt été prises entre le lor février 1964 (1)
et le 31 janvier 1965, 1,719 million d'unités de compte ont &été affec~

tés & la réadaptation de G 437 travailleurs.

(1) Pour les données statistiques sur la réadaptation, le 12¢ Rapport
général a été cldturé le 31 janvier 1964.

—— s s oo
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Le tablcau 1 présente la ventilation par pays ot par secteur
industriel du nonbre des travailleurs prévus et du montant des

crédite ouverts.

TABLEDU 1

les actions de réadaptation au financement desgucllcs

ia Haute Autorité a décidé de contribuer gu titre de 1l'article 56
(ler février 1964 - 31 janvier 1965)

E =

Charbonnages | Mines de for % Sidérurgie Totaux par pays

Tra—- | Cré~ | Tra- | Cré— | Tra- | cré~ | Tro- Cré-
vail- | dits | vail- {dits lvail-  dits | vail-| dits
lenre { (1) | leurs | (1) leurs | (1) | lours (1)
| 3 : :
Allemagne ' 5 7081 860 499 56 1 710 111 | 6 917} 1 027
(R.F.) | |
Belgique | 1 908| 374 - - 1306 1150 1 2 214 524
France - - 260 157 46 c 110 306 168
| ) ; L I f
Communauté | 7 616 1 234 759 213 1062 272 9437 1 719

(1) Bn milliors d'unités de compte.

Par pays, les pourcentoges des travailleurs prévus sont les

suivants : 74 % en Allemagnc, 24 % en Belgique ot 2 % on France.

Sur lLe total de § 437 travailleurs prévus, &1 % sont des

minocurs de charbon, & % des minours de fer ot 11 % dos sidérurgistes.

On ajoutera que la Haute sutorité a en outre pris la décision
de principe de contribuer 3 la rdéedaptatinsn d'environ 900 travailleurs
qui ont perdu lour emploi 4 la suite do la fermeture de 4 mines de
fer italiennes. La décision définitive interviendra quand la Haute
sutorité et le gouvernement auront pu arrdter les modalités des aides

de réadaptation dont bénéficieront ccs travailleurs,
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11. Lo tableau 2 dresse le bilan de l'application de l'article 56,
dopuis l'entrée en vigueur du chiffrc 2 de cet article et jusqu'au

31 janvier 1965.

TABLEAU 2

Récapitulation des actions de riadavtation au financement desguelles

la Houtce Jdutorité a décidé de contribucr au titre de 1l'article 56

(29 mars 1960 - 31 janvier 1965)

Charbonnages  HMines de fer | Sidérurgie | Totaux par pays

Tro— Cré- Trge | Cré- Tra-— Cré—~ Tro— Cxré-
vail—-1 dits vail- | dits vail-| dits vail- dits

leurs; (1) | teurs| (1) leurs| (1) ; lours (1)

A%lemaﬁne 41 1191 8 280 6 23911 022 | 3 742| 464 |51 150} 9 766
R.F.

Belgique 13 851} 2 635 3
TFrance 4 5271 2 678 2 164

441 235 114 329 2 925 |
1 688 456 ¢ & 379| 4 370

I —q
\0
O
[CX NN}

Communauté | 59 497113 643 8 490 {2 023 | &5 &71{1 195 ¢ 73 858]17 061

So——— 4

{1) Bn milliers d‘'unités de compte.

Par pays, les pourcentages des travailleurs prévus sont les

suivants : 69 % en Lllcmagne, 20 ¢ en Belgiquo et 11 % en France.

Sur le totel de 73 8%8 travailleurs prévue, 81 % sont des mineurs

de charbon, 11 & des mincurs de fer ct 8 % des sidérurgistes.

12. On trouvera ci-dessous (tableau 3) la récapitulation, au

31 janvier 1965, dc l'activité que la Haute iutorité a déployée en
matitre de réadaptation, tant au titre du paragraphe 23 de la con-
vention relative aux dispositions transitoires qu'au titre de l'article 56

du traité.
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Ia promidre action de réadaptation & laguclle la Haute Autorité

a contribué au titre du paragraphc 23 ayant débuté en 1954, cette

activitd s'étend mainterant sur plus de dix années.

TABLELU 3

Récapitulation des actions dc réacdapitation au financement desguelles

1o Haute iutoritd a ddcidé de contribuer

au titre du paragraphe 23 ot de l'article 56

(18 mars 1954 - 31 janvier 1965)

! Charbonnages Mines de fer Sidérurgie Totaux par pays
3
Tra- Cré— Tra- | Cré- | Tra- | Cré- | Tra- Cré—
vail-| dits vail- | dits | vail-] dits vail- dits
' lours{ (1) iours | (1) | leurs|{ (1) | leurs (1)
! ; :
Allcmagne 95 319 | 24 461] 6 536 11 083 4 392 698‘1106 2501 26 242
(R.7.)
Belgique 42 751113 245 37 5 4411 235 | 43 2291 13 485
France 11 182 | 4 428l 2 414 |1 043 6 68Ci1 410 20 284 | 6 881
Italie 5 530 2 364 - - 13 650(7 390 { 19 1E0| 9 754
Communauté &54 782§ 44 498 & 650 ! 2 131{25 171|9 733 | 1688 943 | 56 362
[ ;

(1) Pn milliers d'unités de compte.

Par pays, les pourcentages des travailleurs prévus sont les

suivants 1 56 % en Allomagne, 23 % en Belgique, 11 % on France et

10 % en Italie.

Sur le total dc 188 943 travaillours prévus, 82 % sont des

mineurs de charbon, 5 % des mincurs de for et 13 % des sidérurgistes.
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‘LA RECONVERSION DES ENTREPRISES ET DES RECIONS

LES BTUDES DE DEVELOPPEMENT RIEGIONAL

ET. LES OPERATIONS DE RECONVERSION

1. Lu cours de la période que couvre le présent document, la
Haute futorité a recouru & ltarticle 46, chiffrc 4, du traité pour
participer:a*des études do développement régional ¢t aux articles 54
ét 56 pour.financer des investissements ot des opérations de recon-
version : olle a décidé de participer 4 3 études ¢t de financer
5 opérat?bﬁé; ellolq affecté 17,9 millions d'unités de compie au

financement do ces 5 opérations nouvcllos.

Le nombre des interventions a ainsi &té porté 4 19 dans le

domainc’dos études ot & 13 dans colui dos opérctions.

Quant au montant des préts décidés, il est passé & 27 millions
d'unités de compte - tandis que celui des garanties restait égal 3
1 040 000 unités dc compte.

2, On donnera quelgues informations sur 1l'état d'avancoment dos
études et dos opérations mendes dans les différents pays et on

caractérisera bridvement los décisions priscs en 1964.

Allomagne (R.F.)

s s S s stV vt

A

" 3. La Haute Autoritd participe & doux études qui s'ajoutont a
1'¢tude sur la Sarre (1), dont l'achdvement est prévu pour la fin
ds 1965, | ‘

(1) 12¢ Rapport général, n® 4109.
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L'une de ces études a pour objet de préciser les solutions
que le développement industriel pourrait apporter aux problémos
sociaux qui se posent dans la région de Sieg — Lakn - Dill, ol dos
mincs de fer et des usines sidérurgiques ont soit arrété soit réduit
leur production et ol de nouvelles fermeturcs interviendront pro-

chainement.

L'autre étude se rapoorts & la région d'Amberg, en Bavidre,
ol deux entreprises sidérurgiques (dont 1'une so voit obligée de
procéder 4 une reconversion ﬁartielle) occupent 80 7 do le main-
d'oeuvre industrielle. Il s‘agif de reconnaitre les risques qui
menacont 1l'cmploi des travailleurs de la sidérurgic et des mines et
de déterminer les moyens de prévenir les difficultés. L'étude cst
destinée & éclaircr les initiatives privées et les intorventions

des pouvoirs publics.

Les opérations

4o Le gouvernement fédéral, qui n'avait encore jamais recouru
aux possibilités offertes par le traité pour le financemcnt dos
opérations de¢ recconversion, a saisi la Hautc Autorité de deux

demandos de préts.

Ne disposant pas & Altona dc l'espace nécessaire & son exten—
sion, la firme Ernst Bierbach, qui fabrigue des aiguillcs ct des
articles de fil métallique, a décidé de se transférer dans unc autre
localité dc Westphalic, Unna. Lc transfert aboutira en deux étapes
d la création dec queclguc 150 cmplois dans une région ol 1l'industriec
charbonnidre est dominante ot olt les conséquenccs Sconomiques et

socialcs des fermetures sec font durement sentir.

Ia deuxilmc opération se situc dans le Sicgerland, qui fait
partie de la région de Sieg-Lahn-Dill sur laquclle porte l'une des

étudcs dont il vient d'&tre question (1).

(1) Voir ci-dessus, n°® 3.
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Avec le concours finamcier du Land de Rhénanie-Palatinat, les
{autex~Terke Reinhold Hagen implantent & Wissen une nouvelle unité
de production (bouteilles et tubes en matidre plastique) ol elles
occuperunt dlabord 300 persounneg, don% un nombre assez élevé d'anciens

travailleurs des industries de 1la C.FBeCohe

la Haute Autorité a d4écidd 1'octroi de préts qui s'éldvent a
200 000 IM peur la firme ¥ranst Bierbach et & la contrevaleur de 2,5 mil-

lions de DM pour les Yautex-Werke Roimhold Hagen.

Belgigue

Les études

5e Ia Haute Autorité a accepté de participer & une étude qui permetira
- de prévoir dans les meilleurs délais les incidences économigues

et egociales que la construction de l'aciérie maritime de la
société SIDEMAR aura sur la zone du canal (Jard~Zelzate et 1

région environnante au nord de l'agglomération gantoises;

- d'indiquer, d'une fagon aussi précise que pogsible; les mesures
que leg pouvoirs publice et llenircprise elle-méme devront prendre
dens les domaines de ll'infrastructurc, du logement, de 1'enseigne-
ment et de la formation, ainsci que des services scciaux et cultu-

rels.

Si l'investissement projeté ouvre des perspectives faverables
4 la régicn, l'adaptation des différentes structures pose des problémes
complexes. Bn parsiculier, les besoins en ouvriers et en cadres de la
SIDHIAR seront tels (environ 4 000 perscnnes) que les Tressources locales
gseront loin d'y suffire et qu'il faudra faire appel & la population des

localités et régions voisines.

Les opérations (1)

6o Dans la région de lLidge, la Société provinciale d'industrialisa-

tion a traité avec plusieurs entreprises qui se sont installées cu qui

(1) 12e Rapport général, n® 421,




s'installeront prochainement sur le territoire des communes dont elle
anime le développement et,; en paritioulier, sur le zoning des Hauts-

Sarts, qui est maintenant complétement aménagé.

Dans le Borinage, l'usine de la société Aleurope a été inau-
gurde le 2 juin 1964 et celle de la socidté Pirelli-Sacic commencera
& produire au début de 1685.

Les_études (1)
Te Tandis que se poursuivent les 4ivdes relatives 3 la reconversion

de la région de Decazeville; & lg diversification des activités dans
le bassin ferrifére lorrain et au développement du triangle .lontceau-
Le Crouset-Chalon, celles qui portaient sur les possiblités de réemploi

des travailleurs de 1l'usine sidérurgique du Boucau sont termindes.

Au Boucau, la reconversion s'effectue d'une fagon trés favorable.
A la fin de 1964, 9 conlrats avaient été signés avec des entreprises

qui créeront environ 1 GOQ emplois. Sept usines fonctionneront en 1955.

Les opérations

& Depuis l'achdvement des trois opérotions qui ont déja bénéficié
de son concours financier (2), la Haute Autorité a décidé de faciliter
la réalisation de deux autres opérations : une a Lorient~THennebont et |
une dans les environs immédiats de Decazeville (3). De son c8%é, le

gouvernement a attribué & ces opérations l'ensemble des aides prévues

(1§ 12e rapport général, n® 422.
\ ;.bld.O, n° 4230

(3) On rappellera que Decazeville est le cenire du Groupe Aveyron du
bassin d'Aquitaine et que de nombreux mineurs de ce groupe ont leur
domicile & Aubin.
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au titre de la politique d'expansion régionale et, notamment, sur les
crédits du Fonds d'équipement économique et social, la prime spéciale

d'équipement, & son taux maximum de 20 %. Infin, les Houilldres du

bassin d'Aquitaine contribuent & l'opération de Decazeville.

Dans une région peu industrielle, des problémes graves se trouvent
posés par les difficultés que connaissent les Forges d'Hennebont. Ces
difficultés contraignent 1l'usine 3 aménager ses productions et & se
préoccuper du reclassement du persoinel que toucheront les mesures
de reconversion. Quant & la région de Decazeville, ol il reste difficile
d'attirer des entreprises nouvelles, elle souffre d'un décalage entre
le nombre des emplois offerts et les dégagements d'effectifs miniers
déja copérés ou décidés en application du programme de réduction de

l'activité des charbounages, qui a été arrété par le gouvernement.
La Haute Autorité a décidé d'accorder les préts suivants :

- . 9,8 millions de franecs frangais & la Société bretonne de mécanique

et de fonderiej

- la contrevaleur d'un million de franes frangais & la Société de

chaudronnerie et de t8lerie de 1'Aveyron (CaTehe).

La Société bretonne de mécanique et de fonderie installe &
Hennebont une unité de production de fonte et d'acier liquide. la
société est une filiale de la Régie nationale des usines Renault et
celle-ci absorbera environ 80 % de sa production. La nouvelle usine
créera (00 emplois directs, dont au moins 200 seront réservés & des
travailleurs licenciés par les Forges. Cette implantation revét une
importance particulicre : elle amorce la solution qu'appellent les
problémes sociaux qui résulteat du fait que l'activité des Forges

d'idennebont n'est maintenue que d'une fagon partielle.

La CeTulA. a 618 fondde & la suite de la décentralisation de la
Société de chaudronnerie et de t8lerie de Normandie. Cette société

a transféré son usine de Saint-Aubin-les—ilbeuf (Seine~-iaritime) &
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Aubin,; ~i eile s'est installée sur un terrain et dans des bAtiments
cédés par les Houilldres. Elle s“est engagée & embaucher 170 anciens

mineurs; ainsi que 20 fils de mineurs.

Italie
Les études (1)
9. L'année 1964 a été marquée par
- l'adoption et le démarrage d'un nouveau pregramme de travail

du Comité régional de développement de la zone de Piombinoj

- la publication de 1'étude sur 1'Ombrie (2) et la présentation
de ses résultats & Perugia, le 2 octobre 1964, au cours d'une
réunion analogue & celle qui avait été organisée on 1963 &

Punta Ala, poﬁr Piombino;

- ltachdvement de 1l'enqudte sociale sur le bassin de Carbonia
qui devait précéder les deux études qui sont en cours sur la

reconversion de la Bardaigne.

Ia premiére de ces études porte sur des questions techkniques
et sur des problémes de marché qui se poseront aux industries de deu-
xiéme transfermation gqu'tattirera la prochaine création de deux usines

qui produiront, respectivement, des ferro-alliages et de 1'aluminium (3).

Avec l'autre étude en cours, la Haute Autorité participe, sur
la demands du Comité des ministres pour le Midi, & des travaux tendant
& l'insertion cohérente de l'action mende & Sulcis dans les actions

qui intéressent les autres parties de 1'fle.

(1) 126 Rapport général, n® 425.

(2) Gollection d'économie et politique régionale, 2. Programmes de
développement et de conversion, V. Etude régionale sur 1'Ombrie -
Iuxembourg, 1964.

(3) Voir ci-dessous, n® 10.
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Les opératious

10. Par 1'intermédiaire de la Cassa per il Mezzogiorno (Caisse du
Jidi), la Haute Mitorité a accords un prét de la contrevaleur de

9,375 milliards de lires A la Societd Carbonifera Sarda (Carbosarda).

La Carbosarda réalise un vaste programme qui comprend notamment
la rationalisation et la modernisation du bassin de Sulcis et la cons-
truction d'une centrale & Porto-Vesme. L'emploi de la plus grande
partie des mineurs actuellement au travail sera assuré par les actions
de rationalisation et de modermisation, qui abaisseront sensiblement
le prix de revient et par le fonctionmement de la centrale qui brdlera
la totalité de la production. De plus, l1l'énergie abondante que la
centrale fournira sera un facteur décisif de l'industrialisation de
la Sardaigne; o la crdation de nouvelles activités procurera un
emplol satisfaisant & un certain nombre d'anciens minsurs qui, aprés
avoir bénéficié des aides de réadapitation, sont encore sous-occupés

dans l'agriculture ou l'artisanat.

Une usine de ferro-alliages et une usine d'aluminium étant déja
prévyues, il reste & promsuvoir, en fonction des résultats de 1'étuds
précitée (1), 1'implantation d'industries de transformation en aval

de ces entreprises.

LES ACTIVITES DE CARACTERE GENIZRAL

11. Ses notivités de caractére général permettent & la Haute Autorité
de dégager ot de diffuser des idées, des connagissances et des expériences
qui, aprés les adaptations doat se chargent les instances régionales,
psuvent 8tre utilisdes pour toutes les études et pour toutes les

opérations de reconversion.

(1) Voir ci-dessus, n°® 9.
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Le Comité d'experts gouvernementaux pour la reconversion industrielle (1)

l2. Tout en continuant & remplir auprds de la Haute Autorité sa
double mission de conseiller et d'agent de liaison avec les admi-
nistrations nationales et les différentes instances régionales, le

Comité a pnursuivi et développé scn action d'étude.

Le Comité a pratiquement achevé les quatre rapports qui ont
déj8 été annoneés (2) et il a inserit un cinquidme rapport 3 son

programme de travail.

fin que la Haute Autorité dispose d'un état permanent de la
reconversion en Burope,; le nouveau rapport dressera un inventaire
descriptif de toutes les opérations de création dlentreprises qui
se déroulent dans les bassins miniers et sidérurgiques, qu'lelles
bénéficient ou non de fonds publics d'origine soit communautaire

801t nationale.

L'étude sur les fabrications nouvelles (3)

13. Les résultats de coette étude ont été communiqués aux gouverne—
ments, p>ur que chacun d'eux les transmette aux différentes instances

régionales de chaque pays.

On notera que la méthode de recherche qui a été mise au point
est désormais appliquée d'une fagon systématique dans toutes les
études de développement régional auxquelles participe la Haute Auto-
rité. Chague étude comprend une partie ol sont énumérées, décrites
et évaluées les fabrications nouvelles qui auraient des chances de
réussite dans la région considérée, compte tenu de ses ressources
diverses (notamment, en ce qui concerne le nembre; la qualification
et la "culture industrielle" des travailleurs) et de la capacité

d'absorption du marché.

(1) 1le Rapport général, n®® 489 - 491.
(2) 12e Repport général, n® 416.
(3) 11e Rapport général, n®S 502 - 507.
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Les "Cahiers de reconversion industrielle"

14. La Haute Auterité a inauguré cette collection en publiant,
sous le titre de "Terrains industriels en Belgique", un relevé des
sites charbonniers désaffectés dans lez bassins du Borinage, du
Centre et de Charleroi-Namur. Le relevé énumeére 90 terrains indus-
triels qui pourralent &tre cédds pour 1'implantation d'activités
nouvelles et 1l indique leuws principaies caractéristiques. Des
données analogues, également destindes & l'information des investis-
seurs éventuels, seront publides au sujet d'autres régions de la

Communauté.

Les deux livraisons sulivantes des '"Cahiers de reconversion
industrielle" seront respasitivement gousacrées & un "dossier de site™
(situation géngrapkique, écomomique et sociale) qui servira 3 la
prospection dfactivités nouvelles pour lMontceau-les-ilines et & un

ranport sur les bitiments industriels dans la province de la Frise,

L'expérience réalisée dans la province de la Frise est remar—
quable en ce qu'elle atténue lec hésitations des investisseurs. On
sait que ceux—ci s'interrogent souvent, en particulier, sur les
possibilités d'adaptation d'une main-d'eceuvre provenant de 1lagri-
culture ou de ll'industrie lourde. Or, la Fondation des bdtimenis
industriels de Leeuwarden met &4 la disposition des investisseurs,
pour une certaine pdriode, des locaux ol ils peuvent débuter par une
installation expérimentale. Les investisseurs bénéficient donc de
la faculté de ne pas s'engager tout de suite et d'attendre les résul~
tats techniques et comnerciaux de leur initiative avant de décider
s'ils trancformeront ou non cette installation expérimentale vn une

implantation définitive.
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LES SALAIRES, LA SECURITE SOCIALE ET LES CONDITLONS DE TRAVAIL

-,

Statut européen du mineur

1. ILa Haute Autorité ayant maintes fois exposé sa pesition 3
1'égard du statut européen du mineur (en particulier le 4 juillet 1964,

4 Doritmund, lors de la manifestation de 20 000 mineurs des six pays

de la Communauté, affiliés 4 la Confédération internationale des syn-
dicats libres), il n'est pas nécessaire de revenir sur ceite position.
1 suffira d'énumérer les falis' qui se sont produits depuis ceux qui

ont 616 relatés dans le "Mémorandum sur 1'évolution de la question

du statut européen du mineur" (1).

2e Le 24 avril 1964, la Haute Autorité a réuni la commission mixte
pour 1'harmonisation des conditions de travail dans 1'industrie char—
bonniére{ Elle entendai ainsi se conformer & la suggestion de la
Conférence européenne sur la sécurité sociale (2), qui avait préco-
nisé des consultations périodiques entre la Haute Autorité, les gou-
vernements et les partenaires sociaux au sujet de la situation et

des perspectives des régimes niniers. Mais ia réunion s'est déroulée

de la fagon suivante

- les travailleurs affiliés & la C.I.S.L. ont demandd qu'un échange
de vues sur la question du statnt européen du mineur fit porté

a4 l'ordre du jour;

- les représentants des gouvernements et des eémployeurs ont rejeté .

leur demande;

- devant ce refus, les travailleurs affiliés a4 la C.I.S.L. sg sont
retirés;

- les autres membres de la commission mixte ont estimé qu'il n'y
avait pas lieu d'engager un débat sur la sécurité sociale en .
l'absence d'une partie des représentants des travailleurs et la

séance a été levée.

(1) Services de publicatioms des Communaut$s européennes, 10041/2/63/1a |

(2) 1le Rapport général, n°S 514 - 518.
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3. Afin de faire avancer la question du statut européen du mineur,
la Hante Autorité s'est efforcéde de trouver une base de discussion
acceptable pour tous les intéressés. Dans ce but, elle a d'abord
organisé, le 18 décembre 1964, une réunion séparée des membres tra~

vailleurs de la commission mixte.

Au cours de cette réunion, les représentants des travailleurs
. affiliés & la Confédération internationale des syndicats libres et
ceux des travailleurs affiliés & la Confédération internationale des
syndicats chrétiens ont adopté une atititude commune. Aprds avoir
déclaré qu'ils considéraient toujours le statut européen du mineur
comme indispensable, tant au point de vue de 1'économie gqu'au point
de vue social et qu'ils ne renongaient nullement & en revendiquer
l'institution, ils ont fait connnitrs que, dans un souci de conci-
liation et compte tenu du fait que les problémes de main-d'oeuvre

de 1l'industrie charbonniére zppellent des solutions rapides, ils étaient
disposés 4 envisager la réalisation par étapes de ce statut. Les
représentants des travailleurs ont ensuite précisé que la premidre
étape devrait 8tre constitude par la généralisation, pour tous les
pays de la Communauté, de la prime du mineur qui est attribuée dans
la République fédérale et par l'instauration d'une prime de f£idélité

‘& la profession.

Les travailleurs considdrent qu'une prime du mineur financée
par des fonds publics manifesterait que le caractére pénible et
dangereux du travail & la mine est officiellement reconnu et qu'elle

N serait un pas vers l'exonération de 1'impdt sur les salaires pour ’
' les mineurs de la Communauté. Quant & la prime de fidélité, ils
| estiment gu'elle inciterait les plus jeunes 3 ne pas quitter trop
t6t les charbonnages et & accomplir une véritable carridre miniére.
Les travailleurs pensent que la combinaison des deux mesures impri-
merait une impulsion nouvelle & 1l'harmonisation des conditions de vie
et de travail et qu'elle permettrait de revaloriser sensiblement le
métier de mineur. Selon les travailleurs, cette revalorisation aide-—
rait 1'industrie charbomnidre & surmouter les difficultés que créent

la désaffection pour la mine et la fluctuation de la main-d'ceuvre
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et qui se traduisent par de lourdes charges (colt du recrutement,

de la formation et de l'adaptation de nombreux travailleurs, souveni
originaires des pays tiers) et par des inconvénients graves en
matidre de séocurité et dans le domaine de la rentabilité, 4 court

et & long terme. Les travailleurs sont d'avis que, si le métier deo
mineur était suffigamment revalorisé, les charbonnages pourraient
attirer et conserver un perconnel oapable de répondre aux cxigences

de la technigue moderne. !

A

4. - La Haute Autorité a décidé de soumettre anx gouvernements et
aux organisations des employeurs les propositions des +ravailleurs.,
In janvier 1965, elie leur a fait parvenir le texte que les syndicats
avaient é&tavli & la suité d¢ la réunion du 18 décembre 1964 et elle
a invité les membres gouverremcniaux et les membres :afronaux de la

commission mixte & procédder avec elle a un premier examen de ce texte,

i
PN

dans des réunions séparées qui ont été respectivement fixées au
19 février 1965 pour les représentants des employeurs et au 23 février

pour ceux des gouvernementse.

5. Au moment ol le préesent document est cldturé, la Haute Autorité

ne saurait prévoir si une discussion sur le principe et les modalités (l)
des mesures proposées pourra ou he pourra pas s'ouvrir en séance plé-
nidére de la commission mixte. Cependant, elle est persvadée que l'adop-
tion du projet de décigsion relatif aux subventions et la définition
d'une politique énergétique léveront certains obstacles & la revalori-
sation du métier de mineur et & la réalisation en faveur des travail-
leurs des charbonrages d'une politique sociale congue et appliquée

au niveau de la Communauté.

(1) Pour la prime du mineur : conditions 4‘touverture du dreit, toux,
etc.; pour la prime de fidélité & la profession s verscment on
une seule fois apraés un certain nombre d'années dlactivité dans
les charbommages ou plusicurs paiements échelonnés, montant for—
faitaire ou proportionnel au revenu de chaque travailleur, etc.
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Salaires

, Ee Une centaine de représentants‘des employeurs et des travailleurs
Q_‘ : " et un certain nombre d'experts indépendants (spécialistes de la rému~

‘ | néiation au rendement et sociologues) ont examiné & Luxembourg, du 24
au 26 juin 1964, différents aspects théoriques et pratiques de la

rémunération au rendement dans la sidérurgie.

;, ; - Les recherches déjd effectudes par la Haute Autorité (1)

54“ montrent qu'il existe des différences considérables entre les principes
‘ de la rémunération eau rendement et leur application dans la prétiqne.

On constate une tendance vers des formes de salaire plus forfaitaires

;;; |  que la rémunération au rendement. C'eést ainsi que la variation des

| salaires - qui, suivant le sjstéme de liaison, devrait résulter

uniquement des changements du rendement et de la production — est

souvent atténuée par des mesures diverses : garanties de salaire,

primes, suppléments attribués quand surviennent des difficultés qui

empéchent les travailleurs d'atteindre le rendement normal, etc. I1

.

convient également de citer :

-~ l'introduction dans les formules de rémunération de facteurs
gf 1 autres ‘que la quantité produite, tels que la qualité des
produits et le temps de marche des installations (prévention'
des arr8ts);

- la diminution de la partis variable du salaire;

- ‘dans certaines usines modernes, la suppression de la rémuné-

g ration au rendement, qui est remplacés par un salaire fixe.

I1 semble gque la “"crise de la rémunération au rendement“ soit
une évolution qui résulte, & la fois, du progrés technique (1e recours
aux techniques modernes de production réduit 1'influence de l'effort
physique des travailleurs sur le rythme et parfois méme sur la
qualité.de la production) et du progrés social, qui va dans le

‘sens de la stabilité du revenu.

—

X : (1) Niveau de mécanisation et modes de rémunération - Luxembourg 1960;
o Systémes de liaison des salaires a la production, au rendement et
. a la productivité dans les industries de la Communauté -

: Luxembourg, mars 1962,
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Te Le nouveau programme de travail dont les objectifs ont été
exposés dans le "1l2e Rappvort général" (1) est entré dans la phase

active de son exécution.

Les experts ont arrété les modelités d'une premidre enquéte
intitulée "Niveau de mécanisation et modes ds rémunération dens les
mines de houille". L'enquéte se situe dans les chentiers de creuse-
ment des galeries au rocher, Elle concerne les changements que leur
mécanisation‘provoque dans le travail et les répercussions de ces

changements sur les modes de rémunération.

-

Paur la sidérurgie, il s'agit de mettre & jour les inférmations
précédemment recueillies au sujet de la qualification du travail
(job evaluation). On suivra 1l'évolution de cette méthode de fixation
des salaires et, en particulier, celle de son applicati§n”dans 1la

pratique.

!

8. La Haute Autorité fait élaborer une brochure destinée aux
partenaires sociaux, qui s'intéressent & la gqualification du travail
{job evaluation) pour &tablir une classification des emplois plus
satisfaisante que celle qui repose presque exclusivement sur la

formation professionnella.

Cette brochure n'exposera pas de fagdn‘exhaustive lés procédés
appligués e% les prcbiémes multiples qui se posent. Zlle sera aéces~
gible & des non spécialistes et se bornera & présenter, le plus
brigvement et le pius clairementhposéible, les bases de l'analyse
des t8ches et de la qualification du travail dans les mines et fdans
la sidérurgie. La brochure sera un guide pour les représentants des
employeurs ét des travailleurs; elle leur fournira les renseignements

essentiels dont ils peuvent avoir.besoin dans 1l'action quotidiennc.

(1) ¥° 435.
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Séocurité sociale

9. La Haute Autorité s'associe aux travaux que la Commission de
la C.L.k. effectue au sujet des régimes généraux, dont reléve le
personngl de la sidérurgie : elle est représentée dans les groupes
de travail "Maladies professionnelles",; "Notion d'invalidité" et
"Dictionnaire de la sécurité sociale"; elle collabore & 1l'étude

sur les répercussions économiques de la sécurité sociale. Cependant,
en applicaticn de la répartition des tlches qui préside & la coopé-
ration des Exécutifs européens dans le domaine de la sécurité
sociale, la Haute Autorité se consacre surtout aux questions qui
concernent les régimes minisrs. Clest notamment en accordant une
attention particuliére aux mineurs qu'elle participe & l'activité
de la Commission administrative pour la sécurité sociale des

travailleurs migrants.

10. On sait que l'examen des conclusions du groupe de travail
"Mines" de la conférence européenne sur la sdcurité sociale n'a pas
pu débuter le 24 avril 1964 (1). D'ailleurs, les représentants des
gouvernements des deux pays gqui sont les plus importants producteurs
de charbon de la Communauté n'y suraient pas participé. Le
gouvernement fédéral et le gouvernement francais avaient en effet
indiqué & la Haute Autorité qu'ils considéraient que le traité ne
Lthabilitait pas & prendre une initiative tendant 3 1*harmonisation
de la sécurité sociale et que, par conséquent, ils ne se feraient

pas raprésenter au sein de la Commission mixte.

A propos de 1l'étude comparative sur les charges de la séocurité
sociale dans les mines et dans les autres imdustries (2), on signa-—
lera que la Haute Autorité s'en est servie lors de la préparation
des propositions qu'elle a Tormulées en exécution du protocole
d'accord du 21 avril 1964. L'étude a en outre été retenue comme
document de travail pour l'examen de ces propositions au sein du

Conseil de ministres.

(1) Voir ci-dessus, n® 2.

(2) Ye Rapport général, n® 455.
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Dans le cadre du Conseil d'association avec la Grande-Bretagne,
le groupe de travail "sécurité sociale' du comité du charbon a été
chargé de 1'étude du "Rapport sur la comparaison du systeme britannigue
de sécurité sociale aves les systémes des pays de la Communauté" (1).
e groupe de¢ traveil a entrepris l'élaboration d'ume seconde version
de ce rapport, mise 3 jour au ler juillet 1964. Afin de disposer d'une
. base pour l'examen des questions spécifiques de la sécurité sociale
dgns les mines, il a également établi une analyse historique et

critique du développement des régimes considérés.

11. La Haute Autorité prépare trois nouveaux documents.

En mettant 1l'accent mur les régimes miniers, un rapport
analyserg les aspects sociaux, économiques et politiques de 1'évolu—~
tion et des tendanges actuelles de la sécurité sociale. Ce rapport
devrait éclairer les discussions qu'il convient d'engager sur les

différents probliémes de la séocurité sociale dans les mines.

Une étude relative aux régimes complémentaires en vigueur
dans les industriecs de la C.E.C.A. permettra & la Haute Autorié de
répandre & un voeu des organisations professionnelles et dlapprécier
plus exactement le niveau de vie de la main-~d'oeuvre des mines et

de la sidérurgie.

Enfin, pour compléter l'enquéte qui est en cours sur les
cenditions de recrutement des travailleurs migrants dans les
industries de la C.E.C,A. (2), on éfudiera, dtaprés les accords
bilatéraux et multilatéraux, la situation de ces travailleurs en

ce qui coneerne la sécurité socisle.

(1) 12e Rapport général, n® 437.
(2) Voir ci<dessus s L'®MNPLOI, n® 12.
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12. La Commission.administrative pour la sécurité soclale des
travailleurs migrants (1) a pris deux décisions - dont 1l'une se
rapporte au calcul des durdes d'assurarnce pour un emploi déterminé
dens les mines - qui avaient été préparées par son groupe de travail
"mines". Ainsi que l'avait proposé ce groupe de travail, elle a en
outre supprimé, dans les annexes des réglements n°® 3 et 4, des
articles provenant d'sccords bilatéraux applicables aux mineurs et
qui, selon les cas, faisaient double emploi avec les réglements ou
étaient socialement moins favorables que certaines de leurs

dispositions.

-

Différentes suggestions du groupe dz travail "mines"
pourraient servir de base a une révisien générale des réglements
n®s 3 et 4. Les travaux préparatoires seraient effectués par un
groupe d'experts indépendants qui s'appulerait sur des projets de
la Commission de la C.E.E, et de la Haute Autorité. La Haute
Autorité s'est notamment préoccupée de {trouver une solution aux
problémes que posent les prestations en nature (logement, chauffage,
etc.) des mineurs retraités., Il arrive en effet que les travailleurs
migrants se heurtent & des difficultés pour ces prestations, qui

sont le plus souvent prévues par les conventions collectives.

(1) La convention sur la sécurité sociale des travailleurs migrants
8 été signée le 9 décembre 1957 par les ministres du travail
des pays de la Communauté, en application de l'article 69 du
traité de la C.E.C.A. La mise en oeuvre du traité de Rome permit
ensuite dc transformer cette convention en réglements (régle-
ments n° 3 et 4) du Conseil de la C.E.E. La Commission adminis~
trative — ol siége un représentant de la Haute Autorité, avec
un représentant de la Commission de la C.E.E., & c6té des
délégués des gouvernements et qui bénéficie de l'assistance
technique du B.I.T, ~ dolt accomplir une oeuvre de longue
haleine : elle est compétente pour toute question administra-
tive déecoulant des dispositions des réglements n°S 3 et 4 et
elle s'acquitte des nombreuses tiches qu'dnumére l'article 43 du
réglement n® 3. Adoptant une suggestion de la Haute Autorité,
la Commission administrative a créé un groupe de travail "mines',
La Commission de la C.E.E. invite périodiguement les membres de
la Commission administrative et les représentants des quatre
secrétariats européens des organisations professionnelles
d'employeurs et de travailleurs & tenir des réunions communces.
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Condlitions de travail

13, Pour chacune des indusiries de sa compétence, la Haute
Jutorité a décidé de créer une commismion, composde d'experts
désignés par les organisations professionnelless, qu'elle chargera
de réunir et de comparer des informabions relatives aux conditions

de travail des non manuels.

Les changemente que le progrés technique provoque dans la
structure du personnel (1) conférent un:intérét particulier 2
liétude de la situation somizle d'mme catégorie professionnelle dont
1'effectif slacorolt et se différencie réguliér@meﬁt. L'évolution
de la situation sociale des employés doit désormais &tre suivie

avec la m8me atiention que celle dos ouvriers.

14. Dans la ligne de la position qu'ils avaient prise le

24 avril 1964 & la commission mixte pour 1'harmonisation des condi-
tions de travail dans 1'industrie charbonnidre (2), les représen-
tants des mincurs affiliés & la C.I.S.L. ont fait connaftre qu'ils
n'taccepteraient pas de participer & des réunions au cours desquelles
la question du statut européen du mineur ne scrait pas abordéc.

Dans ces conditions, il n'a pas été possible & la Haute Autorité

de convoquer & nouveau cette commission mixte en séance pléniédre.
Cependant, elle a continué a réunir.ses groupes de traveil; qui

ont sinsi pu poursuivre leur activité. L'un d'eux a étudié 1'évolu~
tion de la durée du traveil dans les mines de houille depuis
janvier 1962, tandis qu'un autre examinait des tablecaux comparatifs
consacrés aux réglementations des différents pays pour les relations
de travail (3). - o

(1) 12c Rapport général, n®S 375-380.
(2) Voir ci~dessus, n® 2.
(3) 10e Rapport général, n® 570
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La partie statistique de l'enquéte sociologique sur la
fluctuation de 1a main-d'oeuvre des charbonnages (1) sera terminée
prochainement, La commission mixte a été saisie d'un rapport

intérimaire sur l'état d'avancement des travaux.

10. La commission mixte pour 1l'harmonisation des conditions

de travail dans l'industrie sidérurgique s'est réunie le 2 juillet 1964. o

L'examen des modifications intervenues au cours des derniéres
annécs en ce qui concerne la durée du travail et l'emploi lui a
pernis d'apprécier 1'évolution de deux problémes dont clle s'occupe

" activement depuis son institution.

La commission mixte e #galement é6té informée de 1'état
d'avancement des deuxi®me et troisidme phases de l'enqute relative

aux répercussions sociales de 1'évolution technique (2).

Enfin, elle a suggéré l'élaboration de plusieurs études s

- la fluctuation de la main-d'oeuvre de la sidérurgie;

- 1'importance des contrats d' "ouvriers prétés" (3);

~ les conventions collectives et leurs modes dc négociations
- la nature et 1l'ampleur de l'absentéisme.

Les travaux préparatoires des deux premisdres de ces études
sont déja commencés. Un inventaire des dispositions Juridiques
qui se rapportent & l'emploi des "ouvriers prétés" est en cours
d'élaboration. Aprés examen de cet inventaire, la commission mixte
se prononcara sur l'opportunité d'entreprendre une enquéte plus

approfondie.

(1) 1lle Rapport général, n° 519,
(2) 12¢ Rapport général, n° 440,

(3) L'expression d' "ouvriers pr&tés" désigne des travailleurs qu'une
entreprise extéricure & la sidérurgie met & la disposition d'une
usine sidérurgique; qui ne les integre pas dans son effectif et
qui traite seulement avec l'entreprise, dont ces travailleurs
continuent & relever pour la rémunération et les conditiens de

travail.
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On signalera qu'un groupe de travail de la commission mixte
a pris connnissance d'un projet de rapport de synthése sur les
_scrvices continus ot semi~continus (1) et décidé de poursuivre
1'étude de cette question, en tenant compte de ses développements

les plus récents.

11. L'activité du groupe de trevail "Spécialistes du droit du
travail® (2) s'cst poursuivie par la préparation d'un nouvel
ouvrage intitulé "La juridiction du iravail ot la juridiction

de la sdcurité sociale dans le droit dews pays mcumbres de la C.E.C.A.Y

Tandis que les ouvrages précédents (3) traiteicnt exolu~
sivement de problémes de fond du droit du travail, celui qui est
cn cours d'élaboration porterae sur le droit de la procédure. Il
scra le complément logique de la séric de sujets déja étudiés ct
il répondra & un récl besoin d'informations sur un secteur important

du droit social des pays de la Communauté.

(1) 1l2¢ Rapport général, n® 440.
(2) 10c_Rapport général, n® 572,

(3) Les gources du droit du travail; La stabilité de 1l'emploiy
La_représentation dcs travaillcurs sur le plan do 1'entreprises
Gréve ot _lock—out; La protcction des travaiilours en cas 4c
perte de l'emplois lia participation des travaililours & 1'organi-
'sation de la vie économigue ot sociale en france; Lo contrat
de_travall; Le régime juridique des organisaticns profcssionnelles.
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LE LOGEMENT

1. La période que couvre le présent dogument a été marcuée palr

- la conclusion de prssque Youtes les opérations financisres
du cinquidme programme (1) et la poursuite de la réalisation de

ce programme;

- la participation de la Haute Autorité au financement de loge—
ments dont la oomstruction s'intégre dans une action de réadap-

tationg

- l'inauvguration du 60 000e des logsments consiruits avec l'aide

financidre de la Iaute Autorité;

- la session dl'information sur l'utilisation de l'acier dans le
bitiment.

Ie cinguiéme programme

Les opérations financiéres

2. On trouvera & la fin du présent chapitre (2) des renseignements
détaillés sur les 9 opérations financidres - dont 6 concernent lc

tranche spéciale (3) - gqui ont été conclues entre mars et novembre 1964.

Avec ces opérations (qui faisaient partie des dernidres gu'il
restait & négccier), le financement du cinguidme programme a &té

assuré 4 ©0 %, vlus d'un an avant la date limite du 30 juin 1965.

Iz réalisation

3. Profitent de l'expérience acquise avec les programmes précédents,
la réalisation des chantiers ordinzires ne présente aucune difficulté
qui mérite d'étre signalée.

(1) 1le Rapport génércl, n®S 345 et 546.

(2) Tableau 3.

(3) Programne spécial de construction dans le codre du cinguidme
programme d'aide financiere de 1a C.BeCo.h,, Directives générales -
Services des publications des Communautés européennesy. 8823/2/62/1 -
Juillet 1962, 1lle Rapport_générni, n 548




La réalisation de la tranche spéciale s'avére plus complexe,
en raison de la nouveiauté de l'entreprise et des objectifs qui lui
ont été assignés s amélioration de la qualité des logements; construc—
tion des autres bAtiments nécessaires duns le domaine économique,
social, éducatif et cmlturel; synchronisation de l'ach&vement des
logements individuels et des dquipements collectifs. Au début de
1965, la préparation technique était indgalement avancée, selon les
chantierss cependant, partout, les plans de construction étaient

pratiquement approuvés.

-

Logements de réadapiation

4. Les Houilldres du bassin des Cévennes ne pouvant pas mettre un
nombre suffisant de logements & la disposition des mineurs de Decaze-—
ville qu'elles sont en mesure d'embaucher parmi ceux (environ 650)
qui perdront leur emploi dons 1'Aveyron avant le 30 juin 1965, le
gouvernement fréngais a demandé & la Haute Autorité de contribuer

au financement des 100 logements dont la construction est indispen—

able pour recevoir la totalité des quelque 150 mineurs prévus.

La Haute Autorité a estimé gque, bien que les crédits du cin-
quiéme programme fussent épuisés, elle devait répondre favorablement
4 cette demande. En effet, si le déficit en logements du bassin des
Cévennes n'Stait pas comblé dans les plus courts délais, l'action de
réadaptation envisagée ne serait pas réalisde et des mineurs risgue—
raient de rester pendant un certain temps en chimage & Decazeville,
au lieu d'8tre tout de suite replacés dans un autre charbonnage du
Centre-Midi. Afin de rendre possible la réadeptation de ces mineursq,
la Haute Autorité a décidé de prélever des fonds sur la provision
qui est destinée & couvrir les aides versées au titre de lfarticle 56

du traité.

Le prét que la Haute Autorité a décidé d'accorder, au taux de
1 % et pour 20 ans, & la société des H.L.M. (1) des Cévennes s'é1ldve &
1 400 000 francs frangais. De son cd6té, le Crédit foncier a consenti
un prét de 2 380 000 F. Quant aux Houilldres du bassin des Cévennes,
elles ont fourni les terrains, qui sont évalués & 220 000 F.

(1) Habitations & loyer modéré.




Récanitulation deg réalisations de la Haute Autorité

5e Clest le 7 juin 1964 qu'a été inauguré le 60 000e des logements

construits aveq l'aide financidre de la Haute Autorité.

Ce logement est situé & Oénes Pra, dans la zone ouest du Grand
Génes, ol il fait partie d'un ensemble de 135 logements destinés aux

ouvriers de l'Italsider et de la Societd Bruzzo.

6. Depuis le début de son action en vue de faciliter la construc-
tion de logements pour la mein-dleouvre des industries de la C.E.C.A.
et jusqu'au 31 janvier 198%, la Haute Autorité a contribué financiére-
ment, au titre des deux programmes expérimeniaux e’ des cing grands
progranmes, & la construction de 87 310 logements — dont 55 404 sont

destinés & la location et 31 906 & 1'accession 4 la propriété.

Au 31 janvier 1955, &4 179 de cecs logements étaient achevés;
17 482 étaient en construction et 5 649 "en préparation de construc—

tion".

A la méme date, les fonds — en provenance des ressources propres
de' la Haute Autorité, des emprunts qufelle a contractés et des moyens
complfmentaires mobilisés 4 son initiative (1) - affectés & la construc—
tion de 100 391 logements représentaicnt la contrevaleur 8c 230 mil-

lions d'unités de compte.

Le graphique qui se trouve & la fin du présent chapitre donne
une vue générale de llactiviié de la Haute Autorité dens le domaine

de la construction de logements ouvriers.

In établissant ce graphique, on a seulement retenu le nombre

des logements financés et le nombre des logements achevés.

——

(1) 12¢ Rapport général, n®S 453 et 454.
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TABLEAU 1

Btat des travaux pour les deux programmes expérimentaux

et pour lecs cing grands programmes

(au 31 janvier 1965)

P t H

\Nombre de lo- | Nombre de | Dont

igemonts pour logements |

Pays {lesquelse des financés %en prénara— !en cons— | achevés

rerédits sonv jtion de cons- truction

lencore Aispo— itruction

jnidles (1) ; !
Allemagne (R.F.)| 8 556 163 770 (2) | 4 519 10 671 | 48 580
Belgique 667 L4 880 (3) 71 1 930 2 879
France 502 %11 274 454 2 849 7 971
Italie 1 754 4 184 (4) 132 1 045 3 007
Tuxembourg 182 462 12 6 444
Pays—Bas 400 2 740 461 981 1 298

. Communauté 13 081 87 310 5 649 17 482 ! 64 179

aan

(1) Pour ces logements, la Haute Autorité a déjd pris une décision sur les
crédits; mais les projets de construction ne sont pas encore approuvés.
Ces logements sewont certainement financés dans le courant de 1l'annde 1965.

(2) + 19 foyers pour célibataires.
(3) + 4 foyers pour célibataires.

(4) + 3 foyers pour célibataires.
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TABLEAU 2

Financement des deux programmes expérimentaux

et des cing grands programmes

(au 31 janvier 1965)

(en millions d'unités de compte)

i Yoyens de la Haute Moyens com- | Autres Colit total
| Autorité | plémentaires | Aide gsources de |de la con-
Pays Esur sos {sur fonds m?p1}1§es‘a totale fln?ncement struction
i ! l'initiative (maltres
lressources | d'emprunts
| propres i de la Haute dloeuvre,
| pres ! i Autorité | etc.)
Allemagne 37599 ; 13,24 85,13 136,436 440,33 577519
(RnF. )
Belgique 3,96 16,90 6,90 27,76 20,08 47,84
Prance 16436 - 14,67 31,03 5937 90,40
Ttalie 6,54 8,04 4435 16,89 19,92 38,861
Iuxembourg 1,75 1,70 - 3545 4,18 7,63
Pays-Bas 4,40 2,14 5597 12,51 7,86 20,37 1
COMMUNAUTE 71,00 42,02 116,938 230,00 552,24 782,24

7.

A 1'intention de 150 spéecialistes de la construction et de

L'utilisation de l'acier dans le b&timent

l'utilisation de 1l'acier dans le bAtiment (architectes, sidérurgistes

et fabricants d'éléments; représentants des pouvoirs publics, des

instituts scientifiques et techniques, des eatreprises du bidtiment,

des organisations commercialcs. et des sociétés de construction), la

Paute Autorité a organisé 4 Luxembourg, les 9 et 10 juin 1964, une

session dl'information sur

expérimental (1).

les résultats de son sccond programme

(1) Ces résultats ont été
(n°% 461 - 464).
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Les participants devaient en outre examiner l'évolution la plus
récente,; la situation acvuelle et les tendances en ce qui concerne

ltemploi de l'acier dans le badtiment.

L'exemen dc ces questions a été repris par le congrés interna-
tional que la Haute Autorité a invité & étudier, du 28 au 30 octo—

bre 1964, le probléme général de l'utilisation de l'acier.

Ia Haute Autorité avait remis aux congressistes un document
ol sont résumés les expoeés qui ont &té présentés aux journées
d'information, ainsi que les discuseiors auxquelles ces exposés ont

donné lieu (1).

g, Les travaux de la session d'information et ceux du congrés ont
abouti & la conclusion que, d#nz 1'8état actuel de la technique, un
recours accru 3 des éléments en acier (ossatures, toitures, fenétrés,
huisseries, escaliers, parois extérieures et intérieures, planchers;
canalisations, blocs sanitaires, etc. ) se réporouterait favorablement

sur le colit de la construction 3

s

- s'ils sont fabriqués en grandes séries, ces éléments ant un

prix de revient moins élevé que les éléments traditionnelss

~ grice & la facilité de pose sur le chantior, ils permettent le
déveloprement de l'industrialisation du sccteur du bitiment et,

par conséquent, l'amélioration de sa productivité.

Dans les pays ol la pénuric de la main-d'ocuvre du bitiment
retarde la couverture des besoins cn logements, les éléments en
. b~ . . -
acier seront préférés parce qufon peut les produire selon une itreés

=

forte cadenece et; ensuitey les assembler rapidement.
b3 b 2

9. Tant au cours de la session d'information gu'au cours du congrés,
les participants se sont occupés des moyons qui leur scmblent suscep—
tibles d‘'assurer le plein rendement de 1'utilisation de l'acier dans

le Pa&timent.

(1) Journdes d'information, Deuxidme programme de constructions
cxpérimentales, Utilisation de l'acier dans lc batiment — ]
Services des publications des Communautés curopeenncs, 3569/2/64/1.
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I1 convient d'abord gue la sidérurgic et les industries de
transformation poursuivent leurs efforis pour diminuer encore le
colit des éléments et pour en pousser la finition -~ afin que, sur le
chantier, l'intervention des différents corps de métiers soit réduite
au minimum. Les éléments en acier doivent en outre répondre tonjours
mieux aux problémes des utilisateurs s résistance, sécurité, pro-
tection contre le bruit et contre la chaleur, esthétique, etc. Enfin,

il faut qu'ils s'adaptent autant que possible aux besoins nouveaux.
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TABLEAU 3

Opeérations financiéres décidées dans le cadre du cinquiéme

grand programme de construction de logements ouvriers

(ler février 1964 -~ 31 janvier 1965)

Indus-— Dato§ . Moyens de 1la Haute Autoriteé Fonds prove- Montant Taux Nombre
Pays . des déci- Sur la Sur fonds Bénéficianires nnnt‘du Taux de lo-
marché des total final gement

tries sions de .
i réserve Taux d'emprunts Taux des N
capitaux prévus

1a Haute A N
Autorite spéciale préts

Allemagne |Sidérurgic|22, 7.1964)DM 10,000,000] 1 « - - Bank filr Gemein-|DM 30,000,000 |t 5,2 %| DM 40.000,000}(4,75 % |3.700
(R.F.) wirtschaft AG
Disseldorf

Italie Sidérurgief13,11.1964|Lit. 625.000,000f 1 % - - Banca Nazionale (1)
del Lavoro, Rome |LIT625,000.000 - Lit.1.250.000.,0004,1 % 500

Istituto Case - - Lit. 862,500,000({4,5 % 300
per Lavoratori
dell'Industria
Siderurgica
(I.C.L.I.S,),
Rome

1
AN

Sidérurgie|13.11.1964(Lit. 262,500,000 1 Lit.600.000.000( 6

TRANCHE :
SPECIALE (2
Allemagne |Sidérurgie|18, 3.1964(DM  4.000.000| 1 % - - | Yohnungs AG - - |ou 4.000.000| 1 % | 400

(R.F.) Salzgitter Salz-

. gitter-Lebenstedy

Charbon- 18. 3.1964|DM 2,000,000]| 1 Entwicklungs-
nages gesellschaft,
Wulfen mbH,,
Essen

Belgique Charbon- 18, 3.1964|FB 20.000,000{ 1 FB 55.000,000| 6 Société natio- - - FB 75.000,000(4,75 % 400
nages FB 15,000,000 nale du logement, FB 15.000,000 1 %
Bruxelles

France Sidérurgie| 18, 3.1964|FF 7.000,000] 1 % - - Office Public - - FF 7.000,000 1 % 400

! des H.L.M.(3) de
; Sadne-et-Loire,
Micon

Istituto Case - - Lit.1412,500,000(3,125% 400
per Lavoratori
dell'Industria
Siderurgica
(I.Cc.L.1,S.),:
Rone

Pays-Bas Sidérurgie|18. 3.1964|F1, 3.982,000f 1 % - - NV Huizenbezit - - Fl. 3.982,000 1
"Breesaap'",
IJmuiden

=1

- - DM 2.000.000 1 % 300

A
AN

Italie Sidérurgie|13,.11.1964|Lit.812.500,000f 1 %|Lit.600.000,000| 6

£

400

N

(1) Sur ce montant, 600.000,000 Lit. sont prévues pour le financement de logements destinés au personnel d'entreprises faisant partie
de 1'ASSIDER et de 1'ISA.

(2) 1lle Rapport général, no 548,

(3) Habitations a loyer modéré,







Situation

au:

31.1.1956

31.1.1957

31.1.1958
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LA SECURITE, L'HYGIENE ET LA MEDECINE DU TRAVAIL

1. Le tableau qu'on trouvera & la fin du présent chapitre régapi-
tule l'activité de la Faute Autorité dans le domaine du financement
des recherches relatives i la sécurité, & 1'hygidne ot & la médecine

du travail.

En un peu moins de dix ans, la Haute Autorité a affecté & ces
recherches des crédits qui s'élévent & 23,8 millions d'unités de

compte.

2. Avec 15,8 millions d'unités de compite, les crédits affectés au
cours du second semestre de 1964 correspondent pratiquement au cdouble
de ceux qui l'ont été pendant les neuf annécs précédentes (G millions
~d'unités de compte). Aprés avoir chaque fois entendu le Comité consul-
tatif et obteau l'avis conforme du Conseil de minisires, la Haute
Autorité a pris, de juin & décembre 1964, des décisions définitives
quant au financement de trois recherches rclatives aux fumées rousses
(19 juin 1964, 1,8 million d'unités de compte) (1) et de cing pro-
grammes dont l'exécution s'dtendra sur des périodes d'environ cing

années $
~  "Physiologie ot clinique® (19 juin 1964, 3 millions d'unités
de compte );

- "Traumatologie du travail et réadaptation des victimes d'acei-

dents du travail® (19 juin 1964, 1,8 million d'unités de compte);

- "Facteurs humains et sécurité" (4 novembre 1964, 1,2 million
d'unités de compte);
- "Physiologie et psychologie du travail et aménagcment du tra—

vail" (4 novembre 1964, 2 millions d'unités de comptc);

- "Iutto technique contre les poussidres dans les mines" (21 décem=~

bre 1964, 6 millions d'unités de compte);

(1) Cee reckerches concernent le dépoussiérage dcs gaz de convertis—
seurs ¢ dépoussiérage & réaliscr sur un cspace plus réduit et
avec des frais moins élevés.
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Les objectifs et le contenu de ces programmes ont été exposés,
au fur et 4 mesure que leur piéparation avancgait, dans les Rapports
généraux (1). Deux d'entre eux appcllont néanmoins quelques éclair-

cisscments complémentaires.

3. Avec le programme "Ohysiologie et psychologic du travail -
oménagenent du traveil; la Haute Autorité développe sensiblement

son action dans le domeine de 1'srgoromie (2).

Ce programme est orienté en fonction de 1l'évolution technolo-
gique ct, aussi, en foncticn du progris des applications des sciences
humaines dans l'industrie. On étudiera notamment les rapporis humains
qui conditionnent l'efficaciié de la direction et du contrdle ot qui
rovéicent par conséquent une importance primordiale pour la sécurité.
Cortaines des divergences enrggistrdes dans les attitudes des groupes
sociaux qui composent 1'entreprisc paraissant résulter d'unc diffé-
rence dans les informstions dont ceslgroupos disposent, les investi-
gations ¢t lcs interventions sociopsychologiques semblent suscep-

tibles do conduire & une meilleure compréhension récivroque.

Los possibilités offertes par le programme ont déjd suscité,
dans plusisurs des industries mationales, la création d'équipes

permanentcs de chercheurs qui réunissen’t dos ingénieurs, des

(1) "Physiologic et clinigque" 3 126 Rapport générzl, n° 487; "Trauma-
tologie du travail et réadapiation des viectimes dlaccidents du
travail® ibid., n® 408; "Factcurs humains et sécurité" : ibid.,
n® 477; "Phaysiologie ot psychoiogie du travail — aménagement du
travail™ : lle Rapvort géndral, n® 585 ¢t 12e Rapport géndral,
n® 477; "Lutte techniguc confre les poussicres dens les minos™ 3
ibid., n® 472,

(2) L'ergonomie étudic le travail dans toue ceux de ses aspects
(intensité, rythmos; machines, anvircnnement, contrainitcs ther-
miques, bruit, vibrations, signalisation, etc.) qui sont en
rapport avec l'homme et elle met au point les aménagements lcs
micux adaptés & sos possibilités physiques et psychigues. A par—
tir dos études fondamcntales do 12 physiologie ot do la msycho-
logie du travail,; de l'expériecnce et dcs obseorvations de la
médecine du travail et des technigques de l'ingénicur, 1'ergonomie
s'attache & améliorer lc poste de travail, les méthodes et les
nrocessus, ainsi que 1l'ambiance, afin de créer lcs conditions
les plus favorables & la séourité et & la santé du isravaillour.
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physiologistes et des psychologues. Des équipes de ce genre ont été
formées en Allemagne (sidérurgie, mines de fer), en Belgigue (sidérur-
gic) et en France (charbonnages). D'autres industries se préparent

a4 consfitucr leurs propres équipes de recherches ergonomigues.

La présence de psychologues dans les équipes résulte d'une
évolution qui se poursuit depuis gquclgues années. Alors que les
psychologuecs étaient souvent & peu prés confinds dans les examens
psycho—techniques, leur activité s'est diversifiée et approfondie;
elle porte maintenant sur les aspects divers des relations entre
lthomme et son travail et elle est de plus en plus fréguemment

appliquéc & la prévention.

4. Aucun programme n'avait encore bénéficié de crédits aussi
importamts gque ceux qui ont été affectés au deuxidme programme

"Iutte technique contre les poussidres dans les mines" (1),

I1 s'agit d'un ensemble homogéne et coordonné de sujets de
recherches qui englebe tous les aspcets de la lutte contre les pous—
siéres dans les chantiers., D'aprds 1'expérience acquige au cours
de plusieurs annéos de promotion des recherches; la Hautc Autorité

a divisé le programme en guatre chapitres 3

- lutte technique contre les poussiéres dans l'abattage;

- lutte technique contre les poussiercs en dehors de l'abattages

- mesure des poussiéres ot détermination de leurs caractéristiques;
- rocherches ayant pour but d'apprécier la mesure dans laguelle

les moyens d< lutte utilisés préservent la santé des travail-

leurs et d'aider 3 mieux concevoir la protection du personnel.

Les recherches des deux promicrs chapitres portent sur les tech-
niques propree & combattre 1l'émission de moussidres au cours des
phases de la production et des opérations subséquentes. Quant & celles

du troisiéme chapitre, elles s'cfforcent de déterminer l'efficacité

(1) On rappellera que ce programie concerne les poussidres silicogénes
et qu'il intéresse, & la fois, les mines de charbap et les mines
de fer. .
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technique des moyens de lutte contre les poussiéres, compte tenu
des quantités des poussidres et de leur granulométrie cot, aussi, de
leurs composants minéralogiques et de leurs propriédtés physiques.
Enfin, les recherches du quatriime chapitre constituent le pendant
— et le complément — dans les pays de la Communauté de la rechcrche

menée au Royaume-Uni sous le nom de ""Plan des vingt-cing mines". -

Le programmec comprend déjd des projets de recherches, émanant

de plusieurs instituts, qui assureront la plus grande partie de sa

réalisation.
5. On ajoutera que la préparation interne de deux nouveaux pro-
grammes — "Luttc technique contre les poussidres dans la sidérurgie" (1)

et "Brfilures" (2) - touche & sa fin.

STCURLTE

Echange d'expériences pratiocucs en matidre de sdcurité

dans. les minces de houille

Problémes technigques

6. Au cours des deux sessions plénitres qu'il a tenues en 1964,
1'Organe pcrmanent pour la sécurité dans les mines de houille a
approuvé un cecrtain nembre de textes gqui avaient été élaborés par

sce groupes dec travaill @

- un rapport, accompagné de recommandations, sur la sécurité
des réseaux électrigues du fond contrc les risques d'incendie

et d'explosions

- un rapport sur les essais de barrages d'incendie résistant aux
explosions; '
- un avis sur 1l'édification des avant-barrages en plétre;

(1) 12e¢ Rapport général,; n® 475.

(2) Voir ci-dessous, n° 23.
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- . dos directives sur la réouverturce des gquartiers incendiés;

- un rappert sur l'apparcillage électrique de sécurité & 1l'égard

du grisou pour tensions neminales supéricurcs 4 1 100 volis;

- la seconde version du rapport relatif 4 la fixation do oritlres
applicables aux liguides pour transmission mécanique diffi-

cilement inflammablos et aux essais & effectuer (1);

- un rapport sur la situation quant 4 1l'organisation du sauve-
tage dans les pays de la Communauté et en Grande-Brotagne

pendant 1ltannée 1962,

Un groupe de travail e'ast ongagé dans la premiérec phase du
programme que 1'Orzane permanent & adopié en 1963 au sujet de la
lutte contre le grisou, les pouseidres inflammables ct les ecxplosions
il a entrepris 1' étude de l'amélioraticn dos procédés classiques de

protection contre les coups dc poussidres.

Les groupes de travail et leurs sous—commissions ont égalemont

étudié les problimes que posent
- les barrages en matidres synthétiquesy

- la formatien pratiguec du personnel qui est chargé de la

construction des barrages en plétre;

- le perfectionnemcnt dcs apoareils téléphoniques utilisés par
la liaison entre la base d'opération et l'équipe de sauvetapne;

-

- Ja misc au point des appareils auto-sauveteurs & filtre contre

l'oxyde dc oarbone.

Les groupes de travail compétents ont été saisis pour examen
des résultats dos essais pratiques qui ont été financés, sur proposi-

tion de 1'Organc permanent, par la Haute Autorité et qui se rapportent

(1) 120 Rapport général, n® 476.
(2) Ibid.; n® 473.
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aux cfbles dlextraction (1), aux répcrcussions que les foux de mine

peuvent. exerger sur l'zérage (2) et aux explosions.

Pour approfondir 1l'étude de coe deux dernidrcs questions, ainsi
que dc la détection des feux de mine, un grouve d'experts s'est rendu
en Pologne, ol il a visité 1'Inetitut central des mincs de Katowice,
la Faculté des mines do l'université ds Cracovie, la mine expérimen—

talc Parbars et différcntes installatiors minidres.

Facteurs humains

Te Les groupes de travail ont préparé des textes qui seront soumis

s

1'0Organe permancnt. Cos textes councernent

- les incidences des systomcs deo rémunération & la tdche sur la

sécurité;

- les probldmos dec la rémunération 8 la tdche dans lcs chantiers
chaude;
- los factcurs psycholoziques et sociologiques de la sécurité.

Lo document prérard au sujet du dernicr point contient un
certain rombre de¢ reccommandations, notamment sur les mesures &
vrendre pour mettre les travailleurs 2 mime do rocomnaitre les dan-
gers et de les éviter dans l'exécution de leur travail ct sur la
formation on matidre de¢ sécurité des cadres ¢t du personnel de

maitrise ct de surveillance.

Apparcils avertisseurs de la tenocur limite d'oxygdne (3)

8. Lc scerétariat de 1'Organc pormancnt a regu 19 prototypes, pré-—

scntés par 13 constructeurs. Le jury a chargé des instituts de la

Communauté de procéder & ll'examcn de cos prototypos, gui soront ensuite

goumis & unc vérification dans lcs conditions réelles de 1l'cxploitation.

(1) 9¢ Raponort général, n°® 522,

(2) 11lc Ranport général, n® 5E3.

(3) 10c Rapport général, n°® €08.
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Echange d'expéricnces pratigues en matidre de sécurité

dans la sidérurgic

9. En 1964, la Haute Autorité a créé la Commission générale de
la sécurité du travail dans la sidérurgie, qui procédera régulidre-

ment & cct échange d'cxpériences.

En organisant un échange d'expéricnccs sur la sécurité dans
la sidérurgic, la Haute Autorité entend compléter la contribution
gqu'elle apporte déjd par ailleurs & la'prévcntion des accidents dans
cette industrie, tant au titre de llarticle 55 du traité (financement
de recherches) qu'en vertu do sa mission généralé d'information
(réalisation d'études, notamment dans le¢ domaine des statistiques).
Un échange d'expériences pratigues analogues & celui qui s'effectus
pour les mines de houille est d'autant plus néccessaire que lc nombre
des accidents reste élevé dans la sidérurgie et que, dans les mémes
scotours dlactivité sidérurgique, des écarts considérables apparaissent,
sclon lecs pays ¢t seclon les entrepriscs, en ce qui concerne la situa-
tion d¢ la sécurité. L'échangc d'expéricnces devrait conduire 4 la
généralisation ds l'utilisation des connaissances disponibles et des
solutions qui sont déjd au point dans l'un ou l'autre des bassins de
la Communauté. Il devrait aussi dézager des solutions nouvelles sus—
ceptibles d'unc application effcctive dans la protique quotidicnne et

permecttre de rassembler des informations sur les mesurcs priscs.

10. La Commission générale de la sécurité du travail dans la sidérurgie
doit réunir des personnalités qui, en raison de la position qu'ellcs
occupent au scin de l'industrie sidérurgiquec de leur pays, disposent

du prestige et de 1l'influence nécessaireSpour que les résultats de

lcours travaux soient assurés d'Gtre connus et pris en considération

dans toutes les régiens de la Communauté. Pour la sidérurgie de chaguo

pays, ces personnalités sont

- le président de l'orgenisation professionnelle dos employcurs;
- un membre de la direction générale d'une grandc entreprises;
- deux représcntents (présidents ou secrétaircs généraux) de

l'organisation ou des organisations professionnelles des tra-

vaillecurs.
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Ia Commission - qui; ses membres ayant une vue d'ensemble de
la sidérurgie de leur pays, est une commission de directives — déter-
minera, en fonction de leur urgence et de 1'intérdt qu'ils présentent,
les.sujets sur lesquels porteront les échanges dlexpériences. Elle
prendra ensuite connaissance des conclusions que dégageront ses groupes
de travail qui, formés de praticiens ayant l'expérience des problémes
4 étudier,; seront essentiellement techniques. Ia Commission indiquera
également les moyens de mettre ces conclusions en oeuvre. Enfin, elle
s'informera des suites qui leur auront été données dans le cadre

national.

Recherches sur les facteurs humains de la sécurité

dans les industr}es de la C.LE.C.A,

11. La recherche d'ensemble, comnue sous le nom de "Recherche com—
munautaire” (1), qui a été entreprise en 1962 dans quatre charbon-
nages, dans deux mines de fer et dans cing usines sidérurgiques, est
pratiquement terminée; comme prévu, elle sera tout & fait achevée

en 1965. On se bornera 4 donner deux exemples des effets que cette

recherche a déjd eus sur le plan pratique 3 ,

- grice aux mesures diverses (notamment, modifications des instal=-
lations, des processus et des consignes) que, mettant & profit
les observations et les conseils des chercheurs, les techniciens ont
prises dans le charbonnage néerlandais ol a été cffectude une
recherche sur les convoyeurs blindés, le taux de fréquence des

. »” . « - e
accidents provogués var ces convoyeurs a diminué de 22

- une réduction sensible du nombre des accidents a également résulté
de la normalisation et de l'amélioration dont les moyens d'accés
aux machines de tractisn et aux wagons ont bénéficié a la suite

de la recherche qui a été menée dans la sidérurgie frangaise.

(1) 9¢ Rapport général, n® 495; 10e Rapport général, n°® 588,
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Charbonnaces et mines de fer

12. On résumera briévement guelques—uns des résultats des 37 recher-

ches gqwi ont été consacrées aux poussiéres silicogénes.

Iutte technigue contre les poussidres dans l'abattage

13. Gréce & une meilleure connaissance du procédé et & 1l'améliora-
tion du matériel, les praticiens de la mine et les chercheurs ont
pu; d'une fagon générale, perfectionner l'infusion d'eau et étendre
son champ d'application. Les recherches subsidides par la Haute

Autorité ont plus spécialement permis

- de préciser les conditions dans lesquelles des couches de
caractéres trés divers et des charbons de textures variées

sont susceptibles d'é&tre traités par 1l'infusion d'eau;

- d'étudier 1l'infusion d'eau dans les cas particuliers que
constituent les tailles en dressant, les couches irréguliéres
et colles ol se produisent des dégagements instantands de

grisous;

- d'aborder 1l'expérimentation pratique de deux techniques qui
libérent le front d'abattage, l'infusion d'eau n'étant plus

opérée jour aprds jour mais pour une longue période.

Les recherches ont également permis

- de perfectionner la technigque du tir sous pression d'eau, ainsi

que l'utilisation des bourrages hydrauliques;

- de mettre au point une technigue de prévention des poussiéres

émises lors de l'emploi des rabots d'abattage;

- d'approfondir 1'étude de l'action des produits retardateurs
d'évaporation qui, en réduisant le volume d'eau nécessaire,

contribuent 4 éviter la détérioration du climat.
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Iutte technique contre les poussisdres en dehors de 1l'abattage

14. Des essais ont mis en évidence les paramétres qui influent

sur le dégagement des poussidres au cours du remblayage pneumatique.

Ie dépouillement d'une série de mesures a fourni des indica-
tions préliminaires sur l'intensité et sur la nature des poussiéres

émises lors du foudroyage.

Plusieurs recherches ont attiré l'attention sur le recours &
1'aspiration des poussisres et & leur fixation au moyen de pites

saiines.

Une recherche a montré les avanitages que la pulvérisation d'eau
pouvalt présenter, dans certaines conditions,; pour la lutte contre

les poussidres.

,

liesure des poussiéres et détermination de leurs caractéristiques

15. On voulait perfecticnrer des appareils de mesure ou de préléve~

»

ment bien adaptée au service des mines e, en meéme itemps, améliorer
9 9

les precédés d'examen des échantillens de pousgieéres prélevés.

Ia commodité,; la robustesce, la nrdécisioen et la rapidlté des
appareils ont été accruer. Plucieare appareils mis au voint gréice
aux rocherches subsidides par la Faute Auterité ont subi avec succés
l'érreuve de la pratique industrielle; des mines de la Communauté

les emploient dans les travaux du fond.

In ce qui cencerne l'examen des prélévements, les recherches
ont montré gue l'observation au microscope optique ou au microscope
électrenigue, par rayons X et par spectroscorie dans l'infrarouge
était capable de révéler en un tempe abrigé — et & partir d'échan-
tiilons de peids rvéduit - la granulomdétrie et la compositicn minéra-—

.

logique des consiituants des peussiéres.
&
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Conditions dfambiance et pneumoconioses

15. Deux recherches ont fourni des indications sur les relations
qui peuvent exister entre les conditions d'ambiance du travail au
fond et le développement des pneumeccenioses. Bien qu'il convienne
d'attendre des confirmations statistigues 4 long terme, les résultats
de ces rocherches permettent déjd de¢ dégager certains principes
fondamentaux en vue d'une action plus poussée de protection du per-
sonnel.

Sidérurgie

17, Parmi les recherches subsidides par,la Haute Autorité, les unes
sont orientées vers la proteciion des travailleurs des usines sidérur-

- giques (poussiéres silicogénes dégagées lors des travaux de démoli-

tion des fours, gaz nitreux produits dans les travaux de soudage,
poussidres provenant des installations d'agglomération, etc.) et les
autres vers la protection de la population des centres industriels.

Dans le second cas, il s'agit de la pollution atmosphérique qui esi
nocive pour les personnes, les animaux et les plantes ou génante pour
les personnes. Les recherches visent alcrs surtout 3 la mise au point
de procédés et d'installations capables de limiter, dans des conditicns
économiques, la pollutioﬁ.provoquée rar les pouséiéres, fumées, vapeurs

et gaz qui sont produits ou 1ibérés par les usines sidérurgiques.

18. Sur les 27 recherches subsidides, 17 ont pris fin et 10 s'aché-
veront vers le milieu de 1965. Quand 1l'exécution de la totalité cdu
programme sera terminée, la Haute Autorité publiera une relation
détaillée, qui en fera la synthdse. In attendant, on citera; & titre
d'exemples, 1'un des résultats obtenus dans chacun des deux ordres

de recherches :

- des perspectives ont &té ouverteé en ce qui concerne le nettoyage
des métaux (notamment, lors de lé préparation avani peinture des
grues; des conduites de gaz de gueulard, etc.) pour lequel on
disposera bientdt, & la place du sable de guartz qui est silico-
gine, d'autres produits de décapage au jet inoffensifs, tout en

étant aussi efficaces et aussi économiques;
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- une recherche a prouvé que, contrairement & l'opinion courante,
il était possible d'obtenir, de fagon économigue, dans certains
cas,; un excellent dépoussiérage contre les fumées rousses au

moyen de filtres en toile.

Le succés de la recherche a incité des entreprises & construire
des installations du méme type pour le dépoussiérage des gaz de

convertisseurs LD.

HEDECINE

Phveiologie et pathclogie du travail

19, L'exploration des acquisitions dues auxrecherches de la période
1960~1963 ayant seneiblement progressé, il est possible de faire
gtat de résultats autres que ceux qui ont été signalés dans le

"12e Rapport général" (1). On citera les gquelques exemples suivants 2

- la découverte d'une série de subs*ances qui ont une action
scientifiquenent démontrée dans la prévention de la silicose

expérimeniale:

- la mise au point de tests permettont de déceler les manifesta-
tions discrétes de 1l'insuffisance respirateoire comsécutive &

la bronchite ou & 1'emphyséme;

- le perfectionnement des nméthodes de détection et de mesure des

g2z toxigques;

- la collects d'indications physiologiques sur les réactinns de
1'homme au travail (qui étaient moins connues que celles de

1'homme au repos) dans des ambiances bruyantes;

- l'amélioration des critéres pour les hautes températures
susceptibles d'étre tolérées par les travailleurs, compte tenu

des différences considérables qui ent é1ié constatées entre eux.

(1) wo 285,
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20. In 1964, l'activité d'un groupe de chercheurs réunis par la
Haute Autorité a amené les laboratoires de pneumologie & adopter,
dans l'ensemble des pays de la Communauté, des méthodes et des
critéres identiques, ainsi qu'lune terminologie unifiée, pour l'explo~
ration fonctionnelle par les épreuves d'effort.

‘lLa normalisation qui vient d'&tre réalisée permettra de faire
progresser la physiopathologie respiratoire. Clest en effet avec plus
de précision qu'on peut désormais comparer les résultats des examens
auxquels la médecine du travail soumet les travailleurs en bonne santé

et les résultats des experiises que subissent les travailleurs malades.

2l. Une enquéte mende 4 1l'initiative de la Haute Autorité a confirmé
gue la prophylaxie antigrippale pratiquée dans le cadre de l'entre-
prise ntavait pas encore surmonté certains obstacles, qui tiennent
essentiellement & la pluralité des virus grippaux et & leur variabi-

1ité d'une épidémie 4 1l'autre.

En confrontant différentes méthodes de lutte contre les affec—
tions saiconnidres (1), on cherchera les moyens qui paraitront sus-

ceptibles de renforcer l'efficacité de la prophylaxie collective.

22. Un groupe de travail a entrepris 1'étude des incidences de
1'état sanitaire des travaillecrs migrants sur celui des collectivités
industrielles. L'attention csv centréc sur les maladies et les para=-
sitoses transmissibles et, en particulier, sur llankylostomiase qui,
au début du sidcle, avait atteint ~ souvent mortellement -~ un certain

nombre de minecurs. A .

Au cours des deux derniéres anndes, quelques travailleurs origi-
naires de pays extra-euronéens ont &té reconnus porteurs des vers
intestinaux qui sont les agénts de l'ankylostomiase mais, des mesures
tﬁérapéutiques ayant tout de suite été prises, on n'a pas constaté
dl'essaimage de ces agents. Il convient de continuer & veiller & ce

que la maladie ne connaisse pas de recrudescence.

(1) Notamment, & la lumidre des recherches sur la prophylaxie de la
bronchite.
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Traumatologie et réadaptation

23. Le nouveau programme cn cours de préparation sera entidrement
congacré aux brilures, qui centinuent de poser de sérieux probldmes

gu médecin 3

- méme quand elles sont superficielles; les brilures résultant
de l'inflampation du grisou sont étenducs et e¢lles provoguent
par conséquent une atteinte rapide et grave des conditions .

générales du blessé;

- il est particulilrement difficile de réaliser la réparation
chirurgicale des brdlurses, généralement localisées mais pro-

fondes, qui se produisent dans les usines sidérurgiques.

Le nouveau programme comprendra des recherches fondamentales

et des recherches appliquées,

Les recherches fondamentales s'efforceront d'améliorer les
méthodes de reconstruciien de la surface cutanée par les groffes de

lui-néme soit d'un domneur volontaire.

an

peau provenant solt du bless
Les problémes posés par le choix du donnecur le plus cempatible avec
le receveur et par la telérance du receveur soront abordés avec

l'espoir de parvenir enfin & des solutions cliniquement praticables.

Quant aux rccherches gui porterr-nt sur la thérapeutique et la
réadaptatien des brfilés, clles devraicnt notamment conduire 3 une
éeopération plus étroite entre los services médicaux d'cntreprise,
lee services hospitaliers spécialisés et les instituts & vocation
bielogiquc et patholegique. Pour les vpremicrs soins aux briilés (dont
les recherches d8j3 subsidides var la Haute Auterité ont confirmé
1'extréme imnortance); il cst indispensable que l'faction des secou-
ristcs et des médecins du travail soit oricniée selon un plan qui
tienrc compte, & la Tois, des resseurces hospitalilres et des der—

nicres perfectionncments de la thérapeutique.

24 Fn liaison avec lo nouveau programme et afin d'imprimer une
nouvelle impulszion & 1'étudec des preblémes que pose — surtout en cas

d'accident collectif - le secours médico~chirurgical aux brilés, la



Haute Autorité rassemble une documentation sur les méthodes de
secours et les traitements d'urgence dont l'application esi prévue
dans les charbonnages dc la Communauté. Cette documcniztion réserve
une large place aux consignes d'urgence ot auxy mesures de préveniion

qui ont été récemment introduites en Allemagne.
Un travaill analoguc sera prochainement effectué pour la sidérurgise.

25. Un groupe de travail a commencé & recueillir des informations

sur les modalités du reclassement des travailleurs aprés une absence
pour longue maladic. Il existo un grand nombre de modalités différentes @
elles varient sclon la maladie qui a motivé l'abserce et sclen les

conditions spécifiques du poste de travail.

Les moyens matériels de 1a recherche médicale

et de la prévention des maladies professiornelles

26. la Haute Autorité fait étudier la structure et 1l'équipement

- dee centros de recherches qui ont parcicipé & l'exécution des

programmes intéressant les industries de la C.B.C.A.;

- des centres de médecine du travail exécialisés dans le traite-

ment does maladies professiomnclles des travailleurs de ces industries.

On préparc la publication dtun répcrtoire des ccentrcs de recherches
et celle d'une séric de monographies dont chacune décrira les aspects
originaux d'un service médical d'entreprise (ou intorentreprises). Ces
monographies présenteront les meilleures solutions déjd éprouvées ot
dégageront les lignos générales qui pcurront &tre suivies soit pour la
création d& nouveaux centros de médecine du travail soit pour 1'agran- ‘ ’
dissement ou la rénovation, selon une conceptien modernc, dc centres

existants.

Les exigences actuelles de la protection sanitaire des travail—
leurs entrainant un développement considérable des tlchkes des serviges
médicaux d'entreprise, les médecins du travail portcent de plus en plus

d'intérét & l'organisation rationnelle de ces scrvices.
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Récapitulation de l'activité de la Haute Autorité dans le domaine des recherches relatives

a la sécurite,

a l'hygiéne et a4 la médecine du travail

(31 janvier 1965)

Dates des Crédits Echelonnement
décisions affectés
de la Haute (en U.C., -
Autorite montants 1956 | 1957 ]1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 [1965 | 1966 | 1967 | 1968 | 1969
arrondis)
ler programme "Médecine du travail' 5.10.1955 1.200,000
ler programme "Réadaptation” 5.12,1957 500,000
ler programme "Facteurs humains
et sécuriteée” 5.12,1957 1.000.000
ler programme "Lutte technique
contre les poussiéres dans les
mines" 5.12,1957 90G, 000
ler programme "Lutte technique
contre les poussieéres dans la
sidérurgie” 5.,12,1957 600,000
2e programme ''Médecine du travail" 7. 4.1960 2,800,000
Recherches "Fumées rousses des
convertisseurs" 18, 7.1961 1,000.000
3e programme "Médecine du travail"
("Physiopathologie et clinique) 19, 6,1964 3.000,000
2e programme "Réadaptation"
("Traumatologie et réadaptation”) 19. 6.1964 1.800, 000
Recherches "Fumées rousses des
convertisseurs" 19. 6,1964 1,825,000
2e programme "Facteurs humains et
sécuriteé” 4,11,1964 1.200,000
ler programme "Ergonomie'
("Physiologie, psychologie et
aménagement du travail') 4,11.1964 2,000,000
2e programme "Lutte technique
contre les poussiéres dans les
mines" 21,12,1964 6.000,000
En préparation interne
2e programme '"Lutte technique
contre les poussiéres dans la
sidérurgie™ (1)
3e programme "Réadaptation"
("Bralures") (1)
23,825,000 1956 | 1957 [ 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966 | 1967 | 1968 | 1969

(1) Pour ce programme,

la période d'échelonnement ne

saurait &tre indiquée que d'une fagon approximative - comme une simple prévision,
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Foruwantion professionnelle

Informations sur le dévesloppsment de la formation dans les industries
de la 0.2.C.A, en 1962 et en 1963, ~ Services des publications
des Communautés européennss, 11088/2/64/1

Les répercussions du progrés techninue sur la structure et la
formation du vpersonnal dans les acliries.

Propositions aux constructeurs de matéricl minier relatives &
1'élaboration et & la publication da leutr doc unentation teck hnigue
~ Services des publications des Communautés européennes, 10(01/2/04

"Documentation pédazogique" (publication trimestriclle)

Raconversion

Des études sur les vroblémes de roconversion que pose la Termeture
¢ l'usine sidérurgicue du boucau

Collectlon 4A'économie et roliticue régionale, 2. Programmc de
dévelcenmenent et de conversion. Vo Ttude résionale sur 1!'Ombris

"Cahlers de reconversion industrielle’ - Terranins Industriels en
eimziz

Tvolution dcos smlaires, de la shcurlta sociale ot do la duréde du tro
éons los incusurics de la CL.E.0.4, ({évrier 1955 - févricr 1963)
Doc. no 2930/67

uvolution Ces salaires, dos conditions de travail et de la séeurité
sociale dans les industries de la Communauté ea 1963 —~ Doce. no 1817/54
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S¢curitd sociale

Etude comparative sur lss nharges de sécurité sociale dans les
nines et dans les autres industries

Ranpe

rt sur la comparaison du systime britannique de sécurité
sociale

avec les systémes des pays de la Communauté

Durée du travail

1
u travail dans l'industrie sidérurgique de la Communauté
Régime général, Situation au ler janvier 1964)

Droit du travail

Le cuntrat de travail

It régime juridique des organisations professionnellos

Logremont

Prograume spécial de construction dans le cadre du cinguilme
programme d'aidce financi®re de la C.E.C.i., Directives générales -
Services des Publications Qes Communautés européemnes, 8823/2/62/1

Journées dlinformation, Deuxil®me programme de coustructions expéri-
nentales. Utilisation de l'acier dans le b&timent - Scrvices des
publications des Communautés curcpéennes, 5569/2/64/1

Séeurité du travail

Raprort relatif 3 la fixation de critldres applicables aux liquides
pour transmission mécanique difficilement inflammables et aux essais
2 effectuer (scconde version)
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PROCHAINES PUBLICATIONS DE LA HAUTE AUTORITE
DANS LE DOMAINE SOCIAL

Formation professionnelle

"Documentation pédagogique" (publication trimestrielle)

Les répercussions du progrds technique sur la structure et la
formation du personnel dans les tailles mécanisées

Un manuel sur les procédés techniques récemment mis en oceuvre dans
les services de production de la sidérurgie (manuel destiné 3 la
formation et au perfectionnement des ouvriers qualifiés, des chefs
dtéquipe, des techniciens et des agents de maftrise, ainsi que des
apprentis qui approchent du terme de leur formations

Trois cours-pilotes élaborés, pour la formation et le perfectionne-
ment des mineurs et des traveilleurs de la sidérurgie, selon les
princives et les r&gles de la méthode pédagogique dite "instruction
programmée",

Reconversion
Une ctude sur les probldmes de la structure économique et sociale ‘
de la Sa.re.
Une étude sur la région de Sieg~Lahn~Dill
Une étude sur la région d'Amberg
Une étude sur la zone du canal Gand~Zelzate et la région environnante
au nord de l'agglomération gantoise (en relation avec la construction
de l'aciérie maritime de la société SIDLMAR)

Une étude sur la reconversion de la région de Decazeville

Une étude sur la diversification des aetivités dans le bassin ferrifdre
lorrain

Une étude sur le développement du triangle Montceau-Le Creusot-~Chilon
Une enquéte sociale sur le bassin de Carbonia

Une étude sur des questions techniques et sur des problémes de marché
qui se noseront aux industries de deuxilme transformation gqu'attirera

la prochaine création en Sardaigne de deux usines qui produiront,
respectivement,des ferro-alliages et de l'aluminium
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Une étude sur les conditions qui doivent &tre remplies pour que
l'action menéde 3 Sulcis s'insére dans les actions qui intéressent
les autres parties de la Sardaigne

Une étude sur la promotion d'un pbdle industriel de développement
en Italie méridionale

Structure socio=-économique des regions minidres et sidérurgiques
Les organismes d'action régionale

Le zoning industriel

Le bitiment industriel dans la politique de développement régional

Inventaire descriptif de toutes les operations de création d'entre-
prises qui se déroulent dans les bassins miniers et sidérurgiques,

qu'elles bénéficient ou non de fonds publics dlorigine soit ocommu-

nautaire soit nationale

" "Cahiers de reconversien industrielle" - un "dossier de site"
(situation géographique, é¢conomique et sociale) qui servira & la
prospection d'activités nouvelles pour Montereau-les-~Ilines

"Cahiers de reconversion industrielle" - Les b&timents industriels
dans la province de la Frise

Salaires

Niveau de mecanisation et modes de rémunérations dans les mines
de houille

Une brochure sur l'analyse des tlches et la qualification du
travail (job evaluation) dans les wines et dans la sidérurgie

Securité sociale

Un rapport .qui analysera, en mettant l'accent sur les régimes miniers,
les aspests sociaux, économiques et politiques de 1!'évolution et des
tendaaces actuelles de la sécurité sociale

Une étude sur les régimes complémentaires en vigueur dans les industries
de la C...eC.A,

Une étude sur la situation des travailleurs migrants en ce qui concerne
la sécurité sociale
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Conditicns de travail

Les répercussions sociales de l'évolution technique dans la
sidérurgie

Lsa £luctuation de la main-d'ceuvre de la sidérurgie
Ltimportance des contrats d!"ouvriers prétés" dans la siddrurgie

Les conventions collectives et leurs modes de négeciation dans la
sidexrursie

La nature et l'ampleur de l'absentéisme dans la sidérurgie

Les se:vices continus et semi-continus de la siderurgie

Droit du travail

La juridiction du travail et la juridiction de la sécurlté sociale
dans le droit des pays membres de la C,E.C.4.

Séourité du travail

Facteurs humains et sécurité (synthése des résultats des recherches
subsidides par la Haute Autorité)

Hygidne du travail

Lutte ta:chnigue contre les poussidres dans les mines (synth2se des
résultats des recherches subsidiées par la Haute .utorité)

Lutte technicue contre les poussidres dans la sidérurgie (synthse
des resultatbs des recherches subsidiées par la Haute Lutorité)

Lutte contre le bruit (synthdse des résultats des recherches subsidibes
par la daute Autorité)

dédecine du travail

L'épuration pulmonaire (synthdse Ges résultats des recherches sub-
sidiées par la Haute Autorité)

La réadaptation des victimes d'accidents du travail et de maladies
professionnelles (synthdse des résultats des recherches subsidides par
la Eaute iutorité)
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Une série de monographies dent chacune ddcrira les aspects
originaux d'un service médical d'entreprise (ou interentreprises)

Répertoire dos centres de recherches gui ont participé &
1'exécution des programmnes intéressant les industries de la
C.}J‘QC.-@lQ

Sécurité, hygidne et médecine du travail

Plusieurs brochures de vulgarisation sur les xesultats des re-
cherches subsidiées par la Haute Autorité
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de la Commission administrative pour la scécurité socicle des
travaeilleurs migrants

Conditicns de travail : conditions de travail des non manuelsg;
commission wixte pour l'harmonisation des conditions de travail
dans 1l'industrie charbonnidre; commission mixte »nour 1l'hermoni-
sation des conditions de travail dans l'incdustrie sidérurzigue;
groupe de travail "Spécialistes du droit du travail'
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Le cin uilme programme s les opérations financidresy; la réali-
SHEe  Prograinme I d
ﬁatlon : : -

Lozements de réadaptation

Récapitulation des réalisations Jde la Haute Autorité

Llutilisation de l'aciecr deans le b8timent : travaux de la sessian
¢'information cur les résultats du sccond programme expérimental;
travaux du congrés sur l'utilisation de l'acier
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LA SECURITE, L'HYGIENE ET LA MEDECINE DU TRAVAILiveeass’ 99

Récapitulation de l'activité de la Haute Autorité
gans lc domaine du financement des recherches

Les nouvscaux programacs

Sécurité : éclhienge d'expériences pratigues en matidre de sécu-
Tité dans les mines de houille (Organe permanent nour la sécu~-
ritd Cens les mines ce houille); échange d'expériences prati-
gques en matidre de securité dans la sidérurzie (création de

.la Commission gén¢rale de la séecurité du travail dans la sgidé-

rurgie); -recherches sur les facteurs humains de la sdcurité dans
les industrizs de la C.XK,C.A.

Hygidne : charbonnages et mines de fer (lutte technique contre
les poussidres dans l'abattage, lutte technigue contre les
poussidres en dehors de l'abattage, mesure des poussildres et
déteruination de leurs caractéristiques, conditions dl'ambiance
et pneumoconidses); sidérurgie (lutte technique contre les
poussidres dans la sidérury 1e)

Mcdecine ¢ physiologie et pathclopie du travail (résultats des
Tocherches de la période 1950 - 1963); traumatologie et :
réadaptation (le nouvcau prosramme, consacré aux orulures);
les moyens matériels de la recherche médicale et de la préven-
tion des maladies professionnelles (répertoire des centres de
recherches, monographies sur les sarvices médicaux des entre~
prises) :
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