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La présente livraison de la NOTE D! INFORMATION
concerne l'annde 1963 et, plus précisément, la pério-
de comprise entre le ler février 1963 et le 31 janvier
196% (1).

Elle se propose seulement de mettre un instrument
de travall & la disposition de tous les intéressés,
sous la forme d'un simple aide-mémoire.

Cet aide-mémoire (qui, en raison de son objet
méme, ne saurait &tre exhaustif) se rapporte

-~ d'une part, & la situction des travailleurs des
industries de la C.E«C.As;

- d'autre part, & l'activité de le Haute Autorité
en metidre sociale.

Dans les deux domaines, on n'a retenu que des chif-
fres et des foits, & l'exclusion des considérations sur
le. politique sociele de la Haute Autorité qui figurent
dans le Douzitue Rapport générale

On a en outre évité de répster des informations
déja diffusdes dans des documents divers. Le lecteur
vouldra bien se reporter & ces documents et, en parti-
culier, aux rapports généraux (chapitre V) des anndes
précédentes.

(1) Cette période a été choisie pour que la portée de la
présente livraison de la NOTE D!INFORMATION cofncide
avec celle du Douzilue Rapport général sur l'activité

de la Communawuté, qui paraftra & peu pres en mdme temps.
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L' EMPLOI

1. Dens les charbonnages et dans la sidérurgie, la tendance est restée,
en 1963, & la réduction des effectifs. Bien que, par rapport & 1962, la di-
minution ait été un peu moins prononcée dons les charbonnages et plus ra-
pide dans la sidérurgie, il n'y a pas eu, dans ces deux secteurs, de chan-

gement décisif en ce qui concerne l'emploi.

Par contre, dens les mines de fer, la situation actuelle et 1l'évo-

lution future Justifient de graves préoccupations :

- comparée, d'une part, a l'effectif total et, d'autre part, au
recul enregistré en 1962, la régression qui est intervenue en

1963 s'aveére importante ;

- étant donné les difficultés de caractdre structurel que rencontre
l'écoulement des minerais de la Communauté, des mines de fer se-
ront encore amenées & cesser ou & réduire leur exploitation, m€me
dens des régions qui, Jjusqu'ici, n'avaient pas été touchées ou

qui ne l'avaient été que dans une faible mesure.

La Houte Autorité met & la disposition des travailleurs, des entre-
prises et des régions qu'atteignent ou qu'atteindront les difficultés des

mines de fer les moyens dont elle dispose pour faciliter la réadaptation

et la reconversion.

SITUATION D'ENSEMBLE

24 Le 30 septembre 1963, 1 372 600 personnes (ouvriers, employés et ap-

prentis) étaient occupées dons les industries de la C.E.C.A., contre 1 415 600
un an plus t6t (1). !

(1) Voir, & la fin du présent chapitre, le tobleau 6 (Personnel inscrit dans
les industries de la C.E.CeAe )
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Lo réduction des effectifs n'a pas seulement touché les charbonneges
et les mines de fer; les effectifs de la sidérurgie ont aussi diminué, mais

dans une mesure proportionnellement beaucoup plus faible.

Charbonnnges (1)

Tendance générale

2 e et s ot By s Gt 9 A W ot o 2

B Les effectifs, qui%étaient de 788 100 perconnes le 3o septembre 1962,
n'étaient plus que de 756 500 personnes le 30 septembre 1963.

Avec 31 600 unités, la régression est inférieure & celle, de L5 400
unités, qui avait été enregistrée pendant le dernier trimestre de 1961 et

les neuf premiers mois de 1962; elle reste nécnmoins préoccupentes

Cette régression résulte, d'ume part, du nombre toujours élevé des
départs volontaires et, d'autre part, de la poursuite des actions de ratio-
nalisation et d'agsninissement : des silges ont encore été fermés dans la

République fédérale, en Belgique et en France.

Mouvement de la main-d!ceuvre du fond

o S 0 e e S S ) e, . S O B 2 S T " S T B g S . Bt S S

., Le 30 septembre 1963, on comptait 44l 500 ouvriers du fond dans les
charbonnages de la Communauté, soit 18 600 de moins qu'au 30 septembre 1962
(460 102)+ Le nomtre des ouvriers du fond a cependant moins diminué qu'au

cours des années précédentes.

En se meintenant autour de 50 000 (plus de 11 % de 1'effectif moyen
du fond) pour une période de neuf mois, les départs volontaires d'ouvriers

du fond continuent & poser un probléme grave.

Besoins de main-dtoeuvre

- e

5e La pénurie de main-d'oeuvre du fond persiste. Les charbonnages de

plusieurs bassins déclarent toujours des besoins importants.

(1) Voir, & la fin du présent chapitre, le tableau 7 (Evolution des effec-
tifs inscrits dans les charbonnages).
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A 1l'aytomne de 1963, les mines de la République fédérele estimaient
leurs besoins 4 9 800 ouvriers mineurs. Elles indiquaient en outre gu'elles
pouveient embaucher znnuellement 9 300 apprentis, dont 7 200 epprentis-

mineurs et 2 100 apprentis-ouvriers de métier.

En Belgique, environ 2 000 offres d'emploi sont en attente aupres

des services de placement.

En France, les besoins de main-d'oeuvre pour le fond demeurent éle-
vés dens le bassin du Nord/Pas-de-Czlais et ils croissent en Lorraine; au
début de 1963, certains sisges du Ceatre-Midi, oll les embauchages étaient
suspendus depuis 1960, ont été autorisés & reprendre le recrutement de

Jeunes ouvrierse.

Les mines du Limbourg néerlandais demandent des ouvriers et des

apprentis.
Sidérurgie (1)
6+ La sidérﬁrgie de la Communauté occupait 581 900 personnes le 30 sep-

tembre 1962 et 576 800 personnes le 30 septewbre 1963.

Du 30 septembre 1961 au 30 septembre 1962, les effectifs totaux
avaient quelque peu diminué (- 1 300); au cours des douze mois suivants,

cette tendance s'est accentude : la réduction a été de 5 100 unités.

Les effectifs ont augmenté en Italie et aux Pays-Bas (ol la sidé-
rurgie est en plein déveioppement), ainsi qu'en France - & cause de‘l’en-
trée en service de deux usines, dont celle de Dunkerque. Au Luxewbourg, ils
sont restés stobles. C‘eét en Belgique et, surtout, en Allemngne (-~ 10 TOO)
que les effectifs ont fléchi.

(L) Voir, & la fin du présent chapitre, le tableau 8 (Evolution des effec-
tifs inscrits dans la $idérurgie).
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D'une fagon générale, l'incertitude du marché de llocier a entrainé
une certaine prudence en ce qul concerme le recrutement : pendant les neuf
premiers mois de 1963, l'ensemble de la sidérurgie de la Communauté a em-
bauché moins de travailleurs qu'au cours de la période correspondante de
1962+ Cependrnt, 1l'évolution de la production ne s'estopas rigoureusement
répercutée sur celle des effectifs. ILes entreprises ont le souci de gar-
der leur personnele. Elles considirent en effet qu'il leur seralt difficile,
étant donné la teansion du morché de llemploi, de trouver ultérieurement

des travailleurs qualifiés.

Te Les rentrées de commandes s!'étant améliorées depuls le second se-

nestre de 1963, on enregistre une reprise des embauchages.

Toutefois, la demonde de main-d'oeuvre est assez irrégulidre et va-
risble selon les régions et les entreprises : si certaines entreprises
ou complexes nouveaux cherchent activement du personnel (aussi bien de
production que d'entretien), d'autres usines recrutent seulement afin de

remplacer les travailleurs qui s'’en vont pour des causes diverses,

Mines de fer (1) °

.

8. Depuis plusieurs années, 1l'évolution de 1l'emploi dans les mines de
fer était caractérisée par une régression, lente mais continue, lide aux

efforts de modernisation et de rationalisation. i

A pertir de 1961, les modifications qui sont intervenues dans les |
conditions d'écoulement des wminerais communautaires ont préeipitd cette

régressions

Les actions de fermeture ont commencé en 1961.

(1) Voir, & 1= fin du présent chapitre, le tablesu 10 (Evolution dec effec-
tifs inscrits dans les mines de fer).
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Pendant l'année 1963, la situation ne s'est pas améliorée en Alle-
magne et elle s'est aggravée en France.

De plus, on a constaté dans les deux pays l'extension géographique
des difficultés auxquelles se heurtent les mines de fer. Pour la premicre
fols, des mines ont été ou seront prochainement fermées dans le Sud de
1'Allemagne et, pour la premisére fois aussi, des fermetures ont été soit

effectuées soit décidées en Lorraine.

A 1'automne de 1963, le nombre des mines de fer en activité dans
la République fédérale n'était plus que de 28, au lieu de 4O en septembre
1962 et de 5L en septembre 1961. En France, alors que 83 mines de fer
étalent en activité en juillet 1961, il n'y en avait plus que 70 en septem-
bre 1963. '

e Soit volontairement soit par suite de licenciement, 4 40O ouvriers
ont quitté les mines de fer de la République fédérale et proés de 3 000
les mines de fer frangaises, du 30 septembre 1962 au 30 septembre 1963.

Au cours de la we€me période, le nombre de persomnes occupées dans
les mines de fer de la Communauté a baissé de 6 300 unités (contre 5 200
pendant les douze mois précédents); il est tombé de 45 600 & 39 300 unités.

10. La Haute Autorité a déja fait bénéficier un certain nombre de mineurs
de fer des moyens qu'elle détient au titre de la réadaptation et de la
reconversion (1); elle est en mesure de développer cette action, au fur et

& mesure que les besoins se manifesteront.

(1) Voir ci-dessous, pps7o - T2 et p. 78.
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Lo Heute Autorité me se limitere pzs & agir dsns 1'intér®t direct
et immédiat des travailleurs licenciés; elle assumera pleinement la res-
-.ponsabilité dont elle se considére comme investie 3 1'égard de 1l'équili-

«, 'bre économique des régions gqui gont touchdes pexr les fermetures.

En effet, la readaptatlon des travallleurs des mines de fer débouche

v

souvent sur un probldme de reconverslon rabionale.

En Allemagne, la plupart des mineurs de fer qui ont perdu leur em-

g ploi ont été embauchdés dans lm sidavurbie, dens le secteur de la transfor-
g matlon des métaux ou danw le “ﬁtimeﬂt, ma‘s le reclassement du personael
qui qultte ra encore les mines de fer de la Républlque fédérnle exige que

des mesures d'envergure soient prises.

En France, la situation se présente de la fagon suivante :

5 - les petites mlnes de fef fermees d*ns l'Ouest et dans les ny;-
. nees etant 31tuees dans des .zones peu 1n£ustr1ulisees, le reem-
ploi de 1eur maln-d oeuvre ne peut pos toujours s'effectuer sur

gz, . W Place‘ SRR i s Ry e T SR

'/ %' . WS o i,-,-’ ,'- ,.__y 'r,A a 3 ;-:.I-y.j "«

- 83 o progremme de reconyeralqp n est pas lpnce danes le bﬂssin
ferrllure lorraln, les mineurs de fer qul r;squerz de devenir
disponibles ne parviendront pas non plus & se reclasser tous

it dans la régidn, ol ceux qui ont ¢té licenciés jusqu'ici se ‘sont

i

maintenus (géndrolemenit, en scceptent un emploi dans la sidérurgie).

1280 /64 £
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TRAVAILIEURS NON NATIONAUX (1)

o 2 2 o - " o

1l. Le tableau 10 (& la fin du présent chapitre) montre qu'au 30 septem-
bre 1963, 164 300 travailleurs non nationsux, soit 13 % de l'effectif total,
étaient occupés dans les industries de la C.E.C.A. Parmi ces 164 300 tra-
vailleurs, 77 000 ( 6 % de l'effectif total-) sont des travailleurs commu-

nautaires et 87 300 ( 7 % de 1'effectif totnl ) des travailleurs étrongers.

Du 30 septembre 1962 su 30 septembre 1963, malzré la diminution des
effectifs toteux, le nombre des travailleurs non nationaux occupés dans les
industries de la C.E.C.A. s'est accru de 5 200 unités; c'est-a-dire, de
3 % La diminution des travailleurs commmautaires (- 8 800) a été plus que
compensée par llaugmentation du nombre des traveilleurs étrangers : + 14 000.
Compte tenu du fait que 3 800 travailleurs ¢trangers (dont 1 900 Polonais)
ont quitté les industries de la C.E.C.,A., cette augmentation se ventile
de la fagon éuivante 3

PUTCE wvwle iy & e s w #6600
GPBCE | . 5.a ooel s inoes a0 bl B0
Nord-Africains e« « « o & + 3 700

Espagnols et. Portugais . + 5. 000

(1) On entend par "travailleur non national" tout travailleur occupé dans
un charbonnage, une usine sidérurgique ou une mine de fer d'un pays de
la Communauté dont il n'a pas la nctionalité. Les travailleurs non na-
tionaux comprennent les "traveilleurs communautaires” (qui ont la na-
tionalité d'un pays de la Communauté autre que celui dans lequel ils
sont occupés) et les "travailleurs étrangers" - qui ont la nationalité
d'un pays tierss Un certain nouwbre des travailleurs non nationaux sont
des frontalierss Par silleurs, les industries de la C.E.C.A. ne font
pas toujours appel & de nouveaux immigrants : il arrive & chacune
d'elles de recruter des travailleurs non nationaux qui étaient déja ocw-
cupés dans le pays, soit dans l'une des deux autres soit dans un sec-
teur ne relevant pas du traité. de Paris. Certains travailleurs non na-
tionaux sont nés dans le pays de la Communauté ol ils sont occupés, sans
en avoir acquis la nationalité. L'évolution de la main-d'oeuvre non na-
tionale a été longuement &erite sous les n®S 450-455 du Onzisme Rapport
général.
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Dans les mines de fer, le nombre des travailleurs non nationaux
s'est réduit de 500 unités, mais il a augmenté de 600 unités dans la si-

" dérurgie et de 5 100 dans les. cherboansges.

Le 30 septembre 1963, seulement 4 700 travailleurs non nationaux
étaient occupés dans les mines de fer. Dapns la sidérurgie, les travail-
~ leurs non nationaux se sont stabilisés autour de 56 500 unités - dont

36 700 en France et 10 200 en Belgique.

En 1963, les usines sidérurgiques ont paru s'intérescer beaucoup
moins que pendant les années précédentes au recrutement de travailleurs

non nationaux nouvellement immigrés.

La situction est bien différente dans les charbonnages.

12. En raison de la tension du merché de l'emploi et de la désaffec-

tion pour le métier de mineur,. les, charbonnages ne parviennent pas a sa-

tisfaire leurs besoins. de main-d'oeuvre dans la région environnante ou
dans le payse. Ils font. donc daventage appel a des travoilleurs non na~

tionaux.

Pendant les neuf'premiers @ois de 1963 :

- dans la République fédégalé, 8 900 travailleurs non nationaux
ont représenté 42 % des placements effectuds dans les mines

per les services de la main-d'oeuvre.

- ‘en Belgique, 9 500 permis de traveil "Nouvelle immigration",

- s0it le double de l'année précédente, ont été aélivrés;

- en France, 1'0ffice nationsl &(immigratidh a introduit et placé

. dens les charbonnages 3 500 traveilleurs non nstionaux.

1280 /64 £
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On notera en outre que les charbonnages se towrnent de plus en plus
vers la Grice, la Turquie et le Maroc. En effet), les sources treditionnelles

de recrutement se tarisseznt.

Le 30 septeumbyre 1963, 103 100 travailleurs non nationaux (prds de
14 % de 1'effectif total) étaient occupés dans les charbonnages de la Come
munauté, surtout en Belgique (40 600) et en Fronce (38 300). Parmi ces
103 100 travailleurs, 40 200 sout des traveilleurs communautaires et 62 900

des travailleurs étrangerss

Le 30 septembre 1965, plus des guatre cinquidmes (90 700 sur 103 100)

des traovailleurs non notionsux des charbonnages étaient occupés au fond (1).

Les Iteliens occupés dens les mines (charbon et fer) et dans la sidérurgie

15 Au 30 septembre 1963, ces travailleurs se répartissaient de la

fagon sulvante, par pays et par secteur :

iChafbonnages Sidérurgie ‘Mines de fer 5 Totaux par
! pays
Alleumagne (R.F.| 2 900 1 600 100 L 600
Belgique 20 100 7 500 - L7 800
France 6 900 15 000 2 800 24 700
Luxembourg - 600 : 300 900
Peys-Bas 600 500 - 1100
Totaux par E e RN ‘ C.?.C.A.
R | 30 500 25 200 3 200 53 900

(1) Veir, & la fin du présent chapitre, le toblesu 11 (Répartition par na~
tionalité, au 30 septenbre 1963, du personnel occupé au fond dans les
charbonnages de le CeE.Cels) :



Les Italiens restent les plus nombreux des travailleurs communau-
taires occupés dans les industries de la C.E.C.A.: 58 900 sur 77 000,
soit T0 %. Cependant, de septembre 1962 4 septembre 1963, leur nombre a
diminué. Ea effes, il était de 65 600 au 30 septembre 1952. En une annde,
la diminution a atteint 6 7C0 uwaités ( 10 % ) - dont 6 300 pour les seuls
charbonnagese. D'autre pert, les efforts des charbonna.es des autres pays

our recruter en Italie ne sont plus guire couronnds de succ=s.
o

Les Italiens traveillent surtout en Belgique et en France. Si leur
nomore est importent dans la sidérurgie, il est encore plus élevé dans les
charbonnages. Dans la grande uwejorité des cas, les Italiens sont occupés
au fond : 2 600 sur 2 900 en Allemogne, 18 500 sur 20 100 en Belgique,

5 800 sur 6 900 en France et 500 sur 600 aux Pays-Bas.

Travailleurs communautaires titulaires

de le carte de travaeil de la C.E.C.A. (1)

1k, Parmi les travailleurs communautaires occupés dans les mines et
dsns la sidérurgie, certains sont titulaires de la carte de traveil de la

C .EQC .A.

Du ler octobre 1962 au 30 septembre 1263, T2 cartes de travail se
sont ajoutdes aux 1 695 qui avaient été délivrées pendant la période com-
0

prise entre le ler septembre 1557 (2) et le 30 septembre 1962 (3).

Les nouvelles cartes se répartissent de la fagon suivante selon

le pays olt elles ont été délivrées :

(1) Voir ci-dessous, pps 85 - 88 .

(2) Entrée en vigueur de la cafte de travail de ia C.E.C.A.

(3) Cl3ture, pour les données statistiques sur 1l'emploi, du Onzidme Rapport

générala
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Au cours du dernier trimestre de 1962 et des neuf premiers mois de
1963, le nombre des travailleurs détenent une carte qui ont trouvé, par 1'in-
termédiaire d'un office du travail ou directement, un emploi dans un pays

de la C.E.C.As autre que leur pays dlorigine est passé de 423 a L5L.

15 Le tableau 1 récapitule la situntion,au 30 septembre 1963, en ce qui
concerne le nowbre et la répartition, par pays et par secteur, des cartes
de travail de la C.E.C.A.

TABLEAU 1

Récapitulation des cartes de travail de la C.E.C.A.

délivrées jusqu'au 30 septembre 1963

Pays Nombre de cartes

Mines Sidérurgie ? Total

Allemagne (RoF.) 191 R o 206
Belgique 637 6 643
France 23 j 0 o 1
Italie ; 169 80 249

Luxeubourg ' s = : i >
Pays-Bas 628 L 632
Communautd 1 648 | 119 1 767

/ ek 1 |
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Parmi les 451 traveilleurs placés; 435 ont pris un emploi dans les
charbonnages ( 7L en Allemagne, 355 en Belgique, 9 en France) et 16 dans

la sidérurgie ( 12 en Allemagne, 4 en France ).

Jusqu'au 30 septembre 1963, ‘aucun porteur d'une carte de travail de
la C+E.CeA. n'avait requ une offre d'emploi de la part d'une mine de fer

“d'un éutfe'pays de la Communauté.

16. Les résultats modestes de l'institution de la carte de travail s'ex-
pliquent d'abord par les conditions de nztionalité et de qualification (L)
qui sont posées pour son obtention et, ensuite, par différentes autres rai-

SOnese

D'une fagon générale, la mobilité intercommunautaire ne répond pas
a4 une aspiration des traveilleurs. Elle n'éveille gucre un écho que chez
ceux d'entre eux qui, faute de qualification, doivent se résoudre & aller
chercher au-deld des frontidres nationales. soit un ‘salaire plus satisfai-

sent solt, wéme, 1l'emploi qu'ils ne parviénnent pas & trouver sur place.

Les mineurs et les sidérurgistes qualifiés ou sPécialisés.( qui
~peuvent seuls obtenir la carte)s'emﬁ}oient'trés facilement deans leur propre
pays et ils considdrent que leur niveau de vie y est & peu pr&s équivalent
& celui qu'ils obtiendraient ailleurs. Ils ne sont donc nullement enclins a
surmonter l'aversion qu'un transfert de domicile (qui continue & €tre res-

senti comme une expatriation et un exil) inspire encore aux Européens.

D'autre part, parmi les travailleurs de qualification confirmée
dans les professions du charbon et de l'acier.qui - obéissant & des moti-
vetions diverses - ont. quitté leur pays, bYeaucoup ont été placés au titre
d'un accord bilatéral. Ils ont négligé de demander la carte de travail de

la C.E.C.A., & laquelle leur qualification leur donnait pourtant droit.

(1) Comme on le verra plus loin (ppe 85 - 88 ), la carte ne peut €tre ob-
tenue que par les nationaux de l'un des Etets membres et seulement par
les travailleurs de qualification confirmée dans les professions des
industries de la C.E.C.A.

1280/64 £
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Les hzbitents des zones frontalisres; ol les échanges de main-
d'oeuvre sont déja facilités par de nombreuses dispositions, ne recourent
pes non plus & la carte pour sller travailler avec le statut de frontaliers

dans le pays limitrophe.

Enfin, c'est uniquement dans le cas ol ils désirent prendre un em-
ploi en Allemagne ou en France que la carte est intéressante pour les tra-
vailleurs non frontaliers qui possédent la nationaliﬁé d'un pays du Benelux:
les nationaux d'un pays du Benelux n'ont besoin, dans les deux autres, d'au-

cune autorisation de travails

Quant & la différence entre le noubre des cartes attribudes ( 1 767 )
et celui des travailleurs embauchés aprés l'obtention d'une de ces cartes
{ 451 ), elle résulte du fait que ce ne sont pas seulement les travailleurs
décidés & aller prendre un emploi hors de leur pays qui sollicitent 1l'oc-
trol d'une carte. Au contraire, les cartes sont surtout demandées par des
travailleurs qui, déji occupés dans un pays sutre que leur pays d'origine,
désirent s'en servir comme permis de travails, De plus, la proportion des
cartes prorogées ayant été relativement importante, on peut dire que,quand
ils détiennent une carte, les travailleurs la considérent comme une pisce

utiles

Les conditions de la vie familiale

des travailleurs non nationaux

17. Selon des renseignements de caractire trds général (qui ne se rap-
portent pas uniquement aux industries de la CeE.C.As mais a4 l'enseuble

de la main-d'oeuvre), le nombre des travailleurs non nationaux que leur
femille accompagne & l'arrivée en France est treés faible : il ne dépasse

pas 0,2 %. Environ 17 % des travailleurs non nationaux sont ensuite rejoints
par leur famille, apres une période plus ou moins longues. La proportion

est de prés de 20 % pour les Espagnols et de plus de 35 % pour les Italiens.

1980{6%_{
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Les statistiques italiennes sur 1l'éuigretion vers les pays de la
Communauté indiguent d'autre pert que la mejorité des familles qui accom-
pagnent ou qui vont rejoindre wn travailleur se dirigent soit vers la

France soit vers la Belgique.

En 1961, parmi les traveilleurs non nationaux occupés dans les char-
bonnages belges (1) :

- 25 % étaient célibataires;

- T % vivaient en ecélibataires, la femille étant restée dans le

pays d origine;

- 68 % (dont & % nvelent épousé une femme belge) vivaient avec
leur famille.

STRUCTURE DU PERSONITEL

e - " - o o T o 2o o o -

18, Ie progrds technigue (dans les mines, mécanisation et électrifica-
tion; dans le sidérurzie, nouveaux procédés de production et nouveaux ep-
pereils autometiques de contrBle, de commende et de réglage) transforme

profondément la structure, tant quantitative que qualitative, du pgrsonnel.

Cette évolution, qui se poursuit depuis un certein nckbre d'années
a déja été signalée & plusieurs reprises. Maintenant, on en a une vue assez

claire pour pouvoir luil consacrer wn développement particulier.

19. Les deux premiers graphiques qui se trouvent & la fin du présent
chapitre montrent le mesure dans laguelle le progrés technique a modifid
la structure de l'ensemble du personnel (rapport entre le personnel ouvrier

et le groupe des employés, techniciens et cadres), ainsi que celle du per-

sonnel ouvrier lui-m€me.

(1) Frontaliers exclus.
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En ce qui concerne le personnel ouvrier, la sidérurgie fournit un
exemple particuliérement significatif. D'une fagon générale, le nombre
des traveilleurs non qualifiés se réduit. D'autre part, le personnel direc-
tement occupé & la production diminue en nombre, tandis que s'accroissent
les effectifs qui sont affectés & la préparation et & l'ordonnancement de

la febrication, de méme que ceux des services d'entretien,

Buplovés, techniciens et cadres (1)

20. Dans les industries de la C.E.C.A., cette catégorie comprend ac-
tuellement 188 300 persomnes et représente 14 % des effectifs, contre seu-
lement 10 % au début de 1955. Pendant les dix dernidres anndes, elle a aug-

menté de prés de 15 %L tandis que le personnel ouvrier diminuait de plus
de 17 %c

Au dévut de 1955, pour 1000 ouvriers au travaeil dans les industries
de la CeE.CeA., on comptait en moyenne 121 employés, techiniciens et cadres;

en septembre 1963, on en comptait 164.

TABLEAU 2

Nombre dlemployés, techniciens et cadres pour 1 000 ouvriers au travail

Charbonneges | Sidérurgie | Mines de fer Total
ler janvier 1955 107 155 109 121
30 septembre 1963 143 193 156 164
Différence e 36 + 38 + 47 + b3

Le dernier deé.graphiques qu'on trouvera & la fin du présent chapitre

peruet de salsir le mouvement ascendant des employés, techniciens et cadreSs

(1) Agents de surveillance, persomnel de maltrise et sutres agents techniques,
employés de burenu, ingénieurs et tous autres codres, y compris le di-
recteur générala
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21, Le nowbre des employés sdulnietretifs a diminué su cours des dix
"derniéres annéeé; mais celui dé la totalité de l'encedrement technique
(surveillance, cedres techniqﬁes, ingénieurs) a augmenté de 2 %, pour
un persomnel ouvrier qui s'est réduit de 28 %» A la fin de 1'ennde 1963,
les employés, techniciens et cadres représenbalent 12 %vdes effectifs,
contre 9 % au début de 1955.

TABLEAY 3

Nombre de survelllentes et de cadres techniques pour

1 000 ouvriers au treveil dans les charbounages

ler jenvier 1955 | 3o septeubre 1963

Allemagne (R«F4) Lok, . 62. 98
- Belgique , .81 96
France 1 & : 105
Italie 85 148 (1)
Peys-Bas 73 114

Moyenne pour la

Communautd & 101

(l) Les nécessités de l'exploitation ont emp@ché que l'effectif de
la surveillance et des cadres techniques ne se réduise dans la
wlue proportion que le personnel ouvrier, qui a diminué de 70 %
depuis 1955. Pour la surveillance et les cadres techniques, la
réduction a été de 50 %.

Les services fonctibnnels et techniques jouent un rfle de plus en
plus importent; la structure du perscmnel de sufveillance et des cadres

techniques s'en trouve-dsdja légdrement modifide.
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TABLEAU 4

Surveillance et cadres technigues du fond et du Jjour

ler jenvier 1955 | 30 septeubre 1963

Surveillance et cadres f
techniques "Fond" 51,7 % | 49,3 %

Surveillence et cadres {
techniques "Jour" 48,3 % g 50,7 %
‘i [ ———
100 % i 100 %

i

Dont ingénieurs et |
essimilés 9,6 % g 10 %

Sidérurgie

- . o - s o . o P

22,  Le personnel "employés, techniciens et cadres" s'est développé plus
repidement que dans les charbonnages, surtout & partir des anndes 1959 -
1960,

La modernisation et la rationalisation des installations, ainsi
que la mise en service de nouvesux équipements modernes, ont rendu néces-
seire le recours & un nombre plus considdrable de techniciens et de cadres.
On voit en outre se transformer des fonctions, traditionnellement ouvricres,
qul exigent meintenant des connaissances plus stendues et plus élevées
ceux qui les exercent passent de la catégorie "ouvriers" & la catégorie
"employés, techniciens". Uné nouvelle catégorie de "techniciens”, qui
tend & s'introduire dans la hiérarchiede l'entreprise, se forme donc
peu & peu.
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TABLEAU 5

Nombre d'employés, techniciens et cadres pour 1 C00Q ouvriers

au travall dans la sidérurzie

ler jenvier 1955 30 septembre 1963

Allenngne (ReF.) 140 ~ 170
Belgique 1h2 172

France 186 229

Ttalie 129 169
Luxembourg 112 136
Pays-Bas 378 (1) 555 (1)
Moyenne pour la

Communaut é 155 193

(1) Le différence entre ce chiffre et ceux gui se rapportent aux au-
tres pays s'explique en particulier par le fait que, depuis plu-
sieurs anndes, certaines entreprises sidérurgiques des Pays-Bas

! s?étendent d'une fagon continue - ce qui impose un recours accru
aux services généraux et aux services fonctionneis ( plenning,
recherches, contrfle de quelité, etcs )

Les ewployés, techniciens et cedres représentent actuellement 16 %
des effectifs de la sidérurgle, contre 13 % en 1955.







TABLEAU 6

Personnel inscrit dans: les industries de la C.E.C.A.

(en milliers de personnes)

> 30 septembre 1962 30 septembre 1963
(o] : N
!'
zi Ouvriers Apprentis%Employés Total Ouvriers-Apprentistmployés - Poigl
™ | Mines de houille Allemagne (IL.F.) 370,9 16,3 50,4 437,6 349,4 16,1 48,9 414,4
Belgique 79,1 1,4 (1) ) 10,3 90,8 77,8 1.2{1)1 10,1 89,1
France (2) 170,1 4,6 24,5 199,2 165,6 4,1 24,1 193,8
Italie 3,0 - 85 S0 RS 257 - 0,5 352
Pays-Bas 46,5 2,5 8,0 57,0 45,7 2,3 8,0 56,0
Communaut é 69,6 24,8 | 93,7 788, 1 641,2 P 91,6 75645
Sidérurgie Allemagne (R.F.) ! 211,6 Tof o | 34,0 253,3 | 200,5 8,0 34,1 242,6 !
Belgique 538 - 8,4 61,4 5243 - 8,9 61,2 N
France 128,9 F W 28,3 161,4 130,6 4,2 30,0 164,8
Italie 58,6 0,2 9,0 67,8 59,4 0,2 10,0 69,7 ;
Luxembourg 19,1 0,4 246 22,1 19,1 0,4 246 22,1
Pays-Bas 959 0,5 555 ; 15,9 10,1 0,5 5,8 16,4
Communauté 481,1 13,0 87,6 | 581,9 472,0 13,3 91,5 576,8
Mines de for Allemagne (R.F.) | 12,7 3 FeU R e 9,4 0,2 1,5 132
Belgique 0,0 - 0,0 S 0,0 - 0,0 0,0
France 01,8 Gol b Bl | B5,8 20,0 0,6 3,3 23,9
Italie 2.5 - > g g el - . 243
Luxembourg 1,9 - 042 ? 29l 1,8 - 2 2,0
Communauté 38,9 | 1,0 Bel 45,6 3343 0,8 b P4 39,3
Total Communauté N 189,6 | 38,8  [187,2 ﬁ 415,6 1 146,5 37,8 1188,3 [l 372,6 %

(1) Uniquement &léves des écoles techniques et professionnelles des mines.

(2) Y compris les mines non nationalisées.
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Bvolution des effectifs inscrits dans les charbonnages

TABLEAU 7

p— e e N PP e

(en milliers

s

de personnes)

(2) Y compris les mines non nationalisées.

30 septembre 1962 30 septembre 1962
Ouvriers‘OuvriersESurveiL-Employés dont Ouvriers; Ouvriers Surve1$-}2mp Loyés dont
du fond |du jour | lance et de Total ap- du fond { du jour | lance etf de i Total ap-
et des cadres bureau pren— et des cadres | bureau pren-
annexes | fecnn. tis annexes | techn. | | tis
Allemagne (R.F.) | !
el # bkt :
Ruhr i 207,8 107,2 28,1 13:4 | 356,5 14,1 19€,6 161 .4 2746 P 1247 33853 13,8
Aix-la-Chapelle ifaret T30 2353 0,86 22 0,9 16,0 6,6 242 | Cs7 25:5 0,8
Basse-Saxe .1 £ 2.6 0,4 0,3 y & 4 0,2 4,8 1,8 0,5 i 0,3 Tv41 954
Sarre 3 O e 4,5 ¥.9.1 26, % | 25,6 11,5 Y s - 43,2 75
2574 128,5 25,3 16,4 43_190 16,3 243,0 12445 34,6 y 15,5 414,4 16,1
Belgique E
Sud 35,4 13,0 444 1,6 5444 0,2 34,5 12,8 4,2 1 1,5 53,0 -
Campine 23,4 8,6 3.4 1,0 ! 36,4 1.2 23,5 8,2 a8 -1 1,1 3691i 1,2
58,8 21,6 )5 2,6 1 90,8 1,4 (1) 58,0 21,0 T55 L -246 { 891} Beall
France |
Nord/
Pas-de-Calais 71,4 31,5 9,3 3,9 116,1 2,7 70,5 20,0 9,2 357 113,4 2,6
Lorraine 5 % | 13,8 447 1,5, 41,1 1,6 20,7 133 457 1,5 40,2 1,2
Centre-Midi (2) 23,6 133 3,6 1.5 1 42,0 0,3 22,6 12,6 3,6 1,4 4042 0,3
116,1 58,6 17,6 6,91 199,2 | 4,6 | 113,8 5549 17,5 6,6 | 193,8; 4,1 |
{Italie 1,8 | 1,2 0,4 0,1 355 = ! 1,4 1,3 ; C,s4 0,1 32 £
. i {
= ! g j
Pays-Bas Limburg 26,0 | 2350 5,1 2,9 57,0 o R e e 22,7 552 2,8 | 56,0 243
e (e ' j |
Total Communauté : 460,1 | 232,9 66,2 28,9 | 788,1 | 24,8 | 441,5 222,2 | 65,2 27,6 | 75655 23,7 |
! | ] & ! |
(1) Uniquement éléves des écoles techniques et professionnelles des mines.
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TABLEAY 8

dvolution des effectifs inscrits dans ls sidérurgie

(en milliere de personnes)

—ga..

g 30 septembre 1962 ‘ 30 septembre 1963
Ouvriers |OQuvriers |[Employés : } Ouvriers .Oﬁvriers %Employés | |
des ser- |des ser- (techni- P Tof 1 des ser- ides ser- gtechni— Fivirent Lol PatEd
vices de |vices ciens et W g 3 vices de vices jciens et e
product. |annexes cadres f product. ‘annexes | cadres
Allemagne (R.F.) | i
Nord 10,8 11,6 4,6 0,8 27,9 10,3 DR S 1,0 2755
Rhénanie du Nord E
Westphalie 173 67,6 22,2 543 172,2 730 64,5 ga,e T 164,2
Sud 53 6,3 2,9 ot S 8,9 557 2,8 Oyl 18,1
Sarre 13,0 15,9 4,3 0,9 1 8441 12,4 15,2 gd 0,8 32,8
1102 ] 101,4 34,0 11 25333 1 303,61 96,9 34,1 8,0 242,6
Belgique ne 19,8 8,4 u b 61,4 LETEes S S S A 2 61,2
France § | E ;
Nord 13,8 10,2 5,3 0,4 [ 29,7 13,6 11,9 6,5 0,3 333
Est 40,5 36,7 16,4 B F s R 3t B3e 1 8T8 3.3 98,1
Centre s B 5,2 L 02 18,2 756 &y 5 Eo el 042 17,9
hutres régions 8,9 494 350 0,5 I 16,8 755 557 ; 2,9 0,4 16,5
[ 4 5755 28,3 | 4,2 161, 4 B6:9 [ BILE o 30uRc ] g 164,8
ITtalie i |
Nord 26,5 18,0 Bt 02 51:4 27,4 17,2 Lol 0,2 52,1
Centre-Sud £ Isd fat R o1 00 16,4 759 b =l 2,8 0,0 17,6
| 33,8 24,8 | 9,0 | 0,2 | 67,8 | 35,3 24,1 - 1 10,1 0,2 69,7
Luxembourg | 10,6 | 8,5 e | 0 P 10,4 Boo e Gk 0,4 531
Pays-Bas W DEl s e U G e ey 2 e PLE 5,8 0,5 16,4
| Totnl Communauté | 263,9 o o 87,8 130 : 581,9 § 253, 7 | 218,3 91,5 13,3 | 576,8
i 3 ; i ¢ i
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TALBEAU 9

Bvolution des effectifs inscrits dans les mines de fer

(en milliers de personnes)

tg 30 septembre 1962 30 septembre 1963
< ( g ; A t !
o Ouvriers : Autres gEmployés,5Apprentis . Total ; Ouvriers | Autres i Employés, jApprentis @ Total
e du fond jouvriers |techni- | i du. fond |ouvriers | techni-
£ et des ciens et | et des | ciens et .
chantiers cadres % chantiers! cadres f i
i a ciel g | & ciel | : %
ouvert i | ouvert !
| E :
Allemagne (R.F.) é ; i
e o e o | t
Siegerland - 0,5 0,3 1 - P 1.0 . 0,5 0,3 0,0 148
Salzgitter, : g
3 Basse-Saxe 245 257 1 s 0. 8,5 Jad § 2.0 b 048 052 642
Mossen, Lahn : |
Dill 1,0 5.5 1 0,3 . 1,8 R R 0,2 s 1.8
Doggererz— und i § |
Kreiderzgebiet 1.8 Oy5 | 0,2 - 2,5 143 L 45 G,1 * - 1,9
8,5 R e e 8,3 1 14;9 6,1 e 1,5 0,2 3%
Belgique 0,0 0,0 3 S L 0,0 0,0 =i B 0,0 - 0,0
France % é § é
Est 14,3 4,4 259 L 0,7 22,3 13,5 % 452 259 0,6 21,2
Ouest 1,6 1,0 el gk 3,0 o N 0,4 0,0 2,6
Centre-Midi 0,3 0,2 5 0,5 951 ] 540 0,0 t 0,1
16,2 5,6 353 0] 25,8 /GRS SR 0,6 23,9
! i
M -—93 192 093 Y i 298 191 190 e 092 e | 293
Luxenbourg 1,1 e A R S R .1 ) 7% T e 1 - 2,0
Total Communauté 27,1 11,8 L (et S 7 45,6 239 Pagd .o 1T 5 0,8 3953

._-t,-a..
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TABLEAU 10

T . T

Répartition par nationalité du personnel inscrit au 30 septembre 1963 dans les industries de la CeH.Code

(en milliers de personnes)

; ? Travailleurs non naiionaux
| Tra- -
ivai?— : Travailleurs commuunautaires Travailleuxrs étrangors
- ; : TODA
leurs (Alle-|Bel- | Fran- Ita=-{Luxemt Néer— Grecs Esga— Nord- PoloJTurcs QFOTJL
inatio-|mands, ges | gais liens bour-| land- Total %§;+i_ Afri- nais Autres|{Total
%naux ! ! ceois! dais gais | cains
: 1

Mines de houille (1) i 1 !
Allemagne (R.F.) 394,50 = b 0 ] 0,21 2,91 = 12,01 4l 427 3541651 051 343 3,9 15,6 198
Belgique 48,5i 0,9 ; - 0,6 20,1 - L, 212501 4,31 % 2,04 2,81 3,85 2,00 17,8 40,8
France 15555 4,3 i 0,3 - 6,9 - T 0 1,61 14,6 9,3 0 1434 26,8] 3853
Italie 3;2] - | = - - = - v - - = = - - - 1
Pays-Bas 51,71 0,5 % 0,7 ¢ 0,61 - 181 0.1 0,5 G105 0] 1,3 2,51 453

Communauté 653,83 5,71 1,01 0,8130,5] = 2.2 140,282 (8.8 BT 1172 113,11 6,80 8.5 62,9 1038

Diff. Sept.62-Sept.63 =36,7i1=0,6 | =0,2 | =0,2 {-6,3! = |-0,2 |~7,5 |+3,8 | +0,3 | +4,7 | -1,5| +6,5] ~1,2| 42,4/ + 5,1

Sidérurgie (2) { ‘ % :

. Allemagne (R:F.) 194,5f - { O G2 1 1,81 0.3 0.8 24878 133 - 4,2 - 0,1 0,11 0,9 3;6 <030
France 93,9! 0,51 3,9 - 115,01 0,2 - 119,6 - 4380 6,68 132 - 2a51 TT1 X0y
Italie o 1 5 S e - - - - - - - - - - - - 0
Luxembourg S B s T S Y 8 S U A e - 2,5 - - - 198 1 - 0,2] 0,3} 2,8
Pays-Bas 9,31 = 0,1} - 0,5 =- - 0,6 - 0,2 - - - - 0,2 B,8
: Communauté 415,51 046 | 5,41 1,1 {25,2 | 0,3 | 0,8 133,4 | 1,3 | 6,4} 6,71 4,1} 0,11 4,5 23,1 56,5

Diff. Sept.62-Sept.63 -9,7{=0,1 | =0,4 | =0,2 |-0,3| = }-0,2 {=1,2 {+0,7 i 42,7 | =2,0 | -0,2 { +0,1; -0,5! +1,8] 40,6

Mines de fer (2) g
Allemagne (R.F.) 9031 = L e tim B30 - - 0,1 - > % Ea - % - 0,1
Belgique 0,0: = é I 2 0 & 0 o 0 oS w & i iz i bl 0,0
France 15,9 - l - K s 298 O,l - 2’9 - 092 - 1’0 el - 1,2 4’1
Italie 251 - 5 - % el 5 = - | = A - - 5 oL L S =
Luxembourg 13 - | 0,1 =~ 0,3 - - : 0,4 = - - - - TR EE 1 ] 0,5

Communauté 28,61 - | 0,11 © 3,21 0,1 | - 3,4 - 0,2 - 1,0 - 0,1 1,31 4,7

Diff. Sept.62-Sept.63 { =5,00 = | - | = 0,1 - | - 1|-0,1 - - w2 s _o,zg ~0,4] =0,5

Total Communauté i1097,51 6,3 t 645 g 1,9 158,91 0,4 ! 3,0 77,0 9,9 15,2 { 23,7 | 18,2 6,9] 13,1; 87,1 164,3;

Diff. Sept.62-Sept.63 | =51,5{-0,7 1 =0,6 | =0,4 {~6,7| ~ i=0,4  -8,8 | +445 | 43,7 [ #355 [ =1,9 ; +6,6{ -1,9:+13,8; +5,2 |

(1) Ouvriers, apprentis, employés, techniciens et cadres.

(2) Ouvriers, sans les apprentis.

..ga._
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TABLEAU 11

Répartition par nationalité, au 30 septembre 1963, du persennel inscrit

au fond dans les charbonnages de la C.E.C.A.

(en milliers de personnes)

i

! Ouvriers % Employés, techni- } Tot
g 5 i - ! otal
(y compris apprentls)iclens et cadres |
TR e ST A T Ton
a g Nat aux ! i Nationaux !
Fat homtie nationaux . R 5na‘t:ionamx:%T\T loqauisnatlonaux
| : i i 4
Allemagne (R.F.) | 226,6 | 16,4 15,8 i - 242,4 i 16,4
Belgique 21,8 i 36,2 4,0 g 1,7 oy G R e
France 80,4 i 33,4 8,0 % 0,2 88,3 33,6
Ttalie Teh b fir, o T S 1,6 o
; x
Paye-Bas ot BN Ry 70 TRE W AGEE Lo 48 A
% ! ] ' !
Communauté 352,711 BEyS 30,0 | 1,9 382,6 1 90,1
Travailleurs non nationaux
SAllemagne Belgique | France | Italie |Pays-Bas gCommunautéL
Allemands i 0,8 Bl 0,3 455
Belges - - g1 - 0,1 0,2
Frangais 0,1 0,5 - ~ - 0,6
Ttaliens 246 1850 5,8 - 0,5 2754
Luxembourgeois - - ‘ - - = =
Néerlandais Yy i - - - 1,8
. Travailleurs f i i 3 -
communsutaires | %% § 2y } 953 057 1%
i
Grecs 3,5 442 i - - - TsT
Espagnols et i
Portugais 2,9 341 1,2 - 0,4 756
Nord-Africains Sy5 2,0 14,2 ~ - 16,7
Polonais 0,4 } 2,5 T - 0,4 140
. Turcs 2,6 i 3¢5 - - - 6,1
| Autres 320040 5,7 144 - e T30,
7 aille : T T .
| J;I‘a,VW.LlJ.oU.I'S i 13,0 f 17,0 24,3 - 1,9 E 5692
1 étrangers ! : ! ;
| Travailleurs f | f 6 3 5.8 | 0,7
| non nationaux % 16,4 § 3147 i 33 b Ao
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Evolution des effectifs inscrits dans les charbonnages de 1955 a 1963
(moyenne annuelle)
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Evolution des effectifs inscrits dans la sidérurgie de 1955 a 1963

(moyenne annuelle)

OUVRIERS DES SERVICES EMPLOYES, TECHNICIENS,
s DE PRODUCTION == CADPRES
mwmemm OUVRIERS DES SERVICES o w mmm APPRENTIS

ANNEXES

145 = e CPy— = - e |

140 -r—— R ]

135

s 1

125 ok

/
120 /

-
-
15 / i

110
105 =
|
o 4 1
/./ \.\J,. I
Py, ,. i !
100 = ik ° < ooy PR— PG SRS U IR SRR

I I

1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963






Nombre d’employés, techniciens et cadres pour 1000 ouvriers au travail
dans les industries de la C.E.C.A. (1955-1963)
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1A FORMARION PROFESSIONNELLE

Formation des opnrentis

Données statistiques

ey o o oo 1 " o b S

1. Dans l'ensemble des ehsrbomnages de la Communouté, le nombre des ap-
prentis s continué A baisser, bien que le mouvement de régression ait été
moins prononcé qu'en 1962, ol il s'éteit A€jd un peu atténué : de septembre
1962 & septembre 1963, l'effectif des opprentis & diminué de 1 100 unités,
contre 4 100 pendant lo période correspoadsnte des anndes 1961 et 1962,

~ Quant au pourcentage des apprentis per rapport aux effectifs totaux des

. charbonnages, il est resté égal & 3,1 % En sepbembre 1963, on couptait,
sur un effectif de 1 000 personnes, 41 sppreatis aux Pays-Bas, 39 dans la
République fédérale, 21 en Fronce et 13 en Belgique. Le pourcentzge des op-
prentis n'a augmenté qu'en Allemcgne, ol le recul en valeur absolue (- 200,
contre - 4 000 de septembre 1961 & septembre 1962) a été de la wene impor-
tance qu'en Belgique et aux Pays-Bas et plus foible qu'en France. En sep-
terbre 1063, les charbonnages frangnis formgient 500 apprentis de woins
qu'un an plus t0t, alors que lleffectif de leurs centres d'apprentissage

-s'était ‘relevé de 200 unités entre septembre 1961 et septembre 1962.

TABLEAU 1
Evolution du nombre des apprentls et de leur pourcentage
per ropport aux effectifs totaux dons les charbonnozes de la Cowaumaubé

v ¥ £ i : e aRA W  wr
Septeubre 1962 ! Septembre 1963
ik Homore | (" TNombre
{ des appren~ | en % | des appren~ en %
' £is en wil- { © tis en mil-
L liers i o liepe
Allemngne (RoF.) 1 16,3 T L T 3,9
Belgique - | 1,4 (1) 0, SR L2 (21 v 33
L > } i
France 4,6 O b1 2R
Italie i ‘ b - P
Poys-Bas ! 2,5 bh o AT R
Communautd il o : RN 23,7 e

(1) Uniquenent éléves des écoles techniques et professionnelles dGes mines.
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Dens les mines de fer allemandes et frengalses (1), le nombre des
apprentis et leur pourcentage par repport aux effectifs totaux ce cont
encore amenuiséss En septembre 1963, ls situation se présenteit de la

fagon suivanie ¢

- eprés avoir enreglstré wne diminution de 100 unités (ecit un
tiers de 1'effectif de septembre 1962}, les wines de fer de la
République fédérale ne comptailent plus que 200 apprentis, qul
représentaient seulement 1,8 % des personnes occupées (septeme
bre 1562 : 2 %) ; '

- les mines de fer frengaises ayant perdu environ 15 % de leurs
epprentis depuis septembre 1962, l'effectif est passé de 700 &
600 unités en veleur sbsolue et de 2,7 4 2,5 § en pourcentage.

Dans la sidérurgle, le mouvement ascendant qui s'était poursuivi,
praotiquement sans interruption, ou cours des dernidres années o continué,
Le ncubre des apprentis a dépacsé, avec 13 300 unitée en septenbre 1963,
le niveau record qu'il avait atteint en sepbembre 1962 ( 13 000 ). Par
ropport aux effectifs toteoux de ltindustrie sidérurgique de la Communcubé,
le pourcentage o suivi une évolution parclléle & celle de lleffectif en
valeur abeclue ¢ celui-ci a augmenté dans la République fédérale ( + 300 )
et il est resté stotionnaire dans les autres pays. En septembre 1963, sur
1 000 persomnnes occupées dans la sidérurgic, on comptait 33 epprenties en
Allemagne, 31 oux Poys-Bas, 25 en France, 18 au Luxembourg et 3 en Iteliee

(1) Ce sont les seules qul organisent une formotion spstématique des ape
prencisae
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TABLEAU 2

Evolution du nombre des opnrentis et de leur pourcentage

par_repport asux effectifs totsux dans 1'industric sidérurgigue de s Commmoutsd

Sepbembre 1962 ~~otembre 1965
Foubre “TNombie
Pays des nppren-~ en % des oppren= en %
tis en nmil- tis en wil-
liers v liers
- Allemogne (ReF.) %1 3,0 8,0 3,3
Belgique - - - -
Fronce b,2 2,6 b2 2,5
Itolle 0,2 0,3 0,2 Y
Luxeumbourg o,k 1,8 0,4 1,8
Pays-Bos 10,5 3,1 0,5 3,1
Communauté 13,0 IV 15,3 2,3
00 Tiopine s Ja Lomatiin
2s 81, tout comme pendant les annédes précédentes, il n'a été possible ni

d'enrayer la diminution constante du nombre des spprentis-mineurs qui o ace
compagné lo régression des effectifs des charbonnuges et des mines de fer ni
de faire croftre lc nombre des epprentis de la sidérurgie proportionnellcment
oux effectifs de cette industrie (1), les progrés déja earegistrés dens la
formotion professionnelle se sont développds en 1963,

(1) Alors que 82 800 jeunes gens étaient en apprentissage dans les industries
Ge 1o CeElCele en décembre 1954, 4l n'y en avait plus que 37 800 en sep-
teubre 1963

- le nembre des apprentis de la sidérurgie est seulement passé de
10 200 & 13 300 ;
- celui des charbomnages est tonbé de TO 200 & 23 700 3
- les chiffres correspondcnts pour les mines de fer sont 2 400 et 800.
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IL convient de souligner une évolution qul constitue un facteur po~
sltif pour 1avenir de l'industrie charbonniére, dont on sait qu'il dé-
pend dens une large mesure du développement de la mécanisation 't 1l s'agit
de la progression du pourcentage des cpprentis-artiscns (ajusteurs, méca-
niciens, électriciens, électro.-mécaniciens,ete.)par rapport & l'effectif
totel des apprentis des chaxbounsges. Alors que les apprentis-artisans
représeateient 7,5 % du nombre total des apprentis en 1955, la proportion

est actuellement, pour l'ensemble des charbonnages de la Communauté,de 25%

On citera en outre, dans les uines ¢t dens la sidérurgie @

- 1o mise cu point de formules de formotion mieux edaptées sux cir-

constonces présentes eb sux exigences actuelles de 1l'apprentisscge;
- le développcment des moyens de lo formotion;

- Llaemélioretion de 1l'environnement matdériel. de la formation

(construction de mouveaux centres et de nouveaux ateliers).

Pour l'apprentissage des mineurs, il est remarquable que, sans re-
noncer pour autant sux particularitds nationales, les formules récemment
adoptées dans la République fédérsle, en Belgique, en France ét aux Pays-
Bas s'inspirent de principes ldentiques et présentent de nombreuses corac-
téristiques communes. En mettant lfaccent sur la formntion gdnérale et teche
nigue et en préporant les poesibilités de promection, ces formules tendent
en particulier & réamorcer un recrutement qui garantisse oux entreprises un
encadrement technique de veleur (conducteurs de machines, mécaniciens, élec-

triciene, électro-mécanicicns, agents de maftrise) powr les prochaines annéess

Pormations awtres que celle des opprentis

3 Au-deld de la formation professionnelle des apprentils, les cours

qulorgonlsent les entreprises minidres et sidérurgiques s'étendent désormnis

- d'une port, & 1'initiation des ndultes nouvellement embauchds ;
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- da'nutre part, ocu perfectionnement, & la spécinlisation ou 3 la
réadeptation ( par exemple: réadoptation des cbatteurs pour les
services mécaniques et électriques du fond ) des ouvriers en
place, des ogents de maltrise, des techniciens, des formateurs

et des codres, Jjusqu'su nivesu le plus élevé.

Llextension du champ @'activité de la formation professionnelle va
de pair avec la mise ou point de prograumes mieux adoptés sux nouvenux be-

soins des entreprises.

L, Etent domnd lo dispersion des actions de formetion guil viemnent
d'8tre évoquées (elles se situent généralement au niveau des entreprises),
il est melaisd d'en établir une évaluntion statistique précise. Cependant,
pour se¢ conveincre que le centxg de gravité des activités de formation se
déplace vers les sdultes, il suffit de considdérer le nombre des travail-
leurs que les charbounages et la sidérurgie embauchent chaque année. Les
edultes nouvellement embauchés sont plus nombreux que les jeunes gens qui
fréquentent les centres dfapprentissage. Or, dans les chaerbonnages aussi
bien que dans la sidérurgie, la plupart des traveilleurs quil ne viennent
pos directement du secteur considéré regoivent une formation accélérée
d'initiation et ceux qui viennent d’unc sutre entreprise du mfme secteur

bénéficient en gdéndrel dlune formation d'adaptetion, plus ou moins &ppro-
fondies

Au sujet des travallleurs en place touchés poar des mesures de for-
mation ou de perfectionnement, on citern quelgues chiffres particuliérement
significatifss Dons la sidérurgie allemonde, leur nombre ¢tait de 6 126 en

1953, de 11 560 en 1960 et de 18 261 en 1962. La progression est volsine du

simple su double tous les deux ans.

1280/64 £



¢ 55 -

Les échanges de personnes

Se De nombreux échanges, pratiqués & différents niveaux et intéressant
plusieurs cotégories du persommel des mines et de la sidérurgie, contri-
bueat aux progrés des activités de formation, en mne temps qu'ils permete-
tent de dépnsser les horizons nationcux et de préporer l'ovénement d'une

communauté hunsine élargie. On citers les exemples suivants @

- depuis 1955, plus de 1 500 Jeunes mineurs allemands et frangais
ont participd & des échenges de vacances entre les charbonnages
de la Ruhr et le bassin du Nord/Pas-de-Calais;

- des échanges réguliers de professeurs et d’éléves d'écoles de
mzdtrise des charbonnoges et de la siddrurgie ont lieu entre

1'Allemagne, la France et les Paye~Bas.
Les échenges s'étendent parfols cu-deld de la Communauté :

- des programmes d'échanges de durde varisble ont été mis en place
a l'intention des codres des charbonnages sllemands, britenniques

et frengais;

- grfce aux prograumes d’échanges entre la Crande-Bretagne et plu-
sieurs pays de la Communaﬁté, plus de 3 000 cedres de 1l°industrie
sidérurgique (dont plus de 250 en 1963) ont pu effectuer des

stages dans des entreprises étrangdres;

- dee séminaires & 1'intention des jeunes cndres sont orgenisés
en collaboration par la British Iron and Steel Federation et
por lo Wirtschaftsvereinigung Eisen-und Stahlindustrie, respec-
tivement & Disseldorf et & Londres.
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LES SALAIRES, LA SECURITE SOCIALE ET LA DUREE DU TRAVAIL

1. ° L'une des précédentes livraisons de la NOTE D!INFORMATION (1) a ree
treeé 1l'évolution des salaires, de la sécurité soclale et de la durde du
travail des mineurs (charbounages et mines de fer) et des travailleurs de
la sidérurgie au cours des dix premiéres anndes du marché coumun du char-
bon et de l'acier. On se borners & prendre le relais de cette étude pour
l'actueliser autant que possible.

Salaires

2 A 1z fin du présent chapitre, on trouvera 5 tableaux (4 & 8) rela-
. tifs & la rémunération. Un seul de ces tableaux (tableau 4) concerne les
trois premiers trimestres de 1963; les quatre autres portent sur l'annde
1962+ Il est permis de s'en étonnere Mals il faut considérer que les chif=-
fres qui sont indispensables pdur apprécier la situstion des salaires des
- mineurs et des travailleurs de la sidérurgie ne parviennent & 1'Cffice
statistique des Communautés européennes que plusieurs mois aprds la fin
de l'année & laguelle ils se rapportents

Au moment ol la présente livraison de la NOTE D!INFORMATION est
élaborée, les services de la Haute Autorité connaissent les salaires
horaires directs qul out été versés pendant les trois premiers

(1) NOTE D*INFORMATION "EVENEMENTS SOCIAUX DANS LA COMMUNAUTE" -
VIIIe année, n® 2 - Evelution des salaires, de la sécurité sociale et
de la durée du traveil dans les industries de la C.B.C.A. (février 1953 -

février 1963) - Doc. n° 2930/63. Cette livraison de la NOTE D?INFORMAT ION
a été diffusée dans le courant du mois de janvier 1964,

Quelques corrections doivent €tre apportées su Doc. n® 2930/63.
Il faut lire : ek

1) page 11, TABLEAU 2, Ttalde, 1962 « o o o s o o o o o 53,85
2) page 11, TABLPAU 2, Italie, cugmentation en % + « + o« 99
3) page 15, TABLEAU 5, I.talie, 1962 ¢ 9 o 8 & s 2 0 e 50,!4'1
4) page 15, TABLEAU 5, Italie, augmentation en 4 . . .. 88

5) rage 16, fin 08 Jer aling® & & s 55 6.8 € 5 & 3 ¢ @ et comspOndent

presque au double du colit salarial italiens
6)138.{3618-5-.en.....-.....o.-.-... Letableau3
montre que quatre pays ont réalisé des améliorations depuis 1953 :

- en Allemagne, une loi fédérale publide le 8 Janvier 1963 et entrée
en vigueur le ler Janvier 1963 a fixé & 15 Jours par an le congé
ninimun de tous les travailleurs.

7) page ’4-3, TABLEAU 3, A.l.lemagne, 1965, &) SRR/ S e Sl L
8) page 4i4, TABLEAU 4, Allemagne, 1963, 8) « s o o s o o o 15
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trimestres de 1963. Quant aux nombreux éléments (primes, gratifications,
paiement des jours non ouvrés, durée annuelle du traveil, etc.) sans
lesquels on ne saurait chiffrer les autres aspects de la rémunération,

ils ne seront connus, pour 1963, que vers le milieu de 1964.

Au sujet de ces aspects, tout ce qu'il est possible d'indiquer
actuellement pour 1963, c'est que les majorations dont ont bénéficié
les salaires horaires directs ont entrainé une amélioration des gzins
salariaux horaires totaux, un relévement des colits horaires et, en
général, un progrés des revenus réels. Encore faut-il escompter avec
prudence le progrds des revenus réels. En effet, dec hausses du colt

de la vie se sont produites dans tous les pays de la Communauté 15 0

Sécurité socizale

A Comme pendant les années précédentes, les prestations ont été
relevées; dans quelques cas, les cotisations ont également été

augmentées.

81 la structure des systémes de sécurité sociale n'a pratiquement
pas changé en 1963, d'importantes modifications sont en préparation

dans plusieurs Pays.

Trois pays ont pris ou envisagent de prendre des mesures qui
allégeront les charges que l'industrie miniére supporte au titre de

la sécurité sociale.

Régimes généraux

4y Dans la République fédérale, des discussions sont en cours au

sujet du "paquet social", qui comprend trois projets de loi déposés

devant le Parlement :

(1) Voir, & la fin du présent chapitre, le tableau 3.
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- la 1lo0i selon laquelle, en cas de maladie, les ouvriers
percevraient, comme e'est déjd le cas pour les employés,

leur salaire pendant 6 semeines;

- la loi prévoyant une augmentation des allocations familisles,

ainsi que la prise en charge de ces allocations par 1'Etat;

~ la loi sur l'amélioration des prestations de 1l'assurance~

maladie, avec participation des assurés a la couverture des

frais médicaux.

Ea Belgique, une neuvelle lol sur 1'assurance-maladie est

entrée en vigueur le ler jaavier 1964. Ses objectifs sont 3

- l'assainisscment financier du régime, par la programmation
des dépenses et des recoties et par la détermination prézlable
des responsabilités finamecidres des employcurs, des travail-

leurs, de 1'Etat et des organismes assurcurs;

- dans le cadre d'une médecine de qualité, la garantie d'une
couverture véritable du colit des soins de santé pour tous les
assurés sociaux et, en particulier, pour les pemsionnés,

les veuves et les invalides;

- la garantic que le libre choix du médecin ne sera pas entravé

par des obstacles d'ordre péouniaire.

Au Luxembourg, la "loi de coordination" a été votée le
16 décembre 1963, Pour tous les systdmes luxembourgeois de sécurité
sociale, elle rdgle, méme rétroactivement, toutes lés questions qui
intéressent les personnes qui ont été couvertes, successivement ou en

méme temps, par différents régimes de sécurité sociale,

La "loi intérimaire" qui a é4é votée aux Pays—-Bas augmente
congidérablement les prestations d‘invalidité, élargit le champ d'appli-
cation (ayan%s droit) et fait le trait d'union smvec le projet de loi

sur l'incapacité de travail (incapacité professionnelle).

4

1280/64 £



- 3 -

Régimes miniers

5e En Allemagne, les frais que 1l'Association professionnelle de
1'industrie miniére supporte du fait des accidents survenus avant

le ler jenvier 1953 ("charges mortes") ont été répartis entre toutes
les associations professionnelles. Cette répartition, qui est entrée
en vigueur pour la premiére fois en 1963, sera désormais effectuée

annuecllement.

En France, la loi de finances pour 1964 a introduit, pour les
branches vieillesse et accidents,; une surcompensation professionnelle

entre le régime général et le régime minier.

Aux Pays-Bas, la loi sur l'incapacité professionnelle, qui
pourrait entrer en vigueur en 1966, se substituerait, en ce qui
concerne les prestations en espéces, aux branches actuelles maladie,
invalidité, accidents du travail et maladies professionnelles. La
nouvelle loi préveoit un financement par des cotisations a taux unique
pour tous les secteurs. Les charges incombant & 1l'industrie charbon-
nidre seraient sensiblement diminuées. Selon certaines estimations,

la diminution correspondrait & 8 % de la masse salariale.

Durée du travail

6o On trouvera & la fin du présent chaPitre deux tableaux qui
résument la situation, au ler janvier 1964, de la durée normale du
travail (tableau 9) et des congés payés (tableau 10) dans les char—

bonnages et dens la sidérurgie.

Au sujet des mines de fer, ol la situation est trés complexe,
on voudra bien se reporter & la livraison déja citée de la NOTE

D'INFORMATION (1).

l) Voir ci-dessus, P« 36
5 5
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Durée journaliére et durée hebdomadaire du travail

Te Dans les bassins allemands autres que la Sarre, la durée
Journaliere du travail des mineurs de la surface a été ramenéde, &
partir du ler janvier 1964, de 8 h 1/2 & 8 hcures, Cette mesure
représente une réduction d'environ 64 heures par an., Elle étend en
outre aux travailleurs de la surface le bénéfice de la semaine

de 40 heures.,

Le nombre de jours de repos compensatoire des mineurs sarrois
est passé, au ler janvier 1964, de 22 & 25 pour le personnel du fond

et de 14 & 16 pour celui de la surface.

En Italie, la semaine de 40 heures en 5 jours est entrées en
vigueur, le ler janvier 1964, pour les minsurs du fond. Quant a la
durée hebdomadaire du travail du personnel de la surface, elle a été
réduite, également le ler janvier 1964, de 45 h 1/2 a4 44 hecures. La
convention collective prévoit, en principe, l'introduction de la

semaine de 5 jours pour une semaine sur deux.

Aux Pays-Bas, une décision, en date du 20 mai 1963, du Conseil
de l'industrie miniére a supprimé, 3 partir du ler janvier 1964, le
travail du samedi auquel le péféonnel de la surface restait astreint

pendant 8 semaines par an.

Dans la sidérurgie, des améliorations ont été réalisées en

Italie et au Luxembourg,

En Italie, des conventions collectives ont disposé que la

durée hebdomadaire du travail serait

- & partir du ler janvier 1964, de 44 heures dans les usines
& participation 4'Btat et de 45 heuras dans celles du

secteur privés

- & partir du ler juillet 1965, de 43 heures dans les unes

et dans les autres.
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Au Luxembourg, le nombre total des jours de repos accordés
pour réduire la durée hebdomedaire moyenne du travail a été augmenté,
Depuis le ler janvier 1964, les‘ouvricrs de la sidérurgie luxembour-
geoise disposent de 37 jours de repos (compte tenu des 10 jours fériés

» N » . . » -
légaux ;. La durée hebdomadaire du travail se trouve ramenée a 42 h 1/2.

On rappellera qu'en Allemagne, les conventions collectives en
vigueur prévoient que le semaine de 40 houres sera introduite, au

cours de 1965, dans les usines sidérurgiques de tous les bassins.

En ce qui concerne les mines de fer, il convient de signaler,
dans deux pays, l'extension aux travailleurs de ce secteur des amélio-
rations qui ont été acquises par le personnel des mines de charbon

(Italic) ou par celui de la sidérurgie (Luxembourg) .

Le nombre des Jjours de repos compensatoire qui sont accordés

aux mineurs de fer de la Basse-Saxe atteindra 48 en 1965 ot 52 en 1966.

Congés payés

Gs En Allemagne, une loi fédérale publide le 8 janvier 1963 et

P

entrée en vigusur le ler janvier 1963 a fixé & 15 jours par an le congé

minimum de tous les travailleurs.

Un nouvel accord sur les congés des mineurs du fond et de la
surface a été conclu en aolit 1963 dans les charbonnages sarrois. Selen
cet accord; le congé annuel minimum, qui était de 12 jours, a été
porté & 18 jours ouvrables & partir du ler janvier 1964. En outre,
le congé accordé aprds dix ans d'ancienneté dans l'entreprise, qui
est actuellement de 24 jours, passera & 26 jours ouvrables & partir

du ler janvier 1965 et & 28 jours ouvrables & partir du ler janvier 1966.
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En Belgique, une convention paritaire nationale interprofes-
sionnelle sur 1l'octroi d'une troisidme semaine de congé a été conclue
‘le 12 décembre 1963. Dés 1964, tous les travailléurs bénéficieront
d'une demi-semaine de congé supplémentaire. A partir de 1965, ils
bénéficieront de 3 semaines de congé, pour lesquelles la rémunération
sera égale & celle de 5 semaines de travail. Les modalités de 1l'octroi
de la troisiéme semaine de congé seront fixées par lés commissions
raritaires. Les partenaires sociaux ont convenu qu'il n{y aurait pas
‘d'autre réduction de la durée.(journalidre ou hebdomadaire) du travail

pehdant la durée de 1'éc¢drd; c'est-a~dire, jusqu'd la fin de 1955.

En France, le congé ordinaire a été porté de 18{& 24 jours
pour tous les travailleurs des charbonnages, des mines dé fer et de
la sidérurgie. Quant au congé d'ancienneté qui s'ajoute au congé

ordinaire, il est désormais réparti de la fagon suivante :

TABLEAU 1

Les congés d'anciennetd dans les mines et dans la sidérurgie
‘ ' Pt - francaises -

J o nira de congée
Années d'ancienneté Mines (charbon et fer)
' , Sidérurgie
A Fond Jaur
|
10 AR | 1
!
15 ; 4 2 ;
20 6 4 2
25
30 > TR 6 6
| \1
[ | i
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Les heures supplémentaires

9. Dans les charbonnages, les ouvriers du fond n'effectuent,
d'une fagon générale, que peu de postes supplémentaires : le travail
supplémentaire au.fond correspond seulement & 1 ou 2 %‘de la durée
normale du travail. Cependant, dans la République fédérale, la

proportion s'est élevée & 4 % en 1954 et & 6 % en 1962,

Le nombre des postes supplémentaires prestés par les tra-
vailleurs du jour est relativement important et se situe souvent

autour de 5 %.

Aussi bien pour le fond que pocur le jour, la situation des

mineurs de fer est comparable & celle des mincurs de charbon.

Dans les mines de fer francaises, la proportion des postes
supplémentaires était élevée en 19573 depuis, une diminution réguliére
a été enregistrée : de 1957 & 1962, la proportion est passée de 5 & 2 %
au fond et de 12 & 6 % au jour.

Le tableau 2 permet de comparer la situation dans la sidérurgie
en 1954 et en 1962, On a tenu compte des travailleurs auxquels est
appliqué le régime général de la durée du travail et du personnel
des services continus. Ce personnel représente environ le cinquiéme

des effectifs de la sidérurgie de la Communauté,

TABLEAU 2

Les heures supplémentaires dans la sidérurgie en 1954 et en 1962 (l)

(en % des heures normales)

,Al%?T?.qe‘ Belglqu % France f Italie !Luxambouré‘Pays-Bas
: | i | _
1954 | 10,1 1 4,0 | 22,9 i 7,0 1,2
1962 E B8 5,3 28,1 E 2,4 8,0 1 1%

1
'
I(1) Noyenne des mois de mars, juin, septembre et décembre.
}
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ILe fait que le pourcentage des heures sugplémentai:ea'aait trds
élevé en Irance s'explique notemment par la raison suivante ;3 la durde
légele du travail ayant été fixée en 1956 & 40 heures par gemaine pour
ltensemble des travailleurs (1), toutes les heures prestéec au~deld de
"~ la quarantidme cont comptées comme heures supplémentaires et rémunérées
en tant que telles.

En 1954, le pourcentsge des heures supplémentaires n'était pas
négligesble en Allemngne et au Luxembourg. En 1962, 1l ne représentait
plus, dans le premier de ces pays, que la moitid de celui de 1954,

10. Les donndes relatives & la rémunération des heures gupplémentaires
darns les charbonnages et dans la sidérurgle sont réunies cl-aprés.

(8auf pour les mineurs du fond, en faveur desquels la durde légale du travail
a été fixde & 38 h 40 par semaine,
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REMUNERATION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES DANS LES CHARBONNAGES ET DANS LA SIDERURGIE

Pourcentage des majorations

Pays Charbonnages Sadérurgae
ALLEMAGNE 25 % pour les 2 premiéres heures 25 % pour les 2 premiéres heures par jour
(R.F.) 50 % aprés les 2 premiéres heures supplémentaires a 1'issue d'un méme poste dans les 50 % pour les suivantes
mines de houille de Rhénanie du Nord - Westphalie et de Basse-Saxe. Ces bassins 50 % pour travail de nuit, du moment qu'il s'agit d'heures supplémentaires
accordent également une majoration supplémentaire de 10 % pour travail de nuit _
effectué aprés le poste de midi HESSE - 25 % pour les 10 premiéres heures par semaine 40 % pour les suivantes
BAVIERE - 25 % pour les 6 premiéres heures par semaine - 50 % pour les suivantes
SALZGITTER - 25 % pour les 2 premiéres heures par jour - 40 % pour les suivantes
SARRE - 25 % pour les 8 premiéres heures par semaine - 50 % pour les suivantes
® ®
BELGIQUE 25 % pour les 2 premiéres heures par jour - 50 % pour les suivantes 25 % pour les 2 premiéres heures par jour - 50 % pour les suivantes
FRANCE a) En régle générale 25 % pour les 8 premiéres heures - 50 % pour les suivantes
- 25 § pour les heures comprises, par semaine, entre 40 et 48 h (jour) ou entre
38 L 40 et 46 h 30 (fond)
- 50 % pour les heures au-delad de 48 h (jour) ou de 46 h 30 (fond)
b) Les heures supplémentaires accomplies entre 22 h et 6 h pour travaux exceptionnels
sont majorées de 50 %
En outre, lorsque ces heures atteignent la durée d'un poste entier, elles donnent
droit A un repos compensatoire d'égale durée, la majoration indiquée ci-dessus
restant acquise
ITALIE Travail Sappldnsntaive Qe Aaur <:> 27 ¢ Service non-continu Service continu
PP SRR T E SR fad EW A STHE S Travail supplémentaire de jour
?::::;lzzugplfmgn;§1re b 50 % pour les 2 premiéres heures , . . .« .« o o =« o o o o o 20 % 20 %
B R pm e & AOELUNUE S RS SR PR 2 pour les suivantes . & & = 5 5 & & = 3 & & s & 30 % 30 %
Travail de nuit non compris dans les < =
TOSLes RITELNES = » w w o & 5 B s & & 2. o ile & o &« w & o 49 % Iravall supplémentaire de muit
pour les 2 premiéres heures . . . . . . . « « « « o« . 50 % 40 %
pour les SUIVANLES o o o o » o o ® & 3 o & 5 ¢ © . 50 % 45 %
LUXEMBOURG 30 % pour les 4 premiéres heures par jour - 50 % pour les 5e, 6e, 7e et 8e - 100 %
pour les suivantes
PAYS-BAS 25 % pour les 2 premiéres heures accomplies A la suite d'un poste normal 25 % pour le travail au cours des 2 heures précédant immédiatement le début de la

50 % pour les heures suivantes ou pour chacune des heures supplémentaires non
consécutives

Si un poste normal est prolongé d'au moins 6 heures supplémentaires, le supplément

de rémunération est de 50 % pour chaque heure supplémentaire

journée normale de travail ou suivant immédiatement la fin de celle-ci (Ce pour-
centage ne peut cependant valoir pour plus de 2 heures par jour)

50 % pour les autres heures au cours d'un méme jour

Bases de calcul

Travailleurs percevant un salaire variable : salaire moyen des derniéres 4 semaines, a 1'ex-
clusion de certaines allocations; travailleurs rémunérés au temps
de poste a 1l'exclusion de certaines allocations

@

salaire horaire ou salaire

Ensemble de la rémunération

Travailleurs percevant un salaire variable
temps

®

Ensemble de la rémunération, y compris certaines primes

salaire de téiche; travailleurs rémunérés au
salaire horaire normal ou salaire de base

©)

Salaire de base, a4 1'exclusion de tout supplément de rémunération
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TABLEAY 3

Evolution du coft de la vie dons lee paye de 1ls Commmeutd

(Indice des prix 4 la consommation - irdiecc général)
(1958 = 100)

1 | 1963
| 1958| 199 | 196C | 1961 | 1962 | P
j 3 !Janvier tembrd'0¢t°bre
f !

Allemagne (R.P.)(1) 100| 101 | ic2 E 1057 109} 1M1 1 132
Belgique (2) 100f 101 | 102 | 103 ob ! 105 107 108
Frence (3) 100{ 206 | 120 | A1k | 119 | 123 128 i 128
Ttalie 100/ 100 | 102 | 2ok | 109! 11k 118 | 119
Luzzembourg (2) 100 200 | 301} 201 102! 105 | 107 | 106
Pays-Bas (k) 10| 12 | 103 105! 108} w1 | 13 ; 113

(1) Sarre non comprise jusqu'a 1959 inclug.

(2) Loyer non csapris .

(3) Paris.

(4) Nouvel indice & partir du ler janvier 1963 :
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L'évclution des salaires horaires directs dans lss industries.

- HT-

TABLEAU 4

de la C.E.C.A. pendent les trois premiers trimestres

de 1963

2 ' |
; iAllamagne, Bel~ France ; Italie ; Luxem- ‘ Pays— |
' ' (R.F.) lgique ? bourg | Bas !
| DM F3 - R R R [ i TR

d N } a e !
| Charbonnages (1) | ] ' 5 | !
| ; z
19§2 3971(2\ 43,27 ¢ 3,34 276,13 peblo B
1963 3,93%77 | 46,96 1 3,64 & 338,99 - 3,34 |
Augmentations en % 5,9 8,5 | i34 22,8 | - Bkl

! {

Taux moyen d'accrois- § (4) (5) "}
scment annuel 53/62 (3) i 750 b 4,3 4 1% S 595 - o T
Vines de fer (1) , % i (Bst % 1 |
1962 (6) | 3,31 - 1 492 | 256,85 56,31 -
1563 3,49 - 1 521 319,34 59,441 -
Augmentation en % - 54 b= : 5,9 i 2%53 546 %

Taux moyen d'accrois-— i ! % i | i
sement annucl 53/52 (3) i 8,2 - T R R YT -
:f | | 45 | | i
Sidérurgie ; ! ; % E t
! i ! | !
1962 | 4,08 47,29 | 3,31 | 414,47; 52,96 2,99 1
1963 L 4,27 49,79 | 3,56 | 461,77\ 57,13 3,18 i
Augnentation en % | 47 AT 0. S SRR AL e S Y 654
; : | 5
Taux moyen d'accrois— ; ! | i ()) ;
sement annuel 53/62 (3) 10,9 5a° 1 . 8,9 654 | 5,4 8,0 |

(1) Fond et jour.
(2) Compte tenu de la prime de poste.

(3) Les chiffres relatifs aux taux moyens d'accroissement annuel ne résultent
pa3 de la simple division des pourcentages des angmentations intervenues
entre 1953 et 1962 par le nombre des années ccnsidérées. Le mode deg calcul
qui a été adepté tient compte de l'effet cumulatif des avgmentations
successivenent acquises.

8i les chiffres indiquent une augmentation particuliérement feorte dans les
mines italiennes (charbon et fer), c'est qulils ont été influencés par des
"rappels" versés &n 1963 mais dus pour 1962, Bn 1963, les salaires convention-
nels ont augmenté de 11 %.

I1 convient de signaler que deux augmentations de 5 $ ont été décidées aux
Pay:z-Bas, avee e¢ffet au ler janvier et au ler avril 1964. Do plus, des

hausse sérieures & 10 % peuvent 8tre nidgociées dans ch branche dlactivité
1ausses supérieures a % peuvent &tre négociées dans chaque branche d'activ

La statistique trimestrielle de laguelle résultent les donndes de 1963 n'étant
pas parfaitemsnt comparable & la statistique annuelle utilisée pour 1962

{en ce qui ceoncerne la définition du salaire horaire direct et en ce gui
concerne les entreprises enquétées), on a pris pour l'année 1962 la moycnne
des salaires directs des mois de février, mai, aolit et novembre, suivant
1'enqudte trimestrielle,

1280/64 £






R B
TABLEAU 5

Les gains horaires totaux en 1962 (1)

(en monnaies nationales)

i
i

: : 5 :
Al%emag?e Belgique? Frence | Italie I Luxembourg| Pays-Bas
ROFI 4 ; i l:
AT N T AN ¢ R SR % TN S £1
4 }L i{
Charbonnages ﬁ E %
Fond 472 | 55,53 | 4,55 | 406,69, - 4,30
Jour 3,25 37,55 | 3,46 | 304,93 - 2,97
1 1
Mines de fer | ! | E
Fond 4,17 - | 611 | 441,361 75,49 -
: ;
Jour Lyl ~ | 4,38 339,49 | 58,5 -
i :
i 7 !
Sidérurgie | 4,82 54,25 § 3,86 | 501,82 61,30 3,80
H | ; i
? | t E !

(1) Le gain horaire total ccmprend, outre le salaire horaire direcct,

la part, rapportée & une heure de travail, des primes de résullats.
ou de productivité, des gratifications et de la rémunération pour
journées non ouvrées (jours fériés, congés).

T/BLEAU 6

Les cofits salariaux horaires totaux en 1962 (1)

(en francs belges)

f o | ; !

: i“l%;mgg?e}Belgique France | Iltalie i*uxembsurg; Pays~Bas
| ; Lol ey ‘ ; | :

1 i ; ' | | x

| Charbonnages | ; i o i

; (fond et JOur)i 81,74 (1% 67,55 81,69 } 53,63 (2) f 78,62
| | | ! ‘

| Mines de fer | | 3 1 |

| (fond et jour)i 65,14 | 100,69 (3) 50,41 | 93, |

‘ | § f | |
}_smw S AT ML ' 60,85 Dl LR e

(l) Sans la prime de poste. (2) Sulcis. (3) Est.

(l) Le cofit salarial horaire total comprend toutes les dépenses que l'employeur

supporte au titre de la main-d'oeuvre; c'est-&-dire, outrs le salairce horzire
direct, la part, rapportée & une hepure de travail, des primes de résultats

ou de productivité, des gratifications, de lo rémunération des journécs non
ouvrées (jours fériés, congés), des avantages en nature, des cotisations
patronales & la sécurité sociale, ainsi que des frais de recrutement et de
formation professionnelle. Pour pouvoir effectuer deos comparaisons entre les
différents pays, il faut exprimer les colts salariaux horaires totaux dans
une monnale commune.,
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TABLEAU 6

Les cofits salariaux horeires toteux en 1962 (1)

(en francs belges)

| B
Al%;m;g?e Belgique | Frence |Itelie igi;g' Pays-Bas
Charbonnages
(fond et Jjour) 81,74 (1) 67,55 81,69 53,83 (2) 78,62
Mines de fer
(fond et jour) 65,14 100,69 (3) 50,41 93,91
Sidérurgle 75,11 66,57 | . 59,95 60,85 T, T1 73,36

) Sens la prime de poste.

(1
(2) Sulcis.
(5) Este

(1) Le coftt salarial horaire total comprend toutes les dépenses que l'employeur
supporte au titre de la main-d?oeuvre; c’est-a-dire, outre le salaire horaire
direct, la part,rapportée & une heure de travail, des primes de résultats ou
de productivité, des gratifications, de la rémunération des journées non ouvrées
(jours fériés, congés), des avantages en nature, des cotlsations patronales &
la sécurité sociale, ainsi que des frails de recrutement et de formation pro-
fessionmnellees Pour pouvoir effectuer des comparaisons entre les différents pays,
il faut exprimer les cofits salariaux horsires totaux dens une wonnaie commnee
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TLBLELU 7

Les revenus réels en 1962 (1)

| : i i i i
Al nag { . ! ’ ‘ '
%;?;g§e% Belgique | France | Italxeg Luxembourg?PayS~BaS
‘ j : et j |
| | e |
Charbonnages (1) : f : 1 { §
Fond 88,7 3 100 ! 9%,3 !72;4) I i 97,9
Jour 79,2 i 300 b 95,0 i??yé)(d* | 87,9
i i | ]
i ! i I i
Mines de fer (1) i : ; |
i i i
Fond | 88| | 92,4y 52,0 | 100
i i i AN i
Jour ; 59,5)<3’; . 88,6 ‘*)5 5955 i 100
b \ )
J ) . i
S . ? ! | ! i
Sidérurgie (1) r 73,0 (5) . 89,6 | 81,6 (4)1 64,8 } 109 76,0

(l) Pour chaque secteur, les revenus réels sont exprimés en pourcentage du
revenu réel des travailleurs du pays oli, dans ce secteur et pendant
1l'année considérée, le revenu récl était le plus élevé de la Communauté.

(2) Sulcis,

(3) Basze~Saxes

{4) Est.

5) Rhénonie-du~Hord-Westphalig.

—— e e e s R ST PSPy S " EE S N SN e A B bt

(1) Il s'agit des revenus réels dos ouvriers inscrits, mariés et ayant deux
enfants & charge.

I1 s'agit aussi, pour les charbonnages, des ouvriers qui sont logés par
l'entreprise et,; pour les mines de fer et la sidérurgie, de ceux qui
ne le sont pas.

On a obtenu le revenu réecl en déduisent du salaire brut les cotisations

des travailleurs & la sécurité socialc et les impdts qu'ils paient et en
ajoutant ensuite le montant des allocations familiales qu'ils touchent

pour deux enfants - a2insi que, en ce qui concerne les mineurs de charbon,
la valeur du logement gratuit ou & loyer réduit et celle d'autres avantages
en nature, Enfin, on 2 tenu compte des disparités, fort importantes d'un
pays & l'autre, du colt des biens et des services. Les revenus réels se
confondent donc avec le pouvoir d'achat.
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TABLEAU 8

Les revenus annuels moyens en 1962 (1)

(Ouvriers présents, non logés par 1l'entreprise, marids et ayant deux enfants & charge)

(en monnaies naticnales)

Al%emag?e Belgique France Italie. Luxembourg Pays-Bas
RQFI

DM FB P Lit FL 23
Ch f 8 780 Ch f 120 328 P £ia) 13 946 S 1196 484, P £ 149 224 Ch £ 7 244
s (2) 8 643 . S 118 187 Ch f 11 205 P £ 1 088 193 S " 129 Q76 S 6 703
T L3) 7 874 Ch j 90 466 Fj (4) 10 701 Ch £ (5) 952 319 Fj 120 886 Ch j 5 318
Ch j 6 604 B. 44} I 6gr } P4 923 840
(3] 6457 ch j 9295 | Oh A5y 787287

Ch £ : mineur de charbon, fond, Ch j : mineur de charbon, jour; F f s mineur de fer, fond; F j : mineur de fer, jours;

S : travailleur de la sidérurgie.

(1) Ce tableau permet d'apprécier la situation respective des ouvriers des industries de la C.E.C.A. Dans le cadre de
chague pays, il indique les places oli les mineurs de charbon, les mineurs de fer et les travailleurs de la
sidérurgie se situaient, les uns par rapport aux autres, en 1962.

(2) Rhénanie-du-Nord-Westphalie.
(3) Basse-Saxe.

(4) BEst.

(5) Sulcis.
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Durée normale du travail dans les charbonnsges ct dans la sidérurgic

a) Duréec journalidre.

b} Durée hebdomadaire.

( au ler janvier 1964 )

Charbonnages

Fond

5 g )
N

Jour

o' @
Nt

i ;
1 LUXem—i

) &N ' : :
id%lg“%bJ§§ Belgique | France Italde |5 o Pays-Bas |
i ol e ¢ i | { M & i
’ T i | ; '
| |
8 h Campine 8 h 1/4 T b 3/4) 05 Bt ) 8h
40 b 4 h1/4 38n40)'° | 401 | 40 h(3) .
(5(3§urs)* (5 jours) (5 jours)| (5 jours)
* i i
Bagsins du Sud Horaire effectif’ j
a)y Bh -w) 8 h | ;
b) 40 h (5 jours)ib) 40 h (5 ,joa.rs)i |
{ pendant 44 i pendant 26 : !
semaines § semaines g !
% 48 n (6 jours)‘ 48 h (6 jours) i
| pendant 8 pendant 26 :
| I semaines semaines !
|
8 h | Campine 8 b 1/2 8h) (2) 8h 8 n 3/4(4)
40n ! 42 h 1/2 40 h ) 44 h 45 h
(5 jours) ! (5 jours) (5 jours)
(1)
i Bagsins du Sud i Horaire effectif
l2) 8 b 1/4 'a) 8 n1/4
b) 41 h 1/4 Iv) 41 n 1/4
(5 jours) | {5 jours)
i pendant 44 i pendant 26
| scmaines ! semaines
g 9
| 49 h 1/2 49 h 1/2
| (6 jours) (6 jours) _
; !  pendant 8 i  pendant 26 ;
g . semaines ! scmaines g :
% ! .
SRS 8 h 8 n (5) i 8h | 8hn 8h1/2(6)
142 b (7). 45 h 40 n (8) | 44h @42m1/2 145 h ’
; : : jou 45 h
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Notes du tableau 9

(1) Sarre excluc. En Sarre, la durée journalidre du travail est de
1 b 1/2. Quant au régime de la semaine de 5 jours, il n'a pas
été adopté dans ce bassin. La durée annuelle du travail a été
progressivement réduite par 1l'octroi de jours de repos rémunérés.
BEn 1964, les jours de repos compensatoirc atteignent leur nombre
maximum, qui a été fixé & 25 par an pour les ouvriers du fond et
& 16 pour ccux de la surface.

(2) I1 s'agit de la durde légale.
(3) 8'i1 faut travailler un samedi parce que la semaine comporte un
jour férié, la durée du poste est de 6 heures, avec une pause de

25 minutes.

(4) 8'il faut travailler un samedi parce quc la semaine comporte un
jour férié, la durée du poste est de 5 h 35.

(5) La durée journalidre est en général de 8 heures. Mais elle peut
dtre différente seclon les conventions collecctives ou les accords
d'entreprisc.

(6) Certains samedis sont ouvrés. Pour ces samedis, la durée du tra-—
vail est de 5 h 1/2,

(7) Sarre : 41 h 1/4; Bavidre t 41 heures.

(8) 42 heures pour les services & feu continu. Il s'agit (40 ou
42 heures) de la durde 1légale. La durée cffective est de 48 heures.
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TABLEAU 10

Congés payés dans les charbonnages et dans la sidérurgie

( 2u ler janvier 1964 )

2) Nombre de jours de congé ordinaire.
b) Iombre maximum de jours de congé compic tenu de l'anciennetd, de 1l'Z2ge ou de
1'assiduité.
( ?
{ Allemagne 4 = 4
: o3 & Belgique Frarc Italiec | Luzembourg Pays-Bas |
g ( el o ) ' -
i Charbonnages
t Fond
| a) 15 1) 12 24 12 14
b) 2l au-deld | 24 selon 30 pu-deld | 18 au-deld 20 au~dold
i de 15 ans l'assiduité} de 20 ans | do 20 ans dc 20 ans
d'ancicn—- d'ancien- | é'ancicn- d'encien—
neté (2) ncté neté neté
Jour
g 15 (1) 12 24 12 12
18 au-deld | 3 21 ans 30 au~deld | 1€ au-dcld 18 au-delld
de 15 ans de 30 ans de 20 ans de 20 ans
d'ancien—- d'ancien- | d'ancien— d'ancien—
neté neté b neté neté
t Sidérurgic
2) 116 (3) 12 24 112 12 15
b) 22 (4) au- | a2 21 ans 30 au-deld | 18 au-deld | 20 su~deld|18 au=-deld
dela de 30 de 30 ans [ de 19 ans | de 30 ans (de 25 ans
ans d'ége d'ancien~ | d'ancien- | d'ancien- |d'ancien-
neté neté neté neté
i
I
(1) Sarre : 18.
(2) Sarre : 24 jours au-deld de 10 ans d'anciecnneté.
(3) Sarre 3 15.
Sarre : 2L.

? (4)
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LE LOGEMERNT

Les loyers
¥ Les résultats de llenqufite sur les budgets familiaux qui a

§t¢ mende pendant les anndes 1955-1957 (1) permettent de se faire une
idée de la part de leur revenu que les ouvriers des industries de la
C.%.C.h, consacrent actuclilement au loyer. En effet, d'une fagon
générale, les revonus ont augmentd dans la néne pfoportion que les

loyers.

On_peut considérer gue las ouvriers des industrics de la

C.B.C.A, dépensent de 8 & 12 ¢/ de leur revenu pour le logement.

Il faut cependant souligner qus ces taux correspondent & une

moyenne juur l'ensemble des ouvriers des industries de la C.E.C.A.

Un grand nenbre d'ouvritrs ne supportent aucune dépense pour

g I e T

le logement. Il s'agit de ceux (notamment, des nmineurs) qui sont logés
gratuitement par llentreprise et de ceux qui sont propriétaires d'une

meison qu'ils ont fini de payer.

. D'au“rgs ouvriers habitent des logements ancisns. 01 ces loge-
ments ne répondent plus nux exigences actuelles en ce qui concerne la
qualitd, le loyer en est relativement bas. .

Enfin, certeins travaiilaurs (surtout des jouncs ménages, dont
la ‘situation nécuniaire nlest pas toujours trés favorable) habitent
des logements récents ety par cohséquenf, satisfaisants ou point de
vue du confort. .ais ils.doivent consacrer au loyer une part de leux
revenu qui excede largement les taux noyens cités ci-dessus. Le pour-
centage ddpasse parfois 30 % du revenu.

24 Le tableau 1 irdique les loyers de logements ouvriers construits

-

: & RN
en 1963. Il s'agit de logements de 75 m~ de surface habitable, destinés

(1) Informstions siatistiques, Séris "Stotiatiques socigles" ~ 1950, n° 1.
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a des familles ayant deux enfants 2 charge et situés dans des immeubles
collectifss Cn a distingué les loyers selon le pays et, pour chaque
pays, selon les trois cas suivants : le logement a été construit sans
aide de 1'Etat; le logement a bénéficié de l'aide de 1'Etat; le
logement a bénéficié, & la fois, de cette alde et de celle de la

Haute Autorité.

TABLEAU 1

Les loyers des logements ouvriers construits en 1953

Logements construits

PAYS B g ! Je Ntk
Sans aide i Avec 1l'laide Avec l'aide de
ouvernementale 1'EBtat et de la
g . de 1'BEtat | , e
ou communautaire i Haute Autorité

1

¥ fllemagne (R.F.) 1 DI 2985 (1)1 pu 1 865 (1) | DI 1680 (1)

Belgique FB 21 930 FB 12 500 (2) | B 12 500 (2)
France oy 4 800 (3) | Fw 3 200 (3) | FP 3 670 (3)
Italie Lit 405 000 Lit 261 000 Lit 210 €00

Luxembourz FL. 32000 (4) | FL. 28 000 (4) | FL 25 500 (4)
Pays—Bas fl 1 815 (5)Y 3 1 1 215 (sp {1 £1 1 085 (5)

(1) Lvec pré&t de 1'emplecyeur.

(2) La Haute Autorité intervient dans le cadre de la réglementation de
la Société Fationale du Logement. Le loyer est le méme, mais les
logements financés avec l'aide de la Haute Autorité sont complémen-
taires au programme normal de la Société Nationale du Logement.

(3) Legement financé avec prét principal du Crédit Foncier de France
(ancien secteur & 6 FF). Le loyer sera diminué par une allocation de
i

ogenent, accordée selon la situation familiale et le revenu annuel.

(4) Btant denné qu'il n'y a au Grend-Duché aucune aide de 1'Etat pour
les logcments destinés & la location et qu'on n'a pas construit de
logements destinés & la location pour les travailleurs de la C.E.C.A.
en 1563, les chiffres indiqués concernent la charge annueclle pour
1'accession & la propriété.

KB) Logement primé par 1'Etat.
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ii8me en y consacrant 20 % de leur revenu, la plupart des
ouvriers des industrics de la C.E.C.L. ne parviendraient pas & payer

les loyers exigés en l'absence des aides gouvernementales et de llzide

complémentaire de la Haute Autorité.

Cette constatation confirme 1a portde sociale que revét, pour
la construction des logements écononiques et sociaux, la combinaison

des interventions fimenci&éres des gouvernements et de la Haute Autorité.

Le logement des iae s Tt s nationaux (1)

5 Une cnquBtc sur la situation du logement des travailleurs des
industries de lo Cull, 0.5 8 &t8 effectuee en 1958, Dans le n® 3 =/ 1960
(mai-juin) des "Informations statistigues', 1'0ffice stotistigque des
Counmunautés europdéennes a publid ceux des rdsultats de cette enqulte

qui se rapportent aux travailleurs non nationaux.

Pour les traveilleurs non nationaux, le probléme du logeuent
se pose dans des termes tres différents selon qu'il stagit soit des
traveilleurs qui sont ndés ou qui sont installés depuis loagtemps dans
le pays d'occupation soit des travailleurs récemment inmigrés.

Parmi ces derniers, ceux qui sont célibataires ou ceux qui ne
sont pas accompagnds de leur famille recherchent un logement provi-
soire, qu'ils s'efforcent de trouver dans un foyer, un phalanstére
ou un home d'entreprise., Cependant, quand le travailleur marié décide
de prolonger son séjour et cenvisage de faire venir sa familley il se
heurte & des difficultés, qui tiennent & la pénurie de logements dont

souffrent presque toutes les régions industrielles.

(1) Voir ci-dessus, _ PP» 9 - 16 . On y trouvera des reroelvncneatc
sur le sens de l'expraession de "travailleurs non nationsux",
ainsi que sur le nombre de ces travailleurs et sur leur répartition
selon les nationalités.
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4. Pour sa part, la Haute Autorité ne pratique ancune espéce de
‘discrimination entrc travailleurs nationaux et travailleurs non ‘
nationaux : quelle que soit leur ngtionalité, tous les travailleurs
des industries dc la C.E.C.i. ont les mémes droits au conceurs finan-
cier que la Haoute Autorité fournit pour llaccession & la propriété ou
a l'obtentiop d'un logement locatif au financement dugquel elle a
contribué. Mais 1'aide de la Haute Autorité est seulement partielle et
elle intervient dans le cadre de ochaque législation nationale, Or, il
arrive que la législation nationale n'accorde pas aux travailleurs non
nationaux 1l'aide gutelle préveit en faveur des travailleurs nationaux.
Dans ce cas, les loyers ou les charges de l'accession a la prop?iété |
sont. plus élevés pour les travailleurs non nationaux, Ces travailleurs

ne sont pas en nesure de se procurer un logement satisfaisant.

'I1 convient toutefois de noter gutune tendance sc manifeste
dans les pays de la Communauté pour traiter les travailleurs non |
nationaux sur un pied d!égalité avee les travailleurs nationaux., On ‘
citera & ce propos ll'arr8té royal qui a été publié dans le iloniteur
belge du ler fdévrier 1563. Cet arr8té étend aux ressortissants de tous
les Etats membres qui sont occupés dans les charbonnages le bénéfice
des préts a faible intérét ou des primes & fonds perdus qui sont cone
sentis aux mincurs de nationalité belge en vue de l'achat ou de la
construction d'unc habitation. S'ils remplissent certaines conditions
(par exenple, celle d'avoir travaillé pendant su moins un an dans un
charbonnage de Belgique), les rcssortissants des Etats non membres

peuvent prétendrec aux ménes avantages.
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L'HYGIEYE ET LA SECURITE DU TRAVAIL

Données statistiques sur les accidents

Charbonnages

1. Le Dixidéme Rapport général (1) indiquait le nombre, par million
d'heures de travail, des blessures (2) et des décds (3) survenus au
fond dans 1'ensemble des charbonnages de la Communauté en 1958 et

en 1959.

Pour chacune des trois années suivantes, le taux de fréquence

des blessures a é%é, respectivement, de 12,986, de 13,227 et de 13,781,

Quant au taux de fréquence des décds, il a été de 0,507 en 1960,
de 0,548 en 1961 et de 0,932 on 1962, annde qui a été marquée par les
catastrophes de la mine Luisenthal (299 morts) et de la mine Sachsen

(31 morts).

I1 y a eu 2 accidents collectifs (4) - qui ont provoqué
2 blessures et 10 décds - on 1960, 1 (7 décds) en 1961 et 6 (65 bles~

sures, 356 décés) en 1962,

Sidérurgie

e e i e S v

2, En 1962 (5}, dans 1l'ensemble de la sidérurgie de la Communauté,

192 personnes ont été tuées,

Au cours de la méme année, on a enregistré 88 142 blessures
ayant impliqué un arrét de travail d'au moins un jour. Parmi les
8E 142 vlessés, T6 422 ont interrcompu leur travail pendant au moins
7

3 Jjours,

(1) me 606,

(2) La victime n'a pas pu reprendre le travail au fond pendant une
période d'au moins 8 semaines.

La victime est décédée dans une période de & semaines.,

Sont congidérés comme accildents collectifs ceux dans lesguels au
moins 5 personnes ont €té soit tuées soit blessées, selon le taux
de gravité qui a été précisé & la note 2.

F i
e
S’ N

(5) Pour la sidérurgie, les chiffres qui se rapportent & 1952 doivent
8tre considérés comme provisoires.
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Le taux de fréquence, par million d'heures de travail, des
déces a été de 0,20, celui des blessures ayant impliqué un arrét de
travail d'au moine 1 jour de 92 et celui des blessures ayant impliqué

un arrét de travail d'eu moins ) jours de 80.

L'évolution de la technique minidre

dans ses rapoorts avec 1'hygidne et la sécurits

3. La concentration des unités de production se poursuivant trés
rapidement,. un plus petit nombre de chantiers produisent un tonnage

acCCIUe

L'accroisgsement du tonnage produit par taille résulte

- de l'allongement des fronts, de 1l'avancement journalier
plus rapide ou de la combinaison de l'allongement des
fronts et de l'accélération de 1'avancement Journaliers

-

- de la multiplication des postes d'abattage (trds souvent,

deux et, parfois, trois par 24 heures)s

~ de la mécanisation.

De puissantes machines d'abattage modernes ont été mises au
point dans tous les pays charbonniers; d'autres machines de complément
permettent depuis peu d'envisager la mécanisation dlopérations qui
requiérent encore un personnel important et qui ralentissent
1'avancement des chantiers; enfin, le souténement mécanisé, souvent

appelé "souténement marchant", est continuellement perfectionné.

Dans un avenir proche, l'accroissement de production unitaire

par chantier ne sera plus freiné par des raisons techniques.

L Si une condition décisive n'est pas remplie, les mines ne
parviendront pas & tirer pleinement profit des possibilités techniques @
il est indispensable que les problémes d'hygiéne et de sécurité qui

se trouvent posés par l'exploitation moderne soient rééolus en méme

temps que les problémes techniques proprement dits,
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En effet, les obstacles les plus considérables qui s'opposent
pour le moment au développement technique en cours relévent de 1'hygiéne

et de la sécurité du travail,

Ces obstacles tiennent essentiellement au fait que 1l'application
intensive des nouvelles méthodes et la pleine utilisation des machines
modernes s'accompagnent d'une émission excessive de poussiéres et d'une
émission excessive de grisou. Cl'est ainsi que la concentration des
quartiers et des chantiers a également des répercussions sur la
structure du réseau des galeries et, notamment, sur leur scectionj
il en résulte des modifications de l'action & mener pour assurer la

séecurité & 1l'égard du grisou et des poussiéres explosibles.,

Be Le progrezs technique étant étroitement 1ié aux progreés de
l'hygidne et de la sécurité, unc conception moderne des rapports entre
la techuiue, d'une part ety d'autre part, l'hygiéne et la sécurité
entrainera des conséquences positives quant & l'évolution pratique

de 1l'exploitation des mines.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

s Ainsi qu'on 1'a vu ci-dessus (1), le progrés technique modifie
profondément la structure quantitative et qualitative du personnel des
industries de la C.E.C.A. et, par conséquent, les besoins en maine
d'oeuvre des entreprises. Or, le principal objectif de la politique

de la Haute Autorité, dans le cadre de son dernier programme d'action (2),
est de favoriser l'adaptation de la formation et du perfectionnement

des ouvriers et des cadres au progrds technique gqui se développe dans

les mines et dans la sidérurgie selon une tendance qui est appelée &
s'accentuer. La mise en oeuvre du programme qu'elle a lancé en 1961

impose donc & la Haute Autorité de ne pas s'en tenir & 1'étude et a la
description des problémes de production et des systémes de formation
qu'on rencontre fréquemment dans les différents pays de la Communauté (3).
L'intérdt s'est déplacé vers les situations de pointe qui, pour avoir

le maximum de chances de devenir la régle dans les meilleurs déleis,

doivent &tre présentées comme des exemples et servir ainsi d'incitations.

Afin de hiter la prise de conscience des répercussions actuelles
et prévisibles du progrés technique et de répandre la connaissance des
moyens de faire face & ces répercussions, la Haute Autorité a entrepris
de dresser et de diffuser un inventaire détaillé du stade le plus avancé
de la technique et de la pédagogie. Son effort se concentre désormais
sur 1'étude des installations les plus modernes et sur les méthodes

pédagogiques les plus nouvelles.

2. C'est dans cette perspective que se situent plusieurs études
relatives & la formation des mineurs du fond et des ouvriers des services

de production de la sidérurgie. Trois d'entre elles, dont le Onziéme

él) Pages 16 - 20 .

2% Dixidme Rapport général, nf® 508-512.

(3) D'autre part, grice & l'activité antérieure de la Haute Autorité,
tous les responsables qui ont eu le souci de compléter leur informa-
tion sont maintenant bien renseignés sur ces problémes généraux et
sur ces systémes généralement en usage.
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Rapport général (1) annongait 1'objet et le contenu, sont terminées :

-~ "Progrés technique et Iormation professionnelle dans 1'indus-

trie charbonniére'" (2);

~ "Progrds technique et Formation professionnelle dansg 1'indus-

trie sidérurgique”

- "Les Répercussions du progrés technique sur la structure et
la formation du personnel dans les services des hauts

fourneaux".

Les deux premiéres études précitées traitent des tendances de
1'évolution techniqué dans 1'ensemble de 1'industrie minidre et de
1'industrie sidérurgiqué et des exigences nouvelles qui en découlent
pour l'organisation et les méthodes de la formation professionnelle
considérée  globalement. Quant & la troisidme Stude achevée ct & celles
qui sont en préparation, elles sont plus détaillées et plus pratiques @
elles analysent les changements intervenus dans des secteurs particuliers
(hauts fourneaux, aciéries, laminoirs, tailles mécanisées) et elles
indiquent les moyens de dispenser au personnel nécessaire dans ces secw
teurs une formation qui le reﬁde suffisamment qualifié pour assurer
la marche des machines et dés installations modernes et, en particulier,
pour exercer soit des métieré soit des fonctions d'un type nouveau qui

se développent ou qui se créent.

Dans le méme but, la Haute Autorité procdde & une étude appro-
fondie des méthodes pédagogiques les plus récentes, teéllies que 1'enseigne=-
ment programmé (3). Elle s'efforce de déterminer la mesure dans laquelle
ces méthodes pourraient &tre efficacement utiligées en vue de la forma=-

tion des mineurs et des travailleurs de la sidérurgie.

(1) WOS 466 et 467.

(2) Cette étude s'étend & la maltrise du fond.

(3) L'"enseignement programmé" repose sur le principe d'une 1ntroduct10n
progressive & la connaissance, selon le rythme propre de chaque éléve
et sous un contrdle permanent de l'assimilation. Il comporte des
programmes adaptés aux disciplines les plus diverses (solence pure,
sciences appliquées, techniques professionnelles; langues, etc.) et
aux différents niveaux i
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Des journées d'études sur les méthodes nouvelles de formation
professionnelle auront licu dans le courant du premier semestre de 1964.
lilles permettrout aux responsables de la formation dans les industries
de la C.E.C.A. d'échanger des informations et des expériences sur les

’

méthodes et les techniques pédagogicues qui intéressent la formation

des différentes catégories du personnel: jeunes, ouvriers adultes,
agents de maltrise et cadres. Ces journées serviront en outre d'appli-
cation pratique pour les études réalisées par la Haute Autorité sur
l1'adeptation de la formation professionnelle au progrés technigue et

gur la formation des formateurs.

»

3 La Haute Autorité apporte ésalement son concours & un groupe-
ment qui s'efforce d'intensifier la formation et le perfectionnement
des spécialistes hautement qualifiés de la sidérurgie que sont les

alibreurs & elle aide le Groupement de travail des calibreurs européens

fTJ\

& effectuer un recensoment systématique des connaissances théorigues
et des expériences pratiques dont il souhaite disposer et & organiser

des réunions d'échange et de confrontation.

Plus de 150 narticipants, parmi lesquels un certain nombre
i o
venait de différents pays tiers, ont assisté & la premidre de ces

¥~

réunions, qui s'est tenue & Iuxembourg, le 25 octobre 1963.

45 Enfin, la Haute Autorité s'est associée, dans la Républigque
fédérale et en Belgique, 2 l'organisation de plusiecurs séminaires qui
ont permis aoux représentants des milicux intéressés de discuter 1'étude
qu'elle avait publiée en 1962 sous le titre de "La Formation des forma-
teure - Probldmes, Méthodes et Expériences dans les industries de lsg
C.E.C.A." (1) et d'envisager 1l'application & des cas particuliers des

legone qui s'en dégegent.

- 2

(1) Onzidme Rapport général, n® 468.
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HMovens pédagogiques

55 Afin d'encourager la réalisation de films d'enseignement
susceptibles d'@tre utilisés dans tous les pays de la Communauté, la
Haute Autorité avait prévu, dans le cadre du Premier festival du film
sidérurgique européen qu'elle a organisé & Luxembourg en mars 1963,
une catégoric spéciale pour les films techniques destinés & la forma-

tion professionnelle.

Plusieurs des films présentés dans cette catégorie ont parti-

culiérement retenu l'attention.

6. L'instruction sur la conduite et sur l'entretien des machines
miniéres - qui deviennent de plus en plus nombreuses cn raison du
développement de la mécanisation et de 1'électrification des travaux

du. fond - exige un effort considérable des services de formation.

Afin que la documentation.descriptive et explicative que les
constructeurs élaborent en vue de la formation facilite le plus possible
la tache de ces services, des experts rdéunis par la Haute Autorité ont
préparé des "Propositions aux constructeurs de matériel minier!, dans
lesquelles sont exprimés les voeux des services de formation de 1l'en-
semble des charbonnages de la Communauté, qui constituent un marché
que lcs constructeurs européens placent au premier plan de leurs
préoccupations. Les "Propositions" portent sur les caractires (nature,
niveau, contenu et forme) que la documentation technique doit revétir
pour répondre aux besoins des centres d'apprentissage ou de perfec—
tionnement et pour contribuer a2insi & un meilleur emploi des hommes

et & une utilisation plus efficace des machines.

La Haute Autorité attache une grande importance au renforce-
ment de la collaboration entre les constructeurs de matériel minier

et les responsables de la formation dars les charbonnages.
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Te - Soucieusc de faciliter l'acceés das centres de formation aux
moyens pédagogiques qui correspondent & la spéecificité des nouvelles
techniques,.la Haute Autorité e décidé d'intensifier ses activités

d'analyse, d'évaluation et &'échange de films (films animés, films

<t

fixes, mlCTOL11ﬂS, diapositives), de tebleaux MUTBUL 5 maquettes e
modeles, de g“apnlques, cartes, planse ct dessins et d'enragl trement

S50N0YTCS e

Concours financigr & la eréstion de centregs de formation

$ En vue du financeme: “t d'enmlron 40 % du cofit d'un centre de

formation qu CllCu sont en *tre ;a de conutrulre en Lorraine,

plusieurs entrcprises sidérurgiquaes frangeises ont demandé & la
Haute Autorité de leur accorder, au titre de l'article 54, alinéa 2

du traité, un prdt de 1,7 millions de FP. La Haute Autorité a douné

son accord de principe et décidé de solliciter l'avis conforme du

Conseil de m;“;utres. Le centre de Pameck assurera & des ouvriers

prof9381onnelo de 1ls s1ie”urg1e la fornatlon conplementalﬂe dont ils
ont besoin pour GCdebr au niveau de 1a maltrises 11 formera aussi

des des51nateurb et des technlcnens.

La Haute Autorité dtudie én outre une demandg %nalo"ue dont elle

a ét8 saisie par une entreprise sidérurgique allemende, gqul désire
obtenir un crédit d'investisscement pour la construetion d'ud centre

d'apprentissage.

- La coopération européenne

Q. Lo Houte Autorité se félicite de ce que l'année 1963 ait 616
marquée par le développement de cette coopdration, tant au sein du
Centre international d'information et de recherche sur la formation

profgseionnelle (1) qu'entre.les Communautés.

(1} Lu sujet de llorgensiation et des travaux du C.I.R.F., ol sont
rpr”eoent 58 1'04I,Tey le Conseil de 1l'Europe, la Haute Autorité,
la Commission de la C.E.E. et 1'0,E.C.D.y voir le n® 475 du
Cnzidme happort général

i

e
o
(o)
&
4
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10. Comme la Commissicn de la C.E.E. le signale dans son Siriéme
Rapport général (1), la Haute Autorité a participé & 1'élaboration du

projet de décision portant établissement des principes généraux pour

la mise en ocuvre d'une politique commune de formation professionnelle.

L'zdoption de ce projet, le 2 avril 1963, par le Conseil de
ministres de la C.E.E., en application de l'article 128 du traité

de Rome, ne peut que renforcer la coopération des Exécutifs, i

En effet, la politiguec et 1l'activité de la Haute Autorité en
matiére de formation professionnelle s'inscrivent exactement dans (
le cadre qu'ont tracé les principes généraux. C'est ainsi que les
objectifs qu'ils comportent coincident avec ceux que la Haute Autorité
s'est fixés, compte tenu des possibilités limitées de l'intégration {
partidlle de la C.E.C.A. et des besoins propres aux mines et a la
gsidérurgie. D¢ méme, il n'y a pas de différence fondamentale entre
les moyens que la Haute Autorité utilise couramment et ceux que
préconise le Conseils Par cxemple, les commissions de représentants
gouvernementaux et d'experts des orgunisations d'employeurs et de
traveilleurs que la Haute Autorité a2 créées remplissent aupreés
dlelle, depuis 1953, une mission analogue & celle qui sera dévolue
au Comité consultatif tripartite qui assistera la Commission de la

™
CeE.B.

Dans un domaine, l'action de la Haute Autorité va plus loin
que celle qui est prévue par la décision du Conseil de ministres :
tandis que celle-ci intéresse seulement les ouvriers et les cadres
moyens, la Haute Autorité a déja abordé le probvléme du perfection-—
nement de tous les cadres des industries de la C.E.C.A., jusqu'au

niveau le plus élavé (2).

T 34
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Onziéme Rapport général, n®S 469 - 47Ll.
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11, La coopération des Communautés s'est également manifcstée &
l'occasion du séminaire sur l'automation dans le secteur administratif

qu'elles ont organisé encemble, du 19 au 21 février 1963, pour donner

)}

ulte & certaines des conclusions de la conférence "Progrés technique

et larché commun" qui avait siégé sous leurs auspices en décembre 1960 (1).

La Haute Autorité a soumis & la réflexion des participants un
rapport intitulé "Le Progrds technique ¢t 1'Crganisation de l'entre-

prise dans les industries de la C.E.C.A."

12 Enfin, la coopération des Communautés s'applique & un probldme
qui n'a pas pu trouver de solution dans le cadre de la secule C.E.C.A.

mais qu'il devrait etre relativement facile de résoudre sur la base

des dispositions des traités de Rome.

i

En vue de 1l'élimination des Tormalités administratives et

L

z

douaniéres qui génent les échanges communautaires de moyens pédago-
giques (2), les services des Ixéocutifs s'efforcent de mettre au point

une procédurc susceptible d'8%re mcceptée par les gouvernements.

(1) Neuviéme Rapport général, n®® 460 - 462.
(2) Onzidme Rapport général, n® 474.
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LA READAPTATION DES TEAVAILLEURS

¥ Du ler février 1963 (1) am 31 jamvier 1964, la Haute Autorité
& pris de nombreusecs décisions d'application de l'article 56 du

traité.

i

Comme en 1962, les décisione ont concerné trois pays de la

-

Communauté (1'Allemagne fédérale, la Bolgique et la France) et les
troie industries de la C.E.C.A. Cepondont; sauf en Allemagnec; le

2

nombre des d8cisions intéressant lcs charbonnages a fortecment diminué

e

- en Belgique, ol le rythme des fermeturecs -sc ralentit; les
travaillcurs d'une scule société, qui a arrdté l'exploitetion de deux

sidges; ont fait 1l'objet d'une décision;

o i a

- ¢n France, ol des opérations antéricurcment décidées conti-

nuent & sc¢.réaliser dens les charbonnages, l'effort de réadaptation

7

g'est csscnticllenment porté sur les mineurs de fer.

En 1963, la EHaute Lutorité a cccordé des aides de réadeptation
aux travaillours de 2 usincs sidérurgiqucs qui fabriquaient des loupcs
Renn. Lgs modifications structurelles du marché ont contraint ces deux

usines & cessor leur activité.

2 In vertu des décisions qui ont été entre lc ler février 1963

o+ 3
L5
i)
es3
(@]
[63]

et 1lc 31 janvier 1964, 4,328 millions d'unités de compie ont été affec=

tées & la réadeptation de 23 661 traveillcurs.

Lc tablcau 1 préscnte la ventilation par pays c¢t par sccteur
industriel du nombrc des travailleurs prévus et du montant des crédits

ouverts.

(1) Pour lcs données stotistiques sur la réadaptation, le Onzilme
Rapport général a été cldturé le 31 janvier 1963,
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TABLEAU 1

Los actions de réadaptation au financement desquelles lo Haute Autorité

a décidé dc contribuer

s titre de 1l'article 56

( ler févricr 1963 - 31 jenvier 1964 )
Cherbonnages Hin:s'de fer Sidérurgic Totaux par pays
Pays Travail—-|Crédits { Travail-! Crédits Travail—gCrédits Trovail— Crédits
leurs (1) lours (1) lours | (1) lours (1)
_l(\.llema)mgne 18 588 | 3 364 2 083 300 928 | 94 | 21 599 3 758
: RDFO
Belgique 933 30 - - - - e 80
France 3 1 057 457 - , - 1129 490
. | = &
Communauté | 19 593 | 3 477 3140 | 757 928 | 94 | 23 661 4 328

(1) En milliers d'unités de compte.

suivents 3

1 % on Allemagne,

4 % cn Belgique ¢t 5

lcs pourcentages

R

en LrancCece.

des travailleurs prévus sont les

Sur lc totel de 23 661 travaillours prévus, 83 % sont des

mincurs

. - s a2 .
de charbon, 13 % des mincurs dc fer ¢t 4 % des sidérurgistes.

En reison de la poursuite de l'assainissemcnt des charbennages

allemands, les mineurs dc charbon restent les principaux bénéficiaires

de la politique de réadaptation.

3.

Le toblcau 2 dresse le bilan de 1l'application de l'article 56,

depuis l'entrée en vigucur du chiffre 2 de cct article et Jjusqu'au

31 janvier 1964.
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TABLEAU 2

D

notions de réadapiation au financement desquelles

la Haute Autorité d
(29 mars 1960 ~ 31 janvier 1964)

Récapitulation des

a

cidé de contribuer au titre de 1l'article 56

o
[0

Charbonnages iiines de fer Sidérurgie Totaux par pays
Pa.ys i i E ; ] -
Travail-] Crédits | Travail- Créditsi Travail-! Crédits | Travail-:Crédits
leurs | (1) leurs . (1) { leurs ! (1) lenrs’ - {1}
! = : . {
Allemsgne | 35407 | 7420 | 5770 | 966 | 2984 | 355 | 44161 | 8 739
(RiFs) i
Belgique 11 943 | 2 231 * - 135 85 12 078 ! 2 316
France 4 527 L4 878 1 904 819 1 642 4685 .1 B OT5 114 168
| i I
Communauté% BT 877 112 529 ? T 974 11 185 4 761 023 i 64 312 ;15 257
! ? { 1

(1) BEn milliers d'unités de compte.
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LA RECONVERSION DES ENTREPRISES ET DES REGICNS

LES ETUDES DE DEVELOPPEMENT REGIONAL

- o v S gy S Y o S~ " " . (] TV 1 7 Wk b o o W e

ET LES OPERATIONS DE RECONVERSION

- - - . - - b T - - o o bt o

s Sur les huit opérations de reconversion pour lesquelles la
Haute Autorité avait accordé des préts ou octroyé sa garantic au cours
des dernicéres amnées, cing étaient réalisées 4 la fin de la périod

e
que couvre la présente livraison de la NOTE D'INFCRMATICKN.

Au méme moment, un certain nombre des études précédemment

financées par la Haute Autorité étaient terminées.

De plus, la Haute Autorité a décidé de contribuer au finance-—

ment de plusieurs études nouvelles.

Enfin, quelques demandes de concours financier. pour des

opérations ou des études, sont en cours 4d'examen.

Mlemagne (R.F.)

2s A la demande du gouvernemecnt fédéral, la Haute Autorité contri-
bue au financement d'une étude sur les problémes de lza structure écono-

mique et sociale de la Sarre. ' : /

Ces problémes proviennent essentiellement des difficultés
auxquelles se¢ heurtent 1'industrie charbomniére et la sidérurgic, qui
occupent & elles secules environ 50 % deila main-d'ceuvre et représentent
la moitié des transactions de 1l'ensemble de 1l'industrie sarroise. L'im=-
plantation de nouvelles entrspriscs permettrait non sculement d'atténuer
la vulnsrabilité économique de la région mais encore de surmonter plus

facilement la crise structurelle du secteur charbon-acier.
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L'étude indiquera un certain nombre d'objectifs qui seraient
susceptibles d'apporter unc solution aux problémes que pose actuelle-
ment la structure économique de la Sarrc et de faire face & ceux qui
sc présenteront & l'avenir. Elle suggérefa également les moyens

d'atteindre ces objectifs.

Belgique (1)
Les études
3. La Haute Autorité a diffusé en 1963 la synthésc de 1'étude

sur les régions de Charleroi, du Centre et du Borinage (2) que le
gouvernement a utilisée lors de l'élaboration de son programme d'action

pour le Centre et pour le Borinage (3).

Une étude complémentaire est en outre & la disposition des
investisseurs éventuels ¢ le relcvé et la description des sites

» -

miniers désaffecotés qui pourraient €tre cédés & de nouvelles industries.

Enfin, une troisicme étude c¢st en cours dans les régions du

Centre et du Borinage. lllle porte sur la localisation opitima des
logements & édifier, compte tenu de l'implantation des activités
nouvelles (notamment, des zonings industriels aménagés ou prévus), de
la situation des nouveaux axes de communication et des ressources
actuelles du patrimoine immobilier. Les conclusions de cette étude
permettfont d'éviter que le probléme du logement - qui est primordial
pour la restructuration industrielle d'une région - ne regoive des
solutions de hasard et, plus particuliérement; elles guideront le
choix de la Haute Autorité en vue de la répartition dc son aide & la

construction de maisons ouvriéres.

(1) Voir également ci~dessous, n® 7.
(2) Dixiéme Rapport général, n® 537: Onzidme Rapport général n® 499.

(3) Collection d'économie et politique régionale, 2. Programmes de
développement et dc conversion 3 I. Btude du développement écono-—
mique des régions de Charleroi, du Centre et du Borinage =
Luxembourg, 1962.
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Les opérations

4o Dans la région de Liége, l'une des opérations de rcconvergion
qui ont bénéficié de préts de la Haute Autorité est achevée et 1l'auire,
N

qui est animée par la Société provinciale d'industrialisation, a déj

abouti & des résultats.

La nouvellc ligne de galvanisation de la Société Phenix Works (1)

est entrée en service en juillet 1963.

En raison de son ampleur et de sa complexité, le programme de
la Société provinciale d'industrialisation de Lidge (2) ne saurait &tre
complétecment exécuté avant quclques années. Cependant, la S.P.I. a mis
& la disposition de deux entreprises des terrains et des batiments qu'elle
a achetés dans les communes de Herve et de Battice. La production de la
premidre entreprise (appareils de télévision ct postes de radio & tran-
sistors) a démarré en mars 1962 ot celle de la seconde (cartouches de

chassc) au début de 1963.

L'aménagement du zoning industriel des Hauts Sarts a subi un
certain retard, du fait des délais qui ont été necessaires pour procéder
aux expropriations. Depuis quelques mois, les travaux rclatifs & 1l'éta-
blissement de la voirie et & l'installation des réscaux d'égouts et de
distribution d'eau, de gaz et d'électricité progressent normalement.

La Société provincialc d'industrialisation a négocié l'implantation
de plusieurs usines. L'unc de ces usines, de la S.A. Englebert,; occupera

environ 1 5C0 personnes.

La S.P.I. a d8cidé de différer le lancement de la troisicme
partic de son programmec; qui porte sur la valorisation de sites miniers

désaffectés.

(1) Dixzidmc Ropport général, n® 531.
(2) Ibidem, n°® 532.
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Pour le Borinage, c'est en 1962 que la Haute Autorité a
accordé son concours financicr & l'installation de la Société
Alcurope (1) et de la Société Pirelli-sacic (2) dans le zoning de
Ghlin-Baudour. Ces deux sociétés ont presque achevé la construction
de leur usine. In mfme temps, clles assurcnt la formation profession-
nolle du perconnel,; en partie composé de mineurs licenciés & la suite
de fermctures, qui y travaillera. L'usine de la Société Aleurope

commencera & produire & la fin du premior semesize de 1964. .

Pranc (3).

Los études

e e e s i e e

e Aprés avoir été préscntée en juin aux sutorités nationales
¢t régionales, 1l'étude sur le dévecloppement futur de la région de

Montccau-les-Mines (4) a été publidc en décembre 1963 (5).

L'unc de ces conclusions indique que les solutions dos pfo-
bldmes d'industrialisation auxquels le bassin houiller de Blanzy sera
confronté dans quelques années doivent €tre recherchées a4 la dimension
de l'enscmble de 200 000 habitants que forment les centres urbains de
llonteecau~les-llines, du Creusot et de Chalon-sur-Sadne. Une double suite

a été donnée & éette conclusion 3

- d'une part, le gouverncment a sollicité le concours financier
de la Haute Autorité cn vue de l'cxtension de l'étude sur
Montceau-les-llines 4 l'cnsemble régional plus vaste Montceau -

Le Creusot - Chalan;

-

S’ SN SN

Dixiéme Rapport général, n® 533; Ongidme Rapport général,
Cnzidme Repport général, n® 494.

Voir également ci-dessous, n® T.

Nt

Dixidmec Rapport géndéral, n° 538.

e e T S e
£ tar - PO

\.1
S

Collection A&'économie et politique régionale, 2. Programmes de
développement et de conversion 3 IV. Développement industriel
de la région de Montccau-lcs—lincs - Luxcmbourg, 1963.
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- d'autre part, le Comité départomental d'empansion économique

de Sabne-ct-Loire a décidé d'instituer un Comité d'action

qui est chargé de définir et de suivre les nouvelles études

et lcs opérations de reconversion & réscliscr dans lc triangle
Montcecau - Le Creusot — Chalon.,
L'étude sur Montcoau-logs-llings se trouve donc dircctement a
l'origine de la création du Comité &'action, dont la réunion ineugu~

rale o eu lieu & Luxembourg, le 13 déacmbre 1963,

Le Onziéue prport général (1) a cxposé les conditions dens

it cfrcctuer la veconversion de 1l'usine sidérurgique

o
je}
‘_J

lesguelles

-

du Boucau. Bicn que les études préparatoires n'aient pas un caractdre

- . . ) i 7 - ; r

aussi anticipatif que 1l'étude préoités sur la région de Montcecau-lces—
Mines, la Haute Autorité se félicite dec cc qu'elles aient été entre-
prises & temps :; alorg gue la fermcturc interviendra seulomont dans

le courant do l'annéc 1964, les études sont pratiquement terminées et

(.)s
c+
8]

les premisrs x¢ nt8 de cortaines d'entre elles ont déja éclair

5

les décisions d'investisseurs probables. Une plaguct

(6]
},_V
H
(.\
ch
I_I
O
bin}
i
o
O
0
[
..l.
ol
i

tion g'Ofruohique, dconomique ¢t sociale 4

site” ditée; pour servir de support & la prospce

SN
0
d—
o
(D

triecllc.

¢t 19262, le gouverncment o demandé 2 la Houte

| g
)
\n
LS
i
i
’ —d
',_J

Autorité de participer au finsncement d'un programme d'études relatif
aux posegibilités de reconversion de la région dc Decazeville et ayent
plug spécislement pour objet

”

— les conditions et les perspectives de llactivité économique;

BN
- les industrics dont 1'implontetion ou lc développement scrait
susceptible d'assurcr un »éomploi productif aux mincurs

liecnciése;

7

- la situation des entreprises récemment insitallées.

La Haute Autorité ayant donné eon accord dans les meilleurs

délais, les études sont on cours
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infin, la Houte Autorité a décidé de participer finencidrement
& la réalisation d'un programme d'études intéressent la Lorraine, on
relation avec les difficultés économiguus ¢t sociales du bassin forri-

. »

¢re. Ce programme ¢s% destiné 3 préparcr la création d'activité

Hy

nouvelles. Il comprend 1'étude des probvldmecs régionaux qui sc poscnt

en Lorraine et, notamment 3
- une analyse des perepoctives de l'emploi jusqu'en 1970,

- lp rochorche des activ 1t58 indugtriclles qui pourraient

s'installer en Lorraine;

(O

- la définition pyécise des iocalisations;

:

- 1l'inventeire des trovaix ot dquipoments nécessaires pour

faciliter l'implentation de nouvelles entreprises.

Les opérations

6. Les trois opérations de reconversion qui ont bénéficié d'une
intervention financiére de la Haute Autorité sont terminées :

- dans le département du Ko:i/Pas-dc-oalals, la Société
Benoto (1), qui fabrique des apparcils pour le secteur des
travaux publics,; & ouvert ses installations transférécs
de la région parisicnne & Béthune;

- en Auvergne, la nouvclle usine (charpentes métalliques ot
chaudronnerie en aciér inoxydable) de la Société Alumétal (2)

occupc une centeine de mincurs qui avaient pordu leur emploi

D

la suite de la fermeturc de la petite mine de Champagnac;

-~ égalenent en Auvergne, l'usine de bas sens couture de la

Société Isba (3) a été inaugurée le 21 octobre 1963. L'effec=-

tif masculin est en totalité formé d'ancicns mineurs

(environ 100) de Saint-Eloy=-les-Mincs.

(1) Dixidme Rapport général, n® 535.
(2) Tbid., n® 534.
(3) Onzidme Rapport géndéral, n°® 495 ct 496.

/
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Belgique et Prance (1)

i La Haute Autorité s'est associée au financement et & 1'organi-

sation de 1'étude que la Commission de la C.L.E. a comnsacrée au Sud

p.n

¢ la province belge du Luxcmbourg et au Nord de la Lorraine; elle a

. »

égalencent participé a 1'élaboration de la recommandation qui a ensuite
&t

~

é adrcssée au gouvernement belge et au gouverncment frangais (2).

- s

Il est remarquable que cette étude et cette rccommandation
soient issues de la coopération de deux Institutions curopéennes et
que; pour lg premidre foig, des zones nationalement distinctes aiont

£7g A

été coneidérées commc une secule et méme région.

La voic est ouverte vers une action régionale au niveau commu—
nautaire et vers une intégration des régions gqui repose, par deld les
frontiéres politiques, sur l'interpénétrztion économique ot humaine,
ainsi que sur la complémcx arité des ressources et, en particulicrw,

des disponibilités en main-d'oecuvre.

Italie

Les étudgg

8 Doux étudcs ont 6té publiées. La premiére porte sur les
entreprises sidérurgiques des provinces deé Brescia et d'Udine (3) et
la scconde; dont le Dleemo Repport générai (4) indiquzit les objectifs,

sur la zone de Piombino (5).

(1) Voir également ci-dessus, n° 3 ot 4 (Belgique) ot n°% 5 et 6
(France) -, -

Journal officicl des Communautés européenncs; 6o Année, n® 97.

i B
[a]
I

(P8

Collection d'économie et politique régionale : Etude de la situa—
tion économigue. et de l'emploi des entrepriscs de 1'industrie
sidérurgique des provinces do Brescia et Udinc.

(4).70 539,

(5) Collection d'économie et politique régionale, 2. Programmes de
développement et de conversion s II. Ltude sux la zonc de Piombino -
Luxembourg, 1963.
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Le 17 septembre 1963, le ministre de 1l'industriec a présidé
une table ronde que la Haute Autorité avait organisée & Punta Ala pour
présenter les résultats de 1'étude sur la zone de Piombino aux repré-
sentants des intérdts régionaux 3 Chambre de commerce, sidérurgie,
syndicats, etc. Les conclusions des travaux ont cbnduit 3 la création
d'un comité régionzl de développement qui prendra en charge les pro-
blémes d'infrastructure et de recherche d'industries que pose le
développement de Piombino, ainsi que les études qui s'avéreront encore

nécessaires. Cc comité a siégé pour la premidre fois le 25 novembre 1963.

L'étude sur 1'Ombrie, qui était annoncée dans le Onziéne
Repport général (1), est trés avancbe. Il reste & déterminer, d'une
part, les nouvelles activités qui seraicnt susceptibles d'utiliser
la production de l'usine sidérurgique de Terni et, d'autre part, les
possibilités de diversification industrielle en fonction de la struc—~

ture régionale.

En 1963, la Haute Autorité a décidé de participer au finance-—
ment de deux nouvelles études qui sont déja en cours e¢t qui concernent,
respectivement. la reconversion de la Sardaigne et la promotion d'un

pole industriel de dévcloppement cn Italic méridionale.

La Haute Autorité considére le concours qu'elle apporte
maintenant & la reconversion de la Sardaigne comme la suite logique
de l'action qu'eclle a accomplie, de 1955 & 1960, en vuc de la réadapta—
tion deg mincurs du bassin dc Sulcis. A l'exception de ceux qui sont
partis pour 1'Italie continentalc ou pour 1l'étranger, un certain nom-
bre des mineurs qui ont pergu les aides de réadaptation sont encore
sous—occupés dans l'artisanat ou dans l'agriculture dec 1'Ilc. En
facilitant l'implantation de nouvelles industries qui procureront un
réemploi productif & ces travaillsurs, la Hautc Autorité fait en sorte
que ses aides de réadaptation prennent leur véritable sens et répondent

pleinement & lcur objet.




loppement dans le Sud de 1'I

(1) Voir ci-desgus, n® 7.

SR

L'étude relative aux provinces de Bari et de Tarente est menéc

& 1'initiative et sous la di

méme que 1'étude sur le Sud

Lorraine (1), elle marque la volonté de la Haute Autorité

Commission de la C.E.Z. de n

résoudre des problémes qui 1

Une zone industriell

grande attention aux inciden
velle sidérurgic ne manquera
sans oublicr que 1l'évolution
dans une large mesure 1l'aven
culier, le recrutement, la f

sociale des travailleurs doil

Les opérations

25 La Haute Autorité aw
cdntracté par une entreprise
Societd Ferrierc di Cogoleto
usine susceptible d'cmbauche

-

Socictd Metallurgica de Sest

L*usine de Cogoleto

personncs.

rection de la Commission de la C.E.Z. De
du Luxembourg belge et sur lc Nord de la
et de la
éunir concrétement leurs cfforts pour

eg préoccupent l'une et 1l'autre.

¢ trés importante étant en voic de déve-
talie (2), il convient d'accorder la plus
cos mulitiples que l'activité de la nou~
pag d'avoir sur la région tout entiére,
ée celle—-ci est appelée & influencer

ir de la sidérurgie elle-méme. En parti-

ormation profossionrelle ¢t 1l'intégration

vent Ctre soigneusement préparés.

ait octroyé sa garantie & un emprunt

s

sidérurgique de la région de Génes, la
; qui se proposait de construire une
r los, travailleurs licenciés par la

SELE

occupe actuellement une soixantaine de

(2) La Haute Autorité et la
et l'autre accordé des
de la sidérurgie dans 1
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ACTIVITES GENERALES

Le comité d'experts pour la reconversion industrielle (l)

10. Ce comité remplit trds heureusement la mission pour 1'accom-

plissement de laquelle il a été institué

- il assure une liaison constante entre la Haute Autorité et,
dans les différents pays, les administrations nationales

et les milieux intéressés & la reconversion;
- il donne des avis et des conseils sur lcs opérations;

- il méne des recherches qui aboutiront & 1'élaboration de
rapports approfondis sur des problémes qui se posent dans

toutes les opérations de rcconversion.

Le rapport "Structure socio—économique des régions miniéres
et sidérurgiques" est destiné 3 faire gagner du temps aux promoteurs,
qui deoivent fonder les opérations sur une connaissance précise de la
situation et des tendances de la région dans laquelle ils vont inter-
venir ¢ il les dispensera de procéder dans chague cas & une étude

perticuliére.

Le rapport sur lecs organismcs d'action régionale présentera
d'zbord l'inventaire des organismes gqui existent dans les différents
pays; puis, aprés avoir analysé leur fonctionnement et apprécié leur

efficacité, il indiquera les formules qu'il conviendrait d'encourager.

Le repport qui sera consacré au zoning industriel proposera
des solutions scientifiques pour la localisation, l'infrastructure,

les rclations avec la région environnante, etc.

Le repport intitulé "Le bEtiment industriel dans la politique
de développement régional' décrira 1'état lc plus avancé de la tech-
nique de la construction. Les progrds qu'a réalisés le secteur de la
préfabrication imposent de reconsidérer la solution, qui s'est parfois

- » -,

révélée décevante, des biAitimonts industriels édifiés avant que ne soit

(1) Onziéme Rapport général, n®® 489 - 491.
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connue 1l'entreprise qui les utilisera. I1 est devenu possible de
modifier rapidement les bétiments. Leur adaptation, tant pour les
dimensions que pour la disposition; aux besoins propres de telle ou
telle entreprisc cantraine des frais de chanticr proportionnellement

becaucoup moins lourds qu'il y & quelques annécs.

L'étude sur les fabrications nouvelles

16105 Cette étude, & laguelle 1n Haute Autorité attache la plus
grande importance (1), progresse repidement. La pré~sélcction des
sous-secteurs industricls qui feront 1'objet d'étudcs approfondies

est terminée.

Des conversations ont é€té engagdes avec les administrations
nationales cn vuc de préciser les procédurcs de contact entre ces
administretions et les investisseurs, gqui sont les utilisateurs fingux

des étudcs.

On passcra prochainement & la phase des études d'appliication
(études de marché plus détaillées ot études de structure industrielle;
en particulier, sur los invesiissements néccssaires dans des cas

déterminés) qui seront effectudes & la demande des cntreprises intéressées.

-

D'autre part, une étude relative & différents produits cn

iffére
acier inoxydable (2) paraitra au début de 1964 (3).

L'information

12. Sous cotte rubrique; on citera trois publications et le

congrds curopéen des villes sidérurgiquces et minidres.

(1) Onziéme Rapport général, n°® 502 -~ 507,
(2) Dixidme Rapport général, n® 538.

(3) "Possibilités de développement d'activités dans le domaine de la
chaudronneric en acier inoxydable".

1280/64
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Une nouvelle édition,; entilrement refondue, du répertoire
"Dispositions juridiques et financidres pour faciliter la création
d'activités nouvelles dems les Etats membres ot cn Grande-Bretagne™ (1)
a é%é publiée dans les gquatre langues de la Communauté et en anglaise
Le précédente édition datent de 1960, une nmisc & jour s'imposait. Les

ééditions ultéricures comporteront une auncxc consacréc & la légis-—

ré
lation oméricaine ¢n matiére de dévcloppement régional et de recon-

version industrielle.

Lee deux derniers volumes dans lesguels sont reproduits les
textes dont disposait la conférence sur la reconversion industrielle

des régions touchées par les fermetures de mines (2) qut également

Dy

été publiés (3).

Quant au congrds curopéen des villes sidérurgiques et minidres,
il a réuni & Luxcmbourg, les 15 ot 19 mars 1963, lee maires ou les
représentants de plus do 150 villes de la Communauté. La Haute Autorité
les a mis au courant des moyens divers dont clle dispose, grice aux
aides de réadaptation ¢t & une large perticipation financilre 2 la
réalisation d'études et d'opérations dc reconversion, ainsi que dans
les domaines de la formation professionnclle et du logement, pour
contribucr & la solution dee problimes économiques ct sociaux de la

réadeptation; de la reconversion et du développement régional.

(1) Feuviéme Rapport général, n® 445.

(2) Neuviéne waoort général, n°® 444 - 448. Au sujet des deux premicrs
volumcs, voir le n® 526 du D1y1cm Rapport générea.

(3) Collection d'économie et politique régionzle, l. La conversion
industrielle en Hurope 3 III. L¢ Financement des investissements ct
lcs Aspects socizux de la reconversion 3 IV. La Conduite sur place.
dos opérations do conversion industriclle - Luxcmbourg, 1963.

1280/64
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L'APPLICATION .DE L'ARTICLE 69 DU TRLITE

L2 premidre étape

iy Le 8 décembre 1954, les représentants des gouvernements, réunis
dans le cadre du Conseil spécizl de ministres, ont adopté une déeision
relative 3 l'application de 1l'ar$icle 69

Cette décision, qui est entrée en vigueur le ler septembre 1957,
a créé la carte de travail de la C.E.C.A. et elle a fixé les conditions
auxquelles les nationaux &'un Etaﬁ nemhre doivent satisfaire pour

l'obtenir ¢

- la carte de travail de la C.E.C..¢ pernet & scn titulaire
de répondre librement, sans que leos réglementations sur
le recrutement ot l'emploi de la main—d'oeuvre'éfrangére
lui scient opposablés, 5% une offre d'ecmplol, émanant soit
d'un bureau de placement soit d'une entreprise miniére ou
sidérurgique d'un autre pays de la Communauté, dans 1l'un
des métiers du secteur-industriéel pour lequel celle a été

2

délivrée;

- les nationnux des Etats membres qui sont de qualification

aonfirmée dens les professions du charbon (1) et de l'acier

peuvent seuls recevoir la ‘cartes

- sont considérés comme possédant cette gwalification les
travailleurs qui ont exercd, pendant une période déterminée
et avee un salaire supérieur & celui de manoeuvre, 1l'un des

- métiers qui sont inscrits &ans la liste qui constitue la

premidre annexce de la décision (2).

(1) Ltexpression de "professions du charbon" a un sens extensif : elle
rgcouvre les métiers des mines de charbon et ceux des mines de fer.

(2) 8i lc demandeur de la curte & regu une formation systématique pour
l'un des métiers de la liste, il doi} avoir exercé ce métier ou un
autre métier de la liste pendant su moins un an durant les trois
dernigres annéss. Si lc demandeur n'a regu qu'une formation pratique,
il doit avoir travaillé pendant au moins deux ons soit dans
l'industrie du charbon soit dans cellé de l'acier et pendant une
ennée dans 1'un des métiers de la liste. Cette annde peut &tre comprise
dans la péricde précitée de deux ans. L'emploi d'un an dans 1'un
des métiers doit se situer dans le courant des trois dernildrecs annédes.
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La quelité de travailleur de gqualification confirmée dans les
professions du charbon et de 1l'acier est donc essenticllement conférée
par l'exercice d'un métier figurant dens la listc que les représentants

" des gouverncments ont annexée 3 leur décision.

Cette liste comprend 56 métiers : 29 de l'industrie miniére

(charbon et fer) et 27 de 1'industrie sidérurgiquc.

Ta seconde liste de méticrs

La procédurec

2 La décision du 8 décembre 1954 comperte une clause sclon
laquelle les gouvernements peuvent sg¢ réunir, sur ll'init2ative

de la Haute [utorité et de deux d'entre eux, pour dresser de nouvelles
listes de métiers de qualification confirmée dont l'exercice ouvre

aux netiornaux d'un des Etats membres le droit & l'obtention de la
carte de travail de la C.E.C... et; par conséquent, au libre emplei

dans les mines ou dans la sidérurgic de tous les pays de la Communauté.

C‘esf en vertu de cette clause que la Haute Jutorité, en
accord avec le geuvernement italien et avec le gouverncment luxem-—
bourgeois, 2 invité, en 1959, les gouvernements a examincer ensemble
1l'opportunité et.les modalités de 1'élaboration d'une seconde liste

de métiers.

Trois rapports généraux (1) ayant relaté les différentes
étapes de la procédurc ainsi engagée, il suffira de rappeler son
aboutissement : le 16 mai 1961, les représentants des gouvernements,
réunis au sein du Conseil spéeial de ministres, ont inséré, tel quel,
dens une décision complémentaire & cclle du 8 décembre 1954 le projet
de la seconde liste de métiers que leur avait transmis la Haute
futorité et qui avait été établi, sous sa présidence et avec le

concours de ses services, par une commission intergouvernementale,

(1) Weuviéme Rappert général, n®S 430-431; Dixidme Rapport général,
n% 514-5163; Onzidme Rapport général, n® 457.
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dens laquelle des responsables des organisations d'employeurs et de

-,

traveilleurs faisaient partic de chaque délégation nationale.

L'entrée en vigucur

3 Jusqu'a 1la fin du premier semestre de 1963, les gouvernements
ont successivement fait parvenir au sceréteirc du Conseil de ministros
les notifications de 1l'applicabilité, selon les dispositions de leur

droit interne, de la déecision du 16 mai 1961,

Quand toutes les notifications officielles furent effectudes,
cette décision a été publide, le 15 juin 1963, au Journal officiel

des Communautés européennes (1),

Elle est entrée en vigucur vingt jours aprés sa publicationg
c'est-a~dire, le 5 juillet 1963.

Lo seconde liste, qui constitue 1'essentiel de la décision
du 16 mai 1961, comprend 118 métiers ¢ 18 de l'industric minidre
(charbon et fer), 87 de 1'industrie sidérurgique et 13 des deux

secteurs (traitement du minerai et cokeries).

Le portée de l'action de la Haute Autoritéd

4. Les travailleurs des mines et de la sidérurgie exergant des
métiers qui ne sont pas spécifiques e ces industrics ou des méticrs

qui ne réclament aucune formation ou initiation particulidre (clest-a-
dire, des métiers de manoccuvre) restent sculs exclue du bénéfice des
dispositions de l'article 69, Depuis le 5 juillet 1963, le bénéfice

de ces dispositions est étendu aux travailleurs qui exsrcent 174 métiers,
dont 47 de 1l'industrie miniére (charbon at fer), 114 de l'industrie
sidérurgique et 13 des deux secteurs (traitemént du minerai et cokeries)s.

I1 en résulte que le droit & la libre circulatian est désormais ouvert

(1) 6e ennée, n° 89.

s
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non seulement & tout le personnel qualifié (1) mais encore & tout

le personnel spécialisé des mines et de la sidérurgie.

Méme si la grande majorité des travailleurs qualifiés ct
spécialisés des industries de la C.E.C..i. désire surtout la
stabilité (2), il est important, au point de vue de la liberté
individuelle entendue dans son sens le plus large, qu'avcune barriére
ne se dresse plus devant ceux qui soubaitent ou qui souhaiteront se
déplacer vers un autre pays et que, avec plusicurs années d'avance
sur le régime qui sera assurd & l'enscmble de la main-d'ocuvre a la
fin de la période de transition prévue par le traité de Rome, les
mineurs et les sidérurgistes qualifids et spécielisés puissent
effectivement choisir, sur tout le territoire de la Communauté,
l'entreprise de leur branche dang lagquelle ils exerceront leur

profession.

5 La mise en oeuvre de l'article 69 du traité a également eu,
sur le plan pratique, une conséquence qui ne concerne pas seulement
le personnel des industries de la C.E.C.Ls Clest en effet pour

donner un contenu concret & 1l'un des principes posés var l'article 69

que la Haute Autorité a pris une initiative qui conduit & une

amélicration scnsible de la protection sociale de tous les travailleuxs

migrants, quel que soit le secteur auquel ils appartiennent et qui
contribue ainsi & lever progressivement les obstacles que le souci
des intércssés de ne pas perdre certains avantages sociaux opposait

a la mobilité intercommunautaire de la main-d'oeuvre.

L'initiative de la Haute [utorité a rendu possibles, successi-
vement, la signature de la convention sur la sécurité sociale des

travailleurs migrants, l'adoption des réglements n® 3 et n® 4 de la

C.E.E. et le perfectionnement continu, au sein d'un organisme communau-

taire, de la premiére législation sociale obligatoire dans tous les

pays de la Communauté (3).

(1) Les métiers exercés par les techniciens, les surveillants, les agents
de maitrise et les cadres sont aussi inscrits, en tant que groupes,

dens les listes d'application de l'article 69.
(2) Voir ci-dessus, p. 1h.

(3) Voir ci-dessous, pp. 91 et 92.
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LES SALAIRES, LA SECURITE SOCIALE ET LES CONDITICNS DE TRAVAIL

Salaires

1. Les services de la Haute Autorité ont mis au point un neuveau
programme de travail qui tient compte de la réponse (l), selon laquelle
une liaison systématique entre la rémunération et la productivité ne
serait pas opportune, que le Comité& comsultatif a donnée le

28 février 1963 a la quest’on qul lui avait ete posee au sujet des

salalres (2)

Ce programme permettra d’etudler 1l'influence que le progrds
techﬁidue et le progrés social exercent sur les modes de rémunération
du personnel occupe dans lpb 1nstallat10no modernes de la 31derurgle
et dens les mines de houllle H dans la sidérurgie, il prolongers les
enquétes déja menées sur 1a gualification du travail (job evaluation)
et sur le théme "niveau de mécanisation et mode de rémunération"s

dans les charbonnages, il lancera des enquétes analogues.

En ce qui conoérne Tes chérbonhages, la Haute Autorité a tenu
& contribuer 2 l'approfondissemenf d'un probleme qui préoccupe les
représentants des employeurs et des travailleurs. Un systlme de
qualification du travail propre a4 1l'industrie miniére n'existant pas
encore, les partenaires sociaux recherchent, dans plusieurs pays,
une clessification qui s'oriente dans le sens d'un systéme de ce
genre et qui réponde aux exigences de l'exploitation mieux que ne

le fait la subdivision traditionnelle¢ en catégories professionnelles,

Les’ 21 et 28 janvier 1964, le nouveau programme a &été exposéd’
aux menbres des deux commissions snec1a11~eeu (3). Les eiperts ont
manifesté leur intérét; ils ont également assuré la Haute Autorité
que les organisation%vprofgssionnelles ne lui ménageraient pas leur
concours pour que.les enquétes et les études prévues puissent Etre

effectuées dans les meilleurs délais,

(1) Doc. n® 8644/2/62. .
2) Onziéme Repport général, n® 511,

(3) 21 janvier : commission "Rémunération, sécurité sociale et conditions
de travail - Hines de houille"; 28 janvier : commission "Rémunération,
sécurité socizle et conditions de traveil - Sidérurgie”.
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Sécurité sociale

2% On signalera d'abord

- la décision de la Haute Jutorité d'engager prochainement
avec les gouvernements et les partenaires sociaux des discussions
qui auront pour objet l'organization des consultations périodiques,
que la conférence européenne sur la sécurité sociale (1) a préconisées,

au sujet de la situation et des perspectives des régimes miniers;

-~ l'achévement de 1'étude comparative sur les charges de la

sécurité sociale dans les mines et dans les autres industries (2).

Cette étude a été remise aux gouvernements; un groupe de
travail ad hoc de la Commission de coordination @Gu (pnseil
de wministres va en entreprendre l'examen. L'étude a é&té
élaborée par la Haute Autorité & partir de la documentation que les

gouvernements lui avaient fournie.

On soulignera ensuite gque la coopération entre la Hzute
Matorité et la Commission de la C.E.E. s'est encore renforcécs;

elle élimine aussi bien les lacunes que les doubles emplois.

Enfin, 1l conwvient dlattirer 1l'attention sur deux publications
et sur l'activité qui intéresse la sécurité sociale des travailleurs

migrants.

Publications

3. La Haute Autorité a publié une nouvelle édition, mise & jour

au ler janvier 1963, des tableaux sur les régimes miniers (3).

(1) Onzidme Rapport général, n®S 514 - 518,
(2) Feuviéme Rapport géméral, n® 455; Dixidéme Rapport général, n® 566.

(3) Tableaux comparatifs "Les régimes de sécurité sociale applicebles
dens les Etats membres des Communautés européennes" (au ler jan-
vier 1963): 2., Régime minier - Services des publications des
Communautés européennes, 9751/2/63/1.
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Ces tableaux sont un complément de ceux que la Commission de la

C.E.E. consacre aux régimes généraux.

La Haute Autorité a également publié sur le systéme briten-

nique de sécurité sociale et sur les systémes appliqués dans les

pays de la Communauté un rapport (1) qui expose et compare non
seulement les particularités structurelles de ces systémes meis
encore leur application, aussi bien pour le financement que pour

les prestations..

La com@ission "Problémes duvtravail" du Comité consultatif

a 4633 procédé & un premier examen du rapport de la Haute Autorité.

Le rapport a en outre été retenu comme document de travail
par le Comité du charbon du Conseil d'issociation, pour 1l'étude sur
les régimes de sécurité socizle et sur leours méthodes de financement

que ce Comité a été chargé d'effectuer.

Sécurité sociale des travailleurs migrants

4. Adinsi que 1'indiquait le Onzi2me Rapport général (2), 1la

Commission de la C.E.E. avait soumis au Conseil ‘de ministres une

proposition, & laquelle la Haute ‘utorité s'était associée, tendant

& ce qu'un membre de chacun des quatre secrétariats européens des
organisations professionnelles d'employeurs et de travailleurs puisse
siéger, avec voix consultative, au sein de la Commission administrative

pour la sécurité sociale des travailleurs migrants (3). Le Conseil

(1) Rapport sur la comparaison du systéme britannique de sécurité
sociale avec les systémes des pays de la Communauté - Services
des publications des Communautés européennes, 9865/2/63/1.

(2) ¥* 513,

(3) La convention sur la sécurité sociale des travailleurs migrants a
étd signée le 9 décembre 1957 par les ministres du travail des
pays de la Communauté, en application de l'article 69 du traité
de la C.E.C... La misec en ocuvre du traité de Rome permit ensuite
de transformer cette convention en réglements (réglements n®S 3 et 4)
du Conseil de la C.E.E. La commission administrative — olt siége un
représentant de la Heute Jutorité, avec un représentant de la
Commission de la C.E.,E., & c8té des délégués des gouvernements et
qui bénéficie de l'assistance technique du B.I.T. = doit accomplir
unc ocuvre de longue haleine : elle est compétente pour toute
question administrative d3coulant des digpositions des reglements
n®S 3 et 4 et elle s'acquitte des nombreuses tiches qu'énumdre
l'article 43 du réglement n° 3.
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n'a pas adopté cette proposition; cependant, il a autorisé la Commission
de la C.E.E. & organiser des réunions communes de la Commission
administrative et des représentants des partenaires sociazux. La

premiére de ces réunions a eu lieu en octobre 1963, & Luxembourg.

Au cours de l'année 1963, le groupe de travail "llines", dont
la Haute lLutorité avait suggéré la création dans le cadre de la
Commission administrative, a désigné quelque 150 articles, provenant
des accords bilatéraux qui concernent les mineurs, qu'il conviendrait
‘de supprimer dans les annexes des réglements n°® 3 et 4. Parmi ces
articles, les uns font double emploi avec les réglements et les
autres sont socizlement moins favorables que certaines de leurs

dispositions.

Le rapport du groupe de travail contient en outre une série de
propositions pour surmonter des difficultés qui se sont présentées a

l'occasion de l'application des réglements.

Les résultats de l'activité du groupe de travail "Mines"
se concrétiseront soit dans des décisions de la Commission adminis-

trative soit dans des réglements modificatifs du Conseil de la C,E.E.

Conditions de travail

Commission mixte pour 1'harmonisation des conditions de travail

dans 1'industrie charbonniére

5e Les ler, 3 et 4 octobre 1963, la Haute Jutorité a organisé
des réunions séparées des représentants des gouvernements, des
empleoyeurs et des travailleurs. Ces réunions,; qui aveient été précé-
dées de contacts avec les organisations professionnelles, lui ont
permis d'exposer les nouvelles propositions qu'elle jugeait suscep~

tibles de convaincre les membres de la commission mixte dlengager
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des discussions en vue de l'institution du statut européen du mineur,
Les points de vue divergents qui ont été analysés dans le Onziéme

Rapport général (1) ne se sont toutefois pas sensiblement rapprochés.

A la suite des rdunions d'octobre 1963, la Haute Lutorité a
élaboré, & l'intention du Parlement européen, un document (2) dans
lequel elle résume les positions des parties intéressées; rappelle
les initiatives qu'elle a prises et les solutions qu'elle a préconisées

et indique sa volonté de poursuivre ses efforts.

De plus; dans le discours qu'il a prononcé le 26 novembre 1963
devant le Parlement européen, le président de la Haute Jutorité a
réaffirmé que 1l'adoption du statut curopéen du mineur restait 1'un

des objectifs de 1'Exécutif de la C.E.C...

.

En ce qui concerne l'enquéte sociologique sur la fluctuation
de la main-d'ocuvre des charbonnages (3), des résultats ont pu &tre
obtenus : la conmission mixte sera prochainement saisie d'un rapport

intérimaire.

Commission mixte pour.l'harmonisation des conditions de travail

dans 1'industrie sidérurgique

G La commissien mixte s'est réunie le 12 juillet 1963.

Elle a donnhé son accord définitif sur deux documents qui
concernent, respectivement, les services continus et les répercussions

sociales de 1l'évolution technique (4).

(1) wos 524 - 534.

(2) Hemorandum sur 1'évolution de %2 question du statut européen
du mincur - 10 041 - 64.

(3) Onzidme Rapport général, n® 519.

(4) Onzidme Rapport général, n® 520,
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Le premier de ces documents (1) comprend six rapports
nationaux qui déerivent la situation juridique et de fait quant &
l'organisation du travail des dimanches et jours fériés. Le rapport
de synthése que la Haute Autorité se propose de soumcttre a la

comnission mixte est en préparation.

Le second document approuvé le 12 juillet 1963 (2) expose
les résultats de 1'étude globale qui constitue la premiére phase
de l'enquéte générale sur les répercussions de 1l'évolution technique.
La Haute Autorité considére qu'en mettant ce document & la disposi-
tion des partenaires sociaux, elle les aide & approfondir une

" question qui revét une importance considérable.

Avec le concours des organisations professionnelles et d'un
groupe de travail de la ocommission mixte, les services de la Haute

Jutorité poursuivent l'exécution des deux autres phases de 1l'enquéte

~ inventaire des dispositions et des mesures législatives,
réglementaires et contractuclles qui se rapportent aux répercussions

sociales (positives et négatives) de 1'évolution techniques

- illustration, au moyen d'études de cas, de l'application
pratique de ces dispositions et-de.ces mesures, -ainsi que des diffi-

cultés qui se sont présentées et des solutions qui ont été trouvées.

Groupe de travail "Spécialistes du droit du travail"

Te L'activité de ce groupe de travail (3) s'est poursuivie par
1'élaboration de ltouvrage sur "Le Contrat de travail", qui est en
cours d'impression et par la préparation de 1'ouvrage intitulé

"Le Régime juridique des organisations professionnelles des employeurs

et des travailleurs", qui sera achevé prochainement.

(1) Etude des travaux continus et semi-continus dans 1'industrie
sidérurgigue de la Communauté (Situation au 30 juin 1962) -
Services des publications des Communautés européennes, 9558/2/63/1.

(2) Groupe de travail "Les répercussions de 1'évolution technique sur
la productivité, les salaires, la durée du travail et 1l'emploi" -
Etude globale - Doc. n® 3172/4/62,

(3) Dixi3me Rapport général, n®S 572-5743 Onzidme Rapport général,
n®s 521-523,
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1LE -LOGEMENT

LE CINQUIEME GRAND PROGRAME

i L'annde 1963 a été comsacrés A& la mise en osuvre du cinguiéme
grand programme de construction fe logements ouvriers, dont les objec—

tifs et la portée ont €48 exposés dars le Onzidme Rapport général (1).

Les opérations finsncibwes

2 endant la périede gue couvre Ia »Hrésente livraison de la
HCTE D'INTORMATION, 21 opéyations Linanciércs ont &é1é décidées par la

Baute Adutorité.

I1 convient de souligner que 4 de ces opéretions s'integrent
en partie (Allemagne) ou entidrement (France) dans des actions de
réacdaptations:

~ les 3 préts, &'un montant tutal de 19 200 000 DM, .qui ot

€té accordés, respectivement, aux Searbergwerke ACG, & la
Pheinizche Girezentrele und Provinzialbank et & la Landes—
banlk fliir Westfalen CGirozerntrale pour la construction de

4 360 logementss

- le prét, de 1 2€C 000 ¥, attribué 3 la B.A. coopérative
des maisons familiales de 1l'Albigeois pour la congtruction

de T0 Joguments.

Ceg préts concourent & ld réussite c'actions de réadaptation
auxquelles la Haute Lutorité contribuc en ics faisgnt bénéficier de

-

ses ailfdes habituelles 3 les logements dont ils facilitent la cons-
truction scnt destinés a des minmeurs qui doivent déplacer leur do-
miciles & la suite de la formeture ou e la réduction d'activité du

gitge ol ils étnient oecunds.
Lés logements prévus Gans le Centre-iidi rcecevront des mi
neurs €& Decazeville qui ont acceptd un transfert d'une containe de

kilom¥tres pour aller prendre un emploi & Carmaux (2).

N\

(1) 0% 545 «~_ 549 . e T

(2) Decazeville ."Groupe Aveyron" du bassin d'Aquitaine;
Cormaux ¢ "Croupe Tarn" du mémc bassin.
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La tranche spéciele

On se souvient (1) que le cinquitme programme comporte une

3.
tranche spéciale qui permcttra de dégager un certain nomdbrec de solu-
tions nouvelles pour les problémes que pose la satisfaction decs be-

O 5 »]

soins proprement sociauz qui se manifestent dans les enscmbles dlha-

bitation, ol il ne s'agit pas de Jjuxtaposer des solitudes mals, au
contraire, de favoriser la constitution et 1l'épanouisscment é'une ¢

véritable collectivité. ’

En étroite collaboration avee les instituts techniques na-

tionaux, avec les minigtéres compétents ¢t avec les organisations

d'emplcyeurs et de travailleurs, les services de la Haute Autorite
ont prénaré l'exécution de la tranche spéciale et arrété la locali-
sation de¢ scs 6 chantiers, dans lecsquels seront construits quelgque l

2 300 logements.

Dtautre part, la préparation technique est commencéc.

L'ouverture des chantiers cst prévue pour le

second sgemestre

de 1964. _
TARLEAU 1
Ics chantiers de la tranche spéziale

(1) & : e
0 o) Entrepriges béné-
Localités A

s ; Yombre de
iaitres d'ouvrage

Pays ficiaircs Togenentia
Allemagne Salzgitter- Hittenwerkes Wohnungs AG Salz- 4C0
(R.F.) Fredenberg Salzgitter AC gitter
Wulfen Steinkohlenbergwer—- Intwicklungsgee 3C0
B (o dad )
ke liathias Stinnes  sellschaft,
AG Wulfen nbH
Belgique Genk Plusieurs charbon- Scciétd lationale 400
nages ‘et l'entre- du Logement
prise sidérurgigue
Allegheny-Longdoz \
France Le Creusot Société cdes Forses Office public des 400
ot Atelicrs @u Crex- H.L.H.(2) du dé=-
80t, Usines .8chneid®r partermcnt Sadne-
et=Loire
Italie Piombino Italgider Istituto case per 400
d Lavoratori decll!
Industria Side-
rurgica
Pays-Bas Heemsberk Koninklijke Neder- -M.V.Huizenbezit 400

landsche Hoogovens
en Stealfabrieien NV

WBreesaap"

(l) A cause de difficultés financiéres et technique
au Luxcn

impossible de réaliser unc cité-~modeles
(2) Habitations & loyer modéré

il s'test avéré
OUTrE

=
2
]

(1) Onzidme rapport géndral, n® 548.
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LE DFUXIEME PROGRAMMEZ EXPERTIENTAL (1)

4y " Le rapport dans loguel sont exposés les résultats du deuxidme

progremme cxpérimentzl a paru en juin 1963 (2).
Ces résultets concernent egsenticllemant s

- l'industrialisation du sceteur du bdtiment et, par conséquent,
sa productivité;
- lc colt de le conastivctiong

- l'utilisction de 1'scier.

L'industrialisction ¢t la productivité du secteur du batiment

5 Le deuxidme progrzmme expérimental a confirmé qu'il était
poseidble, dens 1'état actuel deo la technique, de développer l'industria-

lisation &u sectour du bétiment.

Pouf que l'assemblege des ¢léments puisse g'opérer sur le chantier
gans travail de refagonnage, on a perfectionné les nmoycns d'augmenter la
précision avec laguelle ils doivent &tre préfobriqués.

Cn a en outre mis au point unc méthode pratique dc report des
dimensions (report sur le chenticr des dimensions des différontes parties
de la oonstruction), einsi gu'un apparcillage simple, qui peut étre

employ¢ facilcment, mfme par des non-spécialistos.

Cofit do la construction

Gs Ce probldme mérite une grande attention.

Le deuxiéme programmc expérimental a permis de constater des
différences extrémement impovtantes d'un pays. & l'eutre. C'cst ainsi que,
pour un "plan moyen" unique dans tous les chanticrs du programme (logements
de méme surfacc habiteble et situés dans des immeubles collectifs
comportant un nombre égal de niveaux), les prix varient de la contre-—
valeur de 3 070 unités de compte & Hilan jusqu'd celle de 5 125 unités

dc compte & Florange, on France (Mosella).

(1) FNeuviéme Rapport général, n® 484.

(2) Deuxidme programme de construstions expérimentales — Communouté
curcpcenne du charbon et de l'acier -~ Services des publications
des Communeutés européenncs - 2601/2/62/1.
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Tes différences tienngnt & 4o nombreuses causes diverses, parmi
lesquelles figurent leos prix des terreins et, aussi, le fait que ccrtaines
techniques nouvelles qui sont courantes dang un ou plusiecurs pays, ol elles
s'evérent économiquement favorzbles, ne scnt pas cncore asscz connucs dens
les autres

-

In entrainamt une améliorction de la productivité, tout effort
en vue de 1 1nmust ialigation du secteur du bEtiment sc répercute
cti

évidemment d'unc fagon positive sur i1z colit de 1z construction.

Utilisation de l'agciex

T See porepectives poreissent sotisfaisantes.

Au moyen d'outillagss & grend rendement, il:est possible de
fabriguer en acier des éldmonts do poids limité avec une précision qui

facilite l¢ montage ot favorise zinsi 1'industrislisgation de la constructiona

En ce qui concernc le cout, on cst arrivé aux conclusions
guivantes 3

»

-~ 1'écart entre le prix de revient des fenétree on aciecr e
clui des fenétres en bois se réduit progressivements
- si on commende des sérics importentss, gul permettent un

enortisscment normel du metériel de fabrication, les prix de

»

fourniture des élémente en acier sont susceptibles de baisser

cncore dans une largs mesurej

P »

- d'unc fagon générale, la précision dimcnsionnclle des éléments

préfabriqués e¢n acier est trés "payante'". Los retouches se

trouvant éliminécs ¢t la posce s'cffectuant plus rapidoement, les
’

frais de main-d'ccuvre sont becauccup moins €levés qu'evee les

a3

golutions traditiomnelles.

S N

e
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RECAPITULATION DS RWALIBATICNS DE LA HAUTE AUTCRITE

8. Dcpuis le début de sonm action on vue de faciliter la construction
de logements pour le personnel des industries de la C.Z.C.A. et jusgu'an
31 jenvier 1964, la Haute Autorité a contribué fincnoidrement, au titre
des doux programmes expérimsnteux ct des cing grands programmes (l),

la construction dz 77 152 liogements -~ dont 48 632 sont destinés & le

»

location ct 28 52C & 1l'zeccession & le propridié.

Au 31 janvier 1964, 52 239 de cce logsments étaient achevéss
15 980 étaicnt cn construction ot 8 933 "on préparation de construction'.

3

4 lao méme detey lcos fomds - en provenance des ressources propres
de la Hautec Autorité, des emprunts qu'elle a contractés et des moyens
D aires mobilisés & son initiative = offcctés & la construction
logcments préecités {et de 12 500 autres logements dont les
s seront formellcment approuvés dans peu de temps) représenteiont

ia contre-valeur de 20G,3 millions d'unités de compte.

(l) On rappellera que les opérations financiéres du cinquiéme grand
rogramme ne sont pas terminées.
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TABLEAU 2

Etat des travaux pour les deux prozramnes expériuentaux

et pour les cing prands programmes

(au 3L janvier 1964)

Pays

pre—e

Allewa:zne (R.F.)
Belgique
| France

Italie

{ Luxesmbourg

Pays-Bas

Communsuté

e A g

Nowbre de logenents | it vt 1 __dont ‘
pour lesguels des | . iy { en préparstion: en cons— | A > i
Lo logements K 2 : ; ! achevés |
crédits sont encore R | de construction tructien | ;
dispoaibles (1) o5 Byatirineg I | ! |
, e | + s
6 620 58 053 (2) | 8 035 9842 1 40176 |
|
2 150 5 750 (3] 218 1009 | 2523 E
: H
1 250 S, 513 3 28 ! 5 089 ;
1 370 . 3 501 (4) 40 66C % 2 803 |
250 428 5 9 414 !
860 1 990 122 s N 8T
12 500 17 152 8 935 15 980 b 52 239 !

1) Pour ces logements, la Haute Autorité a déja pris une décision sur les crédits; mais les
& 9 J 9
prajets de construction ne sont pas encore approuvés., Ces logements seront certainement

financés dans le ccurant de l'année 1964.

(2) + 17 foyers pour célibataires.

(3) + 4 foyers poar célibataires.

(4) + 3 foyers pour célibataires.

&
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Financement des deux nro rammes
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PABLEAT 2

(au 31 janvier 1964)

(en milljions d'unitds de compte)

" lioyens de ls naute Autorité | Woyens i i Y
i i mentaires l e e ;
5 et ! 5 ﬂob;ji"éﬁ 4 i sources de ;Cofit total
Pays ’ - | sur fords Wosrs om0 | Aide totale financement de la cons-—
| Tessources Ui gdes il | ltinitiative | (nattres & truction
: propres : e ety de la Haute ' St eg i
a E bl st g :  ouvrage, etcs)
s 2 .3 ¢ ? ; ) 2 :
& . + el - s e : i
5 \ & { 5 . ! ’ . P o ot
Allemagne (R.F.) ! 33,95 13,24 ; 77,63 124,82 432,02 556,84
Belgique 3,25 ¢ 15,80 § 6,90 25,95 : 18,29 44,24
| ! ! : |
France : 14,81 1 - = 14,67 29,48 ; 56,32 . 85,80
| £ i
Italie i 5717 ; by 12 A 15,20 i 1%, 6% 26,81
Luxembourg ? 1,%5 » 70 - 3,45 4 4,18 ; 7,63
Pays-Bas : 3,29 : 2,14 | 5,97 i 11,40 547 , 16,87
3 5 H s & 2
1 S 1 ¥ . 5
’ | : — i : T @ ot | 2
Cocmmunaute ; 60,82 39400 % 108448 Ai» 208,30 : 529,89 f 738,19
¥
<t
D
~
=
(@
N
—







Activité de la Haute Autorité dans le domaine du financement de la construction de logements ouvriers

SITUATION

AU :

1.1.1956

1.1.1957 LOGEMENTS ACHEVES

=2.000 UNITES
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L'HYGIENE, LA SIECURITHE BT LA MEDECINE DU TRAVAIL

"HYGIENZ

- -

Lutte technique contre les pcussidres dans les mincs

Recherches terminées et recherches cn cours

: 54 Uno promidre tranche de financement avait pormis 3 la

Haute Autorité d'accordor de¢s aides & 37 rechoerches, & effectucr
dans 14 instituts ou orzanismes. Zn 1963, 28 rccherches, menées par
8 instituts ou orgenismes, ont bénéficié do crédits de prolongation.
La deuxiéme tranche, d'un montant de 338 515 unités de comptey;-a
perté & 900 OO0 unités de compte lo tetal des fonds attribués, pour
la période‘1960-1963, aux recherches sur la lutte technique contrs

les poussitrcs dang los mincs.
Six rccherches sont terminécs.

A 1'issue de la réalipation de la deuxiéme tranche, -la
Haute Lutorité publicra une relation détailléc qui compléters les
informations diffusécs on 1963 (1) ot qui en:fera la synthésc.

Cependant, on attircra l'attention sur les résultats suivants 3

- des liquides retarcdateurs d'évaporation, qui permettont

de limiter la gquantité d'ecau & omployer pour 1l'humidifi-

v

cation decs preduits abattus, ont été mig au point;

~ ont égalemont été mis au point des appereils (dont deux
sont déja utilisés en Allcmagnse et un on France) destinés

& la mosurc des empoussiérages dg chantiers;

- la technique de l'infusion d'ecau dans lc massif a été mieux
adeptéc, d'une part, & des couchos irrégulidres ot
traverséos de bancs stériles et, d'autre part, & des:

couches fortement inclinées.

(1) Luttc technique contre lcs poussidres dans los mincs (Synthésc des
travaux subsidiés par la Haute Autorité dans lc domaino de la lutte
tochniguc contrs les poussidres dans les mineg) - Services des
publications des Communautés curopdonnos, 9679,2/63/1.
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On signalera en outre deux des résultats pratiques auxguels
a abouti la coopération qui s'est organisée autour des recherches

subsidiées.

En contact étroit avec des experts du Koyaume-Uni (ot une
étude épidémiologique, connue sous le nom de "Plan des vingt-cing
mines'", est en cours sur une grande échelle depuis 1953), des experts
ont précisé l'influence des concentrations de poussiéres et de l'action
du quartz, qui est 1'élément le plus nocif, sur l'apparition et le
développenent des prneumoconioges (1). Ils ont aussi démontré que,
quand la prévention technique est bien conduite, la réduction de la
quantité de poussiéres de quartz est plus considérable que la réduc-—

tion de l'empoussiérage total.

D'autres experts des six pays de la Communauté, auxquels
s'étaient jointe des experts britanniques et autrichiens, ont procédé
4 des mesures d'empoussiérages avec des appareils divers mais selon
des méthodes identiques, tant pour le prélévement que pour son exploi=-
tation. Ces essais, qui permettront d'établir des corrélations entre
les indications fournies pour un méme empoussiérage par les appareils
et selon les méthodes en usage dons les instituts de la Communauté,
du Royaume~Uni et d'Autriche, intéressent aussi les spécialistes de

la pollution atmosphérique.

Houveau programme

B R ki —

2 Un nouveau programme de recherches est en cours d'élaboration.

Les recherches qui s'intégreront dans ce programme devront
correspondre aux besoins qui se manifesteront dans quelques années
dans les mines de charban et de fer. C'est ainsi que leurs résultats
seront ddaptés aux méthodes d'exploitation qui seront couramment

appliquéeg au moment ol ils pourront étre mis en oeuvre.

(1) Onziéme Rapport général, n® 561.

4

1280/64 f




‘105-.

L'orientation du programme est résolument pratique. L'accent
est mis sur la lutte active contre les poussiéres, spécialement dans

les chantiers & grosse production et fortement mécanisés 3

- on encouragera le perfectionnement des moyens de lutte appli-
cables aux poussilres émises par les machines modernes

d'abattage;

- on s'attachera d'une fagon toute particuliére a favoriser

le progrés de l'infusion d'eau en veine.

Au cours des dernidres années, cette méthode s'est révélée
comme la base de la lutte contre les poussiéres dans les tailles.
Cependant, la taille mécanisée & grand avancement journalier requiert
une révision de la conception classique de l'infusion d'eau, qui ne
peut plus &tre effectuée qu'ad 1l'avance ou pendant les journées non

ouvrées.

Iutte technique contre les poussiéres dans la sidérurgie

Recherches terminées et recherches en cours

-

3. Sur les 27 recherches subsidiées, 12 ont été terminées en 1963.

L'ensemble des résultats obtenus permettra de faciliter et

d'améliorer le dépoussiérage sur les lieux de travail.

Nouveau programme _

- - - - -

4. En ce qui concermne la lutte contre la pollution atmosphérique
qui résulte des poussidres, des fumées et des gaz produits ou libérés
par les usines sidérurgiques, un nouveau progranme d'études et de

recherches a été préparé.

Ce programme reléve & la fois de la recherche fondamentale et

de la recherche appliquée.
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Dans le domaine de la recherche appliquée, il s'attache &

favoriser soit le perfectionnement soit 1'invention de procédés,

d'installations, d'appareils et de produits destinés

~ & éviter ou & limiter la production de poussidres, de fumées

ou de gaz;

]
o

réduire leur nocivité;

I
e

> mieux assurer la protection individuelle des travailleurs
qui sent menacés dans leur santé ou génés dans 1'accomplis=

sement de leur tiche.

SECURITE

-

Facteurs humains de la séourité

Recherches termindes et recherches en cours

T - —_— - - - - - - - - -~ -

5 Dix~-sept recherches individuelles, menées dans 14 instituts

et suxquelles la Haute Autorité avait affeeté un montant 4'environ

244 000 unités de compte, ont été terminées & la fin de 1963. Leurs
résultats, qui sont en cours d'exploitation,” seront diffusés dans

une publication de synthése destinée & assurer l'information des
milieux scientifiques et des milieux professionnels. Grice aux obser—
vations concrétes qui ont été recueillies, des mesures de prévention
ont déjd pu étre prises dans un certain nombre d'entreprises; notamment

sur le plan technique et sur le plan de la formation.

v

La recherche d'ensemble, connue souys le nom de "recherche
communautaire" (1), qui a été entreprise en 1962, s'achdvera, comme

prévu, en 1965.

Vouveau programme

6. Un nouveau programme, dont la préparation interne est achevée,

sera prochainement soumis au Comité congultatif et au Conseil de

ministres.

(1) Weuviéme Ropport géndéral, n® 495; Dixidme Rapport général, n® 588.
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I1 convient d'ajouter quelques précisions aux premiers ren—
seignements qui ont été donnés au sujet de ce programme dans le Onzié-

me - Rapport général (1).

Le nouveau programme comportera deux parties distinctes, mais
prog P P )

complémentaires pour plusieurs points :

- une partie "Facteurs humains et sécurité", qui développera
les recherches entérieurement subsidiées sur la sélection
et la formation du personpel, sur l'utilisation des moyens
de protection individuelle et sur 1l'amélioration des équipe-—

ments de sécurité;

- une partie "Physiologie et psychologie du travail - applica-—

tions ergonomiques'.

Les recherches devront surtoyt permettre de réaliser 1'aménage-
ment optimum des postes caractéristiques de l'industrie miniére et de
la sidérurgie, ol des contraintes diverses (température, bruits, vibra-
tions, pollution, charge psychique ou mentale) peuvent présenter un
danger pour la santé ou pour la sécurité. En effet,; aprés avoir agi
sur les dispositifs techniques de sécurité, il devient nécessaire
d'adapter les méthodes et les postes de travail eux-mémes aux exigences
physiologiques et psychologiques du personnel, de sorte que les condi-
tions dans lesquelles s'exercera l'activité professionnelle réduisent
les risques d'accidents et de maladies. Une attention particuliére
sera accordée & 1'étude de la charge de travail et de la répartition
des temps de travail et des temps de repos dans leurs rapports avec
la sécurité. Cette étude se justifie notamment par 1l'importance du
travail cn service continu dans la sidérurgie et par 1'intérét que
les milieux professionnels attachent & connaltre ses répercussions

éventuelles sur la sécurité.

(1) wn° 565.
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*Publication

il Lz Houte Autorité a2 chargé un groupe d'experts de préparer

un ouvrage qui fera, & partir des principaux travaux de recherche

@

rézlisés au cours des trente derniéres années, le bilan des connais-—
sances scientifiques sur les focteurs humeins de la sécurité. Cet
ocuvrage s'adressera, & la fois, aux chercheurs et aux professionnels,
Ceux—ci y. trouveront, sur les problémes et les connzissances, une
vue générale qui leur permettra dc passer au stade des applications

pratiques.

MEDECINE

8. L'année 1963 a été marquée par

— 1'achévement des recherches subsidiées en matidre de
rhysioclogie et de pathologic du travail et en matiére de
rézdaptation des victimes d'accidents du travail et de

maladies professionnelles;

- 1la décieion relative au lancement d'un nouveau programme

dans le premier de ces domaines;

- la préparation d'un nouveau programme dans le second.

*

Les recherches termindes

9. Les recherches qui avcient commencé en 1960 ont pris fin en

décembre 1963,

Pour la physiclogie et la pathologie, 138 recherches ont été
es dans 69 instituts. La Haute Autorité avait d'abord attribué
1 8863 285 unités de compte & 131 de ces recherches; puis, en 1963,
elle a accordé Tl 293 unités de compte & 7 recherches complémentaires
qui se rapportent en particulier 3 la prophylaxie de la silicose et

au diagnostic forctionnel des pneumoconioses.
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In ce qui concerne la réadaptation des blessés et des malades,
1l'aide totale de la Haute Autorité s'est élevée & 465 172 unités de

compte. Orfce & cette aide, 52 instituts ont réalisé 63 recherches.

Le bilan définitif des recherches effectudes de 1960 & 1963
ne pourra &tre arrété que quand les rapports finaux des instituts
auront été remis & la Haute Autorité, & la fin du premier trimestre
de 1964. Cependant, il ressort des rapports intérimaires et des com=
munications qui ont été présentées dans les groupes de travail ou
publiées dans les revues scientifiques que de nombreux résultats,

dont 1l'aspect prafique mérite d'étre souligné, ont été obtenus.

Phyvsiologie et pathologie du travail

- - - - - - - - -

10. I1 n'est pas encore possible de faire régresser les lésions
fibreuses pulmonaires provogquées par l'inhalation du quartz : quand
les masses fibreuses sont formées, elles restent réfractaires & toute
thérapeutique. Mais cette constatation — par laquelle se trouve con-
firmée 1'importance de la lutte technique contre les poussidres (1)
et celle du dépistage médical et de la prophylaxie de la silicose =
rne doit pas conduire & sous—estimer les acquisitions dues aux travaux

des chercheurs.

-~

Les recherches ont notamment abouti & une meilleure approche
de la genése des affections respiratoires (pneumoconiose°; bronchite
et emphyséme) et au perfectionnement des mesures prophylactiques et

thérapeutiques qui s'y rapportent

Les traitements des complications fonctionnelles et infec—
tieuses des pneumoconioses sont devenus plus efficaces. Cn parvient
maintenant. & réduire les troubles fonctionnels. C'est ainsi que se

nt précisées les indications de 1'oxygénothérapie, des antibiotiques;
des zérosols, des médicaments qui stimulent la respiration ou la cir-
culation et de la gymnastique respiratoire. Pour ne citer qu'un exemple,
on indiquera que le misz en oeuvre des nouvelles méthodes de traitement
assure aux silico~tuberculeux une prolongation notable de leurs années

de vie.

(1) Voir ci-dessus, n®% 1-4.
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Réadontation des victimes d'aceidgnts du travail et de maladies

o " ——— 7 - -

3. Les résultats pratiques qui ont été obtenus portent sur la
détermination et le perfectionnement des moyens médicaux et technigues
d'une meilleure réadaptation pour plusieurs catégories de blessés et

de malades.

I1 est d'ores et déjd possible d'attirer l'attention sur un

certain nombre de conclusions qu'on résumera ci-dessous.

Tous loe diminués. physigues, sans exception, .pecuvent tirer

profit d'une réadaptation.

Mais la réadaptetion risque d'échouer

- si les buts & atteindre et les moyens & employer n'ont pas
été choisis sur la besc d'une évaluation correcte des condie-
tions du patient;, en tenant compte des fonctions qui ont
été épargnées par la minoration et des possibilités con-

crétes de développer ces fonctions;

- g8i les t8ches qui sont proposées au patient ne sont pas

parfaitement adaptfes & sa condition du moment.

ntre, la réadaptation réussi end el
Par contre, la réadaptatio segit gquend elle est

-~ commencée suffisamment t3t (dds 1'apparition dc la cause

d'invalidité);

~ préparée et suivie, en commun, par tous les spécialistes
qui se trouvent en rapport avec le diminué physique (médecin
ou chirurgien, kindsithérapeute et physiothérapcute, prothé-
siste, physiologue et, éventuellement, spécialistes de
1l'orientation ‘et de la formatien professionnelle);

- orientée, outent que possible et =2u moins pour les besoins
de la vie courante, vers l'affranchissement du patient de
toute dépendance par rapport & son entourage, ainsi que vers

la reprise d'une activité professionnelle.
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Les nouveaux programmes

Physiologie et mnathologie

- - - - - -

152 Le 11 décembre 1963, la Haute Autorité e pris la décision de
principe de lancer un nouvesu programme de recherches qui s'étendra
sur cing années et augquel sera affecté un montant total de 3 millions
d'unités de compte. Le Comité consultatif a donné & l'unanimité, le
14 janvier 1964, un avis fovorable A4 la réclisation de ce programme.
Le Conseil spécial de ministres se¢ prononcere dans le courant du

mois de mars 1964.

Le progremme se divise on deux branches, centrées sur des

thémes d'un grond intérét pratigue et qui sont encore mal connus 3
~ los affections cardio-respiratoires;

- certaines intoxications.

Les recherches de type fondamental sur les pneumocconioses
devront approfondir lcs facteurs'qui conditionnent un fléchissement
de 1l'épuration bronchique, l'accumulation des poussidres dens le
pounon, le développement des phénoménes inflammatoires, humoraux et

infectieux consécutifs & cette accumulation et le développement des
-

nasses pseudo-tumorales. Une attention particuliére sera accordée aux

pousgidres mixtes qu'on rencontre dans les ambiances miniéres.

Les recherches cliniques touchant aux affections respiratoires
auront pour but de micux préciser les facteurs qui affectent le fonc—
tionnement du poumon. Leurs résultats devront pormetfre d'intensifier
la lutte contre ces facteurs. Les rechecrches viseront égzleoment &
rendre toujours plus nuancé et plus précoce le dicgnostic des altéra=-
tions organiques et des troubles fonctionnels; respiratoires et circu-—

latoires que présentent lcs mincurs et les traveilleurs de la sidérurgie.

5

Les recherches sur les effets des gaz et des substances nocives
stattacheront & faire progresser la conncissgance de la nature de llaction
nocive des opérations de soudage ¢t dec décriquage,; ainsi que des subs—
tances qui sexrvent au revétement des cogquilles et des poches. Les -

séquelles des intoxications aigues feront égslcment l'objet de recherches.
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Réadaptation des hlegsés

- - _ 7, -

13 La préparation d'un nouvesun programme "Trazumatologie et

réadaptetion" est pratiquement achevée.

Ce programme prévoit essenticllement des recherches sur la

réadaptation des traumaticsds du crine, de la colorne vertébrale et

il

des menbress. Il comportera des recherches fondamcentales du domaine

r
o

de la traumeatoclogic et des Pecherches gyant un caractdre d'eopplica-—
tion. Celles-ci seront ori entées wvers la détermination des eritéres
d'une réadaptation professionnelle des blessés qui tiennent compte
des caractéristiques des industries de la C.B.C.A. ¢t des pcrspec-—

- 3 -

ives de rdéadaptation dans les asutres sccteurs.

e
]

On ajoutera qus les services de la Haute Autorité ont entre—
prig avec le concours des commissions consultatives compétentes la
risge au point d'un autre nouveau programme; qui scera entiérement

conszcré & la thérapeutique et 2 la réadoptation dee briilés.
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L'ORGANE PERMANENT
POUR L. SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

Grisou, poussiéres inflammables et explosions

1. Les conclusions de 1'étude qu'il a efiectuée au sujet des
catastrophes de Luisenthal et de Sachsen (ol se sont produites des
inflammgtions de grisou suivies d'explosions de poussiéres) ont con-
firmé 1'Organe permenent dans son intention d'adopter un nouveau

programme de travail.
L'exécution de ce programme est en cours.

Le programme a pour but d!examiner les dispositions & prendre
pour se prémunir contre les risques d'une explosion de grisou et de
poussieéres et pour en limiter les effets, si elle vient néanmoins a se
produires Il se propose de contribuer au progres des techniques de détece
tion et de mesure du grisou, & l'amélioration de la ventilation de certains
endroits particuliers de la mine (par exemple, les galeries & grande sec~
tion qu'on rencontre dans les siéges modernes) et au perfectionnement de

la séparation des quartiers et des chantiers.

En ce qui concerne les poussiéres, 1!'Organe permanent étudiera

notamment

- d'une part, le mécanisme d'inflammation et celui de la
propagation de la flamme, ainsi que les facteurs qui peuvent

les influensgers

- dlautre part, les mesures de protection contre les inflam-
mations de poussieéres, telles cue la neutralisation de celles-
ci (par exemple, au moyen de la schistification) et les

arréts—barrages.
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Autres problémes technigues de la sécurité

2 Dans le cadre de la NOTE D!INFORMATION, il ne saurait &tre
guestion de rendre compte de la totalité des échanges d'expériences
auxquels 1'Organe permanent procéde au cours d'une année, non plus

que de la totalité des essais pratiques qui sont effectués & son initia~
tive pendant la méme période. On se bornera & évoquer guelgues aspects

de son activité en 1963.

Les discussions qui se sont déroulées au sein des groupes de
travail et de leurs sous-commissions ont abouti & 1'élaboration d'un
certain nombre de textes sur lesquels 1'Organe permanent sera appelé

& se prononcer en séance plénidre, 4 titre d'exemples, on citera :

~ un avis sur les avant-barrages en plitre, gui s'avérent plus
efficaces contre les incendies que les avant-barrages tradition-
nels et dont 1'édification, qui s'accommode d'une méthode large-

ment aulomatisée, est plus rapide et moins dangerecuse;

- une synthése des observations recueillies a l'occasion de la

réouverture de barrages construits dans des guartiers incendiés;

- un rapport sur l'appareillage électricue de sécurité & 1l'égard

du grisou, pour tension nomingle supérieure & 1 100 volts,

Ce rapport facilitera le choix des exploitants entre les différents
types de disjonctours et de contacteurs gui leur sont proposés pour 1l'équiw

pement élecirigue du fond,

Les groupes de travail compétents ont également établi une seconde
version du rapport relatif & la fixation de critéres applicables aux

liquides pour transmission mécanigue difficilement inflammables et aux

essais a effectuers Cetie version est une sorte de cshier dea charges auguel

pourront se¢ péférer tous les charbonnages de la Communautée Le "Rapport

d'information" (1) qui avait été diffusé en 1960 a été complété, notamment
en ce qui concerne les tests hygiéniques, a la suitebde l'examen appro-
fondi auquel il a été soumis avec la collaboration de représentants de
1'industrie chimique, des producteurs d'huiles et des fabricants de matériel

minier et avec le concours d'experts médicaux.

(1) Neuviéme Rapport général, n® 520.
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Au'sﬁjéf des nombroux problémes que posent les feux de mine(l):
on 'indiquera que l'Organe‘permanent'a'effeotué ure étude appro= -
fondie des répercussions que ces feux peuvent exercer sur l'adrage
et qu'il a adopté un programme d'essais & réaliscr, avec l'aide
financiére de la Haute Autorité, dans une minc qui a arrété son

exploitation,

L'Organe permonent a également demandé & la Hauvte Autorité
d'accorder son concours financier & un programme de recherches sur
lecs coffets physiologigues du port des apparcils respiratoires qu'uti-
lisent les sauvetcurs. Ce programme est réalisé en commun par deux

instituts belges et un institut allemand.

Factours humains de la sécurité

3 L!'Organe permancnt a agdlopté, au cours de sa session du

18 juillet 1963, la rccommandation sur le travail dans les chantiers
chauds dont le projet a été analysé dans le Cnzidme Rapport géhéral (2).
Cettc recommandation fixe a 520 effectifs américains (basic scale)

la limite de climat au-deld de laguelle le séjour ct le travail sont
interdits, sauf en cas de nécessité et elle détcrmine le maximunm de

la durée du travail et du séjour dans les chanticrs oll_régne une

‘ : Dy ttae 0 i 0
tompdérature coffective supéricure soit & 30 soit a 287,

(1) Onziéme Rapport général, n°® 583.
(2) N° 580.
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L'Organc permanent a en outre décidé de développer et d'approfon-
dir 1'étude des problémes que posent les chantiers chauds

-~

- il a chargé le travail compdétent on matildre de
¥y

les
de rémunération & le tfche aux conditions particulidres

@

cmes

9]
eF

U3

rémunération d'cxamincr les moyens d'adavier

qui prévalent dans ces chantiers;

- 11 a demandé a la Haute Autorité d'attridbucr unce aide
financiérec & unc recherche qui sera mnenée aux Pays-Bas
("Mosurc des factours rdgissant lc climat dans lcs travaux

soutcerrains').

Un autre groupe de travail a préparé un premicr document

relatif aux incidences des méthodes de rémundération sur la sécurité,

Moyens d'action et champ d'activité de 1'Organc permancnt

de Sauf pour l'aspect qui a été mis en évidence par la catastrophe
qui s'est produite en 1963 dans une mine de fer, la portéc du probléme
des moyens d'action et du champ d'activité de 1!'Organe poermancnt a été
exposéc, avec les premicrs éléments de solution, dans lc Onziéme Rapport

général (1).

Se Depuis, les démarches qu'une dclégation du Parlement curopden,
accompagnée par le président dc 1'Organc permancnt, a cffectudes, sur

la, basc de la résolution du 20 février 1962, auprés des différonts
gouverncments ¢t les discussions qui ont cu liceu cntre les représcentants
gouvernementaux au sein de 1l'Organe permonent ont abouti & la détermie

nation de moyens d'action supnlémentaires.

(1) n°® 571-= 57%.
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Sclon des modalités convenues avec chaque gouverncment, les
membres du secrétariat de 1'Organe permanent pourront sc rendre dans
les entreprises charbonniéres ot dens leurs installations souter-
raines. Leurs visites, an cours desquelles ilg rluniront toutes
informations utiles & l'accomplisscment de leur mission gdnérale,
auront plus particulircment pour but d¢ leur permetire de se ren-
seigner soit sur les causes ¢t lea girconsgtances d'un accident
(oans en recliercher les resshonsabilitds) soit sur l'asvlication des

conmandations de la conflirence sur la séeurité (1) et de celles
de 1l'Crgane permancnt,

6. Le 24 octobre 1963, unc caitasirophe olt 29 mincurs ont trouvé

"d

5

la mort et qui a fait rcdouter un bilan oncore plus lourd, s'est
produite dans la mine de for de Lengede, on Allenagne. Uexte catas-
trophe a renis en lumilre les dangers qui ncnacoent la vie et 1'inté-
grité physique des mincurs de for. Pour sa part, la Havte futorité

a estiné qu'un échange systématique d'expériences nratigues entre les
représentants des gouverncments, des employcurs et des traveillours

contribucrait au progres de la sécurité dans les nincs de fers Au

£

cours de la session édu 7 janvier 1964 du Conseil

;

e ministres,

’

elle a donc demandé aux gouvernements d'accorder & 1'Organe nermanent,

e -

& l'égard des mines de fer, des conpétences idepticues & ceélles qu'il

4

détient en ce quil concerne les minces de houille.

Considérant en outre gue les meladies profcssionnelles ont

5
e

des conséquences au moins auski graves cue les accidents, la Haute
Autorité a demanddé cn mépe temps aux gouverncements d'étendre le champ
dlactivité de 1'Organc permancnd aux probleémds de la prévention des
risques de maladies, tels qu'ils se présentent dans les deux scetoufs

Ainiers des industries de 1a CiECehs

Le Conseil a chargd sa commission de coordination 4'étudier

les propositions de la Haute Auwtorité,

(1) La confdrencc sur la sdécurité dans les nincs
Houte Autorité a rdéunie au lendemain de la ca

ct dont les travaux se sont ¢tendus de Suﬁtvrb“a 15
a émis quelgue 300 recommandations. .
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PUBLICATIONS RECENTES DE IA HAUTE AUTORITE
-DANS LE DOMAINE SOCIAL

Formation professionnelle

Progrées technique et formation professionnelle dans 1'industrie
charbonnisre

Progres technique et formation professionnelle dans l'industrie
sidérurgique

Les répercussions du progris tecunique sur la structure et la for-
metion du personnel dans Les services des hauts fourncaux

Le progreés technique et llorgenisation de l'entreprise dans les
industries de la C.E.C.A.

Reconversion

Btude du développement économique des régions de Charlerol, du Centre
et du Borinage

Développement industriel de la réglon de Mowteeau-les-Mines

Etude de la sltuation économique et de llemplol &es entreprilses de
1'industrie sidérurgique des provinces de Brescia et Udine

Etude sur la zone de Ploubino

Poseibilités de développement dlectivités dans le domeine de la
chauwdronnerie an acier incxydable

Dispositions juridiques et financitres pour faciliter la création
dlactivités nouvelles dans les Etats membres et en Crande-Bretagne
(Nouvelle édition)

Le finmncement des investissements et les aspects soclsux de la
reconversion

La conduite sur place des opérations de conversion industrielle
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Sdecurité sociale

Tableaux comparetifs "Les régimes de sécurité sociale applicables
dans les Etets membres des Commumautés eurcpdennes” (au ler janvier 1963);
2+ Régime minier

Rapport sur la comparaison du systéme britennique de sécurité soclale
avec les systémes des pays de la Communautd

Conditione de travall

Memorandum sur l'évolution de la question du statut européen du
mineur

Etude des travaux continus et semi-continus dans l'ipdustrie sidé-
rurgique de le Commmauté (Situation au 30 juin 1952)

Croupe de travall "Les répercussions de 1l!'évolution technique sur
la productivité, les salaires, la durde du travail et l'emploi"” -
Etude globale

Salaires, sécuritd sociale et durée du travaeil

NOTE D' INFORMATION "EVENEMCNTS SOCIAUX DANS IA COMAUNAUTE" -
VIlIe annde, n® 2 ~ Evolution des salaires, de la sécurité sociale et

de la durde du travail dons les industries de la C.E.C.As (février 1953 -
février 1963)

Logement

Deuxitme programme de constructions expérimentales

Hyzitne du travail

Lutte technigue contre les poussidres dens les wines (Synthése des
recherches subsidides par la Haute Autorité)

Sécurité du travaill

Rapport relatif A& la fixation de critéres applicables aux liquides
~ pour transmission mécanique difficilement inflammables et aux essais 2
effectuer (Seconde version)

1280/6k £



R

- 120 -

PROCHAINES PUBLICATIONS DE TA HAUIT AUTORITE
DANS IE DOMAINE SOCIAL

Farration vrofessiopnelle

Les répercussions du progres technique sur la structure et la fore
mation du personnel dans les acléries

Les répercussions du progrée technique sur la structure et la fore
matlion du perscnnel dams les leminoirs

Lee répercucsions du progris technique sur la structure et ln forw
mation du personnel dans les tailles wdcanisées

Reconvarcion

Une étude sur les problénes de la structure économique et sociale
de la Darre

Une étude sur la localisation optima des logements & édifier dans
les bassins belges du Centre et du Borlnoge

Uhe étude sur l'enserble réglonal Montceau~ Le Creousot- Chalon

Des études sur les problémes de receaversion que pose la fermeture
de l'ueinz gsidérurgique du Boucau (France)

Des ¢tudes rolatives aux poseibillités de reconversion de Decazeville

Des études intéreesant la Lorralne, en relation avee les difficultés
écononiques et sociales du bassin ferrifére

Une étude sur 1l'Cabrie
Une étude sur la reconversion de la Ssrdaigne

Une étude sur la preomotion dfun pfle industriel de développement en
Italic wdridionale

Etructure soclo~écononique des régisns miniéres et sidérurgiques
Les orgenismes d'action régilonale

Ie zoning industriel

Le bAtivent Industricl dans la politique de développement régional

Plusieurs détudes sur des fabricatiocns nouvelles
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Salaires

Différentes étuvdes relatives & Ll'influence gque le progrds technique
et le progrés social exercent sur les modes de rémunération du persounel
occupé dens leg installations modernes de la sidérurgie ct dens les mines
de houille

Sdeurité soclale

Ttude comparetive sur les charges de la sécurité soclale dans les
mines et dans les aubres industries

Conditions de travail

Uie engu@te sociologique sur ls fluctuaticn de la mein-d?ceuvre des
charbonneges

Droit du travail

Le contrat de travail

Le régime Juridique des crganisations professionnellss des employeurs
et des travallleurs

Séecurité du travail

N

Une publication de synthise destinde & essurer 1l'information des
milieux sclentifigues et des milieoux professionnels cur les résultats
des recherches termindes & la fin de 1963 en untisre de facteurs humains
de la sécurité

Ua ouvrege qul sladressera, & la fois, aux chercheurs et aux profes-
sionncls et qui fera, & pertir des principaux traveux de recherche réali-
8és au cours des trente dernidres anndes, le billon des counsissances acien-
tifiques sur les facteurs humains de la sécurité

Médecine du travail

Nouvelles études de physiologie et de patholozie du travail

Bilen des résultats du programme de recherches sur la réadapvation
des victimes d'accidents du travail ct de maladies professionnelles
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<. ... LISTE DES. TABLEAUX ET DES GRAPHIQUES
. CONTENUS DANS LA PRESENTE LIVRAISON
DE LA NOTE D' INFORMATZION

Puplod

Les Tteliens occunds dans les mines (charbob et fer) et dans la
sidérurgle d'un pays de la Communeuté autre que 1'Italie (3o sepe

teubre 1963)

Récepitulation des cartes de travail de la CeE.CeAs délivrées jJuse
gu'au 30 septembre 1963

Nombre d'employés, techniciens et cadres pour 1000 ouvriers su
travail dans les industries de la C.E.C.A. (. septewbre 1963:)

Nombre de surveillants et de cedres technigues pour 1000 ouvriers
au travail dans les charbonnages (ler janvier 1955 - 30 septembre
1963)

Surveillance et cadres techniques du fond et du jour dans les chare
bonnages (ler janvier 19)5 - 30 septembre 1963)

Nombre a’employés, techniciens et cadrca pour lOOO ouvriers au tra-
vail dans la sidérurgie (ler Janvier 1955 - 30 septembre 1963)

Personnel ingerit dans les 1ndustries de 12 C.E.Cafs (50 septembre
1962 et 3o septembre 1963 )

Evolution des effectifs inserits dans les charbonnages (3o septembre
1962 - 30 septembre 1963)

Evolution des effectifs inscrits dans ls sidérurgie (30 septembre
1962 - %o septembre 1963)

Evolution des effectifs inscrits dans les mines de fer (30 septem~
bre 1962 - 30 septembre 1963)

Répartition dar nationalité du personnel inserit, au 3o septembre
1563, dans les industries de la CeE.C.A.

Répartition par nationalité, au 3o septembre 1963, du personnel
ingerit au fond dans les charbonnages de 1la C.E,CiA.

Evolution des effectifs occupés dans les charbomnnages de 1955 &
1963,

Evelution des effectifs occupés dans la sidérurgie de 1955 & 1963.
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Nombre d!employds, techniciens ct cadres pour loéo ouvriers au
travail dens les industries de la C.E.C.,A. { 1955 « 1963 )

Formation profesglonnelle

Evolution du nombre des sppientis et de leur pourcentage par rap-
port aux effectifs totaux dans las charbonneges de la Communauté
(septembre 1962 - septembre 1963)
Evolution du nombre des gpprentis et de leur pourcentage par rape-
port sux effectifs totaux dans l'industrie sidérurgique de la Come
muneuté (septembre 1962 - septembre 1963)

Sala{zgg

Evolution du cofit de la vie dans les pays de la Communauté

Evolution des salaires horaires directs dans les industries de la
C+E.C.A. pendant les trois premiers trimestres de 1963

Les gains horaires totaux en 1962 (charbonneges, mines de fer,
sidérurgie) : :

Les coftts salariaux horaires totaux en 1962 (charbonnages, mines
de fer, sidérurgie)

Les revenus réels en 1962 (charbonnages, mines de fer, sidérurgie)

Les revenus annuels moyens cn 1962 (charbonnages, mines de fer,
sidérurgie)

Durée du travail

Pages

30

k7

5o

Durée normale du travail dans les charbonnages et dans la sidérurgie

(au ler janvier 1964)

Congés payés dans les charbonnages et dans la sidérurgle (ler jan~
vier 1964)

Les congés dl'ancienneté dans les mines et dans la sidérurgie fran-
galses

Les heures supplémentaires dans la sidérurgie en 1954 et en 1962

Rémunération des heures supplémentaires dans les charbonnages et
dang le sidérurgie
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Pages
Réedaptation
Les actions de rdadaptstion au financement desquelles la Haute
Autorité a décidd de contribuer su titre de llerticle 56 ( ler
février 1963 « 31 Janvier 1964) : L

Récapltulation des actions de réadaptation au finsncement desquelles
la Haute Autorité a décidé de contribuer au titre de llarticle 56

(29 wars 1960 - 31 jenvier 196k) T2
Logemont

Les loyers des logements ou#riers construits en 1963 56
Les chantiers de la tranche spdcisle ' g6
Etat des travaux pour les deux progrovmes éxpérimentaux et pour les

cing grends programmes (eu 31 janvier 196%) loo
Financement des deux progremmes expérimentauws et des cing grands
programmes (au 31 janvier 1964) lol
Activité de la Haute Autorité dans le domaine du finanecement de la
construction de logements ouvriers (au 31 Jjanvier 1964) 102
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TAZLE ANALYTIQUE IES MATIERES

p ‘\m IE SFMW " SRR SRR le) M LR CRE e GRRN SR N NS R NS SR S B U l

LA SITUATIOR DES TRAVAILIEURS PES INDUSTRIES DE LA

CeBalale PUESF IR SR Al IR R SR R IR ST N T S SR T SRS U 2
L' EMPLOIX PIEE Als” SU MRS Ll A TR G at R A ek e U bl TR S e A e O 0 5

Situntion d'eusemble : cherbonnages (iendence générale, mouvement

de la mnin-d’oeuvre du fond, hesoinc de mein-dlocuvre); sidérurgie

(diminution des effectifs); mines de fer (les fermetures, le réem-

Ploi des mineurs de fer licencids, la reconversion des régions tou-
chées par les fermetures)

Trevalllours non nationeux : évelution de 1'effectif des travail-

‘leurs non nationzux (les travailleurs non nationaux dans les char-
- bonnages, les Italiens occupdés dans les nines et dans la sidérurgie

d'un pays de lo Communauté autre gque 1'Italie); travailleurs commus
nautaires titulaires de lo carte de trevall ée la C.E.C.A. {(noubre
des cartes délivrées et des travailleurs placés); lza conditions de
le vie famillals des travailleurs non nationaux.

Structure du persomnel : Employds, techniciens et codres (charbon-
noges, sidérurgie) :

LA TORMATION PROFESSIONEELIE o+ o o o o s » o o ¢ a s o s 8 30

Formatlon des epprentis : donndes statlstlques; les progrés de la
Toruation

Formations mubres que celle des spprenctis @ initiation des adultes

nouvellement embauchés; perfecticnmenent, snéclalisation ou réadapta-
tlon du personrel en place

Log déchanzes de persnanes f(ea vue de la formation et du perfection-
nenent )

LES SALAIRES, LA SECURTTE SOCIALE ET LA DURTE DU TRAVAIL « . 36

Ealaires : évolution du eolt de la vie (1958 - 1963); trois pre-
wiers triuestres de 1963 - salnires horaires directs ; annde 1962 -
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gpges

gains salariaux horaires totawx, collts horalres totaux, revenus
réels, revenus annucls moyens (placcs ol les mineurs de charbon,
les mineurs de fer et les travailleurs de la sidérurgle se situent,
les uns par rapport aux autres, dens le cadre de chague poys)

Séeurité sociale : régimes généroux; régimes miniers

Durde du traveil : cJurée journalicre et durde hebdomadaire; congés
peyés; nombre et rénundéretion des heures supplémentaires

I8 TOCEMENT e . o aiw &) 6 a0 Wactagh M0 & S lwc o ® o o a1 55

Les loyers : part de leur revenu que les ouvriers des industries de
la C+E.CsAs consacrent au loyer; les loyers des logements ouvriers
construits en 1963

Le logement des travailleurs non nationsux : les difficultds awzquel-
les se heurtent ces travailleurs; les mesures prises par la Haute
Autoritd et par les Etats mémbres

L'HYGIENE ET LA SECURITE DUTRAVAIL 4 ¢ o » ¢ o o o o s » o 0

Donndes stntistiques sur les accidente : charbonnages (taux de fré-
guence des déces, taux de fréguence des blessures, nombre des acci-
dents collectifs); sidérurgie (nombre des tudés, rombre des blessés,
taux de fréquence de déeis, taux de fréquence des blessures)

Ltévolution de la technlque minidre dans ses ropnorts avee llhyei’ne
et la sdcurité (concentration des unitds de producticn, allongement
des fronts, avancement Jourmalier plus rapide, multiplication des
postes d'abattage, nécanisation)

L' ACTIVITE SOCIALE DE IA HAUTE AUTORITE « o » o o o & & 62

LA TORMATION PROFESSIONNELLE « o « o o 0 s ¢+ o o ¢ o ¢ 5 o » 6%

Liadaptation au progrds techinigue de la formation et du perfection-
nement des ouvriers et des cadres ; formotion des mineurs du fond et
des ouvrilers des services de production de la sidérurgle; Stude des
méthodes pédagogiques les plus réeentes; formation et perfectionne-
ment des calibreurs; "formetion des foruateurs”

Moyens pldsposicucs ¢ films techniques destinds & la formation pro=-
fessionnelle; l'instruction sur la conduite et llentretien des mae

chires minicres; analyse, éveluation et échange des moyens pédago-

glques

Concnurs financier & 1n eréation de centres de formation
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Peges
Ia coopération evropéanne : le Centre internaticnal d'informstion

et de reccherchie sur la foimation professionuelle; la déeislon du
Consell de ministres de la C.E.E, pertent étsblisscment ces princi-

- pes géuéraux pour ls wise en oewvre d’une politigue comrune de fore

metion profesciornnelle; liautomation dans le secteur edulnistratlii
élimination des forualités administratives et dousnidres qui gluent
les échaages de moyens pddagogiquss

TA READATTATION DES TRAVAILIEURE o ¢ o » s ¢ e o o o 0 0 0 ¢ o TO

Nouwbre des travallleurs prévus ot wontant des crédits ouverts pen-
dant le période comprise eatre le ler fivrier 196% et le 31 Jjanvier
196%; récapitulation des acticas de réedapiation (nombre des travail-
leurs prévus et woutant des crédits ouverts) su financement desquelles
la Heute Autorité a décidé de contribuer au titre de l'article 56 du
traité (29 mors 1960 - 31 janvier 1964)

LA RECONVERSION DES ENTRFPRISES ET DES BEGIONS ¢ o ¢ s o 0 o T3

Les études de développement régionel et les oviretions de reconver-
sion : Allemegne (R.F.), Belgigue, France, belgique et Franmce (1'étude
€% 12 recommondetion sur le Sud de la province belge du Luxembourg

et sur le Nozd de la Lorrsine), Italie

Activitds edéndéreles : le comité d'experts pour la reconversion ine-
dustriclle; l'¢tude sur les fabrications mouvelles; 1'Information
(publications diverses, le congrds européen des villes eidérurgiques
et miniéres

L*APPLICATION DE L'ARTICIE 69 DUTRAITE ¢ ¢ o o s ¢ o ¢+ v o » B85

La premiére étape : crdéation de la carte de travail de la CsE.C.Asl;
adoption de la premidre liste des métiers dont ltexercice ouvre le
droit & llobtention de la carte

In seconde liste de métiers : la procéddure; l'entrdée en viguecur

La portée de 1l'action de la Haute Autorité : droit & la libre circu-
lation ouvert & tout le personnel gualifié et & tout le porsonnel spée-
cialisé des mines et de la sidérurgic; emélioration de la protection
sociale de tous les travailleurs migrants, quel que soit le secteur
auguel ils appartiennent

LES SALAIRES, LA SECURITE SOCIALE ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL..89. -

Salaires : mise au point d’un nouvesu programme de trovall qui per-
mettra d'étudier 1'influence que le progrés technique et le progres
social exercent sur les modes de rémundration du personnel oceupd
dans les installations modernes dc la sidérurgie et dans les char-

bonnages
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Sécurité soz 15Lg : orgenisation de consultations périodiques entre la
Haute Autorlte les gouvernements et les partenaires gociaux au sujet des
régines miniers, étude- compwrativ@ sur les charges de la sécurité
sociale dens les wines et dens les autres industries; la coopéra

tion entre la Heute Autorité et la Commission de la C.E.E.; publi-
cations diverses; sécurité sociale des travailleurs wigrants (par-
ticipation des représentants des partenaires socisux aux travaux

de la Commission administrative pour la sécurité sociale des tra-
vailleurs migrants; amélioration de la protection soclale des tra-
vailleurs migrants occupés dens les mines)

Conditions de traveil : commission uixte pour 1l'harmonisation
des conditions de travail dans 1'industrie charbonnidre (statut ..
européen du mineur, enqute sociologique sur la fluctuation de

la main-d'oeuvre des charbonnages); commission mixte pour lthar-
monisation des conditions de trevail daus 1'industrie sidérurgi-
que (étude des travaux continus et semi-continus dans 1l'industrie
sidérurgique de la Communauté, étude des répercussions de 1'évo-
lution technique sur la productivité, 1es salaires, la durée du
travail et 1l'emploi)

Droit du travail : élaboration de deux nouveaux ouvrages

LE Lomm .' L s R il G ..‘ ' ®m & B PO & TR WS SRS 95

Le cinquidme grand progremme : les opérations financitres ( cer-
taines de ces opérations sont effectuées dens le cadre d'actions
de read eptation); la tranche spéciale (étude des problémes que
pose la satisfaction des besoins proprement sociaux qui se mani-
festent dans les ensembles d'habitation)

Le‘deuxiéme programme expérimental l‘industrialisation et la
productivité du secteur du bAtiment; cofit de la construction;
utilisation de llacier

Récapitulation (au 31 janvier 1964) des réalisations de la Haute
Autorité : noumbre des logements financés et montant des crédits
fournis g :

L'HYGIENE, LA SECURITE ET LA MEDECINE DUTRAVAIL « « o o & 1lo3

Hygiéne : lutte techniqu& contre les poussidres dans les mines
Zrecherches terminées et recherches en cours, nouveau programme); . -
lutte technique contre les poussiéres dans la sidérurgie (recher-
ches terminjes et recherches en cours, nouveau progremme)

Séeurité € facteurs humains de la séeuritd ) élrechercnes termindes
ét recherches en cours; nouveau programme ; prbparatlon d'une publi-~
cation :
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Mddecine : les recherches teruindes (physiologle et pathologie
du travail, réndaptetion des victimes dlaccidents du travail et
de maladles professionnclles); les nouveaux programmes (physiolo-
gic et pathologle, réedapbation des blessés, thérapeutique et ré-
edaptetion des brilds)

L’ORGANE PERMANENT POUR LA SECURITE DANS LES MINLS LE
HOUI LLE . o . - L] L] * . - . . . . - . L L - ° Ld L . . . - 11 5

Grisou, pouseidres inflemmebles et explosions (nouveau progromme
de travail en cours d'exdécubion)

Autres problémes technicues de le sécurité

Foacteurs humains.de la sécuritd : travail dans les chantiers chauds;
incidences deg méthodes de rémundéretion sur la sdécuritdé

Moyens d'action et champ d'sctivité de 1'Organe permanent : visites
des membres du secrétariet de 1'Orgone permenent dons les installa-
tions souterraines des entreprises charbonniéres; la question de l'ex-
tension aux mines de fer des compétences de 1'Organe permanent; la
question de l'extension du chemp d'activité de 1'Organc permanent &
la prévention des risques de waladies dans les charbonnages et dans
les nines de fer

PUBLICATIONS RECENTES DE LA HAULE AUTORITE DAIS LE DOMAINE
SOCIAL . JOl R SR IR MR e DR SN ST S A SR D TR AR B CSSE R SRR RRC Hhe dRT e ST M 118

PROCHAINES PUBLICATIONS DE LA HAUTE AUTORITE DANS LE DOMAINE .
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