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DES SALAIRES, DE LA SECURITE SOCIALE ET DES CONDITIONS IR TRAVATL

DANS LES INDUSTRIES DE LA C.E.C.A.
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Pour ne pas alourdir le chapitre V ("La politique
sociale") du Onzidme Rapport Générel, la Haute Autorité
a préféré diffuser & part, en un document séparé, deux
développements qui sont consecreés & l'évolution des sa~
laires, de la sécurité soclale et des conditions de tra=-
vell dans les industries de la C.E.C.A,

Dens le premier de ces développements (1), on pro-
céde a une simple mise & jour des informations relatives
aux conditions de vie et de travail de la wmain-d'oeuvre
de la sidérurgle et des mines de fer qui figurent, sous
le titre d' "Harmonisation", dans le Dixisme Rapport
général (2)0

Par contre, dans le second développement (3), on ne
se borne pas & signaler les quelques changements qui sont
intcrvenus, depuis que la partie "Harmonisation” du
Dixiéme Rapport général a été rédigée, dans les salalres,
la sécurité sociale et les conditions de travail des
mineurs de charbon : on stefforce de présenter un aper~
qu de 1'évolution, au cours des dix premitres années du
Marché comrmn du charbon, en ce qui concerne la situation
sociale du personnel des houilléres.

(1) Voir ci-dessous, % 1 - 12 (SIDERURGIE FT MINES IE
FIR ; ler février 1962 - 31 Janvier 1983). " ~~~~""""~ -—

L x ]

(2) Dixidne Rapport générol (ler février 1961-3%1 Janvier
1962), n°% Sho - 555
(3) Voir ci-dessous, n°® 13 - 25 (CHARDOMNAGES ; 1953-1963).
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SIDERURGIE ET MINES DFE FER

D W W e U S G Y e R T B e W W S A S G

( ler février 1962 - 31 janvier 1963 )

Salaires (1)

1. De 1960 & 1962, les salaires des travailleurs de la sidérurgie
ont sugmenté davantage que ceux des mineurs de fer. Cette remarque
s'applique surtout & 1'Ttalie, ol une évolution trés rapide a cepenw .

dant été enregistrée pour les salaires versés par les mines de fer,

Le graphique 1 permet de comparer les cofits salariaux horaires
totaux dans la sidérurgie et dans les mines de fer des différents

peys de la Communauté.

(1) Quandle présent document a é%é élaboré, on ne disposait pas
encore de toutes les données chiffrdes qui auraient permis de proe
céder & une dtude compldte des salaires en 1962. Clect ainsi qu'en
ce qui concerne les cofits salariaux horaires totaux, on ne dispow
salt que des chiffres qui se rapportent & L'année 1961. Pour 1962,
le lecteur pourra toutefois se faire une 1dée dGe l'allure de la diSa
persion, d'aprés les informations qu'il treuvera plus loin au sujet
des salaires horaires directs = qui constituent 1'élément principal
des cofits salariaux. Quant aux revenus réels en 1662, il n'était
pas possible de les estimers. On disposait bien des renseignements
sur les salaires directs et, aussi, sur le cofit de la vie mais on
ignorait 1l'influence exacte de plueiecurs autres éléuents, tels que
la durée effective du travail. Il n'exictait de donndes comparables
que pour les anndes 1954 « 1961,

Afin d'8tre en mesure de comparer les niveaux des cofits salaw
risux horaires totaux dang les différents pays et de montrer leur
dispersion, on les a exprimés en francs belges, selon les taux de
change officielse

Pour pouvoir .comparer les niveaux des revenus réels de pays &
peays, une simple conversicn au moyen des taux de change officiels
ne suffit pass. On & donc converti les revenus en unités communes &
llajide de taux de conversion spéciaux, qui tiennent compte des dis-
parités des prix & la consommation dans les différents pays.

Au sujet de la définition et de la méthode de calecul du cofit
selarial et du revenu réel, veir "Statistiques sociales" - 1962, N*® 1.

Pour la sidérurgie et pour les mines de fer, on a falt état des
revenus réels des ouvriers inscrits, mariés, ayant deux enfants &
charge et non logés par llentreprise.

231,50
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En ce qui concerne les revenus réels des travailleurs de la si-
dérurcie et des mines de fer (1), on avait constaté, en 1957 et eh
1958, une interruption ou un affaiblissement de la tendance & la
hausses La tendance & la hausse a repris en 1959+ En 1960 et en 1961,
elle s'est maintenues. Les augmentations ont toutefols été indgales
selon les industries et selon les pays. De 1954 & 1960 et de 1960 &
1961, la dispersion des revenus réels n'a diminué que fort peu.

En 1961, elle restalt presque aussi importante qu'en 1954.

Sidérurgie

- . - o -

2+ Le Dixicne Rapport général indigquait que, de l'ouverture du
Marché cowmun du charbon et de l'acier & 1961, l'augmentation des
salaires directs des travailleurs de la sidérurgie avait été plus
prononcée dans la République fédérale, en France et aux Pays-Bas
qu'en Belgique, en Italie et au Luxembourge Cette tendance slest en
partie confiruée en 1962, En effet, alors que, de 1961 & 1962, la
hausse des salaires horaires directs a été de 4 ¢ au Luxembourg et

de 7 , en Belgique, elle s'est élevée & 8 ¢ en France et aux Pays-Bas

et & 10 ,. en Allenagne. En Italie, la hausse a atteint 13 %

En 1961, le colit salarisl horaire total variait de 52,29 FB
dans la sldérurgle italienne & 73,72 FB dans la sidérurgie luxembour-
geolges Les Pays-Bas, oh ce coflt était le plus faible de la Communau-
t6 en 1054, vensient, en 1961, & la deuxidme place, aprés le Luxem-
bourge Le disversion des cofits salariaux, qui s'était déjd atténude
au cours de la période 1953 - 1960, a continué & se réduire de 1960
4 1961,

(1) Graphaique 2 (page 6) .
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Quant aux revenus réels des travailleurs de la sidérurgie, par
rapport & 1960, leur progression en 1961 a atteint 10 % aux Pays-Bas.
Dans les autres pays, elle s'est situde entre 3 et 5 ¢ - sauf en Bel-
gique, ol une réduction dtenviron 3 . du nomwbre des heures de travail

a correspondu & une diminution de 0,50 ,. du revenu réel du personnel.

Mines de fer

R T R P Y

3« De 1961 & 1962, les salaires horaires directs ont augmenté de 4 ¢
au Luxeumbourg, de 6 % dans la Républigue fédérale, de 7 % en France
et de 10 . en Italie.

In 1961, les niveaux des cofits salariaux horaires totaux accu-
salent des disparités considérables : au Luxeuwbourg ( 93,24 FB ),
le cofit salarial était double de celui de 1'Italie ( 41,31 FB ); le
collt salarial correspondait & 60,38 FB dans la République fédérale
et & 91,61 FB dans 1'Est de la France. Cette situation s'explique en
grande partie par les différences qul existent entre les conditions
géologiques et le degré de mécanisation des mines de fer du Luxembourg
et de 1'Ist de la France, d'une part et des mines de fer italiennes

et allemandes, dlautre parte

Le tableau I montre l'évolution, de 1960 & 1961, des revenus
réels des mineurs de fer.
TABLEAU I

Revenus réels - Mines de fer
Evolution de 1960 & 1901

( Ouvriers inscrits, mariés, deux enfants, non logés par llentreprise)
( en pourcentage )

Pays FOND JOUR
Allemagne (ReF.) + 8 + 10
France + 1 + 1
Ttalie + 1 +
Luxembourg + 5 +
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Sécurité sociale

b  Au cours de 1l'amnée 1962, la siructure des régimes de sécurité
sociale qul sont applicables aux travailleurs de la sidérurgie ( les

répgines généraux ) n's pas été modifide (1),

Le texte qu'on a pu lire dans le Dixi?me Rapport général (2) ne

devra donc €tre complété que sur quelques points.

D« La tendance & l'amélioration des prestations des différentes
branches de la sécurité sociale s'est développée dans tous les peys

de la Cormmumauté.

Afin d'améliorer les prestations, il a fallu augmenter certaines
cotisations et en outre, parfois, relever le plafond des salaires

&4 partir desquels elles sont calculées.

6« Plusleurs gouvernements ont conclu des accords d'application
des riglements noS 3 et 4 du Conseil de ministres de 1la CJE.Es sur

la sécurité sociale des travallleurs micrants :

(1) Au Luxewbourg, les travailleurs de la sidérurgie sont, comme

dans les autres pays de la Communauté, affilids au régime général,

Toutefois, depuis 1948, leur assurance-inveliditdé, vieillesse et

décts est assortie dlune assurance complémentaire qui est financée

par des cotisations ouvridres et par des cotisations patronales.

Ce régine complémentaire prévoit en outre l'abaissement de la li-

mite d'8ge pour L'octroi de la pension de vieillesses Les mineurs

de fer sont aussi affiliés au régime général et ils bénéficient

du méme ré;iue compldémentaire que les travailleurs de la sidérurgies
Ia Mllemegne, en France et en Italie, la waln-d‘'oeuvre des

mines de fer reldve des différents régimes miniers qui seront bris-

venent Jdtudids ci-dessous ( n® 18, 20 et 21 ), quand on traitera de

la situation sociale du personnel des charbonnages.

(2) n°° 547 - 551

ro
e
v
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- accord entre la Belgique et le Luxembourg pour l'application
de l'article 51 du réglement n° 3 ;

- accord germano-néerlandais sur ll'extension aux ressortissants
néerlandais et allemands (1) dans la République fédérale qu bénéfice
des prestations prévues par la loi générale sur les pensions de viell-
lesse (suppression de la limitation inscrite & l'annexe E du ré-

glement n° 3) ;

- accord germano-luxembourgesis swdliorant les dispositions des

ré;lements n°°

3 et 4 relatives aux prestations de l'assurance-maladie
et des allocations familiales dont bénéficient les travailleurs fron-

taliers:

- accord entre 1l'Allemagne et la Belgique au sujet de la sécurité
sociale des travailleurs migrants avant 1l'entrée en vigueur des régle-

ments n°° 3 et k,

Te En dépit de nombreux efforts (en particulier, de la part de la
Commission de la CeEsEe qui a établi et proposé une liste), il n'a
pas encore été possible de parveanir a une harmonisation intégrale en
ce qui concerne la reconnalssance des mGmes maladies professionnelles

dans tous les pays de la Communauté.

8. Les réformes de l'assurance-manladie préparées dans la République

fédérale et en Belgique n'ont pas non plus abouti en 1962.

En Allemagne, un projet de loi a cependant été soumis au Parlement.

Ce projet prévoit notamment l'introduction, & partir d'une certaine li-

(1) Allemands ayant précédemment acquis des droits & la pension néer-
landaise.

)
N
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nite, de la participation de l'assuré aux frals médiceux. Si le projet
est adopté, les Pays-Bas et 1l'Italie seront les seuls pays de la Cormu=
nauté olt, dens le régime général, llassistance médicale restera entisé-
renent gratuite. En effet, le principe du ticket modérateur est appli-

qué en Belgique, en France et au Luxevbourg.

Conditions de travail

9. Le Dixitme Rapport général (1) donneit de la durde (Jjournaliére et
hebdomadaire] du travail et des congés peyés dans la sidérurgie et

dans les nines de fer des pays de la Comrmuneuté un apergu qui reste

actuel.

Un certain nowbre de changements sont cependant intervenus en
1962,

Allenagne {ReTa)

T - o - -

loe Depuis le ler janvier 1962, la duréde des congés payés des travail-
leurs de la sidérurgie a été allongde de 3 jours en Sarre et de 4 jours
dans les autres bassins de la République fédéresle. Selon le bassin et
selon 1'8ge du travailleur, le nombre des jours de congé est désormais

le suivant

« Autres
wdl're .

bassins
Jusqu'd 25 ans 15 16
De 25 & 30 ans 18 19
Au-deld de 30 ans 21 22

(1) N°° 552 - 555.

2310,/5x



Des accords conclus dans certaines wines de fer ont eu pour
effet une augmentation moyenne de 2 ou 3 jours de la durde des conw

£és payése

Ttalie

a0 we we wu - -

1l. Des contrats collectifs ont été simmés en 1962, selon lesquels
la durde hebdomadaire du travail a &té ramende de 46 h 1/2 & 4k h 1/2

dans les usines sidérurgiques & participation d'Etat.

D'autre part, le 23 octobre 1962, le Parlement a voté une loi
qui prévoit, pour tous les mineurs du fond, une réduction progressive
de la durée hebdomadaire du travail, sans perte de salaire : la se-
maine de 4O heures devra entrer en vigueur le ler janvier 1964. La
durée hebdomsdaire du travell a déjd été réduite de 3 heures le

ler déceubre 1962,

Pays-Bas

-

12, Conformément aux dispositions de la convention collective de o
métallurgic qui avait été signde en 1959, la semaine de 45 heures
a €té introduite, le ler octobre 1962, dans les usines sidérurgiques

ol la durée hebdomadaire du travail était encore de 48 heuress

2 2N

La semaine de 45 heures était déja en vigueur dans certaines

usines sidérurgiques.

CHARBONNAGES

- s o e - . - ot -

(1953 - 1963 )

Salaires (1)

Salaires horaires directs

Ot ot e e A o b - - o e S A Wn W

13« De l'ouverture du Marché commun du charbon & 1962, les salaires

horaires directs (moyenne annuelle) des mineurs du fond et du Jjour

(1) Voir, ci-dessus, la note (1) de la page 3. Il convient cependant
de préciser que, pour les charbonnages, on a fait étet des revenus
réels des ouvriers qui sont logés par la mine (ouvriers inscrits, na-
riés et ayant deux enfants & charge).

27 >_LO
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ont été sensiblement relevés :
Belpgique cosnssasses U8 G
THalie  seovcesseeeee 62 G
Allemagne (RoFe) evesee 87 % (1)
France ereseveserses 87 &

Pays-Bag8 sevssnsesasen 9"-‘- ?u

Coftts salariaux horaires totaux (2)

G e et S A A O TR Y BT S B D S e G A YO S S 0 A s e e A 00 0

14k, Exprimés dans la momnale nationale correspondante, les collts
salariaux horaires totaux ont évolué, de 1953 & 1961, & peu pros de
la mé€ume fagon que les salaires horaires directs. Cependent, l'évolu-
tion des cofits salariaux a parfois été légdrement plus prononcée que
celle des salaires directss En effet, dans certains pays, les salaires
directs ont moins augmenté que les contributions des employeurs a la

sécurité sociale et que la rémundération des journdes non-ouvréess

Sous l'influence des dévaluations frengalses et de la réévalua-
tion qui est intervenue dans la République fédérale et aux Pays-Bas,
1'augmentation des cofits salariaux exprimés en francs belges d'apres
les taux de change officiels ne coIncide pas avec la progression des

salaires directs.

(1) Compte tenu de la prime de poste qul a été introduite en 1956
(2) Graphique 3 ( page 13 ).
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Colts salariaux horaires totaux -

i
-t
Ul

TABLEAU 2

Charbonnages

Fond et Jour

( En francs belges )

‘"‘%ﬁ‘fm;“fl;e Belgique | France Italie | Pays-Bas
1953 39,90 42,50 49,60 27,10 36,30
1961 ™,36 (1) 61,95 T, 73 48,79 71,25
Aurmentation
en , 86 46 51 80 96

(1)

Sans la prime de poste.

Le cofit horaire ayant enregistrd 1l'augmentation la moins impor-

tante dans les pays ol 11 était le plus élevé en 1953, la dispersion

a nettement diminué de 1953 & 1961,

A 1l'exception de ceux de la Del-

gique et de 1'Italie, les colits saleriaux horaires totaux se trouvaient,

en 1961, sensiblement au n€ue niveau.

De 1953 a 1961, le colit selarial des charbonnages n'a pas augmentéd,

en Brlgique, en France et aux Pays-Bas, autant que celul de la sidérurgie.

En Allemagne, si llaugmentation dans les charbennages a été la méne que

dans la sidérurgie, elle a été moins iuportante que dans les mines de

fer. En Italie, les charbonnages ont connu une augmentation plus consi-

dérable que celle qui est intervenue dans la sidérurgie et dans les mines

de fere.

L T T Y

15 Le revenu réel des mineurs a d'abord progressé de 1954 & 1957.

(1) Graphique % ( page 15 ) .
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Ensulte, au cours d'une période d'environ deux ans, il a été station-
naire en France et aux Pays~Bas et 1l a fortement reculé dans la Ré-
publique fédérale, en Belglque et en Italle, Une nouvelle amélioraw
tion s'est amorcée en 1959, En 1960 et en 1961, cette amélioration

a continud. Par rapport & 1950, le reldvement a varié, en 1961, ene
tre 2 . (mineur du fond en Italle) et 9 % (mineur du jour en Alle-

magne )

La dispersion s'était nettement réduite, de 1954 & 1960, aussi
bien pour le fond que pour le joure De 1960 & 1961, elle a diminud
seulement pour le jour; pour le fond, la dispersion est restée, en

1061, la méme qulen 19560,

Depuis l'ouverture du Marché commun du charbzn, le revenu réel
des ouvriers du fond des charbonnages allemands a progressé plus que
celul des travaeilleurs de la sidérurgie et le revenu réel des ouvriers
du jour a moins progrescé que celul de ces travaillewrs. En Italie,
le revenu réel des ouvrlers du jour a progressé davantage que celul
des travailleurs de la sidérurgie et la progression a été équivalente
pour le revenu réel cdes ouvriers du fond et pour celuil des travail-
leurs de la sidérurgle. Fn Belgique, en France et aux Pays-Bas, le
revenu réel des ouvriers du fond et des ouvriers du Jour s'est molns

améliord que celui des travailleurs de la sidérurglce

Séouritd soclale

16, Tendis que les travailleurs de la sidérurgle de tous les pays
de lo Cormmouwtd reldvent déég;égiﬁéé.ééhéf;ﬁiﬂaé.éécurité sociéle,
les uilneurs venlficient, en Allenogne, en Belgique, en France et aux
Pays-Bas, d'un réglme spéelal en ce qui concernc l'assurance-invali-
dité et l'assurancewvielllesse et ddeds, ainsi que, rartiellemernt,

1'assurance-naladies



- I8 -

L'Ttalie conna®t seuleuent un régime compléuentaire pour l'assue
rance-vieillesse du personnel du fonde

17« Au cours des dernidres eanndes, l'évolution des régimes miniers
a été influencée par les difficultés croissantes de 1lfécoulement du
charbon, par la dégradation du rapport emtre le norbre des cotisants
et celui des bénéficinires et per la structwre démographique de 1a
population miniére.

Allemagne ( R.Fs )

18+ Ia loi du 21 mal 1957 a introduit une nouvelle réglementation
Juridique de llsssurance-pensions de la caisse de secours minieére,
En vertu de cette loi, les nincurs béndfilclent de la "pension dyna-
mique”, qui est caluvilide d-cpriz le selaire rovaiorisé de l'intéressé
et qui suit ultériewwrmet lvelublon des salaires nals qui eompor-
te la suppression de la peacion minime garantie.

Ls plupart des dispositions de la nouvelle loi sur le régime de
sécurité socilale dens les mines ont le 1:8me 1:%2116 que los disposie
tions correspondantes du régime géndrel. Cependant, certaines particu-~
larités de la profession de mineur (conditions de travail plus dures et
risques professionhels plus” graves} ont conduit & formuler guelques rdgles
différentes. Clest ainsi que le montent des pensions d'invelidité et
de vielllesse du régime minier est supirieur & celui des pensions ena-
logues du régime géndérale De plus, le "pension de mineur” (Bergmonns-
rente), qui n'a pas d'équivalent dsns le régime général, représente,
par ennde de services dans les uines, 0,8 % de 1la base individuelle
de calcul, Enfin, apres 10 ans de travail au fond, les différentes
pensions du régime minier sont majorées. Pour les 10 premldres anndes,
la majoration annuelle est de 1 pour 1000 du plafond des ecotisations
au réglne ninier. la majoration stéléve & 2 pour 1000 de ce plafond
pour les 10 anndes sulvantes et elle atteint 3 pour 1000 pour chaque
annde supplémentaire au~deld de la vingtidmee
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Le régime spécial "mines" représente une unité au point de vue du
financemonte. Le systéme de financement repose swr la méthode de la ré-

partition, complétée par la constitution et le maintien dfune rdéserve

de sscurits.

Belgique

L 2t

19, Le riglement tenant lleu de loi du 10 Janvier 1945 sur la sécu~
rité sociale des uineurs a été profondsment modifié, nctarment par la
loi du 28 avril 1958,

Si on veut se falre une idde du progrés qui a été réalisé en 1958,
il convient de considérer le uode de caleul, avant et aprés cette date,
de la durée d'assurance prise en compte pour la pension de vielllesses
Pour la période antérieure au ler janvier 1958, le calcul repose sur
‘des somes forfaitaires (celon quatre catégories : fond, Jour, marids,
célibataires); eprés le ler janvier 1958, pour chaque annde d'assurance,
les mineurs pergoivent, selon qutils sont mariés cu qu’ils vivent seuls,
75 ou 60 & du montant de la réuundration journalidre (1) multiplié
par 300

Ce qui est le plus remarquable, clest le caracteére forfaltaire du
régime minier belges Ce caractére forfaitalre renforce le sentiment

de solidarité quil unit les mincurs.

Le taux des cotisations pour l'assurance-vieillesse et décés est
fixé & 10,5 ¢ de la rémunérati&n, sans plafond ¢ 6,25 ¢ & la charge
de 1l%employeur et 4,25 % & la charge du travailleur. Mals les cotisa-
tions ne permettent pas de faire fnce aux prestationss Clest donc une
méthode de répartition, avec participetion croissante de 13Etat, qul
est appliquées

(1) I s'agit de la rémunération du fond ou de celle du Jour, selon
que le travail a été effectué au fond ou au Jour,

ABTC A5
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Pour l'assurance-invalildité, la cotisation est de 2 % et elle
est supportée pour moitié par ltemployeur et pour moltié par le tra-
vailleur: En réalité, les fonds ainsi réunis permettent seulement de
couvrir le cofit du charbon gratuit. Le financement des pensions d'ine

validité repose sur la méthode de la répartition et 1l est assurd in-
té ralement par 1'Etst.

On sicnalera qulun projet de loi en vertu duquel la silicose

seralt reconnue comme maledie professionnelle dens les mines est en
cours dlexamen.

France

- . - -

20, Les soins médicaux et les produits pharmaceutiques sont pratique-
ment ratults.

Le financement de l'sssurence-accidents présente la particularité
de ne pas comporter, comme dans le régime géréral, de compensation des
charges anciennes entre les différentes industries.

Contrairement & ce qui se passe dans le régime général, les pen-
sions d'invelidité et de vieillesse ont un caractere forfaltaire :
elles ne dépendent pas du salaire que le bénéficieire percevait pen-
dant sa vie professionnelle; le montant des prestations verie unigque-
ment en fonction de la durdée des services. Quant eu financement, il
reposc sur la méthode de la répartition. Les fonds sont fournis par

des cotisptions des travallleurs et des cwployeurs et par une contri
bution de 1'Etat.

L'assurance spéciale des mineurs étent xéservée & une seule catéd~
gorie professionnelle et étant financde selon la méthode de la réparti..
tion, ses liens étroits avec 1l'économie charbounitre sont évidents.
Ltéquilivre financier est essentiellement fonction du nombre des sela-
riés en sctivité et de la régularité de llemploi. L*'un des facteurs

EY N a Rk
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éventuels de déséquilibre est l'évolution du rapport entre le nombre
" des travailleurs actifs et le nowbre des personnes & leur charge
ayant droit aux prestations, ainsl que le nombre des titulaires de
pensionse.

In ce qul concerne la pension de vicillesse, seule la cotisa-~
tion ouvri.re est restée fixée a 8 ¢ du salaire plafonné, Un coeffi-
clent tenant corpte des fluetuations du rapport entre actifs et pen-
sionnés a dQt Stre appligus au taux primitif ( 8 ¥ ) de la cotisation
des employeurs et de la contribution de 1'EBtat, En 1960, la premiére
a atteint 15,20 ¢ et la seconde 13,91 s Depuls, le taux de la cotl-
saetion patronele a été réduit. L'Etat supporte & lul seul la tota-
1ité de la charge supplémentaire qui résulte de la modification du
rapport eantre pensionngs et travallleurs en activité,

Si aucune modification fondamentale n'est intervenue depuis le
décret du 27 novembre 1946 (qui constitue la base légale du régime
spécial "minec"), la sécurité sociaie minidre a été améliorée par

la voie contractuelle :

- une retraite complémentaire & ét8 instaurde en 1960 ;

«~ un protocole d'accord signé le 15 février 1961 par les syn-
dicats et les Charbonnages de France a porté de un & deux wmois, & par-
tir du ler octobre 1960, la péricde servant de base au calcul du nome
bre des jours de chBmagze. Du fait des trois Jjours de carence, le
mineur oul n'avait pas chomdé plus de trois jours par mols n'obienalt
aucune prestation; dens ce cas, les jours chBmds au cours du sacond

moils sont maintenant indemnisés.

Ttalile

2le Il n'y a pas de régime spdcial "mines" en Italie. En ce qui
concerne 1la sécurité soclale, les mineurs sont assimilés, comme -

les sidérurgistes, aux autres travailleurs de 1'induetrie.

- 1/
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Cependent, une loi promulguée le 2 février 1960 a instauré une
sunorce de répime spéclal "mines" : l'assurance-vieillesse couplémenw
taire pour les nineurs du fonds

Lorsqufun mineur a travaillé au fond pendant au moins 15 ans,
la limite d'8se pour sa mise & la retraite est abéissée de 60 & 55 ans.
A 55 ans, 1l'intdéressé pergoit, s'il a cessd son activité et n'occupe
pas un autre emploi, une pension égnle a celle que les sutres travail-
leurs obtiennent seulement & 60 ens. La pension est une rente basée

uniquement sur les cotisations, avec une durde fictive prise en compte.

I1 convient de noter qufune loi récemment adoptée en Italie per-
met d'indemniser les ressortissants italiens qui ont contracté la si-
licose dens l'industrie charbonnibre belge.

Pays-Bas

B a ave b

22. Les dispositions légales du régime minier n'ont pas été sensi-
blement modifides au cours des dernl.res anndes,

Les mineurs béréficiont d'un régine spécial pour les pensicns
dtinvelidité, de vielllessc et de swrvivants.

Les différences eatre le rdgime snéecial et le régime général
portent non seulement sur le montant des prestations -~ qul sont toutes
netiement plus élevées dans le régime spécial que dans le régime géné-
ral - mals encore cur les conditlons de laur octroi. Clest ainsl que
1'8ce no-wal pour llobtention de la pension est plus Yas dans le ré-
gine roawsr gue dans le régime géndrals Il est en outre abaissé de

60 & 53 ans, lorsque le travailleur Jjustifie de 25 aundes . au fond.

Ll'assurance-pension du Fonds général des ouvriers mineurs
("Algemeen Mijnwerkersfonds = AJMJF."), qui groupe lee assurencee-. '
invelidité, vieillesse et décds, est financée par des cotisetions
des travailleurs et des employeurs et par une contribution de 1'Etate

n
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les allocations fomilinles ont récemment étd intégrées au rdé-
glme générel, mais les mineurs bénéficient de taux plus élevés, grii-

ce & un financement que les mines acsurent & titre de prestaticns
compléuentaires.

Le réglementation générale de l'assurance-maladie légale
( prestetions en nature ) a Sgalement été étendue aux mineurs. 1'A.M.F.
accorde toutefols des prestaticns supplémentaires i ces travailleurs.

Conditions de travail

Durée journalilire et durée hebdomadaire du travail

- . .

2%+ ILe tobleau 3 permet de comparer la durde journaliére et la du-
rée hebdomadaire du travail dens les charbonnages en 1953 et en 1963

Pour les ouvriers du fond, la durée hebdomadaire du trovail
était, en 1953, de 48 heures en Belgique, en France (ol 1a durde
légale, mnis non effective, du travaill était de 38 heures 40) et en

Italie, de 46 heures aux Pays-Bas et de 45 heures dans lo République
fédérale.

De 1953 & 1963, la durde du travail a été rdéduite dans tous
les payse

L'Allemagne (1) et les Pays-Bos ont adopté le rdgime des
4O heures réparties sur 5 jJours; en Belgique, la durde du travail
est proche des 40 heures en 5 Jours et, en France, les mineurs tra-
voillent selon un régime qui fait alterner une semaine de 40 heures
répartics sur 5 jours et une semaine de 48 heures xréparties sur
6 jours.

g e

(1) Sarre exclue. Au sujet de la Baxre, voir,ci-dessous, la note (1)
du tableau J.
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A partir du ler Janvier 1964, la semoine de 40 heures sera
mstituée en Italie, pour les mineurs du fond, en vertu d'une loi
qul a ét¢ votée par le Parlement le 23 octobre 1962.

"TABLEAU 3

Durée normele du travail dens les mines de houille
( Ouvriecrs du fond )

a) Durée du travail par poste.
b) Durée hebdomadaire du travail.

|
%ﬁgﬁ“fw Belgique France Italie l;::rs-
195% a) Th 1/2 8n Th 3/% 8nh 8 (k)
b) | 45n 38h 40 (2) | ¥8n 46 b
1963 &) 8n | Cempine 8 h 1/4 Th 3/% 8n 8 h
{auler b) | 4on 4L nh 1/ 38h 40 (2) | 45 h (3)] 4Onh
Jenvier (5 jours) (5 jours) (5 jours)
(1) Bassins du Sud Hornire effectif
a) 8n a) 8n
b) 40 n (5 jours) b) 40 h (5jours)
pendant 4 pendant 26
semnines seuaines
48 h (6 jours) 48 n (6jours)
pendant 8 pendant 26
senmaines senaines
!

(1) En Sarre, la durde journalidre du travail est de 7 h 3/4. Quant au
végime de la semeine de 5 jJours, 11 n'’a pas été adopté dons ce bassine La durée annuelle
du travall e ét5 réduite par lioctrol de Jours de repos réuundrés. Le noubre de jours
de repos compensctoire a 666 de & par an 3 partir du ler evril 1998, A partir de 1960,
i1 a progressivement augmenté, sulvant un plen d'échelomnement ¢tabli par les perte-
naires sociaux en 1959, Le nombre des jours de Tepos compensstoire est passé, & partir
du ler Janvier 1963, de 18 & 22 pour le fond et de 12 A 1k pour la surfaces En 196h,1les
jours de repos compensotoire atteindront leur nowbre maximum, qui a été fixé & 25 par an.
E (2) Il stagit de la durde légales '

(3) Avant la réduction de la durée hebdomadaire du travail qui est inter-
venue le ler décembre 1962 , la durée amuelle du travell avait déja été réduite de 48 h,

(4) Le semedi : 6 he

25T0/63
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Congda payés

LY PR P R TN

2k,

siduitd) qui sfajoutent aux congés ordinaires et les normes différentes

Les congés d'ancienneté (ou, dans les charbonnages belges, d'as-

qui s'appliquent nux uns et aux autres rendent la comparaison extr€me-
mert délicates.

Le tableau 4 montre que, bien que trois pays alent réalisé des
eméliorations, la situation reste trés différente dans la Communauté.

Depuis l'ouverture du Marché commun du charbon, la situation
n'a pas été modifide dans la République fédérale et en Italie.

En Frence, la durée des congde ordinaires a été allongée de 50%,

mais les congds d'sncilenneté sont restds les mémes.,

En Belgique, les congés ordinaires et les congds d'essiduité

ont auguenté, les uns et les autres, de 6 Jjours.

Aux Pays-Des, l'augmentation a été de 2 Jourse.

TABLEAU &

Congéds payés dans les mines de houllle

(- Ouvriers du fond )

a) Nombre de jours de congé ordinaire.

b) Notbre maximum de jours de congé compte tenu de l'ancienneté (ou, en Belgique, de
1ltassiduité).

!

Allemagne Belgique France g Italle |  Pays-Bas
(R.Fo) i |
1955 a) ik 6 (1) 12 I 1e 12
b) 21 au-deld 18 selon 24 au-deld 18 au-dela 18 au~deld
de 15 ans 1'assiduité de 10 ans de 20 ans de 29 ans
dtancien- dfancien- dlanclen= dtancien~
neté netd netd neté
1962 a) 14 12 (2) 18 12 14
b) 21 au-deld 2L selon 24 gu-deld 18 au-deld 20 su-deld
(au Ier de 15 ans Llassidulté de 10 ans | de 20 aus de 20 ans
Janvier) dtancien- d'ancien- ! d'encien- d'ancien
. nets neté | nets neté

‘(1) Le rémmération de ces 6 Jours de congé est égale & celle de 12 jours de

trevail (double péeule).

(2) 1o rémunéretion de ces 12 jours de congé est égale & celle de 22 Jours 1/2

de travail ("double pécule” et allocation complémentaire).

2143 /63 ¢
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25 De l'examen rapide auguel on vient de procéder, il ressort que,
depuls l'ouverture du Marché commun du charbon, les mineurs dec tous .
les pays de le Commmauté ont bénéficid dtaméliorations en ce qui cone

cerne la durée du travaeil.

Les charbonnages de deux pays ont adopté le rdgime des 40 heures
en 5 jours, qui répond & l'une des principales revendicatlons des or-
genisations ouvricrés.

Quent & la réducticn de la durée du traveil qui a été réallsée
dans les charbonnages des gubres pays, elle a aussi constitué un pro-
gros important dans les conditions de vie et de travail des mineurs.

2310/57 -
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ACTIVITE DE LA HBAUTE AUTORITE

DANS LE DOMAINE SO0CIAL
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Le Onziome Rapport général sur lfactivits
de la Haute Autorité vient de paraltre (1).

La présente livraison de la WOTE D' INFORMATION
ne décrira donc pas l'activitd sociale de la Haute
Auborité pendant le uwois de Janvier 1963.

En effet, le chapitre V, intitulé "La politique
soclale", du Onzidme Rapport général - qui couvre
la période comprise entre le ler février 1962 et
le 31 janvier 1963 - fait état de cette activité.

Il a par contre paru intéressant de publier
ci-dessous la liste des questions dont la Direction
générale "Irobliues du travail, assainissement et
reconversion” s'occupe actuecllements

(1) I peut 3tre demandd au Scrvice de¢ Dosumertaiion
della lisubte Autoritd de la CeE.UeAs, LUADMBOURG.

2310/63 £
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LISTE DES ACTIVITES SOCIALES EN COURS
EP DES QUESTIONS SOCIALES A L' ETUDE
DANS IES SERVICES DE LA HAUTE AUTORITE

Enplod
1. Poursuite de ltanalyse permanente de 1'évolution de l'emplol

dans les charbonneges, les mines de fer et la sidérurgies

2e Poursuite de l'analyse permapente de 1l'évolution de 1l'emplol
des traveilleurs des mines et de la sidérurgie qui sont nationaux d*un
pays de la Communsuté autre que celul dans lequel ils sont occupdés ou
gqul sont nationaux d*un pays tierss

3 Dans le cadre de 1l'étude des mesures prises dens les différents
pays de la Communsuté afin de faciliter le recrutement de la main-
dtoeuvre minitre et dlaugmenter sa stabilité, réalisation d'une enqufte
soclologique sur la fluctustion du personnel des charbonnages (en parw
ticuller: les raisons pour lesquelles un nowbre élevé de mineurs quittent
les charbonnages et les raisons qul incitent la plupart des Jeunes des
bassing minlers & storienter vers d'eutres industries).

4, Etude des répercussions de 1'évolution technique sur llemploi
dens la sidérurgle.

Formetion professionnelle

1. Poursuite de llanalyse permanente du développement de la fore
mation professionnelle dans les mines et la siddérurgles

£2310/63 £
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2 Au titre du nouvesu progromme dtaction que la Haute Autoritd a
lancé en 1961 pour contribuer & l'adeptation de le formation eb du per-
fectionnement des ouvriers et des cndres cu progrés technique et au pro-

gres social qui se menifestent dans les nines et dans le sidérurgle 3

- préparation de plusieurs études destindes & encourager, 3 emée
liorer et & orienter les efforts que les charbonnejes accomplissent en
vue de 1l'organisation, pour les ouvriers et les agents de maftrise du
fond, d’une formation correspondant au développement de la mécanisation
et de 1'électrification;

-~ préparation de deux études sur les problimes que pose l'adapta-~
tion de la formation professiomnelle au progrés technigue doans les ser-
vices de production de la sidérurgic;

- approfondicsement des problimes de la "formation des formateurs®;

- recherche des moyens de promouvoir, au niveau de la Cormmmeuté,
les mesures qui visent au perfectionnement des cadres de 1!'industrie ui-

nidre et de lo sidérurzie;

-~ &lavoration dtune sérile de fiches de documentetion technique
et pédagogique sur les machines minidres.

3e Participation aux traveuz du "Centre internctional d*information

et de recherche sur la formation professionnelle” ( Oe¢IeTe )

Réadaptotion
Poursuite de l'attribution d'allocations et d'indemmités aux
travailleurs licenciés par les charbonnages, les mines de for ou la

sidérurgic,.

2310/63 £
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Reconversion

1. Poursuite de ltoctrol de préts ou de garenties & des entreprises
dont la création ou llextension assurern le réemplol de travailleurs
licenciés par les charbonnages, les mines de fer ou la sidérurgle.

26 Poursuite de 1l'ectivité d'étude qui prépare et compléte les
Interventions proprement finsnciéres de la Haute Autorité dans le do-

maine de la réadeptation de la main-dtoceuvre et de la reconversion
Industrielle,

Quatre Studes, quli seront publides prochainement, sur 1?évolu~
tion de llemploi et les possibilités de reconversion intéressent, res-
pectivement, les régions de Brescla et Udine, de Salzgitter, de Mon~
ceau~les-Mines et de Piombinoe

Trois autres études sont en cours :

-~ une dtude éconcmique (programme de développement) sur
1'0mbrie;

- une ¢tude sur les conditions dens lesquelles les entreprises
existantes et des activitis & crder dans la réglon pourralent parvenir
& offrir un nombre suffisant de postes de travail & la main-d?oeuvre
qul sers licencide par llusine sidérurgique du Boucau (France);

~ une étude sur le marché des aclers inoxydabless

les résultats de cette étude eideront 1l'entreprise en reconvers
sion de Champegnac (France) & orlenter ses fabrications vers des pro-
duits faciles & écouler et ils serviront également pour une étude sur
les febrications nouvelless

L'étude sur les fabrications nouvelles, que la Haute Autorité
vient d'entreprendre, vise & réunir au sujet de plusieurs prodults en~
core peu connus dans la Communauté tous les renselignements techniques,
économiques et commerciaux dont un industriel a besoin pour se falre
une opinione Des dossiers complets -~ qul leur permettront de prendre

2310/65 £



plus rapidement des décisions blen fonddes - pourrcnt @tre mis & la dis-
position des investlisscurs quil cnvisagent d'installer une usine dans une
zone & reconvertire. La Haute Autorité ne considére pas seulement 1'étude
qul est en cours corme un moyen de contribuer & la rdussite économique
et soclele des reconversions les plus difficlles; elle attend en outre
de cette (tude qulelle aboutisse & la détermination d'une méthode pro-
tique qui lui permettra de stinformer pSriodiquement sur les fabrica-

tions nouvelles et sur leurs chances d'expansions.

On citera enfin quelquea-unes des études quleffectue le couiltd
d'experts pour le reconversion industrielle qui a été institué en 1962

o

- Ctude sur les shtructurce des réglons en reconversion;

- étude sur la reconversion de certaines houilléres;

-~ ¢tude sur dlautres expiriences de reconversion;

- dtude sur les uslnes priéconstruites;

- études sur les méthodes & utiliser en vue du choix et de la

valorisation des zoningse

Dlune fagon géndrale, ce comité est appelé a devenir le centre
dtun systéme dléchange d'infomations allant des services de la Haute

Autorité awx socldtés dtétudes et aux experts des six payse

le Heubte Autorité invitersa des enimateurs de centres rdgilonoux,
ainsi que des représembonts des nilieux professicnnels et des organise
nes de développeuent, & discuter certaines dtudes du comité dtexperts
pour la reconversion industrielle. Des €tudes du comlté seront en ou~
tre publides, selon lewr caractére géndral ou plus spéclalisé, solt
dens la "Collection d'¢conomle et de politique régionale” qui est
8citée nar la Haute Autoritd solt dons une sdérie de "cahlers" qui

peraftre 1 son initiatives

2210[62 'y
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3e Poursuite de la coopération de la Haute Autorité avec la Commis-
slon de le CeEsles et avec lo Benque curopécnne dlinvestiscement, dans
la cadre ¢u groupe de travail commun "Reconversion industrielle des ré-
glons minidces".

Le groupe de travail commun exemire les programmes de Yeconnver
slon en faveur desqguels un gouvernement a sollicité 1l'aide financidre
des institubions europdenness Il $tulie les acpects technilques, écono-
miques et sociavx de ces progrommas, ainsl que les modalltés selon les-
quclles ils peuvent (re finencés, ssns que des distorsions soient

eréées dans les conditlone de concurrences

Saleires
1. Poursuite de l'analyse permsuaent: de l'évolution du niveau et
de la structure des soleires des traveilleurs des mines et de la si-

dérurgiz,

- Puéparation d'vne étude ( "L'Tvolubtion de la politique soclale
dans les industries de la C.E.Cehe de 1053 & 1963" ) qul préscntera
un bilan des dix prenidres anndes du larché cormun du charbon et de
liacler en ce aul concerne les salelrcs, sinsi que les condltions de
travall en gendral.

B Poursuite des travaur relsatifs & la &3finition et & la mesure
de la productivité dans les charbonnages, les uines de fer et la si-

dérurgics

L, Etude des repercussions de l'évolution technique sur la pro-

ductivitsd dans la siddérurrie.

2310/63 £
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S Réalisetion de quatre recherches sociologiques - mendes, respec-
tivement, en Allemagne, en Belgique, en France et en Italie - sur dif-
férents problémes que pose le rdmundratlion au rendement dens la sidé-~

rurgie (et aussi, pour la France, dens les mines de fer).

6. Etude des ripercussions de 1l?évolution technique sur les sa=-
laires dans la sldrurgic.

Séeurité scciele

1. Poursuite de l'enalyse permanente de 1'Svolution de la sécurité

sociale des travallleurs des uwines et de la sidérurgic.

26 Préperation dtune étude ( "L'Evolution et les Tendances de la
Sécuritd soclalc dans les pays de la Commmeutd de 1953 & 1963" ) qui
présenters un bilan des dix prenidres snnées du Marché coumun du chare
bou et de l'acier en ce qui concerne ls sécurité soclale des travaill-
leurs de le siddrurgie (rdgimes généreux) et des nincurs (régimes spd-
cloux) ¢ prinecipes de base, champ d’application, organisetion, finen-
cement et prestations.

e Mise nu point d'une dtule comparative des charges de sdcurité

soclalc dans les mines et dans les autres incdustricse

b Etude des rdsultets des traveux de la Conférence europderne sur
la sécurité scciale que la Hoube Autoritd, la Commissiosn de la CeEsEs
et la Cormission de la C.E,E.A. ont organisde cn commun (Bruxelles,
lo-15 décerbre 1962).

5e Poursuite de la participation permanente de la Haute Autorité

aux travaux de la Commicsion administrative pour la sécurité soclale

des travellleurs migrants.
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Conditions de treavsil

“s Poursuite de ltanalyse permanente de 1'4volution de la durde du

traveil dans les mines et dans la siddrur;ie.

2e Préperation dlune éiude ( "L'Evolution de la politique sociale
dans les industries de la CeE.Cele de 1955 & 1963" ) qul présentera
le bilan des dix premiisres aandes du Morehdé commun du charbon et de
llecier en ce gui concerne la durde du travail, ainsi que les salaires
et les conditions de travanil en g€ndral.

3o Btule des répercugsions de l7évolution technique sur ls durde

du travail dans la siddrurziec.

L, Préparation d'une étule comparative de la situvation dans la
sidérurgie des six poys en ce qui concerne lforganisation des travaux

continus et seni-continuse.

Se Préparation d'une étude ( "L'Dvolution de la négoeiation col-
lective dans lec industries de lae C.T.C.Ae de 1955 & 1963" ) qui pré-
sentera un bilan des dix premiéres anndes du Merché comun du char-

bon et de llacier en ce qul concerne les caractéristiques, lfoblet et

le niveau de la ndsociation collectlve,
6, Préparation d2 deux étules juridiques: "Le Contrat de trawmil"

et "Le Rigime juridique des orgenisations profecsionnelles des emw

ployewrs et des travailleurs.”
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Logement

1, Poursulte de l'ectivité finenciire par lagquelle le Houte Auto-
rité facilite la construction de nombreur logements destinés aux tram
vellleurs des industries de la C.E.Cefle ¢ octrol de pr@ts & falble
tewx 4Tintérét et uilse & disposition, & des conditions particulidre-
nent favorables, de fonds mobilisdés swr les uarchés notionaux des
capltaux.

2e Poursulte de 1l'activitd de recherche.

Ctest ainsi gue le nouveau programme (denviron 25 coo logew
merts) dont la Heute Autorité prépare llexdcution comporte une tronche
spéciale destinde & mettre au point des solutions sux différents pro-
blémes que pnse une véritable proumotion de lthabitat, considérd au
double polnt de vue de la conception du logement ouvriler et de la
conception de la citd inductrielle,

Ia tranclie spéciale comprendra un cnsemble de quelques cen~
talnes de logements par pays.

Dans chacun des ensembles~types, on stattachera & assurer lfa-
nélioration des logements, le perfcetionnement des équipements collec~
tifs et la concomitance de la nise & disposition de ces logements et
de ces équipements.

Prziene, médecine et sleuritd du travail

1. Poursuite deos recherches, subsidiées par la Haute Autorité,
sur la lutte technique contre les poussiléres dens les wines et cans
lg siddrurgie, suwr le dlagnostic, la prévention et la thérapeutique
des pneunnconioses, swr la rdéadaptation des victimes d'accidents du
travell et de maladles professionnelles, sur les ambilances de traveil
et sur les facteurs autres que techniques qui sont susceptibles d'in-

fluencer lz sécurité dens les mines et dans la sidérurgice
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Tes recherciies sur les facteurs hunaine de la sécurité concernent
notamment

~ 1'amllioration des moyzns de protection individuelle;
- la pélection et la formation du perscnnel en lialson avec
la sécurité;

- les attitudes eb les corportements du persommel & l'éznrd
de leo séeuritds.

2. Pourcuite de 1ll'rctivité permmnente du pool de documentation
nédicale,

Se Etoblissenent d'une statistique comparative des accidents dens
la siddrurgies

L Réalisction d'une engqufte sur le colt direct et le coltt indirect
des eccidents Cans la sidérurgle,

Se Réalisation d'une rechierche compunautaire dont llobjet est de
permettre dl'acquérir une meilleure connalcsance des facteurs et des
circonstances qui sont & llorigine Ces accldents dans les mines et dans

la sidsruriie.

6 Préparction de cing nouvesux procrawies de recherches

~ lutte technique conbtre les poussléres dens les nines;
- Tutbe technique contre la pollution atmosphérigue produlte

por Je2 usines siddrurgiquess

~ ufdeainn du travail (recherches appliqudes sur ltadeptation

des poves de toovail);

- traumatologie et réandaptation descecildentés (problémes relatifs
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eu dlagnostic et & la thérapeutique des ldsions, phénomdnes physiolo-
giques et psychologiques qui conditiomment la rdéussite de la réedapta-
tion, perfecticmnement des différentes techniques quil permettent de
faciliter 1'elfort perscnnel de réadaptation des blessés, etcs)

- facteurs hunmaing de la sdcurité.
Le programme "facteurs humains” porte en particuller sur

- les mspects colloctifs de le séeurité (composition, stobi-

»

11t8 et homoginditd des équipes, coumandement, etc.);

- les provlemes de la charge de travaill et de la répartition
des temps de travall et des temps de repos (aménagement de la durde
du travail considérde par rapport & la Journde et, aussig par rapport

au ecycle de travail continu);

- les facteurs psychologiques gul Jjouent un r8le dens la pré-
vention des accidents {les recherches concerneront une couception des

outillages et des modes opdératoires qui solt mieux adaptée & lthomme).

Organe nermeacnt pour la séeuritd dens les mines de houllle

L!'Organe pernanent continue & procéder & un échange systémo-
tique dlopinions et dlexpériences au sujet des problémes technigues,

du sauvetage et des facteurs humains de la sécuritée.

Un nouveeu progromme dlactivité de 1'0rgsne permanent intéreese -
notamment

- les probloves relatifs au denger Clexplosion {explosions
de grisou et explosions de poussidres);

-~ la lultte contre les incendies dans les pults profonds;

- la tolérance & la chaleur des ssuveteurs et des candidats

sauveteurss.
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