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REPUBLINUE FIDERALE

Froduction et stocks de charbon - Stocks de
coke de houville - Situation de l'emplol dans leg
charbonnages - .ines de limite - ilines de fer -
Production de fer et dtacier -~ ifctivité de 1'industrie
sidérursique - Travailleurs ctranzers - Législation -
Dénonciations de conventions collectives dans l'industrie
charbonniére - Dénonciations de conventions collectives
dans les mines de fer - Négociations et conclusions de
conventions collectives dans la nétallurgiec - Foudation
pour les orphelins de mineurs,

Production et stocks de charbon

Les charbonnages dlialleémagne occidentale ont extrait environ 11,2
millions de tonnes 1) de charbon ea février 1662 contre 12,836 millions de
tonnes le wois prdéccdent, La production a donc considérablement diminué de
janvier & févri

Au total, les ustocks de charbon sur le carreau des mines ont atteint
un volunme de 7,906 millisus de tonnes on févricr contre 8,146 millions de
tonnes le nois précident, Les stocks ont faiblenent dininué au cours 4u mois
sous revue,

Stocks de coke de houille

Les stocks de coke de houille accunulés par les cokeries s'élevaient
a4 5,108 millions de tonnes a4 la fin de février, contre 4,969 millions de
tonnes le mois précédent. Par rapport aux mé ies nois de 1961, la diminution
des stocks 1o coke a ¢té faible : environ 900 0C0 tonnes et 100 000 tonnes
respectivenent,

Situation de 1'emploi dans lbs s _charbonnages

A le fin de février, 275 321 ouvriers inccrits travaillaient dans
les services du fond, contre 277 350 a la fin du nois précédent. Le service
de l'emploi dc¢ la Rhénanie du Nord/ﬁestphnlio signale pour le mois de février
le ddvart de 1400 mincurs du fond et Ao 400 ouvriers du jour., Le mois précé-
dent le nowbre des Aéparts, pour les deux catcgories, était rospectivenment de
12.0 et 1000,

(Source ¢ LAA-IW, rapport ¢ février 1952)
Les burcaux du service de l'emploi n'ont pas été en mesure de compen=-
scr ces nombreux départs ni de remplacer la main-d'oeuvre manquante,

Pour le mois de février, les wmines de la Rhénanie du Nord/Westphalie
ont signalé les vac unces suivantes : 5134 emplois de mineur, 1436 emplois
dtouvricr de métier et 195 autres euplois,

Ces mines ont, en outre, cherché & rcecruter en février 9017 avpren-
tis wincurs, 889 apprentis ouvriers de méticr et 2206 jeunes mineurs.

o miam e e Waie b e e m e we W % a

(1) Chiffres provisoires.
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Les ivines de la Sarre ont décrété un arrét général du recrutement.
On ne sait pas oncore si la catastrophe de la mine de Luisenthal entrafnera
des départs de mineurs du fond,
"Un certain nombre de uineurs se sont renscignés auprés des bureaux de place-
nent sur les possibilités de travail dans d'autres secteurs de 1'décononie
Tvdal
privée',

-

(Source LAA-Sarre, rapport de février 1962)
I1 n'a pas été déclaré de postes chdmés pour uanque de débouchés.,

Le rondcment par homme ot par poste au fond, dans les mines de la
Rhénanie du Nor&/WOSBPhalle, est passé de 2308 kg & la fin de janvier, a
2330 kg & la fin de févricr, alors que dans les ni.cecs de la Rubr il est passé
de 2341 kg & 2379 kg ’

Mines de lignite

Les wmines de liznite de la Rhénanie du Nord/Westphalie ont indiqué
pour le mois de févriﬂr qu'aliles étaient satisfaites de leurs ventes et
gutellies ont enrcjistré une situation de plein emplei, Les cmplois vacants
n'ont pu 8tre pouﬂvub. De nosbreux nanocuvres ot ouvrices qualilids font
défaut,

Mines de fer

"Les mines ds fer allemandes sont en pleine réorganisation et les
mesuras gui en découlent ont pour conséquence la furmeture d'un certain
nonbre de nines et de services non rentablcs. D'autre part, on cxnlore deux
gisements aszeoz importants appelés & remplacer les puits ferués, 11 faut
stattendre & la fermeture des puits sulvants :

Le puits Barbecke dans la région de Salzgitter,

Le puits Porta dans les nonts de la Wescr,

Le pults Pifannenberger Einigkeit dans le Siegerland,

Les puits suivants ont été fermés récemaent

Neue Hacrdt dons le Siecgerland,

Heinrichsscegon et Lauvbach dans la ré ion de Lahn-Dill,
L'2xploitation a été ralentie dans los puits Hannoversche Treue et Wortlah-
Ohlendorf dans la région de Salzzitter, et Bililten dans le bassin d'Ilsede,
Des denandes d'aides de réndaptation ont été introduites pour les nincurs
touchds par cos mesures",

(Rapuort de lleacsociction d'entrepriscs
Eiscnerzbergbau o,V.)

Froduction ce for ot d'acier

Jonvier  Févrior 62
Fonte ¢t ferro-alliages (on millions de %) 2,027 2,053
Acier brut cescesseeraas " 2,647 2,789

Activité de llindvstric sidérurgigue
Ltactivité de 1l'industrie sidérurzique, y coupris les lawinoirs et
les tréfilevies, n'a pas été partout la mbme cen février. De nombreuscs entre-
rriscs ont enregistré une amdlioration dans la rentrée does commandos,
Certaines entrcprises ont de nouveau connu le plein cm9101, dtoutr &
ont rapporté lour décision d'arr8ter tout rcecrutement ou ont apportd dos
restrictions & la réduction des horaires,
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Les entreprises qui ont euregistrd une amélioration dens les rene
trées de com .ande ont eu besoin de manoeuvres et d'ouvriers qualifies,

Les fonderics ont également indiqué unce situation de plein emploi j
lours carnets de cor ande sont rcmplis pour des mois, Les entreprises
demindent de nombreux manceuvres et ouvriers qualifiés

(Source : LAA-NW,, Rapport de février 1962)
Trevailleurs dtrangers

L'institut fédéral de placement et d'assurance-chbmage (Bundes-
anstalt flr Arbheitevermittlung und Arbeitslosenversicherung) a publié le
nounbre des travailleurs étrangers occupds d-ns la République fédérale au
51 dicembre 1961 (uNBA 26/2/62 - N° 2).

A cette date, et sans Beriin-Ouest, on dénombrait 488 889 travail-
leurs étrsn-cers en service actif, soit 55 847 de moins qu'a la fin de
septembre 1961, Dons ce total figurent tous les frontaliers et stagiaires,

Tar nationalité, lce travailleurs étraners se psubdivisent ainsi ¢
It:lie Grace Bspagne
159 638 54 270 63 169
Les travailieurs détrangers étaient au nombre de 182 643 en Rhénanie du Nord/
Westphalie et de 124 ¢ 32 en Bade/ﬁurtowon Te

Pour la fin de janvier, ltinsticut fédéral a indiqué 45 413 vacances
pour les travailleurs dStranrvers, dont 25 487 pour les Ltaliens, 12 134 pour
les Espagnols, 4 414 pour les Grecs et 3 382 pour les Turcs,

Les charbonnages de 1n “Hénanie du Nord/Westphalie ont demaudé

6 011 travailleurs étrangers., Leés besoins de 1'1ndu tric sidérurgique sont
considérablenent plus élevds du fait qu'on ne trouve pas suffisauiient de
nain-dtoeuvre alleiwnde pour occuper les emplois vacants,

La sine "Graf Bisasrck" de Gelsenl:irchen a renvoyé dans leur pays
d'origine 18 ouvriers espagnols gqui refusaient deo travailler, Par la reve,
ils avaient cherché & obtenir lv salaire intézral de quaeur. Or, d'ap¢ g les
clauses du contrat de travail, un tel salaire ne leur ost accordé gqu'aprés 4
nois de travail au fond,

Ligislation

Le Gouvernement fedbral, avec l'accord du Bundesiat, a pris un arré-
té modifisnt le premier arrfté relatif a l'apilication ¢ 1@ la loi sur llorganie
sation interne dcs entrepriscs (Bundesgesctzblatt lér: partie 1962, 16/2/02,
n® 5 publié le 7/2/52).

Cet arrété modifie un certain nombre de prescriptions concernant le
node d'élection des déliégués du personnel : décisions du bureau élecctoral,
électorat et élizibilité des travailleurs, reéclamations contre lcs listes de
candidats, délais de réclametion, prescriptions concernant la forme des listes
proposées, scrutin, conservation des docunents relatifs aux élections,

Les ¢lections des délégués de personnel ont commencé dés janvier,

1930/62 £



Le Gouvernement fédéral, avee ltaccord du Bundesrat, a arrdié
la cinquieme lci portant modification de 1la loi sur 1l'sutonomie ad-
ministrative (Bundesgesetzblatt 1962, 22/2/62 W° 6, publié le 15/2/62).

Cette loi modifie un certain nombre de prescriptions concer-
nant l'autonomie administrative des organismes de la sécurité socia=-
le (loi sur l'autonomie administrative du 13/8/1952) oh travailleurs
et employeurs ont une représentation paritaire. Les modifications
portent sur les points suivants : droit d'élire des ddléoués aux orga=~
nismes de la sdcurité sociale, désignations complémentaires & 1l'as-
senbldée des déléguds dont les membres sont élus par les assvrds, dési-
gnntions complémentaires au bureau sur proposition des tétes de lis-
tes, succescion des déléguds généraux, des hommes de confiance et de
leurs suppléants.

Cette loi abroge aussi un certain nombre de vrescriptions
législatives antéricures.

Le ministre féddéral de 1'Intérieur a fait connaltre le nou-
veau rigine des passeports entrd en vigueur le lj/2/l962 (Bundesge~
setzblatt lire partie 1962, 22/2/62 N° &),

Au peragsrophe 1 gont énumirdzs les piéces dl'identité tenant
lieu de passcwort, notamment les cortes dl'identitd spéciales des rée-
furids, les cartes d'identits délivrdes en vertu d'accords (bi-
latéraux et anltilatdéraux concernant les traveilleurs étranscers),
laissez~passer de 1'ONU, cartes d'identité dltapatridcs.

ry

Au porographe 2 sont énundrées los cntégories de personnes
qui ne sont pas soumises & llobligation du passeport.

Le paragraphe 3 regle l'obligation de visa pour les per-
soanes qui doivent 8tre munies d'un passeport ainsi que pour
celles qui ntont pas besoin de visa.

Les pnregraphes 4 et 5 sont appligués dans des cas spéeiaux
et & des catc¢gorics ddterminées de personnes.

Dénenecintions de conventions collectives dans les charbonnages

Conformément & sa décision du 22/2/62, le bureau de i'IC
Bergbou und Energie a dénoncé les conventions collectives pour le
31/3/62. Cette mesure touche 415 00C ouvriers et cmployés des bassins
de lo Buhr, d'Aix-la-Chapelle et de la Basse-Snxe.

Le syndicat veut que, grice aux nouvellus conventions collec-
tives, les salnires des mineurs du fond rctrouvent leur place au sommet .
de 1l'échelle des salaires. En outre, elle cherche & obtenir une
augnentation de salaires pour les ouvriers du jour ct, pcur tous les
salarifs, une prime forfaitaire pour le travnil de nuit.

Des revendications similaires ont été formulées pour les
enployés.

Négocintions au sujet des conventions collectives dans les mines de fer

"Dens les nines de fer, les négociations ont eu lieu en
novenbre et dicenbre 1961 ainsi qu'en février 1962 au sujet d'unc con-
vention collective type qui serait la méme pour tous les ouvriers des
nines de fer de la République fédérale.

1930/62 £
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Elle doit remplacer les 5 conventions collectives types régionales
existantes et ces dispositions doivent &tre adaptées aux conditions sociales
actuelles, Si un accord a pu &tre réalisé sur la majorité des dispositions,
il n'a pas encore ¢été possible de -s'entendre sur la question du paiement
des postes chOmés, Les négociations au sujet des congés ont été ajournées,
car on attend des mesures législatives dans ce domaine. Les négociations se
poursuivent,

rd

La durée de travail dans les mines de fer de la Basse-Saxe avait été
fixée par un accord dés la fin de 1960 et cela jusqu'd la fin de 1965, En
vertu de cet accord, une nouvelle réduction de la durée de travail a été
appliquée dans les mines de fer de la Basse-Saxe depuis le ler janvier 1962,
Le nombre de jours de repos, qui jusqu'd présent était de 36, est waintenant
de 44, y compris les fétes légales tombant en semaine,

Dans les autres bassins de minerai de fer, qui connaissent une situa-
tion économique plus difficile, on ntaccordera que 4 jours de repos supplé-
mentaire en 1962, puis encore 4 jours & compter du ler janvier 1963."

(Source ¢ Rapport de l'associaticn dlentreprise
Eisenerzbergbau e.v,)

Négnciations at conclusions de conventions cellectives dans 1' industrie métal~
lurgique

La chronologie des négociations en matiére de conventions collectives
dans la métallurgie, pour janvier, a déja été indiquée (1). Nous donnons ci=-
dessous le calendrier des négociations et des conclusions de conventions col-
lectives pour le mois de février,

3 février 3 Lors du vote général des ouvriers syndiqués de la métallurgic des
zones conventiennelles du Wurtemberg du Nord/Bade du Nord et du
Vurtemberg du Sud/Hohenzollern, 86 % sur 97 Y% de votants ont opté
pour la greve,

6 février s I, Kiesinger, président du conseil, assume le rble de concilia-
teur dans le conflit de salaires,

7 février Les négociations sur la convention collective de la métallurgie

de la Rhénanie du Nord/Westphalie se terminent sans résultat.
8 février

Les partenaires sociaux de 1l'Allemagne du Sud négocient au minis-
t:re du Travail, & Stuttgart, en présence de i, Hiesinger, prém=
sident du conseil, qui assume le r8le de conciliateur,

En Baviére, courtes gréves d'avertisscement,

17 février

..

220 000 ouvriers de l'industrie métallurgique de l'Allemagne du
Sud votent pour l'adoption du compromis proposé a Stuttgart, qui
prévoit une ausmentation des salaires de 6 % & compter du 1/1/1962

et 3 jours de congé annuel supplémentaires,
20 février

.o

Les partenaires sociaux pour les régions conventionnelles de la
Hesse et de la Rhénanie/Palatinat tombent dlaccord pour accorder
& 300 000 ouvriers de la métallurgie une augmentation des salai=-
res de 6 % et l'octroi de 3 jours de congé annuel supplémentaires.
Les négociations dans la région conventionnelle de la Basse-Saxe
demeurent sans résultat positif,

«

23 février : Les négociations en matidre de conventions collectives peur 1l!'in~
dustric métallurgique de la Rhénanie du Nord/Westpahlie et la
Basse=Saxe aboutissent & une augmentation de salaires de 6 % et
& lloctroi de 3 jours de congé annuel supplémentaires,
A la fin de février, les conventions collectives concernant cer-
taines régions n'avaient pas encore été conclues, Dans 1'indus
trie sidérurgique les négociations se sont poursuivies.

i

(1) NOTE DIINFOLIUATION, VIIdue annde, N° 1, p, 5.
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Fondation pour les orphelins de ninsurs

Le bureau de 1'IC Bergbau und Imergie a créé le 12/2/1962, & Bochum,

=l

une fondation pour la formation professionnelle des orphelins d¢ mineurs,

Il a versé un prenier montant de 250 000 Dl au profit de cette fonda-
ticn.

- - - -



SALAIRES

Charbannages (1)

1. Le 3 février 1962, chacune des deux centrales de mineurs a tenu un
congres extraordinaire au cours duquel la remise d'un préavis de gréve gé-
nérale dans tous les charbonnages a été décidée & l'unanimité,

Ce préavis’ prenait cours le 5 février et se terminait le 12,

2 Le 6 février, le ministre de 1'Emploi et duTravall a déclaré devant
la Chambre des Représentants, en réponse & une question parlementaire :

" Nous devons demender & tous ceux gqui le peuvent de faire quelques chose

" pour améliorer la situation des ouvriers mineurs. Le gouvernement fera
sa part. Dans les prochaines heures, nous ferons une tentative pour trou-
ver une solution satisfaisante. Le gouvernement et moi-m€me, ferons tout
ce quil est en notre pouvoir pour mettre fin au conflit et apporter une
amélioration au statut des ouvriers mineurs".

1
"
1
"

3 Les T, 8 et 9 février, se sont dérouldes des négociations & l'issue
desquelles le communigqué suivant a été publié: "Les entretiens entre em-

" ployeurs et ouvriers de 1'industrie charbonniére, sous la présidence de

" M. SERVAIS, ministre de 1'Emploi et du Travail, ont fait ressortir gque

" les négociations pour assurer de nouvelles ressources & l'industrie charw-
" bonnitre n'étaient pas termindes. Le gouvernement demende aux organisa-
tions ouvritres de postposer le préavis de sréve de huit Jours. Dés main-
tenant, cependant, le gouvernement garantit de prendre les mesures néces-
saires en vue d'assurer des recettes supplémentaires pour une somme de
510 millions. Les employeurs y ajoutent 100 millions. Cette somme de

410 millions sera consacrée & la prime de 3 000 frs, & l'augmentation ime
médiate des salsires de 10 frs par jour, ainsi qu'd des améliorations cone
cernant le régime de la durée du travail : 1 'étude en vue de la réalisa-
tion du statut spécial des mineurs sero entreprise sans délai. "

"
"
L
"
n
1t
"
"

4o Réunies les lo et 11 février, les instances compétentes des deux cen-
trales de mineurs ont pris acte des résultats acquis et décidé de reporter
d'une semaine le préavis de gréve, afin que les négociations en cours puis-
sent continuer.

(1) NOTE D'INFORMATION, VIIe Année, No 1 - p. 8.
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Malgré cette décision des centrales, les mineurs F.G.TeBe et CoS.Ce
du bassin de Lilge se sont mis en gréve le 12 février. Les premiers ont re-
pris le travail le 14 et les seconds le 15.

5e Le 16 février, un accord s'est ¢tabli sur les mesures suivantes :

- attribution d'une prime de 3 000 frs (& concurrence de 210 willions
de francs et le gouvernement assursnt le préfinancement d'un montant de
60 millions en faveur des mines qui connaissent des difficultés financidres);

- augmentation de salaire de 10 frs par journde de travail effectif ;

- suppression des catégories inférieures de salaires des ouvriers de
la surface et du fond ( coftt: environ 7 wmillions ) ;

- prisc en charge par leu ermloyeurs de l'incorporation 4 la prime
d'assidulté, qui deviendra applicable en cas de¢ petit cnoumage ;

- établissement d'une nouvelle convention relative aux primes d'assi-
duité en cas de maladie sur la base de 7 jours au lieu de 1k, le gouverne- -
ment participant aux charges supplémentaires pour un montant de 10 millions;

- constitution par le Directoire de l'industrie charbonniére d'un
groupe de travail, ol sidgeront les représentents des employeurs et des tra-
vailleurs, en vue de procéder & l'examen du statut spécial de l'ouvrier mi-
neure.

Ce statut comportera une progremmation sociale.

6. Le coltt des avantages accordés excédera les 410 millions d'abord pré-
vuss Le supplément sera supporté

- par les employeurs, dont la participation dépassera les 100 millions
en raison de la prise en charge des majorations de salaires des ouvriers
classés dans le groupe I ( qui accéderont au groupe II ) et de 1l'incorpora=
tion des primes d'assiduité ;

- par le gouvernement, " qui a accepté dlajouter 10 millions supplé-
mentaires aux 510 millions déja promis. " (1)

La soime de 320 millions & fournir nar Ll'Etat " est répartie entre
" les consommateurs de fuel et les utilisateurs de charbon ; c!est-a-dire,
" les électriciens, les sidérurglstes, les cimentiers et, pour une certaine
" part, les foyers domestiques. " (1)

"

Le maintien de la taxe spéciale de 4O frs & la tonne sur le fuel-oil
lourd, qui availt été appliquée & titre provisoire pour faciliter l'assal-
nissement de l'industrie charbonniére, a provoqué de vives protestations de
la Pédération pétrolidre belge, de 1'Union des industries des métaux non
ferreux, de la Fédération des industries chimiques, de la Fédération des in-
dustries cdéramiques, de Fabrimétal, de 1l'industrie du verre et de 1'indus-
trie textile.

(1) Discours du ministre de 1'Emploi et du Traveil & la Chambre des Repré-
semtants, le 20 février 1962.

1930/62 f
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Te Le 24 février, la Commission nationale mixte des mines a mis au
point le texte de la plupart des accords intervenus,

Prime

oo m o an on -

La prime est fonction du nombre de mois d'inscription et du nombre
de jours de présence du ler février 1961 au 31 janvier 1962,

Son montant maximum est de 3 ooo frs pour les adultes ( hommes et
fermes ) et de 2 ooo frs pour les jeunes de moins de 21 ans.

La premitre moitié de la prime sera versée pendant la premiére quin-
zoine de mars ot la seconde moitié lors de la premiére paile qui sulvra le
ler mai.

Augnentation des salaires de 10 frs par Jour

e T R = T

Cette augmentation est accordde & partir du 12 février 1962, sous
forme d*une prime de présence effective au travail.

Elle est de 10 frs dans les entreprises oll le travail est réparti
sur 258 jours et de 10,30 frs dans celles ol il est réparti sur 250 jours.

Cette prime est payée en mbme temps que le salaire.

Elle ne failt pas l'objet de retenues sociales et n'entre pas en
compte pour le calcul des prestations de sécurité sociale, de jours fériés
et de salaire hebdomadaire garanti.

Majoration des salaires des ouvriers des groupes I du fond et de la surface

G G B T P G S e M O . T D P T W SN D T W DL Gt On S G S D WS SO WY e G OR e WD D R B ) D G S T A N S W Wt G T T S R S O Y S

A partir du 5 mars, les salaires des ouvriers du groupe I sont por-
tés au niveau minimum des salaires du groupe II. Le salaire journalier
minimum pesse ainsi de 256,50 & 258,85 frs pour le fond et de 205,25 A
208,50 frs pour la surface.

A partir du 5 wars, le salaire horalre minimum de l'ouvrier adulte
est de 32,36 frs pour le fond et de 26,0l irs pour la surface.

Incorporation de la prime d'assiduité daons le salaire payé & l'oecasion

o e s (e O AR ey S M - O S S S S G B e G G 0 D S T Sk Gl B WS N P Sk S TS TS S G S0 e G G AT Db B D A M G S BB R OV N S B S W B G S B B

d'absences pour motif dtétat civil

S e A B et o . B W B W e 0 Sty Gt T G O PO R S B T P D s S W e W

In vertu de la convention collective sur la réduction de la durée
du travail, les employeurs payaient déja le salairé pour les jours dlab-
sence Justifiés par des motifs d'état civil. Depuks le 5 mars, ils
paient en outre la prime d'assiduité.

1930/62 T
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Sidérurgie

1. Pendant le mois de février, les problémes des salaires des travall-
leurs de la siddérurgie ont été influencés par une convention collective
conclue le 8 février, avec effet au ler janvier 1962, dans wn secteur voi-
sin, celul des fabrications métalliques.

Cette convention a relevé de 4,5 ¢ les salaires effectifs des ouvriers.

2, La précéddente livraison de la NOTE D!INFORMATION (1) indiquait qu'a
la suite de 1'échec des négociations paritaires régionales dans le cadre de
la sidérurgie lidgeoise, une action était en cours pour l'examen, sur le
plan des entreprises, de la demande syndicale de "création d'un fonds de

compensation ayant pour objet dfallouer aux travailleurs un complément aux
indemnités de chOGmage",

Cette action s'est poursuivie et, & la fin de février, elle étalt sur
le point d'aboutir dans certaines usines.,

3 Les revendications formuldées par les organisations syndicales de la
sidérurgie de la région de Charleroi au cours du quatridme trimestre de 1961
ont été examinées lors d'une réunion paritaire régionale qui s'est tenue &
la fin de ¢vrier.

2)

Un accord est intervenu sur les points suivants :

- au ler février 1962, augmentation de 10 frs par jour de tous les

salaires des ouvriers adultes et augmentation proportionnelle pour les
Jjeunes ;

- majoration de 30 ¢ de la prime de productivité et de rentabilité;

~ relovement des indeunités supplémentaires de maladie de 25 & 35 frs
par Jjournée dl'incapacité de travall & partir du 2le jour de maladie ;

- aménagement de certaines dispositions du réglement relatif a l'oc-

- troi aux ouvriers d'une pension complémentaire de vieillesse.

/ Il a été décidé que des commissions paritaires d'étude allalent exa-
miner les problémes du chBmage technologique et de la réservation de cer-
tains avantages aux syndiqués.

SECURITE SOCIALEL

Budget du ministire de la Prévoyance sociale

Le MONITEUR BELGE du 3 février 1962 a publié une loi du 26 janvier
1962 contenant le budget du ministére de la Prévoyance sociale pour 1'exerw-
clce 1962,

(1) Vi¥e Année, no 1 - p. 13, chiffre 2.
(2) NOTT D!INFORMATION, VITe Annde, No 1 - p. 1%, chiffre 3.
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Ce budget prévoit les subventions sulvantes :

- pour l'assurance maladie-invalidité .s.evsessses 2 463 600 000 frs
- pour les allocations familiales sesvessansnae 863 000 000 frs
- pour l'assurance vieillesse -~ déCO8 eeesvssssve T 700 000 frs
- pour les handicapds physiques .erevscscssesse 18 8o7 000 frs

3 35% 107 000 frs.

La réforme de l'assurence maladie-invalidité (1)

Prenant la parole & Bruxelles, & l'occasion de la journde nationale
de 1'Union des mutualités socialistes, le ministre de la Prévoyonce sociale
a annoncé qu'un accord était intervenu, au niveau des techniciens, sur le
probléme du financement et des responsabilités dans le secteur des "soins
de médecine courante" prévu dens le cadre de la réforme de l'assurance mela-
die~-invaliditd.,

Cet accord seralt soumis prochainement & la commission de contact
PeSeCe ~ PeSeBa

Le projet de loi serait déposé ensuite.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Ag cours du moils de février, la comumission ad hoc du Conseil National
du Travail o poursuivi trés activement 1'élsboration de 1l'avis qui lui a été
demandé le 351 octobre 1961 par le ministre de 1'Eaploi et du Travail au
sujet d'un avant-prnjet de loi relatif & "la durde du travail dans les sec-
" teurs publics et privés de l'éconouie nationale" (2).

DANS LES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

La Fédération nationale des unions professionnelles des ingénieurs
des charbonnages de Belgique groupe les ingénieurs et le haut personnel des
cadres des uines. Créée en 1956, elle défend les intér€ts professionnels et
moraux de ses quelque 750 meumbres, particulisrement en ce qui concerne leurs
responsabilités dans le travail.

Au cours d'une réunion tenue & Bruxelles le 27 février, la
FeNoUsPeIeCe a défini ses objectifs.

M, LIAY, président de FEDECHAR et VERHAEGHE, ingénieur dans le
bassin de Campine, ont traité du rOle passé et du rBle futur de Ll'industrie
charbonnicre dans la vie économique nationale et souligné la nécessité de
raffermir la confiance de l'opinion et des investisseurs dans llavenir des
mines,

(1) NOTE D'INFORMATION, VIIe Année, No 1 - p. 11,
(2) Ipid., - po 12,
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M., DESSARD, président de la FJN.U.P.I.C., a rappelé les différentes
interventions de son organisation en faveur des cadres atteints par la crise
charbonnicre et les fermetures de puits,

M, DESSARD a insisté pour que goit arr@tée une politique de 1'énergie
ol le charbon aura sa place.

LA POLITIQUE DEMOGRAPHIQUE

Par la voie du Bulletin des questions et réponses, il a été demandé
au Premier ministre d'indiquer la portée du rapport que M. SAUVY, profes-
seur au Collége de France, a élsboré sur la Wallonie.

Le Premier uinistre a répondu de la fagon suivante :

" (aseee) clest & la demande du Conseil économique wallon que le
professeur SAUVY a rédigé un rapport sur les problémes déuographiques de
" la Wallonic.

" Il n'sppartient pas au gouverneuent de se prononcer sur le contenu
de ce document rédigé & ll'intention d'un organisme privé.

" Il va de soi que, si ce rapport était communiqué au gouvernement,
il serait, en raison de la qualité de son auteur, examiné avec la plus
grande attention. Le gouvernement n'ismore pas, en effet, que 1l'avenie
écononique de la Wallonie dépendra largement de la hardiesse des mesures
gqui seront prises - et qu'il prépare - dans le domaine de la politique
démographique et familiale, "

.S S N B P ST Yt S W P . .
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A NNZEZXE
{ BELGIQUE )

PREVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
T DES MALADIES PROFESSIONNELLES

Ot trouvera ci-dessous le texte de la
" Déclaration commune sur la prévention des acci-
dents du travail et des maladies professionnelles”
que les représentoants des organisations dtemployeurs
ot de travailleurs ont sigrde solennelleument ,
& Bruxelles, le 8 juillet 1961, en présence des

ministres du traveil et de la santd.

Cette déclaration est la suilte d'une ini-
tiative prise, au sein du Conseil supérieur de
Sécurité, d'Hysitne et d'Embellissement des lieux
de travail, par un groupe de travail ad hoc chargé
de promouvoir l'action & mener par tous les inté-
ressés en Taveur de la sécurité et de lthygiéne du

travails

DECLARATION COMMUNE
SUR LA “REVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
IT DES MALADIES PROFESSIONNELLES

En dépit des efforts incessants des Pouvoirs publics et des orga-
nismes privés, le nombre des accidents du travail ne cesse de croftre.
Le chiffre inquiétant d'un demi-million par an, soit un accident toutes
les minutes, est dépassé, tandis gue pris de deux accidents mortels sur-
viennent chaque Jjour.

La. charge économique imposée & la collectivité par l'ampleur des
accidents et des maladies professionnelles représente, en frais directs
et indirects, un montant annuel de l'ordre de 5 milliards, tout en en-
triinant une perte annuelle de quelque quinze millions de journdes de
travail.,
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o mobidre de sécuritéd du travail, des efforts lousbles ont été dé-
ployés dans tous les domaines, mails les résultats nettement insuffisants
prouvent la nécessité de poursuivre et dlamplifier, sans relfiche, l'action
mende jusqu'ici, principalement en ce gui concerne la prévention psycholo-
gique et la formation.

La poursuite de la prévention des accidents du travall manquera d'ef-
ficacité sans le concours actif et empressé des milieux intéressés & la Sé-
curité du travail et notamment des organisations d'employeurs et de travail-
leurs, des chefs d'entreprise, des Services et Comités de Sécurité et d'Hy-
gitne, des techniciens en organisation et en sécurité du travail, des Cadres
de tout rang, des travailleurs, des Centres d'enseignement technique et pro-
fessionnel et des Etablissements d'instruction en général.

En effet, nfme une législation récente peut &tre déji en retard sur
1'évolution technique, dont le rythme s'accélére toujours; elle ne fournit,
par ailleurs, qu'une protection juridigue, qui doit &tre matérislisée dans
les faits,

La vigilance est particuliérement nécessaire dans les entreprises ol
11 n'existe pas de Comités de sécurité et d'hygiéne.

L!'évolution dSconomique et technique des entreprises pose des problemes
physiologiques et psychologiques nouveaux. La fatigue nerveuse remplagant peu
& peu la fatigue musculaire pourrait entrafner l'apparition d'une nouvelle
symptomatolosie de la fatigue qui doit retenir 1l'attention des chefs d'entre-
prise. .

Il est donc urgent et heureusement possible de sauvegarder la primauté
de l'huaain en assurant lladaptation du Travail & 1'Homue.

La conjugaison et la coordination des efforts de tous les milieux appe-
1és a collaborer & la régression des accidents du travail et des maladies pro-
fessiomnelles répond au voeu unanime de tous ceux que préoccupe et alarme la
situation présente.

Aussi convient-il de stimuler et d'organiser, sous 1l'égide des Pouvoirs
publics, ltaction concertée de tous les wllieux professionnels,

La Fédération des Industries belges, la Fédération des Entreprises non-
industrielles de Belgique, la Fédération générale du Travail de Belgique, la
Confédération des Syndicats Chrétiens de Belgique, la Centrale Générale des
Syndicats Libéraux de Belgique membres du Conseil supérieur de sécurité, d'hy-
giéne et d'embellissement des lieux de travail marquent leur accord sur le con-
tenu de la " Déclaration commune " ci-aprds :

As - OBJECTIF,
Le but de cette déclaration est de prowouvoir une action suivie en ma-

4itre de prévention des accidents du travail et des maladies professiomnelles
et en faveur de l'embellissement des lieux de travail.
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B. - PRINCIPES.,

1. La prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles
vise essentlellenent & sauvegarder 1'intégrité physique et morale des
travailleurs. Il ne peut y avoir d'opposition d'intér€ts en matidre de
sécurité et dthygiéne du travall; les exigences de la sécurité et de la
santé ne peuvent &tre subordonndes & des considérations financiéres.

2+ Indépendamment de son impératif humain, la prévantion exerce une influ-
ence favorable et directe sur les plans économique et social.

3. L'enqufte administrative ou judiciaire ne peut dispenser de l'étude ap-
profondie des causes d'un accident: celle-ci ne vise pas & déterminer
les responsabilités, mais & rechercher les moyens d'éviter la répétition
de ltaccident. Cette recherche s'étendra aux moyens propres & éviter la
répétition d'incidents pouvant provoguer un accident.

Il y & lieu d'examiner dans le mBme esprit tous les moyens suscepti-
bles d'éviter la répsétition de cas de maladies professionnelles,

k. Sans préjudice des droits et devoirs du chef d'entreprise, le Comité de
séeurité, d'hygicne et d'embellissement des lieux de travail, en colla-
boration avec le Service de sécurité, d'hygiene et d'ewbellissement des
lieux de travail, doit jouer un rfle prépondérant dans la prévention.
Toutes les wesures se rapportant & celle-cl doivent &tre étudides au
sein du Coaitéd et contrBlées par lui.

5« Le personnel de cadre et de maltrise o une mission déterminante dans le
domaine de la prévention; son attention doit &tre attirée sur ses respon-

sabilitdés.

6+ Il inporte d'assurer la plus large diffusion, tant sur le plan de l'en-
treprise que sur le plan professionnel et national, aux informations re-
latives aw: aspects de la prévention, notammnent aux indications concer-
ncnt les taux de fréquence et de gravitdé des accidents du travail.

T+ Les organisations professionnelles des employgurs et des travailleurs
doivent promouvolr l'éducation et la formation de leurs membres & la sé-
curité, notamment en insistant sur le respect des consignes de sécurité.

Cse - MOYENS,
Il convient de recommander instarment les moyens suivants

L+ Sur_le plan général :
a) donner aux Services d'inspection cowpétents tous les moyens de nature
8 leur permettre d'accomplir efficacement les thches administratives,
techniques et éducatives qui leur sont confides et de faire face a
leurs responssbilités, notamment lors de la mlse en service de ma-
chines, installations, outils dangereux et de l'emploi de matidres
dangereuses, toxiques ou Infectieuses.
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b) coordonner au sein d'un "groupe national permanent d'action et de
propagande” les initiatives des organismes officiels et privés, en
vue de réaliser et de propager la prévention des accidents du travail
et des maladies professionnelles.

2. Sur le plan de la branche d}industrie :
Les Comités professionnels de sécuritd, d'hygiéne et d'embellissement
des lieux de travail étudieront et proposeront, sans délai, les mésures
qui intéressent la sécurité, l'hygicne et l'embellissement des lieux de
travail dans le cadre de la branche d!industrie pour laquelle ils seont
constitués.

3 Sgr_le_plﬁn de l'entreprlse H
a) vulsarication et application pratique du Reglement général pour la
protection du travail :

l'applicotion de ce Réglement constitue un minimum et ses dispo-
sitions doivent €tre adaptées d'une fagon concréte & chaque en-
treprise ;

& cet effet, la vulgarisation de ces dispositions s'impose, cowp-
te tenu des risques particuliers & l'entreprise en cause ;

b) initistion & la sécurité lors de l'accueil dans l'entreprise ;

avant sa mise au travall, chague travailleur sera informé des
risques particuliers qu'offre le travail auquel 11 est affecté
et des consignes de sécurité & observer.

¢) recherche des causes d'accidents ou de maladle professionnelle :

1l'étude approfondie des moyens tendant & éviter la répétition
d'un accident ou d'une maladie professionnelle tiendra compte
d'éléments tels que :

- les mesures technigues,

- les conditions générales de travail,

- les effets de certains systémes de rémunératien ;

d) information et propagande aupres du personnel ;

avec le concours du Comité de sécurité, d'hygiene et d'embellis-
sement des lieux de travail, 1 ol il existe, les moyens suivants
devront 8tre envisagés en watidre d'information et de propagande;:

- propagande directe et permanente auprés du personnel ;

- organisation périodique de séances éducatives dirigées par des
personnes compétentes et se rapportant aux conditions de tra-
vail de ceux & qui elles s'adressent ;

- organisation d'expositions, de visites guidées et de démonstra-
tions.
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e) formation du personnel de cadre et de maftrise :

Celui-ci sera spécialement formé aux problémes de sécurité
notarment par llorganisation de "cycles de formation et de
rappel" réguliers ;

f) élaboration d'un programme d'ewbellissement des lieux de travail
et des abords par l'application de techniques approprides.

D, - MODALITES

Les séances éducatives, cycles de formation et autres réunions d'in-
formation devront avolr lieu, autant que possible,pendant les heures de
travail. Les heures de présence & ces diverses réunions seront,dans tous
les cas, rémundérées au taux normal.

Toutes les informations verbales ou écrites devront €tre adaptées
aux conditions de travail des intéressés et formulées, pour les travail-
leurs belges, dans leur langue. La méme mesure est souhaitable pour les
travailleurs d'autres nationalités.

E. - INTERPRETATION
Le Groupe national permanent, chargé de coordonner llaction et la
propagande en faveur de la prévention, pourra &tre invité par chacune des

organisations signataires & donner son avis sur 1l'interprétation qu'il con-
vient de donner aux dispesitions de la présente Déclaration.

Y . - 0 0 o e -
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FRANCE

SALAIRES

Sidérurgie

- -

1. Les rdunions paritaires des 2 et 26 février 1962 n'ayant pas abouti
4 un accord sur la rémunération des ouvriers, les barfmes des salaires ga-
rantis ont fait 1l'objet d'une recommandation patronale.

2. A la suite des réunions des 5, 9 et 23 février consacrées aux mensuels,
un accord a été signé le 27 février par la C.G.T., FeO. et la CuGeCo

les salaires garvantis et la prime de congés ont été majorés & partir du

ler février 1062,

e Dans les &tablissements de la Loire et dans l'usine des Dunes de la
Compagnie des ateliers et forges de lo Loire, les salaires effectifs ont
été relevés de 2 . pour les ouvriers et de 5 ) pour les umensuels.

Cependant, l'accord d'entreprise n'est toujours pas renouvelé.

Les organisations syndicales ont demandé une entrevue & la direction
générale.,

Calvados

Un accord applicable au ler février 1962 a été conclu, le 22 février,
par le Syndicat patronal de la métallurgie du Calvados et les organisations
Syndicales COF.TCC. et CgGoT'

Le nouveau bar@me des ressources horaires minima se présente de la
fagon suivante (en NF) :

Mangseuvre 1 teassascenavrnas
Manoeuvre 2 sessssrsecsanean
Ouvrier spécialiséd 1 .esvease
Ouvrier spécialisd 2 .sesvssee
Professionnel 1 svisvvcasacee
Frofessionnel 2 ceevaeoncnrces
Professionnel 5 Seeseersssens

IV e

- LT ™Y -
NN N0\ o
O3 Ckrrwuli

-
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Salaire minimum interprofessionnel garanti

1. L'indice des prix de détail, dit"des 179 articles", qui sert a la dé-
termination du S.H.I.G, s'est établi & 128,74 en février 1962, contre 128,90
en Jjanviers.

Le seuil de déclenchement de l'échelle mobile du S.M.I.G. se situe a

Le dépassement de ce chiffre pendant deux mois consécutifs entraine-
rait une revalorisation du S.M.I.G.

2. L'indice "des 179 articles" est appelé & &tre remplacé par un nouvel
indice dont les bases seront élargies.

Le projet, qui est & 1'étude dans les ministéres intéressés, vise &
mettre au point un véritable indice national.

Celui-ci sera calculd d'apres des budgets régionaux qui refleteront
des habitudes ou des wmodes de consommation différentes.

La pondération des articles qui entreront dans la composition de
1'indice nationol sera différente de celle des articles retenus pour 1l'in-
dice actuel : par exemple, le poste "tronsports” aura une pondération plus
faible, son poids élevé étant propre & Paris (wétro, autobus) .

Les relevés de prix seront effectués dans une soixantaine de villes.

Le futur indice comprendra plus d'articles que l'indice actuel - et
méme que l'ancien indice "des 213 articles", institué en 1949, sur lequel
fut indexzé en 1952 1l'échelle mobile des salaires et qui a été abandonnd en

1957.

SECURTTE SOCIALE

Prestations familiales

Le décret n® 62-141 du 5 février 1962 (JOURNAL OFFICIEL du T.2.1962)
a fixé le taux des allocations prénatsles & 22 ¢ du salaire de base pour
chacune des neuf mensualités, au lieu de 25 ¢ pour les six premiéres et de
12,5 ¢ pour les trois derniéres. '

Le mue décret a porté de 17 & 18 ans 1'8ge jusqu'auquel sont dues
les allocations familisles pour les enfants en apprentissage.
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La gréve de Decazeville (1)

Le 20 février 1962, les mineurs de Decazeville ont décidé de mettre
fin & la grove sur le tas qu'ils avaient déclanchée le 19 déeembre 1961
pour obtenir l'amélioration des wmesures de réadaptation et de reconversion
qui avaient été arir@tées par le gouvernement.

Le travail a repris le 23 février.

Dans la prochaine livraison de la NOTE D'INFORMATION, on trouvera
une anolyse des dispositions auxguelles ont abouti les discussions qui se
sont déroulées jusqu'a la mi-mars entre le gouvernement, les Charbonnages
de TFrance et les organisations syndicales.

Les problémes de la vieillesse

Le 6 février, M. LAROQUE, conseiller d'Ltat, a remls au Premier mi-
nistre le rapport de la commission qu'il a présidée - et qui avait été
créée par un ddcret du 8 avril 1960, pour étudier les problémes de la vieil-
lesse.

I) convient de noter qu'on coupte actuellement en France, 7 500 000
personnes 8zces de plus de 6o ans et que 5 300 000 dlentre elles ont dé-
passé 65 ans.

Dans quelques semaines, les ministres compdétents proposeront des me-
sures tenant compte des travaux de la "commission LAROQUE". Le gouvernement
arr8tera ensuite les textes réglementaires ou législatifs nécessaires &
llapplication de ces mesures.

On résumera ci-dessous les principales suggestions de la commission.

Retralte

La commission estime que la limite d'8ge (qu'il ne faut confondre ni
avec le Croit & la liquidation ni avec le mouwent ol chacun décide de ne plus
travailler) doit normalement se situer & 65 ans ou , en cas d'usure préua-
turde, & 60 ans. Respectant les avantages acquls, la commission ne conseille
aucun recul de l'Age de la retraite fixé dans de nowbreux régimes. Ce qu'elle
demande, c’est que le montant de la pension soit majoré pour les salariés
qui travaillent plus longtemps (dans des ewplois adaptés & leurs possibili-
tés) et que le cumul d'une retraite et d'une rémunération soit autorisé.

La commission considére en effet que, la population inactive devant
8tre plus nowbreuse que la population active, llactivité des personnes 8gées
sera nécessaire, dans les 20 prochaines amnées, & l'éconouie frangaise.

(1) Dixiduwe Rapport général, n° 521,
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Ressources

La coumission indique qu'un minimum de ressources doit &tre garanti
A toute personne ayant dépassé 65 ans - ou 60 ans en cas d'inaptitude phy-
sique.

ActueTIenent, ce mimimum devrait atteindre 150 NF par mois, alors
qutil varie de 80 & 90 NF (1)

Le miniaum serait révisé chaque annde, en fonction de 1'évolution
des salaires et des prix,

Plafogd_ggs ressources

Le plafond des ressources au-deld duguel les allocations ne seraient
plus pergues devralt &tre sensiblement wmajoré: il devrait correspondre au
double des prestations garanties.

Action sociale

L'action sociale en faveur des personnes 8gées devrait porter en par-
ticulier sur l'aide wénagére, qui constitue un lien matériel et moral entre
les vieillards et la collectivité.

Logement

. o e o= s o o -

Dans les immeubles en construction, des logements individuels seraient
réservés aux personnes Ggées.

Spéclalement congus pour elles, ces logements leur permettraient de con-
tinuer & €tre mélées & tous les groupes d'dge.

La commission demande la construction de 12 000 legements par an.

Orgenisation et financement

Une seule allocation devrait remplacer, pour les non bénéficilaires
d'une pension, les multiples formes de l'aide actuelle: allocation aux vievx
travailleurs salariés, allocation spécilale, allocation supplémentaire du
Fonds national de solidarité.

La coumission souhaite que le financement de l'allocation unique soit
" ll'expression de la solidarité nationale " ; c'est-a-dire, qu!il soit assuré
per 1'impOt. Une caisse spéciale recevrait le produit d'une recette "indivi-
dualisée" et le répartirait entre les ayants droit.

(L) Le rellvement des différentes allocations ou pensions & 150 NF par mois
représenterait une dépense supplémentaire d'environ 3 milliards de NF.
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La formation professionnelle

L'armée et la formation prnfessionnelle

Les décisions prises par le gouvernement, dans le cadre du IVe plan,
pour développer la formation professionnelle auront des répercussions dans
Llarmde.

Le ninistre cowpétent vient de décider

- que l'information donnée aux appelés sur les possibilités de re-
classement & la fin de leur service wmilitaire sera géndralisée et améliorée;

- que les appelés bénéficieront de la possibilité dlacquérir une
formation professionnelle pendant leur séjour sous les drapeaux.

Les mesures destindes & assurer l'information des Jeunes du contin-
gent seront appliquées au début du mois d'avril.

Des officiers seront chargés de conseiller les appelés. Par des con-
férences et la distribution de notices, les "officiers-conseils" renseigne-
ront les recrues, dés la fin de leur instruction, sur la possibilité de
trouver un ewploi. & la fin de leur service, avec l'aide de l'armée et sur
les moyens de suivre des cours par correspondance. Dix wmois avant la 1ibé-
ration, les renseignements seront de nouveau fournis collectiveument.

Les conseillers devront également pouvoir donner & ceux qui les
leur demenderont des renseignements sur la situation de l'emploi, suivant
les départements, dans les différentes professions, ainsi que sur la procé-
dure & sulvre et les moyens de promotion sociale.

Un"guide de l'officier-conseil"” sera établi par la commission armée-
Jeunesse, gui centralisera et répartira la documentation nécessaire et ré-
pondra aux demandes de renseignements qui lui seront adressées.

Enfin, les "officiers-conseils" pourront correspondre directeument
avec les offices departementaux du travail, les centres régionaux du Bu-
reau universitaire de statistique, les inspections d'académie, les inspec-
tions de l'enseignement technique, les services agricoles départementaux et
les chaubres de commerce.

Le probleme de la formetion professionnelle pendant le service mili-
taire est actuellement & 1l'étude dans les ministéres des armées, du travail
et de l'Cducation nationale.

On envisage, d'une part, llorganisation de cours du soir de formation
professionnelle et, d'autre part, le développement d'un systeme d'équiva-
lence entre les certificats d'aptitude professionnelle et les brevets mi-
litaires correspondants.
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La formation professionnelle des adultes

O 8 ey - S5 B S W G B S T e e - I e D B O T G YR N D R A P

Depuis 1945, plus de 300 000 travailleurs qualifiés sont sortis des
centres de foruation professionnelle des adultes ( F.P.A. ).

A l'origine, ces centres étaient surtout consacrés aux métiers du
b8timent mais, aujourd'hui, ils sont adaptés aux besoins nouveaux que crée
1'évolution technique.

La FoPeAe stefforce d'atteindre un triple objectif :
- prévenir le chbuage ;

- alder & la conversion des entreprises et & la réadaptation de
leur main-d'oeuvre ;

- réaliser la promotion professionnelle et sociale.

Ce dernier objectif a entrainé le développement des stages du second
degré: techniciens du bAtiment et des travaux publies, dessinateurs, conduc-
teurs de travaux, etc.

Il existe actuellement 105 centres de F.PsA. (1)

Les stasiaires sont logés gratuitement et palent leurs repas & un
prix modique. En plus d’une indemnité égale au S.MesIsG., ils peuvent rece-
voir une allocation. L'indemnité et 1'allocation leur assunent, au total,
environ 80 . de leur rémunération antérieure.

L'enseigneunent technique supérieur

Sladressant & des universitaires britanniques venus en France pour
un voyage d'étude, le Premier ministre a récemment exposé les deux grands
problémes qui préoccupent le gouvernement dans le domaine de llenseignement:

- développer l'enseignement technique et, particulierement, 1'enseigne-
ment technique supérieur ;

- favoriser la promotion sociale.

Le Premier wministre a notamment déclaré que le gouvernement souhai-
talt la création de facultés techniques " cherchant, non pas & former avant
¥ tout des professeurs, mais des ingénieurs " et il a précisé : "Le ministre
" de 1'dducation nationale prépare un texte qui permettra d'avoir des pro-
" fesseurs de faculté issus des milieux industriels. "

L'hygitne, la médecine et la sécurité du travail

1. Le Groupeuent de prévention et d'entr'aide (1lbis, rue de Portalis-
Parls, VIIIe) vient de publier la septidume édition de son manuel pratique
"Hygitne et Sécurité".

Ce wrnuel, de l2oo0 pages environ, contient les loils et les textes
réglementaires relatifs & 1l'hygidne et & la sécurité, parus au 15 décembre
1961,

(1} I'organisme & charge de 1'Etat dénommé A.N.I.F.G 0. (Associatien
nationale interprofessionnelle pour la formation rationnelle de\la main-
dtoeuvre) gére ces 105 centres et régle en outre tous les‘problemes te;h-
niques et pédagogiques de 120 centres divers qui sont aidés par le minis-

tére du travail.
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la préface analyse les deux sources de la réglementation en maticre
d'hygidne et de sécurité : les décrets prdparés par la Direction générale
du Traveil et de laMsin-d'oeuvre et les arr@tés d'extension des réglements
des caisses régionales de sécurité sociale.

L'ouvrage couprend quatre grandes parties :

- tertes de base ;

- prévention des accidents du travail ;

- prévention des maladies professionnelles ;

- uatidres non régles par le ministére du travail,

Un somaaire est consacré aux textes du code de l'urbanisme qui inté-
ressent la construction d'usines nouvelles.

2e Les Sentiémes journdes nationales de médecine du travail auront lieu
& Paris les 17, 18 et 19 septembre 1962.

Illes seront notamment consacrées a l'étude des aspects pathologiques
et des incildences psycho-physiologiques de la répartition des horaires de
travail,.

Renseignements et inscriptions :

SECRETARIAT DES Te JOURNLES
15, rue de 1'Ecole de Médecine
PARIS - VIe  Tél.: MED.11-88

e Le Loboratoire de phy31010gie du travail du Conservatoire national
des arts et wétiers organise & Paris, du 1k au 26 mai 1962, un cycle de cours,
destinés aux ingénieurs confirwés, sur 1l'adaptation du travail & l'houme.

Ce sera la premiére fois qu'un enseignement systématique dans ce do-
maine sera dispensé en France - et, probableuent aussi, en Furope continen-
tale,

On désire fournir aux ingénieurs des éléments techniques qui leur per-
mettent dlaméliorer les conditions de travail dans l'entreprise.

Renseilgnenents et inscriptions :

Messieurs SCHERRER et WISNIR

Laboratoire de physiolosie du travail

du Conservatoire national des arts et métiers
41, rue Gay-Lussac

PARIS ~ Ve Tél.: ODE 93%-9k
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ITALIE

Emploi et chdmage -

Indice national du cofit de la vie =
Ajustement des pensions et assurance-
maladie des pensionnés - Cotisations &
llassurance-maladie -~ Sdcurité vieillesse
des dirigeants d'cntrepriscs industrielles

S —

=i ¥ RS RN 3

Main-d'oeuvre dénombrée en Italie (& la date du 20 janvier) s

(en millions)

Hommes Femmes
janv, 1961  janv. 1962 janv. 1961  janv, 1962
Total main-d'oeuvre 15,100 15,080 54650 5,596
dont
a) occupés 14,305 144425 5,352 54350
b; en chénage 0,617 0,455 0,162 0,140
c) cn quéte de leur
premicr emplol 0,178 0,200 0,136 0,126
Les personnes occupées (a) se répartissaient comme suit
Total 14,505 14,425 5,352 59330
dont
agricultuore 4,063 3,869 1,581 1,556
industrie 5,895 6,182 1,618 1,750
autres activités 4,347 4,374 1,953 2,024
(Source : Notiziario Istat, page 34, février 1961, XIV, n° 1
L 1962, XV, n° 1
Indice national du cofit de la vie
Principales catégories de lioyenne 1961 1962
biens de consommation 1960 1861 janv, déc, janv,
19386 = 1
Nourriture 75,30 76454 75972 1 TTs 17,97
lobillenment 65,98 66,29 66,24 | 66,42 | 66,70
Flectricité et combustibles 41,14 40,94 41,06 | 41,09 41,23
Logenent 55,01 62,37 60,41 { 63,85 | 68,29
Divers 65,77 67,81 67449 | 69,07 | 69,71
Indice géndéral 68,42 70,42 69,58 | 71,67 72,40

(Source : Notiziario Istat

~ S5ime année, n® 3 - mars 1962)




Le Président de la République italienne a promulgué (Gazzettz
Ufficiale n® 15 du 18/1/1962) la loi n° 1443 du 31 décembre 1961 portant
suguentation des cotisations au Fonds d'ajustement des pensions et
d'assurance-maladie des pensionnés,

I1 s'agit d'une loi nouvelle et importantc entrant dans le
cadre de la législation italienne sur la sé¢curité socialce et dont la
teneur est la suivante 3

Article 1

A dater du début de ls période de paye suivant le 31 décembre 1961,
la cotisation supportée pour les deux tiers par l'employcur et pour un
tiers par le travailleur - et destinée au financement de l'assurance-
maladie des pensionnds, dont ll'organisme assureur est, conformément &
la loi n°® 692 du 4 aofit 1955, le Fonds d'zjustement dcs pensions et
d'ascurance-maladic des pensionnés - ost fixée a 2,80 % de la rémnuné=
ration,

En vertu de la disposition visée au paragraphe précédent, la co-
tisation a verser par l'employeur et le trovallleur au Fonds d'ajustement
des pensions et d'assurance-maladice des pensionncs, conformément & l'lar-
ticle 1 du décret n° 54 du 2 février 1960 du Prisident de la République,
est majorée de 1,30 % de la rémundraticn,

En outre, & rartir de la wuéne vériode, il sera pergu, en sus de
lJa cotigation précitée, un supplénent de €,20 7 de la rdémuneration desti-
né a4 faire face & la fraction dos tfrais cncourus pendant la période
antcricure au 31 décembre 1961, non couverte par l'assuranco-maladie des
pensionnés,

L'Institut national de prévoyance sociale (Istituto nazionale

ella vrovindenza socizle) versera & 1l'Institut national 3'assurance=
maladie (Istituto nazionale per l'assicurazione contro le nalattie)
ainsi qu'aux autres organismes d'assurance-ualadie des wnensionnés, finan-
cés par le PPonds d'ajustement des pensions et dA'assurance-maladie des
pensionnés, les montants encaissés, jusqu'd la période de paye commengant
avant le 31 décembre 1961, par application du taux de 1,50 % de la rému-
nération pergu aux termes du 28uwe alinéa de l'article 1 du ddéeret n° 54
du 2 fdévricr 1960 du Président de la Républigue.

L!'Institut national de prévoyance sociale verserza en outre a
1'Institut national d'assurance-maladie, & titre d'avonce ¢t sans intéréts,
un montant de 35 milliards de lires, gu'il récupérera en opdrant une
retenue sur les recettes que 1'Institut national d'assuranceo-maladie
réalise en applinquant le taux supplémentaire de 0,20 % mentionné & l'ar-
ticle 1 ci-dessus.

De plus, l'Institut national de prévoyance sociale versera a
1'Institut national d'assistance au personnel des collectivités locales,
un montant de 863 399 127 lires, correspondant & la charge supportée
du ler novembre 1955 au 31 aofit 1960 pour l'assurance-maladie des pen=
sionnés dans le cadre de ll'assurance générale obligatoire invalidité,
vieillesse et sgurvivanis,., Pour le paiement de ce montant, 1l'Institut
nationnl de priéveyance sociale utilisera les recettes obhtenues par appli-
cution du taux supplementaire de 0,20 % préva a l'article 1 ci-dessus,.
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Artiele 3

Les orzanismes, fonds, caisges, administrations et entreprises
énumérés a l'article 5, alindas a), b) et d) de la loi n® 692 du
4 aolt 1955 sont tenus, conformément aux dispositions de eette loi,
d'assumer le financement des prestations dlassurance-maladie aux
pensionnés pour la pdriode allant du ler septembre 1960 au 31 dé=-
cembre 1963,

Les modalités de financement font l'objet de conventions entre
les institutions visdes & l'alinéa précédent du présent article et les
organismes d'assurance-maladie des pensionnés, conventions qui doivent
&tre approuvées par le ministre du travail et de la prévoyance sociale.
S5'il ne peut étre 4tabli de convention, le financement sera arr&té par
décret du ministre du travail et de la prévoyance sociale en accord
avec les ministres intéressés,

31 les ressources normales ou les fonds dont disposent les
institutions visées au premier alinda du présent article se révilent
insuffisants pour financer l'assurance-maladie des pensionnés, il sera
remédié & cet état de choses par ajustement du taux des cotisations,

Article 4

Les caisses de pensions appartenant aux instituts de prdvoyance
relevant du ministére du trésor, les offices de pensions, les fonds
spéciaux et autres institutions mentiounndes & l'article 5, (alinda c)
de la loi n® 692 du 4 aofit 1955 assument, pour la période allant du
ler septembre 1960 au 3L dicembre 1963, le financement des prestations
servies aux titulaires de pensions ou aux bénéficiaires de rentes
viagéres en application de cette méme loi,

Les modalités relatives au financement visé & ltalinéa nrécé-
dent du présent article sont arrétées par ddcret du ministre du trésor
en accord avec les ministres intéressés et apres consultation des
conseils d'administration des organismes d'assurance-maladie des pen=~
sionnés,

Les fonds affectés au financement dont 1l est fait mentien
aux deux alinéas précédents sont fournis par une cotisation compli-
nentaire dont le taux et la répartition sont fixés par décret du ministre
du trécor en accord evec les ministres intéressés.,

Far ddrogation aux dispositions du premier alinéa du présent
article, le financement des prestations servies aux titulaircs de
pensions ou aux bénificizires de rentes viagéres, visés & ce méme
alinéa et faisant partie des personnes inscrites pour l'assurance-mala-
die & 1'Institut national d'assistance au personnel des collectivités
locales, est assumé, & partir dv ler janvier 1962, direetement par
ltadministration assurance-maladie de cet institut.

& compter Ze la méme date, la cotisation & verser & 1l'Institut
national d'assistance au personnel des collectivités locales, privue
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par llarticle 6 de la loi n® 259 du 14 avril 1957, est portée & 6,5 %

de la rémunération soumise & cotisation, dont 3,5 % & charge dc la
collectivité qui est employeur et 2,75 % & charge du travailleur,

Article 5

3ans préjudice de la disposition figurant au 4&me alinca de
ltarticle précédent, llassurance-maladie des pensionnés prévue par la
loi n® 692 du 4 aofit 1955 sera financée, & dater du ler janvier 1964,
par les différents organismes d'assurance-maladie des travailleurs en
activité,

Afin de pcrmettre & ces organismes ¢e faire face & cette charge,
la cotisation d'ascurance-maladie sera majorée d'un taux qui sera fixé
sénarément pour chacun des organismce assureurs.

Le taux de majoration prévu & 1'alinda prdécédent sera fixé de
la méme maniére et selon les mémes modalités que la cotisation qu'il
est appelé & compiéter.

Le taux dc¢ majoration précité sera fixdé avent le *1 ddcembre 1963,
par décret du Président de la République, sur proposition du ministre du
travail et de la sdcurité sociale en accord avec le ministre du trésor et
apreés oonsultation des conseils d'administration des organismes dlassu-
rance-maladie intéressés, selon les besoins de l'assurance-maladie des
pensionnés de chacun de ces orguanisnes,

A dater du ler janvier 1964, le "Fonds dl'ajustement des pensisns
et d'assurance-maladie des pensionnés" reprendre la deénomination de
"Fonds d'ajustement des pensions',

Article 6

A partir de la période définie au premier alinéa de ltarti-
cle ler de la présente loil, le taux des cotisations & verser au titre
de 1ltassurance-maladie pour lus travaiileurs relevant de ll'Institut
national d'assurance-maladie, tellas qu'elles sont prévues aux tableaux
B annexds aux décrets ldoislatifs n® 213 du 19 avril 1946 ct n°® 1304
du 31 octobre 1947, modifiés par l'article ler de la loi n° 74 du
19 février 1951, par llarticle 6 de la loi n° 6%2 du 4 aolit 1955 et
par le décret du Président de la Républigue n> 870 du 26 aolt 1959, cst
augnenté de 0,40 % de la rémunération soumise & cotisation conformdément
aux dispositions en viguecur,

Article 7
Le texte du premier alinda de l'article 3 de la loi n® 692
du 4 =200t 1955 est remplacé par le suivant :

"Ll'aggsurance-maladie en faveur des personnes mentionndes &
1tarticle ler de la présente loi comporte les prestations suivantes

1) traitement médical (nar généraliste ou spécialiste) ¥
compris ovestétrique;

2) Lospitalisationg
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3) produits pharmaceutiquess

4) assistance sanitaire complémentaire,

Cotisations a 1'assurance-maladie

S e R e

Conformément & ltarticle 5 de la loi n° 1443 précitée, les
cotisations & 1'Institut national d'assurance~-maladie (I.H.A.il.)
(voir article 2) sont majorfes de 0,40 % de la rémunération soumise &
cotisation. A la suite de cctte majoration, les cotisations & cet
organisme se répartissent entre travailleurs et employcurs de 1la
maniére suivante

Ouvriers et cadres subaltcernes

7,70 %, dont 7,55 % a lea charge de 1l'employeur
0,15 % & la charge du travailleur

. Employés ,
5,70 7, dont 5,55 ¢ & la charge de 1l'employzur
0,15 i & la charge du travailleur

Ces pourcentages pvortont sur la rémundération brutc au-deld
de 500 lircs par Jour.

Sécurité vieillesse des dirigeants d'entreprises industrielles

Le décret n® 1338 du 14 septembre 1961 du Président de la
République (Gazzetta Ufficinle n°® 322 du 30 décembre 1961) modifie
les dispositions juridigues publides antériecurement en ¢e qui concerne
la sécurité vieillesse des dirigeants dl'entreprises industrielles,

Aux termes de ce ddécret, il faut avoir cotisé durant 30 années
(précédemmqnt 35) pour pouvoir bénéficier de la pension maximum qui
est de 80 % de la rimundration annuelle moyenne,

Le pension annuelle est payable en 13 mensualités, Blle astéléve
4 avtant de trentiémes dos 80 % du salaire annuel moyen gu'il y a eu
d'années de cotisations,

Dans chaque cas, il c¢st accordé une pension minimum des
IO/BOémes de 80 % lorsque la diminution de gain cst de 50 & 80 % et

7

de lB/BOémes lorsque lec gain est réduit de plus de 80 %,

Les dirigeants dtentreprises industrielles peuvent souserire
une assurance volontaire continude lorsqu'ils quiticnt unc cntreprise.
Les cotisations volontaires comprennent dans cc cas la cotisation que
le dirigeant doit verser en tant que salarié plus celle gqu'il doit payer
comme employeur, Les cotisations d'assurance veclontaire ne doivent &tre
ni inféricures ni supéricurcs aux cotisations que l'assuré a versdes
pendant ses derniéres annses d'affilistion au régime ordineire.

R R
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LUXEMBOURG

Indice du cofit de la vie -~
Production - Emploi

Indice du cofit de la vie

L'indice du cofit de la vie a baissé de 133,43 en janvier 1962 a
132,82 en février.
Lo moyenne des six derniers mois étoit en février de 132,92, en
jonvier 132,96.
(Source: Office de la Statistique Générale, Luxembourg)

Production Jmﬂvigz_ég FéYfiEE-ég (1)
Minerai de fer 617 to 539 to
Fonte brut et ferro-alliages 307 " 301 "
Acier brut 326 " %26 "

(1) chiffres provisoires)

Fuploi

Dens l'enseuble de 1l'industrie luxcubourgeoise, le nowbre total des
ouvriers occupés o FEVRIER 1962 a été de 45.217 = 100 7 en moyenne.
Ce chiffre couprenait :

Luxembourgeols Dtrangers Belges Allemands Frangals Italiens  Divers

5?&“?“ RSP et .88 79 6.985 1,210
parmi lesquels il y avait 2.045 femmes et 374 jeunes gens au-dessous de 16 ans.

Dans 1'industrie sidérurgique (Hauts-fourneaux, aciéries, laminoirs et
minidres) on dénombrait au cours du m8ue wois 24,160 = 100 %, ouvriers, dont:

Luxembourgeois Itrangers Belges Allemends Frangals Ibtaliens  Divers

204555 3,627
84,99, 15,01 1.638 129 Y432 1,016 412

(Source: Inspection du Travail et des Mines)

1930/62 £



- 33 -

PAYS~BAS

Production, stocks et situation de l'emploi
dans les charbonnsges - Production et situation
de l'emploi dans la sidérurgie - Durée du
travail et salaires

Production, stocks et situation de l'emploi dans les charbonnages

La production de charbon des Pays-Bas s'est élavéde & 0,965 million
de tonnes en février 1962 et & 1,094 willions de tonnes dans le mois pré-
cédent .

Les stocks globaux de charbon accumulés sur le carreau des mines
sont tombés de 517 000 tonnes, en janvier, & 483 000 tonnes (chiffre pro-
visoire) en février; les stocks globaux de coke de houille sont tombés de
270 000 & 263 000 tonnes (chiffre provisoire).

Le nombre d'ouvriers du fond inscrits s'élevait & 26 544 & la fin
de février et & 26 600 & la fin du mois précédent.

Le rendement par homme et par poste s'est élevé & 2 199 kg & la fin
de février et & 2 178 kg, & la fin du mois précédent, ce qui signifie que
les Pays-Bas occupent la seconde place en ce qui concerne le rendement dans
la Commumautd.

Aucun poste chdmé n's été signalé.

La pénurie de maln-d‘'oeuvre se traduitpar un manque d'environ 1500 tra-
wallleurs du fond. On évalue & 1000 le nombre de travailleurs frontaliers
néerlandais occupés dans les services du fond des mines allemandes situées
prés de la fronticre et qui font le trajet quotidien.

Production et situation de l'emploi dans la sidérurgie

ies Pays-Bas ont produit 127 000 tonnes (chiffre provisoire) de fonte
et de ferro-alliages de haut fourneau en février contre 125 000 tonnes le
mois précéddent ; la production d'acier brut s'est élevéde & 161 000 tonnes
(chiffre provisoire) en février contre 168 000 tonnes le mois précédent.

Llindustrie sidérurgique occupe environ 20 000 travailleurs, dont en=-
viron 15 000 constituent les effectifs de la "Hoogovens". Les statistiques
de l'emploi, qui chiffrent & environ 200 000 le noubre des travailleurs de
1'industrie métallurgique lourde, n'indiquent pas séparément le nouwbre des
travailleurs de la sidérurgic.

Au cours des mois & venir, le recrutement des travailleurs étrangers
pour la "Hoogovens" sera intensifié (1).

(1) NOTE D'INFORMATION, VIe amnde, N° 4, p. 36 et N° 6 p. 3k,
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Duréde du travail et salaires

La durde du travail dans les charbonnages n'a pas varié au cours
des premiers wois de l'année en cours. D'apres les dernidres dispositions
prises par le secrétaire d'Etnt compétent la durde de travail dans les ser-
vices du fond ne doit pas excéder 8 heures 45 minutes par jour, ni dépasser
en moycnne 48 heures par semaine au cours de l'année civile.

Pour le calcul de la durée hebdomadaire du travall, les jours de
congé ct les jours fériés officiels (nutres que les dimanches) doivent &tre

’

considéxrés comme des jours de travail normaux.

Lz saleoire horaire de tous les ouvriers spdeialisés du fond n'a pas
varié depuis le milieu de 1l'année 1961 :

f 1,16 pour les ouvriers spéeinlisés titulaires d'un certificat d'appren-
tissage ayant atteint 1'8ge de 20 ans ;

f 1,28 pour les ouvriers spécialisés titulaires d'un certificat d'appren-
tissage ayant atteint 1'8ge de 21 ans.

Aucunc décision n'a été encore prisec dans les négociations engagées
au sujet des revendications formulées par le syndicat catholique néerlandais
des mineurs, noturment en ce qui concerne l'abolition du travall & la tlche
et la révision des salaires de base (1).

Presque tous les travailleurs de l'industrie sidérurgique travaillent
45 heures par semaine; la "Hoogovens" o introduit cet horaire le 1.1.1961.

Un nouveau régime & quatre postes a été mis en vigueur le 1,1.1962 (2).

Conformément & la convention collective du 23%.6.61, une augmentation
générale des salaires de 5 cents par heure sera appliquée le 1.1.,1962;
les appointements augmenteront de 3 T

i

(1) NOIT: D'INFORMATION, VIe Année, N° 3 - p, 50
© Ibid., N° 5 - pa 33
(2) " Ibid., ' ‘ N°® 6 - p, 2k.
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ROYAUME - UNI

o

salaires des mineurs

Voici la dernidre proposition faite par le ¥.C.B. (National Coal
Board) en rdéponse aux revendications du .U.il. (Syndicet national des
mineurs) au nom de 293 000 ouvriers & la journée et ouvriers de métier:

- Augmentation de Ts. 6d. par semaine pour les ouvriers 3 la
journée et de 10s. 6d. pour les ouvriers de métier ;

- Date d'entrée en vigueur de ces augmentations fixée au ler avrilj;

- Le syndicat doit demander & son district de ne pas modifier les
taux du travail & la t&che pendant 12 mois j

- Le rendement par homme et par poste & atteindre avant toute
réduction de llhoraire de travail est de 34 cwt. (1 cwt = 50,8024 kg).

Cette offre a d'abord été repoussée par le NW.U.lM., au cours d'une
réunion tenue avec Lord Robens le 8 février et il a été annoncé, & 1l'is=~
sue de la réunion, gque le N.U.M. entrerait en contact avec le T.U.C.
pour examiner les possibilités d'une action coordonnde des syndicats
contre la politique de limitation des salaires du gouvernement.

Puis, lors d'une réunion tenue le 25 février, une conférence
des délégués de la N.U.i.. a accepté les augmentations de salaires va-
riant de 7s. 64. & 10s. 6d. par semaine & compter du ler avril, propo=-
sées par le N,C.B.

L'accord, qui doit &tre apyrouvé par les conseils régionaux de
la fédération, relévers d'un peu plus de 3,75 , les selaires de 293 000
mineurs payds & la journée. Les travailleurs a la tfche de l'industrie
charbonniére espérent obtenir des augmentations correspondantes lors-
qutils négocieront de nouvelles conventions au cours des prochains mois.

“r. 3. Ford, président de la N.U.il, a déeclaré cprés la réunion
que ni le bureau de la fédération ni les délégués n'étaient satisfaits
des propositions du N.C.3., mais gu'ils . estimaient que c'était 1a le
maximum que le syndicat pouvait obtenir dans les circonstances présentes.
Les propositions du ¥.C.B. ont été acceptées par 392 voix contre 212,

(Source: Colliery Guardian, n°5261 - 12.2,62 - et
n° 5263 - 1.3.625
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ANNEXE

CONGRES DES EMPLOYES DE L'UNION DES SYNDICATS ALLEMANDS
( DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND)

Le Deutsche Gewerkschaftsbund est l'organisation de la Républigue
fédérale qui groupc le plus grand nombre d'employds. Sur ses 6,5 millions
d'adhérents elle en compte environ 750 000, affiliés & un de ses 16 syndi-
cats organisds au niveau des branches d'industrie. Il y avait 478 délégués

des employés au lLéme Congrds qui s'est tenu du 15 au 17 mars 1962 & Bréme.

De nowbreuses persomnalités venues d'Allemagne et de l'étranger as-
sistaient épalement & ce congrés: reprdésentants du sénat de la ville libre
hanséatique de Br@me, du gouvernement fédéral, du ministdre du travail et
des Affaires sociales ainsil que du ministére de l'économie, présidents d’or-
ganismes d'assurance sociale, le président de 1'Office fédéral du placement,
représentants des églises, de tous les partis du Bundestag et de la munici-
palité de la ville de Bréme, représentents de la C.E.C.A., de la C.E,E., de
1'Union internationnle des syndieats libres, des organisations d'employés
sympathisantes, internationales et nationales, des pays de l'ouest et des
pays scandinaves.

La lecture du rapport d'activité, les exposés des délégués et les dis-
cussions ont fait l'objet de la majeure partie des travaux du congres.

Le point culminant de ces assises a été la présentation du "programme
social des employés". Celui-ci comporte des directives & suivre dans le eadre
¢ "mne politique sociale que l'on se propose de falre entrer dans les faits

au cours des prochaines anndes.

In ce qui concerne la formation et le perfectiomnement professionnels,
ce progromme revendique la mise en place de cours de perfectionnement jus-
qu'au niveau des écoles techniques, la formation et le perfectionnement des
agents de maftrise, le développement de la formation de techniciens et d'in-
génieurs, la promotion des éléments les plus doués, la gratuité de l'en-
selgnement dans tous les Li#nder de la République fédérale, la participation
de la DGB aux décisions intéressant toutes les questions de formation pro-
fessionnelle et de représentation paritaire dans tous les organes des éta-
blissements de formation professionnelle,

L.e progromme comporte un certain nombre de revendications dans le do-
maine de l'audnagement en faveur des euployés de la législation sur la pro-
tection des travailleurs: adoption d'une loi moderne et de grande portée sur
la protection du travail, réforme de la législation sur la durée du travail,
suppression pour les employés mécanographes du travail rémunéré & la thche
et par primes, installation de locaux et de postes de travail sains, wmeil-
leure protection des Jjeunes, création de cours de protection du traveil
dans toutes les écoles de formation professionnelle et les établissements
d'enseignement technique, encouragement & la recherche scientifique dans le
domaine du trovail et introduction, comme matidre d'examen, de la médecine
du traveil dens toutes les universités,
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La politique conventionnelle s'efforce d'obtenir une nouvelle amélio-
ration du revenu et des rapports de travail: relévement des salaires, pro-
longation des congés payés, durde hebdomadaire du travail ramende & 40 heures
étaldées sur cing jours, complément de salaire mensuel, versement de la part
de l'employeur dans le cas ol l'employé cotise & une assurance complémen-
taire volontaire couvrant les risques maladie et vieillesse.

En ce qui concerne la politigue fiscale, le programme demande pour
les employés une auguentation du montant et du nombre des franchises dans
de noumbreux douwaines de 1'imp8t sur le revenu.

Assurance-maladie: pas de limitation de l'assurance couplémentaire
volontaire; nas de participation aux frais autres que le versement des co-
tisations, construction de nouveaux hOpitaux et modernisation des anciens.

Assurance-employés: extension de l'assurance & tous les employés,
calcul de la bose de la pension en fonction de la moyenne du salaire brub
annuel de tous les employés, pension vieillesse & partir de 60 ans pour les
professions ol les employés sont particulidrement exposés au risque, pen-
sion vieillesse Tixde & T5 * du salaire de base individuel retenu par le
calcul de la pension, pensions de veuve et de veuf a 70 * de la pension de
ltassuré, rellivement du plafond des cotisations triple de la cotisation ser-
vant actuellement de base au calcul de la pension, régime général et ajuste-
ment annuel autouatique des pensions des employés aux salaires et traitements.

Assurance-accidents: paiement des frais par l'assurance & partir du
premier jour de l'accident, ajustement annuel automatique des pensions et
autres prestations en espéces aux salaires et traitements, pension fixée aux
3/4 du gain annuel en cas d'incapacité totale de travail, palement d'une
pension méune en cas d'incapacité & 10 75, pension de veuve &'5/lOe ou pension
de veuf & 3/10e du gain annuel du conjoint décédé , refus du rachat forfai-
taire obligatoire des pensions servies au titre de l'assurance-accidents.

Le congres a permis de faire un large tour d'horizon des problemes
sociawz touchant les employés dont le nombre, de 1959 & 1960, est passé de
3,5 & 5,6 nillions en République fédérale (ouvriers de 11,2 & 12,6).
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ACTIVITE DE LA HAUTE AUTORITE

DANS LE DOMAINE SOCIAL
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LA RECONVERSION

a——————

LES REALISATIONS

B

Dans le Borinage

Le Dixieme Rapport général (1) annongait que la Haute Autorité
avait demandé au Conseil spécial de ministres l'avis conforme qui lui était
nécessaire pour octroyer un prét & la société Aleurope - qui se propose de
construire une usine de laminage d'aluminium & Ghlin-Baudour - et que le
Conseil avait donné & 1l'unanimité l'avis conforme sollicité, sous réserve
que la Commission de la CeE.E., confirme que le projet sera réalisé sans

préjudice des dispositions des articles 92 et suivants du traité de Rome.

Lo Commission a reconnu en février 1962 que le financement du pro-
Jjet n'était pas incompatible avec les regles de concurrence en vigueur

dans le Marché commun.

Au cours de sa 668e séance, le 22 février, la Haute Autorité a donc
décidé d'accorder un prét de 125 millions de francs belges & la société

Aleurope.

La nouvelle usine devra recruter environ le quart de son personnel

parml les mineurs licencids a la suite de fermetures de mines.

Le programme de production prévoit la fabrication de feuilles mine-
ces d'aluminium, avec des possibilitds d'extension vers différents secteurs

de demi~produits et de produits finis.

La capacité initiale de production sera de llordre de l2.000 tonnes

Par an.

LT T T

(1) N° 523,
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LES SALAIRES, LA SECURITE SOCIALE ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaires

1, Le 26 février 1962, a eu lieu la premidre réunion des experts qui
élaboreront une des trois études, dont le Dixiéme Rapport général annon-
gait la publication en 1963 (1), sur l'évolution de la politique sociale et
de la situation économique et sociale des travailleurs des mines et de la

sidérurgie depuls l'ouverture du Marché commun du charbon et de l'acier.

Les experts ont discuté le plan de l'étude relative a l'évolubion

des salaires et des conditions de travail.

Cette étude concerne & la fois les salalres et les conditions de
travail parce que c'est tantBt sur les uns et tantSt sur les autres ou sur

o e oA s . ‘
les uns et les autres en méme tenps, que portent, suivant les circonstances,

Vo s .
l'action des gouvernements et ceile des partenaires sociaux.

L'étude ne sera pas une monographie sur l'évolution des salaires et
des conditions de travail mais une synthése des idées, des politiques et

des faits et une analyse des évolutions particulieres et générales.,
Elle comwprendra trois parties :

- évolution de la situation éconounique et sociale générale, au

sein de laquelle se situent les industries de la C.E.C.A.

- évolution de la situation économique;et sociale des industries
de la C'E.C.A. 3

- ‘tendances de 1l'évolution de la politique sociale ( salaires et

conditions de travail ).

Dans la premiére partie, on s'efforcera notamment d'analyser et de

caractériser, pour chaque pays

- la politique et llaction du gouvernement et des partenaires

soclaux ;

(1) Nos 55 - 558,
1950(62 £



- les "grands moments" de la politique sociale telle qu'elle se dé-
gage de la confrontation des politiques gouvernementale, patronale et ou-
vrisre ;

- les résultats obtenus dans le domaine des salaires et des condi-

tions de travail.

Séeuritd sociale

2e Le 27 février 1962, les experts gouvernementaux ont procédé & un
premier examen des données statistiques qui ont été fournies & la Haute
Autorité en vue de la rdalisation de l'enquéte sur la comparalson des
charges de sdécurité sociale dans le régiwme minier et dans le régime gé-
néral (1).

Les résultatsdu dépoulllement ont été présentés aux experts sous la

forme de 29 tableaux.

Ces tableaux devront encore &tre compldtés sur certains points.

Se Les services de la Haute Autorité , ceux de lua Commission de la
C.E,E. et coux de 1'EURATOM sont en train de préparer ensemble une conférence

sur les objectifs et les méthodes 4é ltharmonisation de la sécurité sociale.

Cette conférence, qui aura lieu & Bruxelles dans la premiére quin-
zaine de décembre 1962 et qui durera cing jours, réunira environ 150 per-

sSonnes.

Les participants représenteront les ministéres intéressés, les orga-
nisations professionnelles d'euployeurs et de travailleurs, les institutions
de sécurité sociale, les milieux juridiques, sciemtifiques et wédicaux, les
mouvements familiaux et les organisations européennes et internationales

intéressées,
Les travaux s'organiseront autour des trols themes suivants ¢

- extension du chawp d'application de la sécurité sociale ;

(1) Dixidme Rapport général, n°® 566.
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- financement de la sécurité sociale ;

- objectifs et méthodes de l'harmonisation des prestations.,

Chacun de ces thémes fers l'objet d'un rapport général qui pourra 8tre
complété par une série de rapports paralléles sur les problémes spéciaux des

différents régimes et, notamment, du régime minier.

La Haute Autorité et les Cormmissions de la CG.E.E. ct de 1'EURATOM

comptent utiliser les rdsultats de la conférence pour orienter leurs travaux

futurs.

Droit du travail

4, Les 19 et 20 février 1962, les membres du groupe de travail "Spécia-
listes du droit du travail" ont approuvé le rapport qui concernera les Pays-

Bas, dans l'étude sur la relation du travail.

Ils ont également coumencé & discuter le plan d'une nouvelle étude,

gul sera consacrée aux orgenisations professiounelles.
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LE LOGEMENT

e rn—

LA POURSUITE DES OPERATIONS FINANCIERES
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1, Ainsi que le Dixiéme Rapport général le laissait prévoir, les pourpar-
lers menés en France ont abouti, au début de l'annde 1962, & des solutions
qui permettront de rattreper le retard que la réalisation du troisiséme et du
quatriewe programmes avait pris du fait des modifications apportées depuis
1959 & la législation des préts accordés par le Crédit Foncier et des diffi-
cultés rencontrées pour mobiliser les moyens financiers complémentaires sur

le marché des capitaux.

La Haute Autorité a adapté ses mécanismes de financement aux condi-
tions qui sont en vigueur en France et décidé de réunir les tranches frangai-
ses du troisisme et du guatridme programmes: les fonds qui restent disponi-
bles dans le cadre du troisiéme programme et ceux qui sont prévus au titre du

quatriéme seront utilisés en méme temps.

Le 14 février 1962, la Haute Autorité a affecté 35 millions de NF en
provenance de la réserve spéciale au financement de logements qui seront

construits en France :

- 10 willions pour environ l.ooo logements qui seront destinés & des

travailleurs des charbonnages ;

- 25 millions, s'ajoutant aux 5 willions qui ont déja été attribués a
Dunkerque (2), pour quelque 3,000 logements destinés & des travailleurs de la

sidérurgie et des mines de fer.

Les projets présentés & la Haute Autorité par les Charbonnages de

France ressortissent & deux catégories :

(1) Au sujet du troisitme programme, voir: Dixiéme Rapport général, n° 579;
pour le quatridme, ibid.: nos 580-58k,
(2) Dixitue Rapport général, n° 5T9.
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- des opérations spécilales de construction de logements qui seront
mis & la disposition des mineurs transférds, pour cause de réduction d'ac-
tivité, dans le groupe Tarn du bassin d'Aquitaine, dens les Cévennes et en

Lorraine ;
- des opérations d'accession & la propriété.

Chacune des deux catégories coumprend la construction d'environ
500 logements et bénéficie de 5 millions de NF de crédits fournis par la
Haute Autorité au taux d'intér8t de 1 ) et cautionnés ou garantis par les

Charbonnages de France.

La durde du prét est de 35 ans dans le cas des logements dlaccueil

et de 20 ans dans celul de l'accession & la propriété.

Les Houilleres de Bassin et les socidtés de construction mettent
les fonds de la Haute Autorité & la disposition des bénéficlaires selon les

conditions de taux et de durde que celle-ci a elle-m@me consenties.

La ventilation des pr&ts affectds & l'accession & la propriété est
la suivantce ( en millions de NF ) :
Nord - Pas-de-CalZis sesssesess 1,2
Lorraine “svseessseressreanns b)
Centre-Midi  sssescesesnseanse 0,8
Quant aux 25 millions de NF que la Haute Autorité a attribués a la
tranche " Sidérurgie - Mines de fer " , ils sont prétés, au taux de 1 % et
pour une durée maxima de 20 ans, & une banque spéclalisée dans le finance-
ment de la construction ( Caisse générale de l'industrie et du b8timent ),
qul les reprfte A son tour aux différents bénéficiaires : sociétés de cons-

truction, entreprises ou travailleurs.
Les trois-quarts des quelque 3.000 logements gqui seront construits

sont destinés & l'accession & la propriété.

Le tew: a'intérlt des préts sceordés par la C.G.I.B, ressort & 1,75 %,

[

-~ ~ 2 .. - e ke ‘. " Ta 3
augnontcs dee des frals d'étude des docsiers.
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D'une fagon généralec, le " prét C.E.C.A. " peut atteindre

- pour les logements primés & 10 NF ( "Logdécos" ) et bénéficiant du
prét spdeicl du Crédit foncier ou pour les opérations bénéficiant d'un fi-
nancement H.L.Me: 15 ) du cofit total du logement, y compris le terrain, &
condition qu'un montant au moins égal soit ajouté par l'entreprise inté-

ressée ;

- pour les logements primés & 6 NF et béndficiant du prét spécial
du Crédit foncier: 25 ¢ du coltt total du logement, y compris le terrain,
a condition qu'un montant au moins égal soit ajouté par l'entreprise inté-

ressde ;

- pour les logements construits sans intervention du Crédit foncier
ou d'un autre orgenisme similaire ( législation HeL.M. ) : 33 % du cofit to-
tal du logeuent, y compris le terrain, & condition qutun montant au moins

double soilt ajouté var l'entreprise intéressée.

Les fonds fournis par les industries de la C.E.C.A. (sous forme de
préts & faiblc intérét) pourront provenir soit de leurs ressources propres

soit d'emprunts effectuds sous la responsabilité de 1l'entreprise.

Mois, en tout état de cause, les conditions financiéres applicables
4 ces fonds devront &tre établies de telle fagon que les loyers ou les
charpes supvortées par L'utilisateur final restent dans des limites raison-

nables.
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Allemsue

Le quatridue programme avec crédits (Allemagne)

2. Le Dixidme Rapport général indiquait que la Haute Autorité avait ré-
servé 7 650 000 unités de campéé;a la République fédérale et que, étant donné
qulelle avait déjd pré&té la contfe-valeur de 2 517 750 unités de compte

pour la construction d'environ 5 ooo logements destinés & des travailleurs

de la sidérurgie et la contre-valeur de 325 000 unités de coupte pour la
construction de 670 logements destinés & des mineurs de fer, un montant de

4 807 250 unités de compte - sur lequel 3 500 000 unités de coupte revien-

draient aux charbonnages ~ restait disponible (1).

Le 14 février 1962, la Haute Autorité a affecté 14 millions de DM,
prélevés sur la réserve spéciale, a des logements qul seront occupés par
des mineurs de charbon des bassins de Nordrhein-Westfalen (environ 3 000 lo-
gements), de Besse-Saxe (environ 200 logements) et de Sarre (environ 800 lo-

gements ).

C'est ainsi que la Haute Autorité o pr€té 11 800 000 DM au Wohnungs-
baufBrderunzsanstalt (Institut de financement de la construction) du Land
de Nordrhein-Westfalen., Le taux est de 1 ¢ et la durde de 35 ans, avec
5 années franches. Le Wohnungsf8rderungsanstalt compléte l'apport de la
Haute Autorité par 23 600 000 DM & 0,50 7 d'intér€t. L'ensemble des
35 40O 000 DM est redistribué au pair.

Le deuxi¢me pré€t de la Haute Autorité est de 300 000 DM, Il a été
consenti, au taux de 1 5 et pour 35 ans (dont 5 années franches), & la
Braunschweigische Staatsbank. Celle-ci le compléte par ses propres moyens

financiers pour un montant de 1 307 000 DM,

Enfin, la Haute Autorité a prété, & 1 ¢ et pour 25 ans (dont 4 années
franches), 1 900 000 DM aux Soorbergwerke A.G., qui les complétent au moyen
de 5 962 000 DM pré€tés sans intérét.

Chacun des trois pr&ts de la Haute Auterité bénéficie de la garantie

du Land intéressé,

(1) 4 807 250 unités de compte et 3 500 000 imités de compte correspondent
respectivement a4 19 229 000 DM et & 14 millions de DM,
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LES BESOINS EN LOGEMENTS

e - e W - -

Dans le n° 2 ~ 1961 des "Statistiques sociales”, 1'0ffice statistique
des Communautés curopéennes présente son ropport final sur l'enquéte rela-
tive aux conditions de logement des travailleurs des industries du charbon

et de 1l'acier (1),qui a été effectude en 1958.

Si l'enqufte sur les logements a déja permis & la Haute Autorité
d'orienter son action dans le domaine de la construction, le rapport final
montre clairement l'effort qui reste encore & accomplir pour loger d'une

fagon convenable les travailleurs des industries relevant de la C.E.C.A.

Un calcul théorique, basé sur le nombre de pisces dont une famille
devralt disposer en fonction du nowbre de ses membres, a révélé que pres de
la moitié des ouvriers de la C.E.C.As habitalent des logements trop exigus.
Un logement sur dix abrite mfme un nowmbre de personnes si élevé par rapport
4 sa toille qu'on doit le considérer comme gravement surpeuplé: deux per-
sonnes et plus par pictce., En Italie, cette proportion atteint le tiers des

logements abités par les ouvriers de la C.E.Cl.A.

Le confort et les installations sonitaires font trés souvent défaut.
Par exemple, un logement sur sept est dépourvu des éléments de confort les

plus élémentaires, comme l'eau & l'intérieur du logement.

L5 ooo ouvriers de la C.E.C.Ae et les membres de leur famille, soit
au total 1563 000 personnes, vivaient encore, en 1958, dans des logements
provisoires - tels que baragues, logements de fortune ou bitiments publics
désaffectés. Dans ces logements, le tiers seulement des ménages Jjouissent
de conditions normales de peuplement, tandis gqu'un logement sur cing peut
&tre considdré comme surpeuplé.

Dans tous les pays, la proportian des habitants des logements provi-

soires est plus forte pour les étrangers que pour les nationaux.

Parmi les 188 000 ouvriers de la CeL.C.A. travaillant en 1958 dans
un pays autre que leur pays d'origine, un travailleur sur cing habitait

dans un foyer ou dans un phalanstére,

(1) a. Huitidme Rapport général, n°® 162 ;
be. NOIE D'INFORMATION, Ve Année, N6 1 - pp. 44 - U6,
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Le problcme de la distance entre le domicile et le lieu de travail
ne concerne pas seulement les ‘travailleurs. Il intéresse également les en-
treprises qui, dans certains cas, supportent la charge du déplacement guo-
tidien des ouvriers, soit en mettant des moyens de transport & leur dispo-

sition soit en leur remboursant leurs fréis, en totalité ou en partie.

15 ) des ouvriers de la Ce.EeCsA. consacrent entre une demi-heure et
une heure au trajet simple entre le donicile et le lieu de travail et 6 %
ont besoin de plus d'une heure, 5,7 i des wineurs de charbsn et 7,6 ¢ des
sidérurgistes habitent & plus d'une heure de leur travail. Cette situation
se rencontre surtout dans certaines régions de la République fédérale (no-
tamment en Sarre, pour les mineurs de chnrbon: 26 ¢ ), de la Belgique
(Sud et compine: de 13 4 19 ¢ ) et de la France (Lorraine, pour les mineurs

de charbon: 13 = ).

Sans coupter les ouvriers étrangers vivant séparés de leur famille
restdée dans le pays d'origine, l'enqute a montré qu'il existait un besoin
de 180 ooo logements environ pour des travailleurs qui, au moment de l'en-
quéte, se trouvaient dans une situation tris critique, tant au point de vue

du confort de leur logement que de sa densité de peuplement.

Cette estimation est modérée. En effet, elle est inférieure de moitié
au nombre des ouvriers qui ont déclaré vouloir changer de logement, parce
que celul qu'ils habitent est trop petit, trop vétuste, mal situé ou dépour-
vu de confort. En outre, elle correspond & la situation au moment de 1l'epn-
quéte et ne comprend par conséquent pas les besoins résultant de 1'expension
de la production, des fluctuations de la main-d'oeuvre et du remplacement

normal des ouvriers pensionnés, invalides ou décédés (1).

- - oy wu o o

(1) I1 importe de ne pas oublier que l'enquéte a ét§ effectude en 1958, Or,
au cours de la période comprise entre le ler janvier 1958 et le 30 sep-
tembre 1961, U4 500 travailleurs des industries de la C.E.C.A. ont
quitté l'entreprise qui les occupalt et 410 700 travallleurs ont été
embauchés, Pour wne grande partie des nouveaux travailleurs ( de 30 &
50 ," ), il est nécessaire de construire des logements supplémentaires

by

situds 4 une distance convenable du lieu de travail.
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LYHYGIENE, LA MEDECINE ET LA SECURITE DU TRAVAIL

LA PROMOTION DES RECHERCHEu SCTENTIFIQUES

Recherches sur la lutte technique contre les

poussiéres, la réadaptation et les facteurs

humains de la sécurité (1)

Réadaptation des victimes d'accidents du travail et de maladies profes-
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sionnelles

. e n A

1. Le 7 février 1962, la Haute Autorité a affecté 34 036 unités de couwpte
&4 la reconduction pour une deuxiéme année de sept recherches qui portent

sur les phénoménes toxiques chez les br{ilds, les processus de réparation des
fractures, la réparation des traumatismes des troncs nerveux, le traltement
des traumotismes du crfne et de la colonne vertébrale et la réadaptation des

gsilicotiques.

LYAIDE A LA COOPERATION SCIENTIFIQUE

- S8 e - . WP S TS D g = B S o L T

Diagnostic et prévention des maladies professionnelles

2. Le groupe de travail "Enquéte sur la bronchite - emphyséme" a préparé
une nouvelle étape vers l'unification des wéthodes d'examen de laboratoire,
qui recourent & des techniques si diverses que 1'interprétation des résultats
se trouve &tre difficilement cowparable, non seulement au point de vue scien-
%tifique wais encore au point de vue pratique. La discussion qui s'est dérou-
lde le 7 février 1962 a porté sur des procédéds de coloration utilisées pour
les analyses. Le groupe de travail poursuivre L1'étude de cette question & par-

tir d'un document établi par des experts ndéerlandais.

Ses traovaux antérleurs 1lui ayant permis de préciser et de normsiiser

les épreuves spirographiques courantes (dont la codification est désormais

(1) a. Neuvidme Rapport général, nos. 492-495 ;
bs Dixidme Rapport général, nos. 586-588.
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définitivement acquise et comsacrée par la publication d'un aide-mémoire),
le groupe de travail "Normalisation des épreuves respiratoires" a pu abor-
der, le 6 février 1962, un autre chapitre important - notamment, quant &
plusieurs anomalies fréquentes de l'emphyséme - de l'exploration fonction-
nelle: la pratique de la mesure du volume d'air resté - captif dans le pou-~
mon et de lo vitesse de wélange de gaz étrangers & l'intérieur du poumon.

I1 a été décidé de recueillir différentes donnédes qui paraissent suscepti-
bles de fournir les bases d'une normalisation du volume résiduel et de la
vitesse de mélange. Le groupe de travail a également mis au point un‘ques-
tionnaire qui sera utilisé dans les expertises des malades atteints d'affec-

tions respiratoires professionnelles.

3 Le 8 février 1962, le groupe de travail "Prophylaxie de la silico--
tuberculose” a d'abord discuté une communication sur l'application qui est

faite en Sardaigne de la méthode de la chimio-prophylaxie par isoniazide.

Il o ensuite procédé & un premier échange de vues au sujet de la réac-

tion & la tuberculire des collectivités ouvriéres, notamment dans les milieux
miniers,

Readantation des v1ctimes d'accidents du travail et de maladies profession-
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nelles:

o Le 5 février 1962, les rapporteurs "Réadaptation" ont préparé les
prochaines rdunions des directeurs de recherches et examiné, en vue de 1'é-
laboration d'un compte-rendu synthétique, les progrés auxquels les recherches

en cours ont déja aboutbi.

- - o .- - -
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L'ORGANE PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

La catastrophe de VBlklingen (Sarre)

1. Le début de Llannde 1962 a été marqué par la catastrophe qui s'est
produite le 7 février dans la mine Lulsenthal et qui a provoqué la umort

de 298 mincurs.

2, Dis le lendemain de la catastrophe, la Haute Autorité s'est réunie

en séance extroordinaire.

Elle o entendu les communications de ceux de ses membres et des fonc-
tionnaires, parmi lesquels des fonctionnaires de 1'Organe permanent, qui

stétalent immdédiotewent rendus sur les licux.

De plus, la Haoute Autorité a décidé de mettre 500 000 DM & la dispo-

sition des fomilles des victines.

e Le 12 février, M. POTTHOFF, membre de la Haute Autorité, a présenté
un exposé¢ devant la commission de la protection sanitaire de 1l'Assemblée

parlementaire europdenne.

M, POITHOFF a énuméré les premiéres constatations qui avaient pu
8tre faites au sujet des circonstances de la catastrophe et indiqué que la
Haute Autorité convoquerait le comité restreint de 1'Organe permanent et
1'Organe permanent lui-méue (en session pléniere) aussitBt qulon disposera

des renseigneuents qui permettront d'établir un rapport suffisomment détaillé.

M, POTTHOFF a en outre annoncé que les autorités allemandes avaient
invité la Heute Autorité et 1'Organe permanent & participer & la recherche

des causes de la catastrophe.

Lo commission a apprécié cette invitation et souhaité qu'en cas dlac-

cident grave, les autres gouvernements prennent dorénavant la méme initiative.
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b Au cours de la session de février de l'Assemblée parlementaire euro-
péenne, la coumission de la protection sanitaire a déposé un rapport,qui

a bénéficié de la procédure d'urgenc¥, sur " Les problémes de sécurité dans
les mines de houille soulevés & l'occasion de la catastrophe miniére de
Volklingen "

Ce rapport traite de l'extension des compétences de 1l'Organe perma-
nent et de l'appui que la commission de la protection sanitaire et 1l'Asgenm-
blée peuvent apporter aux efforts déployés par ls Haute Autorité dans le

domoine de ls sécurité.

5 Le 22 février 1962, l'Assemblée a voté une résolution par laquelle
elle a chargé son président de demander aux gouvernements d'accorder &
1'0Organe permanent, en l'associlant aux enquétes sur les accidents graves
et en lui reconnaissant certaines compétences en matidre de contrBle des
mesures de sécurité, les moyens qui lui sont indispensables pour remplir

la mission dont il a été investi :

" L'Asseubldée parlementaire européenne

L . L] ] . » » . - . L] L] L [ . L L . L] L] . L] * [ ] ] * L] * L] L * - » . »

" L, souligne la nécessité pour les institutions de la Communauté
européenne de connaltre des mesures (de sécurité) prises ( sesee )

dans les pays wewbres ;

" 5. rappelle, & ce sujet, le précédent constitué par l'initiative du
gouvernement belge & l'occasion de la catastrophe de Marcinelle et prend
acte avec satisfaction de ce que, sur 1l'7invitationdes auborités alle-
wandes compétentes, la Haute Autorité participe aux enquétes .actuellement
" en cours sur les causes et les circonstances de la catastrophe mi-

niére de Luisenthal ;

" 6. exprime le voeu que cette initiative ne reste pas un geste iso-
1é, mais qu'au contraire la participation de la Haute Autorité et de
1'0Organe permanent & de telles enquétes soit reconnue par tous les gou-
vernenients comie un élément indispensaeble & l'exécution du mandat qu'ils

ont eux-ufmes imparti & 1'Organe permanent ;
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" 7. est convaincue que la Haute Autorité se tiendra & la disposition
de toute comaission d’enquéte qui serait dventuellement créde en de telles

circonstances ;

" 8. invite les gouvernements de tous les pays membres & convenir de re-

connaftre 4 1'Organe permenent certaines compétences de contrBle des me-

sures de sécurité prises dans les mines de la Coumunauté ;

"9, charge son président, en étroite collaboration avec la commission
de la protection sanitaire et 1'Organe permanent, de prendre contact avec
les gouverneuents des Etats membres en vue d'envisager les méthodes et

les procédures propres & permettre d'atteindre cet objectif. "

Le concours pour l'amélioration de différents

apporeils de sécurité dans les mines de houille

I1 se trouve que c'est deux jours aprés la catastrophe de V8lklingen

qu’ont été solennelleuent remis les prix qui ont été attribués & huilt appa-

reils dont l'utilité a été analysée dans le Dixiéme Rapport général (1).

Lo monifestation du 9 février 1962 s'est déroulde en présence des

membres de 1'Organe permanent.,

7e

Les groupes de travail
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La sous-commission " Adrege " a poursuivi, le 8 février 1962, 1l'exa-

men du procédé du professeur BUDRYK (2).

Examen électromagnétique des cfbles d'extraction
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8.

Les 26 et 27 février 1962, le groupe de travail "CHbles d'extraction

et guidage" a aséisté & deux essais pratiques réalisés, respectivement, avec
)

l!
1!

appareil électromagnétique de la Seilpriifungsstelle de Bochum et avec

appareil sud-africain.

(1) n° 608.
(2) NOTE D!INFORMATION, VIe Annde, N° 3, - pe 86, chiffre 3.
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Il a été constaté que le dlagramme fourni par le premier de ces ap-
pareils indiquait trés exactement les défatts du cBble,

Btanchdéification au latex
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O Les membres des groupes de travail "Incendies et feux de mines"
et "Coordination des organisations de sauvetage" ont continué, le 28 fé-
vrier et le ler mars 1962, l'étude couparative du procédé tchéque et du
procédé DUNLOY,

- - -
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