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REPUBLIQUE FEDERALE

Situation générale dans les charbonnages =

Situation de ltlemplol - Mines de lignite =

Sidérurgie y compris laminoirs et tréfileries =

Fonderies de fonte et dlacier -

Travailleurs étrangers - Plafond de rémunération pour

le calcul des cotisations aux assurances-pension légales =
Nouvelle convention collective dans l'industrie
métallurgique - Arbitrage - Travail dun dimanche dans la
sidérurgie - Aide de ltinstitut fédéral & la construction
de logements - Convention germano-néerlandaise sur les
stagiaires - Recommandation n° 112 de la Conférence
Internationale du Travail - Un million de travailleurs
possedent une automobile -

Situation générale dans les charbonnages

La situation favorable des ventes dans l'industrie charbon=-
nidre de 1l'Allemngne occidentale (Ruhr, Aix-la-Chapelle, Basse-Saxe)
s'est maintenue au cours du mois de janvier. La production a pu, tout
comme au cours des deux mois précédents, &tre entidrement écoulée,
De méme, les stocks accumulés sur le carreau des mines ont continué a
diminuer, Bn Jjanvier 1961, ils se présentaient, comparés a décembre
1960, comme suit

P ‘ dopnt
Jour de référence Total | Tonille Goke
Fin décembre 1960 10 126 000 4 939 000 5 187 000
Pin janvier 1961 9 527 000 4 542 000 4 985 000
Variation s - 599 000 - 397 000 ~ 202 000 |
===================‘.===4:=============’~===:======t==ﬂ====:==========ﬂ===ﬁ '

Situation de l'emploi

SEmmamoosmNTERsEses

Au mois de janvier, aucune mine n'a déclaré de postes chdmés
pour cause de mévente,

Le nombre des mineurs occupés au cours du mois considéré nta
que légeérement diminué., La diminution intéresse les ouvriers du jour
seulement, Les effectifs du fond sont restés, avec 263 700 mineurs, a
leur niveau de décembre 1960, ‘

Les trois bassins de Rhénanie du Nord/Westphalie ont
indiqué, pour le mois de février, des besoins globaux de 23 099 ouvriers
et Jjeunes recrues, Ce chiffre comprenait 11 ol6 ouvriers du fond et du
Jour, 2 299 jeunes ouvriers, 9 063 apprentis-mineurs et 721 apprentis-
ouvriers de métier, Par comparaison avec le mois précédent, ces besoins
ont augmenté de 785 ouvriers et jeunes recrues,

La demande de main-d'oeuvre étrangdre pour l'industrie miniére
a continué d'augmenter, Les commissions allemandes sidgeant en Italie,

en Espagne et en Gréce, ont enregistré leg ge mandes de placement suivan- |

tes & 4 182 italiens ( mois précédent » 627), 1 825 grees (1 717) et 991
espagnols (753), soit au total 6 998 ouvriers (6 097). Le nombre des
ouvriers étrangers placés en janvier dans lt'industrie charbonniére
d!'Allemagne occidentale a été inférieur & celul du mois précédent,
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Mlnes de lignite

- B . - - - .

La concentration de mines dc lignite de la région d'Aix-la=-
Chapelle et de Neuss/Grevenboich avait rendu nécessaires des transferts
de travailleurs, L'interdiction d'embauchage a maintensnt été levée,
Les besoins suppldémentaires de main-d'oeuvre sont demcurés peu importants.

Production 51dbrurg1que R oompr1° laminoirs et trefllerles

Les carnets de commandes de la sidérurgie assurent le plein
emploi pour plusieurs mois. L'industrie du laminage & chaud et & froid
a va se gonfler ses carnects de commandes, Les mesures de rationalisa-
tion se sont poursuivies., Les besoins en ouvriers qualifiés ont &été
aussi importants qutau cours des mois précédents.

Fonderies de fcnte et dla oler

Les possibilités de production n'ont pu étre utilisées entié=-
rement, en raison du manque persistant d'ouvriers qualifiés et de ma-
noeuvres. De nouvelles commandes ont été parfols refusédes, les livrai-
sons & date détermincde n'étant pas possibles,

(Rapport du président du service régional de 1l'emploi de Rhénanie du
Word-ifestphalie mour janvier 1961),

Travailleurs étrangers

L'industrie miniére de la Ruhr stest offerte & employer
2 000 mineurs japonais en chdémage. Elle sc propose d'engager uniquement
des mineurs Jjaponals célibataires pour une durée de 3 ans, Les frais de
voyage aller et retour seront & la charge des services japonais,

Ll'accord intcrgouvernemental germano-japonais de 1957 sur la
formation dg mineurs jeponais dans la République fédérale n'a rien &
voir avec 1l'offre ci-dessus mentionnée de l'industrie miniére de la Ruhr,

'institut fédéral de placement et d'assurance-chfmage de
Nuremberg enregistre actuellement 45 000 offres dl'emplois pour des tra-
vailleurs étrangers,
' Le gouvernement turc a l'intention d'envoyer des travailleurs
turcs dans la République fédérale. Les mines de la Ruhr s'efforcent de
recruter des travailleurs turcs, Les premiers pourparlers n'ont pas
abouti. On espérc pouvoir engager en 1962 les premiers ouvriers turcs
dans l'industric minieére de la Ruhr,

Sur 400 Grecs qui étaient occupés dans une mine de la Ruhr et
qui sont arrivés en juin 1960, 25 % environ ont abandonné leur emploi
depuis et sont rentrés dans leur pays . Les ouvriers restants ( 75 % )
ont &été reclassés dans d'autres professions,

Plafond de rémundration pour le calcul des cotisations aux assurances-
pension légales

Les plefonds de rémunération pour le calcul des cotisations
aux assurances-pension des ouvriers et des employés sont, pour l'annde
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civile 1960, de 10 800 DM, pour les salaires annuels et de 900 DM pour
les salaires mensuels. Pour l'assurance-pension des mineurs, les
plafonds sont a partir du ler janvier 1961 : 13 200 DM, pour les sa-
laires annuels et 1 100 DM pour les salaires mensuels. (Source : Bundes-
anzeiger n° 249 du 24/12/1960).

Nouvelle convention collective dans l'industrie métallurgique

L'IG,-ketall a passé, avec la Fédération des industries
métallurgiques de Bade-Wurtemberg & Stuttgart, une nouvelle convention
relative aux congés, =insi qu'une nouvelle répartition des catégories
pour la zone de salaires Nord-wurtemberg/Nord-Bade. Le réglement des
congdés nouvellement édicté abolit le critére de la duréde d'ancienneté
dans l'entreprise, Dorénavant’la durée du congé annuel sera uniquement
fonction de 1'Age, Conformément au nouvel accord, le congé annuel
sera de :

12 jours ouvrables aprés 18 ans révolus,
15 jours ouvrables apreés 25 ans révolus,
18 jours ouvrables aprés 30 ans révolus,

La Convention relative sux congés entrera en vigueur avec
effet rétroactif au ler janvier 1961 et pourra &tre dénoncée pour la
premidre fois avec prdéavis de 3 mois, & partir du 30 juin 1962,

Arbitrage

Le parti libéral ddémocrate avait présenté, il y a quelque
temps, un projet de loi visant & compléter la loi sur les conventions
collectives, Ce projet exigeait l'arbitrage de 1'Itat dans les conflits
du travail,

Les députés de la CDU, CSU et de la SPD ont refusé unanime-
ment toute intervention de 1'Etat dans la compétence des partenaires
gsociaux en matiére de conventions collectives, Ils nlestiment pas non
plus nécessaire dl'obliger légalement les partieg & la convention collecw-
tive & inclure dans celle-ci des dispositions prdvoyant un arbitrage
volontaire,

La Commission parlementnire du travail a rejeté la demande
des libéraux démocrates, & l'unanimité moins deux voix. Elle a invité
les parties & la convention collective & continuer de développer le
systéme de l'arbitrage volontaire, Elle leur a rappelé leur respon-
sabilité vis~a-vis de 1l'intdérét géniral et déclaré que les luttes
sociales ne doivent &tre utilisées gu'en dernier recours dans les
conflits du trevail,

Trovail du dimanche dans la sidérurgie (+)

Le décrct réglementant le travail du dimanche dans la sidé=-
rurgie m'ayant pas encore été pris par le gouvernement fédéral et les
autorisations exceptionnelles provisoires expirant le 31/1/1961, le
ministre du travail et des affaires sociales du gouvernement de
Rhénanie-Westphalie a prorogé llautorisation jusquld l'entrée en
vigueur d'un réglement uniforme pour toute la République fcddérale.

Au mois de janvier, la discussion relative au rigime du
travail du dimanche a Pris une ampleur considérable.

(+) Note d'information, Ve année, N° 7, page 8
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La Fédération des employeurs et la chambre syndicale de la’
s1derurgie se sont adressées & l'opinion publlque dans un nouveau
mémoire, Dans ce mémoire, ils font observer que, suxr 350 000 81derur-
gistes, 85 % n'effectuent aucun travail le dlmanche et que 10 % seule-
ment sont amends & travailler le dimanche. 5 % seulement, soit cnviron
17 000, seraient affcctés par le dderet contesté du gouvernement
fédéral.

Dans la sidérurgie, le travail du dimanche a diminué de

30 % de 1955 & 1959,

Les confédéretiong d'employeurs recommandent une réslementation
selon laguelle les 26 dimanches libres seraient introduits progressive=
ment et, autant que possible, en tenant compte des conventions col=-
lectives.

L1IG-Metall rejette aussi 1le projet de décret du gouverne-
ment, I1 a proposé & la fédération des employeurs de la sidérurgie
un plan progreSQ1f cn vue dlune nouvelle réglementation du uravall
du dimanche, prévoyant les dispositions sulvantes 3

Porter & 39 par an le nombre des dimanches libres
qui est actuellement de 13, maintenir le systéme des 4 postes, réduire

en 4 étapes la durde hebdomndaire du travail & 38 heures et établir un
plan des postes pour une périnde de 8 semnines,

De plus,l'IG-Metall a adressé un télégramme aux gouvernements
des Linder leur demandent de ne pas approuver le projet .
fédéral réglementant le travail du dimanche et des jours fériés dens
la sidérurgie. Dons ce télégramme, 1!'IG-Metall expose que, seules, les
parties & lua convention collective sont en mesure de résoudre llensemble
de ces problémes, L1IG-Metall demanderait & la Fédération des employeurs
de la sidérurgie d'engager des pourparlers en ce sens,

Les comités d'entreprise de noumbreuscs grandes entreprises
sidérurgiques dec Rhénanie du Nord-Westphalie se sont prononcés, au
cours dec réunions et aussi chez le premier ministre du Land Rhénanie
du Nord/Westphalie, contre le projet gouvernemental de réglementation
du travail du dimanche,

Les Eglises de Rhénanie et de Westphnlie ont adressé au
premier ministre de Rhénanie-Wewtphalie une lettre lui faisant part de
leurs objections contre le wrojet du gouvernement fédéral visant &
réglementer lc travail du dimanche dnang 1o sidirurgie., Elles soullgnent,
entre autres, les ineonvénients considércbles que cette nouvelle
réglementation entrainerzit pour les travailleurs,

L!"Echo der Arbeit", journal dlusine de la Hiittenwerké Ober=~
hausen AG, (environ 15 000 travailleurs) a donné, dans son numéro de
Janvier, un exemple des pe-tes de sgalaire que subiraient les travail-
leurs, au cas ol le décret du gouvernement fédéral entrerait en vi-
gueur, C'est ainsi que, d'apres les indications fournies par ce journal
dtusine, un premier fondeur de l'aciérie Martin gagnerait & partir du
ler janvier 1964, 125 DM (15 T %) de moins par mois; un premier lami-
neur gagnerait 61 D (7,6 %) de moins,

Les pertes de salaires dans les autres emplois de 1's cier1e~
Martin et de 1'a01br1e Thomas se 31tuent & peu prés au méme niveau.

Aide de 1'Institut féddéral a 1o construction de logements

. La Bundesanstalt fiir Arbeitslosenvermittlung und Arbeits-
losenversicherung (Institut fédéral pour le placement des chbmeurs et
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1'assurance-chémage) avait, dds octobre 1960, affecté 100 millions
de DM & l'aide & la construction de logcments destinds aux travail=
leurs étrangers., Las plointes cxprimées dans les milieux industriels

ont incite cet institut & donner upe, fois dc plus ges informations sur '
le crdédit. Les conditions des cridits sont "¢ intérét de 2 %, amortisse~
ment en lu ans commengant au bout de deux ans, L'Institut fdédéral
souligne que son crédit de 100 millions de DI ntest pas oncore épuisé
et invite les intdéressds & s'adresser aus services de l'emploi come
pétents (1),

Convention germano-nderlandaise (2)

Entre les gouvernements de la République fddérale et des
Pays-Bas, une convention a ¢été passle le 30 juin 1958, au sujet de
l'emploi réciproque de stagiaires dans les deux pays, Ll'office fédéral
pour le placement des chlmeurs et l'assurance-chfmage a adressé, dans
son bulletin officiel d'informations (AWBA) n° 1 du 25,1, 1961, des
instructions & tous les services les invitant & appliquer avec effet,
‘rétroactif au 30,5,1958, la convention ratifiée du cbté allemand par
la loi du 3%0,9,1960, '

Cette convention a ¢té publide en langue allemande dans le
n° 1 de 1'ANBA,

Recommandation 112 de la Confdrcense Ihternationale du Travail

Elle a €té adoptée 2 la 4%e session de la Confércnce Inter-
nationale du Travail du 24,6, :959 et intéresse les services médicoux
sur lgs lieux dec trovail, qu"services"‘sont destinés & protéger les
travailleurs contrc tout risque pour leur santé, a contribucr & leur
adaptation physique, intellectuelle et psychique au travail ,
aingi gqu'a leur assurer le maximum de bien-8tre physique et moral . .,

Le gouvernemcnt fédéral a transmis la recommandation au
Bundostag et ou Bundesrat, accompagnie d'un avis du gouvernementg
fédéral qui précise

" La conférence des ministres du travail des Linder décide,
se référant & la rccommandation de la Conféronce Internationale du
Travail, d'onvisager et d'<¢tudior, lors d'une rdunion des rapporteurs
des Lindcr, & laguelle participeront dos mddocins d'usine cxpérimentés)
la possibilité dl'employer d'avantage do médecins dlusine, au moyen
d'une loi particulidrc ou cn inscrant des dispositions en ce sens dans
la législntion socinalce en vigucur. Le résultat sera soumis dans un
rapprort d¢tailld A 1a Confdérence dos wministres du travail,M

A 1a fin de cot avis, lo gouvorncement fédéral souligne que la
situation juridique dos scrvices mdédicaux sur les lieux de travail
en Allem~gne corrospond entiérement 2 la roccommandntion n° 112,
(Source : Deutscher Bundestag - imprimé 2340)

(1) Note dtinformation, Ve année, n® 6, page 7T

(2) Note d'information, Ve année, n°® 6, page 13

116Q/61 f



e e —

Un million de travailleurs poss3dent une automobile

"Dans la Répubiique fédérale,environ un million de travailleurs,
soit vingt fois plus gqu'en 1954, possédent leur propre voiture, Ainsi
que le rapporte 1!'0ffice statistique f£édéral de Wiesbaden, le nombre de
voitures possddées par les fonctionnaires stest multiplide par scpt, et
celui des voiturcs des employés par six,

De nombroux ouvriers adh2tent des véhicules usagis; en gcinéraly
ils préférent des véhicules dlune ceylindrée de 499 cm?, Les fonctione-
naires et employés accordent leur préférence aux voitures de 1 a 1,5
litres.

Au total, il y a actuellement dans la République fédérale plus
de guatre millions de voiturcs particuliéres, soit quatre fois plus

qu'en 1954."
(Source : "Die Welt" n° 33 -~ 8/2/1961)

- - -
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SALAIRES - SECURITE SOCIALE

Fmploi dans les charbonnages - Index des Prix

de détail - La "lol unique " - Les travailleurs

frontaliers - Fnqulte sur les budgets des ménages -

Sécurité dans les mines . - -

SALAIRES

Métallurgie

Une augmentation de 2 % des salaires est intervenue dans la métallurgle
en janvier 1961.

Cette augmentation s'ajoute & celle, de méme importance, qui avait été
décidée en aollt 1960.

SECURITE SOCIALE

Allocations familiales

1. A 1'issue du Conseil des Ministres du 27 janvier 1961, le Ministre de ‘
la Prévoyance Soclale a rendu publics les nouveaux taux d'allocations fa-
wiliales pour travailleurs salarids. (+)

L'augmentetion entrant en vigueur & la date du ler février, clest au

cours du mois de mars que le premier paicuent selon les nouveaux taux sera
effectud.

Les taux qui viennent d'€tre arr8tés sont les taux de base.

I1 convient donc d'y ajouber, comme par le passé, les majorations
selon 1'8ge qui restent fixdes, & partir du deuxidme enfant, & 105 frs

pour les enfants de 6 & lo ans et & 183,75 frs pour les enfante de plus de
lo anse.

Les taux de base sont rattachés & 1l'indice 110 des prix de détail.

On trouvera ci-dessous les taux mensuels actuels, les nouveaux taux
peayables en mars et les augmentations correspondantes.

(+) NOTE D'INFORMATION, Vdme Année, no 7 - pe 1.
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Taux Nouveaux
i A ations
actuels taux ugnent
ler enfant eecoesecccns 41&6,25 11-116,26 -
Eéme " sSeescsnsevss )4'72,50 500 27’50
Béme " sssessessras 551,25 725 173)75
l"\eme " ssasersuBE e 650 775 l)""5
5\91118 " €0oosvsncases
et sulvants .eseevees 808’50 850 l‘-l’50
2 Le relévement des prestations d'allocations familiales a été rendu pos-

sible par 1l'augmentation de 0,5 % - dont il a été question & plusieurs re-
prises dans la NOTE D INFORMATION - de la cotisation patronale de sécurité
soclale.

Le Moniteur Belge du 28 janvier a publié la loi du 20 janvier qui aug-
mente cette cotisation & partir du ler janvier 1961.

L'augme tation vaut non seulement pour le régime général de sécurité
sociale établi par arrété-loi du 28.12.4%4, mais aussi pour le régime des ou-
vriers mineurs et assimilés ( arr@té-loi du 10.l.45 ).

Emploi dans les charbonnages

En janvier 1961, l'effectif (fond et jour) a été de 96 500 ouvriers
inscrits, dont 35 300  dans la Campine et 61 200 dans le Sud - contre,
respectivement, 97 300, 35 300 et 62 000 en décewbre 1959. (+)

Quant au chOmage pour manque de débouchés, 11 a été caractérisé par
les chiffres suivants :

CAMPINE SUp

Ouvrlers touchés

(fond et Jour) 14 000 *
Journées perdues

(fond et Jour) ek 800 *

Moyenne des Jjournées per- 1.8
dues par ouvrier touché ’ *
Perte de production

(en tonnes) 6k 000 .

(+) Les chiffres qui se rapportent au mois de décembre sont définitifs,alors
que ceux qui figuraient dans le no 7 (Véme Année) de la NOTE D' INFORMATION
n'étalent que provisoires. De m@me, céest seulement dans la prochaine li-
vraison qu'on trouvera les chiffres définitifs de janvier 1961.
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Index des prix de détail

Cet index, qui était de 110,34 en décembre 1960, a attelnt le chiffre
de 110,43 en janvier 1961,

La "loi unique" (+)

Cette loi a été votée par la Chambre des Représentants le 13 Janvier

1961,
Le gouvernement avait accepté certains amendements portant sur le ré-

gime de l'assuyance-chOmages

Les travailleurs frontaliers

Frontaliers belges traveillant en France

o oy 0 o e 0 o S ) S A B G S o 00 o P T P T T

Années Hommes Femmes Total
1946 : 29 816 12 189 42 105
1948 39 851 15 264 54 915
1951 ‘ 31 168 11 544 Yo 712
1952 33 488 12 509 45 997
1953 26 537 10 4oz 36 9%

- 195k 23 400 9 100 32 500
1955 - 21 k0o 8 322 29 722
1956 23 9kl 8 Skl 32 485
1957 29 773 10 524 W 397
1958 33 87k 11 202 45.776
19% 32 638 9 T4 L2 387

La forte diminution constatée de 1953 & 1955 s'explique par la crise qui
8 86vi wu couis de ces anndes dans 1l'industrie textiled

La reprise dans le textile a détermind un accroissement Jjusquten 1958

La baisse enregistrée en 1959 est due & l'engageuent au cours de la
gréve de janvier & mars 1959 de c¢hdmeurs frangais et & la réorganisation et
la mécanisation auxguelles les employeurs francgais ont procédé.

Plus de la moitié des frontaliers belges occupés en France travaillent
dans le texyile, 25 % dans la sidérurgie et les fabrications métalliques et
préds de 10 % dans la construction.

Plus des 2/3 des frontaliers habitent la Flandre occidentale,surtout
dans les régions de Mouscron, Ypres et Courtrai.

Le Hainaut fournit environ 25 % du total (régions de Tournai, Mons, La
Louviére et Charleroi). Le reste habite les provinces de Namur et du Luxembourge

Ce sont essentiellement les centres industriels proches de Lille, Roubaix
et Tourcoing qui accueillent de 85 & 90 % des frontaliers, les autres étant oce
cupés dans les réglons de Valenciennes et de Maubeuge, ainsi que dans les dé-
bartements des Ardennes et de Meurthe-et-Moselle.

Le nombre de frontaliers frangais travaillant en Belgique s'élevait en
1959 & 805 au total, dont 631 femmes et 174 hommes.

(+) NOTE D'INFORMATION, Veme Année, No 7 - pe 17
1160/61 £
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Frontaliers belges travaillant aux Pays-Bas

- - 0P P O, A S S0 OB A A s 4D S a0 A B OB D P B S ww e w2 B K W o v

1953 3 02k
1954 3 k52
1955 5 517
1956 T 305
1957 8 065
1958 7 683
1959 8 207

Pendent les rifmes années, le nombre des frontaliers néerlandais travadl-
lant en Belgique était le suivant :

1953 L 448
195k L 4ok
1955 5 9k
1956 3 996
1957 b 277
1958 3 b7
1959 3 382

Alors que le nombre de frontaliers néerlandais traveillant :n Belgigque
tend & diminuer, le phénomdne inverse en ce qui concerne les frontaliers belges,
occupds aux Pays~Bas est observé.

Les frontaliers belges travaillant aux Pays-Bas sont, pour la majeure
partie, domiciliés dans l'arrondissement de Turnhout, Masseik, St. Nicolas,
Eeklo et Tongres et exercent leur activité dans les provinces de Zélande, du
Brabant septentrional et du Liuwbourg.

Frontaliers belges travaillant en Allemagne

O 00 v S P VD A S BN 0 N P B S TR aw b S B B S S St O B 0 S B8 B ) D el S o B B W D Op B

Melgré le wanque de main-dloeuvre qui se lanifeste en Allemagne, les
mouvenents frontaliers belgo-allemends sont peu importantse

Enquéte sur les budgets de ménages

Le gouvernement a décidé dlorganiser une enqufte générale sur les budgets
des wénages dans le courant des anndes 1960-61,

Environ 3 000 ménages cholsls au hasard parmi toutes les classes soclales
de le population, tiendront pendant une année des carnets ménagers, ol toutes
leurs recettes et dépenses seront inscrites.

Des moniteurs de 1'Institut national de Statistique rendront visite aux
méneges - afin de les aider dans la tenue des czrnets, en leur donnant tous
éclaircissements et explications utiles.

Durent les mols d'’octobre et novembre dernier, 9 ooo ménages, choisis au
hasard dens les registres de population d'un certain nowbre de communes répare
ties dans le pays entier, ont été sollicités en vue de collaborer & llenquéte.

Celle-ci a débuté le 11 décembre dernier avec quelque 2 000 ménages d'employés,
d'ouvriers et de pensionnés.

;1@0[&1 £
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Pour les professions indépendantes et les agriculteurs, l'enquete com-

mencersa dans deux mois environ. ‘ :
Les résultots de l'enquéte serout utilisés a plusieurs fins.

1. Pour calculer un index du coff de la vie, on doit connaftre d'une fagon

précise la ripartition des dépenses de consomuation de la population, par

prodult ou par groupes de produitse.

2 L'enquéte sur les budgets des ménages permettra dlanalyser la consomma-
tion de toutes les classes de la population daprés une classification des me-
‘nages selon leurs revenus eb en tenant compte de leur compositlon (nombre
d'enfants, 8ge des membres du wénage, etcess) Ces résultats revétent une im-
portance capitale pour 1l'étude de la structure sociale du pays et du niveau
de vie de ses habitantse

S Les recherches concernant la consommation dans le cadre des études re-

latives aux comptes nationaux ou en vue des études du marché seront grandement
facilitdes par l'enquéte sur les budgets des ménages.

Sécurité dans les mines

Le pg Janvier 1961, la XIIIdme Chambre de la Cour d'Appel de Bruxelles
e rendu son arrét & la suite de 1l'apvel interjeté par le Ministdre Public et
les parties civiles contre l'acquattement en premidre instance des ingenleurs
et directeurs qui furent inculpéds aprés la catastrophe de Marcinelle.

Le directeur des travaux du Bois-de-Cazier a été condammé & six mois

d'emprisonnement avec surcis et & 2 000 frs d'amende ou un mois de prison sub-
sidiaires.

Ses quatre co-inculpds ont ét3 acquittds

Le cinguidme prévenu &tait ddcédsd depuils le début du procesa

- -
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FRANCE

SALAIRES - SECURITE SOCIALE
AUTRES CONDITIONS IE TRAVAIL

Emploi dans les charbonnages - Action régionale -
Ttalement des vacances - Mineurs "Force Ouvridre'.

SALAIRES

Mineurs

Le 20 janvier 1961, le gouvernement a fait connaltre que les salaires
des mineurs seraient augmentés de 4 %, soit 3 ¢ au ler Sévrier et 1 % au
ler septeumbre 1961.

Les organisations syndicales jugent insuffisante cette majoration qui,

& leur avis, ne compense pas la dégradation du pouvoir dlachat et ne corres-
pond pas ron plus au progrés de la productivité.

Elles s'élévent aussi contre le fait que la majoration ait été décidde
unilatéralement par le gouvernement, sans discussion préalable entre les char-
bonnages de France et les travailleurse

Sidérurgic de 1'Tst

Une réunion paritaire de la sidérurgie de 1'Est n'ayant pas permis
d'aboutir & un accord, la délégation patronale a décidé d'appliquer les der-
nisres propositions qulelle avait faites en coumission concernant le baréme
de garanties de ressourcess

En conséquence, les nouveaux taux horaires garantis vont de 1,70 NF
pour le manoeuvre ordinaire & 2,49 NF pour le professionnel (3&me catégorie)s

Ce nouveau bareme sera applicable le ler février et les taux seront
portés respectivement & 1,75 et 2,66 NI au ler septembre prochaine

La délégation patronale a recommandé dlautre part aux soclétés sidérur-
giques de majorer les salaires effectifs de 2 % dés le ler février et, & nou-
veau, de 2 % le ler septeubre,

SECURITE SOCIALE
Allocations familiales

Les prestations familiales ont été relevées de 2,945 % & partir du
ler janvier 1961.

L'augmentation a été appliquée aux allocations familiales, y compris la
majoration pour les enfants Bgés de plus de 10 ans, les allocations de mater-
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nité et les allocations prénatales.
L'allocation de salaire unique demeure inchangée.

Une seconde majoration des allocations familiales est annoncée pour
le ler aofit.

Ces deux augumentations correspoadrout ensewble & 6 % du montant des
prestations.

Plafond des cotisations & la Sécurité Sociale

Nous avons indiqué dans la dernidre NOTE D!INFORMATION (+) que la co-
tisation patronale aux Assurances sociales avait été augnmeutée de 1 % avec
effet au ler janvier 1961.

I1 convient d'agouter que le gouvernement envisage de porter, & par-
tir du ler avril, le plafond des cobisations & 8 400 NF par ane Ce relévement
permettra de faire passer le plafond de la pension dtassurance 3001ale de
240 & 280 NF par mois et celui des indemnités de maladie de 300 & 350 NF.

Il rapportera environ 700 millions de NI par an.

Indemnités de llassurance-maladie et des accidents de travail

Le JOURNAL OFFICIEL du 20 jenvier a publié un arr@té relatif 3 la re-
valorisation des indemités journalidres dues au titre de l'assurance-masladie
et de la réparation des accidents du travall et des maladies professionnelles.

Les gains journaliers antérieurs au ler avril 1960 ayant servi de base
au calcul des indemnités journaliores sont affectds de coefficients de majo-
ration qui permettent de tenir coumpte de ltaugmentation générale des salaires
intervenue depuis 1958.

Ces coefficients sont applicables & dater du ler janvier 1961,

Bemboursement des frais médicaux

L'extension des accords entre les wddecing et la Sécuritd sociale se
poursuit.

Dans 76 départements, les assurés sociaux bénéficlent du rewboursement
& 80 ¢ de leurs dépenses médicales.

Les bénéficiaires sont au nombre de 9 600 000, soit Th % du total de
13 millions d'assurds sociaux,

Retraites miniéres

Compte tenu du reliquat de 1960 - environ 1 » 350 % - de l'augme “tation
de la priuve de résultats et de la majoration des salaires octroyde & partir
du ler février, les pensions des mineurs devrout &tre relevées dtun peu plus '

(+) Veume Aunde, No 7 - pe 22 ,
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de 5 % avec effet au ler mars.

Clest au trimestre de juin que les pensions seront payées selon le
nouveau taux.

Mineurs silicotiques

Pn vertu de llarticle 89 de la Loi de Finances, tout mineur justifiant
dtau moins 15 ans de services miniers reconnu atteint d'une incapacité perma-
nente au moins égole & 30 % résultant de la silicose professionnelle peut,

s*il le désire, obtenir la Joulssance immédiate d'une pension professionnelle
de retraite correspondant & la durde et & la nature de ses services miniers.

AUTRES CONDITIONS LE TRAVAIL

Association (ou Intéressement) des travailleurs (+)

Au ler janvier 1961, seulement 23 contrats (englobant 26 500 salar és)
avalent été conclus.

Quelques-uns de ces contrats ont été signés dans des entreprises impor-
tantes: Pechiney et Ferrocdo pour la participation au capital ; Manufrance et
Beghin pour la parbicipation aux bénéfices. Mais la plupart dlentre eux con-
cernent de petites entreprises peu counues du public.

D!'autre part, tous les accords ont été passés & l'échelon des entre-
prises et aucune réalisation n'a pu &tre enregistrée au niveau des professionse
La possibilité de conclure des coutrats types n’a pas été utilisée. Les orga-
nisations patronales et syndicales n'ont pas encore engagé de discussions en
vue de la conclusion de contrats de ce genree.

Intéressement & la productivité

" Le JOURNAL OFFICIEL du lo janvier 1961 a publié une circulaire intermi-
nistérielle du 23 déceubre relative & l'intéressement des travailleurs sous la
forme de participation & l'accroissement de la productivité.

Ce texte complete llensemble des décrets et circulaires d'application
de l'ordonnance du 7 janvier 1959 sur l'association des travailleurs.

La participetion des travailleurs & ll'accroissement de la productivité
était déja réalisdée dans wn certain nombre d'entreprises, occupant environ
To ooo travailleurs, conforuduent aux décrets du 20 mai et du 17 septembre 1955.

La plupart des entreprises disposées & paseer un contrat avec leur per-
sonnel paraissant préférer la formule de la participation & l'accroissement de la
productivité aux deux autres formules (participation aux bénéfices et partici-
pation au capital), le gouvernement espdre que la parution de la circulaire du
23 décembre va 8tre suivie par la signature de plusieurs contratse

(+) NOTE D'INFORMATION, Vome Année, No 5 - ps 22 .
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_ Cependant les parlementaires de 1'Union pour la Nouvelle République -
qui est le groupe le plus nombreux de la wma jorité gouvernementale - consi-
dérent que les mesures prises jusqu'icl ne sauraient provoguer le vaste mou-
vement, qu'ils estiment souhaitable, en faveur de l'association & 1l'entreprises

L ' UsNeRs se propose de déposer & la rentrée parleﬁentaire dlavril we

proposition de loi destinde a "reloneor"” 1'idée d'une associlation capital-
travaile

Ce projet tend & rendre 1l'intéressement obligatoire et prévoit une par-

" ticipation des selariés & la gestion.

L' U.N.R. préconise également la création dtun Haut Commissariat 2
1'Intéressement ,qui serait chargé de prowouvoir différentes formulesa

Emploi dans les charbonneges

En jenvier 1961, l'effectif (fond et jour) des charbonmnages a été de
186 900 ouvriers inscrits - dont 108 loo dans le Nord / Pas-de-Calais,
36 800 en Lorraine et 42 ooo dans le Centre-Midi - contre, respectivement,
188 600, 109 o000, 37 300 et U2 300 en décembre 1959. (=)

Quant au chBmage pour wmangue de débouchés, il n'a pas atteint le

. Nord / Pas-de-Calais et la Lorraines

Dans le Centre-Midi, il a été caractérisé par les chiffres suivants :

Ouvrieré touchés
(fond et jour) 7000

Journées perdues
{fond et jour) 8 oo

Moyenune des Jjowrnées per-
dues par ouvrier touché

Perte de production 6 000
(en tonnes) ’

Action régionalée

Un décret en date du 7 janvier 1961, publié au JOURNAL OFFICIEL du

21 jenvier, a désigné les préfets qui assureront & titre permanent la prési-
dence des conférences interdépartementales appelées & animer les "circonscrip-
tions d'action régionale" établies par le ddcret du 2 juin 1960.

(+) Les chiffres qui se rapportent au mois de décemwbre sont définitifs,alors .

que ceux qui figuraient dans le No 7 (Vome Année) de la NOTE D* INFORMATION

n'étaient que provisoires. De méme, cdest seulement dans la prochaine livraison
gqu'on trouvera les chiffres définitifs de janvier 1961.

\
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.Le r8le du préfet animateur avait été fixé dds le décret du 7 janvier.
195 Ce préfet est "chargé de provoquer et de présider des conférences inter~
" gépertementales ayant pour objet dfétudier et de coordonner les mesures
" 3'agpplication des programmes dfaction régionale et dtaménagement du terri- .
" toire et, d*une manidre générale, de la politique écononigue du gouvernement’ e

Quant aux vingt-et-une "circonscriptions d'action régionale”, le décret
du 2 juin 1960 qui les a établies en limitait l'objet dans son exposé des motifs
en précisant qulelles " ne constituent qulune unité de base coumode pour 1ltac-

" tion administrative et la mise en valeur du pays et ne sauraient dtre consi-

" gérées comme de nature & g€ner les courants commerciaux, culturels et humains
" entre les dlfférentes parties du territoire métropolitain ou & porter atteinte
" qux divisions administratives traditionnelles”,

Etalement des vacances

Le Conseil Economique et Social a adopté un rapport sur l!étalement des
vacances par 155 voix, contre 13 et 1 abstentione :

Aprés avoir exposé la situstion actuelle des vacances.et des consé-

. quences souvent ffBcheuses sur les plans économique et social de leur concen-

tration, ce rapport tire quelques encourasgements des réalisations dont les
pays voisins montrent llexemple et enregistre les résultats fragmentaires dé=-
Jj& obtenus en Frances.

Dans les limites plus ou moins rigides imposées & l'étalement par
ltensoleillement, les vacances soolaires, les nécessités techniques de cer-
taines industries <.« et les habltudes des Frangais, le rapporteur propose un -
- cadre d'action (par la persuasionet non par la contrainte) qui consisterait:

' - & tendre vers un étalement des congés par région ;

- & consentir certains avantages & ceux qui prendront leurs vacances

hors des périodes de pointe.

Pour les eongés scolalres, le rapporteur propose de diViser la France
en trois zones avec dates de mises en congés décalées d'une dizaine de jours
d'une zone & la suivantes

Pour les congés des adultes, il s'agirait d'obtenir, par persuasion et
avec ltaccord des intéressés, que les congds par fermeture totale des entre-
Prises solent réduits le plus possible et qu'on étale au waximum les congés
par roulement, cet étalement étant accompagné au besoin d'avantages en argent
(réduction de frais de transport ou de tarifs hBteliers) ou en nature (Jjourndes -
supplé nentaires de congé )e '

Sur le plan des transports, il est nécessalre d'éviter les superpositions
des pointes de congés scolaires et de congés payés par un décalage de quelque
Jours des congés scolalrges, ~

Enfin, pour mener & bien cette oeuvre d'intér@t national, un organisme
spécial devrait &tre pourvu des moyens appropriés pour mener une cempagne per-
manente d'informetion et d'éducation auprds de l'opinion publiques SR

 Mineurs FORCE OUVRIERE

Les syndicats réglonaux des E.TeA.Ms (Employés, Techniciens et Agents
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de Matrise) FORCE QUVRIERE se sont orgenisés au niveau national en
créant 1! "Union Nationale des Syndicats EoTaleMs - FeO, "

- - -
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ITALIE

Convention collective dans la sidérurgie -
Formation professionnelle - Lol sur les
Intermédiaires de main-d'oeuvre

Convention collective dans la sidérurgie

Au siege . de la direction générale de 1'Ilva et de la B
Corniglisno de G&nesun accord a été conclu,d la fin de 1'année 1960, qui
régle les relations de travail de plus de 16 000 travailleurs des usines &
cycle. intégral,

Cet accord prévoit qu'a partir du ler janvier 1961, les rétributions
contractuelles ou les rétributions équivalentes seront augmentées de 4,50%
tandis que, & partir du 18 janvier, les organisations syndicales examineront
avec la direction de chaque établissement les rapports sur 1l'évaluation des
t8ches (Job evaluation) Toujours & partir du ler janvier et le méme mode de
rémunération figurant dans l'accord du 7 mars 1958 étant maintenu, la moyenne
horaire de travail sera réduite, une premiére foils d'une heure & partir du
1.1.1962 et d'une autre heure & partir du 31 aofit 1962, de manidre & porter
graduellement la durée moyenne de travail hebdomadaire de 42 & 4O heures.

( Extrait de "Notizie Uilm" n,18/19 - décembre 1960)

Le 21 janvier 1961, un certain nombre d'accords d'entreprise concer-
nant la Breda Siderurgica, la Terni Dalmine et 1'Ilva SELAV ont été conclus
avec l'assistance des délégations nationales Intersind. Aux termes de ces ac-
cords, & partir du ler janvier 1961, les rémunérations effectives seront aug~
mentées d'un montant correspondant & 4,5% des minima contractuels ou des sa-
laires de poste pour les ouvriers du premier groupe.

La durée moyenne de l'horaire hebdomadalre de travail sera progressivement
vement réduite, et plus précisément d'une demi-heure & partir du ler Jjuin 1961,
d'une deuxisme demi-heure & partir du ler avril 1962 et d'une troisisme demi-
heure & partir du ler septeubre 1962,

Les syndicats de travailleurs se sont engagés & ne pas formuler, Jjus-
qu'a expiration de la convention nationale, de revendicatdons ou de proposi-
tions tendant & obtenir,sur le plan de l'entreprise ou du secteur, des modi—
fications de critéres ou de régles économiques.

( Extrait de "Informazioni Sindacali” Supplément au n.b - Année III - p.3)

Formation Professionnelle

Le Ministre du Travail a installé dans ses fonetions, le 4 janvier 1961,
la commission d'étude pour la formation professionnelle des travailleurs, ins-
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titude par son décret du 23 décembre dernier,

Le Ministre a souligné 1'importance du probléme et la nécessité de
domner & celui-ci, dans les plus brefs délais possibles, une solution appro-
pride; la cowmission devra, en particulier, prendre position sur les rela-
tions entre l'instruction publique et la formation professionnelle des tra-
vailleurs (collaboration entre les ministéres de 1'instruction publique et
du travail); sur la legislation italienne et les dispositions du Fonds social
européen (réformes & apporter & la législation sur la formation profession-
nelle, aux usages administratifs, & la structure de la caisse de compensetion
des salaires); sur les fonctions de 1'Ftat, des organismes de droit public,
des syndicats des travailleurs, des entreprises et de 1l'initiative privée
d'enseignement dans le domaine de la formation, sur l'orientation profession-
nelle et sur l'adaptation de celle-ci & une politique de développement sur
1l'organisation la plus efficace des cours avec progremmes appropriés et ins-
tructeurs sélectionnds, sur l'évaluation des moyens financlers nécessaires a
ltexdécution d'un plan quinguennal extraordinaire en matidre de formation.
(Bxtrait des "Informazioni Sindacali" N.2/1961)

Loi sur les Intermédiaires de main-d!oeuvre

Loi ne.1369 du 23 octobre 1960 relative & llinterdiction de la média-
tion et de l'interposition dans les prestations de travail et & la nouvelle
réglementation de 1l'emplol de main-d'oeuvre dans les adjudications de travaux
et de servicess

Article ler

Il est interdit & l'employeur de donner en adjudication ou en sous-
traitence ou sous quelque forme que ce soit, méme & des sociétés coopératives,
1'exécution de simples prestations de travail par emplol de main-d'oeuvre-
engagée et rétribude par l'adjudicatsire ou par l'intermddialre, quelle que
solt la nature du travail ou du service auquel ont trait les prestations,

Il est également interdit & L'employeur de confiler & des intermédiaires,
qu'il s'agisse de membres de son personnel, de tiers ou de sociétés mEme coopd-
ratives, des travaux & exécuter & forfait par des travailleurs engagés et ré-
tribués par de tels intermédiaires.

Est considérée comme adjudication de simples prestations de travail, )
toute forme d'adjudication ou de sous-traitance, w€me lorsqu'il slagit de l'exé-
cution de travaux ou de services. pour lesquels l'adjudicataire utilise des
capitaux, machines et outillages fournis par lladjudicateur et quand bien wéme
llutilisation de ceux-ci ferait l'objet d'un dédowmagement de la part dudit
adjudicateur.

Les dispositions des alinéas précédents s appllquent également aux en-
treprises de 1'Etat et aux institutions publiques, u€me si celles-ci ont une

gestion autonome, sous réserve des stipulations de 1ltarticle 8 ci-aprés,
‘ Les travallleurs employés en violation des interdictions faisant 1'ob-
Jet du présent article sont considérés, & tous effets, comme &tant au service
de l'employeur qui a effectivement fait usage de leurs prestationse

1160/61 t



- 22 -

Article 2. |
En cas d'infraction aux dispositions de llarticle précédent, l’?m~
I ﬁloyeur et 1'adjudicataire ou tout autre intermédiaire sont passibles d une
smende de 2000 lires pour chaque travailleur employe et pour chaque.journié
dtemploi, les sanctions pénales prévues en cas de violation de la loi n.26

du 29 avril 1949 et les autres lois promulgudesen la matidre demeurant ap-
plicables.

Article 3.
Les employeurs qul donnent en adjudication des travaux ou des ser-
vices, y compris les travaux de factage, de nettoyage et d'entretien ordi-

. naire des installations, & exécuter & 1'intérieur des entreprises & organi-
sation et gestion propre de 1'adjudicataire, sont tenus, conjointenent avec
ce dernier, de verser wu personnel de celui-ci une rémundration minimale obli-
gatoire et de leur assurer un régime de travail au moins analogue & celul dont
bénéficie leur propre personnele

Le méme régime s'applique aux adjudications faites par les entre-
prises assurant un service public en matiére de perception, d'installation

et de lecture de compteurs, d'entretien de réseaux de distribution et de trans-

port, de raccordements, d'installation de colonnes montantes, d'appareils, de
réseaux & basse tension et autre . activité similaire.

Les employeurs sont également tenus conjointement avec ll'adjudica-
taire de s'acquitter, & l'égard des travailleurs qu'ils emploient, de toutes

les obligations prévues par la législation en matidre de prévoyance et dtas-
sistance. ‘

Article Ys
Les droits dont Jouissent les travailleurs aux termes de llarticle
précédent pourront 8tre exercéds & l'égard de llemployeur adjudicateur pendant

la durée de l'exécution du contrat d?adjudication et pendant 1l*amnée suivent
la date de cessation de ltadjudication. '

Article 5.

- e W = O o e -

Les dispositions faisant l'obJjet de 1l'article 3 de la présente loi ne
sont pas applicables :

a) Aux adjudications relatives & le construction de bftiments & l'intérieur
des établissements .

b) Aux adjudications relatives & l'aménagement ou au montage d'installations
- et de wachines . :

¢) fyx travaux d'entretien extraordinaires

d) pux transports extérieurs en provenance et & destination de 1tétablissements
e) Aux adjudications relatives & des activités de production particulidres qui
demandent & plusieurs stades successifs de transformation 1'emploi d'une

main-d?oeuvre spécialisde différente de celle normalement employée dans llen-
treprise, & condition qu'un tel emploi n’ait pas un caractére permanent
f) aux adjudications relatives aux prestations de caractére intermittant et
~ occaslonnel, de bréve durde, auxquelles on n'a pas habituellement recours
dans le cadre du cycle de production et de l'organisation de l'entreprise.
En ce qui concerne ces adjudications, toute dérogation aux dispositions de

l'article 3 devra chaque fois faire l'objet d'une autorisation préalsble de
la part de 1'Inspection du travail compétente.
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g) Aux adjudicetions relatives & l'exécution de travaux de factage, de net--
toyage et d'entretien ordinaire des installations - & ll'exclusion, pour
‘ces derniers travaux,des adjudications visées au second alinéa de l'ar-
ticle 3 - faisant l'objet de contrats avec les entreprises employant un
personnel qui travaille dens plusieurs entreprises en ulme teups. Pour
les adjudications de cet ordreg toute dérogation esux dispositions de llar-

 ticle 3, sous réserve de la disposition. de l'article 1676 du Code civil,
devra faire l'objet d'une autorisation préaleble de la part de 1l'Inspec-
tion du travail compétente pour le lieu ol doivent €tre exdcutés les tra-
vaux. Les dispositions de la loi n. 40T du 3 wail 1955 restent applicablesa

h) Aux adjudications relatives & la gestion des postes téléphoniques publies,
dont il est question & l'article 55 du réglement dlapplication des titres
I, II et III du livre II de la loi sur les postes et télécommunications,
approuvé par le décret royal ne 1198 du 19 juillet 1941, uniquement dans
lescas olt la prestation de travail pour llexdécution du service téléphonique
n'est pas supdrieure & celle effectude normalement.

Article 6.

En cas d'inobservation des dispositions faisant 1l'objet de llarticle 3,
1'adjudicataire est passible d'une amende de 1 000 lires pour chaque tra- :
vallleur auquel a trait l!'inobservation et pour chaque Journde d’emploi,

L'employeur est civilement responssble du paiement de 1l}amende men-
tionnde & l'alinéa précédente

Article Te
Le Ministre du travail et de la prévoyance sociale est chargé de
velller & 1l'application de la présente loi dont l'exécution sera assurée par
1!'Inspection du travail.

Article 8

Six mols apres l'entrée en vigueur de la présente loi, les régles
relatives au régime de l*temploi de main~d'oeuvre dans les adjudications faites
par les administrations eutonomes des Chemins de fer de 1l'Btat, des monopoles
d'Etat et des postes et télécommmnications seront promulguées par déeret du
Président de la République, sur proposition conjointe des Ministres des fi-
nances, des transports, des postes et télécommmications et du traveil et de’
la prévoyance sociale, en conformité avec les dispositions faisant 1l'objet des
précédents artieles, compte tenu des exigences techniques desdites administra-
tions et de la sauvegarde des intér€ts du personnel des entreprises fournis-
sant la main-dtoeuvre.

Article 9.

La présente loi entrera en vigueur 180 jours aprés sa publication au
Journal officiel de la République itallenne.

La présente loi, munie du sceau de 1l'Btat, sera publiée dans le
Recuell officiel des lois et décrets de la République italienne. Il est fait
gbliggzion & chague intéressé de l'observer et de la faire observer comme loi

e ats

( Extrait qu Jowmal Officiel de la République Ttallemne, ne289 du 25.11.1960)

1160/61 ¢

- g S Ve . -



-2k -

LUXEMBOURG

Ratificetion de Conventions internationsles -
Conférence sur la sécurité .

Ratification de conventions internationales

Par vne loi en datec du 11/1/1961, le Luzewbourg a ratifié
ltaccord du 16/11/59 conclu entre le Grond-Duché de Luxcmbourg et -
le Royaume de 3:lzique en ce gquil concernc l'aprlication de l'tarticle
52 du réglement n® 3 concernant la séeurité socinle des travailleurs
migrants (+)

En m8me temps, par une loi du 11/1/61, lc Luxcembourg a ratifié
ltaccord n® 1 du 20/8/59 conclu entre le Grand-Duché de Luxembourg et
la ¥rance, c¢n ce qui concernc l'application de l'article 52 du régle~
ment n° 3 concernant la sécurité sociale des travailleurs migrants,

L'article 52 du réglement n° 3 réglemente le droit dlune por-
sonne ou de¢ ltinstitution débitrice de réclamer & un tiers rdéparation
d'un dommage lorsque ccette personne, en vertu de la législation d'un
Etat mcmbre, bénéficie de prestations pour un domnage,

Les modalités d'application des dispositions de cet article
52 ne pcuvent 8tre fixdes que par des accords bilatéraux.

La loi portant approbation de ces accords et les accords eux- -
mémes sont publids dans le "MZmorial" du Grand-Duché n° 4 du 1/2/61.

Conférence sur la séecurité

Les ddéléguéds a la sécurité du "Letzeburger Arbechter-Verband"
ont organisé le 8/1/61 une conférence sur la sécurité. Cettc conférence
portalt sur les dispositions législatives relatives & la sécurité dans,
ltentreprise, sur lc travail pratique des délég.és & la sécurité, sur
les fonctions et ltactivité de l'inspcection du travail et des mines
et sur les comités de sécurité nouvellenent créds dans l'industrie
miniére ¢t dans lti.uustrie lourde,.

Dans une résolution, la confdérence constate 3

- que Le nombre des accidents graves ¢t mortels dans lecs entreprises
atteint toujours un chiffre imprcssionnant,

- que lcs dispositions législatives rclatives & la prévention des '
accidents sont insuffisantes et que, par surcroit, une partie d'entre
elles n'est nullemcnt appliquée, i

- que les comités de sécurité paritaires de ltindustrie lourde, s'ils.
peuvent apporter une large contribution & la prévention contre les
accidents, voient néanmoins lecur action fortement limitée par le

(1) Journal Officiel des Communzutdés curopéennes du 16/12/58 n° 30

1160/61 T



rejet des revendications syndicales visant & l'affectation, a titre
principal, de délégués a la sdcurité, et

que les entreprises et notammcent les associations d'assurance-
accidents ntaccordent gqu'une attention par trop insuffisante aux
problémes de la prévention des accidents et de la protection saniw-
taire,

La cofiférence demande @
une réforme profonde dcs dispositions législatives;
la création d'un "Conseil national pour la sdcurité et l'hygiéne
du travsil" avec des sous-groupcs pour chague seciour économiques

l'exteonsion des comités de sécurité paritaires & toutes les autres
entreprises ou sccteurs d'activité par l'affuctation, & titre prin-
cipal, de délegués & la sécurité dans toutes les grandes entreprises
ou dans ceux des sectours d'activité présentant pour les travaile
leurs des risques particuliers,

- - -
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PAYS-BAS

L

Allocations familialcs - Cotisations de sécurité
socialec - Nouveaux plafonds dtaffiliation -
Semcdis libres dans les houilldrcs - ‘lensualisation
du salairc des chefs dec chanticr - Réduction de la
duréc du travail dens le sidérurgic - Enquftes sur
lcs tomps de travail - Ouvricrs itallens dans la
sidérurgic - Indemnité forfaitairc unique au
personnel minicr »

Allocations familialos

La premidre Chambre s adopté le projct de loi portant rclévement des
allocations familialcs, Sclon ec projoct, les allocations familialcs scront

sugmentéces comme suit

1+ Premicr cnfant
2c et 3¢ cnfants
ke ot 5¢ enfants
6c enfant ¢t au-dcld "of1 1,17

Les paicments de ces prestations scront effcctuds avec effet rétro-

de f1 0,72 & f1
" fl 0,79

» 15 par jour
& fl "
" £l 1,06 4 fl

a fl

0
0,8
1,11 "
1,25 "

[YIER T T Y'Y

actif au ler janvier 1961,

2, Les bénéficiaircs de pensions recevront avee effet rétroactif an l.10.60

les wontants suivants :

pour le premier enfant f1 19,75
" 2¢ et 3¢ cnfant: fl 21,60
" Lo ¢t 5¢ enfant: f1 29,25
" 6c enfant ct au-dcld £l 32,95

Cotisatioms de

(Source: Staatsblad 1/ 1961)

sécurité socilale

En ce qui concerne l'assurance générale vicillcsse et l'assurance géné-
ralc des veuves ot des orphelins, la cotisation globalc pour 1961 a été fixée
& 6,75 %s La cotisation & l'assurance-maladiec a été portée de 4,8% en 1960

& 4,9 % en 1961,

Aux termes de la lol sur l'assurancc-maladie, les régimes suivants sont

applicablcs &

mnétallurgique:

ltindustrie métallurgique pour 1961 :

avec délai de carence d'un jour 6,5 %
sans délal de carence 7,1 %
En ce qui concernc l'assurance-chBmage, il a été prévu pour l!'industrie
unc indemnité d'attente de 0,4 %
chBmage 0,6 %

1160 [6) £
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Les pourcentages précités pour l'assurance-maladie et chBmage s'apl-
pliquent aux cmploycurs et aux travailleurs, chacun dteux versant la moitide

Nouveaux plafonds dfaffiliation

Le plafond des salaires scrvant au calcul des cotisations obligatoires
2 la sdcurité sociale cst fixé & partir du ler janvier de chaque année. Pour
- 1l'assurance générale vieillesse, le plafond des salaires pour 1961 est de
Tl 8.290; 1l cst de £l 8,000 pour les autres branches d'assurances soclales.
Au-dcld de ce plafond, l'employeur n'a plus & payer de cotisations, le tra-
vailleur pouvant verser des cotisations volontairess

Samedis libres dans les houilldres (+)

Les premicrs samedis libres du premier semestre 1961 sont, d'aprés
we ddeision du conseil de ll'industric minidre: les 1k et 28 Janvier,
les 11 et 25 février, les 11 et 25 mars, le 22 avril, les 10 et 24 juin.

Mensuslisation du salaire des chefs de chantier
Mensuslisation du salaire des chefs de chantier

La nouvelle réglementation des salaires applicable aux ouvriers du jour
dans les houllldres comporte, ainsi qulen a décidé le conseil de l'industrie
minidre, une disposition instituant des salaires mensuels pour les chefs de
chantiere Ceux-ci étaient, Jjusqu'ici, payés & la semaine dans les houilleéres
néerlandaises. Pour la rémunération, les chefs de chantier sont répartis en
deux groupes selon les anndes de servicees

Réduction de la durdc du traveill dans la sidérurgile

Ltinstauration de la scmaine de 45 heures st intervenue plus 6t qu'il

iggzait été convenu. La scmaine de 46 heures avait été instaurde au début de
. &

i avalt été convenu initialement dladopter la semaine de 45 heures &
partir du ler janvier 1962, Or, cctte date a été avancée au 7 Juin 1961,

(Source: "De Grijper" Décembre 1960 - no 13)

(+) NOTE D' INFORMATION, IVe Année, no 8 - pe 38 .
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Enqulte sur los temps de travail

Le personnel des "Koninklijke Nederlandsche Hoogovens en Stealfabrie-
ken NoVe" est prié de faire connaltre par questionnaire son avis sur deux
points essentiels intércssant les temps de travail:

1) Indiquer le mode de transport utilisé =t les trajets parcourus.
2) Indiguer & quelle heure commence et Ffinit la journde de travaile

L'horaire journalier est fonction des possibilités de transport, de
la capacité des selles de douches et des vestiaires et de la durée du trajete

Il stagit de voir s'il est possible de modifier les horaires existant
pour le postc de jour et les différents postes spéciaux., Les désiderata du
personnel jouent ici un r8le et les questionnaires ont pour but de les faire
connaltre, (Source: "De Grijper" - Février 1961 - no 2)

Ouvriers itsliens dans la sidérurgle

Fin 1960, les Koninklijke Nederlandsche Hoogovens en Staalfabriecken
esVe employaient 150 ouvriers italiens. 200 autres Italiens seront embauchés
dans les premiers mois de 1961. Le recrutement et le placement steffectuent
conformément & la convention passée l'année dernidre entre les Pays-Bas et
1'Ttalies (+) (Source: "De Grijper" - Janvier 1961 - no 1)

Indemnité forfaitaire wnique au personnel minier

L'Association catholique néerlandaise des mineurs et 1'Union catho-

‘lique des agents des mincs ont adressé en commun, le 23,1260, & la direction

centrale des mines de 1'Etat ainsi qulaux directions des autres mines une
lettre qui a été publide en Jenvier. Dans wettc lettre, les deux groupements
demandent qufune indemité forfaibaire unique soit versde & l'enseuwble du per-

sonnel des mines et expirment lfespoir que ce palement pourra s?effectuer
avant le ler avril 1961, (Source: "De Grijper" du 21l.1.61)

2t 4. o

(+) NOTE D'INFORMATION, Ve Année, no 7 - pe 32 .
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"Allocation CeEsCele” (+)

A la demande du gouvernement belge, le probléme de l'octroi de
1'"Allocation CeEsCsAs" a failt llobjet de plusieurs échanges de vues au sein
du Consell de Ministres dens les derniers mois de 1960 et le 10 Janvier 1961.

Aprds consultation du Comité Consultatif et sur avis conforme unenime
du Conseil de Ministres, la Haute Adtorité a décidé 4'instituer de nouveau en
faveur des travailleurs des mines de Belgique une allocation spéclale tempo-
raire pour la période comprise entre le ler janvier et le 31 décembre 1961,

La Haute Autorité considére en effet que, bien que le chBmage partiel
collectif ait globalement diminué en Belgique au cours de l'annde 1960, 41
reste inégalement ré.arti selcn les mines, de sorte qulun nowbre non négli-

geeble de mineurs subit encore un chBmage important et une diminution sensi-
ble de revenu. ‘

La décision de la Haute Autorité (décision no 2-61, du lexr février
1961) a été publide au JOURNAL OFFICIEL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES du 2 fé-
vrier 1961 - Wéme Annde, No 1l.

L'sllocation correspond & 20 % du salalre journalier du travailleurs
Elle est accordée & partir de la quatridme jJournde de chBmage mensuel. Le nom-

bre maximum de Jjourndes de chOmage (consécutives ou non) indemnisables dans
le mBme mois est Fixé & quatre.

La Haute Autorité a ouvert un crédit de 1,3 millions d'unités de
comptes

LY Ty

(+) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 1 - p. 3l.
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FORMATION PROFESSIONNELLE

" Formation des cadres de la sidérurgie

Les personnalités qui ont effectué le voyage d'études dont il a
été question dans la dernidre NOTE D! INFORMATION (+) se sont réunies le
31 janvier 1961, & Luxembourg, afin de revoir et d'arr@ter leur rapporte

Ce rapport résume les réflexions que leur ont inspirées les expé-
riences de la sidérurgie britannique dens le domaine de la formation ges ca-
dres et il comporte des conclusions et des suggestions en vue d'initiatives
quié pourraient Gtre prises dans la Commumauté.

Il sera remis & la Haute Autorité et diffusé dans les milieux in-
téressés des pays de la CsE.CeAs

Coopération avee les gouvernements

La Haute Autorité a invité les gouvernements & désigner les ex-
peortsqui les rcprésenteront & une réunion au cours de laquelle seront ex-
posés les résultats des travaux accomplis & la suite de l'échange de vues
qui a eu lieu le 8 octobre 1957 au sein du Conseil de Ministres sur des pro-

‘blewes relatifs & la formation professionnelle dans les industries de la

CeEeCeAe

Cette réunion a également pour but de préparer une décision de la
Haute Autorité et des gouvernements au sujet d'une nouvelle asction commune.
L'état dlavancement des premiers travaux peruet en effet dfenvisager les
grandes lignes dlune seconde Stapes

A 1l'occasion de la réunion projetée, la Haute Autorité présentera
aux experts gouvernementaux

~ le rapport intitulé " Collaboration entre l'enseignement et les
industries de la CoEsCeAs " ;

- le projet de " normes minima des connaissances pratiques et théo-
riques nécessaires pour l'exercice de métiers de base dans les industries
" de la CeEeCels ( ler fondeur / haut fourneau et abatteur/mines de charbon)";

L

- 1'étude intitulde " La structure et l'organisation de l'enseigne-
ment général et technique dans les pays de la Communauté ",

(+) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 7 - p. 46.
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RECONVERSION

————

1, Le groupe de travail qui availt préparé la Conférence sur la reconver-
sion industrielle des régions touchées par les fermetures de mines (+) a été
chargé d'éleborer, avec la collaboration des services de la Haubte rutorité,

we synthése ol seraient réunis sous une forme claire et concise les résultats -
essentiels des travaux. ' }

En jenvier 1961, la Haute Autorité a remis ce rapport de synthese a

Conseil Spécial de Ministres, & 1'Assemblée Parlementaire Européenne et au
Comité Consultatif.

On trouvera ci-dessous un bref résumé des principales conclusions aux-
quelles la Conférence est parvenues

2. Les périodes de conjoncture favorable dolvent 8tre mises & profit pour
réaliser les opérations de reconversion en cours ou prévisibles. Il est en ef-
fet préférable de prévenir la dégradation économique et sociale d'une région
que de réanimer cette région quand elle s'est appauvrie et quand son climat
psychologique s'est détérioré.

La reconversion doit donc faire l'objet de projets & long terme comme

»

dlactions & court terme.

Les techniques de reconversion doivent 8tre adaptées aux caractéris-
tigques socio-économiques des régions ol elles seront appliquées. Mals, dans
tous les cas, clest la concentration dans le temps et dans l'espace d'un en~
gsemble d'avantages divers qui provoque le "choc” indispensable pour éviter
1'émigration des travailleurs les plus qualifiés, favoriser le développement
des initiatives locales et attirer de nouvelles industries,

Ltamélioration des im’rastructures, l¥équipement de terrains et la
construction de bAtiments industriels couptent au nombre de ces avantages.

La création de "parcs" industriels et la constitution de sociétés char-

- gées de les gérer peuvent se révéler décisives pour la reconversion de certaines
zones critiques.,

. Les avantages fiscaux paraissent revétir une importance moindre que
ltoctroi de crédits et de primes d'équipement. Les crédits doivent &tre assortis
de conditions (taux d'intéret, période franche, durée, garanties réelles ou
personnelles) particuliérement favorables.

D'une fagon générale, les aldes financitres doivent se borner & donner
we lmpulsion initiale aux investissements, en évitant de crder des distorsions
dans les conditions de concurrence.

Afin de répondre le mieux possible aux besoins réglonaux et d'éviter la
lenteur des procédures administratives, on devrait envisager une décentralisa=-
tion du crédit en faveur des industries nouvelles, '

Les egrédits pourraient également &tre confiés, dans certains cas, & des
organismes spéclaux partiellement financés sur fonds publics.

(+) NOTE D!INFORMATION, Véme Année, No 6 - p. 44 .
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I1 faut éviter que les entrepreneurs susceptibles d'implanter de nou-
velles industries dans une région ne soient contraints de s'adresser & plusieurs
organismes pour &tre informés des avantages que les institutions européennes,
les gouvernements et les autorités locales sont disposés & leur accorder et,en-
. suite, pour bénéficier de ces avantages. Il convient donc de centraliser la
diffusion des informations et l'octroi des facilités, en simplifiant au maximum
les formalités & accouplir.

Il y a lieu de mettre en oeuvre différents moyens pour faciliter l'a-
daptation des mineurs & un nouveau métier et pour limiter le préjudice matériel
attaché au changement d'emploi. Ces moyens, qul doivent bien entendu s'appliquer
sans discrimination aux mineurs étrangers, seront pleinement efficaces s'ils
gont utilisés dds le début de l'exécution d'un programme de reconversione

La suppression progressive des barriéres douanidres modifie certains
équilibres régionaux traditionnels et, depuis 1l'établissement du marché commun,
les problémes de reconversion tendent & prendre une dimension nouvelle, qui
est la dimension communautaire.

Il en résulte que les gouvernements ont intér@t & procéder & des
échanges d'informations & propos de leurs programmes respectifs et & se con-
certer sur bon nowbre de mesures pour en sugmenter l'efficacité.

Il convient notamment qulils coordonnent les efforts déployés dans des
régions nationalement distinctes mais géographiquement voisines. Clest ainsi
que serait souhaitable, par exemple, une coopération franco-belge en vue de
la reconversion du département du Nord et du Borinagee

De leur c6té, les institutions européennes doivent faciliter 1l'élabo-
ration et le financement des programmes de reconversion et coopérer avec les
gouvernements - auxquels incombent les initiatives et les respoisabilités mae
Jeures - pour harmoniser les efforts qu'ils accomplissent.

En ce .qui concerne plus particulidrement la Haute Autorité, elle ne
saurait oublier que la coordination des politiques de reconversion sur le plan
de la Communauté est le complément indispensable d'ume politigue coordonnée de
l'énergice

3 La Haute Autorité, la Commission de la C.E.Es et la Banque Eurepdenne
d'Investissement ont décidé de réaliser entre leurs services une liaison fonce
tionnelle qui permettra un examen en commun des problémes de reconversien.

Un groupe de travall commun sera chargé d!'étudier les aspects tech-
niques ou économiques des opérations de reconversion présentées par les gouvere
nements, ainsi que les modalités selon lesquelles le financement de ¢8& projets
pourrait €tre assuré.

4. La Haute Autorité présentera prochainement au Conseil de Ministres des
bropositions et des suggestions en vue d'une coonération communautaire dans le
domaine de la reconversion des bassins hwaillers,




- 3k .

CONDITIONS DE TRAVAIL

Droit du travail

Le groupe de traveil "Spécialistes du droit du travail" s'est réuni
les 4 et 5 janvier 1961.

Il a approuvé les grandes lignes d'un plan indicatif des sujets
qutil sera appelé & traiters

Ce plan-qui répond & une vision d@'enserble - assurera unc certaine
perspective & llactlivité du groupe.

La collection de geg Dublicntiens constituern en guelgue SOTLe une
encyclopédie du droit du travail eggopden.

Quant au premier ouvrage dont le groupe va entreprendre la préparation,
il sera intitulé "La relation de travail dans le droit des pays membres de
la Commuauté”. :

Le groupe a également entendu un exposé de M.DOERR, Directeur de la
politique sociale & la Direction Générale des Affaires Sociales de la Com-
mmauté Economique Européenne, sur le programme de la Commission de la
C+EsEs en matidre de politique sociale.

Au cours de l'échange de vues qui a suivi l'exposé, il a été convenu
que le groupe accorderait la priorité aux travaux qul présenteront un inté-
ré&t particulier aussi bien pour la Commission de la C.E.E+ que pour la Haute
Autorité.

Harmonisation des conditions de travail

Au cours de sa réunion du 31 janvier 1961, le groupe de travail
"Représentation des travailleurs" de la Commission wmixte pour l'harmonisation
des conditions de travail dans la sidérurgie a approuvé des tableaux con-
cernant la représentation des travailleurs sur le plan de l'entreprise et
discuté au sujet de 1'élaboration de ceux qui se rapportent & la représen-
tation des travailleurs sur le plan du secteur d'industrie et & la représen-
tation des travailleurs dans les associations de producteurs visdes 3 1'arti-
cle 48 gu Traitd. o

- o . -
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SECURITE, HYGTENE BT MEDECINE DU TRAVAIL

AIDE A 1A FRECHIDRCHE

Programme du 5 décembre 1957

Réadaptation des victimes d'accidentsdu travail et de maladies professionnelles
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Le 4 janvier 1961, la Haute Autorité a affecté un montant de 33 900
unites de compte au finencement de 9 recherches.

Un montant de 372 90h unités de compte aysnt été affecté le 8 mars
1960 & 53 autres recherches, 62 recherches {totalisant 408 80% wnités de compte
de subventions) visent désormais & amdliorer le traitement des victimes d'ac-
cidents du travaeil et de meladies professionnelles et & faciliter leur récupé-
ration au travail, ainsi que leur réintégration dens la vie soclales

Parmi ces recherches, 40 concernent la traumatologie cranio-cérébrale,
la traumatologile vertébralecet la traumatologie des membres ; 16 sont relatives
aux brllés et 6 se rapportent au perfectionnement des techniques de réedapta-
tion des silicotiques et des emphysémateux.

Facteurs autres que techniques susceptibles d'influencer la sécurité
D S A S G5 W B A0 T T AL ST e A s SR D St SRS 000 WU S W Gae M S (vl R SN SAR SRR vuy sae BRSSP MUY BEE TR W M) WD B G0 “”N-?--‘ﬂﬁ-------------“-

Le 4 janvicr 1961, la Haute Autorité a retenu 6 nouveaux projets,
auxquels elle a accordé wme contribution financiére de 51 920 unités de compte.

Elle avait déja affecté 161 525 unités de compte & la réalisation des
14 projets retenus le 28 avril 1960.

Le budget des 20 recherches sur la sécurité s'élve done & 213 45 -
wmités de comptes

Les 14 premidres recherches ont été entreprises dans les instituts en
Juillet 1960 et les 6 dernilres dds le mols de janvier 1961,

Cing recherches se rapportent & l'amélioration ds la protection ine
dividuelle,

Les chercheurs s'attachent & obtenir cette amélioration

- par une connailssance plus approfondie des motifs qui condulsent les
travailleurs & accepter ou & refuser certains moyens de protection individuelle,
solt pour des raisons psychologiques résultant éventuellement d'attitudes pro-
pres au groupe de travail soilt pour des ralsons physiologiques ou psychologlques
tenant aux moyens de protection eux-mémes ;

- par le perfectionnement de la commodité et de 1llefficacité des
woyens de protection des mains et des pieds. (+)

(+) 11 s'agit des moyens de protection utilisés dans les mines, ol les blessures
aux membres sont particulidrement fréquentes.
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D'autre part, 10 recherches sont consacrées & la gélection et a la
formation du personnel.

Sept d'entre elles se limitent & la sélection ou & la formation et
3 s'étendent & l'une et & l'autre, ‘

Si la notion de prédisposition individuelle & l'aceident est de
plus en plus contestée, il n'en reste pas molns que l'aptitude de chaque
-traveilleur & recevoir une formation particulidre et & s'adapter aux condi-
tions et aux exigences d'une activité professionnelle déterminde peut avoir
une influence sur sa sécurité et sur celle de ses compagnons de travail. Il
convient donc d'apprécicr 1'apport présumé de la sélection & la formation
et & la sécurité. Les méthodes et techniquesde formation ayant considérable-
ment évolué tant par suite des conditions de recrutement du personnel qu'a
cause de l'évolution propre des métiers, il convient également de vérifier,
au point de vue de la sécurité, l'efficacité des méthodes et techniques aux-
quelles recourent les centres de formation et de perfectionnement,

Enfin, 5 recherches portent sur les attitudes et comportements du
personnel, considéré individuellement ou en groupe, devant certaines circons-
tances ou situations dangereuses,

Ces recherches tendent & élucider des mécanismes psycho-sociolo-
giques fondamentaux.

AIDE A LA COOPERATION SCIENTIFIQUE

Lutte technique contre les poussiéres-mines

P = e L T

‘Dans le programme "Lutte technique contre les poursidres~mines"
que la Haute Autorité réalise avec le concours des instituts spéelalisés de
la Communauté et en étroite collaboratimn avec le National Coal Board et des
experts autrichiens, une importance considérable est accordée au foudroyage
et au remblayage. Ces opérations risquent en effet de provoquer un empoussié-
rage intense,

Au cours d'une réunion qu'ils ont tenue le 18 janvier 1961, les
membres du groupe de travail "Rembloysge et Foudroyage" ont écoutd des rap-
ports trés détalllés présentés par 1l!'Institut de Recherches ®urlg Silicose

de Bochum et par 1'Institut pour la Lutte contre les Poussiéres et la Silicose
de Essen-Kray.

Ils ot ensuite élaboré un plan d'études, qui comporte une analyse
de l'influence des conditions géologiques et des conditions d'abatage et sou-
ligne la nécessité de tenir compte de l'origine du matériel de rerbloyage.

Les membres du groupe de travail ont fait état de différents moyens
de prévention actuellement utilisés et des rendements obtenus pour le taux
de suppression des empoussiérages.

Ils ont constaté que certains procédés n'étaient pas pour le moment
susceptibles de généralisation: des études sont encore nécessaires afin de
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déterminer leurs meilleures conditions 4'utilisation,

Les perfectionnements techniques qui paralssent pouvoir &tre appor -
tés 3 ces procédés retiendront l'attention des chercheurs.

Lutte_technique proprement dite comtre les poussidres

Bien que 1l'infusion d'esu dansg le wessif soit considérée & l'heure
actuelle comme un des moyens les plus efficaces pour mettre le mineur a4 l'abrdi
de la silicose dans les chemtiers productifs, les meubres du groupe de tra-
vail "Infusion d'eau dans le umssif et lutte tech#ique proprepent dite contre
les poussitres" ont jugé indispensable de ne pas mégliger les autres méthodes
susceptibles d'8tre employées au fond pour la lutte technique proprement dite
contre les poussiéres.

Un des points qui ont particulisrement retenu leur attention le
19 Janvier 1961 a été 1'élimiration des poussiéres de tir.

Les membres du groupe de travail ont été trés intéressés par les
résultats provisolres que 1'Institut de Lutte contre les Poussidres d'Essen
a obtenus grice & des procédés de filtration avec des tissus de types divers.
Ltétude a ét$ mende sous deux angles: efficacité contre les poussidres et
résistance & l'usage.

Le groupe de travail a également examiné les procédés de bourrage
des mines et & constaté que certaines cartouches riches en eau présentaient
une efficacité réelle contre les poussiéres, mais seulement dans des cas
particuliers qu'il faut encore approfondir.

Au cours de 1l'échange dtexpériences qul a eu lieu, les traveux de
Haseell ont étg signalés.

Le groupe de travail s'est antretenu des prodults d'addition, qui
permettent soit de maintenir les particules sédimentées solt de réduire l'eau
évaporée pour assainir les chantiers chauds et profonds. L'Institut de Hasselt
a exposé 1'état actuel des recherches théoriques et a signalé qutil était pos-
sible d'appliquer & l'échelle industrielle les technigques qui en ont fait
l‘Objet .

Facteurs autres gque techniques susceptibles d'influencer la sécurité

Les 10 et 20 janvier 1961, la Haute Autorité a réuni & Luxembourg

les directeurs de 18 recherches du premier programme-cadre "Facteurs humainse
sécurité”.

Cette réunion, enimée par les membres du groupe de traveil "Contacts
et informations-recherches sécurité", a permis & chacun de prendre une vue
générale des recherches en courss

Les chercheurs ont vivement apprécié ll'occasion qui leur était of-
ferte de confronter leurs points de vue, leurs objectifs, leurs techniques de
travail et les probléwes pratiques qu'ils rencontrent. Ils ont souligné 1l'u~
tilité de réunions qui assurent une coordination volontaire des recherches
et ont convenu de procéder & un échange systématique d'informations. Cet
échange se fera au sein des quatre groupes de travail "Moyens de protectiom
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individuelle", "Attitudes et comportements devant le risque"”, "Sélection"
et "Formation".

Colit des accidents dans la sidérurgie (+)

Le 5 janvier 1961, le groupe de travail compétent a presque terminé
la mise au point du formulaire d'enquéte qui sera prochainement soumis &
1l'examen de la Sous-cormission "Sidérurgie” de la Commission des producteurs

et des travailleurs pour la sécurité et la médecine du travail.

LT

(+) NOTE D! INFORMATION, Veme Année, No 6 - pe 47.
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ORGANE PERMANENT
FOUR LA SECURITE DANS LES MINES DE HOUILLE

PROBLEMES TECHNIQULS

Electricité

Le groupe de travail "Electricité® avait institué deux comités de ré-
daction qui ont été respectivement chargés de préparer une note sur l'appa-
retllage électrique sfr coutye ke grisou poty des bBundlens anominisles supdri-
.eurss & 1 loo volts et un projet de résqiution sur la sécurité des réseaux
électriques du fond a 1'égard des risgues '

- d'incendie ;
- d'inflawmetion dg grisou ;
- de dégagements instantanés de grisous

Le 16 janvier 1961, le comité de rédaction "Disjoncteurs & haute tension”
a élaboré un premier projet de note qui présente un apergu de l'état actuel des
recherches entreprises sur les disjoncteurs dans les pays de la Communauté et
aul Royaune-Unie

Quant ay comité de rédaction "Protection des réseaux du fond", il a éta-
bli son projet de résolution le 17 janvier 196i.

Avart d'8tre soumis au groupe de travail "Electricité”, chacun de ces
deux textes sera encore revu par le comité de rédaction compétent.

Barrages

Réunié le 24 Janvier 1961 avec des experts d'adrage allemands, belges
et frangais, la Sous-commission des groupes de travail "Incendies et feux
de mine™ et "Cocrdination des orgenisations de sauvetage" a entrepris l'exa-
wmen de différents problimes qul se rapportent & la théorie du Professeur BUDRIK
sux 1'érection d'écrars de fortune ‘permettant notamment de protéger les tras
Talllaurs sceupds & construlre des borwages et de changer trda yite la direction
de l'aédrage.

La Sous-commission a @dcidé de poursuivre ses travaux et de les compléﬁer
par des essais pratiques.

Elle a également continué 1l'étude de la question du ecoefficient de GRAHAM
(relatif & la composition de ltair) .

Cébles d'extraction et guldage

Au cours de sa sdance du 25 janvier 1961, le groupe de travail compétent
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e discuté un rapport intérimaire sur 1l'état d'avancement des examens électro-
uagnétiques auxquels procéde la Seilpriifstelle de Bochum et différents docu-
ments relatifs au contrBle du guidage des cages. (+)

A by o

(+) NOTE D'INFORMATION, Veme Annéde, Ko 6 - pe 49 &
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