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REPUBLIQUE FEDERALE d'ALLEMAGNE

Situation générale dens les mines de houille -
Situation de l'emploi dans les mines de houille -
Mines de lignite - Mines de fer - Production de
1'industric sidérurgique, y compris les laminoirs
et les tréflleries - Fonderies de fer ot d'acier-
Recrutement de travailleurs étrangers - Emploi de
travailleurs italiens - Changewment d'emploi de
travailleurs étrangers - Ecole des wines de
Sarrebruck - Beoles des wines dans la Ruhr -

Pr@ts pour la construction de logements destinés
aux travailleurs étrangers - Placement et assurance
chBmage - Pneumoconioses - Accidents du travail -
Travail du dimanche dans 1'industrie sidérurgique -
Impdt sur les salaires - Protection du travail des
jeunes - Nouvelle convention collective des cmployés
des mines - Projet de loi relatif aux allocations
familiales - Participation des travailleurs aux
bénéfices - Nouveau chef du service de sauvetage
dens les mines - Assurence-accidents - Journée
syndicale de 1l'Industriegewerkschaft-Metall -
Journée de la houille 1960 - Emigration.

Situation générale dans les mines de houllle

Pendant le dernier trimestre 1960, les stocks de houille ont continué
& varier considérablement. Les stocks de coke, en revanche, ne diminuent que
lentement.
Evolution des stocks sur le carreau

o bt donv
Jour de référence Total .
Charbon Coke

Fin Septembre 1960 12 012 000 6 7ok 000 5 303 000
fin octobre 1960 11 272 000 6 032 000 5 240 000
Modification par rapport - 740 000 | - 672 000 - 68 000
au mois précedent

Fin noverbre 1950 10 859 000 5 592 000 5 267 000
Modification par rapport - 413 000 - 4ho 000 + 27 000
au mois précédent

Fin déceuwbre 1960 10 126 000 4 939 000 5 187 000
Mogification par rappert - {33 000 - 653 000 - 80 000
au mois précédent i

Situation de 1l'emploi dons les mines de houille

Au cours du dernier trimestre 1960, aucun poste chbmé n'a été signalé.
Les effectifs de l'industrie charbonniére de 1l'Allemagne occidentale .

(sans la Sarre) ont présenté, au cours de la période couverte par le présent
rapport, les modifications suivantes :

Octobre 1 700 départs
. . (200 ouvriers du fond
Novembre 300 entrées (100 " du jour
. ( 200 entrdes d'ouvriers du fond
Déceubre

( 500 départs d'ouvriers du jour
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Résultats provisoires du recensement de la totalité des effectifs
3 fin ddécembre 1960 (sans la Sarre) :

Ouvriers du fond 263 T00
Quvriers du jour 127 000

390 700  (Sept.1960: 364 346)

Cette différence dans l'évolution des derniers mols de 1'année 1960
est due principalement & la diminution saisonniére des départs. L'évolution
différente du chiffre des ouvriers du fond et de celui des ouvriers du jour
est probablement une conséquence des déplacements d'ouvriers du j?ur vers
le fond, ainsi que des départs, par sulte de déceés et d'invalidité.

Le rendement fond par homme et par poste n'a cessé d'augmenter au
cours des mois faisant l'objet du rapport :

Bassin de la Ruhr en octobre le rendement staccrolt
d' 1 kg passant ainsi & 2 115
1

" " Ruhr novembre de 22 kg " 2 137
" " Ruhr déceubre " 16 kg " " 2 153
" gfAix-la-Chapelle noveuwbre " oz kg " " 1 70k
1" " L] décembre e 22 kg " " l 726

On observe, chague année, une augmentation des rendements et une
diminution des absences en novembre et décembre. Les mineurs travaillent
davantage afin d'obtenir un salaire plus élevé pour NoEl en augnentant
leur rendements

Les houilleres d'Allemagne occidentale ont recherché, au cours des
mois faisant l'objet du rapport, de nombreux ouvriers et jeunes recrues:

Octobre 1960 22 392
Novembre " 23 019
Décembre " 22 973
Janvier 1961 20 314

Il manque environ 9 000 & 10 000 apprentis dans lés. charbdnnages.

Dans l'industrie charbonnieére de la Sarre, la situation de 1l'emploi
au cours der derniers mois de l'année écoulde s'est légirement améliorde.
I1 n'y a pas eu de postes chBués, Les ddparts de jeunes mineurs ont diminué.
L'interdiction d'euwbauchage pour certaines professions du fond a été atténuée.
Tous les postes offerts n'ont pu &tre occupés.

Lignite

----- - -

En octobre 1960, le niveau de l'cmploi a été bon. Les besoins en
main-d'oeuvre ont diminué. On a recherché en particulier des ouvriers quali-
fiés. La situation favorable des ventes s'est maintenue en novembre. Les ef-
forts en vue d'augnenter le rendement ont entrainé d'importants investisse-
nentss En décembre, les efforts pour augmenter le rendement se sont poursul-
vis, Des mutations d'ouvriers & l'intérieur des entreprises ont entrainé
des interdictions d'ewbauchage.

Mines de fer

o o o -n_— -

Dans les mines de fer du Slegerland, les ventes se sont awéliorées,
au cours de la période considérde, & la sulte de mesures de rationalisation
et de baisses de prix.

. " - " . A S . W S - . BN S S W W . e W S S S D S B O T W M WP MO e e W SR -

Les carnets de commandes sont demeurés inchangés, en général, dans
1l'industrie sidérurgique. On a observé d'importants besoins de main-dloeuvre.
Grfice & 1l'embauchage d'ouvriers étrangers, intervenu au cours des derniers
moils, la demande de main-d'oeuvre a diminué. L*intérét manifesté pour les

1129/60_£
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ouvriers étrangers s'accroissant constamment, les entreprises de toute impor-
tance s'efforcent de se procurer les logements nécessaires.

Fonderies de fer et dlacier

A la fin de 1l'annde, les carnets de commande étaient tellement gonflés
que l'on prévoyait des délais de livraison de 7 & 8 wois. La demande d'ou~
vriers qualifids et de wmanoeuvres était trées forte, Llembauchege d!'étrangers
n'était possible que sur une faible échelle, en ralson du défaut de logements
appropriés. (Rapport du Président du LAA-IW - 6,10.60 - 8.,12.60 - 9.1.61)

Recrutement de travailleurs étrangers

En attendant la publication par le Ministere fédéral du travail et des
affaires sociales d'une réglementation par décret, la Bundesanstalt fUr Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung a publié un arrété fixant les
conditions du recrutement & l'étranger de travailleurs destinés & &tre em-
ployés dens la République Fédérale.

Ces conditions sont en principe les suivantes :

Le recrutewent d'étrangers est autorisé

a) si les emplois vacants pour lesquels est envisagé le recrutement de main-
d'oeuvre étrangére ne peuvent pas €tre pourvus par le placement de tra-
vailleurs nationaux, dans un délai de trois semaines au plus,

b) si l'emploi des étrangers a lieu aux mémes conditions que celui de tra-
vailleurs allemands comparables,

c) si l'employeur s'engage & informer l'étranger des conditions générales de
vie et de travail dans la République Fédérale et & conclure avec lui,avant
son ddépart du pays d'origine, un contrat de travail écrit. En dehors des
conditions de salaire et de travaill qui doivent &tre identiques & celles en
vigueur pour les travailleurs allemands, il y a lieu de régler les frais du
voyage ainsi que du logement dans la République Fédérale. Les contrats de
travail prévus dans les accords de recrutement conclus avec 1'Italie,
1'Espagne ou la Grece, servent de wuodéle,

d) s'il n'existe pas avec le pays dans lequel les travallleurs doivent €tre
recrutés d'accords gouverneuentaux réglementant le recrutement et le pla-
cement d'étrangers dans la République Féddérale.

Tout employeur désireux de recruter de la main-d'oeuvre étrangere doit
déposer une dewande a cet effet auprés du bureau de main-dtoeuvre de la cir-
conscription dens laquelle les étrangers doivent &tre employés. C’est le pré-
sident de 1'0ffice du Travail du Land qui statue sur cette demande.

Depuis le l.4.60, le taux forfaitaire des frais par travailleur étrans
ger recruté atteignait 120 DM ce montant était & verser par les employeurss
Lorsque l'employeur effectue le transport des étrangers & son propre coumpte,
ceéfgrfait est maintenant de 30 DM par travailleur recruté. (ANBA, No 10 et 12,
1960 ).

Emplol de travailleurs italiens

Un arrété du président de la Bundesanstalt filr Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung a institué une procédure simplifide pour rapatrier en
1961 les travailleurs italiens qui étaient occupés en 1960 dans la République
Féddrale. Les demandes relatives aux travailleurs de nouveau nommément demandés
sont instruites par un service spécial & Munich-Pasing.

(Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt flir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung No 10 - 25.10.60)

T120/6o f
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Changement d'emploi.de travailleurs étrangers

Le "Bundesanstalt flr Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung"
(Office fédérsl de l'emploi et de l'assurance-chdmage) a constaté que les
changements d'emplol de travailleurs étrangers prenncnt des proportions im-
portantes dans certains secteurs. Aussi a-t-il donné des instructions & ses
services pour procéder dorénavant de la maniére suivante lors de la @élivran-
ce du pernis de travail pour étrangers :

l. Le transfert de travailleurs recrutés par ll'intermédiaire des Commisslons
allemandes, entrés dans ls République fédérale sous le couvert de cartes
de légitimation et qui désirent changer d'emploi, ne devra &tre effectud,
pendant la durdée de leur contrat de travail, qu'aprés contact pris avec
1l'employeur auquel le travallleur est 1ié par un contrat de travail de
durée limitée.

2. Si 1l'employeur, qui a conclu avec le travailleur étranger un contrat de
travail de durée limitée, ne consent pas & ceque ce travailleur change
d'emploi, et si, de l'avis du chef du service de 1l'emploi compétent, les
conditions fixées dans le contrat de travail ont été respectées par llem-
ployeur, les travailleurs étrangers en rupture de contrat devront Stre
sous cscorte de police, reconduits dans leur pays d'origine aux frais du
Bundesanstalt.

(Source: DER ARBEITGEEER No 23/24 du 20,12.60°

Ecole des mines de Sarrebruck

Le 1.10.60, 18 participants auxcours d'agents de mattrise de rang
supérieur 1959-1960 ont regu leurs diplBmes en présence de représentants
du service des mines, de la Saarbergwerke AG , de Sarrebruck, et des pro-
fesseurs de 1'école des mines. Alnsi se terminait le cinquidme cours de ce
genre depuis la deuxiéme guerre mondiale. L'école des mines organise ces
cours depuis 1873. Ceux-ci ont pour but de donner & certains porions du
fond, porions mécaniciens et porions électriciens dliment sélectionnés, dont
le travail et les aptitudes ont été eppriciés pendant plusieurs années de
service, une formation scientifique compléumentaire devant leur permettre
d'occuper des postes dirigeants.

Ecoles des mines dans le bassin de la Rggg

Au cours de la cérémonle de sortie qui a eu lieu le 25,10.60 au
Thé&tre Union de Bochum, la WestfHlische Berggewerkschaftskasse, de Bochum,
a souhaité bonne chance & 491 éléves des écoles des mines de Bochum, Dort-
mund, Essen, Hamborn et Recklinghausen. Les éldves sortants se répartis-
saient ainsi: 78 avaient fréquenté trois classes de chefs d'exploitation
au fond, 32 une classe de chefs des services électriques, 14 une classe
de chefs des services mécanigues au fond, 334 onze classes de porions du
fond et 33 une classe de porions électriciens.

7120/60 f
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Crédits pour la construction de logements destinds aux ouvriers étrangers

Le Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(0ffice fédéral de l'emploi et de l'assurance-chfmage), & Nurewberg, affec-
ters un crédit de 100 millions de DM & la construction de logements destinés
aux travailleurs étrangers. Lors d'une conférence qui a eu lieu & Hamwbourg,
les ministres du travall des différents Linder ont pris la décision de pres-
crire, en principe, la construction de b&tivents pour abriter les
travailleurs étrangers.

Placement et assurance-chBmage

Le Bundestag ( Parlement) a adopté le troisitme amendement & la Loi
sur le placement et l'assurance-chfmage. Cet amendement a été publié le
31.10.60 dans le No 57 du Bundesgesetzblatt (Journal officiel de la Répum
blique féddrale) et est entréd en vigueur le 1.11.60.

L'amendement modifie et compléte certaines dispositions concernant
les aides financidres sous forme de préts ou d'allocations versés & des em=
ployeurs pour leur permettre de donner du travail aux ouvriers en chfmage
prolongé. Ces aides ne doivent pas. dépasser 507 du salaire conventionnel ou
établi sur la base d'autres réglements; en outre, elles ne doivent plus €tre
accordées aprés une période de 26 semaines. ( Para. 132)

Les autres modifications et compléments ( Para. 143 ) concernent le
wode de calcul d'une Jjournde de travail, le droit & une indemnité d'intem-
péries (1) reconnu & certaines personnes, la subdivision de 1'indemnité
d'intempéries en quatre catégories de prestations ainsi que le calcul du
taux d'indemnisation apreés la perte de travail en fonction de la derniére
période de salaire de l'ouvrier.

Pneumoconioses

La Bergbau-Berufsgenossenschaft (Mutuelle d'assurance-accidents des
mines) a publié son rapport administratif pour 1959. (Administration centrale
de Bochum, Hunscheidstrasse 18)., D'aprés les statistiques relatives au dé-
veloppement des pneumoconioses reproduites dans ce rapport, le nombre des
cas de silicose pure ddclarés en 1959 a diminué par rapport & l'année précé-
dente, revenant de 5 867 & 4 588, tendis que le normbre des cas pour lesquels
une indemnité a été versée pour la premidre fois est revenu de 3 838 & 3 28k,
Les cas mortels de silicose pure ont diminué en 1959 par rapport & l'année
précédente, revenant de 1 498 & 1 360, tandis que les cas de silicose tubercu-
leuse revenaient de 517 & 492,

Accidents du travail

Au cours du premier semestre 1960, le nombre d'accidents du travail
s'est & nouveau accru par rapport & la méme période de l'année précédente,
passant de 936 000 accidents pour 16,9 millions d'assurés, & plus d'un million
d'accidents du travail pour 17,4 wmillions dfassurés. La part des accidents de
parcours a augmentdé dans le total des accidents du travail. Pendant le pre-
mier semestre 1960, le nowbre d'accidents de parcours a été de 117 336, dont
2 178 accidents mortels.

(1) NOTE D'INFORMATION, Ve Année, no 6 - p. 10,
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Travail du dimanche dens la sidérurgie

En application du Para. 105 b) du Code industriel, les travailleurs
ne peuvent &tre occupés pendsnt 24 heures les dimanches et jours fériés, no-
tarment dens les fabriques,mines et usines sidérurgiques. Des dérogations &
cette interdiction pourront €tre autorisées par décret pour certains servicess
Celles-cl devront toutefois €tre limitées & certains travaux, qui pour des rai-
sons d'ordre technique et économique, doivent €tre effectués les dimenches
et jours fériés. Les autorisations données par les Linder venant & expiration
sous peu, un décret du Gouvernement fédéral s'imposait.

Apros de longs pourparlers et études préparatives, le Gouvernement
fédéral a adopté, le 21.12,60, un projet de décret sur les dérogations &
l'interdiction d'emploi de travallleurs les dimanches et Jours fériés dans
la sidérurgie. Un précédent projet, présenté par le Ministére fédéral du
travail, availt été rejetés Le nouveau projet de décret comporte les dispo-
sitions fondamentales sulvantes :

1) Comme au.paravant 1l est permls aux services de fours produisant de la
fonte et travaillant en continu d'ewployer des travallleurs les dimanches
et Jours fériés. Par fours, il faut entendre non seulement les hauts fourw
neaux mais aussi les bas fourneaux, les fours selon le procédé Steuerzel-
berg et les fours Renn.

2) Il est permis aux services des fours Martin et électriques, ainsi que des
fours & rotor travaillant en continu de fonctionner les dimanches et Jjours
fériés pendant une période de transition de trois ans.

A partir du ler janvier 196%, ces fours devront interrompre le travail pen-
dant 8 heures les dimanches et jours férids, de 6 & 14 heures et, A partir
du ler janvier 1966, pendant 16 heures de 6 & 22 heures.

Les travaux de nettoyage et d'entretien ne pourront &tre effectués entre

6 et 14 heures.

Selon ces prescriptions, il y aura donc le dimanche un repos effectif

entre 6 et 14 heures, & partir du ler janvier 1964, dans les fours & chauf=-
fer 1l'acier, ci-dessus désignés.

A partir de cette date, les fours Martin et électriques ne devront plus
fonctionner les dimanches et jours fériés,

3) Il est prescrit aux convertisseurs Thomas et aux trains de laminoirs de
premiére chaude une interruption de service de 16 heures les dimanches et
jours fériés, entre 6 et 22 heures. Ne tombant pas sous le coup de cette
disposition certains trains de laminolrs de premiére chaude qui, pendant
les périodes transitoires indiqudées au point 2, devront interroupre leur
service pour une durée de 8 heures. L'autorisation pour les services de
production sera donnée & la condition que les travaux de nettoyage et d’en—
tretlen ne soient pas effectuds entre 6 et 1l heures.

T120/60 £
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%) Le travail des dimanches et jours fériés n'est autorisé que pour les
travaux d'exploitation indispensables.

5) Les travailleurs des services continus doivent bénéficier au moins de
13 dimanches libres avec un repos ininterrompu d'au moins T2 heures.,
Les travailleurs des services non-continus bénéficieront ‘dlau
moins 25 dimepches libres f{Ae 23 dimanches jusqu'au 31 décemore 1961)
avec un repos ininterrompu de 40 heures.
A 1'occasion des f€tes de No&l, il doit &tre accordé un repos ininterrompu
d'au moins 60 heures commengant le 24 décembre & 18 heures au plus tard;
& l'occasion des fétes de PAques et de la PentecSte, il doit &tre accordé
un repos ininterrompu d'au moins 48 heures pour chacune de ces fétes, et,
pour le ler Mai, un repos ininterrompu de 24 heures.
L'emploi de travailleurs le dimanche devra €tre compensé par un repos de
2k heures au moins pour chaque dimanche, au cours de la méme semaine ou
de la semaine précédente. Le travail des dimanches et Jours fériés ne
doit pas excédder 8 heures par jour. Les postes de 12 heures ne sont vas
autorisésa B

.Le Bundesrat, ( au sein duquel les Linder coopdrernt a la législation
et & l'administration du Bund ), statuera seulement en février sur ce décret,

TmpSts sur les salaires

Le Bundesgesetzblatt (Journel officiel de la République fédérale)
premiére partie - 19.12.60, no 65) a publié le quatridme décret sur les modi-
fications du taux de référence servant au calcul des pensions au titre de
Y'assurance-pension des ouvriers et des employés/ainsi qu'au titre de l'as-
surence-penslon des mineurs. Au texte du décret sont annexés des tableaux
indiquant les salaires annuels bruts en DM qui servent de bases générales
pour le calcul des pensions au sens des dispositions relatives aux assurances.

Protection des Jeunes travailleurs

Le gouvernement du Land Rhénanie du Nord-Westphalie a pris, avec
effet au 4.10.60, le premier décret d'application de la loi sur la protection
des Jeunes travailleurs (1), Ce décret désigne les services nationaux de
1'inspection du travail comme autorité de surveillance au sens de la loi qui
donne aux présidents des gouvernements qualité ponr accorder des autorisa-
tions dérogatoires.

En ce qui concerne l'emploi des enfants et des adolescents dans les
services minilers, sont compétents le Ministre de l'économie et des trans-
ports du Land, les administrations et services des mines.

De plus, une circulaire détalllde du Ministre du travail et des
affaires sociales du Land Rhénenie du Nord-Westphalie, en date du 10,1060
(III B 6 - 8420 - III B 63/60) précise les modalités d'application de cer-
taines dispositions de la loi sur la protection des jeunes travailleurse.

(1) NOTE D!INFORMATION, Ve Année - No 6 - p. 10.

T120/60 £
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Nouvelle convention collective des employés des uines

A fin novembre 1960, 1'IG-Bergbau und Energle a signé,aprés de longs
pourparlers une nouvelle convention collective applicable aux employés des
mines. Aux termes de celle-ci, les traitements de tous les agents techniques
et euployés de commerce ont été relevés de 4,5 ¢, avec effet rétroactif au
ler octobre 1960. Une nouvelle augmentation, de 5 % en moyenne, deviendra
effective & partir du ler juillet 1961. Il est prévu une différenciation
4 l'intérieur de certaines catégories et échelons des classes de traltement
des euployéss

La nouvelle convention collective est valable jusqu'au 31 mars 1962,

Projet de loli concernant les allocations pour enfants

En réponse & une question posée au Bundestag, le Ministre fédéral du
travail a répondu qu'une loi étendant au second enfant le paiement de 1l'al-
location pour enfants était en préparation. Il a précisé que le projet pré-
voyeit des avantages fiscoux su titre du second enfant pour les peres de
famille dont le revenu mensuel ne dépasse pas 580 DM, Il s'agit ici de mon-
tants variant de 5 & 28 DM par mois.

La déclaration de M. BIANK, Ministre fédéral du travall, a déclenché
au Parlement de vives discussions. Le projet de lol n'est pas encore soumis
au Bundestags

Participation des travaillleurs aux bénéfices

Le gouvernement fédéral a approuvé a la fin d'octobre le projet de
loi visant & encourager la constitution d'un patrimoine chez les travailleurs.
Des avantages fiscaux et l'exemption des cotisations aux assurances sociales
visent & inciter les travailleurs & constituer un fonds qui leur soit propre,
sous forme de comptes d'épargne, de soumes investies dans la construction de
logements et de souscriptions & des actions réservées au personnel des entre~
prises.

Nouveau chef du sauvetage minier

Ms Karl von HOFF, chef du service central du sauvetage dans les mines
d'Essen,prend sa retralte. Ce service central, connu bien au-deld des fron-
tidres de la République fédérale, sera maintenant dirigé par l'ancien chef-
adjoint, Dipl, Ing. Ernst BREDENBRUCH.

Assurance-accidents

Une loi du 29.12.60 prévoit un ajustement des prestations en espdces
servies au titre de l'assurance-accidents. Aux termes de cette loi, les pres-
tations en espéces servies au titre des accidents survenus avant le ler janvier
1961 feront l'objet d'un ajustement en ce sens que le salaire annuel servant
de base au calcul des prestations en espéces sera multiplié par les coefficients
suivants :

1,18 lorsque l'accident s'est produit antérieurement au ler janvier 1957,

l s 12 :: " 1 " en 1957,
1,05 " " " en 1958,
1,00 " " " " au cours des anndes 1959 et 1960,

La loi entrera en vigueur avec effet au ler janvier 1961.

T120/6cf
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Du 17 eu 22/10/1960, stest tonu & Berlin le 6emc congrds

syndical ordirairc de 1'IG-ictell, Le¢ programme du contr:s Ctllt doniné
par lo rapport 3on ‘ral du premier president du syndicat, Dans cc roppoct,
Otto BRENNER n pr pecsitioa sur un grand nombee de prubl“rco touchant

tactualité éconor 1ua ob sscialce, Bn ce gui concerne la ripartition des
richesses, il a dl s "Noue cntimons souhnitable gus les traveillceurs
soient mis en mesure dtépargner plus cu. par lo pascsé, lous cstimons
€xnlemcnt oue cette formation dldpargne des travailicurs dcvrait 8tre
cncouragée A llaide de fonds puslics, mais que 1o gicarité sociale des
trovailleurs ne devrailt pas Stre sulorionnd. o 1o comstitution par cux
d'un patriroine M

()
ot (._1.

Dans son rappert, BPRURINGLE s'ust rif7rd wu prosramme de principe

du corgr:s du DEB do lLtannd: 1949 et 2 sculien’ ¢uc ce procraanc devalt
ster le fonleuent dc¢ 1. politigue du syadicet, IL ¢zt poscible toute-
fOlS de lo mettre cn discussion ot 'y inclurce les craciguconents théo-

rigues ¢t pratiqucs des diz dernicres annéis,

~

Ce programme de priancipe publid A Munich denande 1la collectivie
s~tion de la prouridtd dee industrice-clés, un: plonification deosucuigue

ik

genérale ¢t un droit de comeutiosn nour les traveillcurs,

Dans une résolubion relalive a 1o phlitﬁoue en matiére de
convantions colloctives,cnt ¢4¢ reverndinudes deas couventions tenant

compte de la situntion porticulidre de chaque Cftrx?l

rations du systinc de rérunirntion et quatee sonaines de congd, D
conventions ataptées 3 chaguce watrerrisc levralent, d 3
1éldéguds, tenir cormpte d.s 1iffcrences existant catre la gituation des
entrepriscs ot rlduire 1ls usrse cntre 1o salaire conventionnel et le
Zain,

ndats lo burcau u syndlcat mour obtenir ll'annu-

Le congris a 19
u vn octohre 1960 par le tribunal flidéral du

lation do 1'arr8i roml
travail, Cet arrlt (+) condarmait 1'IG~7ictn11l o des doumages-intértts
a la suite 4c 1o grove leos sidér 1r"1~b~“ du Serlesrig-liclstein, Lo
congrés n déeidé £ ltunaniaité Ze noe plus conclurc

le comeiliasion.

& Llewvenir dlaccord

BRINITER stest dlevd contre le projut de loi relotive au scervice
svligntoire en cas dlurgence ¢t le convres s'ent rollid 5 son roint de
vuc. In cc qui concerne la position du congrés sur la lérislation [é3¢-
role relative & 11¢4nt Alur; JinCCy il n'a &t en aucune nanidre cucstion
Alunc grtve politigque, a dfclar? lo burcau de L!'13-lictall, renvoyant 3
cet Egard A la recolutinn adeptfe par lo congrlo 3

"o 6L conmr3° syndical manlate son Juroau pour proendre toutes
mosures apnroirices ot confornus B ses statuts ofin dterplcher le gouver-
nement fédéral e rumllser cuo dlans

I1 invits les autroes oroanisnticns de fraveillcurs & s'opposer
en comnmun avece 1'IG-ITct~ll & cos projete por tous los uwoyens légaux, ¥
compris 1o grova,"

Cette rdsclution du econmris synlice=l nc fait quo renforcer les
d¢cisicns syndicnles antdéricures, Blle osh en coonlet accord avee les
statute des autres syndicats ot du LGB, Il cst frit cuprosséacnt réfé-
renee & la disrvosition figurant dans los stetubts Qo 11IG-Mctnll,.

2 GJ

Le congrées a refusé tout contact avec des orgnnisations de la
zene sovidtigue, Il s'oot en revanche prononcd en Lovour de relations
humaincs dircctes cntre les travailleurs les doux prortics de 1VAllemagne,
ce qui cst uouligné dens une riésclution aloptéc 3 unc forte najorité per
les délépués

’l)

(+) Motz dtinformation, 4émnc année, N° 10, pace 13
7120/60 £



- 12 -

Le congrés syndical s'est déroulé en présence de 355 dclcguos
dont 141 employés et 214 ouvriers et contremaftres de la métnllurgie,
qui venaient dircctement de leurs entrepriscs, dc leur machine ou de
leur four dc fusion,

Pour 1l!é¢lection du président, sur les 341 suffrages exprimés,
335 se sont portés sur lc président Otto BRIIVER, actuellement fgé de
53 ans, Le vice-prdésident WOHRLE a obtenu 321 veix, les autres membres
du burcau ont tous été riédlus sauf une

L!'IG-Mctall compte cnviron 2 millions d!adhérents ct les coti=-
sations syndicales sc montent & en moycnne 4,17 DM par mois, Les re=-
cettes annuclles de 1!'IG~ietall alimentées por les cotisations se
situent aux cnvirons de 100 millions.

En conclusion,lc président BRENNZR rédlu a déclard an sujet
des vives critiques formuldes contre son rapport moral : "Nous ne
sommes pas un parti ni le substitut 4d'un parti et nous nc voulons
dtailleurs pas 1!'8trec, Nous représcntons les intér8ts des traovailleurs
avec les moyens qui nous sont propres, en complete autonomic ot cn
pleine inddpendance

(Sources ¢ "METALL", N° 21 du 2/11/1960
Informations de presse de 1'IG=Motnll)

la_houille 1960

La "Journde de la Houille" s'est tunue cotte annde le 21/10/60
avec la participation de plus de 2 000 invités venus dfAllow
de 1'SéEHrancer,

('*.
)
ct e

magne

Le rapport géndral a Jt& présontdé par lc Dipl, Inge. Helmuth
BURCKHARDT, directeur-génirnl, Bergasscssor, presideat des comités
dircctours de l'Unternehnennverband Ruhrborghau ot de 1'Unternchmense

verband des Aachencr 3teinkohlocnbergbaus. Nous donnons de ce volumineux

anport sur "Les charbonnages allcemands et lus lévoloPpements du marché
rondial de 1t'énergie" quelcues passages se rapportant & la rationali-

sation et & la méeanisation dus chmrbonnmmcs cinsi quta leurs réperw
cusgions sociales g

be

"La mdécanisation a ¢volué comme suit 3 au début de 1957, 36 %
de notre production charbounilre (territoirec féddrsl sans la Sarre
¢taicnt entidrement ou partLDIle ment nécanisCs, Au milieu de 1960,

34 % &taient entidrement ot 19 % Purtlhllbﬁenb néeanisls, soit au
total 53 %, La progression cest e AT Y.

La concentration exige qus l'on concentre dlabord llabattage
dans un petit nombre do chanticrs vlus productifs, Au d¢but de 1957,
nous produisions 200 t par chentiecry au milicu de 1960, ltextraction
journalidre par chantier dtait de 292 t, soit cnviron 46 % dc plus. Le
nombre des chantiers a €t6 cn mfne temps romend de 2 200 4 cenviron
1 500, Llavancenent Journ%llor a llabnogtage cn ualll“ cst pwssc nendant
cette plriode de 93 em & 117 em, soit un accroisscment de 26 ¢, Pour
arriver & cc¢ résultat, 1l a été nécessaire l'accvlerer le crcuscnent
des galeries, dtanc¢liorer le souténcment,de passer frégquemient de
1'exploitation chassante & 1llexploitation rabattante ot dleffectuer un
grand nombre dc petits travaux suprlénmentaircs, Nous avons il en outre,
en de nowmbreux cndroits, rcnoncer & cxploiter des partics de giscments
moins favorablcs et nous concentrer sur les partica les meillceurcs,”

® % 0000000 U0 S0 EEOCES SO ®RIOS
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"Dés les premicrs postes chdmés, au début de 1958, la plupart
des mines ont décidé dc¢ cesser de recruter du personnel pour compenscr
les dépnrts rdgulicrs et de réduire ainsi systématiqucment 1'teffcctif,
Clest pourg uoi, en 19)8 et 1959, la diminution des cffectifs s'eost
poursuivic & peu preés au méme rythme que pendant los anndes précédentes,
Elle a ¢té de 65 000 unités cn 1957, de 60 00C en 1958 et de 54 000 en
1959, En 1960, elle devrait sc situer & quelquc 52 000 unités, soit une
légere diminution, Mais, on mlme temps, la moyennc des recrutencnts de
travaillcurs de fond a scnsiblement dimirué, Blle ¢tait en 1957 de
71 000 mineurs, de 43 000 seulcment en 1958, de 15 000 en 1959 et elle
devrait atteindre 18 000 en 1960, Clcot en raison de la diminution des
renplacenents et non & cause des départs accrus, clecst-3-dire gue ceo

n'est pas par désaffcction pour les chcrbonnages, quc lc porsonnel au
fond a diminué entrc 1957 ct 1960 d'environ 83 000 unités, tandis que
1teffectif total, personnel fond compris, diminuait de 111 000 unités,
Depuis assez longtemps déja, dc nombreuses mincs stoefforcent dlaugmen-
ter de nouvecau le nombre des remplacements,"

® 8 00200600 aEt e NNsEEOBN

"Llaccroissenent du rendement de nos mincs, la diminution des
effectifs par suitc de ltarrdt du recrutement et de la pénurie de nain-
dtoeuvre ainsi quo la réduction Ju nombre des jours dlcextraction par
suitc de la semaine de 5 jours, tels sont les 3 facteurs qui ont ramené
la production des bassins charbonniers allemonds d'environ 150 mns de t
en 1957 & environ 140 mns de t cn 1960, s01t unc dininution de llordre
de 10 mns de t €quivalant & cnviron 7

@ ® S C 08 0000 A EeENOeIPESEDS

Emlvrﬂtlon

Depuis 1950, la République fédérale possdde une statistique
générale des nmigrations, gui ropose sur les listes officiclles de la
populations il existe cn outre depuis 1953 des statistiques spdeialoes
de 1'¢migration ¢t de llinmicration,

"Tirtschalt unl Statistik", fascicule 10, d'octobre 1960 publie
les chiffres de 1!'émigration outre-mer de 1946 3 1959, Durant ccs anndes,
environ 1,4 mn de personnes ont quitté le territoire fédéral pour se
rendre outre-mer, Unc trés petite minorité seuble avoir regagné son pays
dlorigine au cours de cette période. Les 1,4 nn dfénigréis se composent
4 peu pres d'une moitié dA'Allenands ot dlune meitié Alétrangers,

Sur les 712 000 Alleomands, la moitié cuviron s'est rendue aux
Etats-Unis et, ou Canada un peu woding des deux tiers du reste.

Sur lc total des émigrés, les célib teires roprésontaient de
55 % (195%) & 60 ¢ (1958), Environ 41 %, cn 1958, ¢tnicnt Anés de 16
25 ans au plus, Lco homnes C¢taicent beaucoup plus nombroux guc les
fermess Les pays dlacoucil donnaiont la preférence aux travaillceurs
ayant une gualification profcssionnelle,

Wy - . — o o
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BELGIQUE

———

SECURITE SOCIALE - CONDITIONS DE TRAVAIL -
Emploi dans les charbonnages - Index des

prix de détail - Comité National de 1'Expansion
Economique - Projet de loi "d'expansion
économique, de progrés soclal et de redressement
financier”.

SECURITE SOCIALE

Allocations familiales

1. Un arrété du 25 octobre 1960 a étendu le régime des allocations fami- .
liales aux employeurs et non salariés.

2. L'avant-derniére livraison de la NOTE D'INFORMATION indiquait que les
confédérations d'employeurs et de travailleurs avaient décidé de créer un
groupe de travail commun qui préparerait une solution & proposer au Ministre
de la Prévoyance Sociale au sujet de la destination des quelque 900 millions
de francs procurés au régime des allocations familiales par la cotisation sup-
plémentaire de 0,50 % que, selon l'accord de programmation sociale , les em-
ployeurs ont accepté de verser & partir du ler janvier 1961. (1)

Ce groupe de travail s'est réuni plusieurs fols au cours du dernier
trimestre de l'année 1960,

Mais il n'est pas parvenu & un accord.

Les organisations de travailleurs n'ont pas accepté de modifier pro-
fondément les théses divergentes qutelles avalent exposées avant le début des
discussionse (2)

CONDITIONS DE TRAVAIL

Durée du travail

Le Conseil National du Travail a adopté un avis sur la généralisation
de la réduction de la durée hebdomadaire du travail.

Le Conseil constate unanimcment que la réduction de la durée du tra-
vail & L5 heures, conformément aux dispositions du protocole d'octobre 1955,
est réalisée dans la quasi-totalité des entreprises relevant d'une commission

(1) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 4 - p. Lh, deuxidme alinéa.
(2) Ibids - ps 16, sous le chiffre 2.
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paritaire et que des progrés substantiels ont été obtenus par voie conven-
tlonnelle depuis ltavis qu'il a remis le 23 avril 1959.

I1 souligne que la réduction de la durée du travail doit s'opdrer de
fagon progressive et dens la wesure ol la position cpnecurrentielle de 1'éco-
nomie nationale le permettra, en tenant compte des conditions économiques et
sociales propres aux différentes branches de l'activité industrielle et com-
mercialea

Les représentants des organisations de travailleurs ont déclaré que
leurs efforts continueraient & tendre & la réducticn de la durée du travail
& UC heures par semeine, réalisée par étepes en fonction des possibilités
économiques et en accordant la priorité uux s=cteurs ol le travail est lourd
ou insclubre.

Ils sont d'avis que la garantie de la réduction du travail hebdoma-
daire doit résulter d'unc loi détendant ses effets & tous les travailleurs,
Ils estiment cependant que cette lol doit €tre suffisamment souple pour
qu'il soit possible de tenir compte des conditions propres aux différentes
branches de l'industrie et du commerce. Ses dispositions doivent laisser
aux commissicns pai*itaires la possibilité de créer des régimes dérogatoires
Justifiés par ces conditions,

Les représentants des organisations de chefs d'entreprise ont sou-
ligné que les conventions collectives sur la réduction de la durée Gu travail
hebtdomadaire s'étaient révélées pleinenent efficaces et qu'elles avaient
montré la souplesse indispensable dans une matidre ol il faut prendre en con-
gidération un grand nombre d'éldéments d'orire dconomique et social.

Ils estiment par conséquent que la voie conventionnelle constitue le
woyen le plus efficace d'un parachévement de l'oeuvre eccomplie et qu'il
n'est ni nécessaire ni opportun de légiférer en cette matidre.

Congés culturels

A la demande du Ministre de la Prévoyance Sociale, le Conseil National
du Travail a examiné un avant-projet de¢ loi instaurant un congdé culburel en
faveur des Jeunes travailleurs.

I1 s'agit de quatre jcurs de congé payé par an qui doivent permettre
aux jeunes travailleurs d'assister & des journdes d'$tude organisées par des
mouvements de Jjeunesse.

Le Conseil n'a pas pu réaliser 1l'uncninitdé sur l'opportunité d'instaurer
les congés culturels.

Alors que les représentants des travailleurs souscrivaient aux obJjec~
tifs du projet, les employeurs s'y opposaient "pour des raisons fondomentales".

Emploi dans les charbonnages

Voir les deux tableaux de la page suivante .
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Index des prix de détail

Cet index, qui était de 109,76 en septembre, a continué de monter en
octobre et en novembre - et il slest stabilisé en décembre :

0ctobre seesseasss 110,14 ;

NOOVENDTe eseeeases 110,34 ;
dScembre .,y .40000s 110,34 ,

Comité National de 1'Expansion Economigue

‘ Un arrefé du 25 novembre 1960 a créd le Comité National de 1'Expansion
Economigue, dont la mission est de promouvoir et d'encourager l'amélioration
et la régularisation de l'expansion économique, la création d'emplois nouveaux

et le reldvement du niveau de vie.

L'action du Conité devrait renforcer et compléter celle du Bureau de
Programmation Econouique qui avait été institué par arr&té du 14 octobre

1959. (1)

Le Comité coopérera également avec le Conseil Central de 1l'Economie,
le Conseil National du Travall et les autres institutions qui s'occupent de
problémes d'expansion économique, qu'elles sppartiennent au secteur public ou
au secteur privé,

Le Comité sera composé de dix memwbres, dont cing représentants des tra-
vailleurs et cing représentants de l'industrie, des classes moyennes et de
l'agriculture. Il sera présidé par le Ministre des Affaires Economiques assisté,
en qualité de vice-présidents,par le Ministre de la Coordination Economique,
le Ministre de 1'Emploi et du Travail et le Ministre des Classes Moyennes.

Les résolutions devront €tre adoptées & l'unanimité.

Projet de lol " d'expansion économique, de progrés social et de redressement
financier "

-

Le gouvernement a déposé le 8 Novembre 1960 un projet de loi "d'expan-
sion économique, de progrés social et de redressement financier", autrement
dit " loi unique ",

Ce texte vise & concrétiser le programme que le Premier Ministre avait
développé en septembre devant le Parlement - et qui a siscité de la part des
organisations professionnelles les prises de position que nous avons résumées
dens la dernidre livraison de la NOTE D! INFORMATION. (2°

La "loi unique" comprend sept titres, parmi lesquels on citera :
- expansion économique ;

emplol et travail ;

prévoyance sociale et logement ;

fiscalité d'Etat.

1

]

(1) TOTE D'INFORMATION, IVime Annde, No 9 - pa 1l
(2) Véme Année, No 6 - p. 16.
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Expansion économique

Un programme économique quinquernal axé sur la création de 20 o0oo em-
plois nouveaux par an devra porter l'augmentation annuelle du produit natio-
nal brut & au moins 4 %. Il tendra en méme tewps & assurer la réorientation
de l'économie vers les secteurs en expansion et sera élaboré en étroite colla-
boration avec le secteur privé.

L'étude du projet de loi sur la Société Nationale d'Investissement et
les sociétés régionales devra 8tre terminéde avant le ler avril 1961,

La .politique de fevrmeture des mines submarginales sera poursuivie,
Les subsides seront progressivement réduits. Leur montant sera de 550 millions
en 1961 et de loo millions en 1963.

Le Conseil Central de 1l'Fconomie et le Conseil National du Travail
seront fusionnés en un Conseil Econcmigue et Social.

Emploi et travail

Le projet vise & renforcer les moyens du Ministre de 1'Emploi et du
Travail, qui aura désormais la responsabilité de l'emploi et de la politique
de l'assurance-chOmage,

Un Office National de 1'Emploi sera créé,

I1 sera chargé du recrutement et du placement des travailleurs, de
la réadaptation des chBmeurs involontaires et de la formstion professionnelle
accélérée des adultes et il interviendra dans

- la rémunération des chBmeurs involontaires d'fge avancé, handicapés
ou difficiles & placer ;

- les dépeuses de sélection et de formation du personnel recruté en
vue de la création ou de la reconversion d'entreprises ;

- les frais de réinstallation des travailleurs en chOmage ;
- la rémunération des travailleurs touchés par la reconversion-;
~ la formation et la réadasptation des handicapés.

La loi pourra soumettre & autorisation ou & déclaration préalable
l'embauchage et le licenciement de certaines catégories de travailleurs, ainsi
que la modification d'un régime de travail & temps réduit. Elle pourra égale-
ment falre obligation de notifier les postes vacants dans les entreprises.

Le contrOle exercé sur les travailleurs qui pergoivent les prestations
de l'assurance-chOmage sera renforcé.

Les chBmeurs aptes au travail bénéficieront par &tapes d'une majora-
tion de leurs indemnités de chOmage, surtout s'ils sont chefs de ménage.
La durée de la premidére période variera en fonction de 1l'8ge et de la durée
des prestatlions de travail de l'intéressé. Viendra ensuite une période d'as-
surance prolongée, au cours de laquelle les chBmeurs auront droit aux indemnités
dans des conditions variant suivant 1'importance de leurs responsablilités dans
llentretien du uénage. Enfin, les chBmeurs de longue durée atteints d'un degré
d'inaptitude tel que leur remise au travail apparalt pratiquement coume impos~-

7120 /60 f
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sible ne seront plus considérés comme demendeurs d'emploi. Ils bénéficieront
d'un régime distinct, en attendant d'€tre pensionnés ou pris en charge par
un autre régime d'indemmisation. La présentation des statistiques mensuelles
du chBmage fera apparaftre clairement la répartition des travailleurs deman-
deurs d'emploi selon leur degré d'aptitude.

Prévoyance sociale et logement

L o e R R R X P R R R

Un Oonseil Supérieur du ContrBle Médical sera chargé d'assurer le
contrSle médical de l'ensemble des prestations de l'Assurance - faladie-Inva-
lidité.

Le projet prévoit également différentes mesures visant & réaliser
des économies sur le colit des soins wédiceux et des produits pharmaceutiques.

En ce qui concerne le logement, le gouverneuent se réfere au Code du
Logement Social qu'il va déposer. Celui-ci codifiera des dispositions légales
actuellement éparses et traduira dans des dispositions complémentaires la vo-
lonté du gouvernement de susciter et de soutenir de nouvelles initiatives
dans le secteur de la construction sociale, dans le domaine de l'amélioration
des logements existants et dans la lutte contre les taudis, tout en veillant
& ce que les interventions de 1'Etat soilent részrvées & ceux qui en ont le
plus besoin.

F}ggg}}te_a’Eﬁat

Malgré les compressions des dépenses, l'assainissement budgétaire
visant & équilibrer le budget ordinaire nécessite un effort fiscal de 6,5 mil-
liards. Ce montant sera obtenu par l'augmentation (Jjusqu'au 31 décembre 1962)
des toxes assimilées au tilwbre, des droits de succession et de différents im-
pbts directs.

- .. .-
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FRANCE

SALAIRES - ©SECURITE SOCIALE -
AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL -
Indice des prix de détail - Eumploi
dans les charbonnages - Commission
de la Main-d'oeuvre - Crédit a la
consommation - Bourse d'Echange de
Logements - Journdes de pathologie
miniére - Poste Central de Sauvetage
des Houilléres de Lorraine .

SALAIRES

Métallurgistes de la Région vparisienne (+)

Tous les syndicats ouvriers et les employeurs de la métallurgie pa-
risienne se sont mis d'accord le 5 octobre sur un nouveau baréme de salaires
minima qui comporte une augmentation de 17 % par rapport & celui qui avait
été arr@té en février 1958.

Selon le bar€me, les salaires horaires sont les suivants :

Manoeuvre 1 seesensessss 1,85 NF
Manoeuvre 2 seseassvnens 1,90 NF
Ouvrier Spécialisé 1 «.. 1,96 NF
Ouvrier Spécialisé 2 ... 2,08 NF
Professionnel 1 ....... 2,290 NF ;
Professionnel 2 «ieevee 2,53 NF ;
Professionnel 3 +eseess 2,76 NF .

We We Vs W

Pour les mensuels, le taux du point a été fixé & 253 - au lieu de 216.
L'augmentation est donc également de 17 % -

La Métallurgie parisienne étant considérée comme un secteur pilote, il
est probable que l'exemple qu'elle vient de donner sera invoqué par les syndi-
cats de la métallurgie de province pour obtenir un rajustement de leurs pro-
pres bar@ues.

Ensemble des salaires

1. Les derniers chiffres publiés par le Ministére du Travail sur le mou-
vement des salaires ( enquéte trimestrielle portant sur les salaires horaires

(+) NOTE D'INFORMATION, Véme Année, No 6 - p. 24 .
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des ouvriers, & l'exclusion de l'agriculture et des administrations publiques)
révélent pour 1960 une hausse du méme ordre que celle qui a été constatée en

1953,

Du ler octobre 1959 au ler octobre 1960,cette hausse a été, comme
d'octobre 1958 & octobre 1959, de 7,9 "% Du ler janvier au ler octobre 1960,
elle a été de 5,2 7 et, & en juger per les accords conclus depuis, il est
vraisemblaole que, du ler janvier & la fin de 1'année, elle atteindra envi-
ron T 7, de méme quten 1959. En moyenne annuelle, l'augmentation a été d'en-
viron 6 ° ", par rapport & 1953, alors qu'elle avait &té de 6,3 ¢ entrc 1958 et
1959«

La hausse de 4 % des prix & la consormation qui a accompagné 1'aug-
mentation des salaires tient surtout & celle des loyers et des " serviced';
notamment, les transports et les soins médicaux. Les prix des produits wenu-
facturés sont, dans l'ensewble, restés & peu prds stables. Cette stabilité
tend & prouver que les auguentations de salalres accordées par les entreprises
ont été en général supportables sans hausse des prix et qu'elles ont pu &tre
compensées par les progrés de la productivité,

Dans ll'ensemble, les salariés ont bénéficié en 1960 d'un accroisse-
- ment de leur pouvolr dtachat. Les ouvriers cdélibataires ont en moyenne re~
trouvé et wlme dépassé le niveau maximum qu'ils avaient atteint dans 1'été

de 1957 .

2, Dans une interview de fin d'année donnée le 22 décembre & la radio,
M. BAUMGARTNER, Ministre des Finances, a aduis qu'au cours de la période de
redressement commencée il y a deux ans, certains sacrifices availent dll &tre
consentls par les travailleurs sur l'ensemble des salaires: " Mais, depuils le
' début de la précédente année, & tout le moins, il y a changement de cette
tendance et on peut dire sans aucune erreur que les salaires ont progressé
cette année plus vite que les prix, Par conséquent, il y a eu une amélio-
ration réelle du pouvoir d'achat. La question est plutGt de savoir si

cette amélioration a été équitablement répartie. Je crois qu'il n'est pas
douteux que les célibataires ont vu leur situstion s'améliorer plus que
celle des peres de famille. Clest pourquoi le gouvernement a déjd pris cer-
taines mesures, modestes & vrai dire, sur les allocations familislrs., Il
.en prendra vraisemblablement d'autres au cours de l'annde qui vient., "

SECURITE SOCIALE

Allocations de chfmage

L'allocation d'Etat et l'allocation complémentaire ont toutes deux
été relevées.,

Au ler octobre, l'allocation d'Ttat a &té augmentée de 10 .
Les nouveaux taux sont les suivants :

- & Paris, 4,20 NF (au lieu de 3,80 ) et 1,80 NF (au lieu de 1,65)
pour le conjoint ;
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- dans les communes de plus de 5 oco habitants, 4,10 NF et 1,75 pour
le conjoint ;

- dans les commues de moins de 5 ooo habitants, 3,85 NF et 1,65 pour
le conjoint .

Quant & l'allocation complémentaire, elle a été majorée une premidére
fois & partir du ler mars et une seconde fols & partir du ler octobre.

Depuis le ler octobre, les minima journaliers de 1l'allocation complé-
mentaire sont de 4,20 NF pour Paris et de 4,10 ou 3,85 NF pour la province,

Cotisations des assursnces sociales et des allocations famillales

L. I1 appartient désormais au pouvoir réglementaire - et non plus
a la loi - de Tixer le taux des cotisations d'assurances sociales et d'allo-
cations familisles.

2e Un déeret paru au Journal Officiel du 31 déceumbre 1960 a prévu, avee
effet au ler janvier 1961, une majoration de 1 % de la cotisation patronale
aux Assurances sociales.

Budget social de ls naﬁion

Le cinquidme budget social de la nation indique que 59,68 milliards
de NF - soit environ 1.325 NF pour chaque frangals - seront dépensés en 1961
au titre des prestations sociales, contre 55,41 millions en 1960,

Ce budget comporte, comme les années précédentes, tous les ewvantages
pécuniaires dont les frangals bénéficieront en dehors de la rémunération de
leur travail: prestations de maladie, d'invalidité, d'accidents du travail,
pensions, retraites et mvantages de vieillesse, prestations familiales, aide
sociale, indemnités aux chOueurs, congés payés, aide au logement, réductions
de tarifs de transports et wéparation des dommages de guerre. Ne sont pas in-
clues, par contre, en raison de la difficulté de les chiffrer, les réductions
d'impdts accordées aux familles et les dépenses d'équipement dans les domaines
social, sanitaire et culturel,

Les dépenses du budget social, qui sont presque aussi importantes que
celles de 1'Etat - lesquelles doivent gtteindre 62,85 milliards de NF en 1961 -

accusent sensiblement la méme augmentation d'une année & llautre, soit un peu
plus de 7 %

Les recettes du budget sogial pour 1961 sont évaludes & 59,08 milliards

de NF, y cowpris prés de 13 milliards fournis par 1'Etat sous forme de sub-
ventions diverses.

Le déficit serait donc de 598 millions - contre 157 (chiffre provi-
soire) en 1960,

. En 1959, le budget sociel s'était soldé par un excédent de 424 millions
de NF. ’

T20/60 f_



23

La Sécurité Sociale em Alsace-Lorraine

Le Syndicat TFORCE~OUVRITRE du Bas-Raiu o organisé wne conférence de
pressc au sujeh d'une éventuelle rnodification du régime de la Sécurité So-

1 Ne

clalice ¢ Alsace-Lorraine.
Le régime de Sécuritd Sociale duns les deux déparivements du Rhin et
dans le département de la Moselle date ae 1891 et il a eté maintenu pour uue
’, . . . \ . . > St Y :’"
période gqui vient & expiration le 2o juin RRSTONI

Les porte-parole du syndicat F.0, on® mis 1laccent sur le fait que
certaines dispcsitions du régime slsacien-lorra.d Stalent becucoup plus avan-
tageusas que celles du régime général.

Clest ainsi qu'avec le régime local, un essuré ayant trevaill 16 nor-
malement peut, dbs 1'Age de 60 aas, Obtelir une pension de vielllesse qui
atteint le plafond, soit 2 832 WF. Le whme travailleur soumis au régime gé-
néral ne recevrait que 1 416 UF,

J

Le régime général est dgelement moins favorable en ce qui concerne
les pensions des veuves, les frais d'hospitalisation ¢t le remboursement des
frais médicaux,

AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL

Statut du Mineur

Le Journal Officiel du 28 octobre 1960 a publi’ le Aécres no Ho-1143,
du 25 octobre, modifient le déecret no 40-14335 du 14 juin 1946 relatif au ste-
tut du personnel des exploitetions wmirnitres et assimilées.

Ce textc concerne notarment les grades des ingdnieurs, le saloire du
coefficient 100, les priumecs, les conges annuels, 1Tattribution de combustible,
le logement, les retraites et les bourses.

Le décret du 25 octobre confirme la suppression - applicuée en décembre
1958 - de 1’indexsition des salaires de base sur le colit de la vie.

I1 rentorce également le contrOle du Ministre des Finances, qui doit
désornmais signer avec les ninistres du tutelle toutes les ddcisions se rappor-
tant & la rémunération des mineurs.

Obligations militaires des mineurs

Le Journal 0fficiel du 22 décembre 1960 a publié la loi no 60-1373,
du 21 décembre, fixant les conditions dans lesquelles les mineurs du fond ac-
compliront leur service militaire.

Les mineurs du fond acppartenant aux classes de recrutenent 1960 et
antérieurés qui bénéficient Jd'un sursis d'incorporation seront, & 1'Ape de
vingt«CiQQans, considérs corme ayant satisfalt & leurs obli gations légales
dtactivité sous réserve d'avoir, depuis l'appel de la fraction de classe 3
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laquelle ilSapﬁartiennent et jusqu'a cet fge ,6té employés au fond sans in-
terruption,

Les mineurs de fond ajournés, omis ou naturslisés des classes 1959
et antérieures incorporés au mois de mars 196o seront immédiateuent remis
a4 la disposition des houilleéres, ol 1ls achéveront, dons un emploi du fond,
leurs obligations légales dtactivité. A 1'issue de cellessci, ils seront te-
nus de poursulvre leur travail au fond Jjusqu'a la libération de la fraction
du contingent 1960/1/A .

S'ils ont au minimum trois ans de présence & la uine - dont deux au
fond - & la date de leur ineorporation, les mineurs du fond eppertenant aux
classes 1961 et suivantes seromt autorisés a reprendre, sur leur demande, le
travail au fond & 1'issue de la durde légale de service militaire actif. Ils
peuvent donc €tre libérdés apres 18 wois.

+

Indice des prix de détail

L'indice "
du colt de la vie
mois d'octobre.

des 179 articles " a d'abord enregistré une 1légdre hausse
: i1 est passé de 123,21 en septembre & 123,27 pour le

Puis il est descendu & 123,12 en novembre et & 123,09 en déccubre.

Emploi dans les charbonnages

Voir les deux tableaux de la page suivante :
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Commission de la Main-d'Oeuvre

Le Ministre du Travail a installé la Commission de la Main-d'toeuvre
au Commissariat Général au Plan.

Cette Commission est chargée de prévoir les besoins en wain-d'oeuvre
qui seront liés & la réalisation des objectifs du Quatriéke Plan (1961-1965?
et de rechercher les moyens propres & assurer le pleln emploi de la population
active dans les quatre années a venira

Crédit 4 la consommatlion

Pour apporter un remede au malaise qui régne dans les industries de
1'automobile et de 1'dlectro-ménager - dont le caractére saisonnler s'accuse
de plus en plus - et pour inciter les acheteurs & passer leurs commandes pen-
dant les mois d'hiver, le Consell National du Crécit a décidé :

- de porter de 21 & 24 mois la durée maxima des crédits accordés pour
1tachat d'automobiles neuves ;

- de porter de 18 & 21 mois la durée des crédits concernant 1lachat
d'appareils ménagers.

Ces deux mesures sont applicables jusqu'au 31 mars 1961.

Bourse d'Echange de Logements

Le Journal Officiel du 18 décembre 1960 a publié la loi no 6o0-135k,
du 17 décembre, portant création d'une Bourse d'Echange de Logements.

Cette Bourse est un établissement public national doté de la person~
nalité morale et de l'autonomie financiére et placé sous le contrdle du Mi-
nistre de la Construction.

Elle a pour objet de faciliter 1lés échanges de locaux d'habitation
en vie de favoriser une meilleure utilisation familiale de ces locaux et de
rermettre aux travailleurs de repprocher leur domicile de leur lieu de travail.

Journées de pathologie miniére

Les Cinquiemes Journées Frangaises de Pathologie Minidre ont eu lieu
& Paris les 27 et 28 octobre 1960.

Le nowbre des participants, frangais et étrangers, s'élevait a 350,
Les rapports suivants ont été présentés :
- la vaccination anti-tuberculeuse par le BsCsG. en milieu minier ;

1'épuration pulmonaire ;

1

1'étude biologique de l'expectoration chez le sujet empoussiéré ;

prévention des accidents du travail dans les Charbonnages de

France
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La dernidre dewmi-journée a été consacrée & différentes communications
du plus haut intérét.

Plusieurs des personnalités qui conseillent la Haute Autorité pour les
recherches qu'elle subventionne en matiére de médecine du travail figuraient
parni les rapporteurs et les aubteurs de coummunicationse

Poste Central de Secours des Houilléres de Lorraine

Le nouveau Poste Central de Secours des Houillléres de Lorraine a été
inauguré, a Merlebach-Belle-Roche, au début du wois de décembre.

I1 centralise tous les moyens et le matérlel de secours pour l'ensemble
du bassin.

Une permanence est assurée jour et nuit par deux équipes de sauveteurs
spéclalisés et entrafnés de fagon intensive. Il leur faut 90 secondes pour
guitter le Centre & partir du premier appel et 20 minutes pour atteindre le
pults le plus éloigné.

Le Centre est également utilisé pour l'entrafinement des sauvetecurs du
fond et les sessions de formation des nouveaux sauveteurs.

Enfin, son équipement et ses laboratoires perfectionnés permettent
d'enalyser les gaz de mines et les poussidres et d!'étudier sur maquette les
risques d'inflammation du grisou.
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ITALIE

Révision du taux des secours de chbmage -
Evolution des conditions de travail -
Emploi et ChBmage.

———_ o o t—

Révision du taux des secours de chBmage

La loi no 12-37 du 20.10.60 porte révision du taux des secours de
chBmage. Il a été porté & 300 lires par jour pour tous les assurés chbmeurs
involontaires et & 120 lires par jour pour chacun des membres de leur fa-
mille qui y ont droit en application des dispositions en vigueur.

Les montants majorés seront versés pour la premiére fols en janvier
1961.

( Source: Gazzetta Ufficiale, Parte Prima, 5.11.60)

Evolution des conditions de travail

Une loi du ler octobre 1960 { publide au Journal Officiel du 3.10.60)
a apporté des modifications & la. loi du 14.7.59, portant délégastion au gou-
vernement de fixer, par décrets conformes aux clauses des conventions collec-
tives existantes, le minimum de traitement pour tous les travailleurs appar-
tenant & une méme catégorie. Le gouvernement n'ayant pas encore pu s'acquit-
ter de cette tflche, le délai de délégation - qui expirait le 3 octobre - a
été prorogé de 15 mois. En outre, la loi de délégation a autorisé le gouver-
nement & reprendre dans ses décrets méme les clauses des accords et conven-
tions collectives conclues dans les dix wois suivants & l'entrée en vi-
gueur de la loi du 14 Jjuillet 1959.

Par ailleurs, l'application de la loi du 14%.7.59 a commencé et les
premiers décrets d'extension des conventions collectives ont été publiés au
Journal Officiel les derniers mois de l'année. Parmi les dispositions col-
lectives qui ont ainsi acquis une efficacité générale, on peut rappeler no-
tamment l'accord interconfédéral du 20 décembre 1950 sur les licenciements
pour réduction du personnel dans l'industrie, qui organise une procédure de
conciliation lorsqu'une entreprise décide de procéder & de tels licenciements.

Le 14.10.60, le projet de loi sur les intermédiaires de main d'oeuvre
a été définitivement approuvé par le Parlement. La nouvelle disposition
vise & réglementer et & limiter le recours & des intermédiaires de main-
dloeuvre en vue de réprimer certains abus qui ont parfois §té constatrés
dons ce domaine,
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Fmploi et chOmage

En Italie on comptait ( en mill.)
au 10.10.1960 au 20.10.1959

a) travailleurs occupés (hommes) 1k, 723 14,390
b) " (femmes ) 5,580 5,457
a) travailleurs en chfmage (howmes) 0,301 0,471
b) " " (femmes ) 0,105 0,131

(Source: Bolletino mensile di Statistica- Déc.1960 -n.12)

- an wr - - -
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LUXEMBOURG

———

Emploi - Congrés du Syndicat des
Sidérurgistes

Emploi
Dans 1l'ensemble de 1'industrie luxembourgeoise, 45 TTl ouvriers
étaient occupés en NOVEMBRE 1960.

Ce chiffre comprenait :

- '  Alle- i Italiens Divers
bourgeois Dtrangers Belges =~ . Frangais alie

52359 13 b3 . o o o
70,65 29,35, 2291 21 1 7 25

dont 1 961 fcmmes et U235 jeuncs gens cn-dessous de 16 ans.,

Dans la sidérurgie, le nomwbre de personnes occupées a été de’
24 197 ouvriers dont

luxens Alle-
bourgeois Etrangers Belges mands

. §§§ ¥ P 16m 1w b 1 023 k25
PP )P
(Source: Inspection du Travail et des Mines

Frangais  Italiens Divers

Congres du Syndicat Ges Sidérurgistes

Résolution

Le Congrés ordinaire du Syndicat des Sidérurgistes du b décembre 1960,
qui s'est tenu & la Maison du Peuple & Esch-sur-Alzette,
aprés audition du rapport sur l!'évolution économique et sociale dans
1'industrie sidérurgique de la Communauté,
rappelle les revendications syndicales de principe des sidérurgistes,
a savoir :
- Extension des congés des ouvriers
- Institution d'wne indemnité de congé
- Meintien du salaire cn cas de maladie et d'accident, les
cotisations & la Sécurité Sociale continuant d'8&tye versdes
pendant ce temps
- Revalorisation périodique des salaires servent au calcul des
pensions d'accidents, de vieillesse et d'invalidité
- Augmentation de 1l'indemnité de travail de nuit
- Octroi d'une indemnité de logement
- Institution du droit de co-gestion
- Délais de préavis plus long en cas de congédiement et de
déplacement
gul sont toujours en suspens et devront &tre satisfaites dans wun avenir
prochain,.
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Le Congrés du Syndicat estime qu'étant donné l'évolution intervenue
dans les pays voisins, une simple prorogation de la convention collective
au-deld du 31 déceubre 1960 ne se justifie pas.,

Il se déclare cependant disposé & proroger la convention aux
conditions suivantes :

1) Accord de principe sur la rdalisztion progressive de la semaine
de 40 heures avec maintien intégml du salaire, d'ici le 1.1.1965.

2) Institution immédiate de la semaine de 4k heures effective, avec
maintien intégral du salaire, le norbre de jours de repos, actuel-
lement de 16, étant porté & 26.

3) Révision et simplification des calculs de salaire par reldvement
de la partie fixe du salaire et inclusion, dans les salaires de
base, de diverses rmajorations. Augnentation de tous les salaires
conportant des primes de rendement et harmonisation des salaires
& la production.

I1 charge les instances compétentes du Syndicat d'engager les pour-
parlers et leur donne pouvoilr pour dénoncer la convention collective de la
sidérurgie dans les délais requis, si un accord n'apparait pas possible.

( Source: "Arbecht" No 31 du 10.1261960)
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PAYS - BAS

Recrutement et placement de travailleurs italiens

Le Gouvernement du Royaume des Pays-Bas et le Gouvernement de la
République Italienne ont conclu un accord sur le recrutement et le placement -
de travailleurs italiens aux Pays-Bas, De cet accord trés important pour
les deux Etats, les dispositions fondamentales sulvantes ont été retenues:

" Le Gouvernement Royal des Pays-Bas communique, tous les six mois au
moins, au Gouvernement Italien le contingent numérique de travailleurs,
classés par qualification professionnelle, susceptibles, & son avis, de
trouver euplol aux Pays-Bas.

Le CGouvernement Ttalien transmet des informations au Gouvernement Royal
des Pays-Bas sur les travailleurs disponibles pouvant satisfaire la de-
mande ( Art. 1 )"

" Le recrutement de travailleurs italiens devant trouver emplol aux Pays-
Bas est du ressort du "Ministero del Lavoro e della Providenza Sociale',
tandis que leur placewment aux Pays-Bas est du ressort du Ministere des
Affaires Sociales et de la Santé Publigue.

Les deux Ministéres, sgissant en collaboration, chercheront & accélérer
et & simplifier les procédures de recrutement et de placement dans le cadre
des dispositions du présent Accord. ( Art. 2 )".

" Pour la sélection et le placement des travailleurs italiens le Ministere
des Affaires Sociales envole en Italie une Commission de sélection, qui .

fixera son ou ses sidges, les locaux et la durde de ses activités d'accord avec
le 'Ministero del Lavoro'.

Pour permettre aux fonctionnaires de la Commission néerlandaise de pro-
céder & l'examen, portant sur la santé, les qualités et 1! aptitude profes-
sionnelles des travailleurs intéressés, ainsi que pour l'accomplissement des
formalités administratives nécessaires, le 'Ministero del Lavoro' met & la
disposition de la Commission néerlandaise un nowmbre suffisant de locaux
meublés ( Art. 3 )"o
" Le Ministére des Affaires Sociales communique au 'Ministero del Lavero!,
directement ou par l'entremise de la Commission néerlandaise, les offres de
travail des employeurs néerlandais qui doivent cewporter des indications
précises quant & la nature, au genre, & la durée de l'emploi, 3 la rémuné-
ration et aux conditions de travail, ainsi qu'aux possibilités de loger et
?e nourzig les travailleurs et toute autre indication nécessaire et utile

Art. "y

" Le 'Ministero del Lavoro' prend les mesures nécessaires pour faire con-
naltre les offres d'emploi: il recueille les demandes des intéressés et
effectue une présélection sanitaire et professionnelle.

Les travailleurs présélectionnés sont présentés & la Commission néer-
landaises Lors de la présélection, le 'Ministero del Lavoro'! aura soin d'ex-
clure les travallleurs syant subi une condamnatien pour crime et ceux dont
la mauvaise conduite morale et civique est connue ( Art. 5 ) ".
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" Au moment de leur présentation & la Commission néerlandaise les travail-
leurs italiens doivent présenter les documente.swisants

- passeport valable pour les Pays-Bas
- certificat d'Etat civil
- extrait du résultat de la présélection ( Art. 6 ) "

La Commission néerlandaise effectue la sélection en se basant sur les
résultats obtenus :

- & la visite médicale portant sur l'état général,
- & l'examen radiographique du thorax, et
- aux examens diagnostiques (sang, urine).

Les motifs d'exclusion sont notifiés par la Commission néerlandaise au
'Ministero del Lavoro!.

Les critéres & suivre pour la sélection sont établis au fur et & mesure
en fonction des qualités et des aptitudes professionnelles préalablement
indiquées.,

Les employeurs néerlandeis ne peuvent rejeter devant les Bureaux de Tra-
vail néerlandais l'avis de la Commission néerlséndalse sur l'sptitude profes-
sionnelle que dans le cas olt 1'incapacité du travailleur est devenue évi-
dente dans l'exécution de son emploi.

Dans ces cas, les Bureaux de Travail néerlandals s'efforceront d'offrir
aux intéressés un emplol correspondant & leur capaclté professionnelle
(Arte 7 ) "

" Les formalités de la sélection ayant été accomplies, la Commission néer-

landaise invite le travailleur choisi & signer un contrat de travaill, rédigé
en langues italienne et nderlandaise; le texte de ce contrat sera établi et

approuvé par les deux Ministéres cowpétents dans le plus bref délail.

Les autorités néerlandaises compétentes fourniront gratuitement aux tra-
vailleurs italiens tous les documents nécessaires pour séjourner et travail-
ler aux Pays-Bas ( Art. 8 ) ",

" Le 'Ministero del Lavoro! organise le transport des travailleurs de leur
lieu de résidence aux centres de sélection et leurs déplaceuents dans ces
centres; le séjour des travailleurs dans ces centres mémes; le voyage de re-

tour des travailleurs qul ont été exclus & la sélections

La Commission néerlandaise organise le transport des travailleurs des
centres de sélection aux sidges des Bureaux.de Travaeil néerlendals dans les
ressorts desquels sont situés les lieux de travail; les dits Bureaux assurent
le transport ultérieur des travailleurs vers leus employeurs respectifs
(At"b.9,le'b2)".

" Les travailleurs italiens sont engagés par les employeurs néerlandais
selon les dispositions d'un cahier des charges, y compris la rémunération,
conformes aux normes généralement appliquées, qui ne doivent en aucun cas
8tre moins favorables que celles appliquées aux travailleurs néerlandais de
mlue 'catégorie ou faisant un travail similaire,

Les employeurs néerlandails suront soin d'assurer aux travailleurs italiens
un logement confortable. Les travailleurs italiens participent aux frais de
logement et de nourriture Jusqu'd concurrence de 15 florins par semaine au
maximun,
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Le contrat doit tenir coupte des réglements spéclaux résultant des contrats
collectifs ou des coutumes locales applicables aux travailleurs néerlandais et
ne peut avolr une durde de validité inférieure & 12 mois.

Le contrat peut prévoir son renouvellement pour une durée égale ou pour
un temps indéterminé, sous réserve de l'autorisation préalable des autorités
néerlandaises ( Art. 11 ) ".

" Les limites d'8ge entre lesquelles des travailleurs italiens peuvent ob-
tenir du travail aux Pays-Bas ont été établies de la fagon suivante :

- de 21 & 35 ans pour les trevailleurs non qualifiés
- de 18 4 45 ans pour les travailleurs qualifiés et spécialisés.

Ces limites d'8ge peuvent €tre modifiées pour les travailleurs qui ont
été demandés nominativement, ou dans des cas spéciaux, d'accord avec les
Ministéres des Etats contractants ( Arte. 12 ) ".

" A l'expiration du contrat, le travailleur rentrera en Italie, & moins
que son contrat ne soit renouvelé ou qu'il n'accepte un autre placement,
sauf autorisation des.autorités néerlandaises.

A l'expiration du contrat, ou dans le cas de sa rupture, les frais de
rapatriement sont & la charge de l'employeur néerlandaise. Ces frais peuvent
€tre & la charge du travailleur seuledent dans le cas ol le rapatriement est
la conséquence d'une faute commise par lui; il appartient au Bureau du Tra-
vell dens le ressort duquel se trouve le lieu de travail de prendre la déci-
sion & ce sujet.

En cas de renouvellement du contrat de travaeil, aprés 12 mois, l'employeur
supporte les frais de voyage d'aller et de retour si le travailleur désire
passer son congé en Italie. Lors des renouvellements successifs du contrat,
ce privildge n'est pas obligatoire ( Art. 13 ) ".

" La sécurité soclale des travailleurs italiens est basde sur les disposi-
tions des Réglements nos. 3 et 4 de la Communauté Economique Européenne.

En ce qul concerne la couverture des risques de voyage,un accord devra
€tre conclu dans les plus brefs délais par les Ministdres compétents.

Les primes de cette assurance seront & la charge de l'employeur néerlan-
dais (Art. 14 ) ",
" Les Bureaux de Travail et les employeurs néerlandais fourniront aux tra-
vailleurs 1taliens toute l'assistance nécessaire en vue de les famillariser
avec le nouveau milleu dans lequel ils se trouvent et ce,particulilérement
dans la période initiale de leur emploi.

Les autorités compétentes des deux pays examineront avec bilenveillance
toutes les initiatives des orgenisations sociales et religieuses italiennes
et néerlandaises tendant & faciliter l'adaptetion des travailleurs italiens.

La collaboration entre les organisations ltaliennes et néerlandaises
cl-dessus visées sera également facilitée ( Art. 15 ) ",
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" Conformément aux dispositions néerlandaises actuellement en vigueur en

matiéres de devises étrangéres, les travailleurs italiens peuvent transférer
le montant total de leur réuunération ( Art. 16 ) ",

" Le !'Ministero del Lavoro' prend & sa charge les frals relatifs:

- & la présélection ssnitaire et professionnelle;

- aux déplacements des travailleurs de leur résidence jusqu'a
Milan;

- & la nourriture et au logement au cours de leur séjour dans
les centres mémes.

Le Ministére des Affaires Sociales supporte ou avance les freis relatifs:

- au fonctionnement de la Commission néerlandaise;

- & la sélection sanitaire et professionnelle;

- au voyage et au ravitaillement de Milan au lieu de travail
aux Pays-Bas.

Le montant de ces frais, & la charge des employeurs, sera récupéré par
le Ministére des Affaires Sociales ( Art. 17 ) ".

" Les dispositions de l'article 48 du Traité instituant la Communauté
Economique Européenne concernant les limitations justifides par des raisons
d'ordre public, de sécurité publique et de santé publique s'appliquent dans
le cadre du présent Accord ( Art. 20 ) ".

8
" Le présent Accord est entré en vigueur le 6 aofit 1960 pour une duréee
d'un en.

S'il n'a pas été dénoncé trois mois avant la date de son expiration, il
sera considéré comme renouvelé d'année en année ( Art, 22 ) ",

L'Accord a été publié en langues néerlandaise et francaise
au "TRACTATENBLAD -~ Jaargang 1960 - Nre1ll7 - Octobre 1960",

Protection du travail

Le "Staatsblad" No 431/ 1960 a publié la décision du 20.9.1960 pré-
voyant de nombreuses modifications & la décision de 1938 relative & la pro-
tection du travail dans les usines et les ateliers.

. Il s'agit principalement de changements apportés aux dispositions
relatives aux vestiaires, locaux de séjour et réfectoires, lavabos, et
locaux spéeciaux réservés aux jeunes gens de moins de 20 ans.

La décision entrera en vigueur le ler janvier 1961.
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CONGRES DE LA FEDFRATION INTERNATIONALZ DBES MINEURS CHRETIENS

Les 11 et 12 octobre stest tenu & Essen le 9¢ne congras de
ntion précitée, Co congriés a consacrd ses travaux h ltavenir

1llorganis:
es ¢t des miancurs.

des nin

_ Le sccrétaire de l'orgonisation a pre-
senté un  rapport dlactivité pour la période -coulée depuis le dernier
congres Ge 1952, Il a notam.ent ddclardé que lc marchd comnun avait
faverisé la concontration des charbonnages curopfens et gque l'attitude
des directions dos nincs avalt rapprochd les associontions de mineurs
plus gutclle ne 1lavait janais falt dans lo pessd,

Dans un rannort génfral, un congressiste bolge, V. FOUCART, a
traité au courgs du congres de la r%uloua1i°~tlon d¢ la prceiuction dans
los wines, de¢ la politique commercialc et de llintégration de la poli-
tique éneraétique cn Burope. I1 slest prononcé cn faveur Adltune commue-
nauté curopécnnp ’e L'¢nergie, Llintigration dcs Ailfdrents sceteurs
énergétiques cffr>, sclon lui, les plus grondes chuonces Go riésoudre les
difficnltcs que nose la concurrcnce cutre le charbon, lc fuel et dlautres
gscurccs d‘énar@ie.

Lz ministre on retraite Johann KLEIN, de Serrebruck, a entre-
cnu le congrds de "ilavoni ¢s vincurs du point 4 c socisl", £
t 1 le Bilavy r dcs o { yint de vue soclal", Il a
raité des sclaires, des prix, du sa iro S :Lllil, de lo riiuction
:3 horaires ¢ aval au avail a4 1ane ot A a sécurité
deg ho de travail, du travail 1u Aimanche et de 1a sécurit
sccianle des mincurs

Le congres a adopté un cortain nonbre de risolutbions, notamment
en ce qui concerne les problemcs sociaux, tels quce la stiucture des
sclaires, 1la sécuritd so 01¢lb, 1ln réduction dc la Jurde du travail et
ltaccession des trovallleurs & la prooridtd, Bn co qui concerne les
rines, lo congris o denandd la création dlun coaseil europécn des ninecs,
analozue nu Mdijnindustricrand" ndéerlaniois,

M, I'ranc DOHQQH, président du Neederlandse Katholicke IMijnwers-
korshond, a étd réilu prisident do la Fédlratvion internationale des
mineurs churebions,

P )
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STATUT DU STDERURGISTIE EUROTI

—— o

Les synilicats chrditicns le 1la mitallurgic de la CUCA ont ¢tabli
b ‘rur

[RRVEY
un projet de statut du sidérurgiste curonden,

Ce statut co rte l' interliction de wrinecire du travail du
divanche pour log ou VTluF Lddrurstictog. bos Cdroontions 1dgales rela-
tives au traveil du dlganohu duivont Ctre auterisics dans le noins de
cas possible rar accord cantre les partonnircs sociaux ot los prestations
Athoures ouﬁﬁlU'Qntm_rvu doivent Ctre romundes o mininmum nécessaire.

Lo congd payé annucl normael accordd sux travaillcours loit 8tre complété
par un conzé suppléucntaire dont 1o durde ¢st fonction de llencicnneté
ou Jle 1tége,

En natiére de salaires,le projot de sitatut prévoit un salaire
garanti calculé coaxte tenu de llaptitule ,rufu“"lonnCLlu du travailleur,
de ltaccrcisgoaent de la productivitd ¢t Ju prosres <deonomigque,. Un
trovall de n®ac valour, méne s'il est accompli par des fomucs et des
jeuncs, exige un salaire €gal,

Le »rojot 4
du trovail ot la stric
gidlrurgisten,

stotut exige en outre llamélioration de la sdeurité
te ubgerfatiun d.s rerloents lco sdeurité pour les

TLOTOS )¢ decg commid
représcentant les ouvrlicrs sont, anx tor.g du orc
plus ApITILT iés pour conscillor los dlrccetions At
décisions & prondre cn meticre Jdo licenclomonts col
chfnés ot dltintroluction de eul aze yrriicl,

spfeinles
ty lecs orzancs les

atrenriscs ¢en cas de
leectifs, 4o pmste

Dems los entronriscs sitlrurgd

o o - o - e ot oo
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EMPIOI

——

Libre circulation des travailleurs

Ia Comnission Intergouvernementale (1) chargée d'élaborer une
deuxidme liste de wmétiers a sidgd du 7 au 9 novembre 1960 sous la présidence
de M. Paul FINET, membre de lo Haute Autoritd. La Comnission a déeidé de pro-
poser aux gouvernerents d'accepter une deuxidue liste de 116 métiers d'ou-
vriers qualifiés reconnus. Parmi ces adtiers, 87 out trait & la sidérurgie et
29 & l'industrie charbonnidre. Les propositions seront transmises aux gouver-
nements par ltintermédiaire du Conscil de Ministres.

Si les gouvernements accentent ces propocitions, les premiere et
deuxidme listes de métiers d'ouvriers qunlifiés reconnus, conforméwent &
1tarticle 69 du Traité, engloberont au total 172 métiers.

Probldwes sociaux soulévés par les postes chbumés

Au cours de sa Tléme session, tenue le 29 noveubre 1960 & Luxembourg,
le Conseil de Ministres a cxeminé la gquestion "Problomes sociaux soulevés par
les postes chbnés". Lors de l'échange de vues qul a eu lieu au sujet de
1'aide aux nineurs belges, encore durement touchdés par les postes chdmés,il
a été couvenu que la Haute Autorité étudieralt la possibilité d'un nouveau
régime d'aide, qui serait soumis & la prochaine session du Conseil.

Mesures d'adaptation

Lo Haute Autoritd a accepté, en novembre et décembre 1960, trois
demendes d'aide en applicatien de l'article 56, chiffre 2, du Traité. Il
s'agissait du personncl de trois sidges d'extraction belges qui avaient été
fermés en 1960.

P

L'aide de la Haute Autorité a été

B

sollicitée pour 2 oo travailleurs
environ.

La plupart d'entre eux a déja trouvé un nouvel ewploi.

- e -

(1) NOTE D'INFORMATION, Vime Annde, No 5 - p. 36.
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SALATIRES, SECURITE SOCIALE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Harmonlsatic des conditions de vie et des conditions de travail

La "Commission mixte pour l'harmonisation des conditions de travail
dens 1'industrie sidérurgique" s‘est réunie le 28.10.60. Lors de cette réu-
nion, elle a exaniné et approuvé les annexes des tableaux synoptiques eon-
cernant les heures de travail et la situatlon relative au droit du travail
dans 1'industrie sidérurgique de la Comumunauté,

La Haute Autorité a informé Lo Commission sur les progres de l'en-
quéte concernant "la représentation des travailleurs dans les entreprisds
- tAches et compétences”.

En outre, la Commission s'est proposée d'examiner les effets de 1'é-
volution technique sur la productivité, les salaires, la durée de travail
et l'emploi. Lors de la réunion, on a égaleument discuté des mesures & pren-
dre pour llobtention des données nécessaires & cette étude.

Le progres technique et le marché commun

Ce sijet a été traitd lors G'une conférence des trois Communautés
européennes, qui s'est tenue & Bruxelles, du 5 au 10.,12.60. Prés de 300 par-
ticipants en “rovenance des six pays Ces trois Communautés ont assisté a
cette conférence. Dans l'assistance, se trouvaient des représentants des organi-
sations internationales, des »nrofesseurs, des chercheurs, des experts des
gouvernements respectifs, des représentonts des syndicats d'employeurs et
de travallleurs,

Dans un dessprochsins numéros de notre NOTE 4'INFORMATION, on  trou-
ver® un compte rendu de la conférence et de ses résultats.

Journées d'information: méeanisation et mode de rémumération

Les 12 et 13 décembre 1960, la Heute Autorité avait orgenisé ¢ Luxcm=
boury wc Jdouwrnls dLindorseticiysur Tepnqudte faite &
son instigation sur "le degré de mdécanisation et le mode de rémunération”.(l)
Inviron 35personnes ont asgsisté 4 cette réunion des re-

présentants permanents des syndicets luxembourgeois et Qes délégués des entre-
prises.

Les débats porterent sur les sujets suivants, tous & l'ordre du jour:
"Sociologie et industrie" - "Comparaison des résultats des enquétes" - "Degré
de mécanisation et wode de rémunération dans les six Pays de la Communauté".

" -

(1) NOTE D!INFORMATION, Vdme Amnée, no 1 - p. 6.
" " " no 2 - p. 29,
nO 5 - po }"'Oh

1 I3 n
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SECURITE, HYGIENE ET MEDECINE DU TRAVAIL

Préparation du 2%me Progromme de Médecine du Travail (2.800.000 7)

Tes 25 et 26 octobre 1960, le Comité de recherches sur 1'Hygiéne et
la l'ddecine du Travail a examiné les projets de recherches présentés & la
suite de la publication du programme cadre adopté par la Haute Autorité.

Lors de cet examen, le Cowité de recherches a particuliérement veilld a ce
que les divers projets de recherches soient étroitement en rapport avec les
divers sujets d’étude, afin de garantir une coopération entre les chercheurs.

Les 14 et 15novembre 1960,s'est tenue la réunion de la Cormission
des employeurs et des travailleurs pour la sécurité et la médecine du travail.
Cette Commission & traité en particulier certains problémes d'orgenisation et
pris connaissance d'un exposé général du Professeur COPPEE, président du
Comité de recherches sur 1'Hygiéne et la Médecine du Travail, au sujet du
plan de recherches proposé par ce Comités Vu le grand nombre de projets de
recherches, la Comnission a estiné opportun de charger une sous-commission
d'examiner de plus prés chacun des projets de recherchess La Commission,
quoique consciente du fait que 1l'examen par une sous-cormission entrainerait
un retard, a néanmoins estimé indispensable de procéder, en ce qui concerne
les travaux de recherches s'étendant sur une longue péricde, a un examen atten=
tif des projets et des fonds & leur affecter.

Les 17 et 18 novembre 1960, la Comuission des experts gouvernementaux
pour la médecine du travail et le réadeptation s'est réeunie., D'aprés le com-
mentaire feit par le Professeur COPPLEL, cette Commiszsion a procédé & la pre-
miére lecture des projets de recherches et 2 demendd, pcur certains projets,
des infcrmations complémentaires. Une deuxiéue lecture a été envisagée apres
gue la Commission des employeurs et des travailleurs se serait prononcée sur
le plan de recherches.

Le 16 décenbre 1960,s'est tenue une réunion de la Commission d'organi-
sation pour laz gessicn d'études sur ls silicose. Y ont pris é&galement part
les rapporteurs sclentifiques qui ont exposé bridvement le schéma du théme en-
visagé par eux. De divers cBtés, il a été souligné tout particulidrement que
les exposés devraient €tre présentés scus la forme la plus aisément compréhen-
sible, afin que nmfme des ncn-spécialistes ruissent se faire une idée des pro-
gres réaliséds par les instituts dons ce dewaine.

Coopération scientifique dons la recherche

Sur l'initiative de la Haute Autorité, un colloque s'est tenu les 28
et 29 novewbre 19€0 & Luxembourg ; le président de 1'Union mendiale pour la
traumatologie y a pris parte. Ces journdes ont été consacréesd une discussion
sur les moyens de prévenir et de traiter la pseudarthrose (défaut de consoli-
dation des os fracturés).

Le 5 octobre 1960,a eu lieu & Nancy une réunion de la Ccmmission pour
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la normalisation des épreuves fonctionnelles, au cours de laguelle le rappor-
teur, M. CARA, de Paris, a fait connaitre les résultats de l'exploitati?n '
statistique des valeurs normales correspondant a la classe dtéoe de 55 & 65
ans. Cette Commission s'est réunie & 1'occasion du congrés de physiopathologie
respiratoire, aucuel des experts connus ont pris part, notamment M. COURNAND,
Prix liobel,

Le 19 novembre 1960, les experts du Groupe de travail "Mesure des
Poussidres dans les Mines" se sont réunis. Aprés une longue discussicn,ils
ont convenu d'zjourner les mesures couparatives de poussidres effectuées &
grande échelle Jusqu'd un stade ultérieur des Studes. En premier lieu, il.a
été demandé que £t mis au point dans le détail le mode d'utilisation et la
technique d'échantillonnaze. Il a &té envisagé de procéder & cette étude dans
un laboratoire, celui de 1'Institut d'Hygiéne de Mines de Hasselt.

Le 20 octobre, le Groupe de travail "Lutte contre les Poussitres a
1tabatage” (& l'excepbtion du remblayage et du foudroyzge) a traité de 1'étude
des différentes méthodes d'inJjection d’cau dans le massif. La base de la dis-
cussion était constitude var un docwment de travail établi par le président
du groupe de travail, M, FOMBCNNE, en collaboration avec M. DEGUELDRE. Un plan
d'étude a 8té établi par le groupe de travail.

Ie 24 octobre, a eu licu & la mine HOUTHALEN (Belgique) une discus-
sion des experts telges et allemends appartenant au groupe de travail "Pro-
tection du Personncl minier". Cette réunion avait pour objet d'étudier la mé =
thode appliquée dans la nine belge pour la tenue du fichier médical et du fim
chier du ricque cconiotiques Une discussion sur la tenue du fichier & Essen est
envisagée pour une date ultérieure (22 février 1961).

Les 12 et 13 décembre, a eu lieu une réunion des experts du Groupe

de Travail "Mesure des Poussidres darns les lines" & Hasselt, & 1'Institut
d'Hygidne des Mines. Au cours d'une sdance de travaux pratiques au laboratoire,
les experts oat exaniné les appareils utilisds actuellevent dans les différents

ossins de la Comnuncuté, ainsi que dans les mines angleises, pour les mesures
de routine et les mesures de contrGle. A l'occasicn de cette démonstration,un
certain norbre d'imprécisions ont pu €tre éliminées. Le Comité a examiné tout
rarticulierement l'influence de la vitesse de l'air sur le rendement et sur
les résultats de mesure du précipitateur thermique.

Programme de recherches "Facteurs humains - Sécuritd”

a - Le 21 octobre 19€0, la Comaission de recherches "Facteurs Humains -
Sécurité" a tcau sa é>me rédunion & Luxembourg et a apporté des suggestions con-
cretes pour le déroulement des travaux,

Le Groupe de travail "Contacts et Informations-Recherches-Sécurité”
a été confirmé dans son mendat, qul consiste & aider la Haute Autorité i animer
les contacts et la coopération entre chercheurs,ainsi qu'lentre chercheurs et
praticlens, a propos des études et recherches sur les facteurs humains en rela-
tion avec la sécurité.

La création de 4 groupes de travail a été étudide. Ces groupes ras-
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sembleront les chércheurs intéressés aux thémes suivants :

- Moyens de protection individuelle

- Attitudes et comportements devant le risque
- Bélection du personnel

- Pormation du personnel

Il a été jugé utile d'organiser des "Journées d'Etudes sur les re-
cherches concernant la sécurité", qui auront pour but de porter a la connails-
sance des milieux scientifiques et professionnels des inforwations de synthése
sur les recherches intéressant les industries de la Cormunauté.

Dans cette réunion, la Commission a également proposé la nomination
de trois rapporteurs généraux: M. le Docteur F» GAZAMIAN, Médecin du Travail,
Directeur chef du Centre d'Ftudes et Recherches ergonomiques minidres du CERCHAR;
M. le Professeur J.M. FAVERGE, Professeur de Psychologie industrielle & 1'Uni-
versité libre de Bruxelles, spécialisé: dans l'étude et 1l'aménagement du tra-
vail; M. le Docteur phile W. LEJEUNE, Directeur de 1'Institut pour la Sécurité
dans les Mines et dans la circulation & Essen, spécialisé dans les Sciences
du travail et la Psychologle du travail.

b - Le 14 déceubre,au cours d'une réunion de la Commission des Producteurs
et des Travailleurs pour la Sécurité et la Médecine du Travail, ont été examinés
10 projets de recherches du ler programme cadre restée en suspens; 6 dl'entre
eux ont regu des avis favorables de la Commission.

c - Le 21 ddcembre, le Croupe de Travail "Problémes Coclaux de la Haute
Autorité" a émis un avis favorable pour l'encouragement financier des six
recherches mentionnées ci-dessus.

Programme de recherches "Réadaptation des victimes d'accidents et de maladies
professionnelles "

Dans les mois de septembre et novembre 1960, 53 conventions de re-
cherches pour la réalisation des projets concernant les traumatismes et les
maladies professionnelles ont été signées et les recherches ont commencé dans
une quarantaine d'instituts des pays de la Communauté. 9 autres projets de
recherches ont été agréds par la Haute Autorité et ces recherches pourront
également cowmencer bientSt. Les recherches en cours en matidre de réadaptation
des victimes d'accidents et de maladies professionnelles s'élévent donc & 62.

Une réunion du Groupe de Travail "Traumatologie" a eu lieu & Luxem~
bourg les 28 et 29 novembre 1960. Les experts ont traité les questions scien-
tifiques relatives aux pseudarthroses . Des observateurs britanniques, notam-
ment les professeurs TRULTA d'0xford et NICOLL de Mensfield,ont participé et
ont présente des rapports ,ainsi que les Prof. LACROIX de Louvain, LECOULX de
Lille, SCAGLIETTI de Florence et WIIT de Berlin. Ces rapports seront publiés
et diffusés dans les milieux de recherches.

-0 -
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ORGANE PERMANENT
POUR LA SECURITE DANS LED MINES DE HOUILLE

Les Groupes de Travail et les Sous~-Coumissions ont poursuivi
leurs travauz.

L'0rgene permanent pour la sécurité dans les mines de houille a adopté,
au cours de sa réunion plénidre, teuue le 20 décembre 1960 & Luxembourg, un
certain nombre de rapports et de recommendations qui lui ont été présentés
par les groupes de travail qu'il avait constitués :

a) Dans le domaine technique

.

- Rapport et avis concernant Lf'utilisation de matleres incombustibles ou
du moins difficilement inflammobles pour la construction de chbles et
de conducteurs électriques employés au fond.

- Rapport et recommandations sur les barrages contre les incendies et
feux de mines,

- Ropport sur les visites de centres de sauvetage dans les pays de la
Cotmmunauté et au Royause-Uni, ainsi que recommandations & ce sujete

- Ropport intérimaire sur la déternination de critéres applicables aux
lubrifiants ininflammables aingi qulaux esscis & effectuer,

I1 a été ddcidé de transuetire ce rupport non seulement aux gou-
vernements représentdés au sein de 1'Orgone perwanent ainsi qu'aux orga-
nisations d'ewpleoyeurs ¢t de travailleurs, mols aussi & tous les milieux
intéressdés, tols que l'industrie pétroliere et celle des lubrifiants,
les constructours de machines, les ins®ituts de recherches, etec., afin
de les tenir au coursnt de 1'd$tot actuel des trovaur dans ce domaine.

La Commission d'experts a Jté chorgée de poursulvre les études et les
essals relatifs & la déteruination des critires précitése.

- L'Organe pernnuent a en oubre ertendu un raprort sur 1l'état des travaux

ctusllenent en covrs au s2in d2s groupec de wravail "Eiechrification”,
"Incendies et Ierx de mlnoc’, "IHbles dicxucacsios et goidage Y. ainsi
que sur 1'¢vat dovancament das Lrovaux du Jury constisue por la Ilaute

Autoritdé pour llaméliorctioa des appareils de sécuritd dans les mines.,

b) Dans le dowaine des facteurs hunning

- L'Orzene permrnent o olonte w oxposé comperetif sur les cervices wédicaux
- eprise dans les peys de 1o Commumauté o ns erwe-Unid
d'entreprise s les pays de 1a Co nauté ot dans le Ro; ie-Uni et
a approuvé un rapporu ainsi gque des recommandations sur certaines ques-

tions soulevées par le ranvort, & savoir les visites wmédicales de recru-
teunent, les visites spdciales et les visites de contrGle en cours d'erplois.

- L'Organe Permanent s'est fait informer par les groupes de travail "Fac-
teurs Psychologiques et sociologiques de la Séeurité" et "Influence de la
durée du traveil sur la Sécurité, en particulier pour les travaux pénibles
et sur les chantiers malsains" sur 1'état des travaux qu'il leur avait
coafids.
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Forvation des Electriciens et des Mdcaniciens du fond dans les Charbonnages

Les 4 et 5 octobre 1960, 1a Haute Autoritd a invité une vingtaine
de respcnsebles de la formetion des électricicns et des mécaniciens du fond
dans les charbonnages & faire le point de 1l'évolution qui s'est produite de-
puis la session d'études de mars 195¢ sur "La formation professionnelle et
la mécanisation dans les charbonnarces" et & s'entretenir des difficultés
qutils rencontrent, des méthodes qu'ils appliquent et jes perfectionnements
qu'ils envisagent.

Ces experts ont proposé & la Haute Autorité de réunir un groupe de
travail qui s’efforcerait de dresser la licte des problémes pour la solution
desquels un effort coumun pourrait €tre entrepris.

La session d'études ayant eu lieu & HEERLEN (Pays-Bzs), les partici-
pants en ont profité pour visiter le Parc d'Instruction des Mines d'Etat

Vovage d'Etudes du Conseil Professionnel du Mital (Belgique) dans la
sidirarnie Jde la Euhr

Apres avoir émis en Jjanvier 1960 un avis selon lequel le progres
technique et le souci de la prowmotion humaine des travailleurs rendent né-
cessairede nouveaux efforts pour systénatiser davantage la formation pro-
fessionnelle dans la sidérurgie belge, le Conseil Professionnel du Métal avait
décidé d'effectuer quelques voyages d'études & 1l'étranger.

La Haute Autorité a facilité le premier de ces voyages qui a permis
aux meuwbres du Conseil Professionnel du Métal de visiter du 18 au 21 octobre
1960 quelques centres de formation de la sidérurgie de la Ruhr.

Les visiteurs se sont surtout intéressés aux méthodes de formation des
~ouvriers et des agents de malrise des services de productinn et d'entretien.

Formation des cadres dans la sidérurgie

La Haute Avtorité a préparé le voyage qu'un groupe de personnalités
des industries sidérurgiques allemande, francaise et italienne a effectué en
Grande-Bretagne du 7 au 12 novembre 1960.

Ce groupe a étudié les réalisations britanniques dans le dowmaine
de la formation et du perfectionnement des cadres de la sidérurgie.

I1 a notamment visité 1'école de perfectionnement des cadres supérieurs
de la British Iron and Steel Federation et le "Staff College" d'une grande
usine, dans lequel tous les cadres - Jjusqu'au niveau le plus élevé - regoivent
une formation systématique.
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Un rapport commun sera adressé aux organisations nationales et & la
Haute Autorité. Il suggerera quelques initiatives qu'il y aurait lieu de
prendre su niveau des pays et de la Coumunauté.

Voyare de la Sous-commission "Formation professionnelle - Charbon" dans
les charbonmnszes frengais

Du 15 au 23 novembre 1960, les représentants des producteurs et des
travailleurs qui sidgent dans la sous-commission "Formation professionnelle-
Charbon" ont étudié, dans les bassins du Nord/Pas-de-Calais et de . Lor-
raine, les wdéthodes appliqudées par les charbonnrages frangals pour la forma-
tion des apprentis wineurs, des &lectro-mdcaniciens du fond, des monlteurs
et de la maftrise

Au retour du voyage, les wmewbres de la sous-commission "Formation
professionnelle-Cherbon" ont cormuniqué & la Heute Autorité une série
de propositions relatives aux initiatives qu'ils croient souhsitable de
prendre sur le plan communautaire pour intensifier la formation dans les
charbonnages.

Formation des acents de maftrise du fond dans les charbonnages de la
Communocutd

La Havte Autorité a publid sous le titre "La forrvation des agents
de maltrise du fond dans les chargo neges de lo Covmumautéd” un compte
rendu de le session d'études orgenicle sur ce thome, les 4 et 5 juin 1959,
a Luxembourg.

Qn ¥y trouve les textes des rapports nationsux et des exposés
qui ont été présentés, ainsi qu'une synthdse des points essentiels de ces
documents ct des discussions auxquelles ils ont donné lieu.

En onnexe, figurent un repport sur la formetion des agents de maftrise
du fond en Grande-Bretagne, la liste des participants et le programme de la
sessicne

La brochure, qui comprend 259 pages, est actuellement disponible en
langues allemande et frangaise. Les versions italienne et néerlandaise parai-
tront prochainenment,

- o -
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