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A, INTRODUCTION

En 1959, la Haute Autorité a publié une premiére étude sur les .
régimes complémentaires de sécurité sociale (doc. 3710/58)., Il s'agis-
sait 14 d'un prewier travail dans un domaine trés comﬁlexe, reprodui~
sant les informations telles qu'elles étaient transmises, et dont la

présentation étzit souvent diffirente et peu harmonisée selon les pays.

Quelgues années plus tard, les régimes complémentaires de sécu-
rité sociale attiraient & nouveau l'attention, & ce sujet il faut

signaler :

-~ la nécessité de compliter les études des charges de sécurité sociale
dans les mines et dans les autres industries, par des informations
sur les régimes complémentaires, afin de permettre une meilleure

connaissance de l'ensemble du probléme;

- le souhait euprimé au sein du Comité Coﬁsultatif, de compléter 1'é&tude
comparative des régimes de sc¢curité sociale dans le Royaume-Uni et les
pays de la C.E.C.x. (8tude entrecprise, en collaboration avec le Natio-
nel CoalvBoard, dans le cadre du Comité "Charbon" du Conseil: d'hsso=

ciation), par d'autres données, dont les régimes complémentaires;

- le fait qu'un certain nombre d'organisations professionnelles ainsi
que la Commission Administrative pour la Sécurité sociale des travail-
leurs migrants, ont exprimé le voeu de voir la documentation des régi-

mes complémentaires &tre compldtée et mise & jcur.

Ces considérations expliquent pourquoi la Haute Autorité a décidé,

début 1965, de refaire 1'étude de 1959 dans le but :
-~ de mettre & jour et de compléter les informations portant sur 1958;

- d'unifcrmiser la préscntation afin de faciliter 1'utilisation.

vee/oes
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Afin de pouvolir réaliser ce but, un groupe de travail fut cons-
titué pour chacune des branches d'industrie de la C.K.C.A. (voir la
composition dans la partie B de cette introduction). Lz grovpe de tra-
vail pour les mines de fer s'est réuni a Luxembourg aux datcs suivan-

tes : 17.2.1965 et 15.9.1966, .

Cl'est le groupe de travail qui a pris les décisions nécessaires
dans le domaine dec la conception, de la préparation et du déroulement
de 1'étude. C'est finalement lui qui a approuvé la forme définitive
de 1l'étude.

groupe de travail ne s'cst pas borné & élaborer une définition ''scien-

tifique" de régime complémentaire de sécurité sociale.

Le groupe se mettait dl'accord pour accepter :

- que les branches & retenir étaient celles prévues dans la convention
102 du Bureau International du Travail & savoir : maladie - maternité -
invalidité - vieillesse - survivants - accidents dv travail et mala-
dies professionnelles - prestations familiales - chlmage;

- que "Le régime complémentaire" s'ajoute au régime légal de base ou
au régime spécial, se rattache & la profession et reut trouver son
‘origine dans une réglementation légale, une convention collective ou

dans une initiative de 1l'employeur;

- qu'il faut comprendre sous le nom complémentaire aussi bien les régie-
mes dits "complémentaires" (complétant les prestaticns du régime géné-
ral ou de base auquel ils sont directement rattachés par les modali-
tés d'octroi et les structures des prestations) que les régimes dits
"supplémentaires" (prestations indépendantes et sans relation avec
celles du régime général ou de base avec lequel ils n'ont aucune
attashed.

eee/ues
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-~ qu'en dépit de ces éléments d'une définition, 1l'on pourrait, du point
de vue documentation, encore décider de reprendre dans cette étude ce
qui ne l;est rasbdané dtautres publications (la monographie -~ les
tableaux comparatifs),

Le groﬁﬁe_de'fravaii a décidé de retenir dans le.stade actuel

seulement les régimes complémentaires en vigueur pour les- ouyrierss

I1 était d'abord prévu que la mise & jour soit arrdtée au 1.7.1966,
date qui, & cause de l'ampleur des travaux matériels et également pour
éviter un certain vieillissement au-moment de la publication, a df &tre
reportée au 1.7.1968; les données statistiques devraient, dans la mesure

du possible, porter sur 1965.

Pour obtenir une présentation harmonisée, il fut accepté de réali-
ser 1'étude en partant et en suivant un schéma trés détaillé et fort

subdiviseé.

Le schéma adopté (voir IIe partie) s'inspire, dans une trés large
mesure, de la table analytique de la monographie "Les régimes de sécu-
rité sociale'. Ceci prépafe d'une part une insertion éventuelle des
régimes complémentaires dans ledite monographie traitant des systémes
légaux, et facilite d'autre part la comparaison entre les régimes légaux
et les régimes complémentaires. Ce schéma a &té concu et adopté comme
"gide-mémoire'; les rapports nationaux qui apportent la documentation
de base nécessaire pour la présente étude, devraient suivre les chiffres
(subdivisions) du schéma étant entendu que, selon le cas, certaines

rubriques pouvaient &tre supprimées, complétées ou subdivisées.

Ces rapports nationaux sont le résultat d'un travail en commun
dans chaque délégation nationale appartenant au groupe de travail. Ce
sont, en effet, les délégations nationales qui ont fixé, en s'inspirant
des éléments de définition, le contenu, qui ont désigné leur rapporteur

(voir les noms en majuscules dans la liste des membres du groupe de tra-
vail) et qui ont finalement approuvé le rapport national & transmettre

kY

& la Haute Autorité.
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Les rapports nationaux ont été repris dans la IVe partie, soit
dans leur forme originale, soit, sous une forme adaptée ou complétée

‘suivant les exigences de l'uniformité dans la présentation.

La Commission tient & remercier vivement les membres des grou-
pes de travail "Régimes cowmplémentaires de la sécurité sociale" et en
particulier les ravn .orteurs nationaux pour leur travail fourni; c'est

grice & leur collabération que la présente étude a pu Atre réalisée.
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Les rapporteurs sont indiqués en majuscules.

"Régimes complémentaires de sécurité sociale"

- Nom (MM)

Pays/Land » Organisation/entreprise | Adresse
" Name (Herren){Organisation/Unternehmen Anschrift
Allemagne J. Dietrich  |Unternehmensverband L Diisseldorf
R.F. 4 - | Eisenerzbergbau Breitestr.69
Deutschland |Th. Burton (x) I.G. Bergbau und Energie| 463 Bochum
' Hattingerstr.19
He Miller (x) I1.G. Bergbau und Energie] 463 Bochum
Hattingerstr.1l9
France M. Montagne (x) Chambre syndicale des Paris 8&me
Mines de fer de France | 15 bis, rue de
Marignan
Madame Seeuws Union des Industries Paris 17éme
métallurg. et miniéres |56, avenue de
Wagram
V. Bradefer Féd. des Mineurs F.O. Paris 13éme
169, avenue de
Choisy
V. BRASS FPéd. des Mineurs CFTC |Joudreville .
M.etif.) rue des
Ecoles
E. Leclerc Féd, des Mineurs F.O. |Batilly (M.etM.)
"{"Le Paradisg"
A, Raphenne Féd. des Mineurs CFIC |Joeuf (M.etM.)
9, rue Pasteur
Italie G. Cassinelli S.N. Cogne "Torino
Italien
V. Pierottet (x) | "FERROMIN" et "ITALSI- [Genova
, DRy Via 8. Giacomo
di Carignano,13
F. Biegioli CISL Roma _
Via Isouro, 42A
|

(x) Rapporteur de la délégation du pays intéressé.

V/6043/67-F
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Luxembourg

J. Pauly (x)
il Reckinger

He YVeinand

1l Schockmel

Groupement des Industries
Sidérurgiques N

. Groupement des Industries
- Sidérurgiques '

; LDAOVQ

i IJ .‘C .G Q.B.

3
N

Luxembourg
31, bd.joseph II

Luxembourg
31, bd. Joseph II

Esch/bLlzette
60, bd. J.F.
Kennedy
Esch/Alzette -
15, Grand'rue

(x) Rapporteur de la délégétion,dﬁ pays intéressé.
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1. BRANCHES EXISTANTES - ORGANISATICN GEOGRAFPHIQUE
N = rigime national = régime régional E = rcgime d'entreprise
1
Branches Allemagne R.F. France Italie Luxembourg
I. Maladie - 1N+1R 1E
6 E
II. Maternité - -
III. Invalidité ) E 2N+1R -
A) 1N
IYﬂ Vieillesse E c) 1N 1E
D) 1N
. A) 1N
V. Survivants B B) 1R -
C) 1N
VI. Accidents du travail - P
- E
Maladies professionnelles 1N 1E
VII. Prestations familiales L E - - 6 E
VIII. Chlmage - 1N - -
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Branches

Allemagne R.F.

France

italie

Tuxermbourg

P

K caw

VII. Prestations familiales

collectives

I. Maladie - A) Désnret . coepcrsakilité ! Stetut de
B) Statutis types des | juridique. Sysidme la Caisse
. sy . Sociétés de ser- fixé en accord avec d'entre-
II. Maternité - X N .. .
vices minieres la Commission Interne prise
A) Statut de 1'UNIRS
IIT. Invalidité B) Assurance groupe - -
d C) Statut du mineur
Quelques 5
i mesures au A) Statut de 1'UNIRS | Aucune responsabilité
niveau des | C) Statut du mineur juridique. Décision
IV. Vieillesse entreprises E} Dénret et arrdté u?ilstérale de 1l'em~
R B} Est ¢ Protccole pioyeur Coutume
Ouest : décisicns-
individuelles ap-
prouvées par
arrété
i) Statut de 1'UNIRS -
B) Assurance-groupe -
V. Survivants régie par décret
C) Statut du mineur
Lucune disposition
VI. Accidents du travail législative n'impose
Maladies profession- - Statut du mineur le maintien du régime Coutume
nelles ni ne régle la solva- et fends
bilité spécial
6 conventions - - Conventicn

VIII. Chodmage

-

Ordonnance

e
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Participation de l'employeur et des ouvriers
E : employeur 0 = ouvrier = : a part égale la plus grande partie > la partie la plus faible
‘ ' , f
Branches Allemagne R.F. France Italie Luxembourg !
J
I. Maladie | - ) = E( O E O i
B) O
II. Materniteé - - Cfr. maladie
A) = BE
III. Invalidité B) = -
‘ C) E | (sauf Caisses de
décés E = 0)
A) =
IV. Vieillesse 4 B) E E
. E >0 C) E
D) E
A) =
V. Survivants B) a ouE =0 -
C) E
VI. Accidents du travail - _ E E E
Maladies professionnelles
VII. Prestations familiales E - - E
VIII. Chdmage - SE - - '
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] ]
Mines de fer 4. PRESTATIONS
Branches Allemagne R.F. France Italie Luxembourg
- A) Prestations en espéces Indemnité journaliére Indemnité journaliére complé-
I. Maladie. - B) Prestations en nature mentaire
. Diminuticn de la participa=-
tion aux frais médicaux
II. Maternité - - - Voir maladie ) .
) + quelques particularités
A) Prestations en espécesi -AToutes les entreprises :
III. Invalidité B) Prestations en espdces - - gratification annuelle
. C) Prestations en nature et - pension mensuelle

IV. Vieillesse

V. Survivants

VI. Accidents du travail -

Maladies profession-
nelles

en espéces

A)
c)

D)

Prestations
Prestations
Prestations
en espéces
Prestations

-en

en
en

en

espéces
espéces

nature et’

espéces

Complément trimestriel
a4 la pension de 1'INPS

A)
B)
c)

Prestations
Prestations
Prestations
espéces

en
en
en

espéces
espéces
nature et

pour + 50 ans de service
- Certaines entreprises

- carnet d'épargne

- allocation de décés

Prestations

en

et en espéces

nature

Complément mensuel & la
pension de 1'INAIL

Frais funéraires
Gratification annuelle

VII. Prestations familiales

VIII. Ch8mage

Indemnité mensuelle de ménage
Complément a la gratification
annuelle

Prestations en

espéces

V/6043/67-F



6043/67 £ .
orig.: ,frangaid

-«
- "

F/D/1 | TN

Mines de fer
Allemagne (R.F.)

République fédérale d'Allemagne

ler juillet 1968

(Ce rapport est élaboré sur la base des indications fournies
par la seule délégation minidre).






|  ®/n/2 6043/67 £

Mines de fer
Allemagne (R.F.)

Les régimes complémentaires de sécurité sociale n'existent pas
pour les branches d'assurance rentes/pensions (invalidité - vieillesse -
survivants - accidents du travail et maladies professionnelles).

Pour les autres risques, nous fournissons ci-dessous quelques
renseignements d'ordre général.

Maladie,

Les prestations de l'amsurance maladie (caisse dtassurance des mi-
neurs) sont basées sur des dispositions 1égales et statutaires.

Les statuts des caisses de maladie peuvent prévoir des “prestations"
complémentaires" excédant le minimum légal. Ces prestations varient dtune
caisse & l'autre et, du fait des 6bligations financiéres (maximum fixé pour
les cotisations, réserves obligatoires), sont d'une importance relativement
faiblee.

Pour les cas -sociaux graves, il existe des "Caisses d'assistance"
gérées en commun et financées par les entreprises et le personnel, ou parfois,
seulement par les entreprises.,

Prestations familialeg,.

Sous certaines conditions, conformément & la convention collective
du 29 avril 1963, toutes les entreprises accordent aux mineurs une allocation
familiale et une indemnité de logement de 1 D.M. ou 1,25 D.M. par poste.

Chﬁmage.

En cas de fermeture d'une mine, des prestations particuliéres
(financées par l'entreprise) peuvent 8tre prévues dans le cadre d'un "plan
social".

‘Dans les dernidres années, des ''plans sociaux" ont été conclus
entre la direction et le "Comité d'entreprise" en cas de fermeture d‘'une mine.
Dans ce plan sont prévues, entre autres, une indemnité en espéces et une allo-
cation de reconversion. Ces prestations sont financées par lt'employeur, et
s'ajoutent & celles versées par la Commission européenne en application de
1'article 56, paragraphe 2, du traité C.E.C.A.
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~~ Mines de fer
France

Résumé

3

- RESUME

Il existe, en France, deux groupes de régimes complémen-

taires de sécurité sociale

A - Les régimes complémentaires proprement dits

Ce sont ceux qui complétent le montant d'une prestation

servie par la sécurité sociale et dont l'objet est :

1 - soit de combler la différence entre le plafond de prise
en charge par la sécurité sociale et le ¢ofit réel du

risque supporté par l'affilié;

2 - soit d'augmenter la prestation de base proportionnel-
lement & la part des rémunérations supérieure au ple-

fond des cotisations de la sécurité sociale,

Ces deux catégories de régimes sont financées :

1 - par des cotisations sur les salaires plafonnés;

2 - par des cotisations sur les salaires non plafonnés ou

sur la fraction des salaires dépassant le plafond.

Ce premier groupe de régimes complémentaires fonctionne s
dans le cadre des dispositions de l'article L 4 du code de la sé- |
curité sociale et du chapitre VI du décret d'application du -

8 juin 1946.

§oL8/67 £
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ines de fer
France

Résumé ‘ .

B - Les régimes supplémentaires

Ce sont des régimes qui servent des prestations paralléles

a celles de la sécurité sociale ou non prévues par elle :

1 - Prestations paralléles
10 - Elles se rattachent 3 1'une des branches de la
sécurité sociale mais sont servies indépendamment
des prestations de base et selon des régles sui
generis, sans référence & celles de la sécurité

sociale;

11 - Elles sont complémentaires d'un régime complémen-
taire. '

2 - Prestations non prévues par la sécurité_sociale

- Ay T - G e - i S S M S o W A . . G S .

On peut les classer dans une des branches de la sécurité

sociale mais elles ne correspondent & aucune prestation de base.

Les régimes de ce second groupe fonctionnent hors du cadre
légal et réglementaire de la sécurité sociale; ils se rattachent

a des législations trés diverses : assurances, conventions collec-

- tives, Statut du mineur, etc.

Pour 1'industrie du minerai de fer les régimes complémen- .

taires appartiennent aux catégories suivantes :

6048/67 £
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Mines de fer
Prance
Résumé

- Catégarie A =

1 - Maladie § - un régime national
- un régime régional

2 ~ Vielllesse~Invalldité-Sumpivants ¢ le régime national
(U NoIeReSa)

- Catézorie B -

1=10 : Invalidité - Survivants : allocation au décds
et en cas d'invalidité (régime régional)

1=11 1 Vieillesse : raccordement U.NeI.ReSe

2 =~ Supplément Chauffage =~ Logement (vieillesse = surw
vivants - invalidité - accidents)

Ies informations correspondant & cetie prestation ne
sont pas reprises dans la présente €tude étant donné
qutelles figurent dans la "monographie™ sur les ré=
gimes de la Sécurité Sociale (13.

e swa Pk P b e

. (1) "Lea régimes de séourité sociale applicables aux traveilleurs du
charbon et de l'scier dans la Communauté et en Grande-Bretague".
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Mines de fer
France

I, &lagiﬂ A
0 - 12

I. MALADIE
_ N

A, Régime natisnal

© GENERALITES
09~ Evolution ei tepdanges

- Survivance des enoclennes caiszes de seaours d'entiepriae,
qui existeient dans ckaque mins svant lforganisatien du
régime spéoial de la Séouri té seciale minidre.

- Tendance au maintien 3 le complément dtindemnité Jeurma~
1idre reste intéressant au regard du ocaloul forfaitaire de
1tindemnité jeurnalidwe du régime de la Séourité seciale
miridre, )

1 Mammggq
10~ géggalaféén - Coﬁvgh, on

Régime bénévole auterisé dens le cadre dé 1'artiole L 4 du
Cede de la Séourité mociale et du chapitre VI du décret du

8 :)uin 1946»
11~ Caractore obll oire pour
- lt'employeur i nom

- travailleur ¢ non .
- pensionnés 3 non

12w Ma;g;;egbdés'grggja (a lfinférieur du pays)

Nsn; lfouvrier quittant ll'entreprise perd ses droits.

6048/67 £
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Mines de fer
France
I. Maledge £ 1
13 - 21
- 12.-Durée - Jusqutd extinction des beseins de prestations
complémentaires.,
14~ Modificatien - Ligquidation
140 — Precédure de changement § prévue par les statuts.

141 - Liquidetion t prévue par les statuts, conformément
aux e¢bligetivns édictfes par llarticle 52 du décret
du 8 juin 1946, ~

15~ Contentiecux -

Reldve de la Juridiction spéclale de la Sécurité sodiale
(erdonnance du 22~12=~1958),

2 ERGANTSATION
20~ Généraliités

200~ Ferme Juridigue 1
a; ceuvre seciale
b) mutuelle

202~ Gestion e$ direction administrative
a) Comité d’entreyrise 3

~ président & employeur
~ délégués élus : nombre variable selon l'effectif,

b) gestion autonoms 1

~ % employeurs
-~ 7 galariés

21~ Oxganisation administretiye _
per qui 3 administratien de llentreprise (comité ou mutuelle)
comment ¢ cempdabilité spéciale

a) dans les oceuvres scciales du comité;
b) distinete de celle de ltentreprise,

6048/67 £
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Mines de ferxr

France
I, Maladie A
- 3=35
5 FINANCEMEND
30~ Généralités

Cotisation paritaire empleyeur-travailleur,

31- Assiette de cotigations - Plafond

ag cotisations fixes
b) ocotisations en % sur salaires plafonnés de la
Sécurité soolale. ' :

" 33~ Cotlsatisnsg

3350~ Régime oomplémentaire — Taux su montants peur

a) cotlsations = . 5
fixes p/mois b) en %

- llempleyeuroa: . 2Fa. P 0,25 a 6,75
= le travailleur - 2F& 'F 8,25 & 0,75

531; Idem peour le fégime 1égal

- l‘amyloyeur 0B830800808088020DEN0P0ER0830 8 %
- le t“availle’tr sescsensessocosseasssosess 4

I

332~ Tazation

- emnployeur ~ ootisatien patronale libre d'impatsc
" 1 = cotisation ouvridre comprise dans

L]

l'assieﬁte de 1'impdt de 5 % sur lesw

_.__salaires (salaires bruts)

~ gravailleur s ocetisation non déductible des revemus

imposables (surtaxe progressive).

35= Invoriaunce

K

Recettes annuelles totales pour la circonscription.
Montant : F. 580,000 environ (année 1967).

6048/€7 £
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Mineo de fex
Freance

I. Maladie A
4 - 52

4 CHAMP DYAPPLTICATION
42~ Entreprices

- nombre 1 10
- er. % du total du pays 3 27,7 %

43- Psrponneg

430~ Affiliés

- qui : salariés affiliéa & la Séourité soclale minidre.
- nembre t 5,230 '
-~ en % du total des travailleurs ingcrits du pays : 32 %

432~ Ayante droit s mdmes ayants droit gue ceux de liassurance
Maladie de la Sécurité sociale minidre.

433~ Etrargers

4331~ Catégories 13 1
-~ migrants - §

t

¥

Idenm :frégleé de la Séourlté sociale
minidre ~ Réglemenit européen des
travailleurs migrants..
| R,

4332— Egnlité de traltement 3. oui,

~ frontaliers

434~ Pensiennéds et leuraay&hts drolt : non,

5 BESIDENCE A L'ETRANGER
51~ Maintier des droih (3 1tétranger)
oui (fronialiers)
52« Exportatien des pregtations

- Affiliée : oui
~ Ayants droit 3 ouvi

€848/67 £
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Mines de fex
France

I. Mﬁlad;e A
T-178

7 ZRESTATIONS EN ESPECES

70~ Généralités

a) Complément d*indemnité journmalidre,
t) Allocation de segours en cas de maladis grave ou
de décds,.

T1~ Bénéficiaires

e) Mineurs en activité
b) Mineurs et leurs familles

75~ Délal de carence

a) 10 & 20 jours au regard du service de 1l'indemnité
Journalidre légale.

77~ Montent
ag de F 1,754 F 6,05 par jour.
b) appréolé en forotion des cas yarticuliexs,
78~ s i atlio ;
780~ pour la Bécurité sociale : néant

781~ impbéts : néant.

P v ed Sl PR Sw e e S G
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Mines de fer
France
I. Maladie B
0 - 12

I. MALADIE (et maternité)

B. Régime d'entreprise

Noms des sociétés de secours minigres intéresedes @

Auboué (Meurthe-&-Moselle)

Eayange (Mosella)

Jarny (Meurthe-~&~Moselle)
Longwy (Meurthe-&-Moselle)

Piennes (Meurthe-&-Moselle) -

Tuoquegnleux (Meurthu-&~Mbselle)

0 GE&EBALITES
09- Evoluticn et tendances -

Tendance au maintien dans toutes les sooidtés de secours
- minicres qui ont adopté ce régime. Aucune disparition
n'a été enregistrée depuis ltoxrigine, en 1947.

va

1 BASE JURTIDIQUE
10~ Législation - Convention

- Article 73 du décret du 27.11.1946 organlaant 1a
Séeurité sooxale dans les Minee. ; ‘e

- Article 82 des statuts-types des soclétée de secours
miniéres. .

ut11-<Cara¢tére,9biiggtéig§ pour
- ltemployeur : non concerné

- le travailleur : non
- les pen91onnés $ non,

12- Maint 1en des dreits (a 1tintérienr du péys)

- Maintien des droits en cas de départ de la mine pour admissien
& la retraite,

- Extinction des droits en cas de départ volontaire ou de
licenciement.

6048/67 £
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Mines de fer
France

I. Maladie B
13 - 21

13- Durge ~
Celle de la société de secours (illimitée)

14~ Bodification ~ Lignidatien ~

14€=~ Procédure de changement :

Délibération du Conseil dladminisiration de la société
de secours pour modifier les statuts (majorité des 2/3)
ou le réglement d'attiributien des prestations (majorité
sinple), _

141~ Liquidation : awocune ecnditien particuliérga

15~ Contenticux -

Juridiction spéoiale du contentieux de la Sécurité scelale.

2 NRGANISATION

20- Généralités ~
200- Borme Jjuridique 3
! Le régime n'a pas de personnalité propre; il se confond
avec le régime de la Sécvrité sociale dans les Mines.
202~ Gestien et direction administretive :

Gestion assurés par les sociéiés de secours miniéres
(Conseil dfadministration et, éventuellement, ocommission
spécialisés au sein du Comseil).

21~ Ozeapisation admipigtrative -

Celle de la société de secours, aveo comptabilité particuliére
des opérations. ' '
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Mines de ferxr
France
I. Maladie B

3 - 35

3 FINANCEMENT

30~ Généralités -

Financement assuré uniquement par des cotisations versées
par les travailleurs et les penszonnéa, sans participation
des employeurse. .

31~ Agsiette de cotisations ~ Plafond

~ Affiliés actifs : cotisations assises sur les salaires
plaf mnés, servant de base au calcul des cotisations &
la Sécurité sociale miniére;

~ Affiliés pensionnés : cotisations forfaitaires.

35~ Cotisationg = . .
330~ Régimé complémentaire - Taux ou montants pour

- 1l'employeur : néant

- le travailleur
B0t1L eoeoeecen de 0,5%§.
pensionné see.o de 1 F & 2

1%
F;SO par ane
331~ Idem pour le régime légal

- employeur ¢ 8 %

~ travailleur 3 4 %
332~ Taxatioh -

~ employeur : sans objet
~ travailleur : cotisations non déductibles des
‘revenus imposadbles (surtaxe progressive),

55~ Importance ~

Recettes annuelles totales pour la circonscription.
Montant : en 1967, F. 1.200.000.
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Mines de fer
France
I. Maladie B
4 - 434

4. CHAMP D'APPLICATION

43 ~ Personnes :

430 -

432 -

433 ~

6048/67¢

Affiliés :

- qui é»ouvrie:s actifs, pensionnés, veuves et orphelins.
- conditions d'affiliatien : immatriculation a la
Sécurité sociale miniére.
-~ nombre : adtifs 10;510 .
pensionnés et véuveé 14.865
-en % du tétai deé travailleurs inscrits de la circons—
cription et du pays (actifs)
circonscription Est : 97 %

pays : ~ 85 %

Ayants dreit :bl
Membres de la famille considérés cemme ayants droit pour
le bénéfice des -prestations légales de l'assurance Mala=-

die.
Etrangers

4331 - Catégories : migrants, frentaliers —
Oui. Régles de la Sécurité sociale miniére. Régle-
ment européen des travailleurs migrants.

4332 - Pensionnés et leurs ayants droit : oui.



R/R[

" "Mines de fer

France

I, Maladie B
5 - 66

~ ol le bénéfice des prestations légales

. 8ui, dans la mesuf
ladie est maintenu.

de l'assurance

- ;__,52-

! sous la méme réserve qu'au

’ y
- Affilié oui |
~ Ayants droit oui ! chapitre 51.

3 m&mmrﬁm.nm

- 62~ Conditions d'avtribution - ... ST ;
Durée minimale dtaffiliation de 5 4 6 mois (stage)

63~ Début de 1a4pr1sg en. ehangg
~ Dés. 1llexpiration -du.stage .. . -

64~ Durée (du service des prestbﬁi&hs) -

Egale & celle des prestations légales”

66—~ C até brié Va”‘ restatlo

- Sociéte de eqpours minlere d'Auboué s remboursement de la
participation des affiliés aux fraia medloaux et pharmaceu-
tiques (ticket modérateur).. - .

- Bnsemble des socié4ds de secours miniéres 1ntéreasées :
Complément de rambouraement pour. 3 .

frais d'hespitalisation
frais chirurgicaux
cures thdérmales
prothese

soins dentaires.

[ SO D T B |
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Mines de fer
France
I. Maladie B
7 - 82

7 FRESTATIONS EN ESPECES
70~ Géndrglités ~

- Indemnité complémentaire de 1l'indemnité journaliére;

~ Indemnité journalidre accordée sux pensionnés, aux
venves et aux ayants droit & l'ocoa31on de traitements
de longue durée ou de ocure.,

~ Secours exceptionnels.

72~ Condi+1ons dtattribution (voir 62)

73~ Délai de carence -

TIOIS Jjours. Le méme que pour 1'indennité Journaliére
légale, v _

Duxée (du service des nresta+;ons)
La néne que celle des indemnités Jeurnalleres légales
(mexinum trois ans)

T4

17

Montants -

771~ Complément d'indemnité journalidre :

- Jusqu'au 28e jour de tré#allvz F 2,71
é partlr du 29e aour secsees 3 F 5’44

772- Indemnité Journallere ‘aux penslonnés, veuves. et
ayants droit :

de F 1,60 3 7 8,60 par jour selon la sltuatlon de
famille.

78~ Retenue sur les prestations : néant,q
8 IMPORTANCE

82~ Cumul intégral des prestatiens complémentaires et des
prestations légales.

6048/67 £
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Mines de fer
France
II Maternité

IT. MATERNITE

Voir I. Maladie
B. Régime d'entreprise
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Mines de fer

France
IIT Invalidité

IIT, INVALIDITE

~ Pension U,N,I,R.S, (régime national)

Aux invelides reconnus par le Bécurité sociale, Voir IV Vieillesse/A.

- Allocation au déces (régime régional)

En cas d'invalidité de 100 %, Voir V Survivants/B

- Complément de chauffage et de logement (régime national)

A certains invalides. Voir "Monographie" sur les régimes de
Sécurité sociale -~ France, Mines, Vieillesse 254.542,

- am e W o e e e
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Mines de fer

France
IV Vieillesge A

0 - 10

IV. VIBEILLESSE
A, Régime national U.,N.I.R.S, -
0 GENERALITES
07- Documentation .
Statuts et reglement de 1'U,N.I.R.S.

- En annexe

09~ Evolution et tendances -

Conventionnel et facultatif & l'origine (accord du 15. 50;957),
le régime des retraites complémentaires de 1'U.N.I.R.S. tend,
depuis ltaccord du 8.12,1961 entre le C,N,P.F. et les organi-.
sations syndicales, & se généraliser ot & couvrir toutes lea
branches dfactivités. -

Dans les industries soumises & la lei du 11.2. 1950 sur les
conventions collectives, la généralisation slopdre par .voie
dlarrétés dlextension, :

Dans les industries & statut (comme les mines), elle s'opere
par voie de protocole approuvé par arr8té, dans le cadre
d'une disposition statuta:re. »

1 BASE JUBLQ}QHE

10~ Leglslation - Convention

Article L 4 du code de la Sécurlté 5001a1e.
Chapitre VI du décret du 8.6.1946,
Article 26 du Statut du mineur,

Arré8té dlapprobation du 3.8.1960,°

:flll

6048/67 £
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F/F/19

Mines de fer
France

IV Vieillesse 4
11 - 202

Caractdre obligatoire pour

- l'employeur : oui
- travailleur : ouil
- pensionnés = : (bénéficiaires)

Maintien des dreits (& 1ltintérieur du pays)
Oui,

Modification ~ Liquidation

140~ FProcédure de changement 3

accord paritaire puis arr&té d'extension ou d'approbation.
141~ Liquidation : prévue par les statuts de 1'U.N,I.R.S.

(art. 25) conformément aux dispositions de lt'artiole 57

du R.A,P. du 8.6.1946.,

Contenticux -

" Juridictions de droit commun.

2 ORGANISATION

. 20-—

Généralités

200~ Forme juridique : régime de retraite privé, fonctionnant
dans le cadre des digpositions de 1'art1c1e L 4 du code
de la Sécurité sociale et des artlcles 43 & 58 du R.A.P,.
du 8.6,1946,

202~ Gestion et direction administrative :

-~ Gestion paritaire : %4 employeurs % salariés assurée
par des caisses professionnelles ou multiprofessionnelles
fonctionnant en compensation financieére :

6048/67 fi
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Mines de fer
Faance

IV Vieillesee 4
202 - 31

1= sur le plan interprofessionnel, au sein de 1'Union
nationale des institutions de retraites des

2- sur le plan interrégimes, au sein de 1l'Association
des régimes de¢ retraites complémentaires (A.R.C.0.)

~ Direction administraiive dans chaque caisse.

21~ Organisation administratité

-~ CRIREP & Metz, pour les mines de fer de 1'Est,

- ITCOMMEC & Paris, pour les mines de fer de 1'Ouest et du
Midi, .

3 FINANCEMENT
30- Généralités

- Financement paritaire exclusivement.

- Reglme de retraltes par répartition.

51= A381ette des cot;gations - Plefond

~ Les régles de détermination de l'assiette ne sont.pas celles
de la Securité sociale mais celles de 1'imp3t de 5 % sur les
traitements et salaives dit "versement forfaitaire".
Liassiette ainsi définie oomprend 3

- le montant brut des rémunérations et prlmes (avant les
retenues de Sécurité sociale)

-~ les avantages en pature evalués dtaprcs les baremes
fiscaux ,

- la déduction des frais professionnels (notamment 10 % pour:
les mineurs du fond)

- Le plafond des cotisations est fixé 2 3 fois celui de la
Sécurité sociale,

6048/67 £
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Mines de fex
France
IV Vieillesge A

33 - 42

33~ Cotisations

330~ Régime oomplémentaire - Taux ou montants pour :
« 1'enployeur sesessece 2,4 %
- le travailleur esesee 1,6 %
331~ Idem pour le régimé 1égal
- 1'employeur sseseecca 6,25 %
- le travailleur sesees 6 %
332- Taxation 3

-~ Employeur : cotisatien patronale libre d'imp8t;
cotisation ouvriére comprise dans
ltagsiette du versement forfaitaire
de 5 % sur les salaires (salaires bruts).

- Travailleur : cotisation libre d'inpdt.

35~ Importance

Recettes annuelles totales pour la circonscription (mines
de fer France). Montant 1967 ¢ F. 6.839.891

4 CHAMP D'APPLICATION

40~ Généralités

Sont visées par le protocole du 27.4.1960 approuvé toutes
les entreprises relevant professionnellement de la Chambre
Syndicale des !fines de Fer de France (adhérente ou non).

42—~ Entreprises
~ lesquelles : mines de fer de France,
- conditions d'affiliation 3 voir 40
- nombre :36

~ en % du total du pays : 100 %.



¥/¥/22

Mines de Fap |
France

IV Vieillesse A
43 - 52

43- Personnes

430~ Affiliés :
- qui : mineurs au sens du Statut (artlcle 1)

- condltlons dtaffiliation : avoir 21 ans au moins
65 ans au plus.

- nombre : 32,018
- en % du total des travailleurs inscrits du pays : 100 %y

433~ BEtrangers 3
4331- Catégories :

migrants eesosesese OUL
frcntallers‘....... oui -

4332~ Egallté de traitement : oui

434~ Pensionnés et leurs ayants dro;t :
oui (bénéficlaires)

5 RESIDENCE A L'ETRANGER

© 51~ Maintien des droits (3 1'étranger)
Oui o o

52~ Exportation siatio

- Affilié : oui
- Ayants droit 3 ouil

6048/67 £



Mines de fer
France
IV Vieillesse A
6 - 636

6 PRESTATIONS

60~ Généralités
Pengion de retraite celculée d'aprés la formule

R = nombre de points (P) X valeur du point (V)
Le nombre annuel de points résulte du quotient :

Cotisations

Salaire de référerr~ S

Vau 1.10,1968 #F. 0,320
S année 1967 F. 2,21

61~ Bénéficiaires

- Mineurs retraités ayant cessé toute activité dans une
entreprige affiliée et leurs veuves,

- Invalides reconnus par la Sécurité sociale.

62- Conditions

DT TS T—

621~ Age normal de la retraite : 65 ans
de la reversion (veuves) : 50 ans.

622~ Durée dtaffiliation : aucune condition de durée,
En cas d'absence pour maladie ou accident d'une durée
supérieure & 3 mois, attribution de points gratuits,.
63~ Montants |
630~ (voir 60) Généralités
632- Majorations @

-~ pour ancienneté : bonification de 5 % du nombre de
points pour présence d'au moins 20 ans dans une méme
entreprise;

- pour enfants & charge : majoration de 10 % par enfant
& charge.

633~ Anticipation : & partir de 60 ans, avec abattement de 22 %.

635~ Revalorisation : par déitermination annuelle de la valeur du
point V et du salaire de référence S, en fonction du niveau
des salaires d'activité.

636~ Retenues 3
- Sécurité sociale : ndant

- Impdts : pension entrant dans l'assiette de la surtaxe
progressive,



F/¥/24
Mines de fer
France

IV Vieillesse B
0 - 10

IV. VIEILLESSE

B, Raccordement U.N.I.R.S.

- REGIME REGIONAL ¢ Bassin de l'Est
- REGIME D'ENTREPRISE quatre mines de l*Ouest :

SOumont
Halouge. =~ - .
- -La Perriére-zux~Etangs -
Segré,
0 GENERALITES

07- Documentation
Protocole du 25 septembre 1961,

-'09-_Evolution;et;tendancesb-'

Le paiement d'indemnités de rascordement aux mineurs ayant
l'dge de la retraite C.A.N. sans avoir celui de la retraite
U.N.I.R.S, a pris une grande importance depuis que les mines

~ de fer sont obligées de réduire leurs effectifs pour faire
face aux difficultés économiques actuelles,.

1 BASE JURIDIQUE

10~ Léglslat¢on - Convent;on
Bst ¢ protocole du 25.9.1961 approuvé.paxr arreté du 26.3, 1962.

OQuest : décisions individuelles approuvées par arrétés du
18.9.1962,

6048/67 £
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Mines de fer
France

1V Vieillegge 3
11 - 21

11~ Caractere obligatoire pour

~ l'employeur : Est ... oul
Ouest .. non

- travailleur : n'est pas concerné.

= pensionnés :: bénéficiaires.

12— Maintien des droits (& 1l'intérienr du pays)

Non si le travailleur quitte les entreprises minizres
adhérentes au régime (sauf cas prévu au n° 61),

14~ Modification - Liguidation

140~ Procédure de changement : protocole ou décisionse.
141~- Liquidation : sans objeta

15~ Contenticux : tribunaux de llordre judiciaire (droit commun)o

2 ORGANISATION

20- Généralités

200~ Forme Jjuridique : régime sansipersbnnalité juridique
propre.

202~ Gestion et direction administrative :
assurée conjointement par :

- la caisse U.N,I.R.S. qui établit les droits des
‘bénéficiaires et calcule les allocations;

- l'employeur qui paie directement les allocations.

21~ Organisation sduinistrative
Adminigtration et comptabilité de l'entreprise,
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Mines de ferx
France-

IV Vieillesge B
3 - 42

3 FINANCEMENT

4

30~ Généralités

Indemnités de raccordement direotnment versees par 1'employeur.

31- Asgiette de cotisations - Plafond
Sans objet.,

33~ Cotisations : néant’

332~ Taxation 3

Employeur : les sommes versées par l'employeur sont lidbres
3'imp8t (5 % sur les salaires) et déductibles
des résultats imposables (impdt guz. les sociétés).

CEAMP D'APPLICATION

40~ Généralités

Est : le champ pmofessionnel est celui des Chémbrés‘éyndioalea
régionales, signataires du protocole.

Ouest : adhésions individuelles.

)
|

42- Entreprises
-~ Lesquelles :

Est : mines de fer du bassln.
OQuest : 4 mines ayant décidé individuellement d'adherer au
regime .

- Conditions dtaffiliation : néant.
-~ Nombre Est'25 OQuest 3 4

- En % du total. de la circonscription et du pays ¢
Est ¢+ 100 % -~ Ouest : 80 %

6048/67 £
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Mines de fer
France
IV Yieillesse B

43 - 61

43~ Pexrsonnes

433~ Etrangers
- 4331~ Catégories 3

- cw. ot

- migraents H
i

- frontalierg oul

4332~ Egalité de traitement : oui,

434~ Pensionnés et leurs ayants droit : bénéficiaires

5 RESIDENCE A L'ETRANGER

51~ Maintien des droits (& 1'étranger)
Oui,

52~ Exportation des prestations
~ affilié T oud
= ayants droit{ | B

6 PRESTATIONS

60~ Généralités

Paiement dés 1lf8ége de la retraite C.A.N. d'une indemnité
égnle & la pension U,N.I.R.S, & l'd4ge de 60 ans et corres-
pondant aux services accomplis dens les minec de fer,

61- Bénéficiaires

- retraités de la C.A.N, (pension de vieillesse) ayant des
droits non encore ouverts & une pension de 1'U.N.I.R.S.;

- mineurs licenciés dans les deux ans précédant l'ouverture
du droit & la retwaite C4A.N. & condition gutils aient au
noing 20 ans d'ancienneté.

6048/67 £
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Mines de fer

France

IV Vielllesse B
62 - 70

62~ Conditions
621~ Age : Bge de la retraite C.AN. (entre 50 et 60 ans)

622« Durée dlaffiliation : seule l'ancienneté dans les mines
de fer est retenue pour le calcul de 1l'indemnité.

63~ Montants
630 & 633~ : mémes calcul, majorations, abattements
d'anticipation que pour la pension U,N,I.R.S.

. (Cf IV, Vieillesse : 60 =~ 632- 633~ 635).

636~ Retenues
6360~ Séourité sociale : néant
6361~ Inpdts : surtaxe progressive (élément du revenu
 imposable du retraité).

7 IMPORTANCE

70~ Dépense totale en 1967 :
Eat 0P csoNGLOIOONROY b 2.68}..071«»
Quest Gevssecasssvns I 68.703
F'r 20749‘774
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Mines de fer
France
IV Vieillesgsse C

IV, VIEILLESSE

C. Complément de chauffage

et de logement

Voir la WMonograﬁhie" sur les Régimes de sécurité sociale « France,
Mines, Vieillesse 254,542
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Mines de fer
France
(V - Vieillesse)
0 -11

O GENERALITES

07’Dmoumentation - o T T e

en annexe :
Décret 67-956 du 27-10-1967

Arr8té du 29-11-1967

09 Evolutien et tendances -

Régime 1limité dans le temps.

L'arr8té d'application dans les mines de fer

a ouvert une période de deux mois (ler novembre-31 décembre
1967) au cours de laquelle les ouvriers mineurs

remplissant les conditions requises ont pu faire valoir

leurs droits & retraite anticipée.

29 bénéfice du régime s'éteint & 1'8ge normal
d'ouverture de la pension de retraite de la
Sécurité sociale miniére.

1 BASE JURIDIQUE

10 Législation - Convention

Décret du 27-10-1967 et arr8té du 29-11-1967.
Convention du 30-10-1967 pour le remboursement des prestations
par les exploitants & la Calsse autonome nationale de la

Sécurité sociale dans les mines.

11 Caractére obligatoire pour

- l'employeur : oui
- travailleur : non

- pensionnés : sans objet.

6048/67f
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Mines de fer
France
(V = Vieillesse)
12 - 34

12 Maintien des droits (& 1l'intérieur du pays)
oui.
13 Durée t Extinction des droits & 1'8ge normal d'ouverture
du droit & la retraite.
14 Modification — Liguidation

140 Procédure de changement : décrets et arr8tés.
141 Liguidation par extinction.
15 Contentieux
Juridictions du contentieux de la Sécurité sociale.
3 FINANWCEMENT
30 Géhérélités -
Les prestations sont avancées par la C.A.N. mais intégralement

remboursées, y compris les charges annexes, par les exploitants

aux relevés trimestriels.

31 Assiette de cotigations - Plafond =

33 Cotisations =~

330 Régime complémentaire
Taux ou montants pour
- 11
1'employeur néant
- le travailleur S .
331 idem pour le régime 1légal
- employeur : 6,25 % des salairés plafonnés
- travailleur s 6 %
332 Taxation

- employeur : taxe sur les pensions au taux de 1,75 % \
ensemble de la charge déductible des résul-
tats imposables.

- travailleur : éléments des revenus imposables.

34 Autres recettes
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Mines de Fui
France
(V - Vieillesse)
4 35 = 42
35 Importance -

Recettes annuelles totales pour la circonscription
Montant | |
Se confondent avec le montant des prestations (remboursement)
‘majoré des charges sociales (cotisation Maladie de 15 %) ot
fiscales (taxe de 1,75 %), soit pour ltannée 1968 :
1 500 000 P environ. ' ' ’

2. ORCANISATION

20 Généralités -
200 Forme Juridique : aucune
202 Gestion et direction administrative
Le régime est entiérement géré et administré par la

Caisse Autonome Nationale de la Sécurité sociale dans les
Mines (C.A.N.).

21 Organisation administrative -
Assurée par la C.A.N,

4  CHAMP D'APPLICATION -

A0 Généralités -~

Les arr8&tés prévus par les articles 1 et 2 du décret du

27-10-1967 définissent le chemp d'application.
42.Entreprises - -

- Jesquelles : mines de fer du bassin de 1'Est

—~ conditions d'affiliation : aucune

-~ nombre : 25

- en % du total de la circonscription 2t: du pays :

. 100 % 69 %
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Mines de fer
France

(V - Vieillesse)

43 - 61
43 Persommes =-

430 Affiliés :

- qui’ 3 ouvriers mineurs

- conditionsg d'affiliation : aucune
nombre s 9.750
en % du total des travailleurs inscrits

~.de la circonscription et du pays
0% 81 %

432 Ayants droit : veuves et orphelins.

" 433 Ttrangers
4331 Catégories :
- migrants : oui
= frontaliers : ouil
4332 Bgalité de traitement : oui

434 Pensionnés et leurs ayants droit : bénéficiaires.

5. RESIDENCE A L'!'ETRANGER

51 Maintien des droits (& 1'étranger)

Oui

52 BExportation des prestations -

- affilié : oui
- ayants droit : oui

6. PRESTATIONS
60 Généralités
Paiement anticipé, sans condition a*age, d'une pension de re-
traite C.A.N. pour’leé mineurs réunissant au moins 30 ans de
services miniers, dont 20 au fond. - '
La pension serv1e par la C.A. N. est remboursée par les. explo;—

“tantsy y compris les- tharges annexes. ... '

61 Bénéficiaires

Ouvriers mineurs
Leurs veuves

Leurs orphelins. . .. ..
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Mines de fer
France
(V- Vieillesse)

62 Conditions
621 Pas de condition d'Age
622 Durée d'affiliation : 30 ans de services miniers
- dont 20 au fond
63 Montants

630 Généralités
La pension est celle du régime spécial des retraites miniéres
(art. 147 du décret du 27-11-1946).

631 Montant ‘

Pension normale annuelle pour 30 ans de services miniers 3
(niveau au 1-10-1968) : F 5.202,30.

632 Majorations
- ﬁar années en sus de 1a 308Mme veeseesssscssssese I 173,41
-~ par années en Service au TONd ceecceessssvessses 0,6 %

‘ (avec maximum de 12%)
- pour enfants : 10 % pour tout bénéficiaire. ayant au moins
3 enfants

633 Anticipation : par définition.

635 Revalorisation indexatién des retraites minidres sur la
rénumération annuelle de l'ouvrier catégorie IV du jour des
Houilléres du bassin de Nord et du Pas-de-Calais.

636 Cotisation Maladie & la Sécurité sobiale, de 15%, & la charge
de l'organisme payeur puis remboursée par les exploitants}
Imp&ts :
~ taxe sur les pensions au taux de 1,75% & la charge de

l'organisme payeur puis remboursée par les exploitantsg
- charge déductible des résultats pour les exploitants;
- pensiéns entrént dans l'assiette de la surtaxe progressive
du bénéficiaire. ”
7. IMPORTANCE ,
70 Montant des prestations et ohargés remboursées par les exploitants
en 1968 |

ATTéTrages cscseesessrsssescsses 1 304 664 F

Cotisation Maladie de 15% «e... 195 700 F

Taxe de 1,75% cesosesseanosanns 22 832 F 1.523.196.F
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Ve STRVIVANTS

A, Pension U,N.I.,R.S,
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V. SURVIVAETS

- o . AT I

Depuis 1958 extension a toutes 168 mines de 1'Est et é
d'autres catégories d'assurés s E.T,A.M., retraités, -

Assurance~ groupe- régie p@r le. décret du 14 6 1938,%9:669
. 1g:Dax.acgord paritaire d‘aoﬁt 1943._ L -

11‘”0azactere oﬁliggtozre pouY ; iy
' ~ L'employeur of \}f‘3blig“toire pour “bout nouvel embanchs
le travailleur i1 ‘dens le§ ‘entreprises ‘oli.la majorité du
} personnel .8'est prononcée en favsur de
} l'adhésiqnf Non opposable & la pavtie
{__du personnel réfractaire & l'adhésion.v

de d roits (é l'intérieur du paya)

Non, en princzpe. L’agsurance prend £in dés qne l'ouvrier
cesse d'appartenir au personnel d'une ‘entreprise affiliée.
Toutefois, l'ouvrier peut sousorire.un cogtrat individuel
pour le maintien de l'aasuranoe’moyannantﬂvarsement -dé: 1‘en-
"‘sbmble de. la.antisatien~patronale st,ouvrie;n. i

[ 1 2‘*‘.{!

St

P G RN

13« Duréa Durée 1 an, Renouvelable d'année en année, par taaite ,
' reconduotion. ‘
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V Survivants B
14 - 22

14~ Modification - Ligquidation

140~ Procédure de changement : accord paritaire,

141~ Liguidation : Conformément aux régles fixées par le
titre I1TI du décret du 14.6.1938 (liquidateur nommé
par le tribunal & la ~equéte du ministre du Travail).

15~ Contentieux

Tribunaux de llorire judiciaire (droit commun).

2 ORGANTSATION

20~ Généralités

200~ Forme juridique : société d'assurance & forme mutuelle,

202~ Gestion et direction administrative

Gestion et direction assurées par la Caigse mutuelle
d'agsurances sur la vie de la métallurgie, des houile
léres et des mines.

Conseil d*administration paritaire =
1 ewmployeurs
% salariésn.

21~ Organisation administrative

Organisation nationale :; la caisse mutuelle gere dYautres:
régimes wégionaux dfassurance décds (Cf, Sidérurgie).

22— Organisation médicale

En cas d'invalidité : Stat médical apprécié par les médecins’
de la caisse mutuelle.

6048/67 £
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France

V Suryivants B
3-35

3 FINANCEVENT

30~ Généralités L
_ Cotisations pariteires : % employeur, % salarié,

31- Aggiette de cotisations - Plafond

Cotisations forfaltalres, selon bareme correspondant aux
capitaux assurés. : . . .

33~ Cotisations

330 Régime<complémentaire - Taux ou montants.ﬁou; H

- l'employeur : !"Cotisations égales.
- le travailleur : | Voir baréme n°® 63
|

331~ Idem pour le régime légal,

1"gotisation comprise dans le taux
global du risque :

- maladie, maternité, décés.

~ vieillesse, invalidité.

- eone

~ employeur :
- travailleur :

- - <

332« Taxation =

- employeur : cotisation considérée comme salaire
indirect; versement forfaitaire de 5 %.

- travailleur : cotisation libre d'lmpbt (déduite du
revenu imposable & la surtaxe prcgresgsive).

35~ Importance

Recettes annuelles totales pour la circonscription.
Montant 1967 % F. 1.153.856

6048/67 £ : ’
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V Survivents B

4 - 52

4 CHAMP D!APPLICATION

40~

42~

43~

Généralitéy

Entreprise ol le personnel stest prononcé pour l'aihdsion,

t

lasquelles‘: mines de fer de 1'Est

conditions dtaeffiliation : aucune

nombre : 25

en % du total de la circonscription et du pays s
- circonscription : 100 %
- pays + 69 % '

Personnes

430~ AfFiliés :

-~ qui : mineurs aclifg el retraités
- conditions dtaffiliation : aucurne
'~ nombre : actifs s 9.262
retraités ¢ 4.345
- en % du total des travailleurs inscrits de la
cirsonscription : actif 95 %. ”

432~ Ayants droit ¢ oul
433=- Etrangers ,.

4331- Catdgories 1

migrants ¢ oul
frontaliers ¢ ouil

4332~ BEgalité de traitement : oui

434~ Pensionnés et leurs ayants droit s oui

5 RESIDEICE L L'BTRANCER 1

51— Maintien des droits (& 1tétranger)

Oui.

52~ Dxportaticn des pregtotions

- affilié ssspeesoae CUL
~ ayants drott e...o oule

€048/67 £
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6 - 70

6 PRESTATIONS

61~ Indemnité unique
650~ ngéralités

Lges prestations comnsistent dans le versement

- du capital assuré
- d'une majoration correspondant & la redistribution
des bénéfices de l'exercice précédent (répartition
bénéficiaire).
611~ Bénéficiaires

En cas de décés : ayants droit de 1l'assuré (famille)
En cas d'invalidité : assuré lui-méme.

612~ Conditions

Décds (en activité ou en retraite)
Invalidité de 100 %.

613~ Montants

Baréme des capitaux assurés en 1968, y compris
répartition bénéficiaire

Situation de Cotisetion Capitaux

famille mensuelle ‘assurés
en F

Célivataire,

veuf ou di-

VOLCE scsncoee 4,66 5.906

Marié sans 11.812

enfant coseces 7,66

Par enfant

a charge ceece 1,"" 20625

K]

70- Dépengen en 1965 F. 1.018.450
£048/8T,
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V Survivants C

Vo SURVIVANTS

C. Complément chauffage et logement

Voir la "Monographie" sur les Régimes de Sécurité sociale = France,
Mines, Vieillesse 254 542.

6048/61 F
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Mines de fex
France

VI. Acocidents du Travail -
Mgladies pro onnell 8

VI.ACCIDENTS DU TRAVAIL -

MALADIES PROFESSIONNELLES

Pour le complément de chauffage et de logement accordé &
certaines conditions (ancienneté et degré d'incapacité), voir la
"Monographie" sur les Régimes de sdcurité sociale - France, Mines,
Vieillesse 254 542,

6048/67 £
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VII Chémage

0 - 09

0 GENERALITES

o7

09

Documentation

en annexe : (voir documents Sidérurgie)

- Convention’du“31;12.1958 instituant un rézime national interpro-
fessionnel d'aide aux travailleurs en état de chémage total

- Réglement du régime national du 31.12.1958 ’

-~ Ordonnance. n°® 67-580 du 13.7.1957 relative aux garanties de res-
sources des travailleurs privés d'emploi.

Bvolution et tendances

Généralisation par la loi (ordomnance 67-580 du 13.7.1967) dtun
régime conventionnel & 1l'origine, qui ne s'appliquait pas jusqu'a-

a
lors aux entreprises & statut, notamment aux exploitations miniéres.

6048/67 £
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France

VII. Chémage
1 -15

1. BASE JURIDIQUE

10. Législation - Convention

Convention du 31.12.,1958
Ordonnance n® 67-580 du 13,7.1967

11+ Caractére obligatoire pour

- 1'employeur : oui
- travailleur : oui
-~ pensionnés : sans objet

12, Maintien des droits (3 1l'intérieur du pays)

Le régime d'allocation spéciale de ch8mage total étant national -
et interprofessionnel, toutes les activités économiques sont en
principe couvertes par ce systéme

13« Durée s celle de la convention

14, Modification - liquidation

140 Procédure de changement
Accord paritaire

141 Liquidation
Accord paritaire

15. Contentieux

Tribunaux de droit commun

6048/67 ¢



F/F/45 Min;:ai:efer
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2 - 22

2. ORGANISATION

20,

21,

22.

Généralités

200 Forme juridique
‘Organismes de droit privé constitués en forme d'associa-
tions régies par la loi du 1.7.1901

202 Gestion et direction administrative

Gestion par un conseil d'administration composé paritai-
rement de représentants des employeurs et des salariés

Organisation administrative

Sur le plan national : Union nationale interprofessionnelle pour
l'emploi dans 1'industrie et le commerce (UNEDIC), chargée de
définir les objectifs du régime, dl'assurer la gestion d'un fonds
national‘de compensation et de garantie, de contrfler la gestion
des caisses de base

Sur le plan interprofessionnel et régional : Associations pour

l'emploi dans 1'indusitrie et le commerce (ASSEDIC) chargées
dfassurer la gestion du régime

Organisation médicale

sans objet

60L48/67 £
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France
VII. Chémage
3 - 35

3. FINANCEMENT

3C.

Généralités

2 sources de financement : droit d'entrée; contributions annu-
elles supportées & raison de 80 % par les entreprises.et 20 %

~ par les salariés. Ces derniers peuvent 8tre. exonérés en cas

31,

33,

de ch8mage partiel ou si leur contribution est inférieure a

un plancher mensuel de O F 1925 (chiffre appllcable dans les
bassins de mines de fer) v

Lo taux de base de la contribution est de 1 % des salaires,
Toutefois ce taux peut &tre réduit sous certaines conditions,
ce qui est le cas depuis 1962,

Assistte de ecotisation - plafond

Contribution assise sur l'ensemble des rémunérations donnant
lieu au versement de 1'imp€t sur les salaires (wasqu & décembre
1968) dans la limite du plafond supérieur du reglme de retraite
des cadres, soit, pour 1968, F 61.800

Gotisatiqg

330 Régime complémentaire
Taux ou montants pour :

l'employeur : 0,28 %
le travailleur : 0,07 ﬁ

331 Idem pour le régime légal

employeur : néant ) .
travallleur : néant ) financement & la charge de 1!'Etat

" 332 Taxatlon : neant.A

34.

employeur : déductibie de 1! 3561ette de 1'impdt
' sur les sociétés

'travailleur 3 deduct:ble de l’asslette de la surtaxe
progressive

Autres recettes

_néant

35« Importance

Dans les mines de fer, le régime a démarré le ler janvier 1968.
Bvaluation des recettes 1968, pour l'ensemble des mines de fer:
600,000 F,

6048/67 £
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VII. Chémage
4 - 434

4. CHAMP D'APPLICATION

40. Généralités

42. Entreprises
- lesquelles: toutes les exploitations miniséres de fer

- conditions d'affiliation : aucune

- nombre : 36

- en % du total de la circonscription et du pay : 100 %

43. Personnes

430 Affiliés :

432
433

434

- qui : salariés 8gés de moins de 65 ans
- conditions d'affiliation : dés l'embauche
- nombre : 12,018

- en % du total des travailleurs inscrits de la circonscrip-
tion et du pays : 100 % des salariés 8gés de moins de
65 ans

Ayants droit : veuve

Etrangers
4331 Catégories :
- migrants : oui

- frontaliers : les frontaliers étrangers travaillant
dans une mine frangaise paient les cotisations mais ne
bénéficient pas des prestations car ils ne résident
pas en France quand ils sont chémeurs

4332 Egalité de traitement : oui, sous réserve de ce qui est
dit pour les frontaliers

Pensionnés et leurs ayants droit

Oui s'ils ont moins de 65 ans et sont inscrits comme
demandeurs d'emploi

6248/67 £
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VII. Ch8mage
5=~ 52

5. RESIDENCE A L!'ETRANGER

51« Maintien des droits (& 1'étranger)

Oui en cas de détachement temporaire, hors du territoire national.
Non dans les autres cas.

Les frontaliers frangais, travaillent dans une entreprise &
1l'étranger, ne paient pas de cotisation mais bénéficient des
prestations s'ils résidont en France lorsqu'ils sont chémeurs.

52. Exportation des prestations

- affilié : non. L'intéressé doit &tre inscrit comme demandeur
d'emploi dans un organisme frangais.

- ayants droit : oui

6048/67 ¢
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VII., Chémage

6 - 616

6. INDEMVITE DE CHOMAGE

Assurance

60,

61,

Catézories de chbmage couvertes

Chémage total

Chémage total

61C. Conditions

Pour pouvoir bénéficier des allocations complémentaires de chémage
total, 1'intéressé doit remplir les conditions sulvantes :

~- avoir appartenu, pendant trois mois au moins au cours des
trois ans précédant la cessation d'activité, & une ou plusieurs
entreprises entrant dans le champ dfapplication du régime et y
avoir accompli, dans les trois derniers mois, au moins 180 hcures
dtactivités

- 8tre sans emploi & la suite d'une rupture du éontrat de travail
et n'avoir pas quitté volontairement Son emploi sans motif
légitimes

~ 8tre 8gé de moins de 65 ansj

- 8tre inscrit comme demandeur d'emploi au service de la main-
d'oeuvre et &tre physiquement apte & l'exercice d'un emplois

- ne pas &tre en chémage saisonnier.

611, Arrét du travail

L'intéressé doit &tre sans emploi & la suite d'une rupture du
contrat de travail et n'avoir pas quitté volontairement son emploi
sans motif légitime; cette condition n'est pas exigée des jeunes
gens libérés du service militaire.

612, Age

Maximum 65 ans

616, Durée

Maximum 365 jours ouvratles ou non. La duréde maximum de versement
des prestations est fixée & €609 jours pour les chdmeurs fgés de

50 ans révolus, 1l'fge étant apprécié & la date de la rupture du
contrat au titre de laquelle des droits sont ouverts,

Les chémeurs, qui sont encore irdemnisés huit mois, de date &
date, apres leur 6le annlversalre, ont droit au maintien du
service des allocations jusqu'é 65 ans.

6048/67 £
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VII. Chémage
617-619

617. Délai de carence

Les prestations sont versées & partir du jour ol les chémeurs
sont inscrits comme demandeurs d'emploi et, au plus t6t, au lende-
main de leur cessation dfactivité.

618. Jours pris en compte

Jours ouvrables ou non
619, Montant

L'allocation journalidre est égale & 35 % du salaire journalier
© moyen de la période de référence. Elle est calculée & raison de
1/257 du salaire de référence indiqué ci-aprés. Les 91 premidres
allocations journalidres servies au titre d'une méme période
d'indemnisation sont majorées de 15 %. :

Toutefois 1le montant des allocations doit demeu *er entre un
mninimum et un maximum. :

Le minimum a été fixé & 6,60 FF ou 6,40 FF, selon la commune de
résidence de 1'allocata1re.

En ce qui concerne le maximum, le cumul de 1'allocation complé-
mentaire et du secours de chémage versé par les fonds publics

ne doit pas dépasser 80 % de 1la 90e partie du salaire de référence
ou 85 % pour les chémeurs bénéficiaires de majorations pour person-
nes a charge dans le cadre du régime des fonds de chlmage d'Etat.

Lorsque le salaire horaire moyen servant & établir le salaire
de référence est inférieur ou égal & 150 % du salaire m1n1mum
interprofessiomel garanti, le plafond est porté de 80 & 90 %
(95 % pour les beneflciaires de majorations pour personnes a
charge). Co e )

Le salaire de référence mentionné ci-dessus est, en principe,
égal & l'ensemble des rémunérations soumises & cotisation se
rapportant aux trois mois retenus pour l'appréciation de la du-
rée de travail requise des allocataires. :

6048/67 #
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VII. Chdémage
T-9¢2

READAPTATION - PLACEMENT

Allocations de formation

Les personnes sans emploi et suivant un stage de formation profes-
sionnelle, qui bénéficiaient ou amwraient été susceptibles de béné-
ficier des allocations complémentaires au moment ol elles ont été
admises dans un centre de formation pour adultes fonctionnant sous
le contrfle du Ministdre des Affaires sociales, ont droit au service
d'allocations dites de formation.

Ces allocations sont payées pour tous les jours ouvrables ou non
compris dans la période de stage, & 1l'exclusion des jours pendant
lesquels le bénéficiaire est pris en charge par la sécurité sociale
au titre des prestations en espéces. Le montant de 1l'allocation
journaliére est fixé en fonction du salaire minimum interprofession-
nel garanti, appliqué dans le centre. Il ne peut &tre inférieur &
1,72 fois ce salaire minimum interprofessionnel garanti pendant la
premiére moitié du stage et & deux fois la méme indemnité pendant
la deuxieéme moitié du stage, pour les stagiaires ageu de moins de
21 ans, ces chiffres étant portés respectivement & 2,86 et a 3,43
pour les Qtaglalres 8gés de plus de 21 ams.

RETENUS

N < ——— it

80. Pour la sécurité sociale

Néant, les bénéficiaires &tant couvertes sans cotisation au
titre de l'assurance maladie-vieillesse.

81, Impbts

Les allocations sont exondrées du versement forfaitaire sur les

salaires mais sont soumises & la surtaxe progressive comme des

salaires.
TIMPORTANCE

92. Cumul

Ces allocations sont complémentaires des secours de chémage ver-
sés par 1'Etat.

6048/67 £
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Résumé
RESUME

Ltactivité des entreprises productrices de mlnerai de fer a géué—
ralement diminié au cours des derniéres années, si bien que 13 ogbre desg
travailleurs s'est réduit 4 802 personnes i la date du 1er"ui le§ 1968* par
voie de conséquence, les régimes complémentaires ont trouve 1 ‘dtappli

cation de plus en pius faible.

APREN L ‘

tué de reglmes complémentaires.

, Des régimes complémentaires existent dans deux entreprlaaa et 1n1
téressent les branches suivantes de la sécurité sociale : ‘

% une entreprise du bassin du Val d'Aoste :

I Maladie : subdivisée en
~ maladie en général (1) L
-~ la tuberculoss (1) '

- VI Bocidents du travail et maladies professionnelles (1)

~ une entreprise du bassin de la Toscane :

IV Vieillesse (1)

k. Ak M
(1) Pcur una qpyaﬁe description, voir sous le n° Ol de chague branchs.
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Mines de fer
Italie

I - Malsdio &
0-09

I - MALADIE
- ‘A -Bn général

0, Généralités
Ol - Description du régime

Le régime assure & ses bénéficiaires une prestation en espices, différen—
te suivant les charges de famille, dont le paiement s'effectue aprés une
période de carence de trente jours s'il s'agit de personnes marides, et de
180 jours s'il s'agit de personnes non chargées de famille.

Tous les inscrits versent une cotisation mensuelle (95,~ Lit.).

Le montant des prestations en faveur du bénéficiaire chargé de famille est
de 150 Lit. par jour, plus 50 ou 100 Lit., par membre de la famille, sui-
vant le nombre des personnes & charge; pour les personnes non chargées de
famille, ce montant est fixé chaque fois sous forme d'une allocation pro-
portionnée aux besoins.

Les prestations pour les personnes mariées sont servies pendant un certain
nombre de jours avec un maximum de 5,7 ou 9 mois suivant l'ancienneté,

et elles sont destinées & couvrir toute la période de la maladie jusqu'a
la limite fixée pour la conservation de l'emploi.

09 -~ Bvolution et tendances

Au cours des dernigres années, il n'a"pas été éﬁporté de médifications
importantes et il n'est prévu aucune .évolution pour 1'avenir. {(Pour 1'évo
lution du nombre de travailleurs intéréssés : voir premier alinéa du
résumé) . ‘



F/1/4 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

I- Maladiod
l1~20

1. Base juridique

10 - Législation ~ convention ~ réglementation

Systéme prévu par accord avec le Comité d'entreprise.

11 - Caractére obligatoire

Pour 1l*employeur : volontaire.
Pour le travailleur, l'affiliation est obligatoire.

Les pensionnés sont exclus.

12 - Cohservation des droits (& 1l'intérieur du pays)

Lfouvrier qui quitte l'entreprise perd ses droits.

13 — Durde

Un délai minimum ou maximum n'est pas prévu.

14 - Modifications ~ liquidation

Non prévues. Si besoin est, la direction de l'entreprise et le Comité

d'entreprise se réuniront pour examiner le case.

15 ~ Contentieux et litiges

Examen en commun par la direction de l'entreprise et le Comité d'entreprise.

2. Organisation

20 ~ Généralités
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Mines de fer
Italie

I - Maladie A
200 - 33

200 ~ Porme juridique

Sans responsabilité juridique.'

202 - Gestion et direction administrative.

Gestion par l'entreprise avec la collaboration du comité d'entre-
prise,

21 - Organisation administrative

Assurée par 1‘adminisfratiqn de l'entreprise, avec comptabilité séparée
confiée au service d'assistance de ladite entreprise, sans intervention
des reprdsentants des travailleurs.

22 ~ Organisation médicale

Libre choix du médecin,

Financement
30 - Généralités

Le régime est financé par une cotisation & la charge de 1'entreprise
plus une cotisation & la charge du travailleur sans l'aide de tiers.

31 ~ Assiette de la cotisation ~ plafond

Il ne s'agit pas d'un pourcentage du salaire.

33 ~ Cotisations
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Mines de fer
Italie

I - Maladie A
330 - 42

330 - Régime complémentaire

- Employeur : 10 Lit. par mois et par travailleur présent.

~ Travailleur : 95 Lit. par mois.

331 — Régime légal

~ Employeur : 12,46 % de la rémunération brute.
- Travailleur : 0,15 % de la rémunération brute.

332 -~ Taxation

~ Employeur : toutes les charges fiscales sont supportées par l'en-
treprise et le financement est répercuté sur les prix de revient.
~ Travailleur : les montants payés sont exempts de tout impSt.

34 - Autres recettes

Aucune.

35 - Importance

Ressources annuelles globales pour l'entreprise :
montant annuel 567.000 Lit. (10 + 95 x ouvriers x 12 mois).

Champ d'application

‘42 ~ Entreprises

Le département minier d'une entreprise sidérurgique.
- nombre ¢ une
- en % du total du pays : 20 % du pays.



F/I/7 4944/1/67 b 4

Mines de fer
Italie

I~ Maladio &
43 -~ 52

43 - Personnes

430 —« Affiliées - Bénéficiaires

- qui ? les ouvriers de la mine;

conditions d'affiliation : existence du contrat de travailj;

nombre : 450;
-~ en pourcentage du total des travailleurs : 100 % de l'entrepfise
et 42 % environ du pays (au ler-7-1968).

432 - Ayants—droit

Pas prévus.

433 - Etrangers
Il n'y en a pas; mais aucune discrimination ne serait faite s'il y

en avait.,

434 - Pensionnés et leurs ayants—-droit

Sont exclus.

5« Résidence 3 1'&tranger

"51 - Conservation des droits (& 1!'étranger)

Non prévue.

52 - Exportation des prestations

Non prévue.



7/1/8 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

I - Maladie A
T7~176

T. Prestations en espéces

71 — Bénéficiaires

Les inscrits,

72 - Conditions particuliéres

Aucune.

73 — Délai de carence

30 jours s'il s'agit de personnes marides, ou 180 jours e'il s'agit de
personnes non chargées de famille,

T4 - Durée

— Personnes mariées : aprés le 30e jour de maladie »
-~ ancienneté requise durée de la prestation

- 5 années ‘ 5 mois
- 5 & 15 années T mois
+ 15 années 9 mois

- pérsonnes non chargées de famille : aprés le 180e jour de maladie
5 & 15 années _ 1 mois

4+ 15 années 3 mois

76 — Remise en vigueur

Chaque fois que le cas se présente.



4944/1/67 £
F/1/9

Mines de fer
Italie

I - Malodie 4
77 - 82

77 - Montant

Le montant varie en fonction des charges de famille du bénéficiaire.

~ Si le travailleur a des personnes & sa charge : l'indemnité est égale
& 150 Lit. par jour, plus un complément de 50 & 100 Lit. par personne
a4 charge suivant le nombre des membres de la famille.

- Pour les ouvriers non chargés de famille : les allocations sont versées
suivant le cas et les besoins.

78 - Retenues sur les prestations

T80 - Pour la sécurité sociale : aucune

781 - Impdt

Les prestations sont exemptes d'impSts,

8. Importance des prestations

80 -~ Dépenses annuelles globales pour l'entreprise

510.000 Lit. - pour l'exercice 1967 (10 + 95 'x  ouvriers x 12 mois)

82 ~ Cumul

Aucune restriction.






4944/1/67 £
F/1/10
Mines de fer
Italie
I~ Maladie B
0 - 09
I - MALADIE

B. Eggerculose

0. Généralités

Ol ~ Description du régime

Le régime assure au bénéficiaire une allocation en espdces, en fonction

du nombre de personnes a4 sa charge, wariant de 15 2 100 ﬁ du salaire de
base, y compris l'indemnité de vie chdre et les allocations familiales.

I1 est totalement supporté par ll'entreprise qui, & cet ézard, n'opére pas
de retenue sur le salaire; par allleurs, l'entreprlse retient sur l'allo~
cation le montant de la pension d'lnvalldlte et celui de 1'indemnité Jour-
nalidre versée éventuellement pour le m@me motif par 1'INPS ou par d'au-—

tres organismes.,

Bénéficient de ce régime les travailleurs (et non les membres de la famille)
qui contractent la maladie pendant la durée du contrat de travail (3 1'ex~
clusion donc de ceux déja atteints de tubérCuldse«aﬁ moment -de leur embau—
chage), et qui sont admis en sanatorium, ou se trouvent en attente dtad-
mission, et ne refusent pas d'y 8tre soignés.:

09 -~ Evolution et tendances

Au cours des derniéres anndes, le régime n'a pas subi de modifications
et il n'en est pas prévue pour l'avenir. o



F/1/11 ' 4944/1/67 f‘-

Mines de fer
Italie

I - Maladie B
1-20

l. Base juridique

2.

10 - Législation — réglementation

Aucune disposition législative.

11 - Caractére obligatoire

Pour 1l'employeur : volontaire.
Pour le travailleur : d'office (ne paye pas de cotisation).
Les pensionnés sont exclus.

12 ~ Conservation des droits (& 1'intérieur du pays)

Pour la durée du contrat de travail.

13 - Durée
Illimitée, (de méme que le délai prévu pour la conservation de l'emploi
qui, d'aprés la loi, ne devrait &tre que de 18 mois seulement ).

14 ~ Modifications — liquidation

Aucune procédure particuliére n'est prévue pour les cas envisagés.
L'entreprise a la faculté de modifier & tout moment les modalités des
prestations et d'en décider aussi l'annulation.

15 - Contentiggg

Non prévu

Organisation

20 - Généralitég



3.

i 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

I~ MaladioB
200 -~ 33

200 - Forme juridiajue

Sans responsabilité juridique.

202 .- Gestion et direction administrative

Par 1l'entreprise.

21 - Organisation administrative

Aux soins de 1l'administration de l'entreprise, avec comptabilité séparée
confiée aw service assistance de ladite entreprise, sans intervention
des représentants des travailleurs.

22 - Organisation sanitaire

Pour la reconnaissance de la maladie, les travailleurs doivent pré-
senter a l'entreprise ll'attestation du dispensaire antituberculeux
visde par le médecin de l'usine.

Financement
30 ~ Généralités

e v a——————

Financé seulement par l'employeur, sans aide de tiers.,

31 - Assiette de la cotisation - plafond

Sans ‘objet.

33 - ggjisations



4.

F/1/13 4944/1/07 £

Mines de fer

Italie
I - Maladic B
330 - 430

330 - Régime complémentaire

~ Pour l'employeur : la charge, que l'entreprise doit supporter

Iy

en totalité, est fonction des sommes & verser.

-~ Pour le travailleur : aucune cotigdation,

332 - Eaxation

Toutes les charges fiscales sont supportées par l'entreprise et

le financement est répercuté sur les prix de revient.

34 - Autres recettes

Aucune,

35 - Importance

Rentrées annuelles globales pour l'entreprise : montant.
Il n'y a pas de rentrées, mais seulement des débours. (voir 80)

Champ d'application

42 - Entregrises

Le Département minier d'une entreprise sidérurgique.
~ Nombre : une.

- En pourcentage du total du pays : 20 % du pays.

43 ~ Personnes

430 - Affiliées - bénéficiaires

~ Qui? tous les travailleurs qui contractent la maladie au cours
du contrat de travail et sont admis en sanatorium ou attendent d'y
8tre admis. Le régime ne s'applique pas si le malade quitte



¥/1/14 4944/1/67 £

Mines de fTer.
Italie

I - Maladie B
432 - 1

volontairement le sanatorium, ni s'il refuse d'y 8tre soigné.
— Nombre : 450

- #n pourcentage du total des travailleurs : 100 % de l'entre-
prise et 42 % environ du pays (au ler-7-1968),

432 - Ayents-droit

Les membres de la famille sont exclus.

433 - Btrangers

I1 n'y en a pas. Par ailleurs, en ce qui concerne les crité-
res généraux, aucune discrimination.

434 -~ Pensioniiés et leurs ayants—droit

-.gont exclus,

5 Résidence & l!étranger

51 - Conservation des droits (& 1'étranger)

Non prévue.
La conditdon requise est 1'hospitalisation dans une clinique
italienne de 1'INPS.

52 - Exportation des prestations

Non prévue.

T« Prestations en espéces
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Mines de fer
talie

I - Kaladice B
L - 78

71 - Bénéficiaires

Cfe. 430.

72 - Conditions particulidres

Cf., sous 430
—~ Ancienneté minimum : 3 partir du jour de 1l'embauchage.

- Période de carence : aucunee.

T4 - Durée

Pour toute la période des soins en sanatorium et de l'attente d'admis-

sion,.

76 - Remise en vigueur

Chague fois que le risque survient.

17 ~ Montant

Le montant varie en fonction des charges de famille du bénéficiaire.
Pour les célibataires, 1l'allocation est égale 3 15 % du salaire de
base, y compris l'indemnité de vie chére et les prestations familia-
les; elle peut atteindre progressivement 100 % pour les travailleurs
ayant 6 enfants ou plus & charge.

78 ~ Retenues sur les prestations

Retenue sur ltallocation du montant de la pension d'invalidité et de
1ltindemnité journalidre versée éventuellement pour le m@me motif par
1'INPS ou par d'autres organismes.



F/1/16 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

I - Maledie B
781 - 82

781 - Impdts

Exemption d'impS8ts jusqu'a 300,000 Lit. par an.

Pour des montants supérieurs, la taxe sur la richesse mobiliére
s'applique au taux de 4,40 %. Toutefois, dans ce cas, l'exemption
est réduite & 240,000 Lit. par an,

8. Importance des prestations

80 - Dépenses annuelles globales pour l'entreprise

800,000 Lit. pour l'exercice 1967.

82 - Cumul

Avcune restriction, sauf celle visée sous 78.






F/1/17 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

IV ~ Vieillesse
0-01

IV —~ VIEILLESSE

0. Généralités

Ol - Description du régime

Le régime consiste & compléter la pension de vieillesse des membres du
personnel quittant l'entreprise parce qu'ils ont atteint la limite d'&ge,
et ayant une ancienneté de service ininterrompue d'au moins 19 ans, 6
mois et un jour. R o

La pension complémentaire, qui n'exige aucune cotisation de la part des
travailleurs, s'éléve & 50.000 Lit. par an pendant 5 ans; elle est payée
a4 terme échu en quatre versements trimestriels d'égal montant. Le complé-
ment de pension prend effet & partir du ler jour du mois suivant la ces—
sation du contrat de travail. Il nfen résulte aucune modification des
dispositions conventionnelles ou légales, qui réglent l'indemnité due au
moment de la résiliation du contrat de travail, mais les indemnités
complémentaires de liquidation versées par l'entreprise a titre de prime,
d'indemnités compensatoires ou autres sont exclues.

Sont exclus du bénéfice de la pension complémentaire de vieillesse les
travailleurs licenciés pour des motifs autres que la limite d'8ge, ainsi
que les travailleurs titulaires d'une pension annuelle globale égale ou
supérieure & un montant brut de 720,000 Lit. liduidée par 1'"Istituto
Nazionale della Preévidenza Sociale", par 1'Etat ou par d'autres orge~
nismes., -



F/1/18 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

IV - Vicillesse

09

Des dispositions particuliéres réglementent 1l'évaluation de l'ancienne-—
té et de la valeur du service rendu.

Le bénéficiaire a la faculté de demander, au lieu de la pension complé-
mentaire de vieillesse, le versement d'une somme forfaitaire unique de-:
170,000 Lit., que l'entreprise effectue en ce cas au moment de la rési-
liation du contrat de travail en échange du renoncement par l'intéressé

au régime de pension complémentaire.

La liquidation du complément de pension est effectuée par la direction

de l'entreprise & laquelle le béndficiaire appartient.

Le versement de la pension complémentaire est suspendu en cours de vali-
dité lorsque son titulaire accepte un emploi, m@me comme conseiller
permanent et rétribué auprés de l'entreprise ou d'une autre, ou bien
s'il vient & bénéficier, toujours en cours de validité de la pension
complémentaire, d'une pension de 1'I.N.P.S., de 1'Etat ou d'autres or-—
ganismes s'élevant & 720.000 Lit. par an, ou bien enfin en cas de décés.

09 -~ Evolution et tendances

A 1'origine, la pension complémentaire ne pouvait &ire servie que
pendant un temps limité, & savoir cing années; ensuite,; cette période

a été prolongée et la pension est accordée d'année en annde, pendant une
nouvelle tranche de 5 ans mais elle peut &tre supprimée & n'importe

quel moment.



5/1/19  4ou4/1/61 ¢

Mines de fer
Italie

IV - Vieillesse
1 - 200

l.-Base juridique

2

10 - Législation - Réglementation

Aucune loi ou convention n'impose l'institution et le maintien du régime,
Il s'agit d'une décision unilatérale de 1'employeur. '

11 - Caractére obligatoire

Pour l'employeﬁr : voir 10.

12 ~ Conservation des droits (& 1'intérieur du pays)

L'ouvrier quittant l'entreprise perd ses droits.

13 - Durée
Voir 100

14 - Modifications -~ Liquidation

Voir 10 et 60.

15 - Contentieux

Non prévu,

2. Organisation

20 - Généralités

200 - Forme juridique

Sans responsabilité juridique.
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F/1/20 4944/1/67T £

Mines de fer

Italie
IV ~ Vieillesse
202 - 331

202 ~ Gestion et direction administrative

Gestion directe par 1l'entreprise.

21 ~ Organisation administrative

Assurée par l'entreprise sans la participation des travailleurs.

Financement

30 - Généralités

Assuré par l'employeur sans l'aide de tiers,

31 - Assiette de la cotisation

Il ne s'agit pas d'un pourcentage du salaire.

33 - ggﬁisations

330 - Régime complémentaire

- pour l'employeur : selon les nécessités. (Les cobisations
correspondantes sont comptabilisées sous la rubrique frais
généraux et non sous celle des salaires).

-~ Pour le travailleur : aucune cotisation.

331 - Régime légal

Une comparaison est sans oljet.



4.

L R1/21 4944/1/617 £

Mines de fer
Italie

"f‘.; IV - Vieillesse
332 - 430

332 - Taxation -

e —ipoﬁr iféﬁpldyeuflzlfoutes les charges fiscales sont sup—
portées par 1'entreprise;
- pour le travailleur : néant, étant donné qu'il n'y a pas
de cotisations & la charge du travailleur.

34; Autbes sources de financement

Aucune.

Champ d'application

40 - Généralités
Le régime &'applique 3 tous les travailléiirs de 1'entreprise
affectés 3 la mine; sont pris ici en considération les ouvriers

appartenant & une mine de la Toscane, unique mine de fer exploitée
par l'entreprise. :

42 -‘Entreprises

Lesquelles ? , . ,
Le département minier d'une entreprise sidérurgique’

= nombre : 1 s '
-~ en % du total du pays : 20 % du pays.

43 - Personnes

\

. 430 - Affiliés — bénéficiaires

— qui sont : les ouvriers intéressés

- conditions d'affiliation : aucune indication pour le salaire;
avoir une ancienneté ininterrompue d'au moins 19 ans, 6 mois et
1 jour; dans l'entreprise actuelle ou dans celle dont elle est
le successeur en droit, avoir 60 ans révolus.
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¥/1/22 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

IV -~ Vieillesse
432 - 60

- nombre : 352 au ler juillet 1968. o _
- en pourcentage du total des travailleurs 100 % de 1l'entreprise

et 31,24 % du pays.

432 - Ayants-droit

Exclusion des membres de la famille, de tiers etc.

433 - Etrangers

Non prévu.

Résidence & 1'étranger

51 - Conservation des droits (é,l'étranger)

Non prévue.

52 - Exportationh des prestations

Non prévue.

Prestations en espéces

60 - Généralités

L'entreprise verse 50,000 lires par an, soit au total pendant les 5
années de la période prévue, la somme de 250.000 lires. I1 s'azit

d'un systéme visant & assurer un complément de pension temporaire.



61 -

Tous

F/1/23 4944/1/67 ¢

Mines de fer

Italie
IV - Vieillesse
61 -~ 633
Bénéficiaires
les travailleurs de l'entreprise (sont pris en considération ici

les ouvriers du secteur minier de l'entreprise sidéruréique).
(Voir aussi : 430 - Affiliés).

62 -

63 -

Conditions particuliéres

621 - Age : avoir 60 ans révolus.

622 -~ Ancienneté minimum

Service ininterrompu pendant 19 ans, 6 mois et 1 jour.

623 ~ Sexe

Non prévu spécifiquement pour les femmes, pour la raison qu'aucune
femme ne travaille dans la mine.

Montant

631 ~ Pension

A 1'8ge de 60 ans, le bénéficiaire regoit annuellement un montant
de 50.000 lires pendant 5 ans, soit au total 250.000 lires.
(Voir aussi 637).

632 - Majoration par personne & charge

633 - Anticipation

{
% Non prévu.
)



F/1/24 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie
IV ~ Vieillesse
634 - T2
634 - Prorogation
635 - Réévaluation
Non prévu.

636 - Retenues

N 7N\ e NN AN N

Aucune.

637 - Liquidation & forfait

Le bénéficiaire peut demander de remplacer le versement quinquen—
nal par un versement global unique de la part de l'entreprise,

au moment ol il acquiert le droit au régime; dans ce cas, l'en—
treprise verse le montant de 170.000 lires en échange d'une
déclaration explicite de renonciation au régime,

T. Importance

70 - Dépenses annuelles globales pour l'entreprise..

1 million de lires en 1965.

72 = Cumub

Le cumul est pré&u avec régime légal & condition que le bénéfi-
ciaire ne jouisse pas d'une pension annuelle servie par 1'"Istitutbo
Nazionale della Previdenza Sociale", 1'Etat ou d'autres organismes,
égale ou supérieure & la somme brute de 600,000 lires.



F/1/25 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

VI - Accidents du travail,
maladies Erofessionnelles
0~01

VI - ACCIDENTS DU TRAVAIL, MALADIES PROFESSIONNELLES

0. Généralitds

Ol - Description du révime

Le régime assure aux travaalleurs qui, au cours de leur contrat de
travail, présentent, & la suite d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle, une invalidité non inférieure & 40°%, uné pen—
sion complémentaire (de celle de 1.'I.N.A.I.L.) d'un montant variable

en fonction des années d'ancienneté de service, du degré d'invalidité
et des charges de famille; partant d'un minimum de 12.000 lires par
mois pour une invalidité de 45 %, le complément de pension atteint le
maximum de 18.000 lires pour une invalidité de 100 %, S'y ajoutent
1.000 lires par annde d'ancienneté de service. Des majorations de pen—
sion sont prévues pour les personnes & charge. La prestation est finan-
cée entidrement par 1l'entreprise et est accordée sur la base d'un accord
syndical d'entreprise. : { -

Les conditions selon lesquelles le bénéficiaire acqulert le droit aux
prestations du régime ou en est exclu pour des raisons d'atteinte de la
limite d'8ge ou pour d'autres motifs sont définies aux points 12 et 13,

F/1/21.



1.

F/1/26 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

VI - Accidents du travail
maladies professionnelles

09 - 11

09 - HSvolution et tendances

Le régime n'est pas susceptible d!'é&volution.

Base  juridique

10 - Législétioh ~ convention - Péglementation

Aucune disposition législative niimpose le maintien du régime, ou
n*en régle la solvabilité, :

11 - Caractére- obligatoire .

- pour l'employeur
L'application du régime est volontaire

- pour le travailleur : sans objet

- pour les pensionnés : exolus,.
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7/1/27 4944/1/67 £

Mines dec fer
Italie

VI ~ Accidents du travail,
maladies professionnelles

12 - 200

12 - Conservation des droits (& 1'intérieur du pays)

Le droit au régime, une fois accordé, est perdu & partir du moment

ol 1'invalide, = une fois pensionnd, exerce un travail rémunéré
continu auprés de tiers ou décéde, ou bien, lorsque l'intéressé
atteint 60 ans si c'est un homme, ou 55 ans si c'est une femme, ou
bien s'il est admis au bénéfice de la pension anticipée des mineurs,
ou encore s8'il ne fait plus partie des personnes embauchées ou mainte-
nues en service en vertu des lois sur l'embauchage obligatoire des

\

invalides.

13 - Durée

Proportionnelle aux années d'ancienneté de service, avec minimum de
15 ans, sans préjudice des dispositions reprises au point 12,

14 - NModifications = liquidation

Aucune procédure particuliére n'est prévue pour les cas envisagés.

15 «~ Contentieux

Non prévu.

Organisation

20 - Géndéralités

200 -~ Forme’ juridique

Sans responsabilité juridique.
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F/1/28. 2l 10T E

Mines de fer
Italie

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles

202 - 330

202 — Gestion et direction administrative

Gestion directe par l'entreprise.
&

21 - Organisation administrative

Assurde par 1ltadmiristration de 1l'entreprise, avec comptabilité
séparée confiée au service dfassistance de ladite entreprise, sans
intervention des représentants des travailleurs.

22 - Organisation sanitaire

Pour la reconnaissance de 1'invalidité, les inscrits doivent s'adres-

ser & l'organisme assureur (I.N.A.I.L.).

Financement
30 - Généralités

Régime financé par l'employeur.

31 ~ Assiette de la cotisation - plafond

Le régime n'est pas calculé en pourcentage du salaire.

33 - gotisatiogg

330 —~ Régime complémentaire

-~ pour l'employeur : la charge que l'entreprise doit supporter
est fonction des sommes & verser.
— pour le travailleur : sans objet.
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F/1/29 4944/1/67 £

"Mines de fer
Italie

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles

331 - 42

331 ~ Régime légal

employeur : la cotisation 1légale est fixée en fonction du

risquee.

332 ~ Taxation

employeur : toutes les charges fiscales sont & la charge de
1'entreprise et le financement est répercuté sur les prix
de revient.

34 - Autres recettes

Aucune.

35 - Importance

Rentrées annuelles globales pour l'entreprise : il n'y a pas de
rentrées, mais seulement des débours. (Voir 690).

Champ d'application |,

g et sy St o

Le régime s'applique & tous les ouvriers de la mine en question.

42 - Entreggises

Le département minier de 1'entreprise sidérurgique
- Nombre: une
~ En pourcentage du total du pays : 20 % du pays.



F/1/30 1o4a, 167

Mines de fer
Ttalie

VI ~ Accidents du travail,
maladies nrofessionnelles

43 - 51

43 -~ Personnes

Sont admises au régime les personnes qui en font la demande.

430 - Affilids - bénéficiaires

Les ouvriers de la mine, atteints d'une invalidité reconnue par

1'I.N.A.I.L., qui n'ont pas dix ans accomplis d'anciennecté de

service, sans préjudice des dispositions du point 1l2.

- Nombre : 450

- en % du total des travailleurs : 100 % de l'entreprise et 42 %
du pays (au ler juillet 1968).

432 - Ayants-droit

La pension ntest pas réversible, raison pour laquelle les mem—
bres de la famille sont exclus.

433 - Etrangers

I1 n'y en a pas. Par ailleurs, pour ce qui est des critéres

généraux, aucune discrimination.

5« Résidence & 1l'étranger

51 - Conservaijbn des droits (& 1'étranger)

Le versement de la pension complémentaire est soumis aux régles

en vigueur pour les travailleurs résidant & l'intérieur du pays
(cf. sous 12),
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F/1/31 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

A VI ~ Accidents du travail,
_*** maladies professionnelles

52 - 642

52 -~ Exportation des prestations

I1 n'existe aucun cas et, de toute manidre, le lieu de résidence

‘n'a pas d'importance en ce qui concerne le paiement. Le montant

de la pension complémentaire est envoyé par l'entreprise au lieu
de résidence du travailleur.

Accidents du travail

61 - Quels accidents ?

Cf. régime légal (Voir 22).

63 -~ Prestations en nature -

(Le régime prévoit l'assistance maladie pour le bénéficiaire
et les membres de sa famille).

64 - Prestations en espéces

640 - Généralités

6401 — Liste des prestations

Prestations en espéces (et assistance maladie) pour le
bénéficiaire avec des suppléments selon la situation
familiale (voir 6420).

642 - Incapacité permanente
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F/1/32 4944/1/617 £

Mines de fer
Italie

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles

6420 - 645

6420 - Indemnités

Le montant du complément de pension (qui s'ajoute &
la pension I.N.A.I.L.) varie en fonction des années
d'ancienneté de service,: du:taux d'invalidité et des
charges de famille du bénéficiaire.

Le minimum est fixé & 12.000 Lit. par mois pour une
invalidité de 45 %, le maximum 3 18.000 Lit. pour une
invalidité de 100 %. A cela s'ajoutent 1.000 Lit.

pour chague année d'anciennetd de service.

En outre : 2,500 Lit. par mois pour l!'épouse;

3,200 Lit. par enfant ou personne assimilée;

- 1.400 Lit. pour chacun des ascendants.

6422 - Révision

Non prévue.

Revalorisation )
(

Réadaptation % Non ppevu.
Rééducation %
)

Placement/emploi



F/1/33 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles
68 - 71

68 ~ Retenues

680 - Sécurité sociale

4,275 Lit. par mois pour l'assistance maladie.

681 - ImpSts

Exemption d'impSts jusqu'd 300,000 Lit. par an,
" Pour des montants supérieurs & cette somme, la taxe sur
la richesse mobilidre s'applique au taux de 4,40 %;
toutefois, dans ce cas, l'exemption est réduite & 240,000 Lit.
par an ' ' ‘

69 - Importance

690 — Dépenses annuelles globales pour l'entreprise

Pour 1967, 29 millions de Lit..

692 - Cumul

La prestation se cumule avec la pensiéh I.N.A.I.L.

Te Maladies professionnelles

70 - Généralités

D —

Le Tégime est analogue & celui des accidents du travail.

71 - Quelles maladies ?

Maladies professionnelles reconnues par la législation.



F/I/34 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

VI ~ Accidents du travail,
maladies professionnelles

13 - 755

T3 - Conditions
Invalidité supérieure & 45 %, outre les conditions prévues pour

les accidents du travail.

75 - Prestations

750 - Généralités
Les prestations sont prévues seulement péur 1t'invalidité perma~

nente.

751 - Incapacité temporaire

Non prévue,

752 - Incapacité permanente . -

7521 - Indemnités
Voir 6420
7522 - Révision

Non prévue.

754 - Revalorisation

, ‘ . Non prévu.
755 —~ Réadaptation — Rééducation -
Placement et emploi




F/1/35 4944/1/67 £

Mines de fer
Italie

VI - Accidents du travail,

maladies professionnelles
17

®

T7 ~ Pension spéciale pour certaines ‘'maladies professionnelles

Il n'est prévu de pension spéciale pour aucune maladie profes—
sionnelle,
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e e S8idérurgie/mines de fer

Luxembourg

Résumé

RESUME

v

Dans la si derurgle luxembourgeoise il existe des reglmes
complementalres pour toutes les branches da la securlue socLale a
l’exceptlon du chomuge.

Ces régimes, Srganisés au hiveéﬁ'de'l'enfrepfise; couvrent
l'ensemble des usines ex1stantes, 1ls sont sur les points essen-
tlexs, 501t les mémes pour les dlfferentes entreprlses, soit assez
semblables, de sorte que l'on pulsse parler d'une unlfo“MLte assez

poussée,’.’

I P DR e .ot
EALUN 5 e EaN powt e

~

Soulignons que les régimes existants en gidérﬁggie sont

également applicables gux mines de fer.

Les régimes existants se résument comme suit : @ - ¢
I~ M__...’"l,.?..a,:___;&e T B T T R O SR VU B S SRE DEET SISV Al 5 I P
'Cnaque usine (51derurg1que et mines de fer) @ une caisse: de mala-
die lega1e° les cotlsatlons et les prestatlons sont fixées par
les statuts des calsses Y Les prestationa d01vent respecter les
minima légalement imposés, maia psuvent étre superieures‘ Les
prestations supérieures au minlmum légal, revétent le caractere
d'un régime complémeﬁtéire (orgunlse dans le cadre d'un’ régime
légal). Ainsi les prestaﬁibns‘complemenfaires'en‘caS’dé“maladle
- portent le secours pécuniaire de 50 % (minimum legal) a 70 % du’

salaire mensuel brut plafonné & 12 ‘600 FL

- diminuent la participation de 1 interesse ‘aux prestatlons en na=-

ture pour arriver déns certains cas 3 la ‘gratuité.

vy
N
[6)
Hy
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; e Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

Résumé

II - Maternigé

Lz branche est intégrée dans les prestations maladie.

III - Invalidité - IV - Vieillesse - V - Survivants

i —.

-Lé législateur institué pour les mineurs et les métallur-
gistes des assurances spéciales qui se greffenﬁ sur le régime de

base légal; elles ne font pas objet de la présente étude.

Parmis les prestations complémentaires il faut signaler :

a) pour certaines entreprises ‘ -
- le compte d'épargne aliment¢ annuellement par 1l'employeur a

partir de 20 ans de services et liquidé a la retraite ou au

décés prématuré;

- une caisse de décés (allocation unique).

b) Pour toutes les entreprises
- la gratification annuelle aux retraités ou leurs survivants,
variable selon 1'évolution des dividences;

= la pension mensuelle ‘aux penS1onnes ‘avec 50 années de ser-

-

vices (pension = dernier salalre).

VI - Accidents du travail et maladiesgﬁfcfessionnelles

Pour cette branche il faut ment¢onner :
- une prestation unvque (frais. funuraﬁres) aux surv1vants,
- une gratification annuelle mux victimes d'accidents graves qui
n'ont pas pu reprendre le travall et aux surv1vants' cette

gratificaticn est adaptee a 1'evolut;on des d1v1dendes.

h267/67 .2



Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

Résumé

VII - Prestations familiales

I1 s'agit ici essentiellement de :
- une indemnité (mensuelle) de ménage;

- 1l'augmentation de la gratification znnuelle (prime de fin d'an-

née) par enfant & charge, variant avec les dividendas;

- des bourses d'études non remboursables.

Ls567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

I - Maladie
o - 1

I - MALADIE

0. Généralités

07 - Documentation

Code des assurances soclales luxembourgeois. Document porle-
mentaire sur la loi du 24;#.1954 portént réforme du Code des
assurances sociales. L'assurance-maladie dans le Grand-Duché
de Luxembourg pendant l'exercice 1965. Publication de 1'Inspec=-

tion des institutions sociales, Luxembourg.

- . T o - - -

Robert Schaack : prestations‘soéiales au Grand-Duché de Luxem=-
bourg, Ministére de 1'Education Natibnaié, 1962,

Armand Kaiser : le contrat de travail dans le droit des pays
membres de la C.E.C.A., 1965.

Armand Kaiser : la stabilité de l'emploi dans le droit des pays
membres cde la C.E.C.A., 1958,

09 - Evoluticons et tendances

L'évolution du cofit du traitement médical ne permettra probable-
ment plus de la fingncer‘é la longue par les cotisations ac-
tuelles, de sorte que des augmentations sensibles des taux de
cotisation ou de certaines participations au cofit des prestations

deviendront inévitables.

1, Base juridigue

4567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

I - Maladie
10 - 140

10 - Législation - convention

o T e e wp o . . - - - o = o W o

- Code des assurances sociales, Livre Ier. Loi du 24.k.1954
portant réforme du Ccde des assurances sociales;

- convention collective.

- - - — Gus - e o G . B e

Le régime est obligatoire pour l'employeur, le travailleur

et le pensionné.

12 - Maintien des droits

. o ot - ——rn v - —

Lorsque le contrat de travail prend fin, l'ouvrier qui n'est
pas obligatoirement affilié & une autre caisse en raison d'une
nouvelle occupation assujettie, garde la faculté de maintenir

son affiliation auprés de la caisse de 1l'entreprise.

13 -~ Durée

Aucune durée n'est prévue.

- —— - o i e " -, o D o W o o -

14 - Modification - liguidation

e G w_ - - - P - S - -

Des changements- & apporter au régime complémentaire ne peu-
vent 8tre faits qu'en respectant les prescriptions légales
y relatives qui prévoient que dans l'assemblée générale
(aélégations) les modifications statutaires obtiennent a la
fois la majorité des voix des délégués et l'accord du chef
d'entreprise., (art. 62 du CAS)

4567/67 £



ﬁ/L/Sy

8idérurgie/mines—de_fer’
Iuxembourg

I - Maladie
141 - 202

141 - nguidatlon

- - " -

" Une llquidation pure et simple de la caisse n'est pas pos-
sible, les membres restants devant alors &tre transférés
& une autre caisse de maladie (art. 34 du CAS).

15 - Contentleux

- - - - - - .

Les assurés peuvent, en cas de refus des prestations complémen=-
taires auxquelles ils estiment aveoir droit, en saigir les. juri-
dictions de la sécurité sociale, aprés constatation de 1'échec
d'une médiation de 1l'Inspection des Institutions scciales.

Les instances de recours sont : ., . R
- le Conseil arbitral des assurances'sociales;

- le Conseil supérieur des assurances sociales; o
- - la Cour superleuve de Justice, en tant qu' 1nstance de cassa=

tion (voir aussi 22).

2. Organisation . o ‘ y

20 - Generalltes

200 - Forme juridique

La forme ju;idigue est celle d'une cadgse de mélédie d'en-
treprise qui a le caractére d'un.établissement d'utilité
publique. ' o ' '

‘202 - Gestion et direction

- - = -y " - - -

. Sa gestlon est assurée parlta1rement par une assemblée gé~
nérale (delégation) et par un comité-directeur.’ Dans chacun
de ces deux organes, l'employeur dispose d'un nombre de voix

8gal 4 la moitié de celles des représentants des assurés.

L567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

I - Maliadie
21 - 30

La direction administrative est assurée par un gérant qui
est nommé, en accord avec le cbmité;directeur, par lbm-

ployeur qui le rémunére.

21 -~ Organisafion administrative

La caisse de maladie étant une personnalité juridique & part,
a son administration et sa comptabilité pfopres qui sont logées
dans des locaux mis gratuitement & la disposition par 1'entre-

prise.

- S o > - — - — - -

Les affiliés ont le libre choix du médecin pour toutes les pres-
tations médicales et autres. | :

Le médecin de. confiance de la caisse de maladie, qui en prin-
cipe est un fonctionnaire de 1'Etat, peut cependant refuser

le paiement par la caisse de prestations normales et complé-

mentaires dont la nécessité médicale n'est pas établie.

3, Financement

30 - Généralités

La cotisation pour les prestations complémentaires est comprise

dans la cotisation tout court pour l'assurance-maladie, mais

en raison de l'obligation de devoir financer des prestaticns
complémentaires supérieures aux minima légaux, on peut admettre '

que le taux moyen de 66}9‘ prélevé en général, sert & raison gg deux.

" ednquidmes - au financement de prestations complémentaires.

-y i -

Le plafond du salaire cotisable était au 1.4.1968 de 470 FL par
jour de calendrier, soit 10700 FL par mois. -

4567/67 £
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Tidérurgie/mimes-de feor
Luxembourg
I~ pelodie -

33 - 432

(Voir sub 30)

Lé“cofiéati@ﬁ ést, & raison de 2/3, & charge de 1'affilié actif
{ bﬁ‘reéraité, ei?é:raiSOn'de‘1/3 a4 charge de 1l'employeur ou du
.'débiteur;dg 1a pénsioni Les cotisdtions, y compris la quote=~

part servant au financement' des prestations complémentaires,

sont libres d'impdt.

-y o = - - -

- > - - " -

En 1967 le total des cotisations pergues par les caisses de
maladie de la éidé;urgié; y c¢ompris les mines de fer, s'est

élevé &5y, millions dont environ 90'millions ont été utilisés pour
1e financement de prestations complémentaires.

4. Champ d'application -

P R

Toutes les entreprises sidérurgiques et les mines de fer,

43 - Personnes

- -t - - >

430 - Affiliés

- - - - - Lo
[

Les membres de famille (épouse et enfanfs du chef desquels

l'ouvrier touche des allocatibns familiales iégales).



§/1/9

Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg
I - Maladie

433 - 61

L7331 - Catégories

- - - - -

La situation des migrants et des frontaliers qui-ne
résident pas au pays, est réglée quant.aux presta-
tions complémentaires, par les dispositions des ré-
glements n° 2 et 4 sur la sécurité sociale des tra-

vailleurs migrants.

4332 - Fgalité de traitement

L'égalité de traitement est absolue pour les"éfrangers.

Les pensionnés bénéficient des prestations complé-
mentaires, sans avoir & payer une cotisation spé-

ciale,

5. Résidence a 1l'étranger

(Applications des réglements n® 3 et 4 sur la sécurité sociale -

des travailleurs migrants).

6. Prestations en nature

Les tendances vont & accorder le maximum de prestations en na-

ture sans une participation financiére de l'assuré ou de ses

membres de famille,



§/L/1o"' N

Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg
I - Maladie

62 - 663

- - o - - - o — > -

- Aucune pour les régimes complémentaires.

64 - Durée

-

Les prestations complémentaires sont payées aussi longtemps que
les prestations minima légales.

Pour tous les soins médicaux, gratuité compléte; participa-
tion importante dans le cofit de sommités médicales étran-

géres consultées.

662 - Hospitalisation

Gratuité pour traitement en classe sociale, mais au maxi-
mum pendant 26 semaines pour le méme cas de mal&dig,
Participation trés importante dans le cofit d'hospitalisa-
tion dans des milieux hospitaliers étrangers. |

665 - Soins_dentaires

La participation maximum prévue par la loi, qui est de

25 %, est réduite 4 20 % pour le traitement médical den-
taire. Pour les prothéses dentaires, le régime 6omplémen-
taire prévoit des prestations complémentaires assez im-
portantes, de sorte que le cofit effectif pour 1l'assuré est
réduit a 50 %. '

4567/67 f
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

I - Maladie

665 - 72

Pour les médicaments, il y a une participation uniferie
de N15%a

666 - Prothéses

Les caisses, accordent également des prestations complé-

mentaires assez importantes.

- - v o -

Pour les radios et analyses, des prestations complémen-
taires assez importantes ont été introduites par les

caisses.

Le transport des malades est gratuit.

7. Prestations en espéces

70 - Généralités

- o - - - - -

I1 y a lieu de distinguer deux catégories de prestations : le

secours pécuniaire et l'indemnité funéraire.

a) Pour les secours pécuniaires : tous les assurés actifs,
b) pour l'indemnité funéraire : tous lés ouvriers actifs et re-

traités et leurs membres de famille.

Aucune.

Ls67/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

I - Maladie
73 - 82

73 - Délai de carenc

—————————————— -~ -

Deux jours d'absence si l'absence ne dépasse pas les huit jours.

24 - Durée

- -

La méme que pour les prestations minima légales.

8. Importance des prestations

Comme les prestations complémentaires sont payées ensemble avec
les prestations minima légales, les caisses ne font pas de venti-
lation entre les prestations minima et les prestations complémen-
taires.

- - - - - - S A - G

Environ 70 millions pour les prestations complémentaires’ soit
350 du totnl des dépenses de 1967,

Sans les prestations complémentaires, les intéressés bénéfi-
cieraient d'un niveau de prestatione semsiblement inférieur.
Pour les prestations en nature, on peut admettre que les pres-
tations complémentaires représentent entre 35 et 50%  des mini-
ma légaux, et pour les prestations en espécee“o%, des mininma

légaux.

. -

Des problémes de cumul ne se posent pas, puisqu'il y a une inté-
gration compléte des prestations complémentaires dans le régime

général légal.

Le€v/67 £
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Sidérurgie/mines de fer -

Luxembourg
ITI - Maternité
W

ITI - MATERNITE

Voir I - Maladie

La législation applicable est celle de 1l'assurance-mala-
die et les prestations complémentaires prévues pour les épouses
sont intégrées dans l'assurance-maladie.

En vertu d'un usage presque séculaire, certaines entre-
prises donnent un modeste cadeau en espéces & l'ouvrier lors de
la naissance d'un enfant. Il ne s'agit pas d'un régime organisé
proprement dit.

Les prestations en nature de l'assurance-maladie compren=-
nent la mise & la disposition gratuite d'un médecin-cbstétricien
en cas de besoin, l'hospitalisation gratuite et les produits
pharmaceutiques. Certaines caisses accordent, & titre de presta-
tions complémentaires statutaires, des forfaits pour frais de couches

et pour frais d'allaitement.
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg
IITI - Invalidité
0 -2

III - INVALIDITE

(IV - VIEILLESSE
V - SURVIVANTS)

0. Généralités

Robert Schaack : prestations sociales au Grand-Duché de Luxem-
bourg, Ministére de 1'Education Nationale, 1963.

09 - Evolution et tendances

- - - - - - - - o " - —— — - -

Les deux sociétés les plus importantes connaissent encore un
régime de revenu-pension minimum garanti variant suivant 1'an-
cienneté de service. Eu égard-au niveau &levé des prestations
de l'assurance légale, régime de base et assurance spéciale,
ces garanties n'interviennent plus que dans des cas isolés ol
les stages d'assurance légaux ne sont pas atteints et ou la
durée du mariage est inférieure & un an. Le régime a encore
une importance pratique pour les ouvriers mis a la retraite
aprés 50 années de service qui se voient garantir un revenu-

pension égal & leur dernier salaire.

1. Base juridique

Usage des entreprises.

2. Organisation

Directement par l'entreprise.

L567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

IIT - Invalidité
3 - 62

3. Financement

Les prestations complémentaires sont financées intégralement par

1l'employeur, sauf pour les caisses de décés ou le financement

est paritaire.

L4, Champ d'application

- e T - - o -

L'égalité de traitement pour les étrangers résidant au

ays ou & 1l'étranger est absolue.
pay g

5. Résidence & 1l'étranger

- T - - - - S - 0 - T " o - -

Les prestations sont exportables.

6. Prestations

Il ne s'agit que de prestations en espéces. Il faut distinguer
deux catégories, a savoir :
Pour toutes les entreprises

1) pensions payées chaque mois

seuls les ouvriers avec 50 années de service au moins ainsi
que des retraités non bénéficiaires du régime légal en béné-

ficient;

L4567/67 f
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg
III - Invalidité
65 - 70

2) prestations payées une fois par an sous forme d'une grati-

fication dont le montant suit 1'évolution des dividendes
payés dans la sidérurgie. Le montant de éefte gratification
se compose d'un montant de base et d;une majoration pour
charge familiale.

Pour certaines entreprises

3) Compte d'épargne auprés de l'employeur ouvert a partir de

20 années de service par l'employeur qui y verse chaque
année 700 FL, a 4,5 % d'intérét, liquidé a la mise a la
retraite ou en cas de décés prématuré.

4) Caisse de décés

payant une allocation unique.

65 - Revalorisation

P R e et

Le montant est adapté sans qu'il s'agisse d'une adaptation a

1'indice du cofit de la vie.

680 - Sécurité meciale

Non.

681 - Impdt

Oui.

7. Importance des prestations

70 = Déeenses annuelles totales

o Ty e o wn S W W -y . W S . - —

Entre 4 000 et 5 000 FL pour chacun des 7 000 retraités de la

sidérurgie et lsurs veuvgs.

4oey/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

ITT - Invalidité
7 - 72

B e e R R R N R - - e - - . T - ——wn w G o

Pour les retraités, environ 5 % des prestations légales; pour

les veuves, environ 8 %.

72 - Cumul

- - -

Le cumul avec les prestations légales est absolu.

L567/67 £



§/L/18
Sidérurgie/mines de fer

Luxembourg

IV - Vieillesse

IV - VIEILLESSE

Voir III Invalidité

Le67/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

V -« Survivants

V - SURVIVANTS

Voir III - Invalidité
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Sidérurgie/mines de fer
. Luxembourg '

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles

0 - 30

VI - ACCIDENTS DU TRAVAIL, MALADIES PROFESSICNNELLES

O. Généralités

- s - - B . - - - o

Robert Schaack : prestations sociales au Grand-Duché de Luxem-
bourg, Ministére de 1'Education Nationale, 1963.

09 -~ Evolution et tendances

B - > e - - - W - " o~ -

Vu qu'actuellement en cas de chbémage par suite d'accident, le
blessé touche un secours pécuniaire de 75 % de son salaire
brut (sa perte de/salaire est inexistante). Vu encore que les
rentes sont payées dés le premier pourcent &'invalidité a rai-
son de 0,8 % du salaire brut, les prestatidns accordées par
les entreprises rentrent plutdt dans la catégorie de presta-

tions d'oeuvres sociales.

1. Base juridique

Usage et prestations d'un foands.

2. Organisatlon o

21 - Organlsatlon adminlstrative

- R e - - - - S = G G - - -

Les prestations sont payées par l'entreprise qui en assure la

liquidation administrative.

3. Financement

- o - o wo = -

Le financement est fait par l'entreprise (ou par un fonds

& part).

L567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

VI - Accidents du traveil,
maladies professionnelles

L4 - 640

4, Champ d'application

4Lz - Personnes

R e

Pas de discrimination pour les étrangers.

5. Résidence & 1'étranger

Pas de discrimination.

6. Accidents du travail

- - —— on o - - -

Tous les accidents du travail et les accidents de trajet ouvrent

droit aux prestations en cause.

- - - by - -G W o - -

640 - Généralités

- e - - -

Il s'agit de :

1) des allocations uniques payées aux survivants de la

victime d'un accident mortel et

2) une gratification annuelle payée aux victimes d'accidents
graves de travail qui n'ont pas pu reprendre le tro-
vail et pour les survivants de la victime d'un accidéht

mortel. Aucun stage n'est prescrit. t,

/
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles

6hl - 69

‘Les montants des indemnités en cas de décés qui sont cu-
mﬁlés’aveclles ﬁombreuses.prestations légales accordées

& la méme occasion sous forme de frais funéraires, s'élévent
entre 5 000 et 7 000 FL et les gratifications annuelles
entre 4 000 et 5 000 FL, tant pour le blessé que pour la

veuve,

644 -~ Revalorisation

- - o - o o o - e B W -

Les gratifications suivent l'évdlution des dividendes des

sociétés.

- o T - - e . e - . . e -

Le service de la médecine du travail intervient pour les

réadaptations et les rééducations.

68 - Retenues

- - o - e

680 - Sécurité sociale

Pas de retenue.

- Ty s e Gy - -
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

VI - Aceidents du travail,
maladies professionnelles

691 - 7

691 - Signification par_rapport au régime général

- -ty e o e - - -t - — S - So e -

Environ 4 % des prestations du régime légal.

Cumul absolu avec les prestations du régime légal.

7. Maladies professionnelles

Les régles pour les victimes d'un accident de travail sont aussi

applicables pour les victimes d'une maladie professionpelle.

4567/67 £



0.

T

§/L/24

Sidérurgie/mines de fer

' Luxembourg

VII - Prestations familiales
0 -1

. VII --PRESTATIONS FAMILIALES

Généralités

Robert Schaack : prestations sociales au Grand-Duché de Luxem=
bourg, Ministére de 1'Education Nationale, 1963.

09 -~ Evolution et tendances

B R R Lk

A notern gque ce sont les entreprises sidérurgiques‘qui ont in-
troduit durant la guerre de 1914/1918 des allocations familiales
sous forme de primes d'enfants en faveur de leurs ouvriers.

Elles ont donné l'exemple au législateur qui, en 1947, a repris

-purement et simplement le régime conventionnél de la sidérurgie,

& l'exception d'une seule branche : 1'indemnité de ménage.

Base juridique

10 - Législation -~ convention

- Les conventions collectives : pour l'indemnité de ménage et
la majoration de la gratification pour enfants a c¢harge;

- les "oeuvres sociales" de l'entreprise pour les:autres pres-
tations.

11 - Caractére obligatoire

- on o8 - . - - - - -

Caractére obligatoire pour 1l'employeur en ce qui concerne l'in-
demnité de ménage.
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg
VII - Prestations familiales
12 - 5 .

12 - Maintien des droits

e - - A = . W - - o .-

Le maintien des droits cesse ern cas de départ de l'entreprise.

14 - Modifiecation

- — . s - -

Une modification du régime des indemnités de ménage est possible

sur la base d'une modification de la convention collective.

15 - Contentleux

- -~y -

Le contentieux reléve du Conseil de prud'hommes.

2. Organisation

. Paiement et admiristration par l'entreprise.

3. Financement

~Uniquement par l'entreprise qui couvre toutes les dépenses.

L, Champ d'anplication

€5 e - - - — -

Toutes les entreprises.

L3 - Personnes

- e - -

' Voir 6.,° 7, 8, 9.

433 - Etrangers

- o w~ - —

Pas de discrimination pour les étrangers.

5. Résidence & 1l'étranger

Pas de discrimination en cas de résidence & 1'étranger.
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

VII - Prestations familiales
6 - 911

6. Prestations en cas de maternité

Petit cadeau en argent de la part de l'entreprise.

7. Prestation chef de famille unique

Tous les ocuvriers mariés ont droit & une indemnité de ménage de
135 FL par mois. Sont assimilés aux ouvriers mariés les ouvriers
célibataires reconnus soutien de famille et les veufs avec en-

fants.,

8. Prestations au titre d'enfants ou d'autres personnes & charge

La réglementation sur les gratifications des ouvriers de 'la sidérur-
gie prévoit 1l'octroi d'une majoration pour chaque enfant de moins

de 16 aﬁs,et pour les enfants plus &gés. Le montant de cette
majoratioﬁ, qui était en 1966 de 555 FL, varie suivant 1l'évolu-

tion du dividende.

9. Divers

Les principales sociétés sidérurgiques ont introduit des fonds
d'études allouant des boursee non »emboursables pour études
dans les classes supérieures des lycées et des universités.

Ces fonds d'études sont gérés paritairement.

91 - Retenues

. . o - - = - - -

Oui. Sur l'indemnité de ménage mensuelle

) et les majorations pour enfants com-
911 - Impot prises dans la gratification.

Oui.
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