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Doc.No. 3710/58 F

INTRODUCTION

En 1957, la Haute Autorité a publié une monographie sur les
Régimes de Sécurité Sociale applicables aux travailleurs du Charbon

et de 1'Acier de la Communauté. La mise & jour de _ces informations

au ler janvier 1959 sera disponible prochainement.

En préfagant cette monographie, Monsieur FINET, alors membre
de la Haute Autorité responsable des problémes sociaux, rappelait
qu'elle répondait aux obligations qui sont faites & la Haute Au-
torité,'par 1'art.46 du Traité, de rassembler des informations
sur les conditions de vie des travailleurs et les risques qui les
menagent, afin de permettre aux intéressés d'orienter leur action =
et & la Haute Autorité d'orienter la sienne - en vue d'atteindre

les buts du Traité, notamment ceux énoncés & ltarticle 3, para-

graphe e).

La Sécurité Sociale, élément moderne du revenu des tra-
vailleurs, & prie une place importante dans chacun des pays de
la Communauté; ces études visaient donc & mettre & la disposi-
tion des intéressés une documentation compléte sur le sujet,
afin de leur permettre de comparer les régimes en vigueur, mais
aussi de faciliter 1'étude des problémes quil se posent en ce

domaine sur le plan international.

Il aﬁparut cependant que l'image de la situation dans cha=
que pays n'é¢tait pas encore parfaite. Certes, aprés les études
de la Haute Autorité sur les salaires, cette monographie sur la
Sécurité Sociale ampportait un complément indispensable pour ltexa=-
ment du niveau de vie des travailleurs, mais il existait encore
une zone d'importance trés variable suivant les pays, et qui
n'avait fait l'objet d'aucune étude : les régimes conmplémen=-

taires de Sécurité Sociale.
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DEjA dans une motion votde le 12-10-1956, le Comité Con-

~

sultatif avait demandé 4 1a Haubte Autorité de compléter et de
préciser la documentatioﬁ existante sur les régimes actuelé de
Sécurité Sociale, dérivant de prescriptions légales et/ou;con-
tractuelles, Les monographies sur les régimes légaux devant &tre
publides quelques mois aprds le vote de cette motion, la Haute

Autorité décida la constitution, pour chacun des secteurs, acier,.

_charbon et mines de fer; d'un Groupe de Travail composé de re-
' ' \

présentants des organisations professionnelles des employeurs

‘et des travailleurs, afin de réunir des informations sur les

régimeé complémentaires de Zdcuritéd Sociale,

Four mener & bien cette‘t&che, il fut entendu que "serait
considéré comme régime complémentaire tout service de prestation
3 1a charge totale ou partielle de l'employeur destiné & com-
pléter une prestation iégale de Sécurité Sociale, en ée qui con-
cerne soit le montanf,‘eoit la durée de celle~-cij; ne seront .pris

en considération que les prestations servies aux ouvriers".

Ce sont les résultats des travaux de ces Groupes de Travail

~que nous présenions aujourd'hui.

Insistons bien pour dire gu'il s'agit d'un premier travail
en la matiére., Les informations ont été reproduites a 1'état bryt,

telles gu'elles nous sont narvenues, c'est ce qui explique leur

- présentation souvent différente suivant les pays.

I1 est incontestable gu'une harmonisation dans la présen=
tation s'impose; elle est indispensable pour permettre l'utili-

o

sation la wmeilleure de ces renseignements,

La faute Autorité s'y attachera dans les années qui viennent, - :

"en s'efforgant de tenir le vplus possible & jour ces renseignements,
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o . ' Elle ne se cache cependant pas lesg difficultés du travail, PR
R - Bien que plug complexes et plus vastes, les régimes légaux de R

Sécurité Sociale sont réglés, modifiés par des textes réglew

mentaires ou 1législatifs qui font partie de la documentation

;J f.',: a publique, & la portée de tous.. | ,,; o ;;d;,
"L . o ‘ | : | o ﬁl
'ﬁ7:: 4', T -Comme 1evmontrera l'examen et 1'étude du présent document, g 1{:
ﬁi\ﬁ il n'en est pas de méme pour les régimes complémentaires; ré=- o o

sultats de Conventions, leur champ d'application est une in- S

dustrie ou méme {réquemment une entreprise, leur étude per- !

manente est rendue - de ce fait - fort complexe. o A

i, La ilaute Autorité remercie les organisations profession-

nelles d'employeurs et de travailleurs pour les informations T
¢, . qu'elles lui ont communiquées; elle remercie aussi les membres ‘d
 des Groupes de Travail spécialisés et des Commissions ”Rémuhé- I  fq
i f ration, Sécurité Sociale 6t Conditions de Travail" pour la colla- =
.. boration qu'ils 1lui ont accordée et qui lui a permis d'élaborer.

ce document.

i;wy - ‘ L'examen de la situation dans chacun des pays laissera ; ‘Jﬁi
e . apparaitre d'importantes différences. Aussi, de méme qu'il était" j'.f%ﬁ

N A, \' exact de dire que les informations sur les.régimes légaux de 'f;
e : Sécurité Sociale ne‘dqnmaient qu'une vue imperfaite du probléme, 'rﬁ 1*?
'“,i : "“ il convient aussi de ne pas juger la situation de chaque payb , g_‘iff
E uniguement sur 1a‘basevdu'présent docunent. ~ ' -T¥

.

T Comme nous l'avons déjd dit, c'est en tenant compte de tous - <.

les éléments de revenu, directs et indirects, immédiats et dif-

férés, légaux et conventionnels, que peut s'apprécier le revenu

" des travailleurs de chacun des pays de la Communauté. S e

b Fn publiant, sous une forme encore imparfaite certes, ces '

informations sur les régimes complémentaires, la Haute Autorité . ./ *

a la certitude d'avoir contribué & une connaissance plus exacte -~ -

de ce probléme et, de ce fait, d'aider, d'éclairer - comme lui en .

donne mission le Traité - l'action des employeurs(et des travailleurs.







BINES DE HOUILLE

Les informetions reproduites ci-apris déerivent
en général la situation pour la période 1956-1957.
Certairs chiffres risquent par conséquent de ne '

plus étre actuels,
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Ce rapport a été établi por

1'UNTCRNE MENSVERBAND RUHRBLRGBAU

en accord avec

1VINDUSTRIEGEVERYSCHAFT BERGBAU
1'UNTERNEHMENSVIRBAND AACHEN et
1'UNTLRESMENSVERBAND NILDIESACHSEN






RECIMES COMPLEMENTATRES DE SECULITE SOCIALE

POUR_LLS QUVRILERS DES HOUILIERLS DL L'ALLEMAGNE DE L'OUEST

I, CHAMP D'APPLICATION

Toutes les entreprises des houilléres de 1'Allemagne Occiden-
tale (& 1l'exception de la Sarre) octroiunt & lours travaillours aux
conditions prévucs .ar lcs conventions collcctives, dus allocations -
ménage et cnfant — fixdes par lesditus conventions,

Nombre des ouvriers syant droidh 3 le presteotion

347 785 (situation fin juin 19%7)

-Montants des prestations

Indemnité de ménage 3

ouvriers mariés ou assimilés : 0425 DM par poste rémunéré.

Allocations pour enfants

0425 DM par postc rémunéré pour les enfants de moins de 14 ans,
ou bien, en cos de prolongation de l'obligation scolaire légale
pour lcs enfuntc de moins de 15 ans, ¢t ce pour le premier et
le deuxieme enfant lézitime, de mfme que pour les enfants nés
avant le mariage, les enfants d'un autre 1lit, les enfants re-
cueillis et les enfunts adoptifs vivant de fagon permanente
dans le ménage et ne binéficiant d'aucun autre soutien, Pour
les enfants incapablesvde cugner leur vie ou bien poursuivant
des études complimentuires, l'allocaticn - enfants continue 3
8tre versée aussi longtemps que ces conditions sont reaplies,

jusqu'tad 1'Zgc de 18 ans accomplin

Montant payé en 1956 : Allocations de ménage et pour enfants :
total DM 46 027 301

II., et III. Conventions collectives sur la buse desquelles cont versédas

les allocations ménege et enfants

Rheinisch-Westfi#lischer Steinkohlenbergbau
Convention collective générale du 1/5/1953,
Aachener Steinkohlenbergbau
Convention collective générale du 1/6/1953,
Nieders&chsischer Steinkohlenbergbau
Convention collective générale du 1/6/1953,
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IV. lode de versement ¢ par lecs entreprises dans le<cadre des versements

de salairses., L'allocation ménage et enfants fait

vartie du revenu imposable du travailleur,

la fixation ds l'allocation ménage et enfants
o

V. Crganisation

& verser est également effectuéde par les entre-

prises.

VI. Financement

Uniquement par les employeurs,

VII, Bénéficisires ¢+ Tous les travailleurs s'ils remplissent les

conditions des conventions collectives générales.

VITII. Prostations @ Voir I.

IX. Conscrvaticn des droits : N'est octroyéde quc pour lcs postes rémuné-

rés. M'existe pas, par conséquent, en eas de
maladie, d'accident, d'absences incxcusées et
excusées, dans la mesurc ol ces cas excluent une

rémun<ration,

X. Evolution d:=s régimes : C'est depuis le mois d'octobre 1920 que

l'allocation ménage ast zrévue dans les conventions collectives, et

1'allocation cunfants depuis ectobre 1619,

Ial

Ltvant 1'adorption, avoc effet au 1/1/1955, de la lei sur l'al-.
location onfants prdvoyant pour le 3ime cnfant ¢t les suivants, l'oc-
troi d'une allecation c¢nfants 1l&galc mensuclle, ces derniers béné-
ficiaient d'une allocation enfants fixé- par les conventions collec-

tives.



PELGIQUE







Ce rapport a &té établi par

la FADSRATION CHARBONNILRS DI BILIIQT

en accord avee

1os ORCLFISAIIONS PROF

DEs HINE

SR

nd

SIONN.-LLES

n
A

g
R

"PIDCHAR"

TRAVAILLOURS






REGIMES COMPLEMPINTAIRLS DL SECURITE SOCIALE

POUR_ LS CUVRILRS DS HCTILLIRLS IE BELGIQUE

I1 n'existe en Lelgique aucun régime compiémentaire de sécurité
sociale répondant aux critércs proposés par la Division des Problémes du
Trevail de la Hzute Autorité dans son document N° 7097/57 f. du 16 oc-
tobre 1957.

Les délégations des employsurs at des travailleurs belges estiment
toutéfois devoir signeler llexistence d¢s avanteges ci-aprés, particuliers

aux ouvriers étrangers occupés dars 1'Industrie Charbonniére belge.

Les difficultés rencontrdies par les'ouvriers étrangers lors de
leur arrivée en Belgique nour obtenir le bénéfice de l'assurance en cas
de méladie ou de chlmage involontaire au début de leur sdjour, alors
L"qu'ils ne remplissent pas encore les conditions de stage imposées par les
différents secteurs de la Sécurité sociale, ont amené les employeurs &
prendre & leur propre charge les prectations qui ne pouvaient légalement

8tre assumées par les organismes de Sdcurité Sociale,

Ccs principes ont ¢té concrétisés dans les contrats individuels

liant les travailleurs étran-ers & leurs cmployeurs.
Ils s'avirent quelque peu cifférents suivant la nationalité,

Les dispositions essentielles sont les suivantes

1) Risque moladic

En cas de maladie, l'employeur prend & sz charge 1l'hébergement,
llassistance médico-pharm-ceutique et, le cas échéunt, l'hospitalisation.
de l'ouvrier dés son arrvivée en Delgique et juzcu'suw mement ou il COmmen~‘
cera & bénélicier des prestations de 1'assurance meladie-invalidité, (en _

principe 120 jours de travail).

La garantie de 1l'hébergement ntest toutefois valable que pour
l'ouvrier habitent un lozement qui lui est fourni par son employeur.

N



2) Risgue chBmage

En cas de chlmage involontaire pendant le® six premiers mois de
la mise au traveil en Belgique, l'employeur verse & l'ouvrier étranger
une indemnité égale au montant de 1l'allocation légale de chlmage si ce
dernier n'a pu prester le nombre de journdes exigé powr bdénéficier de
l'assurance chlmage en Belgique, et n'a pas droit 2 une autre rémuné-
ration journaliére normale. Toutefois le travailleur étranger ne peut
bénéficier de cet avantage que 8'il ne s'eost pas absenté sans motif

plus d'un jour pendant les 14 jours qui précédent sa mise en chlmage.

Un exemple pratique de cette situation est le suivant : lors de
la fermeture des entreprises pour vacances sanuelles collectives, certains
ouvriers étrangers, récerment arrivés dans le pays, n'ont pas acquis de
droits suffisants pour receveir les pécules de vacances couvrant les
journées de fermeturé de 1s mine, S'1ls avaient été a4 ce moment en regle
de stage vis-i-vis de llassurance-chdmage, ils auraient bénéficié d'in-
demnités & charge de 1'0.M.P.C,. Les ouvriers étrangers récemment arrivés
en Belgique et gul n'ont pas satisfailt aux conditions de stage regoi- ‘
vent de leur employeur des indernités égnles aux indemnités légales de
chdmage nour lecs jours ol la fermeture de 1l'entreprise les empéche de

travailler,

En cas d'invalidité permanente sunérieure & 33 /4 résultant d'un

accident du travail, 1l'ouvrier étranzer et, éventusllement, sa femme et
ses enfants 2 charge habitant scus le méme toit, sont, s'ils le désirent,7
rapatriés jusqu'a la frontiére de leur pays d'origine et ce, aux frais.
de l'employeur. Ce¢ rapatricment doit cependant intervenir au plus tard

un meis aprés l'accord des parties ou le jugement définitif,

Par ailleurs, en cas de décés df & un accident du travail, le
rapatriement de la famille de 1'ouvrier étranger est opéré aux frais du

charbonnage employeur,

I1 y a lieu de sipgnaler que pour la Justification des stages
exigés en matiére de maladie ou de chdmage, certeins accords bilatéraux
prévoient la prise en considération des journées de travail effectudes
par l'ouvrier dans son pays d'origine avant son émigration vers la

Belgique,



FRANCE







O _

Ce repport a été établi par les CHARBONNAGES DE FRANCE (*)
qui ont fait observer que les allocations de chauffage

et de logement n'avaient pas été prises en considération
conformément & la décision de lag Commission, bien qu'a
leur avis ces prestations constituent pour les pensionnés'

un complément de pension de vieillesse et dlinvalidité,

Le SYNDICAT FORCE (QUVRILRE a signalé qu'il estimait que
les ervice des prestations analysées ne constituait pra-
tiquement pas de rdéels régimes complémentaires et a
reppelé qu'en raison de certaines lacunes du régime mi-
nier, certains ouvriers versent des cotisations sans
perticipation de l'employeur & des mutuelles ou a des

assurances privées,

(*) Houilléres nationalisées. Le rapport ne porte donc

pas sur les petites mines continuant & faire l'objet
d'une exploitation privée.
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REGDVCES COMPLEMENTAIRES 03 SECURITE SOCIALE
POUR LES OUVRIERS DES CHARBONNAGES DE FRANCE-

A - ACCIDENTS DU TRAVAIL - o DA

Obget de la prestation

,

4 Secours versé aux familles d’oavrlers décdédds a la suite d'un
~accident du travail, _
- Ce rézime couvre 84,4 % des ouvriers du fond et du jour des Mine% de
houille. | ' |
lontant des sommes encaissdes et des pr estatlons servies au
cours de llexercice 1956 : (ouvriers du Fond et du Jour - en milliers:' j”?

de freancs). ' - ‘ o

Ressources -
Cotisations des ouvriers sseeessvesecessss 17,000 fr
Participation des employeurs sessesseceeass 17.000 fr
CTons - legs - subventionNS eeeeeesseesccass 11.000
TTTTTT 45,000 fr

Prestations servies .t.oootooouoo-~ooao-;oo;oo.;oo-ocn 45.000 fr

Le régime résulte de . icisions des Conseils d'Administration

des Houilléres de Dassin intdéreszies,.

- Il est ouvert & tous les azents, sans condition d'ancienneté; 1tadhé=
sion est facultative.
- Il est géré par un Comitd dc jestion des représentants
- des salariés
- de ltemployeur
et parfois _
- de 1’adminis%:a£ioﬁ téportomentale et des élus départementauxz}‘
I1 est financé, d'une -wgjon générale : )
- par une’ cotisation du personnel affilié, correspondant & un :
arrondi des sclaires, '
- par une participation du 18 . .ontant de 1l'en,loyeur,

- par les subventions accorcides vnur deg orzanisues exterleurs

(ministéres, préfectures, Conseils généraux, municipalités).

Les prestations scnt les suivantes



% du personnel
ouvrier total auquel conjoint enfants & charge lJscendants 3
stappliquent les

; o oa . charge
prestations indiquées

56 % 180.000 s | 90,000 fx 90. 000

2,3 % 150. 000 frs 75.000 f 75.000

17,6 % 110.000 frs 55,000 2,000

Secours fixés dans chague cas suivant la situation
particulidre de la famillc en cause.

B - PRESTATIONS PAUILIALLS

ITrestotions ern especes s'ajoutent sux prestations payées_au taux légal,

e e ot S G o v 0 S S e S o S S . S e o S e S e S T Gt P S o e e e O W g

~ Objet des nmrestations

Pour la fixation du montant des prestations familiales, les
communcs frangaises sont réparties en zones dont chacune donne lieu
4 un certain abattement par rapport aux taux pratiqués i Paris,

Ligalement les prestations sont déterminées compte tenu de la

-,

zone dans lacuelle est classé le lieu de résidence de 1l!'intéressé.

Dans les louilleres, il n'y - dralement, pour chaque Bassin,
gu'un seul tiux qui est celui du 1i . le plus favorisé du Bassin. Les
prestations complémentaires dont 1l est fait état correspondent & la

majoratior Ces prestetions risultant de ce deuxieme mode de calcul.

B

Cet aventa.e est ouvert & 97,7 % dcs ouvriérs du fond et du
jour des ilouilléres.

I1 a représentd 356 millions en 1G556.

11 a son ori;ine dans des décisions ministérielles de 19359,

confirmées par un uécret du 30 juin 1952,

Le droit sux prestations complémentaires est ouvert & tout
acent percevant des prestations lésales et dont le lieu de rdésidence
est clessé dans unc zone moins favorable que colle ratenue pour

1'ensemble du 3assin,

Les prestotions comnplémentaires sont inéralcement ézées, en
méme temps que les prestations légales, par les Unions rlgionales de
Sociétés de secours minieres qui jouent, dans les .ines, le rble de
Caisscs d'allocations familiales.

Elles sont couvertes par une cotisatiocn spéciale d« l'lemployeur,
s'ajoutant & la cotisation lézale de 16,75 i et représentant en moyennes
pour l'ensemble des Houilléres de Brssin 0,40 % des salaires soumis

& retenues sociales,
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el ‘Annexe Rc gime dlas: urance maladie finanecd par les : A
snuls ouvriers

. Objet de la prestation

Suppléments pour couverture de la participation de 1l'affilié

aux dépenses afférentes aux soins pour maladie ou maternité,

b .Q o - Aide & certaines familles en difficulté du fait de la maladie

;; | ou du décés de 1'affilié ou d'un membre de sa famille, .
?; . - Ce régime couvre 23,9 % du personnel ouvrier fond et jour des Nlnes

1:3 ) 3 de houille. ‘7
GV{ 2( : En 1956, les cotisations encaissées et les prestations serviés ' 4
;5 "?1 ont été, pour ce perSonnel, les suivantes : (chiffres en milliers de K
(; o '; francs), '

Ressourcés =

COtisations ® 9.8 0 0 0 00N B 4RO OEPN NSO NSNS NSRS NSO 141‘195 fr :'V"'

. , Dépenses - ,
Maladie = en eSPECES sseeveveeses 58.994 fr N

(};  . Maternité ~ €1l NAtUTE sevsoacscos 470286 fr

106,280 fr

Fonds social ooccqooc-coo.ooo'notq‘.otvocoo-,..'...; 9.319 fr

sui‘ Gestion administrative ceveveccsccesoccsosccosccssones 3.814 fr‘

S Ensemble des sommes Téparties seesseesscesssnsse 119,413 fr @ .

i Excédent (virdé 3 la réserve du régime complémentaire) seese._21.782 fr

)

o

R - Pas d'intervention de ltemployeur.
' - Affiliation facultative des travailleurs,
ﬁéf. o - Législtation applicable : article 73 du décret du 27 novembre 1946,

e portant organisation de la Sécurité Sociale dans les

o Mines;

PR article 82 de l'arrfté du 30 janvier 1948,

portant statuts types des Sociétés de Secours minidres
" ‘ (article facultatif).

~ Gestion par les Sociétés de Secours miniéres, en un compte séparé., SO

- Financement assuré par une cotisation des affiliés adhérents,
variant sclon lecs régions de 0,5 & 1 % des salaircs soumis aux
“cotisations db séourité SOCldle

— moyenne 0,75 ¢ — pas de partlclpatlon de l'employeur,
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Ce rapport a été établi par

la SOCIZTA MINLRARIA CARBONIFERA SARDA

Nota  Le rapport contenait des informations sur un certain nombre
d'activités sociales de la Société (homes d'enfants - orphelinats -
colonies de vacances - clubs sportifs s..). Ces renseignements n’onty’:”
pas été reproduits, car ils sortent du champ dc 1l'étude tel que 5‘ ‘

celui~-ci a été ¢éfini par la Commission.
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REGIMES CCM LEMENTAIRES DE SECURITE SOCIALE \

POUR_LES OUVRIERS DU BASSIN CHARBONNIER DI SULCIS

Dans le bassin de Sulcis fonctionnent actuellement les régimes com=-
plémentaires de sécurité sociale suivanis, totalement ou partiellement
financés par notre société qui gére les mines du bassin,

I1 sera précisé au cours de lu présente ¢tude s'il stagit d'un.

régime contractuel ou voluntaire,

Indemnité de maladie -~ Prestations en ecpéces

a) = Les ouvriers et agents de maftrise, employés par les Mines de
Sulcis ont depuis un certain temps constitué un fonds dit "d'assis=-
tance volontaire ouvriére" qui bénéficie de la part de la Société
d'une subvention de 30 lires yar mois par ouvrier et qui est ali-
menté par les cotisaticns de ses membres fixés comme suit
- pour le personnel des mines de Serbariu et de Cortoghiana Lit., 100s
- pour le personnel de la mine de Seruci Lit. 200
- pour le personnel dos lDervices généraux Lit. 30,

Les sommes &insi recueillies sont versdées mensuellement par la

Direction, & des comptes courents spécisux ouverts dans un
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établissement de crédit 1oca1, Chacun des comités d= g2stion c@nsti-‘
tués auprés des groupements d'entreprise précités préléve sur ccs
comptes les sommes nécessaires au scrvice des presteations seclon les
modalités indiquées ci-aprés:

- pour le personnel des mines de Soerbariu:

A compter du 6éme jour d'interruntion du travail, versement
d'un secours dc 100 Lit. par jour aux ouvricrs victimes d!une inca;
pacité temporaire de travail & la suite dé naladie ou d'accident,
m8me survenns en dehors de leur service;

- pour le personnel de 1o mine de Seruci

o

Versement d'un sccours de 40 Lit. par jour pour lladhérent ct
de 10 Lit. pour chague personne & charge, & compter du Téme jour d'in-

terruption du travail en cus de maladie ou d'accident.

I1 est en outre prévu, en cas de nécessité particuliérc une
forme d'assistance cxceptionnclle que nous ne pouvons faire entrer
dans le cadre de 1a prégsente enqufte ocn raison du fait gu'elle ne prée

e rutomatiquos

<

sente pas un caractér

- pour le perscancl de la nine de Coxtoghiana
Versement d'un sccours de 100 Lit, par adhérent assisté, de

10 Lit, par enfant & charge ¢t de 20 Lit. pour la conjointe, en cas

d'interruption de travail résultant de maladie ou dtaccident,



N o . 0
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a4 compter du 6éme jour et pour une durée meximum de six mois, ;
Les comités chargés de la gesticn des fonds sont composés de
l'cnsemble des membres de la Commission Interne en exercice.
S
b) - Ltarticle 25 de la Convention Hationale du Travail applicable aux *
| Lo
ouvriers de l'industric minidre, signée le 28/3/1955 et teujours en - -

vigueur, privoit le versement, par l'entreprisc, & la famille d'un tra=

vailleur décédé des suites d'un accident du travail, d'une allocation ﬁ_g

représentant 50 jours du salaire effectif de la victime. - . - .

A cette allocation prévue par la Convention vient s'ajouter une
somne de 500 000 Lit. réguliérement versée par la Carbosarda en cas

d'accident mortel.

Signalons, a titre de simple information, que les ouvriers et

lecs agents de maftrise des mines de Serbariu et de Cortoghiana versent;

lorsqu'il sc produit ur déeds par suite d'accident ou de maladie, une

somme Jde 100 Lit., tandis que ccux de la mine de Seruci,versent une
somme de 300 Lit.g: AN

A

o maladie professionnellel. |

Cd

B

Prestations en cas Alacecident du travail et

fs

.

En ce qui eoncerne ce point, c¢n se reportera a ce qui a déja
été exposé sous la rubrigue : "Indemnité dec maladie". ’;ﬂ7g
e
. o
A\
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Ce rapport o été établi par

DE GEZANENLIJKE STTENKOLENMIJNEN IN LIMBURG

en accord avec les orzanisations professionnelles des
Travailleurs
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REGIMES COMPLEMENTAIRES DE SECURILYL SCCIALE

TOUR LES OUVRIERS DIS HOUILLERES DES PAYS-BAS

1. Allocation de chef de famille, allocation p ur enfants & charge et

aide spéciale

a)

Ltallocation de chef de famille, instituée par décision des di=-
rections conjointes, est servie a tous les travailleurs mariés
des la conclusion de leur mariage civil, aux veufs vivant au
foyer familial, ainsi qu'aux soutiens de famille, L'allocation,
dont le montant s!éléve & f1 13,06 par mois pour les ouvriers,
est versée par l'entrcprise minidre qui en supporte la charge.

En 1956, les prestetions des Gezamenlijke Steenkolenmijuen
au titre de l'allocation de chef de fawille, se sont élevées &
envizen £1 5 200 000.

Est également admise au bénéfice de l'allocaticn de chef de fa-
mille 1a veuve d'un ouvrier décédé des suites d'un accident du
travail ou d'une maladie professicnnelle, & moins qu'un de ses
enfants n'tait Mroit & cette allnocation en tant que soutien dJde
famille. Ltallocation aux veuves répondant a ces conditiong a été
égalenent institude par décision des directions conjointes. En
vertu de cette décision, lesdites veuves sont admises en outre

au bénéfice de l'aide spéciale et de l'allocation pour enfants &
charge, sous réserve d'application analogue des dispositions de
1'Ordonnance relative aux allocaticons pour enfants & charge prise
par le "Bedrijfschap" de 1'Industrie miniere, telles qulelles s¢nt
applicables au moment de la prestation, pour autant que 1'inté-
ressée ne bénéficie pas déja & un autre titre, d'une allocation
pour anfants o charge., Au cas ou 1l'allocation pour enfants a
charge pergue 2 un autre titre es* infeérieure & 1l'allocation pour
enfants & charge au titre de 1'Ordonnance précitée, il est accore
dé un supplément en vue de porter la premiére allocation au mon-
tant de la seconde.

L'aide spéciale, d'un montant de f1 100 par mois, est accor-
dée pendant une période de six mois, L'allocation de chef de famil=-
le, 1'aide spéciale, les allocations pour enfants & charge et les
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suppléments susvisés sont versés par les entreprises minieres
gqui en supportent la charge. Pour l'année 1956, le montant versé
4 ces titres par les Gezamenlijke Steenkolenmijnen s'est élevé a
£f1 175 000.

2. Prestation en cas d'accident

2)

Les ouvriers, absents de leur travail pour cause d'accident, per-
colvent un supplément d'indemnité au cas et dans la mesure ol la
prestation 1égale pour accident est inférieure & la prestation &
laguelle les intéressés auraient eu droit s'ils s'étaient absentés
pour cause de maladie.

Les ouvriers obligés de s'absenter pour cause dlaccident et qui,
en raison du délai de carence en vigueur, n'lont pas droit & une
prestation légale pour accident (notarment le jour de l'accident
et en cas d'absence inférieure & deux jours), percoivent 90 % du
salaire de congé pour le poste chdmé ou les heures ncn ouvrées.

Les guvpléments d'indemnité susvisés, institués par déecision
des entreprises minieres, sont versés par ces derniéres; elles en
supportent la charge. Pour ltannée 195€¢, les sommes versées au ti-
tre de ces deux prestations par les Gegamenlijke Steenkolenmijnen
se sont élevées respectivement & f1 300 000 et £1 250 000 environ.



, ' MIFES DE FER

Lés informations reproduites ci-aprés décrivent
en général la situation pour la période 1956-1957.
Certains chiffres risquent par conséquent de ne
plus étre actuels, ' ’

PESE
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Le présent rapport a été établi par la FACHVEREINIGUNG EISEN-

ERZBIRGBAU e.V. & Diisseldorf qui a, en outre, signalé

1)- que 80 % des travailleurs pergoivent en cas de maladie des
suppléments & l'allocation de maladie de l'assurance sociale
légale, & la charge de l'employeur, mais que depuis l'entrée
en vigueur de la "loi sur l'amélioration de la sécurité
économique des travailleurs en cas de maladie” du 26 juin
1957, ces suppléments ne sont accordés qu'a partir de la
78m€ gsemaine d'interruption de travailj;

Mumériquement, cette période compiémentaire n'a donc plus

aujourd'hui qu'une importance insignifiante.

2)— que les ertreprises ont contracté pour preés de 50 % des tra-
vailleurs occupés, en complément de l'assurance-accident
légale, des assurances-accident collectives, comportant en
général, un versement unigue de 1.000 DM. pour les accidents
mortels et de 5.000 DM. pour les accidents entrafnant une

invalidité.
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REGIMES COMPLEMENTAIRES DE SECURITE SOCIALE

Allocations de chef de famille et pour enfant & charge

I.-IIT, Champ d'application

Toutes les entreprises des mines de fer d'sllemagne Occidentale accordent

& leurs travailleurs, une allocation conventionnelle de chef de famille

N

et pour enfant & charge, lorsqu'ils remplissent les conditions prévues

par la convention collective.

Nombre de travailleurs : 21 862 {fin septembre 1957)

Allocation de chef Les travailleurs mariés ou assimilés per~
de famille : goivent
0,15 DM par poste rémunéré.
Par dérogation & ce qui précéde, l'alloca-
tion est de :

0,16 Dil/poste dans une Société occupant
1012 homnes,

0,02 Di/heure dans deux Sociétés occupant
801 hommes,

4,50 DM/mois dans une Société occupant
1397 hommes.

Allocation pour Tour chaque enfant ouvrant droit a dégréve-
enfant & charge : ment fiscal aux termes de la carte d'impdt,
' ’ il est versé par enfant & charge jusqu'a
18 ans accomplis, une allocation de 0,15 DM
par poste rémunéré, ‘ _
Par dérogation & ce qui précede, l'alloca~
tion est de

0,16 DM/poste dans une Société occupant
1012 hommes,

0,02 Dii/heure dans deux sociétés occupant
801 hommes,

4,00 DM/mois dans ure société occupant
1397 hommes.

Dans tous les cas, l'allocation pour enfant
4 charge n'est cependant versée m'laux

travailleurs ne bénéficiant pas de 1'alloca-

tion légale pour enfant & charge (30 Dii/
mois pour le troisieme et chacun des en-
fants suivants).

Montants versés : si l'on considére la
moyenne annuelle, il est versé environ
110.000.~ DM/mois.,

IV, Base juridique La base juridique des allocations de chef

de famille et pour enfant & charge, est
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oo : dans chaque cas la convention collective

o générale pour les travailleurs des mines de
o . fer des Lénder de Rhénanie du Nord-West- o
o phalie et de Rhénanie-Palatinat du 19/3/19%53, .

des mines de fer de Basse-Saxe du 14/12/1956,
des mines de fer de Hesse du 5/10/1953,

fiﬁz de l'industrie sidérurgique du Haut-Palati-
- nat du 16/5/19%2, '

de la Maximilianshiitte du 22/9/1952,

de la Sooiétévd'exploitation Bisenstein-

S : - : . zeche "Kleiner Johannes" & Pegnifz/ﬂaute
= Franconie du 10/ 2/1953,

de la mine de fer Karl/Staufenstolln &
Geislingen/Steige du 5/12/1953,

de 1'!'industrie des mines de fer et de
spath-fluor d¢u Bade méridional du 1/4/1954.

V. Organisation : Ce sont les entreprises qui déterminent les
allocations de chef de famille et pour

enfant & charge, octroyées en vertu de la
convention collective,

VI. Financement : . Ist assuré exclusivement par les entreprises., -
i VII. Bénéficiaires Tous les travailleurs, nour autant qu'ils .
- des prestations : remplissent les conditions prévmes a ce "
a sujet par les conventions collectives géné- i
.\, ’. I‘ales . ) l.' *4_
VIII, Prestations : . voir sous I-III, -
L IX. Maintien du droit Elles ne sont versées que pour les postes .
S aux prestations s rémunérés,
7
- X. Historiocue : Ces allocations conventionnelles de chef

de.famille et pour ¢nfant & charge sont
versées depuils les années postérieures &
1920, Avant l'entrée en vigueur, le
1/1/1955, de la loi sur les allocations
pour enfant 4 charge, qui prévoit une
allocation légale mensuelle pour le troi-
siéme enfant et chaque enfant suivant,
1'allocation pour enfant & charge stipulée
dans les conventions collectives était
-également versée pour le troisiime enfant
et les enfants suivants,
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Ces rapports ont été établis par la CHAMBRE SYNDICALL
DES MINES DE FER DE FRANCE,

Les rapports N° 1 "Indemnités de maladie"
2 M"Accidents"
3 wSurvivants Invalidité"

sont présentés avec l'accord unanime de tous les membres de la
délégation frangaise.,

En ce gqui concerne les rapports

No 4 "Vieillesce (Complément Chauffage-Loge-
ment )
5 "Prestations familiales"

les organisations professionnelles des travailleurs ont fait les
réserves suivantes :

Le délégué de la C.F.T.Cs a donné son accord sur le rapport
N°5; quant au rapport N°4, il ne peut partager l'avis formulé dans
ce rapport, considérant que les prestations dont il s'agit sont
des avantages en nature prévus par le Statut du Mineur pour 1l'en=-
semble du personnel en activité, ainsi que pour les retraités et
les veuves, D'aprés luil, ces prestations ne relévent pas de la
Sécurité sociale minidére bien qu'elles soient gérées par la Caisse
Autonome Nationale de Sécurité Sociale dans les Mines. De plus,
elles ont un caractére uniquement légal, alors que les autres
prestations analysées ont un caractére contractuel,

I1 estime enfin, que le fait que les compléments chauffage-
logement soient dans la majorité des cas, en ce qui concerne les
retraités et les veuves, servis en espéces n'enléve pas & ces com-
pléments le caractére d'avantages en nature.

Le délézué de la #édération Force Ouvriére des Mineurs ne
peut non plus reconnaltre le caractére de complément de Sécurité
scciale aux prestations de chauffage et de logement analysées deans
le rapport N°4 ni aux prestations familiales complémentaires ana-
lysées dans le rapport N°5,
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RAPFORT n° 1

REGIMES COMPLEMENTAIRES Db SECURITE SOCIALE

applicables aux Quvriers

des Hines de fer frangaises

INDEMNITES DE MALADIE

IMPORTANCE DU REGIME -~

En vsleur absolue

Nombre d'entreprises dont le person-
nel bénéficie du régime seevencesces - . 15

Nombre d'ouvriers dans ces entre=
pI‘iSGS L I I R R R A I ) R B N NN B o * 8.235

Somires distribuées au cours de
l'exercice 1956

CARACTERE JURIDIQUE du nUGLuE ViS=i=-VIS de 1'@.2LOYTUR -

bénévole : -
contrvactuel : 15 entreprises

légal : -

(- obligatoire : non 100 %
Afi;;latlon (- facultative : oui 100 %

Droit aux prestutions :

-~ apres une certaine ancienneté : Oui, mais délais tres variables

de 1 inois 4 1 an.
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a)

b)
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LEGISLATION APPLICABLE -

Disposgitions légeles constituant le cadre du régine :
Caisgses paritaires : art. 4 du Code de¢ la Sécurité sociale.
Mutuelles s art. 4 du Cole de la 3écurité socials et ordonnance
du 19/10/1945.

Situation fiscale

-~ pour l'entreprise :

Cotisation : charge déductible des résultats imposables.,
- pour le travailieur s
: déduite du selaire impoesable
¢ aucune imposition.

ARUPSUIRIPRNE SO Uy g N R

Nombre de régimes

2n valeur absolue in g
Gestion directe par l'entre-
A = < - -
Caisse d'entreprise a gestion
L e e Y 11 T34
dutuelle tiiiii it it sttt P 25,7
Compagnie d'agsurances »rivée ..... - -
Compagnie d'assurinces & forume
mutuelle tivie ittt onsennannn - -
Recours a orgenisme d'Etat Jooieen. - -

FLUAICTAT -

Finarcensnt seulement vear
1'employ QUL seernesesasoccononsnss 1

[o2
A
[e)

Tovx moyern de cotisation s

Financeaent, conjointement par

ltemployeur et le travailleuvr .... 14 S3,4
- cotisations Fizes eeveveeoeerans 9 60
gpart patronele ¢ 30 & 200 s
par
nois

(part ouvriire : 350 & 100)

- pourcertage snr salalres ceeeven

Ut
N
U
-

S

part ouvriere : 0,25 & 0,75 %




VII

VIII

XI

BENEFICIAIRES =

_(voir III : Caractére juridique vis-a-vis du travaillcur).

PRESTATIONS o

Nature: Compldéments d'indennités Jjournalil®res seeees 10
Compléments frais médiceux ot pharmacecutiq, 2
Allocaticns de SECOUTS seeeesccssssssvescsss 9

Durée du scrvice de la prestation:
Pour 1l'indemnité Journaliére: durée dos prestations de la Sécurité

Lon

sociale mais, en général, avec prise d'effet retardée de 10 & 20 jours.-

Montant: voir commentaire du Rapport Nol

CONSERVATION des DRCITS -
Changenent d'entrenrisc: non

Départ a 1'étranger: non
dcs DEGILDS - Mainticen du nombre des adhérents.
SITUATION par RAPPORT aux

Moins de régimcs assurant un remboursenent complémentaire de frais
médicaux et pharmaccutiques,

Situation comparable vour lecs compliéments d'indemnités journalilres
et les sccours.






COLI{ENTAIRE du RAPPORT N°1

2

Indemnités de maladie

1

Ces prestations ont pour objet de compléter lc montant des
prestations lépnles servies per les sociétdés de sccours du régime.
spécial de Sécurité sociale minidro (voir VIITI Prostations).

I - IHPORTANCE DU REGIE

Bn fait, il n'existe pas un rdégime complémentaire de l'assu-
o rance-Maladie mais une juxtaposition de caisses d'entreprises partie . -
e culldres, survivance des ancienncs caisses de sccours d'entreprise qui -
S - existaient dans chaque mine avant l'organisation du régime spécial de.
L Sécurité sociale minierec, .

D

A 1t'intéricur d'une méme socidté minidre, certaines mines ont™
gardé leur caisse particulidre, d'autres pas.

Ces calsses subsistent dans les trois hassins de 1l'Est, de

1'Ouest et des Pyréndes,

IT - IIT ~ CARACTERE JURIDIQUE VIS-A~VI3 DE L'EMPLOYLUR LT DU TRA=
VAILLLUR

Le mainticen de ces caisses résulte d'un accord vnarticulier
entre 1l'employeur et les ouvriers et L'affiliation ne peut &tre que
facultative. : '

V - ORGANISATION

La gestion des caissces paritaires dl'entreprisc est, dans la
o)

plupert des cas, confide aux comités d'enireprise. Trés peu ont gardé.
la forme dec muituelles indépendantes. S

o Ces cuisses particulicres servent soit une, soit deux, soit
- trois prestations suivantes: o

.

~ complément d'indermnité journaliére: en général de 100 & ;
350 francs par Jjour, avec prise dleffet différée de 10 & . %
20 jours par rapport au service de 1l'indemnité journaliére .- .
légaley o

} - complément de¢ remboursement de frazis médicaux et pharmaceu=
e tiques, c'est~a~dire remboursement de tout ou partie du ti-
‘ cket modérateur;
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~ allocation de secours en cas de maladie grave ou de déceés,
le montant de cette allocation étant apprécié en fonction
des cas particuliers.

X -~ EVOLUTION DES REGIHES

L'expérience prouve que le nombre des adhérents se maintient,  '.

Cette faveur trouve son origine dans le service d'un complée
ment d'indemnité journaliere, l'indemnité légale dtant calculée non
pas sur le salaire réel du malade mais sur un forfait se réfdérant au
salaire du manoeuvre de catégorie II du Jour.

Le complément d'indemnité reste donc treés intéressant pour
les affiliés, ‘ ’

in revanche, il n'existe presque pas de remboursements com-
plémentaires des frais médicaux et pharmaceutiques en raison de la
modicité du ticket modérateur en vigueur dens les sociétés de secours
du régime de la Sécurité sociale miniere,

XI - SITUATION PAR RAPPORT AUX AUTRES INDUSTRIES

Les considérations précédentes expliguent qu'il existe moins
de régimes assurant un remboursement complémentaire des frais médicaux
et pharmaceutiques dans les Mines gque dans les autres industries.
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RAPPORT N° 2

——

ACCIDENTS

S ittt

INPORTANCE DU REGIME

En valeur absolue En %

Nombre d'entreprises dont le person-
nel bénéficie du régime sevecsecvess : P

Nombre d'ouvriers dans ces entrepri-

ses QO...I.'..‘0...'..0‘"..0....0"‘0 591

Sommes distribudes au cours de l'exer-
cice 195G

CARACTIRE JURIDICUE DU REGIMNE VIS-A-VIS DB L!'EMPLOYEUR
bénévole: -
contractuel: oui
1égal: - =

ARACTERE JURIDILUS VIZ-A-VIS DU TRAVAILL&EUR

(ovligatoire: = | o
Affiliation (facultatives oui
Droit aux prestations: vf;
- immédiat: - :
- apreés une certaine anciennetés: -

LEGISLATION APPLICABLE

Disnositions ldégales constituant le cadre du régime:
Situation fiscale
- pour l'entreprise:

- pour le trovailleur:




V - ORGANISATION

Nombre de régimes
En valeur absolue En %

~ Gestion direecte par l'entre-~

prise Seersvecscssessnocesecssne -

~ Caisse d'entreprise &4 gestion

pﬁritaire S0 0000000000000 1
‘ ‘Iﬂutuelle @0 000000000000 ‘ 1
- Compagnie d'assurances privée ‘ -

NP - Compagnie d'assurances a for-
“ me mutuelle -

- Recours & organisme 4d'Etat - -

VI ~ FINANCEMENT

a) financement seulement par
1'employeuUTr ececececscona -

Taux moyen de cotisation: -

b) financement, conjointement
par l'employeur et le tra-
Vailleur LN NI S SR I N R N R ] 2

- cotisations £ixes eeeee 1
part patronales:s 100 R’D

par

L N mois
R part ouvrieres 100 I

' ~ pourcentage sur salaires.. 1

P part patronales - .
s part ouvridres - .
S VII - BONEFICIAIRES

(voir III: Carsctére juridique vis-a-vis du travailleur).

1

VIII PRESTATIONS
PR - Nature: secours 2 la famille;
‘ allocation en cas de déces,

~ Durée du service de la prestation:

- Montant: voir commentaire,

et | IX - CONSERVATION DES DROITS

~ changement d'entreprises:
« départ & 1l'étranger:

X - EVOLUTION DU REGIME

SITUATION PAR RAPPORT AUX AUTRES INDUSTRIES
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Accidents

I - IMPORTANCH DU REGIIE

Il n'existe que deux sociétdés miniéres conservant une caisse
particuliére assurant un complément de prestations en cas d'accident
du travail,

Ll'importance de ce régime est donc négligeable.

VIII -~ PRESTATIONS

Le régime 1légal de Sdcurité Sociale assure, en cas d'accident,
le paiement d'une indemnité journaliére calculée d'aprés le salaire

réel et le remboursement intégral des frais médicaux et pharmaceutiques.. .=

I1 est donec normal gqu'il n'existe pas de prestations complé-
rentaires & ce titre.

Les deux régimes particuliers servent exclusivement des se=~
cours 4 la famille ces accidentés et des allocations en cas de décés
ou dlinvalidité totalecs
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RAPPORT N® 3

SURVIVANTS INVALILDITE

~ IMPORTANCE DU REGINE

~ Nombre d'entreprises dont le per-
sonnel bénéficie du régime sveess

~ Nombre dfouvriers dans ces entre-

prises ® 0 08 CQC S0 00000 CS8 o0 PCQCSEOEDPIPDODES

~ Sommes distribuées au cours de
l'exercice 1956: 37 millions.

fn waleur absolue | En %

30 60

19 134

- CARACTERE JURIDIAUE DU REGIME VIS-A-VIS DE I'SMPLOYEUR

- bénévole: -
-~ contractuel: cuil

- légal: -

- CARACTERE JURIDIAUL VIS-A~=ViS DU TRAVATLLEUR

- Affiliagtion g intére

obligatoire: oui, dés que la majorité du personnel N
ssé s'est prononeée pour l'adoption

(facultative: cas individuels, i

-~ Droit aux prestations:
- immédiat: oui

~ aprés une certaine ancienneté:

~ LEGISLATION APPLICABIL

- Dispositions légeles constituant
Assurance-groupe régie par Cécret
« Situation fiscale

pour l'entreprisec: Cotisation -

pour le travailleur:
Cotisatiecn =

Prestaticns: -

L

le cadre du régime :

du 14-6-1938,

considérée comme salaire indirect
(versement forfaitaire de 5 %)
déductible des résultats.

non déduite du sslaire imposable
(surtaxe progressive)s

exonérées de toute imposition.



V - ORGANISATION

Nombre de régimes

En valeur absolue En %

~ Qestion directe par l'entreprisc .. -
- Caisse dl'entreprise & gestion pa=
b v T s o= P A -
m MUBUCLLIE ceevossonsoesscoccossonsee - o
~ Compagnie d'assurances pPriviée eeees : -

~ Compagnie d!assurances & forme
MUtUE11le enecencsesencessevecensccnn oul 100

~ Recours & organisme d'Etat eceveces

VI ~ FINANCEITNT

a) Financement seulement par l'em-

PlOYEUT seevsscsncscsecnccccssace o :
Teux moyen de cotisation: -
b) Financement, conjointement var
ltennloyveur et le travailleur .. oul 100
~ cotisations fiXC5 eesescccsccs oul 100

selon baréme (voir commentaire)
part patronales: moitié h
part ouvriére: moitié

~ pourcentage sur s2laires seees -

part patronalec:
part ouvriére:

VII - BENEFICTATRES

(voir III: Carcctdére juridique vis-awvis du traveilleur),

VIII « FRESTATIONS
- Conditions dtattribution: déces ou inveliclité en activité de ser=
vices, cuelle qu'en soit la cause (pro-
fessionnelle ou non, maladie ou accident)e

- Durée du service de la prestations versement d'un capitals

- Montant: bardme en fonction de la situation ce famille (voir com-
mentaire).
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IX ~ CONSERVATION DES DROITS

~ Changement d'entreprise: non, sauf affiliation & titre personnel,

- Départ a l'étranger: non.

X ~ EVOLUTION DU REGIME

5§  (#oir commentaire)

e XI - SITUATION PAR RAPPORT AUX AUTRES INDUSTRIES

Régime commun Sidérurgle de 1'Est et liines de fer de 1l'Este
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COIENTAIRE DU RAPPORT N° 3
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rrestations d'invalidité en cas d'accident,
aux survivents en cas de décds.

I - IMPORTANCE DU REGIME V =~ ORGANISATION

Ces prestations sont l'objet d'un régime complémenfaire, unique,
géré par la Caisse Mutuelle d'Assurances sur la Vie de la Métallurgie,
des Houilléres et ces Mines

. Le régime est désigné sous le nom de : Assurance décés des ou~
vriers de 1l'Est,

Comme son nom l'inuique, il intéresse exclusivement le bassin
de 1'Est olt il groupe 30 socidtés minidres sur 33 et 19 134 ouvriers
sur 20 626 (effectif d'ouvriers au 31-12-56).

1T et IIT - GARACTIRE JURTDIOUE DU REGINE VIS-A-VIS Dk L'ENPLOYEUR
3T DU TRAVAILLABUR

‘I1 tire son origine d'une corvention signée en aofit 1943 entre
les employeurs et les représentants des ouvriers,

Purement facultatif & l'oxlvln il a pris en 194€ le caractdre
mixte d'une convention obllgut01”e pour tout nouvel embauché dans les
entreprises ol la mzjorité du personnel intéressé s'est prononcée en
faveur de 1l'achéuion, mais non opposable a la partie du personnel ré-
fractaire & l'adhision,

VI ~ FINANCEMINT VIII - leqIATr KIS

Les cotisations sont réperties par moitié entre l'employeur et
le salarié, Ellec sont fonction de la situation de famille qul, elle~
méme, détermine le montant des capiioux assurés.

I1 existe deux YDarémes, dout le plus intéressant donnait en
1957 les chiffres suivants:

" Situation de famille Cotisations nensuelles Capitaux assurés
patronale ouvriere

Célibateire, veuf : : . . _
au diVOI‘Gé eegeacsss 99 ' 99 200.322

Marié sans enfants.. 198 198 4004644
Par enfant & charge. 33 33 89,474

Four 1957, ces capitaux ont été légérement majorés, sans chanw
gement de cotisations. .
Aux capitaux assurés s'tajoutent d'ailleurs des capitaux complé-

mentaires provenant de la répartition bénéficiaire décidée chagque arnnée
par ll'assemblée générale de la Caisse mutuelle.
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Pour 1956, cette répartition bénéficiaire a assuré au total
le paiement des capitaux suivants:

Situation de famille Répart. bénéf. Total Capite + Ra. bén,
Célibvataire, veuf ou

Aivoreé scosesesscen 95,821 f 296,143 f®
Marié sans enfant .. 191.641 " 592,285

Par enfant & charge. 41,829 " 131,303 "

~ Conditions dlattribution

- - o S - O oy ) ) AP P "

Le montant des capitaux assuréds, y coumpris la répartition
bénéficiaire, est versé dans les conditions suivantes:

- & 1l'assuré en cas dlinvelicité de 100 %, quelle qu'en
soit l'origine (professionnelle ou non);

- aux survivants, ayants droit de l'assuré, en cas de dé~
cés de ce dernier pour quelque cause que ce soit (accim
dent ou maladie),

IX - CONEERVATICN DES DROITS

L'assurance prend fin dés que l'ouvrier cesse dl'appartenir au
personnel de l'entreprise affiliée. Toutefois, l'ouvrier a la faculté
de souscrire, & titre perscnnel, dans le délai d'un mois a compter de
son départ, une assurasnce individuelle supnres de la Caisse mutuelle
pour un capital au plus égal & celui qui lui était garanti. Il acquite
te, dans ce cas, 1l'intépgralité de la cotisation,

X -~ EVOLUTION DU REGINE

Ll'assurance déceés des ouvriers a toute la faveur des parties
intéressées et le nontant desc capitaux souscrits continue a augmenter
sans que le relévement des cotisations atteigne la méme proportions

XI -~ SIVUATION PAR RAPPORT AUX AUTHES THNDUSTRIES

Ce régime d'assurance est commun aux ouvriers de la Sidérurgie
et des liines de fer de 1'Est,
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VIEILLESSE (complément Chauffage-Logement)

S

IMPORTANCE DU RUGIME -

En wvolcur sbsoluc | En %

je

Nombre dl'entreprises dont lc poer-
sonnel béncéficie du régime sveas. 50° 100
Nombre d'ouvricrs dans ces entre-
Prlb\'s ® 5 0 " 0 8 20 @8 60 00 0908 e e e ’ 24 t366 100

Sommes distribudes au cours de

llexcercice 1956 ¢ 450 millionse.

CARACTERF JURIDIQUE DT REGDNE VIS-A-VIS D2 L'EMPLOYETR -

bénévole ¢ | -
contiactuel : —

légal ¢ oul

CARACTERE. JURIDLW VIS-A-VIS DU TRAVAILLETR -

(=obligatoire ¢+ oui
Affiliation (~facultntive : -
Droit aux prestations @
- immddiat s
-~ aprés une certnine ancienncté : minimun de 15 ans de scrvices
: (éroit & pension dc retraite)
sauf cas poarticuliocrs pour les
veuves.

LECISTATION APPLICABLE -

Dispositions 1légales constituant le cadre du régime

- dderet du 14-6
e

i
6 (3tntut du Mineur)
- loi du 20-3-1 3

194
1 (péréquation des charges)

5

- Situntion fisenle

- pour Ll'eantreprisc ¢

- gucunc imnosition
- cotisation déductible des résultats

~ pour l¢ travailleur s

- en principe, taxc proportionn. ct surtaxe progressive
- en pratigue, surtaxe progressive sculemcnt.
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VI

VII

VIlI

X

Hombre de rdégimes

N

E‘:cj
=
¥

~ Gestion directe par llentre-
;‘JI‘Z‘LSG 6 e 800 c00ee s 0000 P EGESE SOI‘ViOG dL’:S pI‘CS'to loo

- Caisse dlentreprise & gestion
DATLTAITC eovnenseroscsooans

"‘l“\/lutllclle ® ¢ s 00 0060000000000
- Compngnie d'ossurances privée

4

-~ Compagnie d'assurances & fornme
iﬂlluugllb S eo e 0000 ev 0000 e

- Reecours & organisme A'Etat . péréguation des 100
~ charges
|97

sisse Autonomc Nﬁtianrlc de le
&Je] Iltb sociale dans les Mines

a) Financenent seuleuwent par
.L .:l‘lO*’(AJ.J @ s 0000606000000 Oui lOO

.

Toux moyen do cotisation 1954
3,92 % deg snlnires plafonnés

b) Financement, ceonjointement oy
1l'eploycur ot le tuwveilleur ..

TSI o
- Ca_ftls:_, tLoNs _:.l)’.OVS L N A

part patronnle

-

~

part cuvriere ¢
~ pourcentage sur salnires......

part potronsle

N

port ouvrisre

-~ BENEFICTATRES
- pensionnés titilaires dc la pension Coballe voir come
- Ve '1. € 13 if’ TCUT ‘ "1" = o ’

veuves d¢ pensionnés et rcui es de mincurs(so mentaire.
certoines conQLtlﬂno)

- 1tatbribution o g

~ Duréc du scrvice de la prestation : § voir Commentaire

- Montant : g

- CONWSERVATION DEJ DROITS -

- Changenent d'entreprisc s- oul si le salorié rceste dans la pro-
fession miniere.
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- non g'il quitte la Professicn avant 1'Age
de la wetraite (logement) cu avant dlavoir 15
ans de services {chauffage).

~ Départ & 1'étranger :

X - DVOLUTION DU RICILE -  Chorge C” pius en plus élevée.
(voir Commentaire)

XI - SITUATICN PAR RAPPORT AUX AJULBS IHDISTRIES -

Régime spdeinl aux exnloitations minilres (chnrbon, fer ct autres
: substances).



- 48 -

COMMELTAIRE_DU_RAPPCRT _N° 4

Vieillesse (complément Chauffage~Logement)

Les prestations Chauffage ¢t Logement gui constituent des avan-
tages en naturc pour les mineurs cn activité doivent &tre considérées

comme un complément de pension de vieillesse, pour les retraités.
En effet :

- les retraités ne sont plus des sal piés de llenploycur et la notion
d'tavantages cn naturce afférents au salaire disparalt;

~

~ les prestations Chauffage dans les mines de fer sont toujours servies en
especes, sous forme d'indemnités;

-~ les prestations Logement sont, dans 75 % des cas, également servies en
cspeccs, sous forme d'lndomnlte;

- 51 lc montant desdites prestations est dircctement payé sous forme dla-
vance par les cmployecurs & leurs ancicns salariés retraités, cette char-
ge Tait 1tobjet dltune péréquation opérée par la Caisse autonome de Sé-
curité scciale dans les Mines, gestionnaire d'un fonds de compensation
et de garantie. Pour cctte péréquetion, la caisse évalue la charge cn
pourcentage dos salaires plafonnés, payés aux actifs, cn déduit un taux
de cotisation et réclame aux cntrepriscs débitrices du fonds un complé-
ment égal & la difiérence entre leurs avances dircctes de prestations et
le produit de la "otisaulou apres péréguation. Elle ristourne cette dif-
férence sux entropriscs créditrices.

- en définitive, les prestations Chauffage et Logements aux retraités cons-
tituent bien un compléument de pension de rotraite mis & la charge des
employeurs sous forue de cotisation additionnelle assise sur les sa-
loires plafonnés.

VIII ~ PRESTATIONS -~

-~ Conditions d'attribution -

Les ayants droit des prestations Chauffage et Logement aux pen-
sionnés sont les sulvants s

1 - pcnsionnés \vqnt au moins 15 ans de¢ service miniers ou invalides
dlau meoins 50 % par suite d'accidents de travail;

2 - veuves des ponsionnés ci-dcssus désignés;
3 - veuves de mineurs décédés cn activité, sous certaines conditions :

- pour lc logement sans condition, sauf perte du droit en oas
de remnringes

2

- pour le chauffage, 2 condition que le mari solt décédé & la
suite d'un accident du travail ou posseuc, au moment de son

déces, des droits & la retraite ou a nension d'invalidité pour
accident du travail 4'au moins 50 % (ef 1)

4 -~ veuves de pensivnnés de gucrre ayant au moins 10 ans de scrvices
miniers dont 5 dans les mines de charbon.
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- Durée du service des prestations -

Les prestations sont servies jusquta extinction des
ayants droit. : o

Toutefois pour le Chauffage, les prestations de
veuves sont réduites du ticrs par ropport aux prestations du pensionné.

- Montant -

. 1 - L'indermité de logement, fixée en dernier lieu par
l'arréte du 9 avril 1956, subit unc majoration scmestrielle s'échelonnant
du ler janvier 1956 au ler janvier 1959.

Le montant mcnsuel dc basc, applicable au ler juil-
let 1956, était de 2 105 france., Il doit passcr & 2 630 francs au ler jan-
vier 1959. : v

C 2 - L'indemnité de chouffage s'élevait en moyenne, en
1956, aux chiffres suivants :

Pensionnés +.... 18 000 Frs par an
Veuves eveesesse 12 000 Frs par an

: ‘ Ces chiffres ont été scensiblement relevés en 1957
(meyennc : 21 000 Frs et 18 000 Frs).

X.= EVOLUTION DU REGIME -

Le ragport Pensionnés s'accroft chague année, ce qui traduit par
Actifs : ‘

une élévation du taux de lo cotisation de péréquation des indemmités de

Chauffage et de Logrment aux retraités

Depuis la eréation du fonds de compensation, cette évolution a
été la suivante :

Nowmbre de retraités pour Cotisation de la péréyuation
100 actifs Chauffage~Logoncnt (sur
salaircs plafonnés)
1948 46 . 0,829 %
1954 ' 85 ) R : 2,7386 %
1955 90,5 - - 2,809 %
1956 95,1 (5t "% vusst 3,9385 ¢
(Prrinss 442040 <

Pour 1957, la cotisation doit atteindre pres de 5 %,

Dans les statistiques relatives & la charge Vieillesse, ce taux
stajoute & la cotisation des omJloyeurs au risquc Vieillesse, lequel
stéléve pour 1957 & 12,504 %
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PRESTATIONS FAMILIALES

IMPORTANCE DU REGIME

En valeur absolus En %

Nombre d'entreprises dont le per-
sonnel bénéficie du régime sevees 36 72

Nombre dlouvriers dans ces entre~
prises ...‘..'O...ll.0!...'0.0...0 10 195 41

Sommes distribudes au cours de
ltexercice 1956: 9 748 078,-

CARACTERE JURIDIQUY DU REGIMI VIS~-A-VIS DE L'EMPLOYEUR

bénévole: Prestations -~ maintien des écarts de zone primitifs;

contractuels Cotisations ~ convent. avec organismes de Sécurité
sociale miniére;

légal: base légale,

CARACTERE JURIDIRUE VIS-A~VIS DU TRAVAILLEUR

fobligatoire: oui
Affiliation (
(facultatives =
Droit aux prestations:
- immédiat: oui
- aprés une certaine ancienneté:

IEGISLATION APPLICABLE

Dispositions légales constituant le cadre du régime:

~ décret du 8-6-1946 (art. 197 a 200)
~ décret du 30¢6-1952 (art.11)

Situation fiscele

- pour llentreprise:

’

Cotisation: charge déductible.

- pour le travailleur:
Prestations: & compter du ler janvier 1958, lws allocations complé~—
mentaires d- salairs unique sont devenu.s imposables & la surtaze pro-.
gressive, comm: l2g jrestations 4. galairs uwnicue <lles—mimss g
(1oi de Iinanc-s 1959)
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V -~ ORGANISATION : - -
Nombre de régimes .
‘ En valeur absolue | " En %
- Gestion directe par llentre- :
prise @esscececssancsessnvee . 22 61
-~ Caisse d'entreprise & ges- K o
tisn pari‘baire 0secscscssses - C -
v —Mutuel]‘a ®Meccesss 0000 v - -
-~ Compagnie d'assurances privée A - -
~ Compagnie d'assurances a forme
mutuelle ® ® 60 0 000000 e P e P = -
- Recours & organicme d'Etat.. 14 39
(seciétés de secours ou
unions régionales).
VI - FINANCEMENT
a) Financement seulement par
l'employeur se0cerescconce 36 100
Taux moyen de cotisations
de 0,05 % & 0,25 % des
salaires plafonnés,
b) Financement, conjointcment
par l'employeur et le tra-
VAllleUY cavecesoesassccns - -
- cotisations fixes o0
part patronale: - -
part ouvriére: - -
- pourcentage sur saleires
part patronale: - -
part ouvricre: - -

VII - BEMEFICIAIRES

(voir III: Ceractire juridique vis~i-vis du travailleur).

VIII - PREST/ATIORS
- Conditions d'attribution: habiter une localité ol 1l'abaptement de
zone est wlus £flevé gue celui du lieu de travaile. '

Durée de service de la prestation: durée de 1ln prestation légale
(enfants Jusqu'a 14, 17 ou 20 ons, aux tsrmes des articleg 527 et 528
du Code de la Sécurité Socisle)

- Montant : diffiresnce entre prestations calculées avece alattoment du
licu de treveil ot jrostaticns 19, 1.s (abattemsnt du lieu de ré-
sidence).

IX - CONSZRVATION DES DROITS

~ Changement d'entreprise:s oui s'il existe toujours un écart de zone.
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- Départ & l'étranger: non.

X - EVOLUTION DU REGIME

Amenuisement progressif avec le resserrement de l'éventail des abat-
tements de zone,
Tend & devenir béndévolc,.

XI - SITUATION PAR RAPPORT AUX AUTRES INDUSTRIES

N'existe que dans les ilines (charbon, fer et autres substances).
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Preogtations familiales complémentaires

Le régine légal des prestétions familiales sert des sllocations
~dont le montant subit l'abattement de zone applicable au lieu de ré=
- sidence de l'allocataire.

Dans les exploitations miniéres, il a toujours été d'usage de
payer les allocations familiales au tarif en vigueur, non pas au lieu
de résidence mais au lieun de travail,

Depuis le rattachement des exploitations miniéres au régime
général des allocations fariliales (adscret du 30m=6- 1952), les presta=-
tions servies par les caisces d'allocations familiales et couvertes
par la cotisation normale de l'employeur au taux de 16,75 % sont exclu=
sivement les prestations légales calculées d'aprés le taux d'abattement
en vigueur au lieu de résidence. :

liais les avantages particuliers des mineurs gquant & la difféw-
rence d'abattement de zone applicable au calcul de leurs prestationﬂ '
ont €été maintenus par lltart. 11 du décret du 30 juin 1952 & _la charge
des seuls employsurs.

I1 s'agit donc d'un complément de prestations familisles par
rapport aux prestations légzles de base, mis par la loi a la charge
directe des exploitants,

I - IMPORTANCH DU HEGILE

Seules les mines possédant du personnel habitant des communes 3
abattement de zone supérieur & ll'abattement de zone applicable sur les’
lieux de l'exploitation doivent peyer des prestations complémentaires
4 leur personnel.

Lorsque 1tabattencnt de zone est uniforme, il n'y a pas de com-'
plément & payer, ce qui explicue qua toutes les mines ne sont pas as-=
sujetties & ce régime.

IY et IIT -~ CARACTERE JURIDIWUE DU RECINE VIS-A-VIS DE L'EMPLOYEUR
ET DU TRAVATILLEUR

Le régime possede une base légale: le décrat du 30 juin 1952
(arte 11) qui o vrescrit le maintien & la charge de l'employeur des
différences existunt entre les prestations au taux légal et les pres-
tations au taux minier,

Toutefois ce texte slappuyant sur celui des art. 197 & 200,
du décret du 8 juin 1946, ayant avtorisé les prestations familiales
complémentaires, ne visait que le maintien des avantages existants
au 30 juin 1952, clest-a~dire le maintien des prestations calculées au
taux minier applicable & cette date,
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Lorsque les prestations légales ont, par la suite, été aug-
mentées en recison des réductions dlabsttement de zone, 1l'écart entre
le taux minier en vigueur au 30 juin 1952 et le taux légal aurait 4fi
aller en s'amenuisant Jusqu'd extinction de la différence.

En pratique, les exploitants ont admis bénévolement que la
différence entre le régime 1légal et le rdgime minier continuerait 2
porter non pas sur les valeurs mais sur les taux d'abattement et que
les écarts en pourcentage entre lieu de travail et lieu de résidence
seraient maintcnus. '

C'est pourquoi on vpeut légitimement prétendre gqu'actuellement
une part importante des prestations complémentaires constitue un acte
bénévole de la part des employeurs,

Ces derniers considerent d'ailleurs les prestations familiales
complémentaires comme un complément des indemnités de logement pour le
personnel non logé & vnroximité de la mine. .

Enfin, le service des prestations légslement laissé a la charge
directe des employeurs a, dans les bassins de 1'Est et des Pyrénées,
fait 1l'objet d'une convention avec les organismes de Sécurité sociale
miniére: ces derniers, en leur qualité de caisses d'allocations fa-
miliales réglent l'ensemble des prestations légales et complémentaires
moyennant perception auprésdes employeurs d'une cotisation addition~
nelle correspondant & la couverture des prestations complémentairess,

En résumé, le rigime présente les trois caracteéres de légal,
bénévole et contractuel, :

X - EVOLUTION DU REGILE

Avec le resserrement de l'éventail des abattements de zone ap~-
vlicables aux allocations familiasles, les prestations complémentaires
subissent un amenuisement progressif.

Ainsi que précédemment exposd, le régime tend & devenir bhéné-
vole et & constitusr un complément familial d'indemnité de logement
pour les mineurs non logés a vroximité de l'exploitation,
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Rapport annexe (pour mémoire)

Indemnités de maladie

Trois sccidtés de secours assurent le service d'un
complément d'indemnitsd journaliére de maladie & leurs affi-
liés moyennant complément de cotisation & la charge exclusive
des salariés,

Ce régime intiresse on 1958 16 exploitations minidres
ot 7 916 ouvriers.

Les cotisations, & la cherge exclusive des salariés
sont des

~ pour la premidre société de secours: 1 % des salaires
plafonnéss

- pour lc seconde société de secours: 0,5 % des salai-
‘ res plafonnés.,

Ce régime complémentaire est absolument bénévole,
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ITALIE







Ce rapport & été établi par la
SOCIETA MINERARIA SIDERURGICA "FERROMIN"

qui groupe des mines produigent onviron 80 %
du minerai de fer italien.
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REGIMES COMPLEMENTAIRES DE SECURITE SOCIALE

Observation génerale

Dans les entreprises du Secteur des Mines de fer, il existe cer-

taines mesures sociales, telles que allocations et contributions pour la

construction de logements, gratifications de No€l, etce.e.s, qui ne peuvent

" s s 3 2 s z .
€tre prises en considération en tant que "mesures complémentaires" dans

le cadre de la présente enquéte,

les

Par contre, doivent &tre considérés comme "régimes complémentaires"

régimes suivants

A - REGIMES COMPLLIENTAIRES D'ASSISTANCE IN CAS DE MALADIE

I -

IT -

III -

IV -

VI -

Importance des réiines

- Nombre d'entreprises dont le personnel bénéficie de la prestation: 1
- Nombre d'ouvriers dans cette entreprise : 750, soit 100 %,
- Sommes distribuées au cours du dernier exercice connu : 1 million de

lires pour 1957.

Caractére juridigue du régime vis-j-vis de 1l'employveur

Nombre de régimes ayant un caractdre bénévole : 1, soit 11 % du nombre
total de régimes,

Carasctére juridiaue du régime vis-de-visg du travailleur

Droits au bénéfice du rigime : Tous les travailleurs absents du travail
pendant plus de 25 jours pour cause de
maladie.

Affiliation : obligatoire

Législation applicable

Aucune disposition légale n'impose le meintien du régime ni n'en régle
la solvabilité.
- Situation du point de vue fiscal : du voint de wue fiscal, toutes

les charges afférentes au régime incombent & ll'entreprise.

Organisation

Gestion directe par l'entreprise : 1, soit 100 %

Financement

Régime financé conjointement par l'employeur et par les travailleurss
1, soit 100 % '



Le régime est financé & l'aide d'un fonds alimenté par une coti-
sation & la charge de l'entreprise égale & Lit. 10 par mois et
par travailleur présent, et par une cotisation de Lits 95 par

mois & la charge de chaque travailleur,

VII - Bénéficiaires

Tous les travailleurs absents pour cause de maladie pendant plus de

25 jours.

VIII - Prcstations

~ Conditions d'attribution : celles indicuées au point VII.
- Durée du service de la prestation : illimitée.

- Montant : le montant varie en fonction des charges de famille
du bénéficiaire.

L'indemnité gui court & partir du 26éme jour de maladie
est égale & Lit. 120 par jour, plus Lit. 50 par membre
de la famille & charge. Ce supplément de Lit. 50 est
porté & Lit. 80 en cas de maladie simultanée de ce

néme membre de la famille.

IX - Conservation des droits

————

Pendant toute la période de la maladie au-deld du 25éme jour et
dans les limites prévues par les conventions en vigueur vour la

conservation du poste,

X - Evolution des ré;imes

Le rézime n'a pas subi d'évolution,.



B - KEGIME RELATIF A LA PRESTATION LN CAS D TUBELCULOSE

2

I - Importunce des régimes

- Nombre d'entreprises dont le personnel bénéficie de la presta=-
tion ¢ 1

- Nombre d'ouvriers dans cette entreprise : 750, soit 100 %

- Sommes distribuées gu cours du dernier exercice connu :
Iit. 200.000 pour 1957.

II - Caractére juridicue du rézime vis-i-vis de l'employeur

Nombre de régimes aysnt un caractire

- bénévole : 1, soit 11 % du nombre total de régimes,

III - Caractere juridinue du rérime vigs-id=vis du travailleur

Droit au bénéfice du régime :

Tous lez travailleurs ayant contracté la
maladie pendant la durée du contrat de
travail et se trouvant en attente d'hospi-
talisation ou hospitalisés dans un sana-
torium.

Affiliation : obligatoire,

IV - Lézislation applicable

Aucune disposition légale n'impose le maintien du régime ni n'en
rézrle la solvahilité.

¢

- 3ituation du point de wvue fiscal :

Du point de vue fiscal, toutes les charges afférentes au régime
incombent & l'entreprise,

V - Or;eanisaticn

Gestion directe par 1'entreprise 3 1, soit 100 %

VI - Financement

Rézimes financés uniquement par 1l'employeur : 1, soit 100 %

VII- DPRénéficiaires

Tous les travailleurs contractant la meladie pendant la durée du
contrat de travail,



- 6L - '\

VIII - Prestations
- Conditions dtattribution :

avoir contracté la maladie pendant la
durée du contrat de travail,

- Durée du service
de la prestation ¢ illimitée, de méme que la conservation
de 1l'emploi qui, d'aprés la loi, ne
serait que de 18 mois,.

- Montant : le montant varie en fonction des charges
de famille du bénéficiaire. L'allocation
est égale & 15 % du salaire pour les céli-
bataires et peut atteindre progressivement
100 % pour les ouvriers ayant a charge six
‘membres ou plus de leur famille. Pendant
la période d'attente d'un traitement en
sanatorium, l'entreprise fournit au travail=
leur tous les médéicaments nécessaires qui
nc sont pas donnés gratuitement par 1'INAM,

IX - Conservation des droits

Pendant toute la période de séjour en sanatorium.

X - Evolution desc régimes

Le régime n'a pas subi d'évolution.

C - REGIME RELATIF AU TRATITIEMENT Y AU COMTHOLE DES ACCIDINTES

I - Inmportance des régimes

- Nombre d'entreprises dont le personnel bénéficie de la
prestation : 1

- Nombre d'ouvriers dans ces entreprises : 886, soit 38 % de
lt'ensemble du perscnnel

- Caractére juridigus du réoime vis=ievi employeur
IT - Caractere diguzs d e v vis de 1! loyeur

Nombre de régimes ayant un carvactére :

- bénévole : 1, soit 11 % du nombre total de régimes

IIT - Caractére juridigue du rézime vis-a-vis du travailleur

- Droit au bénéfice du régime : automatique et immédiat

- Affiliation obligatoire ou facultative : obligatoire

IV « ILégislation applicable

Dispositions légales concernant :

- le maintien du régime

- la solvabilité du régime ‘

Aucune dispcsition légale n'impose le maintien du régime, ni n'ten

régle la solvabilité.



V -

VI -

VIiI -

VIII -

: . .
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N
Situation du point de wvue fiscal
Du point de wvue fiscal, toutes les charges afférentes & la o
forme de contrat incoﬁbent exclusivenent & l'entreprise,
Orgonisation
- Recours & un orgrnisme d'Btat : 1, soit 50 %
- Recours & un agent des professions libirales : 1, soit 50 % o
La gestion du régime, tout en 4tant contrflie par l'entreprise, ;
est confide dans deux mines, & un Institut de caractére gouver-
nemental et, dans une troisiéme, & un agent des professions
libérales.
Finoncement ‘ p
a) Régime financé sculemsnt par 1'employeur s 1, soit 100 %
Le régime en question est financé exclusivement par l'entre-
prise et la charge annuelle est de 3,6 millions de lires, soit
0,90 % des rewundrations maxima.
Bénéficinires
Les reégles afférentes privolent que la participation au bhéné- .
fice du régime est une conaéquence automatique du contrat de
travail., B
Prestations
I1 n'est pas prevu de prestations en especes; les travailleurs .
bénéficient exclusivement de prestations en nature pour les
soins et le contrble relatifs aux accidents qui leur sont
survenus.
Conservation des droits
Lo droit au bénifice du régime demeurs inchangd pendant toute
1s duréde du contrat de travail. o {

Evolution des rigimes

Le rigime n'a



«

D -~ REGIMES COMPLEMENTAIRES D'INVALIDITE DU TRAVAIL

I -

IT -

I1I -

Inportaiice des régimes

- Nombre dtentreprises dont le persounnel béndéficie de la pres-
tation ¢ 1

- Nombre d'ouvriers dans cette entreprise : 750, soit 100 %

- Sommes distribudes au cours du dernier exercice connu @
4 millione de lires pour ltannde 1957.°

Caractére juridique du régime vig-d-vis de l'employeur -

Nouwbre de régimes =yant un caractérc bénévcle :
1, so0it 11 % du nombre total des régimes.

BN .

Caractd®re juridigue du rigime vis=a-vis du travailleur -

Droit au binéfice .
du régime A la suite d'une demande de licencie-
‘ ment avec pailement intégral de 1l'in-

demnité dtencienneté c¢chue, d'un
réembouchage immnédiat et d'une deman-
de prisentie gimultanément en wvue
d!'étre mis en congé dtattente non
rétribué sans droit 3 aucun versement
au titre des congés peyés, fétes lé-
gales et gratification de No&l. lLe
droit & la prestation nait & partir
du 603me jour suivant la date de la
notification par 1'IYAIL de la recon-
naigsance d'une invalidité profession-
nelle de 40 % au minimum.

Affiliation ¢ facultative
Le droit & béndéficier du régime prend
fin & partir du moment ol l'invalide
effectue un travail rdtridbud continu
pour le compte de tiers ou & compter
de son déces. ’

Législation apnlicable

Auvcune disposition légale n'impose le maintien du régime, ni
nten régle la solvebilité,

- Situation du point de vue fiscal

Du point de wvue fiscal, toutes les chdrges afférentes au
régime complémentaire incombent & l'entreprise.
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VI -

VII -~

VIII -

IX -
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Crosnisation

Gestion directe par l'entreprise ¢ 1, soit 100 %

Finsncement

Régime financd uniquement par l'employeur : 1, soit 100 %
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Tous les trov~illeurs qui pe
. <. . . . . ¢ n 3 ~F . . N = .
vail subisscnt une invalidité de 40 % auv minimum &4 la suite

dtun accident ou d'une maladie professionnelle, Lo prestation

ne peut se cumunler evec aucune autre ddja payie por llentre-

prise et l'ouvrier gui joult ou jovira d'un traitement plus
o 3

fevorable de la part de ll'entreprise elle-mlme n'en bénéficie

vas. La prestation r'lest pos riversible.

Frestations

- Conditions d'sttribution ¢ c~llies indiquées au poirt VII,

- Durée d&u service
de la prestation illimitée, gauf dans les cag vizés au
point VII, prestation complémentai-
8tre réduite en cas
25 pensions de¢ 1'INAILL,
orbie, dans le cas ol
5y g'avplicuent aux
es precademment,
- Montant la prestation complémen-

fonction an degré d'in-
ce charges de fomille du
e, Le minimum ext fixdé &
os mour une inveliditd de
sque lt'iavalide n'z pas de

Conscrvation des dvrnits

1

se pord

Le droit cue lorsnusz les dvinements prié-

vus au point III se produisent et dans le cas ol 1e véndficici-
S an nomtre des travoilleurs embauchés ou

maintenus au travall en vertu du DJILW.C.P.S. n° 1222 du 3 octo=

bre 1547, modifil par 1o lol n° 142 du 24 flivrier 1953,

Pvolution du régine

Le rigime actuel est le perfectionnement et ln trensformation

v

d'un rézime d'entreprise existont entdériecurement qui garantissait
le versement de la différuence du salaire Ao buse aux travailleurs
qui, & la suite d'une invalidité, devaient &tre affectis & des
tfches moins importantes et par consdéquent moins bien rétri-

budes. Il ntest pas priévu dtévolutions ultérieurss,
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Import-nce des rogimes
- Nombre Atentreprises donl le personucel bendficle de la

4- A
vreghotion ¢ 1

- Hombre a'ouvrlc*u de ces entreprises : 2,340, soit 100 %

2y :nt un caractere 2
1, soit 11 % du nombre total des r”glmeo complémentaires,

Carsctére juridiouc du riésime vis-i-vis du vravailleur

Droit au biénefice cu rerime 3
aprés ung certaine ancienneté

" - Le conmplémen:
lesse" sors

re & la pension de viell-

aixs a tous losg travailléurs gui,
pendnnt la v jaanvier 1958 an 31 ddcembre 1462,
quitteront hgr\q avoir attelnt le limite d'fze,
et cul just 1f¢er“xu zu moing de 20 anndes ininterrompuss de
bons et lo: services,

A cet =1¢Vt, toute frucvion d'annde supdrieure & 6 mois conpte
pour wie aunnde enbtiere

Les conditions requises pour l'ocirol iu compldément susvisé
sont laigsdes & l'mppricisution exclusive de ll'entreprise.

Ne bénéficient pas de la retruite complémentsire les traveil-
leurs licencids pour des motifs auntres gue ls limite a'ﬁge

ni les travailleurs pour lesguels 1'Inctitut Hational de la

Prévoyance Cociale, 1'Itat ou d'autres organismes auraient
liquidé une retraite brute édgsle ou supcrieuve & Lit. 600.000
par an.

En outre, n'ont pas droit a lu pension compldénentaire les
trevailleurs gmi, apris rdésolution du contrat de travail, ef-
foctuent encore des proestations de service aupres de llentre-
prise ou exercen’t pour le courte de celles-ci certaines fonc-
tions de consultation rémunérées, Le versement du complément
sexrn naturallemon' suspendu pour la pdériode pendant laguelle
les conditioup ci-dessus seront rdaligdes

Le compLel :nt est atiridbué "ad sersonam" et le versement cor-
responiant cessera donc a la dote du ddécds du travail leur, la
reversibilitd en favenr des heritiers n'ttant pas priévue,

Lffiliation obligrioire ou foculitative ¢ ohligatoire.

Lépislation apnlicable

Aucune disposition lérsle n'impose le maintien du rigime ni
nten régle la solvaebilitd,




- 3ituation du point de wvue fisceal

Du point de vue fiscual, touvtes les ch
pension conmplimeuntaire inceowmbent & 1!

V - Orgsnis~tion

Gestion directe var llentrenrise : 1, soit 100 %
i P EH

VI - Finsncerent

Rigimes icds uniguement ovor L'eunloyeour ¢ 1, soit 100 %.

-

Selon les prdvisions, la charge incombant
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les 5 prochuoines asnndes est de 4 millions de lires.
Ce montant r“ﬁr's»‘t“ Gy5 % des rédmundrations maxima qui,

prévoit-on, scront ascujetties nendant la mime période a la

cobisation correspondsnte de la sdécuritd sociale.

I1 convient de cousiddrer cette indicetion avec beaucoup de

-

riserve, Stent donnd ir possibilit? de variations sensihles

Les pencions venunt progresasivement a dchéan-
ce scront versces dircctemsnt p2r l'eatreprise sans recours
sucun orrunisme 2oy Jur.

-~
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Lo régime entrera pratbic znolication en 1958,
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II - Béndficisires

Les couditions reguises vcur &tre admis a bondéficier du rd

-
3
v

me sont celles d4jd indiguees au roint TII,

vlicue dans l'entre

'I1 est toutefois confirmd cue le rigine
prise prévoit comme condition essunticlle gue le travailleur
mizs & la retraite doit aveir éu moins vingt crnndes irinterronm
pues de bonsg ¢t loyoux services,
VIII - Prest=iions { pension de vieillesse sculement, & l'exclusion de la
pension de veuve et dlorphclin) ¢
- Conditions d'atiridbution

- fge de la retraite ¢ 55 ans pour les femmes, 60 pour les
hommes

- minimum 4'affiliciion ¢ 20 anndes d'anclenunetc,
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Pour avoir droit & particiver au rdgime 11 faut, aingi qutil
2 a dadja ¢td dit, Jjustifier de vi ani.ées an moins dltancien=-
- neté de scrvice et ne pas bind ier &¢ja d'une retroite bru-
L te svpérieure & 600.000 Lit. por an,
. - dontent de 1o retraite
5 Le compliment est de 50,000 Lit, onnuclles pendant cing ans
A

pour leg travailleurs licerncids pour avolr abtteint la limite
dtige au cours de la nériode 1/1/1958 - 71/12/1959 et de

40.000 Lit, anruclles pendant cince ans pour les travailleurs
licenciés pour azvoir atteint 1o limite 4'fge au cours de la

' &
c période 1/1/60 - 31/12/1942, Il est ve

sé & terme c¢chu per

T
ltentreprise en quatre tronches trimestrielles dgales, a

' sovoir & la fin des mois de nars, juln, septembre et dicembre,
= - Revalorisation -

: il ntest pos privu de systime de revalorisation.

r

B IX - Conservation iles droits

B a) en cas de faillite

N L) en cas de chanrenc

i ¢c) en cas de ddpart

: Le réglement relatif 0oit pas les cas de fail-
[ lite, de changement d'entreprise ou “apart pour l!'étranger

le droit & 1o pensnion complémentaire cesse lorscue le travail-

leur »énéficie dture vension de 1 de 1'0iat ou d'autres

orgenismes, Jgale ou supdricure & 60C.000 Lit. par an, et au
K cas ol il viendrait 4 bénéficier d'une ratribution de la part
“ de l'entreprise pour certrins services,
X - Evolution dex
o Le regime nta pas subi dtdévolution,
» - RLGIMFS COMPLE DIF RETRAICYE IN VIGURUL DANS UNE SOCIETE
B PARTICULIERR
I - Importonce des rjgi@gg
- Mombre d'lentrenrises dont le vcrsonnel binéficie de la
rrestation ¢ 1
N3

Nombre d'ouvriers de cette entreprise : 750, soit 10CO



I

IT

1T

IV

Vi

Sommes disvribudes au cours du dernier exarcice connu ¢
3,3 millions de Lit. pour 1957.

Caractére juridinue du riégime vic-d-vis de l'employour

Nombre de rérimes d[wnt un cnruc%cvh b
1, soit 11 % (institud sur la e do ﬂi spositions internes
coavenues avec les O issions internes),

Caractere juridigue du régime via=d-vis du trovaillour

Droit au bindrfice du rdigime s aprés uvae cert:ine znciennetd,

Affilietion facultative.

Législation ~pplicable

Aucune disposition ligele n'impose le maintien du rigime, ni

n'en régle 1o solvabilite.

- Situation du point be wvue fiscul

Du point de vue fiscal, toutcvs les charges affdrentes au com-
pri

plément de retraite incombent & llentre

Qrganiscation

. . - A
Gestion divecte prnr llentreprise : 1, solt 100 %

Tinencensat

ar ltemployour et les tra-

o)
2

Le financ

exent du Iéﬁim& cst prévie au wneoyen d'un versement
- . . , " /e
incombant pour les 7/ a4 l'entreprise ev pour 1/% aux travail-

leurs (facultatif pour chague travoilleur),

fn 1957, ce financenment et Sleve & 3,3 millions de Lit., Le

ERy )
1

montsnt moyen dc¢ le retraite o é1é de 10,000 Lit. par mois,

Le meximum proivu pent atteindre 18.500 Lit., plus une quote-

part de £8.003 Lit., correspondant au montnnt des allocations
familiales pour u.e moyeunne de trois persdnncs & charge
O

(conjoint et deux cafants).

Béndéficiaires

Tous les travailleurs du scze masculin ayant 60 ans révolus et
tous ceux du scxe fdminin ny%nt ;9 ans révolus, & condition
gu'ils n'aient pas ét¢ mis & la retraite par mecure discipli-
naire,

1z suite d#a ajustenents et des réformes des pensions de 1'IHP3,
les trovailleurs devront our bénéficier du rigime, avoir acnuis
H ’
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une ancicnnetd de service de 15 ens cu nminimunm, que cette
période soit interroampue ou anon,

-Prestations {pension de vieiliesuc seulement, & 1'excliusion

£
de la pension de veuve of d'oryhelin) s

- conditions dtattribution :

- fige de la retr-ite : 55 ans pour ies
~les homacs.,

60 ans pour

- minimum dt'affiliation szu momen® de ltinstitution du régime,
ltanciennetd requise pour 1'affilia-
tion ét2it de six mois ou mininum s
avec l'entrie en vigueur de la nouvel-
le loi sur l'ajustement et la riforme
dea retraites de 1'INPS, il faut plus
de 15 années d'anciennetd.

- nontant des retraites :le montant des retraites varie en
forncition de 1ltancienneté et des char-
ses de fomille, I1 est prévu d'absor-
ber les augnentntions généreles des
pengions auxguelles il serzit procd-
d¢ par 1'INPS, sulvant un taux pro-

by

rortionnel égel & 65 9% pour la Société
~ - 4

et a 35 v pour les trevailleurs, jus-
autd concurrence du total des guotes-
purts payies conformdément & l'accord
inetituant le rigine.

Revalorisution ¢ il n'esl pus prévu de systéme de wevalorisation

Conscrvation des droits

a) en cas de faillite

b) en cas do changement d'entreprise

c) en cos de dépert pour Ll'itranger.

Deng la réglementation du régime, les cas de faillite, de chan-
T

gement d'entrepriss, de

ne sont pas prévus
la réglementotion ne privoit pas de cas de ceznation du rdégime,

scuf dispooiticneg privo,ont llabsorpbtion progressive,

Dvolution des

I1 n'est pas privu d'évolution.
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Voir le rapport concernan
siddrurgiaue
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Les informations reproduites ci-apriza décrivent

4
en génfral la gituation vpour la pfriode 1256-1957,

Certeinsg chiffres wisquent par corcéquent de ne

Tlug 8tre actuels.
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Ce rapport a été établi en commun

par les représentants des organisations professionnelles

des Imployeurs et des Travailleurs
P
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, SOCIALE
IQUE DAKS LA

REGIMIS COMPLE '1A£Jio DE SECURITE
COR_LS TRAVATL LuuRo TE 1'IUDUSIRIE SIDERUR
RERUDLIQE FENL

TR (A

LE D'A LAL_L: GACHE
——————e——

4A) Introduction

Pour faciliter l'intelligence

de ltexposé qui suit, nous

Aégirons attiver l'attention sur la particularité suivante existant
dangs la République fédérale d'Allemagne:
1tAscursnce Sociale légele organisée per 1'Eteil s!étend aux domeines
suivants:
1o Assurance-aaladie
2. Assurgnce-accidents
5. Assurance-pension des ouvriers ¢t des employés
4. Assurance autuelle des mincurs
5. Assurance-chdmage.
Les indications données dans la section B se ragportoent

exclusivonent aux

régines complementaires a 1'a

ssurance=pension

légalc des ouvricrs ot des employés institués nar les entreprises.
Objet d2 la prestation
I) Ltendue decs réginmes
Toutes les entruprises de l'industrie sidérurgicuc posszédent
dee systémes de ponsion complénmentent L'assurance sociale légale,
I1 ne peut &€tre rourni d'indications détaillées concernent les
sommes versées au cours du dernicr exercice, car l'assurance-pension

des ouvriers et des employés &
En‘conséquwnce de cette réorgar
de pension institues par les
une refonte 1'heure actuelle
1ézales rendant nécessairc une
par les entrepriscs.

é4é peéorgonisée par la loi en 1957.
nisation, les 1égimes complémentaires
entreprises sont également soumis &

g, ll'oawmentation dee pensions

nodification des pensions versées
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- I1) Base juridique du régime, du point de vue de 1l'employeur

Cette question est traitie conjointeunent avec la question ILT,
la bvase Juridique etant la wlane duw point de vue de l'employeur que

du point de vue du travailieur,

. Dans le secteur de la sidérurgic de la Républicue fédérale,
les régimes couplémentaircs a l'assvrance-~pension légale sont fondés
', en nmajeure partie sur la réglementstion ci-anncxée des pensions dans

-

i'industrie sidérurgique.

I1 convicent de noter a ce sujet que, par svite de la modifi-

cation ce la base légale, ce régime dos pensions est actuellement

en cours de refonte, Dés & présent, l'cn peut dire que les disposi-
tions eszentielles relatives aux conditions versonnelles & réunir

pour avoir droit & la pension scront maintenues pour llavenir.

Dans la sidérurgie, 1'affiliastion des travailleurs & un
régime complémentaire de pensions sortant dv cadre de la réglementa-
tion 1égale, est toujours volontaire. Si une direction d'entrcprise
\ ‘ dfcide d'instituer un régime conplimentaire d'assistance-vieillesce,

la structure Juridigue de celui-ci mout &tre choisice librement, do
néme gue les droits des intdresses peuvent €tre ddterainés diffé-

remment .

Lo régime des pengions Ge in sidéruvgie accorde aux travail-

levrs un droit légal & la prestation complomentaire. Pour avoir droeit

-

a cette prestation, l'assure doit justifier de dix ans de service.
Une telle obligation est cbolie ca cag d'invaliditeée rdésultant d'un

accident.

[ol

- A 1'échéance de la prestation, c'ecst-d-dire en cas d'inva-
- 1idité ou lorsouz le travailleur atteiat la liaite d'Aze prévue,
toutes les anndes de service pas: fes dans la sidérurgie sont prises
en conpte. Le travailleur peut donc, sans cowmpromebtitre ses droits
S & cette rente compléaentaire, chanier dlemvloi dans le cadre des

entreprisecs aftilides & la caissc mutuelle de pensions (Pensions-

vereinigung).
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Voir II.

6]

ispositions légales appropriie

a) kMaintien du régime

)

11 n'existe pas de dispositions stipulant que le

régime des pensions doive &tre wainteau ou, le cas <Ichéant,
quaznd et dans quelles circonstences la suppression ou la modifi-

cation de celui-ci sers
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Le régime des pensions préveit cependant, & son y 17,

qutune nmodification peut interveair:

1. 81 la poursuite du palenment intcgral des pensions
comp

romet ssricusenent l'existeuce de 1l'entreprise,
2., en cas d'sugnentation des pensions similaires légales

verssges par les organisnes d'assurances coclales.,

Solvabilité du régine

I1 n'eviste pas nea plus de dispositions 1égales parti-

culierzs sur ¢z point. La jurispradcace des tribuneux du traveil

.y cepeadaat, dégageé le princiwve sclon lequel l'entreprise peut

réduire passugéremant ou alfwe sus.ondre totalement scs presta-
tions en matieére de pensicns lorsgne le maintien du niveau de
celles-ci comprometirait 1l'exisicnce économique de l'entreprise,
En ces de faillite de l'eatrenrisc, les créances des traveilleurs
portant sur le palement des drcits acouis & la peusion sont

comprises dans lo masse. Les trovailll:

nc sont donc pas des

créanciers privilegics,

Lspects fiscaux concernant l'enireprise

&L

Selon les dispositions de la

zlation fiscale, l'en-

trcprise peut (mais elle n'y est pas oblisle) inscrirc & son

hilan des réserves destinées au rogleaent futuar des pensions. Le

- 2

montant licite de cesg réscrves slinscrit deones le cadre du risque
actuariel. Les réserves ainsi coustitudes viennent en déduction
des bénéfices de 1l'entreprise, de sorte cu'elles perasttent

d'obtenir une riduction du montant & verser au titre de 1'impdt

sur les soucidété€s qui est relativement €levé en Alliemagne.
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d) Aspects fiscaux concernant le travailleur.

Ve

VI,

VITI,

Pendant la période de formation des droits, le régime com=-
plémentaire n'a sucune incidence fiscale pour le travailleur car
les droits & peansion, qui augmentent avec le temps de service,
ne sont pas considérés comme un revenu. La pension versée &
1¢

()
(G

héance est scumise & un impdt sur le revenu d'un taux réduit.

Organisation

Dans le domaine du régime des pencions de la sidérurgie
la gestion des fonds est pratiquemcent assurée par chaque entre-
prise. La contre-valeur des résarves constituées pour faire face
aux obligations assumées en matiére de pensions, doit apparcitre
au bilan. Cependaht, cette contro-valeur n'a pas & Ctre maintenue
disponible sous forme de "liguidités", elle demcure ua €lément des

immobilisations ou du fonds de roulement de l'entreprise,

Financement

Etaat donné le forme de prestation complémentaire retenue
pour le régime des wponsions, le finaucenent est assuré uniquement
par l'employeur. Ainsi gue nous l'usvons déjad exnosé, les fonds
nécessaires sont reguliérement dcdults dos bénéfices dans les
limites autorisces par la législation fiscale, pendant la période
de forwation des droits, et ils sont affectés au bilan 4 une
réscrve destinée 3 satisfoire aux oblijations assumées en matidre

de pensions.

Bénéficiaires des prestations

Sont habilités & bénéficier des prestations les ouvriers
et cmployis des usines sidérurgiques qui ont institué le régime
de pension, La seule condition & remplir cst d'avoir satisfait
au délai prescrit pour la formation des droites. En cas dtaccident,

celui-ci est supprimé.

Prestations

La pension complémentaire de¢ l'entreprisc est versée

a) en cas d'invalidité
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A soixante-cing ans révclus

Elle est accordée Jusgu'au décis de l'ayant droit. Si celui-
ci meurt en laissant des menbres de sa faanille ayant droit & la
pension (épouse, enfants), cette pension continue & 8tre versée A
1'épouse jusyu'au déceés ou au remariage de celle-ci, et aux enfants

jusqu'éd 16 aas révolus,

Le montant de le pension est indigqué a l'annexe du régime
de pension ci-joint. A ce sujet, il convicnt de faire les remarques

suivantes:

Les dl“”OSlt ong du régime de pension ne constituant pas une
obligation juridigue pour les entrevriscs qui 1'ont institue, il
a €té dérogé dans presgue tous les cas en faveur des travailleurs,
aux tavx de riférence prévus, lors de la fixation du montant de

la peasion.

I1 convient toutefois de sculigmer ici les conseqguences de
la modification survenve en 1957 dans la législation nationale cn
matieére de pensions. Ln effet, la "rl{forme des penpicns" a en-
traiaé un relevemcnt Ges pensions légales dlinvalidité et de
vieillesse, portant cullos-ci dlun aniveau de 35 - 40 % & une
moyenne de 45 - 50 Y%. ktant dennd gue la durée d'arfiliation des
travailleurs de la sidérurgie ¢.:% longuc en wmoycnne, les pensions
versées auvx sidérurgistss au titwe de 1’asuurance—pension légale

seront probabiem:nt de 1'ordrce de 55 %e. Le reldvement zéndral des

C)

pensions légales oblige 3 exaciner daus cuelle mesure les pensions
conplémentaires des entre:rises devrent 8tre wodifides pour éviter
dos conséquences indésirables ea watidres de politique du marché

du travail.,

On peut encore souliner & cet égurd la modification de
prircipe suivante intervenue dons le régime légal des pensions.
La "réforue des peusions" survenue en Allerazne a institué ce
que l'on ezt ccenvenu dlapgeler la poasion "dvnamique". Cette
notion est la suivante: la pension n'wost plus, comme auparavant,
fixée définitivement quant & scn montant; celui-ci est nodifié

pour tous les bénéficiaires, cn présence de certains résultats
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comptables. Pour les cas nouveaux de pceasion la modification de la base
de calcul est stipulée par un décret du gouvernement fédéral; pour les
nensions déjd en cours elle est stipuléce par une loi. Le critere
anpliqué dans ce cas est la modification de la reaunération annuelle

brute moyenne de lt'canscmble des assurcs

iiaintien du droit légal aux prestations

5 . /

Dens le cadre de la Caisse de pensions (Pensionsvereinigung)
pour la sidérurszie, le travailleur afiilidé peut changer d'employeur sans

onplénentaire de vieillesse

s

risguer de perdre ses dreits a la pensio
e uvel eap e ang le nesurc ol il stogit dfuno ém
Le nouvel caployeur, dans le nesurce ol il sfagit diuwe entreprise sidé

rurgigue gffilide & la Caisse de pensions, doit tenir compte des annles

do scrvice passées dans une aubre orntresrise sidérurgicue

De plus, le raglement des pensicns stipule en son § 14
gutaprés 30 nnnées de ssrvice couptant pour la pension ou & 60 ans
olus si le travailleur peut Justiiiecr & cette date de 10 années de
service, le droit légal qu'a celui-ci de nerceveir une pension com-
Hlcéuentaizre au taux a2cquis jusgue 13 ne devient pas caduc s'il entre
an scrvice d'unc eutbtre eutroprise non «iiiliée a3 la Calsse de pensions

(Pensionsverecinisung).

-

Ivolution des régines

Dans la Répnllique fédérule dl'Allenazne les régimes coupld-

mentaires de pension pour la vieillesse, Llinvalidité et leg survivants,
institvés dans los entlreprises, ont préscnid uae évolution trés
a

variable., A l'origine, c'ust-d-lire pendant la période antérieure

4 1914 jusqu'd la réZorne monétauire de 1948, la préférence a été

donnée asux régimes grientissant llautoncsie juridique aux ccisses de
vensions ot aux caisses de secours. Le Tfinwncenent ¢teit presque
tovjours assuré en comumun par los emsloyeurs et les travaillce .
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Le travailleuvr recevait en é€change un droit 1égal absclu & la
pension. Au contraire, les caisses de secours étaient financées exclusi-
venent par llentreprise. Pour des raisons fiscales, entre autres, il
n'était paes sccordd de droit légal & pension au travailleur,

A4 A

A cbte de crs formes fondamentoles, il exis

[

ait égelement l'as-
surance dite "suppléuenteire" dans le cadre des assurances sociales
légales, Par ailleurs, des assuraaces collectives étaient contractées
'aﬁprés dlentresrises privées dlassurance sur la vie. En outre, des al-
locations bénévoles étaient également verscves sur les fonds de ltentre-
vrise. Ces formes d'assurance existent encore avjonrd'hui en dehors de

le sidérurgic.

«
o
o
b
D
o
m
PR, N
0
ra
N

Ltinflaticn-de 2/23 ainsi gue la dépréciation moné-

<t

cire dlavant 1948 a pratiguement réduit & rien les avoirs accumulés
per les caisses de ponsions et de sccours juridiquement autonomes
(lcs caisses de pensiocns étaient sourises au contrdle cn matiere dtas-

surance et obligées de plaser leurs avoirs en fonds d'BEtat).

Clust surtout sous 1l'iamnraession de ces événements que la sidé-
rursic et d'autres grondes industries cut entrepris, depuls la réforme
moné¢taire de 1948, de guraatir financidrem:nt leurs obligatioans en
matiére de pensions eu constituant & cet effoet des réserves au sein
afme de l'entreyvise. in acvordant l'exzondration Tiscale 3 ces réserves,
le législateur a favorisé ce mode de garentie financidre pour le régzle-

nent des droits & peasion.
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z) Le montant de base est de 20 Dl pour tous les membres du personnel de
1tentreprise, quel que soit le montant de leurs saloires ou de leurs
traitements., ' :

3) La majoration s'éldve, pour chague année de scrvice accomplie (§ 5) =
aprés le délai de carence (9§ 3) et entrant en ligne de compite pour o
lc calcul. de la pension, pour un saluire mensuel comptant pour le
calcul de la pension, de

plus de DM jusqu'a DA & DM

400, - 1,50

4C0, - 5C0, - 2y--
500, - 2,50 -

4) Jusqu'd ce que les pensions de l'iAssurcance des Employés soicnt
alignées sur celles de l'Assurance-Invelilité, les nmfloyés bénéfi-

cicront du supplement suivant aux 3 majorations fixévs pour un salaire - .
mensucl servant au caleul de la pension de ‘

Susqula D 3 DM '

5) Dans le cas visé au § 3, 2¢me phrase, le Comité des Pensions (§ 20)
peut fixer la pension jusgu'@ concurrence du montant de base

v 5 ‘

Temps de scrvice entrant en lignc dz compte pour
i@ calcul de la pension

H1) Tet considdéré comme tenmps de secrvice entrant en ligne de compte pour
le calcul de la pcns‘o Te teups que le menbre du personnel a passé
~dans llentreprisc A thlr de 20 ans rovoius. Le Comité des pensions
(§ 20) peut, en ouﬁre, tenir compte dus anndes de gervice passées
dans ltusine & partir de. 14 ans revolus, ,

0]

2) Sont assimilées au teaps prssé dans l'usine, les périodes

membre du obrsoLnal a p.asdos danc dos entreprices sidé- N
3] ciycaﬂt le ufme 1é gime de nensions

%) pondant lesquelles, le membre du pcrsonuel' v

aa) o été emplcué dlassurer son sorvice du fait de sorvices mili-
taires ou para-militeires au sing des dispesitions légales
concernant lus victimes de guorre,

bb) pur suite de OaDthlté .

cc) pour dus raisons po* iti y, raciales ouw weligiewses, pandant
1o Y .

la période allant de

@~
)
X
o
|...a'
H
b
D
o
w

%) Pour qu'il goit tenu compie du temps de scrvice viad
1T et 2 ay, 11 cst ndcvessaire

2) que l'activité n'ait pas ¢t€ intervoanuc pendant plus d'un an au

total, abstraction faite du chlmage involontaire <t des cas de -

force majeurc, Dans les cas excepbtionncls, le Comité des peunsions ;

peut permettre gqu'il soit btenu compie do ce tomps de servics miue v

si 1linterruption a été de plus longuc durdc, N
b) que le membre du personncl n'ailt pag 6te congedié sons délai,

par sa propre faute, d'unc avtre entreprise de la sidérurgic ayant
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2)
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le méme régime de pension. Il en va de méme pour une interruption

de l'activité dans 1l'usine méme, Dans les cas exceptionnels, le Comité
des pensions peut, en cas de réemploi ultériecur, tenir compte inté-
gralement ou particllement du temps de service accompli avent le congé-
diement,

P

Dans les cas douteux, l'intéressé désimant feirve valoir ses droits
doit justifier des années de scrvice accomplies par lui et entrant
en ligne de compte pour le calcul de la pension.

§ 6
Hevenu coaptant pour le calcul de la pension

Est ccnsidére comme revenu comptent pour le calcul de la pension le
saluire brut ou le traitement brut mensucl moyen que le membre du
personnel a pergu au cours des derniéres vingt années ou cing anndées
de service entrant en ligne de comwnte pour le calcul de la pension
(3 5)y la moyenne la plus élevée étont retenue,

§ 7
Pension de vicillesse
I1 est accordé une pension de¢ vicillesse aux membres du personnel
ayent 65 ans révolus et gui ont quitté 1l'usine,

y 8

P

Pension dtinvalidité

I1 est vorsé une pension d'invelidité sux mcembres du personnel a qui

la Caisse d'assurances sociuzles a reconnu une invalidité de 51 % au
moins, pendant la durée de cette invalidité et pour autant que celle-ci
entralne une incapacité permanente de travaeil. Ceci ne s'applique pas
au cas ol llinvalidité a été provocuée intentionnellement et illéga-
lement par le mewmbre du personnel,

Le bénéficiaire de la poension esid teau d'informer 1l'entreprise de
toute modification survenue dans 1'¢tot dtinvalidité constotie par la
Cuisse d'assurances sociales,

vy 9
Pension de veuve

La pension de veuve cst accordée 3 L'épouse d'un meubre du personnel
decédé si le maurisge o €3¢ contractd avant cue i'intéresséd ait quitté
ltontreprice, L'épouse divorcdée sux torts du conjoint est assimilée

a 1'épousne, si le mari ne s'sst vos rewmawrid.

La pension de veuve est de 60 7 de lo peunsion gue le mari poercevait
lors do son déeés ou qu'il auraid porgue 8!'il aveid éte invalidé 4 ce
moment. Les disposition du § 13, alinéa 2, starpliquent par analozie,



3) Si les deux époux bénéficient d'une pension de vieillesse ou d'inva-
lidité de l'entreprise, au décés de son éuoux, la veuve ne regoit gue
la pension de veuve 0ou sa propre wveusion de vieillesse ou dtinvalidité,
si le moantent en est plus élevé,

4) Si une veuve se remarie, elle pent continuer & percevoir sa pension
~de veuve pendant 30 mois apres le ma:‘xb;; elle peut aussi, si elle
en fait la denande, recevoir une indemnité forfeitaire unique
équivalant & 30 mensuulités de la pension, Si un divorce intervient
dans un dféliai de 3 ans, sans gu'il y ait tort de la part de la femme
ou si le nouveau mari déctde pendent ce¢ tenps, le Counité des pensions
peut, & la demande de l'intéressé, luvi attribuver & nouveau la pension

gu'elle percevalt avent son remaviase, savi si un droit & pension est

4

né de son dernicr mariage.

§ 10
Pension d¢ veuf
I est accordé une pension de veui du méne wontant et dans les mlmes
conditions que la pension de veuve (y 9) si le veuf est dans 1l'inca-
pacité de subvenir & ses hesoins ¢t s'il vivait priacipaleuent des
revenus de son €pouse déciédée.

¢ 11
Pengion dlorphelin

1) Il est accordd des pensions d'orohelin aux descendants dos membres
du personnel ou des retrauités de ltusine décédés, a savoir

aux enfonts légitiacs,

aux enfants légitimés ultérisvrement par mariage,

aux enfarts adoptés,

aux enfants d'un auire 1lit,

anx petits-ontunts orpheling recueillis au foysr du menmbre du
versoanel,

aux enfants natvrels des menbres fdmininsg du personnel,

0

si le desccadant était ndé avant que le membre du personnel ne quitte
ltusine ou si la parenté eétait étahlie dis nvant cette date.

our chague descendant, 20 % de la
ves du personuel, percevait ou
de au moment du décés; toutefcis,
pas 8tre inflri:nr & 5 DM,

2) La pension d'orphelin repre°@nte,
peansion que le p3re ou la rcro, e
aurailt pergue s'il avasit été invs
le montant de cette povsion ne dc

(,‘,
r"‘

n

‘e regoivent une foils et demie la
les prrents €talent tous deux membres
culée sur la bhase de la sension ou des

3) Les orphelins de péire et de meé
vension prévue & ltalindla 2. S
duv personncl, la pension es
droits acquis les plus élevés.

4) La pension dlorpheiin est versde aux descoadants Jusnaly 114
de 16 ans rivolus; au-deld de cetic limitc ellc n'est Versau que tant
gue le membre du personnel suruit pu prdétondre, s'il evail vicu, &
Ges réductions d'inpdts pour ilenfent en qvestion.




1)

§ 12
Limites de cumul des pensions de veuve (veuf) et
d'orpnelins

Les pensions de veuve {on de veuf) et d'erphelins ne reuvent, au
toctal, dépasser le montant intégr:l de la pension que le mesbre du
versonnel percevait auw moment de son déces ou gu'il aureit pergue si,
a8 cette date, 1l <tait devenu invalide,

-

,.

51 le total des pensions dépasse ce chiifre, celles-ci sont réduites
cn proportion de leur montant. Si 1l'un des ayents droit cesse ulté-
ricurement de percevoir la pension, ces moantunts sont aurmentés
Jusguts la lisite maxiuwa fixée & 1l'alinda 1.

3 13
Imputation sur les pensions de revenus
en provenrnce dlautres sources

Les pensions et autres revenus devent ire payés par des organisues
de droit puvlic ne sont pas imputds wur Lo pension,

Ceci ne s'avplicue pas au cas ou lc benéiicisire d'une pension d'inva=-
1idité se prowure des ressources en contractant un contrat de travail
ou en exergunt wue activié regullerg, commerciale ou professionnelle.
Sur déeision du Comité dos peunsions (4 20), ces revenus doivent 8tre

im)uté° en tout ow en purtie sur la vonslon versde par L'entreprise.
Ltimputation nlect 11bltu gque si cc
&

s wutres ressources, ajoutées a
la pension versce par l'usine et la pension des assurances gociales,

dépassent au total le revenu pris pour hase de calcul de la pension

(s 6).
§ 14

Cessation de service avant 1l'écheimce de la pension

Les membres du personnel qui guittont 1’untrﬂ rise avent 1'échéance
de la pension apreés aveir accompli 30 anndeg de sesrvice ontrant en
lisae de cowpte pour le calcul de celle-ci, ou aprés avoir accompli
le dd¢lai de cavence et qui sonv Sges de 00 ans révolus, conservent
des droits imprescriptibles a la ponq;a1 acguise au terac des
services accomplis jusgue la. Ceci ne s auﬂlluuu pes au cas ou le

membre du persoarel a €4é congeédié sans délal par sa propre faute

Les membres féminins du personnel OUittant l'entreprise pour se marier
peuvent recevoir, sur leur descnde et avres le mariage une indeumnité
forfeiteire lorscu'ils ont accompli 10 ancfes de service entrant en
ligne de compte pour le calcul de la pension, Cette indeunité repré-
uunt» 40 mensualites de la nension cul avrait dii &tre payees si le

£

mernbre du personnel etailt devenu invelive & lu date du mariage.

2

v 15
bDroit acquis
Leg wontants de Lase, najorations, et cutres dispositions prévues dauns

le present reégime de psnsion s'appliguent aux anndes de scrvice wace
complies avant l'institution de celui-ci et entrant en ligne de cumpte




3)

1)
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pour le calcul de la pension, peur autant que le régime ancien ne Ce
prévoyait pas des majorations plus importantes. o
e

§ 16 :

Bénéficiaires de pension au titre du régime ancien

Il existe un droit légal a l'octroi dos pensions servies asu titre du
régime de peansions antérieur & l'iunstitution du présent régime. Ceci
stapplique également aux pensions des bénéficiaires de pensions au
titre du régime ancien ayant traveillé pour 1'entreprise dans un
service adminisirstif central et dont les droiits sont reconnus par
contrat particulier.

a
Q

Si l'ayant droit décede apreés l'institution du présent régime, la

.o

pension devant 8tre prise pour basc du nouveau calcul éventuel pour fn
le nouvel ayant droit, doit &tre calculée en premier lieu conformément .

a4 l'alinéa 1; par ailleurs, les dispositions du présent régime de
pension sont applicables pour le nouveau calcul.

Les prestations versées aux béndéficiaires de pension au titre du A
régime ancien ou & leurs survivants doivent 8tre, autunt que possidle, - .
rapprochdes des vprestaticns €tablice par le présent régime. E

v 17 a
Réduction générale des vensions L
Les pensions dl'entreprises peuvent 8ire réduites en général o
) . R . . R
a) si les pensions similaires légales d'assurances sociales sont N
augmentées ou ‘
b) si la poursuite du puieamsnt int: des pensions compromettait ’
sérieusement l'existence de l'ontrenrise,

Le Couité des pensions décide (en ce qui concerne 1 b, aprés consul- .
tation d'un expert-couptable désizal pur 1lui) si 1l'une des concitions 4
prévues & l'alinés 1 est roaplic. S
R ‘r'\

§ 18 N

Prestations extraordinaires

Los drecits légaux & des prestotions feadés pendant la période précé-
dant 1l'institution du régime de veasionz et ¢ui ne sont pas confirmés -
ou reconnus par les dispositions de la présente réglementation, ne L
sont pas affectés par celie-ci., Il en va de wdne pour les droits a sl
prestation gui reviendraicnt 3 8tre foni€s par des conventions indi-

sime de pensions. o

vidvelles aprws ltinsititution du present »ég
Si des prestations gui ne sont accordées gue sur la base du présent
résime de pension dépassent les taux fixés dans celui-ci, elles ne

constituent pas un droit légal et peuvent 8tre wevoouées par 1llen- s
treprise a tout moment. R
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Mise en gage et cession

Les pensions ne peuvent &tre ni donndes en gage ni cédées pur les
ayants droit. La wmise en gage ot la cession des droits a pension sont
nulles au regard de l'entreprise.

§ 20

Comité des pensions

1) Il est constitué au sein de 1l'entreprise un Comité des pensions dont
fecnt partie
2 représentants de la dircction et
2 représentants du comité dtentrenrise.

e 2) Le comité é1it en son sein le président et son suppléant et fixe lui-
. nfme son réglement intérieur.

- 3) Le Comité des pensions octroie les pensions & payer et délivre a

vy ltayant droit un certificet de penszon qui doit &tre obligatoizdnani

0 signé par l'usine. En ocutre, 11 tranche toutes les questions qui 1lui

o sont sounises expresséuent pour diécision ou qui résultent de l'intor-
) prétation ou de 1l'application du présent rigime de pension.

32

) Oppositions

Legc possesseurs de dreoits & pensions et les bénéficiaires de pensions,
VR ainsi que leurs survivaantbls, veuvent forwer opposition dans un délai
L dec 4 sewmaines apr®s notification dz la décisica du Comité des pensions,
- : en exo csant par écrit leurs wmotifs, Sur la bose de 1lloprosition, une
X : nouvelle décision du Conité des peusions leur est notifide.

:;}; , to22
A»pel

Dans un dllai de % semaines apris nobification de la décision, un
recours éerit motivé neut Ztre inlwolivit sous cunvert du Comité des
peasions de l'entreprise, contre la décision prise var ce Comité en
vertu du y 21, ausrds :

de prencions de 1'industrie sidérorgioue" (¢ 23). La décision du Comité
dtarbitraze a force obligatoire tent ponr 1l'entreprise que pour
1tayant droit.

e

;

Caisse mutuelle des pensions (Pensiuvngveveiuniguny)

ivee 1llinstitution du régime de ponsion, ll'entreprise devient wembre
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le "Caisse Mutuelle des pensions de 1l'industrie sidérurgique".
le-ci est chargdée des tfches suivantes:

assurer uns sopiicntion uniforme du rézgine de pension par 1'établis=~
senent de dirvectivess
reconmander aux entreprises
tions du rwgﬁmm de persion r
ments de circonstaunces

éments ou modifica-
suite de change-~

par l'lntermealﬁlre dtun comite dlrrbitrage

a) trancher les divergences do v
concerue l'intervrétation et

cuvant survenir en ce qui
pplication du régime de pension,

b) aplanir, en gualité d'instance
au sulet des décisions des Cond

o\"‘h

ey survenant
21).

bl

G

Annexe a la réglementation dus pensions

I1 est accordé oux flcyus incerits é 1'Essener ou au Zochumer
Fensionuverovand w *foiu légal auw prestations prévuces dans les
directives de ces deux associati ouo.

R

SNl o i

“
€
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12

13

10 ans
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temps de service eantrant en ligne
de compte pour le calcul de la
pension

plus de
Jusqu'a

Les pensions des ouvriers sont les sulvantess

400,

20,
21,50
233“
24,50
20y
27450
29, =
30,50
52,
33450
35,=
36450
58;‘
39,50
41y=
42,50
44)‘
45450
4Ty
48,50
50,=
51,50
53"
54,450
D0y
57450
59,=
50,450
62,
65,50
2H -
65,50
68,”
63450
T1y=

72550

revenu comptant pour
de la pension

400, =

20,-
22,
24 g
26’“
28, -
30, =

Z
VISE R

501‘

Annexe au § 4 de la réslementation des pensions (1950/51)

le calcul

500,-
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Pour les employdc, la pension, y compris le suppldment, (§ 4, alinéa 4)
cst la suivante:

tenps de service entrant en revenu comptant pour le calcul de
ligne de coupte pour le calcul la peusion
de lao pension

plus de 500, -

juasqu'a 500,=-
1C ans 20, - 20, -
11 " 22 4= 22,50
12 wly= 25,-
13 26, - 27,50
14 " 28, - 30,4~
L 30, - 32,50
16 0 32, 35,=
17 54 4~ 574550
15 1 56,- 409"
1 n 38,= 42,50
20 o 40,- 455 -
o4 42, - 47,50
22 " 44’“ 509“
23 " 46, 52,50
24 M 48y= Ey-
25 1! 50, - 574550
26 n 52, 60, -
27 " 54,- 62,50
20 ! 56,“ 659‘
29 " 584= 67,50
30 ® 60, - 704 =
S 62,- 72,50
32 " 649‘ 75"
52" C6y- 77950
34 0" e, - 80,-
35 " 70, 82,50
56 M 72,- 85 y =
37" T4y= 87,50
38 " 76,= 90, -
39 " 76, 92,50
46" 80, - 95,-
41 " 82,- 97,50
42 v 84y~ 100, ~
45 N 86,"‘ 102,50
44 0m 88y~ 105, -

45 m 90, - 107,50
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XI. Caisse mutuelle de pensions do

Réoime type de pension du 7/5/1958

1tindustric

sidérurgique

Pour la rlorganisction des pensions versdéces par les employeurs aux
ouvriers ct employés do ll'industrie sidédrurgique allemande, il o été adopté
a la date du 7/5/1958 un nouveau regime type dont on itrouvera le texte en
ANnexa,

Etant donné la nature de la réforme des pensions de vieillesse

o]

T

lénales, on a estimé opy

portun dlapporter certaines modifications au nouveau

statut dcs pensions de vicillesse dlentreprisc.

Lc revenu totsl

o

rou sous forme

g

«

[+

bru

yvenu devant

ant la

G

en géniral 65 ¢

24

T
pension (revanu toave

suyprossion,

ité seciale 1dgzale ninel

<

4 prondre en ¢o

Pour 1l2s menbres Jdu porsonnel

acclident de traveil ou dltune

Alaneienncté rrondre: en comonte

le minirmum alaffil

. o
dns

Te nouveau rigine nensions a

(

vigucur dsns la plupart dec entrepriscs

comporte parfcic certaincs améliorations

tuts types. On peut stottondre &
courant

les

dans le de 1ltannde 1959,

sionsg sur

rise
pour los pensionnés,
Qus

evenu brut corresyondent

ersd

bt
H

auitts

meladie

iy

régles du rdézime type de 1a ecal

mpte, une sorme

cxcéder
de la

Etant donné la

ac pensions ne doit pas

ervir de¢ base au calcul

retraite).

titre

al

mo*-mnn 6]

var llintéres

ginérale des pensicns dlentre-

]

irdividucllement, pour chaque

dtau moins 1,50 DM

q

<+

1o 3

e

t

service sulite dlun

o
[

professicnnellc, le minimum

le 10 ano de sorvice lorsque

cet

atteint.,

a¥e

le, ¢t mis en

D~

drurgique et il

aux régles des sta-

353

entrepris procédent,

2

de leur régime de penm-

«
586

mutuelle de pensions,




g
gui, a lo

1

traveil & l'entrepris

S

a lo songion,

' (2) Elice ne s'appliguent pag aux membres du nersonncl

s secours on
aux associatiocns dlasasu
LR Nature
e (1) I1 est nccordd

L (1) Leg dispogitions ci-aprés
date ol la pension cst due, &

e ou avalent acguis

slappliguent & toues lcs membres du personnel

taient lids por un contrat de

imprescriptibles

1 gui bénéficient d'un

tant culaffilids au "Essencr Verband" au "Sochumer Verband",

rance-accidents ou A un régime analogue.

4

§

§ 2

et ¢ehéance des pensions

' a) dez pensions de vicillesse (§ 7),
b) des pensicns cn coc dlincapacité de dravail et de gain (§ 8),
; ¢) des mnensions de veuve (% 9),
. d) des pemsions dz veuf (% 10),
\ e) des pensions @lorphelin (9 11).
}l' (2) Les pensions sont versées nmensucllement & 1'avence, le premier verse-

ment étant effectud

civil suivant la date dl'euverture

v de 1o pension, Lour psicmont cesse & l'expiration du mois su cours du-
quel les conditicns d'nctrol ne sont plus remplics,

™ - b - N : -
Iroit & nensinn

- (1) Les nensiong font llebict Atun droit.
(2) Le dreit & ponsicn ot los nensions soat acoordde suy la bege e la
i
1
ion et dc 1o Juvisprud:@nce cn vigueur los pensions de
essc dlentreprisc, clist-é-dire & confition

a> gue nuisscnt Ctre constitudes,

-
L

respondantes de 1lle

Ligzma

<

o~

treprise,

aec compte pour le clcul

re Toee ~ux obligaticons cor-

T
T e e e S - L e .
methématiques entrant en

ur les bénéfices et

w
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b) qufll ne soit pag institué de contrfle des assurances, ni constitué

de fonds spécial, ni publié aucune autre riglecmentation relative au

placcment des réserves,

(3) Pour les pensions accorddes au titre de riglementations antérieures a
ltentrdée en vigueur du présent régime, le droit couvre les prestations
accordées en dernier licu avant son entriée en vigueur jusqula concur-

rence des taux prévus par le présent rigine,

§ 4
Minimum dlaffiliction

.

I1 n'est accordd de pension gue si le membre dﬁ personnel a accom-
pli dix anndes de service valables, Cette disposition n'lest pas applicable
si llouverture de la pension rdsulte d'un accident du travail survenu dans
l'entreprisc ou d'une maladic professionnelle au sens du Code des assuran-

ces du Reich consécutive & llactivité de 1'intéressé dans llentreprise.

§5

Temps de scervice valable pour le calcul de la pension

(1) Sont considérées comae temps de servics valrble pour le calcul de la
ponsion les anndes de szrvice compleétes au cours desquelles le membre
du personnel a été 1il a 1ll'entreprise par un contrat de travail entre

sa 203me et sa 60éme annde rdvolue, pour autent qu'il n'a pas &té assu-

jetti 4 1l'assurance=-pension des mineurs. La limite d'2ge nc stappligue
-

pas dans los cas visés au § 4 page 2 avant gue soit atteint l¢ minimum

teffiliation,

N

(2) Sont assimilées & ce temps de sorvice les périodes au cours desquelles

le membre du personnol

a) a Sté 11i¢ par un contrat de travail & une sutrc entreprise affilide
a la "Cnilssc mutuclle de pensicus de llindustris siddrurgique’ ou
a sos filiales - dans la mesure ou celleas-cl possedent un rdégime de

pension correspondant & celul de l'entreprise adhérente,

b) a été emplché de fonrnir la prestation de travail
1) pour services militaires ou paramilitaires au sens de la lodi
fédérale sur les pensions,
2) du fait de se captivité c¢n temps de guerre,
%) pour des raisons politiques, raciales ou rcligicuscs au sers

de la loi sur les réparations,




(3)

(5)

(2)

(3)

Si le temps de service a &té interrompu perndant plus dlun an au total
- sauf cas de chlmage involontaire ou de iorce majeure - ou si le mem~
bre du personncl a ¢td licencid par sn faute, le teups de service anté-
rieur & l'interruption ou au licenciement nlentre pas en ligne de compte.
Dens des oos exceptionnels, co temps peut Ctre pris en compte totale-

ment ou partiellemsnt, mfme en cas d'ints r“wpbloq vrolongée ocu de licen-

cienment,

3i Ytouverture de la ponsion résulte dl'un accident du traveil ou dlune
meladie professionnelle intervenus avant gue soiv atbteint lc minimum de
1'affiliation, la pensicn st celeulés sur la bese de 10 anndes de ser-
vice. 3i un accident du frﬁvnil non imputeble & llaccidenté ou unc mela-
die professionnelle au sens du § 4, page 2 cnirainc le décés ou llinca=
pacitéd de gnin du wembre du percosnel ou du vensionné, la pdriode con-

prisc entre ll'ouverture de le pension et 1l dnte & laguelle llassurd

aurait vraiscemblablement atteint sa 558me annde révolue est ajoutfe au

temps de service valable,

Bn cas de doute, 1l'intdéressé doit justifier du temps de service valable.

Cnlcul des pengions

La pension est calculdle ¢n pourcentage du roevenu servant de

calcul (revonu de base).
Pour chaque année de service valable, la pension mensuelle est égale &

N

’ . . P .
1/3 % du revenu de base, sane qu'elle pulsze ftoutefois &tre inférieurc
a4 1,5 DM, Blle est arvendie & un nowmbre cnticr de DN,

we roveni de hase la rémundérotion mensuelle krute qub
le membro du personuel a pergue sur la base dlune durde du travail nor=-
male pendent la meyennc “des deux derniércs anndes ayant priceélé llouver-
ture de la pension ou, eon cas do mutation & deg curnloils moins rémunérés
sans respens~bilité de sa part, 1o mundration monsuclle brute gqutil
aurnit pergue, eu égard a llactivitd ererecdle par lui a titre principal
pendant lc¢ toenps de service valoble, si cs second mode de caleul cst
plus fovorable. Il n'est pos tenu compte des rémundrations spécianles
urcs supplamentaires, primes de fin dteannde, gratifica-

t e
tiong de Iic#l, indemniteés de congé et primes dlenc Lonnotu, etc.



(1)

(2)

(1)

(1)

(2)

Pension de vieillesse
Il est accordd une pension de vieillesse & compter de la 652me annde

révolue apreés cessation de la rclation de traveil,

En cas de déeces du pensionné, la p“Pol'ﬁ «e vicillesse est rcversée
pendant les trois mois civils su¢v@nts sur la t8tc de la veuve (veuf)
ou des orphelins, pour autant que le déceés do ll'assuré leur ailt ouvert

un droit autonome & peansion,
¢ 8
Pensions pour incapacité de travail et de gain

Si la relation du traveil est ruS)liéQ pur suite d'incapacitd de tro-

vail ou de gain, il c¢st accorddé une pension dlincapacité de trovail ou

ci

de goin var llorgnanisme dlos s=pension pendant la durde de cette

(Q

urance

incapacité ¢t de la jouissance de la pension,

Les dispositions du § 7, alinda 2 z'appliquent par analogie.

§ 9

Pensions de veuve
Lo pensicn de veuve est accordde & 1'dncusce d'un membre du porsonnel

I

ou d'un nensionné ddeddd, lorsguc lc mariage a ¢td contracté cvant la
cessation do la relation de troveil, Cotte dispesition nlest pas appli-

ceble si le membre du personnel d¢tait Azd Jdo 50 ans ou plus 1t'époque

du moringe ou s'il dtait de 25 ans ou davantage plus Agé que son épouse

ou si le marisgs a Jt¢ controctd principe elermont dans lo dessein de faire

S

obtenir la pension 2 1'dpouse. Lo droit slltcint avee lc diceés ou le

|,..1

13

remarioge du suecvivant,

&

L'épouse divorcdée aux torts Adu conjoint cst asgimille 2 1'dpouse. Si

. nouveau mariage,

3—'
”‘5
,5
(<]
|_|
.‘3
[N
D
Q
11
s
L}
o
fl"

le membre du personnel ou
<

la vonsion de veuve cct partagée entre L'épousz et 1'dépouse divorcée

dans les cenditions gui purmitront dguitables



Y

(3) La pension de veuve est dgale & 60 % de la pension gque le pensionné
touchait ou que lc membre du personnel aurait touchde s!il avait eu
droit & pension & la date de son ddceés; la pension de veuve nec peut

toutefois &tre inférieure 4 12 DM,

(4) 8i une vouve contracte & nouveau mariage, i1l peut lui &tre accordé sur
dewande une indemnité atteignant jusgu'!d 30 fois le montant de la pen-

sicn mensueclle gqulelle fouchait jusgulalors,

§ 10

Pensions de veuf

Il est accorddé une pensicn de veuf du méme montant et dans les
mémes conditions qu'une pension de veuve, si le veuf était principalement
4 la charze de son évcuse ddécédde et s!'il east dans ltincapacité de subveniy
a4 ses besoins,

§ 11

Pensions- d'orphelin

(1) Il est accorddé dos penszions dlorrhelin zcux enlants des membres du per=-

z -, ’

sonncl ou des pensionnds décddés,

(2) Sont considérés comme enfants au sens de ltalinda 1 3

a) les enfants ldégitimes,

b) lecs enfants légitimds,

c) les cnfants adoptis,

d) les enfants naturcls dlun membre du personncl de sexe mascuiin ou
d'un ponsionné lorsgue ceux-ci se sont acquittés de leurs obliga-
tions dl'entretien,

e) los cnfonts naturcls d'un membre du personnzl de sexe féminin pu
dtune pensionnde, si et dans la mesure ol leg pensions alimentaires
versdes par le pére n'atteigncnt pas le montant des pensiones. dleorw
phelin,
les enfants 1ligitimes, légitinés et adoptés du conjoint,

g) los petits—enfants orphelins recueillis au foyer du membre du per-

-

sonnel ou du pensionné avant la cecesation de la relation de travail.

(3) 1 pension dl'orphelin est, pour chaque enfant, égale & 20 % de la pen-
sion que percevait lc pensionné ou qulaurait percue..le manbre-dn-perenn-
nel s'il avait eu droit & pension & la dote de son décés; la pension
dlorphelin ne saurait toutefois 8tre inférieurs & 10 DM, Elle cet égale

a8 30 % pour les orphelins de pére et de mére, avee minimum de 12 Dils . o,




(1)

(3)

(4)

Il n'est accordé pour chagque onfant qulune seule pension dtorphelin,

le cas ¢chéant celle dont le montart est le plus élevé.

1o

a pension A'orphelin est versée jusqu'a ce quo lltenfant ait 18 ans
révolus; lo versement sc poursuit jusqu'a la 24&me année aussi longtemps
gue llonfont fréguente un établissement scolaire ou de formation pro-

fessicnnellec,
§ 12
efus et suspension de pensions

Influence des prestations de sdcurité sociale et des ressources
Pension minimum

’
o)

Les peonsions ne sont pas versé

C\

8

2) si llcntreprise continue de verser son salairc & l'intéressé,

b) aussi longtemps gue le pensionné purge une peine privative de
liverté dlune durde de trois mois au moins, ou se *trouve interné
par mcsure de sdcurlitd dens unce maison de correctioni la pension
peut toutefois 8tre intdégralement transfdérdée & ceux des membres de

sa foamille gqui auraicont eu droit 2 pension s'il était décdédé,

Stil y a risque de cumul 4'une pension de réversion avec une pension
accordde c¢n redscon d'une relaticn de droveil liant la veuve ou le veuf

’
\

a llentreprise, seule la poneion 1o plus élevée est versdes llautre

pensicn cst suspendue,

Les pensions de réversion et les poensions dlorphelin ne peuvent au
total dépasser le montant de 1ln pension gque le pensicnné percevailt ou

que le membre du porsonnel auralt pergu & son déces s'il avait eu droit

N

& pension & cette dates; c¢n cas de

A
¢

s sont rédui-

épnsscnent, los ponsio
tes ou prorasta de leur montent,

Le pension est susnendue chaque fois gque son montant, ajouts a celuil

de 1n pension de retraite (Lltersruhegeld), de la pension dlincapacité
de trevell ou de godin ou do l'indomnitd transitoire versdées au titre

de llassurance-pensicn légnalie, dépasse 65 % au revenu de base (pour

les pensions de veuve ou d'orphelin, une fraction correspondant au .
pourcentage qulelles repriscnteont des pensions de vieillesse et des
pensiong dlincapecité de travail ou de gain accorddes au titre du pfén
sent régime). Pour chaque nndc de service prise cn compte au-dela de
20 cnndes, ce plafond cst rclevd 4! 1/3 %, sang qu'il puisse toutcfois

- 4
dépogser TO % du revenu do bvase,



(5)

=99 = | R

51 en plus de 1la pension de retraite, de la pension d'incapa=-
cité de travail ou de gnin ou de 1lt'indemnité transiteirce versdes au ti-
tre do L‘assurﬁnce-pension légale, il est accordé une pension au titre
de 1'as SSUTANCC=ac cidents légale, le plafond correspondant est compris

entre 80 ct 85 % du revenu de base,

m cns de prestotions rdésultant de contrats passés avec des
entrepriscs dl'assurance publigues ou priviées en vertu de ltarticle 2 §1
de 1a loi du 23/2/1957 portant refonte du »dgime de ltassurence-pension
des euployis (BGRL I, pages 88 et suivantes, assuranGGS'libératoires), on
sc rof éro, pour le calcul de la npension, & lo pension de sécurité sociale
a laquelle 1tassuré aurait eu droit s'il ne stdtalt pas 1libéré de llassu-
rance oblignteoire,

&ev b

Dang 1a mesure ou los pensions pergucs au titre de llassurance-

vpension légale ou de la slcuritd sociale priscs comme rdéfdrence rdésultent

de 1a souscription pour lc pensionnd

a) dlune nsgurcnce facultative,
b) dlunc assurance compl i
¢) dans le cas des assursnces libérotoires, dlunc assurance dont la prime

est supdéricure & ln moitid de 1o prime normale, sans gulelle soit toute-

fois supéricurc & la primc roqguisc pour 1o dispensc de llassurance obli-

il n'on est vas tonu conpte dans le cnleul de 1a pension,

S5i un pensionnd o également $td offilid ltassurance-pension

83

des mincurs, on precni pour basc lo pension de sdécuritd sociale gui aurait

&té¢ versde si le pensionnd aveilt $43 affilid & 1'assurance-nension des
ouvriors on dos smployds
Les ressonvcees que lo peangionndé tire d'unc relation de travail ou de toute

autre activité iligre ne neuvent Ctre imputics sur los pensions que

dans ln mesure ol, ajoutdcs aux pensions ¢t aux pensions de séourité soae

cialo entrarnt cn ligne A¢ coupte cn vertu de 1'alinda 4, ellcs dépassent

le revenn de base (pour les nensions de veuves et dltorphelins, une frac-
i I L ’

tion corrcapondant au pourcentage gulellces repricentent de la pension de

ctreite ou de la pecnsion dl'incapacité de trovaill ou de gnin privues par

1 présent rigime),

Lo

.

I1 c¢st accordd coume pension nininum, ind<pendamment de la réglementotion

prévue aux clindas 3 et 5, pour chague 2nnde de scrvice prisc con coupte,

1,

1,50 DU (pour les pensions de veuve ot les pensions dlortvheling, unce frac-
tion corrcspondant ~u p’urc sntage qulellies représcentent de la pension de
ctroite ou de 1la pension dlincapacité de trovail ou de gein privucs par
ent rigime), sans que le total puissc toutcfois 8tre infdéricur &

8
(nour les veuves 10 DY, pour les orvnhelins. le minimum).
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(7) Les pensions ne sont pas ou ne sont plus accordées en cas de manguement

.

grave 4 1'sbligation de fidélité existant & 1'&gard de l'entreprise.

§ 13

Cessation de service avant l'ouverturc de la pension

Les membres du personnel &gés de 60 ans rdvalus qul ont accompli 3
années dc¢ service volables et dont la relotion de travail est risilide cen ace-
cord avee l'entreprisc avant l'ouverture de lo pension, rcquiérent des droits
imprescriptibles & pension., Cecs drcits sont aanulcs si un nouveau contrat de
travail entrainant la prise en compte d'anndes de service antériecures est

conclu avec une entreprise affilide a la "Caisge mutuelle de pensions de 1ltine

dustrie siddrurgique",
§ 14
Régimos de pensions antérieurs

Stil & St¢ nccordd des pensinng au titrce de rigimes antdérieurs et si

le onensionné déceéde apres lleatrde en vig

-

G;;
o
<
Lo}
a,

u présent régime, la pension
du nouvel aynnt droit cst calculde dlapreés le montant de la pensicn antéricu-

rej les dispositions da présont rdgime son

ct
3
S
o]
o)
}J
]
bt
O
=}
=
w

applicables,
§ 15
Mcdification du taux de la pension

(1) En ces de variaticn gindrale soensiltle Ges revenus de base, lcs ponsions
en cours peuvent &tre rdivisdes dans deg conditions appropridecs sur reccom-

mendation da la "Caissz matuelle de pensiong des industries sidérurgiques',

(2) Les pensions peuvent 8tre rviduites

[or]

a) si leos ponsions cerrespondantes de L'rssuronce=-pension 1légsle sont
rolevies ou

b) s

|

la situnticn dconomique de Ll'entreprise ge dlgrade & tel point que

-t
)

réduction des ponsions stimpose peur des raisons dtdéguité,

N

.

(3) I1 apparticut & llentreprisce de ddécider si lcs conditions reguises sont

remplies ot de dlterminor 1l'ampleur de 1o .modification,
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§ 16

Déclaration chbligatoire

(1) Les vnensionnés et leurs représentonts ligaux sont tenus de ddclarer sans
£

A

délai tous les éldments ayant une incidence sur la naturc ct le montant
des pensions, en particulier l'indemnit? transitoire et les rossources a
prendre cn compte on vertu du § 12, al., 4 ¢t 5, ainsi que la suppression

de la pengion légale accordée pour incapzscité 4de travelil ou de gain,

(=1

—~~
N
~
gl
&
<
[
3
403
L

=
O
3
ct
ot
@
[_l
g

pension peut &tre suspendu auscl longtemps que 1l'inté
resséd n'la pas répondu ou n'a répondu que de fagon incompléte aux demandes
d'infeormation de l'entreprise.

17
Transfert de crifance

Si le pensionnd peut demender, on vertu de dispositions

nles, la
réparation dlun dommage résultant nour lui dlune incavacité de traveil ou de

gain ou du ddcés de la vnersonne subvenant & son entretien, les prestations

el

gui lui sont accorddécs ce titre con vertu 4u présoent régime sont suppri WOCS‘
B moins quc le pensionnd ne céde a ll'entreprise le droit a indemnisation de
mdme naturc opposable aux ticrs, jusqull concurrcnce des prestations & verser

en vertu du prdscent rdégime dc pension,

4

Les droits diccoulans

g

pension ne peuvent fTaire

1tobjet d'une cession ou d'un nantisscment a 1!'igard de quicongue,

§ 19

Comité des pensions

u

(1) I1 est constitué au sein de ll'entroprise un comitd des pensions dont
font partie deux représentants de la direetion et dsux représentants

¢ .du comité d'entreprisc.

\ . , e . . oo .
(2) Lo comité ¢1lit en son sein un prisident ¢t un vice-président., Il arréte

son reglement intérieur.

(3) Lz comité des rensions cost compdtent pour intervriter ct avpliguer le

présent régime ainsi gue pour liguider les prestations que le rdégime

>

prévoit,
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§ 20
; sstations accordéss en vertu du présen doime, 1le -
Pour lcs prestations accordé n tu du prisent rigime, l'entre

rrise délivre un certificat comportant llindication de la veie de recours

»

admise par ledit rigine,

§ 21

Oprosition
(1) Le certificet pe faire 1ll'objet dlovrosition, Ltopposition doit &tre
faitsz dons le mois gui suit la délivrance du certificat, sous forme de

1

documsnt indiquant les motifs de 1llopposition adressd 2 1’o”gan1ume

&

spécifid dans le certificat

(2) I1 ezt déiivrd un certificat dlopposition indiguant la voie de rccours
admise en vertu du prisent rdigime do vension

Réclanation

Le certificat dlopposition peut faire 1l'objet dlune rdclamation au

4
L

sujet de laguelle le comité dlarbitrage de 1z "Caisse mutuelle de pensions

de 1lt'industrie sidirurgique" formule une recommandaticn, La réclamation doit
8tre faite dans le mois gui suit la délivrance du certilicat, sous formec de
document, indiquant les motifs d¢ la rdéclamation, adressé a llorgonisme spé-

cifié dans le certificat dlomvosition
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BELGIQUE







Ce rapport a été établi par

Le Comité de la Sidérurgie Belge

en cord avec

les deux Centrales des létallurgistes C.S.Ce €% FoGeToBe
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REGIMIS COMPLEMENT/IRES DE- SECURITE SOCLALE
POUR LIS TRAV.ILLEUWL DE L'INDUSIRTE SIDERURGIQUE BLLGE

b

tlj

- I PORTAECE DU RDGTLE

-

Nombre d'entreprises dont le perscanel
bénéficie de la prestation : 12

Nombre d'ouvriers inscrits dans ces v _ v
entreprises au 31.12,57 ¢ . 37 652 y

(soit 72 % environ dn total des ouvriers inscrits
& la méme date dans le secteur de la sidérur- v _
gle "(JQ;J. ~;-l‘iu") i3

Sommes distribudes au cours du dernier .
exercice annuel connu (&) fb ¢ 12 367 630 :

CARLCIZRE JURIDIQUE DU RECIi VIS-A-VIS DB L' PLOYIUR

Ll
e

Les régimes fonctionnant au sein deg sociétés intéressées :
»J
présentent un caractére particulier, semi-bénévole et semi=- B
contractuel, en ce sens qu 'il st ﬂlt de prestations attri- ;
buées aux blnﬂf101ﬂ1“00 sous certaines conditions qui .
? L

sercnt précisées plus lcin, par le truchement dtun Fonds : o
ou d'une Caisse d'entr'aide, instituée au scin de l'entreprise
généralement & l'initiative du Conseil dA'Entreprise et doat

la gestion-est confife dans la majorité des cas au dit
Conseil,

Dans le cas d'uvne entreprise détermincée, il s'agit d'une

Oeuvre d'intr'aide en faveur du personnel, constituée scus
forme d'Association sans but lucratif et a gestion paritaire.

(a) Il s'agit uniquement des prestations octroyées & titre de
mplement d'indennité en cas de mzladie & des cuvriers
occupés & des activités relevani de la compétence du Traité
C.E.C.A., et ce, au cours du dernier exercice annuel connu,
soit l'année 1956, soit l'exercice 1956/57, soit 1l'année
1957.
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Ces Fonds ou Caisses d'Entr'aide octroient aux bénéficiaires,

des prestations diverses; comme indiqué dans la note relative

aux pensions complémentaires, clest nar 1l'internédiaire d'une
Caisse d'intr'aide que les pengions complémentaires sont notamment
attribudes aux pensionnés de deux enireprises (voir cas B de la
dite note).

La présente étude a 40 &tre limitée & la prestation la plus
importante, & savoir s

complément d'indemnité en cas de maladie , d'autant plus que
cette prestation est prévue dans toutes les Caisses ou Fonds
d'sntr'aide des entreprises faisant l'objet du présent rapport.

CARACTOR . JURIDICUW =VTS DU TRAVAILLEUR

Pour avoir droit au bénéfice du régime, l'ouvrier doit &tre
. ’ o
affilié au Fonds ou a la Caisse d'.intr'aide; dans la plupart
H I
des cas, ltaffiliation est facultative; elle n'est obligatoire
que dans deux cas.,.

Compte tenu du caractére facultetif ou obligatoire de l'affilia-
tion, les affiliés aux Fonds ou Caissns d'Entr'aide des entreprises
en question reprdsentent 91 % des cuvriers inscrits au 31.12.57
dans ces entreprises,

Les prestations peuvent &tre attribudes aux affiliés aprés un
stage qui est de 3 ou 6 mois suivant les entreprises.

LECISLATION APTLICARLE

Il n'exicte auncune disposition légale quant au maintien et &
la solvabilité des régimcs dont question ci-dessus.

i ce gqui concerne la situation au point de vue fiscal, il faut
faire les distinctions guivantes

- le régime fiscal des dotations faites par L'entreprise & des
Fonds ou Caisses 4'Intr'aide n'a pas encore été arrété défini-
tivement par 1'Administration compétente; toutefois, celle-ci
considére provisoirement de tels varsements comme charges
professionnelles déductibles, pour autant que 1l'employeur
en fasse la demande expresse j
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- les cotisations de
limites et

rar la loi fiscale.

du travailleur pouvent &tre immunisdes
1'impbt, 3 la demands du t. availleur, dans les
Jusqu'a concurrence d'un montant fixs
Le probléme de l'exonération cempléte et szutomatique de ces
cotications est connexe au réﬂime Pi'cal des dotations de
l'entreprice et est actuellement & 1'étude j

-~ dans le chef du bénéficiaire, les
attribuées, ne sont pas taxables.

allocations gui lui sont

ATION

Dans la .lupart des cas, il s'agit d'une Caisse d'entreprise a
gestion paritaire, soit pour environ 92 % de l'ensemble des

affiliés aux divers

Dans
tants du personnel,

un cas, la gestion est ar

régines.,

soit

ssurdée uniquement par les représen=-
pour enwviron 2

% du méme total.

Dans un autre cas, il
a gestion pariteire,

Association sans but lucratif
% du méme total.

stapit

d'un
seit pour C

TMANCE ENT

Tous les régimes étudiés sont fincneds conjointement par 1'employeur
et les travailleurs, mais suivent des formules assez variables.

Dans certains cas, l'intervention de ltemployeur rn'est pag prédé-
termindée et a un coractére bhéndvole; varfois,cette intervention est
équivalente & celle des travailleurs. Dans d'autres cas, il

s'agit d'une intervention prédétermindie de ltemployeur et des
travailleurs; parfois, il y a une différence entre les mcntunts

de cette interventicn.

Nous donnons ci-aprés guelques excwples, en ne perdant pas de

vue que les Ponds ou Caisses d'Entr'aide servent également aux

bénéficiaires, d'autres prestations gque celle étudide dans le

présent rapport.

Entreprise A

rour &tre affilié¢ aun le travailleur doit verser
a ¢ i

20 Frs/mois; 1

S e unre contribution égale au total des
cotl sations des travail les recettes étant toutefois insuffi-
santes, la Socict e & intlervenir, chaque année, par une

subvention spéciale supplémentaire,

&
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Entreprise B

Le, cotisation de membre adhdrent au TFonds d'Entrtaide est fixée &
un taux compris entre 0,1 et 0,5 % des rémunérations mensuelles
normales; elle @st pergue sur liste de paie. Periodiquement, la
Société détermine le montant de sa contribution, en fonction de la
situation économigue et des besoins du Fonds.

Entreprise C

L'employeur verse & la Caisse d'Entr'aide 0,14 % des salaires
bruts du personnel adhérent, la contribution de celui-ci étant
fixée & 0,12 % des salaires bruts.

Entreprise D

Les contributions de l'employeur et des ouvriers sont fixdes,
pour chaque partie, & 0,1125 % des salaires bdbruts.

VII - BENSPICIATIRES

Les ouvriers affiliés aux Fonds ou Caisses d'Entrtaide peuvent
bénéficier des prestations, en l'occurrence d'un complément
d'indemnité en cas de meladie, des qu'ils ont accompli un stage
qui, comme déja indigué plus haut, est de 3 ou 6 mois suivant les
entreprises.

VIII - PRuSTATIONS

Pour pouvoir bénéficier du complément d'indemnité en cas de
maladie, les intéressds doiveunt, en plus des conditions indiquées
soug VII, 8tre malades et percevoir les indemnités de l'assurance=-
maladie légale.

En ce qui concerne la duréde du service de ladite prestation et le
montant de celle-ci, les situations sont assez variables d'entre-
prise & entreprise.

Nous donnong ci-aprés guelquas excmples.

W

mtreprise A

Ltindemunité complduentaire est attribuée & partir du l3e jour
" b
pour les maladies d'une durée inférieure & 28 jours ou & partir
du lexr jour our les maladies d'une aurée supérieure a 28 jours
H 3 “ ’
jusqu'a la guérison compléte ou jusqu'ad 1l'Age de 65 ans.
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lontant de la prestation :

du 1l3%e au 150e jour s 25 F's/jour ouvrable 3

du 15le au 300e jour : 30 Frs/jour cuvrable
au-dcla du 300e jour

et jusqu'ad la gudrison

complete ou &ge de 65 ans : 20 Frs/jour ouvrable.

Intreprise B

L'indemnité complémentaire peut &tre attribuée au maximum pour
300 jours ouvrahles d'incapacité de travail; elle est payde
pour tous les jours ouvrables & pariir du 26e jour ouvrable
jusqu'au 325e Jjour ouvrable & compter & partir du début du

chémage pour maladie.(a)
Montant de la prestation

- dans certaines divisions de l'entreprise, l'allocation
s'établit & 20 % du salaire journalier moyen, plafonné a
250 Frs, afférent a la pdériode de 3 mois précédant le mois

au cours duquel la maladie s'est déclarde ;

- dans trois autres divisions, l'indemnité est fixe et
s'établit respectivement & 30,35 et 40 Frs pour les ouvriers
adultes; les adolescents et les ouvrieres pergoivent 50 %
de ces taux.

Entreprise C

Ltindennité compliémentaire peut &tre attribude pour une durée
maximum de 6 mois pour une méme maladie; elle se monte & 20 Frs
par jour ouvrable, & partir du Te Jjour de maladie jusgu'au 6be mois
inclus, & dater du début de la maladie.

L'allocaticn est également payée en cas d'accident ne tombant pas
sous l'application de la législation sur les accidents de
travail et enbtrainant 1l'incapacité totale.

Pour les maladies gsurvenant dans les 25 Jjours de la reprise du
travail, il n'y a pas de nouvelle carence, mais la méme

-

limite de 6 mois A4 partir de la premiére maladie est rospectée.

[P ea———

(a) Avrés la période d'indemnisation, le malode regoit des
allocations pdériodigques dont le montant est déterminé
aprés enguéte,
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ntreprise D

L'indemnité complémentaire peut &tre attribude pour une durée
maximum de 6 mois d'incapacité de travail pour maladie (durée
supdricure & 9 jours, y comwpris dimanches et jours férids) et
accident ne tombant pas sous la législation sur les accidents
de travail {quelle que soit la durée de 1'incapacité).

Le montant ext fixé comme suit @

- & 15 Frs/jour ouvrable et jour {érié, dimanches exceptés
pour les 10 premiers jours d'incapacité ;

- & 20 Frs & partir du 1le jour et pour les jours suivants,

In conclusion, dans la trés grande majorité des cas étudiés,

&

il s'agit d'une prestation 3 taux fixes 3 toutefois, ce taux

peut varier dans le temps ou &tre fixe neandant toute la durée
du service de la prestation.
£

CONSIRVARION nES DHOITE

Les intéressés doivent roster au sorvice de 1l'entreprise
méme et payer régulierement leur cotisation auw Fonds ou -
Caisses . d'ntr'aide,

P R e R R
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B-

T - IMPORTANCE DES REGIFSS

- Nombre d'entrenriscs dont lz porsonnel
béuéficie de la prestaticon: , 17

- Norbrﬂ ”"uvriurs inscrits dans ces entrepriscs

an 31/12/1957: 48 940
(soit 9% % du total des cuvricrs inscrits & la ‘
méme dat: dang le sccteur de la sidérurgic '”L”A”)

T

- Sommes distribudes au cours du dernie
exercice annucl connu (a): Fb 19 324 586

II et III - CARACTERE JURIDIQUR DI REGIME VIS-A-VIS DE L'EMPLOYEUR ET DU
TEAVATLIETR

Pour 6 de ccs cntreprises (cus A), se trouvaent dant lc méme
bassin, il s'lagit *'un régime nLPormc 4 caractére COntractufl, cou-
vrant caviron 34 % de 1l'enscmble des bﬁnéficiaireﬂ d'un régime come-
plémentaire de retraite et cnviron 32 % du total des ouvriers inscrits
au 31/12/57 dans 1la sidérurvgie "CECAY,

ces B), il s'agit d'un régime par-
cenoris" et basé sur l'affilia-

Pouvr deux autres entrepriscs
ticulier & caractire Juridicque "agni
tion facultative 3 une Caisee d'Ent

oo

a 2 'aidey dane 1l'une de ces usines,
la gestion de lzdite Cuisse est confide auw Consell dlentreprisc,
tandis que, dans l'autrce, la gesticon est assurde unigquement par des
rcprésentants du personrc]; ces deux entreprises repreoentcnu environ
49 % de l'enscmble des bénéliciaires et 7,4 % du total dee ouvriers
inscrits au )1/12/w7 dane la sidérurgie "CECA",

Pour ce gui est des autres entrepriszes (cas C), il ne s'agit
pas 4 proprement parler d'ur végiwme organisdé, les prestations étant
servies & titre précaire et béndvole au personnel aduwis au bénéfice
de la retraite légale ¢t sous coritaines condi*ionﬂ notamment apres
une certaine ancienncté qui varic d'usine & usines ces entreprises
représentent environ 62 % de 1'cnscmble dos b”P@f1CLTlrbu et 57,5 %
du total des cuvriers inscrits au 31 /1”/57 dans 1la sidérurgie "CECAY,

(a) I1 s'agit uniquemcnt des sommes vorséss & titre de complément de
pensions & des anciens ouvricrs ou ouvridres visds par l'enguéte
2t ce, aun cours du dernier exercice connu, soilt 1'année 1956,
soit l'evorc1co 195€/b7 soit 1'année 1957,



IV - LEGISTATION APPLICAPRLE

I1 n'existe aucune disposition légale quant au maintien et & la
solvabilité des régimes divers repris sous II et ITI ci-dessus,

En ce gui concerne la situation au point de vue fiscal, il faut
faire les distinctions suivantes:

- les sommes affectées par les erntreprises & un fonds de pension sont
considdérdées comme charges profeszionnelles et exondérdes comme telles
de 1'impldt cur les revenuss

- les ectications versées par le travailleur sont également exonérées
de 1'implt sur le revenu dans le chef du traveilleur;

- les ellocations ou rentes dont bénéficic le travailleur sont soumises
4 1'impdt sur le revenu, sauf =i le total de ses revenus n'atteint
vas un certain minimum compte tenu de ses charges familiales.

Cas B

- le régime fiscal deg dotations fa&feu par l'entreprise a4 des Caisses
d'Entrtaide n'a pas encore ¢été arrété définitivement par 1'Adminis-
tration compétente; toutefois, celle-ci considére provisoirement de
tels versements comme charges professionnelles déductibles, pour
autant que l'empleyeur on fasse 1a demande expresse;

- les cotisations du travailleur peuvent &tre immunisées de 1'impdt,
4 la demende du traveiileur, dans les limites et jusqu'ad concurrence
d'un rontant fixé par la loi fiscale. Le probléme de l'exonération
compltte et automatigue de coad cotisations c¢st connexe au régime
fiscal des dotations de 1'entreprise et est actuellement & 1'études

- a21llocations ou rentes versdées au travaillcur: comme pour cas A.

Cas C

- les pensions, rentes et allocations versées pnr 1'entreprise 3 titre
bénévole, aux anciens membres du personnel et ayants-droit do ceux=

ci sont censiddrées comme dépenses profnhuiJnnoll déductibl

des bénéiices bruts formant 1'assictte de 1'imp8t,
- dans le chkef Ju bénéficiaire, les scmmes alloudes sont taxabdvle
4 la méme condition que cellic mentionnéde dans le cas A.
V - ORCANTSATION
N T
Cas A: la gestion du régime est confiée A un Comité vipartite composé

o
d'un nonbre égal de wenrdésentants des employeurs et des ouvriers
{(un représentant de chacune dos varties intéressées, par usine
adhérant 4 1ln convention); il n'existe pas de Caisse Ceantrale,
le scrvice financier {paiement des cotisations - versement des
prestations) et administratif étant assuré par chacune des
entrerrises en cause, sous le contrSle du Comité bipartite.



VI

il s'agit en fait d'une mutuclle d'ent

des versements bénévoles de l'entrepri
des ouvriers qui sont affiliés a la Cai

gestion directe par 1'Lntwcrr30v, at
prestations versées & titre précaire
La

st néanmoins

plus large informatiocn o

ralité des
dornés
a 1'i

repr
plémento

dsentation
de

nension, aviftation

- PIVANCEMENT

Ce, régime financé conjolintement par les
leur raison respeectivement de 0,50
ration brute des cuvriers:
réguliéremant lors
les ouvriers, sans

w

"1
o1

du paienment dos

EIn ce qui concerne
d'un systéme de répartition,
Toutetols,
de leuvrs

nonible
a la
allocations,
bipartite.

apr &8

édventnels bonis
au 31 afcembre
constiitution d'uno

1o solle

ou malis,
de chague
réserve

Stant tenu

.
annee
‘3& 12

A

o}

le régime

tendu qu'til
et bénévole.

cas, & la représenintion des
d'Entreprisc. I1 a toujours £+é tenu compte des
quent avx régles

des Ch

employeurs
la gquote~part de
salaires et & charge de
distinction d'dge ni de sexe,

le mécanisme financier,
compensation, entre les

le solde éventuellement

cu nontant
ia di

reprise, alimentdée par
ce et les cotisations
isse d'Entrtaide.

3]

tagit de

s ouverte, dans la géné=-
travailleurs au Conseil
avis quec cette
'attribution des com=-
efs d'entreprise.

et les trgvail-
% et 0,25 % de la rémuné-
ceux-ci est retenue
tous

il s'aglt en principe

socidtés intéressdes,
dis=
est affecté par priorité
annuel des

gposition du Conité

est également financd conjointement par les employeurs

et les travailloeurs, mais Jana les conditions particuliéres
sulvantes; les C”L“E”S A'Entr'eide de ces usines ont été consti-
tuébs non sculzment en vue de cervir des prestaticns complémen-—
tai de retraite, male égnleowent en vue dlautres prestations,
"311'w ques compléments d'indomnité do wmaladie, secours oxtra-
ordinaires, rllOC’tloﬂb de déceés, ctcees
A titre dlexemple, ci tonL pour une de ces usines que les re-
cettes de ladite Cailsse proviemnent:
- dzs cotisations des aghdérents
(retenue mensuclle d'urns cotisation évaluée & 0,50 % des
salaires, avec maxinmum de 50 frs/mo s
- des ﬁuh‘iﬁea de 1l'entiewnrise, dont 1'4 npﬂruanco n'esgt pas
déterminde a pricri, mais gui paut varier suivart 1'état des
affaires;
- SRS C 1 » c',.:. S8 Aau crson J.‘/: < amne <4 [SECIN
des reterues faites A personnel pour amendes

Cus C: financement par les employeurs, sans

part dos ouvricrs.

@

L




Le nombre de pensionnés (a) & fin décembre 1957 s'établit i
7,46 % du nombre d'ouvriers inscrits 2 la méme date dans les 17 entre-.
prises assurant 3 leur personnel, suivant l'un ou l'autre régime, des
prestations complémentaires de retraite.

by

On trouvera ci-apre ges des pensionnés (a):

rensionnés Agdés de moins de 65 ans: 76 soit 2,14 %
" : €5 & 69 ans : 1 372 " 37,58 %

" 70 & 74 ans : 1 063 " 29,12 %

" 75 & T2 ans : 107 " 19,36 %

" 60 & B4 ans : 325 " 8,90 %

" 85 ans et plus s 106 " 2,90 %
Totals . 2 651 soit 100,00 %

B A R T XY

yriers inscerits au 31/12/57 dans les

Lz pyramide des fges des ou
o tableau en annexe (n° I),

17 entreprises cn question figure

o
a =
o]
=g
=
1%
}._}
&

VII - BENCFICIAIR®S:

Cas A: 1'allocation complémentairn de retraite est accordée aux sala=-

rids, bénéficiaires de la pension de vieillesse légale, qui
ont accompli 10 anc &1 roing de gervice irinterrompu dans une
ou plusicurs usines eidérurgiygues ayant adhere a la convertion

i3
ot ce, pendant la pe iode précélant immédiatement leur mise &
la pension. '

Cas E: pour l'une de ces usinesg, la nrestotion cst scrvie aux salariés
apres 1 an d'affiliation 3 1la C isce d'Entrlaide, tandis gue
dens 1'avtre usine, le bén(flce du conplément de pension n'est
acquis qu'apres 10 sundes d'ancienneté.

O

Dans las deux cas, les compléments ne sont payés qu'au moment

ou le travailleur intdressé béndéficie de 1la pension 1légale.

2

Cas Cs dans les usines & systéme compidmentaire bénévole de retraite,
la situation ezt asesesz variable:

- le complément est versé auvx travailleurs admis au bénéfice

(a) I1 s'agit unigquement des anciens cuvriers et cuvridres ayant été
occupés a des activités relevant de la compétence du Traité CECA.




~ 11% .

de la pension légale (géléralement 4 65 ans pour les hommes
et 60 ans pour les femmes);

- les intéressés doivent justifier d'une certaing ancienneté
picioun deng l'enxtreprise an moment de le miza & laz retraite.
Cette ancienncté minimum est, suivant les entreprises occu-
rant le plus nombreux personnel, de 10 & 15 années.

VIII - PRESTATIONS (a)

Ces A

Pensionnés maridés: Le montant mensuel de L'allocation complémen-
taire 25T d7terminé en multipliant le taux dec 18 Fr par le nombre
d'années entiéres de service ininterrompu, dans les usines sidé-
rurgiques de la région, au moment de la retraite, avec néanmoins
un plafond de 8 000 F/an et un minimum de 2 400 Fr/an;

N N

Pensionnés célibataires, veufs ou divorcés: Ce taux est fixé a

127f, avie un piafond de 5 500 Fr/an ¢t un minimum de 1 600 Fr/an;

Ouvr1ero° DOnSannLLS: Ce taux est également fixé & 12 Fr, avec le

méme plafond 2t Ie méme minimum.
Quant aux prestations de veuves, elles sont de deux catégories:

- pour les veuves de pensionnés qui ont accompli 10 anndes de ser-
vice 1u1uterrocpa, an moment de la retruits, dans une ou nluqieurs
ugines eilérurgiques d: 1o régiuvn, elles hénéficicnt d'un taux

‘mensucl de 9 Fr par annde de service ‘
avec un plafonud de 4 COO E/an et un minimum de 1 200 Fr/an;

e

- les veuves d'ouvriers qui étalent au service de 1l'une. des usines
3¢cerarp¢gnva de la région au moment du déceés et gqui, pendant la
période précélant le déces, avaient accompli 10 anndes de service
ininterrompu dans la Sidérurgie de la région, bénéficient dlune
allocation mensuelle dont le montant est obtenu en multipliant
par 6 Fr le nombre d'uar les entitres de service ininterrompu, avec
un plafond de 3 000 Fr/an.

Dans 1l'un oun l'autre cas, les veuves doivent &tre Agées de ans
9 fL

au moins au moment du décks du mari et &tre marides depnis deux ans

au moeins.

Cas B

Dans 1l'une de ces usines, le montant nensucl de 1l'allocation com-
plémentaire de retraite est ddterminéd comme suit pour les salariés

(a) Vu la grande divercité des systémes complémentaires de retraite,
nous avons 48 nous limiter, en cc gui concerne les données cta-
tistiques figurant notamment aux chapftres I, IIL, III, VI, VIIZ,
au cas des anciens ouvriers et ouvridres ayant été occupés & des
activités relevant de la compétence du Traité C.E.C.A.

Dans ce chapitre, nous signalercns cependant au passage les cas
ol des prestations complémentaires sont assurées dgalement &
leurs ayants-drcit,.



- 4 5 Fr par annéde compliéte d'mpeieuneté dans 1'usiune, pour les an-

-~ L*G ~.

admis au bénéfice de la poencion 1légale:

pa es antérvieurcs a 1952 (c“ﬁ%e derniére date étant celle de la I
constitution de la Caisse d'Entrtaide); e :

- 32 12,50 r par année complete d'affiliation & ladite Caisse.
Les intéressés doivent avoir cessé toute activité professionnelle.

Dans 1l'autre usine, 1l'allocation mensuelle complémentaire pour
tous les oavrinrs, admis au béndfice de la nension légale, est
de 375 Tr, aprés 10 ans dlancienneté dars 1'usine au moment de la
retraite. ' ,

Ces (

Pour les entreprises figurant scus cette catégorie, les condi-
ticns d'attribution de l'allocation cemplémeniaire sont asgsez va-
riables et nous devens nous borner & en donner un apergu succinct.

Pour certoines d'entre elles, 11 s'agii d'un montant mensuel
fixe (& titre d'exemple, nous citons les montants suivants:

590, 400, 200, 150, 50 ) qui est attribué aux pensionnés adnis

au bénélice de la pension légale et ce, pour autant gu'ils aient
attoint, au moment de la mise & la retraite, le minimum d'ancienneté
requis,

Pour dl'asutres, il s'ogit d'uw °V~L0me analogue.a celul prévu au
cas A, avec cetle dif‘i.?nce gqu'il n'y a ni plafond, ni minimun
et qu'il “'~st fait aucune distinection entre pensionndés mariés,
célibataires, veuls ou uivorcés.

Dans une société, le taux 8 multiplier par le nombre d'années
i'ancienneté dans ltentreprise réme est fixé comme suits: pour une,
ancicnneté de 15 & 20 anndes, lc toux est de 15 & 20 Frj; pour
20 annézs et au-deia, l¢ tasux est de 20 Fr. La pension complémentaire
est attribude o tous les ouvriers admis au béréfice de la pension
légale pour autant qu'ils compient 19 anndes d'ancienncté dans
l'entreprise au moment de leur mise & la retraite, Il y = oulument
des prestations pour les veuves dos pensionnés ou des ouvriers dé-
cédés, qul comptent au moment du ddécés 15 anndes d'ancierneté dans
l'entreprise; ces prestations sout fixeées a 50 % des peneions com=-
plémentaires attribudes aux ouvriers intéressés (b).

Dans une autre

¢, le taux 2 multiplier par le nombre d'an-
nées dlancienneté !

£ptr=prlue méme cst tixé comme suit:

§

- & 15 B par annde de service prestée avant 1953,

R

-4 5 " " L opartir de 1955 (a

)
i

*

Dans ce cas, la pension complimentoire est accordée a tous les
ouvriers admis au bénifice de la pension 1légale pour autant qu'ils

‘comptent au moins 10 années d'ancienneté dans 1l'entreprise au

(2) Annde d'ouverture d'une psriode transitoire au cours de laquelle
tétablira le nouveau régime 1égal de la pension.,
(b) Ces deux Sociétés couvrent environ 70 % des bénéficiaires du
cas C.
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moment de leur misé 32 la ret

raite. Des prestations sont également L
prévues pour les veuves deg pens
&

8 ionnés ou des ouvriers décédés, s
qui comptent au moment du déceés, 10 années d'ancienneté Jans 1'en-
treprise; ces ~restations gont fixdes & 50 % des pensions complé-’
mentaires sitribudes aux ouvriers intéressés (b).

] < Lo}

A fin 1957, la pyraride des pensions mensuelles attribudes au IR
personnel des 17 entreprises dont question dans la orésente en- .
gudte s'dtabliscait comse suit: i

Norbre -
de 9060 & 1 000 Fr 27 soit 0,74 % S
de 8OO & B9y " 30 O,g0 L
de 700 a 799 " 151 4,9¢ " -
de 600 & 699 " 560 15,54 " o
de 500 & 599 " 572 15,66 " AR
de 400 & 409 M 732 20,05 " '
de 300 & 399.n 6545 17,67 "
de 200 a 299 " 456 12,49 " .
de 100 a 199 ¢ 507 ' 8,41 "
- de 100 " 141 3,86 "

Total

Fr ce qui concerne les rapports pensions oomplemﬁhtalres/ua-
lazires et ponsion oomp1<mcntqlro/pcn ion légale, ils ne sont pas
déterminds,

Pour ce gqui est du rapport moyen pon,LOﬂu COﬂplumcntalr,u/S@— .
lalrau, il résulte des donndes recueillies aupres des 17 entreprises o
qu'il s'établit & 0,48 7 environ (la comnaraiqon a été faite entre, '
d'une part, le montant des sommes distribuéss au cours du dernier o f
exercice annuel connu et ~‘wut*> hert, le montant global des sa-
laires 1iés au travail effectif versds au cours du méme exercice).

D'autre part, il n “st pas possible de donuner un rapport moyen SN
pension complémentaire/pe oy En ecffet, denuis le ler jJjan-
vier 1955, en vertu de la 1oi du a1 naei 1955, la pension de retraite
est calculée en fonction dp la carritére de chague travailleur =%
des rémundérations brutes gu'il a proméritdes au cours de celle-ci.
Sous réscrve d'une demande de vension introduite anticipativement
(maximum 5 ans), chagu: annde d'anticipation proveoguant une réduce
tion de § % du montant de la vension, la pension de retraite prend
cours & 65 ans pour l'homme et & 60 ans pour la femme; elle est

4 .z ’ . o ! ” ” .
(b) Ces deux Sociétés couvrent environ 70 % des bénéficiaires

du cas C.
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fixde aux taux rosveciifs de 75 % et 60 % de la rémunération an-
nuelle meyerne de la carriére, suivant qu'il s'agit d'un bénéficiaire
marié ayant son épouse & charge ou d'un autre bénéficiaire. Tans

le premicr cas, leg montant minimum annuel de la pension est fixd a

fr 30 000+~ (28 Q0O + 2 000 en veriu de la loi du 23/9/57 répartis-
sant une partie du prdldvement de conjoncture) et dans le second,

3 20 035 Fr (18 700 + 1 335, on vertu de la loi du 23/9/57).

Par aillcurs, il est a noter gue, dans la convention relative au
cas A, il est cxpressément prévu ce qui suit: "le prdésent accord
pourra &tre revu au cag ol des dispositions 1légales seraicnt de
nature & modifier les conséguences du présent accord, o o o o o
il en sera notamment ainsi tant en ce gqui concerne le montant des
allocations que celul des cotigations qui auront un caractére 4dé-
gressif en fonction du relévement du taux de la pension de vieillssse

b .
légale, résultant de Ll'application de la loi actuelle {(2) +ewesvia™,.

COVSERVATION DE3 DROITS

Tant dons le cae B gue dans le ca , pour pouvoir bénéficier du
&tre au service de l'antreyrise
el

3 C

complément de vension, L'ouvrier doit &

méme au memont de sa misc 4 la retrsite 1légale et remplir les condi-
ce complément.

-

ticns necessalires pour se veir attribusr ce
Par ccentre, darns le cas 4, 1l'ancienneté requise pour wénéficier
iu complément do pension paut avolir été acquice par le candidat 2

la pension dans ure ou uwlucsieurs entroprises cignataires de la
Convention,

Celle-ci pricise également gque "le rrésent accord pourra &tre
revu en cas de cessation dlactiviitd d'une des socidtdés vigdes",

1

Ul
D

(a) Loi du 271 mei 10
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Ce rapport a été &tabli par

1'Union des Industries Métallurgiques et lMiniéres

an accord avec

les représentants des crganisations syndicales
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Inportance dog régzimes

- Nombre d'entrepriscs dont le personnel bénéficie de la pres-
tation

. P .
12 entreprises, scit 13 % du nombre total des entre-

i
prisaes sidérurgigues frangalises.

- Nombre d'ouvricrs dans ces entreprisas

63.062 so0it 49 % du nombre total des ouvriers de la
ie frangaise.

Carnctére juridiogue vis-f-vig de 1'employeur

La prestation, dés lors ou'leo 3st prévue par umne con=-
ion collasctive ou wun accord 4 blissement, préscnte un
aractérc obligatoirs & 1'égard de l'emuloyeur.

L'on signzlers notamment l'eoxistence de conventions col-
lictives wendnnt obligatoire dans la Sidérurgie de Mos 3
(convention du 9 novembre 1956) et de Meurthe-ct-lose
vention du 31 octobre 195 6) le service d'une telle >r,uta
tion. Los dispositions enalysdes ci-dessous aux § VII et VIII
sont celles qui figurent dans ces conventions.,

Caractdre juridique vis-a-vig du traveilleuw

Le drcit au bénéfice de la prestaticn est géndéralement
(1

P
cuv«rt aprés une certaine durde de services continus (1 an

Léxislaticn appliceble

Les prestations versdées sont soumises, au point de vue
1, au rdégime des salaires @b sont imposées, en conséquen=
e, an versement forfaitaire de 5 % et a la surtaxe progres-
sive,
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Orgsanisation et financecment

Ces prestations sont financées par l'employeur et
payées eur présentation dss dereaux de versement de la

-

séeuritdé socialc,

Lo LS S Lo .
Réndficisires ot prectations

on complémentairs de maladic

L'aellocation omplé nentaire do maladie et d'accident
egt servie sux solariéds ayant su moins un an de préaence
continuc dans l'établissemoent 2 la date o ils sont con-
traints de cossger leur traveil par suite d'un acclident du
travail, d'uns noladie ou d'un accident,

Le voersement de la prestation est subordonné a la
tification d'une prise en cha: réouliére par la sé

4 S
sociale et du versement, per celle-ci, d'indemnités

L'allocation complémenteire est généralement versde a
compbter du 3léme jour qui suit la dete d'arrét du travai
pendant uvne durde gqui ne peut dépasser l'expiration :

- du 9ipme mols de l'absence en cas de moladie et
' npris les accidents de trajet,

- du l2éme mois de¢ 1'absence dans les cas d'accil-
dents du travall cu de moladies professionnelles,

de deux moils, l'ouverture du
dmentaire est reportde au 16ime:
t da travail.

Si l'absence
droit & 1's L cat

jour suivant ia

Cette allocntion compls
nes elle 2 vour obist de maintenir i un to-
tel de ressources al, ¥y compriu los prestotions versces
par Lz sdcuritd socinl:

quinzai=-

- a 75 % de son salaice en cas de maladie ou

d ident, v compris les nccidents de trajet
s 4 . . s « .
{ o , si le vénéliciaice a av noinsg 3 enfants
a

- 4 05 % de son salalre en
1 ' dic professionue
enfants ou 1&‘

Per salalre, il faut entendre laz rémundration qu'aurait
gagnée l'ouvrier s'il avait continud a travailler, en ox-
clunnt du montant de celle-ci les indemnités représentatives
de frais ot en tenant compte, éventuellement, des modifico-

9
tions intervenues dens 1l'hornire de 1'at W ier ou du chanticer
auquel appartonait 1'intéressé,
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v I1 convien+ de noter que l'évaluation du montant des
sgsour cat effectude sans limitation au plafond de la sé-
curlte 0001316. ‘

Pour 1l'c¢valuation des resgsources, les prestatio déduc-
tibles comprennent les indemnitds journalieres vvrfé 3 par la
séeurité soclale, éventuellument les indemnités dues & l'inté-

ressé par les ticrs rosponsables, les allocations ou seccours
wrreient Stre versés par QQD socidétés mutuelles
ul pourraicnt i

IX = Conscrvation decg droits

- changsement dlentroprise

ice de la prestation prend fin avec le centrat

- faillite
I’ﬂlloc ation complémentaire de maladie étant financde
exclusivement par lo sociétd, son scrvice ne peut Stre
ssurd que si l'activitsd de celle-ci est normnle.

- dépoxrt &4 1'Strongor

conplément de moladie est 1ié aun servi-
g d'assurance msladie du régime giéné-
sociale,



B - ASSURINCE I?V“QI“113—7”0@§?

Trportonce du régimn g

Nombre d'entrepriscs deont 1l pc’Honn<] blinéfic de la
prestation

- 27 soit 29 % dv
cidfrurglquyo iran slscs,
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- Sommes distribudes an titre de ce régime en 1957
- 305,765,200 Francs.

Al

Caractere juridiyus vig-h-vis de 1'emnloyeny

Le répxi rence=dicts glent >
vre de solidarits gui “'/tait développdo aans certains établis-
senents ot dtalt cornnue sous le nom

A 1p suite scecord intorveny
sotlons syndicales d'eploveurs et de &l
1t'aliccation au déeés a éte instaurd gines si

' dun bassin de Longwy. Il a'est par 12 suite étendn é d'au—
bassing,
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I1 prdsente a l'heure actuelle un caractére contrac-
tuel ot son nglloat ion wo%ult“ essentiellement de conven-
ns collactives ou d'accords d'établissement (3% % du to-
éficinires)., Blle a fait égnlement l'cbjet dans
e 3 ¢ de modifications du r*@lmm»na intdrieur ou de
digpositions nouvelles incluses dans les centrats de travail.

Carsctirs Juridique vigs-d-vig du travailleur

Le droitbt au bénédtice du ré
tion de colui-ci automatique et obligntolre dés lo
fait L'objet d'une clause du contrat deo trevail,

rine est immddiat ¢t ltapplica-
! rs qulelle

Ligi bion

sletion apnlizcable Oreaniaa

Le régime est gérd nar 1 Ceizsc mutuslle d'assurances
. N rd - . Y - - - L
sur la vie de la nétallurgie, des houllitres et des mincs,

fl

et organisme esh scumis cux dispositions 1légales con-
cernant les sociétés d'assurances sur la vie (ddcret-loi du
.
<

4 juin 1938).

-

Au regard de la législation rfiscole, lo situation est

)

1la suivente

A défavt de dirponitions particuliéres plus favorables, les .
i ’

cotisations, tont prbrons les aulouvriéres, sont a consid

cowne soumiser, on princ e fiscal des salaire
Ce rigire comporte versement forfaitaire de
5 & gur les suioives, meis, en gndeal, une exondrs
la aurtax: pre i : on do l'article 155, 7°
du code gdénd aux primes d'assurance-

Financen

- o K . -
Le finnncemont est nssuwe

ployeur et les sal

coon cenjointe par 1l'em-

ircement, scont le plus
+ fonction d'un bareme gul tient compte de
ilie de¢ llossuré,

Log cotisations, ripartics parita
souvent étonblies
1o situstion de

A

Il existe plusicurs bardmes dont le plus dlevé est le



- 127 -

ation mensuclle
onale | ouvriére

. . otis .
Situation de famille Sy Total

\O
\f‘\
)
',..J
O
D

Célibataire, veuf ou divored ...

3

w
o

Homme marié sans cnfant & charge 19 198

NN
oY N \O
O

N

Femme maride " " n 115 115

En plus par enfant & charge ... %3 3%

e
i S

. - 3 - " el ‘ ERE) // P - «l
primée en des seleolre des wmlw¢1“', ¢epart1t¢

ritaire d@ la co&:sstlon

~—~

.
VII « Bénéficiaires
T " 8 .. : o - R P QR I
L'assurance 25t ouverte a tovt le pers: ouvrier Azce de
1o~ L ~ . P s e - s - KR /"
moins de 65 ans et souscrite sons formalité (L)

L& personnel ost dés la prise dteffet du contre
Les bindficiaires de l'assurance sont @

- ltassurd Jui-m@me en cas dtinvalidité,

ceux de scs avants-droit
lore de 1'auh-3ﬁnn.

L'assurance prend Lin 2vee 1e contr Eole salarid cesse

d'Ctre couvert le promicr joar du meis civil gui euit lo date de
P P . Ly

on effective trovail dons 1leatreprise (2)

E. -
de troisg

nnr‘ Lciper s

/7) Toutefois, 'OHVTI N
mois aprés la date
1'assurance devraltl

.

g journaliéres

¢ un déroert de
wntl sl les cotisa

d'assuronce sont acguitties.
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VIII - I'restations

Montant des nrestations

2
~-

Les prestations consistent dans le versement des ca
taux wssurés cuxquels s'cjoutoent dxu répartitions bdéndfi
cirirvag (1) (en 1957, environ 40 % des capibtaenx sssurds)

Ces copiteux, veriables ‘selon le situstion de famille,
sort fonztion du Lareme des ce Zi‘ations on de leur
’ nd .

Pour le bareme de cotisation indiqué ci-dessus en VI
i ‘s sont de

3
s
ot
2
o
X,;
{2
oA
553
vt
H
W
&)

\

célibataire, veuf ou divorcéd ....

1
- homme marié sens enfant & chorge. 39

\\
3N
-
]
»
=
o
9]

Des
fenmz maride sans enfent 2 charge 329.5%6 francs
8

- en plus par znfant 2 charge ..., 38.511 francs

@3 cotisations sont exprinles en pourcentage

les pregtaticns sont dgalement fonction desg sa-

srient selon les contraty conclus prr les die
o sont, cn régie pénerale, dgales i environ @

-~ 2/% du salairs annuel pour un célitataire
- 5/4 da gelaire annuael pour un agent wmorid

& D

S, . )
- 1/5 dn galnire onnuel par enfa

5 3 s P
S3BArCs 8ot verses ¢

vrid on cas dtinvalidité permancombe totale
survenant avant 45 ans & la suite d'un cccid
oun dtune maladie d'origine i

.y~ P N - .. . W2 oy .y

- anv ayvants-droit dlisigndés por L'eossnrd en cag de
e e T e b w11 o :
ddces de co dernler pour guslsue ceusc gue ce soit

{mnlzadic ou aceident).

ase muth,li: chargde de la
le compte de profits.
et affechation aux réser-
Ltensemble des adhdérents
cision onrnuclle de 1'assemblée

3
o3 Couyv

aires swnt l2 prapr
A



IX - Conscrvati des

on

Ltassursnce
Il peut lul fire
a 1la facultd

moils 3 compter de

ce hitre ne peut
du contrat do
1itd de 1

G LA

eV e ¥ fin avec le contrat do travail.
81 tltaﬂ b5eLaligel ance volontaire que l'ouvrier
ae sousorire, a titre personncl, le délai d'un

301
Gtre
traveil,
(' - J. a,’

£
déﬂ““t da sntropriss.
supérieur lud gquid
Ltouvrier acqguitte,

apital assuré a
T vertu
tota-

G

la

ShHLon.

XI

qui s ddjd atteint
continue &

ont
nom

un doveloppen
3. développer quant au

vitaux souscriliits augme
datts une

anns
binéfi-
cnt sans
g¢quivalente.

= nJ.
des

imports

b
»./l.‘

rolovdos

aubros isdusbtrics

ccords

praveis

"X:" Hte

des

pour les cuvriers minces de fer

o

d'entrepriscs conclus
ent Cualomoat 1a

branches

un

dtoutres
vigueur

dans
misoe en

de 1lg

me and =
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I - Importence dou rigimes

- Nowbre d'cntrapriscs dont lo personnel bénéficie de
la prestation @

"N

4,4 ¥ du nombre total des
terurgiques frangailses,

32 entrepriscs soit
entroprizes sid

TGN

Nombre d'ocuvriers dans ces entrepriscs

86.704 soit 63,5% du nouwbre total des ouvricrs de la
gidirurgic francaise.

IT - Carsctére juridigus vis-a-vis do 1'epployenr

’

adhesion & wn régime 4 retraites ou la crdaticn
dtun reglme propre a l'entr:zprise rdsulte tant8t de conven-
ticus colleﬂtivc~ tantdt d'accords d'dtabliss ment, 1e plus
souvent (65 % du total des ouvricrs intdre ssés) de deci-
sions de 1'~mplmywur prices ecpres consultation du per-
sonn2l intéressé,

I1T ~ Caractére Jjuridigque vis-a-vis du travaillsur

Le droit au bénéfice du rigime est tantdt auto-
matique et immédiat, tanilt partiel pondant unc durée

Adterninée, tantdt ouvert & l’ovplthion d'un certoin
nombre dlanndes de scrvices dang 1l'entreprisec.

Ltaffiliation est obligatoire des lors qu'asst
mis en osnvre, et c'est le cas dc la gquasi-totalité des
rédgimes visés ci-dessus, un gystéme ﬂe répartition
cette tochnigue, valabls, en effet, pour des groupas,
exige un renouvellemont conctant des cotisants, les pres-
tations servies étant financdes par les cctisations per-
gues.



IV - Législation applicable

a) Fonctionnement

Lea institutions d
le des dispositions
sdcuri sociale =t des

d'admninistretion publigue

cadrc
4}

uh

Leur constitution
inistre du Travail et
fonctionnemont fait 1'obje

s I
G

articles

. % | . B} P
~ g Lo oo o
. . . M .
'
Al N Q Y

S

[

da

fonctionnent dans

4 du code de la
A5 & 58 du réglement
du 8 juin 1946,

retraites
tarticle

~

s & 1‘agrément du
sociale et leur
de ceiui-ci ainsi

5t soumi

la 3dcuritd
t du contrdl

-y

o
Finances

gue du contrdle du ministre dos .
Con institutions ont une personnalité juridique

propre ¢t distinete, dans le cas ot 2lles fonctionnent

sur le seul tlan du 1'entreprise, de celle de l'entre-

prisc et de celle du comitd dl'entreprise. '
b) Situation au point de wue fiscal

Cotisatlions -
Les cotisations patronalss sont déductibles pour

le cal I du bénéfic i-pos ble de 1'ewployeur. Elles no

<+ O

sont p

b <l i
de 5 % sur los salal s,

verse s
bles wour 1o
Allocationg -

1.e

s
pT@l@Vg

golt 4 un

proporticoanclis (9 A
440 Q00 fravcs par
loveque le
francs par
i
- aoit au verscuent,

D I
faitaire e

impét for

1Py
ni

ent

ni du vorsement forfaitaire
de la surtaxe progressive.

"r1est sont imposables an
sont, on géndral, déducti-
‘“t”k* vrogressive.,

o
°

ropoertionnelle si le revenu
stte taxe est supdricur &
ol

pTOO4CSQiV€ il 1o revenu

w

axe cst supdérieur

W3 d]‘

Tiorganisme d'un
ot
e

payeur,
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Organisaticn

Ces régimes sont organisés :
soit sur le¢ planm de 1l'entrevprise (6 institutions - 22 138
por rticipants, soit 25,6 % du total des bénéticiaires d'un
régime de retraite complémentaire);

v

soit sur le yplan nruicsﬁlannkl (industries métallurgiques
e

¢t connexes) I régime - 10 051 participents, soit 12,7 %
du chiffre total des b snaficiairss;

soit, e¢onfia, sur le plan national interprofessionncel
(rdgime dec 1'Union nationale des Institutions de retrai-
tes des salarids UJLNLILK.S.) 54 515 participants, soit
62,9 ¢ du total.

as, la gestion est assurde dans le cadre

los ¢t réglementaires : le systéne revét
itution agréds par le ministre du Fravail.

cst gérée par un vOnSﬁLl d'administration comprenant pour

noitié des représentants des entreprises adhdrentes et pour
moitié des ropr

asentents des bdndficiaires.

Financoement

-5 régiW‘ﬁ Atentreprise (19 427 bénéficiaives, soit 22,6
45

&

du totel) ne prévoient pas de cotisation des selarids,

les nutres {867 277 resscrtissants, soit 77,4 % du total),
prévoicnt un finsncoment conjoint avec une répartition va-
riable de la cotisation ot dig taux également différonts.

it d'un redgime d’unbrcpr g2, le taux ost
i;Xn par le reglenent propre au régimag lorsqw'jW atugit
d¢ régimes profr?vlonu¢1\ ou interprofessicnnols, 1w taux
cst choisi par la sociftd lors de 1'adhdstion.

T
o+

En ce qui concerne le régime do 1'C.N.I.R.3., le laux
choisi par 1':ntreprise dans les limitos d'un minirum
2,5 % et d'un maxigum de 4 % de '

L'on signalera, & titre indicatif
d'accord d¢ la siddrurgic de o 21
Heurthe-zt-losolle (z4 mai 1,37) prévoicnt g
Itadhésion & 1'U.N.I.R.0o. d'un établissemant vi
convention "le régime s'appliquera de plein dro
taux de cotisation de 4 @M.

[oTaN 6
©

Le mécanis ier varie selcen l=2s institutions,
uoruqu'll s'e institutions 4 dntrkyr se finarcészs
exclusivement por 1'~mnloysur le socidts vorss aunus
lement los sommes nécessaires auw paicuwment des prestavions
prévees par le réglement et gui viconnent a dchéance.
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Lorsqu'il s'agit de régimes professionnels ou interpro-
fossionnels, le mécanisme findncier de la répartition s'est
substitul & celui de la capitalisation, c'est-a-dire de
1'ouverture de comptes individuels cxprimant en monnaie
courante les droits do thague intéressé.

cotisations percues scrvent su paicment des presta-
S, Cetfo répartition est généralement cffectude compte
non sculament des charges immédiates mais des char-

or prévisibles pendant lés dix anndes suivantes. Parfois,
une constitution obligatoirs da ré~*m'¢s est prévue afin
de permcttire, le cas dchdant, la stabilisation des avan-
tagos scrvie par le régime.

Bénéficiaires

Lca
bénéficient A
vreg, d'ouvric

1dmints de retraite prdvus pour les ouvriers
911%t¢ de ceux-ci, qu'il s'agisse de manoceu=-
s spécialiads ou 4'ouvriers qualifiés.

T

It
lL
TS

Une condition vlus de 21 ans et moins de 65
ans) 28t glnéraloment exig ur l'affiliation du salaxriéd

au ré ""1"1v o

minimum de services est également requiss
tion (& mois ou 1 un).

pour cette

Le catntions 2at parfois subordonnd &
une condition svervices dans l'cntreprisc. uorsq“'
une teile ceondition oxis t‘, Liancicanetd requise est asscz
guJbril“quht fixds & 15 ans ot 1o continuité des sorvices ast

A

cxigle & gquelques cexcaptbtions pres. 4 cette condition d'an
cisnnetd s'ajoute, dons certains cns, une condition d'Age
le salarid dolit avoir ﬂftalnt, dang L'entronrise, son 55eme.
ou son O5éme. suniversnire,

o)
poT]
N
&

L'on pricisera, <n ce qui concurne le régim@
1'J.N.I.R.3. qus 1a validation dos survices npessds des anciens
d'une entroprisc, cfest-i-dire 1l'octroi de droits au titre des ser-
vices accowplis ovofit 1'entrée on vi.ucur wu réizime, ¢st subordonnee

la justificetiun’d'une duréc de scrvices de 3 ans dans lt'entre-
prise.

rﬂbutiou au salarlﬁ daes avantages
résultant t parfois

diffirds 1squ

npliss: mcnt pa“ gé, d'un
stage & 'une Qurde dans l'fPtJV“”J.» ns dans le
régime do e 5‘13r1\ 1l1ttﬂu son emplcl avant

la fin dc¢ cotte iode cons=rve le bhe droits ré=-

‘v
sultant do sa pﬂ?t povsonnells de cotisation.

e vériode, 1l est rétabli ré-
troactivemont uupui° 301 i Lliation, dans la totalité des
droits résuLtunt de sa cotisation propre et do la cotisaticn
de 1'employour.
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Prestations

Des droits sont ouverts

- au salarié lui-uwlme,
son conjoint survivant,
seg orphelins.

]
for W7

1) Conditions d'attribution :

L'attribution d= 1'allocation est généralement
subordonnée a unc condition d'Age

'dge normal de la retraite est fixé a4 €5 ans,
1'allocation pouvant cependant Stirs liguidde a partir de 60
ans moyennant un certain abattemont de son montant.

En cas d'inaptitude aun travail, au sens de 1la
législation de edcurité sociale, 1'allocation qui scrait ac-
ordée & 69 ans peut 1'€tre, sans abattement, & compter de

60 #ns.

Dans la plupart des cas, sculs cntrent ¢n ligne
de compte dans le calcul de la pension les scrvices accome
pllb avant 65 ans. Parfois, leo s“rvice de 1'allocation =st

ubordonné & unc condition dz cessation d'activité dans 1l'en-
treprise ou a l'exercice d'unc act1v1te réduite

Dis pensions sont versées aux cenjoints survi-
vants ou, a défeut, aux orphclins des salariés relevant du
régime de retraite.

Les droits dn conjoint survivant varient entrs
B0 ¢t 60 % et ceux de chacun des orphelins entre 20 et 25
des droits acquis par le salarié,

In ce gqui concerns le conjoint survivant, 1'at-
tribution d'une pension ¢st subordonnde & dis conditicns
concernant le non remariage, l'antdriorité du marviage, 1'Age
du conjoint. Il est parfois dérogd & cotte derniére condi-
tion dans le cue ob 1o conjoint ezt invalide et pour la du-
rés de cebtte invalidité., L'8ge minimum requis est égaleuent
abaissé pour une veuva ayant des enfants & charge. '

2) Mode de cnleul de 1o ponsior

a) Dans un premicr type (5 Institutions) les allocations
ont pour but de garantir aux retraités un niveou de
ressources qui varic avec leur nombre d'années de ger-
vices dans 1l'entireprise et qui e¢st géaérsalement sxpri-
mé en pourcentage de leur dernier salaire d'activité
(ac 50 a 55 % du dernier salairce pour 30 ans do sar-

vice
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I1 st procodé a unc rédfvaluation de la rémundration

3 arrisre suivant des reglege qui varisnt d'une

& 1'avtre (variation du salasirc moyen ho-

sonncl ouvrier de l'entrenrise ou veriation
cifectif d'un membre du personnzl occupant

forctions guc 1o rotraitd).

Pour la dctermination 4un
telndre, i1 ost tenu comn
per la scécurité sociale
vent résalter d'un rigine
légnl, reglenentaire ou

Qe s

de:s systémes foncitionnent szl

- répartition ot utiliscent le ”rfﬂﬁdé aul
la ﬁ*tlr"lnuilor dixz droits

"“tlDquunu v

hni-
vanu

(@]
S
o
N
.+
'—' C)

cmpte

o1 points ﬂﬁ rotrai-
de 1la retraite.

[
&
Q

4

: ”<ﬁrtitiom prrmet la velidation, diés
I'entraprises, des services accomplis par
on fo¢uuL0u 3 cethbe date ¢t war les ancicns
lTleutrerriasc,

=2

,._:

—d

o

nombre des
A
Stre

tL

.
)
i

T e I .
nellc

N e v e B
Chenecront d'ontrorrise -

on tout

chang

ISR}

du 8 ﬁui;
du

45 du

lors qu'il y o cotisation nurson-
salari ims &2 retraite CONSETVE ,

&tat le héndfice de ses 2n cas de
nt d'e sorise,.




- 136 -

Plus géndéralement, les droits résultant de la coti-
sation de l'employeur et de la sienne propre, lui restent
acquis (I), Stant precis$ toutefois qu'il ne peut les faire
valoir qu'd 1'%ge normal de la retraite.

Faillite

Lorsqus les compliments do rotraite sont financés
exclusivement par la société, ils ns pauvent Ctre assurés que
1!

dans la mesurc ol la marche de entreprise est normale.

Lorsqu'il s'agit de régimes interprofessionnels
des dispositions spéciales sont perfois prévues en ce qui von-
cerne los salariés d'entreprises en faillite.

Les droits résultant de cotisations offectives des
alariés leur sont, 2n tout état de cuuse, maintenus par le
égimes les droits rdsultant des cotisations de 1l'employeur
ou acquis au titre de la validation dc¢ services passdis n'ayant
pas donné lieu & cotisation peuvent Ztre maintenus dans unco
proportion qu'il ayppartisnt au régime d'apprécier. En vertu
des regles de la répartiticn, lorsqu'un groupe cesse de coti-

ger, tous ses droits dispnraissent ¢ les dispositions rappelées
ci-dessus apportent unc atténuation, dans un cas précis, a
ce principe.

Les droits acguis avant le départ a 1'dtranger sont
maintenus su salarid. Par contre, les conditions dtaffilia-
tion au régime psuvent cesser d'&tre remplies et 1l'acquisi-
tion de droits prendrs fia.

Fvolution des régimes

reuvent 8tre rolevdes dans
braite ot nots ant ¢

Diverse
1'évolution des r«

3
2
v
[oTn
'—sm
ﬁ”ﬂ

- leur extension croissante gquant au nombre des
bénéficiaires ot a celui des entrcprises adhlrentes,

- la géndiralisation, en ce gqui concerny leur tochni-
qua financiere, des systemes de répartition,

- la tuendance & unc compensation de plus en plus
largs des charges et des ressources, compensation
qui constitue, ¢n répartition, unc garantie de
stabilitd des rigimes.

Situation prr rarport aux autres industries

Un développement parnlléle des régimes de retralte
peut 8tre ovservé dans les diverses branches des industries
métallurgiques, rdécaniques et connuxes, notamment par voic
de convention collective régionale ou locale.

{1, ¥n ce gui concerne le régime de 1'U.N.I.R.S., les droits
sdsultant do la totalitd de la cotisation sont acquis ré-
treactivemint depuls 1'affiliation au régime, & 1'cxvira-
tion d'une période de services de 3 ans dans ure entreprise
ou un groupe d'entrzprises liées par une convention,






D - COMPLEX T’N’I’ TEMPCRAIRE TE ¥

Importanc: des régimos

- Yombre d'entrcprises dont le personnel béndéficie
de la prestation s

26 cntreprises soit 28 % du nombre to-

tal des cntrerrises sidérurgiques

francaises-

- fJembre d'ouvriecrs dans ces entropris :

67 841 soit 5% j du nowbre total des ouvriers

de la sidérurgic frengaise.

Caractere juridigus du rigins visg=-i-vis de l'employszur

Lo progtation, dés lors gu'elle st préwm
LA uno coanntlon collcetive on un =ccord d'dta-

5 présente un carazctere obligatoire a
1'égard de 1l'=mployeur.

Caractére juridique du rézine vis-i-via dn travailleur

Le droit au béandfice de 1a prestation est

géndralement subordonné & la justific

1) d'un cortain nombre d'anndes de secrvices

continus dans 1l'entreprise (10 ou 15 ans),

»

2) du fait que 1l'intdéressé atteint
vité, dens 1'entreprise, 1'4ge
et prend so retraite & co

o

D ¢
3

@]

.

kn ’Otl-
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IV - Législation applicnbln

Los oorrl ‘ments tomporaircs de retraite
sont soumis au mime régime fiscal que les vensions

N

de rotraite, c'zst-a-dire imposds i la fois s

- & la taxe proportionnelle ou au verse

:'

ment de 3 yu sur les rotraites,

- & la suvtaxe progressive.

et VI - Qreanisation et financoront

pl‘*&ﬂts ton nives de retraite
riellement sux ¢ptvl;s sés par
ancés par celle-ci.

o

o
sont versds tr
sont versés trim

ll'entroprise e

J d

VII et VIII - Bindficiaires ot nrestations

Ltattribution de la prestation est réser-
ux selsridés remplissant les conditions suivan-

]

p
vée
tes s

~
2

- ovolr atteint, dans l'entreprise, 1'ige
ans

O\
AN
2
[a]

} ang de préscenca con-

s2wrise su moment de

- conpter 1
tinue Jdans
leue départ,

- demandezr 1o ligaidation de leurs droits
& une punsion do retraite servie par le
régime gdéniral de sdeuritéd socialoe.

Parfois #'ajoute dégaluimont 1a condition
sulvente

- nlavoir ras quittéd lour emploi pour
faute grove ou cas do forsce majoure.
La prestation servie s pour objet du complé-
ter le montant de 1a rotraite attribude par la sécu-
rité sociale aux assurds guittant 1ltentroprise et
rexpliszant las LOﬂmL*l,us ¢enoncées ci-dessus.

BElle permet do compenser le fait gu'en roi-
son da la date de 1'in “*itation du rigime gdéndral de
seeurite sociele, 1ns assurds scront dons 1'imposasibi-
1ité de totalissr, avar t 1960, les trente anndcs de
cotivntion ndécessaires pour béndficier de 1la retroite
pleine prévue por ce res s3pit 40 % du calaire
annuvl des dix derniéres anndss d'assurance.




[3
¥

X

-

L'alliccation t= m}orq1v“‘ne sera plus attribude
a4 de nouveaux bénéficiaires aprés le ler juillet 1960,
I1 est cevendant génliralsment prévu que les allocations
attribuces :ntfrl rurement a cette date continueront 2
Etre versdes aux béndéficiaires anciens jusqu a la date
de leur dices.

I1 n'est pas préva de vorsement de réversion
en faveur du conjoint survivant ou des ayants-droit.

Conservation des droits

Cet avantage ét?nt financé exciusiveaent par

T3 activité norma-
au verscment de
& reglm, gonoral de la sécuritd

sociale,

it d'un avantage transitoire appelé A

;upt des disrvositions
s branches des indus-
et connaexes.

@mul"W“ 3n Viqukur
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ITALZIE
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Ce rapport a été établi par
1' Assoclazione Industrie Siderurgiche Italiane

" ASSIDERM

- e o - -
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REGLIILS COMPLE: LU0 RES NE SECURITE SOCTALE

PCUR LES TRAVAILLIURS DE L'DUSYRIE 3IDIHURGIGUE TPALIEUNE

1

lryvge série de mesures en, ma=-

0

- La législation italienne prdvoit unc
titre de séocurité sociale. Une vuve ('ensemble compléte, encore gque
synthétique, des différents régimes obligatoires dans lcsquels s'ins-
crit la sécurité sociale en Italic, a ¢été préscntée récemment dans une
publication'spéc;ale de la Haute Autorité de la C.E.C.4. On connait
donc l'aupleur des‘&vant&ges, sous forae de prestations en especes et

en nature, gul résultent des régimes précités.

-~ Lialgré 1l'ampleur satisfaisante eb l'extension atteinte par les pres-
tations résultant des digpositions légmislatives, les initiatives des
eiployeurs ne font pas défant dans ce domaine.

In fait, de noabreuses entrej rises accordent des prestations vo-
lontaires -~ de caractére exceptionael ou permanent - a4 leur personnel
en cas de maladie, dlaccidents et rovr compléter les pensions d'invali-
dité et de vieillesse, etc. En 155 .ar exemple, ainsi cu'il ressort de
ltenquéte visee au questionnaire A 1-2, efiectuée par 1l'Assider pour le
compie de la Haute Autorité de la CoiieColsy les entreprises sidérurgi-

cues ont verse des prestations dépassant 218 millions de Lires.

Nous n'avons pas d'¢lézents suiffivants pour dresser un tubleau R
précis et détaillé de la situwation Jde cihagque entreprise. Une enquéte‘
éventuelle ne ferait apparaltre ¢u'unsz situation extrBmement diversi-
fiée et dissemblable guant aux tauvi, aux régimes et aux buts des pres-

tations dont il stugit.

Parmi lces systémes les ylus eo.ouns Tfigure l'institution d'un
ronds dlassistance - alimente dans certvoins cas paur l'entreprise seule
et dans dlautres cas par 1l'entre risc et dans une moindre mesure par le

sersonnel - gui est destiné & la réalisction d'un ou nlusicurs des

objectifs suivants @

t

comgléter les indemnités Ce olaciss et dlaccidentsg
- comnpléter les pensions d'involicitéd et de vieillesse;
- octroyer des priwes en cus (e naissunce et de nmariage, de décés, .
de maladies, de traitement dans un lieu de cure, etc. .
- octroycr, outre les .restaticns contractuelles, une prime, va-

riable selon l'ancienneté, avx ouvriers licenciés.
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En 1956, ainsi qu'il ressort de 1l'enqute visée au questionnaixé

A 1-2, les indemnités de licenciewment extra-contractuelles payées par

les entreprises s'élévent & plus de 217 millions de lires.

~ Citons & titre d'exemple différentes indications sur le fonctionne-

ment de fonds mutuels existant dans 3 entreprises :

a) Intreprise 4).

Le fonds a pour objet l'octroi d'une allocation complémentaire auxi

salariés absents du travail pour cause de maladie et d'accident, et

d'un secours exceptionnel aux survivants.

Le fonds est géré par les Bureaux de la main-d'oeuvre et chaque
mois le bilan de gestion est affiché dans 1'établissement. Les coti~
sations sont fixées a 0,20 7 pour l'ouvrier et 0,30 % pour la société,
ces pourcentages étant calculés sur le salaire global brut. Ont droit
a2 ltallocation complémentaire tous les ouvriers affiliés au Fords qui -
sont absents pour maladie, maladie professionnelle, accident de tra-
vail et autre, & condition toutefois cue, dans ce dernier cas, ils ne

recoivent pas une indemnisation <o la part de tiers.

Dans tous les cas, évidemment, l'absence doit &tre justifiée par

des documents dignes de foi.

L'allocation complémentaire est payée depuis le 22éme jour d'ab-
sence Jusqu'a la date la plus reculde prévue par la convention collec-
tive pour la conservation de 1l'emploi,

Cette allocation est payée unicuement pour les Jours ouvrables
non rétribués, de fagon & ce que, en l'ajoutant & l'allocaticn normale

payée par d'autres organismes, les ouvricrs per¢oivent les pourcenta-

ges suivants par rapport & ls rémunération journaliére moyenne retenue

pour le payement de l'indemnité de maladie normale 3

- 75 % pour les absences du 22&me au 50eme Jour;
- 80 % pour les absences du 51éme au 90&me jours
- 85 ,0 pour les absences du 918me Jjusqu'a 1l'expiration du délai con-
tractuel pour la conservation de 1l'emploi,
Pour les apprentis, l'allocation est limitdée, cdans le seul cas

de maladie, aux taux complémentaircs fixés & 21/26 % et & 31 % selon

(6]

les délais exposés ci-dessus.

8 b o e ot
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En cas de décés des ouvriers, il est payé & leurs curvivants une
allocation extraordinaire de 100.000 lires; elle est versée aux héri-
tiers qui, de par la loi, ont droit & 1'indemnité de licenciement.
Ont également droit & l'allocation extraordinaire les survivants des
anciens salariés, & condition que lc déecds survienne dans lés 6 mois
~de la date de la résiliation du coatrat de travail et qu'au moment

du déceés l'ancien salarié ne travaille pas chez un autre employeur.

b) Intreprise B).

La #utuelle de l'entreprise ent adainistrée par un Conseil 4'Ad-
ministration paritaire composé de 10 membres : 5 représentant la so=-
cidédté et 5 représentant les travaillcurs. Le président du Conseil
d!'Administration est choisi parmi les membres nommés par la Société,

le Vice~Président parmi ccux représentant les travailleurs.

Les organes exécutifs sont la direction sanitaire et le service

administratif.

Ont droit & l'ascistance de la Hutuclle
- le travailleur;
- 1l'épouse;

- les enfonts légitimes, naturels, adoptifs, trouvés ou recueillis,
jusqu'd 1'8ge de 21 ens; ‘

- le mari &gé de plus de 5C ans;

- la nmére veuve et les freres jusqu's 21 ans, si le pére est un inva-
lide perwmanent;

- les petits-enfants jusqu'a 21 z2as, $'ils sont orpheling et si le
s ' . H
travailleur affilié a la lutuelle eut leur tuteur;

4

- les gronds parents et les oncles s'ils ont été jadis nomués tuteurs
de 1laffilié & la mutuelle;

- les membres de la famille ayant coatructé une invalidité permanente
du fait de travail ont droit & ltuseistancc maladie sans limite
dtége.,

/

Le salarié ne paic pas de cotisation & la lutuelle dont les pres-

N

tations sont assurces par les verseacnts de la Socidté,

"Une indemnité journaliére de rcladie est accordée & l'ouvrier
malade pendant les jours ou, par suite de l'sbsence du lieu de travail,
il ne regoit pas de rémunération de la Société, L'indemnité commence
& courir & compter du ler jour de maladie et est égale & la moitié de
la rémunération journaliére normale pendant les 15 premiers jours de

maladie, elle est majorée de 5 % du 16 2ue au 45&me jour et la majora-
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tion atteint 10 % & partir du 46&me., L'indemnité n'est pas payée pour

p- | les maladies d'une durée égale ou infeéricure & 3 jours et pour les = '~

naladies contrsctées pendant la vériode d'essai; néanmoins, pendant

-

cette période, le travailleuvr peut ¢ nlement bénéficier de l'assistan-
ce médicale et phurmaceutique. Le travailleur licencié ou démission-
naire, resté sans emploi, a droit & o mois d'assistance sanitaire a

compter du jour de la résclution du contret de travail,

En plus de co gui est prescrit Jex 2 lei, la iwtuelle accorde

aux ouvriers

- ltindemnité pour les maladies d'une durée superieure & 3 jours &

e partir du ler jour ct non & partir du 4eme jour comme le prévoit la
e lois
. - une indemnité 52,50 % dc Lo paie Journalidre du loéme au
L 45&me jour de et &4 55 L% & partir du 46&éme jour, au lieu de
o 20 %3
: ~ 1'indemnité journaliére de maladic pour les Jjours au-deld du 150&ne
jours
‘ ~ 1llindemnité de maladie aux malades caronicues pendant 154 Jours var
"~ an, au lieu de Y0 Jours, ainsi cus pour toute la période de leur
L ingceription & la wntuelle, au licu de 3 ans seulement;
s - 1'indemnité totele durant l'hospitalisation;
, - une indemnité journalidére de 1C0 lires en plus de ltallocation nor-
; ’ pmale aux ouvriéres reconuues chei de fanille.
.
3 La sutuelle verse en oulre & ves sdhlients selon les rézles 1léw
gales
) - une ollocation npour fraic fundraircs cux héritiers duv travailleur
. décédé, & un teux supirieur toutoiois & celui prévu nar la loig
' Ixtra-légalement :
0. - une indemnité¢ de uwariasge aux cuveiers divectement afriliés;
[ - une indemnité de naissance aux ouvriércs gffiliées, aux épouses &
e chavge des affilicls;
., .
; - vne allocation pour frols fuacraives zux affiliés,pour un membre de
. lzur fumille & charge décodé; :
- un secours esiraordinaire dans des cos Jarticuliers,
( La sutuelle wscure & ses affiliés les yrestations sanitaires
o suivantes:
~ aseistance sanitaire ambulatoire
o - assistlance sanitaire non ambulatboire pours:
o - cures médicales, génfrales et spéciales
oy - ussistance obstétricale
L - traitement hospitalier ou en iaison de cure
e - prestations pharmaceutiques

1

‘prestations complémentaires.
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L'assistance sanitaire fournie nar la wmutuelle tend & embrasser
des domaines toujours plus vastes, dépassant les limites prévues par
la loi, et s'étendant & tous les secteurs dans un espyrit essentielle~

ment humanitaire.

Llassistance médicale 3 domicile aux affiliés et aux mewmbres de
leur famille est accordée sans limitation de temps pour toutes les
prestations: médico-chirurgicales, obstétricales, spécialisées en

tous genres.

Aux termes de la loi, l'assictance pharcaceutique comprend l'ad-
nistration gratuite de remédes et avtres soyens thérapeutiques, y
compris les spécialités indispensables. Selon la loi celte assistance
est accordée pour une durée maximea de 180 jours. Par contre, la su-
tuelle de 1'entreprise applique, pour l'octroi des médicaments, des
critéres plus larges que ceux prévus par la loi, en accordant aux né-

decins une plus grande libertd pour grescrire des spécialités médicae
les, méme les plus onéreuses. Il n'est fixé aucune limite de temps,
clest-a-dire que les médicaments peuvent &tre prescrits méme au-dela

de 180 jours par an,

Dans le domaine de l'assistance en hlpital evalcment la mutuelle

de l'entreprise est plus geénéreuse gue la 101.

ux membres de leur famille 1l'hos-.

®
o+
1

I1 est accordé aux affiliés

,

~

covddes por les régles en vigueur.

(@]

[

nitalisation au-dela des limites ¢
Pour l'hospitalisation dépawssant 180 jouwrs ou 30 jours, on appligue
les critéres médicaux et administratife cui visent & assurer a 1'affi-
1ié le maximum de l'assistance hosviteliére pour la maladie dont il

est atteint.

Parni les prestations complémentaires de la wutuelle, il faut
noter celles concernant les cures thormales ou climatigues, les ins-

truments sanitaires et les mesures spéciales.
c) bntreyrise C).

Le Conseil d'Administretion du Jonds d'assistance mutualiste est
composé de 3 membres deésignés par lo Direction de la socidté (dont .
1'un exerce les fonctions de pré 51aent) et de 3 mewmbres désignés par

le nersonnel.,

Eh

Les contributions sont fixées au taux de 1% pour l'ouvrier et 2%
. pour la société, taux calculés sur 1m salaire global brut.

Ce fonds a pour but de compléter:
- les indemnités de maladie prévues par la loi & concurrence de 86k

~de la paie réelle touchée par les intéressis. Ce sourcentage est por-
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té. a 90 % si la durée de la maladie dépasse 30 jours;
- 1l'indemnité de maternité prévue par la loi pour la durée pendant
laquelle eile est due, Jjusqu'd concurrence de 94 % de la paye réelle
des intéressées;
- les indemnités temporaires dlaccident et de maladie professionnelle
fixées par la loi, au méme taux gue celui auguel les indemnités de

maladie susvisées sont complétées,

4) - Dans le cadre des prestations jrévues par le contrat de travail,
sont considérées comme prestations complémentaires de sécurité socia-
“le @

a) - les indemnités d'ancienneté versées aux ouvriers en cas de li-
cenciement ou de¢ démission, et aux survivants en cas de décés. Il
convient de rappeler & ce sujet, que, ainsi gu'on peut le noter d'apreés -
le questionnaire A 1-2 cité & plusicurs reprises, le paiement desdie
tes indemnités d'ancienaeté pour l'année 1956 dépasse 3 milliards de
lires. '

Nous reproduisons ci-aprés le texte intégral des dispositions
relatives auxdites indemnités figurant dans la convention collective

nationale du 21 juin 1956 en vigueur J l'heure actuelle.

v
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- Article 42 -~ Indemnité en cas de d¢

e .- cot——,

En cas de décés de l'ouvrier, les indemnités visées aux articles
39 et 40 (préavis-licenciement) scront payées selon les dispositions
prévus A llarticle 2122 du Code Civil. ‘
En vertu de l'article 2122, les indemnités dont il s'agit
doivent &tre payées "au conjoint, aux eufants et, s'ils vivaient
& la charge du travailleur, aux pareants jusqu'auw troisiéme degré

et aux alliés jusqu'au second degré,

La répartition des indemnités, ©'il n'y a pas accord entre

les ayants droit, doit se faire selon les besoins de chacun.

A défaut des personnes visdes au ler alinéa, les indemnités

sont attribuées selon les régles de la succession légitime.
Bst nul tout pacte antérisur an décés du travailleur concer-
nant l'esttribution et la répartition des indemnités."

b) - le traitement Al pour congé de anriage en vertu de l'article 27

de la convention collective préecitie qui prévoit

"En cas de nmariage, len cuvriers el ocuvrieres qui ne sont plus en
période d'essai ont droit 4 un congé de mariaze de 10 jours consécu=-
tifs . v

Le congé ne pourra €tre compt¢ sur les vacances annuclles et ne
pouire Etre considéré cowme délai de »riavis de licenciement.

La demande de congé doit &ire rresentie par le travailleur avec
un préavis de 6 jours an moins avant son début, sauf cas exception-
nels,

Le wmontant de la rémunératiocn pour congé de mariage ne pourra
8tre inférieur & 72 heures de réuundration totale. Cette rémunération
est versée aux deux conjoints lorsque 1'un et 1l'autre y ont droit.

Les ouvriers en activité bénéficient de cette mesure, lorsqu'ils
’prennent effectivement ce congé. Toutefois, le travailleur peut égale-
ment bénéficier du paiement de la réuundération pendant son congé de

mariage, lorsqu'il se trouve, pour un motif Jjustifié, suspendu ou
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absent, le contrat de travail restant en vigueur. Le congé de mariage

avec la rémunération correspondante est également dfi & l'ouvriére qui

démissionne pour se¢ maricr'.

Sur les 72 heures de rémunération précitdées, 56 heures sont a
.la charge de la Caisse d'Allocations Familiales et les 16 heures

restantes sont & la charge des eujploycurs.
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Ce rapport a été étobli par

le Groupement des Industries Sidérurgiques Luxembourgeoises

P P > - - . - e
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REGIMES COMPLELENTAIRES DE SECURITE SOCIALE 3

POUR LES TRALVAILLZURS IE L'INDUSTRIE SIDERURGIQUE LUZELL30URGECISE

I, Remarques dlordre général

1, Le présent rapport se limite & l'examcn des régimes con-
plémentaires de sécurité sociale existant au sein des seules usines

ct mines cppartonant aux trois socidtlis sidérurgigques du Luxenmbourg,

ARBED, HNIR et i, et U, de Redange, lesgag

les ont occupsd, en 1956,

el

(A

dons leurs usines raspectivement 13 370, 4 630 et 370 cuvriers et
ders leurs mincs respectivement 775, 673 et 251 ouvriers

Ce chanp d'investigation couvre l'ensenble de 1l'industrie
siddérurgique du Luxembourg avec ses d<partements annexes ct cnglebe
celles des mines_luxembourgooises qui présentunt pour la présente
étude, un intér8t pratique en raison de l'inportance numérique

relative de leur effectif ouvrier.

2. Cn ne saurait faire une appréciation adéquate de l'ensenble
des régimes compldémentaires de Sécurité socinle sans prendre en con-
sidération les conditions sociales géndérnles caractérisant le milieu

dans lequcl ils fonctionnent,

Sous cec rapport, il est indispensadble de rappeler que la
nain-dtocuvre ouvridre des industrics en revue Jouit d'une stabili-
té d'teomploi remargquable, que le niveou de son revenu salarial réel
est tel qu'il peut &*tre pourvu a4 maint besoin sooial par lo pré-
voyance porsonnelie et que 1l'anélioration progressive des régines
légaux d'assurances sccinles a couvert, pour une part de plus en
plus lorge, le domaine por ailleurs réscrvé aux régimes complémenw-
taires de Sécurité sociale.

3+ Au regord de la distinction & faire cntre les régimes légaux
de basc d'une part et les rigimes complémentoircs d'autre part =-
ces derniers devant seuls foire l'objet de 1la présente étude « il
existe un probline de classement de certaines nrestations de

Sécurité sociale:

a) Dons cet ordre d'idées, il se pose la gquestion de savoir

si les prestations dites statutoires des caisses d'ontre-

prise foanctionn ant au profit des ouvriers visés par 1l'enquéte
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sont & ranger parmi les régimes compldémentaires plutdt que

parmi les régimes de base,

Bien qu'en effet lesdites prestations soient autorisées par la
législation géndrale sur 1l'assurance-maladie-maternité-déces et

liguidées par des organisn

(5]

netitués au titre de la méme légis-
ant d'un accord entre les représen-

es i
lation, elles riésultent cepend
tants des employcurs et des salariés au sein des organes directeurs
des caisses en questien et constituent un complément aux presta-

tions dites ldégales devant obligateiremcent Ctre alleuées,

n probléme du méme ordre concer o gualificati 2 :
b U bl 8 a cerne la qualification, au regard
de la distinction signaléc ci-dessus, des rigines complémentaires
e retraite des ouvriers mineurs ot métallurgistes tgis pa >
d t te d ouvrier i t métallurgistes régi ar les

loi et qrr@té des 13 janvier et 2 février 1948,

A fondement 1l3gal, ces régimes fonctionnent en fait au profit

des seuls ouvriers compris dans le champ d'investigatien de la

(]

présente nete, auxquels ils assurcent des compléments de pensisn

de vieillesso, d'invalidits et de survie venont s'ajouter aux

- ,

prestations du rdginme de base,

caractéristi-~

(5}
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Incore qus ces prestation
gues voulues pour &ire étudides dans le cadre des régimes complé-
mentoires, elles ne scront cependant pas examinées dans la présente
note, ¢tant <donuné gu'elles ont fait 1l'objet d'un commentaire ex-
houstif dans llouvrage de la Haute Autorité concernant les régimes
légoux, ouvrage auguel il foudra dés lors se reporter pour com-
pléter utilement la documentation sur la situction existaont au
Luxembourg en la matiére et pour expliquer 1a‘portée relativement

.

limitée des régimes préscntement décrits.

4, Sauf indication contraire, les régimes complémentaires dont il

“sera fait mention se préeceonteont comme de simples services de presta-

tions bénévoles nen inctitutionnalisés, mois assurés directement par

lea entreprises ¢t dont binéficie l'ensemble des ouvriers y occupés

gans quc ces dernicrs contribuent & leur Tinancerient ou & leur gestion.

Ils ne fonctionnent pas dans le cadre d'une ldégislation spéciale
les concernant, Du point de vue fiscal, les prestatiens en cause fent
partic des dépenses d'cxploitation des entreprises et sont passibles,

dans le chef de leurs béndficizires, de 1'im»86t sur le revenu.
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II1. Les prestations complémentaires de Séecurité sooiale
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1. Prestations en egpéces allouées en cas de maladie

a) En sus des secours pécuniaires de maladie tant légaux que
statutaires payés aux ouvriers visés par les caisse d'entrepri-
se, ceux-cl touchent de la part de leur employeur, & l'occasion
des 10 jours fériés légaux, le complément requis pour porter
l'ensemble des secours au montant de l'indemnité qui serait due
en vertu de la législation des jours fériés légaux si les in-

~ téressés ne chlmaient pas pour cause de maladie.

L'imp8t dfl par les bénéficianires au titre de cetto presta-

tion est pris en ohargé par l'employeur,

b) Lorsqu'il se produit, pendant une période d'absence pour

cause de maladie, un événcment d'ordre civil donnant normale=
é rey
ep

férents

[N

ment lieu & l'octroi d'un ou plusieurs jours de cong
extraordinaire, les seccours pécuniaires de maladie a
ii]fi ‘ a4 cesg Jjours gsont complétés par l'employeur de manidére qu'ils
atteignent lc montant de l'indemnité de congé payé quil scrait
venue a dchéance,
Cette prestation se trouve contractuellement. garantie &
tous les ouvriers des troie socidtés sidérurgiques en vertu

des conventions collectives apnlicables & ces derniéres.

2, Prestations dc maternits

‘En dehors des secours et soins disvensds aux assurés et
aux épouses des assurés par les coisses d'entreprise et la Caisse
de Compensation pour Allocations familiales, il est 2lloué bénévole-
ment dans une Socidté, par l'employeur une prime & l'occasion dlune
' naissance, prime qui s'éléve & l'heure actueile & 250 francs par
| enfant,

5. Prestations en cas d'accident du travail ¢t maladie professicn-
. - nelle

S a et b) Les accidentds du travail bénéficient des mémes aventages
. complémentaires que ceux allouds en cas de nmaladie (cf ci=dessus
sub 1),
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¢c) Fn cas d'accident mortel, les différentes sociétés allouent
aux survivants de la victime une indemnité qui s'éléve

an) dans une premieére cociété
1
a 2 500 francs lorsque la victime ¢tait célibataire
4 5 000 francs lorsqgue la victime était mariée

bb) dans une deuxiéme société
. E) 500 francs lorsque la victime ¢était célibataire
4 1 000 francs par membre c¢e famille gui se trouvait &
la charge de la victime mariée ou reconnue
soutien de famille

cc) dans une troisidme société

& 10 000 francs sans distinction gquant & la qualité
des survivants

a) Au sein de la premiére desdites sociétés, il existe en outre
un Fonds provenant d'une donsation et qui est destiné a payer
aux survivants de la victime d'un accident mortel des subven-
tions uniques comprenant un montant de base de 1 500 francs
et un supplément de 1 000 francs par membre de famille aux
besolnsg duquel ltaccidenté subvenait avant sa mort,

Prestations aux familles

a) Fn cas de naissance d'un enfant, il est alloué la prestation

signalée ci-dessus sub 2),

b) En vertu des contrats coilectifs applicables aux entreprises
citées, les ouvriers mariés ou soutiens de fanille pergoivent
une prime de ménage de 4 france par journée de travail effcctif.
Sent assimilés aux jours de travail effectif les jours de congé

piyé, les jJjours fériés ligaux indemniscés, les journées libres

accordées au titre de lu rlduction de la durde du traveil, ainsi

que les jours chdmds pour cause de maladie ou d'accident,

e) La législation concernant les allocations fumiliales n'accorde
celles=-ci que jusqu'd l'accomplissement de la 18ime annde dl'lge

de 1llenfant bénéficiaire.

Les contrats collectifs mentiennés ci-dessus prolongent cepen-
dans 1la durde d'attribution desdites allocations & charge de 1l'emple-

yeur jusqu'd l'uccomplissecment de la 20&me année d'dge de l'enfant,

lorsque celui-ci s'adonne & des études,

d) Les modalitis de calcul des gratifications alloudes bénévole-
ment tant cux ouvriers en activité de service gu'laux retraités
des sociétés sidérurgiques prévaient une différenciatien des

nontants payés suivant la conmposition de famille du bénéficiaire.



Outre une partie fixe et une partie variable suivant l'lancienneté

de

'service de lt'intéressé, lcsdites gratifications comprennent en

effet aussi un complément familial qui est accordé pour chagque mem-

bre de famille, &pouse ou enfant bénéficiaire d'allecation familia-

le, qui est & la charge du bénd ficiaire. Ce cenplément familial

s'élevait,en 1957, & 600 francs.

5. Régine complémentaire de retraite

(prestations de vieillesse, d'invaliditdé, prestations aux survivants)

a)

Auprds de deux sociétés sidérurgiques, les survivants d'ua ouvrier
décédé en activité de service pergoivent un mentant constitué pour
moitié par le versement de 1 ou de 2 francs par chacun des ouvriers
inscrits et pour l'autre moitié par une somme fournie par llem-
ployecur et qui est égale a celle provenant de la contribution du

personnel,

A l'occasion de la mise & la retraite, les ouvriers d'une des-
dites sociétés romplissont les minima d'encienneté requis, les-
quels varient nvec 1'Age de l'intéressé au moment du départ, teu-
chent une allocation identigque & celle dont il est fait mention

ci-desesus,

Les ouvriers des 3 gocidtés sidérurgiques se voient ouvrir, a
partir de leur 20&me anniversaire de scrvice, un compte d'épar-
gne aupres de leur euployeur gul y verse, & la fin de chagque année,
un montant s'élevant actuellement & 500 francs et bonifie un inté-

~f . . . .
r8t de 4% l'an sur l'avoir inscrit zudit compte.

Cet avoir est liquidé lors de la mise & la rctraite de l'ouvrier,
entre les mains de cclui-ci ou, en cas de décis prématuré, entre

les mains de ses survivants.

Deux sociétiés gorantissent & leurs ouvriers, ayant accompli
au moins 15 anndes de service, des minima de reveau-pension aug-
mentant en fonction de l'ancienneté de service et atteignant dans
l'une desdites socidtés, pour une ancienncté de 50 années, le
niveau du salaire moyen effectif que 1l'intiressé aura réalisé
pendant les trois mois précédant sa mise 4 la retraite pour
cause de vieillesse e¢u dl'invalidité, le revenu-pension de la

veuve étant de 60% de celui garanti & 1'ouvrier.
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! 3
L'octrol de cette garantie 2 pour effet que les prestations
des assurances sociales sont conplétées, le cas ¢c

Aéant,‘pa
l'employcur jusqu'd concurrence des minima prévus, En raison de
1'amélioration des prestations des régimes légaux, il n'échoit
en fait de tels compléments aux ouvriers mis dordénavant a la

retraite que lorsqu'un ouvrier aura acconpli 50 années de service,

Les trois sociétds sidérurgiques accordent bénévolement &
leurs ouvriers retraités ayant réalisdé 15 annéeg de saervice ou
mis & la rctraite par suite d'un accident du travail, ainsi
qu'aux veuves de tcls ouﬁriers, une gratification annuclle pourvu
qu'une gratification soit alloude égalenment aux onvriers en acti-
vité de scrvice, ce qui déperd du résultat commercial de l'entre-
prise.

La gratification des retraités s'dlevait, en 1957, & 4 800
francs, auxquels venaient s'acjouter un complément familial de
600 francs par enfant bénéficianire d'allocatiens familiales 2

charge du bénéficiaire,
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Ce rapport a été ¢tabli par
1'Association Professionnelle des Employeurs de la Sidérurgie,

le "lMetazalbond"

en accord avee les organisations prof.ssionnulles ouvriér.s

o s s i b
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REGIMES COMPLEENTAIRES DE SECURITE SOCIALE

POUR LES TRAVAILLEURS DE L'INDUSTRIZ SIDERURGICUE NEERLANDAISE

I - Régimes asscrtis d'une reéeglementation complémentaire des pensions =

Dans la mesure ou elles tombent sous l'application de la conven-
tion du 18 Avril 1951, trois entreprises néerlandaises comptent un
effectif global de 7 430 unités travailleurs manuels auxquels s'appli-

-.quent les clauses de la convention collective mentionnée ci-apreés.

Les entr.prises sidérurgiques relévent de la convention collecti-
ve pour l'industrie métallurgique {approuvée en dernier lieu par déci=-
sion du Collége des Conciliateurs d'Etat en date du 2 Mai 1957)« De=
puis le ler Aofit 1947, cette Convention Collective leur impose 1'obli=-
gation d'étre affilides & la Caisse des Pensions de la branche. d'indus=
trie gqui fonctionne pour 1l'ensemble des entreprises de l'industrie
métallurgique. Sont exemptées de cette obligation , les entrenrlses
ayant pris clles-mémes, en matiére de pensions, des mesures reponcant
& certaines conditicns et permettant aux travgilleurs qu'elles occu=-
pent, de faire wloir des droits & pension au moins' comparables a
ceux quidécoulent de la réglementation relative & la Caisse des Pen-
sions fonctionnant au niveau de lao branche d'industrie & laquelle elles

appartiennent.

L'affiliation obligatoire & la Caisse des Pensions d'une branche
d'industrie a été ratifide par la loi du 17 Mars 1949, relative &
1'aifiliation obligatoire a une telle Caisses 4 la demande de la dé-
légation des organisations pdtronales et ouvritres de 1'industrie
métallurgique, 1le iiiniatre des Affaires Scciales et de la 3anté Bu-
blique a, cn application de la ioi précitée, fait obligation: aux
enpioyeurs &f wux trava;l]euxs de l'industrie métallurgiquey, y comprls
ceux do la sidérurgie, de staffilier & la Caisse des Pen51ons de la bran-

che d'industrie laquolle'il appartlpnnont. '

Les trois entreprises 81dcrurglguos ent denandé et obtenu cotte"
exemption:. parce quc, deés avant 1le mois d'Aoﬁt 1947, elles avaient leur
propre calsse des pensions d'entreprlue, pernettant & ses affilids

a

de faire valoir des droits "ponolon au moiuns comparables & ceux qul

découlent de la réglementation relative & la Caisse des Pensions. de
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leur branche d'industrie, et parce que chacune des caisses de ces entre-
prises répondait anx conditions d'exemption. Le régime de ces Caisses dee
Pensions d'entreprise cst en partie similaire a celui de la Caisse dés
Pensions de la branche d'industrie en cause. Les dispositions arrétées

par les pensions d'entreprise, dans la mesure ol elles différent des ré-
glements arrétés par la Caisse des Ponsions de la branche d'industrie,

ont été prises librement par les entreprises. Leur caractere particulier
est dterminé par 1l'entreprise qui les applique, de sorte que ces disposi-'
tions ne sont pas caractéristicuss de la situation dans l'industrie sidé-
rurgique néerlandaise et que 1l'on peut ne pas en tonir compte dans la suite

de cet exposé,

Les régimes de pension adoptés par les entreprises se distinzuent

par les caractéristiques ci-apris,

En vertu de la Convention Collective particuliére qu'ils ont signée
et qui se fonde sur la Convention Collective pour l'industrie métallurgi-
que, les travailileurs se sont engegés a s'affilier & la Caisse des Pensions

de l'entreprise gui les occupe.

calsse en leur seine

Conformément aux dispositions de la loi du 15 Mai 1952 sur les
Caisses de pensions et d'épargne, les caisses de pensionss d'entreprise
sont soumises aucontrfle de la Chambre des Assurances, organisme publio -
chargé du contrble des compzgnies d'assurance-vie ¢t de 1l'application de
la loi sur 1l'arfiliestion obligatoire & unec caisse de pensions d'une branéhe
d'industrie, ainsi que de la loi sur les caisscs de pensions et d'épargnes
Aux termes de coute derniére loi, toute caisse de pensions d'entreprise doit"
assurer les risques ascsumés auprés d'une compaginie d'assurance-vie, &
moins gu'elle ne couvre elle-méme ces risques et ne réponde aux conditions
prescrites en la matitre par la loi. Les trois caisscs de pensions d'entreé'
prise de 1'industrie sidérurgique ont assuré leurs risques auprés de come

pagnies d'assurances sur la vie,
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La cotisation due au titre des assurances est versée conjointement

par l'employeur et par le travailleur & raison de 50 % pour chacunm

d'eux. Actuellement, le montant de cette cotisation esté& fl. 1,80

‘pour l'un et pour l'autre.

Les travailleurs sont exonérés de 1'impdt sur les salaires pour

‘un montant correspondant & celui des cotisations versées au titre de la

pension , c'est-d-dire deux fois fl. 1,80 par semaine.

L'employeur peut, cutre le salaire, déduire du bénéfime assﬁjetti

- & 1'impbt sur les sociétés et considérer comme charges d'exploitation

les cotisations de pension dues par lui.

Cela signifie que les cotisations de pension sont entiérement

exonérées d'inpbts. Enrevanche, les pres ‘tetions au tltre de la pension

sont, aux Pays-Bas , soumises & 1l'impdt en tant que revenus du béné-

ficiaire de la pensione

‘Sont affiliés aux Ceisses de Pensions d'entreprise les traveilleurs

‘masculins de 18 & 65 ans *++), Ceux-ci sont inscrits dés leur entrée

en service.

Ligffiliation donne droit & la pension de vieillegse , de veuve

‘et d'orphelin,

La pension de vieillesse est versdée aux bénéficiaires ayant atteint

‘;'l' age de 65 anse Son montant est & fl, 0,32 per cotisation hebdomadalre
effective. Si la pension de vieillesse est inférieure & fl. 261,00

par an, elle est complétde & concurrence de ce montant; e cemplbe

ment est fonction des annéés de service dans 1'industrie métallurgi-

que +++)

La pensien de veuve est versée 3 la bénéficiaire lors du &cds de

1'affilié ou de 1'°1fllle pensionne, le versement de la pension prend

‘fmn.avec le déces ou le remariage de lateuve, Son montant est de F1.0,16

par cotisation hebdomadaire effective. Si le déces de 1’a%sure surviend

\
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pendant sa période d'affiliation , on ajoute, pour le calcul de la
pension de veuve, le ncmbre de semaines correspondant & la période

entre le décés et ladate & laquelle le travailleur décédé aurait

atteint 1'Age de 65 ans, Le montant minimum de la pension de veuve est 3j:f‘

de fl. 1Q4,4O par an., Ce montant peut, suivant les modalités adoptéeé

T

pour la pension & vieillesse, &tre ccmplété & concurrence de fl. 156,60 -

par an.

I1 est en outre versé, a titre témporaire, une pension de veuve
d'un montant de fl. 360;- par an jusqu'au jour ol la bénéficiaire ‘
a atteint 1'Age de 60 ans. Cette mesurc cessera toutefois d'&tre appli=-
quée au 1er Janvier 1960 ou avant, a4 l'entrée en yigueur d'une loi por=

tant réglementation générale des pensions de veuveo

’

Le bénéfice de la pension d'orphelin est, accordé au décés de 1l'af-
£ilié ou de 1'affilié pensionné; le versement de Im.pension prend fin
lorsque l'orphelin bénéficiaire atteint 1'Age de 16 ans ou & la date
de son déceés si celui-ci survient avant. La penéion d'orphelin s'éléve

\ /s ; . . o N
pour chaque enfant a 1/5&me de la pension viagére de veuve. Ce montant

est doublé pour les orphelins de pére et de mére. La pension d'orphelin '/ -

peut &tre complétée & concurrence de fl. 10,44 par an et par enfant

suivant les modalités adoptées pour la pension de vieillesse,

Si le désés de 1'affilié ou son admission & la retraite ne cons-
tituent pas la cause pour laguelle il a été mis fin a 1l'affiliation,
les droits A pension de vieillesse et & pension de veuve, calculés
sur la base des cotisations hebdomadaires effectives, demeurent acquis.
Dans ce cas, toutefois, les intéressés n'ont pas droit & la pension g
d'orphelin , ni & la pension temporaire de veuve ni aux compléments
de pension de vieillesse et & veuves

Les droits & pensien acquis peuvent &tre rachetés si l'affiliation
prend fin par suite de 1'émigration des intéressés. .

La faillite d'une entreprise entralne l'application de la régle-
mentation relative au licenciement intermédiaire; les droits & pensidn
subsistent pour autant qu'ils aient été acquis par le versement effec~ ..

tif de cotisationse
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. o Aorés l'entrde en vigueur, en aofit 1947, du régime de la

Caisse de pensions du secteur de la mdtallurgie, 11 est intervenu, au

cours des anndées, une extension sensible des bénéficeé'aSSurés‘par ce

qégime. Au début, les intéressés bénéficiuient d'une pension annuslle de
vieillesse de fl 0,20 pour chague double cotisation hebdomadaire effec-
tive de f1 1,-; les ayants droit pouvaient en outre réclamer,‘dans une

mesure correspondante, la pension de veuve et d'orphelin. Les possibili-

tés d'amélioration du régime de la Caisse de pensions de leur branche
d'industrie sont 3tudiées constamment par organisafions patronales et
ouvriéres de l'industrie métallurgique. .

Les entreprises cxeuptées de l'affiliation & cctte Caisse, .
5: ~., parmi lesquelles firurent les trois entreprises sidérurgiques, sont obli-
gées, en cas d'amélioration Ju régime de la Caisse de pensions de leur
branche d'industrie, {'adapter, suivant les nécessités, leur propre ré-
gime des pensions %L 1lu rdglenentation améliorée, du moins si elles tien-
-nent a conserver l'exemption qui leur a &té accordée.

I1 a été créé dos Caisses de pensions fonctionnaat au niveau
des principales branches 'indusirie. L'affiliation & ces Caisses a *€té
rendue obligatoire par la loi relative & cette obligation. Les Caisses
ont étebli elles-nfmes, en toute indépencance, le régime qu'siles ont
ddcidé dtadopter. Ces régimes sont entisrement inddpendants les uns des
autres. Le taux des cotisations et .le montant des pensions .que les intée
ressés peuvent obtenir diffirént suivant les Cuisses, et les différents
régimes sont #tablis dans chaque branche d'industrie en fonction de ce

qui est rfalisable dans les circonstances Jonnées.,

o n —— o o i £ o — |

v +) Ce chiffre se wrap.orte & l'effectif glohal des itrois autres entre-

cs cl-apris, suivant les donndes établies au 30 juin 1957:

prise
\_Nederlandse Kabelfabiiek N.V., & Alblasserdan 1035
§,K6n. Ned. HOOﬁoveﬁs en Staalfabrieken, 4 IJmuiuen
; { Breedvand o | ' 5435
) ( Mekog _
Kon. Demka Staalfabrieken, i Ufrecht _062
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0
[NE]]
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”+4) Depuis le 17 aofit 1954; 1'affiiiation % ia Caisse de'pensionsfduggﬁ

. R . S )

secteur de la métallurgie a été rendue obligatoire pour la main;;,;».

[3
.

d'oeuvre féminine Agée de 25 & 65 ans. Actuellement, la cotisati'b!nfw

de chaque ouvriére et celle de son employeur s'élévent a fl i,lé‘ﬁérlf
semaine. L'assurance ne couvre que la pension de vieillesse. Chaqué_ f
florin versé donne droit'a une pension'annuelle de vieillesse dont -
le montant est fonction de 1'Age de l'ouvriére dans l'année ol elle
était assujettie au versement de cotisations. . ,n',‘ﬂﬁ
Le nombre d'ouvriéres etant restvreint dans ltindustrie ai~5 ;ﬁ
dérurgigue, le régime des pensions prévu pour la mein-d'oeuvre féex
minine n'est pas caractéristique de la situation dans 1'industrie
sidérurgique néerlandaise. Il n'en sera donc pas question dans la o

suite de cet exposé,

+++) Exemples : (o

Fn vertu de la Loi du 31 mai 1956 sur l'assurance—vieiliésée_i
généralisée, les ressortissants nierlandais ont droit a4 une pension -
légale de vieillesse. Le montant de cette pension est fonction de .
1'indice des salaires. Actuellement, ce montant est de fl1 1 524 part;ﬁ
an pour les pensionnés mariés et de fl 936,- pour les célibataires. .-
Par contre, leg pencions versdes par la Caisse de pensions de la
branche d'industrie =t vpar les caisses de pensions d'entreprise ne
sont pas lifes u cet indice. La Loi du 5 juin 1913 sur l'assurance-
invalidité fait bénéficier les travailleurs non seulement d'une:as-;_w
surance contre 1l'invalilité mails aussi d'une assurance—pensionAde"ijﬂ@
vieillesse laquelle n'est pas davantage rattachde & 1l'indice des [
salaires. Cette lci est en voie d'amendenent, ’

Les travailleurs marids Agés actuellenent de 65 ans peuvent
bénéficier d'une prestation de fl 30,- par semaine au titre de la

loi sur l'assurance-vieillesse géndralisde, d'une pension de vieils~

legse d'environ fl 5,- par semaine au titre de la loi sur l'assurdn=- -

ce-invalidits et d'une prestation d'au moins fl 5,~ par semaine ver=

sée cuit par la Caisse ide pensions de la branche d'industrie, soit
par la ceisse Je pensions d'enitreprise. Au total, ils peuvent donc

percevoir environ fl 40 par semaine. Un travailleur actuecllement &7é .
de 18 ans et gui continuerait A& travailler dans la métallurgie sans. .

interruption jusqu'id 1'Age de G5 ans, pourrait recevoir, en appli-

7

=

cation des dispositions en vigueur de la loi sur l'assurance~vieil-
lesse géndéralisie, de la réglementation actuelle des pensions de.
vieillesse, de la loi sur l'assurance-invalidité (tant que cette

rézlementation reste en vigueur) et Jde la réglementation concernapt‘
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la Caisse de pensions de la branche d'industrie:

1) une prestation au titre de la loi sur

l'assurance-vieillesse généralicde de £l %0,- par semaine
2) une pension de l'assuranee-invalidité

d'environ fl 5,- par semeine
3) une prestation au titre de la caisse

de pension de la branche d'industrie

ou de lz caisse de pension d'entreprise

d'environ fl 15,- par semaine

Total f1 50,- par semaine
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jii: Inuemnltee en cas de maladle

L’employeur est tenu, conformément a. l'artlole 22, poxnt 1,

-de la section I, de la convention collective précitée (le texte de
cette disposition est donné ci-aprds), d'ajouter & l'indemnité 1égale’
o de maladie, de 80 % du salaire, un complément calculé de maniére que

¥

le travailleur regoive au total 94 p du salaire qu'il aurait normsa-’

lement gagné. Ceci correspond cu salaire net en cas de travail normal.

Sl Le délai de carence prévu par la Loi sur l'assurance-maladie  5fg

est de trois jours. En application de la convention collective, ce * fffﬁ

délai est ramené & un jour. Pour le second et le troisiéme jour, les

L euploveurs sont tenus de verser 94 % du salaire normal.

Ce versement complémentaire n'est effectué gu'aussi long~ - RS
L temps que 1l'indemnité légale de maladie est versée (au maximum peme = .7

dant 52 semaines). ' ‘ . T

Conformément & la loi relative & l'organisation des assu-
fél S rances sociales du 12 juin 1952, l'exécution de toutes les tiches

d'assurances sociales, a4 l'exception de 1l'assurance-vieillesse, estgf,'xa
confide aux associztions d'entreprises. Cette 10i ne connait, pour

-
L

chague branche de la vie de 1l'entreprise et de la vie professionnelle

;i» o qu'une association proféssionnelle dont font partie obligatoirement

les membres du personnel, La direction de l'association d'entrepriéeSg,*

doit &tre paritaire.

Ca ' ’

Les entreprises sid{rurgiques sont englobdes dans 1l'associa-

‘tion d'enireprises de 1'industrie mdtallurgique et de 1'industrie-

.0 . . électrotechnigque.
xQYr La loi relative a liorgsnisation des assursnces sociales
3441‘, permet gque les associations Jd'entreprises créent des caisses di-

-vigionnaires pour 1' ssurance frais de maladie. Une caisse division-':
naire peut fonctionner pour un ou plusieurs employeurs.

L'employeur {les employecurs) et les travailleurs affiliésv

a4 une caisse divisionneaire contribuent également & supporter le rls-_fgj;
que corresvondant aux raiements faits & ces travailleurs au titre de;.ﬂvn
R 1'indemnité de maladie. | o
v;“ﬁ . ' _ Les trois entrenrises sidérurgiques ontvchecune une caissé

o divisionnaire. Les paiements complémentaires précités sont assurés,

de méme gque les prestations légales, par ls calsse divisionnaire.

Les frais correspondant zux prestations légales et aux preSf‘

tations complémentaires sont supportés, & parts égales, par l'employsuzm '+
R

et les membres du pérsonnel.
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Outre les assurances complémentaires précitées jusqu'a un .,

maximum de 52 semaines, il existe une réglementation complémentaire

pour la tuberculose, pour les travailleurs masculins mariés ainst

que pour les autres travailleurs soutiens de famille,

Si 1l'indemnité légale de maladie arrive & son terme, l'as-
‘sociation d'entreprises verse encore pendant deux ans au mgiimum, dans
les cas de tuberculose, une prestation égale & l'indemnité 1égéle de

‘maladie (les employeurs peuvent compléter bénévolement cette presta-
tion jusgu'a 94 jo du salaire norm=l).

Le risque de cette réglementation n'est pas suppprté'par leé'
caisses diviéionn&ires. '

Les associations d'entreprises ne demandent pas de primes
spéciales pour cette réglementation conplémentaire; les frais sont
répartis sur la base des salaires sous la forme d'une cotisation gé-
nérale répartie sur tous les membres de l'association d'entreprises
et par conséquent, ils sont supportés en parties égales par l'em=-
rloyeur et les membres de son personnel.

En dehors de cette régiesmentation complémentaire pour la
tuberculose, l'associction d'entreprises prévoit encore une autre
réglementation pour pevmettre le maintien, aprés l'expiration de la
durée légale, des prast- cions aux tuberculeux gui ne sont pas sou-
tiens de famille et aux travailleurs atteints d'une autre maladie,

La prestation n'est pas iide & une période de deux ans.

Pour cette disposition particulitre, gui peut &tre prise de maniére
entidrement bénévole par les employsurs, il est demandé & ceux-ci-
une prime supplémentaire peu importante.

eux des trois acidéries (Hoogovens et Demka) participent 3

]

cette réglementation.

III. Prestations dans les cas d'accidents du %ravail et de maladies pro-

fessionnelles

-

Conformément 2 l'article 22, point 1, de la partie II de la
convention collective précitde (le texte de cette disposition est
donné ci-anrés) les employeurs sont tenus de verser aux membres de
leur personnel cui, en vertu des dispositions de la loi sur ltassu=-
rance-accidents, pergbivent une prestation temporaire ou une rente
pour invalidité compléte, un cowplément & la prestztion légnle, de
'm&niére & porter celle-ci jusqu'ad 94 % du salaire normel, & partir
du premier jour de l'incapacité de travail et au maximum jusqu'a un
an aprés le ¢ébut de cette incapacité. '

Si le wembre du personnel regoit une prestation légale pour'
invalidité partielle, il lui est versé un complément feprésentantl

une fraction de 94 % de la prestation 1égale accordée en cas
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d'invalidité compléte identique & celle que représcnte la prestétion
légale accordée pour invalidité partielle.

31 le travailleur ne regoit pas de prestation légale du
fait que l'incapacité de travail a cessé avant le troisidme jour,
mais que cette prestation aurait été due, si 1l'incapacité de travail
avait duré jusqu'au troisiéme jour, il est versé par l'employeur,
pour le vremier et le second jour d'incapacité de travail, une pres-
tation de 94 % du salaire normal.

Les frais correspondant au complément et prestations indi-
qués ci-dessus, sont supportés a parts dgales par l'employeur et son

personnel.
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Exﬁéait de l'article 22 de la Convention collective de l'ihdﬁétrie

"métallursique:

1)\A ltexception de ce qui est précisé aux points 1 et 2 de l'article

1638¢c,

I. en

a)

b)

du Code civil (Burgerlijk Wetboek), l'employeur est tenu:

cas de maladie:
de substituer au dslai Jje carence légal un ddlai de carence
égal au nombre d'heures d'un jour ouvrable normal (non le samedi)
au sens de l'article 1l4a, point 1;
d'accorder ce qui est appelé un complément ou de verser une
prestation pour chague jour ou pariie de jour pour lequel le
travailleur regoit ou recevrait une prestation en vertu de la
loi sur 1l'assurance-malsdie si cette loi sur l'assurance-maladie
comprenait un délai de carence égal 4 celui qui est désigné au
point a; le montant Ge ce complément ou de cette prestation doit
permettre au-travailleur de recevoir au total 94 % du salaire
normal afférent audit jour ou & ladite partie de jour,

Les frais entrainés par ces compléments et prestations résul-’
tant de l'application de l'assurance-maladie sont supportés a
parts égales par l'employeur et les travailleéurs.

’

II. en cas d'accident, de dommages assimilds & un accident, ou de ma-

ladie professionnelle:

a)

de verser au travailleur recevant une prestution temporaire
de la Caisse d'Assurances Sociales ou une rente pour invalidité
totale, & partir du ler jour de l'incapacité de travail (non
compris le jour de l'accident lui-méme) et au maximum pendent
un an aprés le ddbut de l'iﬁcapacité de travail, un complément
. d'indemnisation jusqu'a concurrencé'de'94 % du salaire normal.
de verser au travailleur recevant une rente de la Caisse d'As-
surances Sociazles pour invalidité particlle, également pendant
un an su maximum aprés le début de 1l'incapacité de traveil,
un compldment représentant une fraction du complément visé au
point II a, identique & celle que représente la rente touchée
par esux par rapport & la rente que la Cuisse d'Assurances So-
ciales verserait en cas d'invalidité compléte, & condition que
le salaire, lez prestation accordée par la Caisse d'Assurances
Socisles et ie complément n'atteignent pas ensemble un chiffre

supérieur au salaire normal du travailleur.
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c) de verser au travaillﬁur,pour le premier et 1e second jour
d'incapacité de %ravéil (non compris le jour de l'accident lui-
méme) une prestation égale a 94 % du salaire normal, si 1l'inté-
ressé n'a pas droit & une prestation temporaire de la Caisse
d'Assurances Sociales, du fait que l'incapacité de travail gtest
terminée avant le troisiime jour et s'il ellt droit & unevteliéJ:

_indemnité si l'incapacitd de travail avait duré jusqulaﬁ troiﬁ'
siéme jour. Si la prestation ou la rente de la Caisse d'Assu-
rances Sociales cesse d'8tre versée dans le délai d'un an aprds
le début de 1l'incapacité de travail et est versée & nouveaun ﬁlif
tériecurement éventuellement avec de nouvelles interruptions,‘léé"
compléments visés au moint a et b, sont versés jusqu'a Ce‘quei ‘
1l'intéressé ait regu la prestation peomdant au total 313 jours
ouvrables au maximum. Si le travailleur est en service chez un

2

autre employeur i la date ol est-repris le versement de la preé-
tation ou de la rente, il ne peut prétendre & la poursuite du .
palement complémentéire & la prestation que chez ce nouvel em-"
ployeur exclusivement.\Celui-ci procédera au paiement de compléi“ 
ment si la convention coilective en question est applicable &

son entreprise et dans la mesure ol le travailleur intéressé
cotise chez son nouvel employeur au régime complémentaire.

Les frais résultant pour l'employeur des compléments et pres=-
tations visées au point II, doivent &tre supportés a pérts éga- o
les par l'employeur et les travailleurs. |

Ces compléments et prestations sont soumis aux dispositions
statuﬁaires et réglementaires des caisses d'entreprises ou des . . -
réglementations d'entreprises établis en accord avec le Serviceﬁ

>

central (Kern).
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