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In / 1 § Introduction g

A, INTRODUCTTON

‘En 1959, la Haute Lutorité a publié une premidre étude sur

les régimes complémentaires do sécurité sociale (doc. 3710/58). Il
stagissait 13 d'un premier travail dans un domaine trés conplexe,

reproduisant les informations telles qulelles étaient transmises,

et dont la présentation é%ait souveni différente et peu harmonisée

selon les pays.

Quelques années plus tard, les régimes complémentaires de

sécurité sociale attiraient i nouveau l'attention, & ge sujet il

faut

-

16

signaler

la nécessité de compiéter les études des.charges de sécurité

scciale dans les mines et dans les autres industries, par des
inforuations sur les régimes ccmplémentaires,’afin de pernet-

tre une meilleure connaissance de ll'ensemble du problime;

le souhait exprimé au sein du Comité Consultatif de conpléter
17étude couparative des régimes de séenurité sociale dans le
Royaume-Uni et les pays de la C.E.C.A. (étude entreprise, en
collaboration avec le National Coal Board, dans le cadre du
Comité "Charbon" du Conseil dlhssociation), par d'autres

données, dont les régimes complémentaires;

le fait qu'un certain nombre d'organications profeséionnélles
ainsi que la Commission Administrative pour la Séourité sociale
dos travailleurs migrants, ont exprimé le voeu de voir la
docunentation des régines complémentaires &tre conplétée et

nise & Jjoux,
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Ces considérations expliguent pourcuoi la Haute Autorité a
décidé, début 1965, de refaire l'étude de 1959 dans le but 3

~ de mettre & jour et de conpléter les informatins portant sur
19583

- d'uniforniser la présentation afin de faciliter 1'utilisation.

Afip e poyveoir xéalipsr ce bui, un groupe de travall fut
constitué pour chacune des branches d'indusirie de la C.E,C.i.
(voir 1la composition dans la partie B de cette intrcduction). Le
groupe de travail pour la sidérurgie s'est réuni & Luxembourg aux
dates suivantes : 16/2/1968, 16/9/1966, 9/4/1958,

Clest le groupe de travail gui a pris les décisions néces~
saires dans le douaine ¢2 la conception, de la préparation et du
déroulenent de 1'étude. Clest finalement lui qui a approuvé la

foxrne définitive de 1l!étude.

Vu la complexiié de la matidre et des sitnations nationales,
le groupe de¢ iravail ne s'est pas borné i élaborer unc définition

"gcientifique" de régime complémeniaire de sécurité sociale.

Le groupe se meittait d¥accoxrd poux accepter @

- que les branches 3 retenir soient celles prévues dans la oonvention
102 du Bureau Intermational du Trawail & savoir : maladie -
nateranité - invalidité - vieillesse - gurvivanis - accidents du
traveil et maladies professionnelles « prestations familiales -

cLimags;

- que le "régime couplémeniaire® s'ajoute au régime légal de base ou
au régine spécial, se rattache & la profession et pout trouver
son origine dans uwn réglementation légale, uae convention collec-
tive ou dans une initiative de llemployeur;
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- gqu'il faut comprendre sous le non “complémgntaire" aussi bien les
.régines dits Yoomplémentaires" {complétant leé prestaticns. du
régine général ou de base auquel ils sont directement rattachés
par les uodalités dloctroi et les structures des prestatlons)
que les régimes dits "supplémentaires" (prestations indépendantes
et sans relation avec celies du régime général ou de base avec
lequel ils n'ont aucune attache),

~ qu'en dépit de ces éléments d'une définition, l'on pourrait, du
point de vue documentation, encore décider de feprandre dans -
cette etude ce qui ne ll'est pas dans d'autres publlcatmons
(1a monographie - les tableaux comparetifs), - '

Le groupe de travail a décidé de ne retenir, dans le stade
actuel, que les régimes complémentaires en vigueur pour les ouvriers.

I1 était %tout d'abord prévu que la mise & jour soit arrétée
au 1/7/1966, date qui, & cause de l'ampleur des travaux matériels et
également pour éviter un certain vieillissemenﬁ au moment de la
publication, a dfl 8tre weportdés au 1/4/1968; les données'étatistiqnes
devraient, dans la mesure du possible, porter sur 1965, .

Pour obtenir une présentation harmonisée, il fut accepté de
réaliser 1'étude en partant et en suivant un schéma txie détaillé et
trés subdivisé. '

Le schéna adopté (voir IIe partie) s‘inaplre, dans une trds
lavge nesure, de la tablie analytique de la monographie "Les régimes
de séecurité sociale"., Ceci prépare, d'une part une insertion éven=
tuelle des régines complémentaires dans ladite monographie traitant
des systémes légaux, et facilite d'autre part la comparaison entre
les régimes légaux et les régimes complémentaires. Ce schéma a été
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‘

congu et adopté comme "aide~-mémoire"; les rapporis nationaux qui
apportent la documentation de base nécessaire pour la présente
étude, devraient suivre les cuiffres (subdivisions) du schéna,
é4ant entendu que, selon le cas, cextaines rubriques pouvaient
8tre supprimées, couplétées ou subdivisées.

Ces rapports nationaux son% le résultat d'un itravail en
commun dans chaque délégation nationale appartenant au groupe de
travail. Ce sont, en effet, les délégations rationales qui ont
fixé, en s'inspirant des éléments de défirition, le contenu, qui
ont désigné leur rapporieur (voir les nons en majuscules dans la
liste des membres du groupe de *travail), et qui ont finalement
approuvé le rapport national & transmettre 3 la Heuse iutorité,

Les rapports navionaux ont été repris dans la IVe partie,
soit dans leur forme oxriginale, soit sous une forme adaptée ou

complétée selon les exigences d'uniformité dans la présentation.

La Commission tient & remercier vivement les membres des
groupes de travail “"Régines complémentaires'de la séecurité sociale",
et en partioulier les rapporieuxrs nationaux pour le travail fourni;
ctest grice & leur collaboration que la présente étude a pu &hre

réalisée.

G Ws e em 4 e Om WA S e
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B, LISTE DES MEMBRES

DU GROUPE DE TRAVAIL

Sidérurgie

!
! llembros
1 .

L I TR AP TS A

"Régines complémentaires de séaurité sociale"
Les rapporteurs sont indiqués en majuscules et les remplagants
entre parenthéses.
: ~ -
Pays |} Nom (MM) Organisation/Entreprise Ldresse
Allemagne (Dr.VW.lLangwieler lArbeitgeberverband der Diisseldorf
R.F. ' (REINEKE) (x) Eisen~ u.Stahlindustrie!Bexrliner Allee 55
L ! : « :
\W. Michels I.G, lMetall Dlisseldorf
! * H ' Pionicrstr. 12
1 .
'K.H.Laubrecht I.G. Metell Frankfurt/Main
! ‘ ! Unter-liainkai 70-76
$ ] t
: - 1 ' et | :
Belgique |GAUDER 1Conité de la Sidérurgie}Bruxelles 4
' X i iBelge 14,7, rue Montoye
: ,
s 1Grisaxrd 1Cockerill~Ougrée 18eraing
1 . 1 ]
{4, Grandjean !C.C,M,.B. 1Bruxelles ‘
s. .i . . _.21',79 rue Bara
'R. Vandepexre }Féd. des Métallurgistes}liige
| F.G.T.B, 1 9, Place St. Paul
1 1
——c--—-wq”-ﬂp-nnnv-unnn-p.m-awq-u«-n'-é‘wnmwwn——-wnwvw-wmﬂn-ﬂmﬂ,ﬁviﬂwmwv ot ol
] Y o
|Paris

France

R 2B = AP o e b o

-

%, Boursier

{Union des Industries
jMétallurgiques et
!Minieres

i
Madame SEEUVS({x)!Union des Industries

14étallurgiques et
{iinidres

156, Lvenue Wagram

Paris
56, Avenue Wegram.

o0 0 e ow o o wa .

]

M. Roth 1Fé3.Gén. de la Métalluri57 - Rombas
lgie C.F.D.T. 112,Inpasse Corvée 2
t i
M. Schwob IFéd. de la Métallurgie }57 - Metsz
! {Chivrenont
H -1

- P o o

(x) Rapporteur de la délégation du pays intéressé.
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————— -f ———
Italie 8. Schioatto lAssider
i
A. PERNA (x) Assider
A, Guttadauro UIL
A. Pagani CISL
e o e e promm e ———— fom e -
Luxembourg!J. PAULY (x) ARBE
J.P, Zahlen HADIR
'L, Wagner L.C.G.B.
H., Weinand LAV,
Pays-Bas H.W.A. Haeck lletaalbond
R.M. van Rhee Metaalbond
AJP.A., RIEMEN(x)]"St., Eloy"
P, Ves ANMB
(H.K.Rikkert)(x)

Sidérurgie
- 1t et B ot o B

! Membres ‘

! o o s Syt Pt dm. 1% B S

(x) Rapporteur de la délégation du pays intéressé.
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Milano
Piazza Velasca, 8

Milano
Piazza Velasca, 8

Roma
Via Piemonte 39

Milano
Via Pancaldoy 4

Luxembourg
Bd.de la Liberté

Differdange

Luxembourg
13, rue Bourbon

Esch/Alzette
60,Bd.J.F.Kennedy

e e o G e e e U et e B B £ 0 N W g e O oy ML W 1 e ot et Gf e e W e 0 G £0 G0 B W e P

's—Gravenhage
Nassaulaan, 25

's-Gravenhage
Nassaulaan, 25

Utrecht
Maliebaan, 34

Den Haag
Andries Bickerweg,
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s/T/1 Sidérurgie

Tableaux synoptiques

LISTE DES TABLEAUX SYNOPTIQUEIS

Branches existantes
et organisations géogravhiques

Sd e O eor ss 000 s 0GP OLTOONSD
Base jul’idique @ €04 0000006000 é000000000002002000000s0000008
Financement P 05 0.8 08 8000000090000 500000000¢008s 00000900000 PNe

Prestations € 8 0. 866 ¢ 000000 00000000 Q°ssLLLOEINEEOLDLELINDPNOLOIEOEOSIEOINDLES

Les tableaux synoptiques ne reprennent gue quelques
aspects généraux sous une forme tres glcbale. Pour les
détails,; il faut se référer a la IVe partie "Rapports

détaillés par peys et par brancke de lasécurité sociale",
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Régimes complémentaires de
Sécurité Sociale

Sidérurgie

s/T/2

Branches
Organisation

- .o
- o v e

1, BRANCHES EXISTANTES - ORGANISATION GEOGRAPHIGUE
-

E = Régime d'entreprise xE = Régime d'entreprise (nombre non-défini)

N = Régime national

R = Régime régional

Branches Allemagne R.F. Belgique France Italie Luxembourg Pays-Bas
I Maladie 14 B 1R A) 1R 6 E A) 1 N
<E B) xE B) 1 E
II Maternité 2 E - - 6 E (maladie) -
III Invalidité 14 E(veir 1R xE -
maladie) .
IV Vieillesse Af 1R 1N xE
xE B) 8 E 6 E
- ——— A) 1§
V Survivants A) 1R 4A) 1 R(invalidité) A) 1 N (ind. privée) B) 1 E
B) 5 E B) 1 N(vieillesse) B) 1 N (ind. état)
c) xB
VI Accidents du travail A) 1 N (ind, privée) A) 1N
: h - - 1 R(maladie) 6 B d
Maladies professionnelles B) 1 § (ind. état) B) 1E
¢) xE
VII Prestations familinles - 5E - - 6 B -
VIII Ch8mage - A) 1R A) 1 N (assurance - - -
de chdmage) i
B) 2 E B) Fonds National 1
} de 1'enploi 1 ]
i { H H







Régimes complézentaires
Sécurité Sociale

de

S/1/3

tBase juridique}

Sidérurgie Y L
2 BASE JURIDIQUE
B}anches Allemagne R.F. Belgique France Italie Luxembourg Pays-Bas
I Maladie Convention d'entrepriséConvention régionale |A) Convention Statut de la A) Convention

II Maternité

ou
bénévole

Convention d'entreprise
ou
bénévole

nationale

B) Décision
d'entreprise

Caisse d'entreprise

nationale

B) Convention
d'entreprise

Voir maladie

III Invelidité

IV Vieillesse

V Survivants

Statut de 1lo Caisse
de pension

d'entreprise

Voir maladie

Convention régionale
plus
décret

Décision d'entreprise

A) Convention
régionale

B) Convention
d'entreprise

Convention régionale

plus
décret

Décision d'entreprise

i) Convention
régionale

B) Convention
d'entreprise

L) Voir Invalidité

B) Voir Vieillesse

A) Convention
nationale

B) Convention
nationale

C) Décision
d'entreprise

Coutume

A) Convention
nationale

B) Convention
d'entreprise

VI *aladies prefessionnelles
Accidents du travail

-~

Voir maladie

YII

Frestations familiales

Convention déntreprise
ou
bénévole

-7

a)
B)
c)

———d

Voir Survivants

- e o e

Coutune et
Fonds spécial

A) Convention
nationale

B) Convention
d'entreprise

Convention

VIII Ch8mage

A) Convention
régionale

B) Convention
d'entreprise

4) Convention
nationalc + arrété

B) Loi







Régimes complémentaires de _ s/T/4

Sécurité Sociale s ]
—_— { Financement !
Sidérurgie ’ | S, P |

. 3. FINANCELENT

Participation de llenployeur et du travailleur

E : Enployeur 0 ¢ Travailleur = 3 part‘égale ) lc plus grande partie :> la plus petite partie <:
Branches Lllemagne R.F.‘ Belgique France Italie ’ Luxembourg Pays-Bes
B ———— eemmemcboem————————m————————— R Bt LT - 'Y‘," - - -
I Zaladie "Eeto E i E E Lo ED>O
(1e plus 'souvent) B) E et O
II liaternité Eet 0 Eet O - - Voir Maladie -
. ou
E
I Invalidité Voir Maladie B X E .t E , -
. - [ S Shhh (Sauf caisses ”
IV Vieillesse 4) l_g ?oo . E > o0 E de déods A) E=0
B jg°¢
Eet O L E=0
P, cecmcccm——— P, S ceccmecmccccatemmcc e cccccccaaana] S ccmcaea
V Survivants AY"? 4) Voir Invalidité |a) E B) ES>o
p)_j Voir Vieillesse ipy yoir vieillesse !B) E
c) Eeto
VI accidents du Travail - - Voir Maladie A) B E A) E = C
‘aladies Professionnelles : ’ B) E B)
) c) Eeto
VII Prestations familialcs - E - - E -
(aussi caisse d'amen-
de et caisse de maladi
- ETTY TR - - r---.fl- ---------------- - b EETY T
VIII Ch8mage - E A) E> o0 - - -
B) Ministére des
ffaires sociales
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%(gines Complimentaires de s/1/5 ! PRESTATIONS !
Sécurité Sociale | ——
Sidérurgie
4. PRESTATICNS
cecmm——- cmemcmcaccom——— e e m e e m e e m— - ——————————————————————— . ——————————— cpecmem————————- - -
* Branches Allemagne d.F. Belgique France Itelie Luxembourg Pays-Bas
----- - - ————- BSOS QU ————
I Maladie - Indemnité journaliére! Indemnité journalidre ! Indemmité journalidre !- Indemnité journalidre}- Indemmité journalidre
Différence complémentaire complénentaire complémentaire conplémentaire complémentaire
a'une - Ticket modérateur - Diminution de la par-}- Durée prolongée
+ ige dipinué ;zgiggzion aux fr2i8 1. pininution des jours
entrepris etc. de carence
comaa a4 l'autre ———— R L - - ——— -
II Maternité - Indeonité journaliére - - Voir izladie -
complémentaire
- Layette + !
etc. Quelques particularitég
IIT Invalidité Voir maladie Paiement d'un capital Différents - Toutes les entrepri- b
Différenoce assuré i compléments ses 3
d'une (Décés + Inv. de 100%) - gratification annm,
eemmcmce——ce—= eecccccccae e ———— - e . - pension mens. pour
"1 entreprise - g + 50 ans de service
IV Vieillesse s 11 Pension supplémentaire}Pension complémentaire Différents
& llautre T.¥.I.R.S lément
R complements - Certaines entreprises
............... cemcmmccmc—————- —_—— cecmfemcccncmmeccccc e cccea eecccccccceccncecacana=! « carnet d'épargne
- - allocation de déceés :
V Survivants - Pensions supplém. A) Voir invalidité A;: Indemnité de préavig Pension supplémentaire
] ' i s
- Indemn. funéraire B) Voir vieillesse B)j et d'ancienneté
C) Allocation unique
- - —— - ——— - [ . { crccmmcccm e n e [N :;- - - - -
VI iccidents du Travail - - Voir maladie A): issimilation des = Frais funéraires - Indemnité journaliére

lialadies Professionnelles

Chérage

-

Indemn. complémentaire

Ty cmma——

A) Indemnité de 1l'assu-
rance de ch8mage

B) Flusieurs indemnités

! absences a des
jours prestés pour
certains avantages

Voir survivants’

~ Gratification
annuelle

Indemnité mensuelle
de ménage
Complément -a la gra-
tification annuelle

complémentaire

Durée de versement
prolongée

Suppression des jours
de carence

-1

———-

...... ——ewld
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s/p/2
Sidérurgie

R.F. d'Allemagne

Bésqgé

RESUME .

En Allemagne, en raiscn de 1l'évolution historique du droit
social, les branches de sécurité sociale intéressées, sont a re-
grcuper en deux catégories principales, & savoir 1'assurance-na-
ladie (qui comprend également la materrité) et l'assurance inva-

lidité-vieillesse-survivants.

a) Maladie-maternité

Les caisses de maladie d'entreprise légalement instituées
ont le droit, comme chaque autre caisse, de décider librement
des prestations supplémentaires. Cependant, les dispositions
légales prévoient d'une part des réserves obligatoires égales
a quatre fois les dépenses annuelles et, d'autre part une co-

tisation maximale(de 11 %).

Ces éléments, a savoir une certaine liberté d'organisa-
tion allant de paire avec des mcyens financiers limités, sans
oublier une série de prestations légales assez développées,
expliquent pourquoi, en sidérurgie, les prestations supplémen-
taires dans le domaine maladie-maternité se caractérisent par
de nombreuses variations entre les usines et une importance

relativement réduite.

b) Invalidité-vieillesse-survivants

L'affiliation des ouvriers sidérurgistes, pour ces branches

de la sécurité scciale, est repartie entre :

- le régime générale : 80 % des ouvriers;

4589/67 £
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Sidérurgie
R.F. d'Allemagne

Résumé

- la caisse de secours miniére : 6 entreprises représentent
12 % ce l'ensemble des cuvriers appartenant au régime minier
accordant des prestations nettement plus élevées que le ré-

gime générale;

- la caisee de secours des sidérurgistes : les usines (-1) de
la Sarre regroupant 8 % de 1'ensemble des sidérurgistes et -
accordant des prestations plus importantes que le régime

général,

Les régimes complémentaires se retrouvent dans le premier
groupe, c'est-a-dire dans les usines appartenant au régime général,
Les usines intéressées sont & ce sujet groupées dans un "groupe-
ment de pension" qui a élaboré un "statut-type" pour les caisses
de pension d'usines. Les usines-membres suivent, a part de cer-
taines 1légéres différences dans les montants des pensions (inva-
lidité-vieillesse-veuves et orphelins) supplémentaires générale-
ment ce statut type.
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Sidérurgie

R.F. d'Allemagne
I - Maladie

(IT - Maternité)
1 - 21

I - MALADIE

1. Base juridique

10 - Législation - Réglementation

- - - - S - - e i > - - — - -

- Les dis@ositions légales de l'essurance-maladie;

~ les statuts des caisses de maladie d'entreprise.

- - o — o Yt - e o

Obligations statutaires pour les emplcyeurs et les ouvriers.

14 - Modification

- - - - - -

- - - o .5 W g o Y e . -

~ Par les organes statutaires; ) , ‘
- pour certains changemets du taux de cotisation, l'accord
gouvernemental est nécessaire.,

2. Organisation . o
20 — Généra1ités (voir aussi nf 30)

P R

200.-- Forme jggégigggf § S e

- -

Caisse (légale) de maladie d'entreprise.

- — o - " Y S S W G S B G W W S M Ghe b G S W Sen v A W BAA e A W

. Par les organes statutaires paritairement.compogés.

21 ~“Organisation admihistrative

e T - - - . . - 8 . . G - G B -

Par l'entreprise. PR e T
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5/0/5

Sidérurgie

R.F. d'Allemagne

I - Maladie

(I1 - Maternité)
3

3+ Financement

30 - Gégérglités

- e -

Comme les autres caisses de maladie de l'assurance obligatoire
légale {caisses de maladie générales des communes, caisses de
maladie du Land, caisses de maladie mutuelles et caisses auto~-
nomes, les '"caisses de maladie d'entreprise'" légalement cons-
titudes dans toutes les usines de l'industrie sidérurgique,
ont également la possibilité d'aller au-dela des prestations
minimales légales (prestations normales) & différents points
de vue, Ce sont les organes chargés de définir les statuts de
cette auto-gestion de la prévoyance sociale qui décident libre-
ment de ces prestations supplémentaires,

Pour ces prestations supplémentaires, le seul régulateur fi-

nancier est le niveau des réserves. Les réserves doivent &tre

au moins égales & gquatre fois les dépenses mensuelles, sinon

il convient de réduire les prestations supplémentaires ou d'aug-

menter les cotisations (versées & parts égales par l'employeur

et par le travailleur).

Toutefois, l'augmentation des cotisations est limitée. Pour
_porter les cotisations & 7,5 % du salaire de base ou au-dela,
~1'autorisation des autorités gouvernementales de contrble est

nécessaire. S8i 11 % du salaire de base ne suffisent pas & cou-

vrir les prestations de la caisse de maladie, outre l'accord
des autorités gouvernementales de contréle, une décision una-
nime des employeurs et des assurés au sein de l'assemblée des
représentants (gestion sociale autonome) est nécessaire. En
outre, dans ce cas, le responsable de la caisse de maladie,
c'est-a-dire 1l'employeur pour les caisses de maladie d'entre-

prise, est tenu de verser une subvention.
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Sidérurgie
R.F. d'Allemagne
I - Maladie

(IT - Maternité)
4 - 70

Dans l'incdustrie sidérurgique, un tiers environ des caisses
de maladie d}éiﬁreprises ont déjéd atteint le taux de cotisa-
tion de 11 %.

Les cofits découlant de la nouvelle loi sur la protection ‘des
méres du 9.711.1965 avec ses réglements de protection élargie
pour les femmes enceintes et les méres allaitant sont pour une
part a la charge de l'employeur et pour une autre part ils
sonﬁ remboursés a la caissé de maladie par le gouvernement

sur les recettes fiscales. Ce surcroit de charge n'est dqnc

. pas financé par les cotisations des assurés.

L, Caamps d'application

LO - Généralités

- s s o e v - g o

Chaque entreprise dispose de la liberté d'instaurer des pres-
tations supplémentaires pour autant que sa caisse de maladie
dispose des réserves nécessaires et que la cotisation respecte

le maximum.

6. Prestations en nature et en esvéces

€0 - Généralités 70 - Générzlités

——— . - o - - - - - -

Les prestations supplémentaires s'ajoutent & une ou plusieurs

des prestations légales minimales suivantes :
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Sidérurgie
R.F. d'Allemagne
I - Maladie

(IT - Maternité)

Catégorie d'assurance Prestation légale
en espece

Prestation légale
en nature

Maladie- Allocation de mala-
die
Allocation en fa-
veur des membres de
la famille en cas
d'hospitalisation
de 1l'assuré

Accouchement Frais d'accouche-
ment

Allocations pré-
natales

Allocation d'allai-
tement, etc.

Décés Indemnité pour frais

funéraires

Médecin, médicaments,
hospitalisation réa-
daptation fonction-
nelle

Soins, maternité

Une étude des prestations supplémentaires accordées par les dif-

férentes caisses de maladie d'entreprises dans 1l'industrie sidérur-

gique n'est pas possible en raiscn des nombreuses variations. En

outre, ces prestations supplémentaires se meuvent dens le cadre

financier étroit indiqué plus haut des cotisations maximales.
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Sidérurgie
R¢F. d'Allemagne

II - Maternité

IT - MATERNITE

Voir I - Maladie






8/0/9

Sidérurgie

R.F. d'Allemaghe
IIT - Iavalidité
(IV - Vieillesse)

(V - Survivants)
1 - 141

ITI - INVALIDITE

1. Base juridique

- T e g n cn o -

Obligation statutaire pour les employeurs et les ouvriers.

12 -« Maintien des droits

Toutes les entreprises de la sidérurgie appartenant au groupe-
ment de pension garantissent a leurs ouvriers en cas de li=-
cenciement par l'usine ou de résolution du contrat de travail
par accord réciproque la '"conservation des droits en cours
d'acquisition" lorsque l'intéressé a une ancienneté de ser-
vice de 30 années au woins ou lorsqu'il est 8gé de 60 ans ¢t

fempyitylgs'cdﬁditicns d'assurance (10 ans) fo

141 - Liguidation

Seules des circonstances excepticnnelles peuvent motiver
une résiliation de la promesse de pension ou la suspension

du versement de la pension.
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S/D/10

Sidérurgie ,
R.F. d'Allemagne
III - Invalidité
(IV - Vieillesse)
(V - Survivants)
15 - 2

15 - Contentieux

- — i - -vts - -

Un recours peut &tre formulé contre la décision de la commis-
sion des pensions. L'instance compétente a différentes formes

suivant les usines, par exemple :

Entreprise A

"Comité de conciliation des pensions" composé de 5 membres,
3 représentants de l'employeur et 2 représentants du conseil

d'entreprise.

Entreprise B

C'est ‘le comité directeur de 1l'entreprise qui. décide aprés

avoir -entendu la commission des pensions.

Entreprise C

"Commission centrale des pensions', composée paritairement

de représentants des employeurs et des travailleurs.

Q;ganisation

. A

20 - Généralités

Dans la sidérurgie allemande; tous les ouvriers ne sont pas
affiliés au méme organisme légal d'assurance invalidité et
survivants. En raison de particularités historiques ou régio-
nales, l'assurance obligatoire des ouvriers sidérurgietse se
répartit entre :

a) assurance générale des ouvriers (régime général);

b) caisse de secours générale (régime minier);

¢) caisse de secours des ouvriers sidérurgistes (régime spé-

cial sidérurgie).

4e89/07 £
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Sidérurgie

R.F. d'Allemagne
ITI - Invalidité
(IV - Vieillesse)

(V - Survivants)

a) La plus grande partie (80 %) des ouvriers sidérurgistes est
affiliée a4 l'assurance pension générale des ouvriers. Dans
ce cas, les prestations de l'assurance invalidité, vieillesse
et décés sont les mémes que pour les travailleurs des autres
secteurs de l'économie allemande. (& 1l'exception de l'assurance

des mines).

b) Certaines usines sidérurgiques qui se répartissent dans diffé-
rentes régions ou dans le passé l'industrie sidérurgique était
encore étroitement liée avec 1'industrie houillére alors flo-
rissante, sont restées.jusqu'ici affiliées avec leurs ouvriers
aux caisses de secours miniéres, en‘prindipe uniquement pré-
vues pour les.mineurs.

Les cotisations du travailleur a la caisse de secours sont-

les mémes que-celles du régime général mais en revanche, .la
.cotisation de 1l'employeur est nettement supérieure a celle

du travailleur.

Aussi les prestations de l'assurance invalidité, vieillesse

¢t survivants du régime minier sont-elles nettement supérieures
& celles de l'assurance du régime général, Le niveau élevé

des prestations de la caisse de secours rend superflu toute
prestation.complémentaire de:la part des usines. En effet, alors
que le régime général allemand d'assurance, déja favorable

par rapport au régime d'autres pays de la Communauté, connait
un taux d'accroissement de 1,5 % par an, dans le régime de la

caisse de secours, ce taux est de 2,5 %:par an.

B ORI
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Sont affiliées & la caisse de secours :

usines sidérugiques de 1a Rhénanie-du~Nord/Wespha1ie
usine sidérurgique de la Rhéranie-Palatinat
sidérurgique de Hesse

usine sidérurgique de Basse-Saxe

B U G A0
o
0
'..'
o]
o

usine sidérurgique de Baviére.

Le personnel de ces usines groupe environ 12 % des ouvriers

sidérurgistes allemands.

c) La troisiéme catégorie d'assurance pension légale est "l'as-
surance pension de la caisse de secours des sidérurgistes".
Elle remonte & 1854 et n'existe que dans la Sarre. A l'excep-
tion d'une importante usine (1) sidérurgique sarroise fondée
1854, toutes les autres usines sidérurgiques de la Sarre sont
affiliées a cette assurance légale particuliére. '

Le montant des rentes de l'assurance des ouvriers sidérurgistes
se situe entre les rentes de l'assurance des mines proprement
dite et les rentes du régime général de pension., Ces presta-
tions plus -élevées sont financées par des cotisations spéciales
supérieures aux cotisations du régime général d'assurance-pen-
sion et supportées a part égale par l'employeur et par le tra-
vailleur, Le taux de cotisation (employeur + travailleur) est
de 8 %.

Le salaire mensuel soumis & cotisation (plafond) est relative-
ment bas (DM 450,- par mois). En dehors des fonds recueillis
grice & cette cotisation plus élevée de 1'employeur et des
travailleurs, 34 % des prestaticns de pension sont financés

sur le revenu des impdts.,

(1) Cette usine sidérurgique sarroise posséde une caisse de pension
d'entreyrise alimentée par des cotisations de l'employeur et des
travallleurs. Les prestations d'assurance sont & peu prés aussi avan~-
tageuses que celles de l'assurance des ouvriers sidérurgistes,

4589/67 f



S/B/13

Sidérurgie

S R.F. d'Allemagne

L III - Invalidité
(IV - Vieillesse)
(V - Survivants)

200

8 % des ouvriers sidérurgistes d'Allemagne sont affiliés &

v

l'assurance pension des ouvriers sidérurgistes.

En;raison des prestatidns relativement élevées servies par la
caisse de secours et par la caisse de secours de 1'industrie
sidérurgique dont relévent 20 % des ouvriers sidérurgistes
allemands, pour ces derniers, le besoin d'une pension comple-

mentaire d'entreprise ne se fait pas sentir. En revanche, pour

les ouvriers sidérurgistes soumis au régime general d'assurance

pension, il y a encore de la place pour une prévoyance complé—
mentaire. .
Toutes les entreprises sidérurgiques ron affllleEB aux assu-
rances spéciales légales (caisse de §ecours'desvgines:et caisse
de secours de la sidérurgie),disposent pour leurs ouvriers

d'un organisme complémentaire de pension d'entreprise et se

sont grbupées en un "groupément de pension" (PensionVereinigung)

qui a élaboré un "statut~type” pouxr les caisses ae pension

R

““d'usines. : ; L
En principe, les dlrectlves du statut—type son% les memes pour
toutes les u51nes, avec de l@geres dlfferences en ce qui con~-
cerne le montant des pensions, sur lesquelles nous reviendrons

<,

,‘plus tard.
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202 - 332

202 = Gestion et direction administrative

e R e et - ———

Dars chaque usine il existe une Ycommission paritaire des
pensions' constituée d'un nombre égal de représentants de
1l'employeur et de représentants des travailleurs (conseil
d'entreprise). Cette commission des pensions détermine
dans chaque cas s'il y a droit & pension et quel est le

montant de la pension.

21 - Organisation administrative

- A - . - ——— - . o me - m -

Par l'entreprise.

3. Financement

33 = Cotisations

- - — -

- S e e O W~ e . e . oo o e v W

Fixe dans le statut de chaque entreprise.
Le financement est assuré exclusivement par 1'employeur.

332 - axatlon {employeur)

Conformément aux dispositions fiscales en vigueur en Alle-
magne, les entreprises peuvent constituer au bilan des
provisions couvrant leurs obligations au titre des pensions
d'entreprises en cours et futures. Ces provisions diminuent
d'autant les bénéfices et ne sont donc pas imposables. Les
montants mis en réserve pour les pensions restent dans 1l'u-
ine sous forme de fonds d'investissements.

Tee ~ovisions doivent &tre disponibles seulement pour “les

obligztions de versements de prestations, mais ne doivent pas

8tre versées dans une caisse spéciale.

L=89/67 f
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6 - 621

6. Prestations

P T )

- T3 . - - - "~ - - — -

Incapacité professionnelle et incapacité de gain.

€21 - Conditions

- - g -

La condition principale, dans la plupart des usines est
d'avoir 10 ans d'assurance (de service). En cas d'acci-
dent du travail ou de maladie prpfeésionnélle, cette con~
dition disparait. Dans ce cas, la rente est calculée sur
la base d'une durée de service de 10 ans.

Sont considéréés’coﬁﬁelahnéés d'ghdienneté les années de
'service'éffectpées entre la 20e et la 65e année. Les
années effectuées dans une entreprise_féiéént'également
partie du groupement de pension compténf';uﬁgnt que les

" aunées de service effectﬁééé dans 1'entreprise considérée.

HSOnt également prises en compte.pouf:lé calcul de 1l'an-
cienneté d'assurance, les périodes de service militaire,
de prisonniers de gueffe, etc. Apfés une interruption du
fapport'de travail d'une année au totale ou plus, le droit
ne‘disparéit que lersque l'interruptionwest imputable a
des raisdné dont l'ouvrier est Séulfresponsable (faute ou
départ volontaire). En cas de licenciement iﬁvolontaire,
par manque de travail par exemple, les droits sont main-
tenus méme éprés'une'plus longﬁe intefruption. En outre,

“1'eatreprise a la faculté, dans certains cas particuliers,

@s dsnir compte entidrement ou partiellement des périodes
diinterruption du rapport de travail.

4589/67 £
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623 - 6231

Vieillesse) -

623 - Montart

- e o -

- - o - - n - = o - - -

Il y a dans ce domaine des différences d'une entre-
prise & 1l'autre. Nous donnons 3 exemples de grandes

entreprises;

Entreprise A

Pour chaque année de service prise en compte, la
pension mensuelle est de 1/3 % du revenu mensuel

(pour un revenu de 9CO DM par exemple, 3 DM par

année de service).

Minimum :

De 1. a 30 années de service 1,50 DM par année de
service de 31 & 40 années de service 1,75 DM par

année de service de 41 & 50 années de service et
au-dela 2 DM par année de service. Le revenu mensuel
pris pour base de calcul de la pension correspond

4 la moyenne des 24 derniers mois, y ccmpris, les heures
supplémentaires, mais non compris les indemnités et
gratifications spéciales, :

En cas de décés ou d'invalidité totale a la suite d'un
accident, la pension est calculée sur la base des an-
nées de service que l'intéressé aurait totalisé avant
sa 65e année.

Plafond :

La pension d'entreprise plafonne lorsque ajoutée a la

pension légale, elle dépasserait 65 % du‘reVenu.

-
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Pour les travailleurs ayant plus de 30 ‘années de

service, le plafond ést de 75 % du revenu.

Entreprise B

Pour chaque année de service prise en compte 1/3 %

du revenu mensuel sur la base de la durée normale
(tarifaire) du travail. Il n'est pas tenu compte

des heures supplémentaires ni.des versements excep-
tionnels. | ‘ .

Montant de base lorsgque les conditions d'ancienneté
d'assurance sont rempiies 20 DM par mois,

A partir de la onziéme année de service le taux de
majoration est de

1,50 DM pour un revenu mensuel ne dépassant pas 400 DM
2,-~ DM pour un revenu mensul de 400 DM jusqu'a 500 DM
2,50 DM pour un revenu mensuel au-deld de 500 DM
Plafond :

Moins de 30 années de seryvice, avec la pension 1lé-

“gale 65 %

Plus de 30 années de service, avec la pension légale

70 %

‘en, cas de rente d'accident, le plafond est de 80 &

85 % Adu revenu pris pour base,

Indépendamment de ces plafonds, il est accordé de

toute maniére une rente minimale de 1 DM par an.

Entreprise C

Méntant de base par année de service : 1,50 DM par mois.
Plus; par an, un taux d'augmentation de 0,1 % du re-

venu pris pour base de calcul de la pension;
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P» exe. revenu 700 DM;
0,1 % de 700 DM = 0,70 DM taux de majoration
+ 1,50 DM montant de base

= 2,20 DM prestation normale.

Supplément sépcial

am—

Si la pension légalle est inférieure a 50 % du re-
venu, on applique un nouveau taux de majoration de
0,1 % jursqu'a ce que la pension globale atteigne
50 % du revenu pris pour base de calcul ‘¢ p, exX.
revenu de 700 DM

0,1 % de 700 DM 0,70 DM taux de majoration

1,50 M montant de base

+

2,20 DM prestation normale

]

plus 0,1 % de 700 DM 0,70 DM majoration supplémentaire

1}

2,90 DM taux de la rente

1]

La majoration spéciale n'est versée que dans la mesure
nécessaire pour atteindre 50 % du revenu mensuel.
Plafond :

Pension légale + pension normale d'entreprise ne
doivent pas dépasser 65 % du revenu.

En cas de rente d'accident, le montant maximum est de

80 % du revenu pris comme base de calcul de la pension.
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6235 - 681

Les diminutions ne se répercutsai pas sur le mon-
tant de base, si bien qu'il est versé de toute ma-

niére 1,50 DM par &nnée de service.

6235 - Revision

Circonstances entrainant une modification du montant

de la pension :

- nette amélioration des prestations de l'assurance
légale;

- nette aggravation de la situation économigue de
l'entreprise rendant pratiquement impossible le
maintien des prestations;

- modification des lois fiscales relatives au trai-
tement des réserves constituées en vue du finance-
ment méthodique des prestations de pensions, met-
tant l'entreprise dans l'impossibilité de dispo-
ser de ces réserves et par conséquent de continuer

a servir les prestations de pension promises.,

68 - Retenues ~ 680 - Sécurité sociale - 681 - Impdt

Pendant tout le temps ou l'entreprise constitue des provisicns
pour les pensions et que l'ouvrier acquiert par 1la un drecit a
pension ultérieure, l'ouvrier n'a a payer ni impSts ni cotisations
d'assurance pour ce 'revenu de travail", De méme, la pension payée
en cas de prévoyance n'est soumise qu'a un impdt réduit sur le
revenu. Dans la plupart des cas, le montant de la pension reste

en fait exonéré d'impbts.

4589/67 £
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1 - 68
V - SURVIVANTS
Base juridique
Organisation Voir III - Invalidité
Financement
Prestations

62 - Pension de veuve

- e - o - - — -

La pension de veuve (et d'orphelins) est calculée sur la base
de la rente principale de l'ouvrier, déterminée suivant les
directives respectives,

la pension de veuve est de 60 % de la pension que 1l'assuré
percevait ou aurait pergu s'il avait eu droit a la pension au
moment de son décés (Voir aussi dernier par. du n° 63),

La femme divorcée aux torts du conjoint est traitée comme la
veuve. Si 1l'assuré est remarié, la pension de veuve est par-
tagée entre la femme divorcée et la veuve.

Si une veuve contracte un nouveau mariage, elle peut, sur sa
demande, obtenir une indemnité forfaltaire &gale a 30 fois la

pension mensuelle.

63 - Orphelin

T - - -

La pension d'orphelin est en principe égale pour chaque enfant

a 20 % de la pension que l'assuré percevait ou aurait pergu

s'il y avait eu droit.

Pension de veuve et pensions d'orphelins ne doivent pas ensemble

dépasser la pension que l'assuré percevait ou aurait pergu.

64 - Revalorisation

- o o o~ . - -

Voir III - Invalidité 6235.
68 - Retenues

e . - -

Voir III - Invelidité 68,

4589/67 f
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Résumé

RESUME

I - Maladie

a) Portée des compliments de malad1e sur le plan de l'ensemble

- - - - o mn ) Sy R - £ UV T W S B2 % WE e R W W0 G W e e T . v o - -

de 1’1ndustr1e sxderurgiggg_gglag

- -y o o " o - - -

Le nombre d'entreprises dans lesquelles est institué un
régime complémenteire pour la maladie est de 14, Le personnel
ouvrier inscrit dans ces entreprises est de 47 886 unités, soit
95 % de l'ensemble des cuvriers inscrits dans le secteur sidérur-
gigue relevant de la C.E.C.A.; au 31 décembre 1965. Tous les ou-
vriers inscrits ne sont cependant pas bénéficiaires du régime

instauré au sein de l'entreprise, du fait de la libertd d'affi-

"liation qui caractérise certains régimes. Le nombre des ouvriers

couverts atteint 46 331 unités, soit globalement 92 % des ouvriers
inscrits dans les entreprises relevant du Traité C.E.C.A. Les
secours accordés en eapéces ou en nature ont atteint la somme .

de 36 024 693 FB au cours du dernier exercice connu.

b) Caracterlsthues essentielles

P L L - - - - - ——

Tous les régimes complémentaires de maladie sont crz-nisds

_.au plan des enLreprlseu » Il existe bien un accord de cadre réglonal

-

peur le bassin de bharler01, mais il a été “ppl aus eloa des © -
dalltes tellement varlables dans lea entreprlues que ,'on n: p"ut

parler d'un reglme reglonal.

522/1 /57 £
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Pour 10 régimes, la base juridique & 1'égard de 1'employeur
est de nature contrgctuelle; les 4 zutres sont de nature bénévole,

au moins en droit.

La base juridique des régimes est également variable en
ce qui concerne les travailleurs. L'affiliation est libre dans
6 entreprises; elle est autcmatique dans les 2 entreprises ou le
régime est financé par l'employeur seul, Dans 5 entreprises l'af-
filiation est obligatoire. Une seule entreprise a un régime mixte
d'affiliation, c'est-a-dire qu'elle est libre pour le personnel
entré avant une certaine date mais obligatoire pour le personnel

entré postérieurement a cette date.

Les régimes sont institués sous forme de fonds ou de
caisses dont les brganisations et les dénominations sont variables.
Souvent ces caisses ou fonds gérent, outre les prestations en cas
de maladie, les avantages complémentaires de retraite et de sur-

vies

Le financement du régime est azssuré, la plupart du temps,
conjointement par l'employeur et par les travailleurs. Les autres
rentrées (bénéfice sur vente de certaines marchandises aux ou-~

vriers, amendes etc...) sont peu importantes.

Les prestations essentielles sont en espéces et consistent

e iacennit’e complémentaires & 1'indemnité journaliére légale.

Au point de vue fiscal les dotations faites par les em-
pl-jeuvs sux régimes complémentaires peuvent &tre déduites comme
chrres professinunelles & la condition d'avoir fait 1'objet d'une
demzande de la part de l'employeur & 1l'administration compétente.

Les cctisotions des travailleurs sont immunisées de 1'impdt.

———
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¢) 8ignification _par rapport au régime légal

- e T e g oS -~ - -

Le régime complémentaire existe & c6té d'un régime 1légal
.auquel employeurs et travajlleurs-sont obligatoirement-soumis.
Pour le.régime légal les cotisaticns comportent :

2) 4 charge du travailleur :

- 1,40 4 de 1a rémunératién mensuelle brute
plafonnée a 9 400 FB pour le secteur "indemnités".

- 2,65 % de la rémunérection mensuelle brute
plafonnée a 12 925 FB pour le secteur : "soins de

santé"e .

julg

b) charge de 1l'employeur : A

- 1,40 4% de la rémunération mensuelle bru%e
plafonnée & 9 40O FB pour le secteur "indemnitée"

- 3,10 % de lao rémunération mensuelle brute
plafonnée a 12 925 FB pour le secteur : "soins de

santé",

En régime complémentaire,:il‘est assez‘diffiqile‘de.dé~
terminer quelle est la moyenne exacte du montant des cotisations;
trés géréralement elles varient de 0,20 % & 0,75 des salaires
mensuels non-plafonnés. Deux entreprises ont instauré un plafond
de rémunérations mensuelles sur la base desquelles on calcule les
cotisations, (9 000 FB et 10 000 FB).

Les avantages légaux en espéces s'élévent au maximum &

226FB par jour (+ 5 650 FB par mois); la majorité dee ouvriers si-

dérurgistes atteint ce maximum.

55s2/1/31 2
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Etant donré la diversité des régimes dtentreprises, il
“ntest pas possible de déterminer exactement ou méme glsbalement
quelle est la moyenne de l'apport des régimes complémentaires

par comparaison au riégime légal. Voici quelques exemples 3

Régime 1légal Régime complémentaire
Entreprise A ¢ + 5.650 FB/mois + 625 a 750 FB/mois
Entreprise B : + 5.650 FB/mois + 1 250 FB/mois
Entreprise C ¢ + 5 650 FB/mois + 1 208 FB/mois
Entreprise D : + 5 650 FB/mois + 1 350 FB/mois

(sous réserve de limitation variable de 1l'octroi de ces presta-

tions complémentaires dans le tenmps).

II - Maternité

Deux entreprises disposent d'un régime complémentaire.
23 X

ITII - Invalidité

Les régimes complémentaires fent pratiquement partie

de la maladie (incapacité prolongée).
IV - Vieillesse

a) Portée des compléments _de pensien sur_le plan de l'ensemble
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Résumé

Les entreprises dont le personnel est en mesure, sous cer-
taines conditions, de bénéficier d'une pension complémentaire a

c8té de la pension légale sont au nombre de 15. Parmi ces 15

- entreprises, sept appliquent un régime organisé sur la base d'un

accord paritaire régional, tandis que dans les huit autres le ré-

- gime est organisé sur le plan de 1l'entreprise.

Nombre d'inscrits au-31.12.65 dans les 15 entreprises
couvertes : L8 349 ouvriers, soit 96 % de 1l'ensemble des ouvriers
inscrlts a la méme date dans: les. entreprlses sidérurgiques rele-
vant de la c. E.C A. ’ “

“f”NomEre'd‘éffiiiés au 31.12.1965 dans les 15 entreprises
couvertes : 48 296 ouvriers, soit 99,8 % des inscrits dans ces

entreprises.

Dépenses annuelles totales (1965 ou 1964/65) : 34 309 159 FB

“{y compris pour. certains reglmes les prestations de survie et des
' prestations accordéeg a. des appointes ou a des ouvriers dont l'ac-;

tivlte ne reléve pas du Traité C.E.C, A )

b) ﬂaracterlst1gueg essentielleg

- - e - - - - - o

Il n exlste en siderurgle belge aucun’ régime complémentaire

i .

- de retrazte organise au nlveau natlonal. ST Trre v

Toutes les entreprises sidérurgiques de Charleroci sont
couvertes par le régime régional de pension complémentaire, ins-
titué par convention collective régionale en 1956. Ce régime est

donc de nature contractuelle et entraine, par 1l'intermédiaire
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Résunmé

de dispositions contraignantes du réglement de travail de chaque
entreﬁrise participante, l'affiliatien obligatoire de tous les
ouvriers embauchés depuis la création, alors que ceux en place

d ce moment pouvaient s'affilier librement.

La gestion du régime qui n'a pas de respensabilité juri-

dique propre.est paritaire.

Lt'administration, l'enrdlement des cotisations et la 1li-
quldation se font au niveau de chaque entreprise participante,

avec compensatien des bonis et malis sur le plan régional.

Des huit régimes d'entreprise, deux ont un caractére

contractuel et six sont juridiquement de nature bénévole dans
le chef de l'employeur qui en supporte dans ces cas seul les

charges, tous les ouvriers étant automatiquement affiliés.

Dans un des deux régimes d'entreprise contractuels les
travailleurs s'affilient librement, alors que dans l'autre ils

y sont obligés.

Le financement est assuré par l'employeur seul dans six
régimes d'entreprise et par l'employeur et les travailleurs dans
le tégime régional de Charleroi ainsi que dans deux autres ré-
gimes d'entreprise, Commé autres recettes, plusieurs régimes

signalent les intéréts sur le placement des fonds de réserve.

Les prestations essentielles, prévues par tous les ré-
_ gimes econsistent en allocations périsdiques aux retraités, dont

le mentant est fort variable de régime & régime, mais est établi
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dans les cas, sauf deux, en fonction de l'ancienneté ou de la
durée d'affiliation. Généralement, un minimum de 10 ans ou plus
est recquis pour que le bénéfice & . une prestation complémentaire
soit ouvert.

Dans le régime régional, l'ancienneté acquise dans toutes
les entreprises participantes est en principe prise en considéra-
~tion.

Au regard de la législation fiscale, les cotisations des
travailleurs sont immunisées d'impSts et les dotations des em-
ployeurs svnt déductibles des bénéfices imposables au titre de
charges proféssionnelles, a4 condition que l'employeur en-ait fait
la demande a 1'adminlstratlon competente.«» ' '

5Péf’contre;“léé*ﬁeﬂsions'complémentaires, sur lesdquelles
3aucun précompte T'est retenuAa la: source, font partie:du revenu
meosable du retraité. = A ' ‘

~¢) Signi..cation par rapport au régime légal.

Le.régime complémentaire existe en parallele 4 un régime
1egal, auquel employeurs et travallleurs sont ebligatoirement
assujettis. ' :

Les cotisations au régime légal sont de 5,35 % et de 6,85 %
des remuneratlons brutes, respectlvement a charge du travailleur

,

et & charge ‘de'1° employeur.

Ke

3 n/ GO .

e gt N e
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Dans les régimes complémentaires & financement bilatéral
(régime Charleroi et 2 régimes d'entreprise), les cotisations
sont de 0,25 ou 0,%) % a charge des travailleurs et de 0,50 % &
charge de 1l'employeur; elles fimancent toutefeois les prestations
de retraite et de survie ou déé;néesfations de retraite et de
maladie.,

Les pensions légales sont fonction de la durée de la car-
riére et des salaires gagnés depuis 1955, sous réserve de certains

plafondse.

Le tableau ci-dessous donne une indication approximative
de 1fapport des prestations complémentaires en comparaison avec
la pension légale minimum garantie au ler juillet 1966 pour une
carriére compléte d'ouvrier; il faut noter que les travailleurs
de l'industrie peuvent dépasser ce minimum dans des mesures variables,
la pension étant calculée en fonction des salaires effectivement
gagnés (75 % pour les mariés et 60 % pour les isolés) pour les

années d'occupation & partir de 1955 :

Régime légal Régime complémentaire
par mois par mois moyenne mens.
: 1965
Régime Charleroi marié + 4 175 FB 216 & 656 FB )
- ) 417 FB

isolé + 3 O4O FB . 144 & 458 FB )
Entreprise A marié + 4 175 FB )
) 502 FB (1)

isolé + 3 OkO FB )

(1) y compris 1/12e de 1l'allocation de fin d'année.

Entreprise B marié + 4 175 FB )

isolé + 3 OkO FB ; 200 FB 200 ¥B
Entreprise C marié + 4 175 FB )

isolé + 3 04O FB St

299241 /57 ¢
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d) Remarque

Sur le plan de certaines entreprises, des accords ont &té
conclus au cours des derniéres années concernant 1'octroi d'avan-
tages destinés a stimuler, sous certaines conditions, les miass
a4 la retraite anticipées ou méme en général les départs volontaires.
Ces mesures répondent & des nécessités locales en matiére 4'emploi
et non aux préoccupations normales des régimes complémentaires
de sécurité sociale, au sens de la présente étude, Il n'y en sera

donc pas traité.
V_viSurvivants

a) Portée des compléments de survie -sur le plan de l'ensemble de

- . oo o T - - - - —— -0 - T - - =n - — " - - -~ .

 llindustrie_sidérurgigque

- - - — - " = - — - > o - o -

’

12 entreprises sidérurgiques belges sont couvertes par
un régime allouant des pensidﬁs complémentaires de survie. Parmi
ces 12 entreprises, 7 appliquent un régime organisé sur la base
d'un accord paritqirétrégional, tandis que dans les 5 autres
le régime est organigéﬂsur le»plan'de 1l'entreprise.:

Nombre d'inscrits au 31/12/65 dans les 12 entreprises cou-

" vertes : 46 509 ouvriers soit 92 % de l'ensemble des ouvriers ins-

crits 4 la méme date dans les entreprises sidérurgiques relevant
"de ‘la C.E.C.A. - ‘

Nombre d'affiliés au 31/12/65'dan5”1es12 entreprises cou-
-vertes : 46 472 ouvriers, soit 99,9 % des inscrits dans ces entre-

- prises. . . A A T e .
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Dépenses annuelles totales (1965 ou 1964/65) : 10 204 144 FB
(les dépenses exposées par 2 régimes d'entreprise ne sont pas
comprises, parce qu'elles sont confondues avec les dépemses pour

compléments de retraite).

2) Indemnité funéraire

e - - - e s wn o - - - o o

De telles indemnités existent dans 7 entreprises, le plus
souvent dans le cadre du régime de maladie. Il y a toutefois
dans 2 entreprises un régime spécifique, destiné & allouer des

indemnités funéraires.

Les modalités appliquées dans les différents régimes quant
aux conditions d'octroi, quant aux bénéficiaires et quant a la
détermination du montant des indemnités funéraires sont trés
variables. Dans plusieurs régimes, ces indemnités sont dues aussi
bien en cas de décés du travailleur affilié, qu'en cas de décés

de son épouse.

- —— - - - —— . - o - - . -

Les éléments renseignés ci-aprés ne concernent que les
régimes allouant une pension complémentaire de survie; les in-
demnités funéraires sont en effet trop diverses pour se préter

& une synthése.

Comme en matiére de complément de retraite, toutes les
entreprises sidérurgiques de Charleroi sont couvertes par un ré-
gime régional, institué par convention collective régionale en
1956. La méme convention collective institue le régime de retraite
et le régime de survie. Sauf dispositions transitoires pour les
ouvriers en place au moment de la création du régime, l'affiliation
est rendue obligatoire par une disposition contraignante du réglement

de travail de chague entreprise.

5902/1/6%
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L'enr8lement des cotisations et la liquidation des pres-
tations se font au niveau de chaque entreprise participante, avec

compensation des bonis et malis sur le plan régional.

Les 5 régimes d'entreprise sont des régines mixtes de re-
traite et de survie; un seul a un caractére contractuel, les 4
autres étant juridiquement de nature bénévole dans le chef de

1'employeur qui en supporte seul les charges.

Par contre, dans le régime contractuel d'entreprise ainsi
que dans le régime Chéileroi,‘le financement est assuré conjointe-

ment par l'employeur et les travailleurs.

- .Sous réserve de conditions particuliéres qui seront pré-
cisées dans la partie analytique ci-aprés, le régime.Charleroi
alloue la pension de survie aux veuves des retraités ainsi qu'aux

sveuves d'ouvriers'décédés avant 1'8ge de la retraite. Les pre-
miéres jouissent, d'un:traitement préférentiel. - '

La situation est analogue dans 3 régimes d'entreprise,
tandis que 2 .autres régimes d'entreprise limitent la prestation
aux veuves de. retrajtés. ' '

-6 . +
Le montant -des: pensions: de survie accordé par le régime
Charleroi et par 4 régimes d'entreprise.varie .selon l'ancienneté.
Trés généralement, une ancienneté minimum est requise pour bénéficier

d'une prestation quelconque. .
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Au regard de la législation fiscale les cotisations des
travailleurs sont immunisées d'imp8ts et les dotations des em-
ployeurs sont déductibles des bénéfices au titre de charges pro-
fessionnelles, & condition que l'emplcyeur en ait fait la demande

a l'administration compétente.

Par contre, les pensions complémentaires, sur lesquelles
aucun précompte n'est retenu & la source, font partie du revenu

imposable du bénéficiaire.

Le régime complémentaire de survie existe en paralléle
a4 un régime légal auquel les employeurs et travailleurs sont

obligatoirement assujettise.

Les cotisations au régime 1légal (retraite et survie) sont
de 5,35 % et de 6,85 % des rémunérations brutes, respectivement

a charge du travailleur et a charge de 1l'employeur.

Dans les régimes complémentaires & financement bilatéral
(régime Charleroi et le régime d'entreprise), les cotisations
sont de 0,25 ou 0,50 % & charge des travailleurs et de 0,50 % 2
charge de l'employeur; elles alimentent toutefois les prestations

de retraite et de survie.

Les pensions légales de survie varient en fonction de la
date du décés, en fonction de 1'dge du travailleur au moment du

décés, en fonction de sa carridre et des salaires gagnés.
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Le tableau ci-dessous essale de donner une indication ap-

proximative de l'apport des prestations complémentaireaen com~
paraison avec la pension légale minimum garantie au ler juillet

1966 pour une carriére compléte d'ouvrier jusqu'tau moment du

décés :

Régime Charleroi

Entreprise

Entreprise

Entreprise

A

Régime 1égal ~Régime complémentaire

par mois pér mois moyenne mens. 1965
+2785F8 724333 F8 A%
+2 785 FB 252 ¥B (1)

(1) y compris 1/12e de l'allocation de fin d'année

B
c

t+

2 785 FB 100 FB 100 FB
2785 FB .. 299 FB.

1

VII - Prestations familiales

mentaire &

A
.. Be

c.

E.

‘5 entreprises accordent une prestatlon familiale complé-

‘savoir ¢

Allocation familiale amnuelle et allocation de naissance.

Allocations : St. Nicolas,. 4ére’ Communion plus une ;

sance.

'couverture & la naissance plus une allocation de na1s~’

‘ ’Allocation de lere Communion.
D. A

Allocation de naissance,

Layette.
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VIII - Chlmage

a) Portée deé comgléments de chﬁmage sur le glan de l'ensemble de

- e o - - w0 Lo .- - - - Y ey on T W - W ne T - W e - o - e wn n Y ——

-y . - - - - - - W > n o S0 . -

Les entreprises dont le personnel est en mesure, sous
certaines conditions, de bénéficier d'une indemnité complémentaire
de chémage & c8té des indemnités légales sont au nombre de 8.
Parmi ces 8 entreprises, 6 appliquent un régime organisé sur la
base d'un accord paritaire régional (région de Charleroi), tandis
que dans les 2 autres, le régime est organisé sur le plan de l'en-

treprise,

Nombre d'inscrits au 31/12/55 dans les 8 entreprises cou-
vertes ; 33 719 ouvriers, soit 67 % de l'ensemble des ouvriers
inscrits & la m8me date dans les entreprises sidérurgiques rele-
vant de la C.E.C.A.

La totalité du personnel inscrit est affilié et devient
bénéficiaire de la prestation dés que les conditions d'octroi’

sont remplies.

En dehors de ces 8 entreprises, un accord local, limité
dans le temps, prévoit pour une entreprise occupant 6 150 ouvriers
(12 % de 1'ensemble du personnel de la sidérurgie C.E.C.A.) 1l'en-
gagement de ne pas recourir au travail a temps réduit pour motifs

économiques,

Le régime Charleroi n'est entré en vigueur qu'en avril 1966.

Il est donc trop t&t pour pouvoir donner un apergu des dépenses.
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Pour les régimes d'entreprise la' période sur lagquelle .
s'étendent ‘les dépenses sont variablés. Dans un cas, le montant
mentionné (157 250 FB) couvre la période allant du début 1965
(date d'entrée en vigueur) au 31 juillet 1966; dans 1'autre cas
seul, les dépenses de l'exercice 1965 ont été renseignees » ;
(1 ok?7 050 FB). ’

b) Caructcrlstlgues essentlelles

- - - - - - wn v o - -

Il n'existe en 51derurg1e belge aucun régime complémen-
taire de chdmage org&nlse au nlveau national; tcutefois, il est
3 signdler que tant le régime de la région de Charleroi que les
régimds d’entreprlse ont été institués dans le cadre d'un accord
national de programmatlon de fuvrier 1965. Ils sont donc de na-
ture contrictuelle. Tous les ouvriers sont affiliés automathue-

nent.

“Le flnancement est assure par l'employeur seul dans le
régime Charleroi et dans un reglme d'entreprlse. Le second régime.
d'entreprise, est financé’ par un fonds speclal. const1tue par

une dotation de l'employeur.

La prestation essentielle, prevue par tous les reglmes,”.

consiste en 1'octroi d'une allocatlon complementalre de ch&mage‘n‘_:b;

lorsque celui-ci est dfi & des circonstances’ economlques (manque

de commandes).

Au point de vue fiscal les dotations des employeurs sont

déductibles comme charges profe851onnelles au méme tltre que les PR

autres charges salafiales.

1 NS
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Les indemnités complémentaires, sur lesquelles aucun
précompte n'est retenu & la source, font partie du revenu impo-
sable du bénéficiaire.

- e - - n o an - E v - R R R et

Le régime complémentaire existe en paralléle a un régime
légal, auquel employeurs et travailleurs sont obligatoirement
soumis.

Les cotisations au régime légal sont de 1 % des rémunéra-
tions brutes mensuelles plafonnées & 9 40O FB, tant pour les tra-
vailleurs que pour les employeurs. Elles servent, outre & l'octroi
d'indemnités de chdmage de toute nature, au financement des acti-

vités publiques de promotion et de rééducation professionnelles.,

Pour les régimes complémentaires, il n'y a pas de coti-
sations a proprement parler, soit que l'employeur assure le fi-
nancement des prestations selon les besoins (cas général), scit
qu'il attribue une dotation, fixée par accord paritaire, au fonds

spécial qui assure ce paiement.

Le tableau ci-dessous donne un apergu de l'apport des pres-
tations complémentaires en comparaison avec l'indemnité légale de
chémage en vigueur au ler juillet 1966.

Régime légal Régime complémentaire
par jour par jour
(sem. 6 jours)

Régime Charleroi  adulte marié 142,-- FB . Lo FB
adulte isolé 126,90 FB 4o FB
Entreprise A et B adulte marié 142,-- FB 50 FB

adulte isolé 126,90 FB 50 FB
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0 - 10

I-MALADIE

- e G A - o w90 wn o e b -

Remorque liminaire : Cette partie anslytique donne une vue globale

des différents régimes d'entreprise.

0. Généralités

09 - Evo.uflon et t dahces

Dour une entreprise, les statuts inchangés depuis la crﬂat*on
du régime font l'objet d'une &tude en commission restrelnte du
consell d'entreprise, en vue de modifications éhappdrter aux
taux de cotisations et des prestations. Une seconde entreprise,
une tendance 'd 1l'augmentation dee affilils par 1'adhésion de

la quasi-totalité dee ncuveaux embauchés, alors qu'en'principe

. 1'adhésion est libre. Depule la création du régime complémentaire

1.

la durée de l'intervention a été allongée; pour les autres ré-

gimes d'entreprise, aucune information disponible.

Rase juridiqgue

10 - géggslatlon - Conventlon - Reglenentat;on‘ i

- o - —— — - - s - o - - Y

Dix.régimes d'entréprise sur quatorze ont un caractére con-

. tractuel & 1'égard de 1'employeur. Dans les autres cas, le ri-

gime est de nature bénévolé, encore que cet aspect juridiqué
n'ait qu'une signification pratique limitée, &étant donné le long

usageé qui a donné au régime le caractére d'une quasi-institution.

A A ANy S
24@:[iLiL_;

- o
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- - . . - - - - - — - -

Pour le travailleur : affiliation libre : 6 cas;
affiliation obligatoire : 5 cas;
afrfiliaticn autcmatique : 2 cas;
affiliation & caractére mixte : 1 cas
(obligatoire bour les travailleurs entrés
aprés une date déterminée, libre pour

les autres). Pour 1l'employeur : voir 10,

12 - Maintien des droits (2 1'intérieur du pays)

- e - - = o

\

Mis & part les pensionnés qui gardent certains droits dans

deux régimes, les ouvriers quittant l'entreprise perdent en
principe leurs droits acquis.

Toutefois, quelques rares exceptions prévues & titre transitoire
en cas de résiliation & l'amiable ou de mise & la retraite
anticipée.

Les travailleurs devenus employés conservent trés généralement
leurs droits.

La situation des ouvriers tombant malades & 1l'étranger n'est
envisagée formellement que par un régime d'entreprise : in-
demnités complémentaires que pour les seules journées d'hospi-
talisation. Dans les autres régimes, des situations particu-
lidres de l'espéce sont généralement résolues cas par cas, & la

lumiére de toutes les circonstances de fait.,

12 - Durée du régime

- e - — v S - -

Sauf dans un cas ol le régime est reconduit d'année en année
aprés négociations paritaires, les régimes d'entreprise ont une
durée illiﬁitée, sans que des régles de dénonciation ne soient
prévues.

cono fe [T
S .,,f)/‘ u-{ i
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Modification - Liguidation r.;" SR
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140 - Procédure de changement

Généralement le conseil d'entreprise, qui posséde la haute
gestion, approuve les statuts et les réglements et a le
pouvoir de les modifier (décision unanimeé). Ce droit est
dans certains cas subordonné & un changement antérieur du
régime 1légal et s'étend alors uaiquement & 1'adaptation du

montant des allocaticns complémesutaires accordées.

141 - Liguidation

15 .-

- - - o

Les ‘dispositions expresses sont rares a ce sujet; en

‘principe, -le conseil .d'entreprise intervient dans la dé-

cision de liquidation des régimes de durée illimitée et
l'affectaticn des .fords disponibles.

. (..

‘Le contentieux .

Les litiges sont résolus généralement en deux degrés.
Au premier degré par une commission restreinte émanant
du conseil d'entreprise ou par un comité de contrdle ou

encore par le conseil administratif, faisant toujours rap-

‘port au conseil d'entreprise ‘qui. statue en-second degré

et accepte ou rejette.la solution proposée par l'organe
intermédiaire, Il arrive aussi gu'zucune procédure ne soit

prévue ‘en la matisre,

e fe L Lo PRI N A A AR S B
)4,;’,"“./.1/‘0.;’. o . [ L B P Wi R R EI et LS.
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2. Crganisaticn

20 -

Generalltes

Dans tous les cas, organisation de fait sans responsabi-
1lité juridique propre; parfois fort peu distincte de l'en-

treprise elle~-méme.

202 - Gestion et direction administrative

Les régimes sont gérés paritairement, toutefois selon
des modalités pratiques variables. Dans la grande majo-
rité des cas, la gestion paritaire est assumée en finale
par le conseil d'entreprise,qui délégue souvent une par-
tie de ses compétences a des comités plus restreintes,
parfois décentralisés pour approcher la gestion des dif-
férentes parties de 1'entreprise.

Dans des cas isolés, le conseil d'entreprise n'inter-
vient pas directement comme tel dans la gestion qui est

alors assumée par un organe paritaire "ad hoc".

—m-----—-———.-——...._-- - - - -

L'organisation administrative se fait toujours au plan de

1'entreprise, Le plus souvent, les écritures sont tenues par

un membre du personnel de l'entreprise, a charge de celle-ci.

Plus

gane

22 -

Rien

cats

rarement, cette t&clhie est remplie par un membre de l'or-

de gestion intervenant directement a ce titre.

Orpaulsatlon medncale

- s s - . - - - -

de spécial, Octroi des indemnités sur la base de certifi-

de 1l'assurance légale, attestant 1'état de maladie diment

justifié. Libre choix du médecin traitant.

-cc
7 L -
b \
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3. Financement
30 - Generalites

- Financement par l1l'employeur seul : 2 régimeé;  Kr\ '

- Financement conjoint par l'employeur et les tréfailleurs :
12 régimes. R -

Dans 5 des cas les parts des deux parfiéé’son§ égaléé.

Dans 5 autres, les varSements‘deﬂf’empidyeui sont supérieurs

a ceux des travailleurs. Dans un béé, 1a féﬁartitibn est inverse
et dans un dernier cas, le caractére aléatoire des charges as-
sumées par l'entreprise ne permet aucﬁhe?éontlﬁéion i ce sujet.
51 - Assiette des cotisatioms:: " e
Travailleurs » en-général, remuneratzons brutes mensuelles,
plafonnées dens un dds a°9 000 FB et dans un autre & 10 000 FB.
Employeurs : souveént -mbmes ‘bases de calcul qu01que les cas de
subvention globale, déterminée en fonction de la’ situation
economigue et. dayantage. des besoins du réginey: soient assez -
fréquents. ' ‘ : Co T

33 - Cotieations

330 - Régime_complémentaire

Travailleurs : L

- en.pourcentage des réﬁuﬂéféfioﬁé : ta#x'varianffde 0,24 %
40,50 % selon les reslmes,'; - A

<« forfait par mois 3 ‘variant de 20 & 28 FB par mois, ré-

“ ductions pour malades de’ longue duree et ouvriers en ser-

ERPe

.- vice militaire.
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Employeurs :

- en pourcentage des rémunérations : taux variant de 0,24 %
0,75 % selon les régimes;

- forfait par mois/ouvrier : variant de 8 FB (mais complétés
par subside spécial) a 28 FB;

- forfait global déterminé ou fixé en fonction des besoins
du régime; peut exister en paralléle avec d'autres mo-

dalités de cotisations.

331 - Régime 1é5al

- T s - - - T - -

. Travailleurs

1,40 % sur la rémunération mensuelle brute plafonnée
4 9 400 FB pour le secteur : "indemnités".
2,65 % sur la rémunération mensuelle brute plafonnée

& 12 925 FB pour le secteur : "soins de santé".

Employeurs : } '

1,40 % sur la rémunération mensuelle brute plafonnée
4 9 40O FB pour le secteur : "indemnités".

3,10 % sur la rémunération mensuelle brute plafonnée

a 12 925 FB pour le secteur : '"soins de santé".

332 - Taxation

- om w- - - - -

Travailleurs : cotisations immunisées d'impdts.

Fmployeurs : cotisations et dotations déductibles ccmme
charges professionnelles, au méme titre que
les autres charges salariales, moyennant de~

mande préalable & 1'administration compétente.
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Plusieurs sources : intér8&ts, béndfice sur vente de cer-
taines marchandises aux travailleurs, organisaticn de
fétes, amendes, dons (exceptiohnels).

Cing eatreprises n'ont aucuune recette de cette espdce.

35 - Recettes annuelles totales

- - - - - - - - - - -

G‘obqiement pour les 14 régimes inventor'és,:'
Lo 270 ‘000 FB (exercice 1965 ou 1964/65). .

Dans certains cas, ces resscurces servent egalement a financer

des avantages autres que les seuls complements en cas de maladie.

Champ d'apglication

bz - Entreprise

B e

14 entreprises.

43 - Personnes

430 - Affiidtes | . A

- -

’ !-benditiZE§ d‘affiii&ﬁfon

- Régimes a affi 1atlon obllgat01re ou automathue :

aucune condlc;one
- Régimes 3 affmllation libre :

-~ aucune condlflon d'8ge, sexe, ancienneté;

- dans certa;ns cas, délai de décision de 1 & 6 mois
suivant: la date ‘d'entrée; passé ce délai, la déci-
sion du travallleur est genéralement irrévocable;
toutefois dané plusieurs régimes une demande d'adhé-
sion ulterleﬁre pourra &tre examinée par l'organe de

/

gestlon.
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- Dans un cas, affiliation subordonnée & affiliation

préalable a l'assurance complémentaire d'une union

de mutualités, reconnue par 1'A.M.I. (1) légale.

- Tous les affiliés sont naturellement bénéficiaires

des prestaticns, dés qu'ils remplissent les ccnditions

d'octroi.

- Nombre

Au 31.12.1965 : L6 331 pour l'ensemble des régimes.

- Pourcentage par rapporf au total des inscrits

433 -

100 % dans 7 entreprises (affiliation obligatoire
ou automatique);

plus de 90 % dans &4 entreprises;

entre 80 et 90 % dans 3 entreprises;

globalement pour les 14 entreprises, 97 % des ou-

vriers inscrits dans ces entreprises.

i - - > - —— > W = . - = " wn . W Wt G W e e - o ———

Sept entreprises connaissent des ayants droit autres

que les affiliés, a savoir 1l'épouse et les enfants de

ceux-ci a la condition qu'ils habitent sous le méme toit.

Ne bénéficient des régimes que pour les prestations en

nature et dans plusieurs cas pour une indemnité de décés

(frais funéraires) voir & ce sujet "Régime SURVIVANTS".

(1) (A<M.I.) = Assurance Maladie-Invalidité.
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Lz - 5

Btrongers , o
Accédent aux régimes dans les m8mes conditions que les
nationaux, expressément dans 4 cas et sans doute tacite~

ment dans les autres cas.

L34 - Pensicnnés et leurs syants_droit

- - - P e s s e G wow s W T > > > -

Seuls deux régimes accordent inestitutionnell ement sux

pensionnés des avantages limités d'ailleurs & des pres-
tations en nature. Dans le cadre d'autres régimes, ceux-
" ‘ci peuvent toutefois bénéficier de secours occasionnels,
a condition d'avoir été affiliés avant leur mise a la
retraite.
Dans un des deux régimes précités, les pensionnés-versent
une cotisation symbolique de 5 FB/an, dans l'autre la’
cotisation de 10 FB/mois est prise en.charge par 1'entie-
prise. . ' -
Plusieurs régimes octroient aux penéiphnés ou & leurs
ayants droit.des'prestations‘diverses.(primes de mise a
la retraite, versements annuels & l'cccasion de la St.
Eloi, indemnités funéraires, etc.),qui ne constituent
pas des prestations complémentaires de maladie. Ces. me=~
sures sont toutefois financées par les recettes du régime
"maladie". ‘ '

v

5. P931dence a l t*angér

Pour la plupart des régimes, rien n'est prévu & ce sujet. Pour deux
entreprises il faut signaler que d'une part”lés allocations sont
supprimées a ceux qui retournent définitivement s'installer & 1'é-
tranger mais que d'eutre part si 1l'étranger réside a l'exterleur

de la Belgique avec autorisation des services de sécurité soclale
belge, il conserve les droits acquis; de méme s'il travaille a 1'é-

tran er pour le compte de l'entreprise établie en Belgique,

3992/ ‘A ol &

—m et v e
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6. Prestations en nature

60 - Généralités )

Ces prestations scnt relativement rares; elles ne sont for-
mellement prévues que dans quatre régimes; dans d'autres ré-
gimes elles peuvent &tre exceptionnellement octroyées sans

8tre instituticnnelles (assistance).

Selon les régimes, affiliés seuls, affiliés et pensionnés,
affiliés et ayants droit. Dans un cas, pensionnés, veuves et
affiliés, pour autant que ces derniers soient malades depuis

plus d'un ane.

62 - Condition§_3§§§§culiére§

- s - - - o

Les prestations sont accordées & la condition que le stage B

soit accompli. Outre cette condition, un régime tient compte
des ressources qui ne peuvent &tre supériéures & 4 570 FB/mois
pour un isolé et & 6 720 FB/mois pour deux personnes; I1 est

4 noter que ces plafonds peuvent &tre augumentés suivant le

nombre de personnes & charge.

66 - Catégories de prestations -

Trois cas : - intervention chirurgicale; prestations varizhles
selon la catégorie de l'intervention et la qualité de 1l'ayant

droit.

Un cas : - idem, plus indemnité de 20 FB par journée d'hospi-

talisation pour ou & la suite d'une intervention chirurgicale.

SRR MELE

A R

; Py i
o
cn - R . |
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Un cas : - gratuité des produits pharmaceutiques (prise en

charge du ticket modérateur par le régime complémentaire);

- & titre occasionnel, aides fixées de cas en ¢as
pour interventions chirurgicales ou soins médicaux extraor-
dinaires, prothéses accoustiques etc., lorsque les dépenses

engagées sont estimées disproportionnées aux ressources.

7. Prestations en espéces

71 - Bénéficiaires

- > - - - - .- s -

Dans tous les régimes, exclusivement les affiliés.

D L R R e R R R R

72 - Conditions Earticuliéres

Fort variables selon les régimes, qui subordonnent 1l'octroi
des prestations & une ou plusieurs des conditions suivantes

a) &tre en régle de cotisations; -

" b) aveoir effectué un stage de cotisations de 3 mois (8 régimes)

ou de 6 mois (2 régimes), combiné dans 1 cas avec un stage

de travail de 5 mois non-consécutifs;

c) ne pas 8tre en période de préavis (2 régimes);

d) se trouver en mesure de bénéficier des indemnités légales;

e) effectuer des prestations normales de 8 heures par jour

ouvrable. P A R N T
_ v PO L SR R

i

Sept régimes : 6 jours ouvrables {correspondent & la période

pour le salaire hebdomadaire garanti) :
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régime : 8 jours ouvrables;
régime : 18 jours ouvrables;
régimes : 21 jours ouvrables;

régime : 26 jours ouvrables;

FEE N SR Sy

régime : 12 jours ouvrables réduit & 6 jours ouvrables si
maladie dure plus de 28 jours;

1 régime : 10 jours ouvrables réduit 3 9 ou & é jours ou-

vrables si maladie dure plus de 13 ou plus de

24 jours.

7h - Qggég (maximum)

2 régimes : jusqu'a la retraite;

8 régimes : entre 12 et 13 mois depuis le début de la maladie;
L de ces régimes font suivre cette période, d'une autre de

plus ou moins 6 mois (3 cas) ou de 2 ans (1 cas), pendant la-
quelle il y a des prestations réduites; dans 2 autres de ces
rééimes, les malades peuvent bénéficier au-dela de la premiére
période, d'aides décidées cas par cas par l'organe de gestion.
3 régimes : aux environs de 6 mois depuis le début de la ma-
ladie; - o

1 régime : 6 mois par période de 12 mois et par maladie.

- e - T - - - - -

Dans tous les régimes, sous réserve de la carence et de la durée
maximum, les journées indemnisées par 1l'assurance légale (jours

calendrier autres que dimanches).
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La majorité des régimes ne prev01t rlen a ce quet. Toutefcis, 
conformément & la reglementatlon de l'assurance, une rechute
qui interviént dans les 12 Jours de la reprise du travail est
.considérée, sauf preuve du contralre, comme la continuatlon

de l'incapacité precedente pour 1 appllcatlon de la duree
maximum, ‘ ‘ .
Dans un régime, Ia“femiaeien vigﬁeur'aprés épuisemeﬁt des
droits maximaux, est subordonnee a un stage de 3 mois comptant
60. jourside travail au m01ns, dans un autre, a un. stage de
travail de 6 mois.’ ‘

77 - Montant

- - - -

Le montant de l’indemnlte complementaire varie de reglmé ai°
régime sauf de féres exceptions, on il attelnt 50 55 FBy i1
se situe ‘entre 25 et 40 FE par Jour. 1 e
I1 y'a en"- general augmentatlon du montant boﬁ} les 1ncapac1tes
de durée- moyenne trés dlversement def1n1es dans les dlfferents
régimes, et, 1la ol les indemnités complementalres ne sont pas
supprimées apres 12 a 13 mois de maladle, dégressivité et subs-~
_titution’ d'allocations mensuelles ou trimestrielles, voire
_dlaides décidées cas par cas. ' A

s R tr Tk
8 - Retenuea sur_les Qrestatlons

-u----n -o-—- ---------- ", - .
} A Y LA ¢
.

o

- e - .- o - -

781 - ImpSts

Aucune.
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8. Importance des prestations

- - - - . > - . W - - - -

Pour l'ensemble des 14 régimes recensés, les dépenses totales
se sont élevées a 36 024 693 FB pour l'exercice 1965 ou
1964/65. Il n'a pas été possible de ventiler les dépenses se-
loq qu'elles ont servi a l'octroi de prestationé en nature

ou en espéces. Il est toutefois clair que leur plus grande
partie a été destinée & cette derniére catégorie de prestations.
Par ailleurs, il faut noter que le montant précité comprend
également des dépenses assumées par les fonds ou caisses de
maladie (prime de mise & la retraite, indemnités, pensionhés,
etc.) qui n'ont pas le caractére de prestations complémentaires
de maladie. '

Etant donné la diversité des régimes d'entreprises, il n'est
pas possible de déterminer exactement ou méme globalement
quelle est la moyenne de 1l'apport des régimes complémentaires

par comparaison au régime légal. Voici quelques exemples :

Régime légal Régime complémentaire

Entreprise A : 5 650 FB/mois 625 a 750 FB/mois.

1+
1+

Entreprise B :

i+

5 650 FB/mois_

1+

1 250 FB/mois.

Entreprise C : 5 650 FB/mois 1 200 FB/mois.

I+
1+

Entreprise D : + 5 650 FB/mois 1 350 FB/mois

(sous réserve de limitation variable de l'octroi de ces prestations

14

complémentaires dans le temps).
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Pas de restrictions.
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ITI - MATERNITE

s
¢ i

St oo PR

Deux entreprises ont un régime complémentaira”de matérs
nité. Cos deux entreprises-ont un personnel inscrit de : 5 O49
unités au 31.12.1965 soit 10 % d2 1l'ensemble des ouvriers inscrits

dans les entreprises sidérurgiques relevant de la C.E.C.A.

Dans un cas le régime- se confond avec celui de la mala-
diz, & base contractuelle dans le chef de 1l'employeur et & affi-
' liation obligatoire pour les ouvridres. Le financement se fait
conjointement par l'employeur et les travailleurs, sur la base d'un
pourcentage des rémunérations brutes mensuelles. Les prestations
consistent en indemnités journaliéres complémentaires, dont le
taux est identique & celles couvrant les absences pour maladie
(25 FB par jour ouvrable du 7e au 20e jour d'incapacité due a la
grossesse ou a l'accouchement, 35 FB par jour ouvrable du 21e au

72e jour d'incapacité).

Dans le second cas, il s'agit d'un régime bénévole dans
le chef de l'employeur qui finance le régime selon les besoins.

La prestation consiste en l'octroi d'une layette & 1l'ouvriére en

" cas de maternité,

eyt

Pour les allocations de naissance, voir document relatif

aux prestations familialess
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ITTI - INVALIDITE

La législation belge sur l'assurance maladie-invalidité

distingue entre trois péricdes d'incapacité de travail :

a) la période d‘incapacité primairé ¢ les 12 premiers mois
de l'incapacité; _
b) la période d'incapacité prolongée : les 24 mois suivant
la période d'incapacité primaire;
c) la période d'invalidité, qui s'étend de la fin de 1la
période d'incapacité prolongé jusqu'a la reprise du
ravail ou jusqu'a 1l'dge légal de la retraite ou encore

jusqu'au décés.

La notion d'invalidité est donc paralléle a celle de durée
de l'incapacité de travail. Il n'en va différemment que pour les
invalidités résultant des accidents du travail, des accidents du

chemin du travail ou des maladies professionnelles.,

Au sujet des invali@ités de cette derniére espéce, une
seule entreprise sidérurgique belge signale avoir conclu, & sa
charge exclusive, une assurance complémentaire devant permettre
de réparer plus complétement le dommage subi lorsque la rémunératior
annuelle dépasse le plafond de 200 000 FB fixé par l'assurance ob-

ligatoire en matiére d'accidents du travail et du chemin du travail.

Pour les invalidités ducs & d'autres causes et déterminées
en fonction de la durée de l'incapacité, les prestations complémen-
taires en espéces existent dans plusieurs entreprises, toujours or-
ganisées au niveau de celle-ci et intégrées dans les régimes complé-

mentaires de maladie.

:
32301757
K erpe g8 gty ol e
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Sur les 14 entreprises qui possédent un régime complémen-’
taire de maladiej
-2 régimes accordent des indemnités journaliéres pendant toute
la durée des périodes légales d'incapacité prolongée et d'inva-
1idité (20 FB/jour dans un cas, 30 FB/jour dans l'autre); (o .-

-~ e ol [ L [V, _r ;

- 1 régime accorde psndanrt la période légele d'incapacité prolon-
gée 3 allocations fixes de 1 500 FB au cours de la premiére

année et 3 autres de 1 Q00 FB au cours de la seconde;

- 2 régimes prévoient pendant une durés d'environ 6 mois dspuis
le début de la période légale d'incapacité prolougéz une pres-
trticn complémentaire égale & 7,5 % du salaire journalier moyen
avec maximum 27 FB,/jour dans un cas - oz .. . et
a 30C FB/mois dans l'autre;

- 1 régime accorde pendnnt les six premiers mois de la période

légale d'incapacité prolongée une indemnité journmliére de 10 FB;
te,

D»

vour le restant de cette période et pour la période d'invalidi
l'ouvrier bénéficie de la moitié de la pension complémentaire
de retraite qu'il aurcit eue s'il avait été pensionné, sous la
double condition spécifique d'avoir au moins 60 ans d'ége au
moment de l'ouverture du droit et 10 ans d'ancienneté au début

de la maladie;

- 2 régimes prévoient au-dela de la période légale d'incapacité

rimaire l'octroi d'aides décidées cas par cas ‘=o.. ~rCoDlz. . -
Y : :

- 6 régimes ne prévoient auvcune prestation qui dépasserait sensi-

blement la périocde légale d'incapacité primaire.
X
Les renseignements généraux concernant ces divers régimes

oat été repris dans le document relatif aux régimes complémentaires
de maladie,
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71 - 10

IV - VIEILLESSFE

Remarque liminaire : Cette partie analytique donne¢ une vue globale

des régimes appliqués dans les entreprises sidérurgiques belges.

1. Base juridigue

10 - Cbnvention - Réglementation-

Le régime régional Charleroi découle d'une convention collective
régionale et toutes les entreprises de la région (au nombre d

7) y cnt adhéré,

Sur les 8 régimes d'entreprises qui existent en dehors de la
région de Charleroi, deux ont un caractére contractuel et les
six autres sout-juridiquement de nature bénéyole dans le chef

de l'employeur, qui en supporte'd'ailleurs seul les charges..

En pratique, l'usage a cependant donné a ces régimes un carac-

tére quasi-institutionnel.

. ‘.x. _"_ IRy
PR ) "’-eL-:\




S/B; B¢

Sidérurgie
Belgique
IV - Vieillesse

1 - 12

-~ Employeur voir 10

- Travailleur voir 10

Affiliation obligatoire : un régime d'entreprise et régime
Charleroi par l'intermédaire des réglements de travail des entre-
prises, sauf pour personnel occupé en 1956 lors de la création
de ce régime (pouvait s'affilier librement):

Affiliation libre : un régime d'entreprise;

affiliation automatique : les & régimes de répartition financés

par l'employeur = ¢il.

12 - M=z2intien des droits

Ouvriers quittant l'entreprise : perdent leurs droits, y com-
pris ceux 3 leurs propres cotisations capitalisées, la ol elles
existent, sauf dans le cadre du régime Charleroi s'ils sont
embauchés dans un délai trés rapproché dans une autre usine
sidérurgique de la région.

Quvriers devenant appointés : ce cas n'est envisagé formelle-
ment que dans un régime d'entreprise : il y a perte des droits
dans le régime "Ouvriers'" mais bénéfice du régime "appointés”
avec prise en ccnszidération de l'ancienneté dans le rézime
ouvrier.

Dans le régime Charleroi, les cas sont examinés individuellement
par l'organe paritaire de gestion, trés généralement, la solu-

tion est identique & celle décrite ci-dessus.
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13 - 140

I1 en est en fait de méme dans les entreprises ou un régime
"appointés'" a financement par 1l'employeur seul coexiste en
paralléle avec le régime "ouvriers".

Dans deux cas, la question est sans objet, le régime de retraite

étant commun aux ouvriers et aux zppointés.

13 - Durée du régime

- - ——n o o -t - - -

Tant au point de vue de la durée qu'en ce qui concerne les mo-
dalités de dénonciation, les dispositions expresses sont inexis-
tantes, sauf pour un régime contractuel, a financement bilatéral,
dont la durée est limitée & dix ans, avec possibilité de recon-

ductione.

)

- - - m—» - - -0 - - - - -

-t we - - - - o - T . o -

Régime Charleroi : la convention prévoit explicitement les
conditions dans lesquelles une modification pourrait inter-
venir, notamment un changement du statut fiscal des coti-
sations patronales et ouvriéres ou des dispositions rela-
tives 4 la retraite légale,

Régimes d'entreprises : sauf dans un cas, ou les modalités
sont analogues a celles indigyuées ci-dessus mais ou, en
cutre, la non-rentabilité de l'entreprise (bilan en perte)
est expressément reconnue comme pouvant entrainer -la ré-
vision, rien de particulier n'est prévu & ce sujet; en fait,
le conseil d'entreprise est associé a toute modification

fondamentale des statuts et réglements.
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141 « 200

141 - Liguidation

- .- - o

Régime Charleroi : sans que les circonstances dans les-
quelles la liquidation peurrait intervenir solent définies,
la convention stipule gque l'organe paritaire de gestion
statue & 1l'unanimité de l'affectation & donner & l'avoir
net. Disposition analogue daas un régime contractuel.

Cette derniére qﬁestion re se pose pas pour les régimes

de répartition pure, pour lesquels 1l'éventualité d'une

liguidaticn n'est au demeurant vas envisagée.
X g

Cortontlﬁux

G o o v W -

Dans le cadre du régime Charleroi et des deux autres régimes

contractuels, les litiges sont dévolus & l'organe paritaire de

ge

stion qui statue souverainement et sans appel.

Dens les autres rézgimes, il n'existe en général pas de régle-

ment particulier sur ce poiunt.

2. Organisation

20 - Généralités

e ]

200 - Forme 7ur1d1qu°

Le régime Charleroi et les deux régimes contractuels d'entre=
prise constituent des organisations de fait sans responsa-
bilité juridique.

Quant aux six autres régimes d'entreprises,. de répartition

pure, ils se confondent en pratique avec les entreprises.

EAVEAS
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202 -~ 30

202 - Gestion

Le régime Charleroi est géré par un organe barifeire ré—
.‘gional tandis que les régimes d'antreprlse sont scit genes,
moyennant certaines délégations, par 1le corsell d'entre-
~prise, soit gérés plus généralement par 1'entrenrlse seule
avec, dans ure mesure variatle, association du consell

d'entrepriss a4 la mise au point des modalités.

21 - Orgarisation_administrative

- - - - 0 - - - - - -

Le régime Charleroi ne posséde pas de structure admlnistrative
propre, mis & part une comptalelte centrallsee. L'organe pa~

ritaire de gestion n 'intervient que pour controler les comptes
de résultats dntroduits par chaque entreprise,’ et- assurer sur

cette base leswgompensations”au'niveau'?égionélo

Dans les autres régimes, l'administration journaliére est as-

sumée par un service de-l'entreprise, dans deux cas en colla-

boration étroite avec un membre de l'organe de gestion.

Financament
30 - Generallteq

- - - - -

Financement pai 1'employeur seul : six rééimes d‘entréprise

dont trois retraite et survie,

Financement par l'employaur et les travailleurs : le régime

Charleroi (retraite et survie) et deux reglmes d'entreprise,
dont un retraite et survie. La part incombant & & 1l'employeur

est supérieure & celle des travailleurs, sauf dans un cas ol

les deux parties contribuent par parts égales.
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31 -~ Assiette des cotisatioans

e e e .
T S

i

Travailleurs : en général, rémunérations brutes mensuelles,

plaf

onnées dans un cas a 10 000 FB.

Employeurs : dans les régimes a financement bilatéral, les

bases de calcul sont identiques & celles applicables pour les

travailleurs; dans les autres régimes d'entreprise, & char-

ge de l'employeur seul, l'intervention est fixée selon les.

besoins (régimes de répartition).

)-r /3“1..

Travailleurs : taux variant de 0,25 & 0,50 % selon les
régimes; il s'agit de régimes retraite et survie ou co-
tisation unique pour les deux acpects, sauf dans un cas
(0,50 %), oG la cotisation alimente des prestations de
‘retraite et des prestations de maladies ou autres.
Employeurs : taux de 0,50 % dans tous les régimes a finan-
cement bilatéral; quant a la destination des cotisations,
méne remargue que pour les travailleurs; intervention

selon les besoins dans les autres régimes.

331 - Régime légal

Travailleurs : 5,35 % de la rémunération brute (retraite et
survie),
Fmployeurs : 6,85 % de la méme rémunération (retraite et

survie).

BY Ry

L
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332 - b2

332 - Taxation

Travailleurs : cotisatiorns immunisées d'impdts.
BEmployeurs : cotisations et dotations déductibles comme
charges professionnelles au méme titre que les autres
charges salariales, moyennant demande ﬁréalable a l'ad~

ministration compétente.

34 - Autres recettes

[ pupipet e T 0

Pour le régime Charleroi. et un régime contractuel d'entreprise,

il y a des intéréts sur le placement des fonds en réserve.

35 - Importan0° 3 Ppcettes annuelles totales

»Globalement, pour- tous les régimes inventoriés :

43 035 456 FB (exerc1ce 1965 ou 1964/65) .

Ce montaat a'a qu'une signification limitée. Pour le régime
Charleroi et pour deux régimes d'entreprise, il comprend les
recetlies servant & 1l'octroi des pensiohs de survie, De plus,
deux régimes d'entreprise sont communs aux ouvriers et aux ap-
pointés et les recettes globales pour les deux catégories du
personnel ont seules pu &tre renseignées.

: FE S

L, Cheamp d'applicition

Le régime Charleroi'est applicable a toutes les entreprises si-
dérurgiques de la région. Elies sont: actuellement au nombre de 7.
Au total, quinze entreprises belges sont couvertes par un régimz

complémentaire de retraite.

)C;g(‘/i? 2
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L3 - Personnes

- o -

430 - Affiliées

Conditions d'affiliation :

- Régimes & affiliation obligatoire ou autcmatique : au-
cune condition renseignée, Sauf pour les ouvridres dans
le cadre du régime Charleroi; elles ne peuvent s'affilier si
elles ne prestent pas normalement au moins cing heures

en moyennes par jour ouvrable. .

-~ Régime & affiliation libre, aucune condition d'dge ou

d'ancienneté.,

- Tous les affiliés sont naturellement bénéficiesires des
" prestations dés qu'ils remplissent les conditions d'oc-

troi.

Nombre :
- Au 31.12,1965 : 48 296 pour l'ensemble des régimes.

Pourcentage par rapport au total des iuscrits : -

- 100 % dans scpt entreprises (affiliation obligatoire

ou autcmatique);

- 99,8 % dens les sept entreprises qui appliquent le ré-
gime Charleroi et 98 % dans la derniére entreprise cou-

verte par un régime complémentaire.

- Globalement pour les quinze entreprises couvertes par
un tel régime, plus de 99,8 % des ouvriers inscrits

dans ces entreprises.

- /.- o -
Qo i
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432 - 60

432 - Ayants_droit autres que'les;égfiliés

. o - -

Voir rapport relatif aux régimes de survie.

4332 - Egalité de traitement

Expressément stipulde dans le régime Charleroi, elle

est en fait appliquée dans les autres cas.

5« Résidence a 1'étranger

L'étranger retournant dans son pays a l'dge de la retraite ou
le national allant habiter & 1l'étranger gardent leurs droits

intacts. L'exportation des prestations est autorisée.

6. Prestaticns

Ne seroat analysies sous les rubriques 61 a €36 que les pres-
tations c¢ssentielles qui sont prévues par tous les régimes
étudiés et qui consistent en allocations périodiques, le plus
souvent mensuelles, agux retraités.

A cbdté des prestations de cette espéce, le régime de Charleroi
prévoit une allocation unique de mise 4 la retraite. Deux régimes
d'entreprise accordent également aux bénéficiaires une pension
complémentaire une allocation de mise & la retraite, et de plus
une allocation de fin d'année en cours de retraite,

En outre, les retraités de ces deux entreprises et de deux autres
entfepriéés bénéficient sous certaines conditions d'uhe alloca-
tion spéciale de mise & la retraite dans le cadre du régime com-

plémentaire de maladie.

AL

B
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Les affiliés faisant partie du personnel d'une entreprise cou-
verte, au moment de leur retraite.

Le;nombre total des bénéficiaires effectifs au 31.12.1965, est

de 5 832 unités, (2 %20 unités pour les sept entreprises cou-
vertes par le régime Charleroi et 3 512 unités pour les huit
régimes d'entreprise.

La répartition des bénéficiaires par classes d'dge n'a été pos-
sible que pour sept régimes d'entreprise, pour lesquels le nombre

total de bénéficiaires (3 180) se subdivise comme suit :

- &gés de moins de 65 ans : 328
- 8gés de 65 a 69 ans : 1517
- &gés de 70 a 74 ans : 72k
- 8gés de 75 a 79 ans : 370
- égés de 80 a 84 ans : 158
- &gés de 85 et plus : 83

62 - Condition

- - -

En principe, dans tous les cas, il faut avoir atteint 1l'age
1légal de retraite (65 ans pour les hommes et 60 ans pour les
femmes) . '

Toutefois, les affiliés qui prennent leur retraite au cours
des cing années précédant 1'8ge 1légal de retraite, peuvent
généralement bénéficier de prestatibns réduites (dans la
plupart des cas a la condition de produire un certificat
médical constatant l'incapacité de poursuivre normalement

le travail (voir 633).

B Yoo WA Py
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622 - 63

622 - Durée d'affiliation ou ancieunneté

o L L L L

- Durée d'affiliation

- - - oo

N'est prise en considération que dans le seul régime

LY

a affiliation libre; minimum de dix ans et calc¢ul du

montant selon nombre d'années d'affiliation,. complété

par anciennété acquise au mome

gime,

- Anciennete
anc onners

Minimum pour benvflcle‘ d’une

nt de la création du ré-

prestatlon H

2 ens (un régime d'entreprise);

10 ans (fégime Charleroi et 3

ruglmes d'entreprise

un avec 15 ans’ pour pen61onnes avant octobre 19€0;

15 ans (régime d'entreprise);

dont

25 ou 30 ans selon que l'affiliation (dans ce cas le

service a l'entreprise) est centinue ou discontinue

pour un régime d'entreprise;

30 ans pour un régime d'entreprise.

623 - Autres conditions

- . e e W B e 0 - G Y - -

Faire partie du personnel de l'entreprise au moment de la

retraite;

bénéficier de la pension légale.

63 - Moantant

—— o - g~
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630 - 631

630 - Généralités - Mode de calcul

- . . - A - - - —— - - e -

Dans le régime Charleroi et dens un régime d'entreprise,
le montant varie selon que le bénéficiaire est marié ou
isolé.

Dans tous les régimes, sauf deux ol la prestation est
fixée forfaitairement dés que l'ancienneté minimum est
atteinte, le montant est fonction du nombre d'années d'an-
cienneté (dans la sidérurgie de la région, pour régime
Charleroi) ou d'affiliation et d'ancienneté pour le seul
régime 3 affiliation libre.

Les années d'ancierneté ne sont souvent prises en compte
que jusqu'a un maximum, notamment dans le cadre du régime
Charleroi (37 ans) et dans trois régimes d'entreprise
(20, 38 et 40 ans).

631 - Montant de la pension

- s . —— -l - - —— -

a) Régime Charleroi :

B

- Retraités mariés (65 ans et plus) : selon ancienneté
dans sidérurgie de la région 216 & 666 FB/mois.

- Retraités isolés (€5 ans et plus) : selon méme an-
cienneté 144 a 458 F3/mois.

En moyenne pour les deux catégories de bénéficiaires

confondues 417 FB/mois en 19€5.

b) Régimes d'entreprise :

- Montants calculés_selon 1' ancienneté (6 cas) :

- - - - - e - ¥ e W e . S T T G N . e " o -

varient selon les régimes et dans certains cas a
1'intérieur des régimes selon différentes tranches
d'zncienneté, de 10 a4 45 FB par mcis et par année de

servvice (dans 1 cas 5 FB par mois et année postérieure
a 1965,
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632 - 633

Globalement pour cing régimes pour lesquels les presta-
tions de retraite aux ouvriers ont &té renseignées a part,
le montant moyen de la prestaion allouée en 1965 s'est
élevé a 541 FB par mois.

- Montants fixés_forfaitairement (2 cas) :

- > " o B8 - - - —n - —— i - -

150 ou 200 FB par mois selon les régimes.

L Rl -Gupateifily SPualiidisinprinp D g eyt

632 - Majoration pour personne a charge

La majoration en faveur du retraité marié existe dans le
régime Charleroi et dans un régime d'entreprise.

Des majorations pour personnes & charge autres que 1'é-

pouse ne sont prévues dans aucun régime.

633 - Anticipation

Selorn le éystéme légal, le traveilleur peut anticiper

sa mise en retraite au maximum de cing ans moyennant un
abattement sur sa pension de 5 % par année d'anticipation.
Dans le régime Charleroi et dans certains régimes d'en-
treprise, l'anticipation est admise, le plus souvent
moyennant certificat médical attestant l'incapacité de
poursuivre normalement le travail. Elle entraine alors
dans le régime Charleroi un abattement de 5 % par aannée
d'anticipation, limité aux prestations allouées jusqu'au
moment ol l'dAge 1'égal de retraite est atteint. Dans
d'autres cas, la prestation complémentaire n'est pas
réduite mais n'est octroyée qu'au moment ol 1l'dge légal

de retraite est atteint.

SRS
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P R g aa R L

Dans le régime Charleroi, les années prestées au-dela

de 1'ége légal de retraité entrent en ligne de compte pour
le calcul de la pension complémenteire, sous réserve d'ap=-
plication du plafond (voir 630).. |

Les régimes d'entreprise ne prévoient fien a ce sujet.

— - . = om . o e - .- e .

€35 - Revalorisation des prestations

Elle est expressément brévue dans un régime d'entreprise
en fonction de 1'évolution de i'indice des prix de détail
(par tr&hchesvde 10 %). ‘ |

Dans les autres régimes, les préététions cnt en fait été

adaptées dans le passé en tenant compte & la fois de 1'é-
volutior du cofit de la vig et “des augmentations succes-

mives de la pension légale.

- - - - e o= R - - - > -

- - - - - - -

Aucun précompte lors de l'octroi, mais la pension
complémentaire intervient dans ie total des revenus
soumis & 1'imgdt avec possibilité 4'immunisation si

ce total ne dépasse par un certain montant.
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7. Importance des prestations

Pour l'énsemble de quinze entreprises couvertes par un régime
complémentaire, les dépenses se sont élevées a 34 309 159 FB
pour l'exercice 1965 ou 1964/65.

I1 faut noter que ce montant comprend, outre les débours pour
prestations périodiques de retfaite, les dépenses pour d'au-
tres prestations aux retraités dans la mesure ou elles ne sont
pas allouées par le régime de maladie, ainsi que dans certains
cas des prestations de survie. En outre, pour deux régimes d'en-
treprise, les dépenses renseignées concernent tant les appoin-

tés que les ouvriers.

Les pensions légales sont fonction de la durée de la carriére

et des salaires gagnés depuis 1955, sous réserve de certains
plafondse

Le tableau ci-dessous donne une indication approximative de
1'apport des prestations complémentaires en comparaison avec

la pension légale minimum garantie au ler juillet 1966 pour

une carriére compléte d'ouvrier; il faut noter que les traveil-
leurs de l'industrie peuvent dépasser ce minimum dans des mesures
variables, la pension étant calculée en fonction des salaires
effectivement gagnés (75 % pour les mariés et 60 % pour les iso-

1és) pour les années d'occupation a partir de 1955
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72
Régime légal Régihé'compléﬁzﬁééi;e
par mois par mois moyenne mensuelle
L . 1965
Régime Charleroi : . R
marié  + 4175 FB 2186 4 666 FB ) - 4. o
isolé + 3 okO FB - 144 3 458 FB )
Entreprise A : ‘ o
- isolé  + '3 OkO'FB ) o

(1) Y comprié‘1/12e de 1'allocation de fin é;énnée.i

Entreprise B :

marié

b 175 FB ) 200 FB . . 200 FB

+
isolé = +. 3 Ok0 FB )
Entreprise C :
marie * % 175 FB ) 550 'FB
isolé + 3 040 FB i

- e - - a  Cn av T > wn w  ——e -

72 - Cumul avec_résime lésal

Pas de restrictions.
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V - SURVIVANTS

4 Lo

Remargue liminaire : Cette pértie analytique donne une vue glc-

bale des régimes appliqués. dans les enireprises
sidérurgiques belges.

o
¥

1. Base juridique

T . e o e - - e - o g S W5 W . W, - -

Le régine régional de Charleroi découle d'une convention col-
lective régionale et est obligatoire pour toutes lés entreprises
de la région (au nombre de 7). ‘

'Sur les 5 régimes d'entreprise qui existent en dehors de la
région de Charleroi, 1 a un caractére contractuel et les 4
autres sont juridiquement de nature bénévole dans le chef de
1l'employeur qui en supporte d'ailleurs seul les charges., En
pratique, 1l'usage a donné & ces régimes un caractdre quasi-

institutionnel.

- Employeur : voir 10

-~ Travailleur : _ _ :
Affiliation obligatoire : un régime d'entreprise et le. régime
régional de Charleroci par 1l'intermédiaire des réglements de tra-
vail des entreprises, sauf pour le personnel occuré en 1956 lors

de la création de ce régime, (pouvait s'affilier librement).

.o /o
3902 /1/87 =
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Affiliation avtomatique : les 4 régimes de répartiticn financés

par l'employeur seul.

12 - Maintien des drocits

Ouvriers quittant l'entreprise : perdent leurs dfoits, y com-
pris ceux & leurs provres ccotisations capitaliczées, 14 ol elles
existent, sauf dens le cadre du régime Charleroi s'ils sont em-
bauchés d:r. un {&lal trés rapproché dans une autre usine si-
dérurgique de la région.

Ouvriers devcnant appointés : ce cas n'est envisagé formelle-
ment que dans un régime d'entreprise : il y a perte des droits
dans le régime "Ouvriers" mais bénéfice du régime "appointés"
avec prise en considération de l'ancienneté dans le régime
ouvrier,

Dzns le régime Charleroi, les cas sont examinés irndividuellie-
ment par l'organe paritaire de gestion, trés généralement, la
soluticn est identique & celle décrite ci-dessuse.

I1 en est en fait de m8me dans les entreprises cu un régime
"appointés'" 3 financement par 1l'employeur seul coexiste en
paralidle aveec le régime "ouvriers'.

Dans deux cas, la question est sans objet, le régime de survie

étant commun aux ouvriers et aux appointés.

13 - Turée du régime

A . - e e O W - S - -

Tant au point de vue de la durée qu'en ce qui concerne les
modalités de dépnciation, les dispositions expresses sont inexis-
tantes, sauf pour un régime contractuel, a financement bilatéral,
dort la durée est limitée & 10 ans, avec possibilité de recon-

ductione.

.
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W - 141

ik - Modification - Liguidation

. e e . - — - -5 = - -

140 - Procédure_de_chengement
Régime Charleroi : la convention prévoit expressément
les conditions dans lesquelles une modification pourrait
intervenir; entr'autres un changement du statut fiscal
dss cotisations patronales et ouvriéres, ou des disposi~
tions relatives & la pension de survie légale.
Régimes d'entreprises : sauf dans un cas ol les modalités
de changement sont semblables & celles décrites ci-dessus,
mais ol en outre la non-rentabilité de l'enfreprise est
- reconnue comme une raison valable de'révision; rien n'a
été prévu expressément 3 ce sujet. Pratiquement, les con-
seils d'entreprises sont associés & toute medification

fondamentale des statuts et réglements en vigueur,

Régime Charleroi : sans que les circonstances dans les-
quelles la liquidation pourrait intervenir 'y éoient pré-
-¢isées, la convention stipule que l'organe paritaire de
' gestion statue’d l'unanimité sur la destination & donner

4 1'avoir éet. ’

Les modali?és sont ‘analogues dans le régime contractuel
d'entreprise. '

Par contrq; pour les autres régimes d'entreprise, la question

; /.
ﬁst sans objet.
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15 - 21

- ——

Pour le régime Charleroi et 1l'unique entreprise ol le régime
est contractuel les litiges sont soumis a l'organe paritaire
de gestion qui statue souverainement et sans appel.

Dans les autres régimes, cette question n'a pas fait 1l'objet

de dispositions expresses.

Organisation

Le régime Charleroi et le régine contractuel d'eantreprise
constituent des organisations de fait sans responsabilité
juridiquee.

Les autres régimes (4 cas), de répartition pure, se con-

fondent en pratique avec les entreprises.

202 - Gestion

Le régime Charleroi est géré par un organe paritaire au
niveau régional. Le régime contractuel d'entreprise est
géré moyennant certaines délégations par le conseil d'entre=-
prise. Dans les autres cas,>l'entreprise gére seule; toute-

fois, le conseil d'entreprise est associé dans une mesure

variable a la mise au point des modalités.

21 - Qgganisation administrative

Tous les régimes sont mixtes : retraite et survie.
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3- 3

Le régime Charleroi ne posséde pas a proprement parler une
organisation administrative propre,:expeption faite toutefois
pour la comptabllite centralisée. B R

L'organe parltalre de gestlon n'intérv1ent que pour contraler
les comptes qui lui sont remis par les entreprlses et a%surer
sur cette base les compensatzons au nlveau reglonal.

Pour les autres reglmes, l'admlnistratlon Journallere est as-
surée par un service de l'entreprﬂse, dans un cas en collabora-

tion etromte avec un membre de l'organe de gestlon.

Financement

30 - Generalltes

Flnancement par l;;ﬁpiéyéﬁr seul ¢ 4 rééimes d'entreprises, -
tous retraite et survie. o |

Financement par l'employeur et les travallleurs 3 régiméu'
Charleroi et un régime d'entreprise (1es deux, retraite et
survie). La part de l'employeur est supérieure a celle des
travailleurs pour ie régime Charleroi. Pour le régihé d'entre-

prise, les deux parties contribuent & parts égales.

31 - Ass*ette de_cotisations

- Travailleurs : en général, rémunérations brutes mensuelles.
- Fmployeurs : dans les régimes a financement bilatéral, 1eé\
bases de calcul sont ientiques a celles applicables pour les ‘
travailleurs; dans les autres régimes d'entreprxse, & cha rge B
dewl'emplcyeurs@&lg°l”interVenticn est fixée selon les bew

soins (régimes de répartition). 7 . T oob
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3% - Cotisations

34 -

Pour

330 - Régime complémentaire

- e - e . - - o G -y - - - - -

Travailleurs : taux variant de 0,25 % & 0,50 % selon les
régimes; ces cotisations alimentent tant les prestations

de retraite que les prestations de survie.

"Emglglggg§ : taux de 0,50 % dans tous les régimes a finan-

cemert bilatéral; quant & la destination des cotisations,
méme remarque que pour les travailleurs,

Intervention selon les besoins dans les autres régimes.

Travailleurs : 5,35 % de la rémunération brute (retraite

et survie);
—tiy
Ezployeurs : 6,85 % de ia méme rémunération (retraite

et survie).

e s - o -

Travailleurs : cotisations immunisées d'impdts;

"Employeurs cotisations et dotations dé&ductibles comme
—s T ——.

/ . .
charges professionnelles au méme titre que les autres
charges salariales, moyennant demande préalable a l'ad-

ministration compétente.

/
!

Aupres_recettes

7

le régime Charleroi et le régime contractuel d'entreprise,

il ¥ a des intéréts sur le placement des fonds en réserve,
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35 - Importance : Recettes anruelles totales

- - - . U - - - e w - - WS O U W T S GD W G A o

Globaiement, pour tous les régimes inventoriés : 30 813 837 FB
(exercice 1965 ou 1964/65). ‘ :
Cette donnée n'a qu'une signification trés limitée. Pour le
régime Charleroi et pour le régime contractuel d'entreprise,
les recettes servant & l'octroi de prestations .de retraite
scnt comprises. De plus, pour ce dernier régime commun aux ou=-
vriers et aux employés, les reqettes p{ovenant‘de cette der-
niére catégorie du personnél sont également comprises. |
Par contre, il n'est pas tenu compte des recettes des régimes
de maladie dans la mesure od elles servent & allouer des in-

demnités funéraires.

Champ d'amplication

42 - Egggggrises

- . g -

Le régime Charleroi est applicable a toutes les entreprises
sidérurgiques de la région. Elles sont actuellement au nom-
bre de 7. _

Au total, 12 entreprises belges sont couvertes pariun régime

complémentaire de survie.

43 .~ Personnes

430 - Affiliées

Conditions d'affiliation : affiliation obligatoire ou au-

tomatique de tous les membres du personnel ouvrier, sans

autre condition particuliére.

Nombre : au 31/12/65 : 46 472 pour 1l'ensemble des régimes.

by
JRVAY
i
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Pourcentage par rapport au total des inscrits

100 % dans 5 entreprises (affiliation obligatoire ou au-~
tomatique); |

99,8 % dans les 7 entreprises qui"appliquent le régime
‘Charleroi; ‘

Globalement pour les 12 eatreprises couvertes par un tel

régime, 99,9 % des ouvriers inscrits dans ces entreprises.

432 - Ayants droit autres _que_les affiliés

Selonile cas @

veuves d'ouvriers en activité;

- veuves de reiraités bénéficiaires d'une allocation com-
plémentaire dé retraite;

- orphelins;

- avtres membrés de la famille (pour indemnité funéraire

ou de décés).

433 - Etrangers

- 5 - -

7

Expressément stipulée dens le régime Charleroi,

elle est en fait appliquée dans les autres cas.

5. Résidence a 1'étrange.

Lexportation des prestaticns au profit des ayants .droit résidant

4 1'étranger est autorisée.

6. Prastations
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€0 - Généralités e

Les pensions de survie existent dans tous les regimes étudiés,
4 des taux et selon des conditions variables.‘ ,
L'indemnité funéraire n'est prévue que dens un régime d'entre-
prise de survie. Flle existe cependant‘dans certaines autres
entreprises soit dans le cadre du régime de maladie, soit plus
rarement comme régime indépendant.

Les données reprises sous les rubriques 1 & 5 ci-avant ne con-

cernent que les régimes de survie proprement dits.

61 - Indemnité ' funéraire

B R e Y

610 - Généralités

Le régime Charleroi n'accorde pas de telles indemnités.
Au total, celles~ci existent dans 7 entreprises belges,
dont 6 ont également un régime allouant des pfestationa
périodiques de survie.

Ces 7 cas se répartissent comme suit :

- indemnité funéraire dans le cadre du regime de survie

.o

un cas; N . |

- indemnité funéraire dans le cadre du régimebde maladie :
3 cas; ’

- indemnité funéraire dans le cadre du xégimevﬁe survie pour
les décés sﬁité”auX‘acéidents éurvénus_au travail ou sur
le chémin du travaJl et dane ‘le cadre du régime de mala-

"~ die pour 1es cécis dus a d' autres caubeé.ﬁuﬁn cas;

":;'Lndemnite funéraire dans le cadre d‘un reglme spécifique

a affiliation libre : 2 case.
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611 - 613

Selon les régimes, le conjoint survivant seul ou & l'ex~-
tréme et a défaut de membres de la famille du décédé,
tout tiers faisant la preuve qu'il a assuré les frais

funéraires (voir 613 ci-aprés).

612 - Conditions

a) Etre affilié ou &tre l'ayant droit d'un affilid, lors-
que la prestation est allouée dans le cadre d'un ré-
gime de maladie ou d'un régime spécifique a affilia-
tion libre (5 cas);

b) le défunt doit avoir une ancienneté minimum de 5 ans
(2 cas).

Pour les conditions plus particuliéres, voir 613 ci-

apreés,

a) Décés du travailleur affilié avant sa mise & la retraite :

- 1l'indemnité est privue daus tous les régimes, par-
fois au profit du seul conjcint survivant, sans que
d'autres membres de la famille puissent venir en ces
lieu et place;

- le montant peut varier selon ks cas en fonction du
sexe du travailleur décédé, en fonction des circons-
tances du décés (accident du travail, du chemin du
travail ou autres causes), en fonction des enfants

& charges;
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- les chiffres renseignés sont fbrt divers; pbur>une
veuve sans charges de famille, ils sont de 1 000 FB
4 18 000 FB et m&me 50 000 FB si le décés est causé

.par‘un accident duntpavail.
b) Décés du travailleur affilié ayant pris sa retraite :

- l’indemnité est prévue dans 4 des 7 régimes; dans
deux de ces cas (régims spécifiques), elle est ex-
pressément subordonnée a la condition que le pen-
sionné soit resté affilié & la caisse de décés;

- le montant varie selon les cas en fohction de 1l'at-
tributaire, 1le conjéint survivant bénéficiant du
montant le plus élevé et en fonction du sexe du pen=~
sionné décédé;

- les chiffres renseignés,vont_de 3:500 2a 9 000 FB en
faveur de la veuve. : ._

c) Décés de 1'épouse du’ travallleur effilié en activité :
’ - 1'indemnité est prévue dans 5 des 7 régimes;

- lé'msntant varie de 1 000 & 9 000 FB gelon les ré-

. gimes. , , .
d) Décés de l'epouse de l 'affilié retralte :

- l'ind°mn1te est prevue dans 3 des 7 régimes; dans
un de_ ces cas (reglme speclflque), elle est expressé-
ment subordonnee a 1a condltion que le pensionné soit
resté affllle, , \

~ - le montant varle de 3 OOO 4 ‘000 FB selon les ré-
glmes.~ ,
e) beces d'un enfant d'un travallleur affilié en activité :

- 1'indemnité, d'un montant de 2 000 FB est prévu dans
un seul régime; il faut que l'enfant soit a charge et
donne lieu & l'octroi des allocations familiales

légales.,
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52 - 6210

62 - Pension de veuve

- e - e - - wn cw @ o~ - -

€20 - Généralités

Le régime Charleroi et 3 régimes d'entreprise allouent
une pension a la veuve, que le décés soit survenu avant
ou aprés la mise a la retraite.

Les deux autres régimes d'entreprise limitent la presta-
tion aux veuves de retraités bénéficiaires d'un complé-
ment de retraite. Une exception est toutefois faite dans
un régime en faveur des veuves de victimes d'un accident
du travail; celles-ci peuvent bénéficier d'une prestation
& partir du moment ol le mari aurait atteint 1'dge de

65 ans.

6210 - Conditions

- Régime Charleroi :

a) Pour les veuves de retraités :
1. époux bénéficiaire du complément régional
de retraite; |
2. ne pas &tre remarié ou ne pas &tre en ménage;
3. ne pas bénéficier d'une rente de survie du
chef,d'accident du travail, de maladie pro-
fessionnelle ou d'accident de droit commun.
b) Pour les veuves d'ouvriers décédés avant 1l'&ge
de la retraite :
1. époux avec 10 années d'ancienneté minimum
au décés dans une ou plusieurs entreprises

sidérurgiques de la région;
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€221

2. avoir au moins q{ans au moment du décés ou,
dans le cas conttlre’ avoir un ou plu51eurs
enfants a chargeg

3. remplir les condltons sous a) 2 et 3,

- Régimes d'entreprise @

‘Dans un régime, les condti.%s sont. fort semblables

a celles du régime de_Charg*oloaDanS un autre

1'ancienneté minimum requi{ est respectivement
de 10, 20 voire 25 ans en Q’ de décés aprés la
retralte, entre 60 et 65 axet moins de 60 ans,
le tout assorti de conen*ﬂn*d'ﬁge minimum dans
4_le chef de la veuve., .
Un autre encore stipule une ‘cienneté minimum
de 15 ans, tandis que dans‘b deux régimes qui
n'allouent la pension qu'aux’uves de retraiiés
bénéficiaires ‘du complément gretraite, la pres-
. tation-de .survie est evidemmq “subordonnée aux
- conditions generales d'bctroi ‘cé complément
_(ancienneté minimum notamment3 omplétées par

t

: la condition de non-remarlage. E““:

.t

6221 - Montant ‘de_ la’ pension

R L Ty yapiaguugey

- Regame Pharler01 H

£

. Veuves de retraités precedemmant adb & 1a - pen-

f -~ .
oo

sion complémertaire de retraite'f"
108 & 333.FB par mois selon 1"an‘c"ieni{é du con-
jo

joint dans la sidérurgie régionale;

la re-

'euves d'ouvriers décédés avant lﬁéggh

[ . X .
&raite : 72 a 250 FB par mois, selon licienneté
%u moment du décés.
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€23 - 63

En moyenne, pour les deux catégories de bénéficiaires
confondues 174 FB/mois en 1965.

- Régime d'entreprise :

- Montants calculés selon l'ancienneté au moment du

A G . A D D WD €D D W D T — - -3 v G - R AF R R WS S S e TW W AN S W - . -

décés (4 cas) :

varient selon les régimes et dans certains cas a
1'intérieur des régimes selon différentes tranches
d'ancienneté. Varient de 2,50 FB (dans ce cas avec
résultat minimum de 75 FB par mois) a 15,50 FB
par mois et par année de service.

Globalement pour 2 régimes d'entreprise pour les-
quels le cofit des prestations périodiques de sur-
vie a été renseigné a part, le montant moyen de la
prestation mensuelle allouée en 1965 s'est &levé

a + 198 FB par mois.

- Montant fixé forfaitairement (1 cas) :

100 FB par mois avec légére réduction si la veuve
est de plus de 5 ans plus jeune que son époux dé-
cédé. Cette pension est réservée aux veuves de re-
traités bénéficiaires du complément de retraite
soumis & une condition d'ancienneté minimum de

15 ou de 25 ans selon le cas.

- em e - -.q-q-—-—- —-—-—-m—mm---——--——--——-—---—n - i e s e o

3 811, dont 1 731 veuves pour le régime Charleroi et 2 080

veuves pour les 5 régimes d'entreprise,

repuit’ s gunguingeud

F
s
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630 - 68

630 - Généralités

Une allocation n'est prévue que dans le seul régime
Charleroi,

€31 - Bénéficiaires

Lés brphelins de péfe des. retraités bénéficiaires du
éomplément de retraite et des ouvriers en activité ayant
au moins 10 années d'ancienneté dans la sidérurgie de la
région, & charge au moment du décés ou nés dans les 3CO
jours de celui-ci. La prestation est accordée jusqu{é
1'4ge de 14 ans, prolongé & 18 ans pour ceux qui suivent

des cours de plein exercice.

- - —

. Dans un régime d'entreprise, elle est expressément prévue en
fonction de 1l'évolution de 1l'indice des prix de détail (par
tranches de 10 %), comme c'est d'ailleurs le cas pour le com-
plément de retraite du méme régime. _ ‘ 3

Dans les autres régimes, les prestations ont en fait été edap-
tées dans le passé en tenant compte a la fois de 1févgluticn

du cofit de la vie. et des augmentations successives de la pension

.. légale.

. - e - . - - - - T 0 .- o - - - - R P P Y
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€80 - 71

680 - Sécurité sociale

——— . e - - - -

Aucune.

681 - Impdts

Aucun précompte lors de l'octroi, mais la pension complé-
mentaire intervient dans le total des revenus soumis a
1'impbt avec possibilité d'immunisation si ce total ne

dépesse pas un certain montant.

Importance des prestations

70 -.Qégggges annuelles totales

Pour 10 des 12 entreprises couvertes par un régime complémen-
taire, les dépenses se sont élevées a 10 204 144 FB pour 1'exer-
cice 19¢5 ou 1964/65,

Pour les deux autres entreprises, les débours pour survie ont
été renseignés avec ceux pour la retraite.

Par ailleurs, le montant ci-~dessus ne comprend pas les dépenses
exposées pour indemnités funéraires soit dans le cadre d'un
régime de maladie, soit en vertu d'un régime spécifique pour

cette espéce de prestation,

71 - Signification par rapgggg_gg_gégime légg}

Le tableau ci-dessous donne une indication approximative de
1'apport des pensions complémentaires aux veuves en comparai-
son avec la pension légale minimum garantie au ler juillet 1966

pour une carriére compléte d'ouvrier jusqu'au moment du décés :

VSN S
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72
Régime 1légal v Régime complémentaire
par mois par ‘mois moyenne mens.
1965
Régime Charleroi + 2 785 FB 72 & 333 FB 174 ¥B
Entreprise A + 2 785 FB 232 FB (1)

(y compris 1/12e de l'allocation de f£in d'année).

Entreprise B +2785 F8 100 FB 100 FB
Entreprise C + 2 785 FB 279 FB.

D T T B

Pas de restrictions.
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1-35

VII - PRESTATIONS FAMILIALES

Base_l_r¢ﬂigxs

Pour trois entreprises, le régime est béuévole dans le che* de
1l'emplcyeur et 1'affiliation est automatique pour les travailleurs.
Les deux autres régimes, qui se.confondent,d'ailleurs avec les
régimes maladie sont contractuels ou quasi-contractuels. L'af-

filiation est obligatoire dans un cas et libre dans 1'autre.

Flnancement

~ En ce qui concerne les trois régimes speciflques :
financement par 1l'employeur selon les besoins
2 cas (entreprises A et B); parallélement, les régimes de
maladie de ces deux éntreprises accordent d'autres presta~
tions familiales.
Firancement par la caisse des amendes, complé@é'par 1;em-
ployeur de fagon & couvrir les bescins : ‘ ‘
1 cas (entreprise C). .
- En ce qui concerne les deux régimes intégrés dans 1eé régimes
généraux de maladie (entreprlses D et E) o
financerent par le régime maladle, lui-méme allmente par une

cotisation de l'employeur et des travailleurs.

it epeiuihiputpepuiped

Les prestatlons sont fort peu 1mportantes, tant eu egard a leurs

montants qu'eu égard & leur périodicité. (Voir egalement 6)
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L, Champ d'application

Ces prestations complémentaires ne sont organisées qu'au niveau
de cing entreprises dont e personnel ouvrier inscrit s'éléve

a 28 956 unités au 31.12.1965, soit 58 % de 1'ensemble du per-
sonnel ouvrier inscrit & la méme date dans 1l'ensemble. des usines
sidérurgiques relevant de la C.E.C.A.

6. Prestations et bénéficiaires

" Fmtreprise A :

A tous les travailleurs de l'entreprise, attributaires d'allo-
cations familinles légales, allocation annuelle égale a 11,11 %
des 9 premiéres mensualités légales de l'année pour les enfants
&gés de moins de 18 ans.

Cofit en 1965 : 1 947 950 FB.

En outre, les travailleurs de cette entreprise bénéficient d'une
allocation de naissance de 250 FB a charge du régime de mala-

die, a condition d'y &tre affiliés.

Fatreprige B

Trois prestations a tous les travailleurs :

a) allocation de St. Nicolas : 125 FB par enfant Agé de moins
de 12 ans au 6/12'de chaque année (cofit 1965 : 677 950 FB);

b) allocation de lére communion : 400 FB par enfant atteigrant
12 ans dans 1'année (cofit 1965 : 166 000 FB);

¢) couverture & la naissance d'un enfant (cofit 1965 : 36 036 FB).

En outre, les travailleurs de cette entreprise bénéficient d'une
allocation de naissance de 250 FB a charge du régime de maladie,

& condition d'y &tre affiliés.

ool ‘fr' .
- (: - ('"/‘ ‘4/'”;{ R
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Entreprise C :

Allocation dite de premiére communion : 250 FB par enfant at-
teignant 11 ans entre le 1/7 de l'année précédente et 30/6 de
1'année en ccurs (coiit en 1965 : 92 500 FB).

Entreprise D :

Allocation de naissance de 250 FB,
Cofit en 1965 : 12 500 FB.

Entreprise E :

Octroi d'une layette (valeur moyenne de 630 FB) & l'occasion
de la naissance.

’Goﬁt“en\3965/:m290g371 FB.
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VIII - CHOMAGE

1. Base juridigue

Le régime Charleroi découle d'un accord paritaire régional
conclu en avril 1966, ’

Les 2 régimes d'entreprise qui existent en dehors du régime
de Charleroi, sont également de nature contractuelle, Ils ont

été &tablis par accord d'entreprise.

- - o - - i - " - - - s - -

- Exnployeurs voir 10
- Travailleurs
Pour tous les régimes, l'affiliation des travai;leurs est au-

tomatiques

12 - Maintien des droits

Un ouvrier quittant définitivement 1'entreprise perd tout droit,
la prestation étant limitée & la simple suspension de 1l'exé-

cution du contrat.

13 - Durée du régine

- - - - T e -

Cans un régime d'entreprise, il est expressément stipulé que
la convention a une durée d'un an et vient & expiration au 31
décembre 1966, '
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14 - Modification - Liquidation

D T - — - G > - " o > £ - e " . - -

140 - Procédure de changement

B N N

141 - Liguidation

Régime Charleroi : aucune disposition expresse concer-
nant les conditions dans lesquelles des modifications
pourraient intervenir ou les circonstances dans les-
guelles la liquidation pourrait avoir lieu.

- Régimes d'entreprise : il en est de mdme pour les régimes
d'entreprise en ce qui concerne la vrocédure de change-
ment; toutefois, dans un cas il est formellement prévu
que le comité paritaire chargé de la gestion est égale-
ment habilité a se prononcer sur la destination des fonds
en cas de modification ou de non-reconduction de la coa-

vention venant a expiration.

" 15 - Contentieux

D e

I1 n'existe dans aucun régime de réglement particulier sur ce

point,

2. Organisatio:

" 20 - Généralités

a2 e o - -

200 - Forme juridique

Le régime Charleroi et un régime d'entreprise n'ont aucu
forme juridique particuliére, dicstincte de l'entreprise qui
a appliqué le régime. Par contre, le second régime d'sntre-
prise est une organisalion de fait sans responsabilité juri-

dique.
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202 - Geqtlon

"Il 'y a une gestidn paritaire par un comité 'ad hoc" dans
un régime d'entreprise; dans les autres cas, aucun pro-
bléme de gestion ne se pose, les dispositions du régime

’

étant purement et simplement exécutées par les entreprises.

21 - Q;ggn:_ation adm niutratlve.

- a - o - o - n o

Dans tous cas, administration par l'entreprise appliquant le

régime.

Financement

3

30 - Genera11tes

- Financement par 1l'employeur seul: régime Charleroi et un ré-
gime d'entreprise. '

- Le second régime d‘énfreprise est financé par un fonds spé-
'cial;-conétitaé par une_dotation de l'employeur, fixée en
accord avec les représentanésldu personnel en paralléle a la
négociation générale sur les salaires. Ce fonds est destiné
en ordre principal & allouer des compensatlona salariales tenpo-
raires aux ouvriers changeant de fonctlon au seln de l'en re-

prlse °

330 - Req1me comnlemenuaire

- - - - - -

- Intervention selon les besoins pour les entreprises du
régime Cherleroi et un régime d'entreprise.
- Dans le second régime d'entreprise, dotation de 0,60 % de

la masse annuelle des salaires pour 19656,
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231 - Fevimv légal

Travailleurs : 1 % de la rémunération brute mensuelle
plafonnée & 9 LCO FE.

Enployeurs : 1 % de la rémundration brute mensuelle

9 40O FE. |

Ces cotisations financent, outre les indemnités de chbmage

.

plafconnée

de toute nature, les activités publiques de promotion et

rééducation professionnelles.

332 - Taxation

A8 o am o o o -

Les dotations ou débours des employeurs sont déductibles
cormme charges professionnelles au méme titre que les au-

tres charges salariales.

35 - Importance : Recettes annuelles tocales

e Vi B . D . s (3 oA T - - 2 9 KR e . R e A W e e S e -

Compte tenu de la structure particulidre du financement, aucun

chﬂxfre significatif ne peut &tre donné.

k. Champ d'application

42 - Entreprises

- e e T - -

S8ix entreprices sidérurgiques du bassin de Charleroi ont adhéré
4 1l'accord paritaire régional. Au total, 8 entreprises sont cou-
vertes par un régime comvlémentaire de chimage.

]

4% -« Personnes

P L e
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439 - 62

Les régimes é%kant tous a affiliation automatique, il n'y
a aucune condition particuliére 4 mentionner.
Tous les affiliés deviennent bénéficiaires des prestations
'dés qu'ils rempiiséent lés,cqnditions d'octroi.
Au 31/12/1965 iéur.pombre'attéignait 33 719 unités pour
l'ensemble des régimes, scit la totalité des ouvriers ins-

crits dans ces entreprises,

433 - Eirangers

- - (- Jutalind

e R R o L

Est expressément stipulé dans le régime Charleroi;
.en fait, elle est également appliquée dans les au~-

tres cas.

6. Indemnités de chdmage

60 - Catégories_de chdmage couvertes

Lé chdémage couvert, tant pour le régime Charleroi que pour les
régimes d'entreprise est uniquement le chémage partiel résul-

tant de circonstances économiques (manque de commandes).

61 - Chémage complet (suite 4 un licenciement)

Aucun régime ne prévoit une indemnité complémentaire dans ce

CaSe

T i e Ty 1 - - T3 . - - " - —— o g oo His 0o e G ans iy P O " G D . o - - - -

- . - @ - - - -
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e e

Pour les régimes d'entreprise : dans les deux cas il faut
bénéficier de 1l'allocation de chdmage en application de la
législation en la matiére; dans un cas, outre cette pre-
mié?e condition, l'octroi de 1l'indemrité complémentaire
est conditionné par un travail & temps plein, avec assi-
duité normale et reprise réguliére des‘repéé>prévus pour
ramener la moyenne de travail hebdomadaire de 48 heures

a 4t heures.

Voir également 621, £22 et 6254,

621 - Arrét du travail

- e hur a2 - - - - o -

Dans tous les cas, il faut que le chdmage résulte de cir-
constances économiques (manque de commandes), & 1l'exclu-

sion du chdmage accidentel pour raisons techniques.

622 - Age

Cette question ne fait 1'objet d'aucune dispoéition for-
melle,mais pratiquement il faut admettre que le bénéfice
de 1'indemnité complémentaire ne dépasse pas l'dge de

65 ans. Dans un régime, taux dégressif pour les mineurs

o~
d'ége.

626 - Durée maximum

- o - o - o - v — -

, ~

L'octroi de 1l'indemnité complémentaire est limitée a
20 jours maximum par an pour le régime Charleroi et un
régime d'entreprise, Dans l'autre régime d'entreprise, il

n'y a aucune limitation.
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627 - Délai de carence o

B R e A Y

Généralement, 3 l'instar du régime légal, un seul jour
de chdmage par semaine ne donne pas lieu & l'octroi de
1l'indemnité. En pratique, le chémage est toujours organisé
de fagon a cumuler deux jours/sémaine par ouvrier. Cette

- carence ne joue donc en fait Jamais. o

A,628 - Jours gris en comgte 

Pour tous les régimes, les jours pris en compte sont tous
les jours ouvrables chdémés par suite de manque dé trav;il
résultant de causes économiques, compte tenu des limita- o
tions de durée, dans le cas ol celles-ci ont ete expres-

sément prévues (voir 626).

629- = Montant

Dans le régime Charleroi, il:y a un taux unique’A§_kp.?B
 pa¥r‘jour de chdmage partiel,.indépgndapment de la situa-
tion familiale,.de 1l'&ge ou du. sexe (maxixﬁpm 1 200 ,FB ﬁ,

. ‘par an 30 x40 .

‘Dans les régimes d'entreprise : dans un cas le taux dé
1'indemnité est fonction de 1'&ge, des charges familiales
et du sexe; il est de.50 FB. jpar jour pour. ;es ouvriers de
plus de 21 ans et les ouvriers mlneurs d'ége marles, de
;'30 FB par Jour pour 1es ouvriers mlneurs ‘rion’ marlés et les

ww~:;ﬁvrieres avec un maxlmpm apnuel de 1 500 FB par an; dans
1l'autre cas il est accordd uﬁé indemnité de 50 FB par jour

sans limitation et sans distinbtion.
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8+ Retenues sur les prestations

80 - Sécurité sociale

Aucun précompte lors de l'octroi, mais l'indemnité complémen-
taire de chdmage intervient dans le total des revenus soumis
& 1'impdt, avec possibilité d'immunisation si ce total ne dé-

passe pas un certain montant.

!

9. Importance .
90 ~ Dépenses_annuelles totales

-l - - - - — - " - —-—-—— e - -

Le régime Charleroi n'est entré en vigueur qu'en avril 1666,
I1 est donc trop tb6t pour tirer un bilan annuel.

Pour les régimes d'entreprise la période sur laquelle s'éten-
dent les’dépenses sont varianlas. Dans un cas, le montant men-
tionné (157 250 FB) couvre la période allant.du début 1965
(date de l'entrée en vigueur) au 31 juillet 1966; dans l'autre
cas seul, les dépenses de l'exercice 1965 ont été renseignées
(1 0k7 050 FB).

‘jTI- Signification par_ rapport au régime légal

A titre exemplatif ¢

Régime légal Régime complémentaire

par jour par jour
(sem. 6 jours) -

" Régime Charleroi :

- adulte marié 142,-- FB 4o FB
- adulte isolé ' 126,90 FB Lo FB
Entreprises A et B : ‘

- adulte marié 142, -- FB 50 ¥2
- adulte isolé 126,90 FB 50 FB

- - - — - - - —e . > - oo - - -

.~ Pas de restrictions.
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Sidérurgie
France

Résumé

RESUME

Les régimes complémentaires de sécurité sociale en vigueur
dans la sidérmrgie frangaise se rapportent aux branches suivantes :
maladie - invalidité - vieillesse - survivants - accidents du travail

et maladies professionnelles -~ ch8mage.

Plusieurs de ces régimes trouvent lsur origine dans une conven-
tion collective qui peut faire l'objet d'un arr8té d'extension aux

non signataires.

La répartition géographique donne 1l'image suivante 3

Maladie + accid + mal. prof. = dans région de 1'Est

dans région de 1'Est

!
L]

Invalidité (+survivants)

Vieillesse (+inval. + survie)= pour tout le pays

pour tout le pays (inter-

Chdmage
professionnel) .
. Tous les régimes complémentaires s'appliquent éyl‘ensemble des
entreprises: et:des ouvriers de.la circonscription en quéstion.
Pour la maladie - accidents du travail et maladies profession-
nelles, le financement est assuré par 1l'employeur seulj pour les au-
tres branches (sauf le Fonds national de l'emploi financé par le Mi-

nistére des Affaires Sociales), le: financement se fait par de cotisa~-

tions (& partie égale ou non) par les employeurs et les ouvriers.
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Sidérurgie
France

Résumé

Les prestations accordées sont en résumé les suivantes :

Maladie + accidents du travail + maladies professicnnelles
des indemnités journaliéres en complément de 1l'indemnité
légale en vue d'atteindre au total en % du salaire nor-

; : 3 - i1 . On
mal (mal. accid. g 75% - mal. prof:s., accid. travail : 2590)

invalidité (+ survivaats) :
paiement d'un capital assuré en cas de décés et d'in-
validité de 100 %;

vieillesse (+ invalidité + survivants) :
octroi de pensions supplémentaires (ouvriers - veuves -

orphelins);

chomage :

des indemnités de chdmage (assurance) s'ajoutent a
l'assistance; cde plus le Fonds national de 1l'emploi

peut accorder plusieurs allocations (de conversion =

de transfert - le transport de déménagement et de réins-
tallation).

H
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Sidérurgie
France
I - Maladie

(VI - Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles)

0 - 12
I - MALADIE

(VI Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles)

0., Généralités

07 =~ Documentation

* En annexe- ¢ .
Texte de l'article 22 de l'avenant concernant les ouvriers a
la convention collective de travail de la sidérurgie de-MOSELLE
et de l'article 34 de l'avenant ouvriers de la convention de
MEURTHE-et -MOSELLE, Ll |

09 - Evolution et tendances

La prestation a &été instituée par les accords des 31 octobro
1956 (MEURTHE-et-MOSELLE) et 9 novembre 1956’(M05EiLE) modifiés

a diverses reprises.

1. Base juridigue

- To mn o v~ o -t -V -

.~ l'employeur  : oui
- le travailleur : oui

- les pensionnés : mon

- - - - - - - - e -

Non : l'ouvrier quittant l'entreprise pergd ses droitse.

5992/67 £
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Sidérurgie
France
I - Maladie

(VI - Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles)

13 - 202

13 - Qurée

Durée de la convention, c'est-a-dire un an avec renouvellement

par tacite reconduction sauf dénonciation avec préavis . de .duux -
mois.

- ——— . - - ——— . = " - -
o > e - - —— - - -

- - - - - -

Juridictions de droit commun,

2.0rganisation

20 ~ Généralités

- — - - - -

Néant. Obligation de l'entreprise sans création d'organisme

particulier.
202 - Gestion et direction administrative

- - o " - - e - . e WS e S8 e W S W WS e G Sey - e e W -

Services de l'entreprise.

3992/67 £
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Sidérurgie
France
I - Maladie

(VI - Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles)

22 - Lo

La prestation est servie aprés prise en charge réguliére de
l'intérecsé par la Sécurité sociale - libre choix du médecin.
Le versement de la prestation peut &tre subordonnéd a la justi-
fication de 1'état d'incapacité résultant de maladie ou d'ac-
cident dliment constaté par certificat médical et contre vi-

site s'il y a lieu.

Financement

30 - Généralités ~

- - - o -

- e - — - - - ~——-——.—u-.—..-_a-——.-—

Pas de cot;satlon.

33 - Cotisations

-

- employeur : méme régime fiscal que-les salaires

- travailleur : méme régime fiscal que les salaires

Champ d'applicaticn

’

Lo - Geaerallbes

Ce régime est généralisé dans: la sidérurgie de MOSELLE et de
MEURTHE~et~-MOSELLE.

2992/67 £
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Sidérurgie
France
I - Maladie

(VI - Accidents du travail
et maladies profes-
@ionnelles)

ko - 4332

L2 - Entreprises

- lesquelles : sidérurgie

- pombre : vingt sociétés de la région de 1'Est

- en % du tctal de la circoascription : 100 %.

- qui : ouvriers

- conditions d'affiliation : tout ouvrier contraint de

cesser son travail par suite de maladie ou d'accident

et qui a ét% réguliérement pris en charge par la Sé-

curité sociale pergoit une zllccation ccemplémentaire

des indemnités journalidres verses par la S3curit?d

sociale dés lors qu'il remplit les conditions énumérées

ci-dessous en 620.

433 -

3992/67 £

Etrangers

- migrants : oui;

~ frontaliers : oui.

o ——————— e - s S - -

4332 - Egalité de traitement

Oui, dés lors qu'il v a versement a l'intéressé

d'indemnités journaliéres par la Sécurité sociale.
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Sidérurgie
France

(VI - Accidents du travail
et maladies prcfes-~
sionnelles)

- 72

5. Résidence a 1l'étranger

51 - Maintien des droits (& 1'étranger)

- - . - - - o it oo

Non, sous resnrve d'accords partlcullero permottant le verse-~
ment des indemnités Jouraal¢eres par la Securlte soc1a¢e

(ex. : frontaliers).

52 - Exgowtatlon des Erestatlons‘

- - ~--——-¢b-—d

Affili% : méme remarque que ci-dessus (51)

6. Prestations en nature

Néant

7e Prestatlons en especes

70 - Generﬂlltes

Lo versement des alibcatibﬁs‘complémentairés"desyindemnités
journaliéres de 1a Sécurité sociale est effectud par 1'entre-
prise sur présentation des bordereaux de versement de la Sé-
curité scciale avec, éventuellement, demande de jquifica—

tions ¢omplémentaires {(voir ci-dessus 2.22)-:

P1 .« BRénéficiaires

- oo oy o - o

Ouvriers.

72 - Conditions purtlculleres

- - " e G - - - W A -

Dans les cas de maladie ou d'accident, y compris les acci-
dents de trajet, l'ouvrier doit remplir les conditions sui-~

vantes :

3992/67 £
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Sidérurgie
France
I - Maladie

(VI - Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles)

73 - 74

- avoir un an de présence dans l'entreprise & la date de

l'arrét de travail;

- justifier de 225 jours de travail effectif (pas nécessaire-
ment continus) pendant les douze mois précédant 1l'arrét de

travail.

Dans les cas d'accident du travail cu de maladie profession-
nelle, aucune condition d'ancienneté ou de durée des ser-

vices antérieurs & l'arr8t de travail n'est exigée.

73 - Délai de carence

————— - - - o -~ -

L'allocation complémentaire est versée a compter du trente

et uniéme jour suivant la date d'arrét de traveail.

Lorsque l'absence dure plus de deux mois, l'ouverture du
droit a l'allocation complémentaire est reportée au seizisme

jour suivant la date d'arrét du travail.

74 - Durée

L'allocation est versée pendant une durée qui ne peut dépas-

ser l'expiration du douziéme mois de l'absence.
b

Si plusieurs absences pour maladie ou accident se succédent,
les accidents du travail n'entrant pas en considération, la
durée totale d'indemnisation ne peut &tre supérieure a douze

mois, réduits des délais de carence correspondants.

3992/67 £
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Sidérurgie
France
I - Haladie

(VI - Accidents du travail
et maladies profes~
sionnelles)

5 - 77

75 - Journées prises_en compte

T - —— - —— o - - — - — - . '

L'allocation étant complémeuntaire des indemnités journaliéres
versées par la Sécurité sociale, elle est versée, comme celles-
ci, pour chaque jour d'interruption de travail, qu'il s'agisse

d'un jour ouvrable ou nons

76 - Remise en_vigueur

- - —— . - - v T o -

Aprés une période de travail sans interruption de six mois,
l'ouvrier peut & nouveau bénéficier du versement de 1l'alloca-

tion complémentaire dans les conditions précisées ci-dessus

(630 et 6L4C).

77 - Montant

L'allocation complémentaire est décomptée par quinzaine, Elle
est d'un montant tel que, ajoutée aux allocations et indemnités
que l'ouvrier pergoit par ailleurs au titre de lo maladie ou

de l'accident, elle assure & l'intéressé, au total :

- 75 % de son salaire en cas de maladie cu d'accident, y com-

pris les accidents du trajet. Ce taux est porté & 80 % si
l'intéressé a, au moins, trois enfants a charge;

- 85 % de son salaire en cas d'accident du travail ou de mala=~
die professionnelle (ce taux est porté & 90 % si l'ouvrier
a au moins trois enfants a charge). ’
Par salaire, il faut entendre la rémunératicn qufaurait gagnée
l'ouvrier s'il avait continué a travailler, a l'exclusion des
indemnités représentatives de frais et en tenant compte, éven-
tuellement, des modifications intervenues dans l'horaire de
ltatelier cu du chantier auquel appartenait l'intéressé., Cette

rémunération n'est pas limitée au plafond de la Sécurité sociale.
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Sidérurgie
France
I - Maladie

(VI - Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles)

Par "allocations et indemnités que l'ouvrier pergoit par
ailleurs", il faut entendre les indemnités journaliéres ver-
sées par la Sécurité sociale, éventuellement les indemaités
dues a l'intéressé par les tiers responsables, les alloca-
tions ou secours versés, par exemple, par des sociétés mu-
tuelles en vertu des statuts existant a la date de l'accord
pour la fraction de ces versements qui ne provient pas de

cotisations ouvriéres.
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Sidérurgie
France
I - Maladie

(VI - Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles)

Annexe 1

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL DANS
L'INDUSTRIE SIDERURGIQUE DE LA MOSELLE
du 31 juillet 1954

Avenant concernant le personnel ouvrier

-t o - - -

Article 22 - Allocation complémentaire de maladie et d'accident.

1) Tout ouvrier contraint de cesser son travail par sulte de ma-
ladie ou accident et qui aura été réguliérement pris en charge
par la Sécurité sociale percevra une allocation complémentaire
des indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale,

dars les conditions et limites ci-aprés définies :

a) dans les cas de maladie ou d'accident, y compris les acci-

deﬁts de traJet l'ouvrier devra remplir. les conditions

suivantes :

. = avoir un an d'ancienneté dans l'entreprlse a la date de
.l'arret de travall '

- Justlfler de 225 jours de travail effectif (pas nécessaire-
“ment c¢ontinus) pendant les. douze mois précédant l'arrét

~de travall, étant convenu que, pour ce décompte, sont assi-
milés & des jours de travail effectif les périodes ayant
donné "lieu ‘au versement de l'allocation complémentaire en

. vertu du preuent article, les conges legaux ou conven-
tionnels et les absences autorisées.

b) Dans les cas d'accident du travail ou de maladie profession-
nelle, aucune condition d'ancienneté ou de durée des services
antérieure 4 l'arrét de travail ne sera exigée,
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(VI - Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles)

Annexe 1

2) L'allocation complémentaire est versée & compter du trente
et uniéme jour suivant la date d'arrét du travail et pendant
une durée qui ne pourra dépasser l'expiration du douziéme mois

de l'absence,

Lorsque l'absence dure plus de deux mois, l'ouverture
du droit a l'allocation complémentaire est reportée au sei-

ziéme jour suivant la date d'arrét du traveil.

Si plusieurs absences pour maladie ou accident se succédent,
les accidents du travail n'entrant pas en considération, la
durée totale d'indemnisation ne pourra pas étre supérieure

& douze mois, réduits des délais de carence correspondants.

Aprés une période de travail sans interruption de six
mois, l'ouvrier pourra a nouveau bénéficier du versement de
l'allocation complémentaire dans les conditions ci-dessus

définies.,

3) L'allocation complémentaire versée par 1l'employeur, décomptée
chaque quinzaine est d'un montant tel que, ajoutée aux alloca-
tions et indemnités que l'ouvrier pergoit par ailleurs au
titre de la maladie ou de l'accident, elle assure & 1l'inté-
ressé au total le pourcentage déterminé ci-aprés de son sa-

laire de référence pour la période d'absence considérée :
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(VI - Accidents du travail
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sionnelles)

Annexe 1

- Cas de maladie ou d'accident y compris les accidents de

.
traget.ﬂ.....u......-n-..s....u.............n--.- 75 %l

Ce taux est porté a 80 % pour l'ouvrier ayant au moins

trois enfants a charge.
- Cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle 85 %.

Ce taux est porté & 90 % pour l'ouvrier ayant au moins trois

. enfants a charge.

Le-salaire de référence ci-dessus visé est le salaire
gu'aurait gagné l'ouvrier s'il avait continué a travailler,
a l'exclusion des indemnités‘représentatives de frais, sn
tenant compte éventuellement des modifications intervenues
dans 1'horaire de 1l'atelier ou du chantier auquel appartenait
“'l'intéressé; ce salaire de référence n'est pas limité au

plafond ‘de la Sécurité sociale.

Les prestations déductibles comprennent les indemnités
journaliéres versées par la Sécurité sociale, éventuelle-
ment les indemnités dues & l'intéressé par les tiers res-
ponsables, les allocations ou secours versés par exemple,
par des Sociétés mutuelles, en vertu des statuts existants
4 la date du présent accord pour la fraction de ces verse-

ments qui ne provient pas de cotisations ouvriéres,

Dans les cas d'hospitalisation, les indemnités journaliéres

de la Sécurité sociale seront réputées servies intégralement.
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I - Maladie

(VI - Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles)

Annexe 1

En tout état de cause, si le total des sommes cde toutes
provenances pergues par l'intéressé a l'occasion de la maladie
ou de l'accident dépassait le salaire de référence ci-dessus
défini, l'allocation versée par 1l'employeur serait réduite du

montant de ce dépassement.

L4) Le versement de l'allocation s'effectuera sur présentation des
bordereaux de versement de la Sécurité sociale; il pourra
étre subordonné a la justification de 1l'état d'incapacité ré-
sultant de maladie ou d'accident dliment constaté par certifi-

cat médical et contre visite s'il y a lieu.

5) Les parties contractantes considérent qu'une aggravaticn de
1'absentéisme pour maladie ou blessure consécutive a l'appli-
cation des dispositions du présent chapitre irait a l'encontre
de 1l'esprit dans lequel il a été conclu et, en conséquence,

serait de nature a remettre en cause ces dispositions.
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Annexe 2

- CONVENTION COLLECTIVE DE LA SIDERURGIE
DE MEURTHE-et-MOSELLE DU 31 JUILLET 1954

" Avenant concernant le personnel ouvrier

- o - —- - e

Article 34 - Allocations complémentaires de maladie et d'accident

1) Tout ouvrier contraint de cesser son travail par suite d'acci-
dent du travail, de maladie ou d'accident et qui aura été ré-
guliérement pris en charge par la Sécurité scciale, percevra

..une allocation complémentaire des indemnités journaliéres ver-
ségs par la Sécurité sociale,idansAlgs”cpnditipns et limites

ci-aprés définies :

-a) Dans les cas de-maladie ou d'accident y compris les accidents
de trajet, 1l'ouvrier devra rempiir les conditions suivantes :
'~ avoir un an d'anciennet? dans 1l'entreprise a la date
de l'arrét de travail; :
- justifier de 225 jours de travail effectif (pas nécessaire-
ment continus) pendant les douze mois precedant 1'arrét
de travuil etant convenu que, pour ce decompte, sont assi-
'Eleees a des jours de travall les perlodes ayant donné
- lieu au versement des allocatlons complementalres en ver-

tu du present artlcle, les ccngés. legaux ou conventlonnels

et les absences autorlsees.';_
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(VI - Accidents du travail
et maladies profes-
sionnelles)

Annexe 2

b) Dans les cas d'accident du travail ou de maladie profes-
sionnelle, aucune condition d'ancienneté ou de durée de

services antérieurs a l'arrét de travail ne sera exigée.

2) L'allocaticn complémentaire est versée & compter du trente
et uniéme jour suivant la date d'arrét du travail et pendant
une durée qui ne pourra dépasser l'expiration du douziéme

mois d'absence.

Lorsque l'absence dure plus de deux mois, l'ouverture du
droit a l'allocation complémentaire est reportée au seiziéme

jour suivant la date d'arrét du travail,

Si plusieurs absences pour maladie ou accident se succédent,
les accidents du travail n'entrant pas en considération, la
durée totale d'indemnisation ne pourra pas &tre supérieure

a douze mois, réduits des délais de carence correspondants.

Aprés une période de travail sans interruption de six
mois, l'ouvrier pourra & nouveau bénéficier du versement de
1'allocation complémentaire dans les conditions ci-dessus dé-

finies.

3) L'allocation complémentaire versée par l'employeur, décomptée
chaque quinzaine est telle que, ajoutée aux allocations et in-
demnités que l'ouvrier pergoit par ailleurs au titre de la ma-
ladie ou de l'accident, elle assure a l'intéressé, au total, le
pourcentage déterminé ci-aprés de son salaire de référence pour

la période d'absence considérée :
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Annexe 2

- - cas de maladie ou d'accident, y ccmpris les accidents de
“trajet i -75 %, ce taux est porté & 80 % pour -1l'ouvrier ayant
au moins trois enfants a.charge;

Z cas d'accident du travail ou de maladie professicnnelle : 85 %
ce taux est porté d& 90 % pour 1" ouvrier ayant au moins trois
enfants a charge.

Le'ééiaire de refprence ci-dessus visé est le salaire
vqu;auféit gdgﬁe 1'ouvr1er s'il avait’ contlnue ‘A tra valller, a
1'exclusion ues 1ndemn1t€s reprﬁsent tives de frais, en tenant
conpte, eveatuellcment, des ‘modificiations intervénues dans
l'horaire de l'atelier ou du chantier auquel appartenait
1l'intéressé; ce salaire de référence n'est pas limité au pla-

fond de la Sécurité sociale.

Les prestations déductibles comprennent les indemnités
journaliéres versées par la Sécurité sociale, éventuellement
les indemnités dues a l'intéressé par les tiers responsables,
les allocations ou secours versés par exemple par des Sociétés
Mutuelles, en vertu des Statuts existants a la date du présent
Accord pour la fraction de ces versements qui ne provient pas

de cotications ouvriéres.

Dans les cas d'hospitalisation, les indemnités journaliéres

de la Sécurité sociale seront réputées servies intégralement.
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Annexe 2

En tout état de cause, si le total des sommes de toute
provenance pergues par l'intéressé a l'occasion de la maladie
ou de l'accident, dépassait le salaire de référence cirdessus
défini, 1'allocation versée par l'employeur serait réduite du

montant de ce dépassement.

4) Le versement de l'allocation s’effectueraAsur présentation
des bordereaux de versement a la Sécurité sociale; il pourra
8tre subordonné a la justification de 1'état d'incapacité
résultant de maladie ou d'accident, dfiment constaté par cer-

tificat médical et contre visite s'il y a lieu.
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III - Invalidité
(V - Survivants)

0 - 10

IITI - INVALIDITE

V- Survivants)

0. Généralités R S R

0?7 - Documentation

En annexe : texte de l'article 33'dé"1'é§en§n£'ouVriet a la

convention colle¢tive de la sidérurgie de: MEURTHE-et-MOSELLE
du 31 juillet 195k,

Texte de l'article 9‘dﬁ‘§i5t6éolé diéééord\des;QBféénviéf'ét
3 février 1965 modifiant 1'avenant ouvrier de la.convéntion

collective de la sidérurgie de MEURTHE~et-MOSELLE. - "

09: =< Evolutien et tendances - .-

- - - - - -

Ce régime, qui a atteint une extén51on 1mportante dans 1a
siderurgle, contnnue a se devélépper uuant au nombre de ses

bénéficiaires:

Des dispositions nouvelles ont été prévues dans la sidérurgie
de 1'Est, & effet du ler avril 1965, en vue de prolonger ‘
1'assurance au-dela de 65 ans et d'assurer un canital décés
aux veuves de retraités (protocole diaccord des 13 janvier

et 3 février 1965). ' ' '

1. Base iuridique

Assurance groupe prévue par la convention de la sidérurgie

de 1'Est et, notamment, l'article 33 de l'avenant ouvrier a

la convention collective de la sidérurgie de MEURTHE-et-MOSELLE
du 31 juillet 1954, Prévue également par certains accords

d'établissement.
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11 - 140

La réglementation des opérations d'assurance résulte d'un
décret du 14 juin 1938.

- - = e . - - - - - .-

- 1l'employeur : oui, dés lors qu'il y a convention collective

ou accord d'établissement;

- le travailleur : oui, dans les mémes cas.

Non. L'assurance prend fin dés que l'ouvrier cesse d'appar-
tenir au personnel d'une entreprise affiliée. Toutefois, 1l'ou-
vrier peut souscrire un contrat individuel pour le maintien

de l'assurance moyennant le versement de la double contribu-
tion patronale et ouvriére. En cas de départ a la retraite

de l'ouvrier, celui-ci bénéficie du régime d'assurance décés

des retraités défini ci-dessous (voir n®° 621).

13 - Durée

Durée de la convention, c'est-a-dire un an renouvelable par
tacite reconduction sauf déncnciation par l'une des parties

avec préavis d'un mois,

- -~ - - - - - - o= - wn . . - -

. - — -~ o - - -

Accord paritaire entre les signataires de la convention

de base.
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141 - Liquidation

Le régime &tant géré.par une société d'assuranceésad forme
mutuelle, la 1iquidation'delceilé—ci s'opérerait confor-
nément & ses statuts (art. 33) et & la réglementation en
vigueur concernant les sociétés d'assurances (titre III

du décret du 1% juin 1928. Liquidateur nommé par le tri-

bunal a la requéte du ministre des affaires sociales).

2. Organisaticn
20 -'Généralités

.MLe régime est gere par la Calsse mutuelle d'assurances
- sur la-vie ae la metallurgle des houllleres eﬁ des mines,
soc1°te d‘assuxances a forme mutuelle scumlse aux dis-
'”.pObltlonS legales concernant les soc1etes d'assurances
sur la vie (d»cret 101 du 1# Juln 1938).A

202 - Gestion et direction admlnlstrﬂtlve.

—————---—-_-..— o . o .v-‘-—z.‘—..-—_—‘-—-q

-Conseil d'admlnlstratlon compose paritalrement de re-
Jpresentants des employeurs et de representants des sa-
larles, devant qui est responsable la dlrectlon de la

..caisse.

o T o o . . W - o o . A . S aw w. —

Un seul organisme central.

2/67 £
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22 - 33

22 - Organisation médicale

En cas d'invalidité : état médical apprécié par les médecins

de l'organisme d'assurance.

Financement

30 - Généralités

- o —— - - -

Le financement est assuré de fagon conjointe par l'employeur
et les salariés. Les cotisations, réparties paritairement,
sont, le plus souvent, forfaitaires et établies en fonction
d'un baréme qui tient compte de la situation de famille de
1l'assuré, Tel est le cas, notamment, dans la sidérurgie de
1'Est : dans cette région, les ouvriers en activité et leurs
employeurs versent, en outre, un suppliment de cotisation

pour assurer le financement de l'assurance décés des retraités.
Lorsque la cctisation n'est vas forfaitaire, elle est ex-
primée en pourcentage des salaires (0,70 & 1 % des salaires)

et répartie paritairement entre employeur et salarié.

31 - Assiette de cotisation - Plafond

Lorsque la cctisation est exprimée en pourcentage des sa-
laires, elle est assise sur la rémunération donnant lieu au
versement forfaitaire fiscal & la charge des employeurs (ar-
ticles 50 et suivants de l'annexe III du code général des im-

pbts).

33 - Cotisations

- - — - -

- R . - - T . - - - -

Le baréme applicable aux ouvriers de la sidérurgie de

1'Est est le suivant :

3992/67 £
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331 ~ 332
Cotisation mensuelle
Situation de famille Total
Patronale Ouvriére

Célibataire, veuf ou divorcé 2,33 (1) 2,33 (1) 4,66
Homme marié sans enfant a
charge 3,83 (1) 3,83 (1) 7,66
Femme maride o 3,33 (1) 3,33 (1) 6,66
En plus par enfant & charge 0,5 : 0,5 1

(1) Ce chiffre constitue le totzal de la cotisation de base et du supplément
de cotisation (1,66) destiné & financer l'assurance décés des re=
traités. : o o

I1 n'existe pas, dans le régime 1légal de Sécurité¢ sociale,
de cotisation affectée a l'assurance:décés.iCé ;isque est
couvert par des ressources provenaﬁt de la,céfisation_glo-
bale d'assurances sociales dbnt le taux est 23;5% depuis 1le
> octobro &7 (25 % en MOSELLE) et qui est répartie & rai-
son de 17 %' & 1la charge de l'employeur et de 6,574 la charge
du salarié (&5 en MOSELLE), ' ‘

332 - Taxation

1) Cotisations :
a) versement forfaitaire. Les cotisations patronale et
salariale sont imposables au versement forfaitaire

de 5 % a la'éharge'de ltemployeur;

b) impdt sur le revenu. Les deux cotisations sont, dans

certaines conditions, déductibles du revenu imposable.
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35 = 430

2) Capital décés : libre d'impbt.

I1 n'est pas possible de distinguer dans les comptes de la
caisse gestionnaire du régime la part de ses recettes intéres-
sent des ouvriers de la sidérurgie au sens C.E.C.A. Les contrats

scnt, en effet, souscrits pour l'ensemble du personnel.

L4, Champ d'application

LO - Généralités

- - - - -

Le régime est ouvert notamment aux entreprises de la sidérurgie

et des industries connexes.

- - -

Lesquelles : sidérurgie;

- conditions d'affiliation : aucune;

- nombre : vingt socidtés de la région de 1'Est;

- en % du total de la circonscription : 100 % de la sidérurgie
de 1'BEst. |

- e - - ——

- Qui : ouvriers -en activité et retraités;

conditions d'affiliation ¢ aucune;

nombre : 71 612 ouvriers sidérurgistes en activité;

en % du total des travailleurs inscrits de la circons-

cription : 100 % des ouvriers sidérurgistes de 1'Est au
sens C.E.C.A.

3992/67 £
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432 - Ayants-droit

- - - ———

En cas de décés de l'assuré, ceux de ses ayants-droit dé-

signés par lui lors de l'adhésion (veuves seulement en ce

qui concerne les retraités).

- - - o - -

~ Migrants : oui;

- frontaliers : oui.

- e - - 0 - " G - -

L4332 - Egalité de traitement : oui

- " - - - - - - 08 > o - —— - -
0

Les pensionnés bénéficient du régime de 1'assurance décés

sans payer de cotisations.

5. Résidence a 1l'étranger

- - - " . - o - -

- Affilié.:: . oui;- -

- ayants-droit : oui,

6. Prestations

60 -~ Généralités

- e o - . - -

Les prestations consistent dans le versement des capitaux

assurés auxquels s'ajoutent ces répartitions bénéficiaires.

3992/67 £
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En effet, aux termes des statuts de la Caisse mutuelle chargée
de la gestion du régime, les excédents accusés par le compte
de profits et pertes aprés couverture des charges et affecta-
tion aux réserves réglementaires sont la propriété de 1l'en-
semble des adhérents et sont répartis entre eux sur décision

annuelle de l'assemblée générale de la caisse.

61 - Prestations en nature

- - — - - - - - -—— o o -

- — o T o - -

Décés ou invalidité de 100 %.

621 - Conditions d'attribution

Le risque décés est garanti lors de l'admission dans l'as-
surance et celle-ci a lieu sans formalité¢ médicale dés
1l'embauchage. Toutefois, l'ouvrier qui donrerait son ad-
hésion plus de trois mois aprés la date a laquelle il
était en droit de participer & l'assurance devrait répon-

dre a un questionnaire médical.

En ce qui concerne l'assurance décés des retraités, prévue
par le protocole d'accord des 13 janvier et 3 février 1965
dans la sidérurgie de 1'Est, le versement du capital aux
veuves des retraités est subordonné aux conditions sui~

vanves

392%2/67 £
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l'ouvrier devra avoir terminé sa carriére dans une entre-
prise visée par l'accord menticnné ci-dessus et avoir

demandé la liquidation de sa retraite de Sécurité sociale;

il devra avoir été présent de fagon continue dans une ou
plusieurs entreprises visées par l'accord au cours de
ses dix derniéres années d'activité, étant précisé que
sont assimilées & des périodes de présence les périodes

d'absence pour maladie ou accident ouvrant droit aux pres-

tations en espéces de la Sécurité sociale;

il ne devra pas avoir repris d'activité dans une entre-
prise au titre de laquelle il serait assuré au régime
d'assurance décés;

le mariage de l'ouvrier devra avoir &été contracté deux
ans avant son décés sauf si ce mariage est antérieur a

la date de l'acéord. Toutefois, ce délai de deux ans n'est

pas exigé dans le cas ol le décés est la conséquence d'un

accident du travail survenu postérieurement au mariage.

622 - Durée

L'assurance prend fin avec le contrat et le salarié cesse

dl

8tre couvert le premier jour du mois civil qui suit la

date de cessation effective du contrat dans l'entreprise,

I1 peut &tre substitué a cette assurance obligatoire une

assurance volontaire que l'ouvrier a la faculté de sous-

crire, a4 titre personnel, dans le délai d'un mois a .compter

de

ne

son départ de l'entreprise. Le capital assuré a ce titre

peut &tre supérieur a celui qui était garanti en vertu

du contrat de travail. L'ouvrier acquitte, en pareil cas,

la totalité de la cotisation.

3992/67 £
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623 -~ Montant de la prestation

6231

Les prestations consistent dans le versement des ca-
pitaux assurés auxguels s'ajoutent les répartitions
bénéficiaires.

Ces capitaux, variables selon la situation de famil-
le, sont fonction du baréme de cotisation ou de leur
taux., Pour le baréme de cotisation indiqué ci-dessus

en 33, les capitaux assurés sont de :

oo oo

00 oo 0a ©8 08 @8 VO 00 o8 00 O8 060 s0 @0

ce o0 oo oo

: 1967 g 1968 ]

s Capitaux : Répartition : Total H s

: assurés : bénéficiairen~: s :
Célibataire : i : 2 3L : : - :
veuf ou di-o: H : g H
vorcé : 3. 194 : 2. 381 : 5. 575 : 3. 170
Homme marié : e : L2 : SR : s
sans enfant : : H s :
& charge... 3 6. 388 . 4. 762 11. 150 s 6. 340
Femme mariée: : : H s
sans enfant : : : H :
& chargesss.: 5. 323 : 3., 968 : 97 291 3 5. 283
In plus par : : s H
enfant a H : : : s
charge : 1. 420 s 1. 057 : 2. 477 : 1. 409

(1) Chiffre provisoire - A ces capitaux s'ajoute une répartition bénéfi-
ciaire, calculée sur l'année précédente et qui est connue en juillet

environ.

3992/61¢
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Lorsque les cotisations sont exprimées en pourcentage des
salaires, les prestations sont également fonction des sa-
- laires. ®lles varient selon les diverses sociétés et sont,

en régle générale, égales & environ :

-~ 2/3 du salaire annuel pour un célébataires
- 5/6 du salaire annuel pour un agent mariés

- 1/5 du salaire annuel §ar ‘enfant & charges

En ce qui oconcerne tles veuves de retraités, le capital
assuré est de 2 100 FF.

3992/67%
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7 - 70

7. Importance

Montant. Région de 1'Est. Année 1965 : il est impossible de
distinguer dans les comptes de la Caisse mutuelle le montant
des capitaux versés au titre d'cuvriers sidérurgistes au sens

CeB.C.A., Elle est probablement de l'ordre de 5 millions de FF,

Iy
o
~
N
~J
H

|
|
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Annexe 1

CONVENTION COLLECTIVE DE LA SIDERURGIE
DE MEURTHE-et-MOSELLE DU 31 JUILLET 1954

Avenant concernant le personnel ouvrier

Article 33 - Assurance-décés

Tout cuvrier nouvellement embauché sera obligatoirement
affilié au régime de l'assurance de groupe : décés, invalidité
totale et permanente, souscrit par 1l'établissement employeur au-

prés de la Caisse mutuelle d'assurance sur la vie.

3992/67 f
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Annexe 2

! _ PROTOCOLE D 'ACCORD DES 13 JANVIER ET
} - 3 FEVRIER 1965

smodifiant l'avenant ouvrier de la convention
collective de la sidérurgie de MEURTHE-et-
MOSELLE

Article 9 - Assurance-décés des retraitis

Dans le cadre du régime d'assurance groupe décés souscrit
auprés cde la Caisse mutuelle d'assurance sur la vie, les veuves
des ouvriers retraités des &tablissements sidirurgiques recevront,
au moment du décés de leur mari, un capital.égal & deux mille cent

francs.

Le versement de ce capital-décés. est subordonné aux con-
ditions suivantes :

- 1'ouvrier devra avoir terminé sa cdrriéreé dans une des entre-
prises visées par le présent accord et avoir demandé 1la liqui-
dation de sa retraite de Sécurité sociale;

- il devra avoir été présent, de fagon continue, dans une ou plu-
sieurs entreprises visées par le présent accord au cours de ses
dix derniéres années d'activité; '

- seront, toutefois, assimilées a des piriodes de présence les

périodes d'absence pour maladie ou accident ouvrant droit aux

prestations en espéces de la Sécurité sociale;

3992/67 £
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Annexe 2

- il ne devra pas avoir repris d'activité dans une entreprise au
titre de laquelle il serait assuré au régime d'assurance groupe

décés de la Caisse mutuelle d'assurance sur la vie;

- le mariage de l'ouvrier devra avoir été contracté au moins deux
ans avant son décés, sauf si ce mariage est antérieur & la date
du présent protocole. Le délai de deux ans ne sera pas exigé
dans le cas ou le décés est la conséquence d'un accident du tra-

veil survenu postérieurement au mariage.

Bénéficieront également de ce capital décés les veuves
des ouvriers exonérés du versement des cotisations au régime
d'assurance décés des actifs lorsque le décés de ces ouvriers
interviendra aprés 1'4ge de soixante-cing ans, sous réserve qu'ils
comptent & ce moment dix ans de présence continue dans l'entre-
prise, les périodes d'exonération étant assimilées & des périodes

de présence.

Les cotisations nécessaires au versement du capital ci-
dessus seront partagées par moitié entre les établissements em-
ployeurs et les ouvriers en activité. Les charges correspondantes
viendront, toutefois, en cdéduction de celles assumées par les entre-
prises ayant, sous quelque forme que ce soit, déja institué un

régime de prestations en faveur des veuves de leurs retraités.

Les présentes dispositions prendront effet au premier

avril mil neuf cent soixante cing.

3992/67_f
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0 - 09

IV - VIEILLESSE

(III - Invaliditd)
V - Survivants)

Généralités

07 « Documentation

- n - - - ——

- - - Ty ok o

- Revue DROIT SOCIAL - Les régimes complpmentalres de retralte
n® 7 - 8 - juillet-aofit 1962. ’
- La DOCUMENTATION FRANCAISE - Recueils et monographies n° 54 -

Les régimes complémentaires de retraites par répartition.

09 -~ Evolution et tendances

Facultative a l'origine en application des ﬁfotécoleé”d'accord
des 22 mai 1957 (Meurthe-et~Moselle) et ‘24 mai 1957 (Mosélle);
l'adhésion & un régime de retramtes complementalres pour le
personnel ouvrier est’ devenue obllgat01re -dans- ka’ 51derurg1e
en vertu de l'accord 1ntervenu;‘sur“levplantnational et inter-
professionnel, le 8 décembre 1961 entre le Conseil National “du
Patronat Franc¢ais et les Confédérations syndicales C.F.D.T. et
CuGeTe=F.0.

L'adhésion, dans la majorité des cas, é’eétAfaite.éu ré-
gime de 1'Union nationale des institutions de retraites des

salariés (UNIRS), régime institué en 1957 sur un plan national

3992/67 f
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1 =13

et interprofessionnel. Lorsqu'il n'en a pas été ainsi, cette
adhésion a été donné & un autre régime relevant de l'associa-
tion des régimes de retraites complémentaires (ARRCO), organisme
national de compensation des régimes de retraites du personnel

non cadre créé par l'accord du 8 décembre 1961,

1. Base juridiqﬁe

10 - Législation - Convention

- S . - - - - - - —— G " -

- Accord du 8 décembre 1961 (arrété d'agrément du 27 mars 1962);

- accord du 18 novembre 1965 portant & 4 % le taux de la coti-
sation;

- article L. 4 du code de la Sécurité sociale et articles 43 a
58 du décret du 8 juin 1946 réglementant le fonctionnement

des institutions de prévoyance.

- 1l'employeur : oui;

- le travailleur : oui.

12 - Maintien des droits (& 1l'intérieur du pays)

L'ouvrier qui quitte 1l'entreprise garde les droits acquis a la
date de son départ.

13 - Durée

- —— -

Durée indéterminée.
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14 - 200

. S W - > G > - - - ah o - - o pa -

- e - e o - - T - -

En ce qui concerne la modi-
fication du réglement, une décision du conseil d'adminis-
tration est nécessaire, décision qui, éventuellement, doit

étre ratifiée par l'assemblée générale de 1'UNIRS. '-

. Prévue par’ les statuts de 1'UNIRS (article 25), conformé-
ment ‘aux- dispositions -de l'article 57 du décret du38‘juin

1946, 1 . : el e T N oo

15 - Contentieux .= = .0

- - - - -

Juridictions de droit commun.

2. Organisation

20 -~ Généralitég«’

Organismes de retraite, de drpit_privé, fqnctionneﬁept,
dans le cadre des dispositions de l'aftiéle_H du code. de
.1a.Sécg;ité;§ogialeﬁet des_articles‘h} é,58Adubaécre£:au
8 juin 1946, 4 - ‘ .
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202 - 30

202 - Gestion et direction administrative

- - - —— - -~ - - e n G ————

Gestion par des conseils d'administration composés paritai- i
rement de représentants des organisations d'employeurs et

de salariés. '

Direction administrative décidée et organisée par les con-

seils paritaires.

- TS e e e - - - - o - . - - o -

La plupart des entreprises sidérurgiques ont adhéré a des ins-
titutions de 1'UNIRS, notamment & 1l'Institution de retraites
complémentaires des ouvriers et mensuels des industries métal-
lurgiques, mécaniques, électriques et connexes (IRCOMMEC) -
121, avenue de Malakoff - PARIS; quelques unes d'entre elles
ont affilié leurs ouvriers a d'autres régimes que celui de

1'UNIRS mais qui, néanmoins sont membres de 1'ARCO.

3« Financement

30 -Généralités

- v - e o - —

Régime de retraite fonctionnant selon la technique de la répar-

tition et financé exclusivement par des cotisations des employeurs

et des salariés. Une compensation nationale et interprofession- {
nelle des ressources et des charges est effectuée une premiére

fois entre les institutions relevant de 1'UNIRS et, a un second

stade, au niveau de 1'ARRCO entre les divers régimes qui re-

lévent de cet organisme.
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31 - Assiette de cosisations - Plafond

Les cotisations sont assises sur les rémunérations donnant lieu au
versement forfaitaire & la charge des employeﬁré“(aftiéleCSO et sui-
vants de 1'annexe III du cods général des imp8ts). Ces rémunérations
sont prises en éompte dans la limité d'un plafond égal & trois efois
le plafond des salaires soumis éjéotisatidn au titre de la Sécurité

Sociale.

33 -~ Cotisation

D e s o e e et s wm s

330 — Régime complémertaire

Taux ou montants pour :
— 1'emDlOYEUT cascesoccsconanss 25 40 %

- le travailleﬁroooooooO-ooooo 19 60 %

331 - Régime 1légal - '

Depuis lé'1ér'o¢tobré:1967,”15 cotisation &'assurances sociales
est de 23,5% (25% dans la Moselle) répartis & raison de 17 % &
la charge de 1'employeur et de 6,5 % (8% dans la Moselle) & la

charge du salarié.

~La cotisation propre au rlsque v1elllesse est de’ 8, 5 % (employeur

-;5 5 %, salarle 3 %)
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332 - 42

332 - Taxation

Employeur : cotisation patronale libre d'impdt - cotisa-
tion ouvriére comprise dans l'assiette du ver-
sement forfaitaire de 5 % sur les salaires

a la charge‘de l'employeur.

Travailleur : cotisation libre d'impdt.

34 - Autres recettes

- " - —— -

- T -

Recettes annuelles totales pour la circcnscription. Montant.
I1 n'est pas possible de distinguer dans les comptes de

1'UNIRS les recettes provenant des entreprises sidérurgiques.

Champ d'application

LOo - Généralités

Dés lors que l'accord du 8 décembre 1961 a été agréé par arrété
ministériel (arré&té du 27 mars 1962), toutes les entreprises

sidérurgiques sont visées.

- Lesquelles : entreprises sidérurgiques;
- conditions d'affiliation : aucune;

- en % du total de la circonscription et du pays : 100 %.

3992/67 £
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Lz - 432

L3 - Perscnnes

- e ot - - -

- Qui ¢

- Conditions d'affiliation : 21 ans nu moins;

-~ Nombre

Veufs -

3992/67 £

ouvriers en activité. Toutefois, les salariés qui
cessent leur travail en raison d'une incapacité de
travail ou d'invalidité, au sens du régime légal de
Sécurité gociale, restent affiliés au régime et ont

droit, depuis le début de leur arrét de travail

Jjusqu'a leur 65&me anniversaire, i 1'attribution de

points gratuits, ¢ est-a-alre irscrits sans contre-
partie de cotisation si, pendant plus de trois mois
consécutifs, ils n'ont pergu qu'un salaire partiel.
Le but de cette attribution de points est de main-

tenir les droits des 1nteresses au niveau oll ils

auralent été s 'ils uvaient ccntlnue a travalller,

donc & cotlser.

65 ans au plus.

: i1 n'est pas possible de distinguer, parmi les
salariés relevant de 1'UNIRS, les ouvriers des
entreprises sidérurgiques. Tous les salariés rem-
plissant les conditions d'Age précisées ci-dessus

doivent &tre affiliés.

- - -~ - -

veuves et orphelins,



S/F/:1
Sidérurgis
Francs
IV = Vieillessc
(III - Involidité)
(V - Survivants)

133 - 52

2331 - Catégories

e

- MigrantSeeseeess OUlj

- fmohtaliers. ® e 000 Oui .

4332 - Egalité de traitement

oui.

43% - Pensionnés et leurs ayants-droit

Les pensionnés bénéficient d'une allocatiorn réversitle scus
certaines conditions au profit de leurs ayants—droit, veuf,

veuve, orphelins (voir ci-dessous ,°621).

5% Résgidence & 1'étranger

51 - Maintien des droits ( & 1'étranger)

Dans le seul cas de détachement temporaire & 1l'étranger, l'ouvrier
continue, de plein droit, & cotiser donc & acquérir des droits. En
tout hypothése, les droits qu'il a acquis lors de son départ 2

1'étranger lui restent acquis.

En ce qui concerne les ouvriers frangais dont le détachemekt n'est
pas temporaire, la possibilité de leur affiliaetion au régime de

1'UNIRS a été, récemment, prévue sous certaines conditions.

52 — Exportation des prestations

- Affilié'.'....'.'..t.. O'Lli;

- ay’ants—drc«i“b...-...... Oui;’
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Sidérurgie
France
IV - Vieillesse

(IIT - Invalidité)
(V - gurvivants)

6 - 65

6. Prestations

€0 - Généralités ’ :

I1 s‘agitiexclusivement de prestations en espéces,
L'allocation de retraite (R) est calculée d'aprés la formule
R = nombre de points (P) x valeur du point (V).

Le nombre annuel de points résulte du quotient :

Cotisations
Salaire de référence

Valeur du point UNIRS au ler jogiobro 1967 : FF, 0,308

Salaire de référence pour l'annde. 1666w’ FF, 2,12

61 - Bénéficiaires

Les ouvriers retraités ayant cessé toute activité dans une
entreprise adhérente et leurs ayants-droit, veufs, veuves et

orphelins.

€2 - Conditions

- . - -

621 - ége'normal de la retraite

- - - . - = - . - - o P -

€5 ans.
Age namal de la réversion :
- veuves : 50 ans ou dés le dicés si, a cette date, la
' veuve est invalide au sens du régime légal de
Sécurité sociale ou a deux enfants é‘éharge.
- veufs : 65 ans ou dds le décés si, 3 cette date, le
veuf est invalide au sens du régime lggal de

Sécurité sociale ou a deux enfants & chargs.
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Sidérurgie
France
IV - Vieillesse

(ITITI - Invalidité)
(V - Survivants)

622 - 63

Pour bénéficier de l'allocation, le veuf ou la veuve doit

Justifier :

- que le mariage a été contracté au moins deux ans avant
le décés du participant, sauf si ce mariage est anté-
rieur au 15 mai 1957, date de création du régime de
1'UNITRS. Cette condition n'est pas exigée lorsque le
décés est consécutif & un accident postérieur a la cé-
lébration du mariage; .

- qu'il (ou elle) n'a pas contracté un nouveau mariage.

— - - o - e - -

Aucune condition de durée,

63 - Montants

I1 n'est pas possible d'indiquer, méme de fagon approximative,
un montent de prestations car le niveau de la retraite dépend
du nombre d'annies de services et du montant des salaires co-
tisés.

On signalera que la veuve non remariée a droit a une alloca-
tion calculée sur la base d'un nombre de points égal a 60 %
des points de son conjoint décédé.

Le veuf a droit & une allocation calculée sur la base de 50 %

des points de sa conjointe,

Chacun des orphelins mineurs a droit, jusqu'a sa majorité, & une
allocation calculée sur la base d'un nombre de points égal a

20 % des points du salarié affilié.

3992/67 f
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IV - Vieillesse
(III - Invalidité)
(V -~ Survivants)
632 - 6361

632 - Majorations

-~ Pour ancienneté : pour présence d'au moins 20 ans dans une
méme entreprise bonification de 5 % du nombre des ©points

acquis dans cette entreprises
- Pour enfants & charge : majoratien de 10% par.enfant 3
charge ‘de moins de 20 ansj ' A

- Pour fge : les salariés nés avant le ler avril 1886 ou leurs

ayants-droit bénéficient d'une.majoration de points de 20%.

s e e

"33 - Anticipation

A partir de 60 ans avec abattemenfnde 22% é”cet 8ge. Cet abat-
tement est réduit si 1'anticipation intervient entre 60- et

65 ans. Toutefois, le salarié reconnu inapte au travail par

le régime 1légal de Sécurité sociale, (aréiciés 332 du code de
la Bécurité sociale et 71 du décret du 29 décembre 1945) peut
bénéficier, & partir de 1'Age de 60 ans, d'une allocation de

retraite calculée sans abattement pour anticipation.

635 ~ Revalorisation

La pension est revalorisée du fait de la détermination annuelle

de la valeur du point.

636 — Retenues sur les prestations

6360 - Sécurité sociale

Néant
6361 ~ Imp8ts

Les prestations sont imposables & la surtaxe progressive.
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Sidérurgie
France
IV - Vieillesse

(III - Invalidité)
(V - Survivants)

7 - 72

7. Imgortance

Il n'est pas possible,,ainsi qu'il a été indiqué ci-dessus, de
distinguer, & l'intérieur du régime de 1'UNIRS, la part des

dépenses qui est afférente & la sidérurgie.

- —— . - T G - - - - T am - - o - - - -

Les prestations servies par 1'UNIRS n'ont aucun lien avec

celles du régime légal.

72 - Cumul

- - -

Pas de restrictione.
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V - Survivants

V - SURVIVANTS

Voir : III ~ INVALIDITE
IV - VIEILLESSE - e S
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VI - Accidents du travail
et maladies profes=~
sionnelles

VI - ACCIDENTS DU TRAVAIL ET
MALADIES PROFESSIONNELLES

Voir ¢ I - MALADIE






France

VIII - CHOMAGI

A - Assurance

0. Généralités

07 - Documentation

A - Assurance - Convention dulBI'décembfé 1958 instituant un régime

national interproféssiomnel d'aide aux travailleurs en état
de chémage totals ,

- réglement du régime national du 31 décembre 1958

- Ordonnance n° 67-580 du 13 juillet 1967} relative aux garanties
de ressources des travailleurs privés d'emploi.

B - Fonds national de 1'emploi - Loi du 18 décembre.1963 relative

au Tonds national de 1'ecmploi (en annexe).

~ Décret n® 67-157 du 24 février 1967 (en annexe)

1. Base juridique

10 ~ législation - Convention

Convention du 31 décembre 1958 ?grééeﬁpar;arrété*du 12 mai 1959.
Ordonnance n°67~580 du 13 juillet 1067. b oo e

11 - Caractérée obllgab01re pour -

- 1'employeur : OUl,

- 1e travallleur H oul.

12 ﬁuMaintien.des;droits (é~13intérieur,dq,pays)v

Le régime d'allocations spéciales de chdmage total étant national
et interprofessionnel, toutes les activités économiques sort, en

- principa, couvettes par ce .systéme.

3992/6718
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VIII- Chdmage
—-—-——-———-A -
13 - 21

13 - Durée

- -

- ———— - - —— - - - - - —" = ———

- e - - - ———— - - - e = o - -

Accord paritaire.

141 - Liquidation

- —— - - ——— . -

Accord paritaire.

15 - Contentieux

- ———— — - - -

Tribunaux de droit commun.

2. Organisation

20 - Généralités

- - - . - o - -

Organismes de droit privé constitués en forme d'associa-
g

tionsrégies par la loi du ler juillet 1901.

202 - Gestion et direction administrative

Gestion par un conseil d'administration composé paritaire-

ment de représentants des employeurs et des salariés.

Sur le plan national a été constituée une association dite Union
nationale interprofessionnelle pour l'emploi dans 1l'industrie et

le commerce (UNEDIC), chargée d'assurer, outre divers objectifs
généraux (études et recherches dans le domaine de l'emploi, liaisopn

avec les pouvoirs publics, etc....), la gestion d'un fonds national

3992/67 £
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Sidérurgie
France
VIII - Chdmage
A
3 - 30

de compensation et de garantie et de contrdler les caisses de
base en s'assurant de la régularité de leur gestion.
Des '"Associations pour l'emploi dans 1l'industrie et le commerce

" St & T . : -
(ASSEDIC)" ont été constituées dans un cadre 1?t”:prof;531onn%l
Tt régiondls

5

N

1

R A

Elles ont pour r8le d'assurer la gestion.du régime.

Financement

30 =+Gérdralitis

- ——--._‘—

Les ressources du régime sont constituées :

- d'une part, par des droits d'entrée s'appliquant dans le cas
cli les entreprises adhérmmt tardivement ou entrent dans le
régime par l'effet d'un arrétévd‘agrément -2 d'un avenant

postérieur a la signature de l'accord;

- d'autre part, par des contributions annuelles suppoftées a
raison de 80 % par les emtreprises et 20 % par les salarles.
Ces derniers peuvent &tre exoneres du p“lement de 1eur contri-
bution dans deux hypothéses . chqmage part1e1 - cas ou la
cotisation de l'intéressé se trouveralt 1nf»r1eure ad&Q&; par
mois dans la région parisienne et. a 0,1925 pﬂ.‘en province,

Le tzux de base de. la cgntrlbutlon au reglme est flxe a1 % des

salaires. Tcutefois, il est prévu, sous certaines condltions,

que ce taux peut &tre réduit, ce qui est le cas depuis 1962,
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VIII - Ch8mage
A

31 - 332

31 - Assiette de cotisation

Les contributions sont assises sur l'ensemble des rémunérations don-
nafitlieu au versement de la taxe fiscale forfaitaire sur les salaires

de l'entreprise.

33~ Cotisations

D e —————

330 ~ Régime complémentaire -~ Taux ou montants pour

— 1'employeUrsecsccsosssses 0,28 % des salairess

- 1e tl‘availleur.o.....;... 0,07 % des SalaireSo

331 - Pour le régime légal

- employ’eul‘.............-o- néal’lt,

- 'tI'a,Vaille'ﬁlI‘...-.......... néan.t,
Fiﬁancement a la charge de 1'Ttat.

I1 ne s'agit pas d'un régime d'assurance mais d'une attribution

d'allocations subordonnées & une condition de ressources.

332 - Taxation

L'article 4 de_l'ordonnance du 7 janvier 1959 stipule que les
contributions payées par les employeurs ne sont pas passibles du
versement forfaitaire sur les salaires et qu'elles sont déductibles
pour 1l'établissement de 1'imp8t sur le revenu des personnes phy-
siques ou de 1l'impdt sur les sociétés dl par les employeurs. Les
contributions des salariés sont, d'aprés le méme article, déduc-
tibles pour 1l'établissement de la surtaxe progressive due par les

intéressés.
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Sidérurgie
France
VIII ~ Chémage
A
3 - 432

3. Financement (suite)

34 - Autres recettes

- e e on - - -

Recettes annuelles totales pour la circonscription., Il n'est
pas possible de distinguer des autres les recettes provenant

de la sidérurgie.

Lk, Champ d'application

Lo - Généralités

- — e W o - - oo -

- e o - - - -

- lesquelles : toutes les entreprises sidérurgiques;
- conditions d'affiliation : ~aucune; o

- en % du total de la c1rconscr1ptlon et du pays : 100 %.

43 - Personnes

- - oo - -

- qui : ouvriers 8gés de m01ns de 65 ans,

~ conditions d'aff111atlon : dés l'embauche,

- en % du total des traVaillQurﬁﬂ?n§§F??§ de la circons-
cription-et du:pays :: 10C % des ouvriers égééjaé moins
de 65 ans. . o -

Veuves.
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A

33 - 52

133~ Btrangers

e v S e s i s

- migrantsSiseccesseess OUL}S

- frontaliers.esecee... Les frontaliers étrangers tra-
vaillant dans une entreprise frangaise paient des
cotisations mais ne bénéficient pas des presta-
tions car ils ne résident pas en France quand ils
sont chdmeurs.

4332- Egalité de traitement

oul.

4134~ Pensidnnés

s

Oui, s'ils ont moins de 65 ans et sont inscrits comme

demandeurs d'emploig

5. Résidence 3 1'étranger
g

51 ~ Maintien des droits (& 1l'étranger)

Oui en cas de détachement temporaire hors du territoire national

si le contrat a été conclu sur ce territoire.
Non dans les autres cas.

Les frontaliers frangais travaillant dans une entreprise & 1'étran-
ger ne paient pas de cotisations mais bdnéficient des prestations

s'ils résident en France lorsqu'ils sont ch8meurs.

52 - Exportation des prestations

- Affilié : non. L'intéressé doit &tre inscrit comme demandeur
d'emploi dans un organisme frangaisj

- ayants-droit s oui.
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Sidérurgie
France
VIII - Chémage

A
6 - 611

6. Indemnité de ch8mage

Assurance

- T - - - o s = Sn ws o e o e v ————— -

- > - e . - ———— -

610 - Conditions

- - > - -

Pour pouvoir bénéficier des allocations complémentaires

de chdmage total, l'intéressé doit remplir les conditions

" suivanteg:

-

611

avoir appartenu, pendant trbis mois au moins au cours
des trois ans précédant la cessation d'activité, & une
ou plusieurs entreprises entrant dans le champ d'appli-
cation du régime et y avoir accompli, dans les trois

derniers mois, au moins 180 heures d'activité;

étre sans emploi a la suite d'une.rupture du contrat
de travail et n'avoir pes quitté volontairement son em-

ploi sans motif légitime;
&tre 4gé de moins de 65 ans;

étre inscrit comme demrandeur d'emploi au service de la
main-d'oeuvre et &tre physiquement apte a 1l'exercice d'un

emploi.
re pas 8tr> :n chbmag: ts saisonuiar

- _Aveff ufboiaiaid s

L'intéressé doit &tre sans emploi & la suite d'une rupture
2 - 3

" du

contrat de travail et n'avoir pas quitté- volontairement

son emploi sans motif légitime; cette condition n'est pas

exigée des jeunes gens libérés du service militaire.
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VIII - Chdmage
A
612 - 619

€12 - Age

Maximum 65 ans.

Maximum 365 jours ouvrables ou non. La durée maximum de
versement des prestations est fixée & 609 jours pour les
chémeurs 4gés de 50 ans révolus, l'ége étant apprécié a
la date de la rupture du contrat au titre de laquelle des
droits sont ouverts.

- Les chdmeurs, qui sont encore indemnisés huit mois, de
date & date, aprés leur 61éme anniversaire, ont droit au

maintien du service des allocations jusqu'a 65 ans.

617 - Délai de carence

Les prestations sont versées & partir du jour ol les chd-
meurs sont inscrits comme demandeurs d'emploi et, au plus

tdt, au lendemain de leur cessation d'acitiviteé,

— - - T —— - o -~ W - -

Jours ouvrables ou non.

619 - Montant

L'allocation journaliére est égale a 35 % du salaire jour-
nalier moyen de la période de référence. Elle est calculée
4 raison de 1/257éme du salaire de référence indiqué ci-
apreés. ‘ | '

* Les 91 premiéres allocations journaliéres servies au titre 4'uno
. A re - . . - 3 3 » i
m3mes période 4'indzminisation sont majorées dc 15%.
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VIII - Chémage
A

7

TotwtéBaks, le montant des allocations doit demeurer entre un

minimum et un maximum.

Le minimum a &t% Tfxé & 6,60 FF. ou 6,40 FF, Selon la commune
de résidence de l'allocatalre.

Bn ce qui concerne 16 maximum, le cumul de 1'allocation com-
plémenatire ef du seboﬁrs de ch8mage versé par les fonds
publics ne doit pas dépasser 80 % de la SOéme partie du sa-
laire de référence ou 85 % pour les ch8meurs bénéficiaires

de maaorations pour personnes é oharge dans 1e cadre du ré-

14

gime des fonds de chSmage tat.

- Lorsque le salaire horaire moyen servant & établir le salaire
de référence est inférimsur ou égal & 150 % du salaire minimum
interprofessionnel garanti, le plafond est porté de 80 % &

90 % (95% pour les bénéficiaires de majorations pour person-
nes 3 charge). _ A o

Le salaire de référence mentiénné ci-dessus est, en principe
égal a l'ensemble des remuneratlons soumises & cotlsailon"
se rapportant aux trois m01s retenus pour 1' apprec1atlon de

la durée de travail requise des allocataires.

T. Réadaptation ~ Placement

Allocations de formation

Les personnes sans emploi et suivant un stage de formation: pro-
fessionnelle, qui bénéficiaiént ou auraient été susceptibles de
bénéficier des allocatiorns complémentaires au moment ol ellews ont
été admises dans un centre de formation pour adultes fonctionnant
, sous le contrSle du ministére des affaires sociales, ont droit au

service d'allocations dites de formation.
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8 - 92

Ces allocations sont payées pour tous les jours ouvrables ou
non compris dans la période de stage, & 1l'exclusion des jours
pendant lesquels le bénéficiaire est pris en charge par la

Sécurité sociale au titre des prestations en espéces. Le mon-
tant de 1l'allocation journaliére est fixé en fonction du sn=-

Yoire minimum 1nt:rp301‘351onrﬂl garanti appliqué dans 1 ~Cen- -
*tre. I1 ne peut 2tre 1hfevlﬂur & 1,72 *fois ce salair,

intﬁrprof0331on“vl garanti

R

ninimum

ph’ndcvnt ].O, pr\.fﬂl;rg ’
¢ moitié du stage et a deux fois la méme indemnité pen-

dant la deuxiéme moitié du stage pour les stagiaires &8gés de
moins de 21 ans, ces chiffres étant portés, respectivement, &

2,86 et a 3,43 pour les stagiaires fAgés de plus de 21 ans.

Retenues

80 - Pour_la Sécurité sociale

— .. - - - e G o " e

Néant, les bénéficiaires étant couverts sans cotisation au

titre de l'assurance maladie-vieillesse.

P

Les allocations sont exonérées du versement forfaitaire sur
les salaires mais sont soumises a la surtaxe progressive comme

des salaires.

Importance
92 - Cumul

Ces allocations sont complémentaires des secours de chdmage

-»n—u-’-f = ! AL

gés par I .
ersées par 1'7tat,
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VIIT - CHOMAGE

B. Fonds national
de l'emplon

Le fonds national de 1l'emploi fut créé par la loi du 18-

décembre 1963 (texte en annexe).

Il ne s'agit pas d'un organisme doté d'une personnalité Ju-
ridique propre mais d'un engemble de crédits budgétaires groupés sous
cette aprellation et mis & la disposition du mirnistre des affaires
sociales afin de lui permettre de réaliser un certain nombre d'opé-
rations d'aide aux salariés privés d'emploi ou susceptibles de 1'8tre
du fait du développement économique, de 1l'évolution technique ou de

la modification des conditions de production.

Le ministre des affaires sociales peut, soit allouer seul et
directement des allocations prélevées sur le fonds national de 1l'em-
ploi, soit conclure des conventions de coopération avec des organis-—
mes professionnels ou interprofessionnels, des organisations syndi-

cales ou des entreprises.

Les allocations susceptibles d'éfre allouées directement par

ministre des affaires sociales sont les suivantes

1) Allocations de conversion

Wlles peuvent 8tre attribudes : .

- aux salariés privés d'emploi q&&wsﬁiVéﬁt,un'étage de formation
professionnelle dans un centrs relevant du ministre des affaires
sociales ou agréé par luij

- aux salariés non privés d'smploi qui désirent suivre un cycle
de formation professionnelle les préparant a l’exercice d'uh

métier pour lequel une pénurie de main-d'oeuvre est contatée.

3992/61F
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)

e

2) Primes de transfert et indemnités de transport, de déménagement

et de réinstallation

Blles sont destinées aux salariés privés d'emploi qui, aprés
avoir suivi un stage de réadaptation professionnelle, quittent
une région de sous emploi pour une région ol existent des besoins

de main-d'oeuvre.

Blles consistent en :

~ un remboursement des frais de déplacement du salarié et des
personnes & sa charges

. = une indemnité forfaitaire pour frais de transport du mo-

biliers

- une prime de transfert et une indemnité de réinstallation
dont le montant cumulé, fixé en nombre d'heures du salaire
minimum interprofessionnel garanti applicable au lieu du
nouveau domicile, varie suivant la situation de famille du
bénéficiaire et les conditions de son relogement sans pou-
voir dépasser 2.400 heures du salaire minimum interprofes-
sionnel garanti.

3) Bon de transport gratiwit ot indemnité pour recherche d'emploi

Ils ont été créés pour permettre & certains salarids de ré-
pondre aux convications des services de main-d'oeuvre en vue de leur
reclassement et d'aller s'informer sur place des conditions nouvelles
de travail et de logement au lieu d'emploi offert.

4) Indemnité de double résidence

Elle est attibuée aux travailleurs licenciés et chargés de
famille qui se trouvent dans 1'impossibilité de réinstaller 3 bref
délai leur foyer au lieu d'un nouvel emploi lorsque 1'occupation de

ce dernier implique déplacement du foyer.
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5) Frais d'hébergement

Les frais d'hébergement supportés par les travailleurs admisy
en raison de la perfe de leur emploi, dans un centre de formation
professionnelle relevant du ministre des Affaires Sociales ou agréé
par lui et qui n'assure pas l'hébergement des stagiaires, sont rem-

boursés dans une certaine limite.

Les allocations pouvant 8tre institudes par voie de conven-
tions conclues avec les orgenismes professionnels ou interprofsssion-

nels, les syndicats ou les entreprises, sont les suivantes

a) Allocations temporaires dégréssives

Elles peuvent 8tre allouédes, en cas de licenciement collec-
tif, aux salariés n'ayant pu 8tre admis & suivre un stage de forma-
tion professionnelle et qui sont reclassés days des emplois common

tovt v alvioau
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comportant un niveau de rémunération inférieur de plus de 10 % a

leur salaire horaire antérieur.

Le montant de l'allocation est fixé par la conventipon de maniére &
garantir aux bénéficiaires, compte tenu»du nouveau salaire percgu, des
ressources égales, durant les six premiers mois, 3 90% de leur salai-

re antérieur et, durant les six mois suivants, & 75 % de ce salaire.

Allocations spéciales en faveur des travailleurs 8gés

Les travailleurs 8gés de plus de 60 ans compris dans une mesure de
licenciement et qui ne sont pas susceptibles d'un reclassement ef-

fectif peuvent recevoir une allocation spéciale versee par la con~-

vention de coopération et versee en plus des 1ndemn1tes de llcenole-

;ment, gusqu" 1'8ge de 65 ans au plus tard.

ils sont dispendés de l'inscription comme demandeurs d'emploi. .

L'allocation cesse 4'8tre versée si 1'intéréssé obtient, avant 65 ans,
la liquidation des prestations vieillesse du régime de Sécurité sociale
ou s'il se procure, par l'exercice d'une activité professionnelle, des

revenus d'un montant supérieur & celui de l'allocation SPééiéleéJ

Le montant de cette allooatlon ne peut &tre 1nfer;eur .au total des
allocations de ch6mage reglementalres et conventlonnelles au taux
plein. e A

Corventions de formation

"Elles associent lé fonds national de 1'emploi,; l'sntreprise et

1'A.F.P.A. Elles peuvent avoir pour objet -

- soit la créatior d'une section temporaire-de’formation foretionnant
comme section détachée d'un centrs de 1'E.F.Puikij . -0 i & ‘.

- s0it 1'utilisation temporaire des mdyen§*a’ﬂﬁ”cénfféfagréé'préézisﬁ
tant géré soit par une entreprisey- 501t par un groupement profes-

sionnel ou une assdciation. R
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Annexe

Annexe au VIII - B

Loi n® 63/1240 du 18 décembre 1963 relative au fonds

national de l'emploi

L'Assemblée nationale et le Sénat ont adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la teneur suit :

Art, ler - La présente loi a pour objet de faciliter aux travailleurs
salariés la continuité de leur activité & travers les transforma-
tions qu'implique le développement économique et de favoriser, &
cette fin, en cas de changements professionnels dus & 1l'évolu-

tion technique ou & la modification des conditions de la produc-
tion, l'adaptation de ces travailleurs a des emplois nouveaux
szlariés de l'industrie ou du commerce. L'action des pouvoirs

publics en ce domaine s'exerce notamment selon les modalités pré-

vues aux articles 2 et 3 ci~-aprés.

En vue de mettre en oeuvre cette politique, le ministre du
travail est assisté d'un comité supérieur de l'emploi a caractére
consultatif, ol sont représentées les administrations intéressées
et les organisations professionnelles d'employeurs et de salariés.
I1 est habilité & conclure des conventions de coopération avec les
organismes professionnels ou interprofessionnels, les organisations

syndicales et, le cas échéant, avec des entreprises.
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Art., 2 - I1 est institué :

Des allocations de conversion en faveur des'travailleurs.
salariés privés d'emploi qui suivent un stage de formation pro-
fessionnelle; des primes de trasfert et des indemnités de frais
de transport, de déménagement et de réinstallation en faveur des
travailleurs salariés privés d'emploi qui, aprés avoir suivi un
stage de formation professionnelle ou en avoir été dispensés aprés
examen de leurs références professionnelles, quittent une région
de sous emploi constaté ou prévu, afin d'occuper un emploi corres-
pondant a leur qualification dans une région ou existent des be-

soins de main-d'oeuvre.

Un décret fixera les conditions dans lequelles ces dis-
positions pourront &tre appliquées aux travailleurs non salariés

et aux jeunes gens libérés des obligations militaires d'activité.

Art. 3 - Dans les régions ol a 1l'égard des professions atteintes
ou menacées d'un grave déséquilibre de 1'emploi, le miristre du
travail, aprés avis du comité supérieur de 1l'emploi institué a
l'article ler de la présente loi, engage des actions de reclasse-
ment, de placement et de reconversion professionnels. Il en assure

ou coordonne l'exécution.

Dans les cas visés par le présent article pourront &tre
attribuées, par voie de conventions conclues avec les organismes
professionnels ou interprofessionnls, les organisations syndicales

ou avec des entreprises .
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e

Des allocations temporaires dégressives en faveur des
travailleurs qui ne pourraient bénéficier d'un stage de formation
et ne pourraient &tre temporairement occupés gue dens des emplois

entrainant un déclassement professionnel.

Des allocations spéciales en faveur de certaines catégories
de travailleurs Agés de plus de soixante ans, lorsqu'il est établi
qu'ils ne sont pas aptes a bénéficier d'une mesure de reclassement.
Un décret fixera lés droits de ces travailleurs & l'égard de la

sécurité sociale.
Art. 4 - Les crédits budgétaires correspondant aux charges assumées

par 1'Etat en application de la présente loi sont groupés sous

le titre "Fonds national de 1'emploil,

Un rapport sera fourni chaque année au Parlement, avant
1l'examen du bﬁdget, par le ministre du travail, sur les mesures
prises pour répondre & l'objet défini & l'article ler de la pré-

~sente loi.

Art., 5 - Un réglement d'administration publique fixera les condi-

tions d'application de la présente loi.
La présente loi sera exécutée comme loi de 1l'Etat.

Fait a Paris, le 18 décembre 1963
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RESUME

- Dans la sidérurgie italienne il existe des régimes com-
plémentaires pour les brarches maladie-invelidité-vieillesse-sur-

vivants-accidents du travail et maladies professionnelles.

Les régimes naticnaux trouvent 1éuriorigine dans deux
conventions collectives : A
- celle pour 1'industrie métallurgique privée (du 17.2.63)
pour les branches surivivants-accidents et maladies
professionnelles; -
- celle pour les entreprises métallurgiquéé a participation
majorataire de 1'Etat (du 20.11.62) pour les branches

maladies-survivants-accidents et maladies profession=-

T
H . .

nelles.

Les régimes nationzux, constituent vne partie des conven-

tions précitées, sont & la charge des employeurs,

‘Des régimes d'entreprise financés, soit par 1l'employeur
seul soit par l'employeur et l'ouvrier, existent pour les risquent
meladie-invalidité-vieillesse-décés-accidents du travail et ma-
ladies profeéssionnelles. . ' '

“ 0

Les prestations peuvent &tre résumées de la fagon suivante :

i
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I Meladie -
a) -~ régime national : indemnité journaliére complémentaire avec

période de carence;

b) - régimes d'entreprises : indemnités journaliéres complémen-
taires avec périodes de carence et
le plus souvent progressifs en

forction de la durée de la mzladie.

IIT Invalidité : des prestations en nature et en espéces variables

d'une entreprise a l'autre.

IV Vieillesse : diverses prestations souvent identiques a la
branche invalidité.
V Survivants (décés
- Régime national industrie privée : indemnités de préavis et
d'ancienneté,
- Régime national entreprises & participation majoritaire de
1'Etat : comme pour l'industrie privée + encore une autre
prime d'ancienneté.

- Régimes d'entreprise : des allocations uniques.

VI Accidents du travail et maladies professionnelles

- Régime national industrie privée : assimilation des absences

a une période de travail

pour certains avantages.

- Régime national entreprises & participation majoritaire de

1'Etat : l'assimilation prévue pour 1l'industrie privée + en

cas d'incapacité totale permenente encore les mémes
prestations prévues pour ces entreprises pour le cas

de décés.
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I - MALADIE

A_-_Régime national

-
o

ase Jjuridique

- - o o U . S o . - - s "

Convention collective nationale du 20 novembre 1962 pour les
traveilleurs salariés des entreprises de méteiiurgie a parti-

cipation majoritaire de 1'Etat - art. 26 de la partie "ouvriers".

o - o - ——arn - oo o - s S e e s - -

Obligation ccnventionneile,

3%, [Minencement

- - oo - -

Financement a la charge de l'employeur.

ﬁ. Champ d4'ewplication

Les entreprises sidérurgiques a participation majoritaire de
1'Etat.

43 - Personne

n - . - -

430 - Affiliées

- e e . - -

Ean 1965, iés ouviiers employés dans ces entreprises étaient au
nombre de 36.220 en moyenne,scit 62 % u personnel des seules
entreprises sidérurgiques relevant du traité CECA, qui, en Italie,
participent aux relevés statistiques. :
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7. Prestations en espéces

70 -~ Généralités

- - - - —— -

Les prestations s'ajoutent aux prestations légales.

71 - Bénéficiaires

- —— - - - v -

Les ouvriers.

72 ~ Conditions

Bénéficier des prestations légales.

73 - Délai de carence

- . o - - -

Aucun.

74 - Durée

- o

Du 11e jour d'absence jusqu'au 18%e jour (fin de la durée légale).

77 - Montant

Le régime complémentaire augmente 1l'indemnité journalidre (en
% de rémunération journaliére ncrmale; légale (Institut national
d'assurance maiadie : INAM) sans &tre cumulable avec une aug-

mentation de la prestation INAM.

a) Prestations avant le 1.7.63

Jours de maladie INAM Régime | Total
comnlémentaire
- du ler au 3e . - 50 % 50 %
- du ke au 10e 50 % - 50 %
- duMe au 30e 50 % 10 % 60 %
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- du 31e au 60e 50 % 15 % 65 %
- du 61e auBOe | 50 % o 20 % 70 %
b) Prestations aprés le 1.7.63

- du 1e au - 3e - . 509% 50 %
- du be au 10e 50 % - © 50 %
- du 11e au 20e 50 % 10 % 60 %
- du 2ie au 60e - 66,66 % - 66,66 %

- du 61c au180e » 66,66 % 3,34 % 70 %

8. Importance

81 - Signification par_rapport su_régime légal

Voir 77 b).

82 - Cumul

Cumul impossible avec une augmentation, les prestations légales

ou avec toute autre prestation du méme genre,
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- - ——a S ——— -ty - -t

Les renseignements dans le domaine du financement et des
prestations indiquées ci-aprés se rapportent & différentes entre-
prises sidérurgiques ou fonctionnement des fonds d'assistance pour
le versement d'allocations aux travailleurs absents de leurs postes
de travail pour cause de maladie, allocations qui s'ajoutent aux

prestations normales prévues par les dispositions législatives.
Ces entreprises emploient en moyenne 23,2C0.ouvriers, soit
P P J ’
40 % du tctal du personnel des seules entreprises sidérurgiques rele-
P D q

vant du traité CBCA qui, en Italie, participent aux relevés statistiques.

3, Financement

Entreprise A

Deux fonds d'assistance ont &té constitués au sein de 1'entreprise
en question. Le premier, financé par l'entreprise & raison de

10 lires par mois et par travailleur, ainsi que par les travailleurs
eux-mémes a raison de 20 lires par mois, a pour but d'accorder

des aides aux travailleurs absents pour cause de maladie ou d'ac-
cident. Le second fonds, financé exclusivement par 1l'entreprise,

a pour objet d'aider les travailleurs tuberculeux.

Entreprise B

Le fonds est alimenté par des cotisations calculées sur le salaire
global & raison de 2 % & la charge des travailleurs et de 1 % a

la charge de 1l'entreprise.

:‘._.

r
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Entreprise C

Les travailleurs et l'entreprise participent au financement du
fonds par des cotisations de 0,20 ¥ et 0,30 % respectivement cal-

culées sur le salaire global.

Entreprise D

Les cotisations, calculées sur le salaire global, sont fixées
au taux de 0,35 % & la charge du travailleur et 0,45 % a3 la
charge de l'entreprise.

Le conseil d'administration du fond a la faculté deAréduire et
méme de suspendre le versement des cotisations sus-mentionnées

lorsque la situation du fonds le permet.

Entreprise E

Le fonds est alimenté par des cotisations calculées, & raison
de 1 % & la charge de l'entreprise et de 1 % & la charge des
travailleurs, sur la rémunération .mensuelle avec un plafond de
60 000 lires.

Entreprise F

Les cotisations, celculées sur la rémunération brute, sont fixées

a& 1,50 % pour l'entreprise et & 0,75 % pour les travailleurs.

Entreprise G

L'assistance maladie est assurée par la mutuelle d'entreprise

financée exclusivement par l'entreprise qui verse au fonds - en
. plus des cotisations‘prévues par la loi pour l'assurénée maladig
obligatoire des ouvfiers - une cofisation'supplémenpaire égale a
0,50 % du total des rémunérations servant de base au calcul & la

cotisation légale pour les employés.
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Entreprise H

L'assistance meladie est assurée par une caisse mutuelle d'entre-
prise qu'est financée par une cotisation des travailleurs égale

4 0,50 % de la rémunération par une cotisation extraordinaire
unique de l'eatreprise et par une ccwiribution complémentaire ver-
sée par celle~ci, et & titre de libéralités décidée d'année

en année.

6. Prestations en nature et/ou

7. Prestations en espéces

Entreprise A

Les travailleurs absents pour cause de maladie regoivent une allo-
cation de 2 000 lires au 30e jour cde maladie., Pour les jours sui-
vants : 100 lires par jour.
L'entreprise accorde le régime suivant aux travailleurs ayant
contracté la tuberculose et se trouvent en traitement dans un
sanatorium :
- Versement d'une allocation mensuelle variant en fonction des
charges de famille du bénéficiaire. L'allocation est égale a
15 % du salaire pour les travailleurs célibataires. Pour les
travailleurs ayant 6 personnes ou plus & chafge, elle peut at-

teindre progressivement 100 % du salaire;

- gonservation de l'emploi durant le traitement en sanatorium pen-
dant un temps indéterminé (contre les 18 mois prévus par la loi).
En moyenne, l'entreprise distribue chaque année pour ces tra-
vailleurs des compléments en espéces représentant un montant d'en-
viron 5 500 000 lires.
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Entreprise B

Les travailleurs regoivent le complément suivani :
-~ 350 lires par jour du 4e au 30e jour de maladiej
- 450 lires par jour du 21e au 60e jour de maladies
- 500 lires par jour du 6le jour & la fin de la période prévue pour 1la

conservation de 1l'emploi dans l1l'entreprise.

Entreprise C

Les travailleurs absents pour cause de maladie percoivent un compiément a
1'indemnité de maladie accordée par 1!'"Istituto Tazionale Assicurazione
Malattia - INAM" - jusqu'd concurrence de 80 % du salaire normal du 21e au
60e jour d'absence, et de 85 % jusqu'au 180e jour d'absence. A partir du
181e jour et jusqu'au terme du délai prévu poﬁr la conservation de l'emploi

(1), le travailleur regoit 85 % de son salaire normal.

Entreprise D

Les travailleurs regoivent une allocation comﬁlémentaire aux jours de tra-

vail non rémunérés et qui, ajoutée & 1l'allocation normale versée par d'autres

organismes, doit représenter les pourcehtages suiVahts du salaire moyen jour=-

nalier déterminé pouf le paiement de l'indemnifé normale de maladies

- 70 % du 15 au 42¢ jour d'absences

-~ 80 % du 43e au 180e jour d'absences

- & partir du 181e jour et jusqu'au terme du délai prévu pour la conservation
de 1'emploi (1), 1'allocation complémentaire est versée & raizon de 70 %

du salaire moyen jourhalier.

(1) Ce délai = 6 mois pour une ancienneté de 5 ans
8 mois pour une ancienneté de 5 & 15 ans
10 mois pour une ancienneté de plus de 15 ans.
En cas de rechute pour la méme maladie dans un délai maximum de 2 m01s
&4 partir de la reprise du travail,l'ouvrier a droit & la conservation
de son emploi pendant une périodd supplémentaire s'ajoutant a celles
prévues au 3éme alinéda et égale & 1la moitié de ces périoﬂes.
Par conséquent, la perlode totale sera
a) pour une uncmnneue de service- allant JuSquta 5 ans aCCOmplIS°
6+ 3 =9 moisy
b) pour ‘une -ancienneté de service de plus de 5 ans et juSqu ad 15 ans
‘ accomplis ¢ 8 + 4 =. 12 mois; 4 ¢
c) pour une anclennete de serv1oe de plus de 15 ans ¢ 10 + 5 = 15 mois.
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Entreprise E

L'allocation est accordée aux travailleurs lorsque la maladie dure

plus de 25 jours :

- du 11e au 20e jour, 240 lires par jour;
- du 21e au 60e jour, 360 lires par jour.
Les travailleurs en traitement & 1'hépital pergoivent quotidien-
nement une allocation de 360 lires durant les 60 premiers jours.

™

Entreprise F

Les travailleurs absents pour ccuse de maladie pergoivent une al-

location égale & :

- 28 % de leur rémunération du 7e au 30e jour d'absence;

- 33 % de leur rémunération du 31e au 180e jour d'absence.

Entreprise G

Les prestations que la mutuelle de 1l'entreprise accorde aux tra-

vailleurs assistés sont les suivantes :

- prestations en nature :
- médecire générale (consultations et visites) sous forme directe

ou indirecte au choix;

spécialistes (consultations et visites);

1

produits pharmaceutiques;

hépital,

- Prestations en espéces :

- indemnité journaliére de malsdie égale & 60 % de la rémunération
jusqu'au 6e jour de maladie; 65 % de la rémunération du 7e au
30e jour de maladie; 70 % de la rémunération du 31e au 75e jour
de la maladie; 80 % de la rémunération aprés le 75e jour de
malzdie.

- Prise en charge des frais de cures thermales;

- remboursement des frais médicaux urgents.
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Entreprise H

Les prestations de la caisse mutuelle sont les suivantes :

- Un complément par jour de 300 lires du 11e: au 20e jour d'ab-
sence en ce qui concerne les maladies pour lesquelles l'assis-
tance est assurée par 1'INAM, et de 200 lires du 21e au 180e
jour d'absence. Du 181e jour jusqu'a la fin du délai (1) prévu
pour la conservation du poste de travail : 800 lires par jour,
plus 100 lires par jour par personne a charge ayant droit aux

~ prestations familiales;

- du 181e jour d'absence jusqu'a la fin du délai prévu pour la
conservation du poste de travail, les travailieurs atteints d'une
maladie mentale ou de tuberculose pergoivent quotidiennement
800 lires plus 100 lires par jour par personne & charge ayant

droit aux preslations familiales;

- un complément au montant de la gratification de No&l pour la
tranche non payée durant les absences dues a une maladie inter-

venue en cours d'année;

- cures thermales gratuites pour environ 80 % des travailleurs

inscrits & la mutuelle et reconnus malades par 1'INAM.

(1) Voir footnote de la page
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III - INVALIDITE

(Régimes d'entreprises)

Les donndes relatives aux branches de sécurité sociale "IIT ~ Invalidité ?
IV - Vieillesse" se rapportent & un groupe d'entreprises sidérurgiques
employant en moyenne 38,860 ouvriers, soit 66 % du total des ouvriers oc-
cupés par les seules entreprises sidérurgiques, au sens du traité CECA, qui

en Italie, participent aux relevés statistiques.

1e Financemegz

A la charge de l'entreprise

2. Prestations

Entreprise A

En cas de résolution du contrat de travail pour limite d'Age, un complément

de 170,000 lires s'ajoute aux indemnités de mise & la retraite. Le travail-
leur qui bénéficie d'une pension du régime 1égal non supérieur & T700.000 lires
par an, et qui, au moment de la résolution du contrat pour limite dl&ge,
compte au moins 19 ans et 6 mois d'ancienneté de service, peut opter pour une
pension complémentaire égale & 50,000 lires par an pour une durée de 5 ans,

au lieu du complément précité de 170,000 lires.

Entreprise C

Lt'entreprise accorde, dans certains cas précis de résilistion consensuelle
du contrat de travail, des compléments & la pension du régime 1légal en
fonction du montant de cette derniére et des années d'ancienneté de ser-
vice auprés de la société. Actuellement, 206 travailleurs bénéficient de
ce régime. L'entreprise verse également des allocations trimestrielles
d!'importance variable & ses anciens salariés qui se trouvent dans le besoin,

Actuellement,; 211 anciens travailleurs en bénéficient.

Entreprise D

a) Le travailleur frappé d'invalidité temporaire pendant une période de
convalescence et nécessitant des soins particuliers pour son rétablis—
sement, ou des contrfles médicaux, est accueilli dans un centre construit
par l'entreprise, ol les convalescents sont, pendant plusieurs mois s'il

‘le faut, intégralement & la charge de 1l'entreprise.
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Si le rétablissement total du travailleur nécessite un séjour

de convalescence dans une station climatique, & la mer ou a

la montagne, celui-ci peut &tre admis dans des hétels ou des

maisons de repos conventionnés, a la charge totale ou partielle

de l'entreprise.

L'assistance aux vieux travailleurs qui ont quitté 1l'entreprise
pour des raisons de senté ou parce qu'ils étaient atteints par

la limite d‘'&ge, prévoit les prestations suivantes :

- Une prime de fidélité sous la forme d'une rente viagére payée
chaque mois aux traveilleurs qui quittent 1l'entreprise apyés
avoir accompli au moins 30 années de service et qui ont 65
ans révolus (60 pour les femmes) ou, pour une raison quel-
conque, sont déclarés inaptes & un travail productif.

La rente est constituée par un montant fixe de 18 000 Lit,
complétée par un montant variable de sorte qu'avec les pen-
sions accordées a un titre quelconque (& 1'exclusion de la
pension de guerre et des rentes de 1''"Istituto Nazionale
Assicurazioni Infortuni sul Lavoro') et la rente de 1'entre-
prise, il soit garanti daens tous les cas au bénéficiaire une
somne mensuelle globale d'environ 60 000 Lit.

A 1'occasion de No&l, l'intéressé pergoit une 13e mensualité

égale au montant de la rente mensuelle globale.

¢) Les travailleurs qui quittent l'entreprise étant reconnus inaptes

a un travail productif aprés avoir accompli 25 ans de service et
qui se trouvent économiquement faibles, regoivent leur vie durant

une rente mensuelle de 12 000.lires plus un supplément spécial
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"5 : d'un montant variable, de sorte qu'ajouté aux pensions accordées
& un titre quelconque (& 1l'exclusion des pensions de guerre

et des rentes de 1'"Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni
sul Lavoro") et & la rente de l'entreprise, il soit garanti

au bénéficiaire une somme globale d'au moins 55 000 Lit. par
mois. A l'occasion de Noél, le bénéficiaire regoit une 13e

- mensualité égale au montant de la rente mensuelle globale.

,{7 Entreprise E

» L'entreprise verse & ses salariés qui quittent le travail parce
qu'ils ont atteint la limite d'&Age, et comptant 15 années de ser-
v vice, un complément de pension de sorte que le bénéficiaire regoit
quA 30 000 Lit par mois.

e Le complément de pension en question est accordé de méme aux tra-
vailleurs qui quittent le service pour raisons de sénté, et de-
viennent titulaires d'une pension d'invalidité ou de maladie

,;;' professionnelle, & condition qu'ils aient accompli 15 années de

service dans l'entreprise et qu'ils aient 50 ans révolus.
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IV ~ VIETLLFSSE

(Régime d'entreprises)

Les données relatives aux branches de sécurité sociale "III-Invalidité
IV - Vieillesse" se rapportent & un groupe d'entreprises sidérurgiques
employant en moyemnne 38.860 ouvrlers, goit 66 % du total des ouvriers des
seules entreprises sidérurgiques au sens du Traité CECA qui, en Italie,

participent aux relevés statistiques.

1. Financement

A la charge de 1l'entreprise,
SN

2. Pres,utlons

i S s o S S .

Entreprise A

Voir III ~ Invalidité ~ Entreprise A

Entreprise B .

L'entreprise accorde chaque année & Ses ex—employes les plus apés, ayant
accompli 38 ans de service effectif auprés de l'cntreprvse, une prime qui
doit 8tre utilisée pour l'acquisition d'un bien immobilier (appartement

maison ou terrain. Actuellement, la priwme est de v.o.

Entreprise C
Voir III - Invalidité - Entreprise C

Entreprise D
Voir III - Invalidité - Entreprise D - b)

Entreprise B
Voir III - Invalidité - Entreprise E

1~
o
n>
0
~
N
-3
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Sidérurgie
Italie
V - Survivants - A
1 - 43

V - SURVIVANTS

(Décés)

- - - - - - —————- - o —— -

- S € e - - - - - e - - -

a) Convention collective nationale du 17 février 1963 pcur les
travailleurs employés dans 1l'industrie métallurgique privée

et au montage d'installations - art. 42 de la 1lére partie.

b) Convention collective nationale du 20 novembre 1962 pour
les travailleurs des entreprises métallurgiques & participa-

tion majoriteire de 1'Etat - art. 42 de la 1lére partie.

2. Financement

20 - Généralités

- ———— - -~

Financement a la charge de 1l'employeur.

3. Cheump d'application

- - - - - - & W - —— -t -

Le conjoint, les enfants et, s'ils vivent a la charge du tra-
vailleur, les parents jusqu'au 3e degré et les enfants "affi-
1iés" jusqu'au 2e degré.

A défaut de ces personnes, les indemnités indiquées ci-aprés sont

attribuées conformément aux régles de la succession légitime.

L628/67 f
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s/1/18 Sidérurgie

Italie

V - Survivants - A
6 - 613

6. Prestations

61 -~ Indemnités uniques

611 - Bénéficiaires

Voir 43
613 - Mggﬁégts
a) Les indemnités (prévues dans les conventions - voir 10)
(i) de préavis :
6 jours de salaire pour une ancienneté jusqu'd 5 ans
9 jours de salaire pour une ancienneté de 5 & 10 ans

12 jours de salaire pour une anciemneté de plus de 10 ans.
(ii) d'incapacité :

A, Pour les entreprises privées

1. Pour 1'ancienneté de service acquise antérieurement au 15 janvier 1948,
le nombre des jJjournées dlindemnité auquel a droit l'ouvrier en applica-
tion des précédentes conventions collectrves est augmenté d'une journée

(8 heures) par année de service.

2. Pour 1l'ancienneté de service postérieure au 15 janvier 1948

a) 5 jours (40 h.) pour la premidre année accomplies

b) 6 jours (48 h.) pour chaque année suivante de la 2e & la 4e année
accomplies

¢) 9 jours (72 h.) pour chaque année suivante de la 4e et jusqu'a la
10e année accomplies

d) 12 jours (96 h.) pour chaque année au-deld de la 10e et jusqu's la
o 18e année accomplies

e) 15 jours(120 h.) pour chaque année au-dela de la 18e année.

3. Pour l'anciemmeté de servide postérieure au ler janvier 1963, le nombre
des journées correspondant aux échelons indiquée aux lettres a), b),

¢), ) et e) du point 2 est augmenté d'un jour.

-

L'indemnité de 15 jours (120 h.) correspondant & 1'échelon visé & la lettre

e) est accordée pour chacune des amnées postérieures 3 la 15¢ année accomplie.

Pour l'application de ces mesures, il faut également tenir compte de 1'an-

cienneté de service acquise précédemment.

4628/67-f
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Italie
¥ - Survivants - A/B
- - 613

Aprds la premidre année, des 12¢ sont également accordés,

L'indemnité dlancienneté visde ci-dessus est calculde sur le salaire de
base individuel effectif et 1'indemnité de vie chére plus, éventuellement,

un 3e et un 4e élément prévu par la convention ccllective, plus:

~ pour les travailleurs normalement rémunérés au temps : le poucentage de 5 %

I~

pour les travailleurs normalement rémunérés & la tache: le pourcentage

minimum garanti de taAche de 12 %

°
A

.;,. ~

pour les travailleurs participant & la téche : les pourcentages suivants
calculés sur le salaire de base effectif :
8 % pour une participation & la tAchc jusqu'd concurrence de 50 %

9 % pour une participation & la tiche jusqu'a concurrence de 80 %

10 % pour une participation & la tAche ‘A raison de plus de 80 %.

B, Pour les entreprises & participation majoritaire de 1'Btat

1. Pour l'anciemneté de service acquiese antérieurement au 15 janvier 1948,
le nombre des journées d'indemnité ést égal & celui indiqué au point 1

de la lettre A "Pour les entreprises privées"

2. Pour l'ancienneté de service acquise au 15 janvier 1948, le nombre des
journées 4'indemnité est égal & celui indiqué au point 2 de la lettre A

susmentionnée.
3. Pour l'ancienneté de service postérieure zu ler janvier 1963;
a) 7 journées (56 h.) pour chuque année de la 12re & la 4&me annéde
accomplies

b) 10 journées (80 h.) pour chaque ammée suivante postéricure & la
4e et jusqu'a la 10e année accomplies

c) 13 journées (104h.) pour chaque année suivante postéricure i la
10e et jusqu'id la 15¢ année accomplies

d) 15 journées (120h.) pour chaque année postérieure & la 15e année
accomplie.

~

L'indemnité d'ancienneté est calculée suivant les indications du point 2

de la lettre A précitée.

 4628/67 £
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S/1/20

Sidérurgie
Italie
V - Survivants - B
1 P

V < SURVIVANTS

(Décés)

- . S - - - - > o e - - . o~ -

Tes données reletives 3 cette branche se rapportent & un
group: d'entreprises sidérurgiques employant en moyenne 37.000 ouvri-
ers, soit 63 % des effectifs totaux des seules entrerrises sidérurgi-
ques au sens du Traité CECA, quijsen Italie, participent aux relevés

statistiques.

1. Financement

Intreprise A

L'indemnité versée aux membres de.la famille du travailleur dé-
cédé est a part égale & la charge de l'entreprise et des tra-

vailleurs.

Entreprise B

L'indemnité est versée par un fonds mutualiste interne dont les
cotisations, calculées sur le salaire global brut, sout fixées
4 raison de 0,20 % & la charge du travailleur et de 0,30 % & la

charge de l'entreprise.

Entreprise C

L'indemnité est versée par un fonds mutualiste interne dont les
cotisations, calculées sur le salaire global brut, sont fixées a
raison de 0,35 % & la charge du travailleur et de 0,45 % a la

charge de l'entreprise.

Fntreprise D

L'indemnité est a la charge de l'entreprise.

L628/67 £
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Sidérurgie
Ttalie
V - Survivants - B

2 -3

2. Bénéficiaires

Les bénéficiaires sont les héritiers du travailleur décédé.

3« Prestations

EntrepriseAA

Le montant de l'indemnité versée aux survivants différe sensible-
ment d'un établissement & l'autre, en fonction du nombre des sa-
lariés et de 1'événement indemnisable. Ce montant va d'un minimum

de 360 000 Lit & un maximum de 3 0QO 000 Lit.

Entreprise B
L'indemnité est de 100 000 Lit.

Entreprise C

L'indemnité est de 50 000 Lit.

Entreprise D

Le montant de la rente viagére versée mensuellement au travailleur
4gé est réversible sur la téte de la veuve & concurrence d'environ
85 % de ce montant.

LG28/67 f
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Sidérurgie
Italie

VI - Lccidents du travail et
moladie professionnelles - A

1 - 6

VI - ACCIDENTS DU TRAVAIL, MALADIES PROFESSIONNELLES

o - S - v - - - -

A. Régimes nationaux

1. Base juridigue

10 - Léqislatign ~ Convention

- T aon -~ e - ——— v g - — . ——

Voir art. 25 des conventions citées sous 10 - V - Survivants.

2. Financement

Voir V - Survivants.

3« Champ d'application

Voir 10.

43 - Personnes - Bénéficiaires

Les owvriers des seules entreprisef #idérurgigues au sens (u traité
CECA,tant privdes qu'd perticipaticnt majoritaire; 46 1'Etat qui, en
Italie,participent aux relevés statistiques; le wmombre de ces cuvriers

“: peAddemtd du travail: atteignait en 1965 en moyenne 58,500.
6401 - Liste des_prestations ‘ ‘

- - - —— T - - - - - -

Dans toutes les éntrepriseshf
- assimilation & des périodes de travail pour le calcul 'de cer=— '
tains avantages (641).

Dans les entreprises & participation majoritaire de 1'Etat (642) :

- prime d'ancienneté en cas d'invalidité permanente totale.

4628/67 £
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Sidérurgie
Italie

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles

641 - 7

e o - - -t o

L'absence pour cause de maladie professionnelle ou d'acci-
dent, dans les limites des périodes fixées pour la conser-
vation de 1l'emploi (1) est assimilde & une période de
travail pour le calcul de l'ancienneté de service (indem-
nité d'ancienneté pour licenciement (2) et pour démission,

congés,gratification de Nodl, etc.).

- i T . - -l —— - W~ - - - G- w——

La convention relative aux travailleurs des entreprises a
participation majoritaire de 1'Etat prévoit aussi que si
le contrat de travail est rompu par suite d'une invalidité
permanente totale, 1l'ouvrier regoit la prestation prévue

& V Survivants, n° 613, b), (ii).

7. Maladies professionnelles

75 - Prestations

- g — - - -

Liste des prestations
Absence temporaire - Voir =zccideants 6401, 641, 642

Incapacité permanente totale

(1) Ce délai vas en cas d'accident jusqu'a guérison.
Ce délai vas en cas de maladies professionnelles comme la durée
des indemnités légales.

(2) Voir V Survivants, 613 a), (ii).
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| | : Sidérurgie

f - Ttalie

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles - B

1

VI - ACCIDENTS DU TRAVAIL, MALADIES PROFESSIONNELLES

B. Régimes d'entrevrises

- S . - o V- o Toe - - -

»

Leg aonnees lqtlve" & cotte rronche de sécurit ssciale se

e e

i rqu“_ﬁg @ un. brnupe d'entreprlses siaerurblques emnloyant en'hoyenne
17800 ouvriers, soit 3C % du_total du pernonnel des seules entreprlses
sildérurgiques eu sens du traité CECA qui, en Ituliv, partlclpent aux
relevés statistiques.

1. Financement
‘ Entreprise A ,
i - L'entreprise procéde directement au versement d'une indemnité

compensatoire au travailleur bénéficiant d'un congé non rémunéré

a la suite d'un accident ou d'une maladie professionnelie.

Penlant cette période, le travailleur bénéficie également de l'ac-
sistance maladie en vertu d'une convention avec 1'"Istituto Na-
zionale Assicurazione Malattia", auquel 1'entreprise verse une
cotisation mensuelle de 7 765 Lit, dont 3 500 Lit. & chamge du

traveilleur.

Entreprise B
Le fonds est. alimenté par des cotisations, calculées sur la rémunéra-

tion’brute, 4 raison de 2 % & la charge des travailleurs et de 1 %

& la charge de l'entreprise.

Entreprise C e
Le fonds est. alimenté par des cotisations calculees sur 1e salaire

global brut 4 raison de 0,35 % & la charge du. travailleur et 0,45 %

a4 la charge de la société,

. L628/67 £
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Sidérurgie
Italie

VI -~ Accidents du travail,
maladies professionnelles

3

Entreprise D

Le fonds est a la charge exclusive de l'entreprise.

3. Prestations

Entreprise A

En faveur des invalides victimes d'accidents du travail ou de ma-
ladies professionnelles qui ont demandé a bénéficier d'un congé
non rémunéré, l'entreprise verse une indemnité compensatrice qui
varie en fonction du degré d'invalidité et des charges de famille
des bénéficiaires.

Le minimum est fixé & 12 000 Lit par mois pour une incapacité de
Lo %, si 1l'invalide n'a pas de personnes & charge. En 1965, le
montant moyen mensuel & la charge de l'entreprise est de 18 400 Lit
par bénéficiaire, tandis que 1'enscmble des sommes versées s'éléve
en moyenné par an & environ 69 millions de Lit.

En outre, une convention conclue avec 1'"Istituto Nazionale Assi-
curazione Malattia' (I.N.M.) garantit zux invalides mis en dis-

ponibilité, l'assistance maladie intégrale,

Entreprise B

L'indemnité compensatrice s'éléve & 200 Lit par jour.

Entreprise C

Les travailleurs absents a la suite d'un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle, recoivent une aide complémentaire,
limitée aux joursde travail non rémunérés, a concurrence d'unm mon-
tant tel qu'ajouté a l'allocation normale versée par d'autres or-
ganismes, la somme de ces allocations atteigne les pourcentages
suivants du salaire moyen journalier déterminé pour le versement

de 1'indemnité normale de maladie :

4628/67 £
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Sidérurgie
Italie

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles

‘- 70 % du 15e au 42e jour d'absence;

- 80 % du 43e au 180e jour d'absence.

A partir du 187e jour et jusqu'au terme du délai prévu par 1la
convertion collective pour la conservation de 1'emploi (1), 1l'al-
location complémentaire accordée représente 70 % du salaire moyen '

journclier,

Entreprise D

L'indemnité journaliére pour incapacité temporaire, servie par

1'"Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro"

(I.N.A.I.L.) pour les travailleurs absents & la suite d'un acci-

dent de travail, est complétée par l'entreprise, jusqu'a concur-

rence des pourcentages suivants :

- 6C % de la rémunération du ler jour suivant l'accident au 6e
jour compris;

- 65 % de la rémunération du 7e au 30e jour indemnisé;

- 70 % de la rémunération du 31e au 75e jour indemnisé;

- 80 % de la rémunération au-deld du 75e¢ jour indemnisé.

(1) Voir footnote sous VI - A - 641,

L628/67 £
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s/1/27. -
Sidérurgie

Italie
Exemgle ;

EXEMPLE N° 1 : REGLEMENT ENTREPRISE X

Ajustement des pensions versées par 1'"Istituto Nazionale

Assicurazione sul Lavero" (I.N.A.I. L.), en faveur des travailleurs

quittant le service pour 1nva11d1te due 2 un accident du travail

ou a une maladie Q;oFesslonnelle.

Art. 1er < Peuvent prétendre & la pension complémentaire d'inva-

Le28/67 f

1idité du travail, indépendamment de 1l'ancienneté de
service, tous les travailleursnsalariés de l'entreprise,
dont le degré d'incapacité a la suite d'un accident

du travail ou d'une maladie professionnelle, est d'au
moins 40 %.

Cette pension n'est cumulableiavec aucune autre pension
versée par'l'entrepriée‘éfun titre quelconque, et ne
peut étre accordée é‘quiéonque bénéficie - ou acquiert
le droit de bénéficier -~ d'une pension plus élevée

a la charge de la dite entreprise.

D'autre part, le travailleur cesse de bénéficier de
cette pension lo}squ'il a atteint sa 60e année, pour

les hommes et sa 55e année, pour les femmes, avec ré-
solution autqmatique du contrat de travail sans qu'il
soit nécessaire de le résilier. En outre, le travailleur
perd tout droit a la pen81on s'il effectue un travail
remunere pour le compte de tiers. La présente pension est
strlctement personnelle et n'est pas rever51ble en cas de

décés du benef1c¢alre.



5/1/28

Sidérurgie
Italie

Exemgle I

Art. 2 - Le tratailleur auquel 1'I.N.A.I.L. aura reconnu une in-
21idité professionnelle d'au moins 40 %, pourra & partir
du 60e jour suivant la date de communication de l'attes-
tation par ledit organisme d'assurance, et pourvu qu'il
remplisse les conditions prévues au présent article ler,
s'adresser au bureau ou & la section de la Direction du
personnel doat il dépend, pour effectuer les formalités

prescrites a l'article 3 ci-aprés.

La reconnaissance et l'évaluation du degré d'invalidité
s'effectuent sur la base des éllments reconnus par

1'I.N.A.I.L. aux fins d'attribution de la pension légale.

Il est tenu compte de toute veriation du degré d'invali-
dité & partir du ler jour du mois od 1'I.N.A.I.L. com-

munique l'attestation correspondante.

Art. 3 - Tout travailleur visé & l'article précédent présente une
demande pour son licenciement et son réembauchage ultérieur
immédiat. Il demande en méme temps & bénéficier d'un

congé non rémunéré.

Si ces demandes sont acceptées par la direction de l'entre-
prise, le travailleur est licencié et regoit l'indemnité
conventionnelle d'ancienneté, puis il est réembauché, et
sans autre formalité, il est admis & bénéficier d'un congé

non rémunéré.

Durant la période de congé ainsi accordée, le travailleur
reste soumis a toutes les régles contractuelles, sauf évi-
demment & l'obligation de la prestation de travail, ce qui

exclut donc toute rémunération & un titre quelconque : en
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Sidérurgie
Italie
Exemple T

outre, pendant cette période il n'acquiert pas“de droits
aux congés, fétes, gratification de Nodl ou autres avan-

tages prévus par convention et liés 4 l'ancienneté de

service.

Le montant de la pension versée par l'entreprise au tra-

vailleur est le suivant :

pour une invalidité de 40 % - 12 000 Lit.
Pour chague point du pourcentage d'lnvalldlte subplemen-A

taire, il convient d'aJOuter 100 Lit,

Le montant de la pen51on complementalre s elevera donc,

" pour une invalidité de :

50 % 4 13 000 Lit.

" 60°% & 14 000 Lit.
70 % & 15 000 Lit. 1

80 % & 16 000 Lit. = =
90-% & 17 000 Lit, '
100 % & 18 000 Lit.

A la penslon complementalre susmentionné s aaoute, tou~
jours a la charge de l‘entrepr1se, une quote-part pour
les charges de famile, dont le montant fixé ne variera
pas par la suite :

1 900 Lit. pour l'épouse;

3 200 Lit. pour chaque enfant ou assiﬁiié;’

1 400 Lit. pour chacun des deux parents.

Les dispositions actuellement en vigueur en matiére de
prestations familiales réglementent le droit & bénéficier de
ces pensions complémentaires, et indiquent les piéces justi-

ficatives a produire.
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S/1/30

Sidérurgie
Italie
Exemple T

Tout manquement & l'obligation de signaler les éventuelles
variation du nombre des membres de la famille donne lieu

a la retenue des sommes indliment percgues, sans préjudice
de mesures plus graves. L'entreprise retranche du montant
des indemnités a sa charge, la cotisation qu'elle doit

verser a 1'I.N.A.M, aux fins de la convention spéciale

pour l'assistance maladie,

En cas d'augmentation ultérieure sous une forme quelcongue,

des pensions versées par 1'I.N.A.I.L. l'entreprise se
réserve la faculté de déduire la pension complémentaire
prévue de fagon & absorber le montant total de 1l'augmen-
tation qui revient & chaque bénéficiaire, si cette aug-

mentation est appliquée aux pensions liquidées précédem-
ment.

En cas d'augmentation des seules pensions a liquider aprés
l'entrée en vigueur du réglement de révision, pour les
travailleurs qui bénéficieront de cette amélioration, les
chiffres du baréme de l'article 4 seront réduits de fagon
a4 absorber tout le montant de l'augmentation par rapport

aux pensions en vigueur & la date d'institution du présent

régime.

Le paiement est effectué, aprés présentation des piéces
justificatives indiquées par l'entreprise, suivant les
modalités et les formes_ établies par ladite entreprise,

qui se réserve de les modifier en cas de besoin.
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Sidérurgie
Italie

Exemple I

OO T

Le paiement est effectué en général & 1l'intéressé lui-méme
par versements mensuels aprés échéance & partir du pre-
mier du mois suivant celui au cours duquel les demandes
visées & l'article % ont été acceptées, et jusqu'a la

fin du meis pendant lequel le bénéficizire atteint res-
pectivement 60 ans pour un homme et 55 ans pour une femme,
sauf décés de l'intéressé avant les limites d'Ages pré-
citées, auquel cas la pension sera versée jusqu'a la fin
du mois au cours duquel le décés a lieu. En cas d'empéche-
ment justifié, 1l'intéressé pourra faire encaisser le ver-

sement par une personne qu'il aura désignée.

L'entreprise se réserve la faculté d'interrompre le paie-
ment de la présente pension complémentaire aprés en avoir

averti les intéressés en temps utile,

L'entreprise se réserve en outre la faculté de suspendre
et de modifier mBme partiellement les régles du présent
régime de pension en rapport avec d'éventuelles modifi-
cations aux dispositicns aujourd'hui en vigueur pour le

placement obligatoire des invalides.

Les régles appréciables & la pension complémentaire en
question sont liées entre elles et indissouables; par
conséquent, si, en vertu de disposition de loi ou d'une
convention ¢ollective, une des clauses indiquées ci-dessus
était jugée nulle, l'entreprise se réserve la faculté
d'interrompre totalement 1'attribution de la présente
pension, en annullant la demande de mise en congé visée

a l'article 3.



L628/67 £

5/1/32

Sidérurgie
Italie
Exemple T

En particulier, le versement de cette pension sera inter-
rompu au cas ou les invalides auxquels elle avait été
accordée, n'auraient pas été comptés parmi ceux que l'entre-

prise est tenue d'employer en vertu de la loi.
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: Exemgle 2
- ArTeE—

EXFMPLE N° 2 : REGLEMENT ENTREPRISE Z

— ARSI

Caisse Mutuelle complémentaire

e - e - . s W - G - - o e -

a) La "Cassa Mutua Integrativa" (C.M.I.), caisse d'assurance mu-

tuelle des travailleurs salariés, a pour objet de compléter

l'assistance accordée par 1'"Istituto Nazionale Assicurazione

Malattie Lavoratori' (I.N.A.M.) pour les travailleurs de 1'in-

dustrie.

b) La C.M.I. :

-

verse & ses assurés une indemnité journaliére qui, ajoutée
a celle veroee par 1'I.Ns A.M., compléte en partie le salaire
auq*el l'assuré a droit et les a551ste dans le cas des ma-

ladies pour lesquelles l'I.N.A.M. ne prévoit pas &'indemnités;

assiste les membres de la famille & charge de l'assuré qui
n'ont pas droit & l'assistance de la part d'organismes, ne
font aucun travail rémunéré, ne sont pas titulaires de pen-

sions supérieures a 20 000,-- Lit. par mois, ni ne pergoivent

‘de revenus contrdlables supérieurs a 15 000,-- Lit, par mois,

en accordant a ces personnes @

- l'assistance médicale, pharmaceutique et hospitaliére, ainsi
qu'éventuellsment d'autres avantages complémentaires prévus

par le réglement de la C.M.I. annexé au présent statut;

-
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- Sont considérés comme membres de la famille au sens du pré-

sent article :

- 1l'épouse;

- les femmes vivant maritalement avec l'assuré a condition
que celui-ci ne soit pas légalement marié (sauf si l'assuré
renonce a l'assistance pour sa femme légitime);

-~ les enfants légitimes, natvrels et adoptifs;

- les parents;

- les veaux-parents;

- les fréres et soeurs, petits-enfants ou neveux et niéces
orphelins de pére, a condition gqu'ils soient totalement &
la charge de l'assuré et membres du noyau familial d'aprés
la situation de famille, et que, s'ils sont mineurs,ils

aient droit aux prestations familiales.

¢) Aux fins d'assistance par la C.M.I., sont également considérées

comme maladies, celles provenant d'accidents, excepté les mala-
dies professionnelles et les accidents de travail diis a des
travaux effectués pour le compte de tiers et dont le risqjue,

en vertu de la loi, devrait &tre couvert par une assurance.

Les hospitalisations pour les maladies infectuveuses relévent

de la compétence de la commune ou réside l'assuré.

Les hospitalisations pour les maladies mentales relévent de la
compétence de l'administration provinciale. L'assistance et les
hospitalisations pour les personnes atteintes de tuberculose re-
lévent de la compétence de 1'I.N.P.S. (Prévoyance sociale).
L'assistance pour les accideats du travail et les maladies pro=-

fessionnelles reléve de la compétence de 1'I.N.A.I.L.

4628/67 £
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Les malades (assurés) recevront une indemnité journaliére pen-
dant une période maximum de 180 jours par an. Au-deld de cette
période, ils recevront une aide spéciale jusqu'a la date prévue
pour la conservation du poste de travail (C.C.N.L.). L'indemnité
sera versée a4 partir du be jour de maladie, au cas ou celle-ci
se prolongerait au-deld de 6 jours, l'assuré percevraiégalement
1'indemnité pour les trois premiers jours. En cas de rechute

ou de nouvelle maladie pendant les 30 jours suivant la guérison,
1'indemnité sera versée a partir du ler jour de la rechute ou
de la nouvelle maladie. Aux fins d'application de la régle des
180 jours d'indemnité journaliére, les personnes atteintes de
toutes les maladies susceptibles de donner liev a des rechutes

dans les 75 jours sont considérées comme continuant leur trai-

tement.

Les membres de la famille bénéficieront d'une assistance hos-

pitaliére de 3e classe (en salle) pendant une période maximum

de 180 jours par an.

Les fonds nécessaires au fonctionnement de la C.N.I. seront

constitués :

- par une cotisation versée tous les gquinze jours ou tous les
mois par les assurés & raison de 2 % de la rémunération men-
cuelle. Est considérée comme rémunération le salaire servant
de base au calcul de 1a cotisation de la calsse mutuelle de
maladie (I.NJA.M.) prévue par la loij;

- par une cotisation de 1'entreprise & raison de 1 ¥ du montant

des rémunérations;
- par des dons privés cu provenant d'autres organismes;

- par les intéréts des fonds susmentionnés.,

LERB/67 £
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g) Les fonds disponibles de la C.M.I. doivent &tre déposés (compte
courant) auprés de la société, qui fait fonction de caisse.

Ces fonds produipgnt un intérét de 5 %.

h) La C.M.I. est gérée par un conseil de direction composé de 13
membres (assurés),dont 5 désignés par la direction de 1l'entre-
prise; les & autres membres sont élus par les assurés. Toute

personne de moins de 21 ans n'est pas éligible.

Le conseil de direction comprend :

un président;

deux vice-présidents;

un secrétaire;

neuf membres.

Le président et l'un des vice-présidents sont élus var coopta-
P X j¢ b

tion par les membres du conseil représentant les assurés.

L'autre vice-président est nommé par la direction en la personne

d'un de s&s représentants.

Le choix du conseiller désigné comme secrétaire est exclusive-

ment réservé au président.

Si un membre du conseil est l'objet d'une condamnation judiciaire
ou d'une punition diciplinaire infligée par la direction portant
préjudice & sa moralité, il sera immédiatement remplacé, & moins

qu'il ne veuille pas donner sa démission.

L'affaire sera tranchée par la direction s'il s'agit d'un de ses
représentants, et par les membres du conseil élus par les assurés

s'il s'agit d'un représentant de ces derniers.

L628/67 f
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Le président représente la C.M.I. vig-a~-vis des fiers,vainsi
que devant les tribunaux, et engage la responsabilité de ladite

C.M.I. par sa signature.

Le président (ou, en ses lieu et place, un conseiller délégué

a4 cet effet par le conseil d'administration et choisi parmi les
conseillers nommés par les travailleurs) et le vice-président
représentant la direction de l'entreprise (ou, en ses lieu et
place, un conseiller délégué a cet effet par le conseil d'ad-
ministration et choisi parmi les conseillers nommés par l'entre-
prise) signent conjointement tous les actes comportant des en-

gagements de dépenses, ou impliquant des mouvements de fonds.

Le vice-président représente les assurés et remplace le prési-

dent en cas d'absence ou d'empé&chement.

Les membres du conseil de direction sont élus pour deux ans et

sont rééligibles.

Si, au cours de la période de deux ans, de membre du conseil
se trouve vacant, la direction pourvoit A& ce poste s'il stagit
d'un membre désigné par elle; s'il s'agit au contraire d'un
représentant des assurés, le poste vacant sera occupé par la

personne non élue qui aura obtenu le plus de voix a la derniére

élection.

S'il s'agit du président, des vices-vrésidents et du secrétaire,
1l'attribution des charges réspectives s'effectuera conformément

aux dispositions prévues au paragraphe hj.
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Néanmoins, l'activité du conseil de direction peut valablement
se poursuivre si sept membres au moins demeurent en poste, y

compris le président et un vice-président.
La charge de membre du conseil est honorifique.

Le secrétaire est tenu de rédiger et conserver les procés-ver-
baux des réunions, et de mettre & exécution les délibérations

du conseil de direction.

I1 instruit, d'autre part, les demandes des intéressés, fait
procéder a la liquidation des prestations conformément aux dé-
libérations du conseil et tient les livres et registres. En

cas d'absence ou d'emp&chement temporaire, le président désignera

son remplagant par "interim", parmi les autres conseillers,

Le collége des commissaires aux comptes est composé de trois

membres élus par l'assemblée.

Les commissaires aux comptes sont 2lus pour deux ans et peuvent

8tre réélus.
La charge de commissaire aux comptes est honorifique.

Les assurés cessent de faire partie de la C.M.I. :

1) en quittant 1l'assurance;
2) par licenciement ou en quittant l'entreprise;
3) par radiation;

L) par décés.
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La radiation des assurés peut intervenir sur evis irrévocable
du conseil de direction pour tentative de fraude au préjudice
de la CosM.I. et de violation des statuts. La radiation sera
mentionnée dans les avis qui sont affichés au tableau de la

C.M.I, et sur les tableaux des ateliers de l'entreprise,

Les assurés ne faisant plus partie de la C.M.I. ne peuvent

plus se prévaloir d'aucun droit sur les fonds de la C.M.I.

p) Les modifications éventuelles apportées aux présents statuts
devront &tre arrétées d'un commun accord par les représentants
des assurés de la C.M,I. et la direction de l'entreprise. Ces
modifications entreront en vigueur aprés approbation par l'as=-

semblée générale des assurés.
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EXEMPLE N° 3 : REGLEMENT DE L'ENTREPRISE K

Versement d'une allocation complémentaire aux travailleurs

salariés absents de leur poste de travail pour cause de'maladig

ou d'accident, et versement d'une allocation spéciale aux survi-

jrapaniie

a)

b)

c)

d)

Cestion

La gestion du "Fondo Mutualistico Interno" sera assurée par les
bureaux de main d'oeuvre, Chaque mois, le bilan de gestion sera
affiché aux tableaux de 1l'établissement.

i

Co+1smt"ons

Calculées sur le salalre global brut, elles sont fixées a 0,20 %

pour le travailleur et & 0,30 % pour la société.

Droit & l'allocation complémentaire

Y ont droit tous les travailiegrs inscrits au Fonds qui sont .
absents’de.leur poste Ce travail pour‘cause de maladie, maladie.
professionnelle, accident du trétgil ou accident survenu en
dehors du travail, a condition toutefois que le travallleur en
cause ne soit pas *ndemnlse par des tleru. ‘Dans tous les cas,
l'absenoeldevra ev%ggmment étre Justlfleegpar des documentswp;Q:
bants. ..

- T : : oo

Période indemnisable.-

L'allocation complémentaire sera versée aux travallleurs salariés
& partir du 22éme jour d'absence et jusqu'au terme du délai maxi-
mum prévu par la convention collective pour la conservation du

poste.
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e) Montant de 1l'allccation complémentaire

Les travailleurs adhérents au Fonds recevront une allocation
complémentaire limitée aux jours de travail non rémunérés a
concurrence d'un montant tel, qu'ajouté & 1l'allocation normale
accordée par d'autres organismes, la somme de ces allocations
atteigne les pourcentages.suivants du salaire moyen journalier

déterminé pour le versement de l'indemnité normale de maladie :

75 % du 22éme au 52&me jour d'absence;

80 % du 51éme au 90éme jour d'absence;

]

85 % du 918me au 180éme jour d'absence;

85 % du 181éme jour d'absence & la fin du délai prévu par

la convention collective pour la conservation du poste,
Pour les apprentis, l'allocation sera limitée, en cas de maladie
seulement, aux quotes-parts complémentaires fixées & raison

de 21, 26 et 31 % conformément aux dispositions susmentionnées.

f) Allocation aux survivants

Elle est fixée & 100 000 lires et sera versée aux héritiers qui,
de par la loi, ont droit a percevoir l'indemnité de licenciement

du travailleur quelque soit la cause de son décés.

g) Anciens salariés

Les survivants des anciens salariés décédés auront également
droit & l'allocation spéciale lorsque le décés aura eu lieu dans
les 6 mois qui suivent la date de résolution du contrat du tra-
vail avec l'entreprise, et que l'ancien salarié ne travaillait

pas pour un autre employeur au moment du décés.
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EXRIPLE N° 4 : REGLPMENT DE T'ENTRFPRISE Y

- a——

Régime complémentaire des pensions en faveur des salariés

qui, atteints par la limite d'&ge, quittent l'entreprise.

En vertu des dispositions prises par M. le Président, le
complément des pensions accordé anx traveilleuvrs qui, atteints
par la limite d'&ge, quittent l'entreprisz, a été porté a 30 000 lires

par mois & partir du ler janvier 1961,

L'octroi de ce complément est subordonné aux §pnditiéné'

suivantes :

1. Le corplément est accordé a tous les travailleurs qui, atteints
par la limite d'dge, ont quitté 1l'entreprise aprés 1953 (&
60 ans pour hommes; .55 ans pour:les. femmes) et ont accompli

15 années de service.

2. Le complément de pension consistera en un versement mensguel
effectué par l'entreprise et dont le montant s'ajou*e & la
pension de 1'Etat, de 1'ITAIL, de 1'INPS, ou 4'un autre or-
ganisme, étent entendu qu'il s'agit d'une rémunération & ca-
ractére durable et pergue par le travailleur sa vie durant.
Les prestations familiales éventuellement pergues sont prises

en considération,

3, Lo pension complémentsire sera versée en 13 mensualités (la

13éma & No¥l) et payée & terme échu.
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Lk, Au cas ol les pensions de 1'Etat, de 1'INAIL, de 1'INPS etc...
seraient réajustées en hausse ou en baisse, la pension complé-
mentaire serait recalculée de facon que la pension atteigne

au total 30 000 lires par mois.

5. Pour avoir droit & la pension, l'intéressé devra présenter au
bureau de la main-d'q§hvre, son livret de travail ou autres
piéces justificetives indiquant le montant de la pension per=
gue, Tout refus de se soumetire a cette disposition sera con-

sidéré comme une renoncistion & la pension complémentaire,

6. Le pensionné doit communiquer au bureau de la main-d'oeuvre,
dés qu'il en a eu connaissance, toutes les variations des mon-

tants pergus en vue de l'ajustement de la pension complémentaire.

7. Dans le cas ol le pensionné, ayant quitté notre entreprise,
prendrait un autre emploi auprés d'un nouvel employeur, la
pension complémentaire sera accordée ou non, a l'entiere dis-

crétion de la directicn,
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Résumé

RESUME

Dans la sidérurgie luxembourgeoise il existe des régimes
complémentaires pour toutes les branches de la sécurité sociale &

1'exception du chémage.

Ces régimes, organisés au niveau de l'entreprise, couvrent
1'ensemble des usines existantes; ils sont sur les points essen-
tiels, soit les mémes pour les différentes entreprises, soit assez
semblables, de sorte que l'on puisse parlér d'une uniformité essez

poussée.

Soulignons que les régimes existants en sidérurgie sont
également applicables aux mines de fer.

Les régimes existants se résument comme suit :

I - Maladie |
Chaque usine (sidérurgique. et mines de fer) a une caisse de mala-
die légale; les cotisations et les prestations sont fixées par
les statuts des caisses . Les prestations doivent respecter les
minima légalement imposés, mais peuvent &tre supérieures. Les
prestations superieures au minimum légal, revétent le caractére.
d'un régime complementalre (organlse dans le cadre d'un régime
legal). A1n51 les prestatlons complémentaires en cas de maladle
- portent 1e secours pecuniaire de 50 % (minimum legal) 4 70 % du

salaire meneuel brut plafonne a 12 600 FL;
- dlmlnuent 1a partic1pat10n de 1'1nteresse aux prestatlons en na-

ture pour arriver dans certains cas a la gratuite.
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Résumé

IT - Maternité

La branche est intégrée dans les prestations maladie.

ITI -~ Invalidité - TV -~ Vieillesse - V - Survivants

Le législateur institué pour les mineurs et les métallur-
gistes des assurances spéciales qui se greffent sur le régime de

base légal; elles ne font pas objet de la présente étude.

Parmis les prestations complémentaires il faut signaler :

a) pour certaines entreprises
- le compte d'épargne alimenté annuellement par l'employeur a
partir de 20 ans de services et liquidé & la retraite ou au

décés prématuré;

- une caisse de décés (allocation unique).

b) Pour toutes les entreprises
- la gratification annuelle aux retraités ou leurs survivants,

variable selon l'évolution des dividendes;

- la pension mensuelle aux pensionnés avec 50 années de ser-

vices (pension = dernier salaire).

VI - Accidents du travail et maladies professionnelles

Pour cette branche il faut mentionner :
- une prestation unigue (frais funéraires) aux survivants;.
- une gratification annuelle aux victimes d'accidents graves qui
n'ont pas pu reprendre le travail et aux survivants; cette

gratification est adaptée a 1l'évolution des dividendes.
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Résumé

VII - Prestations familiales

I1 s'agit ici essentiellement de :
- une indemnité (mensuelle) de ménage;

- 1l'augmentation de la gratification annuelle (prime de fin d'an-

née) par enfant a cherge, variant avec les dividendes;

- des bourses d'études non remboursables.
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I - Maladie
o- 1

I - MALADIE

0. Généralités

07 -~ Documentatlon

Code des assurances sociales luxembourgecis. Document parle-
mentaire sur la loi du 24.4.1954 portant réforme du Code des
assurances sociales. L'assurance-maladie dans le Grand-Duché
de Luxembourg pendant l'exercice 1965. Publication de 1'Inspec-

tion des institutions sociales, Luxembourg.

- - - o, -

" Robert Schaack : prestations .sociales au Grand-Duché de Luxem-
bourg, Ministére de 1'Education Nationale, 1967,
Armand Kaiser : le contrat de travail dans le droit des pays
membres de la C,E.C.A., 1965.
Armand Kaiser : la stabilité de l'emploi dans le droit des pays
membres de la C.E.C.A., 1958,

09 -~ Evolutions et tendances

- o - - o o > o e G e W e o o

L'evolutlon du colit du traitement medical ne permettra probable-
| ment plus de la flnancer a4 la longue par les cotisations ac-

tuelles, de sorte que des augmentatlons ‘sensibles des taux de

cotisatlon ou de certalnes participations au cout des prestations

dev1endront 1nev1tables.

1. Base juridique
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I - Maladie

10 - 140

10 - Législiation - convention

T - P - - - - - - - o -

- Code des assurances sociales, Livre Ier. Loi du 24.4.1954
portant réforme du Code des assurances sociales;

-~ convention collective.

- o 4 - - - - - - . e - .

Le régime est obligatoire pour 1l'employeur, le travailleur

et le pensionné.

12 - Maintien des droits

0 o . - - - G - - n 4 - .

Lorsque le contrat de travail prend fin, l'ouvrier qui n'est
pas obligatoirement affilié & une autre caisse en raison d'une
nouvelle occupation assujettie, garde la faculté de maintenir

son affiliation auprés de la caisse de l'entreprise.

13 - Durée

- -~

- - - a E - A - —— D - S WS - . > -

Des changements & apporter au régime complémentaire ne peu-
vent &tre faits qu'en respectant les prescriptions légales
y relatives qui prévoient que dans l'assemblée générale
(a51égations) les modifications statutaires obtiennent 3 la
fois la majorité des voix des délégués et 1l'accord du chef
d'entreprise. (art. 62 du CAS)
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I - Maladie
141 - 202

Une liquidation pure et simple de la caissetn'est pas pos~-
sible, les membres restants devant alors &tre transférés

& une autre caisse de maladie (art. 34 du CAS).

15 -, Contentieux

Les assurés peuvent, en cas de refus des prestations complémen~
taires auxquellés iis estiment avoir droit, en saisir les juri-
dictions de la sécurité sociale, aprés constatation ‘de 1'échec

d'une médiation de 1'Inspection dqs Institutions sociales.

Les instances de recours sont & L I

- le Conseil arbitral des'assurances socialesj .

- le Conseil supérieur des assurances sodiales; }

- la Cour supérieure de Justice, en tant qu'instance de cassa-

" tion: (voir aussit 22).

2. Organisation

20 ~ Généralités

La forme juridique est celle d'une caisse de maladie d'en-
treprise qui a le caractdre d'un établissement d'utilité
publique. A '

202 - Gestion et direction

' 8a gestion est assurée paritairement par une assemblée gé-
nérale (délégation) et par un comité-directeur. Dans chacun
de ces deux organes, l'employeur dispose d'un nombre de voix

égal & la moitié de celles des représentants des assurés.
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Sidérurgie/mines de fer -
Luxembourg
I - Maladie
21 - 30

La direction administrative est assurée par un gérant qui
est nommé, en accord avec le comité-directeur, par lbm-
ployeur qui le rémunére.

21 -'Organisgtion_administrative

e T e o > o o . G > o = -

La caisse de maladie étant une personnalité juridique a part,

a son administration et sa comptabilité propres qui sont logées
dans des locaux mis gratuitement & la disposition par 1l'entre-
prise.

22 - Organisation médicale

Les affiliés ont le libre choix du médecin pour toutes les pres-
tations médicales et autres.

Le médecin de confiance de la caisse de maladie, qui en prin-
‘cipe est un fonctionnaire de 1'Etat, peut cependant refuser

le paiement par la caisse de prestations normales et complé-

mentaires dont la nécessité médicale n'est pas établie.

Financement
30 - Généralités

P e - - w_

La cotisation pour les prestations complémentaires est comprise
dans la cotisation tout court pour l'assurance-maladie, mais

en raison de l'obligation de devoir financer des prestations
complémentaires supérieures aux minima légaux, on peut admettre
que le taux moyen de ¢ g prélevé en général, sert & raison e deux

cinguidmes 2U financement de prestations complémentaires.

31 - Plafond

- - -

Le plafond du salaire cotisable était au 1e4+1968 de 470 FL par
jour de calendrier, soit 146100 FL par mois.
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I - Maladie
33 - k32

- - — - -

(Voir sub 30)
La cotisation est, 4 raison:de 2/3, & charge de 1'affilié actif
ou retraité, et & raison de 1/3 & charge de l'eﬁployeur ou du
débiteur de la pension. Les cotisations, y compris la quofe-

- part servant au financement des prestations complémentaires,
sont libres d'impdt.

34 - Autres recettes

- - — - - - "

Revenus financiers.d'un fonds de réserve.

35 - Importance

En. 1967 1le total des cotisations pergues par les caisses de

- maladie de' la sidérurgie, y compris les mines: de fer, s'est
élevé 3 54 millions dont environ 9o millions ont été utilisés pour
le financement de prestations complémentaires.

L4, Champ d'application

Toutes les entreprises sidérurgiques et les mines de fer.

43 - Personnes

- -

- - o o

Tous les ouvriers.

k32 - Ayants_droit

Les membres de famiile (ép?use et enfants du chef desquels
1'ouvrier touche des allocations familiales légales).
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I - Maladie
433 - 61

433 - Etrangers

L3371 - Catégories

La situation des migrants et des frontaliers qui ne
résident pas au pays, est réglée quant aux presta-

tions complémentaires, par les dispositions des ré-
glements n°® 3 et 4 sur la sécurité sociale des tra-
vailleurs migrants.

- - - - — - = -

L'égalité de traitement est absolue pour les étrangers.

L3k - Pensionnés et leurs ayants_droit

B T R T T L L

Les pensionnés bénéficient des prestations complé-
mentaires, sans avoir & payer une cotisation spé-

ciale.

5. Résidence & 1'étranger

. (Applications des réglements n® 3 et 4 sur la sécurité sociale

des travailleurs migrants).

6. Prestations en nature
60 - Généralités

Les tendances vont & accorder le maximum de prestations en na-
ture sans une participation financiére de 1'assuré ou de ses
membres de famille.

61 - Bénéficiaires

- o - — o -

L'assuré et ses membres de famille.

L567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Iuxembourg
I - Maladie

62 - 663

62 - Conditions particuliéres.

- o - - - - —— - — ot > - -

"Aucune pour les régimes complémentaires.

64 - Durée

- -

Les prestations complémentaires sont payées aussi longtemps que
- les prestations minima légales. ’

- o o e o . - - o e -t - - G - -

Pour tous:les soins médicaux, gratuité compléte; participa-
tion importante dans le cofit de sommités médicales étran~

géres consultées,

P R e L

Gratuité pour traitement en élasse sociale, mais au maxi-
mum pendant 26 semaines pour le mBme cas de maladie,
Participation trés importante dans le cofit d'hospitalisa-

tion dans des milieux hospitaliers étrangers.

663 - Soins dentaires

- - < - - -

La participation maximum prévue par la loi, qui est de.

25 %, est réduite 4 20 % pour le traitement médical den-
taire. Pour les prothdses dentaires, le régime complémen-
taire prévoit deS'presfatioﬁé cémplémentairés assez im-
portantes, de sorte qie le cofit ‘effectif pour 1'assuré est
réduit a 50 %.

Loey/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

I - Maladie
665 - 72

I s Lk Syt -~ -

Pour les médicaments, il y 2 une participation uniforae

666 - Prothéscs

- — - o -

Les caisses, accordent également des prestations complé-~

mentaires assez importantes.

687 - Radio - anilyses

- - 07 o o e e o o an S s oo

Pour les radios et analyses, des prestations complémen-
taires assez importantes ont été introduites par les

caisses.

668 - Transport des malades

Le transport des malades est gratuit.

7« Prestations en espéces

70 - Générslités

- e - n . -

Il y a lieu de distinguer deux catégories de prestations : le

secours pécuniaire et l'indemnité funéraire.

- e ia - -

a) Pour les secours pécuniaires : tous les assurés actifs,

b) pour l'indemnité funéraire .: tous les ouvriers actifs et re-

treités et leurs membres de famille.



8.

Comme les prestations complémentaires sont payées ensemble avec

§/L/12

Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

I - Maladie
7 - 82

Deux jours d'absence si l'absence ne dépasse pas les huit jours.

7?4 < Durée

La méme que pour les prestations minima légales.

Imvortance des prestations

/

les prestations minima légales, les caisses ne font pas de venti-

lation entre les prestations minima et les prestations complémen-

taires.

Environ 70 millions pour les prestations complémentaires‘ soit

35% dn total des dépenses de 1967,

81 - Signification

> e - o —

Sans les prestations complémentaires, les intéressés bénéfi-
cieraient d'un niveau de prestations sensiblement inférieur.
Pour les prestations en nature, on peut admettre que les pres-
tations complémentaires représentent entre 35 et50% des mini-
ma légaux, et pour les prestations en espécesbo% des minima

légaux.

Des problémes de cumul ne se posent pas, puisqu'il y a une inté-
gration compléte des prestations complémentaires dans le régime

général légal.







§/L/13
Sidérurgie/mines de fer-

Luxembourg
IT - Maternité

II - MATFRNITE

Voir I - Maladie

La législation applicable est celle de 1l'assurance-mala-
die et les prestations complémentaires prévues pour les épouses

sont intégrées dans l'assurance~maladie.
g

En vertu d'un usage presque séculaire, certaines entre-
prises donnent un modeste cadeau en espéces & l'ouvrier lors de
la naissance d'un enfant. Il ne s'agit pas d'un régime organisé
propregent dit.

Les prestations en nature de l'assurance-maladie compren-
nent la mise & la disposition gratuite d'un médecin-obstétricien
en cas de besoin, l'hospitalisation gratuite et les produits
pharmaceutiques. Certaines caisses accordent, & titre de presta-
tions complémentaires statutaires, des forfaits pour frais de couches

et pour frais d'allaitement.

4ks67/67 £
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1.

§/L/14

Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg
IIT - Invalidité
0- 2

III - INVALIDITE

(IV - VIEILLESSE
V - SURVIVANTS)

Généralités

. o oo e T - w53 T - -

Robert Schaack : prestations sociales au Grand-Duché de Luxem-
bourg, Ministére de l'Education Nationale, 1963.

09 - Evolution et tendances

W o o e - e -, - —— - . - -

Les deux sociétés les plus importantes connaissent encore un

régime de revenu-pension minimum garanti variant suivant 1'an-

~cienneté de service. Eu égard au niveau élevé des prestations

de l'assurance légale, régime de base et assurance spéciale,
ces garanties n'interviennent plus que dans des cas isolés ol
les stages d'assurance légaux ne sont pas atteints et ou la
durée du mariage est inférieure 4 un an. Le régime a encore
une importance pratique pour les ouvriers mis & la retraite
aprés 50 années de service qui se voient garantir un revenu-
pension égal & leur dernier salaire,

T

Base juridigque

Usage des entreprises.

2.

Orgarisation

Directement par l'entreprise.

45
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

IIT - Invalidité
3 - 62

3. Financement

Les prestations complémentaires sont financées intégralement par

l'employeur, sauf pour les caisses de décés ou le financement
est paritaire.

L4, Champ d'application

- - - - -

- -

Voir 6 (conditions variables d'ancienneté - minimum 15 ans).

433 - Btrangers

L'égalité de traitement pour les étrangers résidant au

pays ou a l'étranger est absolue.

5. Résidence & l'étranger

52 - Exgortation des Erestations

- T - - - - <> S r G T TS p G e A a -

Les prestations sont exportables.

5., Prestations

—— o - - e - - - - - - - -

Il ne s'agit que de prestations en espéces. Il faut distinguer
deux catégories, a savoir :
Pour toutes les entreprises

1) pensions payées chaaue mois

seuls les ouvriers avec 50 années de service au moins ainsi
que des retraités non bénéficiaires du régime 1légal en béné-

ficient;

L567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg
III - Invalidité
65 - 70

2) prestations payées une fgisApar an sous forme d'une grati-

fice:ion dont le montant suit 1'évolution dés dividendes
payé- dans 1a'sidérurgie, Le montant de cette gratification
se compose d'un montant de base et d'une majoration pour
charge familiale.

Pour certaines entreprises

3) Compte d'érnargne auprés de 1l'employeur ouvert & partir de

20 années de service per l'employeur qui y verse chaque
année 700 FL, & 4,5 % d'intérét, liquidé a la mise & la
retraite ou en cas de décés prématuré.

k) Caisse de décés

payant une allocation unique.

65 - Revalorisation

Le montant est adapté sans qu'il s'agisse d'une adaptation &
l'indice du cofit de la vie.

68 -~ Retenues

- o o - e -

680 - Sécurité sociale

- e > G G A - - - g g

Non,.

681 - ImpSt

Oui.

7. Importance des prestations

o o B - - . . - G - - - - < -

Entre 4 000 et 5 000 FL pour chacun des 7 000 retraités de la

sidérurgie et leurs veuves.

4567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg
ITII - Inval:idité

71 - 72

- B - - - - G - g - B S e e et L

Pour les retraités, environ 5 % des prestations légales; pour

les veuves, environ 8 %.

72 - Cumul

Le cumul avec les prestations légales est absolu.

4567/67 £



§/L/18
Sidérurgie/mines de fer

Luxembourg
IV - Vieillesse

IV - VIEILLESSE

Voir III TInvalidité

45672/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

V - Survivants

V - SURVIVANTS

Voir III - Invalidité

L567/67 £
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'§/L/20

Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

VI - Accidents cdu travail,
maladies professionnelles

0 - 30

VI - ACCIDENTS DU TRAVAIL, MALADIES PROFESSIONNELLES

Généralités

-—— e o e T -

Rébert Schaack-:‘prestations sociales au Grand-Duché de Luxem-
bourg, Ministére de 1'Bducation Naticnale, 1963.

09 - Evolution et tendances

- . - - - - - - e S - o U W, o - -

Vu qu'actuellement en cas de chémage par suite d'accident, le
blessé touche un secours pécuniaire de 75 % de son salaire o
brut (sa perte de salaire est inexistante). Vu encore que les
rentes sont payées<dés le premier pourcent d'invalidité & rai-
son de 0,8 % du salaire brut, les prestations accordées par
les entreprises rentrent plutdét dans la catégorie de presta-

tions d'oeuvres sociales.

Base juridique

Usage et prestations d'un fonds.

2.

3

QOrganisation

- TR - . - G - —— G " - @5 Wy W " -

Les prestations sont payées par l'entreprise qui en assure la

liquidation administrative.

Financement

- - v - - — - wa -

Le financement est fait par l'entreprise (ou par un fonds

a part).

L567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles

4 - 640

4, Champ d'avplication

43 - Personnes

- - — o -

- - - - ——

Pas de discrimination pour les étrangers.

5. Résidence a 1l'étranger

Pas de discrimination.

6. Accidents du travail

- e - - - -

Tous les accidents du travail et les accidents de trajet ouvrent

droit aux prestations en cause.

- w1 - W = s - o

- . - - — -

I1 s'agit de :
1) des allocations uniques payéés aux survivants de la

victime d'un accident mortel et

2) une gratification annuelle payée aux victimes d'accidents
graves de travail qui n'ont pas pu reprendre le tra-
vail et pour les survivants de la victime d'un acci'"ﬁt

mortel., Aucun stage n'est prescrit. -

L567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles

64l - 69

Les montants des indemnités en cas de décés qui sont cu-
mulés avec les nombreuses. prestations légales accordées

a4 la méme occasion sous forme de frais funéraires, s'élévent
entre 5 000 et 7 000 FL et les gratifica;ionsnannuelles
entre 4 000 et 5 000 FL, tant pour le blegéé que pour la

veuve.

64k - Revalorisation

Les gratifications suivent 1'évolution des.dividendes. des.

sociétés.

e on s e T s o - o - — - . G s W - o - -

Le service de la médecine du travail intervient pour les

réadaptations et les rééducations.

68 - Retenues

- v - aa -

- - - - - . - e -

- .-

Retenue d'impdt.

69 - Importance

- - - -

Lk567/67 £



Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

VI - Accidents du travail,
maladies professionnelles

691 - 7

- v " - - o v e - o - T T - A - - - - Do e - —-— -y -

Cumul absolu avec les prestations du régime légal.

7. Maladies professionnelles

Les régles pdur les victimes d'un accident de travail sont aussi

applicables pour les victimes d'une maladie professionnelle,

Ls67/67 f
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg

VII -~ Prestations familiales
o -1

VII -~ PRESTATIONS FAMILIALES

C. Généralités

- -0 on - -

Robert Schaack : prestations sociales au Grand-Duché de Luxem-
bourg, Ministére de 1'Education Nationale, 1963.

09 - Evolution et tendances

- - Y > " - - P O W G - -

A noten gue ce sont les entreprises sidérurgiques qui ont in-
troduit durant la guerre de 1914/1918 des allocations familiales
sous forme de primes d'enfants en faveur de leurs ouvriers.
Elles ont donné 1l'exemple au législateur qui, en 1947, a repris
purement et simplement le régime conventionnel de la sidérurgie,

a l'exception d'une seule branche : 1l'indemnité de ménage.

1. Base juridigque &

10 - Législation = convention

- Les conventions collectives : pour l'indemnité de ménage et
la majoration de la gratification pour enfants & charge;

- les "oeuvres sociales'" de l'entreprise pour les autres pres-
tations.

o - - - s o o W - -

Caractére obligatoire pour 1l'employeur en ce qui concerpe l'in-
demnité de ménage.

4567/67 £
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Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg
VII - Prestations familiales
2 - 5

12 - Maintien des droits

" - - o - - - oin - . o e - o -

- o - -~ e - -

Une modification du régime des indemnités de ménage est possible

sur la base d'une modification de la convention collective.

15 - Contentieux

- - - no - - -

Le contentieux reléve du Conseil de prud'hommes.

2. Organisation

Paiement et administration par l'entreprise.

3. Financement

Uniquement par l'entreprise qui couvre toutes les dépenses.

L, Champ d'application

- - - - - -

Toutes les entreprises.

Lz .. Personnes

- e e -

Voir 6, 7’ 81 9‘

33 - Btrangers

- —— - e " -

Pas de discrimination pour les étrangers.

5. Résidence a 1l'étranger

Pas de discrimination en cas de résidence a 1'étranger.



§/1/26

Sidérurgie/mines de fer
Luxembourg
VII - Prestations familiales
6 - 911

6. Prestations en cas de maternité

Petit cadeau en argent de la part de 1l'entreprise.

7. Prestation chef de famille unique

Tous les ouvriers mariés ont‘droit 4 une indemnité de ménage de
135 FL par mois. Sont assimilés aux ouvriers mariés les ouvriers
célibataires reconnus soutien de famille et les veufs avec en-

fants,.

8. Prestations au titre d'enfants ou d'autres personnes & charge

La réglementation sur les gratifications des ouvriers de la sidérur-

gie prévoit 1l'octroi d'une majoratidn pour chaque enfant de moins
de 16 ans et pour les enfants plus fgés. Le montant de cette
majoration, qui était en 1966 de 555 FL, varie suivant 1'évolu-

tion du dividende.

9. Divers

Les principales sociétés sidérurgiques ont introduit des fonds
d'études allouant dee bourses non memboursables pour études
dans les classes supérieures des lycées et des universités.

Ces fonds d'études sont gérés paritairement.

910 - Sécurité sociale

D e am > = o @ W o o @O W

Oui. Sur l'indemnité de ménage mensuelle
et les majorations pour enfants com-

911 - Impt prises dans la gratification.

QOui.

k567/67 £
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Orige. : ¥

RESUME

Les régimes complémentaires en vigueur dans la sidérurgie aux
Pays-Bas concernent les assurances incapacité de travail, vieillesse

ainsi que veuves et orphelins.

Les régimes concernant 1'assurance incapacité de travail résul-

tent de conventions collectives et se rattachent aux régimes légauxs les .. =

asgurances vieillesse ainsi que veuves et orphelins se basent sur un

régime 1légal et sont indépendantes des assurances nationales légales.

Les prestations servies par les régimes complémentaires sont

caractérisées par les éléments suivants :

I. Incapacité de travail (prestations en sspéces)

a. reldvement du taux légal des prestations de 80 & 100% pendant la
premiére année d'incapacité de travails

b. complément pouvant porter & 100% le taux 1égal de 80% en cas
d'incapacité de travail de 80 - 100% et complément proportionnel
en cas d'incapatité de travail de moins de 80 % pendant la deuxiéme
ou tr031eme et quatriéme années d'incapacité de travail.

¢c. réduction du délai de carence de trois Jjours & O ou 1 jour.

IV Vieillesse et V Survivants

Les régimes complémentaires, qui sont autonomes des assurances
légales populaires servant des prestations de premiére nécessité,
&llouent des pensions de vieillesse et de survivants servies par

une caisge de pension de branche d'industrie ou par une cailsse de

pension d'entreprise.
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Slderurgle
Pays—Bas

I = Incapacitéd de
travail

0 - 11

I - Incapacité de travail

0. Généralités

07 - Documentation

Voir annexes 1, 2 et 3.

09 - Evolution de la législation

Le ler juillet 1967, le régime 1égal de la séourité sociale concer-
nant la maladie, 1l'invalidité et l'accident de tfavail a>été’§ro—
fondément remanle, ce qul a su une 1n01dence sur le reglme complé~
mentaire. BEn vertu du nouveau régime 1légal, la loi reglssant IMas—
surance maladle a été modlflée ot les lois regissant l'assurance
maladie 1nva11d1té et l'assurance accidents ont été supprlmees, une
nouvells loi étant promulgude sous la dénomination de : loi regls-

sant 1'assurance incapacité de travail (W.A.0.).

La nouvelle loi sur l'assurance malddie prestations en espédces pré-
voit une prestation pour les assurés qui se trouvent dans l'incapa-
cité de travailler. Aucune distinction n'est faite entre les causes
d'incapacité (maladie ou accident), 1'élément déterminant étant 1'in-
capacité de travail. Pendant la premiére année d'incapacité de tra-
vail, le régime de l'assurance maladie donne droit & une prestation
égale & 80% de la perte de salaire. Si l'iﬁcapacité de travail sub-
shste au-deld d'un an, la prestatioh continuera d'8tre servie au
titre.de 1'agsurance incapacité de travail (W.A.0.). La prestation
n'est pas liée & une durée maximum, mais il va de soi qu'elle cesse
d'8tre versée lorsque l'intéressé atteint 1l'8ge de 65 ans. Le montant
deila prestation est fonction de taux d'incapacité de travail comme

12 montre le tableau suivant :



s//3a.

Tagux d'incapacité de travail = Taux de la prestation en %
du salaire Jjournalier
15 - 25 % 10 %
25 - 35 % 20 %
35 - 45 % 30 %
45 - 55 % 10 %
55 - 65 % 50 %
65 - 80 % S 65 %
80 % et plus 80 %

L'application au régime légal de 1'assurance maladie et & celui
de 1l'assurance incapacité de travail estoobligatoire pour tous les

salariés. Le salaire journalier plafonné pour le service des pres—
tations et le paiement de la cotisation est fixé a 77 fl. par jour,

ce montant étant 1ié & 1'évolution générale des salaires.

1. Base. jurjidigda-u

- 10.76 Législation -~ Convention - Réglementation

Le régime complémentaire d'assurance maladie fonctionne en vertu
" des dispositions '

- de la convention collective pour 1l'industrie métallurgique et

-— de la convention collective pour le personnel de Hoogovens &
IJruiden,

- ainsi que de la décision riélative & l'indemnité de maladie pro-
longée prise par l'association professionnelle pour l'industrie
métallurgique et élextrotechnique (& laquelle les usines sidéru-
giques sont obligatoirement affilides pour 1l'application de la
loi sur l'assurance maladie en vertu de la loi portant organisa-
tion de la séourité sociale).

11 - Caractére obligatoire

- Employsur : - obligation convéntionnelle
' - obligatoirement & 1'affiliation obligatoire &
1l'association professionnelles
-~ ouvrier : obligatoire, pour autant que 1'ouvrier tombe sous
la convention interessée et pour aufant qu'il est assujetti

a4 1l'assurance maladie légale.




8/N/4
S Sidérurgie
Pays-Bas’ ,
I - Incapacité de travail -

2 - 21

2. Organisation
2.0. Généralités

Les régimes complémentaires font partie des organes pour 1l'assurance
légale pendant la premiére année d'incapcité de travail. Aprés cette

premiére année, ils font partie de l'organisation d'entreprise.

200 Forme juridigue

a) L'associatisn professionnelle : est régie par la loi,

b) Les caisses divisionnaires n'ont pas la personnalité Jjuridique mais
font partie intégrante de l'association professionnelle,

c) Autoassurance : l'entreprise supporte elleim8me les risques finan-
ciers des prestations 1légales et complémentaires et est assimmlée
a2 une caisse divisionnaire. L'association professionnelle et la
caisse divisionnaire ont une direction paritaire. L'autoassuré a
une commission paritaire dhargée de l'application du régime d'as-
surance maladiej 1l'association d'entreprise lui délégue ses pou-

voirs.

2.1. Obgatigationiadministrative

PoHdurit la premiére ammée d'assurance incapacité de travail, l'as-
surance complémentaire est du ressort de l'association profession-
nelle pour l'industrie métallurgique et électrique & laquelle les

employeurs de la sf£dérurgie sont obligatoirement affiliés.

L'association d'entreprise peut créer par entreprise (ce qui est le
cas dane deux entreprises de la sidérurgie) pour plusieurs ou pour
1l'ensemble des entreprises une caisse divisionnaire gquloalloue
1'indemnité de maladie contr8ler l'existence de 1l'incapacité de

travail, recouvre et gére les cotisations.



é/N/L!a

L'autoassuré (Hoogovens) est assimilé & une caisse divisionnaire
sauf pour ce qui concerne le recouvrement et la gestion des coti-
sations.

Aprés la premiére année d'incapacité de travail, le complément est

supporté par l'administration de 1l'entrepriss.

La prestation 1égale et la prestation complémentaire sont assuzées
pendant la premiére année d'incapacité de travail par l'association
professionnelle ou la caisse divisionnaire. Le risgue du régime com-
plémentaire est supporté par l'entreprise elle-m8me aprées la pre-
miére année.

Hoogovens supporte lui-m8me lorsque pour la durée totale de la pres—

tation.
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RS Sidérurgie

Pays-Bas

I - Incapacité de travail _

3 -33

3. Financement

30 - Generalltes

Le taux de cotisation nécessaire au financement du service de la
prestatlon légale et de la prestation complémentaire est £ixé cha-
que année. Cette cotisation est prélevée sur le salaire brut, aprds
déduction de la cotisation de pensions

3.1 Plafond

Le plafond est fixé par les pouvoirs publics. Le plafond de cotisa-
tion s'élevait pour 1966 & 77 fl par jour dans le cas d'une semaine
de travail de 5 Jjours.

3.3% Cotisations

Les frais(légaux et complémentaires, pour la premiére annéde) sont
supportés & raison des 3/4 par l'employeur, le 1/4 rettant étant
retenmu sur le salaire du travallleur. En ce gui concerne les frais
complémentaires pour la deuxiéme année, aucune rgtenue n'est dpérée

sur le salaire du travailleur.
Chez Hoogovens, la totalité des frais est supp;}tééwpar 1l'employeur.

Pour 1967, les taux de cotisation pour la prestationliégale et la
prestation complémentaire pendant la prémiére année dans les entre-
prises sidérrugiques ont été fixés comme suit

Demka Utrecht 7.2 %

Demka Blerick 9 %

Kabelfabriek
Alblasserdam 8.8 %
Hoogovens aucun taux de cotisation, étant donné que l'entreprise

assure son propre riigue.
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35. Importance

L'importance du régime complémentaire apparaft dans le rapport en

pourcentage du cofit des différentes prestations complémentaires aux

cofits totaiix des régimes légal et complémentaire; ils peuvent &tre

précisés comme suit

a. Réduction du nombre 1légal de Jours de carence. Le cofit de cette
mesure peut 8tre fixé & 9 % des cofits totaux.

b. Relévement du taux de prestation 1légal pendant la premiére année
jusqu'au'salaire net. Le cofit de cette mesure peut 8tre fixé a .
18 % des cofits totaux.

c. Complément de la prestation légale pendant la deuxiéme (troisiéme

et quatri®me) année d'incapacité de travail.

Le cofit de cette mesure peut &tre fixé & 5 % des cofits totaux.
Ces cofits globaux du régime complémentaire représanfe 32 % des
cofits totaux.

Champ d'application

42, -~ Entreprises

Le régime complémentaire s'applique & toutes les entreprises sidé-

rurgiques (certaines différences entre les usines).

43, =~ Personnes

Le régime complémentaire a pour base le régime légal qui prévoit

1l'assurance obligatoire de toutes les personnes exergcant une acti-
vité salariée au service d'une entreprise. Le régime complémentaire
couvre toutes les personnes assujetiies & 1l'assurance légale obli-

gatoire.

Résidence & 1l'étranger

Comme pour le régime légal, l'assurance complémentaire est maintenue en
cas de résidence & 1l'étranger si cette résidence ne se prolonge pas
au—-deld de deux mois.

Si un bénéficaire de prestations du régime complémentaire pour la pé-
riode suivant l'expiration de la durée des prestations légales éta-

blit sa résidence dans un pays étranger, l'organisme compétent peut

cesser le service de ces prestations, étant entendu qu'il use pas de cette

faculté quand il s'agit d'un pays membre de la C.EZ.C.A
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6. Prestations en nature

Le personnel de Hoogovens bénéficie de prestations completant les
prestatione du régime 4'assurance-frais de maladie. Ces prestatlons
" complémentaires sont servies par une caisse d' entreprxse a gestlon

paritaire, dont 1l'activité s'étend Sgalement a4 d'autres t8ches.

7. Prestations en espéces

N -

- e To_cL 3 Thow Hoogovens Les autres usines

- Le taux 18gal de 80 % du

salaire net est porté pour la

durée légale et complémentaire ,
par le régime complémentaire & 100 % i _91, 5% du salaire
" - | brut, c.d.d. +
100 % salaire net
~ la durée légale des presta-
tions d'un an est portée par

une durée complémentaire 3 4 ans 2 ans

~ les 3 jours de carence (légal)
sont ramenés a 0 jour 1 jour

7.1. Régime intérimaire

Les travailleurs qui, au moment de 1l'indroduction du nouveau régime
1égal (1 er juillet 1967), recevaisnt une prestation en vertu du
systéme de prolongation mis en oeuvre jusque 13 par 1l'association
professionnelle regoivent, en vertu d'un nouveau systéme de prelon-

gation mie en oeuvre par l'association professionnelle, une prestation
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en complément du régime légal en vigueur avant le ler juillet 1967
jusqu'a concurrence du montant qu'ils auraient reg¢u s'ils avaient
pu prétendre & la prestation de l'assurance incapacité de travail
prévue aprés un an d'incapacité de travail survenie aprés le lér

juillet 1967 (voir annexe).

8.Importance des prestations en espdces

Tn 1966, le colit des prestations, y compris les prestations légales,
s'établissait comme suit :

Demka Utrecht : 593 563 f1, soit 4,96% des salaires soumis & cotisas
tion,. _ | C '

Demka Blerigj : 112 308 f1, soit 7,93 % des salaires soumis 3 coti-
sation. '
Kabelfabriek Alblasserdam 2 191 718 f1, soit 5,93 % des salaires

soumis & cotisation.
Hoogovens : 9 149 975 fl, soit 5,96 % des salaires soumis & cotisation.
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IV - VIEILLESSE

(et V - SURVIVANTS)

0. Généralités
09 - Evolution

- - - o= . -

e T e o e D - ) T A P > > - - T U WS G- Y - -

Le régime complémentaire de vielllesse et de survivants a prisf
deux formes : A. le fonds national de pemnsion pour l'industrie
'~ métallurgique (y compris la sidérurgie)

B. les fonds de pension d'eéntreprise: =~

A. Fonds natlonal de la metallurgle

En vertu de la "loi relatlve a la partlclpation obligatoire a

un fonds de pen51on de branche d'industrle"' le ministre des
‘affaires sociales a rendu obligat01re. a comptor du 15 novembre
1949, l'affiliatiex audit fonds des employeurs et des travailleurs
de 1'industrie métallurgique, y compris i;industrié éidéfﬁrgique.
Le ministre a pris cette mesure a la demande ‘de’ la- delegaulon '
représentative des organlsatlons d'employeurs et de travallleurs
de 1'industrie metallurgique. ’ '

La Kabelfabriek Alblasserdam est affiliée au fonds de peﬂéion '

national le la métallurgie.

L728/67/f
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B. Fonds d'entreprise

Une entreprise qui a créé en temps utile un régime de pension
propre, lequel sur le plan de l'acquisition des droits, ap-

parait pour le moins, tous éléments pris en considération, é-
quivalent au régime du fonds de pension de la branche d'indus-

trie, peut &tre dispensée de l'obligation de s'affilier audit
fonds.

Hoogovens et Demka qui ont créé des régimes de pension particuliers,

sont en conséquence dispensés de l'affiliation au fonds national.

- - - " - T . " - - -

Oui (voir 10). {

A. Fonds national de pencion de la métallurgie

12 - Maintien des droits (4 l'intérieur du pays

Les travailleurs qui quittent la branche d'industrie considérée
et cessent de ce fait d'&tre affiliés au fonds de pension de la
branche d'industrie, conservent la totalité de leurs droits a ;

pension sans avoir a verser aucune cotisation aprés leur départ.

- ———— —— . o - o S —— - - -

Le conseil d'administration du fonds de pension de la branche

d'industrie peut modifier & son gré le régime, étant entendu )
qu'il revient aux parties & la convention collective de fixer le
montant de la cotisation.

Depuis son démarrage en 1949, le régime a été réguliérement amé-
lioré. Une modification récente du régime légal a eu pour résul-

tat de porter le niveau des prestations & un minimum social.

L728/67 £
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15 - 21

Le fonds de pension de la branche d'industrie & ainsi été amené

a entreprendre 1l'étude d'une éventuelle modification structurello
du reglme complementalre.

8i jemais le fonds de pension de la branche d'activité devait
connaitre des difficultés financiéres, le conseil d'administra-
tion - aprés consultation de l'actuaire - pourrait modifier A

ou réduireles droits a pension acquis vis-a-vig du fonds.

15 - Contentieux

- e - - - -

Les litiges sont tronchés par la Chambre des -assiyrances, organisme
public chargé de surveiller les aoclétes d'assurance~vie et les

fonds de pension.

2. Organisation

20 - Généralités

- - - - . - -

200 - Forme Juridigue 202 - Gestion 21 - Administraticn

- - - - - o - -

Le fonds de pension de la brache d'indistrié est une fon=-
dation sans but lucratif, dont le conseil d'administration
de composition paritaire désigné par le conmseil profes-
sionnel pour l'industrie métallurglque, au sein duquel col-
laborent les organisationsreprésentatives 4'emplcyeurs et
de travailleurs. _

La gestion est assuree par 1'0ffice commun de gestlon, or-
ganisme national avec un conseil d'administration de compo-
sition paritaire, qui assure la geatian pour le compte de’
plusieurs associations professionnelles (voir sous “naladie")
et fonds de pension de branches d‘industrib. ‘ ’

4728/67 £
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3« Financement
30 - Généralités

- - - - - o>

Financement & parts égales par les employeurs et travailleurs.

31 - Plafond de cotisation

e R

12 750 FL par an.

33 - Cotisations

- e e o - T - - e - o - -

Employés 2,7 %
Ouvriers 2,7 %
Pour les invalides (voir 623).

Employés -
Ouvriers 10,2 %

332 - Taxation

- e -

Recettes annuelles totales (cotisations + produit des placements)

¢7 millions de florins.

L, Champ d'application

40 -~ Généralités

Le fonds de pension de la branche d'industrie couvre l1l'industrie

métallurgique, y compris l'industrie sidérurgique.

L728/67 £

.
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k2 - 60

e e

Une entreprise sidérurgique : Kabelfabrisk Alblasserdat.

- - -— o

L30 - Affiliées

Ouvriers de 18 & 65 ans
Quvriéres de 25 a 65 ans

Pour toute la métallurgie : 121 000 travailleurs manuels.
Pour les invalides : voir 623,

433 - Etrangers

Les travailleurs étrangers ont. les mémes droits que lés

travailleurs néerlandais. SR

5. Résidence & l'étranger

- G B -

Comme il a été indiqué sous I, le travailleur conserve ses droits
(sans cotisation) s'il prend un emploi ou s'il va résgider dans

un autre pays, étant entendi qu'en cas d'émigration hors 4'Bu-~
rope, le pariicipant peut demander et obtenir le rachat de

ses droits. -

52 - Exportation des_prestations

- .y p W T - - - -

Les prestations résultant de droits constitués aux Pays-Bas gont
versés dans le pays de résidence.

6. Prestations ;
60 - Généralités

. - ———
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61 - Bénéficiaires

-y - - - - -

Les affiliés.

65 ans (anticipation : voir 633).

622 - Durée d'affiliation - stage

P e - M - - - —— S —— - - -

Pas de condition générale.
Pour bénéficier du minimum il faut avoir travaillé durant
les 10 derniéres années précédant la mise & la retraite

(voir 631},

623 - Autres

Un participant atteint d'invalidité peut demeurer affilié
sans cotiser. Dans ce cas, il bénéficie en temps utile
d'une pension de vieillesse comme s'il avait cotisé au

fonds de pension de la branche d'industrie.

63 - Montants

- o - -

Pour les hommes, le droit & la pension de vieillesse s'é-

tablit & 0,5 % du salaire ayant servi de base au calcul des
cotisations versées au fonds. La pension de vieillesse ac-

cordée aux hommes s'éléve & un montant minimum de 468 FL par

an si l'intéressé remplit certaines conditions (voir 622).

Les droits de participants féminins ont une structure actuarielle

individuelle en conformité d'un tableau.

4728467 f .
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e e To - -

La mise & la retraite anticipée est possible, mais pas
svant 1'8ge de 60 ans, Dans ce cas, les droits & pension

sont réduits en conséquence suivant les régles actuarielles.

- e - ey S -

Les pensions ne sont pas indexées. Si l'état des réserves
le permet, elles sont par intermittence revalorisées en

fonction de 1l'évolution des salaires.

- - - - WO = -

Néant .

6361 - Impdt

Les pensions sont en principe essujetties a l'ime
pdt sur le revenu si l'intéressé bvénéficie d'un re-~

venu dépassant le minimum exonéré,

7. Importance

70

Pe~

Pe
Pe

- DéEenses annuelles totales

- o o s " o P - " - - - e S i -~

nsions de vieillesse : 4 869 000 FL
nsions de veuve : 1 334 000 FL
nsions d'orphelin : 204 0CO FL.
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- - &> o o s - o - e T o " - T e e b« W . - -

Le régime légal accorde les pensions suivantes :

pour les mariés : 4 110 FL par an;

pour les célibataires : 2 892 FL par an.

Le fonds de pension de la branche d'industrie sert une pension
de vieillesse s'élevant au minimum & 468 FL par an (voir 631).
Cette "pension minimum'" a été introduite pour tenir compte du
fait que le fonds de pension de la branche d'industrie est de
créatioﬁ relativement récente et que, pour cette raison, les
droits a pension étaient forcément peu importants.

A 1l'avenir, des prestations sensiblement plus élevées pourront
8tre servies aux intéressés justifiant d'une durée d'affilia-

tion compléte.

72 - Cumul

Les pensions servies complétent celles du régime légal, Le cu-

mul est autorisé sans aucune restriction.

4728/67 £
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B. Fonds de pension Hoogovens

Ngus précisoens ci-dessous les pbints sur lesquels le ré-
gime de Hoogovens différe du régime national (voir A) dit "fonds
de pension de la branche d'industrie".

1. Base juridique

Le régime d'entreprise obligatoire peut &tre supprimé par décision
du Conseil de direction de la société. Si tel était le cas, la
société et les membres de son personnel seraient désormais & nou-
veau affiliés de plein droit au fonds de pension de-ia branche -
d'industrie. ' -

2. 6rganisation |
Il s'agit d'une fondation dont le conseil d'administration est
de composition paritaire. La gestion est assurée par l'entreprise.

Tout travailleur nouvellement recruté subit un examen médical ef- -
fectué par le service médical du travail de la société; ses résul-
tats sont pris en considération pour l'admission au régime de pen-
sion. , )

Si, en raiéén de son &tat de santé, un travailleur ne peut &tre
admis au fonds de pension de l'entreprise, la société est tenue
d'accgrdér‘é.;'intéressé:des droits & pension sur la base du régime

national du fonds de pension de la branche d'industrie.,

3. Financement

4728/67 £
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33 -~ Cotisations

Chaque travailleur verse 2,25 % de son salaire et 1'employeur
le reste. Dans la pratique, la cotisation est versée pour 1/3
par le travailleur et pour 2/3 par l'employeur. Le taux de coti-

sation est identique pour tous.

Recettes annuelles totales du régime d'entreprise :
25 millions de florins.

k., Champ d'application

Le nombre des travailleurs manuels affiliés s'éléve & 10 500. la
participation commence & 1l'dge de 18 ans. Les participants mascu-
lins peuvent demander la liquidation de leur pension a l'dge de

65 ans, les participants féminins & l'&ge de 60 ans.

6. Prestations
63 - Montants

- - - -

L'assuré acquiert chaque année les droits a pension sui-
vants : '

1,2 % de l'assiette de la pension (assiette de la pension =
salaire fixe + cotisation + supplément pour travail en ser-

vice continu).

7. Importance

- The G e M SV e o - - - - - . G W - - o> - T - - ——
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