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BuLGIﬂU“
de 100 & 102 .
I. REGTIE - CCIUVRITIONS COLLECTIV.IS
100 REGIME JURIDIOUE DG CES COMVIITIONS T
101 Dispesitions 1ézales applicobles
I1 n'existe en Belgicue avcune réglementation légale dlen- .
semble concernant les novvoirs des reprisentants dlor rnisations
ratronales et ouvrieres de conclure des conventions collectives, ‘
le contenu, les formes de celles-ci, les conditions de leur coun=- '
clusion et leurs efiets.
L'intervention de 1'iutat s'est surtout manifestd par llorzani-
sation de coowdssions poritalres, eu sein desquelles se con wcluent,
en fait, les conventions collecthives,
Jusauteon 1945, cette iuntervention s'est faite sur une base em=-
¢ Jont ensuite intervenues diverses dispositions léjales
tar 8t¢=-Toi du 1/’1/4) relawif & la fization des salaires et
~ents permebttant cu ouverncment de donnrer force obligatoire
senctions civiles et pdémales & des accords collectifs in-
gous forue de décisions de commissions paritalires et con-
cernart la fization des salaires et traitements. 2, Ltarrété-loi
du 14/4/ 5 welatif 2 la Torce obligatoire des décisions de la Com-
mission ntlouaTe mixte des iines, en ce cul concerne le montant
des rérundraticns et Cex coaditions de trovail. 3. L'arv8té-loi
du 0/6/191'9 fizant les statuvs des commissions rnaritaires, ltar-
rété du Riérent du lS,i@:a,@ déterninaent les nodalités générales de
fonctionnement Ces commissions paritaires et llarrété du Régent
du 27/”/19A6, nmodifié & diverses reprises, instituvant les commis-
sions paritaires nationales pour les difflérents secteurs de 1l'in-
dustrie et du coumerce.
102 Champ d'application de ces dispositions légales

Indust

ries o des conventions collectives .Eggygpﬁ>&2mq;ynygug§i

Fondde uniquement sur les principes généraux du droit, la li-
berté de conclure des conventions cellectives vaut pour toutes les
brenches de 1l'industric, du coumerce et de llasriculture et, cn

rarticulier, pour les industries du charbon et de 1l'acier,
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de 103 2 105,1

Définition de la convention collective
J1 n'exigste aucune d4{inition 1i-al a4 cet égard,

La conventicn collective de traveil est une convention interve-
nve entre une ou - Jusieurs orpanisctions de traveilleuvrs d'une part
ot, atavire ﬂ“rt, mn o plusicurs employeurs, ou bicen une ou plu-

sieurd orrenisotions dlemployeuwrs ot tendant & &vallir une régle-
nentation des conditiors de travnll.

3

Diverses cotdépories 1drrles de vonventions collectives

Les dispositions des Ceux srrétds-lois mentionnds ci-dessus per-
mettent de distinguer 1& convention crdinaire de celle 2 laguelle a
été conférde Torce oblirntoire ~nérale par arrdid royal.

Conditions rises o la conclusion de conventions collectives

"
FeiShggity ha sl e A Ao PR A e

setionm et mode de “enctionnement de commissions naritoires

Conditions swrguelles force oblipmatoire aéndrale reut Etre conférde

- s e s ol Ao . Bt

& une converntion collect’vo

105,1 Counclusion ce conventlons collectives ordinaires

a e e e . A . 4wt e e S s f e g A e e Gan See Sk BB S e e e e e e

La législotion helie ne rigle nas la fagon dont se con-

cluent les conventicus collectives. Blle se borne & régler
a comunosition, Mleov rundisution, le “on tionnener t la n-
la co sition, Llow , Lte fonct 1t et la com

P

pétence des coimisaions paritaives. Celles-ci comprennent s
1) va nombre énel Ce ohels dlentrenvises et de trevailleurs
2) v Pedodilout et vn vico-président

3) un ou Ces vréfdresiaives ‘

4) un secrétoive ¢t dventuellement wn secrdtaire-adjoint.

euls les membres roproment dits ont voix délibérative.,
Ils sont nonamés wour six ans par arvétsd rovul, sur présenta-
i des oryaﬁisa%ﬁon“ neofescionrelles renréscntatives qui
sont iuvitécs & prlsanter vonr chague mandat une liste double
de candidats.

Sont complteontes ponr les ouvriers, cleut-2-dire pour les
traveillevrs allectds & des fonections maruelles @ la Commis-
sion FVationale mixte des “ines el la Commliassgion naritaire de
la Siddrursie, e antres commisnions ctont compétentes pour
les e ployés, clest-=ire nour les travailleurs affectés &
des fonctionsg on neddominent les traveun intellectuels.

&
.
&
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105,1
La Commission FWaticnale mixbe des lines comnrend :

15 délégués nmatroncux et 15 déléguds tvaveilleurs {(Arvété
royol Cu 22/6/1940).

Les vremiers sont nommés suyp entation de la Pédéra-
tion deo Associations chorbonniér: parmi les secondg, 10 sont
nonnés sur présentation de la Cer

le Syndicale des Travail-
leurs des I'ines de Del~igque (affilide 4 la Fédération éndrals
du Traveil de Eeixague) et 5 su sentation de la Centrale
des Iranco-itineurs de L,]‘vnre 2 la Confédération
4

des Syndicats Chritions de ng;anp (Aro8t8 royal du 29/10/54).

N ] r‘)

4 COil 3 n dtaly i a Sidéru "7@ cmprend ¢
La commisgion paritaive de la érur; comprend

20 perhres travaz¢1eu““, 10 effectifs et 10 supnléants, et
20 neabres patronarx (10 effectifs et 10 u“ppluantu). Ceux-ci
scut nownds sur prégertstion du Comité de la Siddérursie belre.

Promi dos reprdsentants travailleurs, 7 suntd 6(51gno“ sur
nrésentation de la Centrale des meVUTJurmlutes de Belrmigue
(ef_17¢h 3 la T.G.T.B, ), 2 sur présentation e la Centrcle
Chrétienne des Lidtallurgistes et 1 gur présentation des Syne-
dica t libéranx; un Leme nombre de rembres suppléants sont
neumés gur prdéseutotion Ce chacune de ces oranisations.

Les Prégid At et vrcc-r“‘ﬁ“cenh
royal paviad le personues p artd cu“j 0t compéientes en ma-
th¢u éconowicue et soc Te et inddérenfantes des intéréts

dont la cormission par;uum;c peut avoir & connaltre.

nomncs par arrété

Cutre leur misgion de conciliation des crlflits de travail
et dlassistance aun gouvernsment pounr la nednaration et 1'exé-
cution de la ld~islation sociale, les COﬂm1u8¢Oﬂu poritaires
ont counnétence wouvr délihérer sur les conditions ”énérales de
vrovoll et pour {tablir, notamment rar ld conclusion de con-
ventions collectives, des bases ~dndrales de rémumérotion cor-
regpondent aui ELPIJTOﬂtM depris de ovallflcatlon profession-

-‘116 °

Les ddécioions des commigsio es
I1tananinité des memhres présents, les Frésidouts, vice-prési-
dents, congeillers référendoires et secrétaires n'ont pas
volx délibérative (grlbtb-IOl aun //o/1$4b, article 11).

La Comuission witaire re délibére valablowent que si la
moitié des mewmbres exle ;ifs ou suppléants reprisentont les
chels d'entrehrlues et lo noitic des menbres effectifs ou
“uﬁpW’ ts r enrdsentant les travailleurs sout présents (Arr8tsé
du Lége w 15/10/1945, articie 4).
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105,2 & 106

105,2 Conventions collectives auxquelles est conférée force obliga=-
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toire ﬂenerwle

Selon l'arrdté-loi dn 14/4/1045, les décisions de la
Commission Nabtionale mixte des liines, en ce qui concerne le
nontont des rémmnérations et les conditions de travail, peu-
vent 8tre vondues obligatoires par arrété voyal pour tous les
travailleurs et tous les employeurs des miues.

I1 s'agit doic dlune faculté donnde au Iiristre quil est
juge de 1tonportunité dlen faire usage. L'exercice de cette
faculté n'est svbordonné ni A& une derande préaledle dlune
partie & la cowvention, ni'ad une consultation des orgonisa-—
tionsg de trava1¢lou““ ou Glemvloyeurs.

Sur base de 1Llaryv8té-loi du ¢ /o !9 245, une décision des
coumissions paritaires ne neut recevolr, pov ar.ete royal,
force oblivatoire I L'émand de tous les traveilleurs et em-
plereurs do 1'i“dU°t?ie intcressdée nu'd la denande de la come
risgion veritaire elle-méue, ou d'une O:gﬂ“l’luion représen-
tative, membre de celle-ci. Dans le cas ol le Ilnistre esti-
merait ne pas pouvoir do.ner suite & semblable denance, il
doit faire connaltrve & la commission la raison de son attitude.

En fait, en ce qui concerne lo ulderurwve, il n'est recou-

ol
ru 4 cette procdédure que dons le cas ou une loi narticuliére
prévoit exvresadment Llintervention de la commission poritaires
il en Tut adnsi par exemple en ce qui concerne llapplication
de la législation en matidre de jours {ériés payés el en ma-
tidre de prestations alintdérét nublic en temps de paix.

106 Effets des conventions collectives

Le ¢hemn dlaprlication des décisions d'vme commigsion peritaire,
tant au oolnt ce yue terrlto siel que du gectenr industriel visé, est
défini no aTr8t6 roy‘l apris consultation Jes « orzanisations lPtG-
ressées,

Pour la sidérurgle comme pour les charbonnages, il existe une
commission peritoire Cun.‘tcnte pour l'engemble du »neys. Lo commis-
sion paritaire de la siddéiurgie est compdétente pour les hauts four-
neaux, les cclieries, les laminoirs et les aciéries.

Dans le codre des traveux de révision du ressort des coumis-
sions peritaires, 1l a &été »roposé de préciser comne sult la com-
pétence de la comtission nabionale paritaire de 1'indusirie sidé-
rurgique
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de 106 & 106,1

la compétonce de cette commission s'étend aux entreprises syant
pour piincipale activitd l'une ou plusieurs de celles reprises
ci-desgous

- procuciion de fonte, de fer brut cu d'acier brut en lingots,

- transformation du fer cu de L'acier brut per laminare dens les
divers produits laminés et toutes translformations cui y feralent
suite.

Lo compétence de la commission s'dtend dgeloment aux autres divie
sions amnexes dee usines pidérurgicues, telles que @ cokeries,
usinesg & scus-produilts des coleries, instollations d'énission de
gay pour Cigtributions publigues, centrales électricues, Tebriques
¢e ecories Thomas et de cinont'.

Cette nouvelle rélaction ne modifierait pas la compétence de la

compmigsion telle gulelle ect actuellement définie.

{

sglement dlordre intérieur de la Commission Iationale
paeritaire de 1'iIndustirie Siddrurgique, mis au peint le 21 mai 1947,
des sous-commissions varitaires rigionales permenentes ont été
créées respectivement pour les bassins sidérursicues de Litge,; de
Charlevoi et du Centre (Lo Lonvidre); ces sous-commissions fonc-
tionnent sous l'é~ide de la Comivissilon pasrituire Futionale et ont
notanment pour misazion

-

n verta ¢u »dole
n

- d'adapter & la gituntion particulitre d'une »égion les décisions

prices par 1o Commission Hationale,

- d'étudier les propouitions & présenter en Commission Nationale
en tenant compte des nécecsités régionales reconnues,

-~ d'agir comme instaonce de conciliation.

La Commission liationale mixte des I'ines est compétente pour les
charbonnayses et les fabriques d'agglomérés de houille.

Elle a surg:éré que sa compétence soit modifiée de fagon a compren-
dre toutes les activités des charbonnages pour lesguslles le perw~
sonnel est assujetti par la loi au rézime de retraite des ouvriers
mineurs et assimilés. Pour les mines, il existe en outre, en vertu
de la convention de 1920, dans chacun des 5 bassing miniers, un
congeil rézional mixte, démesbrement de la Commission paritairs
Mationale des llines, meis qui n'a pas de statut 1ézal'.

En vertu de la loi du 4/3/1954 modifiant la loi
du 10/3/1900 sur le countrat de travail, Y“si aucun accord rendu
obligatoire par arrété royal ne régle la matiere, les conven-
tions collectives et les accords conclus au sein des

-5 =
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BELGIQUE

. 15 e e A

“de 106,1 & 106,2

commissions paritaires ou l'usage, suppléant au silence des
parties',

De ce texte et de ses frovoux préparatoires auxquels est
reconnue valeur d'interpritetion officieclle, on peut dégager
deux conclusions ¢

a) Ils dtablissent une hidrerchie des sources du droit du
A cet effet, les travaux préparatoires énumérent d'abord
1
1° les disnositions lézales d'ordre publics

2° les décisions des coummissions paritaires rendues obliga-
toires par ervdté royal;

LS |
[e]

3 ntrats individuels availjg
les contrats individuels de travail

o

le réglement d'oteliers

LSRR
o

les conventions collectives et les accords conclus au
sein des comrissiens paritaires non rendues obligatoires
par arr@té royal;

5° 1'usage;

Des explications cvi suivent cette énumération, il résulte
que les dispositions légales, qui ne sont pas dlordre pu-
blic, se situent entre les uccords conclus au sein des
0uwm¢381ons paritaires non reudues oblizetoires et l'usagg.

b) Les conventions collectives et accords conclus au sein de

coluiissions parit:ireﬁ c ncn rendus otbligatoires suppléent
au sileuce des parties dans tout contrat de travail conclu
dons la branche & d“strlo 4 laguelle ils s'appliquent;
il n'y a pas lieu de distinguer selon que les parties au
cortrat individuel de travail sont ou non affTilides & une
orrjanisation simataire de la convention collective ou de
1taccord intervenu en commission paritaire.

Conventions auxouelles a ¢t8 conférée Torce ObllV&tOlre
S Yee Gl ZonEe ek Gl At bt * Yo
génlrolo

“mant aux conwventions collectives qui ont fait 1'objet
d'un arrdté royal d'extension, elles ont foice obligatoire
nour tovtes les eantreprises et tous les tvuvallleurs dans 1lt'in-
dustrie intéressce.

Pour ce qui concerne leur place dans la hiérarchie des
sources du droit du travail, veir ci-dessus 106,1.
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de 150 & 153

CATIONS QUI QT ETE FAITLS DE CES PCUSIBILITES LEGALES

onventions actuellerent _en application en ce guil concerne les

ot

ions léscles relatives aux chapitres suivants sont

Les conventions collectives n'ont pu avoir pour objet que de
g cownléter ou de les aménager sur des points particuliers:; une
nvention spdciale a été conclue & propos de chaque question qui

3e mnose,

8)

Une convention du 16/2/1933, entrée en vigueur le 1er/3/1938, a
remend de 56 & 48 heures la durde du travail pour les travaux

cortirus en sidérur de.

1e couventio“ du 15/4/1951 a réglé le paiement d'une indemnité
dlabsence justifile nor des motifs d'd¢tat civil dans
Ttllb OLGQ 'qpe (}c 3t chomage

po e

Des conventions ean date du‘ﬁfjjjggl.et 29/5/195% ont réglé le
nére probléme pour ce cuil concerne l'industric des mines,

-

Une convention a ét% conclue dans 1'industrie des mines en 1951
gui a été Jusqu'la prdgent reconduite ‘chagque année par tacite
reconduction, réglant lloctroi de coné d J'aHCannet@ aux ou-
vriers mineurs du Tond. A partlr de 1955, ce régime convention-

nel a été remplaCG Doar wn régine légal.

Lhanp d,' epplication Ce ces convent?ons

1t
si

Ce sont des conventions nationales et elles s'appliquent &
ensenble de 1'indugtrie rentrant daus la compétence de cormis-
ons peritaires au sein desquelles elles ont été conclues (voir

ci-dessous [° 105 in finc).

Ormenisations signataires

Les orsanisations signataires de ces corventions sont celles

qui, & 1'époque, étaient membres de commissions paritaires compé=-
tentes, X savoir

ggajgihgmggtronal la ¥d¢dérotion des Associations charbonnieéres
pour ltindustrie des mines, ponr llindustrie sidérurgique, le
Groupcuent des Hauts Fournecux et Aciéries belges avant guerre
et actuellecment le Cowité de la Sidérurgie belse

-7 -
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1553

du c8t? ouvrier, la Centrale Syndicale des Travailleurs des lMines
et la Centrale des Francs- ineurs pour l'industrie des mines, et la
Centrale des Métallur: istes et la Centrale Chrétienne des Létallur-

gistes, pour l'industrie siddrurzique
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II. DUREE JCURVALIERD IT HERDOMADAIRE DU TRAVATL
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P TETATTON

1)

2)

3)

4)

210 IRAVAILIEURS DB

La réplenentation de ces problémes régulte o
4 ke

de la leoi du 14/5/1921, celle-ci rcpose sur le double principe de la
journde de & lieures et de la souweine de 40 heures de travail effectifs
interdit en principe le trrvail de nuit, prévoit des dérogations &
ces principes;

. r'/ - 0 ~ . . . - )
de la loi du 9/7719%6 sui permet & certaines conditions la réduction
progzressive de la durée du travail jusgu'a concurrence de 40 lheures
par semaine;

. / o s z oz .
de la convention du 1&%?;}Q£§ rézlant le régime des travaux continus
en sidérurgie;

des usares.

Ces dispositions sg'appliouent & toute personne liée nar un contrat

de travail, d'emplei ou dlapnrentissane.

Sont seuls exceptés : les travailleurs occupant un poste de direc-

tion ou de confiance.

n
d'arrété royal du 28/2/1922.

»

L'énumération de ces vnostes a ¢té limitativement d¢finie par voie
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220 et 230
DEFIVITION, DU MRAVAIT DOUT LA DURER EST RUGLOMENTEE
Lecs disponitions ci-de

es
tend par 13 tout le temps pendant lequel le travailleur st & la dispo-
sition de son embvloyeur.

I
£

sus s'fbnlimuent zu travail c¢flectif. On er-

v

He sont, por sxemnle, pas coupris dans la durée 1 :ale du travail
les temps de wepos, 1e temps eumloyd par le travailleur pour changer de
vétements; sout, var contre, coupris les temvs "cre*x")

In ce qui councerne, cenendort, les travaux souberrains dans les
mines do a~uille, i1l est tenu compte du temns de “risence, descente et
reronte comnrises.

DUils FOJUALT DU TRUVATL
) maximum per semeine A8 henres
) " Do jour 8 heures,

La loi rizevve cepond la Tacmlté dlonmenter 1a durée journa-
ligdwe de trovnil juscue O Laurcs wendant les ) premiers jouvs de la
semaine, de frgon 2 donner cons:éd le samedi anrés-nidi,

Ce rérime ne peut étru &nwliﬂué que par arvélé royal & la suite

=

d'un eccord por couvenbion collective,

¢) la journée de traveil doit - sanf dérogstion - se situer enire
6 heures du ratin et ¢ heures du soiv.
Les d’roations & ce dernier principe résultent de l'article 8 de
la loi du 14/6/192 s wmentvicanant notament

- le cag deg uwgines & £azm,

- production, transformation, tronsmission d'délectricité et de force
motrice, ‘

- travanx dont 1l'exécution ne peut, en raison de leur nature, &tre in-
terrompue ou retardée,

- entreprlseu ow branches Glentrepriges ou le travail cst orssnisé par
€guipes successives.

Les enpnloyés béndiicient péndrelement d'horaires particuliers dont
il n'est pus fait mention danc cette étude.

- 10 -
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240 €13 DATS IMSAURLS IN EST FIXE UIT DUREE NORMALE DU TRVAIL RIDUITE

1) L'article 11 de la loi du 14/5/1921 prévoit que la durde du travail
pent &tre rédv;te, par arrété royul, pour les ouvriers occupds dans
des clenbiers ou locaux particutlilrenent iiselubres.

La loi Cu 9/”/1,)6 prévoit la pessibilité vour le Conseil des
I.inistres de réuu1re pregressivement, juscu'd 40 hovres por semaine,
la durce Cu travail 6iTuCt11 permise en ce qui concerme les ouvriers
ccecupts dacs leg industries ou secticns dlindustries od le travail
s'effectue dans des copnditicns incalubres rereuses ou pénibles.

En vertu de la uwdme loi, lc Reoi peut en cutre, sur preoposition des
mjnigtreu rianils en conseil, rerdre obligatolres pour tous les intéres-
s¢s les rdéductions de trevall admises par les commissions poritaires.

2) Sur la baose de ces dispositions légales, les mesures suivantes ont
été prises @

a) dans les Tabriques olt le brai est mis en oeuvre pour l'aggloméra-
tion de houville et les déndis de brai y annexdés, la durée du tra=-
vail eficctif est de 45 heoures 20 minutes en moyenne par semaine,
la moyenne <iunt calculie sur une néricde qui ne peut excéder neuf
senaines.

Ces dispositions o‘apvllﬁhynt a tous les travailleurs bénéfi-
ciant de la loi du 14/6r1?“1 (voir 210) et, en outre, aux chefs de
fabrication e% aux travailleurs non manuels occupés d'une manidre
permanente daus ces Stoblissementss

b) pour les travevx souterrains dans les mines_ méta11inues, 1z durée
hehdomadaire a &4¢ rddnits a 45 he res et la durde jouﬂndllere ne
peut excider 7 heures ¢ minutes, descente et remonte comprises

. . . -~ e B N
(cette disposition intdércsse moins de 10C travailleurs).

c) povr les travaux souterrnins dens les minen ;w"b&E:}le, en appll-
catior de le leod du O,;/19Bb, un arséto rowal du ng 719)7 avai
réduit la durée hebdomadaire a 45 heures et la duree journaliere,

N e qfe
degscente et remounte comprices, & 7T h ya.

Un arvétd du 1%/1°’1077 vait ranend ces durdes & 8 heures et
48 heur s pour la ne“iode de m‘hllWQMthﬂ de 1'arrzde. Avant la
renise Ce celle-ci sur »ied de naix, un arrété dn (y(/1947 a
renris ces dispositions en Jeur en‘evaut leur caractore temporaire.-

4 1'heure présente donc, la durde du travail pour les travaux
s

souterrairs pour les mines de charbon est fixde corformément aux
dispositions de la loi du 14/6/1941.

- 11 -
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250 et 251

TTONS. AUY ROGIES. C(I"(“_IJ_‘)_UA@_Q[‘ I Fm@"ﬁ;row T LA DURER NCRIALE DU
TS LASOUnTS O P HRE DEPASORD

selon ltarticle 7 de 1o loi du 14/6/7921, 1'autorisation de
foire trevailler an-lcld des linites 1érales meut 8tre accordée
per le linistre du Wravail aux deux conditions sulvantes @

que le ddépasssient des limibtes lérales seoilt néces.aire en vue de
pernettre aux chels dlentrepriscs de faire Yace & des surcrofts

extreordinnires de commandes cccasionnées par des dvéncments ime
PIEVUS o

I1 ne suffit donc nullement que soit prouvé un surcrolt, ex-
traordinoire, de commandes, il fuut encore que celul-ci ait été
occagioinné par des évinements imprivus.

A la situation réocultant d'un surcrolt de commandes, l'admi-
nistration assimile celle qui dérive du fait que la producticn
a été interrompue »nar vne circonstance inddérencante de la volon-
té du.Igiggg et des ouvriers (circulaire ministérielle du 11/1/27).

qu'un accord soit intexvenu entre le chef d'entrerrise et la ou
les orvaulﬂatlon ouxouelles sont affiliés la majorité de ces
ouvriers (ou, & d&%cut dlorpanisetion, la majorité des ouvriers)
& ce gujet.

Au surnlus, sorblable autcerisation ne peut €tre accordée pour
plus de trois wois auw cours de lleanée et la proleongation du tra-
vail ne peut dépasser devz heures par jJour.

1'application des limites lé-ales peut &tre susvendue par arrété

royal (azticle 12),

- en cas de guerre ou d'déviénements présentant un danger peour la
sécurité nationnley

- cuend il y a ndcesnitdé dltordre nationel, de s'assurer, par le
duvolown0h;‘t de llexpoitetion, les moyens de oww.je indispen-
sables & 1'iv—artation des subsistances et ce anrds evis du
Conseil surnirieur du travail ou du Conseil supérieur de 1l'in-
dustrie ou du CORmMETCE.

-12“
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252 ev 252,41

252 Déropations prévnes en fonetion de la nature du trevail

252, 1

LU= - - -

Trevaux continus (article 4)

1]
-

i

- e e -

I1 stagit de travaux ocui, & raison de leur nabture méme,
ne peuvent pas 8tre interiompus.

Sclon les dispositions légales, les limites absolues par
jour et par semaine peuvent &tre dépassées & condition que

&) la durde moyenne du trovail calculée sur une durée de
3 semaines ou sur une autre période & fiver par arwvété
royal ne dépassz pas 56 heures par semaine;

b) que sans préjudice & ll'application des disnositions con-
cernant le repos dominical, des repos compensaioires non
payés soient accordés aux travailleurs occunés & ces tra-
vaux. Ceux-ci deivent &tre de 26 jours pleins par an pour
les travailleurs ayant une moyenne effective de 56 heures
par semaire.

Par le jeu de ces repos compensatoires, la durée hebdoma-
daire moyenre maximum cdu travail est ramende & 52 heures.
Les revnos conpensateurs nce sont pas rémunérés., La convention
collective du 16/2/1936 a rodifié ce régime en ce cui concerne
la sidérurgie.

TIa durée hebdomadaire du traveil a ¢té ramendée de 56 ou
heures & 48, sans prdjvrdice nour le salaire des ouvriers.

(O3
]

La convention énumére les travaux qui doivent &tre consi-
dérés comme "conmtinus" dans les services suivants s fours &
colze, hauts fourneaux et gervices annexes, mélangeurs, cen-
trale, services d'entretien.

La durdée moyenne du travail se calcule sur une période
de 21 semaines.,

Le déroulenent des équipes est calculé de fagon a ce que
la durée du travail du dimanche ne dépasse pas 8 ou 16 heures
effectives et cue la durée hebdomadaire du travail soit
de 40, 48 et 56 heurcs, szuf cas particuliers & certaines
usines.

Les rémunérations ont ¢té adaptées de telle fagon que cha-
que travailleur a gamné autant aprés la réforme qu'avant.

-13 =
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de 252,2 & 252,4

252,2 Treovaux par équipes _success es (article 3)

252,4

-

Tour qu'il y ait lieu & a npllc bion de cetle déroration,
il Tavt, non seulement oue 2 cu 3 ¢éouines ge succedent quo-
tidiennenent au trovail, mnis encere que chague équipe re-
rrenine le travail de la précédente ponry le contiuuver (tout
diffirent est 1e cas ot plusieurs douipes se guccadlent sur
le néne chernticr, mais pour y efiectuer des travoux diffé-
Tenss).

Zovr rermettre un cerbtoin cdovauoheﬁ nt entre dgquipes et
la trvenswigrion du traveil, ainsi qu'en vue de parer & cer-
taines abiences, il est permis de dépasger les maxina de 8 heu=-
res par Joux et 45 heures par semeine, & condition wue, cal-
culée sur un délai maximm de 3 semaines, la durde noyenne
du travail ne déposse pas 8 heures par Jour et gulen auncun
cas la durde journz]iére du travail ne ddépasse 10 heures.

mpqvuu intermitisents

L ey

Selen le dernier alinda de llarticle 9 de la loi
du 14 /0/19 1, 11 ect permin d'déteblir, par arz8td royal, des
dérogations quent & 1o durde maximue du trovail, en ce qui
concerne les ajents dout le travail est essentiellement in-
ternittent, mois avcun aru8té ('exdcution n'est intervenu en
ce oul concevne les industries du charbon et de llacier. Com-
il v a siwnlenent dinlacement dtune journée o 1llautre,
1l n'y a pes de ropos compensatolire

Travaux complémentaires on préparalcires

o . it i . s e i 7o o s e S Sk i i e i e e s e . e

Selon le 10) de Lterticle 9 de la lei du 14/56/1921, il est
pernis de dépesser les maxima légaux en ce qui concerne les
t“'Vﬂuw peéprretoires on complérentaires gqui doivent s'effec-

&
"

tuer en denu¢ du tervs assimé au traveil généra’ de pro=-
duebtions un arrdtd royal d.it déterminer ces iravoux. Aucun
ar@id La cir menve ntest intervenu en ce cul concerne le

‘chnv“on et 1lacicr nais la pratique administrative a délini

ertaing travoux oui, en sidérurgie, deivent 8tre considérés
coime des travaux préparatoires. ’

Le persomel affecté i ces travaux a droit & des congés
compensatours non réimmdrés

- 14 =
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252,45

252,5 Travaux accidentels

Selon le 2°¢) et le 3°) de llarticle 9 de la loi du 14/6/1921,
il est permis de déprsser le maximum fixé par coette loi en

ce cul coucerne 1lcs travoni entrepris en vue de faire face

& un accident survenu ou iwminent. Il en est de m8me wour

les trovaux urgzents & effectuer aux machines ou au neteriel

et les travaux cormondds par une force majeure ou de néces-

sité imprévue, nor auntont gue leur exdécution en dehors des
heures ordinaires de trovail soit indispensable pour éviter

wle entrave sérieuse & la marche normale de 1'exploitation.

Sont assimilés & des travaux urgenis :

10/ les travaux de réperation ou dtentretien du matériel qui
steflectuent le dimanche dans certaines usines ol 1l'on
trovaille jour et nvit et olt 1L'on s'arréte seulement le
dimanche (exemdle ¢ entretien des laminoirs);

2°/ les travaux nécesgaires pour parer & l'insuffisance de
prof@uction d'vn secteur si cette insuffisance risgue de
provoquer le chlwage dans un ou plusieurs autres secteurs.

Cette dérogation esgt accorddée de vlein droit, sans ar-
v8%é royal prialable.

Tl v a lieu de rernarcuer que ces dispositions ne peuvent
étre invoguées cue mour Yaire face & des situations momenta-
nften et trangitoires. Dans ces cas, elies ne fixent aucun
maximu: 4 la durde dw travaeil, sauf que celle<ci ne peut dé-
poasser le tomns strictement ndcessaire ponr llaccomplisse-

nent des traveus dont 1l'exdécution d'urgence s'impose.

Las dépugsements prévus par cet article ne donnent lieu
& aucui repes compensateur.

- 14 -
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de 260 a 271

260 RECUPZRATION D'HRURES DE TRAVATL PERDUES

Il n'est pas rermis de dénrsser certains jours la durde légale du
travail pour coupenser des interruptions accilentelles du travaill au
cours dlautres jourandes.

DE L'HORAIRE NORMAL (selon les N° 23C et 240)

270 MAJCRATIOUS DI SALATRAS POUR LES FEURES DE TRAVAIL BFFECIUZDS 3N DEHORS

-

L@ travail derment droit & ces majorations

271 Heures

19) Se fondant sur le principe légal selon lequel la durée du trae
vail efilecti®t ne peut dépasser ni 8§ heures par jour, ni 48 heu-
res per semaine (article 2 de la loi), la doctrine, ll'adminise
tration et les orgenisations de travailleurs estiment qu'un
supplément de rémundraticn est dl dés qu'une des limites légales,
soit O heures par jour soit 48 heures par semaine, a été dépas-
See.

En foit, los supplfments de rémunération sont payés sur
cette base,

Yais,invoquant ltarticle 13 de la lei sclen leauel un sur-
salaire est dfl povy le traveil effectué on devcre das limites
légales, 1oz crganisntions d'emplereurs eshimernt cue cette pra-
tigue est ind-oendante de toute orligaticn légale formelle
(Cf. neanmoing ¥° 221 relatif & la rédmundration du travail du
dimanche qui ne Zait 1'objst d'aucune discussion).

2°) Quoi qu'il en soit de cette discussicn, une heure de travail ef=
fectude on déropgatict & 1la Lol ne demne dreit & sursalaire que
si elle n'est nas fonddis sur une dércgaticn permettant un dé-
passement au cours d'une scmaing ou G'urs journce déterminée en
compensation dtune riduction au cours d'ura autre journde ou
d'une antre semaine.

- 15 -
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de 272 a 274

Pour 1l'aspect Jjuridigue de la question, voir N° 271. Dés qu'un
maximum a eté dépassé, le "sursalaire'" est payé. Ainsi, celui qui
un eul Jour de la sermeine travaille 9 heures regoit un supplément
de 25 ¢, méme s'il ne travaille plus les autres jours de la se-
maine.,

Celui qui, en une semaine, effectue 7 postes de 8 heures, re=-
¢oit un "sursalaire" pour le Téme poste, guoiqu'il n'ait jamais
dépassd le raximum de & heures par jour.

liontent des majorations

Le montant du sursalaire est de 25 % pour les 2 premiéres heu-
res et de 50 ,. pour les heures suivantes (En ce qui concerne le
travall du dimanche, voir chapitre ITII ci-dessous).

Le "sursslaire" est calculé sur l'ensemble de la rémunération,
y compris les primes.,

16 =
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300 et 901

IIT. DIMANCHMES ET JOURS FERIES

D T N

300 REGLCMERTATICH DU TRAVAIL AU COURS DE CES JOUI'S

301

Iravail du dimanche

I1 est interdit d'occuper des ouvriers, des employés ou des
apnrentis le dimanche ) méne si le traveil fourni ce jour était
conpensé par des conmés accorddés en semaine.

Le dimanche s'entend de O heure & 0 heure.

A ce principe, diverses dérogations sont cependant admises
pour des travaux qui ne peuvent pas étre accomplis pendant la se-
maine normale de travail., Il stagit notamment de -

A D\rn aUJOH" totales

P A

&) de tiover~ urgents commendés par un cas de force majeure ou

de néceru ¢ sortant des rrévisions normales de l'entreprise;
b) de travoux de surveillance des locaux;

c) de travaux de netiorave, de répurations ou de conservation
nécecsaires 3 la continuation rdégulidre de l'exploitation;

d) de travoux sutres ¢ue ceux de production dont dépend la re-
pr isze de l'exploitation le jour suivant et dont l'exdcution
ntest possible qu'en arritant momentandment la production.
Cette ddérogation cepeadant ne vaut que dans la mesure ou
1texploitation norwale de llentrepriss ne permet pas d'effec-
tuer ces travaux pendant un jour de la semaine pricdédente ou
srivantes

e) de trovaux nécessaires pour enmdcher les détériorations des
matiéres premidres ou produits.

B. Déroraticas pavtielles

T

I1 est en outre persis de travailler 6 jours Y2 sur 7 ou 13
jours sur 14, le congé n'étant pas nécessairenent accordé le di-
manche, dans diverses catépgories d‘enureprlses étrangiras & la
Communauté a‘nsi que dans los industries ol le travail, en ralson
de sa nabure, ne souffre ni interrxuption, ni retard.

-17 -
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%201 et 302

Dans les entrerrises & trovenx continus, il est dgalement per-
riis de e doruer wn renos complet au'un dimanche sur treis, Dans
les entreprices ol le traveil s'effectue psr Juripes succesrives

celui-ci peut se prolonger lo dimnnche ‘4t1n Jusqu'd 6 heures.

;

és

T anitag v e o e A a a

302 Traveil des jours féri

. -
s

a) Leos travoilleurs ont dreit & 10 jeurs de re-os payd cofncidant
avee des Jours férids aLt ~es cue les dinonches. Ueg Jjours fé-
rids sout déterninds o oFyeile 1, tne aznnde déterminée,
1'on deg jours fén'é‘ coi;o'te avee whl Gicenche, i1l est rempla-
cé per wn autre Le suivant une preoclidure fixée dans
la lodi

- chugue Commisgion nouitaire Nationale cu répionale pent fixe
le ou les jours de remplacenant vpour tout ou yau+:° Ces en=-
t.ap“tces. Lm Bﬂb'stzﬂ du Travail doit toutefeoic Ctre avizé

avont le Ter Cﬂtcb“e de l'annde précdédant

le Jour £Erid 4 remplacer, Cebte décision

.

aire par arvétd rova

(

;,..a

T

D
G\

L
JLe

Testion w'a pas comrmunicgnde au tinistre
tar cctobre, le jour de remiplocement peut
dlenireprise ou, dans leos entreprices

et v accord entire ll'employeur et la

Cot*o céeigion oun cet accord doit étre affiché en annexe
au rllerent Alabtilier wwvont lo 15 décermhre de 1l'annde gqul
ol

"

Lde celle au cours de laqualle se situe le Jour ferié.

- lovaong, conlormiaent aux hrpothéses pricd 89, 13 n's pas
¢t fixd de Jour o rewplaocaenent, le 301“ iw iC cofncident
ovee un diucnshe est - per le rrsnier Jou 1vrajle
suwivaot ce Jour ifivié,.

dant ces Jours fériés

cationa ant princires da repes pen
gsont aduines dens leg Lhres cag et aux mémes conditionsg qu'en

ce il corcerne le wenos du dimenche.
c) Le naieuent dl sclaive pendant les jours férids est soumis A
diveries couditions

1. ¢logoiduitd s vewd le droit 2 la rémundration d'un jour fé-
10 ddterting le trnvaillenr qui depuis le jour térié précdé-
dernt & été absent sans justification pendont un nombre de

- 18 -
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s | ancie mnaguh

302

jours supérieur au 1/20&me des jours ouvrables que comprenait
cette période.

Sont considérdes comme justifides les absences par suite

de maladies ou dtaccidents du travail, d'événoments de famille,
en vue de l'accemplissement de davolru civicues ou de missions

sridicales, de gr\vcs décidées par une orgenisation syndicale
revrisentative epxrdés dchec des tentatives normales de concilia-
thJ, e lock-outs cu de ¢as de force majeure ou de motifs
préalablement admis par l'employeur et par suite de rappel
sous les armes.

Comptent double par contrs les absences injustifides du
samedi, du lundi, de la veille et du lendemain des jours fé=-
>3

Irestotion minirmn ¢ Pour avoir droit au paiement du salaire

dtun jour férié dﬂ*e"MLn\, il favt avolr été¢ occupé an moins
un jour pendant les 12 jours ouvrables vnrécédant ce jour fé-
riéy la ddchéance eat encourue, saufl certaines exceptions,
néne en cas d'ubsence justifide.

h s osr, T AN 0T
He PES NV W e a0
-

8 8
ouvrable gui suvit ce Jour f

v

sent sons justification le premier jour
&

In sidérurzic, en cog de contestations au sujet des ab-
sences justifides, celles-ci sont tranchées par le chef d'en-
treprise et la dllé;ation syndicale du per“onuel.

In cas de désnccord, elleg sont portées devant le Comité
de Conciliation c¢u Conscil Ze I'rud'homme (T“lbunhl de Travail).

ja

In ce q11 concerne les mines de charbon, le ,ou-centape
iyl
4

na v dfabsencos injustifides admis est de 115@ﬂu au lieu
de Y20tne du nouwbre de jours ouvrabvles devuis le dernier jour
. .Eu..luo

t, comrtent double les absences la
vellln v jour t lc wrenmisr jour ouvrable suivant ce-

Jui~cis
Enfin 1l'abgsence au cours du premier jour ouvrable arrés

le jour férid n'est nas une cause de déchéance du droit a la
rémunération.

- 19 -
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de 310 a 321

310 FROVAILLIUNS PRT

Le lisisletion concernant le repos du dirmanche s'awplicue, en prin-
cipe,  toutes les entreprises industrielles et & tous les ouvriers,
enployés et anprentis de ces cutrerrises.

La régleventation concernant les Jours fériés slapplijue éralerment
a toutes les entreorisses indust rlelles et & tous leurs travailleurs, ¥y
corpris les ermployés (loi du 27/7,1955).

trovailleurs continuent 3 Linédficier du droit & la rémumdration
afférerte anx jours férids surveia:t dans la pdriede de 12 jo
bieg md prib lo fin du coutrat de lousce de services.

Cette ~{ri oom es t toutelois nertie & 30 Jours dans le

t par site dlun asccident du traveil e

G X Tot Lréve ou dtun lock-out survenus up*ﬂu _ce_stata
sz;"pffﬂgjcggg~ﬁg l'eo“vc fe la myocdédure de 00ﬂ0111a,1on. Savnf dang
Ie cas 83 Ja ~rove nréva A 1lulinde ﬂrcnédqgt cette Odll’athn n,_“
ras le gpnhr%ﬁva ctw TOmu N le tvqlel leur, & FOLPS que ce ne
I OrLve. S

£8

320 REIUNERAITONS I ALLOCAT 0TS

321 Dimancle
Le trevaillevr cui n'est pras ccenpé le dimanche n'a droit & au-
oure rérunération., Celuid jyui, exceptionellement par contre, est
occund ce jour a droit % un suyﬂl ment Jde rétaniration de 100 .
Jurlu,cveweﬂ+, ce "sursnlaire" n'est ¢4 que pour le trovail effec-
tué & titre supplémentaire soit au-deld de la 48ime henre de la se-
maine, snit wu-deld de la Jéme heure du dimanche (Lass, 21 ,/1 59 .

Pas. 1939, I, 164 - Liovicn éd. 1950, p. 129).

Tovtefois, en sidéimrgic, l'usage s'est ¢tabli depuis bon nom-
bre dl'randes de vayer un Ysursalaire" de 1OOW pour tout traveil dons

o

les services & feu continu effectué le dimenche.
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322

raveil des jonrs férids

2)

.

Le trovailleur qui n'est pas occupé semblable jour a droit & son
saleire nernal & la dote hobituelle. Ce salaire comprend les pri-
mes et les avontages en nature, ceux-ci étant évalués forfaitai-
rement sur base de la législotion concernant les congéc payés;
mais il ne comprend pas les rrives et avantagpes aul ne somnt

payés cqulern fin dtannde, mdme s'ils sont afférents & la période
au cours de lsquelle se gituc le jJour fiérié.

Le travailleur poyé 1eure a droit & son salaire horaire
multinlid nar le romb"e d'ueurgs ou il aurait troveillé au cours
dun jour férié. La movenne horairc de prime ze calculera sur la
nérisde de maye pricédant le jour férié

Lorsque le fr"vsil]our st payvé par nvcctution, il peut pré-
tendre au naicnent dlun szloire ocrros*ona%nt a4 celui de la cquin-
zaine pricédont le Joux £érié diviséd par 12,

£

Le travailleur 3pgfla,¢a~j;cre ou & l'entrenrise a droit au
salalre des 4 sevelnca praéciiart le jour férié divisé nar le
nombre de jours de travail de cette périonde

Celvi oui est occund nendant un jour férié a droit & son salaire
normal pour le troveil fournig¢ plus un supplément. Ln siddérurgie,

ce suprlérent est toujorrs de 100

Dons les charborin-es, il est de 100 % pour 4 jours férids;
Doy les vires, 10 oaz Tixé conforminent avx usares de caajue
entre;rise ~L Jos divers rensclisnenents recueillis 1l résulte
antil voarde Cooziblorent dl'une entreprise A l'au‘cre7 dons cer-
tains cna, i ot de 33 4., de 50 0 ou ﬂ, 100 %; dang dlautres
cag, 8 houres seraieont marydées pour une nrestition de 6 heures,
Outie cotte rémunjrztﬁon, les travailleurs ent droit 3 un congé
comversatoire avec goalaire normal, rcur auvtant gu'iles aient, par
levy assiduité, mérité le salaire du jour Périd.

1 serol
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330 SITUATION QUAND UN JOUR FERIE TOMBE UN DIMANCHE OU UM JOUR AU COQURS

DUGUEL IE TRAVAILIEUR M'AURATT PAS T3 Mgccp;g

Si un jour férid colncile avee vn fimsonche, il ewt procédé au rem-
placewezt ar tn jour ouvreble aw ccurs dugquel il sera dorné congé
payé (veir H° 302 b).

Le traveillevr ~ui asurait quord méme éié abzent du treveil, par
suite de chinoe, (o maladie ow dlaccident, si ce Jour nlavait pas été
férié, curn droit & charpge de son employeunr 3 la différence entre 1'ine
demnité & laguelle il a drecit de ce chef et sa rimndération calculie
comme ci-dezsus,

- O



400 (_r \i’c s ’XT_J

.

BELGINUE

B e a]

400

IV, CONGES
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35 *-_i_m“rz‘* J

psich Ju DIVERSES CATEGORIES DT CONCE PREVUES

o ——

LA LOGISLATION ©F ITED COUVADDICHS COLIECTIVTS

e

ol et dlarrétés dlexdcue

Le réginme des congés payvds riaulle de
£ Vintervention de conventions

tions la loi »wéveit dang certains cog 1
collectives.

!.Jo
{_;_ n

Une convention collective a réﬂ76 de 1951 & 1954, le régime des
congés dla u01enneic sux onvreiers mineurs du fond.

A poartir de 1':mnde 1935, ces congés sent réglés par la loi.

Tout travaillevy a droit chacue snnée & un congé payé en fonction
de la durdc de son occunation au coura de llannde civile antirieure.

La rémunidrotion de ce cowv noyée,en ce qui concerns les ou-
vriers et anprentis ouvrie“e, ner une catese centroale alimontle par des
cotisations patronales de telle facon cuz 18 travailleur peut en béné-
ficier antomsticuemont réue s'il a chengd dtemployeur avant la date de
son départ en coiind,

Pour les employdn, elle est & chny:e de l'emnloyeur
La 1égzislation belre rwlivolt Xtectroi

a) d'un consd annuel Ce renos domt la vréplementation varie selon qu'il
slarit dlouvriers nincurs ou dlevirzes travailleurss

b) a'un suvplérment de cengd pour Jevnes traveilleurs;

c) dtun coné cemmlérentaire pour ouwvriers mineurs du fond, calculé en

fonctiocn de llassiduité au traveoils

d) dtun congé auvplinentaive coleild on fonction de 1'8ge du travail-
leur et cucore anneld "conpd dluncicennetd".
Une réglementation porticulisdre de ces congés supnlémentaires
stapplicuve wux ouvriers mineurs du found;
e) le paienent d'un pécule Tamilial est prdvu én faveur des traveil-
leurs bénésici. 1t d'un congé ordicaire et dtallocations familiales.
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de 410 & 413

410 CCNGE ORDINATIRE

411

413

Travailleurs bénéficiaires : tous travailleurs bénéficiaires d'un
contrat ce loua ¥edc) de service ou d'aprrentissage. Les exceptions
sont sans importance en ce cul concerne l'industirie des mines et
l'industrie siddruargicuc.

Per voie de conventions collectives morticulid es
ploycs veuveny bénéficier dlavaniages parbticuliers en matitre de
congé dont 1l ne sera pas fait rention ici,

tod

Londitiors svr~ 2l 3t SHko*COWWO e dreld ¢ ces con-
a1+1039 Thoiltuns o ‘e cnicni de sa dur'e.

Duxée du consé

a) Cette durde est nronmortionnelle & la durée des services de 1l'ou-
vrier pendant ll'année civile antérieurc. ®Blle est de six Jours
pour 12 meig de trevail. Tour les travailleurs n'ayant »as ac-
compli 12 nois entiers de travail, la durdée du ccngé ge calcule
selon le tibleaun SLlelt :

pour + de 275 jJouwindeg de trovail ¢ 6 jours de congé
de 2:1 €L 2""5 " 1" 5 it "
de 176 & 225 " " 4 " 1

de 26 ,:1 175 1 1 3 1" 1

de 76 & 128 " " 2 " "

de 26 :L 75 1" ] 1 " 1"

de 15 & 25 " " i'n u "
nour noing de 15 ¢ " néant

b) Pour le calcul de lo durde dn cow,y, W certain nombre d'absences
sontv opoimilées a des Journdes do travail effectif, Il en est
ainsi des absences congdcutives & s

- un accident de Sravall ou & une maladie professiomnelle pen-
dant tovte lo pduiode dlincoracitd tenuorsire totales

- al'absences ~lsultont d'une maladie, pemdont 300 jours ouvrables

- d'un veres & la suite d'accouchement donnont licu & indemnisa-
tion {12 sevaines mavimum)s
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415 et 414

- d'absences pour accomnlissement d'un devoir civique ou pour
ac¢conplissement d'vne nission au sein de divers orconismes

a0

d'intérdt social dlzignés rar arvétd royal;

- re ahsopce po T 0Dy el sous les orwes (300 derniers jours ou-

yrehles of nt, passés sous leg aymes)s

- un rappel normal sous les srmes, autre que pour motifs disci-
OWLTh ires :

e85

- 2bson 1CEE PORT VACAICES, anrue’len et jours firids peyés (cette
nocivilation n'etant toutefoss prise en cousidération que pour
la durée des vacauces),
\

-1

¢c) I'e reuvent 8tre inputds sur la durle du conzé, les jours Fériés
an

]

S

o

payléa, leg jours dlabseace essimilés & des Journées de travail
pour le calcul de la diwrde du congdé et les jours de repos résul-
tant de Lo légisiation sw durle Ju trsvail ou le repos domi-
nical. La durce des coiunés calcule en Jours ouvrobled.

5
G
® ©

d) La loi prévoit la possibilité dlaccrofire 1o
voie dlari8tdé royol aw cos ol la situation I
ble dos caisses ée consé le permettrait (Arréts

article 5),

durle Ges congés por
ra¢oiére de llensem=

roral du 9/3/1951,

Le Roi neut aussi rendre cbhligatoires, par voie dlarrété
royal, 1e~ cisions Jde cozmi33101s pariteires fixent une durde

de corg glu* lon; ue orve la durde lérmale 3 condition que ces (Cé-
cisiors p“é'Olent le wnoienent des cotisabions nécessaires au fi-
nancerent des ce supyllinent de congé (Arr-été royal du 9/3/1951,
arvicle 7).

P », . » / »
14 Rémundraticn de congs (pécule de vacances
DErnersticn e conxe Ay

a) Cette rémmdération ést ¢azale, pour les traveilleurs &nds de 21 ans
& 1lexpiretion de 1'enndée au cours de laguelle le congé est pris,
& 4 ° d'un montent comproncnt le ﬂu]arrc brut geszaé par 1tinté-
ressé su couws de llannde civile entfrioure, aurmenté des evanto-
£es en spéces ‘et en nature et d'vn seloire Tictif pour chacune
ces journdes dlabsence asginildes & des journdeg de travail pour
le caleul de la durde u cougd., Le montart de ce salaire fictif
et de : 165 frencs jour *ouw aa btrovallleuws majeurs, 110

A

nar

frencas par jour pour lew treva leugo° majrurcs. Ces tontants sont
fizés et 'onL suscertitles d'@tre modifiés par voie dl'arrétd ni-
nigtériel, '
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de 414 & 415

b) La rémunération de 6 jours de travail correspondant upprox1mat1-

vement & 2 {0 du salaire annuel, la rémmération calculée sur 4 ¢
corresnond an double du suleire nermel de 1'intéressé pour une
seimaine. Clest ce cuton appelle commundment "le double ndcule
de vacances',

Jur le montant du »nden
une retenue destinde 3
aux journdées dlabsence asgimd

le airsi ealculd, il peut &tre effectud
T le paicment du pléoule afférent
fes & au bravail effectif,

Le montant waximum de ceite rotonuve est de 8 L. Llle est
actuellenent fizde, nar arrétsd royal, a 2 %,

’

2z

La loi ordvoit la pepaibilitéd dlaccorder des rémundrations de
consé plug ”IOVLGQ domrg le cas ou la gituaticn finoncieére de
l'eg emble des Coisces 18 le permettroit ou bien 2u cas
oiv uue dlcision de commission paritaire prévoit le pailement des
cotisations comnliuentoires réeengaires & cette fin.

414,71 Dicule fomilia

Cong? ordingire penr onviiexs mine

e - et e ek S s s v s we

Tout trnvaillevr béndficiaire dYwn congé ordinalre et qui
a béncMrts dtalleocntions familinies an cours de ll'annde pré-

céiente = dmcit & an suppliment de rérandration de congé appe-~
1é "olovle Lfomilial',

Pour le wéniliciaire alun congdé conplet, le montant de ce
suppliment est ou mcins &0l aw montant de l'allocation fomi-
liule mour wn wois,

 naminial aige

Le régine de ce cong? cot le méne nue celui dderit ci-dessus,

gsouf lex modifications suivantes

s}
[

licde ¢e caloul du néconle @

Celui-ci est é-0l, pour wn ouvrier de 21 ans, & 4 % d'un
montont Swuivetat ov soloive tount et avarunies en esnitces ganés
par ilintlres~é an covrs Je 1'anide civile artlrieure, summenté
dtun salaive fictif cerresmondany aux journfes d'eboence 55N -
lées & Cu travail eflectif.

Ta;s s Lieuw ¢'€tre fixnd Torfaitairsment, por voie dlar-
rété ministiriel, le montint de ce sulairve Tictif est obtenu en
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de 415 a 421

divisant le salaire brut de l'année par le nombre de journées
rendant lesquelles le travsilleur a effectivement travaillé,
augrenté du ncombre de journtes d'absence autres que les ab-
senc:3 autorisées,

b) Caloul de la durée du conpd

Pour déterminer la durée du congé, il faut :

1°) divicer le montent du pécule par le montant du salaire jour-
nalier brut, clest-a-dire par le montant du salairve réel
percu pendant llannéde, divisé par le nombre de journées de
trevail effectifs

2°) ensuite multiplier le résultat de cette opération par Y2
pour un ouvrier de 21 anc. La durée ainsi caloulés ne peut
dépasser 6 jours NarY an.

o aff4rent aux journfes d'absence assimilées

2 Gu travail effectif :

Ce financement est assuré en principe grice au religuat
du produit des cotisations destindes au financement des congés
des Jjeunes travailleurs.

Ce n'est qu'en cas d'insuffisance du reliquat qu'il peut
étre procdd® & une retenue sur les pécules de congés ordinaires.
La loi fix: % ~2ette retenue un maximum de 8 %. Jusqu'ad présent
on n'y a j..-is recouru.

.

420 REGIME DI CONGE PQUR LES JEUNES TRAVATLLEURS

421 Troveillours bénéficiaires

Deux régimes spéciaux sont prévus pour les jeunes travailleurs:
- 1'un pour ceux qui sont fAgés de moins de 18 ans au 31 décembre
de 1l'annde précdéiant celle au cours de laquelle le congé est pris;

- 1'autre pour ceux qui, & la méme date, scnt &pés de 18 & 21 ans,
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de 422 & 424

Durée de _ce concé

a durée totale du congé ordiraire est doublée pour les travail-
leurs fgés de 18 & 21 ans. Tlle est triplde pour les jeunes tra-

A

vailleurs dgés de moins de 18 ans.

)

Rémunéreation

La remunération totale du congé ordiraire des Jjeunes travailleurs
est ézale A 6 ou 8 [ du salaire brut de l'année précédente, augmentée
du salaire fictif pour jours dlakserce essimilés & du travail ef-
fectif selon qu'il s'agit de travailleurs Zgés de 18 & 21 ans ou
bien de travailleurs dgés de moins de 18 ans.

Ce nécule correspond & un double pécule pour les six premiers
jours de conzé et &4 un pécule simple pour les jJours suivants.

Povr lez mines, le montant de la rémundraticn est calculé comme
nour los ouvriers majeours du réoime des mines (Voir 420 a).

Régmire rarticulier des trevailleurs de moins_de 21 ans s'engegeant

e et

pour la premiére feis ou service d'un employeur

Les journdées s!'cécoulant du ler Janvier de l'année précédente
jusqu'a la date de leur engagement sont considérées comme ayant été
effectivement travaillées,

L'octroi de ce régime particulier est subordonné & devx condi-
tions

1°) gue le jeune travailleur se soit engazé au service d'un em-
ployeur dans un délai maximuw de quatre mois aprés la fin de
ses ¢tudes ou de son apprentissages ‘

2°) qu'il-ait été occupé de fagon permanente depuis son engagement
Jusgulou 31 mars de L'annde eu cours de lacuelle il prend son
congé.

Certaines absences limitativement énuméirées par arvété royal

scnt néonmoins considdérdées comme n'interrompant pas la continuill
des services.
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de 430 a 432

430 REGIME DES, CONGES ACCORDES EN FONCTTON DE L'AGE OU DE I'AUCTRINETE

Lo

N.B. Le principe de¢ l'octroi de vacances supplémentaires aux travail-
leurs fut advic wour la nremicre fois par le Consell Paritaire
Général en septouwbre 1950,

La notion d'ancienncté ¢ui fut retenwe & l'épogue fut celle de
'anciemetd dnns 1'n¢tr eprige et ley vwcances octroydes en 1951
furent calculées sur la base de cc nyincipe. Fais dés 1952, a cette
notvion de 1"nciennet~ dans 1ll'enitrerrice fut substitude celle A'lan-
cienneté¢ dans le sccteur industriel.

En 1953, on 1l'a remnlacée rar celle d'ancienneté en qualité de
travailleur dans n'imnorte quel secteur industriel,

Denuis 1954 enfin, les vacances supplémentaires sint octroyées
unlquomsnt en fonctiou de 1'48ze du travailleur.

Tl ne slegit donc v»lus, & propreuent parler, de congé d'ancien-

netéo

431 Conditions auxquelles sont subordennds ces coneds - Conditions d'fge

Définition de 1'ancienretd

Pour avoir droit au suvnplément de congé accordé en fonction de
1'dge, il faut

19) avoir dvoit an congd orvdinaire,
2°) avoir ¢t4 &=z de 21 ans au woins au 31 décembre de l'année pré=-
cédant celle au cours de locuelle le conzé est nris.

432 Durfe de ces conés
lieurs sont répartis en classes d'dge par arrété royal.
e neuvent &tre modifiées sclon la mBme procédure.

Selon les dispositions actuellement en vigueur, la durée des con-
gés d'lge se crlceule comme sult ¢
Travailleurs &-és de 21 ans accomplis au moins
et au moximum de 26 ens accomplis exclusivenent
supplduent de congé dgal a yB du congé ordinaire

" de 26 ans accomplis jusqutd 32 ans/accomhlis exclusivement
supplément de coigé égal aux 2/3 du congd ordinaire

" de 32 ans accomplis et plus
sunnlément de congé égal au congé ordinaire,
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de 432 & 434

Au cag ou ce calcul nc donnerait pas droit & un nombre entier

de jours, les fractions é;ales ou supérieures a un demi=-jour sont
arroudies & 1'unité supdérieure.

La durde de ces congés d'Age peut &tre augmentde dans les mémes
conditvions que celle du conpd ordinsire (Voir ci-dessus 10 423 d)

Répundrotion

T,0

T, afCrert & ces suwpléments de conyé est égal respecti-
ement V% oou 2 dn péenle correstondant au conpgé ordinaire. Il
stegit douc 4'vm sirnle wvdcule.,

Rerrles
nineurs
Les ouvriers o ineurg du fond ne bénéficient pas des dispositions
1é: ales relatives auy vacmices a'nnﬂlewnetd wais un résime snécial a
été CL “bli par coenvention en leur faveur, dus 1952,

Dlaprés cette convention, les vacances upﬂ]fme“t res d'ancien-
neté accordécs aun ouvriiers du fond <taiont érales & 1la différence
entre le nombre de Jours de vaconces supdlémentaires d'ancienneté,
gui étoit & ce moment avtribud per la loi aux ouvriers de gurf4ce,
et le nombre de jours de congé comnlémentaire dlassiduité effective=-
ment proméritis,

Ltunciennetd fut osrimitivenent éteblie vox addition des temps
d'occuraticn au scin dlwic mime entreprise vuis, ner la suite, par
addition des temws dleoccupation dans une ou pluSLGurs sociétés de
1'industrie charbonnicic.

Pour rapnel, la durde dea congds d'ancienneté pour un ouvrier
ayant promdéritdé 6 JOP'“ de vaconces annueiles était la suivante

"= 2 jours anrts 5 ang dlcncienneté;
-4 u noq0 M ]
- 6 n 1" 1‘3 3] "

Le réoire o rventionnel fut reconduit dtarnée en année jus-
que 1954 inclus,

A deter de 1955 («"mwm & accorder nour le travall accompli
en 1954) en vertu de 1l'arrété roval du 2),,/1C)5, es ouvriers
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du fond doivent obtenir, au titre de congés comrlémentaires,
(veir ci-dezsous I° 4663 des avantages ou moins égaux & ceux qu'ils
pourrcienty obbtenir =ai titre de vacances supplémentaires en fonction

la) - .
de M'ipe stils € ocuvricers de snwiace.

N.B.

o 6o connés cont unard

rées sux ouvriers par des
_lm@ntévu Do 1o cotisa

sations osotronales,

Lo 1ol sir les eo

se une Caisse Eationale des

sds canuslys et mwdvs ol de creer ﬂes caigsres spé- .

inlos comhétentﬂﬂ ki dtaoctivité diverminde ouv pour
.a’

- - - . S
nes L)«l» v IV ""Ol‘ Le8 'J.G % lﬂkuw,”n:»‘« LIS e

3
-3

T v S e g Jiwes 1 - Es i 4 3 by A
In ce gui concerio l2g omyl la rémumiration de congé est
P 1 ooy e T loar T anrenye
o b C.‘,'lcw e Lejpdoeie 19 A
PR D A =, . L R . + -
Loexdnt: 22 genhlablics crisses ne

srlo nover du chef de ceux-c
une cov Liow sriciale destince & ‘mancer les congés atassiduité,
: -, SO0 "
g

Le mont orl'“nu*rvmext/ﬂi 45, a
66 & duter du ler/1,/1955

d.e 19} 5’¢o

Les congln ordinaires ot wentaires sont wmayés, pour les
ouvriers niret a1 le Yieoads dHatiounal ds TGL“@¢MC das ouvriars
miewrs'.
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440 441

A atd)

J /))

D5 T IT

441 Durie de congd, comnlémentaire

o

- T o~y
RS-

Cetﬁe dur or
de rdiférernce co

congé ord*“”"

Tt n
lite «

= Y e

JAA’

e travail an

La durde du conzé comnlémentaire
trois cas 3

1°) cas de chlroge morm motif

w4

. .
ant 83

51 ce chbmage a

iy
du CO“:‘ conpléJgLu'vﬂo est

re de 24 jours de cifnase.
2°) cas des oryyizro n'syoab travaills

3

tic de l'qnﬁ°e

PRSP

¢'ordre dconomique

OUVRIERS KINEURS DU FOND i FOFGTION

\¢u,“,,Lnt de 12 jours pour une année civile
nd. Ce congé s'ajoute au
inaive dort questicn sous 440.

est cependant réduite dans

aw moing 24 Jjours en un an, la durée
réduite

a'un jour par tranche entié-

_an fond gque rendont une par-

Cen trovaillenrs héndlicient d'un con~d complérentaire
d'une journde par neis enticr rendant leguel ila ont été occu-
ng au Yond.

Ce rioine stamlicue notarment

- aux OUVTiU”S oul ont ébé enpords pour le fond au cours de ltan~
née civaile a i ricure - 1'rande ouw ils prewment consd, & condi-
tion A'3E e reatd cecund de ruﬂlﬁwﬂ continue duns les travaux
soaterreins 4:a chadtonuares jusgqu'ar 31 mal de 1l'amnée du csn=-
g4, et & ceux i ont été penaicurds an cuirs .de lrexaxclices de
vacances;

- aux ouvriers du fond contraints d'accepter dw travail en sur-
face nour wvaison de santd;

- & ceux cuwi sont normaleme:t occunde partiellement au fond, par-
tiellement en surlace,

3°) .9.'}5&,t‘-.‘:ttiq,sg.’&ceﬁ__ﬂ;m tifides

Tm principe, chaoue jour d'absence injustifide entraine la

réduction

du con¢é complémentaire & ralson
le treveilleur cui a été occupé toute l'amndée aun fond

d'un jour. Cependant

pent
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'ebsenter pendant douze jours sans justification sans que ces o
absences entrafnent de :eductinn ds sou eangd uegpldummtodyv. it

442 Rérmnérotions e

Pour chamue jour de congé complémentaire, il est octroye une e
répundraiion dont le montont est ¢-al au salaire global effective-
ncit caond en tant owlouveioy an fond vend:nt 1lannde 01v1le antéw- -

rienwre, divicd por lo nomuvre de jenandes eiicetivement tresvaeillées N

en tont cutouvreier ¢v Dond, auvmanté du negbre de jours d'absence :
en tont culouvrier du Lond, ‘
3

avtzos quo les ahserces injustifides
2
dont cucstion cl-dousae au K® 441 - 3,
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V. ABBEFCHS JUSTIFIEES

L T L T e ——

Indépendamment das divers congés
repos conneunntolrs r 1la 1
il est zdris pexr dfcd
considérer aﬂvev
ner lieu aw

?
2
2f

§-d.
o

2
@
l.\: ¥
A
3
o

=

g 7‘}”1" droti 03439

500 LISTR DiS ABSTNCONS JUSTTRIATS

Elle réeulte du tableaw suivant

~

¥

dea jours fériés, des jours de
~islation sur la durée du travail,
onziusions peritairves compétentes de
€ ulcvwll comne justifides et devant don-
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" de 510 & 530

510 MONTANT DT LA RﬁTU‘EaL ALION OCTROYEE ‘
Blle est ¢érale au montant de la rémunération payée pour un jour
X férié non travaillé (Voiz M° 522 a),
520 CONDTTIONS D'COTROT D GRS Rk BiERATION
v it s e AP 20 . o PR Y e e, G
o En siddvnrzie cowve dung les charbonnages, pour que cette rémuné-
2 " ration scit ﬂue, il faub
a) gque sans 1'év nnment inverud le travaillenr eft é+é présent au
e trovedl s
: b) que le travailleur intdvessé n'ait nas eu, nu cours des 30 jours
de ealendrier préedldont L1Ev BENC doinvoond, nlug de 2 jours dlabe
sence volontaive injustifide (i entond por 12 tontes aboences au-
tres gue celles urévaaﬂ cl~dessus et que celles Cunsidér=ﬁs comme
~ justifié 5 cn matidre de jours {drids payés - 10 302 c); (cette
condition ne joue nag en 1Ldérurgie);
o . ¢) qu'il 2it effcetivenent utilisé sonm absence Au travail aux fins

-
i

pour lesauelles elle o JSté odmi

s
o
-

d) que, sanf cas de force mojeure il ait préalablement averti son em-

ployeur.

530 TRAVAILLIUS DEVEFICIAIRES

wd-uun’m

Tous leg troveilleurs des charbonhages et de la sidérurgie.

w





