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PAYS ~ BAS

de loo & 103

I. REGIIE -~ CONV#NTIONS COLLICTIVES

loo REGIME JURIDI' Us DE CrHS CONVEINTIONS

lol Dispositions léerales applicables

lo2

103

a) Loi du 24.12.1927 réglant le régime Juridique des cenventions
collectives.

Loi du 25.5.1937 définissant les conditions auxyuelles il est
permis de conférer force obligatoire générale & une convention
collective.

Arr8té extraordinaire du 5.10.1945, concernant les rélations de
travail et instituant un collége de "Rijksbemiddelaars"
(conciliateurs officiels).

b) Loi du 27.1.1950 (modifiée) sur 1'organisation de 1'économie et
loi du 20.10.1954 portant institution d'un "Bedrijfschap"
(conseil professionnel) pour l'industrie minieére.

Chomo_d'avplication_de ces digpositions légales — Industries ol
des conventions sollectives peuvent 8ire conclues

Les dispositions légales reprises ci-dessus (lol a), sont
applicables & l'ensemble de 1'indusirie des Pays-Bas, y compris
1tindustrie du charbon; l'arréié du 25.10.1945 cependant n'est pas
applicable aux mines de 1'Etat. ‘

Mais, en Tait, les oconventicns collectives n'ont plus guére
d'impertance pratique daas liindustrie cherbonnidre étant donné
qu'il a été institué, pour cette industrie, une organisation pro-
fessionnelle de droit public et que celle—ci comprend un Conseil
Professionuel ayant compétence. pour régler notamment les salaires
et les counditiuns ae travail.

L'industrie de l'acier est donc la seule industrie relevant de
la Communauté pour laquelle le régims des conventions collectives
conserve tout son intérét.

Définition de la convention collective

Une convention collective est un accord entre, d'une part : un
ou plusieurs employzurs, ou bien une ou plusieurs associations
diemployeurs et, d'autre part, une ou plusieurs associations de
travailleurs, tendant & titre principal ou exclusif, & établir une
réglementation des conditions de travail destinée & 8tre reprise
dans les contrats individuels de travail.
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de Lc4 & 105,2

lo4 Diverses catégories légales de conventions collectives

A certaines conditions une convention collective peut recevoir
force obligatoire générale. L'exposé oci—-dessous distingue dono
celle & laguelle a été conférée force cbligatoire générale de la
convention collective ordinaire.

lo5 Conditions mises 4 la ccnclusion de corventions collectives

1¢5,1 Ccnventizns collechives ordinaires

10552

Les arganisations d'ewployeurs ou de travailleurs ne
peuvent &tre parties & une convention collective que si elles
bénéficiert de la personnalité juridique et si la compétence
pour conclure semblable ccuvention leur a été conférée
expresséuent par leurs statuts.

Les Pays—Bas sont le seul pays de la Communauté ol ces
conditions sont evxigées; quant & l'inciden=e de la premiére
de ces conditicne sur la responsabilité des associations
contractantes, voir ci-dessous n° lo6.

Depuis 1'arr8té du 5.10.1945, les conventions sollectives
doivent &tre scumises & l'apprubation du "Cellége des
Rijksbvemiddelaars" (conciliateurs).

Les membres de ce Collége sont noumés e% susceptibles
d'étre suspendus ou révoqués par le lLinistre du Travail.
Dans l'exercice de leur compétence ils sont tenus de respso—
ter les directives générales qui leur sont dcnnées par le
Ministre.

Conventions collectives auxquelles est conférde force

stligatoire générals

Pouxr que force obligatoire puisse 8tre conférée a une
conventicn cellestivey 11 faut en cutre 1

l°) qu'elle s'applique déjad, dans tout le pays ou une partie
de celui-ci, & une importante majorité des personnes
occupées dans l'industrie intéressée; il est admis que
cette condition de majorité vaut aussi bien en ee qui
concerne les employeurs que les travailleurss

20) qu'une demande en ce sens soit introduite, soit par le
Censell Professgiocanel de l'industrie intéressée, soit,
& défaut de semblable conseil, par une ou plusieurs
organisations parties & la convention.

La décision doit &tre prise par le Collége des Rijks—
bemiddelaars, sur base d'une délégation de pouvoirs
émanant du Ministre du Travail.

Si les deux cenditions ci~dessus sont remplies, 1l a

v
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de 105,2 & 1o6,1

la faculté de conférer force obligatoire générale a la
convention collective. I1 n'y est cependant pas obligé,
devant tenir compte de tous les intéréts légitimes en
présence,

lo6 Effets des conventions collectives

lo6,1 Conventions ordinaires

— - — -

1°)

2°)

o . - L P e Mgt (o et Sl st e Ot S

Tout employeur ou travailleur gqui, & un moment quel=-
conque de la période dl'application de la convention
collective est ou devient membre d'une association
contractante, est 1ié par celle-ci.

I1 est tenu, envers chacune des parties contractantes,
d'exécuter de bonne foi toutes les obligations qui en
découlent pour lui ccmme s'il s'y était personnellement
obligé.

Cette ebligation subasiste jusqu'a llexpiration normale
de la convention collective, méme en cas de perte de la
qualité de membre de liassociation ou de dissolution de
celle~ci. En cas de prolongation de la durée de validité
de la convention collective, -1'obligation subsiste
jusqu'a la date & laguelle celle-ci serait venue & ex-
piration sans cette prolongation.

Un employeur c¢biigé par une convention collective doit,
a4 défaut de stipulation contraire, faire bénéficier des
dispositions de celle-ci m8me ceux de ses travailleurs
qui ne sont pas membres d'une association contractante.

Selon la loi du 27.12,1927 la convention collective
siappligue en cas de silence du contrat individuel de
travail, En outre, toute disposition d'un contrat indi-
viluel ds travail quil se trouve en contradiction avec
une disposition d'une convention collective est nulle
et remplacée par la disposition correspondante de 1la
convention cecllective. Cette nulliité peut tounjours

8tre invoquée par toute partie & la convention colleo-
tive.,

La portée de cette régle est singuliérement renforcée
par llarrété extraordinaire concernant les relations

de travail. Cet arrété interdit, en effet, & un employseur
d'accordsr des salaires ou conditions de travail autres
que ceux quil résultent d'une convention collective,
Cette interdiction vaut & liégard de dispositions qui
accorderatent aux travailleurs des salaires et condi-
tions de travail plus favorables que ceux résultant de
la convention collective, tout comme & l'égard de dis-
positions prévoyant des conditions meins favorables,

La loi ne permet de faire exception & cette régle que
moyennant consentement du Collége des Coneciliateurs

-3 =
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lo6,1

d'Etat (Rijksbemiddelaars).

Cependant, les juristes du Droit du travail admettent
généralement que cette interdiction ne vaut gue dans

les cas ou ltintention des auteurs de la convention col-
lective a é4é de définir des maxima,

La convention collective applicable & l'industrie de
ltacier a prévu le cas dzs dispositions des contrats
individuels de travail qui ne se trouveraient pas en
concordance avec ses propres dispositions, L'employcur
ne pourra pas les modifier purenent et simplement, par
décision unilatérale mais le Conseil Professionnel con-
serve le droit de prescrire semblable modification, m8me
8l elle doit porter sur des arrangenents intervenus au
sein des entreprises entre la direction et la représen=
tation du personnel.

Le respect de ces obligations est assuré par une action
en responsabilité,

Si une association contractante ou un affilié de sem-~
blable association, agit en contradiction avec une obli-
gation résultant de la convention, toute autre associa~-
ticn contractante pourra exiger des dommages~intéréts
non seulement pour le dommage qu'elle en éprouve elle~
méme mais encore pour ceux subis par ses membres.

S5i ce demmage ne peut 8tre évalué en argent, une in-
demnité équiteble est fixée par le tribunal compétent.

La convention collective applicable & 1l'industrie de
ll'aciev contient des dispositions particuliéres concer-
nant les Jdifférends qui peuvent surgir en ce qui con~-
cerne son interpgrétaticn, son agpnlication ou son exé-
cution. Lee organisatiocns signataires s'engogent 4 ne
recourir ni & la gréve nil au lock-out mais mniquement

& la procédure devant la commission des litiges que la
convention collective institue elle-méme.

Cette crommlssion est compogée paritairezent. Elle peut
8tre caisle par plainte émanant soit d'une organisation
partie & la convention collective, soit d!un employeur
affilié a semblable organisation,

En cas dféchec d'une éventuelle tentative de concilia-~
tion, la ccmmission examine le litige selon une procé-
dure ¢ontradictoire e* ensuite décide & la majorité des
v~ix valablement exprimées, En cas de parité de vaix,
rersistant au cours de trois délivérations, la commis-
sion est complétée par liadjonction du Bitonnier de
l'crdre des avocats de la La Haye, ou d'un représentant
désigné par luil, et la voix de ce membre supplémentaire
est dicisive,

Les décisions de la commission tranchent le litige sans
appel,

- 4 -
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de lo6,2 & 109
lo6,2 Conventjons auxquelles a été conférée force obligatoire
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generale

Dans le cadre.de leur:champ d'application territorial,
ces conventions collectives récoissent obligatoirement tous
les contrats de travail qui, en raison de la nature du tra-
vail qui en est l'objet, rentrent dans leur compétence,

I1 en est ainsi, quels que soient les employeurs et tra~-
vailleurs parties 4 ces contrats.

Peu importe, de méme, qu'il s'agisse de contrats anté-
rieurs ou non a la décision conférant force obligatuire &
la cconvention collective,

lo8 Autres modes de réglements des salaires et conditions de travail

lo9

Sur base de l'arr8té extraordinaire du 5.10,1945, le Collége des
Rijksbemiddelaars peut prendre des décisions obligatoires en ma=
titére de salaires ou autres conditions de travail ou encore en
relation avec les salairss et auitres conditions de travail.

I1 peut prendre ces décisioas soit & la demande d'organisa-
tions de travailleurs =t d'employesurs, soit & sa propre initiative,
Ces déoisione ont la néme force obligatoire cu'une convention
collective & laquelle a éivé conférée force oblizatoire générale,

Cette disposition est juridiquement susceptible d'applica~
tion & 1l'ensemble de liéconomie néerlandaise, & l'exclusion cepen-
dant des mines de charbon de l'Etat.

Situation dans les industries du_les conditions de travail ne sont
pas rérlées par veie de cuaventicns collactives

Dans l'industrie charbonniére, la réglementation des condi-
tions de travail ne résulie pas de conventions collectives mais
des réglements ou directives du Corseil Professionnel compétent
pour cette industrie,

Un arrété du 20.6.1945 avait mis sur pied pour cette indus-
trie et les activités qui y étaient rattachées (activités d!expé~
dition et portuaires, industrie chimique, centrales électriques,
etc., qui formaiernt une evtité juridigque avec une entreprise char-
bonnlere), une organisation professicnnelle conprenant notamment
un "MiJnindustrleraae“ (coneell de 1'industrie charbornidre),

Outre le président, ce conseil comprenait vingt membres représen~
tant respectlvewenu les employée, les ouvriers de l'industrie du
charbon, les miunes diEtat et les mines particulisdres,

Ses membres étaient nommés par le Ministre, sur présentation
des organisations de travailleurs ou des organes directeurs des
entreprises.

Ce conseil avait pour téche :
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a) de promouvoir la prospérité de lléconomie néerlandaise dans la
mesure ou elle dépendait de la production et de la préparation
du charbon;

b) de promouvoir une gaatinn de l'industrie charbonnidre tenant
compte au mieux cdes intéréts économigues et sociaux en cause;

c) de promouvoir la sécurité sociale des membres de la profession
en énmettant les directives nécessaires 4 cet effet.

I1 devait notamment établir un statut des devoirs et droits
du travail dans liindustrie minidre et régler par voie de régle~
mentation générale la fixation des salaires et autres conditions
de travail.

La loi du 27.1-1950 sur l'organisation professionnelle a
prévu la possibilité diétablir notarment un conseil professionnel
pour liensemble des entreprises qui; dans la vie économique, rem-
plissent une m8me fonction ou une fenction apparentée, Les membres
de semblables conseils somt nommés par les organisations repré-
sentatives des travailleurs et des employeurs de l'industrie en
cause, désignées par le Gsuvernement.

Les tdches de ces conseils peuvent se définir comme suit
Veiller & ce que les eatreprisce gérent 1l 'industrie qui rentre
dans leur compétence confurmément & 1'intérét du peuple néerlan-
dais et stimuier 1l7intérét conmun des entreprises de cette indus-
trie et des personnes qui sont intéressées & celle~ci,

Les censeils peuvent &tre avtorisés 3 émettre des réglements
nécessaires & ces fine, Ces riégleients peuvent porter notamment
sur les salaires et antres conditions de travail, 1'embauchage et
le débauchage du personuel ainsi que la cenciliation en matiére
de travail. )

Semblable conegeil a été institué pour l'industrie charbon-
niere,

le ncubre des mem“res de l'organe directeur de ce conseil
est fixé pour chague session, A liheure présente, ils sont au
nombre de vingt-dsux ¢

2

11 sont désignés par l'ensemble des mines limbcurgeoises;

1

1

5 par 1'Organisation Syndicale des Mineurs Catholigues;

1

3 par L'Association des Employés Catholiques de 1'industrie
des mines;:

et un membre est désigné par chacune des organisations syndi-
cales suivantes
- Syndicat Géuéral pour 1'Industrie des Mines (affilié au
Nederlands Vakverbond);
~- Syndicat Général des Travailleurs des Mines;

~ Syndicat des Mineurs Protestants.
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lo9

I1 est, en principe, compétent pour toutes les activités
économiques des cing entreprises miniéres limbourgeoiscs.

Ce conseil, bénéficiant de la faculté prévue par la loi du
27°1.,1950, est autorisé & émettre des réglements concernant les
salaires et autres ccnditions de travail, l'embauchage et le
débauchage du personnel et les conflits du travail.

Le Conseil de lfIndustrie liniére fonctionne depuis le
Ier janvier 1955, sur base d'un statut trés peu différent de celui
du "lijnindustrieraad” tel qu'il résultait de llarrdvé du
20.6,1945., Tous les réglements et décisions pris par celui-ci
restent dtailleurs en vigueur, jusqu'ad modification éventuelle
rar le nouveau conseil professionnel.

Les réglements du "iijnindustrieraad", de m8me que ceux du
nouveau conseil professionnel, relévent du droit public et ont
donc force obligatoire pour tous les employeurs et tous les tra-
vailleurs rentrant dans la compétence de ces organismes.
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de 150 & 153

150 APPLICATIONS QUI ONT ETE FAITES DE CES POSSIBILITES LEGALES

151 Conventions actuellement d'application en ce qui concerne les
ngtiéres tiraitées dans les chapitres suivants

Lst actuellenent en vigueur, en ce qul concerne l'industrie
de l'acier, une convention du 7 avril 1954, approuvée par déci~
sion du Colldge des Rijksbemiddelaars en date du 26 avril 1954
et déclarée diobligaticn générale par décision du méme Collége en
date du 29 avril 1954,

Ille est conclue pour une durée indéterminde et chaque par-

tie peut y mettre fin pour le Ier Jjanvier ou le Ier juillet de
chaque année mcyennant un préavis de trois mois au moins,

Cette convention a été dénoncée pour le Ier janvier 1956
mais le Conseil Professionnel (Vakraad a décidé dten prolonger
1'application sans modification jusgu'au 31 mars 1956,

Cette décision fut prise aprés que les organisations signa-
taires de la convention eurent, en principe, reconnu l'opportu-
nité d'une révision de la convention collective.

Pour ce qui concerne les objets de la présente étude, la
révision purterait sur la durée des oongés payés et le montant
de 1'allocation de congé.

152 Champ A'application de ces conventions

Cette convention est applicable non seulement aux entrepri-~
ses productrices d'acier mais aussi, en principe, & l'ensemble de
la métallurgie,

-

Son application & diverses branches de cette industrie
(étrangéres & la production d'acier proprement dite), est cepen—
dant subordonnée & une décision du Collége des Rijksbemiddelaars
prise selon une procédure précisée dans la convention collective.

153 Organisations sionataires

Cette convention est signée, en ce qui concerne les em~
ployeurs par

1,) de vereniging "etaalbond", Werkgeversvakbond in de lMetaal~
nijverheid gevestigd +e  !seGravenhages;

2,) de Katholieke Vereniging van Werkgevers in de lietaalnijverheid,
gevestigd te !s-Hertogenbosch;

3.) de Vereniging van Protestants-Christelijke lietaalindustriélen
in Nederland gevestigd te 's-Gravenhage.
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de 153 a 154

En ce qui concerne les travailleurs, elle est signée par :

l.) de Vereniging : Algemene Nederlandselietaal Bedrijfsbond,
gevestigd te !'s~(ravenhages

2.) de Vereniging : Nederlandse Katholieke Metaalbewerkersbond,
gevestigd te Utrecht;

3.) de Vereniging : Cheistelljke Metaalbewerkersbond in Nederland,
gevestigd te Utrecht. :

Autres dispositions gue les conventions collectives

En ce qui concerne l'industrie charbonnifgre, le Conseil Pro-
fessionnel a publié d'assez nombreux réglements .

Pour les matiéres de la présente étude, il convient de s'en
référer surtout aux réglements suivants :

- Réglement n° 10, modifié & diverses reprises, concernant les
congés avec maintien du salaire;

- Réglement n° 21, modifié & diverses reprises, concernant divers
soints d'intérét commun aux travailleurs du fond et de la sur-
face,

Le Conseill a en outre mis ay point des mesures d'exécution
de ces reglenents,

Pour ce qui cencerne le champ d'application de ces disposi-
tions, voir ci-dessus n° 1lo9.
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ITI. DUREE JOURNALIERE ET HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL

200 SOURCES DE LA REGLENE TATION

Les dispositions d'ordre général réglementant la durée du travail
sont 1'Arbeidswet du 1.11,1919 et les arrétés pris pour son exécution.

Mais ces dispositions ne s'appliguent ni aux travaux effectués
dans les installations du fond des charbennages ni a ceux effectués
dans les installations de surface désignées par mesure administrafive
dtapplication générale.

Celle-ci (arrété du 30.1,1953) exclut du champ dlapplication de
1tArbeidswet toutes les installations de surface des charbonnages
exceptées les installations suivantes

- les bureaux généraux et les autres bureaux situés en~dehors des
terrains miniers;

~ les bAtiments en cours de construction
- les briquetteries;

- les installations de distribution d'eau on d'électricité aux
communes et particuliers, pour autant qulelles soilent situées
en-dehors des terrains miniers.

Pour la réglementation de la durée du travail dans l'industrie
du charbon, il convient de sfen référer au réglement minier de 1939
ainsi qulaux réglements et directives du Conseil Professionnel de
ltindustrie miniére.

Pour ce qui est des suppléments de rémunération en cas de tra-
vaux effectués en dérogation & la réglementation (voir ci-dessous
n° 270 et suivants) i1 faut consulter la convention collective appli~-
cable & liindustrie métallurgique d'une part et, d'autre part, les
réglements du Conseil de l'industrie minidre.

- 10 -
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2lo et 220

21o TRAVAILLEURS BENEFICIAIRES

220

La loi de 1919 est applicable & tous les travailleurs, & 1l'excep~
tion des personnes qui sont chargées, & titre exclusif ou principal,
de la conduite diune entreprise ou d'une partie d'entreprise ou bien
d'un travail de recherche ssoientifique et des personnes dont I'e reve~
nu ennuel dans l'entreprise ol elles sont occupées est supérieur & une
limite fixée par urne décision administrative de portée générale (cet-
te limite est actuellement de 6.000 florins).

Dans llindustrie du charbon les dispositions réglementaires
concernant la durée du travail ne s'appliqueat pas aux directeurs et
aux conducteurs de travaux ni au personnel de surveillance d'une mine
ou d'un forage, pour autant qulils soient chargés, & titre exclusif
ou principal, de la conduite des travaux et, qu'en régle générale,
ils ne participent pas au travail manuel.

DEFINITION DY TRAVAIL DONT LA DUREE EST REGLEIEUTEE

Dans ll'industrie_de l'acier, les limitations de la durée du tra-
vail siappliquent au travail effectif.

Se situe donc en-dehcrs de la journde de travail dont la durée est
réslementée, le tenps consacré & l'habillage, aux bains ou aux repas,

Cependant, un repos de moins de 15 minutes est assimilé & du tra-
vail effectif,

Au surplus, dans les travaux continus, la pause de 20 minutes
accordée aux travailleurs pour leur permettre de prendre un repas,
est considérée également comme du travail effectif.

Dans les mines de charbun, les limitations, en ce qui concerne
les travailleurs du fond, portent sur le temps de présence et celui-
ci est compté depuis le dobut de la descente de 1l'équipe jusqulau début
de la remontée de cette équipe, le temps consacré & la remontée d'une
équipe ne pouvant dépacser de plus de 15 minutes le temps consacré &
la descente, Dans ce temps sont comprises les pauses de repos.

Les travailleurs d'une équipe doivent, dans toute la mesure du
possible, remonter dans l'ordre dans lequel ils sont descendus.

Er ce qui concerne les travailleurs de la surface, les limitations
portent sur le travail effectif.

- 11 -
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220 et 230

est comprise dans le temps de travail effectif, comme dans 1l'industrie

de l'acier, une pause suffisante pour leurpermettre de prendre un repas,

230 FIXATION DE LA _DUREZ NORMALZ DE TRAVAIL

a et b) Maximum par j-ur et par seraine

Dans 1'industrie de liacier, la durée du travail ne peut

o e A 4 W5 Av L e emn. b L e—

pas dépassar 8 h,30 paf jour ni 48 heures par semaine.

La dvxée normale du travail est de 8 h.3¢ les cinq pre-~
miers jouis de la semaine et de 5 h,30 le samedi,

“n ce qui concerae les travaux continus, vnir n° 252,1.

Dars 123 mines de charb _n, le temps de présence des tra-
vaiilsurs du foud ne peut pas cézasser 8 heures par jour. Il
egt médurt cenerncant & 6 heures le samedi et le vendredi quand
le gamedi est un jour de f8te, ainsi que le veille de No&l,

Cette =4duction & 6 heures vaut également, mais uniquement
en ce qui circerns le poste de nuit, la veille dlun Jjeur de

fets tombunt un autre jour que le camedi,

La durée nirmale du travail effectif des travailleurs de
surface est de 8 h.30 par jour et 48 heures par semaine,

La durée hebdomadaire du travail pe¢ur les ouvrisrs de sur-
face dont le txavoil se trouve en relation étroite avec 1'ex-
ploitation du fond, est réiuite & 45 heures par semaine,

Période du jeour pendant laguelle doit se situer la journée de
travail

- e o

. L'Arbeidswet interdit, en régle générale, le travail entre
18 h., et 7 h, ainsi que le samedi aprés 13 h,
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240 CAS DANS LESQUELS IL EST FIXE UNE DUREE NORMALE DU TRAVAIL REDUITE

Dans les mines de charbon, divers cas particuliers sont prévus

par la législation en ce gui concerne le travail du fond

1°)

2°)

I1 est interdit de séjourner dans les endroits ou régne une tem-
pérature supérieure & 35°, sauf autorisation spéciale de 1l'Ins-
pection Générale des lMines ou en cas de nécessité ou de danger
imminent.

Dans les endroits ou la température dépasse 30° C, la durée du

o S—— e S—

spéciale de liInspecteur Général des Ilines.

Dans les endroits ¢l la température dépasse 28° C, 1l!'Inspecteur
Général des Nines peut fixer une durée de travail effectif infé-
rieure 4 8 heures mais de 6 heures au moins si le travail s!exé-
cute dans des conditions atmosphériques exceptionnellement défa-
vorables,

N.B. S'il le juge utile, 1l!'Inspecteur Général des lines peut pres-
crire les relevés nécessaires pour lui permettre de définir dans
quelle mesure le travail s'elfectue daus des conditions atmosphé-
rigues snpporsables, Sur base de ces renseignements, il peut accor-
der les ddrogations prévues sous 2°) et prendre les décisions
prévues sous 3°).

La durde du géjour dans le fond est réduite & 6 heures pour les
travalitzure geon nolgré les vétements imperméables, travaillent
dans do condiel i particuliérement pénibles en raiscn de lleau.
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250 & 251

255 DEROGATINNS AUX REGLES CONCERNANT LA FIXATION DI LA DUREE NORMALE DU

TRAVAIL — VAS DANS LiS3UELS CHLLE-CI PEUT ETRE DIPASSEE

251

Dérngations prévues & titre de mesure de souplesse

Selon l'article 28 paragraphe 7 de l'Arbeidswet, applicable a
1'industrie de 1'acier, si le Conseil Professionnel ocu, a défaut
de celui-cil, les organisations syndicales tant diemplayeurs que
de travailleurs d‘une industrie déterminée, sont dlavis qu'il
convient pour une entreprise ou un groupe d'entreprises de cette
industrie de déroger aux dispositions légales concernant la durée
maximum du travail, le Ministre du Travail peut accorder la déro-
gation nécessaire & cet effet et, éventuellement, fixer les
conditions de celle-ci,

Cette faculté subit diverses restrictions en ce qui concerne
les Jjeunes travailleurs et les travailleurs femmes; elle ne peut
pas non plus permettre & un travailleur masculin £gé de 16 ans
ou plus, de travailler plus de 2.500 heures par an, ce qui donne~
rait & peu prés une moyeune de 48 heures par semaine s'il était
travaillé 52 semaines par an.

Dans les mines de charbon, en cas de conditions particuliéres
dlexploitation, la durée du séjour dans le fond, des travailleurs
8cés de plus de 18 ans et non scocupdés dans des chantiers chauds,
peut 8tre prolongée sans que ces dépassenents puissent excédder
les maxima suivants :

~ en ce qui concerne les tyravailleurs chargés de l'entretien des
galeries, des galeriss intermédiaires et des burquins s
3 fcis 2 heures par semaine calendrier;

~ pour les autres travailleurs du fond :
2 fois 2 heures par semaine calendrier;

~ en ce qui concerne les travailleurs de la surface, le Réglement
des llines prévoit la possibilité de faire exécuter, par des
ouvriers &gés de plus de 18 ans, des travaux supplémentaires
Jusqu'ad concurrence d'un maximum de 18 heures par mois, 3 con-
dition qu'ils ne travaillent pas en tout plus de 2,500 heures
par an.

Mais les réglements du Censeil Professionnel de 1!'Indus-
trie liiniére précisent que les travaux supplémentaires doivent
8tre réduits au strict minimum, aussi bien d'une fagon générale
qu'en ce qui concerne chaque travailleur pris en particulier.

-14 =
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252

252 Dérogations prévues en fonction de la nature du travail

252,1 Travaux Qngﬁinus

Dans 1l'industrie de l'acier, en ce qui concerne les
ouvriers masculins adultes cceupés a des travaux qui, pour
des raismnns technigues ou sociales, doivent pouvoir 8tre
exécutés en tout temps, il peut 8tre dérogé aux régles
légales concernant la durée maximum du travail,aux condi=-
tions suivantes 1

1°) ne pas travailler plus de 56 heures entre 22 h.et 6 h,
dans le courant de trois semaines consécutives;

2°) ne pas travailler plus de 62 heures au cours d'une
réme semaine (64 heures si l'on ne dépasse qu'une seule
fois 56 heures par semaine dans le courant de trois
semaines ccnsécutives), ni pendant plus de 168 heures
en trois semaines consécutives.

En fait, les travaux continus proprement dits sont
exécutés, en rédgle générale, sous le régime de 4 équipes,
effectuant chacune 42 heures par semaine.

En ce qui concerne les mines de chsrbon, une réglemen=
tation du "Mijnindustrieraad” prévoit trois régimes diffé-
rents pour les travailleurs occupés & des travaux continus:

a) une partie seulement de l'effectif des équipes travaille
le dimanche; ainsi la durée moyenne hebdomadaire du
travail ne dépasse que trés peu 48 heures;

b) les travailleurs occupés aux cokeries et aux installa-
tions annexes effectuent un poste de 12 heures le di-
manche et les effectifs des équipes du dimanche sont
complétés par des travailleurs étrangers a celles-cij
de la sorte, la durée moyerne hebdomadaire du travail
reste fixée & 48 heures et 11 n'test travaillé qu'un
seul 4inanche dans le courant de trois semaines consé-
cutives cu deux dimanches en quatre semaines ou trois
dimanches en huit semaines,

c) la durée moyenne de travail est de 50 heures par se-—
maine et il est travaillé deux dimanches sur quatre.

252,2 Travaux par équipes successives

Différents régimes de travail par équipes (2 ou 3 équi~
pes) sont prévus pour des travaux qui ne peuvent pas 8tre
considérés comme des travaux continus au sens strict du
terme (travaux interrompus depuis le samedi soir ou le
dimanche matin Jjusqu'au lundis.

En ce qui concerne ces travailleurs, le temps consacré

- 15 -
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de 232,2 & 252,3

aux repas est considéré, dans les conditions fixées par
la loi, comme un travail effeectif, Leur horaire déroge
évidemment aux régles suivant lesquelles la journée de
travail doit se situer entre 7 et 18 heures, et le samedi
entre 7 et 13 heures,

In ce qui c:ncerne les mines de charbon, le réglement
minier prévnit que le chef d'équipe doit mettre son succes-
seur au courant des particularités du travail et que cette
mise au courant doit, si nécessaire, s'effectuer sur pla-
ce, Ce chef d'équipe doit done, le cas échdéant, prolenger
son séjour au fond, de la durée nécessaire & cet effet.

En ce qui concerne le travailleur de la surface, le
réglenent du "iijnindustrieraad" prévoit simplement la
possibilité d'organiser un travail par trois équipes jour-
nalitres, la cdurée du poste journalier étant de 8 heures,
¥y compris le temps consacré aux repas.

252,35 Travaux intermittents
Les ouvriers masculins adultes dont le travail con-
siste exclusivement ou & titre principal en un service de
garde, peuvent 8tre occupés a ce travail le dimanche, cha-
que Jjour ouvrable aprés 18 heures ou avant 7 heures, et le
samedi entre 13 et 18 heures, Ils peuvent, d'autre part,
8tre ovccupés au maximum pendant 12 heures par jour et T2

heures par semaine.
L 4

Cette faculté est cependant subordonnée aux condi-
tiens suivantes :

1° qu'ils puissent disposer d'au moins deux dimanches li=-
bres sur huit;

2° qu'il ne s'écoule pas plus de 12 heures entre le début
et la fin de leur service de garde;

3° qu'entre deux services ils disposent d'un repos inine~
terronru d'au moins cnze heures, .

Dans 1'iadustrie du charbon, les ouvriers qui ne sont
ras astreints & un travail effectif pendant tout leur temps
de préserce, sont nayés & la semaine, Cette rémundération
est étublie forfaitairement sur la base d'une durée de
travail de 54 heures par semaine,




252,4

252,5
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de 252,4 & 252,5

Travaux preparatnires ou gomplemegja}res

Les ouvriers adultes (masculins et féminins), char-
gés de travaux préparatoires ou complémentaires, peuvent
8tre occupés avant 7 heures oun aprés 18 heures et pendant
plus de 8 h.30 rar jour et 48 heures par semaine,

Cette dérogation est subordonnée aux conditions

suivantes

-~ gutelle soit indispensabie rour assurer un déroulement
normal du travail productif

-~ que les travailleurs masculins ne soient pas ocoupés
plus de 12 heures par semaine en dérogation des dispo-
sitions légales sur la durée du travail, cette limite
étant ramenée & 6 heures en ce qui concerne les ouvriéres,

Trevsux_sccidentels

La durée du travail peut dépasser 8 h.30 par jour et
48 heures par semaine et, au surplus, il est permis de
travailler aprés 18 heures et avant 7 heures, ainsi que le
samedi aprés-midi, quand il s'agit notamment :

- de certains travaux de rénaration nu de transformation,
ou de nettoyage;

- de travaux ayant pour but d'éviter des accidents ou des
dérangenents ou de remédier aux conséquences dlaccident
ou de dérargement déja survenus;

Il est ceendant fixé diverses limites & cette facul-
té, ainsi

- la durée mo e ne du travail, calculée sur une période
de 4 scenmedines consécutives, ne peut dépasser 58 heures
par semaine;

la durée effective du travail, awv cours de 3 semaines
consécutives, ne peut dépasser 168 heures;

- la dvrée du travail de nuit ne peut dénasser 54 heures;

- la durée du travail au cours d'un jour déterminé ne
peut, en rrincipe, dépasser 12 heures.

- 17 -
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270 MAJORATIONS DE SALAIRE POUR LES HEURES DE TRAVAIL DFFECTULLS EN-DEHORS
DE L'HORAIRE NORUVAL (STLON LTS 1° 230 et 240)

271 Heures supplénentaires donnant droit & ces majorations

Dans lt'industrie charbornniére, donnent lieu aux supplé-
ments de salaire, toutes les heures de travail effectuces en-dehors
des limites normales {voir n° 230).

Il en est de méme dans 1l'industrie de l'acier. Cependant
un régime -spécial est prévu pour les heures accomplies en-dehors
de l'horaire normal en compensation d'heures pendant lesquelles
le travail a 4l &tre interrompu, soit le m8me Jjour soit la veille
par suite d'un empéchement dfiment Jjustifié de la part de 1l'ou-
vrier.

I1 n'est accordé, d'autre part, auvcun supplément de salai-
re pour les heures de travail accomplies en~dehors de l'horaire
normal de travail en compensation d'heures pendant lesquelles le
travail a di 8tre interrompu par suite d'accident aux installa-
tions.

272 Yode de clzcul des heures supplémentaires

Dans 1l'industrie de l'acier comme dans l'industrie du
charbon, le décompte des heures supplémentaires s'effectue par
jour.

273 lontant des majorations

Dans 1'industrie charbonniére, le supplément est fixé
conme suit

- 25 9 pour les deux premidres heures accomplies & 1l'issue d'un
poste normals

- 50 % pour les heurss suivantes, ou bien pour un poste complet,

Si & 1ltissue d'un poste normal il est effectué au moins
6 heures supplémentaires, le supplément de rémunération est de
50 ¢ pour chacune dl'elles.,

Dans 1'industrie de l'acier, le supplément est fixé
comne suit

a) il est en principe de 25 % pour les deux heures précédant ou
suivant immédiatement le poste normal et de 50 % pour toutes
les autres heures supplémentaires accomplies au cours dfun
jour ouvrable. Cependant, les heures payées moyennant un sup-
plément de 25 5 ne peuvent pas dépasser 2 heures par jours

b) par contre, les heures supplémentaires accomplies en compensa-
tion d'heures pendant lesquelles le travail a été interrompu
par suite d'un emp&cheme.t lésitime de la part de 1l'ouvrier,
ne donnent lieu qu'aux suppléments suivants :
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273 et 274

- les prestations accomplies immédiatement avant ou aprés un
poste normal (maximum 2 heures), ne donnent lieu & aucun
supplément;

- les autres heures donnent lieu & un supplément de 25 ﬁ.

¢) 1le régime défini ci-dessus, sous a et b ne s'applique pas
aux ouvriers occupés 4 des travaux continus, Un régime pare
ticulier, insviré des m@mes principes, peut 8tre établi en
ce gqui les concerne par décision de l'employeur aprés consul-
tation du Conseil d'intreprise et approbation du Conseil

Professicnnel. -

Pans 1l'industrie charbonnitre, les ouvriers travaillant
en surface mais dont le travail se trouve en liaison étroite avec
celui des travailleurs du fond et qui, de ce fait, ne travaillent

que 46 heures, ne sont payés que sur la base de 46 heures.

Par contre, les ouvriers du fond qui ne travaillent que
6 heures par jour parce qu'ils sont occupés dans des chantiers
chauds ou humides, sont payés sur la base de & heures par Jour.

Base da calcul des majorations

Le supplément de rimunération pour heures supplémentaires
se calcule sur le salaire de base; & ce principe il n'est appor-
té gqu'une seule exception : pour les ouvriers du fond de 1l'indus-
trie charbonniére, payés a la tldche, et qui ont été effectivement
occupés & leur travail de t&che pendant les heures supplémentai-
res, le supplément est calculé sur le salaire de téche.

Pour fixer un ordre de grandeur, notons qgue, dans l'indus-
trie charbonniére, au salaire de base s'ajoute pour les travail-~
leurs payés au temps, une prime qui s'éldve en moyenne 3 8 %
pour les travailleurs du fond et & 15 S pour ceux de la surface
et que les salaires & la tiche dépassent les salaires de base de
30 ;- dens le fould et de 23 % pour les travailleurs de la surface.

Dans l'incductrie sidérurgique, le salaire effectif est
normalement de 130 cuand le salaire de base est de loo,
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de 300 & 30l

ITI. TRAVAIL DU DIMANCIE ET DES JOURS FERIDS

300 RECLFL.ENTATION DU TRAVAIL AT COUR3 DT _CES JOUR3

501

Travail du di-orche

Pans l'indus+irie (e 1l'scier i1 est interdit, d'une fagon
absolue, aux travailleurs de meins de 1€ ans et aux travailleurs
du sexe féminin, de travailler dans une entreprise ou un atelier

le dimonche,

:n ce qui concecrre les travaillecurs masculins adultes,
ltinterdiction de travailler le dimenche ne vaut gue sous réserve
d'exceptions 3

a) Sur base des dispositions de 1'irbeidswet elle~neue, 1'Ins~
pection du Travail peut autoriser une entreprise & occuper des
travailleurs adultes le dimanche en cas dlaccunulation de
travail, au cours de certaines péricces nu en cas de circons-—
tances spéciales,

Le méne pouvoir aprartieat au liinistre du Trevail quand il
slagit d'une autorisation & accorder sur ces bases & un rfrou-
pe dlentreprises,

Ces sutorisctions veuvent et*e soumises & certaines conditions;

b) L'Arbeidswet prévoit, cn cutre, gie des dérosations a llinter-
diction du troveil du dimanche peuvent 8tre prévues pour ce
qui concerne les travcilleurs adultes masculins, par mesure
administrative génlrale.

Il a été foit usage de cette faculté lézale par arréié du
& septewbre 1936.

Ces dispositions ne devant &tre apnmlicquées gque dans
des cas exce tionnels, le travail exdcuté sur cette base n'est
pas considéré corme un trovail rérulier du dimanche., Pour cette
roison, l'octroi des avtorisations ci-dessus, n'est pas subordon-
né & la condition nue le repos du dimanche soit remplacé par un
rexos au cours d'un autre Jjour de la senaine.

ais ce travaill du dimanciie est pris en considération
pour le calcul de lg durée totale du tiavaill au cours de la
semaine,

La plupart des dispositions de l'arrété autorisant
le travail duv dimanche, déropent éralement a4 d'autres disposi
tions en matiére de durée du travail, telle ~ar exeuple celle
conceruant la durde journaliére ou hebdomadaire du travail, la
régle interdisact en principe de travailler entre 18 et 7 heures,

Pcur cette raison, elles sont assez compliquées car
elles deivent préciser & guelles conditions et dans gquelle mesu~
re il est permis de déro.er & chacune de ces régles.
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30l

Pour ce qui concerne le travail du dimanche, mentionnons
simplement que le travail est auborisé :

- pendant toute la journée pour les travailleurs qui sont affec~
tés exclusivement ou en ordre principal & un service de gardes

- de 0 & 6 heures ou de 18 & 24 heures pour permettre le travail
en 2 ou en 3 équipes da:s des exploitations seni-coniinues;
ce régime est anplicable notanment dans les faobrijues de bri-
quettes de charbon, dans les laminoirs de fer et d'acier;

- pendant toute la journde pour perm=ttre le travail par équipe
dans des travaur continus (c'est-i-dire qui, pour des raisons
technigues, doivent se poursuivre de jour et de nuit sans in-
terruptions; cette dérogation est susceptible d'!'étre ap:liquée
pour les travaux de surface des mines de charbon ¢ui se trou~-
vent en liaison directe avec le travail duv fond et dans 1'ine
Qustrie métallurgigue pour le travail sux fours Sieuens, lartin
et autres Fours similaires, ainsi que pour le travsil des
hauts~fourneaux;

- pour un certain nomtre de travaux urgents, tels que la répara-
tion ou les modificatinns apportées & des consiructions; la
réparaticn, l'essai ou le montase de machines et dl'installations
diverses; la ddétestion ou la réparation de certains dérangements
aux installations et les travaux nécessaires, soit pour préve-
nir ces dérangements ¢u les dangers qui pourrcient en résulter,
soit pour y remédier, etc.

Dans ces cas, auvcune autorisation de l'Inspection du Tra-
vail ou du Iiinistere n'est requise pour faire travailler le diman~
che.,

Dans l'industrie du charton, les travailleurs £Zgés de moins
de 18 ans, le dimanche, ne peuvent ni traveiller ni séjourner dans
les installations souterraines.

Les travailleurs dgés de plus de 18 ans peuvent travailler
le dimanche 3

- pendant toute la journée s'ils sont affectés, & titre exclusif
ou principal, & des travaux de surveillance;

- pendant toute la journée s'ils sont affectés & deg travaux cone-
tinus, cl'est-a~dire des travaux qui, pour des raisons techniques,
doivent etre pouvrsuivis sans arr8t, de jour et de nuit;

- pour accomplir certains travaux urgents, dans la mesure ou ils
ne peuvent 8tre exécutés pendant un jour de semaine (il s'agit
~par exemple Ce réparation ou reconstruction, de nontage ou
d'essai de machines ou installations, de la détection ou répa-~
ration de certains dérangerents ainsi que de l'exécution des
travaux nécessaires pour parer au danger susceptible de résul-
ter de ces dérangements, ainsi que des travaux nécessaires
pour maintenir en ordre de marche les installations de pompage
et de ventilation).
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301,1 - 302

301,1 Travail du samedi

- W W o ot e P w— - -

L'Arbeidswet applicable & 1l'industrie de l'acier,
interdit en principe de travailler dans les fabriques ou
les ateliers, le samedi aprés 13 heures,

Les dércgations & ce principe sont du méme ordre que
czlles résumées ci-dcscus pour le travail du dimanche,

Pour ce qui cnncerre la durée du travail le samedi,
dars l'industrie charbonriére, voir ci-dessus n° 23o0.

302 Travail des jours fériés

Aucune disposition légale d'anplication générale n'inter-

-

dit le travail pendant les jJjours fériés.

, Seul le Reéglement général corncernant l'exploitation des
mines contient une disposition & cet égard.

La réglementation du travail au cours des jours fériés qui
sont considérés comme jours de féte chrétienne teconnus, est la
méme que celle qui se trouve résumée pour le travail du dimanche
au n° 30l ci~dessus.

Aucune disposition n'interdit le travail au cours des au=-
tres jours fériés (voir énumération des jours fériés sous n°340).

Un réglement du Conseil Professionnel de 1'industrie minié-
re prévoit en outre que le travail au cnurs des Jjours fériés
guels qu'ils soient, doit &tre réduit au strict minimum indispen-
sable,

La rémunération des jours fériés fait 1l'objet de disposi-
tions de la convention collective applicable a la métallurgie et
des reglements du Conseil Frofessionnel de 1l'industrie miniére.

- 22 =



PAYS -~ BAS

20

\H

310 -

310 TRAVAILLEURS BENEFICIAIRES

Les dispositions lérales concernant le travail du dimanche et des

jours fériés s'appliguent & tous les travailleurs.

Les conventions collectives et les reéglenents du Conseil Profes~

sionnel de 1'industrie miniére prévoient cependant, en matidre de
rémunération, des dispositicns spériales pour les travaillecurs affectés
aux travaux continus et pour les travailleurs qui ne sont pas astreints
3 un travail répulier pendant tcut leur temps de préseiice.

320 REIUNERATIONS 0T ALICCARNIONS

321

Travail du dimanche

Les travailleurs qui ne sont pas eccupés le dimanche n'ont
droit a aucune rémunération pour ce jour.

Ceux gui sont exceptionnellement occuniés ont droit, dans
1'industrie de liacier, a une wémunération majorée de loo 7.

N

Le dimanche se compte de minuit 3 minuit, & moins qu'une autie
heure ne soit fixée .ar accord au sein de l'entreprise, approuvé

&

par le conseil prcfessionnel compétent.

Dans 1'irdusirie charbonni®re, la ri8me majoration de loo¥
est appliquée pour le travail du diuwanche.

En outre, le travail effectué entre O et § heures le lundi
donne droit & une majoration de 50 ;> au profit des travailleurs
qui n'ont pas droit & la prime spéciale pour travaux continus.

Les travailleurs qui, sans 8tre occupés le dimanche, sont
"de garde", c'est-3~dirs astreints 4 se tenir chez eux & la dis-
position de l'entreprise, ont droit & une rémunération égale &
25 ;. de leur salaire de base, calculée selon la durée de leur
temnps de garde., '
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322 & 323

322 Travail des jeurs fériés

323

Dans 1'industrie de l'acier, les travailleurs qui ne sont
pas occupés un jour férié ont droit néanmoins & la rémunération
qu'ils auraient gagnée si ce jour ntavait pas été férié,

Pour l'évaluation de cette rémunération, il ntest pas tenu
compte dns heures supplémentzires qui auraient pu 8tre effectuées
ni du travail & heraire réduit si celui-ci nta été introduit quta
titre temporaire.

Les travailleurs occunés au cours dtun jour férié ont droit
en plus de l'allocation ci~dessus, & leur rémunération majorée de
loo ;.0

Dans 1l'industrie du charbon, les travailleurs non occupés
au cours d'un jour férié ont droit, pour autant que celui-ci ne
tombe pas un dimanche, & la rémunération d'un jour de congé;
cette allocation est dfie pour tout travail au cours d'un jour
férié, qu'il s'asisse ou non d'un jeur de f8te chrétienne reconnue

Les travailleurs occupés au cours de semblable jour ont
droit, en plus de cette allocation, & la rémunératien du travail
accompli, majorée 3d'un certain peurcentage,

Celui-~ci est, en principe, de loo %, Cependant, pour le
dimanche de Piques, le dimanche de FPentecSte et le jour de No#l,
cette majorstion est de 150 %,

Le régime des heures de travail, de O & 6 heures le lende~
main d'un Jjour férié, est identique & ce qui est exposé & propos
du dimanche,

Combinaison de ces dispositions avec celles régissant l'octrai

de majorations de sclaire wour heures supalérentaires

On peut s'len référer aux ricles exposées ci~dessus pour le
calcul des suppléments de rémunération pour heures supplémentai-
res.
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330 - 340

+ 330 SITUATION QUAND UN JOUR FCRIE TOMBE UN DIMANCHE OU UN JOUR OUVRABLE

340

POSDANT LEQU.LL LT TRLVAITLLIUR N'AURAIT PAS STT OCCUPS

Dauns 1'industrie de l'acier, l'allocation payée au travailleur
non occupé au cours dlun jour férié doit compenser la perte de salaire
gue le travailleur auvrait subie,

Pour le jour c¢u Nouvel-in, de la 8te lNationale, de lioBl et 1le
lendemain de Lo8l, cette allocation n'est donc dfle que s'ils ne tom-
bent pas un dimanche,

S'ils tombent un dimanche, le travailleur non occupé n'a pas
droit & cette allocation et celui qui traveille est rdémrunéré comme
pour un dimanche ordinaires; il n'est accordé aucun autre Jour en
compensation,

Dans 1l'industrie duv charbon la situation est exactement la méme
en ce qui concerne le paiement de la rénunération d'un jour de congé.

ENUMERATION DS JOURS FRITS

Dans l'industrie de l'acier, sont & counsidérer compe jours fériés:

Nouvel-An Iundi de PAgques
Jour de Koi&l Ascension
Lendemain de Noél Lundi de Pentecdte

F8te Nationale

N

Dans l'induvstrie miniére

a) les jours fériés considérés comme jours de f&te chrétienne recon-
nue sont :

Iundi de PZques Jour de Nosl
Asceuslon Lendemain de No&l
Iundi de Pentec8te

b) sont en outre considérés comme jours férids :

Nouvel-An . Toussaint
Assomption Sainte-Barbe

c) le jour de la Féte Nationale est considéré comme un jour de congé
spécial.
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400 & 413

Iv CONGES  PAYES

400 GGNERALITES - BASES JURIDIUNS - DIVERSZS CATTGORIES DE CONGE PREVUES
PAR LA LGISLATION BT Los CONVE#iIONS COLILCTIVES

Pour 1'industrie de l'acier, le régime des congés est fondé sur
la convention collective.

En ce qui concerne l'industrie charbonnigre, il résulte des
réglements du Conseil Professionnel de l'industrie miniére.

Chaque travailleur a droit, chaque année, dans les conditions
ci-dessous, & un congé nayé correspendant au travail gu'il a fourni
et au travail qu'il doit normalement encore fournir pendant llannée
civile en cours.

Des dispositions spéciales prévoient le cas des années de tra-
vail incomglétes.

Dans les deux industries il est prévu, outre le congé ordinaire,
un supplément de congé pour ancienneté et un supplément de congé pour
Jjeunes travailleurs.

4lo CONGE. ORDINAIRE

411 fTravailleurs bénéficiaires

Tous les travailleurs, ouvriers, employés ou apprentis
de l'industrie du charbon et de 1l'industrie de l'acier bénéfi~
cient de ce congé.

413 -Duréde du conoé

Dans 1'industrie de l'acier, la durée du congé norral est
de 12 jours par an, dont 6 au moins doivent 8tre pris ensemble.
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de 413 & 414

Dans l'industrie charbonnieére :

- les travailleurs de la surface, autres que les chefs d!équipe,
ont droit & lo Jjours de congé par anj

- les chefs d'équipe & 12 jours;
- les travailleurs du fond, en principe, & 12 jours;

- les travailleurs du fond appartenant au personnel de surveil-
lance, a 14 jours;

-~ les travailleurs de la surface ¢ui, pendant l'année, ont tra-
vaillé dans le fond au cours de 200 pcstes, ont droit & un jour
de congé supplémentaire. :

414 Rérunération du consé

Dans 1'industrie de l'acier, la réglementation en matiére
de congé prévoit les avantages suivants :

a) le travailleur a droit & la rémunération qu'il aurait gagnée
s'il avait travaillé pendant ce congé.

Cette rémunération se calcule sur la base de llhoraire normal
de travail, cl'est-i-dire sans tenir compte ni des heures sup-
plémentaires ni du travail horaire réduit.

Bien qu'il n'ait pas été défini de méthode de calcul uni-
forme pour l'ensemble des entreprises soumises & la convention
collective apnlicable & la métallurgie, or peut dégager les
régles suivantes :

Dans la plupart des cas on ne se borne pas a établir pure-
ment et simplement le montant de la rémunération que chaque tra-
vailleur aurait gagnée pendant ses Jours de congé. On calcule
le salaire moyen, compte tenu des majorations tarifaires pendant
une certaine période (par exemple 3 mois) précédant le congé,
Mais ce calcul n'est pas fait pour chagque travailleur séparé-
ment et ceux-ci ne peuvent pas exiger semblable calcul indi-
viduel; il suffit que la direction calcule un pourcentage de
majoraticn qui peut varier pour divers groupes de travailleurs
et qui, appliqué au salaire de base, permet de calculer le
gain horaire. '

Onant. an supplément de rémunération pour travail en équipes,
1l esuv pris en considération si le travailleur a réguliérement
fait paertie d'une équipe au cours des trois deruiers mois.

b) Le travailleur qui est en.service le Ier juillet, recoit en
outre une allocation de vacances., Celle~-ci est égale & la ré-
munération d'une semaine de travail pour le travailleur qui a
été occupé sans interruption du Ier janvier au 30 juine

Cette allocation de vacances est proportionnelle & la durée du
travall pour les travailleurs entrés en service au cours du
premier semestre,
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414

Le travailleur qui quitte le service avant le Ier juillet
regoit une part de cette allocation proportionnelle & la
durée de sa prestation de travaile

En cas de ferncture de l'usine pour la jériode des congés,
les travaillcurs gul n'ont pas droit & un congé entier,
regoivent en principe leur rémunération pour les jours de
fermeture pendant lesquels ils ne regoivent pas de rémunéra-
tion de congé. Cette rémunération est coleculée sans tenir
coupte ni des heures supplémentaires ni du travail & horaire
réduit. :

Dans 1l'industrie du charbon, pendant le congé, les tra-
vailleurs payés & la té&che aussi bien que les travailleurs
payés au temps, regoivent leur rémunération de base plus

- en ce qui concerne les travailleurs payés a la tfAche, la
moitié du supplément de tdche auquel ils ont normalement
droit en plus de leur rémunération;

’

- en ce qui concerne les travailleurs payés au itemps, la moi-
tié de la prime appelée "prime de prestation" et qui vise
& récompenser le travailleur en fonction du rythme et de
la qualité de son travail; cette prime est payée pour les
travaux qui ne peuvent pas ou ne peuvent guére slexécuter
-a la téche.

Le supplément de tédche atteint en moyenne 20 §% de la rému-
nération de base; les sommes qui s'ajoutent de ce chef & 1la
rémunération de congé sont calculédes sur la base du montant
moyen que ces suppléments et primes ont atteint au cours de
la période allant de janvier & octobre de l'année précédente.

Le calcul de ce montant moyen s'effectue, en principe,
par catégories professionnelles.

En cas de fermeture d'une entreprise pendant la période de
congé, les travailleurs qui n'ont pas droit & un congé com-
plet, regoivent en principe leur rémunération normale, sauf
en ce qui concerne les travailleurs dont la durée de dongé
a été réduite pour absences injustifides au cours de 1'année.
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de 420 & 431

420 REGIME DE CONGL POUR LES JEULNLS TRAVAILLEURS

421 "1ravaillewrs bénéficiaires

Dans 1l'industrie de l'acier un régime particulier de congé
est prévu pour les travailleurs &gés de moins de 18 ans au ITer
mai de ltannée en cours,

Dans l'industrie du charbon, un réginme particrlier est prévu
pour les travaillcurs de 14 ans et un autrc pour ceux de 15 ans.

422 Durée du congé

Dans 1l'industrie de l'acier, les jeunes travailleurs &gés de
moins de 18 ans ont droit a un supplément de congé de 2 jours,
Ce supplément de congé doit les aider & parfaire leur formation
générale,

Dans 1'industrie du charbon, les travaiileurs de 14 ans ont
droit & un conré d'une duréde totale de 14 jours et ceux de 15 ans

2

a un congé de 12 jours.

423 Rémunération

La rénunération des jours de congé supplémentaires se cal-
cule comme celle du congé ordinaire,

430 REGIME DES CONCIE:Z ACCORITS LY FOLCTION DB L'AGT QU DL L'ANCIENNETR

431 Conditions auxquelles sont subordonnés ces congés

Dans 1'industrie de 1l'scier, la durée du congé est majorée
en fonction de l'lancie.neté seulement, Celle-ci se calcule uni-
quement en fonction de la durée des services dans une m8me entre-
prise; encore ces services ne sont-ils nris en considération que
dans la mesure ou ils sont ininterrompus.

Un commentaire & la convention collective prévoit cependant
qu'il existe certaines interruptions de service dont, en équité,
il convient de ne pas tenir coupte pour apprécier la durée des
services donnant droit & un supplément de congé pour ancienneté.



432

433

Durén

PAYS « BAS

de 431 & 433

Dans 1l'industrie du charbon, la duréo du congé se calcule en
fonction de la durée toftale dgs services dans une mine quelconque
du Limbourg néerlandaig,

Dans ¢g9 eas éralemagut cost seule prise en considération la
durée des seryicss ininterroimpus sous la réserve qu'il n'est pas
tenu conmpte des interrupticons de ssrvig¢a de moins d'un mois.

Dans 1'industrie de 1llapigy une ancienneté (telle quo définie
ci-dessus) de ¢

25 ans donno drcit & un congéd supplémentairo do 2 jours
17

- 35 M n " n 3 "
- 35 " " n f 1" 4 "
- 4o " " " " " 6 ]

Dans 1'ipdustrie du eoharbon, la durée des congés dlancienneté
se calculeg coume suit

aprés 5 ans 3 1 jeur

i

" ln H 2 1"
- 1 15 " 4 "
- "oy M 6 "
REérunération

lLa rémunération de ces jours-de cecngé supplémentaires g9 cale
culp comme celle des jours de congé ordinaira.
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460 REGINE DES CCNGES POUR ANNEES DE TRAVAIL IWCQLPLETH

Dans 1'industrie de l'acier, le travailleur qui entre au service
d'un employeur apres le premier jour de l'a.née, regoit un jour de
con é par mois de service. Il en est de méme lors de la risiliation
normale de soun coutrat.

En cas de résiliation sans préavis, pour faute du travailleur,
celui-ci perd son droit au congé.

Au cas ol, pendant la durée de son contrat de travail, le travail-
leur reste un certain tenps sans exécuter effectivenent son travail,
il perd un Jjour de conyé pour chaque nois d'interruption de service.

Néanmoins, si cette interruption est la consécuence d'une mala-
die, d'un accident ou de l'accomplissenent d'une obligation militaire,
il n'y a réduction de la durée du congé que pour les mois d'interrup-
tion au-deld de six.

Le travailleur qui entre en service aprés le Ier du nois est
censé entré le Ier du mois suivant. Celui qui quitte le service aprés
le Ier du mnis est censé resté en service jusqu'a la fin du mois.

Dans 1'iniustris du charbon, au cours de ltannée de son entrée en
service, le travailleur a droit, pour chacun des six premiers mois de
service, & 1/12 de son congé annuel,

.prés ces six mois de service, il peut en outre bénéficier, pour
chacun des mois restant & courir jusqu'a la fin de l'anndée, d'un con-
gé dont la durée est proportionnelle & celle du congé auguel il aurait
eu drolt pour une année entiére,

Le mois de l'entrie en service est pris en considération si cet~
te entrée & eu lieu avan’ le 16+

,

In cas de résiliation de son contrat pour une autre raison que
la mise & la vension de retraite, le travailleur a droit & 1/3 de son
congé ordinaire s'il quitte le service awm cours du premier trimestre;
2/3 s!'il part au cours du deuxiéme trimestre
un congé entier s'il part au cours du deuxitme semestre.

- a
- &
Si au cours de l'arnnée le travailleur a bénéficidé dtun congé de
lonue durée sans rémundération, la durée de son.congé orcinaire est
réduite en proncrtion de la duréde de cette interruption de service.

Si au cours de l'armée le travailleur s'est absenté sans motif
légitine pendant plus de deux Jjours, chaque jour d'absevice injustifiée
au-deld de deux entraine une réduction de la durée de congé dlun jour.

La durée du congé dans 1l'industrie de l'acier aussi bien que dans
celle du charbon, se calcule en jours ouvrables,
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V. ABSENCES AUTORISEES

- Des congés, il convient de distinguer les absences autorisées

sans perte de salaire.

Le principe en la matidre risvlte de la loi sur le contrat

de travail, notamment en scn article 16%8 c.

La régle est que le salairce n'est 4l que dans la mesure ol

le travailleur exdécute le travail convenu,., lais, & cette régle, la
loi apporte deux excevntions :

1°)

2°)

Le travailleur conserve son droit au salaire gquand il doit
stabsenter du travail pour l'accomplissement de certains devoirs
qui lui sont imrosés par la loi ou l'autorité publique, sans
rénunération, pour autant qu'il ne lui soit pas possible de
slacquitter de ces obligations en dehors de ses heures de travail.

Quand le travailleur se trouve empéché d'exécuter son travail a
la suite de circonstances trés particuliéres, n'impliquant aucune
faute de sa part,

Parmi ces circonstances trés particuliéres, la loi cite :

- l'accouchement de sa fe me;

- le décds et 1l'enterrement d'un membre de son ménaje, d'un parent
2llié en lirne directe ou d'un parent en ligne collatérale
jusyu'au deuxidime derré.

Parmi les devoirs imposés par l'autorité, il convient de
noter ltaccomplissement d'obligations électorales.

I1 ne peut &tre dérogé & ces régles que par une disposition
écrite.

Ces princives sont appliqués & 1l'industrie de l'acier par
la convention collective et a 1l'industrie charbonniere par les
réglements du Conscil Professionnel compétent pour cette industrie.

La situation peut &tre résumée par le tableau suivant :
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