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BELGIQUE

105,1

Lire : "Conventions collcctives ordinaircs"

‘au licu de ¢ "Conclusion de conventions collectives ordinaires"

Iére ligne

Lirc : "suppléent”
au lieu dc¢ : "suppléant"

152

Lire : "(voir ci-dessus)"
au lieu de : "(voir ci-dcssous)"

Ajouter in fine au n°® 230, le texte suivant i

1. Les principes repris sous ce¢ chapitrc doivent &tre corrigés,
compte tenu d'accords paritaires réccnts.

En cc qui concerne la sidérurgie, un accord du 28 octobre
1955 avait prévu que la durée du travail scrait réduite &

45 hcurcs par semaine 3 partir du Ier févricr 1956,

Un collége d'experts.avait ccependant été chargé d'examiner
tous les aspceets tcchnigques du probléme ¢t notamment les ré-
percussions économiques ¢t financiérces qu'entrainerait la
solution proposéc.

I1 était convenu que si leur rapport concluait que cette
réduction de la duréc du travail mcttrait cn danger la
stabilité de 1'industric ou celle de¢ ltéconomie nationale, les
parties reprendraicnt contact pour récxamincr la situation.

En ce qui concerne les charbonnages, il était admis qu'il
n'était pas possible de refuser aux mincurs le bénéfice d'une
réduction de la duréc du travail qui scrait accordé dans
d'autres secteurs de base. Il était décidé, en conségquence,
de rechcrcher une solution cn ce scns, compte tenu de la
nicessité de ne pas diminuer la production charbonniére et de
ne pas augmentcer le prix du charbon,

II. En ce qui concerne l'industrie sidérurgique, le probléme a
été réglé par deoux accords, du 4 et du 20 février :

1°) Cette industriec supporte, dcpuis le Ier février 1956, la
charge totale de la réduction de la duréc normale du tra-
vail & 45 heures par semainc.
Si 1'on considére quec l'année comportc 50 scmaines de
travail, cette décision implique unc réduction de 150 heures
par an, soit 18 Jours.
I1 a été accordé aux travaillcurs :

a) 15 jours de repos compensateurs, étant cntendu qu'a
titre transitoirc, certains d'entre cux pourront €tre
travaillés;

b) la contre-valeur en rémunération des trois autres jours,



BELGIQU
suite

2° ) Les modalités d'application de cette solution ont été précisées
pour la période du Icr février 1956 au 31 janvier 1957.

3°) Une commission fixera, pour chaque cntrcprisc :

a) la durée nécessaire de la période transitoire pendant lagquelle
certains des jours rcpris ci-dessus scront travaillésg

, b) le nombrec do ces jours.

Pour chaque cntreprisc, cette commission scra composée de membres
de la dircction ot. dc la délégation syndicale, assistés éven-
tuellement de rcpréscntants des organisations patronales ct
syndicales.

Dans sa déecision, clle dcvra tenir compte des facteurs suivants:
personngl - équipcement ¢t orianisation du travail.

4°) la m8me commission détcrmincra, pour chaque cntreprise, les moda-
lités d'application de 1l'octroi des 15 Jours de repos, cn tenant
compte des principes suivants :

a) Le régime de la production ne sera pas affecté par les nou-
' velles dispositionsy il devra €tre tcnu compte du cycle de la
prodoction dans 1l'établisscment du roulcment pour la fixation
des Jours dc repos;

b) cecs jours de repos scront accordés on fonction du travail ef-
foetif normal, c'cst-d-dire que la durdc des repos dont pourra
bénéficicr chaque travaillcur sera proportionnclle au nombre
d'hcures qu'il aura travaillé au-decld d'unc duyrée  moycnne
hebdemadaire de 45 heures;

o] Q:C;

c) pour lcs besoins de ce ealeul, scront assimilés & des jour-
nécs de travail offcctif

- lecs abscnces pour motifs syndicaux;
- lcs absences pour motifs d'!'état-civil;
les ropos compensatcurs pour heurcs supplémentaires,

5°) Le droit & la contre-valour dos trois jours dont question sous 1°
scra acquis au prorata du nombre de jours de repos compensateurs
promérités,

N.B.1°) Lc régimc des houres supplémentaircs n'est pas affecté par
le présent accord (voir & cct égard lcs rubriques 270 et
suivantes dc la monographie),

2°) Les organisations signataires ont, cn outre, convenu que les
commissions d'cntreprioe dont question ci-dessus rechercheront
les dispositions & prendre en vue do supprimer l'absentéisme
systématique.,

. III. a) En ce qui concernc 1'industriec charbonnidre, il cst accordé 15 jours
de repos compcnsatcur. Parmi ces jours cont comprises les fétes
locales qui étaicnt déja précédcmment chdmées mais non rémunérées,

b) En outre, pendant unc période transitoirc d'un an, pronant cours
le Ier janvier 1956, lcs rcpréscntants des organisations ouvriéres
se sont engagés & dcmander aux ouvriers de travailler wendant
sept de ccs quinze jours.,
Cette obligation faitc aux représcntants des organisations ouvriéres
n'entrainc pas l'obligation pour les ouvriers deo travailler pen-
dant c¢es jours.
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' e ——————he—
, auite

L'ouvricer qui a travaillé 11 jours en unc quinzaine a
d'aillcurs droit & un jour de rémunération supplémentaire
au m8me titre que celui qui a travaillé 12 jours (voir d)
ci-dcssous).

c) La Commissicn Nationale i“ixte des fines a décidé d'étudier
lcs moyens do satisfaire & bref délai la revendication des
or-anisaticons syndicales comportant le paiement en fone-
tion de l'assiduité, dc la contre-valcur deo trois jours
dc salaire,

d) Le paiement des 15 jours de rcpos doit steffecetuer en
fonction du nombre de jours travaillés pcndant un groupe
de 2 scmaincs sclon les modalités ci-dessous

- 12 jours de¢ travail cffcctif donncent droit & 13 jours
de salaire

- 11 jours de travail cffcetif donncent droit & 12 jours
dc saladire

- 10 jours dc travail effectif domnent droit & 10 1/2 jours
de salaire

- 9 jours de travail cffcctif, ou moins, nc donnent droit
& aucunc bonification. ‘

Pour lcs begoins de ces calculs, sont assimilés a du
travail cffcectif

- les abscenccs pour congé payés

- lcs absences pour mouif dlétat-civil;

- les abscnccs pour prestation syndicalc auprés dlorganis-
mes officicls,

Les abscnces pour cause de maladic ou d'accident du travail
ne sont pas assimilécs & des Jjours dc travail cffcetif.
Cependant, lcs ouvricrs attoints d'unc incapacité de tra-
vail d'au mcins 8 jours consécutifs & la suitc d'un acci-
dent du travail, ont droit a 1/120 de leur rémunération
journaliére pour chaque Jjour travaillé au cours dc la
quinzaine, & condition de¢ n'avoir eu aucun jour d'absence
non auvteriséc au cours de la m8me quinzaine.

Lo méme mede de caleul s'applique en cas dc chBmage dfi &
unc raison tochnigque dl'exploitation ¢t quellce gue soit
la durée de cc chlmage.

N.B., Ces dispositions n'affcectunt nullcment les modes de
rénunération des jours fériés légaux (voir n°322 de
la monogragphie),



Page 15 260

Lire : "Droit des ontreprises de fairc récupérer lcs heures

. dc¢ travail pcrdues"

au licu dec : "Récupération d'hcures de travail perdues”
Page 23 IV

Lire : "Congés payés"

au licu de s "Congés"
Page 31 2éme ligne

Lire : "(veir ci-dessous n°440)"
au licu de : "(voir ci-dessous n°460)"



Page 2 102

Lire : "(Voir ci-dessous N° 109)"

au lieu de : "(Voir ci-dessous WO 108)"
< Page 4 106

Lire : "{Voir ci-dessous 1056,1 et 106,2)"
au lieu dec : "(Voir ci-deesous b) et c)"

Page 12 220

n

Ajouter un dernioer paragrsphe comme suitb

"La convention collective apwvlicable & 1t'industric de 1l'ncier dans le
bassin de Valenciennes et lxupeuge, prévoit cxpressd:
leurs occupés en équincs sucsessives (4 des trivaux continus cu non),
- ont dreit a un repos de 20 minutes pur jour, sssiwilé & du travail of-
feotif pour le calcul de 1la duvde du traveil",

Page 15 252

Lirc :"(Voir ci-decssous N°o 272)"
an lieu ce : "{Voir ci-dessous H° 280)"

. Page 16 252,1

Intervertir les alinéas 3 et 4.

Fage 21 271

Insérer, aprés le 3eme paragraphe le texte suivent

"Si cependant des heures supplémentaires zont perducs en ralson de
llexistence d'un jour £éril ou cours de lo semcine, les heures de récu=-
pération sont peydos avec majoration dons le bacssin do Maubeugoe,

Page 22 272
Ajouter un dernier paragraphe

. "Sclon ls convention coliective de Valcncienncs, le traveilleur qui n'a
pas pu accomplir lu teotolitéd de 1l'horaire heidemadnire de travail & la
suite d'un occcident de trovail, conserve le béndfice des heures supplé-
mentaeires au'lil a cifectudes, su prorsta du nombre de jours de travail
effectif an cours de la scmainc. :

I1 n'en est ainsi ceuendant que gi 1l 'accident & entrainé une
incapecitd temporsire d'une semsine aumoins ¢b Lo régle n'est poa ap-
pliguée cn cas d'rceident survenu pendont le trojet depuis le lisu de
résidence jusgu'au lieu de travail.

Dans le nombre do Jours travaeillés est compris lc Jour au cours
dngquel est survenu l'sccident',

0t gue les trovail-

S
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Ajouter un dernier parsgraphe congu comme suit s

"Dens les bassins de Voloncienncs et de Maubeuge, outre 1'indemnité de -
‘penicr, 1 est payd une nejoration de 3% pour les heures de travail de :

nuit on semcine, -l
‘ : ‘ j'a!
Cette majoration n'est payée que si le travaeil de nuit cst S

exceptionnel; n'y ont pas droit les ouvricrs ifectdés & des travaux
continus ni ceux gqui travaeillent por équipes successives,

Si l'horaire normal comporte du travail de nuit, les heures de o
nuit sont comsidérdics comme exceptionnelles si clles nc sont pas précde PR
dées et suivies d'un repos de 16 houres ou moins,

‘ Cette majoration s'ajoute aux majorations éventuelles pour
hecures supplémentaires .

302

Lire 3 "(Voir ci-dessus He 260)" S8
au licu de : "(Voir ci~-dessus No 270)" Co

321 o

Ajouter lc texbte suivant aprts le 8éme paragraphe

‘"Dans les bossins dc Vileneicnnes et de Miubeuge, les heures de travail N
exceptionnel du diwsnche sont payées moyennant wmajoration de e

: 40% pour les hourcs de jour ' -

T5% pour les henrces de nuite Yo

Les conditions misecs ou paiement de cos majorations et les mo~ . = 5:

I J B

dalités de celui-ci, sont identigues & cclles prévucs dans ces bassins . o
pour les houres cxcoptionnolles de nuit cn seanine (voir N° 274 1° in Ten

finc)e " .

Page 35 400 . | o

Ajouter un dernier alinéa

M"Dl'autres congés peuvent cn ovutre 8tre prévus, soit par les usages, soit i
"par les contrnts individucls de trasvail, mals los travsilleours ne peu- Tl
vent pas cunuler lc béndfice de ces con ¢és aves colul des con;és prévus L
par la législation ou lus conventions colloctivesd

Page 36 412
‘Ajouter un dernier paragrsphe ¢

"En ce qui concerne llindustric de l'acicer, dons lcs bassins de Valon= - :
ciennes ¢t do Mrubcuze, sont en outre assimildes & du travail effectif s -




les périodes militaires obligatoires,
les périodes dlabsence pour meladie, dans la limite d'une
durée totele de 2 mois au cours de la période de référence,

les absences autorisées (voir page 43).

431

Premier alinda 2°) lire
’" . < P 4
ovoir €té au scrvice d'un m€me employour pcndant une durée ininterrompue .
+ ouwnon d'au moins 5 sns',.

T mTIns

Page 41 432
Ajouter le texte suivont aprés le 3&me alinda 3

"En ce qui concerne l'industrie de 1'acier dnns les. b
,ciennes ¢t de Maubeuge, la durée maximum du congé ordineire et du congé

d'ancicenneté est portée & 20 Jjours par on pour les travailleurs ayant
30 années d'anciennceté dans 1'ontreppisc', .

Page 42 451

Ajouter un dernier alinéa

v

"Les conventions collectives applicables & 1l'industrie de l'acier des
bassing de Valenciennes et laukeuge prévoient cependant expressément
que lec bénéfice de cc con:dé se cumuls avec les supoléments de congé
pour sncicnnetd.!

Page 42 Ajouter N° 455 ainsi congu 3

.

Congé supplémentazire pour ouvricrs des services continus . -

Dons 1l'industric sidérurgique des bassing de Moselle et de ~
Mcurthe-et-Mosellc, il cat accordé un congé supplérontuire aux ouvriors
adultes des services continus. o

Ce supvplément dc congé est de un jour pai période de 6 mois
de travail & feu continu se plagant dans la pfriode de référence pour
1'appréciation des droits ou congé de 1l'année,




MODIFICATIONS RESULTANT DE L'APPLICATION DES ACCORDS ’
COLLECTIFS IE ¥FIN DECEMBHE 1555

Y

Fin décembre 1955, dms les mines de charbon et de fer ainsi que
‘ dans divers bassins de l'industrie de l'acier, sont intorvenus des ac-
cords collectifs, Il s tagit de

" - ltaccord du 27 décembre 1955 concernant les Charbonrages de france et

by

les Houilléres de Bassinsy .
- 1'accord du 20 janvier 1956 eosceyrnant les nines de fer de Moselle et
de Meurthe-~ct-Moselles

-~ les accords du 30 décembre 1955 concernant la sidérurgie de Meurthe-et-
Moselle ot de MNosellej

- l'accord du 22 décembre 1955 concernant les industrics wétallurgiques
~de Vzlenciennes,.

Les accords concernant les mincs modifient les digpositions applie-
cables cn metidre de suloire, de congés payds, de jours féride, Ceux qui
concernent 1ll'industric gidéiurgique visent seulement les congdse Lour
application implique les modifications suivantes aux matidres troitées
dans la monographie

Le En ce cui concorne les sonrés

Ao - Mines de for et de chorbon

‘v . Le mode de calecul de l'oncienneté est modifié en ce qui concerne
. les mines de for. Il convient, cen conséguence, de modifier
comme suit le N® 43%1, mage 40

Remplacer le dernier alinéa par lo texte suivont e

"Lg Statut du Mineur, &nvllcablo aux mincs de charbon, modifie
o deuxiéme de ceos conditions : 1l¢ mineur a droit & un supplé=-
mont dc congé dl'ancicmncetd aprés un an de services. Il en est
de méme dons los mines de fer mais 1Y accord concornant les
nincs de for de Moselle et de Meurthe-ct-Moseile précise cn
outre gque pour lc calcul del'ancicnncté, il convient de proen-
“dre en considération toubes les anndcs de service passées dans
‘ung mine de fer métropolitninc. '

rPJ/ .

NvBe = Ce¢ deornicr probleéme concernant le mode de calcul de .
l'ancienneté o moihs d'importunce cn co gui concernc les mines v
de charbony les Charbonnagoes de ¥rance étant, pour le calcul o
de l'zncienncté, considérds comme unce entbreprise unique, il R
est tenu compte de 1'enscmble des PT&SbutlonS uCCO“plLLS dans - 0
scs Giverses oxploitations. ey




Page 41, NO 432 remplocer les deux dernicrs alinéas par le
toxto suivart s

(a2

se v

"Selon le Statut du Minenr, la durée du congé d'anciennet
calcule comme suit ¢ ;

- pour les mincs de charbon : 3 jours ouvryables pour un on
d'ancicnncté plus un jour suppldémentaire pour chaque nnnée
supplémentaire, Moximum du suppliment d'ancicnneté s 12
jours ouvrabless .

- dons les mince de fer @
2 jours ouvrablcs poudr um an d'ancienneté et un jour supplé-
mentaire par deux anndes d'ancienneté au deld de lo premidre.
Moximum de supplément & 'ancienncté : 9 jours ouvrables,

Les accords de fin décembre 1955 opportent & cette régle~
mentation lcs compléments suivants 4

‘ S

a) Les ngents syent plus d'un an d'ancienncté bénéficiont, cn o

principe d'un congé total d'un jour ot demi par mois de ‘ B
traveil effectif pendant la période de wéfdrence (pour la B
durée du traveil effectif pris cn considadéroation, voir !
N° 412), ‘
4 ce congé, s'ajoute un complément de 3 I

1 jour pour 3-4 ens d'anciocnnetd : o

o 1" Get " " ' ':, RN
3 n 1 7 1 n X N 4

. " oz . ¢ : . [
1 jour supplémentaire par nnnée supplémentairs d'ancicnne- S

t¢ jusgu's un moximum de 24 jours de conid par one
b) Mais, en aucun cas, l'application dc ces dispositions ne S
pourra entroiner une diminution du nombre do jours de congé e
por rappert & colul suquel un travailleur aurait cu droit T
ur base du régime antéricur; AT,
c) Au surplus, au cas oi un trovailleur ne peut pas bénéficier
effectivement do son cong?, 1'indemnité compencatrice &
lagucelle 11 a droit continuc & Ctre calculéde gur base des
dispositions ce la loi et du Statut du Mincur, sauf dans L
le caw ol cette impossibilité de béndficier du congé rié- N
sulte de @

- fhise & la retraite, ' \
- pension d'invalidité, : )

= appel sous los dropeaux, i
- licenciecment pour supprossion dlemploi.

d) Les rdgles roprisss sous a)y b) ot ¢) valent dgaloment
pour les mincs de for et pour les mines de charbon,




1°) Les dispositlons des socords récents ne modifient ‘pds les regle$~
.+ applicables au celcul. des divers congés prévus par la loﬂisla- : B
' tion et les conventions collectivesa. : ‘ o

Elles fixent par contre unc durée minimum,soit pour l'cnscmble
des congés dont un travailieur peut bénéficicr, soit pour le
total du congé.o rdinaire plus le congé d'ancienncté,

Il convient, en conséquence, d'ajouter & ls nonographic, un L

N° 480 intitulé s "Durée minimum dos conzés" et congu comme suits

a)Un accord applicable dens 1'arrondissement de Valencienhes‘prén :
voit que la durde tobele du comgé, y compris tous los supplém @7
‘ments légaux ou cunventionnels, existants ou & créer, cot - * ' I,
calculée sur la basge d'un jour ot deml de congé par mois de - :
traveil effectif au cours do la période de référcnce (cn ce qui
concerne la notion de travail effectif, voix 412). :

Selon les accords applicables en MHeurthe-ct-Moselle, la durée
du congé des sdultes wet caleulde quells que 801t 1te n01enn»te,
sur la base d'un jour et demi de congé pur mois de travail efm
fectlf. En Moselle, la m8me rdgle vaut pour tous les travaile-
‘leurs Agéds de plus de 1q ans.

Dans coes deux bassgins, 1e conve d'un jour et demi par mois ne .

comprend donc que le con.é ordinaire et le congé d'ancienneté;

s'y ajoutent donc, le cas échéant, les autrcs congés tel celui -

prévu pour les traveilleurs occupés aux travaux continus,

1

b)Le travaillowr qui surait droit & un consé plus long sur base

des dispositions de la convention collective antérieune, consere

verait le bénéfice de ce régime plus favorable. L

c)Au cas ol un travaillcour ne peubt pas bénéficicr effectivement -
de son conzé, 1 'indemnité compensatrice & loguelle il a droit
de ce chef reste calculde selon les régles antéricurcs & cet
accord sauf si 1'impossibilité de bénéficier de ce congé rTém. -
sulte d'un licenciement collsctif ou d'un l1cenclement 1nd1v1-
duel pour cause de ﬂuplreealon d'omp101.

v

'2¢) Il convient de modifior lo N® 443 page 37 en ajoutant le texte’
« suivant .

"Dans .1'industric ée l'acier des bassins, sl un congé comprond.
un jour de féte légale non payé dans l'cntropr ise, ce Jjour peut
8tre considéré comme ouvrable et rimundré & titre de Jour de
conzé sons que la durée do celuiwci soit prolonﬂce"

J;5°) Completor~lo N° 414 en insérant le texte sulvant apres le deu- n

"+ xiéme paragraphe

. "L'accord de fin décembre 1955 applicable & la sidérurgie de la . * < %
Moselle prévoit que la rémunéretion du conzé ne peut pas &tre
infériocure & 1/16ime de la rémunération totale pergue su cours
de la perlodp de référence, au lieu de 1/24eme",
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MODIFICATIONS RESULTANT DE L'APPLICATION DES ACCORDS
COLLECTIFS DE FIW DECIMBREE 1655

Sy - Ty " > - o —

Pin décembre 1955, dmns les mines de charbon et de fer ainsi que

dans divers bassins de l'industrie de l'acier, sont intervenus des ace=

cords collectifs. Il slagit de :

- 1l'accord du 27 décembre 1955 concernant los Charbonrages de frence et
les Houilléres de Bassinss

.

~ l'accord du 20 janvier 19%6 eoscernant los mines de fer de Moselle et
de Meurthe~ct-Mosclles

- les accords du 30 décembre 1955 concernant la sidérurgic de Meurthe-et-
Moselle ot de Noselle;

=~ l'accord du 22 décembre 1955 concernant los inductrics wétallurgiques
de Valenciennes

Les accords concerncnt les minces modifient les wwpc~itions sppliem
cables on metiere de guloive, de congés payés, de jours férics, Cuux qui
concernent 1ll'industric sidéiuagique visent seulemcent les congése Lour
application Iimplique les modirications suivaontes aux maticres trnitées
dans la monographie

L. En ce gui corccrnc les sontis

As - Mines de for et de chorbon

"+ - Le mode de caleul de 1'cncienneté est modifié en ce qui concerne
- les mines de fere I1 convient, en consdéguence, de modifier
conme suit lo N 431, mogoe 40 3

.

Remplacer le dornier alinéa par lo texte culvont @

"o Statut du Mineur, applicable sux mincs de charbon, modific
la deuxieme de ceos conditions : 1o mincur a droit & un supplé-
mont de congé J'ancicrmnetd aprdés un an de service. Il en est
de mlme drns los mines de for meis W' accord ooncern”nt les
mincs de for de koselle et de Meurthe-ct-Moselle précise en
outre que pour lo calcul do].'anoicnnuﬁé, il convient de pren-
dre en considdérction toutes les smndes do service passées dons
une mine de for métropolitnino,

NeBs = Ce dernicr probleme concornent le mode dc calcul de
1'encicnnetd o moins d‘import-ch cn ce qui concernc les minos
de charbon; les CH“"bonra”cs de ¥rance ¢tant, pour le caleul
de 1l'rncienncitd, considérds comme une entreprise unique Ll
ost tenu complo de 1'enscuble des prestotions uccoﬁyllgs dan

scs aiverses cxploitations.
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o Poge 41, N° 472 romplacer los deux dernicrs alinéas par le
S texto suivart s
e "Solon le Statut du Mincur, la durde du congé d'ancienneté se
N cazleule comme suit @
Kl
. i . N .
LI - pour les nmincs de cherbon ¢ 3 jours ouvrables pour un en
- - d'ancicnncté plus un jour supplémentaire pour chaque rnnde
supplémontaire, Moximum du suppliément d'ancicnneté s 12
jours ouvrables; ‘
' ~ dons les mincs de for

mentation loes comnliments suiva

;,;.I): | 2)

2 jours ouvrablos pour um an d'ancienneté et un jour supplé=-
moentaire psr deux annfes d'sncienncté aun deld de lo premiére,
Moximum de supplémont 4 'ancienncté : 9 jours ouvrables,

Los accords de fin décembre 1955 apportent & cette rdigle-
¢ nts :
Les ogents syant plus d'un an dlancienncté bénéficient, cn
principe d'un congé teotsl d'un jour ot Jemi par mois de
traveil effectif pendont la piriode de réfdrcnce (pour 1a
durée du traveil effectif pris cn consiudroation, voir

No 412).

& ce congé, s'ajoute un ceouplément de
1 jour pour 3-4 ena d'ancionnet’
1" 1" =P 1
2 He) [ 1
5 1" 1" "{’ 1" n

1 jour supplémentaire par annfe supvlémentaire d'ancicnne=-
té £

& Jusgu'a un nnximum de 24 jours do consd par on.

b) Mais, en aucun cas, l'opplication dc ces dispositions ne

povrrs entroiner une diminution du nombre de jours de congé
poxr reppert & celul ouquel un travaillevr aurait eu droit
sur bhase du régime antdricur;

’

Au surplus, au cas ou un trovoilleur ne peut pss bénéficier
effectivonont de son congd, 1'indeunité compencatrice &

losuclle i1 a dreit continuc & &4re calculde sur base &
dispopitions co la loi et du Siatut du Mincur, sauf dan
le cas ow cette impossibilitd de wéncficier du congé ri-
sulte de

- hisge & la rotenite,
~ pension dl'invalidité,
= appcl sous 1.s drupcenux,

~ licenecioncnt pour suppression d'lemplol.

Los réaglos reprises
pour lcs mincs do

]

sous a), b) ct c) valent égnlement
cr et pour les mincs de charbon,

0




By = En sidérurgie

19) Les dispositions des accords rfcents ne modifient pds les régles
. avplicables au colcul. des divers congés prévus par la législa-
tion ¢t les conventions collectives.

Elles fixent par contrc une durée minimum,soit pour l'cnsomble
des congés dont un traveilleur peut bindficicr, soit pour le
total du congé.o rdinaire plus le congé d's n01gnnote

Il convicnt, en conséquence, d'ajouter a la monographic, un
N° 480 intitulé : "Durdée minimum deos conzds" et congu comme suite

a)Un accord arplicable dens l'arrondissement de Volencienneg pré-
voit que la durée toteds du congs, y compris tous los supplé-

' ' ‘ments légaux ou cemventionnels, existants ou & créer, cat - -

calculée sur la buse d'un jour ¢t demi de congé par mois de

traveil cffectif au cours do la période de référcnee (cn ce qui

concerne la notion de travail cffcctif, voixr 412).

Selon les accords applicables en Meurthe-ct-Moselle, la durée
du congé des adulies est calculde quelle que soit Ll'ancicnno téy
sur la base d'un jour et demi de congé pur mois de travail ofe
fectifs En Moselle, la m8me rizle vaut pour tous les travaile
leurs Agéds de plus de 18 anss

Dans cos deux bassins, le congé d'un jour et demi par mois ne

comprend donc gue le conzé ordinaire et le conzé d'anciennaté;
s'y ajoutent donc, le cas échéant, les zutres congés tol celud
prévu pour les trovailleurs occupés aux travaux continus,

b)Le travaillour qui anrait droit & un congéd plus long sur base
dos dispositions de la convention cullbctlv antérieure, consers
verait le bénéfice de ce régime plus favorablc.

c)Au cas oh un travailleur ne peut pae bénéficier cffectivement
de son conzé, 1 'indemnité comppnsatrioe a laguelle il a droit
de ce chef reste calculéde selon les régles anbéricurcs & cet
accord sauf si 1'impossib11xtc de bénéficier de ce congé rié~
‘ sulte d'un licenciement collsctif ou d'un 1ﬂcenclement indivie
- duel pour cmuse de suppression d'omploi.

2¢) Il convient de modificr lo N° 443 poge 37 en sjoutsnt le texte
«  suivant .

"Dens llindustric de l'acier des bassins, si un congé comprond .
un jour de féte légale non payé dang 1l'entreprise, ce jour peut
8tre considéré comme ouvroble et rimundréd A titre de jour de
conzé sens que la duréc de ccluieci soit vrolongdel,

'3°) Compléter le N° 414 en insérant le toxte suivent aprés le deu=
. xiéme paragraphe ‘

"L'accord de fin décembre 1955 applicable & la sidérurgiec de la
Moselle prévoit que la rémunération du conzé ne peut pas &tre
inféricure & l/l6&me de lo rémunération totale pergue au cours
de la période de référcnce, au lieu de 1/24&me",
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En ce gui concerne les jours fériés

s 2 ) \ : . .

Page 26

age 26 N° 302 1° . C
Re mplucer 1' xlinda d par le texte suivant @

"Dans les mines de charbon et de for, 5 jours fériés tombant en se-
maine sont paydés oux conditions reopriscs sous 322,4,. A,

La liste en ost établie chaque année par accord des orgsnisam
tions intircssdcs.

Le jour de Ste=Borbe est égnlement chdmé ot payds si ce jour v R
tombe un dimanche, le lendemnin cst chimd", o

- " Gy B s S e o g = OB e N P B ey e o

Page 31 N® 322,4 = Jours fériés contractucls ‘ “ v

\ -
Corriger le 2éme alinéa comme suitb:
"Dans 1l'industric de l'acier des bassins dc Meselle et de HMeurthe-ete
OSOllO, le LnO"l'LgO ssee e o" ’
Ajouter, apris le 4éme clinda, le texte suivant
"Dans les mines de fer et de chorbon, 1ll'indemnité payde aux ouvriers S
en chBmage ce jour cst calculée comme 1o rcmunrrat¢on du congé annuels -7
Ne percoivent nanmoins aucunc indemnité PP
~ ni les travailleurs absents la veille ¢t le lendemsin du jour S
féri¢ quel gue soit le motif de leur abscnce en dchors du cas . L
de congd, 4 e
- ni ceux ebscents la veille ou le lendemain pour un motif autre ,‘
que coux gut ne fontpas pordre le bénéilice do ls prime de -
1'(3 U..ltf!,t.
La rémunération des travailleurs occuié au cours de ces jours
est calculde comme pour le ler mail" :
Ne_340
. ’ -
Remplacer le dernier alinéa par le texte suivant ,
"Dans les mlnun, la date de 5 jours férids payds on semcine est fixée o

chaque anndée par accord des organisations intdrcssles.

En outre, le jour de Stce-Brorbe

oigque non repris dons la liste N
des onzce jours fériés légaux est ch o N

quo
né ot paydl

A
on
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‘La convention collective applicable & 1'industrie de 1'agier venait &
expiration le 31 déccmbre 1955,

Les discussions en vue de son renouvellemont n'ayant pas abouti en
temps opportun, les organisations signataires se sont mises d'acoord
pour prolonger sa validité Jusqu'au 31 nars 1956,

Dés a présent, 1l est acquis que 1u nouvelle convention collective
comportera une extensgion de la durée des vacances et un relévement de
lt'indemnité. de congée. Il est cnvisagé de porter la durée des vacances 3
15 jours par an et l'indemnité de congd & 4% du salaire annucle

Il est envisagé également de reveir la base de calcul des indemnités
pour heures supplémentuires. Il est cnvisagé de la porter & 110% du sa-
laire horaire dc base te¢l qu'il résulte des tarifs,

B = Bn ce qui concerne 1'industrie du charbon, le Conseil professionnel
"de 1'industrie charbonniére est on trair de rovoir son reglement en
matiére de congé. Les modifications principales qui semblent devoir
résulter de cette révision en ¢e gui concerne les motilres traitdées N
‘dans la monographie peuvent se résumer comme suit : -

I1 est cnvisagé d'accorder zux travailleurs de la surface, autres
que les chefs d'équipe 12 jours de congé, duréde gui serait portde a

13 jours aprés 5 ans de service

14 1 1] 10 o 1t "
1 (5 1t n 1 53 1" " n

et 18 11 1 20 H un "

’ Ies chefs d'éguipe occupés a4 la surface bénéficieraient de 2 jours
supplémentaires de congé.

En ce qui concerne les travailleurs du fond, ceux qui n'appartienw
.. nent pas au personnel de surveillance bénéficierzient de 14 Jjours de

N

congé, la durée de celui-ci étant portée & :

15 jours aprés 5 =ns de service

16 1 n 10 ] 1 "
18 1" 1" 15 n n 1" o
ot 20 1t 1" 20 MW 1" " '

Les travailleurs appartenant au personnel de surveillance du fond
bénéficieraient de 2 Jjours supplémentaires dc congd.

En outre, les travailleurs Agés de moine de 18 ans au ler janvier,
bénéficicraient de 18 jours de congé, o
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Page 21 s

a) Industrie de ll'acier & intervertir les titres des deux colonnes

. . " G ot W O S B S

Travaux non conbinus Trovoux continus -

Page 23 n°412 _
. - Lire voir n°413 et non nt423, .






