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PREFACE

Au cours des dix derniéres années l'exode agricole a pris,
dans les pays de la Communauté Economique Européenne, une ampleur
qui a généralement dépassé les prévisions et qui se poursuivra a

un rythme au moins identique.

La Commission des Communautés Européennes, soucieuse de
trouver une solution aux probldmes posés par les mutations géo-
graphiques et professionnelles des travailleurs de l'egriculture,
s'est proposée de réaliser une enquéte dans les différents pays
pour avoir une connaissance plus approfondie et plus compléte des
problémes posés par l'exode agricole ainsi qu'une base valable sur

laquelle fonder d'éventuelles propositions.

-

L'enquéte vise 4 recueillir les éléments d'information
nécessaires pour définir une politique cohérente en la matiére,
ainsi que pour dégager les orientations d'une action possible de
réadaptation des travailleurs de l'agriculture, en fonction
notamment des moyens aptes a résoudre les difficultés relatives

a ces mutations.

Ce document présente les résultats de l'enqu@te pilote
menée en France, au sein de la CINAM (Compagnie d'Etudes Indus-
trielles et d'Aménagement du Territoire - Paris), pour le compte
des Directions générales des Affaires sociales et de 1l'Agriculture
de la Commission des Communautés Européennes. Elle a été réalisée
par une équipe de chercheurs et d'administrateurs sous la direction
de M. André LEFEBVRE.

L'enquéte comporte l'anralyse de la situation actuelle en
matiére de réadaptation des personnes amenées a4 quitter 1l'agri-

culture, présente un inventaire des moyens d'intervention mis en



- lTbis -~

ceuvre pour assurer cette réadaptation, ainsi qu'un inventaire des
obstacles a2 une politique dans ce domaine, el propose des solutions

concrétes pour éliminer les difficultés recensées.

La présente étude est pour le mement diffusée uniquement en
frangais. Les Directions générales des Affaires sociales et de
i'Agriculture de la Commission des Communautés Eurgpéennes se propo-
sent de réexaminer le probléme de la traduction vers les autres
langues, lorsque les études analogues en cours d'élaboration pour

les autres pays de la Communauté seront disponibles.



S OMMATRE

Avant PYOPDOS s eeesesessssssscscscsccsvcscsosscscss

Iére DPARTIE, CONSIDERATIONS GENERALES .ccesecscs

IIéme PARTIE. LA READAPTATION DES TRAVAILLEURS
AGRICOLES LR I L B B B LB BN B BN Y B RN N I B I BRI I BN I S I

Chapitre 1, Le contexte psycho-sociologique

I. Typologie des mutations R

II. La décision de départ et s esssess e
III, Les réactions du milieu et de 1la

famille (iienceascsscsssscssnnscconnssas

IV. Comportement particulier des femmes et

des jeunes filles cecieecececccnencsns

V. Résistance au dépavsement et isolement

social aprés la reconversion ...ecee0e

Chapitre 2, Analvse du processus de la
recon\’ersion T & 8 0 % 9 5 ° S 9 S S S OSSO S OO NS

I. Les courants traditionnels de recon-
version et 1'emploi direct ..eivecens
IT, Les travailleurs agricoles @ temps
Partiel .ceiceieiiertcitcrtrracacsannans
III. Informatior ou absence d'information
IV, Conseil 3 l'orientation profession-
nelle et choix du métier (..ceeveonss
V. Les problémes de formation .eevevens
A, Adéquation entre niveau de forma-
tion générale et formatien tech-
nique d'adultes e s et s ee e

B. La "préformatif)n" LI I R S A L )
C. Adéquation entre régions d'origine

et centres de formation .ceeeceess

VI. Les problémes de 1'emplol ..ecenvans
A, Adéquationr entre formaticgn et
em_ploi R I S N N A A I NI S NN A BN I I

B. Adéquation entre régions d'origine
et emPloi ® S & 52 6 9 8 O8O B O S S ST e St s

VII. La promction professionnelle post-
recorversion LI I RN SN S S S N SN S ST S

VIITI. Logement et nouveau genre de vie ...

IX, Cas particuliers (ieciesececcanscncns

11
11

11
14

16
17

18

21

23
25

28
29

29
30

31



ITI&me

Chapitre 3, Pédagogie de la reconversionN.icecessces

I, Oui "doit" partir ? Qui "peut" rester ? .....
II. Pédagosrie et agents de la reconversion

prOfeSSionnelle L R N A N I N I I I N N R )

III. Formation ¢énérale et orientation scolaire...

PARTIE, INVENTAIRE DES MOYENS D'INTERVENTION....

IVéme

I. Les "POIitiqueS" ® 0 9 ¢ 0 8 ¢ Q000G 0PSSO0 SN SE PO O 0
II. Les textes législatifs et réglementaires ....
A. La reconversion des arriculteurs .s.eceesee

B, La formation professionnelle et la
Promotion Sociale ® ® 9 ¢ 8 0 6 008 00 9GS OO B Se O0

C. L'emgloi © 0 0 0000000000000 0000c00000000IIGOGES

ITI, Les moyens institutionnels ,icecececccccscnse
A. Le Centre National pour 1'Aménagement
des Structures des Exploitations Agri-
coles (CNASEA) R EEE R R I I I A S A A ST S Y I3

B, Les organismes de formation seeessceescssce
C. L'Agence Nationale pour l'Emplof ..... ...
D, Les organismes d'orientation seceeecccscses

E. Les institutions "d'accueil” ..cceececccses

IV. Les moyens financiers R TN

PARTIE. RECEBERCHE DRES POLITIQUES POSSIBLES POUR

PEPONDRE OUANTITATIVEMENT ET NUALITATIVEMENT
A.UX BESOINS ® @ 0 0 00 0 000000 65 680 G0 OSSO P LSOO N S0 g0

CONCLUSIOM .ttt euteetssesenseseesonssonsscsnsseensess

Page

41
41
42
45
48
48

50
50

51
52

52

52
53
54
54
55

60

74



TABLE DES SIGLES UTILISES

I VD : Indemnité viagdre de départ,

MIJARC : Mouvement International de la Jeunesse Agricole
et Rurale Chrétienne,

I NS EE : Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques,

F P A : Formation Professionnelle des Adultes,

AFPA : Association Nationale pour la Formation Profession-
nelle des Adultes,

BEPC ¢ Brevet d'Etudes du Premier Cycle,

ANFOPAR ¢t Association Nationale pour la Formation Profes-
sionnelle des Adultes Ruraux,

FASASA : Fonds d'Action Sociale pour 1'Aménagement des
Structures Agricoles,

MR JC : Mouvement Rural de la Jeunesse Chrétienne,

CNJA : Centre National des Jeunes Agriculteurs,

R S S : Responsable Syndical aux Structures,

AFRAT ¢t Association pour la Formation des Ruraux aux
Activités du Tourisme,

AMPRA ¢t Association Nationale pour les Mutations Profes~
sionnelles en Agriculture,

SMIG ¢t Salaire minimum Interprofessionnel garanti.

FNE : Fonds National de 1'Emploi.

CNASEA : Centre National pour 1'Aménagement des Structures
des Exploitations Agricoles.

ADASEA : Association Départementale pour 1'Aménagement des
Structures des Exploitations Agricoles,

ANPE : Agence Nationale pour 1'Emploi,

B US ¢ Bureau Universitaire de Statistiques.

ERE ¢ Echelon Régional de 1'Emploi.

FIAT : Fonds d'Intervention pour 1'Aménagement du Territoire.

FDES : Fonds de Développement Economique et Social.



Annexe

Annexe

Annexe

Annexe

Annexe

II.

III,

Iv.

DOCUMENTS ANNEZIXTES

Donnécs statistiques

Quelques exemples (cas) de reconversion

rrofessionnelle

Les textes législatifs et réglementaires

Les moyens institutionnels

Bibliogranhie




LA RECONVERSION DES TRAVAILLEURS

QUI QUITTENT L'AGRICULTURE

LA SITUATION ET LES PROBLEMES EN FRANCE

RESULTATS DE L'ENQUETE



Iére PARTIE

CONSIDERATIONS GENERALES

La socilété francaise se développe rapidement, Elle vit une muta-
tion sociologique d'importance, dont 1'intensité et les effets va-
rient suivant les professions et les régions et sont diversement
ressentis par les individus en fonction de leur 3dge, de leur for-
mation antérieure, de l'information dont ils béné&ficient.

En agriculture, aprés une longue pé€riode de protectionnisme et
d'évolution trés lente, et aprés la période de régression qu'a &té
la puerre, le développement s'est proeressivement accéléré depuis
1945, I1 a modifié en profondeur les structures mentales et les
structures de oroduction, de transformation et de commercialisation
des nroduits aericoles,

Fn mé&me temps, les liens qui unissent 1'apgriculture aux autres sec-
teurs de 1'dconomie apparaissent plus évidents, et notamment ceux
qui la rattachent au consommateur. Il en résulte notamment que toute
la nation se sent désormals concernée par la rationalité de la pro-
duction apgricole et par l'organisation de la profession, Ce qui est
vrai d'un point de vue &conomique l'est aussi d'un point de vue so-
cial, &ducatif et culturel. La société globale, plus dynamique, en-
trafine et remod&le la vie rurale et agricole elle-méme. On peut re-
gretter une telle situation, on peut s'en réjouir ; les regrets en
tout cas n'ont pas &té assez forts pour inverser le mouvement d%“in-
tégration de 1'asgriculture dans la soci&té moderne. A cet &gard, le
mémorandum de la Commission de la C E E, présenté par certains comme
un docurent révolutionnaire, arnparalt plutdt comme une plateforme

de discussion, en aucun cas aberrante au regard de 1'é&volution,

En fait, la Cormission pronose des mesures tendant 3 poursuivre lo-
giquement et de facon orcanis@e, le phénom&ne historique d'intégra-
tion de l'agriculture européenne.

Rien n'v est imrrévu. Mais le fait nouveau et important est que
d'une part tout cela puisse &tre dit, &crit, présenté dans un en-
semhle cohérent et discuté jusque dans la ferme la plus reculée; et
nue d'autre part, la soci@té toute entidre se sente concernde par
les décisions A nrendre. Ces deux aspects paraissent tout 3 fait
positifs pour 1'avenir de 1'acriculture euronéenne,

I1 n'appartient pas aux auteurs de cette {tude de faire part de leurs
réflexions e¢énfrales sur la situation économique agricole, de toute
facon difficile 3 mesurer. Le sujet est si passionné et les infor-
mations recueillies si insuffisantes qu'il serait imprudent de leur
part de se lancer dans une telle investiecation, Par ailleurs des
travaux trds remarcuahles sur le nrésent ou les nerspectives d'ave-
nir ont &t& publifés en Trance ces dernifres années, auxquels il vaut
mieux se renorter dirccterent, Et surtout il n'existe pas de situa=-
tion acricole en tant ~uc telle : i1 v a des situations agricoles
commandées par les ~hfnor3nes rfecionaux et les circonstances indivi-
duelles.



Par contre, 11 est possible d'appréhender cette situation au ni-
veau d'effets et de comportements mesurables, Ce sont notamment
1'évolution dans le temps du nombre et de la surface des exploita-
tions agricoles, et 1'évolution des effectifs de travailleurs
actifs,

Evolution de la structure des exploitations agricoles

Fort heureusement, a eu lieu en 1967 une encuéte sur la structure
des exploitations agricoles européennes. Cette enquéte effectuée
en forme de sondage au 1/58me concerne pour la France 350,000
exploitations (Echantillon satisfaisant). Les résultats en ont &té
publiés en Octobre 1968 par le Ministére de 1'Agriculture.

La situation en ce qui concerne les exploitations est caractérisée
par la diminution de leur nombre et la concentration des terres,
Cette &volution, si elle ne se nrésente pas comme une véritable
révolution apraire, a cependant une allure continue, relativement
accélérée (cf. tableau I),.

Tableau n° I

EVOLUTION DU NOMBRE D'EXPLOITATIONS AGRICOLES (1955-63-67)

Nbre d'exploitations Variation elobale Variation annuelle
(en milliers) (en Z) moyenne (en 7)

—

1955 1963 1967 63/55 67/63 67/55 ||63/55 | 67/63 67/55

2285,7|18929,1|1689,9 ||- 16,9 |- 11,0 - 26,1{]- 2,3 |- 2,9 | - 2,5

Source : Minist&dre de 1'Agriculture (RCA 55 BS 63 - NMEC 67)

I1 semble donc que le rythme atinuel moven de diminution d'exploi-
tations ait tendance 3 s'accélérer dans la nériode 1763-1067, et
cela, malgré la situation &conoriaue défavorahle., D'autre nart, le
taux moyen de diminution est de 2,5 Z, soit clobalement 26 7 sur
12 ans (1955-1967).,

A ce rythme, le chiffre des exnloitations cotoierait le million
entre 1985 et 1990, Mais on peut estimer aqu'un développement &co-
nomique général et des mesures favorisant 1'évolution agricole
reuvent accélérer ce processus. Parallélement, la concentration
des terres se poursuit, comme le montre le tableau n°® II :



Tableau n°

II

TAILLE Nombre d'exploitations Superficie agricole utilisée
5::2;:5:1::153) (iggg (iggg Variation 67/63 (iggg (i;g; Variation 67/63
expl) expl) globale annue11e1 ha) ha) globale} annuelle
(%) () () )
Moins de 1 125,6 112,7 - 10,3 - 2,7 71,1 62,0 - 12,8] - 3,4
1 3 - de 161,3 127,6 - 20,9 - 5,7 233,8 183,4] - 21,6} - 5,9
2 3 - de 5 303,1 247,4 - 18,4 - 4,9 1018,7 832,1{ - 18,3| - 4,8
5 a3 - de 10 375,8 307,5 - 18,2 - 4,9 2779,7| 2262,6| - 18,6 - 4,9
10 3 - de 20 472,6 413,3 - 12,5 - 3,3 6784,5( 5965,2| - 12,1} - 3,1
20 & - de 50 363,0 372,1 + 2,5 + 0,6 [0931,9|{11270,6( + 3,1| + 0,8
50 3 - de 100 77,1 85,1 + 10,5 + 2,5 5143,4) 5663,6] + 10,1] + 2,4
100 et plus 20,6 24,2 + 17,2 + 4,1 3269,8| 3862,6| + 18,11 + 4,2
ENSEMBLE 1889,1 | 1689,9 - 11,0 - 2,9 po232,9|30102,1} - 0,4 - 0,1
Source : Ministdre de 1'Agriculture (BS 63-DMEC 67).

Seul le nombre des exploitations de plus de 20 ha augmente, mais
elles ne représentent que le quart du nombre total et 70 % de la

surface agricole utile (en 1963 :

64 7).,

Comme les exploitations de moins de 20 ha sont situées principale-
ment dans la moiti& Ouest et Sud=-Ouest de la France, et dans le
Nord et le Pas-de~-Calais, on peut en conclure que la situation de
ces régions s'aggrave comparativement 3 celle des autres réglons
agricoles francaises,

Perspectives démographiques

C'est 3 propos de 1'8volution de la population active apgricole que
le phénoméne est le plus ressentl par les agriculteurs et qu'il est
d'ailleurs le plus spectaculaire, Tout le monde se souvient de la
prise de conscience brutale qu'a provoquée la publication des ré-
sultats du recensement de 1954,..

La population active agricole a volué en 15 ans de la maniére

suivante :

1954 1962 1965 1968
En milliers de 5.031 3.759 3.500 3.062
personnes
Rythme annuel de - 3,6 2
diminution
Source : Rapport VEDEL



En gros, la nonulation active arricole a donc diminué de 2 mil-
lions d'unités, soit les 2/58me de ses effectifs. Le rythme an-
nuel de décroissance est de l'ordre de 3,6 %. En fait, il faut
tempérer cette observation, plus exactement la comrléter, en exa-
minant la répartition des pourcentages de diminution de population
selcn les tranches d'daece et les catfgories de la nrofession. Ces
dernidéres ont été diversement touchées, et rendant une loncue pé-
riode, ce sont les chefs d'exnloitation Aqui ont "tenu" le miecux,
mais on doit constater qu'entre 1262 et 1968, leur nomhre a décru
dans une proportion assez forte (cf. Tableau n°® 5 de 1'Annexe I,
Données statistiques). Sans doute est-ce un effet de 1'indemnité
viacrdre de départ (IVD), mesure d'aide financiére destinde & fa-
voriser le départ des agriculteurs agés.

Si la population apricole active a diminué de deux millions en

14 ans, 11 y a tout lieu de penser que cette décroissance se pour-
suivra 3 un rvthme 3 peu prés similaire, 3 moins que n'intervien-
nent, solt des mesures qui contraignent la population active 3
rartir parce qu'elle serait soumise 3 des contraintes €conomiques
trop dures et trop 1lnsuprortables, soit des mesures de croissance
gconomique qui 1'incitent 3 nartir pour béné&ficier d'un niveauv de
vie meilleur offert dans d'autres secteurs.

Pour que l'objectif retenu par la "Commission sur 1'avenir & long
terme de l'agriculture francaise" présidée par M. VEDEL soit at-
teint, c'est-3-dire pour que la population arricole active soit
en 1985 stabilisée autour de 1.400.000 travailleurs, il anparailt
évident que des mesures particulidres d'incitation et de dévelop-
pement de 1'emploi extra aericole doivent &tre recherchées,

§

I1 n'est pas aisé, dans les statistiques, de distinguer comme cela
se fait dans d'autres pays, les travailleurs i rlein temps, les
travailleurs 3 mi-temps ou les travailleurs 3 1/4 ou 3/4 de temps
en agriculture, Cette difficulté est d'autant plus resrettable
qu'il n'est pas exclu que les activités 3 temps partiel se multi-
plient au fur et 3 mesure que se dévelonrpera 1l'industrialisation

en milieu rural, du moins dans un premier temps.

Par ailleurs, le nombre de travailleurs actifs diminuant nlus vite
que le nombre d'exploitations, il s'ensuit que, malerZ 1'azrandis-
sement des surfaces, le nombre des travailleurs nar exploitation

se réduit, Comre le dit le "rapport VEDEL", les exrloitants apri-
coles sont devenus de plus en plus seuls sur leurs exploitations,
ce qui va 3 l'encontre de toute orcanisation rationrelle du tra-
vail imrliquant une certaine srécialisation des rersonnes, et aussi
3 1'encontre de la tendance A la constitution de groupes d'exploi-
tations acricoles,

Enfin, deux remaraues s'imposent :

- au morent ol 1'8volution de 1l'aesriculture rend irmpossibkle 1le
maintien 2 1a terre d'unc nerulation acricole active importante,
la croissance fconomique génfrale, sauf 3 tenir comnte de certai-

nes situations rfcionales oit 1'offre d'emnlois non arricoles reste
trds insuffisante, ahsorbe en cros 1'excédent de travailleurs

adultes et jeunes issus de cette arriculture

- 1'&volution sociale permet de plus en plus d'accorder aux agri-
culteurs deés une retraite dfcente,



LA PEADAPTATION DES TRAVAILLEURS ACRICOTES

CUVAPITRE I

LE CONTEXTE PSYCHO-SOCIOLOCICUE

La conversion professionnelle et sociale de la population active
arricole francaise, outre un certain nombre d'étapes chrorolo-
ciaues et de prohlémes marquants qui portent davantage sur son
AZroulement et son degré de réussite apparents, se développe dans
un "eclimat" nsvcho-social particulier, caractéristique de la per-
sonne et des divers milieux. Sans narler de d&éterminisme, on peut
dire aque ces facteurs modulent la trajectoire de reconversion et
de réadartation.

Pour illustrer ces phénomé&nes psycho-sociaux, on trouvera en
annexe II le récit de quelques cas observés, qui permettront de
comprendre en raccourci la réalité vécue de ces transferts, Ici,
on s'attachera 3 expliciter quelques faits majeurs qui méritent
attention,

I, TYPOLOGIE NDES MUTATIONS

Dans cette optique d'analyse psycho-sociologique, il est possible
d'entrenrendre une synth@se descriptive du processus de changement,
et de construire une typologle qui, privilégiant certains faits,
cherche 3 éclairer la signification de l'ensemble.

Les déprarts de la terre, iné&luctables, révélent l'importance du
facteur fconomirue, durement ressenti. Mals si 1'accent a &té
beaucoup mis sur ce "poids" &conomique, il est essentiel de dire
aujourd'hui que la détermination des causes reste "multidimension-
nelle" : des faits biologiques, physiques, techniques, psycholo-
riques, socioloesiques, intellectuels, culturels, entrent en jeu,
et leur degré de complexité et d'imbrication dans une situation
donnée est telle que l1'on ne peut parler de facteur prédominant.
Chaque &lément, méme psycho-social, a une influence dans la d&ci-
sion de départ et le processus de reconversion.

En outre, l'asriculture et les socidtés rurales se transforment
aussi par le jeu de multiples forces centrifuges et centripétes

en interaction avec la socié&té globale qui connaft fortement, dans
ses systémes et ses structures (&économiques, sociales, mentales,
etc,), des modifications importantes.

Ces observations, au niveau des personnes, de llagriculture et de
la nation, conduisent donc 3 considérer globalement 1l'exode rural,
non comme une conséquence obligée (souvent ressentie comme telle
par dramatisation) ou comme un aspect marginal de 1'évolution de
1'agriculture, mais comme un domaine du probléme de la mobilité
générale dans toute société moderne. La sécurité ne semble plus se
définir par la stabilité, la nerennité, mais par l'antitude i 1la
mobilité et au changement,



Cela se traduit, nour les nersonnes, par des restructurations
nécessaires de personnalité, ou simplement nar l'acquisition d'une
"philosophie” et d'une adaptabilité nlus &volutives : de 13 les
difficultés spécifiques des agriculteurs en reconversion, Issus
d'un milieu lonptemns considéré comme marginal dans la société et
parfois figé dans ses structures et ses mentalit&s,ils subissent
le départ dans une situation conflictuelle (au niveau des condui-
tes, des valeurs,...), comme un déracinement total pour courir 1'a-
venture. NDans ces conditions, la réadaptation risque d'€tre nar-
tielle ou nulle et les politiques d'intervention risquent d'etre
délicates.

Cependant, qu'appelle-t-on adaptation ?

En bref, par un nrocessus conscient ou non, c'est la recherche
d'une adéquation satisfaisante entre une personne et un milieu
donnéd, et l'acauisition de l'aptitude conséquente, Cette conduite
nlus ou moins novatrice se situe 3 plusieurs niveaux : physique,
biologique, matériel, &conomique, caractériel, affectif, psycholo-
cique, familial, social, culturel, etc... L'adaptation peut donc
étre totale, partielle ou nrogressive, chaque individu réalisant
une situation singulilre et complexe. Le bien commun de la société
voudrait peut-etre une intégration ou du moins une insertion pou-
vant conduire 3 la narticipation et 3 l'engagement. Mais les indi-
vidus peuvent se contenter d'un ajustement ou d'une coexistence so-
ciale, nar une série de compromis et de concessiors., Le dénomina-
teur commun serait peut-&tre d'atteindre un certain seuil de tolé-
rance sociale et de solidarité humaine, un certain degré d'accul-
turation., Dés lors une politique de conversion ne devrait-elle pas,
par une action diversifiée auprés des groupes sociaux et des per-
sonnes (informations, facilitation des prises de conscience),créer
les possibilité&s de 1'adaptabilité sans imposer pour autant les
modalités et les normes de 1'adaptation ?

§

Ces réflexions psvcho-sociolopiques sur 1'exode et 1'adaptation
conduisent 2 affirmer qu'il n'y a pas de modé&le-type de la muta-
tion, &tant donné la singularité des situations et des devenirs.
On distinpue classiquement trois phases chronologiques : départ,
formation, nouveau métier-nouvelle vie, Et les facteurs influants
sont nomhreux : sexe, age, niveau d'instruction, situation matri-
moniale, statut socio-professionnel d'origine, métier envisagé,
type de nersonnalité, niveau €conomique, social et culturel de 1la
famille et de la répion de départ, absence ou non d'un projet de
mobil1itA nreofessionnelle et sociale, réseau d'informations, lieu
de formation, type et durfée du stage, métier appris, attitude de-
vant la mobilité résidentielle, durée et moyen de recherche d'un
emnloi, métier exercé, typre d'entreprise, salaire, niveau &cono-
mique, social et culturel de la région d'arrivée, fréquence des
relations avec le pays d'origine, désir ou non de promotion pro-
fessionnelle, etc,..

La typologie qui va suivre donne un apergu des groupes de situa-
t.-ons ou de trajectoires individuelles fréquemment observées. Cette
typologie uniquement descriptive est &tablie surtout d'aprés le
mobile plus ou moins exnlicite, mais réel, du départ,



1° Les fili&res traditionnelles d'exode. Ce phénom3ne historique
et actuel touche toutes les catécories socio-professionnelles,
quels que soient 1'3ge, le sexe, la situation de famille ou le
niveau d'instruction., C'est 1'occasion qui crée le dénart : il vy

a pression économique du milieu anricole et reconnaissance impli=-
cite du surnombre ; i1 v a attirance sociale et &change culturel
avec celui, parent ou ami, déjd parti et installé qui, par son
exemple ou son appel, falt changer de profession et de cadre de
Vie, C'était le cas des Creusoils macons, des Auvergnats "bousnats",
des Savoyards ramoneurs, etc... Il n'y a pas de période de forra-
tion, mais apprentissage sur le tas, Les attitudes ne sont pas
fondamentalement mises en cause, car s'il v a de nombreux chance-
ments en cours, le fait d'€tre soutenu, protégé, guidé pnar les
parents et amis n'implique pas de crise et de transformation men-
tale, du moins au début., Seul le type de personnalité pourra jouer
au bout d'un certain temps et modifier la courbe professionnelle
et promotionnelle, Il y a adaptation par 1l'intermédiaire de crou-

-

pements, eux-mémes plus ou moins intéprés 3 la soci&té globale.

2° Le cas des ouvriers~-paysans. Ce ph&énomé&ne concerne surtout les
agriculteurs chefs d'exploitation, souvent mariés et de faible ni-
veau d'instruction. Il n'y a pas de mobilité résidentielle, ni de
formation. L'avenir, le passé et la nromotion sont vus avec crain-
te ;3 la personnalité est hé€sitante, Généralement, il n'y a pas de
choix décisif, ni de formulation d'un projet. C'est une fuite en
avant 3 la tangente de deux mondes, situation qui risque d'é@tre
remise en question t6t ou tard selon les circonstances. Cependant,
dans certains cas, une telle décision peut résulter d'une volonté
réfléchie,

3° L'embauche directe, L'offre d'emplol crée le départ plus ou
moins entrevu, mais jamals décidé&. La démarche est empirique. Elle
est le fait d'aides familiaux et salariés agricoles de tous dges
et des deux sexes, C'est un essai qui peut devenir définitif. On
change de métier, nuis, dans un an ou deux, on aura chanpgé ou on
chanpgera de domicile, de mentalit&, et la personnalité aidant, on
envisagera peut-&tre la promotion, une autre reconversion. Des
retours 4 la terre sont quelquefols constatés, pas toujours dé-
finitifs,

4° La mutation-rupture, Chez des salariés agricoles ou aides fa-
miliaux, on quitte la terre que 1'on n'aime pas, ou plus, et le
mode de vie rurale qui apparalt comme un bagne. On rejette tout en
bloc, et 1l'on part du pays, avec ou sans formation (selon la situa-
tion de famille)., Les images d'avenir et de réussite sont fortes,
mais la personnalité n'est pas toujours entreprenante positivement.
Alors, on coupe les ponts, De toute facon, on dira toujours que
tout va bien.

5° La mutation-dé8ch&ance. On n'est plus bon pour la terre, donc on
n'est plus bon 3 rien, Ce cas touche beaucoup d'agriculteurs, cer-
tains salariés agricoles et aldes familiaux. Les influences jouent
beaucoup, méme si 1'impression est fataliste. C'est sur ces indi-
vidus que doivent porter les efforts d'aide 3 la structuration de
projets et d'imares : toutes les solutions sont possikles avec eux

-

dans la mesure ol ils sont réceptifs 3 toutes formes de conseils,
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6° La mutation-nromotion &8conomique, C'est le cas des ouvriers
agricoles et de certains aerriculteurs, Il faut en sortir pour
vivre. La personnalité@ est entreprenante, n'abdique pas. La va-
leur du travail est iurée importante, de méme que le revenu., Il
veut v avoir projet professionnel précis ; de toute maniére 1la
moh1ilité est accentie comme une conséquence inéluctable. Cette
recherche du mieux~-masner se rencontre avssi chez des aides~fami-
liaux qui ont bien connu et évalué les possibilités de l'agricul-
ture,

7° La mutation-promotion sociale et culturelle, Ce profil se ren-
contre chez de nombreux jeunes, influencés par les valeurs de la
civilisation urbaine., C'est le mieux-vivre qu'ils espérent, et on
fera tout ce qu'on pnourra, parfois sans formation, ou bien avec
une haute formation, La mobilité est tout de suite envisacée sans
contrainte,

8° La mutation-nromotion du milieu., C'est le cas des aides fami-
liaux et agriculteurs qui s'orientent vers des professions para-
agricoles directes., Absence de mobilité géographique, volonté
d'aider 1'@volution du milieu agricole et amour du genre de vie
rurale se mélent 3 cet effort de promotion nrofessionnelle (avec
forte formation) pour le milieu. Une ambiguIté apparalt ici : 1la
volonté d'animation des agriculteurs voisine parfois avec une atti-

tude "technocratique”" i 1'&zard du milieu d'origine.

Cet essai de typolopie ne rend pas compte de toutes les situations
de mutations professionnelles asricoles, mais en classe un grand
nombre selon la réalité vécue du chanesement, I1 faudrait pouvoir
€valuer statistiquement ces cas : la recherche serait longue pour
mettre exactement en rapport tous les facteurs en cause et &€valuer
leur poids respectif. Par exemple, une corrélation semble se mani-
fester entre certains types de mutations (fili&res traditionnelles,
embauche directe, promotion du milieu) et des données régionales,
le contexte Economique et culturel sélectionnant de fait les solu-
tions possibles. Ainsi, la mutation,considérée ~lobalerment, se
laisse aprréhender de mani3re nsycho-sociolopique, d'old 1'impor-
tance du "climat" psycho-social dans le nrocessus de transfert.

IT. LA DECISION DE DEPART,

"Le nlus dur est de s'apercevoir que 1'on n'a pas sa place chez
sol et de se décider 3 partir" dit une jeune fille de 24 ans de
Sadne-et~Loire, devenue secrétaire,

"A ron avis, le plus dur est au départ : une fois orienté@ dans le
métier que 1'on a choisi, on ne rencontre pas de difficulté, 3
condition d'aimer ce métier", écrit un feune homme de 23 ans de
flaute-Loire, auiourd'hui chauffaciste.

A cette nremisSre &€tape de la mutation se noue ou se dénoue tout 1le
rroblé&me du chancement et méme de l'avenir, comme le racontent ces
téroinnares. On n'abandonne pas l'asriculture, on se sent plutdt
exclu ¢ la terre ne nreut nlus vous faire vivre. M&me quand ce chan-
cement nrofessionnel ne s'accompacne pas de mobilité résidentielle,
il v a consomration d'une runture psycho-sociolorique.



Les causes &conemiques ont souvent #téd siernalées pour expliquer
les départs de la terre : exisuIté des exnloitations arricoles,
disparitf des revenus, nrobléme des investissements, structures
de commercialisation, difficult?s de succession, etc. A un niveau
rslobal et statisticue, cela reste vrai, Mais chaque individu fait
entrer dans sa Jd”cision des considérations plus comrnlexes qu'une
simple anpréciation d'dcart des revenus mondtaires : santé, moti-
vations nsvcholoriques, facteurs sociolociques, etc., D'ailleurs,en
restant, 11 aurait fallu aussi s'adanrter et chancer. En quittant
on fume accessiblegcertaines situations estimées meilleures @ @n
fait le saut en apnréciant, méme d'aventure, que 1'Zcart n'est
nas trés n~rand,

Cette amhivalence ou cette antinomie des situations et des atti-
tudes se retrouve chez tous, sauf peut-8tre chez l'ancien salarié
agricole qul chanee simplement de métier et non tout & fait de
conditions de vie et de rersonnalité, La nlupart subissent la mu-
tation comme fatale et nrovisoire, avec l'espoir mvthique du re-
tour possible. Mais d'autres sont actifs vour acquérir une forma-
tion et un métier, et parfoils survalorisent la nouvelle profession.
En espérant trouver du travaill sur place, on espé@re aussi que la
rupture sera moins brutale et plus prosressive, mais cela n'est
vral que nendant un-certain temns,

Le dénart prend ainsi une sieonification de conflit inconsclent
dont on ne neut npas ou ne veut nas prendre conscience, On analyse
sainement les donnies du contexte socio-&conomique aericole, mais
on se sent impuissant, et on ressent une injustice qu'on ne s'ex-
plique pas. Parfois, des sentiments de culpabilité, d'abandon de
poste, d'dchec personnel, se font jour. L'attachement au cadre de
vie, 3 la liberté et 1'ind%nendance du travail de la terre, est
souvent rfactivé., Cette runture du dénart sienifie changement "de
fonctions et de sens donné 3 la vie et, nar voic de conséquence,
restructuration et individualisation de la personnalité,

L'attitude est souvent nrassive devant 1'avenir, et un peu anxieu-
se. On doute de sol, on craint 1'Achec. Alors on ne fait rien pour
s'informer, pour nréparer cette dfcision du départ et ce choix
professionnel, Beaucoun savent depuis lonectemps qu'ils devront
nartlir, mais au moment de le faire, se sentent désarmés et para-
lysés,

La dfcision apnaralt le plus souvent improvisée, non préparée, Il
v a rarement formation d'un projet de mobilité, c'est-3i-dire dé-
cision autonome et réfléchie, attirance vers une autre vie so-
ciale et nrofessionnelle, Nn fait comme si on ne devait pas par-
tir, et quand on se trouve "coincé", on fait le saut d'un coup,
sans perspective dec se réaliser ailleurs, et on est méme alors
pressé d'effectuer le chanpement ; l'occasion ou les circonstances
emportent la décision,

Ainsi les raisons du départ modulent fortement la facon dont il
est vfcu., En cc sens, la persmective dA'un erploi est souvent nlus
opérationnelle que tel ou tel sentiment. Son accessibilité induit
des conduites beaucounr nrlus nositives, m€me sur le nlan mental

et social,

En outre, cette dfcision n'est pas assuméec de la méme facon par
tous. Pour les fils d'aericulteurs, le temps du service militaire



éveille au souci de 1'avenir., Pour les agriculteurs, il y a né-
cessité de prévoir la destination de 1'exploitation et du matériel,.
Les jeunes filles attendent le moment favorable pour faire part

de leurs décisions aux parents, De plus, 1'3pe et le tempérament
dictent des comportements spécifiques, Souvent la bonne volonté

est certaine et motrice. Enfin, la quantité et la qualité de 1'in~-
formation connue permettent une vision plus structurée de 1l'avenir
et constituent les pierres angulaires d'une décision lucide et
préparée et, du moins pour une bonne part, les facteurs de la réus-._
site dans 1l'avenir,

Enfin, i1 faut faire entrer en lipne de comnte l'importance de 1la
localisation géopgraphique des mutants.

On neut en effet diviser en premi&re approximation le territoire
acricole en trois zones (cf., Mémorandum MANSHOLT, numéros 84,85,
86)

1. Zones sous attraction urbaine (3 proximité des grands centres) ;

2. Zones rurales comportant des implantations industrielles
(Rhone-Alpes, Lorraine, Alsace... par exemple) ;

3. Zones rurales essentiellement agricoles (Auvergne, Bretagne).

Il va de soi que le départ est moins dramatique en zaones 1, puis

en zones 2, du falt de l'existence d'emplois extra agricoles pro-
ches ou relativement proches. En zones 3, au contraire, les mu-
tants font davantage un saut dans l1'inconnu, sans perspective d'em-
plois dans leur région,

ITI. LES REACTIONS DU MILIEU ET DE LA FAMILLE,

La décision de départ de l'agriculture apparalt comme une runture
avec une profession et un milieu porteur de normes et valeurs pro-
pres, I1 est donc normal que ce milieu réagisse 3 une telle sépa-
ration., Si la "santé" sociale y est bonne, s'il y a ouverture au
progrés et au changement, adaptation 3 1'&volution &conomique agri-
cole et générale, pénétration culturelle et sociale par la socié&té
globale, le départ sera compris, assumé&, accepté et méme parfois
encouragé, Par contre, si le contexte local présente des signes de
repli sur soi-méme, parfoils de régression sociale, i1l y aura rejet
et exclusion de celui qui a "trahi". Dans le premier cas, le mi-
lieu soutient la décision et peut aider & structurer un projet
d'avenir n'entralnant pas toujours une mohilité géographique, puis-
que le transfert peut se faire par &tapes. Nans le second cas, 1'im-
pression de solitude est accentufe, avec un fort sentiment de cul-

pabilité, et la mobilité résidentielle devient quasi obligatoire.

Entre ces deux extrémes, se situent toutes les réactions possibles
qui expriment pour la plunart des attitudes ambigu&€s : sentiment
fataliste devant 1'@volution in&luctable, et sentiment d'injustice
quand des gens connus sont touchés,

D'autre part, la répercussion d'un départ sera d'autant plus impor-
tante, avec critiques vives et r@actions sociales, que 1l'individu
en cause détient une place et un rdle influent dans les structures
du milieu d'origine, Il faudra alors combler la bré&che et recompo-
ser le systéme, surtout si la mutation est rapide et accompagnée

de mobilité@ résidentielle.



Plus marquées, les réactions de la famille seront analogues,
Apparaissent 1ci les problémes de conflit de génération, de suc-
cession du patrimoine, d'arrachement affectif. Le’conflit est vécu
avec autant d'intensité rar ceux quil partent que par ceux qul res-
tent, et les mémes attitudes se commandent mutuellement ou se ré-
pétent, L'enquéte européenne du Mouvement International de la
Jeunessewsignale que 91 7 des parents sont d'accord sur la déci-
sion, sans y adhdrer totalement, La situation est peut-&tre plus
alcué dans le cas des jeunes filles, 3 cause de la perception de
leur mutation comme aventure et &preuve, Peut-&tre aussi faudrait-
i1 distinruer davantage entre les réactions du pére et celles de
la mére. Le p&re apparalt plus solidaire de son métier et de son
exploitation, et tout départ le touche plus personnellement dans
ses liens professionnels particuliers. Au contraire, la mére sem-
ble plus comnréhensive et plus tenace quand la décision du départ
est nrise., Il vy a comme une complémentarité antagoniste des rdles
pére-mire 3 cet &pnard.

Nuand il y a maintien de la résidence sur l'exploitation, la mu-
tation est vécue parfois douloureusement, avec exacerbation des
sentiments et des attitudes quil peut entrafner un départ définitif
ou par exemnle une oblismation morale de travailler le soir 3 la
ferme .

Enfin, le changement sera d'autant mieux assumé que l'avenir en-
visapé sera clairement connu des acteurs et des familiers. Dans

le cas des filidres traditionnelles d'éxode, 1'&vénement est con-
sidéré comme normal. Mais s'il y a mutation-rupture, la condamna-
tion du milieu est plus explicite., Les mutations-promotions, 1le
cas des ouvriers-paysans, l'embauche directe, sont comprises clai-
rement, non accentées affectivement, La plus grande ambigulté des
réactions est notée 3 nropos de la mutation-promotion du milieu.

De toute facon, on a constaté une &volution positive de 1'opinion
publique arricole 4 1'épard des départs. Autrefois le milieu réa-
gissait fortement ; aujourd'hui les esprits se sont accoutumés

8 ce phénoméne et les rfactions tendent 3 s'atténuer et mé€me & dis-
paraltre, encore que cette attitude soit tr@s variable selon les
réeions et les niveaux &conomiques, sociaux et culturels des so-

ciétés rurales par rapport 3 ceux de la société en général,

IV, COYPAPTEMENT PARTICULIER DES FEMMES ET DES JEUNES FILLES

Les départs de la terre ont souvent été d'abord le fait des femmes
et des jeunes filles : les statistiques montrent l'importance quan-
titative de ces migrations féminines quil ont précédé celles des
hommes, Les causes en sont multiples, et peut-&tre moins &conomi-
ques que pour l'autre sexe., L'activité agricole des femmes est en
effet moins précise et plus diffuse : elle apparalt comme un complé-
ment, certes indispensable, sur les exploitations, mais va de pair
avec les occupations ménagéres et domestiques, ce qui rend la si-
tuation féminine pénible, instable et fnconfortable., Les journées
sont longues, les tdches variées, sans statut soclo-professionnel
précis : la dépendance terre-famille-travall se trouve plus mar-
quée encore que pour les hommes, Il n'y a pas moindre attachement

3 la terre, mais 1'amour du travail agricole est moins accentué,

du fait des travaux parcellaires.

(1) Agricole et Rurale Chrétienne (MIJARC)
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Les femmes quittent aussi la camnarne avec le mariarce, aui apna-
ralt souvent pour elles comme un moyen de nrorotion fconomique et
sociale, Bien silir, un certain norbre d'entre elles &pousent des
apriculteurs. Mais n'a-t-on pas parlé aussi de "célibatairisation"
des carnaones ? Et certains asriculteurs exrriment cette raison
d'imnossihilité de se marier pour continuer A vivre 3 la terre.

En outre, con a not? chez les fermes une nlus rrande sensibilité

aux valeurs de la vie urbaine, avec l'attrait conséquent : confort
ménacer, vie nlus libre et plus &légante, loisirs,... Cela révéle
aussi un besoin d'échaprer 3 la dépendance familiale et la recher-
che d'une plus grande sécuritd. Peut-&tre faut-il noter encore 1'in-
fluence plus rrégnante sur les fermes des movens de communication
de masse (nresse, radio, télévision).

En contrepartie, le départ des femmes et jeunes filles provoque
de nlus fortes réactions de la part du milieu et de la famille.
La tutelle parentale leur est plus marquée que pour les garcgons.
La conception d'un métier pour une femme est assez peu développée
en milieu rural. Et quand 1'idée d'une profession est exprimée
par une jeune fille, on prend cela pour une orientation vers le
célibat ou pour un désir de se sinculariser,

Cependant, le role de la mére est important 3 ce niveau., Par 1'in-
fluence nrlus srande qu'elle peut avoir sur ses filles, 1'exemple
qu'elle donne d'une vie sourmise et pénible, la liberté de ses
récriminations, une intuition de 1'&volution pgénérale, un certain
sentiment de solidarité entre femmes, elle peut davantage inciter
au départ aue le nére, qui, lui, est comme attaché physiquement

-~

et moralement ¥ ses terres et d son métier.

Cette situation de nlus prande dépendance des femmes & la cam-
na~ne est encore accravée par le fait qu'il existe peu de métiers
et de centres de forrmation qui leur soient accessibles., Pourtant,
dans leur mutation professionnelle, les femmes montrent une volon-
t¢ courapeuse de réussite, Certes leur adaptation professionnelle
et socliale est plus délicate : elles souffrent souvent de complexe
de culnahilité A 1'épard de leur famille, de solitude, d'incompré-
hension, de manque de contacts sociaux et de responsabilités, de
difficultés nsvcholoeiques, Mals leur ténacité dans la formation
et ta riinsertion est confirrée.

Reste “ien siir 1a question posée par 1'une d'elles :

"Comrent concilier un travail 3 plein temps et un foyer" ?

V. PESISTANCE AU NEPAVSEMENT ET ISOLEMENT SOCIAL APRES RECON-
VERSION,

Les probliémes se situent ici & la fois au niveau des sentiments

et des valeurs et au niveau des attitudes, des comportements et

des conduites, Les cadres nouveaux de vie et de travall apparais-
sent déterminants : les satisfactions recues ou non dans le mé-
tier et la vie privée entralneront ou non des compensations dans

le réve, des mécanismes d'agressivité ou des replis sur soi. C'est
la situation matérielle qui mod&le pour une part le sentiment de
solitude, mals c'est aussi la personnalité de 1'individu qui réa-
rit ou non au dipavsement et assume ou non les nouvelles cocnditions
d'existence.
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Si 1'on &tablit le lien avec les nrobl@mres du lorewent, plusiecurs
cas peuvent etre distinrués : l'ouvrier-paysan channce de métier
pour une part de son temps, mais reste ancré sur son coin dec terrc:
si 1la résistance au départ est manifeste, i1l subit cependant un
processus de chanecement qui, en le faisant pnarticiner activement

3 deux mondes, lui donne un statut et une conscience ambicués ; il
peut y avoir isolement social inconsciert, voire individualisme.

Par ailleurs, certains mutants, anciens agriculteurs et aides fa-
miliaux refusent le dépaysement en continuant d'habiter sur 1l'ex-
ploitation ou au bourg voisin, ou en revenant au '"pays" les di-
manches, La solidarité sociale sur le lieu de travail est réelle,
1'adaptation professionnelle souvent honne, Mais la vie a deux
temps forts et comme deux faces, Secule la fatinque peut cnrayver cet
équilibre empirique, ou des conflits de e¢énération peuvent entraf-
ner la découverte d'une solitude, malgré le maintien résidentiel

d la campagne,

Pour ceux auil ont quitté définitivement la terre et le nays, le
probléme de la solitude et du dépavsement est plus nettement res-
senti., Souvent, il y a eu recherche d'emploi et de logement, mais
non découverte d'une nouvelle vie. Le sentiment d'apnartenance au
groupe d'origine et d'attachement 3 1'ancien genre de vie est ré-
activé, parfois méme avec id&alisation, alors qu'd la camnagne

on avait peut-&tre inversement mythifié la vie en ville. Ceci

conduit 3 1l'impression de se sentir rural 3 la ville et de vivre
mentalement 13 ol on n'est pas.

Divers témoignapges i1illustrent cet isolement social et cette diffé-
rence de mentalité durement ressentie parfois dans la vie urbaine
professionnelle et privée :

= Un homme de 24 ans, originaire du Cafital, maintenant magon,
raconte : "A la campagne, tout le monde se connalt et s'aide
mutuellement, tandis qu'en ville la mentalité est différente, les
gens sont plus indifférents les uns aux autres... Ce n'est pas
tellement difficile de changer de métier, mais la difficulté se
trouve dans le changement de milieu ; le mode de vie est diffé-

rent ; d'un coup, on se trouve seul, sans amis, Tout est 3 recom-
mencer"

- Enfin, un garcon de 21 ans, du Maine-et-Loire, moniteur agri-
cole, remarque "le déracinement d'avec le milieu et 1'impression
que 1'on devient &trancer 3 ceux restés 3 la terre",.

Ces citations font toucher du doipt la difficulté de s'adapter

& une nouvelle vie sociale quand 1'axe de la vie et les valeurs
de référence ont tendance 3 €tre toujours situées dans le monde
rural,

Cependant, ces attitudes de dépendance et de passivité, de soli-
tude et de résistance au dépaysement, si elles sont observées chez
la plupart des mutants, sont diversement assumées et exnrimées,

I1 semble que nlus on est jeune et dynamique, plus on a fait par-
tie de groupements (mouvements de jeunesse en milieu rural), plus
cet isolement social est vite rommu par la camaraderie, 1'insertion
dans des associations, le désir de profiter d'une nouvelle vie et
de loisirs. Le mode de logement pnermet plus ou moins cette ouver-
ture culturelle : en fovyer de jeunes, on se fait des "copains",
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on a des activités cormunes. En chambre narticulidre, le probléme
est plus délicat : il faut pouvolr retrouver des amis en des lieux
symnathiques et accueillants. Les groupements réaoionalistes (Fover
de 1'Avevron, “Yaison de la Bretarne i Paris, etc.) peuvent aider

% briser 1la solitude redoutée, Mais ils neuvent aussi conduire 3
la formation de "cnlonies" dont 1'intderation 3 la société locale
est fvitdfe,

l.es mutants marids, avant dZmfnar@, ressentent moins cet isolement
et résistent davantacse % la solitude et au remodelare de personna-
1ité, Mais tdt ou tard, les hahitudes et les mentalitds se trans-
forment, et se fait jour un besoln de relations sociales,

Si le rutant doit s'encaner activement dans un processus de chan-
cements nrofessionnels, sociaux, culturels, corr&lativement les
milieux "d'arrivée" doivent prévoir des moyens d'accueil pour ai-
der 3 la formation d'un nouvel &quilibre de vie. En effet, la réus-
site d'une mutation consiste dans la prise en charne des personnes
rar elles-mémes et par les collectivités, dans une visée de promo-
tion et de mobilité.

L'examen de ces divers problémes révéle 1l'imprortance des aspects
psycho-sociologiques tout au long de la mutation., L'accent mis

sur les phénoménes du départ, sans les privilégier par rapport aux
facteurs &conomiques, veut simplement signaler qu'en germe, la
signification de la mutation et sa portée peuvent y &tre inscrites.
Pour nrendre une comparaison balistique, les paramdtres de base et
le matériel utilisé donnent une idée de la trajectoire et de 1'im-
pact. Peste qu'en termes &conomiques et surtout psycho-soclaux, 1la
précision et la prévision ne sont qu'approximatives, tant les situa-
tions changent sinculidrement avec les "impondérables".
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CHAPITRE 1II

ANALYSE DU PROCESSUS DE LA RECONVERSION

Aprés avoilr examiné les aspects psycho-soclologiques de la mutation,
11 convient de développer & présent les problémes qul se posent au
long du processus lui-méme, souvent complexe et révélant bien des
difficultés et des goulots d'étranglement, Une politique de recon=-
version ne peut en effet se définir qu'apr&s cette analyse détaillée,
presque compléte, portant sur les types traditionnels de reconver-
sion, sur les facteurs d'information et d'orientation professionnelle,
sur les problémes de la formation et de l'emploi, sur 1'importance

de la promotion professionnelle post-reconversion, sur le phénoméne
du logement et du nouveau genre de vie, et enfin sur quelques cas
particuliers,

I. LES COURANTS TRADITIONNELS DE RECONVERSION ET L'EMPLOL DIRECT

Tout le monde sait que, pour des raisons essentiellement &conomi-
ques, et méme au XIXe si&cle, pour &chapper tout simplement 3 la
misd@re et rechercher des moyens d'existence, beaucoup de travail-
leurs ruraux, et surtout d'ailleurs des jeunes de moins de 25 ans,
ont Emigré vers les zones industrielles et la région parisienne,
Les départements bretons (Ille et Vilaine, C6tes du Nord, Morbihan,
Finistére), ceux du Centre (Corréze, Creuse, Cantal, Lozé&re, Avey-
ron) et certains départements alpins (Savoie, Hautes et Basses
Alpes), se sont ainsi "allégés" - et continuent encore de le faire =~
d'un fort contingent de leur population active. (A noter qu'il ne
s'agit pas dans ce cas d'exode strictement agricole, mais plus lar=-
gement d'exode rural et m&me régional, Toutefols, d'aprés des es-
timations autorisées, les trois quarts environ appartienmnent au
milieu agricole).

Contrairement 3 ce qu'on constate pour les mutations qui bénéfi-
clent d'une aide spécifique, ces courants sont d'abord migratoires :
le départ direct pour une grande ville, souvent la capitale, ou bier
précéde toute réflexion sur le choix d'un nouveau métier et a for-
tiori 1'apprentissage de celui-ci, ou bien est exigé par l'entre-
prise aul ne recrute pratiquement que pour des postes situ@s dans
1'agglomération parisicnne (Postes, Soci&té& Nationale des Chemins

de Fer Frangais),

Toutes les observations sociologiques s'accordent cependant pour
constater une certalne organisation de cet exode, Ce sont souvent
les mémes villes ou quartiers suburbains qui regoivent les migrants
d'une région donnée, et il ne semble pas que ceci soit 1i& 3 1la
seule possibilité d'y trouver un emploi, mais 3 1'installation pré&a-
lable et déja assurée d'une ou plusieurs personnes originaires du
méme endroit. Peu 3 peu, se sont ainsi constituées de véritables
"colonies" : c'est particuli&rement vrai 3 Paris, o@ vivent actuel-
lement 400,000 personnes originaires de Bretagne et presque autant
du Massif Central,



I1 existe donc des "filiZres", caractirisfes par un nhénomine d'i-
mitation, soutenues nar d'excellents canaux d'information oraux ou
ferits, qui se sont dévelonpfes essentiellement le long des eran-
des voies de communication (chemins de fer, routes 3 grande circu-
lation...). Elles ont contribué 3 donner de l'importance Z un mou-
vement spontané et constant de population qu'on peut comparer au
flux continu de l'eau dans le 1lit d'un fleuve, jusqu'd son embou-
chure,

Comment se caractérisent ces courants ? La situation est fort dif-
férente selon le niveau de formation scolaire,

Ceux qui n'ont que le niveau du certificat d'études primaires en-
trent en erande majorité dans des entreprises, des institutions ou
des orcganismes officiels qui emploient du personnel sans qualifi-
cation : b3atiment , usines, entreprises de nettoyage et de manuten-
tion, lycées et hdopitaux (acents de service), hotellerie, Métro,
S.N.C.F., Electricité et Caz de France, Police.

Un certain nombre suivent alors des cours en vue d'une promotion
dans leur nouvelle profession, mais les conditions de travail ne
favorisent gué@re cet effort.

Les jeunes filles qui ne peuvent justifier d'un niveau &levé d'ins-
truction deviennent souvent employées de maison., Mais cette solu-
tion, pour satisfaisante qu'elle soit sur le plan de la rémunéra-
tion et du logement, comporte 3 leurs yeux de graves inconvénients ;
la longue durée du travail qui se prolonge souvent tard le soir,

le manque de liberté, un certain comnlexe d'infériorité 3 1'égard
des emnloyeurs et des gens des autres professions, le souci de
s'assurer aussi un emploil pour 1'avenir, déterminent un grand nom-
bre d'entre elles & chercher une autre occupation dans le commerce,
les hopitaux, les bureaux, voire comme femmes de ménage.

Ceux et celles qui ont des dipldmes (Brevet d'Etudes du Premier
Cvecle, Baccalauréat), peuvent Evidemment prétendre &8 des situa-
tions plus enviables dans les postes, les banques, les assurances,
l'enseignement.

Deux caractéristiques sont 3 noter en ce qui concerne les migrants
qul se reconvertissent ainsi par les canaux traditionnels :

1° = Ils veulent gagner leur vie tout de suite et envisagent avec
beaucoup de réticence de consacrer un temps plus ou moins long 2
apprendre un métier ; par contre, ils acceptent plus volontiers
la formation considérée par eux comme un moyen de promotion so-
ciale lorsqu'elle est interne aux entreprises et leur assure de
facon certaine et quasi automatique un changement d'échelon ou de

catégorlie professionnelle, avec une incidence sur la rémunération,



2° - Hantés par un besoin de s&curité, qu'ils n'ont pas trouvé
dans le milieu rural en pleine &volution, désireux aussi de trou-
ver une certaine indépendance dans la stabilité, ils sont plus
attirés par des emplois salariés dans la fonction publique ou

les grandes entreprises nationalisées,

Les courants traditionnels de reconversion et 1'emploil direct
auquel 1ls aboutissent offrent ainsi un double visage :

- tantot, ils conduisent 3 une certaine sous-qualification : selon
1'enquéte faite par 1'Institut National de la Statistique et des
Etudes Economiques (INSEE) sur 1a mobilité professionnelle entre
1959 et 1964 dans l'ensemble du pays (1), 70,4 7 des mutants a-
oricoles sont devenus des ouvriers sp&cialisés ou manoeuvres et

77 7 des mutantes ouvriéres spécialisées, employées de maison ou
femmes de ménage.

- tantdt, ils sont netterent envisanés sous l'angle de la promo-
tion : dans cette persnmective, les parents "poussent les &tudes"
de leurs enfants, projettent ainsi suyr eux leurs aspirations et
leurs espoirs, favorisent au maximum leur accession ad stade
"plumitif" (la plume qui ne salit pas les mains) dans des carrié-
res marquées par la sécuritd (fonction publique) ou méme si pos-
sible directement dans des professions considér@es comme libérales
(ingénieurs, professeurs, médecins, avocats, cadres supérieurs).

Ne toute manié&re, les reconversions ainsi effectuées sont prati=-
quement toujours définitives : par leur ampleur méme, elles contri-
buent 3 l'ouverture du monde rural et 3 son insertion dans le
contexte Economique ginéral,

II. LES TRAVAILLEURS ACRICOLES A TEMPS PARTIEL,

La reconversion professionnelle d'un agriculteur n'entralne pas

toujours 1'abandon de 1'activité agricole, Il peut, en effet, sur-
toue lorsqu'il vit sur une petite exploitation avec d'autres mem-
bres adultes de sa famille, exercer en mé@me temps un autre métier.

On peut dénombrer plusieurs catégories de travallleurs agricoles
A tewnrs partiel

1 - Les ouvriers paysans :

Les travallleurs agricoles exercent alors un second métier dans

1'industrie, Cette situation concerne le nlus souvent les chefs

de famille, quelquefois méme d'un certain dge (en Livradois, sur
100 ouvriers-paysans, 75 ont entre 40 et 65 ans), dont la femme

tient 1'exploitation.

Ce systéme est répandu dans les régions industrialisées ol sub-
siste la petite exploitation, notamment & 1'Est de la France, dans
les régions de montagne : Vosges, Doubs, Jura, Alpes, et dans un
ravon de 15 3 30 km autour de certaines grandes entreprises im-

rlantZes en milieu rural.

(1) Ftudes et Conjoncture n® 10 - octobre 1266 p, 31,



Encouragé nar les emplnyeurs et méme facilité par les svystimes de
ramassage jovrnalier, ce mode de vie est criticud rar les organi-
sations agricoles dans la mesure ol 11 "g&le" la restructuration
fonciére. Par contre, il satisfait lecs hénéficiaires, car il &léve
les revenus et le niveau de consommation familiale, et nermet en
cas de difficulté industrielle de se rabattre sur l'exploitation
arriccle.

Pe 1'avis ~&nZral, 1l'ouvrier-mavsan est soumis 3 un rvthme de tra-
vall souvent excessif, qui peut nuire 3 son &tat de santé, I celul
de son fprouse qul sunnorte, seule, le poids de 1'exnlnitation, et
A la vie de famille ; c'est pourquoi certains sociolorues pensent
aue cet ftat ne peut &tre que transitoire et ne se nrolonrera pas
avec les enfants.,

2 - Autrcs types d'exploitants & temps partiel :

On parle toujours de l'ouvrier-paysan, en raison probablement du
caractire snectaculaire et massif de cet état dans certaines rérions
et des dtudes au'il a motivées. Mals 11 existe beaucoun d'autres
activités professionnelles qui se cumulent avec celle d'expleitant
agricole, et ceci dans les répions d'agricuvlture traditionnelle,
dans les répions de faire-valoilr direct comme dans les récicns d'é-
levage. lLes exploitants asricoles exercent alors d'autres mitiers
ruraux au village ou au hourg, Par exemple : sur un €chantillon de
327 exnrloitants 3 temns partiel dans les pays de la Loire, 121 exer-
cent la profession de commercants ou artisans, 68 celle d'employés
ou d'ouvriers chez des commerrants cu artisans, 55 celle de fonction=-
naires dans les services rublics, 17 ont une profession lihérale, 6
sont en service domestinue et 60 sont salariés sur d'autres exploi-
tatiens,

Er Bretagne, d'ure cnauvfte portant sur 15 communes nar département,
i1 ressort que 15,4 7 des chefs d'exploitations travaillent & temps
rartiel., Sur cet €chantillor, le nombre d'ouvriecrs-paysans est gua-
tre foils moindre que celui des commergants-paysans,

I1 faudrait aussi &voquer la situation des fils cu filles d'arsri-
culteurs qui travaillent dans un autre métier, mais continuent de
vivre dans leur famille et sont ainsi{ amenés, du moins i certaines
8poques, i donner un "coup de main’,

Au total, d'avr3s une &tude de 1963, 240.000 chefs d'cxrloitation
exercent une activité extérieure non agricole, soit 35 7 de la
catégorie. Plus de la moitié& des aides familiaux masculins ont une
activité professionnelle en dehors de l'exploitation de leur fa-
mille, et cette activité est non agricole nour pré&s de 2/5. Le
phénoméne dans sa globalit@ touche ainsi 13 7% des actifs agricoles(l),

-

En conclusion, nous ignorons si les agriculteurs & temps partiel

ou qui, en tout cas, conservent un habhitat sur leur exploitation
d'origine, le font par goilit et cowmodité ou par contrainte; s'ils
restent narce qu'ils se sentent chez eux, dans leur milieu et dans
leurs hahitudes, assurant mieux ainsi leur sitnation, ou bien parce

(1) Cf. dans "Economies et sociétés" - Cahiers de 1'ISEA-Janvier 1968,1'ar-
ticle de Claude Laurent : Caractéristiques actuelles de la population active
agricole en France, n,59



qu'ils ne peuvent pas déménaper, les conditions de relogement
n'existant pas ou &tant trop onéreuses.

Par contre, nous voyons blen que dans tous ces cas, la collecti-
vité urbaine &conomise le colit de l'urbanisation ou se donne le
temns de l'entreprendre 3 la collectivité rurale aussi y gagne
peut-8tre en vie sociale.

Mais 1'agriculture elle-méme, qu'y cagne-t-elle ?

Force est de constater que l'industrialisation des zones rurales
traditionnelles n'est pas en elle-méme une mesure suffisante pour
que l'agriculture acqui&re dans ces régions une dimension moder~
ne, Peut-&tre méme est-ce l'inverse qui se produit, comme le
montre l'exemple de Citro&n 3 Rennes, si la cr@ation d'entreprises
ofrrant 8 la ronde des emplols aux agriculteurs fige les struc-
tures en réduisant 1'apgriculture 3 n'apnorter qu'un complément

de revenu et en faisant de la terre, non plus un outil de travail,
mals un placement qu'on s'arrache.

ITI, INFORMATION ET ABSENCE D'INFORMATION

"Je nense, &crivait en réponse 3 une enquéte un jeune agriculteur
du Cantal devenu ouvrier du b3atiment 3 24 ans, qu'il y a beau-
coup de gens qui ne sont pas 13 ol ils devraient &tre, parce
qu'ils n'ont jamais cherch& ou trouvé la voie qui leur convien-
drait vralment, et dans laquelle ils s'&panouiraient et se per-
sonnaliseratent mieux",

Ce jeune révéle ainsi le problé&me préalable 3 toute Iintervention
harmonisée et cohérente, et qui va constituer une des conditions
majeures de sa réussite : 1l'information. En effet, si beaucoup

de gens ne sont pas 13 ol 1ls devraient &€tre, n'est-ce pas avant
tout parce qu'ils ne savent pas ol ils pourraient &tre ailleurs
qu'ils sont et que, de ce fait, ils n'ont pu en toute connaissan-
ce de cause chercher la voie qui leur conviendrait ?

En milieu rural, ce probléme de l'information revét une importance
capitale, d'une part parce que l'expérience a prouvé que 1'infor~
mation objective y pénd@tre lentement, d'autre part parce que les
corps Intermédiaires renrisentatifs du milieu (orcanisations
syndicales ou professionnelles de toutes natures) constituent
parfois, & raison méme des objectifs généraux qu'ils poursuivent,
un &écran plus ou moins opaque, ou en tout cas un tamis aux mailles
plus ou moins serrées, parce aqu'il leur paraft impossible de fa-
voriser les opérations de "dérapement" de l'agricultvre sans in-
sister parall&lement sur les actiors d'"&tablissement”

Ainsi, i1 existe sur le plan de 1'information de nombreux freins
d'ordre structurel ou "politique", ce dont se plaisnent les an~ri=-
culteurs les nlus avertis et, a posteriori, les travailleurs de
1'apgriculture empéchés ainsi d'avoir nru entrenrendre plus tdt

leur mutation professionnelle, Seuls les syndicats de jeunes et
les mouvements de jeunesse agricoles ont o0sé rerarder en face le
probl&me de 1l'inforration, comme en témoicnent les nombreuses
sessions et réunions qu'ils ont orranisdes, et les enquétes qu'ils
ont menées ("2,000 jeunes ruraux d'Eurore nous disent", par exem-
ple).



1.'i{dée mé@me de reconversion &channe donc encore * un norhre
important de travailleurs acricoles, méme dans les classes jeunes.
I1 s'arit 15 d'ailleurs plus d'ienorance nue d'hostilité, car,

une fois connue, 1'aide pronosée est toujours hien acceptie de
1'ensemble des arriculteurs. On peut méme dire aue lorsque ceux-
cl connaissent les services qui peuvent leur €tre rendus dans un
domaine précis, ils les utilisent de facon trd@s comnl3te dans une
nersrective souvent dvnarinue et dans le sens d'une nromotion,

Si d'importants crédits ouverts au titre des mutations professionJ
nelles agricoles sont restés inemnlovés ces dernidres années,
cela tient pour une part 3 la complexité des dossiers administra-
tifs 3 remplir, aux délails d'attente pour entrer dans les centres
de formation, 3 1'insuffisance des débouchés régionaux, mais aus-
si, 3 n'en pas douter, au fait que les mesures proposées, méme

si elles n'étaient pas toujours parfaitement adéquates aux be-
solns, ont &té présentées trop timidement, sans incitation et
sans information suffisantes, et trop souvent de facon complexe
et rebutante, Aussi importe-t-il d'examiner les difficultés de
1'information, puis son contenu et enfin ses "supports",

1 - Difficultés :

Ce sont avant tout des difficultés d'ordre psychologique. Les
agriculteurs, narce qu'ils sont dans une situatlion de porte-i-
faux entre deux mondes qui s'interpéndtrent mal encore, ne se
trouvent pas disponibles pour recevoir les informations qui s'of=+
frent 3 eux sur les possibilités de reconversion, Ils manifestent
alors une attitude inconsciente de refus ou de passivité a 1'é-
gard de 1'information, attitude qui les met ensuite dans un &tat
de dénendance par rapport aux organismes charnés de les aider.

2 - Contenu :
On peut distinguer trois tynes d'information :

- une information eslobale, massive et oénérale en direction de
cette nart de porulation concernéde par le départ de 1'acriculture,
mais aussi et en méme temps en direction du milieu familial et
social de cette population.

I1 s'apit icl d'exposer 1'8volution &conomique et celle de l'a-
ericulture, les buts de la politique des structures, le milieu
d'accueil défini comme un milieu de travail et un milieu de vie
présentant des structures et des institutions différentes du mi-
lieu arricole (logement, mode de vie, facon de penser, loisirs,
etc,), mais surtout de donner des renseignements gén&raux sur le
marché de 1'emploi (national et régional), les organismes de ser-
services, et plus encore de mettre 1l'accent sur les créations in-
dustrielles,

- une information plus technique et plus précise sur la reconver-
sion proprement dite et les moyens pratiques de la réaliser, en
direction des corps intermédiaires et des institutions spéciali-
sées,

I1 s'arit alors de fournir des indications sur les débouché&s pos-
sibles par répions, secteurs et branches d'activité, sur les
movens d'orientation et de formation professionnelle, sur les
services compétents en matidre d'aides de toutes natures 3 la re-
conversion, etc...



- une information individuelle, celle qui se transret de bouche
d oreille, par contacts personnels, réunions, visites, etc... et
qui rérond plus ou moins adéquatemrment et compldtement I 1'ensem-
ble des questions que se posent les individus, notamm~nt en ma-
tidre d'orientation.

De toute mani&re, quel que soit le tvpe d'information considéré,
i1 importe que celle-ci soit la plus objective et la plus compléte
possible,

Elle est objective quand elle porte avant tout sur des faits et
des situations, sans jugement de valeur i leur propos.

Quant aux difficultés sipnalées plus haut, elles ne se lé&vent
qu'au fur et & mesure que s'introduit et se fariliarise 1'idée
d'un processus de changement chez ceux qui restent dans 1'apri-
culture, aussi bien que chez ceux qui la quittent, c'est-3i-~dire

si 1'information est compl&te. One information ré&duite comporte

en effet le grave danger de privilégier certaines personnes peut-
étre plus &voludes que d'autres et de les inciter ainsi au départ,
alors qu'elles seraient peut-&tre susceptibles, souvent plus que
d'autres, d'envisager valablement un maintien dans 1'activité agri-
cole, De toute facon, une distillation de 1'information engendre
un climat malsain d'inconfort et d'insécurité, et une discrimina-
tion ou une trop grande prudence reléve d'une attitude malthusien-
ne et protectionniste qui va aujourd'hui 3 contre-courant du pro-
grés et du but poursuivi, 2 savoir que chacun en ce qui le concer-
ne prenne au bhon moment la meilleure décision.

3 - Supports :

Les supports correspondant aux troils types d'information distin-
gués ci-dessus, sont connus :

~ presse pénérale, émissions radiophoniques et de t&lévision,
reportages...

~ presse spécialisée, dossiers et documents techniques concernant
les moyens de formation et l'emploi, dépliants, brochures avant
pour objet d'inciter les travailleurs de l'agriculture 4 s'in-
former et & utiliser au maximum les services mis & leur disposi-
tion,

- réunions locales, cantonales ou départementales, sessions, tour-
nées de camions, expositions, permanences, interventions de con-
seillers socio-économiques de petites régions...

L'essentiel est ici qu'une structure d'intervention adéquate et
dotée de moyens suffisants soit chargée de concevoir et de mettre
en oeuvre un vaste programme, d'en animer et contrdler 1'applica-
tion, Toute action tendant 3 favoriser les mutations profession-
nelles agricoles dans de bonnes conditions ne peut &tre entreprise
que si le probléme de 1'information a &té prdalablement anpréhendé.
Elle ne peut se développer harmonieusement que si une campagne
concertée et programmée la soutient en quelque sorte "publicitai-
rement", Réduire 1'information serait faire la plus grave injure
aux agriculteurs eux-mémes dans leur ensemble, soucieux de progrés,
de dignité, de responsabilité,




IV, CONSEIL A L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE ET CHOIX DU METIER.

On peut dire que, trés généralement, il n'y a pas de vrai "choix"
dans les décisions que prennent les agriculteurs lorsqu'ils "s'o-
rientent"” vers une nouvelle profession. La décision - celle d'exer-
cer tel métier comme celle de partir - est prise au gré des cir-
constances et des influences, par imitation d'un voisin ou d'un
parent, ou 3 la suite d'un renseignement isolé, d'un "tuyau" in-
formant d'une "bonne place", sans connaissance précise du travail
envisagé,

On volt tout de suite la déformation et les risques qui peuvent
en résulter.,

L'objectif est donc de présenter aux mutants une vision claire

de 1'avenir et des possibilités réelles de formation et d'emplol
qui s'offrent 3 eux, Ils doivent aussi apprendre 3 mesurer leurs
capacités propres et 3 prendre en charge leur destin, en perce-
vant notamment la nécessité de la formation professionnelle comme

assurance de qualification, de salaire et de sécurité,

Compte tenu de ces considérations, quelle forme peut revétir le
conseil et quel en sera le contenu ? La solution est double : &
la fois conseil collectif et conseil individuel, Il y a nécessité
de personnaliser l'information, d'amener 3 un choix volontaire et
lucide ; chaque mutant doit pouvoir étre jugé, guidé dans ses ré-
flexions et ses recherches, sans que personne ne décide 3 sa place.
D'autre part, la mise en commun d'informations et de prises de
conscience conduit & une meilleure confiance en sol et 3 un sens
de la solidarité, ce qui dédramatise le conflit du départ et du
choix., Des sessions d'information et de réflexion accompapgnées
d'entretiens individuels permettent cette maturation d'un projet
et cette objectivation dans le choix du départ, du métier et d'un
avenir,

Une question ici se pose : du point de vue de 1'orientation, doit-
on traiter les ex~agriculteurs 3 part ? En ce qui concerne les
prises de conscience successives, 11 semble que ce soit préféra-
ble rour faire surrir des attitudes collectives de responsabilité
active, pour ruiner les sentiments de dépendance et de passivité,
pour maximiser la confiance et une attitude positive pnar rapnort
au passé. Mais en ce aul concerne 1'information portant sur la
connaissance des métiers, des centres de formation, des débouchés,
des qualifications, des milieux de vie &conomique (industries,
services), des conditions de travail, etc..., i1 n'v a vras lieu de
faire de différence avec 1lrns autres cas de reconverceion nrafession-
neclle, sauf 3 tenir compte de la comnétence des conseillers d'o-
rientation professionnelle en ces matidres,

Enfin, tronis points m&ritent une attention particuliére :

- le niveau scolaire doit &tre percu non comme un handicap, mais
comme une base de départ aqui, avec les moyens de la préformation,
peut €tre notahlement amélioré ;

- 1'information sur les métiers a int&r@t 3 €trc aussi précise, vi-
vante et concréte que possihle., A cette fin, des visites d'ate-
liers, de bhureaux, de centres de formation, trouvent leur place
dans cette activité de conseil,



LES PROCESSUS DE LA RECONVERSION
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- la prise de conscience et le choix doivent porter autant sur
le métier que sur le nouveau genre de vie, car 1'adaptation ul-
térieure dépend largement, presque essentiellement, de la satis-
faction nrocurée par le nouveau travail,

V . PROBLEMES DE FORMATION,

A - Adéquation entre niveau de formation générale et formation
technique d'adultes

Ou'il s'agisse des mutations bénéficiant d'une aide publique ou
des mutations qui s'effectuent indépendamment de toute interven-
tion, on constate que le niveau scolaire de formation des mutants
est extrémement faible (57 % ont le niveau du cergificat d'études
primaires dans le premier cas, 84,4 % dans le second cas), Cela
ne fait d'ailleurs que refléter la situation g&nérale du milieu
agricole en matiére d'enseignement.

Ce probléme du niveau de formation générale est trés important,
car il est directement 1i& au niveau de qualification que les mu-
tants sont susceptibles d'acquérir.

Toutes les études et enquétes mendes insistent sur ce point : 1la
formation antérieure est un facteur déterminant de la mutation qui
prédispose, voire pré-détermine, 3 l'exercice de tel ou tel métier.
En effet, ceux qui n'ont que le certificat d'études ou un niveau
primaire entrent presque tous dans des centres de formation pro-
fessionnelle des adultes (F,P,A,) du premier degré, oli la nouvelle
formation, de courte durée, ne demande pas d'acquérir des connais-
sances générales ou de synthése, mais des connaissances techniques
précises et concrdtes, C'est pourquoi on les retrouve le plus sou-
vent dans les métiers du b3timent, des métaux, de la manutention,
ou encore conducteurs d'engins de transport. Ceux qui ont un niveau
plus &levé cherchent davantage 3 s'orienter, 3 travers des forma-
tions plus longues, vers les métiers du secteur tertiaire, para-
agricole ou des services, car ils espérent y acquérir assez rapt-
dement une qualification de petit cadre moyen et non pas de per-
sonnel ouveier,

I1 convient de noter icl que le niveau de formation antérieur des
jeunes filles bénéficiaires des aides 3 la mutation est dans 1l'en-
semhle supérieur 3 celul des jeunes gens. Cela tient surtout au
fait qu'elles sont contraintes de trouver un emploi direct si elles
ne poss&dent aucun dipldme, puisque la plupart des sections fémi-
nines de F,P,A. et les formations para-médicales ou sociales qui
les intéressent requirent un niveau d'accés é&quivalent au moins

au B,E.P,C,

L'enseignement professionnel ne constitue donc pas un ensemble qui
se suffit 3 lui-méme., Son efficacité est largement conditionnée par
les dispositions et les connaissances préalables des futurs tra-
vailleurs,

Si les travailleurs d'origine agricole sont handicap@& sur le plan
de leur reconversion professionnelle, on peut en conclure que ce
handicap ne provient pas de leur appartenance 3 ce milieu, puisque

-

les nrganismes de formation reconnaissent 3 leurs stagiaires de



provenance agricole des cnalités de sérieux, de ténacité, de
volonté d'anprendrg, cu'ils ne rencontrent pas toujours chez
les autres, Il nroVient plutdt de ce au'ils n'ont pas eu 1'oc-
casion suffisante d'acquférir une certaine habileté dans le ma-
niement des movens intellectuels et des raisonnements losiques
nicessaires pour l'apprentissare des techniques industrielles
ou comnmnerciales. Ne plus, on constate souvent une certaine ap-
nrfhension de "retourner 2 1'école'" et le désir tron hatif, ré-
sultat d'un mauvails calcul pour 1'avenir, de "rasner tout de
suite",.

B - La nréformation

Un certain nombre de mutants a~ricoles ont pris conscience de

cette situation en manifestant la volonté délibérée d'apprendre
et d'exercer des vrofessions diversifiées et se situant 3 diffé-
rents niveaux de 1'&chelle des qualifications professionnelles,

Ils n'ont pas voulu rester au seul plan de transfert pur et sim-
ple d'activité, mais dans une perspective d'avenir promotionnel,
ils ont concu et mis au point un "nrojet" de reconversion, qu'il
s'anisse par exemple de devenir réparateur d'automobiles ou de
rachines apricoles, secrdtaire, infirmié&re, technicien d'analyses
biologsiques, &ducateur (trice) spécialisé (fe)...

Comme 11 va de sol que les niveaux de formation générale requis
pour aoprendre ces métiers sont trés différents et que les ap-
titudes 3 les exercer ne peuvent pas se mesurer seulement par

des dirldmes, la nécessité d'une préparation lointaine 3 diffé-
rentes catépories de professions est apparue peu 3 peu, C'est
cette réalité que recouvre l'expression courante de "préformation'
envisanie comme un transformateur de mentalité&s et de connaissan-
ces, ou encore, selon l'expression du recteur Capelle, comme"un
branchement de la formation professionnelle correspondante sur

un certain niveau de formation générale",

La préformation peut précéder la formation et constituer une pé-
riode distincte de celle-ci, C'est dans ce sens ouvert et rela-
tivement indéterminé qu'on la comprend ici. Elle peut aussi &tre
intépgrée dans la période de formation technique proprement dite.

L'expérience et les faits montrent qu'il existe plusieurs types
de préformation et que les mutants agricoles ne sont pas concer-
nés par un seul type, mais par plusieurs, en fonction de leur
niveau antérieur et de leurs asnirations différentes, Autrement
dit, il ne peut €tre question de falire passer tous les candidats
i la mutation professionnelle dans un méme moule, On peut repren-
dre 3 ce sujet 1l'image concré&te de "l'escalier de sortie" utili-
sée par M, Edgar FAURE : tout le monde n'est pas au départ au bas
de 1'échelle et tout le monde ne montera pas jusqu'en haut,

Trois types de préformation, orientée vers des faisceaux de mé-
tiers, donc pluri-disciplinaires, peuvent @tre distingués :

- un premier tvpe - celui dont on parle généralement - axé sur
1'initiation 3 des métiers manuels de 1'industrie ou du batiment
et sur 1'amélioration du niveau général, en gros celui du CEP
(ex, stares d'initiation et de préformation de la FPA, Centres de
Promotion et d'Orientation).



-~ un second tyre préparant c~énéralement en un an, de facon in-
tensive, 1 1'entréde dans des Centres de Techniciens Arricoles,
dans des Ecoles d'Infirmidres, aux sta~es du sccond de~ré de la
F.P.A.,, etc... (ex. Centres des Maisons Familiales Purales ou

de 1'Associatiorn Nationale nour la Forration Professionnelle des
Adultes Puraux - ANFODPAR),

- un troisiéme tvre - qui n'existe pas encore sovs cette forre -
de niveau sunérieur (une sorte d'Institur National de "romotion
Sociale Acricole) qui pourrait nrérarer directerent en un ou
deux ans 3 1'entrée dans certaincs &coles de techniciens supé-
rieurs, voire aux facultés,

Le développement des moyens de nré&formation naraft la solution

la plus adéguate A la fois nour mermettre aux personnes de réus-—
sir leur reconversion, sur le nlan nersonnel et hurain, et pour
rénondre aux besoins fconomiques d'une sncidt?® en nrroecrds. A
condition toutefois au'rn n'envisare nas une nréformation unique
dans sa forme et dans son contenu, et cu'on favorise au maxirum
la socuplesse du nrocessus de mutation, dont les &tapes ne peuvent
en aucun cas &tre rendues oblicatoires. S'il en &tait ainsi en
effet, les nersonnes concernfes risaueraient de refuser ou de
néelirer un cadre tron rigide fixant au préalable les &tanes né-
cessaires d'un cheminement consid@ré sous son seul aspect logique
et non sous son aspect elobal et existentiel, mettant en jeu toute
la personnalité selon son depgré de maturité,

Comme nous 1'avons montré, il existe donc une forte corrélation
entre le niveau de formation générale et la formation technique
d'adulte, Mais cet &tat de choses ne refl&te que 1'aspect statique
de la situation. Dans une nersrective dvnamique de promotion, la
préformation permet aux adultes qui le veulent et qui sont déci-
dés 35 y consacrer le temps nécessaire de passer, A partir d'un
mode de percention du rZel et d'une expdrience analvsée et synthé-
tisée intellectuellement, d'un decré de connaissances i un autre,
plus englobant et nlus ouvert, tout en leur garantissant l1'acqui-
sition des bases sans lesquelles la rfalisation de leur "projet”
serait une gaceure,

C - Adéquation entre répions d'oricine et centres de formation :

Oli se fait 1'apprentissare d'un nouveau wétier ? Cénéralement, les
mutants d'origine acricole nréf&rent entrer dans un centre de for-
mation le plus proche possible de leur deoricile. Du moins, est-ce
leur premiére réaction,

Le temps de formation constitue en effet pour eux la phase déter-
minante de leur mutation, celle qui les engage de facon quasi dé=-
finitive dans le rrocessus de reconversion. Jusqu'alors ils ont

pu s'informer plus ou moins compl&tement, rechercher des conseils
sur le plan de leur orientation, appréhender leurs possibilités,
essayer de mieux connaftre leurs golits et aptitudes. Toute cette
période est vécue dans un clirmat quelgue peu conflictuel, caracté-
risé€ par une certaine attitude de r&sistance au chanpement, Avec
l'entrée en formation, il faut en finir avec ees terriversations
et faire un choix.
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I1 n'est pas &tonnant que la décision d'apprendre tel ou tel
métier, d'entrer dans tel centre plutét que dans tel autre, soit
encore déterminée de fagcon assez passive, assez empirinque :
"Quels métiers sont enseignés au Centre 1le plus proche ? Il v
en aura bien un qui me conviendra..."

D'aprds les enquétes faites, 60 % environ des candidats 3 la
mutation ne changent pas de département, et 80 Z environ ne
chancent pas de rérion &conomique, pour entrer dans un centre de
formation, Cette proportion est au moins ‘inversée nour les jeunes
filles en raison du faible nombre de centres qui leur sont ouverts,

Plusieurs remarques doivent €tre faites sur ces données globales :

1° - La proximit& d'un centre semble souhaitable et bénéfique 3
deux points de vue :

- C'est un &l&ment de "facilitation" dans la mesure ol les sta-
gla ires, surtout s'ils ont des charges familiales, peuvent
retourner chez eux réguliérement en fin de semaine, expliquer

d leur famille comment les choses se passent, vivre cette pé-
riode de transition en gardant encore des attaches assez for-
tes avec leur milieu d'origine, sans dépayvsement.

-~ C'est un &lement d'information puisque les agriculteurs des
alentours connaissent 1'existence d'un établissement de forma-
tion, savent qu'il leur est ouvert, continuent d'avoir des re-
lations amicales et de loisirs avec certains de leurs camara-
des ou voisins qui y sont en starge,
2° « La proximité d'un centre peut aussi avoir des effets moins
positifs :

- si le nombre des spécialités enseirnécs est trop limité, les
agriculteurs risquent de considirer cet &tat de choses comme

un resserrement de 1'&ventail des choix qui leur sont vroposés
et surtout de projeter cette idée, ressentie comme une injus-
tice, sur 1'ensemble des appareils de formation : "on ne nous
offre que les métiers dv batiment, ou ceux de la métallurgie.."

- Ce sentiment est encore aggravé si le recrutement des centres
est fix&é administrativement dans une aire néographique res-
treinte, départementale par exemple ou méme pluri-départemen-
tale, Il peut en résulter une pression exercée sur les candi-
dats en vue de remplir les sections, ou des délais d'entrée
excessifs,

3° -~ S'11 est vrai qu'en raison de leur faible niveau d'instruc-
tion générale, les mutants apprennent davantage un métier parce
qu'il existe 3 proximité un centre qui dispense la formation cor-
respondante, cette constatation diminue heureusement 3 mesure que
croit le niveau de formation générale, En effet, nous avons déji
remarqué que ceux qui ont un niveau plus &élevé ou qui sont suscep-
tibles de 1'atteindre grdce 3 une période de préformation cher-
chent davantage 3 s'orienter vers les métiers tertiaires, des ser-
vices ou du secteur para-agricole, Les moyens de formation sont
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alors beaucour nlus disversés, et on remaraque dans ce cas que la
motivation suscitée nar 1'intArét d'une mutation professionnelle
1'emporte sur le désir de rester dans la région nendant la période
de formation, D3s lors, 1'&ldirnerent devient un facteur tout 3
fait secondaire rour la réalisation d'un "projet".

4° - Le fait d'apprendre un nouveau métier sans aucun dépaysement
peut enfin entrafner un retard dans la prise de conscience du pro-
blé&me de la mobilité qui ne peutPRE nas &€tre abordé 3 un moment

ou & un autre, et de toute facon au moment de trouver un emploi,
I1 s'avi@re d'aprés les témoignapes recueillis qu'un lointain dé-
placement est nlus facilement accepté pour entrer en formation que
pour occuper un emploi. Cette attitude est d'ailleurs compréhen-—
sible : les frais exposés par les voyages sont alors remboursés ;
1'accueil est le plus souvent organisé grice 3 des internats qui
résolvent la délicate question de 1'hébergement ; l'ambiance des
centres permet de préparer avec davantage de recul la reconver-
sion future et prédispose 2 l'envisager de mani&re plus ouverte

et plus ascendante,

5° -« Par ailleurs, la localisation des centres dans des régions
ofi 1'offre d'emploi est plus importante compnorte des avantages
spécifiques @

- 11 est plus facile de trouver du travail 3 la sortie ; on
peut méme s'en préoccuper avant la fin du stage ;

~ 1'ambiance de formation s'en trouve plus détendue, plus dé-
contractée ; on n'entretient pas d'inquiétude pour l'avenir ;

- grdce & des conférences, sorties, visites, la perception des
conditions de 1'emploi futur s'éclaire et se précise dans 1l'es-
prit des stagiaires qui ne sont pas obnubilés par l'aspect
strictement professionnel de leur apprentissage, mais se fa-
miliarisent peu i peu avec le mode de travaill et d'existence
d'une communauté humaine réelle ;

- enfin, i1 est moins onéreux d'envisager la création de nou-
veaux &tablissements 13 ol existe d&éjd une infrastructure so=-
clale assez &étoffée et cohérente,

L'adéquation entre régions dYorigine et centres de formation re-
vét donc des aspects diversifiés et 3 certains &gards contradic-
toires., Il vy a sur ce point des choix & effectuer en fonction des

situations régionales existantes ou & promouvoir, et des buts é-
conomiques et humains qu'on se propose d'atteindre.

Ouoi qu'il en soit, on ne peut qu'insister 3 nouveau sur les nro-
bl&mes préalables de 1'information, de l'orientation et du niveau
d'instruction cénérale pour signaler que dans 1'hypothése ol ils
sont valablement traités, et 3 condition aussi que fonctionne 3
1'intérieur des orranismes de formation et entre eux un large et
efficace systdme de comnensation, la question de 1'adéquation pu-
rement géogranhique entre rérions d'origine et centres de forma-
tion perd de son importance, Elle devient un facteur intervenant
parmi d'autres dans la détermination d'une politique rationnelle
des E€tablissements de formation.
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PROBLEMES DE L'EMPLOI,

A - Adéquation entre formation et emnloi :

L'emploi, prévoit-on, sera de plus en plus qualifié,.

M, FOURASTIE pense par exemple qu'en France en 1975, 32 7

de la population active sera composZ e d'ingénieurs, licen-
ciés et techniciens, 48 7 de travailleurs qualifiés, soit

au total 80 7, et seulement 20 7 de travailleurs sans qua-
lification véritable. Ainsi est-il partout reconnu, d'une
part au'un pavs forterment industrialisé a recours i un nom-
bre toujours croissant de nersonnes avant recuv un enseigne-
ment et une formation de niveau &levé et 3 un nombre tou-
jours dfcroissant de rersonnes ne justifiant que de connais-
sances et de qualification rZduites, et d'autre part, que
les mutations d'nn secteur professionnel 3 un autre répondent
i une nécessitd erandissante,

I1 s'ensuit donc une situation constamment mouvante de l'em-
nloi sur le nlan des secteurs et branches d'activité, mar-
quée par une tendance 3 1'él%évation croissante sur le plan
de la aqualification.

Les travailleurs de 1l'acriculture qui se sont reconvertis
aprés avoir acquis une formation exercent généralement, au
moins dans 90 7 des cas, le métier qu'ils ont appris.

Ce fort pourcentace doit &tre interprété et nuancé par quel-
ques remarques @

- 11 existe parfols une distorsion entre la qualification
acquise et la qualification reconnue ;

- la formation, dominée var 1'id&al du travail bien fait,
est assez souvent rercue a posteriori cemme un peu théorisce
et corme ne nréparant pas directement 3 1'emploi industriel
avec ses exlcences de rendement, de ranidité, de cadence A
suivre... 3

- les délais n@cessaires 3 1la recherche de 1'emnloi sont
cinfralement hrefs, Le plus sowvent, les centres ont su créer
un réseau de relations sociales qui leur nermet d'assurer le
placement de la nlurart de leurs staciaires., Il est donc nor-
mal dans ces conditions que le premier emplol corresponde avec
une précision quasi maximale i la formation acquise ;

- cette correspondance tend 3 diminuer par la suite dans la
mesure oii certains midtiers constituent des rétiers de tran-
sition, T.e h3timent par exemnle est une branche marquée par
une forte mobilité. “ais cette tendance n'est pas nulle dans
les autres secteurs, narce acue les métiers évoluent, narce
que sc nrésente 1'occasion d'une promotion A la faveur d'un
nlisserent nrofessionnel, par volonté aussi de chancer de
statut scecial (orientation vers l'artisanat).
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S'1{1 v a en fait peu de distorsions entre métiers appris et
métiers exercés, le probléme de l'adé&quation entre formation et
emploi peut s'envisager sous un autre angle : les métiers an-
nris corresnondent-1ls aux nécessités Eéconomiques ?

D'aprés une &tude parue en 1966 sur les 5,000 mutants aidés a
1'époque par le Fonds d'Action Sociale pour 1l'Aménagement des
Structures Aericoles (FASASA), 59,1 7 exercalent un métier dans
le bitiment, le plus souvent dans le second oeuvre (44,5 % contre
14,6 7 dans le sros oeuvre), 14,8 % dans les métiers tradition-
nels des métaux (soudeurs, fraiseurs, tdliers, tuyauteurs, tour-
neurs, ajusteurs, mécanigue automobile), 16 % dans les métiers
para-acricoles, mals seulement 4,2 7 dans les métiers de 1'élec-
tricité et de 1'&lectronique et 2,8 7 dans les métiers du sec-
teur tertiaire,

Méme si 1'on estime que ce dernier chiffre doit €tre quelque peu
relevé dans la mesure ol nombre d'emplois class@s dans le para-~
agricole appartiennent en réalité au secteur tertiaire (enseigne-~
ment agricole, emplois de bureau, de secrétariat et de comptabi-
11ité dans des organismes agricoles ou connexes 3 1'agriculture),
11 n'en reste pas moins que les formations dispensées aux tra-
vailleurs qui quittent 1'agriculture reldvent en grande majorité
du secteur secondaire, celui~13 méme qul est appeld 3 un faible
développement, d'apr@s les prévisions du Plan et les rapports de
sa Commission de la Main d'Oeuvre.

I1 est donc permis de se poser la question : faut-1il considérer
1'adéquation constatée entre formation et emploi comme un trompe-
1'oeil ou un tranquillisant, compte tenu des perspectives de mo-
difications des structures de 1'empnloi, notamment dans le sens

du développement du secteur tertiaire ?

I1 convient en tout cas de ne pas verser dans un optimisme exa-
géré qui ne vaut, semble-t-il, que pour un petit nombre de per-
sonnes (beaucoup de mutations ne sont pas accompagnées d'une
formation) et pour le court terme ( les analyses auxquelles il

a é6té possible de procéder portent sur la période qui suit immé-
diatement la sortie du centre de formation ).

Cette situation tient essentiellement au fait que les hommes uti-
lisent - et c'est normal de leur point de vue - les moyens de for-
mation mis 3 leur disposition., Ils espérent ensuite trouver un
emploi dans leur sp&cialité, ce qui se passe généralement, du
moins dans un premier temps. Mais le vrai probléme de 1'adéquation
entre la formation et un emploi d'avenir leur &chappe. Ce n'est
d'ailleurs pas & eux de le résoudre, mais aux organismes de for-
mation qui risquent de fabriquer des chdmeurs, surtout dans le
cadre répional, s'ils continuent de préparer & des métiers en ré&-
aression et d'assurer par routine, du fait d'une certaine ripidité
structurelle, des formations techniques devenues inadartées ou
excédentaires,

C'est pourquoi 1'Association Nationale pour la Formation Profes-
sionnelle des Adultes (A.F.P,A.) ouvre sans cesse 1'@ventail des
spécialités qu'elle enseigne (150 actuellement contre 120 il vy

a quelques années) ; c'est nourquoi de nouveaux &tablisserents
voient le jour nrour enseigner des méticrs nouveaux soirneusement
déterminés par une &tude dn rarché de 1'emploi.
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Malheureusement, cette ouverture reste encore insuffisante ; les
structures de la formation d'adultes sont disversées (cf, les
organismes de formation, p. 53) ; les initiatives privées ne font
pas 1'objet d'une véritable coordination d'ensemble, pourtant
prrévue dans les textes 1lépgislatifs. Il en résulte une dispersion
administrative et une dilution des responsabilités qui ne per-
mettent pas au mouvement de se développer avec 1l'unité de vues

et 1'ampleur souhaitables.

Enfin, les appareils de formation, loums de par leur nature méme
et soumis & 1'influence inconfortable de deux mouvements paral-
léles, un mouvement quantitatif d'expansion et un mouvement qua-
litatif de rationalisation, ne s'adaptent pas toujours avec suf-
fisamment de rapidité et de souplesse, malgré les efforts qu'ils
peuvent déplover sur ce point, aux nécessités de 1'économie et
aux besoins exprimés par les individus,

On peut notamment regretter que des initiatives audacieuses et
prospectives s'enlisent parfois dans les méandres d'une procédure
encore compliaquée, et que des secteurs comme le tourisme social,
les activités socio-culturelles, les activités commerciales con-
cernent si peu de mutants arricoles, parce qu'il n'existe pas ou
peu de moyens de formation correspondants,

I1 apparalt ainsi que 1'adéquation souhaitée ne peut que résulter

de la capacité pour la formation professionnelle des adultes d'of-
frir des possibilités de transfert rapidement adaptables 3 1l'évo~-

lution du marché de l'emplodi.

B - Adéquation entre régions d'origine et emploil

Depuis le début de 1'&re industrielle, les migrations de région

3 réglon constituent un fait historique constant dans les régions
de 1'0Ouest et du Massif Central par exemple, oli le nombre d'em-
plois offerts est largement inférieur au chiffre de population
active, Mais ces mouvements de population s'accompagnent de consé-
quences sociologiques, politiques, humaines, qui ne sont pas tou-
jours favorables, Il semble bien d'ailleurs qu'ils soient de moins
en moins acceptés, au fur et 3 mesure que prend corps 1'idée de
développement régional, C'est ainsi qu'on pouvait lire sur une
pancarte, lors d'une manifestation 3 CGuingamp (CGtes du Nord) en
Juin 1965 : "Trop d'agriculteurs, d'accord, Mais du travail en
Bretagne",

D'apr&s 1'étude de 1'INSEE (Etudes et Conjoncture, n° 10, octobre
1966), 59,8 % des actifs masculins qui ont quitté 1l'agriculture
de 1959 3 1964 n'ont pas effectué de migration géographique, 40,2 2
en ont fait une, mais 3 courte distance, puisque 10,4 Z seulement
des mutants spontanés ont quitté leur région d'origine. "L'impor-
tance des migrations géographiques, y lit-on encore, croft lors-
que 1'dge du mutant diminue, mais dans des proportions modestes,
puisque le taux passe de 37,2 7 pour les plus de 30 ans 3 44 7
pour les plus jeunes. Par contre, l'amplitude de ces migrations
varie considérablement avec 1'dge : 42,5 7 des mutants de moins
de 30 ans changent de ré&gion de résidence contre 10,9 7 pour les
plus de 30 ans.,. Quant aux villes d'accueil, un peu plus de la
moitié se sont dirigés vers des zones urbaines et préférentielle-
ment vers les agglomérations petites ou moyennes, Les autres sont



restés dans des communes rurales, ol ils exercent d'autres acti-
vités que celle d'apriculteur",

Les résultats d'autres enquétes vont dans le m@me sens,

Au total, début 1967, 82,5 % des mutants aldés par le FASASA
avaient trouvé un emploil dans leur dépar~ement d'origine, et
88,1 7 dans leur réglion-programme ; 6 7 seulement &taient ins-
tallés dans une région limitrophe et 5,2 7 dans des résions éco-
nomiques &loignées.,

Ces chiffres, bien siir, varient d'une région 3 1'autre, Les
agriculteurs qui effectuent une mutation professionnelle 2
1'ouest d'une ligne Caen-Marseille, risquent plus souvent d'avoir
i effectuer une migration géographique pour trouver du travail
correspondant & leur qualification. C'est notamment le cas en
Aquitaine, Auvergne, Limousin, ol le pourcentage des mutants
trouvant un emploi sur place est relativement faible, Cette ré&-
partition en deux grandes zones correspond d'ailleurs assez bien
au découpage traditionnel de la France en deux.

La nature du métier est aussi un facteur important qui entre en
jeu pour la migration. Ceux qui exercent un m&tier du batiment
sont moins souvent contraints de quitter leur région (dans 1'Ouest
rar exemple, 90 7 des travailleurs de cette branche sont restés
dans leur département d'origine). La situation est sensiblement
différente en ce qui concerne les métiers des services et de la
métallurgie qui ne peuvent gudre s'exercer que dans des zones
industrialisées. Ouant aux métiers féminins qualifiés (secréta-
riat, secteur para-médical et social..,.), ils supposent une mi-
gration ; les métiers féminins non qualifiés peuvent s'exercer
aussi bien dans les villes (employées de maison essentiellemerit)
que dans les zones rurales (petites usines décentralisées de radio-
8lectricitéd, de matidres plastiques, etc...)

Malgré la nette tendance que l'on vient de déterminer 3 un mou-
vement migratoire faible, une question reste B€anmoins posée :
1'importance de la migration géographique ne nous est-elle pas
partiellement cachée parce qu'elle se ferait en deux temps ? Il
semble en effet qu'aprés le service militaire, ou aprés un cer-
tain temps nécessaire 3 1'adaptation au nouveau métier, nombre

de mutants partent définitivement en ville pour se rapprocher de
leur lieu de travail, ou pour améliorer leur situation. Les chif-
fres indiqués plus haut devraient donc &€tre rectifiés pour rendre
compte du réel, car ils proviennent de documents qui font &tat

de la situation géographique 6 3 8 mols aprés la sortie des Cen-
tres de Formation. Mais cette opinion traditionnelle est aujour-
d'hui battue en br&che par certains sociologues qui pensent que
le "saut" réalisé, quelle que soit son amplitude, n'est pas tel-
lement remis en question par la suite,

De toute mani&re, il est certain que les mutants d'origine agri-
cole préférent trouver un emplol dans ce qu'ils appellent leur
région, quelle que soit 1'extension dans 1'espace qu'ils attri-

-~

buenr subjectivement 3 cette notion de région.

Seuls des mobiles psychologiques puissants comme une volonté& pro-
motionnelle clairement manifestée ou un &tablissement familial dé-
finitif (mariape) sont susceptibles de motiver une profonde mu-
tation sur les deux plans, professionnel et péographique. Mais
c'est le cas d'un petit nombre. Pour tous les autres, l'espoir
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réside dans le développement rérional et les emplois susceptibles
d'€tre créés par la mise en ocuvre de cette roliticue.

VII - PROMOCTION PROFESSIONNELLYT. POSTZRECONVERSION,

La promotion nost-reconversion est conditionnée avant tout par
le climat psychologique dans lequel est abordé le transfert et
par la facon positive - on pourrait dire "arressive" - dont 1la
reconversion elle-méme dans sa globalit?d est assurée,.

Elle dépend ainsi du degré d'information nrdalahble des personnes,
de leur prépraration 3 la prise des responsabilités, de leur ca-
pacité d'innover, de la facultd qu'elles ont de "consommer mieux
leur propre vie".

En d'autres termes, la reconversion des acriculteurs =~ et en cela
ils ne différent en rien des autres travailleurs - se fera dans
un sens ascendant pour autant au'ils le voudront, qu'ils seront
"motivés" pour entrerrendre un effort déhouchant sur de réelles
perspectives d'avenir, et qu'ils manifesteront une aptitude per-
manente au changement, car aui Ait nromotion dit nécessairement
changement,

Concrétement, comrent cela peut-il entrer dans les faits, et com-
ment favoriser cette nromotion ?

L'intervention se situe 13 au niveau de la formation et de la
transformation des mentalités et des attitudes devant la vie.

Si la formation se contente de dispenser des connaissances tech-
niques et professionnelles, elle manaue en rartie son objectif,
car elle ne considére pas le travailleur en tant qu'horme total,
mais uniquement en tant qu'aeent de production,

En revanche, si "apprendre & arnrendre'" rentre dans ses buts et
persrectives, alors l'aptitude & acquérir de nouvelles connais=—
sances nraralt aussi nfcessaire que l'acquit lui-méme,

Cacher cette réalité aurait pour seul résultat, en flattant la
tendance des hommes 3 refuser le changement, d'asgraver le ma-
laise qu'ils ne manqueraient pas de ressentir toutes les fois,

de plus en plus nombreuses, nu'ils auront 2 en supnorter les
effets,

Fn résumé, le nrocessus de mutation neut aboutir 3 deux résultats
diffdrents : une "Avacuation"” plus ou moins réussie ou une "per-
cée" professionnelle suivant un itinéraire d'élévation sociale,
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I1 est dans 1'"int3rét de tous de viser le second :

- de la collectivité nationale d'abord qui ne peut que souhaiter
1'augmentation du nombre des hommes de progrds susceptibles de
contrihuer efficacement au développement de 1l'&conomie.

- des travailleurs venus de 1'asriculture dont certains ont de
réelles aptitudes et possibilités qu'ils n'exploitent pas faute

-

d'avoir découvert la voie optimale i suivre,

P'oll 1'importance de 1'"aiguillare”" au départ et de la direction
nrise : voie de garage ou vole & prande circulation. Cette der-
niére seule permet aux individus déj3 engazés dans la vie pro-
fessionnelle :

- d'accéder 3 un niveau supdrieur de qualification ;

- d'améliorer leur culture, pour leur enrichissement et leur &pa-
nouissement personnels, dans le cadre d'une "formation"permanente;

- d'acquédrir les connaissances et la maturité indispensables 3
leur promotion intellectuelle, sociale et €conomique.

VIII - LOGEMENT ET NOUVEAU GENRE DE VIE

La consultation des statistiques et des enquétes révéle qu'en
général :

- sur le plan de la mobilité géographique, un mutant sur quatre
chanee de déprartement et seulement un sur dix va au-deld des
départements limitrophes ;

~ sur le plan de la taille des communes d'accueil, un mutant sur
cing va habiter dans une commune urbaine.

La mobilité apparalt donc restreinte, et semble limiter 3 premiére
vue 1l'importance du probl&me du logement. Dans cette optique, il
ne faut pas oublier que le départ des agriculteurs est surtouat
motivé@ par 1'accessibilité, jupée possible, d'un emploi. L3 est

le puide de conduite., Bien siir, il y a recherche d'un emnloi
proche de 1'ancien domicile. Mais ne peut-on penser que le pro-
bléme emploi-logement forme un tout ? Et comment faire quand les
emplois sont concentrés dans quelques pdles de développement &co-
nomique ?

Le lopement implique des disponihilités financiéres, soit pour

la location, soit plus encore pour l'accession 3 la proprié&té,et
les prix sont &levés pour les personnes en reconversion. DPe nlus,
1'offre de lorements est restreinte nar rapport aux demandeurs
potentiels, Ceci conduit & considérer le logement comme un frein
d la mobilité erfoeraphique : "On se sent bien chez soi, surtout
si 1'on est rronriftaire, mais en nartant, trouvera-t-on quelaue
chose de sermblable ailleurs ?" Ft du noint de vue de la collecti-
vité, le logement intervient dans le colit de l'urbanisation, ex-
trémement difficile 3 calculer : on sait que jusqu'Z une certai-
ne dimension de la ville, les lopements mneuvent Etre construits
avec des colits décroissants, mals au-deli de ce seuil, les rro-
bl&mes chanesent d'échelle.
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L'aide 3 apporter aux mutants sur ce point pourrait consister

8n informations sur les modes de logement possibles en ville
(Habitations 3 loyer modéré, foyers de jeunes travailleurs,
pensions, etc...) et sur les organismes susceptibles de les
guider. En contre-partie, les collectivités se trouvent confron-
tées avec la réalisation (cofits, investissements, infrastructures
complexes) de tels moyens indispensables pour 1l'accueil des mi-
grants et le développement r&gional. Il ne semble pas que les
prbblémes de logement et d'emplol pulssent se résoudre 1'un sans
1'autre, Et la réadaptation est pour une grande part 3 ce prix,

IX - CAS PARTICULIERS :

En ce domaine, 11 faudrait pouvoir parler d'échecs, distinguer
d'une part les &checs collectifs et les &checs individuels, et
d'autre part les faits apparents et la réalité profonde., Une
politique d'intervention en matidre de mutations professionnelles
agricoles implique, dans le contrdle des résultats, une attention
particuliére 3 ces cas possibles et 3 leurs causes. Pratiquement,
on peut les classer en deux catégories : les "incidents de par-
cours", et les désadaptations professionnelles ou sociales d'ar-
rivée, :

1° - Incidents de parcours ¢

Dans la phase de départ, ce sont les cas sociaux qui se révélent
difficiles 38 guider et conseiller : la personnalité des indivi-
dus est en cause (santé, niveau d'intelligence, temp&rament,
milieu social, niveau &conomique...) : 1'aide se révéle délicate
et les solutions insatisfaisantes. On peut se demander si, dgns
ou hors de 1'agriculture, ces probldmes marginaux sont solubles,
Au niveau de l'orientation et de la formation, des difficultés
interviennent encore : mauvaise orientation, inadaptation au
centre de formation, &chec 3 1'examen final.,. Ne faudrait-il
pas permettre des recommencements, des réorientations et une aide
plus individuelle ?

2° - Dé&sadaptations-professionnelles ou sociales d'arrivée :

On retrouve 13 le probléme de 1'adaptation et de sa définition.
Comment trancher sur ce point ? Faut-{il admettre que ces cas
d'inadaptés professionnels ou sociaux relé&vent de l'assistance
sociale, de la médecine du travail ou de 1la psychothérapie ?
Une politique de mutation pourrait encore, deux ans aprés la
formation, se soucier de la réussite individuelle ou-sociale,
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CHAPITRE III

PEDAGOCIE DE LA RECONVERSION

I. OUI "DOIT" PARTIR, OUI "PEUT" RESTER ?

La question posée ici doit €tre entendue au sens qualitatif.
P'autres travaux statistiques &tablissent des hypoth@ses sur
la population agricole minimale nécessaire ou possible...

La C.E.E., a elle-méme pris une option numérique 3 terme,
Reste 3 savolr s'il est possible et utile d'aider & se déter-
miner ceux qui resteront et qui ils doivent &€tre.

La question se pose réellement pour trois raisons au moins.

Jusqu'd maintenant, (sauf en de rares régions d'agriculture mo-
derne ou riche, et depuis peu & la suite du renouveau d'"idéal
pavsan" réveillé chez les jeunes par leurs mouvements), c'é-
taient les plus aptes 3 se défendre dans la vie qui partaient.
L'image d'une nouvelle agriculture doit-elle modifier cette ma-
niére de faire ?

I1 faut ensuite ne pas minimiser 1'effet d'entralnement de ceux
qul partent sur les autres quil pourraient rester, mals qui sont
tentés de partir aussi comme tout le monde.

Enfin plusieurs sociologues ont mis 1'accent sur un seuil de peu-
rlement au-dessous duquel la vie sociale deviendrait impossible.
Bien que le niveau en soit discuté, cette hypothése dolt entrer
en ligne de compte, car il n'est pas &vident que n'importe qui

-

s'adapte 3 des conditions sociales nouvelles.,

Ouelle image peut—on alors se falre des travailleurs agricoles
~de 1990 ?

Qu'ils soient entrepreneurs pour leur propre compte, qu'ils
appartiennent 3 une &quipe d'entrepreneurs solidaires ou qu'ils
soient les salariés des nouvelles entreprises agricoles, ce
seront des techniciens de compétence améliorée et de spéciali-
sation plus grande : agronomes, zootechniciens, chimistes, méca-
niciens, administratears, etc. (1)

Mais ils ne devront pas seulement assumer 1'évolution technique
et scientifique ;3 1ils devront aussi :

~ passer de 1'état de paysan attach& 3 sa terre 3 un état d'en-
trepreneur qui considére simplement la terre comme un moyen de
travail, ce qui donnera 3 celle-ci une mobilité qui n'est en-
core que partielle 3

- combiner leur action avec celle d'autres travailleurs pour
former des unités économiques viables, ce qui signifie pour
beaucoup perte de liberté&, soumission #Z de nouvelles régles et
aussi spécialisation des taches ;

-~ entrer enfin dans une organisation professionnelle rigoureuse

tant en ce qui concerne l'orientation des productions que les
disciplines de marché.

(1) cf. GERVAIS, SERVOLIN et WEIL : "Une France sans paysans".



I1 devient clair alors nue la quvestion "aui reut rester" ? se
rose lorsau'on prense & la reconversion des arriculteurs.

En consf~uence, rcnvent rester ceuvur et celles nui se sentiront
en mesurce de faire exister 1'aecriculture nouvelle, Les autres
doivent nartir.

Le meilleur choix résultera nrobablement de la vision claire
gue tous les intlressiés auront des objectifs vers lesquels s'o-
riente 1'arriculture reoderne. Il leur anpartiendra ensuite de
prendre la meilleure d3cision en ce qui les concerne, Yals de
toute fagon, il faut parler de "reccnversion" nécessaire dans
les deux cas, qu'il s'aqisse de restcr dans 1'aericulture ou de
la quitter,

II, PEDAGOCIE ET ACENTS DE LA RECONVERSION PROFESSIONNELLE

T.es analyses menées depuis plusieurs années ont permis de déter-
miner et de saisir les moments cssentiels de la reconversion,
devenus maintenant classiques :

- la décision de quitter la terre, ou au contraire d'y rester ;

- le choix de la profession (orientation) ;
- l'apprentissape du nouveau métier (rériode de formation géné-
rale ou nrofessionnelle) ;

- 1'insertion professionnelle (emploi) et sociale (logement,
systéme de relations) dans le cadre du nouveau milieu de vie,

Notre propos est d'analyser les formes que peuvent prendre les
aides aux différents moments ol elles interviennment, le rapport
qui doit s'établir entre celui qui aide et celui qui est aildé,
et les conséquences sur le choix et la formation des conseillers
3 la reconversion professionnelle,

Au stade de la décision de partir ou de rester

En France, cette décision se prend, comme nous l'avons indiqué,
au niveau de 1'individu, voire de sa famille.

Les aides apportées 3 cette décision ont été essentiellement
jusqu'ici le fait des groupements de jeunes (Mouvement Rural de
la Jeunesse Chrétienne, M,R.J.C., Centre National des Jeunes
Agriculteurs, C.N.J.A.,) qui ont favorisé la prise de conscience
sur l'avenir de la profession agricole par des discussions, des
conférences, des enquétes, par la diffusion de leur presse et
par des brochures,

Cette action a probablement eu un effet considérable, mais elle
comporte plusieurs limites : d'abord ces groupements ne concer-
nent que des jeunes ; ensuite 1ls ne groupent pas tous les jeu-
nes 3 enfin la réflexion, générale et collective, sensibilise,

mais n'apporte pas les &éléments nécessaires 3 la décision per-

sonnelle,
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C'est une des raisons rour lescuelles ces ~roumements ont sus-
cité parallélement 3 leur action cZnérale et en accord avec les
organisations syndicales agricoles, des responszbles syndicaux
aux structures (R.S.S.), travailleurs agricoles eux-méwes, char-
nés dans une circonscription donnée (canton, sroupe de communcs
ou commumes) d'apporter des informations collectives et des aides
individuelles,

I1 en existe actuellement 5.000 environ, rénartis inéralerment

sur 1'ensemble du territoire. C'est un incontestable pror~rés, mais
qui n'est pas sans faiblesses., Il ne faudrait pas en effet que

ce qui est gasné en personnalisation soit perdu en dispersion et
en bureaucratisation, Car le responsable "structures" est le cor-
respondant, soit de toutes®hctions du FASASA, soit méme de tout

ce qui concerne les structures (cumuls, aménagement foncier, mi-
srations rurales, &tablissement 4 la terre, mutations profession-
nelles). Comme ces interventions sont comnlexes, le responsable
(s'11 reste seul) peut &tre davantage recherché par cclui qui se
demande s'il faut partir ou rester, comme celui qui sait remplir
les dossiers et comme relais administratif que comme conseiller,
En outre, sur le noint particulier des reconversions, on peut se
demander si un svndicaliste agricole, cui, lui, "reste", peut €tre
parfaitement 1 1'aise pour conseiller 3 un autre de partir.

C'est pourquoi un troisiéme groupe est appelé 3 se développer :
celui des "agents fonctionnels" qui secondent et relaient les
R.S5.8., dé&s qu'il s'agit de reconversion professionnelle, Ces agents
fonctionnels, analogues aux "conseillers socio-&conomiques" qui
existent déj3 aux pays-Bas, doivent aider le travailleur agricole

3 prendre une décision raisonnée fondée sur l'examen de ses chan-
ces en agriculture ou ailleurs, 1'aider 3 construire son projet et
i3 réunir les chances de le réussir en le mettant pour cela en rap-
port avec les orcanismes d'orientation, de formation ou d'emnrloi.

Leur formation professionnelle sera spicifique et leur perfection-
nement continu, car ils doivent &tre aptes 2 coop&rer tant avec
les agents du dévelopnement agricole qu'avec les conseillers nro-
fessionnels de 1'emploi. Par ailleurs, l'expérience a montrd que
les dipldmes et le milieu d'origine ne constituent pas des cri-
t8res suffisants de choix, mals que les qualités personnelles d'in-
telligence, de sensibilité et d'aptitude aux relations Ztalent dé-
terminantes pour gapner la confiance des agriculteurs,

I1 paralt enfin tout & fait essentiel que ces arents appartiennent
8 des institutions spécifiques de la reconversion nrofessionnelle
des travaillerus acricoles, faute de quoi ils sont dftournés de
leur mission, Il faut encore qu'ils ne soient pas isolés, car 1'é-
tendue de leur champ d'investigation est tel qu'on les voit mal
travaillant autrement qu'en &cuipes op@rationnelles appuvées sur
des &tudes réeionales,

Au stade du choix du métier

Ici, quand i1 y a choix, ce qui est rare, peuvent intervenir des
spécialistes, conseillers professionnels de l'emploi et psycho-
lorues de la formation des adultes, qui traitent les agriculteurs
comme tous les autres demandeurs.

Malheureusement, ces conseillers sont insuffisamment documentés
sur les professions qui justement intéressent le plus les agricul-
teurs, c'est-i-dirze les métiers indérendants, les métiers qui s'e-
xercent en rilieu rural, en aront ou en aval de l'agriculture,
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ainsi que sur les possibilités de recyclage en formation géné-
rale ou les possibilité&s d'acc@s 2 la reconversion par le canal
des organismes privés de formation d'adultes,

Le rapport agriculteur-conseiller est ici moins subjectif qu'au
premier stade (sauf si le conseiller est lui-m&€me un ancien
travailleur agricole qui n'a pas parfait:ment assumé& sa recon-
version).

En général, face 3 l'agriculteur, le conseiller doit faire un
effort supplémentaire d'information et de compréhension parce
qu'il s'adresse 3 quelqu'un qui connalt peu de choses du milieu
oli 11 va, et qui ne sait donc méme pas quelles questions 11l
faut poser.

C'est pourquoi une pédagogie en deux temps paralt la mieux adap-
tée 3 cette intervention ¢

- un temps collectif ol le conseiller rencontre les candidats en
groupe : le rapport de forces jouant au profit des stagiaires,
ceux—-ci s'expriment plus facilement et les problémes apparals-
sent plus explicitement ;

- au cours d'un entretien individuel ultérieur, candidat et
conseiller se trouvent mieux préparés au dialogue personnel.

Au stade de la formation

La formation professionnelle ou générale pose un probléme dans

la mesure o, s'adressant 3 des adultes, elle exige d'eux un
effort intellectuel que peu sont disposés & fournir, notamment
parce qu'une forme scolaire d'enseignement leur fait peur,
Pourtant, les moyens de préformation existants (cf. p.30 )
répondent 3 des besoins précis d'élévation du niveau de formation

et de préparation 3 des métiers du secteur tertiaire,

Parce que la mutation professionnelle est pour les anciens tra-
vailleurs agricoles 1'occasion de passer d'une attitude d'accep-
tation passive 3 une prise de conscience du role et de la place
que chacun doit avoir dans la soclété moderne, ceux=-ci &prouvent
un véritable "soulacement" en trouvant une place dans un centre.
rf'est pourquoi ils y manifestent un comportement actif, considé-
rant cette nériode comme un "tremplin" qui leur permettra de
"faire le saut" dans la civilisation urbaine.On peut donc dire
que pour les mutants apricoles, le passé conditionne 1'avenir,
mais ne le détermine nas de facon absolue.

D'ailleurs, les études et enquétes effectuées auprds de stapiai-
res ou anclens stagiaires sur les problémes pédagogiques font
ressortir deux €1éments essentiels pour la compréhension de 1'at-
titude des mutants agricoles face & leur formation :

- Ftant donné le caract@re méme de leur mutation qui n'est pas
une simple mutation professionnelle, mais un changement de mi-
lieu social, @tant donné& aussi le rdle de "tremnlin" que cons-
titue pour eux la période de formation, on ne peut se contenter
de leur donner purement et simplement une formation nrrofession-
nelle, c'est-3-dire dévelonper exclusivement les aptitudes per-
mettant l'exercice de tel ou tel métier. Il faut viser le déve-
locnement de l'ensemble des aptitudes,
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- Etant donné le comportement actif qu'ils manifestent dans le
centre de formation, la méthode pé&dagogique utilisée ne peut
€tre gratuite 6u désincarnée, Elle doit déboucher sur une car-
riére comportant un avenir, et pour cela €tre basée le plus lar-
gement possible sur 1'expérience de vie qu'ont les stagiaires

en provenance de l'agriculture. De cette maniére, ceux-ci pren-
dront le golit d'une formation personnelle appelée 2 se prolonger
bien au-deld du s@jour au centre,

Ceci dit, les progressions dans les programmes ne soul&vent pra-
tiquement aucune difficulté particuliére, si ce n'est 1'inclu-
sion généralement souhaitée d'une ouverture plus grande aux
problémes humains, sociaux, juridiques, relationnels, etc...

Ce souci est déji satisfailt pour une large part dans le cadre
d'expériences pédapogiques originales comme celles de 1'ANFOPAR,
des Maisons Familiales Rurales, de 1'Association pour la Forma-
tion des Ruraux aux activités du tourisme (AFRAT), des centres
expérimentaux de promotion sociale,...

Parfols, 1la durée de la formation constitue une entrave, surtout
pour les moins jeunes et les chargés de famille qui hésitent
plus que leurs cadets 3 s'engager dans la voie d'une formation
longue, d'une durée supdrieure 3 six mois.

Au stade de 1l'insertion sociale et professionnelle

L'agriculteur ignore le plus souvent tout ce qui caractérise
la vie du salari&, surtout du salarié travaillant et habitant
an ville ; {1 rencontre de ce fait des difficulté&s accrues 3 sa

reconversion professionnelle,

A cette situation tentent de répondre les associations amicales
créées entre migrants d'une méme ré&gion et les initiatives d'in-
formation qui vont de la visite de chantier, d'usines, d'habita-
tions, au cercle d'étude et A la préparation immédiate par remise
de brochures, de listes d'adresses utiles, etc,

Cependant le but doit &€tre que l'ancien anriculteur se prenne
en charne lui-mé€re, et 11 ne serhle pas oprortun que s'institu-
tionnalise 3 ce stade une aide rarticuli®re pour les "anciens®
agriculteurs,

I1 est par contre d'un grand intér@t que ceux qui ont achevé leur
reconversion viennent faire nart de leur exrérience & ceux qui

la vivent. Les "téroienapes" transmils au cours de vetites réunions-
discussions ont souvent nlus de portie cque tous les conseils,

IITI, FORMATION GENERALE ET ORIENTATION SCOLAIRE

Nous avons souliené la forte corrélation entre le niveau de for-
mation générale et 1a formation technique d'adulte, et rpar voie
de conséquence, l'importance des actions de préformation,

Le vrail prohléme, au fond, est donc celui de la scolarisation
et de 1'orientation scolaire, nlus inadartfes et rlus insuffi-
santes encore en rilieu rural que dans les r&~ions urhaniséecs.
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Il est bien connu en effet cue le taux de scolarisation décrolt
avec le deer? de ruralit@ des comrunes de résidence, dépend de

la catérorie socio-professionnelle du chef de famille et varie

en fonction de la dimension de celle-ci. Comrtec tenu de ces fac-
teurs, les enfants d'agriculteurs sont particuli&rement dffa-
vorisés : 76,1 7 des actifs masculins ayant quitté 1'a~riculture
entre 1959 et 1964 n'avaient suivi aucune formation mnost-scolaire,
et pour ceux qui en avaient suivi une, elle &tait A plus de 50 7
de tvype agricole, ce qui ne pouvalt constituer une aide i la re-
conversion (1),

D'autre part, on a constaté jusqu'ici une pratique courante chez
les aldes familiaux surtout : en quittant 1'école 3 14 ans (16
ans maintenant en principe), ils sont agriculteurs pendant quel-
aues anndes, parfois jusqu'au service militaire, puis ils pren-
nent conscience de la précarité de leur situation en &tat de sur-
nombre et partent alors définitivement, ce qui entralne un &nor-
me gaspillage social, La situation n'est crudre différente pour
les jeunes filles, qui béfifficient pourtant d'une scolarisation
rlus prolongée,

Le grand nombre de reconversions entre 17 et 21 ans pose donc de
fagon aigué le probléme de 1'orientation dans 1'&cole et dans
le cadre scolaire,

Actuellement, les Pouvoirs Publics s'en préoccupent puisqu'ils
veulent généraliser et développer l'enseignement dans tous les
milieux sociaux.

Les résultats espérés sont de plusieurs ordres :

- on &vitera de laisser se perdre beaucoup de potentialités
latentes ;

~ les nombreuses reconversions hiatives gui constituent aujour-
d'hui encore une large majorité tendront Z diminuer, car elles
s'analysent en fait comme une orientation tardive ;

- les enfants d'agriculteurs se roseront le probléme de leur
avenir en d'autres termes, nrlus objectivement, nlus sereinement,
de maniére beaucoup plus ouverte, quand ils pourront profiter
comme tout le monde et selon leurs capacités, de l'enseignement
général, d'informations multiples et diversifides, de conseils
et d'orientation scolaire et professionnelle,

Quand sera-ce chose faite ? D'ici 10, 15, 20 ans... C'est peut-
€tre 1'affaire d'une oénération.

D'ores et d&j3, une chose est claire : le fait que beaucenn de
jeunes ruraux, % 1'issue d'une formation professionnelle de

type apricole ou ménager, décident dé&s 17 ou 18 ans de changer
d'orientaticn, démontre clairement 1'inadaptation et l'inutilité
de cette formation qui, loin de les préparer 3 l'acquisition des
modes de rensée et des qualités compatibles avec la culture des
sociétés industrielles modernes, ne fait que les enserrer au-
del3d du cycle nrimaire oblicatoire dans une spécialisation qui

leur apparalt bientdt inadéquate.

(1) Etudes et Conjoncture, N° 10, Octobre 1766, p. 33,
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Par ailleurs, se déragent en corollaire deux problémes 3
résonance plus g¢énérale :

- Ne faut-il nras considérer la prolongation de la scolarité,
fit-elle de tyne asricole, comme favorisant de toute facon
1'aptitude, voire 1'aspiration, au chaagement ? Certains
seulerent le pensent,

- Quel contenu devra avoir l'enseignement géniéralisé de
demain et cquelle pédacorie sera utilisée npour que les

hormes soient vralment pr3parés 7 faire face aux phénoménes
nouveaux et imprévisibles qui se présenteront & eux dans
1'avenir ? La réponse 3 cette immense question relé&ve de

la politique oénérale menée en mati&re d'éducation nationale,



IIIéme PARTIE

INVENTAIRE DES MOYENS D'INTERVENTION

Dans le cadre toujours croissant de son intervention dans le
domaine socio-&conomique, 1'Etat n'a cessd, au cours des dix
derniéres années notamment, de se pr@occurer des nrotl&émes posés
aux hommes par 1'évolution de 1'économie.

I1 a été ainsi amené 3 1éeiférer et rénlementer, de manidre d'ail-
leurs abondante, en matiére de formation nrofessionnelle, de nro-
motion sociale, d'evploi, de reconversion, etc.

D'autre part, il est intervenu soit directement, soit indirec-
tement dans la mise en place de structures et institutions or-
données A ces divers objets.

Enfin, il consacre dans son budget des sommes de plus en plus

importantes 3 ce qu'on apnrelle dans le "budpet fonctionnel"
1'action soclale et l'action &conomique.

I. LES POLITIONUES

Phénoméne social et &conomique important et ancien, la recon-
version des travailleurs agricoles n'a, jusqu'@ ces derniéres
décades, pas donné lieu 3 une prise de position "politique" au
sens propre du mot, du moins sur le plan collectif, car chaque
famille paysanne a pratiqué "sa politique” de l'orientation. En
effet, d&s qu'elle comporte plus d'enfants qu'il n'est possible
d'en nourrir ou d'en établir sur 1'exploitation, les parents

et leurs conseillers en la matiére (curés, instituteurs, parents
ou amis 4&8j3 reconvertis) recherchent et trouvent des dé&bouchés
extra-agricoles pour les jeunes en surnombre,qu'il s'agisse des
plus dou&s pour les &tudes ou des plus "débrouillards",

Plus récemment, l'urbanisation, les grands travaux et les usines,
en puisant ahondamment dans la population agricole avoisinante

et dans celle des £églons pauvres, ont contribué 2 faire de ces
multiples situations individuelles un phénoméne collectif ressen-
ti dans le milieu agricole comme une contrainte, Il est signifi-
catif que ce mouvement de population se soit alors appelé "exode",
ce qui, 1ci, est svnonyme de dé&portation massive. Contre 1l'exode,
les organisations agricoles se sont &levées et s'élévent encore.

Si bien qu'on assiste 3 deux mouvements concomitants : d'une
part chaque famille s'efforce de faire partir chacun de ses mem-
bres en surnombre ; d'autre part les organisations agricoles et
rurales se déclarent peu ou prou hostiles 3 l'exode des agricul-
teurs et 3 1'exode rural, et s'opposent aux mesures qui, de pris
ou de loin, ont 1'air de les organiser, de les favoriser ou sim-

plement de les contrdler.

Plus récemment encore, l'entrée de l'agriculture dans 1l'&conomie
de marché et sa rapide modernisation ont rendu possible, puis
nécessalire, un départ accru de travalilleurs, créant par 13 une



contrainte de réemploi sur 1la soci@&té nmlohale qui avait Suscru'-
alors considérd 1'agriculture comme un "rédservoir de main d'oeu-
vre" dans lequel on puisait si on en avait hesoin et seulement
si on en avait besoin.

Désormais, celui qui reste sait aque, nour améliorer son niveau
de vie, i1 faut que les autres partent. Les liens de solidarité
qui unissent le monde acricole par deld ses divisions et ses di-
versités d'intérét s'en trouvent soumis 3 rude épreuve, au roint
qu'il faudra attendre 1960, puis la conjonction PISANI-JFUNES
AGRICULTEURS, pour que les deux courants se rejoiqgnent et que la
Société, intervenant "en bon pére de famille", tente d'"humani-
ser l'exode”", d'"organiser les reconversions" ou, comme 1'a dit
plus tard M, Edgar FAURE, de "donner 3 ceux qui doivent quitter
1'agriculture une deuxi&me chance",

En 1962, est créé le FASASA qui "favorise 1'emploi ou le réem-
"ploi dans de nouvelles activités professionnelles, des arricul-
"teurs, des fils d'apriculteurs en surnombre et des salariés a-
"ericoles en chdmanre, nar 1l'attribution de hourses en vue de la
"rééducation professionnelle"”,

(Loi complémentaire 3 la loi d'orientation agricole, art.27).

Sitot adopté le principe de cette intervention, les Pouvoirs
Publics, sous 1'effet de multiples pressions qui ne sont pas
toutes d'oricine asricole (malthusianisme adrinistratif et vo-
lonté d'économie, insuffisante diversit& des movens de formation
rrofessionnelle, quasi inexistence des conseillers 3 l'orienta-
tion, peur du chdomagze, etc. nour ne parler que des arguments évo-
qués publiquement), en ont réduit les effets en excluant prati-
nuerent les salariés agricoles du bénéfice de la loi, en limi-
tant 1'3ce des béndficiaires entre 18 et 45 ans, en jouant str

la clause du surnombre de maniére restrictive et en raralvsant

15 mois arrés sa création 1'Association Nationale pour les Muta-
tions Professionnelles en Agriculture (AMPRA), organisme chargé
de mettre la loi en application. Nans le méme temps s'exacer-
baient les deux courants, l1'un pour ces interventions, 1l'autre
contre (un ouvrape : Une France sans pavsans = 1265 ; un congrés :
Une France avec des paysans - juin 1966),

Ces querelles se rapportent aux ohbjectifs ou aux méthodes, mais
ne changent pas le cours des choses, Le mouvement réel de re-
corversion des agriculteurs en France se poursuit, massivement,
et n'obéit & aucune polttique officiellement concertée et déci-
dée. Il est en effet soumis aux lois de 1'offre et de la demande
d'emploi sur le marché du travail non agricole d'une part, 3
l1'accroissement de la productivité dans un marché@ agricole sa-
turé d'autre part, et 3 l'espoir que les jeunes agriculteurs ont
de trouver ailleurs des conditions de travail et un niveau de
vie meilleurs.

OQuant au secteur de reconversion organisé par le FASASA, il n'est
encore, aprds 5 ans d'existence, qu'un secteur témoin aux effets
minimes (6,900 bénéficiaires en 1268), souffrant des contradic-
tions de 1'opinion, du manque de moyens, des pesanteurs adminis-
tratives, et surtout de 1'absence d'une politique d'ensemble de
la main-d'oeuvre active.
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En risumé, on peut dire qu'il existe deux politiques de la re-
conversion des aericulteurs :

- 1'une, la plus importante, n'ob&it 3 aucune loi formelle :
elle atteignait ces derniéres années 100,000 personnes par an
environ qui partent plus aisément dans les régions industriali-
sées ou en situation de développement actif (ce qui justifierait
des mesures particuli&res dans les autres régions) ;

- 1'autre, des reconversions organisées, atteint de 6 3 7 Z de
ces 100,000 personnes pour leur faire acquérir une formation
professionnelle par l'attrait d'une meilleure qualification et
de primes, Si elle valorise la reconversion de certains - résul-
tat non négligeable pour les bénéficiaires et les entreprises
qui les emploient -, elle ne freine ni n'accélére la reconver-
sion des agriculteurs en surnombre et n'a qu'un effet marginal
sur 1'évolution structurelle de 1'agriculture,

Remarquons toutefols que l'existence de 1'AMPRA a eu un double
résultat : d'une part, on y a expérimenté les conditions techni~-
ques de la mutation professionnelle ; d'autre part son existence
méme a &té 1'objet de contestations. Et si 1'AMPRA en est mort,
1'""exode" s'en est trouvé exorcisé,

Si bien que vues du c6té de l'agriculture, les conditions psy-
chologiques de réussite d'une politique incitatrice de reconver-
sion des agriculteurs en surnombre sont probablement meilleures
en 1969 qu'en 1963, 3 la condition qu'adoptant le point de vue
des usagers et des familles, on ne prenne pas le probléme sous
son seul angle agricole, mais sous celui de l'emplol 3 procurer
4 ceux dont on souhaite qu'ils quittent 1'agriculture, si possi-

ble dans leur région d'origine,

IT. LES TEXTES LECISLATIFS ET REGLEMENTAIRES (cf. Annexe III)

A, La reconversion des agriculteurs

Les textes législatifs de base sont la loi d'orientation agri-
cole n® 60,808 du 5 aoiit 1960 et 1la loi complémentaire 3 1la loi
d'orientation aericole n° 62,933 du 8 aoilit 1962.

La nolitiocue apricole définie par ces textes vise essentielle-
ment un objectif de parité entre le revenu des personnes exer-
cant leur activité dans 1l'agriculture et celui des personnes
occundes dans d'autres secteurs.

La leoi comnlémentaire # la lei d'orientation a créé, nour une
rériode de 12 ans - fusau'en 1974 en »nrincine - (titre IV, ar-
ticles 26 et 27), le Fonds d'Action Sociale mour 1'Aménarement

des Structures A~ricoles (FASASA), Les crédits du FASASA portent
sur six points rarticuliers dont le quatriére concerne précisément
1'aide aux mutations professionnelles des arrtculteurs et tra-
vailleurs arricoles,
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Le décret n° 69.189 du 26 février 1969 nrécise les catégories

de bénéficiaires, les conditions exicées et les avantages accor-
dés, Ce texte est analysé de facon d&étaillée dans 1'annexe III :
les textes lépislatifs et rérlementaires,

En gros, les agriculteurs et descendants d'acriculteurs en sur-
nombre sur une exploitation trop petite et les salariés agricoles
disposant d'un emploi qui ne leur donne pas satisfaction peuvent
prétendre aux aldes du FASASA s'ils ont travailld dans l'apricul-

ture pendant un an au moins, 2 condition toutefois qu'ils aient
plus de 18 ans et moins de 50 ans,

Les avantaces financiers prévus par les textes sont 1i&s norma-
lement 3 1'acquisition d'une nouvelle qualification profession-
nelle, Il s'agit essentiellement d'une allocation d'entretien
pendant le temps de pré@paration au nouveau métier calculée sur
le salaire minimum interprofessionnel garanti ; d'une prime de
départ et d'installation variant entre 800 et 2,400 heures de
salaire minimum interprofessionnel paranti (S.M.I.C.) versée en
deux fols aux staglaires ayant subi avec sucecd@s les &preuves de
fin de stape ou reconnus aptes 3 l'exercice d'un nouvel emploi ;
du remboursement des frais de transport et de déménegement,

Enfin, des mesures particuliéres, applicables seulement dans cer-
taines zones et pour certains métiers qui doivent €tre définis
rar arrété, permettront de faciliter aux agriculteurs et travail-
leurs agricoles l'exercice de métiers complémentaires.

B, La formation professionnelle et la promotion sociale

On entend par promotion sociale 1la possibilité pour tout homme,
quels que soient son métier et son &ducation premidre, de faire
des &tudes afin d'améliorer sa qualification, soit dans son mé-
tier, soit dans un métier différent.

La loi n° 59,960 du 31 juillet 10959 distincue 1a nromotion pro-
fessionnelle du premier decré destinée 3 former des travallleurs
spéclalisés ou qualifiés, et la promotion supérieure du travail
destinée 3 former des ingénieurs et techniciens hautement quali-

fiés,
§

La formation professionnelle est réesie nar deux grands textes
législatifs : la loi d'orientation et de programme n°® 66.892 du

3 décembre 1966 et la loi n°® 68 1249 du 31 décembre 1968 relative
4 la rémunération des stagiaires,

La formation professionnelle est considérée comme ume "obligation
nationale", C'est pourquoi ont &t& mis en place un Fonds alimenté
par une dotation budgétaire annuelle importante (260 millions de
francs pour 1969) et d'autre part un systfme de conventions entre
1'Etat et les entreprises, associations, organisations profession-
nelles ou collectivités locales qui gérent des centres de forma-
tion,

La loi du 31 décembre 1968 est intervenue pour fixer les princi-
nes et les modalités de rémunération des stagiaires de formation
professionnelle, dans la triple préoccupation d'harmoniser, de
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simplifier et de compléter, Les décrets d'application (numéros
69.603 et 69,604 du 14 juin 1969) sont parus au Journal Offi-
ciel du 17 juin 1969, Il reste 3 savoir si les Pouvoirs Publics
feront réellement, et sans le moindre délai. l'intense effort
d'imagination indispensable pour faire tourner le "mécanisme"

et pour que chacun connailsse les possib®lités qui lui sont of-
fertes, Sinon, les travallleurs et avec eux 1'&conomie francaise
n'auront acquis qu'une ingénieuse construction juridique supplé-
mentaire,

C. L'emplod

En principe, et pour respecter la régle du non cumul, les tra-
vailleurs du secteur agricole, dans la mesure ol leur situation
relé&ve du FASASA, sont exclus du bénéfice des allocations pré-
vues dans le cadre du Fonds National de 1'Emploi (F.N.E.).

Celui-ci, créé& par la loi n® 63 1240 du 18 décembre 1963, est
soumis pour son fonctionnement au décret n® 64 164 du 24 février
1964 portant r3glement d'administration publique.

Néanmolns, 11 est intéressant de connaltre ces mesures (cf.
Annexe III), ne serait-ce que parce qu'elles ont fait récemment
1'objet d'une coordination avec celles concernant la reconversion
des agriculteurs : c'est ainsi par exemple que la prime de départ
et d'installation est maintenant la méme dans les deux cas, alors
que jusqu'au décret du 26 février 1969, elle &tait dmux fois plus
€levée dans le cadre du F,N,E, que dans le cadre du FASASA,

III., LES MOYENS INSTITUTIONNELS (cf. Annexe IV)

A, Le Centre National pour 1'Aménagement des Structures
des Exploitations Anricoles (CNASEA)

L'organisation de 1'aide aux mutations nrofessionnelles agricoles,
prévue pour la premidre fois par le décret n° 63-1044 du 17 Oc-
tobre 1963, a d'abord &té confide 3 un organisme inter-profession-
nel, 1'Association Nationale pour les Mutations Professionnelles
en Agriculture (AMPRA),

Depuis le ler janvier 1968, un établissement public, le Centre
National pour 1'Aménagement des Structures des Exploitations
Agricoles (CNASEA), 91 rue Cabriel P&ri 92,Montrouge (tél.
655.47,30), est chargé de 1'application de toutes les actions
du FASASA,

La structure administrative du CNASEA comporte dix délégations
régionales implantées & Amiens, Rennes, Bordeaux, Orléans, Cler-
mont-Ferrand, Nimes, Lyon, Dijon et Nancy (cf. Annexe IV)., Le
Centre travaille avec des Associations Dérartementales pour 1'A-
ménagement des Structures des Exploitations Asricoles (ADASEA)
qul recherchent les travailleurs agricoles et les informent des
alides Eventuelles auxquelles ils peuvent prétendre. Les décisions
d'acceptation ou de refus des dassiers de demandes ressortent de
la compétence des préfets des départements, le CNASEA ne connais-
sant plus que des dossiers litigieux ou faisant 1'objet d'un
appel, Cependant, en ce qui concerne les mutations professionnel-

-

les, les nroblémes d'aide & 1'orientation, de choix du métier,



d'entrée dans les centres de formation, etc., sont traités dtrec-
tement 3 1'échelon des délégations rérionales. Il n'est d'ailleurs
ras exclu que cette action spécifique soit ultérieurement ratta-
chée 3 1'Acence Nationale de 1'Emploi, mais 11 ne s'aqit 13 pour
le moment que d'une hvpothé&se...

Le Centre, maleré des textes prometteurs, ne traite que 6 3 7 7
environ des reconversions ré&elles (6.000 personnes par an sur
100,000)., Le jeu des conditions d'octroi, du calcul des avantages
financiers et du climat psychologique du milieu rural a conduit

3 favoriser les hommes au détriment des fermmes, les célibataires
au détriment des ménages, les fils d'agriculteurs au détriment
des salariés agricoles. Il s'en dégage un type privilépié de bé-
néficiaire de 1'aide aux mutations professionnelles : le fils
d'agriculteur, célibataire, de moins de 25 ans. Il s'agit certai-
nement d'une catégorie intéressante de la population agricole,
mals 11 est dommage que lul soit réservée presque exclusivement
une action de promotion théoriquement ouverte 3 tous les travail-
leurs agricoles.

I1 faut noter 3 ce propos que la procédure est extré€mement lourde,
complexe, coliteuse et finalement décourageante pour beaucoup de
rersonnes. En outre, les ADASFA sont débordées par la constitu-
tion des dossiers d'indemnité viagére de départ (30.000 par an)

et ne peuvent de ce fait accorder aux problémes de mutations pro-
fessionnelles toute 1l'importance qu'ils méritent.

On peut dire que 1'aide 3 la reconversion des agriculteurs est
actuellement insérée dans un contexte administratif rigoureux, et,
d'autre part, essentiellement agricole, Certains se demandent si
traiter ainsi les mutations professionnelles agricoles, ce n'est
pas continuer de clore sur lui-mé&me le monde paysan.

Comme le soulignent les auteurs de "la France sans pavsans” 3 la
fin de leur petit livre, on peut s'interroger sur l'efficacité
de la structure institutionnelle en place, limitée dans ses ob-
jectifs &conomiques et sociaux, pour résoudre au cours des pro-
chaines décennies les problémes immenses posés par le reclasse-
ment de ceux qui ne pourront pas rester agriculteurs,

B, Les organismes de formation

1° L'Association Natiomale pour la Formation Professionnelle
des Adultes (AFPA)

Pans le cadre de la politique &conomique, 1'AFPA - 13 Place de
Villiers ©°3, Montreuil (T&l. 287.17.29), Association contrdlée
par le Ministére des Affaires Sociales, est devenue aujourd'hui
1'un des instruments essentiels de la politique de 1'emploi. Des
objectifs précis lui sont assignés dans le Plan, notamment quant

-

au nombre de sections 3 ouvrir,

Actuellement, 1'AFPA dispose d'un appareil de 105 centres compre-
nant au total 2,160 sections dans lesquelles sont enseignées -
généralement en six mois = 150 spécilalités réparties en troils
secteurs professionnels (Bidtiment, M&taux, Divers) et quatre ni-
veaux de formation (préparatoire, stages du premier depgré (ou-
vriers professionnels), stapes du second degré (techniciens),
stages de perfectionnement ).Les centres sont généralement implan-
tés 3 raison d'un au moins par département. (cf. carte).
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L'AFPA est un orsanisme dynamique qui entend norter dans les
prochaines années sa capacité de formation de 45,000 3 60.000
stagiaires par an. Elle entend par aillevrs s'adapter aux muta-
tions du marché de 1'emploi, et préparer notamment, davantacge
qu'elle ne le faisait jusqu'ici, i des métiers du secteur ter-
tisire et 4 des métiers féminins,

2° Les autres orcanismes de formation :

Ce sont

- les centres dits para-agricoles, publics ou privés, a~réés

nar le Ministire de 1'Agriculture et conventionnés avec le CNASEA,
I1 en existe environ une centaine répartis sur l'ensemble du
territoire; la rmoitié sont des centres exclusivement f&minins, Ils
rpréparent solt 3 des métiers du secondaire agricole (ouvriers
qualifiés ou techniciens d'industrie laiti&re, du bois, d'élevage,
réparateurs de machines apricoles, conducteurs d'engins lourds...)
soit & des métiers du tertiaire apgricole (conseillers, vulgarisa-
teurs, secrétaires,.,.), soit encore 3 des carriéres sociales ou
touristiques (monitrices de maisons d'enfants, hGtesses rurales,
aides familiales rurales, &conomes de collectivité...)

Une vingtaine d'entre eux sont des centres de préformation.

- les centres de 1'0Office National des Anciens Combattants (ONAC),
réservés en priorité aux handicapé&s physiques et accidenté&s du
travail, mais ouverts aussi aux mutants agricoles. Au nombre de

9, 11s préparent en deux ans 3 des métiers qui ne sont pas tou-
jours enseignés dans les centres de ¥,P,A., ¢ aide-biochimistes,
techniciens d'analyses biologiques, &lectroniciens, &lectroméca-
niciens,..

- les autres &tablissements, trés nombreux, préparant & des carrié-
res para-médicales, sociales ou commerciales (Ecoles d'infirmié-
res ou d€ Service Social, Cours Pigier ou autres, Ecoles de coif-
fure, de coupe, etcCess).

C. L'Agence Nationale pour 1'Emploil (ANPE)

Créée par l'ordonnance n°® 67,578 du 13 Juillet 1967, 1'Agence Na-
tionale pour 1'Emploi - 28bis, rue d'Astorg, Paris 8° (tél.
265.79.57) - est destinée 3 remplacer les anciennes structures
administratives régionales et locales de la main-d'oeuvre qui

ne constituent plus un outil moderne et efficace de placement,
L'Agence en est encore au stade de la mise en place : fin 1968,
seutement six centres régionaux et dix sections départementales
étaient implantés,

Son objectif est ambitieux, car elle sera chargée des tiches
d'information, d'orientation et de placement des travailleurs.

D. Les organismes d'orientation

1° Au niveau scolaire : il convient de mentionner ici pour
mémoire le Bureau Universitaire de Statistiques (BUS) 29, rue
d'Ulm Paris 5° (T&l., 326,14,90) et ses centres régionaux et locaux.




Le BUS élabore en permanence une documentation professiornelle
qu'il diffuse dans une revue "Avenirs"et un rmensuel "Te PVS
communique", La mission du BUS, d'anr&s des nrojets du Ministare
de 1'Education Nationale, serait prochainement &€larcie dans le
cadre d'un nouvel &tablissement nublic, 1'0fficc MNMatioral d'In-
formation sur les enseignements et sur les nrofessions(ONISEP).

D'autre part, plus de 200 centres publics d'orientation scolaire
et professionnelle interviennent dans les &tablisscments sco-
laires aux différentes &tapes de 1'ensei~nement.

2° Au niveau professionnel

Rattachés 3 I1'ANPE, les Echelons Régionaux de 1'Emploi (ERE),
installés 3 Paris, Dijon, Nancy, Lille, Nantes, Rennes, Bordeaux,
Toulouse, Marseille et Lyon, disposent d'un service de "Conseil
professionnel™, Les conseillers professionnels ne font pas de
sélection proprement dite et n'interviennent pas au niveau du
placement, mails procédent 3 des entretiens approfondis visant

3 donner une information sur les métiers aussi large et compléte

que possible pour ménager la liberté de choix des individus,

Les centres de sélection psychotechnique régionaux (au nombre de
16), appartenant 3 la structure de 1'AFPA, ont un tout autre
objet. Les psychotechniciens font en effet subir aux candidats
désireux d'entrer dams un centre des tests en vue de les orienter
vers les diverses sections existantes,

E. Les institutions "d'accueill"

Dans le domaine de 1'accueil urbain et de l'insertion socio-pro-
fessionnelle, les organismes sont nombreux, diversifiés et diffi-
cilement repErables., On peut néanmoins citer :

~ les Associations Amicales qui regroupent, surtout dans les
grandes villes, les personnes originaires d'une m€me région et
gérent souvent des foyers et d'actifs services d'entraide ;

-~ les Foyers de Jeunes Travailleurs et Travailleuses, trop peu
nombreux, qui offrent des possibilités intéressantes d'héberge-
ment trés appréciées dans les centres urbains ;

-~ les Maisons de Jeunes et de la Culture, les Centres sociaux de
quartiers, les Maisons de la Famille, etc...

- les grandes entreprises nationales qui assurent aux personnes

qu'elles recrutent en milieu rural des perspectives de carriére
et des facilités sur le plan de l'insertion.

IV, LES MOYENS FINANCIERS

Les mesures destinées & favoriser le départ de 1l'agriculture sont
inscrites sur la ligne FASASA du budget du Ministére de 1'Agricul-
ture,

Pour l1'année 1969, la répartition prévue est la suivante :
~ indemnité viagére de départ : 265 millions de francs

- mutations professionnelles : 40 " " "
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Le tableau ci-dessous fait apparaftre la
progression des subventions accordées au
FASASA depuis 1965 (d'aprés les budgets votés):

DESIGNATION 1965 1966 1967 1968 1960 (1)
Chap.34.57-FARASA
Fralis de fonction-
nement 5,900,000 5.662,707 4,262,707 2,862,707 2,862,407
Chap.46,57-FASASA
Subventions 105,827,000 131,827,000 1217,563.,000 314,463,000 |341,294,238
Dont - IVD(indem-~ 31,400,000 57.400,000 147,536,000 |224,036,000 |264,926,232

nités versées et
remboursement de
frals 3 la Mutua-
1ité Sociale A~
gricole)

- Mutations
rrofessionnelles

~ Fonction-
nement du CNASEA
(2)

44,527,000

44,527,000

50.627,000

40,427,000

28,000,000

40,427,000

32.941,000

(1)

arrété du 24 3anvier 1969,

(2)

NDenuis 1968 seulement.

Anr&s les annulations de crédits réalisées nar

Ces criffres sont des chiffres globhaux qui comprennent essen-
tiellement les frais de fonctionnement et lc montant des pres-

tations.

I1 convient de rapreler 3 ce sujet que la structure

d'intervention (CNASEA + ADASEA dans chaque dé&nartement) est
relativement lourde et onéreuse, que les dossiers i Ctablir
sont comnlexes, et que les personnes bé&né&ficiant cffectivement
de 1'aide sont en nombre réduit., T1 s'ensuit une part rclati-

vement importante des charces de fonctionnement,

et,

de nlus,

la non-utilisation d'un tiers au moins des crédits, ce aul occa-

sionne ensuite des transferts sur d'autres chapitres et

velles affectations.

de nou=-

Du point de vue individuel, les sommes que pergoit un mutant
dépendent de la durée de sa formation et du montant de sa prime
de départ et d'installation,
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A titre indicatif, on peut €tablir en gros un minimum et un
maximum :

Minimum @

6 mols de formation (FPA) + Indemnité de congés navés :

SMIGC majoré de 20 Z(formation courte) =

- 650 F/mois environ x 6,5 environ .... 4.225 F,

Prime de départ et d'installation :
-800 Hu de SMIG 090 e00c st 00 2.520 F.

6.745 F.

+ remboursement des frais de dZplacement
pour aller au centre et en revenir et des
frals éventuels de transnort et de d&mé-
nagement,

Maximum :

~——

24 mois de formation
SMIC seulement (formation longue) =
- 545 ¥/mois environ x 24 ...e..c000.... 13,080 F.

Prime de départ et d'installation :
"2.400 H. de S‘!IC ® 08 0 ¢ 000 W00 e o000t 7.560 Fo

20,640 F,

+ remboursement des frais de déplacemwent
pour aller au centre et en revenir et des
frais éventuels de transport et de démé-
nagement,

Ces chiffres n'établissent d"ailleurs ras le cofit réel d'une muta-
tion professionnelle, car s'y ajoutent le remboursement aux cen-
tres des frais exposé&s pour la formation des stanlaires calculés
sur la base de 14F, par jour de pré&sence s'il s'agir d'un centre
public et de 18F, par jour s'il s'agit d'un centre privé,

En ce aqui concerne la formation professionnelle, 1'effort finan-
cler apparalt dans la progression du Fonds de la Formation pro-
fessionnelle et de la Promotion sociale : 180 millions de francs
en 1967, 240 millions en 1968 et 260 millions a&n 1969, dont une
nartie fait 1'obiet de délégations au profit des préfets de ré-
~ion, dans le cadre des mesures de déconcentration prévues en ma-
tidre de formation professionnelle et de promotion sociale,
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Plus de deux cents conventions de formation professionnelle
(cf. p. 51) intéressant 75,000 staglaires ont €té signées par
les ministéres intéressés et divers organismes publics ou pri-
vEs, En 1968, 140 millions de francs ont &té accordés au titre
des subventions de fonctionnement 3 des centres de formation
et 35 millions au titre de subventions d'équipement.

En ce quil concerne particulirement 1'AFPA, les autorisations

de programme (crédits d'équipement) pour 1969 s'Elévent 3

148 millions de francs. Elles doivent permettre la création de
131 sections nouvelles, La répartition de cette somme nar ré-

rions est nrévue dans le tableau ci-dessous :

FORMATICN PROFESSICNNELLE DES ADULTES

PREVISIONS RECTIFIEES DE REGIONALISATION
DES CREDITS D'EQUIPEMENT POUR L'EYERCICE 1969

{
Autorisations | En nombre
PEGI ONS de programme de sections
(en milliers nouvelles
de frs)
Champagne-Ardennes 3 600 11
Centre 5 550 3
Nord 370 3
Lorraine 11 076 13
Alsace 485 1
Tranche-Comté 3 000 6
Basse Normandie 4 500 5
Pars de la Loire 6 000 5
Bretarne 7 100 a
Limousin 13 975 7
Auvergne 3 045 -
Poitou-Charentes 2 400 5
vidi-Pvrénées 5 236 10
Bourrogne 1 170 2
Rhdne-Alpes 4 100 -
Lanpguedoc-Roussillon 8 662 14
Provence-Cote d'Azur- 1 120 3
Corse
Total Province 31 389 97
Répgion Parisienne 19 340 18
Total régionalisé métro-
pole 100 729 115
Dénartements et Terri-
toires d'Qutre-Mer 4 nno
Fraction non réeio-
nalisée 43 271 16
Total Gé&néral c.ceeeee.| 148 000 131
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Les crédits non régionalisés (29 7 de 1'ensemble) correspondent
essentiellement aux crédits d'études et d'acquisitions immo-
biliéres et aux opérations des centres non gérés par 1'AFPA,

Par ailleurs, un effort sp&cial dépassant 27 millions de Francs
est envisagé dans les zones de rénovation rurale :

- 10,300 millions en Bretagne ;

- 14,095 " dans le Limousin
~ 3,045 " en Auvergne
§

Le développement de la politique de 1'emploi et la mise en
place de 1'Agence Nationale pour 1'Emplol ont provoqué dans
les budgets de 1968 et de 1969 une sensible augmentation des
crédits affectés aux opérations de placement et de conseil,
qul doivent permettre le recrutement de placiers et orienteurs
3 un niveau de qualification satisfaisant et une adaptation
progressive du réseau des sections locales de 1l'emploi.

Un millier d'emplois nouveaux sont ainsi prévus pour 1'Agence
dont la subvention de fonctionnement représente prés de 65
millions de Frs dans le budget de 1969,

Enfin, le Fonds d'Intervention pour 1'Aménagement du Terriroire
(FIAT) est dot& pour 1969 d'un crédit de 224 millions de francs
(219,6 en 1968 ; 200 en 1967 ; 175 en 1966).,

Au cours de l'exercice 1968, le FIAT a &té appelé 3 jouer un
r8le important pour la mise en place des crédits consacrés &
1'exécution des programmes complémentaires en faveur de 1'é-
quipement des zones de rénovation rurale (routes, télécommuni-
cations, aménagements ruraux, etc..)

Le Fonds de Développrement Economique et Social (FDES) joue éga-
lement un rdle de développement important,

Des préts considérables (8869 millions de francs en 1967) sont
également consentis aux collectivités locales et organismes
assimilés (Chambres de commerce, Offices d'Habitations i loyer
modéré, Sociétés d'Economie Mixte), par la Caisse des Déndts et
Consignations, le Crédit Foncier de France, la Caisse Nationale
du Crédit Agricole, De son cBté&, le Cré&dit National, 3 concur-
rence de plus d'un milliard de francs par an environ, s'efforce
de stimuler l'activité &conomique et industrielle : 73 7 de ses

préts servent 3 financer des opé&rations récionales extérieures
4 la région parisienne.

§

Faut-1il dire pour autant que ce sont les "fonds qui manquent le
moins" ?

Sans aller jusque 13, on peut néanmoins souhaiter leur meilleure
et totale utilisation et surtout une plus grande souplesse et
simplicité dans 1l'attribution des diverses aides ou nrimes rrévues



IVéme PARTIE
RECHERCHE DES POLITIOUES POSSIBLES POUR
REPONDRE OUANTITATIVEMENT ET OUALITATIVEMENT

AUYX BESOINS

I - PROBLEMES -

L'agriculture est un secteur économique en pleine mutation, La
production qui se transforme, la productivité qui s'accrolt, ont
entralné le départ de nombreux anriculteurs sclon un flux qui ne
doit pas faiblir dans les prochaines années. L'agpriculture est
aussi une soci&té ayant ses modes de vie, ses structures, ses
aptlitudes, son dynamisme nropre, Maintenir le rythme de cette
mutation et permettre l'adartation de cette société, tels sont
les objectifs qu'il s'a~it d'atteindre,

En fait, le processus de mutation des acriculteurs est un phé-
noméne complexe qui touche aussi bien ceux qui restent 3 la terre
que ceux qui 1a quittent, et on ne peut l'isoler de 1'&volution
de la sociét? dans son ensemble. Pe ce fait, il a des ressorts
complexes et souvent cachés,

Ce sont les acriculteurs eux~mémes qui nrennent les décisions

de partir ou d'orienter leurs enfants vers d'autres nrofessions,
ce sont eux qui cherchent les movens de trouver un wunétier, de
sorte que la diversité des situations dans lesquelles 1ls se
trouvent, des informations qu'ils poss&dent, des occasions qui
se présentent 3 eux, masque en fait quelques problémes majeurs
du systé&me &conomique et social global dans lequel ils se trou-
vent. Ce systéme évolue et s'adapte, et les agriculteurs se

plient avec plus ou moins de bonheur 3 cette &volution.

NPans cette diversité, ressortent néanmoins quelques trajectoires
tvpes de mutation, la principale consistant 3 suivre, selon une
filidre naturelle, l'exemple de ceux qui ont dé3d quitté la terre
pour les rejoindre et chercher pré&s d'eux un emploi et un milieu
d'accueil, Mais les ddaptations n&cessaires ne se font pas spon-
tanément en dépendance les unes des autres, et 11 existe quelques
freins caractérisés :

1°) L'information :

Pour que l'agriculteur se détermine dans de bonnes conditions,

i1 faut qu'il ait une claire vision du devenir de 1l'agriculture

et des perspectives qui lui sont offertes ailleurs, Actuellement,
cette information laissée la plupart du temps au hasard des con-
versations apparalt insuffisante, Si l'agriculteur savait comment
il doit s'adapter s'il reste 3 la terre, et, s'il la quitte, quels
emplois industriels ou tertialres lui sont offerts, il pourrait
envisager plus sereinement son d&part et le faire dans de bien
meilleures conditions,



2°) L'emplol -

C'est le plus puissant moteur de la rutatio~, mais 1'z2mnlnti
n'est pas toujours facile * trouver. ''n chBmare nlus pu roins
latent en bien des secteuvrs d'activitd rend le changement ha-
sardeux., De plus, 1'emnloi industriel et tertiaire se situe
souvent dans des zones c¢7Anrranrhtques tr3s différentes et i1
exige un certain déracinement, "ar aiflleurs, 1'emploi reléve
d'un phénoméne encore mal connu, de sorte qu'on ignore quels
moyens d'incitation peuvent €tre valablement utilisés pour
son développemefit et leur efficacité réelle,.

3°) La formation -

Le changement n'est pas une chose naturelle et facile, a for-
tiori quand 11 s'agit de s'orienter vers un métier qui demande
une certaine qualification, baigne dans un milieu culturel dif-
férent, s'accorparne de certains modes de vie, D'ailleurs, les
professions elles-mémes Bvoluent, de sorte qu'il serait souhai-
table de donner aux agriculteurs une formation qui ne les en-
ferme pas dans une spfcialité trop étroite et les prépare i la
fols 3 des métiers d'avenir et 3 leur nouvelle vie,

4°) L'insertion -

Si 1'insertion dans un nouveau milieu est difficile, elle appa-
raltra 3 ceux qui sont restés comme un obstacle angoissant s'ils
doivent quitter leur villagce, L'insertion présente un aspect
matériel, la recherche d'un logement, et un cdté plus sociolo-
~ique, 1'&tablissement de nouvelles relations, l'apprentissacge
d'un nouveau cenre de vie. De ce point de vue, l'insertion so-
ciale des jeunes célibataires pose beaucoup moins de problémes,

I1 est 3 noter que l'importance de ces problémes varie beaucoup
selon 1la réeion, la personnalité et la formation antérieure des
mutants, Aussi 1'importanee de ces obstacles est-elle trds va-
riable selon les cas., Néanmoins, les acriculteurs ont des anti-
tudes qu'il serait intéressant de mettre en valeur lors de leur
mutation, notamment leur esprit d'entreprise ; ce sont en effet
rour beaucoup des entrepreneurs qui savent exécuter des taches
multiples, rérer leurs affaires, nprévoir 1'avenir, prendre des
décisions et donc des responsahilités, En revanche, ils manquent
souvent de spécialisation et de formation de base.

IT - REALITES SOCIO-POLITINUES ET PRINCIPES DE LA PEPARTITION
NFES AIDES A LA MUTATION -

Pour améliorer les conditions de la mutation, désengorgcer les
coulots d'étranglements, lever les contraintes, on dispose d'un
certain nombre de movens d&jd Avoqués dans les paces nrécédentes,
au'il convient mailntenant de rréciser et d'orraniser selon quel-
cves nrrincines, Car la politinue de mutation, nour €tre efficace
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aux molndres coilits financiers et sociaux, doit s'adarter 3 la
r3alité socio=Cconomique et politique.

La soclété forme un systéme complexe &volutif, Mise constamment
en déséquilibre par des facteurs qu'on peut considérer comme
extérieurs 3 elle, ou sous la pression des intéréts et des for-
ces qu'elle porte en son sein, elle tend i s'adapter elle-méme
avec une précision et un retard plus ou moins grands. Ces mé-
canismes spontands d'adaptation sont mis en jeu par la percep-
tion directe ou anticipfe des déséquilibres eux-mémes, Mais ils
ne suffisent pas toujours, ou 1ils engendrent des tensions tron
grandes, de sorte que 1'Etat intervient soit dans le processus
d'adaptation, soit pour en compenser les effets., Or, il apparalt
que dans la soci8t?d francalse actuelle, la sociétéd@ agricole d'une
part, la socié&té industrielle et tertieire plus ou moins urbaine
d'autre part, forment deux "sous-systémes" entre lesquels les
mécanismes de régulation ne fonctionnent pas de fagon satisfai-
sante : corme si les liens qui les relient (information de 1'une
sur l'autre et ponts permettant le passage de l'une 3 1'autre)
étaient trop ténus,

Cela signifie que, nonobstant les conditions nolitiques, les ac-
tions possibles peuvent €tre reproundes selon trois schéras.

Le premier consiste i aider le dévelopnement des mécanismes spon-
tanés de résulation, c'est-a-dire, les filiéres naturelles de

la mutation ; dans cette optique les ~oulots d'étranclement re-
pérés dans cette &tude doivent €tre &larris, la circulation de
1'information facilités, les movens des milieux d'accueil natu-
rellement constitués accrus,

Le second consiste 3 crder ou & favoriser la création de nou-
veaux mécanismes de rérsulation, ou méme 3 créer des conditions
telles que le systéme lui-méme s'adapte.

Le troisiéme schfma est celui des palliatifs ou des compensa-
tions pour contrebalancer les imperfections du systéme,

Par ailleurs, la rf2lité politique francaise est elle~-méme en
mutation, Actuellement, la centralisation extr@me des décisions
rermet des interventions dont lesconshuercesdépendent de la jus-
tesse des jucements qui sont portés sur leurs effets, sans pren-
Are comme pnrincire la caracité d'innovation des personnes ou or=-
~anismes intéressés.Mais 1'idée d'une réforme ré~nionale est dans
1'air, et on peut penser qu'on va & terme vers une certaine dé-
centralisation des dZcisions. Deux &volutions sont alors possi-
bles : le souvernement traditionnel, nar des notables, ou comme
1'ont d&33d fait, au moins en nartie, les arriculteurs de 1'Ouest,
la nrise en charce des personnes ou orcranismes par eux-mémes et
1a définition d'une npolitique par la "base",

I1 faut aussi tenir comnte des multinles rouvoirs répandus dans

la société ; les entreprises sur lesauelles les Pouvoirs Publics
ont neu de prise et nul tendent, au mnins dans les secteurs de
rroduction de masse, 2 la concentration ; les syndicats de tra-
vailleurs qui n'ont cudre d'intérét 3 voir le marché du travail
envahi par les anriculteurs : les orranismes professionnels ; les
notakles locaux, non nolitiaues, mais influents par leurs conseils,

etCoot
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Compte tenu de tous ces &léments, 11 nous semble que les trois
schémas d'organisation des moyens d'action doivent &tre utilis?s
en s'appuyant les uns sur les autres dans des proportions qui
tiennent compte en partie de 1'analyse fonctionnelle, en partie
de 1'analyse politique ci-dessus, Dans cet esprit, nous nouvons
indiquer des priorités, sans atteindre la précision d'fvaluations
quantitatives d'ailleurs variables selon les régsions. Ces trois
politinues sont, dans l'ordre, basées sur ces troils nrincipes :

1°) La collectivité, % 1'échelle de petites unités territoriales,
prend la charge des mutations de ses ressortissants sans distin-
puer le secteur &conomique d'origine, Elle pére les moyens né-
cessalres, Elle fait ainsi sienne la transformation de l'entre-
prise apricole elle~r@me, se préoccupe des problémes d'emploi des
villes et se prépare aux nombreuses mutations qui risquent de
s'avérer nécessaires dans les annfées A venir, Cette nolitiaue,
centrie sur le deuxiéme sch@éma indiqué ci-dessus (rénération de
mécanismes d'auto-répulation) a 1'avantare d'@tre sounle et d'a-
mEliorer la perm@abilité des divers secteurs de 1'économie, Elle
tend 3 conserver les a2criculteurs nrds de leur rilieu d'oririne,

2°) Les filiéres traditionnelies de 1a mutation agsricole sont
aidées et soutenues., Elles nermettent notamrment les transferts
d'emnloi d'une répsion 3 une autre et favorisent les mutations-
runture avec chansement radical des modes de vie,

3°) Un support logistique national fournit en moyens d'dtude et
en services [formation, information) les unités d'action ci-
dessus mentionnées, Il assure la coordination de 1l'ensemble,
controle le syst@me, pallie les d~-coups possibles,

Les propositions qui suivent s'ordonnent autour de ces trois
points d'une fagon que nous avons cherché i rendre cohérente,

IIT - PROPOSITIONS =

On part donc de 1'idée qu'il convient, d'une part, d'utiliser

les ressorts connus des mutations des apriculteurs en intervenant
pour desserrer les contraintes et aurmenter les forces propices
au chaneement ; d'autre part de créer des conditions favorables
avx initiatives tendant 3 développer ou 3 engendrer les processus
d'adaptation eux-mémes dans la socié&té@ toute enti3re.

Le sujet est vaste et on ne peut prétendre en faire le tour.

Les propositions reprennent donc et organisent dans cette optique
les conclusions les plus importantes de 1'&tude. Elles sont assor-
ties de supeestions moims assurfes et données en tllustration,

Les taches 3 faire, déj3 exposées dans le corps du ranport, sont
ventilées icl au niveau d'intervention ol elles se situent,



A - Interventions territoriales -

Les intéressés eux-mémes, et toute la collectivité territoriale
dont ils font partie, nrennent en charpge les mutations profes-
sionnelles de tous (et non seulement des apriculteurs) et le
développerent de leur région., Dans cette hypothise, c'est la
communauté de base du territoire qui joue le rdle moteur et
utilise le dynamisme de ses propres ressortissants, Cette com~
munauté englohe les acriculteurs comme les non asgriculteurs, les
minorités comme la masse ; elle reconnalt sa propre diversitd
tout en manifestant les solidarités nécessaires entre ses mul-
tiples parties,

Les territoires d'intervention seraient déterrinés de facon sou-
nle pour tenir compnte du milieu naturel et humain, et du senti-
mrent d'appartenance des individus eux-mémes qui donneraient leur
avis sur ce point. Leur nomhre pourrait se situer autouvr de 120

d 150 (en gros, un 3 quatre par département, et narfois aucun).
Ils ne seraient ni trop grands pour que la communauté ait un sens,
ni troo petits pour comprendre des zones urhaines et des possi-
bilités de réemploi.

Dans chaque territoire, le probléme des mutations professionnel-
les serait confié 3 un orpanisme sous le contrdle, nar exemnle,
des comités d'expansion, Doté de royens adéquats, sa mission sec-
rait de les utiliser 3 la mani&re d'une entrenrise motivée, non
par le profit, mais nar la qualité de 1'adaptation de ses membres.
Mals cet organisme ne doit pas prendre un caractére strictement
administratif et encore moins bureaucratique ; il doit constituer
une véritable entreprise,Son animation elle-méme doit partir des
forces vives de la population et de ses diverses catégories (anri-
culteurs mutants, agriculteurs restants, ouvriers, emplovés, in-
dustriels, artisans, commercants, autres travailleurs du secteur
tertiaire), C'est dire que le responsable de cet orcanisme, tout
en avant l'ouverture d'esprit et les qualit&s d'un chef d'entre-
prise, devrait d'abord €tre un animateur attentif aux 1dées et

aux aspirations des hormes, sachant utiliser les initiatives, do-
té d'une bonne formation p@Anérale en matidre &conomique et socio-
lorique. Mans bien des cas, 11 devrait &tre formé& spécialement 2
cette t3che,

les fonctions d'un tel sreanisme seraient multiples et d'ailleurs
variables selon les cas, Sa rolyvalence irait de pair avec sa
situation de carrefour, 3 la limite des différents secteurs &co-
nomigues et des divers rilieux sociaux (car on peut envisaser dans
1'avenir des rutaticns en sens inverse), Il aurait quatre fonc-
tions nrincipales et deux secondaires,

1°) L'information,8lérent essentiel de tons les systlres 3 auto-
récrulation, apraralt sous des formes diverses comme constituant
le réle majeur de ces orcanismes., Sans elle, les individus res-
nonsahles en dernizr ressort de leur propre destinée ne peuvent
r3cllement 1'orienter, et ils subissent les circonstances dans
une ignorance souvent anxleuse. Pour ne pas fausser le jeu du
svstéme (et en dehors mwé&me de considérations morales), elle doit
étre exacte et complidte, mise souvent 3 jour, recevahtle par ceux
3 qui elle cst destinée, c'est-3-dire concréte,
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Au niveau territorial, 1'information passera essentiellement

prar des canaux oraux., Le choix des canaux et la quantité d'in-
formation qu'il faudra donner dépendront des conditions locales
et exigecront parfoils une véritable &tude de diffusion, Car, au
moins dans les premiers temps, (en régime transitoire), le flux
des mutants variera en fonction de cette quantit? entre certains
seuils ; trop faible, elle se perdra ; trop forte, on peut pen-
ser qu'elle accélirera outre mesure le nrocessus et sera caspll-
l1ée,

La nature de cette information (1) devra donner lieu & un véri-
table programme quil portera :

- sur les transformations de 1'Zconomie, la production et la
consommation, l1'évolution in&luctable dans 1'intérét des apri-
culteurs et des autres ;

- sur Ies transformations des métiers et des qualifications tant
dans 1'arriculture que dans lec reste de 1'économie, car que 1'on
reste ¥ la terre ou qu'on la nuitte, une rutation est nécessalre
et elle risque d'@tre nlus difficile encore dans le premier cas.
De toute facon, il faut nrendre une dfécision, car cette mobilité
constitue une donnéde comrmune dans la civilisation actuclle ;

- sur les transformatinns des mndes de vie 3

- sur les conditions d'exercice et les moders de vie sctuels des
hormes et des fermmes comnatibles avee divers miétiers

- sur les nerspecctives d'emnloi, 1'Eventail des métiers nossibles
et les qualifications qu'ils requilrcat

- sur les problZmes de la mutation elle-mé@me, les voics et moyens
rossibles.

A ce stade, 11 s'acit d'une Iinformation incompl?3te mais c&nZrale,
comportant des indications pratiques pour ceux qui voudraient
é€tudier nlus avant la question ou examiner lcs possibilités de
lcur propre mutation., Cette information s&névrale, nour coller &
la rédalit? et rester avthentique et efficace, sera #laborée au
niveau territorial par les resnronsables de 1'action concriate,
ruls ceoordonnie et Zventuellerent renrise et amplifiée aU plan
réegional ou national,

°) L'acenueil est la deuxidme tache majeure qui serait assir~néc
un orecanisme d'intervention territoriale. On sait qu'uane ruta-
tion ne rfussit vralment que si le ménage (ou le cilibataire)
arrive 1 s'insArer dans un nouveau milieu de vie et % y trouver
son #quilibre. Pour les mutants du "territoire", les plus nom-
breux sans doute, la chose est souvent difficile, a fortiori nour

ceux quil viennent d'ailleurs.

N

L'accueil va d'une aide au locement 3 1la facilitation Zventuelle
de relations sociales ou & la nromotion post-reconversion, LA
encore et nrlus qu'ailleurs, clle prourrait aller iusqu'? susciter
de nouvelles formes d'habitat ou de modes de vie collective nlus
apnropriés aux arriculteurs.

(1) on prend le point de vue des anriculteurs, mais un ecffort
fquivalent doit @tre fait aunrds des autres caté~ories nour
dviter la sénaration en deux mondes.



I1 serait opportin, sur ce point particulier, de tenir compte
de l'expérience de 1'AMPRA, de ses premidres réalisations

(brochures, sessions dans les centres de formation, etc,..) et
des solutions propos&es pour réaliser une véritable insertion,

3°) L'emzloi reste le principal poulot d'&tranclement dans les
ravs 3 nrédominance arcricole ou les régions industrielles en
récession, Selon les cas, 11 sera la rréoccupation essentielle
des oreranismes territoriaux ou au contraire une mission secon-
daire, la charre en incombant aux comités d'expansion, municipa-
lités, centres de formation..., Cette action s'imnose dans plu~
sieurs directions :

- Intermédiaire entre l'offre et la demande, un tel organisme

peut chercher les emplois & nourvoir ou en crfation sur son terri-
toire : c'est un rdle de bureau de placement, mais orientéd vers
1'avenir ; ainsi 11 devrait déceler non seulerent les offres
d'emnloi, mais aussi les demandes de services non satisfaites
(artisanat nar exemnle) ou les hesoins non encore couverts en-
sendrés nar le développement &conomique ou l'urbanisation,

- Cr3er des emnlols ou en attirer rel@ve de la comnZtence des
comitAds d'exnansion et pourrait incomber dans certains cas 3 un
tel nrranisme, C'est une t3ache difficile qui demande beaucoup
de rerlations, un cffort collectif d'imacination, des aides,
conseils, interventions, crédits, démarches, etc,..

- fonciliant cela avec sa mission d'2ccueil, un tel organisme
rourrait favoriser les initlatives nrivées de proupements pro-
fessionnels, de formes d'entreprises nouvelles rlus adaptées
aux qualités d'entreprencurs responsables et aux habitudes coc-
rératives des aericulteurs,

Ainsi, il n'est pas impensable que les apriculteurs dynamiaues
apportent leur contribution d'invention au bénéfice de tous.

- Enfin, un effort de prospection de professions (tertiaires
surtout), doit @tre entrenris d&s ce niveau et coordonné avgec
celui de la réeion : professions 1i&es au tourisme par cxemple.

4°) La vnarticipation ® 1'Alaboration des politiques rénionales

de la mutation et de l'emploi serait enfin la quatridéme fonction
majeure de ces orecanisres territcoriauvx., C'est en effet une des
conditions de leur efficaciti® aque ces nolitiques soient définics
rar concertatior des urités comprosantes ct en présence de corres-
rondants nationaux,

5°) L'erientation 3 1a mutation rellverait davantace, semble-t-il,
(mails cela neut sc discuter) d'instances ré~ionales, de facon

3 ne ras risoguer de restreindre le choix des mGtants, Mais &évi-
demment, les orrarismes territoriaux nec nourraient s'en désin-
t:resser : acissant en nreridre instance, e2ipuillant lcs candi-
dats vers les services ad hoc, c'est eux qui assureraient les
fonctions de conseil & 1a mutation nour faire saisir aux futurs
-~utants les i~nlicatiors de leur "rrojet", les aider 2 entrevoir
les conséquences sur toute leur existence, les conseiller dans
1'art de 1l'adaptation.
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6°) La formation rel@veralt essentiellement d'instances régio-
nales, Les organismes territoriaux contrdleraient surtout la
formation dans les entreprises elles-mémes,

Ouelques suppgestions sont d'ores et déja possibles quant &
1'orcanisation de tels orsranismes, encore qu'une grande libert?
doit leur etre laissée dans leurs moyens d'action. Nuelques
schémas pourralent leur &€tre proposés aprds &tude plus appro-
fondie, NDutre 1'animateur déj53 cité et un certailn nombre d'asso-
ciés Eémanant des divers milieux, ils pourraient compzendre :

- des informateurs (3 3 7), certains Ztant capables de conseil-
ler dans un début d'orientation 3

- des conseillers A la mutation (1 3 2), carables de conseiller
les mutants sur les questions de l'emnloi, de les initier, eux
et leurs femmes, aux probldmes de leur nouvelle vie, 3 1'usare
des services dont ils disposent, 3 la cestion d'un hudget de
citadin, etc... et de s'occuper de l'accueil,

Tous devraient €tre formfs spécialement et rester en rannport
étroit avec les centres rérionaux et nationaux, Leur formation
devrait d'ailleurs @tre continue. Ils devraient anpartenir au
milieu non asricole ou hien 8tre d'anciens agriculteurs avant
rdussi leur mutation. Teur statut social devrait falire 1'ohjer
d'un examen particulier,

I1 va de sol que ces différents animateurs travalllerzient en
étroite lialson avec les conseillers socio-&conomiques chare@s
d'examiner les exploitations acricoles et de conseiller, scit
sur la modernisation ou toute autre transformation, soit sur

la cession, En effet, ces derniers rellvent des orpanisations
qui travaillent & la restructuration de 1'arriculture (les
ANASEA charrées de mettre en oeuvre les diverses actions du
TASASA, les Centres de gestion, les SocidtAs d'Amé&na~erent fon-
cier, etc...) dont la mission reste sprécifique, mals nc peut
s'anpliquer vtilemert aux probl&mes posés par les mutations nro-
fessionnelles en tant auve ceux-ci sont dominés par des cuestions
d'orientation, de formation, d'emnloi et Jd'irsertion sociale dans
un milieu de vie totalement différent,

Ces organismes devraient disposer de rovens d'étude et de ser=-
vices divers, notamment des services existants nour tout ce qui
concerne l'emploi et de bureaux sndcialis@®s pour les enqubtes

ou travaux qu'ils juperalent hon d'effectuer. "rganisres sans

but lucratif, sous tutelle des comités d'erpansien, {ls devraient
hénéficier de rigles de pgestion (et de resronsabilit@) plus sou-
ples que de nombhreux orcanismes sous tutelle de 1'Ftat,

T1 resterait 3 volr s'ils ~3reralent ou non des fonds d'aide 3

la mutation, A quel niveau seralent nrises les d&cisions et avec
ruelle souplesse ?
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On peut penser que les fonds et les crédits d'aide aux entre=-
prises et aux créations d'emploi dépendraient de 1'aménagement
du territoire selon les demandes des comités d'expansion., Les
fonds versés aux agriculteurs constitueraient en majeure partie
une alde en fonction de la terre libérée, Ils seralent complé-
tés par une aide & la mutation (formation, &tablissement) gérés
au départ par le FASASA annelé 3 se modifier pour dépasser le
cadre de l'agriculture (comme la F,P,A,). L'organisme d'inter-
vention territoriale conseillerait seulement les mutants sur
1'usape de ces divers fonds pour leur formation ou dans certains
cas pour les investir dans des entreprises auxquelles ils se-
ralent associ&s, Ils chercheraient des aides supplémentaires

en crédits, Ainsi, les aides 3 la formation seraient utilisées
plus particuliérement pour les plus jeunes,

Si ces unités territoriales forment la base d'un systéme, elles
ne peuvent donner satisfaction que si elles sont bien coordon-
nées au niveau des régions et au niveau national, pour tout ce
qui concerne leurs actions et notamment 1l'emploi.

Nuelques &cuells possibles sont cependant 3 édviter : le premier
tient au risque qu'elles passent sous la domination de notables ;
le second, qu'elles se transforment en coteries ne profitant

qu'd certains, sans utiliser le dynamisme de tous ; le troisiéme,
qu'elles vivent en autarcie sans parder de liens suffisants avec
la rérion., Mais ces &€cueils ne sont pas in&luctables, et le ris-
que est moindre que celui d'une bureaucratie.

B - Filidres naturelles

les aqriculteurs ont apporté d'eux-mémes dans le passé une so-
lution 3 leurs problémes par les filiéres naturelles, Dans les
régions les moins développées, comme dans les pays en voile de
développement ol 11 n'y a gudre d'espoir de trouver du travail,
c'est encore la seule voie possible, La fili&re naturelle a tou-
jours été la plus grande vole migratoire, celle de la colonisa-
tion comme celle d'une partie de 1'exode rural de ces dernires
années, Elle implique une rupture, un déracinement et la recher-
che ou l1'acceptation d'une vie différente. C'est dire qu'elle ne
fait pas vralment double emploi avec la voie territoriale pré-
cédente, De plus, elle facilite les &changes entre régions, car
elle tend actuellement 3 s'établir entre zones rurales et grandes
villes, zones d'emploi. Cette voie ne touche d'ailleurs pas le
seul monde agricole : chacue milieu a ses fili&res nropres.

Pour ces raisons, il apparaft tr&s souhaitable d'aider et de
développer ces filidres naturelles, 0r, le seul point au'or ruis-
se en saisir est celui de l'arrivée : les "colonies" d'accueil,
Pour hien comprendre le principe d'une action sur les fililres
naturelles, on nourrait imaciner que ces '"colonies" se charre-
raient de se déveloprer elles-mémes, orcanisant 1'information et
le recrutement dans les réelions rurales, trouvant des emnlois,
des lor~ements, etc... En fait, cela serait danecereux et abusif,
et 11 faut les alder dans la mesure oil 11 convient de laisser

le cholx du tvre de rutation aux asriculteurs en fonction de leour
diversita,
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Les fonctions qu'on attribuerait aux filid3res seralent essen-
tiecllement les suivantes :

- une information spécifique sur les débouch?s et les modes de
vie auxquels aboutit le processus, 1'information 2&énédrale res-
tant au niveau du territoire 3

- la recherche d'emplois plus diversifiés dans une zone 3 erand
volant d'emploi ;

- 1'accueil des mutants pour leur trouver un locement, les en-
tourer et leur révéler les modes de vie urbains et leurs pro-
blémes 3

- 1'orientation et 1la formation n'ont guére de place ici, mais
une certaine coordination s'impose avec les orranismes territo-
riaux.

A cette fin, i1 faudrait d'abord repérer les filidres et les
doter de auelques moyens :

- les constituer en associations (de type loi de 1901) ;
~ mettre I leur disposition des conseillersg qualifiés ;

- leur donner des moyens matiriels leur rermettant de publier

des journaux ou bulletins diffusés aussi dans les régions d'ori~
~ine, de recevolr des candidats misrants d&sireux de se rendre
compte des choses sur nlace, d'avoir un bureau d'accueil servant
de club par exemnle, d'obtenir des bourses de formation, de créer
un service de logement, un service social et ¢ventuellement un
foyer d'accueil ;

- les mettre en relation avec les services rérionaux d'aide 2 1a
mutation et les faire bAnificier de leurs services d'é&tude.

Nn peut penser que le dévelonpement de "colonies" retarde 1'as-
similation de leurs membres., C'est parfois vrai, mais 1'adapta-
tion ne se confond pas forcément avec 1'assimilation. Dans une

ville, il existe d'ailleurs une crande diversité de milieux, et
si celui de la colonie ne convient pas au mutant, il peut tou-

jours chercher 3 mirrer dans d'autres milieux aprés s'€tre ha-

bitué 3 la vie urbaine,

Le princinal inconvAnient des "colonies" semble &8tre de limiter
les tvpes d'emploi auxquels clles conduisent. Il faudrait dviter
aussil leur rultinlication, selon la grande diversité des lieux
d'oriecine ; 11 y a un juste miliev 3 trouver entre une colonie

oirantrs~cue (les Bretons 3 Paris) et une poussiZre d'associations
trop Ztroites,

f - Soutien looistiguw réecional et national -

La nlcessit?® de liens et d'une coordination entre ces diverses
instances d'aide 3 la mutation saute aux veux. lLes territoires
ri les filiSres ne neuvent, isol&ment, rérondre aux hesoins des
agricvrltevrs, Territoires et filifres doivent travailler en
commun pour nartaner leur exnérience, se ccordonmer et s'épauler
mrtuellement, !'ne partie du travail leur est méme commune : la
nature et la pfdasorie de 1'information ou les tynes d'emplois
tertiaires, nar exemple, I1 vy aura donc des services régionaux,
dotés de movens d'Ctude, chargés de fonctions dépassant le cadre



du territoire. Mals il importe que les filidres et les orga-
nismes territoriaux restent moteurs et ne déprendent pas hiérar-
chiquement des services régionaux, ceux=-ci &tant des services
au sens propre du terme, Les mE€mes nécessités au niveau réesio-
nal conduiraient 3 un service national d'aide i la mutation,

Les régions coIncideraient avec une ou plusieurs régions admi-
nistratives (les 21 régions de programme actuelles)., Les services
d'aide 3 1a mutation dépendraient administrativement du préfet
régional et travaillerailent en &troite liaison avec les orcanis-
mes répgionaux représentatifs, Ils rempliraient plusicurs fonec-
tions :

1°) La coordination des organismes territoriaux et des fili&res,
srace 2 des réunions ol les décisions les mieux adaptées se-
raient prises.

2°) L'orientation, car les débouchés et les moyens de formation
disponibles sont beaucoup plus étendus au niveau de la récion.
I1 est donc normal que l'orientation soit plutdt une fonction
régionale, les informateurs ou les conseillers territoriaux
jouant le role de correspondants,

3°) La formation professionnelle : celle-ci exipe en effet des
centres spécialisés et une organisation qui ne neuvent fonction-
ner qu'au niveau #8cional, voire national, La région connaltra
donc tous les moyens de formation existants, leurs d&bouchés,
leur niveau, les capacités d'accueil, Mais elle peut aller au-
delZ et, en liaison avec les spfcialistes de 1'emplol, veiller

3 1'adaptation de la formation et susciter la création de centres
ou de modes de préformation et de formation adaptés aux rutations

et aux emnlois futurs, notamment aux emplois tertiaires,

4°) L'information reldverait d'un petit service qui, en raprort

avec les services nationaux correspondants et les informateurs,

nréparerait des dossiers sur le contenu r&néral des informations
A donner et se charoerait de la diffusion par les "rass media" :
journaux, télévision, etc...

5°) L'emnloi serait nris en charce par un service relativement
important. Sur le plan de 1'@tude, 11 chercherait les emplois

ou types d'emploi annelés 3 se développer et adartés aux diverses
catérories de travailleurs, notamment aux asriculteurs ; c'est
une tache prospective et en méme temps conjoncturelle dont les
résultats doivent noutrir l1'information, la formation et les
actions territoriales. Sur le plan de l'action, il contribuerait
4 prosnecter les entrenrises suscertibles de se dévelopner dans
la répion ou ses territoires,

Le niveau national joue par rapport aux régions un rdle d'inci-~
tation, de coordination. Il s'arit d'un service technique d'aide
3 la mutation, d'ailleurs de dimensions modestes, qui devrait
€tre créé soit auprés de la Délégation & 1'aménagement du terri-
toire, soit constitué aunrés du Premier Ministre, car il ne re-
l8ve pas d'un ministére particulier.
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Ses fonctions seraient analogues 3 celles des services régionaux,
la coordination des régions ne consistant pas i imposer d'en

haut des directives, mais & définir une politique régionale et
une politique de 1'emnloi. La fonction de formation serait trés
réduitn (fichier central des centres de formation, travaux com-
muns aux régions)., Les études de 1'emploi seraient surtout coor-
données, de méme cuve 1l'information,

D - Pégulation -

TLes nronrositions ci-dessus ne peuvent €tre mises en anplication
sans une période transitolire, un essail de rfalisation dans une
ou deux régions-tvpe, puis une campagne d'information pgénérale
tant auprés des apriculteurs que des citadins,

Pnswite et tout au lengs du processus, i1 faudra mettre en place
un systime de controle des rdésultats, Cela n'est pas facile car
les effets sont au second degré et se feront sentir avec retard.
I1 faudra donc faire quelques enquétes ou mettre au point des
indicateurs jouant le rdle du compas du navigateur : sur l'emploi,
les créations d'emploi en qualité et en quantité ; sur les en-
treprises et les formes du travail ; sur la diffusion de 1'infor-
mation dans les diverses catécories de population ; sur 1'évo-
lution des entrenrises agricoles ; sur les mutants ; sur les
activités des ormanismes territoriaux et des filiéres, Etant
donné la complexité@ du probléme, 11 sera bon de se contenter de
cuvelques indicateurs ~lobaux et d'examiner plus 3 fond quelques
secteurs limités,

La rédculation elle~m@me doit €tre faite avec la plus crande nru-
dence, car, partant normalement de la base, elle risque de faus-
ser comnl&tement le jeu du systdme, En tout cas, les informations
sur les résultats et les interventions doivent €tre publiées i
temns auprés des intfAressés, Cela &tant, les moyeams d'action
rrincinaux sont la acuantité@ d'information et le montant des aides
au dénart ou 3 la création d'emplois : les premidres peuvent &tre
nlus ou moins concues comme une somme incitant au départ ou comre
vrne aide sociale A la recenversion dont la répartition devra sans
doute €tre modulde sclon leur utilisation effective.

IV - OVENS FINANCIEPS ET HUMAINS NECESSAIRES -

Les estimations suivantes sont extrérement grossifires, clles
fixent tout au nlus des ordres de erandeur @

1°) Orcanisres territoriaux :

T.es animateurs et les conseillers socio-nrofessionnels risnuent
d'@tre difficiles 3 trouver. fomnte tenu des moyens nicessaires
et dn tvrne de travail arrelé & se transformer, il faudrait pra-
voir un bhudercet annuel de un million de¥, environ par orcanismre,
solit 150 millions au total,

2°) Filiéres :
On peut comnter une trentaine de fili&res avec un budmet annuel

moven de 200,000 Frs. soit ur total de 1'ecrdre de 6 millinns Ce
Trs.
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3°) Services ré€gionaux et natlionaug

Rattachés & des administrations, on peut ne compter que faible-
ment leurs frais e&né@raux. Avec une dizaine de personnes par
service, on arrive i environ 10 millions de Frs. par an. Si 1'on
ajoute des frais d'étude divers, on trouve un total de l'ordre
de 160 3 200 millions de Frs. par an,

Evidemment,  ces divers chiffres ne tiennent pas compte du temps
nécessalre 3 la mise en place. Ne toute facon, ils ne pourraient
gudre &tre atteints avant la deuxi®me ou troisidme année d'in-
tervention, et i1 y aurait lieu alors de faire le point de 1'ac-
tion 3 ce stade.

4°) Aides directes : primes 3 1'abandon des emplois agricoles,
bourses de formation, création d'emplois. I1 faudrait des &tudes
approfondies pour en estimer les effets et les chiffres, De toute
mani&re, si 1'on veut donner 3 cette action de reconversion un
caractlre incitatif, 11 convient d'assurer aux travailleurs de
1'agriculture en cours de formation une rémunération suffisante
pendant toute la durée du stage. Celle~ci ne devrait jamals E€tre
inférieure au SMIG majoré de 20 7, mals pour les chargés de fa-
nille, cette allocation s'avidre nettement insuffisante : on pour-
rait envisager pour eux un systZme de majoration en fonction du
nombre d'enfants 3 charge.

Les proposttions ci-dessus présentent sans doute quelques aspects
insolites. Aussi importe-t-~il, en terminant, de souligner quel-
ques hypoth&ses et a priori de notre démarche. Plus qu'un départ

3 tout prix des agriculteurs, nous avons cherché les conditions

et moyens pour que leur mutation se fasse dans de bonnes conditione
En effet, ceci entralnera cela, "S'adapter, c'est supprimer les
distances Zconomiques, sociales et culturelles”, dit G.BEIJER (1)
En général, oui, mais ce n'est pas simple.

S'adapter, ce peut €tre composer avec ces distances, car la véri-
table adaptation ne peut €tre jugée que par le mutant lui-méme.
L'assimilation - et l'uniformisation - n'est pas toujours 1la
meilleure fin du processus d'adaptation, D'ailleunrs, 1l existe
plusieurs types &conomiques, sociaux, culturels, de sorte que la
notion de distances elle-mé@me perd de sa signification., A chacun
de se situer et 3 la socidté d'en laisser les moyvens, Cela ex-
rlique que nous avons valorisé la diversité&, adoptant une attitu-
de plus structuraliste que normative et faisant confiance 3 1'1-
nttiative des personnes,

Nous n'avons pas mis en cause 1'a priori fondamental : la néces-
sitd du dérart des agriculteurs. Cela paraft in&luctable malgré
les réserves de certains que 1'on pneut juper fort lucides, Mals
il ne faut pas ouhlier qu'il existe certains courants en sens
inverse, tr&s minoritaires encere, oii des choix sont falts en
forction d'vn rilieu de vie nlus que d'un niveau de vie et oii

le travall cesse d'€tre considéré comme une valeur en soil, Ce
phénoméne est faible certes, mais i1 sugzére les limites des fins
poursuivies,

(1) G. BEIJER. La main-d'oeuvre rurale nationale,OCDE 1965.
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Enfin, dépassant le simple domaine de l'acriculture, nous
avons cherché 3 replacer les mutations des anriculteurs dans
une perspective plus large des processus de transforration
qui s'esquissent d&s maintenant., Car, s'il cst vrai anve nous
allons vers une période de mouvance, de me"i1it& nrofession-
nelle, résidentielle, de chancement dans nos ~odes de vie, nos
systdmes de valeurs, les anricnlteurs ne seront 1ue ders pré-
curseurs de bhien d'autres mutatiors. Or, tous les ajustements
ne peuvent se faire rnar Iinterventions directes ou par des
ralliatifs, Il est bon Aque 1lr corns sncial lui-méme engendre
ses propres mutations,

Dans sa dvnarique mé&me, i1 v a des limites 3 1'fquilibre ;

et si, d'une certaine facon, on pcut considfrer la vie comme
unc sulte de dfs@quilibres compens”s, ceux-ci lul sont néces-
saires, Cela mére fixe des li-nites incertaines 3 toute action
soclo=-&conomique,



CONCLUSTION

L'dnoque des "raisons de la col?dre” est rAvolue - en

Turone du moins = et 11 faut rendre hormrage aux auteuvrs

des nrojiets et mesures trut 7 1la fois humaines et Zcono-
miques qui tendent 3 rerdre nossihble la nécessaire recon-
version nrofessionnelle et sociale de cinq millions d'arri-
culteurs euror®ens dans les dix années 3 venir,

En cette matilre, tout est cormmandé par le dévelonnecment
sénéral de 1'fconomie, aunuel narticipe 1'asriculture, et
par les créations de nouveaux comnlexes de production et
de services offrant aux ex-acriculteurs des emplois acces-
sibles., La premilre condition de toute politique de recon-
version acricole reste donc la croissance ~lohale de
1'économie,

ais dans cette soci@té@ en Cvolution raride ol des emplois
se crdent et d'autres dismaraissent, le manque d'imagina-
tion des responsables, le manque d'inforration du rilieu,
les difficultés de la nrévision et aussi 1'imnrévoyance
font que les travalilleurs sont souvent en retard d'une
mesure sur 1'Avolution, et les acriculteurs de deux ...

PAduire cet “cart, en favorisant des initiatives régionales
de plein emploi ccuvrant tous les secteurs de 1'3conowie,

v compris le secteur anricole, rrace i une information nrré-
cise et actualisfe,constitue une nécessit?® pour contribver
3 susciter le dfévelonrerment et 3 en falre bhénificier les
travailleurs agricoles.

Du point de vue de leur reconversion nrofessionnelle, les
agriculteurs sont des travailleurs comme les autres, Ce
n'est que rour des raisons rBozraphiques, nsvchologiques

et surtout sociolopiques au'il v a lieu d'apporter actuel-
lement, dans les interventionrs les concernant, un soin par-
ticulier., Cette ftude s'est efforcée de dire lequel.

Enfin, il est évident que, seule une politique plus anmbi-
tieuse, plus active et moins s{erécative en matidére de
formation générale et professionnelle des jeunes ruraux
pourra nréparer et favoriser efficacement dans l'avenir les
chancements sociaux auxquels ceux-ci ne manqueront pas d'€tre
affrontés, qu'ils restent 3 la terre ou qu'ils la quittent.
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ANNEZXE 1

DONNEES STATISTIQUES

EVOLUTION DE LA POPULATION TOTALE

Sur longue période, la population frangaise s'est accrue de fagon
lente mais régulidre. Les deux grandes caractéristiques de cette’
évolution sont, d'une part, la forte diminution de la population
rurale (population des communes ayant moins de 2 000 habitants
agglomérés), d'autre part, la croissance considérable de la ré-
gion parisienne et des grandes agglomérations.

Au cours de la période 1962-1968, la croissance de la population
frangaise fut plus faible qu'il n'était prévu : légérement infé-
rieure 4 1 Z par an., Aussi ne compte-t-on environ que 49,8 mil-

lions d'habitants au dernier recensement, soit 7,3 7 de plus qu'
en 1962,

Au niveau des régions de programme (cf. tableau n° 1), on peut
faire diverses constatations :

-~ Les régions qui connurent au cours de cette période une faible
croissance démographique avaient en 1962, & l'exception de la
Lorraine et du Nord, plus de la moitié de leurs habitants domi-
ciliés dans les communes rurales, et comptaient plus de 20 7 de
leurs actifs masculins dans le secteur agricole.

Parmi ces onze régions, 3 savoir : Limousin, Poitou-Charentes,
Bretagne, Auvergne, Basse-Normandie, Bourgogne, Pays de 1la
Loire, Midi, Champagne, Aquitaine et Picardie :

. les cingq premiéres se caractérisent par une augmentation de
leur population inférieure 8 5 Z, une population rurale en
1962 supérieure & 55 7, et une proportion d'actifs masculins
agricoles par rapport 3 la population active masculine supé-
rieure au tiers ;

. les trois derniéres ont pour chacun de ces trois critéres des
pourcentages compris entre 6 et 6,5 %, 50 et 55 %, 20 et 33 Z.

- A 1'inverse, 38 l'exception du Centre et du Languedoc, les ré-
gions en expansion démographique moyenne, (Franche-Comté, Haute-
Normandie, Alsace) ou forte (Région Parisienne, RhOne-Alpes,
Provence-COte d'Azur) avaient en 1962 moins de 20 Z d'actifs
masculins dans le secteur agricole,

- Dans l'ensemble, le mouvement récent ne fait que confirmer les
tendances observées entre 1954 et 1962. La couronne parisienne
et les régions du Sud-Est méditerranéen ont le plus profité de
la croissance démographique nationale (d'oid les exceptions si-

les différents tableaux figurent a8 la fin de la note.



gnalées du Centre et du Languedoc)., Les retcurnements de ten-
dance les plus importants concernent le Nord et la Lorraine
qui n'enregistrérent, au cours de la période 1962-1968, qu'une
faible augmentation de population : respectivement + 4,3 et
3,7 %.

Aussi, la situation des régions de 1'Ouest Frangais, qui sont
les plus fcrtement agricoles, reste-t-elle préoccupante. Si
aucun de ces départements n'a perdu de population, aucun n'a
connu un taux de croissance démographique supérieur 3 1la
moyenne frangaise. De plus, si Nantes, Rennes et Caen bnt per-
mis 3 la Loire Atlantique, 1'Ille-et-Vilaine et le Calvados
d'avoir un solde migratoire positif, celui-ci est négatif dans
tous les autres départements,

LA POPULATION AGRICOLE

La population agricole est définie par 1'INSEE comme celle des
ménages dont le chef de famille est agriculteur, salarié agricole
ou ancien agriculteur. Elle s'élevait en 1962 3 8 360 000 person-
nes.

Le phénoméne le plus caractéristique de 1l'&volution de la popula-
tion francaise est son vieillissement. En un siécle la proportion
des plus de 65 ans a presque doublé : environ 7 Z en 1861, 9,5 7
en 1901, 12 7 en 1962, L'examen de la structure par dge (cf. ta-
bleau 2) fait ressortir un vieillissement encore plus prononcé

de la population agricole. Dans chaque classe quinquennale, le
pourcentage d'hommes et de femmes de plus de 50 ans est sensible-
ment plus é€levé dans la population agricole (34 Z d'hommes et

37,2 % de femmes) qu'il ne l'est dans la population totale (27,2 %
d'hommes et 33,3 7 de femmes).

En 1963, on évaluait 3 7 millions la population des familles des
chefs d'exploitation, dont 1 900 000 chefs d'exploitation environ
(cf, tableau 3). Cette population est tombée 3 6,4 millions en
1967.

L'8tude de la composition des membres de ces familles donnait en
1963, 3,7 personnes par exploitation,

LA POPULATION ACTIVE AGRICOLE

D'aprés le recensement de la population de 1962, l'agriculture
n'apparalt comme un secteur dominant de 1'&conomie, quant au nom-
bre des emplois, que dans la moitié& Ouest de la France.

Alors que plus de 60 % des actifs travaillaient dans le secteur
agriccle il y a un sié&cle, en 1954 la population active agricole
représentait 27 %Z environ de l'emploi total, 20 Z en 1962, et en
1968 elle n'en représente plus que 15 7 environ.

En moyenne, le nombre d'emplois agricoles a diminué de 135 000
par an au cours de la période 1962-1968, contre 160 000 pendant la
période 1954-1962. Toutefois, le taux moyen de diminution annuelle
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s'est élevé 34 3,8 Z contre 3,5 7Z. C'est ainsi que de 1954 3
1962, 1l'emploi agricole a diminué de 24,4 78&de20,9 7 entre 1962
et 1968.

La diminution de l'empli agricole depuis 1954 s'avére différente
selon le statut et le sexe des travailleurs.

En valeur relative, la part des "employeurs et travailleurs indé-
pendants" dans la population agricole active a sensiblement aug-
menté, passant de 37,5 7 en 1954 & 43,5 7 en 1962 et 45,5 7 en
1968, alors que celle des "aides familiaux" a diminué : 40,5 % en
1954, 35,5 7 en 1962 et 34,5 Z en 1968. On note que les modifica-
tions dans la répartition de la population active agricole par
statut furent plus prononcées au cours de la période 1954-1962
(cf. tableau n°® 4).

La comparaison de la diminution des emplois agricoles par sexe
et statut pendant les périodes 1954-1962 et 1962-1968 (cf. ta-
bleau n® 5) fait ressortir :

- un taux moyen de diminution annuelle sensiblement plus élevé
pour les femmes : 4,2 7 de 1954 a 1962 et 4,1 7 de 1962 & 1968
contre respectivement 3 % et 3,7 % pour les hommes. On note ce-
pendant que si ce taux &était chez les femmes plus é&levé pour
les chefs d'exploitation et les salariés au cours de la période
1954-1962, il ne l'est plus que pour les chefs d'exploitation
de 1962 3 1968. Aussi constate-t-on une certaine stabilité du
taux moyen de diminution annuelle de l'emploi agricole féminin,
et une certaine accélération de ce méme taux de diminution pour
l'emploi agricole masculin ;

- une forte augmentation du taux moyen de diminution annuelle des
chefs d'exploitation : 1,7 Z de 1954 3 1962 et 3 % de 1962 3
1968, et des salariés de sexe masculin : 3,7 Z et 5,1 %. Ceci
entraine, en valeur absolue, une diminution annuelle moyenne
des chefs d'exploitation plus élevée de 1962 a 1968, qu'entre
1954 3 1962 : 46 586 contre 30 499, et une stabilité de cette
diminution pour les salariés de sexe masculin : 32 920 contre

32 691.

Quelle que soit la période considérée, on constate des écarts
assez sensibles dans les taux de diminution par région (cf. ta-
bleaux n° 6 et 7).

~ de 16,8 7 en Basse-Normandie 3 35,7 % en Alsace au cours de la
période 1954-1962, ce qui correspond 3 des taux moyens de dimi-

nution annuelle variant de 2,3 7 a 5,3 7.

- de 12,6 7 en Provence-Cote d'Azur (Corse exclue) a 26,8 7 en
Franche-Comté de 1962 a 1968, soit de 2,2 Z a8 5,1 7 en moyenne
par an.

Les variations constatées dans la population active agricole ne
peuvent etre expliquées & partir des seules structures agricoles,



tant démographiques que fonciéres. En effet, les départs de la
terre sont grandement dépendants de l'importance des créations
d'emploi non agricoles dans chaque région. Il est donc impossible
de dissocier les problémes de 1'agriculture et ceux du dévelop-
pement économique dans son ensemble., Toutefois, & moyen et long
terme, il est quasi certain que les régions 3 fort surpeuplement
agricole vont connaftre une forte diminution de leur population
active agricole, tant en valeur absolue que relative. Le tableau
n® 8 indique pour 1962 et 1968 le rapport entre la population ac-
tive agricole et la population techniquement nécessaire.

LES MUTATIONS PROFESSIONNELLES

Une enquéte dont le but était d'étudier la mobilité profession-

nelle en France entre 1959 et 1964 (1) dorne des informations sur
les individus qui travaillaient dans l'agriculture en 1959 et se
sont dirigés vers d'autres activités par la suite (cf.tableau

n°® 9).

Deux constatations ressortent

- les mutations touchent des travailleurs agricoles & un 3dge ol
le changement est difficile : 43,2 7 avaient moins de 30 ans,
37,4 7% de 30 3 45 ans et 19,4 7 46 ans et plus 3

- les professions vers lesquelles se dirigent les migrants sont
généralement sans qualification et avec de faibles salaires.
Trois métiers exercent une forte attraction : magonnerie et mé-
tiers du batiment : 19,1 %; manoeuvres et ouvriers de la manu-
tention : 29,8 %7 ; conducteurs d'engins de transport : 13,6 7.

De son cO0té, le Fonds d'Action Sociale pour 1'Aménagement des
Structures Agricoles (FASASA) finance certaines mesures qui ont
pour objet la mobilité des hommes hors de 1l'agriculture, & savoir
l1'indemnité viagére de départ et l'aide aux mutations profession-
nelles.

Au 31 mars 1968 (cf. tableau n° 10), 159 000 demandes d'indemnité
viagére de départ ont &té déposées, et 115 430 accordées. Le rythme
semble vouloir s'établir 3 40 000 demandes par an dont 30 000 ac-
ceptées.

C'est surtout dans 1'Ouest, le Centre et le Sud-Ouest de la France,
régions agricolement surpeuplées, que les I V D sont les plus nom-
breuses.

De 1964 3 la fin de l'année 1968 (cf. tableau n°® 12), 33 754 deman-
des d'aide 3 la mutation professionnelle ont &té déposées, 3 775
ont été rejetées, 24 699 ont E€té acceptées, le reste est en cours
d'instruction.

Environ 6 000 dossiers sont acceptés annuellement (cf. tableau
n® 11).

C'est principalement dans 1'Ouest (et dans le Sud-Ouest), 3 popu-
lation agricole & la fois jeune et excédentaire, que cette mesure
suscite le plus de candidatures (cf. tableau n° 12). La Délégation
Régionale de Rennes du Centre Natimnal pour 1'Aménagement des Struc-

(1) cf. Etudes et Conjoncture. Octobre 1966.



tures des Exploitations Agricoles (CNASEA), qui est chargée de la
mise en oeuvre des actions du FASASA, s'est occupée de plus de

40 % des cas acceptés (10 169 sur les 24 699 au total). Cette dé-
légation couvre géographiquement les régions de programme de Bre-
tagne, Basse-Normandie et Pays de la Loire. Viennent ensuite les
délégations de Bordeaux (Aquitaine et Poitou-Charentes) : 11,6 7 ;
de Lyon (RhOne-Alpes) : 8,6 %Z et de Toulouse (Midi-Pyrénées) :

7,2 %. La comparaison du pourcentage de bénéficiaires ayant ter-
miné leur formation avec celui des bénéficiaires en instance d'en-
trée en stage ou en cours de stage (cf. tableaux n° 12 et n° 13),
met en évidence l'augmentation sensible dans les derniers exerci-
ces du nombre d'agriculteurs intéressés par cette aide 3 la recon-
version dans les régions de programme couvertes par les déléga-
tions d'Amiens (Picardie, Nord et Haute-Normandie) et de Nancy
(Lorraine, Alsace et Champagne).

I1 faut noter aussi 1le trés faible pourcentage de candidats aban-
donnant ou renongant & leur formation aprés acceptation de leur
demande.

L'aide aux mutations professionnelles intéresse surtout les aides
familiaux qui représentent environ 90 %7 des bénéficiaires ; les
salariés agricoles, pour leur part, n'en représentent que 4 7
(cf. tableau n°® 14).

Cette prdondérance des aides familiaux parmi les bénéficiaires se
retrouve dans toutes les régions : selon les délégations régiona-
les, on en compte de 82 Z (Orléans) a8 96 Z (Lyon).

Prés de 80 7 des demandes d'aide & la mutation professionnelle
intéressent des agriculteurs de sexe masculin. En outre, on note
1'8ge relativement jeune des bénéficiaires : 60 % ont moins de

21 ans et 84 7 ont de 17 & 25 ans. Ceci s'explique si l'on consi-
dére que la grande majorité des bénéficiaires sont des aides fami-
liaux et le plus souvent des enfants de chefs d'exploitation (cf.
tableau n°® 15).

Ces caractéristiques se retrouvent au niveau de chaque délégation
régionale : le nombre de bénéficiaires de sexe masculin varie de
70 % (Amiens) 3 88 7 (Orléans). Le pourcentage de bénéficiaires
dgés de 17 a 20 ans varie de 51 7 (NiImes) a8 71 % (Lyon), tandis
que celui des 17 & 25 ans est compris entre 79 % (Nancy et Nimes)
et 86 %7 (Rennes).

Au total, sur les 23 134 bénéficiaires en instance d'entrée en
centre, en cours de stage ou ayant terminé lur formation, prés de
60 Z (58 Z) ont &té ou sont pris en charge par des centres de
FPA, et le quart environ (24 %) par des centres para-agricoles.

I1 semble qu'actuellement cette répartition dans les centres de
formation est plus diversifiée :36 7 dans les centres de FPA,

30 7 environ dans les centres para—agricoles et 32 7 dans les cen-
tres divers (cf. tableaux n® 16 et 16 bis),

Quant aux métiers appris par les bénéficiaires du FASASA au 31 dé-
cembre 1968, on constate la forte attraction que continuent d'exer-
cer les métiers du batiment et des travaux publics : 46,3 7 (dont



33,4 7% batiment second oeuvre). Environ 10 7 des bénéficiaires se
sont tournds vers des métiers para-agricoles (cf. tableau n°® 17).

Comparée 3 l'ensemble des agriculteurs qui, au cours de la période
1964-1968, ont quitté la terre pour un autre métier, la proportion
des bénéficiaires est en réalité trés faible.

La totalité des agriculteurs qui bénéficient soit de l'indemnité
viagére de départ, soit de l'aide aux mutations professionnelles,
s'éléve 3 environ 36 000 par an. La diminution moyenne annuelle des
emplois agricoles étant de l'ordre de 135 000 pour cette méme pé-
riode, le quart (26 Z environ) des personnes abandonnant le secteur
agricole y sont incit@es ou aidées par les Pouvoirs Publics.

A titre purement indicatif, on a calculé, pour chaque DEélégation
Régionale du CNASEA, par rapport a8 la diminution globale de 1l'em-
ploi agricole, le pourcentage d'actifs qui ont bénéficié, au cours
de la période 1964-1968, d'une action du FASASA les incitant & quit-
ter le secteur agricole. Pour ce faire, on est parti des chiffres
moyens annuels de diminution de la population active agricole par
région entre les recensements de 1962 et de 1968 d'une part ; d'au-
tre part on a appliqué aux nombres moyens d'indemnités viagéres de
départ accordées (30 000) et de bénéficiaires de 1'aide aux muta-
tions professionnelles (6 000) les coefficients (%) constatés au
niveau de chaque délégation régionale, tels qu'ils ressortent des
tableaux 10 et 13,

On constate (cf. tableau n° 18) :

- 1'aide des Pouvoirs Publics relativement faible quelle que soit
la région considérée : le nombre d'agriculteurs "aidés" varie de
14 Z (Amiens) a 35 %Z (Bordeaux) ;

- cette aide est néanmoins sensiblement plus importante (ou plus
appréciée) dans 1'Ouest et le Sud-Ouest de la France : Bordeaux
35 Z, Toulouse 34 7Z, Clermont-Ferrand 32 7%, et Rennes 28 7;

- au niveau "France entiére'", les I V D sont cinq fois plus mombreu-
ses que les aides aux mutations professionnelles. Ce rapport varie
sensiblement selon les régions, il est inférieur & 3 dans la zone
géographique dépendant de la délégation de Rennes pour atteindre
plus de 9 dans celle de Clermont-Ferrand.



Tableau n°® 1

MOUVEMENTS DE

POPULATION PAR REGION

Régions

Variation
62/68 en
A

%Z de la pop.
rurale ds
pop.tot.1962

Z d'actifs
masc.agric.
ds pop.act.

Pop. tot.
1968 en
milliers

masc., 1962
A. Faible croissance
démographique
Limousin 0,3 63,4 42,1 736
Poitou-Charentes 2,1 62,4 37,9 1 481
Bretagne 3,0 59,4 38,6 2 468
Auvergne 3,0 56,5 35,7 1 312
Basse-Normandie 4,3 61,1 37,3 1 260
Bourgogne 4,4 60,4 27,9 1 503
Pays de la Loire 4,9 53,8 35,0 2 581
Midi 6,0 52,4 37,9 2 185
Champagne 6,1 52,4 21,3 1 279
Aquitaine 6,4 51,4 33,3 2 460
Picardie 6,5 53,5 21,2 1 579
B. Moyenne ou forte
croissance démogra-
phique
Franche-Comté 6,9 49,4 19,4 993
Haute-Normandie 7,1 37,1 16,4 1 497
Alsace 7,2 37,3 13,0 1 412
Région Parisienne 9,0 14,8 1,9 9 238
Rhdéne-Alpes 10,3 36,7 17,9 4 431
Provence-Cote d'Azur 17,0(1) 21,1 13,8 (1) 3 299(1)
C. Cas Particuliers
Lorraine 3,7 34,3 9,6 274
Nord 4,3 17,3 9,4 3 815
Centre 7,1 55,1 30,0 1 990
Languedoc 9,8 41,2 34,7 1 708
France entiére 7,3(2) 36,9 20,5 49 825(2)

(1) Corse exclue

(2) y compris estimation "Corse”




Tableau n°

10 -

2 : PART DE LA POPULATION AGRICOLE DANS LA

POPULATION TOTALE

Population totale Population agricole

Age Hommes A Femmes A Hommes % Femmes %
0- 9| 3.756.028 16,7 3.614,805 15,1 623.300 14,5 600.182 14,8
10-19 | 3.864.685 17,1 3.721.170 15,6 712.331 16,5 659.726 16,3
20-24 | 1,420,982 6,3 1.329.233 5,6 243.567 5,7 190.430 4,7
25-29 | 1.,555.106 6,9 1,479.299 6,2 256,660 6,0 208.966 5,2
30-34 | 1.689.947 7,5 1.619.542 6,8 280.351 6,5 238,585 5,9
35-39 | 1.638.519 7,3 1,623,921 6,8 298.821 6,9 253,696 6,3
40-44 | 1,404,188 6,2 1.411.870 5,9 242,516 5,6 212.300 5,2
45-49 | 1,080,516 4,8 1.119,088 4,7 186.546 4,3 178.936 4,4
50-54 | 1,429,172 6,3 1.494,065 6,2 295,267 6,9 272,879 6,7
55-59 | 1.355.019 6,0 1.454,563 6,1 315.230 7,3 285.628 7,0
60-64 | 1,190,595 5,3 1.365.651 5,7 300.099 7,0 271,083 6,7
65-75 | 1.401.890 6,2 2,170.438 9,1 340.232 7,9 411.532 10,1
75 & + 773.323 3,4 1,494,342 6,2 209.471 4,9 271.463 6,7
Total |{2,559.970 100 | 23.898.987 100:4n304.39l 100 [4055.406 100
Source : INSEE Recensement 1962, dépuillement exhaustif.

Tableau n°

3 : REPARTITION DES MEMBRES DE LA FAMILLE

DES CHEFS D'EXPLOITATION (y compris ceux-ci)-

SELON LE LIEN DE PARENTE.

Chefs d'exploi
Enfant du chef
du conjoint

Gendre - Bru

petits enfants
Frére et soeur

Pére et mére
Autres parents

So

tation

Conjoint du chef d'expl.
, ou enfant

Petits enfants et arriére

Beau-frére et belle-soeur

urce

B.S.

1

3

1963

Hommes

.699.560

14,260

1,429,780

69.640

142.330
58.190
14,980
84.760

__85.120
.598.620

Femmes

454,

L147.

199.610
170

920
95.660
134.470
54.190
18.350
177.420

132.690

3.

414,480




Tableau n°

4

EMPLOIS AGRICOLES PAR STATUT

1 677
1 368
826

(source Tableaux de l'Agriculture)

1954

Patrons 37,5 %

Aides Familiaux 40,5 7%

Salariés 22,0 %

Total 100 Z (en milliers)| 5 121

Patrons 1 920

Aides Familiaux 2 064

Salariés 1 137

Total (en milliers) 5 121

871

1968

45,5 %
34,5 %
20,0 %

3 062

1 397
1 061
604

3 062

Tableau n° 5 Comparaison de la diminution des
emplois agricoles par sexe et statut
pendant les périodes 1954-1962 et
1962~1968

(source RP. 1954 et 1962 - exhaustif

RP. 1968 - 1/20)
Période 1954-1962 Période 1962-1968
Patrons| Aides Sala- Patrons| Aides |Sala-
TOTAL fami- riés TOTAL fami~ |riés
liaux liaux
HOMMES
diminution an-
nuelle moyenne| 92.405{24,211 | 35,503 | 32.691]) 87.072 | 36,339 [17.813| 32.920
taux moyen de
dim,annuelle 3,0 Z| 1,5 % 6,3 % 3,7 % 3,7 7% 2,7 % 5,0 % 5,1 Z
FEMMES
diminution an-
nuelle moyenne|| 67.946] 6.288 | 51.617 | 10.041) 47.648 [ 10.247 |33.392|4.009
taux moyen de
dm, annuelle 4,2 7] 2,4 7 4,3 % 7,2 7 4,1 % 5,0 7 3,8 72 4,8 7
ENSEMBLE
diminution an-
nuelle moyenne |160.351|30,499 | 87,120 |42,.732))134.720 | 46.586 | 51.205(36.926
taux moyen de
dim,annuelle 3,57z 1,7 %2} &9 21| 4,2 72| 3,8 z| 3,0 %2 ]| 4,1 2] 5,1 %




Tableau n°® 6 : EVOLUTION DE LA POPULATION ACTIVE AGRICOLE
DE 1954 A 1968

Emplois agricoles en milliers| Diminution en 7

1954 1962 1968 54-62 62-68
Région Parisienne 88,5 62,1 52,4 29,8 15,7
Champagne 127,2 100,38 83,2 20,8 17,5
Picardie 151,2 113,6 94,8 24,9 16,5
Haute-Normandie 116,2 92,9 75,5 20,0 18,7
Centre 305,5 223,1 170,1 27,0 22,8
Nord 169,2 131,1 107,38 22,5 17,8
Lorraine 118,5 90,0 73,9 24,1 17,8
Alsace 116,6 75,4 58,6 35,3 22,3
Franche-Comté 110,4 79,3 58,1 28,2 26,8
Basse-Normandie 246,8 205,7 175,0 16,7 14,9
Pays de la Loire 471,8 368,7 296,5 21,9 19,6
Bretagne 543,6 422,8 326,6 22,2 22,8
Limousin 186, 8 136,0 101,5 27,2 25,4
Auvergne 241,8 176,2 139,9 27,1 20,6
Poitou-Charentes 268,3 205,2 168,3 23,5 17,9
Aquitaine 436,1 316,6 241,6 27,4 23,7
Midi-Pyrénées 398,0 302,6 230,6 24,0 23,8
Bourgogne 212,7 158,4 118,0 25,0 25,5
RhGne-Alpes 413,1 297,9 225,1 27,9 24,4
Languedoc 205,1 164,6 127,9 19,7 22,3
Provence-Cdte d'Azur 170,4 131,5 114,9 22,8 12,6
France entiére (1) 3120,7 3870,8 3062,4 24,4 20,9

compris estimation orse" e non ventilés".
1) vy P t t "Corse" et " ntilés"

(source : INSEE ; RP 1954 et 1962 exhaustif
RP 1968 ; sondage au 1.20)




Tableau n° 7 Comparaison de la diminution des emplois
agricoles par circonscription d'action
régionale, pendant les périodes 1954-1962
et 1962-1968.
(source RP. 54 et 62 : exhaustif
RP. 68 : sondage au 1.20)
Période 1954-1962 Période 1962-1968
Circonscription Diminution Taux moyen de Diminution Taux moyen de
d'action régionale annuelle diminution annuelle diminution
moyenne annuelle moyenne annuelle
roraL |$°Pt Iporarn | dont roTAL| ,9°Pt |porarL | dont
hommes hommes hommes hommes
Région Parisienne 3,418 2.384|4,4 7 4,1 % 1.627 1.267 2,8 ,
Champagne 3.355{ 2.006{2,9 % 4 2.932! 1.683 3,1 R
Picardie 5.106{ 3.609{3,7 7 Z 3.126] 2.186 , ,
Haute-Normandie 2,977) 2.06112,8 7 »9 7 2.898| 1.935 » b ,
Centre 10.533} 6.295{3,9 7 5 % 8.8441 5.375 A s
Nord 4,869 3.379|3,1 % 3 7 3.890| 2.320 s ,
Lorraine 3.660| 2.23813,4 2 3 % 2.671( 2,095 , R
Alsace 5.246 | 2,157|5,3 % ,8 2 2.809| 2.286 s s
Franche-Comté& 3.983( 2.212(4,1 7 3,8 7 3.336] 1.963 s 1 N
Basse-Normandie 5.254{ 3.051(|2,3 % 2,3 Z 5.117] 2.899 s 7 R
Pays de la Loire 13,002 | 6.595|3,0 % 2,6 2| 12,040| 7.017 » 6 s
Bretagne 15.407 | 7.875|3,1 Z 2,8 Z|| 16.033| 9.759 s s
Limousin 6.473 | 3.03213,9 7 3,0 % 5.747| 3.527 s »3
Auvergne 8.378 ; 4.7613,9 7 3,2 7 6.055{ 4.693 , 51
Poitou-Charentes 8.042 ) 4,595(3,3 7 2,7 % 6.137| 4,719 s 3,5
Aquitaine 15.257 | 7.240(3,9 7 »9 Z| 12.509) 7.679 s s
Midi-Pyrénées 12,171} 7.117{3,4 7 2,8 Z| 11.995| 7.527 s s
Bourpgne 6.920 | 4,192(3,6 7 3,3 7 6.745| 4,208 . s
Rhdone-Alpes 14,703 | 9.166 (4,0 Z 3,7 Z|| 12.129| 7.750 ’ ’
Languedoc 5.153 | 4,003|2,7 7 2,5 7 6.109| 5.098 s 1 R
Provence-C.d'Azur 4,948 | 3.1261(3,2 % 2,6 7 2.771| 2.039 52 s
(1)
non ventilés 1.496 | 1.311(6,6 7% 6,2 Z-1.000({- 953 [-5,4 -5,4
FRANCE entiére 160.351 |92.405 (3,5 % 3,0 Z2(134.720|87.072 3,8 3,7

(1) sauf la Corse.




Tableau n° 8 :

_14_

SURPEUPLEMENT AGRICOLE

Pop. act.|Pop. act.| Pop.tech- [Pop.1962 | Pop.1968
Régions agricole |agricole | niquement Pop. Pop.néces-

1962° 1968° nécessaire| néces. saire
Région Parisienne 62,1 52,4 34,9 178 150
Champagne 100,8 83,2 59,3 170 140
Picardie 113,6 94,8 61,9 184 153
Haute-Normandie 92,9 75,5 39,7 234 190
Centre 223,1 170, 1 112,8 198 151
Nord 131,1 107,8 58,1 226 186
Lorraine 90,0 73,9 50,1 180 148
Alsace 75,4 58,6 31,1 242 188
Franche-Comté 79,3 58,1 36,3 218 160
Basse-Normandie 205,7 175,0 55,3 372 316
Pays de la Loire 368,7 296,5 140,4 263 211
Bretagne 422,8 326,6 130,2 325 251
Limousin 136,0 101,5 51,5 264 197
Auvergne 176,2 139,9 72,8 242 192
Poitou-Charentes 205,2 168,3 111,6 184 151
Aquitaine 316,6 241,6 143,9 220 168
Midi~Pyrénées 302,6 230,6 139,6 217 165
Bourgogne 158,4 118,0 74,5 213 158
Rhdne-Alpes 297,9 225,1 125,1 238 180
Languedoc 164,6 127,9 93,5 176 137
Provence-C.d'Azur 131,5 114,9 91,7 143 125
FRANCE entiére 3.870,8 3.062,4 1.714,3 226 179

° en milliers

(source

tableaux de 1'agriculture)




Tableau n°® 9 : METIERS

EXERCES PAR LES MUTANTS AGRICOLES

(en 7)

Mutants Pop. a4 1l'enquéte
(1)--

02. Mines, terrassement 5,9 4,5
03. Magonnerie, métiers du

batiment 19,1 9,1
05. Forge, soudure, métiers

divers des métaux 3,3 4,7
06. Ajusteurs, réparateurs 0,9 6,2
07. Ouvriers sur machines 1,6 2,1
13. Métiers de l'alimentation 4,3 3,8
18. Manoeuvres, ouvriers de la

manutention 29,8 10,8
19, Conducteurs d'engins de

transport 13,6 5,6
20. Techniciens 0,6 IANA
21, Ingénieurs, cadres adminis-

tratifs supérieurs 1,3 6,8
22, Emplois de bureau, agents

mixtes 9,3 12,3
23, Industriels et commergants 1,7 5,3
24, Métiers des services 2,4 1,7

Autres 6,2 22,7

TOTAL 100,0 100,0
(1) Structure des professions non agricoles observée d& 1l'enquéte

dans la population.

(sources : Enqué@te INSEE - Etudes et conjoncture n° 10 - octobre66)




Tableau n° 10
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I V D ACCORDEES AU 31.3.1968

Picardie 1 486
Nord 1 853
Haute-Normandie 546

Total Délégation Régionale Amiens 3 885 3,4 %
Aquitaine 14 719
Poitou-Charentes ol1o0

Total Délégation Régionale Bordeaux 21 729 18,8 7
Auvergne 6 559
Limousin 6 682

Total Délégation Régionale Clermormt 13 241 11,5 7
Bourgogne 5 452
Franche-Comté 2 539

Total Délégation Régionale Dijon 7 981 6,9 %
RhOne-Alpes 9 622

Total délégation Régionale Lyon 9 622 8,3 %
Lorraine 1 946
Alsace 1 565
Champagne 1 260

Total Délégation Régionale Nancy 4 771 4,1 7
Languedoc 5 386
Provence-Cdte d'Azur 2 049

Total Délégation Régionale Nimes 7 435 6,5 7
Centre 5 130
Région Parisienne 188

Total Délégation Régionale Orléans 5 318 4,6 7
Bretagne 12 909
Basse-Normandie 3 101
Pays de la Loire 10,742

Total Délégation Régionale Rennes 26 752 23,2 7
Midi-Pyrénées 14 686

Total Délégation Régionale Toulouse 14 686 12,7 Z
TOTAL FRANCE 115 430 100 7%

(Source

Ministére de 1'Agriculture)
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dossiers
dossiers
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adressés au
refusés par

en instance

d'instruction
Préfet
le Ministre

de décision au

dossiers acceptés par le Ministére

bénéficiaires en instance d'entrée au

de bénéficiaires en cours de stage ou en

attente de reprise de stage

Nombre de bénéficiaires ayant terminé leur formation

Nombre de bénéficiaires défaillants.



Tableau n° 15. DEMANDES ADRESSEES AU PREFET SELON
LE SEXE ET L'AGE DES DEMANDEURS.-

Total Sexe Age (%)

100 % H Z F 17/20 | 21/25 26/30|32/45
Amiens .......| 1 718 70 30 52 28 10 10
Bordeaux .....| 3 283 76 24 61 24 7 8
C. Ferrand ... 1 652 84 16 59 23 9 9
Dijon ...o....| 1 845 73 27 60 24 7 9
Lyon +.eeeeess| 2 527 75 25 71 21 4 4
Nancy eeeeeeos| 1 408 73 27 56 23 11 10
NIimes +seea.e..] 1 040 73 27 51 28 8 13
Orléans ......|] 1 578 88 12 56 26 9 9
Rennes .......| 11 813 83 17 62 24 9 5
Toulouse .....| 2 315 80 20 54 26 9 11
TOTAL +.eve..ea| 29 179 79 21 60 24 8 8

Tableau n° 16, BENEFICIAIRES SELON LES CENTRES
DE FORMATION (en valeur absolue)
FPA Para-| Divers Non Candidats en
agricoles agréés attente de re-
prise de stage

Orléans ...... 2 021 948 1 443 7
Rennes «...... 1 008 1 627 1 286 119 213
Toulouse .....[ 10 339 3 061 707 568
TOTAL ..oee...| 13 368 5 636 3 436 694 213

Tableau n® 16 bis, BENEFICIAIRES SELON LES CENTRES
DE FORMATION (en valeur relative)

Orléans .e.e... 46 7 22 7 32 7 - 4 419
Rennes ..ooeees 25 7 40 7 32 7 3 7 4 040
Toutouse ..... 70 % 21 7 5 7 4 7% 14 675
TOTAL .cveeens 58 % 24 7 15 7 3 7 23 134

(Sources : C.N.A.S.E.A.)




Tableau n°

17.

METIERS APPRIS PAR

21

LES BENEFICIAIRES

DU F.A.S.A.S.A.

BATIMENT GROS OEUVRE ..
BATIMENT SECOND OEUVRE

TRAVAUX PUBLICS

MATERIEL - TRANSPORTS .
METAUX ..ctiveenenncans
ELECTRICITE +vevcevesss
INDUSTRIES DIVERSES ........
METIERS "TECHNIQUE AGRICOLE"

METIERS SOCIAUX

METIERS PARA-MEDICAUX
SERVICES ® 6 & 8 0 C 8 9t 0t et

* s 0 0

.

.

.

TEEY

ol 1811 12,4 %
..| 4 886 33,4 %
.. 80 0,5 %
1251 8,6 %
..l 1 636 11,2 2
.. 939 6,4 7
.. 117 0,8 %
..l 1 515 10,4 %
.. 682 4,7 %
.. 213 1,6 %
..l 1470 10,0 2

14 600 100 %

(sources

C.N.A.S.E.A.,)
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Tableau n°® 18, AGRICULTEURS BENEFICIANT D'UNE AIDE
DES POUVOIRS PUBLICS EN FAVEUR D'UNE
MUTATION HORS DE L'AGRICULTURE
(Cessation d'activité ou reconversion)
I II IIT IV \ VI
Amiens ..... 9 915 1 380 14 7 360 1 020 2,8 %
Bordeaux ... 18 130 6 335 35 7 695 5 640 8,1 7
C. Ferrand . 11 800 3 810 32 7 360 3 450 9,6 7
Dijon ..eues 10 080 2 450 24 7 380 2 070 5,4 7
Lyon «eesees 12 130 3 005 25 % 515 2 490 4,8 7
Nancy «aosveee 8 410 1 505 18 7% 275 1 230 4,5 7
Nimes ...... 8 880 2 155 24 7 205 1 950 9,5 7%
Orléans .... 10 470 1 685 16 7 305 1 380 4,5 7
Rennes ..... 33 190 | 9 435 | 28 % |2 475 960 | 2,8 %
Toulouse ... 12 510 240 34 % 430 3 810 8,9 7%
France .eeeeeoos 135 515 | 36 000 26 %2 | 6 000 |30 000 5,0 %
I. Diminution annuelle moyenne de la population active agricole.
II. Agriculteurs "aidés" (IV + V)
I1I. II/I
IV. Bénéficiaires de 1'aide aux mutations professionnelles
V. I.V.D. accordées
VI. V/IV .




ANNEXE 1II

QUELQUES EXEMPLES (CAS)
DE RECONVERSION PROFESSIONNELLE

ler CAS

Paul, jeune homme de 22 ans, de retour du service militaire, cons-
tate que son absence de la ferme de ses parents en Bretagne a peu
accru la charge de travail des uns et des autres. Des €léments méca-
niques nouveaux permettent une meilleure rentabilité et ont trans-
formé le systéme général d'organisation. Son fré&re, plus 3agé, sem-
ble prendre peu 3 peu la responsabilité de l'exploitation, et le
pére laisse faire, curieux mais content, car le revenu & l'air de
s'améliorer. Paul, au service, a renantré des copains qui travail-
lent 3 1'usine ou en ville et se déclarent satisfaits de leur mé-
tier et de leurs loisirs., Il raconte cela & son frére de 14 ans,
qui lui, affirme tout net qu'il apprendra une autre profession que
celle d'agriculteur, 3 cause de sa santé et de ses goilits pour la
comptabilité& ou le dessin. La soeur de 17 ans, que deviendra-t-elle?
I1 y a le mariage, bien siir, mais elle réve aussi de partir de la
terre, de devenir secrétaire, ou bien monitrice d'enfants ou encore
laborantine : "les femmes doivent avoir un métier em main aujourd'
hui," dit-elle. Mais que vont dire les parents ? Ils aiment tant la
campagne et la vie de famille. La "saison" approche : ce sera la
"presse" pour les foins, la moisson ... On n'aura pas le temps de
faire des projets, de réfléchir, de se renseigner. Les touristes
mettront le pére en celére : "ces fainéants, ces gens de la ville
qui vous regardent de haut, Ah ! il n'y a que la vie & la campagne
qui soit saine et courageuse". Aprés 1'été, il sera top tard, car
l1'hiver on ne sort guére, il y a les amis du village, on se sent
bien entre nous.

Et que peut bien penser le fré&re ainé ? Il travaille beaucoup, lit
le soir malgré la fatigue, et va 3 des réunibns. Paul se décide 3 lui
parler et s'entend répondre trés sereinement : "Je m'y attendais,
c'est comme ga"... On s'explique, et on promet d'en discuter avec les
parents, ce qui se fait tout naturellement un soir & la suite d'une
émission de télévision sur la situation du monde agricole. Le pére
murmure : "C'est triste, mais il faut bien" ; la mére hausse les
épaules, et regarde les enfants. Mais la conversation s'engage tout
de suite grdce a8 la fille qui se jette & l'eau et pose '"sa" question.
I1 faut s'expliquer longtemps. Le pére &coute et comprend, la mére
résiste. On &voque le cas d'un cousin parti & Paris chez un parent
dans le commerce, d'un voisin qui a appris lemtier de tourneur et
revient au pays pour les vacances, etc... Un mois passe, sans qu'on
en reparle; chacun se renseigne, écrit.

Six mois se sont écoulé&s., Tout n'a pas &té simple. Paul est monté &
Paris, comme employé de commerce chez un breton de connaissance ; il
est content de son travail, mais a des difficultés de logement, sur-
tout & cause de son prochain mariage. La fille est dans un centre de
formation pour devenir secrétaire. Le plus jeune frére attend ses

17 ans pour apprendre la comptabilité dans un centre de formation tout
proche. Le fré&e ainé s'entend mieux avec le pére pour diriger 1l'ex-
ploitation. La mére est parfois inquiéte et attend le courrier., L'ave-
nir se réalisera selon les voeux.



2éme CAS

Jacques a 35 ans, est marié et a deux enfants. La petite ferme en
Auyvergne n'est pas assez rentable pour vivre, et comment s'agrandir
sans argent devant soi, avec les deux enfants & faire instruire, et
la vie qui augmente toujours ? La femme aussi se fait du souci. Jac-
ques fait bien quelques journées dans d'autres fermes, pour complé-
ter les revenus. A la limite, il abandonnerait bien tout et irait
travailler 3 la grande usine pas trés éloignée. Mais, avec son ni-
veau BEPC et ses connaissance agricoles, il peut faire mieux, et il
aime tellement la terreet les paysans., Rester sur la ferme que la
femme exploiterait et s'embaucher, lui, dans l'entreprise importante
du pays ? Ils accumuleraient trop de fatigue, et ils se sentiraient
tiraillés entre deux vies. Reconvertir une partie de ses terres pour
le tourisme ? Mals est-ce que cela fait vivre toute 1'année ? La so-
lution vient un jour par le jourmnal : apprendre le métier de conseil-
ler agricole ou de technicien en un ou deux ans. C'est un sacrifice,
mais on peut louer les terres et garder la maison. Et il existe des
aides financiéres. A la Chambre d'Agriculture, on lui dit aussi qu'un
Foyer de Progrés Agricole va se construire non loin de chez lui et
qu'on aura besoin de moniteurs ou de conseillers. La femme semble
contente de cette solution, malgré la séparation du temps de forma-
tion. Lui s'inquiéte de retourner sur des bancs d'école. Mais il
faut s'en sortir, Et puis, si ¢a ne marche pas, ce qui arrive, mal-
gré les efforts, il deviendra menuisier ou représentant de commerce.

3éme CAS

Etre salarié agricole, ce n'est pas une vie, dit-on. Pour René ce
n'est pas tout &4 fait la méme chose. Ses patrons sont gentils, le
travail est intéressant, et la ferme est grande et rentable. Mais
sa femme et les enfants réclament davantage pour l'avenir : amélio-
ration du confort de la maison, possibilités de voyager et de se
distraire, études 3 payer, etc. Malgré toute la bonne volonté, il
ne faut pas compter sur une &lévation importante du niveau de vie
et une réalisation satisfaisante des aspirations. René sent bien
que la qualification est un gage de revenus et de promotion. Or il
est plutdt homme & tout faire, homme de confiance, et son avenir
apparalt se dessiner de cette fagon. Tout changement, toute ascen-
sion sociale ou économique ne peut survenir que par sa propre vo-
lonté. Ses parents étaient salariés agricoles dans la région, il a
pris la méme voie aprés ses 14 ans, Se remettre i apprendre un mé-
tier est un risque. La femme de René accepte, si c'est pour mieux
vivre ensuite. Les renseignements pour le choix d'un métier et d'un
centre de formation demandent du temps et beaucoup d'hésitations,
Peu & peu, une idée dominante se fait jour : ne plus €tre salarié
dans l'avenir, pouvoir se mettre 3 son compte, étre indépendant,
Ainsi, l'orientation professionnelle se cristallise sur le métier
de mécanicien ou réparateur de machines agricoles.

Le départ de la ferme souléve bien des preblémes au patron qui cher-
che 34 retenir son employé. Le temps de formation est une rude épreuve
financiére, malgré les économies et les aides de 1'Etat. De plus, i
28 ans, la reprise du travail intellectuel est délicate : au début

du stage, tout semble &chouer et il faut toute la ténacité et 1'am-
bition de sa femme pour que René ne liche pas. Enfin la réussite &
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1'examen final vient couronner des efforts si importants. Restent
bien sr 1l'emploi et la nouvelle vie. Pendant deux ans, mécanicien
chez un garagiste de la région, René fait 40 km aller et retour
tous les jours en vélomoteur pour se rendre & son travail. Sa
femme aimerait le rejoindre et habiter en ville : la vie d'une pe-
tite commune lui pé&se, elle souhaiterait aussi changer de cadre,
de condition. René tient bon dans son projet, et trouve un jour

a4 s'installer comme réparateur et représentant de machines agri-
coles dans une commune d l'autre bout du département. Les premié-
res années sont dures pour acquérir la client&le, Mais le réve de-
vient réalité par volonté et patience.

4éme CAS

Agriculteur de 30 ans sur une petite exploitation d'élevage,
Raymond voudrait se marier. Mais comment faire vivre une famille
avec si peu de revenus, dans un coin de campagne perdue ? La vie
au grand air est saine, mais l'agriculture ne nourrit plus ses
hommes. Travailler en usine ou bureau, non Raymond ne s'y ferait
pas. Un cousin, de passage en vacances, demeurant dans la banlieue
parisienne, lui suggére d'apprendre le métier d'horticulteur qui
est trés demandé, paralt-il, avec le développement du commerce des
fleurs et plantes. Raymond n'hésite pas. Six mois en centre F P A,
aprés avoir loué sa ferme aux voisins, lui donnent acc&s 3 un em-
ploi d'aide jardiner d'ue ville proche de Paris : agent de collec-
tivité locale, c'est la sécurité pour l'avenir. Quant au travail,
il consiste & entretenir les jardins publics et squares d'une cité
moderne. Ce n'est pas le luxe, le bruit de la ville est fatigant,
le loyer de l'appartement &levé, mais la promotion est assurée,

et les projets sont possibles.

5&me CAS

Bernadette a attendu 25 ans pour se décider enfin 3 quitter l'agri-
culture. Son niveau scolaire est bon, et lui permet d'apprendre le
monitorat d'enseingement ménager qu'elle exerce dans son départe-
ment d'origine, non loin de ses parents dgés. Voici les conseils
qu'elle suggére rétrospectivement ; ce qui est révélateur de ses
difficultés rencontrées :

- "Bien connaltre ses possibilités physiques, manuelles, intellec-
tuelles, y réfléchir, en discuter avec une personne amie, un peu
plus 3gée que soi-méme, pouvant conseiller, et de valeur morale
sire, .

- Connaltre les professions qui s'offrent actuellement, leurs exi-
gences, les conditions d'embauche, les débouchés offerts dans la
région, le niveau intellectuel, les qualités requises, les possi-
bilités d'avancement, la part de responsabilité laissée dans le
travail, la prise d'initiative par l™employée, les conditions de
travail et le salaire.

- Choisir une profession correspondant le mieux 3 ses aspirations
et 34 toutes ses possibilités déjia nommées tant pour soi-méme que
pour la profession envisagée.

- Ne pas craindre de reprendre les &tudes si la profession demande
un niveau d'enseignement général supérieur.
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~ Essayer de rester dans le milieu agricole ou para-agricole si on
en a le désir mais surtout choisir un métier qui plaise, par le-
quel on se sente attiré tout en l'envisageant objectivement et qui
permettra le plein é&panouissement de la personne.

- Essayer de prévoir son départ quelque temps & l'avance, ne pas
s'engager 4 la légére et s'y préparer".

6éme CAS

Second enfant d'une famille de 11, Bernard est peu passionné par le
travail de la terre. Ses relations avec son pére sont tendues et
orageuses. Mais la lecture est son passe—-temps favori, et son goiit
pour les études y germe, De 14 3 19 ans, il se sent obligé de res-
ter pour aider son pére,pendant le service militaire de son frére
ainé et les &tudes de ses cadets. Il en profite toutefois pour pas-
ser trois hivers dans une &€cole d'apprentissage rural. Vingt huit
mois en Algrie marquent une étape importante dans sa vie : coupure
définitive et sans scrupule vis-d-vis de la terre et de son pére,
période de réflexions et de lectures trés nombreuses et éclecti-
ques. Au retour, Bernard se décide & apprendre la profession de
technicien agricole. Ce n'est que la premiére &tape d'une longue
ascension volontaire et ambitieuse. L'exemple d'un camarade de ré-
giment, ingénieur agricole, joue un rdle moteur, et 1l'incite i ac-
céder 3 une formation supérieure. Grdce au concours d'entrée, Ber-
nard est admis 3 1'Institut de Droit Rural et d'Economie Agricole,
et ensuite 3 1'Institut des Sciences Sociales du Travail, & Paris.
Toutes ces études lui permettent de mieux comprendre les problémes
agricoles et de faire carriére comme cadre d'une organisation pro-
fessionnelle au service du monde agricole. La réussite est certaine,
de 1'école primaire au supérieur. Tous les conflits du départ de la
terre sont—-ils réglés, ou les "vocations" sont-elles si impérieuses?

7éme CAS

Quitter la terre quand on est jeune est relativement aisé&, surtout
si 1'on peut trouver une place non loin de chez soi, Pierre, aprés
son service militaire, a &té embauch& comme aide-magon dans une en-
treprise du batiment. La vie de chantier est rude et sympathique, le
métier s'apprend bien par la pratique., Aprés quelques essais et du
temps, Pierre est passé magon. Il réside toujours 3 la ferme de ses
parents qu’il aide 38 ses moments libres., Et le bdtiment permet, de
temps & autre, des retours provisoires 3 la terre. Quant 3 l1l'avenir,
Pierre préfére ne pas y penser : il verra bien, gradce aux circons-
tances et selon les décisions des parents.
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A NNEJXE III

LES TEXTES LEGISLATIFS ET REGLEMENTAIRES

1. LA RECONVERSION DES AGRICULTEURS

Les textes législatifs de base sont la loi d'orientation agricole
n°® 60 808 du 5 aoiit 1960 et la loi complémentaire & la loi d'orien-
tation agricole n® 62 933 du 8 aoiit 1962,

La loi d'orientation a pour but, dans le cadre de la politique éco-
nomique et sociale, d'établir la parité entre l'agriculture et les
autres activit&s é&conomiques... en faisant participer équitablement
l'agricultue aux bénéfices de l'expansion par 1'élimination des cau-
ses de disparité existant entre le revenu des personnes exerg¢ant
leur activité dans l'agriculture et celui des personnes occupées
dans d'autres secteurs, afin de porter notamment la situation so-
ciale des exploitants et des salariés agricoles au méme niveau que
celui des autres catégories professionnelles (art. 1 de la loi du

5 aoiit 1960).

La politique agricole définie par ce texte vise donc un objectif
de parité, c'est—-a-dire en somme de rattrapage, et son objet est
de promouvoir et favoriser une structure d'exploitation de type
familial,

Notons que cet objectif est de plus en plus mis en cause aujourd'
hui dans la mesure ol l'on parle de "nouvelle politique agricole".

La loi complémentaire 3 la loi d'orientation a créé en son titre IV,
articles 26 et 27, le Fonds d'Action Sociale pour l'Aménagement

des Structures Agricoles (FASASA), limité en principe 3 une période
de douze années, jusqu'en 1974,

Les crédits du FASASA portent sur six points particuliers, dont le
quatridme concerne précisément la reconversion des agriculteurs en
surnombre : "Il (le FASASA) favorise l'emploi ou le réaploi dans de
nouvelles activités professionnelles, et notamment dans des activi-
tés connexes 3 l'agriculture, des agriculteurs, des fils d'agricul-
teurs en surnombre et des salariés agricoles en chdmage, par 1l'at-
tribution de bourses en vue de la rééducation professionnelle".

En application des dispositims de l'article 27 de la loi complémen-
taire, l'aide aux mutations professionnelles des agriculteurs et
travailleurs agricoles est actuellement régie par le décret n° 69-
189 du 26 février 1969.
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Ce texte définit les conditions & remplir par les bénéficiaires,
les avantages accordés et les moyens de la rééducation profession-
nelle.

CONDITIONS

Pour bénéficier des avantages du F.A.S.A.S.A. (Fonds d'Actions So-
ciale pour 1'Aménagement des Structures Agricoles), les agriculteurs
et descendants d'agriculteurs, sauf dérogations prévues a l'article
9 (expropriation, appartenance a4 une zone de rénovation rurale,
inaptitude reconnue & l'exercice de la profession agricole), doi-
vent €tre en surnombre sur une exploitation trop petite par rapport
aux normes définies dans chaque département (généralement la sur-
face minimum d'installation, ou en cas de densité particuliére de
la population active agricole dans la région, une folis et demie
cette superficie). Les fermiers évincés et leurs descendants sont
également considérés en surnombre au sens du décret (art.6 et 7).

Les salariés agricoles, privés d'emploi, désireux de recevoir une
formation professionnelle ou disposant d'un emploi insuffisamment
rémunéré, ne ressortissant pas & leur spécialité ou encore incom-
patible avec leur formation et leurs aptitudes, peuvent bénéficier
de 1'aide du F.A.S.A.S.A. s'ils sont inscrits soit comme demandeurs
d'emploi, soit comme candidats & un stage dans un centre de forma-
tion professionnelle (art. 8).

Tous doivent @tre dgés de plus de 18 ans et de moins de 50 ans au
jour du dépdt de la demande et jJjustifier qu'ils ont exercé, & ti-
tre principal, une activité agricole pendant un an au moins, &
l'exception des personnes reconnues inaptes. Ils doivent en autre
s'engager 3 ne plus revenir 3 l'agriculture, sauf 3 rembourser les
avantages pergus pour faciliter leur mutation (art.l10).

La justification que ces conditions sont remplies doit @tre appor-
tée par un dossier de demande d'aide 3 la mutation professionnelle
établi avant de quitter 1l'exploitation par tout agriculteur ou tra-
vailleur agricole répondant aux conditions et désireux de changer
de métier.

AVANTAGES

Les avantages financiers prévus par les textes sont liés a l'acqui-
sition d'une nouvelle qualification professionnelle.

Les bénéficiaires sont »ris en charge pendant leur temps de prépa-
ration au nouveau métier :

- généralement dans une limite de 12 mois (360 jours de présence
effective dans 1'établissement).

- dans une limite de 24 mois (720 jours de présence effective) lors-
que la formation suivie conduit & une qualification qui ne peut
eétre acquise plus rapidement et pour laquelle il existe un besoin
caractérisé de main-d'oeuvre.

La formation doit par ailleurs avoir une durée minimum de 3 mois
(art. 3).



a - Allocation d'entretien et gratuité de la formation :

Pendant ce temps de préparation au nouveau métier, les bénéfi-
ciaires regoivent l'allocation d'entretien prévue par la loi
n°® 68,1249 du 31 décembre 1968 relative & la rémunération des

stagiaires de la formation professionnelle (cf. p.32).

A titre transitoire, et en attendant la parution du décret por-
tant application de cette loi, ils regoivent, conformément aux
dispositions antérieures du décret n° 63.1044 du 17 octobre 1963
modifié par le décret n° 65.582 du 15 juillet 1965, une alloca-
tion d'entretien &€gale au SMIG majoré de 20 %7 (650 F par mois
environ) lorsque le temps de prise en charge est inférieur a

12 mois, et uniquement le SMIG (545 F par mois environ) lorsque
le temps de prise en charge dépasse 12 mois (art. 2, 1°).

Cette allocation d'entretien est versée directement aux stagiai-
res sur présentation par l'établissement de formation d'une at-
testation de présence (art.5). Ceux-ci bénéficient en outre

des avantages sociaux (presttions familiales et sociales) aux-—
quels ils peuvent normalement prétendre (art.2, 1°). Leurs frais
de déplacement éventuels en vue de la formation sont également
remboursés par le F.A.S.A.S.A. (art. 16, 3°).

Pour les stagiaires, la formation est gratuite. Les frais expo-
sés 4 ce titre sont en effet 3 la charge du F.A.S.A.S.A,. (art.
16, 1°)., Ils sont simplement tenus de payer leurs frais de nour-

riture et d'hébergement.

Il est bien entendu que les bénéficiaires des présentes dispo-
sitions doivent mspecter les obligations qui leur sont imposées,
notamment celle de ne pas renoncer en cours de route & poursui-
vre leur formation. Ils ne peuvent non plus prétendre au bénéfice
d'une autre forme d'aide publique en faveur de la formation pro-
fessionnelle ou de la promotion sociale agricole (art.4).

b - Prime de départ et d'installation :

Les stagiaires ayant subi avec succés les épreuves de l'examen
de fin de stage ou remplissant les conditions qui sanctionnent
leur aptitude & exercer un nouvel emploi pergoivent une prime
de départ et d'installation variant entre 800 et 2400 heures de
SMIG, c'est-a-dire entre 2520 et 7560 francs, en fonction de
1'importance du dépaysement et de la situation de famille (cf.
pour la répartition, arrété du 14 novembre 1964 modifié par ar-
rété du 19 octobre 1965).

Cette prime est versée an deux fractions égales : la premiére
d 1'issue de la période de formation, la seconde aprés 6 mois

d'exercice du nouveau métier (art. 2, 2°).

¢ - Remboursement des frais de transport et de déménagement :

Enfin, le remboursement des frais de transport et de déménage-
ment du domicile jusqu'au lieu de l'exercice de la nouvelle pro-
fession est également prévu (art. 2, 3°).
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I1 est a4 noter que la prime de départ et d'installation et le rem-
boursement des frais de transport et de déménagement peuvent &étre
accordés aux personnes remplissant les conditions définiés ci-
dessus qui, ayant quitté l'agriculture postérieurement & l1'établis-
sement d'une demande d'aide 3 la mutation professionnelle et sans
avoir &té pris en compte pour leur formation, auront néanmoins ac-
quis une qualification reconnue & exercer un métier bien déterminé
(art. 2).

ACQUISITION D'UNE FORMATION PROFESSIONNELLE PERMETTANT L'EXERCICE
D'UN METIER D'APPOINT.

Des mesures partiguliéres sont prévues pour faciliter aux agricul-
teurs et travailleurs agricoles l'exercice de métiers complémen-
taires (art. 11, 12 et 13).

Elles sont applicables exclusivement dans les zones et pour des
métiers qui seront définis par arrété,

Pour en bénéficier, les conditions sont les mémes que pour une mu-
tation professionnelle, sauf 34 y ajouter la limite d'dge supérieure
relevée a 55 ans, et le fait de ne pas avoir déjia précédemment pro-
fité des avantages prévus en matiére de reconversion au cours des
trois années précédant le jour du dépdt de la demande.

Les avantages sont identiques, 3 l'exception évidemment de la prime
de départ et d'installation et du remboursement forfaitaire des
frais de transport et de déménagement. Toutefois, la formation pour
la préparation d'une activité complémentaire ne peut excéder six
mois,

MOYENS DE LA REEDUCATION PROFESSIONNELLE,

La formation professionnelle susceptible d'ouvrir droit aux avanta-
ges ci-dessus est dispensée :

- dans les centres publics de formation professionnelle, quel que
soit le ministre dont ils relévent, et notamment de ceux qui dé-
pendent des ministres des Affaires Sociales (Association Natio-
nale pour la Formation Professionnelle des Adultes), de 1'Educa-
tion Nationale et de l'Agriculture ;

- dans des centres privés de formation professionnelle préalable-
ment agréés au titre de la formation professionnelle des adultes
ou par le Ministre de l'Agriculture ;

- dans les centres d'entreprises ou inter-entreprises agréés dans
les mémes conditions

- par les chefs d'entreprises ou les employeurs agréés selon le
cas par le Directeur Départemental du Travail et de 1'Emploi ou
1'"Inspecteur Divisionnaire des Lois Sociales en Agriculture. La
formation professionnelle doit alors donner lieu 3 un contrat. En
aucun cas l'allocation d'entretien ne peut €tre versée pendant
une durée supérieure a3 12 mois.
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Il est en outre prévu que les actions de formation professionnelle
appelées 3 recevoir l'aide du Fonds d'Action Sociale pour 1'aména-
gement des structures agricoles doivent faire 1'objet d'une coordi-
nation avec celles qui sont entreprises par tous les services et
organismes chargés des actions de formation professionnelle des

adultes (art. 17).

2. LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET LA PROMOTION SOCIALE.

La promotion sociale a &té organisée par la loi n® 59.960 du 31
juillet 1959.

Elle résulte, comme l'indiquait M. Michel DEBRE, Premier Ministre &
1'époque, de la conjugaison de deux préoccupations fondamentales :

- une préoccupation sociale : permettre aux hommes qui portent en
eux les conditons de la réussite - intelligence, volonté&, puissance
de travail, etc..- de s'élever au-dessus de leur situation, sur-
tout si leurs &tudes se sont trouvées entravées par la maladie,
par des raisons d'ordre familial ou par des circonstances particu-
liéres diverses ;

- une préoccupation &conomique : compléter le réseau public ou privé
de formation professionnelle, le développer et 1'étendre pour sa-
tisfaire dans 1'économie moderne 1'exigence d'une main-d'oeuvre
sans cesse plus qualifiée.

L'idée générale qui s'en dégage est la suivante :

Tout homme, qels que soient son métier et son éducation premiére,
doit avoir la possibilitt de refaire des &tudes afin d'améliorer sa
qualification, soit dans son métier, soit dans un métier différent.

On distingue :

- la promotion professionnelle du premier degré destinée 3 former
des travailleurs spécialisés ou qualifiés, assurée dans des cen-
tres de formation professionnelle pour adultes (section 1) ;

- la promotion supérieure du travail destinée & former des ingé-
nieurs et techniciens hautement qualifiés, assurée dans des ins-
tituts d'université, de facultés, dans des centres associés du
Conservatoire National des Arts et Métiers, dans des annexes i
des &tablissements d'enseignement supérieur publics et privés dé-
pendant du Minist@re de 1l'Agriculture ou d'autres ministé@res tech-
niques (section 2).

La loi prévoit en outre des mesures propres i encourager la promo-
tion sociale, notamment le versement aux stagiaires d'une indemnité
compensatrice de salaire pendant la période de formaticn (section 3)
et une structure de coordination (section 4).

Elle a été suivie de nombreux textes d'application (décrets et ar-
rétés) rassemblés dans le Livre Blanc de la Promotion Sociale publié
en 1966,
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La formation professionnelle est régie par deux grands textes 1lé-
gislatifs : la loi d'orientation et de programme n° 66.892 du 3
décembre 1966 et la loi n° 68.1249 du 31 décembre 1968 relative

a la rémunération des stagiaires.

La loi du 3 décembre 1966 camence par l'affirmatian d'un principe :
"la formation professionnelle constitue une obligation nationale".
(art. 1).

Elle confie a 1'Etat (art.2) le soin :

- demttre en oeuvre les actions de formation et de promotion per-
mettant aux jeunes et aux adultes de perfectionner leur culture
générale, d'acquérir une qualification technique et profession-
nelle, d'élever la qualification qu'ils possé&dent ou de s'adap-
ter 3 un nouvel emploi ;

- de stimuler et de coordonner les initiatives publiques ou pri-
vées.

Elle institue (art.7) un Fonds de la Formation professionnelle et
de la promotion sociale alimenté par une dotation budgétaire an-
nuelle au moins &gale au produit de la taxe d'apprentissage versé
au Trésor (260 millions de francs pour 1969) et prévoit la création
d'une Fondation nationale pour l'enseignement de la gestion des
entreprises (art.22).

Elle met en place un systéme de conventions entre 1'Etat (le ou
les ministéres intéressés) et les entreprises, associations, orga-
nisations professionnelles, syndicales et familiales, les établis-
sements d'enseignement public ou privé, les collectivités locales,
les établissements publics qui gérent des centres de formation
(art.9). Deux conventions—type (A pour les centres de formation
institués auprés d'établissements d'enseignement ou de formation
publics et B pour les centres gérés par les organismes privés) ont
fait 1'objet d'un décret d'application n° 67.996 du 15 Novembre
1967 et d'une longue circulaire du Premier Ministre datée du méme
jour).

Enfin, l'article 19 de la loi du 3 décembre 1966 concerne spécia-
lement l'amélioration de l'exercice de la profession en milieu
agricole et l'acquisition de qualifications professionnelles au-
tres qu'agricoles respectivement pour des jeunes ruraux et pour
des exploitants ou des salarié&s agricoles.

La lad n° 68.1249 du 31 décembre 1968 est intervenue pour fixer

les principes et les modalités de rémunération des stagiaires de
formation professionnelle. Elle répond 3 une triple préoccupation :
harmoniser, simplifier, compléter.

Les dispositions de cette loi s'appliquent 3 tous les travailleurs
salariés ou non salariés.
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En faveur des jeunes de moins de 18 ans sont prévus des stages
de préformation, de formation, de préparation & la vie profes~-
sionnelle ou de spécialisation (art. 2, 4°).

En ce qui concerne les travailleurs de plus de 18 ans, la loi
distingue quatre types d'action correspondant & la fois 3 des
situations bien précises des intéressés et 3 des formations de na-
tures différentes. ‘

Les stages dits '"de conversion" (art. 2, 1°) sont orientés vers
un changement de métier; ils doivent permettre notamment aux ex-
ploitants agricoles et aux membres non salariés de leur famille
d'accéder a3 de nouvelles activités professionnelles.

Les stages dits "d'adaptation et de prévention" (art. 2, 2°) ont
pour objet, soit de parfaire la qualification des intéressés afin
de les préparer & l'exercice d'une fonction déterminée —-et dans ce
cas il peut s'agir d'adapter des jeunes 3 un premier emploi-, soit
de prévenir les conséquences de l'évolution des techniques et de
l'implantation de structures nouvelles —-et alors il peut s'agir
d'adapter des travailleurs déj 4 engagés dans la vie active i de
nouvelles conditions d'exercice de leur profession.

Les stages dits "de promotion professionnelle" (art. 2,3°) sont
ouverts, soit 3 des travailleurs salariés titulaires ou non d'un
contrat de travail, soit &4 des travailleurs non salariés, en vue
de leur permettre d'acquérir une qualification plus élevée.

Les stages dits "d'entretien ou d'actualisation des connaissances"
(art. 2,5°) sont ouverts aux travailleurs salariés ou non,dési-
reux de maintenir le niveau de leur qualification ou d'adapter
cette qualification & 1'é@volution de leurs fonctions.

Pour tous ces stages, un systéme de rémunération complexe et di-
versifié est prévu par les décrets n° 69.603 et 69,604 du 14 juin
1969. Pour les travailleurs non salariés agricoles, il est &tabli
en fonction du salaire minimum interprofessionnel garanti ; pour
les travailleurs salari&s, en fonction du salaire qu'ils perce-
vaient dans leur dewier emploi.

Le droit aux prestations sociales et familiales est maintenu
(art. 13 et 14)., Par ailleurs, les frais de transport exposés par
les travailleurs pour se rendre au lieu desstages et pour en re-
venir, ou pour se déplacer en fonction des nécessités de ces sta-
ges, donnent lieu & remboursement total ou partiel (art. 15).

En conclusion, on peut dire, sauf 3 tenir compte de la mise en
place effective de l'organe d'exécution (l'Agence Nationale pour
1'Emploi), que "l 'outil de travail" est maintenant au point.

I1 reste & savoir si les Pouvoirs Publics feront réellement, et
sans le moindre délai, l'intense effort d'imagination indispensa-
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ble pour faire tourner le "mécanisme" et pour que chacun connaisse
les possibilités qui lui sont offertes.

Sinon, les travailleurs et avec eux l'économie frangaise n'auront
acquis qu'une ingénieuse construction juridique supplémentaire.

3. L'EMPLOI.
Les priacipaux textes sur l'emploi sont :

- la loi n° 63.1240 du 18 décembre 1963 relative au Fonds National
de 1'Emploi (FNE) ;

- le décret n° 64,164 du 24 février 1964 portant réglement d'admi-
nistration publique pour l'applicationn de la lcoi du 18 décembre
1963 sur le Fonds National de 1'Emploi.

En principe, les travailleurs du secteur agricole, dans la mesure
ol leur situation reléve du FondsdAction Sociale pour 1'Aménage-
ment des Structures Agricoles (FASASA) sont exclus des allocations
prévues dans le cadre du F.N.E. (régle du non cumul).

Ces allocations concernent les salariés privés d'emploi, et aussi
d'autres catégories de personnes.

Les salariés privés d'emploi bénéficient :

- d'allocations de conversion professionnelle, d'un montant égal

32 80 7Z de la rémunération moyenne pergue au cours des trois der-

niers mois de travail ; elles ont pour objet d'inciter les tra-

willeurs 3 suivre des stages de formation professionnelle corres-

pondant aux besoins en main-d'oeuvre ;

-~ d'une prime de transfert et d'installation variable entre 800 et
2 400 h de SMIG selon la situation de famille et le fait d'é€tre
ou non logé par le nouvel employeur ;

- de diverses indemnités : pour frais de déplacement, pour recher-

che d'emploi, de transport du mobilier, de double résidence...
Les autres personnes admises & profiter des avantages du F N E
sont :

~ les jeunes gens libérés depuis moins d'un an des obligations mi~-
litaires d'activité

- les travailleurs non salariés désirant devenir salariés, 2 1'ex-
clusion des non-salariés pouvant bénéficier de 1'aide aux muta-
tions agricoles ;

- les méres de famille qui ont &levé au moins trois enfants et les
femmes seules chefs de famille (veuves, divorcées, séparées ou
célibataires)

- les travailleurs non privés d'emploi qui pensent changer de pro-
fession et désirent suivre un cycle de formation professionnelle
les préparant 3 l'exercice d'un métier pour lequel une pénurie
de main-d'oeuvre est constatée.
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A ces allocations versées directement par les Services de 1'Em-
ploi s'ajoutent des allocations conventionnelles versées par
les Associations pour 1'Emploi dans 1'Industrie et le Commerce
(ASSEDIC). En effet, depuis le ler janvier 1968, tout employeur
occupant un ou des salariés, quelle que soit la nature de cet
emploi salarié, est soumis au régime d'assurance contre le cho-
mage géré par les ASSEDIC.



_36_

A NNEIXE IV

LES MOYENS INSTITUTIONNELS

1. LE CENTRE NATIONAL POUR L'AMENAGEMENT DES STRUCTURES DES EXPLOI-
TATIONS AGRICOLES (WASEA).

Le décret n° 63.1044 du 17 octobre 1963 organisant l'aide aux muta-
tions professionnelles des agriculteurs et travailleurs agricoles
prévoyait en son article 10 l'appel & un organisme spécialisé chargé
de prospecter et d'informer, en vue de les orienter vers d'autres
professions, les éventuels bénéficiaires.

Dans cette perspective, l'Association Nationale pour les Mutations
Professionnelles en Agriculture (AMPRA), régie par les principes de
la loi du ler juillet 1901, s'est immédiatement constituée 4 1l'ini-
tiative des organisations professionnelles, familiales et de jeu-
nesse, et en particulier du Centre National des Jeunes Agriculteurs
(CNJA).

Conventionnée avec le Ministre de 1'Agriculture, 1'AMPRA a poursuivi
pendant plus de quatre ans une expérience originale de coopération
entre les Pouvoirs Publics d'une part, les organisations syndicales
agricoles, ouvrié&res et patronales d'autre part, sur le probléme

des mutations professionnelles 3 partir de l'agriculture.

L'organisme d'intervention est aujourd'hui le Centre National pour
1'Aménagement des Structures des Exploitations Agricoles (CNASEA),
qui continue l'action engagée par 1'AMPRA,.

Le CNASEA est un &tablissement public créé& par l'article 59 de 1la
loi de finances n° 65.997 du 29 novembre 1965, dont les modalités
d'organisation et de fonctionnement sont définies par le décret
n° 66.597 du 22 décembre 1966.

Chargé de regrouper et de mettre en oeuvre toutes les actions du
Fonds d'Action Sociale pour l'Aménagement des Structures Agricoles
(cf. les textes législatifs et réglementaires), il fonctionne en
fait depuis le ler janvier 1968. Ses bureaux sont installés 91 rue
Gabriel P&ri 92 MONTROUGE (Tél. 655.47.30). ’

Le Conseil d'Administration est composé d'un président, désigné

par décret en conseil des ministres sur proposition du Ministre de
1'Agriculture (M. MATHEY, Conseiller R&férendaire & la Cour des
Comptes) et de vingt autres membres nommés par le Ministre de 1'Agri-
culture, dix représentant l'Administration (Agriculture, Economie

et Finances, Affaires Sociales, Délégation d l'aménagement du terri=-
toire et 4 l'action régionale) et dix représentant la profession
agricole.

La Direction du CNASEA est confiée 3 un directeur général nommé par
décret en conseil des Ministres (M. BARLET, Ingénieur du Génie Rural)



—37-

Le Centre est soumis & un contrdle &conomique et financier. D'au-
tre part, un commissaire du Gouvernement participe aux travaux du
Conseil d'Administration et dispose d'un droit de veto & 1l'égard
de ses décisions.

Compte—tenu du caractére spécifiquement agricole du Centre, les
problémes ressortissant aux actions qui concernent les mutations
professionnelles sont soumis pour avis & un Comité, dit Comité

des mutations professionnelles, ouvert 3 des représentants des or-
ganisations représentatives des employeurs des professions non agri-
coles, des cadres et autres salariés des professions agricoles et

des professions non agricoles et des artisans (art. 7).

La structure administrative du CNASEA comporte dix délégations ré-

gionales réparties selon le tableau ci-dessous :

Siege de 1la

délégation

Adresse

Compétence territo-
riale (en région de
programme)

AMIENS

RENNES

BORDEAUX

ORLEANS

CLERMONT-FERRAND

TOULOUSE

NIMES

LYON

DIJON

NANCY

24 rue Millevoye

13 rue St—-Hélier

16 cours du Chapeau
Rouge

21 rue Eugéne Vignat

18bis, rue Gaultier
de Bianzat

4 rue Gabriel Péri

1 rue Bourdaloue

13 rue Victor Hugo

107 rue de la Préfec-
ture

60 avenue Foch

Nord-Pas de Calais
Picardie
Haute-Normandie

Basse-Normandie
Bretagne
Pays de la Loire

Poitou-Charentes
Aquitaine

Région Parisienne
Centre

Auvergne
Limousin

Midi-Pyrénées
Languedoc-Roussillon
Provence-C.d"Azur
Corse

Rhdne—-Alpes

Bourgogne
Franche~Comté

Champagne
Lorraine-Alsace
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Dans presque tous les départements a &é mise en place une Associa-
tion Départementale pour l'Aménagement des Structures des Exploita-
tinns Agricoles (ADASEA) conventionnée avec le CNASEA. Ce sont les
ADASEA qui recherchent et informent les travailleurs agricoles des
aides éventuelles auxquelles ils peuvent prétendre, notamment par
le moyen de permanences qu'elles tiennent dans les chefs-lieux de
cantons., Il existe également des '"correspondants locaux", 3 raison
d'un en principe par canton (cf. les agents d'intervention).

Les ADASEA instruisent les dossiers et les transmettent aux préfets
pour décision d'acceptation ou de refus. Cependant, en ce qui con-
cerne les mutations professionnelles, leur compétence ne porte que
sur l'appréciation du surnombre (rapport des personnes aux surfa-
ces). Les problémes d'aide 3 l'orientation, de choix du métier,
d'entrée dans les centres de formation, etc... sont traités &
1'échelon des délégations régionales.

Le CNASEA ne connalt lui-méme que des dossiers litigieux ou faisant
1'objet d'un appel.

I1 faut noter a4 ce propos que la procédure est extrémement lourde,
complexe, coliteuse et finalement décourageante pour beaucoup de
personnes. En outre, les ADASEA sont débordées par la constitution
des dossiers d'indemnité viagére de départ (IVD) et ne peuvent de
ce fait accorder aux problémes de mutations professionnelles toute
l1'importance qu'ils méritent.

On peut dire que l'aide & la reconversion des agriculteurs est ac-
tuellement insérée dans un contexte administratif Tigoureux, et,
d'autre part, essentiellement agricole. Certains se demandent si
traiter ainsi les mutations professionnelles agricoles, ce n'est
pas continuer de clore sur lui-m@me le monde paysan...

Par ailleurs, comme on l'a vu, l'influence des "mutations profes-
sionnelles'" est restée faible (6 & 7 % des départs), malgré des
textes prometteurs, Le jeu des conditions d'octroi, du calcul des
avantages financiers et du climat psychologique du milieu rural a
conduit & favoriser les hommes au détriment des femmes, les c@iba-
taires au dériment des ménages, les fils d'agriculteurs au détri-
ment des salariés agricoles. La procédure telle qu'elle existe, a
tendu. & créer un type privilégié de bénéficiaire de 1'aide aux mu-
tations professionnelles : le fils d'agriculteur, célibataire, de
moins de 25 ans. Il s'agit certainement d'une catégorie intéres-
sante de la population agricole, mais il est dommage que lui soit
réservée presque exclusivement une action de promotion théorique-

~

ment ouverte & tous les travailleurs agricoles.

Comme le soulignent les auteurs de "la France sans Paysans'" & la

fin de leur petit livre, on peut s'interroger sur l'efficacité de

la structure institutionnelle en place, limitée dans ses objectifs
économiques et sociaux, pour résoudre au cours des prochaines décen-
nies les problémes immenses posés par le reclassement de ceux qui ne
pourront pas rester agriculteurs,



II. LES ORGANISMES DE FORMATION

A - L'ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ApULTES (AFPA)

A 1'issue de la deuxiéme guerre mondiale, une double contrainte
-reconstituer un potentiel industriel partiellement détruit et
réinsérer dans la vie active des milliers de démobilisés dépourvus
de qualification ou mis dans l'incapacité de retrouver leur emploi
antérieur- a conduit 38 la mise en place de centres de formation
professionnelle accélérée. Ceux~-ci firent rapidement la preuve de
leur efficacité et devant le succés obtenu, un organisme de ges-
tion fut créé par 1'Etat en 1949 sous le nom d'Association Natio-
nale Interprofessionnelle pour la Formation Rationnelle de 1la

Main d'Oeuvre (ANIFRMO) devenu il y a quelques années Association
Nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes (AFPA).
Ses bureaux sont installés : 13, place de Villiers 93 MONTREUIL.
Tél. 287.17.29,

L'AFPA n'est pas comme le CNASEA un établissement public. C'est
une association contrdlée par le Ministére des Affaires Sociales
qui accorde aux milieux professionnels une place trés importante.

Dans le cadre de la politique émnomique, 1'AFPA est devenue ajourd'
hui 1'un des instruments essentiels de la politique de l'emploi.
Ses crédits d'investissement sont programmés dans le Plan au méme
titre que les autres équipements collectifs. Des objectifs précis
lui sont d'ailleurs assignés, notamment quant au nombre de sections
et 3 la capacité des centres.

Actuellement, 1'AFPA dispose d'un appareil de 105 centres dans les-
quels sont enseignées 150 spécialités différentes réparties en
trois secteurs professionnels (Batiment, Métaux, Divers) et quatre
niveaux de formation (préparatoire, stages du premier degré, sta-
ges du second degré (techniciens), stages de perfectionnement).

Les centres sont généralement implantés 34 raison d'un par départe-
ment, avec cependant une densité plus grande dans certaines régions
ol la population est fortement concentrée (cf. carte).

D'importance variable, ces établissements comprennent de 5 & 50
sections appartenant 3 des branches professionnelles différentes.
Il existe parfois, pour répondre & des nécessités économiques par-

ticuli&res, des sections "détachées".

La capacité globale de 1'appareil est de 2160 sections se décompo-
sant comme suit :

- 1 060 sections du batiment;

- 925 sections des métaux ;

- 175 sections dites "diverses " (autres industries ; électro-

mécanique, radio—-électricité, mécanique de précision, chimie et
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transformation des matiéres plastiques ; métiers de bureau et du
commerce ...)

En 1967 (derniéres statistiques connues) 42 800 stagiaires sont
entrés dans les centres de FPA et 35 564 sont sortis aprés une for-
mation complé&te, dont 33 165 avec le certificat de formation pro-
fessionnelle des adultes (CFPA).

Outre les centres qu'elle gére directement, 1'AFPPA contrdle sur le
plan technique et pédagogique un nombre 3 peu pré&s équivalent
d'établissements (souvent des centres de rééducation profession-
nelle réservés 3 des handicapés physiques). Elle intervient égale-
ment dans des opérations spéciales de reconversion lorsque sont
créés, pour remédier & des crises locales de l'emploi, des centres
d'entreprises (forges de 1'Adour au Boucau, forges d'Hennebont,
Société Lorraine~Escaut 3 Longwy par exemple) dont les sections
sont agréées par voie de conventions passées avec le Ministére des
Affaires Sociales, généralement dans le cadre du Fonds National de
1'Emploi.

L'AFPA est un organisme trés dynamique qui dispose d'importants
services d'orientation (Centres Psychotechniques Régionaux), de
formation pour ses moniteurs, et d'études (Centre d'Etudes et de
Recherches Psychotechniques - CERP). Elle utilise des techniques
pédagogiques actives et expérimentales, et congoit ses programmes
selon une progression systématique particuliérement adaptée &
l'exercice des métiers industriels.

Au cours des années qui viennent, 1'AFPA "dont l'essence méme est
1'adaptation" selon la formule de conclusion de son dermier rap-
port moral, prévoit d'accomplir les mutations qui s'imposent et de
s'ouvrir plus largement vers une formation 3 la fois profession-
nelle et humaine.

317 sections nouvelles ont ainsi été ouvertes en 1967 contre 150
en 1966, Des études de "progressions’nouvelles sont entreprises,
notamment en ce qui concerne les métiers du secteur tertiaire
(bureau, commerce, hOtellerie, tourisme).

"Face a4 la triple &volution des structures de la société& indus-
trielle, des techniques et des caractéristiques individuelles et
collectives des candidats, lit-on encore dans le rapport moral déja
cité, 1'AFPA devra donc ajuster plus étroitement sa formation aux
problémes de l'emploi et aux besoins spécifiques des travailleurs.
Ce caractére primordial d'adaptation aux situations &conomiques et
sociales, qu'il est essentiel de conserver et de dé&velopper au sein
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de 1'opanisme, permettra d'assurer une certaine régulation et
d'améliorer 1'équilibre du marché& du travail",

B - LES AUTRES ORGANISMES DE FORMATION

L'AFPA n'est pas le seul organisme de formation. Avec sa gestion
centralisée, coordonnée et programmée, il est sans aucun doute le
plus important. Mais il en existe d'autres. Ce sont :

- les centres dits "para-agricoles", publics ou privés agréés par
le Ministére de l'Agriculture. Il en existe environ une centaine
répartis sur l'ensemble du territoire. La moitié d'entre eux
sont des centres exclusivement féminins. Les centres privés dé-
pendent de diverses Associations dont les plus importantes sont
1'Union Nationale des Maisons Familiales Rurales, 59 rue Réaumur
Paris 2e (Tél. 236.33.90) et 1'Association Nationale pour la
Formation Professionnelle des Adultes Ruraux (ANFOPAR) 60 Pont-
Sainte Maxence (Tél. 456.25.09).

Ces centres peuvent etre divisés en quatre catégories :

. Les centres de préfurmation (eseentiellement de second type,
cf. rapport p.31),

. Les centres du tertiaire agricole, formant des moniteurs ou
monitrices de maisons familiales, des conseillers, vulgarisa-
teurs, secr@taires d'organismes agricoles ...

. Les centres du secondaire agricole, formant des ouvriers qua-
1ifiés ou techniciens d'industrie laitié&re, du bois, d'élevage,
des réparateurs de machines agricoles ou conducteurs d'engins
lourds ...

. Les centres préparant aux carriéres sociales ou touristiques :
monitrices de maisons d'enfants, puéricultrices, hGtesses ru-
rales, aides familiales rurales, €onomes de collectivités...

Les méthodes de formation y sont congues en fonction du niveau,
de 1'3dge et de l'origine des stagiaires d'une part, du métier
envisagé d'autre part.

Puisqu'il s'agit de former des adultes ayant déjid exercé un mé-
tier dans l'agriculture et par conséquent, ayant une expérience
de la vie, des connaissances empiriques, un jugement et un rai-
sonnement formés, les méthodes pédagogiques utilisées sont acti-
ves, basées sur le travail en groupes, la réflexion sur la vie,
l'enquéte, la participation des "formés" i leur formation en vue
du développement de leurs potentialités sur le plan professionnel
comme sur le plan humain, car toute promotion doit ensuite per-
mettre une adaptation heureuse aux circonstances variables de
l'exercice du métier appris et 3 son évolution.

A titre d'exeple de mise en oeuvre de ces principes, la formation

4 1'ANFOPAR est répartie en trois cycles :

1 - Le cycle d'orientation : période de sept semaines durant la-
quelle la question du choix du métier est approfondie avec
1'aide de médecins et de psychologues et aussi griace a des
discussions avec des professionnels,
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Pendant cette période, les stagiaires procédent 3 des révisions
de base (grammaire, arithmétique), font l'apprentissage de mé-

thodes de travail (travail en groupe, recherche et consultation
de documents, rédaction de résumés et compte-rendus, etc...) et
s'initient aux divers moyens d'expression écrite et orale.

A 1'issue de cette période, les stagiaires peuvent mesurer leurs
possibilités réelles et sont plus 3 méme de choisir, en accord
avec leurs pédagogues, la profession qu'ils peuvent apprendre et
exercer,

2 - Le stage proprement dit de formadon professionnelle : de durée
variable selon les métiers, il comprend trois &léments princi-
paux :

- 1l'acquisition des connaissances techniques propres
au métier ;

- 1'acquisition d'un savoir-faire pratique ;

~ la formation humaine en vue d'ume véritable promotion
ultérieure (exercices de structuration mentale, déve-
loppement des qualités de réflexion et d'expositon,
initiation aux questions sociales, &conomiques, civi-
ques, etc...).

3 -Les stages dans les entreprises (deux ou trois), répartis sur la
période précédente. Ceux-ci font l'objet d'un rapport détaillé;
ils constituent une application des connaissances techniques, per-
mettent de vérifier l'acquisition du savoir-faire pratique et
sont en méme temps un exercice d'adaptation sociale au nouveau
milieu de vie que connaltront les stagiaires 4 1'issue de leur
formation.

Les centres de 1'0Office National des Anciens Combattants (ONAC),
réservés en priorité aux handicapés thysiques, pensionnés ou acciden-
tés du travail, mais ouverts aussi aux mutants agricoles. Il en
existe 9, & Bordeaux, Limoges, Lyon, Metz, 31. Muret, 76. Oissel,
Rennes, Roubaix et St-Maurice (Région Parisienne). Ils préparent en
deux ans & des métiers qui pour la plupart ne sont pas enseignés
dans les centres de F P A : aide-biochimiste, technicien d'analyses
biologiques, comptable, dessinateur en batiment, dessinateur indus-
triel en constructions mécaniques ou en constructions métalliques,
€lectronicien, mécanicien mécanographe, électromécanicien, etc...

Les autres établissements préparant 3 des carriéres para-médicales,
(infirmiére, sage-femme, auxiliaire de puériculture ), & des carrié-
res sociales (assistant (e) de service social, janlini&re d'enfants,
éducateur (trice) spécialisé (e), tavailleuse familiale) ou encore

3 des carriéres commerciales (diverses écoles de type Pigier, é&co-
les de coiffure et d'esthétique, de coupe, de vente, de langues vi-
vantes, etc.)

Ces diverses &coles sont nombreuses et il en existe partout, dans
toutes les villes et tous les départements.
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IIT - L'AGENCE NATIONALE POUR L'EMPLOI

Destinée 3 remplacer les anciennes structures administratives ré-
gionales et locales de la main-d'oeuvre qui ne constituent plus un
outil moderne et efficace de placement, elle a été créée par l'or-
donnance n° 67.578 du 13 juillet 1967. C'est un établissement pu-
blic placé sous l'autorité du Ministre des Affaires Sociales qui
jouit de 1'autonomie financiére et de la personnalité civile.

A 1'échelon national, un comité de gestion, 28 bis rue d'Astorg
Paris 8e (265.79.57), présidé par le Directeur Général du Travail
et de 1'Emploi, est responsable de la conduite des activités de
1'Agence. Il s'entoure des avis d'un comité consultatif ol siégent
les représentants des organisations professionnels.

A l1'échelon local, des centres régionaux et des sections locales
sont placéssous l'autorité& respective des directeurs régionaux et
des directeurs départementaux du Travail et de 1'Emploi.

Fin 1968, six centres régionaux et dix sections départementales
étaient implantés ; il est prévu que dans cing ans, l'Agence dispo-
sera d'une ou de plusieurs sections par département . En attendant,
les centres régionaux et bureaux locaux de main-d'oeuvre font fonc-
tion de section locale de l'Agence.

Un équipement é€lectronique moderne, dont est déjad équipée la Bourse
Nationale de 1'Emploi chargée de l'ajustement des offres et deman-

des, permettra 3 l'Agence de rénover et de perfectionner les métho-
des de prospection et de placement.

I1 est difficile actuellement d'apprécier l'efficacité de cette ins-
titution dont la mise en place n'est pas encore terminée et se voit
d'ailleurs quelque peu contrariée par diverses compressions budgé-
taires.

Son objectif est en tout cas ambitieux, car elle sera chargée des
tdches inhérentes au placement (Bourse Nationale de 1l'Emploi), &
l'information et l'orientation des travailleurs et enfin de contrd-
ler les actions administratives destinées 3 garantir les ressour-
ces des travailleurs privés d'emploi.

LES ORGANISMES D'ORIENTATION

A. AU NIVEAU SCOLAIRE

Il convient de mentionner ici —-pour mémoire- le Bureau Universi-
taire de Statistiques (BUS 29 rue d'Ulm PARIS 5) Tél. 326.14.,90

qui dispose de centres régionaux et locaux (dans chaque Académie).
I1 élabore en permanence une documentation professionnelle qu'il
diffuse notamment par la revue "Avenirs" et le mensuel "le BUS com-
munique". Il est appelé & une refonte prochaine dans le cadre prévu
d'un Office National d'Information sur les enseignements et sur

les professions (CNISEP).

Les centres publics d'orientation scolaire et professionnelle, au
nombre de 200, disposent d'un millier emviron de conseillers qui
interviennent dans les établissements stxolaires aux différentes &ta-
pes de l'enseignement en vue de favoriser l'accé&s aux &tudes les
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plus longues des éléves les mieux doués et de guider les éléves
et leurs parents dans le choix des &tudes et de la profession en
leur donnant une premiére documentation.

Il existe par ailleurs un assez petit nombre de centres privés
d'orientation scolaire et professionnelle, plus axés, grace & une
utilisation systématique de tests, sur la détection des capacités
et aptitudes.

B. AU NIVEAU PROFESSIONNEL

Les Echelons Régionaux de l'Emploi (ERE) sont installés dans les
dix villes suivantes : Paris, Dijon, Nancy, Lille, Nantes, Rennes,
Bordeaux, Toulouse, Marseille et Lyon.

L'Echelon Régional de 1'Emploi comprend deux sections :

. une section d'étude chargée de recueillir et d'organiser la do-
cumentation répondant de fagon précise aux besoins exprimés dans
les services de conseil ;

. une section de conseil professionnel qui a pour tdche d'accueil-
lir et d'informer les visiteurs aprés &tude de leurs cas parti-
culiers.

Les Conseils Professionnels ne font pas de sélection proprement
dite etninterviennent pas davantage en vue du placement des per-
sonnes. Il ne font pas passer de tests, mais procédent a des en-
tretiens approfondis avec les candidats portant sur leur passé
scolaire et professionnel ainsi que sur leurs préférences et as-—
pirations., Ils leur proposent alors une gamme de métiers possi-
bles et ofrant des garanties de stabilité, compte tenu de la si-
tuation de l'emploi et des perspectives connues d'éwlution. Leur
fonction consiste donc a4 donner une information suffisamment
large pour ménager la liberté de choix des individus.

Les centres de sélection psychotechnique régionaux (au nombre de
16) ont un tout autre objet. Ils appartiennent en effet 3 la struc-
ture de 1'AFPA et visent essentiellement le recrutement des sta-
giaires pour les centres de FPA.

A cet effet, &s psychotechniciens font subir aux candidats dési-
reux d'entrer dans un centre des tests (questionnaires, exercices
intellectuels ou manuels, images & discuter, etc...) en vue de les
orienter de maniére suffisamment objective vers les diverses sec-
tions. En fait, le résultat obtenu est souvent transmis de fagon
négative : inapte & tel ou tel métier ..., tandis que les places
disponibles dans les diverses sections influencent peut—-&tre trop

-~

parfois l'orientation positive précise proposée & chacun.

V. LES INSTITUTIONS "D'ACCUEIL"

Dans le domaine de l'accueil urbain et de 1l'insertion socio-
professionnelle, les organismes sont nombreux, diversifiés et dif-
ficilement repérables. On peut néanmoins citer :

- Les Associations Amicales qui regroupent, surtout dans les gran-
des villes, les personnes originaires d'une méme région, par
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exemple 4 Paris les Bretons, les Auvergnats, etc... Ou encore

les anciens éléves de telle ou telle école. Ces Associations dis-
posent souvent de foyers et d'actifs services d'entraide. Elles
éditent parfois des journaux d'information ;

Les Foyers de Jeunes Travailleurs et de Jeunes Travailleuses qui
offrent des possibilités d'hébergement tré&s appréciées dans les
grands centres urbains, Ils sont en effet abordables quant au
prix de pension et contribuent & rompre l'isolement social par
une intense vie communautaire. Malheureusement, ils sont trop peu
nombreux

Les grandes entreprises nationmales (SNCF, P et T, Electricité

et Gaz de France, etc...) qui recrutent des personnes jeunes (dont
beaucoup viennent de la campagne ou des milieux rurauxJ, et leur
assurent une perspective de carriére professionnelle et des faci-
lités sur le plan de l'insertion.
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ANNEXE V - ORGANISMES & BIBILOGRAPHIE

I - ORGANISMES
I.1 - ORGANISMES INTERNATIONAUX
I.2 - ORGANISMES FRANCAIS PUBLICS

I.3 - ORGANISMES PROFESSIONNELS ET DIVERS

IT - BIBLIOGRAPHIE
IT.! - OUVRAGES DE REFERENCE
IT.2 - DOCUMENTS GENERAUX
IT.21- OUVRAGES GENERAUX
I1.22- DOCUMENTS GENERAUX DIVERS (articles de périodiques...)
II.3 - ETUDES - ENQUETES
II.31- ETUDES - ENQUETES AU NIVEAU NATIONAL
I1.32- ETUDES - ENQUETES AU NIVEAU REGIONAL

I1.4 - COMPTE-RENDUS DE SESSIONS




I.1 - ORGANISMES INTERNATIONAUX

B.I.T, : Bureau intermnational du travail
Route de Lausanne - Genéve - Suisse
Tél. 31.24,00

C.E.E. : Communauté Economique Européenne
Direction générale des Affaires sociales
23 av. de la Joyeuse Entrée. Bruxelles (Belgique)
Tél. 19.32.,2.35.00.40

F.A.0. : Food and Agriculture Organization
Via del Terme di Carzcalla - ROMA - Italie
Tél. 590.011

0.C.D.E, : Organisation de coopération et de dévdeppement &conomique

Comité de l'Agriculture
2, rue André Pascal - Paris l6e

1.2 - ORGANISMES FRANCAIS PUBLICS

ASSEMBLEE NATIONALE : Commission de la production et des &changes
126, rue de 1'Université - Paris 7e
Tél. 468.60.00

MINISTERE DE L'AGRICULTURE : Direction Gén&rale de 1'Enseignement
et des Affaires professionnelles et sociales

78, rue de Varenne - Paris 7e

Tél. 705.89.79

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES : Direction Générale du Travail
et de 1'Emploi

1, place Fontenoy - Paris 7e

Tél. 566.57.57

Direction Générale de la Santé& publique
18, rue de Tilsitt - Paris 17e
Tél., 734.98.10

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
110 rue de Grenelle - Paris 7e
Tél. 468.02.70

SECRETARIAT DU FONDS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE LA
PROMOTION SOCIALE

69, rue de Varenne - Paris 7e

Tél. 468.73.89

1.3 - ORGANISMES PROFESSIONNELS ET DIVERS

A.F.P.A, : Association pour la formation professionnelledes adultes
13, place de Villiers - 93 - Montreuil
Tél. 287.17.29
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ANFOPAR : Association nationale pour la formation et le perfec-
tionnement professionnel des adultes ruraux

60 - Pont Sainte Maxence

Tél. 456.25.09

A.P.C.A., : Assemblée Permanente des Présidents des Chambres
d'Agriculture

8, avenue Marceau - Paris 8e

Tél. 225.28.50

C.N.A.S.E.A. :
91, rue Gabriel Péri

92 - Montrouge
Tél, 655.47.30

C.N.J.A, :

Centre National des Jeunes Agriculteurs
14, rue de la Boétie - Paris 8e

Tél. 265.17.51

C.N.M.C.C.A. : Confédération Nationale de la Mutualité,6 de la
Coopération et du Crédit Agricole

129, boulevard Saint-Germain - Paris 6e

Tél. 033.93.51

FEDERATION DES MAISONS FAMILIALES RURALES :
59, rue Réaumur - Paris 2e
Tél. 236.33.90

F.N.S.E.A. : Fédération Nationale des Syndicats d'exploitants
agricoles

8, avenue Marceau - Paris 8e

Tél. 225.28.50
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II - BIBLIOGRAPHIE

II.1 - OUVRAGES DE REFERENCE

1 - AMPRA.- Analyse d'études et de documents.-

- Le contexte socio-&conomique des migrations profes-
sionnelles agricoles.

- Les mutations professionnelles agricoles. Comportements
individuels et adaptation 3 1'industrie.

Paris, Ampra, Aolit 1966.- 169 p., bibliogr.
Bibliographie analytique regroupant des &tudes et
articles de revues autour des thémes suivants :

1. Contexte socio-économique : A. Villes et campagnes
en transformation - B.Agriculture et industrie -
C. Conversions d'activités.

2. Mutations professionnelles agricoles : D. la muta-
tion - E. Les conduites en milieu d'arrivée -
F. L'adaptation au travail industriel.

2 - AMPRA.- Fiches analytiques des &tudes de 1'AMPRA.-
Paris, Ampra, aoit 1967.- 140 p.
Les analyses sont regroupées par thémes : observatinon
de 1'évolution des structures agricoles - données
globales sur les mutations professionnelles - les
mutations professionnelles aidées par 1'Ampra (aide
non financiére - adaptation - problémes de réemploi).

3 - DERMY (M.).- Comment trouver un logement, utiliser
agréablement ses moments de loisirs dans la réginon
parisienne.-

Paris, Ampra, 10.1.1967.- 37 p.
Liste de foyers de jeunes travailleurs, de restaurants
économiques... pour la région parisienne.

4 - Les centres de recherche sur la société rurale frangaise.-

Etudes rurales, n°28, oct.-déc. 1967.- 192 p.
Liste des organismes autres que parisiens.

IT.2 - DOCUMENTS GENERAUX

II.21- QUVRAGES_GENERAUX
5 - AMPRA.- Eléments pour une politique des mutations

professionnelles en agriculture.-

Paris, Ed., de 1'Epi, 1967.- 182 p., tabl.
Exposés et interventions au cours d'une table ronde,
en mars 1966, réunissant des responsables agricoles
et ouvriers, des fonctionnaires, des économistes,
des agronomes et des psycho-sociologues,: exposés géné-
raux, options des grandes organisations, définition des
moyens d'intervention.
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BARBICHON (G.).- Adaptation et formation de la main-

d'oeuvre des régions rurales au travail industriel.-

Paris, 0.C.D.E., 1961.- 147 p., annexes, bibliogr.
Etude du pasmge des travailleurs ruraux au secteur
industriel pour les divers pays d'Europe.

BEIJER (G.).- La main-d'oeuvre rurale nationale, son

adaptation 3 l'industrie : analyse des politiques et

des programmes.-

Paris, OC.D.E., 1965.,- 129 p., annexes, bibliogr.
Le présent rapport dresse l'inventaire des connais-
sances sur le probléme de l'adaptation des travail-
leurs ruraux auX emplois non agricoles j; il examine
ensuite une série de propositions concernant les me-
sures 34 prendre pour faciliter l1'adaptation, enfin
il formule des recommandations spécifiques concer-
nant les méthodes d'adaptation.

BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL.- Pourquoi les tra-
vailleurs abandonnent la terre ?

Genéve, B.I.T., "Etudes et documents", nouvelle série
n® 59, 1960.- 267 p., tabl,

GERVAIS (M.), SERVOLIN (C.), et WEIL (J.).- Une France

sans paysans.,- ’

Paris, le Seuil, 1965.- 128 p., carte, bibliogr.
Historique de la politique agricole frangaise ;
présentation de la loi d'orientation et de la 1loi
complémentaire de 1962 ; premiers jugements sur la
mise en oeuvre de ces textes,

KRIER (H.).— Main-d'oeuvre rurale et développement
industriel : adaptation et formation.-
Paris, O.E.C.E., 1961.- 132 p.
Les problémes &tudiés s'ordonnent autour de trois
axes principaux :
-~ Ajustement quantitatif des travailleurs 3 la de-
mande de l'industrie.,
- Adaptation au travail industriel dans le cadre de
l'entreprise,
- Adaptation au nouveau genre de vie et au nouveau
milieu social,

MINISTERE DE L'AGRICULTURE.- Rapport général de la
commission sur l'avenir & long terme de l'agriculture
frangcaise 1968-1985, Préparation du VIéme plan.-
Paris, Ministére de l'agriculture, Commission "sur
l'avenir 3 long terme de l'agriculture francaise",
1968,- 26 p., tabl.,, graph. (Commission présidée par
le doyen G. Vedel).

Nécessité de la prévision 3 long terme en agriculture,
mais difficultés d'une perspective dans ce secteur par
suite de l'absence d'une méthodologie éprouvée et d'une
définition satisfaisante d'orientations de politique
économique souhaitable.
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12 - 0.C,D.E.- L'agriculture et la croissance économique.

Rapport d'un groupe d'experts.-

Paris, 0.C.D.E., 1965.- 129 p., tabl.
Eléments statistiques sur la diminution de la popula-
tion active agricole (Europe).
Problémes de politique agricole, en particulier dis-
positions spéciales pour les agriculteurs adgés (P.77),
et création d'emplois dans les régions 3 faibles re-
venus.

13 - Plan (LE) MANCHOLT ; le rapport Vedel.-
Paris, Seclaf, 1969.- 587 p., tabl.

14 - RAMBAUD (P.).- Société rurale et urbanisation.-
Paris, Ed. du Seuil, 1969.- 316 p., tabl., bibliogr.,
(coll. "Esprit").

15 = BARBERIS (C.).- Sociologia rurale.-
Bologna, Edizioni Agricole, 1965.- 385 p., tabl.,
graph., carte.

16 = TOURAINE (A.), BAGAZZI (0.).- Les ouvriers d'origine
agricole.-
Paris, Ed. du Seuil, 1961.- 125 p.
Résultats d'enquéte dans deux grandes entreprises de
la région parisienne : étude des conduites de migra-
tion des ouvriers d'origine agricole.

IT.22 - DOCUMENTS GENERAUX DIVERS (articles de périodiques...)

17 - AMPRA.- L'aide non financiére &4 la mutation profes-

sionnelle.-

Paris, Ampra, décembre 1966.- 16 p.
Le document rappelle les principes de 1l'Ampra dans
le cadre de sa mission non financiére.
I1 fait ensuite le bilan des actions entreprises aux
divers stades de la mutation, enfin les auteurs for-
mulent quelques propositions pour l'avenir : &études
dans le domaine &conomique et psychologique, agmen-
tation des spécialistes compétents pour préparer la
mutation, nécessité d'une plus grande information,
faite par les organisations syndicales en particu-
lier...

18 - AMPRA.- Mutations professionnelles et préformation.-
Paris, Ampra, mai 1967.- 5 p.

Quelques indications chiffrées sur la répartition
des niveaux de formation au moment de la demande de
mutation et sur la proportion de bénéficiaires de la
Préformation. Définition de la Préformation, son im-
portance dans le cadre des muations.
En annexe, tableau des besoins en mati&re de préfor-
mation pour les régions Ampra.

19 - AMPRA.- Etude d'un centre de formation professionnelle
des adultes. Champs-sur~Marne (S.et M.).-
Paris, Ampra, 1964.- 18 p., tabl., bibliogr
Présentation du centre - Fonctionnement, conditions
de séjour... - méthode d'enseignement et de recherche.
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BADRE (L.).- L'ouvrier-paysan. Relation de l'agriculture
en montagne et de l'industrie.-
Bulletin de la Fédération frangaise de 1'Economie monta-
gnarde, n° 11., 1960-1961, pp. 103-105.
Evolution dans la montagne vosgienne et le "paysan-
ouvrier" & partir de 1840 est devenu "ouvrier-paysan".
Etude trés générale.

BARBICHON (G.).- Aspects psychologiques et sociaux du

transfert des agriculteurs de l'agriculture vers 1l'in-

dustrie,-

Economie rurale, juillet-septembre 1968, 3e tr., n° 77,

pp. 45-55, bibliogr.
Série de réflexions fondées sur les travaux socidogi-
ques frangais portant sur divers aspects du passage
des agriculteurs & l'industrie comme : les conditions
du transfert dans l'industrie, les caractéristiques
des sorties de l'agriculture, les éléments facilitant
le transfert...

COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES, DIRECTION GENERALE
DE L'AGRICULTURE.- Les tendances d'évolution des structu-
res des exploitations agricoles. Causes et motifs d'aban-
don et de restructuration,-
Bruxelles, C.E.,E., décembre 1967.- (Informations internes
i la C.E.E., n°® 20), 386 p.
Un rapport de synthése est suivi d'une monographie par
pays. Pour la France, Georges SEVERAC étudie & partir
de statistiques des exploitations et de données démogra-
phiques, 1'évolution générale du pays et des régions,
les facteurs de cette évolution, les politiques agrico-
les suivies. Des orientations sont suggérées, 3 partir
de cette étude.

Demain, les paysans.,-

Chronique sociale de France, n° 14, oct. 1966, pp. 3-84,

tabl., photogr.
Série d'articles sur l'agriculture et 1'économie moderne,
la réforme des structures agricoles, le formation et la
promotion des agriculteurs,

DOUET DE GRAVILLE (M.J. du).- Une France avec des paysans.
48e congrés national de la Mutualité, de la Coopération et
du crédit agricoles. Cannes, 14-18 juin 1966.-
Cannes, GNMC.C.,A., 1966.- 133 p.

La premiére partie du rapport traite de l'aménagement

de l'espace rural et des structures d'exploitation et

en particulier de la politique agricole en fonction

des mutations des agriculteurs (IVD, FASASA).

DUBIN (F.).- La mutation professionnelle 3 1'intérieur de

l'agriculture.-

Paysans, n° 51, décembre 1964-janvier 1965, pp. 40-48.
L'auteur souligne que la mutation professionnelle la
plus "exigeante" est celle qui est commencée & 1l'inté-
rieur de l'agriculture : mutations dans les fonctions
traditionnelles de production, développement des acti-
vités de service de l'agriculture.
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26 - JEGOUZO (G.).- Problémes de mobilité professionnelle

des populations agricoles régionales.-

Economies et sociétés, T.II, n° 1, janvier 1968.-

pp. 103-129, tabl., graph,, bibliogr.
Etude des deux types de mobilité des populations
agricoles : mobilité interne qui n'implique pas de
changement de profession, mobilité externe ou "muta-
tion professionnelle agricole".
L'auteur essaye de montrer qu'il existe une relation
étroite pour une période et dans une région donnée,
entre l'intensité et la mobilité professionnelle agri-
cole et le nombre des emplois non agricoles disponi-
bles dans cette région au cours du temps considéré.

27 - JANSEN (A.J.).- Les différences régionales dans 1l'évo-
lution de la population active agricole et non agri-
cole dans les pays de la CEE.-

Wageningen, CEE, déc. 1966-janvier 1967.- 16 p. + XI
cartes h.t.

28 - La mobilité professionnelle en France entre 1959 et
1964, -
Etudes et conjoncture, n° 10, octobre 1966.~ 148 p.,
tabl., graph.
Résultats de l'enquéte INSEE sur la "formation et
la qualification professionnelle" effectuée fin
1963 début 1964,
Le chapitre II traite des mutations professionnelles
en agriculture en &tudiant tout d'abord la proportion
des changements d'emploi qui correspond & une migra-
tion géographique, ensuite les professions vers les-
quelles se dirigent les agriculteurs, enfin la répar-
tition des migrants agricoles selon leur niveau d'ins-
truction.

29 - LEFEVRE (A.), PASQUIER (J.), AVRIL (Ph.).- Les mutations

professionnelles hors de l'agriculture.l Subir 1'exode

ou l'organiser ?MConsidérations statistiques sur l1'évo-

lution de la population active agricole.

III. L'AMPRA.-

Paysans, n° 54, déc. 1964-Janvier 1965, pp. 48-98.
Le premier article explique et justifie la politique
de mutations professionnelles que le monde paysan a
mise en place avec les pouvoirs publics. Le deuxiéme
article présente, 3 l'aide de chiffres et de graphi-
ques, une documentation détaillée sur le phénoméne de
l'exode et rassemble les données nécessaires aux di-
rigeants agricoles, Le troisiéme enfin décrit 1'outil
nouveau mis au service des agriculteurs pour les muta-

tions.
30 - Tableaux de l'agriculture frangaise et européenne.-
Paysans, n°® 73-74, aolit-novembre 1968,- 207 p , tabl.,
cartes.

Statistiques sur la population active agricole et
para-agricole, sur les migrations, les mutations
et 1IVD.
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II1.31- AU_NIVEAU NATIONAL
31 - AMPRA.- Aspects quantitatifs des mutations profession-

nelles en agriculture.-

Paris, Ampra, 1967.- 39 p., cartes.
Bilan de trois ans d'activités Ampra : Problémes de
départ : personnes et exploitations concernées -
volume global des mutations.
Problémes de reconversion professionnelle : destina-
tion professionnelle et géographique des mutants,

32 - AMPRA.- Etude sur les stagiaires d'origine agricole
dans les centres F.P.A., (d'octobre 1963 3 mai 1964).
Dépouillement régional.-

Paris, Ampra, 27.7.1964.- 21 p. + annexes, tabl.,
cartes.,
Etude statistique de ces stagiaires d'aprés leur
origine géographique et leur statut professionnel
antérieur : indication des pourcentages de stagiai-
res ayant choisi le secteur para-agricoles, le ba-
timent, les métaux...

33 - AMPRA.- Quitter l'agriculture est-ce facile ? 2.000
anciens agriculteurs répondent...
Paris, Ampra, 1968.- 70 p., photogr.
D'aprés des témoignages de mutants, difficultés
rencontrées et conseils que l'on peut donner & un
jeune agriculteur quittant la terre.

34 ~ Enquéte réalisée auprés ds stagiaires des centres

ANFOPAR. Association Nationale pour la formation et

le perfectionnement des adultes ruraux.-

Paris, Ampra, 1964.- 89 p., tabhl.. carte.
L'enquéte auprés de jeunes filles en stage 3
1'ANFOPAR était faite par questionnaire et
entretiens. Elle fournit des éléments intéressants
sur les raisons et conditions du "départ". La
perception de lavenir est plus floue, mais
caractérisée d'une part par la crainte de l'inconnu,
d'autre part par le sentiment qu'il est quelque
chose dont on est responsable, qu'il faut constmire.

35 - AMPRA, bureau formation.- Présentation synthétique des
résultats de 1'étude sur les besoins ressentis par les
agriaolteurs en matiére de préparation 3 la mutation pro-
fessionnelle. Etude réalisée 3 la demande de 1'AMPRA par
la Compagnie frangaise d'économistes et de psychologues,
sous la direction de Madame Palmade - avril-déc., 1965.).
Paris, Ampra, mai 1966.~- 14 p.

Etude effectuée d partir d'interviews auprés d'agri-
culteurs mutants et d'un groupe de formateurs : elle
a permis une approche du contexte psychologique du
départ de l'agriculture, en vue de déterminer les
orientations possibles d'une politique d'aide & court
et 3 long terme des agriculteurs et une action de
perfectionnement des "agents de changement".
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36 - AMPRA, service développement-accueil.- Note sur

37

38

l'achévement de la reconversion professionnelle des
anciens agriculteurs aidés par la FASASA (description
du déroulement de la mutation professionnelle aprés
la sortie du centre de formation et des interventions
de 1'AMPRA).-
Paris, Ampra, juillet 1966.- 21 p., bibliogr.
Cette note décrit les conditions de vie, les métiers
exercés et les possibilités d'adaptation et d'inté-
gration des travailleurs & leur nouveau milieu.

BARBICHON (G.).- Etude de la mobilité des travailleurs
d'origine rurale & travers l'analyse des biographies

professionnelles -~ Premier rapport au Commissariat
au plan et 3 la productivité.-
Paris, Commissariat au plan, mars 1963.- 14 p.

D'aprés une enquéte du CERP sur la conversion indus-
trielle, on trouve des indications sur le motif de la
migration, le processus d'accés au secteur industriel,
l'adaptation des ouvriers d'origine agricole.

C.E.P,- Agriculteurs en instance de mutation.-
Paris, Compagnie frangaise d'économistes et de
psycho-sociologues, juillet—-septembre 1965.- s.p.,
tabl.
Rapport donnant les résultats des analyses de contenu
de 31 interviews auprés d'agriculteurs en instance
de mutation.
Cette présentation des résultats permet de connaitre
la signification du départ pour les interviewés, leurs
freins & l'adaptation au changement, leur attachement
au cadre de vie agricole, leur perception de 1'évolu-
tion de l'agriculture...

39 -~ C.E.P.- Les mutations agricoles : approche psychologique

40

Paris, Compagnie francaise d'&conomistes et de psycho-
logues, avril-décembre 1965.- 54 p., tabl.

Rapport de synthése fait 3 partir d'une série d'inter-
views d'une part auprés de 51 agriculteurs, de régions
diverses ayant quitté la terre ou désireux de le faire,
d'autre part auprés de formateurs s'occupant de ruraux.
Apré&s une présentation de 1'échantillon &tudié, trois
parties exposent les conclusions auxquelles les auteurs
sont arrivés aprés analyse et discussion du contenu

des intervieus :

lére partie : exposé des points de connaissance néces-
saires pour faciliter le passage 3 une autre activité,
2éme partie : définition des orientations & long et &
court terme, pour les actions 3 entreprendre,

3éme partie : réflexions sur la formation et le per-
fectionnement des agents-animateurs.

C.E.P.- Les formateurs.-
Paris, Compagnie frangaise d'éamomistes et de psycho-
sociologues, septembre 1965.- 58 p., tabl.

Rapport présentant les intervieuws faites auprés de

13 formateurs d'agriculteurs, les uns d'origine rurale,

les autres d'origine urbaine, de sexe différent et de
formations diverses.



41

42

43

44

45

- 56 -~

C.E.P.- Agriculteurs ayant réalisé& une mutation 3

longue et courte distance.— (Population des hommes).

Paris, Compagnie francaise d'économistes et de psycho-

logues, septembre 1965.- s.p., tabl.
Rapport exposant les idées essentielles qui se dé-
gagent des interviews passées auprés d'anciens agri-
culteurs ayant reonverti leur activité dans la région
d'origine ou dans la rgion parisienne.
L'échantillon comprenait 16 hommes. Les réponses ana-
lysées ont permis de mieux saisir les relations des
enquétés avec le milieu d'origine, leur attitude de-
vant le départ, la fagon dont ils envisagent l'avenir,
leur formation professionnelle, enfin le degré de sa-
tisfaction auquel ils sont parvenus dans leur nouvelle
existence.

CENTRE FRANCAIS DE RECHERCHE OPERATIONNELLE.- Etude du
secteur para-agricole : le secteur para-agricole et le
secteur connexe d l'agriculture (tomes I et II) -
La régionalisation de l'emploi dans le secteur para-
agricole (Tome III).-
Paris, CFRO/AMPRA, juin 1965.- 162 pages + 102 p. + 95 p.,
tabl., bibliogr.
Le T. 1 présente les résultats de l'exploitation des
sources statistiques au niveau national.
Le T, 2 étudie les problémes de formation et compare
les centres de formation actuels et les besoins.
Le T. 3 examine l'implantation régionale avec une pro-
jection des statistiques existantes et présente une
pré-enquéte par sondage sur les besoins par métier
ou qualification.

CONFEDERATION NATIONALE DE LA FAMILLE RURALE.-
50,000 ruraux répondent au référendum de la C.N.F.R.-
Familles rurales, juin-juillet 1967, n°® 187.- 56 p.,
tabl., graph.
Analyse des réponses des ruraux au référendum :
provenance des réponses ; foyers, jeunes, professions
et situations diverses ; raisons données pour justifier
le désir de rester 8 la terre ; les enseignements du
référendum.

DERMY (M.).- Rapport sur les problémes de l'accueil.-

Paris, Ampra, 15.1.66.- 32 p., tabl., graph.
Renseignements sur les difficultés-rencontrées dans
les six premiers mois de la mutation d'aprés le dé&-
puillement d'un certain nombre de réponses 3 un ques-
tionnaire : présentation de 1'échantillon ; données ob-
jectives sur l'échantillon ; données subjectives 3
accueil, conditions et ambiance de travail...

EIZNER (N.).- Le changement professionnel et sodal.-
Recherche sur les aspects sociologiques et psycho-
sociologiques du passage de l'agriculture 3 une autre
activité et de la campagne a4 la ville.-

Paris, centre d'études sociologiques, groupe de socio-
logie rurale, novembre 1964.- 79 p., annexes, tabl.
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Analyse des entretiens et des discussions de groupes
auprés de 81 personnes ~ 61 hommes, 20 femmes -
anciens ruraux de la région rouennaise, pour dégager
les problémes posés par l'adaptation au changement
professionnel et & la vie urbaine.

46 ~ GERRETSEN (T.).- Jeunes migrants & Paris. Enquéte -

47

relais - accueil 1966. Pour l'orientation des jeunes

travailleurs déplacés.-

Paris, Relais-accueil.- 43 p., bibliogr.
Etude d'un groupe de 54 jeunes de 16 & 24 ans venant
de proviuce & Paris et hébergés entre avril 1965 et
juin 1966 au centre Relais—-accueil. Les réponses don-
nées au questionnaire soumis 3 leur arrivée montrent
que leur migratf%ﬁﬂ%ompte d'une situation profession-
nelle ou socio-psychologique réelle, en quéte d'un
avenir qu'ils ne peuvent trouver ailleurs.

SERVICE ETUDES ET DOCUMENTATION DU MOUVEMENT INTERNATIONAL
DE LA JEUNESSE AGRICOLE ET RURALE CATHOLIQUE.- 8.000 jeunes
ruraux d'Europe ... nous disent ...-
Louvain (Belgique), service d'études et de documentation
du MIJARC, s.d.- 229 p., tabl.
Enquéte réalisée 3 l'échelon européen auprés des jeunes
ruraux pour connaitre leur situation, leurs besoins,
leur niveau de formation, la fagon donts ils envisagent
leur profession, leur attitude face a4 l'agriculture,
leur opinion sur la construction européenne.

48 - VEAUVY (Ch.).- L'emploi dans les activités connexes &

l'agriculture.-

S.1., Centre National pour l'aménagement des structures

agricoles, 1967-68.,- 126 p., tabl.

- En complément & l'enquéte du CFRO, &tude par enquéte
auprés de 600 établissements, permettant une connais-
sance qualitative des salariés et l'opinion des chefs
d'établissements sur la formation professionnelle et
le recrutement des salariés.

(Les études sont classées d'aprés les 21 régions de programme).

49 - AMPRA, Délégation régionale, Bordeaux.- L'emploi dans le

50

secteur para-agricole. Aquitaine et Poitou-Charentes }
l'industrie et le commerce (tome 1).- (Rapport établi
par J.M, CHARPENTIER).
Bordeaux, Ampra, 1966.- 169 p. + tabl.
D'aprés une enquéte auprés d'établissements du secteur,
essal de prévision des besoins.
En conclusion, valeur du secteur para-agricole et
recommandations de création de centres de formation.

AMPRA, Délégation régionale, Bordeaux.- Note sur deux
méthodes de détermination de l'urgence des actions du
FASASA .-
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Bordeaux, Ampra, 1966.- 10 p., carte.

51

52

53

1. Méthode rapide permettant de comparer région agri-
cole par région agricole les branches de population

qui sont l'objet des actions mutations professionnelles
et indemnité viagére de départ.

2, Esquisse d'un modéle d'équilibre de la population
active agricole.

- AMPRA, Délégation régionale, Clermont-Ferrand.~ Exode

agricole et reconversion professionnelle. Etude par
sondage aupré@s de 100 mutants agricoles originaires
d'Auvergne-Limousin.- (Rapport &tabli par C.MENARD et
A. SOUCILLE).

Clermont-Ferrand, Ampra, Délégation Régionale, (1966),-

40 p. + annexe XIV p., tabl., cartes.
Cette enquéte auprés de mutants déji entrés dans un
nouveau milieu de vie et de travail (6 mois de travail
dans le métier appris) permet d'étudier le degré de
réussite de la mutation durant la phase de "l'accueil".
En annee : approche statistique de la situation des
mutants AMPRA Auvergne-Limousin & la sortie du centre
de formation (403 as) et 6 mois aprés (208 cas),

AMPRA, Délégation régionale, Clermont~Ferrand.-
Les mutations professionnelles en agriculture.-
Clermont-Ferrand, Ampra, mai 1966,- 75 p., tabl.,
graph., cartes.
Bilan des activités de 1"AMPRA en "Auvergne" de
1964 3 1966. Une analyse tente de montrer les
caractéristiques des "mutants'" de la région a partir
de raseignements fourmnis par les candidats, Une par-
tie générale permet de situer le probléme dans son
contexte - surface des exploitations, mode de faire
valoir ...

FREMONT (J. de).- Prévisions de la libération d'exploi-
tations dans trois cantons du Livradois (Puy-de-Dome)
étude démographique, étude &conomique.-
Paris, Centre d'étude pour le ruralisme et l'aménagement
des campagnes, 1963.- tabl., graph., carte.
Etude qui a pour but de rechercher les possibilités
d'établissement de migrants ou de jeunes agriculteurs
et d'effectuer une étude prévisionnelle des types
d'exploitations libérées, dans trois cantons du Li-
vradois.

Bourgogne

54 - AMPRA, Délégation régionale, Dijon.- Etude sur les dos-

siers rejetés. Destinée au Comité régional pour les mu-
tations professionnelles.-

Dijon, Ampra, (1966),- 5 p., tabl,

Nombre et raisons des rejets.
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55 - AMPRA, Délégation régionale, Bourgogne et Franche-Comté.-

56

57

58

59

60

61

Les mutations professionnelles en agriculture.-

Dijon, Ampra, mai 1966.- 58 p., tabl., graph., cartes.
Ce document esquisse les principales caractéristiques
des mutations professionnelles dans la région a8 partir
de l'exploitation de 524 dossiers de mutants.
Réflexions intéressantes sur les conditions de réussite
de la mutation et sur le probléme de l1l'accueil.

AMPRA, Délégation régionale, Rennes.—- L'aide & la muta-
tion professionnelle en agriculture dans le Finistére.-
Rennes, Ampra, mars 1966.- 16 p. + annexe, tabl., graph.,
carte.
Analyse sommaire de 688 dossiers de demandes de muta-
tion du Finistére.

AMPRA, Délégation régionale, Rennes.—- L'aide 3 la muta-

tion professionnelle en agriculture 1964-1965. Pays de

la Loire.-

Rennes, Mars 1966.- 39 p., tabl., carte.
Caractéristiques socio-professionnelles des candidats
Ampra, réemploi (premiére embauche), moyens de forma-
tion, essai d'évaluation du nombre de candidats poten-
tiels, actions 3 entreprendre pour ajuster l'aide aux
besoins constatés. Suggestions pour la création de cen-
tres.

AMPRA, Délégation régionale, Rennes.- Analyse des deman-
des d'aide & la mutation professionnelle dans le dépar-
tement des COtes du Nord, au 31.3.1967.
Rennes, Ampra, mai 1967.- 42 p., tabl.
1. Renseignements statistiques et qualitatifs sur les
demandes de mutation.
2, Le mutant est suivi depuis son départ de l'agricul-
ture jusqu'd sa premiére embauche.
3. Situation et salaire aprés 6 mois de travail.

AMPRA, Délégation régionale de Rennes.- Etat des muta-
tions professionnelles agrialies dans le département du
Morbihan au 30.9.1966.-
Rennes, Ampra, s.d. - 17 p,, tabl,
Analyse des demandes de mutation. Premier emploi des
mutants. Formation.

AMPRA, Délégation régionale, Rennes.- Les exploitants

et leurs terres : Bretagne.-

Rennes, Ampra, nov. 1965-sept. 1966, n° 1.~ 45 p., tabl.,

graph., carte. (Etude "mutations professionnelles'", n° 41).
Enquéte - portant sur 47 communes, 6,895 exploitations
et 16,737 personnes actives.

AMPRA, Délégation régionale, Rennes.~ Interviews réalisées
par les psycho-techniciens de la région de Bretagne.-
Rennes, Ampra, s.d.- pag.mult.

Pré-enquéte réalisée pour connaftre les formes d'aide
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et les formules d'accueil 3 réaliser pour les agricul-
teurs travaillant en ville ; deux problémes : le tra-
vail, l'adaptation & la vie urbaine.

AMPRA, Délégation régionale, Rennes.- Les mutations pro-
fessionnelles en agriculture dans le développement de
1'0uest. Table ronde de Rennes, 4 novembre 1965.-
Rennes, Ampra, (1965).- 55 p.- tabl., cartes.
Données sur la population, 1l'emploi et l'agriculture
de l'ouest. Analyse chiffrée du probléme des mutations
professionnelles en agriculture : causes, exigences,
conséquences.

AMPRA, Délégation régionale, Rennes.- Des travailleurs
quittent 1'agriculture. Qui sont-ils ? Od4 vont-ils ? -
Rennes, Ampra, (1966).- X.20 p., tabl., graph.
(Etude "mutations professionnelles" réalisée de
mvembre 1965 3 septembre 1966 par les C.D.J.A,, la
J,A.C., et la délégation régionale de 1'AMPRA de Rennes-
Document n° 3).,-
Etude réalisée dans 133 communes de l'ouest (Basse-
Nermandie, Bretagne, Pays de la Loire) sur 14.200 ex-
ploitations concernant 35.000 personnes actives. Cette
enquéte a permis de "repérer" des mutants non bénéfi-
ciaires de 1'AMPRA et de comparer leur situation et
leurs caractéristiques & celles des mutants AMPRA.

BARIOU (J.Y.).~- Note sur les mutations professionnelles

d'origine agricole en Bretagne 1964-1967.-

Rennes, DElégation régionale du Centre national pour

1'aménagement des structures des exploitations agricoles,

juin 1968.- 25 p. + tabl., cartes.
Dans une premié&re partie les mutations prfessionnelles
sont replacées dans le cadre de 1'évolution de 1' agri-
culture bretonne, puils vient une &valuation du volume
des mutations professionnelles en Bretagne ; enfin sont
présentés les résultats quantitatifs et qualitatifs de
l1'aide a3 la mutation pmfessionnelle et les freins qui
limitent la portée de cette action.

CENTRE REGIONAL D'ETUDES ET DE FORMATION ECONOMIQUES.-
L'adaptation au travail industriel d la main-~d'oeuvre
d'origine agricole.-
Rennes, Faculté de droit et des sciences &conomiques,
1965.~ polycopié, 53 p.
Rapport d'enquéte portant sur l'adptation au travail
industriel de 389 ouvriers d'origine agricole et de
39 ouvriers urbains employés & Rennes.

GAUTIER (Abb& E.).- L'émigration bretonne. Ol vont les
bretons émigrants. Leurs conditions de vie.-
Paris, Bulletin de l'entr'aide bretonne de la Région Pa-
risienne, 1953.- 259 p., tabl., cartes.
Dans la partie de cette &tude consacrée 3 la période
contemporaine, on trouve des indications sur les pro-
fessions exercées par les bretons émigrés, mais sans
précision quant 3 l'origine socio-professionnelle. Par
contre le département d'origine des Bretons de la

Région Parisienne est indiqué par plusieurs cartes.
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67 - GEFFROY (Cl.).- Les migrations de main-d'oeuvre d'ori-
gine rurale vers les activités commerciales en Bretagne.
Rapport d'enquéte statistiques.-

Rennes, Centre régional d'études et de formation &cono-
miques, octobre 1967.- 81 p., tabl,
Malgré les difficultés d'une étude statistique sur ce
sujet, l'enquéte effectuée auprés de 182 personnes a
révélé certains aspects caractéristiques des mutations,
en ce qui concerne : l'origine sociale (surtout d'an-
ciens aides familiaux), 1'3dge de départ, les mobiles
du départ - 1'état matrimonial, le logement.

68 - JEGOUZO (G.).- Certaines incidences sur l'agriculture

d'une implantation industrielle récente.-

Rennes, Centre régional de recherches de sociologie et

d'économie rurale "étude d'économie rurale", n° 59,

mars 1968.- 87 p., tabl,
Résultat d'une enquéte par interview réalisée en 1966/
67 & la société Citroen (établie prés de Rennes) auprés
d'ouvriers d'origine agricole. Les mutations profession-
nelles étaient au centre de l'analyse puisju'il s'agis-
sait de fournir les réponses 3 trois questions princi
pales :
1. L'usine constitue-t-elle un facteur d'accroissement
de la mobilité professionnelle agricole?
2. Si le mobilité est stimulée, quels sont les facteurs
explicatifs ?
3. Conséquences des entrées 3 l'usine ?

69 - JEGOUZ0O (G.).- Les candidats 3 1'aide de 1'AMPRA en
Ille et Vilaine.-
(Rennes), mars 1966.- 8 p., + tabl,.
Analyse des dossiers de damandes d'octobre 1963 3 jan-
vier 1966 : caractéristiques socio-professionnelles des
candidats, information et orientation choisie.

70 - JEGOUZO (G.).~ Mobilité professionnelle et revenus.-
Economie rurale, juillet-septembre 1968, 3e tr., n° 77,
pp. 35-43, tabl.

Résultats d'une enquéte faite en 1966-67 sur les inci-
dences socio-économiques d'une usine implantée 3 proxi-
mité de 1l'une des régions les plus sous-développées de
la Bretagne intérteure.

Ces résultats fournissent des éléments pour analyser
par quelles voies et dans quelle mesure la mobilité
professionnelle agricole constitue un moyen de ré&duire
la pauvreté matérielle des agriculteurs.

Centre
71 - AMPRA.- Devenir professionnel des fils et filles d'agri-
culteurs, dans douze communes de 1'Indre et Loire.-

(Rapport établi par M. LERMY ).-

Paris, Ampra, 20 aofit 1966.- tabl., cartes, annexes.
Etude réalisée & partir d'une enquéte menée par de jeu-
nes ruraux et permettant de présenter les orientations
professionnelles prises et les conséquences pour eux,
pour l'agriculture et pour leur commune d'origine.



72 - AMPRA.- Evolution de la population et des structures

agricoles dans la région Centre.- (Rapport é&tabli par
C. CUNIN).
Paris, Apra, s.d.- 10 p., tabl.

Analyse des mouvements de population agricole, fac-
teurs influengant 1'évolution et conséquences de
celle-ci pour la région Centre.

73 - AMPRA.- Les mutatiom professionnelles agricoles dans 1la
région-programme Centre. Exploitation de 600 dossiers de
demande d'aide 8 la mutation professionnelle.-

Paris, Ampra, 15 mai 1966.- 21 p., tabl., graph.
Statistiques des mutants en fonction de la structure
de l'exploitation d'origine, de 1'3dge, du sexe, etc...
Orientation choisie (influence des centres de F.P.A.
existants).

74 - DERMY (M.).- Les mutations professionnelles des agricul-

teurs dans la région Centre.-

Paris, Institut technique de pratique agricole,

octobre 1966.~- 166 p., bibliogr., annexes.
L'aspect quantitatif des mutations professionnelles
est étudié par l'intermédiaire d'une micro-analyse.
L'aspect qualitatif, plus facile & cerner, est étudié
d'aprés les dossiers des candidats & la mutation,et les
données fournies par 1'AMPRA,

Frande-Comté

75 - CERAC.- Secteur pilote d'aménagement rural d'Arinthod
(Jura). Enquéte sur les mutations professionnelles agri-
coles, 1962-65.-

Dijon, Ampra, 1966.- 48 p., tabl.

Sont &tudiés successivement : le cas des personnes
ayant effectué leur mutation - le cas des futurs par-
tants - l'avenir des jeunes.

76 - CERAC, CINAM, SATEC.- Secteurs piltes d'aménagement rural
du Jura plissé du sud (petite montage) Arinthod, Orgelet,
St-Julien sur Suran. Rapport de synthése sur le départ
des travailleurs agricoles.-

Dijon, Ampra, 1966.- 77 p., tabl., cartes.
Présentation géographique ; travailleurs ayant déja
quitté l'exploitation ; travailleurs envisageant de
quitter l'exploitation agricole.

77 - CINAM.- Enquéte sur les migrations professionnelles dans
le secteur pilbte d'Orgelet (Jura).-
Dijon, Ampra, 1966.- 56 p., tabl., graph.
Mutations passées et mutations probables sont étudiées
successivement.

78 - SATEC.- Secteur pilote d'aménagement rural de St-Julien
(Jura). Enquétes sur le départ des travailleurs.-
Dijon, Ampra, 1966.- 64 p., tabl.

Mutations passées ; mutations futures.,
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AMPRA.- Délégation régionale, Nancy.- Eléments sur les
mutations professionnelles dans la région Lorraine.-
Nancy, Ampra, s.d.- 17 p. + annexe, tabl.
Compte-rendu du dépauillement des 197 dossiers de de-
mande de 'mutation" entre mai 1964 et mai 1965, Ce dé-
pouillement donne une description de la situation des
mutants sous plusieurs angles : statut professionnel,
niveau d'instruction, motifs de départ...

AMPRA.- Délégation régiomnale, Nancy.- Enquéte sondage

sur l'avenir des agriculteurs en Meuse.-

Nancy, Ampra, mars, 1966.- 32 p., tabl.
Résultat d'une enquéte lancée auprés des agriculteurs
de certains cantons de la Meuse sur l'avenir de la
profession, les causes de départ...

AMPRA, Délégation régionale, Nancy.- Les étapes de la
mutation professionnelle.-
Nancy, Ampra, s.d.- 7 p.
Présentation d'un schéma d'intervention spécifique
pour les mutatione des agriculteurs.

AMPRA, Délégation régionale, Nancy.- Les mutations pro-
fessionnelles. Région : Lorraine, Champagne, Alsace.-
Nancy, Ampra, 13 juillet 1966.- 30 p., tabl.
Etude statistique portant a la fois sur des mutants
bénéficiant de 1'aide AMPRA, et sur des personnes n'en
bénéficiant pas.
Donne un tableau assez complet des mutations dans la
région.

AMPRA, Délégation régionale, Nancy.~ Population et
structures agricoles dans 5 communes du canton de Delune
(Moselle).- (Rapport &tabli par P, COLOMBIES). Nancy,
Ampra, 2e tr. 1965.- 40 p., tabl.,, graph,
Analyse de la population totale entre 1954 et 1962 pour
les cinq communes de l'enquéte.

AMPRA, Délégation régionale, Nancy.- Population active et

structures agricoles en Lorraine.-

Nancy, Ampra, mars 1966.- 34 p., tabl., graph.
Analyse de la population active et des structures agri-
coles, aprés certains regroupements de régions, en Lor-
raine.

AMPRA, Délégation régionale, Nancy.- Enquéte sur les struc-
tures fonciéres et démographiques du canton de Domévre
(Meurthe et Moselle).- (Rapport &tabli par M. ROBERT).-
Nancy, Ampra, septembre 1966,~- 20 p., tabl., graph.

Analyse du canton de Domévre rentrant dans le cadre d'une

enquéte sur lesstructures des exploitations agricoles

de Meurthe et Moselle.,
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AMPRA .- Délégation régionale Midi-Pyrénées.- L'exode
rural et ses conséquences dans la région Midi-Pyrénées.-
(Rapport établi par B. KAYSER).
Toulouse, Ampra, Délégation régionale Midi-Pyrénées,
septembre 1966.- 34 p., tabl.
Note faisant la synthé&se de 7 mémoires sur : la mesure
de l'exode rural, la situation de 1'émigré au départ,
la destination de 1'émigration, les conséquences de
1'exode.
En annexe, données statistiques sur les cantons &tu-
diés.

AMPRA, Délégation régionale, Toulouse.- Etude de
1'évolution des structures démographique et fonciéres
des exploitations agricoles du Tarn.-

Toulouse, Ampra, 1966 - 26 p., annexes, tabl., graph.
L'étude comprend une analyse de la situation démogra-
phique et fonciére des exploitations agricoles du dé-
partement et une analyse des modifications intervenues
un an aprés la premiére enquéte.

AMPRA, Délégation régionale, Toulouse.- La mutation pro-
fessionnelle des agriculteurs, l'entrée en milieu urbain.
Enquéte réalisée sur cent premiers candidats ayant accom-
pli leur stage de formation professionnelle.-
Toulouse, Ampra, s.d.- II p., tabl.
Renseignements sur l1"accueil", métier exercé, attitu-
des devant la formation professionnelle, difficultés
rencontrées dans le nouveau milieu.

AMPRA, Délégation régionale, Toulouse.- Les mutations

professionnelles en agriculture.-

Toulouse, Ampra, s.d.- 42 p. + annexe, tabl., graph.
Résultat de l'exploitation de 668 dossiers de demande
d'aide 3 la mutation professionnelle dans la région
Midi-Pyrénées. Description de chaque population défi-
nie par un critére - département, age, sexe...

AMPRA, Délégation régionale, Toulouse.~- Mutations pro-
fessionnelles et migrations géographiques.- (Rapport
dtabli par Y. LABROUSSE).
Toulouse, Ampra, mai 1966.- 25 p., tabl., cartes, graph,
A partir de 1l'étude de 700 dossiers de candidats i
la mutation professionnelle, l'auteur a cherché dans
quelle mesure le fait de donner une possiblité de for-
mation professionnelle aux mutants provoquait des dé-
placements lointains.

BERNADIE (N.).- L'évolution de la population et des struc-
tures agricoles du canton de La Tronquiére (Lot).-
Toulouse, Faculté de lettres et sciences humaines, Ins-

titut de géographie, juin 1966.- 174 pages, tabl., graph.,
cartes, bibliogr.
Evolution démographique : 1'exode rural et ses consé-

quences sur les structures démographiques et sur la
transformation des exploitations.
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FUMAT (M.F,).- L'évolution de la population et des struc-
tures agricoles du canton de Souillac.-
Toulouse, Institut de géographie, juin 1966.- 141 p.,
tabl,, graph., cartes, bibliogr.
Etude qualitative et quantitative de l'é&volution de 1la
population et des structures agraires des communes ru-
rales du canton de Souillac (Lot).

LAURIAC (B,).- L'évolution de la population et des struc-
tures agricoles du canton de Najac (Aveyron).-
Toulouse, Faculté& des lettres et sciences humaines, Ins-
titut de géographie, juin 1966.- 282 p., tabl., bibliogr.
(DES de géographie).

Présentation statistique de l'dvolution ; description

et causes de l1'émigration. Conséquences de l'exode rural.

MAZZONETTO (G.).- L'exode agricole et ses conséquences
dans le canton de Lectourne de 1954 3 1964.-
Toulouse, Institut de géographie, mai 1966.- 154 p., tabl.,
graph., carte, bibliogr.

Etude &conomique et démographique du canton de Lectourne

avec une analyse de l'exode agricole pour les dix années
1954-1964.

ROUANET (C.).- L'évolution de la population et des struc-
tures agricoles dans le canton de Vielmur (Tarn).-
Toulouse, Centre de géographie humaine, mai 1966.-
160 p., tabl., graph., cartes, bibliogr.
Etude qualitative et quantitative de 1'évolution de 1la
population et des structures agraires des sept communes
de Vielmur.

Basse-Normandie

96 - AMPRA, Délégation régionale, Rennes.- Analyse des deman-

97

des d'aide a4 la mutation professionnelle dans le départe-
ment de la Manche au 30.9.1966.-
Rennes, Ampra, (1966), - 16 p.

Les candidats sont &tudiés A deux stades différents

- au moment de la constitution du dossier

- aprés la premié&re embauche 3 la sortie du centre.

AMPRA, DElégation réginnale, Rennes.—- Analyse des demandes
d'aide 3 la mutation professionnelle dans le département
de 1'0rne, au 30.9.1966.-
Rennes, Ampra, (1966).- 17 p., tabl.
Renseignements statistiques : nombre de demandes, nombre
et motif de rejets.
Renseignements concernant les mutants et les exploita-
tions quittées.
Présentation de l'&chantillon en fonction de la nouvelle
activité - étude de la mobilité - situatimn aprés 6 mois
de travail.

98 - AMPRA, DElégation régionale, Rennes.- Les exploitants et

leurs terres : Basse-Normandie.-

Rennes, Ampra, nov. 1965-sept. 1966.-

51 p., tabl.,, graph., (Etude "mutations professionnelles"
(-]

n® 1).
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Enquéte portant sur 27<nmﬁunes, 1288 exploitations et
2891 personnes actives, dont le but est d'établir un
fichier exhausctif des exploitations agricoles pour per-
mettre une observation périodique des structures et des
mutations professionnelles,

99 - AMPRA-ITPA.- La mobilité professionnelle et géographique
des agriculteurs. Méthode d'approche démographique. Appli-
cation & trolis cantons de Seine-Maritime.-

(Rapport établi par G.TAULEMESSE).
Paris, Ampra, ITPA, 1966.- 178 p., tabl., graph., cartes,
bibliogr.
1. Contribution méthodologique 3 la mesure du phénoméne
agricole,
2. Enquéte sur le terrain réalisée dans trois cantons
de Seiné& Maritime.

100 - AMPRA, Délégation régionale, Rennes.— Analyse des deman-

des d'aide & la mutation professionnelle dans le départe-

ment de la Sarthe au 30.9.1966.-

Rennes, Ampra (1966),- 18 p., tabl.
D'aprés l'étude des dossiers au moment de la demande,
lors de la premiére embauche (nouvelle activité, mobi-
lité, délais sortie centre/embauche suivant les secteurs
d'activité et les départements), aprés 6 mois de travail.

101 - AMPRA, Délégation rigionale, Rennes.- Analyse des demandes
d'aide 3 la mutation professionnelle dans le département
du Maine et Loire au 31.12.1966,.-
Rennes, Ampra, mars 1967.- 34 p., tabl., cartes.
Les candidats d'orgine agricole sont suivis au moment
de la constitution du dossier, & la premiére embauche,
aprés 6 mois de travail (d'aprés un questionnaire sur
leur situation actuelle et leurs difficultés rencontrées).

102 - AMPRA, Délégation régionale, Rennes.- Les exploitants et
leurs terres : pays de la Loire.-
Rennes, Ampra, nov, 1965-sept. 1966,.-
52 p., tabl,, graph., cartes. (Etude "mutations profes-
sionnelles",
Enquéte portant sur 60 communes, 5.990 exploitations
et 14.804 personnes actives.

103 - AMPRA, Délégation régionale, Rennes.- Notes de travail sur
l'aide 8 la mutation professionnelle des agriculteurs dans
les pays de la Loire.-

Rennes, Ampra, mai 1967.- n.p., tabl., cartes.
On trouve dans ces notes de travail, 1'évolution du nom-
bre de demandes d'aide 3 la mutation professionnelle
(y compris les demandes refusées) de juin 64 & déc. 66,
les caractéristiques socio-professionnelles d'origine,
les orientations choisies (prédominance du Bitiment), 1la
mobilité géographique, les délais entre la sortie du cen-
tre et la premi&re embauche, les salaires et horaires, les
difficultés rencontrées par les mutants depuis leur
départ de l'agriculture,



]1.4

Poitou-Charentes

104

- ASSOCIATION REGIONALE D'ECONOMIE RURALE POITOU-CHARENTES

Migrations et mutations professionnelles des ruraux
(région Poitou-Charentes).-

Poitiers, 1968.- pag.disc., tabl., graph.

(Série Etudes et perspectives rurales, octobre 1968
n°® 11).

105 -~ AMPRA, Délégation régionale, Lyon.- Enquéte sur 1l'emploi

auprés des établissements du para-agricole, dans la ré-
gion HhOne-Alpes. Rapport sur le déroulement de cette
enquéte.-
Lyon, Ampra, 1966.- 10 p., tabl.
Présentation des établissements contactés, méthodes
de travail, difficultés.

106 - AMPRA, Délégation régionale, Lyon.- Une étude de cas :

I. Les ouvriers d'origine agricole 3 1'établissement

Berliet de Bourg.

2, étude de région.- (Rapport &tabli par P.BOINVILLIERS).

Lyomr; Ampra, aofit 1966.~ 121 p., annexe, tabl., graph.
Etude de cas descriptive d'un groupe de travailleurs
d'origine agricole, & l'usine Berliet, en tenant compte
de l'entreprise elle-méme et de la région d'implanta-
tion.

107 - AMPRA, Délégation régionale, Lyon.- Quelques aspects des

problémes concernant les jeunes ruraux d'dge scolaire.
(Rapport établi par F, BOINVILLIERS).
Lyon, Ampra, aoiit 1965.- 14 p., tabl.
Tré&s courte analyse portant sur la condition des jeu-
nes ruraux.

108 - AMPRA, Délégation régionale, Lyon.- Etude du secteur

para-agricole., Monographie de la zone Bresse de 1'Ain.-
(Rapport établi par 1'I.E.S.).- Grenoble, Ampra, 1965.-
93 p., tabl., carte.
Présentation du cadre géographique, de la méthode de
travail (questionnaire, interviews) ; &tude proprement
dite de l'emploi dans les activités liées & 1'agricul-
ture ; réflexions sur la formation des mutants,

COMPTE-RENDUS DE SESSIONS

109 - AFAP, service de psychologie appliquée.- Recherche

évaluatrice sur une session-test de préparation de la
main-d'oeuvre d'origine agricole au monde industriel.-
Alengon, Comité& d'expansion de 1'Orne, janvier 1965.-
44 p. + annexe.
Analyse psychologique de textes d'entretiens avant et
aprés une session d'une semaine sur l'adaptabilité de
la main-d'oeuvre d'origine agricole au monde industriel
Le changement professicnnel est pergu trés différem-
ment selon la date de l'entretien. Aprés la session,
la connaissance du monde industriel provoque des réac-
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tions négatives, le rejet de 1'idée d'une orientation
autre qu'agricole ou para-agricole.

AMPRA/I.P,A, - Pédagogie des actions de formation rela-

tives aux mutations professionnelles.-

Compte-rendu pédagogique de quatre sessions-test de fa-

cilitation (octobre-décembre 1964).-

Paris, Ampra, s.d.- 99 p., schéma.
Le rapport comprend quatre parties : 1. présentation
générale - rappel des objectifs généraux et particu-
liers des sessions-test, 2, Exposé& des méthodes des
actions de formation pour faciliter 1l'option,
3. Analyse des sessions et évaluation générale de
celles—-ci par rapport aux objectifs et par rapport i
la méthodologie, 4. Propositions concernant la métho-
dologie et les actions 3 prévoir pour 1l'avenir.

111 - AMPRA.- Rapport sur les deux sessions de pré-orientation

112

113

114

115

organisées par 1'Ampra, en juin 1966.-

Paris, Ampra, s.d.- 9 p., annexe
Compte-rendu de deux sessions de deux jours, 1l'une
comprenant 11 personnes, l'autre 30, sur l'orientation.
Emploi de la technique de petits groupes.
En conclusion, les responsables pensent que la formule
des consultations collectives pour préparer les candi-
dats 4 une mutation professionnelle donne des résultats
intéressants car elle améne & une orientation "indivi-
duelle" et plus "structurée".

AMPRA, Délégation régionale, Clermont-Ferrand.-

Session d'information-orientation, 3-5 novembre 1965.
Theix (Puy-de~-DOme) .-

Clermont-Ferrand, Ampra, s.d.- 56 p., + annexes, tabl.;
graph.
La session comprenait 22 personnes - 17 hommes,

5 femmes.
Présentation de 1'échantillon

Présentation de l'information apportée aux participants =

conférences, visites ...

Moyens pédagogiques employé&s pour faciliter l'orienta-
tion.

AMPRA, Délégation régionale, Dijon.- Journées d'études
"les problémes de l'accueil"”, Dijon, 20 février 1965.-
Dijon, Ampra, 1965, 16 p, + annexes 16 p., tabl.
Plan des exposés et résultats des travaux de commis-
sion : information des candidats, aide & apporter lors
de 1'insertion dans le nouveau milieu.

AMPRA, Délégation régionale, Dijon.- Les mutations pro-
fessionnelles en agriculture. Journée d'information dans
le Jura le 9 décembre 1966.-
Dijon, Ampra, 14.2.1967.- 11 p.
Réunion avec de nombreux participants ol le problé&me
des mutations fut abordé non sous l'angle local mais
sous son angle fondamental.

AMPRA, Délégation régionale, Dijon.- Réemploi des agri-
culteurs mutants dans les métiers du para-agricole.
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Table ronde du 24 mai 1966,-

Dijon, Ampra, 1966.- 17 p.
Causeries et débats sur : importance des emplois of-
ferts, qualifications exigées, localisation des em-

plois, moyens existants cu 3 créer de formation pro-
fessionnelle,

116 - AMPRA, Délégation régionale, Dijon.- Réemploi des agri-
culteurs. Regards sur deux secteurs : le socio-culturel,
les services de santé&. Tables rondes du 23 novembre 1966.-
Dijon, Ampra, 1966.- 36 p.

L'accent est mis sur les possibilités offertes aux
femmes et jeunes filles.

Les interventions comportent la présentation générale
du probléme, les caractéristiques des métiers dans
chaque secteur, les possibilités d'emploi et 1'évolu-
tion prévisible, les moyens de formation existantsgou
d créer.

117 - AMPRA, Délégation régionale, Dijon.- Session d'aide 3
l'orientaticn, 15-18 mars 1968. Corcelles-les-Monts
(Cote d'0r) .-
Présentation de la session comprenant 21 membres.
Compte-rendudes exposés et des questions posées.
Evaluation de la session.
En annexes : programmes de session.

118 - AMPRA, Délégation régionale, Lyon =~ Une session de ré-
flexion pour les candidats 3 la mutaion professionnelle :
session-test "D", Annecy (Haute-Savoie).-

(S.1.n.d.), Ampra.- 84 p.
Rapport d'observation de la session comprenant 13 par-
ticipants.
Compte-rendu exhaustif des discussions du groupe.
Synthése des entretiens pré et post session.

119 - AMPRA, Délégation régionale, Nancy.- Session d'aide &
l'orientation : 1-4 mars 1966, Chartreuse de Bosserville.-
Nancy, Ampra, 1966.- 17 p. + annexe, tabl,

Session d'information et de pré-orientation.
Présntation du groupe, description de la méthode em-
ployée, dérouement du programme.

120 - AMPRA, Délégation régionale, Rennes.- Homogénéité et
hétérogénéité des participants des sessions d'aide 3
1'orientation (S.A.0.).-

Rennes, Ampra, s.d.- 6 p.
inventaire des différents facteurs d'hétérogénéité,
leurs inconvénients, Mais une trop grande homogénéité

des participants & une session de SAO ne permettrait
pas un élargissement de leurs paspectives et réflexions.

121 - AMPRA, Délégation régionale, Rennes.- La reconversion
des agriculteurs dans les métiers para-agricoles.
Table ronde de Rennes. 8 février 1966.~-
Remes, Ampra, 1966, pag. mult., tabl.
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En introduction, Présentation du secteur para-
agricocle, des possibilités d'emploi qu'il offre,
et de 1'intérét qu'il présente pour des mutants
issus de l'agriculture.,

Liste des participants.

Schéma de discussion.

AMPRA, Délégation régionale, Rennes.- Session d'orien-

tation para-agricole, Port-Launay (Finistére) : 1-2 juin
1966.- )
Rennes, Ampra, s.d.-29 p.
Compte~rendu d'une session de 12 personnes - 7 filles,
5 gargons - se destinant a8 des professions para-

agricoles.

Celle-ci ammna une prise de conscience commune des pro-
blémes, elle permit des exposés d'information sur
1'évolution agricole et diverses professions du secteur
para-agricole, en conclusion elle amena un élargisse-
ment de la vision des possibilités et des contacts

avec d'autres se posant des problémes analogues ou
voisins.

AMPRA, Délégation régionale, Toulouse.- Colloque
agriculture - université.-
Toulouse, Ampra, Bull., de liaison n® 1, janv. 1965,-
27 p., bibliogr.
Compte-rendu du colloque agriculture - université
qui s'est tenu dans la région Midi-Pyrénées sur le
th&me population agricole et structures fonciéres.

AMPRA.- Colloque agriculture - université.-

Toulouse, Ampra, Bull. de liaison n° 2, févr. 1965.-

97 p., tabl.
Compte-rendu du deuxié&me colloque "agriculture-
Université" sur le théme : les problémes de 1évolu-
tion de la population active agricole dans les cing
prochaines années dans la région Midi-Pyrénées.

AMPRA, Délégation régionale, Toulouse.- Dossier accueil.
Soirées d'information pour les mutants en centre de for-
mation.- (Rapport établi par J. BIRON).
Toulouse, Ampra, 1967.- n.p.
Principaux thémes abordés : probléme de 1l'emploi,
législation du travail, problémes de logement, orga-
nismes sociaux dans une ville, législation sociale,
moyens de perfectinnnement professionnel,

I.P.A.- Compte-rendu pédagogique de la session "adapta-

tion de la main-d'oeuvre d'origine rurale au milieu in-

dustriel”. 19-24 octobre 1964.-

Comité d'études pour l'expansion de 1'Orne, s.d.- 71 p.,

tabl,
Le compte~rendu de la session qui a regroupé& onze agri-
culteurs comprend la présentation de la conception et
de la réalisation de ces journées, l'étude psycho-
sociologique divisée en deux parties : a- analyse ef-
fectuée 3 la suite des entretiens préalables & la ses-
sion.~ b- analyse effectuée dla suite des entretiens
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faits aprés la session, enfin les conclusions et pro-

positions qui peuvent se résumer ainsi :

- assurer & ce genre de rencontre une participation
homogéne

- faire comprendre la nécessité &conomique du change-
ment

- favoriser la compréhension des modes de vie indus-
trielle et urbaine.
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