COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON ET DE L'ACIER
HAUTE AUTORITE

DIRECTION GENERALE
PROBLEMES DU TRAVAIL, ASSAINISSEMENT ET RECONVERSION

RAPPORT
SUR LA COMPARAISON DU SYSTEME BRITANNIQUE

DE SECURITE SOCIALE AVEC LES SYSTEMES
DES PAYS DE LA COMMUNAUTE


collsvs
Text Box

collsvs
Text Box

collsvs
Text Box


DIRECTION GENERALE
PROBLEMES DU TRAVAIL, ASSATNISSEMENT DoC._No_3792/3/62_£
ET KECONVERSTON

RAPPORT
sur la comparaison du systéme britannique de sécurité sociale

avec les systémes des pays de la Communauté

CORRIGEFRDUM

D 5T IS TR OT RS 55 KN A RS O AR AT M SR SRS

4) Texte

- o~

Page 8, deuxidme ligne d'en haut,

Ces dernidres sont les seules preatations «e.

lire

Les alloegticons familiales sont les seules prestations e.e
4, :

Tage 17, § 32, svant-dernidre ligne

aun lieu de
1'Etat (médecine nationslisée)et le traitement hospitalier ...
lire

1'Etat (médecine nationzlisée) et, ¢n général, le traitement
hﬁspit&lier senv e

Le renvoi (2) de la vage 17 est & ohanger comme suit @

(2) La grande ziajorité des hdpitaux a ét4 nationalisée,

Page 29, 2e par,, prepiére ligne

gu lieu de

= gux ouvriers gquittant la mine avant d'avoir droit ...
ire
=~ aux ouvriers quittant la miné 3 cauge d'incapacité avant dlavoir

Aroit cee
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Page 53, § 107, deuxidme alinéa

La dernidre phrase est & biffer.

Tableaux

o o - - -

Tableau

Le X de la colonne "Accidents du travail, maladies profes=

de la page 12 : ' | . :

sionnelles" pour la classe II est & biffer (Les travailleurs

indépendants ne tombent pas sous ce régime)

Tablesu 1 (aprds la page 37 et en annexe)

Le renvoi (6) est & compléter comme suit

(6) Prestations en espdces seulement (incl, maladie/maternitd)

Tableau 3 (aprds la page 44 et_en annexe)

Colonne Allemagne : Régime minier - prestation par semaine &

monnaie nationale ¢ au lieu de: fond 6,50

lire : fond 106,50

Grande-B : Régime minier ~ prestation par semaine '

Monnaie nationale = FB .
gu_lieu de: 66425 464 '
lire L 7745 543

Tableau 4 (aprds la page 46 et en annexs)

Col, Grande~Bretagne : Régime "mines" - monnaie nationale =

au lieu de 48,74
‘lire : 48,75

Tableau 5 (aprds la page 47 et en annexe)

Col, Grande~Bretagne - Régime spécial (mines) = - C

monnaie nationale = frs,b
au lieu de : 267 1,869
lire : 336 24352

3792/3/62 £ o lf;,,f'
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Les chapitres ci-aprés traitent & la fois du rézime général
(#ection A de chaque chapitre) 2t du régim: minier (section B). Ia
date retenuc pour la compiraisen cst le 1/1/1962. On nc dispose pas

encore, en e¢ffet, de données compsrables pour la période postérieurs.

CHAPITRE 1 =~ PRINCIPHS GENERAUX

4) Régime gsndral

1) GEntre les régimes généraux do la Grande-Bretagne (1) (1'Irlande

du Nord a un systime & part) 8t des pays de la Communauté, il

existe des différences fondamentales concernant

1

la structure et 1ll'orpanisation,

le champ d'application,

1

leg raesles de prestation,

1

1« financement.

2) Du point de vue structurel le systémo britsnnigue est unitaire".

. I1 assure toutes les eventualités =t tous los risgues sociaux énu-

mérés Gans la convention No 102 de 1'Q.I.Te, c'est-a=dire

-~ soins médicaux =t prcstations en espéces en cas do

- maladie

- maternité

- vielllcase

- décis

- accidents In travail et maladies professionnelles
~ chinoge

- praestutions familiales.

Il carantit tous lcs clboyons la couverturs de ceg risques selon

A
un systéme homogéne (plan Beveridge).

2 - - . hd

(L) @randce-Rretagne = Anglsterrs, Roosse et Pays de Calles (1'iZcose
se a cerbtaines reésles particulisres)
Royauwmne~Uni = Grande-Sretagne ot Irlande du Nord,

+



3)

I1 est "slobal" cn ce qul concerne lz champ d'application et

"forfaitaire" en ce qui concerns lus prestations.

Il s'inspire d¢ 1'idée que lu "Séourité Sociale", on tant que
charge communautaire, doit ga¢ant1r & chague citoyen lc minimum
vital., Ainsi se trouve justifide la part importante assumée par

l1t'utat dans le Tinancement &u systémo.

L¢ systéme britannique avec. ses uotisations pou élevées entond
laisser & 1l'individw la possibilité cde s'assurer & titre privé une
couverture supplémenteirce dz certains risques. Il l'incite d'ail-

leurs & le faire par scs prestations reletivement faibles,

Toutefois, un nouveau faitio¢t intervenu récemment. Depuis le ler
avril 1961, les travailleurs dont le srlaire cst supérieur &

9 % par scmaine bénéficicnt d'une 1ssuranco vieillesso complémen~
taire obligatoire (Gradustcd Pension System), coni les cotisations

¢t les proestations sont fonction du saleire.

Comme le systdme britannigue, los systémes continenteux (1) couvrent
les risques ¢énumérés dan: 1o Convention 102. Mais, tandis que la
structure “u systéu: briteaniguo est larcement dédterminée par la
notion de "Sécurité socialoi (nbtion moderne ), les systémis coniie-

neuntaux monvrent, 4. scewalt=ce que par la diversité de leur struc-
ture, gqu'ils tirent leur origine des "assurances sociales" du
passé., sn général, ces assurances n'enylobaient pas tous les c¢i=-
toyens mais sculcrment les catégorios dz psrsonnes.considérées comme
"oayant besoin A'whe protection sociale, clegtma=dire les travails=
leurs (2), iour lus diverscs catégories de risques (waladie, vieil-
lesso, accidents du travail, ctce..) 1l existe dans la plupart des
ocas sujourd'hui encore plusicurs organismes assureurs,

Du "principe de ll'assurance' ddcoule le principe des cotisa-

tions liées au salaire (cotisations praportionnelles) et des

toujours ici, pour plus

(1) Papr "rigimces continentaux" on désigne
aye Ge la Comnunauté.

Ze commodité, les xégimes lus p
(2) iu cours de la période postérieurs 3 la 22 guerre mondialey on

a ccpendent vu se constituer €palement, ici 3t 1l&, -des systéemes
dtagsurances pour l.s travallluurs 1nﬂependants.




prestations liées aux salaires ou aux cotisationsa

Ainsi s'explique, en outre, l'intervention relativement mo=-
dzste « par rapport au systéme brltannlque - de 1'Ztat dans lae

financement et le niveau .n ganéral assez élevé des prestations

individuglles.

4) Les ulfferenceb de principe gui viennent d'@tre précisées ne per-
aettent pas encore de dirs guel srsteme, considéré dans son cnsem-
blzy, procure la protection sociale la plus efficace 3 Ce sujet

era abordé dans la 2&me Partie, chapitre 2.

5) Bn résumé, entre le rdcime général britannigue ot les régincs

2 g
D
s
s
t

rauxz continentaux de sécurité sociale, il cxiste, sur lc pl.n

prinocipasy les points communs et les diffdrences ci-dessous ¢

- les deux types de systimcs couvrent toutes les éventualités

énumérées drne la Convention 102 ée 1'0.I.Te; .

= les diffdérences fondamentales que prisente le sysién: britan=

nique par rapport aux systémss continentauxr sont les suivantes 3

j ..l Geranbe-Bretagne : Comrunauté
. j ~ : : i - .
. ! . . X ;
- 1'orgaxigation { = restion étatique di~ ;= gestion ;utonome par
| reote assurce par les intérossés;
© deux ministires; ‘
H
- 1a champ dlapplica=- | \ .
- tion ; = ensamble de la popu- [~ presque exclusivement
t lation; les salaridss
- les prestations i - forfaitaircs et uni- |- ean général fonction
[ formes (indépsndanteos! du salaire; .
| du galaive) (1); : s
- les O/tibdtiOHQ = ferfaitaires ot uni~ {- en gdnéral fonction
W - formes (indépondan=~ du salaire.

| : tes du salzire) (1)

e

(1) Bxception & "Graduat.d Pensiom System" (voir point 2)




-

6)

7)

Pour les mines, la difféwrence de principe c¢ssontielle cxistant

e

entre lég systéumes britannicueg et continentaux réside dans le

fait que le premiar, congu comme une simpls "ascurance complémen-
taire', ne verse que des prestations complduentairzs (en cas de
maladie, d'invalidité, de vieillusso, pour les survivants et les
enfants) s'ajoutant aux prestations normalze du rigime général,
tandis gue los résimes miniers des pays de la Communauté, congus
le plus souvent (1) comme des "rérimes spéciaux", versent les
progtations de base gui leur sont propres et n'empidtent donc pas
sur 1z wégime géndral du pays en cause.
On peut considdror comms une conségquance logique de cot état de
choses Lo fait qus l'ossurance gonplémentaire britannique est
uniguaenent financde par los cotisations dos cmployeurs et des
travaillzurs, tandis gue lc financeuent des "rdzimes spéciaux
miniers™ dus éays continentaux eet assuré c. partie par des fonds
ublics,

La_prvestation totale dont binéficie un mincur c¢n cas d¢ survenance

e

du_risgue dtant supeérisuie, taat onm Grande-Sretagne ous dang la

Conmunauté, & la prestation coup.rable accordée aux non-nlncurs,

le principe, commun anx douk Bypes Gu pdod

2 i
gu'an dexmé do risque plus ¢louvé carsciiérisent l'activit

é
Joit cormespondre ua plus zrand eiffort ds sécurité socialas,

(1) Q;owgtions ¢ assurance complémentaire des mineurs et des
ouvriors siderurgistes auv Luxemboury et assurance-vieillesse
compléucentaive wes mineurs de fond en Italie.
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CHAPITRE 2 » STRUCTURE £T ORGANISATION

! 4A) Régime général

o

9)‘Par "structure" on entend ici la subdivision et la décompositien de

la sécurité sociale en catdgdries e risques ou de prostationsj par

"orranisation", on entend 1l'appareil technique (administratif) née
cessaire pour appliquer la législation sociale.

) Du point de vue structura;, la gystgma britannique distingue les

prestations en nature et les prestations sn espeéces (1)

.- a) les prestations en nature sont accordées par lo Service National

de Santé ("National Health Service"), gratuitement (2) et sans
limitation de temps, sousr ftous les dommages occasionnds & la

santd, guaelle gqu'en-soitv la causej

b) les prestations en sspéces sont servies, sous forme dtindennités

foniltaerS com;mnsatrloes de la perte de paln, de pensions de
viedllesse et de¢ veuve, de suppl&ments pour enfants, d'allocations
4de naissance et d'indeunités funéraires par l'Assurance Natio=-
nale {"National lnuuranoe") Parmi c¢es prestations figure dgalow
ment la pension prupo;tlonnelle-comp;amentalye,qe vieillesse
{Graduated Pension).

Il existe en outre, en vertu de lois spécialcs, un systéme
de pansions en cas &'sccidents du travail st de maladies profess
sionnclles, dont le montent des prastations serviss est 1ié au

e

(l) A 1= base de cette sbtructure se trouveni les 4 lois ﬁbciales fone

damentaloss Qe 19&5/46 qui sont ntfues en’ v1gueur en 1948 ¢
- National ilealth Service Act

- Naetional Insurance act

w Nationsel Tnsurance (Industrial Injuries) Act

- Pamily Allowance Act,

(2) Pour les ordonnances, les soins et prothéses dentaires, le ma= -

tériel optiyue et orthoneilque, il est oxigd une modeste partie
cipation aux rrais.




taux dlinvalidité, et un systéme d'allocations familiales
("Family Allowances"), Ces dernidres sont les seules prestations

en espdces ne se rattachant pas & 1!'"Agsurance nationale",

11) A cotte structure simple correspond une orgenisation simple et cenw

tralisée.

Le Service National de Santé (prestations en nature) est
géré par le Ministdre de la Santé et ses services locaux,

L'Assurance Nationale, ainsi que l'Assurance Nationale
contre les Accidents du Travail et Maladies Professionnelles et
les Allocations Familiales, sont gérées par le Ministére des Pen-

gions et de l'Assurance Naﬁioﬂaie et par ses services locaux,

Clest ssuloment pour 1z paicment des allocations de chdmage gue ce

12)

13)

Ministére fait appel aux services de la mainedioeuvre, qui rolévent
du Ministdre du Travaili

Par rapport a lfhomogénéité du systéne britanﬁique, les sysiémes

confingQQ@ux.présentent; pour les raisons déja indiquées (voir

point 3) une structure et une orsanisation beaucoup plus complexes.

Il existe d'aillesurs ecntre eux d'importantes différencess

Ils ont on commun leur gtructure par risque (ou par branche
de sécurité sociale)y Clest ainsi ques dans la plupart des pays de
la Communauté, il existe des assurances partioulidres pour les
branches ”maladia/maternité", "invalidité/vieillesse/aurvivants*,
Mgeccidents du travail/maladicg professionnelles", “"chémage" et
1locations familiales" (1)+ Ces assurances, & 1'inverse de ce qui
ge passc en Grande-Braztagne, servent le plus souvent des prestations

N o i
cn nature ¢t en espdces en cas de survenance du risque assuré,

‘De tous les systemcs des pays de la Communauté, c'est celui des
Pays-Bas gui se rapporche le plus, quant & la stfucture, du sys=-
téme britannique. Il posséde une assurande générale vieillesse'et ,

. . -
R 4

()

fn B.l,ique, los risques '"mal die, maternité ot invelidité™ sont
couverts .par une seulg assurancej-en outre, il n'existe pas dans
ce pays d!assurancewaccidents obligatoire,



une assurance générale veuves et orphelins, dont hénéficie
R ‘1%ensemble de la population et gui se curactérisent par le taux
uniforme des cotis atlond et des prestatlons¢

En outre, il existe aux Pays-Bas deux assurances distiﬁdﬁea;f
'dmns la branche "mala die/maternité® & l'une, qui sert des presﬁanv'
} tlons en especes et llautre des prestations eh nature, On envisage -
méme, 4 l'heure actuelle, la crd Sation d'une assurance unique pouxr
la conpensation des pertes de vaxns, pour cause d'incapacité de
uravall qui accorderait dea prastations quelle gue soit la cause -
da cette incapacité, 91 cette assurance gui 1ntegrerait l'assurance{f'

Wbladie et muternlte (prestatlons en especes), les assurances inéab*

liditc, accidents et maladies professionnelles étalt instituée, 1es
e Pays-Bas auraient un systéme dont la structure serait sensiblement
L ' identique & celle du systéme britannique.

14) Mais si l'on comsidére llorgenisation, c'est la France qui = aveo

: son o*manisatlon centraliséde = se rapproche le plus du sysﬁéme.

‘- \,f - - britannigues On distin .ue en France éntre lfaggurance socia}e"‘(maq

Lo : ladie, maternitd, invalidité, vieillesse, survivants), "accidents

i du travail et maladiles profegsionnelles" et “alloocations famllialea",

G L fLes ﬁﬁches administratives afférentes &4 toutes les gategorlbs_de‘

;;, .prestations sont toutefois aseunées cn géneral par les "calsses de. =

| séeurité sociale" ou les "caisses dtallocatioas familiales",worgao-v

nisées selon unc structuré hiérarchique et rattachéss & la Caisse

e ‘ Natiomﬁl~ de Securite Sbciale. L'autor fé supdrieurs de tutelle

o est le Ministre du travail, . S '

]
[

15) sn ce qui concerme la zestion, tou: les systémes continentaux se

‘\“ )

distinguent toutefois fondamentalement dw systéme britennique par

la placa occupde dans les organismes de gestion par les rcpresen-

tants élus dbs °mployﬁurs et des travailleurs.

F‘A a

. Enfin, il feut ausei tenir compte de 1a plus ou moins granda ﬁf

autonOmie financiérg des organismes’ d'assurance, qui souligne en-
core lg différence existant avec le systéme britannigue, od l’gﬁ-.,f
ministration est entlé ccment assurde par llﬁtit,




B) wéginc minior

16) On sait déja qu'en Grande~Sretegne ltindustrie minigre reléve du

régime gémdérals £llc possdde cependant un certain nombre d'assuran=-
ces complémcntaires $

- ll'assurance~punsion des Mineurs (Mineworkerﬁ' Pension Scheme),

- ll'assurance-adcidents du travail et maladics profassionnelles
(Colliery Workers! Supplementary Schome),

- l'assurance spéciale pour leg aceidents mortels (Minewbrkers'

Special Patal Accidonts Schome),

- les prestations complémentaiives aux titulaires de pensions de
l'anclennc essurnnce-accidents (Scheme for supplementary pay-
ments to ceria in.pcrgoﬁs in receipt of workmen's compensation),

- 1o syeténs 4 zllocations complémentaires en cas de maladie

(Suppeleacnt vy Sick Pay Scheme for Mineworksrs),

= 12 g,stene d'indeuanités do liconeiement (redundancy conpen

sation), :

17) 11 convient de souligner que 1's ssurance- pension drs nineurs, a

s s

té réocsganisde cn avril 1961 de wanidre & se substituer & l'ose
a

€

2 -

strance cowpldmentaire obligatoire introduite & 1o mdnme date dans
1<

a

¢ rézime zinéral, powe ouvrir droit & wnr pension proportionnelle
{Graduated Ponsion Scheme), La 1lé.islation cxigeAé cet Srard que
lag porsonnes affilides & unc assurence conplimentaire spéeiale {en
l'espece L'mssurance complémontsics des mineurs), se voient aran-

tir par cctte deradére au moins la pension maximum susceptible

d'8tre obtenuz dans lo cadre de l'assurance complémentaire générale.

Cette asourance pension comvleémcentaire des mineurs sart

t
o
®
©

pensions dc vizillesse

t
ol
ol
10!

pensions d'invalidité

)

- des pensions de vauve

= das suppliments pour ocnfants.

A

7

"



18) Pour les mineurs, il existe donc on ”“ande-hrutapnp des assurancoes

19)

20)

conplémentaires (point 16) qui accordent des prestations qui s'a-
joutent & celles du régime géndéral. Par contre, dans los pays de
la Communauté, ces risques sont en général couverts par des as-
surances autonounes qui servent dss proesiations autonomes, sans
qutintervienne lo régims zénéral. Contreairement 4 ce qui se passe
¢n Grancde-sretagne, on favorise donc le mineur non pas en ajoutant
4 la prestation de base du rigime g@énéral, identique pour tous les
travailleurs, une prestation complémentairc (celle de l'assurance
complémentaire des minew irs), meis en lui accordant, au titre du
rigime nminier" un. prestation spéeifique supdérieure & celle du

. e P -
réyime général,

Une autre diffdérence doit ausai &tre signalée : les rQW1MLs Spé=
ciagux miniers des pays de la Communauté ont été créds le plus sou=
vent en vertu d'une loi particuliére, tandis que les ASSUTANCES GOM=
plémnntgires'biitanniqucs ont dans une large nesure leur origine
dans des conventions collectives conclues entre employeurs et trae-
vailleurs (Wational Coal Board (N.C,Bs) et National Union of Hine-

workers (E.U.ﬂo)) et confirmées par le Parlement ou le HMinistre

compétent,

Il existe sur ce point un certain parallélismc avec le régine

minicr né ¢landala qui comporte un "Reglement van het ilgemeen

Mijnwerkersionds van do Steenkolunmdjnen in Linburg", rémissant
lltassurance~nzladie ¢t une partie de 1'assurance-pension des mi-

aeurs. La concovdance structurelle va méme dici plus loin cncore,.

1%

In effet, l¢ mineur ndéerlandais cst

‘galement affilié a l'assurance
invalidité, vieillcosse et survie du rdégime général, gnfin, dans les
miras nésrlancaises, lzs allocations pour enfants sont éoalement
wéxlomentéss par unu ordoﬁnance du Conszil de 1'Industrie Miniére
(M1 jnindustpi raau) ¢t non par la loi ou par décret du guuverne-
ments Bicn entendu; le Conseil de 1'Indusirie Miniére lui-méme et
son pouvelr de réalementation ainei guc lo statut du Fonds des
¥ineurs ont un: base 1léga le.vInvcrsement, en Grande~3retagne, toute
assurance complimentaire i'unc catdésgorie professionnelle, confirmée
par le Parlement, devient automati quenent partie intészrante de la

0

loi sur l'Assurance Hationale



CHAPIYRE 3 - CHAMP D'APPLICATION

y

A) Régime ghnéial

21). Le tableau suivant montre le champ d'application tant matériel

que personnel du rbgime gbnbral britannigue. Les oroix indiquent

les risgues pour lesquels la catbgoric de personnes intéressées

("Classe”) a droit aux prestations.

GHANDE=DBRETACNE

(Régimg glnéral)

resta- :
tions en{ Prestations en espdces
nature
_ iAssurance Nationale
CLASSEE |Service |Alloca= ¢ vieilw- maladie | Accidents
) National | tions fa- lesge (invalie | du tra-
de miliales & et sure dité) - | vail, ma~ |Ché-
|santé (2 portir| vivants ledics mage
du 2¢ en- profes~
. fant) sionnelles

I = Sala-
ri%s (ene
nloyed .

£ x(.L) X

ersons ~
- e g - o --‘1v—-o—-—---—u-ﬂ----&-v--——-.'-n-«-v-w--uo——-v--n~-~a¢-wg'ﬁ——v—~--~,‘~~--—m-n-4--—--—-—-1
IT = Tra=
vailleurs
indépen=-
dants
(self em=
ployed . ,
DETBONE ) X X X X X :
Ak dadnlade bods nbbelalbod el -".-—"‘ﬁ--'ﬁz—---"“F""’—--N'--C"-ﬂ'----b-"—-‘-“ﬂ-"f“"h-ﬂ'-—~'—!
IIT - Perd
SONNEs Nnon=
occupbes
{{non em-
ployed
persons ) X S ¢ , X ? ‘ H

v

(1) Pension d= base et pension complémentaire (Gradunted Pension)




/
i

15)

Llensemble de,lé population Agée de 18 (pour salariés
4 65 ans (pour les ‘ .
femmes s 60 ans) est dond divisé en 3 classes, dont chacune est

‘e

couverte pour les risques lz conecernant.

Il n'y a ni plafond d*affiliation, ni plafond de coti-
sations, L¢s cotisations uniformes & 1'Assurance Nationale sont
d'un montant différent pour les 3 classes et varient selon 1'Age

et le scxe (pour plus de¢ détail, voir chapitre 5 - Cotisations).

22) I1 y = une exception poux les galariés (clasde 1) : le "Gradua-
ted Pension Scheme", A gettq'aééu$mnce complémentaire obligatoire
sont affiliés tous les travailleours Agbs de 18 & 7o ans (pour les
feummes 3 65 ans), dont le gain hebdomadaire excéde 9 £, La cotisation .
(supportée'par noitié par l'ampioyaur et le trovailleur) cst &gale
3 8,5% de la partic du gain hebdomadairc compris entre 9 et 15 £,
11 existe donc pour cette assurance un "plancher d'affiliction™
de 9 £ ot unplafond de cotigationsg® de 15 £.

2%) Dans les systémes contingntaux la situation est beaucoup plus

complexe on ce qui concerne le champ d'application de la‘sécurif
té gsociale, Si l'on voulait la présenter sous forme de tableau, . 1 ‘
comme on 1l'a fait pour la Grande-Br@tagne, on aurait non seulio- ‘
ment des tableaux différents pour ghaque pays, mals encorc, dans
‘les divers pays, unc série de tableaux particulicerg pour les
différents groupes sociaux et\professionnels, les différentes
branches de risgues ot les différentes assurances spbcizlcs et
complémentaires,

24) On peut dire grosso modp, qué, dans les pays de la Communauté,

»c régime gbnéral type (toutes &ventualités) n'englobe le plus-
*souvent que les "travailleurs salariés", lesquels cependant sont '
souvent affilifs, pour les divers risques, 4 des organismes
d'agsurances inddpendants les uns des autres. Certaines branches

do la sécurité socialce, surtout les allocations familiales ot

les pensions de vicillesse ¢t de survivants ont de plus en plus ‘
tendance & couvrir d4'autres catégorics de personnes, en particuliexr
les travailleurs indépendants de l'agriculture, de l'artisanat et
des professions libérales. ’



25) Enfin, les systémes continentaux se caractérisent par la multie

. régidant aux Pays-Bas,

27)

28)

- pays & ltoutre et souvent d'un rlsque a4 l'autre, le groupe des

systdme britannique. Dans ces deux branches, en effet, il existe

1idité, vieillesse ¢t survivents). Les employbs par contre ne

. LT
) Cox L

plicité des régimes Spéciaux professionnels, groupant en par-
ticulier les fonctionnaircs, les employes, les ouvrlors agri-

'coles, les ouvriers des transports et des mines, oc qul ne

‘slgnifle nullement que le champ d'application desdits régimes I

soit toujours le méme dans les diffbrents pays. La diversité de

niveau = voire l'absence*- de plafond d'affillatlon modifie, d‘un KR
porsonnecs couvertes par 10 assurance. ' . .

Les Pays~-Bas sont le seul pays de la Communcuté qui possddent,
pour les branches "vieillesse" et »gurvivants", sous la forme"

d'essurances gbnérales, un Squivalent du champ d'application du

une assurance obligatoire pour toutes les personnes de 15 & 65 ans

Bn r&sumé, on peut donc dirs gue le champ d?application concernant
los risoues couverts est le méme dans les systémes br+tunn1que
et continentsux, tandis quec, dunsg les seconds, le champ d'appli-

cotion condernant les personnes cst em glnéral plus restreint.

' B, Régime minier i

En CGrande-Brctagne, dans les cherbonmages, les ouvriers bénbficient
d'une assurance compl®mentaire peur lss branches "maladie', "accie .

dents du travail et maladies professionnelles", “pensions" (invae

bénéficicnt d'une assuranca complémentaire gue pour les branches
*pensions™ ¢t "acgidents du travail",




'L‘assurapoe complémentaire “penéionsAdesAmineurs" remplace, -
dans les mines, le régime d'aésurance complémentaire Ypensions de |
vieilleske" (Graduated Pension), qui est d'application générale
ﬁbur les travailleurs salariés. Dono, sauf pour qette assurance,

29) ans la Communauté les dlverses branches de risques de la sécun'

rité sociale minidre sont couvertes, selon las pays,
| - par la végine gbnéral -
4_p&f un régime spdcisl autdnome (1)
~ par le rhgive génbrel et un régime spbeial
- par le régime génbral et, en outre, par
une esssurance oomplémentaire, '

En out &tat de cause, tous les risques sont couverts, comme .-
en Grande-Bretagne,

'30) Le champ d'application caneinant les personnes varie d'un pays 4
1tautre selon que '

- tous les travailleurs des mines (France, Allemagne)

- ou uniquement les ouvriers (Belgique)

. sont affiliés 4 un régime spécial "unines",

ou qu'il existe

- pour les ouvriers

_— - pour les employés

des réglmes spéclaux "mlnes" dlstlnots (Pays-Bas)

ou que .
- ouvriers et employbs sont affilids exclusivement au
régine génbral (Italie (2)) , L
ou que 3 : a
- ouvriers et employés sont affiliés au régime génﬁral
et & une assurance complémentaire (Luxembourg)e
(1) ‘"régime spbeiall = organisation autonome, régles spéclflques,

prestation de base propre & ce régima.

(2)- pour les ouvriers du fond, il existe une assurance complé-
mentaire pour la pension de vieillesse, qui permet une mise
4 la retraite 4 un fge moins avancé
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Le tableau suivant rend compte de cette situation

X (explication des sigles: RG = régime général, RN = régime spécial
"mines", AC = assurance complémentaire) .
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(1) Organismes propres.

(2) avec rdgles spéciales.,

‘o . (3) Tonds d'assistance chlmage.
[ (4) A.C., seulement pour les ouvriers du fond.
0 .



31)

33)

CHAPITRE 4 - PRESTATIONS (1)

A) Régime général

Il existe 4 la fois en matidre de vrestations en nature et de
prestations en esvdces des différences de principe entre les

régimes continentaux et le régime britannique,

Dans le réeoine brvtdnnliuo, les prestations en nature sont accor-

dées & toute personne en vue du maintien et du rétablissement de
la santé, dans le cadre du Service National de Santé. Tous les
habitants peuvent en demander le bbnéfice en cas de maladie,
d'accouchement ou d'accident (quelle nue soit la cause) sans
aucune condition préalable. Les scins sont en général gratuits
(examen médicai, hospitalisation, traitement, etCessa); pour les
médicaments une faible contribution est 4 la charge de l'assurb,
qui supporte une charge plus importante'mals limitée pour les
soins et prothéses dentaires, le matériel optique et orthopédione,
Le régime britannique ne connailt pas de limitation de la durée
d'octroi des prestations. Ces dernidres sont indépendantes du
paiement de cotisations., Ces prestationé dont bénéficie l'ensemble
de la population éont donec un véritable service public qui correse
pond 4 d'autres services oublicques de cdractore génbral comme nar
exemple l'éducation ou la séeurité, Les médecins sont payls par
1'Etat {médecine nationalisée) et le traitement hospitalier

n'est possible que danz les h8pitaux publics (2).

Dans les rdeimes continentoux en revanohe les prestations en na-
e b .

ture sont gbnéralement accordbes - sulvant leur origine - par di=-
verses assurances (assurance-maladie, assurance-invalidité, assu-

rance-accident).

(1) Certaines données f&lqant encore aefaut, une comparaison

dbtaillée ne pourra’avoir lieu que dans le cadre d une étude
ulté”1eurc.

(2) Presgue tous les hdpite aux ont &té natlonaJlsés.




Pour en bénéficier, il faut remplir bertaiﬁés.conditiqﬁs

(par exemplé 8tre adhérent & 1l’assursnce, pe jar des cotisations, - "%,4
avoir conclu un contrat de travsil). Généralement la durde des ’

soins hospitaliers est limitée.

Dans trois pays (b&lgique, France, Luxembourn), les
soins médicaux comportent une participation du malpde cux frais,
Dans ccs pays il exlute 1s libre choix du médecin (mvdeclne
libérale).

Dans les autres pays de la Communauté, les soins accor-
dés aux malades sont gratuits. Le malade ne peut choisir son |
médecin que parmi ceux qui son* mgrébs psr les caisscs. En Italie |  f’ g
et aux Pays-Bas on pratigue - commeé en Crande-Bretagne - le A ‘

"systdme de 1l'inscription". (1)

Les prlnclpcs existant en matiére de prestations en nature en

Grande~Bretagns ¢t dans la Communauté présentent une concordance

essentielle: toutes las pre stations necegsflrﬂs - malis non celles

qui vont au-deld de cet ob]aqtlf - au rétablissenent et au main-

tien de la gant? des personnes protégles lear sont accordbes., . - .

Les nrecgtations en espdéces du rézime britannigus se distinguent | ‘7;
des prestations correspondantes des régimes continentaux prlnvlpale-l“
ment per le systdme des forfaits, Clost ainsi gu'en Graﬁde-Bretagne ‘:“f
1'indemnité ds maledie est ijentigue pour un méme Zroupe de per- -
sonnes et correspond au montant des indemnités de chdmage et de la

),

pnns1on normale de vieillesse (Prineipe de la VYprestation uniforme

en cas de manque 4 gagner™),

.

Inversement, los prestations en espdces desvsystémes»gpntinentagg -

& l'excevtion des assurances populaires aux Pays-Bas pour la vieil=-

lesse, les veuves et les orphelins - sont essentiellement indivi-
dualisbes, en d'autres termes elles sont en rapport - direct ou - . . f
indirect - avec les revenus de 1l'intéressé et les cotisations SR

{Prindipe d'= ssur@noe~ prestations proportlonnolles)

(1) Les assuréé s'inserivent, ainsl gue les membres de leur famllle,
sur la liste d'un médecin pour une durée minimum (en Italies
uw an; aux Pays-Bas: deux changements par an sont p0081bles).‘



)

37) in glnéral les prestations sont plus &levéesdans les régimes conw

38)

39)

1

tinentaux pour les groupes de travailleurs 4 revenns moyens ot

levés que dans le rbgime britennigue., Pour les travailleurs & bus

salaires, l'image pourpait &tre inversée, Mais il faut rappeler
que, dans cuelques régimes continontaux, sont prbévu des “presta

tiocns minima®,

Toutefois, la pension de vieillesse proportionnelle a
salaire du travailleur a 5%8 introduite dans le systéme britan-
nique (1) pour rendre un pew nlus adbquete la peusion destinte

sux catégories 4 revenu moyun.

Comme tondance gbafrale, on peout done consiater ung certaine cone
vergence des principes aui régisment les prestations en Crande-
Jretegne et dang le Communauté gi lfon considére gue les prese
tationg minima inbroduites dans certains pays de la Communauté
sont anzlogues nux prsstations forfaitaires (de base) en Grande-
Bretegne et si l'onm considdre, d'autre part, gue l'introduction

de la "graduatnd pension” cst la premidre réalisation du principe

de la prestation en fonction du salaire, ce principe étant gbnbralew

ment dStermin~ut pour les prestations normales dans les régimes

continentaux,

Pnlln, les fges de retraitc permottent eux aussi de sconstater

une certaine unliﬂrmlté de cette condition pour lioctrei de la
pension de vieillésse. Zn tout &tat de cause, la Aiftlrence par
rapport & la Grande-DBroetagne n'cst pas plus ilmportsnte qu'lentre

les pays de la Coomunauté

(1) c.p, (Graduated Peunsion).

A




- 20 =

Ags minimum & pwrtir duquel
le salarié peut prétendre
3 une nension narmalce E
‘“whommus_‘ Fammes"::
Grande~Bretagne 65 6o
Allcmagne £5 65
' Telgique 65 65
i*ranca 6o Go
Ita 60 55
Tuxenbouryg 65 65
Peys-Bas 55 65

I1 faut toutcefois

d'assurance sont nécessalres

pension (1),

signaler qulun certoin nombre d'annbes

pour llouverture du droit & une

==
Jorbre ninimum dtannics |
de service (d'assurance)
pour L'ouverture du
droit 2 une pension

Grarnde~Bretagne
Allemagne
Belgique

france

Italie

luxcwbourg

Pays~Bas
L

Fd

15

=

i

N TN
et g
R

)
w

(2)

(1) 1itoctroi de la pension intégrale suppese en Belgique 45 années

d'aspsurance pour Lles hommes et 4o pour les femmeu, en

Prance 30 annbes,

(2) Asourance vieillesse génbrale (populaire).



E) Rigime minier

40) En ce qui concerne les prestaticns en nature, les charbonnages

britanniques roldvent exclusivement du régime génlrel. Ce rézime

accordant, par 1l'intermédiaire du vervice National de Senté, les
prestations médicales nécessaircs et sans limitation de temps,
il n'y avait aucune raison ni possibilitéd de créer un régime

minier complémentaire,

41) Dans la Communant?, il existe par contre dans trois pays (Allcmegne,
France, Pays-Bas) une assurance msladie spfelale de la calsse. des
mincurs gui applique pour les prestations en nature des principes

plus avaniageux gcue les différents régimes gbnlravx.

Les assurances maladiz swofciales aux mincurs possddent
parfois leuwrs propres disgpensaires, cliniguos dentaires, hopltaux
et maicons de repos ¢t cat rzcours dans une large mesurc & des

médecins sous contrat ou des médecins spéeialement employbs,

I1 leur cst aipsi possible dtaccord:r la gratuitd de

A

troitement mAme dans les cas ol le rigime général prévoit une
participation personnclle aux frais (France), ou unc hospitalisa=
N tion illimitée +tandis qu'il existe dens l¢ régime génbrzl une

limitation de duréc (Allemegne, “rys-ias).

42) En ce gui conccrne los prostations on moaturs en faveur des mi-

neurs, il y a donc unc large identité entre les principes de
prostations en vigueur en Gronde-Brotigne ¢t dans les pays de

la Comrunauté, puisque mime i los prestations on nature en cas
d'accident ¢t de maladic professionnelle ou dltinvalidéité sont

en partie versbes eux mineurs du continent par divers organismes
(contraircnent au systéme anglais), ellec sont cependant toujours
accordlus sans participation asux frals. Nous revicndrons encors
de manidre plus détaillde sur lecs différences dans lc financement

de ces rbgimes au chapitre 5 "Cotisations",



- 21 bis =

REGIME MINIER

Age et ancienncté pour la ponsion de vieillesse

Condition normale Pension f? Condition spéeiale
; MoK . i T
Age y affilia- | aprds ... | Age affilia-
tion annbes de | ! tion
i ninimum service : minimum
(1) (1)
Belgique 6o 20 30 55 20 années
, au fond
Allemagne 5 15 4o ' 60 25 années
‘; dent 15
" comme
i abatteur
} ete. au
; fond
France 55 15 - (2) | 50 30 dont
' 20 ou
fond
- i r
Pays-Bas 65 - L 4o i 55 25 au
5o 1o } fond
Grznde-Eretagne | 65 Lo (3) | 5o E
V : | ‘
(1) en nombre d'anntes,
(2) 7Pension compldte aprds 3o ansj; peut &tre augmentée par années

de service supplémentaires jusqu'd 1'&ge de 55 ans.

lo annfes de service pour "montont garanti' de 20 8 par semaine,



e e

43) Pour lcs prestations en espdces, on constate que le principe

N
e
.

45)

46)

47)

du versement forfaitnire indépendant du salairc individuel et
uniquement calculé on fonction des annbes de service cst aypliqué
cussi bien pour les pensions complémentaircs du régime anglais
oue pour los pensions d'invalidité profossionnc]le, vieillcsse

et survie dans les régimes miniers belge et frangais.

i3
=]
j=N

De méme, on France, l'lndemnltﬂ maladlg pour les nours -

“est Sgalement calculle forfaitairement,

Au contraire, les régimes spéelaux €es mineurs en Allemagnc

et cux Pays-3as cinsi que 1l'assurance complémentairve ou Iuxem-

bourg appliquent aussi bien aux pensions invalidit® générale ot
professionnelle, vielllosse et survie qu'aux indemnitls maladie,

le principe du versement basé sur le salaire (ou la cotisation). (1)
Du reste, le niveau des prestotions servies par les régimes con-
tinentaux gui, commc lz il Wzm“ britannique, appliqucnt le principe
du versemen forfaitaire, ne dlffére pas notabloment de ¢elui

des prestations servies par ce dernicr. I1 faut toutefois remar-

quer que dang los régimes minie :rs continentaux l'ﬁge de ls ponsion

cst plus bas gue dens le régime zénbral correspondent (voir page

21 bis ci-contre et page 20).

Inversenent, les systémes nderlandais et allemand qui accor-
dent des prestations individualisées, ont ur niveau de prestatigns
nettement supérieur (voir 2&me partie chapitre 2 "Pres tations"),
Indiguons encore qu'en Grande¢-Rretagne comme dang la Comununauté
(en dehors des Pays-Bas), los alloeations familiales (sllocations
pour onfants umiquement) sont soumises d la réglementation du
rlgime ginlral, mois sont toutofois nettement inféricurcs & celles
du Contincnt.

Dons 1'onpomble, on pent dire gque si pour lo réeime ghnbral les

restotions servies par le réheime britannigue ot ce elles secrvigs par

.

losg TQMIWGS continentoux vpréscntent de profondes 4 fféICerQ, vlles

prw ntent par contre pour e rigime minier bgwucoup de similitudes.

(1) Auw Luxembourg l'assurance complémentaire ne s'appligue capon-
dant qu'aux pensions, Ltassurance maladie feit partie du
régine ginbral, '
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CHAPITRE 5 = COTISATIONS

4) Kérmime général_}

48) Dans le financoment apparaissaent égaluncnt les conceptions diffé-

rentes des rézimse britannigue ot continsntaux.

Dans les rdgimes générsux dos Pays de la Communauté, les

i

cotisations des cuployeurs et dos ﬁravailluurs assurcent la plus

grands partie du financoment (priancipe de 1'a assurance).

i

En Grande-3retasne, ceci ns vaut gue mour "l'Assurance Na=

J'i

tionele" qui assure toutes les presvations ¢n espéces en dchors

des "allocotions familiales™, Zn revanche, les "allocations fami-
lizles" sont exclusivement financios Prr los fonds de 1'itat ot

le Service Haticnal Jdo 3unté presqutexclusivenient.

¥n pourcentage des ddpensos sotalus, les fonds de 1'2tat

couvrent cavivon (1) 3

R,

Pandly Allosancaes ¢ 100

79
JPublic Jigalth Service H 75 %
Naticnal Insucanca
- toutes prestaticns sauf
Industrial Injuries (2) + 13 4
- Industrial Injuri 3 : >
Industrial Injurics 2 14 %

49) Le systime de cotisation X 1'Assurance Nationale diff

T
lul sussi do ceux on vigusur dans les rdgimes du Continent.

La cotisation est gloowle, alors que dans les rérimes cone

tinentaux elle cot nqr@leQnt différencide suivant les risques,

D

.

Cotte cotisation ost "unique et forfaitaire" suivant les
q

(1) Pour plus do détails voir *3uc Portic.
(2) maladic, maternité 21



trois classes de personnes protézées (qui sont identiques aux trois s

classes de pénéficiaires des prostations=- voir point 2). Dens
chaque classe, la cotisation est &iffércnte pour trois groupes
d'4ge, le sexe et la participation ou la noneparticipation au

régime de pension- complémentairc (Graduated Pension Schenme),

by

Cotisations hebdomedaires pour 1z classe 1 (3alariés)
aun 1/1/1962 ‘ ,

( ¢ Travaillecurs | Bmployeurs | Total
i 1
: I /
i s a s a | s d
. ~Jeunes en des- hozmes P 9 5 1o 12
souc‘ d_g 18 qn L I R A L L LT -f—_ﬁc—nu-funm—-—uq-n——unn—u-:c,.n.q
: © ans farmes E o7 4 8 10 3
Adultes partici~ oS S 10 T 3 7 119 2
- O T v o v r wn n o g L T 8 TR W e W G G B8 R R e T G W S W TR T - e S W, ey
pant o la Gradug- £ . i ' &
. Coume s ‘
‘ted Pension e | 8 8 ! 4118 0 .
Adultes ne parti-
cipant pas & lg hounes 12 2 9 10 22 0
Graduated Penszion ‘i--....-._-.--..i..__......_.....---...._-4’.-,-------.---...--..-.-‘-._..--.—---
(cont:acted out . | fomnes a ) T 9 [ 17 3
persons) ; | |
i i ‘ )

Ces taux ne comprenncnt pas la cotisation 4 l'assurance
vieillegsc complémentaire (Uraduated Psnsion) ou une assucance la
remplagant (1l'assurafice pension éomplﬁm,ntaire des nineurs par
exemple), Rappelons que pour la Graduated Jension, lo montant glo= .
bal de la cotisation cst dc 8,5 % (par meité a la charge de ltem=
ployeur et du traveillour) pour la pzri dc salnive hebdomadaire
comprisoe entre 9 ¢t 15 & .

I1 faut remarguer dans l2 tablcau ci-dessus que les salariés
ng wvarticipant pas & la CGracuated Pension ont un taux de cotisatlons g

supérizur & cclul do cvux qui y participent. Les minecurs paiant

donc 1z taux lo plus élevé,

Une partie des cotigstions indiqudes ci-dessus est versée au .

Service National dz Santd ¢




50)

51)

R A
{8 I ‘."?\:\k\
R

[E AT

A

~ pour les hommes 3 8 4 4
- pour les femmes 28 84
- pour les jeunes 2 s 04

Ces cotisations couvrent 17 % des &épenses globales du Sarvice
fational de Santé, 12 % sont en outre versés par les patients &
l'occasion deg diverses prestations dont ils bdnéficient. Une
autre partie de ces cotisaticns est versée pour l'aSsurance R
accidents ¢u travail (Industrisl Injuries benefitg) i

| | Hownes / Fenmes )
18 ans et on-dessous | 18 ans et en~cdessous
' plus de 18 ans plus de 18 ans
Travaillcurs 7 5 ! 44 4 a 2 4
| Brplogours 8 d 4 d 5 d 34
-—,m.—--—-—-—-—-;--—«-u--——-d—-.---—-—-—--.---—-—-—--—-‘-—!
Total | 1s 34 3 a 94 | 54a

Par contre, dans les systidmes en vigueur sur le gontincnt, 1ls
cotisation est leo plus souvent propcrtionnelle au salaire (dans
certains cas jusqu'a un plafond déterminé), les taux de cotisations’
gont exvrimés 'en pounscaniage" du salaire assyjetti & llassurande. :
Aux Pays»Bas la cotisation pour l'assurance générale vielllesse ‘
veuve ¢t orphelins n'est pas calculée senlement en foncticn du
salaire, mais on tient compte, jusqu'i un certain plafond, de

ltensemhle des revenus,

Le fait qu'en Grande-’ivretagns le salaril contribue par une coti=-

sation personnelle au financement de l'assurance accidents du
travail ¢t maladies professionnelies ne peut absolument pas 8tre
comparé avec les principes 'de financement des régimes continentauxe

Dans les pays de la Comuunauté, les charges afférentes & cetto

FEE
h

assurance sont exclusivement supportées par les cmployeurs, en



oty RN, 75 RS Xy
I Y, T S S Y

: ' partant du principe que ceux-ci sont responsables en premier
2' licu de la sécurité du travail et doivent supporter les cofits
f‘ des dommages gu'entrafnent pour las travailleurs les accidents
T du travail et lus maladies professionnelles suivant 12 principe
: de la "rosponsabilité & raison du risque" (responsabilité sans
; | culpabilité),
o
52) Le systéme britaanigue de cotisatione est en outre - comme le
montre lu tableauw ci-dessus - caractérisé par le fait que & la
: part de cotisation du traveillour est Jdans l'cnsemble plus élem
- vée ue celle de l'employeur (5% % contre 47 % de la cotisation
» f A, "‘obmlb), particularité gue l'on ne retrouve dans aucun des pays
' de la Communautés.
it
:
-
¥
e
y .
<
¥ ’
i r
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s
o
L
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- 27 -

AN ]
iB) Rigiue minior |

53) Etant donnd que, pour le financemont des prestations gbnbrales
(prestations de base), les mineurs anglais font portic du rdzi-

me zénbral, ils sont as sujettis aux mfimes toux de cotisations que
les acutres employeurs et travailleurs (1). Donc, ce qui = a&jd

. hY

6té dit pour le rigime glnbral, s'applicue Spalemont & cux.

~

54) La ~cotisation & 1'agsurance pongion dés mineurs - assursnce gomplé—
mentaire - est, pour les ouvriera embauchés depuis le 3 avril 1961,
forfaiteire et uniforme. Pour lgs travailleurs préscnts & la mine
avont cette dote, il existe plusicurs taux forfoitaires de cotbi-

sations, toux gui dépondent de 1'4pe et de ltancienneté.
55) Ainsi, e rhgime minier anglais n'a pas comme le régime gbnéral ;
anglais greffl une cotisation en pourcentage du salaire (graduated

0

n) sur un svstsu de cotisawtion forfaitaire.

hY

Povr lee systeu,s complémentaires autres gque la pension

vieillesse los cotisations sont Agelemcat forfaitaires ou bica les

i
colits wont couverts globalement par Plemployour ( «CuB.) 2t les 7 .

syndicats,.

L'JntﬂrVanulon du svu at résulte d'une lonvention
Collective entre le N.CeB. et los syndictts, Convention qui & orée

llassurance complﬁmﬁntdlf pour les nccidenta avec issuc Ffatale.

.

(1) Groupe des "non-participants au Graduated Peusion Scheme",
voir point 49,




sysﬁ) Le tableau des cotl ations pcur un nineur brltannacu» égé de plus-

‘de 18 ans se ‘présﬂnte compe’ auzt ; {owtisatlons hubdomadairos} S

.

ke e S e . ’

B | Provailleur | Employeur . | Total
0 " A " g -3 - . - . '
R - L 8 d s d
- National, Insurance . . Y R o
issurance &1“*Qnule} R B AR ' o
(Régime ghnérol) 12 - 2 . 1lo 22 0 L
»-uﬂn————c‘-——-—u-—-—\qun-buunnﬂéwé pﬁ&w@nwmuw*-q#‘fﬁ%‘--‘-.-qmt-J-tm‘n\d;unﬂ‘ﬂ—-‘—wnn;-. “« T
Pension Scheme (1) SR B _ L ‘ K
(Assurance-pension compld- | -~ (2) . ‘ N '
mentaire des mineurs) - | 2 2 . .9 (5 _ 0
—mﬁh;wnm&?Q’--nm——nw"uﬂﬁnné;,Mﬁﬂﬂq"ﬂ,d‘-Jhn—q#hmqn*un»ﬁ;&'ﬂ——-nhnﬁu IR
‘Colliery Workers Suppl. 1 . ’ /
Scheme (Assurznce complé- . ‘ S
‘mentnire acciderdtas du : : . ‘ I
travail) : - 5(5> (4) | . Lk

, L
ﬂmq%ﬁﬁﬂ-ﬂuu---‘h-ﬂuﬁ——'D-v-—q—vw-- mw—'—-q——--mqu-‘w-—h—-u_“-u—:-—w&a'q-i--—h-y——-b--lﬁw

atal Accidents 3cheme '
(Assurance complémentaire | Voir note : 4
“occidents aveo issuc - b (5) aove 4 ' et
| fatale) - ad (5) !
*—-~»~~—*n~w--w»~~~»~—~w~~*~4b‘**-ﬂnﬂmnnﬁd—w~——*~~*“-“Gﬁﬁm“ﬂ——*vf—-aﬁ

Buppl, Sickness Benefits ‘ |

¢

indennité compléimene= o Gratuit Tous les frais’ . x "N_
’tﬂlye de ma 13&16) . sont suppgrté' ! ' : .
o : ‘ w(“r e N.GOB;?
L - 4 ; ’ ‘- . o 3

‘>(l9‘-Assur&nce phligatcire pour lus mincurs Qui remplacé’la
- graduated pension. .
- (2) Pour les membres affilibs aprds le 3/4/1961¢ s
{3) - Bn supplément, une fois par an 1ls 1d, ' " VI
“(4) & l'heurc actuelle 5 1/4 d per tonne marchande de charhon,:. . .0
5 C'est por cette cotinstion que le ayndlcat ccuvre sa part e
-7 de dfpénses; les frais du régime coampléuentaire sont
supportée & roison de 75% por le NoC.B. et de 25% par Lss
syndicats des minours. -
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I1 est important de
complémentaire des ulneurs,

Board, paye en cutre onnuellement unc

gerantir une pension minimum de 20 s por

- aux ouvriers 2ulttant 1o mine uwvant

4 la pension compldte
- ouxoouvyie

du dernicr systdme de pension,

57) Por contre let régimes spleizux continentaux des mines
" AR <Y 1 G WS ST 1 M oy

cubauchés & la mine ovont ltentrbe

signaler gque pour l'ossurcnce-pencion
, L'employeur, le Wationnl Coal

somne de £ 4.200,000 pour

emaine
atavoir droit

¢ vigueur

8¢ carac-

tériseont par une applieation stricte du principe des cotisations

proportionnelles aux

rhpertics entre trovailleurs

salairea cuil, povr le plupert dw temps, sont

et employeurs,

I1 v a nlanmoing lieu A'insister une fois de plus sur

le fait que dans leg mines de la Conmunauté les indemnités dt'oceiw

lents du travail ot les

uniquenent pir 1'omployour (1), tandis que, sous

allocations familinles sont L

anceo

r s
LS regime

—

bri-

oanique, lo trovaillour contribuc au financement des indemnités

dtaccidente de travell et 1'Etat prend

cations fomili les.

58) On nout,

sz seule charge los allo=-

er tout c¢.s, conmstator qu'une caractiristigue commune des

Lrimes spbeinux dos mines britanniqqp

]

et contlncatwu§“pst

d'occorder unz protection sociscls spielia

oux mlueurs, oo gulk

o

entrea ine dans les doux cong des chnrgass

conaidlratleme ¢i 0L

poort aux rézinmca

gbnbroux

&lovbes pour les rézimes nminicrs par ra

correspondonts.

w4

TN -

A}

(1) ©Sxcoptions En Allemagne, les allocabtions pour le deuxidue
enfont 2 charge sont intégralement financles

par 1tEfat
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CHAPITRE 6 CONCLUSIONS

- . ]
A) libgime généxalj

59) Le régime hritannigue est fondé sur le principe de 1'"assistance

gbnéralisée' et englobe par conséguent toute la population, qui

bénéficie d'une séeurité minimum contre tous les risques sociauxe.

60) Le régime a une constitution unitaire et ne distingue que sur

trois branches

- Soins sanitaires et

assistance en cas de maladie ) dc géntg)'

n . . Y \
- Garantie financierc en cas . ,
. it - * / Assurance nationale
de perte de salaire )
- Compensetion des charges )
familiales (allocations pour ) Allocations
enfants & charge) ) familiales

La population entre 15 et 65 ans est diviche en trois

classes, selon les rigques qui peuvent survenir

- Salarils
- Pravailleurs indépendants

- Personnes non occupbes.

61) Les prestations en esplces sont les mémes pour les divers cas de
risques,Ce n'est qu'en cas d'invalidité due aux acciderts de tra-
veil ou aux maladies professionnelles gue l'on appligue deé taux
supbrieurs & ceux qui sont appliqués dans les autres cas de perte

de salaire.

Densg tous les cas, les prestations ne présentent aucune
relation avec le salaire perdu, 4 l'exception de la pension de
vieillesse complémentaire (gradusted punsion), nouvellement
instituée (en avril 1961).

L'ensemble du régime fonctionne comme un service public,



\

62) Les régimes continentaux, par contre, reposent encore pour une

large part sur les principes de l'assurance sociale traditionnelle ¢

~ Seules les personnes gqui sont considérées comme ayant
bescin d'une "protection" (cssentiellement les salss

=i4s) sont concernées.

- La structure des régimes est héritée du passé ¢t dans la
. ' © plupart des cas il existe des branches d'assurance pour

des cas de risques déterminés (fondés sur les causes).

~ En raison du principe méme des assurances, les cotisa~
tions (prélevées sur les salaires) et les prestations
sont le pius souvent prOportionnelleé. Les .subventions ‘
p ' de l'Etat sont contraires aux principes du systéme, clles
sont trés inférieures 4 celles dont béneficie le

régime britannigue,
~ Le principe de l'autonomie de gestion, ou du moins de la
cogestion des asaurds, et les régimes fonctionnent large= |

ment sur la base d'organismes & gestion autonome,

B) Régimevminier[

e

63) Les Ilndustries miniéres britannioue et continentale ont en come

mun le fait que la nécessité d'une plus grande protection sociale

des mineurs s entrafné 1'ihtroduction de prestations spbciales,
d'od des frais sociaux plus &levés dans ce secteur industriel

L que dans d'autres industries.,

64) Néanmoins, ces nécessités ont en ginbrel abouti, sur le conti-

nent, & 1'&tablissement de rézimes splciaux autonomes pour cer=

tains risques, tandis que J'industrie miniére britannique a con-

servé le régime gbnéral pour tous les risques et a créé des ré-

gimes complémentaires pour certains risques.
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65) Tandis qu'en Grandc-Bretagne les prestations du régime génbral

restations de base) sont essentiellement financées par 1'Edat
P '

celui«ci,ttant donné la législation,n'a pas le droit de contri-

buer au financement des régimes complémontaires

.

@

& qutau

Inversemcnt, le rhgime ghnéral gu
c

de-1la Communauté n'est en princips finar

¢

-

sations, alors gue peour luzs régimes splciaux dos
ventions importantes de 1'Ztat sont nobvues dans

Case

ARy s b e PP

connaigsant les paoys ’

- n

moyen de cotie

D

nines, des inter-

la plupart des
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g-sretosne o
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PARTIE

Sng

<
1

des systomes de Sédouritéd
résime minler - en vigusur en

les pays de la Comaunauté




66) - Dens cette partie on examinera, afin de les comparer, les
résultats de l'application des régimes de Sécurité sociale, tant en
ce qui concaerne lss cotisations gue les prestations en Grande-3re-

tagne et dans les pays de la Copmunautd.

Four les c¢otismticns, on s'efforcera de chiffrer la charge
que repriésente your l'employeur et 1o travailleur ltapplication du

&

lm

Pour les preastations, on déterminera & partir de cas net-
s

toment définis les prestations dont bénéficie le travailleur en

Grande-Dretaszne et dans lbs pays Ge la. Communauté.

”» ”
2]

67) Lo comparaison a ¢té faite entre la Grande-Bretagne et
quatre pays sculzment de la Communauté s 1'Allemarne, la Balgique; la
la Francoe gt les Pays-Bas. 31 ces quatre pays ont été retenus,-c'est
gu'il ¥y existe un rdoime spéeial "Mines" de Sécurité sociale.

I1 fout insiater sur le fait que n'ont 8té considérées dans
cette éddude que les cotisations versdes & la Séeouritdé sociale -
régime oénéral et réyime minicr. Ont done é%é exclues les cotisa=~

tions gui ne sont pas obligatoircs pour l'ensemble des travailleurss

Jd

En conséquenca, seules les prestations servies par les

gystémes examinés sous l'asnect fectiections™, ont ¢té dtudiées.
68) Pour permettre les culeuls, hant en ce gui concerns les
cotisations que les praestations, on a dfl wetenir, pour chacue pays
et chague industrie, un salsire de riférance. Hous avons ¢hoisi le
salair

dustric (1),

.

que pergoit l'ouvrier gagnant le salaire moyen de 1l'in-

@

. Hous avons czlcoulé le saleire hebdomadaire moven pulsgue
la plupart des cotisaticns sont payées en Grande-Dretagne par se-

maine €t gue, d'autre part , si nous possédons des donndes sur la

(1) Pour 1la facilité de ltexposé, nous appellerons, dans la suito
au texte cet ouvrier "l'ouvyier moyen'. “




69)

70)

.durée hebdomadaire du travail dans les industries de la C.2.C.A.,.

-nous n'en possédons pas pour la Grande-Sretasne.

R

Les salaires ﬂ°bJCMadulrUm méyens, calculés sur la base des
saleires horsircs moycns du dernier trimostre 1961 ou du premier
trinestre 1962 et lz moyeane hebdomadaire des heures de traveil ef-
feetudes au cours de cette mime pério&e'représaﬂtent pour la sidé
rurgie ¢t pour lcs cherbonnages - moysnne des saloires du ford et

c
du jour - les valsurs suivantes

Sidérurgia Charbonnagzes

G0 onounaic e en monnaie v ,

nationale (n 11Seb. nationale en TTS. b
Pelgique 1.887 fb 1.887 1,500 £b 1,500
Allemasne 153 DM 2.038 142 DM 1.775
France 155 NF 1.550 ’ 140 RF - 1.400
Pays-Bas 133 nfl 1.841 130 hfl 1,800
ur nac=-3Brataine 320 sh 24240 ! 312 sh 2.184 |

Pour faire les calculs concurnant les cotisations ot les
pnektd+1ons on utiliscra donce ¢ le salaire nebdomadaire de la sidée
rurgie pour 1s ré ime séndéral ¢t le salairs dss charbonnages pour

le régine minier.

Il faut insister sur le fait que les salsircs indiqués

ci-dessus n'ont ¢té calculds qu'anx fins du présent rapport. On ne

-

saurait donc i1aire &g comparaisons ontre les salaires (donc les

;

prestations) de la sicérurgie et ceux des mines.

U"

Les selaires donnés ci-dessus sont dans tous les cas plus

(5N

8 pour Ll sidérurgice. Il faut insister 2 ce sujét sur e fait
que, wour l:s charbonnesges, 1l s'tagit du salaire moyen de llunsemble
des ouvriers du fond ct du jour ¢t qu'il n'est pas tenu compte de
cartains avantages dont bénéiicient les minsurs, par exemple, des

avantagses ea nature importants. Pourquoi dés lors ce choix ?




Parce que a) la che e gue représentent les coti s&tloﬂs doit Etre
ct du

O

apprécide pour Mlensembls des ouvriers du fond

jour, done du salsive moyea de ces cuvrier

) les avantages on wgiurs, dans la plupart dos cas, ne

&

sont pas pris en cowple, ni pour le calcul des coti-
¥ :
seblong, ni pour celul des presvations &t ils ne sont

ves supprizds lorsgua le teavailleur est malade par

Aucune couparaiso: ne peut fonc, dans la plupart des cas,
8tre faite entre le niveau des salaires ot des prostations de la

¢t colui des mineg, maiyg la comparaison pout &tre faite

g llintérisur de chaque industviec.
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CHAPITRE 1 - COTISATIONS
71) Lfin d'obtenir une vue d'ensemble dep cotisntions ligales -

KR 4

ou ~ssimilées = de séouritd soecicle & verser par choaue salnril (1),

1tes les cotisations ont &t exprimbes en pourcentage du snlaire

moyen cnleuld peur 1'ensemble des trovailleurs g (voir %tablecu 1
K3 o \
ci-nprds) (2),
72) Oc tobleau est divisé en deux partics : "Rfigine génbral" ot
"Légime minioer'. 4 cet lgord, la sidbrurgie qui F2it portie du ré-
bo comme liant revprlsentative de co

gime génlral o {48 considdréc n
régine et los charbornages comme &tant reprbsentatifs du vibrime
minier". Lorsque plusicura t ont versbes (3) au titre
de l'assurance contre un se ne risque, elles ont &486 =ddi-

tionnfes ot leour total o &+4 exprimé sous la forme d'un pourcentage,

Lorsgue les cotisations ou parts de cotisotions sont dag
mantants fixes et indépendonts du nivesu du se ire, ces montants
4
v

ont &t% convertis cn pourcontaze du salaire moyen et morguls dans

[

3\ ~

, le tebleau & d'une croix (+), Ceci est notamment le cas en Grande=-

Bretagne ol la plupari des cotisations ront fixdes de menidro a
reprisenter un montant uniforme indépendsat dv montant du salaire :
73) Pour la Grande-Bretacne, en ce gui conecerne le¢ rlizime minier,
le pourcentage des cotisations versbes au titre deos risques Minvae
liditén, ”vieil] el ot "survivants" compre mant la coti-
sotion 4 l'assurance compléaentaire "pensions des mincurs® gui
correspond ou "Gradusted Pension Schemc® du vhgime glnlral. .
) , . s o
(1) Dans les cas on Ll ezlvtw des rlglementations ALl 5rhntom aour
ouvriers ot Yom s'est bornd & &tudier la ré~lemcn-
tation relative Shag W
-
(2) Tous les tablesux de cotde 2° partie sont aussi dennbde
ecn annexe, E

~~
N

) Far exenple, cotisation pour une sssurance 1u bﬂu,, a lag
s'ajoute une cotisation pour une assurance complimentaire
l*'“lc. '
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74) " Dang le rlgime gbnlral britannique, on revanche, les tau

d2s cotisetions figurant dzns lo tableau concernent les industries
dent les trsvailler sont assujettis au "Graduated rension Scheme',
o dens de

) il existe

0

nt ccp¢ndant

c.2.d. & 1l'assurance complémentaire ginbrale, bien on
nowbranges cndrunrises de l'industrie sidlrurgicue (1
des nssurancog-pension propres dont les conditions

ro ramenfes 4 un dénominateur commun (2).

75) Unis d'une manidre générale, on constate en ce qui concerne
1o Grende-Brotoone que, dons les rbgimes particuliers gul so sub-

stitucnt & 1'ascurance complémentaire généralce (Graduated pension),

Le

)
o

]

cotisctions des travailleurs ¢t cmployeurs sont moing Slovhes

A

N
i

JURY A BT A o]
o rlgine génbral,

pei

SIS

(o]
¢

3

=
@

76)

tableau 1 montre d&jd que la charge de sécuritd

oseiale - indigu

s on pourcaentages du salaire moyen des travodil-
lours - oot beaucoup plus &levée dans les pays de la Communauth

. Ly
quton Grande-Bretogne tant pour les salarils que pour les om-

Lo foible touz de la cotisstion ne réesulte pas telioment

'

du riveau &lovd des saln er“, mais surtout du mantaut ris »bduit

de la cotisation forfoitaire. ‘ ’

(1) ocecupant environ 82 255 du total dz la main-d’ocuvre do 1o
Sidé“ur"¢e
h (2) Lo fait d'evoir indiqué pour la sidlrurgie britannigue les

tour de cotisnbions que doivent verser les entrepriscs qui
: nas institul de rigime d'ossurance complbmentolre
3 i sont voy conshguent assujetties & llassurance -
aire génc*alg (Graduated ponslon) est sans Lid=
5 vortance nour la vue 4 'ngawblc, les difxvr“qc s da cobi-
o gations entre coce deux systdmes.étont inféricures & 1.

)
]
lx




77)

Rappelons encore que, sur lcs trois catégories de cotisa-
tions existent en Grando-Bretagne (1), seule la cotlporic 1 (tra- ‘
vailleurs d8pendants = salariés) et, dons cellowci (2), scul le
groupes "hommes", ont &t& retenus pour la comparaison, Bn procddant
ainsi, on a obtenu une meilleurs comparcbilitd des cuiffres rela-
tifs 4 la Crande-Brotagne avec csux calculls pour les pays de la
Communouté gui n'Ltablissent pas de distinction entre les soxes
c

2 gul concernc les cotisations et gui n'ont trait, dans lss

)
h
%

industries du charbon et de llacier de la Communauté, qu'd des

professions excrches spéoifiquement psr les honme

(1) "szlaribs" - "indépendants™ - "unan ocecupéa’.,

(2) “jeunes travaillours maséulins" (au-dessous de 18 ons),
jounes trevailleurs fémining (au-dessous de 18 ans);
"homnes", "femmes'. -




CHAPITRE 2 - LIS PRESTATIONS (

78) Les montants dos cotisatioas et les difflrences que foit
roszortir 4 cet fgard le tableau 1 gui nrlcdde ne pouvent Stre o

exactement appréeids que lowsgu'on compare awi prostrtions

le
gervies par lus 4if78ironts régimes britannigues at goutinontoux,

Clest pourguel nous reproduiscns ci-aprds ic montant des

'f\

prestations en esplees caleouldes pour qualgues ces "dlouvriers
moyene" (clast 2 dire dlouvricrs gegnant le salaire moyen) ob
exvrimfes on frrnes bolges ot quﬁluu 2fols on pourcentages du

-

salaire moyen (1) afin de faciliter 1z comparaigon.

.

79) avant d'aller plus loin, notons encore gue "le sclexid

o~

noyen', retenu comme cas-type, doit remplir des conditions, souvent
trds différontes scion les pays et les rézimes, pour gu'il puisse

bvénbiicicr des prestations citles on oxemple,

Jes conditions (par exempls période @'nffilistion minimum,
sbgonce d'asutres revenus, cte...) qui existont dans quelques vays
ot gque los teblescux ne mettent pas toujours on bvidence, peuvent
teubvefols avoir une certeine incidence sur le montant des cotisa- o

tions et dog prestations des différents régimes,

&) Maladie

N 8o) Cependeut, ofin de ne pas compliquer le tableaw 2 des presta-
tions "malodie", si 1'on a tenu compte de ces conditions pour lo

2

calcul des prestetions, ellis n'ont pos &t indiqubes, ni les sa-

=

3

loinas do bass mexima oul, de2ans cortaius nays, serveant 2 détor-

<

mincr los prestotions ot dont on & tenu compte pour lo enlcul des

n
cxenples (2).

4 £ - ' .—’ ‘
R (1) ILcs tableaux des prestotions donnds dans ce chapitre
] o
T Torestations” figurcnt égalemert en annexe.
(2} Tablecow 2 de 1'annexe,
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81)

82)

83)

le tableaun scraicut ligdrement modififs pir une dur

sutometiquement le pourcentage que représentent les inde mnit5

IR Y SR TR T T

Nous avons retenu le cas d'un travailleur adulte, retenu
chez lui,pendant 4 scmaines par suite de mnladie, n'ayant personne o
& sa charge ot percovent le salaire moyen. .

Les rapports cntre los prestations en espdces figurant dans o
¢ de la maladie
plus cu meing longuz gue celie rotenue. Clest adnosi gue, pour une
durbe de moladic intlrisure & 12 jours, il fzudreit, on Grende-
Bretosma, compter 3 Jours de dblai de carcnce, cc gqui curait nor-
malcement cffet de diminuer le pourcountoge des prestations en
espdces par rapaoort auw selaive perdu. Iaversemont, le d6lail de ‘ ﬂ
caronce disparaftrait cux Pays-des dans le cas d'une durbe de 1la

meladie supbrisure & 31 jours, ce gul curait pour offet d'cugmenter

e
versbes on compensation de la perte de salaire,
Do mdme, si 1'on avalt pris pour base des calenls un salairve M
inférieur ou supbricusr au salaire moyen retenu, les pourcentages L

nels sc sernient modifibs. £a effet, en

ﬁ
cf'

¢t leurs ranports o
Belgique ot en Allgenognae, les csaleirgs moyens retenus pour
1tétude sont d%32 supbricurs au galoirs de bose meximum scrvant
au calcul do la prestation maladie, gui devient pour les anlaoires iy
supbricurs ~u salnirce de bass muximum une prestaticn forfaitaire,
trpe de prestation guce 1l'on trouve on hrvndueﬁrbtwghe et om

Trence ((fines), | . , ' . o

Néanicoins, l’ux¢mple rotenu permet 4&jd les conclusions

ghnlrales suiventes

- la couverture dou la perte de salaire duc & la maladic

'
—, L1y ST it g M T L N A - o
ost, pour an "salarié moyon', dbien moins impordante cn o

. Bt
Grande=-3rctagne gue dans les pays de la Communautl : g

oui conglitucat 1'autre terme de la comporsisen




84)

42 -

- le pourcentage de couverture du risque en Grande-Bretagne
est - par rapport 4 la plupart des pays de la Communauté -
encore relativement bas;méme si l'on fait abstraction de
1tincidence du niveau plus £levé des salaires britan~
niques (1) ;

~ dans ces conditions, 4 des cotisations pour l'tassurance
maladie moins &levles en Grande-Eretagne par rapport
aux pays de la Communauté, correspondent des prestations

en espéces moins élevées,

J . - . .
On ne peut en dire davantage pour l'instant. Pour arriver

o

d de plus amplous conclusions, il faudrait non seulement sc livrer
4 des btudes prlciscs des prestations servies aux assurés ayant
cnarge de famille, c¢2 qui donnerait pour chague pays un tablcau
dos prestations extrluement différent suivant le nombre des en-

fants, mais encore ¢t surtout procéder & une comparzison des

prestations en nature, beaucoup plus compliguéde si elle ne doit

pag se limitor & une é&numération géndrale des catégories de

prestations accordées.

(1) Si 1'on ramdne lo saleire moyen britannique au niveau
du salaire moven frangais gui znparalt comme 1o plus bas
de ceux indigués dans le tableau, on obtient pour la
Grande-Bretagne une prestation par rapport av salaire
perdu de 26% (sidérurgic) et dec 40% (mines). Autrement
dit, dans le régime génlral le pourcertoge indiqué pour
la France ne serait mbme pas atteint o¢t, dans le rlgime
minicr, il seriit lfulrement dépassé. Toutefois, les
deux chiffres ohienus demeurent largement au-dessous de
ceux dos autres pays. '
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86)

87)

43

On doit sounligner capendnnt unce fois cencore guo les presta-
tions en nature (fervice ﬁatldnﬁl de Zantl) cont assurbesen Urande-
Twretagne, pour l'onscmble de ia population, indépondamment de la
cotisation ¢t ovee peu de frais pour leo bénllicizire, elowrs cue da
les pays do lo Communoutd il ast nfcesgsoire do remplir los condi-
tions lhgrlemont moquiaes par les assurances ot qu'en Belgique (1)

ct cn Froneoe saend? 2 1'acsurd un poure

siabral) il ost
r

centege fiwe de pax tLClﬁ‘thn aux

b) ifnveliditd

e A ma A2 w4 v b ko ee L

Deng les poays de la Compunauté, 1'Stat d'invalidité donne
droit, sovs certaincs conditions (minimum imposé c¢n ec qui concerne
la plriode d'affiliation, la cotisstion ouw le desrd d'incopacitd
de trovail, cbee.) ou versemest d'unc pension dont le mont.nt

cot distinet do celui do I'indounmisd mnladie.

si 1la

caditions veguises guant 2 la plriods minimum d'affiliction (2) =

Par contre, ws Orande-Brotarme (rigime ginlral}), on cas
N
L

d'incapacitd pormancnts de traveil - o wssurd remplit les

")

o prestetion wrledic continue de lul &tre scrvie sons modifica-

r:?'l'—‘f'b

ion de son montant,

ans le régive génfral britommique, exception falte du
cas dlinvelidité conslcoutif & un accident du trovail ou & une
reladie professionnelle (pour lognel 11 oexiste, tont dans le réa
gime britannioue cuce d~ng les rigimes on vigucur sur le continent,
des réglementationz particulildres) scul un inwalide & loop, clest-
d-dire présontont une incapacité permanunte totale de travail,

neut dene voeevoir une indemaitd vour Mincanpacitd A trovailh,

()

alors cue les diavalides cngore on cctivitl prlscut-wt par exonple
unc incapacitl de Sow A 9o% (dils sont la wajorité parmi les biné-
Tieirdires de ponsion d'invaliditld dons les pays de la Communcuil)

ne pergoivent ricn,

2 I1 on est de mbue ou Luxumbnlrg
;3 ans pour un scrvice de cstations Llllﬂltu nns le tomps.

z'\a "'
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P

Un tableonsu comparcatif des prestations servics aux travaile

leurs prfscntant des degrés d'invalidité inféricurs 4 loojd (1)

i ne fereit donc apparaltre, dans chague cas, que le chifiwe "zlro®

oour la Orande-Proet-gne (rigime ghnlrcl),

88)

T 2 &tablivy unc eomparcison cntra las prestotions servies pour une

Clest pourguoi dung lo toblsou 3 ci-aprds (2) on stest borné

2.

invalidité dc Zoow, c'usted-dire en cas d'incapocitl pormancnte
i totale (Los dorrhs d'invaliditd compris cantre 660 ¢t loo ne mo=
difiant pns loo pésultats obbenus pour les pays de la Communautl),

-

In outre, il s'apit dans 1toxemanle retoaun d'uns personnc qui,

e,

jusqulau jour de sa uise & 1o rodtraite pour coausce diinvalidith,
o toujouwrs trov-oilldé dang 1'ingd ustric gidfrurzicouc ou lug chire

vounrZes ot pondont 15 annd s,

Pour les pays do 1o Corwunantd, la colonne "rfzime minicr”
a ne foit done apporeltrs yus Jos prostetions servies par  chugue

vhgineg spleinl, olors aue pour la Grande=-Brotagme 11 est indigul

dens cotte mdne colonne lo mont.nt de la prostetion du réigime
cfnbeal iuLCLLVSS benefit) 4 laquelle s'ajoute eclle du rioime

mini.zy (incnp;city nension),

89) Le tableau £oit opparaltee que lo prectation briitonnigue

a et inflricure & celle d.a antres pays, 4 llexsontion do celle
. . . ror - L I ; e

gorvic oux Paye-DRoos por 1o rlgime glulend. (0o o8.ime nlerlandais,
3 gui date de 1913, doit on falt 3twee r“m;"cé nrocunineinent DA

AY

une agsurrnce enbtidvoment nouv . lle povr los cus dtincapreité de

o travail (quellc qu'ea soit Ly couce)).

. . . 3 Ay 4
: 90) Cot ex.mpls montrs cladrement, luil aussi, o guel point
o l'asgurrnce notionsle britannicue incite & 1o privoyonce indivie
i aulzlle encournge on ne corvant que de modestes prestotions
L
‘ itrirves ot wnpliouant dus toux de cotisotious sceu Clovis.
: - - — -
v (1) rour 1o Crande-trotosrme coln rovicadrrit & dir. plus
it cuactoment ¢ "rour tous los cas Afinveliditd ne comportant
& pre A'dincapoeitd de travailM,

-

(=) Tablooum 3 de 1'annoxe
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¢) Accidents du traveil ot maladics professionnclles

e = . o -k o 2 o S T o . WA w8 (o e T s . ] Y S 900 Te T T o D e b e W Rl W S o

Contrairencnt oux prostotions continucs (aume nous venons

n

d'cxaminer)accordcas on css d'invaliditd dtorigine oxtraprofes-

sionnelle, qui azv:ient dens ftous les paye, Allemagno ocxeenllc,
un caractdre génlraloment forfaitsire, la rente d'inval'dité

i
on cas d'accident du traveil ou de ”wlhuic »rofeesionnolle et
individunlisbe dens lo wmajorité des pays de la Comaunauté. Elle
se coleule toujoura A 1l'aide dtune forunle drns laouellce los

t1&monts ”sxlﬂ*r¢” a% "toux d’invalluit exercent une influence

dlternininte sar 1s rbsultat.

Qu~nt & lz prestation bridannique corruspoundante, celle est
sculemcnt fonetion du baux dtinvalidith; olle cst indépendante
du goin nergu. an cours de la pfriode précédonte.,ll st tou
Tols impowtant de sisncler quoe Yo prestction en cas dtinvalidité
totale pur suite dtaccidsnt du fravsil (1) cst, dans le systima
en capg de perty

britannique, lo sovle dos vrestotions accordles

de saloire qui reprdéscnte un montant su»&riﬁur aux aubres

prest ationg on geplees britonniguos. Cus Jernidres consistont

e -

toutes on uus progtation forfrit dix: waiforme accordé: cn cos de

e oy

perbe de saluire per suite do naladic, do moternité, d'invalidité
totale et géulrale, do chbunge ¢t de vicillesse (2); cutte
prestotion est actuellomint fgale 3 57 s. 4 Q. (sodt 402,50 fb)
par scadine neur le salaire adulte, tandis cue la veestation
forfaitaire hebibmadaire accdrdbe en cas d'invaldidité (1 oop) par
suit: dfaceident du-travail cst actuclloment do¢ 97 s. 6 d. (soit

682,50 £b) (voir tablean T de Ll'unnenc), )

(L) 11 y & liewm f7zjouter duns chaguz cas ¢ "ou de mnladic T
professionnelle", cette dornidre &tont en ¢infral indemnisbe U
comme un sccident Ju travail dens les pays considdrés.
Le pension de vieillesse est en ginliral majorle, 1
tr%v~'11¢ULu, par lz "graducted ponsion® qui est libe

au salaire.

—~
[
N
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Lo formule type permettant de calouler la rente d'accident

se¢ compose donc des &léments de baze suivints

~ ¢n Grande-Bratagne

- dans lcs pays de la Communautd : i

(EBxplication des signes ¢ P = forfait; i = taux d'invelidith;

o
= % appliqué an salnires L = salaize 3 _k x L = le montant
loo

anquel on applique le taux d'invalidité "i" pour obtenir le

montant de la rente), :

Le tableau 4 "Rentes d'accidents" ci-aprds (1) montrce de
fogon gevlowent imparfaite les rlpercussions, sur le montant de
1n ronte, des difrfrences existant cntre los formules oppliqubas
ang les difflronts pays et los plafonds. Dons coux de la Communauw
t&, il cxisto dzs ¢lafonds tant pour 1o salaire sur la basce duguel
cst caleulde 1n runte (2) auc pour l¢ cumul &ventucl d'unc rento
dtoceident avee une oension d'invaliditl 2u titre de l'assurance-

penaion, Oung L'eoxemple choisi, l2s difflrences de plafond ne font

suntir lours eflcts dans aucun poys.

Inversement, malgrd dos difflrences de principe dons 1'étab-
lisscment de ls formule, la prestation britannique sc rapproche
de celle des systimes continentiux ¢n raison dv paiement, en cas
de diminution du revenu salarial prr suite dlaccident, dc supplé-
ments spleiaux (3) qui, bicn que forfaitaircs, aboutissent & un

risnltat proche de celul obtenu par le jeu du facteur _k_ x L qui,

Vb x—

loo

@]

dons les formulos des systdmes continentaux, sert de base au calcul

de 1a rento.

Bicn cntendu, il existe &golement des différences en ce gqui
suppléments pour charges de famille, meis dans tous
los systdmes (britannigues ot contincntaux) ils s'appuyent sur les
rAmes principess majoration de 1o rente ou proprate des charges
gl) fablcau 4 de llennexc.
2) Cc plafond cst en ginfral plus Slové gue le plafond applicable

pour los cutres prestations soeinles,
(3) "Spocial Hardship Allowance™ et "Colliery Vorkers! Suhplﬂment"
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Tableau 4

tiecidents du travail et maladies professionnelles!

Un
re moyen
50 % par
la rente

ouvrier adulte sans charge de famille, bén&ficiant du salai=-
de son industrie, pergoit, en cas d'invalidité permanente &
suite d'accident du travail ou de maladie professionnelle,

hebdomadaire suivante s

]
Situation Régimo ghnéral ; Régime "mines" (1)
au 1/1/1962 (8idérurgie) E (charbonnages)
Montant
formule§en mon- cn FB formule | en mon=- en FB
‘nale na- naie na=-
tionale E tionalc
i
Belgigue (FB) |L x 50% | 944(2) 944 |jcomme RG| 750(2) 750
—‘.—lhiﬁ-----‘“——ubiv—t’-hﬁﬁ---—ﬂ-—‘-ﬁm s > e et v e e detf oy e G Y S WS m P S A G S e R e O U G TP e SR dan W
Allemagne (Di) %xLx5o% 55(2) 638 " 48(2) | 600
. A e Y W G KD e O W G L e Y Sy s W W G Y S ow A S W T G e W g e W W N . S Lrn——--—--——-—-———-—- o o o - - -
(3) (2)
France (NF) L x 25% 38,75 %88 " (3) 35(2) 350
L R R - -~ o o P o a s ww  ws - - ot v et v i maw e . WY A - - forf o o e e o o . - S Y - o e - e B W o -~
(e (2)
Pays-Bas (Flh) TO%XLKSO@ 16,55 643 " 45,50 628
"“""""‘"---""""-""""'P"""'""""""é""'"""-""-‘P"--- ----- o or e o e 2 oo fam w3 - - - e i e vt o o - -
(forfait) (4) (4) (5)
Grande=- =97+5 sy 48,75 341 " 48,74 341
Bretagne (sh) x 50% ?

(1)

Pour calculer la rente, on a pris pour base le salaire moyen de

l'enscmble des ouvriers du jour ¢t du fond. Rappelons gue ce saw

laire plus faible

moins &lové des rentes.

(2)
(3)

moiti (donc, dans notre exocrmple, 29 %
supbricurc & 50 % est maJorpL de moitié, Pour un taux d'invalidie

t4 de To j,

(50 x 045) + (20 x 1,5) =
I1 s'y ajoute 39 s (= 273 FB) au titre du "Special Hardship

(4)

Allowance",

(5)

Plus la pension d'incapacité

gque celuil de la sidérurgie explique le montant

professionnelle, au titre de 1l'as-
surance-pension, jusqu'd la limite de cumul,

La partic du taux d'invalidit? infériecure 2 50 % est réduite de

gseulement); la partie

le pourccntage & prendre en considération serait :

55 /Oe

en cas d'impossibilité de retrouver un emploi avee
rérunération tgale,

Pius 16s.%d (= 114 FB) au titre du "Colliery Workers Supplement",

cn cas d'impossibilité de retrouver un emploi avec rémunération

teale.,

"iincworkers!

filiation),

choisi,

Pension

I1 s'y ajoute encore une pension d'invalidité au titre du
Scheme" (minimum: 20 s aprds lo ans d'af-

lorsque le travailleur est obligh de quitter la
mine. Lo Colliery Workers Supplement é&tant amputé du montant
de la pension, ce supplément serait inexistent dans ltcexemple
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familiales ¢t octroi des rontez de veuves et d'orphelins un cas de
dleds de 1'assurd. I1 n'cen a donc pas &t8 tonu compte dens cette
Etudo,.

a) Vieillessc s

—h i e - oy

Pour frciliter la comprbhensicen du tableau 5 "viedlllesse"
ci-aprds (1), indiquant les montants pargus 3 tisre de poension
prr lLlouvricr sans charge de famille parvenu 4 la limite d'ége,

il convi.nt d'apporter les &eloircissemonts suivants,

Les chiffres corryspondent uniquement au cas gui a &té
retenu., Pour d'autres cog, ils seraiont scnsiblement difflrent:

pour certnine prys, mals idoenbigues ponr d'autres pays,

Ctest ainsgi gue pour un tomps do service plus long ou plus
court accompli svont 1362 (annfe retenuc pour 1l'attribution de la

pcusiOﬁ), 1o consion du rogime m’ brnl awugmenterait ou diminuerait

dens log poys de lo Communauté, mals demcw vrait inchangbe on
Crande-Brotagno.

Unc moditTication du salaire on housse ou en baisss asuralt
4 son ftour unc incidence dans le alme scns sur lc montant dg la
ponsion cn Allcmagne, on Belgigue ot en Frapce, on Grande-Brotagne
gsenlonent en cas de diminution du salaire, aux Pays-Bag, il n'y

aurait avcunc ingidenca,
*

La situation scrait encors difflrentc si on retennit une
date dlatiribution de¢ la pension dans lt'avenir wt s3 la poension
tteit caleulde covlement sur la base dos dispositions dfinitives,

i
vigucur au lay janviecr 1962, c¢'ust-dedire abstraction faite des

régloucentetions tranaltoircs,

(1) Tobleau 5 de 1tennaxc,



"Wieillegse™

Iableau 5

Un ouvrier sans charge de famille ayant toujours bénéficié du sa-

laire moyen de

gon industrie pergoit, au bout de 30 années

dlag=-

surance (1), lorsqu'il atteint 1'Age minimum prévu pour la pension
norrale, la pension mensuelle ds8 vieillesse suivante, & condition
qu'il n'cxerce plus aucune activité (2).

93 tuation Ré@%me ghnéral Eég%me sp?cial
7 _{pcier) {mines
au 1/1/1562 hge | ¥n ; en Lege En en
nonnaie! fra.b. wonnaie | frs.b.
natio- g natio-
nale i nale
Belgique i
\f:s.b.) 65 1.533 1.533 55 3.727 3,727
Allemagne (3
(Di) 65 282 3.525 6o 369,60 4.620
i TJrance
(i) 60 128 1.280 50 297,10| 2,971
T i
rays=Las \i "
(nf1) 65(4’ 112 1.547 60 181<J) 2.500
Grande- i x
Bretagne (sh) ! 65 256 1.792 |1 €3 267 1.869
(1) Pour les minsurs: 20 annédes sur les 2o doivent avoir &th effec-

(2)
(3)

(4)
(5)

tubes ~u fond (on a cependant choisi coume Base de calcul le
goin moyan des onvriers du jour et du fond).

La pension viendra & &chéance en 1962.

81 ILtassuré, Ach de ho anas, est sans travail depuis 4834 a
moins un an, la pension peut lui 8tre acporibe & 6o ans, o,ﬂ
montant se calecule toujours en fonction de ses annbes d'assu~

rance et de son salaire moyen.

7 compris la pension de vieillesse au titre de 1'"assurance
populaire génbrale".

Chiffre obtenu en pirth aur la bese dtune estimation, Clest
d 65 ans gue 1l'assurd coumence 3 toucher, en supplément, la
pension de vieillesse de 1'"assurance populairs générale",
ce gqul porie la prestation mensuelle totale &4 2067 Fl

(= }.7 % fraahe ).
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digpogitions, en apnllcatlon au ler janvier 1962,
S
%

la pension scrvie aux trevalllsurs du régine o&nlrel cst fonction

des Factours suivants

Régime ghnlral

' Plriode (1) Fombre de
fge (1) daffilintion Saledire cotisations
Belzigue X X X
LAlomaone x X
Praace X x X
laya-8ag hea
. X .
Grendo-Brotagne; x - , x {2) T {3)

Le montant de 1lu pension dams lo rigime "mines® (4) sorn &

Ttavenir d8termind on fonction des critdres suivants

RE~ime "mincs!

Lol

' (1) | soimive | Cotiendion:
Ame (1) i'wxfil tion aleire Cotignbions

R N . . - . N

Relgdaue

]

Allemasne

4
#

roaes

%

T 1 e . -

Peys=-Bas X

fwafide~Bretogna X ’
SE— . p— do e s s W ot ‘o s PN ERIA

t indigu® que pour les pays dons lesguels g¢ factour a iud

(1) e

cut aveir unc incidence sur le montant de s pension. Il ]

ne ’agxt donec pas en 1l'ocourecuce de 1'Age ninimum requis, dans ’g

, tous les pe ys, cur l'ouverture du dreit, &ux, unquua pour g
la plriods '”xiiliwthHo

(2) S 1lement pour lo portie varisble de la nonsiovn (Graduatoed
fwor\) .

‘ (35 Cinquamto sotisations hebdomadaires pur nu sont requiccs pour
- pouvoir blndficitr de la ponsion minimum forfoitoire, Fautbe
: de guod la pension est riduitce.

NPT (1) I's eoncerne gue les prestations autonomes du régine apbeial

Yminea®,
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Le tableau 5-des prestations “vieillesse” (1) montre que la
pension accordle 4 1'ouvricr sidérurgiste britannicue (rligine
génlral) 1ui donne un aventage sur sos homologues contincntaux
scuf sur l'ouvrier allemand, Le montant moins élevé dcs prestations
continenteles s'explique ¢ '

n

- cn Fronce, par un salaire inféricur,
- on Belgigue, por le niveauw peun &levd des salaires for-

feltoircs fictife de la période antlricure & 1955 (date

o3

e 1o mise en vigueur du systine individualisé),;
- 2ux Poys-Bas, par le niveau peu &levé des cotisations,
demcurées inchangles depuis 1913 pour ge qui concornc

llassurance iuvalidité-vieillesse (ancien systdme) (2),

En revanche, dans le pension britannique, la partic propore
tionnelle au saloire qui, pour les ouvriers sidérurgistes, compte
tenu de leur actuel solairve moyen, majorerait de 6o la pension de

base aprds 4o sns de cotisation  cst encore trds faible car cette

~assurance complémenteire {Gradunted Pension Schewme) n'a commencd

* 1lol)

un Elément Tixe (3).

& fonctionner qu'en 1961.

L'ayantege dont l'ouvrier sidérurgiste allemand bénéficie,
guznf au montant de la peneion s'tacercltriit encore aves lo temps
d'~ffiliation, par comparaison avee ses colllgues frangaiﬁfet nbera-
landais, mais il demeurcrait 4 peu prds consitont par rapport au
Relge ot dininuerait por rapport au Britennique {voir ci-dessus), .
tendis cue, pour une période d'affilistion plus courde, la dif=
férence catre la pension allemende ot les' pensions nfcorlandaise

¢t britannique diminucrait, ces pensions comwosbces comportant

(1) Tablenun 5 de l'annoxe. .
(2) Il fout rappolir que depuis 1956 un nouveau systdme o At
introduit yui connalt des cotisations en % des salaircs ot
dont les prestotions sont &videmmcnt incluscs dans le
teblecu {voir note 4 du tableau). '

1

(3) A 1'avenir il ne scra cependant plus possible de faire &tat
do péricdes d'affiliation indzalcs on cou gqui concernc cos
El4ments Fixes (pensions de basc) car, thioriquement du noing,
tous los citoyens & partir de 1'Age de 15 ans sont azssucbs
¢t cotisent 4 ce titres
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lo2) 51 1'on consulte le tobleau des prestations "vicillesse",
on volt clairemont sous 1la rubrlqu& du "régime spleial 'mines'™,
l'avantage gue les régimes spheicux des pays de la Communautéd
procurcnt aux trovailleurs des mincs. Peu importe en lloccurcence
que ces régimes reposent sur le principe de la nrostotion indivie

cunlisée (Allemagne, Pays-Bas) ou de 1 prestntion forfaitaire

c C

(Bolgiquo, Pronce); leurs presiations sont cn tout 4tat de cause

7

suphricurcs aux prestations britannigues ¢orrespondantes,

C'est seulement en cas de période de scrvice trds courte

o

que la comparaison tournerait 3 1l'savantage des prestotions britan-

niques ot mlme nberlandais cor les peansions de basc (8l&ncnts
fixes) du régime ginlral qui sont incluses dans ces prestations

composbes prendraicut 2lors una pius grande importance relotive.

¢) Allocations familia
W G T g RO B W SIS WS A WS My W G e W
103) Guclgues cxemples concernant les allocations familisles
termineront la comperaison des prestations servies par le systéme

britannigque ¢t les systdmes continentaux,

Les rdglos applicables cux "allecations familiales" lfhgales
des mines ot de la sidérurgie Stant celles du régine ghnéral (1),

il est inutile de seinder le tablenu on deux vartiocs.
lo4) Le tableau & Yallocotions familinles" {2) ci-aprds nontre

clairoenment

- d'une part, gque les allocations femilinles britanniques
sont les plus faibles,
- d'autre part, que l'on pout distinguer doux groupcs ou

types do systdmes

le systéme franceo-belge @t le systime angloe

germano-nberlandais,

(1)  Les Pays~Bzs sont le seul pays ot il existe une réglemcntation
spécinle pour les mines, sens qu'il en résulitc toutcfois dos
medificrtions profondes de notre tableau pour l'exemple cité,

(2) Tableau 6 de 1'eannexe.



Tableau 6

"iZ3locations familiales"

ituntion au A une famille de evee. onfants (1),
1,/1/1962 il est vered mensuellcment (en fr.b,)
o B )
i enfant 2 gnfants |3 enfants 4 enfants

Bzleoique 446 L.o51 1.861 2.840
mﬁ;;;;magne - 312{“) 312 1.312
“~;?auee (%) - 1.313 24309 3,111

Payo-las 269 564 858 1.257

ﬁramde-ﬁgetacne - 241 ugﬁ2 84%

(1) Dans l'exemple choisi 1'ainé des enfants est Aghk de lo ans,
leg autres suivent 4 intervalle de deux ans chacun; le plus

jeune est donc Axd

de Jo ans.

(2) ¢

Ju

0=

~~ L

(3) ibattercent de

zone 0 (r

/4
13

de sglwire unique,

e guatre ans. L'snfant unigue cost Agé

eulement ponr un revenu mensuel ne dépsasant pas oo DM
74500 froba)e

. \ ) .
2glon parisiennsg), avee alliocziions
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a e ) \ Y .
Ces deux groupes se disitinguent & premicre vue par le niveau
trde difffrent des pristaticcs servies pour un nine nombre d'sne

-
R
Tonta,

Cette situation glexplisue, sntrg autres, »ar does concep=

o+
i
)
5

3 difflrentsg 4o la politigue szeeinle. La guestion scre traitée

plus bas dans los copslusions {ehepiire 3), on corrflation -

les nutres certégorice de prestations.




CHAPITRE 3 - COUCLUSIOND

106) - &n couparant la charge gue reprbsentent les cotisations

por rapport su scloire moysn, on a constatd gue les cotisotions

)

forfeitaires ot proporticanclles de nivenu pen 8levé verslios

cn Jronde-Bretagne ne weprésentent qulun cinguidne & un tier

(3}

‘\

de la chnrge noyenne suppovtbe dans los poyes de la Conpuncuté,

c sur Ll salsirg moyen

ations do sfeuritd sociale
2, en pourcentages (1)

Cotisptions de t'emplo oycur ot du trovaillovs

£
-
>

Sidfrurgis Chorbonnasys
L P S W - { .
! (rlgine zénbdral) (rézime ninos)

L LIS e

Communaut? (2) - 3o% 50%

N oay g Tlea iy by ey M
Grande=Trotagne Fo 145

Cotisrtion ratronale geulement

T S P RS ——

Cormunauts (?)

[

9}
Grande=-Sretagne A% [ 9%

o o

) Tnecidcnee moyenne dans les quatre pays = Belzigue, Allomagne, -
Prance, Pavs-Bug ' :
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108)

Le faible niveau des cotisations des régimes britanniques
peut &tonner, d'sutent plus que cos chiffres couvrent non seculement
des cotisatiuns forfeitaires, mais aussi une cotisation Projpor-
tionnelle aux salaires,celle de la Gradusted Pension, systéne

institué en 1961. ' ;

Reppelons que pour ce g¥ystidme, la cotisation cst calculbe
sur la fraction du salaire hevdomadairs comprise cntre 9 ¢t 15 &£

¢t que son teux est de 8,5% cmployeurs ct travaillcours rdunis.

file ne reprfscnts que 3% du salaire moyen. Or d'aprds les infor-
mations recucillics au Ninistry of Pengions and dational Insurance,
lorgque 1la Graduated Pensicn a &t& institule on a foit valoir

entre autre qucxla charge suppilmentaire gutelle allait reprdsenter
ne devait pos dépasser la charge de séouritd sociale déjd '

existante.

De méme, a-t-on indiqué que les failbles pourcentages de
cotisations pergus en Grande~Bretagne s'expliquent par les salaires
plus élevés. Les salsires doivent notamment &tre plus &levés parce
que les impdts directs sont rélativement plus lourds que dans
d'autres pays. Mais le produit des impdts pefmef par ailleurs de
financer wune proportion des‘dépenseslde.la séeurité sociale pnlus
importante que cdans les systdmes des autres pays, dont le finance-

ment est essentiellement assuré par des cotisations.

Cette argumentation n'autorise cependant pas & conclure que
les sommes globales des recettes et dépenses de la sbourité sociale =
rapportées nu fevenu national ou calculées par t8te d'assuré -
sont en (rande-Bretagne au méme nive@u que dansiles‘pays de la

Communauts,

Bn réalité per rapvort aux pays de la Communautd il ne
stagit pas, en Grande-Bretagne, seulement d'une répartion diffé-
rente entre les diverses sources de financement(cotisations et con- 
tributions de 1'Etat), mais d'une moindre dépense globale‘pour la
séourité sociale, que celle que l'on trouve dans les pays de la

Communanté,
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109) Dans l'ensemble, les régles de financement en Grande-Bre-
tagne s'inspirent d'un principe de la sécurité sociale britannique
qui se refléte‘également dane les taux de prestations. Il s'aegit
du principe dit de "subsidiarité". L'aide sociale accordée par
1'Etat dans le cadre de la "séeurité sociale"” est censée conser-
ver un caractére subsidisire par rapport & lteffort personnel de
prévoyance de l'individu. Elle n'est lé'que pour garantir le mini-

mum social en cas de d4Taillance de 1'individu.

Contrairement 4 la conception précédemment en vigueur, cette
aide sociale de 1l'Etat est devenue l'objet d'un droit imprescrip-
tible pour l'ensemble de la population, gui doit é&galement parti-

- ciper dans son ensemble, par le versement de cotisations légales,

aux obligations formant la contrepartie de ce droit.

De ce qui précéde, on tire toutefois la conclusion logique

que les taux de cotisation doivent &tre assez bas pour que 1'indi-

vidu conserve encore une marge financidre suffisante pour financer

son effort "primeire" de prbivoyance,

110) Liavenir seul dira si cette congeption d'ensemble résistera &
' 1'épreuve de la rbalité. Certains doutes se sont aéjd manifestds dans
les milieux spécialisés britannigues. Déja 1'institution d'une
pension proportionnelle complémentaire (Graduated pension) signifie
une certaine rupture avec la conception primitive., Certes, pcur
cette assurance complémentaire la part du salaire qui supiorte le
faible pourcentage dz la cotisation (1) ést ¢i modique gue 1l'on
voit encore, dans le cas\de cette pension pour laguelle 1'Ttat ne
verse pas de subvention; la margue du principe de subsidiarité. En 3
outre, une partie des cotisations pergues & ce titre est &zslement
affectée au financement de la pension de base gbnérale (forfai=
f ‘ toire). 4insi, sous l'angle des principes, toute l'institution de la
pension complémentaire (Graduated Pension Scheme) prisente un

caractére nettement hybride.

(1) ©,5% {(travailleur et employeur réunis)‘de la partie du salaire
hebdomadaire comprise entre 9 et 15 £,
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111) . Les prestations dans le syotdme britannique portent &tgale-

=)

ment I'e mpreinte du DrlP“lp

¢ 8Y ba¢a1arltu.

_Cla

On a vu, par exemple, dans le tableau 2 des prestations
"maladie (1) oue Itouvrier sidbrur;i ste britannique percevant
le salaire moyen de son industric ntest ussurd gu'd concurrence de
18% contre 1a perte de gain pour cause de maladie, alors que le
m8me risque esnt couvert 4 54% ¢n woyenno dans les quatre pays

de la Cowmmunaati. L1 m’&glt seulement icl des sommes versbes par

-
—~
j8)
O]
65!
i
=
=
A
2
-
3+
(¢
o~
O
.
foi

5i 1'en y ajoute les prestations versbes por 1'eme
ployeur a4 Ll'ouvrier malads, ce gui reprfsente en général, Hour
1touveier belge, Sow de¢ son salaire pendant la premidre semsine
et, sour ll'cuvricr allemand, look de son salaire net pendant six
semaines, Ja différence snparalt encore plus grande. La méme

constatation s'aprlique par analogie aux travaillours des minzs,.

112) Kaleg on ne doit pas oublier que le faible pourcantage de
la prestation en cspdees accordle, dans notre exemple, & 1'ouvrier

britannigne ne s'explicue pas soulement par la conception de

C"
xu/

subgidiaritb, indiqulc plus ‘haut, du system
ser los modalités pratinoues de son avplication, qui prévoient le
k s U I
0

versemcnt de nres uuionu fForfaits 1”6w uniformes, Do telles DIES=-

.

tations favoricent nfcessairement les classes inféricurcs de ree-

W7 - .
venus et désavantagent lus classes suplricures, C tost tgalement

s

la raison du faible pourcentage relatif cque L'on trouve au tableau
A ) B P

"maladie" pour le rézime "mines" en France, ce pays appliguant

& L;gtéhe des taux uwniformes,

salement le

\ v e
(1) Anuexe, Tobleau 2
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!—!-

grire les suppli

[ ]

113) On s'est abstenu de db ém
& charge et les prestations en cas dermaternité car les uns et
les autres ne modificnt pas sensiblement la sitwation du point de

vue de l'indemnité journalidre.

114) En ce qui‘concerne les prestations é‘long terme de l'assu-
ronge=pansivn, clles fournissent un nouvel exemple des différences
de prineipe d&jiad constatées‘: les presgtations individualisloes
(pensions proporitionnelles au salaire) sont plus favorables gque
les prestations forfaitaires uniformes pour 'la catdeorie supbrieure
de gdins, dans laquelle se rangent en glndral les calaires des

et de

charhornzgs la gidbrurgie,

Ux
)

Bien entendu la fixation d'un plafond trds bas pour les
cotisations et les prestaticns dans un systdme proportionnal au

sezlaire pent entralner un nivellement des prestations ayant pra-

b

tiguement luz mbmas effets qutun caleul forfaitaire,
115) De mBme, en ce qui concerne les rentes d'accident, la
diffbronce do montant constathe enire la rente telge d'une parit

at les rentes allemsndes et nborlandaises d'autbre raxt, stexplique

oo que la premidre est calcewlés sur la base du salaire tobal
et les scecondes compte fenu diun certain pourcentage du salaire.
v Jrancc, o'est le deuxiénme 81fment de la formule des ventoes

cidents, 4 savoir le faux 4'invalidi 3y, fguil subit une
ré&duction (1), =n Grande-~Tretagne, il existe un Tordait d%pondant
seulement du taux d'invalidité.

’,
3

116) Dans le oas duu pengions &g
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silence les suspléaents familiasux et Yes pensions de survivan
le

car ils n'auraicont rien apnortd dtcssentiel

cadre de cette btule ghrliralg,

(1) 2auf pour 1'invaliditd totale.
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118)

57 =
Les Y"allocations familizles" mettent par contre en &vie
dence certains principes de la politique familiale et, plus géné-

ralement,‘de la politique sociale. In France et en Belgicue, le
versement d'allocetions relstivement &levées, dfnote 1t'intention

n

d'emnl8cher une baisse du niveau soginl ot fconomigue des fomilles

ayant plusisurs cnfants., Dans les autres pays, au contraire, il

nfest accordd qu'unc subvention d'sntretien, afin do réduire

quelque veu les charges particulidres qui pesent sur les fa-
milles oveo enfants. La structure démographigue de la population
constituc en r&alith un facteur dbcisif de la politicue fauiliale

gbnérale gui vient s 'ajouter aux considérations purement sociales,

Bn résumé, de la comparaison du systlme britannicue et de
systémes des pays do la Communauté on peut tirer encorec les cone

clugions guivantes

1) Lo systdue britannique se¢ distingue par tous les avantagces
et inconvénicnts d'un systéme de prestations forfaiteires, gqui
prétend apporter & 1 'enscmble de la population une garantice
ninimum s'ajoeutant, 4 titre subsidiaire, & 1'effor: indivie

duel de pré&voyancc.

2) Los syetdmes des pays de la Coxmunauté reposent, au contraire,
encore dans une larze mosure sur 1o principe de ltassurance
greizale classique dont les prestations sont en rapport avec les
cotisations et les salaires,

3) De nombreuses exceptions faites aux principes ci-dcssus, notame
mont dang le rbgime minier frangais et belge et dans le régime
glnbral n&erl&nd ig, od 1l'on trouve partout des prestations
forfaitaires, ainsi gue dans le systdme britannioue, ol 1'en
a inversemont institul une pension proportionnelle (Graduated
Pension), moutrent que oces systémes se sont rapprochés, 11
ne se dégage ccpendant pas encorc une tendance génbrale, car ,
la Belgique ct 1'Allemagne, dans leur rigime gbnbral, sont
vricisément revenues au cours des dernidres annbes & la pPres-

tetion proportionnelle & la cotisation et au salaire.
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4) 1I1 est impossible de formuler une appréciation qualitative

5)

zlobale des systdmes car leur efficacité est variable sclon

les catbgorics de personnes.
Dans tous les pays le mineur, en raison des risques spbciaux

inhérents & sa profession, jdouit d'une protection plus forte

que les travailleurs des autres industrics,

pap— ———— - st—



IIleme PARTIE

Comparaison du financement des systénmes de
Sécurité sociale = rdégime général et régime minier - en vigueur

en Grande-Bretagne et dans les pays de la Commnauté
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119) Il a déja 6té constaté que la méthode de financement de la Sécurité

120)

sociale en Grande-Bretagne est assez différente de celles des pays
de la Communauté, principalement parce gu'on est parti de concep-

tions diffdérentese. I1 est intéressant d'examiner maintenant globa-

lement, clest-d-dire & 1'gide des données statistiques, la prove-

nance dans la pratigue des moyens financiers de la Sécurité socialea

Pour la Grande~Bretagne, les données publiées dans 1'"Annual
Abstract of 3Statistics'", dans les "Reports and Accounts"™ du régime
minier et dans le "Report and Agcounts™ du National Coal Board, ont
permis 1l'élaboration du tablean 7 dans lequel les moyens financiers
sont indiqués en millions de Livres et en %, suivant la source, pour

chacune des branches et pour ltensemble des branches s

- A) pour le régime général et

-~ B) pour ls régime minier .

pour 1959, dernisére année pour laquelle des données complétes sont
disponiblese.

L'examen de la partie A) du tableau 7 fait apparaltre en premier
lieu la place tres importante gqu'occupe & lui seul le Service Na=-
tional de Santé, dont les ressources représentent 40 % des ressources
de l'ensemble des braunches. C'est un peu moins que les 49 % de 1l'Ase
surance Nationals, mais la derniére comprend toutes les prestations:
en espéces en cas de maladie, maternité, visillesse, survie et
chlmage, alors que le Service National de Santé ne comprend gque les
res§§tiQ%s en nature en cas de maladig de muternité et d'accidents
Lgétﬁggﬁbhés Accidents du travail et Allocations familiales sont
relativement wcins iuportantes.

BEn ce guil concerne lz ventilation des moyens financiers
suivant la source, le tableau confirme l'importance de la contribu-
tion des pouvoirs publics pour le Service National de Santé et pour

les Allocations familizles. Toutefois, les employeurs et les assurés
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contribuent par leurs cotisations pour 15 % aux ressources du
Service National de Santé, les assurés fournissent en plus 4 %

par les paiements pour lss prothéses, les lunettes et les ordonnane
ces (ticket modérateur). |

L'Assurance Nationale et l'Assurance accidents du travail

sont financées pour la.plus grande partie par les cotisations des

employeurs et des assurés, lec contributions des pouvoirs publics

Stant ée 18 %, respectivement 14 % seulement. Les autres ressources
- comp:enaﬁt principalement les intér&ts des investissements = bien
que pas trés importants ne sont toutefois pas totalement négli=-
geables; pour les Accidents du travail, elles épportent 10 % du

total des resscurces.

.

. Pour l'ensemble des branches, la contribution des pouvoirs
publics est pratiguement au m8me niveau que les cotisations des
employeurs et des assurés; l'une et l'autre spportent 46 % du
total des ressources.

La partie B) du tebleau 7 concerne le régime minier, c'est-a~dire
les assurances complémentaires puisque, comme il a été indigué

dans lcs parties prdécédentes, les indemnités‘uniformes.de base sont
servies dans le cadrs du rérime général pour tous les assurés h'g
compris les mineurs. Il n'a pas é1é possible de séparer la partie
"Mines" du régime général., Il convient de souligner en outre que
les données pour l'aséurance,maladie et les données pour l'assuranw
ce bension, lés gccidents du travail et l'invalidité sont emprun-
tées & deux sources diffdirentes; elles risquent donc de ne pas

&tre complétement comparables.

Lo partio principale du régine minier est._constituée par .
ltagsurance pemsion qui représente 60 % du totale

Quant au financement, o021 constate 1'abscnce totale de contributions
des pouvoirs publics dans l: régime minier. Par contre, les autres
ressources - provenant presqu'exclusivement des intér2ts des

S
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investissements - prennent une place relativement'importante pour
les pensions, leg accidents du travail et 1l'invalidité. La plus
grande pavtiec deos moysns {inancicrs ect fournic par les cotisa-
tions des cuployeurs et des assurés t soit 82 % pour ll'ensemble

du régime minier,.

122) Il aurait 4té intéressant d'ésablir, pour les pays de la Commu-
nauté, lc méne tablean que pour la Grande-Bretagne. Pour plusieurs
t

raisons, cel t€ possible, mémae souhaitable.

I
=
W

g
(%]
n
(\' AY

Tn prenicr lieuw, la structure de 1a Sécurité sociale dans
la Communsuté est asseg différente dc celle de la Grande-Irctagne ‘
et m8me a4 1L'intévieur de laz Communsuté il sxiste des variations

importontes,

Les prectations en nature en cas de maladiec, de nateranité ou
u travail, sont scrvies en Grande-Broelagne par un service spécialts
e Service National de Sonté, alors que lans la Comnunauté, c'est

le cas seulcnent aux Pays-has.

In outrc, alors gu'en Grande-Srotagne le régime minier

comprend sculemeat dos assuraunces complénmentairss, lces réglmes

. . - - s . £
miniers dans la Comnunsut’ «nglobent on gpéndral¥les assurances .com-—
nrlates,

Si, pouv leg puys de lea Communauté, la plupart des donndes

4 L

ont pu &tre empruntées & la Jdocumsntation fournic par les gou-

vernements dans 1. cadre d¢ 1'€Puds comparative sur "Des charges
de la Sécurité sociale dans lus miavs ot dans l2s autres industries™,
d'antres scurcses ont A% 2tre utiliszdcs pour 1l'Allemagne et les

Pays=3as.

Infin, pour les pays de la Coununauté, dans l¢ cadre de
1'étude comparative, on n'a pas distingué un régime zénéral d'une
part et un régime minier dlautre part, mais plutdt

.

~ un régime appliqué aux industries autres que les
mines,

- un régime appliqué aux mincurs.
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Clest pourquoi, duns le tableau 8 on s'est contenté d'in=-
diquer la répartition des moyems financiers selon la source en
pourcentages pour l'angenble des branches de la Sécurité sgocialo .

seulement,

Nalgré toutes les réservesg formulédes =n ce qui concerne 'la
comparabilité des chiffros du tablzau 8, les différences entre les

pays sont si dimportantcs quton peut on tircr quelques conclusions.

’

Dans le régime générel, incontestablement, la contribution
des pouvoirs publics cst la plug marquée en Grando-Bretagne. Toute=
fo

trds importantes & contre 31 % on Belgigue, o ne trouve gue 5 %

-

y & 1l'intérisur de la Compuncuté, lec diffdrences sont aussi

1.
[

anx Pays-TRas. S

Tans la Comnunsuté, lue contributions dos pouvoirs publics
sont beaucoup plus impcriantes pour Yoz minos gque pour le rdégime
général, cxcortion falte nour les Pays-Bas, Un a déja remargué
qu'il n'lexiste en Grande~irciagmce ancune contribution des pouvolrs

publiceg nour l¢ riyriue winicr {assurance complémentaire),

S'i1 n'est pas poseible de détncher du régine général la

partie mines ct Ze l'ajouter au rigime ninicr de fagon plus ou o
moins exwcte, on peut toutefois ecstimer que le financement e la

iy

Sécuritd sociale totzle peour les mines - done rigime zéunérnl et

régime minier, assurances conplénentaires ~ n'eut pas fonciércment i
différent de celul des pnays do la Communauté. La cotisation des .

euploycurs et cis egenrds anssi bion
voirs publics sont vrotableucnt en Grande-i3retasne du mdme ordre

de grondeur guten Allcusgne, en Belglque et en Frances
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onvient maintenant au terme de cette étude de résumer les

c
¢ifférentes constatations que nous avons pu faire,

L'étude présentée n'a pas ¢té aisée & réaliser, étant
donné _
- 1l'sbzence ou l'insuffisance de certaines informations sur
de nombreux points,
- la complexité des systdmes de sécurité sociale et leur
diversité, non seuleument entre la Grande-Eretagne et les
pays de la Commuusuté, mais méme & l'intérieur de la Com-

munauté,

Une premiére‘comparaison deg champé d'application concernant les
risques donne le rdsultat suivant : les régimes de sdcurité sociale
en vigueur en Crande-Bretagne et dens la Communauté garantissent
pour les éventualités et les risques suivants énumérés dans la Con~
vention No 102 de 1'0.I,T., c'est-A~dire pour les soins médicaux

et prestations en espdces en cas de

- maladie,

- maternité,

- vieillegsge,

- déods (survie),

- accidents du travail et maladies professionnel-
les, ‘

- chdmagze,

- prestations familiales.

Dang les systénes de la Coummunauté il existe en plus la
couverture du risque non-professionnel d'invelidité, lequel =en ‘
Grande-Nretegne - n'est pas couvert scufdans le cas de l'incapacité

de *ravail 1otal par la continuation du paiement de l'indemnité de

maladle.

Le champ d'application concernant les risques est dono,
avec cetts excerption, le méme en Grande-Bretagne et dans la Commu~
nauté,

L'analyse et la ccmparaison des systémes de sésurité socisle, en
vigueur en Grande-Bretagne et dans les pays de la Cormunauté, mete

tent en évidence une différence fondamentale de principe.

A
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res, aloy

~ Les cotisations
britannique forfaitai:

taux les cotisations sont prowv

prestations lifes aux salairoes

certainces cxceptions existent
pension complémonteire proport

tem) que dans la Communaute,
frangais el belge et dans le

trouve des prestations forfai
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tations est ussen bas, becucoup pius bas que

in ce cui concerne le financement, la

est pius importante

dans celle-ci 1les cotisation
asgurent donc une vlus grande
tagne cependant, la participa

assurances

inportante dans les wigimes g

{zauf aux Fays-3as).

Tn Grande-Bretagne dans les mines, le

en Grande~3Bretagne que dans

conmplémentaires des

- 67 -

nrestations sont dans le régime

s que dans les régimes continen-

ortionnelles aux salaircs et les

ou awt ootisations. Toutefcis

tant on Urande-bretagne avec la
tionnelle (Graduated Pension 3ys=-

notamment dans le régime nminier

'

végime glnéral néerlandais ol 1'on

taires.

des cotisatione =t des pres-

dans la Communauté
1 articipation de 1'itat
la Communauté;
s des
vartie des dbpenses, En Grande-Bre-

tinn de¢ 1l'iitat

employeurs at des travailleurs
ezt nulle pour les
mineurs, alors qu'aslle est assez

!“’

Eciaux "ines" de la Comuunautéd

systéme de sécurité sociale

est congu comme une simple assurance complémentaire quil ne verse

que des prestations
servies par le Régime

des pays de la Ucmmunauté son

2

"régimes splciaux" qui versent des pres

sont propres ¢t qui nc se con

régime zbnéral.

supplémentaires s'ajoutant aux prestations
général, rar contre, les régimes miniers

t congus le nlus souvent comme des

tations de base gqui leur

Jjuguent done pas avec celles du

Teutefois, la prosbtation totale dont bénéficie le mincur en cas

eat

-

de survenance de risg

VJ
f.

\',’)

.

supéricure tant 2n Grande-Bretagne

Gue dans la Communauté I la prestation comparable accordie aux

12
{

non-mincurs, 11l en découle le

de rlgimes miniors,
1tactivité minidre, doit corr
cheurité sociale.

principe, commun aux dsux types

gu'au degré de risque plus &levé caractérisant

espondre un plus grand effort de

st e e v



ANNEXE

Tableaux 1 - 8
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Tableau 4

"Aocidents du travail et maladies professionnelles” L

Un ouvrier adulte sans charge de famille, bénéficiant du salai- R
re moycn de ‘son industrie, pergoit, en cas d'invalidité permanente 8
50 % par suite d'accident du travail ou de maladies profcssionnelle, .
la rente hebdomadaire suivante "

Situation au Régime génbral h Régime "mines" (1)
1/1/1962 (sidérurgie) | (charbonnages)

Montant

i
l
b1
1

formule jen mon- ocn FB !i foraule | en mon- en FB

noie nae naic na=-

| tionale tionale
| Belgique (FB) |L x 50% 944(2) ! 944 |{lcomme RG | 750(2) 750 ‘
S - S T G WY SO G W S e T8 o SR W T T A M PP WS W e G O Wy W (o G S W B R 5 S AR G G o O e S e A ’:
Allemagne (DM) %xLx5o% 55(2) | 688 " 48(2) 6oo 5
*‘ﬂ-'u-—-‘-~_~-—-1I-—w——’-‘d—--n*&—“—mi—n.‘ﬂ--d‘---—l"--.-—r——Dn‘ﬂhﬂl'-——--ﬂﬂ ‘»jv
(3) (2) N
France (NT) L x 25% 38,75 | 388 v (3) | 35(2) 350 :
' -—-—-—-——-ﬂ-—-——-uh——-—---—'-—-—-.---—-.-——--h———-u1-—‘—n-—-m—-'l---—-———n-——-—-—- a
, (2) (2)
Pays~Bas (Flh) |[To%xLx50% 46,55 | 643 " 45,50 628 .
-u-n—-w---—--——u-«-—--q-—u--m—-—--u——--—-—m——-p—o—-u-u-—muu-——-r—-————-——fv--—--il-- ‘\4‘
. (forfait) (4) (1) (5) »
: Grande=- =97,5 & 48,75 | 341 " 48,74 341 o
Bretagne {sh) lx 50% R

(l) Pour caleculer la rente, on & pris pour basc le salaire noyen de

l'ensemble des ouvriars du Jjour et du fond. Rappelons que ce sa=-

, laire plus faible que colui dz la sidlrurgie cxplique le montant
; moins &levé des rentes.

(2) Plus la ponsion d'incapacité professionnelle, au titre de l'as-
surance-pension, jusqu'd la limite do cunul,

(3) La partic du taux d'invalidité ﬂnfbr* care & 50% est rfduite de
moitiéd (donc, dang notre excaple, 25% sculement)s la partie i
superloure d 50 % cst mwaorge de moitié, Pour un toux d'invalidi=
t& de To %, le Dourcbntago & prendre en considbération serait ¢

(50 x 0,5) + (20 x 1,5) = 55%. | “fcu

. (4) Il s'y ajoute 39 s (= 273 FB) au titre du "Spccial Herdship
. Allowance", cen cas d'impossibilité de retrouver un emploi avee .
rémunération &gale,

- (5) Plus 16s,3d (= 114 FB) au titre du "Colliery Workers Supplement",
i en cas d'impossibilité de retrouver un emploi avec rémunération.
b bézale, 11 s'y ajoute encore une pension d'invalidité au titre du
"Mineworkcrs! Pension Scheme" (winimum: 2o0s aprés lo ans d'af=
- filiation), lorsgue le travailleur est obligh de quitter la

: minc. Le Colliery Workers Supplement étant amputé du montant

T de la pension, cec supplément serait inexistant dans 1l'excmple .
; choisi, o




Tableau 5

"Vieillegsse!

Un ouvrier sans charge de famille ayant toujours bénéfic*é du sa-
laire mcyen de son industrie pe rg01t, au bout de 30 années d'as-
surance (1), lorsqu'il ¢ttelnt 1'4ge minimum prévu pour la pension
norrnale, la pensgion mensuelle de vieillesse suivante, 4 condition
u'il n'cxerce plug aucune asctivité (2)

L

. - -
5i4uation Régime ghnéral Régime spécial
i ;u 1/3/156“ Agac*er) {mines)

M R TRe Age @ ¥n L en Lge En i en
monnaiei frs.b. monnaie | frs.b,
natio« natio=
nele ! nale

Belgzique

{fre.v.) 65 1.533% 1.533 55 3.727 3.727

) ! Allemagne (%)

(mir) €5 282 3,525 6o 369,60 4.620

Frapce

(z1) 60 128 1.280 50 297,10 2,971

rays=-15a8 ; y N

(nf1) 65\4)§ 112 1.547 60 181(5) 2.500

i * '
Grande- o
Bretagne (sh) + 65 256 1 1,792 |1 65 2567 1,869

sur leg %0 doivent avoir &t4 effece

=2nt choisl cowre base de calcui le
jour et du fond).

(1) Pour les mineurss
rs

tubes au FTond {on a ceyue
goin woyen des ouvriers

(2) La pension viendrs & échbance en 1962,

(3) ltagsuré, 4gé de 6o ans, est sans travail depui
moins un an, la pension peut lui &tre acccrdbe & 6o
montant se calcule toujours en fonction de ses anné

rance €% de son salaixe moyen.

[ €a)
‘_h

4 I coapris la pension de vieillesse au titre de 1!'"assurance
Eh
ropulaire générale".

(5) Chiffre obtenu en partie sur la base d'une estimation, C'est
4 65 éns nue l'assuré coumence & toucher, en supplément, la
persion de vieillecese de 1l'"assurance populaire générale",
oe nai rorte la prestation mensuelle totale 4 287 ¥l

r\// Nl

B .LfS,b.).

/’\



(1)

(2)

(

de lo ans.

(= 7.500 fr.b.).

) Abattement do zo
de salaire uniqu

Dans ltexemple ch
les autres suiven
jeunc ezt done 4g

T

Y

oisi l'alin

inte

0o~

o

b3

o
4 3 . . i L en
¢ do gquatre anc. Lionfo

Seulement pour un revenu mensuel ne d&psonant pos

) ).‘,—/ - . ” A", - ;\_-6& e 1 \ el I
Tableau 6
"Aliocationg familiales"
Situation | A une famille de «.... enfants (1),
au 1/1/1962 g il eot vers? mensuellement (en fr.b,)
1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants
Belgique 446 1.051 1.881 2.840
ALl (2) 5 '
emagne - 312 812 1.312
France (3) - 1.313 2,309 3,111
raye-has 269 564 858 1.257
Grande-Brotasne - 241 542 B43
i

des enfants est Agé de lo ans,
.1le de deux ans chacunj le plus
nt unique ost

7
Lob

ne 0 (région parisiennc), avec allocationg

Ce
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