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INTRODUCTION

Depuis la signature du Traité instituant la Communauté européenne du charbon et
de I’acier, la Haute Autorité s’est attachée a réunir et a diffuser les informations nécessaires
pour permettre de mieux connaitre et résoudre les problémes rencontrés dans les industries
miniéres et sidérurgiques de chaque pays.

En particulier, dans le cadre des activités poursuivies pour promouvoir 1’amélioration
des conditions de travail, concourir au développement de la productivité et accroitre
Paptitude a la mobilité géographique, il apparut nécessaire d’établir un bilan général des
possibilités et des besoins dans le domaine de la formation professionnelle.

Objet de la présente monographie

La Haute Autorité, conseillée en cela par la sous-commission Formation profes-
sionnelle Charbon, -créée auprés d’elle en 1953, estima alors pouvoir apporter une aide
certaine a tous ceux qui, dans les pays de la Communauté, s’intéressent ou participent a la
formation en publiant, en langues allemande et frangaise, une monographie décrivant dans
le détail les conditions et les méthodes de la formation professionnelle dans 1’industrie
charbonniere de chacun des pays de la Communauté.

Cette documentation, réunie pour la premiére fois d’une maniére systématique par
la collaboration des organisations nationales, vise a constituer un document de travail et
de référence et ’on a tenu compte, dans sa rédaction, de deux considérations générales.

Continuité et progressivité de la formation

La premicre a trait aux caractéres de continuité et de progressivité de la formation
dans le cadre de I’entreprise, comprise dans son sens large et complet, c’est-a-dire considérée
comme 1’'une des diverses fonctions nécessaires a la bonne marche de ’entreprise.

Cette continuité et cette progressivité découlent en particulier de 1’évolution des
besoins qualitatifs et quantitatifs consécutifs au progrés technologique, lesquels entrainent
le besoin d’une adaptation constante des capacités de chacun pour répondre aux desiderata
de l’exploitation tout en utilisant au mieux les aptitudes disponibles; elles découlent aussi
du souci d’offrir & chaque travailleur la plus compléte possibilité de promotion, gage de
satisfaction individuelle et de stabilité professionnelle et sociale.

Aussi, tout en axant principalement la présente monographie sur la formation
professionnelle des jeunes mineurs du fond, les rédacteurs ont ouvert des chapitres parti-
culiers pour la description, au moins sommaire, des autres réalisations ressortant de la
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formation : formation accélérée et spécialisation d’adultes, formation et perfectionnement
de la maitrise et des cadres, rééducation d’ouvriers devenus inaptes... Ces chapitres pourront
étre complétés progressivement au fur et 4 mesure du développement des travaux.

Influence du contexte économique et social sur la formation

La deuxiéme considération est relative au fait que la situation de la formation dans
tel pays ne peut étre comprise sans une connaissance suffisante de 1’ensemble des conditions
dans P’industrie charbonniére de ce pays.

Les réalisations et les méthodes, en matiére de formation sont fortement influencées
par le statut et la structure de l'industrie charbonniére, par 1’état du marché de 1’emploij,
et spécialement par la nature du recrutement, et enfin, d’'une maniére plus générale, par les
systémes d’éducation scolaire et professionnelle propres & chaque pays ou région.

C’est pourquoi, pour chacun des pays, un chapitre d’introduction a été consacré a
un apergu rapide sur les conditions géographiques, démographiques, économiques et
techniques susceptibles d’influencer ou d’éclairer les caractéres de la formation.

Préparation de la monographie

Afin de préparer cette monographie, la Haute Autorité créa, en 1954, le Groupe de
Travail « Documentation formation professionnelle Charbon », composé de huit experts.

Ce groupe élabora, en collaboration avec le Bureau international du Travail, un plan
détaillé de rédaction qui assura I’homogénéité des diverses contributions nationales.

La coopération active des organisations et entreprises charbonniéres facilita la prépa-
ration de la monographie.

La traduction des textes originaux dans les langues allemande et francaise fut
assurée par les Services linguistiques de la Haute Autorité.

Les divers chapitres ont été rédigés par :

MM. ALKER Allemagne (Industriegewerkschaft Bergbau)
CARTA Italie (Carbosarda)
DIENA Italie (Societa Umanitaria)
HASSON France (Charbonnages de France)
LOGELAIN Belgique (Administration des Mines)
RIPE Pays-Bas (De Gezamenlijke Steenkolenmijnen in Limburg)
THOMAS Sarre (Saarbergwerke)

ULLRICH  Allemagne (Unternehmensverband Ruhrbergbau)
membres du Groupe de Travail « Documentation formation professionnelle Charbon ».

Grice a la collaboration et aux efforts de tous, des informations nombreuses, précises
et utiles se trouvent ainsi mises a la disposition des organisations et des travailleurs des pays

de la Communauté.
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République Fédérale d’Allemagne






CHAPITRE PREMIER

LES HOUILLERES DE LA REPUBLIQUE FEDERALE D’ALLEMAGNE

L’évolution proprement dite des houilléres d’Allemagne Occidentale, qui a conduit
a leur structure et a leur importance actuelles, a commencé au milieu du XIXe siecle.
Vers 1800, cent cinquante-quatre exploitations par fendues extrayaient annuellement
170.000 tonnes environ dans la Ruhr, ce qui correspond a une production journaliére
moyenne de 4 tonnes par siége.

Les premiers travaux souterrains débutérent au cours des années qui suivirent 1835.
Vers 1870, il existait déja dans la Ruhr deux cent septante mines en activité, avec une
production journaliére moyenne de 123 tonnes par siége. La production totale s’élevait a
environ 10 millions de tonnes par an.

L’évolution des charbonnages au cours des trois derniéres décades du XIXe siécle
et durant la premiére décade du XXe si¢cle a été particuliérement influencée par les récents
procédés de fabrication de P’acier. Certains traits caractéristiques des industries du charbon
et de l’acier de I’Allemagne Occidentale se sont développés au cours de cette période de
I’évolution. Il s’agit notamment de I’étroite relation existant au point de vue de I'exploitation
entre les mines et les cokeries, ainsi que de la concentration des entreprises de I'industrie
miniére et de la sidérurgie. L’évolution qui a commencé alors s’est poursuivie jusqu’a 1914
par la consolidation des concessions, par le développement de grosses unités d’extraction
et par la concentration de grandes cntreprises d’économie mixte, puis, au cours des années
1920 a 1930, par une nouvelle concentration plus accentuée encore. Le fort accroissement
de la production de charbon de I’Allemagne Occidentale prit fin au début de la période
1920-1930. L’évolution ultérieure de la production industrielle dans son ensemble fut
beaucoup plus lente eu égard au recul soutenu des prix des matieres de base. Les charbon-
nages cherchérent a s’adapter a la crise durable qui en résulta dans les ventes de charbon,
par la fermeture des exploitations non rentables, par la concentration des chantiers d’abattage
et des mines, ainsi que par la rationalisation et la mécanisation de I’extraction.

Apres une forte diminution de Pextraction au cours de ’année 1945, provoquée en
partie par la destruction des installations au jour, mais surtout par le manque sensible de
main-d’ceuvre, il a été possible d’atteindre & nouveau en 1953, avec une extraction de
124,5 millions de tonnes 91 9%, du chiffre d’extraction de 1938. En 1953, ’économie char-
bonniére allemande est parvenue pour la premiére fois depuis prés de quinze ans a satisfaire
la demande en charbon et 4 mettre ainsi un terme a la période de pénurie de ce combustible.
Toutefois, les problémes sur lesquels doivent se pencher les houilléres de I’Allemagne
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Occidentale n’en ont pas pour autant diminué d’importance; ils n’ont fait que se déplacer.
Le véritable probléme de la production, a savoir tendre a une extraction aussi économique
que possible, se pose en réalité¢ avec une acuité inconnue depuis longtemps. Dans cet ordre
d’idées, les questions relatives a la formation d’effectifs stables et capables d’un bon rende-
ment revétent toujours autant d’importance.

Les gisements houillers

Les houilléres de la République fédérale (fig. I) trouvent leurs ressources en matiéres
premiéres dans la grande ceinture charbonniére du nord-ouest de I’Europe qui commence
a I’est prés de Ibbenbiiren et continue, avec de légéres interruptions seulement, en direction

de l’ouest, a travers le bassin de la Ruhr et celui d’Aix-la-Chapelle, jusqu’au sud de la
Belgique et le nord de la France, ainsi que jusque dans le Limbourg néerlandais et belge.

En ce qui concerne les bassins houillers du territoire de la République fédérale
— Rubhr, Aix-la-Chapelle, Basse-Saxe — le tableau 1 présente les chiffres des réserves,
ventilés en réserves certaines et en réserves probables.

TABLEAU 1

Réserves de houille du territoire de la République Fédérale

(en milliards de tonnes)

Réserves certaines Réserves probables
0 - 1.200 métres 1.200 - 1.500 métres

Tonnes % Tonnes %

Ruhr. . . . . . .. ... 65,2 35,1 56,1 71,1
Aix-la-Chapelle . . . . . . 1,7 0,9 0,2 0,3
Basse-Saxe . . . . . . .. 0,3 0,2 — —
République fédérale . . . . 67,2 36,2 56,3 714

Cependant, ces réserves ne sont pas toutes exploitables. Sur les 65,2 milliards de
tonnes en place du Bassin de la Ruhr, jusqu’a une profondeur de 1.200 métres :

34,2 milliards de tonnes = 52,4 9, sont certainement exploitables
14,4 » » = 22,1 9, sont exploitables sous certaines conditions
16,6 » » = 25,5 % ne sont pas exploitables.

65,2 milliards de tonnes = 100 9%,

Sur les 56,1 milliards de tonnes en place du Bassin de la Ruhr, jusqu’a une
profondeur de 1.500 meétres, on a encore 30 milliards de tonnes certainement exploitables
et 12 milliards de tonnes exploitables sous certaines conditions, soit au total 42 milliards
de tonnes de charbon supplémentaires.

Les réserves certaines et probables du Bassin d’Aix-la-Chapelle, s’élevant a 1,9 mil-
liards de tonnes peuvent étre considérées exploitables a raison de 75 %,.

En ce qui concerne le Bassin de Basse-Saxe, on ne dispose pas encore de chiffres
précis. Le gisement — 300 millions de tonnes — n’a qu’une importance locale et n’a guere
d’incidence sur le calcul d’ensemble.
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FIGURE 1

Gisements houillers de la République Fédérale
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L’importance des divers bassins houillers ressort des tonnages représentant leur part
respective dans la production totale de la République Fédérale.

TABLEAU 2
Extraction et effectif des bassins houillers de la République Fédérale

Extraction Effectif Chiffre
Siége en R moyen

en en en 7 des
activité mlglers pour((:ieentage MOYelﬁle ﬂ‘dei‘f effectifs

1 e s . annuelle effectifs

@ tonnes 1 e);i)rta;igon totaux S&agre
Rubhr. . . . . . .. .. 143 115.551 92,8 480.806 92,0 3.370
Aix-la-Chapelle . . . . . 9 6.588 5,3 31.090 6,0 3.470
Basse-Saxe . . . . . . . 9 2.333 1,9 12.219 2,0 1.350

République fédérale . . . 161 124.472 100,0 524.115 100,0 —

(1) Chaque siége compte ordinairement plusieurs puits d’extraction.

1. Par Bassin de la Ruhr on désigne la partie du gisement houiller appartenant au
carbonifére supérieur qui s’étend entre la Ruhr et la Lippe et a été ouverte par des puits
d’extraction ou des sondages; le gisement s’étend sur une longueur d’environ 140 kilométres
de Hamm jusqu’au voisinage de la frontiere des Pays-Bas en passant par Moers. Les traits
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caractéristiques des conditions géologiques du Bassin de la Ruhr sont la succession d’anti-
clinaux et de synclinaux avec une profondeur croissant peu a peu vers le nord en méme
temps que I’épaisseur des morts-terrains, les fortes variations du pendage et la rencontre
fréquente de dérangements dans le massif (fig. II page 15).
La superficie totale du gisement de charbon (fig. III page 15) est indiquée égale a

6.200 kilometres carrés. Un peu plus de 5.000 kilometres carré sont donnés en concession ou
réservés 4 'Etat. Le gisement charbonnier est ouvert & raison d’un quart par des puits
(zone des puits); un autre quart a été ouvert par forage (zone des forages). La moitié restante
n’a pas encore été ouverte. La zone des puits touche en majeure partie des réserves certaines.
Elle comprend, pour les siéges d’extraction en activité :

10,4 milliards de tonnes de charbons exploitables '

4,2 » » de charbons exploitables sous certaines

conditions,

soit au total 14,6 milliards de tonnes.

La totalit¢ du carbonifére supérieur contenant la houille présente une puissance de
2.900 metres et contient environ cinquante-cinq veines certainement exploitables et
vingt-cinq veines exploitables sous certaines conditions. La puissance des veines des mines
de charbon de la Ruhr oscille entre 0,5 et 3 métres. En moyenne, elle est de 1,04 métre
pour une ouverture totale d’environ 80 meétres des veines en place.

Les veines ont un pendage variant entre 0 et 90°. A la partie sud du Bassin les
dressants sont plus fréquents que dans le nord. En 1952 (novembre), I’extraction se répar-
tissait comme suit :

67,6 % sur les chantiers d’abattage en plateures (0-259),
8,8 % sur les chantiers d’abattage en demi-dressants,
23,6 9% sur les chantiers d’abattage en dressants (plus de 35°).

Au point de vue technologique, la diversité des catégories de charbon que le Bassin
de la Ruhr renferme présente une importance particuliére pour celui-ci.

Dans la zone des puits on a admis la répartition ci-aprés des réserves et de
Pextraction actuelle :

TABLEAU 3

Proportions respectives des catégories de charbon
dans les réserves exploitables et dans la production totale
(Zone des puits du bassin de la Ruhr)

Réserves En % Extraction

2,33 milliards de tonnes de flambants, flambants a

gaz et charbon a gaz. . . . . . . . e 22,53 % 19%
6,12 milliards de tonnes de charbon gras . . . . . 58,62 % 70 %
1,50 milliard de tonnes de charbon demi-gras . . . 14,76 %, 5%
0,43 milliard de tonnes de charbon maigre et anthra-

CIte « v v v v v e e e e e e e e e e . 4,09 % 6%
10,38 milliards de tonnes . . . . . . . . . . . .. 100,00 % 100 %,

Les efforts tendent a faire correspondre peu & peu lextraction de charbons gras,
aujourd’hui prédominante, avec les réserves disponibles.



FORMATION PROFESSIONNELLE — CHARBONNAGES 15

FIGURE I
Coupe du massif houiller de la Ruhr

Dussetdor( ®

We;aen .

1000

2000
3000
4000
- 3000
- 6000

Tmﬁﬁﬁmuuq@ﬂ"

[
‘.‘.‘.ﬁﬁfﬂfﬁiuulllu

Mort-lers ain
Couches de flambanis el de flambants & gaz
Couches de charbon o gaz

Couches de charbon gras

Couches de charbon demi-gras

Couches de charbon maigre et d'anthracite

FIGURE Il
Carte générale du bassin de la Ruhr
rl ’ Munst
5305 J o GJ Minster
o Vi Coesfeld
PlaaRe .
~ d" zone V ier®
-’
o) o o
=) Bochoht Borken LN AT
v
Xanlen
"Ewald- For!srzg.
H A
WBzfrla':h Y Recklinghausen A
Rossenray €

y Soest

a Fr. Heinrich
Geldern

Bochum

Gotlessegeng” b

Niederrh. B. AG. @y 3 Victoria
Gy Wiih - Mewssen

@

MWupperml

Dusseldorf




16 COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON ET DE L’ACIER

A Theure actuelle, le charbon est extrait d’une profondeur moyenne de 756 métres.
Le tableau 4 fait apparaitre comment se répartit DPextraction aux différentes
profondeurs. L’évolution vers des profondeurs toujours plus grandes — avec la progression
actuelle de l’abattage, on peut constater un accroissement annuel de 6 metres de profon-
deur — entraine des difficultés croissantes au point de vue technique et au point de vue
du travail.

TABLEAU 4

Extraction de houille dans le territoire de la République Fédérale par profondeurs
(au cours des années 1913, 1929, 1938, 1950 et 1952)

Profondeur Nombre de puits d’extraction En % de l’extraction
mg'ges En chiffres absolus

1913 | 1929 | 1938 | 1950 I 1952 | 1913 1929 1938 1950 1952
1-499 . . .. .. 173 110 69 58 56 28,53 21,09 17,46 19,52 16,23
500-699 . . . . . . 181 129 86 80 82 48,24 48,85 41,44 34,74 36,68
700-899 . . . . .. 61 95 83 79 82 21,37 27,62 35,02 36,63 35,38
Au-dessus de 900 . . 11 11 13 27 28 1,86 2,44 6,08 9,11 11,71
Total . . .| 426 | 345 | 251 | 244 | 248 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00

3 % seulement de P’extraction proviennent de siéges d’extraction mis en exploitation
au cours des vingt-cing derniéres années. L’extraction se répartit généralement en fait sur
des siéges vieux de septante-cing, cent et parfois mémes plus de cent ans.

Au cours des trente derniéres années, pour une production de 4 milliards de tonnes
de houille, les nouveaux si¢ges d’extraction mis en exploitation n’ont représenté qu’une
capacité de 0,75 milliard de tonnes. Etant donné que dans le proche avenir, une série de
sieges d’extraction du bassin de la Ruhr devront étre fermés en raison de I’épuisement du
gisement, il conviendra au cours des prochaines décades de combler la lacune dans la
capacité en fongant de nouveaux puits.

Les problémes techniques et économiques qui se posent de ce fait ainsi qu’en raison
de l’accroissement annuel de 6 métres de la profondeur d’extraction, conditionneront
PPévolution ultérieure des charbonnages de la Rubhr.

2. Le Bassin houiller d’Aix-la-Chapelle s’étend au nord de la ville d’Aix-la-Chapelle
sur un rayon de 15 & 18 kilométres. Il se subdivise en trois parties : 4 est, le synclinal Inde
situé preés d’Eschweiler et de Stolberg, et dans lequel aucune mine n’est plus exploitée
depuis 1944, le synclinal Wurm a P’ouest et le Horst d’Erkelenz situé au nord.

L’extraction des neuf siéges du Bassin se répartit 3 peu prés de la maniére suivante :
83 9, dans des chantiers d’abattage en plateures (0-25°),
12 9%, dans des chantiers d’abattage en demi-dressants (25-35°),
5 % dans des chantiers d’abattage en dressants (plus de 35°)

L’abattage dans le Bassin d’Aix-la-Chapelle est rendu difficile par de nombreuses
failles et la puissance réduite des veines qui est en moyenne de 0,75 métre.

A Pouest du Bassin on extrait des charbons maigres anthraciteux jusqu’a des profon-
deurs de 630 metres; a Pest on extrait des charbons demi-gras et des charbons gras de
bonne qualité jusqu’a des profondeurs de 1.200 metres. Les diverses catégories de charbon
correspondent en grande partie, quant A leur composition, a celles de la Rubhr.
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3. Le Bassin houiller de Basse-Saxe comprend les gisements suivants :

Ibbenbiiren prés d’Osnabriick,

Barsinghausen dans le Deister,

Obernkirchen dans le comté de Schaumburg et
Minden sur la Weser.

Le massif houiller qui s’enfonce dans de grandes profondeurs au nord de la cuvette
de la Lippe affleure a nouveau prés d’Ibbenbiiren, au bord du Teutoburger Wald. Les
veines exploitées se situent entre 300 et 400 métres de profondeur. La superficie totale du
massif houiller s’étend sur 60 kilomeétres carrés. La puissance moyenne des cinq veines
exploitables est de 98 centimeétres.

Les gisements de Barsinghausen, Obernkirchen et Minden n’appartiennent pas a la
formation carbonifére, mais au Wealden. Il s’agit ici d’une veine en plateure dont la
puissance moyenne utile est d’environ 50 centimeétres.

Dans le Bassin houiller de Basse-Saxe différentes catégories de charbon sont extraites,
depuis les charbons maigres jusqu’aux charbons gras propres a la cokéfaction.

L’abattage dans les neuf si¢ges d’extraction du Bassin de Basse-Saxe s’effectue prin-
cipalement en gisement plat (jusqu’a 25°). Ce n’est qu’a Ibbenbiiren que I'on rencontre
par place des demi-dressants.

Structure générale de I’industrie houillére

En 1952 il existait dans la République Fédérale 69 sociétés miniéres s’occupant de
Pabattage et de ’extraction de la houille. Le bassin de la Ruhr 2 lui seul en comptait 62.
La part de chaque bassin dans l’extraction totale donne notamment une idée de
Pimportance des sociétés miniéres (tableau 5). Dans le bassin de la Ruhr la plus
grande société miniére participait a raison d’environ 9 9, a la production totale, et la plus
petite & raison de 0,019, environ. La majeure partie de D’extraction de ces sociétés
miniéres provient de si¢éges dont I’extraction journaliére moyenne varie entre 2.500 et
4.500 tonnes (tableau 6).

TABLEAU 5
Nombre des sociétés miniéres et contribution de chacune a la production dans les divers bassins (1952)
Nombre Extraction Pourcentage de
de en production des
sociétés minieres tonnes sociétés miniéres
Bassin de la Ruhr . . . . . 62 116.417.500 0,01
8,19
11,72
Aix-la-Chapelle . . . . . . . 4 6.438.827 11,73
14,36
62,19
1,70
2,08
Basse-Saxe . . . . . . . .. 3 2.421.894 96,22
République Fédérale . . . . 69 123.278.221
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TABLEAU 6

Extraction de houille dans la République Fédérale
suivant 1’ordre de grandeur des entreprises (1)

(1952)

Ordre de grandeur Nombre Extraction

en fonction de siéges Extraction journaliére

du tonnage extrait d’extraction en moyenne

par année en activité tonnes par siége

1.000 2  9.999 tonnes — — —
10.000 a 99.999 tonnes 20 872.279 137
100.000 a 499.999 tonnes 31 10.887.766 1.159
500.000 a 999.999 tonnes 58 42.718.007 2.431
1.000.000 de tonnes et plus 51 68.800.169 4.452
Total . . . 160 123.278.221

(1) Sans les petites mines et les exploitations par fendues.

Des différences se présentent dans la structure organique des sociétés miniéres et des
sieges d’extraction suivant la capacité d’extraction, la superficie et la position stratigraphique
des champs d’exploitation, les rapports sur le plan de I’économie mixte, les voies de
communications, etc.

La structure générale de 'industrie houillére d’Allemagne Occidentale est déterminée
essentiellement par les dispositions légales, notamment par la loi générale sur les mines du
24 juin 1865, par la loi sur les sociétés anonymes, la loi sur la constitution des entreprises
et la loi relative a la cogestion.

La plupart des sociétés mini¢res sont des entreprises constituées sous forme de
sociétés par actions ou sous une forme analogue aux sociétés par actions.

La structure organique d’une grande société miniére est représentée a la figure IV de
la page 20 : Shéma organique d’une grande société miniére. Pour la formation profession-
nelle des mineurs, il existe au sein de ’administration centrale des grandes sociétés miniéres
comportant plusieurs directions autonomes ou plusieurs groupes de mines, une section
spéciale dirigée par un chef de division. Le chef de division de la formation professionnelle
est compétent pour l’ensemble de la formation professionnelle, dans la société miniére
intéressée.

La structure organique des sociétés miniéres de moindre importance, par exemple
des sociétés miniéres n’ayant qu’un siége d’extraction, est naturellement plus simple. Dans ce
cas le chef de la formation professionnelle doit souvent exercer également en dehors de
ses tiches dans DPentreprise les fonctions de chef de division au sein de l’administration.

Pour I’accomplissement des tiches collectives au niveau inter-entreprises, les sociétés
miniéres des divers bassins houillers de la République Fédérale se sont réunies en association
d’entreprises. 11 s’agit des associations ci-apres :

1) Unternehmensverband Ruhrbergbau,
2) Unternechmensverband des Aachener Steinkohlenbergbaus e.V.;

3) Unternehmensverband des Niedersichsischen Steinkohlenbergbaus e.V.
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Les taches de ces associations d’entreprises sont les suivantes :
— sauvegarde des intéréts généraux des entreprises;

— groupement des entreprises en vue d’un travail en commun avec les repré-
sentants des travailleurs pour I’étude de toutes les questions intéressant conjoin-
tement les parties sociales;

— représentation des entreprises en tant qu’association des employeurs et en qualité
de partie signataire des conventions collectives.

Les taches d’ordre technique et technico-scientifique des houilléres de I’Allemagne
Occidentale sont assumées par le Steinkohlenbergbauverein (Union des Houilléres), dont font
partie les sociétés minieres des houilleres de la Ruhr, d’Aix-la-Chapelle et de Basse-Saxe.

Pour exercer les fonctions correspondantes en collaboration aussi étroite que possible
avec les milieux miniers, diverses commissions, dans lesquelles sont représentées les sociétés
miniéres, ont été constituées au sein des associations spécialisées. Une commission semblable
a également été constituée pour les questions d’embauchage de la main-d’ceuvre et de la
formation professionnelle au métier de mineur.

Le fait que la formation professionnelle est considérée dans les houilléres d’Allemagne
Occidentale comme une fonction importante et indispensable des entreprises miniéres, est
également révélé par la mise a la disposition de la commission précitée, a coté des chefs de
la division de la formation, de certains membres pris dans des comités de direction des
sociétés miniéres. Les travaux de la commission de formation qui a été fondée dés 1925
ont pu ainsi servir d’orientation pour la formation professionnelle dans les houilléres de
P’Allemagne Occidentale.

Le Syndicat des Mines est ’organisation officielle des salariés occupés dans les mines.
Il fait partie de la Fédération allemande des Syndicats et de la Fédération internationale
des Mineurs. Il défend les intéréts économiques, sociaux, professionnels et culturels de ses
membres et, dans ce cadre, s’occupe particulierement de la jeunesse ouvriére. A cette fin il
a créé au sein de son organisation une division spéciale de la jeunesse dont les objectifs
principaux sont :

a) de former la jeunesse sur le plan syndical et démocratique,

b) d’éduquer ses jeunes membres de fagon & développer leur personnalité,

¢) d’améliorer et d’étendre la formation professionnelle,

d) de contréler et de faire respecter les dispositions protégeant le travail des jeunes
. ainsi que d’encourager et d’étendre les mesures en faveur des jeunes.

Au sein du Secrétariat du Syndicat des Mines, il existe une Commission de forma-
tion professionnelle qui s’occupe d’une maniére continue des problémes de formation et de
perfectionnement professionnels. Cette Commission a notamment pour tiche de conseiller,
du point de vue objectif et technique, le Secrétariat général du Syndicat des Mines sur les
problémes de formation professionnelle intéressant le salarié.

Il incombe en outre a cette Commission de déterminer la base de la formation des
représentants de la jeunesse et des conseils d’entreprises afin de préparer le conseil d’entre-
prises a exercer le droit de cogestion en vertu du paragraphe 56, alinéa 1, 4, du BVG, et
de veiller a la formation professionnelle.
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Sur le plan de la sécurité les entreprises miniéres d’Allemagne sont placées sous la
surveillance de l’administration de I’Etat. L’administration des mines exerce sa surveillance
par les « Oberbergamter » (services centraux des mines), deuxi¢me ressort, et par les
Bergéamter (service des mines) en premier ressort. L’instance supérieure lorsque les Lander
sont compétents, est représentée par les Ministres de I’Economie des Linder et, lorsque la
République Fédérale est compétente, par le Ministre fédéral de I’Economie.

Les taches de ’administration des mines en ce qui concerne la formation profes-
sionnelle sont définies pour les anciens Etats prussiens par la loi générale sur les mines du
24 juin 1865, qui confére aux services centraux des mines le pouvoir de promulguer des
dispositions concernant la sécurité dans les mines, et par suite, la formation professionnelle
des mineurs. Dans les autres Linder de la République Fédérale, il existe plusieurs lois de
Land sur les mines qui correspondent cependant en grande partie 4 la loi générale sur les
mines.

Production et rendement

Les résultats de la production des divers bassins se trouvent concrétisés dans les
données relatives a I'extraction et au rendement. Ainsi qu’il ressort du tableau 7, 'extraction
est revenue du faible niveau enregistré en 1945, avec 35,4 millions de tonnes seulement, au
chiffre de 124,5 millions de tonnes en 1953; toutefois, elle n’a pas encore atteint a nouveau
le niveau d’avant-guerre. L’extraction par jour ouvrable est passée dans la méme période
d’environ 116.300 a 410.800 tonnes.

TABLEAU 7

Extraction de houille

(en milliers de tonnes)

Total Par jour ouvrable
Année . Répu- . Répu-
Rubr | ool | ‘Sane | flgue || Rube | G| TGhe | bligue

1938 . . . . . . .. .| 127284 | 1.754 1.918 136.956 416,3 25,6 6,3 448,2
1945 . . . . . . ... 33.386 862 1.236 35.484 109,5 2,8 4,0 116,3
1946 . . . . . . . .. 50.452 2.136 1.359 53.947 166,3 7,0 4,5 177,8
1948 . . . . . .. .. 81.106 | 4.263 1.664 87.033 265,6 14,0 5,5 285,1
1950 . . . . .. .. . | 103.329 5.457 1.969 110.755 339,9 17,9 6,5 364,3
1952 . . . . . . . ..} 114417 6.439 2.422 123.278 377,6 21,2 8,0 406,8
1953 . . .. .. .. . | 115.551 6.588 2.333 124.472 381,4 21,7 7,7 410,8

La comparaison de l’extraction de houille de I’Allemagne Occidentale avec le chiffre
total d’extraction des pays de la Communauté européenne du charbon et de [Dacier
(tableau 8) fait apparaitre pour 1’Allemagne Occidentale un pourcentage de 51,6 %, en 1952
et de 52,39, en 1953. Les houilléres de I’Allemagne Occidentale ont contribué a ’extraction
totale de houille de I’Europe occidentale (pays de la Communauté et Grande-Bretagne) a
raison de 26,3 9%, en 1952 et de 26,8 %, en 1953,
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TABLEAU &

Part de P’extraction de I’Allemagne Occidentale dans ’extraction totale
de la Communauté européenne du charbon et de I’acier

(en milliers de tonnes)

Allemagne Occidentale
Année Pays de la Communauté
En 9 de la
Communauté
1952 238.879 123.278 51,6
1953 236.955 124.472 52,3

L’évolution du rendement par poste et par homme sur la base des effectifs du fond
(tableau 9) est passée du bas niveau de 1.191 kilogrammes en 1946 a 1.458 kilogrammes
en 1953. Le chiffre de 1.475 kilogrammes a méme été atteint en 1952. Le rendement
d’avant-guerre de P’année 1938 — 1.916 kilogrammes — n’a pas encore pu étre retrouvé.
Le nombre de postes effectués par 100 tonnes de production nette (valeur correspon-
dante du rendement par poste) apparait au tableau 10 dans les diverses catégories de
travaux. Dans I’ensemble le nombre de postes effectués au cours des derni¢res années ne
s’est accru que dans les travaux préparatoires. Dans les autres secteurs de I’exploitation au
fond, notamment a ’abattage, le nombre de postes a fortement diminué.

TABLEAU 9

Evolution du rendement par homme et par poste dans les houilléres

Ruhr Aix-la-Chapelle Basse-Saxe République
Fédérale
Moyenne annuelle :
Effectif Effectif Effectif Effectif
mineur Fond mineur Fond mineur Fond mineur Fond
en kilos

1938 . . . . .. ... 1.547 1.970 1.090 1.409 1.014 1.380 1.500 1.916
1946 . . . . . . .. .. 877 1.208 693 987 752 1.002 864 1.191
1952 . . . . . ... .. 1.137 1.503 885 1.194 866 1.200 1.114 1.475
1953 . . . .. ... L. 1.127 1.486 889 1.186 821 1.130 1.104 1.458
1954 . . . ... ... 1.151 1.523 893 1.200 858 1.169 1.126 1.492

L’¢évolution du rendement par poste et du nombre de postes effectués fait apparaitre
deux tendances : d’une part, la productivité s’est améliorée, d’autre part, les travaux préli-
minaires nécessaires pour rattraper le retard dans I’extraction journaliére et qui avaient été
considérablement négligés au cours des vingt derniéres années, ont exigé des postes supplé-
mentaires. C’est pourquoi les progrés, qui ont été réalisés non seulement dans le rendement
par poste, mais également dans le nombre de postes effectués, n’apparaissent pas ayec évidence
au premier abord,
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TABLEAU 10
Nombre de postes pour 100 tonnes d’extraction nette dans les houilléres (République fédérale)

Abattage Entre-
tien
Entre- Extrac-| des
Moy- Tra- tien tion voies Ser-
enne vaux des Avan- dans de vices
an- pré- tra- Tra- | cement | Abat- | Rem- | Extrac- les tailles | Extrac- du
nuelle para- | vaux cage des tage blay- tion Total | voies | et des tion fond
toires du voies du age en de travers- 1)
fond de char- taille taille | bancs
taille bon secon-
daires

1948 3,97 7,27 5,11 6,33 | 19,77 | 7,81 4,51 | 38,42 | 6,64 4,32 8,77 | 78,95
1950 4,67 6,66 4,50 5,66 | 16,08 | 6,98 4,03 | 32,75 | 6,39 3,62 8,34 | 71,37
1952 4,98 6,43 4,57 5,13 | 14,47 | 6,63 3,71 | 29,94 | 6,35 3,25 7,93 | 67,78
1953 5,06 6,65 4,82 521 | 14,16 | 6,56 3,75 | 29,68 | 649 3,22 8,21 | 68,60

(1) Y compris postes divers du fond.

L’augmentation enregistrée dans I’extraction et le rendement n’aurait pas été possible
sans les progres faits dans la mécanisation et le perfectionnement du personnel. L’extraction
fournie par les chantiers mécanisés partiellement et totalement est passée de 15,8 9%, en 1950
a 26,9 % en 1953 par rapport a I’extraction totale (tableau 11). Ce sont en premier lieu les
chantiers d’abattage en gisement plat et demi-dressant qui se prétent a ’abattage mécanique
du charbon. Ils représentent environ 75 9, de l’extraction totale de houille de I’Allemagne
Occidentale. Toutefois, en I’état actuel de la technique, 'emploi des nouvelles méthodes
d’abattage n’est pas possible dans un tiersde ces chantiers en raison des conditions géologiques.
Cela signifie donc que dans plus de la moitié des chantiers d’abattage qui entrent en ligne
de compte pour la mécanisation, les travaux d’abattage et de chargement du charbon sont
déja mécanisés.

TABLEAU 11

Chantiers d’abattage totalement et partiellement mécanisés dans les houilléres d’Allemagne Occidentale (1)

Période Extrac- Extraction des chantiers
. s o tion partiellement et totalement
de Nombre Tailles avec front d’abattage dégagé . canisé o d
I’enquéte de Jour- mecanises en 7o de
sidges naliére I’extraction totale
s de ces
d ci)i(;;ac- Abattage | Abattage | Abattage chantiers | des sitges de la
Année Mois aumarteau par par Total en compris dans | République
piqueur havage | rabotage tonnes Penquéte fédérale
1950 Jjanvier 69 94 32 22 148 56.677 26,42 15,80
1951 février 79 133 56 23 212 77.647 30,30 19,71
1952 février 77 159 68 42 269 104.438 39,37 2550
1953 janvier 79 161 80 58 299 113.204 41,37 26,90

(1) Résultats partiels.
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Structure des effectifs

Les houilleres d’Allemagne Occidentale occupaient :

fin décembre 1952  fin décembre 1953
Ouvriers 473.593 486.498
Employés . 38.096 40.217
Totaux . 511.689 526.715

La répartition des effectifs du fond et du jour ressort du tableau 12. Au cours de
I’année 1953 I'ensemble du personnel se composait notamment comme suit :

64 % : effectifs du fond (seuls les travaux miniers du fond);

19 9% : ouvriers mineurs du jour (travaux miniers y compris ser-
vices auxiliaires du jour);

3,9 % : personnel des autres services principaux (cokeries, usines
d’agglomérés, centrales électriques livrant a DPextérieur
une partie du courant produit);

5,6 % : personnel des autres services (atelier central, briquetterie,
chemins de fer, foyer, etc.)
et administration de la mine (services administratifs, ser-
vice de prévoyance sociale, service sanitaire, etc.);

7,5 % : employés (techniques et de bureau).

100 9%

TABLEAU 12

Chiffre des effectifs dans les houilleres (République Fédérale)

Ouvriers
Travaux .miniers o
Moyenne y compris services auxiliaires Autres | Services E . Effectifs
‘ - . mployés
annuelle au jour services divers Total totaux
au prin- et admi-
fond Travaux | Services | 10t cipaux |nistration
miniers | auxiliaires
1938 253.608 66.998 320.606 25.392 345.998 24.763 370.761
1945 176.165 71.255 247.420 18.362 265.782 25.203 290.985
1948 268.921 | 30.946 54.793 | 354.660 | 16.780 32.172 | 403.612 31.454 435.066
1952 322.147 | 37.743 59.027 | 418.917 | 19.565 28.755 | 467.237 37.151 504.388
1953 335.064 | 38.833 61.058 | 434.955 | 20.265 29.555 | 484.775 39.340 524.115

En 1953 on comptait dans les houilléres d’Allemagne Occidentale 8,3 employés environ
pour 100 ouvriers, dans les travaux miniers : 3,5 employés du fond pour 100 ouvriers
du fond (tableau 13).
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TABLEAU 13
Nombre d’employés dans les houilléres d’Allemagne Occidentale (fin 1953)

Employés techniques des services du fond. . . . . . . .. 11.889

Employés techniques des travaux miniers y compris les services
auxiliaires du jour et les autres principaux services. . . . . 12.618
Employés de bureau. . . . . . . . . . . . . .. ... . 13.678
Employés (techniques et de bureau) des services divers . . . . 2.032
Total . . . _40.217

En 1953 les étrangers occupés dans les houilleres représentaient 0,7 9, de ’ensemble
du personnel (tableau 14). On ne dispose pas de relevés en ce qui concerne leur nationalité.

TABLEAU i4
Nombre d’étrangers employés dans les houilléres d’Allemagne Occidentale

Etrangers Etrangers Etrangers
employés employés employés
Année dans Année dans Année dans
les houilléres les houilléres les houilléres
1945 1.772 1948 2.611 1951 2.990
1946 1.945 1949 2.848 1952 3.300
1947 2.474 1950 2.932 1953 3.635

L’age moyen des ouvriers des houilléres a baissé au cours des derniéres années. En
ce qui concerne les piqueurs au charbon et au rocher, par exemple, le recul a été d’environ
quatre ans (tableau 15). Ce rajeunissement des effectifs a été obtenu en embauchant davan-
tage de la main-d’ceuvre jeune.

Le décalage intervenant dans la pyramide des 4ges s’effectue d’une part par le
vieillissement et le départ des anciens et, d’autre part, par 'afflux des jeunes (tableau 16
et figure page 26). Il n’a pas été possible jusqu’a ce jour de combler la lacune qui s’est
creusée dans les 4ges moyens. Le pourcentage des ouvriers de 31 a 45 ans, c’est-a-dire de
Pélite des mineurs au point de vue du travail, diminue méme aujourd’hui encore d’une
année a l'autre. Ce pourcentage était le suivant :

Mi-1939 . . . . . . .. . . . .. .. 529 des mineurs
Mi-1946 . . . . . . . . ..o oo 4219 »
Mi-1952 . . . . .. . ..o oo 27,19 »
Mi-1953 . . . . . . . . .00 26,2 9%, »

Cette pyramide défavorable des 4dges a bien entendu des effets préjudiciables tant
sur le rendement et I’extraction que sur les conditions sociales.
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TABLEAU 15
Age moyen des ouvriers des houilléres de la République Fédérale
Milieu Piqueur Ouvrier Ouvrier :
de au charbon du du Pi(f)ftecu)fs
I’année et au rocher fond jour au

Ruhr

1939 — 36,75 35,32 36,36

1946 42,64 40,21 41,44 40,61

1948 42,82 37,83 39,97 38,54

1952 39,91 35,00 38,63 36,13

1953 39,01 34,43 38,24 35,61
Aix-la-Chapelie

1948 41,35 36,45 38,43 37,02

1953 36,65 32,49 36,28 33,47
Basse-Saxe :

1948 38,26 35,70 38,04 36,42

1953 36,90 34,13 37,93 35,27
République Fédérale :

1948 42,58 37,70 39,85 38,40

1949 42,30 36,74 40,29 37,82

1950 41,00 35,89 39,61 37,02

1951 40,31 35,40 39,06 36,52

1952 39,65 34,85 38,51 35,98

1953 38,80 34,30 38,14 35,47

FIGURE V

Répartition par dge des ouvriers de sexe masculin dans les charbonnages de la Ruhr

(mi-1935, mi-1953 et mi-1954)
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TABLEAU 16

Répartition par dges des ouvriers mineurs de la Ruhr
(milieu de 1935, 1953 et 1954)

Tranches d’ages Milieu de 1935 Milieu de 1953 Mrilieu de 1954

unité | Y% unité % unité %
14a20ans . . . .. 19.867 8,46 69.958 15,88 76.452 17,52
2t a25ans . . . . . 22.660 9,66 68.452 15,55 60.331 13,80
26 a30ans . . . . . 41.175 17,55 54.358 12,34 . 57.459 13,16
31a35ans . .. .. 49.707 21,18 42.319 9,61 44.815 10,27
36 a40 ans . . . . . 36.909 15,73 30.422 6,91 27.641 6,33
41 a45ans . . . . . 25.911 11,05 42.657 9,68 39.406 9,02
46 a 50 ans . . . . . 22.627 9,65 51.812 11,76 49.482 11,33
StasSS5ans . . . .. 10.864 4,63 44.743 10,15 45.708 10,47
56 4 60 ans . . . . . 4.004 1,71 23.527 5,35 24.285 5,55
61 ans et plus. . . . . 898 0,38 12.257 2,77 11.158 2,55
Total . . . 234.622 100,00 440.505 100,00 436.737 100,00

TABLEAU 17

Evolution des effectifs du fond dans les houilléres de la République Fédérale (1)

Fluctuations

Accrois- Arrivées Départs en %
sement o
Année par dont
ch(ljﬂ're Effectif rapgort Iﬁg,tf;' Départs des
e
fin f(‘)jll:lld I’année du fond C‘;ﬁgs Insta- des effectifs
décem- pré- Total au jour Total natu- bilité arrivés du
bre cédente et fond
. relles
2) viceversa
(+ ou —)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1945 | 188.265
1946 | 210.410 | 22.145 | 64.790 | — 1.187| 42.645 8.311 | 34334 53 17,25
1947 | 261.745 | 51.335 | 95.477 1.893 | 44.561 8.196 | 36365 |- 38 15,29

1948 | 276.509 | 14.764 | 69.619 2.897| 54.855 | 10.262 | 44.593 64 16,58

+ o+ o+

1949 | 298.427 | 21.918 | 66.789 1.910| 44.871 8.918 | 35953 54 12,39
1950 | 304.121 5.694 | 58.850 |-+ 1.948| 52.218 | 11.839 | 40.379 70 13,38
1951 [ 315.294 | 11.173 | 69.099 4.115| 57.926 8.332 | 49.594 72 15,98
1952 { 328.153 | 12.859 | 70.298 6.396| 57.934 8.386 | 49.548 70 15,38

1953 | 337.225 9.072 | 69.748 7.973| 60.834 9.013 | 51.821 74 15,47

+ o+ o+ o+

1954 | 329.784 |—7.441 | 45.577 9.185| 53.018 9.173 | 43.845 96 13,23
141.519 | 610.247 35.130|468.862 | 82.430 |386.432

(1) Sans les transferts d’un siége a l’autre.
(2) Toutes les positions de 1a colonne 2 ne correspondent pas a la différence entre les colonnes 3 et 5 (arrivées moins
départs) car des calculs différents ont été adoptés pour obtenir les chiffres des diverses colonnes.
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Pour atteindre les objectifs d’extraction fixés, le personnel du fond a été gonflé de
542.000 unités dans la période de 1945 a 1954. Cette augmentation du personnel et la
compensation des départs courants d’ouvriers a exigé I’embauchage de 610.000 unités.
Dans la méme période, 468.852 ouvriers au total ont quitté les mines, dont 82.430 pour
cause d’invalidité, de déceés ou d’inaptitude au travail des mines (départs naturels) et
386.432 dans le cadre des fluctuations proprement dites de la main-d’ceuvre. En 1954, le
chiffre des fluctuations représentait 96 9, des arrivées au fond et 13,23 9 du personnel
occupé au fond (cf. tableau 17 page 27).

Conditions de travail

Les conditions générales de travail dans les bassins houillers d’Allemagne Occidentale
sont fixées pour I’essentiel dans les conventions collectives dont les bases sont constituées par
des dispositions légales en vigueur.

Les conventions collectives sont conclues séparément pour les divers bassins au niveau
inter-entreprises, entre les parties contractantes — pour les employés a I’heure, par l’asso-
ciation d’entreprise compétente dans chaque cas — (Unternehmensverband Ruhrbergbau,
Essen, Unternehmensverband des Niedersdchsischen Steinkohlenbergbaues e.v., Meissen
prés de Minden Westphalie) et pour les travailleurs par I’Industriegewerkschaft Bergbau
(syndicat industriel des mines). Les conventions collectives des divers bassins contienneut
pratiquement les mémes dispositions. Elles régissent notamment :

la durée du travail,
les salaires,
Pattribution de charbon domestique et

les congés.

La durée des postes des ouvriers du fond s’étend pour chaque homme du début de
la descente du personnel jusqu’au début de la remontée, y compris les poses pendant la
durée du poste, soit en principe 7 1/2 heures. Pour les chantiers du fond ou la température
dépasse 28°, la durée journaliére du travail au front de taille est de 6 heures au maximum
et la durée journaliere du poste est de 7 heures en principe.

Pour les ouvriers occupés dans les services du jour la durée du travail est de 8 heures
et la durée du poste, y compris une pause d’une demi-heure, est de 8 1/2.

Les salaires des ouvriers sont fixés d’apres la réglementation des salaires en vigueur
dans chaque cas, qui constitue une partie intégrante de la convention collective type. Les
salaires indiqués dans le réglement des salaires sont des salaires minima.

Pour le travail supplémentaire on paie, suivant sa durée, une majoration de 25 a 509%,.

Pour le travail effectué aux jours fériés légaux, les mineurs regoivent, pour chaque
poste, les majorations suivantes fixées par la convention collective cadre s’appliquant aux
travailleurs des houilléres rhéno-westphaliennes :
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Pour le travail du dimanche, on paie une majoration de salaire de 50 9,
pour le travail des dimanches de PAiques et de la Pentecéte, du 1°° mai et du
Ier jour de Noél — lorsque ces deux derniers jours tombent un dimanche,
on paie une majoration de salaire de 100 %,.

Lorsque les jours de féte légaux tombent un jour de semaine, on paie
pour le travail effectué pendant ces journées les majorations suivantes :

a) pour le jour de Noél et le 1er mai : 200 %;

b) pour tous les autres jours fériés légaux : 150 %,.

Les dimanches et les jours fériés, on paie aux ouvriers appartenant au
2¢ poste, a titre de seconde majoration, une majoration de 10 %, pour le travail
de nuit dans la mesure ol ceux-ci travaillent au-dela de la durée réguliére de
leur poste.

Cependant, la loi de protection des jeunes, du 30 avril 1938, prévoit
pour les jeunes travailleurs d’importantes limitations au travail supplémentaire
et au travail les jours fériés.

Pour les membres du personnel mariés et non mariés, qui sont soutiens
de famille, des suppléments familiaux sont versés (primes de ménage, alloca-
tions familiales pour enfants, indemnités pour charges de famille (fréres et
soeurs).

Dans les réglements actuels sur les salaires, il est prévu pour les ouvriers a la tiche
des taux de rémunération déterminés pour les salaires a la tidche (au forfait) représentant
en général le minimum a verser a 'ouvrier dans chaque siége d’extraction pour un travail
normal. En ce qui concerne les apprentis piqueurs et les rouleurs travaillant a la tiche par

équipes, le salaire au rendement par poste est inférieur de :
10 % au cours de la premiére année,
7,5 % au cours de la deuxiéme année et
59, au cours de la troisitme année

au salaire du piqueur.

Pour les mineurs compagnons (mineurs ayant subi un apprentissage au métier de
mineur sanctionné par un examen), le salaire au rendement par poste est inférieur de 7,5 9%,
au cours de la premiére année, 5 % au cours de la deuxiéme année a celui du piqueur.

La réussite de Pexamen de piqueur donne au mineur le droit de percevoir le salaire
intégral.

Lorsque les mineurs ne peuvent étre occupés a la tiche, ils touchent un salaire fixe
a la journée, dont le montant est établi par le réglement sur les salaires.

Le tableau 18 contient des données sur I’évolution des salaires au rendement (pour
le territoire de la République Fédérale) d’un ouvrier au chantier, sans les suppléments
familiaux, ni les majorations pour travail supplémentaire et travail le dimanche.
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TABLEAU 18

Salaires au rendement dans les houilléres (République Fédérale) (1)

Au fond
Moyenne OQuvriers a la tache
annuelle Piqueurs Autres ouvriers Total
RM ou DM RM ou DM RM ou DM
]

1938 . . . . .. 7,95 7,15 7,88
1946 . . . . .. 9,09 8,21 8,84
1952 (2). . . . . 18,55 17,26 17,91
1953 2). . . . . 18,62 17,28 17,95
1954. . . . . .. 18,53 17,28 17,93

(1) Par homme et par poste effectué.
(2) Du 1°r janvier 1952 au 31 mars 1953, y compris la prime de résultats.

Il n’est pas possible de procéder a une comparaison correcte entre le salaire du
mineur au chantier et le salaire d’un ouvrier d’une autre branche industrielle comparable.
Les statistiques des salaires accusent pour aoGt 1955, dans le Land de Rhénanie du
Nord-Westphalie, un salaire horaire moyen de 2,39 DM pour 'ouvrier sidérurgiste et de
2,31 DM pour Pouvrier de P'industrie houillére. Néanmoins, ces deux chiffres ne sont pas
comparables, les salaires inférieurs des apprentis entrant dans le calcul du salaire du mineur,
alors que ce n’est pas le cas pour la sidérurgie. Si ’on rend les deux chiffres comparables,
les salaires horaires des ouvriers des houilléres sont approximativement aussi élevés que ceux
des ouvriers de la sidérurgie, soit 2,39 DM également. Mais le point capital est que les
ouvriers des houilléres n’ont travaillé en aotit 1955 que 46,5 heures par semaine et les ouvriers
de la sidérurgie en revanche 51,8 heures. En conséquence un salaire hebdomadaire de 111 DM
dans les houilléres fait pendant a un salaire hebdomadaire de 124 DM dans la sidérurgie.
Cet écart s’est encore accru a la suite du récent relévement des salaires de la sidérurgie.

Dans certaines conditions les ouvriers mineurs — ainsi que les jeunes qui sont
soutiens de famille — regoivent sur leur demande du charbon domestique fourni & prix
réduit. De méme les mineurs valides qui ont cessé le travail ainsi que les veuves de mineurs,
peuvent, en vertu d’une réglementation particuliére, se faire attribuer du charbon domestique.

A

Chaque ouvrier a droit dans le courant de chaque année a un certain nombre de
jours de congé payé. Le droit a congé est acquis pour la premiere fois par une activité
ininterrompue de six mois (période de stage) dans une entreprise miniére.

La durée du congé varie selon la durée de Pactivité professionnelle exercée dans
une entreprise mini¢re. Le congé de début comporte :

— au jour : 12 jours ouvrables. Il est porté a 14 jours aprés une activité profession-
nelle de cing années dans une entreprise miniére, & 16 jours aprés une activité de dix
années, et a 18 jours aprés une activité de quinze années.

— au fond : 14 jours ouvrables. Il est porté a 17 jours ouvrables aprés une activité
professionnelle de cing années dans une entreprise miniére, a 19 jours ouvrables aprés une
activité de dix années, et a 21 jours ouvrables aprés une activité de quinze années. Les
ouvriers qui ont travaillé au fond pendant quinze ans ont droit au congé de 21 jours
ouvrables, méme s’ils sont occupés au jour.
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Les jeunes ouvriers bénéficient jusqu’a I’dge de 18 ans d’un congé de 18 jours
ouvrables lorsqu’ils sont occupés au jour, et de 21 jours ouvrables lorsqu’ils sont occupés
au fond. Le congé est accordé en vue du repos des ouvriers. I doit donc étre pris en une
seule fois intégralement. En principe, une indemnisation en especes en contre partie du
congé est aussi peu admissible qu’une renonciation au congé. Les ouvriers a la tiche regoivent
par jour de congé leur gain journalier moyen du mois précédant la période de leur congé.
Les ouvriers a la journée percoivent les salaires qu’ils auraient gagnés s’ils avaient continué
de travailler au méme emploi dans P’entreprise miniére.

Le nombre des postes non effectués pour 100 ouvriers inscrits au fond dans les
houilléres de I’Allemagne Occidentale (tableau 19) montre une tendance descendante pour
les années 1946-1949 et une tendance ascendante pour les années qui suivent. Le tableau
des accidents dans les houilléres fait apparaitre une évolution analogue (tableau 20). La
fréquence des accidents au cours des derniéres années doit notamment étre attribuée a la
forte instabilité du personnel.

TABLEAU 19

Postes non effectués par jour pour 100 ouvriers inscrits au fond dans les houilléres (République Fédérale)

Maladie Absences Raisons Raisons
Moyenne sans Congés per- relevant
annuelle les Accidents sonnelles | de I’exploi- Total
accidents justifiées | injustifiées légaux Total tation
1938 4,76 1,92 1,85 3,54 (1) 12,07 0,25 12,32
1946 11,08 3,31 3,15 1,96 4,36 23,86 0,19 24,05
1947 6,94 3,75 1,92 1,08 3,71 17,40 0,22 17,62
1948 6,35 3,67 2,36 0,71 3,57 16,66 0,18 16,84
1949 5,58 2,73 1,92 0,52 5,65 16,40 0,16 16,56
1950 6,41 2,61 1,86 0,52 5,66 17,06 0,22 17,28
1951 6,26 2,72 2,12 0,63 5,49 17,22 0,25 17,47
1952 5,85 2,77 2,31 0,61 5,48 17,02 0,29 17,31
1953 6,55 2,91 2,92(2) 0,61 5,51 18,50 0,28 18,78
(1) Congés de récupération.
(2) Y compris postes chomés.
TABLFEAU 20
Accidents au fond dans les houilléres de la République Fédérale d’aprés la gravité des accidents,
calculés sur la base de 100.000 postes effectués
Accidents Accidents de Accidents
légers gravité moyenne graves Accidents
Année de 4 jours de plus de 4 jours de plus mortels Total
a 4 semaines a 8 semaines de 8 semaines
1947 141,65 31,47 11,68 0,90 185,70
1948 133,79 26,00 9,10 0,75 169,64
1949 110,42 21,77 8,11 0,61 140,91
1950 101,09 21,52 8,61 0,70 131,92
1951 106,37 24,63 10,11 0,68 141,79
1952 105,61 25,59 11,04 0,67 142,91
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Questions relatives aux effectifs

L’accroissement de la production réalisé depuis 1945 dans les houilléres d’Allemagne
Occidentale a supposé une augmentation considérable des effectifs. A c6té de la main-d’ceuvre
nécessaire pour cet accroissement des effectifs, il a fallu suppléer en outre réguliérement aux
pertes de personnel causées par I'instabilité de la main-d’ccuvre et les départs pour causes
naturelles (décés, invalidité, inaptitude aux travaux des mines). Les efforts déployés en vue
d’accroitre aussi rapidement que possible la production ont rendu avant tout nécessaire
Pembauchage d’ouvriers nouveaux a la mine. Il s’agit d’ouvriers de 18 ans et plus, venant
d’une autre profession, qui ne regoivent qu’'une formation accélérée et qui sont aussit6t
affectés aux travaux d’abattage de charbon. Les jeunes ont également été embauchés en
nombre toujours plus important d’une année a l’autre depuis 1945. Il s’agit des apprentis
mineurs et des jeunes ouvriers de 14 a 17 ans. Bien que cette jeune main-d’ccuvre ne puisse
occuper parfaitement un poste de travail productif qu’aprés une période de formation de
plusicurs années et aprés avoir atteint 1’Age requis, on considére néanmoins, en regle géné-
rale, que affectation des jeunes aux travaux entre dans le cadre d’une meilleure structure
du personnel, ne fit-ce qu’en vue de constituer des effectifs stables, objectif qu’il faut viser.
L’expérience a montré que les jeunes qui ont recu un apprentissage de mineur s’adaptent
plus facilement que les adultes, dans les houilleres. C’est ce qui ressort du fait méme que
'instabilité est moins grande chez les apprentis que parmi les nouveaux venus a la mine.

Il est probable qu’au cours de I’année 1954 il sera également indispensable de faire
appel au méme nombre de recrues. Pour compenser le recul des effectifs — imputable pour
une petite partie aux cas d’invalidité, d’inaptitude au travail des mines et de déceés et en
majeure partie aux départs proprement dits (rupture de contrat ou résiliation réguliére du
contrat) — il a fallu, au cours des années passées, recruter pres de 70.000 travailleurs par an
pour les services du fond (voir tableau 17 page 27).

L’accroissement considérable des effectifs du fond — d’environ 190.000 en 1945 a
340.000 en 1953 — a été rendu difficile par la fluctuation constante du personnel (instabilité).
En dehors de cela, linstabilité cause des perturbations sensibles dans les travaux d’exploi-
tation. Elle n’est donc pas restée sans influence sur 1’évolution des rendements. Si I'on
considére en outre que, notamment pour la formation accélérée des nouveaux venus a la
mine, d’importantes dépenses sont nécessaires, il apparait clairement que les fluctuations
du personnel posent également un probléme particulier du point de vue économique.

La structure industrielle des bassins joue un réle particulier pour le recrutement de
la main-d’ccuvre dans les houilléres d’Allemagne Occidentale. Dans le bassin de la Ruhr,
qui est le centre de I'industrie lourde allemande, la concurrence pour le recrutement de la
main-d’ceuvre est particuliérement vive entre les houilléres et les autres branches industrielles
travaillant dans ce bassin, par exemple : industrie sidérurgique, industrie chimique, construc-
tions mécaniques et industrie du batiment. Cette concurrence crée des difficultés non négli-
geables aux houilleéres, malgré tous les avantages que celles-ci offrent & leur personnel, car
en général ce sont les travaux du jour qui sont préférés. Il s’ensuit que les houilléres de la
Ruhr ne peuvent couvrir qu’a raison de 40 9, environ leurs besoins de main-d’ccuvre en
s’adressant a la population locale et qu’elles doivent recruter également du personnel dans
d’autres parties de la République Fédérale. Le recrutement porte en particulier sur la région
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périphérique du bassin industriel de Rhénanie du Nord-Westphalie ainsi que sur Ia
Basse-Saxe, la Baviere et le Sleswig-Holstein, c’est-a-dire des régions qui sont moins
industrialisées. Les ouvriers recrutés dans ces régions acceptent fréquemment, aprés une
activité¢ plus ou moins longue dans les mines, du travail dans d’autres branches industrielles,
de sorte que les mines ne constituent pour eux qu’un emploi de passage.

La proportion relativement élevée des invalides (un invalide pour 6,4 ouvriers)
représente une charge considérable pour les sociétés charbonniéres. Abstraction faite de
I'obligation légale (loi relative aux grands mutilés) d’employer davantage les grands mutilés
et leurs assimilés, les houilléres ont une obligation morale de continuer a employer un grand
nombre de leurs ouvriers invalides.

Les sociétés houilléres s’efforcent, en évitant des privations aux individus, de main-
tenir dans des limites économiquement supportables le nombre des invalides qu’elles
emploient. Toutefois, ce n’est que dans plusieurs années que le probléme des invalides pourra
approcher de sa solution, si I’on parvient a normaliser davantage la structure des 4ges du
personnel, qui comporte encore une part disproportionnée d’ouvriers d’un age avancé.

Etant donné que — comme déja mentionné — une grande partie de la main-d’ceuvre
provient de régions étrangéres au bassin, la pénurie de logements qui sévit de toute fagon
depuis 1945 s’est encore accentuée. Pour y remédier les mines ont dii reconstruire les
logements endommagés et détruits par faits de guerre et procéder en outre a d’importantes
nouvelles constructions. Sur les quelque 330.000 logements existant en 1938, seuls 80.000
étaient disponibles en 1945. Jusqu’a la fin 1953 le nombre des logements a pu étre porté a
410.000. Il s’agit ici, a raison de 70 9%,, de logements reconstruits, et & raison de 30 %, de
nouvelles constructions. Compte tenu de ce qu'un chiffre non négligeable d’habitations
abritent du personnel étranger aux mines, des besoins assez considérables en logements
subsistent. La solution du probléme des logements demande que des fonds importants soient
mis a la disposition des intéressés. Pour se procurer ces fonds, il est fait appel en grande
partie aux consommateurs de charbon qui versent la taxe légale sur les achats de charbon
de 2 DM par tonne de houille ainsi qu’aux entreprises miniéres qui consentent des préts.
En outre, les sociétés miniéres ont construit de nombreux logements collectifs (centres
d’accueil des mines, foyers d’apprentis, foyers de compagnons et villages de jeunes) pour
pouvoir étre en mesure d’héberger la main-d’ceuvre provenant des secteurs non miniers.

Recrutement des nouveaux ouvriers

Les mesures nécessaires au recrutement des nouveaux ouvriers des houilléres d’Alle-
magne Occidentale sont arrétées en étroite collaboration avec les services de la main-d’ceuvre
dont reléve d’ailleurs le placement proprement dit des travailleurs. Les mesures de propa-
gande s’adressent aussi bien, directement, aux personnes en quéte de travail et d’un métier
qu’aux écoles, aux professeurs, aux conseillers de I’orientation professionnelle et aux parents.
Il ne faut pas sous-estimer Pimportance qui revient a cet égard au maintien de contacts
permanents avec le public. La presse, la radio, les films et les expositions se sont révélés
particulicrement propres a expliquer le fonctionnement de I'industrie charbonniére et ses
intéréts ainsi qu’a lui gagner de nouvelles recrues.
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— Matériel de démonstration pour servir d’introduction a la profession de mineur
tel que : représentation dans l’espace d’une mine avec un texte descriptif
détaillé; un jeu de cartes — le « Bergbauquartett » — qui représente 1’évolution
des mines jusqu’a la période actuelle, et est destiné aux jeunes soumis a la
fréquentation scolaire obligatoire; une série de films sur les mines de houille
qui peuvent étre laissés a titre de prét aux écoles en vue de l’enseignement de
la technologie professionnelle.

Les moyens de propagande décrivent les avantages de la profession miniére et les

conditions de travail dans les houilleres. Ils se caractérisent, quant a leur présentation, par une
objectivité parfaite et contribuent particuliérement de cette maniére a détruire les préjugés
nombreux existant a I’égard du métier de mineur.

Le recrutement se trouve favorisé du fait que les houilléres d’Allemagne Occidentale

ont pris depuis de nombreuses années déja un grand nombre de mesures, notamment d’ordre

FIGURE VI
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social qui assurent au mineur une meilleure situation sur le plan général, eu égard aux
travaux corporels pénibles qu’il a a exécuter.

Les points ci-aprés ont une importance particuliére pour le recrutement de la jeune
main-d’ceuvre :

- . - . . .
1) Le voyage jusqu’au bassin houiller en vue d’y occuper un emploi est sans frais pour
oyage jusq y P P
I’intéressé.

2) Le candidat au métier de mineur a la garantie qu’il a les aptitudes corporelles requises
pour exercer le métier de mineur et que sa santé ne sera pas exposée car, d’aprés les
prescriptions de I’administration des mines, personne ne peut étre affecté a des travaux du
fond dans les houilléres sans avoir passé une visite radioscopique et médicale et avoir été
reconnu apte aux travaux du fond par un médecin spécialisé pour de tels examens médicaux.
L’état de santé est surveillé grace a des visites ultérieures périodiques.

3) Les nouveaux mineurs provenant de régions non miniéres ainsi que les apprentis
mineurs trouvent gite et couvert dans des foyers bien aménagés (voir également page 117).
Les houilleres disposent de 260 foyers comportant 44.000 places pour I’hébergement des
adultes. Les nouveaux venus a la mine mariés peuvent souvent se procurer un logement
pour mineurs dans un temps relativement court et faire venir leur famille. En outre, des
houilléres soutiennent les mineurs pour la construction et I’achat de maisons leur appar-
tenant en propre.

La perspective d’avoir un logement convenable pour leur famille revét naturelle-
ment une importance particuliére pour le succeés du recrutement des nouveaux ouvriers étant
donné la pénurie générale des logements.

Pour héberger les apprentis mineurs, les houilleres disposent de 100 foyers d’apprentis
et de 20 villages de jeunes comportant au total 11.000 places (voir figure VI page 34).

Les sociétés miniéres ainsi que les associations et les unions ecclésiastiques, qui voient
toutes dans ce domaine Pune des obligations découlant de la détresse sociale des jeunes,
participent a la construction, a I'organisation et a la conduite de ces foyers. Elles veulent
redonner aux nombreux jeunes qui ont perdu leur foyer, une nouvelle vie professionnelle
ainsi qu’une patrie et un foyer pour les garantir des dangers qui menacent la jeunesse sans
travail, sans patrie et sans parents.

Les directeurs des foyers ne se chargent pas seulement du soin matériel des jeunes
qui leur sont confiés; ils ont en méme temps la trés lourde responsabilité d’éduquer ces jeunes
gens pour le compte des parents et comme ceux-ci Pauraient fait. Pour ’accomplissement
de cette tiche on trouve donc réunis des directeurs de foyers ecclésiastiques et civils.

Les parents des apprentis mineurs ont ainsi ’assurance que I’on veille a remplir comme
il faut les temps libres par les sports et les jeux et par de nombreuses mesures de perfection-
nement de leur éducation, ainsi qu’a la santé et a l'instruction compléte des jeunes.

Pour les jeunes gens sans parents et sans patrie, on a spécialement prévu les villages
de jeunes dans lesquels des groupes de quatre ou six jeunes gens constituent avec les parents
des foyers une famille ayant maison et jardin communs. De nombreux jeunes gens ont trouvé
ici un nouveau foyer.
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4) Le fait que le métier de mineur soit une profession reconnue avec apprentissage
normal et qu’il suppose une formation méthodique préalable sous la surveillance de ’admi-
nistration des mines, présente pour l’apprenti mineur une grande importance. L’apprenti
mineur a ainsi la certitude qu’il sera formé & une véritable profession de qualification.

Le nouveau venu a la mine regoit également une formation poussée. Lui aussi a la
possibilité comme tout autre mineur de devenir ouvrier qualifi¢é des mines (piqueur).

5) Les conditions de rémunération des nouveaux venus a la mine durant leur formation
accélérée tiennent compte du fait qu’ils ne peuvent encore effectuer des travaux a la tache;
des indemnités spéciales assurent durant la période de formation accélérée un salaire
convenable. Dés le troisiéme mois de cette formation accélérée comme ouvrier a la téche,
il regoit le salaire a la tiche prévu dans les conventions collectives. Les nouveaux venus a
la mine, mariés, vivant séparés de leurs familles, ou célibataires, dans la mesure ou ceux-ci
sont soutiens de famille, regoivent chaque mois en plus de leur salaire normal, une indem-
nité de séparation d’environ 45 DM, exonérée de I'impdt sur les salaires.

L’apprenti mineur est sans aucun doute l’apprenti le mieux payé. Il pergoit une
indemnité d’apprentissage qui varie entre 140 et 300 DM par mois selon son 4ge et ’année
d’apprentissage. Au début de la période d’apprentissage les vétements de travail lui sont
également fournis gratuitement par la mine.

6) Les dispositions des conventions collectives prévoient la possibilité d’attribution
de charbon domestique (voir sous « Conditions de travail »).

7) Au point de vue des congés, le mineur est I'un des plus favorisés de tous les autres
ouvriers de I'industrie (voir sous « Conditions de travail »). Pour les nouveaux venus & la
mine, mariés ou célibataires, si ces derniers sont soutiens de famille, ainsi que pour les
apprentis mineurs qui doivent vivre séparés de leurs familles, des réductions particulieres
sont prévues pour les voyages dans la famille.

8) Les piqueurs éprouvés ont de bonnes possibilités d’avancement. Les fonctions de
chef de chantier, chef de couloir, porion-piqueur, porion-boutefeu ainsi que la promotion
au poste de piqueur-surveillant appartenant au cadre des employés, sont possibles sans
fréquentation préalable d’une école technique; la qualification professionnelle et le rende-
ment constituent a cet égard les critéres déterminants. En outre, en fréquentant 1’école
préparatoire des mines et I’école technique des mines, le piqueur qualifié a la possibilité
d’accéder au rang de surveillance technique (porion). La fréquentation de ces écoles profes-
sionnelles est gratuite. Les mines favorisent par tous les moyens la promotion des éléments
capables.

9) Les diverses prestations sociales bénévoles, accordées par les sociétés miniéres au
bénéfice du mineur, comprennent notamment :

le service sanitaire au sein de ’entreprise avec des centres sanitaires aménagés
de fagon moderne et placés sous la direction du médecin d’entreprise;

les foyers de repos dans différentes régions de la République Fédérale;

les centres de prévoyance sociale des entreprises qui s’occupent particuliérement
de la famille du mineur, avec service de conseils aux méres, jardins d’enfants,
aides aux foyers en cas de maladie, cours de couture et écoles ménageres,
bibliothéques d’entreprises, etc.;

ccuvres culturelles au bénéfice du mineur pour son divertissement et son per-
fectionnement.
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10) Le mineur est assuré contre la maladie, 'incapacité de travail et I'invalidité en
cotisant a la caisse de secours des mineurs. Les cotisations a la caisse de secours des mineurs
sont, il vrai, quelque peu plus élevées que les cotisations des assurances des autres professions.
Toutefois, le mineur bénéficie de ce fait d’une situation privilégiée en ce qui concerne les
secours de vieillesse. Les versements, rentes et pensions de la caisse de secours des mineurs
sont, dans leur catégorie, des prestations n’ayant pas d’égal dans les autres professions. La
famille du mineur est également assurée contre la maladie 4 la caisse de secours qui accorde
également des pensions de veuves et de survivants plus élevées que les autres organismes
d’assurance sociale.

Le mineur est assuré contre les accidents auprés de la caisse de prévoyance de la
mine sans avoir a verser de cotisations.

L’action de propagande pour le recrutement de la main-d’euvre est menée en principe par les
services du Travail. Dans le cas de mesures de propagande particuliére, des employés expé-
rimentés des mines sont appelés & préter leur concours. Les conseillers professionnels et autres
personnes chargés du recrutement sont souvent invités & des visites de mines afin qu’ils
puissent se familiariser avec les conditions existant dans les houilleres.

Pour le recrutement d’apprentis mineurs, le service du Travail attribue aux sociétés
miniéres une ou plusieurs régions dites de parrainage. Dans ces régions de parrainage une
société miniére s’occupe de la propagande de recrutement en liaison avec les services du
Travail compétents. Les sociétés miniéres ont ainsi la possibilité d’établir d’étroits contacts
avec les écoles, les professeurs, les conseillers professionnels et en particulier avec les parents
des jeunes de leur région de parrainage. L’expérience a démontré que de telles prises de
contact directes donnent d’excellents résultats pour le recrutement de main-d’ceuvre parmi
les jeunes gens. De cette maniére, il arrive souvent que des apprentis de la méme région
d’origine se retrouvent réunis au lieu de formation de la méme mine. Grice a des points de
contact communs multiples, ces apprentis s’adaptent presque toujours trés rapidement a leur
nouvel entourage.

Les résultats de l’action relative au recrutement apparaissent dans le chiffre des
embauchages de chaque année (tableau 21).

Le nombre des apprentis mineurs embauchés chaque année a pu étre augmenté consi-
dérablement de 1946 a 1953.

Des enquétes menées auprés de plusieurs sociétés miniéres du Bassin de la Ruhr ont
permis de constater qu’en moyenne

75 a4 80 9%, des apprentis mineurs embauchés et

45 a 50 %, des jeunes ouvriers embauchés sans contrat d’apprentissage

étaient encore occupés & la mine aprés huit années d’activité. Par contre, parmi les adultes
embauchés (nouveaux venus a la mine), il n’en restait plus en moyenne que 35 a 45 9,
occupés 4 la mine aprés cinq années d’activité. Les houilleres d’Allemagne Occidentale tiennent
compte de ces circonstances en formant un plus grand nombre d’apprentis mineurs (voir

tableau 22).
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TABLEAU 21

Main-d’euyre embauchée au fond dans les houilléres

Embauchage
Année total dont apprentis mineurs dans
i . s les charbonnages de la Ruhr
République Fédérale et Aix-Ja-Chapelle
1938 33.113 — )
1946 65.977 3.046 (2)
1947 93.584 6.691
1948 66.722 5.065
1949 64.879 3.312
1950 56.902 8.204
1951 64.984 9.199
1952 63.902 11.813
1953 61.775 12.447
1954 36.392 14,381
(1) On ne dispose pas de données pour ’année 1938.
(2) Les données pour 1946-51 ne visent que les mines de la Ruhr.
TABLEAU 22
Jeunes recrues des houilléres (République Fédérale)
Ouvriers Employés
Apprentis mineurs Autres apprentis Apprentis employés Autres employés
industriels techniques de bureau
Fin d’année dont Jeunes dont dont dont
Total moins de | ouvriers Total moins de Total moins de Total moins de
18 ans 18 ans 18 ans 18 ans
1949 13.632 1.757 6.822 2.533 570 122 73 433 315
1950 15.569 1.496 8.060 2.211 532 128 80 330 231
1951 19.006 1.440 10.391 1.928 383 128 66 336 221
1952 25.993 2.982 10.242 2.309 494 148 64 419 241
1953 30.212 3.304 10.894 2.701 524 186 86 536 318
1954 34.072 3.318 11.817 2.953 503 196 96 630 371




CHAPITRE II

APERCU GENERAL SUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Caractéres de la formation professionnelle en Allemagne

Dans la mesure ou il s’agit d’assurer Pinstruction des jeunes ouvriers nouvellement
recrutés pour exercer une profession dans I'industrie — dont les mines font également partie —
la formation professionnelle donnée dans la République Fédérale présente les caractéristiques
suivantes :

1. Les métiers de formation reconnus occupent la premiére place parmi les profes-
sions de qualification devant donner lieu a une formation professionnelle. La formation
professionnelle dans ces métiers est, pour les jeunes, assurée conformément a un contrat
d’apprentissage qui prévoit en régle générale une période d’apprentissage de trois ans. Pour
les métiers non reconnus comme métiers de formation, les ouvriers y sont formés par un
apprentissage accéléré (Anlernung). On entend par la une initiation progressive aux diverses
fonctions que comporte le métier en cause.

2. La formation professionnelle des jeunes est assurée en regle générale entre la 14
et la 18¢ année. Elle commence a la fin des études primaires.

3. La formation professionnelle est principalement acquise dans Pentreprise. Le jeune
apprenti y apprend essentiellement son métier dans les conditions dans lesquelles il devra
I’exercer plus tard. Les aspects particuliers du travail dans Pentreprise et les exigences
multiples de la profession ’obligent donc, dés le début, & s’initier a la vie professionnelle.

4. La formation professionnelle pratique dans ’entreprise est complétée par l’ensei-
gnement théorique donné a I’école professionnelle que les jeunes gens en cours de formation
doivent fréquenter un jour par semaine, lequel est appelé « jour de I’école professionnelle ».
Outre le perfectionnement des connaissances générales et de 1’éducation civique, l’ensei-
gnement de I’école professionnelle vise essentiellement & approfondir les connaissances théo-
riques et pratiques acquises au cours de la formation sur le tas.

5. La formation uniforme donnée pour les différentes professions de 1’industrie exige
que les connaissances pratiques et théoriques & inculquer ainsi que lobjet de la formation
soient définis de fagon uniforme pour chaque profession dans la fiche professionnelle. La
formation dans ce cadre bien délimité est garantie par le contrat d’apprentissage remis a
I'intéressé et dont les dispositions sont en fonction des objectifs propres a la profession.

La formation des jeunes gens entraine de grandes responsabilités. Le contrat d’appren-

A

tissage oblige, d’une part, les patrons & prendre des mesures déterminées pour la formation
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des apprentis; d’autre part, il impose aux jeunes gens des obligations qui découlent de leur
condition d’apprentis.

Le patron assume cette obligation non seulement pour former de nouveaux ouvriers
qualifiés dans son entreprise, mais encore, pratiquement, pour le bien de ’ensemble de la
branche économique dans laquelle il travaille. Une formation professionnelle aussi générale
et étendue laisse supposer qu’un réglement professionnel obligatoire existe, dans lequel se
trouve clairement défini ’objectif de la formation. Cette tiche en matiere d’organisation
professionnelle est remplie par ’économie allemande en toute autonomie, mais également
au nom de lintérét général.

6. L’enseignement des métiers de formation reconnus est assuré systématiquement et
méthodiquement sur une large base. Il n’est pas dans lintérét de I’entreprise, ni de
I’économie générale, de donner une formation qui se limiterait uniquement a des activités
déterminées se rattachant a I’exploitation.

Le reglement professionnel établi pour la formation aux métiers de qualification définit
tout d’abord I’essentiel de la profession :

1. la désignation du métier de formation;

2. les fonctions de la profession, décrivant dans les grandes lignes les formes
d’activité a exercer dans la profession en cause;

3. la durée de l’apprentissage.

Le cadre dans lequel doit étre assurée la formation professionnelle est pratiquement
délimité par :
— les aptitudes requises pour la profession, qui exposent les exigences auxquelles ’apprenti
doit satisfaire au point de vue physique, intellectuel, en ce qui concerne le caractere et
Péducation pour exercer le métier dont il s’agit;

— la fiche professionnelle, qui comporte, a c6té de la désignation de la profession, les
domaines de travail intéressant cette profession ainsi que les connaissances pratiques et
théoriques qui doivent étre dispensées au cours de ’apprentissage;

— le plan de formation professionnelle, qui compléte la fiche professionnelle et donne
au patron ou aux moniteurs délégués par lui une indication sur les méthodes et I’étendue
des connaissances pratiques et théoriques a enseigner énumérées dans la fiche professionnelle.
Le plan de formation professionnelle montre en outre comment les matieres d’enseignement
doivent se répartir au cours des diverses années d’apprentissage, ainsi que l'ordre et
Ienchainement a suivre pour les enseigner ;

— le cours d’apprentissage, qui, pour compléter le plan de formation professionnelle,
montre par des exemples de travail pratiques, comment le moniteur doit enseigner les
connaissances pratiques fondamentales et spéciales a la profession ;

— les connaissances requises pour les examens ou se trouvent définies les conditions que
doivent remplir les candidats lors de I’examen destiné A sanctionner les connaissances pra-
tiques et théoriques acquises ;

— le réglement d’examen, qui fixe les conditions dans lesquelles les examens doivent étre
passés; ce réglement est publié par les divers services d’examens.

Le contréle de la formation et I'inscription des apprentis sont assurés dans ’économie

allemande par des chambres particuli¢res (chambres des métiers, chambres de I’agriculture,
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chambres de 'industrie et du commerce) et, pour les métiers de formation des mines, par
les services des mines (Oberbergdmter). Ces services sont notamment chargés de tenir les
roles d’apprentissage et d’organiser les examens de fin d’études.

Formation professionnelle miniére dans les houilléres

La formation professionnelle de nouveaux ouvriers qualifiés s’effectue, dans les char-
bonnages également, selon les principes applicables a la formation dans la République
Fédérale d’Allemagne. Etant donné I'importance de la formation professionnelle d’ouvriers
mineurs qualifiés pour la sécurité du travail dans les mines, la surveillance et le contréle de
la formation des mineurs sont assurés par Padministration des mines. Les principes qui
président a la formation professionnelle miniére sont arrétés par ’administration des mines
aprés accord avec les représentants des employeurs et des ouvriers.

Dans les charbonnages, une formation méthodique est donnée pour les catégories
professionnelles suivantes :

1. ouvriers mineurs, 3. employés techniques,
2. ouvriers de métier, 4. employés de bureau.

Bien entendu, la formation professionnelle porte principalement sur les professions
miniéres proprement dites. L’objet de cette formation, qui est traitée de fagon détaillée dans
le présent exposé, consiste a former des ouvriers mineurs qualifiés. La formation des caté-
gories professionnelles énumérées aux points 2, 3 et 4 ci-dessus est en principe assurée pour
les mines exactement dans les mémes conditions que pour les autres industries. On pourra
donc s’abstenir dans le présent exposé de s’étendre davantage sur ces derniéres catégories.

Un fait caractéristique de la formation des ouvriers qualifiés des charbonnages est
que, conformément aux principes généraux régissant la formation professionnelle, elle n’est
pas axée sur les activités miniéres particuliéres mais organisée sur une large base et embrasse
ainsi tous les travaux miniers qui se présentent. L’avantage de cette formation réside dans
les possibilités d’emploi étendues et multiples des ouvriers mineurs qualifiés.

Les charbonnages d’Allemagne Occidentale étant contraints, pour assurer le recrute-
ment des ouvriers mineurs qualifiés dont ils ont besoin, de faire appel aux jeunes aussi bien
qu’aux adultes, il en découle la nécessité de former, d’une part, des jeunes gens, notamment
des apprentis mineurs, mais, d’autre part, des adultes également.

La formation professionnelle des adultes se subdivise de méme en formation pratique
et en formation théorique. L’instruction théorique des adultes incombe a ’entreprise et celle
des jeunes, a 1’école professionnelle prescrite par la loi. Il s’ensuit que les institutions
suivantes participent a la formation des jeunes et des adultes a la fois pour en faire des
ouvriers qualifiés :

Formation pratique Formation théorique
Jeunes . . . . . .. Entreprise Ecole professionnelle
des mines
Adultes . . . . . . . Entreprise Entreprise

L’école professionnelle des mines est placée sur le méme pied que les autres écoles
professionnelles publiques (industrielles, commerciales, agricoles, ménagéres). Tandis que
celles-ci sont en général patronnées par les communes et les associations communales, I’école
professionnelle des mines est financée par des organisations particuliéres d’utilité pubhque
relevant des mines et dans certains cas, par les sociétés miniéres elles-mémes.
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- Bases légales de la formation professionnelle

Au cours de la deuxi¢me moitié du XIXe siécle, une série de lois ont été promulguées
dans le domaine du droit commercial, industriel et du travail; ces lois ont adapté les
réglementations professionnelles jusque la en vigueur au caractére industriel désormais plus
prononcé de I’économie. Ces lois présentent également de 'importance pour la formation

professionnelle.

La loi la plus importante encore en vigueur pour la réglementation de I’apprentissage est
la « Gewerbeordnung » (réglement professionnel) de 1869 et les amendements qui ont suivi.
Les dispositions des paragraphes 126 et suivants de ce réglement professionnel sont appli-
cables a apprentissage dans toutes les branches professionnelles. Les dispositions particuliéres
concernant. ’apprentissage des ouvriers de métier ont été remplacées par les paragraphes 21
a 40 de la « loi portant réglementation des métiers (reglement des métiers) » du 17 septem-
bre 1953 qui régissent la formation professionnelle dans les divers métiers.

En ce qui concerne I'apprentissage des employés de bureau et commerciaux, les para-
graphes 76 a 82 du Code de commerce (« Handelsgesetzbuch ») de 1898 sont applicables.

En outre, les dispositions sur le contrat de service contenues dans le Code civil de 1898
(« Biirgerliches Gesetzbuch ») s’appliquent & tous les cas d’apprentissage normal et accéléré.

Les textes législatifs de base relatifs aux assurances sociales des apprentis (assurances-
accidents, invalidité, assurance des employés et assurance-maladie) sont contenus dans la
« Reichsversicherungsordnung » (Reéglement du Reich sur les assurances) en date du
19 juillet 1911, qui a été modifié a diverses reprises depuis lors.

La loi sur le placement de la main-d’euvre, Vorientation professionnelle et le placement
des apprentis du 15 novembre 1935 a imposé aux services officiels de placement de la
main-d’ceuvre [’obligation de s’occuper non seulement du placement des jeunes et des
adultes, mais encore de leur orientation professionnelle.

La loi relative a la sécurité du travail a commencé d’étre appliquée au cours des
années 1820 a 1830 et elle vise particuliérement a la protection des jeunes et des enfants. Cette
législation s’est concrétisée par une série de lois spéciales (par exemple : loi sur la protection
des enfants, dispositions relatives & la protection des travailleurs, réglements sur la durée du
travail) ainsi que par la réglementation professionnelle.

Les textes de base actuels relatifs a la protection des jeunes sont la « loi sur le travail
des enfants et sur la durée du travail des jeunes (loi sur la protection des jeunes) » du
30 avril 1938 ainsi que les réglements pris en application de cette loi tels que le « réglement
sur Poccupation des jeunes dans les entreprises miniéres » du 20 juillet 1939 (voir Annexe 1).
La loi sur la protection des jeunes a pour objet de sauvegarder la santé physique et morale
et par conséquent la capacité de rendement des jeunes, de leur éviter tout surmenage et
d’assurer leur formation. La loi concerne 'occupation des enfants et des jeunes en général,
quils se trouvent en apprentissage ou qu’ils travaillent comme ouvriers. D’aprés la loi, le
travail des jeunes est en principe interdit. En vue de protéger les jeunes contre tout effort
excessif, la durée du travail en ce qui les concerne est limitée et le travail de nuit interdit.
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De cette maniére, les jeunes se voient assurer le temps libre qui leur est nécessaire. La loi
fixe en outre les conditions de travail ainsi que la durée des congés; de plus, elle dispose
que I'employeur doit accorder aux jeunes le temps nécessaire pour remplir les obligations
imposées par la loi concernant la fréquentation de I’école professionnelle et que le temps
d’enseignement a I’école professionnelle sera compté dans la durée du travail.

L’obligation générale de fréquenter 1’école professionnelle résulte, dans la République
Fédérale, des lois des Lander, qui sont fondées sur la loi relative a Iobligation scolaire du
Reich (« Reichsschulpflichtgesetz ») en date du 6 juillet 1938.

Les origines de I’école professionnelle remontent plus loin dans le temps. En vertu
du « réglement professionnel » de 1869, les communes furent autorisées par la promul-
gation de certaines dispositions de caractére local (statuts locaux) a obliger les jeunes a
fréquenter les écoles dites de perfectionnement. Toutefois, les communes et les associations
communales étaient entiérement libres de décider de 'introduction de ’obligation scolaire.

L’article 145 de la constitution de Weimar de 1919 a imposé systématiquement pour
la premiere fois ’obligation générale de fréquenter I’école de perfectionnement.

Depuis 1920, les lois promulguées par les Lander font pratiquement une obligation
générale de fréquenter I’école professionnelle. La transformation a cette date de la déno-
mination « école de perfectionnement » en « école professionnelle », permet déja de
constater que I’idée de la formation professionnelle occupe la premiere place dans cette
catégorie d’écoles.

En promulguant en 1938 la loi relative a I'obligation scolaire, le Reich allemand a
désormais assumé les pouvoirs que possédaient les Linder en matiere de fréquentation
scolaire. L’obligation de fréquenter I’école professionnelle fut ainsi réglementée uniformément
pour tous les Lander :

Aprés 1945, dans tous les Lander de la République Fédérale, des lois sur I’obligation
scolaire (voir ci-dessus) furent promulguées qui reprennent essentiellement les dispositions
de la loi du Reich sur I’obligation scolaire de 1938 (voir annexe 2).

Dispositions législatives particuliéres et réglements de police des mines, régissant la formation
professionnelle

Aux termes du paragraphe 196 de la « loi générale sur les mines pour les Etats de
Prusse » du 24 juillet 1865 (1) (désignée par I’abréviation ABG), les mines sont placées sous
la surveillance de I’administration des mines en ce qui concerne la police dans les exploitations.
Eu égard a P'importance que revét précisément la formation professionnelle au point de vue
de la sécurité dans les mines, la surveillance de ’administration des mines s’étend également
a Pensemble de la formation professionnelle des mineurs.

Extrait de la loi générale sur les mines (ABG)
« § 196

) Les mines sont placées en matiére de police sous la surveillance de I’Administration des Mines.

(1) Les lois de Land sur les mines en vigueur dans les Linder autres que ceux de la Prusse contiennent des dispo-
sitions qui correspondent en général a celles de la loi générale sur les mines; il n’est donc pas besoin de les citer ici en
particulier.
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2) La surveillance porte en particulier sur la sécurité des installations, la sauvegarde de la vie et de
la santé des ouvriers, le maintien de la morale et de la bienséance par I'organisation de I’exploitation, la
protection de tous les gisements, autant que cela est nécessaire dans l'intérét de 1’économie générale, la
protection de la surface pour la sécurité des individus et de la circulation, la protection conire les dégats
collectifs causés par les ouvrages miniers.

3) O

L’Oberbergamt compétent (service des mines) est habilité aux termes du paragraphe 197
de la loi générale sur les mines a prendre des réglements de police des mines et toutes autres
dispositions intéressant la formation professionnelle des mineurs.

Extrait de la loi générale sur les mine :
« § 197

1) Les Oberbergamter sont habilités pour ’ensemble de leur circonscription administrative ou pour
certaines zones seulement a promulguer des réglements de police sur les questions visées au para-
graphe 196, . . . . . . »

Les personnes s’occupant de la formation professionnelle des mineurs (chefs de
formation, sous-chefs porions moniteurs, porions moniteurs) font partie du personnel de
surveillance au sens des paragraphes 73 et 74 de la loi générale sur les mines. D’aprés ces
dispositions ne peuvent étre employés comme moniteurs dans les exploitations miniéres que
les personnes expressément agréées a cet effet par I’administration des mines.

Extrait de la loi générale sur les mines :
« §73

L’exploitation ne peut étre conduite que sous la direction, la surveillance et la responsabilité des
personnes dont I'aptitude a été reconnue (personnel de surveillance).

§ 74

D L’exploitant doit faire connaitre 4 administration des mines le nom des personnes agréées pour
la direction et la surveillance de ’exploitation (§ 73) telles que chefs des travaux, porions, surveillants
techniques, etc.,... en indiquant la sphére d’activité a assigner a chacun d’eux.

A

2) Ces personnes sont tenues de rapporter la preuve qu’elles sont aptes a4 exercer les fonctions qui
leur seront confiées et doivent se soumettre a cet effet, si la demande leur en est faite, & un examen
organisé¢ par ’administration des mines.

3) Ce n’est que lorsque cette derniére a reconnu l’aptitude des personnes intéressées que celles-ci
peuvent assumer les fonctions qui leur sont confiées. »

Les dispositions régissant ’emploi et par conséquent la formation des jeunes dans les
mines sont contenues dans le paragraphe 311 du « réglement de police des mines pour les
houilléres de I’arrondissement de I’Oberbergamt de Dortmund » en date du 1er mai 1935,
modifié au 1eT juillet 1953 (1) (désigné ci-aprés par ’abréviation BPV).

En vertu du paragraphe 311, il est interdit d’employer des jeunes de moins de 16 ans
dans les exploitations du fond. Il en résulte, pour la formation des jeunes, deux phases de

A

formation, a savoir :

1. la formation au jour et 2. la formation au fond.

(1) Etant donné que le bassin houiller le plus important de la République Fédérale - le Bassin de la Ruhr - appartient
a P’arrondissement de 1’Oberbergamt de Dortmund, seuls les réglements de police des mines de cet arrondissement
sont cités ici. Les' Oberbergimter, de Bonn| et de Clausthal, qui sont chargés de la surveillance du Bassin d’Aix-la-
Chapelle ou de Basse-Saxe respectivement, ont promulgué des réglements de police analogues.
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En principe, la formation commence dans les services du jour; elle se poursuit au fond
lorsque I’apprenti a atteint 16 ans au minimum.

Extrait du réglement de police des mines (BPV) :

« § 311
1) Les jeunes gens ne peuvent étre employés a la tiche.
2) Les jeunes de moins de 16 ans ne peuvent étre employés au fond.
3) Les jeunes de moins de 16 ans ne peuvent étre employés au jour :

a) pour le mouvement des wagons de chemin de fer;
b) pour le chauffage et le service des chaudiéres 4 vapeur;
¢) au nettoyage, au graissage et aux travaux de réparation sur des machines en mouvement

(§ 271, al. 8). »

Le paragraphe 308 du réglement de police des mines (BPV) contient a cet égard une autre
disposition importante. Ce paragraphe stipule que pour les travaux du fond il ne sera
possible d’employer que les ouvriers qui auront été trouvés aptes aux travaux miniers aprés
un examen radioscopique et clinique approfondi. L’aptitude physique de ces ouvriers sera
contrdlée ultérieurement au moyen d’examens périodiques.

Extrait du réglement de police des mines :
« § 308

1) L’exploitant ne peut employer les personnes présentant des déficiences intellectuelles ou corpo-
relles qu’a des travaux ne comportant aucun danger pour elles ou pour autrui.

2) Si ’Oberbergamt le demande, seules les personnes qui auront été reconnues exemptes des défi-
ciences spécifiées aprés un examen médical pourront étre employées a des travaux déterminés. Les
personnes qui ne seront plus aptes 4 accomplir certains travaux ne devront plus étre occupées a ces
travaux.

3) Ne pourront étre occupées au fond que les personnes reconnues entiérement aptes, aprés examen
médical, & exécuter des travaux en atmosphére chargée de poussiére. L’aptitude de tous les ouvriers du
fond a4 exécuter des travaux en atmosphére poussiéreuse devra étre controlée par des examens médicaux
périodiques. L’Oberbergamt est chargé de prendre les mesures nécessaires pour I’application des présentes
dispositions. »

Les paragraphes 324 a 329 du réglement de police des mines (BPV) contiennent les
dispositions capitales concernant la formation professionnelle méthodique des mineurs. D’apres
ces dispositions qui doivent étre considérées comme des dispositions générales de caracteére
fondamental, I’exploitant ne peut employer au fond que les personnes qui ont regu ou
regoivent un apprentissage normal (Lehrausbildung) ou accéléré (Anlernung) au métier de
mineur, suivant un plan approuvé par I’Oberbergamt (formation de base).

En outre, il est stipulé qu’il ne sera possible d’occuper comme pigueur, ¢’est-a-dire ouvrier
mineur qualifié pouvant exécuter d’une fagon indépendante tous les travaux miniers qui se présentent —
que les personnes qui auront passé I’examen de piqueur ou titulaires du brevet de piqueur
(formation de piqueur).

Extrait du réglement de police des mines (BPV) :

« § Chapitre 17. — FORMATION
A. — Formation de base

§ 324

L’exploitant ne peut employer au fond que les personnes qui auront regu ou regoivent un appren-
tissage normal ou accéléré au métier de mineur suivant un plan approuvé par ’'Oberbergamt.
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B. — Formation de piqueur
§ 324a
1) Ne peuvent étre employés-comme piqueurs — abstraction faite des personnes en cours de forma-
tion (§ 325, al. 1, point 3) — que les mineurs possédant le brevet de piqueur.
2) L’examen de piqueur subi avec succés donne droit au brevet de piqueur.
§ 325
1) Ne sont admis a ’examen de piqueur que les ouvriers qui ont :

10 21 ans révolus,
20 travaillé au fond durant trois années au moins et
30 regu durant la derniére année au moins de cette période une formation au métier de piqueur dans
les charbonnages suivant un programme approuvé par I’'Oberbergamt.
2) Par dérogation au point 1 de I’alinéa 1 ci-dessus, les compagnons (charbonnages) peuvent étre
admis 4 Pexamen de piqueur dés qu’ils ont 20 ans révolus.

§ 326

1) L’examen de piqueur ne peut étre subi que dans Pexploitation dans laquelle ont été passés les
trois derniers mois de la période de formation au métier de piqueur.

2) Le chef d’exploitation fait passer I’examen de piqueur. La possibilité doit étre donnée a un
membre du comité d’entreprise (piqueur) d’assister a I’examen.

3) Les ouvriers qui n’ont pas réussi & ’examen ne peuvent se présenter qu’aprés avoir poursuivi leur
formation pendant six mois.

§ 327

Si le candidat au poste de piqueur a subi ’examen avec succés, 'exploitant doit lui délivrer le
brevet de piqueur établi selon le modéle prescrit par ’Oberbergamt.

§ 328
) Les mineurs qui aprés une formation méthodique ont obtenu le brevet de piqueur dans un char-
bonnage d’un autre bassin houiller, peuvent étre employés comme piqueurs.
2) Les mineurs qui ont été employés comme piqueurs dans un charbonnage d’un autre bassin houiller,
mais qui n’ont pas recu le brevet de piqueur, faute de formation méthodique, peuvent I'acquérir aprés
avoir passé trois mois de formation au métier de piqueur dans un charbonnage de I’arrondissement de
I’Oberbergamt de Dortmund.
3) Les mineurs qui ont été employés comme piqueurs dans d’autres catégories de mines (minerai,
sel, lignite et autres) peuvent acquérir le brevet de piqueur aprés avoir regu une formation de six mois
au métier de piqueur dans un charbonnage de P’arrondissement de I’Oberbergamt de Dortmund.

4) En outre, pour les cas visés aux alinéas 2 et 3 ci-dessus, les paragraphes 325 4 327 sont applicables.
C. — Autres catégories de formation
§ 329

A la demande de ’Oberbergamt, I’exploitant ne peut employer a certains autres travaux que les
personnes qui ont recu une formation spéciale a cet effet.

D. — Directeur de formation
§ 329

D Pour la direction et la surveillance de la formation au jour et au fond, il y a lieu de désigner une
personne de surveillance pour exercer 2 titre principal les fonctions de directeur de formation, dans tout
siége autonome occupant plus de 1.000 personnes.



FORMATION PROFESSIONNELLE — CHARBONNAGES 47

2) Avec P'accord du service des mines (Bergamt), un directeur de formation commun peut étre désigné
pour plusieurs siéges autonomes administrativement rattachés.

A

3) L’exploitant doit veiller &
formation soit en nombre suffisant. »

ce que le personnel enseignant et de surveillance nécessaire a la

On reviendra aux pages 49 et 50 sur l'importance des paragraphes 329 et 329a.

Par arrété du 10 septembre 1940 du Ministre de I’Economie du Reich, la fiche
professionnelle et les connaissances requises pour les examens ont été rendus obligatoires
dans la formation professionnelle des mineurs des houilléres et le métier reconnu de
compagnon (« Knappe »). Ainsi la réalisation systématique de la formation des apprentis-
mineurs d’aprés des points de vues uniformes a requ son fondement légal. Le contrat
d’apprentissage des apprentis-mineurs a trouvé sa base légale dans 'arrété du 17 mai 1941
du Ministre de I’Economie du Reich.

La promulgation de la loi du Reich sur I’obligation scolaire de 1938 a modifié maté-
riellement les bases juridiques de I’école professionnelle des mines, instituée dés 1921, en ce
sens que l’obligation de fréquenter I’école professionnelle des mines se trouve désormais
réglementée par le paragraphe 9 de la loi et non plus seulement par les dispositions locales
(cf. également pages 43-44).

Modalités de la formation professionnelle miniére dans les houilléres

La formation professionnelle dans les houilléres s’étend essentiellement aux profes-
sions de la mine. Il faut distinguer entre les branches ci-aprés de cette formation (voir

figure VIII, page 52) :

Formation des compagnons.

La profession de compagnon est une profession de formation reconnue dans les
charbonnages. Sur la base d’un contrat d’apprentissage constaté par écrit, les jeunes gens
entrant comme apprentis mineurs dans les charbonnages a I’age de 14 ou 15 ans suivent,
en régle générale, des cours d’apprentissage de trois ans dans cette profession de formation.
L’instruction s’effectue suivant un programme établi. Elle est donnée sur une large base tant
du point de vue pratique que du point de vue théorique et elle est deés le début organisée
en vue de la formation au métier de piqueur qui y fait suite. L’apprentissage & la profession
de compagnon est sanctionné par examen qui correspond aux examens de compagnon des
autres métiers de Pindustrie. Lorsqu’il a accompli sa 18¢ année, le compagnon peut exécuter

des travaux a la tiche.

Formation des piqueurs.

Le compagnon est formé en vue de se préparer a ’examen de piqueur auquel il peut
étre admis dés qu’il a atteint ’Age de 20 ans révolus (cf. § 325, al. 2, du réglement de police
des mines, page 46). La formation des compagnons au métier de piqueur dure habituelle-
ment deux ans. Au cours de la derniére année au moins la formation doit étre assurée de fagon
méthodique (temps d’apprentissage comme piqueur). D’aprés les dispositions réglementaires
de ’administration des mines en vigueur dans les charbonnages d’Allemagne Occidentale,
seul le piqueur peut exécuter de fagon indépendante tous les travaux miniers qui se présentent

dans I’exploitation.



FIGURE VvII

Schéma de la formation professionnelle des mineurs
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Formation accélérée (Anlernung) des jeunes ouvriers.

Les jeunes qui entrent a la mine sans avoir conclu de centrat d’apprentissage regoivent
également une formation aux termes du paragraphe 324 du Réglement de police des mines.
Cette formation est constituée par un apprentissage accéléré, adapté a la capacité de
rendement et aux qualifications du jeune ouvrier. Aprés 18 ans révolus, 'ouvrier peut étre
occupé a la tache. Il importe cependant a cet égard qu’il ait recu une formation accélérée
conformément aux dispositions en vigueur pour les nouveaux mineurs. Ultérieurement, il
pourra se former au métier de piqueur.

Formation accélérée des nouveaux venus & la mine.

Ainsi qu’on I’a déja mentionné, les charbonnages embauchent également, en dehors
des jeunes et en particulier des apprentis mineurs, un grand nombre d’ouvriers adultes pour
assurer le recrutement de leurs ouvriers qualifiés. Ces ouvriers étrangers a la mine, venant
souvent d’autres professions regoivent, conformément a certaines dispositions particulieres
de la police des mines, une instruction accélérée d’une année pour étre employés comme
ouvriers a la tache. Ils ont ensuite la possibilité d’étre formés au métier de piqueur et de
devenir de cette facon des ouvriers mineurs qualifiés (cf. § 325, al. 2, du reglement de police
des mines, page 46).

Formation & des professions particuliéres et a des professions permettant d’accéder & des postes supérieurs.

Il s’agit ici de la formation notamment des catégories suivantes :

— ouvriers électriciens qualifiés et ouvriers qualifiés préposés aux machines dans
les services du fond,

— conducteurs de locomotives et personnel occupé dans les services des loco-
motives,

— machinistes d’extraction,
— chefs piqueurs,

— boutefeux,

— contrdleurs d’aérage,

— chefs de chantier,

— surveillants de convoyeurs,
— chefs de couloir,

— surveillants piqueurs,

— piqueurs de mine,

— électriciens et piqueurs surveillants machinistes.

Pour étre formé a ces groupes de métiers, il est en général nécessaire d’avoir terminé
avec succés ’apprentissage au métier de piqueur, de compter plusieurs années de pratique
et d’avoir fait ses preuves dans l’exercice du métier de mineur. En vue de ’exercice de ces
groupes de professions, qui comportent des responsabilités particuliéres au point de vue de
la sécurité dans les mines, une formation méthodique est prescrite par les dispositions du
paragraphe 329 du réglement de police des mines. Cette formation est ordinairement assurée
par des cours spéciaux destinés a compléter le travail pratique dans la branche en cause.
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Les surveillants des mines proviennent également, en régle générale, de la catégorie
des ouvriers qualifiés. Etant donné les exigences professionnelles particuliéres qui seront
imposées au personnel de surveillance dans les mines, ce personnel doit non seulement
posséder une expérience pratique de plusieurs années comme ouvrier qualifié, mais encore
avoir fréquenté les écoles techniques des mines (écoles de porions).

Cet apercu serait incomplet si ’on ne faisait pas mention des autres branches de
formation professionnelle dans les charbonnages, c’est-a-dire de la jformation des ouvriers de
métier, des employés techniques et des employés de bureau . Il s’agit ici de la formation :

— d’apprentis mesureurs pour devenir des mesureurs spécialistes;

— d’apprentis des ateliers de mines appelés a devenir ouvriers de métier dans les
services du fond et du jour (électriciens, ajusteurs, forgerons, soudeurs,
magons, etc.);

— d’apprentis destinés & devenir employés de bureau de P’industrie (mines);

— d’apprentis employés techniques, assistants de laboratoires (charbon), dessi-
nateurs industriels, etc.

Formation dans I’entreprise

Les indications qui suivent (1) donnent une idée approchée de ’ampleur des tiches
incombant aux services de formation dans les entreprises miniéres. Néanmoins, il faut
considérer qu’il s’agit de chiffres moyens qui, dans les diverses sociétés miniéres, peuvent
étre soit supérieurs, soit inférieurs. Au reste, I’étendue de la formation professionnelle n’est
nullement constante; elle varie au contraire d’'une année a 'autre, conformément aux pro-
grammes et a ’évolution du recrutement des nouveaux ouvriers.

En 1953, on comptait, en cours de formation dans les charbonnages d’Allemagne
Occidentale :

30.212 apprentis mineurs,
2.707 apprentis ouvriers de métiers,
10.894 jeunes ouvriers,
environ 60.000 nouveaux venus a la mine (2),
environ 22.000 candidats piqueurs (compagnons et nouveaux venus & la mine recevant
une formation accélérée,
dont 7.300 participants a des cours d’apprentis piqueurs (3).

En conséquence, quelque 126.000 ouvriers, soit environ 25 9, des effectifs inscrits
dans les charbonnages d’Allemagne Occidentale, ont regu en 1953 une formation sous ’une
ou Pautre forme.

Pour un siége de grandeur moyenne comptant un effectif d’environ 3.500 hommes,
le tableau relatif a la formation se présente & peu prés comme suit, compte tenu des
conditions de 1933 :

(1) A Texclusion des apprentis employés techniques ou de bureau en cours de formation et des membres du
personnel recevant une formation dans des métiers spéciaux ou des professions supérieures,

(2) En 1953, 61.775 nouveaux venus a la mine sont entrés dans les charbonnages d’Allemagne Occidentale.

(3) On estime que, chaque année, 2 cours d’apprentis piqueurs comprenant 20 & 25 éléves ou participants sont
donnés dans chaque siege.
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Personnel en cours de formation

Apprentis mineurs . . . . . . . . . . .. 180 - 200
Apprentis ouvriers de métier . . . . . . . 15- 20
Jeunes ouvriers . . . . . .. . oL L. 60 - 80
Nouveaux venus a la mine . . . . . . . . 300 - 400

Candidats piqueurs (compagnons et nouveaux
venus a la mine recevant une formation
accélérée), dont 40 a 50 participants aux
COULS . v+ v v v v e e e e e e 120 - 150

Environ 800 hommes, c’est-a-dire 20 2 25 %, des effectifs inscrits ont été ainsi compris
en 1953, dans Pune ou l'autre des branches de formation, pour un siége de.grandeur
moyenne.

Les chiffres indiqués dans le tableau 24 donnent une idée approximative de I’impor-
tance des taches qui se présentent en matiere de formation. Il convient néanmoins de
considérer a cet égard qu’il s’agit de chiffres moyens qui peuvent étre supérieurs ou inférieurs
dans certaines sociétés miniéres. D’autre part, I’étendue de la formation professionnelle n’est
nullement constante; elle varie au contraire d’une année a l’autre suivant les plans de
recrutement et ’évolution de celui-ci.

Les apprentis en cours de formation dans les catégories employés de bureaux et
employés techniques, ainsi que les membres du personnel recevant une formation a des
professions particuliéres ou a des professions permettant d’accéder a des postes supérieurs
n’ont pas été pris en considération dans le tableau, car leur nombre est relativement peu
important.

L’organisation de la formation professionnelle dans Pentreprise est essentiellement
déterminée en ce qui concerne les charbonnages, par

— le nombre des personnes a former,
— les diverses branches de formation et

— les prescriptions de ’administration des mines et des autres réglements.

Les tiches multiples que pose la formation professionnelle dans les charbonnages sont
assumées par des services spéciaux de formation institués dans les diverses sociétés miniéres
et dans les siéges.

Les dispositions des paragraphes 73 et 74 de la loi générale sur les mines (cf. page 44)
étant également applicables a la formation professionnelle, la direction, le contréle et la
responsabilité du service de formation d’une société miniére ou d’un si¢ge ne peuvent étre
confiés qu’a des personnes reconnues aptes a remplir ces fonctions. Le personnel enseignant
(chefs de formation, sous-chefs porions-moniteurs, porions-moniteurs) est donc un personnel
de surveillance aux termes du paragraphe 73 de la loi générale sur les mines.

Le tableau 21 (cf. page 38) indique comment le service de formation s’insére dans
la structure générale d’une grande et d’une petite miniére. La figure VIII montre
comment se présente pratiquement ’organisation du service de formation dans une grande
société miniére.



FIGURE VIII
Schéma d’organisation de la formation professionnelle dans I’entreprise
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Pour la direction et le contréle de la formation au jour et au fond, le paragraphe 3292
du réglement de police des mines dispose qu’un surveillant devra étre désigné pour exercer
a titre principal les fonctions de chef de formation, dans tout siége autonome occupant plus
de 1.000 personnes. Avec 'accord du service des mines compétent (Bergamt), un chef de
formation commun peut étre désigné pour plusieurs siéges autonomes administrativement
rattachés. Le chef de formation dépend directement du directeur du siége en cause.

Dans les sociétés miniéres plus importantes comprenant plusieurs directions auto-
nomes, les tdches & accomplir en mati¢ére de formation professionnelle sont généralement
assumées, pour une meilleure coordination, par des chefs de service spéciaux ayant souvent
rang de directeur.

Les attributions du chef de formation sont notamment les suivantes :

— formation professionnelle générale des mineurs,

— controle de la formation des ouvriers de métier recrutés (apprentis des ateliers
de mines),

— collaboration pour assurer la formation des apprentis employés de bureau et
employés techniques,

— formation et perfectionnement du personnel enseignant de Pentreprise, notam-
ment des chefs piqueurs,

— rééducation des victimes d’accidents professionnels et des blessés de guerre.

La formation professionnelle étant liée de fagon étroite a ’exploitation, il est indis-
pensable que le service de formation collabore étroitement avec les divers départements de
Pentreprise.

Le chef de formation bénéficie de la situation d’agent et est rémunéré en dehors du
cadre des tarifs conventionnels. Selon I'importance de ses attributions, il a rang de sous-chef
porion, chef porion ou chef d’exploitation.

Le chef de formation est assisté des porions-moniteurs, des chefs d’atelier, des
instructeurs, des chefs piqueurs et des piqueurs-moniteurs.

Le porion-moniteur est chargé de veiller a I’application des instructions du chef de
formation. Il fait également partie du personnel de surveillance aux termes du paragraphe 73
de la loi générale sur les mines. C’est un employé rémunéré au tarif conventionnel; selon
Pimportance de ses attributions, il a le rang de porion du fond ou de porion de quartier.

Dans les grandes entreprises miniéres o la formation comporte de nombreuses branches,
un sous-chef porion-moniteur est souvent désigné pour décharger le chef de formation.

La formation pratique des ouvriers qualifiés dans les postes de formation et postes
de travail incombe au chef-piqueur et au piqueur-moniteur, c’est-a-dire a des auxiliaires de la
formation qui se voient confier en régle générale jusqu’a six apprentis en vue de les former
directement. Les noms des chefs-piqueurs doivent étre communiqués au service des mines
compétent, qui peut s'opposer & ce que les intéressés soient employés a la formation. Les
chefs-piqueurs et les moniteurs ont la condition d’ouvriers et sont rémunérés conformément
aux réglements sur les salaires.
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La formation dans latelier d’apprentissage incombe habituellement a un chef d’atelier
qui est assisté du nombre nécessaire de moniteurs pour les divers métiers (ajustage, menui-
serie, forge). '

Le principe pédagogique général « du facile au plus difficile » est également appli-
cable a la formation professionnelle dans les mines. Cela concerne aussi bien le degré de
difficulté des connaissances pratiques et théoriques a enseigner que I'importance des efforts
physiques exigés par le travail. Les nouvelles recrues des mines sont ainsi systématique-
ment et progressivement formées a leur métier et accoutumées peu a peu-aux conditions
particuliéres que présente le travail de mineur.

Ces considérations sont essentielles non seulement pour la formation des jeunes, mais
encore pour celles des adultes. En ce qui concerne les jeunes (apprentis mineurs et jeunes
ouvriers), lintroduction au métier se fait nécessairement par cela méme que la formation
du mineur commence dans les services du jour. Ce n’est pas seulement ’Age minimum
prescrit par la loi pour les ouvriers du fond qui fait que la formation des jeunes commence
au jour. Plusieurs autres raisons découlant en particulier du caractére de la formation a
donner militent plut6t en faveur de cette réglementation. '

La formation au jour facilite le passage de I’école au métier; elle donne un apergu
des divers services du jour et de leur importance pour I’exploitation au fond
et permet d’enseigner des connaissances pratiques fondamentales nécessaires aux
ouvriers de métier et aux mineurs.

Ces considérations sont jugées si importantes pour la formation professionnelle des
mineurs que méme tous les jeunes qui ont dépassé I’dge minimum de 16 ans lorsque commence
leur apprentissage de mineur regoivent une formation d’au moins six mois au jour, avant
d’étre affectés aux travaux du fond.

Afin de pouvoir tenir compte, dans la formation au jour, du travail professionnel des
mineurs, et eu égard aux exigences qu’une formation professionnelle systématique impose
aux postes de travail, les sociétés miniéres ont, en plus des possibilités de formation offertes
par Dexploitation, créé des installations spécialement aménagées. Ces installations sont
exclusivement réservées a la formation des jeunes recrues, et en particulier des jeunes, et
constituent un tout organique avec ’exploitation; la formation professionnelle peut ainsi
étre assurée dans les conditions commandées par la marche méme de I’entreprise.

Ces installations sont :
au jour : atelier d’apprentissage (local destiné a I’exercice des travaux miniers,
menuiserie, ajustage, forge),
les galeries ou fendues d’apprentissage.

au fond : le quartier-école,
la taille-école.

Les installations de formation au jour et le quartier-école au fond servent a la forma-
tion des apprentis mineurs; les jeunes ouvriers et les nouveaux venus a la mine sont instruits
dans la taille-école.

Le directeur de formation est responsable de ces installations et en particulier de
Pinstruction qui y est donnée.
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Formation hors de I’entreprise (école professionnelle des mines)

Il ressort du tableau 23 que, vers juillet 1954, les charbonnages d’Allemagne Occidentale
comptaient 98 écoles professionnelles des mines dispensant leur enseignement a 45.084 éleves
au total. L’enseignement était donné dans 1.460 classes comprenant chacune 31 éléves en
moyenne (importance moyenne des classes). A la date précitée, 997 instructeurs exercaient
dans les écoles professionnelles des mines, dont 281 a titre principal.

La majorité des écoles professionnelles des mines, ainsi que les écoles techniques des
mines et leurs écoles préparatoires out sont formés les porions sont financées par des organi-
sations particulieres d’utilité publique dépendant des mines. En ce qui concerne les écoles
professionnelles des mines du Bassin de la Ruhr, ces organisations sont la Westfilische Berg-
gewerkschaftskasse (Caisse mutuelle des Mines de Westphalie) et le Verein der Bergewrke
am linken Niederrhein e.V. (Union des Mines de la rive gauche du Rhin inférieur).

Les écoles professionnelles des mines des bassins d’Aix-la-Chapelle et de Basse-Saxe

sont financées par les sociétés miniéres elles-mémes.

TABLEAU 23

Nombre d’éléves fréquentant les écoles professionnelles des mines
(juin-juillet 1954)

\ . Cours
Eleves des écoles Personnel
N‘(’j‘f‘h professionnelles des mines Nomb. t{il:ngee;fg;t enseignant
écoles | Organisme moyen
. profes-| patronnant . |d’éleves R a titre
Bassin sion- les Ap- Ap- Classes| ™ "3eq 2 laccess.
nelles écoles pren- |Jeunes | pren- classes Nomb. titre ot
d tis ou- tis | Total - des |Classes| prin- or- Total
8 mi- | vriers | mesu- éleves cipal |_P |
mines neurs reurs sonne
auxil.
Ruhr 83 [Soc.civ.d’ex-(29.838] 8.881| 127 (38.846| 1.237| 31,4 |1.968| 62 246 | 612 | 858
rive ploitation
droite miniére de
du Rhin Westphalie
Ruhr 6 Union des 2.318) 784 — | 3.102[ 113 27,5 34 1 20 33 53
rive Mines de la
gauche rive gauche
du Rhin du Rhin Inf.
Aix-la- 6 |Soc.civ.d’ex-| 1.429 1.028) — | 2.457 891 27,6 — — 13 62 75
Chapelle ploit. min.
Basse- 3 1 Soc.civ d’ex- 641 38| — 679 21 32,3 — — 2 9 11
Saxe ploit. min.
Total 98 34.226(10.731| 127 {45.084| 1.460| 30,8 [2.002| 63 281 | 716 | 997

Toutefois, linstruction scolaire est, dans ces bassins également, assurée par des
organismes patronnant les écoles techniques des mines.

Les écoles professionnelles des mines sont reconnues par les autorités scolaires comme
écoles remplagant les écoles professionnelles qui doivent étre instituées en principe par les
pouvoirs publics. L’Etat les assimile aux écoles publiques. Les écoles professionnelles des
mines dispensent ’enseignement a toutes les nouvelles recrues tenues de fréquenter une école
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professionnelle. Les autorités de surveillance de l’enseignement sont en premier lieu le
Ministre des CGultes du Land intéressé, en deuxieme lieu Padministration régionale des mines,
c’est-a-dire 1’Oberbergamt compétent.

Pour illustrer 'organisation des écoles professionnelles des mines, un apergu est
présenté ci-aprés sur les écoles professionnelles des mines patronnées par la Westfilische
Berggwerkschaftskasse. Les autres écoles professionnelles des mines sont organisées de facon
analogue.

La Westfalische Berggewerkschaftskasse de Bochum (désignée ci-aprés par ’abrévia-
tion W.B.) est une institution d’utilité publique de droit privé, groupant les exploitants du
ressort de la Caisse. Ces exploitants sont tenus a verser des cotisations prélevées en fonction
de la production annuelle. Les mines intéressées exercent leur droit de participation a la W.B.
en prenant part aux délibérations et aux décisions du comité de direction et des assemblée.
générales.

D’apres ses statuts la W.B. a pour mission de contribuer dans son ressort a améliorer
la situation et promouvoir le développement des mines ainsi qu’a soutenir les installations et
entreprises présentant de I'intérét pour une ou plusieurs mines.

Les tiaches de la W.B. dans ce cadre sont notamment les suivantes :

— patronage des écoles professionnelles des mines pour la formation théorique
des jeunes recrues des charbonnages,

— patronage des écoles techniques des mines ainsi que de leurs écoles préparatoires,
pour la formation des agents des mines (porions).

— en outre, direction des installations de recherche et d’essais, établissement de
collections, patronage et soutien de tous autres organismes scientifiques ou
techniques pour le compte des charbonnages du ressort-de la Caisse.

L’administration de la W.B. est assurée, sous le contréle de I’Oberbergamt de Dort-
mund, par un Comité de direction élu par I’assemblée générale. Pour la gestion des affaires,
ce Comité de direction désigne un gérant qui est en méme temps directeur de la W.B.

Le droit de regard qu’a I’Oberbergamt sur la W.B. est exercé par un commissaire
désigné par lui. L’Oberbergamt est assisté, en sa qualité d’autorité de surveillance des écoles
professionnelles des mines, d’'une Commission paritaire des écoles professionnelles des mines
composée de représentants des employeurs et des ouvriers ainsi que des écoles professionnelles
des mines. La présidence de cette Commission est assurée par un délégué de I’Oberbergamt.

Les écoles professionnelles des mines de la W.B. sont réparties en cing circonscriptions
de contrdle scolaire comprenant chacune quinze a vingt écoles professionnelles. Chaque
circonscription de contréle est placée sous P'autorité d’un directeur des écoles. D’une part,
celui-ci est chargé de la direction générale des écoles professionnelles des mines de sa circon-
scription, pour le compte de I'organisme qui patronne les écoles. D’autre part, il est nommé
par les autorités scolaires — ici I’Oberbergamt de Dortmund — en qualité d’agent de
surveillance des écoles. En vue de la coordination des questions afférentes aux écoles profes-
sionnelles des mines, il a été créé, au sein de la W.B. un service des «Ecoles professionnelles
des mines » qui est placé sous 'autorité du directeur de I’école professionnelle des mines de
la circonscription de Bochum. L’enseignement donné a I’école professionnelle des mines
porte sur les spécialités suivantes :
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technologie .

Instruction professionnelle § calcul technique. . . ; 4 heures par semaine
dessin industriel .

Instruction civique . . . 2 heures par semaine
donnée séparément

Instruction religieuse. . . § par confession, évan- ) 1 heure par semaine (1)
gélique et catholique

A cela s’ajoutent 2 heures d’éducation physique assurées par les services de formation
des siéges.

L’enseignement complet comprend donc en régle générale 9 heures par semaine avec
50 minutes d’enseignement proprement dit pour chaque heure.

L’école professionnelle des mines se subdivise en cours inférieur, cours moyen et
cours supérieur qui correspondent a chacune des trois années d’apprentissage ou de travail;
chaque cours comporte des classes séparées pour

apprentis-mineurs,
les jeunes ouvriers,
les apprentis-mesureurs.

Environ trente éléves en moyenne regoivent linstruction dans les différentes classes
(importance moyenne des classes).

Les apprentis mesureurs du ressort de la Caisse sont réunis, au siége d’une école
professionnelle des mines, dans des classes auxquelles les organismes de patronage des écoles
professionnelles des mines hors du ressort de la W.B. envoient également des éléves.

Un directeur d’école professionnelle des mines est chargé d’une ou méme de plusieurs
de ces écoles. L’enseignement est assuré par un personnel exercant soit a titre principal, soit
a titre accessoire, soit enfin en qualité d’auxiliaire. Le personnel exercant a titre principal
se compose en majorité de professeurs de I’enseignement professionnel, spécialités mines.
Cela signifie qu’a coté d’une formation technique (études dans les écoles secondaires ou les
établissements d’enseignement technique), ils ont également regu une formation pédagogique
particuliere. Dans les différentes branches spéciales, d’autres instructeurs enseignent a titre
d’auxiliaires, tels que les agents techniques des mines. Le personnel exercant a titre accessoire
est employé pour enseigner les spécialités telles que linstruction civique et linstruction
religieuse (instituteurs d’écoles primaires et moyennes, ou ecclésiastiques). Les professeurs
d’instruction religieuse de la circonscription qui exercent & titre principal sont également
chargés, a coté de leurs fonctions d’enseignement, de conseiller le personnel ecclésiastique
exercant a titre accessoire, et d’assister les directeurs d’école de la circonscription en qualité
d’experts pour les questions d’instruction religieuse.

La formation professionnelle pratique dans l’entreprise et la formation théorique a
I’école professionnelle des mines ont le méme objet, & savoir : former les jeunes recrues des
charbonnages.

(1) Les éléves des écoles professionnelles sont libres de suivre ces cours, néanmoins 95 % des éléves les
fréquentent réguli¢rement.
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Il s’ensuit naturellement qu’entre Pentreprise et I’école professionnelle des mines, de
nombreux liens existent :

1. L’école professionnelle des mines se trouve située au siége qui met également a
sa disposition les locaux nécessaires. Cela a pour effet d’établir une liaison, qui n’est pas
simplement d’ordre géographique entre 1’école, la formation dans I’entreprise et I’exploi-
tation. Les institutions de formation dans Pentreprise constituent un tout avec I’école
professionnelle des mines. De la sorte aucune difficulté ne se présente pour coordonner comme
il se doit I'instruction pratique et P'instruction théorique.

2. Le personnel enseignant de I’école professionnelle des mines se tient en étroite
liaison avec I’exploitation. En régle générale, ce personnel provient du personnel de surveil-
lance occupé dans I’exploitation de la mine ainsi que du rang des ingénieurs et il continue
a rester, dans l’exercice de ses fonctions d’enseignement, au courant de la marche de
I’exploitation, des derniers perfectionnements de la technique et des méthodes de travail
des mineurs.

3. En outre, I’enseignement de I’école professionnelle des mines tient compte des
intéréts de I’exploitation en ce sens que les instructeurs de l’entreprise ainsi que d’autres
personnes expérimentées et occupées a des travaux pratiques, enseignent souvent en qualité
d’auxiliaires.

4. Les aides pédagogiques utilisées dans I’enseignement sont souvent congues et mises
au point en commun par le personnel enseignant de 1’école professionnelle des mines et les
instructeurs de P’entreprise.

5. Le regroupement des écoles professionnelles des mines; des écoles préparatoires et
des écoles de porions sous un organisme commun de patronage, 1’étroite relation entre la
formation qu’elles donnent et I'instruction donnée dans I'entreprise, ainsi que les nombreux
points de contact qui en résultent, garantissent une excellente coordination de ’ensemble
de la formation professionnelle du mineur depuis P'apprentissage — et en passant par le
métier de piqueur — jusqu’aux professions diverses donnant accés aux grades supérieurs.

Sont rattachées a 1’école professionnelle des mines, les classes dites de perfectionne-
ment ou l'on enseigne 6 heures par semaine et en dehors des heures du travail 1’allemand,
le calcul, la géographie économique et I’histoire. Ces classes sont suivies librement par les
éleves plus spécialement doués de la derniére année des écoles professionnelles des mines et
des autres jeunes ouvriers intéressés qui se destinent a 1’école préparatoire des mines (forma-
tion de porion) ou désirent développer leur culture générale.

Financement et codt de Ia formation professionnelle

Dans les houilléres d’Allemagne Occidentale, la formation professionnelle est, comme
il a déja été indiqué, liée a Pexploitation et elle est donnée, en ce qui concerne sa partie
pratique, dans le cadre de la production, mais d’une maniére largement indépendante de
de toute considération de rendement. Cependant, la formation pratique permet naturellement
d’enregistrer du point de vue de la production des résultats dont on doit tenir compte
lorsque I'on détermine le cofit de la formation. Compte tenu du fait que sur le plan des
cofits, il est trés difficile de tracer une limite précise entre la formation d’une part et la
production d’autre part et que 1’on se livre présentement a des enquétes & ce sujet, nous ne
mentionnerons dans la présente étude que les éléments donnant un apergu des colits de la
formation professionnelle.
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Les fonds servant a financer la formation professionnelle sont en principe fournis par
les sociétés miniéres et les mines. Il n’y a que dans le Land Rhénanie du Nord-Westphalie
que le Trésor public accorde certaines subventions aux écoles professionnelles miniéres.

Le tableau suivant, donnant les éléments des colts, indique les colits entrainés par
la formation des ouvriers qualifiés des mines, c’est-a-dire par

la formation des apprentis mineurs au métier de compagnon,

la formation accélérée des jeunes ouvriers, 7

la formation accélérée des nouveaux venus a la mine et

la formation des apprentis piqueurs au métier de piqueurs (cours
de piqueurs).

A

Les dépenses afférentes a ces divers secteurs de formation peuvent étre ventilées
comme suit :

I. — COUT DE LA FORMATION PRATIQUE

1. Dépenses de personnel
a) Versements aux personnes recevant une formation professionnelle :

Font partie de ces versements les indemnités versées aux apprentis mineurs travaillant dans
des postes exclusivement réservés a la formation, ou n’est fourni aucun véritable travail productif.
C’est par exemple le cas pour les postes effectués dans le local d’exercice, a I'atelier et dans le
quartier d’apprentissage et permettant principalement les exercices servant a la formation de base.

L’indemnité fixe allouée dans le cadre de l'aide destinée & 1’éducation des apprentis mineurs qui
est versée en plus de la rémunération des postes, calculée en fonction des postes ouvrés (partie du
salaire & la journée) doit donc étre en principe considérée comme une dépense de formation pour
tous les postes qu’ils soient purement éducatifs ou dans une certaine mesure productifs.

En ce qui concerne la formation des adultes (nouveaux venus a la mine, piqueurs), aucune
dépense de personnel n’est faite pour la formation pratique; on peut ici partir du point de vue
selon lequel le salaire versé correspond au travail fourni. En ce qui concerne les nouveaux venus
a la mine, ce principe n’est valable que dans certaines limites parce que les suppléments qu’ils
recoivent pendant leur apprentissage accéléré de deux mois au front de taille réservé a I'appren-
tissage, alors qu’ils sont payés 4 la journée, sont accordés sans tenir compte du rendement obtenu
et doivent étre de ce fait considérés comme des dépenses supplémentaires entrainées par la
formation.

b ) Versements aux instructeurs :

En font partie les salaires des maitres piqueurs et les traitements des porions-instructeurs, des chefs
de formation ainsi que du personnel de bureau occupé par le service de la formation profes-
sionnelle. Mais lorsque ces dépenses sont entrainées par la surveillance des ouvriers recevant une
formation alors qu’ils effectuent un travail productif, elles ne doivent pas étre considérées comme
des dépenses de formation.

2. Dépenses de matériel

Les dépenses afférentes aux batiments, aux machines, a Poutillage et 4 la consommation d’énergie
sont réparties proportionnellement entre la formation et la production. On s’efforce actuellement
de déterminer le montant de ces proportions.

Les dépenses afférentes aux salles et terrains de sport, aux agrés de gymnastique, etc., ne sont des
dépenses de formation que dans la mesure ou ces installations et ce matériel servent 4 la forma-
tion professionnelle. Il y a lieu de tenir compte, dans une mesure appropriée de leur utilisation
pour les sports pratiqués généralement dans P’entreprise.
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II. — COUT DE LA FORMATION THEORIQUE

1. Dépenses de personnel
a) Versements aux ouvriers soumis a la formation professionnelle :

En font partie les indemnités versées :

aux apprentis mineurs et aux jeunes ouvriers pour leur participation au poste d’apprentissage,
a lenseignement donné par I’école professionnelle, aux exercices physiques;

aux nouveaux venus a la mine pour leur participation a Penseignement théorique;

aux aspirants piqueurs pour leur participation au cours théorique de piqueur.

b ) Versements aux instructeurs :

En font partie les traitements du personnel enseignant des écoles professionnelles miniéres, la
rémunération de I’enseignement théorique donné dans le cadre de lexploitation (par exemple
pour les cours de piqueurs).

2. Dépenses de matériel

En font partie les dépenses afférentes aux locaux d’enseignement, a leur installation, a leur
entretien et aux aides pédagogiques, ainsi que les dépenses entrainées par les manifestations
organisées dans le cadre de I’enseignement professionnel (visites, excursions, etc.).

Les fonds destinés a couvrir les dépenses des écoles professionnelles miniéres, afférentes au per-
sonnel, & Penseignement ainsi qu’aux aides pédagogiques sont fournis par les sociétés miniéres et
les mines, sous la forme d’une taxe annuelle, lorsque ces écoles sont prises en charge par un
organisme particulier.

[II. — AUTRES DEPENSES NE RESULTANT PAS DIRECTEMENT "

DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

En dehors des dépenses de formation proprement dite, il existe encore des dépenses qui résultent
plus ou moins directement de la formation professionnelle. A ces dépenses se rattachent par exemple,
les dépenses administratives qui sont ordinairement comptabilisées comme frais généraux.

En outre, les sociétés miniéres et les mines accordent des subventions trés importantes au loge-
ment et &4 Pentretien des apprentis-mineurs, des compagnons et des nouveaux venus a la mine
qui sont étrangers au Bassin et sont pour cette raison logés dans des foyers appartenant aux mines.
Les subventions accordées en faveur des foyers de jeunes (foyers d’apprentis-mineurs, villages
Pestalozzi et de jeunes) sont généralement considérées par 'administration des sociétés miniéres
et des mines comme des dépenses effectuées dans le cadre de la formation professionnelle.



CHAPITRE I

FORMATION DES OUVRIERS QUALIFIES DES MINES

Revue rétrospective de 1’évolution

Le fait que I'industrie miniére se trouve liée au sol et les particularités de la profession
de mineur ont été cause qu’autrefois la profession de mineur était exercée la plupart du temps
pendant plusicurs générations par I’élément masculin des mémes familles. Les connaissances
pratiques et théoriques nécessaires a ’exécution des travaux miniers se transmettaient ainsi
d’une génération a l'autre. Ce mode d’apprentissage de la profession de mineur assurait une
éducation professionnelle appropriée et une assimilation organique a la condition de mineur
fermement étayée par la tradition et la fierté professionnelle. Ce mode d’apprentissage ne fut
toutefois possible qu’aussi longtemps que les entreprises miniéres étaient des entreprises de
faible importance. Le développement de celles-ci en moyennes et grandes entreprises, survenu
au cours du XIXe siécle, ainsi que le déplacement croissant de Pexploitation vers des pro-
fondeurs toujours plus grandes accrurent les difficultés de I’exercice de la profession de mineur.
L’accroissement concomitant des besoins en main-d’ceuvre provoque un afflux de jeunes gens
étrangers a I'industrie miniére, et par conséquent un reldichement assez sensible des disciplines
traditionnelles de la profession. Il devint des lors nécessaire de développer, en partant de
Pancienne méthode de formation professionnelle miniére qui avait fait ses preuves et qui
consistait a transmettre ’expérience, le savoir-faire et les connaissances, une formation pro-
fessionnelle systématique.

Au début du XXe siecle, on ne pouvait encore parler d’une formation professionnelle
au sens actuel du terme. Aucune prescription ne déterminait les modalités selon lesquelles
devait s’effectuer la formation professionnelle. Les autorités miniéres prescrivaient uniquement
par le paragraphe 333 du Reglement de police des mines (Bergpolizeiverordnung) du 1T jan-
vier 1911 que I'exécution autonome des travaux de piqueur ne devait étre confiée qu’a des
personnes ayant 21 ans révolus et ayant travaillé au moins 3 ans au fond dont 1 an au minimum
dans I'industrie houillére.

L’absence de prescriptions en matiére de formation professionnelle avait des effets
préjudiciables particulierement en ce qui concerne Iinstruction des jeunes recrues. Il appar-
tenait dans une grande mesure au personnel de contrdle de décider combien de temps les
jeunes mineurs devaient rester employés a tel ou tel endroit de I’exploitation. Le mineur débu-
tant perdait souvent de précieuses années avant d’étre affecté en qualité de rouleur a la tiche

au service d’un piqueur auprés duquel il devait apprendre a effectuer les travaux miniers
proprement dits. L’accession a la fonction d’apprenti-piqueur et de piqueur nécessitait habi-
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tuellement le consentement du piqueur-instructeur. L’exercice de la fonction de piqueur
impliquait ’exécution de taches plus importantes, et était en conséquence — il en est de méme
encore aujourd’hui — lié & une augmentation de salaire qui entrainait autrefois une diminu-
tion du gain du piqueur plus 4gé.

Aujourd’hui, ce mode d’accession a la fonction de piqueur parait singulier. Il offrait
toutefois ’avantage que le candidat-piqueur devait obtenir auprés des piqueurs la reconnais-
sance de ses capacités, de son application au travail et de sa bonne conduite en général. La
grande valeur éducative de cette réglementation a eu pour effet que ’organisation corporative
de Pindustrie miniére a pu subsister relativement longtemps alors que les effets de I’exploita-
tion sur une grande échelle commencaient déja a se manifester dans les autres industries.

Une pénurie sensible de piqueurs expérimentés apparut pour la premiére fois vers
I’année 1920. Le rendement par homme et pas poste diminua en méme temps qu’augmentait
le nombre des accidents. Les débuts de la mécanisation et de la rationalisation qui remontent
a cette époque avaient montré treés clairement que la mécanisation accrue ne permettait nulle-
ment, ainsi que ’on était enclin & admettre au commencement, de renoncer a employer des
mineurs professionnels qualifiés en faveur d’une main-d’ccuvre n’ayant subi qu’une formation
rapide. '

La profession de mineur n’avait subi, il est vrai, aucune modification sensible dans ses
grandes lignes du fait des progrés réalisés dans la technique miniére. Les procédés de travail
modernes entrainérent toutefois une extension considérable des exigences professionnelles.

La reconnaissance du fait que seul un ouvrier spécialisé ayant subi une formation
compléte peut satisfaire aux exigences accrues de la profession de mineur s’est imposée de plus
en plus par la suite, et a donné lieu finalement a l'institution d’une formation professionnelle
méthodique.

Pour promouvoir d’une fagon générale I’idée de la formation professionnelle dans les
sociétés miniéres, une commission spéciale de la formation professionnelle fut créée en 1925
aupres de Porganisme qui représentait alors les intéréts de I'industrie charbonniére de la
Ruhr, I’ « Association de Défense des Intéréts miniers » (Verein fiir die bergbaulichen
Interessen). C’est essentiellement grice aux échanges, au sein de cette commission, de
connaissances acquises par les sociétés miniéres et a la mise en ccuvre énergique par les
mines des mesures décidées par la commission que la formation professionnelle dans
Pindustrie houillére a atteint son niveau actuel.

Sur la base des expériences satisfaisantes faites au cours des premiéres années qui ont
suivi 1920, par diverses sociétés miniéres, avec la création d’équipes d’instruction pour la
formation de piqueurs, les autorités miniéres promulguérent en 1926 le « Reéglement de
police des Mines concernant ’aptitude au travail de piqueur » (Bergpolizeiverordnung iiber
die Befugnis zur Hauerarbeit). L’innovation de ce réglement concernant la profession de
piqueur portait sur la formation des piqueurs en général, alors que le paragraphe 333 du
Reéglement de Police des Mines de 1911 ne concernait que les piqueurs travaillant indi-
viduellement. L’exercice de la profession de piqueur était soumis désormais a I’obtention
d’un certificat de piqueur, qui ne pouvait étre obtenu qu’aprés avoir passé avec succes
I’examen de piqueur.

Pour la mise en ceuvre de la formation professionnelle, les entreprises élaborérent
d’apres les directives des autorités miniéres des programmes de formation professionnelle qui
devaient étre soumis a ’autorisation des autorités miniéres.
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Aprés qu’eurent été ainsi réalisées les conditions nécessaires d’une formation profes-
sionnelle méthodique de la main-d’ceuvre adulte, des mesures plus poussées furent prises par
la suite pour la formation des jeunes mineurs dans le cadre méme de P’entreprise. L’enseigne-
ment des jeunes dans les écoles professionnelles avait déja été généralisé en 1921.

Vers 1925, un grand nombre de sociétés miniéres créérent dans les entreprises des
ateliers d’apprentissage et autres installations analogues pour assurer la formation pratique
des jeunes mineurs. Il y a lieu de noter que parmi les jeunes gens employés dans I'industrie
miniére il était déja beaucoup plus question d’apprentissage que de travail.

Le développement de la formation pratique des jeunes mineurs au sein de I’entreprise
a abouti a ce qu’en 1930 la majorité des siéges disposaient d’organes particuliers de formation
professionnelle, dirigés par des instructeurs qualifiés.

L’échange régulier des connaissances acquises au cours des années suivantes entre les
sociétés minieres fit trés rapidement ressortir quelles étaient, parmi les mesures de formation
professionnelle qui en partie revétaient des formes trés composites, celles donnant les meilleurs
résultats. La reconnaissance, en 1940, de la profession de « mineur » comme profession néces-
sitant un apprentissage, et I'introduction du contrat d’apprentissage en 1941 ont créé les con-
ditions qui ont permis que depuis cette époque la formation professionnelle des jeunes mineurs
soit réalisée dans toutes les entreprises de I’industrie houillére selon des conceptions et des
directives admises par tous et ayant un caractére obligatoire. I’introduction d’un enseigne-
ment organisé dans la profession de mineur a contribué essentiellement a relever le prestige
de cette profession.

‘ La fiche professionnelle établie et le plan de formation professionnelle ne constituent
intentionnellement qu’un cadre pour la réalisation de la formation professionnelle. Ainsi une
marge nécessaire a été laissée aux entreprises pour déployer leurs propres initiatives. Ceci
permet de tenir diiment compte des conditions d’exploitation différentes et du stade donné
de la technique miniére ainsi que d’appliquer les principes et méthodes de formation générale-
ment admis et confirmés au cours de I’expérience.

Les dépenses considérables que les sociétés miniéres sont obligées de supporter au titre
de la formation professionnelle doivent trouver leur justification dans le succés de cette for-
mation : les entreprises disposent d’un personnel fixe efficace, ce qui est également important
pour la productivité et la sécurité miniere.

La formation des jeunes recrues de la mine
Formation de 1’apprenti mineur pour Pexamen de compagnon-mineur
Bases de la formation

a) L’engagement et la formation de Papprenti-mineur s’effectuent sur la base d’un
contrat d’apprentissage conclu par écrit entre la mine, I’apprenti et les représentants légaux de
celui-ci. La formation de 'apprenti-mineur réglementée par le contrat d’apprentissage dure
normalement trois années. Une réduction du temps d’apprentissage pour motifs spéciaux
n’est possible que sur accord de Pinspection des mines (O.B.A.).

Les trois premiers mois de la période d’apprentissage sont considérés comme une
période probatoire pendant laquelle le contrat d’apprentissage peut étre dénoncé sans préavis
par les deux parties. Les dispositions particulieres du contrat d’apprentissage sont déter-
minées uniformément (voir annexe n® 3) dans I'industrie houillere d’Allemagne Occidentale.
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Habituellement, le recrutement des jeunes ouvriers releve du chef du service de la
formation. Celui-ci décide également quels adolescents recevront un contrat d’apprentissage.
La limite d’4ge admise pour lentrée en apprentissage dans l’industrie miniére se situe
habituellement entre la quatorziéme et la seiziéme année.

En principe, les contrats d’apprentissage ne peuvent étre conclus qu’avec des jeunes
gens dont on peut supposer qu’ils parviendront a atteindre les objectifs de leur apprentissage.
Les jeunes gens qui n’ont fréquenté que I’école auxiliaire ou qui n’ont atteint que la quatrieme
ou cinquiéme classe de I’école primaire ne peuvent étre retenus pour un contrat d’appren-
tissage qu’exceptionnellement aprés avoir, pendant trois mois au moins, fait leurs preuves
dans Pentreprise. Par conséquent, la conclusion d’un contrat d’apprentissage suppose les
aptitudes professionnelles du jeune postulant sur le plan physique, intellectuel, culturel et
du caractere.

L’aptitude a I’exercice de la profession de mineur est confirmée par ’examen clinique
et radiologique prescrit au début de l'apprentissage par l'alinéa 1 du paragraphe 2 du
contrat d’apprentissage. En ce qui concerne cet examen médical de I’apprenti-mineur,
certains principes particuliers ont un caractére déterminant eu égard aux conditions
physiques et intellectuelles; néanmoins, ces principes tiennent compte du fait que lors de
son entrée en apprentissage le développement du jeune mineur n’est pas encore terminé.
Les conditions de santé sont considérées en général comme remplies lorsque l'on peut
admettre qu’en atteignant sa seizitme année le jeune homme sera apte a travailler dans
la mine.

Avant de I’affecter au service du fond, le chef instructeur doit faire examiner ’apprenti-
mineur conformément au paragraphe 308 du Reéglement de police des Mines en ce qui con-
cerne son aptitude au travail dans la mine. Des examens sont prescrits a intervalles réguliers
pour poursuivre le contréle de I’état de santé de ’apprenti.

Le contrat d’apprentissage est remis en double exemplaire a 1’Oberbergamt pour
visa et inscription dans le « réle des apprentis » (Annexe 4).

\

Une copie du contrat d’apprentissage est destinée a I’apprenti et lautre a
Pemployeur.

Le chef du service de formation professionnelle établit pour chaque apprenti-mineur
une carte-matricule (Annexe 5), qui fournit des informations sur la nature et la durée de
tous les travaux effectués par I'apprenti, tous les détails de sa formation ainsi que les
résultats de ses examens.

b) La formation professionnelle s’effectue en fonction de la fiche professionnelle et du
programme de formation professionnelle, qui sont considérés comme des éléments du contrat
d’apprentissage et sont actuellement l’'objet d’un remaniement. La fiche professionnelle
(Annexe n® 6) détermine d’une part la catégorie des travaux effectués par le mineur, et
énumeére d’autre part les connaissances théoriques et pratiques que doit acquérir 'apprenti
au cours de la période d’apprentissage. La catégorie des travaux effectués par le mineur
est caractérisée par le fait que le mineur doit étre en mesure d’effectuer par ses propres
moyens des travaux miniers assez simples. Ceci implique qu’il sait entretenir et manier
correctement Loutillage nécessaire a Pexécution des travaux miniers, et qu’il peut se servir
de machines simples, utilisées pour ’exploitation de la mine, sans causer d’accidents et en
observant les prescriptions d’exploitation et de police miniéres. L.e mineur doit en outre
pouvoir exécuter les travaux afférents & ’extraction et au transport des matériaux ainsi que
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constater et éliminer les défectuosités et perturbations simples dans le transport en galerie.
Il doit étre en outre en mesure d’exécuter des travaux auxiliaires et de roulage pour
I’abatage, I’aménagement et le tragage et la mise en état, et de procéder a des travaux
simples de magonnerie pour ’exploitation de la mine.

La fiche professionnelle du mineur indique outre les connaissances pratiques miniéres
un certain nombre de connaissances pratiques qui se retrouvent dans d’autres professions.
Elles sont enseignées a ’apprenti-mineur jusqu’au degré requis par le caractére distinctif de
la profession de mineur.

L’apprenti-mineur apprend ainsi les travaux miniers qui constituent la base de la
formation permettant ultérieurement au mineur de devenir piqueur.

Le programme de formation professionnelle contient des indications sur linitiation de
I’apprenti a la profession, sur son éducation au sein de ’entreprise, ainsi que des principes
concernant le processus de la formation et l’enseignement méthodique des connaissances.
Les connaissances pratiques dont ’ampleur est adaptée a l'objectif de la formation sont
précisées ensuite dans I’ordre indiqué par la fiche professionnelle. Cette partie du programme
de formation professionnelle figure a I’annexe n° 7 telle qu’elle était congue jusqu’ici; elle
donne un apergu de la méthode et du plan suivi pour la formation professionnelle.

L’enseignement des connaissances pratiques doit en régle générale faire 'objet d’exer-
cices répétés répartis sur I’ensemble de la période d’apprentissage. En ce qui concerne les
exercices pratiques, des exemples de travaux sont indiqués si nécessaire, exemples qui sont
traités en détail dans le cours sur Pindustrie houillére intitulé. « Die Bergminnische
Facharbeit », cf. « Le travail du mineur qualifié » (pages 67 et suivantes).

Outre les différentes connaissances pratiques, y figurent également les connaissances
les plus importantes qui doivent étre inculquées a I'apprenti en exercant celui-ci aux diffé-
rentes pratiques dans I’exploitation pour lui donner une compréhension plus intime de son
travail. Encore que toutes les connaissances nécessaires ne puissent étre mentionnées a cet
égard d’une fagon exhaustive, les exemples fournis montrent cependant comment la forma-
tion professionnelle peut étre réalisée par I’enseignement des connaissances théoriques, et
combien est importante ’harmonie de I’enseignement des connaissances théoriques et pra-
tiques dans le cadre de la formation professionnelle.

Au programme de formation professionnelle est joint un calendrier (voir annexe n° 7)
qui fournit & P'instructeur un point de repére pour le déroulement dans le temps de la formation
professionnelle pratique esquissée dans la fiche professionnelle, compte tenu de points de vue
pédagogiques. Le calendrier modéle ne constitue pas un cadre rigide pour la réalisation de
la formation professionnelle, mais, de méme que le programme de formation professionnelle,
il a plutét le caractére d’une directive suggérant comment les exigences de la profession de
« mineur » déterminées sur la fiche professionnelle peuvent étre remplies grice a une formation
méthodique réalisée selon un plan arrété. La formation proprement dite au sein de entre-
prise est réalisée au moyen du programme de formation de P’entreprise établi sur la base de
la fiche professionnelle et du programme de formation professionnelle, en tenant particuliére-
ment compte des conditions d’exploitation données dans chaque cas.

¢) Le travail du mineur qualifié exige un grand nombre d’aptitudes pratiques. Le rende-
ment du mineur, de méme que sa sécurité personnelle et celle de ses camarades, dépendent
de la fagon dont il exécute son travail. Il ne peut ’exécuter correctement que s’il a appris &
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exercer avec adresse les différentes pratiques qui constituent son travail. Plus cette routine
est grande, plus il est 2 méme de veiller, au cours de son travail, a la sécurité de son poste.

Les succés de la formation des apprentis dépend dans une grande mesure de la
présentation des différentes matiéres. L’enseignement doit étre méthodique et uniforme.

Le travail du mineur et le caractere particulier du poste au fond exigent de I'ouvrier
qualifié des capacités spéciales. Son poste ne reste pas toujours le méme, mais il varie au fur
et a mesure que le travail avance. Il dépend pour une grande part des conditions géologiques
et de la nature du massif. Ceci exige que ouvrier qualifié posséde a fond les connaissances
pratiques des différents métiers et du travail de la mine proprement dit et aussi qu’il soit a
tout moment capable de juger la situation rapidement et avec exactitude, afin de trouver
quelle est la meilleure fagon de procéder.

Il y a 15 ans encore, dans la formation des apprentis mineurs, on insistait surtout sur
Iinstruction générale professionnelle. Les examens que I'on faisait passer a cette époque ont
montré de plus en plus que 'on n’enseignait pas assez certaines routines bien déterminées.
A l'inverse des apprentis de Partisanat, — lesquels connaissaient a fond la pratique de leur
métier, — les apprentis mineurs n’obtenaient pas en général de si bons résultats. On ne consta-
tait pas seulement chez eux une connaissance insuffisante des différentes routines de leur mé-
tier, mais toute leur attitude dans le travail manquait d’assurance car ils n’avaient pas une
vue d’ensemble suffisante de la marche du travail. On s’est aper¢u souvent qu’on ne leur
avait pas suffisamment appris dans quel ordre devaient se dérouler les différents travaux, ce
quon appelle les phases d’une opération, pour que celle-ci soit exécutée, dans chaque cas,
de la facon la plus rationnelle.

Partant de ces expériences et capacités qu’il faut exiger d’un ouvrier mineur qualifié
on a entrepris une enquéte approfondie sur la fagon dont pouvaient se décomposer les diffé-
rentes opérations du travail de la mine.

On a fixé, pour chaque phase du travail, une méme maniere de ’exécuter, celle que
la pratique a révélé étre la meilleure. C’est pourquoi on parle dans I'exécution du travail
de la « forme optima ».

Les méthodes de travail trouvées et adoptées selon ces principes ont été décrites dans
des feuilles de travail formant un cours spécial « le travail du mineur qualifié » (Annexe 8).
Comme le montre 'exemple de I’annexe n® 9, chaque feuille de travail décrit une certaine
opération; cette description comprend :

1) La définition de la tiche a effectuer;

2) Les moyens de travail (outils ou ustensiles, accessoires, matériau ou piéces de

construction)
3) Les phases du travail;
4) Des indications sur I’exécution du travail.

Des croquis illustrent la marche du travail, en font comprendre les phases importantes
et montrent le travail terminé sous « sa forme optima ».

Cet enseignement constitue aussi bien la base de la formation professionnelle, donnée
dans D’entreprise, de I'ouvrier mineur qualifié que de I’enseignement théorique donné aux
jeunes ouvriers & I’école professionnelle miniére. Il est congu comme une aide pédagogique
a l'usage du moniteur et de Papprenti. En outre, « le travail du mineur qualifié » rend
des services lorsqu’il s’agit d’étudier le travail et le temps de travail dans les entreprises,
ce qui intéresse aussi bien les chefs d’entreprise que le personnel.
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Les feuilles de travail aident Papprenti-mineur dans sa formation et lui permettent
de déterminer la marche la plus rationnelle du travail et la meilleure maniére de procéder
méme quand il se trouve devant une situation autre que celles qui sont décrites dans
le cours.

« Le travail du mineur qualifié » se compose de trois parties. Dans la premiére
partie sont décrits les travaux de base du mineur; dans la seconde les travaux du mineur
qualifié et dans la troisieme, qui est en préparation, les différentes opérations présentant
une importance particuliére dans le cadre de la mécanisation au fond.

Comme les travaux miniers sont extrémement variés, « le travail du mineur qualifié »
présente certaines opérations caractéristiques. On prévoit une mise a jour constante des feuilles
de travail, si bien que I’on obtiendra de cette fagon une véritable encyclopédie du travail de
qualification dans la mine.

On peut résumer ainsi les expériences faites avec « le travail du mineur qualifié » dans
la formation professionnelle réguliére :

1) Le moniteur peut donner a ses éléves jeunes ou adultes, des instructions écrites sous
forme de feuilles de travail concernant une série de travaux miniers caractéristiques. Cela ne
nécessite pas de longs préparatifs.

2) Les feuilles de travail assurent une formation vaste, systématique et uniforme. Il
est ainsi impossible d’oublier certaines phases importantes d’une opération.

3) « Le travail du mineur qualifié » est utilisé dans la formation pratique et théorique
des apprentis mineurs (voir également pages 82 et 83) et piqueurs ainsi que dans I’instruction
accélérée des nouveaux arrivés a la mine. Les différentes phases de la formation sont ainsi
toujours harmonisées, et il en résulte un enseignement d’ensemble homogeéne, s’adressant a
tous, de l’apprenti au piqueur et appliquant systématiquement des principes constants en
matiére de méthode et de pédagogie.

4) Les feuilles de travail indiquent la meilleure facon de procéder pour chaque opé-
ration. Un mineur formé a I’aide de cette méthode du « travail optimum » travaille fructueuse-
ment et sagement sans gaspiller ses forces. Il est accessible aux perfectionnements technique
et méthodique; son travail est estimé et il est satisfait de sa profession.

d) L’apprenti-mineur tient un carnet de rapport, uniforme pour les houilléres, sur sa
formation pratique dans I’entreprise. Les lieux ou s’effectuent le travail et la formation y
sont mentionnés avec description des divers travaux exécutés. Ceci oblige I’apprenti-mineur
a repasser a loisir tous les travaux auxquels il a participé durant sa formation.

Le carnet de rapport permet a l'instructeur de se rendre compte si ’apprenti a
correctement assimilé la matiére enseignée. Celui-ci notera en conséquence la tenue du
carnet de rapport.

Le professeur de I’école professionnelle des mines se fait d’aprés les carnets de
rapport une idée de la formation regue dans l’entreprise par les éleves de sa classe et y
trouve des indications précieuses pour l’organisation de son enseignement.

A l’aide du carnet de rapport les parents de ’apprenti peuvent suivre le déroulement
de la formation et satisfaire ainsi plus facilement aux obligations qui leur incombent aux
termes du paragraphe 4 du contrat d’apprentissage, c’est-a-dire « soutenir de toutes leurs
forces les efforts de I'employeur dans ’éducation de ’apprenti ».
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¢) A lissue de sa période d’apprentissage, ’apprenti mineur passe I'examen de
compagnon-mineur (voir page 80). Les « qualifications requises a I’examen de compagnon-
mineur aprés apprentissage » définissent sur la base de la fiche professionnelle les conditions
a remplir et les aptitudes dont il faut faire preuve a I’examen.

L’examen concerne les aptitudes pratiques et les connaissances théoriques.

Les épreuves concernant les aptitudes pratiques doivent permettre de reconnaitre si
les candidats possédent les aptitudes pratiques les plus nécessaires de leur profession.

Les épreuves doivent donc étre empruntées au travail de la mine et se dérouler dans
les conditions de ce travail méme. Elles ne doivent pas étre trop vastes ni trop variées afin
que Ion puisse, au cours du temps dont on dispose, examiner les candidats a fond et en détail.
Les épreuves doivent étre exécutées autant que possible sans aucune aide extérieure. Les can-
didats doivent connaitre les méthodes normales de travail; ils doivent étre familiarisés avec
le maniement des outils, ustensiles, machines et matériel nécessaires & leur travail et en con-
naitre les effets; ils doivent pouvoir expliquer la méthode de travail qu’ils emploient.

Les épreuves se déroulent sous forme de travaux pratiques. Le candidat doit donc
exécuter sous le controle de la commission d’examen certains travaux comme par exemple
ceux-ci

déceler et écarter les défauts dans les voies et matériel d’extraction,
manceuvrer les treuils et les berlines, classer les wagons, transporter le matériel, etc.,

> R
~—

aménager un boisage simple, d’usage courant au fond,
attaquer des trous de mines et manceuvrer le marteau-piqueur au front de taille.

R

On exige que les épreuves se déroulent, selon les nécessités de service, en stricte
conformité avec les reglements de police des mines.

Le temps dévolu aux épreuves ne doit pas dépasser 5 heures de travail pour des groupes
comprenant jusqu’a 5 candidats. On tient compte dans la notation des épreuves, du temps
nécessaire a leur exécution.

L’examen sur les connaissances théoriques est un examen oral, mais il peut également,

si cela est nécessaire, étre un examen écrit. Il s’étend
a Dinstruction technique (technologie, calcul industriel, dessin industriel) et
a Vinstruction civigue.
Dans la partie : travail de mineur, le candidat doit prouver qu’il connait suffisamment
les roches et les gisements, les batiments d’exploitation et leurs installations ainsi que les diffé-

rents travaux et opérations au jour (entre autres le tracage, I’aménagement, I’abatage, le
transport, la circulation, ’aérage, I’exhaure, la mise en état).

L’examen doit également porter tout particuliérement sur la sécurité miniére et la
prévention contre les accidents. A cet égard, une importance particuliére est attribuée a la
connaissance et la compréhension des prescriptions en matiére de sécurité de la police miniére
et autres. Cette partie de ’examen comprend en outre les « premiers secours » et le compor-
tement en cas d’accident.

En matiere de calcul technique, on pose aux candidats des problémes tirés du travail
professionnel et de la technologie miniére, ainsi que des problémes relatifs aux salaires et aux
forfaits.

En dessin technique, on examine si le mineur peut lire des dessins techniques et des
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dessins de technique miniére, et s’il peut représenter certains processus opérationnels simples
a Paide de croquis effectués par lui-méme.

La matiére d’enseignement de I’école professionnelle miniére est également prise pour
base de I’examen sur les connaissances théoriques. Ceci s’applique surtout a I’examen en
matiére d’instruction civique.

L’examen oral ne constitue pas seulement un complément des résultats de I’activité
pratique. Encore qu’en général il s’inspire du travail effectué, et qu’il se référe aux notes
figurant dans le cahier de rapport (voir page 67) ’examen oral doit permettre a I’examinateur
de connaitre le candidat non seulement sur le plan professionnel, mais également sur le plan
humain.

La formation pratique de Uapprenti minewr dans exploitation

Les principes présidant a la formation des apprentis mineurs dans les houilléres
peuvent étre résumés comme suit :

« Le principe essentiel dont la formation de I’apprenti mineur doit autant que
possible s’inspirer pendant la durée de I’apprentissage — qui est de trois ans —
est que cette formation doit étre poursuivie indépendamment de toute consi-
dération économique et doit échapper a I'influence des agents de I’exploitation
non directement chargés de la formation. Toutefois, cette formation doit, dans
son ensemble, se rattacher a P’exploitation et viser exclusivement a faire de
Papprenti un ouvrier mineur qualifié (piqueur) dés qu’une occupation lui est
confiée. »

Le poste qui, dans P’exploitation, est confié a ’apprenti mineur est donc en général
considéré comme un poste de formation. Dans le choix des travaux qui doivent étre exécutés
par cet apprenti, on tient alors un compte tout particulier des exigences de la formation.
Par ailleurs, le travail de I’apprenti est réglé, comme celui des jeunes ouvriers, de maniere
a n’étre effectué qu’aux postes de travail, machines et installations convenant a la capacité
physique de rendement de ’apprenti.

La formation pratique de 'apprenti mineur se déroule suivant un plan de formation
établi par ’entreprise qui adapte a ses conditions locales les directives déja contenues dans
le plan de formation professionnelle (cf. page 65). Le plan de formation de I’entreprise est
établi par le chef de l’apprentissage et est soumis a l’approbation du Service des Mines
(Bergamt) compétent.

Les plans de formation établis par les entreprises dans les divers secteurs d’activité
ne sont pas uniformes en raison des conditions différentes que présentent les entreprises et
des exigences diverses découlant de ces conditions. Ils ne se distinguent cependant essen-
tiellement qu’en ce qui concerne l'ordre chronologique et la durée des différentes phases.
En ce qui concerne I'étendue et le degré des connaissances pratiques et théoriques devant
étre enseignées, les plans de formation des entreprises s’inspirent étroitement du plan de
formation professionnelle, et présentent de ce fait les mémes caractéristiques fondamentales.
Le plan se subdivise en une série de phases de formation au cours desquelles on enseigne a
’apprenti mineur les connaissances pratiques et théoriques qu’il doit posséder pour pouvoir
exécuter des travaux déterminés,
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Voici comment se présente sensiblement la répartition de la durée de la formation
dans I’entreprise, au jour et au fond, selon ’age de I’adolescent a son entrée en apprentissage
dans les mines :

Age d’entrée en apprentissage Durée de la formation
du jeune ouvrier
au jour au fond
14ans. . . . . . . . . ... .. 24 mois 12 mois
I5ans. . . . . . . . . . .. .. 12 mois 24 mois
l6ans. . . . . . . . . ... .. 6 mois 27 mois

L’aménagement chronologique du temps d’apprentissage doit tenir compte de ces
différences lorsque I’on choisit les matiéres a enseigner, qui sont en principe les mémes pour
tous les apprentis mineurs quelle que soit, pendant les trois années d’apprentissage, la durée
respective de la formation au jour et au fond ou de ses différentes phases.

La succession de ces différentes phases est déterminée par la méthodologie pédagogique
en partant : ‘

— du facile pour arriver au difficile,
— de P'observation immédiate pour arriver aux considérations plus éloignées,
— de ce qui est connu pour aboutir 4 ce qui est nouveau.

Etant donné le grand nombre des apprentis mineurs se trouvant dans un siége, il
n’est pas possible, si I'on considére le nombre limité des postes d’apprentissage dont on
dispose, d’enseigner simultanément les mémes connaissances théoriques et pratiques & tous
les apprentis-mineurs d’'un méme cours. On dresse donc, sur la base du plan de formation
établi par D’entreprise, un plan de rotation permettant aux apprentis de passer isolément

ou en groupe par les différentes installations et par les différentes phases de la formation.

Pour contréler 'application du programme de formation conformément au plan de
rotation, I’établissement de formation établit d’ordinaire a I’échelon central du plan spécial
de contrdle, le plus souvent sous la forme d’un fichier reproduisant les rapports des différents
instructeurs.

Ce fichier donne des -indications sur

Pétat actuel de la formation;

les phases déja franchies et les travaux éducatifs déja exécutés;
les phases restant a réaliser.

la durée de la formation pour les différentes phases;

Ll

I’appréciation portée sur I'apprenti au cours de ces phases.

La formation pratique se poursuit en principe de telle maniére que les travaux
confiés aux apprentis-mineurs soient judicieux et opportuns; ils doivent autant que possible
étre des travaux véritables et non pas simplement des exercices éducatifs. Au cours des
différentes phases de la formation on ne fait pas de distinction précise entre les travaux qui
constituent des exercices et les travaux productifs; dans la pratique, on s’efforce plut6t
d’établir une alternance judicieuse entre ces deux catégories de travaux.
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a) Formation au jour :

Au début de l'apprentissage, on affecte ordinairement l'apprenti mineur a un
groupe d’apprentissage de mineurs de Pexploitation du jour, lequel occupe six apprentis environ
sous la direction d’un maitre-piqueur, a I’exécution des travaux fondamentaux de la profession
de mineur (travaux éducatifs). Ces groupes d’apprentissage de mineurs ont également pour
objet de faciliter aux jeunes ouvriers le passage des études scolaires a la journée de travail
de huit heures.

Pour permettre aux groupes d’apprentissage d’effectuer leurs travaux éducatifs les
siéges ont souvent transformé des batiments appropriés, pour aménager sur leurs terrains
des exploitations mini¢res de grandeur naturelle, qui servent de lieu d’exercice aux mineurs,
représentent des galeries et des fendues d’apprentissage et sont pourvues de véritables instal-
lations d’extraction et de transport au front de taille et en galerie ainsi que de dispositifs
d’aérage. Les ouvrages souterrains qui se trouvent dans ces lieux d’exercice sont dotés de
souténements de tailles et de galeries que I’on rencontre ordinairement dans le siége en
cause. Toutefois, ces souténements ne servent pas seulement aux démonstrations mais encore,
et surtout, aux exercices d’aménagement des différentes sortes de souténement. La valeur
de ces lieux d’exercice réside dans le fait que pendant sa formation au jour ’apprenti-mineur
a loccasion d’acquérir, dans des conditions d’installation et d’éclairage analogues a celles
du fond (utilisation de la lampe de mineur), les connaissances pratiques fondamentales du
métier de mineur et de se familiariser avec le maniement, la préparation et le service des
moyens simples d’exploitation.

La nature particuliéere du métier de mineur exige que Pon dispense a Papprenti un
certain nombre de connaissances pratiques du domaine artisanal. A cette fin, les sociétés
miniéres ont souvent installé auprés des siéges occupant une situation centrale un atelier
d’apprentissage pour la formation des apprentis, comportant ordinairement menuiserie, ajus-
tage et forge. Lorsque les circonstances ne permettent pas une installation semblable, la
formation artisanale est donnée dans les ateliers des mines dans lesquels on crée fréquem-
ment des sections particuliéres d’apprentissage pour les apprentis mineurs.

Dans la mesure ou les connaissances pratiques sont nécessaires pour préparer I’apprenti
a acquérir les connaissances pratiques fondamentales du métier de mineur et ou ces
connaissances paraissent souhaitables pour des raisons éducatives ou en vue de I'exécution
des travaux qui peuvent se présenter (cf. « Fiche professionnelle » et « Plan de formation
professionnelle »), la formation aux métiers comprend :

— Travail du bois : mesurer, tracer, équarrir, scier, raboter, mater, percer, clouer
et visser.

— Travaux des métaux : mesurer, tracer, trancher, plier, limer, marteler, centrer,
scier, percer, fraiser, forger et affiiter.

Au premier plan se place I'application pratique de ces connaissances de base, c’est-
a-dire I’exécution des travaux productifs qui sont par exemple cités dans la partie I du
« Travail du mineur qualifié » (voir Annexe 8).

De cette maniére I’apprenti mineur prend contact avec les différents matériels et
installations auxquels il aura ultérieurement affaire dans Pexercice de son travail a P’intérieur
de la mine.

La partie artisanale de la formation comporte ordinairement des réparations rela-
tivement simples des machines miniéres. L’apprenti se familiarise dans ce domaine avec la
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construction et le fonctionnement des machines utilisées dans I’exploitation du fond et
acquiert les connaissances pratiques et théoriques nécessaires pour le service de ces machines,
de méme que pour I’élimination des incidents de marche.

L’apprenti mineur apprend a connaitre les différents secteurs de P’exploitation au
jour en travaillant dans les groupes de formation qui se composent d’environ six apprentis et
d’un maitre-piqueur. Ces groupes sont employés selon un roulement méthodique dans les
secteurs les plus importants de I’exploitation de jour (recette, bande de triage, lavoir,
expédition, parc a bois, magasin, lampisterie, etc.). Dans un délai de deux mois environ,
Papprenti apprend ainsi a connaitre de quatre a huit chantiers différents. On lui enseigne
ainsi par la théorie et la pratique, les connaissances nécessaires au travail de ces différents
chantiers. Dans le groupe de formation qui est en quelque sorte 1’échelon précédant son
véritable emploi dans I’exploitation du jour, il acquiert en outre une idée générale de
I'importance des différents services du jour et de leurs rapports entre eux.

Au jour, Papprenti travaillera alors de préférence dans les services qu’il a déja appris
a connaitre pendant le stage qu’il a fait dans les groupes de formation sous la surveillance
et la direction d’un maitre-piqueur.

b) Formation au fond :

La formation est poursuivie au fond au plus t6t a ’age de 16 ans. Pour les char-
bonnages de la Ruhr, I’apprenti est d’abord employé dans un quartier d’apprentissage. Le
Service supérieur des Mines (Oberbergamt) de Dortmund a publié des directives particuliéres
réglementant la création de ces quartiers ainsi que la formation qui y est donnée.

On désigne sous le nom de quartier d’apprentissage un quartier de mine complet,
autant que possible distinct des autres exploitations et servant exclusivement a des fins
éducatives. La formation regue dans un tel quartier ne peut toutefois nullement se substituer
a la formation donnée dans une véritable exploitation miniére.

Pour instituer et aménager ces quartiers d’apprentissage, on choisit principalement
P > P
des ouvrages ayant de bonnes conditions géologiques et d’aérage, abandonnés ou encore
ges ay. g ge,
inutilisés et distincts des autres exploitations miniéres; leur aménagement, leur entretien
et la poursuite de leur exploitation peuvent dépendre des exigences de I’exploitation sans
que l’on soit lié a 'observation de délais et a la réalisation d’un profit. Avant d’installer un
quartier d’apprentissage, on doit en soumettre le plan au service des mines compétent.

Lorsque I'on projette ou que I'on installe un quartier d’apprentissage, il faut veiller
a ce qu’il permette a Papprenti de s’exercer a toutes les tiches qui font partie du métier du

mineur. Pour satisfaire a cette exigence, le quartier d’apprentissage doit étre de nature a
garantir la possibilité d’effectuer notamment les tiches suivantes :

— Préparation et mise en place d’un souténement de galerie, y compris garnissage;

- Placement d’un quadrillage et érection de murs de remblais;

— Pose des voies;

— Chargement, déchargement et manceuvre des berlines;

— Montage et déplacement de canalisations, de canars, etc.;

— Mise en ordre de marche et conduite de dispositifs mécaniques simples de
transport dans les galeries, plans inclinés et bures. '
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En outre, il doit se trouver ou on doit créer un chantier de creusement de galerie
et d’abattage ou les apprentis mineurs puissent exécuter des travaux faciles de dépilage au
front de taille, de souténement et de remblayage en taille et s’exercer au ripage des
convoyeurs habituels.

L’importance et le caractére d’un quartier d’apprentissage et de ses installations sont
fonction du nombre des apprentis que l'on veut former. Pour garantir une formation
méthodique dans le quartier d’apprentissage, il faut veiller a ce qu’il se présente toujours
suffisamment de travaux relevant de la profession de mineur.

Au cours de la formation recue dans le quartier d’apprentissage, les apprentis mineurs
doivent avoir I'occasion d’exécuter de fagon indépendante des tiches exactement délimitées
et faisant généralement partie du travail du mineur. Le travail est ordinairement exécuté
par groupes de quatre ou cinq apprentis sous la direction d’un maitre-piqueur.

Dans le quartier d’apprentissage I’apprenti est familiarisé avec 'ambiance de la mine
et initié au travail de mineur selon les principes de la formation.

La direction et le controle du quartier d’apprentissage sont confiés par 1’adminis-
tration de la mine a un surveillant expérimenté en matiére de formation professionnelle.
Le chef de la formation est compétent pour toutes les questions concernant I'affectation aux
différents travaux et la formation professionnelle des apprentis dans le quartier d’appren-
tissage. Le plan et I'aménagement du quartier d’apprentissage sont effectués en liaison avec
le directeur de I’exploitation miniére.

Si les apprentis sont formés au quartier d’apprentissage dans des conditions géolo-
giques et d’exploitation qui ne varient pas, ils doivent, au cours de leur stage dans les
groupes de formation, connaitre également les conditions et les installations des autres
exploitations miniéres. Les groupes de formation au fond comprennent en général deux a quatre
apprentis qui exécutent, sous la direction d’un maitre-piqueur, des travaux productifs
s'inscrivant dans le cadre de l’exploitation (par exemple des travaux de réparation et
d’entretien). Le travail fourni au sein du groupe de formation offre déja la possibilité de
préparer 'apprenti a la production. Mais comme souvent les apprentis ne sont pas arrivés
au terme de leur croissance, on ne doit pas leur confier des travaux a la tache.

Apres s’étre habitué a I’exploitation du fond dans le quartier d’apprentissage et au
sein des groupes de formation, I’apprenti mineur est, pendant un temps assez long, affecté
a différents secteurs de 1'exploitation souterraine a un emploi qui correspond a ses aptitudes
physiques et au niveau de sa formation.

A la fin de la période d’apprentissage I’apprenti est ordinairement affecté a nouveau
au quartier d’apprentissage pour approfondir, sous la surveillance de maitres-piqueurs, ses
connaissances pratiques et théoriques en exécutant selon les régles de I’art des travaux
éducatifs de difficulté plus grande.

\

¢) Considérations pédagogiques et méthodiques relatives o la formation pratigue. — Les
matiéres devant faire 1'objet de la formation sont déterminées par la fiche professionnelle
et le plan de formation professionnelle. Pour acquérir les connaissances théoriques et pratiques
que ces documents énumeérent, apprenti doit exécuter méthodiquement pendant son appren-
tissage une série de travaux éducatifs caractéristiques du travail du mineur et constituant
pour ainsi dire la charpente de sa profession, Ces travaux éducatifs peuvent étre déja exécutés
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a titre d’exercice pendant la formation au jour lorsqu’il existe des installations d’appren-
tissage appropriées (par exemple une section d’exercices miniers, atelier d’apprentissage).

Les travaux éducatifs sont classés selon des considérations de méthode. En raison de
la durée diverse de la formation, tant au fond et au jour qu’au cours des différentes phases,
il faut laisser notamment aux centres de formation le soin de fixer spécialement l’ordre
chronologique et le déroulement méthodique des travaux éducatifs prévus pour I'apprenti
ou le groupe d’apprentis.

Autant que possible, les travaux éducatifs doivent avoir le caractére de travaux
productifs. Ils doivent permettre & ’exécutant de prendre conscience de la valeur de son
travail et lui inspirer de I'intérét pour celui-ci. L’apprenti mineur est ainsi progressivement
préparé a sa profession. La joie du travail et le plaisir d’apprendre sont des forces qui
doivent étre éveillées chez ’apprenti, ne serait-ce que dans P’intérét du succes de sa formation.
Les travaux éducatifs et d’'une maniére générale les phases de la formation pendant lesquelles
Papprenti est placé sous la direction immédiate de ses instructeurs — groupe d’apprentissage,
atelier, école, groupes de formation au jour et au fond, quartier d’apprentissage — offrent
a cet égard des possibilités multiples.

La formation professionnelle est soumise sur le plan pratique a un certain nombre
de lois relevant de la pédagogie et de la méthodologie :

— Comment puis-je dispenser a I’apprenti mineur les différentes connaissances
théoriques et pratiques ?

— Comment les différents travaux peuvent-ils étre exécutés par ’apprenti suivant
le principe du meilleur mode d’exécution du travail ?

Ce sont la des questions auxquelles Iinstructeur doit étre prét a répondre en tant
que mineur et éducateur.

Pour Pinstructeur qui intervient dans la formation pratique, c’est-a-dire notamment
pour le porion de formation et le maitre-piqueur, le cours intitulé « Le travail de mineur
qualifié », constitue une aide précieuse. On prépare actuellement des directives destinées
aux instructeurs, visant ’organisation des cours de formation pratique. Les différentes fiches
de travail et de legons donnent a Iinstructeur ainsi qu’a 1’éleve des indications didactiques
permettant I’exécution convenable des taches éducatives.

La feuille de travail indique le déroulement de ’exécution du travail pour une tiche
déterminée. Ce cadre doit étre respecté méme lorsque les conditions du travail divergent
de celles qui sont a la base du travail éducatif; cela veut dire que dans tous les cas, il faut
rechercher et appliquer la meilleure méthode de travail. C’est ainsi seulement que I’apprenti
peut devenir un mineur efficace, habile et travaillant a ’abri des accidents.

Du point de vue de la méthode, le déroulement du travail éducatif comporte les
phases suivantes :
1) préparation, 4) évaluation du travail éducatif,
2) élaboration du plan de travail, 5) récapitulation.
3) exécution du travail éducatif,

La préparation comprend l'indication du travail (énoncé de la tiche commandée), la
recherche des moyens nécessaires ainsi que la détermination de la nature de ces moyens et
finalement l'inspection du lieu de travail. La signification et ’objet du travail sont alors
expliqués en tenant compte des conditions minieres ct d’exploitation particuliéres.
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La mise sur pied du plan de travail consiste a subdiviser la tiche d’ensemble selon les
régles de I’art en différentes opérations. L’enseignement d’un travail implique que la struc-
ture et I'exécution du travail éducatif respectent un plan uniforme adapté aux conditions
d’exécution les meilleures. Ce plan donne a DPapprenti 'aper¢u nécessaire du travail a
exécuter. Travailler sans méthode et d’une mani¢re désordonnée aurait pour résultat de
priver I'apprenti de toute assurance dans le travail. Il ne pourrait que difficilement com-
prendre la structure logique d’un travail et la suite logique conduisant au meilleur mode
d’exécution. Le travail éducatif perdrait alors tout son sens.

Il ne suffit pas que linstructeur se borne a indiquer le plan de travail. 11 doit le
mettre au point et I’élaborer avec les apprentis. S’il s’agit d’un travail éducatif comportant
de nombreuses phases, il sera judicieux que le plan de travail ne soit mis au point que
jusqu’a une phase déterminée pour étre aussitot exécuté pratiquement. Il faut former les
apprentis non en leur donnant de longues lecons, mais en les faisant travailler.

L’exécution du travail éducatif fait suite aux indications que l'instructeur donne pour
chaque phase du plan de travail. Dans la mesure ou le degré de la formation des jeunes
ouvriers le permet, il y a lieu de veiller, dés le début, a ce qu’ils travaillent d’une maniére
pratique. Le travail donné en exemple ou la démonstration doit, autant que possible,
concerner seulement les nouvelles connaissances pratiques a enseigner. Cette régle fonda-
mentale, qui doit présider a ’exécution des travaux éducatifs, permet de constater combien

il est important de choisir les différents travaux éducatifs de fagon méthodiquement judicieuse.

En faisant la démonstration d’un travail, I'instructeur donne les explications néces-
saires et en dégage les traits essentiels. A sa suite, 'apprenti s’exerce au travail qui vient de
lui étre montré, non en procédant par répétition — ce qui aurait pour effet de paralyser son
ardeur au travail — mais de maniére a ce que le travail progresse et a ce que 'apprenti
soit familiarisé, griace a des exercices toujours plus indépendants, avec les meilleures condi-
tions d’exécution du travail. L’instructeur s’efface alors de plus en plus. Sa tidche se borne
a observer et a contréler le travail, a encourager ’apprenti lorsque c’est nécessaire, et a
préciser les points obscurs.

Un principe essentiel est que les travaux éducatifs soient effectués jusqu’a leur terme
et ne soient pas interrompus a une phase quelconque, afin que I’apprenti constate le résultat
de son travail.

Pour apprendre a travailler et a agir de maniére autonome, il faut laisser a I’apprenti
la liberté d’action nécessaire; celui-ci doit, autant que possible, trouver lui-méme la meilleure
maniere d’exécuter son travail. L’instructeur guidera Iapprenti de telle sorte que celui-ci
aboutisse insensiblement aux meilleures conditions d’exécution.

L’apprenti apprend en travaillant comment les fautes se produisent et comment elles
peuvent étre corrigées et évitées. Les fautes doivent étre corrigées dés qu’elles se présentent.
Mais on ne doit pas attirer I’attention sur leur éventualité dés le début du travail. L’esprit
d’indépendance de I’apprenti et sa confiance en soi en souffriraient et son ardeur au travail
serait freinée.

Que le travail éducatif en cause soit un travail individuel ou de groupe, il faut
procéder a une évaluation lorsqu’il est achevé. Celle-ci tient compte :

— de la qualité du travail;
— du comportement au travail de I'apprenti, c’est-a-dire de son adresse, de son
habileté, de son respect des reégles de sécurité, etc.;
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— de lattitude de Papprenti durant le travail, c’est-a-dire des manifestations de
son caractére durant ’exécution, par exemple : disposition a rendre service,
indépendance, inclination au travail, joie au travail, etc.;

— de la durée du travail. Celle-ci n’est ordinairement appréciée que dans la mesure
ol elle donne une idée de l'inclination au travail ou de la bonne volonté de
Papprenti.

En procédant a I’évaluation, linstructeur se fait une idée du niveau de formation
de P’apprenti; le résultat de I’évaluation est communiqué a ’apprenti et ordinairement porté
sur le fichier de formation.

Pour lapprenti, I’évaluation est importante en ce sens qu’elle lui indique dans quelle
mesure il maitrise son travail. L’évaluation stimule son amour-propre en méme temps que
sa faculté de jugement. Comme I'autocritique est la forme d’évaluation la plus efficace,
I’apprenti doit juger lui-méme son travail, mais I’évaluation finale en est réservée a I’instruc-
teur; elle doit s’appuyer sur de bonnes raisons et inciter a de nouveaux efforts.

En ce qui concerne les travaux effectués par les groupes, il est recommandé de
procéder a une récapitulation finale qui doit sensiblement avoir le caractére d’un échange de
vues ou d’un entretien technique. Les apprentis établissent donc un compte rendu d’ensemble
du travail éducatif accompli. Ce compte rendu dégage les connaissances pratiques dans
lesquelles ils se sont exercés et souligne particuliérement les nouvelles connaissances acquises.
Les difficultés rencontrées, la maniére dont elles ont été surmontées et les expériences faites
sont discutées de facon approfondie. La personnalité, la confiance en soi et la fierté profes-
sionnelle des jeunes ouvriers sont treés fortement développées par des entretiens de cette
nature.

L’exécution de travaux éducatifs met nettement en lumiére les considérations péda-
gogiques et méthodiques importantes pour la formation pratique dans I’exploitation. Une
formation professionnelle ainsi congue et dispensée tient compte des exigences techniques
et en outre posseéde largement le caractére d’une éducation professionnelle visant a déve-
lopper d’une maniére particuliére la valeur, sur le plan humain également, du futur mineur.

Formation théorique de I apprenti-mineur a [’école professionnelle des mines.

Outre la formation pratique qu’il acquiert dans I’exploitation, ’apprenti-mineur
fréquente un jour par semaine I’école professionnelle des mines.

L’enseignement comporte les spécialités suivantes :

Technologie (technologie professionnelle,

calcul professionnel, dessin professionnel) . 4 heures par semaine.
Instruction civique . . . . . . . . . . . 2 »
Instruction religieuse . . . . . . . . . . 1 » (1)

A cela s’ajoutent 2 heures d’éducation physique. L’éducation physique est confiée a
des moniteurs exergant a titre principal ou accessoire.

La technologie comprend la technologie professionnelle, le calcul professionnel et le
dessin professionnel. Toutefois, dans ’enseignement, ces spécialités ne figurent pas comme
matiéres distinctes. En ce qui concerne la technologie professionnelle, le programme d’ensei-
gnement s’y rapportant est joint a 1’annexe 10. Il comporte les divisions suivantes :

(1) Fréquentation facultative,



FORMATION PROFESSIONNELLE — CHARBONNAGES 77

a) Années de scolarité¢ (degré élémentaire, moyen et supérieur);

b) Chapitres du programme, caractérisés par des titres en majuscules, se subdi-
visant en

¢) sections du programme, indiquées par des chiffres et, le cas échéant, subdivisées
également en matiéres, caractérisées par des minuscules.

Les sections du programme ne correspondent pas & une journée d’enseignement. Il
appartient plutét a Pinstructeur de répartir dans le temps la matiére a enseigner, d’apres
le degré d’instruction de sa classe, de telle maniére qu’a la fin de chaque année scolaire toutes
les matiéres & enseigner dans ’année aient été étudiées.

Le programme d’enseignement doit étre considéré comme un cadre; a ce titre, il permet
d’étudier largement les chapitres du programme répondant aux besoins de l’exploitation.
Cela s’applique aussi bien a Iensemble de la matiére a enseigner qu’a la division de la
matiére a enseigner dans le temps. Apres ’étude détaillée de chaque chapitre du programme
a lieu une récapitulation des matieres.

Les indications contenues dans le programme d’enseignement en ce qui concerne la
formation dans ’entreprise, ont trait aux diverses connaissances pratiques et aux exemples
de travaux ou fiches de travail tirés du cours « Die Bergminnische Facharbeit » (Le travail
du mineur qualifié).

Pour permettre a 1’enseignement de produire tous ses effets, des visites dans les mines
et des voyages d’étude sont prévus selon les possibilités qui se présentent.

Le calcul professionnel sert a inculquer les connaissances nécessaires pour les opérations
a effectuer, et & approfondir ’étude des matiéres relatives a la technologie. Il n’est pas une
fin en soi, mais un moyen. C’est ce qui ressort du fait qu’il n’existe pas de manuel de calcul
professionnel pour les écoles professionnelles des mines et qu’il n’en est pas prévu. On utilise
les catégories d’opérations artihmétiques que les éleéves ont déja apprises a ’école primaire.
Le calcul professionnel, enseigné dans le cadre de la technologie professionnelle, donne en
outre aux apprentis la possibilité de perfectionner leurs connaissances théoriques de calcul.

Pour Penseignement de la technologie professionnelle, le dessin représentatif en
perspective est un moyen pédagogique important pour l'organisation de 1’enseignement.
Aussi importe-t-il, dans P’enseignement de la technologie professionnelle, d’expliquer les
dessins techniques, les représentations de section des ouvrages miniers et les plans, de fagon
que les éléves puissent se représenter plus facilement, comme il se doit, les installations et
les ouvrages miniers. Il n’est pas prévu a cet effet de cours spéciaux de dessin; les jeunes ont
la possibilité d’acquérir les connaissances pratiques nécessaires pour le dessin au cours de
Penseignement de la technologie professionnelle. Une série de documents d’enseignement
du dessin a été préparée a l'usage de linstructeur et sert, a I’aide de dessins, a rendre
I’enseignement intuitif dans la plus large mesure possible et & inciter ’apprenti lui-méme
a représenter les objets et installations par le dessin.

Pour Pinstruction civique les matiéres scientifiques sont enseignées de la méme maniére
que pour toute autre spécialité. Toutefois, 1’enseignement de Iinstruction civique vise
essentiellement a former les jeunes gens, a leur faire acquérir un jugement sain et a déve-
lopper leur personnalité.

L’enseignement de linstruction civique répond donc en premier lieu au besoin
d’éducation du citoyen.
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Le programme d’enseignement est établi comme suit :

Degré élémentaire :

Introduction a la vie professionnelle;
Statut juridique des jeunes exergant une profession;
Hygi¢ne et santé.

Degré moyen :
La communauté familiale;
La communauté des jeunes;

La communauté professionnelle;
La communauté sociale.

Degré supérieur :
L’Allemagne dans la communauté économique des peuples;
La communauté culturelle des peuples;

La communauté politique des peuples;
Forces unissant les peuples entre eux.

Chacun des thémes énumérés se subdivise en plusieurs matiéres.
Exemple (Degré élémentaire) :
Théme : Position juridique des jeunes exercant une profession.

Matiéres : Droits et obligations du jeune homme. Devoir d’éducation des parents, du
tuteur, de l’instructeur.

— Bien-étre, prévoyance, ceuvres sociales pour les jeunes.

— Loi de protection des jeunes. ’

— Contrats d’apprentissage et de travail.

— La rémunération du travail. La convention collective.

— Le Comité d’entreprise. Le Chef des jeunes dans I’entreprise.

Les matieres enseignées sont présentées sous forme de lecons et réunies en un recueil
de feuilles volantes.

Cette forme de recueil a été choisie afin de procéder plus facilement & une mise a
jour. Un autre avantage de ce recueil consiste dans la possibilité d’y adjoindre les sources
bibliographiques correspondantes pour chaque matiére. Cette réunion de textes destinés a
Pinstructeur lui facilite son travail de préparation pour I’enseignement. Il appartient aux
instructeurs d’élaborer leur méthode d’enseignement de la matiére en cause et d’organiser
leur programme comme ils I’entendent.

Les différentes sections prévues pour chaque matiére donnent en outre des indications
en ce qui concerne notamment les entretiens avec les éleves a la suite de ’enseignement donné.

Le programme d’enseignement ne constitue pas un horaire; l'instructeur peut donc
répartir comme il lui semble, sur ’année scolaire, les matiéres a enseigner. Un temps suffisant
est prévu dans le programme d’enseignement pour ’étude des problémes se présentant dans
la vie courante et des événements particuliers de la vie professionnelle et publique, pour
des exposés sur les questions communales, économiques et culturelles et pour la participation
a des manifestations particuliéres, telles que procés devant le tribunal des jeunes, séances
du conseil municipal et autres. En outre, des exercices doivent avoir lieu durant ces heures
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pour apprendre a remplir les formulaires administratifs, les demandes de congé, les lettres
de candidature, les feuilles de curriculum vitae, etc.

L’instruction religieuse est une matiére d’enseignement normale. Bien que la fréquen-
tation du cours soit facultative, 95 %, des éléves mineurs y participent réguliérement.

Un programme d’enseignement est également prévu pour l'instruction religieuse, qui
est enseignée dans des cours distincts selon les confessions. Cet enseignement comporte 1’étude
de ’Ancien et du Nouveau Testament, ainsi que les questions de dogme et de morale et
Phistoire de I’Eglise.

Il appartient a Pinstructeur d’établir des contacts personnels avec les jeunes dés le
début de son enseignement. Ce n’est que de cette manieére que I’objectif proprement dit de
I’enseignement sera atteint, a savoir : montrer aux jeunes que le christianisme est une force
de la vie.

Considérations pédagogiques et méthodiques relatives a la formation théorique

L’enseignement technologique sert a inculquer aux éleves de I’école professionnelle
des mines les connaissances théoriques généralement nécessaires au travail du mineur dans
les charbonnages en général. L’enseignement doit se rattacher étroitement aux conditions
de 'exploitation des mines ou sa formation se déroule. Aussi, le personnel enseignant doit-il
étre familiaris¢ avec les conditions d’exploitation de la mine en cause.

C’est la méthode d’enseignement par la conversation qui domine, c’est-a-dire 1’ensei-
gnement des matiéres au moyen d’exercices pratiques. L’enseignement par la conversation
offre de multiples possibilités pour amener les jeunes a coopérer a I'enseignement et a le
rendre vivant.

Les instructeurs de ’école professionnelle des mines adoptent généralement les prin-
cipes d’enseignement suivants :

Des illustrations — et non des mots.

Des connaissances acquises par ’expérience — et non des connais-
sances théoriques.

La pratique — et non la théorie.

L’illustration des matiéres étudiées en commun par toute la classe, revét une impor-
tance particuliere. Les possibilités d’illustration sont les suivantes :

Piéces a exécuter, Dessins muraux (en perspective),
Echantillons de travail, Films et vues,

Planches d’enseignement, Exécutions d’essais, voyages d’étude
Maquettes, et descentes dans les mines.

Les moyens standards d’enseignement intuitif, tels que planches d’enseignement, films
et vues, sont fournis aux écoles professionnelles des mines par les organismes qui patronnent
les écoles. Par contre, les piéces a exécuter, les échantillons et les maquettes sont généralement
produits en collaboration avec les services d’apprentissage. Pour les maquettes, il y a intérét
a ce que les modéles de travail, c’est-a-dire les éléments des maquettes soient mobiles ou
puissent étre échangés de facon a pouvoir représenter clairement les divers travaux ou
opérations a exécuter.

Alors que les travaux écrits effectués en classe sont peu nombreux par suite du manque
de temps, des travaux a exécuter a la maison et comportant notamment des dessins, sont
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souvent donnés aux éleves. Des fournitures scolaires, destinées a I’enseignement, telles que
matériel d’écriture et de dessin, sont gratuitement mises a la disposition des éléves de I’école
professionnelle des mines. Des manuels peuvent étre acquis a prix réduit par les éléves.

Pour l’enseignement technologique, le cours « Le travail du mineur qualifié »
constitue une aide pédagogique particuliérement importante. Plusieurs fiches d’enseignement
de ce cours sont également éditées sous forme de planches d’enseignement. En outre, le
manuel et formulaire « Der praktische Bergmann » (Le mineur) est trés répandu chez les
éleves et les instructeurs. Un cours de technologie et d’instruction civique destiné aux éléves
est actuellement en préparation.

Les instructeurs de P’école professionnelle des mines ont a leur disposition d’impor-
tantes bibliothéques scolaires, comportant des ouvrages scientifiques d’usage journalier
concernant tous les domaines de ’enseignement.

L’examen de compagnon

Aprés avoir terminé sa troisitme année d’apprentissage, l’apprenti mineur passe
devant un jury son examen de compagnon dans la mine o il a été formé.
Le jury d’examen comprend :
Le directeur de la mine ou son délégué,
Le président du Comité d’Entreprise,
Un technicien de I’exploitation (surveillant),
Le directeur de formation, ‘

O 0 N

Un des instructeurs de 1’école professionnelle des mines, désigné par les autorités
de contrdle scolaire.

Le directeur de la mine ou son délégué préside ’examen ainsi que le jury. Le délégué
de P’Etat est le directeur du Service des Mines compétent. Les membres du jury et leurs
suppléants sont nommés par le directeur de la mine pour la durée d’une année et leurs noms
sont communiqués au Service des Mines.

L’examen de compagnon se déroule conformément aux principes définis dans les
« qualifications requises » (voir page 68). Il comprend une partie pratique et une partie
théorique. Dans les épreuves pratiques, apprenti mineur doit démontrer qu’il posséde les
connaissances pratiques nécessaires pour l’exercice de son activité professionnelle et pour
sa formation ultérieure et qu’il a appris suffisamment les différents travaux, ainsi que les
prescriptions de la police des mines.

Les épreuves théoriques portent sur toutes les maticéres scientifiques qui ont été
enseignées a l'apprenti mineur durant son apprentissage par I'entreprise et par 1’école
professionnelle des mines.

Le jury statue sur les résultats de examen. Lorsque le directeur du Service des Mines
ne fait pas opposition, le compagnon recoit, en cas de succeés a ’examen, le certificat de
compagnon.

Ce certificat est délivré par DPexploitation qui s’est occupée de la formation et
contresigné par le directeur de la mine et par le directeur du Service des Mines, avec
apposition du cachet de service. Il est établi en format réduit et en grand format (format
décoratif). En outre, le compagnon regoit de I’entreprise un bulletin d’apprentissage et un
certificat de fin d’études de ’école professionnelle des mines.
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CERTIFICAT DE COMPAGNON
L’apprenti-mineur .. . ... L.
Né le . . L e e e e o e e - 2 19
: R i Cercle Lo
a subi avec succés aprés sa formation
FEXAMEN DE COMPAGNON
Le présent certificat de compagnon lui est délivré en raison du résultat de 1’examen.
I e 19

L’INGENIEUR DES MINES LE DIRECTEUR D’EXPLOITATION

En cas d’échec a ’examen, les éléves peuvent se représenter. L’apprentissage peut
dans ce cas se poursuivre jusqu’a la prochaine date d’examen, soit de six mojs tout au plus
(paragraphe 9 du contrat d’apprentissage). Une réduction du temps d’apprentissage pour
motifs spéciaux, par exemple conduite et résultats exemplaires, n’est possible que sur

accord de I’O.B.A.

Si, par suite de maladie ou d’accidents, Papprenti a été absent plus de trois mois, et si
sa formation en a souffert a tel point que ’apprentissage ne puisse plus étre mené a bonne
fin, Pemployeur qui assure la formation est autorisé a prolonger la durée de I’apprentissage,
de telle sorte que Papprenti ait regu au moins une année de formation au fond, avant
Pexamen de compagnon (paragraphe 1 du contrat d’apprentissage).

Les contrats d’apprentissage ne pouvant étre conclus qu’avec les jeunes gens dont
on peut supposer qu’ils meéneront a bien leur apprentissage, le pourcentage des apprentis
non admis a ’examen, est relativement réduit. Les modalités d’admission ont pour effet de
garantir que les apprentis admis a ’examen le subiront en majorité avec succés. L’échec se
limite aux cas exceptionnels. Une grande société miniére a par exemple constaté que sur
cent apprentis mineurs, quatre-vingt-cinq environ peuvent étre admis a l’examen de
compagnon. Environ quinze apprentis mineurs s’en vont durant Papprentissage. Sur ces
quinze apprentis, sept interrompent leur apprentissage d’eux-mémes ou a la demande de
leurs parents, tandis que, pour les huit autres, la mine qui s’occupe de leur formation résilie
le contrat d’apprentissage, soit par suite de I'inaptitude de P’intéressé aux travaux miniers,
soit pour cause d’indiscipline, de rendement insuffisant, etc. Ces données correspondent aux
conditions moyennes des charbonnages d’Allemagne Occidentale.

Indemnité d’apprentissage

En vertu du paragraphe 5 du contrat d’apprentissage, I’apprenti mineur percoit
pendant ledit apprentissage une indemnité qui se compose d’un montant de base calculé
en fonction des postes effectués et d’un supplément fixe. Le montant de base et le supplé-
ment fixe sont calculés conformément aux dispositions des conventions collectives en vigueuvr.
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Le tableau 24 renseigne sur le montant des indemnités d’apprentissage. Les dispositions de
la législation sociale s’appliquent aux cotisations d’assurance sociale et aux taxes fiscales

éventuelles.
TABLEAU 24
Indemnité d’apprentissage versée aux apprentis mineurs (chiffres arrondis)

Catégorie de formation
Années A au jour | au fond
. : e
d’apprentissage & Indemnité totale pour 26 postes
DM DM
14 155 —
. 15 186 —
Premicre 16 217 261
annee 17 248 294
18 279 326
15 192 —
Deuxiéme 16 — 267
année 17 — 300
18 —_ 332
16 — 273
Troisieme 17 —_ 306
année 18 — 338
19 — 371

Formation accélérée des jeunes ouvriers

Les jeunes ouvriers entrant dans la mine, avec lesquels il n’a pas été conclu de contrat
d’apprentissage parce que ceux-ci ne remplissent pas, par exemple, les conditions requises
a cet effet, ont par ailleurs leur importance pour compléter les effectifs du fond. Pour
Paffectation des jeunes ouvriers, les conditions a observer sont les mémes que celles appli-
cables aux apprentis mineurs : les jeunes ouvriers ne peuvent étre employés au fond avant
d’avoir atteint leur seiziéme année; ils ne peuvent exécuter des travaux a la tache ’ils
n’ont 18 ans révolus.

Le jeune ouvrier est préparé dans la mesure voulue a son futur travail professionnel
dans le cadre d’une formation accélérée qui lui dispense notamment les connaissances
théoriques et pratiques nécessaires pour exécution de certains travaux.

L’initiation et la surveillance incombent ici aussi au maitre-piqueur qui est souvent
chargé de petits groupes. En vue de donner une formation dans les travaux les plus variés,
le jeune ouvrier sera occupé aux postes de travail les plus divers.

Comme T’apprenti mineur, le jeune ouvrier est tenu de fréquenter 1’école profes-
sionnelle et de se rendre durant trois années un jour par semaine & ’école professionnelle
des mines, mais tout au plus jusqu’a sa dix-huitiéme année révolue; en outre ’apprenti
mineur est tenu de fréquenter I’école professionnelle jusqu’a la fin de son apprentissage
(voir Annexe 2).

Lorsqu’a 18 ans révolus le jeune ouvrier doit étre employé a la tiche, les principes
applicables sont ceux de la formation accélérée des nouveaux venus a la mine
sauf que le poste d’initiation et le travail de roulage y seront supprimés.

Les jeunes ouvriers peuvent étre dispensés des cours théoriques s’ils prouvent avoir
fréquenté le cours supérieur de I’école professionnelle des mines.

Les jeunes ouvriers sans contrat d’apprentissage sont rétribués conformément aux
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réglements sur les salaires. Selon leur 4ge, ils pergoivent un certain pourcentage du salaire
fixé pour les différentes catégories professionnelles :

Au jour : les jeunes de 14 ans regoivent 40 9, du salaire de la catégorie correspondante;
les jeunes de 15 ans regoivent 50 9, du salaire de la catégorie correspondante;

Au fond : les jeunes de 16 ans recoivent 70 9, du salaire de la catégorie correspondante;
' les jeunes de 17 ans regoivent 80 9, du salaire de la catégorie correspondante;
les jeunes de 18 ans recoivent 90 9%, du salaire de la catégorie correspondante.

La formation des futurs piqueurs

Suivant les prescriptions en vigueur dans les houilléres de 1’Allemagne occidentale,
les travaux de piqueur ne doivent étre confiés qu’a des ouvriers ayant obtenu le brevet de
piqueur. Sont notamment considérés comme travaux de piqueur les travaux ci-apres :

1. Abattage du charbon :

Abattage du charbon a la main et au moyen de machines dans les différentes
conditions de stratification, exécution des travaux préparatoires au tir et autres
travaux accessoires : passage des crans, pose et dépose du souténement, amenée
du remblai, déblocage du charbon, ainsi que montage et déplacements des
convoyeurs, y compris les conduites de force motrice.

2. Travaux préparatoires et tragages :

Aménagement et souténement des installations miniéres, notamment creusement
des travers-bancs, des galeries en direction, des voies de taille, des voies a
convoyeur suivant une direction donnée, creusement de bures, creusement de
montages, établissement de grandes excavations souterraines (salles de machines,
etc.) et travaux de maconnerie.

3. Travaux d’entretien des ouvrages miniers :

Travaux de souténement des installations miniéres, changement du souténement
et réparation des éboulements, confection de barrages contre les venues d’eau
et les feux, installations de dispositifs d’aérage, exhaure, et lutte contre les feux
de mines et les explosions.

Il faut passer I’examen de piqueur pour obtenir le brevet de piqueur. Pour étre admis
4 passer cet examen, il faut :

l.
2.
3.

avoir 21 ans révolus,

avoir travaillé au moins trois ans au fond et

durant ce temps, avoir été formé, au moins pendant la derniére année, aux
travaux de piqueur dans les charbonnages, suivant un plan approuvé par le
Service des Mines.

Par dérogation a cette prescription (paragraphe 325 du Reéglement de la Police des
Mines), les compagnons-mineurs peuvent étre admis a passer I’examen dés leur vingtiéme
année révolue.

La formation de l’aspirant piqueur s’effectue de maniére a lui donner la possibilité,

dans le cadre de son activité productive, de perfectionner ses connaissances théoriques et

pratiques.
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Formation du compagnon-mineur aux fonctions de piqueur

Aprés I’examen de compagnon (voir page 80), le mineur poursuit sa formation en
préparation de ’examen de piqueur de telle sorte qu’il ait, dans le cadre de son travail
effectif au fond, 'occasion de parfaire ses connaissances théoriques et pratiques.

La maturité physique du compagnon-mineur décide de la nature de son occupation;
il ne sera pas immanquablement apte aux travaux a la tdche a 18 ans révolus. Aussi son
utilisation possible est-elle constatée par examen médical. La conduite et le contrdle de la
formation des futurs piqueurs — visée aux paragraphes 324 ¢ — 327 du Reglement de la
Police des Mines — incombent au chef du service de la formation.

La formation pratique s’étend a tous les domaines d’activité au fond, notamment travaux
a la tache et au temps dans 'abatage et les chantiers en taille (autant que possible dressants
et plateures). Ainsi le mineur se familiarise avec I’abatage manuel et avec les procédés
d’abattage mécanique, avec les divers modes de remblayage, avec le foudrayage ainsi qu’avec
le service, ’entretien et la manutention des engins d’abatage et de desserte.

On désire en outre que le compagnon assume des travaux spéciaux, qui favorisent
son perfectionnement d’ouvrier de la mine tels qu’ils se présentent par exemple en cas
d’éboulement.

Souvent le compagnon sera compris dans des équipes de mineurs ou dans des groupes
de taille spéciaux. La surveillance assurée par des piqueurs expérimentés ou des maitres-
piqueurs garantit que la formation sera correctement effectuée en profondeur.

Durant la derniére année au moins qui précéde I'examen de piqueur, la formation
pratique doit étre poursuivie méthodiquement. Pendant cette période, appelée apprentissage
du piqueur, l’aspirant passe, suivant un plan d’études déterminé, par toutes les branches
de P’exploitation miniére ol sont exécutés les travaux de piqueur mentionnés sous 1 a 3.
Afin qu’il puisse perfectionner ses connaissances pratiques mini¢res, I’aspirant-piqueur est,
dans de nombreuses mines, occupé également au quartier-école. Pour ne pas géner
Pexploitation par le changement de poste de travail, les travaux que ’aspirant a a exécuter,
sont fixés d’'un commun accord par le directeur de I’exploitation et le chef de formation.

Pour les trois derniers mois au moins de ’apprentissage de l’aspirant piqueur (au
moins soixante postes), les autorités miniéres prescrivent que l’aspirant travaille dans une
équipe d’apprentissage. Est considérée comme équipe d’apprentissage, c’est-a-dire groupe
de travail autonome dans Pexploitation au fond, une équipe dans laquelle ne travaillent
pas plus de deux apprentis piqueurs et dont le chef est un piqueur particulierement apte
a donner cet enseignement (maitre-piqueur). Le service de contréle des mines peut faire des
objections sur les capacités de ce maitre-piqueur. Lorsque les mines le jugent opportun et
que les conditions d’exploitation le permettent, les aspirants piqueurs passent souvent tout
leur temps d’apprentissage dans cette équipe.

L’aspirant piqueur recoit une formation théorigue dans un cours de trois mois qu’il
fréquente durant son travail dans I’équipe d’apprentis, comme il est prescrit par les autorités
miniéres.

Le cours que suit ’aspirant piqueur’porte notamment sur ’exécution économique et
selon les régles de I’art des travaux de piqueur, ainsi que sur prescriptions légales applicables
et les réglements de la police des mines, la sécurité mini¢re, la prévention des accidents, les
premiers secours, le sauvetage dans la mine et la lutte contre les incendies. Lorsque le chef
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de formation ne donne pas lui-méme ce cours, il le confie a des agents techniques de la mine
ayant les aptitudes nécessaires.

Les cours de formation des piqueurs sont organisés sur la base du « plan d’études
pour la formation théororique du piqueur ». Ce plan d’études (cf. annexe n°® 11) comprend
trois parties essentielles :

I.  Partie générale,
II. Technologie miniére,
ITI. Technique du travail.

La partie « Technique du travail » constitue I’essentiel du plan d’études et les parties
précédentes forment la base permettant de traiter la partie technique a fond. Le plan d’études
est complété par les « matiéres du plan d’études du piqueur » (Annexe 12), aide-mémoire
destiné au directeur du cours et contenant outre un plan détaillé des matiéres, des indi-
cations pédagogiques, des références bibliographiques et des suggestions concernant les
moyens pédagogiques appropriés. Le plan d’études et ’extrait des matiéres (cf. annexe n° 12)
donnent une idée de la structure de la formation théorique. Ainsi qu’il ressort des indications
relatives a la littérature technique, le manuel « Le travail du mineur qualifié » occupe
également une place particuliérement importante dans cette partie de formation profes-
sionnelle du mineur.

Le cours comprend au moins vingt-quatre séances de 2 heures, c’est-a-dire 2 heures
d’enseignement au moins par semaine, comprises dans la durée du travail de l’aspirant
piqueur, pour autant que les conditions d’exploitation permettent un décalage dans les heures
d’arrivée et de départ. Lorsque le cours de piqueur est donné en dehors du temps de
travail, les participants recoivent une indemnité correspondante pour les heures d’ensei-
gnement.

Le nombre des participants a un cours de piqueur ne doit pas dépasser vingt-cing,
ainsi que le stipulent les dispositions de I’Administration des Mines.

La maniére dont se déroule la formation doit étre consignée dans un état sur lequel
il y a lieu de mentionner :
a) la nature de la durée de ’emploi occupé par le candidat-piqueur ainsi que son
habileté dans les travaux auxquels il est affecté,
b) les équipes d’apprentissage formées ainsi que le nom de leur chef et du lieu de
travail, et
¢) les aides-piqueurs qui ont passé 'examen et regu le brevet de piqueur.
L’examen de piqueur sanctionne les études faites par le candidat au cours de sa
formation professionnelle pour devenir ouvrier mineur qualifié (piqueur). L’examen ne peut
étre passé que dans Pexploitation ol le candidat a été formé durant les trois derniers mois.

L’examen est subi en présence d’un délégué du Service des Mines devant une
commission d’examen comprenant :
a) le directeur de I’exploitation responsable ou son suppléant,
b) le chef de formation,
¢) un membre du Comité d’entreprise (piqueur).
L’examen se subdivise en épreuves pratiques et théoriques. L’examen portant sur
les épreuves pratiques se passe au fond; il doit permettre de déterminer que le candidat
"posséde les connaissances pratiques nécessaires pour l’exercice de la profession de piqueur.
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Les épreuves peuvent notamment porter sur les travaux suivants :
a) abattage du charbon en taille ou en tragages,
b) souténement d’une excavation souterraine nue,
¢) foration d’une volée,
d) déplacement de convoyeurs.

L’exécution des épreuves doit s’effectuer selon les régles de I’art et conformément aux
dispositions de la police des mines et aux réglements d’exploitation applicables. Autant que
possible, la durée des épreuves ne doit pas dépasser 5 heures de travail, dans la mesure ol
les candidats sont répartis en groupe de cinq. Il est tenu compte du temps employé a
Pexécution des épreuves.

L’examen portant sur les connaissances théoriques a pour but d’établir que le
candidat a compris et s’est assimilé les connaissances théoriques qui lui ont été inculquées
durant sa formation pratique et théorique. Il y a lieu dans chaque cas de tenir compte des
conditions particuliéres d’exploitation pour apprécier I’étendue des connaissances exigées
des candidats. Une importance particuliére doit également étre attachée a la connaissance
des dispositions de la police des mines et des autres prescriptions relatives a la sécurité.

Aprés avoir passé I’examen avec succes, le candidat-piqueur regoit le brevet de piqueur
établi selon le modé¢le ci-dessous, prescrit par le Service des Mines et signé par le directeur
de la mine et le chef du Service des Mines :

BREVET DE PIQUEUR

Monsieur

né le. ..

a .. . .l .. .. Province. .
formé a

a, lors de ’examen qu’il a subi a
témoigné de son aptitude A exercer le métier de piqueur.

o le 19 ...

LE CHEF DU SERVICE DES MINES LE DIRECTEUR DE LA MINE

Le brevet de piqueur fait foi dans toutes les houilleres d’Allemagne Occidentale; il
atteste que son titulaire est apte a effectuer en toute indépendance tous les travaux pouvant
incomber a un piqueur.

Si le candidat a échoué a I'examen, il ne peut se représenter qu’aprés avoir pour-
suivi sa formation pendant six mois et participé a nouveau a un cours de piqueur.

Le piqueur peut étre occupé a la tlche; il percoit dans ce cas le plein salaire de
tache. La tache est fixée de telle sorte que le piqueur a temps plein puisse, 2 rendement
normal, gagner 18,17 DM par poste (d’aprés le Réglement du 1T avril 1955, fixant les salaires
des houilléres de la Ruhr). Ce taux peut cependant selon le rendement étre dépassé ou
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approché seulement. Le plus souvent il est dépassé. Ainsi la moyenne des salaires effectifs
des piqueurs a temps plein a été pour I’ensemble des siéges de la Ruhr de 20,61 DM par
poste en avril 1955 (prestations sociales exclues).

Formation aux fonctions de piqueur du mineur qui a suivi une formation accélérée

Le mineur qui a suivi une formation accélérée, qu’il s’agisse d’un jeune ouvrier ou
d’un adulte nouveau venu a la mine, peut également devenir ouvrier qualifié des mines
(piqueur) en prenant part au cours de formation des piqueurs. Les paragraphes 324a a4 328
du Reéglement de la Police des Mines réglementent cette formation aux fonctions de piqueur
des mineurs ayant suivi une formation accélérée.

Formation accélérée des adultes nouveaux venus a la mine

Les adultes venant de professions étrangeres a I’exploitation miniére (nouveaux venus
a la mine) regoivent conformément au paragraphe 324 du réglement de la police des mines
une formation accélérée réglementée par les « Dispositions relatives 4 la formation accélérée
et a Pembauchage d’ouvriers nouveaux venus dans les charbonnages » édictées par I’Adminis-
tration des Mines (réglement de ’Oberbergamt de Dortmund du 27 mai 1949).

Aux termes de ce réglement, les nouveaux venus a la mine sont tous les membres du
personnel qui n’ont pas encore été employés au fond et ne regoivent pas une formation
méthodique de compagnon. Appartiennent également a cette catégorie les ouvriers dont la
formation normale ou accélérée qu’ils ont reque antérieurement dans ’exploitation miniére
était insuffisante, ou qui ne possédent plus les connaissances miniéres pratiques par suite de
longues années d’éloignement de la mine.

La formation accélérée des nouveaux venus a la mine est organisée de fagon a
permettre des que possible leur emploi a des services productifs. La nécessité d’une formation
accélérée méthodique résulte du fait méme que lexpérience a montré que les ouvriers
inexpérimentés nouvellement embauchés sont plus sujets aux accidents que les ouvriers
parfaitement initiés.

Au début de son activité dans I’exploitation au fond, le nouveau venu a la mine travaille
habituellement sous la conduite d’un maitre-piqueur a un poste d’adaptation ou il est initié.
Cette initiation comprend :

1. Apercu sur 'exploitation du jour,

2. Structure de Padministration de la mine,

3. Place du nouveau venu a la mine dans I’exploitation,
4. Visite des principales installations du jour.

En regle générale le poste d’adaptation comporte une descente dans la mine faite
sous la conduite du chef de formation ou d’un porion d’apprentissage.

La formation accélérée au fond commence par une activité d’au moins un mois comme
rouleur, sous la conduite de mineurs expérimentés. Durant cette période, qui sert a l'initier
d’une facon générale aux conditions du fond, le nouveau venu a la mine est familiarisé avec
les travaux plus simples du roulage, chargement, réparations, nettoyage des convoyeurs et
des couloirs, etc. Si la formation accélérée d’un mois comme rouleur n’est pas possible, faute
de postes de travail appropriés, la durée de la formation est prolongée d’un mois dans la
section qui suit immédiatement.
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Au travail de rouleur succéde une formation d’au moins trois mois en taille durant
laquelle le nouveau venu a la mine est occupé

a) deux mois au moins a la journée et
b) un mois a la tiche.

La formation accélérée s’effectue dans les tailles réservées a cet effet, que 1’exploitant
doit prévoir en nombre nécessaire et dont il doit donner notification aux Services des Mines.

Pendant la formation accélérée en taille, le nouveau venu a la mine se familiarise
avec tous les travaux relatifs & ’abattage du charbon, au déplacement des convoyeurs et au
remblayage.

Le travail a la journée concerne particuliérement la formation accélérée aux travaux
d’ordre général a exécuter pour le remblayage. Le nouveau venu a la mine peut également
étre occupé quinze jours au maximum dans une voie de taille.

La formation accélérée en taille se fait sous la conduite de piqueurs ayant les aptitudes
nécessaires. Il ne peut étre confié a un piqueur plus de quatre nouveaux venus a la mine
pour la formation accélérée de ceux qui travaillent & la journée, ni plus de six pour
la formation de ceux qui sont employés a la tache. Il est interdit d’occuper les piqueurs
d’apprentissage a d’autres travaux que ceux qui sont nécessaires pour la formation accélérée.

A c6té de la formation accélérée pratique, une instruction théorique est assurée. Elle
comprend 24 heures d’enseignement réparties sur le premier mois de ’affectation au fond
(activité de rouleur) et sur la période de formation accélérée a la journée. Les heures
d’enseignement sont comprises dans la durée du travail et les nouveaux mineurs sont divisés
au jour en groupes de vingt-cinq au maximum. Lorsque les locaux d’enseignement appropriés
existent au fond, 'instruction peut également y étre donnée.

Le plan d’enseignement théorique est établi par le chef de formation et soumis au
Service des Mines pour qu’il en prenne connaissance.

Exemple de plan de répartition des matiéres enseignées et des heures d’enseignement

A. — Formation accélérée durant Pexercice du métier de rouleur.
(quatre séances de 2 heures)

— Les installations miniéres . . . . . . . . . . .. ... ... ... ....... 1 heure
— L’éclairage de mineur. . . . . . 1 heure
— La circulation au jour et au fond

depuis le poste de contrdle des jetons jusqu’a la recette du jour

dans les puits et dans les bures

dans les galeries

dans les chantiers d’abattage au total . . . 2 heures
— Transports

dans les voies de niveau (herchage, trainage par treuil, transport par convoyeurs et

locomotives)

dans les puits et dans les bures

en taille (par couloirs oscillants, convoyeurs a4 bandes, convoyeurs-ralentisseurs)

au total . . . 4 heures

8 heures
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B. — Formation accélérée en taille.
(huit séances de 2 heures)

— Le charbon et les roches encaissantes .

I heure
— Abattage du charbon . . . 3 heures
— Le souténement en taille et dans les chantlers . . 3 heures
— Avancement du matériel de transport et mise en place des engins d’abattage. 3 heures
— Remblayage des panneaux dépilés 2 heures
— Adérage. . . 1 heure
— Lutte contre les poussiéres de charbon et les poussiéres sterxles 1 heure
— Prévention générale des accidents et premiers secours. 2 heures

16 heures

Les dispositions applicables de la police des mines ne sont pas considérées comme
domaine d’étude particulier, mais traitées dans le cadre de chaque matiére enseignée.

Pour assurer une formation méthodique, le chef de formation tient durant toute la
durée de lapprentissage accéléré un fichier dans lequel sont portées les indications
suivantes :

— curriculum vitae,

— activité antérieure, notamment dans les mines et dans d’autres professions,
— date d’embauchage,

— date du début du poste d’adaptation,

— durée et lieu des différents stades de formation accélérée,
— travaux enseignés au cours des différents stades,
— jours et nombre d’heures d’enseignement théorique,

— accidents éventuels.

Le chef de formation est responsable de I’emploi des nouveaux venus, conformément
aux dispositions prévues pour la formation accélérée. Il préte son concours pour I’élaboration
du plan et 'organisation des chantiers de formation. Dans la pratique le chef de formation
a notamment les attributions suivantes :

— contrdle des aptitudes du personnel de formation,

— contrdle des différents stades de formation accélérée et du respect des dispo-
sitions applicables a la matiere,

— organisation judicieuse de la formation et information réguliére du directeur
de la mine ou de son remplagant en ce qui concerne la formation donnée.

Un agent de surveillance s’occupant a titre principal de la formation et agréé par le
Service des Mines, est chargé de la conduite et de la surveillance des tailles d’apprentissage
5 g PP g

pour chaque poste composé de nouveaux venus employés a la journée.

Lorsque la formation accélérée est terminée, le chef de formation délivre une attes-
tation de fin d’études qui est également enregistrée dans le fichier susmentionné. Chaque
nouveau venu a la mine regoit du service administratif de ’exploitation un certificat (certificat
de formation accélérée) précisant la formation regue par Iintéressé. Dans 1’arrondissement
de ’Oberbergamt de Dortmund, le modéle suivant est adopté :



90 COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON ET DE L’ACIER

CERTIFICAT DE FORMATION ACCELEREE

Monsieur . .
(Nom et prénom)

né le Sa

a regu une formation accélérée comme rouleur a la tiche

au siége de

de la mine

conformément a l'instruction de I’Oberbergamt Dortmund n° 1 6307/1316/49 du 27 mai 1949

relative a la formation accélérée et a 'emploi de nouveaux venus a la mine dans les
charbonnages.

(Lieu, date, signature)

Dans la période qui suit la formation accélérée et jusqu’a la fin de la premiére année
d’activité professionnelle au fond, les nouveaux mineurs ne peuvent étre employés que dans
des chantiers (tailles et galeries) présentant des conditions normales. Dans les tailles, les
groupes, qui comptent quinze nouveaux mineurs au maximum, doivent étre surveillés par
un chef de chantier libéré de son travail normal de piqueur. Le Service des Mines peut
réduire ce nombre.

La rémunération du nouveau venu a la mine durant sa formation accélérée s’effectue
conformément au réglement sur les salaires en vigueur dans les houilléres rhéno-westphaliennes.
Pendant la période d’initiation (activité de rouleur), le nouveau venu a la mine est rémunéré
au poste ; pendant la formation accélérée en taille, il pergoit :

— premier mois : salaire au poste, plus 10 % de majoration;
— deuxie¢me mois : salaire au poste, plus 20 9, de majoration.
Pour le troisitme mois de formation a la tiche, ainsi que pour le travail de piqueur
a la tache qui y fait suite :
— premiére année : salaire au rendement, moins déduction de 10 %,;
— deuxiéme année : salaire au rendement, moins déduction de 7,5 %;
— troisitme année, en qualité d’aide-piqueur : salaire au rendement, moins déduc-
tion de 5 9%,.

Aprés succes a examen de piqueur, il n’est plus opéré de déduction.

Spécialisation et perfectionnement
Formation des ouvriers électriciens qualifiés du fond

Le montage, le placement, la surveillance et Pentretien des installations électriques
au fond, en particulier des appareils électriques antigrisouteux dans les ouvrages miniers
exposés aux coups de grisou, exigent, pour des raisons d’exploitation et de sécurité, des
ouvriers-électriciens qualifiés dont la formation est suffisante tant sur le plan de I’électro-
technique que de I’exploitation miniere. Les exigences posées pour la formation professionnelle
de Pouvrier électricien qualifié ont été résumées pour I’ « Oberbergamtsbezirk » Dortmund,
sous forme de directives spéciales et d’instructions sur les modalités d’exécution a observer;
elles sont en voie de remaniement.

Conformément aux directives de I’ « Oberbergamt » de Dortmund, sont considérés
comme ouvriers-électriciens qualifiés du fond I’électricien de mine et le piqueur-électricien.
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Champ &’ activité de Iélectricien des mines

Transport d’appareillages électriques dans les ouvrages souterrains.

Montage d’appareillages électriques en installations électriques, en conformité des régle-
ments y relatifs.

Etablissement des raccordements d’installations électriques suivant les plans de distribution
ou de connexion et vérification de ces raccordements.

Mise en place d’un systéme de protection contre les courts-circuits et les surintensités en
conformité du réglement VDE 0118.

Vérification de I’état d’isolation de l’installation ou du réseau.

Coopération a la mise en service d’installations électriques, vérification de ’ordre de marche
des installations.

Service des installations électriques.
Détection des causes de panne et suppression des perturbations aux appareillages électriques.

Confection de piéces détachées simples requérant des travaux d’ajustage faciles, dans la
mesure ou ils ne compromettent pas la protection anti-grisou et mise en état des outils.

Premiers secours en cas d’accidents.

Dans les cas spéciaux, aménagement et consolidation de chantiers isolés dans la mine.

Champ d’activité du piqueur électricien

Les spécialisés du piqueur-électricien sont, par rapport a celles de I’électricien des
mines, délimitées comme suit par la troisiéme Instruction du 28 juillet 1948, éditée en
application des directives du 1€T septembre 1942, visant I’emploi d’installations électriques
dans les chantiers grisouteux :

« Tandis que D’électricien des mines agit le plus souvent sur instructions, on
attend du piqueur-électricien de linitiative, notamment dans la détection des
défauts des installations et la suppréssion des pannes. L’exécution des travaux
de surveillance, les fonctions de chef de chantier au sens du paragraphe 338 du
Reéglement de Police des Mines du 18T mai 1935 ainsi que l’accomplissement
de travaux impliquant une responsabilité et une initiative particuliéres ne peuvent
étre confiés qu’a des piqueurs-électriciens. »

Sont notamment considérées comme travaux de responsabilité et d’initiative au sens
de cette instruction :

le service et l'inspection des grosses installations de distribution

Pentretien et l'inspection des installations électriques de signalisation des puits,
Ientretien et la réparation de tous les appareillages électriques d’un quartier,
cables et fils compris,

Pentretien et la réparation d’un groupe d’appareillages électriques dans ’ensemble
des installations du fond.

a) Ne peuvent étre employées comme électriciens de mine que les seules personnes
qui possédent leur brevet d’électricien des mines. Peut obtenir son brevet d’électricien des
mines celul qui a passé ’examen de compagnon dans la branche électrotechnique devant
un jury d’examen reconnu et qui a recu une formation de six mois au fond, comme futur
électricien de mine, suivant un plan approuvé par I’Oberbergamt (Service des Mines).
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Au cours de cette période de formation, le candidat électricien de mine apprend :

— 2 s’initier aux installations de la mine et a effectuer, dans les cas spéciaux, des
travaux miniers dans la mesure ol ils s’imposent pour assurer la sécurité et
Paménagement du chantier;

— a manier les appareils électriques antigrisouteux et a se conformer aux
instructions applicables en la matiére.

Aux termes des directives concernant la formation d’électricien de mine, il est prévu
une formation de mineur de trois mois et une formation d’électricien de trois mois
également,

— La formation de mineur comporte :
un mois d’affectation a I’avancement des voies de sous-étage,
un mois d’affectation a des travaux d’élargissement et de réparation ou d’élimi-
nation des éboulements dans les voies de taille ou au rocher,
un mois d’affectation a des travaux de souténement en taille.

On attache une importance particuliére a la manipulation de I'outillage minier et
au travail du bois. Ce qui importe surtout dans les travaux miniers, c’est que I’électricien
de mine en cause apprenne a poser les étais et les allonges, a faire un rauchage et a
procéder au boisage des tailles et galeries. La formation est donnée sous la conduite d’un
chef piqueur ou d’un piqueur expérimenté plus agé.

— La formation d’électricien comporte :
un mois d’affectation & Patelier d’électricité (réparation d’engins de service
anti-grisouteux),
un mois d’affectation au montage d’appareillages électriques,
un mois d’affectation au service de surveillance.

Les travaux sont effectués sous la conduite d’un piqueur électricien ou d’un élec-
tricien des mines expérimenté. Les candidats électriciens des mines sont, sur leur lieu de
travail ou a Poccasion d’un cours spécial, mis au courant des consignes correspondantes par
un agent de maitrise responsable.

La participation réguliére a cette formation est confirmée par la délivrance d’un
certificat d’électricien des mines d’aprés le modéle suivant :

CERTIFICAT D’ELECTRICIEN DES MINES

Il est certifié que Monsieur

A o e e
né le
a

a suivi pendant six mois au fond un cours de formation d’électricien des mines d’aprés
un plan approuvé par le Service Supérieur des Mines.

Mine de .. . ... e

Le Directeur de la Mine,

b) Seuls les titulaires du certificat de piqueur éleciricien peuvent travailler en cette
qualité. On obtient ce certificat en passant I’examen de piqueur électricien. Les connais-
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sances requises a cet effet sont enseignées dans un cours d’entreprise d’une durée
d’environ six mois. La formation est assurée par ’administration de la mine qui fournit les

instructeurs

qualifiés nécessaires. Lors de la désignation des électriciens de mine appelés a

suivre ce cours, il y a lieu de tenir compte du fait que seuls peuvent se présenter a ’examen

de piqueur

électricien, les ouvriers qui :

ont 21 ans accomplis;

ont été en service dans les travaux du fond pendant au moins trois ans;

ont, durant cette période, travaillé au moins un an et demi comme électriciens
de mine du fond dans les mines de houille;

ont été formés au cours du dernier semestre de cette période suivant un plan
approuvé par le Service des Mines;

et ont, au cours de leur formation pratique, justifié des connaissances pratiques
requises.

Le cours comprend une formation théorique et une formation pratique. La formation

pratique a li
le domaine

1.

eu dans la section électrique et s’étend a tous les travaux qui se présentent dans
de Pélectricité, notamment :

Détection, appréciation et suppression de défauts des appareillages et instal-
lations électriques, vérification de la pose et du revétement des cables et ligne
des chantiers miniers;

Nettoyage des installations de distribution, contréle des branchements de cables
et lignes et des verrouillages d’interrupteurs, inscription au carnet de rapport
des indications relevées sur les instruments de mesure, possibilités de commu-
nications;

Entretien et contréle des installations électriques. Transport d’installations de
distribution de basse-tension et prolongation des cédbles et lignes en fonction
de l’avancement des travaux, remplacement de moteurs ou d’interrupteurs ou
de blocs interrupteurs. Surveillance et mise en état des installations d’éclairage,
surveillance des dispositifs de contréle dans les installations de havage, d’éclairage
et de haute-tension, surveillance de 1’état d’isolation des installations électriques
et appréciation des données de 'indicateur d’isolement;

4, Controle de I’état de marche des haveuses, moteurs spéciaux et treuils;

6.

Vérification et entretien des installations de signalisation des puits, conformément
aux directives des autorités miniéres;

Vérification et entretien des installations de télécommunications.

La formation théorique comprend une partie générale, une partie miniére et une partie
électrique, totalisant 52 heures (voir Annexe 13 : plan d’études pour la formation théorique
des candidats piqueurs électriciens).

Le cours est sanctionné par un examen écrit et oral. Il s’agit d’un examen inter-

entreprises;

il a lieu devant un jury d’examen en présence d’un représentant des autorités

miniéres délégué par ’Etat et d’un expert de I’Association technique de contrdle.

Le jury d’examen comprend :

1.
2.

un président (ingénieur électricien des mines);
trois assistants.
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Un assistant doit avoir participé de maniére prépondérante dans ’entreprise a la
formation pratique des candidats piqueurs électriciens, I'autre doit avoir enseigné dans un
cours pour les candidats piqueurs électriciens et le dernier doit étre piqueur électricien.

Le jury d’examen est désigné par le Service supérieur des Mines. Les membres sont
proposés au Service supérieur des Mines par I’Association des Employeurs des Mines
compétente.

L’examen doit porter spécialement sur les matiéres ci-apres :

1. Structure et mission du service du contréle des mines et des services de
surveillance.

2. Technologie (technique miniére et électricité).

3. Prescriptions des autorités miniéres et autres prescriptions.

4. Prévention des accidents et premiers soins.

La réussite a ’examen est attestée par la délivrance d’un certificat de piqueur-électricien
du modele ci-aprés :

CERTIFICAT DE PIQUEUR-ELECTRICIEN

Il est certifi¢ que M ... ..
de -

né le

a

aprés avoir suivi un cours de formation, a justifié¢, lors de ’examen final, son aptitude a
exercer le métier de piqueur-électricien.

A e e e M e .
(Localité) (Service Supérieur des Mines)
(Cachet, signature)
A TR (T
(Localité) (Association des Employeurs des Mines)

(Cachet, signature)

Les personnes ayant échoué a 'examen ne peuvent se représenter a celui-ci qu’aprés
avoir suivi une nouvelle formation de six mois.

Formation de mécaniciens qualifiés du fond

Pour le montage et le démontage des machines miniéres et des autres installations
mécaniques du fond ainsi que pour leur entretien, réparation et surveillance, il est néces-
saire de pouvoir disposer, pour des raisons d’exploitation et de sécurité, de mécaniciens
qualifiés ayant regu une formation suffisante tant au point de vue mécanique que minier.

Sont mécaniciens qualifiés du fond les ajusteurs des mines et les piqueurs mécaniciens.

Champ d’activité de ajusteur du fond

Mise en place, vérification et mise en service d’installations mécaniques et de machines au
fond en conformité du Reéglement de Police des Mines et des mesures de prévention des
accidents.

Transport correct de machines et de pi¢ces dans les ouvrages souterrains.
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Entretien et mise en état de toutes installations mécaniques et machines de I’exploitation
souterraine (a I’exception de la partie électrique).

Confection a P’aide de croquis de piéces détachées simples pour ces machines.

Détection des causes des pannes dans les installations et machines du service du fond et
rédaction d’un rapport.

Fagonnage, ajustage, assemblage de profilés et tbles, a la main et a la machine, pour en
faire des chéssis et autres aménagements auxiliaires.

Montage et démontage correct de toutes tuyauteries existant dans I’exploitation souterraine,
* pose et ligature de cables, réparation de ruptures de cables (sauf aux installations de cordée).

Entretien d’aiguillages de tout genre.
Réparation des outils.
Premiers secours en cas d’accidents.

Dans les cas spéciaux, aménagement et consolidation des chantiers isolés dans la mine.

Champ d’activité du piqueur mécanicien

Les spécialités du piqueur mécanicien sont délimitées comme suit, par rapport a
celle de I’ajusteur du fond :

« Tandis que P'ajusteur du fond agit le plus souvent sur instructions, on attend
du piqueur mécanicien de I’initiative, notamment dans la détection des défauts
dans les installations et la suppression des pannes. L’exécution des travaux de
surveillance, les fonctions de chef de chantier au sens du paragraphe 338 du
Reglement de Police des Mines du 16T mai 1935 et du 16T juillet 1953, ainsi que
’accomplissement de travaux impliquant une responsabilité et une initiative
particuliéres, ne peuvent étre confiés qu'a des piqueurs mécaniciens. »

Sont notamment considérés comme travaux de responsabilité et d’initiative au sens
de cette instruction :
I'inspection des installations mécaniques et des machines;
Pentretien et la réparation sous sa propre responsabilité de I’ensemble du parc
de machines d’un quartier;
Pentretien et la réparation sous sa propre responsabilité de certains groupes de
machines ou d’appareillages dans ’ensemble des installations du fond.

a) Ne peuvent étre employées comme ajusteurs du fond que les seules personnes qui
possédent leur brevet d’ajusteur du fond. Peut obtenir son brevet d’ajusteur du fond celui
qui a passé dans le métier d’ajusteur ou dans un métier de formation apparentée, I’examen
de compagnon ou d’ouvrier qualifié devant un jury d’examen reconnu et qui a regu une
formation de six mois au fond comme futur ajusteur du fond suivant un plan approuvé
par ’Oberbergamt (Service des Mines).

Au cours de cette période de formation, le candidat ajusteur du fond apprend :

1. a se déplacer dans les ouvrages souterrains et a exécuter, dans les cas spéciaux,
des travaux miniers dans la mesure ol ils sont nécessaires a la sécurité et a
Paménagement du poste de travail;

2. & manipuler les machines miniéres, installations et appareillages d’extraction.

Les directives visant la formation des futurs ajusteurs du fond prévoient trois mois
de formation miniére et trois mois de formation mécanique.
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La formation miniére est analogue a la formation des futurs électriciens des mines.
La formation mécanique comporte :

Un mois d’affectation a l'atelier d’ajustage (réparations des machines et instal-
lations mécaniques du fond);

Un mois d’affectation au montage au fond de machines et installations méca-
niques;

Un mois d’affectation au service de surveillance.

Les travaux sont effectués sous la conduite d’un piqueur mécanicien ou d’un ajusteur
du fond expérimenté.

La participation réguliére a cette formation est confirmée par la délivrance d’un
certificat d’ajusteur du fond d’apres le modéle suivant :

CERTIFICAT D’AJUSTEUR DU FOND
Il est certifié que Monsieur
de ... .
né le
a

a suivi pendant six mois au fond un cours de formation d’ajusteur du fond d’aprés un plan
approuvé par le Service Supérieur des Mines.

Mine de ...y, 1€

" Le Directeur de la Mine

b) Ne peuvent étre employées comme piqueurs mécaniciens que les seules personnes
qui possédent leur brevet de piqueur mécanicien. Ce brevet est obtenu aprés succes a ’examen
de piqueur mécanicien. Les connaissances nécessaires a cet effet sont dispensées durant six
mois de cours. La sélection des participants & ce cours fait 'objet des mémes principes que
pour le choix des candidats piqueurs électriciens.

Le cours comprend une formation pratique et une formation théorique.

La formation pratique a lieu dans le service mécanisé du fond ; elle s’étend a tous les
travaux mécaniques qui se présentent. notamment :

1. Entretien et réparation des machines utilisées au fond;

2. Montage, vérification et mise en service d’installations mécaniques et de machines,
locomotives des mines comprises, a I’exception de la partie électrique;

3. Entretien et contréle des installations d’extraction des bures, a ’exception de la
partie électrique, pose et ligature de cables;

4. Aménagement de conduites, armatures et dispositifs de mesurage, étanchéification
de conduites;

5. Montage, mise en service et surveillance d’installations spéciales d’exhaure;

6. Aménagement et surveillance de ventilateurs séparés ou auxiliaires, ainsi que
des installations de climatisation.

Dans tous les travaux, il convient d’accorder une attention spéciale au respect du
Réglement de Police des Mines et des consignes correspondantes des autorités miniéres.



FORMATION PROFESSIONNELLE — CHARBONNAGES 97

La formation théorigue comprend une partie générale, une partie miniére et une partie
mécanique totalisant 52 heures de cours (voir Annexe 14 : Plan d’études pour la formation
théorique des candidats piqueurs électriciens).

Le cours est sanctionné par un examen écrit et oral, qui correspond a l’examen de
piqueur électricien.

Le succeés a4 ’examen est attesté par la délivrance d’un certificat de piqueur méca-
nicien d’aprés le modéle suivant :

CERTIFICAT DE PIQUEUR MECANICIEN

Il est certifié que Monsieur ... .

Q€ e et oot e s 15 S58B4 1R e e R S 0

né le

A s

aprés avoir suivi un cours de formation, a justifié, lors de 1’examen final son aptitude a
exercer le métier de piqueur mécanicien.

(Service Supérieur des Mines)
(Cachet, Signature)

(Association des Employeurs des Mines)

(Cachet, Signature)

Formation de conducteurs de locomotives et des personnes occupées au service des locomotives

Aux termes du paragraphe 40 ¢ du Réglement de la Police des Mines, la formation
des conducteurs de locomotives et des personnes occupées au service des locomotives est
assurée, sous forme d’enseignement relatif aux obligations inhérentes au service, par le chef
d’exploitation ou par un agent responsable de la surveillance délégué par lui. Toutefois,
conformément au paragraphe 40 /% du Reéglement de la Police des Mines, les personnes
chargées de la conduite et de I’entretien des locomotives doivent avoir au moins 18 ans,
compter au moins six mois de service au fond dont au moins deux mois dans les services
d’extraction et avoir subi un examen devant le « Bergamt » qui leur confie cet emploi.

En régle générale, les personnes occupées au service des locomotives ont une forma-
tion d’ouvrier de métier dans le domaine de la mécanique et de 1’électricité.

Formation des machinistes d’extraction

Aux termes du paragraphe 71 du Réglement du 21 juillet 1927—23 décembre 1936
de la Police des Mines sur la cordée, ne peuvent étre employés comme machinistes d’extraction
que les ouvriers ayant justifié de leurs capacités pour ce travail en passant un examen devant
le chef du Bergamt compétent et qui se sont engagés envers celui-ci a assumer la respon-
sabilité de la conduite d’une telle machine d’extraction pour le service de la cordée.

Sont admis a cet examen, les ouvriers qui

— ont au moins 25 ans;
— sont aptes moralement et physiquement (sur la foi d’une attestation médicale);
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— ont passé ’examen de compagnon comme ajusteur dans un métier de formation
apparenté et reconnu (tourneur, forgeron, électricien), ont eu pendant au
moins un an, ou — s’ils ne remplissent pas ces conditions professionnelles —
pendant au moins cing ans une activité analogue a celle de ’ajusteur et ont
donné la preuve de leur compétence sur la foi du témoignage du chef d’exploi-
tation compétent;

— ont eu une formation pratique et bénéficié d’un enseignement théorique
conformément a la décision du 27 février 1952 de 1’ « Oberbergamt » de
Dortmund.

La formation pratigue dure douze mois et comporte :
— deux mois de travail comme moulineur ou décrocheur au fond,
— deux mois de travail comme fondeur de puits ;
— deux mois de travail comme moulineur ou décrocheur au jour, et
— six mois d’apprentissage a la machine d’extraction.

Au cours de son activité comme moulineur ou décrocheur, le candidat machiniste se
familiarise avec le systéme d’extraction et de la cordée, avec les autres opérations importantes
a la recette du fond et du jour, ainsi qu’avec la signalisation.

Au cours de son activité comme ouvrier au puits, le candidat machiniste d’extraction
apprend a connaitre le revétement et les autres installations du puits, les cages d’extraction,
les cables, les dispositifs d’attelage des cages, ainsi que le chevalement d’extraction et ses
installations. Secondant, en qualité de manceuvre, un fonceur de puits, il est spécialement
mis au courant des travaux incombant a celui-ci dans le domaine de ’entretien du puits et
des installations ainsi que de la signalisation opérée en cours de foncage. En outre, dans la
mesure du possible, le candidat machiniste d’extraction apprend a passer les cables
d’extraction sur les molettes.

En vue de son apprentissage a la machine d’extraction, le candidat machiniste
d’extraction est adjoint comme aide a un machiniste d’extraction qualifié. Cet apprentissage,
assuré par l'ingénieur mécanicien responsable ou par le porion mécanicien et le chef des
services de formation, comporte les parties suivantes :

— Connaissance de la machine d’extraction et de ’ensemble de ses accessoires,
spécialement des dispositifs de sécurité; en méme temps, activité comme
nettoyeur de machines et réparateur.

— Connaissance des diverses commandes de la machine d’extraction, leur manceuvre
pour le transport des matériaux étant laissée progressivement a linitiative de
Iapprenti sous la surveillance du machiniste d’extraction.

— Conduite autonome de la machine pour le transport des matériaux, sous la
surveillance du machiniste d’extraction.

L’apprenti tient un carnet de rapports ou il inscrit les travaux effectués au cours de
sa formation.

L’enseignement théorique comporte :

— un enseignement théorique de 12 heures (six lecons de 2 heures) a l'intérieur
de lentreprise, et

— un enseignement théorique interentreprises de 16 heures (huit legons de 2 heures).
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L’enseignement théorique d’entreprise donné au cours de la formation pratique
comporte les matiéres ci-apres :

— connaissances élémentaires des sources d’énergie utilisées pour le fonctionnement
de la machine d’extraction;

— structure de la machine d’extraction, et spécialement de ses commandes de
direction et dispositifs de freinage;

— installation de signalisation;

— régulateur et limiteur de vitesse;

— soins et entretien de la machine d’extraction;

— manceuvre de la machine d’extraction.

Les intéressés recoivent un certificat attestant qu’ils ont suivi les cours théoriques
d’entreprise.

L’enseignement théorique interentreprises, confié au Service du contréle des cables
de la Caisse syndicale des mines de Westphalie, est donné, a un siége d’extraction qui s’y
préte, aux candidats machinistes d’extraction réunis en groupes de vingt-cinq au plus.

En régle générale, I’enseignement se répartit sur quatre semaines consécutives, a raison
de 4 heures pour chaque jour de la semaine. Celles-ci sont suivies en commun par les
candidats qui se destinent soit aux machines d’extraction a vapeur, soit aux machines
électriques; elles doivent permettie aux éléves d’acquérir les connaissances essentielles sur
la cordée, les dispositifs de signalisation, la machine d’extraction elle-méme, y compris
Pappareil automatique de controle de vitesse et plus spécialement les freins.

Dans le cadre de P’enseignement théorique, on étudie également en détail les regle-
ments établis par administration des mines.

Pour couronner toute cette formation, il est donné un cours pratique interentreprises
d’une durée d’un jour. Un certificat est délivré attestant que les intéressés ont participé avec
succes a la formation théorique et pratique interentreprises.

Les certificats de fin de formation au niveau de ’entreprise et interentreprises, ainsi
que le carnet de rapports témoignent de la qualification professionnelle des machinistes
d’extraction; le chef du Service des Mines s’assure au surplus de cette qualification en
soumettant encore les titulaires a un examen.

Lorsqu’un machiniste d’extraction agréé pour les cordées avec machine d’extraction
a vapeur est ensuite agréé pour une installation mue par une machine d’extraction électrique
ou viceversa, il doit effectuer un stage d’au moins deux mois a-la nouvelle machine
d’extraction et recevoir du porion-mécanicien une instruction théorique d’au moins 2 heures
dans Pentreprise.

Formation de chef piqueur

La formation de la jeune génération de mineurs, surtout des apprentis-mineurs, est
confiée aux chefs piqueurs, mineurs qualifiés ayant bénéficié d’une instruction spéciale sur
le plan des méthodes de travail et de la pédagogie professionnelle. La formation de ces
chefs piqueurs, a laquelle s’attache une importance toute particuliére en raison des rapports
étroits qui existent, dans le cadre de la formation professionnelle des mineurs, entre ces
instructeurs et les jeunes recrues, est étudiée séparément a la page 106 dans le cadre des
données relatives a la formation et au perfectionnement des instructeurs.
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Formation des préposés au tir

Dans l'industrie miniére, le travail aux explosifs comporte des risques particuliers.
Une erreur dans I’emploi des explosifs ou un tir exécuté contrairement aux regles de Iart
peut provoquer un coup de grisou ou éventuellement un coup de poussicres. Aussi les
paragraphes 195 et 196 du Réglement de la Police des Mines contiennent-ils les dispositions
fondamentales que doivent respecter les personnes chargées du travail aux explosifs dans

I'industrie miniére de la Ruhr.
§ 195

(1) Le travail aux explosifs ne peut étre exécuté que par des personnes spécialement désignées &
cette fin (boutefeux) ou par les surveillants. Les boutefeux ne peuvent étre soumis au régime du travail
a la tache.

(2) Dans les chantiers au rocher et dans certains chantiers éloignés a veine, on peut, avec I'accord
du « Bergamt » confier également le travail aux explosifs au chef de chantier, qui fait alors fonction de

boutefeu.
§ 196

(1) Les ouvriers faisant fonction de boutefeux (§ 195) doivent avoir été formés suivant un plan
approuvé par I’ « Oberbergamt »). Ils seront désignés par le chef d’exploitation qui leur remettra, contre
recu, une instruction de secvice approuvée par le « Bergamt ».

Le boutefeu et ’ouvrier faisant fonction de boutefeu doivent au surplus étre titulaires du certificat
de piqueur et leur engagement doit avoir été accepté par le « Bergamt ».

(2) Au cours de leur formation au travail aux explosifs, les ouvriers en cause peuvent exercer cette
tache sous la conduite et la surveillance constante des personnes qui, faisant office de boutefeux, dirigent
leur formation.

La formation des préposés au tir est donnée, dans I'industrie miniére de la Ruhr, en
étroite liaison avec le Service des experts en matiére de tir institué aupres de la Caisse syndi-
cale des mines de Westphalie.

a) Formation des ouvriers faisant fonction de boutefeux

En regle générale, les ouvriers faisant fonction de boutefeux sont les chefs d’équipe
dans les chantiers au rocher ol ils peuvent, avec 'autorisation du « Bergamt », étre chargés
du travail aux explosifs. Dans les mines de charbon maigre, les chefs de chantier peuvent,
en qualité d’ouvriers faisant fonction de boutefeux, effectuer aussi le travail aux explosifs
dans d’autres chantiers.

La formation des candidats ouvriers faisant fonction de boutefeux est assurée, suivant
le plan de formation figurant ci-dessous, par le porion de tir du si¢ge et par des boutefeux
instructeurs. Elle comporte une partie théorique donnée au jour et rattachée a ’ensemble
de la formation assurée au siége, et une partie pratique donnée au fond. Elle commence au
jour et se poursuit au fond.

Ne peuvent étre admis a participer a la formation que les ouvriers titulaires du certi-
ficat de piqueur qui, ayant travaillé au moins un mois dans un chantier, ont eu I’occasion
d’y apprendre a exécuter le tir. Avant le commencement des cours de formation, tous les
éleves doivent produire un certificat de bonne vie et meeurs. Il n’y aura jamais dans un seul

cours plus de douze candidats ouvriers faisant fonction de boutefeux.
Formation au jour :
Les heures de cours a répartir sur un minimnm de trois semaines sont au moins au

nombre de 18. Au cours d’une seule journée, il ne doit pas y avoir plus de 2 heures de cours.
L’enseignement porte en particulier sur les matiéres suivantes :
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les explosifs utilisés habituellement au siége;
le maniement des explosifs;
Iexécution réglementaire du tir, et surtout

— P’amorgage correct des trous de mine,
— le dosage exact de la charge,
— le montage réglementaire du détonateur électrique et la tenue du carnet de tir;

les procédés de neutralisation des coups ratés et des culots;

les instructions pratiques sur I’emploi des indicateurs de grisou dans les mélanges de
de gaz de mine;

la conduite a observer en cas d’accumulation de gaz de mine et d’incidents dans
laérage;

les risques du travail aux explosifs et leur prévention;

le tir dans divers chantiers;

la connaissance des prescriptions de la police des mines en vigueur en la matiére ainsi
que de l'instruction de service destinée aux personnes chargées du tir.

Au terme de la formation au jour, le candidat ouvrier faisant fonction de boutefeu
est soumis & un examen par un représentant du Service des experts en matiére de tir.

Formation au fond :

Apreés avoir subi avec succés ’examen ci-dessus, les intéressés poursuivent leur forma-
tion au fond; celle-ci est donnée par les instructeurs de tir sous le contréle du porion de tir.
La durée de cette formation est d’au moins trois postes, au cours desquels le candidat ouvrier
faisant fonction de boutefeu est instruit des détails pratiques pour ’exécution du tir. Au terme
de cette formation pratique au fond, les candidats ouvriers faisant fonction de boutefeux
sont, en présence du porion de tir et de l'instructeur de tir, soumis a un examen par un
représentant du Service des experts en mat