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‘Introduction
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A ce jdur, ia Hante Autarite a'publié plusieurs etudeo S
docmmentaitas eoncernant la sécurité sociale des travaillguts N
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dans les industrics de la C.E.c Ager - -0
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I ,' ~ “les regimes de securite sociale applicables aux
' travailleurs du charbon o%:de 1'acier’ dans la .
. Commuriauté ot en Grande—Bretagné", ouvrage qu1

constitue la premidre momographie senérale dq :egimc
général et du regime des mines ‘dans ‘les ' pays de la
commnnaute et en Grande~Bretagne N
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v_;m‘w-fles "Tableaux; comparatifs" ﬁublies en ¢ollabqration~
2 avee la Commiasion ;dexla C.E.E., et destinea i ‘,};L-"
faciliter les recherches. dans le domaine.de la

sécurite sociale U | W e

v
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- certaines -étudés comparatives ("Comparaison entie le -
regime britannique de sécurité sociale et les régimes
des pays de la Communauté", par exemple) qui ont mis

en évidence les différences existant entre les divers

régimes.

-

Ces différentes publications de la Haute Autorité
décrivaient, de fagon diversement detaillé 8, les prestations

prévues pour chaque risque cqgvert par la sécurité socia}e.

I1 est cependant & remarquer que, d'une part, unp méme

personne;?eut bénéficier des prestations de plusieurs brinches
& la foin que, d'autre part, les prestations en espécesfisont
ausceptib es d'étre soumises, & titres divers, & des "deauctions“'*
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Pour donner, de la situation exacte et "finale" de

1'assuré social dans -les six pays de la Communauté, une geagg?g—

tion compléte, il était donc nécessaire d'exposer clairement

- quelles sont les possibilités de cumuler les
différentes prestations de sécurité sociale
(ou de cumuler ces prestations avec uﬁ salaixg) gt,
le cas échéant, jusqu'd quel plafond ; h ’

- quelles sont les déductions (impdts et cotisations
de sécurité sociale)

effectuées sur }anPOSSdtibﬁosertte.
Les tableaux et notes ci-aprés répondent a ce souci
de completer la descripbion de la situation de 1l'assuré goclal
dans les six pays de la C.E. Q A.. Etablis avec l'aide d'expertg
nationaux, ils se réfirent & la situation au 1/1/1966 Le
tableau "cumuls" concerne le regime général et Ye regimg m@p*er,
le tablean "deductlons" contiept les reglementat;ona generales.,
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~ DI3POSITIONS DE LA LEGISLATION ALLUMANDE RELATIVES AU CUMUL ENTRE PWESTATYONS DU REGINE WINIZR ET ENTRE PRESTATIONS DU REGIME  INIZR ET DU REGTIE GENERAL

o . PENSION PENSION PENSTON - RENTE D'ACGIDENT | BELTE DB SURVI- ALLOCATION PRESTATIONS %
e DE OE DU TRAVAIL. VANTS D'ACCIDENT IE i PRESTATIONS
-k D'ISVALIDITE VIEILLLSSE SURVIVANT OU DB UALADIES | DU TRAVAIL OU DS CHOMAGE FA: ILIALES g
' PROFESSIONWELLES 1ALADISS ‘ s
A i _FOFES3ION.ELLLS |
.A;‘."’ ’ l
Sl T(1) et Re et I (3) T T(6) Re (8) I Re (18) SaLATRE
I (2) I (10) Re (11) Re T I et L (15) PENSION
(122 + 12b) Re (13) D'INVALIDITE
A i
Re PENSION
Re R 3 DE
(4) e (11) (128 + 12b) T 1 QA7) I (15) VIEILLESSE
B PENSION
I(5) T Re (14) T 1 (15) DE
SURVIVANTS
!
A | RENTE 2'ACCIDENT
g DU TRAVATIL
Re (7) T T I (15) il OU D& MALADIES
v . )| PROFESSIONNELLES
- LEGENDE: |
~(les numéros renvoient aux notes en annexe) RENTE DE SURVI-
I = cur . ot VANTS D'ACCIDEHT
‘1‘ cuﬁul des prestations sans restrictions I (9) P T U TAAVAIL
. Re. = cumul possible avec restrictions CU DE ALADIES
1 = cumul légalement impossible || FROFESSIONKELLES
i - I (16) ALLOCATION

CHQOMAGE




Keﬁes sur les cumuls (Allemagne)
B : (les ‘numéros renvolent aux numéros du tableau)

[

1) Salpire - Pension d'invalidité

Le cumul d'une pension d“invalidité générale et d'un salairve
fﬁ', n'est possible qu'exceptionnellement, & savoir lorsque 10-5

- salaire est "insignifiant", c'est-a-dire,.quand il n'atteint
pas 1/5e du ealaire normal ou lorsqu'il est versé pour un
travail que 1e titulaire de la pension ne peut plus effec*

tuer gue de fagon irrégulitre par suite da son 1nva11d:te.

2) Cumul de de s d'invalidité

Le cumul d'une pension d'invalidité professionnelle et d'une
pension d'incapacité de travail n'est possible ni & 1'inté-
‘rieur des diverses branches de l'assurance (assuprance-pension
du régime minier, assurances-pensions des ouvriers et des
employés), ni dans les rapports entre I'aééurance~pensioﬁ-du
régime minier et 1'une des deux autres :branches.

Si le titulaire d'une pension d'invalldité professionnelle de=-
vient 1naapabla de travailler, sa penslon est ‘transformée

d'office en une pension d'incapacité de travail,

“ 3

. 3) Salaire et pension de vieillesse

a) La pension de vieillesse du régine minier s@r?ié'a pﬁrtir
de 65 ans révolus peut 8¢ cumuler sans limitation .avec un
"salaire de mineur". En revanohe, la, gension de vieilleaae
auticipée (& partir de 60 ans révolus) n'est accordée que
si le béngficiaire ne regoit aucun aalaire.

b) Les dispositions du point a) s'appliguent également lors-
-gqu'il . s'agit-d’un saleire. payé pour.un travail effectué
hors de l'industrie miniére. ' ..

4,

'4) Cumyl de deux pengiong de vieillesse .. . .. . . .

8i' le travailleur a été employé non seulement dans l'industrie

-

miniére mais aussi en dphors de ce secteur, et a}il a potisé
& l'assurance dans -les :deux.pas, .il. est accordé mne pension
partielle de 1l'assurance-pension du ré ime minier et une du

e
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régime général, en application des r2gles de "la coordina-
tion entre les régimes". La prestation est calculée et liqui-
dée globalement.

5) Cumuls de prestations aux survivants

6)

Cumul impossible; la veuve titulaire d'une pension de l'assu-
rance de son premier mari voit sa pension remplacée par une
indemnité forfaitaire dés qu'elle se remarie.

Salaire - pension d'accident du travail et de maladie pro-

fessionnelle

‘
!

Le cumul du salaire et de la pension est possible car - a la
différence de la conception du droit civil - cette pension
sert 4 indemniser la réduction dans l'abstrait de la capacité

de travail; le cumul n'est 1ié & aucune condition.

7) Cumul de deux rentes d'accidents

8)

9)

Plusieurs pensions peuvent &tre accordées concurrement. Si
leur total dépasse 66 Y, ou - 8'il est accordé une alleca-
tion pour enfants - 85 ‘% du salaire annuel maximum servant de
bage au calcul de ces pensions, celles-ci sont réduitéé pro-

portionnellement.

Salaire - rente de survivants d'accident du travail ou de
meladies professionnelles

En principe, le cuurul des pensions de survivants avec le
salaire est possible sans restriction. Les veuves de moins
de 45 ans qui n'élévent pas au moins un enfant ayant droit

& une pension d'orphelin ne pergoivent la pension maximale

-(4/10 au lieu de 3/10 du montant vris pour base de calcul)

que si elles sont invalides professionnelles ou frappées

d'incapacité de travail au sens de l'assurance pension.

Rente servie aux survivants d'un accidenté du travail

‘Le cumul de deux pensions de veuve n'est pas possible;.si

1la veuve titulaire d'une pension se remarie, elle voit sa

pension remplacée par une indemnité forfaitaire.

1532/66 £



‘a) 81 le titulsirve d'une "pension d'invalidité" du régime =,

~ minier a 65 ans révolus ét si ss péridde'd'affiiiation ' 'jf?

a8t suffisante, -sa pension est transformée en: pgnsion dé L
vieillesse, A moins que l'assuré n'en décide autrement.
51 le titulaire susvisé de la pension remplit lea‘cbndi-
tions. nécespaires pour bénéficier d'une pension de vieil- '

lesse anticipée, cette transformation n'est opérée que

g%il en fait ls demande.

'Un tel cumul n'est pas possible.

11) Pension d'invalidité ou de vieillesse avec une pension de
© surviveants ' | T
Si une pension d'invelidité (incapacité de travail ou invali-
dité professionnelle) ou une pension de vieillesse est cumu-
- 1ée avec une pension de veuve ou de veuf ou une pension de
1'ex~époux, seule la période fictive additionnelle la plus
favorable & l'ayant-droit est prise en considération;-
. "~ L'autre pension ou rente est caloulée et versée sur 1a baee.
"i, du nombre réel d'années d'application sans qu'il 80it tenu
compte d'aucune période fictive additionnelle.
Si ‘une pension d'invelidité ou de vieillesse est cumulée |
avec une pension d'orphelln, seule 1a pension la plus elevée
est versée. ’

;'é.'den d"t' y ;l‘Qu‘éé‘gé @wié ﬁiofeégggnnelle
a) g urité ggggﬁge minidre '

81 une pension d'invalidlté ou de vieillesse est cumulée
avec une pens1on de 1'assurance-accidents 1egale, la pen-
sion d'invalidité ou'de vxeillesseuest~auspendue lorgque
sans le supplément de "travail abatteur" et la majoration

- pour enfanté,\elle dépasse avec la rente d'accidents 1007
du salaire annuel pris pour base du calcul de la rente .
d'accidents et 106'%‘de 1; base personnelle de calcul de la

" pension. - ‘ '
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. ;‘:' b) Aggug ance-pension des ouvriers et des eggloxég

-4 - ,

{ . ot

.51 une pension d'lnvalldité ou de vielllesse est cumulée
~avec une pension de 1l'assurance-accidents, la pension

d'invalidité ou de vieillesse est suspendue lorsque, sans
la majdration pour enfants, elle dépasse, avec la pension
d'accidents, 85 ‘o du salaire annuel pris pour base du cal-
cul de.le pension.d'accidents et 85 ¢5 de la base person-
nelle de calcul de cette pension.

La réduction n'est pas opérée si la pension d'accident

est accordée pour un accident survenu alors que l'invali-

dité existait déja ou aprés 65 ans révolus, ‘
@

13) Pension d'invalidité - Prestations de l'assuzggce-chémagg
Observation préliminaire

1.

N

Les travailleurs ayant 65 ans révolus, de méme que ceux
qui touchent une pension de vieillesse, d'invalidité
professionnelie ou d'incapacité de travail, ne sont pas
affiliés & l'assurance-chémage et ne peuvent donc acguérir
des droits & une indemnité de chémage que sur la base

des périodes de travail entrainant affiliation obligatoire
4 l'assurance-chdémage qu'ils ont accomplies avant 65 ans
ou avant cue la pension leur soit accordéé; les indica-

tions ci-aprés se rapportent uniquement & ces personnes.

L'indemnité de chdmage n'est versée aux titulaires de
pension sans travail que pendant 26 semaines, salors que,

- dans certaines conditions, d'autres chlmeurs peuvent per-

" cevoir cette prestation pendant une période allant jus-

qu'a 52 semaines.

- Le cumul est possible aux cunditions suivantes:

a) Pension d'invalidité du régime minier
I1 n'est pas versé d'indemnité de chlmage conjointement

-

&4 une telle pension, & moins que la période d'assu-
rance antérieure sur laquelle est fondé le droit &
une indemnité de chdmage ait été accomplie dans un
emploi en dehors de l'industrie miniére; tel est le
ces si, par exemple, pendant la dernidre année précéf
dant le début du chdmage, un mineur travaillait dans

2/66 £



une entrpprise du btiment. Kobif: les niaaurﬁf e
sont obligatoirement assurés contre le ch&m:ga, aont
exemptés du paiement de la cotlsation depuis 1942, 11
ne serait-donc pas austxfié»de leur verser une. indemnité

de ch&mage en plus du montant; en moyenne élevé, de 13
~pension du régime minjer. ‘

b) Pension d'invalidité des assurances - pensions des. ou—
vriers et des employés . - ,

Pengiog.d’gnvglld;té4pro{esgionnglre

Le cumuljest'possible. ’

Pension d'invalidité générale L .

. Au oas olt, exceptionnellement, le titulaire de la

pension peut prandre un emploi, le cumul est possible.g

14) Rente de ggz;vggts d'socident du- traxgil ou dg malagie
- professionnelle e pegs;on de sugz;vants .

a) Si une pension de veuve ou de veuf de l'assurance acci-
~dent legale est cumulée avec une pension de veuve ou
de veuf ou une pension au précédent époux de 1'assurance-
pension légale,-cette dernidre est auspendue lorsque, .
"ajoutée 2 la pension de. 1’assurance-accldent, elle dé--
passe 6/10 des sommes qutaurait pergues le défunt au -
moment du aecés, 4 titre de pension compléte de 1l'assu~
rence-accidents légale et comme pensiop &fincapacité de:
travail de la branche corraupondante de I'assurance
. pension légale, non compris l‘allccatxon et la ma jora-
tion pour enfants s'il avait été a ce moment dans 1'ine
capacité de travailler. Si cette branche correspondante
est l'assurance-pension de la sécurité sociale miniére,
la pension d'incapacité de travail est augmentée du
supplément de prestation.

b) La pension d'orphelin sans majoration pour enfants de '
l'assurance-pension légale est suspendue en oas de cugul'
avec une pension d'orphelin de 1'assurance-accidents
lorsque, jointe & cette derniére, elle dépasss annu-

ellement 1/5 (3/10 pour un orphelin de pére et de mére)

de la base de caloul gzénérale applicable pour 1l'annéde

du décés de l'assuré.




15) Pension d'invalidité, pension de vieillegse, pension de sur- -

vivants ou yente d'accident du travail ou de maladie pro-
elle tat familiglesg: :

En dehors de la majoration pour enfanté de 1'assurance-pen-

éion‘légale il n'est pas accordé d'allocation pour enfants.

16) Allocation chémaps et .prestations familiales

lie supplément familial est suspendu & concurrence du montant

de 1l'allocation pour enfants.

17) Pension de vieillesse - Prestations de 1'asgsurance-ch8mage

Voir observation au point 13).

Pension de vieillesse du régime minier

Les dispositions du point 13 a) sont applicables.

Pension de vieillesse des assurances-pensions des ouvriers

et des _employés
Lorsqu'il s'agit de la pension de vieillesse servie & 65 ans

révolus et de la pension de vieillesse anticipée accordée
aux assurdes qui abondonnent teute activité rémunérée, le

cumul est possible.

18) Prestations familiales - salaire:

Pour le deuxidme enfant, et s'il n'y a que deux enfants,

‘les prestations familiales ne sont versées que si le revenu

de 1'affilié ne dépasse pas 7.800 D par an.
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0N ITALIENNE RELATIVES:AU CUMUL ENTRE PRESFATIONS DU REGIME COMPLEMENT&IRE{%ﬂNIER’ET DU REGHME GENERAL (N.3.)

7

|

#

| RENTE D'ACCIDENT {: RENTE DE. SURVI-
PENSION PENSION PENSION D TRAVAIL "VARTS D!'ACCIDENT ALLOCATION PRESTATIONS PRESTATIONS
DE DE ‘ o - " DU TRAVAIL
' ‘ . g L ES
D' INVALIDITE VIEILLESSE SURVIVANTS DE MALADIES .| OU DE MALADIES CHOMAGE FANTLIAL
PROFESSIONNELLES PRQFESSIONEELLES
T Re T T T T T SALAIRE
(12+1b) (2a+2b) (3) (4) (5) (6) (1)
I
(8a) Re . PENSION
Re I T T T T .
ib D'INVALIDITE
- (8b) (1) :
N PENSION
(9a) DE
I T T T T T VIETLLESSE
(9v)
PENSION
. DE
Re (lo) T T T L SURVIVAKTS
B RENTE D'ACCIDENT
: ‘ TRAVAIL
N.B. Sauf en ce qui concerne l'assurance 11) 0 T 7 DU lggv
vieillesse et survivants (notamment I , ' DE MALADIES
en ce qui concerne l'dge de 1la retraite) PROFESSIONFNELLES
auquelle s'applique un régime complémen-
taire "minier", les mineurs italiens sont ! RENTE DE SURVI-
goumis au régime général. VANT3 D'ACCIDENT
T (12) T T DU TRAVAIL
’ OU DE MALADIES
K " ’ PROFESSIOHNNELLES
LEGENDE:
(1es numéros renvoient aux notes en annexe)
. ; . . ALLOCATION
T = cumul possible ‘sans restrictions I (6)
CHOMAGE

Re = cumul possible avec restrictions

]

conditions d'octroi n'étant pas remplies)

=~
il

cumul légalement impossible.

cumul impossible (une des prestations ne pourrait &tre octroyée, les




Notes sur les cumuls (Belgigue)

(1es numéros renvoient aux numéros du teblean)

1) Salaire - 1ension 'invalidité

a) Cumul possible avec activité professionnelle moyennant
déclaration préalable et sans dépasser les limites suivantes;

sinon réduction: |

~ Boit activité d'une duree maximum de 60 heures par mois
lorsque cette activité est rémunérée au temps; |

- 80it revenu de cette activité ne dépassant pas maximum
1.800 F. brut par mois, lorsqu'elle n'‘est pas rémunérée
su temps.

Certaines activités sont entidrement immunisées.

b) Cumul de deux pensions d'invall dgt
Les prestations conslderées sont lel igdemnites d'invalidité

du régime général d'assurance obligatoire contre la maladie
et l'1nva11dité. AR o '
Théorzquement le pen31onné-1nva11de du réglme minier qui a
été auntorisé 3 exercer une activite assujettie au régime et
qui devient 1ncapable de travailler en raison ‘d'une affectlon
autre que celle qui a 3ustifié l'octroi de la pension dtinva-
lidité, pourrait bénéficier des indemnltés ‘précitées les~
quelles. sont octroyees & partir de la quatriéme année de
1‘incapaclte. Toutefo:s, la rémunératlon qu i1 peut gagner -
par son activité autoriaee, étant limitée par leés dispositions
régissant l'octroi de 1z pension et inférieure su minimum de
rémanération imposé dans 1e'cadre de . l'assurance maladie-
invalidité, 11 seralt astreint, en vue de benéficler des
indeunités d'invalidite, a4 payer, pereonnellement, "3 ‘son or-
ganisme assureur, un complément de cotisation relativement
important. D'oﬁ, 1! inexlstence, en pratique, de- parell cunul.

' En supposant, néanmoins, que les bénéfices des deux presta-

'tions soient cumulés, ce’ cumil ne serait autorisé qu'a con-
ourrence du montant de la ‘pension de retraite du régime mi~-
nier prévue pour 30 ans de service au fond ‘pour les bénéfi-
ciaires isolés ou pour les bénéficiasires mariés selon que le

2/66 £




- ) A
f:‘r 2'4' .

'ﬁitulgire‘bosaédg”l'u#é ou 1'autre de ‘ces qualités. .

B

2) S' Te - pension de vieillesse

AT o
-~

N

~4/5”f‘ a) idem que (1).

RO
.

9 .- Toutefois les ouvriers pensionnés mineurs du fond qui conti~

':}. 7 nuent ou reprennent du travail au fon¢ des mines de houille

.~ peyvent cumuler jusqu'a 1'Age de 60 ans leur saleire normal
d'ouvrier mineur et une pension de retraite fixde a: !
isolés: 588 F. par année de service au fond. ‘ '

mariés: 876 F. par année de service au fond.

Ces taux sont liés & 1'évolution de 1l'indice dea prix de

détail. Au 1.1.1966 ce montant était pour 30 années de: ser-'
vice au fond: ,
o isolés: 20.849,62 F. 4 N | T
D mariés: 31.061,25 F. |

b) Cumul de deux pensions de vieillesse

Cumul autorisé entre une pension de retraite du régime mi~

22NN

nier et une pension de retraite servie dans le cadre d'un o .
autre régime, chef d'un méme titulaire, & concurrence du mon- o
tant de la pension du retraite du régime minier prévne‘pour
30ians de service au fond pour les bénéficiaires isolés ou
pour les bénéficiaires mariés selon que le titulaire posséde
l'une ou 1l'autre de ces qualitiés.

Pas de limitation, toutefois, en cas de cumul avec une pen~
.8ion de retraite accordde aux delegués-ouvrlers a 1'Inspec- -,‘q}

tlon de8 mines.

3) a) Cumul d'une pension de veuve d'ouvrier mineur et d'une

. pension 8e survie d'un autre régime, en cas de mariages
. guccesgsifs:s

Ce cumul est interdit. La veuve doit choisir 1l'une ou 1l'autre

de ces pensions. ' ~ s

) Cumpul d'une pension de veuve d'ouvrier mineur gt d'une
autre pension de veuve, du chef d'un seul mari:

Ce cumul est autorisé jusqu'a concurrence du montant de la
pénsion de veuve qui aurait été accordée & la veuve pour une
carridre complédte du mari, dans celui des régimes de pension
ol elle acquis des droits et qui lui est le plus favorable.

2/66 f
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a) Pas de cumul possiblé aveovpansidn d'invalidité généraie.
Pag de cumul possible avec pension d’1nva1xdité mineur sauf
si montant quotidien, m&jaré de 40 p.c. est inférleur au taux
quotidlan de l'allocation de chﬁmabaz dr01t la différence.

.

'b). Pas de cumul possible avec pension de visillesse, sauf si _
montant quotidien majoré de 4C p.c. est inférieur au taux
guotidien-de l'allocation de chémage:sdroit 3 la différence.

o) Pas de cumul possible avec pension de survivant (tous ré-
gimes) sauf 1 ' ‘ ’ ‘ ‘
voir ci-dessus.

'5) Prestations gux estropiés
a) Cumul possible aves salaire jusqu'd @oncnrrmneu de la& lie
‘mita prévue pour l'état de besoin. ‘

b) Cumul possible avec pemsion d'invalidité wineur. . B
Cumul possible avec pension d‘'invalidité régime général, ~
udme restriction gue cumul avec salaire. e

¢) Pas de éumﬁiprssiﬁla avec pension de'yiéillasse"(tous
| régimea)’ Une allocation oompléméhtaire de vieillesse est’

cependant octreyée, dans le cas ol le montant de la pension .

de vieillesse est 1nférieur & 1’allocation d’estroplé

(aifférence). :

Pension de survivants: idem que pension de vieillesse. |
 Pas de cumul possible pour la méme infirmité avec remte aocci-
‘dent de travail ou maladis professionnells {icem pour rente

de survivants).

_d) Cumul possible avec l'allocation de chdmage jusqu'a con-
‘gurrence de la limite prévue pour l'état de besoin.

6) Penpion d'invalidité et pension de vieillesse
Cumul possible d'une pension da retraite on d'invalidité mi-

neur et pension accordée en vertu d'un ou de plusieurs auires
régimes de pension de re*raite ou d'invalidits jusgu'a cone
ourrence du moﬁtant della persicn de retraite rré&va pour
1'ouvrier mineur qui réunit 30 années de sarvice au fond des
mires. h | ' '
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‘. . 8) Pengjon d'ifvalidité et rente 3'accident de travsil
' ‘ Cumul possible jusqu'ad concurrence du montant d'un salaire
annuel égal & 300 fois le salaire journalier reconnu, & la

date du 1 janvier 1962, aux ouvriers de la catégorie pro-

fessionnelle & laquelle l'ouvrier appartenait soit au moment
e ‘de l'accident s'il s'agit d'un accidenté du travail, soit au
moment de la cessation du travail minier s'il g'agit d'un
malade professionnel sans toutefois que le salaire annuel sus-
-dit puisse &tre inférieur 2 300 fois le salaire journalier

de la premidre catégorie du fond.

9) Pension de vieillesse et pension de survivants
Cumul possible jusqu'a concurrence du montant de la pension

de retraite prévu pour l'ouvrier mineur isolé qui réunit

3;\ . 30 ans de service au fond.

858 de 8

t Lt
ionnelles

l,}‘ _ de Qﬁladieérprbfésé

Prestations servies i la veuve de plusieurs travailleurs
auxquels elle a été unie par des mariages successifs:

cumul possible sans restirictioms.

CSER A
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g 7 e e I T e . At i Py ~—— ety ——
- { BENDH DE SULRVI-
- RENTE ' ACCIDEX V&ﬁgr 3?;chg$uw
PENSION PENSION PENSION DU TRAVAIL DEHTZAVA;L ﬂUJb* Pl OTATIONS ALLOCATIQN ALLOCATIONS :
n DE DE U DE HALADIES o e 2 n - MINIERES PRESTATIONS
DYINVALILITE T Qs v b 9 AT AT T u e FATTLIALES CHOUIZAGE
VIEILLESSE SURVIVANTS S TORKSLLE S MALADIAS SOIRES *%
FROFEACIORNELLED | op sime s TONWRLLES AGQES
7 {11)
T ou I(MAJORATION)
POUR CHARGES DE
. FAMILLE ET ALLOCA-
\ . TION POUR ENFANT A - a
Re (1) ITouT(3) T T (6) T by - (10) CHARGE) SUTVANT SALAIRE
“4UE LA PENSION
(VIEILLESSE OU
VEUVE) 3E CUMULE
OU 10! AVEC UN
_SALAIRE
- ke ou , N (16), - (17) PENSIOH
Re (2) ke (12) T (13) I o(14) T T Re et R (15) - (18) D'IHVLALIDITE
- % ou Re ou P T T k (10) T (18) FENSION
. . DE
Re (4) r (13) | - (1) VIEILLESSE
-r(s) et | u ) T (18), I (20) PL;;IGN
e (8) r 7 (19) L R (10) - (11) SURVIVANTS
RENTL 'ACCIDSENT
: , DU TRAVAIL
1(7) T (21) g R (10) Com O DE MALADILS
LEG:NDE ‘ ' : PiOFESSIOKIELLES
les numéros renvoient aux notes en annexe)
T = cumul des prestations sans restrictions ) T (AVEC L'ALLOCA- -
: TION PCUR ENFANT RENTE DE SURVI-
Re = cuuul possible avec restrictions : A CHARGE ET LA VALTS DACCIDERD
R = cumul possible sous réserve d'une clafise de - (9) T R (10) gﬁiggﬁglgg ggy?LLF oy T;i{ﬁ%%mgu Dis
b 1a1 ati noma g . HEES M 2 [Eio
ressources (valable ?our 1l'allocation eadmage) . COIME AVEC LA PEN- PROFESSIONKELLES
# = cumul immossible, seule la n»restation la wlus SION DE VEUVE
. $levie est servie ou, 5i ce n'est pas la wlus LVENTUELLE
forte ¢ui est servie, une part de l'autre _ N (22), T (= POUR
prestation est servie dventuellement en ALLOCATION SPECI-
couplément ) (10) £LB, INDZMNWITE PRESTATIONS
_ ) ) ‘ T (10 CUMULABLE ET Mi-
; Lé> 3 ALE
I = cumul ié;ralement impouzsible JORATION POUR FAMILIALES
-~ = ~cumul impossible (une cdes prest-tio:ns ne pourrait &tre CHARGES DB
octroyée, les conditions d'octroi n'stant vas remplies) . FANILLE)
#* 5 i1 faut distinguer entre gquatre allccations ainidres ' . "
accessoires, & savoir: - ALLOCATIOR
- allocation spiciale CHOMAGE
- indemnité cumulable

- najoration your charges de famille
-~ allocation pour enfant & charge



Xot&a eur 109 cumuln (Franoa)

vy_

(1ea numéros renvoient aux numéroa au tableau)

1) Salaire - gggsiog g'gnvalig;té ,
| ‘a) Salaire - pension d'invalidité ménérale _ B
A - ' Cumul possible avec un salaire minier (ou non minier)
PR . tant que ce salaire ne dépasse pas 50 % du salaire de la ca-
‘ " tégorie professionnelle que 1l'invalide ocoupait avant son
‘invalidité. En cas de dépassement suspension de la pension.

~b) Selaire - pension 4'invalidité professionnelle
, . Cumul possible avec un ealaire minier (ou non minier)
RN meis la pension peut &tre suspendue si le montant du sslaire
SN . . persu par l'invalide atteint le montgnt.du salaire de la ca-_
[ tégorie dans laquelle il ‘Stait rangs lors de 1'invalidité.

2) Cupul de ie 4'invelidite L
Le cumul de .deux pensions d'invalidité servies par

>

o AR R A

le régime minier est interdit. - -

En revanche, le oumil’ est possidle entre une pension

o

i

=

| d'invalidité générale ou professionnelle-du régime minier et
{3“ . " une pension d'invalidité du régime @énéral acguise au titre

»

DR SN

R

;}iw e d'une autre invalidité. Mais 16 total des deux pensions ne

e

peut excéder Te salaire pergu par un travailleur valide de ‘
la catégorie professionnelle Y laquelle l‘intéressé apparte-
P | nait au moment de l'interruption de trava11 suivie d’invali—
| dité et ouvrant droit 3’ la &euxihme penaion. Clest la pension
Q ' 4w régime ~énéral qui eat réduite,‘ s'ily a 1ieu, 3 due con~
) - currence. o : - L

5) Salaire - vension de vieillesse

i}h-’ , a) Salaire minier - pengion de vieillesse minidrg
B Cumul interdit sauf pendant une. pémiode de temps .

limitée aux 6 derniers mcia de travail.
b) Sal ire on minie \on de v e mini

o ‘ Cumul possible, sauf dans les cas oﬁ 1es régles de la
profession dont dépend le travailleur du falt de son salaire
limitent cette possibilité de cumul._

1532/66 £
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5)

-2*

¢) Saleire - pension de visillesse de coordination (calculée
sur le total des périodes de travail miniér et extra-minier)

Cumul possible avec un salaire minier.

Cumul de deux pensions de vieillesse o _
- Pensions de vieillesse mini2res - hypothise irréali-

sable (cependant, il y a cumul entre la pension de vieillesse
niniére et la pension complémentaire servie par l'organisme
chargé du versement de cette retraite (C.A.P,I.M.M.E.C.);

V - Pensions de vieillesse minidre et non miniére -

cumul possible;

- Pensions de vieillesse totalisant les périodes de
travail minier et extra-minier (pension de coordina~
tion) -~ cumul possible avec une autre pension non visée par
les mesures de coordination (par exemple: retraite des
cadres).

Cumul de prestations accordées aux sg;xivants

Cumul de deux pensions de veuves

- Pensions de veuves de mineurs

Il n'y a pas de cumul entre plu31eurs pensions de
veuve. En effet, le service de la penslon esat «uspendu lors-

que la veuve pensionnée se remarie. Le fait qu'il y ait eu

- plusieurs mariasges suivis de décés influe seulement sur le

6)

montant de la pension de veuve qui est servie (glle tiént
compte s0it de la durée des services du mari qui a accompli
le plus grand nombre d'années de travail & la mine, soit de
la durée totale des services accomplis par ses différents
maris durant les périodes ol la veuve a été unie & chacun
d'euxy.

Rente pour accident du travéil ét salairéu
Cumul possible, mais il peut y avoir lieu & révision
de la rente (capacité de gain recouvrée).

En cas de rééducation professionnelle, la rente est
intégralement maintenue et méme, si le montant de cette rente

est inférieur au salaire minimum du manoeuvre de ls profession

"de reclassement, un supplément est versé par l'organisme dé-

2/66 £
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~
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8)

9)

1lo)

11)

biteur de la rente ponr portor le ncntant de cet%e rente au
montant du salair&. ’

Cumul de deux rentes pour accident du travail

o

Cumul impossible de deux rentes pouf un méme accident. -

En revanche, un rentier d'accident du travail, qui se - v
remet & travailler et est victime d'un nouvel accident du |
travail, peut obtenir une deuxilme rente pour ce nouvel accie,
dent. Toutefois, lors de la détermination du montant de 1la
deuxidme rente, on tient compte de la capacité restant aprds .
le ler accident. ‘

cumul de_pensions de veuves minidre et non miniére

En principe, cumul - cependant, lorsque le mari mineur
était un agent des houilléres nationalisées et que le mari
non mineur avait un emploi public ou para public, il n'y a
pas de cumul, la veuve doit opter pdur'l'hne'ou'i'autfp pen~;ﬁ

sion,

Cumul de 2 rentes de veuves (accident du travail)

En cas de remariage, la rente de veuve est rachetée
goit du jour du mariage (quand la veuve n'a pas d'enfant),
soit du jour od le plus 3eune de ses enfants atteint 1'age
de 16 ans. C'est donc dsns ce deuxidme cas seulement qu'il
peut y avoir cumul de deux pensions et tegporairomant.

Cumul de 1'gliocation de chémgge et d'autres prestationa

L'allocation de chémage ne se cumule pas bien entendu

-avec ‘un salaire ni avec les indemnités qui remplacent le sa-

laire (malad:le. ee)

Elle n'est agacrdaa quo si lca ressourcta du chomeur ,
ne dépassent pas un’ certain montant (donc a'il Qst titulaire

d'une pension ou de pensiona dont 1le montant dépasse ce pla-
fond, l'allocation de chomage n' est pas accordee) et si
l'intéressé n'a paa plus de 65 ans. (ce qui limite le eumnl
de,l'ullocation de’ chomage avec une penaion da vieilleane).

Allocation sgecigle ou indemnlte cumn;gb e ot salaire (ou
gensiog) '

céa'allécatiuné ont été congueé pour se cumuler avec
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un sala;re minier. Ellaa peuvant ﬁong 8e ocumyler 6salument
avec une indemnité journaliére (de maladie ou #'accident du
travail) qui se eubst;tue & ce salasirej ou avec une . rente
d‘accldent du trava11 ‘Mais elles ne sont pas servies ni a
une personne qui travaille en dehors des mines, ni a un
pensionné de vieillesse (ni & fortiori & un. titulalre d'une
pension de survivant).

e

fLumul d'gge pension g’§pvg;ig;té et d'une pension de vieil-
lesse B

13)

- Non cumul d'une pension de vieillesse minidre et
d'une pension d'invalidité minidre (la pensiop d'invalidité
miniére se transforme en pension de vieillesse A 1l'dge de
la retraite).

. = En revanche, cumul admis entre une pension de vieil-
lessé minidre et une pension d'invalidité du régime général,
mais le total des deux pensions ne peut excéder le salaire
Pergu par un travailleur valide de la catégorie profession—
nelle & laguelle l'intéressé appartenait au moment de l'in-
Aerruption de travail qui a ouvert droit & la pension d'ine
validités: c'est cette pension d'invalidité qui est éventu-
-ellement réduite.

Cumui'g'une penéigg de veuve et d'une pgnsion>acgg;se B tit-

Te personnel

Une pension de veuve (de traveilleur de la mine) peut
8tre cumulée avec une pension minidre acquise & titre per-
~sonnel, toutefois le montent total des deux prestations ne
doit pas dépasser celui de la pension de vieillesse correa-
‘pondant soit & 30 ans de services soit & la durée effective
»deé services du mari, bonifications de fond comprises (si
la durée des services du mari est supérieure 3730 ans);
8'il y a dépassement, c'est la pension de veuve qui est ré-
duite & due toncurrencs.

Cunul sans limite entre .une pension de veuve de mi—

neur et une pension non minidre acquise & titre personnel.
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d'invelidité

Pas de cumul entre la rente d'sccident du travail et ,i

la pension d'invalidité professionnelle ou générale. Cette

15)

16)

17) Ir

pension d'invalidité eet réduite du montant de la rente. Il
ne peut donc &tre servie que la différence entre le montant

- de la pension (si elle est plus éievée)‘et celui de la rente”

pour eccident du travail (toujours servie par priorité).
Cupul de 1l'allocation de ch8mage et d'une pension d' nval*ditg

Cumul possible, sous réserve que le plafond de res-
sources ne soit pas dépassé (voir 10), avec une pension d'in-
validité générale du ler groupe (c'est-a-dire accordée lors-
que le bénéficiaire est admis & travailler) et une pension

~d'invaliditéd professionnelle.

Cumul d'une allocation spéciale et d'une pension d'invalidité

Si un mineur qui continue A travailler & la mine, béné-
ficie de 1l'allocation spéciale et devient invalide, on lui
sert la prestation la flus‘élevée (illn'y a donc pas cumul
de 1'allocation spéciale et de la pension d'invalidité).

5i un pensionné d'invalidité (en fait il ne peut

g'agir que d'un titulaire d'une pension d'invalidité profes-

sionnelle) continue 3 travailler & la mine et peut ainsi
percevoir 1l'allocation spéciale, 11 n'y a pas non plus cumul
des deux preatations (méme régle ‘que ci-dessus).

= .,ma.i.mum.wre
Aucune possibilité de cumul entre ces prestations.
En ‘effet, 2 1l'dge do la retraite, la pension d'invalidité
est transformée en pension de vieillesse; il n'y a donc
aucuné possibilité d'octroyer l'indemnité cumuladble {servie

aprés l'dge de la retraite au mineur qui continue & travailler

4 la mine). De méme le mineur qui continuerait & travailler
3 la mine aprés 1'4ge de la retraite et qui percevrait ainsi
1'indemnité cumulable cesserait de la percevoir s'il deve~

nait invalide (il per#evrait alors uniquement 1a pension

d'invalidité transformée en pension de vieillesse).
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19)

20)

21)

22)

18) Cupul d'une ma;oratiuakgour cha;ggg ge fami;lg et d‘antraa

prestations

a) Cette majoration n'est servie gu'aux titulaires de pension
de vieillesse ou de survivant {veuve), elle se cumule

- donc avec ces prestations.

b) Cum e l'allocation pour enfant & 3 et d'autres
. bgggstat;ong

L'allocation pour enfant & charge est une prestation
faniliale spéciale au régime minier, accordée & un pensionné
de,#ieillesse ou de survivant (veuve). Elle se cuﬁule donc
avec ces pensions.

Pas de cumul avec l'allocation d'nrphelin servie par
le régime minier (voir 20) ni avec les prestations famili-
eles (voir 22).

i umul d'une allocation d4'orphelin et d'une repte d'orphelin

Pas de cumul = 1l'orphelin titulaire d'une rente d'or-

phelin attribuée au titre d'un accident du travail, ne peut
prétendre & 1l'allocation d'orphelin gque si cette allocatiqn
est d'un montant supérieur & la rente; dena ce cas, il est
servi, en plus de la rente d'orphelin (A.T.) une fraction
de 1'allocation d'orphelin. \

Cumnul d'une allocation mensuelle d'orphelin et d'une sllo-
cation pour enfants & charge

Pas de cumul - l'allocation mensuelle d'orphelin est
servie par priorité.

Cumgl d'une rente pour accident du travail et d'une rente

de veuve pour accident du travail

La rente de veuve peut se cumuler avec mne rente
acquise 3 titre personnel.

Cumul de prestations familiasles et d'allocation pour enfant
a charge

Pag de cumul - le bénéficiaire pergoit la plus forte
prestation. Quand il a droit aux deux prestations, les pres-

tetions familiales sont servies, en priorité plus, éventuelle-
ment, une partie de l'allocation pour enfant & charge et le
montant des prestations familiales servies.

2/66 £
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ONS DE LA LEGISLATION

ITALIENNE RELATIVES: AU CUMUL ENTRE PRESTATIONS DU REGIME COMPLEMENTXIRE?EINIER’ET DU REG&ME?GENERAL (N.B.)
o ; - do * - o

¥

}

¥

PENSTION

RENTE D'ACCIDENT

" RENTE DE. SURVI-

PENSION PENSION DU TRAVAIL VAXTS D'ACCIDENT ALLOCATION PRESTATIONS PRESTATIONS
DE DE ' (011 B ~ DU TRAVAIL
' ) S
D' INVALIDITE VIEILLESSE SURVIVANTS DE MALADIES OU DE MALADIES CHOMAGE FAMILIALE
PROFESSIONNELLES PRQFESSIONNELLES
(1a+lb) (2a+2b) (%) (4) (5) (6) (1)
I
(8a) Re . PENSION
Re I T T T T . 11
1 NVALIDITE
(8b) (ib) DYINVALT
X PENSION
(92) DE
1 T T T T T YIEILLESSE
(9v)
PENSION
. DE
Re (1o0) T 7 T T SURVIVAKTS
X RENTE D'ACCIDENT
¥.B. Sauf en ce qui concerne l'assurance 11 T T 7 DU TS§VAIL
vieillesse et survivants (notamment 1 (11) ' DE MALADIES
en ce qui concerne l'adge de la retraite) PROFESSIONIELLES
auquelle s'appligue un régime complémen-
taire "minier", les mineurs italiens sont ! REUTE DE SURVI-
goumis au régime général. VANTS D'ACCIDENT
T (12) T T DU TRAVAIL
0U DE MALADIES
5 - ROFESSIONNELLES
LEGENDE: P S8
{les numéres renvoient aux notes en annexe )
T = cumul possible ‘sans restrictions I (6) ALLOCATION
CHOMAGE

Re = cumul possible avec restrictions

- = cumul impossible (une des prestations ne pourrait 8tre octroyée, les

conditions d'ogtroi n'étant pas remplies)

I = cumul légalement impossible.
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Note sur les cumuls (Italie)

(1es numéros renvoientpguiinumérdsfdu tableau)

1) Selaire - pension d'invalid |
a) Aucun plafond n'est prévu pour le montant annuel de ls
pension. La pension peut &tre cumulée, sans restrictions, k
" aveo le aalaire, lorsque le pen51onné continue & travail- *
ler.

b) La pension 4'invalidité peut étre cumulée, sans qu'aucun
rlafond ne soit préwvu, avec
- =~ la pension aux survivants
- 1'allocation de chlmage
- les allocations familiales
. = de méme eucun plafond n'est prévu pour.le.cumul. -
de la pemsion 4'invelidité avec les rentes 4'soci-’
.,dent du travall ou de maladie professionnalle.

Lorsque l'incepacité est due &
facteurs, le cumul est normalemcnt admis mais,

l1'un de ces deux

au total, la somme des deux prestations ne peut
.dépasser le salaire annuel de l’asguré.

2) Salaive - gegsién de v{éillessg

a) Aucun plafond n'est pré#u'pdur le montant annuel de la

penaiun. La pension peut dtre cumulée, sans restrictions,
aveo le salaire, loraque le pensionné continue a tra-
vailler. N

Dans la cas ol le pansienné, tdtnlairu dtune pension ,
anticipée, continue & travailler avant d'avoir atteint

“la 60%me année, le cumul avec le salaire n'est pes pos-

‘(«
A
&

P 4

pible, 81 le pensionné travaille dans une entreprise -
‘minidvre; il est possible avec restrictions, a'il tra- 5
vaille dans une entreprisa différente. S oA

b) La pension de vieillesse ‘peut tre cumulée, ‘sans qu'aucun
plafond ne soit prévu, avec

- la pension aux survivants : - e

- les rentes d'accidents du travail et de malad;ee  ',§
' professionnelles ‘ ; G
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- l'allocation . de ohdmage
- laeg alloocations familiales

/. . T
La pension aux survivants ne peut dépasser, au total, le

o 3) Salaire - pension de survivants

montant de la pension directe pergue on & laquelle avait droit
l'assuré décédé. Elle peut &tre cumulée, sans qu'aucun pla-

- fond ne soit prévu, avec toutes les autres prestatlona en

espdces.
La penslon‘peut étre cumulée, sans restrictions, méme avec

le aalaire, dens le cas ol le survivant (veuve ou orphelin)
travaille.

. 4) _gaalre - rente d'sccidents du travail et de maladies grogesu

gigagelles

Pour le calcul de la rente, il est prévu un maximum annuel de
salaire (fixd & 685.000 Lit jusqu'au 30/6/1965. La rente peut

'8tre cumulde sans qu'aucun plafond ne soit prévu, avec toutes

1eé;autres prestations en espidces et avec le galaire, si
1'assuré continue & travailler. Dans le cas, toutefois, o
liaésuré regeit, en conséquence de l'accident du travail ou
della maladie professionnelle, une rente d'invelidité aussi,
leucumul est possible, mais, au total, la somme des deux
pgeétations ne peut dévasser le salaire annuel de l'assuré.

Salaire - rente de survivants d'accidents dn travailkou de

maladies professionnelles

La rente aux survivants ne peut dépasser, au total, le montant

‘de la rente directe pergue, ou & laquelle avait droit 1l'assuré.

décédé. Elle peut étre cumumlée, sans qu'aucun plafond n§ soit
prévu, avec toutes les autres prestations économiques, ¢t
avec le salaire, dans le cas ol le bénéficiaire ou les béné-

fibiaires travaillent.

Salaire - allocstion de chdémage

Ltindemnité e chdmage peut &tre cﬁmulée, sans qu'aucun pla-

fond ne soit prévu,
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d*invelidité . 4 .., ..

avec les pengions:, « - :
T R P N - de vieillesse . ... .
FEIE - de survivants . . . - i

avec les rentes: d'accident du travail ou de maladies

t

professionnelles

e e de survivants ' ,

et, dans-quélqués cas de chomage total. .ou gartie;, compte tenu
des r&gles et des limites vrévues par un régime transitoire

spécial, (jusqu'au 30/6/1966), avec les allocations familialéa

(pour le calcul des cotisations au titre du seul;ch6mage par-
“#iely il est prévu, jusqu'au 31/3/1966, un plafond salarial
+ journalier.(Lit -2,500) ).

o

7) §glai£e - p;estatiggs fami;:ale
Les allocations familiales peuvent étre cumulées, sens gqu'au-
oun. plafond ne soit prevu, avec toutes les autres prestations
en especes, A l'exceptlon de l‘indemnlté de chémage. En quel~
ques cas de ch&mage total ou partiel, prévus par un régime
_transitoire epecial (jusqu au 30/6/1966), le cumul avec 1'in-
demnité de chﬁmage total ou partiel est teutefois admis (voir
6 aussl) Pour le calcul des cotisations dues au titre des
allocations familiales, il est prévu, jusqu'au 31 mars 1966,
un plafond salarial aournalier (Lit 2.500).

> -
7

8) Cumul dé deux gggsions d';nvg;;dit
a) le cumul de deux pensions d'invalidité servies aun titre
du régime général ntest  pas possible. La pension, celculée

sur la base des ootisations versées, est en effet octreyde

2 l'assuré une fois eeulement, quelques soient les-raisons
de 1'invalidité a condition qu'ils réduisent d'un tiers
au’ moins de fagon permanenté la capacité de gain. .

b) le cumul d‘une pen81on servié ai titre du régine géneral et
d'une pen81on d'invalidité d"un autre réglme :d'tadsurance
est admis, avec des restrictions uniquement quant & la

prestation minimsle garantie par le régime général mon

1532/66 f R
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versée dans le cas’ol. le montant de la pension.est infé-
riegr & ce ﬁinimum; quand, par le cumul des deux pengions,

le pensionné bénéficie d'un traitement total
supérieur & ce minimum. '

9) Cumul de deux pensions de vieillesse

a) Le cumul d'une pension de vieillesse du régime général et
d'une pension. supplémentaire du régime spécial minier est
possible sans restriction (la pension du régime général se
substitue, & 1'4ge de la retraite, & la pension anticipde
deé vieillesse qui, conjointement avec la pension supplémen-

taire de vieillesse, constitue la pension spéciale octroyée

par le régime spécial minier avant 1'Age normal de retraite);

b) le cumul entre deux prestations de pension octroyées con-
formément au régime spécial minier, joint ou non au régime
géhéral, n'est pas possible. - ‘ ’

La pension, dans son ensemble, calculée sur la base des
cotisations versées et prises en compte fictivement, est
en effet servie & 1'assuré une seule fois, bien que, &
l'age normal de retraite, une partie de lt'imputation soit
administrativement transféree du régime spécial au régime
géneral, géré par le meme institut;

c) le cumul de 1a.prestat10nlﬁ!une pension octroyée conformé-
ment au régime général et/ou au régime spécial avec ume
pension de vieillesse octroyée par un autre régime d'assu-
rance est possible, avec les restrictions concernant les

prestations minimales, comme au point 8 b).

10) Cumul de deux pensions de survivants

Le cumul entre deux pensions de survivants octroyées, & des
titres divers, par le méme régime ou par deux organes diffé-
rents, est possible avec les restrictions concernant les

prestations minimales comme au point 8 b).
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11) Cumul de deux\régted dfséeiaént;dﬁ travail ou de maladie pron'
fessionnelle: | - =

a) le oumul de deux rentes octroyées conformément au régime
général est interdit. Dans le cas d'événenents sucoessifsa
ouvrant droit & indemnisation, ou procdde & une nouvelle .
liquidation de la rente conformément & une globalisation
du dommage et, de ce fait, & une nouvelle évoluation
&globale du degré d'incaspacité de travail;

b) le cumul entre deux rentes dont ltune est ectroyée canfor—
mément au régime général et l'autre & un régime spéciel
(marins, cheminots....) est Sgalement interdit. Comme
sous a} on procdde, dans le cas de deux événements dif-
férents, & une globalisation du doumage et & la liquida-
tion d'une nou&ella rente, 4 la charge de l'institut
compétent pour le régime général, en accord aveo l'or-
ganisme compétent du régime spécial, qui remboursera
eu premier la part de la rente i sa charge.

-~

12) Cumul de deux rentes de survivants d'accident du travail
ou de maladie professionnelles

le cumul de deux rentes de survivants ocectroyées conformé-
ment au régime général, 2 des titres divers, ou su régime
génsral et & un régime spécial, est possible, sans restrio-

tions.
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.7 DISPOSITTONS DE LA LEGISLATION LUXEMBOURGEOTSE RELATIVES AU CUMDL ENTRE PRESTATIONS DU REGIME GENERAL,NT DU BEGIME SPECIAL SUPPLEMENTATRE

b

N | | - | RENTE D'ACCIDENT | RENTE DE SURVI- | . .
PENSION PENSION PENSION DU THAVAIL . VANTS D'ACCIDENT | - ALLOCATION - PRESTATIONS
"DVINVALIDITE - DE DE o1 SRR - . ...DU TRAVAIL DE PRESTATIONS

AR | | VIEILLESSE SURVIVANTS 'DE MALADIES | * OF DE MALADIES CHOMAGE
REREE \ PROFESSIONNELLES § PRUFESSIONNELLES

=N N & -y .
il . -

< .‘ . . 7 e s .
S h i o

Re (1) T (4) T T i T I T SALATRE

FAMILIALES

: e o | | U . PENSION
I | Re (3) : Re (3) ., Be (2} T o1 T D'INVALIDITE

PENSION
DE

1 Re (3) Re (5) T | I T VIETLLESSE

PENSION
I (9) T Re (7) Re T DE
| SURVIVANTS

e ( RENTE D'ACCIDENT
“-: . N.B. Au Luxembourg, les dispositions du régime S DU TRAVAIL
ISR général sont appliquées, dans leur totalité, ’ Do Re T ou
aux ouvriers des mines de fer & qui sont ‘ . DE MALADIES
également servies des prestations spéciales ’ ~ h PROFESSIONNELLES
o supplémentaires. Les dispositions requises
Vo & ce tableau sont donc celles du régime o RENTE DE SURVI-
: ' général. VANTS D'ACCIDENT
: ‘ Re (8) T T DU TRAVAIL
. QU DE MALADIES
LEGENDE: A PROFESSIONNELLES
"(les numéros renvoient aux notes en annexe) ‘

3

SN

T = 6umu1 des prestations sans restrictions ALLOCATION

-Ré = cumul possible avec restrictions - - T CHOMAGE

- I = cumul légalement impossible
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1)

' fusée ou retirée. Dans aucun cas, il n'y a lieu 3 imputation

2)

3)

4)

(1les ‘numéros penvoient aux numéros du tavleau)

Cumul de la Eens;én d'invalidité avec un salalre

Le salalre dclt en principe rester 1nférieur au tiers du gain
ord;naire de personnes valides, de la méme condition que le “
tit&laife,&e pension, ayant regu une instruction analogue
et occupées dang la méme région, si non 1afpension est re-

duvsalaire sur la pension.

Cumul d'une pension 4'invalidité et d'une rente d'accident

Les 5/6 de la pension d'invalidité sont payés intégralement,
sans que :le total des rentes (y compris les suppléments de
famille) réduit au nombre-indice 100 puisse dépasser le
moyenne des 5 qalaires annuels les plus élevés portés au
nombre-indice 100; le dernier sixi2me de la pension d'inva-
1idité est suspendu jusqu'a concurrence de la rente d'acci-

dents
ggul d'une pe Qgion Q'lnvalidite gvec d'gutres Rgnsigns.

Toute pension se compose d'une part fixe et de majorations

.de pension variant avec les salaires déclarés.
L'intéressé a droit seulement & la part fixe ou fondamentale

la plus élevée; il en est de méme des autres é;émepts ou
prestations fixes. - -
Par contre, les majorations de pension sont cumulables.

c 1 ion de vieille avec un a ou rev

professionnel

Autorisé, sgﬁf's'il s'agit d'une pension de vieiileésa anti-
cipée dont 1l'octroi egtﬂsubor@onnée a la conqiﬁion de re-

noncer & toute activité‘prdfeaaionnellé.
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\ -Autorisé

~vL'a3ustement n 'est payé cumulativement avec une rente du chef
d'un accident personnel que dans 1a mesure od la pension
ajustée et la rente accident ne dépassent pas ensemble, so;t
la moyenne des cmnq salaires annuels les plus élevés, Eompte
teniy de 1l'ajustement, ou si le nombre des années d'affili-

>

ativon est inférieur & cing années civiles, la moyenne des
salaires -annuels correspondants, soit, pour le cas od cet

\ autre mode de calcul est plus favorable 2 1'assuré, le sa-
laire, le cas échéant ajusté, qui a servi au calcul de la
rente accident. = ' : -

. 6) Cumil de la pension de vieillesse avec d'autres pensions

L'intéressé a droit seulement 3 la part fixe ou fondamen-
| tale la plus élevée; il en est de méme des autres &léments
, . ou-prestations fixes.

. ' 7) Cumul de la pension de survivant et de lg rente d'accident

a) veuve, veuf, mére, etoc.:

- cumul autorisé sans que le total des rentes (réduit au
nombre-indice 100) puisse dépasser 2/3 de la moyenne
des 5 salaires annuels les plus élevés de l'assuré(é),

. - portés & l'indice 100;

. . b) orphelins, petits enfants:

- cumul autorisé sans que le total des rentes de chaque
“orphelin (réduit au nombre-indice 100) puisse dépasser
1/3 de la moyenne des 5 salaires annuels 1es plus éle~

- vés de l'assuré(e) portés a 1l'indice 100.

L'ensemble des rentes de survivants ne peut dépasser
la moyenne susvisée; le cas échéant, les prestations
de 1'Etablissement d'assurance contre la vieillesse et

T 1'invalidité sont réduites proportionnellement.

L'ajustement n'est payé cumulativement avec une rente
de survivant de l'assurance accident que dans la mesure

olt la pension ajustée et la rente accident ne dépassent
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pes ensemble les deux tiere soit de la moyenne des cinq
salaires annuels les plus élevés, compte tenu de
l'ajustement, ou si le nombre des années d'affiliation
est inférieur a cing années civiles, de la moyenne des
- salaires annuels correspondants, goit, pour le cas ol
cet autre mode de calcul est plus favorable aux survi-
vants, du salaire, le cas échéant ajusté, qui a servi
au calcul de la rente accident s'il s'agit d'une veuve
~ou d'un veuf et le tiers lorsqu'il s'agit d'un orphe-
lin. L'ensemble des pensions et des rentes des survi-
vants ne pourra dépasser le montant entier des mémes

plafonds.

8) Cumul de deux rentes de survivents d'accident du travail
ou de maladie profesasionnelle: ’

cumul normalement impossible, en cas de remariage, rachat de
la rente; ei, en cas de prédébés du deuxiéme mari, le survi-
vant n'e aucun droit & rente, la rente du chef du premier
mari est rétablie. Si la rente du chef du deuxidme mari est
inférieure & celle servie du chef du premier mari, lg dif-
férence entre les deux est versde 3 titre compensatoire.

9) Cumul de deux pensiens de survivants:

Cf. note 8 ci-dessus.

1532/66 £




. L‘" - :,M-‘v'r‘ ﬂ( N

\

"

i

T T s S L R
- DISPOSITIONS DE LA LEGISLATION NEERLANDATSE RELATIVES AU. CUMUL ENTRE

N

PRESTATIONS DU REGIME MINIER

BT ‘ENTRE PRESTAT

IONS DU REGIME MINIER ET DU REGIME GENERAL -

: RENTE g?AGGIDENT RENTE DE SURVI- _
PENSION PENSION DU TRAVAIL VARTS D'ACGCIDENT ALLOCATION PRESTATIONS R
: DEI PE“§§°“ : ov - . DU TRAVAIL CHOMAGE FAMILIALES PRESTATIONS
D! INVALIDITE VIETLLESSE SURVIVANTS DE MALADIES OU DE MALADIES ' R.G
' PROFESSIONNELLES | PROFESSIONNELLES Sete
) R.G. R.G.
- (1) T I (2) T Re (3) T SALAIRE
_ , p L ON
. Re (4) - (13) . T Re (5) - o Re (6) T PENSION
‘ . D'INVALIDITE
' ' PENSION
Re (7) T Re (8) T . T T DE
VIEILLESSE
PENSION
Re (9) T Re (10) T iy DE
’ SURVIVANTS
RENTE D'ACCIDENT
' DU TRAVAIL
Ra (12) R.G. I (11) i\ ou
DE MALADIES
PROFESSIONNELLES
RENTE DE SURVI-
VANTS D'ACCIDENT
I (14) T T DU TRAVAIL
OU DE MALADIES
PROFESSIONNELLES
ALLOCATION
' T
LEGENDE: CHOMAGE
(les numérns renvoient aux notes en annexe)

T = cumul possible sans restrictions
Re = cumul possible avec restrictions

I = cumul légalement impossible
R.G., = régime général




Cumul généralement impossible, puisque il n'y a pas ouveriture
- de droit = pension tant que dure le aervica dans la mine;
dans le cas od le cumul est possible (dans une industrie
annexe), le montant de la pension vient totalement en déduc-
tion du salaire,

2) Cumul 4’ d'accident du travail ou de maladie
geggigggg;;e at d'un g;gire: ' '
Cumul impossible; le montant de 1a rente vient tatalement
en déduetion du-salaires - R ‘

3) Cux

Cumul possible'sana restriction pour le sslaire résultant”A
d'un deuxiéme‘eapioi préexistant au chémage survenu dans
1'sutre emploi, En éénéral, cumul avec restriction
(diminntion de 1l'allocation chﬁmage)

4) Cumu)’ de dev _Tentes 4'in :

& la prestation servie oonformément au régime gﬁnéral
8fajuate une yreatation complémentaire sur 'la base du régima
spéoial (art. 59, 59 bis et 62 bis du r%glement de 1'AM,F.).

cr :

de bhase.

'cumul ycssihle, mais la pension qui n’était pag servie avant
le ohémago est 1ntégralement dédnite da l'allocation chsmaga.

'8} 4 engsions de vie llesae:

oumul possible, mais la pension servie au titre du régime
spécial est plus basse, en cas de cumul avec des prestations
. du régime général et peut atteindre 70% de la pension de-base: -
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(60% seulement pour les- oélihamairea)a“l :: , SRR
R ) , Snk
a) W&WM de maladie s
' gggszoggelle(gt d'une pension de vieillesse: o o b
!'ﬂ ctmul- possible Jusqu'a 70 % (célibatairee 60%) ‘de’1a pension i
s de base. o . . o o
. 9) Cumul de deux rentes de survivants: S e .
' cumul possible jusqu'aux pourcentages suivants: | ‘mf
. —
g , 42 % de la pension de base; e
.t , R P
. . 55 % avec un enfant; o
o ‘ - : . : . - g L
iy 65 % avec deux enfants; . : ~ o 'E ‘ ' o

70 % & partir du.,’;e enfant. h . X ,f;

' 10) Gumul d'une rente de survivents d'sccident du travail ou de - - .

Y AA . maladie professionnelle et d'une pension de survivants:
;w‘ cumul possible jusqu'a 42 $; de la pension de base; - ’ﬂ ?{
; 55 % pour un enfant; : : i
, 65 % pour deux enfants; . o Lot
70 % & partir du troisidme enfapt. _:;\%%

11) Cumul d'upe allocation chdmage et d'une rente d'accident

du_trevail ou de maladie prefessionnelle:

B cumul impossible; 1la rente résultant d'un emploi & la mine L
f? est intégralement déduite de l'allocation chémage. ] S 3jqi
N , : R
o 12) Cumul de denx rentes d'accident traveil ou de maladie o
fvf ‘ éiofess;onnellez ‘ “"aj
LY ie régime spécial n'est pas concerné par cette questidﬁ.
7 13) Cumul d'une pension de vieillesse et d'une pension 4'invali-’
[ dité:
?* - cumul impossible; la pension d'invalidité est, dans tous les
o ~ cas8, déduite de la pension de vieillesse.

) . . s
S \
L 1532/66 £
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le service de la rente du chef du premier mari continue

durant un an aprds le remariage de la veuve; en cas de pré-~
 déocds du deuxidme mari sans ouverture de droit & rente de

survivant d'acecident du travail ou de maladie professionnelle,

la rente du chef du premier mari est rétablie; si la rente

du chef du deuxidme mari est inférieure‘a la rente du chef

du premier mari, la deuxidme rente est versée, sugmentée de
la @ifféreuoe entre la prem?dre et la deuxidme rente.




N.B.: Les initiales utilisées dans le tableau "déductions" .
pour les différents pays signifient @

Belgiqué
Allemagne
France
Italte
Luxecabourg

A - = O W

Parys-Bas
UK Roysume-Uni
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Nrtes concernant les déductions

;<_gggg Byxr le salaige et le revenu

1. Impst forfaitaire de 5 %.

2. Les rentes d'invalidité, de vieillesse et de survi-
vants du régime 1légal des pensions sont & considérer comme
"revenus divers” aux termes de ia lo; de 1'impdt sur les
revenus, et sont, diminudes d'un forfait annuel de frais
professionnels de 200 DM par an, imposables en principe,
pour leur "montant relatif". Le "montant relatif" de la .
rente de vieillesse d'une persdnne‘de 65 ans esf, par exemple,
de 20 % de la rente annuelle. En rﬁgla générale, les rentes
de situeront au~dessous des montants imposables prévus par
les tableaux des impéts sur le revenu et sont, vazr, congé-
quent, libres d'imp&ts.

Sur base de la législation des pensions, les rachats
de rentes sont intégralement libres d4'implts.

3, ' Les pensions de vieillesse ou d'invelidité alloudes
aux assurés sociaux ne éont baa impoeables quand la pension

. est inférieure au taux de l'sllocatien aux vieux traveil-
leurs salariés (1.150 Frs) et que lee resgources du béné-
ficiaire n'excddent »as le maximum prévu pour l'attribution
de cette alléc@fion {3.400 Frs pour une personne seule,
5.100 Frs pour un ménage).

4. Les pensions d'invalidité, de vieillesse et de survie sont
impos bles d'aprds les barémes de 1'impbt sur les salaires
publiés au Mémerial B-No 11 de 1'année 1966.

En matidre d'impdt sur les salaires, le minimum imposable
varié suivant le groupe d'impdt applicable.




P

5a Dans le régime général d'assurance nationale britan-

6.

nigue, 1'indemnité de maladie au titre d'incapacité de travail,
est due en général pour toute la durda de l'incapacité, si bien
que les réponses donndes au sujet de l'indemnité de maladie
s'appliquent également 3 1'incapacité de travail, D'autre part,
ce régime ne prévoit aucune prestation en cas d'incapacité
-partielle de travail. Dans ces conditioms il n'y & pas lieu "
pour la Grande-Bretagne de mentionner comme indemnité spéei-
ale. 1l'indemnité pour incapacité de travail.

 Les montants versés au titre de ces indemnités sont

considérés comme partie du revenu annuel du bénéfiéiaine"im«
posdble au titre de 1'impbét sur le revenu, meis, auocune re-
.tenge directe au titre de 1'impdt n'est faite sur 1'indemnité.
En outre, la méthode de déterminatiop du montant annuel de
1'impdt dG ne permet pas de chiffrer exactement le montant

ou le pourcentage di spécifiquement pour l'indemnité versée
au cours de l'année. Ainsi, lors de la détermination du mon-
tanf;de 1timpdt A& acquitter, certaines déductions (par exemp- .
le: pour 1l'épouse ou tout autre adulte & charge, pour les
;enfants, et une certaine part du revenu dérivant des gains)
sont faites sur le montant total du revenu et 1'impSt n'est
acquitté que sur le montant net ainsi obtenu. En outre, le
_taux de 1'imp8t varie, 48 par livre pour les 100 premidres
livres du chiffre net, 6 8 par livre pour les 200 livres
suivantes et 8s/3d pour toute autre livre, avec certaihes
charées spéciales pour les revenus dépassant un taux fixé
(6levé). D'une manidre générsle, on peut dire que, tandis que
la grande majorité des pensiomnés (pensions de vieillesse

ou pensions de veuve) ont des revenus inférieurs ou & peine
supérieurs au niveau imposable, d'autres pensionnés peuvent
avoir & payer un impdt sur leur pension au taux de 4s (20 50},
6s (30 %) ou 8s/3d (41,1/4 ,») par livre suivant le cas - ces
pourcentages peuvent &tre guelque peu inférieurs en cas de
pensfonnés en retraite percevant une pension au titre degsa
propre assurance, une telle pension étant traitée pour 1l'im-

pdt sur les revenus, comme "revenu gagné" et pouvant bénéfi-
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8.

10,

cier des abattements correspondants.

Les. allocations familiales. étant dues é
toutes les personnes sans considération du revaenu, la propor-
tion de bénéficiaires assujettis & impSét sur le revenu, peut
8tre plus élevée que dans le cas des pensionnés, mais le taux
de 1'imp8t et les pourcentages sont les mémes que ci-dessus.

(7
Durant la période d'incapacité de travail, la cotisa-.
tion de sdcurité socisle est réduite 3. la seule-part pro- o
fessionnelle dn traveilleur. 1

Cotigﬁt;OQs.Qe sécurité sociale -

Prélévement de 5 %;
ce prélévement est précompté I1 n'y a pas lieu de le déduire
du montant des penaions tel qu'il est fixé par lea acréiés

(qui est un montant net)

3, 9 % pour l'aaeuranoe-maladie, dont 2 6% a la cha ge
du pensionné, et 1,3 % & la oharge de l'organisme d'assu-

3 rance—pension. SRR

11.

iz.

Idem que oi-dessus (10) pour 1es aocidentés si la
pensxon d’invalidité ou de vieillasse n'ouvrent pas droit

‘& 1'ageurance - maladie des pensionnds.-

1 % au profit de la calsse de melelle, aucun p;éipnd;
2,9 % au profit de le ceisse &'assistancs, gla’ond ¢ '
70,49 F1 par jour; ces deux montants de cotisations sent .
alors perqueé sur le salasirve pris pour base de 1'irdemnité
de maladie (= 100 / 90 de celle-oi).
Caisse de pension t 4,05 %3 AOW / 2aw7 s 10,2 %, .
plafond ¢ 12.750 F1 par an; WW ¢ O, 2, plafond s 36 Fl

par Jour.
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. 14.

lﬁf

16.

| 17‘

1s8.

19.

20.
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Si la prestation s'ajoute au salaire ou. & 1l'indemnité
de maladie (c'est & dire si l'intéreseé travaille encore),
les cotisations sont les mémes que ci-dessus (12), & 1'ex-
ception de celle au profit de la caisse de pension. Par
ailleurs, caisse d’assistence : 2,9 %o

Caisse d'assistance t 2,9 %.
Caisse d'assistance ¢t 2,9 %.

Si 1la prestation ne s'ajoute pas au salaire :
AOW/AWY : 10,2 %, plafond : 12.750 Fl par an. |
Si 1a prestation s'ajoute au salaire, (c'est & dire si
1'intéressé travaille encore), les cotisations spnt les
mémes que pour la maladie et la maternité (ef. note 12).

Cotisation au profit de la caisse de malaéig : 1%,

‘aucun plafond; 2,9 % au profit de la caisse d'assistcnce,

plafond ¢ 36 Fl par jour; AOW/AWW s 10,2 %, plafond ¢
12.750 F1 par an.

, Les allocations familiales ne relevant pas d'un
régime d'assurance, aucune cotisation n'egt due.

Retenwe mensuelle fixe (20 Lit.) sur les psnsions,
en faveur de 1'Oeuvre nationale des pensionnés d'Italie
(0.N.P.I.), organisme de droit public qui assiste les pen-
sionnés et les membres de leur famille.

Retenue mensuelle fixe (50 Lit.) sur les rentes, en faveur
de 1l'Association nationale des mutilés et invalides du
travail (A.N.M.I.L.), organisme de droit public qui
acoomplit des tidches d'aseistance et s'occupe du placement
des handicapés.
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21.
‘indemnitées et hospitalisée gratuitement dans un établlsaementf

22.

S5

Toute perascnne bénéficiaire d'une Quélconque de ces .

continue & percevoir intégralement ces indemnités pendant
huit eemaines. Le taux de l'indemnité est eneuite réduit
pour tenir compte des Sconomies faites & la maison peéndafit
teut le reste du séjour & 1'hépital, le montant de la réduc-,
tion variant selon le cas d'espece. |

Tout travailleur salarié doit normalement cotiser &
1l'essurance nationale pour toutes les prestations; a savoir:
maladie, maternité, vieillesse, survivants, accidents du
travail - maladies professionnellea et chlmage; les travail-
leurs indépendants pour les prestations maladie, matérnité,»
vieillesse et survivanis; les non-travailleurs pour les ;
prestations vieillesse et survivants; toutefois, pendant
les périodes od travailleurs salariés et travailleurs indé-
pendants.sont'dans 1'incapacité de travailler et pergoivent.
1'indemnité de maladie ou, pour les travailleurs salariés,
ltallocation de chémage, ils sont dispénsés du paiement des
cotisations mais sont crédités de celles-ci. Aucune retenue,
de cotisation n'est dono faite sur ces indemnités.

Les cotisations au titre des accidents du travail ne’
sont dues que pour les semainee d'emploi effectif, mais,
comme le droit & 1'indemnité pour accident du traveil n'est
pas fonction dﬁ»nombre de cotisations versées, il n'y a pas
de bonification de cotisations pour les antres semaines.

Dans le régime général, les persomnnes titulaires
d'une pension de vieillesse n'ont pas & payer de cotisation
a l-assurance nationale loréQu'elles sont employées, mais
leurs employearsrdoivent verser leur part des cotisations
normales. Cependant, les cotisations au titre des accidents
du travail sont dues pendant ces périodes mais la part du
salarié est retenue sur son salaire. la bénéficiaire d'une
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pension de veuve qui travaille peut choibir de né,pas payer

- les cotisations & l'assurance nationale, dans le régime
général, mais dans ce cas son employeur doit acquitter sa
',proprg part de la cotisation normale; de toute manidxe les

cotisations versées par la veuve seraient retenues sur
son salaire.

-
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