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de 100 a 102

I, REGIME - COMVENTIQHS COLLECTIVES
S

100 REGIKE JURIDIQUE Dii CES CONVERTIOIS

101 Dispositions lépales applicables

Aucune disposition lésale luxembourgeoise ne contient une régle-
‘mentation complite des conditions dans lesquelles les conventions
collectives oelveAt 8tre oconclues ni leurs effets,

Le législateur luxembour-eois n'a réglé que les deux cas suivantss

1) Tout conflit collectif du travail qui ne se radgle pas par voie
de négociation entre les yerties intéressdes doit 8&tre soumis a
une procedure de conciliation devant 1'Office lational de Conci+
liation constitué selon les dispositions de la loi du 0/10/1045
et comprenant une commission paritaire. En cas de non-concilia-
tion, il peut en outre &tre soumis & une procédure d'arbitrage
devent un conseil dlarbitrare 4 constituer selon des modalités
prévuecs par la méme loi.

La loi précise quelle est la force obligatoire des accords de
conciliation et des décisions d'arbitrare.

2) La loi accorde au gouvernement le droit de conférer, selon une
procédure qu'elle définit, force obligatoire générale pour 1l'en=
senble de la profession pour laquelle ils ont été conclus, aux
accords collectifs établis ou entérinés par 1'0Office Hational de
Conciliation.

Ilais, en dehors de ces disnositions lésales expresses, les em-
ployeurs et leurs organisations peuvent conclure avec les organisa-
tions ouvritres ou avec les délégations officielles des travailleurs
d'une entreprise, des conventions portant sur les conditions de tra-
vails

102 Champ d'application de ces dispositions 1ézales ~ Industries ol des

conventions collectives peuvent €tre conclues

Le rézime epouissé ci-dessus vaut pour toute 1l'économie luxem=-
bourgeoise et, notamment, pour les industries relevant de la Commu-
nauté.



103

104

105

LUXEriBOURG

It st aataas aeaaseasn o od

de 103 & 105,1

Définition de la convention collective

Outre les accords intervenus au sein de 1'0ffice National de
Conciliation et les sentences arbitrales acceptées par les parties,
sont considérés comme conventions collectives les accords entre un
ou des employeurs ou bien une ou des organisations d'employeurs
d'une part et, dlautre part, une ou des organisations ouvridres ou
la délégation officielle des travailleurs d'une entreprise et ayant
pour but dtdétablir une réglementation uniforme des conditions de
travail.

s

iverses catégories lémsles de conventions collectives

——— - o

Les conventions collectives entendues dans le sens ci-dessus
peuvent se ranger dans deux catézories :

- les conventiong collectives ordinaires;

- celles qui ont été déclarées d'obligation générale.

Congjﬁ;ppﬁ_mi§§§_ﬁ_}q_conqlpsion de conventions qqllegt}yes -

Condltﬂows euxonelles force 0511” tolre zénérale neqiﬁgﬁ;gmgggggrée

-

a une convention collective

5,1 Conventions collect1ve° ord naires

&) Conventions conclues en dehors de 1'Office National de Cone
ciliation
Le statut juridique de ces conventions n'ayant pas été défi-
ni per la loi, celle-ci ne précise pas les conditions mises
2 leur conclusion.

b) Accords intervenus au sein de 1l'0Office National de Conci-

liation

La commission paritaire créée au sein de cet office est pré-
sidée par le Linistre du Travail ou son délégué. Elle est
composée ¢

1) de six membres permanents (trois représentant le patronat
et trois représentant le salariat). Ces membres sont nom-
més pour une durde de deux ans par le ministre sur pré-
sentotion des or anisations d'employeurs et de travail~
leurs les plus repreoentatlves.
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105,1

2) de menbres désigndés pour chaque litige.
Ces menbres sont également nommés par le ministre sur
présentation des orgenisations d'employeurs et de tra=-
vailleurs les plus représentatives mais ils doivent re=-
présenter les employeurs et les travailleurs des entre-
prises ou de l'industrie intéressés par le conflit.
Ils siézent auv néme titre que les membres wermcnents.
I1 est en outre désigné des suppléants pour chacun des
nenbres apparienant a ces deux catégories.

La comnission ainsi constituée peut s'adjoindre,
en qualité dltexperts ayant voix consultative, des repré-
sentants des orjanisations de travailleurs ou d'employeurs
considérdes comne moins représentatives que celles appelées
& présenter des condidats comme ci-dessus.

D'autres exverts peuvent éventuellement Etre éga-
lement appelés & sidger auprés de la commission, soit a
titre permanent, soit pour une question détermince.

In cas de révocotion par les organisations qui les
ont présentés, les nembres de la commission sont remplacés,
pour le temns rostint & courir Jusqu'a la fin de leur mandat.

L'Oflice "atioral de Conciliation et la commission
veritecire fonctionnant en son sein ont pour mission de pré-
venir ou dlarlanir les conflits collectifs du travail qui
n'ont pos abouti a la conciliation.

Tout cenflit collectif du travail intérescant une
ou plusieurs entrenrises doit avant tout arrét de travail
8tre soumis a 1'0fiice iotional de Conciliation par une des
parties. Cet Cflice peut, en 'utre, se saisir é'un conflit
de sa propre initiative.

I1 est prévu des réunions pléniires et des réunions
de groupe. Une rléunion de groupe doit &tre tenue dés qu'elle
est Cemandée par un de ses membres.

Toute demande d'un groupe doit faire 1'objet d'une
délindration & l'asseblée pléniére.

Le rd-lement d'un conflit ne peut résulter aue
dt'un accord des poerties.

Dés que le priésident estime qu'une conciliation
n'est pas possible, il dresse un procds-verbal Ce non-con=-
ciliation.
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de 105,1 & 105,2

¢) Décisions arbitrales

sn cas de non-conciliation, le litige peut, & la demande
d'une des parties, &ire soumis & un conseil dlarbitrage;
celui-ci doit &tre composé d'un président nommé par le gou-
veraenent, d'un représentant des emploveurs et d'un repré-
sentant deo trovailleurs désignés par les chambres profes-
sionnelles intdéressdes,

11 doit rendre sz décision dans les huit jours. Celle-
ci est transmise & 1'0{fice Fational de Conciliagtion, & la
conférence natioucle du travail et aux parties.

31 celles-ci 1l'acceptent, elle vaut comme convention
collective,

Dans le cas contraire, la conférence nationale du tra-
vail peut décider de la publier si elle estime cette pro-
cédure opportune au point de vue de 1'intérét général ou
favorable & la solution du conflit.

HeBs Ces disvositions organisent donc :

1) une procédure oblizatoire de coneciliation, toute incita-
tion & cesser le tTanll sans recours effectif a cette
procédure étant sanctionnée nénalement;

. [ 4

2) une procédure d'arbitrage qui, sans 8tre obligatoire,
puisque la sentence doit étre acceptée par les parties,
n'est pas non nlus simplement facultative puisque le
conseil peut &tre saisi par une seule partie et que sa
sertence peut &tre renldue pudlique.

-t o g m o B - s - —— o — s el L

gat01re aénérale

Les accords collectifs établis ou entérinés par 1'Oflice
National de Conciliation peuvent &tre déclarés d'obligation
générale pour l'ensemble de 1l'industrie pour laquelle ils ont
été co clus,

Cette déclaration ne peut résulter que d'une décision du
gouvernement en conseil et ne peut intervenir que sur propo-
sition concordante des aroupes de la commission paritaire
(memfreo wermanents et membres 9pe¢1%ux) et sur avis conforme

des chambres professionnelles officielles des travailleurs et
des emnloyeurs,
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de 106 & 106,2

ets _des conventions collectives

“ -..»..

Conventi-ns collectives ordinaires

B i e R R e et

Les conventions collectives conclues eén dehors de 1'0ffice
Meational de Conciliation et du Comseil d'Arbitrage s'appli-
quent aux entreprises ouvi y ont été parties ou qui sont affi-
liées & une orzenisation sisnataire.

in ce cui concerne les accords intervenus au sein de 1'0f-
fice National de Conciliation et les sentences arbitrales,
les entreprises peuvent y adhérer par déclaration de leurs
représentants & 1'0ffice Hational de Conciliation ou par dé-
clax atloﬂ écrite adressée a celui-ci.

Ces conventiois collectives, quel que soit leur mode de

coniclusion, rugslent les conditions de travail de tous les tra=-

veilleurs occupés dans ces entreprises en ce sens que les
avantarses qul en découlent constituent pour eux des minima.

Conventions collectives auxquelles a ¢té conférde

W R L L Bae A W S G e G M S - - S e S HE W Y e S S B W e e S S H M S O M S e W W

foroe obligatoire gérérele

L . - - s - - ——w e e - e e o me o = -

Ces conventions ont force réglementaire pour tovies les ene-
treprises rentrant dans leur champ d'application industriel.
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de 150 & 153

ON'T_ETE FAITZS DE CES POSSIBILITES LEG/ALES

gerne les matidéres traitdées dans les chapitres suivants

Stapplique a l'heure présente dans 1l'industrie sidérurzique .
une convention du 24/10/1947, modifiée par divers avenants, dont
celui du 9/11/1953 comportont réduction de la durée du travail dans
les travaux continus et une linitation des heures supplémentaires
dans les services non continus,

Dans 1l'industrie des nmines, s'appliquent @
- une convention du 15/1/1948 cui fut 1'objet de divers avenants
et cvi slappligue dans les mines appartenant aux sociétés sui-
vantes @

Arbed - Tadir - liinilre et !.¢étzllurcique de Rodance;

= une convention du 1/10/1951 aui s'applique dans un certain nombre

de mines indépendantes.

rganisati

2 .’5‘.8

- -

La convention collective nour l'industrie sidéxrurgique est si-
gnée pour les enployeurs por le Croupement des Industries Sidérur-
giques et, du cbté des travailleurs, par @ ~

- le Letzeburger Arvechiterverband
- et le Letzeburser Chreclitleche CGewerlischaftsbond.

La convention collective apnlicable aux mines relevant des
grandes socidtés est conclue entre les mémes parties.

La convention applicable cux mines indépendantes est conclue
par les mémes organisations ouvrilres et le groupement des exploi-
tants des mines ainsi cue nar diverses cntreprises miniéres qui ont
signé llaccoerd & titre individuel.

2
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ITI, DUREE JOURMALIERE ET HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL "
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200 SOURCES DE LA REGLEMENTATION

La réglementation de la duréde du travail résulte de s

-~ la loi du 5/5/1928 ratifiant toutes les conventions adoptées par
1'0Organisation Internationale du Travail au cours de ses 10 premiéres
sessions.

- 1'arrété grand-ducal du 30/3/1932 qui contient les dispositions né=
cessaires pour la mise en oeuvre de cette loi et des conventions col-
lectives.

Un arrété du 17/10/1938 a prévu la possibilité de réduire, dans
certains cas, la durde-du travail jusdu'a concurrence de 40 heures par
semaine, soit par voie de riéglement d'administration publique, soit
par voie de convention collective mais aucune disposition dlapplication
de cet arrété n'est actuellement en vigueur.
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210 TRAVAILIEURS_ BLITFICIAIRIS

Le réglementation de la durée du travail s'applique & toutes
les industries relevant de la Communauté.

Au sein de ces industries, elle s'anplique & tous les travail-
leurs, & l'exception de ceux cui sont affectés & un poste de confiance,
de surveillance ou de direction.

I1 y a lieu de noter la différence entre ce texte et la dispo=-
sition de la loi belge qui soustrait & l'application de la réglemen-
tation de la durée du travail uniquement les travailleurs affectés &
un poste de confiance ou de directione.
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220 DEFINITION DU TRAVAIL DOI'T LA DUREL EST REGLEMENTELR

Dans les mines, la durde du travail est comptée depuis l'entrée
jusqu'd la sortie de la galerie d'acces.
q g

Dans '1'industrie de llacier, les dispositions légales ne s'ap-
pliguent qu'au travail effectif. Clles prévoient en effet 1ltobligation
pour liemployeur d'afficher un horaire de travail indiquant notamment
les repos accordés aux travailleurs & l'intérieur du poste et cqui ne
sont pas compris dans la journde de travail dont la durée est régle-
mentée par la loi.

I'ais les conventions collectives prévoient que les travailleurs
affectés a4 des travaux continus ont droit & une interruption de trevail
d'un quart d'heure pour leur vermettre de prendre un repas. Cette pause
est assimilie & du travail effectif pour le calcul de la durée du tra-
vail.

Il en est de méme dans les entreprises ol il est prévu une in- |
terruption de travail & heure fixe pour le repas, en faveur de l'en-
semble du personnel, pour autant gque cette pause ne dépasse pas un
quart d'heure.

Dans 1'industrie de l'acier, au surplus, un régime de travail
particulier a été prévu pour certains travailleurs affectés a des tra-
vaux lourds : aprés une demi-heurc de travail effectif, il leur est’
accordé une demi-heure de repos et ces pauses de repos sont, pour ll'ap-
plication de rézlementation de la durée du travail, considérées conmme
du travail effectif.

Ces travailleurs prennent leur repas au cours de ces pauses
de repos, mais ils n'ont pas droit a une pause supplémentaire pour le
repas,
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La loi fixe deux maxima : & heures par jour et 48 heures par semaine.

Au cas cependant ou, en vertu de la loi, de 1l'usage ou de convention
entre organisations dlemployeurs et de travailleurs, il est prévu que la
durée du travail sera réduite au cours de certains jours de la semaine,
la loi prévoit qu'un arrété ministdériel ou une convention entre les orza-
nisations ouvriéres et patronales intéressées pourra sutoriser un dépas-
sement de la durdée légale du travail au cours des autres jours.

Ce dépassement ne pourra pas excéder une heure par Jour.

La loi ne rézlemente pas le travail de nuit et par conséguent ne
ltinterdit pas, mois les conventions collectives contiennent certaines
dispositions spéciales & cet ézard et notamment prévoient des suppliments
de rémundération pour ce travail.

NeB. Au cours ‘e négociations menées le 29/12/1955 et le 24/1/1956, les
organisotions ouvricres et patronales se mirent dlaccord en principe
pour rédiire la durdée hebdomadaire moyenne du travail dans les mines
de fer a 44 heures par semaine, par ltoctroi d'un jour de repos payé
par quinzaine.

 liais des divergences de vues, qui ne purent étre aplanies, sur-
girent en ce ¢ui concerne les modalités d'avnplication.

In ce cui concerne notamment les quinzaines counprenant un jour
férié, les représentants des enployeurs estimaient qu'aucun jour de
repos ne devait 8tre accordé; les représentants des travailleurs par
contre estinaient que les dispositions relatives aux jours fériés
devaient rester étranglres aux mesures & prendre en vue de la réduc-
tion de la Adurde du travail. '

. .

by

Devant 1l'impossgibilité d'aboutir & un accord, le souvernement dé-
cida de faire régler la question par voie législative et de poursui-~
vre la procédure parlementeire sur base d'un projet de loi établi
suite & des négociations entre le gouvernement et les organisations
ouvritres lors de la zréve des mineurs en avril 1955.

A titre de solution provisoire, les organisations ouvriéres et
patronales convinrent dlappliquer les régles suivantes en février
et mars (mois qui ne comprennent aucun jour férié) :

1) au cours des quinzaines comportant 12 jours ouvrables, le travail=
leur qui aura travaillé 11 jours aura droit eu paiement du 12¢ jour

- 10 -



LUXEIBOURG

o e e mian ———

230

a4 titre de jour de repos;

2) les uo0drlités d'application de ce principe seront ré-lées par voie
dlaccord au sein des entreprises entre la direction et délépations
ouvridres;

3) la guestion ce savoir si, et dans guelle mesure, les journées d'ab-
gsences autorisées seront, pour l'application de la reégle ci-dessus,
considérdées comme ayant été effectivement travaillées, devait aussi
&tre rézlée par des accords ultérieurs;

4) dans les cas oli, exceptionnellement, il s'avérerait indisnensable
notanment pour assurer llapprovisionnement en minerai des usines
sidérurziques, de renoncer au jour de repos, le travail au cours de
ce jour seralt payé moyennant majoration de 100 %.
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'TX0 U DUREE NORVALE DU LRJVAIL NEDUITE
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L'arrété grand-ducal du 17/10/1938 a prévu la possibilité de
réduire la durce hebdomadaire du travail jusqu'a concurrence de 40 heu-
res. Cette rdéduction peut 8tre réalisde par voie de rdglement d'admi-
nistration publique dans les entreprises ou le travail s'effectue dans
des conditions dangereuses, insalubres ou particuliérement pénibles.

Elle peut aussi résulter d'une convention entre organisations
d'employeurs et de travailleurs dans n'importe quelle industrie.

Un commentoire officiel & cet arr8té indique que le jouvernement
pensait en tout mremier lieu aux mines de fer et que son intention avait
été d'insteurer un régime similaire & celui résultant en Belpicue de
la loi du 9/7/1936.

A l'heure présente, auvcune disposition visant & la mise en oeu~
vre de cet arrété n'est en vigueur.

- 12 -
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de 250 & 252,1

250 DEROGATTOIS AUX RUGLDS CONCERWANT LA FIXATION DE LA DURED NORVALE
DU TRAVATL - CAS DAIIS IESQULLS CELIE-CI PRUT ETRE DOP/SSID

251 Dérog

251,2

gations prévues & titre de mesure de souplesse

Cos e ceptwonnels dans lesquels des limites 1lérsales eppa-

W e e e e - . o . ——-.—.--.-—.-—........._.,_.........-...-.-M.A..‘..-.-‘..-.,._.-

o e e en wos e ey ¢4 et - -

‘Dans ces cas, les organisations de travailleurs et
d'emnloyeurs peuvent, si le gouvernement accepte de trans-
forner leur accord en reézlement d'administration publique,
¢tablir un tableau réglant la durée du travail sur une pé-
riode plus longue que la semaine; la durée moyenne du tra-
vail résultant de ce tebleau ne peut pas depasser 48 heures
Py semaine.

Jv“cr01p extraor01na1re de travail

£t e e M0 hh A4 he e e bk rd e Bt s et e A e e e e

En ce cas, le jouvernement peut, par arrété ministériel,
accorder des dérozations temporaires.

252 Déxogations prévues en fonction de la nature du travail

252,1

Travaux continus

" ot e o - - -

La loi considire comme tels les travaux qui, en raison
de leur nature méne, doivent nécessairement &tre exécutés
par des équipes successives et qui, par conséquent, ne peu-
vent &tre interrompus & aucun moment.

La loi permet pour les travailleurs affectés & ces tra
vaux de dépasser les maxima légaux, & savoir : 8 heures par
jour et 48 heures par semeine, & condition que la durée
noyenne du travail ne dépasse pas 56 heures par semaine.

lais un avenant du 9 novembre 1953 aux conventions ap-
plicables & 1'industrie de l'acier et aux mines des grandes
sociétés a ramené la durde hebdomadaire du travail pour ces
travaux de 56 & 52 heures au 1/9/1954 et & 48 heures & par-
tir du 1/1/1955.

-13 =
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de 252,1 & 252,4

L'horaire normal de travail de chague équipe reste fixe
& 56 heures par sernaine mais la durée du travail de chaque
ouvrier ne dépasse pag 48 heures, grice & l'octroi de jours = -
de repos compensateurs (en principe 4 par mois). :

Four chacun de ces jours de repos, le travailleur a .
droit & 67 % de la rémunération dont il a bénéficié en .
moyenne par jour ouvrable au cours du moig précédent.

252,2 Traveux par équipes successives

o - e e o - - - -

Tl s'agit de travaux gqui, bien qu'effectués par équipes
successives, ne peuvent 8tre considérés comme des travaux
continus au sens donné ci-dessus & ce terme.

La loi permet de dépasser aussi bien la durée journa-
liére cue la durde hehdomadaire du travail & condition que .
la durée moyvenne de celui-ci, calculdée sur une période qui g
ne peut excéder trois semaines, ne dépasse ni 8 heures par
Jour, ni 48 heures par semaine.

Cette disposition légale ne présente pas d'intérét pra- ..
tique pour les industries régies par les conventions dont il
est question sous 252,1,

252,% Travaux intermittents

- - n . o o o -

La loi prévoit pour ce qui concerne certaines personnes
dont les prestotions de travail scnt essentiellement inter-
mittentes, la possibilité de dérogations permanentes définies .
par arrété minictériel aux maxims qu'elle fixe. '

Les arrétés ministériels accordant semblables déroga~
tions doivent, dans chaque cas, fixer le maximum des heures
supplémnentaires qui peuvent &tre effectudes.

Il n'est pas fait application de cette possibilité 1é-
gale dans les industries relevant de la Communauté.

Le méme régime que celui décrit sous 252,3 vaut pour ce
qui concerne les travaux préraratcires ou complémentaires
qui, en raison de leur nature, doivent nécessairement &tre

- 14 -
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de 252,4 & 253

effectués en dehors de l'horeire normal .de travail.

I1 n'a été fai¥ application de cette disposition légale
dans les industries relevant de la Communauté qu'a titre
temporaire et dans des cas excaptionnels.

252,5 Travaux accidentel

. o tie vt v v e e -

Les maxima fixés pour ce qui concerne la durée du tra-
vail peuvent &tre dépassés pour les travaux nécessaires en
vue d'éviter un accidevt imminent ou pour faire face aux
conséquences d'un accident déjd survenu ainsi que pour les
travaux urgents aux machines et & l'outillage et pour les
travaux nécessaires & la suite d'un cas de force majeure.

Cette dérogation ne permet de dépasser la durée maxi-
mun du travail que dans la mesure nécessaire pour éviter
qu'une géne sérieuse ne soit apportée & la marche normale
de 1l'établissement.

253 Fixation d'une durée moyenne du travail qui ne peut &tre dépassée

méme sur base d'une dérogation lézale

Aprés avoir prévu que la durée du travail dans les services
continus serait ramenée en deux étapes de 56 & 52 heures puis
4 48 heures, l'avenant du 9 novembre 1953 aux conventions collec~
tives applicables aux mines des grandes sociétés et & l'industrie
sidérurgique ajoutait, pour les services non continus, que si,
dans des cas exceptionnels, la durée du travail de 48 heures était
dépassée, les dispositions de l'accord relatives aux travaux cons
tinus seraient applicables en ce qui concerne l'octroi de jours de
repos compensateurs.

lais cet avenant ne devait entrer en vigueur qu'ad une date &
fixer de commun accord par les organisations contractantes.

‘Jusqu'd présent, cet avenant n'a été complétement appliqué
qu'en ce qui concerne les travaux continus. En ce qui concerne
les services non continus, ont geules été mises en oeuvre les dis=-
positions prévues & titre de mesures provisoires.

La durée du travail ne peut, en principe, dépasger 52 heures
par semaine, méme si ce dépassement était licite su.xr base des dis-
positions légales,

81, sur base d'une dérogation légale, un ouvrier t.ravaille plus
de 312 heures (6 x 52 h) en six semaines consécutives, il a droit

- 15 -
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& autant de jours de repos conpensateurs gn'il a effectué de fois,'
huit heures au-deld de 512. ‘ Ty

Tour chacun de ces jours-de repos, il a droit & 67 ¢» de la ré-";
munération normale dont il a béndéficié en moyenne par jour ouvra= .
ble au cours du mois précédent.

Le probléme fut revris au cours de négociations entre or*anl-ﬁ
sations ouvriéres et patronales le 29/12?

représentants des travailleurs demandant qu”11 soit aussi acoorde“
des jours de repos compengatéurs pour les heures travaillées 'au- 2
deld de 48 par semaine et qu'il soit garanti aux travailleurs le -
méme revenu pour 48 heures de travail que celui dont ils benéflw/
cient actuellement pour. 52 heuresg. '

N

Vu 1'inpossibilité dlarriver & un accord, il fut convenu que .
1'aduinistration établirait des propositions et les soumettraif
aux or~anisations intéressdes.
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260 DROIT DIS, ENTRELRISES, D, TATRY RECUPERER LES FEURZS

Le. loi du 27/7/1950 sur les congés payés prévoit la faculté ..
pour llenmloyeur de faire exécuter les heures supplémentaires néces-.
saires pour compenser les heures perdues par suite de lloctroi de
congé.,

Pour ce qui concerne les modalités de cette récupération,
voir ci-dessous i1° 470,

11 n'est pas fait usage de cette faculté dans les industries
relevent de la Communauté. .
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de 270 & 273 , 

270 MAJORATIONS DE SALAIRES POUR IDS HEURES DE TRAVAIL EFFICTURES
EN_DEIORS. DT L'ICRAIRT NORIAL (selon les Y° 230 et 240)

271 Heures supnlémentaires_donnant droit & ces majorations

Lo loi ne prévoit l'obligation pour ll'employeur de payer un
supplénment de rémundération pour heures supplémentaires que dans
le cas de dérogations destinédes & permettre de faire face & un
surcroft imprévu de travail.

Tend elles définissent le moatant des suppléments de rémuné-
ration pour heures supplémentaires, les conventions collectives
cependant ne font aucune distinction selon la raison qui a jus-
tifié celles~ci.

Toute heure de travail accomplie au-deld de 8 heures par jour
donne droit aux suppléments conventionnels. ‘

272 llode ce calcul de ces heures supplémentaires

Les suppléments ci-dessus sont dus d&s qu'il est travaillé
plus de § heures au cours d'un jour déterminé. Ils ne sont pas
dus s'il est travaillé plus de 48 heures en une semaine sans que |
le maxinun de 8 heures par jour ait été dépassé, ’

Pour ce qui concerne les suppléments pour le travail du diman-
che, voir ci-dessous N° 321, \ »

273 lontant des majorations

Seleon la loi, le sunplement oour heures supplementalres ne
peut &tre inférieur & 25 ..

Les deux conventions collectives appllcables a l'industrie
des mines fixent ces supolements 4 30 ;. pour les quatre premidres
heures sunnlementalres a4 50 ¢ pour les Se, be, Te et 8e, et
4 100 % pour les suivantes.

liais si, sans avoir été préalablement prévenu, le travailleur
8t rappelé & l'usine pour un travail urgent aprés l'accomplis-
sement de son poste normel, il a droit, pour les heures supplé-
mentaires ainsi effectuées, & un supplément de 50 ,. s'il a été

\

ranpelé cans un délai de 8 heures apres la fin de son poste normalﬁ‘
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et & un supplément de 100 ,~ 8%l a été rappelé wlus de 8 heures S
andrvs la fin de ce woste. ‘ '
Si, a la ¥in de son wosie et avant qu'il ait quitté I'vgine, -

<
mais sens ¢atil ait €44 mrdalablement prévenu, le travailleur
est a neld Ciect keures cuvulvmentalres pour des répa-. i
reticns - payé une heure (e sclaire normel y
nour le rendre un RS

C

Y 1 rentre chez lui pour <
rencs:; stil . chez Inl vour ce renas ot gi la nine
ne lui fournit >“” 1 repas, il a drol en plus de la rémuvnéra- Cr
1
S

0y M

supyléuentair

fectue,i une indennité BN
lnéra‘iﬁn flume hen =

b
re suj plnmen+a“re, Dour mUtunt
énie

Le régine anplicable 3 1'industrie de 1'ocier est identicue 2
celui arnlicable dan ‘ '

lLais, cdens les troveux coantinus, les heures de travail néces
aulJ >s av denblement du poste pour changsmernt 4'dguine (de lz Ce
& la 16e heure) ne sont nas cousidérées comme heures uupplémen4
taires; le dimsenche ndéarnnoins, elles sont wayées avec un supplé-
ment (e 7C oul s'ajorte av supplénent de 70 | . prévu pour travail -
du dinanche (voir ci-dessous au NO %21). - B

sont celeulies pour le t illeur pa vé aun uemws, sur babe du
selaire ~lobonl comsnrenant le scolcocire de base nlus ZLvu nrimes de
produoclon ov de rvendement afférentes au travail du jour au cours
duguel les heures svpplénentaires sont eflectudes.

four les trovailicsurs peyés 4 la téche, le supnlément se cal-
cule svr le sclaire de tAche du Jour,

nent exclues de la base de calcul

4

*tes comme des dédommaperents (1ndenn1te
ité nour uvsure de vetﬂzevcﬁ)

Dane

: 2y ine sunplénents de rémunération
sont 0"76*1 sux l'ﬂrgp;nl@ du salai

.

e horaire & llexclusion de

upp
T

- ll'indemnité de ninares



-« 1'indennité de vie dhére;

- le dédommagement payé pour certaines dépenses perticuliéres, -
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Outre ces supaldments de rémmndration pour heures supplée
nentaiies, les coaventions collectives prévoient un supplés
nent pour traveil de muit,.

Celui-ci est indénendant de la durde du travail; il'est
scavis an travaillesr du seul fait qu'il est tenu d'a0-
foetner son traveil la nuit, clest-d-dire de 22 & 6 heures,
cans les conditiorns saivantes

- 31, en raison de eirconstances exceptionnelles, un
travailleur doit travailler la nuit plus d'une semaine sur
trois (plus de 6 ou T postes selon les cas), il a droit &

un ovnvlnmert de 25 ¢ pour les postes de nuit effectués au~
dela de cette llmite.

- i ce travail de nuit se poursuit sans interruption
pepdant plusieurs semaines, ce supplément de rémuudération
egt ¢0 povr {ovs les vostes de nuit cu~deld du sixiéme ou -
du septidme,

Ces disneositions valent non seulement pour les traveilleurs
Ges services founctionnant par équipes successives mais aussi

pour ceux qui seraient apgeles xceptionnellement & travail-
ler la nuit,.

Jlais ce supnlément n'est pes df quand 11 s'agit ¢'un travail

qui, en raison de sa nature méme, ne peut &tre effectué gue
la nuit,

- 20 =



IIT - DIMANCHES ET JUURS FERIES

300 REGLEMENTATTON DU TRAVATS AY COURS DE OES JUURS \ 0

301 Travail du dimsnche : f

Ia 1ni du 21/8/1913 et 1'arrété ministériel du 21/8/1914 ine
terdisent de faire travailler le dimanche, celui~ci étant cnmpté
minuit & wminuit.

A cette regle diverses exceptinns sant cependant apportées'
Les unes sont permanentes. 4insi, il est permis de faire exéoutel
le dimenche : R

e) des travaux de surveillances .

¢) des travaux autres gue ceux de prnduction dont dopend la repriY~
nornale du travail le lendemaing

*)} des travaix ayant pour but d'empdcher la détérinration des ma
tiéreg premiérés nu de prnduits,mais & condition qu'il ne saix

de l'entregrlse.

L'interdictinn du travail du dimanche ne vaut pas nnn plus,
pour les entreprises ol, en raissn de sa nature néme, le trava&l
ne snu¢ire ni retard, ni interruption.

Les travailleurs qui, en vertu d'une de ces dérngatinns, 0]
€té ncoupés de manidre non passagére pendant au mains 3 heures. le
dinancke ont dr~it & un repns compensatoire par roulement, Celiiw
¢i n'est done pas niceszairement dmné le dimanche ni & tous les
travailleurs en méme temps. Il dnit &tre d'au wmnins 24 heures san
interruption nu d@ deux demi~jnurs par quinzaines

-Darns les entreprises nl, sans pouvnir étre considéré onmme-
nécessairement comntinu, le travail s'effectue par équipes succés
sives, il est permis de prolonger le travail de 1'équipe de nuit
du samedi jusnu'su dimanche 2 6 hetres & condition que. ces tr&v
leurs beneflclent ensuite d'un repos ininterrompu jusqu'au lund
& 6 heures,
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de 301 & 302

Dtautres dérogations & l'interdiction du travail du dimanche -
sont purement temporaires. Aiusi, il est permis de faire exécuter
le dimenche des travaw: urgents de sauvetage ou destinés & préve-
nir un accident imminent ou & rdévarer les conséquences d'un acci=-
dent survenu au matériel, aux installations ou aux bftiments.

Travail des jiours fériés

Un arr8té grand-ducel du 8/8/1947 énumdre les jours fériés,

Cette loi ne reprsnd pas, come celle sur le repos du diman-
che, le »rivcipe de 1'interdiction du travail au cours de ces
Jjours en y apyportant des exceptions dans des cas limitativement
énunérés., I1 résulte gimnlement du texte qu'il ne peut &tre tra-
vaillé au ¢ours d'un Jour férié que gi des circonstances spé-
ciales & 1l'entreprise le requidrent.
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310

310 TRAVAILIEURS BENEFTCIAIRES

La 1lé~islation sur le repos du dimanche et des jours
fériés s'applicue & tous les travailleurs occupés sous la direc-
tion, l'autorité et la surveillance d'un chef d'entreprise dans
une des industries relevant de la Communauté.

- 23 -
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de 320 & 322
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Travail du dimsanche

s

Le travailleur qui n'est pas occupé un dimanche n'a droit &
aucune rémunération.

Le travailleur e: cevtionnelloﬂent_occupé un dimanche a droit
&4 sa rémunération majorde de T0 - ‘

Travail des Jjourg férids

. 2

Le travailleur nul n'est pas occuné au cours d'un jour férié
a droit néanmoins pour ce jour a la rémunération moyenune dt'une
journée de traovail de 8 heures telle qu'il 1'a gagnée au cours du
mois nrécélent.

"Pour ce calcul, il est tenu compte de toutes les sommes payées
& ltouvrier et qui sont soumiges & 1'impdt et & retenue pour coti-
sation & la Gécurité Sociale '

Le paiement de cetie rémunération est cependant soumis & plu-
sieurs conditions 3

a) il n'est dfl en principe cue si le jour férié tombe en semaine;

b) ne peut y prétendre le trzvailleur qui, par sa favte, n'a pas
travaillé la veille ou le lendemein d'un jour férié;

c) ni le traveilleuw qui "méne pour des motifs d'absence valables
stest abgentd sans justification" pendant plus de trois jours

e

pendant la période de 25 jours ouvrables précédant les Jours

Py

férids., ,

Le travailleur qui a été excentionnellement occupé au cours
d'un jour férié a droit & la rémundrvation du travail fourni, en
plus de L'allocation gqu'il aurait recue s'il n'avait pas travaillé.

31 vn jour férié snit ou précide irmédiatement un dimanche,
les ouvriers non occupdés & un service continu de production ou de
surveillance qui sersient occunds au cours de ce jour férié et non
au cours du dimanche ont droit, en plug des rémunérations et allow
cations prévues a l'alinca o“»aebsuu, & un supplément de TO % de
leur rémunérution normale orévue au ° 321,

Ces surmldéments se calculent sur la méme base cue les supplé-
ments pour heures surplémentaires,
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323 Combinaison de ces dispositions avec celles régissant l'octroi

o e i g Bt

de majorations de salaiye pour heures supplémentaires

Ces suppléments se cumulent en ce sens qu'il convient d'addi-
tionner les pourcentases.

Ainsi, un travail supplémentaire effectué un dimanche donne
droit & une majoration de 70 7 plus une majoration de 30 ,.

Mais il convient de noter que seul le dépassement de la limite
journalidre donne droit au supplément pour heures supplémentaires.

Aingi le travailleur gui est ocoupé pendant 8 heures le diman-
che, aprés avoir normalement travaillé six fois 8 heures en semaine,
n'a droit qu'au supplément de 70 5, au méme titre que celui qui a
eu un jour de repos en semaine.

Pour cumuler les deux suppléments (70 5 + 30 5.) il faut tra-
vailler plus de 8 heures au cours d'un méme dimanche.

-2 -
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330

330 SITUATION /UAND UN JOUR FZRIE °Ci 3G UF_DIMANCHE OU UN_JOUR OUVRABLE
PENDANT IEQUSL LE TRAVAILIZUR II'AURATT PAS ETT OCCUER

Selon la loi du 24/12/1955, si un ou plusieurs des jours énumérés
par la loi tombent un dimenche, le ministre peut leur substituer d'au~-
tres jours de ffte auxquels s'anpliguera le régime ordiraire des jours
fériés. Le ministre ne peut prendre cette décision qu'aprés consulta-
tion des chambres professionnelles intéressdes.

Cette faculté ce S'Ubg'tl‘tu'tlofl ne peut au surplus jouer que
pour deux jours fériés au cours d'une méme année,
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340

340 ENUKERATION DES JOURS FERIZS

Sont considérés comme jours fériés :

Nouvel An

Anniversaire de la Grande-Duchesse
Lundi de PAques

1er mai

Ascengion

Lundi de Pentecdte

Agssomption

Toussaint

Deux jours de lioEl.

I1 est permis de remplacer un ou plusieurs autres jours fériés
par voie de convention collective mais sans que cette faculté puisse
entrainer pour les entreprises 1l'obligation de payer un nombre de
jours plus élevé que ceux qu'elles auraient dfl payer sur base des dis-
positions lézales (voir ci-dessus N° 322),

Pour ce qui oconcerne le remplacement des jours fériés tombant
un dimanche, voir N°® 330, °

-27 -
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400 GENERALITES - BASZS JURIDIQUES_ - DIVERSES CATEGORIES DE COFGES
PREVUSS PAR LA LEGISLATION BP LS COVVENTIONS COLLECTIVES

1) Le régime des congés payés résulte de la loi du 27/7/1950 et des
conventions collectives.

2) Légalement, chaque travailleur a droit, aux conditions définies par
la loi, & un congé pour chaque année de service décomptée depuils la
date de son engagement.

S0

I1 devrait donc &tre établi, sur cette base, un cécompte par-
ticulier pour chaque travailleur.

Pour éviter cette comnlication, les conventions collectives
ont orzanisé un mode forfaitaire ce calcul.

Lu cours de l'année de son entrée en seryice, le travailleur
a droit & un congé complet ou n'a droit & aucun congé selon qu'il
est entré en service au cours du 1er ou du 2e semestre.

Pour les années suivantes, le calcul s'effectue pour tous les
travailleurs par année civile.

Un décompte des congés auxquels un travailleur a eu lénalement
droit et Ces congés dont il a, en fait, bénéficié au cours de llen=-
semble de sa carriére au service d'un emploveur déterminé, n'lest
effectué que si le travailleur quitte 1l'entreprise pour une autre

cause que la mise & la vetraite ou son décés.

3) Chaque année, le travailleur a droit & un congé pour le trovail
fourni au cours de la méne annde; il peut en jouir, en principe, &
sa convenance mais son droit au congé ne devient définitif que dans
la mesure ou, compte tenu ‘e certaines absences assimilées & du
travail effectif, il a fourni eflectivement, au cours de 1l'année,
un nombre de jours de travail correspondant au moins & un certain
pourcenta e des Jjournées ouvrables, fixé par la loi.

Des diswositions spéciales sont, au surplus, srévues pour les.
cas de résiliation du contrat de travail.

4) La législation et les conventions collectives permettent de dis-
tinzuer s

- les conzés ordinsires;

- les congés d'ancienneté;

- les congés pour cuorentis et jeunes travailleurs;
les congés pour invalides.

- 28 =
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de 410 & 412

410 CONGE ORDIVATRE

411

412

Travailleurs bénéficiaires

—-—-— vo-

La réglementation en metiére de congé vaut pour tous les sala- |
riés occupés au service d'un éta ollssement industriel employant ner-
malement plus de 20 travaeilleurs ou au service d'une miniére ou
d'une entreprise simileire sans qu'aucune distinction soit faite
suivant le nombre de traveilleurs occupés.

Dens les établissements indusiriels ou commerciaux auvtres qu'une
mini.re et occupant moins de 20 travailleurs, le droit au congé
est linité (voir I° 432).

Conditions auxquelles est subordonné le di

e A

1) Au cours de l'année de son entrée en service, le travailleur n'a
droit & bénéficier a'un congé qutapres six mois d'occunation
ninterronpue au service d'un méme employeur., Au cours des an-
nées subséguentes, il peut bénéficier de son congé comnlet dl.s
le début de l'année.

2) leis le droit & ce congd re lui est définitivement acowls qu'a
raison de 1/12e pour chaque mois au cours duquel il a effective- -
ment tT&lelle pendant 90 ¢, des jours ouvrables. Le travailleur
qul aurait, en fait, bénéficié d'un congé plus long que celul ;
auguel il aurait droit par apnlication de cette régle cevrait
en conséguence rembourser a due concurrence la rémunération de
conzé qui lui aurait été versde.

Pour ces calculs, sont congidérées édomme des journées de travail:

a) les absences pour cause de maladie ou d'aceident;

b) les sbsences en veriu d'une autorisation ré~uliére et préala-~
ble de 1l'emnloyeuxr;

c) les absences nour lesquelles le travailleur n'a pas pu deman-
der une autorisation préalable mais qui résultent d'un cas de
force majeure ou, en tous das, d'une cause indépendante de
sa volonté,

3) Pour ce qui concerne les effets de la résiliation du contrat de
travoil sur le droit au congd, voir N° 460.

- 29 -
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413 Durée_du songé

La durée du congé normal est dé 8 jours ouvrables. Ne peuven}
8tre imputées sur le congé ni les absences mentionnées cisdessha.
(17° 412), ni les absences pour chdmage ne dépassant pas 25 jours
ouvrables, ni les périoces d'anpel ou de rappel sous les armes.

414 Rémunération

Pendant la durée de son congdy, 16 $ravailleur a droit & la
rémunération moyenne gu'il a zagnée au cours des typis mois
précédant l'entrée en Jouissance du congé.
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420 REGIME DE COUGE POUR IES JEUNES TRAVAILLEURS

421

422

423

Travallleurs bénéficisires

PapSar NN S i ooy

Ont droit & ce conpgé les salariés et les apprentis de moins
de 18 ans,

Durée du conné

Ces traveilleurs ont droit & 12 jours ouvrables de conge pour
la premiére année de service et & 18 jours pour les années subsé-
quentes,

Les conventions collectives applicables & l'industrie sidérur-
gique et oux mines de 1'Arbed, ladir et Liiniére et Létallurgique
de Rodinre, prévoient que les Jeunes travailleurs de moins de 16 ans
ont droit & un congé de 15 jours sans faire de distinction quant
a4 la durée ¢e leur occupation au service d'un méme employeur.,

Rémunération

Cette rémunération se calcule comme celle du congé ordinaire.
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430 et 431

430 BEGIME DS CONGEZS ACCORDES zif FONCTION DE L'AGE OU DE L!ANCIENITTE

431 Conditions aurquelles sont subordonnés ces congés d'ancienneté -

. . e

Conditions d'fze - Définition de l'ancienneté

o Sy ot e e st

a) La durée du congé cst foncticn du nombre d'années au cours des-

b)

quelles le travailleur a été inscrit sur les registres d'une
méne entreprise; ll'année de l'entrée en service est prise en
considération guel que soit le nombre de mois au cours desquels
le travailleur a été occupé.

Lz loi prévoit cependant que le travailleur conserve le béné-
fice de 1l'ancienneté cu'il a acquise au service d'un employeur.
nricédent si cette ancienneté est d'au moins 5 ans et s'il
sterit d'un emploi dens une entreprise similaire & celle de son
novvel emnloyeur; en cas de désaccord sur ce point, il est
tronché par 1'Inspection du Travail et des lines.

D'auvtre part, selon la convention collective appliceble aux
nines des grandes sociétés, coivent entrer en ligne de compte
pour le calcul de ll'ancienneté toutes les années de service
dans une mine luxembour-ec¢ise ou dans une entreprise sidérur-
gicue relevant d'une des sociétés parties & la convention col-
lective.

La convention subordonne cependant cet avantaze a la condition
gque le passage d'un emnloi & l'autre se soit effectué dans un
délai de 2 semaines et sans que le travailleur ait été entre
temns occupé pour compte dtun autre employeur,

Povrr la définition de la durée du congé, il n'test tenu compte
de la durfe des services du travailleur telle que définie ci-
dessvs gue dans la mesure ol cette occupation est indnter:-ompue.

Lu cas ol, aprés résiliation de son contrat, un travailleur est
ensasé A4 nouveau dans la néme entreprise dens un délai maximum
de 3 mois, cette irtermiption n'est pas counsidérée comme cessa~
tion du contrat de traveil pour la détermination du droit au
congé.

De méne, il n'est pas tenu compte des interruptions de travail
résultant de llaccomplissement d'obligations militaires ou de
chimage involontaive pour autent que celui-ci reste en dessous
d'une limite & fixer par voie de décision aduinistrative.
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432 et 433

432 Durée !

Lo cours des trois vremiires annédes de service telles que dé-
finies ci-dessus, lz durée du congé est de 8 jours ouvrables. Au
cours des quatriéme et cinquiéme anndes, elle est de 12 jours ou=-
vrables. Zlle est ensuite de 18 jours ouvrables.

Dans les entreprices sutres cue mines, miniéres ou carriéres et
qui occunent nowrraltnent moins de vingt traveilleurs, la durée du
conzé ne neut pas déposser 12 jours ouvrablas.

Les conventions collectives anplicables aussi bien aux mines
indépendantes qu'aux socidétés Arbed, Illadir, l'iniére et Iétallurgi-
que de DNodanne prévoient en faveur des travailleurs affectés aux
travaux souterrains, cui ont plus de vinst annédes de service, un
supplément de congé de un jour ouvrable.

Bn outre, & partir de la trentidme année de service, la durée

du conzéd est majorde de deux jours, tant pour les travailleurs de
1'incdustrie de ltacier cue nour tous les travailleurs des mines.,

433 Rémunlxatio

La rémunération de ces jours de congé se calcule comme celle du
conzé ordinaire
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450 et 452

450 REGIVES PARTTCULIERS DE CONGES

452 En faveur des invalides

- —at—

Bénéficient de ce congé les invalides de guerre et les vic-
times d'un accident de travail atteints d'une incapacité de tra-
vail de 40 ,  au moins.

En ce qui concerne la durée de leur congé, ces travailleurs
sont, & cet égard, assimilés aux jeunes travailleurs.

La rénunération de ce congé se calcule comme le congé or-
dinaire. :
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460 REGIVE DE COI'GE_POUR LES ANJTES DE TRAVAIL INCOUPLETES

Ce probléme se pose spécialement pour l'année au cours de
laguelle le trovailleur est entrd au service dl'une entrenrise et
pour l'anndée oun cours de lacuelle il est mis fin & son contrat.

1) In ce qui concerne l'anale d'entrie en service, voir I1® 400.

2) in ce qui concerne l'annie au cours de laquelle il est mis
ses services, il convient de distinguer d'apres les modalit
lesquelles la résiliation est survenue :

a) 3i la résiliation du contrat de troveil intervient aux torts
exclusifs du travailleur, celui-ci perd tout droit au congé,
sauf s'il est conclu un nouveau contrat de travail dans un
délal de trois mois.

b) Sinon il comserve un droit au congé provortionnel & la durée de
ses services pour auvtant cue la durée du traveil continu aupres
de son emploreur ait été (l'au moins 3 mois.

c) $'il est mis fin aux services du trovailleur parce qu'il a at-
teint la limite d'8rze ou pour cause dlinvalidité, il lui est
accordé un congé comniet nour 1l'anndée en cours.

Si le traveilleur est licencidé ou s'il met fin réguliérement
& son controt, il est é&tabli rétroactivement le décompte de ses
années de service depuig la date Ce son ensagement, du nombre de
jours de congé auxquels il a eu droit et de ceux doat il a effecti-
vement béndficié.

Le trop percu en rémunération de congé est retenu lors du

. décompte final; s'il est afl un solde au travailleur, il lui est
payé & la n8me occasion.
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470 RECUPERATION D35S HIURES DE TRAVAIL PCRDUES PAR SUITE DU COIGE

L'emnloveur a droit de faire compenser les heures de travail
perdues en rsison du congd par ces heures supplémentaires. Celles-ci
ne peuvent dénosgser deux heures par jour ni trente heures pour six
mois, par solarié.

Blles sont rétribudes de la fagon suivante @
- les deux »remitres heures donnent drcit & un supplément dlau
moins 20 & duv salaire ordinaire;
- les autres, < uine majorction d'au moins 50%.
Dans les entreprises ne travaillant généralement ni la nuit
ni le dimenche, les salairves du travail de nuit ainsi que les sa~

laires du dimanche subissent une ausmentation dtau moins 100 ,. du sa-
laire ordingire,

I1 n'est pes fait usazge ce cette faculté dans les industries
relevant de la Conmunauté. '




LUZEI. SCURG ’

— A e .

v

V. ABSITICSS LUTORISEES

Outre les dispositions ci-Cessvs en matiére de congé, les conven-
tions collectives anplicables tant & ll'industrie de l'acier qu'aux mines
prévoient que sera commensie la perte de selaire résultant de certaines
absences.

»

La situation & cet érard peut se résumer selon le tablesu suivant :

R s T 6 B S kA a BN s e S Sy P WR 4 b m 6 P e e W m e M e S ey S————

lines et industrie de l'acier

e e n e e e @ m e e e S A b b e e a8 B e @ e ke SRS w SATELSEAIR B el v W S e T W e W e e e o~ —

Décés parents, beaux-parents, enfants, froires, soeurs, .
ne faisant pas partie du ménage du travailleur s....cceoeve-..00 1 poste

Déces parents, beaux-parents, enfents, frires, soeurs,

habitant avec le travailleur ... ... c.vocvcv:ioe vosos :53500se 2 JOUTS
DECES 38 L'6MDOUTE ve.er' cvvvnaneecise cuin 4 vite cenesn.aee 3 jours
l'ariage d'un enfont ... . Ce s ie:ise.seses-snnsessces 1 poste
Mariage du troveilleur .. . o o , s ~.+s 2 postes
"Naissance d'enfant 1é-itime soo.. . .o ¢ < .sseiecas...2.... 2 postes

ha

Déménagement d'un ouvrier marié ou chef de ménase «.ooceces..... 1 poste

Sauvetage et transport dlaccidenté du travail et assistance aux  temps né-
enquétes officielles suite & serblable accident eeeeo.ooc..c0.0s cCeSsaire

Convocation pour le Conseil de REVISiON seccesoccsossvecnscosnss 1 JOUr

Lors de l'entrée & L'ivnée oe.s. . oce  se cs. nse oasecs.nossss les 2 der=-
niers postes

Convocation au Tribunal (si ce n'est nas en tant que prévenu) .. cn princi-
' pe, dépla~
cement du
noste de
travail; si
- de la Conférence iiationale dv. Travail ou des Offices de Conci- une absence

Accomplissement ce Cevceirs civils ou publics, notamment partici-
pation en tant gue membre effectif ou membre supprléant aux
séances

liation; ‘ du travail
- de la Chambre de Travailj est inévi-
- des orgzanes de gestion des Lssurances Sociales; table, in-.
- de la Chambre des Députés; dermisation
- des Conseils communaux; pour le
- du Conseil des ..ines; tenps né-
~ de la Commission d'examen pour apprentis cessaire.,

. s e v e W @ e w5 o 4 % e ke maten s e e W e e e e - - m e eem e - ——
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