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I - CONVENTIONS COLLECTIVES

100 REGIMﬁ JURIDIQUE DE CES CONVENTIONS

101

102

103

104

Dispositions légales applicables

Le régime des conventions collectives résulte de la loi du Y
30,641949 rérissant le statut des syndicats professionnelles de
travailleurs et d'employeurs ainsi que de la loi du 22.641950
concernant les conventions collectives, la conciliation ct 1l'ar-
bitragee

Champ d'application de ces dispositions léganles = Induutries oll

decs conventions collectives pcuvbnt 8tr= concl.oos

Elles s'appliquent & 1'ensemble de 1'économie privée sarroise
et notamment aux industries du charbon et de llacicr.

Définition de la convention collective .

Ce sont des conventions qui réglent les droits et devoirs des
organisations contractantes et contiennent des normes Jjuridiques
régissant le contenu, la conclusion et la résiliation des relations -
de travaile.

Ces conventions peuvent contenir des conditions plus favorables

aux travailleurs que les dlopooltlons légales meis non pas des coOrie
ditions moins favorables,

Diverses catég orims 1érales de conventions collectives

Les dispositions de la loi du 22.6.1950 permettent de distine
guer

1° la convention collective ordinaires
2% la convention & lagquelle a été conférée force obllgat01re
générale;

D'autre part, les accords conclus suite & une procédure de
conciliation ot les dbClelOﬂS arbitrales ont valeur de convention
collectives , \




0 de-105 & 105,2° | :

105 Cond;tlons mises 3 la con@lusion de conventions collectlves - R
. ' Organisation ¢t mode de fonctionnement dée commissions puritaires ¢ - v
Conditions auxquelles force obligzatoire généralc peut-3tre confsrée C oo

a unc convention collective : L ; co=

105, 1 Conventlons collectives ordinaires - A
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S La loi du 30.6.1949 définit les conditions auxquclles 1
see doivent satisfaire, pour pouvoir contracter des conventions SR
D ‘ collectives, les organisations professionnclles; c'ested~dire .- .-
iy les groupements que les travailleurs, d'une part et les em~ -. ' 7
S ployeurs d'autre part, peuvent former pour la défense de s
L S © leurs intéréts profess1onnpls, économiques, socinux, ainsi I
' gue de leurs intér€ts rclevant du droit du travail; cette PRI
loi définit aussi le statut de ces groupecmentsse ‘ '

Les membres de ceux=ci doivent appartonir 3 une méme
branche profcssionnells ou & des branches similadrese Ils .
doivent Ctre constituds sous une des formes prescrites par ' q”
P le droit civil, : BT

Pour pouvoir conclurec des conventions collectives pore
tant sur les conditions de travail c¢t particuliérement sur
, , les salaires, ils doivent avolr été agréés par lec Ministre:
N du Travail ct cette agréation doit leur &tre accordée s'ils
Do satlsfont cux conditions suivantes ¢

1° les orgenisations de travailleurs doivent -grouper:. plus.
de 10% des ouvriers de la branche professionnelle S
rentrant dens leur compétences : S

¢

Lo 2° lecs organisations d'employcurs ot de travailleurs
c doivent Ctre constituées sur une base professionnelles

3° les uncs ot les autres doivent avoir déposé auprés: @ T
P du gouvernement des statuts comportant au moins cer--
e ' taincs mentions relatives aux conditions d'affilide L
g ‘ tion au syndicat et & la gestion de celui-cie '

Les groupements ouvriecrs et patronsux ayant sotisfait ° .
& ces conditions ont la personnalité juridiquee. Ils peuvent = ¢
acquérir des droits sur des immeubles, prendre des engagee -
ments, porter plainte en justice ou y &tre traduits. Ces or-~ . .
ganisations peuvent constituer des confédérations, : '

105,2 Conventions collectives auxquelles est conférée force obli-
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gatoirc généralc

o A - S T o oo,

Une convention collective ne peut recevoir force obli- _
gatoire générale que par décision gouvernementalea Cellem~ei & -
pout 8tre prise soit & 1l'initiative du gouverncment lui-méme,
soit &4 la demandc d'une organisation signatoire ou encore &.

v demande dos employeurs ou des travailleurs qui seront ap~
poles 4 bénéficier de la convention s'il est confere force P
obligatoire & colle~ci, . ‘ -
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R de1052&105,i
Ce , L'lntentlon du gouvernement de conferer force obllgat01re a

v une convention ou la demande dont il & été saisl & cette fin, doi- -
Voo . vent 8tre rendues publiques par 'voie d'avissau Journal Officiel. .~ s

e "La ‘décision donnnnt force obllbat01re & une convention ne- : ‘F},
e peut &tre prise qu'aux conditions suivantes & SRR

ny a) 11 faut que les employeurs soumis & cette convention avant ex= . o
B _ tonsion de celle-ci, cmploicnt au moins 50% des travailleurs oo= . -
, : cupés dans la bronche d'lnduutrle viséce par la conventions C

R b) la décleration conférant force obligatoire & la convention -doit S

Vo Co apparaltre comme conforme & 1'intérét public. :

o Cctte décision, au surplus, ne peut intervenir qu! npres 1tavis

C d'une commission composée deg représentonts deo divers départe-

ments ministériecls et de représentants d'organisations de-tra~
vailleurs et d'cmployeurs, o
Cette décision doit 8tre publide au Journal Offi01cl.

SO 105, 3 Fonctlonnement des organismes dec conciliction ct_d'arbitrage
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L . Les conflits collectifs de travall qui n'arrivent pas & conci-
liation par voic de neg001atlon dirccte ontre organisations, doivent
dons les conditions sutvantes &tre soumis a con0111at10n et eventuel-
lement. arbltrnge._

P . Il r. 6té organisé une chambre de comnciliation ct d’,rbitrago‘ ' “;x
SR officielle mois en outrc, les organisations d'employcurs et de’ trom- :

i

vailleurs pcuvent convenir cntre clles d'unc procédure différentes | S

Dans cette dernidre éventualitéd, il ne peut &tre recouru eux .
organisations officielles qu'aprés échec de la procédurc convention- —
nelle. o

T Un organisme conventionnel d'arbitrage ne peut rendre unc sen~
P tence qu'ad la demande de toutes les parties intéressées. Por contre,
B en cas de prooédhre devant les organismes officiels, gquand la con-

K , ciliation s'avére impos51blp, chaque partie peut soumettre le litige
AN ' & l'arbitrage. Lo

A Au moment ol ¢llz rend so sentence, la commission fixe un ]
d€lai aux parties pour déclaror si elles CCCptbﬂt ou non la senw . .
tence. SR

A 1'expiration de ce délai, la commission peut, & la demonde S
de la partie qui a accepté la s *nt*nce, rendre celle-ci obligatoire . 7
pour autant que cettc décision paraisse s'imposcr dans 1'intérét. .
publice . - : : ‘ L

La sentence rendue obligatoire a valeur de comvention collec= - ..
tive,. !
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conventions collectives o C e

. . 106,1 Conventions collectives ordinaires ‘ ‘

. ‘ Juridiquement, sont seuls tonus par les dipositions L
‘4 : d'une couvention collective, les mombres d'une association - S
) . contractante, ainsi que les employsurs qui auraient, éven- '
R tuelloment, oigné la convention cn locur nom personnel.

‘ ‘ In outre, un cmployesur soumis & unc convention collec— " {”?
= , tive ntest juridiguoment tonu d'en faire bénéficier que les e
: travailleurs qui sont sux-mémes membros d'une organisatiéh ’
. contractante. :

e I1 n'est permis dce déroger aux dispositions d'une con=-

s vention collective que si celle—ci le prévoit, ou bion pour

o -accorder aux travailleurs des conditions de travail plus fa-— R
o vorables c¢ue celles prévucs. ‘ : Lo

M Les parties & un contrat individuel de travail ne peu~ . LT
e vent, aussi longtemps que ccelui-ci subsiste, renoncer a des S
o droits résultant d'une convention collective, avant que ces ST
o droits ne soiocnt échus. Aprés l'échéance de ceux=ci, elles .
P ‘ ne psuvont y renoncer que par voie d'accord approuvé par les o
parties & la convention collective. Ces droits ne peuvent )
' pas 8tre soumis 4 déchéance, st den délais de rigueur pour ’
N lsur cexercice ne pouvent fBtre fixés que dans la convention
= ceollective, A 1'échéance d'une convention collective, ses
dispositions continuent & régir les conditions ds travail,
jusgu'd conclusion d'unc autre cenvention. } . e N o

1

DU 106,2 Conventions auxquelles a été conférdc force ohligatoire gé

nérale ‘ S

i e v !

Semblables conventions s'lappliguent 8 1'ensomble des o
S : employcurs et des travaillours rolevant de l'industrie a e
: : ‘ lagualle la convention g'appliguc, R

. 107 Droit d'opposition du Gouvernement 3 1'égard d'une convention collee— o
e tive ‘ o P

b ) ) ‘ :

Le Ministre du Travail dispose d'un droit d'opposition contre - - i

toute disposition d'une convention collective réglant les conditions T A

de salaires, £i clle va & l'oncontre d'unc obligation contractée par

la Sarrc envers dlautres pays.

Ce

S ‘ Semblable opposition a un cffet susponsif. Les parties con— BT
D tractantes disposcnt d'un recours devant une Commission interminig— o
térielle. R
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150 LPPLICATIONS QUT “ONEU E’Ti«:mmss DE CES POSSIBILiTES LEGALES‘

1;1 Conventions actuellement d‘apnlicutlon en ce qui concerne 1os ma= R
thTSu trult es dans les chapitres suivents ‘ L

T ) Dans 1'industrie charbonnidre, est applicable‘une convention du T
PN ‘ 1645.1955 réglant en principe l'enscmble des conditions de travail,

m ' Diverscs annexes prévucs pour la mise en ocuvre de cotte convene .
o tion, notamment en ce gui concerme la réglementation des congés,

n'ayant pas cncore été signées, les congés d'ancionncté et les ab- - V
L scnces autorisées sont cncore réglés sur la biose des dispositions du A,
o statut du mincur sarrois. , o

L . Dons l'industrie de l'acicr, scmblable convention générale n'a
S pas encore été conclue., Mois les organisntions ouvriéres et patro- v
o . nalcs ont recommandé aux cntreprises d'appliquir un réglement de ‘
trovelil type convenu cntre eux, Lu surplus, divers points perticuliers
ont fait l'objet de conventions spéciales, notemment une convention

du 1948455 concernent les congés, o o

ﬁ?fa‘ 152 Ghomp d'applicntion de ces conventions

i
PRt

La convention collective pour l'industrie chorbonniére s'ﬂppllque
a4 l'enscmble des nctiv1teu, y compris les activités annexes des .
" Saarbergwverke et & tous les trovailleurs de cette entroeprises .

. Dans 1'industric métallurgiquc, le champ d'application des cone
~ ' ventions collectives dépend des dispositions de chgcune d'elles, Il
’ s'étond soit ~ux cntreprises sidérurgiques
' & caelles de l'industric trans formatrice : .
é celles de cos deux industrics S

N

Yy . 153 Qrganisations simntaires ' S

" Lo convention relotive & 1l'industrie charbonnidre o été conclue T
par ¢ .

%‘5 | - d'unc part, les Scarbergwerke

: et dlautre part S 4Q§f
:af - Gowerkschoft Christlicher Scarberglcute eV, ;
ﬁ%‘ C =~ Industrie~Verband Dcrgbau in der Dinhcitsgewoerkschaft
o ~ Schutzvereinigung der Kraftfahrer und Kruftfzhrzeuohnndworker der ‘ -
o , Saa rbergrurke und andercr Betriebe im Saarland .V,

o Les conveontions colleotlves applicables & 1l'industrie de 1'acier
o ont. été conelucs cntre, :

dtune part s

ﬂg . E ~ Lrbeitgeberverband der Eisen- und Metallindustrie des Snarlandes ’ ﬁ




‘_et,fdfautre-pnrt :

L T
S > .
o
L, .
! v
] N
.
,

- Industrieverband Metall | | ‘
-~ Christlicher Gewerkschaft der Hlitten- und Metallarbeitor des L

Snarlandes \ ’ S
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II - DUREE JOURNALIERE ET HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL

i~ 200 SOURCLS DE LA REGLEMENTATION

19 La loi allemande du 30.4.38 est encorc, cn principe, d'application
en Sarre dans la mesurc ol il n'y a pas été dérogé par les disposie-
tions ultérieures. : ,

2° De m@me le réglement général sur l'exploitation des mines tel qufil B
, résulte de lo législation allemande conticnt certoines dispositions
concernant le traveil et sa durde (notamment trovoil dans les chane

P ticrs chauds). ‘

30 Des ordonnonces sarroises intéressent le mode de rémunération des L

3 '3 : oo

heurcs supplémentaires. N

) 4° La convention collcetive applicable & 1'industrie du charbon contiemt
aussi diverscs dispositions concernant la duréc du travail. o

g t
¥ .
: 7,
: 210 TRAVAILLEURS BENEFICIAIRES i
La loi sllemonde du 30.4.3%8 s'applique en principe & 1l'enscmble  © 0 - 7%

SRR de 1l'industiic mnis cxclut de son champ d'application non seulement les

‘ fondés dc pouvoir, associés ¢t représcentrnts Juridiques des cntreprises

mais encore les préposds occupant un poste de dircction qui sont 2 la

t8tc d'au moins 20 traveillcurs, Pnr contre, lcs dispositions régle=-

. ' mentaircs sarroises et la convention collcctive applicable 2 ltindustrie .
L - du chorbon ne font pas de distinction et s'appliguent & tous les ouvriers. . - ..
rentrant dans leur sphérc d'application. w

My
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de 220 & 230
7 '220 DEFINITION DU TRAVAIL DONT LA DUREE EST REGLEMENTEE . L
Dans 1l'industrie du charbon, la réglementotion de la durée du’ tra=- ) \,;ﬁ

vail limite le temps de présence ¢t non pas la durée du travail effectifs

En ce qui concernc en effet les travaillcurs du fond, il est prévu = .7
T " que la duréc du poste est comptée depuis 1l'entrée dans la coge au moment ..
de la descente jusqu'a la sortic de la cgge au momont de la rcemontée;
ou bien depuis l'ontrée dans la galerie d'accés jusqu'd la sortie de »
cellc~ci, " N

, En ce gqul concerne les ouvriers du jour, les pauses de repos sont
oo également comprises dens la duréde moximum du postc.

i
En ce qui concurne l'industrie de l'ivcicr, roste prr contre d'applie-
, cation le principe 1légal selon lequcl la durdée moximum du travell effee=.
tif cs8t seule réglementée; en ce qui concerne les travaux continus et
de fagon générale los travaux qui s'effoctuent prr équipes successives,
les pruses de rcepos sont cependent considérécs comme du travail effectif
cty & ce tltre, compriscs dans la durée maximum du poste.

230 FIXLTION DE LA DUREE NORMALE DU TRAVLIL ‘ L =

La législation ct lcs conventions collectives fixent simplement
un maximum par jour, a savoir s

- Th.45 pour les ouvricrs du fonds iﬁ

-~ 8h, (pause comprise) pour les ouvricrs de la surface dans les charbons Ex
nogess;

-~ 8h, pour l'industrie de 1l'aciecr (y compris les pauscs de rcp@s dans I
les trovoux continus - & 1'exclusion de celles-ci dons les autres cas)e -

lucune disposition légale ne prévoit que lc poste de travail doit \
se situcr lc Jour. , "
A certoines conditions il cost cependant prévu, tant dens 1l'industrie
du charbon que daons celle de l'ucier, de paycr certaines primes ou ine o
demnités pour le traveil effectué la nuite. : S




B . - ‘ | . A de 240 & 251,2

U 240 ors D/NS LESQUELS IL BST FIXE UNE DUREE NORMALE DU TR!VLIL REDUITE

Conformément aux dispositions du réglement gbaorw rlleuond concere
nent 1'exploitation des mlnuu, la duréde du trovedl offcctif dens un chane |
ticr choud, cl'est-a=-dirc oli la tempéraoturc dépasse 28°Cy ne piut excéder:

6 hcourcs par jours '

250 DEROG.TIONS AUX REGLES CONCIRNINT LA FIX/TIOW DI L) DUREL NORNLLE DU
TR.V.LIL - C.98 DIUS LESQUELS CLLLE CI POYT ETRL LOPLIGED ’

251 D@rohwtlons prévucs a4 titre de mesure d¢ soupless

251,1 Derowntlon pondnnt 30 jours par_nn

T2 e ome o s St i s g S e O S s B 5 O e v e e G 0 O e

La loi pcrmet que les travailleurs d'une contreprise ou
dtunc partie d'entreprise soicnt pendnnt 30 jours par an, oce
cupés cu dela de la durée légale du traveily pendant 2 heoures
par Jjour, sons dépasser cependrnt un total de 10 houres par .Vp
Jours '

Cotte disposition o pour but de permettre & 1'cmployecur Sy
de faire face sans délal ¢t snns formalité & un accroisscment ¥
soudrin du besoin de main-d'ocuvres "

Elle n'ecst applicable qu'a une ontreprise ou une partie
d'entreprise ¢t non & un ou quclques troveilleurs pris isolé-
mente ‘

o 251,2 Dérogntion par voic de convention collective

\ : e o o o em e s o o o o8 P ———
ar vole de convention collecctive, la durée réguliére du . ..

trovail pout &tre relevée Jjusqu'd concurrence de 10 lieures par -

Joux.

7 _ Quend 1l s'agit de travailleurs qui, pour une portie ap-

‘ préciable de leur temps de présonce a ltentreprise, n'ont pas
o ’ . a fournir de travail cffectif meis sont simplement tonus d'8tre-
' prits & tout moment & travailler s'ils cn sont requis, cette
durde moximum peut méme dépesser 10 hourcse




Derogrtlon par dé01810n de 1‘Inspection du_ Tr vail

. de 291,3 % 252,5

- e o i i v s g o e e o it e e e O e e e e o -~ e v s

En cns dc besoin urgont, 1'Inspection du Traveil peut _
corder, pour unc durée limitée, unce dérogation & la fixation de
la durée meximum du traveil. L'Inspection du Trovail ne p"ut

a8 permettre de dépass ser 10 houres por Jour, sauf ¢

~ quend il s'agit de travailleurs qui, penéant une partic apprée

ciazble de leur présence, ne sont pac tonus & un traveil ef-
feoetify '

-~ quand ce dipasscment apparalt indispensable pour des raisons
urgentes relevant de 1'intérdt général,

o 252 Dérogations prévucs cn fonction de la nature du travail

el 252, 1

ceffectucnt aw

L 252, 3

¢r aux continug

——-——-———q—-m- .

ons réglementant la duréde du travail fixent
um par Jjours

Les dlupo“ ti
simplement un maxim

Ltintordiction du traveil du dimonche ne s'applique pas
pour lcs trovaux continus et pour pormettre le chongement de
poste, il cst permis de faire effcetucr une fois toutes les
trogs scmeincs un poste de 16he meximum, y compris lcs pauses
dc repos.

D'uutre part, la réglementation sur le repos du dimanche
exige, d'nutre part, qu'il soit accordé & ces trovnilleurs au
moins un rcpos ininterrompu de 36 h, toutos les trois semaines,
ce repos devent coincider avec un dimanches

Sur base do ces dispositions, le régime suivant cst ap=-
plicué on Ieite Ies trovaillcurs affectdés & des trovaux continus,

25l bican dens 1'industrie de l'acicr gque dans les
churboillﬁe° :
- une semcine de 48 he avec repos du dimrnches
- unc¢ scraine de 56 he y compris un poste dc 8 he le dimanchej

- une scmeine de 64 he ¥y compris un poste de 16 he lo dimanche.

Troveux intermitisnts. (Axboitsbereitechafi)

Selon lc loi, la durdée maximum du travail pour lecs ouvriers

qui, pondrnt unc partic apprécinble de lour tcmps de présence &
1'entropricc, ne sont pas tonus & un treveil erfoetif, pout &tre
Tfizxde mfme ou deld de 10 heurcs par jour por voic de convention
COllOObqu ou per déelsion de 1'Inspecetion du Traveil (voir cim
dcssus 251,2 ¢t 251,3).

- 10 =




253 Aoplication de ces dvr0“3t10n° aux travoilleurs occupés 4 des tra vqux i

de 25243 & 253

En foit, dans 1'industrie du charbon, il n'est pas fait

uscge de cette faculté légale, sauf pour lcs chaulffeurs.-Coux-ci .
sont payds au mois et lcur i emuneyatlon est basde forfaitairc ment-_ )
sur une durée journalidre de prascnce de 12 hourcs. ‘ Ca

252,44 Travaux complémenteires ou préperatoires : .

P o . o o T o e e G Ao e S S o S S S T e -

La loi purmet de dépasser la durde normale du travail de RS

2 heurcs ptr jour, sans ce poz@unt dépnssor un total de 10 hecures "
"t

par jour L

19 pour des trovaux de nettoyoage ou de maintien des installations
en bon 4tdt, pour autnnt que ces trrvaux ne puilssent 'oxecut»r
pendent les houres normales de travail sons 1nt Trrompre ou
g8ner considérablement celui~cis

v

J

2% pour des traveux dont dépend la roprise ou la continuation de :
1'enscemble de l'activitdé de Ltentrceprisc. Lo

Cette dérogation est indépendantc de la faculté donnée aux
parties & une convention collcctive de fixer 1a durde normale
du traveil au deld de 8 h. (veir Ko 251,2). - -

252,5 Travoux accidentels B o }\  LﬁM

e e e

Selon la 1ol du 30.4.1938, les dispositions légales concer=-
nant la durdée du travail ct los pouses de repos ne sont pas ape

plicables pour des traviux passegors dang des cns de foree mae- . g
Jjeure ou cxceptionnols qui sont inddpondants de la olonto des s
intéressds ¢t auxquels 1l n'est pas possible de fao fnece par o

dlautres moyors .
N oy
‘ Dans 1l'industrie du charbon, sclon les conventlons collec=
tives en vigucur, chagque trovailleur ost tenu de travailler au
2la de la duréde réguliére du postc, en cns de danger immiment,
soit pour lcs porsonncs, soit pour la séourité ou le déroulcment
normal du traveil,

denzoreux ot notomment rux ouvricrs du fond dons les cherbonncges

Ltarticle 9 de la loi du 30,441938 limite en faveur de certains

travailleurs les possibilités do déroger aux dispositions réglementant | By
lo durée du travail cn vue d'allonger celle-ci (voir ci-dcssus N° 250 e
et suivantes), . '

Bénéficient de ces limitations les ouvriers qui sont occupés dans
des conditions wmarticulierement dongercuses pour lcur vie ou lour santé
ct spécialement pour les ouvriers du fond des mines de charbon ct les .
ouvricers qui sublsoert, dons unc mesure exceptionnelle l’lnfluence do . v
la- chalcur, des poussidres, de 1o bouc,ctcess o

w11 =




‘ v '

Cotte limitation ne fait pas obstacle & 1.

i 1° une éventuellc répartition-inégale du tecmps de trovail ontre les
G - «divers jours de- la semaines : '
T 2° la récupdration d'heures de tr welil perducs par suite do festivie

tés (voir ci~dessous HO 260):

. _ 3% 1lorganisation du travail comme prévu sous Wo 252,1 pour les acti-
‘ vités gqui nc pouvent ctr“ 11t»rromnu-

4° la prolonzation do la durde du tryv 1 ans les cos cxceptionnels
ou dc nécessité prévus par la loi (x ir W° 252,4),

En dehors de ces cas, une dérogation ne poutb

d'une convention collective ou d'ung ddeision dz 1'Ins
Travail ct encorc, uniguement dons les doux cas sulven

~ésultor que
pection du
ts ¢

{.J

&) quond 1z prolongation de la durde du travaill s'avére indise

i . ‘ ponsable dens 1tintérlt géndral;
oo b) q1,nd une expdricnce dc plusicurs annécs a démontré qutelle
o 'eat pas nuisible et gutello ne déprsso pas unc demi- | S g
heure par Jour. , . o I
W,
' 254 Procddure & suivre cn cas de dépassement de la durde normale du Ch '};

trovedl

R o
R P £ T

, Selon la réglementntion conccocranant les consedls d'cptreprlse Y
N - un dépasscment de la durde du travail opplicable a l'enscmble d'une '

- - ontreprise ou a wae purtie de cellomci, no puut 8tre ddeidd gu'avec
l¢ consentoement du cons 011 d’ontrou”1ua-

260 RECUPERATION D'HEURZS DE TRAVAIL PORDUES

La loi du 30.4.193%8 permet dc récupéroer les houres do travqil pcrdues
N par suitc de f&ic professionnclle, de f&te populaire ou dtautres occa

sions similaires per un allongement de la durde du travail au cours des
' jours ouvrablis de cing semeincs conséeutives, comprensnt le jour au SRS
rcours duguel los houres ont ¢té perducs.
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JORATIOI\T" IE SALITRES PoﬁP LE§ ;mmms 50 mr.m 11, DFYSCEUEES EN DEHORS
p&_ﬁ 0L MIN NORMAL (sclon-les N9 230 et 240). C .

R ‘ .
. '

'

S : L.:. Le conditions de tTRV”ll o zéndral ot spéeialement los cone
b <2
| ¢ sur base de celles &puliquéos
i

s ' ditions de rémunération ont 648 Stablic r ha
- . on Froncoe olors gue la durde du trevodll roeste f
le 1o législation allpmnnde.

EPRE L'oppli oation pure st osi nple de coes ragles curcit abouti en ce qui
; © corcerne lag rémunérotion des hourcs supplirninteives nu ddtriment des

L o travedilleours o cnpns en Serre & unc disceriminction oui fut jugde dincome-

e © patible avee los principes régissent la coliadoration deconomique ontre

S lcs deux payse Pour évitor cette situsation, 1l o 6té cccouru & doux

e méthodes différintes.

R . Dans 1'industric de 1! “uior, tout on maintenont les dispositions

P fixnnt lo durée du ftreveil & 8 hoeurcs par jour, il cost poyé des supplé-

‘b, - ments de rémundration pour los houres eifcctudes an deld d'un moxzimum

iy mensucl corr.spondant & 40 houres par somoing, '

Dons 1'industrie du charbon, il.cst accordé unc indeamnité pour les
houycs au deld de 1o 40cume par scmainc.

Cette indemnité frit 1'objot d'un décompte mensucl., Son montant cst
de

au cours du mois, a offcctué un nombre de

£ .= 4% pour l'ouvriecr
‘ “e de jours ouvrables;

Cl
postes égal ou no

\;< . . —YB% pour colui gui a effoctué un poste de moins que le nombre de
oL : ’ ‘Jou“m uvrelbles; ' : '
- 2% pour celui qui a pordu 2 pOutLl;‘
‘ - l% pour celul gqui a perdu 3 ou plus de 3 postese
I;? | Elle est por contre portéc &
B - 4,5 % pour colul gui a effectuéd un poste supplémcnteires
| \ - 5,5 % pour 2 postus sﬁpplémantaires
fl*ji , -6 % pour 3 postos éupplémuntnires
: - 6,75% pour 4 positcs supplémentoires
. = 7,5 % pour plus do 4 posbes

Ccs pourcentagcs portent sur lc maontant du sclaire brut mensuel
y AQu travailleur, c'cst-i~dire sur la rémunérntion de toutes les heures
e traveillées par lul au cours du moiss




. do 270 & 27

. -, Lo

2 . ’

~M-is il n'est payé de supplémont de rémunération pour hecures
supplimentaires quloux travailleurs qui ou cours dt'un mois détermind
ont si¥fzétud un nombre d'hcures plus grend que celul correspondant au
nomore des jours ouvrables du mois. ’ '

»

Heurcs supplémentaires donnent diveit & ces mejorotions

Toute heurc supplémontaire donne dreit & suvpldment de rémundraoe
tion cux conditions ci-dcssous (ﬁ°275), guzlle cuc soit la dérogation
sur bose de laguclle elle a ét¢ offcctude,.

Mode Ge calcul de ces neures supplémentoircs

Le calcul des heurcs supplémentrires s'cffectue par mois,

‘Belon la convention collective applicable & l'industric du charbon, K
il n'cst 48 de supplément pour hcuros supplémentoires cu'd 1louvrior o

gui, au cours d'un mois détorminé a effcctué un nombre do postes supd=- .ot
ricur au nombrc de jours ouvroblos. '

Drns 1'industric de l'acicr, les mejorations pour hcourcs supplé=
menteires sont paydus aux travailleurs qui, ou cours d'un mois calen-
dricr, ont vffectud un nombre d'heurcs supdricur au nombroe fixé
(voir T°273).

Dins cette dndustric, lc droit & mojorotion de rémundration pour”
heurcs supplémonteires n'ost pas affectd par les absencos justifides
par un des motifs suivrnts ¢

- incapocité de traveil établic par coertificnt médicenls
- cas de force majoures

- Jjour de f8te {écidé am scin de Ll'entrepriscy

~ convocation devant un Tribunnl ou une autorité administrative, - .
du momont qutelle ntest pos la conséquunce d'une feute du tra-
vailleurs .

- toute autre sbsence pour laguclle le travailleur a droit & ine
demnisetion de la perte de genlaive quil cn résulte,

Dons 1'industric du chrrbon, il n'est pas tenu comptc des heures
traveilldes lo dimrnche, & molns que ccs houres n'aicent été compensées .
par un jour de wepos compehssbour on scmainc. : ;

Dins l'industric dc l'acicr »nar contre, il cn cst tenu compte,

- 14 -



2713 Mortent de cos suppléments

LN

' Dens 1'industric du chorbon, les hourcs supplumpntmlrcs sont
cg moyennant un supplément de 25%,

S ' Dens 1l'industrie de 1'socier, le montant dc la majoration est de
o 25 ou DOM d'apres le nombre d'heures trnvaillécs au cours de la pé-
riode de calewl (lc mois calendricr),

La majoration de 25% cst payde o

A a partir de 1o 16léme heure dans un mois comportent 24 jours ouvrables

. " W " " " " n e
s g " " n 166, 48 25 oy
ik ' .
- " n n " 1" " " o
o " n ‘ 175,54 26 " . .
o ' " " 1" 181 " T TR n a7 ) b
E 27 .
: »

. . oy - . - “2,,
Le majoration de 50% cst payde E « -
& partir de ls 193&me houre drns un mois comportant 24 jours ouvr blos T
» T 1’,
n n " 201 " n n " " 25 ", " =
1 1t 1 209 n " t 1" n 26 " "t
: \ : y
11 1 n 21 7 n " 1 n " 27 " " [
274 Brsce de conlcul . B
. 4 b
, _ Dens 1l'industric de l'acicr, le supplément de rémundration est
o cnlculé ¢n principe sur tous les ¢ldments du srlaire qui doivent -
8trc considérés comme le rémunération du troveil nccoipli nois non T
- _ ag sur lus prines ou nllocations qui sont 4 considérer comme la :
4 remboursanent de ceritnins frais cxposes par lo btroveillour,
Les supplémonts de rémunération pour travail du dimanche sont . o
. égaloment oxelis de cette base de cnlcul, , Co

Dens 1'indusbric du chorbon, le supplément de salaire pour heures
supplémentaircs ot caleuld sur le salnirve fonctionnel, {(c'est-a-
dize sur lc snlairc de base majoré des primes de rendement, de fonce
tion ¢t de situntion), ausmentd de la prime d'ancicnncté.

. Les hcurcs de trrvoeil cffcectudes le dimnnche n'étant pes compri- ? 
' scs dons lc nombre d'heurcs scrvant de boase cu calcul dos hourcs sup- -
plémentair.s, lo supplénent de rénundrotion pour treveil du dinanche °
n'cst pas non plus compris dans l¢ solnive sur la brse duquel sont, Sk
calculés les suppléments de salaire pour heurcs suppnlémentoires, . oo

' Les indoemnités pour travail de nuit nce sont pas non plus comprie
s scs dans co scladre de base.

- 15 -
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NeB. Indépondamment des suppléments de rémunération pour heurcs supplé=
mentvairaes, il est prévu une indemnité pour travail dec nuit,

... Celle~ci, comme la prime dc panier en Prance, a plutdt le carae= = 1.

tére d'une indemnisntion des frais supplémentairecs qu'contraine pour S
L'ouvrier le fait de traveiller la nuit, que lg caractérc d'une prime
propremcnt ditc.

Dang l'industrie de 1'acicy, elle n'est payée que si le poste com=- Lo
prend au moing 6 heurcs de travall cntre 22 he. ¢t 6 h.; elle est égale ;
a4 1.1/2 fois lc salaire horaire minimum de la catégorie dont le salaire
est le plus bas, '

L
Dans l'industric du charbom, elle est accordde s'!'il cst travailléd CL
au moins 4 he entre 22 h, ¢t & hey un »égime particulicr étant prévu - '
i pour les travaillcurs affccetdés aux travoux préparatoires. :
Le montant de cette indemnité est fixé dans les tableaux de S
sclaires.
: R
.
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III - DIMANCHES BT JOURS FERIES -

. shemg
IIT & 302

T Note préliminsire

. Le régime du travail du dimanche et des jours fériés résulte de

; la législation allemande en la matidre (Gewerbeordnung du 2€6.7.1900 -

Arbeitszeitordnung du 50.4.38) ¢t de lo loi sarrolse du 4.4.1950 sur la

rémunération de certains jours fériés, lo poicnment de suppléments de ré-
. munération pour travall du diminche ou au cours des auires Jours fériés
est réglé par voie de conventions collechtivese.

PO 300 REGLIMETNTATION DU TRAVAIL AU COURS DE CES JOURS

301 et 2302 Travail du dimanche et des jourg fdérids

I1 e¢st, en principe, interdit de faire ou de laisser
travailler un dimanche ou un Jour férié,

I1 est fait ocxception & cette régle pour :

~ les travaux qui doivent 8tre ontropris d'urgence dans
des czs de force majocure ou pour dcs raisons d'intérlt
public;

~ la garde des installations;

- les travaux.de nettoyage ou tendant & maintenir 1'en-
treprise en état de fonctionncment;

- les traveaux nécessaires & la reprise du travail par
1'ensonble de 1l'entreprise le lendemein d'vn jour fériés

-~ les travaux tendant & éviter 1l'avaric dc matiéres pree-
miéres ou de produits en cours de fabrication;

- les travaux qui, on rzison de leur naturc mlme ne pore
mettent ni interruption ni retard.

Lo convertion collective applicable & 1l'industrie
charbonniere prévoit que les travaillcurs sont tenus de

travailler un dimanche ou un Jour férié pour l'exécution
de traveux prévus ci-dessus et pour autant gue ceux-ci
solent indispensables pour le maintien on dtat des inse
tollations ou pour la reprise normale du travail,

Elle ajoute que les heures de travail effectudes au
cours d'un dimanche ou d'un jour férié ne peuvent 8tre
componsées par un repos en sémaine qu'd la demande exprosse
du travailleur. Dons ce cas, lc ropos compousateur doit
8tre accordd dans un délai de 14 jours.

- 17 -




T de 302 & 321

'

‘Chaque, fois que, dans l'industrie de l'acier aussi bien ’ o
gue dans celle du charbon, un-ouvrier est occupé le dimanche ou .
‘un jour férié pendant plus de 3 heurcs, ou gque son occupation ‘
ltemp8che d'assister au service religicux, l'employeur est tenu - .
de lud accorder un rcpos d'su moins 36 heures un dimanche sur o
trois ou un rcpos de 12 hecurcs un dimesnche sur deux,. \ L

310 TRAVAILLEURS BENEFICTALIRES

Ces dispositions s'appliquent & tous les travailleurs, cmployés

ot tcchniciens des industrics yelevant de la Coumunauté, ‘ ‘

320 RTMUNERATION BT ALLOCATIONS R

321 Traveil du dimonche

Lo traveilleur qui n'est pas occupd le dimanche n'a droit . o
& eucunc rémundration.

Celui qui cst exceptionnellement occupé un dimanche a, cn

principe, droit A sa rémundration normnle majorde’ d'un supplé- - L
ment de 50%. ' '

Dans 1'industric chorbonniére, la convention collcective

prévolt ninnmoins que lo supplémunt pour 1&Gv,11 du dimanche est - .
de 100% pour lcs ouvriers occupds & dos trevoux continus, en

raison du foit gu'il n'est pas possible de lnzr accorder un
repos compensetour pour ce travail (voir en outre ci-dossus
%22 in finc).

- 18 -



322

Travail des jours fériés

L'ouvricr qui n'est pas occupé au cours de 1l'un des Joufs

férids légaux (dont la liste est donnée ci- dnss nus U°

330) a

droit & sa rémundération nornsln, clostes~dire a2 la partie do son

salaire qui doit Ctre comsiddéric comme la r

‘rundérotion de son

travaeil, & ltexclusion des primes ¢t indennités qui doivent Gtre

considdérdées plutét comme un remboursoment do

Lo travoillcur Oﬂoun4 au cours d'un de
une majoration de 100% de son salairc.
auc coux don

g8 Jours férids autros

]

fraise

ces Jours a droit a

acation ci~dessus

-t
LU
1

2
sont considadrds comm: des dimanches su point ac vue du paiement

dos rémundrations.

Dans 1llindustrie charbonniore, le
cst portd & 100% pour le travail ¢
dessous

s cours dos

dimanche do PAgues;

"~

" dimnnche de PentoclOtes

323

le jour do odl guand 11 toxbe un dimanchos

cndredi-Srint;
tout autre Jjouvr T

Dans l'industric

les heuros trevaillics ¢

le dimanche de Bfiqucs
lo dimanche de Pentecedio
lo Jjour dc Holl e!'il tombe un dimanche

Q

Combinaison de cas dispo

-

yitions avece célles

suppliment de rémundération

g Jours fdériés cim

fArid !(gal tombant un dimanche,

dc_l'ncicr, le supplément cst de 100% pour

récissant le paicment

i
des heures supplinentainc

C’)

(Voir a4 cot dgard NO 272 et 274)
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‘H‘ 340 LISTE TES JOURS FERIES LEGAUX
1. ler joanvier
2. Lundi de Pagqucs
LA 3. Lundi de Pentccdte
o 4o lor nai
A 5. L¢ jour do Fofl
o bo Zéne jour de Noll
! 7e pour l'industric charbonnigre seule

3
.

[TV T

. AR

J 1 N

s .
.

.

.

Stu-Barbe
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| SARRE
de 400 & 411

, IV - CONGES

GENERALITES - BASES JURIDIQUES - DIVERSES CATEGORIES DE CONCE PREVUES
FAR LA LBEGISLATION ET I3 COWVENTIONS COLLECTIVES

Le régime des congéds repose sur le ddecrct du 18,11.47 et sur
diverscs dilspositions ceoncernant l'octrei do ceonsds légaux supplémen=
taires telle que lo loi du 22.6.50 concurnant lloctroi d'un congé
supplémenteire pour les travailleurs invalides & la suite d'un fait
de guerre ou d'un accident du travail.

Ces diopositions légales sont complétées dans l'industric de
ltacicr, par une convention colleccetive. :

La convention collcetive applicable & l'industric du charbon se
réféere, pour la rislcmentation des conyes, a4 une amnnexe gui se trouve
encore on cours de ndgociation.Jusqu'd ce gue celle~ci sboutissc, il
convicnt de s'en référcr aux dispositions du statut du mincur sarrois
relatif sux congés.

Chaque anndc, les travaillcurs ont droit & un congd dont la durée
est fonction de la durde de leur travail offectif au cours des divers
mois celendrior d'une pdriode de réfivence qui va du lor juin de 1'an-
nde précédente au 30 nmai de 1'annde cn cours et de leur ancienncté
dans llentreprisc, '

La rérlomentation sarrolse pormet de distinguer
-~ le congé ordinnirn;
- lo congd pour jounes travallleurss
- le supplémont de congy’ dl'sncionnetd pour travailleurs adultess
~ le supplinent de congd pour invelidos.

410 CONGE DE REPOS ORDINAIRE

4411 Travaillceurs bendficinires

Tous les travailleurs des industrics relevant de la Com-
munauté binéficient des dispositions ci-dessus,




412

‘ 4 SARRE
, : ) de ”12 % 414

Conditions auxquelles est subordonné le droit a-ce congé

Pour avoir droit au congé ordinaire, il faut avoir travaillé
cffectivoment pendant au molns un mols au scrvice d'un mlne cm-
ployizur, '

Durdc du congé

Lo durde du congé des travaillears fida do rlus de 21 ans
ost de un Jour ouvrable pur mols de truvall ofd c sif, ou cours de
E le lor juin de l'annde

L'ennde de wdfdvonec (c est=d~dive
! ¢

prwcﬁ”"nuu 2t le 30 mei de 1 Ende ©n cours ).

Pour le calcul do Lo durdec du conrd, cat congidérée comme

gale & un mois de traveil toute pdériode de guatre scmaincs ou de
24 jours ouvralhles.

*3

-

Sont, d'artre port, assimilides L du braveil ofTectif pour co
mfme calcul, lus abscnces suivantes

- congé”°

-~ période do repos pour fomme en couches

- intcrruption de travail n'eoxcédant pas un en par suite d'acci-
dent du travail ou de maladie proicssionnelle. ‘

L duvde maximun du congéd cat de 15 jours par an dont 12
Jours ouvradbles,

Rémundration du con-d

La rdmuniretion du conrd cst évanle & la plus élcvée des deux

gommes suivantos

- 1/24'&@ la rémundration totale touchée par 1llintdrossé au cours
de 1ltensenble de la période do véférincys

- la gsomme que L'intéressé curalt gagnde s'il avaeit continué 3
traveiller I/Ond‘ nt son OOI’l,;’,‘é .

Pour coleuler ces montants, sont pris en considération -tous
les éldments du solaive dont 11 ost tenu compte pour le calcul
des supplémonis de vémuniration pour heurcs supplumﬁun-ilos (voir
No 270 ¢t suivent

Pour lc calcul de lz rémundration aue lc travailleur aurait:
gagnée s'il avalt travaillé, il cst lenu compte ¢

1°¢ dans 1i'industrie du charbon, de la rémundration normale du
dernicr poste avant le congés

dans ll'industric deo l'acler, de la rémunération moyenne de
1'ouvricr au cours d'une certaine période avent le congé;

- 22 ~




SARRE .

. N ' . ..

. ' ‘ de 4143 423
" 4

) -2 2° du nombre dtheurcs que l'intéressé aurait travaillées pendant
N ‘ “son congd selon l'horaire normal du scrvice ou 1l est occupé.
!

s 420 REGIME DE CONCGE POUR LES JEUKES TRAVATILEURS

421 et 422 Traveillcurs bindficigires et durde de ce congé

e Pour les trovaillceurs cuirn'ont pas attcint 1L'ige de 18 ons,
la durdéc du congd ordinuire est portdc & 2 Jours par mols de itra-
vails leo moximum étent de 30 jours dont 24 jours ouvrablas.

Pour los trovaillours dgés de 18 & 21 ans, la durde du congd
st de un Jour ot deni pur mois de trovail, lz moximum dtant de
24 jours dont 18 Jouis ouvrablis.

Dons 1l'inductric clorhonnilic, ces conditions doivent éirc reme

S plics au 31 mgl de 1l'auande en cours

423 Rémundration

t A ot 1/12 du total

Lo rémundrntion de co congd ost Agnle, soi
de la rémundration de 1l'intdressd au cours de la piriode de réfé-
ronce (Lr svaillours de moins de 18 ans), soit & @ '

1/16 de ce total (travaillours de 18 A4 21 ans).
Drng aucun casd cep.ondent cette rémundration ne peut &tre infé-

rieure & cclle que Itintdressd auvait geende pondant son conrsé s'il
avait continué o travaillor.




' 430 REGIIH DER CONGES _ACCORDES EN FONCTION DE L'AGu QU DE L'ANCIFNNETE

‘

-

431 Conditions auxquclles sont subordonnés ccs congés -~ Conditions
d'fivc - Définitions do 1llencicancté

432 Duréc

‘ Légalement cheogue travaillour a drelt & un suppldment de congé
b d’anc1cnnctu dins les conditions ouivantoes

- chaque péricde d'occupsation d'une durde d'au moins cing ans auprés
du mfre enployeur donne droit & un Jjour de congd supplémentaires

o

- ces périodes dloccupation peuvont Tffe intorrompucs ou nons

e réginme liégal cst modif en ce qui concerne llindustrie
chorbonniere, par le statut du onncl dcs Mincs do la Sorro

. Lo durée du suppliment de conzé pour »ncienneté y cst réglée
L comme suit

Lo ftroveilleur qui, au ler Juin do 1l'onnée en cours a auw moins
un on de scxvice, a droit & un suppldément de congé égal a 3 jours
ouvrablos,

uin dc l'snnéc on cours, le

Apres deux ans de service au ler jul
é vporté & 4 Jours ouvrables.

»l
supplémcnt e congd pour amcicnnst

s . , 0]

I1 est ensuitc majord dl'un jour par annde de service

Lo moxlmun du supplément de congé est de 12 jours ouvrables
apres 10 ans do scrvico,

o Dons 1'intugtric de 1'acior, lo rdgime des congéds d'anclennetd
Fa cst modifié commo sulld par voilc de convention collcctive s

A . T

Le travailleur qui, au ler Juiln #e 1'mannde on cours a au moins

trois arndcs de service o droit 4 un supplémcent de congé.

‘.

Co suppliment est de @

i
» - 1 jour aprds 3 s de service

-~ 2 jours M G mon "

-3 ] " 9 mon n .
\ -5 n noqp onmoom n

- 6 n n 15 14 1" n

- 7 " n 18 " n n

- 9 1 n 21 1" n "

N 433 Rémunération

Ces suppldéments de congé sont rémundérds commc le congé ore
dinairc.

- 24 -
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450 REGIMES PARTICULIERS DE CONGE

451 Bn faveur des invalides

Les mutilds de guerrs et accidentés du travail ont droit &
un supplémoent de congd dgms les conditions sulvantes 3

1° mutilds avec réductian de la capacité de travail de 25 jusqu'a
« exclusivenent 50% cesveses 3 Jours ouvrablcs

2% gronds mutilés avec réduction de la capacité de travail de 50
Jusquia 60% seeseses 4 Jours ouvrables

3° grands mutilés avee réduction de la capacité de travall de
plus de 5%% veessose 6 Jours ouvrabvles

4° pour los victimes recounues du rasisme
essvessa 3 jours ouvrables

Ces suppléments de congé sont rémundérés comme le congé ordi-
naire,

-~ 25 =



SARRE

V - ABSENCES JUSTIFIEES

Dans 1l'industric du charbon, les traveilleurs sont autorisés &
s'abscenter dans les cas suivants sans perte de salaire

S

haad mariago du travaillcur L I L A D I B I 2 L D I * jours

ro

- mariage dtun cnfant ® o % s 4 8 & 4 e s e s 8 s s e € jours

- naissance d'un cnfont 4 4 o« s ¢ e s ¢ ¢ ¢ ¢ o ¢ s e s 9 2 jours

» décés d'un mombre de la famillo habitant avee le
travolllour o o 0 e o oo s o % ¢ s o s o s s s s e s s e 3 Jjours

- décés d'un petit-cnfant, pére, mérc, beau-pere,
belle-mérc, frére, socur, n'habitant pas au ndnage du
travaillouroq..,. ¢ ¢ o o s 6 a4 ¢ * 9 o 3 9 e o o ZjOUI‘S

- exercice d'un devolr civiQUC « o o o » = o ¢ s o o s o o tomps néces~
saire sous ré=-
scrve que le
travaillcur ne
bénéficie pas
de ce chef
dtune rétrie
bution,

Ces dispositions résultent du statut des mineurs, celui=ci n'ayant
pas encore &té abrogé sur ce point par la convention collcctive,

Dms l'industrie de l'seior, la question des absconces autorisées
n'a pas ¢té riclée por une eonvention collective a propremcnt parlor.
Elle fait 1l'objot d'un accoxd ontre orrenisations de travaillcurs et
d'employsurs aux termes dugucl ccs organisations se sont congagées & ree
commander, les uncs aux consceils d'entreprises, les autres aux cmploycurs,
d'appliquer les wvdgles suivantcs contenucs dans un réglement du travall
typce Ccs rccommandations ont été suivics par toutes les cntreprises de
1'industric sidérurglque.

I1 cst admis que le travallleur s'absente 8 houres sons perte de
salalre pour lt'un des motifs suivants @
a) mariage
b) naissance d'un onfant lé4gitimes
c) déceés de 1'dpoux, d'un ascundant ou d'un descendant;
d) déces dlun autre membre de la famille habi%ant au foyer du travailleurs

e) cas dans lcquel le travaillour,sans faute de sa part, est cmplché

d'accomplir son travail par suite de 1l'accomplisscement d'unc obliga-
tion légale, sauf si dans ce cas la perte de salaire lui est rombour-
séey '

f) déménagenent our ce qui coneccrne les travaillours chefs de famille,
S b

Pour lcs cas prévus sous b), c¢) ct d), 1l'abscnce autorisée pourra
dépasser 8 hcurcs si des circonstances particulidrcs le justificnte
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