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ALLEMAGYE

de 100 & 104

I. REGIME DES CONVENTIONS COLLECTIVES

100 REGIME JURIDIQUE DE CES CONVENTIONS

101

102

103

Dispositions légales applicables

Le régime des conventions collectives est actuellement rézi dans
la République fédérale d'Allemagne par la loi fédérale du 9.4,.,1949,
dont la rédaction définitive résulte de la loi fédérale du 11.1.1952,

Champ d'spplication de ces dispositions légales -~ Industries

ou des conventions collectives peuvent &tre conclues

Cette loi régit les conventions collectives applicables aux tra-
vailleurs de toutes les industries ou professions du moment qu'ils
sont groupés en syndicats., Ceci s'applique aux industries de l'acier
ainsi qu'aux mines de charbon, de lignite et de ferx.

Définition de 13 convention collective

La convention collective peut se céfinir comme suit. Il stagit
d'un aocord écrit conclu entre, d'une part une ou plusieurs organi-
sations syndicales ouvriéres ou confédérations de celles-ci et,
d'autre part, un ou plusieurs emplcyeurs, une ou plusieurs organi-
sations d'employeurs ou confédérations de celles-ci. Cet accord doit
avoir pour but de fixer les droits et obligations des parties con=-
tractantes ainsi que de définir des normes relatives & la conclusion,
au contenu et & la résiliation de contrats de travail.

I1 peut aussi régler certains problémes concernant l'organisa-
tion du travail dans l'entreprise et la participation des travail-
leurs & la gestion de l'entreprise (Betriebliche und Betrieb-
verfassungsrechtliche Fragen).

104 Diverses catégories légales de convertions collectives

L'application de la loi du 9.4,1949 permet de distinguer les
conventions collectives ordinaires de celles auxquelles a été confé-
rée force obligatoire générale.
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de 105 & 1C5,2

105 Conditions mises & la conclusion de conventions collectives -~
Organisation et mode de fonctionnement des commissions paritaires =

Conditions auxquelles force obligatoire générale peut &ire

conférée a une convention collective

105, 1

105,2

Conventions collectives ordinaires
o o= g .

En ce qui concerne les conventions collectives ordinaires,
il suffit qu'elles répondent aux conditions résultent de la
définition ci~-dessus et notamment qu'elles soient conclues par
des personnes ou organisations habilitées a le faire et qu'elles
tendent & établir des normes en matiére de droit de travail.

Conventions collectives auxquelles est conférée force

obligatoire générale

Mais pour que semblable convention puisse avoir force obli~
gatoire générale, il faut une décision en ce sens du ministre.
fédéral du Travail.

Celle~-ci ne peut 8tre prise que sur demande d'une partie
contractante et aprés accord d'une commission composée de irois
représentants des organisations syndicales confédérales ouvrié-
res et de trois représentants des mémes organisations patrona-
les,

I1 faut, en outre, qu'elle soit conforme aux deux condi~
tions suivantes 3 : '

Les employeurs partie & la convention doivent occuper au
moins le moitié des travailleurs tombant dans le champ d'appli-
cation de la convention, et l'octroi de la force obligatoire &
celle-ci doit répondre & l'intérét public. Il peut cependant
8tre fait abstraction de ces deux dernilres conditions quand
la déclaration de force obligatoire apparalt nécessaire pour
éviter une situation grave du point de vue social.

Avant de se prononcer, le ministre doit donner :

- aux travailleurs et employeurs qui seraient touchés par
la déclaration d'obligation générale,

- aux organisations de travailleurs et d'employeurs inté~
téressés a4 ll'issue de la procédure,

~ & 1l'administration supérieure du travail des "L&nder"
sur le territoire desquels la convention est applicable,

l'occasion de formuler leur avis par écrit et au cours d'une
discussion orale et publigue.

Si 1'administration d'un Land s'oppose & la demande, le
ministre ne peut l'admettre qu'avec l'accord du Gouvernement
fédéral.
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de 105,2 & 106,2

Dtaccerd avec les organisations et autorités qui doivent
intervenir lors de la déclaration d'obligation générale, le
ministre peut rapporter celle-ci si cette mesure parait s'impo-
ser dans 1l'intérét général,

Jusqu'd. présent dans les industries qui nous intéressent,
il n'a pas été fait usage de la procédure permettant de confé-
rer force obligatoire générale & une convention collective.

106 Effets des convantions collectives

106, 1

106, 2

Conventions collectives ordinaires

Les dispositions d'une convention collective ordinaire
concernant le contenu, la conclusion ou la résiliation des _
relations contractuelles du travail valent directement et avec
force obligatoire & 1'égard des employeurs et des travailleurs,
membres d'une organisation contractante, ainsi que des em-
ployeurs gui sont personnellement partie a semblable conven-
tion, en ce sens qu'elles définissent des minima en faveur des

travailleurs.

Des dispositions dérogatoires aux stipulations de ces
conventions ne sont valables que dans la mesure ou elles sont
autorisées par celles-ci ou qu'elles contiennent des modifica-
tions favorables aux travailleurs.

Une renoncistion aux droits dérivant d'une convention col-
lective n'est admise que si elle résulte d'un gcte autorisé par
les parties & la convention.

. Les droits résultant d'une convention collective ne peuvent
8tre soumis & déchéance.

Un membre d'une organisation contractante reste tenu de
respecter les dispositions de celle-ci Jjusqu'd son expiration,
méme sl entre temps il démissionne de 1'organisation contrac-
tante.

. Les régles résultant d'une convention collective restent
en vigueur aprés l'expiration de celle~ci Jjusqu'a ce qu'elles
aient été remplacées par un nouvel accord.:

Conventions auxquelles a été conférée force obligatoire

La convention collective ayant regu force obligatoire
générale, vaut pour tous les employeurs et tous les travail-
leurs rentrant dans son champ d'application territorial et
industriel,

Cette déclaration d'obligation générale vaut également
Jusqu'a l'expiration de la convention pour autant qu'elle n'ait
pas été prdalablement rapportée.
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de 150 & 151

150 APPLICATIONS QUI ONT ZTC FAITES DE CES POSSIBILITES IEGALES

151 Conventions collectives actuellement dlapplication en ce qui

concerne les matiéres traitées dans les chapitres suivants

a) Charbon

1.

2.

3

4.

"Mantel Tarifvertrag flir die Arbeiter des rheinisch-westf#li-
schen Steinliohlentergbaus! du T.4.1953 applicable a partir
du, 10501953;

"Mantel-Tarifvertrag flir die Arbeiter des Aachener Steinkohlen-
bergbaus" du 15.7.1953, applicable & partir du 1.6.1953;

"Mantel-Tarifvertrag flir die Arbeiter des niedersichsischen
Steinliohlenbergbaus" du 15.5.1953, applicable & partir du
1.6.1953;

Le reglement du Travail pour les travailleurs du charbon des

bassins d'Lix-lg~-Chapelle, Nordrhein-Vestfalen et Basse~Saxe

du 11.9.1950, applicable & partir du 1.11.1950.

b) Acier

1.

6.

"Rahmentarifvertrag flir die Arbeiter in der Eisen- lletall- und
Elektro-Indugtrie Nordrhein-~Westfalens™" du 12.1.1952, applica-
ble & partir du 1.,1.1952;

"Manteltarif fiir Arbeiter in der BEisen~ Metall und Elektro-
Industrie des Landes Hessen'", du 10.12.1951, applicable &
partir du 1.1.1952;

"Manteltarifvertrag fiilr die gewerblichen Arbeitnehmer der
Hittenwerle der Bayrischen Berg-, Iilitten~ und Salzwerie AG.,
Mtinchen", du 19.5.1952;

Mianteltarifvertrag flir die gewerblichen Arbeiinehmer der
oberpf&lzischen IHittenindustrie" du 16.5.1952, applicable &
partir du 15.5.1952;

"anteltarifvertrag flir die Arbeiter der Hiittenwerke Ilsede-
Peine 1G., Peine" du 24.11.1952, applicable & partir du

"Manteltarifvertrag flir die gewerblichen Arbeiter der Eisen-
und lietallindustrie in Rheinland-Pfalz" du 22.8.1950, appli-
cable & partir du 1.9.1950.

¢) Minersi de fer

1.

2o

Mhantel tarifvertrag flir die Arbeiter im Erzbergbau in den
Lindern Nordrhein-Vestfalen und Rheinland-Pfalz" du 19.3.1953,
applicable & partir du 1.4.1953;

Miantel-Turifvertrag flir die Arbeiter im hessischen Eisenerz~
bergbau" du 5.10.1953, applicable a partir du 1.1.1954;

-4 -



ALLEMAGNE

151

3. "Arbeiter-panteltarifvertrag fiir den Eisenerzbergbau in Nieder-
sachsen' du 24.8.1953, applicable & partir du 1.10,1953;

4, "Arbeitsordnung flir Arbeiter und Tarifangestellte im Eisenerz-
bergbau" du 8.12.1954, applicable & partir du 1.1.1955;

5. "Arbeiter-ianteltarifvertrag flilr die Eisenerzgruben Karl/staufen-
stolln in Gelollngen/Stelge"du 5e 3 1953, applicable & partir
du 1.1.71954;

6. "Tarifvertrag flir die Arbeiter der
a) Gewerkschaft Eisensteinzeche "Kleiner Johannes",
Pegnltz/Ofr.
b) Bergbau-Gesellschaft "Bayerland" m.b,H., Pfaffenreuth
bei Waldsassen/Opf."
du 10.2.1953, applicable & partir du 1.3%,1953;

T. "Manteltarifvertrag flir die Arbeiter im slidbadischen Eisenerz-
und Flusspatbergbau" du 1.4.1954, epplicable & partir du

14441954,
d) Lignite

1. "Tarifvertrag flr Arbeiter im Rheinischen Braunkohlenbergbau!

2. "Manteltarifvertrag fir die Arbeiter der Bayerischen Braun-
kohlen-Industrie AG." du 8.5.1953;

3. "Mantel-Tarifvertrag fiir die Arbeiter im hessischen Bra
kohlentergbau" du 25.3.1952;

4., "Tarifvertrag fiir die Arbeiter im NiedersHchsischen Braun-
kohlenbergbau" du 1.8,1953.

Par "Manteltarifvertrag" on désigne des conventions collectives
applicables aux travailleurs de toute une industrie dans un bassin
déterminé ou de tout un groupe d'industries et réglant l'ensemble
des problémes susceptibles de recevoir une solution par voie de
conventions collectives. !

Des mesures d'exdécution peuvent se révéler nécessaires pour la
mise en oeuvre de certaines dispositions de ces conventions, spécia~-
lement en mgtiére de rémunération.

Celles~ci font alors l'objet d'une convention appelée selon les
cas 3 Lohnabkommen, Lohnordnung, Lohntarifvertrag.

L'application de ces conventions reste limitée & une partie des
travailleurs ou des entreprises assujettis & la convention collective
de portée générale (ainsi par exemple epplication aux ouvriers ou
aux employés, aux entreprises appartenant & tel secteur de l'indus-
trie ou situées dans telle région), -
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de 152 & 152,3

d'apnlication de ces conventions

152, 1

152,2 C

152,3

Champ_dlapplicetion territorial

Pour les industries ressortissant de la Communauté, les
conventions collectives sont, en principe, conclues par "Land",
certaines conventions ne valent que pour une entreprise ou un
groupe d'entreprises. Parfois aussi, dans une convention applie~
cable & l'ensemble d'une industrie dans un "Land", il peut &tre
prévu certaines dispositions applicables seulement & certaines
entreprises déterminées. Ainsi, dans la convention applicable
a4 l'ensemble de l'industrie métallurgique du Nordrhein—?est—
falen, certaines dispcsitions ne s'appllquent qu'ta vingt entre-
prises déterminédes.

Chaque convention précise quel est son champ d'application
territorial,.

-————-—-—u———- - — - >y P - " G s e " e T - .

Le champ d!application des diverses conventions reprises
ci-dessus se définit non pas en fonction de la profession exer-
cée par les travailleurs mais bien de l'industrie ou ils sont
occupés.

Ainsi, un ouvrier exergant un métier de la métallurgie mais
occupé au service d'un charbonnage reléve d'une des conventions
de l'industrie charbonniére.

De méme, reléve d'une cenvention de l'industrie métallur-
gique un ouvrier du bAtiment occupé au service d'une entreprise
nétallurgiques

- T o 2o Bt s e S o B 420 G s o e v 940 i o oA S e e o e B S s A A B S S s Gy Y

Chaque convention définit les industries aguxquelles elle
s'applique.

A cet égard, il y a lieu de noter ce qui suit :

A 1'heure actuelle il n'y a pas de conventions collectives
spéciales appllcables a la sidérurgie mais des conventions ap-

plicables a l'ensemble de la metallurgle, ¥y compris par exemple
les constructions mécaniques et électriques.

La convention applicable & l'industrie sidérurgique de la
Baviere vaut méme également pour les mines de fer.

Les conventions collectives applicables a l'industrie du
charbon valent non seulement pour les mines proprement dites
mais aussi pour les installations annexes qui dépendent d'elles,
tant au peint de vue de leur locallsatlon que de l'organisation.
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de 152,3 a 153

Selon l'importance du bassin, cette extension peut rev8tir
plus ou moins d'intérét. C'est ainsi que les dispositions de la
convention collective pour le bassin de la Ruhr s'appliguent au
personnel d'instituts de formation professionnelle ou de mai-
sons de santé, quand elles sont régies par les mines elles~-
mémes et dirigées par des préposés de celles-ci.

Mais ces conventions collectives s'appliquent exclusivement
a l'industrie charbonniére entendue en ce sens.

Les conventions applicables & 1l'industrie du lignite sont
également particuliéres & cette industrie avec possibilité
d'application aux installations unnexes.

Quant aux conventions appliczbles aux mines de fer, elles
s'appliguent également, selon les régions, aux mines de soufre,
de zinc, etce.e.. ainsi qu'a leurs exploitations annexes.

153 Organisations sismataires

En ce qui concerne les travailleurs, 1'"I-G. Bergbau" est
signataire, a l'intervention de ses organisations régionales, de tou-~
tes les conventions concernant le charbon, le lignite et le minerai.

L'"I-G. Metall" est signataire de toutes les conventions concer-
nant l'acier.

En raison de la grande diversité des situations relatives au
champ d'application industriel des conventions la situation est moins
nette en ce qui concerne les employeurs.

Selon que le champ d'application industriel est restreint &
une industrie déterminée ou s'étend & un plus ou moins grand nombre
d'industries, la ou les organisations patronales signataires sont
évidemment difiérentes.

Ainsi, par exemple, les conventions concernant le charbon et
le lignite sont signées par les organisctions d'employeurs de ces
industries dans chdgque bassin.

A la convention concernant l'acier dans le bassin "Nordrhein-
Westfalen" sont parties A la fois le "Verband Metall-Industrieller
Arbeitgeber Verblinde Nordrhein-iestfalen" et vingt grandes entrepri-
ses sidérurgiques auxquelles s'appliquent certaines dispositions
particulicres.
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de 200 & 210

II. DUREE JOURLALIEZRE ET HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL

200 SOURQ§§‘DE LA REGLEIDTT.TION

Les dispositions de base concernant la réglementation de la durde
du travail sont la loi du 30.4.1938 et diverses mesures d'application de
celle-ci, notamment 1l'arr8té du 12.12.1938 ainsi que les conventions
collectives reprises ci-dessus.

En ce qui concernc l'industrie de l'acier on peut ajouter :

1. le réglement sur la durdée du travail dans les cokeries et les
hauts fourneaux, du 30.1.1925;

2. celui du 16.7.,1927 pour les aciéries, les leminoirs et les
autres installations de la grosse industrie du fer;

3. "Gewerbeordnung" (réglement du commerce et de 1'industrie) du
21.6,1869; la rédaction de ce réglement fut revue le 26,7.1900
et i1 fut modifié & diverses reprises depuis lors;

4, la proclamation du Bundesrat du 5.2.1895 et les modifications
qui y furent apportées ultérieurement.

210 TRAVAILLEURS BENEFICIAIRDS

La loi du 30.4.19338 s'applique en principe & l'ensemble des tra-
vailleurs industriels Agés de plus de 13 ans; cependant échappent & son
application non seulement les fondés de pouvoir, les associés et les
représentants officiels d'une entreprise mais encore les préposés occu-
pant un poste de direction, qui sont & la téte d'au moins 20 travail-
leurs ou dont la rémunération annuelle dépasse le maximum fixé par la
loi sur l'assurance des employés (9 000 DII par an)..
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de 210 & 220

L'application de cette disposition varie selon les industries et
les régions. Dans certains cas, en fait, elle ne serait pas appliquée,
dans d'autres cas, son impcrtance pratique tendrait & s'accroftre du fait
qu'en raison de l'augmentotion des rémunérations les travailleurs gagnant
plus de 9 000 DM par an deviennent de plus en plus nombreux.

Les conventions collectives par contre ne font aucune distinction
et s'appliquent & toute personne titulaire d'un contrat de travail qui
rentre dans leur champ d'application territorial, industriel et personnel,
tel qu'il est défini por chague convention elle-méme.

220 DEFIFKITION DU TRAV.IL DOI'T LA DUREE EST RIGLELENTLE

En sidérurgie et en ce qui concerne les traveux ée suriace, da¢s les
charbonnqggs, les wines de fer et de ligmite, les limites 1é; aleu stoppli-
quent au temps “de traveil effeot1f° en “entend par 1la le temps pendant
lequel le travailleur est & la disposition de son employeur.

Ne sont pas comprises dans le temps de travail dont la durée moxima
est ainsi fixée les pauses consacrées & changer de v&tements, & se laver,
& prendre des repas; la durée totale du poste est donc égale au temps de
travail augmenté de la durée des pauses (voir n® 230).

Mais dans le ces de traveil en trois éguipes, aucune pause fixe
n'étant prévue, llemployeur est légalement tenu d'accorder au travailleur
de courtes pauses de repos pour lui permettre de prendre ses repas et
celles-ci sont assimilées & du temps de travail effectif (et sont donc
rémunérées) .

En ce qui concerne le travail du fond, la définition du temps de
travail varie sclon cu'il s'sgit de mines de charbon, de fer ou de lignite

Dans les mines_de charbon, le maximum lésal s'applique au tenns de
présence (pause¢ ue repos comprlses) depuis le début de la descente Jus-
gu'tau début de la rcmontée.
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Dans les mines de fer, il vaut également pour.le temps de présence
(pauses compriségy. Il se calcule depuis llentrée du travailleur dans la
cage pour la descente Jusqu'd sa sortie de la méme cage lors de la remon-
tée dans le bassin Nordrhein-Westfalen ct dans le bassin d¢ Hessen; par
contre il est calculé depuis llentrée dans la cage pour la descente jus-
qu'a la rentrée dans la cage pour la remontée dans le bassin de la
"Wiedersachsen", et & la mine "Ileiner Johannes".

En ce qui concornc le limite, le masdimum 1légal s'applique cu temps

de présence depuis le début de la descente juscu'd la sortie lors de la
remontée.

230 FIXATION DE LA DUREE NVOILIALE DU TRAVAIL

a) Légalement, la durdée normale du travail au cours des jours ouvrables
ne peut dépasser 8 heures.

Cependant, si la durdée du travail est réguliérement réduite au cours
de certains jours Ce la semaine (instauration de ls semaine anglaise
par exemple), les heures de travail ainsi perdues peuvent &tre répar-
ties sur les autres jours ouvrables de la méme semaine ou bien de la
semaine suivante,

b) L'application de ce principe dans les diverses industries relevant de
la Communauté résultbte des conventions collectives.

Charbon

Pour les trois bessins, en ce cul concerne les travaux du fond, la

durée normale du poste ne peut Jdépasser 7 h 30 par jour ouvrable. Cepen-
dant, dans certeines mines du bassin de la Ruhr ol la durée du poste
était déja fixde & T h 30 pour tous les travailleurs du fond, il est
accordé & ceux~ci un jour de repos aprés 15 postes de travail effectif,
ce qui reméne la durée moyenne du poste & 7 heures (voir n® 240, der-
nier alinéa), -
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230

En ce qui concerne les travaux de surface, la durée journalitre du
travail effectif est de 8 heures et la durée du poste (repos compris)

de 8 h 30. :

En ce qui concerne les travaux continus, la durée du traveil effectif
et du poste (voir ci-dessus n° 220) est fixée & 8 heures.

Acier

Les conventions collectives applicables au bassin -"Nordrhein-testfalen"
et aux "Hlittenwerke Ilcede-Peine" prévoient deux limites : 8 heures par
jour et 48 lheures por semaine. Celles spplicables aux bassins "Hessen",
"Oberpfalz" et "Bayern" ne prévoient par contre gu'un maximum de 48 heu-
res par semalne.

Quant & l'incidence de ces dispositions pour le calcul des heures sup-
plémentaires, voir ci-dessous n° 272,

Minerai de fer

La durée normale du travail ne peut dépasser 8 heures par jour, y com-
pris les pauses, ni 48 heures par semaine pour les ouvriers du fond.

Les mémes limites valent pour ceux de la surface mais les pauses ne sont
pas comprises, la durée des repos ne pouvant avoir pour effet de porter
la durée totale du poste & plus de 8 h 30.

Lignite

La durée du poste est limitée & 8 heures pour le fond.

La méme limite de 8 heures vaut en ce qui concerne le travail effectif
en surface, la durée totale du poste, y compris les repos, ne pouvant
dépasser 8 h 30.

Période du jour pendant laouelle doit se situer la
Journée de troveil

Aucune dispogition 1égale n'interdit le travail de nuit en ce qui
concerne les acdultes masculins.

Diverses conventions collectives cependant prévoient un régime parti-

culier pour ces prestations, spécialement en ce qui concerne la rémuné-
ration (voir ci-dessous n® 273,2),
I

- 11 =
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CAS DANS LESQUELS IL EST FIXE UNE DUREE NORMALS DU TRAVAIL REDUITE

Dans l'industrie duw charbon, trois réglementations sont prévues &
cet égard en ce gui concerne les travailleurs du fond

r

1°) Chentiers chauds

Dans les trois bassins charbonniers, il est fixé en faveur des
ouvriers travaillant dans les chantiers ol la tﬂmpcr@ture normale (c‘est—
ad-dire celle qu'on 001state quand le chantier est normalement occupé et
aere) atteint au moins 28° C, une double limite journaliére 3

- la durée du trevail eL§ tlf dans les chantiers ol régne cette chaleur
ne peut dépasser § heures

- 1la durée du poste ne peut dépasser 7 heures.

S'ils effectuent des postes journaliers de 7 h 30, ils bénéficient
d'un poste libre apres 15 postes de traveil effectif dans un chent
chaud.

icier
ier

W'entrent en lisne de compte pour l'eacquisition du droit & un poste

libre que les postes effectivement travaillés; il n'est donc pas tenu comp-
te des jours chbmés nour accident ou malndie. ‘

En cas d'absence injustifiéde et dans certains cas d'absence tolérée,
le travailleur peut 8tre congiddéré comme ayant anticipativement bénéficié
du poste libre auguel il aura droit apris llaccomplissement des 15 postes
effectifs.

Ce roglne qui consiste & réduire la durée moyenne du travail & 7 heu-
res par l'octroi de jours de repos, est d'application générale dans les
bassing d'Aix-1la-Charelle et de Basse-Saxe.

Dans le bassin de la Ruhr, il constitue ésalement la rogle dans les
mines ol moins de lz moitid des travaillcurs du fond sont occupéds & des
chantiers chauds.

Il peut &tre weointenu en vigueur dons les mines ol, pour la premiére
fois, plus de 50 ,. des travailleurs du fond sont occupés dans des chontiers
chavds aprés le 1.4.1953,

Dans les mines de fer olu, avant le 1.4.71953, nlus de la moitié des
travailleurs du fond ¢taient déj3 occupés & des chaantiers chauds, la durée
du poste de ceux-ci ect fixée en principe & 7 heures; s'ils effectuent
des postes de 7 h 30, ils bénéficient évidemment de jours de repos compen—
sateurs.

- 12 -
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Dans les mines ol déja avant le 1.4.1953 la durée du POote était
fixée & 7 h 30 pour tous les travailleurs du fond (sans égard & la tempé-
rature du chantier ol ils étaient occupés), la durée du poste reste inchan~
gée mais tous ces trovoilleurs ont droit & des congés compensateurs selon
les regles rappelées ci-desvus.

Dans certains cas pﬂrticuliers, une comnmiscion groupant les repré-
sentants des organisations parties & la convention collective (Tmrll-
ausschuss), peut décicer d'une résglementation particulidre soit & la de-
mande du conseil d'entreprise, soit & la demande de la direction,

Cette réglementation particulidre doit &tre basée sur les principes
repris ci-dessug, sous 10), en ce qui concerne lloctroi deg postes libres
apres 15 postes de traveil effectif.,

Avant de décicer, cette commission doit prendre l'avis d'uue com~
mission paritoire gpu01alement compd terte pour lcs problémes relotiis
la réduction de la durde du travail.

- o - o G o e e e e i S - Yo WD W O B W Nn M e W W A e P S e e S e 0 G Gt e W
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Ces cas doivent 8tre rézlés par accord au sein de l'entreprise.
A défaut de semblable acccord concernant vne réduction de la durde ‘u poste,
ltadministration des wines décide sur base des dispositions concernant la
police des mines.

Dans les mines de fer un régime particulier est prévu pour les tra-
vailleurs du fonu, oceupds Ge fagon non temporaire & des endroits ol régne
une température suplérieure a 28° C, la duréde du travail effectif dons ces
endroits peut 8tre rdéduite par décision de lladministration des mines. lLa
durée du poste journalier subit une réduction éguivalente.

Dans les nines de l*unlte, les traveilleurs du bassin de "Hessen"
et de Bavidre bonéricient du mlme régime que ceux des mines de fer. La
convention apnlicable au bassin rhénan prévoit en outre le cas du travail
dans les canaux de Crainage, dans les fossle d'évacuation des eaux et dans
les exploitations avec un front de taille de plus de 6 m de hauteur.

Dans ces aiflérents cas, la durdée maximum du trwvail, y conpris les
pauses de repos, est fixée & T h 3/4. Elle est méume ramende & G h )/4 pour
les canaux de drainage lorsgue les ouvriers y traveillent dans 1thumidité.
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de 250 & 251,53

250 DEROGATIONS AUX REGLES CONCERNANT LA FIXATION DE LA DUREE HORiZALE

DU TRAVAIL - CAS DANS LESQUELS CELLE-CI PLUT ETRL DuPASSEE

251 Dérogations prévues & titre de mesure de souplesge

251,2

251,53

-.-—..—-———-.——— _......-.—-—--—-—.- -..-c--—._——

La loi permet que les travsilleurs d'une entreprise ou d'une
partie d'entreprise soient, pendant 30 jours par an, occupés au=-
deld de la durée légale du travail, pendant 2 heures par jour,
sans dépasser cependant un total de 10 heures par jour.

Cette disposition a pour but de permetire & l'lemployeur de
faire face sans délai et sans formalité & un accroissement gou~
dain du besoin de main-d'oeuvre.

Elle n'est applicable qu'ad une entreprise ou une partie d'en-
treprise et non a un ou quelgues travailleurs pris isolémeut.

--—--—-—.-q-—--—————- B L

Par voie de convention collective la durée réguliere du tra~-
vail peut 8tre relevée jusqu'ad concurrence de 10 heures par jour

quand il s'agit de travailleurs qui, pour une partie appré-
ciable de leur temps de présence & l'entreprise, n'lont pas a
fournir de travail effeutlf, mais sont simplement tenus d!'&tre
préts & tout moment & travailler s'ils en sont requis (Arbeits-
bereitschaft); cette durée maximum peut mdme dépasser 10 heures.

Dérogation par décision de 1llnspection du Travail

En cas de besoin urgent, l'Inspection du Travail ou l'Inspec=~
tion des Lines peuvent accorder, pour une durée limitée, une
dérogation a la réglementation de la durée maximum du travail,
telle qu'elle résulte de lag loi, des réglements et des conven~
tions collectives,

L'Inspection du Travail ne peut pas permettre de dépasser
10 heures par Jour, sauf :

- quand il s'agit de travailleurs qui, pendant une partie appré-
ciable de leur présence, ne sont pas tenus a un travail effec-
tif;

- gquand ce dépassement apparait indispensable pour des raisons
urgentes relevant de 1l!'intérét géndéral.

- 14 =
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de 251,4 a 252,3

Derovatlon por décision du Ministre fédéral

D e e e e e e T e e 10 s 0 e e T B o " o " 0 o o i T oo St

du_Trevail ou de 1'Zcomomie

Quand scmblable mesure lui appsraft indispensable et urgente
pour des raisons d'intérét public, le Liinistre fédéral du Travail
(ou en ce qui concerne les mines de charbon le Ministre fédéral
de 1l'Tcoromie ou le Ministre de 1'HDconomie d'un Land) peut auto-
riser des ddrogations a la réglenentation de la durée du travail
qui vont eu-dela des dérogations prdévues nar les loigs,

Ces dérogations sont toujours rapportables.

252 Dérogations prévucs en fonction de la ncture du trovail

252,41

25243

Travau continus
La loi du 30.4.1938 prévoit simplement une limitation de la
durée du travail & 8 heures par Jjour ouvrable.

Le maximum de 48 heures par semaine provient de ll'interdic~
tion du travail du dimanche. Or, cette interdiction ne vaut pas
pour les travaux continus, ce qui permet une semaine de 56 heu-
res de travail,.

En outre, la loi du 30.4.1938 permet de faire exécuter, une
fois toutes les trois semaines, un poste de 16 heures mazimum
y conpris les pauses de repos, afin de permettre la rotation
des éguipes. L

In fait, les ouvriers occupés & des trovaux continus travail-
lent résuliérement une moyenne de 56 heures par semaine sans
congé compensatoire (soit une semaine de 48 heures, une semcine
de )6 heures et une semaine de 64 heures).

Travaux intermittents (Arbeitsbereitschalt)

Selon la loi, la durée maximum du travail pour les ouvriers,
qui ren&aLt unc partie appréciable de leur temps de présence a
1l'entreprise ne sont pas tenus & un travail effectif, peut &tre
fixée m8ire au-deld de 10 heures par jour, par voie de convention
collective ou por décision de 1'Insnection du Travail (voir
ci-dessus n° 251,2 et 3).

Dens les chorbonnoges, en ce gui concerne les ouvriers de la
surface affectés au service de défense contre llincendie, dont
le travail rdépond sux conditions ci-dessus, les conventions
collectives permettent de prolonger la durée du travail Jusqu'a
concurrence de 16 heures par jour et la durée des postes jus~
qu'd 24 heures si, dans ce cas, il est accordé en tout un repos
de 8 heures minimum et si, entre deux postes, se situe un tomps

4

libre ininterrompu d'au moins 24 heures.
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de 252,3 & 252,5

Dans l'industrie de l'acier, la durée réguliére maximum de
travail pour ces travailleurs est fixée & 60 heures par semaine.

Duns les pings de fer, le meximum de travail est de 60 heures
par semaine et 10 heures par jour, notamment pour les convoyeurs,
charretiers, portiers et gardes.

Une méme rézlementation similaire vaut pour les mines de
lignite de la Iesse.

I1 est & noter que les dépassements de la durée normale du
travail prévus dans ce chapitre ne donnent lieu & aucun supplé-

ment de réununération dans asucune industr.e. Les heures au-~dela
de 8 par jour et 48 par semaine sont psyées mais au tarif normal.

Trayaux complémentaires ou préparstoires
La loi permet de dépasser la durée normale du travail de

2 heures par jour, sans cependant que la durée totale du travail

puisse dépasser 10 heures par Jour :

1. pour des travaux de nettoyage ou de maintien des installcotions
en bon état, pour autant que ces travaux ne puissent s'exécu-
ter pendant les heures normales de travail, sans interrompre
ou géner considérablement celui-cij

2, pour des traveux dont dépend la reprise ou la continuation
de l'ensemble de ll'activité de l'entreprise.

Travaux sccidentels

Selon la loi du 30.4.1938, les digpositions légales concer-
nant la durée du travail et les pauses de repos ne sont pas ap-
plicables pour des travaux passazers dans des cas de force majeu-
re ou exceptionnels qui sont indépendants de la volonté des
intéressds et aunquels il n'est pas possible de faire face par
dtautres moyens.

Dans 1l'industrie du charbon, selon les conventions collectives
en vigueur, chaque travailleur est tenu de travailler au-dela de
la duréde réguliére du poste, en cus de denger imminent, soit pour
les personneg, soit pour la sécurité ou le déroulement normal du
travail.,

Ces conventions ajoutent que ces travaux supplémentaires,
accomplis pour assurer un dérculemert normal de llactivité de
l'entreprice, ne doivent pas entrziner un allongement uystémati-
gue des postes.

- 16 -
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‘Application de ces dérogations aux travailleurs occupés
a des travaux danrereux

L'article 9 de la loi du 30.4.1938 limite en faveur de certains
travailleurs les possibilités de déroger aux dispositions réglementant
la durée du travail en vue d'allonger celle-ci (voir ci-cessus n° 250
et suivants). .

Cette limitation ne fait pas obstacle & :

1. une éventuelle répartition inégale du temps de travail entre les
divers jours de la semaine;

2. la récupération d'heures de travail perdues par suite de festivités
(voir ci-dessous n® 260);

3. 1'organisation du travail comme prévu sous n® 252,1, pour les acti-
vités ne pouvant &tre interrompues;

4. la prolonration de la duréde du travail dans les cas exceptionnels
ou de nécessité, prévus par la loi (voir n® 252,5).

Mais en dehors de ces cas, une dérogation ne peut résulter que
d'une convention collective ou d'une décision de 1l'Inspection du Tra-
vail et encore uniquement dans les deux cas suivants :

a) quand la prolongation de la durée du travail s'ovére indis-
pensable dans 1l'intérét géndral;

b) quand une expérience de plusieurs années a démontré qu'elle
n'est pas nuisible et qu'elle ne dépasse pas une deni-lheure
par. jour.

Bénéficient de ces limitations les ouvriers qui sont occupés
dans des conditions porticuliérement dangereuses pour leur vie ou leur
santé et spcciaclement les ouvriers du fond des mines de charbon et les
ouvriers qui subissent, dans une mesure exceptionnelle, 1l'influcnce de
la chaleur, des noussieéres, de la boue, etc...

'

En ce qui concerne l'industrie de l'acier, des dispositions
réglementaires prdécisent les catégories de truveilleurs auxcuellces
stapplique cette régle

a) dans les colieries, tous les ouvriers occupés aux fours a coke, y
compris pour l'amenée du charbon zux batteries et pour le défourne-
ment du colie;

b) dans les hauts fourneaux, tous les ouvriers occupés aux hauts four-
neaux, y compris pour le chargement du minerai, du colie et des
autres produits, ainsi que pour l'enlevement de la fonte liguide
ou de la fonte de la halle de coulée;

- 17 -
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de 253 & 254

c) tous les ouvriers des fonderies de hauts fourneaux et des fonderies
de tubes occupés aux fours et dans la halle de coulée;

d) les ouvriers occupés dans les aciéries Hartin, Thomas, Dessemer,

- électriques et au creuset, y compris pour l'amenée des matiéres
liquides ou autres & charger dans les fours ou les convertisseurs,
ainsi que pour l'enlévement des produits ligquides ou chauds, des
coquilles ou des laitiers;

e) les ouvriers occupés dans les laminoirs & chaud, y compris pour
1'amenée des produits ainsi que pour le cisaillage et le Gécharge-
ment et llenlévement des produits chauds;

f) les ouvriers des forges et presses occupés aux fours ainsi qu'au
forgeage et au pressage, y compris pour l'amenée et 1l'enlévement
des produits chaudsj

g) les ouvriers occupés aux moulins & scories Thomas.
Les mépmes restrictions s'appliquent en outre aux ouvriers de

métier et aux auxiliaires lorsque leur activité s'exerce principale-
ment dans les services énumérés sous a) et g).

254 Procédure & suivre en cas de dépassement de la durée normale du
travail

Selon la ccnvention collective applicable & ltindustrie de
ltacier, tout dépascsement de la durée du travail autorisé, sur base
des dispositions ci-dessus, peut &tre décidé par la direction, en
accord avec le conseil d'entreprise.

Si, en cas de nécessité imprévue, l'employeur demande aux tra-
vailleurs d'effectuer du travail supplémentaire, ceux-ci doivent 1'lexé-
cuter mais le conseil d'entreprise dolt en &tre informé & posteriori.
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de 260 & 271

260 DROIT DES ENTREPRISES DE FAIRE RECUPERER LES HEURES
DE TRAVAIL PERDUES

Les heures de travail perdues par suite de fétes professionnelles,
fétes populaires et autres occasions similaires, peuvent &tre récupérées
par un allongement de la durée du travail au cours des jours ouvrables des
cing semaines consécutives, comprenant le jour au cours duquel ces heures
de travail ont été perdues.

Il en est de méme au cas ol la durée du travail seralt réduite la
veille ou le lendemcin d'un Jjour férié,

Ces heures de récupération ne donnent pas lieu & supplément de
rémunération.

Cette facilité prévue par la loi est reprise expressément dans les
conventions collectives applicables & l'industrie de 1l'acier.

270 MAJORATIONS DE SALAIRS POUR LES HEURES DI TRAVLIL EFFICTUEES
EN DEHORS DE L'HORALRE 1O:MAL (SELOW N° 230 et 240)

271 Heures supplémentaires donnant droit & ces majorations

Légalement, donnent seules droit & un supplément de salaire les
prestations supplémeuntaires de travail accomplies sur base 3

- des disrositions d'une convention collective;
- d'une dérozation accordée par 1'Inspection du Travailj;

- q'une dérogation valable pour 30 jours;

.. . que celles accomplies dans des cas exceptionnels qui ne peuvent
pas €tre considérds comme des accidents ou des cas de force majeure.
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de 271 & 272

N'y donnent pas lieu les prestations supplémentaires accomplies s

- & titre de travaux préparatoires ou complémentaires;
- sur base d'une dérogation pour travaux continus;
- & la suite d'un accident ou d'un cas de force majeure,
Les conventions collectives cependant prévoient le paiement de

ces suppléments pour toutes prestations dépassant la durée normale du
travail.

Sont seuls exceptés les dépassements de l'horaire normal qui 3

- sont la consécuence d'une répartition inégale de la durée hebdoma-
daire du travail entre les divers jours de la semaine;

~ sont effectués & titre de compensation pour les heures de travail
perdues & l'occasion d'un jour férié;

- sont accomplis dans le cadre des maxima prévus au n° 252,35 par des
ouvriers ¢gui ne sont pas astreints & un travail effectif pendant
toute la durée de leur présence a l'usine.

La convention collective qui s'epplique & l'industrie de l'acier

en Baviére se réfire cependant & la loi pour la définition des presta-
tions donnant lieu & supplément de salaire,

272 Mode de calcul de ces heures supplémentaires

Légalement, tout travail exécuté au-deld de 8 heures par jour
en vertu d'une decs dérogations rappelées ci-dessus (voir 271) donne
droit & un supplément de rémunération.

L'application de ce principe varie considérablement selon les
industries et au sein d'une méme industrie selon les bassins, en fonc-
tion des dispositions des conventions collectives.

a) Ainsi, dans les charbcnnages, on divise le total des heures travail-
lées pendant les jours ouvrables, au cours d'un mois, par la durée
normale d'un poste. S'il résulte de ce calcul gu'un ouvrier a tra-
vaillé pendant un nombre de postes plus grand gue le nombre de Jjours
ouvrables du mois, il a droit & un supplément de salaire pour ces
prestations supplémentaires.

Pour les besoins de ces calculs 3

-~ sont considérés comme jours ouvrables uniguement ceux auxcuels
le travailleur pris individuellement était tenu de travaillier;
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de 272 & 273,1

- sont considérés comme des postes effectivement travaillés s

les congés;

les absences pour maladie;

les absences justifiées, & 1l'exception cependant
de celles qui ont été consenties & l'ouvrier sur
sa propre denande.

Ce mode de calcul a pour conséquence que toute absence autre que
celles-ci entrofne non seulement la perte dn selaire afférent aux
heures perdues mais, en outre, la perte de suppléments de sclaire
afférents & des prestations supplémentaires accomplies nendant
d'autres jours.

b) Dans 1l'industrie de 1l'acier, le décompte s'effectue par jour dans,
le bagssin de Nordrhein-i/estfalen et celui de Oberpfalz ainsi que
dans les Hlittenwerke Ilsede-Peine; dans le bassin de Hesse et de
Baviére par contre, le décompte se fait par semaine (en Baviére on
accorde néanmoins des suppléments de salaire pour tout travail
accompli au-deld de 10 heures par jour quel que soit le nombre
d'heures effectivement travaillées pendznt la semaine),

c) Dans les pines de fer, est considéré comme travail supplémentaire
celui qui est exécuté au-dela de 48 heures par semaine, les postes
non effectués par suite de congé accordé sur base d'une convention
collective, de maladie, d'une absence justifiée, d'un jour férié,
étant considérés pour les besoins de ce calcul comme ayant été
effectivement travaillés.

Par contre, les heures travaillées pour compenser dlautres heu-
res non travaillées ne sont pas prises en considération si la direc-
tion n'a pas exigé ce travail.

d) Dans les mines de liermite, le calcul des heures supplémentaires
s'effectue par jour.

Montant des mojorations

273,1 Traveux de jour
Sauf disposition contraire résultant d'une convention collec-
tive ou d'un accord collectif d'cntreprise (Betriebsvereinbarung),
le supplément de rémunération pour travaux supplémentaires est
de 25 % de la rémunération du travail normal,

D'aprds les conventions collectives, les distinctions sui-
vantes s'imposent

‘Dans les mines de charbon, le supplément de rémunération
pour travail supplémentaire est, en principe, de 25 %e
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de 273,1 & 273,2

Cependant, si & 1l'issue d'un poste il est accompli plus de
deux heures de travail supplémentaire, dans le bassin Fordrhein-
Westfalen et dans celui de Basse-Saxe, le supplément de salcire
pour les heurcs & partir de la troisieme est de 50 Sve

En outre, si un ouvrier travaille alors qu'il a droit & un
congé pour prcetation accomplie dans des chantiers chauds (voir
n° 240), il o droit au salaire correspondant & ces prestations
augmenté éventuellement des suppléments pour travail supplémen-
taire en plus cde la rémunératicn ou'il aurait touchée gtil
n'tavait pas traveillé.

Dans 1l'indvstrie de l'acier, le supplément de rémunération
est de 25 y. pour les deux premiéres heures supplémentaires par
jour et 50 % pour les suivantes, dans les bassins ol les décomp=-
tes des heures supplémentaires s'effectuent par jour.

Dans le bassin de Hesse, dix heures supplémentaires par
semaine sont payées avec 25 $» de supplément, les suivantes avec
40 ‘I‘:.

En Bavitre, il est payé 25 % pour les six premieéres heures
supplémentaires de la semaine et ensuite 50 4.

Dans les mines de fer, ce supplément est en principe de 25 .
Cependant, gi & l'issue d'un poste normal il est travgillé, au
cours d'un jour ouvrable, plus de cuatre heures supplémentaires,
le supplément est de 40 S & partir de la cinguiéme heure.

A la mine Marl Staufenstolln cependant, le supplément est
toujours de 25 % tandis qu'd la Eisensteinzeche "Kleiner
Johannes" le supplément est de 25 ¢ pour les deux premiéres
heures uu cours d'un méme jour et de 50 ¢ pour les suivantes
au cours du mbume jour.

Dans les wines de lignite, le supplément est de 25 %,

Traveux de nuit
Les conventions collectives contiennent en outre des disposi~
tions spécicles concernant le traveil de nuit.

Dens les mines de charbon, st!il est accompli des heures sup-
plémentaires & 1l'issue du poste de l'eprés-midi, dans les bassins
de Rhénanie-estphalie et dans celui de Dasse-Saxe, il est ac~
cordé de ce chef une majoration supplémentaire de 10 %,

Dans 1l'industrie de l'acier, bassin de Nordrhein-ilestfalen,
de Hegsse, de Daviére et Oberpfalz, le travail de nuit donne lieu
& un supplément de 50 % s'il est accompli aprés un poste normalj;
(i1 n'cst pas requis que le poste de nuit soit effectué immédia-
tement aprés un poste normal; l'allocation pour travail de nuit
est payée si entre la fin du poste normal et le début du poste
de nuit, il s'est écoulé moins de 8 heures).
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3

En Basse-Saxe, dans ce cas, le montant de cette allocation
est de 75 %. Elle est de 50 % si le travail de nuit, tout en
constituant un travail supplémentaire, est fourni plus de 8 heu-
res aprtés la fin d'un poste normcl.

Le traveil au cours des mémes heures ne donne droit & aucun
supplément s'il constitue uvn trovail de nuit normal ou s'il fait
partie d'un roulement d'équipe.

En Hesce, Dacse-Saxe, Rheinland-Pfalz et Oberpfalz, 1l est
cependant accordé un supplément de 5 ou de 10 % dans ces case

En regle générale, est coneidéré corme travail de nuit celui
qui est exécutéd entre 22 h et 6 h., Dans certains cas est cepen=-

dant considéré comme tel ¢elui qui est accompli entre 20 h
et 6 he '

274 Base de calcul des majorations

a) Dans lt'indugtrie charbonniére les suppléments pour prestctions sup-
plémentaires se calculent sur le salaire de base, augmenté des sup-
pléments tarifaires. Pour les travaux payés & la t&che, ils se
calculent sur ll'ensemble du salaire et l'on prend la moyenne du
mois en courgs. Dans aucun des deux cags il n'est tenu compte des
allocations sociales ni des indemnités de séparation ou autres
avantages gimilaires.

b) Dans l'industrie de 1'ocier ces supplénents se calculent sur la
base du salaire effectif horaire y compris les primes mais & llex-
ception des allocations sociales.

Pour les travaux payés a la tlche, on calcule la moyenne du gain
par poste; sont exclus de la base de ce calcul les suppléments pour
travail suppldémentaire, travail de nuit, du dimanche ou des Jjours
fériés au cours de la période de référence, de méme que les alloca=-
tions gociacles.

La période de référence peut 8tre le mois en cours ou les quatre
derniéres seoicincs ou une période similaire.

¢) Dans les mines de fer, pour les travailleurs payés au temps, on
calcule sur la base du salaire tarifaire plus les primes de rende-
ment mais sans les allocations sociales.

Pour les travaux & la tiche, on calcule sur l'ensemble des gains
effectifs afférents au poste zu cours duguel les heures supplémen-
taires ont &té effectudes sans tenir compte des allocations sociales.

d) Dans les mincs de lignite, les suppléments se calculent sur la base
du salaire horaire.
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de 300 & 302

III. DIMANCHES ET JOURS FELRIES

Note préliminaire

La réglementation du travail du dimanche et des jours fériés ainsi
que le paiement de la rémunération pour les jours fériéds chdmés tombant en
semaine résulte de la législation applicable & l'ensemble de la République
fédérale.

L'énumération des jours fériés légaux résulte de la 1légiclation propre
& chaque Land.

Quant aux suppléments de rémunération pour travaux exceptionnels au

cours des jours fériés ou des dimanches, ils sont fixés par voie de convention
collective,

300 REGLEMENTATION DU TRAVAIL AU COURS DE CLS JOURS

301 et 302 Travail du dimanche et des jourg fériés

Il ect interdit de faire ou laisser travailler pendant un

dimanche ou un jour légalement férié (dont la liste est reprise
ci-dessous, n°® 340).

La durée du repos doit &tre au moins 3

»

- de 24 hcures pour un dimanche ou un Jjour férié;

- de 36 heures pour 2 Jjours consécutifs;

- de 48 heures quand il s'azit de No®l, de Plques ou
Pentecbdte.

A cette interdiction de principe il est cependant apporté
diverscs exceptiions 3

- Aingi, il est permis de travailler un dimanche ou un jour
férié pour des travaux qui doivent 8tre entrepris sans délai,
en cas de ndécescité ou dans 1l'intérét public.

- Feuvent également &tre occupds cu cours de ces Jjours les tra-
vailleurs affectés 4 la garde des installations ou bien & des
travaux de nettoyage ou de maintien en état nécessaires pour
la reprise normale du traveil le lendemain, pour autant qu'ils
ne puicsent €tre exécutés en semaine.

- Peuvent ézalement travailler le dimanche ou les jours fériés,
les entreprises ou parties d'entreprises ol sont exécutés dec
“travaux qui, en raison de leur nature méme, ne soufirent ni
interruption ni retard.
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301 et 302

Ce travail et les conditions dans lesquelles il peut &tre
exécuté sont réglés de la m8me fagon pour toutes les entrepri-
ses d'une méme industrie.

Pour autant que le travail du dimanche dure plus de trois
heures ou empCche les travailleurs d'assister au scrvice reli-
gicux, de méme que dans les entrevrrises & travaux continus,
l'employeur doit assurer & chague travailleur un repos de
36 heures tous les trois dimanches ou d'au moins 12 heures tous
les deux dimenches, ce repos devant se situer de 6 h du matin
& 6 h de 1'aprés-midi.

I1 peut, en outre, 8tre dérogé a liinterdiction du trawvail
du dimanche moycnnent autorisation de 1l'Inspection du Travail
pour éviter un dommage disproportionné ou en cas de besoin
imprévu.

. 310 TRAVAILLEURS BLUEFICIAIRES
Ces dispositions s'appliquent & tous les travailleurs, employés

et techniciens de toutes les industries rentrant dans la compétence de
la Communauté.
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de 320 a 322

320 REMUNERATIONS ET ALLOCATIONS

321

322

Travail du dimanche

Le traveilleur gui n'est pas occupé le dimanche n'a droit
a aucune rémundération.

Celui qui est exceptionnellement occupé a droit i sa rémuné-
ration plus un supplément de 50 ;..

Cette régle vaut aussi bien pour 1l'industrie de l'acier que
pour l'industrie charbenniére, celle des mines de fer et de lignite,

Dans les mines de charbon des bassins de Nordrhein-Vestfalen
et de Basse-Saxe, il est accordé une allocation supplémentaire de
10 % aux travailleurs de l'équipe de l'aprés-midi pour autant et
dans la mesure ou ils sont occupés au-deld de la durée normale de
leur poste., Cette allocation est due non seulement pour le travail
occasionnel mais aussi pour le travail régulier du dimanche. Linsi,
dans 1l'industrie de l'acier, elle est payée aux travailleurs occu=-
pés & des travaux continus.

Cependant, la convention collective applicable dans l'indus-
trie du lignite cans le bassin de la Hesse prévoit que le supplé-
ment de rémunération est de 25 % seulement quand il s'agit de tra-
vaux préparatoires ou complémentaires, la durée de eeux-ci ne
pouvant, au cours d'un dimanche ou d'un jour férié, ddéposser 2 heu~
res,

De méme dans le bassin rhénon, dans les mines de lignite,
il est admis que les travailleurs affectés simplement & la garde
des installations, le dimanche, ont droit seulement & un supplément
de rémmdration de 25 Y.

Ceux cui, par contre, travaillent plus de 8 heures le diman=-

che ont droit, pour chaque heure au-deld de 8 heures, & un supplé-
ment de T5 sve

Travail des Jjours fériés

1°) Cas des travailleurs non occupés au travail.

Les travailleurs qui ne sont pas occupés au cours d'un jour
férié¢ ont ndanmoins droit & une ellocation égale au salcire
qu'ils auraient effectivement gogné s'ils avaient normalcment
travaillé. Ce principe comporte deux conséquences ¢
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322

a) Dens le cas oh, selon l'horaire qui lui aurait é%é appli-
cable s!'il avait travaillé, un traveilleur gurait d@ accom-
plir des heures supplémentaires, l'allocation & laguelle il
sura droit devra comprendre la remunération de ces heures
supplémentaires. Elle devra également comprendre toutes les
primes et avantages particuliers qui font partie de la rému-
nérction,

b) Cette allocation cependant n'est payée cu'au travailleur
qui surait effectivement été occuné si le jour n'avait pas
été férié,

La rémunération des jours fériéds n'est pas due au travailleur
qui s'est absenté sans justificetion valable le dernier jour
ouvrable avant le jour férié ou l¢ premier jour ouvrable qui
1'a suivi,

Cas des travailleurs exceptionnelleiment occupés au cours
des jours fériés.

Indusggge charbonniére

Les travailleurs exceptionnellement occupés au cours des
Jjours fériés ont droit en plus de la rémunération de leur tra-
vail & un supplément de 150 i, pour aubant que le jour Térié
tombe en cenaine.

Si le jour férié tombe un dimanche, le supplément est norma-
lement de 50 % (voir 0 321).

e

Pour No3l 4t le 1er mai cependent, le supplément est de
200 % si ces Jours tombent en semaine, et de 100 % s'ils tom-
bent un dimonche.

I1 est de 100 % pour les dimanches de FAques et de Pente-
061}@0

pJ

Industrie ce 1l'cscier

e o o s T o a——

~

En princire, le montant des suppléments de salaire payés
aux trovailleurs occupés auw cours dlun Jjour férié est de 100 %3
il n'est 20 cue si le jour férié tombe en semaine.,

Certains jours fériés donuent droit & un suppliment svupé- .
rieur & 100 $v ou qui e€st payé méme si le jour férié tombe un
dimanche.

Lo situation a cet égard peut 8tre résumée dans le tableau
suivant :
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Industrie du lignite "

En ce qui concernc le bassin rhénan, les reénseignements cssen- : 5:";\;

tiels sont résumés daug le tableau ci-dessous : »

.

I dons la linitc de Pour les heurcs au- o
. 8 houres ___ dela de 8 heures un v
) ‘ si jour si autre supplément de 3 Fe
ouvreblo dimonshe
, o

Nouvel An 150 % 50 % 125 si jour ouvrable e
75 si dimanche
Vendredi Saint ’ 125 % 50 o
Piques dimanche - 100 % 125 } I
" lundi 150 % 125 ¢
ler mai 200 % 100 % 125 ‘ ﬂ
dscension 125 % 50 ‘e
Pentecbte dimanche ) 100 % 125 BN
| " lundi 150 % 125 v;

Fé&te Dicu 125 % 50

Toussaint 125 ¢ 50 % 50 si en semaine |
75 si dimanche o
Buss- u. Bettog 125 % 50 .
No®l 200 % 100 % 125
Lendemain de Nodl 150 % 50 95 125 si jour ouvrable ,
75 si dimanche -
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Dans le bassin de la Hesse, le supplément est en principe L
de 100 4. e

I1 est de 150 % pour les jours de No&l et le ler mai, quand.
ceux-ci tombent en semaine. |

Quand ils tombent le dimanche, le supplément payé est de
50 5 (voir n® 321).

Tans le bassin de Basse-Saxe, le supplément est normale-
ment de 150 Co.

Au cas ol il serait travaillé plus de 8 heures, un de ces ‘.
jours, il est accordé un autre supprléuaent de 25 % du salaire - '
de base pour chacune deg heures au-deld de 8 heures. o S

Pour le dimanche de Phiques et de Pentecbte, de méme que S
pour le ler mai et la WoBl, quand ces jours tombent un diman- ’
che, 1l est payé un supplément de 100 %, S

In Daviére : un supplément de 100 % pour les Jours légale~ ' -«
ment considérés comme fériéds.,

Mines de fer

: )
Dans le bessin "Nordrhein-Westfalen" et MRheinland-Pfalz" i
le supplément de salaire pour les jours légalement fériés ainsi -
que pour le dimanche de Pagues et de Pentecdte est de 100 43 o
pour No&l et le ler mai 11 est de 150 % si ces jours tombent - g”
en scmaine, et de 100 % s'ils tombent un dimanche. o

Dans la Hesse, le supplément est normalement de 100 %5 il. . "
est de 150 % pour No€l et le ler mai si ces jours tombent en L
senmaine. . 'ﬂj

Dans la Dasse-Saxe, le supplément est normalement de 150 Go3 . ¢

st Ge 100 4 pour les dimanches de PAques et de Pentecbte, .
ainsi que pour le ler mai et Ho¥l, quand ces deux jours fom-. °
bent un dimanche. . T

i s 5 L

de majorations Ce salaire vour heures supclémentaires

Des dispositions spéciales réglent, d'une part les suppléments - . |
de salaire mour travail supplémentaire en semaine (voir ci-dessus '
n° 270 et suiv.), et d'autre part les suppléments de salaire pour * .- *
travail du dimenche ou au cours d'un jour férié (voir ci-dessus L
n° 321-322). | S

Au cas ol un travail peut donner droit & plusieurs suppléments
de rémundération, seul le plus important de ces suppléments est d..
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de 323 a 340

Dans les pines de fer cependant, s'il est travaillé plus de 8 heu~
res un dimanche, outre le supplément de rémunération de 50 {. pour tra=
vail du dimanche, il est payé un supplément de 25 % calculé sur le
salaire de base majoré des primes de rendement pour travail supplémen-
taire.

Dans tous les autres aas, seul le supplément le plus important est
payé.

& la "Eisencteinzeche", seul le supplément le plus important est
payé dans tous les cas.

330 REGLES APPLICABLES @UAID UN JOUR FERIL TOMBE UN DIMANCHE QU UJ JOUR OUV2 ABLE
PENDANT IFQUEL I TRAVAILLSUR I'AUPATT PAS BTE OCCUPL
Dans ce cas, les travailleurs non occupés n'ont droit & aucune rémuyné-
ration et il n'est payé aucun autre jour férié en compensation.

[

Les travailleurs occupés n'ont droit, en principe, qu'au supplément
pour travail du dimanche; dans divers cas, ce supplément est cependant
augmenté (voir n° 322).

340 ENUMBRATION DES JOURS FURILS

Cette liste difflre selon les Linder et est dlailleurs fixde par les
législations propres & chocun de ceux-ci.

La situation a cet égard peut &tre risumée dans le tableau suivant
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ALLEMAGNE

400

IVe CONGES PAYES

400 GENERALITES -~ BASES JURIDICUZES - DIVERZSES CATEGORILS DE CONGES

PREVULS PAR LA TEGISLAITON BT LS COLVINTIONS COLLECTIVES

a)

Les dispositions de base relatives au congé des jeunes travailleurs
se trouvent dans une lci fédérale de 19383 wais aprés 1945 la Législa-
tion de divers Linder a accordé des avantages supplémentaires,

Une loi féddérslc ragle également le supplément de congé accordé aux
grands invalides,

Le congé de ropos des adultes est réglé par les législations parti-
culiéres des Linder et par les conventions collectives.

Aux conditions ci-dessous et notamment & condition d'€tre au séervice
de la méme entrenrise depuis un temps minimum, tout traveilleur a droit,
chaque année, & un congé payé pour lc travail qu'il a fourni et qu'il
doit encore fournir au cours de l'année civile.

Dans la pluport des cas, le congé peut 8tre pris, en son entier,
soit dés le 1exr mai, soit dés le début de l'annéde.

La date de référence pour la définition du droit au congé de chaque
travailleur, et spécialement pour le calcul de la durée du congé, est
le 1er Jjanvier.

La rémunération en est & charge de l'employeur au service de qui
le travailleur est occupé, au moment ol il prend son congé.

Des dispositions spéciales réglent les situations particuliéres
qui se présentent en ce qui concerne le droit au congé en cas d'année
de travail incomplite (ennée au cours de laquelle a été engagé le tra-
vailleur; année de son licenciement; année au cours de laquelle il a
eu des absences du travail).

S5i pendant son congé le travailleur est malade pendant plus de
trois jours, les jours de maladie ne sont pas comptés comme jour de
congé.

Cette disposition est fondée sur le principe que ces jours ne peu-

vent contribuer & la réalisution du but du congé, & savoir la reconsti-
tution des forces du travailleur.

Outre le congé ordinoire de repos, la législation et les conventions
collectives prévoient s
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————

de 400 & 412

-~ des suppléments de congé pour jeunes travailleurs;

- des suppléments de congé calculés en fonction, soit de Ll'Age, soit
de ll'anciennetd, accordés aux travailleurs adultes;

- des suppléments de congé pour zrands invalides.

En Baviére, 1l est en outre prévu un supplément de conzé pour les
travailleurs occupés & des travaux dongereux, pénibles ou insclubres.

GE ORDINAIRE

411

412

Travailleurs bénéficisires

Ont droit & ce congé tous les travailleurs adultes, clest-a-dire
Azés de plus de 18 ons.

Pour Gélfinir les bénéficiaires d'un congé accordé par une conven-
tion collective, il convient de rappeler que le chamn dlapplication
d'une conveniion collective se définit en fonction de L'induutrie ol
les travailleurg sont occupdés et non en fonction du métier qulils exer-
cent (voir n° 152).

Concditions aurcuelles est subordonné le droit & ce congé

Le droit au conzé ne naft qu'apris 1l'écoulement d'un certain
temps d'attentc, mais la portée de cctte condition varie selon les
conventions.

Dans les mines de charbon, de fer et de lignite, le travailleur
doit Justifiex :

10) qu'il a été occuné.pendent une période ininterrompue d!sau moins
6 mois, duns une entreprise ainilre, mais il peut satisfeire &
cette condition en prouvant qu'il a ét3 cccupé eu service dlune
entreprise minicre & une dpoque gquelcongue et dans n'impowrte cuel
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de 412 & 413

bassin et dans n'importe quelle espdce de mine (ainsi par exemple
l'occupation dans une mine de fer peut &tre invoquée pour justifier
ultérieurement un droit aw congé dans une mine de charbon);

20) que depuis son dernier engagement il est depuis trois mois au
moins au scrvice d'une méme entreprise; mais il est odmis cue le
passage d'une entreprise miniére & une autre entreprise miniére
de la méme socidété ne vaut pas comme interruption de service. Dans
les mines de lisnite, cette durée de service minimum est de 6 mois.

Dans 1l'industrie de 1l'acier, le droit & un consé annuel complet
ne neft, en principe, qu'aprés six mois de service ininterrompu dans
la méme entreprises liais un travailleur qui quitte l'entreprise et y
est réengazé dans un délai déterminé {réengagement dans 1'annde en
cours ou bien dens un délei maximum de 2 ans), ne doit pas satisfaire
a4 nouveau & la condition concernant le temps d'attente.

Au cours de l'annde d'engagement il est cependant accordé un
congé partiel, en fonction du nombre de nois de service et ce congé
partiel peut, en rigle générale, 8tre pris méme avant lleoxpiration du
temps d'attente de six mois.

Durée du congé

Dans 1'industrie charbonnidre et les mines de lignite, la durée
du congé ordinnire est de 12 jours ouvrables par an pour les travail-
leurs de surface et de 14 jours pour les travailleurs du fond.

Dans le bassin de lignite de la llesse, la durée du congé ordi-
naire pour les travailleurs de fond n'est cependant que de 13 Jjours.

Dans les mincs de fer, le congé est de 12 Jours;

(dans la Hesse et dans le bassin Stidbaden
12 pour leg travailleurs de la surface
13 pour les travailleurs du fond).

Dans 1'inductrie de l'acier, la durée du congé ordinaire est
de 12 jours.

La durée du congé s'apprécie en jours ouvrables.

Sont & considérer comme tels tous les Jjours a l'exception des
dimanches et Jjours fériés légaux; si dans une entreprise déterminée
il n'est pas traveillé certains jours ou si le durée du travail est
réduite (traveil & temps réduit, entreprise ne travaillant pas le
samedil ou ne travaillant pas le samedi aprés-midi), ce jour est cepen=
dant considéré comme jour ouvrable et, & ce titre, imputé sur le congé.

En revanche, si l'entreprise travaille plus de 8 heures zu cours
d'un jour ouvrable, ce jour n'est cependant compté que pour un seul
jour de congée. ’
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414 Rémunération du congé

Dans 1l'industrie du charbon, les travailleurs payés & la thche. . -
ont droit, pour chague jour de congé, & la rémunération moyenne qu'ils
ont effectivement gacnée par poste au cours du mois précédant le début
de leur congé. s

Quent aux travailleurs payés au lemps, selon les dispositions
de la convention collective, ils ont droit, nendant leur congé, & la .
rémuniration qu'ils curcient gagnée s'ils : vaient continué & travaile-
ler dans les mémes conditions gu'avant leur congé, y compris toutes 7
les primes ou allocations mais sans qu'il soit tenu compte des heures
supplémentaires ni des postes supplémentaires. ;}_

Dans ll'indusirie de l'acier, le principe est que le travailleur .-
en congé ne doit subir aucune perte de salaire du fait de ce congé. ..
L cette Tin il lui est accordé ou bien la rémunération horaire qu'fil
aurait effectivement gagnée s'il avait travaillé pendant son congé
(cas généralement appliqué pour les traveilleurs peyés au temps) ou
bien la rémunération horaire moyenne effectivement gagnée par lui au
cours d'une. certaine période de temps avant son congé.

Cette période de temps peut aller de 4 & 13 semaines,

Dans ce calcul, il est tenu compte de toutes les allocations et
primes, y compris les suppléments de salaire pour heures supplémentai~
res, pour trevail de nuit ou du dimanche. :

Pour chague jour de congé, la rémunération ainsi calculée est
payée pour un nombre d'heures égal & celui pendant lequel llouvrier
en congé surait eflfcctivement travailléd s'il n'avait pas été en congéy /&
ou pour un nombre d'heures égal & la moyerne des heures pendant les- = °
quelles il a traveilld par Jjour au cours de la période de réiérence,

Dans les pmines de fer, le travailleur en congé recoit la rému-'' ' .
nération qu'il avrcit gagndée s'il avait trevaillé, y compris les allo=- .
cations sociales et les primes qui lui sont rayées d'une fagon régu-
liére. S

I1 n'est cependant tenu compte ni des heures supplémentaires
ni de certaines primes qui ne sont pas considérées comme une vraie e
rémunération, telles cue gratifications, indemnités de dénplacement.

Dens les mines de liemite, le trovailleur regoit par jour de’ ‘
congé la rémundration qu'il aurait gagnée pour un poste de durée nor=-
male s'il avait travoillé pendaint son congé & son occupation habi-
tuelle; dans cette rémunération sont comprises les primes et alloca=- 1

tionsg familiales.

Dans le bassin rhénan, les trovailleurs payés au rendement ont
droit & la m8me rémunération que pendant la quinzaine de pale précé=-
dente, mais pour une durdée normale de travail.
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de 420 & 423

420 REGIME DE CONGE ACCORDE AUX JEUNES TRAVAILLEURS

421

422

423

L4
]

Travailleurs béndficiaires

Ont droit & ce supplément de conzé les travailleurs fgés an maxi-
mum de 18 ans au ler janvier de l'année au cours de lacuelle le congé
est pris; ce droit est maintenu aux travailleurs qui atteignent cet
fige dans le courant du premier trimestre de l'année de congzé.

La duréc du temps d'attente normal requis pour 1l'obtention du
droit au congé est réduite & 3 mois dans 1'industrie du charbon.

» ’

Dans 1l'industrie de l'acier, elle est généralement la m8me que
pour le congé ordinaire (voir n® 412).

Durée du congzé

Dans 1'industrie du charbon et los mines de fer, la durée totale
du congé de repoc est au moins de 18 ou 21 jours pour les jeuncs tra-
vailleurs, selon qu'ils sont occupés en surface ou au fond.

1

Dans 1'indugtrie de l'scier, la cdurde totale du congé des jeunes
travailleurs varie considérablement sclon les régions :

- dans le bassin Nordrhein-tYectfolen
elle est de ¢ 15 jours ouvrables sprés 3 molis de service
dans l'entreprise;
18 jours ouvrables aprés 6 mois de service
dans llentreprise;

- aux Hittenwerke Ilsede-Peine et dans le bassin de IHesse
elle egt de ¢ 24 jours ouvrables;

- dans le basgin de Bavitre et Oberpfalz
elle est de ¢ 21 jours ouvrables normalement;
24 jours en Taveur des Jeunes occupés a des
travaux lourds, dangereux ou insalubres
(voir no 252,5);

- dans lc bagsin Rheinland-Pfalz
elle est de ¢ 24 jJours,

Rémunération

La rémunération du congéd des jeunes se calcule comme celle du
congé ordinaire.
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431 Conditions suxguelles sont subordonnés ces_ congés d'ancienneté -

43

~

Conditions ’ﬁ“e = Définition de 1‘@nc1enne%e

Dans l'industric c;@n“onnleme, de mme que dans les mines de fer,
ces congés sont accortis en fonction de 1'ancienneté du travailleur
mais celle-cl est appréciée en fonction de ll'ensemble des périodes pen=~

dant lesgquelles il a &té 1ié par un contrat de travail & une entreprise

quelconque sownise & la police des mines.

Dans les nines de lisnite, les congés complémentaires s'accordent
en fonction de 1'cnoienneté catculée corme dans les mines de charbon et
de fer, sauf dens le bassin rhéran ou il ect tenu compte & la fois de
1'4ge du travailleur et de son anciennetd.

Dans l'indugtrie de 1l'acier une distinction s'impose : aux IHitten-
werke Ilsede-Pelne, aingil gue dans vingt grandes entrepiises sidérur-
giques du bassin llordrhein-iestfalen, les congés complémeirtaires sont
accorddés uniquement en fonction de 1'&re

Dans les sutres entreprises de ce méne bassin, ainsi cue dons
les bassins de llesve, Bavieére et Oberpflalz, il est tenu compte & la
Tois de 1'4ze ot de llancienneté du trwvaLlleL celle-ci étant consi~
dérée uniquement dans l'entreprise.

Dans tous les cas ol il est tenu compte de l'ancienneté, les
absences de travail pour raison de service militaire ou de service
obligatoire du travail ou par suite de fait de guerre ne sont pas
considérées comne des interruptions de service si elles n'ont pas
entrafné la réciliation du contrat.

Par contre, les prestations de travail accomplies por un ouvrier
au cours de ges 150me et 103me anndes d'8gc n'entrent généralement pas
en ligne de compte pour le calcul de son ancienneté,

L'anciennetdé stap pré ie au ler janvier de l'année au cours de
loguelle le conzé doit &tre pris.

Dans les mines, le travailleur qui a accompli 15 ans de travail

au fond et qui est eusuite occupé en surface, continue & bénéficier du
conzé maximum accoraé au travailleur du fond,

Durée

Dans l'industrie du charbon, le supplément de congé pour ancien=—
neté se calcule comne suit @
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.

Travailleurs de la _surface
2 jours aprés 5 ans
4 jours eprts 10 ans
5 jours aprts 15 ans

..

Traveilleurs du fond

e e e e ]

3 Jjours aprés 5 ans
5 Sjours apris 10 ans
T Jours apris 15 ans

Dans les nmines de fer il se calcule comme suit ¢

-~ Bassin de Hevse

travailleurs de la surface

de la 5tme & lg 10tme année de congé ¢ 1 Jjour
11ime 15&me 2
16¢ne 20eme 3
21tne 258me 5
26tme 28¢me T
29Cme 31&me 9
au-dela de la 31éme 10
travailleurs du fond 3
de la 5tme 2 la 10&éme année de conzé ¢ 1 Jjour
11Cne 15&ne 2
1588 20tmo 4
21ime 25&me 7
a partir de la 26ime 11
- Bassin "Sﬁubwﬂeh"
travailleurs d= la surface :
de 1o 5cme & la 10Cme annde de congé ¢ 1 Jjour
110me 15éme 2
168me 20¢me 3
au=deld de la 20éne 4
travailleurs du fond 3
de la 5&me & 1o 10%me ennde de congé ¢ 1 Jjour
11&ne 15éme 2
158n 20éne 3
5

au-decla de la 20¢me
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432

- Pour les autres bassins

. vt o - et . (g - o A -

travailleurs de la surface @

ans
ans
ans
ans

Jour

jours
jours
Jjours

apres
apres
apreés
eprés

10

|
P

18

o RN

travailleurs du fond 3

1
2
10
15
18

an,

ans
ans
ans
ans

aprés
epres
apris
aprés
apreés

Jjour

Jjours
Jours
jours
Jours

DU =

Dans 1'incdustrie du limnite

- BaS°1n rhcnun

In outre, les

travailleurs du fond

a partir de 21 ans accomplis 3 2 jours
a partir de 30 ans accomplis : 4 Jjours
a partir de 35 ans accomplis : 6 jours

ont droit & un deuxiéme

de
le

suppldment
un an dans

conzé de 3 jours a condition dtavoir traveillé au moins

Tonde

Dans les autres bassins, le suprlément de congé dtoncienneté

se calcule comme suit 3

Pour les travailleurs de surface
aprés 5 ans 2 jours
aprcs 10 ans 4 jours
apros 15 ans 6 jours

Pour les trovailleurs du fond
sprés 5 ans 3 jours
apros 10 ans 5 Jjours
apres 15 ans T jours

Dans l'industrie de l'acier la durée du supplément de congé
accordé en fonction de 11 fge ou de l'ancienneté varie concidérable=-
ment d'un bassin & 1llautre.

Le situation peut €tre résumée par le tableau -suivant :
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de 433 & 454

433 Rémunération

, La rémunération de ce supplément de congé se calcule comme celle
du congé ordinaire.

450 RDGIMES PARTICULIZRS DE CONGE

452

453

454

En faveur dcs involides

I1 est gccordé un supplément de 6 jours aux travailleurs atteints
d'une incapacité de travail permanente d'cu moins 50 . par suite d'un
fait de guerre, d'un accident en relation avec l'occupation du nays,
d'un accident de travail, d'une maladie professionnelle ou de poursui=-
tesc politicues, de mBme qu'a certains travoilleurs invalides, dont la
situation est wugrinilée a un des cas repris ci-descus.

4 droit 4 scmblable supplément de congé tout travailleur satis-
faisant sux conditions ci-desgsus et ayent droit & un congé ordinaire.
ion de ce supplément de congé se calcule comme celle:

La rémundra
;¢ e repos ordinaire.

4.
U
appliquée au congd

BEn faveur de traveilleurs occupés & des travaux dangereux
o e — O AW W e B wem mow % - e W E e e o o ela—— . - ®

En Davitre et dans 1'Oberpfclz, 1la durée du conzé ordinaire est
portée & 18 jours en faveur des traviilleurs dont l'occupation comporte
des dangers sérieux vour leur vie ou leur santé et notamment de ceux
qui au courc de leur travail subisseut, dans des conditions exception=-
nelles, l'taction Gu froid, de la chuleur, de l'humidité, de la boue,
de produits nocifs, etc...

Gongé prig en hiver

Dens vingt grondes entreprises sidérurgiques de la Ruhr, les
travailleurs cui, . la demande de l'employeur, prennent leur congé
entre le 1er octobre et le 31 mars, ont droit & un Jour de conyé sup-

plémentaire.
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de 454 & 460

I1 en est de m8me aux Hlittenwerke Ilsede~Peine, pour les tra-
vailleurs qui prennent au moins la moitié de leur congé a cette époque.

460 REGIME DE CONGE POUR LES ANNEES DE TRAVAIL TiHCOMPLETES

a) Au cours de 1'annde pendant laequelle prennent fin les relations de
travail, le travailleur a normalement droit pour chaque mois de travail
& un douziéme du congé total auquel il aurait eu droit s'il était resté
toute 1l'année au service du méme employeur.

Mais si avant 1o résiliation de son contrat il a déjd bénéiicié
d'un congé plus long rue celul auquel 11 a droit en fin de compte,
l'employeur ne peut exiger le remboursenent du trop pergu.

Si par contre il est mis fin au contrat de travail sans préavis
par l'employeur nar suite d'une faute du travailleur, ou si le trovail=
leur met fin & son contrat sans raison valable et sans prcéavis, celul-ci
est déchu de son droit au congé. L'employeur doit verser la rdununération
de ce congé 4 un fond de l'entreprise destiné & améliorer le bien-&tre
des travailleurs,

A ces princines diverses conventions collectives apportent des
précisions ou des dérogetions. Ainsi, dans l'industrie de 1l'acier du
bassin Nordrheiu-Jestfalen, si l'employeur met fin au coatrat de travail
moyennant préavis apres le 1er mai, il n'y a pas lieu a réductiou de la
durée du congé en fonction du nombre de moigs travaillée; 1l en est de
méme aux Ulittenwerlke 1lsede-Peine si la vésiliation survient aprcs le
30 juin.

Dans les mines de fer du bassin de llordrhein-¥estfalen, de Rhein-
land-Pfalz et de Dasse-Saxe, la déchéance du droit au congé en cas de
résiliation par le natron, sur base d'une foute grave ou en cas de rési-
ligtion injustiliée par le travailleur, ne vaut gue pour la partie du
congé dépassant le congé légal.
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Aux Hiittenverie Ilsede-Peine et dans le bassin de llesse, en ce
cas, le travailleur conserve le droit & ¥/12¢ de son congé annuel pour
chacun des mois de traveil pour lesquels il n'a pas encore béndficié
de congé, tout nmois commencé dtant compté pour un mois entiers Lo
convention collcctive ayplicable aux basgsiis de Baviere et Oberpialz
a, par contre, évité de réiler ce cas.

Si le travailleur s'enzage su serv1ce d'un autre emp10ﬁevL, il
peut encore sccuérir le droit &4 un congdé au cours de la méme ainde 4
charge de ce nouvel employeur, a condiiion d'avoir ¢té occupé . son ser-
vice pendant le temps mirnimum requis et sous la réserve culil ne pout
bénéficier de plus d'un congé complet par annde.

”~

Les absences injustifides influent al mcnt sur le calcul de la durée
du congé :

Dans 1'incdustrie_du charbon, toute sbsence injustifiéde cst imputée
sur le congé cuivant.

Dens l'indvgtrie de l'ccier, le méme régime est applicable dans
le bassin Nordrhein- .estfwlen° dans le bassin de la Lesse 11 y a lieu
aussi & imputcticn de ces absences mais seulement dans la wesure dans
laguelle le congé de llinteressé dépasce le congé légal,

Dans les pinng de limite du bassin rhénan, on imputc les absen=-
ces injustifices sur le congé saus que le travoilleur puisse préteondre
au paieneut de la rémundération afférente aux jours de congé qin i perdus.

En cas de Jjustification, la journée d'sbrence peut €tre considérée comme
une Jjournée de congd prise anticipativement.

Dans le bassin de Eecse, l'imputation n'est permise cue pour les
ebsences injustifiées et cans lg mecsure ol le conzé de l'intéressé
dépasse le coa,dé 1ézel.

Dans les mines de fer, l'imputution n'test prévue ézalement cue

z

sur la partie du cong.? dépacsant le coungé lézal.

En régle néidrale, In diveetion me peut décider gqutune abscnce
doit &tre consilérie comme injustiziée, ot donc imputable sur le congé,
que d'accord avec le Conceil d'entreprisc. In cns de divergence de vues,
il est prévu paxr voie de convention collective une procédure de conci-
liagtion.
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V. ABSENCES AUTORISEES

Indépendamment des congés, diverses absences sont considérdes
comme lésitimes et, de ce fait, n'entrainent pas de perte de salaire.

Les conventions collectives et rigleoments de travail commencent
par affirmer le princine selon lequel le troveilleur n's droit & rémuné-
ration que pour le traveil effectivement efiectué par lui.

Ce principe affirmé, ces mémes dispositions y prévoient diverses
exceptions. Celleg-ci varient selon les industries et les bascins.

A titre d'exemple, le tableau ci-aprés résume la situation cn ce
qui concerne l'incustrie charbonnidre (pour les trois bassins) et l'indus=-
trie de l'acier pour les bassins de Nordrhein-iestfalen et IHessen.

Les conventicns collectives applicables a l'industrie de ll'ocier
du basgin Hordrhein-T/estfalen prévoient cu'toutre les cas qu'elles énumérent
expressément d'autres cas peuvent &tre pris en considération.

lialis toute décision en ce gui concerne ceux-ci doit tenir compte
de toutes les circonstunces de fait. Pour avoir droit a. s rémunération
pour les jours dlabsence autorisée, le trovailleur doit, dans choque cas,
prévenir son employeur de son absence en temps utile et justifier de la
réalité du motif invocué par lui.
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