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de 102 & 105,1 . :

La liste des entreprises a statut a été établie par un décret
du 1/0/19RO et comprend notamment "Caarbonnages de France" et les
"Houilléros de bassins'.

Quant aux mines de fer, elles sont soumiscs au méme shatut
législatif et réplomentoire gque les entropirises publiques.

O

Dans ces deux industries, par conséquent, les conditions de tra- :
vail ne sont pas récies par voie de convontion collective meds pos o
voie de décret fv01r ci-desesoug N° 10u) S

103 Définition de la couvcontion collactive

S La convention collective est un accord relatif aux conditions
R . de travail, conclu d'unc purt entre unc ou plucicurs oranisctions g
uyndlcale de travgilieunrs et, d'autre part, Lne ou pluSLOUT o A=

‘ nisations syndicales d'omployeurs ou tout wutre groupcment &'om-
plOJuurs ou bilen vn ou plusicurs cmployours prls 1nd1v*cme1&uuont.

104 Diverses catésories léceles de conventions colloctives

Peaiydy

-
-

. Du point de vue dce conditions wises & leur conclusion et de
‘ . ! . . - . - . -
\ leurs efiete, la léziclation fron,cise dislin
‘ conventions colloctives

ue deux catdgorics de

I
-~

2) la convention ordinsires

b) la convention susceptible d'Gtre étendue & l'ensemble dlune
i ‘ branche de 1'économie. -

h En ce qui concerne leur chaomp dlamnlication géographique, on
‘ digtingue lcs couventions nationales, rvegionales ¢t localose.

P La loi prévoit aussi des accords clétoblissement.

105 Conditions miscs & la conclusion de sonventions collectives

T

. Crganisation ot mode de fonctionncment dee commissions paritaires

Conditione auveualles force oblicntoire »‘nérwale peut &tro confdérde

& urne coavention ¢ 1LLCt1VO

e i .

105,1 Conventions collsctives ordiraires

N B e e e T R R ]

Les conditions mises a leur conclusion découlent tonrt
simplement de la daéfinition de la convention collective.
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de 105,71 & 105,2

Les signataires ne peuvent 8tre, du cb6té ouvrier, qu'une
organisation syndicale. Tu ¢bté patrounal il peut s'a_ir, soit
d'une organisation syndicale patronale ou bien d'un auvtve grou-
pemcnt patrenal ou bien d'un ou plusicurs employeuwrs pric indi-
viduellement,.

L'objet de 1la corvention doit &tre la réglementation des
conditions de travail, yuant & leur champ d'application, ellcs
peuvent le définir 1libroment.

On reut distinguer des conventions nationales, régionalces
ou locales, de¢ mBres des couveiitions applicables & wie indus-
trie, une profession ou bien & tout un cnsemble d'iicustries
ou dGe »rofcesicons.

Les conventions sollectives doivent Etre déposdées au
secrétarial du Conseil do Prud'hommes ouw au greffe de la Jus-
tice de Poix du lieu ou ¢lles ont été conclucs.

Les accords collcetifa d'établiscsement, clest-d~dire ceux qui
concernent un ou plusieurs établissements détecrminés, pouvent
8tre conclug entre un ou pluasicurs employeurs détermi:iés et,

d'autre part, les représcutorts des gyndicats les plug renré-

——— >
intéressés.
ARLeresses

gsentetifs du werscopnel de 1'ét hliggencut ou des étohlissements

Conventions collectives auxquelles est conférée force

T e o e o T - T T P G e o A N W . e W A S Y S e e Y e A S S > Vol - e a8

oblipatoire gdnérale

e e -t 0 e . e e -

1) Elle doit &tre signée par les reprdsentonts des organisa-
tions syndicales les plus représcntatives, tant en ce qui
les
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concerne les employcurs que leurs,

. La représcntativité de ces organisaticns se détermire
dlaprds les critsres suivants ¢
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-~ Llexpdrience et 1l'ancienncté du condicat;

1lattitude patriotivue pendont 1l gucrre.



. de 105,2 & 106

2) Son champ d'application doit s'étendre & 1'ensemble dlune
i branche dlactivité. Cotto cxpr gscion lanigse une certoine
e libertd dlapyréciation aux signaiaires de la conventioa en
ce qui conccrne la dG;lnlthﬁ de son champ d'applicotion.

Cependant unc convintion interprofessionnelle ne seralt pas

< ' susccptinle d'extension. ©om

. o *“n"

¢ i ,t

o 3) Elle doit voloir pour l'ensemble des travailleours de la

o ‘ ' branciie 4t wctnlm, considérde.

o ‘ Une convention aqui ne vaudrcit cue pour une catézorie déter- I

s ninde de truovailleurs tels les Mﬂloyes ou les cadres no ‘
serait par consdéquent pas susceptible d'extension. I1 est

copendant admis gqu'outre ses dirpo uutlonv générales une
convention susceptidle dlextension compreunne des avenonts Co
ou des oonvent*on" ennexces snrlicables spéeialement a cer- !
taines catégories de travoilionrs,.

4) Tlle doit comportor un certuin nombre de mentions obliga-
toirce.

106 Effets des conventions collectives | vl

ennert, les conventions o
tione plus favoraulcs AU ‘
;o oun réglementoires.

A quelque catéroric qu'elles apparti
= collceetives ncuvent ¢ Ltenlr deg aisposd
travailleurs gue lous dispositions 1légade

: Elles ne peuvent déroger acux dispositions lég_les ou réglonens= .
X taires d'ordrc jublic; ce caructére d'owdrs public c¢st le plus sou- L
. vent dégagd por la Jurisprudence, LA
¢ - .

Los dispositions d'unc convention collective 1'emportent sur les
dispositions controires d'un contrut de traveil individuel suguel
est gurtie un employeur 1ié par cette convention (voir ci-dessous b)

. et ¢ a moins gque ces dicpesitiens du countrat individuel ne soient
, plugs favorables pour le travailleur. ‘ ‘

n colloctive natiorale a été conclue pour une
€8 convantlcns réilonales ou locales adoptont -
oasle ou certaines de sos dispositions aux cone T

Quand unce convention
7 tranche dt'industric, 1
cette convention notio

. ditions particulicwres do travoil dans lo végion ou la localité. Lo
. c]
Elles peuvent en outre prévoir des disposstions nouvelles ou A

bien des dispositiocng plus favorableos cux thavailleurs.

L défaut de convention nationnle, dauns une branche dlirdustrie
donnee, des conventions régionales ou mlne ¢o :eles peuvent, dans leur
champ d'application avoir la méme portée qu'une convention nationale. - %

Y
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de 106 & 106,1

Les accords d'établiscements ont pour objet dtadapter aux condiw
tions particuliéres de 1'établissement ou deg établisscmonts considé-
rés les dispositions des conventions collectives nationales, ré;jio-
nalés ou locales; ils précisent notamment les conditions dlattribution
et le mode de calcul de la réduunératicn au rendement et des primcs a
la production individuciles et collectives.

Ils peuvent contenir en outre des dispositions rouvelles ct des
clauses plus favoraobles aux traveilleurs.

A défaut de conventions collectives nationcles, régionclcs ou
locales, ils ne peuvent porter que sur la fixation des salcires ct
des accessoires du salaire.

Ces accords sont aprlicables & tous les contrats de travail
conclus par llemployeur ou les employeurs cui les ont signés.

Les partics contractantes sont libres de conclure pour unc durde
déterminde ou pour une¢ durde indétermindc,

Dans le »remier cas, cette durde ne pout dépasser 5 ans, dans
le deuxiéme cas il peut €tre mis fin & la convention par la volonté
unilatérale d'une pertic, les déleis ¢t forme do dénonciation devant
8tre précisés par la conventicn.

106,1 Conventions collcctives ordincires

- o . - - G - . " 40 Gy S Bt S e W S o A e S e e S o G g

Les conventions ordinairecs n'lont force obligatoire guta
1'égard des cmployeurs signataires de la convention ou bi
affiliés & une des orgenisations patronalces contractantes.

Moils dis que l'employeur ect soumis & une convention col-
lective, les dispositions de celle-ci sont wutomaticucment
applicables a tous les contrats de travail conclus par lui.

Aingi douno, tous ces travailleurs peuvent directement invo-
guer les avantages qui en découvlent, mcis sont également tconus
au respect des obligations gqu'lelles ont créées.

Ceci vout oussi bilen pour lcs treveilleurs affiliéds & une
organisation syndicale non contractunte ¢ue pour les travail-
leurs non syucigudés.
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de 106,2 a 109

106,2 Conventions_cuxquelles a été conférde force

-y - - il gy e 4 o A g s n D e Wt M ot P (O P T e o e S

obligatoire géndrale

— o Sa e a o " - - v - -

51 elles setisfont aux cenditions reprises ci-dessus, lcs

conventions COllLLLLVb peuvent &tre rondues Obll!&b ocircg pour
tous les enployeurs ¢t tous leg Lruvu11] urs compris Cane son
champ Ql,“rilw,tluﬂ professionnel et territorial.

7

Celte citension est décidéc »ar arr
Travail & la demands des orranissticns syndicales lcu plus
reprasczta%ivos ou bien & con initictive mais, en tout dtat
de couce, apres avis wotivé de la commission spéeizle des
conventions collectivoe.

té du Ministre cdu

[ 2

]

Cette ¢éeciglon du lidnistre peut po;t;r sur toutes ‘les dis-
positions de la conventior ou sur un certain nombre Clentre
ellos.

Ne.B. Cette distinction cntre les effots des conventions collectives

selon qu'telles out regu ou non force obligatoire générale n!
rait, en ce gul concerne le sidérursic, qu'une pnrtée nratique

assczr linitles Dans une rdégion me*”llurulquu les entreprises
non orgoiisdes, au demcurant v on nombrsuces et pen imvortentes,
applioucraiont sénéralowent les Jissositions des couventions
colloctives au'elles conuidércraient comine des usgges de la
profession,

Scules, par conséquent, les entreprises non affiliéecs & des
orge nlsutlons gyndica 1bo ¢t qui cont situdes en dchors du

champ dltanplication de toute conveution collective dchappo-
raient & la réglenentation inctourde par celles-cie

Dons les mirep, les conditions de trovail sont régies prr un
décret appclé "statut du mineur", Dens sos dicpositions géndroles,
celui-ci précise qu'il tient lieuw de eorvention collective ot que
les représentants quolifids des crgonicotions syndicales les plus
représcuntatives ont ¢té aenocids 4 son ét:hlicsument. Toute modifi-
cation de ces conditicns de Pravail reguicrt donc l'intervention
d'un nouveau déorct.
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109

Ce régime vaut pour les mines de fer comme pour celles de chor-
bon; certaines dispositions du statut sont spéciales cependant &
l'une ou l'autre de ces industrics.

D'autre part, dans le cadre du statut, des accords ont été pas-
sés dens certuine bascins entre la dircetion et les organisations
ouvriéres pour priciser certains po¢ntq, tels cae la clessification
du personncl; ces accords parfois n tintéreosent gulune catérorie
professionnclles dans dtautres cas, on s'eu rifere & des conventions

antéricures auv statut du mincur,.

D'autres accords imnliquant des modifications au stotut sont en
outre intervenus cntrc les orgunisctions de travailleurs et les re-
rrésentants des Charbonnoges de Francce, des lHouilléres de Dossins
ou des organisciions repriésentatives des cmploycurs des sutres nmines,
les minisiéres conpétents pour ce qui concerne 1'Grhlication ou la

-

modification du statut étant intéressés aux discussicns
Alnsi en dScorbr
bre, 22 avyil ¢ 0
sont intervenus dos
tion et elloucnt dcs

1954, avril et septembre 1955, (les 16 décem-
«ptumbre en ce gui concerne les charbonnagcs),
cCords portant sur les conditions (e rénundra-
rrimes diverscs.

Aprés chacun de ces wecords, des décrets et arrltés sont inter-
venus soit pour modificr le statut soit pour pourveir avx mesurcs
d'exécution nécesseires.

Fereratlon F ationevle des cineurs Forou—Oﬁvriérc et de 1. Téadroation
des Lineurs u.h.x.u., considérent ¢ Alioration des conuitions
dlexistence du persomncl no peut we cue si elle stapruice
sury unc coopéretion loyale et réciprocune entre lcs U‘nrbonnaa\s de
rance, des louilléres de Bussins et les repidsen wn’rs du persornel
liés por des engagouments cue les parties sont dicidé Corespecter,

£

ont conclu et se sont engazds & rospecter de bonne fol un accord
portant suxr ¢

les goleives;

llintéreessnent du personnel & la productivité;
- les conés payéss

les jours férids.
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de 150 & 151

150 APPLICATIONS QUI ONT ETE FAITES DE CES POSSIBILITES LEGALES

151 Conventions actuellcement d'~vprlication en ce gui concerne

les matiéres traitées dans les charitres suivants

Les conventions ceolleetives présentant & l'heure actuelle une
importance particuliére pour la réglementotion des conditions de
travail en siddérurgie sont

- la convention collective applicable & la gidérurgie de la lioselle
du 31/7/1954 - £.0. - C.G.C.

- la convention collective applicable & la sgidérurgie de lleurthe et
lioselle du 31/7/1954 - F.0. = C.G.Co

- la convention collcctive applicable & la métazllurgie du départe-
ment de la Loire et de l'arrondissement d'Yssingeuux du 26/4/1954 -
CQGQT. - F-Og - Col;‘luT¢C!

~ la convention de liaubeuge, conclue le 28/12/1954 pour ce qui
concerne les clauscs générales et complétée par des avenaunts du
14 octobre 1955,

D'autres conventions assez nombreuses s'avpliquent & 1l'ensemble
de la métallurgic de certaines régions et & ce titre régissent les
conditions de travail dans les usines sidérurgiques situédes dans ces
régions.

Mais, compte tenu du nombre d'ouvriers intéressés, ces conven-
tions ont, en ce cui concerne la sidérurgie, une influence beaucoup
plus limitée que cellces qui sont rcpriscs ci-dessus.

En ce qui concerne la région de Valenciennes, les clauses génd-
rales d'une convention collective ont été signées; les discussions
portant sur lcs cvenants applicables aux ouvriers et aux collabora-
teurs sont trus cvancées.

Jusqu'a l'cntrée en vigueur de cette nouvclle convention, celle
du 29/12/1956 reste en vigueur dansg la mesure ol elle n'est pas en
contradiction avec des lois ou des réglemcnts.

Ces conventions réglent tout un ensemble assez complexe Ce
problémes différents, tels que

- liberté d'opinion et liberté syndicale des travailleurs;
~ délégués du personncl;
- comités d'entrenrises;



152

153

FRANCE

de 151 & 153

- embauchage;
- licenciements collectifs et individuels;
- congés payés;
- organisations d'apprentissage;
- indemnités et evantoges diverss
- classement catégorics personnely
- salaire;
-« durée du travail;
etc...

Elles comportent des dispositions gérnérales applicables a l'en-

semble du personnel et des avenants.applicables les uans aux ouvriers,
les autres aux employés ou cadres.

Chemp d'application de ces conventions

Il n'a été, jusqu'd présent, conclu que des conventions riégio~
nales. Par contre, sauf pour la ulosellc et la ileurthe-et~lioselle,
ces conventions valent pour l'ensemble de la métallurgie d'unc ré=-
gicn, y compris par conséquent la transformation des métaux. Cer-
taines de leurs dispositions néanmoins s'tappliquent plus gpdcialenent
a4 certaines brenches de cette industrie en raison du caractire par-
ticulier du travail effectué (travaux‘oontinus par exemple).

Organisations sisnotrnires

Du cbté patronal, les conventions collectives sont signées par

-les chambres syandicales rézionalcs.

En Moselle et Licourthe-et-Moselle ce sont les chambres syndicales
de la sidérur_ie qui sont intervenues, dans les autres cas les cham=-
bres syndicales communes & l'ensemble de la métallurgie.

Les diccuscions sur le plan national sont conduites par 1'Union
des Industries idétallurgiques et Miniéres qui groupe l'enscemble des
employeurs depuis les mines de fer Juseu'ad la transformation des
métaux.
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. II. DUREE JOﬁRNELIEP? ET HEBDOMADAIRE DU TRAVAIL

200 SOURCES DE LA RECL7IT: ™/ UIOW

r" La durée 1légale du traveil egt définie en France par
_ a) la loi du 21/6/1936 cur la semaine de 40 heures;

b) les décrets d'application de celle-ci aux différentes industries :
/;- - industrie de la métallurgie et du travail des métaux - décret

du 27/10/19%6, modifié par les décrets des 13/3, 19/5, 27/5/1937
: et 31/12/1950; -

- industrie des mines de charbon (houille et lignite) -~ décret des S
27/10/1956, 31/12/1958, 22/2/1939, en ce gul concerne le personnel L

() occupé au jour,

. et décret du 25/9/1936, en ce gul concerne les ocuvriers du fond;
. - . A g

- mines de fer - Géeret du 17/11/1936 concernant tant les ouvriers R
du fond que ceux du Jour. SR

\ e "‘
. fm / . N . . . . ‘ &

¢) la loi du 25/2/1946 relative & la rémunération des heures supplémen~ o
teirves, complétée par la loi du 28/7/1953; i

d) le décret du 24/5/1938 concernant la récupération des heures perdues;

e) les conventions collectives; ‘

f) le statut dw mineur tel qu'il s'applique aux mines de charbon d'une
part, aux mincs de fer dlautre part. ’

. , - 10. -
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210

TRAVATLLEURS BENETFTCIAIRES

La réglementation de la durée du travail s'applique & tous les
ouvriers et employés. Sont dornc seules exclues les personnes qui ne
sont pas soumises & llautorité patronzle; 1l en est ainsi par exemple
des associés d'une société de personnes ¢t les mandataires ou fondés de
pouvoirs pour autant qu'ils ne soient pas en méme temps salariés de
ll'entreprise qu'ils représentent.

Le décret qui concerne l'industrie des métaux s'applique aux person=-
nes occupées dans cette industrie, méme si elles exercent une profession
étrangére & celle-ci (certains travailleurs des services d'entretien);
il s'applique de méme & certaines exploitations annexes, telles que, par
exemple, les centrales de force motrice.

Le décret sur le travail du fond dans les mines s'applique & toute
personne occupée aux travaux souterrains, quelle que soit ll'entreprise
qui l'emploie et la nature des travaux auxcuels elle est occupée.

Sont exceptées les personnes qui occupent un poste de maftrise ou
de direction et qui re participent normalcment & aucun travail manuel.

Le décret concernant les travailleurs du jour dans les mines s'ap-
plique également aux travallleurs des industries annexes.
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220 DEFINITION DU TRAVAIL DONT LA DUREE EST REGLEMENTEE

La réglementation s'spplique au travail effectif. On entend par la
le temps pendant lequel le travailleur est & la disposition de son em-
ployeur. '

Pour les travaux souterrains dans les mines de charbon ou de fer,
la réglementation porte sur le temps de présence de l'ouvrier.

On entend par 14 : dans les mines desservies par pults, la période
comprise entre le moment ol l'ouvrier entre dans la cage pour descendre
et le moment ou il en rescort, la remontée effectuée.

Dans les mines ou ltentrée a lieu par galeries, le temps qui s'dcou=-
le entre le moment ol l'ouvrier franchit l'entrée de la galerie dl'acces
et celui ou il est de retour & la surface.

Pour les ouvriers faisant partie d'un poste ou d'un groupe, la durée
de présence est comprise entre le moment ot les premiers ouvriers du
poste ou du groupe quittent la surface et celui ol ils y reviennent.

L'ordre et la durée, tant de la descente que de la remontée d'un
poste ou d'un groupe quclconque, doivent en outre &tre sensiblement les
mémes.

Dans la durée de présence des travailleurs du fond, sont comprises
25 minutes de repos; il doit &tre pris collectivement par chantier et
par catégorie d'ouvriers; en principe il doit aussi 8tre pris en une
fois.

- 12 -



FRAWCE -

230

230 FIXATION DE LA DUREE WORIIALE DU TRAVAIL

a).

mMaximum par semodine

La durée 1¢gale du traveil, telle que définie ci-dessus, est
fixée a 40 heurcs par semuine pour liensemble des industries et &
38,40 en ce qui councerne le travail scuterrain dans lec mines de
charbon ou de fer.

Haximum par jour

Les décrets dlapplication autorisent les employeurs & choisir
entre trois modes différents de répartition de cette durée hebdoma-
daire entre les divers jours de la semaine : répartition sur 6 jours,
sur 5 Y2 ou sur 5 jours.

Le décret concernant le travail du fond dans les mines prévoit
néanmoins que le temps de présence, tel cue déiini ci-dessus, ne
pourra dépasser T h 45 par jour et que la semaine de travail doit
8tre répurtie soit sur 5 jours par semaine, le Jjour de repos en plus
du damanche devant &tre en principe le méme pour tout le personncl
d'un méme puits cu d'un méme quartier d'exploitation, soit &itre rdépar-
tie égalemeut sur les sixz jours ouvrables.

Lo portée dc ces dispositions des décrets d'application doit 8&tre
précisée.,

Le seul maximum lézal fixé pour la durde du travail reste 40 heu-
res par semaine (ou 38 h 40)

I1 ne peut donc 8tre guestion d'un supplément de salaire pour
heures supplémentaires qu'en cas de aépassement de cette durée hebdo-
madaire.

Période du jour wvencant lanuelle doit se situer la journée
de travail

La 1législation ne prévoit pas que la journée de travail doit se
situer normaleme.nt pendant le jour, mals certaines conventions col=
lectives en ce cui concerne l'industrie Ce llacier et le statut du
mineur en ce ¢ul concoerne les mines ont prévu des dispositious parti-
culieres en ce qui concerne la rémunéroation des heures de travail
effectuées de nuit, celles-ci étant, sclon les cas, consiadérées comme
allant de 22 h & 5 ou 6 h.

-13 =
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240 CAS DANS LESQUELS IL ES% FIXE UNE DUREE NORMALE DU TRAVAIL RUDUITE

L'article 8 du décret concernant les cuvriers du fond dons les mines
de charbon prévoit la rossibilité de fixer par arrfté ministériel une
durée de présence infdérieure a la duréde légale normale pour les ouvriers
occunés dans des chontiers que deg conditions anormales de température,
d'humidité ou autres rendraient perticulit¢remcnt insalubres. Zucune
mesure dl'application de ce texte n'a été prise jusqu'd prisent,

- 14 -
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de 250 & 252

DEROGATIONS AUX REGLLS CONCERNANT LA FIXATIOI DS LA DURTE

HORMALE DU TRAV/IL - CAS D.fS LESIUELS CELLL~-CT PLUT ETRDL

251

252

DLEPASH L

Dérogations prévues . titre de mesure de souplesse

o ot e

La combinaison de la loi du 25/2/1945 avec le décret ¢'spnlica-
tion de la loi au 21/5/1936 permet de faire travailler su-dell de
la durcde légnlie de travail, soit @

a) en vue dlaccroftre la production;

b) pour faire face .. des travaux urgents et exceptionnels en cas
de surcrolt extraordinaire de traveil,

Le nombre d'heures supplémentaires qu'il est permis ainsi de
faire travailler est 1imité & 20 heures p-r scmaine,

11 suffit, pour pouvoir recourir & cette faculté, d'obtenir
l'“1Ln11~"xlo“ Ge 1l'inspecteur du Travail, celle-ci ne pouvant &tre
doniuwe qu'uprds avis des organisations syndicales ouvricires,

) 3 1ésales ne précisant pos la durée de la période
le wae dérog atlon peut &tre accordde, toute latitude est
et ésard aux inspecteurs de travail,

Uae circulaire admet qu'ils Duisso‘t, en princive, fixer des
péricdes de <¢érogation ollant jusqu'd six mois.

Dérozations prévues en fonction de 1a nature du travail

B z

Pour compnrouire la portée des disvositions résumées ci-dessous,
il coavient ce e pau verdre de vue qu'lecllies Cavent d'une période
au cours de laguelle la duréde effective de travail était égale 2 la
durée llznle ou, en tout état de cause, en était tres proche.

Depuiso cue 1
de granue focili
leuy principel 1
supp_duents deo so
Lo 2€0).

ispositions rappeldes sous le N° 251 ont donné

pour faire exécuter des heures- supplémentoires,
rét réside dars leur incidence sur le calcul des
cive pour heures supplémentoires (voir ci-dessous

- 15 <
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de 252,1 & 252,2

Travaux continus

Selon la législation peur les ouvriers occupég en gidérur-

gie a4 des travoaux gui, en raison de leur nature méme, ne peu=

vent pas 8&tre interrompus, la durée hebdomadaire du travail
reut atieindre une mnyenne de 42 heures établie sur une période
qui ne peut excéder douze semaines et sans que la durée jour=-
naliére du travail puisse dépesser 8 heures, et & condition

qu'il soit accordé & chaque travailleur, au moins une fois par
semaine, un repos minimum ininterrompu de 24 heures.

En feit, par le jeu de la faculté reprise sous 251, la
durée du travail la plus fréquemment pratiquée par les ouvriers
ocoupés & des travaux continus est actuellement, en mo;eane,
de 56 heures par semaine (une semaine de 45 h, une semaine de
56 h et une semaine de 64 h).

Dans certaines usines ou certains services, la durée du
travail est de 48 heures.

I1 n'est pas accordé de congé compensatoire a ces ouvriers.

Dons les mines souterraines (fer et charbon) la durée du
traveil pour les travailleurs affectés & des travaux qui, par
nature, sont nécesscirement continus, peut 8tre proloncsde au
maximum de 1 h par jour et 2 h 42 nar semaine.

Au surplus, ces dépassements ne neuvent excéder ce qui est
strictement nécessaire pour la réalisation du but en wvue duquel
ils ont été cutorisés.

Quant cu nombre de travailleurs, cette prolongation de la
durée du travoil peut &tre imposée (voir ci-dessous Ii° 252, 4)

Trayaux par équipes successives

La légicglation frangeise privoit différentes mesures dese
tinées & Taciliter l'organisation du travail par équipes. Adnsi
il est permis de faire travailler pendant 42 heurc au-deld du
maximum légal journalier un chef d'déquipe et un ouvrier spécia-
liste dont la présence est indispensable pour coordonner le
travail de deux équipes qui se succédent, In cas d'absence
inattendue de leur remplagant, ces travailleurs peuvent res-
ter au travail pendant la durée de cette absence.

Divers modes d'organisation du travail par équipes sont, en
principe, interdits, notamment le travail par roulement et le
travail par relais.

- 16 =
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Il y a organisation du travail par relais quand la durée
du traveil fourni par l'ensemble d'un groupc d'ouvriers dépasse
la durée légule maximum sans que la durée du travail de chacun
des ouvriers eicede ce maximum, certains ouvriers se rcposant
pendant que <'omtres travaillent.

I1 y a orgonisation du trevail par roulement lorsqu'il
est donné un Jjour de repecs différert & l'intérieur de la ce-
maine & chacun des ouvriers d'une équipe.

Trevaux_intermittents

Le ddcret d'application de la loi de 40 heures pour liin-
dustrie de l'scier prévoit gue les travailleurs occupds & des
opérationg de gardiennage, de surveillance ou au scrvice dlin-
cendie, peuvent &tre occupés au-deld de la durée 1lézale dQu
traveil pendeont un maximum de 4 heures por jour, sans que la
duréde hebdomadoire totale de leur travail puisse excéder
56 heuress

Lo mére disposition vaut pour le traveil du jour dens les
mines e chiihon ou de fer a condition que ces travoui solent
coupcs (e repos longs et réels mals la durde hebdomadaire maxi-
mun peut atteindre 60 heures.

La durée de présence des cardes-barritére et des concierges
logés peut mbne &tre portée Jjusuu'a 12 heures par jour et
72 heures par scmaine.

Selon une circulaire ministérielle, ces dérepations per-
cnentes sont &4 considérer coume "un cag d'écuivalcace, ce
gqui eignifie gue les 56 ou 60 ou 72 heures de préserce de ces

traveilleurs sont considérées comme correspondant seulement
& 40 heuves Ce trgvail effectif. - 11 en cdcoule cu'ils ne sont
payés qu'a concurrence de 40 fois le salaire horaire de 1la
catémoric & laguelle ils appartienrent et qu'ils ntoat droit
au supnlimeut de rémunération pour travoil supplémentaire
qu'a partir rcopectivement de la 57, 01 et T3¢me heure de
présernce.,

En liccelle et lMeurthe-et-lioselle la portée de cette regle
est linitce en ce sens que 4% heurcs de présence donnent droit
& la rimundration de 40 heures et 55 heures de présence & la
rémundration de 48 heures.

Les dispositions concernant "les cas d'équivalence' sont

d'interpritation stricte quant aux catdégories profecsionnelles
auxquellcs elles sont applicables.

- 17 =
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252,4 Travaux préparatoires ou complémentaires

2

255

" T 0 - o o WO By o T - T S - - . -

La loi et les dderets prévoicnt divers cas da.s lesquels
il est permis de dépascer les linites légales, & condition
qu'il s'lg;isge de trovoux préparatoires oun uomp]ouopteras et
qu'il ne soit puos possible de leu ewdcuter au cours de 1ltho-
raire normal.

Ces Gilnascencnts rne neuvent jumais excdder le strict mini-
ngeoiey leg décrets dlexdention prévoient un moximum

I
e116¢
pou chague Cag.

Dens les mines souterraines {fer et charbon), le nombre
de travailleurs dont l'horaire de travaeil peut &tre prolongé
du chef des cérogations prévues sous 252,71 et 252,4 nc peut,

en princine, dépasser 5 ¢ de L'effectif total du persoinel de
la mine,

Irevoux socidentels

Dungs 1'industrie de l'ocier et pour les trsva17‘euls du
jour drry lop mires (fer et Luxfb“]) est prévue la posci
de prolon,er 1o durde u travail effectif au-deld de lao l'mi
normele nour des travaux urgents dont llexécution immddiate
est nécegseaire pour nrévenir les accidents imminents ou bhien
pour orjeniser des mesures de sruvetase ou parer oux conséquen=-
ces d'n*czdvﬁbﬁ déju survenus; la facultéd de dépassencit est
illimitée pendant uu Jour au choix dau clief d'entreprisc, elle
est limitde & ¢ heures les jours culverts.

-

In outre, dans les mines (fer et charbon) le personnel de

maftrise de la surfuce, afiecid e travaux essentiels pour

la sécuritd et devant 8tre effect ous le commandement de
a mbne pewsonnne pendount toute lour reut, nendont un

la n I ’ ’

jour, dénascor lo durde normale du travail sans qulaucune
i {opele soit fixde o dénassemncnta

limite 1ipale soit {1 ce ddép t

Ch &
W
0

Le décret relatif avx iroverx du fond dans les mines
(fer et "“bnml_Autorlse A dspopser les limites normeles de
la cdurde du troveil en cas d'”u ident survenu ou imminent,

en cas de iowvce umojeure, en cas (e traveun urcents & effectuer
aux mocinines, & lloutillage, aux iistellations, por suite

"dlgvarie.

Les trw vaux auxquels s'opnlicuent ces dispositions doivent
ings par arrété, de mdue aue les maxima autorisds
pour 1Cb d nessements, ceux-ci ne jot'art, c.. aucun cas, 8ire
autoricés ¢ue dans la mesure ndécesscire pour éviter anlune

géne sérieuse ne soit apportée & la murci:e normale de 1llexnloi=-
tation. '
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260 DROIT DES ENTREPRISSS DE FAIRE RECUPERER LLS HEURES DE TRAVAIL

PERDUES

a)

Définition

ilors que les (<rogutions ont pour but de permettre de travailler
et de faire traveiller au-deld de la durle légnle, les digpositions
en matiére de récupérution tendent & dviter cue la durde efvective du
travail ne tombe en-ceusous de la limite lérale fixée.

A cette fin, ellecs permettent de déuesser cette limite & certains
moments dans la mesure nécessaire pour compcnser certaines jnterrup-
tions de travail surveonues & d'autres moments.

De cette définition découlent deux corollaires importants

1 I1 ne peut y avoir lieu & récupération que dans le cas ol, au
cours d'une senaine déterminée, la durée effective du travail a
été inférieure & 40 heures pour une des cauces prévues ci-dessous.

Cette condition est particuliérement importante quand l'horaire
habituel du travail ¢'une entreprise se situe & 48 heures par
semaine.

2° Les heures de récupération sont payées sans aucune majoration de
salaire; légalement il ne s'agit pas de dépassement de la durée
légale du travail mails d'un déplacement de certaines heures de
travail d'une semaine & l'autre.

Cas dans lesquels la récunération est admise, modalités

de cette récupdration

Cette faculté ne vaut qu'en cas dl'interruption collective du tra-
vail et non pour compenser les pertes d'heures de travail résultant
dlabsences ou chfmage individuels.

Les décrets d'exécution de la loi de 40 heures l'autorisent pour
compenser les pertes d'heures de travail résultant du chémage un jour
de féte légale ou un jour férié ou bien d'une interruption de travail
pour cause accidentelle ou de force majeurec.

S5i, outre le dimanche, l'horaire de llentreprise préveit un repos
d'un jour ou d'un demi-jour, l'employeur peut faire travailler ce jour
ou ce demi-jour & titre de récupération, sauf pour les travailleurs du
fond dans les mines; la durée journaliére du travail peut cusei &tre
éventuellemert prolongée mais pas de plus d'une heure.
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Cette récupération doit s'effectuer dans des délais fixés en
fonction de la durée de l'interrurtion de travail & récupérer; elle
doit, dans certeirs cas, faire l'objet d'une ecutorisation de 1'Ins-
pection du travail,.

Le décret au 24 5/1958 a congidirablement étendu ces possibilités.

I1 autorise la rlcundération de toute interrupition de travail
autre que celleg riécultant de congés, de gréve ou de lock-out.

Elle peut &tre efiectuée dans les 12 mois et ne regquiert aucune
autcrisstion. lL.als elle est subordornde & llengagement pris par le
chef d'entreprise de ne pas débaucher pour inanque de travail dans le
délai d'un mols, apris une période de récupération, le personnel
habituellement employé duns les établiscemcunts ou partie d'étaoblisse-

ment dans lesquels 1l a été procédé & cetie récupération.

.
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270 LAJORATIOLS DE SALAIRLS POUR LES HEURES DE TRAVAIL EFFECTUEES

EN_D:UORE DI L'IORAIAD NORMAL (selon les MO 230 et 240)

271 Heures supnlémentrircs deonnant éroit & ces_majorations

27

P Pl

Toute heurc de travail accomplie au-dels de la limite légale
n'oblige pas cutonctiquenent l'employeur a payecr un supplément de
rémunération.

rincip ;endrent pas semblable o gation
En rcine, nlengen t hlabl hligation s

N

- les heures de traveil accomplies & titre de récupération;
vale

- les heures de travail accomplies & titre a'"équi nce';

-~ les heures de troveil accomplies sur base d'une dérogetion tem-
poraire, c'lect-i-dire en vue d'éviter un accident imminent ou de
remédier aux consdéguences d'accidents déjld survenus;

- les heures de travail accomplies sur base dlune dérogation porma-
nente (travaux prévaratoires ou complémentaires, travail d'un chef
d'équipe ou d'un sndécialiste en cas de travail par équipes, travaux
continus juscu'd concurrence de 42 heures, travaux qui doivent &tre
exécutés nécesrairement en dehors de 1'horaire normal).

Ne donnent ainsi droit, en principe, & un supplément de rémuné-
ration que les heures de travail accomplies en dehors de 1l'horaire
normal, soit pour faire face & un surcroft extraordinaire de traveil,
soit pour accroftre la production (voir 11 251).

Cependant, daus les mines (fer et charbon), pour les travaux
du fond, le méme supplément de rémunération est dl pour les hLeures
travailiédes en dehors de l'horaire normal

- en vue de Taire foce & un accident imminent ou de remédier aux
conséquences d'un acecident déja survenu;

pour accomplis des traveux préparatoires ou complémentszires qui

doivent &tre nécessairement exécutés en dehors de la journée nore
male de travail,

liode de calcul de ces heures sunplémentaires

Les heures supplémentaires se calculent rar semaines. Il en
résulte que le travailleur qui a dépassé son horaire normal pendent
certains jours de la semaine et qui est ensuite absent n'a droit
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aux suppléments de salaire pour heures supplémentaires que dans la
mesure ou le tctal de ses heures de traveil au cours de lo semaine
a dépassé la linite 1ldizale.

In ce cul concerne les travailleurs affectés & des trovaux
continus, le culcul s'effectue sur 1l'ensemble d'wn crecle de rotation
des éguives (3 sened: c”) et les wojoru ions de saliire ne leur soiut
dues qu'en coe de dina

1& durdée llgale du travail pour
cette péricde de tro

La convention collective de 1'Islre, pour l'industrie de l'acier,
prévoit que les heures d'absence résultunt de congés exceptionnels
autorisés, de moleodics, Glaccidente ou de certains cas Zortuits
expressénment prévus seroat, pour le calcul du nombre d'lheurces sup-
plémentaires, considérées comume ayant été travaillées.

liontant des majorotions

Ae=- Légalement, ces suppléments ne peuvent pas &tre inférieurs &
25 g leg € nromidres heures supnlémentaires d'uine senoine
ni & 50 v pour les heures suivantes.

N
U
(r
je]
o
o
!

Ce sunplinent de 25 % est accordé s
- aprés 38 h 40 de rréscnce pour les travailleurs du fond dans
ec de charbon et de fer;

- aprég 42 heures de travail elfectif pour les travailleurs
affectés & des travoux continusg

o

- aprés 40 heures Ge travail effectif dans les autves cas.
Le supnlénment de 50 S est accordé resuectivement anrés
o / 4
46 heures 30, 50 heurss et 48 heures.

B.~ En outre, dots les wines (fer et charhen) un régime spécial
tapplisue cux heures supplémentaires accomplies pouwr travaux
exceptionnels entre 22 h et 6 h, Lllcs denuent droit & une mnajo-
ration de 50 sv et lowsqu'elles attei~uent lo durde d'un peste

entjer, elles dciment droit & un wepos compensateur dlunc durée
égale, lao magor“tlom restant acguisce.

Pai reros compensateur il convient dlentendre la cdispense
de 1'obliration de travailler au cours “un jour ddéterminds
pour ce jour, le travailleur n'a droit & auvcune rémunéraiion
mais son ubsence au travail ne peut 8tre considérée comme une
ff;yut Ce
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Valables uniquement pour les travaux exceptionnels ces dis-
positions ne s'applicuent pas aux heures de travail de nuit qui
seraient & considérer comme des pres tutlonu uoriasles, telles
éventucllement celles qui seraient eflectudes par deg ouvriers

travaillant en éruines successives.

.

274 Base de colcul dep maior-tions

N.B.

Légalement, les supplénents de saleire pour heures supplémentai-
res doivent &tre calculdés sur la base du sclaire effectif; celui-ci
comprend les rtiimes cul sont inliérentes & la nature mére du travail
et doivent, wor ceonséquent, Etre counsilérdées comme faisant partie du

saleaire.

le sont, por contre, pas inclusges dans la basze de calcul les
primes qui aoivent &tre consildérées comme des reumboursements de frais
(prime de salissure, prime de vélo, etCess)s

La situction en ce qui concerne l'inclusion des primes d'ancien=~
neté, d'aseiduité ct de rendement est assez peu nette.

Darns 1'indnastidie de l'acier sont comprises dans la base de cal-
cul leg primes ue rendement et les primes d'oseiduitd sent exclues
Lo situstion est moins nette e ce cul concerne les primes d'oncicn-
neté, au demeurant asses rares; des circuleires ministérielles les
excluent mais certaines ceonventions collcectives déeideat aqu'il doit
en étre tenu compte.

Dans 1'indugtric du_charbon, les mojorctions s'eppliqueant & tous
les éléments ou salaire 2, ¥y conpris lceg primce de reandement et d4'an-

cienneté

Dans les g}gggrﬁe fer, la situstion variz selon les résious en
ce qui concerie la zime d'ancienneté; meis Ja prime d'assiduité est
conprise, de nfme que la prime de readenent.

En ce qui ccnceiie les suppléments pour travail du dimancle et
des jours fériés, voir n° 323.

Indépendammenrt deg mojoratiors de rérmunération pour heures supplé-
mentaires, il convient de noter les »rimes suivantes

10 Indemnitd de "proniox™

Dene les mines (fer et charbon) il est accordé une indemnité
de "nanier" cux travailleurs astreints & trovailler entre 22 h
et 6 he Cetlte indennité est fixée nour le fond & unc hcure de
salaire de la catégorie II et, pour le jour, au taux d'une heure
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de salaire de la catégorie II du jour. (Le salaire de la caté-
gorie II est égal & erviron 110 % du salaire de la catégorie la
plus basse).

Une semblable indemnité est de méme accordée dans divers
bassing de l'irdustrie siddrursique aux ouvriers qui effectuent

ul poste coupiet de ruit.

Ellec est égnle & une fois et demi le salaire horaire minimum
du manceuvre ordiraire (semblable indemnité est payée en lieurthe-
et-lloscllc, liocselle, dans le Bas-ihin et dans 1'Isére). Dans
dlautres régions, en outre, des conventions applicables 4 1l'en-
semble de la métallurgie de cetie ré:ion et intéressant certoines
entreprises sidérurgiques prévoient gue les heures travaillées
de nuit, méme si elles ne représcuteat pas un poste entier, don-
nent droit, dans certains cas, & une indernité supplémertaire.
Ainsi, par exemple, dans le BaS*Rhln, les heures normales de
nuit comprises entre 20 h et 6 h subisceut une majoration de
15 %; dans 1'Igére, il est aocordé pour les heures de nuit fai-
tes en semaine en excédent de l'horaire journalier normal, et
comprises entre 22 h et & h, une uwajoration de 50 w qui est indé-
pendante de celles qui sont payées du chef d'heures supplémen=
taires; elle n'est pas due zux cuvriers des travaux continus ni
& ceux qui travaillent sous le rézime de trois équipes.

Journée de tr-vril dépassant 10 heureg

Dans le Bas-Lkin, dans le cas exceptionnel ou il est tra-
valllé effectivement pendant une durde ininterrompue de 10 heu=-
res, les travailleurs bénéficient d'une indemnité égale au salai-
re d'une heure de travail normal.

Primes pour les ouvriers astreints & so tenir 4 la
oot igprientd e N : e T e e R s 2
digpocl t}on Je lour emploveur ocu repnmeld: a 1'usine
en dehore do leur horaire normal

Dens le Zos-hikin, le personnel sstreint &4 se tenir obliza-
toirement & luo dispogition de son employeur en dehors de ses heu-
res normales de truvail a droit & une indemnité spéciale & déter-

-

miner par sccord particulier.

lle et en licurthe-et-licselie, semblable indemnité
révue mrals les traveillours rappelés a l'ugine inopi-
'urgance, en dehors de leurs heures normales dc tra-

e
r
a
vail, © :
montant

droit, pour chagque déraniement, & une indemnité d'un

Nels)
&%
nément e
nt dre
éyal & une heure de salaire effectif.
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III. DIMANCHES ET JOURS FERIES

300 REGLEMENTATION DU TRAV.IL AU COURS DE CLS JOURS

301 Travail du dimarcle

Dans les mines ve fer ou de charbon comme dans l'industrie de
l'acier, il est interdit de faire travoiller plus de sii jours par
semaine. Le repcs du septiéme jour doit étre de 24 heures au moius
et se situer, en »rincirpe; le dimanche.

.

A cette régle, diverses exceptions sont prévues

Ainsi, il est permis d'organiser le reros par roulement dans
diverses industries el pour divers travaux. Il en est ainsi notomment
dans les fabriques de coke, pour les trevailleurs occupés & la con-
duite des fours, dans les établissements employant des ifours électri-
gues pour les trovaux effectués a l'aide de ces fours et dans les
laminoirs et tréfileries.

Dans ces cany, le repos hebdomadaire peut se situer a un autre
jour que le dimc.iche et ne doit pas nécessairement &tre donné & tous
les travailleurs le ménme Jour.

Pour lcs ciclistes occupés & des travaux qui, en raicon de
leur nature méic ne peuvent 8tre ni arrétés ni différés, lloctroi
d'un jour de rcvos hebdomadaire peut 8tre différé & condition que
pour une pailoée donnde ils bénéficient d'un nombre de Jjours de
repos d'auw moins 24 heures ininterromypu, ézal au nombre Ce semcines
comprises dans la nériode.

g ¢
Py
il

Un rézlement d'administration publicue devait 8tre pris pour
mettre ce principe c¢i oeuvre. Ce réglesnent n'a jamais été publié.

Aucune dificultdé re se rresento quand la durée hebdomadaire du
travail se situc effectivement & 42 heures et que les travgux conti-
nus sont effectiuds cous le régime de quatre éguipes; da..s ce cas,
en eftret, le traveil cst orgunisé de fayon 4 assurer & chague tra-
vailleur un renou ininterrompu de 24 heures chague semainec.

11 n'en est plug de m8me lorsque ces travaux sont effectués par
trois équipes gecomplissant en moyenne 6 heures par semaine.

En fait, dans ce cas, 1l est accordé pour chague éguipe un repos,
soit de 24 heures ceonséeutives deux dimenches sur trois, avec doublee
ment du poste le troisiéme dimanche, soit de 24 heures consécutives
un seul dimanciie sur trois et de 20 heures les esutres dimanches.



FRANCE

de 301 & 302

D'autres dérogations sont prévues également, en ce qui concerne
les travaux urgents, l'entretien des machines, les gardiens et
concierges.,

202 Travail des jours fériés

1 Interdiction du travail

a) Léoalemcnt, aucune limitation du travail au cours des jours
fériés n'lest prévue pour les ouvriers acultes masculins.

En ce qui concerne les travailleurs 8gés de moins de
18 ans et lcs femmes, 11 est interdit de les faire travailler
dens des ugines, menufactures, mines, minidres, corrilres,
chantiers ou ateliers, mais non cdans des bureaux.

b) Seul le ler mai est lézalement considéré non seulement comme
un jour férié mais aussci comme un Jjour obligatoirement chomé
et payé.

¢) Dans 1'inducirie de l'acier, les conventions collectives
contiennent des dispositinns spéciales relatives aux jours
férics,

Tout d'stord elles prévoient desg suppléments de rémunéra-
tion pour les travailleurs occupés ces jours-la (voir ci-
dessous 320).

En outro, les conventions collectives applicables en
Moselle et lieurthe-et-lioselle prévoient que cing jours fériés
sont normalemeut chémés sans cu'il en résulte une perte de

gleire pour les travailleurs; celles de la Loire en prévoit
deux et celles cde Meubeuge et Valenciennes guatre.

d) Dang 1'industrie des mines de charbon et de fer, le jour de
Seinte-Barbe est égulement chdmé et payé; si le jour de

’

Sainte-Ierbe tombe un dimanche le lendemain est chémé.

s de travail perdues au

Pt

cours des jrur

2° ERécumpération des lLeurc
el Syt MmO By UON
S é

Les dispositions légales ou contractuelles concernant le
chémage obligatoire des jours fériés doivent se combiner avec
les dispoeitions prévoyant la possibilité de récupérer ces heu-
res de travail un autre jour sans supplément de rémuncération.
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Non seulement cette récupération est possible comme pour
toute interruption collective de travail par allongemcnt de la
durée journalitre du trovail (voir ci-dessus 270), mais, ou sur-
plus, quand l'horaire de travail normal prévoit, outre le diman-
che, ui deuwxitme jour de repos hebdomadaire, il peut &tve tra-
vaillé ce deusitme jour en récupération des heures verdues nen-
dant un jour férié.

Ces possibilités n'existent cepeniant gque si la duvrée de
travail au coursg de la semaine comprenant le jour férié est des-
cendue en desgcous de 40 heures.

Mais certoines conventiong collectives accordant des jours
fériés payés autres que le ler mei, telles celle de lioselle et
celle de l.curthe-et-slogselle, privoient cependant cette possibi-
1lité de récupération, méme_si mal le chlmare de ce jour férié
la durée hcbilomadaire du travaeil est restée supérieurve & 40 heu-
reg.
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310

310 TRAVAILLEURS BENEFICIAIRES

L'interdiction du travail de dimanche vaut pour tous les tra-
vailleurs des industries relevant de la Courmmunauté.

L'interdiction de trovailler pendant un jour férié ne vaut pas
pour les travaiileurs cdultes masculing dans la mesure ol elle résul-
te de la loi, sauf en ce gui concerne le Ter mai.

Dans la mesure oh elle résulte ¢'une convention collective elle
vautl pour tous les travallleurs bénéfiicicires de cette convention.
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320 REMUNERATIONS ET ALLOCATIONS

321 Travail du dimanche

Le travailleur qui n'est pas occupé n'a droit & aucune rémuné=-
ration,

En faveur du travailleur occupé le dimanche, aucun texte légal
de portée générale ne prévoit le palement dlune majoration de rému-
nération mais la lérislation a été complétée sur ce point par les
conventions collectives, en ce qui concerne l'industrie de llacier,
et par le statut du mineur en ce qui concerne les mines.

Dans le bassin de Meurthe-et-lioselle, les heures travaillées le
dimanche donnent droit a une majoration de 40 % le jour et de 50 %
la nuit.

Ces majorations sont acquises, que ce travail soit considéré
comme supplémentaire ou non selon la réglementation en vigueur
concernant la durée du travail.

Sont considérées comme heures de nuit celles qui sont comprises
entre 22 h et 6 h et celles qui font partie d'un poste complet com-
prenant au moins 6 heures de travail entre 22 h et 6 h.

En Moselle, le supplément est de 50 §» pour les heures de jour
aussi bien gue pour les heures de nuit.

Dans les bassins de la Loire et du Bas-Rhin, le supplément est
de 50 %, a condition que le travail du dimanche soit exceptionnel.

Dans le bassin de 1'Isére, en dehors des services continus, le
supplément est de 100 % si les heures effectuées le dimanche aménent
la durée hebdomadaire de travail au-deld de 40 heures. Elle est de
50 % seulement dans le cas contraire.

Dans les mines de fer comme de charbon, la majoration est de
50 % s'il existe la possibilité pour le travailleur de récupérer en
semaine les heures de travail fournies le dimanche.

Cette majoration vaut pour le personnel de service & marche
continue aussi bien que pour le travailleur des autres services.

Dans le cas contraire, la majoration est de 100 %.
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de 322 & 322,2

322 Travail des jours fériés

322,41

322,2

ler mai
Selon la législation, le travailleur qui n'est pas occupé
le 1er mai ne peut subir de ce fait aucune perte de salaire.

I1 lui est donc payé une indemnité égale au salaire perdu.
Cette indemnité est calculée sur basc de l'horaire normal de
travail et de la répartition normale de la durée hebdomadaire
de travail cntre les différents jours de la semaiue.

Pour le travailleur payé au rendement, le calcul g'effec-
tue sur base de la moyenne de la période de paie en cours pour
chaque travailleur et pour les travailleurs des mines sur base
de rémunération moyenne de la période de paie précéda.t le
1er mai.

Les traveilleurs exceptionnellement occupés le ler mai
ont droit, en plus du salaire correspondant au traveil effec-
tué ce Jjour, 4 une indemnité égale au montant de ce salalre.
Cette indemnité doit comprendre toutes les primes, a_condition
qu'elles soient inhérentes & lo noture du traveil.

sont sénéralement considérées comme inhérentes 2 la nature
du travail les primes de danger, d'insalubrité, de froid, de
fonctiox,

Sont, por contre, généralement exclues les primes de
panier, d'outillage, de salissure, de déplacement, dlassi-
duité et dtancienneté.

Jont ¢ralement exclus pour le calcul de l'indemnité de
ler mai les sunpléments de rémnération pour heures supplé-
menteires accomplies ce jour; il ezt en effet admis qu'elles
ne peuvent Ctre payées deux fois.

Sainte-Borbe

Le jour chdmé donne droit au paicment d'une indemnité
égale & lo réuunération d'une journdée de travail. Celle-ci
est calculée sur base de l'horaiie de travail normal.

Elle n'est pas due au salarié qui s'absente sans motif
valable, soit pendant la journée de travail qui précede,
soit pendant celle qui suit le Jjour féxié.

Dans les services ou, en raison de sa nature méme, le
travail ne peut 8tre interrompu, les travailleurs ont droit
a cette allocation en plus de leur salaire.
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FRANCE

de 322,3% & 323

Autres jours fériés légaux !

Le régime des autres jours fériés ldédgaux en ce qui concer-
ne les rémunérations est identicue 3 celui qui résulte de la
loi et des conventions collectives pour les dimanches. Cepen- '
dant, en lloseclle, le supplément est de 75 5 a PAgues, Pente-
cbte et No8l (travail de jour ou de nuit),

Jours Iériés contractuels

En ce cul concerne le régime des Jjours fériés contrac-
tuels doit L'énumération est donnée au N° 340, leur rémunéra-
tion dépend évidemment des stipulations des conventions qui
les prévoient.

En lioselle et en Meurthe-et-lioselle, le chémage de ces
Jours ne peut constituer une cause de réduction de salaire
de la période en cours.

Le travailleur a droit, en conséquence, & une indemnité
égale au salaire ainsi perdu. liais le paiement de celle-ci
est subordonné & une condition : ne pas 8tre absent sans motif
valable au cours de la journée de travail qui préceéde ou qui

suit le jour férid.

Le traveilleur occupé pendant un de ces jours a droit a
la méme indemnitsd, en plus de la rénunération afférente cu
travail fourni meorec du supplément payé pour le travail
au cours d'un jour férié légal ordinaire (voir N° 322,3).

32> Combinaison de ces dispositions avec cellcs répissant 1'octroi

St =

de majorations de salaire pour heures supnlémentaires

Le
ou par

10

20

décompte des heures supplémentaires s'effectuant par semaine
cycle de rotation des ¢quipes, deux questions se posent @

les heures travaillées au cours d'un dimanche ou d'un jour
férié, i nui, a ce titre ont été rémunérées avec supplément,
doivent~cl.es néanmoing &tre compties dang le total des heu-
res travaillées au cours de la semaine ou du cycle pour le
calcul des heures supplémentaires ? Dans 1'industrie de

l'acier, la situation varie selon les bassins.

la rémunération moyenne de la semaine ou du cycle sur base
de laquelle doit €tre calculé le supplément de rémunération
pour heures supplémentaires doit-elle tenir compte des sup-
pléments de salaire pour travail du dimanche ou des jours
fériés 7
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res qu'il a trmvalllees au cours des dimanches ou des jours fériés;
de méme pour déterminer la base de calcul des suppléments dus pour
ces heures supplémentaires, il est tenu compte des suppléments de
rémunération afférents au travail du dimanche ou des jours fériés
effectué pendant la semaine ou la période de rotation des équipes.

En Noselle, pour les travailleurs ”fpeotes a des seryices conti-

- - - e e = - e - - .....—---———---——————-——-——-—--——-———.——_

vail du dimanche ou de jours fériés, se cumulent en s addltlonnant.

Ceci signifie que, si la rémunération de base pour le calcul de
ces suppléments est de 100,

100 + 25 (voir N° 282) + 50
100 + 25 + 50 %-de 125.

il sera payé :
et non pas :

En ce qui concerne les services non continus, les heures tra-
vaillées un dimanche ou un jour férié n'interviennent pas dans le
décompte des heures supplémentaires de la semaine.

Cependant, la majoration sp901ale du dimenche est augmentée de
25 points (a1n51 elle passera de 50 % a 75 ﬂ; lorsque le travailleur
a déja effectué 48 heures de travail au cours des autres jours de la
semaine.

La méme majoration est apportée au supplément pour travail au
cours d'un jour férié autre que ceux repris sous 322,3 et tombant
en semaine, lorsque e l'ouvrier a travaillé au moins 40 heures pendant
les autres jours ouvrables de la semaine.

Dans la Loire, la majoration pour travail du dimanche et dtun
jour férié ne se cumule pas avec les majorations normales pour heures
supplémentaires.

Dans les mines (fer et charbon) les suppléments de rémunération
pour travall du dimonche ne se cumulent pas avec les suppléments
pour heures supplémentaires et les heures iravaillées le dimanche
ne sont pas prises en considération pour le calcul des heures sup-
plémentaires.
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330 SITUATION QUAND UN JOUR FERIE TOMBE UN DIiIANCHE OU UN

JOUR OUVRABLE Puifo:iT L5 UEL LE TRAVAILLEUR M'iURIIT

P.LS ETE OCCUPL

a)

Selon les dispositions légules, l'indemnité pour perte de salaire
le fer mai n'est dvue que s'il y a effectivenent perte de salaire pour
le travailleur.

Celui-ci n'y a dounc pas droit si ces Jours tombent un dimanche
ou si, par suite de congé, maladie, accident ou pour une autre cause,
il aurait été absent du travail ce jour, mdme si celui~-ci n'taveit nas
été férieé.

Des conventions collectives prévoient que les jours fériés payés qui
tombent un dimanche doivent &tre remplacés par un eutre jour férié
en semaine,

S5i la f&te de Sainte-Barbe tombe un dimanche, le Jour suivant est
chdémé dans les mines (fer et charbon).

Quant au répime des autres Jjours fériés au point de vue rémunération,
il est le méme gue celui du dimanche.

1
N
(Y

1
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340 ENUMERATION DES JOURS FERIES

Les Jjours fériés légaux ordinaires sont au nombre de onze, outre
le 1er mai.

Mais parmi eux donnent sculs droit & rémunération quand ils sont

chdmés le ler mai et ceux qui sur base des couventions collectives doi-
vent &tre considérés comme jours fériés chdmés et payés.

et 1) i

Dans l'industrie de l'acier, il en est ainsi pour

5 Jjours fériés en lMeurthe-et-iioselle et en lMoselle;
2 jours fériés dans le bassin de la Loire;
4 jours fériés dans les bassins de iizubeuge et Valenciennes.

Dans les mines (charbon et fer) par contre, le jour de Sainte-Barbe

quoique non repris dans la liste de onze jours fériés légaux est chdmé
et payé,
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IV. CONGES PAYES

400 GENERALITES - BJ)SES JULIDISUEDS - DIVERSES CATEGORIES DE

CONGES PREVUES PAR L4 LICTLLATION BT LS COLVSLTIOLS
COLLLCTIVES

Le régime des congés est réglé par la loi, les conventions collec~
tives et le statut du mineur, prévoyant des mesvres d'gpplication et
des précisions ou accordant des avantages complémentaires.

Dans les conditions ci-dessous, tout travailleur a droit & un congé
payé correspondant & la durée de ses services pendant une période qui
va du ter juin de 1l'année antérieure au 31 mai de l'année en cours dans
1'entreprise o il est encore occupé.

‘La rémunération de ce congé est directement payée par l'employeur.

Des dispositions spéciales prévoient le cas de résiliation du
contrat de louage de service et riglent les droits découlant pour le
travailleur des prestations de travail pour lesgquelles il n'a pas béné=-
ficié de congé.

La législation frangaise prévoit :

1°) le congé ordinaire;

2°) les suppléments de congé pour ancienneté;
3%) le congé des Jeunes travailleurs;

4°) les congés pour meres de famille.
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de 410 a 413

410 CONGE ORDINAIRE

411

412

413

Travailleurs bénéficiaires

La législation sur les congés payés s'appligue pratiquement
& toute l'économie frongaise et, en tous cas, & l'ensemble des
industries productrices d'acier, de charbon et de minerai de fer.

Tous les ouvriers, employés et apprentis de ces entreprises
bénéficient de la législation.

-

Conditions auxcuelles est subordonné le droit & ce congé

Eaes

Pour avoir droit au congé de repos ordinaire, il faut avoir
travaillé effectivement pendant une durdée ninimum d'un mois chez un
méme employeur au cours de l'année de rélérence.

L'année de référence va du ler juin de l'année précédente Jus-
qutau 31 mai de l'année au cours de laquelle le congé est pris,

Est considérée comme équivalent & un mois de travail une durée
de 4 semaines ou de 24 jours.

Dans les entreprises ou un deuxiéme Jjour de repos hebdomadaire
est accordé en plus du dimanche est considéré comme ayant travaillé
une semaine entidre l'ouvrier qui n'a pas été absent les jours on
il devait traveiller selon son horaire normal.

Sont seules agsimilées & du travail effectif les journées de
congé payé de l'aunce précédant les périodes pendant lesquelles
l'exécution du contrat de travail a été suspendu pour cause d'acci=-
dent du travail ou de maladie professionnelle (durée maximum 1 an)
et les périodes de repos pour femmes en couche (en principe 14 semai~

nes consécutives) et le temps consacré & l'accomplissement des fonc-
tions de délégué mineur.

Durée du congé

Le congé a une durée d'un jour ouvrable par mois de travail
effectif.

Pour la définition de "un mois de travail effectif", voir ci-
dessus N° 422,
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de 413 a 414

Sont considérés comme jours ouvrables tous les Jjours autres que
les dimanches et les jours de féte légale. Si, par conséquent, il
est normalement accordé un deuxieme jour de repos, en plus du diman-
che, ce jour est considéré comme jour ouvrable. Il en est de mBme

.

s'il est chBmé & l'occasion d'une féte locale ou d'un 'pont",
Par contre, si dans une entreprise ou une partie d'entreprise

il est traveillé un jour de féte légcule, ce Jjour est considéré comme
jour ouvrable et, & ce titre, imputé sur le congé.

Rémunération du conmé

Le régime 1ézal applicable prévoit un double calcul @

La rémunération de congé doit &tre au moins égale au 24tine de
la rémunération touchée par le travallleur au cours de la période de
référence, Lials e¢lle doit &tre, en outre, au moins égale .. ce qu'au-
rait gagné le traveilleur s'il avait trovailld pendant scs jours de

»

congé.

Dans la rémunération gagnée par le travailleur au cours de la
période de référence, il faut inclure les aventages accessoircs et
les prestaticns en nature dont il ne continue pas & bénéficier pen-
dant son congé. Les primes sont compzises dans ces avantsges et pres-
tations sauf si elles doivent 8tre considérées plutdt comme un rem-
boursement des {reis de l'employeur au travailleur gque comme une
vraie rémunération.

La rémunération du congé de l'année antérieure est comprise dans
la rémunéralion de référence,

Toutes ces gommes sont prises en considération pour leur mon-

tant brut. Ce réginme s'applique tel quel & l'industrie de 1l'acier.

Dons les mincs, tont de fer gue de cherbon, il doit se combiner
avec les dispositions du statut du mineur; selon celles-ci les tra-
vailleurs en ré ie sont payés pendant leur congé sur la base du
salaire qu'lils percevalent la veille du congé. fuant aux traveil-
leurs & la thche ou bénéficiant d'une prime de rendement, ils sont
payés sur la base du salaire moyen pergu par eux pendant les deux
guinzaines de paye précédant le con.é.
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420 REGIME DE CONGE POUR LES JEUNES TRAVAILLEURS

421

422

423

Travailleurs bénéficinires

Un récime enéclal de conzé est préva en ce gui concerne les
travailleurs 4:¢c de moins Ge 18 ans et un autre pour les troveil-
(ST

e
PR
leurs &gés de 10 & 21 uns.

Durée de ce con~d

au lieu d'un Jour par mois de travail effectif pendant la nériode
de référence, il est accordé aux Jjeunes trovailleurs 2 jours ou un
jour et demi, selon qu'ils sont &géds de moins de 18 ans ou de 18 &
21 ans.

La durdée totole de ce congé ne peut dépasser une péricde de
30 jours comprenant 24 jours ouvrables pour les travailleurs de
moins de 18 ans, ni une période de 22 jours comprenant 18 jours

I's

ouvrables pour les travailleurs de 13 2 21 ans.

Ces travoillieurs peuvent demander & bLénéficier de la totalité
de ce congé wlme siils n'ont pas été occupds pendant 12 mois dans

1'entreprise. wuant = la rémunéraztion - laguelle ils pourvont pré-
tendre dans ce ceas, voir l° 443.

Rémunérations :

Celle-ci ece calcule selon les mémes principes que pour le congé
ordinaire.

Elle ne peut donc pas €tre inférieure & ce que l'intéressé
aurait gagndé s'il avait travaillé pendant son congé.

Zlle ne peut pos non plus 8tre inférieure & 1/128me ou 1/1Geme
de la réuunératicn effective pergue por L'intéressgé au cours de la
péricde de vréfévence, selon qu'il s'ogit de travailleurs de molas

A

de 18 ans ou de travailleurs Zzxés de 10 o 21 ans.

Pour ce ¢ui concerne la rémundration a laguelle a droit un jeune
travailleur qui demande & bénéficier d'un congé complet, bien que
n'ayant pas traveillé pendant 12 mois au cours de la péricde de ré-
férence, les textes sont assez ambigus.
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Pour la partie de ce congé dépassant ce & quoi il peut prétene
dre en fonction de la durée de son travail, la loi ne refuse expres-
sément & ce travailleur que le bénéfice du calcul de la rémunération
de congé sur base 1/12bme ou 1/16¢me de sa rémunération zlobale au
cours de la période de référence.

En fait, cependant, en se fondant sur l'intention du législateur,
or refuse toute rémunération quelcongque pour cette partie de congé.
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430 REGIME DES CONGES ACCORD.S LN FONCTIOW DE L'AGL OU DE L'ANCISNJDTH

—

Le régime légal stapplique a la sidérurgie; un régime particulier
s'applique aux mines de fer et de charbon.

431 Conditions auxqguelles sont subordonnds ces congés =

Conuitions d'dse - Définition de 1'ancienneté

Dauns la silérurcgie, pour avoir droit a un supplément de congé

d'anciennetd, 11 faut

1) avoir droit au congé ordinaire et, par conséquent, avoir accompli
au cours de llannde de référence au moins un mois de travail ef-
fectif chez le méme employeurs

2) avoir été au service d'un méme employeur pendant une durée inin-
terrompue d'au moing % ans,

Ce oui caractérise donc 1l'ancierneté ce n'est pas la durde du
travail effectif chez un méue employeur, mais la période pendant
laguelle il a e:xisté des relations contractuelles de travail entre
un travailleur et un employeur. :

5i, par coaséquent, le contrat de travail unissant un ouvrier
& son er ploveur ect interromnu et gque ce truvailleur rentre uliérieu-
rement au service Jde ce né€ae employeur, il faut, pour le calcul de
gon ancienneté, odditionner ces deux piériodes d'occupation.

A

Si, par contre, l'exécution d'un contret de travail a simplement
été suspendue, sans qu'il y ait eu interiuption des relavions contrac-
tuelles, la période de suspension elle-nfme cst comprice dans le cal-
cul de l'ancicuneté, bien gqu'en fait, vcn(ant ce temps,llouvricr
n'ait pas troveilld eflectivement. I1 ii'est pas pesgible d'énunmdrer
les diverses caupes e suspension ou u’luterruption des relatiouns
contraotuciles. 3% il convient de noter gque les périodes d'instruc-

tion militelire obligatoire, de mobilisation, de capiivité, de dépor-
tation et d'abseu0u uut\rlsee suspendent le contrat sa.s L'interrom-

pre. Par contyve, les abecences pour cause de muladie, de chdmage ou
de greve, peuvent, sclon les cas, soit interrompre le contrat de
travail, soit simplemernt suspendre son exécution.

Le statnt ;ikygpeur epplicable tont aux mines de fer qulaux

mines de charbon, modiiie la deuxniime de ces conditions ¢ le mineur
droit & wn sunpléuent de conzé d'anciennetd apris un an de service.
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432 Durée

En sidérurcie, la durée du supplément de congé d'ancienneté est
d'un jour par période entiére de 5 ans dtancienneté.

I1 est cependant fixé un maximum au total du congé ordinaire et
du congé dlancienneté; ce total ne peut pas dépasser 18 jours ouvra-
bles. .

Un ouvrier ayant droit & 12 jours de congé ordinaire ne peut donc
pas bénéficier, cuelle que soit son ancienneté, de plus de 6 jouws
de supprlément de congé d'ancienneté.

Ce suppléuent de congé d'ancienneté ne se cumule pas avec d'ou-
tres suppliéments de congé qui peuvent &tre accordés, soit par voie
de conventions collectives, scit por convention individuelle de tra-
vail.

La seule oblization de l'employeur est dl'appliguer le plus favo-
rable des deux régimes, soit le régiue légal, soit le régime contrac-
tuel.

La durée du supplément de congé dlancienneté est différente
dans les mincse

Dans les nines de charbon, elle est de 3 jours ouvrables pour
un an d'ancienneté + un jour supplémentaire pour chaque annde d'an-
cienneté supplémentaire. Le maximum de suppleément de congé dlancien=-
neté est de 12 jours ouvrables.

Dans les mines de fer, la majoration est de deux jours ouvrables
pour un an dal'anciernneté, et un jour supplémentaire par deux ans
dtancienuneté ou-deld de lo premiére. Lo durde maximum du supplément
de congé dl'ancienneté est de 9 jours ouvrables.

43% Rémunération

La rémunération du congé ordinaire est majorée en proportion
du nombre de jours de conzé suppléuentaire < 'ancienneté.
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450 REGIMES PARTICULITRS DI CONGES

451 Bn faveur des meres de famille

Toute femme salariée a droit & deux jours de congé supplémen-
tairc par enfant a charge 8gé de moins de 15 ans et vivant & son
fo, cra

Ce congé est cependant restreint & un jour si le congé ordinaire
de repos n'atteint pas au moins 6 jours.

La notion d'enfant i charge se définit comme pour llapplication
de la lépislation congernant les allocations familiales.

La rémunération de ce congé se calcule comme pour le congé
ordinaire.

Ce supplément de congé ne peut se cumuler avec celui résultant

de 1l'ancienneté; mais l'intéressée peut, dans chaque cas, choisir
le congé qui lui est le plus favorable.
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V. ABSENCES AUTORISEES

Qutre les congés, les conventions collectives pour llindustrie
de l'acier et les statute du mineur pour les mines prévoient divers cas
dans lesquels le travailleur est autorisé & s'absenter du travail sans
perte de salaire,

La situation a cet égard peut se résumer dans le tableauw sui=-

vant
! lines s
Oharbom) “rer li. & M. [Hoselle| Loire |, More
Mariage trav. 4 je. 4 Je 3 Je 3 3 3 Je 4 Je
Mariage d'enf. 2 2 1 1 1
Déces d'enfant 3 3 2 J. 2 Je 2
si & si a
charge | charge
Déces dtenf. adulte 1 Je 1 3o 1 Jo
Décés conjoint d'un -
enfant ©
Déces conjoint 3 3 2 2 2 3
Décés petit-enfant 2 2
Déces pére, mére 2 2 1 1 1 2
Décés beau-pére
belle-nére 2 2 2
Déces friére, soeur 2 2
Rappel obl. armée congé nécess,
Appel Conseil de 1 1
révision
Remise de la médail- ,
le du travail
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Dans l'industrie de l'acier, le bénéfice de ces dispositions
est subordonné & la condition que le travailleur ait au moins un an
dfancienneté dans l'entreprise.

Pour la période C'absence le travailleur a droit & une indemnité
égale & la rémunération qu'il aurait touchée s'il n'avait pas du stab=-
senter,

B, Une loi du 18/5/1946 prévoit en outre que tout chef de famille salarié
a droit & un congé supplémentaire & l'occasion de chaque naissance sur-
venue & son foyere La durée de ce congé est de trois jours qui ne doi=-
vent pas nécessairement 8tre pris consécutivenment mais doivent néanmoins
se situer dans une pdériode de quinze Jjours comprenant la date de nais-
Sance. .

Pendant ce congé, le travailleur a droit & une indemnité égale
au salaire, émolument et avantuges qu'il aurait pergus pour une période
égale de travail 3 la mCme époqae. Ces indenuités sont a charge des
Caiszes de Compensations chargées du service des allocations familiales,
Ltemployeur en fait simplement l'avance.

Ces indemnités n'létent pas considérées comme rémunération ne
sont pag soumises 4 rotenues pour charge fiscale ou pour colisation a
la 3dcurité Sociale,

Ce régimec est applicable tant dans les mines que dans l'indus-
trie de l'acier,
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