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' ITII.8 PROPOSITIONS DI PROGRAME DANS LT DOMAINE DE
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L'SNSEIGNEMENT ET DE LA FORMATION

Les activités poursuivies au cours 3du Ile programme
quinquennal et pendant les années 1968-1969 couvraient princi-

palement 1'attribution de bourses, l'organisation de stages

de perfectionnement, l'harmonisation des enseignements

nucléaires, la formation du personnel scientifique et tech-

nigque de la Commission. L'accueil de stagiaires qualifiés,

1'intervention en faveur de colloques et d'institutions
sci@ntifiqﬁes ont,été_iﬁterrompus en 1969, sur décision du

Censeil.

Le nouvean programme prévoit le développement des
activités dans le sens d'une intensification et d'une systé-
matisation de la coopération avec les établissements d'en-

seignement.

Un développement nouveau de ces activités est proposd

sous forme de création d'unités de formation spécialisée et

~de recyclage implanfées dans les établissements du CCR, Cet

elarglssement, notamment si les enselgnements dispensés
n'étaient pas linités aux donalnes nucléairps, pourrait

faire l'obget d'une discussion separee avec les Etats membres.,



IT. MOYENS D'ACTION

1. Lo Traité de la CEEA fait exmlicitement rention, parmi
les téches assignées & la Commission, d'activités d'en-

seignement et de formation.

2, Dans le m8me cadre communautaire, le Conseil le “inistres
en sa session du 31 octobre 1967 a chargé le Groupe de
travail "Politique de la recherche scientifique ot tech-
nigue"” du Comité de politique économique & moven terme
d'examiner les moyens d'assurer une formation coordonnée

et un échange plus intensif de scientifiqu-~s.

3. Certaines activités d'enseignement et de formation sont
réalisables par le Centre Commun de Recherches (CCR) de
la CEEA et par des Centres de recherches universitaires

oun extrauniversitaires associés de la CEEA.

Les établissements du CCR disposent d'un potentiesl dducatif
et d'une capacité d'accueil, en personnel scientifique et

en équipements, qui peuvent &tre mis & profit.

Les possibilités de collaboration avec les €tablissements
d'enseignement scientifique et technique, ainsi qu'avec
l'industrie spécialisée, sont de nature & apporter une
contribution significative a la formation des personnels

hautement qualifiés.

III. ACTIONS EN COURS EN 1969

Au cours des preuier et second programmes gquinguennaux
et jusqu'a ce jour, la Commission s'appuvant en particulier
sur les possibilités du CCR a mis en oeuvre, avec les moycns
financicers inscrits .au chapitre 55 du buiget de recherches,

différentes actions de formation.



'A{‘ - . . ~

1. Stages pour. étudiants.. ti. ' .

30

Ils sont réservés & des étudiants de l'enseignement
technique ou de l'enssighemént supérieur qui sont sur le

point de terminer ou qui viennent de terminer leurs études.

Les objectifs poursuivis sont divers :
- familiarisation avec le travail de laboratoire;
- exécution d'un stage obligatoire prévu par 1l'établisse=~
ment d'enseignement fréquenté;
- préparation d'un mémoire de fin d'études;

- spécialisation de techniciens récemment diplémés.

La durée des stages est variable en fonction du

niveau scolaire du stagiaire et de 1'objectif poursuivi

..

elle va Atun nininmnum de 2 mois & un maximum d4d'un an.

Bourses
Elles sont accordées

-~ aux étudiants dipldmés qui, pour présenter une thése,
sont tenus d'effectuer des travaux de caractére expéri-
mental ou théorique dans un centre de recherches;

- aux personnes titulaireg d'un 4ipldme universitaire ou
de niveau équivalent qui désirent se spécialiser dans
le domaines nucléaire dans un centre de recherchess

- aux jeunes professeurs d'université ou d'établissements
d'enseignement de niveau équivalent, désireux d'entreprendre
dans un centre de recherches, des travaux de caractére
expérimental intéressant leur spécialité ou de participer

a3 de tels travaux. ' -

FPormation du personnel scientifique et technigue des

Communautés

La formation du personnel technique
est organisée & l'intérieur des établissements du CCR,
principalemant sous forme de cours dispensés par le

personnel qualifié de la Commission.
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4. Harmonisation de l'enseignement technigue nucléaire

Bn vue de réaliser une harmonisation des enseigne-
ments nucléaires dispensés dans les écoles tachiiques des
pays membres, la Commission a élaboré, avec la collabora-

tion d'experts nationaux :

- au niveau technique supérieur,
un programme de base définissant les connaissances
que doit posséder un étudiant pour accéder & une
spécialisation nucléaire;
cing programmes de gpécialisation, couvrant l'hygiéhe
deg radiations, la technique des isotopes, la radio=- ’
chimie, l'instrumentation et la régulation nucléaires,

, la technique des réacteurs;
~ au niveau technique,

un programme pour conducteurs de réacteurs.,

Les activités interrompues en 1969 sur décision du

Conseil portaient sur des

a) stages pour scientifiques qualifiés (stagiaires qunlifiés).

Ils étaient d=stinés aux personnels scienfifique ot tech-
nique d'entreprises industrielles, d'universités ou de
centres de recherches, ayant accompli un cycle complet
d'études de niveau universitaire et possédant une exvérience
professionnelle dans leur spécialité.

b) colloques et aides aux institutions scientifiques.

Ces actions étaient mendes en vue de stimuler des réalisa-
tions plurinationales dans des domaines tels que

- le groupement de sociétés savantes;

- 1'organisation de cycles d'études avancées ou dc sossionsg

de formation;

- l'organisation de colloques‘et de symposiums.



“ o IV. ACTIVITES FUTURES

' Jy ' 1. Poursuite et intensification d=s actions en cours

< Les activités en cours devraient 8tre poursuivies et

développées avec les correctifs imposés par l'expérience.

Pour 1l'attribution de bourses notamment et 1l'organiss-
f,‘."‘ ’ tion de stages de perfectionnement, la coopération avec les
‘ établisgements d'enseignement supériesur et les centres de
recherches des pays membres devrait &tre renforcée et

systématisée.

Par une augmentation sensible de ses crédits, la
Commisgion pourrait apporter & la formation des personnels
scientifiques et hautement qualifiés, une contribution a
la mesure de ses capacités d'accueil. Les services des

_établissements du CCR sont, en effet, en mesure d’éccueillir
‘2‘é 3 fois plus de candidats - stagiaires et boursiers -

qu'ils en ont regu jusqu'ici.

Dtautre part, la coopération avec les établissements
d'enseignement et 1l7s équipes scientifiques de 1'industrie
spécialisée pourrait dévenir réguliére alors qus jusqu'a
présent elle n'a pu &tre qu'cccasionnelle en raison de la

- 'limitation des moyens d'action. Il est, en effet, sou-
haitable que les ouvertures & la formation ne soient pas
‘limitées aux seuls établissements dulCCR, mais s'élargissent

» > ! 3 e * -~ I3 -
aux établissements d'enseignement suvérieur et & l'industrie.
{
1.1. Stages pour étudi‘nts

Un stagiaire étuéiant colite, =n moyenne, environ
" 200 u.c¢. par mois. Un crédit annuel de l'ordre do

0,150 Muc permet donc le financenment de 750 mois/homme.

Compte tenu de la limitation des crédits, 4'une part,

= et de la volonté de faire bénéficier le plus grand

nombre possible d'étudiants des possibilités de stage,
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la tendance a été de réduire la durée au strict minimum.
Cette limitation risque de nuire & 1la productivité du
stage et accrolt les prestations demandées au service

d'accueil.

Un accroissement des moyens est la condition d'une

action représentative sur le plan européen.

Boursges

Un boursier cofite, en moyenne, 350 u.c. par mois. Un
crédit annuel de l'ordre de 0,150 Muc permet l'octroi
de quelgue 350 mois/homme de bourse, soit un peu moins

de 30 bourses d'un an.

La durée est en principe fixée & deux ans, mais elle
gtavere fréquemment insuffisante pour la préparation

dtune thése,

Comme pour les stages d'étudiants, il y aurait lieu
d'assouplir la politigue en matiére de durée. Il
faudrait également élargir les possibilités de forma-
tion auprés deg établissements d'enseignement supérieur

et de l'industrie.

Une action spécifique telle que la formation inter-
disciplinaire de jeunes radiobiologistes représente

une charge annuzlle de 1l'ordre de 40.000 u.c. Les
succés remportés engagent non seulement A la poursuivre
et 4 la développer, mais encore & appliquer la mfme

méthode & d'autress disciplines.
Un accroissement de moyens permettrait d'apporter une
contribution significative & l'européanisation des

études de 3e cycle.

Formation du prrsonnel scientifique et technique des

Communautés

Les crédits annuels disponibles pour les derniéres
annédes de 1l'ordre de 40.000 u.c., ont été portés en
1969 a 0,150 Muc.

-
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Ils ont ét€ utilisés principalement pour organiser
(surtout a Ispra) des cours de formation des agents

techniques.

Leur niveau actuel permet le démarrage d'une action
systématique de recyclage du personnel scientifique
qui, si elle est onéreuse, n'en est pas moins indis-

pensable,

Les opérations de formation du personnel technigue,
principalenent sous forme de cours organisés a l'in-
térieur des étnblissements du CCR, doivent &tre pour-

suivies et développées.

l.4. Harmonisation des enseiznements tochniques nucléaires

Lesg programmes élaborés.on 1962-1963% doivent Btre
revus et adaptés, et aux nouvelles structurss de
l'enseignement technique supérieur, et aux progrés

de la technique.

Dans les domaines de la protection contre les radia-
tions ionisantes, de la technique des isotopes et de
la radiochimie, il serait souhaitable de présenter
des programmes & l'usage des écolés techniques secon-

daires. . -

1.5.'Enfin, 1z Commission souhaite que le Conseil reconsidére
sa position & 1l'égard des actions qui ont été inter-
- rompues en 1969 en ce qui concerne les colloques et

les aides aux institutions scientifiques.

Actinns nouvelles

Formation, spécialisation et recyclage dansg les établisse-

m2nts du CCR

Le potentiel didactique des établissements du CCR

n'est pas complétement exploité.

- .
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Ces établissements disposent d'égquipements lourds ou
trés spécialisés, souvent uniques. Ils ont 1'appui de labo-
ratoires d= recherches qui couvrent des domaines non gpéci-
fiquement nucléaires (métallurgie, chimie, biologie). Ils
disposent d'un puissant outillage de calcul et de Aocumen-

tation automatique,

Ces établissements, en particulisr celui d'Ispra,
pourraient
- accueillir des groupes d'étudiants, éventucllenment
accompagnés de leurs professeurs, en vue de parcourir
un cycle d'expériences ou d'observations que 1!'équipement
de leur institut ne permet pass
- organiser, en collaboration avec les universités des
pays membres, des sessions d'études de durée variable
en technologie nucléaire, radiochimie, radiobiologie,
protesction sanitaire, informatique, ... ouvertes aux
personnels scicentifiques et techniques de 1l'industrie
et de la recherchey
- accueillir, en liaison avec les universités, des étudiants
qui prépareraient leur thése de doctorat en s'agsociant

aux travaux des groupes de recherches du centre.

o

MOYENS NECESSAIRES A LA REALISATION DES ACTIONS FUTURES

1. Pourguite et intensification des actions en cours

7 Muc pour une période de 5 ans

Effectifs ¢ 9 personnes

2. Actions nouvelles

La mise en oeuvre des actions nouvelles en matiére
de formation, de spécialisation et de recyclage appelle,
au préalable un accord de principe des Etats membres,

Dans un second stade, un programme précis, quant &
son contenu et & son =mpleur, pourra &tre &tabli en tenant
compte d'une part des besoins et d'autre part de ce qui se
fait déja dans les Etats mzmbres. Ce programme comprendra -
enfin un> estimation des crédits et des effectifs néces-

saires 3 sa réalisation.





