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E. LE PERFECTIONNAMENT DES ADULTES DANS L'AGRICULTUR
. . . i .

Certaines informations sur ce probléme en ce gui concer-
- ne les six pays mem‘brea sont présentées ici. 'Elles permettrent
de se faire une idée de la situetio>n actuelle, méme si la
documentation disponible dans de secteur est incontestable-

ment insuffisante.
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Le perfectionnement des adultes dans l'agriculture reléve
de la compétence du Ministére de llagricultare; 1l est assuré

gréce & l'enseignement agricole postscolaire et 4 la vulgarisa~

tion agricole, .

A, ENSEIGNEMENT AGRICOLE POSTSCOLAIRE

A la différence de'l'enseignement agricole de plein exerw
‘cice gui reléve du Minigtére de l'instruction publique,
‘1l'enseignement postscolaire dépend dm Ministére de l'agri-
culture et cémprend l'enseignement agricole, horticole et

d'économie domestique rurale.

Les programmes comportent un minimum de 30 heures de
cours par session; 1les cours sont généralement répartis

sur les quatre mois d'hiver et ont lieu le soir,

L'enseignement agricole postscolaire de 1'Etat est organisé

par les services extérieurs de la Direction générale de la
producticn agricole (directions provinciales de la vulgarisa-

tion agricole). Il peut &tre également organisé par des or-

ganismes privés, associations agricoles, provinces et commus -

nes, etc...; s'il répond & des conditions déterminées, il
-est reconnu, contr8lé et financé par le Ministére de 1l'agri-

culture.

Cet enseignement s'adresse & la grande mmsse de la jeunes-

se rurale, qui pour diverses raisons n’a pas la possibilité

de fréquenter les écoles d'agriculture de plein exercice.

SN

Du point de vue perfectiocnrement, ce sont les "écoles

Kl s
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i

régionales postscolaires'" qui présanteht un intérét; elles

acceptent de préférence les jeunes gens gui ont déja suivi

les cours d'une "section postscolaire!". Cette derniére

vise & donuer une formation agricole ow horticole élémen-

RS T

taire, La scolarité dens les écbles végionales peut durer

£

TR
R

trois ans et offrir aux éldves une certasine spécialisation.

Les jeunes gens qui la fréquentent sont &gés d'au moins:
15 ans,

o
>

Ces considérations valent égalemen’s pour les éscles régio-

nales postscolaires d¥écouonie domes%igue,
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g B. COURS PAR CORRESPONDANCE
%~ - Ils sont réservés aux jeunes gens des deux sexes qui

“sont dans 1l'impossibilité de suivre un cours oral. Dans les
limites des crédits prévus & cette fin au budget du ministdre
de l'agriculture, des subventions peuvent &tre accordées 3
des cours par correspondance, d'enseignement agricole, hor-
ticole et d'économie domestique rurale organisés par les
communes, les provinces, les collectivités ou les particu-
liers, si les programmes st les cours sont approuvés par
le ministére da l'agriculturé et si les organisateurs

acceptent les inspections du ministére.

i

Pour plus amples informations sur 1'enseignement agri-

cols et par corrsspondance intéressamt le porfectionnement

et pour éviter des répétitions inutiles, on renvoie au rap-

7

~ port sur la formation professionnelle agricole des jeunes

travailleurs.

C. LE SERVICE PUBLIC D3 LA VULGARISATION AGRICOLS
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Htant donné ce qui a déji été souligné en matiére

d'enseignement agricols postscolairs et l'action elflcace
que le service de vulgarisation -~ avec ses vulgarisateurs
polyvalents at ses spécialistes - est appelé & exexrcer
pour remplir sa tlche consistant & "informer et formoar"

los agriculteurs, ainsi que l'apport fourni par ledit ser-

-

vice aux initiatives des organisations professionnelles,
syndicales et de jeuncsse dane le secteur du perfectionnc--
ment, on doit conclure que c'est surtout & ce saervice qu'est

confié en Belgique le perfectionnement professicnnel agricole

des adultos. {cf. rapport sur la vulgarisation agricole).

*
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D. ORGANISATIONS PROFESSIONNELLIS OU PRIVEIS

Comms il a déja été souligné, dss scctions, écoles post-

scolaires et cours peuvent également 3tre fondés par des orga-

TR

nismcs privés, associations, provinces et communes. Dans ce
sectour l'activité des organisations professionnelles sst
" importante en Bslgique et pour tout ce qui les. concernz on

reut se référer aux renseigncments costenus dans le chapitre

e o0
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intitulé "la wulgarisation privée" du rapport susmontisnné.

Le conseil supéricur de l'agriculiurs, au cours d'une
réunion qui s'est tenue on avril 1960, a discuté la probldme

de 1l'enseignoment postscolaire sn Belgique et présenté

T

~

diversos propositions intéressantas visant & le rendre

.ﬁ?gﬁ

plus efficace, dont coelle de la création - a titre d'essai

¥

pour commencer — d'un immeublc contral dans la commune la

SFF TR,

plus importante ds chaque canton qui devrait abritor les locaux

pour les réunions, les consultations des conssillers agri-

SRS RENE: . asl i

coles, une petite bibliothéque rurals, la télévision ainsi

qu'une salle do cinéma et d'autres moyens de divertissement.
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RIMARQUES PRELTMINATRTIS

Le perfoctionnement dss adultes dans l'agriculturc
sueffsctue principalement dans le cadre:mdmo de 1'ensei-
gnoment agricole at de la vulgarisation. De nombroux élé-
ments utiles pour situer le probléma du perﬁectionnement

sont donc conteonus dans les exposés relatifs aux deux scc—

mations.

I1 semble opportun de présonter seulement certaines

considérations de caractdre général.

ENSIZICGNTIVMENT AGRICOLE

L'enscignement primaire obligatoire est dispensé
jusqu'ad 1'dge de 14 ans. Pour les jsunes gens qui se des-
tinent aux activités agricoles, il est suivi d'un onseigne-

ment pratiquo ot théoriquo de trois ans (apprentissaga et

Lt

écoles professionnclles agricolss ou horticoles ot d'ézono-

nie domestique).

A partir ds la 17&moe annés los jsuncs gons peuvent
suivro un enscignemcnt agricoloc moyon qui pout on partie
8tro assimilé au porfectionnement, notammont on ce qui

concerns les écoles tochniques d'agricultur:, d'herticul-

turs et d'économic domestique ot les édcolss professionncllas
de viticulture, d'horticulture et d'arboriculture.

D'autres possibilités importantes dc formation et de
parfoctionnement profosaionnel des adultes sont offertos
par les conférences ot les cours organisés par dcs insti-
tuts d'onseignement spécialisé qui étaient en 1959 au nombme
de 171 et avaient organisé (en 1958) 2.458 cours groupant
47.228 éléves dos doux sexes. Il s'agit d'établissements -

d'enseignement roconnus ot subventionnés par los pouvoirs

publics.

I1 est prévu un cycle de formation réservé aux tra—
vailleurs agricolos salariés exergant depuis longtemps cetto
activité, mdmo s'ils n'ont pas regu auparavant de formation
tochnique; on régle générale; 1'éléve ne doit pas avoir moias

/
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do vingt ans ot doit avoir travaillé dans le sectour agri-

’

cole pondant cing ans au moins. Cos cours (organisés par

~les chambroes d'agriculture ou par los ministéres do 1l'agri-

culture des Linder) ne sont pas donnds de maniére uniforme
sur tout le territoirs do la République fédéralo ot compor-
tent 3 cycles de 4 semaines chacun. A la fin dos cours, il
est délivré & 1'éléve roconnu apte un certificat do tra—-

vailleur gqualifié.

Intre le tor avril 1958 ot lo 31 mars 1959, 1249 tra-
vaillours agricoles avaient suivi 89 cYclos spéciaux sur

1l'ensemble du territoire de la République fédérale.

Zn 1959-60, 102 cycles spéciaux ont été organisés
groupant environ 2.000 travailleurs.

Des cours d'économic domestique sont égalomont orga-—

nisés pour les fommes.

Ies travailleurs agricoles qui ont passé avsec succes
1'examen de "compagnon” (Gohilfu) ou d'ouvrier agricolo

qualifié ont droit & un salaire plus élavé.

Bn cc qui concernc les avantages prévus (codt de
l'enseignement, boursos d'étude, etc.) on ronvoie au
rapport sur la formation professionnellc agricole des

jeuncs.

Unc formation moyenne surtout dans certains sactours

spéciaux peut égaloment 8tre acquise par corrcspondance,

grico aux deux écolos par correspondancs de MBmmenhausan/
Bodensee et do Nordhorn/Niedcraachssn, qui avaiont en

1959 environ 3.500 éléves.

LA VULGARISATION

7“n co qui concorns la structure ot l'organisation do
la vulgarisation cn Allemagne, il convicnt de rappeler, du
point d¢ vue du perfectionnement, l'action des cnsoeignants
vulgarisatours qui sc poursuit mdme aprés qus los jeuncs gens
ont acquis unc formation professionnallc dans les écoles,

grice aux divoers cours nontionnés ci-dessus. Cotto action

ceifenn
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s'exercs surtout par l'intormédiaire deos "associations

d'ancions éldves" (Fhemaligenverbiinde). Ces associations
sont groupées on une fédération nationale qui compte

gnviron 250.000 membres.

TS ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES BT SYNDICALES

Ce sont précisément les organisations profossionnelles
at syndicalos qui collaborent avec les pouvoirs publics des
Lénder pour le pgrfeétionnement professionnel agricols des
jeunes et des adultes en utilisant les moyons ot les métho-~

des briévement rappelées ici.

s
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TRANCE

I1 n'est pas facile de donner uns idée suffisamment claire

et compléte de ce qul se fait en France dans ce secteur, éitant donné

3

vf'xr'*%;w

[

la variété et la multiplicité des institutions 2% des initiatives.

On peut dire en général que des cours de perfectionnement

S iy

pour adultes ont lieu en dchors des heurcs de travail et que leur
frigquentation ne comporte aucun: rémunération. Ils s'adressent

aux jeunes agriculteurs (aides familiaux) et aux travailleurs

{‘A agricoles de plus de 18 ans ayant déja une profession. Le perfec-

U S AR Y

D
I

tionnement des adultes dans l'agriculture est 1lié étroitement & la

i

5ty Al
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"promotion professionnelle" qui doit donner aux jeunes la possibilité
d'acquérir une spécialisgtion, ou de se perfectionner dans 1l'exer-

cice de leu» profession cn vuc de facilitcr le développement d'une

exploitation agricole, ou de rccevoir unc formation qui leur per—

mettra dlassumer des responsabilités dans les organisations syndi-~
P

cales et profecssionnelles de 1llagricultur:.
P 33 ,
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En Francs, le pcrfectionnement cst assuré surtout par les

S
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écoles d'enscignement agricols publigucs ou privécs, ou par les

centres créés par les organisations professionncllcs, qui sont

reconmus contrdlés et subventionnés par le ministére de l'agricul- h

Ture.

A. ENSEICNEMENT AGRICOLT

v
ueo . . :

? Bien qu'il convienne do se rcportor, pour ce secteur, au rapport
gl sur la formation professionnzlle agricolc des jcunes, il faut

%’ . . : g e

B notcr que lus jouncs pouvent reccvoir un perfectionncment surtout
% dans los Ccolcs publiques ot privées qui dispenscnt un enscigne-
:

ment discontinu ct.saisonnier du ler ou du socond dcgré, tcllcs

ques

¥

- les 3colos dlagriculture d'hiver fix:os

i

§

les cours dlagriculture itinérants

- lcs écoles ot loes cours salsonniers splcialisés

- les &colcs pratiques dlagriculture.
(>
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, Citong cn outre & +itrc d'.xemple:

- leg contres d'apprentissaze de motoculture du ministédre de

1'agriculture
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- los centres d'apprentissage on matid-c d'Slevage
-~ lc centrz d'horticulturc ct dlarboriculturc anncxé & 1!'Ecole

d'agriculturc des Fazanis~Tamcins, ctc.

B. SERVICE PUBLIC DE LA VULGARISATION AGRICOLE

I1 convicnt do signalcr les importantcs réalisations des
dircctions départcmentales des scrvices agricoles (DSA) qui orga=—
nisent et administront notamment los cours saisommiers et itiné- -

rants, spécialisés ou non, mentionnés ci-dessus.

C. ORGAFISMES DIVERS

Unc importantc ocuvrc de p;rfectionnement, qui est toutefois -
difficilcoment mosurable ot qui so rattachc au sectour dc la wvulga-
risgtion agricolc, cst accomplio bar les coreleos CETA, los Centres
dc gostion, lcs Maisons d'él-vage, les Feycrs dc progrés agricolc
ctcé., dont il a été question dans le rapport sur la vulgarisation
agricolc, (cf. doc. V/VI/4803/61-IV/F).

Dcpuis queclques annécs,'différcntos.formulcs ort été cxpdri-
mentées pour permcttrc on général aux fils dlagricultours ayent unc
formation profcssionnelle agricole du premicr ou du sccond degré
d'accédcr & dos postcs de rcsponsabilité dans leos organisations

profcssionncllcs agricoles.
Dcux grandcs catégorics do formules ont été adoptécs:

a) cclles qui assurcnt unc formation aux éléves inscrits par des
scssions dc courtc durée {1 & 8 jours) rcrouvclics plusicurs fois

par an. En 1960, 6.500 éléves ont participé & ccs scossionsg

b) cecllcs qui assurcnt unc formation par des sessions de¢ longuc

duréc (3 & 6 mois) - (Centrc national de la coopération agricolc).

Depuié 1z ler janvicr 1961, un ccntre dc formation pour lecs
jeuncs egriculicurs fonctionne dans la région parisiennc. Ce ccntre,
qui a été créé sur l'initiative de différentes organisations profos—
sionncllcs agricoleos, a pour but dc donner unc formation généralo,

plus particulidrcemcnt économiquc ct sociologique, aux jouncs

IO!/..C



S
3 <
B C
g0 T/ e
2 Iv/2/9 :
3 g
¢ A
x 3
; agricultcurs qui aspircnt & occup.r dcs postcs do responsabilité B
dans lcs organisations profossionnclles. Le nombrc dos participante B

cet dc 30 par scssiony ¢t il y a dcux scssions par an. e

Un ccntroe similairc a été organisé pour lcs jouncs filles, afin ‘%

dc lcur donncr une formation généralc qui lcur permetts do. storicnter §

SR AP R

vers 1'cxorcice do rosponsabilités dans l.os organisations profcssion—

ﬁ ncllos agricoles, vers l'cnscignement ménager, la vulgarisation c¢n

3 natiérc d'économic domestiquc ctlc. 1%
: : d
2 D. MINISTERE DU TRAVAIL
B I1 convient dc notcr l'ocuvrc accomplic par lc ministére du co
£ -

travail pour ls formation ct lc¢ pewfoctionncment dans l¢ scctewur

: dc la mépaniquo agricole {réparatcurs dc machincs agricolcs ct'
o mécanicicns) . E
. B. ENVSEIGNEMENT PAR COPRESPONDANCE ,
é . : v =
g Les adultes pouvent suilvre par corrcspondancc lcs cours mogne 3
g; tioands ci-dcssus. Cct cnscignemcnt cst disprnsé par dcs organiscmes E
i . ) . t 4
publics (Rircetions départementalcs decs scrvices agricoles) ct pesT é
: 3
diverses organisations profossionnclles privécs (chambres d'agricutl- 2

i,
Wy

turc, contres d'dtudcs ruralcs, ctc.).

Cctte dorniére forme de « perfectionnemont, qui cst roconmuc

par l. minisiérc dc l'agriculturc, a domns licu & dcs réalisations

LT e S e e g o 8
o I o s

intéressantcs, t¢llcs que cclle du centre d'cnscignem.nt rural par

corrczpondance d'Angors.

En 1956/57, ccs cours par corrcspondance ont été suivis per
56.000 &léves, dont 21.000 dans lus centres -publics <t 25.000 dans
lcs centres privis. En 1959/60 le nombre dos inscerits a attcint

environ 40,000

cco/oo-
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ITALIE

REMARQUES PRELIMINAIRES

Lc perfectionnoment des adultes dans 1l'agriculturc constitue
cn Italic un problémc majour étant donné lc pourccntage 8lcvé de
jeuncs ruraux qui nc rcgoivent pas unc formation professionnellc
régulidrc.

L'amélioration de la formation généralc griac & dos cours pouf‘
adultcs dcvrait allcr de pair avec lo perfcctionncment agricole,
afin d'accroitrc la compréhcnsion dcs populations ruralcs pour les

problémes sociaux, tcchniques ¢t économiqucs.

A, SERVICE. PUBLIC DE LA VULGARISATION AGBICOLE :

Ce éont lces inspecctions agricolos provineialcs (Ispgttorati
Agrari Provinciali), commc il a &%é déja indiqué dans la docu-
mentation relative & la vulgarisation agricols, qui consacrent
unc partic ds leur activité ot de lcur budget (environ 40 %) &
l'organisation dc cours de formation profcssionnellc destinés
principalement aux jocun s gens ayant dépassé 1'Bgc scolairc. Il
slagit dé cours gratuits (cou:s tocﬁniqucs, cours fhéoriqucs
¢t pratiqucs ou uniqucment pratiqucs, sclon la matidre traitde), B
d'unc duréc varizblc doc 15 jours au.maximum, qui omt licu surtout
1'hiver ¢t dans la soiréc. Pn 1959, ces cours ont été au nomhre
de 2.340 y compris lcs cours d'économic domestique, ct ont été

fréquentés par onviron 80.000 éldvce.

En rcvanche, la spécialisation roléve plus particuliércment desg
"ecentres d'entraincmont" ("Contri di addostramgnto") (cf. doc.
- V/v1/4803/61-IV/F). Pour son action d'information ot de formation, -

lc Scorvice public de la Vulgarisation agricole cmploic égalcmcnt

d'autres méthodes qui intércssent de prés lc perfectionnement des .

adultcs.

B. OPGANISMES DE PEFORME (ENTI DI RIFORMA)

Nous avons déja mcntionné dans la documentation précitéc
1l'ocuvre accomplic au cours dc ces dix dorniércs annécs par les
organigmcs deo réformc. On trouvera en annexe & la préscntc nots

un tablcau statistiquc (tablcau n° 1) récapitulant 1l'activité

~
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de ccs organismcé au 30 septcmbre 19603 il convicnt d¢ rclever

A-

e

parmi les différcnts cours, lcs "cours populaircs ou d!'déducation

v

L
Lo

pour adultcs" auxquels il a &té8 fait allusion dans locs romarqucs

T

i e o bt m
: r"’*"""ﬁ ;:”ifésl‘@::‘ 'j!. i ‘;)'e:(ﬁg g, fg,;:‘ﬁz- i b

prélimingires.

T1 y a licu de notcr que pour dos motifs touchant au méecanismc
méme do la réformc foncidre, 1'important cffort accompli par lcs
organismcs dc réforme dans le scctour de la formation professionncllc
socialc ¢t culturcllc dcs populations rurales des différcntcs zoncs
de bonification intércssc surtout locs adultes, qu'il s'agissc des
bénéficiaircs cux-mémes ou de lcurs -nfants ot dos mombres dc la
famillec.

EPN

;_ ek

ENSEIGNEMENT ACGRICOLE

La structurc dc¢ l'cnscignement agricole on Italie nc somblc pas
offrir de possibilités de porfectionncment aux j.ounce gens qui ont

dépassé 1'8gc scolaire. Si quolques possibilités oxistont, c¢lles - .

TR SRR
e TR "‘g el

sc situont dans les inmstituts profcssionncls agricolcs qui ntexclucnt

pas de lours cours destinés aux jouncs gons de 14 & 17 ans les
jouncs gons plus &gés. Toutefois il n'cst pas possible de calculcer
& partir dos donndcs statistiques globalcs relatives & ces insti-
tutes, le pourccntage dcs jouncs gens répondant & cos caractéris—

tiques.

RULLTFICATION PEOFESSIéNNELLE

Dans 1l'agriculture égalemcnt, la qualification professionncllc,
surtout pour les jeuncs gens cn chdmage ou sous-occupds, cst du
ressort du Ministére du travail, qui y ‘consacrc des fonds considé-
rablcs: 628,506,000 lires en 1958, ot 538.754.000 lircs cn 1959.

Lc ministérc subventionnc des orgenismes divers: organismes do -
Réformc, organismes scmi-publics ou privés de caractérc profesion—
nol ou symdical, organismcs d'assistance, etc. qui pourvoicnt 2
1l'organisation do cours dec qualification, ccux—-ci dcvant ripordre
& cortains critérecs du point de vuc technique ¢t administratif

¢t du point dc wvuc dc l'organisation.

Le tablcau n® 2 conticnt, pour leos principanx organismcg qui. se
consacrcnt & cettc thAchc éducativs, quclquos données sur 1l nompere
dos cou s organisés ct des Sldves inscrits dans les annécs 1958 3%
1923,

® v e, . s »*
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“pas qu'il cxiste dans cc scetour des possibilités ou réalisations
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I1 convicnt de noter llimportantc activifé déployéc dans co
scetour éar les Clubs 3 P du Groupc dos jcuncs cultivatours de
la Confédération nationalc dos cultivatcurs dircects, dont lc
nombrc dos mombres cst passé de 7.500 cn 1953 & 53.000 cn 1958,
¢t par lecs Cerclcs 4 Ry groupant lcs jouncs gens, fils dcs
bénéficiaircs de la Réformc fonciére. L'Association nationale
dos jouncs agricultow s (A4.N.G.A.) s'occupc Sgalcm.unt, sur le plan
&ducatif, syndical, profcssiomnel ct sur lc plan dc 1l'assistance,’
du pcrfectionncement dos jouncs gens cmployds dans liagribulturo; ‘
c¢llc a créé & cct offet un organisme spéeial, 1'Institut national
de formation ¢t dc perfcctionnement des jouncs agricul toeurs (EntC“
Nazionalc Formazionc Addcstramento Giovani Agriboltori‘-
E.N.F.h.G.h.) .

C: sont sans agucun douto les organisations dc jounecsse, .
profcssionncllces ¢t syndicalcs qui obticnnent ccriainement los
mcilleours résultats dans 1lc domaine de la formation générale

ct du perfectionncment professionnel des adultes.

D'aprés lce élémonts d'information disponibles, i1 nc scmble

notablcs autres quc cclles déja mentionnéces.

voi s
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Tableau n° 2

0 %

CCTRS D3 FORMATION ET DL QUALTFICATTON

s

DROFLSS TONNLLLG

1958 1959 *

2
¥z

Nombre de Nombre Nombre de Nombre
cours dfinscrits cours d'inscrits

I TR

Cassa Mozzogiorno ; 14 294 - : -
I.N.I.P.A. ' 1.457 55.320 1.189 46.120 &
T.M.A. 22 650 10 210
Institut F.A.I.N.A. 225 6.950 | 254 6.909

Clubs 3 P 382 5.112 436 -
Cercles 4 R ' 373 9.712 207 6.210
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Source: Ministdre de 1l'agriculture (1960)
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LTXEMBOURG

I1 ressort des données disponitles- que le porfoctionnement
des adultes dans le Grand~Daché do Luxombourg ost organisé commo

suit ¢

Pour les jouncs gons: au moyon des "cours régionaux pour adultes"

organisés par lc scrvice public de la vulgarisation (voir rapport

sur la vulgarisation) ot dos "cours spéciaux" donnés 3 1'Ecole
agricolo de 1'Etat (voir rapport sur "La formation profcssionnelle

R AT

Lty

i

agricolc des jcuncs gens").

Pour les jounes fillcs: au moyen dos "cours dc perfoctionncmont

ménagef" donnés & 1'Zeole ménégére de 1'Etat (voir rapport sur

1'cnseignement agricole).

I1 nc scmble pas quo lcs organisations profossionnellcs
d'adultes et dc jouncssc aiont réalisé, cn matidro do porfoction-
nement agrioccle, des initiétives autrss que colles mentionnécs

dans le cadre do la vulgarisation ot do l'onsecignemont agricols.




PAYS~BAS | 4 ‘

RIMARAUES PRELIMINATRIS

Aux Pays-Baé, lo perfoctionnement des adultes dans 1'agriculture

. sleffectue dans le cadre de 1'enscisnemont agricole et de la vnlearj-

sation; par conséquent, los données fondamcentalos en cettc matidre

pouvent 8tre trouvéos dans lcs rapports rolatifs 3 cos doux sectours.

A. L'ENSEIGNEMINT AGRICOLE

Il coﬁ#iont do notor le nombrovélové dos "Ecolos primaires d'agri-

culture ct d'horticulturc"; au nombro do 294 dans un pays oxigu ot 2
communications faciloes commo los Pays-Bag, 1es écoles do oo type pouvent:

8tro fréquentéos sans difficultés particulidros par les jouncs gens

qui bnt»satisfait‘é l'obligatidn scolaire; ot de cc fait, le noubre

d1613ves fréquontant ces écoles, qui assurent un bon fond do cornaise

sancos théoriques ot pratiques tant générales que profossionnolics

va cn augmontant.

Le perfoctionnement ultériour dos adultes s'on trouve facilité,

Lo porfoctionnoment ost assuré surtout par les Pcours d'agricul-

furc", los "cours spéciaux" ot los "écoles moycmnes dfagriculturc®.

Pour plus dc détails sur cos cours ot écolos {caractéristiques, duréoc,

conditions d’admission, onscignants, donnécs statistiquos, etc...),

86 rcportor au rapport sur la formation profossionncllc des jounos gens.

B. LA VULGARISATION DT LES ORGANISATIONS PRIVZES

Aux Pays-Bas, unc grandc partioc des Sdcoles d'agriculturo sont

géréos par 1lcs organisations locales ot nationalos, ot subventicauécs

par 1'Etat. Do mémo, los ocours d'agriculturc ot los cours spdcisaux,

qui sont variés ot adaptés aux bosoins locaux, sont en général organi4

8és. sur lo plan'régidnal ou local par los cooﬁératiVos ot diverses

organisations et regoiveat une subvention de 1'Etat. Par conséquent les -

organisations agricolcs s'y intdressnt particulidrement et suivent

de prés leur activité. Il convient de noter ¢galcment, comme nous




T T,

SR
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lfavons d6J3 indiqué dans les rapports susmentionnés quc les

cnsoignants dc cos écoles ¢t de oce coursy; qui sont souvent

los techniciens des scrvicces de vulgarisation, suivont ltactivité

Unc contribution importantc cst apportée au perrfectionncment

S

pratique des él3ves jusque dans 1'oxploitation, ot étondent §
lcur action do formation ot d'information aux paronts de cos ‘ ‘:%
derniers, ‘ ??

5

des adultes par los diverses coxploitations cxpérimcontales, ou

D

»
LR
JERE SV

cxploitations moddles ¢t pilotos, gui sont utiliséos & cotte fin

par lo sorvice public de 1a vulgarisation (voir rapport sur la

vulgarisation). Le tablcau statistiquo figursat & la fin du

[
LA

rapport sur la formation professionncllc agricolc des jouncs

i . .-
AL Fes

gens, qui porte sur la formation rogue par lcs cxploitants

2%

BRI R P4

agricclos en fonction de lcur fge ot dc la superficic des
oxploitations, met on évidence lo r8lc joué par los cours
d'agriculturc ot 1'importanco croissanta dos écolcs primaires
ot moyenncs d4'agriculturc.
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b La vulgarisation agricole est un service public qui
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dépend du Ministédre de 1l'agriculture. "L’adminlsiration
de la production agricole" est compétente pour lcs produc-
. tions végétale ot animale et le contr8le vétérinaire des

élevages. BElle comprend lo service des Informations agricoles,

o
bidfesre

3

qui cst chargé de faciliter le travail des vulgarisatours en
assurant directemont une vulgarisation de massc; et en mottant
& lour dispcsition dcs moyons dc propagande adéquate. Ello

s'occupe cn outre dzs rapports avee la radio et la télévision,

PO 0 P IR ¥ 4

-

des cxpositions agricolos ot publio la "Revue do 1'Agriculture”. ?

L'administration dcs Services économiques du ministére 5

do 1'agriculturc comprond un Scrvice pour la coopération, la f

sociologic ot lo crédit agricoles qui s'ocoupoc do 17étude E

dos problémes rolatifs & la coopération agricole,y compris Qé

coux do la vulgarisation dans ¢o scctour ot 1'Institut écono-- ‘%

- migue agricolc chargé de 1'étude des problémes généraux do ‘ .ﬂi

iﬁf 1'économic agricolcy; y compris 1'élaboration et 1l'analysc dcs \E

%;“ statistiquos agricolos, la tcnua de la comptabilité agricoleo, i

§7 lc calcul dos prix do reovient actucls ef prévisionnels eb 1'étu- ‘ﬁ

?{ do dos résultats dos oxploitations agricoles. Les administra- z

%;f tions ot services indiqués participont & la vulgarisation, pais ,@

%;" il ntoxistc pas cn fait, au ministéro do 1l'agriculture, de i
gi: sorvice qui s'occupe cxclusivement de la vulgarisation agricolo.

Les dircctions provincialcs dépendont du dircotour général

de la Production agricole qui est assisté dc doux inspecteurs
généraux pour lc contrble et la liaison. Zn ce qui concorns
1'8conomic domestique par contre, la section "Agriculturo”

du sceteur végétal comprond unc inspectrisc ménagéro agricolc
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qui ost chargéc de contrdlor ot de coordonner les activités des

nouf consocillércs provincialcs.

3n Belgique, la vulgarisation agricolc roposc surtout par
conséquont sur los dircctions provincialos qui sont au nombro ds
neuf (soit uno par provincc)s leurs dirootours jouissont d'unc

autonomic notablo ct sont plcinemont rospeonsables du scrvice.

Pour .comprcndre la structurc d'une dircction provincialo
il convicnt dfon cxaminsr attontivement 1'organigramme en rctcnant

que cclui-ci est valable pour toutes (voir page 3).

I1 cst 3 notor que la province pout comprendroe unc ou plu-
sicurs circonseriptions ot qu'il ost prévu pour chacunc d'clloes
un ingéniour agronomc de 1'3Ztat (vulgarisatcour polyvalent) ot un
inspecotour vétérinairc qui cst considéfé commc un vulgarisatour
au moins du point de vuc dos maladiocs du bétail. Il coxistc aussi
six spécialistos (horticulture, protoction dos végétaux, zootechnias,
basso-cour, génic rural, hydraulique agricole) qui ont juridiction
sur toute la province, .ot auxquels il faut ajoutor unc oonseillédre
ménagéro agricole. Chaque spécialiste disporsc d'un nombre de col-
laboratcurs variablc suivant 1'importancc de son soctour do pro-
duction dans la provincc. On pout par conséquent conclure que la
vulgarisation cst csscnticlloment baséo, on Belgique, sur les
vulgarisatours spécialisés, en ce sons que coux—-ci prédominent
numériquements on pout on trouver la Jjustification dans 1o nivesau

- professionnecl généraloment élové du cultivatour belge.

COORDINATION

Cc sont 1ss directeours généraux ot 1os directours du minis-
tére de 1l'agriculturc qui, compto tonu do la politigue agricole
généralo, étabiissent lcs programmes de vulgerisation qui leur

semblont le mieux adaptés sux besoins du moment.

.00/900
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Organigramme d'une diroction provincislc

- Ingénicur on chef - directeur

~ Ingénicur agronome de 1°Ltat.
(Un au moins par circonscriptions chaguc direction provinciale

comptant au maximum 4 circonsecripticns)

- Ingénicur agronome de 1'Etat, spécialiste pour 1lc tabac

(dans 1cs provinces ol cettc culturc a une cortains importancc)

- Consoillor d'horticulturc de 1'Ztat

Inspectour dc la protection des végétaux (un ct plus suivant

los besoins de la provinoc)

[

Consciller de zootcchnio (un et plus suivant 1'importance de

1!'élevagoe)
- Consciller do zootechnie pour le potit &lovage (basse-cour) F
g: - Inspectours_vétérinaires'(un par circonscription) é
%;» -~ Ingénicur du génioc rura; '%
ég - Ingéniour do l'hydraulique agricole E

~ Cons21il18rc ménagdrs agricnlo.
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Compte tonu des instructions regucs de 1'Administratinn
do 1a production agricolc, dcs informations provonant de 1ltadmi-
nistration dc la Rochorche agronomique et des résultats dos

études régiocnales faitcs par lcs spéceialistes de la dircction

provinciale, lc dircctour de ceollo—ci okoisit ot organisc le
programmc dc vulgarisation. '

I1 no scmble pas, dlaprés los éléments dont on disposc, quo
1cs orgahisations profossionnelles participent & la détermination
des prcgrammes do vulgarisation, pas plus & 1l'échelon central que
sur 1c plan local, ni qu'il oxistc un organc oconsultatif ol clles

soiont roprésontéces.

B. PROGRAMMES BT MOTHCTES

Co sont los programmcs ot méthodos olassiquos avsc los
adaptations rcquises par 128 boesoins particulicrs du miliou.

Il somblo opportun do faire & o2 sujot los remarques suivantoss

e R R A R AT e

H

Ll'action des spécialistes des dircctions provincialos parait

TR

intéressantc on co qu'ils fournissent dos éléments d'étude ot

de jugoment pour 1lc choix dcs programmes dc vulgarisation.

Lour travail dc¢ perfoctionncment des vulgaerisatcurs do

basc de circonscription pout 8tre important. Ltefficacité de

3

ll'assistance aux cultivatours dépond do lcur collaboiation.

¢ spécialistce intervicnt toutcfois auprés dz 1'exploitation

soit directomont, soit par l'intcrmédiaire du vulgarisatour de
basc.

L

Les rapports entre le scrvico des "Informations agricoles"!

i ;{E\;; oF p

du M.A. ot los dircctions provincialcs ne sont pas nrganisés, mais

o

on pratiquc, ils sont officaccs étant donné que lodit sorvies

répond par principo aux domandes dc collaboration adrossdes par

SR

lcs burcaux locaux, tant on ¢c gui concernc 1o matéricl ot los

-

moyens de - vulgarisation qulon ce qui eoncornc l'aide dircecte
pour la vulgarisation de massc.

Dc nombreux cours do perfoctionnsment des vulgarisatours

&

v

polyvalonts ont &té donnés on hiver, cos dernidrcs annécs, sur la

it

%f- gestion do 1l'entroprisc agricole ot la comptabilité agricole. Il
g' faut ajouter toutofois quo 1lc travail de 1!'Institut économique
W agricnle du M.A. ost orionté vers 17'étude des probldmos généraux

s Y

o--/-.o Lo
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do liéconnmic agricolce; dont la comptabilité agricolc cst un
instrumont important. Cet institut n'cst pas dostind a fournir
decs moyons ot des méthodes aux scrvices de vulgarisation. Dans
cot important socteur l'aide & la vulgarisation provicas plutdt
de 1'activité de 1'Institut d'économic agricole de 1'université

dc Gand.

La 1loi du 14 octobre 1950, qui accorde dos subsides aux

exploitations do démonstrations roconnucs; prévoit unc assistan—

‘ce technique do 5 ans durant lesquols la comptabilité de 1'ex-

ploitation reste confiée au scrvice compétent du M.A. La pré-
sence de ocs exploitations de démonstration facilite le travail
du vulgarisateur et lul permet indircctcment de perfectionner
gon expérienco dans la comptabilité & parties double. Cepondant
la diminution progressive dos crédits octroyés ccs dornidres

annécs onldvo peou a peu de son importance & cottsc initiative

du point de wvuc du service de la wvulgarisation.

Bn ce qui concernc 1l¢ romombroment, la loi qui le favorise
¢t me réglomente date de 1956. Lc sorviece public de la vulgari-
sation y cnllaboroe, mais l'application de.la 17i ost confiée
& la “Société nationalc de la pctitc propriété torriennc! ct i

son personncl.

Les ingéniours agronomes de 1'Etat ¢t lcs spécialistes du
Génie rural et de 1'hydraulique agricole prétent leur collabora-
tion & divers projets de développement régional (régions: Hago-
land Sud dc la Campine, Borinage, Valléc de la Haine, Valléelde
la Dendre Alnst, — Valléo de la Durme, Vallée de 1'Vscr, Valido
de la Ndthe). ‘ '

Les conseilldres ménagdres agricolos font partic du service
de vulgarisations leur nombro ne justific pas un doute sur 1lTof-
ficacité de 1la conrdination ontre lcs doux sorvices, mais nouf
comseilldres pour toute la Bolgigue, soit une conseilldre pour
28.000 cxploitatinne, cecla somble vraiment peu.rll faut on dédui=-
Tre que ces conseilldres sont chargées d'orionter et do coordonnor
1focuvre plus vasto ¢t la plus ramifiée accomplic par los orga—

nisations privécs dont il scra question par la suitc. /
*® o0 LR )
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On peut on diro autant ds la vulgarisation dans 1lc sectour
do la jouncsse ruralo; il n'existe pau do vulgarisation résorvée
aux jouncs gens ct les rapports s'établissont dans lo cadre dos

organisations profcssionnclles ot de 1'enscignoment agricolc.

Lionsocignomont agricolo postscolaire ot la formation profos-—
_sionnello dos adultes (agricultours, horticultours ot ménagdros
agricolos) sont égalomont disponsés par los organisations profes-
sionnollcs privéos subventionnées par 1'Itat; 1'octroi des subven-
tions ost subordénné 3 dos réglos ot 3 dos prescriptions précises.
Le contr®lc incombo aux services de vulgarisation dont lo porson-
nel tgchnique participc aussi & 1'0nseignemont, surthuf dans les

scctours spécialisés.

Un factcour important de 1'eofficacité du travail du vulgarisa-
tour résidc dans 1s disponibilité dos moycons do transport. Le
porsonncl tochnigque des services extérieurs ost autorisé 3 utili--
sor sa propre voiturc, avee rembourseomont des frais. Lo kilométra-
gc maximum annucl vario suivant loc fonctionnairc et 1o crédit

disponiblc & cot coffat.

Nous rcproduisons quclqucs donnéecs statistiques au sujet
du travail eoffcctué par 1o Sorvicc public do la vulgarisation au
cours dc la campagno 1958/59 dans lcs soctours dc l'agriculture,
de 1'horticulturc, dc la protection des végétaux ct du génic rural:

Méthodes dc massc

a) publications: 12, dépliants: 5

b) oommuniqués & la pressc: 8

¢) Communiqués & la radio: 91

d) Emissinns do radio: 2 par somainc (aux postes do languc fran—
gaise ot flamando)

) Emissions & la télévision: 1 heure tous les 15 jours (aux

postes de langue frangaise et flamande).

Méthodes de groupe

a) Conférences: 4.642
b) Cours professionnels: 772

¢) Démonstrations agricoles: 2.103
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Ixploitations do démonstration: 21

dxploitation horticolc de démonstration: 1

Projoctions: sc font d'habitude & 1l'occasion des conféroncos.

Méthodes individucllos

a)

)

c)

d)

Vigites sur lcs liouxs cnv. 13.364
Consultations orales pour lc soervicoe de la protection dos
végétauxs 1.111 ‘
Ics donndes mancquant pour loe autros scrvicos,
Consultations écrites pour lo scorvico do la protcetion des
végétaux: 619 . 7
Les donnécs manquent pour les autres services.
Plans do gestion: pour 1l'agriculturo: 1.400

pour llhorticulturc: 71.

C. PERSONN.L

" ot

I.

II.

I1I.

STITUATION ADMINTSTRATIVE

Tous los fonotionnaires du scrvice public central ct
local dépcndent administrativemont du ministdrs do llagricul-

turc._

FORMATION

e o risns 7 T 0 Lo

Lo tablcau dc la page 9 indique lour nombre ot leur forma-
tion, ainsi que lcs possibilitéds que 1'crganis:tica dcs éfuios
offre en'Bclgiquo aux jounes gecns désircux dfacquérir uno spé-
cialisation quz la structurc mfme du sorvice de vulgarisation

-id nécossairn.

PLRFECTTONNEMENT

I1 se fait on sorvico. Il n'existe pas do cours spéciaux
de formazticn ocomplémentaire avant l'ontréc on scrvicz. Tant
pour les vulgarisatours que pour les vulgerisatrices ot 1os
spdcialistos, cette formaticn cst laisséc & 1llinitiativo du

e

dirootour du burcau de province ot sloffoctuc au moyon 4d€ cours

cif e
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spéciaux sur lcs méthodcs de vulgarisation les plus modorncs ct

Loty s

los plus efficacos,telleg:quo la gestion de 1'entrepriso ‘agricolo,
ou par dos journdcs d'études cn collaboration avoc los stations do

recherche, dog visites & dos champs d'essai, la participation a

'

g el

dos congrdés, des stages, dss conférences, ctc..., mbéme & 1!'étrangor.

RECRUTEMONT

70 G O L s - e

I1 s'offcotuc par concours, -suivant lcs dispositions rolativos
au rocrutement dos fonctionnaires de 1'Ztat (arr3ti royal du
2.10.1937). Los titres d'étude requis sont indiqués aun tabloau de
la page 9. Los candidats rogus aux ooncours sont nommés ot ontrent
en fonetion; ils sont considérés commo fonotionnaires do 1'Btat
aprds trois ans do scrvico (1drc catégorie) ot doux ans (28mo ot
3émo catégo;io), aprds cxamon profcssionncl. Il résultc do co
qui précédc quc l'accés dos scrvices provinciaux ost ouvoert aux
jounes tcchniciens ayant unc bonnc préparatinn théorique mais unc
oxpérionco pratiquc minimc.

Los aptitudes aila vulgarisation ou & 1l'onscignement ne font

ras 1l'objet d'épreuves ou de sélection particulidres.

RAPPORTS INTRE LA VULGARISATION ET I7S AUTRES SECTZURS DE L'AGRI-
CILTURS -

Aprés ce qui a 6té dit dans la partie "programmes et méthodos"
il nc reste qu'a ajouter quelgues informations complémentaires
utiles.

Les rapports entroc la vulgarisation ot les organisations pro-
feossionnelles sont particulidrement fréquents ot étroits ot cela
ost compréhensible aprés ce qui a été dit sur 1'enseignement post-
scolaire et 1la formation professionnelle agricoles. Depuis pcu
les organisations profossisnnollos ccllaborent égalcmont & un
Programma de généralisation de la gostion des cxploitations, no=-
tamment par la tenuc de "carnets do 1'exploitation. Znfin los
spécialistes des directinns provinciales ont des contacts fréquents
avce les organisations profeésionnelles ot les firmes privées au

sujet de l'examen des nombreux problémes d'actualité.

in oo qui concornc la recherche agricols, il est & noter quo les

services de vulgarisation sont représentés au soin du Conseil supéricur

.../.'0

de la recherche scientifique on sgrieulture (CRSA).
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Los vulgarisatours rogoivent réguliérement lcs publications
do -1a Recherche. Ils font on outro partie dc la Commission pour
la rationalisation du travail dans l'oxploitation agricolc &

- 1'Administration de la Rechercho agroromiquc.

Les ingéniours agronomes de 1'Etat assistont parfois a
des journéos ou & dos voyages d'étudos organisés par dos organis-—

mos privés.

=

MOYENS FINANCTERS FT ORIGINE DE CIUX-CI o C -

Los tabloaux des pages suivantos reproduisont les données

relatives sux moyens financicrs disponibles, pour c¢ing ans, de

1956 & 1960, ot pour quatia scrvicos principaux de l'agriculturec.
' Uno cortaine difficulté subsisto lorsqu'il sfagit de décider,

selon dos oritdres valableos, si los divers socteurs considérés

ot lour fonctionnement pcuvent tous 8tro classés dans la vulga-

risation agricolo.

S TR T N AT SRR,

F. LA VULGARISATION PRIVEE

Los organisations professionnclles agricolces belgos déploient
une importente activité, dont il faut ténir compte, {dans los
scctours do la formation professionncllo ot, on pértio, de la
vulgarisation.

T S TR T S 7
.

3

iy
<

v Deux tiors onviron dos agricultours sont groupés dans diver-
8 . . . : .

: scs associations dont 1os plus impxrtantcs sont leos suivantos:

: :

8 -~ L'"Alliance agricolo belge" (pour la région wallonno)

!

EIRERS

Lo "Boacronbond belgo" (pour la région flamando)

- Lo "Bocroenfront"

La "Fédération nationalc deos Unions professionncllos agricolost,

Lc FBoorcnbond belge", par cxemple, groupe pris de 100.000
agriculteurs et excrcc son action par l'intormédiairc dos "gildes"
locales; dos corclos de ménagéres agricoleos ot des organisatious
de jouncsso. I1 a organisé en 1956: 11.620 conférences ct cours
abrégés, 157 journdes d'étude ot T35 scotions d'cmscignoment

postscolaire, /
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= Ces organisations profossionncllos travaillent indépendem-

éf mont du service dec vulgarisation, mais copondant los contacts .
C
b avec los conscillors on scrvice oxtériecur sont fréquents. Los %
3 L : ou 2 :
i vulgarisateurs sont souvont appelés & enseigner ou & donner des G
?f conférencess ils contr8lent ot surveillent les cours et los ig
gf initiatives financés par lc ministdre do llagrioculiture. ;g
Ea. | §
3 G. ORIENTATION PRUVISIBLE POUR L3 PROCHE AVANIR |
& On ne prévoit pas, du point de vue do la structurc, deo-

changomonts substanticls dans un proche avenir.

Unc extonsion ot unc intensification dos méthodes de gestion

e

de 1'cntreprisc agricnle sont prévucs; ollcs scront fonction dos

moyons financicrs dispcniblos.
On prévoit égaloment 1la création d'un Fonds d'invostisso-

monts agricolos, alimonté par 1le budget du Départoment do

L B e et e i 2 on e e o el

-+
e

T g
PR . L

£ . . P . . ;
g 1lagriculturc; ce fonds favoriscra indirectomont mais officaco- #
i ‘ g
? mont l'action du sorvice de vulgarisation agricole (1). 3
£ : -4
i o

A

i i

s

X

3%

(1) Lo Ponds d'investissomonts agricoles, doté d'un milliard

R R R e

s iy Sadigd
e,

do francs au moins a été approuvé par arrlté royal du 3
’ 15.2.1961; i1 doit fournir des crédits aux agricultcurs, jg
. o5

aux horticultours, aux organisations ct aux coopéretives.

o

ceifons

R T

_?.

¥

o
e

N T

(’3
Vg

PR TR



DOLE

Ed

S 2 A FAAY T
R FRb

TR

iV/F/1

T e TSP A
T PRI

FE TR

P e ot

(EVaNO)000°  YSGL
000°00€
000°6L1L°GL | 000°OLY .} 000°069°2 | 000°S00°¥ *AOXg *ITI(Q) - - 000°000°¢€
(EVaNo0)000° L ¥L* G}
. 0007 00¢
0C0*LLL"L} 000° 0ES 000°000°¢€ | 000°008"§ *ACEI CITQ - - 000°000°¢
| Am<mzovooo.om>.¢w .
000°019°62 | 000°099 000°000°€ | 000°C08*S 000°0£6°2) | 000*00F*2 | 000°00G6°€ | 0GO*000°¢€
: Amdnzovooo.omm.ww
000°0L6°22 - 000°0£6*2 | 000°008°§ 000°0€3"}) { 000°0C6°} | 000°00G°€ | 000°000°€
Am<nzovooo.oom.mw
oocrothtee - 000°00L*2 | 000°006°G 000°0EL2) | 000°002°2 | 000°000°Y | 000°CC0°€E
m -
BsanogIno | 4e3E, T op oXqTT
b ~tx8e |cweulTosuy | ‘woulTosuy SUCT} sogoIde S804 INoUT gonbid
TR0y | me < =BJISUCWED 30 goq0TTd SUTRIX6) S5Op ~0Toped
| oITBTOOs180d i : 7
; gIM109H oTcoTafe JuOWCUSTOSUT | fsocouoTredxy SOWIOH jueueYoTIFoq ‘momb.dmﬁ‘

] oU NEOLQB

O S AL TR TP

D en o sk

HENGINOIEOVT Q@ EDIAHES Nd INEHFONVNIL

oo ol @ e 2

O T

[ G I D

. ) NI
D b W He AR R M an s R b

cefenn




L i
Tl i e ke R At S

Crewtt o o m d.r . J.;.\ w.s,w. e ‘nlﬂ\f,‘.ﬁ,..,,..wm.tw R IY SR M W .,,W..M.,%z‘I\”.‘.umf L ey e, \,,ﬁ e T e . ; »oE v P ux - PO N TRy FIT e e ——
““"““n“"“"u““qﬂo"""““““n“u“"wlh“""““""“““““ﬂ"“"“""""n““‘““n“"\“""“"““nu““““un"““"““Hﬁ“““““““ﬂu“"“"“""““““n“""“"n \.
000°Lev°9 M 000°€16°6 M 000°€L6°9 J 0GL°gLO"L 000°€68°€ TR3CT 3
000°692*2 | C00°049°} | 000°G2L°2 [ 000°492°2 - SeT00T4I0Y 40 SOTCOTITR SCOUDIIUO) (g v
0C0°00¢ 000°00¢ 000°00¢ 000°00¢ ~ 000°00¢ SOT00T}IOY j0 solooTaFe sutrgeling (L ,m
- “ c00° 00} 000° 00V 000°00G .| 000°006 80T00T4I07 s3Tnpcad soT anod
m . ] UCT3BISUOWSD op sejold-sourog (9
000°00L b ocosool 000° 004 000°06L 000°00% \ soTooTqIoy seouctIodxy (G
. . . 00 . **038 ‘apnay FWPJUINOL
000°209 000209 000" 044 000°054 000° 054 | _tguoTatgodxs. mmdomﬂuwmm mammpw:m
~oid op suldTieteoss® anod uUOTIUSAQNS q
000° 00"} 00008V 1 000°005" | | 000°006" | 000°00€" | g4TnIy g sojue(d sCp UOT3BIOTTouUY (¢
000°6L2"} 000°620° } 000° 006 000°008 ] 000°049 , 80TCOT3I0Y e
. sjTnpoad op xnejuowtaedxo sduwyp (g K
000° 60} 00C* 96 000" 86 0GL €LY 000° ¢ SOINYOUIq 30 £30®I3 0P uUoTssoIdu (|} .,.w
SO
0961 6661 gs61 LG6) 986 | < %
mw 3

SETO0ILECH SiLNT08d SEd HOLAGZS N4 INGNIONVAd

Ido/doo

AN 2 T A, 2 T

2 oL nBcTqBg

R I T PP Tty S e n . IS e o0 Lt PN ¢
S st WG b e b 0P S i i T L LT Y L e et o T e P




T Y R S

B ey o o N SRR L, TR A
sl ST ’

e

P00 062°GE | 000°5€8°SE | 000°050° 02 000°046°9} 000°00L"*9} Te30L .
]
000" 00} 000° 00} j 000° 04 000° 06 000°0§ sucT3TscdXo 40 SINOOUGO SSOITCT
sop ® uortedrotgaed ¢soTooTIde
] SOUTYOBW Op SUOCTjeIgsUcUWeq (€
000 069° YL | 000°088° 6L | 000°000°8 000°000°9 000°000°9 o1qB30d neo
uo enbTapLy 4UowoUUCTsSTACIAAY Am
000°005°02 | 000° G468 6L | 000°000° 2} 000°005°0} . 000°089°0} selrINI suctjonagsuc) (|
| 096 6661 8561 LS6L  f 96l
TVINY GINED N0 TOIAYES NC INTZWZONVNIJL
000°098 000°€50°} .m 000° 660} 000 SV 000°00} JAE LY
. . ! . _ _ 0ABICE3.0q
000" Okt - 000%06k « | . 000705t 81 op essTunel BT o6I3u00 o34nT (¥
*3207, T op{3TnoT3I0Y, T op |
000°0LG . 000°€2l 000°0CL P AIOS $ITOA| OOTAJOS $IXTOA uuTexysucuep op sduwey) (¢
000°001L 000°00} 000° 00} 000°00} 000°001} MeeTy 80T OIJUCO ogmT (3
\ | 6an3TN0T4X0Y
000°08 000° 08 000° &L 000" G2€ $IToA §03I80 30 soanyooxq :sucTyeoTIqNg (|
X : T :
. 0961 6661 ga61 Le6L 9661
r . - YOVICDEL SC NOILDEL0Md HQ ZOIA¥ES N0 INAWIONVNIAL
o £ oU nBoIqR ,
- A.!ﬂﬁ. Caeaitia L e miod Qﬁiﬁh{pﬁi SRl vrh,m...:é,ﬁ.u%,%ﬂi; [T . 5‘“.?,.5.. J BTN D e e L et w & b e et akh sl T L e e ,?f@»:haﬁq5%@M¢.&ﬂ%.ﬁ»ﬂ§&%ﬁr¢.§ﬂ: S c,y, ,rm..,




e

i

ALLEMAGNE ~
A. ORGANISATION
£

' i
3

Le Ministére fédéral de 1'Alimentation, de 1'Agriculture,

et des Foréts dirige et coordonne le service de la vulgarisa—

CEETE

i@:ﬁ;‘%ﬁi

5

tion agricole. La direction IT de la "production agricole et

S du Congseil fédéral pour la formation professionnelle ct la =
%;. vulgarisation'" comprend neuf sections dont celle de "formation ;

B professionnelle et la wvulgarisation" et celle d@'"économie do—

mestique". Les thches principales de la section qui s'occupe

i

S ol s
S R ) " il

z, de la vulgarisation agricole sont les suivantes: :

& . =
& . . . . . e
¥ - Elaboration des divrectives pour la vulgarisation agricole, .4
W e
£~ dans les limites des disponibilités financieres de 1'Btat ﬂg
. et cxamen objectif des réalisations; 5
. - Elaboration des résultats des fermes-pilotes; >
5{ ~ Pormaticon et perfectionnement des vulgarisateurss 2
&

~ Statistiques de la vulgarisation;

Coopération avec 1'0ECE et participation & ses programmes

f

de travail dans la vulgarisationj

Cipa
1

Coopération avec la FAO pour les problémes relatifs & la

TR R

vulgarisation en matiére d'économie d'entreprises

| o _

B ~ Coordination de la vulgarisation agricole. au Ministére de

% l'Agriculture en coopération avec les conseillers fédéraux;
B : ' : :

?; ~ Cocrdination des travaux des spécialistes des Laender avec la
. . P -

%g vulgarisagtion on général;

e
!

Participation aux travaux préparatoires et & 1l'exécution des

réunions fédérales des vulgarisk teurss

IR

~ Echanges d'cxpéricnce inter-régionaux dans le sectcur do la

vulgarisation cn matiére de gestion d'entroprises

TR T T AN

- Coopération avec les instituts de¢ recherche et autres insti-

e

tuts importants cn matiére de vulgarisations

.
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e
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- Coopération avec los services d'information, en particulier
avec 1'AID.

Les t8ches principales de la section qui s'occupe de

ltéconomie domestique rurale sont:

~ Etude des programmes spéciaux de vulgarisation pour

1'économie domestiques
~ Perfectionnement des congseillers epécialisés;

- BEtude de tous les problémes relatifs & 1'économic domes—

tique ruralc en général.

Le pcersonnel technique de l'administration centrak qui
se consacre & la vulgarisation est peu nombrecux; outre deux
dirigeants (un "Ministerialrat" (conseiller ministériel) pour ‘
la foimation professionnellc et la vulgarisation et une
"Ministerialraetin" pour 1'écomomic domestique) il y a
deux fonctionnaires, dont un spécialistc qui stoocupe de
la vulgarisation agricole, doux institutriccs pour 1'économie
domecstigue ruralc, un agricultecur dipldmé et une institutrice,

qui s'occupent de la vulgarisation pour la jcunesse rurale.

- Au total donc 8 techniciens, plus le perscnnel de

scerétariat.

Le programme agricole du gouvernemcnt forme la base
de la vulgarisation dans l'agriculturc et dans 1l'économic
domestique. Les problémes particulicrs sont cxposés chaque
année afin de concentrer sur cux l'attention et l'action des
scrvices. Les problémos actuels de la vulgarisation sont les
suivants:problémes de la rationalisation du travail,de 1l'sli-
mohtation, du crédit ct des marchés, Qé 1'amélioration des
gtructures agricoles et des mesures susceptibles de favoriser

le remembrcment foncier. .

Lo Ministére do 1'Agriculturc a créé deux organiemes

3 caractdrc consultatif:

b
%
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]
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" Laender et, pour autant que coux—ci les en chargent, aux Chambres

1) Lo'Conseil fédéral pour la formation rrofOSSionnolle ot

la vulgarigation (Bundesbeirat flir Ausbildung und Beratung),

dont les membres, choisis par le Ministre, sont des fohctionr
naires de 1'Etat ot des agricultecurs ayant une grande expé-—

ricenccs il se réunit une ou dcux fois par an.

2) Le Comité fédéral pour la recherche, la formation nrofcs—

sionnelle et lg vulgarisation en économie domcstique rurale

(Bundesausschuss flir 13ndlichhauswirtschaftliche Forschung,

Ausbildung und Beratung) compcsé dc 8 membres, surtout do

femmes d'agricultcurs qui rcpréscntent lcs organisations

féminines los plus impertantcsy il se réunit une fois par an.

FEFNM R TE PO s Z X 4 /s

Un facteur trés important du point de vue de la vulgarisa-

tion agricole est le rdle joué par l'organisation A.I.D.

Créée cn 1950, ayant son siége & Bad-Godesberg, ellc constitue

e R

une association d'utilité publique chargée de rccueillir et

o

d'apprécier les découvertes de la recherche dans lo domainc

oo

Ny u

~

de l'agriculture, de 1l'économic domestique et de l'alimentatiocn,

S
of

afin de lcs diffuser d'une fagon efficace auprés des vulgari-

R -
PR e

satecurs ¢t des agriculiecurs. BEntiéroment financée, du moins

cos dernidres années, par des fonds fédéraux, ecllc est présidée
par le dirccteur de la dircction "Production agriccle" du
Ministére fédéral dc l'Agriculturce. Elle comprcend un conscil

deos directeurs des diverscs sections et une assembléec générale
de 41 membres des deux sexes représentant les plus grandes
autorités de l'agriculture des Laender et des organisations

scientifiqucs ¢t professionnclles.

SUR_LE_PLAN LOCAL -

L'élaboration o1 la réalisation pratique des programmeos

dc vulgarisation est confide aux Ministdres de l'Agriculture des

d'Agriculture. Les programmes de vulgarisation des Laendor ne
sont pas financés d'office par le gouvernement fédéral mais
regoivent l'approbation du Ministére fédéral de 1'Agriculture
dans la mosure ob ile prévoient 1iutilisaticn de fonds fédéraux
¢t du Plan Vert.

coefoes
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Le tablocau n® 1 indique, pour 8 Lacnder sur lcs 11 qui
composcnt 1'Allemagne fédéralc (3 Lacnder sont constitués par
lcs. villes de Hambourg, Brimc ot Berlin), quel est 1'orgarkmc

compétcent pour la vulgarisaticn.

Lcs Chambres d'Agriculture, qui remcntent & 1'époque de
Bismarck, ont un caractére semi-officiel et comprenncnt diverses
sections dirigées chacunc par un directeur, parmi lesquclles la -
scction des écoles dltagriculturc ct de la vulgarisation. Elles
disposent donc de lours fonctionnaires et employés particulicrs. I
T1 existe un Conseil d'administration des Chambres d'Agriculture
qui comprond les représentants des agriculteurs, &lus démocra-
tiquement. Les Chambres sont csscntiellement dcs organismes

& caractére déducatif.

L'organisme qui assume la responsabilité pratique du
scrvice de vulgarisation dans le Land, la région ou le Kreis
(subdivision administrative du Land) est "1l'écolc d'agriculture

ot contre de vulgarisation" (Landwirtschaftsschulen und Wirtschafis~

beratungsstellen). Cettc école dépend du Ministére dec 1l'lgricul-
turc du Land ou de la Chambre d'Agriculture. Ladite école a un

organigramme qui peut &tre simplifié comme au tablcau n° 2.

La vulgarisation cst assuréc de fagon adéquate dans les
trois sectours fondamcntaux (voir tableaux n® 4, 5 et 6) pour
les agriculteurs, les fommes de la campagne et la jeunesse
rurale (dans\lcs ministére de llagriculture des Laender et dans
les Chambres d'agriculture il y a toujours dcux vulgarisatcurs
pour la jeunesse rurale). La coordination des thches des vulgari-—
sateurs et des conseillers d'économie domestique est faitc dans
cette mBme école ou dans le centre de vulgarisation dont los deﬁx

catégories profesgionnelles ddépendent.

COCIDINATION

I1 résulte de ce qui a été cxposé ci-dcssus que les scrvices

officiels de vulgarisation sont caractérisés:

a) Par une forte décentralisation;

b) Par l'influence marquée des Ministéres de 1l'Agriculturc ct des
Chambres d'Agriculture des Laendcr;

¢) Par la collaboration cntre éccles d'agriculturc ct agriculteurs.

‘00/000
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Ce sont surtout les spicialistes dos Laender, rémundrés sur
des fonds fédéraux (voir tableau n® 3), et le service d'informa-

tion A.I.D. (Land und Hauswirtschaftlicher Auswertungs und Infor-

Eoiost Fh S0 ki) 38 S ¥ i

mationsdienst e.V.) qui assurcnt la liaison avece 1'administration

centrale, cn servant d'intermédiaircs. Tcutefois, les thches des

services du Ministére fédéral sont multiplcs et importantes et

T

nous les avons émumérdes précédemmont.

Fom

[ A0

B. PROGRAMMES ET METHODES

S

Les programmes et méthodes, classiques et autres, sont adaptés

“aux cbjectifs & réaliser ct. aux besoins lccaux. Les caractéristiques

A YRRTIRES

particuliéres des services publics de vulgarisation allcmands sont

b

g,

g

notamment les suivantes:

L'institutour, qui enseignc dans 1'écclc d'agriculturc pendant
los cing mois d'hiver, devient vulgarisateur pendant les sept
autres mois. En géniral, dcs wvulgarisatcurs suppléhcntaires agsurcnt
la contimiité dc 1l'assistancc. Il en résultc unc osmose entre vulga-
risation et enscignement et un prestige de 1'instituteur-vulgarisatcur
auprés de l'agricultcur ancien él&vc ou pére d'éléves, qui garantit

des résultats utilces.

Au cours des six derniércs années on a donné unc importanco
particuliérec 3 la vulgarisaticn dans le domaine dell'crganisation ct
de la ges*tion de l'cxploitation, en prenant comme objet d'étude
l'exploitation dans son ensemble, y compris los relations cxistant
cntre llagriculturc ct 1'économie domestique. Des cours de perfec—

tionnemcnt pour vulgarisateurs sont crientés vers la gestion de

l'entreprisc ot l'organisation du travail. On accorde aussi une

SRR

€ ‘ grande importancc & la comptabilité agricole, commc instrument do

%ﬁx decumentation pour les services de vulgarisation. lLes vulgarisatours
%? sont généralement capables d'utiliser une méthode de vulgarisation
gl' basée sur la gestion de l'éntreprise.

b

%? La vulgarisation participe activement & la vaste tiche de romen—
%f brement foncier qui est en cours. Dans de nombreoux cas, les projots
%”’ prévoient un renforcement de 1l'assistance technigue, 3 l'aide do

‘../ ss
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fonds fédéraux, au cours des trois phases qui précédent, accompagnent

ot suivent, la réalisation dn rcmembremcnt.

Des services de vulgarisation itindrants ont été mis en ocuvre
dans le cadre du romembrement fonci-rj des installations ot des équi-

pements colleetifs scrvent do centre de vulgarisation.

Un fait important du point de vuc de la vulgarisation résidc dans
la constitution de "fermcs—-pilotes", trés utilcs pour 1l'agriculteur et

la ménagére rurale commec cxemple d'organisation moderne dfunc fermo.

La part dc l'organisation A.I.D. dans la tAchc difficile du
vulgarisateur cst sans aucun doutc trés importante. Quelques données

statistiques pcuvent cn donner une idéo:

- Brochurcs tochniques: 175 avec une distribution d'environ 300.000

cxcmplaircs par brochure;

-~ Brochurcs pour le service de la jeunesse rurale: 35 avec une moyenne

de 75.000 exemplaircs par brochure;

-~ Dépliants: 20 reproduits généralcment & 1 million d'cxcmplaircs

chacunj
- Publications dec la série "A.I.D.", vulgarisation dc sujets scienti~-
fiques particulicrs, destinée aux vulgarisateurs: 110 avece unc

moycnne do 2.000 excmplaires chacunes

- Publications scientifiques d¢ la sériec "A.I.D.": découvertes scien-
tifiques ¢t résultats moins conmus sur des scectours particulicrs:

15 brochurcs avcec unc mcycnne do 500 cxcemplaires chacunes

—~ Publications de la série "JAgriculture: sciences appliquées" résul-
tats de la rccherche agricole ¢t des cours fédéraux pour vulgari-

sateurs: 86 avec une moyemnnc de 2.000 excmplaires chacuncs

- Publications dc la séric "Agriculture, sciences appliquées, supplé-
ments sur l'horticulturce": 25 avec unc moyemne de 800 excmplaires

par suppléments
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Bappofts sur les missions d'étude sux les pays ¢trangecrs: 128

rapports avec une moyennc dc 2,000 cxemplaircs chacunj

Publications en allemand, anglais et frangais sur "Llagriculturc
cn Bépublique fédérale d'Allcmagne", "Les organisations de 1l'agri-
culturc dans la République fédéralc d'Allcmagne", et "Le dévelop~
pement de la recherche agricole cn Allcmagne': avccAune moyonne

de 15,000 cxemplaires chacunes

Films agricolcs avec notes explicatives: on on a tourné 62 avec

une noycnne do 40 copics chacun. Il existe un service de distri-
bution des filmss

Séric de diapositives pour les vulgarisateurs: on cn a fait 160

séries.

L'A.I.D. organise des cours et decs cxpesitions,. s'occupe des

rapports avec les organisations internationalcs, coopére avce la

presse, la radio et la télévision qui utilisent pour leurs émissions

des informations ot dos extraits de films de 1'A.I.D. En général,

le matériel d'information cst distribué gratuitement. Unc modeste

participation aux frais est demandéc pour la distribution de films

et de digpositives.

G. PERSONNEL

I. SITUATION. ATMINISTRATIVE

II.

Les éléments dont on dispose montrent que lc personnel
technique de vulgarisation dépendant de l'administration fédérale
sc limite aux fonctionnaires du Ministérc fédéral de 1'Agricul-
ture. Les autres fonctionnaircs, méme lorsqu'ils sont rémunérés
totalcment ou; partiellement sur dos fonds fédéraux, dépondent des

Laender. Le tableau n® 4 cn donne une vuc d'enscmble asscz com—
pléte.

FORMATION

s s o e e B

En général les instituteurs (maitres - voire tablcau n° 2)
ont fait des études universitaires, ot cffectué orsuitc doux

annécs d'étude (Refcrendar), dont unc partic daws une école
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normale qui sc¢ terminc par l'examen d@'"Asscssor". Le titre

d'"Assessor" est égalemeont requis pour occupcr les positions les

plus élevécs dans lecs servieos qui dépendent des Ministéres de

1'Agriculturec.

La formation des vulgarisatéurs supplémentaires (Ausbildung

der zusatzlichen Beratungskr;fte) peut 8tro différente; en 1959,

elle était la suivante:

Université + Referendar + Assessor 449
Université sans autre formation . : 4 374
Ecolc supériecure spicialisde - 394
Autrcs écéles ' 239

Total 1.456

PERFECTIONNEMFNT

- A S st W D n St s w——

Lc Ministére féddral de l'alimentation, de l'agriculturc et

‘des forBts assure la formation en service etle perfectioﬁhcment

des vulgarisatcurs; & cet cffet, i1 verse chaque année d'impor-

tants crédits aux Laonder. Le Ministérc publie en cutre une rovue

mensuelle: "Ausbildung und Boratung" (formation et vulgarisafiong

qui est distribuéc aux décoles d'agriculture et aux services do

vulgarisation; on a 4¢ja oentionné l'o:uvre importante accomplie
par-lc scrvice A.I.D. pour la formation des vulgarisateurs. Str. . . 4

¢emanie du ministére, 1'A.I.D. organise des sections de formation

pour vulgarisatéurs et vulgarisatrices, en coopération avec les

scctions de vulgarisation des Laender intéressés.

- Les Laender ont créé, avec-l'aide de 1'Etat, des écoles pour

vulgarisateurs qui donnént des .cours d'une. durée de huit joufséLesj

maltres sont des spécialistes, des professcurs d'université, des

experts jouissant d‘un prestige particulier. Ces cours sont fréquentés”

chaque année par plus de 500 participants. I1 est & noter que dans

les six facultés d'agronomie et dans les deux facultés d'horitculture

la vulgarisation agricole ost comprisc dans les programmes d'enseigne~

ment. L'Institut supéricur d'agronomic de Stuttgart—ﬂohenhéim s 'occupe:

w -
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depuis 20 ans des problémes de vulgarisation ct de recherche.

R >

Les conseillers d'économie domestique regoivent un perfection—

nement & 1'Institut fédéral de recherche en économie domestique gui

,m,,w
BT
TR

se trouve égalcment & Stuttgart-~Hohconheim.

.ufi‘!z‘

T

‘IV. SEECTALISATION

Un dipld®me d'agriculturc ou d'horticulturc cst délivré aprés ‘
un minimum de 6 semestres d!'étude. Le dipldme de sylviculiure re~—
quiert 8 semecstres d'études. Aprés l'cntrée en service des spécia~
lisations peuvent €tre acquises auprés d'instituts spéecialisés, si.

cela est jugé nécessaire.

V. RECRUTEMENT |

Les candida%s & un peste dans les administrations de 1'Etat
ou des Laender, & titre dec maitresagricoles ou de vulgarisatcurs,

regoivent souvent unec formation techniqué et pratique supplémen-

e it

taire de deux ans, aprés le dipl®me universitaire, qui donne droit

au titre d'"Assessor". Ce sont les Laender, avec la collaboration

= MES WY

iy

des Chambres d'iAgrioulture, qui assuront cette formation.

L'octroi du titre d'"Assessor" permet aux Laender de sélec-—
tionner les éléments susceptibles de répondre aux besoins de lcurs
propres services et de les recruter en cas de nécessité. Pour les
spécialistes, on s'adresse en principe aux instituts du secteur

qui e¢n assurcnt la formation.

D. RLPPORTS ERTRE LA VULGARISATION ET LES AUTRES SECTEURS DE L'AGRICULIURE

Les rapports entre la vulgarisation, 1'enseignement agricole et
la formation professionnelle semblent &tre aussi étroits et continus

qu'on puisse le souhaiter pour la structure m@mc des services. On peut

a‘aa/oot
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cn dire autant des organisations de la jounesse rurale qui Te~

courent en principe, pour faire face & lours besoins, aux vulga-

risateurs des Laender, Qui sont en rapports étroits avec les
écoles d’agricuiture..La méme remarque vaut pour les organisations
féminines. Quant aux agriculteurs et & leurs organisations, ils
sont représentés dans les conseils d'administration des Laender
¢t des Chambres d'Agriculture et collaborent traditionnellement

avec les écoles et les contres de vulgarimation.

La liaison école-vulgarisation est moins étroite en Baviére
ot il existe des services de vulgarisation (17) indépendants des
écolos (Landwirtschaftsdmter).

Les spécialistes dos Laender participent activement au perfece- -
tionnement des vulgarisatcurs de basc et congtituont les intor-
médiaires entre l'administration centfale, la rocherche et les

services de vulgarisation.

L'A.I.D. disposc, comme il a 4éja été dit, d'une granﬂe rartis
du matériel indispensable & la vulgarisation ct assure la trans— ‘
mission télévisée et radiodiffusée pour les agriculteurs.

L'information économique des agriculteurs (prix, ﬁaxchés,
rrévisions & court terme, etc.) s'effectue ossenticllement gréce

& un institut spécialisé (Landwirtschaftliche Marki~ und Preis-—
berichtsstelle & Bonn).

E. MOYENS FINANCIERS ET ORIGINE DE CEUX-CI - -

Les Laendér sont rosponsables de la vulgarisation et lui
fournissent des crédits rris sur leurs budgets. Le ministére fédéral -
contribuc & ces déponses de diverses fagons. Les sommes suivantes

sont mises chaque année a la disposition'de la wvulgarisation:

"Ds la part de 1'Etat M 15.000.000,-
De la part des Laender DM 22,500.000,—~
Pour un total de : DM 37.500.000,~

.'ob/ooo
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Les agriculteurs y participent indirectcment en versant unc

& i
g/ cotisation annuelle & la Chambre d'Lgriculture:dont ils sont ';é
gﬁ membres. ‘ ('g
5

§, F. LA VULGARISATION FRIVEE

. ‘

%; I1 oxiste uniquoment, dans les Laender septentrionaux de la

*% Basse~Saxe et du Schleswig-Holstein, dos cercles de vulgarisaticn

éfa_ privés comprenant on général 30 & 60 membres pour un total de

2.500/3.000 ha chacun. Ils élisent lcur Comité de direction ot
leur prdésident, qui cngagent un conseiller qualifié., Les mcmbros

du ccrcle participent aux frais, qui sc rérartisscent con général

é
L

& raison de 1/3 pour lc¢ ccrcle, 1/3 pour 1'Etat ot 1/3 pour le i
Land. Dans les régions indiquées il oxiste environ 350 ccrcles ‘z
qui touchent environ 25 % de la superficic agricole. Ils sont :ﬁ

toutefois cn liaison avec le service de vulgarisation officiel.

v

S

Sauf dans B cas dcs cercles déerits ci-dessus  on peut

A AT R

YT

affirmer qu'en Allemagne ni les organisations des agricultcurs,
ni leurs coopératives ne déploient une'activité de vulgarisation,
étant donné qu'elles font appel pour celle-ci au service officiel.

G. -CERIENTATION PREVISIBLE POUR_LE_PROCHE AVENIR

-

On ne prévoit pas, dans le prochc avenir, dc modifications
inpprtantes & la structurc et au foncitionnement des services

publics décrits ci-dessus.
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Tableau n® 2

IV/F/27-

FECOLE D'AGRICULTURE ET CENTRE DE VULGARISATTON

550 y compris les Serviccs Agricoles (Landwirtschaftsimter) de la Baviére

Direccteur
]

Service "Agriculture"

Service '"Economic domestigue

Rwmcin

- 2 instituteurs ° - 2 institutrices (une spécialiste)
(enseignement et vulgarisation) (enseignement et vulgarisation)
~ Quelques vulgarisateurs supplémentaires ~ Quelques institutrices supplémentei-
(1 ou 2 ¢t davantage mtme) (1 ou 2 et davantage m2ne)
~ Souvznt: 1 vulgarisateur technique (spécialiste) . Souvent: 1 institutrice technique
- vulgarisateur phyto-sanitaire (spécialiste) 4 (spécialiste)

vulgarisateur en zocotechnie Amwaowmwwm&ov

wu : - Les instituteurs et les vulgarisateurs (vulgarisation et économie domestique) sont pour moitié & la charge de 1'Etas
et pour H.mswwm moitié & la charge du Land; ils pergoivent e méme traitcement quo les fonctionnaires des scrvices

: rublics.
- Les zuxiliaires sont wmwmm par les Laender

- Les spécialistes sont payés par 1'Etat (Bund)

] e
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Tv/%/28 Tablosu n® 3 1
i Vulgarisateurs epécialisdés des Lacnder payés par 1'Etat (Bund) 1959 e

(Mit Bundosmitteln cingestelltoe Landsspecialisten (1959)

A ~ o

3

Spécialigations

-5
b

Fortilité du sol (Bodenfruchtbarkeit)

Prés et paturages (Grinland)

Horticulture (Garicnbau)

Romeuwbrement (Flurbercinigung)

Alimentation du bétail (Fltterung)

Lutte contre la tuberculose {(Tbc-Bekimpfung)
Contrdle du lait (Melkereiiiberwachung)
Lviculture (Geflilgelwirtschaft) ’
Constructions rurales (Bauwcscn)
Organisation du travail (Arbeitswirtschaft)

Vulgarisation pour la Jjeunessoc agricole
(Landjugondboratuﬂg)

Péche (Fischerci)

(sonderberater fiir Bergbauorn)

Economie domestique ruralc (L&ndl. Hauswirtschaft)

Conseillers spéciaux pour l'agriculture de montagnc

Potal

Nombre A

- g

11 k

9 R

¥

38 H@

3 %ﬁ

19

4 p

3

8 ui

g

26 B

10 - }ﬁ

36 4

'

17

A

4 3

:

6 oy
194

.'l/.l.

Y]
J
o
R
~



e T[T TR TR T Y

PP RTINS e TR

(4

Te

VOMBRE DLES VULGARTISATECRS AGRICOLES DANS LE CADRE DES REJIONS RURALES

(10141954, 1955, 1956, 1957, 1958, 1959)

B A et g

»,

Tableau n° 4

}
e tans Ton el e il s | omro total dos wilgarisatonss |
d'agriculture supplémentaires (somme de 2 + 3) “
1954 11955 | 1956 | 1957 | 1958 | 1959 [ 1954 | 1955 | 1956 | 1957 | 1958 | 1959 | 1954 | 1955 Smmhuwﬂ 1958 {1959 "
1 2 3 4
Schleswig- 92 98 91 93 90 90} 131 111 120 121} 117} 109 223 | 209 | 211| 214| 207 199!
Holstein ‘ :
Basse-Saxe 278 | 291 | 2861 320 299 292 312| 322 323 | 333 | 342 342 590 | 613 | 609| 653 | 641 634
Rhénanie du 263 { 263§ 265 265 ) 270 | 270} 171 | 177 176 172 | 173 | 166 | 434 | 440 | 441} 437 | 443} 436
Nord-Westphal.
Hesso 4 149 | 156 | 153} 155 | 159 | 158 | 261 | 253 | 218 | 228 | 229 | 222 | 410 409 | 3711 383 388 380
Bhénsnie-Palat. 187 182 ! 188 190 186 | 192 59 €6 80 871 114 115 246 248 268 277 300} 307
Sarre - -1 - - 12| 12} - - - - 1 1] - - - - 13| 13!
Wurtenberg-Bada 265 | 248 | 251 263 | 259 | 262 89| 120 126) 148 | 150| 150] 354 368 377} 411| 409| 212!
Bavidre 268 | 2541 256 250 | 213 | 216| 1761 270| 280} 2326} 353 | 332 444| 524 | 536{ 576| 566 548
Hambourg 4 4 4 4 4 4 13 13 13 12 13 12 17 17 17 16 17 16
Bram 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 4 5 5 5 5 4
Borlin - - - - - - 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 4
w%sﬁ. wm&%.b HmomL 1499 | 1497 L 1543 | 1495 | 1498 | 1216 | 1336 | 1340 | 1431 Kmmiimm.m m.,.wmﬁ-mmum rmmﬁunmwﬁ .imwmw.fmwmw |

Al et IR
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A. ORGAJISATION

<,

I. A L'ECHELON CENTRAL

———n s S e 1 il B e e G el WD 1 A o i T

B

Jusqu'ad 1359 la Vulgarisation en France était pres-

que uaiquement assurée par les services publics; la loi

AR R R

5 du 11.4.1959 (décret n° 59.531) a confié la vulgarisation
g' polyvalente de base aux ''groupements d'agriculteurs™ ré- ,
% servant aux services nublics les téches importantes de g
§7 coordination, d'animation et de contrdle. Par conséquent, 'é
' en vertu de la loi précitée, la vuigarisation est assurée 4§
sous l'autorité du Ministre de 1l'Agriculture, par ses ser- i
vices et, sous son contréle, par les établissements pu- g
blics, les collectivités publiques, les organisatiouns '2
professionnelles et tous groupements ou personnes privés. é
Elle est réalisée avec la participation des agriculteurs. E
. La loi de 1959 n'a fait que répondre aux aspirations j
‘des orgenisations professionnelles désireuses d'améliorer ,;
rapidement les capacités techniques de leurs membres et  ;
par conséquent les revenus et le niveau de vie de ceux—ci Yg
grice a une assistance adéquate et étendue que les services fé
publics seuls n'auraient pu fournir. ,E
Le service public de 1la vulgarisation, dont la téche .%
s'orientera toujours plus dans le scns indiqué ci-dessus, 7%
au fur et & mesure que les groupements se constitueront  %
¢t qu'ils disposeront de leur vulgarisatcur de base, dé- ,%
pend du Ministére de 1l'Agriculture, Dircction Générale ﬂ%
de 1l'Enseignement et de la Vulgarisation, V§
:
L%
cee/vee °§
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II. SUR LE PLAN LOCAL

-f
- 4 - Y~ —_— o . - D " a0 b

B

Stk

I1 existe dans chaque département frangais un service

s

b

officiel de vulgarisation (D.S.A.), organe décentralisé du

e

s L

.
@

Ministére de 1l'Agriculture, qui est dirigé par un ingénicur

en chef et qui comprend en moyenne une dizaine de techni-

TRATTON

ciens, dont des Ingénieurs des Services Agricoles, des In-
génieurs des Travaux Agricoles et des Conseillers, répartis
entre le siége départemental et ies bureaux locaux (Foyers
de Progrés Agricole). On assiste en méme temps & la nais-
sance et au développement rapide des services professionnels
de vulgerisation, fonctionnant en grande partie gréce aux

subventions de 1l'Etat.

.

Les Conseillers Agricoles mettent en oeuvre, sous l'au-
torité directe du groupcment, les programmes de vulgarisation.
Ils sont recrutés par le¢ groupement ou mis & sa disposition
par unc collectivité publique, un établissement public ou
un organisme professionnel. Pour bénéficier de la subven-
tion de 1'BEtat, les groupements dec vulgarisation doivent
Stre agréés (décret n°® 59-1207 du 23.10.59) et doivent par
conséquent répondre & des conditions donﬁées. Les Chambres
d'Agriculiture, établisscnments semi-publibs représentant les
intéré&ts professionnels, prévoient dans leurs prograrmes la
création en leur sein d'un service professionnel départemen-

tal de vulgarisation chargé :

a) de recruter des conseillers pour les mettre & la disposi-

tion de tout groupeuwent désireux de bénéficier de cette

T NN SN

A,

possibilité (Groupements de Vulgarisation, C.E.T.A.,
Centres de Gestion, ctc...) et & celle de leurs fédé-

rations;

o

g

N

g,
EE

b) dlassurer directement ou indirectement leur formation et

leur perfectionnement;

'\ e
i

c) de coordonner les actions de vulgarisation entreprises

\
L
2 ,mm‘a

par des groupements qui leur sont rattachés,

i

\
e

»}_\_
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‘Un r6le particulier est dévolu & d'autres organisations
qui utilisent aussi des conseillers de vulgarisation: celui
de déterminer et de vérifier localement des références tech-
niques et économiques (C.E.T.A., Centrcs de gestion, Maison
de 1l'élevage, etc...). De toute fagon, des rapports étroits
doivent exister entre ces organisations et les gfoupements

de vulgarisation.

Le groupement constitue donc la structure d'accueil du

vulgarisateur polyvalent de base.

La vulgarisation peut étre‘effectﬁée d'une fagon et se-
lon des méthodes différentes par d'autres orgoanisations (or-
ganisations de la jeunesse rurale, syndicats, coopératives,
associations industrielles et commerciales, etc...) et bien
qufil ne soit pas facile d'en chiffrer les résultats, il faut

en tenir conmpte.

Le service public de la vulgarisation agricole ne conm-
prend pas, jusgu'a aujourd'hui en France, de service de vul-

garisation féminine. Ce sont les cadres de l'enseignement de

"1ltéconomie domestique rurale qui assurent, dans les limites de

leurs moyens, la vulgarisation en matiére d'économie demestique.

COORDINATION

e e Wt ihg S

La nouvelle orientation donnée & la vulgarisation agricole
en France donne au probléme de .la coordination une importance -
particuliére. Celle-ci est confiée au Conseil National de la
Vulgarisation du Progrés Agricole (C.N.V.P.A.) et aux Comités
Départementaux de la Vulgarisation du Progrés Agricole (c.D.
V.P.A.) auxquels la loi du 11.4.59 a donné une autorité et

des moyens plus grands.

Cette méme loi précise la composition des Comités et du
Conseil et leurs téches. Le C.D.V.P.A. se compose de 18 mem—
bres. L'Ingénieur en Chef de la D.S.A., en est le secrétaire.

Ses tAches sont les suivantes :
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1)’Etudier et soumettre & 1l'approbation du Ministre de 1l'Agri-
culture le programme départemental de vulgarisation ou les
programmes applicables aux différentes régions agricoles du
département, en adaptant ces programmes au programng natio-

nal arrété par le Ministre";

2) "Formuler toutes suggestions utiles & la préparation du

programme national de vulgarisation";
3) “Harmoniser les actions de vulgarisation dans le département';

L) "signaler aux laboratoires et aux stations de recherche les

matiéres et les problémes sur lesquels il serait souhaitable

que portent leurs travaux de recherche appligquée';

5) “Proposer au Ministre de 1l'Agriculture l'affectation i des
institutions, organismes et groupeiments professionnels agri-

coles participant & la réalisation du groupcment départemen-

R R T R A T T T A AT R S TR

tal de vulgarisation agricole des crédits provenant du Fonds

National de Vulgarisation';

6) "Proposer au préfet la répartition des sommes obtenues dans

e s at

le département pour la réalisation des programmes départe-

2 mentaux de vulgarisation";

7) "Donner son avis sur l'agrément des groupements de vulgari-~
sation'.

Le C.N.V.P.A. se compose de 37 membres. Il est présidé
par un représentant de la profession et dispose d'un secréta-

riat permanent. Ses téches sont les suivantes :

1) "Elaborer et soumettre au Ministre de 1l'Agriculture, compte
tenu des suggestions des Comités Départementaux de Vulgari-
sation du Progrés Agricole, un plan quadriennal de vulgari-

sation et, dans ce plan, le programme annuel de réalisation';

2) "Proposer au Mindistre de 1l'Agriculture la répartition des
crédits du Fonds National de la Vulgarisation du_Progrés

Agricole';
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"armoniser les initiatives professionnelles dans le domaine
de la vulgarisation avec l'action des services du Ministére

de ltAgriculture et des établissements publics";
4) "Présenter annuellement un rapport sur les résultats obtenus";

5) "Donner son avis sur les matiéres et problémes qui devraient

faire l'objet principal des travaux de recherche';

6) "Donner son avis sur les conditions de recrutement et de

rémunération des conseillers agricoles',

On a jugé opportun de rappeler les téches des deux organis-~
mes de coordination étant donné qu'elles révélent les préoccu-
pations du législateur et le réle important qu'ils sont desti-
nés a jouer auprés du Ministére et auprés des organismes dépar-
tementaux. De leur tra&ail dépend pour une bonne part l'effico-~
cité d'une réforme qui se propose d'avoir de vastes répercus-—
sions d'ordre pratique mais qui comporte un risque de disper-

sion d'énergies.

PROGRAMMES ET METHODES

En ce qui concerne l'élaboration et le choix des programmes
de vulgarisation, les t&ches attribuées aux deux organismes de
coordination (C.N.V.P.A. et C.D.V.P.i.) fournissent toutes les
indications nécessaires. Les organisations professionnelles et
syndicales de l'agriculture sont largement représentées dans ces
organismes et cela assure leur participation & la définition des
programmes. Les multiples initiztives du secteur professionnel
requiérent, de la part des D.S.A., une action de coordination

vaste et difficile.

L*'Ingénieur en Chef, directeur du service départemental,
en sa qualité de secrétaire du C.D.V.P.A., se trouve dans la
position la meilleure pour la mener 4 bien. Les cadres diri-
geants des D.S.A., Ingénicurs des Services hgricoles, ont une

formation qui assure leur prestige dans le département,
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Les spécialistes sont en nombre réduit, & savoir une centaine
sur 480 ingénieurs environ. Ils sont formés aprés quelgues an-
nées d'expérience comme vulgarisateurs polyvalents. Le service
public de la vulgarisation se sert donc surtout de vulgarisa-
teurs polyvalents qui sont les plus qualifiés pour le travail
de coordination des diverses initiatives locales., Ces derniéres
années, les 3tudes d'économie et de gestion ont été considéra-
blement développées et une section économique, présidée par un
ingénieur, a été constituée dans chaque D.S.4. Cette section
effectue non seulement les études sur la gestion des exploita-~
tions, mais aussi sur des problémes d'économie et de marché in-
téressant l'agriculture du département; elle travaille générale-
ment en étroite liaison avec les centres de comptabilité et
d'écononie rurale ou avec les centres de gestion. Ces centres
existent (1959) dans 74 départements, sont tous subventionnés
ct emploient environ 200 techniciens dont les trois-quarts a
tenps complet. Plus de 8.000 exploitations ont bénéficié, en

1959, des études et des conseils sur la gestion.

Les D.S.A. exercent une action plus particuliére dans

les "Zones-Témoin" et dans les "Foyers de Progrés Agricole™.

Une centaine de "Zones~Témoins" (zones & caractére homogéne
de 2.000 & 3,000 ha, en retard du point de vue agricole mais
& potentiel de progrés élevé) ont été créées & partir de 1952,
Elles concentrent assistance technique, subventions et préts.
Les agriculteurs y sont réunis en "Groupements de Productivité"”
(G.P.A.) qui disposent actuellement d'une centaine de conseil~

lers agricoles.

Les "?oyers de Progrés Agricole! ont été créés dans les
petites régions naturelles, en tant que sections des D.S8.4A,,
afin d'intensifier les treovaux de vulgarisation en liaison avec

les groupements A'agriculteurs qui s'y constituent. Deux cent

o sl S

quinze Foyers avaient été créés en 1960.
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On notera la contribution qu'apportent & la diffusion du
progrés agricole des organismes locaux tels que les C.E.T.A.
(Centres d'Etudes Techniques aAgricoles) et les C.Z.R. (Centres
d'Etudes Régionales), ce qui constitue un éup?ort vigoureux &
l'action des services publics. Leur activitd se situe entre la
réchercheAet la vulgorisation, dans le but d'adapter les tech-
niques les plus modernes aux conditions des exploitafions de
leurs membres. A la fin de 1959 il y avait environ 800 C.E.T.A.,
dont les trois~-quarts étaient subventionnés et employaient en-

a

viron 300 techniciens, en partie seulement & temps plein,

Dans les zones plus vastes, comprenant parfois plusieurs
départements, les "Maisons de 1l'Elevage" jouent, dans le sec—
teur animal, un réle comparable & celui indiqué ci-dessus. Si
on y ajoute les activités des orgenisations agricoles de jeu-

nesse des deux sexes (Cercles des Jeunes Agriculteurs), celles

de syndicats, de coopératives, d'associations diverses non spé- ¥
cifiquement agricoles, des grandes cntreprises fournissant les

produits nécessaires & l'agriculture, etc..., agissant toutes

dans le domaine de la vulgarisation agricole avec une intensité ,13
et sous des formes diverses, on doit conclure que le service fé
public de la vulgarisation peut, gréice surtout & l'action et au ,%
prestige de son persounnel technique, parvenir aux résultats les ‘%
plus intéressants, & condition qu'il utilise le mieux possible ‘%

E 0

toutes ces énergies et qu'il les oriente vers la réazlisation
des programmes précédemment établis avec la ¢collaboration des
reprécentants professionnels eux-mémes. La constitution de
nombreux Groupements de Vulgarisation utilisant de norbreux
Conseillers dont la formation et l'expérience ne peuvent tou-
jours &tre satisfaites, rendra l'oeuvre des D.S.L. particulié-
rement ardue, mais riche aussi d'intérét et de promesses.
Naturellement, les services publics des départements emploient,
pour réaliser les progrommes de vulgarisation, les diverses

méthodes de masse, de groupe et individuelles jugées les

.-»/00-
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, plus propices. En ce qui concerne les méthodes de masse, nous

%;» reproduisons les chiffres sﬁivants relatifs & 1959

: ATticles de PTESBE « « o o o o o o o o o o s o 2,925
Causeries radiophoniques et télévisées + « » 869
Participation aux foires et expositions . . « 663

Brochures, tracts, affiches, etc... environ 2.000,000

d'exemplaires,

Presque toutes les D.S.A. éditent mensuellement et annuel-

lement une publication de vulgarisation techniqué a4 l'usage des

2
oy,
-

§~ agriculteurs du département. De plus il existe au Ministére de

% 1'Agriculture une Cinématéque. Des tracts et dépliants sont en

gﬁ ‘ outre .congus et édités par la Section 4'Application de la Re-

%; cherche & la Vulgarisation (S.A.R.V.) dépendant du Ministére

é,"> de 1l'Agriculture.

-

5 C. PERSONNEL

5

X I. SITUATION ADMINISTRATIVE_

%

& Le tableau de la page 24 donne une idée de la situation du
éj personnel de vulgarisation agricole & la fin de 1960.Lés préci-
? , sions qui suivent sur ls formation dudit personnel complétent

% les données fournies par le-trbleau.0On notera l'apport considé-
é‘ rable des milieux professionnels avec un nombre de vulgari-

%:-’,

sateurs & plein temps presque égal & celui du service public.
Il est probable que dans les années prochaines la proportion
se renforcera en faveur des organisations professionnelles.

Le nombre des vulgarisateurs non dipléués aura certainement

tendancc & augmenter par rapport & celui des diplémés.

La position administrative des conseillers agricoles
des organisations professionnelles, leur rémunération et
leur carriére font 1l'objet du décret-loi du 23.10.1959 qui
fixe les modalités de recrutement et de formation des con-
seillers agricoles. Le pcersonnel du service public fait

partie du personnel du Ministére de¢ 1l'Agriculture.
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FORMATION

Les Ingénieurs des Services Agricoles

C'eét l'Ecole Nationale Supérieure des Sciences Agrico-
les Appliquées (E.N.S.S.A.4.) qui assure la formation des in-
génieurs exergant leurs fonctions dans les services du M.A.
(Services Agricoles, Services de la Protection des Végétaux,
enseignement agricole du second degré, services détachés et

assistance technique).

Les cours durent deux ans. lLa prcmiére année, les éléves
ingénieurs provenant de 1'I.N.4. (Institut National Agrononi-
que) et des Ecoles Nationales d'fgriculture (E.N.A.) achévent
leurs études et regoivent le diplfme d'ingénieur agronome ou
d'ingénieur agricole. La seconde année, ils regoivent une for-
mation administrative, pédagogique, technique et économique par-

ticuliérement propre & les gualifier & leurs fonetions futures.

L'enseignement de 1'E.N.S.S.A.A. permet d'obtenir le grade

da' "Ingénieur des Services Agricoles" et confére le dipléme

- d' "Btudes Supérieures d'Agriculture Appliquée".

La formation des Ingéniecurs des Services Agricoles répond
avx besoins du service; elle est orientée vers la vulgarisation
polyvalenfe. Ce sont les iagénieurs souvent chargés de l'ensei-
gnement dans les écoles d'agriculture du second degré, qui asgu-
rent la formation et le perfectionnement des conseillers agri-

coles.

Tezs Conscillers Agricoles

Zls n'ont pas de dipléme universitaire, mais celui d'études
agricoles du second degré. Ils doivent avoir au moins un an de
pratique et sont destinés & la vulgarisation polyvalente de base.
Le décret n°® 89,1208 du 23.10.59 fixe les modalités de formation
qui prévoient notamment la fréquentation d'un cours de formation
accélérée de vulgarisation agricole et un examen d'aptitude pro-
fessionnelle. Il existe en France trois Ecoles Régionales d'Agri-
culture pour ies conseillers agricoles, habilitées & former des

vu® garisateurs,
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§L PERSONNEL DE LA VULGARISATION AGRICOLE

9 (fin 1960)

= : MILIEUX

%% ADMINISTRATION PROFESSTONNELS

; plein ; teaps | plein ' temps

temps jpartisl i temps . partiel

a) Vulgarisateurs dipl8més i

=5 des universités (échelon

. local ou départemental)

b * 1) Polyvalents 400(1) {170(2) {230

2 2) Spécialisés 20(1) 90{12){ 80(10)

£ » . ;

g;. b) Vulgarisateurs non di-

5 plémés des universités 120(5)

% (échelon local ou dépar- '

K. temental)

o 1) Polyvalents 450(4) 1800(9) {480 280(11)

= 2) Spécialisés 20(4) 80(12)

ii ) Vulgarisateurs spécialisés

P - (échelon provincial ou na-

& tional) autres que ceux i

4 visés aux points a) et b) 20(6)| 90(3) ! 50

%L ") Personnel de contréle ;

b " de _la vnlgeriesfion . !

B provincirle et ! !

i - natiomale 10(7)} 10(8) ; 30 i

g ;

3 TOTAL 1.040; 1.070 | 960 i 360

| Total converti en plein temps 1,200 ! 1.000

(1)
(2)
(3)

(&)

(5)
(6)
(7)
(8)
(9)
(10)
(11)
(12)

D. S.d., I. Soliu, I T. Ao' d'plﬁmes deS E-NQA.

Professeurs des écoles d‘agrlculture

Protection des végétaux
Conseillers agricoles
I.T.A., non diplémés

Ingénieurs en chef chargés de mission et divers (produits

animaux, oléiculture)
Service central

Ingénieurs généraux de 1l'agriculture

Instituteurs vulgarisateurs

Cadres de coopératives et dlorganismes divers
Directeurs de '"Maisons Familiales' d'apprentissage rural

Conseillers de gestion

(]
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Ingénieurs de Travaux Agricoles

Les meilleurs conseillers et les ingénieurs agrlcoles sCr-
tant des diverses écoles superleures d'agrlculture peuvent se
présenter au concours d' "Ingénieurs de Travaux Agricoles", qui
est réglementé par les décrets du 4 mai 1951 et du 17 novembre
1953. Leur position hiérarchique est intermédiaire entre les deux
catégories précédentes., Ils ne sont pas particulidrement qualifiés
pour la vulgarisation ni pour l'enselgnement auxquels ils sont

N

toutefois affectés,

IIT. PERFECTIONNEMENT

Le perfectionnement du personnel en service se fait au noyen
de sessions d'information et de perfectionnement dfune durée de
deux & trois jours, auxquelles tcus les vulgarisateurs partici-~
pent & tour de rdle. Les maftres sont en général des chercheurs

ou des vulgarisateurs spécialisés.

IV. SPECIALISATION

Comme il a déja été dit, la spécialisation des techniciens
des services de 1l'Etat s'effectue aprés l'entrée en service et

aprés quelques années d'expérience comme vulgarisateur polyvalent.

V. RECRUTEMENT

- g 8.3 O -

Le recrutement se fait par concours.

RAPPORTS ENTRE La VULGARISATION ET LES AUTRES SECTEURS DI LYLAGRICUL-
IURE .
Aprés ce qui a été dit au chapitre "Programmes et méthodes",

il suffira de quelques autres indications sur les rapports entre

la vulgarisation et les autres secteurs de l'agriculture.

Enzeignement agricole = Un certain nombre de directeurs et de pro-

fesseurs font de la vulgarisation en étroite collaboration avec la
D.8.A. qui, d'autre part, utilise les écoles dont elle dispose pour
y effectuer des démonstrations et des expériencesa Le directeur de
1'Ecole Régionale dfAgriculture assiste aux réunions du C.D.V.P.A.
I1 est a rappeler que dans quelgues départements l'activité de nom-

breux Ingénieurs des D.S.A. qui enseignent dans les écoles d'agri-

culture du second degré es: importante; en 1959, 549 vulgarisateurs
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des D.S.A. ont enseigné dans 477 écoles, touchant 29,352 éléves,

Ecoles Supérieures d'Agronomiz ~ Ces écoles, et spécialement

1'I.N.A. de Paris, sont fréquemment le siége des cours et des
sessions d'information et de perfectionnement du pefsonnel des

services publics de vulgarisation. .F

. Instituts de recherche ~ La méme remarque s'applique aux Stations

- Centrales et Régionales de la recherche agronomique. Les représen~-
tants de 1'I.N.R.A, parficipent aux travaux du C.N.V.P.A. et du
C.D.V.P.A. Grice au décret cité sur le Statut de la wulgarisation,
en date du 11.4.1959, il a été créé & 1'I.N.R.A. (1'Institut Na- _

tional de la Recherche Agronomique) une Section d‘Application'de
la Recherche & la Vulgarisatioa (S.A.R.V.).

Des rapports tout aussi fréquents et étroits existent entre
les services publics de la vulgarisation et les organisations de
crédit agricole, de la jeunesse rurale; des associations dfagrié
culteurs et des coopératives, des syndicats, etc..., d'autant
plus que tout organisme qui participe d'une quelconque fagon &
la vulgarisation peut &tre subventionné et représenté au C.D.V.P.A,

MOYENS FINANCIERS ET ORIGINE DE CEUX-CI

Le tableau de la page 27 fournit, pour 1960, une estimation
des ressources financiéres réservées a la vulgarisation‘.ll mon-
tre aussi la provenance de ces fonds. Une part importante est
fournie par le "Fonds National de la Vulgarisation du Progrés
Agricolen compte spécial du Trésor qui donne des subventions
‘aux organismes professionnels. Ce fonds est alimenté par des
taxes diverses sur quelques produits agricoles, par des sub-
ventions budgétaires et par des dotations diverses d'origine

Publigue ou privée,

ees/aoe
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Depuis 1952 la dotation du F.N.V.P.A. a été la suivante : E

25
o

1952 5.657.220 TR
1953 7.928.440

1954 , 7.046 . 740

1957 | 7.514.890 ’

1958 : 10.893.270

1959 15,382.080

1960 19.000,000 ’

On notera, dans le domaine de la vulgarisation, l'importante
contribution .des Chambres d'hgriculture, des agriculteurs eux-mfnes
(par l'intermédiaire des groupements de base) et des organisations

locales publiques, privées et commerciales.

F. LA VULGARISATION PRIVEE

Aprés ce qui a été dit de la nouvelle orientation de la

.vuLgarisation agricole en France et des problémes difficiles

_ qu'%lle pose aux services publics de vulgarisation en ce qui

- concterne la coordination et le contr8le des activités diverses
et multiples dont se chqrgent divers organismes professionnels’
et seni-professionnels, on doit conclure que la tendance &
trans'férer la vulgarisation de base aux organisations profes-
sionnelles, sous la coordination et le contréle de 1l'Etat sem~

ble prévaloir en France.

G. ORIENTATION PREVISIBLE POUR LE PROCHE AVENIR

Un rapide développement de 1la vulgarisation est a prévoir
rour le proche avenir; il sera limité plus par le manque de per-
sonnel qualifié que par l'esprit d'initiative des organisations

professionnelles et par les disponibilités financiéres,
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En effet, la vulgarisation de groupe et individuelle requiert

oA

o

surtout des hommes capables et l'orientation de¢ la vulgarisation

en France tend & développer ces méthodes de vulgarisation.

En ce qui concerne les tfches qui lui sont attribudes, les
services publics devront surmonter une période d'adaptation et
veiller & perfectionner la qualité de ses cadres plutbét qu'a
augmenter les effectifs. Il faut prévoir par conséquent, dans
tout le secteur de la vulgarisation agricole, une période d'in-
tense activité et d'organisation dans le cadre des nouvelles
directives. Les problémes de la formation et du perfectionne-
ment des vulgarisateurs et ceux de la recherche appliquée a la
vulgarisation, eu égard en particulier aux secteurs économiques

et de marché, seront & l'ordre du jour,
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A. ORCANTSATION

I. A L'ECHEI.ON CENTRAL

En Ttalie, le service public de la vulgarisation agricole

dépend du ministére de l'agriculture et des foréts.

La Direction générale de la Production agricole du Minis—
tére de l'agriculture et des for8is est chargée d'accroitre et de
réglementer la production agricole nationale; collaborent avec
elle, outre les inspectorats départementaur et provinciaux de
1'agriculture, de nombreux organismes techniques (Instituts
et services divers) qui déploient leur activité dans les diver—
ses branches de leur compétence. La Direction générale de la
production agricole comprend parmi ses services, celul de la

démongtration et de la vulgarisation avec quatre divisions et

II.

un inspecteur général coordinateur. Les quatre divisions sont

les suivantes :

1) Division des affaires administratives;

2) u des moyens techniques; |
3) n de la démonstration et instruction professionnellej
4) " de la vulgarisation, des corcours et du matériel de

propagande.

Le personnel technique qui se consacre pardiculiérement
& la vulgarisation dans les services centraux du ministére de
1l'agriculture comprend dix fonctionnaires qui sont tous dipld-

més de 1l'Université (laureati).

SUR LE PLAN LOCAL

Le service extérieur comprend 16 inspectorats agricoleg

régionaux (I.C.A.), au niveau de la région et 91 inspectorats

agricoles provincizux (I.P.A.).
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L'inspectorat agricole régional est chargé d'orienter, de
coordonner et de surveiller, dans 1'intér8t de la production et éur
la base des directives et des dispositions du Ministére de l'agri-
culturé et des foréts, les activités agricoles de la région, en
surveillant et en coordonnant en outre les activités des inspecto-
rats provinciaux de ltagriculture sous son controle. Les sérvices

techniques des I.C.A., sont les suivants

a) Aménagements fonciers, petite propriété ruvale, crédit agricolo;

*b) Bonificationj

c) Statistiques et enqudtes économiques.
Les services techniques des I.,P.A, sont :

a) Assistance et propagande;

b) Zootechnie;

c) Aménagements, petite propriété rurale, fonds de roulement;
d) Statistiques.

La vulgarisation agricole dépend donc principalement des I P.A.

dont relévent 242 Sections détachées, avec un personnel fixe résidant

. dans des centres autres que des chefs-lieux de province, mais d'une

importance agricole notable.

En outre, de nombreux burezux d'accueil fonctionnent par inter—

mittence dans les localités d'un certain intér8t agricole et le plus
souvent les jours de marché; les techniciens des inspectorats provin-

cieux et des sections détachées s'y rendent & cette occasion.

La vulgarisation en économie domestique, coordonnée par la
4&éme divisiocn de la démonstration et de la vulgarisation du miristdre
de l'agriculture et des foréts, dispose de 350 spécialistes, dont
106 seulement sont & considérer comme &tant en service de fagon perma~.

nente, détachés auprés des I,P.A.

=II. COORDINATION

.
&
B
L
£
i
&
3
b

Il n'est pas nécessaire de s'étendre sur la coordination qui
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est assurée par la structure méme du servicej il existe toutefois,

sur le plan local, un organe coordinateur qui est représenté par le

ISP .
SRR PRV NES

R

Comité régional de I'agriculture. En font partie les chambres

de commerce, les organisations professionnelles et syndicales des 3
agriculteurs, les administrations provinciales de la région et ‘%
4

les directeurs des stations expérimentales compdtentes pour le .

territoire et pour la matiére. Le Comité régional a été créé {%
récemment . “2

Lorsqu'on traite da sujet de la vulgarisation agricole en iﬁ
Italie, on ne peut passer sous silence l'action dépidYée, depuis’ '_%
1950, par les organisations et sections spéciales de la Réforme .fﬁ
foncidre dans les zones de bonification ol la loi de iéforme a ét8 ~§

appliquée. Ces territoires, qui représentent la partie de 1'Italie
dont l'agriculture est la plus extensive et a le plus besoin de
transformation et d‘assisténce, couvrent au total plus de T mil-
lions d'hectares, donf 719.249 ha expropriés achetés en général
pour attribution aux travailleurs agricoles, sous forme de

fermes et de parcelles.

La premiére période d'expropriation et de réalisation des

projets de transformation a été suivie d'une action massive de

vulgarisation agricole, qui se poursuit encore, et qui a adopté
toutes les méthodes classiques gue nous décrirons par la suite
au sujet du service public. Les secteurs qui ont é%6 particu-
liérement considérés sont ceux de la formation professionnelle
des adultes, des jeunes gens et des jeunes filles, les cours
d'éducation générale, le perfectionnement et la spécialisation,
la coopération et la commercialisation des produits. On peut
évaluer & 1,000 environ le nombre des techniciens dont la for-
metion est celle qui sera indiguée ultérieurement pour les ser—
vices de 1'I.P.A., qui se consacrent & la vulgarisation agricole

dans ces régions, en collaboration avec le service public.

PROCGRAMMES ET METHODES

Chaque année, au début de 1l'exercice financier, chaque inspes-
torat provincial établit le progremme dassietance technique a

mettre en oeuvre dans la province pour iaguelle il es? compétent.

uee/slo
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L'T.C.A. recueille et examine les programmes qui lui sont
envoyés par chaque L.P.A. dont il a la charge et les présente &
son tour pour éxamen et approbation au Comité régional de ltagri-
culture susmentionné. Chaque programme provincial est donc exa—
miné et approuvé par ceux que, dans la région, la vulgarisation
agricole intérssse, y compris les agriculteurs par ltintermédiaire

de leurs organisations professionnelles.

Los tfches de 1'I,P,A, sont les “8ches classiques de la vulga-
risation agricole avec en plus, les tfches & caracidre administra-

tif (surveillance et contrdle).

On s'intéresse particuliérement depuis quelques années a la

VT
TR

femme et & la famille rurales, grfce & l'action paralléle des techni-

gl' ciens vulgarisateurs et des conseillers en économie domestique.

é{ Les méthodes de gestion de l'exploitation n'ont pas encore

%b été adoptées de fagon générale et la vulgarisation est encore

%f insuffisamment orientée vers l'aspect économique de 1l'exploitation
ﬁ' agricole.

; Nous reproduisons ci-aprés quelques données statistiques sur le
ié travail accompli en un an (1959) par lesI.P.A.

;' ~ Cours d'instruction professionnelle en agricul ture n. 1.737
%’ - Cours‘d‘économie domestique n. 603
g? — Centres de perfectionnement pour spécialisation n. 18
?: ) - Concours : ‘ : ’ n. 91
g; -~ Conférences n. 5.943
%;g ~ Cours de perfectionnement pour techniciens - " N 12

5 - Démonstration agricole

- sur les lieux n. 4.320
- excursions n. 265
— Projections n. 2.080

- Journaux, brochures, dépliants, publications, etc. n. 1.221.445

—~ Utilisation des émissions radiophoniques et télévisSes n., 110

- Cercles de la jeunesse rurale n. 175
~ Semaines de perfectionnement n,. 57T .
~ Journé es en campagne , n, 3.877

o../aoc
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L'examen de ces chiffres permet de mieux se rendre compte des

programmes et des méthodes adoptées. A noter l'importance qu'ont

les cours d'instruction professionnelle dans l'activité des I.P.A.
Il s'agit de cours gratuits, organisés et donnés par les I.P.A., - ‘;g

stadressant aux jeunes gens et aux adultes, d'une durée variable, K

o d'un maximum de 15 jours, qui ont lieu essentiellement le soir en

hiver, cours théoriques, théoriques et.pratiques ou pratiques

suivant la matiére traitée. Ces cours sont en général trés fré-

quentés, la discussion y est libre et y joue un rbdle important.

La véritable spécialisation des jeunes gens s'opére dans les

centres de perfectionnement. Ces centres sont établis aupréds des

fermes-pilotes, dont l'équipement et les méthodes sont fortement

orientés vers la spécialisation; l'internat est obligatoire,

la durée minima des cours est de 30 jours. En 1960, il existait

18 centres de perfectionnement. Les techniciens des I.P.A. par-

ticipent en outre, comme maftres, aux cours organisés par d‘'autres

Rk et

instituts ou organismes, fréquemment avec la participation finan-

LAY

£ e,

(g

cidre de 1'Etat. (Ministdres de l'agriculture et du travail).

Les activités de ces organismes dans le domaine de l'instruction R

professionnelle sont coordoundes avec celles des organes locaux o

du M.A.F. par un "Comité provincial pour l'instruction profession- g
%: nelle" spécial. b
7 Quant aux cours et aux semaines de perfectionnement, nous en -
3 suite. - 3
) reparlerons par la suite. 3

R

Les inspectorats agricoles déploient une importante activité

y,

dans le secteur des "concours" parmi lesquels le plus important

%} en raison de son échelonnement sur plusisurs années (1959-62) et
g; des divers secteurs considérés est le "Concours national -& primes
%f pour l'augmentation de la productivité agricole" qui prévoit

%f aussi des concours réservés & la jeunesse rurale des deux SexesS.
é’ Naturellement, comme on peut s'en apercevoir & l'aide des

- chiffres reproduits, d'autres méthodes classiques de vulgarisatior
ﬁ' sont utilisées aprés avoir été adaﬁtées aux besoins. En ce qui

£
;
o
ks
g

A

concerne la radio et la télévision, les émissions destinées aux

vbo/.'fv
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agriculteurs sont préparées par la RAI-TV (Radio et télévision
italienne) qui a fréquemment recours aux techniciens et spécia-

listes du M.A.F, et & ses services extérieurs.,

La démonstration pratique, en dehors des champs de démonstra—
tion et d'orientation, utilise de plus en plus les véritables
"fermes—pilotes", sur lesquelles se concentre l'assistance tech-

nigue du service de vulgarisation.

Chaque inspectorat agricole dispose, pour le service, de
plusieurs véhicules automobiles. Il existe en outre dans chaque
province un véhicule automobile, parfois équipé comme laboratoire

d'analyse, destiné aux transports des moyens audio-visuels.

Il n'existe pas d'organe central de coordination pour la’pro-
duction du matériel d'enseignement; lorsqu'ils le demandent, les
inspectorats agricoles sont autorisés par B M.A.F, & acquérir
auprés de firmes privées le matériel dont ils ont besoin. Toute-

fois, le service de démonstration de la vulgarisation s'occupe’
particulidrement (4éme division) de la production de films, de
dépliants de propagande technique sur des sujets d'actualité et
des 4 "informateurs", brochures d'information technique, paraissant
tous les 15 jours, sur la phyto-pathologie, la zootechnie, la mé-
canique agricole et l'horticulture. »

I. SITUATION ALMINISTRATIVE

- Le personnel du service public de la vulgarisation agricole
fait partie du Ministére de 1l'agriculture et regoit le traitement
des foncticnnaires de 1'Etat. La position administrative du
conseiller en économie domestique dcit encore faire l'objet d'une

définitior que l'on espére imminente. (Voir tablean page suivante).

I. FORMATION

s 5 Ao ot s et

Les deux tiers du personnel technique possddent un titre et une

formation universitaires. IEn Italie, on accdde & la faculté de

sciences agricoles aprés 5 ans d'école primaire et 8 ans d'école
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moyenne & option classique ou scientifique. Les cours durent

4 ans et donnent une formation essentidlement théorique. L'autre
tiers est formé par des "experts agricoles", qui ont fréquenté
des instituts d'enseignement agricole moyen du degré supérieur

et qui possédent une bonne formation professionnelle.

Depuis 1957, le M.AF. assure la formation des fonctionnai-
res venant d'étre recrutés, destinés au service de la vulgarisa-
tion agricole, au moyen de cours d'une durée de six mois qui sont
donnés, & Pérouse, & la Fondation pour 1'instruction agricole,
dans l'exploitation agricole de la Casalina, d'une superficie
de plus de 1,500 ha. Ces cours traitent d'une fagon approfondie
les matiéres qui intéressent les divers services de l'agriculture
ainsi que la méthodologie de la propagande égrioole, les rela—
tions publiques, la pédagogie et la sociologie rurale, st comblent

ainsi les lacunes existant dans la formation des jeunes gens.

Pour 8tre dipldmées, les vulgarlsatrlces en economie domes—
tique doivent suivre (aprés 8 ans d'instruction générale) un cycle
d'études de 5 ans dans l'une des 16 écoles d'économie domesti-~
que rurale placées sous l'égide du Ministére de l'instruction
publique, Une fois dipldmées dans l'une de ces écoles, elles
doivent suivre un cours de 6 mois & 1'Institut d'économie domes—
tigque "Giuseppina Alfieri Cavour" de Florence ou 3 1l'école
féminine d'agriculture de Monza. Outre l'action menée par le
service public dans cet important secteur, le travail de vulgarisa-
tion est assuré par d'autres institutions & caractére syndical,
économique et religieux, dont certaines collaborent avec le

Ministére de l'agriculture.

PERFECTT ONNEMENT

De 1957 & 1960 le M.A.F. a donné T cours de perfectionnement,

°f°/"1’
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Personnel technigque de la vulgarisation agricole (1960)

Service public de Personnel de la

vulgarisation réforme fonciére
agricole
a) Vulgarisateurs dipldmés de
1'Université (1)
—~ polyvalents - 897 340
~ spécialisés 440
b) Autres Vulgarisateurs
dipldmés (2)
~ polyvalents - 448 660
-~ spécialisés 215
¢) Personnel de l'administra-
tion centrale 10
Persomnel technique qui se con-
sacre essentiellement ou tota-
lement & la vulgarisation agricole 2.010 1.000 (3)
'd) Personnel chargé de la vul-
garisation en économie domes-
tique rurale (en .service de
fagon permanente) 106
idem (en service par intermit-
tence) 244
Personnel technique de la vule-
garisation en économie domestigue
rurale ’ . 350

sz == 4 = =

(1) Doctorat (Laurea)en science agricole, délivré par les facultés
~d'agronomie (4 ans d'étude aprés les-écoles moyennes et moyen—
nes supérieures)

(2) Dipldme "d'expert agricole" délivré par les instituts techni-
ques agraires (5ans-d'étude aprés les écoles moyennes)

(3) Bstimation approximative également en ce qui concerne la répar—
tition entre licenciés et dipldmés.
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de deux semaines chacun, auxquels ont participé environ 300 ;é
E directeurs de sections détachés et, d'autre part, 5 cours, tou- ‘g
?2 jours d'une durée de deux semaines chacun, auxquels ont parti- H
% cipé 90 directeurs des sections d'assistance et de propagande
%* des I.P.A.

Un autre moyen de perfectionnement réside dans les semaines
de perfectionnement qui sont ocomsasrés surtout aux agriculteurs,

et dont les maitres sont souvent des spécialistes renommés.

IV. SPECTALISATION

DRI o

La plus grande partie des vulgarisateurs sont "polyvalents".

o enib i ki

Toutefois un tiers d'entre eux enyviron s'oriente, selon les

Fo

besoins de l'agriculture locale, vers un secteur déterminé en

s'y spécialisant progressivement (spécialisation en service),

ce qui est favorisé par l'adminisiration au moyen de cours

e Y

spéciaux organisés auprdés des stations expérimentales et des

s B

instituts de recherche; les spécialisations les plus répandues

i i

concernent la zootechnie, la culture des plantes ligneuses et

R R e T ey s

RS

N

autres, la phyto-pathologie et la mécanique agricole. - f

I1 y a lieu par concours suivant des régles communes &

tous les fonctionnaires de l!'Etat.

R Y [ AR

D. RAPPORTS ENTRE LA VULGARISATION ET LES AUTRES SECTEURS DE L'AGRI~
CULTURE

En Italie, tandis que les services de vulgarisation agricole
relévent de la compétence du Ministdre de l'agriculture, l'en—
sergnement agricole dépend du Ministdre de 1l'instruction publi-
que. Toutefois, & l'échelon local, les contacts entre les ser—
vices locaux du M.A.F. et les instituts et écoles profession—

nelles agricoles sont suffisamment étroits et suivis.

BEn outre, il faut considérer qu'en Italie il existe 42 sta—
tions expérimentales agricoles, dont un bon nombre est dirige
par des professeurs d'université. Ces stalicms dépendent; pour

l'activité et les programmes, du M.L.F.; outre leurs fonctions

es:;/ﬂ‘.
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de. recherche, elles favorisent l'information des spécialistes de

la vulgarisation au sujet des résultats acquis. En ce qui concer-
ne les rajports entre la vulgarisation et les organisatioms profes-
sionnelles agricoles, on se reportera & ce qui a été dit déja sur
la fonetion et la composition des comités régionaux ‘de l'agricul-

ture.

Le récent développement des organisations et associations de
jeunes agriculteurs a permis au Ministére de l'agriculture et des
foréts d'intensifier, depuis 1957, ses activités de vulgarisation
et d‘instfuction professionnelle en faveur de la jeunesse rurale.
En plus de 1'organisation de nombreux cours déja mentionnés et la

participation en tant que maftres & d'autres cours donnés par des

- services divers et par des organisations de la jeunesse rurale méme,

rappelons l'action des I.,P.A. dans le secteur des concours réser—
vés aux jeunes gens. En outre le Ministire de llagriculture et
des for8ts suit et finance en partie l'activité des "clubs des 3
P et des 4 R" de formation récente, ol les jeunes agriculteurs

s'entrainent principalement & la démonstration pratique.

En ce qui concerne les rapports entre la vulgarisation et les
autres organisations semi-publiques ou privées, s'intéressant 3 la
formation professionnelle agricole des jeunes gens, on rappellera

l'action de coordination.déployée par les comités provinciaux pour
1'instruction agricole.

MOYENS FINANCIERS ET ORTGINE DE CEUX-CI

Les sommes inscrites annuellement au budget du Ministére de

ltagriculture ont 8t6 les suivantes pour les cing derniéres années :
1956 L. 146.497.000 '
1957 L. 290.508.000
1958 L. 308.574.000
1959 L. 191.510.000 ‘
1960 " L. 357.433.000 L = Lit

40 % de ces crédits sont destinés aux cours professionnels et aux

voyages dfinstruction, 25 % aux démonstrations et les 35 % restant

54./000'
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aux activités diverses (concours, publications, etc.) et & l'achat
de matériel de vulgarisation nécessaire (projecteurs, appareils

photographiques, matériel photographique, etc). La somme indi-

quée ne comprend donc pas les frais relatifs au personnel et au &
fonctionnement normal des services centraux et extérieurs, frais

qu'il n'est pas facile de délimiter dans le budget complexe du

L .,
R

ministére de l'agriculture et des forétis,

Le M.A,F. accorde en outre des crédits et contrdle les pro-

grammes relatifs & des initiatives d'un intérét particulier prises ;

G

T st N

par des organisations professionnelles, syndicales et coopéra—

tives; dans les secteurs de la vulgarisation et de la formation

professionnelle.,

LA VULGARISATION PRIVEE

8i 1'on exclut l'action, parfois trés intense, déployée par
les sociétés privées qui fournissent & 1l'agriculture des moyens
de production, on ne peut pas dire, jusqu'ici, que les organisa-

tions professionnelles a2ient créé un service de vulgarisation

pour leurs membres; il s'agit d'initiatives particuliéres dans

3

des secteurs spéciaux et d'initiatives des "clubs 3 P", qui b
. R -

recourent toutefois assez souvent pour leurs besoins, aux -ﬁ
services publics de vulgarisation. 3
La nécessité d'une extension de l'assistance existe et elle 3
aurait sans doute entrainé des initiatives dans le secteur pro- : J”j
g

fessionnel; on estime toutefois que les nouvelles dispositions

90 4

du Plan vert et les programmes d'intensification et d'aménage-

o

ment du service public ci-dessous mentionnds mettront un frein

= i

a cette tendance.

ORTIENTATION PREVISIBLE POUR LE PROCHE AVENIR

Il n'y a pas de doute que la vulgarisation agricole en

Itelie subira des modifications sensibles dans les prochaines

M R e N S

i
%)

}5
Ty

2 "

C’C./QOO

B

RIS



BRI,

TR

S

g ST SRR R

f

S n R e L R A

IV/F/58

années, soit dans la structure du service public, soit dans
1'intensité ou dans les méthodes de vulgarisation. Le 12 décem=~
bre 1960, le Conseil des ministres a approuvé le'projet de loi
présenté par le ministre de l'agriculture, qui institus 1l'agronome
de zone et réorganise les cadres du Ministére de l'agriculture

et des fordts. On prévoit notamment, l'augmentation du nombre

du personnel technique par recrutement de 952 fonctionnaires

ayant un dipldme universitaire ou autre en agriculture, afin
dlintensifier et de ramifier l'action d'assistance en faveur

des éxploitants agricoles.

Il sera créé plus de 650 bureaux agricoles de zone, qui
remplaceront les 242 sections détachées actuelles des I.P.A.
La circonscription de chague bureau agricole passera de 60.000 ha
en moyenne & 25.000 ha, et la superficie agricole confiée en

moyenne & chaque technicien passera de 8.000 & 5.500 ha.,

Le rd3glement prévoit aussi la création du corps des assis-
tantes d'écqpomie domestique rurale avec un premier recrutement
de 100 unités. Fait important aussi : l'institution de bureaux
administratifs auprés des I.C.A. et des I.P.A. en vue d'amélio-
rer 1l'organisation des bureaux locaux et d'établir une distinc-

tion plus nette entre les tiches du personnel technique et celles
du personnel administratif. '

Le nombre de postes organiques des services de ltagriculture
a été porté de 3.157 & 6.793. Des dispositions ministérielles
pour l'assistance technique relative & la.campagne 1960-61 tendent

a4 modifier également l'orientation et les méthodes de la vulgarisa-

tion agricole. Un Y"programme ordinaire" répondant aux besoins
fondamentaux de l'assistance technique et un "programme extraor-
dinaire" faisant fonction de volant, d'accélérateur et d'élimina—
teur de goulets d'étranglement techniques sont prévus. ' L'assis-
tance technique passe de plus en plus de l'action démonstrative
générique au perfectionnement des instruments et des techniques

a 1'intérieur de l'exploitation et & 1la vitalisation de celle-ci.
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La démonstration se coneentrera donc sur les exploitations
agricoles, classées suivant leurs caractéristiques, leur ac-
tion et leur utilisation par les I.P.A,, en"exploitations—
types", exploitations de démonstiration, "exploitations-pilotes"
et "exploitations mod&les", Il a été prévu que la comptabi-
1ité serait relevée et qu'elle serait utilisée par les ser—

vices aux fins de vulgarisation,

Plusieurs exploitations constitueront les "zones-types",
"zones de démonstration" et les "gzones-pilctes". Les centres
d'assistance technique et agricole, créés par circulaire n® 49

du 17.9.60, seront organisés dans 32 provinces. De nouvelles

directives sont également arr8tées dans le secteur de l'ensei-
gnement professionnel, surtout en ce qui concerne les "centres
de perfectionnement" susmentionnés, destinés & la spécialisation
des jeunes gcns, qui seront portés 4 un au moins par provin-

ce, avec des cours pratiques d'une bréve durée. Les cours
d'information et de perfectionnement seront réduits au

strict mnécessaire et remplacés par des réunions et des jour—

nées en campagne. D'autres dispositions sont prises pour la

coordination des diverses initiatives dans le secteur de

lt'instruction professionnelle. On s'y préoccupe du perfec—
tionnenent et de l'information des techiiciens qui opérent
dans le secteur de l'assistance et de la propagande en donnant

des cours provinciaux, régionaux et interrégionaux, ces der-
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niers étant organisés par le M.A,F., destinés aux techniciens
de l'administration ou autres. De méme l'activité sera . ..\ -
intensifiée dans le seoteur de 1l'économie domestique rurale,
notamment grfce & l'amélioration de la coordination des di-
verses initiatives; une collaboration plus étroite est égale-—
ment prévue, surtout avec les consortiums de bonification,

les consortiums agricoles et les organismes de réforme en ce
qui concerne llaction de ces organismes en faveur du milieu
rural, Le Ministdre de l'agriculture favorisera, aussi, écono-
miquement les initiatives d'assistance technique émanant des
producteurs eux-mémes. Il convient en outre de rappeler que

le plan quinguennal de développement pour l'agriculture,
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communément appelé Plan vert, prévoit, outre les crédits nbrmaux,
un crédit de 10 milliards de lires, & raison de 2 milliards pour
chaque exercice deo 1960-61 & 1965, destiné & la préparation et

au perfectionnement professionnel des techniciens agrioolés et des
agriculteurs, ainsi qu'au développement d'initiatives & caractdre

de démonstration et de vulgarisation.

bd./.o.
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A. ORGANISATION o
I. A_L'ECHELON CENTRAL
Le service de vulgarisation dépend administrativement »%

du Ministére de l'agriculture et, juridiquement de 1'Ecole %
agricoie de 1l'Etat & Ettelbriick. Le Ministére de l'agei- %
~culture comprend un service de vulgarisaticn agricole, dont %
le personnel est constitué par six conseillers .agricoles g
qui ‘représentent tout le persohnel disponible pour lg¢ . - .E
Luxembourg. 5

E:

IT. SUR LE PUAN LOCAL
En fait le pays est divisé en six circmscriptions g

de vulgarisation, dont chacune reléve d'un vulgarisateur. =§
Placé a la té&te du service, 1'un des six conseillers assu- é

. me la responsabilité administrative de celui-ci. Actuel~ . §
lement le service de vulgarisation ne comprend donc pas gé

de personnél technigue auxiliaire. 3

La vulgarisation en écomomie domestique rurale ne rentre ,é

pas parmi les attributionsdu serwice pilic de B vulgerisation. - Z

I1 appartient toutefois au Ministére de l'agriculture de
pourvoir dans ce domaine & l'enseignement et & la vulga-
risationy 11 existe & cet effet une école de 1l'Etat &
Mersch., L'un aes professeurs d= cette école exerce une
actifité en matidre de vulgarisation, donnant des cours,
faisant des démonstrations et visitant & domicile ceux

qui le demandent., Ii utilise aussi la radio et la presse.

Outre l'école de Mersch, il existe une école privée

pour l'enseignement de 1'économie domestique rurale.

‘eu/..'

H



1V/F/62

IIT. COORDINATION
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La coordination entre le service de vulgarisation
agricole et le Ministére de l'agriculture est assurée
par un fonctionnaire du Ministeére qui participe aux '
réunions de la Conférence des conseillers agricoles
et qui collabore & 1l'élaboration du programme d'action

du service de vulgarisation.

La coordination du service de vulgarisation avec
les autres cdministrations techniques de l'Etat egt
assurée par l'intermédiaire du Ministére de 1l'agricul-

ture.

B. PROGRAMMES ET METHODES
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Le programme de vulgarisation est établi chaque année
| par la Conférence des conseillers agricoles & laquelle as-
siste, comme il a déja été dit, un délégué du ministére de

1'agriculture. ' T

Ce programme, qul.est le méme pour les six circonserip-
tions, est don§ soumis & l'approbation du Ministére de
l'agficulture. Chaque conseiller est responsable, dns les
limites de sa circomscription, de l'exécution du programme
approuvé et les crédits sont répartis dans les différentes
circonsériptions au fur et & mesure que les initiatives et

les actions prévues sont réalisées.

Les agricuiteurs ne participent ni & la discussion ni a
la mise au point du jrogramme de vulgarisation., L'action du
service de vulgarisation s'oriente de plus en plus vers l'amé-
lioration de la gsstioh de la ferme., Ea 1960, scixante ex~
ploitafions agricoles ccaient soumises au contrdle de la ges-

tion et par conséquent de la comptabilité.

Tous les conseillers sont des vulgarisateurs polyvalents;
ils utilisent essentiellement les méthodes de groupe et les
méthodes individuelles. Ils possédent une voiture privée,
dont les frais sont rembourdés par 1l'Etat, et ils organisent
leur travail de la fagon la plus apte & réaliser le programme
de vulgarisation,
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Ils sont également responscbles des cours régionaux
pour adultes qui sont donnés en général, tous les deux

ans, dans deux ou trois cenires régionaux du pays. Ces

matinées rar semaine,

Le Ministere de l'agriculture fait de la vulgarisation
de masse par l'intermédiaire du service intéressé et grice
& la collaboration du service de vulgarisation agricole,
Pour 1la campagne 1959/60, les réalisations dans le secteur

de la vulgarisation agricole cnt été les suivantess

Méthodes de messe:

e e et e e T st e

Lobidt 3.

- Publications : "Das Qualii#itsaschwein - ein Fleischschwein"
(Le porc de qualité - un porc & viande)j; tirage : 8.000

exemplaires;

PRESTES O

~ Presse: Une série de 6 articles‘sur lz culture du fro-

ment et les conséquences d'une extension exagérée de

SR s

23

cette culture;
-~ Radiot Du ler novembre au 30 avril: 12 conversations de

5 minutes chacune}

Méthodes de groupes - .

~ Cours de formation pour adultes:s Du 25 novembre aa 29

février, deux cours régionaux ont été donnés, avec

o B o s Bl i R0 vt

110 participants;

-~ Démonstration: Sur le choix des variétés de céréales:

235 démonstrationss sur la production fourragére et les
cultures intercalaires : 182 démonstrationssg

~ Voyages d'instruction: Deux voyages cnt été organisés

& lt'intention de la jeunesse rurale catholique;

- Projections: Diapositives sur les maladies des céréales,

q-o/‘oo
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Méthodes individuelles:

= Visites de fermess de 2.000 i 3,000 par ang

- Etude de la gestion: dans soixante exploitations.,

PERSONNEL

I. SITUATION ADMINISTRATIVE

o BN G S . R -~ T W T " S

Ccmme il a été dit, le personnel du’ service dépend
administrativement du Ministére de 1'agriculture et juri~

diquement de 1l'Ecole agrlcole de 1'Etat.

Tous le¢s conseillers agricoles portent le titre de
professeur de llEcéle agricole de 1'Etat et touchent
le méme traitement qu'eux, avec en plus une indemnité spé-
ciale.

II, FORMATION

e - S - o —

Les candidats au titre de professeur de 1l'Ecole

agricole doivent répondre aux conditions suivantess:

1. Posséder un certificat de fin d4'études secondaires dé-
livré par un établissement secondaire du Luxemboufg;

‘2. Posséder le dipléme d'ingénieur zgronome ou de docteur
en sciences agronomigues délivré par un Institut supée
}ieur d'agronomiey )

3+ Avoir suivi un cours de pédagogle de deux ans au moins
& l'école d!agriculture-de 1'Etat et avoir‘subi avec
succés l'examen pratique et pédagogique prévu a la

fin du cours.

Le vulgarisateuren économie domestique rural, comme

les maitres des deux écoles (une de 1'Etat et ltautre

privée) regoivent leur formation & 1'éiranger (en Belgi~
que, France ou en Allemagne) étant donné qu'il n'existe

pas d'établissement approprié au Luxembourg.
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%. III, PERVECTIONNEMENT ET uPEBLALISATION &
o Les conseillers agricoles peuvent se perfectionner N
g; dans leur préparation professibnnelle par des voyages i
g . . N %
§  d'études et en participant & des cours et & des sessions 3
év d'études orgenisés a l'otrunger, aidés en cela par la con- g
o 4
%ﬁ naissance des langues et par le fait qu'ils v1ennent sou~ '%
e Wi
e “a
& vent de l'université des poys organisateurs, :g
£ Les vulgarisateurs da service public sornt en tout cas d
f‘” . g
i des vulgarisateurs polyvalents.,

X

b IV, RECRUTEMENT

En cas de nécessité, le personnel est sélectionné,

sur demande, par le Ministére de l'agriculture, parmi

NoE N

les techniciens qui possédent les titres requis pour étre

59T TR

professeurs de 1l'Ecole agricole de 1l'Etat,

“*

D. RAPPORTS ENTRE I4 VULGARISATION ET LES AUTRES SECTEURS DE
LTAGRICULTURE

TR

s

Les rapports entre le service de vulgarisation et l'ensei-

gnement agricole sont fréquents du fait méme que les vulgarira-

teurs sortent de 1'Ecole agricole de 1'Etat, Tcutefois, le 'é

personnel enseignant de 1'école ne participe qu'indirectement

aux travaux du service de vulgarisation.

Quant & la recherche, 11 peut exister des contacts ~

surtout personnels - avec les instituits de recherche & 1¥étran-

ger. .

S

I1 n'existe pas de relations officielles entre le Service
de vulgarisation et des organisations professicnnelles agri-
coles. Une collabecration étroite stest toutefois établie

dans la pratiquei les conseillers profitent unotamment des

o8

réunions organisées par des organisations professionnelles pour

it
o
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y donner des conférences aur des sujets zctuels techniques et

économiques,
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Ainsi il‘n"existe pas non plus de relations. oPficielles entre
le service de vulgarisation et les organisations dz la jeu~

nesse rurale, mais ces dernicéres invitent régulidrement les

bt il b e

conseillevrs & prendre la parole dans leurs réunionms.

MOYENS FINANCIERS ET ORIGINE DE CEUX~CI

la vulgarisation agricole du service public est finan-
cée par 1'Etat et le financement est prévu dans le budget du

Ministére de l'agriculture.

Voici le montant du financement dans les cing derniéres

anhéess

Exercice Budget ordinaire Fonds spécial Total

‘ Plan Marshall

1956  1.253,764 1.771.436 3.025.200
1957 1.593.762 2.636,675 - 4,230,437
1958 2.674.811 975.495 3,650.306
1959 3.632.574 548.292 .h.180.866'
196CC "~ 3.819.000 ‘ - 3.819.000
(Crédits)

LA VULGARISATION PRIVER

~ I1 n'y a pas eu jusqu'ici au Luxembourg d'initiatives
du secteur privé dans le domaine de la wvulgarisation agri-
cole. les organisations professionnelles et syndicales s'en
remettant au service public. Naturellement, les entreprises
privées fabriquant des moyens de productioun utiliséc par les
agriculteurs jouent, comme dans les auires pays de la Commu~
nauté, un r8le difficilement estimable.

ORIENTATION PREVISIRLE PQUR LE PROCHE AVuNTR

Un projet de loi est en préparation afin de donner une
base juridique au service de vulgarisation, Le projet de
loi prévoit, en outre, le recrutement de¢ techniciens agri-

coles afin de renforcer le personnel en service.

1--/0.,
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SUR ILZ PLAY LCCAL

Les services extériocurs ne coYncident pas aux Pays-Bas avoc
les divisions administratives de 1'Etat. Le champ d'action d'un
service n'est pas la province (il y en a 11 aux Pays-Bas) mais la
"circonscription do vulgarisation". Les bureaux extéfieurs sont

lces suivants:

= Pour la division des terres arablos et p&turages: 23 burecaux
et circonscriptions; A

- Pour la division de 1l'horticulturo: 19 bureéux ot circonscrip-
tions;

- Pour la division de 1!'élovago ot des produits laitiocrss 11 bu-

reaux et circonscriptionsg

‘= Pour la volaille: 6 burcaux.

Cc n'est donc que dans 1 scctour do liélovaga quo lo sorvi-

cc cxtérieur de vulgarisation a un caractére provinecial.

Les tabloaux n® 1, 2 ot 3 représcntent les organigrammes
indiquant ia constitution des servioces extérieurs. Le tabloau
n® 4, relatif & la qualification ot au nombre du personncl de
la vulgarisation pour los trois sccteurs, met cn évidonce 1'im~
portance rcelative des trois scrvicos du point de vuc du personncls
les fonctinnnaires en serviec, y compris ccux do l'administration
ot les auxiliaires, sont respectivement au nombre de 890 pour los
terros arables ct pAturages, de 370 pour 1'horticulturc ot do 19¢
pour 1l'élcvage, les produits laiticrs ot la volailloc.

COORDINATION

B e T T

Outre 1ll'inspcctour-coordinatcour susmontionné, les organcs
de coordination sont lcs suivants:

~"Lo Consoil national de la vulgarisation agricoio®

(Landelijke Raad voor de Landbouwvoorlichting) qui comprends

- un Présidents le directeur ginéral de lregriculturey

:
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-un scerétairec: lfinspooteur-coordinatour de la vulgarisation
agricolo;

-quatre membros fonctionnaires du ministérc: les trois dircecicurs
des trois divisions dec la vulgarisation ot lc diroctcur de la
dircotion dos affaircs généraless

-nouf mombres des milicux professionnels: 2 membres pour chacunc f;ﬁ
dos trois organisations profossionnclles agricolcs, 1 mombre CE

pour chacunc dos treisorganisations syndicales dcs ouvriers

agricoless

et

~un consciller: e scorétairc du "Landbouwschap®.

Fonetions du Conscil naticnal:s étudicr lcs problémes de la

vulgarisation agricole dans son sens 1lc plus large, cn faisant

¢

connaitre, spontanément ou sur demande, son avis au ministdre dc
ltagriculture; détormincr les problémes prioritaires sur lesquels

s la vulgarisation doit sc concontrer, étudier les problédmos parti-

~'E":’§"#‘1'V‘«"’JW r::‘wé"‘«u'"“. J;r&%‘ﬁ@f‘{w; e R '@,:w S ks g w‘ S g ~z‘,“«“ s ._?.
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culiors avec 1'aide dc commissions spéciales.

e
N

G

-~ "Les conseils provinciaux do 18 vulgarisation agricolo" (Provin-

cialo Landbouwvoorlichtingsradon) qui s¢ composont do la fagon

suivante:

~un président: ropréscntant la profossion;

T ATV AT L Y

-un sccrétaire: le conscillor agricolce président dc la chambre

des conscillers agricolos dc la provincos

—~doux mombres fonctionnaires: un ¢onsciller on horticulturc ot
un consciller on zootochniecs

-doux & nouf représentants des organiéations professionncllcs

ot syndicalecs dc la provinco.

Lcs t4ches dos conscillers provinciaux sont los suivantos:
étudior 1'application dos diroctivos généralos domnéos par lo
Conscil nwtinnal, rcchercher unc bonnce coordination do la vulgari-
sation sur 1le plan provindial surtout dans lc cadrc du choix an-
nuel dos progfammcs dé vulgaiisation. Le scérétairo du Conscil
national (inspcctour-coordinatour) participe on général asux réu-.
nions des consoils provﬁnciéui, assurant la liaison ontrc cux ot

le Consoil nationalf
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B. PROGFAMMES ET MITHODES

Dans lc cadrec des conscils provinciaux susmontionnés, los
agricultours participent surtout, par 1'intormédiairo do lours

roprésontants; & 1'&laboration du programmc do vulgarisation.

I1 cxistc copendant d'autres formes intéressantos do coopd-
rations

- Los eommissinng pour la misc on valour régionalc (Strcokverbotorings«

cormissics) qui élaborent los programmos do vulgarisation agricole )

et d'économio domestique ruralc. Les intéressés ot lo scrviec de

Cam
2

vulgarisation y sont ropréscntés.

- Los associations dc vulgarisation ot los "glubs diétudo" dont il
sora question par la suitc (vulgarisation privée).

B
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N La vulgarisation, qui avait avant la gucrro surtout pour objet :g
ﬁ; 1'information rolative aux aspoots tochnigues de l'entroprise agri-~ %
%?, cole, sloriconte do plus cn plus dopuis la gucrre vers dos problémcs g
§~  do la gostion de 1'oxploitation. Un cxamcn du schéma d'organisation ﬁﬁ
?ﬁ du scrvice national de vulgarisation de la circonseription lo confirmec. é
%ﬁ Lo vulgarisatour do base (rayonassistont) cmploio, en moyomno, I%
s son tcmps comme suit: / _%

~ 60 % do vulgarisation individuclle, dont 40 % pour la gostion %

de 1'cxploitation,, soit 1/& onviron du tomps total

~ 15 % pour assister & des réunions ct & dos cours

-~ 15 % pour rccueillir ct élaborrer des donndos pour la rechcrche f{
- - 10 % pour établir dos rapports, dos articles, pour lo travail do , ‘ﬁ

burcau; ctCeso

¥
Y

Wﬂ F 75*@

Lc tomps nécossaire 3 sa formation ot 34 son information doit

8tro trouvé on dshors dos hourcs normalcs de travail. Toutces los

AR I RO

2vepp e

méthodes classiques de vulgarisation sont utilisées; voioci queclques

données indicatives pour 1959:

35

Publications: 32
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Brochuros:

Prossc:

Radios

Télévisions
Films:

Projcoction do
films:

Réunions ¢t
conférences:

" Démonstrations:

Expositions:
Concours:
Visites do
formes ot deo

champs d'ex—~
périence:

Formation

R T SR Ty
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1600 articlos dans dos journaux-égricoios étldévan-

tago dans la prossc professionnclle régionalc & la~

gquello on reconnait unc officacité ot vno importance
plus grandes du point de vuo do la vulgarisation;

20 minutos par somaine (mardi ot vendrodi) plus

les prévisions du temps;

1/2 hourc par mois: informations sur llagriculturcs

43

Nombre indétorminable, scrvant & stimuler 1'intérdt
pour les confdronces et les réunions plutst quld la

vulgarisations

Nombre indéterminable, atec participation divecto
des personnes présentes aux discussions;
Nombroﬁses sur ls plén régional et localj

15 grandes ot plusieurs ﬁlus modostess

Nombre limité;

Nombreuses ot trés importantes du point de wvue de

la vulgarisation;

professionnelle:Dec nombreux spécialistes du service donnent des

Enscigncment
agricole:

cours surtout dans leo cadre du programmc dc mise

sn valocur dos terrcs;

La majeurc partioc des conseillers ot dos ingénicurs

enseignent dans les écoles d'agricul*urc.

Le porsonnei en sorvice utilise, pour les déplacemenis, une

voiture dec service ou sa propre voiture (dos dispnsitions particu- .
liéros on réglemontont 1'emploi).

Los cxploitations qui jouent un rdlec particﬁlier dans la

ceefues
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valgsrisation agricols aux Pays~Bas &taient on 1960 de 275, &
savoirs: ‘ '
33 formos d'essai (proefboorderijon): dont
~ 12 sous 1o contrdlo d'instituts agronomes ~u autros (somi)
officicls. Lo scrvice do vulgarisation agricolc ne s'on
occupe pas dirasctomont; |
- 21 sous lo contr8le d'une organisation profcssionnolls et
d'unc f&ndation. Le consciller de la circonscription on cst

directour; ou scerétairc ou membre consultatif.

54 fermes d'ossai (procfbedrijvon) créées ot gérées on Stroite

collaboration avee lc service do vulgarisation.

188 formes mod&les, dont 140 de moins de 15 et 48 de plus de 15 ha.
Elles servent de modéle pour la régions le cultivateur est
libre, mais un contrat sirict existe entre le cultivateur’et

le service de la vulgarisation agricole,

Dans los formos do démonstration, qui sont trés nombrouscs,
1lactivité sec cbneontre sur un socul scctour (fourrage, lait,

culturcs spéciales, ctc...)

Il cxisto en outrc 30 jardins oxpdrimcontaux: (proeftuinon)
dirigés par les consocillers d'horticulturc.

Lo sorviee participe activomont au rembrursemont foncior.
I1 fournit lcs informations tochniquos ot économiqucs durant
la préparation ot 1'oxécutinn dos travaux ct participe fréquom-

ment aux réunions des commissions du romombroment.

Priorité cst donnée, pour lo choix do la& misc on valour

dee torros, aux régions ol lo remembrement ost on cours.

Dos moyens de vulgarisation plus intenscs ot plus systémati-
ques sont mis & la disposition du sorvice lors do la réalisation

do programmes régionaux ot do la misc on valour deos toirrcs.

A propos dc la vulgarisation agricolc aux Pays-Bas, on no

pout pas nc pas rappolor qulon chorche & créor dopuis 1956 unc

vulgarisation sorio—agricolc. Ello visc & atteindre 1'hommo,
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§ ?" B nime dane sa vio'privéo, on slintérossant 3 sa familloc, & sos .é%
%; moyons économiques, & sa succession, & son modo do vie, etceos A E%
§:/ ‘ Cotte forme do vulgarisation nouvelle, ot importantc, est confiéo '4@%
' aux organisations socio-agricoles, clest-a~dirc aux organisations ;%
dos cultivatcurs, des focmmes ruralcs ot des ouvricrs agricnlos. 'Qg
Le personncl local dirigo les discussions sur los probld¥mes socio=- j%

agricolos; cclles-ci sc borncnt & des groupes de 10 & 20 personnos
qui sc réunissont lc soir.

C. PIRSCNNEL
I. STTUATION ADMINISTRATIVZ

Lo pcrsonnol du scrvicc public do la vulgarisation agricole
fait partic dos cadros dos fonctiomnairos de 1'Etat.

Lo tableau n® 4 indique los quatre catégories principalcs
do personnol fechnique:

- Los conscillors (consulonton): ils constituont lcs cadres du

sorvico de.vulgarisatioh ot oc sont cssenticllcmont les dirce-

tours do la ciroconscription. Ils ont unc formation universitaire.
- Los ingéniocurs (toogovoogdo ingonicurs). Ils ont la m®mo forma-

tion ot lo mdmo perfoctionnomont que los conscillors. Tn prin-

cipe 1'ingéniocur cst "adjoint" & un comsciller ct il s’apéollo
(5'il y a plusieurs

"eonscillor adjoint"™ lorsqu'il cst soul.
adjoints, on subdiviso los tdchos).
- Porsonnel tcchnique & formation moyonno (middelbaar stafpor-

soncel). Co sont, on général, dos spécialistes avee unc forma-
tion non universitairc.

- Vulgarisatcurs de baso (rayonassistonton). On los trouve scu-
lement dans 1o sorvico do la vulgarisation agriooio do 1'Etat
(torres arables ot pAturagos). Ils ont uno formation moyonno;

pratiquont la vulgarisation de groupce ot individucllo dans un

rayon qui comprond cn moyonne 400 formos do plus de 3 ha.
Lo porsonnol tochnique moyon ot los spéeialistes fournissont

au vulgarisatour de basc toutos les informations ot 1ltaido

dont il a besoin, i /
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IT. FORMATION

gt

Cadrcs supériocurs du sorvico do vulgarisation: conscillors

ot ingéniours: ils doivont posséder lo diplfme do 1'Institut

agronomique dc¢ Wageningen, qui s'obtient aprds 5 ans 4'études,

qui soc prolongent souvent jusqu'd 6 ou T ans. Durant ccttc pé-

w,nwyw@m_.w
G

bt

riode l¢ jounc homme, .suivant la spéeialisation, doit acquérir
de 1l'oxpéricnce pratique dans unc oxploitation ou dans uno usino.
Avant dlobtenir lc dipldmo, 1'étudiant doit coffectucr un "stags"
pratique dc 6 meis, on dchors de ll'université, sous le contrblc

de son professour. La formation rogquiscpourun cmploi subaltcrne

(niddolbare rangen) dans 1'agriculturc ot dans 1'élovage, eost

cclle donnée par unc école primairc du dogré supériour (uitge;

breid lager onderwijs) ot par unc écolc moyenne agricolc (mid-

4

S Te

ST

declbarc landbouwschool). Dans lc scctour horticole il faut &trc

§  au moins'diplamé (tuinbouwondorwijzor) (instituteur d’hprticul- %
§L turc) ou avoir un diplfme 4'écolc moyomno ou supéricure.d‘horti- ‘é
giv culturc. ' ‘g
e, 4
§f . IIT. PERFECTIONNEMEYT :

Los conscillors so réunissent un jour par mois pour lcs
affaircs courantes ot 3 jours par an pour des étudecs. Les ingé—
nicurs 5 ou 6 fois par an pondant 2 jours chague fois. I1 oxisto,
cn ocutre, deg cours dc perfoctionnemont postuniversitaircs de

40 jours répartis sur 2 ams.

8i le comsciller ostime que le fonetinnnairo "moyon"™ a dos
aptitudces ot des capacités suffisantes, il peut lui fairc fré~-
guentor un cours do formation complémentaire (bijscholingscurSuS)
do 500 heurcs onviron répartios sur 3 ans. L'assistant:dc basc
(rayonassistcnt) qui vout sc spécialisor pout, aprées avis favo-

rable du comscillor, suivro un cours do spécialisation dfunc durée

5
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de 200 heures onviron. L'acquisition du titro de "vporlichtings-
doskundigo™ (spécialiste de vulgarisation agrisnlc) ot do
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"podri jfsdeskundige” (oxpert on matidro do gestion de 1'cxploi-
tation agricole) requiocrt, outro 1l'approbation du comnsoiller ot

un oxamen psycholngique, l'obtention diun scecond dipldme do

spéoialiste: 1Tun des doux dipldmos doit poricr sur 1¥économio

ruralce.

Ios vulgarisatcurs sont bicn qualifiés, surtout dans los
cadres dc formation universitaire qui nc rcpréscntent toutofois
quo 14,5 % du total. Mais laos fonctionnaires de formation moycenno

rogoivont une formation complémentaire importanto ot s'oriontent

" cn majoure partic vers la spécialisation qﬁi, ¢cn limitant leur

D.

domaine d'action, lour offro unc formation adaptée aux fonctions

-

qu'ils sont appclés a romplir.
RECRUTEMENT

Un oxamen médical et un oxamen psychologique sont prévus;

le rcerutement définitif a licu aprés unc période d'essai do

deux ans subic avec succes.,

RAPPORTS JENTRE LA VULGARTSATION ET LES AUTRES SECTEURS DE L'ACRI-
CULTURE

Enscigncment agricolc. Comme il a déja été mentionné, la majourc

partic des conscillors ot dos ingénicurs enscignoat dans lcs écolos
d'agriculturc et d'horticultura. Dans quelquos cas, los maltres

des éoolos d'agrioculturc sont omployés dans les sorvices de la
vulgarieation agridclo durant la périodo do formeture deos éonles.
Dans certains cas, lc consciller d'agriculturc ost on méme tomps
directour d'unc écolc moyonne agricole. Cela sc¢ produ’t normalcmeont
dans lc domainc de l'horticulture: 1o conseiller do scrvics do
vulgarisation cst aussi directour des écoles professionncllos,

moycnnes ou supdrieures d'horticulture.

eeifonn
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La recherche agronomique - Comme il a déja ¢té dit, la recherche

apnliquie est 1l'une des tAches des services de la vulgarisation
agricole. Les conseillers et ingénieurs'du cadre général collabo-
rent & la recherche et déployent une importante activité d'infor-
mation et Ge coordination. Les instituts de recherche appliquée
de iageningen dépendent du ministére de l'agriculture. Un certain
nombre de conseillers d'horticulture sont directeurs d'une sta=-

tion de recherche régionale.

Vulgarisation en économie domestigue rurale - . Elle ne fait pas

partie des tiches du service public de la vulgarisation agricole,
I1 existe une vulgarisation en économie domestique rurale (Stich-
ting Huishoudelijke Voorlichting ten Plattelande) et une vulga-~
risation dans le cadre de l'aménagement régional. La premidre
fonctionne 1la ol il n'existe pas d'école d'économie domestiﬁue

et est assurée par les organisations professionnelles et sjndi-'
cales de l'agriculture rassemblées en une "fondation'". La sgdonde
est assurée par des vulgarisatrices choisies par les organisations
profeasionnelles, sur la base d'un programme approuvé par des con-
seils provinciaux et nationaux de la vulgarisation. agricole, et

est intégralement financée par 1l'Etat.

Les vulgarisatiices possédent un diplbéme d'enseignement en

économie domestique.

I1 existe aux Pays-Bas environ 200 écoles d'économic domes-~
tigque. Six d'entre elles donnent aussi un enseignement du-3éme
degré, qui est celui requis pour la formation des institutrices.
L'enseigncment supérieur cst donné exclusivement & Wageningen ol

il cxiste une chaire universitaire d'économie domestigque.

Les organisations professionnelles et syndicales - Outre la

collaboration & laquelle on a déja fait allusion dans l'élabora-
tion des programmes de wulgarisation au sein des conseils provin-
-¢ciaux et du Conseil national, des contacts fréquents et réguliers
ont lieu“eﬁtre conseillers et organisations régicnales ou provin-
ciales. ’
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Les organisations agricoles de jeunesse sont encouragées daus
lcurs initiatives par un conseiller qui est souvent instituteur
dans les écoles agricoles locales. En tant que coaseiller, ce
fonctionnaire c¢st quelquefois membre du club des jeuunes agricul-

teurs.

E. MOYENS FINANCIERS ET ORIGINE D& CEUX~CI

Le financement du service public de la vulgarisation s'ef-
fectue sur le budget du ministére de l'agriculture. Dans les
cing derniéres années le budget de la vulgarisation agricole

a 6té le suivant (en florins)

1956 1957 1958 1959 1960
Dépenses
de ' .
personnel 9,964.300 11.106.100 12.516.500 12.322.700 12.909.000
Dépenses ’

de ‘ '
matériel 6.390.600 6.862.100 7.775.700 7.238.300 7.422,800

AT T e AT e

16.354.900 17.986.200 20.292.200 19.561.000 20,311.800

Le pourcentage des dépenses destinées & la vulgarisation par
rapport 4 ltensemble du budget du ministére de l'agriculture est

le suivant :

En 1956 5,4 %
" 1957 4,7 %
" 1958 5,7 %
" 1959 5,6 7%
" 1960 5,6 %
Budget par secteur en 1959 :
Vulgarisation agricole 13.124,600,~
Vulgarisation horticole 4.075.600,-

Vulgarisation zootechnique ~ 2.360.800,-

o-o/ooo
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LA VULGARISATION PRIVEE

On peut conclure de ce qui précéde qu'aux Pays-Bas la vul-
garisation agricole est presque exclusivement effectuée par le

service public et qu'clle est financée par 1'Etat.

Toutefols; nous avons c¢ité précédemuent les "associations

de vulgarisation'; il en existe 193 qui touchent environ

30.000 fermes. Elles élaborent leur programme de vulgarisétion

en collaboration avec le service public,

Les "clubs d'étude" correspondent un peu aux C.E.T.A. en
France; ils s'occupent des problémes sur lesquels les vulgari-
sateurs et les chercheurs concentrent particuliérement leur
attention et élaborent leur programme en collaboration avec

les services de vulgarisation,

ORIENTATION PREVISIBLE POUR LE PROCHE AVENIR

Une réforme de la structure et de l'organisation de la
vulgarisation agricole est actuellement & 1'étude; elle pré-
voit une réglementation juridique qui donnera a 1'ensemble
de la vulgarisation agricole un nouveau cadré. Un statut
juridique sera aussi donné & l'organe de coordination que

constitue le Conseil national de la vulgarisation agricole.

.a./..l
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LA RBADAPTATION PROFESSICNNELLE

D'une maniére générale, dans les pays de la Communauté IZconomigue
Buropéernne, les mesures tendant & la réadaptation professionnelle des
travailleurs dé 1’agricultufe sans emploi, s'insérent dans 1'ensemble
des actions de formation professionnelle des adultes (P.P.4.) considérée
soit comme une institution, soit comme une méthode d'enseignement ana-—

1ytiqué et rationnclle.

.Le but. initial des mesures.de F.P.A. a d'ailleurs été le reclasse~
ment ou la réadaptation rrofessionnelle d'adultes en chémage. &n Bel-
gique, jusqu'd l'adoption de la loi du 14 janvier 1961, la formation -
professionnslle accélérée se Taisait uniquement au bénéfice des chbueurs

indemnisés.

Depuis la fin de la seconde guerre uondiale, lo caractére économique

des plans de F.P.4. s'est accentué ot de ce fait la réadaptation des
travailleurs sans cmploi coustitue 1'un des éléments d'une politique de
la main~d'ocuvre soucicusc¢ G'assurer le plein emploi ¢t de répendre
rapidement aux bosoins on main—-dloeuvre qualifiée dos sectours priori-

taircs.

Compte tenu de la souplesse qui caractérise l'organisation de la
formation professionnelle accélérée - et 1l'établissement de ccentres ct
de programmes s'y rattachant - la réadaptation des travaillcurs issus
de l'agriculture nc posc dans lc contexto actuel do plein emploi pas

de problémes majours.

Cepondant les travailleurs &gés pouvent éprouver des difficultés
& se rdadaptor, en raison notammout de 1'cmploi dc nouvelles techniques
dont l'assimilation est plus difficile, et dc la limite d'dgc supérieure

fixée dans certains pays pour l'admission fans les centres do F.P.4.

Bn fait, lus travaillours qui quittent la torre n'utilisent que
trés pou los possibilités do réadaptation qui lour sont offertes dans
ce domainc. Ils cherchent beaucoup plus & occupcr dircetcacnt un emplol,
qu'a acquérir unc gualification professicnnelle qui leour peractte

d'cxercer utileamcent un méticr. Cette absence de qualification est par—
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ticvlidrement sensible dans les vrofessions commerciales.

. Cela tient pour une large part a ce que ces travailleurs ne poas-
sddent pas une formation générale de base suffisante. Les conditions
de recorutement des candidats aux centres de F.P.A. sont en effet asasexz

séviraes.

Ce chapitre couprend G'une part une synthése des systémes de
réadaptation professionnelle dans les pays de la C.E.E., d'autre part
un apergu des conditions de cette réadaptation par pays, & l'exception
‘du Luxembourgz ol los problémes posés par le reclassement‘professionnel

de la main-dl'oeuvre agricole sont & 1l'étude.

I - Dispopitions législatives et réglementaires

Le roclassemsnt profossionnel des travailleurs issus de l'agri-
culturc est régi dans les pays de la C.i.B., au point de vue création

et fonctionnement, par des textes législatifs.

im Allemagre et.cn Italie ce reclasscement trouve son origine

dans une loi de base.

%n Belgiquo, en France et aux Pays-Bas, les textes régissant la

réadaptatidn sont des textes promulgués par le pouvolr cxécutif.

II - Organisation

La réadaptation professionnelle est diépensée-soit dans des
centres collectifs nationaux, gérés par 1'Itat ou pour 1o compto de
1'Etat par un organisie parastatal ou un organisme do droit public,
au sons des législations na{ionalcé, soit dans des contres colloctifs
d'entreprises ou de collectivités,subvertionnés oufnon, soit a titre
individuel dans unc cntreprise. Cc dernier hode de réadaptation est
trés rare. - »

Les donnécs contonucs dane ce chapitro sc rapportunt, sauf excop-
tions préciséos dans le toxte, aux centres collectifs publics.

La gestion administrative et tcchnique dos ceutres publics revét

dans les pays de la Comuunauté les formeus décritos ci-apréss

eosfene
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g: In Belgique, la gostion aduinisirativo de ces centres incombe aux
§;  burcaux régionaux do placcmint. Au contraire, l'offico natioral de “%
o - A . . . . 2
%i 1l'omploi joue le réle d'organisme central de dirsction technique. g
“a o 8
i “n Allomagne, les problemes aGninistratifs et techniques sont réso- %
P lus sur le plan local. Les organisatcurs rcsponsablces des mesures de jg
‘ réadaptation sont : les scrvices régionaux do l'Agence Fédérale de Pla- A
. R . . . 4
cement et d'Assurance contre le Chémage (bureaux ¢e 1l'emploi), des "3

écoles professicnnelles,; les établissements d'enseignement, des syndicats

23

¢t des associations professionnelles, des entreprises privées.

Zn France et aux Pays-Bas, le type d'organisation choisi conduit

¢ SRR i SV

3 une centralisation administrative et technique.

ERTE

Infin, en Italie, il existe une grande uniformité des méthodes

d'enseignement, cependant que les cesutres de F.P..i. sont organisés et

5

2

gérés soit par le lfinisters du Travail ou le ifinietére de 1'Instruction
Publique, soit par des chambres de coumerce, des instituts d'origiue

parasyndicale ou privée.

III - Financemont - Subventions et Indemnités

Le financement de la réadaptation professionrelle est assuré, le
plus souvent simultanément, par des crédits incorporés & un chapitre
spécial du budget de 1'Etat, par le budget d'organismes parastataux
ou G'organismes de droit public au sens des législations nationales ,
par dos subventiions de 1'itat, ainsi que par des fonds d'origine privée,

érmanant soit d'entreprises soit d'organisatious professionnelles ou éco-

W:, R R

nomigques.

Lorsqu'il s'agit, en tout ou en partie, des fonds de 1l'itat, les

régles générales de contrble sont appliquées.

I

La gratuité des stages dont l'objet est de faciliter la reconvexr—

Ty
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sion des personnes sans emploi est un principe appliqué dens tous les

pays Ge la C.u.:i. in outro, pour permettrc aux stagiaires de subsister

1t

£

et Ge faire subsister éventuellement leur famillc, une indennité lour

£
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est allouée. Cett. aide ost constituée par une allocation journaliére
versée cn Balgique par 1'Cffice Kationzl de 1'Imploi, en Allsmagne par

1'Agonce Pédéralo Ce 1'Zmploi et dc 1l'Assurance contre le Chlmage, on
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Italio par lc Fonds do Chémage et aux Pays-Bas par 1'Cffico National
de 1'imploi. #n France, los porsonnos on réadaptation touchent un salaire

horaire, voisin du salaire minimum garanti.

Le¢ stagiaire, cdurant sa participation au cours de réadaptation, est
considéré commc un travaillcur sous contrat et vénéficie des lois sociales{t
assurance-naladic, assurancco-accident, allocations familiales... Il a
droit au rombourscmcent intégral ou particl des frais de déplacement

occasionnés par sa réadaptation.

IV - Rocrutement - séloction des candidats.

Le reccrutcment des candidats & la formation est, pour une large
part assuré par les services locaux d'omploi qui s!efforcent de convaincre.
les chdmours secourus de 1l'intérét do la qualification professionnelle

_ et qui procédent & la sélection et & l'oriontation des stagiaires.

La publicité dans la prosse, & la radio, par lo film, constituent

dos moyens d'information efficaces qui sont de plus en plus employés.

Le tablcau suivaint met en évidence les différcntes conditions

d'admission dans los pays de la C.I.3.

e -

: Conditions dl'aduis~  Organisue qui
Pays sion, &ge, 0LC... instruit lus can- Héthodes de¢ sélection
didatures et qui
prononcce 1laduis-
- ‘ sion

- - e s - - a—— -

- v

Allomagne  Deuwandour d'euploi Burcau de 1'eupoi. Fichior des deoman—
inscrit dans un bu- ~<dours 4'oemploi B

1~ s i
reau de llomplol Examon psychotechnique

Pas de limite dlage . - dans. les cas~limite
supérievro (on évite

dc constituer des -
soctions trop dispa~

rates)

Sélection succossives
pendant la durée des.
cours :

(Cours 4 - Cours B

Limito inféricure a . -
ée nivesux différents)

18 ans (avant 18 ans
vers apprintissage
normal) ‘



Pays‘

Conditions d'admis-

sion, 8go, otc..
jusqula uno dato
réconte

Organisme qui
didaturcs et gqui

sion

France

Italie

- -

Belgique

2.3cctions de techni .

- Pays-Bas

- m——. g T

instruit les can-

prononce 1l'admis—

- 1v/e/5

v e S i e ———_—

Uniguement chémeurs Commissions
indemnisés régionales
consultatives

Limitc supérieurc

taciteoment fixéc 2
40/45 ans

Lipito inféricurc:
2% ans

Rares dérogations

41.Contres F.P,A. desti~ Le burecau do

nés a fournir des ou- nain-d'oocuvre
vriors gqualifiés:s instruit de la
limito inféricurec : domsndo

17 ans limito supé=-

. La sous-commig-
ricurc : 36 ans

sion départcmen-
(dérogations) ouvert talc (prononce
& tous 1'adnission)

+

ciens 25/45 ans pour oo

les chefs de chanticrs Sous-commis-
40 ans pour los autres sion nationale

technicicns spécialisée
i pour lecs ‘toche
pas de condition <o nicions

dipldme

Organisateour du

Chomours : limito su-~
: cours

péricure : 4C ans

F.P.A. spéciale pour
Jounes travaillours

(Pas do renseignomont)

Servicoc local
de ltemploi

Contres officiocls
(de F.P.i. seulemont)

Ouvorts & tous (ché-
mours ou demandours
d'emploi) Limite infé-
ricure : 19 auns

" Linite supériourec :

55 ans. Dérogations

"V ~ Personnel instructasur

Pour assurer la formation des travailleurs soumis & une readap~
tation professionnelle il est toujours fait appel & des professionnels
tréds qualifiocs. , _ _

La duréc prealable d'sxercice du métier qui est exigée est variable;
cependant les instructeurs sont gtasralsment recrutes parmi les travail-

'leu:s qui ont au moins ocing ans de pratique dans leur profession.

Rarcment cxamen
psychotechnique

Admissior provisoire,
élimination des inaptes
dans les prcomiércs se-
maines du stage

dxamen classigque de
connaissancos (type
fin d4'études pri-~
waires)

ixamon psychotoch-
nigue de séloction
¢t A'oricntation

In outre concours
national pour les
technicions

Sélcction psycho-
techniquoe dlapti-
tude

inqudte des sor-
vices sociaux -

Intervicw préalalle
par le fonction~
nairc du dburcau de
ltcmploi
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Tcs adthodos de recrutomont et de sélection des futurs anontours
sont veriszbles. in France ot oen Italie, les candidats instructeurs sont
goumis & un examen psychclugique ot & un cssai professionncl. Les can—
didate rogoivent ensuitc une formation pélagogique disponsée on Francs

par 1'Institut ¥ational do Formation Professiouncllc & Paris, au cours

e,

dlun stage Ge six scuaines, on Italic par le Centre Naticnal do Forma-
tion PéGagogique dcs lonitcurs de Faples en vingt-douxz scmainos do
cours dc formetion pédagogiquc ot do porfoctionnement professionnol.

%n Bolgigue, co stage do formation pédagogiquc durc doux semaines.

VI — Programucs, méthodos ct sanctions

- -

‘Li'étzblisscment dos programmes de formation professionncllo
accéléréc so fait, dans les pays do la C.ie.; sclon des critéros

assceg voisins.

La durée woyenne cdes stages ost la suivanie : Belgique 21 semaines,

Allenagne 2C semaines, Irance 24 semaines, Italie 21 semaines.
Les durdes hebdomadaires varient entre 4C et 48 heures.

L'cnseignement donné est essentiellement pratique. In Allemagne,
il a été établi, pour le méme métier, deux cours de niveau différent.

in Italie et 2ux Pays-Bas une formation de base commune & plusieurs

T
Tl i

wétiers est dispensée. Cette préformation existe égaleisent en France ;

3,

les exercices de base sont inclus avec des adaptations minimes dans

i%

chagque section, les sections restant spécialisées.

Les exanens de fin de stage ne constituent, dans tous les pays

du Marché Commun, qu'un des éléments d'une appréciation définitive

du travail du stagiaire.

Le certificat délivré & la fin du stage atteste que son titulairc

a rocgu une foruation de base suffisante pour lui peruettre de devenir

v
L

T
et o K

un ouvrier qualifié aprés un temps d¢ travail rolativemont court ches.
un premier cuployecur.

v
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v
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E}I -~ Placement

™ ’ - . - 3 )
Zn Lllemagnc, la présence d'ua stagiaire au Centre de formation,

b o

5
£

nce fait pas obstacle & son cmbauche imnédiate dans une entreprise.

Dans les autres pays de la Comrmnauté, les sorvicos locaur do

s AR

e
2

l'emploi préparcent le placenment des stagiairos avant que ne se déroule
1l'exaicen do fin de stage. S ' o
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Compte tenu de l'importance trés relative de llagriculture
en Belgique, spécialement au point de vue de l'emploi d'une main-
d'oeuvre salaride, l'on ne constate qu'un faible glissement de

l'agriculture vers les secteurs industriels.

Cependant, le reclassevent dans la production, des travailleurs
de l'agriculture, qui ne peuvent continuer & exerter dans ce secteur
leur activité, est agsuré soit dans les entreprises, soit surtout

dans  les centres publics de réadaptation professipnnelle.

La création, en 1929, des premiers centrgs de réadaptation
professidnﬁelle est d'ailleurs née d'un souci fle reclassenent de
certaines catégories de chBmeurs. Par la suiyte, et surtout aprés la
deuxisme guerre mondiale, I'objéctif essentjel a été de combler les
pénuries de personnel semi-qualifié et éveptuellement gqualifié dans
les secteurs déficitaires.

Y
3

&
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I. Cadre législatif et réglementaire

La réadaptation professionnelle a trcuvé sg base légale dans
ltarrété du Régent du 26 mai 1945, qui organise 1'0ffice National du
Placement et du Ch8mage (0.N.P.C.). Cet arr8té a &té modifié et com-
' plété par divers autres arr8iés et notamment par 1'Arré&té Royal du
1er.juilletrl955; dont le titre III traite de la réadaptation profes-
sionnelle des travailleurs. |

Plus récemment, la loi du 14 janvier 1961 d'expansion économi-
aue, de progrés social et de redressement financier (1oi unique) a
confié & 1'"0ffice National de 1l'Emploi", qui rempléce 1'"0ffice
National du Placement et du Chémage'", de nouvelles téches dans le
cadre de la réadaptation professionnelle des travailleurs et de la
- formation professionnelle accélérée des adultes. Désormaisg‘la réadap-

tation professionnelle ne sera plus réservée aux seuls chbmeurs

S
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indemnisés comme c'était le cas sous l'empire de llarrété du 26 mai 1945,

mais elle sera €tendue aux chdmeurs involontaires.

Les dispositions légales établissent  deux grands modes de
réadaptatioﬁ, la réadaptation individuelle et la réadaptation collecti-
ve, chacune d'elles pouvant. affecter plusieurs formes, qui sont d'ailleurs

loin d'avoir la méme importance.

La réadaptation individuelle dans une école du jour a connu
veu de succés. La réadaptation individuelle dans une entreprise steffec--
tue en vertu d'un contrat conclu entre un employeur et un ch8meur, visea*’
& permettre 4 ce dernier l'apprentissage d'un métier demandant une forma-
tion technique poussée. Ce contrat doit &tre approuvé par 1'0ffice
National de 1'Emploi. La durée du contrat dépend du métier envisagé et
des connaissances préalables de l'intéressé, Le nombre de travailleurs
en réadaptation individuelle dans une entreprise nevpeut dépasser 2 %
du nombre total des ouvriers occupés dans cette entreprise. Cepondent,
le contrdle de la formation des stagiaires isolés étant trés difficile,

ce mode de réadaptation a été limité,

‘ Les centres ol s'effectue une réadaptation collective peuvent se
présenter sous trois formes différentes : auprés d'une école profession—
nelle, au sein d'une entreprise, dans les centres spécidux créds et gérés
par 1'0ffice National de 1'Emploi. Cette dernidre formude est de loin

la plus répandue.

IT. Organisation

Contrairement & ce qui se passe dans d'autres pays, le centre
temporaire est, en Belgique, la régle, tandis que le centre permanent
est ltexception. Un centre est créé enm un endroit déterminé pour unre
ou rlusieurs sessions, puis est fermé, les besoins de la régioan quant

& le main-d'oeuvre formée étant satisfaits, du moins pour un certain
tenps.,

5 - T
¢ . . ./OI




R T
TR
a s

S RCRE S AR G SR
P L

‘.1 4

v/c/9

Cependant, un grand nombre de centres qui, jusqulici, avaient
‘un caractére temporaire et occasionnel, sont devenus permanents. Cette
évolution doit se poursuivre et 1l'on estime que les cycles occasionnels
d'hiver constitueront, & 1l'avenir, la minorité, alors qu'autrefois 1ils

représcentaient 70 & 75 % de l'activité totale,

A 1la veille de la publication de la loi du 14 jenvier 1961, la
sitnation en matidre de réadaptation des chdmeurs se présentait comme
suit

Année Nombre de centres Nombre de personnes ayant
achevé leur réadaptation

1958 60 1.534

1959 73 1.545

1960 , 148 1.645 ' ‘

A 1'administration centrale de 1'0ffice National de l'Emplqi,

le division de la réadaptation professionnelle est compétente pour :

1.~ la politique 3 meneér dans le cadre des directives générales
données par le Comité de Gestion de 1!'Office National de 1'Emploi,
2.~ le contrdle administratif des centres, ‘

3.~ le contrfle technique de l'enseigneuent,

III. Financement - Subventions ~ Indemnités

. Le financement du systd®me de réadaptation professionnelle se
fait \

1) par 1'0ffice National de Sécurité Sociale, organisme para-
statal, collecteur des cotisations petronales et ouvritres pour tout
ce qui concerne la séeurité socinle. Cet orgrnisme verse chaqua année
& 1'0ffice National de 1'Emploi une certaine sorme nour couvrir, du
moins en rartie, les besoins de la réadaptation professionnelle;

) e
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2) par 1'Btat, qui accorde chaque cnnée, sur le budget du Minis~
tere au Tpavail, une subvention destinée & couvrir le déficit. A titre
d!exenple, en 1960, le budget de la réadaptation professionnelle de

110,5.P.C. stest élevé & environ 70 millions de francs belzes.

L'intervention financiére d'orgenismes étrangers & 1'0ffice

National de 1'Emploi est trés occasionnelle.

Le chdmeur en réadaptation individuelle ou collective'conserve
le bénéfice des allocations de chdmage. Il est assuré contre tous risques
résultant d'accidents de travail et le statut particulier consenti
sux chdmeurs par les réglements de la Sécurité Sociale lui sont appli-
cobles en ce qui concerne les allocations familiales, l'assurance mala-~
die-invalidité et la pension de vieillesse. In outre, ses frais de
déplacement lui sont remboursés.

Un chémeur en réadapiation individuellc chez un employeur peut

recevoir de cet employeur une prire correspondant au travail productif
effectud.

Les chbmeurs qui suivent des cours collectifs de réucdaptation
regoivent des indemnités et une prime de fin d'apprentissage en nature
peut &tre accordée, sur proposition de la commission consultative, a

ceux gqui ont terminé le stage avec succes,

IV. Recrutement ~ Sélection des candidats

En vrincipe ne sont admis 2 la réndaptation que les chimeurs
4gés d'au moins 21 ans. Exceptionnellement, et moyennant dérogation &
accorder par l'administration centrale de 1'0ffice National de 1'Emnrlci,
des candidats de 18 & 21 ans peuvent &tre admis. Signalons qu'a la
svite de l'aggravation brusque du chbmage des jeunes gens survenue au

cours de 1'automne et de lthiver 1948-49, on estima & 1l'!'époque gque des

2

mesures urgentes devaient &tre adoptées en leur faveur et ltarrété royal

du 26 mai 1949 organisa des centres pour jeunes chdmeurs de 14 & 21 ans.

Il en fonctionna en 1949, 1950 et 1951. Il cst unanimemen’ admis aujour::

d¢'hui qu'il s'agit 14 d'une mauvaise formule. Le contenu de l'enceigic~

ment donné Gans ces centres pour jeunes chdmeurs oscilla entre une
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formation accélérée, analogue & celle adoptée pour les cours dtadule
tes et une simple occupation en vue de soustraire les jeunes chfmeurs

& l'inactivité. Ces essais ont été abandonnés dés 1951.

Théoriquement, il n'y a pas de limite supérieure d'fge pour
les candidats & la réadaptation professiohnelle. Mais, sauf cas
exceptionnels, les commissions consultatives régionales ne désignent
plus de candidats.ayant dépassé 40 ou 45 ans; non que ces travailleurs
ne soient pas réadaptables, mais 1l'on éprouve des difficultés pour

assurer leur placement, & 1l'issue de la période de formation.
Un examen médical de sélection est obligateire.

En général, lton procéde & une sorte de sélecction "sur le tas"
aprés admission provisoire. C'est le moniteur qui détecte le manque
dtaptitude de certains candidats qui doivent 8tre éliminés dans les

deux ou trois premidres semaines des cours; ils peuvent 8tre rempla~
cés par d'autres. On peut estimer qu'il y a ainsi, en moyenne, de
10 & 15 % de candidats & la formation qui sont §liminés. Pour éviter
que 1l'élimination de candidats par le moniteur ne puisse se faire
arbitrairement, ces éliminations doivent 8&tre sanctionnées par la
- commigsion consultative. .

La répartition des stagiaires entre les cours, c'est-a-dire
entre les diverses pfofessions, est avant tout basée sur le désir des
candidats. Toutefois pour l'apprentissage de certaines professions
plus complexss telles que ajustage, tournage, menuiserie, plomberie,
etc..y on impose aux candidats certaines exigences supplémentaires
quant aux études faites, par exemple d'avoir fréquenté une école-
prdfessionnelle pendant un ou deux ans, d'avoir fait des études au-
deld de la sixidme primaire, ou b1en encore d'avoir dé j"travaillé
dens 1'industrie en cause.
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. teurs doivent parfois &tre limitées, En général, ils possédent une

- programnes €établis, aux méthodes d'enseignement, etc...

stages de 1'Institut National de Formation Professionnelle, & Paris.
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V. Personnel instructeur

Etant donné le caractére occasionnel et temporaire des centres,
le recrutement de moniteurs de valeur s'est, trés souvent, révélé airffi-
cile, des techniciens qualifiés hésitant & abandonner leur travail
normal pour une occupation ol la stabilité d'emploi ne peut leur &tre

garantie. Il en résulte que les exigences posées & l'égard des moni-

pratique dans le métier d'au moins dix ans. Si possible, on essaie
d'avoir des monitours possédant & 1la base un dipldme de 1l'enseignement
teehnique, mais cela n'est pas toujours possible, surtout dans les
professions relevoant du bAtiment., Par suite du fait gue beaucoup de
centres sont ouverts et fermés sans reconduction automatique, il faut

distinguer deux grandes catégories de moniteurs :

d'une part, et c'est la majorité, les moniteurs qui sont engagds
& titre temporaire pour une session, en général d'hiver, et qui retour-

nent travailler chez leur employeur & la bonne saisonj

d'autre part, les moniteurs qui sont engagés pour un an ou deux
ans sous le régine du contrat d'emploi, et dont le contrat est renouvel$
périodiquement. Ils sont destinds 3 des centrcs permanents ou’doivent

parfois se déplacer d'un centre & un autre,

Ia formetion pédagogique des moniteurs retient ltattention de

1'0ffice National de 1'Emploi. Des stages de courte durée sont organisds

au début et & la fin des sessions pour leur donner une initiation aux
Un certain nombre de techniciens et de moniteurs ont suivi les

Il est envisagé, avec le concours de l'expérience qu'ils ont pu
¥y acquérir, d'organiser pour l'ensemble des moniteurs les premidres

sessions de formation professionnelle.



VI. Programmes - Méthcdes et sanctions

- Les programmes des cours sont établis, en collaboration, par

ls groupe d'études du service central de 1'0ffice Mational de 1'Emploi

et par un institut d'analyse du travail. Ces programmes sont sounis,

pour examen et éventuellement modification, 2 une cornission déléguée

par la fédération professionnelle intéressée. I1s sont alors mis &

1'éssai dans des centres expérimentaux. Ils sont revus en collabora-

tion avec les moniteurs, qui sont appelés & donner leur avis sur les

programmnes proposés.

S

i

'La durée des cours varie normalement de cing moie (magons) & .;g

huit mois (menuisiers). Certains cours ne durent que quatre nois %%
e

(soudeurs), d'autres durent neuf mois (ajusteurs, tourneurs). Cette

durée a été fixée par ll'expérience.

o

¢

Il y a licu de remarquer que ces'données, quant & la durée des
cours, doivent 8tre considérées avec une certeine souplesse et qu'il
faut tenir compte des attitudes particulidres des stagiaires. Certains
dlentre-eux, trés doués, peuvent 8tre considérés comme ayant accompli
leur apprentissage quinze jours avant la date prévue, tandis que d'autrea,ff
plus lents, peuvent, éventuellenment, fester quinze jours de plus au -
centre, _ |

La durée hebdomadaire des cours varie de 44 & 48 heures; norna- .ﬁﬁ
lement, elle est de 45 heures. Pour certaines professions particulidres,

par exemple la sténographie, i1 existe un horaire réduit.

Le nombre de stagiaires confids & un méme moniteur varie avec
la profession en cause. Il oscille entre 10 pour des métiers tels
que ajusteurs, tourneurs, soudeurs, & 15 pour des métiers tels que

magons.

. L'enseignement a un caractére essentiellement pratique. La
théorie est limitée aux éléments qui sont indispensables pour maltri-
ser les difficultds rencontrées lors de l'exécution des travaux pra-

tiques; elle est, de ce fait, subordonnée au programne d'ateclier,

of e
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L'Office National de 1'Emploi n'envisage de délivrer, a la fin
d'un stage, un certificat d'aptitude, qu'au fur et & mesure que les
programmes et les méthodes sont mis en application dans certaines
. professions., Ceci cependant n'est encore qu'une exception et, en
‘principe, on ne remet pas de certificat d'éptitude. I1 appartient aux
comnissions consultatives régionales de juger de ll'opportunité de donner
un simple certificat de fréquentation, dont la valeur dépend excliusive-

ment du crédit dont ltorganisation jouit dans la région.

Le service de rdadaptation adopte en cette matiére de sanction
des programmes unc politique trés réservée par crainte de délivrer un
certificat qui pourrait créer une confusion avec les diplémes ou certi-

ficats normalement délivrés par l'enseignement technique.
VII. Placement

Les offres d'emploi pour stagiaires ayant terminé leur format!ion
- sont recueillies, comne les offres d'emploi ordinaires, par les services

de placement des bureaux régilonaux.

I1 n'y a pas de conditions‘spééiales auxquelles doivent satis-
faire les employeﬁrs embauchant des éléves des centres, sauf que des
instructions sont donndes aux bureaux régionaux de rechercher pour un
stagiaire une entreprise ol il a le plus de chances de parfaire la
formation acquise au centre., Toutefois la liberté la plus entizre

~existe pour le stagiaire d'aller travailler ol il l'entend.,

Le certificat de fréquentation délivré facultativement par lies
burcaux régionaux & la fin de la réadaptation, ne correspond pas & une
échelle de rérunération; le staglaire sera rétribué dans llentreprise
en fonetion de sa capacité productrice. Toutefois il est admis généra-
lement que le stagiairc ayant terminé les cours mérite le bardme mini.-
num prévu par les conventions collectives pour la rétribution des

ouvriers demi-qualifiés de sa nouvelle catégorie professionnelle,

e
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VIIY, Résultats

Les résultats de la réadaptation professionnelle sont en géndral

favorables. La plupart des anciens ch8meurs sont stabilisés dnns une

nouvelle activité professionnelle.

Les dispositions de la loi du 14 janvier 1961 devraient favoriser

1taugmentation du nombre des réadaptations.

Le tableau ci-aprés donne la répartition, par profession, des

chémeurs réadaptés :

A L e Tt NS SRV - PO

Iv/c/1§

Année Construction! Métal [Bois ITextile | Vé&tement Autres{ Total
SzorrozoslszmxEszosochosEnmRs = mmmmss ‘ ===

1952 428 231 67 10 - 56 792
1955 | 548 270 79 43 - 139  {1.079
1954 744 - 400 138 26 - 171 {1.479
1955 707 305 207 16 266 94  [1.595
1956 882 297 190 12 270 78

1957 | 818 212|162 14 | 187 | 113

1958 471 277 181 3 223 172

1959 - 548 338 135 21 160 227

1960 | 766 348 89 7 192 85

|
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. ANNEXE 1 ¢ Réadaptation professionnelle en cours & la fin
" Bolgiquo d'avril 1961

Province | Nombre de Nombre de personnes
centres en réadaptation

ANVERS 104

BRABANT ] 164
FLANDRE OCCIDENT. 110
FLANDRE ORIENT. 136

HATINAUT 154

N N PSP W

LIEGE 62
LIMBOURG 54
LUXEMBOURG ro. - -

NAMUR 1 12

Y G N G S WS T G G W W M AP R A SR A G A WE G G (et R NI G A A A i G S G W S O W I TS AES B O duh Sk vt

TOTAL ¢ .21 796

Source s Communiqué mensuel de 1'0ffice National de 1'Enploi.
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 REPUBLIQUE FEDERALE D!ALLEYVAGNE

I. Cadre Régislatif et réglementaire

Le reclassement professionnel (officiellement désigné sous le

terme "mesures pour le développement professionnel™) des personnes
qui guittent ltagriculture pour occuper un emploi dans un autre sec-

teur d'activité est régi, dans la République Fédcérale d'Allemagne,

. par la loi sur le Placement et 1'Assurance-Ch8mage (Gesetz iiber:

xS

Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung) mise en vigueur en
1927 et amendée plusieurs fois depuis lors (12 dernidre révision date
du 3 avril 1957).

-4
Le paragraphe 133 de cette loi précise : Ké

5

"L'Agence Fédérale de Placement et d'Assurance-Ch8mage pourra é
"entreprendre directement ou indirectement des activités ou financer -%
"la participation des chémeurs 3 des activités qui ont pour objet de n%
"contribucr & la préparation, au développement ou au reclassement * %
"frofessionnels, ou d'accroitre les connaigsances ou la spécialisa- é
Yiign des bénéficiaires d'assurances-chémage et de les aider ainsi & ’E
"trouver un emploi”, '%

II. Organisation

S

Les programnes relevant des "mesures pour le développement pro-
fessionnel” peuvent &tre mis en oeuvre par les services subordonnés &
1'Agence Fédérale, en particulicr par les bureaux derl'emploi ou par
toﬁte autre institution qualifiée, ou par les deux. Avant d'organiser
un cours ou un stage de formation, et plus parficuliérement un cours
sous le régime de l'internat, le Bureau de Placement intéressé doit :
déterminer s!'il ne serait pas plus simple et plus économique de laisser
ce soin & une autre institution ou de participef 4 ses activités a cet
effet, De toute manidre, l'organisateur sers ncttement spéoifié avant

la mise en oeuvre du projet. L'organisatcur est respcnsable du Jinan-

N
s

PRS2

cement, du fonctionnement, du contrbdle de cette action, et il cs” tenu

e

I

R0 SN
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. été formés au titre des "mesures de développement" par lladninistration

Vo v R
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o A

‘perticiper & l'organisation des cours de formation accélérée, il coanvient.

ment. Les unes se bornent & louer des salles de classe ou des logements

- autres que 1'0ffice National de Main-d'Oeuvre (la catégorie des bénéfi-~ .

R IR e B
TN e e T
. < '

de respecter les réglements de la sécurité sociale. .Lorsquiune
activité est entreprise par une institution autre qu'un burcau de
1'cmploi, et est uniquement financée & forfait, l'accord devra spéei~
fier que lfAgence Fédérale est habilitée & contrbler les travaux et
que le Cour Pédérale des Comptes (Bundesrechnungshof) est chargée de
contrdler les comptes, l'institution organisatrice étant tenue de lui

présenter les pidces nécessaires. A l'annexe 1 figurent, classées.

par types dlactivités, les mesures de développement appliquées par les
services de la main-dloeuvre. On trouvera, & l'annexe 2, des informa-’

tions, ventilées par sexe, sur le chiffre absolu des participants ayant

de la main-d'oeuvre depuis la création de l'Agence Fédérale de Place~
ment et d'Assurance~Chdmage. On y verra aussi le montant des dépenses,
A l'snnexe 3, le chiffre total des personnes ayant passé avec succeés
ltexamen de fin de cours, est ventilé par professions ou par groupes
de profemssions. ¥Xn 1958, 41.683 personnes ont bénéficié des "mesures - -
de développement", dont 24.642 femrmes ot 17.041 hommes.

Parmi les institutions non officielles qui peuvent organiser ou

de citer les écoles pfofessionnelles'primaires ou supérieures,‘lés centréa
de formation des associations industrielles, les éteblissements d'ensei-:
gnenent secondaire, les écoles commerciales, les syndicats, les entre~ N
prises privées, les chambres de commerce, les corporations artisanales;

etc..,

La nature et l'étendue de leur participation varie considérablef

dont elles n'ont pas besoin pour le momeént, les autres fournissent des.
instructeurs, des machines, des outils, etc.. Le Burcau de 1'Emploi
est chargé de s'occuper de tous les cours organisés entiérement ou

partiellement au titre des "mesures de développement”.

Lorsqu'un programne a2 été mis au point par une des institutions

ciaires et l'institution organisatrice étant déja spécifides), les

fonctionnaires compétents du Bureau de 1'Emploi prendront toutes dig-

S
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tant des acomptes & verser au cas ol les chdmeurs sont appelés & suivre

‘ées cours en internat ou des cours de longue durée en externat.

1v/6/19

positions utiles concernant le financement, les locaux, l'entreticn,
la nourriture et le logement pour les cours d'internat, les instruc-
teurs, l'éguipenent, les outils, les matériaux, etc.., et font le
nécessaire pour obtenir le consenﬂemcnt du comité administratif inté-
ressé, ainsi que ll'approbation de son instance supérieure, le Bureau
de 1'Emploi régional. Ces plans doivent tenir compte de la durée de

chaque cours et du nombre des participants, Ces derniers sont soigneu-

senent choisis.

2

s

-

ik

3

ITI. Financement - Subventions -~ Indemnités ‘§
" Les fonds nécessaires & la mise en oeuvre des "mesures de déve- 'ﬁ
ioppement“ sont déterminds tous les ans et les crédits appropriés sont g
inscrits au budget de 1'Agence Féddrale de Placement et d'Assurance~ ' 3
vChéﬁage5 lequel est alimenté par les primes d'assurance. Au cours de ‘%
1'exercice budgétaire 1956 (ler avril 1956 - 31 mars 1957), il a &té 3
dépensé pour les mesures de développement pres de 7,8 millions de DM, .é
dont 4,7 millions ont été prélevés sur le budget de 1'Agence Fédérale :g
(annexe 2). Le solde a été oouvert par d'autres organismes, notamment ’%
les "Versorgungsénter" - bureaux d'assistence sociale, paragraphe 26 f§
de 1la loi fédérale sur 1l'assistance aux indigents -, Lorsque des #é
personnes en quéte d'un emploi reldvent d'un organisme autre que ;§

B

1'Agence Fédérale, et qu'elles ne peuvent &tre placées que si elles

regoivent une nouvelle formation compldte ou partielle, les services

K o

compétents de 1'Agence Fédérale doivent consulter l'organisme intéressé

U

en temps voulu afin que celui-ci prenne. & sa charge les dépenses et se

3

;%

procure les fonds nécessaires, et que les deux parties fixent le mon-

Les fonds prévus pour les "mesures dc ddveloppement" au budget
annuel de 1'Agence Fédérale doivent &tre utilisds aussi économiquement
que possible et en observation stricte des réglements, mais de manidre

& atteindre les objectifs visés. D'une nmanidre générale, la somme affec— '3§

tée & ll'instruction (cours ou école) de chague participant ne doit pas

. e
dépasser 1.000 DM; cette somme doit couvrir toutes les ddépenses néces- ,;5
‘ 3

7
of s e
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saire & la formation des participants (installations, matériel, équi-
perent, rémunération des instructeurs, entretien et logement dans les
internats, frais de voyage des participants venus de régions éloignées,'}

etCoo)ov

Les primes d'assurance et les fonds de secours aux chéncurs
servent & couvrir les dépenses des cours, mais seulement en ce qui
concerne la nourriture et le logement dens les internats. Dans ce cas,
les bénéficiaires d'indemnités de chOmage sans personnes & chargc et -
ne recevant pas 3 ce titre dtallocations supplémentaires, doivent rem=-
bourser les dépenses de logement et de mourriture sur leur indemnité,
mais cette contribution ne doit pas dépasser 50 % de l!indemnité. Les
participants qui ont des personnes & charge leur donnant droit & des
allocations supplémentaires ne remboursent gutun montant.correspbndant

i

& le somme de l'allocation fouchéé pbur la premidre personne & charge.
‘ r(les,exceptiohs 3 cette réglé doivent &tre approuvées par le directeur._
\dé 1'Agence Fédérale ds Placement et d’Assurance-Chﬁmage). Dens tous
lgs autres cas, les chdmeurs continuent & toucher leurs indemnités de.
chfmage ou leurs alloéations du fonds d'aide aux chbmeurs pendant 1la

durée du cours.,

Péendant le temps de leur instruction, les participants .sont
couverts par l'assursnce-maladie, 1l'assurance-accidents et 1'assurance.
vieillesse, |

En principe, les objets fournis pour les cours ou f-briqués. pen-
dant_ceux-ci appartiennent légalement & 1l'Agence Fédérale, Ils peuvent -
&tre vendus par la suite et portés dans les livres comme recettes. ‘
Toutefois, dans 1t'intérét des traveilleurs et pour améliorer leur chan-

ces de placement dans une nouvelle profession,'on autorise exceptionnel~ -

lement les participants aux cours & montrer & leurs employeurs éventuels -

les objets qu'ils ont fabriqués, comme preuve des connaissances acquises.
Cette méthode a donné d'excellents résultats,

;/ e
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IV. Recrutement - Sdlection des candidats

Les ceandicdats pouvent bénéficier des "mesures de développemént"
sont généralement recrutés par la section du placement des bureaux de
1'emploi (le service de l'orientation professionnelle coopdre parfois
lorsquiil s'agit de personnes plus 8gdes en quéte d'emploi; parfois
aussi la section des conseils sur les professioﬁs). La section du
placement tient & jour un fiéhier ol chague personne cherchant un emploi

& un dossier complet (données personnelles, métier apvris, emplois

_occupés, aptitudes et facultés, Age, situation de famille, etc.).

La sélection des candidats est faite aussi soigneusement que
possible et toutes les personnes qui ne présentent ?as les qualifica~-
tions voulues sont écartées dés le début. BEn outre,'des sélections
successives sont effectudes pendant la durde du cours. Le fonction-
naire responsable du Bureau de 1'Emploi contrfle personnellement les
progrés accomplis par les participants et le niveau de connaissances
qu'ils atteignent progressivement. Ce contrfle est impotant, car il
est parfois possible, avant méme que le cours ne soit terminé, de
réserver des places que les participants pourront occuper dés qu'ils

auront passé leurs examens,

I1 n'a pas été fixé de limite d'Age pour les candidats au béné-
fice des "mesures de développement", surtout pas de véritable "plafond",
meis les bureaux de placement veillent autant que possible & ce-que

les différences d'fge ne soient pas trop grandes.

Les restrictions relatives & l'admission des adolescents ont été
levées, mais ces derniers (généralement &gés de moins de 18 ans) ne
sont admis que dons des conditions spéciales. Le bénéfice des "mesures
de développement" leur est notamment refusé, s'ils peuvent recevoir une
formation professionnelle de base pour des cours qui leur sont spécia-
lement destinés, S'ils sont & 1'Age ol ils regoivent gfnéralenent une
formation sous forme d'apprentissage, les adolescents ne sont autorisés
& bénéficier des "mesures de développement" que dans des cas exception-

nels, lorsque la situation du marché du travail et les conditions socia-

_les justifient cette dérogation, etvlorSQu'il ntest pas possible de les

¢, &
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faire participer & des cours de formation ordinaire pour adolescents,

V. Porscannel instructgur

TLe personnel enseignant des cours organisés au titre des-"mesuw‘
res de développement" se divise généralement en deux groupes : dlune
part les directeurs des cours, et de 1l'autre les instructeurs. - Les
directeurs sont responsables de l'ensemble du cours, tant du point de’ ::
vue techniqua que de 1l'organisation, ainsi que de l'enseignement de
la théorie; les ingtructeurs sontrchargés, avant tout, .de l'enscignew

ment pratique.

D'une manidre générale, les directeurs des cours se recrutent
parni les professeurs des écoles professionnelles ou secondaires, et
les professeurs techniques, publics et privés. Le plus-souvent; lors-
qu'!il s'agit de la formation d'ouvriers ou d'artisans, les instructeurs
propreément dits sont soit des maftres-artisans, disponibles é‘piein

temps ou & mi-temps, soit des contremaftres expérimentds dont certains

sont déja & la retraite ou temporairement sans emploi. Les burcaux de -

placement ont pour principe de sélectionner trés soigneusement leurs

AN <

instructeurs auxquels ils demandent de fortes connaissances techniques:

et 1'aptitude & l'enseignement.

6

En régle générale, les instructeurs sont engagés sous contrat et
pour un cours d<terminé., Cependant, leurs contrats peuvent couvrir des -
périodes plus longues ou plusieurs cours consécutifs, mais jamais des .
périodes indéfinies. Ces instructeurs ne deviennent donc pas des
fonctionnaires de 1'Agence Fédérale, et ne figurent pas 2 son‘budgct;
néanmoins, leurs contrats sont, dans une large mesure, établis sur desv
bases analogues & celles sur lesquelles on se fonde pour le recrutement
des fonctionnaires-de 1'Agence. ' .

- VI. Programmes, méthodes ¢t sanctions

Le formation que regoivent les bénéficiaircs des mesures de réadap-
tation doit avoir un caractére théorigue et pretique, le prenier ayrnt
le pas sur le second, et doit 8tre adaptée dans la mesuve du possible

aux exigences de la profession considérée et des emplois dans lesquels
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les intérossés pourront 8tre placés ultéricurement. Si le nombre
des cendidats est suffisamment élevé, on orgenise, lorsgue cecla est
possible, des cours séparés pour les débutants et pour les trovail-

leurs qui ont déja une certaine formation,

Les cours ou stages ne doivent pas, cen régle géndérale, durer
plus de 13 semaines (soit environ 3 mois). Exceptionnellement, ils
peuvent parfois durer 26 semaines (toutes les circonstances justifi-
catives étant dlinent prises en considéfation). Des cours plus longs
ne peuvent pes 8tre organisds sans l'approbation du président du
Bureau de 1l'Emploi régicnal.

Dans la mesure du possible, les cours doivent comporter 48 heu-
res de travail par semaine. Des cours de moins de 24 heurcs par
semaine pourront aussi &tre organisés si cette mesure est justifiéde

par le sujet traité, les conditions de communication, la pénurie.

dt'ingtructeurs ou de locaux, BEn fixant le nombre hebdomadaire dlheures.

d'étude, on tient compte également du temps nécessaire pour les devoirs
du soir et pour la pratique.

Le nombre raximum des participants au bénéfice des "mesures
de développement" n'a été fixé ni dans la "Politique pour la mise en
oceuvre des mesures de développement professionnel", ni dans les
"Régles de'procédure". I1 y a généralement de 15 & 30 inscrits par
cours, mais les meilleurs résultats ont été obtenus avec des classes
de 20 él¥ves. Dans certains cas, le nombre des participants a - chaque
cours est limité par la nature de la profession enseignée (dans 1le
travail des métaux, par exemple, le nombre des participints est limi-

té par la dimension des ateliers et le nombre des machines~outils).

La "Politique pour la mise en oeuvre des mesures de développe—
ment professionnel" de 1'Agence Pédérale de Placement de d'Assurance-
Chémage, en vigueur depuis le 4 aofit 1955, prévoit que les intéressés
pourront obtenir sur demande un certificat de participation aux cours,.
Toutefois, ces certificats ne peuvent &tre délivrés qu'aux personnes

inscrites & des cours de formation professionnelle organisés au titre

.
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des "mesures de développement”, mais non pas & celles qui bénéficiocnt
des "mesures"™ sous une autre forme, notamment celles qﬁi regoivent, &
titre individuel, une formation dans une entreprise. Le certificat,
qui ne peut &tre délivré que par les bureaux de placement intéressdés,
mentionne seulement les renscignements personnels concernant le parti;
cipant, ainsi que laz nature et la portée du cours., Il atteste done -
sculenent de fagon formelle qu'un travailleur a suivi un cours donné,

meis ne constitue pas un "certificat de qualification".
VII, Placement
L'expérience a prouvé que les participants peuvent &tre placés

avent la fin des études. L'initiative en cette matiére vient le plus

souvent des employcurs en quéte de main-dtocuvre; lorsqu'un cours est

T

réalisé en contact étroit avec une entreprise, l'employeur a l!avantage
de pouvoir choisir parmi les participants les ouvriers dont il a besoin,'_

surtout si ceux-ci ont déja exécuté des travaux productifs.

o

O R
R PR

2

.VIII. Résultats

Dans 1l'ensemble, le placement des participants auprés des entre»]ﬂ
prises appropriées a donné des résultats favorableg. Les bureaux de
1'emploi :éussissent a4 placer immédiatement apreés la fin des cours,
de 80 & 90 % des participants, la proportion variant suivant la profes=-
sion choisie et les districts. Ils-ont méme pu placer parfois jusqu'é~.i
100 %ldes pérticipants, lorsque ceux-ci exergalent des métiers dans
lesquels se menifestaient une pénuric de personnel, tcls les soudeurs .
ou les femmes sténodactylographes hautement quelifides. h

READAPTATION DANS L'ENTREPRISE

La réadartation professionnelle peut également s'effectuer dans
les entreprises.

Lorsqu'il s'ngit de réadaptation collective, ces entreprises

dcivent 8tre —andatdes par 1'0ffice du Travail ou tout autre service.
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Parmi les réalisations les plus intéressantes en ce domaine,
citons celles de l7Association Allemande de la Technigque du Soudage,

de 1'Administration des Minés de Dortmund, et les Chambres de Commerce

de Hambourg, de Coblence, qu Palatinat et de Stuttgart.
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S AMNEXE 1

T VIS

(1)

Mesures ds déweloppement professionnel appliquées par les services de, la rain-dlosuwe
(Agence fédérale do placement et d'assurances-chfmage) -
Classification par t{ypes d'activitds

i . ntoeangbion Lo - 2 > 5 .
| 195% 1B 195 1956 1) ‘i

HIFFRES © % | CHIFFRES 2 | CHIFRES § §
WS | Dy TOTAL | ABSOLUS DU TOTAL | ABSOLUS | DU TOTAL

fors on axtornat o BTS20 | 3254 a6 | 16N ma

o i {
Cours en internatt .eeaioeicee 143 38 18 32 194‘” 1,k

Enseignement donn§ dons 1€

wisinage imnédiate des : 1) L
Gﬂtrepl'ises secsnecsenaassedanes 18& '},5 . 338 9,0 2 m ; 2?'2
. ‘J i 1

100,0

R SO e
N O R R
P e LA U A

Total cevenveranrennsasas B Y to100,0 | 3720 100,0 izsogm_
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(1) Y compris, pour 1956, les cours patromnés par un Bureay de placement (ces données nlont 646 recueillies
' partir dloctobre 1956): ‘

&x’!‘s an extemat'. -_q--o‘ooooo.-bqou;no-o.os.-u-tvotoou'bloux‘o-- 876 = M,sz
Ewrs eﬂ in.ternat BEPOBILOEEICONEANIVOSAIISITHIVORIIGNCS OOV OIRIOSOR #3 = ZZ'ZZ
Enseignement donné dans le woisinage immédiat des entreprises .. 122 - 27,22
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1
Yesures de developpenant professionnel (1) appliquées par Tes services de 1a Main d'osuwre
{Agence fédérale de placement et d'assurange-chbmage)
dans 1a Réputlique fédérale d'illemagne

e,

AT Y TR

e = LEIme A s fgrryers et - o g o e 1 .

NOMBRE DE PARTICIPANTS

: (2)
PATRGHES PR LIAGENCE ; czs‘rs

e

gt ML e e
A SR R NI )

millions de dollars

Hommes ! Fammes . Total

[OPRESL TEREA S

T

o
e

WL ,' L bt
e e i o i e % g W s

& Tor nat 195203 &y 71, mars 1054 19 149 U | ®8%s
ds Ter awil 1953 a 31. mars 1954 19.216 0%, BN
d Tor awil 105k & 3. oars 105 | 18 600 Z2ow 3w
d Tor awil 1055 a0 31. pars 1956 | 22 200 BTN 490
du Ter awil 1956 au 31, mars 1057 | 19 177 2298 43115

3,6
58
5,1
5,1
2,8

USRS USSR NS

TN

(1) Formation professionnelle destinée 2 "définir, entretenir et perfectionner 1'habileté et les connaissances
- professionnelles. de personnes en quéts d'esploi, et A les former en we dautres professions par une for- %
wation complémentairc® (extrait de 12 politique pour 1a nise en oeuwre des mesures de développement i
professionnel, du & aolit 1955, 1/2). -

E- TN

(2) Fonds(ou subvention) de 1'.gence fédérale, et autres fonds.

(3) Date-de Ta création de 1'Agence fédérale.
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Hicsage
e 3
' z . (1)
Hesures de développenent professionnel
Chiffre total des personnes ayant passé avec siucchs 1'examen de fin do cours,
venti1é pai- profossions ou par groupes de professions
T - AMEES BUNETAIRES (2)
1953 1654 1055 1956
HOHES | FEMRES | HOMMES {FEMMES {HOMMES IFEHFES HOKYES | FEMHES
I
Chiffre total ‘
réparti pars! les groupes i
" de professions suivantes: ..ce..e 17 601 15950 116506 418176 117007 118 703 fi7 060 {20 670
Batinent | | ; , -
(h‘imetwrs' 81‘5.) tesnanracsins 2 mﬁ‘ - - T m lad 5 8m i - m - )
Travail des mEtAUX vevevaenarrenens | 5 B8 |- 82| 4445 | 162 I5619 | 61 {6904 | 653
"y compris (3): .
1 #écaniclens, - i
aide*mécarﬁc‘iens ssssuyBROERLEN 795 - 809 - f 830 - 1 m&‘ 5
. Ajusteurs, dont : , :
principalenent soudsurs ...... 333 2% | 255 128 1328 12112780 1 313
Plombiers, tuyauteurs, :
mésanicions~8lectriciens ceees 210 - 8 . -~ 10 - i -
Mécaniciens (pidces lourdes) 69 - 5 - k6 %) 2 1
Travail do DMl v.veevsrnesesves 7031 [ 118k3 | 8267 13117 8660 | 1350(751 {1356 |
¥ compris : , o i
Adninistration ‘ , ” ‘
© et ceerflariat | aeieieievons 1 348 698 , 1066 | 8427 :1833 ; BW5|155 | 875

Comperce (5) eersessnnsvrasnssnns b 796 3659 { 5531 420 5970 7 448{5085 @ 435

Techniciens suc.cossavesesnnenss | 611 6 383 6: 383 6] 40 ° 2
Professions du restaurant : ‘ -

{serveurs et serveuses, etc.) .. 85 193 105 | 23 86 i 10%; 113 i 128
Gens de MalS0N coesenssesneassssn 1 1612 - |1 - L 1Ey 113
Indistrie textile veeeesscnsaee B{1512] 81 [Tz 6 | 1901 213 2608
Autres Professions susevessssases | 1561 Mo 1T | W1 1AB | P15 13

(1) Activités patronnées par les services de 1a Hain-d*ceuwre. (igence fédérale de placement ot dtassurances-
. chiimaga. )

(2) Du Yer awil diune annfe as 31 mars de 1'année suivante. - P

(3) Le reste des professions ensignes (non mentionnées ici pour des raisons d‘u?-&rgtié};f.g%?ﬂ%) reldvent

‘ principalenent de 1'industrie du travail des métaux (conducteurs de tours, de fraiseuses, de pergauses etc. ). o

(4) Principalosent des sténo-dactylographes et des sténographes du sexe Féainin. :

(5) Principalement des comptables et des verdeuses.

Sourca: OECE - AEP
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FRANCE

I, Cedre 1égislatif et réglementaire

En France, les diverses actions tendant 3 la réadaptation profes-—
sionnelle des travailleurs de l'agriculture s'inscrivent dans le cadre

de la formetion professionnelle des adultes,

L'organisatién générale de la formation professionnelle des
adultes a été fixdée par le déeret du 6 mai 1939 relatif » 1l'aide aux
trevailleurs sans emploi. Elle est actuellement régie par le décret
du 9 novembre 1946, qui a trait sux centres de formation profession-~
nelle des adultes, modifié par le déeret du 11 jenvier 1949.

II. Organisation

Le formation professionnelle pour adultes peut £tre dispensée
goit dans les centres collectifs de formation professionnelle des

adultes, soit dans des centres dlentreprises.
L.~ Centres de formation professionnelle des adultes

o formation professionnelle accélérée des adultes a été congue
et orgenisée de telle sorte qu'une liaison étroite soit maintenue, &
tous les stedes de ll'orgenisation générale, entre le Winistdre du

Travail - organisme de tutelle = et les professioas.

Perticipent en effet & la mise en oeuvre de la formation profes-—
sionnelle accélérée :

1) le Ministdre du Travail, qui élabore la politique générale
en cette matidre et qui établit le budget, Il 4éternine notamment les
activités prioritaires en matidre de formation nrofcssionnelle des

adultes ~ actuellement, les seccteurs du bAtiment et de la métallurgie.
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L'aide qui leur est apportée peut reovétir des formgs varides suivant

agréds par le Ministdre du Travail et conclure avec lui une convention'
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2) des organismes consultatifs paritaircs appelés commissicns
nationales professionnelles. Ces commiséions,respectivement conpéten~
tes pour les métaux, le bAtiment et les professions diverses, sont

composées de représentants de ces professions.

3) L'Association Nationale Interprofe¢ssionnelle pour la Formation
Rptionelle de la Main-d!'Osuvre (A.N,I.F.R.HM.0.) qui gére techniquement
et administrativement la grande majorité des centres collectifs de

formation professionnelle des adultes.

Le conseil d'administration de cette association tripartite
coaprend six représentants du Ministére du Travail, six représentants
des organisations patronales et six représentants des organisations

syndicales ouvriéres.

L'agsociation gére les centres en suivant les conseils ou avis

émis par les commissions nationales professionnelles,

Les centres collectifs de formation nrofessionnelle des adultes
sont créés par des associations professionnelles d'emnloyeurs ou
dlouvriers et par des collectivités publiques. TIls sont ouverts &
tous les candidats présentés par les services de main-dloeuvre du
¥inistere du Tpavail, dont ils assurent ensuite le placement dans les
entreprises. ‘

Cependant, un certain nombre de centres collectifs ne sonti-pas:

gérés pour le compte du Ministire du Travail par 1'A,N.I,F,R.N.O.,

la nature et l'organisation deé la formation envisaéée.

Pour bénéficier d'un concours financier de 1!Etat, qui peut
conporter ure participation & la rémunération des moniteurs et aux

indemnités de stagiaires, les centres dont il s‘agit doivent &tre

gqui précise notamment la nature de la formation et en déterminé lés
conditions.
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Ies services de 1'AW.I.F.R.1.0. apportent en outre aux centres

.

privés un concours technique se rapportant & 1'¢laboration des pro-

grammes de formation, 2 la mise au pcint des techniques pédagogiques

S PRSI LA
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ou & la formation des futurs instructeurs.

Tl existait en 1960 140 centres Ae formation professionnelle des
adultes dont 102 étaient gérés par 1'A,N.I,F.R.M.0.. Ces centres,
largement décentralisés, groupaient 1150 sections ~rofessionnelles
couvrant 50 spécialités de base et 10 spécialités de techniciens
relevant de branches diverses

2

B

“ &7

B.~ Centres d'entreprises

En outre, la. formation professionnclle des adultes est donnée b
dens des centres d'entreprises. Ils fonctionnent exclusivement au ¥
bénifice de ltentreprise qui les a créds et qui en assure la gestion.

Ils sont peu nombreux.

TTI, Financement - 3ubventions et Indemnités B

Llorigine des fonds sur lesquels sont financés les centres de
formation professionnelle des adultes varie, en partie, selon la
nature des centres.

%

ey

Pour les centres colleetifs, elle est exclusivenment budgétaire
(budget dy Ministdére du Travaeil et de la Sécurité Sociale), la tota-
1lité des dépenses de ces centres étant supportée par 1'Etat sous for-

me de subventions réparties par 1'A.N.I.F.R.M.0, entre les différents

centrecs.

& i

éy Pour les centres d'entreprises, l'origine des fonds est doublet ‘
?7 une pactie des dépenses est & la charge de l'entreprise, et cette

%@'7 : partie englobe cbligatoirement les dépenses de matériel et de gestion

b

administrative. L'antre partie consiste en subventions du Vinistére

du Travail et de la Sécurité Sociale. Ces subventions ne peuvent

repvésenter que des participations aux frais de rémunération du

personnel enseignant et des stagiaires.

[
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Fendant toute la durde du stage, ils touchent une indemnité horaire

‘sionnelle des adultes; les jeunes gens &8gés de plus de 17 ans et les

. 1'Btat, qui consent un sacrifice pour prendre en charge la formation

Iv/G/32

Aux candicdets qui bénéficient d'une réadaptation professionnelle,.

11 n'est demandé aucune narticipation aux frais de leur apprentissage.

corrcsnendant au salaire d'un manoeuvre et ils sont défrayés, dans une -
certaine mesure, de leurs frais dventuels de déplacement. Dens la
plupart des centres, ils peuvent bénéficier d'une zantine ainsi que
d'un hébergenent gratuit. 1Ils sont automatiquement asssujettis a 1a
sécurité sociale. Les stagiaires chargés de famille pergoivent des
allocations familiales. A la fin du stage, tous les stagiaires regoi-
vent une indemnité de congé payé. Les stagiaires dua bétimeht regoiveni,

en outre, & leur sortie du centre, une caisse d'outillage,

IV. Recrutement - Sélection des candidats

Peuvent &tre admis' en stage, dans les centres de formation vrofesg-

sdultes jusqu'id 35 ans. Des dérogations sont parfois accordées jus-
qufd 45 ans par les directeurs départementaux du travail et de la

nain-~-d'oeuvre.

La sélection se fait d'une fagon trés.minuﬁieﬁse. Les conditions
d'aptitude des candidats sont appréciées, au plan professionnel, scux
la base d'épreuves ﬁsychotechniques. Ces éprevves, qui comportent un
examen collectif au moyen de tests et un examen individuel, ont pour l
but de déterminer l'adaptation du candidat au stage et ses chances de

réussite & ltexamen final.

Pour l'apprentissage de métiers exigeant des . connaissances géné-
rales (techniciens de bAtiment, des métaux ou de l'électronique, par

exemple) , des examens spéciaux sont orgenisds.

Les candidats adnis & suivre un stage doivent signer un contrat

par lequel ils é'engagent & rester jusqu'z la fin du stage., In effet,

des stagiaires, entend ne pas le faire en vain,
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V. Personnal instructeur

T'Institut National de Formation Professionnelle est chargé
d'egsurer la formation pédagogiqué de tous les futurs moniteurs appe~
1és & enscigner dans les centres de formation prefessionnelle des

adultes.

Ey

Les nmoniteurs sont rcecrutés parni les ouvricrs qualifiés, Agés
de plus de 25 ans et ~yant au ninimum cing ans de pratique dans 1la

profession envisagée (non compris ll'anprentissage).

Le recrutement est national, mais la recherche des moniteurs

st'effectue sur le plan local, 134 ol les besoins se manifestent.

LN

A ce stade, les candidats doivent d'abord passer :

- une visite médicale attestant leurs aptitudes physiques az2ux fonc~ o
tions envisagées;

- un examen de sélection psychotechnique qui permet de déceler les

aptitudes caractérislle, les motivations, les possibilités de perfec-
tionnement, 1l'adaptabilité des postulants 3 l'enseignement;

-~ un essai professicnnel probatoire, dont le théme est donné par les ‘ s
professionnels régionaux (patrons et salariés) ou encore demandé '
a4 1'échelon national. Le déroulement de cet essai est surveilld
et corrigé toujours par les mémes professionnels, gqui statuent
ensuite sur 1l'admissibilité du candidat. . 4‘£

Ce niest qu'aprés avoir réussi l'ensemble de ces épreuves que

les candidats retenus sont admis & suivre le stage de formation péda- .

gogique de six semaines.d 1'Institut National de Formation Profession-

nelle.

v

A 1t'igsue du stage, le "certificat de formation pédagogique"

est délivré aux postulonts ayant fait preuve de conneissances et

ol g e S
o, B AN bt

dlaptitudes suffisantes,

Ltoction de 1'Institut National de Formation Professionnclle, 3

linité & 1l'origine, & la formation' des moniteurs pour les centres de

formation professionnelle des adultes, déborde aujourd'hui largement

ce cadre.

e
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Cet orzanisiie en effet, a également pour thche de perfectionner les |
méthodes de formation enployées nour la formetion nrofessionnelle des
sdultes, 4'établir les nrogressions et progrsmmes de formation pour

les différents métiers enseignés et d'élaborer des épreuves-types

dtexamens subis dans les centres.

VI. Progranmes, néthodes et sanctions .

Les nrogrammes de formation sont &laborés per 1'Institut Matio-
nal de Formation Professionnelle, sur la base des connaissances exi~-

gibles pour une spécialisation donnée.

-«

Les cours sont donnés sous forme de stage & plein temps, & 1llex-
clusion des formules de cours du soir ou de fin de semaine, ces der-
niers n'étant utilisés que dans le cadre d'une action complémentaire

de perfectionnement professionnel.

La formation est rapide et s'inspire de techniques concrétes
directement relides au travail industriel. Les stages sont d'une
durée de 6 3 12 rois. L'enseignenment dispensé conporte, par scmaine,
40 heures de cours qui se répartissent en 33 heures de travaux prati-
ques, 5 heures de dessin et deux heures de révision sur les parties

théoriques apprises au cours de travaux pratiques.

Chaque moniteur a de 10 & 15 él¥éves au maximun de fagoh a4 ce
qutil puisse les connaftre individuellement et les faire participer,

d'une fagon active, aux divers travaux.

T1 est fait, le plus possible, avpel & la réflex;pn‘etAérl'obser#'
vation de 1'éléve en stefforgant de lui faire découvrir, & lui-méme,
les régles théoriques et pratiques de son futur métier. Toutes les
notions théoriques sont raeccrochées & des exemples concrets et expo-
sées & lloccasion d'un travail dans 1l'atelier ; elles font 1l'objet de
révisions fréquentes.

Enfin, la formation ne devant pas &trec trop &troitenment spéeia.-
lisée, comvorte une certaine polyvalence Gestinde 2 faciliter 1l'oriea~
tation et les réadaptationsultérieures des intéressés.,



Iv/G/35

Av terre de la formation se dércule l'excmen de fin de stage.
Les jurys ¢'exemen sont constitués par des professionnels, désignés
par la sous-commission dévartementale, qui attribuesnt les notes et
dressent ls liste des éléves regus. Aux candidats ayant obtenu un
nombre de points suffisants, il est renis un dipldne de fin de stage
i

délivré par le inistére du Travail. Les stagisires éliminés regoi-

vent ur sinple certificat de priscnce.

I1 ost tres difficile de situer le niveau de qualification
obtenu par la formation professionnelle des adultes., Ce niveau est
variable, mais les responsables considérent que gzénérolement le
stagiaire, une fois placé, met séulement une fois et denie le temps
d'un professionnel (lére catégorie du métier) nour exécuter les diffé-
rentes opérations qui lui sont confides; il deviendrait professionnel 1

dang un délai de deux & six mois.

Au ler juillet 1958, a été délivré le 200,000 dme dipléme de
stagiaire F.P.A., le dipldme n° 1 ayant été décernd en novembre 1946,
Actuellement, on peut considérer que la formatiocn professionnel}e des
adultes a formé, en moins de 15 ans, prés de 300.00C stagiaires dipld-

rd

mes,

La formation professionnelle des adultes, soutenue activement par

les milieux professionnels, a fourni, surtout aux indﬁstries du bAti-
nment,et du travail des métaux, un appoint de main-dloeuvre qualifiée
important, ainsi qu'il ressort des données figurant & l'annexe 1.

- Surtout orisntée & l'origine vers les métaux et le bﬁtiment} la forma-
tion des zdultes a tendance cependant & s'!'étendre & d'autres profes-
sicns, en utilisant toujours les néthodes qui lui sont propres. Le
secteur des "professions diverses" prend cinsi une plus grande impor-

tance comne en témoignent Jes chiffres repris a llannexe 2.

Le nombre des stagiaires en cours de formation le ler octobre
1960 s'éleveit & 10,989 (non compris les stagianires & temps partiel),
dont 499 stagiaires inscrits dans les sections nréparant 4 des emplois
d'ouvriers hautement qualifids, d'agents de maitrise, d'agents tech- »

nigues, de techniciens.
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Ces chiffres globaux ne comnrennent pes le nomhre des s*aziai-
res on cours de foruation & temps vpartiel, c'est-a~dire des stagiaires
gqui suivent des cours en dehors des heures de travail habituelles, soit

le soir, soit le samedi.
VII . Résultats

Quels sont les résultats obtenus par cette formatlon et gue

deviennent les stagiaires aprés leur reclassement

~  Une enquéte var sondage effectude récemment par le Ministére du
Travail auprés de 1.500 personnes choisies parmi plus de 12,000 anciens
stagiaireé du bAtiment et des métaux a donné les résultats suivants :

Age : plus de la moitié des candidats sont Agés de moins de 20 ans
alors que les centres de formation professionnelle des adultes

P

E UG

sont ouverts aux,a&ultes de 17 & 35 ans avec possibilité de

o

d4rogation jusqu'd 45 ans. Presque tous sont célibataires.

A
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origine wrofessionnelle :

S

La situation professionnelle des travailleurs qui font une deman- .

%  . de de stage se répartit de la manidre suivante :

= 19 % viennent de 1tagriculture;

- 28 % viennent du bAtiment;

- 12 % viennent de 1'industrie;

- 14 % viennent de secteurs divers;

~ 18 % sont des chémeﬁrs;

- 6 % sortent d'une école ou d'un centre d'apprentlssage,

- 3 % n'ont aucune actlvite déflnie.

Il convient de remarquer qué, d'une maniére générale, le niveau o
professionnel des intéressés est assez faible puisque 8.% dfentre -
eux seulement ont eonservé une qualification au moment du stage
et que 43 % ont une qualification diffic¢ile & dadfinir; la grande
majorité des candidats stagiaifés se situe au niveau de l'ouvrier:‘
non quelifié. De plus, 15 % seulenent ont préecdderment bénéfi-
cié d'un aprrentissage corplet et 26 % ont commencé un apprentis?,”

sage qui n'a jamais été terminé.

.
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1) La comparaison de gualification professionnelle

I1 est extr3nement importent, en vue de juzer dec llefficacité
de la formation regue dans les centres cde formation professionnelle
tes rdultes, de comparer la gualification professicnnelle du travail-
leur avant le stage avec celle qu'il a acquise et conservée vpar la

suite.

Le tebleau ci-dessous donne quelgues exeuples de ces variations
de qualification :

Quelification
" Activité professionnelile
augnentée égnle dininuée
Limousinerie eeveescooccvsnce 86 13 1
Béton, briquetage, plétrerie 86 10 4
Second ceuvre baAtirent ..va.e T7 20 3
:.‘Iétaux ® 9 0 &6 @ &0 @ O 0 8 S OO e O S SE SN E 68 29 5

o omeaed wm

Llon constrte une augnentation de la qualification pour Hres-
gue tous les stagiaires exercant la spéeizlité anprise au centre ‘Q
ou une spécialité voisine. Cette évolution se justifie par le fait ;
que les ouvriers se situaient, en général, au niveau du nanceuvre l
avant le stage et qu'ad la suite de celui-ci, ils ont acquis une quali-
fication professionnelle rdelle. D'ailleurs, l'on a égalemcnt remar-
gué un gedn de cunlification extrémement inportent dés le prenier

emplei aprds le stage dans la propertion de 35 ™ des stagiaires,

Des constations dlensemble faites il résulte que 3

- la totalité des anciens stagiaires exercent un emploi alors

gu'lau moment de leur demande de stage 18 ﬁ ét=ient en chémages

e
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-~ les 2/3 des anciens stagiaires exercent cet emploi dans la

spécialité apnrise au centre ou dans une spéeialité voisine;

- que les 9/10 des anciens stagiaircs ont une qualifiecation

professionnelle valable.

- P

2) Préparation szux emplois admirnistratifs

I1 existe, égelement, en France, pour les emplois administratifs,

deux centres de formation professicnnelle accélérie des adultes, rele~:
vent du "inistére du Travail (Paris et Lyon) qui fonctionnent d'aprds les
mémes méthodes que celles déjﬁ décrites & propos du secteur industriél;
I1 s'agit de la formation aux emplois qualifiés de sténo-dactylogrephe-

correspondancidre, de dactylographe-facturiére et d'aide~comptable.

Depuis 1946, date de la création du Centre de Paris, plus de
4,000 éldves ont %5 admis & suivre les stages (statistiques pour tous

emplois).

Les demandes Zmanant des employeurs sont nombreuses.

I1 s'agit d'une expérience intéressante, gqui n'est pas encore
parvenue &4 son terme, '
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ug: Annexe *%
3 FRACT
-
4 Evolution du nombre de stagisives de F.P.A,
g T ;
Lo - ! i r
s Année BAtiment Métaux Professions ! Total g
éf diverses g
g‘ 1947 12.000 4.500 2.800 19.300 :
3 1948 22,500 4.400 2.800 29.700
§§ ' 1949 17.200 4.400 2.027 23%.627 7
%ﬂl 1950 12.000 2.000 1.000 15.000
g 1951 12.500 1.900 1.027 15.427
?? 1952 12.000 3.650 1.350 17.000
- 1953 13.313 1,695 1.395 16.403 4
%ﬁf 1954 14.382 2.108 | 2.064 18.554
1955 16.840 2.090 2,111 21,041 :
1956 22.560 2.400 2,300 27.260 ?
1957 22,307 . 2,282 3.528 28.117
1958 21.850 3.835 1.981 27 .666
1959 i 24.085 3.9%8 2,349 30.432 R
1960 ; 19.495 3.513 2.141 25.149 E
---.-'—-"'.--"-.-1"..‘-.-:-—. --------- P ———————— e —————————— o ———————— £
TOTAUX | 243.032 | 42.771 28.873 314.676 ;
I 77,2 | 73,6 9,2 100
- : ‘ ! |

Source : 'linistére du Travail et de la Sécurité Sociale

On remarquera que cette statistique fait &tat aussi bien des stagiaires
qui sont sortis de ces centres munis du dipldme de formation que de ceux
aui n'ont pas été en mesure d'obtenir cc dernier (10 % des effectifs

environ).
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Bffectif des stagiaires en cours de formation le ler octobw

by

1960 selon la nature des scctions (1) - stages & plein temps
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' b ler octobre 1960

NATURE DES SECTIONS : R J B 1 moTAL
Métallurgie et mécanique générale 2.019 ‘ 30 2.049
‘Bitiment et travaux publics 7.326 52 7.378
Electricitd L 112 10 122
Construction électr. et électroni- .
que 72 291 363
Industrie de précision, horlogerie
et optique ’ ' 117 117
Industries chimiques , 38 38
Transformation des matiéres:plasti-
ques non stratifiées et stratifides 23 23
Ex}ractidn dec mineraux divers 16 16
_Inhustrie/du cuir, chaussures et
ar?icles chaussants 98 15 113
Industriés annexes des textiles 118 118
Auxiliaires du commerce et de l'in- .
dustrie . 406 206
Autres sections 183 63 244 v

RSP U NI
10.490 499 10.989 }“

(A) préparation & des emplois d'ouvrier spéeialisé ou dlouvrier quaiifiéd.

(B) préparation & des emplois d'ouvrier hautement qualifié, dtagent de

maitrise, d'agent technique, de technicien.

Source : Ministére du Tpavail et de la Sécurité Sociale

(1) la durée moyenne des stages est d'environ 6 mois.
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I. Cadre 1ézislatif et r2glementaire

L'"addestramento professionale™, qui ne s'adresse pas seulement
3 tous ceux qui sont cn fge de traveiller mais ¢galcment aux jeunes
gens d'Bge scolaire, a notamment pour but d'orgeniser la réadaptation
des travailleurs dans tous les cas ol, pour des raisons diverses, une
reconversion est nécessaire. Ainsi, le reclassement professionnel des
travaillcurs de-1ltagriculture est régi par la loi du 29 avril 1949

n° 264 dont certaines dispositions ont été modifiées par la loi du 4 mai
1951.

II. Orgonisation

Tout le secteur de la formation profcssionnelle issu de la lei
du 29 avril 1949, n° 264, reldve du ™inistdre du Tpevail et de la Pré-
voyance sociale., Cg Ministére définit, en fonction des possibilités
dfemploi dans chaque région, une politigue de la formgtion profession-

nelle, Il est chargé de promouvoir ou d'autoriser la création de cours
de formation professionnelle. o

L'autcerisation de création d'un cours de formation professionnel- .
le n'est donnée par le Ministére du Travail que si les organisateurs

font la preuve qu'ils possddent les locaux et 1'éguipement convenant &

cette fin et qu'ils sont en mesure de résoudre les problémes posés par

l*organisation et la gestion d'un centre de formation professionnelle.

Les services de la main-d'oeuvre et les inspections du travail
sont chargés de contrfler l'opportunité de la création d'un centre

ainsi que la qualité de son égquipement technigue et de la formation

, L
o1

donnée. Le Ministére n'accorde la reconnaissance officielle aux cen~

tres queé si ce contrble est favorable.

L'organisation des ccurs de fornation professionnelle s'effectue

suivant le processus décrit ci-apreés :

S
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I'es bureaux provinciaux de la main-d'oeuvre préparent chaque
année un plan de cours de formation professionnelle pour chfneurs aprds
consultation d'un organisme colldégial loenl qui leur est attaché, la

"Comnission provinciale de placement”.

Les plans provinciaux sont envoyés au Ministére du Travail qui
les examine en méme temps que les programmes de cours proposés par des
organisateurs privés et publics et qui, aprds consultation de la "Com~' -

mission . centrale pour l'emploi et 1l'assistance aux.chdmeurs" {Commis~.

sione centrale per l'avviamento al lavoro e per l'assistenza dei disoc-

établit un plan national de formation professicnnelle tenant compte des

crédits prévus & ce titre dans le budget annuel.

La formation ainsi dispensée se répartit dans les catégorics.

suivantes

- cours pour chdmeurs,qui accueillent des chbmeurs de moins de
40 ans. La formation y est essentiellement pratique et se donne pendan:
les heures normeles de travail; - . . y

- cours pour instructeurs;

~« cours pour jeunes travailleurs.

III. Financement ~ Subventions - Indemnitds
Le "Fonds pour la formation prefessionnelle des travailleurs" a
été créé par la loi du 29 avril 1949, n° 264, pour le financement des
interventions de 1'Etat en faveur des organisateurs de cours de forma-
tion professionnelle,

S
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Ces interventions revétent les formes suivantes

~ peiement des indemnités versées aux chdneurs qui suivent ces
cours. Htant donné labgéne dans laguelle se trouvenit la plupsrt des
chénmeurs, il faut que la formation, gratuite dens tous les cas, comporin:
pour ceux qui en bénéficient, une assistance finencidre d'un montant

sans doute limité, mais qui permette de subvenir aux besoins essentiels.

- versement de subventions aux organisations et institutions
chargées de la gestion des cours, correspondant aux dépenses de per-
sonnel (administratif, enseignant et de service) nécessaire pour la

formation.

~

- acquisition d'équipement et de matériel qui sont ensuite cédés
peour utilisation, aux organismes-gérants des cours de formation profes-

sionnelle,

L'annexe 4 donne les dépenses du Ministére du Travail pour la formation
professionnelle et 1la lutte contre le chémage pour les exercices
budgétaires allant de 1950~51 & 1959-60.

IV. Recrutcment ~ Sélection des candidats

Tes candidats aux cours professionnels instituds par le Finistére
du Travail doivent s'inscrire dans les "Bureaux de la lain~d!'Ceuvre",
lesquels, en accord avec lo direction des cours, procddent & la sflec~
tion et & 1'orientation des &ldves, compte tenu du résultat de 1l'examen

d'orientation professionnelle.

Le jugement de ll'orienteur a seulement une valeur dtindication,
‘Ce dernier se borne en effet & relever les contre~indications manifes-
tes et signale les métiers dans lesquels 1'éléve a le plus de chance

de succeés.

Une cnquite est également effectude dans le milieu familial

par les assistantes sociales.
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V. Personnel instructeur

les instructeurs théoriques et pratiques pour les cours de for- :
mrtion professionnelle dépendant du Hinistdre du Traveil sont 1ibre~
ment recrutés par les orgenisations gérant les cours, sur la base des
titres scolaires et professionnels qui paraissent 1ndlspensab1es dans

chague cas pour assurer un enseignement efficace.

Afin dtassurer la qualité de ltenseignenont, le Ministére du
PTravail demande aux organisations gérant les cours de lui communlquer
les titres et les riférences professionnelles de tous les instructeurs,
soit avant leur engagement, soit périndiquement quand ils sont en
fonction, ainsi que toutes les suggestions tendant a 1’ame110ration

du recrutement des instructeurs,

VI. Programmes:.ét méthodes

Le systéme adopté consiste & dispenser une formation profession-
nelle accélérée, continue, méthodique et compldte, eu égard & la quali-
fication & atteindre. Il s'agit d!'une formation & plein temps. La

durde des cours est briéve et varie d'un minimum.de deux mois 2

3 un maxid
mum de huit mois, Elle est strictement limitée au temps indispensable

pour acquérir les connaissances et 1'habileté nécessaires pour l'exercice
‘d'an métier.

L'"addestramento professionale™ est en effet destiné & des chb-
"meurs qui n'ont pas les moyens de s'engager dans une formation de lon~<
gue durée. Par ailieurs, si la durée de la formation n'!'était pas assez
courte, les éldves pourfaient &tre incités, dbts la premidre proposition

d'emploi, & abandonner le cours avant son terme.

Un stage de formation d'ouvriers couvre une nériode totale .de

21 semaines, y compris l'examen final de qualification (environ 1 seuaine
a4 ralson de 48 heures par semsaire.
& l'examen final,

"ponts", la durée

“S1 1'on exglut la semaine réservée
les jours fériés et leurs incidences sous forme de
effective de la formation proprement dite s'éldve,

pour 18 semaines, 3 environ 864 heures, dont 648 heures résérvées aux

0//l ]
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traveux pratiques dlatelier.

-

Tes éldves qui suivent les cours de formation accélérée sont
formés zux travaux se rattachant directement au métier enseigné., A
la fin de la formation, ils doivent posséder la oratique de ce métier
de fagon a 8tre capables, sinon d'adopter immédiatement le rythme

normal de rroduction, du mcins de s'adapter rapidement,

Les méthodes actives d'enseignement sont utilisées durant
toute la péricde de formation.

VII., Sanctions et placement

Les éldves qui ont suivi les cours de formation nrofessionnelle
avec assiduité et qui réussissent & l'examen final regoivent, a llissue
de la formation, en méme temps qu'une prime en espdces, une attestation
qui constitue, & égalité de conditicns, un titre de priorité pour
ltembauche et l'émigration., Cette attestaticn, qui a pour but d'en-
courager l'assiduité aux cours, augmente dans une large proportion
les chances de placement déja rendues plus effectives par llacquisi-

tion d'une qualification professionnelle.

VIII, Tvolution de la formation professionnelle accélérée

A la suite des expériences réalisées ées dernidres années, il
a paru utile de compléter, sur certains points, les prircipes privus
par la loi du 29 avril 1949 de manidre & ce que la formation donnée

soit aussi satisfaisante que possible.

C'est ainsi que des mesures ont été prises pour aue 1'"addes-
tramento professionale" adhére plus étroitement aux besoins de la
production. La formation professionnelle étant plus efficace lors-
gqu'elle est donnée non dans des locaux occasionnels, mais dans des
centres spdciaux établis d'une manidre permanente, bien équipés et
possddant leur propre personnel instructeur, le Vinistére du Travail
confie la gestion des cours de formation professionnelle & des orga-

nisations qui répondent & ces conditions.
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Tans un néfie souci d'efficacité, le Ministére du Travail met ;
au peint des néthodes de formetion uniformes qui concilient la rapidi- .
té et la qualité de la formation., Il a récemuent institué, pour llamé--
lioration et l'application de ces réthodes, deux centress nationaux de
formation de noniteurs. Celui de G%nes assure en méne tenmps la forﬁanA
tion de moniteurs et d'ouvriers qualifiés pour les métiers des indus--
tries métallurgiques, mécaniques et électrigues. Le Centre de Naples
. forme des moniteurs et des ouvriers Qualifiés pour les métiers du L

batiment. Le formation des moniteurs comporte un perfectionnement

. technique et culturel et une formation pédagogique. Le cycle de forma=‘

tion est de 6 mois environ.

ILes centres nationaux ont également pour mission de guider et de

conseiller les différents centres de formation.

‘Enfin, la formétion professionnelle doit tenir toujours plus
. étroitement compte de la sithation du marché du travail. Dene cette
perspective, le Ministdre du Travail fait appel au concours d'organisae:
tions spécialisées, de syndicats, de groupements professionnels'et T
d'entreprises pour la solution des problémes de sélection, de fofmation’ 

et de plecement des travailleurs.
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CCURS DE FORYATION PRUFESSIONNELLE POUR CEOMEURS

Nombre de ¢ ours et d'élédves pour 1l'année 1960
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Nombre de cours

KNouwbre d'éléeves

N

N

%

Piémont

Val d'Aoste
Lombardie )
Trentin-Haut Adige
| Vénétie .
Prioul - Vénétie
Priegto Julienne
Ligurie
imilie-Roimagne
Toscane

Ombrie

Harches

Latium

Abruzzes et solise
Campanie

Pouilles
Bagilicate

Calabre

Sicile

Sardaigne

22

84
12
61
12
73
31
204

137
108

11
88
84
41

1,9
0,4
7,L
1,0
5,51
1,0
6,2
2,6
17,2
5,7

0,2
Ts3
2,1
11,6
9,1
9,9
7,4
7,1
3,4

2,7 .

569
72
1.637
273
1.268
230
1.669
594
4.566
1.682
812
38
1.952
589
2.670
1.974
255
1.708
2.023
208

2,2
G,3
6,4
1,1
5,0
Gy9
6,6
2,3

17,9
6,6
3,2
0,1
17
2,3

10,5
T:7

1,0

6,7
749
3,6

ITALIE SEPTENTRIONALM
ITALIE CENTRALE
ITALIE MERIDIONALR
ITALI® INSULAIR®

504
188
369
125

42,5
15,9
31,1
10,5

10.878
4.484
7.196
2.931

42,7
17,6
28,2
11,5

TOTAL
GENERAL

1.186

MMM nLn

100,0

nmmnmmmmnnnny

25.489
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100,0
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Aux Pays-Bas, la réadaptation professionnelle des adultes issus

i

de 1l'agriculture se fait soit dans les centres officiels de formation

dosiasncd

professionnelle, soit dans les entreprises.

YT YA
. . W

I. Cadre législatif et reéglementaire

Cette formation est dispensée en vertu d'un décret royal E 51,

promlgué le 17 juillet 1944, qui prévoyait la création d'un service

officiel de l'emploi rattaché au Ministére des Affaires Sociales et

d'un service de formation professionnelle dépendant du service officiel b
de l'emploi.

II. Organisation : ‘ o ‘ ‘ : ;

Le Bureau de Fdrmation Professionnelle élabore, pour chagque
métier enseigné, un programme de formation professionnelle théorique et
pratique. Il le fgit en étroite collaboration avec i’industrie, les
syndicats, les associations professionnelles et le centre de producti-

‘vité, par l'intermédiaire de commissions consultatives, qui donnent leur

avis soit au Bureau de la Formation Professionnelle, soit au Centre

local de formation.

o A AR

Vingt-six centres officiels de formation fonctieonnent actuelle~
nent tant dans les centres industriels que dans les régionswsouSAdéve-
loppées, Le nombre des adultes désireux de suivre des cours dans les
centres a marqué une régression en passént de 1922 en 1959 & 1845 en
1960, ce qui a donné lieu & la fermeture de 7 des 35Acentrés en acti~ .
vité en 1959. A o

Les cours sont presque exclusivement consacrés aux professions

de ‘la métallurgie et du bAtiment, secteurs dans lesquels il existe de

g réelles possibilités d!emploi.

S

1Y
d

R T EXd




IV/G/SZ'

La liste des centres répartis par provinces figure & l'annexe 1. :

Les données contenues dans le tableau suivant donne un apercgu du

nombre moyen d'adultes admis dans les centres de formation profession-~

nelle.

Travailleurs en formation dans les centres publics de formation .
professionnelle (1954-1959)

ol , Métal~ [Serru{Elec- |Sou-  {Char- Magons Stica~ [Autres] Total
B Année .} lur- |riers itro- deurs pen- | teurs
4 gistes. tech- - tiers
g. niciens|
Ef 1954-1955 ! 344 918 g8 85 320 | 529 | 179 420 |2.883"
P ] 1956-19571 261|872 78 |110 1419 | 669 | 151 | 460 |3.020
%f ' 1958-1959 | 496 961 114 156 335 341 90 414 12.907 }v

- i

! !

les services régionaux de ll'emploi procddent & une étude des

g‘: 'besoins en matidre de formation. Des données sé rapportant & lleffec-.
ﬁ‘;:l ‘ ' y 4 ) ° ) i : ’, . » - '
%; . tif et aux qualifications des futprs stagiaires sont dégagées des sta-

[ : "tistiques relatives aux chﬁmeurs recensés ainsi que des estimations
' faites sur le nombre des travallleurs non qualifiés notamment de ceux

qui ne sont pas inscrits comme chémeurs.

Le Bureau de la Formation Professionnelle contréle périodiquement .
la formation donnée dans les centres et assure, de.ce fait, une interw.
prétation uniforme des dispositions arrétées par 1'Etat en cette ma-

tidre.

III. Financement ~ Subventions — Indemnités

Les frais de la formation professionnelle sont entidrement & la

' charge du Service Officiel de 1'Emploi. Pendant la durée de leur ‘
formation, les stagiaires regoivent une indemnifé de subsisfance‘qui

varie-suivant 1'8ge et la situation de famille. Les frais de dépleco-
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ment sont remboursés et les stagiaires ont droit & des vacaaces.

Les dépenses effectudes pour les centres publics de formation

ont été réduits de 11.425.000 florins en 1959 a 10.025.000 florins
en 1960.

IV. Recrutement et sélection

Le recrutement féit partie des attributions du service local de
1'Emploi. -Les candidats & un emploi, qui remplissent les conditions
prévues,poﬁf bénéficier des cours de formation professionnelle accé-
lérée, sont amplement informés, par ce service, des possibilités offer-
tes par les centres officiels de formation professionnelle. Sont
admises dans cesrcentres, les personnes du sexe masculin égéesvde
19 & 55 ans, inscrites au chdmage. L'Age moyen est de 26 ans.
L'admission de jeunes gens (de 15 & 18 ans) n'est possible que dans
des cas exceptionnels. Les candidats sont soumis & des tests psycho-
logiques spéciaux, qui facilitent leur orientation vers un métier dé-
terminé. TI1 est cependant tenu compte, dans la plus large mesure pos-—
sible, des desiderata des intéressés. 8'il ressort du test que les
aptitudes d'une personne ne sont pés celles gui conviennenf pour
licmploi de leur choix, le service local de l'Emploi s'efforce, au

cours d'un entretien, d'orienter le candidat vers un emploi qui lui

convient mieux,

V. Personnel instructeur

Les qualifications requises du personnel instructeur varient

dans unc large mesure avec le nombre des stagiaires. admis dans chaque

centre.
Le personnel de chaque centre de formation est composé d'un

directeur, d'un employé d'administration et de trois & vingt-quatre

instructeurs,
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VI. Proszrammes, méthodes et ranctions

La durée totale de la formation varie de douze & cinquante-huit

semaines, suivant les métiers. L'horaire est de quarante-cing heures .

par semaine.

Ll'enseignement théorique représente de 15 & 20 % du nombr¢ total

d'heures d'enseignement.

Chaque partid¢ipant bénéficie d'un enseignement individuel et peut,';

de cétte’fagon, suivre selon son rythme les différents cours.

Au bout de deux semaines, suivaent les résultats qu'il a obtenu,

~ le stagiaire regoit, & 1l'issue de sa formation de base, un certificat

d'ouvrier métallurgiste ou d'ouvrier du bAtiment et, par la suite,

celui d'ajusteur-mécanicien & 1'établi ou de tourineur, par exemple.

VII. Placement

o
E

o

-Aprés avoir terminé avec succés leur nériode de formation, les
stagiaires sont plecés dans les entreprises aux posteé qui leuxr
conviennent. Les douze mois qui suivent, au cours desquels un travall
productif est effectué, sont considérés comme période de formation :
complémentaire pendant laguelle le centre de formation reste en contactfﬁy
avec le stagiaire et le conseille dans son travail et ses efforts dé
perfectionnement. A la fin de cette période de transition, le stagiai~ *
re peut se présenter & un examen au centre de formation profe331onnellev‘
et obtenir un dipléme 4'ouvrier qualifié

Trois mois environ aprds son départ du centre, le stagisire est

- invité & se rendre au service de l'emploi, ol il lui est demandé de
préciser les conditions dans lesquelles il travaille, les connaissancéé\»
techniques qu'il a acquises, le salaire qu'il gagne, etc... Au bésoin,

le service entre en rapport avec 1l'employeur du stagiaire.

VIITI, Résultats

'

Sur lg nonbre totel de stagiaires quittant les centres officiels

de formation professionnelle au cours des nnnées 1947 -~ 1956 incluse,
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la proportion de ceux qui partent avant d'evoir terminé leur forma-
tion est d'environ 27 a 28 <. =®n améliorant les méthodes de sélec=

tion, l'on s'efforce de »éduire le nombre des échecs.

Tn ocutre, un nombre appéciable de stagiairecs quittant les cours
sur les instances des e=mployeurs, l'on dissuade ces derniers d'enga-~

ger des stagiaires avant qu'ils n'aient achevé-levr formation,

FORMATION DISPENSEF DANS LES ENTRTPRISES -

La formation dans l'entreprise constitue un sutre mode de for-
mation des adultes dont peuvent bénéficier les travailleurs cn prove-

nanc¢e de llagriculture.

Il y 2 une différence fondamentale entre les méthodes de forma-
tion professionnclle accélérde adoptées dans les centres officiels
de formation prafessionnelle et celles en usage dans les usines,

Les centres officiels de formation ont pour tfche do donner aux
adultes la possibilité dlacquérir, dans un temps =a2ssez court, les
connaissances générales de base et les aptitudes requises poﬁr exer-
cer une certaine profession. La formation accélérée est dispensée
dans les entreprises par un petit noubre de bureaux de consultants
dont ltun d'eux, le "Bureau de consultants Berenschot", a été le
premier & instaurer les méthodes et est encore, de loin, celui qui
posshde la plus grende expérience. Son systéme consiste a former,
dans une usine donnée, des adultes qui y ~ssumeront des fonctions
définies avec la plus grande précision. Ta méthode employée revét
un caractére pratique et concret qui consiste & analyser les con-
neissances que doit posséder un ouvrier qualifié pour exercer son
netier, puis & les décomposer en thches faciles & expliquer et
enfin & ¢laborer une néthode simple, direccte, pour enseigner ces
tAckes aux traveillcure, d~ns des conditions aussi nroches que possi-

ble du travail réel de production.
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Le candidat & la formation regoit un salaire correspondant 3

celui d'un manoeuvre de l'industrie. Son rendement ne correspondant
pas ‘encore & ce salaire, le gouvernement accord aux entreprises qui
assurent cette formation une allocation d'études, afin de couvrir la

différence entre le rondement et le salaire.

En 1960, 1'Office National de la Main-d'!'Oeuvre et les organis-—
mes écoﬁomiques sont convenus de coordonner lecurs travaux en matiéré
:de formation des- adultes dans l'entreprise. En vertu de cet accord;
les entreprises qui forment ou font former des travailleuré selon den
programnes élaborés par des organismes ‘de formation officiellement

reconnus peuvent recevoir une subvention.

S

Les dépenses inscrites au budget du Ministére.des Affaires

Sociales et de la Santé Publique pour la formation des adultes en

dchors des centres publics de formation professionnelle se sont élevés
en 1959 et en 1960 & 658.000 florins. -
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As Introduction

Du fait que le Rdglement n® 9 concernant le Fonds social limite

les interventions de celui-ci aux seules opérations de rééducation,
de réinstallation et de reconversion dans lesquelles sont impliqués des
travailleurs en chamaga salariés ou se destinant & un emploi salarié,
1'idée s'est peu & peu répandue que le Fonds concernait en fait, essen—
tiellement, les travailleurs du segteur industriel — domaine par excel-
lence du travail salarié — et ne pouvait jouer gqii'un réle secondaire
dans le secteur agricole, ol prédomine en effet le travail indépendant.

Clest 1a une vue assurément justd® & certains égards, mais,'cepen~
dant, bien partielle et incompléte des choses. D'abord, parce que le
Fonds peut accorder son concours dans tous les cas de chémage, quel gue
s0it le seoteur d'activité passée ou futuye du chdmeur; en second lieu,
parce que, dans les faits, 1l'évolution générale de l'économie, en ren—
dant souhaitables ou nécessaires de vastes opéfatiOns de rééducation,
réinstallation ou reconversion, tend & étendre considérablement les
effectifs de la population active dont la mobilité profcssionnelle .ou

géographique peut ou doit &tro facilitée par llintervention du Fonds.

Autrement dit, dans la mesure ou l'évolution générale de 1'éco—
nonie; sous l'effet de la diffusion de techniques nouvelles, tend & modi~-
fier quantitativément et qualitativement la répartition de la popwmla-

. tion active, soit du secteur agricole vers d'autres secteurs, soit &
1t'intérieur du secteur agricole, le Fonds est appelé normalement &
jouer un réle dont l'importance pdatle peut éire considérablement accrue

'

dans les années & venir.

Pour donner un apergu trés sommaire des possibilités dtinterven—
tion du Fonds & 1'égard de la population agricole active, il est néces—
saire, au préalabls,. de rappeler, schémaiiquement, comment et dans
quelles conditions le Fonds peut apporter son concours aux Ztats

membres de la Communauté.

V/Vi/tB03/61-F roifes




B, Leé’oonditions géndrales du concours du Fonds

Comme on le sait, le Fonds Social Zuropéen, dont la fonction est
de promouvoir, & l'intérieur de la Comunauté, les facilités d’emploi
et la mobilité gdographique et professionnelle des iravailleurs, rem—

“bourse 50% des dépenses consacrées par les Ztats mombres ou par des
organismes de droit publics

. ' - & la réeducatlon professionnelle des travaxlleurs en chomage;
' - a la réinstallation des travailleurs en chomage, .

— an maintien au méme niveau de rémunération des travailleurs

touchés par une reconversion.

. ~ I1 s'agit dono d'un concours & posteriori, pour_allégér la charge‘g
' ~des itats qui ont pris sur eux d'entreprendre des opérations de réédu-—

T TR SR T

cation et de réinstallation jugdes nécessaires; en ce qui concerne

%

lss opérations de reconversiony le concours du Fonds se fait également,

TR
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sous forme de remboursement, mais, en outre, une approbation préalable,i
. antérieure & la réalisation du projet, doit &tre accoridée par la. Commige
sion, autorisdtion sans laquelle le Fonds ne pourrait procéder & aucun

et
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. La premidre des Oonditions mises aux rombourscment & effoctuor
' par lo Fonds est la suivantes il faut que les travailleurs bénéficiei~
res des opérations dont le Fonds rembourse la moitié du codt aiemt &t6
sous—employés ou ‘en chdmage ot officiellement reconnus comme tels, o
clest-d~dire inscrits & un bureau de main-d!oeuvre comiie demanamna dvan
emploi salarié ou bien, dans le cas d'un reconversiou d’entreprlse, “

w7
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qulils alent ét6 monacés de devenir chdmeurs totaux ou partiols, -

La sccondz copndition fondementale & 1'ctroi du concours,duffbndé 5
eat qu’aulquﬁré des douze mois qui suivent les opérations de réédnca~
tion et de réinstallation ou qulapris la périodg'dn ra&énverSion du-
-rant laquelle le Fonds a contribué pour moitié an maintien des tra—

,¥ailleurs eu méme niveau de rémunération, ces travailleurs aient

trouvé un nouvel emploi salarié et l'syentidxercéd pendant au moins’

'

six mois, Ainsi le Fonds n'apporte—t—il son conoours rétroactif que

pour les operat;ons -~ mais pour toutes les opérations - dont 1teffi~ .
cacité a ét8 prouvée. |

- c'c/oo
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Dien entendu, &'autres conditions sont posées au remboursement
Ces frais engagés par les IStats pour des opérations dont il importe
de garantir le sérieux et liintérét. Ainsi les demandes de remboursement

doivent &tre faites dans certaines conditions et certains délais.

Mais ce qu'il importe de souligner ici; c'est que, si les condi-
tions posées sont rsmplies, le remboursement est automatique et porte
sur tous les cas de chémage, sans distinction aucune. Jt, pour ce qui

nous concerne, nous retiendrons principalement les faits suivants:

1° Tout chémeur ou travailleur sous—employé peut justifier
lt'intervention du Fonds, & condition d'avoir été inscrit & un bureau

de main—d'oeuvre et d'étre demandeur d'un emploi salarié.

. 2% L'emploi nouveau pout 8tro excrcéd dans n'importe quel,secé
tour cu'mét;er ou poste de travail, & condition qu'il soit effectivement
salarié; qu'il corresponde od soit similaire & celui pour lequel 1le

- travailleur a été rééduqué ou qu'il soit exercé dans le nouveau lieu de

résidence du travailleur réinstallé.

Ces deux conditions posées, il s'agit de voir dans quelle mesure
la population agricole active peut, on cas de chdmage ou de sous—emploi,

donner liecu a des interventions du Fonds social.

Ce Les possibilités dl'intervontion du Fonds

Il nous faut distinguer naturellement,-a 1'intérieur de la popu-—
lation agricole active, d'une part les travailleurs sous—employésou en
chdmage qui cherchent & quitter lo secteur agricole pour émigrer vers
un autre secteur d'activité ot, d'autre part, ceux qui cherchont un
emploi salarié & l'intérieur du secteur agricole., On peut enfin, bien
entendu, envisager 1eé cas de travailleurs originaires du secteur in—

dustriel ou du sectour tortiaire qui, sous—employés ou chdmeurs, sont

demandeurs d'un emploi salarié relsvant du secteur agricoles
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I° Tes migrations hors dm sechteur agricole

-

En fait, 1o phénoméne ' majeur de notre temps; en ce qui concarne
la population agricolo active, est celui de la constante dimination
de éette population, dans l'absolu et par rapport & l'onsemble de ia
population active, comme par rapport & celle des autres sectours
‘dactivité. ' | |

Dans les conditions économigques et sociales actucllos, le d&ve-~
loppement ot la diffusion des tochniques nouvelles conduit & la dimi-
pution du nombre d'heures de travail humain nécessaires & ll'hoctarcs
a la non—rentabiiitéfd'expioitationé trop réduites pour permettre
I1tamortissemsnt du ma%ériel agricole et donc au regroupement des ox~
ploitations. Ainsi lo sccteur agricole est devenu celui ol le sous-
_emploi visible ou invisible est le plus important. Il est‘aussi, en
Zuropey le sécteur aux dépens' duguel se ronforcent, inégalement, les
effectifs des deux autres attqutaffecte la plus forte émigration.

Il apparailt donc d'emblée que les travailleurs originaires du
secteur agricole pourraient, au moins partiellement, €tre bénédficiai-- ;'
reg des opérations de rééducation entreprige avec le concours du andsf

En fait, les chéses sont évidemment assez comploxes ¢t il 5st‘
difficile — et, d'ailleurs, hors de notre propos — de donner ici
_ une appréciation méme apprcximative de la proportion des anciens traw‘
vaillecurs agricoles susceptxbles:fétre rééduqués avoc 1 cencoura du ‘
Fonds Soclal. ' '

- On no%era toutefois que

= contrairoment & une opinion assez répan&ue, les anciens égri—,
oulteurs quittent la terrc moins sous 1'effet du chdnage que du sous~
smploi e% pour améliorer leur conditlons d!oxistence: ils ne recherchant
donc pasm les emplois non qualifiés de manoeuvres, auxquels d’ailleurs i
ne les destine pa® leur qualité d'anciens agrzculteurs, qui suppose &
~notre époque, au moins dans certains pays, de réelles aptitudes teche
‘piqges; &t ceci dfautant moins que, pour les emplois ﬁon»qualifiés, ils
Wnﬁpontrenib, dans plusieurs pays (par exemple, en France), lé‘concurrehce‘;
de la.majn.—-d'oeuvre étrangirc ou nord-africaine, non qualifiée et moins

. - Ca/ao
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Ceoci tondrait & rcendre importante la proportion des ancions agri-
cultcurs susceptibles d'édtro riéduqudes
- Par contre, la migration hors du scctour agricole affectc en

grandc partie des jeunes travailleurs, pour lesquels il s'agit en fait

§§1 essenticllement d'éducation ou de formation professionnelle.

TI° la mobilité profossionnells et zéographique & 1'intéricur du secteﬁr

22rienle.
L o R L VY

Sous l'offot du progrds technique, l'agriculturc tend & se diversi—

" SR

fier constammont. Alors qu'il n'y avait autrefois que des agricultours, #l
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existe aujourd'hui des métiers trds spécialisés & 1'intéricur de llagri-

ey
v

culture — machinistes, éloveurs, spécialistes des produits laitiers etc. =~

dont la diversité et l'importance wont croissant.

A A R

Cette évolution tend & ouvrir des perspectives élargies a l'inter—
vention du Fonds social, en co sens qu'elle crée les conditions qui per—
mettent dlenvisager, & 1l'intérieur du secteur agricoley des opérations de

réingtallation et de ridéducation, voire de reconversion, on-raison de la
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diversification croissante dos activitéade ce sccicur,

: 2 . IR
Pour ces mémes raisons on peut méme commencer & envisager ainsi |le
cas de travaillecurs du sccteur industriel ou tertiaire qui soient réédﬂr-

qués ou réinstallés pour ocxercer un omploi salarié nouveau dans le secvﬂ

teur agricole, commec en font foi déja, par ecxemple, csriaines demandes .

1

dec remboursoment présentées au Fonds social et portant sur des cas ds \

rééducation & l'omploi de machiniste agricole.

Bien cntendu, ces opérations ne portent que sur des effectifs
trds faibles ot il seraithasardux ot imprudent d'en tirer 4¢ja dos
conclusions, forcémuont hétives. Lo fait mdrite copendsut d'éire si-
gnalé, car, au scin de la population agricole, dont los offectifs dimi-
nuent mais dont dfun autre cdté la diversifioation cst constante, il
n'est pas interdit d'y voir les amorces d'une évolution qui pourrait

conduire, plus tard, dans les enireprises. agriccles dépassant lc ni-

voan de l'entropriso familiale, & une augmentation de la population des
traveilleurs salariés par rapport & 1l'ensomble de la population agri—

cols activo. , /'
' X ] *®
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Ainsi, dans les conditions réglomentéires actuelles qui.président:
a4 ll'intervention du Fonds social e¢t en faisant abstraction des missions -
nouvelles quey selon l'article premicr de son réglement, cette ingti- .
tution pourrait se voir confior par lo Conseil do la Communauté, il
apparaft que 1'évolution générale de 1'économic, en entrafnant une
forte migration do travailleurs agricoles vers les autros secteurs
d'activité ety d'autre part, en diversifiant les activités agricoles’

salariées, dont olle augmente aussi l'importance, ouvre au Fonds Social

Buropéen, dans le domaine agricole, des perspectivcs d'action élargics.
) P ’

AEt, en fait, si les anndes & venir doivent §tre caractérisées,
plus encore qu'aujourdthui, par l'industrialisation de 1l'agriculture
et par la réduction de la population agricole active, le Fonds Social
peut devenir, a 1'échclle curopéenne, l'instrument principal des me-
sures de riéducation, dé réinstallation o% do reconvorsion qui;

s'inposent dans ce domaine.
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