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AVANT-PROPOS

Ce rapport a été établi dams le cadre de la
réalisation d'une enquéte commumautaire, qui a pu $tre
entreprise grice i la collaboration intervenue entre la
cjnpianion des Communautés européennes, le Centre national
de 8nciologie du Droit social & Bruxelles et cinq magasines
’“mlﬁo (+)

; L'enquéte a été effectuée, dans chaque Etat membre,
nbwp la reasponsabilité d'un expert natiomal et par les
nolan d'un organismes de sondage, sur la base d'un question-
maire harmonisé.

'%ﬁff La Commission des Communautés ouropéennon a estimé
ltlﬁo de metire les résultats des enquites nationales i la
disposition des personnes intéressées. Elle appelle toutefois
ltattention du lecteur sur le fait que les rnﬁportcmd-sé;n-
ports n'engagent que la responsabilité de leur auteur.

‘ - Afin de ne pas retarder la mise i dispositiea des
‘%ﬂﬂi.l ainsi recueillies, les monographies nationales -ont
$té ‘reproduites dans la langue originale seulement. Par
eontre, la traduction du rapport de synthése communautaire
dﬂﬁvprGVIéo

(+) "Amica® - Italie
" Brigitte" = Allemagne
‘WFemmes d'aujourd‘'hui" « France
[ ] ] "
"Fommes d'aujourd'hui®) - Belgique

"Het Rijk der Vrouw" )
"Margriet" - Pays-Bas
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I. LA POPULATION ETUDIEE

L'enguéte belge qui a servi de point de départ aux diverses enquétes
européemnes dont celle-ci fait partie await été cemduite wniquement sur les
femmes salariées du secteur privé, i 1'exclusion des indépendantes (cemmer-
gantes propriétaires de leur fonds, artisanes, et agriculirices expleitantes)
ainsi que des salariées du secteur public (foncticmnaires). Nous avems denc
tenté, dans la mesure du possible, de retemir dans metre échantillen ume
population comparable, mais il ettt été difficile de ne conserver gque des
salarides du secteur privé : en effet la France comperte une prwticn
beaucoup plus considérable que les autres pays de la Communauté Eure-
péexne de femmes travaillant dans le secteur public. Ainmsi, si la moitié
senlement des institutrices belges appartiemnent 2 l'enseignement pihlic,
en France c'est presque le cas de 9 sur 10 des enseignantes. De méme le |
persomnel hospitalier du secteur privé est en France maigre et pem repré-
sentatif, en regard du persomnel des hepitaux et dispensaires publios. De
plus le secteur public, qui emploie tant de femmes, est un grand régulatemr
de salaires : il y a beaucoup moins de différence entre les salaires mascu-
lins et féminins dans le secteur public que dans le secteur privé. .

Pour censerver & notre échantillon une composttien qui soit cemparable
& ocelle des autres pays qui menaient la m@me enguéte, il fallait inclure la
méme proportion d'enseignantes ou d'infirmidres que retenaient oces autres
pays, dans la mesure o cela répondait & une réalité., Nous avoms denc exclu
de notre échantillon seulement les salariées des administrations oentrales.
L'échantillon comprend alors une majorité de salariées du secteur privé.

Nous avons structuré netre échantillon de manidre trés stricte, afin
que nos 1,300 interviewées soient absolument représentatives de la pepulatioen
étudide, qui comprend en France 6.130.460 salariées .(aprds l'exclusien des
fonctiomnaires des administirations centrales)., Nous veulions que cet échan-
tillon At représentatif des six manidres suivantes @

- selon la distribution des Ages des interviewées, qui devaient 8tre oeux
de la population réelle du dernier recensement.
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- selon la distribution du statut civil (célibataires, mariées, veuves,
divorcées, séparées)

- selon la catégorie socio-professionnelle, i partir des données du dernier
recensement et les définitions de 1'INSEE.

- selon les branches d'activité : afin que soient proportionnellement repré-
sentées les branches d'activité qui emploient des femmes.

- selon les régions, car le taux d'activité féminine varie considérablement
d'une région & l'autre et nous voulions représenter les régions propertien-
nellement au nombre de femmes qui y travaillent.

-~ selon le type d'habitat : région parisienne, grandes villes, villes mo-
yennes, bourgs et régioms rurales,

Ces contraintes étant posées, il nous fallait trouver 1.300 femmes
dont l'ensemble réponde & toutes ces caractéristiques en en respectant les
proportions. C'est pourquei nous avoms procédé A davantage d'interviews, -
menées par 165 engulteurs, et nous n'avons conservé que les 1300 questien—
naires remplis qui permettaient de reconstruire de maniare trids satisfai- .
sante cet échantillon représentatif.

Le tableau suivant demne, o8te A& c8te, d'une part la siructure re-
gherchée, c'est-d~dire la siruoture de la population totale des femmes sa-
lariées en France d'apréds le dernier recensement, et d'autire part la siruo-

Jure obitexme dans notre échantillen. On jugera que nous sommes parvemus i
un trés haut degré de fidélité :

AGE
Strmoture recherchée Structure obterme
15 & 20 ans 12,5 12
21 & 29 ans 23,0 26
30 & 39 ans 18,5 19
40 & % ans 35 35
60 et plus 11,0 8
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¥.B. : la représentativité est excellente. Si neus avens un peu plus (3 % de
fommes de 21 A 29 ans et un peu moins (3 £) de femmes de plus de 60 ans, c'est
que la tendance du salariat féminin depuis 1968 va dans oo sems 3 dimimutien
des persemnes Egées ot augmentation relative des jounes femmes (1)

SIATUT CIVIL

Struoture recherchée Structure ebtemme
Célibataires 36 © 33
Marides 52 52
Veuves et divercées 12 15

Un tout petit exods (3 %) de weuves et dj,varcén’ statistiquement sans inoen-
venient, permetira d'apprecher mieux les problimes dss femmes seules et chargées
de famille souvent.

ATEGORIE SO

Structure recherchée Structure obtemme

Cadres supérieurs 3 ‘ 3
Cadres moyens 15 15
Employées 35 39
Ouvridres 29 26
Personnel de service 18 17

L3 encore 1'échantillon est remarguablement fiddle, et sa tras faible
distorsion (4 % dtemployées en plus) va dans le sens de 1'évelution qu'a
conrme l'emploi féminin de 1968 (date A laguelle a été fait le recemsement
sur lequel est fondée la structure recherchée) i 1971, date de 1'engubte.
En effet proporiiommellement il y a de plus en plus d'employdes ot wn peu
moins d'ouvridres.

- m loandish sungune o T'—"—T‘
1) of les observations de Claude Roux sur l'évolution de 1l'emploi féminin

dans Pepulation, Février 1970 (mumére spécial sur la pepulation active et
l'emploi) pp 71-113. Et, depuis, de 1958 A 1971 sent entrées sur le marché
de 1l'emploi les couches nembreuses de jeunes nées depuis 1947
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BRANCHES D'ACTIVITE L
Industrie : 42 4 du total, dont's
Textile, cuir, . 1,8 %
habillement . 6,8 %
méoanique, électricité 1,2 %
chimie, pétrole 2,8 %
alimentation - 4,8 %
métallurgie 2,5 %
autres T10,2 %

Commerce : 22 du t

Autres activités tertisires 3 35 % du total demt 3

banques, assurances 3,8¢%
persemnel de service 11,3 %
enseignement 6,5%

autres (dont hopitaux, ete) 13,4 %

Rappelons que le parti-pris initial de 1'enguéte belge sur laguelle nous
devions tenter de nous aligner était de se bormer au secteur privé : cl'est pour-
quoi le secteur tertiaire apparaft ici un peu moins représenté que dans la popu~
latien active féminine frangaise, puisque nous avens df écarter les employées
d'administrations diverses., Les répartitions gque nous avoms ocbterues sont cal-
culées & partir de cette recherche qui facilitait les comparaisens intermatio-
nales, Co

FEPARTITION GEOGRAPRIQUE s . = -~

I1 était tris important de la respecter, car la proportion de femmes qui
travaillent est fort-variable-selon les régiens, contrairement sux taux d'acti-
vité masculine. Nous avons respecté dans notre échantillen les tamx d'activité
féminine des différentes régions du pays. L'enqu@te a été effectuée par 165
enquéteurs et enquéirices différents, ce qui réduit tout risque d'influence
persomnelle de la part de l'engquéteur.
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la répartition de notre échantillem a été la suivante s

Région parisiemme - B,5%
Champagne 2,5
Picardie 3
Haute Normandie 35
Centire 4
Nord 1
Lerraine 35
Alsace 3
Franche~Cemté 2
Basso-Normandie 2
Pays de la Loire 5
Bretagne 4
Limousin 1
Auvergne 2
Poitou~Charentea 2
Aquitaine : 4
Nidi~Pyrénées 35
Bourgogne 2,5
Ehéne-Alpes 10
Languedoo-Roussillon 2
Provence-C8te d'Asur 5
Total 108,0

Cette enqulte s'est déroulée dans ds bames semditions, sur uns périede
de deux semaines, en juin 1971, ce qui rédnit les disparités pessibles emtraf-
nées par les saiseons lorsqu'une enqulte sur ls terrain dure trep lengtemps.

Elle n'a pas posé de graves problimes e} & besucomp imtéressé les inter-
viewées, ainsi du reste que les enquéteurs et enguSitrioces.
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Les employeurs se sont mentrés dans 1'ensemble trds coopératifs,
ce qui n'a pas 616 le cas dans certains des auires pays de la Communauté
ol se déroulaient les engultes paralldles. Nos enquSteurs ne nous ont
signalé que trois cas o 1'interview a été dérangée par un supérieur qui
voulait abréger 1l'entretien pour des raisons de service, ou gqui tentait
d'entendre ce que disait l'interviewée. Ces interviews n'ont pas été re-
tenues et ont été remplacées par d'autres.

Toutes les femmes interrogées se sont exprimées en toute liberté
et ont été interrogées seules.

Un questiommaire est fait généralement de questions fermées :
c'est-d~dire qu'on demande & 1'interviewée de choisir entre plusieurs
réponses possibles ou de signaler si son cas n'entre dans aucun de oces
cas prévus (Exemple : "Votre salaire est-il calculé : 1) A 1l'heure,

2) A la journée 3) A la semaine, 4) Au mois, 5) Autres cas "). .

Seules ces questions sont d'une exploitation immédiate et aisée.

Mais un questionnaire entidrement fait de questions fermées, c'est-d-dire

dont les réponses ont éié préparées grice i la préenqubte, et préceddes,

laisse souvent les persommes interrogées mal & 1l'aise, comme si elles

avaient 1l'impression de n'avoir pas été assesz libres de s'exprimer. Aussi

avens-nous introduit dans cette engquéte, comme on va le voir, plusieurs
vqwestions ouvertes", & répomse libre.

Cependant il est bon d'ajouter, aprés cette suceession de question
fermées et ouvertes, une question finale qui sert A mesurer 1'intérét que
le questiomnaire a éveillé. Le seul sujet qui a été abordé dans quelques
réponses (une vingtaine) A cette ultime question, et qui effectivement
n'avait pas été traité durant l'entretien est celui de la retraite. Des

 femmes déja Bgdes manifestent le désir de voir avancé 1'4ge de la retraits,
et le plus souvent elles a.:jontint "pour les femmes". Il s'agissait générale-
ment d'une revondioa.ti‘on’spenta.n‘e formulée par des femmes dont le mari, plus
&gé qu'elles, était déjd & la retraite alors qu'elles-m8mes iravaillaient en-
core. Le mari supportait mal cette situation, obligé qu'il était de rester

of o
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seul A la maisen, de faire les csur.ses et un peu de mémage ot ds ousine
pendant que sa femme trawaillait. la femme était ginde de oette sitmatien.
On ne peut y voir une revendication trds féministel Toutefois ves allusions
A 1'Sge de la retraite somt sccempagnées seuvent d'un commentaire bien simple
et bien éloguent : “Om est fatiguées”.

Cette questien supplémentaire nous a deno permis de netar que nsus aurions
af djenier des questiems sur 1'Sge de la retraite 3 nouws avions reculé devant
oette éventualité car la majerité de nos inverviewes a'surait pu répendre car
elles ne le savent pas, ne s'en présconpant pas ancere, st somvent, surteut
dans le cas des jounes, y demeurent indifférentes.

Des ciroonstamces ds ocette engute ot des medalités do la passation du
questionnaire, en psnt cemclure que le proeblime dn truawil des feames est suf-
fissmment entré dans les meeurs pour #ire connidiré sans réticsmoss ancunes
par les femmes salariées et par les empleysurs en supiriswmrs de ses fammes.
Toutefois un certain hlecage semble apparniire ches ume partie des midres de
famille qui trevaillemt quand il s'sgit de décrire la vie ds leurs emfants
alers qu'elles sont prises par leur trawail.
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LE QUESTIONNAIRE

Ainsi que nous l'avons déj& dit, cette enqudte est une partie d'un
ensemble d'engudtes similaires, menées dans les six pays membres de la
Communauté Européenne en 1971, c'est-d~dire IAlbmagne, la Belgique, 1'Italie
et le Luxembourg et les Pays-Bas. Le questiomnaire qui a servi i ces enquétes
internationales a été mis au point en Belgique par Eliane Vogel, Vice-Prési-
dente du Centre de Sociologie du Droit Social de 1'Université Libre de Bruxelles.

Toutefois ce questionnaire n'avait primitivement pas été élaboré pour une
enquéie internationale, mais seulemeni pour une enquéte belge. Aussi était-il
rédigé dans des termes et sur des notions qui pour 8ire claires & des trawvail-
leuses belges ne pouvaient guére 8ire adoptés tels quels pour des Frinqailen H
les systémes d'éducation, les régimes de primes, de vacances sent différents
d'un pays & 1l'autre; de méme Za classification des qualifiocations et des caté-
gories socio-professiomnelles. I1 fallait donc préciser, traduire et adapter
le questionnaire, afin de le rendre compréhensible aux personnes interrogées,
conforme & la réalité francaise et exploitable en France (ainsi les catégories
socio-professiommelles, pour 8ire représentées dans notre échantillon de manidre
fiddle & la réalité devaient 8tre exprimées dans les termes arr8tés par 1'INSEE) (1).

Nous avons donoc modifié en ce sens de fort nombreuses questions. Mais, de plus,
il nous a semblé que l'occaBion était tentante de profiter de cet échantillen et de
cette enquéie pour poser des questions qui ne figuraient pas dans 1'emquéte belge
primitive et qui n'avaient fait jusqu'ici, nous le savions, 1l'objet d'aucune étude
systématique en France. Ainsi nous avons introduit toutes les questions relatives
4 la continuité ou discontinmité de la vie professiommelle des femmes interrogées,
des questions relatives aux raisons qui les await fait arréteér puis reprendre le
travail, ou changer de travail, des questions relatives & 1l'Sge auquel elles
avaient cessé d'étudier; d'autres sur leurs projets pour l'avenir et d'autres
plus précises sur la garde des enfants et les obligations ménagires de la travail-
leuse interrogée. Enfin, il nous a semblé nécéssaire de couper ce questionmaire
de quelques questions ouvertes, qui ne sent plus des questions factuelles maie
des questions d'opinions : aussi avons—-nous fait figurer des questions relatives
4 l'opinion que les femmes pemsent qu'ent leurs maris et leurs enfants du fait
qu'elles travaillent, et surtout leur propre opinion de trawvailleuse sur le fait
de travailler en général et sur leur travail em particulier.

(1) Institut national de la statistique et des études économiques

.
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Ainsi tr3s largement modifié et augmenté, le questiomnaire passé én France
é$tait celui qui se trouve en annexs.

II. IDENTIFICATION DES TRAVAILLEUSES

LIAGE
Tableaun 1

14 et 15 ans 0
16 A moins de 18 ans 24
18 & moins de 21 ans 10
2l & moins de 25 ans 15
25 & moins de 30 ans 11
30 & moins de 35 ans 9
35 & moins de 40 ans 10
40 & moins de 45 ans 12

45 & moins de 50 ans
50 & moins de 55 ans
55 & moins de 60 a.ns'
60 ans et plus

= 3 O O 0

Sans réponse

La répartition des trawvailleuses selon 1'fige reflite la tendance au
travail de la jeune fille et jeune femme, suivi d'umn retrait asses frégquent
pour 1f'éducation des enfants et enfin d'une reprise relativement fréquente
de l'activité entre 35 et 45 ans 3 ces dormées sont é¢elles des courbes éta—
blies & chaque recensement afin d'établir le taux d'activité féminine A
chaque &ge (voir graphique n° 1).

En France les jeunes filles travaillent moins jeunes gque dans la plupart
des pays qui nous entourent. A titre de comparaison, voici les taux d'activité
des jeunes de 14~19 ans dans différents pays d'Europe :
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en 19683

Allemagne Fédérale : 31,6 %
Italie t 30,9
Pays—Bas : 33,6
France 3 29,5

Grande-Bretagne, en 1967, 15-19 ans : 49,5 %

Seule la Belgique comnaft un taux d'activité des jeunes filles plni bas que
la France : 21,7 %.

Ceci est dft & la prolongation de la scolarité jusqu'a 16 ans, et, d'une
manidre générale, & une tendance & faire poursuivre leurs études générales aux
filles, alors que l'entrée dans la vie active est en général plus précece pour
les gargons, Les travailleuses de moins de 18 ans sont donc de plus en plus
rares et ne représentent que 2 4 de notre échantillon total. Il est bon de se
rappeler cette diminution constante du travakil des adolescentes et jeunes filles
quand on cherche A& évaluer 1l'importance qu'aura, dans les vingt années qui viemnent,
la masse des femmes actives., Nagudire, certaines fillettes, dans les milieux popu~
laires, travaillaient dés l'&ge de 12 ans, Aujourd'hui on voit se raréfier les
travailleuses de moins de 16 ans : en principe, il n'y en a légalement plus. Mais
méme les travailleuses de 16 & 18 ans sont de plus en plus minoritaires par rap-
port aux jeunes de ces m8mes 8ges qui poursuivent des études générales ou pro-
fessionnelles.

La couche d'4ge la plus représentée dans le monde féminin du trawvail est
la couche de 21 & 25 ans. En effet, & ces &ges-1i, prds de 60 ¥ de jeunes filles
et jeunes femmes sont professiomnellement actives.

Nous traiterons ultérieurement (voir p. 16) la question des interruptions
de la vie professiommelle qui expliquent le fléchissement de la courbe du taux
d'activité entre 30 et 40 ans, ainsi que des reprises d'activité aprés 1l'éducatiem
des enfants,

Mentionnons toutefois ici limportance relative des femmes &gées de plus de
60 ans, qui forment 7 % de notre échantillon. En France, les fesmes travaillent
tard, surtout si 1l'on compare les taux d'activité féminine des plus de 60 ans
en France avec ceux des pays voisins :
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en ;ﬂv< LSAAR 4°agtivité des 60-64 ans :
Allemagne umn. 18,2 %

Italie . 12,7

Pays-Bas . 11,1

Bclm - ' 8,9
Grande-Bretagns 26,6 (60 ans et +)
on anx ¢*; té des 6 ans
Allemagne r“‘ulq 1,8

Italie = 642

Pays<Bas 4,1

Belgique = 3,0

v/166/73-r'

Ces dm‘u m oelles de 1'0SCE (1). Bien entendu elles comprexnent les femmes

des profmim agricoles, qui, traditionnellement, demeurent actives et se dé-
clarent actives sans limite d'fge. Nais, m@me si 1'on retranche les professions
lgrioﬂdn,, les taux d'activité des femmes de plus de 60 ans demeurent en France
not't.uf plus dlavés que dans les pays voisins, & 1'exception de la Grande—
Bretagne, of ils étaient en 1968 de 24,8 % pour les femmes fgées de 60 A 64 ans,
mais senlement 5,7 S pour les femmes &gées de plus de 65 ans.

on m que la préoccupation de l'abaisssment de l'Sge de la retraite

soit vive ches les travailleuses frangaises.

Tablean 2 ,

Célibataires 334
Maride o 52 %
Veuve ' 8 4%
Divorcée 5%
SM‘ n m ' 2 z

(1) Office Statistique des Communautés Européennes
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SHE
A 1l'image de l'ensemble des travailleuses frangaises, noq in‘torviow‘os
comptent une majorité de femmes mariées (52 €) & laquelle il cmion‘t d'cjcutor
celles qui ont été mariées (8 % de veuves, 5 £ de divorcées, et 2 % de séparées).
Dans la population active totale de la France la proportion de femmes mariées
par rapport & la totalité des fexmes qui travaillent est encore plus considé-
rable parce que presque ioutes les femmes d'agriculteurs se déclarent "a.oti‘ns"
Mais comme on le voit, m@me parmi les salariées, qui par conséqunt ne trauillont
presque jamais i domicile, les femmes mariées sont plus nombreuses que les céli-
bataires, contrairement & ce qui fut la tendance deminante durant ces cinquante
dernidres amnées, | o

B

Chez les moins de 21 ans, dans netre échantillon, 12 % sont la.rién, les
autres étant célibataires.

De 21 & 35 ans, la proportion des mariées s'élave & 57 %, les 43 % ru'ta,nt
étant compoeés de femmes seules, célibataires, veuves, divercées ou sipu"u.

De 35 & 55 ans, 62 % sont mariées, et 38 % célibataires, veuves et divorcées.

De 55 & 60 ans, les femmes marides sont encore en majorité s 54 $. mais an~
deld de 60 ans les veuves deviemment proportiomnellement bien pltu no-‘nrmu, et
les femmes marides ne sont plus que 37 % des travailleuses de oe‘tto oatégorio
d'&ge, surtout composée de femmes seules.

Les méres de famille 3

Tableaun 3

K'a pas d'enfant 42 %

Oui, un enfant 24 ,
Oui, 2 enfants 17
Oui, 3 enfants 9

Oui, 4 enfants 4

Oui, 5 enfants 1

Oui, 6 enfants -

Oui, 7 enfants 1

Oui, 8 enfants et + -

Sans réponse 2
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Il s'agit 1d du nombre total d'enfants dent 1'interviewée est la mire,
qu'elle a adoptés persoxmellement ou qu'elle a élevés. Ces enfants peuvent
vivre au foyer eu nen,

On le voit, une majorité netie des femmes que nous avens interregées
étaient mires de famille : 56 % d'emire elles avaient eu ou avaient élevé
au moins un enfant. Si 1l'en se reporte au Tableam 3, on voit gque les mires
de 6, 7 et 8 enfants ne cemptent que pour 1 %, mais elles étaient tout de
méme 15, ce qui fait beauwooup d'enfants! | |

Il eat remargquable que un peu plus d'un tiers de notre échantillen soit
composé de femmes qui ent ou plus d'un enfant : 17 € en ont eu 2, 15 % plus de 2,

Ces enfants ne sont pas teus présents au foyer. Mais 41 % des interviewées
avaient un ou plusieurs enfants présents au foyer au memeni de 1l'enquéte. Les
autres sont surtout des femmes de plus de 50 ans dent les enfants ne vivent plus
auprds d'elles, Du reste, il ne faut pas non plus imaginer que tous ces enfants
présents au foyer sont de petits enfants, La majorité de ces enfants est tras
nettement d'Sge scolaire. Sur les 542 enfants présents aux foyers de nos intervie-
wées, seulement 30 % avaient moins de 6 ans, tandis que 34 % avaient plus de 14 ans,
la tranche d'Sge la plus représentée (36 % des enfants présenis au foyer) étant les
enfants de 6 & 14 ans,

Parmi nos interviewdes, 22 £ avaient wn enfant présent au foyer, 12 € en
avaient 2, 54 en avaiemt 3, 2% en avaient 4 om plus.

Le nombre des femmes seules pour élever ces enfanis est relativement élevé :
les femmes seules représentent 22 4 des mires avec un enfant présent au feyer;

20 % des mdres avec 2 enfants présents au feyer, 12 £ des mires avec 3 enfants
au foyer, 15 % des midres avec 4 enfants au foyer et 11 % des mires avec 5 enfants
et plus au foyer.

Le nombre des trds jeunes femmes (moins de 21 ans) ayant déjd un enfant est
irés faible : elles ne sent que 13 alors que l'échantillen cempte 152 moins de
2l ans., A cet Sge~li aucune n'a plus d'un enfant.

Lorsqu'on étudie les itranches d'Sge au dessus de 21 ans, en s'apergoit que
les fommes relativement jeunes, celles qui ont entre 21 et 35 ans, wnt plus nom-
breuses que les femmes mires (de 35 A 55 ana) & trawvailler avec un enfant présent
au foyer, Nous verrens qu'il s'agit 1a de la couche d'&ge qui a le plus d'instruo-

of o
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tion, la meilleure qualification, les meilleurs salaires. Son comportement

est celui d'une population dynamique, que la naissance d'un enfant n'arréte
pas dans son élan d'intégration & la vie active. Il n'y a pas de raisen pour
que le comportement des couches qui vont remplacer celle-ci dans les armées

a4 venir change, car c'est 1'élévation de son niveau d'éducation et 1'éléwation
de son niveau de vie qui produit cet état d'esprit : envie de trawailler et de
consommer (donc de gagner) davantage, constatation qu'il est plus rentable de
travailler en faisant garder son enfant que de rester & la maison, etc. Or ces
tendances vont aller en augmentant dans les axmées & venir,

Les fesmes de 21 & 35 ans forment : 47 £ des mdres de 1 enfant, 41 % des
méres de 2 enfants, 31 % des mires de 3 enfants, 15 % des mires de 4 enfants.

En revanche, les femmes mfires (35 & 55 ans) ont souvent 2 enfants ou plus,
mais des enfants plus Sgés. C'est dans cette tranche d'Sge que l'en treuve presque
toutes les mires de 4 enfanis et plus qui trawaillent : celles—ci sent gindrale-
ment veuves, et pour la majorité d'emtire elles, le dernier enfant a plus de 6 ans.

Les femmes de 55 & 60 ans qui ent encore des enfants aun feyer sont plus nem-
breuses que ne le laisserait supposer leur &ge. Leurs enfants ont cependant souvent
plus de 18 ans.

CONTINUITE OU DISCONTINUITE DE L4 VIE PROFESSIONNELLE

Sous cette rubrique, nous allons étudier deux phénomdmes différents :
d'abord la stabilité ou la mobilité de la main d'oeuvre féminime; ensuite les
interruptions de toute vie professionmelle au cours de la vie de la femme.

g} La mobilité

Tablean 4

Question : Depuis que wvous aves commencé i irawailler, aves-vous toujours excereé
le méme métier ou en aves-vous changé ?

Toujours le méme métier 55 %
En a changé 45 %
Pour ces ont ]

Question : Pour quelles raisens ?
Pour me marier 6%
Pour élever les enfants 5%
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Raisons familiales autres 6%
Déménagement 5%
Raisons de santé 3¢
Licenciée ou entreprise fermée 5%
Autres raisons (dont guerre) 8%

Pour faire un métier mieux payé et plus
intéressant 20 % (1)

On voit que prés de la moité des perscxmes qui ont changé de métier l'ent
fait pour progresser. Toutefois presqu'aussi nombreuses sont celles qui ont men-
tiomnmé des raisons familiales diverses : mariage, naissances, déménagement eu mu~ |
tation du mari, etc. qui soulignent bien que, bien plus socuvent que les hemmes,
les femmes modifient leur vie professionnelle & cause de leur vie familiale, su-
bordonnant la premidre & la secende, recherchant le travail qui permet de peur-
suivre leur vie de foyer. '

b) La discontinuité

La question pesée était : "Avez—vous éié amenée ) interrempre teute soti-
té professionnelle (je ne le des absences ou o g de des

gongés de maternité)?" Le but de cette question et des suivantes était de per-
metire de mieux connaitre les détails et modalités des interruptiens qui domment
& la courbe des taux d'activité selon 1'8ge la forme "A deux bosses"™ que l'on ocen~

nait (voir graphique ¥° 1).

Dans notre enquéte les 3/4 des femmes ont répeondu qu'elles ne s'étaient ja-
nais interrompues. MNais
21 % s'étaient déji interrompues une fois
3 % s'étaient déjad interrompues deux fois
1 &% s'étaient déja interrompues trois fois
1 % s'étaient déjd interrompues quatre fois.

Quels avaient été les motifs des 26 4 de femmes qui s'étaient déji inter-
rompues pour ensuite reprendre la vie professicnnelle ?

L]

(1) Total supérieur & 45 pour cause de réponses multiples.
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bl de 1 e foss elle
Pour se marier 15,6
Pour élever les enfants 46,8
Autres raisons famille Te6
Changement domicile 11,8
Raisen de santé 8,2
res sens 10,0

On voit nettement se détacher une majerité impertante de celles qui se semt
interrempues, qui répendent : peur élever les enfants. Puis, lein derriidre, viemt
le groupe de 15,6 % qui disent s'8ire interrempues au mement du mariage. C'est
une proportion triés faible (15 % de 26 %!). L'expert qui a fait 1'enquSte anx
Pays—-Bas, intéressée par nes questiens, les a également pesées A 1'échantillen
interrogé s or, parmi les fesmes qui s'étaient déjd interrempues, 45 % l'avaient
fait au moment de lewr mariage, soit 3 fois plus que les Frangaises.

La part prépondérante prise par les enfants dans ces raisems ne doit pas
laisser oublier les 11,8 £ qui déolarent s'8ire arr8tées de travailler A la suite
d'un déménagement, d'un changement de domicile, d'une mutation du mari. Ce sont
des femmes marides. Elles ent suivi un mari qui changeait lui-adme de trawail
pour diverses reisems, ot elles ent df abandexner un temps la vie professiomnelle.
L'hemme suit sa carridre, et la femme, suivant son mari, mmit parfois A sa propre
carridre. Il est rare que cette cemséquence de la mebilité professiomnelle des
hemmes, que 1l'on cherche A encourager en Franoe autant qu'il se peut, seit envi-
sagée. Elle se traduit peurtant par une chute du niveau de vie du ménage A la
suite de la perte de sem travail par la femme, perte qui ne compense pas l'avan-
tage trouvé par le mari. ..

Quant & celles qui emt interrempu plusieurs feis lewr vie profcuionmllo,
c'est presque tonjeurs, chaque feis, A la maissance d'un neuvel enfant.

Cembien de temps duremt ces interrwptiems ?

Zablean 6

de 6 meis A meins de 2 ans 37,3 %
de 2 ans A meins de 5 ans 22,6 %
de 6 ans & moins de 10 ans 16,8 %
de 10 ans A moins de 15 ams 8,8 ¢
de 15 ans et plus 85 %
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Une forte majorité (60 %) des femmes qui se sont interrompues (et qui ne
représentent, rappelons-le, que 26 ¥ de l'échantillon) se sont arr8tées de
travailler pendant moins de 5 amnées. Plus des 3/4 se sont arr$iées moins de
10 ans. Ces proportions méritent d'8tre sounlignées car elles sont en conira—
diction avec 1'idée qu’on avait, voici une quinzaine d'armées, de ces inter-
ruptions, que l'on croyait en moyenne de 12 & 15 ans. C'est par exemple ce
qu'évaluaient les deux auteurs, Alva Myrdal et Viola Klein, du fameux livre :
Women's two roles qui le premier parla de la discontimuité de la vie profes—
sionnelle féminine. En revanche des études tris récentes effectuées en Alle-
magne et en Sudde sur ce m@me problime tendent & établir & 7 ou 8 ans la durée
de l'interruption moyemne de la vie professionnelle de trids nombreuses femmes,
Elle serait donc en France plus courte encore : or une interruption de moins
de 5 années ne pose pas les mémes problimes de recyclage qu'une interruption
de 10 & 15 ans. Toutefois il faut tempérer ces résultats par l'examen de 1'lge
de nos interviewées : en effet, certaines, toute jeunes, sont encore suscep-
tibles de quitter leur vie professiommelle,

Quant aux femmes qui se sont interrompues plusieurs fois, reprenant emtre
deux interruption leur vie professiomnelle, la durée de leurs imterrupiions est
nettiement plus courte, variant entre quelgues mois et 2 ans.

A quel &ge les femmes qui ont interrompu leur vie professionnelle oni-elles
arrété ?

Tableau 7

Non précisé 13,8 %
14 & 18 ans 2,6
18 & 20 ans 15,0
21 & 24 ans 32,6
25 & 29 ans 17,9
30 & 34 ans 8,2
35 & 39 ans | 4,1
40 A 44 ans 1,2
45 & 49 ans 2,1
50 & 54 ans 1,2
55 & 59 ans 0,9
60 ans et + 0,3
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Remarquons le nembre relativement élevé des "non précisé". Les réponses
formulées montrent avec une grande netteté que les femmes qui arrftent leur
vie professiomnelle mementanément s'interrompent jeunes, avant 30 ans, et
plutét entre 21 et 24 ans. Rappelens que d'aprés les courbes établiss selon
les recensements, c'est surtout entre 30 et 40 ans que les femmes semblent
quitter la vie professiomnelle. Toutefois nous n'avons pu interreger ici que
celles qui ultérieurement, ont repris wne activité. Sans deute celles qui
interrompent plus tard ne repremnent jamais d'activité, ou rarement.

Les interruptions qui seni intervemues plus tard, quand la femme a
de 40 & 55 ans, sont toutes motivées par des “"raisens de santé”,

A quel &ge se sont-elles réinsérées dans la vie professiennelle ?

Jablesu 8

Noins de 20 ans 6,8 %
Entre 21 et 29 ans 33
Entre 30 et 39 ans 28,2
Entre 40 ot 49 ans 12,6

Ces résultats démentent apparemment le classique tableau de la "reprise
4 40 ans", puisqu'un tiers des femmes qui s'étaient interrompues emnt repris
avant 30 ans. Toutefois rappeleons que noire échantillon compremait des femmes
de tous #ges. Et les persemnes de plus de 50 ans y sent mineritaires. Or parmi
celles-li l'Sge de la reprise est proportiemnellement un peu plus tardif.

Nous assistons sans doute i wun rajounissement général des différentes
phases de la vie féminine : abaissement de 1'Zge au mariage, qui entratne
abaissement de 1'Sge des maternités, et abaissement de 1'Sge des retraites
et reprises de la vie prefessiomnelle, et, sans doute mmltiplicatien des
"entrées” et des "sorties" gqui font que 1'étude de la seuls courbe des taux
d'activité féminine selon 1'&ge, courbe qui bien entsmdu totalise des situa-
tions, ne rend pas bien compte du phénomdne, et masque la wvariété des selutions

adoptées par les femmes pour cencilier leur vie familiale et leur vie profes-
sionnelle.

of o
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Qui_sont les femmes gui s'intorrmmt?

Des femmes mariées, des veuves et des divorcées. Dans notre population,
26 % des femmes avaient commm cette discontimité de leur vie professionnelle,
mais 33 % des femmes marides, 33 % des veuves, et 39,1 % des divorcées. Bon
nombre de femmes marides ont cessé de travailler, sans intention de reprendre,
qui s8'y voient contraintes par un dewil ou une séparation.

Les méres de famille s'interrompent-—elles plus que les autres?

Oui, évidemment, puisque nous avons vu que le motif le plus souvent
invoqué était "pour élever les enfants". Cependant ce qui est trés intéres—
sant, c'est de constater, comme le montre trds nettement le tableau suivant,
que la rupture de comportement se situe & la naissance du douxiéno enfant.

Les jeunes femmes qui n'ont qu'un enfant continuent généralement 2 tz;iuillqr;
dans notre échantillon, une sur quatre seulement s'était arrétée guelque temps
de travailler. En revanche c'est prés d'une sur deux des mares de plusieurs
enfants encore actives et interrogées dans notre enqudte qui, auparavant, |
s'était interrompue une fois ou plusieurs fois dans sa vie professiommelle.

Tebleau 9

Se sont interrompues au meins une fois @
Pas d'enfant 12,9 %
A yn enfant 25,1

A deux enfants 43,5
4 trois enfants 44,5
A quatre enfants 54,0
A cing enfants 47,0
A six enfants 15,0

Il y a relativement peu de différence de comportement entre les fammes
habitant les villes : '
'+ Les Parisiemnes comptent 27,8 % d'entre elles qui ont déja interrompu leur
carridre, soit un petit peu plus que la moyemne nationale (26 %). Les femmes
de villes moyermes et importantes (20.000 & 100.000 habitants et plus) sont
plus nombreuses encore A s'¥tre interrompues : 30,5 % (petites villes) et

31,1 ¢ (grandes villes).
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~ Par contre les rurales sent nettement moins nembreuses i s'Stre interrompues :
20 4 seulement, soit wme sur cing. (Rappelons que neus appelons ici “rurales"”
les interviewdes qui habitaient la campagne ou un village, mais qui, comme le
reste de 1'échantillon, étaient des salarides, et non des agrioultrices.)

LS

CONMENT ENVISAGENT-ELIES LEUR AVENIR PROFESSIONNEL ?

Bien des jeunes n'étaient pas encere concernées par oces pessibles inter-
raptions de carridre. Aussi avens-neus voulu savoir cemment les wnes et les
auires envisageaient leur avenir : bien str elles ne sont pas mafiresses des
ciroconstances, et ne psuvent prédire leur vie ; mais sewlement exprimer leurs
voeux, c'est-i-dire la manidre dont elles voudraient que se déroule leur vie
professiommelle, si tout wa bien.

Jablegu 10
Pour l'avenir, envisagatsveus voire vie professionnelle 3

Sans interruption impertante jusqu'd

1'ige de la retraite 61 %
Avec des interruptiens et des reprises 11
Envisage de s'arréter oempldtement

avant 1'Sge de la retraite 15
¥e se prononcent pas 13

Nous avions parlé de cette question i 1l'expert néerlandais qui 1l'awvait
trouvé fort intéressante et 1'a aussi posée i ses interviewées. Or, aux Pays-
Bas, une minerité seulement des salarides envisagent de trawvailler jusqu'a
1'Sge de la retraite. Tandis qu'en France, tout de méme, 61 %, wne cenfortable
majorité, disent avec décision qu'elles n'envisagent pas de s'interrompre dans
1'avenir, sauf cas de force majeure. '

Si 1'on additierme le pourcentage de celles qui déclarent qu'elles envi-
sagent des interruptions et des reprises et le pourcentage de ocelles qui ne se
prononcent pas, on obtient 24 %, soit un quart de cette populatien féminine

L 4
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active qui n'est pas trés fixée sur sen avenir, et tentera de prefiter des
eccasions qui pourront se preduire pour s'interrompre. Emn cutre 15 % envi-
sagent de s'arr8ter cemplitement avant l'Gge de la retraite, ce gui est fort
peu.

Nous avons voulu savoir les raisons qu'elles donnaient, librement, A
leurs intentions. ‘

Leurs affirmations, leurs jugements, ont été consignéy tels qﬁ"llu
les ont exprimés, car auncun choix de réponses possibles ne lwur était eoffert.
Ensuite nous avons réparti ces réponses en neuf principales catégories d'ar-
guments j sertains de ces argumentis vont dans le sens de la carriére centimmse )
d'antres dans le sens du travail professiomnel provisoirement. Enfin, comme
souvent dans les cas ol une question ouverte oblige & formuler sei-m@me com-
platement sa réponse, on compte 12 % de persomnes qui n'ont riem dit.

Tableau 11

Dans l'avenir, envisages-veus vetire vie professionnelle sans interruption im-

portante jusqu'a l'dge de la retraite, avec des interruptions et des reprises
d'activité, ou envisages-vous de vous arréier compldtement avant 1l'&ge de la
retraite ?

Pour guelles raisons ?

Sans réponse 12

La famille a besoin de mon salaire. Il faut bien gagner
sa vie. I1 faut travailler pour viwre 29 4

Mon salaire permet de mieux viwvre. D'avoir plus de confort.
Nous faisons construire et ga aide & payer, etc.. 6

Je suis trop &gée pour changer. J'ai l'habitude. Je suis pras
de ma retraite 10

Je veux mon indépendance. Je m'emmuierais A la maison.
Je n'aime pas les iravaux ménagers 1

J'aime mon métier. Cela m'intéresse ce que je fais, Vivant
seule j'aime mieux trawvailler. Ma situation est stable et
m'intéresse 11

Il n'y a pas de raison que je m'arr8te, ma santé me permet
de travailler T
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Je m'arréterai si j'ai des enfants. J'éldverai mes emfants
34 la maison. Les nourrices c'est trop cher. Il faut aveir
une vie de famille 14

Je suis trop fatiguée. Je m'arr8terai pour raison de santé.
Cela dépend de la santé de mon mari si je trawaille 5

Autres raisons : pour me marier, pour entrer dans les ordres,
pour changer, etc... 13

Total supérieur & 100 en raison des répenses multiples

Pris de 30 £ des réponses tourmaient autour d'une affirmatien aussi
vague que péremptoire : "Faut bien trawvailler dans la vie". Or, biem seu-
vent, ce genre d'affirmation de ce qui apparait comme une évidence abse-
lue, au point qu'on est str d'Stre cempris, est trés vague et trés ambigi.
"On travaille, quoi, c'est comme ga". Nous avons regroupé ces répenses avec
celles qui disaient plus nettement "Il faut bien gagner sa vie", eu "“Ches '
moi on a besoin que je travaille" - autant de réponses qui désignaiemt plus
ou moins l'argent nécéssaire & la vie quotidiemme. Nais peut-—-8ire est-—oce
déjd une interprétation. Peut-8tre le "C'est comme ga", "On travaille g'est
la vie ..." renvoie~ti-il A une sorte de résignation & la comditien humaine
plus sommaire et plus vasie que la nécéssité écenomique.

De mme c'est avec quelque hésitation que nous avens regroupé les
"Je veux mon indépendance" avec loi "Je m'ennuierais chez moi", ou “Les
travaux ménagers m'emmuient", Car si ces deux dernidres réponses sent bien
du méme type, émanant de persomnes actives qui ont de l'éloignement pour la
monotonie de la tenue d'un feyer, la premidre est plus affirmée : en tous
cas bien rare, & peine 2 %.

Parmi les réponses qui expliquent wun refus d'envisager une vie profes-
sionnelle continue jusqu'd la retraite, on voit trds nettement se détacher
la motivation maternelle : "Je veux élever mes enfants", formmle souvent em~
ployée, accompagne toujours une réponse du type "J'envisage de m'arréter com-
plétement avant 1l'fige de la retraite” & la question précédente. Il est imper—
tant de le souligner car cela signifie gque pour nembre de femmes "élever ses
enfants" est incompatible avec le fait de trawailler, De méme "il faut bien
avoir une vie de famille" se iraduit en clair par :"tant que je trawaille,

il n'y a pas de vie de famille".
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Nous entendens de plus en plus de femmes qui demeurent am feoyer se
plaindre, mon sans reisens du reste, d'Sire “owlpabilisées" par "la seciété"
ou plutét par ume certaine epinion et par la fréquence des articles cencer-
nant la femme ot la vie prefessiommelle. Elles estiment qu'elles sent vio-
times, déprécides, déchirées, mécommues, et elles sent sincidres. Nais elles
dépeignent "la femme qui travaille" cemme triemphante et courtisée par l'opi-
nion, vent en poupe et comsoience satisfaite. Il n'est que de relire les ré-
ponses de ces femmes réelles qui travaillent et qui expriment nalvement lewr
étouffante culpabilité, leur dilemme : "élever les enfants" est synenyme de
"ne pas travailler", pour s'apercevoir que le renversement de l'epinien en
faveur du travail pour la femme demeure bien circomsorit & un petit miliem
et bien partiel cemparé aux conceptioms largement répandues sur "la vie de
famille" et son cerollaire peur la femme, qui est sa présence A la maisem.

Il est frappant de constater que le regroupement de ces réponses libres
fait apparafire deux cas plus importants : or dans les deux cas il ne s'agit
pas de choix exprimés ("Voilk ce que je voudrai faire de ma vie") mais d'une
évidenoe vitale, d'un fatum, d'un doxmé de la oconditieon hwmaines d'un oc8té le
"faut bien travailler", de l'autre le "faut bien élever les enfants ot‘ avoir
une vie de famille®., La premidre des deux est certainement partagée par les
hommes qui 1'éprouvent de manidre sussi pregnantie et aussi vague. La deuxiime
ost particulidre aux femmes, issue d'wn dixz-neuviime sidcle meralisant le
r8le unique et indispensable de la mdre, et fendée bien plus loin encere dans
le passé collectif, '

On parle souvent dun "lidbre choix" de la femme. On n'en parle dmn reste
qu'en milieu beurgeois. Peut-8ire cermerait—en mieux la réalité des femmes
qui n'appartierment pas ) la bourgeoisie en disant qu'elles sont tiraillées
entre deux fatalités ou plutét deux pressions ressenties comme telles 3
celle qui leur fait pousser chague jour le rocher de Sisygke, ot celle qui
les fait élever leurs petits elles-mlmes,
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1E FOYER ET LES PERSQNNES A CHARGE

Avec qui vivent ces femmes qui travaillent ? Nous leur avons demandé
de nous dire avec qui elles habitaient , en dehors de leurs enfanis éven-
tuellement, qui, dans cette question ne déivent pas entrer en ligne de

cempte,

Jablesn 12

Avec qui vives-vous ? (ves enfants mis 2 part)
Avec votre mari 49 %

Avec voire mari chez d'antres personnes:
parents, beaux-paremts @u sutres)

Avec un ami, maritalement
Seule
Avec vos parents (pour les célibataires) 1

N N

3

Avec d'autres persemmes
Bn cellectivité, en foyer
Chez 1'employeur

= N W,

Sans réponse

Plus de la moitié des célibataires vivent avec leurs paremts. L'écra-
sante majorité des femmes maries vivent avec leur mari (et éventuellement
leurs enfants) dans un logement qui est propre & leur ménage ; 2 % seule-
ment sont mariées et vivent en m@me temps avec d'autres persommes, générale—
ment les parents de 1'un ou l'autre des époux. On voit bien 1ld d'une part le
régne, on pourrait dire le triemphe de la famille conjugale sur la famille
large, d'autre part l'amélioration trés nette de la situation du logement :
voici semlement 10 ans, il n'en efit point été de m@me, alors que l'aspira-
tion des ménages A vivre seuls ches eux était la méme,

Les 20 ¥ de femmes qui déclarent vivre seules sont surtout les veuves
et les divorcées et une petite partie des célibataires (les moins jeunes).
A la différence des résultats que 1l'en aurait obtenus en interrogeant des
travailleurs, les femmes salariées ne vivent pas & 1'h8tel : il n'y a pas
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méme 0,1 % de réponses en ce sens. Elles préfirent de loin vivre seules ot
se charger des soins de leur ménage. En revanche 2 % de notre échantilloem
vivent chez l'employeur : ce sont toutes des demestigques, peurcentage su-
périeur A4 ce que 1l'on efit trouvé chez les hemmes.

Ces femmes salariées ont-elles des personmnes & charge ? Nous ex-
pliquions que par "persorme i charge" il faut entendre teute persemne dent
les besoins sont financidrement satisfaits par le mémage dans lequel elle
vit. Les domestigques logés n'ent pas été retenus, et surteut, les enfants
ont été exclus de cette question. La raison de cette questiion était 1'exis-
tence souveni évoquée par des femmes célibataires des ascendants qu'elles
ont A charge, alors que leurs frires ei seeurs mariés ot parents leur
laissent cette charge (sous prétexte qu'elles n'ent A s'eccuper de per—
sonnes et sont disponibles) ; ou bien de filles uniques qui travaillemt,
étant demeurées célibataires, et subviemment entidrememt eu partiellement
aux besoins de leurs parents : or les femmes célibataires sur le marché
de l'emploi sont toujours considérées cemme n'ayant pas d.p'ch.rgu famili-
ales, ot il leur est souvent préféré un homme pire de famille pour un peste
"car lui a des charges de famille et pas une délibataire”.

Jablesu 13

i les personnes vivent avec vous tres ]
& _votre charge, ) celle de veire mari ou de voire mémpge ?
Voire mire 4%
Votre pdre 1
Votwe belle-mére 1
Votre beau-pidre -
Votre mari 1
Autres membres de la famille (neveu, oncle etc) -
Autres persomnes 1l
Aucune 4
Sans réponse 15
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Les non réponses sent vraisemblablement des abstentions car le fait ne se
posait pas. En effet, quand on a quelqu'un A charge, on a plutst tendance
4 en parler.

On remarquera combien les cas d'ascendants & charge sont devenus rares,
en dépit des trés imparfaites solutions apportées en France aux problimes du
troisidme Age ainsi que de la modicité des retraites. Toutefois c'est la mire
de la travailleuse qui, le plus souvent vit avec elle et & sa charge ou
celle de son gendre et de sa fille ensemble. Mais ces cas demeurent extréme~
ment rares, étormamment rares, surtout si 1'on songe que nous avons interrogé
des femmes dans toute la France, mme dans les régions rurales, et gue leur
nivean socio-économigque n'est pas particulidrement élevé.

Cembien de porninu, autres que les enfants, sont & charge de nes in-
~ terviewdes ? 4 % ont wme personme i charge seulement, 1 % deux persocnnes, 1 %
treis persennes. 94 % n'ont perscmne & charge, ce qui confirme notre inter-
prétation des abstentiens de réponses du tableau 13.

LES ETUDES, LES DIP FORMATION PROFESSIONNELLE

Nous avons démultiplié les gquestiens concernant le niveau d'éducation.
D'une part nous avons cherché A savoir jusqu'd quel fge les femmes interrogées
avaient poursuivi leurs études, en laissant ce mot sans définitien trop étroite.
De cette manidre elles ent apprécié elles-mémes ce qu'elles appelaient "faire
des études". Si nous aviems cherché & cerner les tras nombreuses possibilités
de trop prés : par exemple si nous aviens demandé séparément jusqu'ia quel &ge
l'interviewée avait poursmivi des études scolaires générales, puis des études
professionnelles, puis des études supérieurss ou technigues, etc.., nos inter-
viewées eussent été tris embrouillées. Nous avons ensuite demandé quelle avait
été leur derniare classe, ou leur dernier niveau d'études, en précisant le genre
d'établissement. Enfin, nous leur avons demandé gquel dipl8me elles possédaient
dans 1l'enseignement général. Puis si elles avaient regu une formation professien~
nelle j§ si elles avaient regu un dipl8me ou certificat & la fin de cette forma—
tion professionnelle ; si elles awaient été chezr un employeur sous contrat d'appren~
tissage ; et enfin si elles avaient regu dans une entreprise une formation (sur le
tas ou par cours ou stage) et pendant combien de temps.
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1°) Jusqu'd guel Sge aves—vous fait des études ?

Tableau 14

Stest arrétée avant 12 ans 5 4
12 ans 4
13 ans 7
14 ans 25
15 ans 6
16 ans 11
17 ans 12
18 ans 12
19 ans 6
20 ans 4
2]l ans 2
22 ans et + 5
Sans réponse 1

Le graphique n° 2 représente visuellement les chiffres du tablean 14, et
permet de bien saisir certain faits
- une petite minorité (9 %) de nos imterviewées ent cessé de faire des études
avant 12 ans ou & 12 ans : on peut s'en étommer. C'est oublier d'ume part que
parni les travailleuses &gées certaines ent véocu leur enfance A l'époque od
on retirait encore les filles de 1l'éccle & 12 ans. Nais elles semt en nembre
infime 3 en réalité, dans notre échantillen les femmes dans oe cas sent sur-
tout des travailleuses étrangires : Espagnoles, Portugaises; ainsi que quelques
personnes originaires des Antilles. Nous avons cru ben de prendre dans notre
échantillon aussi bien les travailleuses étrangires que les Frangaises, car
elles témoignent des conditiens de travail des femmes en France tout aussi bien
que les Frangaises de souche. -
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- Un deuxidme groupe apparaft trids nettement : celles qui se sent arrétées

a4 14 ans, 8ge limite de la scelarité ebligatoire voici encere peu d'ammées :
slles sont 25 %, soit wne sur quatre de notre échantillon. Ce ne sent presque
que des plus de 21 ans,.

- Un troisildme grouwpe, plus important en nombre se dessime en plateaun : les
35 % de 1'échantillon qui ent fait des études jusqu'd 16, 17 ew 18.ans,

= Enfin un quatriime groupe peut $ire constitué par celles qui ont peurswivi
au~deld de 19 ans.

En semme, 8i 1l'on opdre une césure & 14 ans, on s'apergoit que 40 % me
sont arr8tées avant 14 ans et surtout A 14 ans, et nettement plus : 60 %, ont
poursuivi au-deld de 14 ans, particulidrement les plus jeunes. On est en face,
grosso-modo, d'un greups de défaverisées qui sont entrées dans la vie profes—
sionnelle aprids des études tout juste suffisantes pour vivre dans un monde
aussi compliqué technigquement et bureaucratiquement que le ndtre, et sans pré-
paration A une prefession la plupart du temps : ce sont d'une part les.travail-
leuses éirangires, d'autre part les femmes d'origine modeste et surtout fgées
de plus de 35 ans. Les jeunes apparaissent nettement plus favorisées, qui,
presque toutes (89 %) ent fait des études plus longues, au moins jusqu'd 16 ans.

Si 1'on opdre une césure A 16 ans, #ge de la fin de la scolarité obliga-
toire aujourd'hui, on s'apergeit que 47 % ont terminé avant 16 ans et 53 % ont
poursuivi au-deld de 16 ans. Teut insatisfaisant que ce constat puisse appa~
rafire, il met les Frangaises dans une position tout & fait privilégiée par
rapport & de irds nembreux pays veisins ol les filles sont lancées dans la
vie active plus 18t encere et font des études moins longtemps. Par exemple,
nous voyons que dans netre échantillon qui comporte des travailleuses étran—
gires défavorisées et une ferte majorité de plus de 30 ans, que 12 ¢ de cet .
ensemble a poursuivi ses études jusqu'd 18 ans. Or en 1967-68 en Grande-Bre-—
tagne par exemple seulement 4,5 % des filles de 18 ans étaient encore scola-
risées contre 22,7 % en France la mme année.
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Les jeunes filles frangaises qui entremt anjourd'hui et entrerent demain
sur le marché de l'emplei auront été considérablement plus scelarisées que les
générations précédentes puisequ'en 1968/69 42 % des filles de 17 ans étaient en~
core scolarisées et 23 4 des filles de 18 ans.

2°) Aves- un diplfme d'enseignement

Zablesn 15

CEP (Certificat d'Btwdes Primaires) 52 %
BEEPC (brevet d'enseignement du premier oycle) 2
Baccalauréat 8
Diplome de l'enseignement technigque supérieur 2
DiplOme de 1l'enseignement supérieur 4
Autre dipl&me 8
Aucun diplOme ' 23
Total supérieur & 100 A cause de réponses multiples possibles.

Nous veyons que 77 % de nes interviewées possédaient un dipléme.

3°) Aves—vous regu une +i fessiommelle ?

Tableau 16

Out. 49 %
Non 51 %

Il est trds difficile d'interpréter ces chiffres. En effet il apparait
que celles qui ont fait les études les plus lengues affirment n'aveir pas regu
de formation professionnelle dans une preportion trés notable. la netion méme
de "formation prefessicmmelle” est extrémement flome dans 1l'esprit des inter-
viewées. Prenons un exemple : lorsque nous avons pesé cette question, 70 % des
enseignantes ont répondu affirmativement qu'elles avaient regu wne formation
professionnelle, et 30 ¥ de ces mlmes enseignantes omt estimé que nen, elles
n'avaient pas regu de fermation professicnnelle. Le growpe formé par les ingé-

0/.
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nieurs et cadres supérieurs de l'industrie s'est divisé de la mlme manidre 3
72 % ont estimé aveir regu une formation professionmelle et 28 % n'en aveir
pas regue, Les études faites ont été interprétées par les unes comme wne
formation, par les autres comme autre chose qu'une fo_ru.tion professiennelle.
Il ne nous appartient pas ici de premdre parti pour une interprétation em
l'autre, chacune pouvant sans doute se justifier. Mais nous voulens souligner
A quel point les constats effectués sur les personnes elles-mémes A propos de
la formation professiemnelle sont fragiles. '

Prévoyant cela, nous avions ajouté la possibilité de donner des préci-
sions : "Pour quel métier eu branchs 7", 1 quel niveau?" et "Dans quel éta~
blissement ?" Or les réponses que nous avons récoltées alors sont en si petit
nembre et s8i lacunaires qu'elles étaient inexpléitables. La legon en est bien
nette : si 1'on veut étudier la formation professiommelle, il ne faut étudier
que cela et entrer dans les détails les plus précis. Dans une enquéte aussi
vaste que la nstre, nous ne pouviens consacrer les quinse ou vingt items né-
céssaires & 1'élucidation de cette question., Il demeure que nous devons nous
satisfaire de ces dormées, en ngus rappelant constamment qu'elles sent beau-
ocoup plus subjectives qu'il n'y paraft. .

Nous verrons, quand nous étudierons les différentes fonctiens exercées
par nes interviewées quel rapport existe entre la fomotion gqu'elles eccupent
ot le fait qu'elles aient ou nen regu une fermation professionnelle : mais il
faudra se rappeler les réserves que nous fermulons hic et munc quant A la va-
leur de ces affirmations.

4°) Aves-veus 6té ou Stes—veus ches un employeur sous contrat d'apprentissage ?
Zablesn 17

Y est actuellement 14

Y a 6té - 10

N'y a jamais été ‘ 85

Sans réponse 4
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Ces chiffres ne sent guire surprenants : ils cenfirment la rereté em
France de la fermation professiennells par apprentissage. Ce meds de forme-
tion n'intéresse proporticnnellement dans la natien pas plus de filles que
dans notre éochantillen. Les centrais d'apprentissage se cencentremt dans
les métiers du oemmerce (apprenties vendeuses) de la couture, auxzgwels il
faut ajouter les efficines de pharmacies (préparatrices) et les salems de
coiffure. Dams 1'ensemble on assiste A wne dimimution des effectifs dewm
apprenties au fur et i mesure de la mise en place des Colliges d'Enseigne-
ment Technigque. v

5°) Aves-vous yegu, dans wae enireprise une fermatiem prefessisypells ?

i ,
Zablegn 18 ' -
Une formatien avec cours ew #tage dans l'entreprise 8¢
Une fermatiem aveo cours eu stage erganisés par la prefessien 9
Une formatiem “sur le tas" 22
Pas de formation dans une entreprise ' , 61

Remarquems ) nouveau combien les réponses des interviewées semt des
appréciations subjectives plus que des renseignements indéniables. Neus vew-
lons dire par 1A qu'en peut dispeser de deux sertes de demmées 3
- d'une part e nembre de stages ou préparatiens effectivement effertes par
les entreprises. Un tel renseignement numérique me dommera auncume imdicatiom
sur la qualité des prestatiens nem plus que sur la manidre dent elles aurent
été véowes,

- d'autre part l'avis des usagires t et o'est oe que nous avens fait dans oette
enquéte. Nais oot avis est des plus variables selen les individus. Nen svalement
sur 1l'appréciation qui pourra 8tre pertée sur la valewr de la formatien regus,
mais méme sur sen existence. Ainsmi, devant cette question “Aves-veus regn ume
formation dans 1'entreprise ?" les enseignantes se sont divisées : 65 % ent
estimé n'avoir pas regu de formation, 3 % ont estimé que si, et 24 £ emt it
avoir regu des oceurs "erganisés par la professien”., Il va sans dire que pour
des enseignantes cette question était posée de manidre peu adéquate. Nais les

of o
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infirmidres ont ét6 aussi divisées dans leurs réponses alors qu'elles ne
pouvent exercer leur profession sans aveir regu une formatien : teutefois
*dans 1l'entreprise” a dft les géner. Mais comment faire, pour peser une
question qui soit comprise aussi bien dans des pays ol la formatien pro-
fessionnelle par les entreprises est la ragle (en l'absence ou presque
d'établissements d'Etat) comme en Grande-Bretagne, et dans des pays comme
le nétre ol ce n'est pas aussi r‘pmdﬁ, et comment faire de suroreft peur
que les personnes appartenant ) diverses fonctions puissent trouver une
formulation qui cerresponde aux habitudes de leur prefession ?

I1 est intéressant de signaler qu'un croisement de données permet de
s'aperoawoir que meins les femmes sont diplOmées (études achevées) moins
elles sent propertiomnellement nembreuses A avoir regu une formation dans
1'enireprise. C'est & partir du niveau EEPC seulement que la propertien de
oelles qui déclarent avoir regu une formation de l'entireprise commence
4 s'accentuer. Au-dessous de ce niveau, c'est-d-dire parmi les femmes qui
n'ont que le Certificat d'Etudes Primaires ocu pas m#me, les formations re-
gues dans l'entreprise sont beancoup plus rares (29 % seulement) et presque
exclusivement censtituées par des "formations sur le tas". )

Il nous est difficile de tirer une conclusion de cet ensemble de
questions sur 1l'éducation et la formation. Toutefois il est possible de
faire certaines remarques :
= le nivean d'édmncatien des Frangaises s'est énormement amélioré et dans
ocet échantillen on n'observe pas seulement un clivage de classes, entre
- celles qui ont fait des études et celles qui n'en ont pas fait, mais sur-
tout un clivage d'Sge. Les jeunes sont nettement favorisées par rapport aux
afnées.
= Ce niveau d'éducation des Frangaises, tout affligeant qu'il puisse paralire
est plutét meilleur que celui des femmes des pays voisins.
~ Il n'est pas nen plus, pom; les jeunes filles, en retrait de celui des gar-
gons. Au centraire l'entrée dans la vie professionnelle est plus précece pour
les gargons, et les filles ent une légire tendance A prolonger en moyemne un

of e
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peu plus leurs études (il n'est pas gquestien ici des minerités qui étudient
aw-deld de 20 ans, el les gargens sont un peu plus nembreux que les filles,
mais des classes d'Sge ol se fait 1'entrée dans la vie prefessiemmelle : &
15, 16 et 17 ans, les taux de scolarisation des filles sont plus élevés que
ooux des gargons de 5%, 6 %, 4 % respectivement).

= Cotie relativement bemne scelarisation n'est pas forcément synenyme de
bemme préparation A une vie professiczmelle. Néme pour les gargons, emncore
davantage peut—-8ire peur les filles enveyées A 1l'écele rolutimmtllng-
temps, mais mal prépardes A affronter l'entrée dans une prefessien.

Pendant des sidcles, dans 1l'izmmense majorité de la population fran-
gaise, c'est—i~dire chez les paysans, les artisans, les journaliers, 1'édu-
catien regus par l'enfant se confondait avec l'appremtissage progressif,
nlme s'il me pertait pas ee nom, de la pratique du métier futur.

Puis peu A peu, A cet apprendre } faire qui était une quasi obligation
de chacun, s'est ajouté puis substitué l'exercice d'un droit nouveau, 1l'in-
struction, le droit d'gpprendre i saveir sans lien direct aveo la profession
envisagée. ‘

Les jeunes de notre échantillon sont beaucoup lus "instruites™ que leurs
afnées, en ce sens qu'elles ent été beanceup pius longtemps & 1l'éoole, beaw-
ooup plus seuvent A l'université. Mais nous verrons quand sera analysée la
satisfaction an travail des unes et des autres, gue, pour les jeunes, leur
avantage au départ ne se traduit pas du tout par un contentement, une satis-
faction plus grande que celle des afnées.

L'influence de nivesu d'éducation acquis (dipléme obtemu) est particu-
lidrement frappante sur la continuité ou disoontinuité de la vie profession~
nelle, indépendamment de la situation de famille de la femme. Les femmes qui
n'ont déclaré ancun diplOme ou celles gqui n'ent que le CEP sont propertion-
‘nellement plus nombreuses A s'8tre interrompues que celles qni sent titulaires
d'un diplOme égal ou supérieur au HEEPC.

of .
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TIobleau 19
Frovortion des femmes gui se sont 1nterromgueu danu leur vie grofasslonnelle

gy meine une foim,

Permi celles sans aucun diplOme "‘ . 28,6 4
Parmi celles qu’ ont le CEP : ‘ 27
Farmi sellac qui ont le BEPC . 22,5
Farmi i ..chelidres ‘ 14,8
Parmi .es diplémées du technique supérieunr 12,5
Payai les diplévies de ]1'enseignement supérieur 19,6

Plus la femme est diplSmée, moins elle a tendance & interrompre sa car-
risre, Ceci confirme ce que Claude Roux pensailt pouvoir conclure de 1l'évolution
ge l'activité féminine en France d'aprds le dernier recensement 3 "Les consi-
rquences de la hausse considérable du niveau scolaire et professionnel de la
popnlation féminine commencent seulement & se faire sentir et vont renforccr
‘igvolution précédente. Cette influence apparaft déja aux &ges jeunes, méme
4 la période critique de 30-35 ans et va bientft atteindre les lges suivants,

. proveguant sans doute des reprises d'activité de plus en plus nombreuses." (1)

Il faut bien sfr corriger ce tableau en songeant que les plus diplémées
gont jeunes (moins de 35 ans) et par conséquent elles peuvent encore s'inter—
rompres. Mais d'une part nous avons vu que c'est souvent plus 16t que se pro-~
duit l'interruption pour raison de famille, et d'autre part que la proportion
des diplémées dans la popuiaiian féminine s'acoroft tris rapidement.

A QUEL AGE AVEZ4VOUS COMMENCE A TRAVAILLER ?

Il serait fastidieux de reproduire le tableau des rééultats obteius &
cetie question, car les Sges annoncés par ﬁos 1.300 interviewdes comme étan’
leur &ge au moment oi elles sont entrées dans la vie active s'échelonnent de
do A ans. Il est plus rapide et plus éloquent de consulter.le graphique 3.

e nasr, Yo FRBN

o el

.1 "Pendances récentes de l'activité féminine en France" in Population, numéro
spécial, Février 1970, page 193.

R
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Une chose frappe tout d'abord : cettie courbe ressemble beawceup ) celle
que dessinaient les réponses A la question : “Jusqu'd quel &ge aves-veus
fait des études ?" (1)

Une minorité des fesmes interregées omt commencé A travailler awvant
1'6ge de 14 ans s 3% & 12 ans, 4,8 £ & 13 ans. Ce sent soit des trawail-
leuses étrangéres, soit de Frangaises &gées au moment de l'engulte de plus
de 60 ans. Ces derniéres, bien gue peu nombreuses, méritent que 1l'on semge
a4 leur destinée : elles travaillent depuis pris de 50 ans, veire peur l1l'ume ‘
53 ansy

Puis nous observons un premier pic trds net & 14 ans 3 il est msins
élevé (14,2 %) que celui que formait les 25 % de fesmes ayant quitté les
études & 14 ans. Les femmes qui le compesent ont généralement plus de 40
ans. Puis une chute & 15 ans comme dans le graphique relatif A 1l'Sge amguel
on a quitté les études : lorsqu'on a poussé au-deld de 14 ans, c'est géné-
ralement pour obtenir un brevet ou HEPC, et cela mine plutét & 16 ans.

Effectivement le groupe le plus important est comstitué par les fesmes
qui ont commencé & travailler & 16, 17 ou 18 ans (35 % du total cemme lors-
qu'il s'agissait de la fin des études).

(1) veir page 29
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Puis 15 % de 1'ensemble ont débuté deans la vie active & 19 om 20 ams.
Enfin d'Sge en fige jusqu'd pras de 60 ans, un petit nembre de femmes déclare
$tre eniré dans la vie active seulement A tel ou tel Sge. Si en 1a prelen~
geait notre courbe ondulerait tcnjoirl légirement au-dessus de sére. Aimsi
23 femmes (1,7 %) disent avoir commencé A& t#availler & 25 ans j 6 A 26 ans
3a27ans § 6228 ams; 324 29ans 3 8230 ans j 243l anss 44 32 ann
2a433ans § 3434 ansy 44 35ans; 34 36ans; 44 3Tans; 60385 24
39 ans § 10 & 40 ans et 1 ou 2 & chacun des Sges suivants jusqu'd 54 ans, la
derniére étant entrée dans la vie professionnelle & 58 ans. On peut rassem—
bler cet émiettement en regroupant : ainsi 11,6 ¥ de 1l'ensemble &4 déi:ié dans
la vie active entre 20 ot 30 ans ; 3 % seulement entre 30 ot 40 ans § at 7,2 %
entre 40 et 50 ans.,

En ceci on jugera combien l'étude de la population active féminime dis-
fére de 1'étude de la population masculine. De nos jours en seuligme beaunceup
la disparité de qualification entre les hommes et les feumes. On oublie sew-
vent la différence de la durée ou de la continuité de la vie prefessiemmnelle
des uns et des autres. Nous avons déjd étudié la discontimmité (arréts suivis
de reprises). Ici nous étudions les "enirées™ pour la premiire fois dans le
monde du travail : c'est pour nous apercevoir qu'elles sont exir@mement dif-
férentea pour les unes et les autres., Sans doute doit-il en &ire de m@me pour
les "sorties" définitives (femmes abandemmant tout & fait le mende du trawail
et que nous ne pouvons étudier ici bien entendn).

Les femmes ne forment pas une masse hemogime qui aurait wne conduite wmi-
voque devant la vie professiomnelle. Bien plutét il s'agit d'wme populatien rem-
fermant des personnes dont les situatiens de famille, les nivesux de vie, les
chances sont extr®mement diversifides. :

Ainsi, la réponse i cette question : "A quel &ge aves—vous cemmencé i tre—
vailler?" permet d'isocler les plus défaverisées, qui sont les éirangires et les
femmes les plus fgées. En revanche, méme si ]l'appartienance i une classe sociale
continue de jouer, il apparaft que les jeunes, dans leur ensemble, forment une
couche nettement plus faverisée que les plus de 40 ans : elles ont fait des
études plus longues et c'est 4 prés de 18 ans que se situs 1l'Sge meyem de leur
enirée dans la vie professionnelle, alers qu'il était nettement plus préceee
pour la génératien précédente.

o/
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METIERS ET FONCTIONS EXERCES PAR LES TRAVAILLEUSES

Pour établir un échantillon de femmes salariées f}déle d la réalité et
représentatif de toute la France, il nous a fallu recourir aux demnées statis-
tiques de 1'INSEE, et aux définitions des catégories socio-professiomnmelles qui
accompagnent ces dommées. Nous sommes denc partis des références nationales que
sont les résultats du recensement, et nous avone tenté d'interroger des repré-
sentantes de toutes les catégories socio-professionnelles et de tonies les
branches ol se trouvent des travailleuses féminines, et ceci en nombre propor-
tionnel, en réduction, & leur présence dans l'ensemble des métiiers salariés du
secteur privé,

Voici la liste compldte des persomnes qui ont été interrogées :

Salariées de l'agriculture

Ingénieurs, ocadres sup. sciences, économie
Techniciens des essais & sontréle
Techniciens organisation travail & produc.
Agents de maftrise

Dessinateurs projeteurs

W Ww O O

N
]

Dessinateurs d'exécution

Ouvriares qualifiées en peinture
Ouvriére qual. mécanique

Ouvriares qual. machines outils
Ouvrisres qual. électronique
Ouvridres qual. verre & céramique
Ouvriéres qual. impression & photographie
Ouvriéres qual. papier—carton
Ouvriéres qual. chimie

Ouvriédres qual. alimentation
Ouvriéres qual. textile

Ouvriéres qual. travail des étoffes
Ouvriéres qual. cuirs et peaux
Ouvriéres qual. bois et connexes

N
HN@E\ONA@I—'M#I—‘NHNN

Autres ouvriéres qualifiédes
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Ouvriéres spécialisées et manoeuvres 191
Personnel qual. magasinage, mamtemtion 27
Métiers des itransports ' 1
Cadres administratifs m;périourl B
Secrétaires, sténos & dactylos 179
Comptables et caissidres 81
Autre persomnnel adm. qualifié 52
Opératrices sur erdimateur, perfes, ets. 11
Cadres sup. et techniques du cemmerce 3
Employées de commerce 178
Personnel qualifié banques & assurances 12
Employées qualifiées publicité 3
Information & relations publiques 4
Personnel enseignement supérieur, chercheurs 14
Enseignantes primaire et secondaire 53
Activité littéraire & juridique 1l
Activités artistiques 3
Pharmaciens, vétérinaires, médecins salariées 2
Professionnelles activités paramédicales 8
Auxiliaires médicales diplOmées 37
y ddaase RO wa ao 6
Professionnelles servises sociaux 2
Personnel de servioce 252
Métiers divers 23
Total 1.300

Il va sans dire que nous ne peuvions, pour l'étude statistique, oem-
server un classement aussi détaillé. Aussi avens-nous regroupé ces 1.300
travailleuses en 12 groupes de fonctiem, et 10 greupes de qualificatiem.
Pour 1'étude des fonctiens, nous avens séparé les grands secteurs : imdws-
trie, administratien, bureaux, commerce, professions libérales, services.
Chaque secteur a été divisé selon les tfches (par exemple les enseigmanmtes
ont été séparées des auxilliaires médicales et paramédicales) eu welem la

qualification, (les euvriires qualifiées éiant regroupées, quelle e asil

of o
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la nature de l'industrie ol elles travaillaient pour ne pas trop disperser
les effectifs, et d'autre part les 0.S. fpuvridres spécialisées, c'est-d-dire
non qualifiées), les manoeuvres et les mamtentionnaires de toutes les
branches de 1l'industrie étant rassemblées dans un autre greupe).

Ce genre de regroupement semble toujours insatisfaisant et quelque
peu arbitraire & 1'observateur qui n'a pas tenté d'opérer longuement sur
les données. I1 est pourtant nécessaire et nous en assumons les faiblesses
inéluctables et les simplifications.

Composition de 12 groupes selon la fonction ¢
Tableau 20

Dénomination du groupe Nombre d'interviews
1) 0.S. manoeuvres, manutentionnaires 218
2) Guvriéres qualifides toutes industries 89
%) Agents de maftrise, techuiciennea 30
) Ingénieurs & cadreu sup. de 1'inlustrie 6
5) Dactylos, sténos, caissiéres, compiaties 187
6) Employées de bureau trds qualifiées 78
7) Cadres moyens et sup. gestion & commerce 37
8) Wmplavéas de commerce 178
9) Enseignantes & métiers intellectuels yg!
10) Professionnelles des activités médicales AT
11) Personnel de service non qualifié 252
12) Métiers divers 31

1o Les fonctions exercées par les femmes interrogges sont-elles aussi exercées
par des hommes ou réservées aux femmes?

Il s'agit 1a d'une question trés importante, car elle permet de saisir
une des causes principales, et peut-8tre méme la plus importantes de toutes,
des différences de salaires qui apparaissent entre hommes et femmes lorsqu'on
considére globalement le niveau des revenus que les uns et les autres tirent
de leur travail dans un pays. On sait en effet de mieux en mieux que la modicité
relative des rémunérations féminines, la rareté des promotions féminines trouvent
leur origine dans 1l'intense féminisation de certaines fonctions. Les femmes se

o
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trouvent comme enfermées dans ces fonctioms et s'en éwvadent rarememt. Leurs
performances dans le travail ne peuvent alors $ire cemparées A celles d'hemmes
faisant la méme chose qu'elles, puisqu'il y a peu d'hemmes qui femt la mime
chose qu'elles, Aussi leurs prestatiens sent—elles aisément sews-éwalufbes.

Tablean 21
Dans votre entreprise, 1d ol vous trawailles, la femotien guwe veus m'
est—elle exercée :

- Par des femmes seulement 53 %

- Par des femmes dans la majorité des cas |
- Indifféremment par hommes ou femmes

- Par des hommes dans la majorité des cas
- Je ne sais pas

-~ B o

- Sans réponse

On jugera de l'intensité particulidrement frappante de la fémimisatiom
d'une majorité des fonciiens. Ce résultat est tras représemtatif, car il m'est
arrivé de totaliser, d'aprés le dernier recemsement, les zffectifs de trawil-
sLubts 1) aliyalBes qui exergalent des métiers uniquement féminimk eu se trew-
vaient A des pestes exclusivemeii fédminins. J'avais ebtemm, sur 1l'emsenble ds
la population féminine active, seit & 1'épeque (1968) 7.125.000 femmes, la
m8me proportion : 52 ¥ des travailleuses étaient cantesmées dans des métiers
ou des postes "pour femmes senlement"™.

Dans la présente enguéte, on s'apergeit que si l'em ajeute amx 53 £ de
femmes exergant des fenctions uniquement féminines les 19 £ trawaillant dans
des fonctions "A majorité féminine", emn obtient 72 %. Bien plus que la men
application de 1l'article 119 du Traité de Reme sur l'égalité de salaire emtre
hommes et femmes, on a ld la cause des disparités glebales de rémumndératioms
et du statut relativement infériewr des femmes dans le mends du trawmil.

/.
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Reprenons maintenant les 12 groupes de fonctions gque nous avens pré-
sentés au tableau 20. On s'apergoit que 67,5 % du personnel de service
60 % des employées de bureau et 60 % des ouvridres qualifiées omt répondu
que la fonction qu'elles exercaient n'était confiée qu'a des femmes dans
leur entreprise. Prés de la moitié des professionnelles des métiers médi-
caux, prés de la moitié des manoeuvres et des 0.S. ont répondu de méme.

Si 1'on additionne celles qui disent que leur fonction est exclusive-
ment confide & des femmes et celles qui disent que leur fonction est majori-
tairement confide & des femmes, on obtient le tableau suivant, bien éloquent :

Tableau 22
16,7 % pour les ingénieurs et cadres de 1'industrie
48 % pour les cadres moyens et supérieursdu commerce

52 % pour les enseignantes

52,6 % pour les employées des banques et assurances

53,3 % pour les agenis de maftrise et techniciennes

72,4 % pour les "autres métiers"

73,4 % pour les employées de commerce

74,3 % pour les employées de bureau (secrétariat, comptabilité)
(Jg< Jo pour les 0.S. et manoeuvres

78,9 % pour les ouvridres qualifides

79,6 % pour les professionnelles des métiers médicaux

80,6 % pour le personnel de service

I1 faut garder cette énumération en mémoire et la comparer & la distri-
bution des salaires dans ces diverses fonctions (1). Remarquens que mlme les
cadres, les agents de mafirise et les ouvriédres qualifiées, et remarquablement
ces derniéres, occupent souvent un poste "féminin". On est ouvriére qualifiée
mais dans une spécialité féminine : dans l'habillement, la biscuiterie, etc.
ou & un poste féminin = bobineuse, etc... Il faut aussi remarquer que les en-

(1) voir page 105 a 111,

of o
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seignantes ont sous estimé la féminisatien de leur profession, car la fé-
minisation de 1l'enseignement est plus nette que cela : 100 % de femmes dans

le préscolaire (maternelles), 70 % dans le primaire, 58 % dans le secondaire.

Si, & l'inverse, nous cherchons qui sont les peu nombreuses femmes (4 %
de 1'ensemble) qui exercent des fonctions généralement tenmes par des hommes
en majorité, nous nous apercevons que 20 % des cadres sont dans oe cas, 17 ¢
des ingénieurs et 17 % des agents de maftrise. C'est tout. Leur présence dans
les autres groupes de fonctions est négligeable, .

2° La fonction selon 1'Sge

L'étude du tableau 23 montre que les suvridres qualifiées, les employdes
de bureau et les vendeuses ainsi que le personnel de service cemptemt des pre—
portions de moins de 21 ans supérieures A celles des autres greupes (23 £ des
ouvridres qualifiées ont moins de 21 ans, 20 % du persemmel de service, 13 %
des employées de bureau et des employées de commerce). Les autres greupes ne
comptent pas du tout de moins de 21 ans : aucune chez les agentis de maftrise,
aucune chez les ingénieurs, aucune chez les cadres moyens et np‘rinri dn
commerce, ou de trés petites proportioms, inférieures 2 10 %.

v - c-rtaines A ~or fanctions, et snrtont les plus faciles et les moins
favorisées comptent aussi une forte proportion de femmes fgées : ainsi 25,4 %
du personnel de service (il s'agit de domestiques privées ou de domestiques de
bureaux ou d'établissements publics), soit une sur quatre de ces domestiques
est une personne de plus de 55 ans., Et une sur cing des manoceuvres et ouvridres
non qualifiées des usines est également une femme de plus de 55 ans.
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En revanche les ocuvriéres qualifiées, les vendeuses et les empleyées
de burean (dactylos, siénos, etc.) sont jeunes : plus de la moitié des
ouvridres qualifiées, entre 40 et 50 % des vendeuses ét des employées de
burean ont moins de 30 ans. Toutes les fenctiems accusent une chute de
leurs effectifs emtre 30 et 45 ans, la force de 1l'Sge, sauf les ingéni-
eurs qui ont toutes ces &ges-1i et les cadres de la gestion ¢t du cemmerce

dont le gros du bataillon a entre 35 st 50 ans.

}o La fonction et le statut civil :

Si, pour 1'ensemble de la population étudide, 52 % étaient des femmes
mariées, la proportion des mariées n'est pas du tewt la méme dans chaque
groupe, non plus du reste que la proportion des célibataires, veuves et

divorocées.

Zableau 24

Groupes de |MNariées |Célibat. | Veuves | Divorcées | Séparées Total
Zonctions st _base
Grewpe 1 49,1 31,7 10,6 | 6,0 2,8 2% %
Grewpe 2 | 43,3 51,1 1,1 | 4,4 1% %
Groupe 3 | 50,0 33,3 33 | 61 3,3 iy
Growps 4 | 33,3 | 33,3 33,3 100 %
arowpe 5 | 57,7 | 32,7 | 50 | 3,8 0,8 105
Groupe 6 59,0 34,6 2,6 | 3,8 % *
Groupe T 55,2 20,7 10,3 |13,8 -l% £
Groupe 8 50, 5 38,6 3,8 | 5.4 1,6 % %
Groupe 9 62,7 25,3 503 | 2,7 4,0 .1% *
Groupe 10 | 59,2 34,7 41 |20 %*
Groupe 11 | 46,4 25,8 20,6 | 4,8 2,0 Az_% %
Groupe 12 |55,2 37,9 34 | 3,4 T
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On voit-que les professions ecoupées surtout par des jeunes centiemment
bien sir une forte proportien de célibataires : plus de la moitié des ocuvridres
qualifiées, 38,6 4 des vendeuses. I1 semble bien que veild le gemre d'activité
qu'une jeune fille enireprend avant le mariage, et quitte aprds le mariage dans
un grand nombre de cas. D'autre part en peut penser que les cuvridres qualifiédes
sont jeunes car il n'y a pas longtemps qu'en commence i dommer aux jeunes filles
au sortir de 1'école des CAP (1) utilisables dans 1l'industrie. En cemparaisen, on
remarque que le groupe formé par les ouvridres non qualifiées (O.S.) et les ma-
noeuvres a une structure bien différente : la proyortibn de veuves y est anerma-
lement élevée, surtout 8i on y ajoute les divorcées et séparées :t 19,4 % de
femmes seules parmi les 0.5. et maneoeuvres. Cette structure anormals est encers
plus accusée dans le groupe irds nombreux et trds défavorisé que cempows ls per-
sonnel de service : 20, 6 % de veuves, c'est-d-dire, si en y ajeute les divercées
et séparées : 27,4 % de femmes seules, auxguelles il convient d'ajemter lez ndres
célibataires particuliirement nombreuses dans les fonctions de service, Ctest le
genre de métier que l'on prend quand, sans qualification, on se retreuve seule,
souvent igée, et sans ressources.

En revanche les enseignantes, les employées de bureau, les auxiliaires
médicales sont des femmes mariées en forte majorité. On remarguera, bien que
les effectifs de ces greupes soient beaucoup trop faibles pour qu'en puisse
tenir ces chiffres pour probants, que les cadres de l'industrie et du commerce
sont proportionnellement plus souvent divorcées que les autres catégories pro-
fessionnelles. On retrouve 1li un problame bien connu des démographes : ces per-
sonnes ont-elles réussi leur carridre parce qu'elles étaiemt seules, obligées
de travailler et de réussir, cenirées sur leur iravail? — em bien enti-elles
divorcé plus aisément que d'autres parce qu'elles avaient un ben métier en main
dont elles savaient qu'il pouvait leur assurer une vie décente dans 1‘'indépam-
dance ?

4° la fonction et le nivesu d'éducatien

Dans 1'industrie, la fonction semble dépendre asses éiroitememt de 1'in-
struction générale et du dipléme acquis @

- 96 % des 0.S, et manoeuvres n'ont pas dépassé les études primaires. 56 %
sont titulaires du CEP. '

(1) Certificat d'aptitude professionnelle , oo
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- Parmi les ouvridres qualifiées la propertion de celles qui ent leur CEP memte
264%et 9%y ajoute un autre dipléme professiomnel, 6,7 % le IRFC.

~ Parmi les agents de mafirise et les techniciermes, 20 £ emt le MEFC., 17 %
le baccalauréat, 10 % un antre dipl&me technique supérieur ot 6,7 £ wn dipléme
de 1'Enseignement supérieur,

- Enfin toutes les femmes ingénieurs et cadres de l'industrie emt fait des
études supérieures.

(I1 semble que pour cesdeux derniers groupes, les femmes seient plus nambreuses
que les hommes des mémes catégories, proportiomnellement, i 8tre diplémées. Mais
nous n'avons pu trouver des données qui permettent une cemparaisen valable.)

Dans les métiers de bureau, le niveau d'études requis, sans 8tre élevé,
semble meilleur que dans l'industirie cher les cuvriires @

~ Pour les dactylos, sténos, caissidres : 57 % ant le CEP, 43 ¥ le BEPC, 5,4 %
le baccalauréat, 4,6 % un diplome de 1'enseignement technique supériemr et 12,7 %
un auire dipléme professiommel.

- Les employées de bureau qualifiées des bangues, assurances, etc. sent un peun
plus nombreuses & avoir le EEPC : 46,2 % et un dipléme professiemmel : 14,1 %.
De plus 13 % sent bacheliares et 7,6 % ont seit un dipldme supérieur seit un
dipléme de 1l'enseignement technique supérieur. ‘

Dans le commerce : on remarquera que cette profession est pewt—é#tre de
celles qui permettent le plus des promotions & qui n'est pas primitivement
diplomé. On s'impese par les qualités professiommelles trés particulidres dm
commerce et l'ambition plus que par les dipléme.

—~ Les vendeuses ont une formation générale inférieure & celle des employées
de bureau mais supérieure A celle des ouvridres qualifides. 70 % somt titu-
laires du CEP et 15 % du EEFC.
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- Les cadres moyens et supérieurs du commerce comptent 20 % de bachelilres,
mais c'est une proportion faible § 7 % ont un diplSme de l'enseignement
technique supérieur.

Dans les services : c'est le secteur qui réunit le plus grand nembre
de personnes sans diplSme aucun : 46,4 %. (Rappelons que les travaillsuses
étrangdres interrogées étaient dans ce groupe, généralement comme demestiques).
44,4 % seulement ont le CEP, soit 90,8 % qui n'ont pas dépassé les études pri-
maires. Mais 7,9 % ont le BEPC. (Ce sont généralement les coiffeuses, qui y
joignent un dipléme professiomnel.)

Les enseignantes sont toutes bachelidres et 50 £ ont des dipléme d'études
supérieures,

Les auxiliaires médicales et professionnelles des métiers de la santé -ont
un niveau plus élevé que celui des employées de bureau : 44 % sont titulaires
du BEPC et 19 % du baccalauréat. De plus 15 % ont fait des études supérieures.

En résumé les titulaires du BEPC sont surtout absorbées par les métiers de
bureau ; les bacheliéres se trouvent principalement dans 1'enseignement et dans
les métiers de bureau tris qualifiées., Le technique supérieur forme surtout les
employées des banques et assurances, de l'informatique et les secrétaires de di-
rection.

En revanche, le personnel de service qui compose 17 % de la population étu-
diée compte 38 % des femmes qui n'ont aucun dipléme d'aucune sorte. Les manoeuvres
et 0S forment 14,6 ¥ de notre échantillon et 30,2 % de celles qui n'ont aucun di-
pléme.

Il y a grossow-modo une adéquation entre le niveau d'enseignement général
et la fonction exercée. Mais il serait intéressant de faire une cemparaison
avec les hommes exergant les mémes fonotions : il semble qu'en moyemne ils
soient d'un niveau de dipléme un peu inférieur pour les mémes emplois.
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§° Fonctions et formation professionnelle s

L'éducation générale ne suffit pas, le plus souvent, pour se
préparer & un métier. Nous avons demandé & nos interviewées si elles
avaient regu une formation professiomnelle en sus, Veici comment leurs
réponses se répartissent selon les fonctions qu'elles exercent

-~ Toutes les professiomnelles des métiers médicaux et para-médicaux
affirment avoir regu une formation professionnelle.

- Les 3/4 des employées de bangque, d'assurances, de 1l'informatique,
des secrétaires de direction, etc. ont regu une formation profession-
nelle,

~ Presque les 3/4 (72 %) aussi des sténo—dactylos, caissidres et comp-
tables. '

-~ Ponr les enseignanies nous avons vu qu'elles étaient partagées dans
leur appréciation. Celles qui ont eu une ammée pédagogique aprids le
CAFES (1), ou qui sont passées par 1'Ecole Normale ne sont bien sfr
pas dans le méme cas que celles qui sont maftres auxiliaires ou in-
stitutrice non titulaires. En tout état de cause 70 % affirment aveir
regu une formation professionnelle.

(1) certificat d'aptitude professionnelle & 1'enseignement secondaire
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- 3'ert aussi la méme forte majorité que 1'on trouve chez les cadres de 1l'in-

dustrie.

Dans les professions commerciales la formation professiocnnelle est dé;]!.
moins fréquente : 58 % des cadres moyens et supérieurs du commerce et de la
gestion et 41 % des employées de commerce déclarent avoir regu une formation

professionnelle.

Enfin vient la véritable masse non formée et de ce fait défavorisée :
les manoeuvres et 0.S. d'une part, le personnel de service d'autre part -
en tout 470 personnes sur les 1,300 interrogées. Dans leurs deux groupes une
personne sur quatre seulement a regu une formation professiomnelle.

Sans pouvoir affirmer tout & fait qu'il y a adéquation entre la forma-
tion et la fonction, on peut tout de m8me constater des rapports étroits entre
les deux. La carence de toute formation professionnelle chez les 3/4 des ma-
noeuvres, 0.S. et personnel de service, jointe & un niveau de formation géné-
rale trés médiocre, est le triste prélude & tout ce que nous allons constater
par la suite : salaires bas, horaires lourds, niveau de satisfaction inférieur
&4 la moyenne, instabilité et absentéisme.

Les Frangaises ne sont pas & la trafne quand on compare leur niveau d'édu-
cation et de formation & celui des femmes des pays étrangers, mais cette impres-
sion générale doit &tre corrigée d'une remarque essentielle : de profondes dif-
férences entre les privilégéies et les défavorisées apparaissent. Une bomme élite,
un lourd sous-prolétariat : on le voit déja au seul examen de ce qui conditionme
trés nettement la vie professiomnnelle, — les études et la formation profession-

nelle,

6° Fonctions et formation dans 1'entreprise

Faute d'avoir regu une formation professiomnelle avant de commencer & trawvailler,
les femmes ont-elles souvent l'opportunité de recevoir une formation dans 1'entre-
prise ol elles sont appeléee & travailler ? Avant d'examiner les résultats & cette
question, rappelons encore une foig qu'il faut prendre ces réponses non comme des
faits absolument prouvés, mais comme des indications dont la subjectivité n'est
pas exempte, Telle estimera avoir regu une formation "sur le tas"™ alors que telle

o
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autre, qui a été exactement dans le m@me cas ne pemsera pas ) appeler ainsi
la "mise en train" qu'elle a pu subir au début dans sa place. Il est plus
intéressant de noter la preportien de celles qui affirment aveir regu des
cours ou effectué des stages organisés par leur entreprise eu par la pre-
fessien,

Enfin rappelens que le droit & la formatien permanente A étéd =Sieemm
2 tout travailleur frangais & 1'époque m@me ol s'effectuait cette emgulte.

Tableau 25
Ont requ une formation 1'entreprise, en de £ s
Formation par Formatien sur
ceurs ou stages le tas
0.S. & manesuvres 10,1 % 28,4 %
Ouvridres qualifides 26,7 28,9
Agents de maftrise . 40,0 23,3
Ingénieurs 66,7 -
Dactylos, sténos, etc. 15,7 21,9
Ewpleyées bureau qual. 83,5 ' 24,4
Cadres moyens cemmerce 27,6 M,
Vendeuses 12,5 23,4
Enseignantes 26,17 8,0
Auxiliaires médicales 34,6 18,4
Personnel service 506 15,1

Comment ne pas redmarquer cette répétitien qui 2 ohnqm esxsmen d'un aspect
possible de la préparatien des travailleuses accuse toujours les awantages des
unes et les handicaps des autres ? Au lieu de voir le manque d'édmoation géné-
rale corrigé par la formation professiemnelle, ou la carence en fermatien pro-
fessionnelle corrigée par une formation regue dans l'smtreprise, sa assiste A
une accumnlation des seins pris pour préparer les wnses st A wxne earence, wmn
abanden confirmé des autres.

Q/.
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Voyez le dénftment éducatif tetal ed se treuvent les femmes qui ferment
ce perscrnel de service, oes femnes de nénage, oes aide-seignantes d'hdpitaux,
ces cantinidres d'écele, ces demestiques privées. Neus verrems gu'slies sent
souvent "bien contemtes d'aveir treuvé ga", ow gu'elles appréeient leurs “hems
patrons”. Nais, quei qu'il em seit de la mmidze demt elles vivemt leur situa-
tion, il est évident que la seciété a mégligé lemr éducatien, quels que fussent
leurs doms, et surteut s'ils étaient médiecres.

7° Fonctions et int ) lle 3

En fait, peur les femmes, il y a d'une part des métiers véritables, des
professions, et puis ces moyens de gagner, mal, sa vie guand on n'a pas été
préparée. Quoi d'étonnant alors que oe soit dans ces catégories de fenctien
défavorisées que 1l'on trouve le plus de femmes qui disent s'8tre déjd arrétée:
de travailler ? | |

Si 1'on cherche dans quelles professiens la preportion de femmes qui se
sont interrempues au moins une fois est plus forte gue la propertien moyemne
(lagquelle est, rappeloms-le, de 26 £) on itrouve :

Les mamutentionnaires , 40,7 %
Les 0.S. et manoeuvres 31,4 %
Le personnel de service ¢

Main d'oeuvre instable, diton. Que gagneratit—elle & la stabilitd ?
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IIT. LA VIE DES TRAVAILLEUSES DANS LEUR ENTEEFPRISE

Les conventions collectives :

Nous avons demandé aux travailleuses interrogées si elles relevaiemnt
d'une convention collective et si elles avaient une bemne cermaissance de
cette convention. Voioi les résultats dans leur pénible irréalité 3

Tableau 26

Relevez—vous d'une conventien collective ?

Oui 314
Non 40
Ne sait pas 24
Sans réponse 5

Et & ces 31 % qui disent relever d'une convention collective @

Tableau 27
En possédes-vous le texte ou en commaisses—vous le contenu ?

En posside le texte 9%
Connait le contemu 8
Ne connait pas le contemu T
Ne sait pas T
31

On jugera de l'effarante ignorance o} se trouvent les femmes des dispo—

sitiens pouvant les protéger. Car il va sans dire gque les chiffres cités ci-

dessus ne refldtent aucunement la réalité : une trds forie majorité des per-

sonnes interrogées durant cette enquéte relevait en fait d'une convemtion col-

lective, mais elles ne le savaient pas et ne s'en préoccupaient pas.

Les chiffres ci-dessus reflatent la réalité véoue : 1l'ignorance et 1'in-
différence., Quiconque veut aider & l'amélioration de la condition des Frangaises

au travail doit demeurer conscient de ce mur d'indifférence, ou plutét de cet

état de sous~-développement de la comscience de ses intéréts professiommels et

des intéré&ts collectifs des travailleurs.
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La taille des entreprises :

I1 était important de tenter d'avoir des renseignements sur la taille
de l'entreprise dans laquelle était employée chaque travailleuse, car il
apparalt, dans des études faites sur une grande échelle, d'une part que
le niveau des salaires est dans une certaine mesure lié & la taille de
1'entreprise, (les salaires les moins élevés étant ginéralement offerts
dane les petites entreprises), d'autre part que les femmes sont plus sow-
vent que les hommes employées dans les entreprises petites ou moyexnmes. Les
études faites par 1'0ffice Statistique des Communautés Européemmes depuis
des années ont établi ces faits. Ainsi dans le volume consacré & la Structure
et répartition des salaires, synthése pour la Communauté 1966 on peut lire :
"En ce qui concerne les gains des ouvriers, on savait déjd par les enguétes
communautaires sur le cofit de la main d'oesuvre qu'il y a souvent une certaine
relation entre le niveau des salaires horaires et la taille des établissements.
Les résultats de 1'enquéte sur la structure et la répartition des salaires ont
permis non seulement de confirmer ce phénoméine, mais encore d'en mesurer 1l'in-
cidence sur l'éventail des salaires par sexe et par qualificatien prof;nion-
nelle, Certes cette progression des salaires en fonction de la taille des éta~
blissemente ne se vérifie pas dans toutes les industries : dans un certain nombre
de celles-ci elle n'existe pas ou paraft incertaine § mais en la retreuve pour-
tant nettement au nivean de 1'ensembie des industries, et, plus acosatuée emocere,
dans tous les pays, au niveau de l'ensemble des industries mammfacturidres.” (1)

D'autre part dans l'étude consacrée i la France sur la Structure et répar-
tition des salaires (2) on constate que les femmes sont proportiemmellement moins
nombreuses & travailler dans ces grandes entreprises ol les salaires horaires sent
plus élevés et plus nombreuses dans les petites emtreprises.

Le tableau suivant (2) donne, pour la France, la répartition des cuvriers
(hommes et femmes) selon la taille des établissements :

(1) Op. Cit, Statistiques sociales, série spéciale n® 8, Office Statistique des
Communautés Européermes, pages 42-44,1966

(2) Statistiques sociales, Série spéciale 4, Office Statistique des Communautés
Européennes, page 24,1966

.
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Taille des établissements Répartition des ouvriers
(en pourcentage
du total)
10 & 49 personnes 21 %
50 & 99 personnes 13
100 & 199 personnes 14
200 & 499 personnes 19
500 & 999 persommes ‘12
1.000 personnes et + 21
100

Mais, juste au-dessous de cette répartition qui concerne le total des
ouvriers hommes et femmes, 1'0SCE domne le pourcentage de femmes employées
dans 1'industrie selon la taille des établissements: on s'apergoit que si
elles représentent 29 % des ouvriers des éiablissements de 10 & 49 Personnes;
37, 36 et 36 % des établissements allant de 50 & 500 personnes, elles ne forment
que 15 % des effectifs des établissements employant plus de 1.000 personnes.

Qu'en est-il pour la population de notre enquéte ? Il faut remar&ner que
celle~-ci n'est pas composée uniquement d'ouvriires de 1l'industrie, mais aussi
Atame? - %o~ 40 pargonnel de service et de salarides diverses pour qui parfois
il était difficile de répondre & cette question. Ainsi une femme de ménage, une
institutrice, une venden3: meule avec sBes patrons ne savent trop gquoi répondre
a cette question et leurs évaluation sont souvent établies selon des modes dif-
férents. Certaines institutrices, par exemple, ne comptaient comme nombre de
travailleurs de leur entireprise que leurs collégues institutrices, d'autres
ajoutaient les concierges, intendants, femmes de ménage, etc. Demander aux sa-
lariées elles-m8mes la taille de leur entreprise ne permet de récolter des rene
seignements & peu prés sidrs que pour les ouvriéres, certaines employées et cer-
taines vendeuses, et des renseignements aléatoires pour toutes les autres.

De toute maniére les réponses gque nous avons récoltées montrent une telle lo-
calisation massive dans les toutes petites entreprises qu'elles ont malgré tout

de la force :
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Tableau 28

Combien de travailleurs votre entreprise occupe—t—elle habituellement ? I1 s'agit
du lieu ol vous travaillez, sidge d'exploitation ou succursale.

Moins de 5 trawvailleurs 2%
5a& 9 travailleurs T
10 & 19 travailleurs ‘ 11
20 & 49 travailleurs 13
50 & 99 travailleurs 10
100 & 199 travailleurs 10

200 & 499 travailleurs
500 & 999 travailleurs
1000 travailleurs et +
Ne sait pas

E S S QN Y )

Sans réponse

C'est-d~dire, si l'on fait un regroupement afin de parvenir aux mbmes di-
visions que 1'enquéte de 1'0SCE pour la France @ ’

moins de 50 persommes 52 %
50 & 99 personnes 10
100 & 199 persennes 10

<W & 4YY peisonnes

500 & 999 persommes
1000 personnes et +

- WS " -

La tendance des femmes i aller vers les petites entreprises est manifests.
S'agit~il ¢'wa repli vers ces petiies entreprises car les lhemmes eccupent les places
dans les grandes ? Nalgré l'attrait polémique que pourrait effrir un tel diagmestio,
nous ne le pensons franchement pas. Il s'agit d'abeord d'un gott : dans les tris
grandes entreprises les femmes se plaignent du nembre qui emtrafne 1'anomymat et
la question du salaire est pour un grand nembre d'entre elles meins importante que
cet aspect, effectivement essentiel si en veut bien adepter une antre échelle de
valeurs : se sentir 4 1l'aise et humainement entourée au lieu de se sentir eoppres-
sée et noyée dans 1'anonymat.

of s
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»  Enfin il ne fapt pas. oublier.que. la. femme ne jeuit seuvent.pas, si elle
est mariée et encore :plus si ‘9110 s det ‘enfantay de.la nlne liberté de mouve-
ments que l'homme : ses obligations familiales ot la prierit§ qu'elle leur
donme font qu'elle recherche souvent du iravail le plus jris pessible de ches
elle, nous allons le veir, Or il y a bien sr bien davantage de petites entre-
prises disséminées dans le tissu urbain et rural que do,a;gr‘op-é- entreprises.

Les frajets pour se rendre sy frawail ¢

En effet on & apergoit qu'm tm. -qmn do fenmes tnminmt tris
" pras de ches elles.

Noins 4'1/4 d'heure | Y

. 1/4 beure & A heure . . . ... .. . A -
;. 4¢3 beure A moins d'L. km w.a,..?;-i.»"- SO e 13
wl heure & 2 heures I o o 5
Plus de 2 heures’ o -
Pas de trajet . .5
Sans réponse 1
- . o epm—

Si 1'on additionne celles qui n'ont pas de trajet du tout, celles qui mettent
moins d'1/4 heure et celles qui mettent entre 1/4 heure st § heure, on obtient
81 € des travailleuses qui ont un trajet de moins d'} heurs peur se rendre i
leur travail. Rappelons que pris de 30 % de nos interviewées vivent dans la
région parisierme o le moindre irajet prend tant de temps, et nous constate-
rons que le souci de n'Sire pas trop loin de son-lieu de traweil deit 8tre
pr‘pondérant pour de no-brcuou fﬂu, qu y lmtﬁm de a fait d'autres
""" possibies avantages. =

- Ceci apparaft lorcqu'on cherche 3 (ﬁ-ﬂiwr 1e cas des o‘lthtdru,

.- des. femmes mn‘es et dos -m: de famille. Pour l'ensemble de la pepulatien
~ de rmes que nous avons interrpgée, 48 % avaient des trajets ds moins d4'1/4
L houro. Mais ce pourcentm sugnente aveo le nombre d'enfants qu'a la mire qui
N tuu:lllo :

Jo
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Ensemble de 1'échantillon R . 8%

Méres de 1 enfant . - D 52
Nires de 2.enfants - ‘ 55
Mires de 3 enfants , | | 60
Nires de 4 enfants 68

89

Nires de 5 enfants ot + | i
- W

la vie do tuino mum«mml. les nires ehoisissent lour
travail en fonctien de sa preximité

Quel est le moyen Rringinal qwe veus eppleyes pour wus rendre habjituellenemt

dveize fravail ?

A pied exolusivement 3

En sutebus, trolleybus 10

En métro - i | ) | 7

En train 1

En train + autebus en métre . . _ 2

En voiture persenmslle con : , 23

Avec la voiture d'une awire persemne - 3

Avec une voiture de la firme |

En car de rumassage de 1o fime 1

A vélo, vilemoteur ou meto Ly

Sans répense o . - o -
- e e e e i e b o s e s e e I

On remarquers la place de choix eseuipée par la voiture persemmelle qui signe
tout de méwe 1'élévation du nivesw de vie, La proxinité fréquente du liem de tre~
vail explique qu'l/3 des’ interviewées o'y vendent & pied. 5i 1'en met A part les
Parisiennes qui utilisent le wtn. o yemsrquers la mlti relative du Teosurs
aux transports dn commsun.

A
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LES HORAIRES DE TRAVAIL :

o

; Temps plein ou temps partiel ?

Tableau 32

Travaillez—vous aciuellement & temps complet ? A temps m;ol ? De fagon inter—
mittente (travail saisonnier, intérimaire, ocoapiomnel, irrégulier) ?

A temps complet 87 %

A temps partiel ‘ 10

De fagon intermittente
Autre systime

On constate 1'énorme majorité des travailleuses & temps plein, caracté-
rigtique de la France., (1) D'apris une étude de B. Nendds-France et B. Orais
publiée en 1966, 7 % seulement des Frangaises travaillaient i temps partiel
alors qu'en 1965 c'était le cas de plus de 30 % des Américaines actives. Les
pays scandinaves et la Orande-Bretagne comptent également une beaucoup.plus
forte proportion de travailleuses & temps partiel. '

Ces 10 % de femmes qui travaillent & temps partiel se divisent ainsi :
30 4 travaillent le matin, 20 % l'apris-midi seulement. L'autre moitié pratique
des régimes variés : trois jours par semaine, soit irrégulidrement chaque jour,
g0it un peu le matin tr2s t8t, un peu le soir tras tard (cas des femmes de mé-
nage de bureaux).

C'est le personnel de service qui fourmit les gros contingents du trawvail
3 temps partiel : 60 % de celles qui ont ce régime de travail sont des femmes
de ménage ou femmes de service. Parmi le personnel de service 36,6 %4 pratiqueat
des horaires partiels., Il s'agit l& vraiment d'un trawvail d'appoint plutét que
d'une profession.

(1) Cependant il convient de corriger ceite premiadre impression au vu des
résultats du tableau 38, page 64 oconcernant 1l'horaire quotidien de
celles qui se disent travailleuses "a temps complet",
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Un petit pourcentage des vendeuses (8,7 4) et des auxiliaires médicales
(8,7 %) pratiquent aussi le travail A temps partiel,

Il faut noter que ce sont surtout les femmes &gées gui pratigquent le
temps partiel.

Tableau 33
Groupes Etat-civil , % qui travaillent A temps
partiel
Mariées de — de 21 ans 0,0 %
non mariées — de 21 ans 0,3
marides de 21 & 35 ans 12,5
non mariées de 21 & 35 ans 0,2
mariées de 35 & 55 ans 15,5
non marides de 35 & 55 ans 5,0
marides de 55 & 60 ans 12,5
non mariées de 55 & 60 ans 17,5
mariées + de 60 ans 14,5
non mariées + de 60 ans 24,5

N.B. Par non mariées il faut entendre : qui n'est pas en puissance de mari, c'est-
d-dire les célibataires, les veuves, les divorcées et les séparées,

Aprés 1l'8ge le facteur qui incite au travail & temps partiel est le ma-
riage, et surtout le nombre d'enfants. La proportion de femmes gui trawaillent
a4 temps partiel croft avec le nombre d'enfants présents au foyer 3

Tableau 34

% de femmes travaillant & temps partiel selon le nombre

d'enfants :

Avec 1 enfant 8 %
Avec 2 enfants 14
Avec 3 enfants 16
Avec 4 enfants 13

Avec 5 enfants et + 56




- 63 - v/166/73-1r

N.B. Le nombre de femmes ayant 5 anfamts et plus dans ostte enquéte étant
trds faible, il ne faut pas considérer les dounées qui les concernent comme
significatives. On remarquera que les pmooﬁta.gu de midres d¢ famille qui
travaillent A temps partiel sent inférieurs A qeux des fosmes Sgées, veuves
en partioulier.

0 sation % | 1

Le travail journalier est~il organisé par équipes suocessives, par ho-
raire coupé ou selon un horaire normal ?

Nous pricuim que les équipes suocessives équiwalent & la répartition
du travail de 24 heures entre 2 ou 3 groupes, oe qu'on appelle scuvent les
*deux~huit" ou les "trois huit" selon la solution pratiquée. Le trawail dit
"A pauses” est un travail par équipes. L'Ngraire opupé 94 par Fewlement est
la répartition individuelle du travail sur une durée plus lomgue que 24 heures.
Voici les réponses qui nous ont éié faites A ce sujet

Organisation du trawvail jowrmalien s ,

Selon un horaire normal 82 ¢
Par équipes successives 8
Par horaire coupé (ou par roulement) 7
Autres réponses 3

Ajoutons immédiatement les autres remseignementis reomneillis sur les hoe
raires, afin de recueillir le maximum d'informations et de commenter un tout.

a) ires régulie irréguliers

Travaillez-vous selon un horaire régulier, c'nt-&-din que vous commences et
finissez tous les jours 3 la méme heure ?

Jablesu 36 —

' s réguliers $
Oui, régulier toutes les semaines de 1'année 83 %
Oui, régulier sur une semaine (par exemple tantst '
de jour, tant8t de mmit, régulidrement) 4
¥on, mon horaire est irrégulier 12

* Sans réponse 1
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b) Nombre de 'on::_'z;ouvréa‘ semaine :

Pour toutes celles qui travaillent a plein temps, et\ra.ppelonl que c'est le
cas de 87 % de l'ensemble, nous avons demandé combien de jours"o.llu‘tnnil-
laient par semaine, ’ ’ o "

Tableau 37

Nombre de jours de travail par semaine s

Moins de 5 jours ' , L | 94
Semaine de 5 joutrs - ' L oo T 48
Semaine de 5 jours et demi . 15 -

Semaine de 6 jours - SRRV SV

c) Durée nomi_é de la ‘journée de thl 3

Enfin nous avons chérché a savoir quelle était la durde normale de la jo‘i.rn‘o de
travail de chacune. ¥l lui ‘était demandé de ne pas retenir dans cette évaluation
les heures supplémentaires ni le travail exceptionnel, mais seulement les ho-

raires fixés et habituels,

Moins de 4 heures ‘ 3%
De 4 & 6 heures -5
De 6.2 7 heures | 5
De 7T & 8 heures e o 8
8 heures ‘ - 38
De 8 & 9 heures . .13
9 heures - 9
De 9 & 10 heures . 5
De 10 &2 11 heures .1
11 heures et + 2
87

Total
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d) Heures de commencement et de fin de travail

Il s'agissait de savoir & quelle heure habituellement, la travailleuse commen-
gait sa journée et A& quelle heure elle terminmait.

Les résultats en tableau prendraient trop de place et seraient fastidi-
eux & lire car le tableau i double entrée qui rassemble les réponses est trds
vaste puisqu'il doit prévoir tous les cas de commencement du trawvail sur 24
houres et tous les cas de fin du travail sur 24 heures.

Voici les informations intéressantes qui apparaissent dans ce tableau :
Heures de début de travail 3
26,3 % commencent avant 8 heures du matin
67,0 % commencent entre 8 heures et 10 heures du matin
6,7 % commencent aprds 10 heures du matin dont 3 2,9 % entre 13 heures 30 et

15 heures, 2 % en fin de matinée (10 heures A midi) les auires se distri-

buant de manidre impondérable l'aprés-midi et le soir (1 % apras 18 heures).

La forte majorité commence donc entre 8 et 10 heures mais de manidre assez
étalée : 4 sur 10 de celles-ld débutent A 8 heures, 3 sur 10 & 8 heures 30 et
3 sur 10 entre 9 et 10 heures. :

En ce qui concerne les heures de fin de journée de trawail, 56 % sortent
entre 17 et 19 heures, 19 % entre 19 et 20 heures. De tout petits pourcentages
se distribuent le reste des heures de sortie pessibles. Donc les 3/4 sortent
entre 17 et 20 heures.

e) Le pointage

Les salariées sont-elles astreintes & la signature d'une liste ou au pointage
& leur arrivée ?

Une trés forte majorité s 72 %4, ne commalt pas cette obligation. Il mn'y
a que 28 % de femmes astireintes au pointage ou 4 la signature.

£) Travail de muit

Le travail de muit est interdit aux femmes entre 22 heures et 5 heures du matin,
mais certaines professions, comme celles du secteur santé, ont bénéficié de déro-
gations pour permettre A& leurs employées féminines de travailler de mmit.
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Tableau 39
Vous arrive-t-il de iravailler gcggigmo}lumt la nuit ?

(De muit = entre 22 heures et 5 heures dw matin
Oceasiomnellement = sans ancune fréquence ni régularité)

Oui 6%
Non 88
Sans réponse 6

g) Iravail du dimanche

Tableaun 40

Travaillesz—-vous occasionnellement i ent le che?
Occasjionnellement 6%
Régulidrement (selon une certaine fréquence) 11

Jamais 82

Sans réponse - 1

Parmi les 11 % qui affirment trawvailler régulidrement le dimanche, 4 %
travaillent tous les dimanches, 4 % un dimanche par mois toute 1l'amnée, le
reste une partie de 1l'année seulement.

h) Travail les jours féries

ici d'un ou plusieurs jours fériés 16511.:)

Occasionnellement (accidentellement) 11
Réguliérement ou avec une certaine frégquence 9
Jamais ' 80

Parmi les 9 % qui disent travailler régulidrement les jours fériés 5 %
affirment que c'est le cam pour tous les jours fériés, les autres peur certains
jours fériés.

of o
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Aprés toutes ces questions cermant le problame des horaires, qu'appa—

rait-il de plus saillant ?

- On constate que 1'horaire normal et régulier est tris prépondérant, con-

cernant une tras forte majorité de 83 % de femmes.

10

2°

-~ Qu'en est-il de celles (8 ﬁ) qui_pratiquent l'organisation du travail

par équipes successives ?
On s'apergoit que ce sont elles surtout qui travaillent de manidre régu-

liare, selon un certain rythme, le Dimanche et les jours fériés. Leurs
horaires quotidiens sont asses lourds si on les compare & ceux de l'en-
semble de notre population étudiée, car i 20 % travaillent moins de

8 heures par jour, 54 % fournissent des journées de 8 heures et 26 % des
journées de plus de 8 heures. Il s'agit le plus souvent d'0S, de manoeu-
vres et d'ouvridres qualifides. Aussi de travailleuses médicales (infip—~

midres).
- Celles qui travaillent selon une organisation du t;gvgil par roulement

ou équipes successives (7 % de 1'ensemble) comme celles qui travaillent
par équipes successives sont astreintes au travail le dimanche ou les
jours fériés d'une manidre plus ou moins réguliare beaucoup plus souvent
que les salariées qui ont un horaire normal, pour lesquelles le travail
les jours de f&te est exceptionnel., Mais leurs horaires quotidiens sont
plus légers : 44 % d'entre elles travaillent moins de 8 heures par se-
maine. Ces horaires coupés sont bien souvent irréguliers : presque dans
la moitié des cas, tandis que le travail par équipes successives se pra-
tique de manidre réguliare (4 cas sur 5)

Ce sont les femmes avec enfants qui, surtout, ont un horaire irrégulier :
cela est df surtout au nombre considérable d'enseignantes et de travail-
leuses sociales dans ce cas, ainsi que les femmes de ménage et serveuses.

Il apparait que les méres de famille ne choisissent ou ne subissent pas
plus que les autres l'organisation par horaire coupé ou équipes successives,
Toutefois il apparait que parmi celles qui ont des enfhnté une proportion
anormale des méres de plus de 4 enfantis se trouvent travailler selon 1'ho-
raire coupé :
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Mdres de 1 enfant 8%

Méres de 2 enfants 9
Méres de 3 enfants 9
Méres de 4 enfants 24
Mares de 5 enfants et + 22

Mais le nombre total des mires de plus de quatre enfants est’
faible et cette répartition risque d'8tre le fait du hasard et de n'Stre pas
statistiquement wvalable.

I1 n'appn;rait .pu que ces horaires coupés ou trawvail par équipes suo-
cessives soient plus pratiqués par les femmes non mariées ou marides : la
seule remarque qui puisse 8Sire faite est qu'il sont plutét effectués par
des femmes de moins de 55 ans.

Les durées quotidiemnes du irawail
Le cas le plus fréquent est celui d'un travail régulier et il fawt

attentivement étudier le tableau 38 qui domne la durée de la journée de tra-
vail pour toutes les travailleuses i temps complet. La premidre chose qui
frappe est qu'une minorité tout de méme importante de ces persermmes qui
ont déclaré travailler & temps complet ont des journées de moins de 7 heures i
13 % en tout. Si on y ajoute les 12 € qui travaillent soit A temps partiel
80it de maniére intermittente, on s'apergoit qu'un quart de nos travailleuses
font finalement dees journées de moins de 7 heures, et 20 £ des journées de
moins de § heures. Si l'on opére une coupure & 8 heures par jour, on voit

que 33 ﬁ des salarides travaillent moins de 8 heures par jour, seit une per-.
sonne sur 3.

Voild qui différencie nettement les salariées féminines des salariés
masculins. Rappelons que 1l'Enqu8te par sondages de 1'0ffice statistique des
Communautés Européennes parue em 1971 (1) avait montré que la durée moyemne
hebdomadaire du travail des salariées frangaises des industries s'établissait
4 40,1 heures alors que la durée moyenne effectuée hebdomadairement pu- les
salariés masculins était de 46,3 heures.

R —

(1) "Nombre moyen d'heures de travail effectuées par semaine™ in Statistiques
Sociales, 2, 1971, page 114,

of.
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Qui_sont ces femmes qui_ont des horaireq lésers ?

Surtout le personnel de service : rappelons que 31 % d'entre elles tra-
vaillent & temps partiel et 4 % de manidre intermittente. De plus 80,4 % de
celles qui disent travailler & temps complet, mais... moins de 4 heures par
jour, sont dans le groupe des services. Il convient de le garder en mémoire
afin de comprendre les trés fréquents bas salaires de ce groupe,

Parmi celles qui me travaillemt qu'enire 4 et 6 heures par jeur, la
moitié font aussi partie du personnel de service, 20 % des enseignantes et
12 4 des vendeuses.

Qui_sont les femmes qui foni les horaires les plus IMl ?

A nouveau surtout le personnel de service. En effet elles forment 46 %,
presque la moitié, des personnes qui connaissent des journées de 10 A 11 l;cu‘u
par jour, et la moitié de celles (peu nombreuses il est vrai, 26 en tout peur
1.300 interviewées) qui travaillent plus de 11 heures par jour.

Les autres persomnes travaillant 10 & 11 heures par jour sont pour 20 %
des employées de commerce (surtout des vendeuses de magasins d'alimentation)
et pour 20 % des professionnelles des métiers médicaux et paremédicaux.

Il faut aussi savoir que ces femmes qui annoncent des horaires de 10
ou 11 heures comptent souvent leurs heures de présence au travail, sans en
défalquer les temps des repas ou des temps morts ou des repos car ces moments
12 ne sont pas fixes et d'autre part parce qu'elles peuvent toujours éven-
{uellement 8ire dérangées pendant ces pauses : c'est le cas des domestiques,
des aide-soignantes d'h8pitaux, par exemple. |

Les horaires selon les fonctions exercées :
1) Les enseignantes ont les horaires les plus légers : 68 % travaillent moins

de 8 heures par jour, 12 % travaillent 8 heures par jour et 2,7 % seulement
dépassent les 8 heures par jour. Mais le "temps passé au trawvail" est diffi-
cile & évaluer pour une enseignante surtout pour une enseignante du secondaire
et du supérieur. Son horaire réel peut varier selon la mani dre dont elle pré-
pare ses cours et corrige les copies de ses éldves, et son évaluation peut
8tre subjective,

o/o
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2) Dispa.iates @pparaissent les horaires des professionnelles des métiers
médicaux : plus du quart (26,5 %) travaillent moins de 8 heures par jour;
20,4 % exactement 8 heures par jour j 12,3 % entre 8 et 9 heures par jour
et 18,4 % plus de 9 heures par jour. Toutes les formules se retrouvent dans
ce groupe qui ra.gembleni des infirmiares de toutes sortes, des laborantines,
vétérinaires, phémaciennes et médecins salarides.

3) Encore plus divers sont les horaires du personnel de service : aucune for—
mule horaire ne rassemble plus d'un quart des interviewées : 16,3 % tra-
vaillent moins de 4 heures par jour, 20,5 % entre 4 et 8 heures j 25 % huit
heures par jour ; 10,7 % entre 8 et 9 heures 3 13,5 % plus de 9 heures par
jour. Rappeloris que ce groupe rassemble les domestiques, femmes de ménage,
filles de salle dans les écoles et les h8pitaux, aide-soignanies, serveuses
de restaurants et brasserie, coiffeuses.

4) En revanche les onv:'iéres forment un groupe homogéne, qu'elles soient
ou non qualifiées : & part une toute petite minorité, les unes comme les
autres, OS, manoenfres et ouvridres qualifiées travaillent seit 8 heures
soit entre 8 et 9 heures par jour.

5) Les agents de mafirise et techniciennes ont des horaires plus lourds
aucune ne travaille moins de 8 heures par jour, 43,3 % juste 8 heures et

le reste davantage. =

6) Toutes les ix;géniqu;-s et cadres supérieursde l'industrie dépassent les
huit heures par jour.

7) La majorité des sténo-dactylos et caissidres travaillent 8 heures (54 %)
mais 13,8 % moins, et 21,6 % entre 9 et 9 heures.

8) Les employées de bureau trds qualifiées ont des horaires dans 1l'ensemble
plus légers puisqu'un quart d'entre elles font moins de huit heures et 14 %
entre 8 et 9 heures.

9) Les employées de commerce forment un groupe aux horaires disparates :
11,3 % font moins de huit heures j 42,9 % huit heures ; 26,6 % entre huit
et neuf heures ; 11,4 % plus de 9 heures.

10) Les cadres du commerce et de la gestion ont des horaires moins lourds @
48,3 % travaillent huit heures § et 20,7 % entre 8 et 9 heures, le reste
faisant moins de 8 heures.

v -



-7 - v/166/73-F

Tableau 42
Récapitulatif simplifié des horaires tidiens gg groupe de fonctions :
Fonctions de 44 8h 8h de8a9h +de9h
inclus
0.S. & manoeuvres A 3,7 44,5 34,9 11,9
Ouvriéres qual. 6,7 37,8 36,7 11,1
Agents maftirise - 43,3 50,0 6,7
Ingénieurs - - 83,3 | 16,7
Bureau 13,8 54,2 21,6 2,0
Bureau trés qual. 25,7 42,3 14,1 -
Cadres moyens & sup. 6,8 48,3 20,7 10,3
Employées commerce 11,3 42,9 26,6 11,4
Enseignantes 68,0 16,0 2,7 2,6
Activités médicales 26,5 20,4 12,3 18,4
Service 20,5 25,0 10,7 13,5

Toujours & propos de la durée quotidienne du travé,il, il apparait que
les entreprises employant plus de 200 personnes pratiquent des horaires nor-
maux (surtout huit heures par jour) tandis que, dans les petites entreprises
de moins de 50 persomnes, les horaires sont soit souvent légers, soit plus

lourds que la moyenme.

Horaires et Etat—civil :

Les horaires trés légers — moins de 4 heures — sont pratiqués surtout
par les personnes Agées et par des femmes mariées de 1'fge adulte. Plus la
femme mariée a d'enfants, plus elle a tendance & chercher un horaire léger :
Travaillent moins de 8 heures par jour :

21 % des mdres de 1 enfant
31 % des méres de 2 enfants
31 % des méres de 3 enfants
36 % des mdres de 4 enfants
66 % des mares de 5 enfants et +

Les femmes non mariées de 21 & 55 ans ne pratiquent presque pas les
horaires légers.

En revanche les horaires lourds sont le fait des non mariées, et parti-

culidrement des non mariées jeunes (moins de 35 ans).

/.
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LES HEURES SUPPLEMENTAIRES
En sus de ces horaires dont nous venons de mesurer la complexité,

beaucoup plus diversifide que pour les travailleurs masculins, il faut
étudier & part les heures supplémentaires.

Tableau 43

Faites-vous régulidrement ou occasionne ent des heures supplémentaires ?
(Régulidrement = selon une certaine fréquence, ocoasionnellement = acoi-
dentellement, sans régularité.)

Occasionnellement 1 4%
Régulidrement 11
Jamais 57
Sans réponse 1

Et pour les 11 % qui font régulidrement des heures supplémentaires 3

Tableau 44

Pour celles qui_ font régulidrement des hgg;ea gggglggggtaires H
Selon gquelle fréquence ?

Plus d'une fois par mois mais

pas toutes les semaines 2%
Toutes les semaines T
Autres réponses 2

Total 11 %
Tableau 45

Principale raison pour faire des heures supplémentaires (pour celles qui en

font régulidrement et celles qui en fonit occasionnellement)..

Intérét économique, gagner plus 4%
Selon exigences de 1'employeur 7
Selon exigences du trawvail 23
Inventaires~bilans 1
Surcroft saisonnier de travail 5

" Autres réponses 1

Total E % (31 %+119%)




- 73 - V/166/73-F

Tableau 46

Mode de paiement de ces heures supplémentaires ¢

Plus chéres que les heures normales 22 %
N8me tarif que les heures normal 5
Pas payées mais compensations en temps libre 5
Pas payées et pas de compensation 8
Sans réponse | 2

| Total 42 %

Parmi celles qui font occasionnellement des heures supplémentaires,
la plupart le font selon les exigences du travail., Parmi celles qui font
régulidrement des heures supplémentaires on trouve toutes celles qui le
font pour gagner davantage.

Les travailleuses qui font des journées de 8 heures sont celles qui
le plus souvent font des heures supplémentaires. Il est vrai qu'elles
forment le groupe le plus nombreux. Mais proportionnellement au nombre
formé par chaque groupe de travailleuses pratiquant des journées diffé-
rentes, il apparalt que ce sont celles qui font déjd, régulidrement, 9
heures et plus qui, relativement, font le plus souvent des heures supplé-

mentaires,

Nous avons calculé pour les différents groupes d'état—civil la pro-
portion de femmes qui ne font jamais d'heures supplémentaires. Elle est
toujours supérieure pour les femmes mariées que pour les non mariées (A
part le groupe des non mariées - généralement veuves ~ de plus de 60 ans).
Les femmes mariées tentent de pratiquer des horaires point trep lourds,
travaillent plus prés de chez elles, et sont plus nombreuses & ne jamais

faire d'heures supplémentaires.

Tablean 47

Proportion de celles gui ne font jamais d'heures supplémentaires selen 1'8xe

et l'état-civil

Groupes Marides Non marides
- de 21 ans 65 % 59 %
21 & 35 ans 57 46
35 & 55 ans 60 55
55 & 60 ans ‘ 13 43

'+ de 60 ans 62 66
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Les méres de famille font un peu moins souvent que les autres des

heures supplémentaires, mais la différence est minime.

Presque toutes les femmes qui font occasionnellement ou régulidre-
ment des heures supplémentaires habitent & moins d'une demi~heure de tra~
jet de chez elles (93 % et 87 %).

Les entreprises ofl les heures supplémentaires sont les plus fré-
quentes proportionnellement au nombre de persomnes de notre échantillon
qui y sont employées sont les entreprises employant 50 & 100 travailleurs :
55 % de nos interviewdes y travaillant fonit des heures supplémentaires, Puis
viennent les entreprises moyennes de 100 & 200 itravailleurs 3 53 % y font
des heures supplémentaires. En revanche, par rapport au nombre de nos inter-
viewées qui travaillent dans de petites entreprises de moins de 50 personnes
(et ce nombre est considérable) la proportion de celles qui sont astreintes
aux heures supplémentaires est moindre. La taille des entreprises influe

fort peu sur les motifs des heures supplémentaires.

I1 apparaft que c'est dans l'industrie que 1l'on fait le plus souvent
des heures supplémentaires s il est vrai qu'elles y sont frégquemment payées
et payées plus cher que les heures normales.

Tableau 48

Proportion des travailleuses qui ne font jamais d'heures supplémentaires selon

les fonctions occupées :
70,2 % du personnel de service

65,3 % des enseignantes

62,8 % des employées de bureau trés qualifides

57,6 % des employées de commerce

55,8 % des employées de bureau (dactylos, sténo-daciylos, caissiares)
51,7 % des cadres moyens et supérieurs du commerce et de la gestion
49,5 % des manoeuvres et OS

45,6 % dee ouvriéres qualifiées

40,8 % du personnel médical

33,3 % des ingénieurs

26,7 % des agents de maltrise et techniciennes
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PAUSES, HEPOS, VACANCES

En dépit de tous les efforts faits dans une étude de ce genre pour
pouvoir comparer des choses comparables, et par conséquent quantifier, bien
souvent les résultats sont imparfaits. Nous préférons sculigner ces imper-
fections que de laisser chacun s'abuser de chiffres dont l'aspect fini, ab-
solu leur confare, semble-t-il, une valeur indubitable. Aussi voudriens-meus
inlassablement insister sur la relativité des données recmeillies.

Par exemple la durée de la journée de travail est dexmée par les inter-
viewées elles-nlmes : or les unes comptent dans cette durée les pauses et in-
tervalles de repes, les autres ne les comptent pas parce qu'ils ne senti pas,

" en quelque sorte, institutiemnalisés. ' '

Les réponses i la question suivanie vent concerner justement seulement

celles pour qui les pauses sont organisées, réguliires.

Tableau 49

Au cours de la journde de travail aves-vous des intervalles de repes, sn dshers
de ceur destinés aux repas ? (Je parle des repes réels et nen théoriques)

Oui 18 ¢%
Non 78
Autre réponse 3
Sans réponse A 1

Et pour les 18 £ de notre échantillom qui bénéficimient de ces repes :

Tableau 50 .

Quelle est la durée de ces intexwalles ?

Natin:

ler intervalle :

Noins de 10 minuies 2%
10 & moins de 15 mimutes 6
15 minutes et + 4
28 intervalle :

Noins de 10 mimutes -
10 & 15 minutes -
15 minutes et + 1
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Aprés-midi

ler intervalle :

Moins de 10 minutes 2%

10 & 15 minutes .
15 minutes et + 5

2% intervalle : .
Moins de 10 minutes -

10 & 15 minutes -

15 mimutes et plus 2

Sans réponse 5

Ces pauses interviennent surtout au cours des journées des 08, ma-
noeuvres, ouvriéres spécialisées et vendeuses de grands magasins.

D'autre part, il était intéressant de savoir de combien de temps les
travailleuses disposent pour leur repas de midi ¢ i

Tableau 51

Temps disponible pour le repas de midi ¢

4 heure et moins 8¢
Entre 4 heure et 1 heure 18
Entre 1 heure et 1 heure 4 19
Entre 1 heure 4 et 2 heures 37
Autres réponses 14
Sans réponse 4

On demeure frappé, & lire ces résultats, de la rareté extréme de la
journée continue en France. Le repas de midi, qui est encore traditionnelle-
ment le gros repas de la journée, donne lieu dans la majorité des cas i wn
arrét de plus d'une heure et demie. L'organisation de la vie des femmes qui
travaillent est souvent si difficile qu'on ne peut que déplorer qu'elles *
soient soumises & la régle de la longue coupure de midi qui oblige nombre
d'entre elles, spécialement en province, A& rentrer faire et servir un dé-
jeuner & leur mari et souvent, nous le verrons, A leurs enfants d'dge sco-
laire.

of .
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Un raisonnement qui pousse & simplifier et alléger la vie des tra-
vailleuses ne peut qu'aboutir au voeu d'une généralisation de la journée
continue, le repas de midi étant pris sur les lieux du trawail, et l'heure
A laquelle on quitte le travail le soir étant avancée d'autant.

Mais c'est compter sans cette résistance diffuse qu'opposent bien
des femmes & ce type de rationalisation.

I1 est en effet présomptueux de décider pour autrui ce qui est son
"intér8t", non seulement A court terme ou selon une dimension, mais A long
terme et en tenant compte de toutes les répercussions possibles. L'aménage-
ment des temps de travail est un des problémes majeurs de noire époque.

La rationalisation nous semblerait commander une réduction de la pause
de midi, afin de soulager la femme d'un repas & préparer et de lui permetire
de revenir plus t8t le soir chez elle. Or, notre enquéte nous montire que les
moments de cette pause de midi non employés & manger sont couramment utilisés
par certaines femmes pour faire leurs courses afin d'éviter la cohue de 18 A

20 heures

Tableau 52

Faites-vous des achats t le temps libre de midi ?

Oui régulidrement ‘ 12 %
Oui parfois 26
Non jamais 58
Sans réponse 4

Nous voyons que 38 4 des femmes interrogées profitent de la pause de
midi pour faire des courses alors qu'elles sont 37 ¥ & avoir une pause d'une
‘durée d'une heure et demie & deux heures.

Enfin, les vacances annuelles, 8i importantes pour les femmes salariées,
surtout quand elles ont les soins d'une maison en sus de leur travail profes-—
sionnel.
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Tableau 53

Combien de jours ouvrables de co

elles l'an dernier ?

4 semaines 45 %
1 mois 20
5 semaines 4
Plus de 5 semaines 7

Moins que la durée légale car

moins d'l ans de présence 5
Autres situations | 14
Sans réponse 5

La réputation des Frangais d'avoir un culte pour les vacancee qui vide
leurs villes et stoppe leur production est ici fort justifiée : non seulement
les Frangaises ont la durée légale minimum de vacances payées la plus longue
des pays de la Communauté européemne, mais encore, bien socuvent elles "en ra-
joutent™ puisque prés d'un tiers d'entre elles (31 4) disent avoir pris, 1l'année
précédant 1l'enquéite, des vacances annuelles plus longues que les quatre semaines
légales. )

En outre, nous leur avons demandé si, en sus des congés payés, elles awvaient
pris des vacances supplémentaires non payées, et 7 % ont répondu affirmativement.

Un tout petit nombre, 3 %, disent avoir effectué un travail rémunéré pendant
leurs vacances payées légales (ce qui est du reste illégal). On retrouve un petit
groupe de privilégides du temps, formant presque le tiers de notre échantillon,
qui ont de longues vacances, une petite minorité qui allonge encore cela de va~
cances non payées, — et, & l'autre bout de 1'échelle ces 3 % de femmes qui premnent
un deuxiéme travail pendant leurs vacances légales, pour le maigre bénéfice écono-
mique qu'elles peuvent en tirer, et dont on imagine combien il doit 8&tre nécés—
saire pour qu'elles y sacrifient leur repos légal et payé.

Qui prend des vacances plus longues gque la normale ? Pas spécialement
les riches, mais surtout les méres de famille, Les méres de 1 enfant premnent
4 peu prés les m&mes congés que la moyemne de l'échantillon. Mais A partir du
2% enfant les femmes prennent des vacances plus longues que la durée moyenne
pratiquée par 1l'échantillon et plus longues que la durée légale :
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Tableau 54 e
Fourcentage de femmes prenant plus do J sempines do vacances :

6 % des mdres de 1 enfant

12 4 des mires de 2 enfants
9 4 des méres de 3 enfants
23 % des mares de 4 enfants
38 4 des mares de 5 enfants

Ensemble de 1'échantillon : 7 %

L'étude & partir des groupes d'état—civil (marides et non mariées
de différentes couches d'&ge) permet de noter que 3
- S _sont les jeunes qui premment le plus de vacances non payées
soit qu'elles n'aient pas encore passé un an dans leur emploi et ne puissent
bénéficier des quatre semaines habituelles, soit que, habitant ches leurs pa~
rents, ce qui est le cas de la majorité de ces moins de 21 ans, et étant dé-
frayées de beaucoup de choses, slles soient dans cette situation si courante
sujourd'hui chez les jeunes : ni tout & fait la vie professiommelle, ni tout
& fait 1l'oisiveté. On prend un emploi, on le lfiche pour partir tout 1'été,
en reprend un autre, qu'on quitte au moment des sports d'hiver, apras quoi
on recherche A& nouveau une de ces places qui ne sont pas une carridre ocom-
mencée mais seulement un moyen provisoire de survie dans ces années d'ater-
moiements entre la sortie de 1'école ou de la faculté et 1'entrée réelle
dans la vie adulte. On trouve de nombreuses jeunes filles qui vivent ainsi
dans ces métiers qui n'en sont pas 3 aide-soignante d'h8pitaux, filles de
salle de maternelles, h8tesses dans les bureaux et les congrds, intérimaires
un peu partout. Le profil de leur "vie de travail” a la méme allure gque celle
de la veuve misérable de 60 ans ou de la fille-mare sans qualification et
toute seule.

Pour les autres catégories, les femmes mariées de tous fges sont pro-
portionnellement plus nombreuses 3 prendre plus que la durée légale de va—
cances ammuelles payées, surtout si ces femmes mariées ne sont plus toutes
Jeunes.
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Les femmes de plus de 60 ane, sans doute A cause de leur ancienneté
qui leur vaut des jours de congé supplémentaires, ont des wvacances plus

longues que les autres.

Pour les femmes mariées ou méres de famille :

Tableau 55

La période de vos derniares wvacances ‘ggggges vacances} a~t—elle colncidé
avec celles de votre mari ou compagnon, et[ou de vos enfants 7

Coincide avec le mari 25 %
Colncide avec les enfants 9
Coincide avec les deux 15
Ne coincide avec aucun des deux 4
Autre réponse | 6
Sans réponse 41

Une question qui provoque autant de "sans réponse" est inexploitable,
et c'est la preuve qu'elle n'était pas bien posée. Nous en donnons les ré-
suliats seulement parce que ce problime est souvent soulevé par ceux qui,

4 juste titre, s'occupent ou se préococupent d'aménagement du temps. Mais
la seule conclusion qu'on puisse en tirer qui ait quelque valeur scienti-
fique, c'est que le probléme est bien trop complexe pour pouvoir tenir en

une question.

1ES CONDITIONS DE TRAVAIL

Nous donnons ici & la suite les résultats obtenus & plusieurs questions
ayant trait aux conditions matérielles du travail. Il faut dire d'emblée qu'elles
n'offrent qu'un intér8t limité pour la raison suivante : étudier de manidre glo-
bale les conditions de travail de 1.300 personnes qui accomplissent des t&ches
extrémement différentes les unes des autres est une gageure et ne peut pas don-

" ner de renseignements ou d'enseignemenis aussi valables que la moindre monogra-

. phie sur une entreprise ou un métier.



- 81 - v/165/73.r

D'autre part ce qui peut apparaftre comme une enquéte factuelle n'en
demeure pas moins, subrepticement, un recueil d'impressions subjectives,
d'impressions vécues, et c'est ainsi qu'il faut les prendre. Par exemple
lorsqu'une personne dit qu'elle souffre du froid ou d'un éclairage trop
violent ou des bruits dans son lieu de trawvail, il faut bien considérer
que c'est son "vécu" i elle, mais pas un renseignement objectif sur la
température qu'il fait dans son atelier, ou la foroe des tubes A néon,
ou le niveau des décibels dans son magasin. Les seuls renseignements ob-
jeotifs sur les conditions de travail ne peuvent &tre obienus des sala-
riées elies-mémes, mais d'un examen mimmtieux et scientifique de la méde-
cine du travail.

Toutefois on comprendra que, sans accorder aux réponses récoltées
une valeur de témoignages sur les faits, nous pouvons les considérer com-
me une approche d'un vécu humain, et, comme telles, ne sont-elles pas pré-
cieuses ? Malheureusement ce type de témoignage ne peut conduire trep héi-
tivement & préconiser des réformes.

Ces avertissements préalables étant domnés, voici les réponses A
cette série de questions : )

Tableau 56 -

Lieu de travail :

A domicile 4%
Dans un bureau 30
En atelier 22
De maniére itinérante 1
En magasin, salle de café, resiaurant 19
A un guichet (bureau) 2
En classe ou amphithéftre

En salle d'h6pital ou équivalent 5
En laboratoire (& la paillasse) 1
Autres lieux 10

"Parlons de ce qui se passe réellement, habituellement, dans votre lieu de
travail",

of o
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Tablean 57

Comment travaillez—vous? (Posture)
Assise sans possibilité de quitter votre -

place sans autorisation : o 3%
Assise . 27
Debout avec possibilité de s'asseoir 22
Debout sans possibilité de s'asseoir . 12
En circulant 21
Assise avec nécéssité de circuler heaucoup 13
Autres cas . 2

(On voit qu'étudier le cas des 12 % qui travaillent debout sans possi-
bilité de s'asseoir serait beaucoup plus intéressant cque la distribu-
tion quantitative des cas que nous pouvions seulement faire sur un échan—
tillon aussi diversifié.)

" Aux femmee travaillant en bureau, magasin, ou & un guichet : 51 4% du total

de 1'échantillon.
Inconvénients du travail :

Tableau inconvénients ot sins
Dans votre travail, avez—vous & subir l'un des vénients suivants ?
(9ne réponse par ligne) Ré ent oui
La température (trop chaud ou trop froid) 16 % (de 51 % du total)
Courants d'air 13
Bruits ‘ 19
Saleté T
Inconfort mobilier 6
Eclairage insuffisant 4
Eclairage fatiguant 12
Rythme de travail 13
Contacts avec personnes (clients, etc) 19
Trop de monde dans la m8me pidce ' T
Circulation intense dans les locaux | 11
Tension nerveuse C 21
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N.B. Ce tableau se lit horisontalement 3 il convient de comprendre que
chaque pourcentage donné exprime la fraction des 51 4 de notre popula- ‘
tion qui travaillent dans des bureaux et magasins qui estiment souffrir

de l'inconvénient énoncé.

Aux femmes travaillant en gtelier ou laboratoire : 23 % du total
Tableau 59 Inconvénients = ateliers et laboratoires

La température (trop froid ow trop ohaud) 13 4 (de 23 % du total)
Variation climatiques (pluie, vent, etc) 3

Courants d'air 8

Buée, humidité, eaun 3

Produits toxiques ou caustiques 4
Poussiéres 12

Fumées 2
Salissures

Bruit 15
Trépidations

Bclairage éblouissant 2

Cadence du travail 10

Tension nerveuse 11

Il ne convient pas de considérer qu'il s'agit 132 d'une étude sur les
conditions de travail, mais d'une indication de la nécéssité urgente de con-
duire des études, profession par profession, atelier par atelier, sur les
conditions de travail. Ces études doivent logiquement occuper les années 2
venir, quant aux négociations qu'elles entrafneront entre syndicats et em-
ployeurs, et l'inspection du trawvail, il n'est pas besoin d'&tre prophéte
pour savoir qu'elles vont durer et qu'elles sont essentielles pour notre
société en expansion si nous ne wvoulens pas aller i la catastrophe sociale.

Les données que notre emquéte a rassemblées sur ce point sont & la
fois fragiles et importantes. Fragiles parce qu'il s'agit seulement d‘opi-
nions subjectives qui ne peuvent 8tre utilisées & fin de preuves. Imper-
tantes car elles peuvent servir A montrer combien indispensables sont les
efforts pour l'amélioration des conditions de trawvail, surtout dans 1'in-
dustrie, puisque le persomnel dans sa majorité estime souffrir du bruit,
de la température et des poussidres.

ofs
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Peut-8ire les normes de confort s'améliorent-elles, c'est probable
et o'est normal. Mais il est tout aussi normal que les exigences du per—
sonnel augmentent elles aussi. YEftoetimcnt le bruit ne peut objective-
ment se mesurer qu'en décibels et la température qu'en degrés centigrades
et nos enquéteurs n'étaient pas en mesure de vérifier les dires de nos in-
terviewées & 1'aide de ces mesures. En revanche, ils peuvent dommer cette
autre mesure, variable et humaine : la tolérance ou le nivean de souffrance
de certains inconvénients du travail. Saveir que 65 % des ouvridres de netre
échantillon se plaignemt du bruit est wn de ces indicateurs humains qui de-
vrait allumer le olignotant "danger" comme cela se passe sur une machine
dont la température dépasse les normes de résistance.

Les risques de maladies professicmnelles s

Zablesu 60
L'exécution de votre iravail vous ogogo—t—-ollg au r__imo de maladies pre-

Zfessionnelles ?

Qui 18 4
Non T8
Ne sait pas 2
Sans réponse 2
celles n du "oui" : lesquelles ?
Maladies contagieuses dont maladies infantiles 8¢
Allergies ot réactions au milieu 5
Intoxications ' 1
Maladies nerveuses 2
Maladies de posture (scoliose, varices, etc) 2
Maladies des yeux ou de la wvue 1
Autres (sang, voix, leucémie, etoc.) 2
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L'ANCIENNETE dans l'entreprise

En France, les attitudes & 1'égard de l'anciemneté sont ambigues.

D'une part tout le monde parle de la nécéssité de la mobilité pro-
fessionnelle, on dénonce volontiers le tempérament casanier du Frangais
attaché & sa région, 3 sa ville, & son quartier, & sa famille et A ses
amis, & son entreprise, et on explique que ce n'est pas l& une attitude
qui convient & la main d'oeuvre d'un pays en pleine expansion.

D'autre part, les m8mes chefs d'entreprise qui tiemnent ces propos,
les m8mes fonctionnaires qui écrivent de itels rapports, sont les premiers
& éplucher avec méfiance le curriculum vitae de qui vient devant eux solli-
citer un emploi : si cette personne est demeurée longtemps dans un emploi,
quel bon signe ! Si elle a beaucoup changé, on fronce le sourcil.

Il ne faut pas voir dans ces propos une critique univogque ¢
considérer l'anciemneté est aussi une justice rendue & la permanence d'une
travailleuse § donner de la promotion du fait de l'anciemneté corrige aussi
1'injustice sociale des formations initiales, et ainsi une femme qui a com-
mencé au bas de l'échelle car elle n'avait pas eu la chance de faire des étu-
des et de passer par des formations spécialisées peut prétendre, par 1l'an-
cienneté, & un poste que, sans cela, pourrait seulement obtenir une petite
jeune fille & qui ses parents auraient douillétement assuré la formation
qui a manqué & la premiére.

L'ancienneté est un élément trés important de la vie professionnelle
en France et pas seulement en France. Dans le rapport que nous avons fait
pour les Communautés Européennes, nous avons pu montrer que, i tout le moins
dans 1'industrie, dans tous les pays de la Communanté, c'est 1l'anciemneté qui
joue le r6le le plus important dans la qualification (1).

Le r8le joué par l'anciemneté est également fort important quand il
s'agit des rémunérations. Clest pourquoi il convient d'en éiudier la répar-
tition avant de parler de la qualification ou des salaires.

(1) L'emploi des femmes ei ses problémes dans les pays membres de la Com—
uté Buropéenne, par E, Sullerot, Pp 140 et 141. Commission des Commu-

nautés européemnnes, 1971,



- 86 - V/166/73-F

Tableau 61

Depuis combien de temps exercez-—vous votre métie tuel ?
Moins d'un an 10%
De 1 an & moins de 2 ans 10
De 2 ans & moins de 3 ans 11
De 3 ane & moins de 5 ans 13
De 5 ans & moins de 10 ans 19
De 10 ans & moins de 15 ans 12
De 15 ans A moins de 20 ans 8
De 20 ans A& moins de 30 ans 10
30 ans et plus 7

- L'8ge influe naturellement beaucoup sur l'ancienneté. Dans notre
échantillon, l'anciemmeté apparalt assez remargquable pour les personnes
de plus de 50 ans.

Ont moins de 1 an d'ancienneté :

Presqu'uniquement des moins de 35 ans. Une sur trois des jeunes céliba~
taires de moins de 21 ans est dans ce cas. En revanche aprds 35 ans, le
nombre des personnes ayant moins d'un an d'ancienneté est négligeable.

Ont entre 1 et 5 ans d'ancienneté :
Majoritainement (68 %) des femmes de moins de 35 ans, surtout les céli-

bataires.

Ont entre 5 et 10 ans d'ancienneté 3

Le moitié d'entre elles sont des femmes de 21 A 35 ans, principalement
marides. Au deld de 35 ans, ce sont surtout les veuves et divorcées qui
ont cette anciemmeté moyenne, due sans doute au fait qu'elles ont recom-
mencé & travailler aprés leur veuvage ou leur séparation, tandis que les
femmes mariées de plus de 35 ans ont eu une vie de travail plus stable.

Ont entre 10 et 15 ans d'ancienneté

Ce sont principalemeni des femmes mariées d'&ge moyen.
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Ont plus de 15 ans d'ancienneté m! l& g!o gg;miu 3

Surtout, bien entendu, les plus de 35 ans. Quelques propertions sont
remarquables : plus de la moitié des fesmes mariées de 55 ans on da~
vantage comptent plus de 15 ans d'anciermeté dans la m@me maison.

Deux groupes semblent avoir une vie de travail trds stable et continue :
~ les femmes qui demeurent célibataires et travaillent toute leur vie.

-~ Les femmes marides qui ont moins de vtroh enfants et qui ne se sent
pas interrompues.

L'ancienneté et le niveau d"ml )

Les persomnes qui ont dix ans et plus d'ancismmeté dans une entre-
prise sont moins nombreuses & avoir un diplOme comme le baccalauréat par
exsmple que celles qui ont peu d'apciesmeté. Cela s'explique aisément @
d'une part les bachelidres se trouvent surtout dans les couches plus jeunes
qui ont moins d'anciemmeté, & cause dn récent accroissement du niveau d'édu-
cation des jeunes filles et jeunes femmes; d'sutre part, les non diplOmées
ont tendance & jouer & fond la fidélité A leur emploi, pour pouvoir béné-
ficier des avantages de l'anciemneté, puisqu'elles ne peuvent compter sur
ceux de la formation initiale.

L'ancienneté selon la fonction exe;ggo 3

Il est intéressant de chercher la proportion de travailleuses qui,
dans chaque groupe de fonctions, ont plus de 15 ans d'anciemneté dans leur
emploi actuel

Tableau 62
P,
Pourcentage de femmes ayant plus d d'a eté par fonctions 3

45,3 % des enseignantes
44,8 % des cadres moyens et supérieurs du commerce et gestion

40 % des agents de mafirise

33,3 % des employées de bureau trds qualifides

30 % des employées de bureau (dactylos, stémos, oaissidres, etc)
28,5 % du personnel des métiers médicaux et paramédicaux

21,2 % des employées de commerce

19,9 % des ouvridres spécialisées

18,8 % des 0S et manoeuvres

17,5 % du personnel de service

[
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Il faut considérer A part le cas des enseignantes qui sont des fono-
tionnaires. |

Ce tableau. ionne une vue nililunte des "bonnes places", celles od
on reste, et, au rebouu, des métiers qui n'en sont justement pas mais de-
meurent des pis aller ol 1'on va, quand on n'a pas d'autres possibilités,
gagner de quoi subsister dans un cas difficile (veuves, femmes délaissées,
divorcées, mires célibataires sans formation) ou bien gagner quelque ar-
gent pour aider la fa.nille, ou pour avoir de l'argent A soi quand on est
jeune fille oun tras ;]eune fomc, mais pas du tout pour aweir une vie pro-
fessiomnelle stable et satisfaisante, encore moins pour faire carridre.

L'instabilité de ce personnel est 1ié inextricablement aux condi-
tions du traveil et aux manque total de perspectives qu'il ouvre. ’

LES ABSENCES

La main d'oeuvre féninino s'absente beaucoup. C'est 1ld sa réputatien,
et, il faut le dire, cette répu‘batmn nuit A 1'ensemble des femmes, Il est
des femmes qui ne s'absentent jamais. Mais toute femme qui cherche ‘du tra-
vail est soupgonnée d'8tre susceptible de s'absenter souvent, et les em—
ployeurs, méfiants, 18, pénalisent & 1l'avance des défauts de l'ensemble de
son groupe sexuel, "les femmes". Les "méties féminins" sont souvent des
métiers sous-payés parce que le risque global entrafné par le taux d'ab- .
sentéisme est intégré & 1l'avance par l'employsur dans l'évaluation des ré-
munérations et des responsabilités qui sont attachées & la fonotion.

Il est trds difficile de sortir de cette situation car il est exaot
que les taux d'absentéisme des femmes sont plus élevés que les taux d'ab-
sentéisme des hommes, mais ils le sont d'autant plus qu'elles appartiemnent
a ces métiers qui n'en sont pas, 9'&, sans qualification ni promotion pessible,
on n'a presque pas d'avantagai a4 faire l'effort den'$tre pas absente.

Dans notre enquéte, nous n'avons pu contrSler les absences sur toute
l'année : seule une enquéte faite au niveau des entreprises et avec leur
concours pemettrait cetie mesure. Nous nous sommes contentés de demander
a chaque interviewée si elle l'éto,rh absentée durant le mois précédant 1'en-
qu8te, et combien de temps, et pour quelles raisons., Nous nous sommes fiés
aux réponses des femmes que nous avens interrogées et ce sont ces réponses

~ que nous donnons et analysons.

v



-89 - . V/166/73-F

Tableau 63

EE dehors de yos cgggés normaux, avez—vous nggggé votre t;!!;il le mois

dernier ? Si oui, combien de jours ?
4 journée %

1 jour, 1 jour %

2 jours, 2 jours &

= o= W e

3 jours, 3 jours &
4 jours, 4 jours ¥

5 jours, 5 jours %
1l semaine & moins de 2 semaines

2 semaines & moins de 3 semaines

3 semaines & moins 4d'l mois

N = NN

Tout le mois
Aucun jour 85
Sans réponse 1

Sur notre échantillon de 1.300 travailleuses, 226 personnes s'étaient
absentées durant le mois précédant 1l'enquéte (mois de mai). Il faut bien re-
connaftre que c'est 14 une proportion considérable, d'autant que la propor-
tion la plus considérable de ces absences dépassait cing jours de travail.

Les trés courtes absences, celles de l'ordre d'une demi-journée i une
journée et demie, pourraient, semblent-il, #tre réduites considérablement
par l'introduction des horaires flexibles, qui permettent A la femme de
choisir son heure d'arrivée et son heure de départ du travail, A cemdition
de fournir le temps requis, et d'étre‘prénento durant une plage fixe de
temps au milieu de la journée. Le temps requis peut &tre fixé par jour,
par mois selon les possibilités d'organisation du travail. I1 se trouve
que l'introduction des horaires flexibles, ou wvariables, d'une part sa-
tisfait profondément les femmes, ies expériences faites le prouvent, et
d'autre part réduit dans des proportions considérables les petites absences
d'une demie ou d'une journée. Souvent une personne qui désirait aller ches
le coiffeur, ou qui se réveillait avec un fort mal de t8te premait toute
une journée plutét que de risquer d'arriver en retard, ot; avec le régime
des horaires variables, cette m8me personne prendra le temps de faire ce

o/
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qu'elle pense nécessaire pour elle ou de se reposer un peu, mais en fin

de compte accomplira, quand cela lui conviendra mieux, son temps de tra-
vail. Nous savons les réserves que font les syndicats devant cette inno-
vation. Mais il serait difficile de passer sous le silence les faits d'ob-
servation indéniables : les femmes sont extrSmement favorables & ces ho-
raires, s'en montrent détendues et soulagées, et leurs petites absences
sont notablement diminuées dans les entreprises ol ces modalités ont
cours. (1)

Qui sont les femmes qui dans notre engquéte se sont absentées et qui
sont celles qui ne se sont pas absentées ?

Dérogeant & la riégle que nous avons observée jusqu'ici de ne pas
anticiper sur les chapitres que nous n'avons pas encore étudiés, (en leur
temps, en étudiant les motivations de trawvail, les salaires, etc. nous re-
viendrons sur l'influence que ces aspects peuvent avoir sur l'dbaentéianp)
nous aimerions signaler tout de suite, car elle est d'importance, la dé-
couverte la plus nette faite dans cette étude des absences : il s'agit du
lien extrémement éitroit qui existe entre le fait de s'absenter et l'insa-
‘tisfaction du fait de travailler et du travail que l'on fait. Ou, si l'on
veut, les femmes trés satisfaites de travailler ne s'absentent presque pas,
les femmes assez satisfaites de travailler un peu plus, les femmes asses
mécontentes de travailler s'absentent plus souvent et celles qui se disent
trés mécontentes de travailler s'absentent beaﬁooup plus. Qu'on en juge :

Tableau 64

Proportion de femmes qui ne se sont pas absentées du tout durant le mois
précédant 1'enquéte, selon leur satisfaction de trawveiller :

90 % des "Tras satisfaites" ne se sont pas absentées

84,2 % des "Assez satisfaites ne se sont pas absentées
77,4 % des "Assez mécontentes" ne se sont pas absentées
51,7 % des "Tras mécontentes" ne se sont pas absentées

(1) Les expériences allemandes et suimses vont dans le méme sens. On peut
consulter & ce sujet les travaux de Jacques de Chalendar, partioulidre-
ment, & la Doocumentation Frangaise.
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On voit que presque une sur deux des femmes qui sont trds méoon-
{entes de travailler se sont absentées durant le mois précédant 1'enquste.
Nous verrons ultérieurement comment on peut cernmer le pertrait de la "tras
satisfaite™ ou de la "trds mécontente", ce qu'elle fait, comment elle est
payée, etc. Mais il faut avoir le courage de noter que les absences ne sont
pas seulement liées aux conditions de travail, ne sont pas seulement lides
& la situation familiale, mais aussi et dans une mesure importante a des
facteurs psychologiques qui n'apparaissent pas tous réductibles par des
améliorations des conditions. Cela ne simplifie pas le probléme, mais élu-

der cet aspect ne servirait de rien.

La premidre cause probable des absences A laquelle on songe est bien
entendu les enfants. Or il n'apparaft pas de corrélations franches entre la
situation de famille et les absences. Effectivement les méres de 1 enfant
se sont absentées un peu plus souvent que l'ensemble de 1'échantillon, mais
les méres de 2 enfants ont connu moins d'absences que la moyenne de 1'échan-.
tillon. Ces variations se poursuivent pour les mares de 3 et 4 enfants, plus
souvent absentes que la moyemne, et les mdres de 5 enfants et plus, moins ab-
sentes que la moyenne,

Les différents groupes d'état—civil selon 1'&ge ont des comportements
difficiles & interpréter. Si 1'on cherche la proportion de chacun de ces
groupes qui n'a eu aucune absence durant le mois précédant 1'enquéie, les
résultats sont les suivants 3

Tableau 65 Absences, état—civil, et Sge

Ne se sont pas absentées du tout t le mois préo t 1 8te ¢

54 % des mariées de moins de 21 ans

82 4 des non mariées de moins de 21 ans
82 4 des mariées de 21 & 35 ans

80 % des non mariées de 21 A 35 ans

91 % des mariées de 35 & 55 ans

86 % des non mariées de 35 & 55 ans

87 % des mariées de 55 & 60 ans

79 % des non mariées de 55 & 60 ans

88 4 des mariées de plus de 60 ans

94 % des non mariées de plus de 60 ans
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Ce tableau appelle plusieurs remarques : le groupe des jeunes
femmes de moins de 21 ans mariées est trop peu nombreux (18 personnes)

pour que l'on puisse raisonner sur lui statistiquement.

Pour les autres groupes et particuliarement pour les groupes nom-
breux entre 21 et 55 ans, il apparaft que les femmes mariées ont été
moins souvent absentes que les non mariées (donf nous rappelons qu'elles
regroupent les célibataires, les veuves, les divorcées et les séparées).

D'autre part 1'4ge joue un réle t les jeunes s'absentent nettement

plus que les moins jeunes.

Les horaires et les absences :

Les femmes qui travaillent 5 jours par semaine sont plus nombreuses
proportionnellement (18 %) A s'8tre absentées que celles qui iravaillent
5 jours et demi par semaine (11 %). '
Si 1'on cherche la proportion de celles qui ne se sont pas absentées du
tout durant le mois précédant 1'enquéte selon la durée de leur journde
habituelle de travail, les résultats apparaissent difficiles & inter-
préter : ‘

Tableau 66

Proportion de femmes ne s'étant pas absentées durant le mois précédant
l'enquéte, selon la durée de leurs journées de iravail

83 % de celles qui travaillent moins de 4 heures par jours

86 % de celles qui travaillent de 4 & 8 heures par jour
84 % de celles qui travaillent 8 heures par jour

87 % de celles qui travaillent de 8 & 9 heures par jour
82 % de celles qui travaillent 9 heures par jour

84 % de celles qui travaillent 9 & 10 heures par jour

95 % de celles qui travaillent plus de 10 heures par jour

Les journées trés légéres ne garantissent pas des absences et les
journées trés lourdes ont été accomplies sans absences par une proportion
remarquable de personnes. Il est vrai que ces deux groupes extr@mes ne
comptent, 1'un comme l'autre, qu'une cinquantaine de cas. Rien de net
n'apparalt pour les gros contingents qui travaillent entre 4 et 10 heures

par jouro

of o



- 93 - V/166/73~F

En revanche il semble que les absences aient 6té plus nombreuses propor-
tionnellement parmi les femmes qui travaillaient par équipes successives
(1es deux/huit ou les trois/huit) que parmi celles qui travaillaient se-
lon un horaire normal. 21 % de celles travaillant par équipes successives
se sont absentées contre seulement 15 % de celles travaillant selon un ho-

raire normal.

Les fonctions exercées et les absences :

Pour 1l'ensemble de la population étudiée, rappelons que 85 % ne s'étaient
pas absentées durant le mois précédant 1l'enquéte. Si 1l'on ventile ces réponses
par groupes de fonctions, on s'apergoit que seuls deux groupes se sonit absen-
tées beaucoup plus que la moyenne : il s'agit des manoeuvres et 0.S. d'une
part et des ouvridres qualifiées d'autre part. Seulement 75 % des premiidres
et 76 % des secondes ne compient aucune absence durant le mois précédant
1t'enquéte, Les agents de maftrise et techniciemmes ont un taux de présence
trés légérement inférieur i la moyemme (84 4). Les métiers d'exécution de
1'industrie apparaissent d'autant plus nettement & part que dans toutes les
autres catégories de fonctions les absences sont plus rares que pour la mo-
yenne générale. Certains groupes trads qualifiés, comme les ingénieurs et
cadres de 1l'industrie et les cadres moyens et supérieurs du commerce et de
la gestion ne comptent & peu prés aucune absence. (Il est vrai qu'il s'agit
de groupes relativement peu nombreux et qu'il est toujours imprudent de rai-

sonner A partir de petits groupes).
On peut distinguer quatre catégories :

1° Celles qui ne se sont pas absentées du tout durant le précédant mois @

les ingénieurs et les cadres moyens et supérieurs.

2° Celles qui se sont absentées moins que la moyenne générale : 12 % seule-
ment d'entre elles aygnt eu des absences : il s'agit des employées trés quali-
fiées, des employées de commerce, du personnel médical et du personnel de ser—

vice.

3° Celles qui comptent 15 % d'entre elles qui ont été absentes durant le mois
précédant l'enquéte : ce sont les enseignantes et les employées de bureau.

of
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4o Celles qui se sont beaucoup plus souvent absentées, puisque une sur quatre
signale une absence plus ou moins longue durant le mois précédant 1'enquéte :
les 0.S., manoeuvres et ouvridres qualifiées de l'industrie.

Alors que les ouvridres représentent 23,7 % de 1'échantillon elles
sont responsables de 48 % des absences de 2 A 3 semaines et de 56 % des
absences de 5 & 6 jours durant le précédant mois. Il ne faut pas oublier
que ces ouvriéres sont jeunes et que les jeunes s'absentent plus que les
femmes d'&ge mfr ou que les femmes &gées, On voit le rapport qu'il convient
de faire entre ces absences, la jeunesse des ouvriares, leurs horaires irré-
guliers (par équipes successives), le peu d'intérsét de leur itravail, les
maigres ou inexistantes possibilités de promotion qui leur sont permises,
les bas salaires qui leur sont alloués, et leur mécontentement latent.

Motifs des absences @

Nous avons vu que 15 % de l'échantillon étudié s'était absenté au moins
une fois au cours du mois précédant l'enquéte : pour quelles raisons ?

Tableau 67

Motifs invoggés des absences

"Petits congés" (pour mariage, décas, etc) 2 %
Maladie personnelle
Maladie d'un enfant 1
Maladie d'un membre de la famille -
Défaillance de la garde des enfants -
Démarches administratives -
Obligations ménagéres -
Autres motifs 2
Sans réponse 2
15 %
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I1 faut se rendre & 1l'évidence t les causes proprement familiales
et maternelles, ou ménagéres, des absences n'entkent presque pas en ligne
de compte : 1 % en tout et pour tout, pour maladie d'un enfant ; auncune
autre des raisons que nous avions préparées et qui pouvaient expliquer
les absences par le surcroft de besogne qui incombe & la femme dans un
ménage n'a été invoquée., Plus de la moitié des raisons invoquées sont des
raisons de santé, les autres demeurant mystérieﬁsea s les "petits congés"
et les "autres motifs" ne sont pas particuliérement explicites. On a un
peu l'impression d'entendre des excuses de comédie, ou d'enfants. I1 faut
se rappeler qui s'absente surtout : les jeunes filles, et non pas les mires
de famille; les jeunes filles mécontentes dont nous avons déja parlé, sou-
vent instables car le métier qu'elles exercent est plus une occupation d'un
moment qu'un métier véritable.

Les 8 4 qui se sont absentées pour raisons de santé doivent aussi re-
tenir l'attention : certes les femmes vivent plus vieilles que les hommes,
résistent mieux aux maladies infectieuses et aux atteintes cardiovascu-
laires, sont moins souvent atteintes de graves maladies mentales et four-
nissent moins de patients aux asiles psychifitriques que les hommes. Mais,
en revanche, leur santé, différente, est davantage sujette i des malaises
passagers qui n'en sont pas pour cela aisément supportables, et pas nem
plus aisément compatibles avec une vie de travail régulidre. Tous les ma-
laises gynécologiques et neurovégétatifs que connaissent bien les médecins
qui soignent les femmes ne sont pas des inventions, m8me s'ils ne se tra-
duisent pas par de fortes et longues maladies. De ce fait l'absentéisme
féminin a une forme particulidre de petites absences fréguentes méme si
on le limite aux absences d'origine médicale. ‘

Ce serait se faire illusion que de croire qu'une excellente organi-
sation ménagdre et familiale, et de parfaits équipements sociaux pour les
enfants permettraient de réduire trés sensiblement l'absentéisme féminin.
Qu'il faille le faire, certes, mais l'absentéisme féminin sera plus résis-
tant, surtout celui des jeunes et celui des femmes qui ont nouvellement
recommencé & travailler., Ce monde du travail faits par les hommes pour les
hommes, avec ses siructures rigides d'horaires et ses obligations, il faut
des années & la plupart des femmes pour s'y faire : elles deviennent alers
les plus fidéles et les plus consciencieumes des travailleurs.
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IV. LA QUALIFICATION DES TRAVAILLEUSES

Les regroupements des interviewées en classes de qualifications
devaient &ire faits, pour les besoins de l'enquéte internationale, dans
les termes de 1l'enquéte belge. Il est apparu que cela nous était trds dif-
ficile car la terminologie belge ne correspond pas aux classes de qualifi-
cation auxquelles nous sommes accoutumés en France, non plus qu'aux caté-
gories que donne 1'INSEE. Ainsi une "employée lnrqulifiée" ou une "ou~
vrigre hautement qualifiée" ne sont pas des classes de qualification ocou-
rantes en France § & l'inverse nous sommes habitués & rogfoupcr les "oa-
dres moyens" d'une part, et les "cadres supérieurs" de l'autre, catégo-
ries non prévues dans l'enquéte belge. Apras consultation d'un spécia~
liste du Ministére frangais des Affaires Sociales, qui a bien saisi notre
embarras, nous avons tenté des regroupements susceptibles d'&tre compré-
hensibles tant en France qu'ad Bruxelles pour les comparaisons internmatio-
nales. Voici 1'énuméré de ces groupes de qualification et le contenu de
chaque rubrique : '

1- Apprenties

2- 0.S. et manoeuvres

3= Ouvridres qualifides

4~ Agenis techniques, agenits de mafirise, techniciemnes

5= Employées non qualifiédes

6~ Employées qualifiées (bureanu et commerce)

7- Employées trds qualifides

8- Cadres, & l'exclusion des fonoctions dirigeantes

9- Fonctions dirigeantes (Ingénieurs, cadres administratifs supérieurs,
cadres supérieurs du commerce, médecins chefs de laboratoires, etc.

Les effectifs de ces groupes étaient les suivants ¢

l- Nous ne comptions que 1l apprenties et ne pouvions les considérer
comme un groupe homogéne,

2- 224 0.5, et manoeuvres

3~ 90 ouvridres qualifides

4~ 27 agents de maftrise
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5- 275 employées non qualifiéés
6~ 549 employées qualifées

7- 16 employées trés qualifides
8- 75 ocadres

9- 34 fonctions dirigeantes

Voici les observations les plus intéressantes qui sont apparues dans.
1*étude de ces groupes selon la qualification 3 ‘

;"‘ Ls qualification et 1'état—ocivil

La proportion de femme mariées est plus importante dans les groupes
avec qualification que dans les groupes sans qualification. 63 % des cadres,
56 € des employées qualifides, 55 % des agents de maftrise sont mariées,
alors que ce n'est le cas que de 43 % des ouvridres et 46 % des employédes
non qualifides.

Les fonctions dirigeantes comptent un pourcentage élevé de divorcées
(18 4) et les employées non qualifiées un pourcentage élevé de veuves (19 %).

70 4 des veuves se répartissent entre les euvridres non qualifiées et
les employées non qualifiées alors que ces deux groupes, ensemble, ne con-
stituent que 38 % de notre échantillon.

Ces deux mémes catégories de non qualifiées regroupent 41 % des di-
vorcées et 55 % des séparées.

g° La gqualification et 1'Gge

Fi les agents de maltrise, ni les employées surqualifides, ni les
cadres, ni les "fonotions dirigeantes" ne comptent une seule salariée de
moins de 21 ans.

Les catégories de qualification qui comportent le plus de personnes
Sgées de plus de 55 ans sont les ouvridres et les employées non qualifides.

Le gros des cadres et cadres supérieurs (fonctions dirigeantes) a entre
35 et 55 ans,

e

x
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}o Qualification et nombre 4'enfants :

Ce sont les employées non qualifiées qui comptent le plus fort
oontingent de méres de famille nombreuse : alors que leur groupe de
qualification ne représente que 21 % de notre échantillon, il cempte
27 % des méres de 3 enfants, 30 % des midres de 4 enfants, 47 % des mares
de 5 enfants, 75 % des mires de 6 enfants, 50 ¥ des mdres de 7 enfants,
80 % des mares de 8 enfants.

Dans les catégories qualifiées on a entre 1 et 3 enfants 3 clest
le cas de la majorité des "fonoctions dirigeantes", des cadres, des
agents de maftrise,

Les ouvriidres sans qualification sont plus souvent jeunes et cé-
libataires. Elles comptent seulement 14 % de midres de 3 enfanis, géné-
ralement veuves.

Il est intéressant de souligner qu'avoir une fonction dirigeante
apparaft compatible avec la situation de mare de famille (62 % d'entre
elles le sont).

o ualification et niveau d'ensei ent

Les catégories non qualifiées n'ont pour la grande majorité pas
été au-deld du CEP que plus de 40 % n'ont méme pas. A partir des cadres
toutes ou presque ont le baccalauréat et souvent quelque diplSme supé-
rieur en sus.

Les femmes composant la catégorie "cadres" semblent avoir plus de
dipl8mes que celles entrant dans la catégorie "fonctions dirigeantes" :
c'est que la premidre regroupe les enseignantes, tandis que la seconde
comptent des femmes qui dans le commerce surtout sont parvenues & des
situations d'autorité sans 8tre nanties au départ de plus qu'un BEPC.

L'enseignement technique supérieur semble fournir plut8t des em-
ployées qualifides (secrétaires de direction, comptables) que des ou-
vriédres hautement qualifiées ou agents de mafirise : on reconnaft 1la la
tendance des jeunes filles A& entrer dans 1l'enseignement {echnique supé--
rieur presque uniquement dans les sections commerciales et guére dans
les sections préparant aux métiers de l'industrie.
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§° Qualification et formation professionnelle :

L'adéquation entre les deux est frappante : 25 % des ouvridres ou

employées non qualifiées disent avoir regu une formation professionnelle,
alors que cette proportion monte & 60 % pour les ouvridres qualifiédes,

65 % pour les employées qualifiées, 70 % pour les cadres. Il s'agit 1A,
rappelons-le, d'une formation regue dans un établissement scolaire ou
para—scolaire délivrant des certificate d'aptitude professiomnelle et

autres dipl8Smes professionnels.

6° Qualification et formation dans 1'entreprise

Les deux groupes de travailleuses non qualifiées n'ont presque
jamais regu de formation dans 1'entreprise ol elles travaillent par le
moyen de cours ou stages (10 et 6 % seulement), alors que ce fut chose
beaucoup plus fréquente pour les agents de matirise (41 %) et les emplo-
yées surqualifides (38 %). '
Seules les non qualifiées et les cadres sont nombreuses & n'avoir pas
regu de formation par l'entreprise (le cas des cadres dépend en grandé
partie des réponses des enseignantes). Dans tous les autres groupes les
femmes sont plus nombreuses & avoir recu une formation par l'entreprise
qu'a n'en avoir pas regue, '

Io Qualification et ancienneté

Le rapport est fort intéressant car la qualification semble encore
plus étroitement liée & l'ancienneté qu'aui diplémes. On comprendra alors
combien la discontinuité de carrigdre peut g8ner les femmes, et que dans
1'ensemble elles souffrent davantage de ce manque d'ancienneté entrainé
par leurs obligations familiales que d'une éducation générale inférieure
a4 celle des gargons, ce qui n'est gudre le cas.

Dans le tableau suivant, nous donnons la proportion de personnes
dans chaque groﬁpe de qualification qui compte plus de 15 ans d'ancienneté :

Tableau 68 Qualification et anciemnneté
Ont plus de 15 ans d'ancienneté :

17 % des employées non qualifiées

18 % des ouvriéres non qualifiées
20 % des ouvridres qualifiées

27 % des employées qualifiées

41 % des "fonctions dirigeantes"

45 % des cadres moyens de 1'industrie
45 % des cadres
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Seules les "cadres" ont une ancienneté importante dans plus de
40 % des cas.

8° Qualifications et régime des cadres

Nous avons demandé A nos interviewdées si elles bénéficiaient du
régime des cadres § c'était un bon moyen de vérifier les catégories de
qualification les plus élevées. Il faut signaler que les enseignantes,
appartenant & la fonction publique, n'ont pas répondu affirmativement
a4 cette question bien qu'elles soient toujours classées, les institu-
trices comme cadres moyens, les professeurs de l'enseignement secondaire
et de 1'enseignement supérieur comme cadres supérieurs., Mais la question
valait comme discriminante pour le secteur privé : effectivement toutes
les persomnes que nous avions classées dans les "fonctions dirigeantes"
ont bien répondu qu'elles bénéficiaient du régime des cadres.

9° Qualification et horaires de travail

Tout d'abord, la question du temps partiel s les résultats ici
parlent d'eux-m8mes et devraient 8ire cités désormais dans toute discus-
sion sur ce sujet si mal conmu et si souvent débattu. Il apparait en ef-
fet que les femmes qui pratiquent le régime du temps partiel se trouvent,

d 65,2 %, parmi les employées non qualifiées. 28 % se répartissent dans

le groupe des employées qualifides et le reste sont 0.S. ou manoeuvres.
Encore que les employées qualifiées travaillant A tempe partiel sont le
plus souvent de simple vendeuses. Le travail qualifié A& temps partiel est
8i rare qu'il vaudrait mieux, lorsqu'on évoque ce sujet, parler de la réa-
1ité : le travail & temps partiel est le plus souvent un travail non qua~
lifié, sans avenir ni séocurité, et mal payé.

En ce qui concerne la durée de la journée de travail des travail-
leuses & temps complet, il apparait que la qualification se traduit fré-
quemment par de lourdes journées. Le cas trads particulier des enseignantes
perturbe le groupe des cadres car les enseignantes ont des journées de tra-
vail relativement courtes, mais le groupe des oadres qui ont des fonctions
dirigeantes est caractéristique des horaires de qui a des responsabilités :
la moitié travaille plus de huit heures par jour et une sur quatre plus de

neuf heures par jour.

o/
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Toutefois, & l'autre bout de 1l'échelle, parmi les ouvridres qua-
lifiées, rappelons-nous que nous avons déji f;narqué que 37 % d'entre
elles faisaient entre 8 et 9 heures, le plus souvent 9 heures.

Nous avons déja vu que ce sont les métiers de 1l'industrie qui
connaissent en moyenne les horaires quotidiens les plus longs, et,
parmi ces métiers, les plus qualifiées, les cadres moyens et supérieurs
de l'industrie ont les journées les plus lourdes.

Il en va de m&me pour les heures supplémentaires : elles soni effectuées
surtout, proportionnellement, par les cadres moyens de l'industrie, les

fonctions dirigeantes, et les ouvridres qualifiées.

10° Qualifications et absences durant le mois précédant 1'enquéte

Peu de chose & ajouter & ce que nous avons déjd dit & partir de
l'analyse de ces absences selon les fonctionss ce sont les ouvridres
qui s'absentent le plus. Mais on peut toutefois affirmer ici, ce qui
est important, qu'il apparait que, dans le secteur privé tout au moins,
plus on est qualifiée, moins on s'absente : 94 % des femmes exergant
une fonction dirigeante ne se sont pas absentées durant le mois précé-
dant 1'enquéte, alors que cette proportion tombe & 75 % quand il s'agit
des ouvri&res non qualifiées.

Néanmoins, il faut prendre garde de ne pas trop généraliser cette
observation j certes elle est capitale et rejoint les études anciemnes
qu'avaient fait Madeleine Guilbert et Viviane Isambert (1) sur l'absen-
téisme féminin, qui augmente avec la non-qualification et diminue avec
la qualification. Mais il n'en va pas de m8@me dans le secteur public.
La sécurité de l'emploi n'incite pas & réfréner la tendance & l'absen-

téisme, m&me, cette fois, aux postes qualifiés..

(1) Guilbert, Madeleine et Isambert, Viviane, "Les facteurs familiaux et
professionnels de l'absentéisme féminin, enqu8te sur huit établissements
de la région parisienne", in Revue Francaise du Trawail, Janvier-Mars 1959,
pp 19-57. '
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V. LES REMUNERATIONS

L'étude des rémunérations allouées & ces salariées en 1971 méritait
d'8tre traitée & part.

Tout d'abord parce que, le moment de la paye, c'est le moment de vé-
rité, pour une large mesure. Une société peut faire tous les discours qu'elle
veut, les plus respectueux, libéraux et chaleureux envers les femmes qui tra—
vaillent, — on ne pourra finalement juger de ses intentions véritables ou de
la limite de son pouvoir de rendre effectives ses intentions exprimées qu'a
la manigére dont elle paie les services rendus & cette part "faible", méme

8i elle est nombreuse, de la main d'oeuvre que forment les femmes,

Mais d'autre part ce chapitre ne doit pas 8tre interprété de maniére
simpliste, et c'est pourquoi sont rassemblés, dans les pages qui suivent,
mes, tels

toutes les causes et tous les effets des salaires distribués aux fe

qu'ils apparaissent dans cette enquéte.

La question posée était la suivante : "Voici une échelle de revenus.

(On présentait une carte). Il s'agit 14 de salaire net mensuel, c'est—i-
dire de ce qu'on touche réellement aprés les retenues. A quel niveau vous

situez-vous 7™

Tableau 69

Salaire mensuel net
Moins de 600
De 600 & 699
De 700 & 799
De 800 a 899
De 900 &8 999 F
De 1,000 & 1,099 F
De 1,100 & 1.199 F
De 1.200 & 1.299 F
De 1.300 & 1.399 F
De 1.400 & 1,499 F
De 1.500 & 1.599 F
De 1,600 & 1,699 F
De 1,800 & 1,899 F
- De 1.900 & 1.999 F

14 %
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De 2.000 & 2.249 F 1%
De 2.250 & 2.499 F
De 20500 a 20749 F

De 2,750 & 2,999 F ‘ -
De 3.000 & 3.249 F 1
De 3.250 & 3.499 F -
De 3.500 & 4.000 F -
4,000 F et + -
Sans réponse 1

Pour plus de commodité dans les opérations de tris croisés avec
d'autres données, nous avons regroupé cette trés longue échelle en un
tableau plus court, aux tranches moins détaillées, allant de 200 F en
200 F 3

Tableau 70
Salaire mensuel net

1° Moins de 600 F 14 %
2° De 600 & 799 F 23
3° De 800 & 999 F 19
4° De 1.000 & 1.199 F 14
5° De 1.200 & 1.399 F 10

6° De 1.400.a 1.599 F
7° De 1.600 & 1.799 F
8° De 1.800 & 1.999 F
9% 2.000 et +

Sans réponse

P B WU

La premiére chose qui ne peut manquer de frapper, c'est 1l'extréme
modicité de la majorité des salaires. Si 1'on pratique une césure & 1.000 F
par mois, on s'apergoit que 56 % des personnes interrogées gagmaient moins
de 1.000 F par mois de Juin 1971.

I1 convient de faire plusieurs remarques importantes.
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la premiéi'e peut ne paé convaincre, et nous ne la formulomns qu'avec
ce qu'il convient en pa.réil cas de réserves : nous avons récelté 1li les
domnées obtenues en interrogeant les personnes elles-mlmes sur ce qu'elles
gegnaient, mais nous n'avons pas demandé & voir leur fiche de paye. Or il
se itrouve que lorsque des vérificatione peuvent 8ire faites, slles montremnt,
en France, une tendance des déclarations i sous-évaluer les gains, et dum
reste les biens matériels d'une maniére générale. Si nous disons "les Fran-
gais" sont ainsi, c'est qu' il n'en va pac de méme dans tous les pays, et
par exemple aux Etats-Unis on aurait plutét tendance & genfler un peu son
revenu pour se poser, dans les enquéies. Le réflexe frangais est de dissi-
muler, ou d'ammoncer le minimum ou un chiffre légirement au dessous de la
vérité : vieux réflexe de contribuable trés récalcitrent, qui se conjugue
avec la peur des sondages.

Nous raiscnnerons par conséquent uniquement smur les chiffres dommés
par les interviewées elles—mdmes, tels qu'ils sont consignés aux tableaux
69 et T0. ’

Une série ce précisions nous permet par aillcurl'd'apportor des pré-
cisions sur les modalités de ces rémuncrations s :

Tableau 71
Quand 8tes—vous payée ?

Chaque semaine 5%
Chaque quinzaine 11
Chaque mois 81

Autre réponse

Sans réponse

Tableau 72
Sur guelles bases 8ies—vous payée ?

Un salaire fixe (sur une base
horaire ou mensuelle)

Un salaire fixe plus pourboires ,

Un salaire fixe plus pourcentage ou guelte
Au rendement individuel

Au rendement collectif

A la piéce

Sans réponse

Hlxw.:-r—'g
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La majorité des salariées frangaises est payée au mois, & la
différence de ce qui se passe dans les pays anglo-saxon od la rému~-
nération & la semaine est beaucoup plus souvent pratiquée. D'autre
part on voit que 5 % de nos interviewées touchent en plus de leur
salaire des revenus variables provenant des pourbeires ou des gueltes

(serveuses, coiffeuses, vendeuses, etc.).

Tableau 73
Sous quelle forme 8tes—vous REIé° ?

En espéces, par chdque ou par virement 92 %
En espéce et en nature T
Sans réponse . 1

Pour 7 % de nos interviewées, en sus de leur salaire pergu, s'ajoutent
des aventages en nature : repas, logement, etc. Il s'est avéré impossible de
calculer avec elles le montant de ces avantages en nature en pourcentage de

leur salaire.

Zableau 74

Comment votre salaire est-il caloulé 7
A l'heure

A la journée

A la semaine

Au mois

Sans réponse

Le salaire est calculé sur une base horaire principalement pour les 0S,

manoeuvres, ouvridres qualifiées d'une part et une partie du personnel de ser-

vice d'autre part (femmes de ménage, femmes de chambre d'h8tel, serveuses de
restaurant, etc).

1o Les salaires selon la fonction exercée

Dans quels métiers se trouvemt les femmes qui gagnent moins de 1.000 F

par mois 7

o

»
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a) Qui_sont les femmes qui gagment moins de 600 F par mois ?

Ce sont des persommes qui travaillent a tﬁmpa partiel. Ou bien cer-
taines qui ont répondu qu'elles travaillaient & temps complet, mais moins
de quatre heures par jour. (On peut se demander si celles-la avaient com-
pris l'expression "temps partiel™ : il se peut que non.)

Il s'agit 1a en quelque sorte de salaires partiels pour travail &
temps partiel. ‘

Les personnes qui gagnent moins de 600 F par mois sont surtout des
travailleuses du secteur des services (62 %), des employées de commerce a
temps partiel (12,5 %) et des 0.S. et manceuvres (12,9 %) travaillant elles

aussgi avec des horaires réduits.

b) Qui_sont les femmes gui gagnent entre 600 et 800 F par mois ?

Celles-la forment le sous-prolétariat féminin, car il s'agit de femmes
qui travaillent le plus souvent 8 heures par jour et 37 % d'entre elles font
méme des semaines de 5 jours et demi. Elles se décomposent ainsi : 30 % sont
0.S., manoeuvres ou mamtentionnaires § 20,7 % sont employées de commerce j
20,3 % sont dans les services; 12 % sont ouvridres qualifiées ; 10 % sont
employées de buresu sans qualifiocation. Si le persommel de servioce qui
touche des salaires si bas a souvent en sus des avantages en nature (repas
et logement, ou repas seulement), ce n'est pas le oas pour les ocuvridres
de l'industrie, dont le salaire apparaft scandaleusement bas pour la durée
de présence et la fatigue subie.

c) Qui sont les femmes qui ‘ t_entre ot 1 F mois ?

Comme dans le groupe précédent, on compte encore parmi elles quelques
femmes qui ont des horaires trids légers, généralement employées de bureau
& mi-temps. Mais la trads grande majorité est constituée par des personnes
qui travaillent huit heures par jour cing jours ou cing jours et demi par
semaine. La composition du groupe des 800 & 1.000 F par mois est la sui-
vante : 25 % d'0.S. et manoeuvres ;3 20 % d'employées de bureau (daotylos)
16 % de vendeuses j 16 % de personnel de service § 8,4 % d'ouvridres qua-
lifides.
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En résumé les persdhheb qui gagnaient au moment de notre enquéie moins
de 1,000 F par mois sont soit des personnes &gées, de plus de 55 ans et méme
de plus de 60 ansj soit des jeunes de moins de 25 ans. Un bon nombre d'entre
elles travaillent & temps partiel ou de fagon intermittente. Celles qui tra—
vaillent & temps complet et toute la semaine mais ne dépassent cependant pas
les 1.000 F par mois sont principalement des 0.S. et manoeuvres ou manutention—
naires employées dans l'industrie, des employées de commerce, des employées de
bureau et du personnel de service. Si nous ne conservons que celles qui tra-
vaillent un temps normal, on s'apergoit que ces "moins de 1.000 F par mois"
se répartissent ainsi : 28 4 sont 0.S. ou manceuvres j 18,5 % sont vendeu-
ses ; 18,5 % sont employées dans les services ;3 14,5 % sont employées de
burean j; 10 % sont des ouvridres qualifides.

2° Etude des salaires dans chaque groupe de famctiom 1 ‘

a) Les 0.S. et manoeuvres : 80 % d'entre elles gagnent moins de 1.000 F par
mois. 12,5 % gagnent entre 1.000 et 1.200 F, et 4,5 % davantage (voir gra-
phique 4, groupe 1).

b) Les ouvridres qualifides : 72 ¥ gagnent moins de 1.000 F par mois

11 % entre 1.000 et 1.200 F j et 17 % davantage. Mais auoune ne gagne

plus de 1.800 F (voir graphique 4, groupe 2).
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c) Les agents de maftrise et les techniciennes : 16,7 % seulement gagnent
moins de 1.000 F par mois ; 23,3 % gagnent entre 1.000 et 1,200 F mensuels ;

57 % gagnent davantage, surtout autour de 1.500 F (voir graphique 4, groupe 3).

d) Les ingénieurs et cadres de l'industrie : toutes gagnent plus de 2.000 F

par mois. (voir graphique 4, groupe 4).

e) Les employées de bureau (dactylos, sténos, caissidres, facturidres, etc.):
31,5 % gagnent moins de 1.000 F par mois § 23,8 % entre 1.000 et 1.200 F g

et 44 % davantage, surtout entre 1,200 et 1.600 F. Seulement 4,2 % dépassent
les 2,000 F mensuels (voir graphique 4, groupe 5).

f) Les employées de bureau (banques, assurances, publicité, etc.)

35 % gagnent moins de 1.000 F par mois j 12,8 % de 1.000 & 1,200 F 5 52 %
davantage, surtout de 1.400 & 1.600 F. 7,7 % dépassent les 2.000 F mensuels.
(voir graphique 5, groupe 5).

g) Cadres moyens et supérieur du commerce et de la gestion :

deux personnes seulement touchent moins de 1,000 F par mois, (toutes deux
travaillent & temps partiel). 43 % gagnent entre 1.000 et 2.000 F par mois
et 52 4 nlus de 2.000 ¥ (voir graphique 5, groupe 7).

h) Employées de commerce : 70 % gagnent moins de 1.000 F par mois 3 12 %

entre 1.000 et 1.200 F par mois § et 18 % davantage, principalement emtire
1,200 et 1.400 F. Leur courbe de salaires est néammoins trds étalée, ren-
dant ainsi compte de la trés grande diversité de situations couvertes par
cette appellation d'employée de commerce (voir graphique 5, groupe 8).

i) Enseignantes : 6,5 % gagnent moins de 1.000 F par mois (il s'agit d'in-
stitutrices & temps partiel) ; 22 % gagnent entre 1.000 et 1.200 F par mois
(institutrices débutantes surtout ou non titularisées) ; les 71 % restant

gagnent plus de 1,200 F, 27 % dépassant 2,000 ¥ par mois (voir graphigque 5,
groupe 9).
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i) Personnel des métiers médicaux et paramédicaux : 10 % gagnent meins
de 1.000 F par mois (6 personnes en tout, travaillant A horaires réduits),

14,3 % gagnent entre 1.000 et 1.200 F par mois et 75 % plus de 1.200 F,
mais seulement 6 % dépassent 2.000 francs par mois, les salaires tour-

nant autour de 1.300 F.(voir graphique 6, groupe 10).

k) Personnel de service : ici ce sont 85,7 % des 252 femmes composant

ce groupe qui gagnent moins de 1.000 F 5 8,3 4 gagnent entre 1.000 ot
1,200 F ; et seulement 6 % dépassent 1.200 F. Aucun salaire de ce groupe
ne dépasse 1.500 F (voir graphique 6, groupe 11).

}o Les salaires selon la qualificatien

Les histogrammes (voir graphiques n° 7 et 8) sont plus parlawts que
tout commentaire. On voit chaque groupe plus qualifié gque le précédenti cor-
riger la distribution des salaires pergus en réduisant le nombre des femmes
massées dans les bas salaires et en étirant de plus en plus la colonne des
salaires de plus de 2.000 F mensuels.

La différence entre les ouvridres qualifiées et les ouvridres non
qualifiées est nettement moins importante que celle qui apparait entre les
employées qualifiées et les employées non qualifiédes.

Un saut assez net est accompli par les techniciemmes et agents de
maftrise, cadres moyens de l'industrie, puisgue enviren la moitié d'entre
elles dépassemt 1.400 F par mois, alors que seulement 2 % des cuvridres nen
qualifides et 5 % des ouvridres qualifiées dépassent ce salaire.
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Le groupe de irés loin le plus mombreux, celui des employées quali-
fiées, n'a ph.s de physionomie salariale bien mette, oe qui laisse & penser
qu'¥employée qualifiée" est une démeminatien beawcoup trop vague.

Le groupe des cadres moyens ”‘ pins de 1.000 F 3 plu de la moitié
d'entre elles dépasse 1.600 F et 27 % dépassemt 2.000 F.

Les cadres A fonction dirigmsmte gagaent généralement plus de 2.000 F.
En fait 1'éventail de leurs salaires est de beaucoup le plus cuvert, cer-
taines d'entre elles dépassant 5.000 F par meis. La différemoce ﬂtro leurs
salaires si variés qui laissent emtemire gwe la prumstion est possible dans
leurs fonctions jusqu'a un plafomd tris 'M"'t 1a momotenie ramassée entre
quelques centaines de francs de plus ou ds meins des nen gualifiées ne peut
mangquer de frapper.

Le terme de "qualifiée™ est biem mal ddfimi. I1 a fallu s'en tenir
d'une part anx déclarations des W ot d.’um purt sux classifi-
cations de 1'INSEE. Les résultats ne nous ﬂﬂm pas du tout suffisamment
fins peur 8ire satisfaisants. Et pourtant, mms avec urne mesure somme toute
si mal dégrossie, on voit combien le Salaire est 1ié A& la qualification,
que celle—ci ait été acquise initialement pur des #twies ou une fermatiens,
ow sur le itas, par l'ancienneté st “;Mlitiu sxsrcées,

° Les selon les awtd 1

Fous avens déja signl‘ que los tenpe. h w e ’.‘htt ceurts
(moins de 6 heures par jour et surtout meims ds 4 heurss par jeur) corres—
pondent aux salaires les plus bas, ce qui et somme toute mormal.

Mais une autre remarque doit ®tre fulte gui va sn wens inverse 3
plus on s'éldve dans 1'échelle des salairem, plus la proportien de femmes
faisant des semaines de 5 jours et demi eu 6 jours dimimme., Em somme 1l'aug-
mentation de la durée de la semaine de trawail an-dsld de 40 heures ne se
traduit pas par un salaire plus élewd. im ssmtraire les nitiers A temps
complet les moins bien payés pratiyuemt is semaine de 5 jours et demi alers
que les métiers wn peu mieux rémundwds l‘hw [ 7Y m de 5 jours.
Une seule exception 3 un qnart des pursemnes qui M plus ds 2,000 F par
mois traveillent 5 jours et demi et emt des jeurmées longues.

-
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Les personnes travaillant entre 4 et 8 heures par jour se distribuent
dans toutes les tranches de salaires. Elles sont m@me plus nombreuses i
gagner plus de 1,000 F par mois que meins de 1.000 F par mois.

En revanche cette proportion est inversée pour le grolpo fort imper-
tant (477 personnes sur 1.300 interrogées) qui travaillemt 8 heures par
jour : la majorité, (55 %) gagne moins de 1.000 F par mois. En rewvariche
les personnes iouchant plus de 1.800 F par meis sent en écrasante majo—
rité (78 %) des femmes qui ne travaillemt que 5 jours par u-dai, alors
que celles qui gagnent entre 600 et 1.000 r par mois travaillent. beancoup
plus souvent 5 jours et demi & huit hewres par jeur.

Le groupe de celles qui travaillemt emtre 8 et 9 heures par jour en
compte 55 % seulement qui gagnent plus de 1.000 F par meis, st wn tiers
dtentre elles ont des semaines de 5 jours et demi. ‘

Celles qui ont des journées de 9 hemres apparaissent encere plus défa-
vorisées puisque seulement 43 %'d'mtro elles senlement dépassent les 1.000 F
par mois. Or, en dépit de la longueur de lemr jowurmée de trawvail et de leurs
salaires modiques une sur trois, dans les bas salaires, fait des semaines de
5 jours et demi. ’ '

Celles qui travaillent 9 & 10 heures par jour sont M meins nem-
breuses (67 personnes en tout) mais elles sont massées dans les tranches de
rémunération inférieures A 1.000 F peur la majorité d'entre elles : 39 %
gagnent plus de 1,000 F par mois. Id emoere on s'apergoit que la fert longue
journée s'accompagne souvent (45 % des cas) d'une semaine de 5 jours et demi.

Il n'y avait dans notre échamtillen que 20 psrsemnes qui déclaraient
travailler plus de 10 heures par jeur, mais 15 sur 20 de ces femmes aguent
moins de 1,000 F par mois. Il s'agit surtout de domestiques logées et en mn
sens on peut estimer que leur salaire réel est plus élevé que la rémundére~
tion en argent qu'elles ont ammoncé et que d'sutre part leur temps de tra-
wvail effectif n'est pas forcément le méme que celui de lear présence sur
leur lieu de travail. De surcroft elles font des semaines de 5 jours et

demi.
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50 Les rémunérations et la mixité des fonctiens

Nous avons souligné combiemn il était important de chercher A savoir
si la fonction exercée par la femme est toujours eu généralement une fono-
tion réputée "féminine" j ou si elle est indifféremment remplie par des

hommes aussi bien; ou si, le plus souvent, elle est une fonction masculine,

mais que quelques femmes partagent : la plus ou moins grande mixité des

fomctione retentit en effet sur les rémunérations.

Tableau 75

Rémunérations selon le degré de mixité de la fonction exercée

Salaire mensuel | % de femmes gagnant ces salaires selon la mixité de la
fonction exercée

de 600 F 18,5 8,0 7,0 T,1
600 & 800 F 26,0 28,0 16,0 10,6
800 a 1000 F 11,0 23,0 20,0 ' 17,8
1000 & 1200 F 14,0 13,5 14,3 19,6
1200 & 1400 F 9,0 9,3 3,4 12,5
1600 a 1800 F 4,4 3,0 5:5 T4
1800 F et + 6,1 1,6 10,2 | 12,5
100,0 100,0 100,0 100,0
- Femmes Femmes Hommes & Hommes

- peulement. majoritaires | femmes indif- majoritaires

féremment

Ce tableaun se lit verticalement : pour cent femmes qui
remplissent une fonction exercée seulement par des femmes,
combien gagnent tel ou tel salaire ; mSme chose pour celles
qui exercent une fonction ou les femmes sont largement ma~-
joritaires 3§ puis pour les femmes qui exercent une fonction
oll 1'on trouve indifféremment des hommes et des femmes ; puis
pour celles qui exercent une fomotion ol les hemmes sont

les plus nombreux. Voir le graphique n° 9.
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On voit que les femmes qui sont employées dans un métier eu une fono-
tion remplie uniquement par des femmes ou majoritairement par des femmes sont
proportionnellement plus nombreuses dans les tranches de salaires les plus bas
que les femmes qui disent remplir une fonotion exercée indifféremment par des
hommes et des femmes ou surtout que celles qui disent exercer une fonction gé-

néralement masculine.

Si 1'on 1it les résultats de ces croisememts dans le sens inverse, on
s'apergoit que dans les tranches de salaires les plus basses les 3/4 des sa-
lariées occupent des fonctions totalement ou généralement féminines. Cette
proportion tombe rapidement dans les tranches de salaires plus élevées. Les
métiers ol hommes et femmes sont indifféremment employés et les métiers sur—
tout occupés par des hommes sont mieux payés, guelle que soit la fonction en-
visagée, son degré de complexité, le niveau qu‘elle requiert.

6° Les salaires selon le mode de ement 3

Nous avons vu que 88 % des femmes interviewSes éiaient payées chaque
mois selon un salaire fixe, Les auires cas somt m relativement rares :
ils permettent néarmoins de constater que les pmmu payées an rendement
touchent entre 600 et 1200 F. Ce sont des suvridres. Il y a trds peu de cas
de travailleuses payées & la pidce : 18 personnes en tout et pour tout (méme
pas 1,4 % du total des personnes interregées) mais elles se situent dans les
trés bas salaires,

Les personnes payées i la semaine (5 ¥ ssulement de 1'emwemble) teuchent
les plus bas salaires, ainsi du reste que celles paydes A& la guinsaine (11 ¥
de l'ensemble) dans une moindre mesure cependant. Teus les salaires moyens
ou élevés sont payés au mois.

1° Les salaires et les absences 2
Il serait fastidieuxr de reproduire le tableam fort lourd et difficile

& lire des absences selon le niveau de rémunération car il a été envisagé

8 cas différents de durée d'absence durant le meis précédant 1'enquéte d'une
part et il faut au moins conserver 8 tranches de salaires différumies. Mais
on peut signaler les données suivantes @

Les femmes gui ent moins de 1. ) s forment 3

61 % de celles qui ont eu 1 jour d'absence le mois précédent.

55 % de celles qui n'ont eu aucune absence le mois précédent.
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Les femmes gagnant Elus de l.ggg F par mois forment :

8 % de celles qui ont eu 1 jour d'absence le mois précédent

22 % de celles qui n'ont eu aucune absence le mois précédent.

Les femmes qui se sont proportionnellement le moins absentées durant
le mois précédent l'enquéte sont celles qui gagnaient le plus, surtout celles
dont les salaires sont au-dessus de 1.800 F. Les plus nombreuses 3 prendre de
petites absences relativement courtes sont celles qui gagnent moins de 1.C00 F
par mois. Celles qui se sont le plus souvent absentées (absences de plus d'une
semaine) sont & nouveau celles qui gagnent moins de 1.000 F par meois. Mais c'est
le groupe représenté par celles qui gagnent de 1.000 & 1.200 F par mois qui pro-

portionnellement s'est le plus absentéd.

8° Les salaires et 1l'anciemmeté

La corrélation entre anciemneté et rémunération apparait nettement.

Tableau 76

Rémunérations et ancienmeté .

Salaire - de 1 an 125 ans 5 & 10 ans 104 15ans 15 ans et +
d'anciernmeté d'ancienneté d'ancienneté d'anciemneté d'anciemmeté

- de 1,000 F 8 % 68 % 58 % 4a% 8%

1000 & 1600 F 17 27 33 44 36

1600 F et + 5 5 -9 15 26

100 100 100 100 100

Ce tableau se lit verticalement : pour 100 femmes ayant moins d'un an
d'ancienneté dans l'entreprise ol elles travaillent, on voit que 78 % gagnent
moins de 1.000 F par mois, 17 % entre 1.000 et 1.600 F, et 5 % plus de 1.600 F.

Il apparait que les femmes qui ont une anciermeté importante sont propor—
tionnellement moins nombreuses & gagner moins de 1.000 F par mois et proportion-
nellement plus nombreuses & gagner plus de 1.600 ﬁi ainsi sur 100 femmes qui
comptent quinze années d'ancienneté ou daxantago,"ﬁﬁ:atul%ﬂént gagnent moins
de 1.000 F (contre 78 pour cellos,qui n'ent pas méme un an d'anciemneté) et
26 gagnent plus de 1,600 F par an (contro 5 seulement pou#*oollos qui n'ont pas
méme un an d'ancienneté).

o
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Rappelons que tous les métiers se trouvent m8lés ici : em voit
dtautant mieux ressortir la seule influence de 1l'ancienneté.

20 Les salaires et l'Sge

Les constatations que nous venons de faire — que l'anciemneté va de
pair avec une élévation des rémunérations - laisseni penser que les jeunes
filles auront de bas salaires mais que les femmes &gées risquent d’en con-
naftre de plus confortables. En réalité la premidre de ces hypothises se
vérifie s effectivement les moins de 21 ans (Ront nous avons vu qu'elles
étaient plus instruites, mais instables, souvent absentes, sans anciemmeté
car faisant souvent de courts séjours dans des emplois successifs coupés de
vacances plutét qu'une vraie carriére profeasionnelle)lles jeunes de moins
de 21 ans ont de bien maigres salaires : aucune ne gagne plus de 1,600 F,
tandis que 83 % d'entre elles touchent moins de 1,000 F par mois, Mais la
seconde hypothése, & savoir que les femmes &igées me trouveraient gagner '
nettement plus que les autres, est entidrement controuvée par les faits 3
les plue vieilles, celles qui ont 60 ans ou plus de 60 ans (notre échan-
tillon en comptait 88) sont presqu'aussi mal loties que les tras jeupes
filles s seulement 5 % d'entre elles dépassent 1.600 F par mois, tandis
que 81 % regoivent moins de 1,000 F. C'est que ces femmes &gées de plus
de 60 ans soni en majorité des veuves, sans instiruction poussée ni dipl&me
d'aucune sorte, qui n'ont que peu d'anciemneté car eslles ont recommencé 2
travailler, ou commencé pour la premiére fois apras leur veuvage, et qui,
nous le savons déjid, travaillent le plus seuvent 3 temps partiel. Elles
cherchent par une activité quelconque que leur permet leur bas niveau de
‘qualification et leur Age avancé, a toucher un peu d'argent pour compléter

la pension insuffisante qu'elles regoivent aprés la mort de leur mari,

En revanche, ce sont les femmes de 21 & 35 ans, et plus encore celles
de 35 & 55 ans qui gagnent le mieux leur vie. Elles sont demeurées au tra—
vail aprés leur mariage parce que leur travail avait souvent un intérét eco-
nomique réel, elles ont facilement de l'ancienneté, gllos‘ont un meilleur
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niveau de formation que les plus &gées, elles sont bien plus stables
que les plus jeunes., Le tableau ci-dessous témoigne clairement de ces

faits :

Tablean 77

Les salaires selon l'm 7
- de 1000 F | De 1000 F| 1600 F

Ages 3 1600 F | et +

~ de 21 ans 83 % 17% - = 100
21 & 35 ans 50 % B 124 = 100
35 & 55 ans 49 % % 17% | =100
55 & 60 ans 64 % 25 % 11 % = 100
60 ans et + 81 ¢ 14 % 5% = 100

On voit que la situation cemmence & se dégrader A partir de 55 ans,
du fait de la proportion grandissante de veuves et divofcées contraintes
alors de prendre un travail sur le tard d'une part, d'auire part du'fait
du niveau moindre de 1l'éducation de la population féminine &gée de plus
de 55 ans lors de l'enquéte, en cemparaison des femmes adulies plus jeunes.,
Parmi les jeunes de moins de 21 ams ne se trouvent pas encore les futures
dipl8émées qui sont alors encore en cours d'études et ne commenceront que
justement vers 21 ans & trawailler,

10° Les salaires, le nombre d'enfants et les interruptions de la vie pro—
fessionnelle

Si la période adulte jeune et adulte mire (21 & 35 ans et 35 & 55 ans)
apparaft la plus favorable pour avoir un métier bien rémunéré, en revanche
c'est aussi la période ol les femmes ont des enfants et les élévent. Le nombre
d'enfants influe-t-il sur les rémunérations ?

Pas de fagon nette. Les résultats sont difficiles 2 interpréter. Néan-
moine il apparaft que les méres qui travaillent avec 3 enfants ou plus de 3
enfants sont soit trés mal payées, soit trés bien payées. Pour se résoudre

/-
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&4 travailler quand on a au moins trois enfants, il semble qu'il faille
80oit que la mére s'y trouve absolument contrainte par la nécéssité éco-
nomique, 8i elle se retrouve seule ou si son mari a un salaire insuffi-
sant, — et dans ce cas elle est réduite par ses conditions de vie fami-
liale & prendre le travail le plus prds de ches elle, avec les horaires
les plus compatibles avec ses charges de famille, et un salaire trds mé-
diocre § soit que la mére ait une situation professionnelle intéressante
qui permet une vie large, une aide mm foyer, des solutions au probléme de
la garde des enfants., Mais le nombre des méres de trois enfants et plus
dans notre enquéte est cependant trop modeste pour que l'on puisse tirer
des conclusions trés sfires des tendances qui apparaissent.

Par contre on peut souligner le fait que ce sont les femmes qui
gagnent de trés petits salaires qui se sont proportionnellememt le plus
souvent interrompues tout & fait de travailler pendant quelques temps.
D'une part il est naturel de retrouver dans les tranches de salaires in-
férieures les femmes qui se sont interrompues, car elles ont repris le
plus souvent sans recyclage d'aucune sorte avant la réinsertion dans le
monde du travail; d'autre part on peut aisément imaginer qu'elles s'étaient
interrompues justement parce que leur précédent métier ne leur apportait
pas d'avantages pécuniaires décisifs.

Le pourcentage de femmes qui ont interrompu leur vie professionnelle
s'amenuise au fur et & mesure que l'on grimpe dans 1'échelle des salaires,
Au dessous de 800 F par mois, 34 % se sont interrompues déjad ; entre 800
et 1.500 F par mois, elles ne sont plus que 25 % ; puis elles se raréfient.
Au dessus de 1.900 F par mois on les compte sur les doigts d'une seule main
et elles ne forment plus qu'un pourcentage négligeable.

11° ce qui_influence la rémunération d'aprés les salariées

La question suivante a été posée & chaque interviewée, pour connafire
son avis sur ce qui, dans son métier et dans son entreprise, influencait

les rémunérations :
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Tableau 78

Dans votre entreprise, la rémunération est—elle influencée par
La qualification : 62 % de oui

L'ancienneté $ 52 % de oui
Les responsabilités exercées : 51 % de omi
Les dipl8mes t 27 % de oui
Le sexe t 17 % de oui
L'&ge $ 14 % de oui

Nous avons vu comment 1l'&ge influe sur l'anciemmeté, qui elle-méme
est liée étroitement & la qualification, et bien sfir les responsabilités
exercées sont étroitement dépendantes de la qualification et de l'anciemmeté.

Les dipl8mes ne semblent jouer un r8le que pour une minorité de sala-
riées, mais il faut considérer le fait que ne figuraient pas dans cette en-
quéte les employées du secteur public des administrations centrales pour qui
la rémunération est liée & un classement dépendant davantage des diplémes.

En revanche on ne saurait trop souligner qu'il esi important 'ggo 117 %
des personnes interrogées soient Ersuad‘es gque les rémunérations sent lides

au_sexe, c'est-a-dire gue les femmes sont systématiquement désavaniagées.

Cela ne signifie point que pour un travail semblable les hommes sont davan-

tage payés, mais plut8t que les chances d'obtenir un poste & salaire plus
élevé sont surtout réservées aux hommes et que les femmes sont dirigées vers
les postes & faible rémunération et faibles possibilités de promotion.

A TRAVAIL EGAL SALATRE EGAL ?

Une telle enquéte ne permet pas de vérifier si par rapport aux hommes
pour un travail de méme valeur, les femmes sont sous-payées, Mais elle per—
met de dresser la liste impressionnante des facteurs qui jouent de maniare
défavorables sur les rémunérations féminines
- 1l'8ge : les travailleuses sont plns nombreuses aux 8ges jeunes et moins
nombreuses aux 4ges (30 & 55 ans) les plus favorables aux salaires les
meilleurs. Un certain nombre d'entre elles sont &gées, qui ont df recom-
mencer & travailler aprés des interruptions de carriadre qui les ont mises
en position de vulnérabilité sur le marché de 1l'emploi. |

VA
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~ la discontinuité de leur vie professiomnelle retentii défavorablement

sur le cours de leur vie profelsionnolle t elles perdent de ce fait le
bénéfice de l'ancienneté, et se trouvent souvent déclassées par rapport

& leur premier emploi lorsgqu'elles veulent reprendre du trawvail.

~ leur éducation et leur formation professiommelle se ressentent leurde-
ment de l'incertitude ol elles-m@mes et leurs familles demeurent trop sou~
vent & 1l'endroit de leur avenir professionnel. On laisse la fille & 1l'école,
poursuivre des études générales presque toujours litiéraires sans se préoo—
cuper de savoir si elle ne se trouvera pas handicapée plus tard par cetis
scolarisation qui n'est pas une préparation & la vie active. Elles-mlmes,

4 quinze ou seize ans, ne se soucient gudre du métier qu'eiles fereomt ni
méme, quand elles en ont une idée, des débouchés et des salaires dans la
branche qu'elles envisagent : cette indifférence apparaft dans tous les
compte~rendus des conseillers d'orientation qui ont & faire A des adoles-
centes dans tous les pays m8me dans les pays socialiwies oi les 'jnnoa
filles savent qu'elles devront & coup sfr travailler.

- la difficile utilisation ultérieure de la formation regue, dans d'asses
nombreux cas. Supposons une jeune fille décidée et déterminée qui a opté
pour une formation précise conduisant & un bon métier point trop emcembré.
La voici informaticiemme ou vétérinaire ou bien peurwne d'un CAP utile dans
une section industrielle. Elle se marie, et suit son mari 1la od le trawail
de ce dermier l'appelle. Que fera l'informaticiemme dans un bourg, ume pe—
tite ville, ou une banliewe leintaine, si elle a wn enfant et ne peut envi-
sager de trés longs déplacements quotidiens ? Que fera la mécaniciemne dans
une ville ou un quartier o ne se treuvent pas les industries qui l'emploie-
raient ? Bt la vétérinaire dans le coeur d'une ville ¢l cetie professien est
déja trids représentée ? Que fera de sa fermation la jeune femme d'erigine ru-
rale qui a appris sérieusement & devenir une borme exploitante agricole si
elle n'épouse pas un agriculteur ? La femme suit sa famille et non iu in-
pératifs de sa profession, le plus souvent. Elle ne peut non plus dés qu'elle
est mére envisager de tras longs trajets quotidiens. La recherche d'un trawail
en adéquation parfaite avec sa formation devient souvent extrémement difficile.
Elle se résout donc rapidement & travailler pras de chez elle & ... ce qu'elle

trouve.

of o
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- les horaires réduits que pratiquent de nombreuses femmes.
Nous l'avons vu, les durées moyemmes de travail des femmes ne peuvent se

comparer & celles pratiquées par les hommes. Ceci du seul fait que les
| femmes ont, dans un trés grand nombre de cas, des t&ches ménagires et
éducatrices qui représentent parfois ume "deuxiime journée". La majorité
des femmes n'est pas pré&te A sacrifier cette marge de itemps consacré i
"la vie de famille", qui repose sur elles surtout, 2 la recherche d'un _
salaire supérieur se traduisant par des horaires impraticables pour une
mére de famille, Il faut avoir le courage aussi d'ajouter gue m@me saune
enfants, méme célibataires, les femmes préfirent souvent les horaires 1&-
gers au point trop lourds & un salaire supérieur, mais qui leur ferait une
vie "mangée" par le travail. Entre le salaire et l'horaire agréable, elles
choisgissent l'horaire agréable, surtout aprés 40 ans, c'est-d~dire mlme
quand leur vie de famille est allégée.
- enfin la difficulté de trouver une situation dans une fonction réellement
mixte, d'échapper au "métier féminin" peu payé. Pour trouver ce métier par-
tagé par des hommes et par conséquent mieux défendu et mieux payé, il lui
faut non seulement 8ire convenablement préparée A l'exercer mais encore
franchir ce goulot d'étranglement qu'est le placement. Le moins qu'&n puisse
dire est qu'elle n'est pas encouragée par ses premiidres tentatives, surtout
8l elle est mariée et mdre de famille : on engage plus volontiers un padre de
famille qu'une jeune célibataire, mais on n'engage beaucoup moins wvelontiers
une mére de famille, qu'on soupgonne & l'avance d'8&tre susceptible de s'ab-

senter ou méme de s'interrompre un jour.

Toutes ces raisons, étroitement associées souvent, font de tras nem-
breuses femmes des partantes bien handicapées dans la course aux salaires
élevés. I1 n'est pas aisé de venir & bout de toutes ces réalités résistan-
tes. Les pays socialistes en savent quelque chose qui ne cannainuoﬁt pas
une distribution des niveaux de salaires selon le sexe plus égalitaire que
la nétre. Mais il vaut mieux les comnaftre bien ces causes pour pouvoir
agir sur elles que de se contenter de répéter des slogans ﬁui demeureront

bien inopérants.,
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AVANTAGES EN SUS DU SALAIRE :

Dans bien des entreprises il existe en sus de la rémunération
normale que nous appelons salaire, d'autres avantages. Voici la pro-

portion des personnes interrogées qui en bénéficiaient :

Tableau 79

Avantages sociaux complémentaires :

Congés de formation 7% (1)
Repas gratuits ou & tarif réduit 20
Colonies de vacances 19
Créche d'entreprise 4
13ame mois ou davantage 22
Indemnités de déplacement 22
Indemnités de logement ou résidence 13
Réductions diverses sur achats 20
Vétements fournis gratuitement 27
Coopérative d'achats & prix réduits 16
Service social et médical 27

Total supérieur 2 100 en raison des réponses multiples possibles

Tableau 80

utres tages 1l'entrepris

Retraite complémentaire en plus de la séourité sociale 55 %
Primes & la naissance 19
Allocation complémentaire de chOmage 19
Indemnités en plus de la Sécurité Sociale 28
Allocations familiales complémeniaires 8
Prise en charge des frais médicaux 19
Assurance vie ou garantie assimilée 11

Total supérieur & 100 du fait des réponses multiples possibles

(1) Cette enquéte a été effectuée avant que n'entre en vigueur la lei
de juillet 1971 sur la formation permanente. Actuellement une ferte
majorité des salariés a droit & des congés de formation.
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Ces avantages, d'aprés les interviewées, dépendent parfois de 1l'an-
cienneté. I1 en va de mé&me pour les primes qui existent dans 51 %
des cas. Mais ces derniéres dépendent aussi du rendement de la qua-

lification et des responsabilités exercées, dans environ 1/3 des cas.

LES SALATRES DES MARIS

Cette question n'a bien entendu été posée qu'aux femmes marides
(52 % de 1'échantillon). 5 % n'ont pas donné de réponse. Voici les ré-

sultats obtenus & partir des 591 réponses recueillies :

Tableau 81
Voici une échelle de revenus., Il s'agit de salaire net mensuel, c'est-d-

dire de ce qu'on touche réellement, aprés les retenues. Quelle est la ré-
munération mensuelle de votre mari ou de votre compagnon?

Moins de 600 F
600 & 699 F

700 & 799 F
800 & 899 F

900 & 999 F
1,000 & 1.099 F
1,100 & 1,199 F
1,200 & 1,299 F
1,300 & 1,399 F
1.400 & 1.499 F
1.500 & 1,599 F
1,600 & 1.699 F
1,700 & 1.799 F
1.800 & 1.899 F
1,900 & 1.999 F
2,000 2.249 F
2.500 & 2.T49 F
2.750 & 2.999 F -
3.000 & 3.249 F 1
3.250 & 3.499 F -
3.500 & 3.749 F -
3.750 & 3.999 F -
4.000 et + 1

Pas de réponse (célibataires, veuves, divorcées et
 mariées n'ayant pas répondu) 53

100
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On remarquera que l'échelle des salaires des maris est nettement
plus "étalée" que n'était celle des femmes interrogées. On voit aussi
tout de suite que leur moyemnne est beaucoup plus élevée que celle des
salaires féminins. Ainsi seulement 20 % de ces époux gagnent moins de
1,000 francs alors que c'était le cas de 56 % des femmes interrogées.

Et 18,7 % d'entre eux gagnent plus de 2,000 F, ce qui n'était le cas
quev.de 4 % des femmes,

. " Une comparaison des salaires des femmes et des maris fait appa-
.raftre que le salaire de la femme est égal ou supérieur A celui de son
mari (le plus souvent égal) dans 18 % des cas. Dans 82 % des cal,' le
salaire du mari est supériesur au salaire de la femme.

En dépit de cette différence enire les époux, un ocertain parallé-
lisme apparaft : les couples ont en général des salaires différents, mais
pas dans des proportions énormes ; les hommes qui ont des salaires modestes
ont des femmes qui ont des salaires modestes, et les hommes qui ont des sa~
laires élevés ont des femmes qui ont des salaires moins élevés qu'eux mais
élevés quand on. les compare A la moyenme féminine. Cette sorte de loi qui
appareille les époux dans des tranches de salaires différentes mais malgré
tout relativement voisines a bien sfir un résultat cummlatif : les n&ugn
sont A deux plus nettement aisés ou plus nettement modestes que les per-
sonnes seules puisque, pour caricaturer, on pourrait dire que les riches
épousent des riches et les pauvres des pauvres.

Il est intéressant d'étudier l'influence du salaire du mari sur la
contimiité ou discontinuité professiomnelle de la femme. Nous avons vu que
lorsque la femme avait un petit salaire elle awvait davantage tendance i
s'interrompre pendant quelques ammées que lorsqu'elle avait un bon salaire.
L'influence du salaire du mari devrait en bonne logique 8ire inverse : quand
le mari gagne trés peu la femme ne peut s'interrempre méme lorsqu'elle a des
enfants car son salaire & elle est indispensable pour la vie quotidienne j
quand le mari a un salaire élevé ou seulement confortable la femme peut en-
visager de suspendre quelques armées sa vie professiomnelle pour les enfants
par exemple., Or les résultats obtenus par le croisement des données en cause
ne sont pas si clairs. On peut remarquer que les femmes dont le mari gagne
moins de 900 F ne se sont pas interrompues ou presque, mais d'abord elles

w2
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sont trés peu nombreuses, et ensuite elles sont en général trés jeunes, pas
encore & l'Age od, 1'on s'arréte. Mais dans les autres tranches de salaires
1tinfluence du salaire du mari n'apparait pas. L'aphorisme si souvent enten-
du "Ah! si tout allait bien, madame, s8i les maris gegnaient assez, les femmes
ne travailleraient pas!™ n'est pas du tout vérifié. Comme nous venons de le
dire les maris qui ont un bon salaire ont tendance & épouser des femmes qui

gagnent relativement bien leur vie. Or c'est leur propre salaire surtout qui

-

détermine les femmes & demeurer dans la vie professionnelle ou & 1'abandonner
pour un temps. Aussi le salaire du mari n'a que peu d'influence sur la dis-
continuité de la vie professiomnelle des femmes., Mais il en a certainement

beaucoup sur les abandons définitife de toute activité professiommelle.
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VI. Lo VIE HOES TRAVAIL = MENAGE, GAEDE TES ENFANTS
1°‘ 'Le"vtachois mén__a.g‘ dres

‘I‘afblea,u 82

Pa.r gg “est fa.:.t le méu ?

T et

Par vous seule o | 54 % .
“Par vous ‘et votre mari | _ 14
Pa.r vous et une porsonne payée | ' 5
Par vous et un membre de la famille 14
_Par un membre de la famille - : . 9
,Autre solution 3
Sails réponse o oL 1

on fméﬁéra 1'extréme rareté des aides ménagires payées. 5 % des
femmes interrogées avaient une femme de ménage quelques heures par jeur.
Le nombre de celles qui ava.i.ent une domestique logée ne fait méme pu
1 % des personnes interrogées.

"'Nous avons demandé par a.illcurq qun.nd, 4 quel moment et aveo qullo
fréquence elles faiuient le ném.ge ? Bt ool'bim cela leur prenait-il de
temps chaque uemaine?

Zgblesu 83

Quand faites—vous voire ménage ?

Ne fait pas le ménage 16 %
Un peu ious les jours mais pas les jours

de repos 10
Pendant les jours de congé uniquement 22
Tous les jours, congés cempris | 45
Quand j'ai le temps 3

Autre réponse : 4

e Tv- I g

- On voit que moins de la moitié des femmes qui travaillent furl: le

ménp.ge chaque jour,

of o
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Lee jesunes font beaucoup plus rarement le mémqe tous lu‘ jouprs,
méme au-deld de 21 ans : ainsi les 21 & 29 ans regroupeni plus ds la
moitié de celles qui répondent : "Je fais le ménage quand j'ai le temps®,
Chez les plus de 60 ans, on retrouve une petite tendance A faire le mé-
nage seulement quand on a le temps, ou bien seulemeni les jours de repos,
Les célibataires font raremeni le ménage : la trés gosse majorité des joungs
célibgtaires vivent avec leur famille et laissent ce soin & leur mdye, #n ror
vanche les travailleuses mires de famille font le ménage chaque jowri

Le tempe passé hebdomadairement au ménage est moindre que ce } quoi
on pouvait s'attendre. Nous n'avons imposé auoune indication de ohutnl,
les interviewées ont librement donné leurs estimations.

La durée moyenne de temps passé an ménage par nos interviewées o8t
de 7 heures un quart par semaine, '
Cette durée varie considérablement avec 1l'&ge :

Tableau 84 e R— : S—
- Temps passé par semaine an ménage selon 1'fge : ,

18 & 20 ans 3,61 heures

21 & 24 ans 5,24

25 3 29 ans 6,80

30 & 34 ans 8,79

35 & 39 ans | 8,28

40 3 44 ens 8,72

45 & 49 ans 8,26

50 & 54 ans 7,93

55 & 59 ans 7456

60 ans et + 8,27

Moyenne du total 7,14

— — rep—

Elle varie aussi selon le statut matrimonial : les oélibataires ne
font pas méme 4 heures par semaine de ménage tandis que les veuves en tow
talisent 9,20 et les femmes marides 8,83. De plus ce nombre d'heures heb~
domadaires consacrées au ménage varie selon le nombre d'enfants :

o/ s
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De 5,15 heures pour les femmes sans enfant, il passe & 7,93 pour les méres

de 1 enfant, puis: 9,83 pour les méres de 2 enfants s abaluse un peu ensuite
pour retrouver des durées maxlmales pour les ‘méres de 5 enfantl ot plus qui
dépasseni toutes les 1l heures é-par semaine., (Rappelons qu'elles sont fort
“ ‘peu’nombreuses ). IR

La femme passe d'autan%'§1u5wde’$emps & son'ménage que son horaire de tra-

vail professionnel est réduit (quelles que soient ses charges de famille).

PYAE o

Une differenoe slgniflcatlve apparalt entre les personnes qui tra-
vaillent & tempe complet et qui ne consacrent en moyenne que 6 92 heures
au ménage chaque semaine, et celles qui travaillent & temps partiel et s'y
occupent pendant 9,81 heures en moyenne. Ce sont surtout les mérac de fa-
mille nombreuse travaillant & temps partiel qui sont rosponndblggddo cetie
différence, mais aussi des veuves seules de plus de 50 ans. »

De méme, le temps consacré au ménage apparait presque invefsqﬁoﬁt‘pro-
portionnel de la durée de la journée de travail : les personnes travaillant
moins de 4 heures par jour consacrent 12 heures hebdomadaires A& leur ménage.

2 Ce;les qui travalllent moins de 6 heures dépassent encore les 8 heures un
quart par semaine, Mais toutes oelles qui ont des journéee de trawail pro-
fessionnel de plus de 6 heures ne passent pas plus de 7 heurcs a7 haures'i
,pax semaine & leur ménage, Cette durie tombe méme 2 4 heures 64 pour celles

~dont les journées de travail professionnel dépassent 9 heures.

T e, Ce temps passé hebdomadairement au ménage varie aussi selon que la
femme est seule ou non pour faire fqoe a ces obligutionsva'Loriquo le mari
aide, le temps ne diminue paﬁ : 8,32 heures. Lorsqu'il y a une femme de
ménage, il diminue : 6 49 heures par semaine. Quand c'est la mire de 1'in-
;terviewée qui fait le ménage, elle-mﬁme n'y donne plus gu'une heure trois—
.quaTt.par semaine en moyenne.

i.s4- .. De 1,45 heure & plus de 11 heures de ménage hebdomadaire selcn que

¥y 1'ton envisuge une jeuno fille viv:nt chon ses parents ou une. mhro de fa-
mille nombreuse, la différenoe out oonaiddruble. Or, nous le vurronl, ce
sont les jeunes filles qui se plaignent.
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Les maris francais aident-ils 1 o8 gui t t ?

Oui, souvent. Ou du moins les femmes mariées gqui ont bien voulu ré-.
pondre & cette question en témoignent. Car il y a eu beancoup de "sans ré.»
ponse™ A cette question qui venait en fin dlentretiemn,

Tableau 85 . , S ' -
Votre mari participe—t-il de maniare habituelle : :
Au ménage 19 %
A la lessive | 5
Au repassage 2
A la vaisselle A 23
A la cuisine : : : 16
Aux courses ' 30
Aux soins des enfants ' 15
Aucune participation 15
— ————p

Avec les "sans réponse" : 46 %, le total est supérieur A& 100 en raison des
réponses multiples, | | T

Ainsi, au lieu de toujours demander si le mari aide & la vaissella,
ce que font un quart des maris semble~t-il, on devrait plut8t chercher lgs
oiseaux rares qui repassent : 2 ¥ seulement de maris aident an Tepassagee ey
Il est remarquable que seulement 15 % des fesmes qui ont répondu 2 ocette
question signalent que leur mari ne les aident aucunement, la liste qui
était soumise dans le questionnaire ne mentionmait aucun des travaux dg-
mestiques que les hommes s'aitribuent volontiers comme ls bricolage, mais
seulement des tfches réputées féminines. Si vraiment 85 % des maris "dorment
le main" quelque peu & leur épouse qui travaille, la situation n'est pas nawy
vaise. Malheureusement le nombre élevé des persormes qui n'ont pas répendn )
cette question interdit de transformer cette indication en affirmatiem,

(o)

2 _La garde des enfants

Dans la.popula.'bion que nous -avons étudide, 41 % avaient des enfanty
présents & leur foyer. Ces enfants n'étaient pas tous de tris jeunes em-
fants. Voici le nombre des enfants de nos interviewés et leurs fges t
96 avaient moins de 3 ans E
70 de 3 & 5 ans

o/o
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202 de 6 & 13 ans
68 de 14 & 17 ans
64 de 18 & 20 ans
42 21 ans et plus“

On voit que le nombre d'enfants de 6 & 13 ane est aesez mportunt.
Mais les problémea do garde les plus aigus concernent bien sﬂ.r surtout
les enfants de mo:.ns de 6 ans, qui étaient 166 aux foyers de nos mter-
viewdes. . .. .. ... e L e e g

' Nous ‘avons posé touté uné série ‘de questions aux mires sur la garde
.~ de-leurs enfants.-Sauf 'pour les mdres d'enfants de moins de 3 -ans: pour une
ou deux questions, dans tous les autres cas le nombre des "sans réponse" a
¢ . 5646 trop élevé pour que nous puissions domner ces résultats comme absolu-
* mént fiables. Nous 1l'avons dit ¢ 165 personnes ont interviewé ces femmes.
‘Or 'la proportion de questionnaires oi-ces demandes & propos de la garde
+* -'des enfanis demeurent sans réponse est la m@me pour tous les engusieurs.
. *"Ces questions venaient en fin de questionmaire., Elles étaiemnt certaine-
| fuel 1 memt compliquées. S*ajoutait’petat-8tre A la fﬁigne, 2 l'embarras devant
la complexité des questiions, une ceitaine glne de la part de la mére qui
tmvaille a pa.rler des onfantn qu ello laisse toute la journée. Nous te-
nions Y faire ces réserves avant de domer le compte—rendu do ce qui ap-
o pmit dans lea réponus rocuoilliu. " ‘

Cortal) rde du plus jeune enfant t la journée :
(13 % sans réporse)

‘Tableau 86 -~ - - s PREELLE
Comment est é votre enfant de moins de urant la journée

»o nowous 8tes au travail ? |

Il est chez moi S : 13,5 %

Il est hors de mon domicile 24

La grand'mére le garde o R 25 4. L
Un sutre membre de la.famille - . ‘ 9

Une persomne bénévole @ - R 3



- 135 - V/166/73-F

Une personne payée : 14,6 %
Une nourrice agréée de jour 15,6
Une employde de maison o 1

Il est A la crache o Al o 4,2
Il eat en nourrice (au mois) o T3
Autre cas 3

- . r oy v - e[ M anars - -

On notera l'importance de la grand'mire, qui intervient dans un
cas sur queire, en dépit de tout ce qw'qn a pu dire et éorire sur 1l'effance~
ment des grand-parents. : , '

Pour les tout-petits de moins de 3 ans, la garde hors du domicile des
payents est fréquente, plus encore que lg pourcentage armoncé ci-~dessus s
il n'est en effet que d'additionner les sqolutions de garde qui contraignent
& eortir l'enfant pour s'en apercevoir, Pour les enfants plus #gés, la gamdq
hors du demicile intervient peu, parce qu'il y a le relais de l'écclﬂ‘lﬂtﬁﬁw
nelle, Mais les tout-petits enfants dont les mires travaillent vont et viemmenmt
beaucoup entre leur domicile et leur lieu de garde,

Mais un autre trait frappe ¢ 42;7 % des solutions indiqﬁées sont des qon
lutions payantes. Cette indication pnatifie‘pleingnent la préoccupation d’un§
grande partie de l'opinion qui demande que 13 mdre qui travaille puisse towe
cher une allocation de frais de garde (qui ne soit pas réservée, comme c'ess
le cas aujourd'hui, & une trés petite minorité de foyers nécéssiteux). Nous
avons vu que la Frangaise s'interrompt souvent de travailler & la naissance
du second enfant : c'est bien sfir parce qu'elle désire rester aupris de ses
petits qui la requierent davantage, Ngia‘on'peui penser qu'en outre il y a
des motifs économiques & cette résolution 3 la gaido d'un bébé occasionne dep
frais que 1l'on ne peut aisément multiplien par deux. Le mangue & gagner d.'a.
mére qui travaille devient alors considérable,

La ordche n'intervient que pour 4,2 % dep cas 3 ce chiffre parle de
lui-m8me, Il faut se rappeler que cette étude a été tbitq4dana toute la
France et la carence en créches est enaore plus neitp en province et sur~
tout dans les petites villems qu'd Paris. Toutefois il oconvient de noter
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combien souvent le choix de la femme se porte vers la "personne payée"
qutelle soit ou non nourrice agréée., C'est que cette personne est le
plus souvent une voisine, qu'ainsi elle a peu de chemin & faire avec
l'enfant pour le lui donner, et surtout qu'elle comnait cette femme

qui garde son bébé, l'endroit ol son bébé est gardé, elle sait qu'elle
peut y enirer quand elle veut, elle peut laisser & la gardienne ses con-
signés, ses observations, ses préoccupations au‘sujet de 1'enfant. Elle
ne se sent pas réellement coupée de son enfant comme lorsqu'il faut le
laisser & la orache, ol on ne va pas au-deld du vestaire, ol on ne con-

nait pas toujours le persomnel qui s'occupe du bébé.

La solution de la nourrice au mois qui est pourtant fort couteuse
conserve un caractire populaire (en ce sens qu'elle reste circonscrite
4 certaines couches populaires). Dans notre échantillon les enfants en
nourrice au mois ne sont pas des enfants de maree célibataires ou de
femmes seules (i part 2 cas). Ce sont des enfants de couples mariés de

milieu simple.,

Les remarques que nous avons faites jusqu'ici concerne la garde
du premier enfant, quand il a moins de 3 ans, (1) Pour les enfants sui-
vants, 23mes, 3&mes ou 4ames de la famille, quand ils ont moins de 3 ans,
la garde hors du domicile est beauooup plus rare. Il semble qu'd partir du
2&me enfant la famille adopte un mode de vie différent, davantage centré
sur l'existence de ces enfants., La grand'mdre ou la personne qui garde le
petit dernier le fait au domicile des parents.

(1) La garde des enfants de 3 & 6 ans qui ne vont pas & 1'école mater-
nelle s'effectue selon les m8mes schémas § mais 80 % des enfants
de 3 & 6 ans de notre échantillon allaient & l'école maternelle,
aussi avons-nous surtout considéré oeux-la.
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b) Garde des enfanis d'Sge scolaire le matin avant la olasse @

Pour les enfants de 3 & 6 ans, une wvariété extir@me de solutions
apparalt., C'est sans doute la difficulté d'expliquer ces modalités vari-
ables et compliquées qui a découragé certaines femmes de répondre (encore

que les "sans réponse" ne soient pas trop nombreux ici). La mare s'occupe
déja plus souvent du petit de 3 & 5 ans avant 1l'heure de la maternelle :

17 % des cas, ou le pire seul : 7 % des cas. Mais ce sont les autres
membres de la famille en particulier les grands-parents qui jouént le

plus souvent ce r6le (22,8 %) quand la mare travaille. Une "personne en-
gagée par vous" intervient dans 12 % des cas. Mais on demeure perplexe
devant les 12 % de cas oll il est répondu : "pas de garde". On se demande

si la question a été bien comprise ? Peut-8tre le mot "garde" a~twil été
interprété comme désignant une personne, et la mére qui venait de désigner
la grand'mére comme s'occupant de l'enfant le matin aprés son propre départ
pour le trawail a pu ajouter "pas de garde" (les réponses multiples étaient
bien entendu possibles). De plus on peut imaginer aussi que "pas de garde"
a pu signifier pour certaines "pas de pfobléme de garde". Toujonrs est-il
qu'il eQt été préférable de poser la question sous la forme : "L'enfant
reste-t~il seul ?" car on demeure troublé & 1'idée cue dans 12 % d;s cas
les méres d'enfante de 3 & 6 ans allant en classe ont répondu que le matin
avant la classe il n'y avait "pas de garde" auprés de leur enfant.

Les enfants de 6 & 14 ans, avant la classe, le matin, sont surdout
gardés par leur mére elle-méme, qui assure le départ pour 1l'école. La grand'
mére n'intervient plus que dans 10 % des cas et la voisine dans 7 %. I1 y a
davantage encore d'enfants non gardés ("pas de garde"), en chiffres exacts
60 enfants de notre échantillon sont dans ce cas : il faut espérer qu'ils
sont plus prés de 14 ans que de 6 ans et que le décalage entre le départ
de leur mére pour son travail et leur propre départ pour l'école ou le
collége n'est que de quelques minutes. C'est ce qui ressort de 1'examen
des questionnaires : lorsque la mare répond "pas de garde" elle débute
son travail 2 la méme heure (ou un peu plus tard) que celle ol les éta-

blissements scolaires ouvrent leurs portes.
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.q) Garde b 1'heur du dé; _
Les plus jeunes des enfanis acolar1sés (1es 346 ans qn1 vent i

RS

‘la maternelle) sont pris en charge par nne autre personne que la mare
dans 30 % des cas (surtout le grand-mére 13 4 mais aussi d'autres membres
“de la famllle, une perso::> payée pour cela, ou une volslne) La -éro as-
sure le repas de 1l'enfuai dans 22 % des cas et le pare dans 8, 6 %. D'antre
part 18 % resteni 2 la cantine de la maternelle les joura de claﬁse.

- .
Ed

e Pour les plum gwnnds 6ala ann, la cantine .joue un réle plus imper—
tant ¥;ﬁr cas sar trnls, mais la mdre aussi assure plus aouvent 1s repas
de cet enfant plus aébrouilis et plus’ rapide. Tout se passe en somme de ;"
maniare reiatlvnment pa*adoxala : le tout-petit, qui a le plus besein
d'a1de oonstante et de. surveillance est celui qui vbit le moins ss -bre
car il eat le plus souvnnt gardé hors du domicile j plis 1'enfant’ de 38
6 ans est davuniage chez lui mais par exemple ponr le déjenner 8a mare ne
peut le faire manger que dans 22 % des cas, et s'il ne va pas & la ocantine,
elle tronve quelqu'un pour -le faire manger, En revanche les enfants plus
grands, qun savent manger plus vite le méme repas que leurs parents et ne
nécéesitent pas de surveillance aussi étroite, la mdre 3'en ooeupe‘elle—

méme & la psuse de midi dans un nombre important de cas (30 %).

“Les 2&mes, 3dmes et 42mes enfants vont davantage 3 la cantine que
les enfants uniques. .

«.

dQ~Garde aprés la fin de-la classe :

A nouveauw, pour les 3 & 6 ans on trouve un éparpillement de sol: tions

variées. Ils vont souvent, aprés la maternelle, chez une grandi‘mére, une
‘tante, une voisine qui les garde jusqu'au retour de la mére. (Pour 4 % il
a été répoﬁdu : "pas de garde" ?) '

Dans 7% des cas, ils restent.d la garderie scolaire jusqu'é ce que leur
mére at fini son travail. h ? ‘ |

, Pour ies enfants 4'fge scolaire, 6 & 14 ans, les autres membres de
’}a*faﬁille, voisine, persomme payée assurent leur garde dans un cés sur
trois, La mére'elle;méme se trouve 13 ﬁour accueillir 1'enfant dans 15.%'
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des cas, le pére s'en accupe dans 7 % des cas. 4 % des enfants de cet
&ge sont en pension. Mais il demeure gu'une importante minpriié n'ont
“pas de garde" aprds la classe ¢t est-ce qu'il nly a pas lieu de les
garder, ou est-ce que ces enfants de 10 ou 11 ans demgurent seuls
jusqu'au retour de la mére ? La réponse "pas de garde" ocorrespond
ici & 50 enfants, 8gés de 6 & 14 ans,

Nous avions pris le soin de poser la question de la maniére suip

vante ¢ "Votge enfant {(ou vos enzggtsz estw~il ggrdé habituellement ggrgs

la olasse et jusqu'd vatre retour ? Si oui, par gui ?" Four répondrs ¢

“pas de garde", aprés de telles précismions, i1 faut bien que 1‘'enfant
goit seyl, En ce cas, npus ne saurions trop recommander une enquéte apy

profondie sur ce seul sujei ; la garde deg enfanis. Il apparairait peutr
8tre que ces cas sont circonscriis aux famille oll la mare travaille, mais
veut=28tre sont-ils plus nombreux encore,

e) Garde des enfants dant leas grandes es

Les solutions familiales sont préférées, Les colonies de vacances,
camps, etc., jouent un r8le & partir de 10 ans (51 cag) wajs les pdre et
mére s'arrangent plus souvent pour garder leurs enfants pendant 195 VA
cances scolaires (131 cas) ou pour les confier & la famille preche (108
cas). Les petits (moins de 6 ans) sont plus souveni confiées umne partie
du temps & la famille d'un des parents ou } d'’autres personnes, suriout
1es moins de 3 ans. Encore une fois on remarque que la mdre §'ocoupe daw
vantage de l'enfant d'dge scolaire que du bébé quand elle traveille, las
soins nécéssités par le bébé 1l'amdne & trouver des solutions qu'elle gbanw
donne lorsgue l'enfant grandit et devient plus facile & garder,

Les 2&, 3& ot 4% enfants vont plus squvent en colonie de vacances que les
enfants uniques.

Quand les enfants ont entre 3 et 14 ana, les formules de vacanpceg en
famille sont préférées dans 66 % des cas. Quand lee enfants ont plus de
14 ans, les vacances familiales ne concernent plus que 35 % d'entre qux,

Le nombre des enfants de 6 & 14 ans sans garde pendant les vacanpes
s'éléve & 20 cette fois encore (10 % de leur groupe d'Sge). '

ofe
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f} Garde de 1'enfant durant se domim -dagc 3

Si 1'on considdre tous les enfants de quelques mois & plus de 21 anms,
les solutions adoptées durant la derniadre maladie de l'enfant ont été les
suivantes )

Fableau 87 |
Garde de 1l'enfant (tous &ges mélangés) durant sa dermidre maladie :
‘La mare, en congé 20 9% L
E pére, en congé '2,5
Un membre de la famille 22,5
Une voisine oun auntre persomne 5
" Une infirmidre ou garde-maladie -
Une aide-familiale ‘ -
Une personne engagée par vous 5
Pas de garde 12,%

Sans xféponse T.5

La réponse "pas de garde" comocernme principalement des emfants de plus
de 14 ans, Mais 18 enfants de moins de 14 ans sont cependawt dans ve cas.

Le tableau 87 montre avec une grande évidemce la différence ds cemporte-
ment de la mdre et du pare dans le cas ¢l un enfant est malade : la mire est
demeurée en congé prés de son enfant dans 111 cas, et le pdre dams 1]l cas
seulement! .

Le recours & l'aide~familiale semble imcoswm : un wseul cas én tout
et pour tout.

Ainsi sur 532 femmes qui travaillent et qui ont an moins un enfant
présent au foyer, 111 ont df, lors de la dermidre maladie de leur emfant,
prendre un congé pour le garder. C'est une chose bien maturelle, mais il
serait tout de méme plus naturel encore que ce congé lui seit payé, et im'
il en soit de méme pour le pdre gqui voudreit, ce qui serait sowhaitable par-
fois, remplacer sa femme au chevet de 1'enfant. ‘
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QUELQUES ASFECTS DE LA GARDE DES ENFANTS :

Les solutions qui permettent de garder le petit enfant chez soit
sont plutdt pratiquées par les femmes qui gagnent plus de 1,000 F par
mois. Paradoxalement, la nourrice au mois ou la nourrice de jour, solue
tions goyteuses, sont choisies par les femmes dont les ealaires sont les
plua bas,

Le r8le, important, de la grand'mére est indépendant du salaire de
la meére,

Le plupart des méres de jeunes enfants travaillent trés prés de
leur domicile, Mais celles qui doivent faire un trajet de plus d'% beure
pour se rendre & leur travail ont davantage tendance que les autres A
faire garder leur enfant hors de leur domicile (Ja neurrice au mois par
exemple), :

Les femmes qui ont des journées de travail de moins de 8 heures |
gerdent davantage leurs enfants & leur domicile aveo l'aide d'une grend*
mara qu d'une parente. Quand la médre travaille 8 h par.jguég I?éﬂfanf
trés jeune est davantage confié & la grand'mére chez cette derniére, ou
& une nourrice de jour.

Bn ce qui concerne les enfants d'4ge scolaire qui demeurent & un
moment ou & un autre sans garde, leurs parents se distribuent selon
toutes lee tranches de salaires, indifféremment. Ni le salaire de la
mére, ni le salaire du pére ne semble avoir une influence déterminante.

Bn revanche on peut noter que les méres qui travaillent avec des
horaires ceupés laissent plus frégquemment que d'autres leurs enfants
d'&ge scolaire sans garde le matin avent la classe, Le pire joue un
r8le plug important dans ces cas ol la mére a upn horaire particulier

(horaire coupé ou par équipes successives).

Peut—on lire ce chapitre sans tristesse ? Peutwon lire ces ohiffres
sans imaginer ces enfants cqui attendent leur mére, ces jeunes femmes qui
ntauront pas cormmi jour aprés jour ie développement de leur béhé, ces an~-
goipses, ces acrobaties de chaque jour, ces itrajets par tous les temps,

wn petit dans los iras, ces lwpatiences,; ces remords, ces larmes 7

starte
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Améliorer les équipemenis sociaux d'accueil pour les tout-petits,
les multiplier, les ouvrir sur l'extérieur, les humaniser, — c'est un
devoir urgent de la part d'un pays qui se veut avancé, et ceci aussi bien
pour ces tout petits qui ont droit & une éducation harmonieuse et chaleu-
reuse que pour leurs méres angoissées souveni, Mais, méme si ces équipe-
ments sont tout ce qu'on peut attendre d'eux - il n'en demeurera pas moins
une souffrance, un déchirement pour hien des femmes et pour bien des en-
fants. I1 n'y a pas de solution parfaite au probléme de la mére qui tra—
vaille et qui a de jeunes enfants. Ni la "commune", ni la créche idéale
ne parviendront & satisfaire les besoins profonds des jeunes enfants et
des jeunes méres dans leur majorité., Tant mieux pour les unes qui s'en
arrangent sans problémes. Elles existent, Mais il ne sert de rien de les
prendre pour seuls exemples et de voiler les problimes des autres. On peut
améliorer beaucoup ces problémes, on ne peut pas affirmer qu'on va les ré-
soudre tous. En tout cas, se contenter de dire que la mére "n'a qu'a" ne
pas travailler est bien la pire des attitudes, Si elle le fait c'est
qu'elle en a besoin et -qu'elle en a le droit, et il convient de 1'aider
plut8t que de la condamner, ce qui augmente encore son inquiétude en la
compliquant de culpabilité.

Cette culpabilité, nous allons la sentir percer dans les réponses
aux questions ouvertes que nous avons posées aux méres de famille : "Que
pensent vos enfants du fait que vous travaillez?" Mais nous allons aussi
mesurer que si certaines années sont difficiles & passer, ensuite il y a
une certaine fierté & 1l'endroit de ses enfants de pouvoir travailler pour

eux, et un certain apaisement né de 1l'habitude.
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VII. CE QUE PENSENT LES ENFANTS ET LE MARI
QUE PENSE VOTRE ENFANT (OU VOS ENFANTS) DU FAIT QUE VOUS TRAVAILIEZ ?

Nous avons laissé cette question tout & fait ouverte. Les méres qui
travaillent y ont répondu librement, de la maniére qu'elles ont choisie,
avec les termes qui sont les leurs. Nous avons regroupé ensuite ces ré-
ponses selon douze catégories qui apparaissaient nettement. Pour certaines
le nombre de femmes qui exprimaient ce type de réponse n'était pas suffi-
sant pour parvenir & 1 % du total : c'est pourquoi leur formule ne corres—
pond & aucun pourcentage dans le tableau ci-dessous mais tout de méme cette
opinion ou ce cri du coeur a été exprimé par quelques femmes.

Tablesu 88
Que pense voire enfant (ou vos enfants) du fait que vous travailles ?

(Toutes les questions et les réponses étaient formulées & la fois au pluriel
ou au singulier, au masculin et au féminin pour prévoir tous les cas. Pour:
plus de simplicité nous avens ici rédigé les réponses regroupées au mascu-
lin singulier).

I1 n'est pas content, en souffre aimerait

que je reste & la maison 27,5 %
Il est indifférent, habitué, n'en souffre pas 25
Il est trop petit pour dire ce qu'il en pense 17,5
I1 exprime son regret de maniéres diverses

de temps en temps 10
Il est content, ravi 10
Il a eu du mal & s'y faire 5
I1 aime &tre ghté grice & mon salaire 5
Je ne sais pas ce qu'il en pense 5
Tout se passe bien, j'arrive & tout concilier

car j'ai un bon arrangement 5
I1 sait que c'est pour lui que je trawvaille 2,5
C'est moi qui décide de toute fagon -
Je suis meilleure mére parce que je

travaille, il sait ¢a -

(Les % sont données sur le nombre de femmes qui ont un enfant au moins pré-
sent au foyer, et non sur la totalité de 1'échantillon).
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On lira entre les lignes... Ce n'est pas l'enfant qui parle,
c'est sa mére, Tant8t elle cherche & se justifier, se réconforter.
Tant8t elle ne veut pas savoir, Tant8§t elle se culpabilise et souffre
pour son enfant peut-&tre plus que lui-méme, Le moins qu'on puisse dire
est que, dans la majorité des cas, elle n'est pas & son aise devant un

tel probléme, qu'elle le grandisse ou le minimise.

Gue pense voire mari du fait gque vous travaillez ?

Une question semblable, évogquant cette fois la réaction du mari
est posée & toutes les femmes mariées n'a pas provoqué le méme trouble.
Loin de la.

L'impression générale que 1l'on retire de la lecture et de la classi-
fication de toutes les réponses parfois pittoresques qui ont été librement
formulées & cette question est que ce qui fut longtemps le gros prdﬁ;éme
toujours mis en avant, le grand sujet de conversation et de conflité”est,
en France, en voie de ligquidation, Les maris se sont habitués, ou bien les
femmes se sont habituées et ont habitué leurs maris & considérer leur tra-
vail comme une dornée normale de leur vie. En tout cas une certaine bar-—
ridre a été franchie. A moine que les discussions & ce sujet n'aient été
surtout circonscrites au milieu bourgeois, et que donner la parole’'id un
important échantillon de toute le population féminine salariée ne soit
1l'occasion de tempérer les opinions que 1'on pouvait se faire en géhéra-
lisant les difficultés d'un certain milieu en proie au changement.5Car

les femmes des couches populaires ont toujours travaillé.,.

Quoiqu'il en soit, le mari frangais n'est pas aussi crispé sur ses
prérogatives de pourvoyeur unique du foyer et le souci de son confort
d'époux gité que certains le croient. Les maris italiens mais aussi les
maris néerlandais par exemple sont beaucoup moins ouverts sur ce point
cue les maris frangais. Enfin, on jugera de l'importance considérable
des justifications purement économicues.

On sent, & travers les réponses, flotter la résignation des maris
oui "n'aiment polri trop ¢a", mais s'y font, tant pour l'argent — surtout -
que parce qu'ils constatent que leur femme aime ¢a, ou que "de nos jours

la femme doit treowailler".

o
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De. leur o8té lea femmes, gen-billea, trouvent mturnl que 1a mwi L

ait des regretsy ne: se. raidissent pas. dans une amtituﬂavde brimées qu1 fﬁ’**' S
se révoltent," mais elles imponent leur valonté tranquillemenk. s
~ Mais encore une fois, les détarminatione Volontairea, les "choix"~"
preférentlels, les austificataons valorisantea sont bian raras a c&té '
“de 1'acceptation dtun dest1n; d'un»deatin semblable ] "faut biqn" qui”
' ~:outend bien des :éponses amblgues.vdﬂ, * SR O

) Tableau 89 R R T
" Qu'lest—ce—que votre mari_ pense dg fait gge vous travailleg ?f;Q

I est content pour l'argont, appréole mon salaire-“ ‘ :
Ik est content,. il aime ga " S ;322 %
 Aimerait mieux Eour lui que je reste ala maiaon '. , *520~J
LI edt ‘habitué, trouve ga normal, pas de. probléme R 116 iy PR
I1 est bien obligé de toute fagoen f;- : : yy‘tjldt:“ln“ ;Orf;.{yi-.f"i
Je n'en sais, rien, je ne. lui ai jamais demandé - < ° ‘°¢;f3 f“§C8_f‘ oL
Il sait que pour moi. c'est mieux de traVailler .ff“7 :3<. ‘6'
Il est: oontre, pas content du tout -~ oo o ;ﬁf_‘ 6 lﬁ
I1 s'en fiche, ga lui est indifféent L 1? L?t‘j‘4‘"
Aimerait mieux pour moi que Je reete - la maison h v“v.‘4 ;,
~ Au début contre, maintenant pour | 4 .» 4
Au début pour, maintenant contre I  7 .‘i“} 4’

ey _— Wy

Total supérieur & 100 en raison des réponaes multipquaﬁ_~g)ﬁ

Par quels facteurs 1'avis du mari esteil influencd ? 1 

Les maris qui sont "contre" le truvail de 1eur fomme ont des épouaea S
qui n'ont pas dépassé le CEP. ‘ ‘ L .

En revanche on voit s'élever le pouroontage dq maria oontente. ravis .
de voir leur femme travailler (de 8 % A 24 %) au fur qt & mesure que s'élbvqf_?!w;ﬁ
le niveau d'éducation de 1'épouse, | o S

La femme qui n'a que son CEP affirme avoir un mari qui certes appréw
cie son salaire, mais qui désirerait, pour lui, pour sen oonfort, ‘que ea :
femme demeure au foyer. '




- 146 - V/166/73-P

La femme qui a un dipldme d*études supérieures (ou senlement un
bacoalauréat) dit que son mari est satisfait qu'elle jravaille, sans
négliger d'apprécier aussi son salaire,

Les maris sont "contenis" que leur fesme trayaille quand elle
n'a pas d'enfant, ou qu'elle en & un, ou deux, mais jamais auw-deasus.
Les pires de famille sont méme souvent “comire”, carrément ; un sur
trois de ceux qui ont 2 enfants.

Plus la femme gagne d'argent, plus soyvent elle déclare que son
mari est "habitué, trouve normal qu'elle travaille, n'a pas de problime%,
ou engare qu'il "aime ga, et est content™. Ce démarrage de la satisfaction
des maris p'opire au-dessus de 1,200 ou 1.300 F mensuels gagnés par )iépouse.
Quand la femme gagne plus de 1,800 F par mois, il n'y a plus de mari
“oonive"”, non plus que de mari qui déclare que “ce serait mieux pour toi,
moins fatigant, de rester A la maison®, mm plus que de mari "qui s'en fiche
et est indifférent". Il ne reste alors que des maris gatisfaits, dont quele
ayes uns concédent que "ca convient 3 leur femme de travailler".,.
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VIII. POURQUOI TRAVAILLENT-ELLES ? QU'EN FENSENT-ELLES ?
MOTIVATIONS ET OPINIONS

Et les principales intéressées, que pensent—elles du fait qu'elles
travaillent ? Bt tout d'abord, pourquoi travaillent—elles ? h

Cette question a souvent été posée & différents groupes de femmes.
Les résultats sont toujours les mémes : les raisons économiques dominent
si largement que les autre ne semblent presque jouer aucun r8le, ou bien
marginal. Mais si 1l'on demandait & des hommes pourquoi ils trawaillent -
cette idée semble curieusement saugrenue, comme si tout le monde savait
d'avance le résultat ou bien que, comme il n'y a pas de problame, c'est-
d~dire pas de choix possible, il n'y a pas de question — certainement une
écrasante majorité répondrait également que c'est pour gagner 19ﬁr,vie et
celle de leur famille, pour l'argent en somme. Les raisons économiques fé-
minines n'ont rien d'original. De plus, elles en masguent souvent d'autres.
En effet, certaines femmes éprouvent encore quelque honte & aﬁunér‘qu'elles
aiment travailler, et encore plus qu'elles gofitent 1'ind6pendance gne leur
salaire leur confére. Alors elles se réfugient derridre la motivation qui
semble la plus indiscutable et la plus altruiste : "si je travaille, c'est
pour "aider" les autres, mon mari, mes enfants, & avoir une meilleure vie.
Au fond je gagne de l'argent, en d'autres temps j'aurais élevé des poules,
tricoté les chaussettes, fait des conserves et des confitures, vendu mon
beurre - pour les mémes raisons, pour eux, parce que c'est le devoir d'une
femme d'aider sa famille. Si je suis salariée, c'est que les moyens d'aider

les siens ont changé. Pas la motivation."

C'est & cause du r8le d'écran que peuvent jouer les raisons écono-
miquesv(l) que nous avons demandé & nos interviewées de domner trois ré-
ponses successivement : lére raison, 2&me raison, 3¥me raison. Voici le
tableau de leurs réponses. On constatera cqu'une minorité relativement im-

portante (14 % pour la 23me raison, 29 % pour la 3ame) n'a pas eu le cou-

(1) par exemple voir L'image de la femme dans le monde mederne par P.-H.
Chombart de Lauwe et alii, Centre national de la recherche sciemtifique,
Paris, ,

/e
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rage ou l'imagination de trouver trois raisons différentes et s'est
contentée d'une. En dépit de cela, il est intéressant de voir 1'émer-
gence de certaines raisons au 2&me et 3&me tour.

gapleau 90 .

Pgurggoi travaillez-vous principalement ? Et ensuite ? Bt ensuite ?

Raisons 1° 20 3°
Par nécéssité (seule,

chef de famille) 41 % 2% 2%
Salaire du conjoint

insuffisant 18 8 4
Raisons économiques pré-

ciges (achat maison, etc) 7 16 11
Amélioration du niveau de

vie (plua de confort) 18 32 17
Par goQt, par intérét pour : :

ce que je fais 5 11 10
Pour épargner, pour avoir :

de l'argent devant moi 1l 5 13
Pour avoir un salaire &

moi (indépendance) 8 10 11
Autres réponses 2 2 3
Sans réponse - 14 29

Certes notre raisonnement était juste, et notre subterfuge a bien
fonotionné, puisque l'on voit doubler au 2&8me choix et au 3éme choix les
raisons non économiques : "Je travaille par golt pour ce que je fais", et
augmenter aussi la motivation d'indépendance. Mais, & dire vrai, quelle
victoire & la Pyrrhus! Car le surgissement au 2& et au 3& tour de la méme
queation de nouveaux motifs économiques est bien plus frappant encore. Sur-
tout ces 32 4 qui répondent alors qu'elles travaillent pour 1'amélioration
du niveau de vie, pour plus de confort. La société de consommation est loin
d'8tre condamnée car elle est loin d'avoir épuigé chee les travailleurs le
désir légitime de sauter d'un cran, de sortir de la pauvreté ou de la sim-

pligité et de gofiter au confort, & plus de confort,

.
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1o Motivations selon l'Sge et le statut matrimonial ¢

Bien entendu seules les femmes mariées ont répomdu qu'elles tra-
vaillaient parce que le salaire de leur mari était insauffisant (environ
une sur trois d'épouses a donné cette raison). Pour les femmes mariées

de plus de 60 ans (dont le mari est souvent déja & la retraite) la rai-

gson devient encore plus fréquente et une sur deux choisit cette réponse
la retraite du mari est insuffisante. '

Ce sont les femmes plus jeunes qui donnent des motivations non
économiques : désir d'indépendance, d'avoir un salaire & soi & dépenser
pour les jeunes célibataires de moins de 21 ans, gofit du travail accom-
pli pour les mariées de 21 & 35 ans.

Les femmes non mariées de 55 & 60 ans répondent toutes, sans ex-
ception, qu'elles travaillent par nécéssité.

Seules les femmes mariées répondent qu'elles travaillent pour réa-
liser un achat important : un logement, une voiture, ou pour permetire

aux enfants de poursuivree leurs études.

2° Motivations et régime de travail :

C'est parmi les travailleuses & temps complet que 1l'on trouve la
plus forte proportion de femmes qui donnent des raisons non économiques
(par gofit ou par besoin d'indépendance) & leur travail.

Les travailleuses & temps partiel se répartissent en deux groupes :
les personnes &gées qui répondent qu'elles travaillent par nécéssité ; et
les femmes mariées qui travaillent car le salaire de leur mari est insuf-

fisant ou pour améliorer le niveau de vie.

387Motivations et absences

On ne peut certes pas extrapoler & partir d'absences durant le seul
mois précédant l'enquéte, qui peut avoir été particulier pour de multiples
raisons. Toutefois il apparaft que les personnes qui ont dorné en premier
choix des raisons non économiques (golt pour le travail ou désir d'indé-
pendance) sont celles qui ont eu le moins d'absences (90 % ne se sont pas
absentées) tandis que celles qui disent travailler parce que le salaire
de leur mari est insuffisant sont responsables de davantage d'absences

que la moyenne (80 % ne se sont pas absentées).

.
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40 Motivations et fonctions exercées @

Ce ne sont pas forcément les femmes qui ont les plus médiocres sa—
laires qui répondent qu'elles travaillent par nécéssité. Cette réponse
est plus typiquement une réponse de cadre célibataire ou divorcée, en—
core qu'elle soit bien sir fréquente (prés de 50 %) chez les femmes des
services et chez les manoeuvres (46 %). |

C'est dans les professions difficiles de l'industrie, celles qui
paient pourtant mal pour un horaire relativement lourd, que se trouvent
les plus hauts pourcentages de femmes qui déclarent travailler parce que
le salaire de leur mari est insuffisant. Lui-m8me est souvent ouvrier,

Quelles femmes travaillent surtout par gofit, par intér8t pour ce
qu'elles font ? Les enseignantes, les infirmiares et les employées de
bureau.

On demeure surpris de s'apercevoir que celles qui travaillent sur-
tout par indépendance, pour avoir un salaire & elles sont surtout les OS,
les sténodactylos et les vendeuses : en un mot lee jeunes filles, celles
qui n'ont pas tant envie d'avoir une vie professionmelle que de gagner
de quoi se payer les distractions et les wacances qu'elles désirenx‘et
que leurs familles modestes ne peuvent leur accorder, Le désir d'indépen—
dance vis & vis des parents, par le moyen du salaire, méme le plus misé-
rable, est bien plus fort que le désir d'indépendance vis & vis de 1l'époux.

On retrouve la motivation classique de la femme mariée des "milieux
intermédiaires" (eoncept plus large que celui de "petite bourgeoisie”), &
savoir ¢ "Je travaille pour l'amélioration du niveau de vie, pour avoir
plus de confort", surtout dens les métiers de bureaux : sténodactylos, cais-—
siéres, comptables; du commerce : vendeuses et cadres moyens du commerce }

et chez les auxiliaires médicales,

TOUT COMPTE FAIT, ETES-VOUS SATISFAITE DE TRAVAILLER ?

Quelles que soient ses fonctions, son salaire, sa situation de famille,
ses horaires ou ses vacances, la femme qui travaille a bien une opinion sur
son travail et sur sa situation de trawilleuse. C'est pourquoi, pour finir,

nous avons demandé & chacune si elle était satisfaite ou mécontente de ce
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qu'elle faisait § car c'est & elle qu'il appartient en priorité de juger,
et non & l'observateur scientifique ou non. C'est également & elle, &

chacune d'elle qu'il appartient de conclure pour ce qui la concerne.

Tableau 91
Tout compte fait &tes—vous satisfaite ou mécontente de ce que vous faites

actuellement ?

Trés satisfaite 34 %
Assez satisfaite 55
Assez mécontente

Tr&s mécontente
Sans réponse

- n O

La lecture de ce tableau domne & qui le lit aprés tout ce qui pré-
céde un choc aussi net que le résultat de 1'évaluation des salaires. On
demeure incrédule., Or non seulement les femmes interrogées n'ont été au-
cunement influencées pour tenter de leur faire exprimer une satisfaction
(2 laquelle nous ne nous attendions nullement) mais encore cette qﬁestion
venait aprés tant d'autres qui lui avait permis de dresser un tableau com-
plet de sa situation qu'on surait pu penser que cet effort d'inventaire
l'aurait conduite & un jugement sévére.

Au contraire, c'est la satisfaction massive.

Heureusement, nous avions ajouté une possibilité pour la femme de
s'exprimer librement, une question ocuverte qui permet de compléter et d'ex—
pliciter les prises de position du tableau 91.

La question était présentée en ces termes :

"Tout compte fait, 8tes—vous satisfaite de travailler ?" et il était re-

commandé aux enquéteurs de bien faire parler 1l'interviewée.

Nous avons dépouillé ces raisons de la satisfaction ou du mécontente-
ment, dans leur forme spontanée. Nous les avons rangées, selon leur contenu,
en 22 rubriques différentes. Il n'y avait pas de "sans réponse". Tout le
monde avait répondu et personne n'a répondu "je ne sais pas, je ne peux pas

me prononcer". Ceci est en soi remarquable. Les instituts de sondage ont
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1l'habitude de toujours trouver une forte minorité de femmes qui "ne se
prononcent pas" sur la plupart des problémes qu'on leur soumet. C'est
pourquoi il est intéressant de noter que toutes, ici, se sont pronon-
cées, parce que, justement, elles étaient impliquées et passionnées.
Avant de ranger les réponses selon les différentes rubriques qui
apparaissent, nous avons noté si la réponse commencait par "oui", ou
par ™non". On trouvera ici 2 % de femmes non satisfaites de travailler
de plus & la question fermée précédente, qui leur demandait si elles

étaient satisfaites "de ce qu'elles faisaient au moment de 1l'enqu8te."

Tableau 92
Tout compte fait &tes-vous satisfaite de tragvailler ? Pour quelles raisons ?

Oui 3%
Non 12
J'aime mon travail 37 %
Simon je m'ennuierais & la maison,

j'al un besoin d'activité 20
C'est une nécéssité économique 18
Il y a une bonne ambiance, j'ai de bons

patrons, de bons camarades , 16
J'aime les contacts humains que me permet

mon travail 15
Je travaille dans de bonnes conditions :

horaires, salaire, proximité, etc. 14
Ca me permet d'améliorer le niveau de vie 14
Mes conditions de travail sont mauvaises 12
Je suis trop fatiguée, c'est trop pénible 11

J'aime 1l'indépendance et la liberté que
procure le fait de travailler 8

J'ai besoin de m'affirmer, de me réaliser
d'&tre utile par mon trawvail

Je préférerais rester & la maison

J1 wvaudrait mieux s'occuper des enfants
Besoin de sécurité, crainte du chémage
Elargissement de l'horizon, changement

Les femmes ne devraient pas travailler,
le mari devrait gagner assez

W W w b N

Les femmes doivent travailler comme les hommes

Autres cas

Total supérieur & 100 en raison des réponses multiples.
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1° Satisfaction et absentéisme 3

Rappelbns que nous avons déja donné cette corrélation exemplaire
(voir page 136, tableau 64) qui montre que les femmes qui se déclarent
mécontentes de leur travail s'absentent considérablement plué'quo ocelles
qui se déclarent satisfaites. /
Celles qui ont eu le plus grand nombre d'absences durant le mois
précédant l'enqudte sont celles cui déclarent :
— que le mari devrait gagner assez
- qu'il y a une mauvaise ambiance & leur travail
- que leur travail est pénible

- qu'elles préféreraient &tre & la maison.

Celles qui se sont le moins absentées sont celles qui déclarent :

- que leur travail leur élargit l'horizon -
- qu'elles se sentent utiles par leur travail

- qu'elles aiment leur trawvail

- qu'elles aiment les contacts humains,

2° Satisfaction et statut civil :

Les mécontentes, peu nombreuses, sont principalement des célibataires.
Tableau 93

Satisfaction et état—civil

Célibataires Veuves Mariées
Trés satisfaites 31,5 33,9 34,6
Assez satisfaites 5444 . 56,9 55,1
Assez mécontentes 8,4 7,3 T45
Trés mécontentes 4,2 - 1,6

3° Satisfaction et fge

Plus la femme est &gée, plus elle est satisfaite, pourrait-on résumer.
Pourtant si le nombre (trés faible rappelons-le) des "tras mécontentes" se
concentre chez les trés jeunes (18 & 21 ans surtout) et les jeunes (21 & 25

ans), aprés 60 ans on trouve & nouveau quelques rares femmes tras mécontentes.

/o
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Mais les jeunes filles forment assurément le principal contingent
des mécontentes.
Entre 25 et 30 ans un tiers des femmes se disent "trés satisfaites" j

entre 30 et 60 ans cette proportion monte & 40 %, pour décroftre ensuite.

4’ Satisfaction et nombre d'enfants :

Paradoxalement, il apparait que les femmes qui ont des enfants
sont plus souvent que celles qui n'en ont pas "trés satisfaites de trai-

vailler", se déclarent "trés satisfaites" :

32 % des femmes sans enfant

34,5 % de celles qui ont un enfant

33,8 % de celles qui ont deux enfants

45 % de celles qui ont trois enfants, etc.

Combien de mécontentes (assez ou trés mécontentes) regroupent les
méres de famille ? |
8 % pour les méres de 1 enfant
10 % pour les méres de deux enfants

6,7 % pour les méres de trois enfants et +

alors que les femmes sans enfants comptent 11,5 % de mécontentes.
On retrouve la méme tendance en étudiant la satisfaction selon le
nombre d'enfants présents au foyer : la satisfaction est plus grande chez

les femmes sans enfants.

5? Satisfggtion et salaire de la femme ¢

La liaison ici est logique : plus le salaire est élevé, plus grand
est le pourcentage de celles qui se disent trés satisfaites :
23 % de femmes qui gagnent moins de 900 F se disent "tras satisfaites" (ce
qui est déja bien surprenant!). Ce pourcentage monte & 40 % et méme & 50 %

pour toutes les interviewées dont le salaire dépasse 1.700 F par mois.

-
'
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de femmes "treés satisfaites" décroit quand 1'entreprise emploie
plus de monde @

— Moins de 200 travailleurs : plus de 35 % de trés satisfaites
- 200 & 500 travailleurs t 30 % de trés satisfaites

- 500 & 1.000 travailleurs : 29 % de trés satisfaites

- Plus de 1.000 travailleurs: 13 % de trés satisfaites.

1}0 Satisfaction de la femme et opinion du mari :

Les femmes elles-m8mes treés satisfaites ont une nette propension
& déclarer leurs maris "contents" qu'elles travaillent, bien "habitués",
ayant compris que "pour moi c'est mieux de travailler".

La corrélation apparait trés forte entre la satisfaction de la
femme qui travaille et celle qu'elle attribue & son mari face & son ac-
tivité, ou entre le mécontentement de la femme dans son travail & elle
et celui qu'elle rapporte 8ire l'avis de son mari, un mari généralement
"pas d'accord pour que la femme travaille, qui aimerait mieux que je reste

& la maison".

Maintenant le probléme est : qui influence qui ? Une femme ravie de
travailler peut-elle faire oublier & son mari les petits inconvénients qui
découlent pour lui de l'activité de sa femme, au point d'influencer son opi-
nion ? Ou bien l'accord d'un mari accomodant ou appréciant vivement que sa
femme rapporte un salaire de plus & la maison peut-il parvenir & faire voir
la vie en rose & celle-ci ?

En tout cas les femmes qui déclarent se sentir utiles du fait de leur
métier ont des maris qui pensent "que c'est mieux pour elles de trawvailler",
et celles qui jugent que "les femmes ne devraient pas travailler" ont des
maris qui pensent de mé&me.

S5i on prend les tris dans le sens inverse, on vﬁbt que les maris
"contents" que leur femme travaille ont des épouses pleines de "besoin
d'activité", "aimant leur travail", et les "contacts humains". Les maris
furieux ont des femmes tristes qui travaillent "pour améliorer le niveau

de vie", mais "dans de mauvaise conditions",
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Les maris qui aident au ménage, pour fimir, se prononcent en
général contre le trawvail de la femme, soit qu'ils la plaignent,
soit qu'ils se plaignent eux-—mé&mes, Les maris contents gue leur
femme travaille 1'aident peu au ménage, mais elle est guand méme
satisfaite,..
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IX. CONCLUSION

La lecture d'un compte-rendu d‘'enquéte est un exercice & la fois
difficile et stimulant.

Difficile, parce que tout déchiffrage systématisé de la réalité
sociale 1l'est § parce qu'il n'est pas aisé de constamment "penser au
pluriel™, en groupes, en pourcentages, en pourcentages de pourcentages,
des 8tres humains et leurs problémes ; et cette faculté n'est gudre édu-
quée par notre information qui dépense justement tant d'efforts et de ta-
lent pour "personnaliser" les faits sociaux, et les transformer en cas
prétendus types et, vite, en "récits"., Difficile aussi parce qu'habitués,
rompus aux messages chargés d'intentions, aux pamphlets, & 1'expression
forte des opinions et des contestations qui, elle, globalise, généralise -
on cherche l'auteur, on cherche ses intentione cachées, on cherche un sens,
afin de savoir si on est "pour" ou "contre".

Or, de méme qu'il n'y a pas un personmnage, une héroine sur laquelle
se projeter, mais 1.300 qui en représentent par procuration 6.000.000, de
méme il n'y a pas une pensée dominante et & la limite pas d'auteur, mais
des oonstatations, parfois convergeantes, parfois contradictoires, ae ce
qu'on dit les autres. On ne peut pas réduire ces autres & un auteur porte-
parole. Elles demeurent elles—m&mes, au pluriel, et si 1l'on n'est pas d'ao-
cord avec elles, ou avec partie d'entre elles, il est bien immtile de leur
en vouloir. Elles sont la réalité.

Stimulante lecture cependant, car elle fournit au lecteur une ample
information qu'il n'aurait jamais pu réunir, et le laisse libre de réflé-
chir, de juger, de prendre position.

Toute synthése finale de ma part peut donc apparaftire comme super-
flue, comme un commentaire personnel. Peut-&tre bien, et il est bon que
1'on sache qu'elle n'est donc pas l'essentiel car l'essentiel se trouve
dans les informations multiples au long des pages.

Toutefois la comnaissance préalable du matériel statistique et des
études qui existaient déja en France sur les femmes au travail avant cette
enquéte 3§ le privilége d'avoir préparé l'échantillon, posé certaines hypo-
théses, imaginé des questions et surtout la longue familiarité avec les

résultats de l'enquéte acquise & manier durant des semaines et des mois
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les tris sortis des ordinateurs - tout cela m'autorise peut—8tre
8 souligner ici les données qui m'apparaissent les plus nouvelles
ou les plus intéressantes. La liste n'en est pas exhaustive, bien

entendu @

- Les interruption de la vie professiomnnelle :

C'est la premiére fois qu'une étude francaise cherche & savoir qui sont
les femmes qui arrétent de tr¥availler pour reprendre plus tard § combien
de temps elles s'arr8tent ;3 & quel £ge ; et pour quels motifs. Il appa-
raft que les femmes les plus susceptibles de s'interrompre sont celles
qui ont le moins d'instruction, un salaire bas, un métier inintéressant
et qui sont peu satisfaites de travailler. Les jeunes générations de
femmes, plus instruites, s'interrompent moins que les générations pré-
cédentes. Les interruptions semblent &tre devenues plus braves qu'on

ne le pensait jusqu'ici. C'est surtout lors de la naissance du Z2éme
enfant que la femme s'arréte de travailler quelques ammées, du moins

en France. De toute fagon ce petit coup de sonde laisse & penser que

le mouvement des entrées et des sorties des femmes sur le marché de
1'emploi entre 21 et 50 ans . est beaucoup plus complexe qu'on ne 1'avait
imaginé, beaucoup plus complexe que l'étude des seules courbes de taux

d'activité ne le laisserait supposer.

— Les intentions d'avenir :

Elles ne valent que comme indications d'un état d'esprit, mais les
employeurs devraient méditer ces résultats : une forte majorité de Fran-
caises ont l'intention de travailler sans interruption jusqu'a 1'&ge de
la retraite. Ceci devrait contribuer & modifier quelque peu 1l'image floue

dfune travailleuse instable.

— L'éducation et la formation professionnelle :

Ce rapport sera bien sfir lu par des personnes qui s'effareront du
niveau encore si bas de l'éducation générale de ces femmes, Il faut
qu'élles sachent cque ce niveau n'est pas mauvais, si on le compare &

celui des jeunes filles de la plupart des pays développés. L& France,
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ici, tient bien son rang. De plus le niveau d'éducation des couches
jeunes s'élave trds rapidement, au point du reste que les jeunes ap-
paraissent comme nettement favorisées par rapport & leurs afnées.
Mais ce qui ressort surtout de cette enquéte est la forte inégalité
devant 1l'instruction générale et la formation professionnelle exis-—
tant entre les femmes. Les unes bénéficient de toutes les chances :
éducation générale plus poussée, + diplémes + formation profession-
nelle + formation dans l'entreprise, alors que d'autres, et si nom-—

breuses, ne regoivent rien. Ce sont des laissées pour compte.

- L'8ge auquel les femmes commencent & travailler :

La surprise est justement qu'elles commencent & tout &ge. La
variété des bhiographies professionnelles est beaucoup plus grande
que chez les hommes. Il n'y a pas de schéma univocque, mais plutét
des tendances. Il semble que la tendance & venir est une vie de tra-
vail commencée vers 18-20 ans seulement, mais poursuivie de facon assez

continue, passée la période instable des jeunes filles avant le mariage.

~ Les métiers qu'elles font : .

Peu de variété dans les fonctions qu'elles exercent, surtout si
1'on compare avec les hommes. Il n'est pas vrai que "maintenant, les
femmes font tout comme les hommes, tous les métiers". Les femmes ac-
tives en France sont réparties (comme dans les autres pays du reste)
sur relativement peu de métiers, et surtout ce sont la plupart du temps
des métiers "pour femmes seulement", ou des postes "pour femmes". Un des
mérites de cette enquéte est de faire apparaftre avec netteté combien ces
fonctions uniquement réservées aux femmes sont peu avantageuses. Les mé-
tiers "féminins" sont mal payés, et plus il y a d'hommes dans une fonc—
tion, meilleures y sont les rémunérations.

Les ouvriéres non qualifiées et les manoceuvres, ainsi du reste
que les ouvridres qualifiées dans de nombreuses industries (justement
"féminines" comme l'habillement par exemple) forment réellement un pro-
létariat dont les conditions de travail, tout au long des pages ée cette
enquéte, apparaissent fort dures : bas salaires pour des horaires lourds
et des semaines de 5 jours et demi ou 6 jours, bruit, températures, pous—

siéres, peu ou pas de promotion.
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Pourtant, il ne faut pas oublier que le sous-prolétariat féminin
n'est pas tant dans les usines que dans le secteur des services, si mal
connu, si mal défendu. Mais qui voudrait systématiser trop la physio-
nomie de ce secteur informe et complexe irait au devant de déboires.

I1 mériterait 3 lui seul une longue étude. C'est le rendemsvous des
laissées pour compte, des méres célibataires, des veuves fgées, des
femmes mariées qui cherchent un "petit complément" au salaire du mari,
de toutes celles surtout "qui ne savent rien faire d'auntre". Il cache
de grandes misdres, mais aussi de la chaleur humaine, des femmes satis-
faites "tout compte faii", de bons rapports humains et des horaires qui
vont de 2 heures par jour & 11 heures par jour.

Les métiers de l'industrie semblent plus difficilement supportés
par les femmes., Le bureau, le magasin, la classe, la salle d'hopital
qui favorisent les contacts humains et font travailler avec des personnes
et non avec des choses et des machines sont bien mieux supportés et méme
apprécié que l'atelier.

Le commerce : bien des femmes semblent avoir une prédilection pour
les métiers du commerce, qu'elles aiment vraiment. Pourtant la vendeuse
d'alimentation dans une petite ville de province doit &tre parmi les
travailleuses les plus mal payées pour les horaires les plus épuisants:
En revanche le commerce est certainement une des branches qui permet la
promotion sans diplfmes, & la capacité et & l'ancienneté.

Les employées de bureau sont et deviennent de plus en plus la ma-
jorité., I1 y a des enthousiastes du bureau et beaucoup de bien adaptées,
Elles apprécient surtout les postes qui offrent "de la variété" et des
"regponsabilités" m8me mineures.

Nous gavons par expérience que lorsqu'on parle du travail des femmes,
toute une opinion n'entend parler que des femmes cadres, ou au moins pro-
fesseurs, pharmaciemmes. Dans une étude de ce genre, elles apparaissent
& leur place, qui est celle d'une petite minorité dont les problémes ne
semblent pas aussi graves que ceux de 1'énorme majorité. Cependant ces
femmes cadres ont une physionomie nette : elles aiment leur travail, tra-
vailient beaucoup, plus que les employées, -plus que les ouvriéres. Une

-

remarque & propos des enseignantes : comment ne pas 8tre sensible, tout
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au long de cette étude, 4 leurs chances, & leurs priviléges ? Par
rapport aux autres (je ne dis pas dans 1l'absolu mais par rapport

aux autres) il semble cu'elles aient tout : des horaires pratiques

et légers, un salaire convenable (et méme, dans cette masse ici étu-
diée, on aurait tendance & dire confortable tant la moyenne passe
bas) des vacances longues, elles travaillent dans un endroit propre,
avec des &tres vivants, des enfants, elles enseignent ce qu'elles
savent et ce qu'elles aiment : or, parmi elles, les plus privilégiées
sont les plus mécontentes. L'institutrice de banlieue ou de village
sait encore parler de son métier avec un bonheur extréme. La jeune

professeur de lycée beaucoup moins,

Les horaires :

L'éventail en est extr&mement ouvert, bien plus que chez les
travailleurs masculing. On ne pourra décemment comparer les revenus
masculins et féminins que lorsqu'on aura €éliminé des calculs, par
des correctifs appropriés, les différences considérables de temps tra-
vaillé par les uns et les autres. Mais, parmi la population active fé-—
minine, il v a des privilégiées et des victimes du "temps de vivre".
Nous avons été surprise de 1l'importance des petits horaires : une femme
sur trois, parmi les salariées, a des journées de travail de moins de
8 heures, et une sur quatre de moins de 7 heures. Les situations tant
familiales que professionnelles sont & cet égard si différentes qu'il
serait malséant de généraliser justement en commengant une phrase par
"les femmes..." Toutefois on peut dire qu'un nombre important de femmes
préférent, & tout prendre, un horaire léger assorti d'un salaire médio-
- cre & un meilleur salaire s'il se traduit par des servitudes d'emploi
du temps rigides et lourdes. Bien sfir ce sont surtout delles qui ont
des enfants qui sont comme forcées & ce "choix" qui n'en est plus un 3
mais pas seulement celles-13. Elles peuvent apparaftre mal adaptées au
monde masculin du travail que nous connaissons, qui est tension, compé-
tition, horaire lourd, et on ne domnnerait pas cher de leurs chances d'éga-
liser leurs salaires & ceux des hommes. Mais peut—-8tre sont—elles en avance

d'une évolution, et préfigurent-elles cette civilisation post—industrielle

.
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du temps et du egofit de vivre., Cependant ce tiers des femmes qui tra-—
vaille moins de 8 h par jour ne doit pas faire oublier les deux autres
tiers, ni surtout les petites minorités qui font des journées de 10
heures § ou encore celles qui travaillent par équipes sucoessives et
dont on vérifie ultérieurement les probldmes que leurs horaires posent

la garde des enfants, le départ pour 1'école, les repas.

— Les trajets et la taille des entreprises :

Cette fois nous pouvons généraliser : les femmes désirent mas-
sivement travailler pr&s de chez elles, le plus prés possible. Ce
choix, qui souligne le réle prépondérant joué dans la vie de la femme
par "la maison" et la famille a des conséquences trés nombreuses et
fort importantes sur sa vie professiormelle : d'une part elle réduit
ses autres exigences et freine sa possible combativité ; d'autre part
elle peut parfois ne pas ou mal utiliser la formation qu'elle a regue
parce que rien ne se présente & elle dans sa spécialité prés de chez
elle ;3 enfin elle a beaucoup plus de chances, en évitant les déplace-
ments, de travailler dans une petite entreprise que dans une grande‘
entreprise. Or, nous l'avons vu, les petites entreprises pratiquent
des salaires moins élevés que les grosses entreprises. Il est vrai
que la proximité n'est pas la seule raison qui pousse les femmes vers
les petites entreprises. Elles n'aiment pas les grosses usines, les
trop grands magasins, les bureaux casernes ol l'on n'est plus qu'un
nmuméro de noste. Pas toutes, bien sfir. Il en est cui choisissent plu-
t6t le salaire et la promotion possible dans une "grosse bofte", quittes
&4 faire une heure de trajet matin et soir. Mais elles sont une minorité.
14 encore les femmes, dans leur majorité, penchent pour la recherche

d'une vie de travail humaine plutét cue pour 1l'ambition,

~ L'anciemmeté :
La fidélité & sa place, & son entreprise est fréquente et dans
la mesure oll les circonstances familiales le permettent les travail-

leuses frangaises acquidrent une ancienneté importante. Elles sont
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stablen, sauf les jeunes., Si elles cuittent une situation sans y &tre
contraintes par des événements familiaux, c'est surtout parce qu'elles
ont trouvé mieux ailleurs. D'autre part on demeure frappé par la cor—
rélation étroite entre qualification et anciemmeté, Les responsabilités
et la qualification s'acquiérent beaucoup & l'anciemeté, Les femmes
mariées ont plutbt daventage d'ancienneté que les autres, contraire-

ment & la réputation que leur font volontiers les employeurs.

- Les absences :

Notre enquéte ne pouvait étudier l'absentéisme, par exemple sur
une année ou plusieurs mois j nous interrogions les travailleuses elles—
mémes, et n'avons pu leur demander que de bien vouloir se rappeler com-—
bien de fois elles avaient été absentes durant le mois précédant 1'en-
quéte, combien de temps, et pour quelles raisons. Méme sur une période
si courte les absences apparaissent nombreuses (15 % de l'ensemble de
1'échantillon s'étaient absentées), parfois longues, et les motifs sont
souvent sybillins. Seulement 1 % ont dit s'&tre absentées & cause de la
maladie d'un enfant. La plupart ont plus ou moins dérobé les causes de
leurs absences derriére deé rubriques indéchiffrables : autres cas; pe-
tits congés personnels, etc. La santé, souvent évoquée, est elle-méme
une cause bien réelle parfois, bien équivoque dans certains autres cas.
De toute maniére, ce qui apparait le plus notable est que ce sont cer—
taines catégories de femmes qui s'absentent : surtout les plus jeunes,
en particulier les trés jeunes. Celles aussi qui gagnent peu, ont peu
d'ancienneté, et sont mécontentes de leur travail. Une sur deux des per-
sonnes qui se sont dites mécontentes de leur métier s'était absentée
durant le mois précédant 1l'enquste. Les absences diminuent quand le sa-

laire s'éléve. (Sauf pour les fonctionnaires).

Les salaires :

C'est le gros choc de cette enquéte que le constat de ces rémunéra-
tions misérables. Nous avones tenté d'énumérer certaines des causes de ces
bas salaires. Il va sans dire que les bas salaires ne seraient pas d'un

niveau si choquant, malgré les m8mes causes, dans un pays comme la Suéde
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ol 1'éventail des salaires est beaucoup plus réduit que le n&tre car
on y cherche autant que faire se peut 1'égalité des chances et non les
primes & la compétition. Mais il ne faut pas imaginer non plus que les
salaires des femmes suédoises soient beaucoup plus proches des salaires
masculine que ceux des Francaises. Fort peu., La Sudde et la France sont
méme les deux pays occidentaux ol les salaires masculins et féminins ac-
cusent le moins de différences. Ces différences sont encore plus consi-
dérables en Grande-Bretagne, en Allemagne, ou aux Etats-Unis..Elles le
sont peut-8tre moins en URSS mais il ne s'agit 12 que d'une hypothése
car les statistiques & ce sujet ne sont pas publiées depuis une ving-
taine d'années. Dans les démocraties populaires ol elles le sont par—
fois, on retrouve les femmes massées dans les bas salaires d'une ma~
nidre encore plus caractéristique peut—8tre qu'en France.

Que faire ? I1 ne nous appartient pas de publier ici un plan de
relévement des salaires féminins. Simplement, en reprenant les consta-
tations que cette enqudte permet de faire, il est poseible de dresser

une liste de ce qui conduirait & un relévement des salaires féminins :

- l'orientation professionnelle, et m&me l'orientation autoritaire, se-
lon les besoins de 1'économie, car l'orientation selon les gofits et les
aspirations et assortie de conseils continuera & conduire les jeunes

filles vers les grandes allées encombrées qui ne ménent mulle part.

- la formation professionnelle pour toutes, et, il faut bien ajouter,
obligatoire, sans quoi les écoles professionnelles en principe ouvertes
aux filles continueraient d'&tre remplies seulement de gargons par la
mauvaise volonté et la paresse conjuguée de tout le monde, des chefs
d'établissements aux jeunes filles elles-mémes, en passant par leurs fa-

milles, leurs maftres et leurs ministres.

- le placement assuré, ce qui sous—entend un contrat réciproque enga-—
geant la femme elle-m&me & une certaine durée dans ses prestations, une

fois la place agréée.

- des horaires plus longs pour nombre de femmes .
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— donc un systéme de gardes d'enfants qui n'existe d'ailleurs pas

et dont on ne sait trop comment il serait accepté de la majorité

des femmes.

- alors une continuité dans la vie professionnelle comparable & celle

des hommes, etc.

On aura vite compris qu'il s'agit 13 d'une caricature, et que ce
meilleur des mondes du relévement obligatoire des salaires par l'orien-
tation obligatoire et l'horaire obligatoire n'a guére de chance d'étre
compté par les femmes. Il faut cependant que les féministes de bonne
volonté réfléchissent & ces domnées résistantes avant d'agir. On ne
neut pas agir pour les femmes sans considérer leurs choix, si discrets
qu'ils apparaissent sous la cuirasse des nécéssités. Il ne faut pas
perdre les femmes en route. On peut certes éveiller et maintenir con-
stamment agissante leur conscience.sociale. (Comment ne pas rappeler
1l'ignorance presque totale ol nos interviewées étaient des conventions
collectives qui régissent leurs conditions de travail et souvent les
protégeraient contre des abus qu'elles toldrent ?) Les syndicalistes
qui travaillent en milieu féminin savent bien les progrés qui sont faits
dans ce domaine, grfce 3 elles — mais aussi elles savent les efforts
qu'elles doivent y déployer.

Reste que, tout en respectant la liberté des femmes de préferer
une place mal payée, prds de chez elles et oll on n'est pas regardant
sur les horaires, ou de préférer se retirer quelques années pour élever
leurs enfants, ce qui est parfaitement légitime, on peut fort bien, avec
persévérance et détermination, améliorer l'orientation des jeunes filles,
leur formation professionnelle, et obtenir la revalorisation de salaires
scandaleux dans un pays prospére. I1 faut seulement savoir qu'on ne par-
viendra pas & une égalité avec les travailleurs masculins.

Mais une conscience collective du probléme peut permettre de ne
plus accepter gque se poursuivent certaines pratiques qui font d'ouvridres

de 60 ans ou de petites vendeuses de 17 ans nos esclaves & 700 F par mois.
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- la garde des enfants :

c'était 13 un chapitre nouveau, jamais abordé dans une enqu8te
sur le travail des femmes, et il faut noter avec regret que beaucoup
se sont abstenues d'y répondre. Leur malaise & l'endroit de leurs en-
fants s'est nettement dévoilé quand nous leur avons demandé de dire
" ce que leurs enfants pensaient du fait que leur mére travaille., Le
culpabilité est encore trias forte parmi les méres qui travaillent,
ou, si ce n'est la culpabilité, tout bonnement le tristesse d'avoir
3 laisser ses enfants chaque jour. Les réponses récoltées & propos
de la garde des enfants montrent bien la fragilité des solutions par-
fois bien compliquées adoptées par les trawvailleuses pour faire garder
les petits. Et il est & noter que la majorité de ces solutions sont cofl-
teuses, quand la grand'mire ne vient pas tout arranger. (Mais les grand!'
méres travaillent souvent, elles aussi.) L'allocation destinée A la tra-
vailleuse pour faire garder son enfant serait extr8mement bienvenue car
les frais engagés sont importants. Les craches, si peu nombreuses, ne
sont gudre praticquées que par 4 % des mares. La solution. la plus prati-
quée, aprés le recours & la grand'mdre, est la gardiemne payée qui ha-
bite tout prés. Mais comme ces solutions sont souvent cofiteuses, au ‘
deuxidme enfant, la mdre ne peut plus y faire face aisément, tout son
salaire serait mangé par le manque & gagner, et elle préfare souvent
arr8ter de travailler, sauf si elle gagne bien sa vie, ou si elle a une
mére disponible et obligeante.

Rappelons le paradoxe qui apparait dans ce chapitre : les mares
qui travaillent s'occupent moins des bébés et des tout petits qu'elles
ne s'occupent des enfants plus grands, plus débrouillée d'&ge scolaire.
Les tout-petits, elles doivent les confier & quelqu'un. '

- les maris ¢ |

les maris frangais se sont faits, tant bien que mal et plut8t bien
que mal & voir leurs femmes travailler; beaucoup m8mes lﬁapprécient, et
apprécient ce modeste salaire qui améliore le niveau de vie de la famille,

Les conflits semblent rarissimes.
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Mais la vraie conclusion, ce sont nos interviewées qui l'ont
tirée, & des centaines et des centaines d'exemplaires, par l'explo-
sion inattendue de leur profonde satisfaction de trawvailler. A part
une minorité de personnes fAgées et lasses, attendant impatiemment
une retraite qu'elles trouvent trop tardive, et une plus dense mino-
rité de jeunes, mécontentes, instables, mal adaptées bien qu'elles
soient parmi les privilégiées qui font & peine de ménage & la maison
et qui ont été & 1'école plus longtemps que les autres, — & part cette
minorité qui n'atteint pas 13 %, toutes les autres disent leur satis-
faction de travailler. D'une part de travailler pour travailler, et
elles ont pour le dire des accents de simplicité convaincants qui rap-
pellent qu'en effet, on tend & l'oublier, travailler est aussi un be-
soin, une nécéssité de 1'&tre bien portant.

On ne peut pas dire que les travailleuses frangaises soient bien
payées ; nombre d'entre elles ont des viees difficiles qu'une société
plus juste devrait alléger ; mais il en est, il en est beaucoup qui se
disent contentes, qui se disent heureuses.

Que leur activité, que leur gentillesse, que leur sagesse ne soient
pa8 interprétées comme une résignation abrutie & n'importe quelles‘condi-
tions d'emploi, mais moient appréciées, c'est-d-dire, au sens propre, éva-

luédes & leur juste prix.

Evelyne Sullerot
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20, RUE D'AUMALE, PARIS.9* — TRI 97.75 4+ K 561
QUESTIONNAIRE A POSER A UNE FEMME SALARIEE
_ —
| Quel est votre &tat civil : 5Parmi les personnes qui vivent avec vous
. Célibataire ...cevveevvenvanes 1 (autres que vos enfants), y en a-t-il &
s MALLIBE tvrvrrennvnnennnnnnnone 2 votre charge, & celle de votre mari ou
s VeUVE ttivieeernerransscsanane 3 de votre ménage  ? (PLUSIEURS REPONSES
. DIivOrcée ....veveiennenrnnenes & POSSIBLES)
. Séparée de corps et de biens . 5 (PAR PERSONNE A CHARGE, IL FAUT ENTEN-
. ? D I R R A N I N N R A A A A A A ) O DRE TOUTE PExsommNTLEs BESOINS som
2Que1 8ge avez-vous : FINANCIEREMENT SATISFAITS PAR LE MENAGE
o 14-15 8N8 ...vviinenerrsnnenee 0O DANS LEQUEL ELLE VIT : NE PAS RETENIR
. 16 ans 3 moins de 18 ans ..... 1 LES DOMESTIQUES LOGES).
. 18 ans & moins de 21 ans ..... 2 . VOLTE MBTE «vuveenrenensnencnsacneane |
- 21 ans 3 moins de 25 ans ..... 3 . VOLTE PETE tevivvnnaoncvnssassnnnnass 2
. 25 ans & moins de 30 ans ..... 4 . Votre belle—mBre ......ceceeeeoveonee 3
. 30 ans 3 moins de 35 ans ..... 5 . Votre DRAU=DPETe ....ceevevvcosccccoes &
- 35 ans & moins de 40 ans ..... 6 . VOLTE MATL .ocveevvavencsncnssanssoss 3 6
. 40 ans 3 moins de 45 ans ..... 7 . D'autres membres de la famille (niéce,
. . 45 ans 3 moins de 50 ans ..... 8 oncle, COUBIN) ....vveeveesencencsnss B
l - 50 ans 2 moins de 55 ans ..... 9 . D'autres personnes ......o.covcensees 7|
. 55 ans & moins de 60 ans ..... X o AUCUNE +.vveeevencaroscssesssscaceses 8 7
. 60 ans et plus (PRECISER L'AGE e 7 tieedeeccssosssessscsssssossssssses O
r?:N CLAIR) : wercvmreesesssesssrsesens QDS . ; B Combien y a-t-il de pe'r'somes au foyer

Avez~vous des enfants et si oui, combien
au total ? (IL S'AGIT DU NOMBRE TOTAL
D'ENFANTS DONT L'INTERVIEWEE EST LA
MERE, QU'ELLE A ADOPTES PERSONNELLEMENT
OU QU'ELLE A ELEVES ; CES ENFANTS PEUVENT
VIVRE AU FOYER OU NON).
. N'a pas d'enfant '...........
. Oui, un enfant .......000nus

. Oul, 2 enfants .....co00uvnn
. Oui, 3 enfants ....ceeeeneons
. Oui, 4 enfants ......o0vveen
« Oui, 5 enfants ....voveevnss
« Oui, 6 enfants ..covoeennens
. Oui, 7 enfants .......c00.. ..
. Oui, 8 enfants et plus .....

A R T T TN

OWONOAUVEWN —

qui sont 3 votre charge, & celle de vo-

tre mari ou de votre ménage (sans comp-
ter les enfants) ?

. . Une personne ..

« 2 PETSONNES +socoevcscoaossas

personne§ sssseesssasennas -

PETSONNESE 4cvscosasosnaoss

esessesc e

N W

.
3

‘_4' (Vos enfants mis 3 part)
Avec qui vivez-vous :
s BeUle Liiiiiiiiiiiiittietineenerananns
o AveC VvOtre MAri seeeuivceccoeennnonanss
. Avec votre mari chez d'autres person-
nes (par exemple les parents, beaux-
parents, ou personnes &trangéres i la
famille) ...cviiiiiiennneecnnnrocnnnse
. Avec un ami, maritalement ......cecees
. Avac vos parents (pour les femmes ou
les filles célibataires) .....eeeeeues

. Avec d'autres personnes et lesquelles :
. En collectivité, foyer, etc ..veeseeas
. Al'hdtel ...........

. Chez 1'employeur
?

@ & 5P EsEEEeLEeLs NNVt LE LR EONBERGSEOSS

L N N N R W)

LR I N O I N A I N ]

(MONTRER LA CARTE A)

]

2"

w

O W o~

Jusqu'a quel dge avez—vous fait des

études :
. S'est arrété avant 12 ans ......
e 12 BD8 s.iiiiseeencosacsanansanse
e 13 8N8 tiiieiieritcntitacaannnas
P - ¥ -
o 15 Aan8 ciiiieiiiiiisienttssnnnns
. 16 anN8 ....ciieiirttcnstecncnane
« 17 @8NB suiciitesscicecnssscnasane

« 1B 8N8 tiieiiiiiircecicrasnnens

19 8BNS teceeevssccascsnocscnnnns

. 20808 ...cenccans
e 2] @06 cesvvssererasssssesssrens

22 ans et Plus .....cccceccencess
?

4 & eesesees6rcesB0c0s0cs0tsOsG 00

escenanvsscancan

Jusqu'ol avez-vous poussé vos études,
veuillez préciser la classe, la section
et 1'établissement ?

eeeesece socasans et enne .

W -

Y

mMOP®NAUNEWN—OM

personnes et plus ......., 5

-Q Avez-vous un diplome d'enseignement gé-
9 -4

néral ? Si oui, lequel ou lesquels ?

. Certificat d'études primaires .......
« B.E.P,C. ou brevet .,.cceeceneccccans
.« Baccalaur€at ......cvececeencacnncenss
. Un diplome de 1l'enseignement techni-~
qUe BUPETIOUY ..vieeveennnvonncncenss
« Un diplSme de 1l'enseignement supérieur
(université ou grande &cole) ........
. Autre et quoi ? ..
. Aucun

®0c0s0csrrsensescssessns s

6
"0

1
2
3
4
5
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Depuis combien de temps exercez-vous votre

1 Et avez-vous regu une formation profes- 17 métier actuel ?

sionnelle ? - 0UL ... 1| . doins d'un an ... .000000000. 1
' : s HON .. O i cerves 2
Q. Pour quel métier ou branche : . g: ; : :g;:: :: g ::: * 3
P O . De 3 a moins de 5 ans ...... &
: . De 5 @ moins de 10 ans ..... 5
A quel niveau : 0
t} a . De 10 3 moins de 15 ans .... 6
0 6045 00 00 5005 40 9508 00 08 50 TS G KF 68 2468 10 00 2 50 00 08 00 00 40 90 00 20 €8 68 30 40 00 48 00 . De 15 a moins de 20 ans .... 7
X & : . a i ns .... 8
C- Dans quel &tablissement : gg igsae?°;?:sde 30 a 9
eueenssesesassees oras o8 e en s 0 2s 0048 8s 2use 48 08 000 88 40 S0 b 84 40 00 48 smas 0000 e
‘Avez-vous un ou plusieurs dipldmes ou
T es N 3 - é 3 a-
II certificats obtenus & la fin de cette ‘8 eagTiirage avez-vous commencé a tr
formation professionnelle ? S$i oui, )
le ou lesquels ? sssesrssecs @NS
Cas e taut e en st on en s e su e ae om s a0 00 0 050 00 00k w020 00 ae snee 24 00 000 g0 00 00 lg Depuis que vous avez commencé & tra-
vailler, avez—vous toujours exercé le
eeun e s ah s s e s 44004 a0 e e e 2808 bR 0 400000 s geen méme métier ou en avez-vous changé ?
1 . ~
N a pas de diplOme ,................. O . Toujours le méme métier ......qseeeees | 21

12 Avez-vous été ou €tes-vous chez un em-

.En achangé ......civveeieeenannnsenes 2:' 20
ployeur sous contrat d'apprentissage ?

T T 21

-

- Y est actuellement ............. |
< Yadté .....iiiiiiiiiiiiiee, 2
- N'a jamais été sous contrat d'ap-

prentissage .......cc0ii0ienny.. 3
o

R PR ¢
™

20 Pour quelles raisons ? d

13 Avez-vous regu dans une entreprise @

. Une formation avec "cours ou stage"
dans 1'entreprise .........0o0000veee. 1
. Une formation avec "cours ou stage"
organisée par la profession ......... 2
. Une formation sur "le tas" .,........ 3
. N'a pas recu de formation ........... O

14 Pendant combien de temps : 9] Avez-vous été amenée 3 interrompre toute

activité professionnelle (je ne parle
pas des absgences ou congés maladie ou P23
des congés légaux de maternité)? Et si ——

B R R TR TR R PRry

oui :

L
Q. Combien de fois ... |l 2 3 4 et +
- ' et Ze e
fois] foisjfois

]5 A quel secteur appartient votre entre-
prise et quelle est son activité princi-
pale ?

E). Combien de temps & chaque 22
00000000000 0000 00 0000 00000 00 0 0nease s rn g o 0 enteen s e nn ey e gy - fois .. sessseseesecsesens coesolescelesee

400080 00 00 00 0008 ¢4 00 00 €000 00 65 00 Ve 40 4290 S0 00 00 90 00 90 58 S8 §8 00 00 PE PO

c

. Age & l'interruption .... | ....]....L....
. Age 3 la reprise ........ ceveloca.

16 Combien de travailleurs votre entreprise

occupe~t-elle habituellement ? (Il s'agit
du lieu oli vous travaillez : sidge d'ex-

ploitation ou succursale).

. Moins de 5 travailleurs ........c.ccc0..

. De 5309 travailleurs ......cec0eveenn

22 Popr quelles raisons ? (Préciser pour
chaque interruption si plusieurs). ’
* o le interruption :

. De 10 & 19 travailleurs ..,..cc0eneens
. De 20 3 49 travailleurs .........ce0...
. De 50 38 99 travailleurs ......c.oeecene

. De 100 3 199 travailleurs ......cccu..
. De 200 a 499 travailleurs .....coevuns
. De 500 3 999 travailleurs ............
. 1000 travailleurs et plus ............

. Ne Sait PAS ..vvevesenncensennsnonanes
Sans YEpomse . L., ieeeeennncennns

o * 2e interruption :

OMWO®O~NAUL S WN -

¢ ¢ Je interruption




23Pour 1'avenir, envisagez-vous votre vie
professionnelle (UNE SEULE REPONSE) .

. Sans interruption importante jusqu'ad
1'8ge de la retraite cvseesvsensnnsoess 1

. Avec des interruptions et des reprises
d'activite ..ievececancersnscnsonsvasns 2

-3 -
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30 Bénéficiez-vous du régime des cadres ?

L I S A A AR N R AR N R A N NI N I B A RO ) ’

-~ Oui

R 7 P I P

3‘Travai11ez-vous actuellement & temps com-
plet, si non travaillez-vous & temps pagtieli
de fagon intermittente, c'est-d-dire,

« - Envisage de s'arr@ter complétement a- : . . PRI _
vant 1'dge de la retraite .......ove00. 3 travail saisomnier, intérimaire, occa
e 7 W eiisesessaneasersessesesnrsasecsseres O sionmel, irrégulier ?
24 7 ur quelles raisons ? A tempe partiel Lol S
" . De fagon intermittente ...eseevesseesas 3 |
. Autre systéme (précisSez) sceceesncccses & 34
PO ¢
32 Combien de jours travaillez=-vous par se-
maine ?
. Moins de 5 JOUTS s.eevveerecsvnsancees f ¥
. Semaine de 5 JOUrS ...ceevceniirrecesaf X
. Semaine de 5 jours 1/2 ..evenvrncsnane] | 34
. Semaine de 6 JOUTS .usevesevsrsvsncana) 2
925 Quelle fonction exercez-vous dans 1'en- g3Eet-ce un temps partiel de :
* prise ? Indiquez la nature de votre . Toutes les matinées .ecovuveeeeedean...} 3 (¢
t.avail et définissez de la maniére la . Tous les aprés—midi ..c.cveeeeenenneen] &
plus précise, les td@ches que vous ac- . 3 jours entiers par semaine ..........J 5
complissez dans l'exercice de vos fonc- . Autre régime (précisez): wuwmmumummnnnd 6
tions ? P ¢
24 %e Fravail journalier est-il organisé par
équipes successives, par horaire coupé ou
selon un horaire normal ?
(Eguiges successives : répartition du
2@Dans votre entreprise, 13 od vous travail- ;ravgll de 248heures entre 3 ou 3 grgupest
lez, cette fonction est-elle exercée : X °“,3 X 8. Le traveil ? pauses'' est
du travail par équipes. Horaire coupé ou
. Par des femmes seulement ....weeoeeass | par roulement : répartition individuellie
. Par des femmes dans la majorité des u travail sur une durée plus longue que
CAS tevnseearesnsansansssssasnasnanases 2 24 heures).
. Indifféremment par des hommes et des
femmes ..vovoeecrssrsranassnssssssenans 3 + Selon un horaire normal ..........c0.... |
. Par des hommes dans la majorité des . Par 8quipes successives .....e.ecec0en. 2
CAS vivesstrssesssnsssssvsacsssssosnaas & '« Par horaire coupé& (ou par roulement) .. 3
. Ne 8ait P88 ..uvviirveneernnencasanees 9 R S Y o
é nse -..o---.-oooooono-oocacnvO ! :
- Sans _répo . - - 35 Travaillez-vous selon wn horaire régulier, c'est-3-dire qus
27Re 1*;-Vez"V°US d'une convention collecti- vous commencez et finissez tous Tes jours 3 la slme hewre :
ve ?
R R B 28 . QUL, régulier sur toutes las semaines de 1'amnde ....... . X
T B . 0UI, régulier sur une semaine au moins (par ex, tantft 36
. Ne sait pas e e e e s e s s s s esecssesennen e 3 29 ';“d‘jo:’ :mt?t:e:“”t] “ecessacesnsnsesstnses seccsesnas 40__
Py . oraire irr B cececnsssssscisrasissesacsssscsas
28En possédez-vous le texte ou connaissez- T . -
vous le contenu ? 36 Que e est la du{'ee normale de votre
° Journée de travail ? (Ne pas retenir le
e« - En posséde le texte RRRREEEEREERERRP 5 travail exceptionnel, les heures supplé-
. N'?n posséde pas le texte mais en con-| mentaires. Il s'agit des horaires fixés
nait le contenu .......ceeieievnnneees] 6 ou habituels). (UNE SEULE REPONSE)
. Ne posséde pas le texte ....veveenscadl 7 .
. Ne SBIt PAB eeevevnvrnsnrnrnennns U Y . Moins de 4 heures L ¢
SaNS TEPOMBE. «eevvvrrennnrnnnens veeeao] O - 4 heures & moins de 6 heures ......... |
. m—— . - 6 heures 3 moins de 7 heures ......... 2
szuel est votfe.nlveau de qualification - 7 heures i moins de 8 heures ......... 3
ou votre position hié&rarchique ? (Indi- - Bheures ...ttt 4
quez lorsque vous le pouvez la qualifi- - Plus de 8 heures et moins de 9 heures . 5
cation portée sur votre fiche de paye). + 9 heures ....ieeiiiiinreitretecnarnonas ) 6
. Plus de 9 heures et moins de 10 heures. 7
ettt .- De 10 heures & moins de 1! heures ..... 8
« 1ll-heures et Plus cievecnivncreennennes 9
. ? oon-o--o---o.-."i,‘n.."---L..-L - E




3 A quelle heure commencez-vous habityelle-
‘ment le travail ?

38A.que11e heure terminez-vous habiguelle-‘
ment le travail ? (pour 1'aprés-midi, pré-

cisez : 15 h, 16 h, etc ...)
commence finit
+ deLloralig..: .- - T T e
. 28me horaire (si
Variable d'une h L h -~
semaine 3 1'autre)... Lt 1 . § L1 4 |
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44 Faites-vous régulidrement ou occasionnel-
lement des heures supplémentaires ?

. Occasionnellement (c'est-d~dire acci-
dentellement, sans régularité) .......

46

. Réguliérement (c'est-a-dire selon une
certaine fréquence) ...eesececescsnnes

45

. Ne fait pas d'heures supplémentaires .,
)

® ¢ seesssNssesseL e RDess eI NIEIRIERSEERTN S

- O <

48

455elon quelle fréquence ?

. Moins d'une fois par MOis ....eeecessed

39 Devez-vous pointer ou signer une liste
de présence ?

e OUL tiiveessnnnrnosoncecnssescosennes |

e NOM tivieevenncocensconsencnnssensnsses O

. Une fois par mois ..,ccecvavsosescsoscd
. Plus d'une fois par mois, mais pas tou-

tes les semaines ,...ccevvcvcvsoncsesd
. Toutes les semaines ...ecosesvecacscecd
. A certaines &poques de l'année .......4
. Autres réponsSes .....seeesesssasscsocod

* POUR CELLES QUI T%éVAILLENT UNIgUEMENT'DE
JOUR : ENTRE 6h ET 22h A Q.37-38.

. Ne S2it PAS tseeecrosesoorsoncnnsscssana
. Sans réponBe...csseccracvsasoesscsssesd

mo~Nowme WN

Tﬁ Vous arrive-t-il de travailler occa-
sionnellement la nuit ? (la nuit : en-
tre 22 heures et 5 heures-occasionnel-

lement : sans aucune fréquence, aucune
régularité).

B 0 T

1
e NODl tieevennvestoressserasasnsasnnons 2
? 0

o { st eeseresas s s ettt e et sr

GQuelle est la raison principale pour la-
quelle vous faites des heures supplémen-
taires ? (UNE SEULE REPONSE) .

. Intérét économique (gagner plus) ......
. Selon exigences de 1l'employeur ........
. Selon exigences du travail ....cccecean
. Inventaires=bilan .....ccccctveriannnns
. Surcroit saisonnier de travail ........
« AUtTes YEPONSES ..ccvsenseosancsscvsnns

A TOUTES

2

ooV eswN—

2.0 0 ¢ 00 200 080 b 00 e 000 oo s oo o oLt L ot

4| De combien de temps disposez-vous ha-
bituellement pour votre repas de midi ?

. Une demi~heure et moins ...oveveevens |}
. Entre une demi-heure et ume heure ... 2
. Entre une heure et une heure et demie 3
. Entre une heure et demie et deux heu-

T@S seveveovevesacsesossnnnssssnsense

4
. Autre réponse (précisez) ........... .5
? 0

@ 4 60 s 63 a8 F 90 g e 90N eI E G gOE e es e

7Ces heures vous sont-elles payées ?

. Plus chéres que les heures normales ... |
. Au méme tarif que les heures normales . 2
. Vous n'étes pas payée mais vous avez

une compensation (temps libre durant

la journée de travail, jours de con-

gés supplémentaires) ....cecececeseress 3
. Vous n'@tes pas payée et vous n'avez

'42 Au cours de la journée de travail,avesz~
vous des intervalles de repos en dehors
de ceux destinés au repas ? (Il s'agit
des repos réels et non théoriques).

B € U |
c NOm tiiiieeeieeneinnacrssnnrnrssanane 2
. AULTe TépONSE .uevssssssnsrsossanssas 3
e 7 i iiesesieaeseasiaacrsaransessnsaase O

pas de compensation ...ccesesercrarcocs

L R N R R R I I R R N A N N N N N N )

o &

Combien de temps mettez-vous en moyenne

pour vous rendre & votre travail ?

. Moins d'1/4 heure ...ecvevveercccsonnns
. 1/4 heure & moins d'une 1/2 heure .....
. 1/2 heure 3 moins d'une heure .......c..
. De ] heure 3 2 heures siieeeceessscnene

43 Quelle est la durée de ces Rervalles ?
MATIN

?

- O I I R A I R I R R A A N A A I I R IR R 0

ler intervalle:
- Moins de 10 minutes ........... I
~ 10 minutes 3 moins de 15 minues 2
- 15 minutes et plus
. 2e intervalle :
- Moins de !0 minutes ........... 4
- 10 minutes 3 moins de I5 minues 5§

O

= 15 minutes et Plus seeeeeennnns 6
APRES-MIDI

o 7 cereccsssressscsassssscsasces 0

-~ Moins de 10 minutes ...,¢qs00,.

- 10 minutes & moins de 15 minutes

=~ 15 minutes et Plus ....eveevese
. 2e intervalle :

- Moins de 10 minutes ......,,...

W N

- 10 minutes & moins de 15 minutes
- 15 minutes et Plus .,eeveeyunes

owv s

« Plus de 2 heUres ...seeesvecececccccons

. Pas de trajet ....ceceeiccnccncinrncanns
?

© i esseecscsacesecrersssseerssssessssas e

10luwa~

49

Quel est le moyen Erincigal que vous em-
ployez pour vous rendre habituellement
3 votre travail ? (UNE SEULE REPONSE)

49

« A pied exclusivement ........coeceenes
. En autobus, trolleybus, tram..........
« EN MEBEYO tivevvrsennnsnnsocennscnsnane
c EN train.cieseecrinetccnocacncaconcans
. En train et en .autobus ou métro ......
. En voiture personnelle ........cc0000s
. Avec la voiture d'une.sutre personne .
. Avec une voiture de la firme ....0vc0.

« Par le car de ramassage de la firme .,
« A vElo, ou vélomoteur ou mOto ........
+ AULTes TEPONBES ,....ovevecsvcssnssnns

T

Moo~y AN WN—O N
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50Travaillez-vous occasionnellement ou A POSER AUX PERSONNES MARIEES OU MERES D

réguliérement le dimanche ? FAMILLE.

Occasionnellement (c'est—?-dire acci- 52

dentellement sans régularité) .......dJY a période de vos dernigres grandes va-
. Réguliérement (c'est-3-dire selon une 51 5.’f:‘am:es a-t-elle coincidé avec celles de

certaine fréquence) ...i.ececssecsssso X votre mari (ou compagnon) et/ou de vos en-
. Ne travaille jamais le dimanche .....J} 0 52 fants ?
N . Coincide avec le mari ou le compagnon . |

5'5310“ quelle fréquence ? . CoIncide avec les enfants ....eccececes

. Pendant une certaine période de 1'annét . Coincide avec les deux (mari et en- ,
- tous les dimanches ......s....2 FANES) cevesvsssossassnssssssscnsssnngses
- plus d'un dimanche par mois ..|3 . Ne coincide avec aucun des deuX .....,. 4
- un dimanche par mois ......... 4 . AULTE TEPOMSE .csrreecsronansoressosans I
- moins d'un dimanche par mois .} 5 P

. Au cours de toute 1'année _
- tous les dimanches ...........| 6 A TOUTE;
- plus d'un dimanche par mois ..} 7
- un dimancife par mois .........}8 58 En dehors de vos congés normaux, avez-

” - moins d'un dimanche par mois .19 vous manqué votre travail le mois der~

* f St eeerses e ves e v s e anaaastiey E | ni_er ? Si oui, combien de jours ?

59 .cavaillez-vous occasionnellement ou ré- . Une demi~journée ....cieveevsscorsonns |
guliérement les jours fériés ? (Je parle . 1 jour, 1 jour 1/2 ciceveveennannnesds 2
ici de 1'un ou plusieurs des . 2 jours, 2 jours 1/2 ..iiiiieenenensns 3
jours fériés légaux). . 3 jours, 3 jours 1/2 ..ciiiienninennes 4
. Occasionnellement (accidentellement).| ] 5 . ; jours, g jours :5% feeeee i 2
. Réguliérement (avec une certaine fré- .+ 2 Jours, J> jours Trrereressetenene

2 53 +. | semaine 3 moins de 2 semaines ..,... 7
QUENCE) seeverrarernecesovansntsnssns . 2 semaines 3 moins de 3 semaines ..... 8
. Ne travaille jamais les jours fériés.} 3 . - K \ K
2 e ieieiniiiiiiiiiiien | & |54 - 3 semaines 3 moins d'I mois ....eiiin 9
- Tout le MOiS .vevsveesnsscsasorsnes.ss X
elon quelle fréquence ? ' . b

535 4 quenc . AUCUN JOUT tvevssncnnsonccseassesanaes ¥ 60
. Tous les jours f8ri€s ....vieesvseeecsd D P ¢ 59
. Un jour férié sur deuX ....eevsseeses} b - "

. Un jour férié sur trois ......e.eeva.d? 5gQue1(s) a(ont) &té le(s) motif(s) de cette

. Moins d'un jour sur trois ...........}]8 (ces) absence(s) ?

..Autre FEPONSE ssoveevsossasssearscscns 9 . "Petits congés" (Congés pour événements
.?....-......--.-.--.-o---..-.---o--..0 familiaux:naisgance,'mariage’ déCéS). 1

54|Combien de jours ouvrables de conmgés . Malad}e personnelle SEEELTLESRRARERERY 2
payds avez-vous pris comme vacances . Malad%e (ou congé) d'un enfanF P |
~unuelles 1'an dernier ? . Mflaqle d'un membre de la famille ..... 4

\ . .. B . Défaillance de la garde des enfants ... 5
. ? semaines (durée minimum légale) ... 1 . Démarches- adminisStratives .......eooeee 6
R . Obligations ménagéres ..c..eoeececeasses 7
. 5 Semaines s.iieveirerreretansenenanne 3 . Autres motifs (précisez) ...eeeveseeers 8
. Plus de 5 semaines ..ceeceevacacenees & (o]
. Apris moins de 1a durée ]_égale Car . . ‘Q;.l...‘l.l.I-....!l.l....." .l.I' R
moins d'un an de présence dans 1l'en- ‘Quand étes-vous payée ?
ziiEZ:siié'ééiéﬁ"""°""""""" 2 . Chaque semaine ....cosevessecnnssnnenes }
' v AR SRR . Chaque quinzaine .....oveciuisnnnencsnnes 2
A o . Chaque MOi8 seevvevearrosnncsvnncnenies 3
- - . AULYE TEPONSE ...vvvevsenrsncensnnennes b
Avez-vous pris des vacances non payées o , o
SuPplémentaires ? L . o $,. 9 5 6 6 0 8 %08 0500 S0 B0 ES PR 0O e
odi .... . 1 BMlSur quelles bases &tes-vous payée ?
B = B2 . Un salaire fixe (sur une base horaire
R ¢ ou mensuelle) ...iiiiiiierensasacraaneg |
. Un salaire fixe plus pourboires ....... 2
BfPendant vos derniéres vacances, avez-vous - Un salaire fixe plus pourcentage ou
effectué un travail rémunéré ? guelte‘................................ 3
oui \ . Au rendement individuel
. u
L R I I I R N N I I R R A S B AR S Y . e vecenenseenasecsesens 4
.1;101’}...-...............................(2) . Au rendement collectif

sssesecsss e erssss e

. AlapiBCe soviiieiriniiirniinansennnns
'? .

oo W

R R O R I I R R R R R A A I NI IR S B B AP SR




Etes—-vaus payée ?

-6 -

57Voici une &chelle de revenus. Il s'agit
de salaire net mensuel, c'est-a-dire ce
qu'on touche réellement aprés les rete-

V/166/73=F

nues. Quelle est la rémunération mensuel-

le de votre mari ou compagnon ? (MONTRER

LA CARTE B
. Moins

. De
. De
. De
. De

. De
. De
. De
. De
. De
-+ De
. De
. De
. De
. De
. De
. De
. De
. De
. De
. De
. De
. De

600
700
800
900

1000
1100
1200
1300
1400
1500
1600
1700
1800
1900
2000
2250
2500
2750
3000
3250
3500
3750

de 600 F ........

o 7 por for

W Q7 B Q7 R 7 7 7 P for

r pr 7 pr Qs ProQy

. 4000 F et

?

6
7
8
9

).

99 F
9% F
99 F
99 F

1099
1199
1299
1399
1499
1599
1699
1799
1899
1999
2249
2499
2749
2999
3249
3499
3749
3999
plus

e s 0008000

e csseass s

ceaessess e

cesss s s s e

o8 00040000080

----------

-------

LY

OW RNV WN = O <to OOV W N=O M

A TOUTES

* En &spéces , par chéque ou virement ... |
. En espéces et en nature .....coc0000000 2 6
e ) iiieeeinngsaaensasinatarsenserseenrens O 4
63Que1 est le montant de votre salaire en
nature ? A combien sont évalués les re-
pas, le logement et autres prestations
dont vous pouvez bénéficier ?
 aetesseensenenssseseen snonsese s s s ueseve on s os s ae onsnoneses
64Votre salaire est-il calculé :
., Al'heure ....cevvvvnennennns 1
. A la journée ........... e 2
. Alasemaine ....cc0000nn .. 3
v AUMOIS tiviviienncveaenans &
e i ieeieeacerintanseesaens O
s Voici une échelle de revenus. Il s'agit
de salaire net mensuel, c'est-a-dire ce
qu'on touche réellement aprés les rete-
nues. A quel niveau vous situez-vous ?
" (MONTRER LA CARTE B )
. Moins de 600 F ...,..c0uns eeean e Y
. De 600 3 699 F vuvecinenrernoanennnnns X
v De 700 8 799 F .ivinrennrrnnnnnnnes .. O ¢
. De 800 3 899 F t.vuevrrvinronnnnnrons ol
. De 900 @ 999 F .vivvrvvennnnnns v 2
. De 1000 31 099 F tivviineinnnnnnnnns 3
. De 1100 3 1199 F .., eivvun... veeaa cee b
. De 1200 3 1299 F ... iriinnnnnnnnnnnns 5
. De 1300 & 1399 F .... Cheeret e ®
. De 1400 3 1499 F ... ineiiniiinnennnns 7
. De 1500 3 I599 F ..... ce e st e 8
. De 1600 & 1699 F +ovunernennnnnnes e 9
. De 1700 @ 1799 F viivnerenennnnns . Y
. De 1800 3 1890 F ....vvirienennennnnns X
. De 1900 3 1999 F ... .ovuvrunnn. veeeean 0]
. De 2000 3 2249 F tiiiiininnnnnannnnnne 1
. De 2250 3 2499 F +uvirrennnnnnnenannnn 2
. De 2500 & 2749 F ... . e .3
. De 2750 & 2999 F . Cheseseanrenaanan 4
. De 3000 3 3249 F ..viiiiiernnnnnnnanns 5
. De 3250 & 3499 F .... . Ceereana. 6
. De 3500 8 3749 F ..vvviinrrenrnneennnnn 7
. De 3750 3 3999 F ....... Citeeereenaean 8
. 4000 F et plus ......... ceeasevseaaane 9
T R E

AUX FEMMES MARIEES

66 Quelle est la profession de votre mari
(ou compagnon) ?

saDans votre entreprise, la rémunération

est-elle influencée par :
(UNE REPONSE PAR LIGNE)

. L'age .......
. L'ancienneté
. Le sexe

. La qualification
. Les dipldmes ......000ue

.

ses e st s e

N N IR ST S

csee

L R I I W W S A R R R

. Les responsabilités exercées ..
. Autre TEPONSE .cuvvasseoas

?

oo e csev e er eV et st

OUL NON
T "A
2 A
3 A
4 A
5 A
6 A
7 A
)

quans votre entreprise existe—t~il des
-

avantages sociaux complémentaires ? Si
oui, lesquels ? (PLUSIEURS REPONSES POS-

STBLES)

. Congés de formation .......
. Repas gratuits ou 3 tarifs réduits .

. Colonies de vacances .....

. Créches d'entreprises

. 13éme mois ou plus .......
. Indemnités de déplacement

. Indemnités de logement ou résidence ..

. Réduction pour 1l'achat des biens ou

services produits par votre entreprise
(bons SNCF, voiture, appareils ou tous

autres produits)

ses o s s

ce s

MENE toeevvveecnconcacncsoacss

. Coopérative d'achats i prix réduits ..

. Service social ou médical

esescecsescnce se

. Pas d'avantage complémentaire ou

esssasssescsrecansne

evessssasanen

oo
-----

. Autres : préciser quoi : ..

c v e

TR

PO —O

. Vétements-uniformes fournis gratuite-

[7o e B0 N0}




70 Bénéficiez-vous d'autres avantages par
votre entreprise 7 SI OUI : de quoi s'agit-
il ? (PLUSIEURS REPONSES POSSIBLES -
MONTRER LA CARTE (C )
. Retraite complémentaire en plus de la
sécurité sociale ...
. Primes & la naissance ....ccceoaeas cee 2
. Allocation complémentaire de chOmage . 3
Indemnité complémentaire pour maladie,
maternité ou accident du travail (en
plus de la sécurité sociale) ......... &
. Allocation familiale complémentaire ou
indemnité pour charge de famille ..... 5
. Prise en charge des frais médicaux au
deld du tarif sécurité sociale ....... 6
. Garantie supplémentaire sous forme
d'assurance vie ou assimilée ......... 7
. Autre et quoi : 8

teee s

aepesrsescesscssnantnanne s 00000000 ssrccase e

. Ne bénéficie pas de caisse complémen-
taire yeee..
?

ceveacncas 9

o e b e s s s aee e e e et sas Ceseecensass 0

-7 -
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Pourquoi travaillez-vous principalement ?
15 Et ensuite ? Et ensuite ? (UNE SEULE RE-
PONSE PAR RANG)

ziﬁﬁTRER LA CARTE D ) le 2e 3e
rang rang rang

. Par nécessité (chef de fa-
mille, seule) .....%ce0vens 1 1 1
. Salaire du conjoint ou du
chef de famille insuffisant 2 2 2
»Raisons économiques précises,
telles qu'achat (voiture,
maison, études des enfants)

. Amélioration du niveau de vie
(avoir plus de confort) ... 4 4 4
. Besoin non-é&conomique (par
goiit, par intéré@t pour le
travail que je fais) ......
. Pour épargner .!......c.c..
. Pour avoir mon salaire 3 moi
. Autres réponses : (PRECISER)

w
w
w

[ BN W]
- RN WV}
[« B N« WV, ]

£5.06.00 06 6000000045 00604000 00 60 45 53 50 50 00 €0 ¢e 60 S0 e B0 30

T R PR TR 0. O 0

—
sous les travailleurs de 1l'entreprise
bénéficient-ils de ces avantages ?

RN 010 R |
. Non .....

72
73

]2le bénéfice de ces avantages dépend-il :
(UNE REPONSE PAR LIGNE)

. De 1'3ge ...

. De 1'ancienneté

. Du sexe ....

ceesssasesensecans R |
s et e s s v s e as s L
sesssessscses e vee 3
. De la situation familiale ...... 4
. De la qualification ......... een 5
. Des diplOmes 6
. Des responsabilités exercées ... 7
. Autre réponse (INSISTER POUR
AVOIR DES DETAILS): . eecererercsrspornnonns

---------- T e e

Z
> >>>>>B’>Ig

L R T T TR TP PR R PR TR PR PR PR PR TR Y

76Tout compte fait &tes—vous satisfaite de
travailler ? (BIEN FAIRE PARLER)

.7 Existe-t-il des primes ? Si oui : les-
uelles ? (INSISTER POUR AVOIR LA NATURE
JE CES PRIMES)

S T T T ey

L TR TP PR P

74

. N'existe pas de prime

75

§Le montant de ces primes dépend-il
(UNE REPONSE PAR LIGNE)
. De 173ge ..iiviiiiriiininianan
. De 1l'ancienneté ......... ceeeee
. Du sexe
. De la situation familiale .....
. De la qualification ...iesveees
. Du rendement ....vi0iiiiiiiennn .
. Des responsabilités exercées ..
. Primes de salissure ou travail
pénible ,uiueienvvnreriaocenrons

o -
.
[
Z
[=}
2z

e} \ld’\U’IL\wN-—l
9P > >~>I

Et etes-vous satisfaite ou mécontente
de ce que vous faites actuellement ?
. Trés satisfaite ...
. Assez satisfaite ..
. Assez mécontente ..
. Trés mécontente ...
. ?

11

O W

o ® 0600500080000

78

79

718 Pour quelles raisons ?




(ENUMERER)

7 ravaillez-vous :
. Adomicile ceevuieverennervrscscnnenanss )

'V/166/73=F

AUX FEMMES TRAVAILLANT EN BUREAU, OU.
EN MAGASIN OU EN UN GUICHET. %A Q. 79

. Dans un bureau .....veeti000000c000ees 2% 84 Avez-vous a subir 1'un de§ inconvénients

. En atelier ......ciiveettscnconsesases 30 suivants dans votre travail ? .

. De maniére itinérante (représentante (UNE REPONSE PAR LIGNE) Oui Non
de commerce, transports, infirmiére Problémes 1iés & : _— —_—
itinérante) ......eetecsccecsscescoces & -

. En magasin ou salle de café, restau- . La tempeFature (trop chaud ou
N B trop froid) ....co~eiienenen |l A

. A un guichet (bureau) ........cec0e0e0. 6% . Courants d'air ....veeenveces g 2

Py e o« Bruits sieeevevsscnssesaanans

. En classe ?uﬁapph1theasre............. 7 R P A

. En salle d @opltél ou ggulvalent ceees 8 . Inconfort mobilier (mal assi-

. En laboratoire (3 la paillasse) ...... 9 @ se, mal installde) ....eevees 5 A

- Autre (PRECISER) : X . Eclairage insuffisant ....... 6 A

re s ene en et ot an anen s0 4o S 00 enen o 00 1844t 00 48 sk o a0 anee 120 . Eclairage fatiguant .....c.oee 7 A

P U ¢ . Rythme de travail ........... 8 A

8 Parlons de ce qul se passe réellement et . Contacts avec personnes exte=
habituellement dans votre lieu de tra- r%euresgc11ente1e, informa-

vail. Enumérer, . tions diverses) ...ccieceee... 9 A

. . Nombre de personnes dans la =
Travaillez-vous : . méme piéce (trop de monde
. Assise sans possibilité de quitter votre dans la méme pidce) ..enveo.. | A
poste gauf autorisation  eecesceeaa. ] . Circulation intense dans les
e ASSISE .iivriereonosenssssaannantsanans 2 ! 1OCAUX evoevessnonoseavossssss 2 A
. Debout avec possibilité de vcus asseoir 3 . Tension NETVeUSE «...cseecees 3 A
. Debout sans possibilité de vcus asseoir 4 . Autres (pPrécisez) .oeeeeeesss & A
. En circulant ...c.ieeiiiiiinncecanaass 9
. Assise avec nécessité de circuler beau ) ou vous travaillez une ou plu-
COUP «rrvnnnennn e 6 sieurs machines ou appareils ? Lesquels
Creseeecaaa.- et combien ?
. Autre (PRECISER) : «wune TR ey 7
? et seeeaa e Ceaens . Ceseaens . 0

8 Combien d'autres personnes (autre que
vous) travaillent dans la méme pidce ou
local que vous ?

ceeneneee PETSONNES

82Ce nombre est-il toujours a peu prés le
méme ou bien est-il variable ?
. Leméme ..........
?

o+ eeesees e es 0 s

1
. Variable ......0.. 2
0

Combien d'hommes et combien de femmes
vous comprise travaillent dans la mé€me
pidce que vous ? (INSCRIRE EN CLAIR).

veeeenssees  hOMMES

eerersesnennnees fEMMES
EN DEDUIRE SI :

Seulement des femmes ......cc00..
. Majorité de femmes ........c0ieaeecnne
. Majorité d'hommes ........
. Méme nombre d'hommes et de femmes ....

LR

seccscvss s e

o S WN—

86 Dans 1'exercice de votre profession
étes-vous responsable :
(UNE REPONSE PAR LIGNE)

Oui Non
. De la marche d'un service, d'un
bureau, d'un groupe de travail. | A
. De 1l'orientation, des projets
et des décisions concernant un
service, un bureau, un groupe
de travail ......cciveennnenaes 2 A

. De la formation professionnelle
d'autres personnes ............ 3 A




Etas-vous divectement responssble de ¢
{UNE REPONSE PAR LIGNE)

Oui YNon

. La qualité du travail, de &

prodection Jia.iiiiiviiieng X A
« La quantitd du cravail, du

mmnt $ANT AR PIIRTNNNr 3 A
. Liutiiisation ~ des uarchan-

2iger, matidres, produits,., 2 A
. L'utilisation-des valours,tel-

les que srgeat,devises,citres, 3 A

. Riucilisetion ~ gy matérial

{oachines, appareils) ...ovevg 4
. La surveilisance - de person-
ﬂ" 'EAEEEAEERE R ERE S NEENNENEEN] 5
+ L3 surveillance - de mur~
chandises, matidres «...ueas 6
« L4 syrweillance - de valeurs
2OCEIANLE, £LT csevearvseans 7
. Autres réponses {précices).. 8

........

ucune responsabili
sa‘ cee da faute professionnelle de votve

purt quelles sont les sanctions qui wous
sont applicsbles ?

[ X ELER)

v Q om V/166/73-F

vants dans votre travail :{i REP. PAR LI

)
Pmblggu Jids & ... auy HOW
. Lat rature {(tyop chaud ou trep

1 Froid) cceeeeriorersocisaaccrronss

.. Varlations climstigues (pluie,
) vent, poleil) .ooivcveceinconnenss
., Courants dlaly ...i.ciunoaveieacac
. Eau, humidit€, buBes ......ceveees
. Produits toxiques zt/ou csustiques
{gazeux oy aclidax}

PouBSiBres cecececossvrsonscenssase
M“ DOIOOOi‘lUDi“"ln.iOl‘f‘..i
- BRIiISBULreS ...cisencevesostriposen
‘mi: ..l.“'.“ltl.lOQ"DGi‘QO...“
Tripidations ... v.cvevoevranacses
felaivage Edlouissant .....ve0v00s
Cadence de travail .......xupves00
Radiations (rayons X, radium, subs-
tances radio-sctives, ete ...} «o0 &

éﬁzhwcz~voud 2 subir les inconvénients sui-

R RN RN R R RN

u-m-}@uuau LA -

2 ®» s & & e e o

CEssar s R @ 5

I > > > >

. Tension nerveuse ......
: . Autre (PRECISE® :

Ge8 MACHINES dans VOLYe ACELLIST & -
° Oui Csesegey &

R . . R, )
X 95

- - tessstdady 0

el B b')1>'$l>ﬁr 2 2> P

UOTRUPPRRURSIOOMPUPRPRI -

Lesquelles et combien ?

1

Dans 1'exercice de votre profession,
8tev-vous divectement responsable de :

(UNZ REPONSE PAR LICGKE) o NoX
. Mati@res ou fournitures utili~
—; . 35&3 “ssssecerravsstaasescumnT ot x A
AUX_PERSOMNES TRAVAILLANT EY_ATELIER OU EN + Qualité de la production ....... O A
T8 AR, 79 v . Quentité de lz productiom .....,. ! &
e e \ - , Travail d'autves persormes ..... 2 &
“ L'éclairage naturel est-~il suffisant . Btat des machines, wachineg~
pendant la journde ? Oui ) outils, outillage en ce qui
. crereesevy | concerne : - les réparations ... 3 A
- Non Loiipneens 2
7 aeea 9 ~ 1'entretien ,...... 4 Y
o . D - - le réglage ........ 5
9@ L'Bclaivape artificiel ast-il individusl . Conduite de la nncging venanasse & li
oy coliectif ? . Montaga d'outils .....cove0uel. 7T 8
. Iﬁﬁzvid?el {par poste de tvavail) ..,, | . Autves réponszes (PRECISER) : & A
» Collectif (réparti dans )'atelien) ,,, 2 :
. Les deux Seretasrsapvaeissansgeenprnsry 3 ;««iuunuuu " -
R T T . Aucune responsabilité .......... 9 -
§{ Cot Eclairage artificiel est-il jmsuffi- ' En cas de faute professionuelie de votre
sant et/ou fatigant 7 part, quelles gont les sanctions qui vous
sont epplicables 7
. Insuffisant rreverenrer |
F Fatizaﬂt seanesscyennes 2
« Leg deux rToncassrangrre 3
+ {Aucun des deux) ....,. &
" ? 9..-o¢'o~‘v§5_'9¢‘qttou Q




7Devez—vous porter un vétement (ou partie
de vétement : lunettes, casque, gants, etc)
protecteur pour exécuter votre travail ?
B T A |
. Non ...iinvinnens 2

el iiiiiiiiieerees O

.= 10 -
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ENTREPRISES EMPLOYANT HOMMES ET FEMMES

ms Les installations sont-elles mieux, moins
bien ou pareillement équipées que celles
réservées aux hommes ?

T Mieux .l..a-Co,.ol.l!l.;ll...nn..loc. 1

98 Pour quelles raisons ?

. Protection contre la saleté .........
. Protection contre les radiations ....

. En raison de 1'exécution du travail .
. ?

QWN —

L L I I R R A A A I SN I SRS

. Moins bien seseessqosvsess PR ssas OB 2
. Pareilles ou communes aux hommes et

AUX FEIMMES +eoeevecessanassnsassssese 3
. (Pas d'hommes dans 1'entreprise) .... 4

. ? R R NN R RN N TR N LR e 0

A CELLES QUI ONT DES ENFANTS AU FOYER -

9 L'exécution de votre travail exige-t-
elle des moyens spéciaux de protection
contre les accidents de travail ?
B 0 5 S |
cNOHL cieiiieieenee 2

e ? iiieiiiioecssess O

|06Je parle 1ci des enfants dont vous avez
effectivement la responsabilité y com~
pris d'enfants en nourrice, pension ou
temporairement hors du foyer. Il s'agit
de tout enfant de 1'interviewé de son

" conjoint, enfant légitime, naturel,’

|0|Que11es mesures ?

. Vétements spéciaux ceeesanans
. Dispositif de sécurité sur les ma-
chines .. vvevecennns ceesrenaes 2
. Manoeuvres spéciales 3 exécuter par
1'OUVEIBTE vevvervecrsrnvsnnasncasaas 3
- . Interventions extérieures (sifflets,
coupures de courant, compteurs de
radiations, arr@ts de travail obliga-
LOLTES) tuveverreesocnennansonsnsnane 4
. Autres : (PRECISER) .evsssscrnsmsmsrensoesnass 5§

s s e

B L L LR PR LR TP TR Y PTP LIT)

e Yeseneaoiiaass cseses RN P

adopté dont elle a & s'occuper habituel~
lement. , :

Combien avezrvous d'enfants au foyer ?

& :
_0__'123456789el:/+

(N.B. s'il a plus de quatre enfants au
foyer, les questions suivantes ne sont
& poser que pour les quatre plus jeunes).

r'ﬂs

. Quels sont 1'dge et le prénom de chaque en-
)fant en partant du dernier né ? (CODER SEU-
LEMENT L'AGE DES ¢ PLUS JEUNES ET REPORTER

A TOUTES

LES PRENOMS).
@Quel est leur sexe ?

]02L'exécution de votre travail .ous expose~-
t-elle au risque de maladies profession-

{LVont-ils ou mon :
. A la maternelle ou jardin d'enfants

nelle ? . A 1'école primaire obligatoire
. . Poursuit ses &tudes au deld du pri-
B L R maire Prénoms :
. Non -.--'..ul.o-noosnoou-o.-pcn-oooo-o-2 . ou travaille_
. Ne 8ait P88 sevveesesnsncsssnsasncanse 9 seessens mmesssan evssses seerene
Sans réponSe.....c.cevevsirirescseccass O C’AQE
. Moins de 3 ans ....... 1 1 1 1
103 Lesquelles ~De 325808 covarnase 2 2 2 2
.De 63 13 8an8 vevveans 3 3 3 3
.De 14 317 ans v.ueveae: 4 4 4 4
. De 18 @20 ans8«..evses 5 5 5 5
. 21 ans et plus +...... 6 6 6 6
@SEXE - - =
. Masculin ...oevneacens 1 1 1 1
. Féminin veieevrvrseses 2 2 2 2
X+. Ne va pas encore en
classe ou & la mater-
|04Dispos?z-vous des installations sanitai- NELLE +vvvrrnvenannees 3 3 3 3
(INE REBSR3E°BaR’ L1GNE) Oui  Non . Va @ la maternelle ou
PR " I oS M a jardin d'enfants ..... 4 4 4 4
. Lavabo ..ieieeiinenencennens 2 A . Va 3 1'école primaire
. RODINEEL vuvvvevrvonsncennnes 3 A © obligatoire .....v0000 5 5 5 5
- Douche ... ieeersenennnannss & A - Poursuit ses &tudes au-
. Salle de regos (avec pOSSi- deld dl:l pr‘imaite cenee 6 6 6 6
bilité de s'asseoir ou de . A terminé ses &tudes
s'étendre) ....cs000np000000 5 A et travaille ......... 7 7 77
« Vestiaires esesesevecenvecees 6 A . A terminé ses &tudes

et ne travaille pas .. 8 8 8 8
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Votre (vos) enfant(s) est~il (sont-ils)
gardé(s) habituellement & 1'heure du dé-
jeuner ? Si oui : ol et par qui ?

loa A celles qui ont un (des) enfant(s) qui
ne va (vont) pas a 1'école (ni maternel-
le, ni primaire, ni secondaire) et qui ne

travaillent pas. lln REPORTER LES PRENQMS :
Votre (vos) enfant(s) est-il (sont-ils) voveeees saesssse sesessrs sassesse
gardé(s) habituellement durant la jour- . Chez VOus ...vevsvenes ¥ Y Y ¥
née ? Si oui : ol et par qui ? (PLUSIEURS . A la cantine ...ce.v.. X X X X
REPONSES POSSIBLES PAR ENFANTS) . . Ailleurs sesessiitanas 0 0 0 0
N REPORTER LES PRENOMS : Par :
seeeeess semsuses  seseseos secesees e VOUS—MEME cvevvesnsese 1 ; ; ;
. Le ére seseess et s 2
- . Chez VOUS ¢vseevscennses Y Y Y Y " e grand savent winrt 3 3 3 3
. . Hors de votre domicile. X X X X . Un autre membre de la _
- Un grand parent ........0 0 0 O famille ...vvveeeniees & 4 & 4
- Un autre membre de vo- . Une voisine ou autre
- tre famille ......cvvvves | 1 1 1 PErSONNE ...oeveevsens 5 5 5 5
. Un de vos grands enfants 2 2 2 2 . Une personne engagée
- Une personne (voisine PAL VOUS +¢vveseseanes 6 6 6 6
par exemple) bénévole .. 3 3 3 3 . Pensionnat ..ceeevenes 7 7 7 7
- Une personne payée (voi- . Pas de garde ....c.... B8 8 8 8
- sine ou agtre) taattaccte 4 4 4 4 . Autre solution ..eeee. 9 9 9 9
- 'ne nourrice agréée de v 7 iieeiriersssncccness E E E E
- JOUL +iieieevncsnnssnesas 5 5 5 5

"lVotre (vos) enfant(s) est-il (sont-ils)

gardé(s) habituellement aprés la classe
7 7 et ju§qu'a votre retour ? Si oui : ol et
par qui ?

. Votre employée (ou per-
sonne au pair) ....e....
A la créche .....cov0uee. 7
L'enfant est placé en
nourrice ou pouponniére

o
~N O
o
o

REPORTER LES PRENOMS

au mois ou 3 la semaine, 8 8 8 8 sesssess secssess ssssssse secevece
« AutTe +iivievcvenccnanes 9 9 9 9 . Chez VOUS +.veeeeeeceee Y Y Y Y
. PR 1 E E E . Hors de votre domicile X X X X
. Vous-méme .........%.. 0 o 0 o
A celles qui ont un (des) enfant(s) allant + Le pére .......ooiill 1 ] 1
- T 1'Zcole. + Un grand parent ...,... 2 2 2 2
————— . Un autre membre de la
'"m, . famille ,..00000v00ee. 3 3 3 3
otre (vos) enfant(s) est-il (sont-ils) . Une voisine ou autre
gardé(s) habituellement avant le début de personne ..........0.. 4 4 4 4
. la classe le matin ? Si oui : ol et par + Une garderie scolaire )
qui (cette personne peut éventuellement - (ou étude) ......v0... 5 5 5 5
le conduire 3 1'école) ? . Une personne engagée

REPORTER LES PRENOMS

PAr VOUS .vvveeecenssn
. Pensionnat ...........

“esssses  sessssuc  seseeses sacesene

6 6 6 6
RS A R
e — e . Autre solution .,..... 8
. Chez vous ............ ¥ Y Y Y . Pas de garde ......... 9 9 9 g
. Hors de votre domicile. X X X X R - E E E
Par : '
. Vous-méme S o 0 0] 0]
. Lepére .iiiviennnnnna. 1 1 1 1
- . Un grand parent ....... 2 2 2 2
. Un autre membre de 1la
v famille ............00. 3 3 3 3
. Une voisine ........... 4 4 4 4
. Une garderie scolaire . § 5 5 5
‘ .- Une personne engagée
‘ PAr VOUS ...,vviveseea, 6 6 6 6
. Pensionnat ....,....... 7 7 7 7
. Autre solution ....,,... 8 8 8 8
. Pas de garde ..,...,... 9 9 9. 9
T S E E E




||2Votre (vos) enfant(s) est-il (sont-ils)
gardé(s) habituellement les jeudis et
toutes les fois qu'il n'y a pas de clas-
se dans la semaine ?

REPORTER LES PRENOMS :

9900400s  cesscees  aversese  eesresse

« Chez vouS ...vvvveennss

1
. Hors de votre domicile. 2
Bar : o
. Vous-méme ..iec000000.. Y
. Le pére ...i000000000.. X
. Un grand parent ....... O
. Un autre membre de la
famille ....ccvineveses I
. Une voisine ou autre
PErSONNe ...veveessenes 2
. Une personne engagée
PAY VOUS seevesvenannss 3
. Une garderie scolaire
organisation dépen-
dant de son école)..... 4
. Un mouvement de jeunes
OU PAtIONAZE «.vovsvves
. Une garderie aérée ....
. Un pensionnat .........
. Autre solution ........

. Pas de garde ..........
?

1
2
Y
X
(V]

s
s~
ol

oo~ Wn
MO oo~ W,
Moo~ onWwm
MW~ oW
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A TOUTES

I|5 Disposez-vous d'un ou plusieurs des ap-
pareils ménagers suivants ?

. Refrigérateur .iieceecsrsssesccnsvnns
. Congélateur-surgélateur ....ecseseess
. Machine 3@ laver ...cevvvvncancssonses
o ASPITALeUr .iievvevvcnsonscanensnancs
. Cireuse ..ivsevsesesescascsnsosnnsnnnsns
. Lave-vaisselle ...cevevenrececrsssnne
. Petits appareils E€lectro-ménagers
pour la cuiSine ..eiieececsencennsans
e AUCUN st vencrosssovosooossssnssssonase

2

AWV WA -

00 ~3

Quand faites-vous votre ménage et combien
de temps cela vous prend-il chaque semaine
en tout ? (INSISTER POUR AVOIR LE MAXIMUM
DE DETAILS).

Qui a assuré la garde de votre ou vos en-
fants pendant les derniéres grandes vacances
scolaires ?

||3 REPORTER LES PRENOMS

eesvs  cassesss  seseve e

. Les parents ......... 1 1 1 1
. Autres personnes de

la famille .....o00ve 2 2 2 2
. Personne étrangére a

la famille (amis,etc,) 3 3 3 3
. Services collectifs

avantageux (garderie

scolaire, colonies,

mouvements de jeunes-

8€) tiiivecrcrnececns 4 4 4 4
. Organisation payante:

home d'enfants, voya-

ges organisés, collé-

ges d'été, etC..usan. 5 5 5 5
. L'enfant travaillait. 6 6 6 6
. Pas de garde ........ 7 7 7 7
. Autre solution ,..... 8 8 8 8
) et ereniseerrseanne 0 v 0 0

Votre ménage est-il fait :

1

. Par vous seule ..iccicciiinriinctnnnnen
. Par vous et votre mATI ....cev0eeencnns
. Par vous aidée d'une personne payée ...
. Par vous aidée par un membre de la fa-
Mille soveecacnnsonconsnenserincsascanss
. Par un membre de la famille ...........
. Par votre mari seul ...cieesveerascanas
. Autre solution (précisez) .......eceses
?

s s s e s csas et e RseeRs sV EPOIOIIREITLIOEPIOEOETCETOTT

W N -

oO~NO UV

Avez-vous une femme de ménage :

. Quelques heures par joUr ....ceevueesns
. Tous les jours 2 & 3 heures ...........
. Tous les jours 4 @ 5 heures .....c.oue
. Tous les jours toute la jourfiée .,.,....
. Un domestique 108E ...evevcercosennnnns
. Plusieurs domestiques es..ececenceccasss
. Rien de tout cela ..c.vevenernsnnnnensns
?

e : eeesssessseesscearrestescessrtesscsns

ONOUVEWN —

||4 Qui a assuré la garde lors de la gderpis-
re_maladie d'un de vos enfants ?

. Vous—méme (en CONgE) ....veeveereeeens
. Le pére (en congé) ...evvevrrcnerenens
+ Un membre de la famille ....ivvenveess
. Une voisine ou autre personne ........
. Une infirmiére garde-malade ..........
. Une aide familiale .....ceasn0nncennns
. Une personne engagée par VOUS ........
. L'hapital 900 e s es s eness00ss s ese e
. Pas de garde .iiieriiisenerincninncnns
. Plusieurs personnes successivement ...
. Autre solution (précisez) ......coeies

R R R R L T T T S,

OO ONITUVIEWN —

Aux femmes mariées ou vivant maritalement.

ll&lotre mari participe-t-il habituellement :

. Auménage ....ccccccnticcitcatastnanns
. A la 1eSSIVe siversesccnccrencnnansanns
. Au repassage ...ccccccnasenrons
. A la vaisselle ...veevrvccercnencsseanns
. A la cuisine
. Aux courses (achatsS) ....veecvvennceens
. Aux soins des enfants ...ceeeseecaccnns
. Aucune participation ....ccececssssanss
?

o ! s eecessecssesesvssseNsssssePens s

R

S essssseevecsnss s

OIS WN
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A TOUTES

¥ a-t-1] autre chose que vous aimeriez di-

Izn Faites~vous habituellement appel aux
services suivants (énumérer).

. Blanchisserie automatique .......000., |
. Blanchisserie .....vcivnivrnvcecncerens 2
. Repasseuse ......cveivirerencecncenssns 3
. Raccommodeuse ou lingére ...o.vecvvu.. 4
. Aide familiale ....civevvevecnnnnnnnes 5
. Un teinturier ..veveeieeivencceneennns 6
. Une entreprise de nettoyage (vitres,
tapis, parquets) ...eeecevsvcesscscoss 7
. Rotisserie ou plats tout préparés .... 8

+ Autres services et lesquels e 9
« AUCUN t.eerinnsssorttannnsesnsassansss X

L S ¢

re i propos des problémes des femmes‘qui
I travaillent et qui n'a pas été abordé ?

26

~-CARACTERISTIQUES-

HABITAT :,Communes rurales .....ococees 1

Les achats alimentaires sont-ils habitu-
ellement faits :

121

. Par vous—méme ......ceiieenvennnnsnnee |
. Par votre mari creenens 2
. Par 1'un ou 1l'autre selon les cas .... 3

tesesesess s

. Par tous les deux ensemble ......00... 4

. Les enfants siciieeiinirttnccesesannses 5

. Autre et qui 6
?

«? . cisisneess O

R A R I I A A B RS B ST RT Y

Villes ou agglomération de :
.Moins de 10 000 hab.........
.10 000 3 20 000 hab.vesoeunu
.20 000 3 50 000 hab..sveee.n.
.50 000 a 100 000 hab...v.o...
.Plus de 100 000 hab..viueseus’
.Région parisienne ..........

NV WN

Y a-t-il dans votre foyer un poste de

'22Faites—vous des achats pendant le temps
libre de midi ?

. Oui réguliérement ,..eeceesscosenannes

© OUL PATFOIS vuevenrnrenroneonnneenanns

. Nonm jamais ..evvivvrencernrnncnsasoans
?

L A I R I R R I I I N A S N A A I I A

O WM —

télévision ? Si oui, a-t-il ... (ENUMERER)

. Non, pas de poste .......iv0vntv000nee. O
. Oui,-seulement le chafne .....000vveene |
~le et 2e chalne sans couleur .....-2
-couleur ........

tersrreeseteeanaes 3 -

Nombre de personnes au foyer, y compris
vous—méme ?

Qui fait habituellement les démarches ad-
ministratives et officielles ?

2.3Vous-m‘éme Ceeessraresasesesr ettt e ns

1

. Votre mari ......... teeseesrecsacenaseas 2
. L'un ou 1'autre selon les cas svvevvenes 3
. Un membre de la famille ........ vetnenes 4
. Autre et qui 5
2 ¢

1 2 3 4 5 6 7 8 9 et plus

C)Nombre d'enfants de moins de 16 ans vi-
vant actuellement au foyer :

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 et plus

E Etes-vous :

AUX FEMMES MARIEES

. Le chef de ménage ........... |

Qu'est-ce que votre mari pense du fait que
vous travaillez ?

124

R ——
AUX PERSONNES AYANT DES ENFANTS

. La maitresse de maison de vo-
tre foyer .siiiiiiiiiinnsiaan. 2
. Ni 1'un, ni 1'autre .c....... O

F. PROFESSION DE LA PERSONNE INTERROGEE :

L N R N R R R

PROFESSION DU CHEF DE MENAGE :

|25 Et vos enfants ?

Salarié 1

(SI PATRON)
Combien y a-t-il de personnes employées
dans votre entreprise ?

Patron 2 Fonctionnaire 3

Nombre de personnes :

Teseeresesasses e




}*. LOCALITE DE LA PERSONNE INTERROGEE :

L R I I I I T T T O S S S S SO G S

LR R N I Y )

N° de département : ........eoeevess

- 14 -

|. LIEU DE L'INTERVIEW :

=~ A domicile .ievecevrnnanennannanans |
- Lieu de travail ..cveeeeseoesnnees 2
¢ Allleurs .iiieeeveecvacesessscnnes O

J: ENQUETEUR : .eviuevnvunananeneenenss

Date de 1'interview f....eeeeecesees

!{ DUREE DE L'INTERVIEW ENTRE LA le QUESTION
ET LA FIN DU QUESTIONNAIRE :

1 45349 mM .,... 7
2 .5035 m ..... 8
29mn .....3 .55359mn ..... 9
mn ..... 4 . lh. & lh.l4..... 0
5
6

. Moins de 20 mn .

203 24 mn .....
. 25
. 30
. 35
. 40

39m ..... . Th.15 & 1h.29... X
44 mn ...., . 1h,30 et plus .. Y

7 QP por
L
&~

V/166/73-F
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