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AVANT-~PROPOS

Ce rapport a été établi dans le cadre de la réalisation
d'une enquéte communautaire, qui a pu &tre entreprise gracé a
la collaboration intervenue entre la Commission des Communautés
eurcpéennes, le Centre National de Sociologie du Droit social a
Bruxelles et cing magazines féminins (*). '

L'enquéte a été effectuée, dans chaque Etat membre, sous
la responsabilité d'un expert national et par les soins d'un

organisme de sondage, sur la base d'un questionnaire harmonisé.

La Commission des Communautés europeennes a estimé utile
de mettre les résultats des enquétes nationales a la disposition
des personnes intéressées. Elle appelle toutefois 1tattention du
lecteur sur le fait que lecs rapports des experts n'engagent que

la responsabilité de leur auteur.

Afin d= ne pas retarder la mise & disposition des données
ainsi recueillies, les monographies nationales ont été reproduites
dans Ja lensue originale seulement. Par contre, la traduction du

rapport de synthése communautaire est prevue,

(%) "Amica" - Italie
"Brigitte" — Allemagne
"Femmes dfaujourd'hui" - France

"Femmes 4'aujourd'hui") - Belgique
"Het Rijk der Vrouww" )

"Margriet" - Pavs~Bas
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LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES FEMMES SALARIEES AU GRAND-DUCHE
DE LUXEMBOURG

L'enquéte effectuée au Grand-Duché de Luxembourg sur les conditions
de travail des feﬁmes salariées porte sur 354 femmes qui ont été interviewées
en respectant 1'échantillon .indiqué par 1'0ffice des Statistiques des Commu-
nautés européennes, et cela aussi bien en ce qui concerne 1l'état civil que
1'3ge et les secteurs d'activité, Les femmes ont été choisies au hasard dans
des entreprises industrielles, artisanales, commerciales et de services, si-
tuées dans toutes les régions du pays, comprenant toutes les branches d'ac-
tivité et représentant toutes les tailles d'entireprises existant au Grand-Duché,

ceci afin de garantir aux résultats de cette enquéte un maximum de représenia-
tivite,

I. ETAT CIVIL, SITUATION DE FAMILLE ET AGE DES FEMMES AU TRAVAIL

184 femmes interviewées ou 52 % sont célibataires

134 " " " 38 9% M mariées

14 ] ] " 4 % " veuves

17 " " " 5% " divorcées et
5 " " v 1 % " séparées.

Le pourcentage des femmes mariées de 1'enqudte est plus élevé que le
pourcentage des femmes mariées du Grand-Duché qui travaillent, parce qu'il
importait d'interviewer un nombre suffisant de femmes‘mariées afin de recueill
des répenses suffisamment nombreuses aux questions concernant les raisons de
leur activité professionnelle et la maniére dont elles réglent la garde de

leurs enfants et leurs problémes ménagers.

L'enquite a révélé que les Luvembourgeoises travaillent quand elles

sont jeunes et quand elles n'ont pas encore ou plus de charge d'enfants.

Ainsi la moitié des femmes interviewées ont moins de 25 ans et 36 %
ont plus de 30 ans. Ce sont surtout les femmes veuves, divorcées et séparées
qui travaillent aprés 30 ans, et ce sont également elles qui travaillent méme

si elles ont plusieurs enfants. Aussi sur 3¢ femmes veuves, divorcées ou
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séparées, 22 ont des enfants, 10 ont plus d'un enfant et la plupart de ces

enfants posent des problémes de garde puisqu'ils ne wont pas encore & 1'école.

243 ou 69 % des femmes interviewées n'ont pas d'enfants., Seulement 16
(5 %) ont plus de deux enfants. Les 354 femmes interviewées ont ensemble seu-
lement 180 enfants, dont seulement 28 (53 %) des enfants des méres ayant 1 en-
fant, vont & 1'école et seulement 16 ont moins de 6 ans. Les autres enfants
travaillent ou ne vont plus & 1l'école ou ne vivent plus avecf}a famille.

24 enfants de familles & deux enfants vont & 1'école, seulement 9 de ces 24

enfants ont moins de 6 ans.

Sur 30 enfants provenant de familles & 3 enfants, 3 seulement ont moins
de 3 ans et 5 moins de 6 ans, 11 sur 30 vont & 1'école et 5 travaillent., En

tout, 24 sur 30 vivent encore sous le toit familial.

4 des enfants de méres & 4 enfants ont moins de 6 ans, 7 vont & 1'école

et 6 travaillent,

I1 en résulte que les méres travaillent trés peu lorsqu'elles ont des
enfants en bas dge, En effet, 16 seulement sur 180 enfants que totalisent
les 108 méres ont moins de 3 ans, 29 ont moins de 6 ans et 71 vont & 1'école.
Ct'est-a-dire que 100 seulement sur 180 enfants peuvent poser des problémes
parce qu'ils ont moins de 6 ans ou parce qu'ils vent & 1l'école. Encore im-
porte-t-il de noter que sur 71 enfants qui vont & l'écqle, 50 seulement ont
moins de 14 ans, c'est-d-dire qu'au fond 79 seulement sur 180 enfants - moins
que la moitié - posent un probléme de garde. Les méres travaillent donc sur-
tout quand leurs enfants ne posent plus de preblémes de garde,

Cependant, il faut relever une tendance plus accentuée & travailler des
méres entre 21 et 35 ans, lorsqu'elles ont un seul enfant (38 sur 53 femmes 3
un enfant qui travaillent ont entre 21 et 35 ans), tandis que les méres plus
2gées (entre 35 et 55) travaillent autant avec deux qu'avec un seul enfant (16
méres dans cette catégorie d'8ge ont un enfant et 15 en ont deux). On a éga-
lement pu constater que les jeunes méres travaillent moins lorsqu'elles ont

trois ou quatre enfants, mais que celles ayant de 35 & 55 ans travaillent
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davantage dans ce cas (9 sur 40 méres entre 35 et 55 ans ont 3 et 4 en-
fants). (Pour les chiffres détaillés, voir annexe statistique 1 : Ceorré-

latiens Etat civil et Zge).

Au Grand-Duché, les jeunes filles et m@mes les femmes seules vivent

beauceup avec leurs parents.

156 (44 %) des femmes interviewées ont répondu qu'elles habitaient
avec leurs parents, 115 ou 32 % habitent avec leur conjdint et 55 seulement
ou 16 % vivent seules, Sur 184 célibataires, 30 seulement vivent seules,
alors que 96 ont atteint la majorité civile., Deux vivent en concubinage

et 152 avec leurs parents.

Toutes les femmes seules interviewées ont plus de 21 ans et un tiers

vivent encore avec leurs parents, les autres vivent seules.

334 ou 94 % n'ont aucune personne & charge, sauf leurs enfants.
Les personnes & charge sont surtout les méres (7 %) et les belles-méres
(3 %)s Deux femmes déclarent avoir leur mari & charge. En tout 18 femmmes

déclarent avoir & charge d'autres personnes, dont 12 une personne, 5 deux,

et une trois persennes,
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II, LA REPARTITION DES FEMMES INTERVIEWEES PAR SECTEUR ET PAR FONCTION

Entreprises industrielles : 21 %
Nombre %
Textile 12 3
Confection, vetements 20 6
Alimentation, tabac, bolssons 15 4
Industrie chimique 25 7
Imprimerie 1 -
Construction métallique
mécanique et électrique g 2
Construction et bitiment 1 -
Divers 19 5
Transports et communications : 2%
P.T.T. 3 1
Transports 4 1

Entreprises commerciales, banques, assurances : 43 %

Commerce de gros 16 5
Grands magasins 60 17
Alimentation (coopératives) 25 7
Commerce de détail 27 &
Banques et établ. financiers 14 4
Assurances 3 1
Autres entireprises commerciales 4 1
Services : 25 %
hdtellerie, restaurants 5 2
Sces médicaux, sanitaires, oeuvres

sociales 30 8
Coiffure et soins de Dbeauté 12 3
Associations diverses 26 7
Employeurs exercgant une prof. libér. 5 1
Autres services 4 1

Services publics :

Eceles 6 2
Administration 4 1
Divers 3 1
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Dans les entreprises industrielles, les travailleuses interviewées

exercent les fonctions suivantes :

Ouvriérszs de 1'industrie 45
OQuvriéres textiles 22
Personnel administratif 23
Techniciennes 2
Femmes de charge 6
Services 1

101

Les travailleuses interviewées dans le secteur des tfansports et

communications se répartissent comme suit :

Persennel administratif 2
Téléphonistes 3
Services 2

Dans les entreprises commerciales, les femmes interviewées exercent

les fonctions suivantes :

Personnel commercial 83
Personnel administratif 47
Techniciennes 6
Ouvrieres 5
Femmes de charge 3
Services 1

145

Parmi les 83 femmes interviewées dans le secteur des services, l'on

retreuve les fonctiions suivantes :

Personnel administratif 41
Personnel infirmier 15
Femmes de charge 6
Techniciennes 2

83

Dans le secteur des services publics, seules les ouvriéres et employég
privées, et non les fonctionnaires, ont été interviewées. Elles se répartis-

sent comme suit :

Personnel enseignant

" infirmier

" administratif
Services
Femmes de charge

UJ‘\TI——'P—"—'UJ
|
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Parmi le personnel enseignant, le personnel infirmier et les techni-
ciennes, toutes les femmes interviewées ont la qualification employée. Les
employées sont également majoritaires parmi le personnel administratif et
commercial, ainsi que dans les secteurs des transports et des communications.
Mais parmi les 214 femmes & qualification employée, seules 4 sont des cadres
et 15 déclarent exercer une fonction dirigeante. 109 sur 214, donc plus
de 50 % sont des employées quélifiées, 20 des employées surqualifiées et
66 (31 %) exercent une fonction d'employée non qualifiée. Do@c 10 % seule-

ment des employées s'attribuent une fonction dirigeante ou de cadre.

Pour les ouvriéres, la situation est pire encore.

Aucune des 129 ouvriéres déclare exercer une fonction dirigeante.
71 (52 %) se qualifient comme manoeuvre, 28 ou 23 % comme ouvriére spécia-
lisée et 20 (15 %) comme ouvrigre qualifiée, possédant en général le C.A.P.;

10 (7 %) sont des apprenties,

I1 est a souligner que ce niveau de qualification relativement bas
va de pair avec la "féminisation" de la fonction exercée, Ainsi, parmi les
213 femmes qui ont une fonction employée, 119 déclarent qu'elle est exercée
par des femmes uniquement, 11 par des femmes dans la plupart des cas, 77 in-
différemment par des hommes et des femmes et seulement 6 employées ont une
fonction exercée par des hommes dans la majorité des cas. Il est & relever
que seulement 8 sur 119 femmes qui déclarent que leur fonction est uniquement
exercée par des femmes, sont des cadres ou des dirigeantes, 8 sur 77 femmes
dont la fenction est indifféremment exercée par des hommes et par des femmes
ont, elles, une fonction dirigeante et 1'on a méme trouvé une femme-cadre
parmi les six dont la fonction est exercée par des hommes dans la majorité
des cas, tandis que parmi les 11 femmes employées, dont la fonction est
exercée par des femmes dans la plupart des cas, 1'on ne retrouve qu'une

seule 4 fonction dirigeante,

Est-ce la preuve que les femmes réussissent mieux dans un milieux
mixte ? Tel semble effectivement ®tire le cas pour les employées, dont le
niveau de qualification augmente proportionnellement & ]la mixité, tandis
que dans les fonctions uniquement ou essentiellement féminines, la promotion

se fait trés difficilement.
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Pour favoriser la qualification et la promotion des femmes, il faut
augmenter la mixité et réduire les ghettos féminine. Telle est en effet la

conclusion & tirer de 1'analyse des données en ce qui concerne les employées,

Pour ce qui est de la qualification ouvridre, 47 (73 %) sur 133 femmes
ont des fonctions exercées uniquement par des femmes et 66 - donc plus ieé
deux tiers, sont des apprenties ou des manoeuvres; 20 (15 %) sont des puvfié—
res spécialisées et 11 (8,3 %) seulement des ouvridres qualifiéeé. Ici encore
il faut relever que, plus la fonction est mixte, plus le niveau de qﬁalifica—
tion des ouvriéres est élevé, Ainsi, parmi les 25 ouvridres qui ont une fonc-
tion exercée indifféremment par des hommes ou par"dqg.femmes, 9 seulement sont
manoeuvres, 6 spécialisées et 10 hautement qualifiées.‘&Par contre, dans les
fonctions exercées par des femmes dans la majorité des cas, :'on retrouve a
nouveau plus de 50 % de ces ouvriéres au niveau de manoeuvre e aucune au

niveau d'ouvriére qualifiée, Vive donc la mixité, & l'école conna au travail.

\\

N,
~

\
I1 faut encore noter que les employées ont des fonctions plus.élevées
dans les petites et moyennes entreprises, tandis que 1'on retrouve davanige
N

d'ouvriéres hautement qualifiées dans les grandes entrepriées que dans les

petites ou moyennes entreprises. \

194 (56 %) sur 344 femmes qui ont répondu & cette question, travail-
lent dans des entreprises & moins de 50 travailleurs, mais seulement 15 %
dans des entreprises qui occupent moins de 5 travailleurs. L'on retrouve
le pourcentage le plus élevé (79 = 22 %) dans des entreprises de 50 & 90
travailleurs et 72 (20 %) dans des entreprises de 20 & 49 travailleurs, Il

s'agit surtout du commerce et des banques.

Dans les entreprises entre 100 et 200 travailleurs, 1l'on retrouve 7 %
des femmes interviewées, dans celles entre 200 et 500 travailleurs également
7 %, entre 500 et 100 3 % et dans les entreprises & plus de 1000 travailleurs

4 % des recensées.,

A part les ouvriéres de 1'industrie, les femmes sont surtout occupées
dans les petites et moyennes entreprises. Plus 1l'entreprise est grande, moins

on retrouve de femmes exergant une fonction qualifiée ou de cadre.
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Aux femmes qui veulent réussir, il faut donc conseiller de choisir une
fonction mixte dans une petite ou moyemne entreprise. Bien sfir, leur réussite

dépendra de leur formation.

III. ETUDES, FORMATION ET FONCTION

Afin de bien interpréter les résultats concernant le niveau des études,
le fait qu'elles soient sanctionnées ou non par un dipl8me et la formation; il
importe de rappeler que le secteur public national européen a été exclu de
1'enqu8te et que beaucoup de femmes ayant fait des études supérieures recherchent
le secteur public (enseignement surtout) et, en raison de 1l'implantation de
services communautaires & Luxembourg, un travail dans les institutions euro-

péennes,

Malgré cela, il saute aux yeux que seulement 3 sur 354 femmes interviewées
ont fait des études universitaires qu'elles ont menées a terme. Par contre, et
c'est un fait réjouissant, 54 seulement, ou 15 % déclarent n'avoir fréquenté
que 1'école primaire. Les autres 85 % ont donc fait, ou au moins commencé, des
études dépassant le primaire. 67 ou 19 % ont fréquenté des classes complémen—
taires et ménagéres et m&me 158 ou 45 % ont été a4 1'école professionnelle. 31
ou 9 % ont fait des études de secondaire inférieur et 32 de secondaire supérieur.
Mais, si 300 ou 85 % ont fréquenté des écoles dépassant le primaire, 200 ou 57 %

seulement déclarent avoir terminé leurs études en les sanctionnant par un dipl8me.

Parmi les ouvriéres, ce sont bien sfir les manoeuvres qui, en majeure partie,
n'ont pas terminé leurs études. Ainsi par exemple sur 31 ouvriéfes qui ont
commencé des études de 4éme degré, seulement 4 les ont terminées, Sur 19 manoeuvres
qui ont commencé i apprendre un métier dans une école professionnelle, 5 seulement
ont achevé leur apprentissage, tandis que parmi les ouvriéres spécialisées et
qualifiées, il y en a environ 50 % qui ont terminé les études commencées. Au
total, sur 129 ouvriéres recensées, seulement 38 ont achevé les études commencées,
c'est-a—dire un peu plus d'un tiers. Quel gaspillage de deniers publics si
l'on pense qu'il faut construire des écoles pour accueillir toutes ces étudian-
feé qui ne terminent pas leur formation. Combien d'échecs et quelle frustation,

4 moins que les filles, auxquelles 1l'on ne cesse de dire qu'elles se marieront
et qu'elles n'ont donc pas besoin de formation, n'aient pas le sentiment d'avoir
échoué en interrompant une formation commencée., Mais aussi quel prolétariat ré-

duit & se faire exploiter en effectuant des travaux dits féminins,

/.
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C'est une petite consolation que de constater que parmi les 210
employées recensées, 157 (75 %) ont terminé leurs études, Il est également
réconfortant de voir que plus le niveau des études est élevé, moins il y a
d'échecs,

Celles qui n'ont pas terminé leur formation se retrouvent naturellement dans
la catégorie des employées non qualifiées, tandis que plus la qualification
est grande, plus le pourcentage des dipl®mées augmente lui aussi, Il est
étonnant de voir que sur 15 employées qui déclarent avoir une fonction diri-
geante, 4 n'ont pas terminé leurs études, tandis qu'il n'y a aucun cadre

sans dipl®me.

La formation interrompue & 1'école n'est guére compensée par une
formation dans 1'entreprises A la question si elles ont regu une formation
dans 1'entreprise, 257 ou 73 % ont répondu par la négative., Les apprenties
ayant été comprises dans l'enquéte et la formation professionnelle dans 1'ar-

tisanat et dans le commerce se faisant au Grand-Duché en partie dans 1'entre-
prise, il faut conclure des réponses qu'a part les apprenties de l'artisanat
et du commerce, la formation dans l'entreprise n'est pas trés répandue parce
que 53 femmes seulement ont déclaré avoir regu une formation.de quelques jours
a4 quelques mois dans 1l'entreprise. Les 38 autres qui ont répondu avoir regu
une formation de 2 et 3 ans dans 1l'entreprise sont en majeure partie des ap-
prenties. Ici encore il faut souligner que le pourcentage des employées non
qualifiées qui déclarent avoir recu une formation dans 1l'entreprise est plus
élevé que celui des ouvridres-manoeuvres., En effet, sur 65 employées non
qualifiées, 15 ont encore regu une formation dans 1l'entreprise:sur 78 ouvridres,
les apprenties comprises, 13 seulement sont dans ce cas. Mais sur ces 13 il

y a dix apprenties, Plus la qualification ouvriére augmente, plus il y a eun
formation dans 1'entreprise. Pour les employées, c'est l'inverse. Parmi les
employées non qualifiées, le pourcentage de celles qui regoivent une formation
dans 1l'entreprise est plus élevé que pour les employéesqualifiées et surqua-
lifiées, qui, rappelons-le, terminent en majeure partie leurs études. Il est
cependant étonnant de constater que sur 15 employées qui ont une fonction di-

rigeante, 4 déclarent avoir regu en plus une formation dans 1'entreprise.

Parmi les branches d'activité qui pratiquent le plus la formation dans
1'entreprise, il faut citer en premier lieu les services ol, sur 81 femmes,
21 déclarent avoir regu une formation de deux ans dans 1l'entreprise, Ici

encore, il s'agit en partie d'apprenties et surtout de coiffeuses qui font
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leur apprentissage dans le salon de coiffure, En deuxiéme position se
classent les entreprises commerciales et les banques. Sur 148 femmes occu-
pées dans cette branche, 13 déclarent avoir regu une formation de deux ans
et 14 de quelques mois dans l'entreprise. C'est 1'industrie qui se contente
d'une formation de quelques semaines pour 14 % de sa main-d‘oeuvre, tandis

que 77 % ne regoivent aucune formation dans 1'entreprise.

I1 est aussi intéressant de constater que plus l'entreprise est petite,
plus il y a tendance de pratiquer une formation dans 1'entreprise. A une excep-
tion prés : les entreprises de plus de 1000 travailleurs, o, sur 13 femmes,

9 ont regu une formation dans 1'enireprise. Il s'agit ici d'entreprises in-

dustrielles qui assurent une formation de quelques semaines & leurs ouvriéres.

La formation dans 1l'entreprise augmente avec 1'dge, exception faite
des femmes 3gées de plus de 55 ans., Mais celles entre 35 et 55 ans sont formées
dans une plus large mesure dans 1l'entreprise que celles entre 21 et 35 et
surtout davantage que les jeunes en-dessous de 21 ans. Ainsi, sur 81 femmes
entre 35 et 55 ans, 23 ont recu une formation dans 1'entreprise qui les emploie,
tandis que sur 164 entre 21 et 35 ans, 42 ont regu une formation et sur 92

en-dessous de 21 ans, 24 sont dans le méme cas.

La formation favorise la stabilité. Sur 37 femmes qui ont reg¢u une
formation de deux ans et plus dans 1'entreprise, 18 (c'est-a-dire la moitié)

ont une ancienneté de plus de 5 ans, dont 5 plus de 10 et 4 plus de 15 ans.

La formation la plus approfondie revient au personnel infirmier. 13
sur 15 ont une formation de plus de deux ans. Suivent les "services" avec 8
sur 23, puis les techniciennes ol 2 sur 10 ont encore regu une formation dans

1l'entreprise.

Si 1'on rappelle que sur 351 femmes, deux cents (57 %) n'ont pas ter-
miné des études commencées et que sur 344 réponses, 254 n'ont pas eu de forma-
tion & 1'entreprise, 1'on doit malheureusement conclure & un niveau de forma-
tion relativement bas d'ou résulte un niveau de qualification lui aussi rela-
tivement bas et une prédominance de fonctions exercées uniquement par des fem-

mesSe
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IV, LES CONVENTIONS COLLECTIVES

Dans cet ordre d'idées, il est significatif que 226 (64 %) des femmes
ne bénéficient pas de conventions collectives du travail et 22 (6 %) ont dé-
claré ne pas savoir si une convention existait dans leur entreprise. En tout,
63 femmes (18 %) ont déclaré qu'il y a une convention collective dans leur
entreprise. Cette absence de convention collective est & souligner, d'autant
plus que 60 % des femmes interviewées travaillent dans des entréprises occu—~
pant plus de 20 travailleurs. C'est dans le secteur de 1'industirie alimentaire
boissons et tabac ou la grande majorité des femmes — 10 sur 12 - déclarent
avoir une convention collective et en possédent le texte. Viént ensuite
1'industrie chimique pour laquelle 15 femmes sur 20 déclarent bénéficier d'une
convention, mais seulement 4 en ont le texte., Pour 1'industrie en général,
la situation est meilleure que pour le commerce, les services et méme les
services publics, pour lesquels il y a pratiquement absence compléte de con-

ventions collectives,

150 sur 194 femmes travaillant dans des entreprises en-dessous de 50
travailleurs n'ont pas de convention collective. La situation est identique
pour 56 sur 77 femmes qui travaillent dans des entreprises de 50 & 100 tra-
vailleurs., La situation s'améliore nettement & partir des entreprises de 100
& 200 travailleurs, ou 15 sur 26 femmes ont une convention collective., Dans
les entreprises de 200 & 500, 16 sur 24 femmes en bénéficient., Il n'y a qu'une
seule des femmes occupées dans les entreprises de 500 & 1000 - et aucune dans
les entreprises a plus de 1000 travailleurs - qui ne tombe sous 1'application
d'une convention. Les grandes entreprises étant industrielles et ia main-
d'oeuvre y étant plus nombreuse, il s'ensuit que 170 sur 214 employées recen-
sées, mais 55 sur 135 ouvriéres seulement, n'ont pas de convention collective,
Par contre, un nombre égal d'employées et d'ouvriéres possédent le texte de
leur convention, c'est-a-dire que plus de la moitié des ouvriéres qui béné-
ficient d'une convention n'en ont pas le texte, alors que seulement un cin-

quiéme des employées dont 1'entreprise est sujette & convention collective

en ignorent le contenu,

L'absence de conventions collectives est donc surtout a déplorer dans

le secteur commercial et pour les employées,

o/
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V. L'ANCIENNETE

Les réponses & la question "combien de temps Btes-vous chez votre
employeur?" indiquent une relative stabilité car, étant donné la structure
d'age des femmes interviewées, il est significatif que 138 femmes ou 39 %
déclarent 8tre plus de 5 ans chez le m@me employeur, dont 86 entre 5 et
10 ans, 24 de 10 & 15 ans, 15 de 15 a4 20 ans et 11 de 20 & 30 ans.

I1 est vrai que 60 ou 17 % avaient une activité de moins d'un an, 58
(16 %) moins de 2 ans et 43 (12 %) moins de 3 ans. Mais la strucfﬁre d'3ge
nous indique que 42 des femmes interviewées avaient moins de 18 et 52 de
18 & 21 ans.

Plus les femmes ont d'enfants, moins elles ont d'ancienneté de service,
A cette régle il y a cependant des exceptions. La moitié des femmes ayant
une ancienneté de service de plus de 10 et m8me de plus de 15 ans, ont plus
d'un enfant, d'ou 1l'on peut conclure qu'a partir d'un certain nombre d'années
d'activité professionnelle, un enfant de plus ou de moins n'emp@&che plus les

femmes de travailler. Mais elles cessent généralement aprés le premier enfant.

Le niveau des études a également son influence sur 1'ancienneté. Ainsi,
les universitaires sont plus stables que celles n'ayant fréguenté que 1l'école
primaire et dont 41 sur 54 n'ont pas plus de 5 ans de service, La situation
est nettement meilleure pour celles qui ont fait des études secondaires. 19
sur 32 femmes ayant fait des études supérieures ont plus de 5 ans et 5 m@me

plus de 15 ans de service.

Les femmes qui ont commencé ou qui ont fréquenté des écoles profes-
sionnelles sont & nouveau moins "stables", presque deux tiers des 158 ont

moins de 5 ans de service,

La taille de l'entreprise semble avoir également une influence sur
1'ancienneté. Les résultats démontrent la plus grande stabilité de la main-
d'oeuvre dans les entreprises de plus de 200 travailleurs. La prudence est
cependant de rigueur dans 1'interprétation de ces résultats, comme d'ailleurs

pour ceux concernant la branche d'activité ol 1l'ancienneté est la plus accentuée
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Dtaprés la grandeur de l'entreprise la palme de 1l'ancienneté devrait revenir
aux entreprises industrielles. Or, la corrélation branche d'activité/ancienne-
té fait ressortir la plus grande stabilité dans le secteur des services, suivi
par les entreprises commerciales. Il est en tout cas & souligner que sur 353 fe
femmes interviewées, 138 ont plus de 5 ans de service et seulement 60 moins

d'un an, la plus grande partie se situant entre 1 et 5 ans.

I1 faut encore signaler que l'ancienneté augmente avec la scolarité
des enfants. Ainsi, 50 % des femmes & un enfant (et dont 1'enfant va a 1'école)
ont plus de 5 ans de service, tandis que 11 sur 19 femmes dont 1l'enfant ne va

pas encore a l'école ont moins de 5 ans d'ancienneté,

Si 1'on met en corrélation la fonction et 1'ancienneté, le résultat
déja indiqué, & savoir que les ouvriéres de 1'industrie sont moins stables,
se confirme. Le personnel infirmier est, d'aprés les résultats obtenus, le
plus stable : 11 sur 15 femmes de ce secteur ont plus de 5 ans, 8 m8me plus
de 10 ans de service, ce qui prouve a nouveau que formation et stabilité vont
de pair, car - rappelons-le - le personnel infirmier est également le plus
"formé". Ce résultat est confirmé du c8té des techniciennes qui sont également
stables, tandis que le personnel administratif et commercial accuse la méme
instabilité, instabilité cependant relative puisque sur 85 femmes occupées
dans le secteur commercial, 32 ont plus de 5 ans de service et que sur 114
femmes du personnel administratif, 46 ont plus de 5 ans et m@me 19 plus de

dix ans d'ancienneté.

Enfin, c'est la fonction qui a son influence sur 1'ancienneté. Ainsi,
parmi les ouvriéres, les manoeuvres sont les moins "anciennes". Sur 81 ma-
neeuvres, 5 ont plus de 10 ans de service, sur 31 spécialisées, 9 ont entre
10 et plus de 15 ans d'ancienneté, tandis que 7 qualifiées sur 21 travaillent

depuis plus de 5 ans dans la m&me entreprise.

Du c8té des employées, 1'ancienneté augmente également suivant le
niveau de la fonction : 50 & 60 % de celles qui ont une fonction dirigeante
ont plus de 10 ans de service, tandis que 51 sur 66 employées non qualifiées
ont moins de 5 ans d'ancienneté. Sur les 109 employées qualifiées, 53 ont
plus de 5 ans et seulement 10 moins d'un an de service., Du c6té des sur-

qualifiées, on retrouve 14 sur 20 employées avec plus de 5 ans d'ancienneté,

o/ e
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Vi. LE REGIME, L'ORGANISATION ET LA DUREE DU TRAVAIL

A) Le régime du travail

Parmi les secteurs sous enquéte, le travail & mi-temps n'est pas trés
répandu. 318 ou 90 % des femmes interviewées travaillent & temps plein; 22

ou 6 % & mi-temps et seulement 12 ou 4 % de fagon occasionnelle ou intermittente,

Comme il était & prévoir, la mi-temps va de pair avec le nombre d'en-
fants. Un tiers des femmes qui ont des enfants et qui travaillent & mi-temps
ont deux enfants, mais seulement 17 méres sur 71 travaillant & temps plein ont
également deux enfants., Le travail intermittent n'est pas recherché par les
méres de famille. Si 1'on analyse la situation scolaire en relation avec le
régime de travail de la mére, 1'on constate que le travail & mi-temps est davan-
tage pratiqué lorsque l'enfant va a 1'école. Notons encore que le travail a

mi-temps se pratique surtout 1'aprés-midi et dans le secteur commercial.

I1 n'est pas surprenant que ce sont les femmes de charge qui pratiquent
le plus la mi-temps, & savoir 9 sur 22. Il n'existe pas de travail a mi-temps
pour les ouvriéeres de l'industirie. Par contre, un dixiéme du personnel commer-
cial travaille & mi-temps. En ce qui concerne les différentes branches d'activia
té, on retrouve le régime de la mi-temps dans les services publics (mais 1a
encore il s'agit de femmes de charge ou d'enseignants suppléants), trés peu
dans les services, et comme il a déja été indiqué précédemment, dans les entre-
prises commerciales, les banques et les assurances, ou 13 fémmes sur 147 tra-
vaillent & mi-temps ou de fagon intermittente., Il faut cependant rappeler que
dans le secteur des "ménages privés" (non compris dans 1'enqudte) il y a un

certain nombre de femmes de ménage travaillant & mi-temps.

B) L'organisation du travail.

Répondant & la question de savoir si le travail journalier était orga-
nisé selon un horaire normal, par équipes successives ou par horaire coupé
(roulement), 300 (85 %) des femmes interviewées ont déclaré travailler selon
un horaire normal. 43 (12 %) travaillent par équipes successives et seulement

10 (3 %) par horaire coupé.
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Le travail par équipes successives est pratiqué par plus d'un quart
des femmes occupées dans 1'industrie (25 sur 102) et par 15 sur 82 dans le
secteur des services, C'est le personnel infirmier qui est le plus touché
par le travail d'équipe (14 sur 16) tandis que 18 sur 45 ouvridres de 1'in-
dustrie travaillent de la m@me fagon. Il est surprenant qu'un tiers des
femmes travaillant par équipes successives ont des enfants (15), et la moitié
d'entre elles m@me 2 et 4 enfants. Mais la grande majorité d'entre elles
(71 sur 93) ayant des enfants sont occupées selon un horaire normal., Le tra-
vail par équipe est également peu répandu parmi les femmes dont les enfants
vont & 1'école. A peine 1/6&éme des femmes dont les enfants vont & 1'école
travaillent par poste. Un dixiéme des femmes dont les enfants ne vont pas

encore & l'école ont une telle organisation du travail.

I1 n'est pas surprenant que des femmes travaillant par équipes succes-
sives ont 1'horaire le plus irrégulier. 24 sur 43 femmes occupées par poste
ont un horaire irrégulier, tandis que 4 seulement sur 298 & horaire normal
déclarent que leur horaire n'est pas régulier., Pour les 10 femmes & horaire
coupé, 7 déclarent qu'il n'est pas régulier. Ctest le personnel infirmigr
qui subit 1'horaire le plus irrégulier (13 sur 16 femmes exergant cette fonc-
tion n'ont pas d'horaire régulier). Il est suivi par la fonction "services"
et la fonction "ouvriére de 1'industrie". C'est d'ailleurs dans le secteur
des services (comprenant les h3pitaux) que 17 sur 83 femmes n'ont pas d'horaire
régulier, Viennent ensuite les entreprises industrielles ol 12 sur 101 femmes
travaillent selon un horaire non régulier., Cependant, la régularité de 1'ho-
raire est la régle pour la grande majorité des méres. 11 méres sur 92 n'ont
pas d'horaire régulier, dont 10 & un enfant et une & quatre enfants., Les
enfants & 1'école, les méres recherchent 1'horaire normal et régulier. Or,
seules 4 méres (dont les enfants ne vont pas & 1'école) et 4 (dont les enfants
fréquentent 1'école) déclarent occuper un poste & horaire régulier. Les résul-
tats montrent qutune fois les enfants au travail eux-mBmes, les méres accep-—

tent plus facilement un horaire non régulier,

C) La durée du travail

53 % ou 187 sur 354 femmes interviewées bénéficient de la semaine de
cing jours. Le fait que 124 ou 35 % travaillent 5 jours et demi et m@me six

jours s'explique essentiellement par le genre d'activité., Il s'agit notamment

oo
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du personnel du commerce gui bénéficie cevendant en général de la semaine de
40 hexv.x, et horaire étant respecté ou bien par deux demi-journées libres
ou par une durée de travail de moins de 8 heures par jour. 62 sur 144 femmes

travaillent moins de 8 heures par jour dans le secteur commercial.

Ce sont les services et les entrenrises industrielles qui connaissent
epcore les horaires les plus longs, 1% sur 92 femmes occupées par des en-
treprises industrielles et 7 sur 67 par les services travaillent jusqu'a 9

et 1C hewres par jour,

w2 aves et manoeuvres - les deux fonctions extrmes - indiquent ies
noraires les plus longse. 50 % des cadres (2 sur 4) travaillent entre 9 et
10 heures par jour et 10 manoeuvres sur 75 travaillent plus de 2 heures par
jour, Mais autant de manoeuvres {31) travaillent moins de huit heures.
Farmi ces 31 travaillant moins de huit heures, il y a des femmes occupées
3 mi-temps (trés peu). L'industrie ne connailt guére le travail 3 mi-temps

au Grand-Duché,

D'une fagon générale, on peu constater que les ouvriéres ont des
journées plus longues que les employées : 12 employées sur 194 contre 16

ouvrieres sur 122 travaillent plus de huit heures par jour.

En conclusion, 60 % (194) des femmes interviewées bénéficient de la
journée de huit heures; 29 % (94) travaillent moins de huit.heures et 25 (8 %)
plus de huit heures. Pour le personnel féminin & temps plein, la journée de
huit heures, et moins, et la semaine de cing jours ou de cing jours et demi
sont généralement respectées, Selon les nécessités de service et surtout dans
le commerce, un certain nombre de femmes travaillent entre 7 et © heures par
jour, afin de respecter la semaine de 40 heures - et cela au cas ou elles tra-
vaillent 5 jours et demi ou 6 jours par semaine. 2 % des femmes interviewées
(5 au total) travaillent plus de 9 et moins de 10 heures. Il s'agit des ser-
veuses du personnel infirmier et de certains cadres, Notons dans cet ordre
d'idées qu'aucune des femmes travaillant par équipes successives ne dépasse
la journée de huit heures, Or 29 sur 293 femmes & horaire normal font plus

de huit heures par jour,
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La taille de l'entreprise ne semble guére avoir d'influsnce sur la
durée du travail, encore que 1'horaire de huit heures est plus faxilement
dépassé dans les petites entreprises. Mais parmi les 11 femmes qui 1 avail-
lent dans des entreprises de 500 & 1000 travailleurs, 10 sont occupées\§I>Q

de 8 heures. Il s'agit ici en partie d'ouvri&dres de 1'industrie et encore

du personnel de certains grands hdpitaux.

Bien sfir la plupart des méres qui travaillent ont une journée de huit
heures et moins. Mais curieusement, une seule mére travaille moiﬁs de 4 heures
par jour, tandis que 7 sur 82 travaillent plus de 8 heures. 50 % des méres
travaillent moins de 8 heures (40 sur 82). On peut aussi déceler une tendance
4 un horaire réduit lorsque les enfantis fréquentent 1'école plutdt que lors-—
qu'ils sont en bas 8ge. Le nombre d'enfants n'a gudre d'influence sur la
durée de travail car les méres ayant deux, trois ou quatre enfants ne recher-
chent pas la mi-temps mais ont des horaires normaux. ’

L'étalement de la journée de travail au Grand-Duché est caracté-
ristique pour 1'organisation du travail qui, & premiére vue, ne semble pas
2tre trés rationnelle, car la journée est longue. Ainsi 47 % (168) des femmes
interviewées commencent leur journée & 8,30 heures et 210 (59 %) la terminent
aprés 18 heures mais avant 19 heures. 79 (22 %) ne commencent leur journée
qua 9 heures et seulement 59 (17 %) avant 7,30 heures., Ces derniéres sont
en majeure partie les ouvridres des entreprises industrielles travaillant par

équipes successives (43 = 12 %), mais selon un horaire régulier et normal.

Le systéme des listes de présence est peu répandu : 242 (68 %) des
femmes ne pointent pas et ne signent pas de liste de présence. Ce sont évi-
demment les ouvriéres qui doivent pointer le plus (64 sur 135), tandis que

46 sur 216 employées doivent pointer ou signer une liste de présence.

La journée dite continue, n'est pas trés répandue non plus au Grand-
Duché ol - également pour les femmes — la journée de travail est coupée en
deux par une interruption & midi qui, pour 166 (48 %) dure 1 heure et demie
3 2 heures. 9 % (31) ont une pause de plus de deux heures et 9 % également

bénéficient d'un arr@t de travail & midi qui varie entre 1% h et 1 heure.
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42 femmes seulement (12 %) ont un arr®t d'une demi-heure et moins. Il
s'ensuit que 29 % (104 femmes) seulement bénéficient d'autres arr@ts de
travail que ceux prévus pour les repas, téndis que 267 (67 %) des femmes
interviewées n'ont aucune autre interruption.

En général, ces interruptions de travail sont de courte durée et se situent
davantage le matin que 1l'aprés-midi. Ainsi, le matin, 25 femmes ou 22 % ont
une pause,dite de café, de moins de 10 minutes et 49 = 43 % entre 10 et 15
minutes, L'aprés-midi 8 (11 %) déclarent avoir une pause de moins de 10
minutes et 36 (47 %) de 10 & 15 minutes.

La journée continue, avec un arr®t d'une demi-heure et-d'une heure
commence & faire son apparition dans 1'industrie et dans certaines administra-
tions. Abstraction faite des ouvriéres travaillant par poste, la moitié des
ouvriéres restantes ont un arr®t de moins d'une heure. Parmi le perscnnel
administratif, un quart s'arr@te moins d'une heure et un tiers moins de deux
heures. L'arr2t de deux heures & midi se fait en majeure partie pour le
personnel commercial, mais également pour les services, ce qui résulte du fait
que les magasins ferment presqu'exclusivement & midi au Grand-Duché, Il faut
en outre, relever que celles qui ont la journée de travail 15 plus longue -

8 heures - ont 1'arr®t le plus court & midi, tandis que la grande majorité

qui travaille 8 heures, s'arrdte deux heures & midi (128 sur 194).

Au Grand-Duché, le travail de nuit des femmes est interdit, ce qui
explique cue 5 % seulement ont déclaré qu'elles travaillaient entre 22 heures
et 6 heures du matin. C'est le cas notamment pour certaines ouvriéres de
1'industrie chimique qui bénéficient d'une autorisation de dérogation a la
convention de 1'Organisation Internationale du Travail interdisant le travail
de nuit des femmes et, bien sfir, pour le personnel garde-malades et les ser-
veuses de café-restaurants,. A93 % des femmes interviewées ne travaillent ja-

mais la nuit.

Le travail du dimanche et des jours fériés est irés peu pratiqué.
86 % (304) ont déclaré qu'elles ne travaillaient jamais les dimanches et
jamais les jours fériés., C'est le personnel travaillant par égquipes succes-
sives qui travaillent le plus réguliérement le dimanche, a3 savoir la quasi-
moitié de celles qui ont cet horaire et m@me plus de 50 % de celles travail-

lant par roulement (6 sur 10). Les femmes & horaire normal ne travaillent
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pratiquement jamais le dimanche. 8 sur 298 le font occasionnellemeﬁt. Celles
travaillant par équipes successives travaillent également occasionnéilement les
jours fériés (17 sur 43). Celles qui travaillent par roulement se trouvent
dans la méme situation (6 sur 10).

Ce sont les services (22 sur 83) et les entreprises industrielles (8
sur 102) qui pratiquent le plus le travail du dimanche, tandis qu'il est:pres-

que inexistant dans les autres branches d'activité comprises dans notre enquéte,

Les femmes possédant des enfants travaillent trés peu le dimanche ou
les jours fériés., Mais sur 32 femmes dont les enfants frégquentent 15écolei
5 travaillent réguliérement le dimanche et sur 19 femmes dont les enfants sont
en bas 8ge, 2 travaillent réguliérement le dimanche. Il est curieux de consta-
ter que les femmes dont les enfants ne vont pas & 1'école ou dont les enfants
travaillent eux-meémes, s'adonnent moins au travail du dimanche et des jours
fériés, Les femmes possédant plus d'un enfant ne travaillent pas les jours

fériés, & une exception prés.

Pour ce qui est des heures suppl émentaires, 31 % (109 femmes) déclarent
en faire, mais occasionnellement seulement, tandis que 221 (62 %) ne pratiquent
jamais d'heures supplémentaires, Parmi les femmes ayant déclaré faire des
heures supplémentaires régulizrement, seulement 8 (2 %) en font toutes les
semaines et 6 plus d'une fois par mois. 7 femmes en font & certaines époques

de ltannée, c'est-a-dire, lorsqu'il y a surcroit saisonnier’'de travail.

A la question de savoir pourquoi elles faisaient des heures suppl émen-
taires, 66 % (86 femmes) ont répondu "selon les exigences du travail". Celles
qui ont répondu qu'elles faisaient des heures supplémentaires selon les exi-
gences de 1'employeur ou pour les inventaires, sont & ranger dans la m@me ca-
tégorie., Car seulement 11 (8 %) ont répondu que des raisons personnelles les
incitaient & faire des heures supplémentaires. Parmi ces raisons il faut
remarquer celle de se faire compenser ces heures par du temps libre, arrange-
ment qui ne fonctionne que dans les petites entreprises. Aussi, toutes les
femmes ayant déclaré faire des heures supplémentaires pour des raisons person-
nelles, sont occupées dans des entreprises de moins de 50 travailleurs., C'est
également dans les petites entreprises que le travail supplémentaire est le

plus pratiqué. 68 sur 108 femmes qui font des heures supplémentaires

a
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occasionnellement sont occurfes dans des entreprises de moins de 50 tra-
vailleurs et 24 dans des entreprises de 50 & 99 travailleurs. Sur 8 femmes
¢ui font des heures supplémentaires réguliérement, /¢ travaillent dans des

entreprises de moins de 50 travailleurse.

Les branches d'activité ﬁratiquant occasionnellement le plus grand
nombre d'heures supplémentaires sont les services (3/ sur 81 femmgs), suivis
par les entreprises commerciales (51 sur 149 femmes font occasionnellement
des heures supplémentaires). C'est aussi dons les services ol 1'on trouve

le pourcentage le plus é€levé d'heures supnlémentaires pratiquées regulidérement.

C'est & nouveau le personnel infirmier qui, narmi toutes les fonctions
fait le plus grand nombre d'heures suppl émentaires. .13 sur 16 femmes en font
occasionnellement et wne rémlizrement., Vient en deuxiéme position le person-—
nel commercial et en trnisiéme le personnel administratif et les femmes de
ménage. Parmi les ouvriares, ce sont celles du textile et de la confection
qui font le plus grand nombre d'heures sunnlémentaires, daventage en tout cas
que les ouvrieres occupées dans 7 'industrie. e résultat n'est pas étonnant
quand on pense cue la branche de 7a confection connailt des pointes saisonnié-
ress Le personnel commercizl et le personn~l administratif sont les seuls &
rechercher des heures supplementaires pour raisons personnelles. Dans la
branche des servicen~ oft i1 ¥ o 1e nlus grand nombre Atheures supplémentaires,
on ne trouve personnec les foaisant volontairement. C'est bien dans les entre-
prises commerciales que 10 sur 56 femmes font des heures suppl émentaires pour
des raisons personneller; A'-utre part, 13 indiquent des raisons de surcroit

saisonnier de travail.

I1 est normal que les femmes qui ont la journée de travail la plus
longue, c'est-ad-dire plus de huit heures, font le moins d'heures supplémentai-
res, tandis que 2 sur 3 femmes travaillant plus de 9 heures en font régulid-
rement., Pour ce qui est des heures supplémentaires occasionnelles, presque
la moitié des femmes travaillant moins de huit heures par jour en font (42
sur 93), tandis que 43 sur 194 femmes qui ont la journée¢ de huit heures font

occasionnellement des heures supplémentaires,
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I1 est intéressant de constater que les femmes qui déclarent tra-
vailler pour des raisons d'indépendance et de besoins non économiques, font
le plus grand nombre d'heures supplémentaires (15 sur 35). Viennent ensuite
celles qui travaillent par nécessité (59 sur 149). Celles qui travaillent
pour économiser (13 sur 43) et dont le salaire du conjoint est insuffisant
(6 sur 16) font des heures supplémentaires. Un tiers de celles qui déclarent

travailler pour des raisons économiques en font également.

Les femmes avant plus d'un enfant ne font pas d'heures sup%lémentaires
réguliérement. Celles qui possedent plus de deux enfants n'en font pas non
plus occasionnellement, & une exception prés. Mais 20 femmes sur 56 ayant
un enfant font occasionnellement des heures supplémentaires et m@me 11 femmes
sur 22 possédant deux enfants, en font également. Lorsque les enfants fré-
quentent 1l'école - et surtout lorsqu'ils travaillent eux-m@mes - les femmes
font plus facilement des heures supplémentaires que lorsque 1l'enfant ne va

-

pas encore & 1'école.

Enfin, i1 faut encore signaler que les femmes dont le trajet pour se
rendre au travail est le plus long, font le moins d'heures supplémentaires.
Mais 4 sur 9 femmes qui n'ont pas de trajet, ainsi que 60 sur 151 dont le
trajet est moins d'un quart d'heure, font occasionnellement des heures supplé-

mentaires et 9 sur 15 en font réguliérement.

VII. LE TRAJET ENTRE LA MAISON KT LE LIEU DE TRAVAIL

Les Luxembourgeoises habitent en général assez prés de leur lieu de
travail et s'y rendent facilement & pied. Ainsi, 152 femmes, ou 43 % mettent
moins d'un quart d'heure: pour se rendre & leur travail et 121 (35 %) y vont
a pied. 131 ou 37 % ont un tréjet de moins d'une demi-heure. Seulement 13
ou 4 % ont un trajet de une & deux heures. 9 n'ont pas de trajet du tout.

I1 s'agit 13 e.a. de travailleuses & mi-temps qui sont occupées & domicile,
mais également de garde-malades cui habitent dans 1'hdpital ou elles travail-
lent.

I1 est significatif de voir que la marche & pied est le moyen de

locomotion le plus utilisé (121 = 35 %). 86 (25 %) des femmes interviewées

prennent le bus. Le train est moins utilisé que la voiture personnelle et

/-
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méme moins cque la voiture d'une tierce personne. Ainsi, seulement 22 (6 %)
ont déclaré prendre le train et 19 (5 %) le train et le bus, tandis que 57
(16 %) utilisent leur voiture personnelle et 27 (8 %) la voiture d'une tierce
personne, La bicyclette est délaissée : une seule femme a déclaré se rendre
a son travail en vélo et 10 a vélomoteur. Une seule utilise le car de ramas-

sage de la firme et deux la voiture de la firme.

Les femmes travaillant & temps partiel et moins de quatre hépres, ha-
bitent prés de leur travail. A deux exceptions prés, les 24 femmes travaillant
entre 4 et 8 heures ont moins d'une heure, 44 m@me moins d'un quart.d'heure
de trajet. La proportion de celles cqui ont un trajet plus long eé;plus élevée

parmi les femmes qui travaillent 8 et m@me jusqu'a 9 heures par jour.

Si 1'on met en corrélation le trajet et 1'ancienneté, on peut conclure
que le trajet le plus court favorise ]1'ancienneté. Les femmes ayant des enfants
ont trés rarement un trajet de plus d'une heure. Aucune femme ayant plus de
deux enfants n'c un trajet excédant une heure ot les femmes ayant plus de deux
enfants ont les trajets les plur courts. Parmi ces dernisres, celles qui ont
des enfants fréquentant 1'école, ont des trajets encore plus courts que celles
dont les enfants ne vont pas a 1'école. Une seule des femmes interviewées dont

les enfants vont & 1'école a un frajet de plus d'une heure & parcourir.

VIII. LES CONGES.

La grande majorité des Luxembourgeoises ont plus de trois semaines de
congé. 271 (77 %) ont répondu que leurs vacances annuelles dépassaient 18 jours
ouvrables. Les autres - pourcentage faible - dont le congé est plus court, ou
qui déclarent n'avoir pas pris de congé, s'explique par le fait cu'elles tra-
vaillent depuis peu de temps. Rébpelons que 17 9% des femmes interviewées
travaillent depuis moins d'un an. Iais m@me 23 sur 57 femmes qui travaillent
depuis moins d'un an, ont néanmoins pris un congé de 18 jours et 5 sur 12 ont
pris 17 jours. En vertu des lois réglant le congé au Grand-Duché, le nombre de
jours de vacances augmente avec 1'age, ce qui expligue nourquoi 1'ancienneté
de service n'a guére d'inflvence sur le nombre des jours de congé, encore qu'au-
cune femme qui a plus de 5 ans d'ancienneté n'ait nric moins de 12 jours de

congé.

Les femmes ayant des enfants prennent rarement moins de 18 jours de congé

et 1o grande majorité des méres dont les enfants sont A'8ge scolaire (26 sur 32)



- 23 - V/168/73-F

ont bénéficié d'un congé continu de 18 jours, tandis que deux tiers des méres
dont les enfants ne sont pas encore d'dge scolaire ont bénéficié de 18 jours

ouvrables de congé et plus.

180 employées sur 214 et 90 ouvridres sur 129 avaient un congé de 18
jours et plus. Le congé des employées est plus continu que celui des ouvriires
qui prennent plus facilement des périodes moins longues ou qui coupent leur
congé en prenant queljues jours par-ci par-li.

I1 est réconfortant de constater que pour seulement 10 $% des femmes
mariées ou des méres, le congé n'a pas coincidé avec celui du mari, des enfants,
ou des deux. Pour 85 femmes‘(55 %) ayant des charges familiales, le congé a
été pris avec le conjoint ou le compagnon; 18 (12 %) avec les enfants et 32

(21 %) avec le mari et les enfants,

27T = 5 % sur 349 épouses indiquent avoir pris des vacances suppl émen-

taires non payées, 324 n'en ont pas prises.

Ce sont les ouvriéres du textile et de la confection qﬁi ont pris le
plus de congé non pey¢ : 7 sur 23, suivies parv los ouvrigres de 1l'industrie
(2 sur 43) et le personnel ~dministratif (2 svr 106). Ce sont curieusement
celles‘dont le congé est le plus long qui ont pris des vacances non rémunérées :
12 sur 266 ayant plus de 18 jours et 2 sur 3v ayant plus de 12 jours.
Seules 2 femmes sur 91 ayant des enfants ont »nris du congé non payé et aucune
d'entre elles n'a vlus de deux enfants., Aucune femme dont les enfants sont
d'3ge scolaire n'a pris de vacsnces supplémentaires et une seule dont les enfants

ne sont pas encore d'dge scolasire en a prires.

IX. L'ABSENTEISNE

L'absentéisme des femmers es* un mvthe., C'est ce cui résulte des réponses
a la question trés intéressante : "Combien de jolUrs avez-vous été absente le

mois pc.ssé' ?

284 (80 5.) ont révondu nar la négative. 0felles cui ont été absentes
(4 =1 %) une demi-journée; 19 (5 %) 1 a2 2 jours; 10 (3 %) 2 & 3 joursy 20 (6 %)
1 & 2 semaines, 1'ont £té en majeure partie par cause de maladie (63 = 90 %).

Aucune a déclaré avoir été absente en raison de la maladie d'un enfant et une .
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seule indique comme motif de son absence la maladie d'un membre de la famille.
Par contre, les démarches cdministratives sont invoquées par 2 (3 %) des fem-
mes absentes., Les absences prolongées avaient toutes un motif de maladie per-
sornelle de la travailleuse, dont 19 sur 63 étaient en congé de maladie une

3 2 semaines; 5 trois semaines et une seule tout le mois. Il est d'ailleurs
intéressant de constater que celle qui était absente un mois exerce une profes-—
sion sujette 3 maladie proféssionnel]n et que 11 sur 40 femmes (donc plus de

25 % de cellesr exposées au risque de maladie professionnelip) ont déclaré

des absences, tandis que 245 sur 301 non expocées & une maléaie professionnzlle

-

ntavaient aucune absence a signaler.,

C'est 1e personnel infirmier qui A déclaré les absences les plus fré -
muentes : 4 sur 1% avaient des absences & signaler, ce qui n'est pas étonnant
cuend on considére que clest le personrtel infirmier qui a la durée du travail
la plus longue et la plvs irréguliére. Ce sont ensuite les ouvridres de 1'in-
dustrie (14 sur 45) et le personnel administratif (23 sur 114) qui signalent les

absences les plus fréquentes.

ILes ahsences diminuent en général aver la qualification. Aussi les
manoeuvres sont-elles plus absentes (14 sur £0) que les manoeuvres spéciali-
sées (6 sur 37) et Jes qualifiées (4 sur 21). Pour les employées, on constate
un pourcentage assez ¢r2l dlabsences chez les mialifiées (20 sur 110) cue chesz
les non qualifiées (14 sur 66), mais une seule ahsence chez les cadres et celles
ayant une fonction diriseante,

L'ancisnneté n'a que trés peu d'influence sur 1'absentéisme. Sur #
femmes avec moins d'un an de service, 48 n'avaient avcune absence, sur 155
avec 1 A 5 ans d'ancienneté, 124 n'étaient pas ahsentes, sur 85 avec 5 & 10
ans, ‘8 étaient toujours présentes; sur 24 ~vec 10 32 15 ans 19, et sur 20

avec nlus de 15 anc de service, 4 sigmalaient des absences.

5 jours réduisait les absencer

-

A la ~uestion de savoair si la semaine d
il fant répondve non, car 4C (21 v.) sur 1~7 femmes travaillant la semaine d-
cin~ iours, &' malaient des absences, tandis aue 20 (16 %) sur 123 femmes tra-—
vaillant la scmaine de ~ix jours, dérlnraient des absences. IL faut cependant

soul irner aqve r~elles qui ont la semnine de 5 iours déclarent des absences molnrs

e
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longues : 24 sur 40 femmes étaient absentes moins de 3 jours. . Celles tra-
vaillant & mi-temps ou & temps partiel n'étaient pas absentes, & une excep-

tion prés sur 17.

Les femmes travaillant plus de 8 heures par jour ne signalent pas
d'absences, Les absences sont les plus fréquentes pour celles travaillant
moins de huit heures : 16 sur 78 t;availlant moins de huit heures étaient
absentes; 42 sur 151 avec une journée de huit heures, ont déclaré ées absences,
L'horaire normal réduit les absences ot le travail par équipes successice les fa-
vorise : 14 sur 43 femmes travaillant par poste étaient absentes, mais 246 sur
299 & horaire régulier étaient toujours présentes. Celles qui t}availlent par
écuipes successives signalent aussi des absences plus longues que celles &

horaire normal.

Les femmes faisant le trajet le plus court sont plus absentes que les
autres, Ainsi, celles dont le trajet est de moins d'un quart d'heure sont plus
facilement absentes (36 sur 152) que celles dont . le trajet va jusqu'a une heure
(31 sur 179)e Mais 2 sur 13 (15 %) des femmes dont le trajet est long (de 1

4 2 heures) étaient absentes,

~ Les femmes avec deux enfants sont plus absentes que celles avec un-
enfant, tandis que les meéres & trois enfants ne déclaraient pas d'absences
et les méres & quatre enfants sont'également moine absentes. Mais lorsque
1'enfant n'est pas encore d'8ge scolaire, les absences sont un peu plus
nombreuses que lorsqu'il fréquente 1'école, Aucune absence était & signaler
pour les méres dont les enfants travaillent eux-m8mes ou qui ont déja dépassé

1'3ge scolaire.

On s'est enfin demandé quelle était 1'influence de la rémunération
sur les absences, les résultats montrent cue celles qui gagnentlle moins
(moins de 4.000 FB) et celles qui gagnent le plus (plus de 20.000 FB par mois)
sont les plus réguliéres, avec 13 a 14 % d'absences. lLes autres catégories
démontrent entre 19 et 20 % d'absences, mais i) faut signaler que celles-ci
sont plus longues et un peu plus nombreuses pour les catégories entre 4 et

8.000 FB par mois que pour celles entre 16.000 et 20.000 FB,
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Si 1%on considére que 1l'enquite a été effectuée fin février et auv mois
de mars - que donc la période janvier/février était la période de référence
pour les absences - les résultats sont encore plus significatifs. Ils prou-
vent en tous cas que le phénoméne du soi-disant absentéisme féminin est nette-
ment exagéré et que donc une des raisons souvent invoquées pour ®"justifier"
la discrimination des femmes tant en ce qui concerne la rémumération que
1'accés aux postes vacants ainsi qﬁe la promotion ne sont que préjugés aucu-
nement fondés sur les réalités, '

24
e

X. LE MODE, LES RAISONS ET LE NIVEAU DE LA PEMUNERATION

A) Le mode de paiement

Les Luxembourgeoises sont des "mensuelles", payées en espdces. 5 ¢
seulement des femmes interviewées sont en partie payées en nature (logement,
nourriture ou pourboire), Il stagit du senteur des services essentiellement.

83 v« (294) déclarent 8tre payées chame mois, mais seulement 257 (73 ©) ¢
indiquent que leur salaire de base est cdl.culé au mois, Si on .se rappelle que
parmi les femmes interviewées il y a 136 ouvrigres et 217 emplovées, il saute
aux yeux que malgré le fait que 82 (23 %) déclarent @tre rémunérées a 1'heure,
elles ne touchent leur salaire qu'une fois par mois. Le salaire & la journée,
a4 la semaine, au rendement individuel ou a 1~ pi&ce, est trés peu r¢pandu. 11
sur 354 femmes seulement sont payéés selon un de ces modes et 4 déclarent
qu'elles ignorent la base de calcul de leur salaire,

Aucune employée n'est payée 4 la semaine ou nar quinzaine, mais sur
133 ouvridres, 4 sont payées chaque semaine et 52 charue quinzaine. Parmi
les 51 femmes payées par quinzaine, il y a 44 onvridres de la confection et
de 1'industrie. Pour toutes les autres fonctions, 3 part les femmes de ménage

et les services, le salaire ou traitement mensuel est la régle.

B) Les facteurs de rémunération

Les Luxembourceoises ne sont pas d'avis que leur rémunération dépend
du sexe. BEn effet, seulement 0,5 % ont répondu que tel était le cas, tandis
que pour 56 % leur rémunération dépend de la qualification, pour 37 % de 1'an-

cienneté, pour 33 9. de 1'3ge et 14 (4 %) ont donné d'autres réponses.



- 27 - V/168/73~F

Celles qui estiment que leur sexe joue un rdle déterminant dans la fixation
de leur rémunération, travaillent dans la branche des services et dans les
entreprises commerciales, Elles sont toutes occupées dans des entreprises

de moins de 50 et moins de 100 travailleurs. Mais certaines femmes {13 sur
154) estimant que 1a qualification détermine le salaire, pensent cependant
qu'en plus le sexe y joue un r8le. Les ouvriéres de 1'industrie représentent
avec 9 sur 13 la majorité de celles—ci. Ce sont les femmes travaillant dans
les plus grandes entreprises de plus de 200 et jusqu'a 1000 travai}leurs pour

lesquelles (9 sur 13) le sexe influence aussi le niveru de la rémunération,

La majorité de celles dont la rémunération dépend de la qualification
travaillent dans les entreprises commerciales (82 sur 138). Vient ensuite
la branche des services (34 sur 138) et en troisi2me position les entreprises
industrielles (20 sur 138). Plus 1'entreprise est petite,-plus la rémunéra-
tion dépend de la qualification : T sur 134 dans les entreprises de moins
de 50 travailleurs; 46 sur 13" dans les entrenrises de 50 & 1003 11 dans
celles de 100 & 200; 2 dans les entreprises de 200 & 500 et 1 dans celles
de 500 &4 1000 travailleurs. Curieusement, aucune des femmes travaillant dans
une entreprise & plus de 1000 travailleurs n'a indigué que la rémunération

dépendz=it de sa qualification.

C) Le niveau de la rémunération

Les réponses & la question : "Quel salaire touchez-vous ?" confirment
malheureusement qu'également ~u Grand-Duché, pays qui a un niveau salarial
des plus élevés dans la Communauté, on trouve la majorité des femmes travail-
lant & temps plein dans la catégorie des salairés nets, autour de 8,000 FB,
Nous avons relevé 22 femmes & mi-temps et nous retrouvons 22 femmes qui
gagnent moins de 4.000 FB par fois. Ce ne sont cependant pas uniquement
des femmes travaillant & mi-temps, puisque 11 & mi-temps gagnent entre 4
et 8.000 fr et m2me 2 entre £.000 et 12.000 F par mois. Dans la catégorie
des moins de 4.000, on trouve les apprenties qui touchent une indemnité

d'apprentissage se situant généralement en-dessous do 4.000 f par mois.

Les femmes bénéficiant de la semaine de cing jours ont un niveau
de rémunération plus élevé que celles gui travnillent encore six jours.

Ainsi, 10 femmes sur 136 travaillant 5 jours gagnent entre 16 et 20.000 F,
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tandis que seulement 2 sur 113 travaillsnt ~ jours se trouvent dans cette

catégorie de rémumnération,

La "féminisation" de la fonction inflvence indubitablement 1le
niveau de rémmération. 122 (60 %) sur 212 femmes dont la fonction est
uniquement exercée par des femmes, gagnent moins de &.000 F net. 184
(87 %) sur 212 femmes & fonction éxclusivement féminine gagnent moins de
12.000 F. Seulement 8 (4 %) rvr 212 gagnent nlus de 16.000 F. On trouve
encore la majorité des 22 femmes dont la fonction est exercée par$des
femmes dans Ja majorité des cas, avec un niveau de r‘munération en-dessous
de 12.C0C F (16 = 79 % sur 22). WN2me lorsque la fonction est exercée
indiffcremment par “es hommes et des femmes, on trouve davantage de femmes
(51) en-dessous de 12,000 F aqu'au-dessus de 12,000 (45). Mais 2 sur £,
dont la fonction est exercée nar des hommes dans 1la plupart des cas, zagnent
rlus de 16,000 F. 1 entro 12 ot 14,0005 2 entre 8 et 12,000 et 1 seule
moins de £,000 F,

Les fonctions les mieux rémunérées sont le ncrsonnel administratif
et, trts justement, le personnel infirmier, don% la durée du travail est,
rappelons-le, la plus longue et la plus irrésvlidre, mais dont 6 sur 14
ragnent plus de 15,000 et 6 entre 12,000 et 1¢,000 F. Ancune ouvridre ne
dépasse les 16,000 et une seule femme de la fonction des services, tandis
que pour le nersonnel administratif 40 (32 %) sur 10¢ gagnent plus de 12.000.
Mais pour le personnel commercial, ¢ (12 %) sevlement sur 83 dévassent ce

niveau,

Ce sont les ouvridres du textile et de 1la confection et le personnel
des services qui ont le nivean dg¢ rémunération Je nlus bhas : 69 % (textile)
gagment moins de 8,000 W, suiviffar le personnel commercial - (A3 % cui
gagnent moins de 8,00C F) et nar les ouvridres de 1tindustrie (55 % gasment

moins de £.000 F).
Clest 12 branche "transports et communications" gvi rémuncre le

mieux ses emplovées, suivie par les entreprises industrielles, dont 12 em-

ployées sur 22 gagnent plus de 12.000 et m@me 6 sur 22 plus de 16,000 F.

./l
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Les services paient leurs employées encore mieux que les entreprises com—
merciales et les banTues : 28 sur 56 dans les services gagnent plus de
12,000 mais 21 sur 117 seulement dans les entreprises commerciales attei-

gnent ce niveau.

Pour les ouvriéres, la situation est différerte : elles sont moins
bien payées dans les services et on trouve méme dans les entreprises com-
merciales un pourcent~ge plus 4levé d'ouvriéres 4 moins de 8.000 FP(28 sur
79) que dans les entrepriscs industrielles (42 sur 73). Dens les entre—
prises industrielles, 12 ouvricres sur 72 dépassent 12.000 F net par mois,

mais elles restent en-dessous de 16,000 ¥,

L.es chances d'obtenir uvne rémunération plus élevée sont plus grandes
dans les grandes entreprises pour les ouvriéres que pour les employées. 12 surlj
ouvriéres d'entreprises a nlus de 1,000 travailleurs gagnent plus de 12.000 Fy

mais seulement 2 sur 57 ovvriires des entreprises & moins de 5C travailleurs

sont dans ce cas.

C'est dans les entrenrises de 200 & 500 travailleurs que les employées
ont les meilleures possibilitss de rémmération (9 sur 14 gagnent plus de
12.000 F. Mais aussi 46 sur 125 femmes employées des petites entreprises
gagnent plus de 12,000 et 21 sur 125 plus de 16,000 F,

Les résultats montrent ¢galement cme 1a formation dans 1'entreprise
influence la rémunération. 5/ % des femmes cvant regu une formation de plus
de 2 ans dans l'entrepriée carnent plus de 12,000 F, mais seulement 21 % de
celles qui n'ont regu aucune formation dépassent ce niveau de rimunération.
Aussi plus de 50 % des femmes &ui ont recuv une formation de quelques semaines

et de quelques mois gognent plus de 12.000 T,

Si, trés justement d'ailleurs, la formation angmente le niveau de
1a rémunération, il en est de mdme povr 1'Age et 1'ancienneté. 8 sur 9
femmes %gées de plus de 55 ans gagnent plus de £.000 ¥, tandis que seulement

23 sur 94 en-dessous de 21 ans cont dans ce cas.
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En ce qui concerne 1l'ancienneté, il faut quand mBme relever que si la
majorité des femmes qui ont plus de 15 ans de service (1f sur 26) gagnent plus
de 12,000 ', la grande majorité de celles ayant emtre 5 et 10 ans (47 sur 83)

[

et entre 10 et 15 ans de service (13 sur 23), s cment moins de 12,000 F.

5 sur 84 femmes qui czgnent moins de 8.000 ¥ ge rendent & leur travail
en voiture personnelle. Plus la rémmération augmente, pius la voiture per-
sonnelle est utilisée (10 sur 55 entre 8,000 et lé,OOO F et 7 sur 29 entre 12
et 17,000 F). Mais dens les catégories de salaires de 14 & 20,000 F;;la marche,
le bus et le train sont les moyens de locomotion les plus frégquents., Comme
trés peu de femmes se trouvent dans ces catégories, il peut par conséquent
s'agir d'vn hasarde On pevt également déceler vne tendance A'accepter un trajet
nlus long si la rémunérztion est nlus élevée, mais cette tendance n'est pas

‘trés claire.

Si on met en corrélation la rémunéraiion et le nombre d'enfants, on neut
timidement, il est vrai, concluvre cue les mires A plus d'un enfant acceptent
de travailler encorellorsqu'ellen gagnent Anvantase. Ainsi sur 55 méres & vn
enfant, 12 = 22 %‘éagnent plus de 12,000 f et de 21 méres & deux enfants, 9
{45 %)se trouvent Aans ce com, liois ancune mére 3 trois enfants ne gagne plus
de 12,000, tandis ~ue 2 sur A mérgs 2 quatre;enfants ont une rémunération se

situant entre 12 et 14.C0C F.

A la cuestion : "Quelle est la rémunération nettc de votre mari 2,
ceulement deuy femmes ont rénondu qu'elles ne le savaient nas et 8 ont refusé
Atindiquer le montant. Aucvne n'a un mari qui cagne moins de 8.000 F. Les
époux de 1Y ou 14 % des cas gagnent entre 8 e* 1?.000; de 42 ou 2~ % gagnent
entre 12 ot 15,000 F; de 38 ~u 2% % ~agment entre 1% et 20.000 Fy 14 ou 10 ¢
ont un mari qui ga;me entre 20 et 24.000 ¥3 2 marigmesmeont entre 24 et 28,0003
1 entfe 2R et 22,000 et les énovx de deux femmes interviewées gagnent plus d=o

32.000 F/mois.

©i les maris gorment neu, les femmes garment encore moine. Une seule
des femmes dont le mari gagne plus de 20.000 déelare un saloire de moins de
2,000 Fo HMais il v a des femmes cui fagnent autant - et quelques rares mui

ragnent davznitage — que leur mari.
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Dans la catégorie ol le mari gagne autour de 8.000 F, 13 sur 19
femmes gagnent moins de 8.000 et 6 plus de 6.000 F.

Sur 48 femmes dont le nari gagne entre 8 et 12,000, 20 gasment moins,
13 se trouvent dans la méme catégorie, encore que les femmes soient en géné-
ral plus prés de 8.000 et les hommes plus prés de 12.000 F. Mais 10 sur 48
femmes gagnent plus que leur mari, dont 1 entre 16 et 20.000 F. '

Lorsque le salaire du mari est plus élevé, le nombre de femmes qui
gagnent autant et plus que leurs maris devient petit. Ainsi 29 sur 38
femmes dont le mari gagne entre 12 et 16,000 F, touchent moins que lui,

6 sont dans la m@me catégorie et 3 dépassent le salaire du mari.

A partir d'un salaire du mari de plus de 16.000 F, on trouve
3 femmes sur 14 qui gagnent autant que leur mari, mais aucune — dont le mari
touche plus de 20.000 ¥ - atteint son niveau de rémunération. Cependant,
les femmes des maris qui gagnent plus de 16,000 F gagnent en grande majorité
plus de 12.000 F.

Afin de compléter les renseignements sur la rémunération, il a été
demandé s'il existait des avantages sociaux, extra-légaux complémentaires

et des primes et si ces avantages dépendaient du sexe.

En ce qui concerne ies avantages sociaux complémentaires, 140 ou
40 % n'en ont pas. 21 (6 %) ont des repas gratuits ou a tarif réduitj
1 % = 4 des colonies de vacances pour leurs enfants; 30 % ont un treiziéme
moisy 2 % des indemnités de déplacement, 18 % - il s'agit des vendeuses -
bénéficient d'une réduction de prix pour leurs achats chez leur employeur; 19 %
ont des vétements de travail ou uniformes gratuits et 23 = &6 % d'autres

avantages.

Ces avantages sont cumulés par certaines. Les cumuls les plus fré-
quents sont le treiziéme mois et l'uniforme gratuit (19}, le treiziéme mois
et la réduction sur les prix (9), le treiziéme mois et dfantres avantages
non spécifiés (13), les vBtements et les repas (9), le treiziéme mois et

les repas.
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58 femmes cumulent deux avantages sociaux complémentaires, 16 en

cumulent trois et 2 en indiquent quatre.

Les avantages extra-légaux - c'est-a-dire les suppléments s'ajoutant
en vertu d'une convention collective aux avantages de sécurité sociale prévus
par la loi - sont trés rares. 86 % = 306 femmes déclarent qu'elles n'en
bénéficient pas. 7 = 2 % auront une indemnité de retraite extra—légile;

4 (1 %) bénéficient d'une indemnité complémentaire en cas de maladie;

3 = 1% ont des allocations familiales extra-légales; 2 déclarent qu'elles
bénéficient d'une sécurité d'existence et deux d'autres avantageé. Seulement
4 femmes cumulent deux de ces avantages (la pension et la sécurité d'exi-
stence, la pension et les allocations familiales, les allocations familiales
et 1'indemnité de ch8mage supplémentaire). Une seule femme déclare avoir
trois compléments extra-legaux; la pension, l'indemnité en cas de maladie

et 1l'allocation familiale.

11 est rappelé que 63 ou 16 % des femmes seulement bénéficient d'une
convention collective et il faut constater que 22 seulement déclarent des
avantages extra-légaux. Aucune ne déclare que ces avantages dépendaient du
sexe, mais 4 indiquent qu'ils dépendent de la situation familiale, de 1'age

et d'autres raisons non gpécifiées.

Le systéme des primes n'est pas trés répandu non plus. 177 ou 50 %
des femmes n'ont aucune prime. 130 = 37 % ont une prime de fin d'année;
28 = 8 % une prime d'ancienneté; 20 = 6 % une prime de rendement individuel
et 4 = 1 % une prime de rendement collectif. 16 femmes (5 %) déclarent avoir
une prime d'assiduité; 4 = 1 % une prime de qualification; 2 = C,5 % une
prime de productivité; 4 =1 % oht une participation au bénéfice; 1 = 0,30 %

une prime de travail par équipe. La prime syndicale n'existe pas.

75 % de celles qui regoivent une ou plusieurs de ces primes indiquent
qu'elle est la m8me pour tous les travailleurs; 16 affirment qu'elle dépend
de l'ancienneté, mais aucune ne déclare que les primes dépendent du sexe, ce
qui est réjouissant. I1 faut cependant préciser que les secteurs féminisés
bénéficient de trés peu de conventions collectives, ce qui explique qu'a
part la prime de fin d'année et la prime de rendement individuel (dont béné-

ficient p.ex. certaines vendeuses), le systéme des primes n'est pas tras répandu

of o
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En ce qui concerne la composition et le niveau de la rémunération,
il faut encore relever que le Grand-Duché connaft un systéme de double salaire
minimum légal : le salaire minimum social brut qui est actuellement de 40,52 F.
belges par heure et 8,103 F par mois, et le salaire minimum pour travailleurs
qualifiés, qui est de 48,62 par heure et 9.723 par mois. Toutes les vendeuses
pe.ex. celles possédant le C.A.P., devront gagner au moins le deuxiéme salaire
minimum légal. Souvent, pour elles, c'est un salaire maximum. Le salaire minimum
1 égal est assurément pour les femmes une arme & double tranchant car, mal

syndiquées, elles ne réussissent pas assez souvent a le dépasser.
.

XI. LA MOTIVATION DE TRAVAIL

les réponses & la question : "Pourquoi travaillez--vous principalement 7"
détruisent un autre mythe : celui que les femmes travaillent surtout pour la )
Qbiture, pour les besoins engendrés par la société de consommation. Les Luxem—
bourgeoises travaillent surtout par nécessité (150 = 42 %). I1 est vrai cque
90 = 25 % ont répondé qu'elles travaillaient pour des raisons économiques pré-
cises (maison, études des enfants, voiture). Mais seulement 13 = 4 % le font
pour avoir plus de confort, c'est-a—dire pour améliorer le niveau de vie.
Celles qui travaillent parce que le salaire du conjoint est insuffisant sont
encore plus nombreuses que ces derniéres 17 = 5 %. La tendance & 1'épargne
est trés nette : 43 = 12 <) ont répondu qu'elles travaillaient pour épargner et
parmi celles—ci il y en a surtout de jeunes filles vivant sous le toit familial
et qui font des économies en vue d'un mariage. Est—ce que les jeunes filles
luxembourgeoises seraient "vieillottes" ou ne faut-il pas se réjouir de cette

mentalité trés saine qui prouve le respect pour la famille et le mariage ?

24 femmes = 7 % ont répondu qu'elles travaillaient par besoin d'indépen—
dance et ssulement 11 = 3 % exercent une profession par goft et par intér8t,
donc sans besoin économique. Lors des interviews il a pu &ire constaté que
beaucoup de femmes voulaient, en ce qui concerne la motivation du travail,
donner plusieurs réponses, Car nombreuses sont celles qui bien qu'elles aient
répondu travailler pour des raisons économiques et par nécessité prennent éga—

lement gofit & leur travail et ont de 1'intér&t pour leur profession.

/e
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Ce sont, bien entendu, les femmes seules qui travaillent davantage par

nécessité 48 (88 %) sur 54« 97 -~ 59 % sur 164 femmes vivant avec leurs parents

travaillent également par nécessité,

I1 est vrai que 5 (3,9 %) seulement des femmes mariées déclarent travail-
ler par nécessitée Mais 11 = 8,8 % sur 130 le font parce que le salaire du
conjoint est insuffisant. Le m8me nombre (11 = 8,8 %) indique comme raison
un besoin non économique et aussi 11 = 8,8 % citent 1'amélioration du niveau
de vie, tandis que 5 = 3,9 % sur 130 femmes mariées déclarent travailler pour
épargner. Mais si seulement 25 % sur 348 femmes ayant répondu & cette question
travaillaient pour des raisons économiques précises (voiture, maison; études
des enfants), 67 % = 87 sur 130 femmes mariées sont dans ce cas, tandis qu'aucune
femme seule et seulement 3 femmes qui vivent sous le toit familial indiquent

cette motivation de leur travail,

3 =13,8 % sur 54 femmes seules travaillent par gofit et aucune n'indique
1'épargne comme motif du travail, La situation est toute différente pour celles
qui vivent avec leurs parents : 38 = 23 % indiquent 1l'épargne et 21 = 12,8 %

1'intér8t comme raison de leur activité professionnelle,

les femmes travaillant 3 mi-temps indiquent en majeure partie des raisons
économiques et l'amélioration de leur niveau de vie comme raison de travail
(12 sur 22), tandis que 4 sur 22 travaillent parce que le salaire du conjoint
est insuffisant et chaque fois 2 travaillent par nécessité, par intér8t et pour
épargner. Le travail a mi-temps est donc principalement pratiqué.pour apporter
le salaire d'appoint qui permet un certain confort pour lequel le revenu du mari

ou des parents ne suffit pase.

Parmi les femmes travaillant 3 temps plein, 143 (45 %) indiquent la néces-
sité comme motif; 79 = 25 % des raisons économiques; 39 = 12 % 1'épargne;
31 = 9,9 % le besoin d'indépendance et l'intér&t et 12 = 3,9 % travaillent parce

que le salaire du conjoint ne suffit pase.

L'analyse de la motivation du travail par fonction donne les résultats

suivants ¢

11 = 70 % sur 16 femmes infirmidres travaillent par nécessité; 3 pour des

raisons économiques et 2 par intér€t.

./
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4 = 40 % sur 10 femmes techniciennes ou ayant des professions libérales
travaillent par nécessité, 1 parce que le salaire du conjoint ne suffit pas;
2 par intér8t et une pour épargner.

45 = 40 % sur 110 femmes du personnel administratif travaillent par néces-
sité; 4 parce que le salaire du conjoint ne suffit pas; 25 = 23 % pour la
voiture, la maison etc., 4 pour améliorer leur niveau de vie; 16 par intér8t

ot également 16 pour économiser.

Le personnel commercial travaille moins par nécessité et également moins
par gofit du travail, mais plus pour la voiture et la maison que le personnel
administratif ¢ 32 = 39 % par nécessité, 2 parce que le salaire du conjoint
est insuffisant, 26 = 30 % pour améliorer le niveau de vie, 4 par intér&t

et 15 pour économiser.

Dans les services et la confection, environ 50 % des femmes indiquent &
nouveau la nécessité de travailler, tandis que 46 % des ouvriéres de 1l'in-

dustrie déclarent travailler par nécessité.

C'est donc le personnel infirmmier qui travaille le plus par nécessité.
Ce sont les ouvriéres de l'industrie (1/3) qui travaillent le plus pour le
salaire d'appoint permettant la voiture, la maison. L'intér8t est le plus
développé dans les services (5 sur 24), suivis du personnel administratif
(16 sur 110), tandis que le g&ftt pour l'épargne est aussi développé chez
les femmes de ménage que parmi le personnel administratif,

Si on analyse les motifs de travail des manoeuvres, d'une part, et des
employées peu qualifiées, d'autre part, il est pour le moins surprenant de
constater que 1'intér8t et les raisons non économiques sont plus dévelop-
pées chez les ouvriédres que chez les employées. A peu prés la m@me propor-
tion (42-43 %) des ouvri2res non qualifiées et des employées peu qualifiées
travaille par nécessité. Mais davantage d'employées que d'ouvriéres de cette
catégorie de qualification travaillent pour la voiture, pour la maison etc.,

tandis que goflt pour l'épargne est peu prés le méme.

Cette comparaison des motifs du travail des ouvriéres spécialisées et
des employées qualifiées fait apparaftre une tendance moindre pour 1l'é-
pargne que chez les non qualifiées, Par contre, 1l'intér8t est plus grand

ofs
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dans cette catégorie de qualification chez les employées que chez les
ouvriéres spécialisées. La m@me proportion d'ouvridres spécialisées et
d'employées qualifiées travaillent par nécessité (40 resp. 41 %), tandis
que ce sont les ouvriéres (catégorie en question) qui travaillent davan—
tage pour la voiture etc. (35 %) que les employdes (30 %).

47 % des employées, mais seulement 40 % des ouvridres hautement quali-
fiées travaillent par nécessité. Mais les ouvridres travaillant davantage
pour se payer une voiture sont de 33 % comparées avec les employées (30 %).
L'intér8t est plus développé chez les employées : 3 sur 19, travaillent par
intér8t et 2 sur 21 ouvridres, Le m&me nombre d'ouvridres (2 sur 21) travail-
le pour économiser, mais aucune employée surqualifiée n'indique cette raison.

Notons encore que les cadres déclarent tous travailler par nécessité,
tandis que parmi celles qui ont une fonction dirigeante, 43 % travaillent
par nécessité, 29 % pour la voiture etcs et 21 % par intér8t ou par goft
d'indépendance., Il n'est pas étonnant de voir que 1'intér€t est davantage
évoqué par celles qui exercent une fonction dirigeante que par toutes les

autres catégories mentionnées dans le rapport.

On s'est demandé dans quelle mesure les motifs de travail peuvent influ-
encer l'absentéisme. Rappelons cependant que la maladie personnelle a de
loin été la principale cause de l'absentéisme qui n'est d'ailleurs pas
aussi fréquent chez les femmes que 1l'on veut souvent le faire croire. Ceci
dit, la corrélation motivation/absences indique que ce sont les femmes qui
travaillent parce que le salaire du conjoint ou du chef de famille est
insuffisant qui ont le taux d'absence le plus élevé (8 sur 17 = 47 %),
suivies par celles qui travaillent pour le confort amélioré (4 sur 13 =
30 % d'absences). Les femmes travaillant pour économiser ont encore un
taux d'absence de 23,3 %. Ce taux tombe & 18 % chez celles qui travaillent
pour la voiture; & 17 % chez celles travaillant par intér8t et 2 16 %
enfin chez les femmes qui travaillent par nécessité. Une certaine prudence
dans lt'interprétation de ces résultats est cependant de rigueur, surtout
parce que en général la moitié — et plus — des absences se situe & moins

de 3 jourse.
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L'analyse du niveau de la rémunération et de la motivation du travail

montre que parmi les femmes gagnant plus de 16,000 F, 17 sur 18 = 94,5 %
travailleni par nécessité et une seule par gofit.

Sur 29 qui gagnent entre 12 et 16,000 F, 23 = 80 % travaillent par

nécessité, 3 pour économiser et 3 par intér2t.

36 sur 57 femmes gagnant entre 8 et 12.000 F travaillent par nécessité,
10 par intér8t et 9 pour économiser, ’

Lt'intérdt est moins développé parmi celles dont le salaire se situe
entre 4 et 8,000 F. Sur 87, seulement 7 travaillent par gofit ou par intérdt
mais 48 = 55 % par nécessité, et 24 pour épargner, ce qui est une proportion

trés élevée,

Parmi les 16 femmes qui touchent moins de 4.000 F par mois, 10 = 62 %
travaillent par nécessité, 3 par intér@t, deux pour économiser et une pour

des raisons non économiques,

I1 faut préciser qu'en ce qui concerne ces comparaisons, seules les
personnes seules, celles vivant avec les parents ou avec d'autres personnes,
ont été prises en considération. Les femmes mariées vivant avec leur con-

joint ont été exclues de cette corrélation.

Le fait qu'a partir d'un salaire de 8,000 F par moié, le pourcentage
des femmes qui travaillent augmente avec la nécessité de travailler, prouve
qu'en cas de besoin, les femmes seules savent se qualifier ou faire des
efforts afin de gagner davantage et assurer leur promotion. Ce stimulant
est moins fert lorsqu'elles sont mariées, Celles qui travaillent meins
par nécessité que pour d'autres motifs, se trouvent dans la catégorie de

rémunération de 4.000 - 8,000 F par mois.
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XII. LES CONDITIONS MATERIELLES DE TRAVAIL ET SES INCONVENIENTS

118 ou 33 % des femmes interviewées travaillent dans un bureaus 107
ou 30 % dans un magasin; 74 ou 21 % dans un atelier; 4 ou 1 % & domicile; 1
de manidre itinérante et 50 = 14 % ont indiqué d‘autres lieux, notamment les
h8pitaux et salons de services qu'on ne peut ni ranger parmi les ateliers ni

parmmi les magasins ou bureaux.

Parmi les 222 femmes qui travaillent au bureau ou dans un magasin,
67
10

30 % travaillent assises; 61 = 27 % debout avec la possibilité de s'asseoir

5 % en circulant et 54 = 24 % assises avec la nécessité de circuler beau-

coupe La majorité travaille debout ou en circulant.

Une majorité de 51 % des femmes dans les bureaux et dans les magasins
travaille avec des femmes uniquement, 7 % travaillent avec une majorité de
femmes; 14 % avec le m&me nombre d'hommes que de femmes et 22 % avec une majo-
rité d'hommes, tandis que pour 4 % le nombre de personnes avec lesquelles elles
travaillent dans la m2me piéce varie, Il est intéressant de signaler que dans
les lieux ol travaillent uniquement des femmes ou des femmes dans la majorité
des cas, il n'y a jamais plus de 15 travailleurs, tandis que dans les magasins
ou bureaux ol il y a plus d'hommes que de femmes — ou le m@me nombre d'hommes
que de femmes - il y a, rarement il est vrai, plus de 15 et méme plus de 25
travailleurs par piéce. Mais 37 sur 47 femmes travaillant avec une majorité
d'hommes, sont & moins de cing personnes dans une piece. 27 femmes travail-

lent seules dans leur bureau,

A) Les inconvénients dans les bureaux et les magasins

L'inconvénient le plus ressenti par les femmes travaillant au bureau
ou dans un magasin est le contact avec les personnes extérieures a leur en-
tourage (clientéle, informations diverses). 39 % se plaignent de cet inconvé-
nient, qui est suivi de trés prés par la tension nerveuse qui est un inconvé-

nient pour 30 %.

Pour 26 % la température ambiante est un inconvénient majeur,
" 22 % les courants d'air,
" 19 % le bruit,
" 5 % la saleté,
" 9 % 1'inconfort mobilier,
" 11 % 1l'éclairage insuffisant,
" 18 % 1'éclairage fatigant,
" 19 % le rythme de travail,
" 14 % la circulation intense dans les locaux,

et " 3 % d'autres inconvénients.
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I1 faut comprendre que ces pourcentages s'appliquent chaque fois &
toutes les 222 femmes travaillant au bureau ou dans les magasins et que pour
les pourcentages indiqués 1'inconvénient existe, pour les autres il n'existe

pas.

I1 est étonnant que parmi le personnel infirmier, dont la durée du
travail est si longue et si irréguliére, une seule signale des inconvénients.
Toutes les techniciennes et les femmes qui travaillent pour des éﬁployeurs
ayant une profession libérale et qui signalent des inconvénients, en déplo-
rent plus que 5. Le personnel administratif signale beaucoup d'inconvénients,
Sur 113, 109 déplorent plus de cing inconvénients différents; 3 quatre et 1
un seul inconvénient. Sur 83 femmes du personnel commercial 81 signalent
plus de cing inconvénients et deux un seul. 12 sur 14 femmes de la fonction
des services déplorent aussi plus de 5 et 2 d'entre-elles deux inconvénients.
Cependant les divers inconvénients signalés (bruit, saleté, éclairage etc) ne
se présentant pas un & un pour la majorité des femmes, il faut en conclure
que certains bureaux et magasins sont trés bien équipés et que d‘'autres le sont
moins. Sur 214 femmes qui ont déclaré plus de 5 inconvénients, 179 n'ont pas
signalé d'absences, Encore faut-il préciser que parmi celles qui ont été
absentes, la majorité a signalé plus de 5 inconvénients. Notons encore que
les inconvénients sont plus nombreux lorsqu'il y a davantage de personnes

dans une seule piéce,

Les bureaux et les magasins ne sont pas surencombrés de machines.
A part le téléphone (4 % en sont dépourvus), la machine & écrire (49 % des
bureaux ou magasins n'en ont pas) et la machine & calculer (qui n'existe pas
dans 43 % des locaux) ceuxi-ci sont dépourvus d'autres machines & raison de
71 & 100 %. Ainsi le télex n'existe que pour 4 %, la tabulatrice pour 2 %,
1'ordinateur pour 2 %. Pour la répartition des machines voir le tableau a

1 tannexe statistique,

Enfin, il a été demandé aux femmes travaillant dans les magasins ou

au bureau quelle était leur responsabilité.

12 % ont répondu qu'elles n'avaient aucune responsabilité et 48 %

qutelles étaient responsables de la surveillance des machines. 8 % déclarent

/e
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une responsabilité pour la qualité de la production, 6 % pour la quantité de
la production; 16 % pour l'utilisation des marchandises, 14 %ﬁﬁour l'utilisa-
tion de l'argent (ce sont surtout des caissidres), 8 % pour l'utilisation du
matériels 20 % ont donné d'autres réponses, car la question - telle qu'elle
était posée - se prdtait mal & une réponse pour les employées de bureaux,

Mais si la responsabilité "surveillance" 1l'emporte de loin, il faut quand

méme souligner gue 50 sur 222 femmes qui ont répondu & cette question ont deux,
trois ou méme quatre responsabilités différentes. Le plus souvent elles
cumulent la surveillance de marchandises avec l'utilisation des valeurs ou

de matériels., Il reste néanmoins que les réponses indiquent un niveau de res-—
ponsabilité relativement bas. Malgré cela, 43 % sur 196 femmes déclarent qu'en
cas de faute, des amendes seraient appliquées comme sanction. Pour 7 = 4 % les
sanctions rev@tent la forme de dommages et intérts; pour 3 = 2 % une perte de
prime, pour 1, la perte de la journée de salaire. 5 % ont donné d'autres ré-

ponses et pour 32 % aucune sanction n'est appliquée,

B) Les inconvénients dans les ateliers

Les ouvriéres travaillent encore davantage debout et en circulant que

les employées.

Parmi celles qui exercent leur profession dans un atelier, seulement
22 % sont assises, 36 % debout avec la possibilité de s'asseoir; 26 % debout
sans cette possibilité; 3 % travaillent en circulant et 9 % sont assises mais

avec la nécessité de circuler beaucoup.

Dans les ateliers, les "ghettos féminins" sont moins nombreux que dans
les bureaux ou magasins. On se rappelle que 51 % de celles occupées dans des
bureaux et des magasins, travaillent avec des femmes uniquement, Ce n'est le
cas que pour 19 % des femmes travaillant dans un atelier. Mais dans 30 % des
ateliers, les femmes sont en majorité; dans 11 % il y a le méme nombre d'hommes
que de femmes et dans 22 % des ateliers il y a une majorité d'hommes. Dans

5 % des ateliers, le nombre des travailleurs varie.

Ce sont les petits ateliers de moins de dix travailleurs qui sont exclu-
sivement féminins. Dans les ateliers occupant de 20 & 50 iravailleurs, les
femmes sont encore en majorité. Mais les hommes sont, eux, en majorité danms

les ateliers de 10 & 20 travailleurs.
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Pour 29 = 39 % des femmes qui travaillent dans un atelier, 1'éclai-
rage est artificiel par temps normal et pour 29 % il est insuffisant, fati-
gant ou les deux. C'est 1'éclairage collectif que les femmes trouvent le plus
fatigant. Les ateliers semblent donc plus mal éclairés que les bureaux et
les magasins.

La réponse & la question concernant les inconvénients dans le travail,
montre que les ouvriéres sont beaucoup moins nerveuses que led employées ou
les vendeuses, Seulement 12 % des femmes travaillant dans les ateliers (contre
30 % pour les bureaux et les magasins) se plaignent de tensione nerveuses.
Mais dans les ateliers il y a davantage de courants d'air (29 contre 22 %
pour les bureaux et les magasins), beaucoup de poussiére (42 %), davantage
de saleté (15 contre 5 %), plus de bruit (30 contre 19 %) et la cadence du
travail est un inconvénient pour 23 % des femmes dans les ateliers, contre
19 % pour les bureaux et les magasins. Les trépidations sont un inconvénient
pour 33 % des femmes, mais seulement 8 % se plaignent de produits toxiques et
15 % de radiations. 19 sur 170 femmes travaillant dans un atelier et qui
déclarent plus de 5 inconvénients, ont été absentes, dont.ll d'une semaine a
un moiss Ce sont les ouvriéres de 1'industrie et celles du textile-confection
qui se plaignent de plus de 5 inconvénients existant & leur lieu de travail.

Une technicienne se trouve dans le m8me cas,

81 % des femmes travaillant dans des ateliers se servent de machines
et 16 % pas. '

Dans les ateliers, la responsabilité des femmes ne concerne ni 1l'entre-
tien des machines, ni le montage d'outils. Seulement deux femmes réglent les
machines, Mais 55 % déclafent qu'elles sont responsables de la qualité de la
production, 19 % de la quantité de la production, 16 % conduisent la machine

et 3 % ont une responsabilité pour les matiéres utilisées,

En cas de faute, les femmes dans les ateliers subissent moins de sanc-
tions que celles travaillant dans les bureaux ou magasins. Pour 17 % seule-
ment contre 42 % au bureau et au magasin, les sanctions rev@tent la forme
d'amendes; 34 % doivent payer des dommages et intérdts en cas de faute et
pour 17 % d'autres sanctions sont applisuées. 45 % de celles qui ont répondu

4 notre questionnaire ne subissent pas de sanctions du tout.
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74 % des femmes travaillan® dans les ateiiers ne portent pas de vate-
ments protecteurss Pammi celles qui ep portent (15 sur 73), 3% le foat en
guise de protection contre la saleté . 16 % on vaison de 1'exécution du

travaila.

Pour 74 % également, 1'exécution du travail n'exige pas de moyens spé-
ciaux de protectiou contre les accidents de travail. Une seule utilise des
ve@tements spéciaux. Des dispositifs de sécurité se trouvent sur les machines
de 7 % et 14 % exécutent des manoeuvres spéciales de protection. Ce sont
uniquement les ouvriéres qui utilisent des moyens de protection contre les
accidentses Deux sur 43 ouvriéres de 1'industrie portent des vetements de
protection et 9 ont des dispositifs de sécurité & leur machine., 4 ouvriéres
du textile utilisent . également des dispositifs de sécurité, mais m@me pour
ces deux catégories d'ouvriéres, les moyens de protection ne sont employés

que par une infime minorité.

Les ateliers dans lesquels sont occupées des femmes ne sont donc nulle-
ment dangereux. Aussi 86 % sur 351 femmes interviewées ont-elles répondu que
1texécution de leur travail ne les exposait pas aux risques de maladies pro-
fessionnelles, Pour 40 = 11 % des femmes c'est le cas, et on peut rappeler
ici que l'analyse des réponses concernant les absences a montré que celles-ci
étaient plus fréquentes chez les femmes exposées aux risques de maladies pro-
fessionneiles, C'est dans les services ol les femmes déclarent Btre le plus
exposées aux maladies professionnelles., 10 = 43,4 % sur 24 travaillant dans
ce secteur pensent 1"tre, I1 faut souligner qu'il s'agit en majeure partie
de coiffeuses. 38 % du personnel infirmier déclare Btre exposé aux dangers
d'une maladie professionnelle, mais seulement 27,7 % des ouvridres de 1'indus-
tries 1/102me des techniciennes, 7,3 % du personnel administratif mais seule-
ment 3,6 % du personnel commercial pensent ¥tre exposés aux risques de mala-—
dies professionnelles, Une seule femme de ménage et une seule ouvriére du

textile déclarent ce riscque.

En ce qui concerne les installations sanitaires pour les bureaux,
magasins et ateliers, seulement 2 = 0,6 % sur 352 femmes ont répondu qu'il
n'y en avait pas. 98 % disposent d'un W.Coj 95 % d'un lavabo, 90 % d'un

robinet, mais seulement 23 % d'une douche,

/e
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Pour 19 % ces installations sont communes aux hommes et aux femmes;
1 % des femmes déclare que leurs installations sont moins bien équipées que
celles réservées aux hommes et 6 % 1'ignorent,

XIIl. L'ORGANISATION FAMILIALE ET MENAGERE,

A) Qui garde les enfants ?

Ahy vivent les grands-parents ! Sans eux, la garde des enfants des
méres travaillant au Grand-Duché ne serait pas assurée, ni pour ceux en bas

3ge, ni pour ceux d'3ge scolaire,

Les créches sont rares 1
Une seule sur 33 méres dont les enfants ne sont pasAencore d'8ge scolaire

confie son enfant a une créche, Elle gagne moins de 8,000 F par mois.

Trois méres dont les enfants ne sont pas d'dge scolaire ont engagé du
personnel pour la surveillance, Elles gagnent entre 12 et 165000 F, Une
autre femme paie une voisine, encore qu'elle-m8me ne gagne que 8,000 F.

- 27 % des méres dont les enfants n'ont pas 1'3ge scolaire les confient
4 des grands-parents. 45 % les font garder par un grand-parent & leur domicile,

6 % les confient & un autre membre de la famille,

La garde des enfants d'3ge scolaire est encore assurée le matin (avant
les classes) par la mdre elle-m3me qui ne commence son travail qu'a 8 h 30,
9 h et m2me plus tarde Il stagit de 65 % des cas)s Dans un seul cas le pére
assure la garde de l'enfant le matin., Mais ici encore les grands-parents
interviennent dans 14 % des cas, alors que pour 11 % des enfants il n'existe
pas de garde (la majorité de ceux—ci sont 2gés de plus de 12 ans)e 9 % des
méres qui travaillent et qui possédent des enfants d'8ge scolaire les ont

placé au pensionnat.

Aprés la classe les grands-parents gardent les enfanis de 36 % de méres
(14 % 1e matin). Ceci s- . “ique par le fait que les classes de 1'école pri-
mai . “issent & 16 " -mres, alors que la plupart des femmes terminent leur tra-
vai? - et mBme plus tards Dans 21 % des cas ce sont les méres qui gardent

o/o



- 44 - V/168/73-F

leurs enfants aprés les classes, contre 12 % gardés par les péres. Cec sont
surtout les maris qui itravaillent par postes et dont la journée de travail

va de 6 h du matin & 14 heures. Ils sont donc présents 3 la maison 1 tapris—
midis 19 % des enfants (les plus grands, 1'obliga%inn scolaire an Grand-Duché

allant jusqud 16 ans) ne sont évidemment pas gardés aprés les course

Durant les apris-midi libres, (ainsi que les jours de congé), les
grands-parents sont encore plus indispensabless 53 % des méres font garder
lours enfants par les grands-parents, 10 % les gardent elles-m@mes. Les
pares semblent s'en décharger pendant les jours de congé scolaire, étant don-
né qu'un seul pére déclare également assurer la garde dans ce éas. 17 % des
enfants ne sont pas gardés les aprés-midi libres et pour 11 % des méres un
antre membre de la famille ou plusieurs personnes se chargent successivement

de la garde des cnfants,

Curieuscment, aucune femme ne mentionne que dans les garderies scolai-
res, les mouvements de jeinesse, la plaine de jeux, leurs enfants sont gardés
1taprés-midi. Le Grand-Duché semble - tout comme pour les créches - souffrir

dtun sous-développement prononcé dans ces domainesa

I”me pendant les vacances, les services collectifs (& savoir notamment
les colonios de vacances) n'assurent que la garde des enfants de 5 (9 %) sur
57 des méres qui travaillent, Pour 53 % des méres cec sont les parents qui
s’occuncnt cux-mimes des enfants pondant leurs vacances et 12 % sont gardés
dans le milieu familials Pour 7 % il n'y avait pas de garde ¢t 2 % ont adopté
une antrs solution. 16 % des méres ont utilisés plusicurs possibilités (sur-
tout les colonies de vacances et le milieu familial) pour assurer la garde de
leurs enfants pendant les vacances scolaires qui son® au Grand-Duché beavcoup

plus longues (deux mois en é%4é) que les congés payés des salariés,

Les enfants se trouvant malades, ce sont les memhres de la famille
qui les gardent autant que les meres (en congé), 33 %. Les pares n'assurent
la garde des enfants en cas de maladie que dans 2 % des cas, Aussi 2 % 8es
miras seulcment onh en recours anx hBpitanx, tandis cque 12 % des m2res se
ront "débronillées" avec plusieurs personnes successivement on ont tronwvé

une antre solntiona
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B) L'équipement et 1'organisation des ménages des femmes au travail

Les ménages decs femmes au travail sont assez bien équipés. 346 femmes
donc pas sculement les femmes marides mais également celles habitant encore
avec lcurs parcuths, ont répondu & la question "De quels appareils ménagers
digposez~vous 7" 61 % sur 346 femmes ont un frigidaire; 25 % un congélateur;
80 % une lessiveuse; 77 % un aspirateur; 12 % une cireuse; seulement 8 % une
rachine lave-vaisselle et 84 % d'autres petits appareils ménagerss Bien sfir

tout un nombre dispose de plusieurs de ces appareils,

Ainsi 147 femmes ou 43 % ont 4 appareils différents; 1 seule en a 5;
46 ou 13 % en possddent 3; 14 (3 %' on possédent deux. Pour le détail (De

quels appareils s'agit-il ?) voir 1'annexe statistique.

Au Grand-Duché aucnn mari fait seul le ménage (dans le cas des femmes
qui travaillent) 37 % n'aident pas du tout. 51 sur 134 femmes sont aidées dans
leur ménage par le mari.iw

110 femmes ou 31 % sur 353 font le ménage toutes seules; 11 = 3 % sont
aidées par une personne rétribuée; 31 = 9 % sont aidées par un membre de la fa-
mille et dans 128 cas = 36 %, le ménage est entiérement fait par un membre de
la famille, en général par la mére (pour les célibataires qui vivent seus le

toit familial et qui ont également répondu & cette question).

Nous avons déja souligné que sur 137 réponses, 37 % des maris ou des
compagnons n'aident pas & faire le ménage. Ceux qui le font, préféerent s'ec—
cuper des courses, de la vaisselle et du nettoyage. Ainsi 29 (21 %) font le
nettoyage, 29 (21) 1es courseé, le m2me nombre fait ou aide & faire la vaissel-
le. Encere 22 = 18 % font la cuisine; 13 seulement font la lessive; 12 don-

nent des soins aux enfants et seul repasse,

11 y a des maris qui aident leurs femmes dans plusieurs de ces domaines.
6 aident dans trois domaines et 17 dans deux. 15 = 11 % des femmes indiquaient

que leurs maris les aidaient dans tous les domaines,

Les femmes seules font également, dans la plupart des cas, leur ménage
seule (49 sur 53). Une le fait faire par un membre de la famille et trois

par une aide rétribuée.

/e
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Plus d'un tiers des femmes ayant des enfants font leur ménage seules,

21 sur 55 qui ont un seul enfant ne sont pas aidées; 17 sont aidées
par leur marij 3 par une aide rétribuée; O par un membre de la famille. 5

méres ayant un enfant se font aider par un membre de la famille également,

4 sur 22 méres & deux enfants font le ménage seules, 7 sont aidées
par leur mari, 4 par une personne rétribuée, 2 par un membre de la famille et

le ménage de 5 est fait par un membre de la famille,

Cette amélioration de la situation au foyer de la mére éui travaille
cesse quand elle a trois enfants. Car 6 sur 8 méres qui ont trois enfants
font leur ménage seules et une est aidée par son mari. Deux des meres a 4
enfants font le ménage seules, 1 est aidée par le mari, 1 par une aide rétri-

buée et 2 par un membre de la famille,

Les femmes travaillant moins de 4 heures ne sont pas aidées dans le
ménage. Lorsqu'elles travaillent au-deld de 8 heures elles sont mieux aidées.
Ainsi seulement 7 sur 22 femmes qui travaillent entre 8 et 9 heures font leur
ménage toutes seules., 29 % de celles qui travaillent 4 & moins de 8 heures

et 24,4 % travaillant 8 heures, ne sont pas aidées au foyer.

Moins le trajet entre la ﬁaiéon'et le travail est long, plus les fem-
mes font leur ménage seules, 57 = 40 % sur 144 qui ont un trajet de moins de
15 minutes ne sont pas aidées dans le ménage; 46 = 27 % sur 168 qui ont un
trajet de plus d'un quart d'heure & moins d'une heure, font seules tous les
travaux ménagers. Seulement deux = 15 % sur 13 femmes qui ont un trajet de
1 & 2 heures n'ont personne pour les aider. Mais 5 sur 6 femmes qui n'ont

pas de trajet a faire font elles-mémes leur ménage.

On peut conclure de ces résultats que la répartition du travail dans
les ménages ol les deux partenaires exercent une profession, n'est pas encore
trés équilibrée au Grand-Duchés Le droit de la femme an travail va cncore,
dans de trop nombreux cas, de pair aveb 1'obligation d'assumer la dounhle
charge de travailleuse et de ménagére, Une démocratisation de la famille pour-
rait largement contribuer & résoudre les problémes de la femme au travail qui
a des charges familiales. I1 est surtout & déplorer que les maris s'occupent
trop peu des enfants lorsque les femmes travaillent,

o/
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Malgré le fait que plus d'un tiers des femmes font seules leur ménage,
elles ont trés peu recours & des services. Ainsi, seulement 7 = 2 % sur 354
vont au salon-lavoiry 26 = 7 % & la blanchisserie; 5 = 1 % ont recours & une
repasseuse ou 4 une aide-familiale, 2 % s'assurent le service d'une entreprise
de nettoyage; 5 = 1 % vont chez le traiteur et 7 = 2 % ont recours a d'autres
services, Seul le nettoyage & sec des v@tements est beaucoup utilisé : 177 =
50 % des femmes font habituellement appel 3 ce service qui est d'gilleurs in-

dispensable pour certains vdtements.

Un petit nombre de femmes utilisent certains de ces services, p.ex.
le nettoyage & sec et le salon-lavoir, le nettoyage &2 sec et le traiteur etc..
Seulement 2 = 1 % des femmes ont déclaré faire habituellement appel & 5 ser-

vices différents, 1 & 4, 54 3 et 19 & deux services différents,

Les femmes au travail font également en majeure partie leurs achats
alimentaires elles-m@mes, quand elles travaillent & temps plein.
Aucune des femmes vivant seules ne fait faire ses achats par d'autres

personnes.,

64 = 56 % sur 114 vivant sous le toit conjugal, ou seules ouaprés
d'autres personnes, font les courses elles-m2mes, mais pour 33 = 29 % sur
114, c'est le mari ou la femme, selon le cas, qui s'occupe de cette besogne,

9 maris se chargent seuls des achats et 8 couples les font ensemble.

Au Grand-Duché, trés peu d'achats sont faits & midi (et cela malgré
les interruptions de travail trés longues). 2 % de toutes les femmes inter-
viewées déclarent faire réguliérement leurs achats & midi. 12 % en font par-
fois, le reste jamais a 1'heure du midi. Il faut préciser que les magasins
ferment en général 3 midi et que m3me si les femmes le voulaient, ellesne
pourraient faire leurs achats & midi, ol d'ailleurs la plupart d'entire elles
sont obligées de faire a manger pour le mari et les enfants qui rentrent gé-
néralement 4 midi quand la famille luxembourgeoise est réunie pour le repas

en commun.
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Si le mari s'occupe peu du ménage et des courses, par contre, il
stoccupe plus des démarches administratives. 65 = 49 % sur 134 maris se
chargent de ces démarches; 27 = 20 % des femmes mariées s'en acquittent et

pour 40 = 30 % c'est 1tun ou l'autre suivant les cas.

Les personnes vivant seules:font évidemment elles-m@mes leurs démar-
ches administratives, Seulement 3 femmes seules ont déclaré qutun membre

de leur famille sten chargeait.

Pour celles vivant sous le toit familial, ce sont, dans 56,9 % des
cas les parents et dans 45,5 % les femmes elles-memes qui font les démarches
administratives. Ces résultats s'expliquent du fait que les parents font les
" démarches aussi longtemps que leurs enfants n'ont pas encore atteint leur

majorité civile.
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1. Quel est votre état civil ?

Sans TEPONSE. v « & & & o« 4 o 4 4 o 4 4 e 0w e
Célibataire . . + v « v v v v v v v 0w e e e
Marie. . v v v v e e e e e e e e e e e e e e
Veuve . v v v v 4 v v e e e e e e S e e e e
Divorcée. . . . . . . . . ... ..

Séparée de corps et de biens. . . . . . . . . . .

O g F W NN = O

Ne sait pas . . « v v v v v v v v v v e e e e e

E : situation juridique telle que sur la carte d'i-
dentité.

2. Quel age avez-vous ?
Sans réponse. . . . . . .. 0w e e e ..
14 |
18

moins de 18 a@nsS. « « v v+ 4 b e b e 0 0 . .

s

moins de 21 a@NS. « o « ¢ o o 0« 4 s 4 o . .

/17

N}
',_A
s

moins de 25 ansS. « « ¢« 4 0 e e o o

moins de 30 @nS. « v + v + « 4 e 4 e s e . .

w o
o o
Qs Qs

moins de 35 @NS. « ¢ ¢+ 4 4 e e ee e e

w
o
Vi

moins de 40 @nS. +v + v - v v 4 e . e w0 . .

N OO FoWwoON = O

=
o
o173

moins de 45 @NnS. « v v v e e e e e 0 0 e .

-

moins de 50 @nS5. v v ¢ v v 4 e 4 e 4 . .

Qs
«@

45
50
55

moins de 55 a@ans. . . ¢ ¢+ 4 4 4 e v 4 .« .9

s

moins de 60 ansS. + « v + 4 4 4 e e 4« e o« . X

[\

60 ans et plus. . . . . .+ v . v e e e e .. . Y

E : Cocher la case de la tranche d'dge correspondan-
te d la réponse domnnée.

3. Avez-vous des enfants et comblen au total (3 charge
ou non) ?

I1 s'agit du nombre d'enfants dont la répondante est
la mére biologique ou qu'elle a adoptéspersonnelle-
ment.

SANS TEPONSE. « v & + & & 4 + o« ¢ o 4 4 o 0 . .
<3 o
Oui 1l enfant. . « + « v v ¢ ¢« v ¢ v e v g e e
Oui 2 enfants . . . . ¢ v v v ¢ v v v e e e e .
Oui 3 enfants . . .+ v v o ¢ v ¢ 0 e 0 e e e e
Oui 4 enfants . . + &« v ¢ v v ¢ v v o e e .

Oui enfants . ¢ ¢« ¢« ¢« 4 e 4 e v e e e e e s

Oui enfants « .« + ¢ . e 4 s e e e 4 e e 4 s e

W o g O » F W N = O

3
u
5
Oui B enfants . o+ « ¢ v ¢ ¢ o ¢« v 0 0 e e e .
7
8

Oui 8 enfants et PIUS . « « & « « o o o o o + o o

(SO
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4, Si vous avez des enfants vivant sous votre toit,
veuillez spécifier leur sexe, leur age, s'ils vont
ou non a l'école.

I1 s'agit de tout enfant vivant dans le meme loge-
ment que la répondante, que ce soit ceux de la ré-
pondante, de son ccnjoint ou ami, ou des deux, 1lé-
gitimes, natur~ls ou adoptés.

[ERRR

E : Remplir le toblz2au d'aprés les indications re-
gues : not " "7 72 et mettre une croix dans la
colomne ~~.~2:7ondant au sexe et 4 la situation
soctale.

St la rér-r~rmte a plus de quatre enfants, ne
retenir g2 les 4 plus jeunes, et indiquer le
nombre total d'enfants au bas du tableau.

A L'ECOLE le enf.
Garcon Fille 8ge n'y vont y vont n'y vont tra-
pas plus vail-
encore lent .

(@) () () (a) 2&enf.
ler enf.
2 enf.
e enf. 3e enf,
4e enf.
etc...

. 4e enf.

l8re colonne 2e colonne Colonne 12
S.R. 0 SR 0 5 ES 0
G.(a) 1 moins 3 1 6 ES 1
G.(b) 2 3-6 ans 2 7+ 2
G.(e) 3 6-1l4ans 3
G.(d) y 14-18ans 4
F.(a) 6 18-2lans 5
F.(b) 7 21 ans + 6
F.(c) 8
F.(d) 9
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5. Avec qui vivez-vous ?

Sans réponsSe . . + « « s+ s+ 4 s e e e v e e . 0
Seule. o« v v v e e et e e e e e e e e e e e e e 1
Avec le conjoint seul. . « ¢ v ¢ 4 4 4 4 00 2
Avec le conjoint chez d'autres personnes . . . . 3
En concubinage . . . .« ¢« ¢ ¢ v v 00 e e 0. 4
Avec les parents . .« « « ¢« o ¢+ o« + 4 + s o o s & 5
Avec d'autres personnes. . « + « « + + + « o« + o« b
Autres YEDPONSES. + « o o o o o o o s o o o o o o 1

6. Parmi les personnes qui vivent avec vous (autres que
vos enfants), y en a-t-il a votre charge?(celle de
votre mari ou de votre ménage)

Par "personnes d charge" il faut entendre toute per-
sonne dont les besoins sont financiérement satisfaits
par le ménage dans lequel elle vit (ne pas retenir
les domestiques internes).

TiNS PEPONSE + + v + o o « o o o o« o + o o « » o« 00
Votre mére . . + v « v ¢« v« 4 4o e e s e s ... 01
VOotre PEYe « v « v 4 o o o s o o o o o o o o o o« 02
Votre belle=mére . . « +« o « « o o o o « o o o o« 0Ob
Votre beau-pére. . . « + « o« « o« o o o « « + » o 08
Votre mari . + . ¢ ¢« ¢ ¢ v o ¢ 4 4 e e 4 e s o . 1B

D'autres membres de la famille (niéce, oncle,

COUSIN « v &+ v ¢ o o o o o o o o o s o s o o o » 32
D'autres PErSONNES . « + o « s s « o s o« o o o+ + bU
AUCUTIE & & v v v o o o o o o s o o o o o o o « « 99

E : Plusieurs réponses possibles.

7. E : A ne poser qu'en cas de réponse d la question
précédente.

Combien de personnes cela fait-il au total ? (sans
compter les enfants).

SANS PéPONSE « v ¢ o & o s & o o o o s e e e e e
1 PEPSONNE v & & & « o o o o o o o s s s o o+ o
2 DEPrSONNES. &« « = « o o o s o o s s o o o s o
S PErSONNES. « ¢ « o s o o o o s o & o o o o o

L DErSOnNES. « « ¢« &+ « o o o o o o o o 0 e s s e

o F W N = O

5 personnes et PlUuS. .« « « + « s ¢ o o s . oo . .
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8. Quelles études avez-vous faites ?

E : Noter seulement les derniéres études faites
et/ou le plus haut niveau atteint.

PRESENTER LA LISTE Nr. 1.

5. Avoz-vous terminé les études ?

études sanctionnées par un dipldome, certificat

brevet.

Sans réponse . . . . 4 e 4 e e b e e e e e e
e
o
Ne sait pas. . . . . . « . . . « ..

10. Avez-vous recu une formation dans l'entreprise

SAns TEPONSE v v v v vt v e e e e e e e e e
) o
Oui. v v v v v v et e e e e e e e e e e e .

Si QUI : pendant combien de temps ?

Sans réPONSE .+ v+ 4 v 4 e e e e e e e e e e
Quelques JOoUPrS . « + « « + o+ 4 e 4 e e 4 e .
Quelques semaines. . . + + « + « ¢ 4 4 o« . . o
Quelques MOIS. + v v v 4o v v v v e e e e e
De 1l'ordre de‘? ANS. « & 4 s e e s e e e e e e
De 1'ordre de 3 @ns. .4 .+ « ¢« « « o« o o o
De l'ordre de 4 ans. . « « v « v o o o o « &
Plus de 4 a@ns. « v « + « o « o o s o o o

Ne sait pas. . « « v v v ¢« v v v ¢ o 4 e 0 e

=X W NN 0 FEWw NNk, o

w N = O

X O O g9 00 U F W N
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11. A quel secteur appartient votre entreprise et quel-
est son activité principale ?

Par exemple : produits chimiques, bonneterie, com-
merce d'alimentation, banque, pharmacie, etc...

E : Noter la réponse donnée
MONTRER LA LISTE Nr. 2
1
1-0
1-1
1-2
1-3
1-4
1-5
1-6

[ary
'
<3

'
N e

1
O U E W N = O

£ £ F (?) W W W w W w W NN
| [} |
= O

=
|
N

4-3



12.

13.

4.
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Combien de travailleurs votre entreprise occupe-
t-elle habituellement ?

il s'agit du lieu ol vous travaillez : siége
d'exploitation, ou succursale...

SAns TEPONSE « « « + o &+ o o o o o« o o o o s 0. 0
Moins de 5 travailleurs. . . . . v « ¢« &+ + + « . 1
De 53 9 travailleurs. . « « « v o o o o &+ ¢« &+ « 2
De 10 4 19 travailleurs. . . « + « « « ¢« & « + + 3
De 20 3 49 travailleurs. . . « « + & o o & &« + « 4
De 50 3 99 travailleurs. . « « « « o« o o« o s + « 5
De 100 & 199 travailleurs. . + « « « ¢« &+ « o « +» b
De 200 3 499 travailleurs. . « « « o« o o o o o + 17
De 500 & 999 travailleurs. . . . « « « « v & . . 8
1.000 travailleurs et Plus . + « 4+ & &« « o o + + 9
Ne sait pas. . . « ¢« v ¢ v v ¢ v o 0 v o v o oo X
Depuis combien de temps &tes-vous chez votre em-
ployeur actuel ?

Sans répONSE . .+ + « « + + 4 s 4 s e 1 e s e .. O
Moins d'un an. . ¢ + « v ¢« ¢ 4 4 v e e e s e e .1
Delamoins de 2 a@ns. . « « « v o ¢ 4 « o o « o 2
De 2 3moins de 3 @NS. + + v + o.o « s+ o o 0 o+ 3
De 3 dmoins de 5a@ns. « « v v ¢ ¢ o 4 0 o . u
De 5 3dmoins de 10 @ns « « « ¢« « « 4 ¢« o o« =« « + 5
De 10 3 moins de 15 @ns. « « « « « + o + ¢« s« & « B
De 15 3 moins de 20 @ans. « v « 4w v o o o o o o o 1
De 20 3 moins de 30 ans. + « « « +« ¢ + & s+ 4+ o 8
30 ans et plus . + . + . . . L e s e s s s e+ s 8

Quelle fonction exercez-vous dans l'entreprise ?

Par exemple : cardeuse, assembleuse, sténo-dactylo,
comptable...

Indiquez la nature de votre travail et définissez
de la maniére la plus précise les taches que vous
accomplissez dans l'exercice de vos fonctionms.

E : Noter la réponse intégralement (& codifier ulté-
rieurement). Demander un maximum d'informations.

is



15.

16.

17.
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Dans votre entreprise, cette fonction est-elle
exercée :

Sans PEPONSE .+ v + ¢ o 4 & o s 8 4 e e e e .
Par des femmes seulement . . . . ¢« « + « « .+ .

Par des femmes dans la majorité des cas. . . .
Indifféremment par des hommes et des femmes. .
Par des hommes dans la majorité des cas. . . .

Ne sait Pas. o ¢« v ¢ v o o & o s o o o o o &

Y a-t-il une(des) convention(s) collective(s) de

travail dans votre entreprise (ou votre secteur).

Convention collective de travail

O F W N = O

Accord conclu entre les représentants des organisa-

tions syndicales et les employeurs dans le but de
fixer les principales conditions de travail et de
salaires.

Sans réponse . . ; e e e e e e e e e e e e e O
Cule vt ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Lo o T |
Ne sait Pas. « « ¢ ¢« v ¢ ¢ ¢ v o o o v o o s o+ 2
Si OUI : En possédez-vous le texte ?

Sans YéPONSE . v v + + « « + ¢ + 4 o o o o s . s 3
OUi. v v v v v e e e e e e e e e e e e e e e y
Nonm. . . & v v t v vt h e i e e s e e e e e e s 5
Ne S@it PAS. ¢ v « « « &+ o « o« o o s o« s o o« « « b
Quel est votre niveau de qualification profesg}on-
nelle

E : MONTRER LA LISTE Nr. 3

a) Si_vous 8&tes ouvriére ?

S3ns YéPONSE .« « « 4 « o o o o s 4 s s s e e .. 0
Apprentie. . . . . . . T |
Manoeuvre. . .« « « ¢ s o o 4 o 0 e 0 e 8 e e e 2
Ouvridre spécialisée . . . . + ¢ ¢« ¢ ¢« o « o . 3
Ouvriére qualifiée . . . « + ¢« + ¢« « ¢« + .« . 4
Ouvriére hautement qualifiée . . . . . . . . . . §
Autre répOnsSe. . + « 4+ « « o+ o o s s s e s s s s B
Ne sait Pas,. « v v ¢ o ¢« & ¢ + o o o o o s o =+ 9

[N
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18.

19.

Sans réponse . . . .« . . . .
Employée non qualifiée . . .
Employée qualifiée . . . . .
Employée surqualifiée. . .
Cadre. . . v v v « v o« o o &
Fonction dirigeante. . . . .
Autre réponse. . . . . .

Ne sait pas. . . . o .+ v .

Travaillez-vous 3 temps plein,

W

O O ! F W N P O

mi-temps, de facon

intermittente ?

De fagon intermittente = travail
rimaire, occasionnel, irrégulier

Sans réponse . . . . . . .

A temps plein. . . . . . . .
A mi-temps . . . . . . . ..
De facon intermittente . . .
Autre systéme. . . . Ce

Précisez

Combien de jours travaillez-vous par semaine ?

saisonnier, inté-

Sans réponse. . . . 4 . o4 . .

Semaine de 5 jours. . . . .

Semaine de 6 jours (5 jours 1/2).

.

Mi-temps : tous les matins. . e
Mi-temps : tous les aprés-midi. . . . .
Mi-temps : 3 jours entiers pér semaine.
Autre régime. . . . ¢« ¢« ¢ ¢ e e . e .

Précisez

F W N = D

o o FOWwON 2 O



20.

21.

22.
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Le travail journalier est-il organisé selon un
horaire normal, par équipes successives ou par
horaire coupé ?

a) équipes successives : répartition du travail
de 24 heures entre 2 ou 3 groupes d'ouvriers.

Le travail "& pauses" est du travail par é-
quipes.

b) Horaire coupé ou par roulement : répartition
individuelle du travail sur une durée plus
longue que 24 heures (une ou 2 semaines).

Sans TéPONSE « v 4 v v 4+ 4 v 4 4 s e e ... O
Selon un horaire normal. . . . . « « & « ¢« « o » 1
Par équipes successives. . . . . . . . . . . . . 2
Par horaire coupé (ou par roulement) . . . . . . 3
Ne s@it P@S. « « v & o ¢« v ¢ s v o o« o s o« & « o+ 9

Travaillez-vdbus selon un horaire régulier ?

Horaire régulier : tous les jours d'une semaine se
présentent de la méme fagcon. Si un jour par semai-
ne est différent, 3 considérer comme régulier.

Sans PéPONSE .+ « « v -+ 4 4 4 4 e e e e e e e e
Oui. . . . - . - . . . - . L] .‘ ] . L] . - . . [ ] L]

1) o

w N = O

Ne Sait Pa@s. + v v v v 4 ¢ v ¢ s o o s s s e 0

E : Si NON, ne pas poser les questions 22, 23, 24.

Quelle est la durée normale de votre journée de
travail ?

"Normale" : ne pas retenir le travail exceptionnel,
les heures supplémentaires... Il s'agit des horai-
res fixés ou habituels.

Sans YEPONSE « + v v & v 4 s e e e e e 4 e e s
Moins de 4 heures. . . . . « « « + ¢ o 4 4 4 .
De 4 heures d moins de 8 heures. . . « « « « « &
B HeuraS ¢« v v 4.6 o o « o o o o o o o s = o

Plus de 8 heures et moins de 9 heures. . . . .

G heures . . v ¢ ¢ ¢ o ¢ e e e e 4 e e 4 e e e
Plus de 9 heures et moins de 10 heures . . . . .
N> 10 heures d moins de 11 heures. . . . « « .« .

Plus de 11 heures. « « « ¢ o o o o o s o o« o o

O 0 3 OO »n F w NN = O

Ne sait pas. « « o v+ ¢ ¢ o ¢ o o o ¢ o o o s o



23.

24,
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A gquelle heure commencez-vous habituellement le
travail ?

SaAns TEPONSE « v v o o s & o 4 o o 4 4 4 4 e . s

Heures. . . . . . . . . minutes. « « « ¢« & « + .

A quelle heure terminez-vous habituellement le
travail ? '

SAns YEPONSE « ¢ v & o & & & & o o o o o o 4 o .

Heures. . . . . . . . . minutes. . + « v &+ « o &

25 Devez-vous pointer ou signer une liste de présence

26.

27.

Sans TEPONSE v v v « & 4 « o & o 4 o o o 4 0 o
Oui. . . - - - L] . L] . L] - L] . . . L] . . L] . . -

NON. & & 4 4 e s 6 o o o o o o s o o o o o o o

E : Pour _celles qui_travaillent le jour :

Veus arrive-t-il de travailler occasionnellement
la nuit ?

la nuit : entre 22 heures et 6 heures occasionnel-
lement : sans aucune frégquence, aucune régularité.

Sans YEPONSE v v v 4 v 4 4 e e e e e e e
Oui. & v v v v e e e e e e e e e e e e e e e

' o

De combien de temps disposez-vous habituellement
pour votre repas de midi ?

SAns TEPONSE + & v v+ 4 o o & 4 v 4 e 4. e s
Une demi-heure et moins. . . R I
Plus d'1/2 3 1 heure . . « « v v v v o 0 o o v &
Plus d'1 a 1l heure 1/2 . . « v v v v o v « o o &
Plus d'1 heure 1/2 3 2 heures. . « « « o « « « .

Autre réponse : précisez . . . . . 4 4 4 . . . .

0000

0000

2

N = O

o F W N = O

LS

10.
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28. Au cours de la journée de travail avez-vous des
intervalles de repos en dehors de ceux destinés

29.

30.

au repas ?

il s'agit des repos réels et non théoriques

Sans réponse . . . . .
Oui. « + + « v v v .+ .
Non. . . « .+ . . o .

Autre réponse. . . . .

ST OUI 4 la question précédente.

Quelle est la durée de

ces intervalles ?

Sans réponse . . . . .

ler intervalle : moins

. . . . . ¢ e .

de 10 minutes . . . . .

10 min. 3@ moins de 15 min.. .

15 min. et plus . . . . . . .

?e intervalle : moins

de 10 minutes . . . . .

10 min. a moins de 15 min.. .

15 min. et plus . . . . . .

Sans réponse . . . . .

ler intervalle : moins

de 10 minutes . . . .

10 min. & meoins de 15 min.. .

15 min. et plus . . + . « . .

2e intervalle : moins

de 10 minutes . . . . .

10 min. & moins de 15 min.. .

15 min. et plus . . . . . . .

Faites-vous réguliérement ou occasionnellement

des

W N =2 O

00
01
02
ol
08
16
32

00
01
02
ou
08
16
32

heures supplémentaires

qu'elles soient payées

Sans réponse . . . . .

Non. v ¢« ¢« ¢« ¢« « o « &
Oui. « v v v v o o« o .
Si OUI

?

ou non.

Occasionnellement (c'est-d-dire accidentellement,
sans régularité) . . . . . 4 v v 0 e e 0 e e e

Régulidrement (c'est-d-dire selon une certaine

fréquence) . . . v 4 v b e e h e e e e e ey e

2

AL T

11.



31.

32.

V/168/73-F

Si REGULIEREMENT : Selon quelle fréquence

Moins d'une fois par mois . . . . . . . .
Une fois parmois . . . . . . v ¢« ¢« v o o

Plus d'une fois par mois, mais pas toutes
SEMAINES. v v v v v 4 v e e e e e e e e

Toutes les semaines . . . . . . v . . .
A certaines époques de l'année. . . . . .
Autres TEPONSES + v v v ¢ + 4 + 4 0 o . .
Ne s2it DPAS « ¢« v v v v v v o o o o o o

Sans TEPONSE. v & & & o & 4 « o o 4 o . .

E : S1_OUI a la_guestion précédente

?

Pourquoi faites-vous des heures supplémentaires

X w o 3 o0 w»

Sans TEPONSE. « « « « & 4 « + 4 o 4 e o s
Raisons personnelles. . . « . 4 + & & o+ &

Selon exigences de 1l'employeur.

Celon exigences du travail. . . . . . . .
Inventaires~bilan . . . . « « « « ¢ o . .
Surcroit saisonnier de travail. . . . . .
Autres TEPONSES « + + « 4 « 4+ 4 o . s

Ne sait Pas « v v v v 4 v o o & o o o o«

Combien de temps mettez-vous en moyenne pour vous

.

rendre d votre travail ?

SAns PEPONSE. + + « & o o « o o o o o o
Moins d'1/4 h . . . « . v ¢ ¢ v o v ..
1/4 h 3 moins d'une demi-heure. . . . . .
1/2 h d@ moins d'une heure . . . « . . . .
De 1 hd 2he o« v v v v v v v v o o o o s
Plus de 2 h . .« o v v v v v o v o o o

Pas de trajet .« « + ¢« « v v s e 4 e e

A F W N = O

=

D OO U F W N = O
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33. Comment vous rendez-vous

34.

habituellement 3 votre

travail ?

SAnsS PéPONSE .+ « « « 4 + 4 4 4 e s e e e e e .. O
A pied exclusivement . . . + + + 4 4 4 ¢ 0 o0 .. 1
En tramou en bus. . « « ¢« v ¢ ¢ ¢« ¢ v e s e e . 2
Entrain & ¢ v v v v v 4 v 4 4 i 4 e e e e o e . 3
En train et tramou bus. . . . . . . . . . . . U
En voiture personnelle . . . . . . + « « « « « + 5
Avec la voiture d'une autre personne . . . . . . b
Avec une voiture de la firme . . . . . . . . . . 7
Par car de rammassage de la firme. . . . . . . . 8
A vélomoteur, motoO . « + « +« + 4 4« 4 e 4+« + .« 9
AVEIO v v v v i i e e e e e e e e e e e e e . X
Autres TEPONSES. &« « v + o & o o« & o 4 o+ 4 4 . Y
Travaillez-vous occasionnellement ou régulidrement
le dimanche ?

Sans TEPONSE + 4 & & & & + & & « o o« o o o o o« o« 0
[ o P |

Occasionnellement (c'est-3-dire accidentellement,
sans régularité. . . . . . . . . 0 0 e e v e e 2

Réguliérement (c'est-2-dire selon une certaine
fréquence. « « v v vt v e e e e e e e e e e e

Si REGULIEREMENT : Selon quelle fréquence ?

a) pendant une certaine période de l'année , . .

tous les dimanches.

plus d'un dimanche par mois .

un dimanche par mois,

moins d'un dimanche par mois.

b) Au cours de toute l'année .

tous les dimanches.

-

.

plus d'un dimanche par mois .

un dimanche par mois.

moins d'un dimanche par mois.

Sans réponse. . . . . . . . .

.

< X W o 3

13.-
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35. Travaillez-vous occasionnellement ou régulié-

36.

37.

ment les jours fériés ?

Sans TEPONSE .« + v « v o o + « o 4 e . .
Nonm. « &« ¢ v v v o v v v e e e e e e e e
Occasionnellement (accidentellement) . . .
Régulieérement (avec une certaine fréquence)

Si REGULIEREMENT : selon quelle fréquence ?

Tous les jours fériés. . . . . . . . . . .
Un jour férié sur deux . . . . « « « o o+ .
Un jour férié sur trois. « « « v « o o +
Meoins d'un jour sur trois. . . . . . . . .
Autre YEPONSE. « « v v+ + 4 e e 4 4 0 .

SansS TEPOMSE + v v v o 4 o s 4 . e e e

Combien de jours ouvrables payés avez-vous

<.+ . 0
O |
e .. 2

. . .

.
.
® 9 oo O F w

pris

comme vacances annuelles l'an dernier ?

jours ouvrables = jours travaillés c'est-3-

dire

tous les jours excepté les dimanches, jours fériés
ou autre jour habituellement chomé en vertu d'une

convention collective ou de 1l'usage.
Sans TEPONSE . + « v+ 4 e 4 e e e e e e

Période continue de 18 jours ouvrables (ou

Période continue de 12 & 17 jours ouvrables. . .

Période continue de 6 a 11 jours ouvrables
Quelques jours par-ci, par-1a. . . « « « .
Pas pris de vacances cette année . . . . .
Autre TEDPONSE. - v « « « « o + ¢« o o + &

Ne saif PaS. v v & o o o v o o o o & o o

plus)

. . -

. . .

o O 0 F W N = O

Avez-vous pris des vacances non payées supplémen-

taires ?

Sans YEDPONSE « v « v v o o 4 o & . 4 4 os e
OUI. v v o v v v vt e e e e e e e e e e
) o L

Ne sait pas. « « ¢ « v v o o ¢ o o o + o =

14, -
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38. E : A NE PAS POSER AUX PERSONNES SEULES ET SANS

- 39.

4o.

ENFANT.

La période de vos vacances colincide-t-elle avec

celles de votre mari (ou compagnon) et/ou de vos

enfants ?

Sans TEPONSE + v 4 4 v ¢ 4 4 e e e e e e e e

CoIncide avec le mari ou le compégnon. e e e e s

Coincide avec les enfants.

Coincide avec les deux .

Ne coincide avec aucun des deux.

Autre réponse. . .

. . .

.

* e o e e p o

. . . . . a o

Combien de jours avez-vous été absente le mgis
passé ?
E : Ne pas retenir les jours de vacances.

Sans réponse . . . .

Un demi-jour . . . .

4

2
3
4
5
1
2
3

jour & moins de 2 jours.

moins de 3

Qs

jours

moins de 4

[A17g

jours

moins de 5

a2

jours

moins de 6

0174

jours

semaine & moins de

~

jours
jours
jours

jours

.

2 semaines.

semaines a moins de 3 semaines

semaines a moins d'un mois

Tout le mois . . . .

Aucun. . . . . .+ . .

Quel(s) a(ont) été

absence(s) ?

Sans réponse .

"petits congés". . .

Maladie personnelle.

Maladie (ou congé) d'un enfant . .

Maladie d'un membre de la famille.

. . .

Obligations ménagéres. . .

Démarches administratives.

Autres motifs (précisez) . . . . .

a £ w N = O

= X W O 90 U F W NN B O

00
01
02
oy
08
16
32
64

AL

15.-



41. Etes-vous payée en espéces, en nature, au pourboire?

42.

43.

V/168/73%-F

E : "Petits congés" = congés pour événements fami-
liaux (naissance, mariage, décés, féte de la
Jjeunesse lafque, communion...), obligations
etviques (€tre juré, témoigner, voter...)

Sans réponse . . ¢ v 4 4 4 bt 4 s 4 e s s e e .. O
En espéces (C.C.P.-banque) . . « « « + + . « « . 1
En espéces et en nature (logement, nourriture) 2
Au pourboire ou service (fixe et pourboire). . . 3
Pourboire uniquement . . . .+« . 4 4 4 4 e . . . 4

E : Pour celles dont une partie de la rémunération
est payée en nature.

Quel est le montant de votre salaire en nature ?

E : essayer de connaftre la proportion du salatire
total brut qui est payé en nature.

Indiguer les réponses fournies :

Sans répONSEe .« + « ¢+ 4 4 4 4 e e s e e 4 e e e . O
1/5 de la rémunération . . . ; PO |
2/5 de la rémunération . . .« ¢« ¢ ¢ 4 e 4.0 .. 2
1/2 de la rémunération . . <
Autre TEDONSE. « v « & « o & o o & & o o o & & . U
Ne sait pas. v « ¢ v v v ¢« v v o« 4« o o s &« « & . 5

Quand &tes-vous payée ?

SAns PEPONSE « v o+ v « v & o = e 4 4 e e e 0
Chaque semaine . . ¢« « « + ¢« « ¢ ¢ ¢« s =« o o+ « « 1
Chaque quinzaine . . . « « « ¢« « o v « ¢ « . 2
Chaque MOIS. + v v v v v 4 & v o & o o s o 3
Autre TEPONSE. + « + « + o » o o s o & o + o« » o 4

s
-
v
+h
He
d‘
1]

"Une avance dans le mois, le solde
payée par quinzaine.

16.-
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u,

u5.

Comment est calculé votre salaire de base ?
E : LIRE LES ITEMS

SaNsS YEDMSE + « « 4 4 s s e e e s e e e e e .. O
Al'heur.. . v v v v v v v v e e e e e e e 1
Alajournée . v « ¢« v v v 4 4 e e e e e e e e 2
A la semaine . . . . . . . .. : e v e e e e e . 3
Aumois. . . v v v e v v e e e e e e e e e 4
Au rendement individuel. . . . . . . . .. . . . 5
Au rendement collectif . . . . . . . . . . . . % B
Alapi€ce . v v v v v v v v vt e e e e e e T
Au pourcentage . + « « « 4 o « s o s o s« s+ . 8
Ne 531t PAS: « v ¢ & ¢ o o ¢« o o o« v o 4 o o o« 9

X

Autres TEPONSES. v & « « & 4 « 4 o 4 e 4 e 4 e .

Rendement individuel : production calculée selon
1'unité de temps.

Rendement collectif : production calculée au niveau
de l'atelier.

Quel salaire touchez-vous ?

Salaire net : salaire moins les cotisations pour
sécurité sociale et précompte fiscal.

E : Noter la réponse ci-dessous en préecisant la
périodicité du paiement (semaine, quinzaine,
mois).

Montant. . . . . . . . . Période. . . . . . . . .

E : 57 la personne ne répond pas, PRESENTER LA
LISTE DES CATEGORIES DE REVENU MENSUEL.

Sans réponse . . .« « + + s s s s s e e e e e . 0
Moins de 4,000 F . . . . +« ¢ v & o v 0 o+ o » 1
4,000 @ moins de 8,000 F . . . + « v & v v ¢« « o 2
8.000 & moins de 12.000 F. . . . . . . « + « « . 3
12.000 a moins de 16.000 F . .. .. A
16,000 3 moins de 20,000 F , . . + + + « « « « « 5
20.000 3 moins de 24,000 F . . . . « . « + «. . . 6
24,000 F et PIUS « « ¢ & & & ¢ o o = & o s o o o 1
Ne sait pas. - « v ¢ ¢ v ¢« v v ¢ o s o o o s o« 9
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u6. E : Pour les femmes mariées ou vivant en concu-

binage.

Quelle est la rémunération nette de votre mari

ou compagnon ?

E : Noter la réponse ci-dessoug en précisant la
périodicité du paiement (semaine, quinzaine,

mois). ,

Montant. . . . . . . . Période. . . . .

E : 57 la personne ne répond pas, PRESENTER LA
LISTE DES CATEGORIES DE REVENU MENSUEL.

Sans TéponSe . .+ v . ¢ 4 . 4 4 4 b s
Moins de 8.000 F . . . . . + « « + .
De 8.000 & moins de 12.000 F . . . . .
De 12.000 a moins de 16.000 F. . . .
De 16.000 d moins de 20.000 F. . . . .
De 20.000 3 moins de 24,000 F. . . . .
De 24.000 & moins de 28,000 F, . . . .
De 28.000 & moins de 32.000 F. . . .
32,000 Fet PIUS « « « « « o & o & o+

Ne sait Pas. v v v v o v ¢ o ¢ o o o

47. Dans votre entreprise, la rémunération

.
0 O 9 0 0 F W N B O

dépend-elle

de 1'3ge, de la qualification, du sexe,

de l'ancien-

neté ?

SAns réponSe « « « ¢ ¢ . 4 e e 4 e 4 s
Y =

Ancienneté . . . . . . . . 0 . ...
SexXe . . ¢ . . v e e e e e e e e e e
Qualification. « « « v v v v v v o b .
Autre TépoOnSe. . . .+ 4 4 . 0 e 0 e e s
Ne sait pas. « « « ¢ o o o o o o » o+

E : plusteurs réponses possibles,

e« + +« . 00
B O ¢
B 1
O 1
.« 4 . . 08
. e e o . 16

e+« . 99

48. Existe-t-il des avantages sociaux complémentaires ?

E : Montrer la liste n° 4

000 ooy 032
001 008 064
002 016 128

E: Plusieurs réponses possibles

256
999

18.-
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ug.

50.

Existe-t-il des avantages complémentaires
extra-légaux ?

(Supplément pécuniaire s'ajoutant en vertu
d'une convention collective de travail aux
avantages de sécurité sociale prévus par
la loi. )

E: Montrer la liste n° &

E : Plusieurs réponses possibles !

Tous les travailleurs bénéficient-ils de ces
avantages ?
E: Si c'est une ouvriére demander si tous les

ouvriers en bénéficient, si c'est une em-
ployée, demander si tous les employés en

bénéficient.
Sans PEPONSE « + o « 4 4 4 e e e e e e e e
Oui .+ ¢ v v e e e e e e e e e e e e
NOM v v v v v v v v v e e e e e e e e e
Ne sait pas . « « o ¢ v v ¢ v v v 0 v 0 e e s

SI NON : le bénéfice de ces avantages dépend-

il de l'ancienneté, de 1'3ge, du sexe, de
la situation familiale ?

Sans réponse . . .« o+ 4 . o4 . s D
Ancienneté . . . o v 4 4 e e e e e e e e e e
SEXE v v v 4 4 e s e e e e e e e e e e e
Situation familiale . . . « « « « « & « « &
LY - R

Autre TEDONSE + « « « v « o o o & o e e s

Ne sait Pas « « « v o o o o ¢ o o o o o o s

00
01
02
ou

08

16
32
6l
99

000
001

002

ook
008
016
032
o6y
128
256

19.-



51.

52.

V/168/73-F

Existe-t-il des primes ?

E: Montrer la liste n° 6

0000
0001
0002
o004
0008
'0016
0032
ooek
0128
0256
0512
1024
2048
9999
E : Plusieurs réponses possibles !
(Prime de productivité: prime fonction de
1l'accroissement de production de l'entreprise)
Le montant de ces primes est-il le méme pour
tous les travailleurs ?
E: ST c'est une ouvriédre, demander st tous les
ouvriers en bénéficient, 8t c'est une em-
ployée, demander si tous les employés en
bénéficient. ,
Sans PEPONSE + « « « « 4 0 o 4 s e e e e s 000
OUL ¢ v o ¢ o v 6 o s e e e e e e e e 001
o) o N
Ne sait pas . « « « v ¢ v ¢ ¢ v o v o o 002
SI NON: Le montant dépend-il de l'ancienneté,
1'3ge, le sexe, la situation familiale ?
Sans TEPONSE + « + « o o o & o &« o+ . . . oou
Ancienneté . . .+ + ¢ 4 4 4 e 4 e e e 0 . . 008
Age « v v v 0 e e e d e e e e e e e e e e Q16
SEXE + 4 4 s 4 s e e e e e s e e e s 032
Situation familiale . . . .« « « « ¢« ¢« . . 064
Autre . . . ¢ v i e e e e e e e e e e e e 128
Ne sait pas « « ¢« v « « ¢ ¢ o« o o o o o - 256

E: Plustieurs réponses posstbles ! .

201-
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53. Pourquoi travaillez-vous principalement ?

Sans PEPONSE + + « + 4 4 4 4 e e e e e e
Par nécessité (chef de famille, seule)

Salaire du conjoint ou du chef de famille
insuffisant . « « « +« v « v o0 0 0.,

Raisors économiques précises (voiture, mai-

son, études enfants) . . . . « « ¢ . . .
Améliorer niveau de vie (avoir plus de
confort ) . . . . 0 v i 0 e e e e e e e
Besoin non-é&conomique (par golit, intérét).
Pour épargner . . . . « « v « 4 4 4 o4 o .
Par besoin d'indépendance . . . . . . . .
Autres réponses (précisez) . . . . « . . .

CONDITIONS MATERIELLES DE TRAVAIL

54, Travaillez-vous

Sans réponse . .« . v 4 4 e 4 e e e e e
Adomicile . . . + ¢ v v 4 v i e i e e e
En bureau . . .« « + ¢ ¢ « v v v e e e e
En atelier . . . + « v v o v o v 0 0 e
De maniére itinérante . . . . . . . . . .
En magasin . . « « ¢ v v v v v v e e
Autres ( a préciser ) . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . .

(De "maniére itinérante''= personnes ne tra-
vaillant pas dans un lieu fixe, par exemple:
représentante de commerce, vendeuse & domicile,
transports, infirmiére itinérante, assistan-
te sociale itinérante . . . )

E: a) Si travaille en bureau ou en magasin

voir p. 22 puts passer 4 la
p. 81 - question 66

b) Si travaille en atelier : passer d la p.26

e) Pour tous les autres cas :@ passer direc-

tement 4 la page 31 - question 66

W

w0 N O ;v F

o o F o w NN = O
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55.

56.

57.

SI TRAVAILLE EN BUREAU OU EN MAGASIN

Travaillez-vous

Sans réponsSe . v v 4 e 4 4 e b e e e e e e
ASSISE « v v i v v e e e e e e e e e e e e
Debout avec possibilité de s'asseoir . . . . .
Debout sans possibilité de s'asséoir . . . . .
En circulant + « v ¢« ¢ 4 v 4 e 4 e s e e e e
Assise avec nécessité de circuler beaucoup . .

AULYES « v v v vt v e e e e e e e e e e e e

Combien d'autres personnes travaillent dans la

méme piéce que vous ?

Nombre

E: Catégories A codifier ultérieurement
Sans YEPONSE + v v v o 4+ o 4 4 s 4 e 6 4 e e e
Nombre variable . . . « + v « v o o o o o o«

Ne 5ait PAS v v v v o o o o « o s 4 e e e e .

Combien d'hommes et combien de femmes travail-

lent dans la méme piéce que vous ?

Nombre d'hommes :

Nombre de femmes:

SAnS PéPONSE + + o « « o o 4 e e e 4 4 e e e s
Seulement des FEMMES « « + o o o o o o « o « &
Majorité de femmes . . . , . . . . . . . .

Majorité d'hommes . . « & & & & & o o « o o

Méme nombre d'hommes et de femmes . . . . . .
Nombre variable . . « ¢« ¢ « ¢ v o ¢ o o o o

Ne sait pas « « ¢ v ¢ ¢ v o o v o o 0 o o o s

D O F O w N = O

O o0 F O w N = O

22.~
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58, Votre travail présente-t-il un des inconvé-

nients suivants ?

E : Lire tous les items

Température ambiante . . . . . .*. . . .

Courants d'air . . . . .+ . ¢ . . . . . .

Bruits . + v ¢ « v v e v e e e e
Saleté v v v v v e e e e e e e e e e
Inconfort mobilier . . . . . . . . .
Eclairage insuffisant . . . . . . . . .
Eclairage fatigant. . . . . . . . . . .
Rythme de travail . . . . . . . .
Contacts avec personnes extérieures . .
(clientéle, informations diverses)
Nombre de personnes dans la méme

Pi€Ce « v v v v e e e e e e e e e e
Circulation intense dans les locaux . .

Tension NErVeuUSEe . « + & « « « o + «

Autres : précisez . . + + + 4 v v .

Sans TEPONSEe : .+ .+ 4 . e 4 . . . .

Non
Oui

Non

Oui
Non
Oui
Non
Oui
Non
Oui

Non

= O = O

= O
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59, Y-a-t-il dans votre bureau du~mqgééin une

des

machines ou un des appareils suivants ?

Indiquer lesquels et combien.

31

33

3u

35

37

38

40

41

u2

43

uy

45

47

24, -

E: Lire tous les items
Machine 3 écrire . . . « . . . . . . Oui/non
Nombre o v e s
Machine 3 calculer . . . . . . . . . OQui/non
Nombre « e e
Machine comptable . . . . . . . . Oui/non
Nombre « e .
Téléphone . « v v v v o & & o & . Oui/non
Nombre . e
Télex et/ou pneumatique . . . . . Oui/non
Nombre e
Perforatrice ou/et vérificatrice . Oui/non
Nombre .
Tabulatrice . . « + « « « .« ¢ . . Oui/non
. Nombre o« o e s
Trieuse + « ¢« v ¢ ¢ o + v 4 e .. W Oui/non
Nombre e e s
Sortie ordinateur . . . . . . . ‘Oui/non
Nombre e e
Radio . . « ¢« « v & v o « o . . Oui/non
Nombre . e e
Machine 4 imprimer, photocopies,
stencils + v ¢ v v e e e e e . Oui/non
Nombre o 0 e e
Autres e e e e e e e e e . Oui/non
Nombre e e
Sans réponSe . .« . v .+ 4 e e e e e s e e s
Non, aucune machine ou appareil . . . . . .

Ne sait pas . « « v ¢ v ¢« v o 0o ¢ o o 0w
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60. Dans l'exercice de votre profession,

étes-vous

responsable de

E: Lire les items

Sans r8pONSE + + + 4 4 4 4w e e e e e
Qualité de la production . . . . . . . . .
Quantité de la production . . . . . . .
Utilisation :

a) des marchandises, matidres . . . . . .

b) de valeurs telles que argent, devises,

titres « + .« v v h e e e v e .

c¢) matériel (machines, appareils)
Surveillance

a) de marchandises, matiéres . . .

b) de valeurs, documents, etc. . .

2 salt pas « ¢ v v 0 v v v 0 e e
Autres réponses . . . . .« 4 4 o« .
Aucune responsabilité . . . . . . .

. . .

SI oul : En cas de faute de votre part quelles

sont les sanctions qui vous sont appliquées ?

E : Lire tous les items

Sans TEPONSe .« v « 4 4 4 4 . e e o4
Des amendes . . « « « v ¢ 4 ¢+ . .
Des dommages et intéréts . . . .

Des pertes de primes . . . . . . .

des pertes de journées de salaire .
Autres TEpONSES .+ .+ . + 4 . 4 4 . .

Ne sait pas « « v« « ¢ ¢« v o v o o

00
01
02

o4

08
16

32
Bu
99
XX
YY

00
01
02
ou
08
16
99
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55,

56.

57.

SI TRAVAILLE EN ATELIER

Travaillez-vous

Sans réponsSe .+ v . v 4 v v 4 e e e e .
ASSISE « v v v v vt e e e e e e e e
Debout avec possibilité de s'asseoir . .
Debout sans possibilité de s'asseoir . .

En circulant . . + v ¢ ¢« v v 0 0 e e e W
Assise avec nécessité de circuler beaucoup .

AULTES « v ¢ v i e e e e e e e e e e

Combien d'autres personnes travaillent dans
la méme piéce que vous ?

Nombre :

E: Catégories d cudifier ultérieurement

Sans PEPONSE « « + 4 4 4 s 4 4 e e 4 e e e
Nombre variable . . . . . . . « . « .« . .
Ne sait Pas + v v o v ¢ o o o o & o o o 0

Combien d'hommes et combien de femmes travail-

lent dans la méme piéce que vous ?

Nombre d'hommes

Nombre de femmes

o 0 F O w N BB O

(voir page suivante)
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58.

59.

60.

Sans réponSe .+ « + 4 e e s v e . e e . .

Seulement des femmes . . . . . . . . . .
Majorité de femmes . . .« . ¢« « ¢ 4 . .
Majorité d'hommes . « « v « + o o o 4 &
Méme nombre d'hommes et de femmes . . .
Nombre variable . . & . . . ¢« « « « .+ .

Ne sait pPas « « v « v o ¢ ¢« « o « o o o

L'éclairage est-il suffisant pendant la journée?

O »FE W N = O

(Suffisant: ne nécessitant pas un éclairage

articifiel par temps normal)

SAns PéPONSE « o « o o « o s o 4 o0 4 e
101
Nomn . « . v v v o v v oo h e e

Ne sait pas « « « v v v ¢« v ¢« v o o &

L'éclairagg artificiel est-il individuel

ou

collectif ?

Sans TEPONSE « + + + s 4 4 e e e e e e
Individuel (par poste de travail) . .

Collectif (réparti dans l'atelier) . . .
Les deux « « « ¢ ¢ v v v 4 e e e e e e

Ne sait pas . « « ¢« ¢ ¢« o ¢« o & v v o »

Cet éclairage artificiel est-il insuffisant

et/ou fatigant °?

Sans réponsSe .+ .+ .+ 4 4 v e e e 4 e 0 . .
Insuffisant . « . « + « « 0 0 0 0 .
Fatigant « « « o ¢ v v v v v e e a e e
Les deux + « v ¢ ¢ o v e e e e 4 e e e
Non (aucun des deux) . « « « « « « « o« &

Ne sait pas + « o ¢ o ¢ ¢ o o o o o o &

.

O W N - O w N = O

o F W N = O
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61. Votre travail présente-t-il un des

inconvénients

suivants

E: Lire tous les items

Température ambiante . . . . . . .
Variations climatiques . . . . . .
Courants d'air . . . . . . . . . .

Eau, humidité, buées . . . . . . .

Produits toxiques et/ou caustiques
(gazeux ou solides)

POUSSI€res « « + « « « o o o o o
SaliSSUreS « « « o « o o & o o 4
Bruit « « « v+ 4 0 e . . Coee e
Trépidations . . . . . . . . . ..
Eclairage éblouissant . . . . . .

Cadence de travail

Radiations (rayons X, radium; subs-
tances radio-actives, etc...). . .

Tension nerveuse ., . « « « « + «

Autres: précisez . . . . . . . . .

Sans réponsSe .« « « « o o 4 o0 o0 o s

e « + . Oul

Non

Non
« « « . Oul
Non
e « « o Oui

Non

Oui

Non

Non
v+« « o Oul
Non
.« « .+ Oui

Non

Non
e o o o Oui

Non

Non

. s o o Oui
Non
e« « o Oul
Non
.« « Oui

Non

» O +# O k= C +=» O k= O ¢+ O += O P O = O K+ O + O

= O B O B+» O
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62. Y-a-til des machines dans votre atelier ?

63.

Sans YEPONSE + v « 4 4 4 4 4 e 4 e
Oui v v v v v e e e e e e
Nom . « « ¢« v ¢« 0o v v o 000

Si OUI : Lesquelles et combien ?

. . . . . . . . - . . . . . . .
. . . . . . - . . . . . . . . .
. . . . . . . . .

E : A codifier ultérieurement

Dans l'exercice de votre profession,

étes-vous

responsable de

E: Lire les items

Sans réponse @ . . . . v 4w ..
Matiéres ou fournitures utilisées .
Qualité de la production . . . . . .

Quantité de la production . . . . .

Etat des machines, machines-outil, outillage,

en ce qui concerme

a) le réglage « « « « v o v o 4 e s
b) 1'entretien . . . .« .+ « « + .« .
Conduite de la machine . . . . .

Montage d'outils . . . . . . . . . .
Ne sait pas « « « « « ¢« ¢« v « o &
Autres réponses . . .« .« .« v . . . .

Aucune responsabilité . . . . . . .

SI OUI: En cas de faute de votre part, quelles

sont les sanctions qui vous sont appliquées ?

E: Lire les items

Sans réponsSe . .« .+« 4 e e 4 e e e e
Des amendes . . « « « « « o 0 o

Des dommages et intérets . . . . . .
Des pertes de primes . . « « « « .«
Des pertes de journées de salaire .
Autres réponses . . « .« .« . o« o . .

Ne salt pas . « « ¢« « « o o ¢ o « &

00
01
02
o4

08
16
32
64
99
XX
YY

00
01
02
ol
08
16
99
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64. Devez-vous porter un vétement (ou partie de véte-
ment) protecteur pour exécuter votre travail ?

(Partie de vétement = p.ex. casque, lunettes,

visiére, gants, ...)

SANS YéPONSE + + v 4 4 4 4 v e e e e e e e
NOTl v v v v ¢ 6 o s o o o o o o o s o o o o
Oul & v v v v et e e e e e e e e e e e e e

Si OUI : pour quelle raison :

Protection contre la saleté . . . . . . . . .
Protection contre les radiations . . . . . .
En raison de 1l'exécution du travail . . . ,
SAns TéPOonSE « « + 4 + 4 4 e 4 e 4 e e . s
Ne sait pas « « ¢« ¢« ¢ ¢« ¢ ¢ v ¢ v o o 4 o o

£5.u'exécution de votre travail exige-t-elle des
moyens spéciaux de protection contre les
accidents de travail.

Sans réponse c e e e e e e e e e e e e e
o o
L0

Si OUI : Quelles mesures ?

Sans réponse . v . . s e e e e e e e e e s
Vétements sSpéciaux . « « +« « o 4 4 o 4 . .
Dispositif de sécurité sur les machines . .
Manoeuvres spéciales 3 exécuter par l'ouvriére
Interventions extérieures . . . . . . . . ,
Autres précisSez . « . 4+« v 4 v e e e e s

("Interventions extérieures", par.ex.sifflets,
coupures de courant, compteurs de radiatioms,
arréts de travail obligatoires.)

o U F W N

~N O FoWwN



66.

67.

68'

V/168/73<F

POUR TOUTES LES REPONDANTES, quel que soit leur lieu

de travail. (Bureau, atelier, etc...).

L'exécution de votre travail vous expose-t-elle

au risque de maladies professionnelles ?

SAns réponSe .« « « 4 v e 4 e e e e e e e e e
O
Non . . L] L . . . - . . . L] . . L] . L] . . .

Ne sait pas + v v ¢« v ¢« v v v v v v v v e,

Disposez-vous des installations sanitaires

suivantes ?

Sans PEPONSE + « v v « o v o o o o 4 e e e .
WeCo v 0 o o 0 e s e o s e e e e e e e e e
Lavabo . . v v v v v v v v v e e e e e
Robinet . . . . . . « « v« e e e e e

Douche e e e e e e e e e e e e e e
Pas d'installation + « « ¢ ¢« « ¢ ¢ o ¢ o o

Ne sait pas . . . . .+« v &« ¢ v v v v v .

Les installations sont-elles aussi bien équi-

pées que celles réservées aux hommes ?

Sans PEPONSE + « « o « o o o o o o 4 4 e . .
QUL & v v v et e e e e e e e e e e e e e e
NOMl v v v v v 6 v 6 v v e e e e e e s e e e
Communes aux hommes et aux femmes . . . . . .

Ne sait pas . « « « « v ¢ ¢ v ¢ o ¢ o o

0w N = O

00
01
02
oy
08
16
99

0 W N = O
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69.

70.

V/168/73~F

ORGANISATION FAMILIALE ET MENAGERE

- — " - - —— = ———— —— —— " —

E: POUR LES REPONDANTES SANS ENFANT PASSER

DIRECTEMENT A LA QUESTION 74

E: Pour les répondantes ayant des enfants en

bas dge

A qui confiez-vous habituellemént votre(vos)

enfant(s) gui ne va (vont) pas encore a 1l'école?

Sans réponse . . ¢ . o4 . .
Un grand-parent chez lui .

Un grand-parent chez vous

Un autre membre de la famille (tante, cousine..)

Une voisine bénévole . . .
Une voisine payée . . .
Une gardienne d'enfants . .

Une créche v « v v v o « o &

.

N 00O FOowoN B O

Une parsonne engagée par vous (femme de ména-

@, puéricultrice, gouvernante)

Plusieurs personnes successivement . .

Autre .« ¢« ¢ ¢ v v e e .

E : Pour les répondantes ayant des enfants d

l'école

Qui assure habituellement la garde de vos

enfants

avant le début de la classe le matin ?

Sans réponse . . .« . . .
Vous-méme . . . . . .
Lepére « « + « v ¢ « « . .
Un grand-parent . . .

Une voisine . . . . . .
Garderie scolaire . . . .

Un membre de la famille

Une personne engagée par vous

Pas de garde . . . . . . . .

Pensionnat « « « ¢« « « « o

Plusieurs personnes successivement

Autre solution . . . . . .

< X O O3 O U F oW N B O



71.

72.

V/168/73%F

E: Pour les répondantes ayant des enfants
l'école

Qui assure habituellement la garde de vos

~

a

enfants

aprés la classe ?

Sans TéponsSe . . . 4 o« . o4 . . .
VOUS-MEME + v + + o & ¢ o o o s o o o« o &
Le PEre « « ¢+ v v v v v vt e e e e e e
Un grand-parent . . . « « ¢ « ¢« ¢« o . .
Une voisine . « . « « v v v v v o v 4 .
Garderie scolaire . . . . . + « 4« ¢ . .
Un membre de la famille . . . . . . . . .
Une personne engagée par vous . « . . .

Pas de garde . . . . . « . . . . 4 . . .

Pensionnat . . . . +« « ¢« + 4 o 4 . . .

Plusieurs personnes successivement . . .

< X O O N o0 F W P, O

Autre solution . . . .+ . . . o 4 4 4 w4 . .

E: Pour les répondantes ayant des enfants 4 l'école
Qui assure habituellement la garde de vos enfants
les aprés-midi et jours de congé?

Sans réponsSe . . . 4 . 4 e e e e e . e . 00
VOUS=MEME &+ « + v o & ¢ o o &+ o o o o+ o o« 01
LE PEPE + v v v v v e v e e e e e e e e 02
Un grand-parent . . . « « ¢« ¢« + ¢ ¢ o+ . 03
Une voisine . . . . . . « .+ + . . . ou
Garderie scolaire . . . « . v + 4 4 . . 05
Un membre de la famille . . . . . . . . . 06
Une personne engagée pPar VOuS . « « + o+ + 07
Plaine de jeux . « « « « « v « « o o o . 08
Mouvements de jeunesse . . . . . . . . . 09
Pas de garde . . . . . « « ¢ . o o o o . 10
Pensionnat . . + « « « ¢« + ¢« « o o . 11
Plusieurs personnes successivement . . . 12
Autre solution . . . « & v v ¢ ¢ 4 4 e 0 . 13

33.-



V/i68/73.%

E: Pour les répondantes ayant des enfants a l'école.

Qui a assuré la garde de vos enfants pendant les
derniéres vacances scolaires ?

Sans TEPONSE + + + + .+ 4 4 e 4 e 4 e e e e 00
Les parents . ¢« ¢« v v ¢ ¢ v 0 4 v e e e e s 01
Milieu familial . . . « . ¢« « v « & « « . . 02
Services collectifs . « . . .« . . . . ., ou
Travail . . ¢ & ¢ v v v 0 v v e e e e e e 08
Pas degarde . . « « ¢« v v o v o0 e . 16
Autre solution . « « v + 4 4 4 v 4 4 e .. 32

E: plusteurs réponses possibles !-

(Services collectifs: garderie scolaire, plaine
de jeux, colonies, mouvements de jeunesse)

™

E : Pour les répondantes ayant des enfants

Qui a assuré la garde lors de la derniére maladie
d'un de vos enfants ?

Sans PEPONSE « + « & o 4 4 4 e e e e e e e 0
Vous-méme (en congé) « . « + « « v+« o . . 1
Le pére (en congé) . . . « « v v v v o v v . 2
Un membre de la famille . . . . . . . . . . 3
Une voisine . . . . « « ¢ v & o v 4 o v . . Y

[62]

Une infirmiére garde-malade . . . . . . . .

Une aide-familiale . . . . v ¢« « « « . . 6
Une personne engagée par vous . . . 7
L'hopital « « « ¢ ¢ ¢ 4 ¢« o v o o 0 e . 8
Pas de garde . . . ¢« + « ¢« ¢ 4 ¢ 4+ o . 9
Plusieurs personnes successivement . . X

v

Autre solution « « ¢ ¢ ¢ ¢« ¢ e e e e .



75.

76.

77.

V/168/73=F
35.-

Disposez-vous d'un ou plusieurs des appareils
ménagers suivants ?

E : Montrer la liste 7

000
001
002
ooy
008
016
032
o6y
999
E: Plusieurs réponses possibles
Votre ménage est-il fait
Sans TEPONSE « + + « 4+ . 4 e e e e e 0
Par vous seule . . . . . . .« .+ .« ., 1
Par vous et votre mari . . . . . . . . . 2
Par vous aidée d'une personne payée 3
Par vous aidée par un membre de la famille. &4

w

Par un membre de la famille . . . . . .

Par votre mari seul . . . ¢« « « + + « 4 6
Autre solution .« ¢« ¢« + « o+ v e . e o 7
E: Pour les répondantes mariées ou vivant en
concubinage

Votre mari participe-t-il habituellement

Sans réponse . . . . .+ . . o 10
Au nettoyage + + « « +« + + ¢+ s o+ o . . . O1
A la lessive ¢ v v v v v cie 4 e v e e .. 02
Au repassage . .« « v 4 s e ¢ v 4 e« o - . OH
A lavaisselle « « + = « « ¢« « o« o + « « . 08
Alacuisine . . . « + . . . ¢ 4 v . . . . 18
Aux courses ménagléres . . . .« o« o o+ o+ . 32
Aux soins des enfants . . . . . . .« .« . . B4

AUCUNE + + o = o o o « o o o« o « o« « . XX

E: Plusieurs réponses possibles
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78. Faites-vous habituellement appel aux services
suivants : o

Sans Yéponse . . « .+ + 4 4 4 e 4 4« . . . Q00

D'un salon-lavoir (wasserette) . . . . . . 001

D'une blanchisserie . . . . . « ¢ . . ., 002
D'une repassSe@USE .« .« + 4 o & « o 4 o o o oou
D'une ravaudeuse . . . . + « + + 4 + . . . 008
D'une aide-familiale . . . . . . . . « . . 016
D'un teinturier . . . « ¢« « ¢ v ¢ 4 ¢ . . 032
D'une entreprise de nettoyage . . . . . . osu
D'un traiteur et/ou plats tout préparés . 128
Autres Services .« . « .+ 4 4 4 40 4 4 e . 256
AUCUN ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o v 4 e s e e e e e e 999

E: Plusieurs réponses possibles

("Ravaudeuse® = personne qui répare les vétements)

79. Les achats alimentaires sont-ils habituelle-
ment faits :

Sans réponse .« . .+ 4 4 . 4 4 e e e 4 e s 0
Par VOUS-MEME . « « « « o o « o o o s o o 1
Par votre mari . « ¢ ¢« ¢ ¢ o s o ¢ o« o 2
Par -1'un ou l'autre selen les cas . . . 3
Par tous les deux ensemble . . . . . . . 4
Autre SOlution « « « + ¢ ¢ 0 4 0 s e e . 5
80. Faites-vous des achats pendant le temps libre
de midi ?
Sans TEPONSE « « + v ¢ 4 4 e 4 e e e 0
Oui réguliérement . . « « v .4 « « « o+ & 1
Oui parfois . « « « ¢ v v v ¢ o v v .« 2
Non jamais e e e e e e s e e e e 3
81. Qui fait habituellement les démarches admi-
nistratives et officielles ?
E: maison communale, poste, mutuelle.....
Sans réponse . . .« . . . e e 4 e e e e 0
VOuS —méme . . . . . H . . . . . . . . . . 1
Votre Mari « « « ¢ o ¢ ¢ o« o« o o o o o = 2
L'un ou l'autre selon lescas . « . « « 3
Un membre de la famille . . . . .« . . . . y
Autre TEDONSE « « « « +e o 0 4 4 e 4. s 5
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