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I. Methode und Stichprobe

Die Untersuchung iiber erwerbstédtige Frauen in der Bundesrepublik ist Teil
einer Erhebung, die im Sommer 1971 gleichlautend in allen Léndern der EWG
durchgefiihrt worden ist. Die Federfiihrung fiir das Gesamtprojekt lag bei

Madame Eliane Vogel, Centre National de Sociologie du Droit Social, Freie
Universitdt Briissel. Fiir die nationalen Erhebungen waren jeweils eine Ex-
pertin des betreffenden Landes und ein Befragungsinstitut zustiéndig. Den
Fragebogen hat das Briisseler Zentrum entwickelt. Er umfaBt 80 Fragen, die
auBerhalb des franzdsischen Sprachbereichs in die jeweilige Landessprache
iibersetzt und in einigen Details (z. B. solchen, die die Bildung und Aus-

bildung der Befragten betreffen) den nationalen Besonderheiten angepaBt

worden sind. Der deutschen Erhebung wurden zwSlf weitere Fragen (81 bis 92)

hinzu gefiigte.

Ziel der Erhebung ist es, fiir die Lénder, die 1971 der EWG angehdrten, di-
rekt vergleichbare Daten iiber die Situation der in abhingigen Stellungen
arbeitenden Frauen zu gewinnen. Die angestrebten Auskiinfte beziehen sich

auf mehrere grofe Komplexe: persdnliche Merkmale; Ausbildungj Stellung in

der Hierarchie der Arbeitseinheiten; Arbeitszeiten; technische, wirtschaft-

liche und soziale Arbeitsbedingungen; Organisation von Haushalt und Fami-
lie; Einstellungen zur Erwerbsarbeit (zusitzlicher Teil in der deutschen
Erhebung).

Aufgrund statistischer Berechnungen schrieb das Briisseler Zentrum fiir die
Bundesrepublik die Befragung von 1 300 Personen vor. 3ie mufiten nach Kri-
terien der statistischen Représentativitdt ausgewdhlt werden. Als Grundge-
~samtheit galten alle in der Bundesrepublik beschiftigten Arbeiterinnen und
weiblichen Angestellten mit deutscher Staatsbiirgerschaft. Ausgeschlossen
wurden Selbsténdige, mithelfende Familienangehdrige, Beamtinnen in der of-

fentlichen Verwaltung und auslindische Arbeitnehmerinnen. Auch Beschéftigte

in der Landwirtschaft sollten nicht beriicksichtigt werden. Diese Einschrén-

kungen ergaben sich aus zwei Uberlegungen. Da es vor allem darum ging, in-
ternational direkt vergleichbare Resultate zu erhalten, erschien es zweck-
miBig, diejenigen Berufsgruppen auszuschalten, iiber deren Definition in den
beteiligten Lindern kaum Ubereinstimmung besteht. Ein Beispiel dafiir sind

einige Beamtengruppen. Zahlreiche Tdtigkeiten, die in der Bundesrepublik
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von beamteten Kriften verrichtet werden, sind in anderen Lindern Personen
mit einem von dem deutschen abweichenden sozialrechtlichen Status ilibertra-
gen. Die zweite Erwdgung, die zu der eingeschrénkten Definition der Grund-
gesamtheit fiihrte, war eher quantitativer Natur. Das Briisseler Zentrum

ging hier aus von der {berlegung, daB die groBe Masse der auBerhalb der Land~
wirtschaft beschiftigten Frauen in allen EWG-Lindern aus Arbeiterinnen und
Angestellten besteht. Sie bilden die numerisch und wohl auch sachlich wich~

tigste Kerntruppe in der Gesamtheit der erwerbstitigen Frauen.

Die deutsche Fassung des Fragebogens wurde im April 1971 in einem Pretest
mit 30 Personen iiberpriift. Im AnschluB daran wurden einige Formulierun-
gen geringfiligig modifiziert. Organisation und Durchfiihrung der gesamten
deutschen Erhebung einschlieflich des Pretesis iibernahm das GieBener Biiro

fiir Wirtschafts- und Sozialforschung unter der Leitung von Karl W. Boetticher.

Die deutsche Stichprobe umfaft 1 299 Personen. Da es keine Zentralkartei
gibt, in der sédmtliche weibliche Arbeitnehmerinnen aufgefiihrt widren, wur-
den die Mitgliederlisten von Einrichtungen der gesetzlichen Sozialversi-
cherungen als Grundlage fiir die Auswahl benutzt. Die erwdhnten Einrichtun-
gen haben uns sehr grofziigig personelle und maschinelle Hilfen bei der Her-
stellung der Stichprobe zur Verfiligung gestellt. Sie baten aber darum, von
ihrer namentlichen Nennung abzusehen. Deshalb werden sie hier nicht weiter

charakierisiert.

Insgesamt haben 1 821 Einrichtungen der Sozialversicherungen direkt oder
indirekt mit uns kooperiert. Am 1. 10. 1970 waren in ihnen 6,86 Mill. ab-
hingig erwerbstitige Frauen erfalBt. Demgegeniiber wies der Mikrozensus des
Statistischen Bundesamtes von 1970 7,2 Mill. Arbeitnehmerinnen (ohne Beam-
tinnen) aus. Zwischen der amtlichen Statistik und den von uns benutzten Re-
gistern besteht also eine Differenz von 0,42 Mill. Sie hat mehrere Ursachen:
verschiedene Zeitpunkte der Erhebung, Abweichungen in den Definitionen fiir
Arbeiterinnen und Angestellte, vor allem aber die Beschrédnkung der von uns
zugrunde gelegten Listen auf Arbeitnehmerinnen, die krankenversicherungs-

pflichtig sind.
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Von den fiir eine Auslosung der Probandinnen in Frage kommenden Versicherungs-
einrichtungen wurde im Wege der Stufenauswahl (Gebietsauswahl und Auswahl
nach Gréfenklassen und Zufallsauswahl) eine reprédsentative Stichprobe aus-
gesondert. Die diese Stichprobe bildenden Einheiten haben dann nach dem Prin-
zip der systematischen Zufallsauswahl die 1 300 zu befragenden Personen so-
wie eine 2 600 Frauen umfassende Reserve aussortiert. Bei der Auslosung wur-
den also aufler der jeweils 10. Person noch die beiden folgenden Namen notiert,
um Ausfédlle durch Verdnderungen von Adressen, Nichtzustandekommen oder Verwei-

gerung des Interviews zu ersetzen.

Die Befragung fand in der Zeit vom 15. 7. 1971 bis 15. 9. 1971 statt. Ins-

gesamt 1 299 Interviews kamen zustande.

Schwierigkeiten ergaben sich zunichst aus technischen Griinden. 59 Anschrif-
ten trafen nicht zu. 48 fiir die Befragung ausgewihlte Personen arbeiteten
nicht mehr. Die iibrigen, zahlreicheren Ausfédlle, die durch Ersatzanschrif-
ten gedeckt werden muBten, hatten andere Griinde. 126 Frauen waren in der Er-
hebungszeit nicht erreichbar. 233 verweigerten ein Interview. Wahrscheinlich
befinden sich auch unter den 126 Frauen, die nach mehrfachen schriftlichen
und telefonischen Anfragen keinen Termin fiir ein Interview vorschlagen konn-
ten, noch zahlreiche Verweigerer. Die hdchste Verweigerungsquote ergab sich
bei den Arbeiterinnen. Einige Griinde dafiir gehen aus den Berichten der Inter-
viewer hervor. Vergleichsweise viele Arbeiterinnen lehnten es ab, sich be-
fragen zu lassen, weil, wie sie sagten, die Sache sie nicht interessiere. Sie
reagierten so gleichgiiltig, daB auch nachdriickliche {berzeugungsversuche er-
folglos blieben. In anderen Féllen war die Abwehr nach dem Eindruck der Inter-
viewer vorab durch MiBtrauen motiviert: MiBtrauen gegen eine Befragung als
Versuch, Geheimes "auszuspionieren"; MiBtrauen aber auch gegen sich selbst.
Anscheinend verhielt sich manche Arbeiterin so reserviert, weil sie befiirch-
tete, im Interview eine von ihr selbst als beschiémend erachtete Unkenntnis
oder Mangel an Ausdrucksvermdgen oder &hnliche "Schwidchen" zu verraten. Aus
dieser Sicht war es sicherer, sich der Gefahr einer "Blamage" gar nicht erst
auszusetzen. Bei einer dritten Gruppe, abermals vorwiegende Arbeiterinnen,
hatte die Frau das Interview zugesagt, zog aber dann auf Interventionen ih-
res Mannes die Zustimmung zuriick. Unter den Arbeiterinnen, die die Befragung

verweigerten, waren die #lteren (ab 50) iiberproportional hiufig vertreten.
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Obwohl wir die wirklichen Griinde fiir die Interviewverweigerung durch Ar-
beiterinnen nicht kennen, ist diese selbst bereits ein Erkl&rung heischen-
des Resultat. Unsere Untersuchung zeigt, daB die Arbeitsbedingungen von
Arbeiterinﬁen im Durchschnitt merklich schlechter sind als die von weib-
lichen Angestellten. Ausgerechnet die Frauen, deren Arbeit die geringsten
materiellen und immateriellen Kompensationen einbringt, sind jedoch am
wenigsten bereit, die Gelegenheit zur Kritik, die ein Interview bietet,
zu nutzen und dadurch vielleicht dazu beizutragen, da irgendwann einmal
ihre Arbeitsumsténde verbessert werden. Schlecht ausgebildet und schlecht
entlohnt, scheinen sie durch ihre untergeordnete Stellung so stark bela-
stet, daB der Gedanke an ein wie immer bescheidenes Aufbegehren dagegen
gar nicht erst aufkommen kann oder, wo er doch aufkommt, schlieBlich in

Resignation erstickt.

Auf diese Weise perpetuiert sich die bedriickende Situation: diejenigen,

die unter ihr leiden, sind selber unfidhig, sie zu verdndern, weil sie kaum
eine Chance hatten, auch nur Ansdtze einer Kritik zu denken, geschweige
denn sie zu formulieren. Fiir eine iiber hilflose Einzelversuche hinausge-
hende Selbstverteidigung reichen die intellektuellen und wahrscheinlich
auch die in der familialen Sozialisation geschaffenen psychischen Voraus-
setzungen nicht aus. Ihrerseits Opfer schlechter Sozialverhiltnisse - so
miissen wir vermuten ~,wirken sie unwissentlich und unwillentlich mit an
deren Erhaltung. Sie sind geistig und psychisch zu wenig zu individueller
und kollektiver Selbsthilfe motiviert, um eine wenigstens bescheidene Macht
zu sein. Infolgedessen nimmt keine Machtinstanz sie wirklich zur Kenntnis -
auch nicht die Gewerkschaften. Deren Aufgabe widre es, hier zunichst einmal
genauere Untersuchungen anzustellen, um dann Strategien zur Verbesserung

der Lage dieser vergessenen Gruppen zu entwickeln.

Die hohe Verweigerungsquote von Arbeiterinnen hatte Konsequenzen fiir die
Zusammensetzung der Stichprobe, weil unser Auswahlverfahren zwar Ersatz-
personen vorsah, aber nicht garantierte, daBl es sich dabei ebenfalls um
Arbeiterinnen handelte. Hiufig haben auch Ersatzpersonen, die Arbeiterin-
nen waren, das Interview abgelehnt. Um eine statistisch v3llig ausreichende
und ganz unanfechtbare Zahl von Arbeiterinnen 2zu erreichen, wird man in Zu-
kunft spezielle Verfahrensweisen entwickeln miissen, die die besonderen Be-

dingungen in dieser Subkultur in Rechnung stellen. Eine weitere Verzerrung
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der numerischen Relation zwischen Arbeiterinnen und Angestellten in der
Stichprobe ergab sich aus der Neigung einiger Frauen, sich bei der Frage
nach ihrer.Berufsstellung hoher einzustufen als es der Realitét entspriche
(vgl. dazu Kapitel II: Stellung in den Arbeitshierarchien). Einige Befrag-
te, die ganz untergeordnete und unqualifizierte Tédtigkeiten verrichteten
und durch StundenlShne bezahlt werden, bezeichneten sich als Angestellte,

obwohl sie de facto Arbeiterinnen sind.

" Eine Folge dieser Schwierigkeiten ist das von den amtlichen Angaben ab-

weichende Zahlenverhdltnis zwischen Arbeiterinnen und Angestellten in un-
serer Auswahl. Nach dem Mikrozensus von 1970 gliedert sich die Gesamtheit
der Arbeitnehmerinnen (ohne Beamtinnen) in 47 Prozent Arbeiterinnen und

53 Prozent weibliche Angestellte. Demgegeniiber enthilt unsere Stichprobe
gemiB den Aussagen der Befragten 39 Prozent Arbeiterinnen und 61 Prozent
Angestellte. Bei den Arbeiterinnen ergibt sich also eine negative Abwei-

chung von 8 Prozent, bei den Angestellten eine positive von 8 Prozent.

Wie die folgende Tabelle zeigt, stimmt die Altersgliederung der von uns
befragten Gesamtheit bis auf geringfiigige Differenzen mit den Angaben aus
dem Mikrozensus von 1970 iiberein (nur Arbeiterinnen und weibliche Ange-
stellte):

Alter Mikrozensus % Stichprobe %

unter 25 28,0 30,0
25 bis unter 30 11,6 11,0
30 bis unter 35 ‘12,6 11,3
35 bis unter 40 10,6 8,7
40 bis unter 45 9,2 9,4
45 bis unter 50 9,7 10,3
50 bis unter 55 9,3 6,9
55 bis unter 60 6,6 7,4
60 und dariiber 2,3 5,2

99,9 100,2
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Knapp die Halfte der Befragten wohnte in GroBstéddten (ab 100 000 Einwoh-
ner), jeweils ungefdhr 17 Prozent in Mittelstidten (20 000 - unter

100 000 Einwohner) und in Kleinstédten (5 000 bis unter 20 000). 16 Pro-
zent haben ihren Wohnsitz in dorflichen oder anderen sehr kleinen Gemein-
den (unter 5 000).

Nach der Konfession zerfdllt die Gesamtheit in zwei anndhernd gleich groBe
Gruppen von Protestanten (47 Prozent) und Katholiken (45,4 Prozent).

543 Prozent gehdren keiner Kirche und 1,4 Prozent anderen Konfessionen

an. Unter den Arbeiterinnen sind die Katholiken mit knapp 53 Prozent star-
ker vertreten als unter den Angestellten (40 Prozent). Entsprechend stel-
len die Protestanten bei den Angestellten die Majoritdt (52 Prozent) und
bei den Arbeiterinnen lediglich eine Minoritit (39 Prozent). Der Anteil
der Personen ohne Konfession ist bei den angestellten Frauen geringfiigig

groBer als bei den Arbeiterinnen.

Die Zédhlarbeiten fiir den internationalen Fragebogen wurden in der Univer-
sitdt Briissel, die entsprechenden Arbeiten fiir die nur in der deutschen
Erhebung enthaltenen Fragen im Rechenzentrum der Justus-Liebig—-Universitdt
GieBen durchgefiihrt.



-7 - V/164/73-D

II. Stellung in der Arbeitshierarchie

In der Bundesrepublik mehren sich die Anzeichen dafiir, daB eine wachsende
Zahl von Frauen den traditioneilen Primat ihrer Familienrollen nicht mehr
vorbehaltlos akzeptiert und versucht, die eigenen Aufgaben neu zu bestim-
men. So stark dieses Bemiihen sein mag - in der Erwsrbssphire hat es sich
bisher nicht, jedenfalls nicht in erkennbarer Weise niedergeschlagen. Das
hatte bereits eine Erhebung des Statistischen Bundesamtes aus dem Jahr 1969
gezeigt (Wirtschaft und Statistik, Heft 11/1971, S. 679 ff.). Danach befan-
den sich nur weniger als 10 Prozent der erwerbstiéitigen Frauen in leitenden

oder aufsichtsfiihrenden Positionen.

Unsere Untersuchung von 1971 bestdtigt diesen Befund. Dariiber hinaus trégt
sie dazu bei, ihn weiter zu differenzieren. Bereits die erste Ubersicht

iiber die Verteilung der Befragten auf die Ringe in den Betriebshierarchien
(Frage 17) zeigt, daB die groBe Mehrheit untergeordnete und wenig qualifi-

zierte Tdtigkeiten verrichtet. Drei Viertel der befragten Arbeiterinnen

sind als ungelernte oder als angelernte, und nur 13 Prozent als Facharbei-

terinnen tétig. Auch unter den Angestellten dominieren Frauen in bescheide-

nen Positionen. Zwar sagen 44 Prozent der Angestellten, sie nihmen "mittlere"
Rénge ein, und 15 Prozent, sie befédnden sich in gehobenen Positionen. Die
objektiven Realitdten stimmen jedoch nicht durchweg mit dieser Selbstein-
schétzung iiberein. Das geht schon daraus hervor, dal mehrere Frauen sich

als Angestellte bezeichnen, die faktisch eher als Arbeiterinnen klassifi-
ziert werden miissen. 69 dieser — nach éigenem Zeugnis -~ :'im Angestellten-
verhiltnis stehenden Personen werden auf der Basis von Stunden-, Tages- oder
Stlicklshnen bezahlt - eine Entlohnungsform, die fiir Arbeiterinnen und nicht
fiir Angestellte gebréuchlich ist (Frage 44). Auch zahlreiche Putzfrauen ga-
ben sich fiir Angestellte aus, obwohl sie eher als Arbeiterinnen zu rubrizie-
ren wiren. Offenbar neigen Angestellte ebenfalls dazu, ihren Status aufzu-
werten. Werkmeisterinnen zum Beispiel bezeichnen sich als "leitende Ange-
stellte™. Vielleicht wollen sie damit ausdriicken, daB nach ihrer Auffassung
jeder Vorgesetzte, auch der der unteren Stufen, zum leitenden Personal ge-
hért, dessen innere Differenzierung weniger wichtig sei als der Abstand zu
all denen, die keine Anweisungskompetenzen haben. Auch Sekretdrinnen in Klein-—
betrieben, in denen es auBer dem Betriebsleiter kaum Vorgesetzte gibt, halten

ihre Aufgaben vielfach fiir Leitungsfunktionen. Solche subjektiven Deutungen
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werden durch den Mangel an allgemein verbindlichen und bekannten Kri-
terien fiir objektive Rangabgrenzungen begiinstigt. Vermutlich manifestiert
gich in ihnen der Wunsch, mehr zu gelten als tatsdchlich gerechtfertigt
wire, ein Wunsch, der seinerseits anzeigt, daB auch Frauen meinen, ihr
Ansehen sei eine Funktion ihrer Stellung in der auBerhiuslichen Arbeits-

welt und nicht allein durch den Status des minnlichen Partners bestimmt.

DaB die Neigung zur Selbstaufwertung bei Angestellten (und hier gewiB
nicht nur bei den Frauen) stark ausgeprigt ist, wird auch durch einen Ver-
gleich der Selbsteinordnung (Frage 17) mit den Angaben iiber die Art der
Tatigkeit (Frage 14) belegt. Addiert man alle Auskiinfte iiber die Art der
Tatigkeit, so ergibt sich selbst bei groBzligiger Interpretation, daf nur
etwa ein Viertel der weiblichen Angestellten qualifizierte Aufgaben wahr-
nimmit. Zu den in diesem Sinn qualifizierten Personen gehdren medizinisch-
technische Assistentinnen, Provisoren, Krankenschwestern, Hebammen, unter-
richtendes Personal, Sozialarbeiterinnen, Bibliothekarinnen, technische
Zeichnerinnen, Hilfskrifte in freien Berufen, Sekretirinnen, Buchhalte-
rinnen, Kassiererinnen und Kontoristinnen, Geschiftisfiihrerinnen aller Art,
Abteilungsleiterinnen, Eink#uferinnen und Versicherungsagentinnen. Sie
stellen knapp 27 Prozent von allen weiblichen Angestellten. Kennzeichnend
fir sie ist, daB ihre T&dtigkeit eniweder eine anspruchsvollere Ausbildung
verlangt als die der iibrigen Befragten oder daf sie vergleichsweise selb-
stindige Funktionen ausiiben. Insgesamt bilden sie die "Spitze" in der Stich-
probe, eine Spitze, die aber in der Wirklichkeit der Arbeitsstitten meiét

noch eine breite, von Minnern gebildete Anweisungsspitze liber sich hat.

Beriicksichtigt man sowohl die Selbsteinstufungen als auch die Mitteilungen
iiber die Art der Tatigkeit, so wird deutlich, daf sich etwa drei Viertel
der Arbeiterinnen und drei Viertel der Angestellten an der Basis der Ar-
beitshierarchien befinden. Maximal ein Fiinftel der Gesamtheit nimmt mitt-

lere oder noch bessere Positionen ein.

Dieser Befund hat eine Parallele in den Angaben iiber die Nettoeinkommen
(Frage 45). Sie sind im Durchschnitt recht niedrig. Fast die Hilfte der
Befragten verdient weniger als 600,~ DM (netto) im Monat. Jede Vierte er-
h&lt zwischen 600,— und 799,~ DM, jede Fiinfte 800,~ bis 1 199,- DM. Nur

4 Prozent erreichen 1 200,— DM und mehr.
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Bei den Zahlen ist freilich zu beriicksichtigen, daB diejenigen Gruppen,

die in der Bundesrepublik relativ hohe Einkommen beziehen: Selbsténdige
und héhere Verwaltungsbeamte, aus der Untersuchung ausgeschlossen wurden.
Sicher wiirde sich das Gesamtbild jedoch nicht nennenswert verbessern,

wenn auch dieser - sehr kleine ~ Personenkreis einbezogen wiirde. Eine
Studie des Miinchener Instituts fiir Sozialwissenschaftliche Forschung,
1969/70 und ebenfalls mit einer statistisch représentativen Aus#ahl durch-
gefiihrt, ergab ein noch schlechteres Resultat (Bd. II, Tabelle IV/11). Von
den damals befragten erwerbstétigen Frauen erhielten fast 60 Prozent mo-
natlich weniger als 600,- DM (netto). Umgekehrt war die Gruppe der "Spitzen-
verdienerinnen" (1l 250,- DM und dariiber) kleiner als in unserer Erhebung.
Auch die Ergebniése aus dem Mikrozensus vom April 1970 erhérten, daB die
Masse der Arbeiterinnen und weiblichen Angestellten nur bescheidene Ein-
kiinfte nach Hause bringt. 60 Prozent der im Rahmen des Mikrozensus befrag-
ten Frauen hatten ein monatliches Nettoeinkommen von weniger als 600,~ DM.
(Die Zahlen basieren auf Angaben, die das Statistische Bundesamt noch nicht
versffentlicht und uns freundlicherweise vorweg zur Verfiigung gestellt hat.)
Infolge der Lohnerhdhungen, die nach den verschiedenen Erhebungen gewéhrt
worden sind, diirfte sich das Gesamtniveau der Einkiinfte inzwischen verbes-
sert haben. Nichts spricht jedoch dafiir, daB die Relationen zu den Einkiinf-
den von Minnern zugunsten der Frauen verdndert worden sind.

Auffallend iet, daB die Frauen mit niedrigem Einnahmen (unter 600,- DM)
hiufiger in Betrieben tdtig sind, die nur oder hauptsédchlich Frauen be-
schidftigen, als die Befragten in den nach dem Geschlecht "gemischten" Ar-
beitsastitten. Die Chance, gut zu verdienen, ist in den:.gemischten Betrie-
ben offenkundig besser als in den Frauenghettos. Welche Umsténde dafiir

verantwortlich sind, geht aus dem Material nicht hervor.

Von den von uns befragten Frauen sind namentlich die Arbeiterinnen finan-
ziell schlecht gestellt. Zwei Drittel bleiben unter der Grenze von 600,~ DM
gegeniiber nur einem Drittel bei den Angestellten. Die Mittelgruppe von
600,~ DM bis unter 800,- DM ist dagegen zu ungefihr gleichen Teilen von
Arbeiterinnen und Angestellten besetzt. "Spitzeneinkommen" von 800,- DM
und mehr erreichen nur noch 8 Prozent der Arbeiterinnen, aber fast 38 Pro-
zent der Angestellten.
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Dieser Unterschied zwischen Arbeiterinnen und Angestellten ergibt sich
teilweise aus Unterschieden der Arbeitsdauer (Frage 18). Immerhin 22 Pro-
zent der Arbeiterinnen, aber blof 15 Prozent der Angestellten sind ledig-
lich halbtags tdtig. Umgekehri erledigen 78 Prozent der Angestellten und
nur 68 Prozent der Arbeiterinnen ein volles Wochenprogramm. Teilzeitar—
beit erfreut sich demnach bei Arbeiterinnen griBerer Beliebtheit als bei

Angestellten. Wie sich das erklidrt, geht aus unserem Material nicht hervor.

Die Differenz zwischen Arbeiterinnen und Angestelltien wiederholt sich bei
den Einkiinften der minnlichen Partner, mit denen sie zusammen leben (Fra-
ge 46). Insgesamt wirtschaftet ungefihr jede zweite Befragte gemeinsam mit
einem Mann, meist dem Ehemann. 47 Prozent dieser Frauen sind Arbeiterinnen,
53 Prozent Angestellte. Die Pariner der Arbeiterinnen beziehen im Durch-
schnitt niedrigere Einkommen als die Partner der Angestellten. Die Einkom-
mensklasse von 600, DM bis unter 800,- DM ist bei den Minnern der Arbei-
terinnen dreimal so stark besetzt wie bei den Minnern der Angestellten.

Die Mehrheit der Arbeiterinnen-Minner (fast 60 Prozent), aber nur eine Min-
derheit der Angestellten-Manner (40 Prozemt), erhilt 800,- DM bis unter

1 200,~ DM. Umgekehrt verdienen doppelt soviele Angestellten-Minner wie
Arbeiterinnen-Minner 1 200,- DM bis unter 1 800,- DM. GroB ist dann auch

noch der Abstand in der obersten Einkommensschicht.

Der Gesamttrend ist klar: Frauen mit niedrigen Einkiinften haben auch Min-~
ner mit niedrigen Einkiinften, und umgekehrt: Frauen mit™hohen Einkﬁnftén
leben mit Minnern, die hohe Einkommen beziehen. Davon gibt es nur eine
Ausnahme. Die Frauen, die weniger als 150,- DM erhalten, haben fast aus-
nahmslos Minner der hdheren Einkommensklassen. - Ehegatten mit gleichen
Einkommen finden sich vor allem in den obersten Stufen. Hier besteht ein

relativ groBes MaB an finanzieller Egalitdt.

So stark die Einkommen der midnnlichen Partner differieren, gemeinsam ist
ihnen, daB sie durchschnittlich betir&dchtlich iiber denen der Frauen liegen.
Wihrend nur eine winzige Minderheit der Minner (3,1 Prozent) weniger als
600,~ DM heimbringt, ist es bei den Frauen fast die Hdlfte. Analoge Distan-
zen bestehen bei den hohen Einkommen. Auch wenn man in Rechnung stellt,

daB immerhin 17 Prozent der Frauen nicht voll erwerbstétig sind, gilt die
Feststellung, dal die durchschnittliche Arbeiterin weniger verdient als

der durchschnittliche Arbeiter und die durchschnittliche Angestellte niedri-
gere Einkiinfte hat als der durchschnittliche angestellte Mann.
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Die Angaben iiber die Einkiinfte beziehen sich auf die Nettobetrige, die man
fir den Arbeiismonat erhilt. Nicht enthalten sind in ihnen zusitzliche Zah-
lungen der Arbeitgeber. Dazu wurden zwei Fragen gestellt: "Bietet Ihnen Ihr
Arbeitgeber zusiétzliche soziale Leistungen?" (Frage 48) und "Bietet Ihnen
Ihr Betrieb zus&tzlich tariflich oder gesetzlich festgelegte Vorteile?"
(Frage 49). Auf beide Fragen hat nur ein ungewdhnlich kleiner Kreis: -~ zwei
bzw. vier Prozent — mit "weiB nicht" oder "keine Antwort" reagiert. Das
kann nur heiBen, daB die Frauen iiber zusitzliche Vorteile oder Zahlungen
sehr gut unterrichtet sind. Zugleich stellte sich wéhrend der Befragung
jedoch heraus, daf sie nicht genau wissen, welche erginzenden Leistungen
auf tarifliche oder gesetzliche Verpflichtungen zuriickgehen und welche der
Arbeitgeber freiwillig erbringt. Daraus ergeben sich bei den Antworten

wahrscheinlich zahlreiche Uberschneidungen.

Die zusdtzlichen Leistungen, gleichviel, ob gesetzlich oder tariflich vor-
geschriebene oder ob freiwillige, scheinen von éroBer Bedeutung zu sein.

Wir hatten zwar nicht nach ihrer HShe in Geldwerten, sondern lediglich pau-
schal nach ihrer Art gefragt. Auch aus den Antworten auf die pauschalen
Fragen ergibt sich jedoch ein hohes MaB an ergénzender Hilfe und Sicherung
durch die Betriebe. Keine zusdtzlichen Leistungen oder Vorteile erhalten
lediglich 18 Prozent (Frage 48) bzw. 13 Prozent (Frage 49). Die iiberwie—
gende Mehrheit kann dagegen bei besonderen Anléssen oder regelmifig mit Son-
deraufwendungen durch die Arbeitgeber rechnen. Die wichtigste Zusatzleistung
scheint die Altersversorgung zu sein (Frage 48). Fast 60 Prozent der Frauen
meinen, sie kdnnten damit{ rechnen, UngeféZhr jede Fiinfte erhilt einen 13. Mo-
natslohn oder ein 13. Monatsgehalt. Andere, weniger hiufig genannte Vergiin-
stigungen sind das unentgeltliche oder verbilligte Mittagessen und der Per-
sonaleinkauf. Demgegeniiber spielen die Bereitstellung von Arbeitskleidung
und Ferienheimen sowie die Entschidigung bei Umsetzung oder Versetzung und
in Notfdllen nur eine ganz untergeordnete Rolle. Charakteristisch diirften
neben der Altersversorgung und dem 13. Monatsgehalt dann noch Kombinationen

verschiedener Leistungen sein.

Prinzipiell das gleiche Bild ergibt sich aus den Antworten auf die Frage 49.
Hier nimmt das Urlaubsgeld einen bevorzugten Platz ein: 53 Prozent der Be~
fragten kdnnen sich darauf verlassen. Fast die Hilfte sagt, man erhalte
Krankengeld — ein relativ niedriger Prozentsatz, der wohl kaum das tatsédch-

liche, vermutlich weit hSher liegende AusmaB der Anspriiche wiedergibt. Wahr-
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scheinlich geht die hier angenommene Differenz zwischen Antworten und Wirk-
lichkeit auf die nicht ganz eindeutige Formulierung der betreffenden Frage
zuriicke - Relativ hdufig (von 29 Prozent) wird auch bei dieser Frage noch

die Altersversorgung genannt. Unklar ist, warum die Befragten'so selten die
vermdgenswirksamen Leisiungen nennen, auf die sie einen gesetzlich gesicher-
ten Anspruch haben. Wir konnten nicht feststellen, ob der geringe Prozent-
satz der Nennungen aus Unkenntnis oder aus mangelnder Wahrnehmung des betref-

fenden Rechtes resultiert.

Im ganzen stellen die Frauen denjenigen, die die zus&dtzlichen Leistungen
und Vorteile ausgehandelt, vorgeschrieben oder gewidhrt haben, also Gewerk—
schaften, Staat und Arbeitgebern, mit ihren Antworten ein gutes Zeugnis aus.
Ergénzende soziale Sicherungen und Zahlungen erweisen sich in der Praxis der
Betriebe fast als Selbstverstédndlichkeit. Das wiederum heiBt auch, daBf die
finanziellen Anreize insgesamt grofer sind als die isolierte Angabe des Net—

tolohns oder des Nettogehalts erkennen 1liBt.

Diese Anreize &ndern freilich nichts am Verdienstabstand zwischen Minnern
und Frauen. Sie werden, wie die Befragten bis auf zwei Ausnahmen sagen, Kol-
legen und Kolleginnen gleichermafien und nicht in Abhéngigkeit vom Geschlecht
gewshrt (Frage 50). In einigen, aber nur sehr wenigen Fillen erwirbt man
erst durch lidngere Betriebszugehdrigkeit oder mit steigendem Lebensalter ein
Anrecht darauf. Das ist jedoch atypisch. Typisch ist vielmehr, daB man im
Alter, bei Krankheit und fiir den Urlaub Sondervergiitungen erhidlt.

Die HOhenunterschiede zwischen minnlichen und weiblichen Einkommen haben
sicher mehrere Ursachen. Nach Auffassung der Frauen selber gehen sie jedoch
nicht auf geschlechtsspezifische Diskriminierungen zuriick (Frage 47). Nicht
einmal zweli Prozent der Befragten meinen, das Entgelt werde vorab durch das
Geschlecht des Beschiftigten bestimmt. MaBgebend sei statt dessen die Quali-
fikation oder eine Verbindung der Qualifikation mit dem Alter und der Dauer

der Betriebszugehdrigkeit.

Diese Auffassung von den Determinanten des Einkommens scheint realistisch zu
sein. Unser Material enthdlt jedenfalls eine deutliche Tendenz zur Abhingig-
keit der Lohn- und Gehaltshdhe vom Alter und von der Dauer der Betriebszuge-
horigkeit. Da in den Angaben die Lénge der wochentlichen Arbeitszeit nicht

beriicksichtigt wurde, zeigen die Zahlen zwar nur die Umrisse des Bildes an.
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Das in Rechnung gestellt, ergibt sich die bekannte Situation: von den
Frauen, die weniger als 150,~ DM verdienen, sind 19 Prozent 35 und mehr
Jahre alt, von denen mit 1 200,- DM sind es 65 Prozent. Auch mit der

Zahl der Jahre in demselben Betrieb steigt das Einkommen an: den Befrag-
ten, die noch nicht ein Jahr im jetzigen Betrieb beschiftigt sind, erhal-
ten 57 Prozent weniger als 600,~ DM, von den Frauen mit fiinfzehnjéhriger
oder léngerer Betriebszugehdrigkeit sind es nur 29 Prozent. Umgekehrt er-
reichen von den lang Gedienten (15 Jahre und mehr) 72 Prozent ein Monats-
einkommen von 600,~ DM und dariiber, von den im Betrieb neuen Frauen bloB
43 Prozent. - Man sollte die Aussagekraft dieser Zahlen jedoch nicht zu
hoch einschitzen. Wie weit das Lebensalter, wie weit die Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit, wie weit etwa die Ausbildung oder der Rang die Hdhe
des Verdienstes bestimmt, welche Faktoren hier also in welcher EinfluB-

folge maBgebend sind, haben wir nicht festgestellt.

Da die Frauen wissen, daB sie normalerweise weniger verdienen als Minner,
muf man aus der Meinung, die Bezahlung sei nicht abhingig vom Geschlecht,
folgern, sie seien sich auch ihrer geringeren Qualifikation bewuBt. Viel-
leicht darf man aus den Antworten auch schliefBen, die Frauen hielten die

Lohn~ oder Gehaltshdhe fiir gerecht, weil sie sich, wie man glaubt, vorab

nach der Qualitit der Leistung und nicht nach sachfremden Kriterien bemiBt.
Im ganzen deuten die AuBerungen zu Frage 47 nicht auf eine kritische Ein-

schitzung der eigenen Einkommenslage oder gar auf Rebellionsneigungen hin.
Die 6ffentliche Agitation einiger Frauengruppen findet hier offenbar kaum
Widerhall.

Eine, aber keineswegs die einzige Ursache fiir die Kumulierung von Frauen
in niedrigen Ringen und unteren Einkommensklassen ist der gegeniiber dem
Gros der Minner schlechtere Ausbildungsstand. DaB die meisten Frauen ge—
ringere formale Qualifikationen mitbringen, ist bekannt und wird durch
unsere Ergebnisse bestéitigt. Fast die Hilfte der Befragten hat lediglich
die Volksschule, ein Drittel eine Berufsfachschule absolviert. Jede Zehnte
erreichte die Mittlere Reife oder ihr Aquivalent, und ungefihr jede Elfte
einen noch hdheren Ausbildungsgrad (Frage 8). Wie bescheiden die Bildungs-
und Ausbildungsmitgiften sind, demonstrieren auch die Angaben iiber die Ab-

schliisse (Frage 9). Mehr als ein Drittel hat die jeweils begonnene Ausbil-
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dung nicht zu Ende gefiihrt. Diese und die vorher genannten Mingel werden
auch durch die Betriebe nicht kompensiert. Nur jede Dritte hat im Betrieb
ein mehrmonatiges oder ein noch l&ngeres Training erhalten. Das gilt auch
fiir Facharbeiterinnen und qualifizierte Angestellte. Von ‘diesen Gruppen
wurde ebenfalls nur je ein Drittel zwei Jahre und ldnger im Betrieb trai-
niert. Diejenigen, die eine léngere (zwei und mehr Jahre) betriebliche Aus-
bildung erhielten, sind heute iiberwiegend (52 Prozent) in kleinen Betrie-
ben mit weniger als 50 Beschdftigten und nur zu 15 Prozent in GroBbetrie~
ben (1 000 und mehr Beschiftigte) tidtig. Ob das bedeutet, daB die kleinen
Betriebe mehr in die Ausbildung ihrer Arbeitnehmer investieren als die
groflen, ist offen. Wir hatten nicht nach der GroRe des Betriebes gefragt,

in dem man die Ausbildung erhielt.

Bei zwei Dritteln der Frauen haben die Betriebe nichts oder kaum etwas fiir
die Ausbildung getan. Wie immer sich das erklidrt, die Befunde belegen, daB

der Betrieb fiir Frauen keine wichtige Ausbildungsinstanz ist.

Die Uberpriifung des Ausbildungsstandards in den verschiedenen Ranggruppen
ergab nachgerade dramatische Resultate. Fast ist man danach versucht zu
sagen, "Ausbildung ist Schicksal", jedenfalls Berufsschicksal. Eindeutig
ist sie ein eminent wichtiger, wenn nicht sogar der wichtigste Faktor, der
die Berufsentwicklung steuert. Das demonstrieren zundchst die Zahlen iiber
die Abschliisse derjenigen Befragten, die nur die Volksschule besuchten.

Von den Volksschiilerinnen erreichten den VolksschulabschluB bei den

Ja Nein
Lehrlingen und Ungelernten 21 % 62 %
Angelernten Arbeiterinnen 26 % 74 %
Facharbeiterinnen 69 % 31 %
Einfachen Angestellten 46 % 53 %
Mittleren Angestellten 1 % 29 %

(Hohere und leitende Angestellte bleiben unberiicksichtigt, weil von ihnen

nur sehr wenige lediglich die Volkschule besuchten. )
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Auffallend ist hier vor allem zweierlei: die extrem geringe Zahl von un-
gelernten und angelernten Arbeiterinnen, die iiberhaupt den Volksschulab-
schluB erreichte, und der hohe Prozentsatz der derart erfolgreichen
Frauen bei den Facharbeiterinnen. Diese Differenz wiederholt sich bei

den Angestellten, ist aber nicht so ausgepriigt. Zwar hat auch die kmappe
Mehrheit der einfachen Angestellten nicht einmal den Volksschulabschlu8
geschafft. Immerhin ist aber der Anteil der "erfolgreichen" schon wesent-
lich hoher als bei den Arbeiterinnen in den untersten Ringen. Wer die
Volksschule nicht erfolgreich abschlieft, so miissen wir folgern, ist da-
zu verurteilt, ganz unten zu bleiben. Nur ausnahmsweise kann man diesen

Mangel spdter reparieren.

Woraus die Unterschiede der Ausbildungsbiographien resultieren, geht aus
unseren Unterlagen nicht hervor. Sicher haben sie mit Unterschieden des
objektiven Angebots an Bildungsmdglichkeiten, ebenso sicher aber auch mit
Differenzen im Grad der subjektiven Ausbildungsmotivation zu tun. Die
Hilfsarbeiterinnen von heute sind of fenkundig schon in der Volksschule
die SchluBlichter ihrer Klassen gewesen. Aber warum? Weil das hiusliche
Milieu bildungsfeindlich oder bildungsfremd gewesen ist? Weil die auBer—
familiale Umgebung keine entsprechenden Anregungen gab? Weil die Schulen
zu schlecht, die Lehrer zu wenig befiahigt waren? Weil angeborene und an—

erzogene Intelligenz nicht geniligten?

Wir wissen das nicht. Wir konnen nur feststellen, daf hier ein vergleicﬁs—
weise groBer Personenkreis auf der Strecke geblieben ist - schwerlich al-
lein aus eigenem Versagen, eher wohl infolge der Kumulation bildungsfeind-
licher Umsténde, die der Entwicklung von Bildungsmotivationen entgegen

standen.

Die durch Elternhaus und Schule eingepflanzten oder eben nicht einge-
pflanzten Bildungsmotivationen scheinen von betrédchtlicher Bedeutung zu
sein. Zu dieser Annahme veranlassen die Ergebnisse iiber die Zusammenhinge
zwischen weiterfiihrender, d. h. iiber die Volksschule hinausgehender Schul-
ausbildung und den Abschliissen in solchen Ausbildungen. Von den ungelernten
Arbeiterinnen haben nur 15 Prozent im AnschluB an die Volksschule eine wei-
- terfiihrende Schule, meist eine Berufsfachschule besuchti. Weniger als die
Hilfte von diesen 15 Prozent erreichte den AbschluB des anspruchsvolleren
Instituts. Bei den angelernten Arbeiterinnen sind beide Anteile schon etwas

- hther: 22 Prozent konnten im AnschluB an die Volksschule eine "bessere"
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Schule besuchen; stark die Hdlfte von ihnen hat deren AbschluB gemacht.
Wieder eine Stufe hther stehen die Facharbeiterinnen. Von ihnen gingen
40 Prozent auf eine weiterfiihrende Schule; fast drei Viertel schlossen

sie regulér ab.

Zwischen den drei Ranggruppen bei den Arbeiterinnen besteht also ein deut~
liches Schul-Ausbildungs-Gefélle. Facharbeiterinnen haben bessere Schulen
besucht als die anderen, und hiufiger den AbschluB geschafft. Ob diese
"Elite" unter den Arbeiterinnen durch ihre Herkunft beglinstigt war, oder
ob sie ihr Fortkommen mehr der eigenen Energie verdankt, konnen wir nicht

kl&ren.

Bildungsstandard und AbschluBhiufigkeit der Angestellten liegen weit iiber
denen der Arbeiterinnen. Die Anteile derer, die eine auf der Volksschule
aufbauende Schulbildung erhielten und den entsprechenden AbschluB erreich-
ten, sind erheblich hoher. Dabei unterscheiden sich die Ranggruppen kaum
nach der AbschluBhdufigkeit, wohl dagegen nach den Quoten derer, die wei-

terfiihrende Schulen besuchten:

Von den einfachen Angestellten haben 55 Prozent eine an die Volksschule
ankniipfende Schule besucht; von den mittleren Angestellten 80 Prozent, von
den hdheren Angestellten 85 Prozent, von den leitenden Angestellten 90 Pro-
zent. Die AbschluBquoten fiir die jeweils anspruchsvolleren Schulen betragen
bei den einfachen Angestellten 85 Prozent, bei den mittleren Angestellten
87 Prozent, bei den hdheren Angestellten 89 Prozent und bei den leitenden
Angestellten 98 Prozent.

Eindeutig ist demnach, daf Ausbildung und AbschluB maBgebend die kiinftige
Stellung in den Betriebshierarchien bestimmen. Sicher sind sie nicht die
einzigen Determinanten (wie weiter unten dargelegt wird). Wohl aber haben
sie absolut restriktive Bedeutung: wer, aus welchen Griinden immer, den An-
schluB in den Schulen verpafBte, kommt auch spdter nicht voran. Bereits in
der Volksschule entscheidet sich, welche Berufsstellung man kiinftig inne-
haben wird. Nur mit den groften Anstrengungen kann die erwachsene Frau die
Versiumnisse ihrer Kinder- und Jugendzeit ausgleichen - eine Chance, die
sicher bloB fiir eine kleine Minderheit von besonders tatkraftigen Personen

bestehte.
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Wehrend die Masse der cheute erwerbstdtigen Frauen die Berufskonkurrenz
mit schlechten formalen Voraussetzungen begann, zeichnen sich in den
jliingeren Jahrgingen deutliche Verbesserungstendenzen ab. Bei den jungen
Frauen geht der Anteil derer, die nur die Volksschule besuchten, merklich
zuriick. Umgekehrt nimmt hier der Prozentsatz der Absolventinnen von Fach-
schulen und &hnlichen Anstalten zu. Keine Unterschiede bestehen dagegen
im Hinblick auf die stérker theoretisch orientierten Bildungswege (Abitur,
wissenschaftliche und andere Hochschulen, héhere Fachschulen). Die unver—
kennbare Hebung des weiblichen Bildungs~ und Ausbildungsstandards voll-
zieht sich demnach in kleinen Schritten: von den Volksschulen zu einem
Spezialtraining von mittlerem Anspruch und mittlerer Dauer, und nicht zu
komplizierten und lédngeren Studiengéngen. DaB auch die Midchen eine iiber
die Volksschule hinausgehende Ausbildung erhalten sollen, scheint inzwi-
schen gemeinsame lberzeugung von Eltern und Téchtern zu sein. Ebenso ver-
breitet ist jedoch die Praxis, einem Midchen nur eine vergleichsweise kur-
ze Lernzeit zuzubilligen. Zu den Bildungssternen greifen jedenfalls junge

Middchen auch heute nur in ZuBerst seltenen Ausnahmefiéllen.

Zu ergénzen ist, daB die Neigung der Jiingeren zu einem besseren und l&n-
geren Training auch die betriebliche Ausbildung einbezieht. Je jlinger die
Befragten, desto grifer ist der Anteil derer, die ein Betrieb zwei Jahre

oder lidnger ausgebildet hat.

Ob die Anhebung des durchschnittlichen Ausbildungsstandards von Frauen &er
jingeren Jahrgiéinge sich schlieflich ideel und materiell lohnen, ob sie die
Aufstiegschancen und die relative Einkommenshthe einer griBeren Zahl von
weiblichen Beschiéftigten verbessern wird, ist ungewifl. Mit Sicherheit keann man
lediglich sagen, daB solche Verbesserungen nicht automatisch eintreten wer-
den. Gerade bei Frauen héngen Aufstieg und Entlohnung von einer Fiille von
Faktoren ab, die, wie etwa die Dauer der Erwerbstédtigkeit, die Zahl der
Kinder, die Verfiigbarkeit von Einrichtungen zuf Entlastung von Familien-
pflichten, ganz oder teilweise unabhéngig von der Ausbildung wariieren.
Unwahrscheinlich ist, daB erhthte individuelle und kollektive Investionen
in die Ausbildung der Midchen zu einer nennenswerten Verbesserung der Situ-
ation von Frauen in der Arbeitswelt fiihren, solange sie ein isolierter und
nicht von anderen MaBnahmen begleiteter Vorgang sind. Bildung ist demnach
eine zwar notwendige, aber noch keine ausreichende Bedingung fiir groBere

Selbstindigkeit und fortschreitende soziale Gleichstellung der Frau.
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Der Fragebogen enthielt zwei weitere Fragen zum Thema Entlohnung, von

denen die eine: "Wie werden Sie fiir Thre Arbeit entlohnt? Durch Geld,

durch Naturalbeziige wie eiwa Wohnung oder Verpflegung, oder durch Trink-
gelder?" (Frage 41) lediglich als Element des internationalen Vergleichs
Interesse besitzt. In der Bundesrepublik werden fast alle erwerbstitigen
Frauen (97 Prozent) bar bezahlt. Naturalien erhalten nur noch einige, die
in Privathaushalten arbeiten, sowie ein paar Serviererinnen. In allen an-
deren Beschidftigungsbereichen ist diese Entlohnungsform so gut wie ausge-

storben.

Die nichste Frage (44) bezog sich auf die Weise der Errechnung des Ein-
kommens. Das Ergebnis reflektiert die Teilung der Gesamtheit in Arbei-
terinnen und Angestellte. Die 60 Prozent, die Monatslohn oder Monatsge-
halt bekommen, rekrutieren sich beis auf wenige Ausnahmen aus dem Kreis
der Angestellten. 30 Prozent, fast nur Arbeiterinnen, werden nach der Zahl
der hergegebenen Arbeitsstunden bezahlt. 6,5 Prozent erhalten sog. Lei-
stungsldhne. Ihr monatliches Entgelt richtet sich nach der gelieferten
Stlickzahl oder nach der Leistung im Akkord. Die besondere Belastung der
Akkordarbeit betrifft demnach nur eine kleine Minderheit. Wahrscheinlich
umfaft diese Minderheit relativ zur Gesamtheit der erwerbsiitigen Frauen

erheblich weniger Personen als bei den erwerbstitigen Miénnern.
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III. Arbeitszeit

Die Vermutung, derzufolge der Anteil der im Akkord arbeitenden Personen

bei den erwerbstitigen Frauen sehr viel kleiner ist als bei den Minnern,
gibt AnlaB zu einer ersten Hypothese iiber Differenzen im Arbeitsverhal-

ten der Geschlechter: Frauen sind seltener als Minner zusidtzlichen Bean—
spruchungen ausgesetzt oder sind seltener bereit, sich solchen Beanspru-
chungen zu stellen. Zumindest im Hinblick auf die Arbeitszeit wird diese
Annahme durch unsere Befunde verifiziert.

Zu den zwar eintréglichen, aber auch hesonders strapazidsen Anforderungen
gehdrt auBer der Akkordarbeit die Schichtarbeit. Knapp 8 Prozent der Be
fragten sind in einen solchen Rhythmus eingespannt, wahrscheinlich ein ge—
ringerer Prozentsatz als bei ihren minnlichen Kollegen. Die iiberwiegende
Mehrheit der weiblichen Erwerbstitigen kennt dagegen nur einen normalen
Arbeitstag (Frage 20). Dem entspricht, daB beinahe neun von zehn Frauen
stets die gleiche Arbeitszeit haben (Frage 21). UnregelmiBigkeiten der Ar-
beitszeit, die die Planung des privaten Daseins erschweren und das hius-

liche Miteinander belasten, bleiben den allermeisten erspart.

Auch die Bedré@ngnisse extremer Arbeitsdauer sind weithin unbekannt. Mehr
als drei Viertel verbringen weniger als neun Stunden pro Tag am aubler-
hiuslichen Arbeitsplatz. Lediglich die besonders Qualifizierten: Ge-— '
schiftsfiihrerinnen, Abteilungsleiterinnen, aber auch Krankenschwestern
sowie einige Haushaltsgehilfinnen, insgesamt knapp 9 Prozent, arbeiten

regelmiBig mehr als neun Stunden am Tag (Frage 22).

Kurze Arbeitszeiten haben vor allem gering qualifizierte Frauen. Von den
Arbeiterinnen, die weniger als vier Stunden pro Tag einer bezahlten T&-
tigkeit nachgehen, sind zwei Drittel in Stellen fiir Ungelernte beschif-
tigt, und von den ebenso kurz tédtigen Angestellten zwei Drittel in den
niedrigsten Réngen. Kurzarbeit ist demnach meist gleichbedeutend mit eher
unqualifizierter Arbeit. Das heiBt jedoch nicht, die Masse der mit ein~
fachen Aufgaben betrauten Frauen habe einen kurzen Arbeitstag. Das Gégen—
teil ist richtig: die Mehrheit der Hilfsarbeiterinnen und die Mehrheit

der einfachen Angestellten absolviert das volle Normalprogramm.
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Im wesentlichen sind es zwei Paktoren, die die Dauer der Arbeitszeit be-
stimmen: die Qualifiziertheit der Arbeit und - wichtiger - das MaB der
Beanspruchung durch Familienaufgaben (vgl. dazu Kapitel V). Keinen Ein-
fluB hat dagegen das von den Befragten genannte Motiv fiir die Erwerbsar—
beit - mit einer Ausnahme: diejenigen, die ihren Unterhalt erwerben miis-
sen, sind beinahe ausnahmslasvoll erwerbstidtig. Lediglich Frauen mit wei-
teren Unterhaltsquellen kdnnen sich halbtigige oder gelegentliche Erwerbs-
arbeit leisten. Sie beschridnken die Zahl der Arbeitsstunden jedoch nicht,
weil sie finanziell freier wiren, sondern weil die Familie den grdBeren
Teil ihrer Kraft und ihrer Zeit braucht. Halbtags- oder Gelegenheitsar-
beit ist demnach keine Luxuserscheinung, kein Privileg von Frauen mit gut
verdienenden Midnnern oder mit eigenem Vermdgen. Eher scheint sie eine An~-
gelegenheit des relativen Mangels zu sein: man arbeitet, weil man das Fa-
milieneinkommen erginzen will oder muB, und zieht deshalb die partielle

Beschiftigung dem bloBen Familiendasein vor.

Jeweils drei von vier Befragten sind am Wochenende frei von auBerhius-
lichen Arbeitspflichten. 14 Prozent miissen an sechs Tagen in der Woche
tdtig sein (Frage 19). Dazu gehdren auch solche, die Teilzeitarbeit lei-
sten. In der Mehrheit aller Fdlle ist Teilzeitarbeit also nicht gleich-

bedeutend mit einer Reduktion der Arbeitswoche auf wenige Tage.

Auch Uberstunden sind kein charakteristisches Merkmal weiblicher Erwerbs-
titigkeit (Frage 30). Jeder zweiten Befragten bleiben sie ganz erspart;
Stark ein Drittel muB gelegentlich Uberstunden machen, weil der Arbeits-—
anfall es verlangt (Frage 31), aber solche Zusatzleistungen sind selten
und keineswegs Routineerscheinungen. Nur vier Prozent, abermals besonders
Qualifizierte, arbeiten jede Woche {iber die regulédre Zeit hinaus, und
weitere vier Prozent mehrmals im Monat, aber weniger als jede Woche (Fra—
ge 30). Wie aus einer Studie des Allensbacher Instituts fiir Demoskopie
hervorgeht, ist nicht nur der Anteil der erwerbstidtigen Frauen, die
{iberhaupt Uberstunden machen, kleiner als der entsprechende Prozentsatz
bei den Minnern. Vielmehr entf&llt auf die derart beanspruchten weibli-
chen Arbeitnehmer im Durchschnitt auch eine geringere Uberstundenzahl

als auf die minnlichen Beschiftigten. I. a. W.: weniger Frauen legen

{lerstunden ein und das dann auch noch in geringeren Mengen (Allendbach

1970, S. 17).
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Der Eindruck, daf das Arbeitsleben der erwerbstitigen Frauen zeitlich sehr
geordnet und ohne grifere Unregelmifigkeiten oder Abweichungen verléuft,
wird durch die Auskiinfte iliber Sonn- und Peiertagsarbeit noch verstirkt
(Fragen 34 und 35). Weit iiber 90 Prozent kinnen an Sonn~ und Feiertagen
immer oder fast immer zu Hause sein. Nur von einer winzigen Minderheit
verlangt der Beruf regelmifige Anwesenheit an den Tagen, die fiir die Mehr-
heit Tage der Erwerbsruhe sind.

Diejenigen, die regélmifig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, sind
zu 80 Prozent/ﬁfenstleistungébetrieben beschéftigt. Die Funktionen des Be-
triebes, und nicht die persdnlichen Motivationen legen fest, ob man ein
freies Wochenende hat oder nicht. Anders gesagt: zur Arbeit an Sonn- und
Feiertagen veranlassen nicht subjektive Wiinsche wie etwa der nach hdherem
Einkommen, sondern die Anforderungen der Branche, in der man sein Geld ver-

dient.

Der im ganzen recht gleichmédfige Rhythmus der Arbeitswoche wird allerdings
bei einer etwas griBeren Minderheit ab und zu durch UnregelmiBigkeiten un-
terbrochen: jede dritte Befragte muB gelegentlich auch nachts, also irgend-
wann zwischen 22 Uhr und 6 Uhr titig sein (Frage 26).

Die Urlaubsregelungen weisen ebenfalls betrdchtliche Gleichftrmigkeiten
auf. Beinahe drei Viertel der Befragten haben 18 oder mehr bezahlte A;—
beitstage als Urlaub gehabt (Prage 36). Ungefihr jede Zehnte muBte sich
mit 12 bis 17 Tagen begniigen. 7 Prozent sagen, sie hiitten dann und wann
einen freien Tag genommen oder gar keinen Urlaub gemacht. Vom Kurzurlaub
(12 vis 17 Tage) und dem Verzicht auf Urlaub ("kein Urlatb") sind Verhei-
ratete und Ledige entsprechend ihrer Vertretung in der Stichprobe betrof-

fen. Mit dem Familienstand haben diese Urlaubsnuancen also nichts zu tun.

Jede zehnte Frau hat zusdtzlich nicht bezahlten Urlaub genommen (Frage 37).
Unter ihnen sinl die Befragten mit drei und mehr Kindern im eigenen Haus-
halt iiberproportional hiufig verireten. Zusédtzlicher Urlaub hat offenbar
wenig mit Urlaub im engeren Wortverstand zu tun. Es ist Urlaub zur Wahr-

nehmung von Pflichten und nicht zu Erholungszwecken.
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Ebenfalls jede Zehnte blieb dem Arbeitsplatz im Monat vor der Befragung
fiir vier oder mehr Tage fern (Frage 39). 84 Prozent haben nicht gefehlt.

Von der kleinen Gruppe derer, die vier oder mehr Tage fehlten, gaben

fast drei Viertel eigene Krankheit als Ursache an. Weitere acht Prozent
nannten Krankheiten oder andere Schwierigkeiten in der Familie. Zehn Pro-
zent machten sich einige Tage frei, weil sich besondere Anlisse wie Ge—

burt, Todesfall, Hochzeit etc. ergaben.

Die Aussage, man habe gefehlt, weil die eigene Krankheit oder eine Krank-
heit in der Familie dazu ndtigte, ist glaubwiirdig. Zumindest geben die
Korrelationen mit anderen Antworten keinen AnlaB, ihre Aufrichtigkeit zu
bezweifeln. Statistisch besteht weder ein Zusammenhang zwischen der Art
der Arbeitszeit (normal, Schicht, roulierend) und den Fehlzeiten, noch
zwischen Fehlzeiten und Arbeitsmotivation, Linge des Arbeitstages und

der Annahme, man konne sich eine Berufskrankheit zuziehen. Schichtarbei-
terinnen fehlen nicht hiufiger als alle anderenj Frauen, die fiir ihren
Unterhalt arbeiten ebenso selten wie die, die nichtwirtschaftliche Griinde
fiir die Erwerbsarbeit nennen; Befragte mit langem Arbeitstag genauso sel-
ten oder genauso hiufig wie Befragte mit geringerem Pensum, und Frauen,
die mit einer Berufskrankheit rechnen, ebenso wenig wie die nach eigenem
Urteil nicht derart Gefzhrdeten. Lediglich ein aus der Beschaffenheit der
Arbeit resultierendes Moment scheint von Belang: der Grad ihrer Qualifi-
ziertheit. Relativ die meisten Fehlzeiten hatten bei den Arbeiterinnen
die ungelernten. Unter den Angestellten treten keine derartigen Rangun-
terschiede hervor. Hilfsarbeiterinnen scheinen demnach weniger als alle
anderen Gruppen an die Erwerbsarbeit engagiert. Woher diese Besonderheit
stammt, ob aus dem Charakter der Arbeit, ob aus subjektiven Merkmalen,

ist offen.

Angesichts der verbreiteten und gewiB nicht grundlosen Klagen iiber be-
hindernde und zeitraubende Verkehrsverhdltnisse ist es iiberraschend, daB
die meisten Frauen ihren Arbeitsplatz in weniger als dreiBig Minuten er-
reichen (Frage 32). 5 Prozent haben iiberhaupt keinen Weg, etwa ein Drit-
tel bendtigt nicht einmal eine Viertelstunde, ein weiteres Drittel zwi-
schen 15 und 29 Minuten. Jeweils eine von vier Frauen muB dagegen mehr
als eine halbe Stunde aufbringen. — Im Hinblick auf die Transportweisen

ist jede Dritte sehr beglinstigt: sie kann auf Verkehrsmititel verzichten
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und geht zu FuB (Frage 33). Ebenfalls ein Drittel benutzt Sffentliche
Einrichtungen: StraBenbahn, Zug, Bus oder Kombinationen. Im eigenen
Wagen fahren 17 Prozent. Den iibrigen stehen Autos von Dritten oder ein
Moped oder ein Fahrrad zur Verfiigung.

‘Aus den Angaben iiber die verschiedsnen Aspekte der Arbeitszeit 1iRt sich
ein typisches Muster konsiruieren, das fiir die Arbeitsumstéinde von je—
weils 75 = 90 Prozent der weiblichen Beschiiftigten charakteristisch ist.
Seine Haupimerkmale sind Ordnung, RegelmiBigkeit, Abwesenheii stSrender
Abweichungen vom Gewohnten, Routine als Gleichférmigkeit, aber auch als
Freiheit von zusdtzlichen Anforderungen. Diese typische, das heiBt hier:
von der iiberwiegenden Mehrheit praktizierte Verhaltensmuster schlieBt
einen von Schicht—- und Nachtarbeit freien Arbeitstag ein, gleichbleibende
Arveitszeit, "normale™ Arbeitsdauer (hdchstens neun Stunden), freies
Wochenende und freie Feiertage, keine oder nur seltene Uberstunden,

18 oder mehr Urlaubstage und geringen Zeitaufwand fiir den Weg zum Ar-
beitsplatz.

Alle die angefiihrten Umstéinde verweisen darauf, daf die Masse der Frauen
entweder keine Gelegenheit oder kein Verlangen nach stirkerem Engagement
an die Erwerbsarbeit hat. Fortkommen im Beruf, h&heres Einkommen und Zu-
gang zu qualifizierten Positionen verlangen heute neben bestimmten Bil-

dungsvoraussetzungen auch ein betrédchtliches MaB an zus&dtzlichen subjek-
tiven Anstrengungen - nicht zuletzt zusdtzliche quantitative Leistungen

in der Form eines iiberdurchschnittlich langen Arbeitstages und erginzen-
der T&dtigkeit an Wochenenden und Feiertagen. Untersuchungen iiber Perso—

nen in Berufen mit hohem Ansehen, hohen Einkiinften und hoher Anweisungs—
befugnis haben gezeigt, daB solche Vergiinstigungen nur noch um den Preis

eines extrem groBen Arbeitsaufwandes zu erreichen und zu bewahren sind.

Auch Arbeiter in qualifizierten Stellen oder mit vergleichsweise hohen
Lhnen miissen zusédtzliche Leistungen erbringen: {berstunden, Schichtar—
beit, Nachiarbeit, physische und psychische Belastung durch die Verant-
wortung fiir kostspielige Maschinen und komplizierte Arbeitsabléufe.

Frauen scheinen zu solchem Erginzungsaufwand in der Regel nicht, zu-
mindest aber sehr viel seltener motiviert als Minner. Im Hinblick auf

die Arbeitszeiten am auBerhiuslichen Arbeitsplatz werden sie mehr geschonf.
Wie immer sich das im einzelnen erklédrt, in erster Linie diirfte es eine

Folge ihrer von der der Minner verschiedenen gesellschaftlichen Aufga-
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benbestimmung und weniger das Resultat wirklich freier Wahlentschei-
dungen sein. Die Berufsrolle ist flir die meisten Frauen, ledige prin-
zipiell ebenso wie verheiratete, marginal, bestenfalls eine von zwei
Hauptrollen, hdufiger eine Nebenrolle neben den erwarteten oder bereits
ausgefiillten Funktionen in der Familie. Die h#uslichen Pflichten, die
ein Mann nebenher besorgt, erlauben es den meisten Frauen nicht, sich
gleichermaBen an die Berufsarbeit zu binden. Dem entsprechen ihre Ein-
stellungen, auch die der Masse der Unverheirateten. Die Familienaufga—
ben gelten nach wie vor als Hauptberuf und die Berufspflichten als Ne-
benberuf. Folgerichtig wird in letzteren weniger Zeit und Energie in-
vestiert. Wie immer man das beurteilt, ob als Emanzipationsriickstand
oder als verniinftigen EntschluBf, im Hinblick auf die Situation von
Frauen in der auflerhduslichen Arbeitswelt muf beachtet werden, daf
ihre im Durchschnitt niedrige Stellung und die mZBigen Einkiinfte nicht
einfach Folgen von Diskriminierungen durch Kollegen und Vorgesetzte,
sondern auch das Resultat geringerer Anstrengungen oder bescheidener

Leistungen sind.

Die Verschiedenheit der Lebenssituation von Mannern und Frauen wirkt
sich auch auf ihre Arbeitsmotivationen aus. Wihrend man ohne weitere
Nachweise davon ausgehen kann, daB Minner beinahe ausnahmslos gendtigt
sind, selbst ihren Unterhalt zu verdienen, unterliegen Frauen in der
Regel nur bis zur EheschlieBung oder nach der Scheidung oder wenn sie
ledig bleiben diesem Zwang. Unter den von uns befragten Frauen sind '
weniger als die Hilfte (42 Prozent) erwerbstitig, weil sie keine an-
dere Quelle fiir den Lebensunterhalt haben (Frage 53). Mehr als die HAlf-
te gibt andere Motive als Hauptgrund an: die Erhaltung oder die Steige-
rung des mit dem Ehegatten bereits erreichten materiellen Standards,
die Schaffung von Sicherheiten (Sparen), sehr viel seltener die Ausbil-
dung der Kinder. Nichtwirtschaftliche Griinde, wie Unabhiéngigkeit, Kon-
takt zu anderen Menschen, Interesse an der Arbeit nennen 17 Prozent als
primiren Antrieb. Das ist, wenn man will, ein "Luxusmotiv", das nur

dort maBgebend werden kann, wo der Unterhalt anderweitig gesichert ist.

Solche "Luxusmotive" sind Arbeiterinnen fremder als Angestellten. Mehr
als 90 Prozent der Arbeiterinnen haben unter den Vorgaben die im wei-
testen Sinn wirtschaftlichen Griinde gewdhlt. Sie arbeiten, weil sie

miissen, und nicht, weil die Arbeit oder der Kontakt mit Menschen oder
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ein anderer nicht-wirtschaftlicher Umstand Freude macht. Darin be-
steht kein Unterschied zwisshen Facharbeiterinnen, Angelernten und
Ungelernten, Anders sieht es bei den Angestellten aus. Hier sagte

jede Fiinfte, sie arbeite,weil es ihr Spaf mache oder weil die Haus-
arbeit allein zu langweilig, jedenfalls nicht ausfiillend sei. Rang-
unterschiede der Arbeitsmotivation bestehen bei den Angestellten so

wenig wie bei den Arbeiterinnen.
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IV. Arbeitsplatz, Betrieb, Unternehmen

Beinahe jede zweite Frau (46 Prozent) arbeitet in der Industrie (Frage
11). Innerhalb des industriellen Bereichs ist die Gruppe Metall- und
Elektroindustrie am stirksten besetzt (10 Prozent). Ebenfalls zehn Pro—
zent sind in der Textil- und Bekleidungsindustrie t#tig. Es folgen die
chemische Industrie, Druckerei und graphisches Gewerbe und die Nahrungs-
und GenuBmittelindustrie. Alle iibrigen Indusirien sind nur mit sehr klei-

nen Anteilen vertreten.

Der zweite Schwerpunkt weiblicher Erwerbsarbeit (ohne Landwirtschaft)
liegt im Gesamtgebiet der Dienstleistungen (46 Prozent). Hier ragen
Handel, Banken und Versicherungen mit 20 Prozent als griBter Einzel-
posten hervor. Zu den iibrigen Dienstleistungen, mit denen 26 Prozent
befaBt sind, gehdren das Hotel- und Gaststédttengewerbe, medizinische
und sanitédre Dienste, Schdnheitspflege, soziale Dienste und einige an-

dere Sparten.

Obwohl sich ungefédhr die Hé&lfte der Arbeitsplidtze in der Industrie be-
findet und die - knappe - zweite Hilfte in Dienstleistungsbereichen,
iben faktisch beinahe drei Viertel der Frauen Dienstleistungsfunktionen
im weiteren Wortverstand aus. Nur ein Viertel, fast ausnahmslos Arbei-
terinnen, ist unmittelbar in der Produktion beschiftigt. Alle anderen
haben manuelle Aufgaben auBerhalb der eigentlich produzierenden Gewerbe
oder nicht-manuelle in der Industrieverwaltung, im Handel, bei Banken
und Versicherungen, im Nachrichtenwesen, im Verkehr sowie in anderen
6ffentlichen und privaten Dienstleistungssparten. So weit es sich um
nicht-agrarische weibliche Erwerbsarbeit handelt, hat die Bundesrepub-

lik also den Zustand einer Dienstleistungsgesellschaft erreicht.

Das wird durch weitere Angaben iiber den Arbeitsort bestdtigt (Frage 54).
Nur 26 Prozent der Befragten arbeiten in der Fabrik gegeniiber fast 40
Prozent, die ihren Platz im Bliro haben. Beinahe jede Zehnte verdient

in einem Laden ihr Geld. 14 Prozent erwerben es "anderswo": in Kranken—

hiusern, Labors, Schulen, Transportmitteln etc.
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DaBl erwerbstédtige Frauen innerhalb einer so hochgradig spezialisierten
und differenzierten Wirtschaft wie der der Bundesrepublik sehr verschie—~
dene Funktionen wahrnehmen, versteht sich von selbst und wird durch ihre
Antworten erhirtet (Frage 14). Am beliebtesten scheinen Sekretariats-,
Verwaltungs— und Abrechnungsarbeiten zu sein. Fast die Hilfte ist pri-
mir mit solchen Verrichtungen befaRt. Eine groBere Minderheit (10 Pro-
zent) nimmt medizinische oder medizinnahe Aufgaben wahr. Ein beinahe
el.engso groBer Kreis hat es vor allem mit Reinigungs— und Haushaltsar-
beiten zu tun. Heterogen ist die Gesamtheit auch nach der Dauer der
ZagehSrigkeit zu dem Betrieb, in dem sie gegenwirtig beschidftigt ist.

15 Prozent arbeiteten dort zum Zeitpunkt der Befragung noch nicht ein-
mal seit einem Jahr, weitere 15 Prozent weniger als zwel Jahre. Jede
Puinfte geht schon zehn Jahre oder noch ldnger in den Betrieb, dem sie

heute angehort.

Noch der Zahl der Beschifiigten weichen die Betriebe (wohlgemerkt:
d.¢ Betriebe, aicht die Unternehmen sind gemeint) stark voneinander
ah (Frage 12). Fast die Halfte der Frauen (42 Prozent) ist in relativ
kleinen Einheiten; d. h. solchen mit weniger als 50 Beschiftigten td-
tig. Knapp ein Flinftel hat seinen Arbeitsplatz in mittleren Gebilden
(100 - 499). Ebenfalls ein Finftel arbeitet in groBen Betrieben (500
und mehr). 17 Personen = 1 Prozent bezeichneten sich als Heimarbeite-—

rinnen.

I'merhalb der Arbeitsstidtten sind die Frauen auffallend hdufig ganz
urter sich (Frage 15). Fast 40 Prozent arbeiten in Betrieben, in de-
aen nur Frauern, und 24 Prozent in solchen, in denen hauptsdchlich
Frauen beschiftigt sinde. Jede Dritte sagte, in ihrem Betrieb gibe es
auch Arbeitsplétze fiir Minner und 5 Prozent bewegen sich in vorwie-
gend mannlichen Dominen. Offenkundig haben sich in der Erwerbsspahre
weibliche Chettos hergestellt, gibt es neben der horizontalen und der
vertikalen Differenzierung auch eine Differenzierung der Arbeitsst&t-
t2n nach dem (Geschlecht. Vielleicht erkldrt das, warum in anderen Er-
hobungen und entgegen den allgemeinen Erwartungen die Mehrheit der
varheirateten oder verlobten Frauen sagte, man habe den Pariner nicht
&+ Arbeitsplatz, sondern auf Freizeitveranstaltungen kennen gelernt.
Fei der Seltenheit der nach dem Geschlecht gemischten Betriebe kann

die Erwerbssphire kein guter Heiratsmarkt sein.
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Wo die Betriebe nur oder iiberwiegend Frauen einstellen, muB sich

das auch in der Besetzung der Arbeitsriume widerspiegeln: drei
Viertel der Frauen in den Fabriken und zwei Drittel der Frauen in
Liéden und Biiros haben es im Arbeiisraum oder im engeren Arbeitsbe-
reich nur oder hauptsdchlich mit Kolleginnen zu tun (Frage 57 und

57 a). Wir haben nicht ermittelt, was das fiir das Betriebsklima
bedeutet, welchen EinfluB etwa eine reine Frauenbesetzung im Ver-
gleich zu einer gemischten Zusammensetzung auf Arbeitsleistung,
Arbeitseinstellung, Fluktuation und andere Faktoren hat. Meines
Wissens wurde das in der Betriebssoziologie der Bundesrepublik

noch nie untersucht. Offen ist auch, wer in den reinen Frauenbe-
trieben normalerweise die Vorgesetztenpositionen innehat -~ wahr—
scheinlich vorwiegend Minner. Interessant wire festzustellen, wie
sich die Bedingungen der Vorgesetztentitigkeit in reinen Frauenbe-
trieben, reinen Minnerbetrieben und gemischten Betrieben unterschei-
den. Unser Material enthélt jedoch keine Hinweise darauf. (Zu den
Fragen 56 und 56 a vgl. Tabellenband. Sie werden im Text nicht be-
riicksichtigt, weil mir nicht klar ist, welche Relevanz die betref-
fenden Verteilungen haben, also was es bedeutet, wenn man mit weni-
gen oder mit vielen Personen in einem Raum zusammen ist. Wahrschein-
lich h8ngt der Grad der Beldstigung durch andere nicht allein von
deren Zahl ab. Wenn das stimmt, dann hat die isolierte Auskunft iiber
die Zahl der Personen im Arbeitsraum keine Aussagekraft.)

Frauen in der Fabrik arbeiten hiufig im Stehen (48 Prozent) (Frage
55 a). Die Hilfte davon hat die Moglichkeit, sich zu setzen, die
andere Hidlfte hat diese Mtglichkeit nicht. Stark ein Drittel sitzt
bei der Arbeit. Von den in Biiros und Ladengeschidften tdtigen Frauen
arbeiten zwei Drittel im Sitzen (Frage 55). Die iibrigen praktizieren
Kombinationen von Gehen, Stehen und Sitzen; nur zehn Prozent miissen

stédndig stehen und haben keine Mdglichkeit, sich zu setzen.

Mit den Fragen 60 (Biiro) und 63 a (Fabrik) sollte ermittelt werden,
wofiir die Frauen in ihrer Arbeit verantwortlich sind. Die Fragen
wurden durch Vorgaben ergidnzt, die sich ausschlieBlich auf Verant-
wortungen fiir Sachgegenstédnde und nicht auf solche fiir die Tdtigkeit
anderer Personen beziehen. Besonders ergiebig war die Erhebung in
diesem Punkt nicht. Vermutlich liegt das an den Vorgaben, die die

Antwortmdglichkeiten so sehr normierten, daB MaB und Inhalt der tat-
sichlichen Verantwortungen nicht wirklich erkennbar werden. Von den
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im Biiro tidtigen Frauen gab jede Fiinfte an, sie sei verantwortlich fiir die
Qualit&t der Produktion, die Menge der Produktion, die Verwendung von Wa-
ren, Material oder Geld, den Einsatz von Maschinen oder fiir Kombinationen
dieser Funktionen. Knapp ein Drittel sagte, die Uberwachung von Waren, Ma-
terial, Geld oder Maschinen gehdre in ihre Kompetenz. Die Sammelkategorie
"andere Verantwortlichkeiten" wurde von 28 Prozent gewdhlt. 12 Prozent mein-

ten, sie hitten keine Verantwortung.

Noch geringer ist der Informationswert der Antworten, die die Fabrikarbei-
terinnen gaben. Nach eigener Auskunft sind 16 Prozent fiir nichts verantwort-
lich. Bei allen anderen dominieren Kombinationen verschiedener Pflichten:
Verantiwortung fiir Material und Zubehdrteile, fiir Qualitét und Menge der

Produktion, fiir Einstellung, Bedienung und Wartung von Maschinen.

Vielleicht - aber wirklich nur: vielleicht! - kann man aus alledem folgern,
daB3 die Arbeit der Frauen, auch wo sie nur geringe Spezialkenntnisse ver-
langt, ein betrichtliches MaB an Eigenverantwortung involviert. Sie mdgen

in niedrigen R&ngen t&dtig sein, aber auch in diesen Ringen sind sie an-
scheinend nicht nur willenlose Ausfiihrungsorgane, die mal so, mal so vor-
gehen, weil sie fiir nichts verantwortlich sind. Denkbar ist, daB in den
Antworten, die in der Mehrzahl auf spezifische Verantwortlichkeiten verwei-
sen, der gegeniiber friiheren Phasen der industriellen Entwicklung hthere Stan-
dard des Anspruchs an Denkfidhigkeit und Selbstindigkeit der Arbeitskrifie
sich niedergeschlagen hat. Auch von ungelerten und angelernten Arbeiterin-
nen sowie von einfachen Angestellten wird heute mehr Arbeitsintensitdt und
ein groBeres MaB an Qualitdt der Leistung verlangt als in friiheren Jahrzehn-
ten. Vielleicht erklidrt das, warum fast alle sagen, daB sie selbst fiir die

Qualitdt der Arbeitsausfiihrung verantwortlich sind.

Geht eine Sache schief, so hat die dafiir verantwortliche Frau keine schwe-
ren Sanktionen zu gewirtigen (Fragen 60 und 63 a). Die Hilfte der Fabrik-
arbeiterinnen und ein Drittel der Frauen im Biiro sagt, wenn ihnen ein Feh-
ler unterlaufe, gébe es dafiir keine Strafen. Die am hidufigsten genannte
Strafe - von 40 Prozent der Frauen im Biiro und von 32 Prozent der Fabrik-
arbeiterinnen - ist die Entschuldigung. Sie ist keine wirkliche Sanktion,
keine reale Strafe, sondern eher eine Konvention, an die man sich hilt,
weil Schuldgefiihle und das Verlangen nach rascher Riickkehr zum Normalen
dazu veranlassen. Finanzieile EinbuBen sind ganz atypisch, bei Biiroange-

stellten etwas weniger als in der Fabrik.
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Die Kontrollen, auf die die Betriebsleitungen sich verlassen, sche nen

in nicht geringem Umfang die von den Beschiftigien selber verinnerlichten
Normen, also mehr die internalisierte Hochschitzung von Piinktlich-
keit, Ordnung, Zuverlissigkeit als die direkten Strafandrohungen zu sein.
GewiB ist es letztlich die Androhung massiver Strafen, namentlich der Ent-
lassung, die bewirkt, daB man seine Arbeit "verantwortlich" tut. Das gilt
zumal dort, wo die Arbeit wesentlich Blirde und inhaltlich kaum befriedi-
gend ist, wo man sie mehr unfreiwillig als freiwillig, ausschlieflich des
Verdienstes und nicht auch ihrer immanenter Gratifikationen wegen versieht.
Sicher konnen die jewelligen Vorgesetzten auch nicht als eine Art Dauer-
polizei fungieren, die dauernd Strafzettel ausgibt, weil die Verantwortung
fiir Fehler nicht immer klar ist und weil das Arbeitsrecht die Beschidftigten
schiitzt. Was immer die Griinde daflir sein mdgen, die Antworten lassen jeden-
falls erkennen, daB die Praxis des Strafens in der Erwerbssphire sich ge-
geniiber friiheren Epochen erheblich verdndert hat. Nicht lidnger ist es mdg-
lich und ndtig, jede Handlung jedes Beschidftigten direkt zu beaufsichtigen
und bei Fehlhandlungen sofort strafend zu intervenieren. Das System der
Bestrafungen scheint milder geworden zu sein und vor allem formalisierter.
An die Stelle strafender Vorgesetzter, etwa des einstmals gegeniiber seinen
Untergebenen nahezu allmdchtigen Meisters, sind eher unpersdnliche soziale
Kontrollen getreten, Kontrollen durch die verinnerlichten Normen, durch die
Kritik der Kollegen, durch den Wunsch, den erreichien Lebensstandard mit-

tels Beibehaltung der jetzigen Arbeit zu bewahren.

DaB die direkten, durch Personen erteilten Bestrafungen von Einzelhand-
lungen und die unmittelbaren ebenfalls von Personen ausgeiibten sténdigen
Kontrollen den indirekten Kontrollen durch verinnerlichte Normen und kol-
legialen Druck weichen, erhellt auch aus den Antworten auf die Frage, ob
die Anwesenheit am Arbeitsplatz durch eine Stechuhr oder durch Listen ge-
priift wird (Frage 25). Nur knapp ein Drittel antwortete mit Ja, zwei Drit-

tel sagten: Nein. Betroffen sind vor allem Fabrikarbeiterinnen.

Gegenstand der Fragen 27, 28 und 29 waren die Pausen. Zunichst die Mittags-—
pause (Frage 27). 20 Prozent, allesamt halbtags oder gelegentlich erwerbs-
titig, haben keine Mittagsunterbrechung im Betrieb. Ungeféhr jeder dritten
Frau steht eine halbe Stunde zur Verfiigung. 28 Prozent legen eine Pause von
mehr als einer halben Stunde bis zu einer ganzen Stunde ein. Linger als eine

Stunde kdnnen 14 Prozent die Arbeit unterbrechen. Im ganzen sind die Rege-

lungen fiir die Mittagspause also recht uneinheitlich.
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Auf die Frage, ob es im Laufe des Tages noch weitere Pausen gibe, ant-
worteten 55 Prozent Ja (Frage 28). 40 Prozent verneinten. 665 Personen
haben eine Pause am Vormittag. Von diesen Vormittagspausen dauern 3 Pro-
zent weniger als 10 Minuten, 50 Prozent 10 bis unter 15 Minuten und 47
Prozent 15 Minuten und lénger. Eine zweite Pause am Vormittag haben 36

Befragte. Die meisten dieser Zweitpausen dauern linger als 15 Minuten.

Pausen am Nachmittag kommen seltener vor. Nur 208 Personen sagten, sie
hétten eine solche Unterbrechung. 7 Prozent der Nachmittagspausen dauern
weniger als 10 Minuten, 44 Prozent dauern 10 bis unter 15 Minuten und 49
Prozent 15 Minuten und lénger. Eine zweite Pause am Nachmittag steht 21
Personen zur Verfiigung. Die meisten dieser Pausen dauern lénger als 15

Minuten.

Die physischen und auch die sozialen Arbeitsumsténde scheiden in den Fabri-
ken erheblich ungiinstiger zu sein als in Liden und Biiros (Fragen 61 a und
58). Zwei Drittel der Fabrikarbeiterinnen gegeniiber nur einem Drittel der
Frauen an anderen Arbeitspldtzen klagten iiber Beldstigungen durch Lirm.
Schmutz macht 44 Prozent der in Fabriken titigen Personen, aber nur 16
Prozent der anderen zu schaffen. In der Fabrik fiihlt man sich auch mehr
durch das Arbeitstempo behelligt. Ebenfalls 44 Prozent der hier Beschéftig-
ten verwiesen auf Belastungen, die sich aus dem Zwang zu schnellem Arbeiten
ergeben. Dabei duBern sich diejenigen, die hiiufigere und léngere Pausep ha-
ben nicht weniger kritisch als die Fabrikarbeiterinnen mit seltenen und
kurzen Pausen. Generell geben die physischen Bedingungen in den Fabriken
mehr AnlaB zur Beschwerde. Jeweils stark ein Drittel der Fabrikfrauen ver-
weist auf wechselnde Temperaturen, klimatische Schwankungen und Luftzug,
mehr als die Hiélfte auf Beldstigungen durch Staub. Die Arbeit im Biiro

geht demgegeniiber unter giinstigeren Umsténden vor sich. Hier werden Tem-
peraturwechsel, Klimaschwankungen und Luftzug seltener moniert. Storender
ist im Biiro die Unruhe, die durch andere Personen, z. B. durch Kunden, her-

eingetragen wird.

Im ganzen ist die Arbeit in den Fabriken in zahlreichen Féllen insofern
schwieriger als die Arbeit im Biiro, als sie mehr Lirm, Schmutz, auch mehr
Jpannungen mit sich bringt. Wahrscheinlich sind es nicht nur die
im Durchschnitt geringeren Einkiinfte in der Fabrik, sondern auch diese
Nachteile, die bewirken, daB die manuelle Arbeit als wenig anziehend gilt
und kaum Ansehen genieft. Alles das zusammen genommen mag erklédren, warum
Fabrikarbeiterinnen sich weniger an die Arbeit engagieren als Beschiftigte

im Biiro.
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Ein weiterer physischer Nachteil der Fabrikarbeit ist die kiinstliche Be-
leuchtung. An den Arbeitsplidtzen von knapp der Hilfte der in Fabriken t&-
tigen Frauen reicht das Tageslicht bei normalem Wetter nicht aus (Frage
58 a). Wo es nicht geniigt, wird es durch kiinstliche Beleuchtung der gan-
zen Werkstatt und des Arbeitsplatzes ersetzi (Frage 59 a). Die meisten -
76 Prozent —, die bei kiinstlichem Licht arbeiten miissen, empfinden dieses

nicht als unzureichend oder als ermiidend (Frage 60 a).

So belastend die physischen Arbeitsumsténde in der Fabrik gegeniiber denen
in anderen Arbeitsstétten sind, scheinen extreme Bedingungen doch atypisch
zu sein. Drei Viertel der Fabrikarbeiterinnen sind nicht gehalten, eine
Schutzbekleidung zu tragen (Frage 64 a). Wo man eine besondere Kleidung
braucht, dient sie der Arbeitssicherheii oder ist eine MafBnahme gegen den
Schmutz. Neben der die Arbeitssicherheit erhShenden Schutzbekleidung gibt
es andere Sicherheitsvorkehrungen, von denen freilich wieder nur eine Min~
derheit der in der Fabrik t&tigen Frauen betroffen ist (Frage 65 a). 70
Prozent haben nichts damit zu tun. Bei den anderen (16 Prozent) bestehen
besondere Sicherheitsauflagen fiir den Umgang mit den Maschinen oder spe-
zielle Ausfiihrungsvorschriften (3 Prozent).

Zu den ernstesten Belastungen der Erwerbsarbeit gehdrt das objektiv be-—
rechtigte oder nur subjektiv begriindete BewuBtsein, man konne sich eine
Berufskrankheit zuziehen. Ein Drittel der Befragten meint, sie seien der-
art gefihrdet (Frage 66). Wie aus erginzenden Bemerkungen der Interviewer
hervorgeht, ist der Begriff Berufskrankheit dabei nicht streng gefaBt.
Manche Frauen verstehen darunter ganz allgemeine Schiden, die nicht not-

wenig Begleiterscheinungen gerade dieser Arbeit sind.

Die meisten Betriebe scheinen hinsichtlich der Minima an sanitiren BEin-
richtungen ausreichend ausgestattet (Frage 67). Alle haben Toiletten und
Waschbecken, ein Drittel stellt Duschen zur Verfiigung, fast die Halfte
einen Sanitédtsraum. Ruheriume gibt es in jedem vierten Betrieb. Diese Ein-
richtungen werden entweder von Minnern und Frauen gemeinsam benutzt oder
sie sind ~ nach dem Zeugnis der iiberwiegenden Mehrheit - fiir beide Ge-
schlechter gleich gut ausgestattet (Frage 68). Nur ganz selten wird auf
Ausstattungsunterschiede zugunsten der minnlichen oder zugunsten der

weiblichen Beschidftigten verwiesen.
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Bemerkenswert ist noch, daf fast die HZlfte der Betriebe Zulagen oder
Primien gewshrt (Frage 51). Am hiufigsten kommen Treueprémien (14 Pro-
zent) und individuelle Leistungszulagen (13 Prozent) vor. Auch Zulagen
fiir besondere Kenntnisse und fiir Dienstbereitschaft werden relativ oft
(von jeweils 6 Prozent) genannt. Gewinnbeteiligungen gibt es in 6 Pro-

zent der Betriebe.
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V. Familie und Haushalt

Jede zweite Befragte ist verheiratet, jede Zehnte verwitwet, geschieden
oder anderweitig vom Ehemann getrennt. 38 Prozent sind ledig (Frage 1).
Hinsichtlich des Zusammenhangs von Alter und Familienstand ergibt sich
das erwartete Bild. 95 Prozent der ganz jungen Frauen (unter 21 Jahre)
sind ledig. Umgekehrt leben zwei Drittel der Frauen von 21 bis 54 Jahren
mit dem Ehemann. Den hiGchsten Anteil an verwitweten und geschiedenen
weisen die Befragten von 55 und mehr Jahren auf. Er betrigt hier 44 Pro-
zent. Rechnet man die ledigen hinzu, so ergibt sich in der obersten Al-
tersgruppe (55 Jahre und dariiber) eine Mehrheit (60 Prozent) von allein-
stehenden Frauen. Vereinfachend kann man sagen, daB die Masge der ganz
jungen und die Masse der &ltesten Frauen ohn festen Partner lebt. In die-
sen Altersgruppen ist man demnach vergleichsweise wenig durch Familien—
pflichten in Anspruch genommen, jedenfalls weniger als in dem breiten Mit-
telblock der 21 -~ 54jihrigen, in dem jeweils zwei von drei Frauen ver—

heiratet sind.

Fast alle Verheirateten leben mit ihrem Ehemann im eigenen Haushalt

(Frage 5). Nur eine winzige Minderheit wohnt und wirtschaftet mit dem
Ehemann bei anderen Personen. Offenkundig bedeutet die EheschlieBung,

daB man trotz hoher Mieten und sonstiger Schwierigkeiten der Wohnungshe-
schaffung iiber kurz oder lang einen eigenen, von dem der Eltern oder an-
derer Verwandter unabhingigen Heusstand etabliert. Diesem Befund entspricht
das Ergebnis einer 1970 durchgefiihrten (aber noch nicht versffentlichten)
Umfrage, in der vor allem die jungen Ehepaare sagten, sie hdétten einen

materiell befriedigenden oder ausreichenden Start gehabt.

Von den Frauen unserer Untersuchung wohnt ein Fiinftel bei den Eltern und
ein weiteres Fiinftel fiir sich allein, Sehr wenige (1,8 Prozent) wirtschaf-
ten gemeinsam mit einem Freund. Das Konkubinat scheint keine populédre
Wohnform zu sein — eine Tatsache, die auch in anderen Umfragen der letzten
Jahre deutlich geworden ist. — Eine ebenfalls nur sehr kleine Minoritédt
(4,5 Prozent) hat sich mit anderen, d. h. nicht verwandten Personen zu-
sammengetan. Typisch im Sinn der weitesten Verbreitung sind mithin der
gemeinsame eheliche Haushalt, Wohnen bei den Eltern und der Ein-Personen-

Haushalt. Alles andere fillt quantitativ nicht ins Gewicht.
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Bei den Eltern bleibt man, solange man nicht verheiratet ist: 90 Prozent
derer, die im elterlichen Haushalt lebem, sind ledig, einige wenige ge-
schieden. Diejenigen, die allein wirtschaften, sind ungefiéhr zur Hilfte
(55 Prozent) ledig umd zu 41 Prozent verwitwet oder geschieden. In ande-
ren Worten: junge Ledige werden im Haushalt der Eltern versorgt, dltere
Ledige, Witwen und Geschiedene haben dagegen meist ihren eigemen Haushalt.

Nach der Zahl der erwachsenen Mitglieder sind die Haushalte der Befragten
im Durchschnitt recht klein (Frage 7). Bei der Mehrheit (50 Prozent) be-
stehen sie lediglich aus zwei Erwachsenen (einschlieflich der Befragten).
Nur zehn Prozent aller Haushalte schliefen drei oder mehr (erwachsenen)
Personen ein. In den librigen Fédllen hat die Frau entweder keinen eigenen
Haushalt oder sie lebt allein.

Entsprechend gering sind die Lasten, die sich aus der Sorge fiir andere
Erwachsene ergeben (Frage 6). 41 Prozent haben lediglich sich selbst zu
versorgen, 50 Prozent sind obendrein noch verantwortlich fiir den Ehemann.
Nur jeweils fiinf von hundert Befragten miissen auBler sich selbst zwei oder
mehr Erwachsene betreuen. Bei diesen Personen handelt es sich beinahe aus-
nahmslos um Verwandte, meist die Eltern oder die Schwiegereltern. Derar-
tige Aufgabenbiindelungen sind jedoch ungewthnlich. Ublich ist statt dessen
die Beschriénkung der hiuslichen Sorgepflichten auf den Ehemann oder nur
auf die Befragte selbst. Normalerweise, so kann man folgern, sind er-
werbstéitige Frauen frei von den Belastungen, die sich aus der Versorghng
fiir andere Erwachsene als den Ehemann ergeben. Umgekehrt gilt vielleicht
der SchluB, daB diejenigen, die fiir erwachsene Angehdrige zu sorgen haben,
mit denen sie nicht verheiratet sind, nur ausnahmsweise erwerbstitig wer-

den kdnnen,weil die zus®%gzlichen hiuslichen Pflichten sie zu stark okkupieren.

Deutlicher als in den bisher besprochenen Resultaten tritt die Beanspru-
chung der Frauen durch Familienfunktionebei den Entworten auf die Fragen
nach den Xindern hervor. Insgesamt 631 Frauen, knapp die Hilfte de Be-
fragten, haben Kinder zur Welt gebracht(Frage 3). Unter diesen Miittern
dominieren die mit einem Kind und mit zwei Kindern. Sie stellen fast 80
Prozent des Gésamtkreises, der {iberhaupt Kinder hat. Weitsre 13 Prozent
/A~y 631 Frauen mit Kindern) haben drei Kinder und acht Prozent vier Kin-

der oder noch mehr. Ein relativ groBSer Anteil der Miitter: fast 25 Prozent,
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lebt gegenwirtig ohme Ehemann. Sie sind ledig (6,5 Prozent), verwitwet
(7,8 Prozent), geschieden (8,7 Prozent) oder leben vom Ehemann getrennt
(0,6 Prozent). Zu diesen Frauen gehdren 293 Kinder, das sind fast 30
Prozent der Kinder sémtlicher Befragter.

Die relativ starke Vertretung von alleinstehenden Mittern in der Stich-
probe spiegelt einen allgemeinen Sachverhalt: durchweg haben ledige,
verwitwete und geschiedene Miitter eine wesentlich hthere Erwerbsquote

als verheiratete Frauen mit Kindern (Wirtschaft und Statistik, Heft
2/1971).

Nicht alle Frauen mit Xindern miisgsen diese auch im eigenen Haushalt ver-
sorgen (Frage §). Wihrend die Mitter generell knapp die Hilfte der Be-
fragten ausmachen, stellen diejenigen, die Kinder im Haushalt bei sich
haben, nur noch 43 Prozent. Umgekehrt heiBt das, daB 57 Prozent der Ar-
beiterinnen und der weiblichen Angestellten nicht gendtigt sind, wenig-
stens einen Teil ihrer Zeit und ihrer Kriéfte fiir die tigliche Betreuung
von Kindern gzu reservieren. Von den 558 Frauen, die fiir die hdusliche
Versorgung der jiingsten Generation zusténdig sind, hat jede Zweite ein
Kind (53,5 Prozent)vund jede Vierte (24,8 Prozent) zwei Kinder bei sich.
Ein Finftel aller Miitter mit Kindern im eigenen Haushalt ist sehr stark

beansprucht: sie miissen sich drei oder mehr Kindern widmen.

Die groRe Mehrheit der Frauen mit einem Kind oder mit mehreren Kindern
im eigenen Haushalt ist verheiratet. Immerhin ist aber jede Zehnte, die
ein Kind zu versorgen hat, ledig; 14 Prozent sind verwitwet oder geschie-

den.

Fast alle Miitter mit Kindern im eigenen Haushalt sind zwischen 21 und

54 Jahre alt. Nur extrem wenige von den ganz jungen Frauen (unter 21
Jahre) und sehr wenige von den "alten" (55 und mehr Jahre) leben mit
Kindern. Das heiBt, daB die Hauptlast der Verbindung von Verdiemer- und
Familienrollen von der breiten Schicht der jungen und mittleren Jahrginge
getragen wird. Die ganz Jungen sind von der Doppelbiirde verschont, und

ebenso die vergleichsweise alten.
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Der Grad der Belastung einer erwerbstitigen Frau durch hiusliche Pflichten
wird sicher nicht allein durch die Zahl der Kinder bestimmt, fiir die sie
verantwortlich ist. Immerhin kann man aber unterstellen, daB diejenigen,
die zwei oder mehr Kinder im Haushalt haben, zumindest betrdchtlichen psy-
chischen Anforderungen unterliegen, und zwar zunichst noch unabhingig vom
Alter der Tdchter und SGhne. In diesem Sinn stark beansprucht ist etwa ein
Fiinftel aller Befragten.

Unter den Frauen, die ein Kind oder mehrere Kinder im eigenen Haushalt bei

sich haben, befindet sich eine grofie Minderheit mit wergleichsweise gerin-—

gen Erwerbspflichten. Rein zeitlich werden sie durch den Beruf weniger be-
ansprucht als das Gros der kinderlosen Frauen. Das geht aus den Angaben iiber
die Dauer der Arbeitstage hervor. Fiir 26 Prozent von sémtlichen Befragten
dauvert der Arbeitstag weniger als acht Stunden. Bei den Frauen mit einem
Kind im eigenen Haushalt betrigt dieser Anteil 38 Prozent, bei den Frauen
mit zwei Kindern im eigenen Haushalt 53 Prozent und bei den Frauen mit drei

Kindern im eigenen Haushalt 49 Prozent. Jede zweite Frau mit zwei Kindern

igt demnach nur relativ kurz durch Erwerbsaufgaben beschlagnahmt.

Das gleiche Resultat ergeben die Antworten auf die Frage, ob man eine volle
Arbeitswoche absolviert oder lediglich halbtags oder gelegentlich beschif-
tigt ist (Frage 18). Knapp 18 Prozent von allen Befragten sagten, sie seien
halbtags tdtig. Unter den Frauen mit einem Kind im eigenen Haushalt sind

es 30 Prozent, unter denen mit zwei Kindern 44 Prozent und bei denen mit
drei Kindern 38 Prozent. Frauen mit Kindern leisten durchschnittlich auch
weniger Uberstunden als die kinderlosen Befragten. Sie haben zudem etwas
hiufiger zusdtzlichen Urlaub genommen. Bemerkenswert ist schlieBlich, daB
Frauen mit drei Kindern im eigenen Haushalt hiufiger fehlen als die kinder-

logse und als die Frauen, die ein Kind oder zwei Kinder zu versorgen haben.

Obwohl viele Frauen mit Kindern im eigenen Haushalt weniger Stunden fiir
die Erwerbsarbeit aufbringen,als Frauen ohne Kinder, ist doch unverkenn-
bar, daB die Kombination bezahlter und unbezahlter Leistungen in zahlrei-
chen Fillen zu Uberforderungen fiihrt. Immerhin ist etwa die Hilfte der
Frauen mit mehreren Kindern voll erwerbstéitig; immerhin findet sich unter
ihnen ein ebenso hoher Prozentsatz von Schichtarbeiterinnen wie in der Ge-
samtheit der Befragten und der gleiche Prozentsatz von Frauen mit unregel-

miBigen Arbeitszeiten und mit kurzem bezahltiem Urlaub (weniger als 18 Tage).
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Zugleich ist der Anteil derer, die sagen, sie hitten gar keinen Urlaub ge-
macht, bei den Miittern etwas grofSer. Insgesamt muf man daraus folgern, daB
eine keineswegs kleine Minderheit der erwerbstitigen Miitter iiberstrapaziert
ist. Fast alle tragen nicht nur direkt zum Familienunterhalt bei, sondern
besorgen auch den Haushalt allein oder mit Hilfe des Mannes. Kaum eine
leistet sich eine fremde Hilfe und nur ganz wenige kitnnen mit der Arbeits—

kraft von anderen Familienmitgliedern rechnen.

Insgesamt haben die Miitter mit Kindern im eigenen Haushalt (43 Prozent der
Befragten) 923 Kinder zu versorgen. Von diesen Kindern ist ein Fiinftel
(19,4 Prozent) weniger als sechs Jahre, und ungeféihr ein Drittel (31,1 Pro-
zent) sechs bis unter 14 Jahre alt. 17 Prozent gehdren zur Altersgruppe von
14 bis unter 18 Jahren und 28 Prozent haben den 18. Geburtstag bereits hin-
ter sich. Im Hinblick auf die Gesamtheit der erwerbstitigen Frauen bedeutet
das, daB nur ein relativ kleiner Kreis durch die Betreuung sehr kleiner Kin-
der (jiinger als sechs Jahre) beansprucht ist. Das geht auch aus einer wei-
teren Rechnung hervor: nur 16 Prozent aller Befragten leben mit Kindern,
die noch nicht schulpflichtig sind (Frage 69) und 22 Prozent mit Téchtern
oder Sthnen oder beiden, die in die Schule gehen (Frage 70).

gu untersuchen bleibt, ob und wie die Frauen mit noch nicht schulpflichti-
gen und die mit schulpflichtigen Kindern deren Betreuung wihrend der Abwe-
senheit regeln. Dazu wurden mehrere Fragen gestellt, nach der Aufsicht wih-
rend der Arbeitszeit der Miitter, morgens vor der Schule, dann nach der Schu-

le, an schulfreien Tagen, in den grofien Ferien, bei Krankheii eines Kindes.

Das erste wichtige Ergebnis iiber die Betreuung der nicht schulpflichtigen
Kinder wihrend der Arbeitszeit der Mutter besagt, daB, sofern die Antwor-
ten zutreffen, in keinem Fall die Aufsicht fehlt (Frage 69). Das entsricht
den Befunden aus einer Zusatzbefragung zum Mikrozensus von 1969: auch hier
stellt sich heraus, daB es die vor einigen Jahren anklagend diskutierten

"Schliisselkinder”™ nicht oder nur unter den grdferen Kindern, und hier wie-

derum lediglich in sehr geringer Zahl gibt (Wirtechaft und Statistik, Heft
2 und 3/1971).

39/-



-39 - V/164/73-D

Von den von diesen Problemen betroffenen 207 Miittern unserer Erhebung

(= 16 Prozent aller Befragen) haben alle eine Lisung gefunden. Die am
hiufigsten genannte lautet: ein GroBelternteil, Jede dritte Frau mit
einem Kind, das noch nicht zur Schule geht, iiberlé&8t es den GroBeltern,
faktisch wohl meist einer Grofimutter. AuSler den GroBeltern springen auch
andere Verwandte ein (11,6 Prozent). Insgesamt steht der Hilfte aller
Frauen mit nicht schulpflichtigen Kindern (49,7 Prozent) ein Verwandter
oder eine Verwandte fiir die Aufsichtsaufgaben zur Verfiigung. Erst mit
grofem Abstand dazu wird die zweite quantitativ wichtige Betreuungsin-
stanz genannt: der Kindergarten. Jede vierte Mutter (24,6 Prozent) hat
ihr Kind in einem &ffentlichen oder einem privaten Kindergarten unter-
gebracht. In knapp 9 Prozent aller Fdlle wird das Kind von der Befrag-
ten selbst beaufsichtigt, wihrend sie arbeitet. Andere Liosungen spielen
kaum eine Rolle. Sehr wenige Frauen (1 Prozent) haben ein Kindermiidchen
gefunden, sehr wenige verirauen ihr Kind einer Nachbarin an (2 Prozent),
sehr wenige verlassen sich auf andere Personen (4,8 Prozent), sehr we-
nige ldsen ihr Problem abwechselnd durch verschiedene Personen (2,4 Pro-
zent). Quantitativ sind demnach nur die Verwandten, vor allem die GroB-
eltern, und in erheblich geringerem Ausmaf die Kindergérten von Belang.
Nachbarschaftshilfe ist so gut wie unbekannt, desgleichen die Dienstlei-
stung durch ein bezahltes Kinderm&dchen.

Dieses Ergebnis ist ambivalent. So erfreulich es ist, daB alle oder fast
alle Kleinkinder beaufsichtigt sind, widhrend die Frauen ihre Erwerbsaaf-
gaben erfiillen, so wenig ist andererseiis zu iibersehen, daf das Gemein-
wesen fiir die erwerbstdtigen Miitter nur geringe Leistungen erbringt. Wenn
lediglich 25 Prozent der Frauen mit Kindern, die noch nicht zur Schule
gehen, Kindergirten in Anspruch nehmen, so hat das sicher nicht primir
mit MiBtrauen gegen solche Einrichtungen, sondern eher mit quantitativen
und qualitativen Mingeln des entsprechenden Angebots zu tun. G&be es8 kei-
ne hilfswilligen und hilfsfihigen GroBeltern, gibe es die anderen helfen-
den Verwandten nicht, so wéren wohl die meisten Frauen mit kleinen Kindern
gezwungen, auf die Berufsarbeit zu verzichten und sich ausschlieBlich auf
ihre Familienaufgaben zu konzentrieren. Erst der Zusammenhalt in der er-
weiterten Familie bietet ihnen die Méglichkeit, durch auBerhiusliche Ar-
beit zum Haushaltseinkommen beizutragen oder den Neigungen nachzugehen,
die innerhald der Familie kein ausreichendes Beté@tigungsfeld finden. Man
mag diese Hilfe durch die erweiterte Familie als ein Indiz fiir die Stabi-
1it&t solcher persdnlicher Solidarititen begriiBen. Dabei sollte aber nicht

vergessen werden, daB das Gemeinwesen hier versagt, indem es den Familien
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die Lasten der Losungssuche iibertrigt und die Frauen und ihre Minner al-
lein 14B8%, wenn es darum geht, die familialen Voraussetzungen fiir die =
auBerhiusliche Betédtigung der Frauen zu schaffen.

Die Hilfe von GroBeltern und anderen Verwandten kann zudem fiir die Miit-
ter, die sie in Anspruch nehmen, schwierige Probleme schaffen. Sie bringt
manche Frau und ihren Partner in Abhingigkeiten, von denen man wohl lie-
ber frei widre, sich aber nicht befreien kann, weil befriedigendere Mog-
lichkeiten fiir eine Betreuung der Kinder durch &ffentliche Einrichtungen
fehlen. Wer darauf angewiesen ist, um der Fortsetzung der Erwerbstitig-
keit willen die Kinder der eigenen Mutter oder der Schwiegermutter anzu-
vertzauen, muB solche Hilfe durch Kompromisse bezahlen, Kompromisse in

der Kindererziehung oder in der Haushaltsfiihrung oder in der Finanzge—
barung usw. Vielleicht muf er zu Mafnahmen und Meinungen der Verwandten
schweigen, weil er ihren Beistand brauchit, und sammelt auf diese Weise
Unmut an, der sich ungiinstig auf das Eltern-Kind-Verhdltnis und auf die
Beziehung zwischen den Gatten auswirken mag. Sicher muB das nicht so sein,
aber ebenso sicher wird es immer wieder Fille geben, in denen die Abhingig-
keit von der Verwandtenhilfe zu fragwiirdigen Einschrénkungen der Handlungs-
freiheit fiithrt.

Aus den Befunden ergibt sich auch der SchluB, daf manche, wahrscheinlich
viele Frauen mit kleinen Kindern, die gerne zum Gesamtunterhalt bei-
steuern wiirden, daran durch den Mangel an adiquaten Betreuungsmdglich-—
keiten gehindert werden. Wo die Grofeltern nicht helfen wollen oder kon-
nen, bleibt den Frauen keine Wahl, als ihre Familienpflichten zum Allein-
beruf zu machen. Um diesen Frauen die Moglichkeit zur auBerhiiuslichen
Mitarbeit zu geben und sie in gréBerer Zahl fiir die aktive Beteiligung
an der Steigerung des Sozialprodukts zu mobilisieren, miiBten mehr und
bessere Einrichtungen zur Beaufsichtigung der Kinder bereit gestellt wer-
den. Das wire um so wichtiger, als die Zahl der hilfswilligen GroBmiitter
in Zukunft wahrscheinlich zuriickgehen wird. Sinkendes Heiratsalter bedeu-
tet, daB man auch friiher Enkel hat. Die vergleichsweise jungen GroBmiitter
diirften aber seltener bereit sein, auf eigene Berufsté&tigkeit zu verzich-
ten, um den erwachsenen Kindern bei der Versorgung ihrer Kinder beizu-
stehen. Sofern das Gemeinwesen es ernst meint mit der Herstellung glei-
cher Entwicklungschancen fiir Frauen, muB es rasch und reichlich Kinder-
girten und &hnliche Institutionen einrichten, um die doppelte Benachtei-
ligung von Frauen: der Miitter von kleinen Kindern und der GroBmitter, zu

iiberwinden.
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Auch bei der Betreuung schulpflichtiger Kinder morgens vor der Schule
haben Grofmiitter noch einen wichtigen, jedoch nicht mehr den dominie-
renden Part (Frage 70). Die Hauptrolle spielen jetzt die Befragten sel-
ber: mehr als die Hilfte der 284 Miitter von schulpflichtigen Kindern

(= 22 Prozent aller Befragten) beaufsichtigen diese selbst, bevor sie
das Haus verlassen. In 17 Prozent aller Fille treten GroBeltern recht-
zeitig auf den Plan. 14 Prozent der Frauen sagten, es sei niemand da,
der vor Schulbeginn nach den Kindern schaut. Vermutlich handelt es sich
hier vornehmlich um Jugendliche, die alt genug sind, um ohne besondere
Hilfen vor der Schule auszukommen. (Diese Vermutung wird durch die zi-
tierte Zusatzbefragung zum Mikrozensus 1969 gestiitzt). Ubrigens kilmmern
gich die Vdter in den friilhen Stunden des Tages nur ausnahmsweise um
ihre Sprioflinge: lediglich drei Prozent sehen zu, daB sie gut zur Schu-
le kommen. Nach der Schule sind es ebenfalls ver allem die Befragten
selber, die sich den Kindern widmen (Frage 71). Beinahe jede zweite
Frau mit Schiilern im Haus nimmt sie dort bei SchulschluB in Empfang

(44 Prezent). In 24 Prozent der betroffenen Familien sind andere An-
gehdrige dafiir da und in knapp 20 Prozent niemand. Andere L&sungen wer-

den von 12 Prozent praktiziert.

Auch an schulfreien Tagen haben die Kinder vorab mit Mitgliedern der
engeren oder der weiteren Familie als Aufsichispersonen zu tun: mit

der Mutter oder mit anderen Verwandten (Frage 72).

Wihrend der letzten groBen Ferien hat man verschiedene Losungen prakti-
ziert (Frage 73). In jeder dritten Familie mit Schulkindern wurde von
den Eltern fiir sie gesorgt, in jeder zehnten von anderen Verwandten.
Jugendeinrichtungen haben nur knapp 3 Prozent der betroffenen Eltern

in Anspruch genommen. Die verbleibenden Mitter und Vdter entschieden
gich fiir die Kombination verschiedener Betreuungsformen: Eltern und Ver-

wandte; Eltern, Verwandte und Jugendeinrichtungen (Frage 73).

Der Familienurlaub scheint in nicht wenigen Fillen besondere Probleme
zu schaffen (Frage 38). Von den 697 Frauen, die mit einem miénnlichen
Partner zusammenleben oder Kinder im Haushalt haben oder beides sagtie
fast jede Fiinfte, ihre Urlaubszeit sei nicht mit der des Mannes und
auch nicht mit der der Kinder identisch gewesen. Ein Drittel hatte frei,

als auch der Mann frei war, ein Viertel konnte Arrangements finden, die

die Gleichzeitigkeit der Urlaubs mit den Ferien des Mannes und der Kinder

verbiirgten.
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Bleibt noch die Frage, wie erwerbstéitige Mitter mit den Schwierigkeiten
fertig werden, die sich bei Krankheiten des Kindes oder der Kinder er-
geben (Frage 74). 544 Frauen waren betroffen, d. h. 544 antworteten auf
die Frage, wer die Pflege libernommen habe, als ein Kind das letzte Mal
krank war. In der Mehrheit aller Fille (54 Prozent) war es die Befragte
selbst, in jedem fiinften Fall (20,5 Prozent) ein anderer Angehériger.
Der Rest verteili sich auf sonstige Versorgungsweisen: Krankenhaus,
Krankenschwester, Familienhilfe, Nachbarin, Ohne Aufsicht blieben die
kranken Kinder wihrend der Abwesenheit der Mutter in ungeféhr 5 Prozent

der iiberhaupt betroffenen Familien.

Die recht detaillierten Resultate iliber die Betreuung von Kindern und Er-
wachsenen im eigenen Haushalt ergeben im ganzen kein negatives Bild, je—
denfalls nicht fir die Majoritdt. Zu erinnern ist zunéichst daran, dab
etwa 90 Prozent der Frauen auBer dem Ehemann und sich selbst keine an-
deren Erwachsenen zu versorgen haben. Die in der &dlteren Literatur, na-
mentlich in der der zwanziger Jahre, h#éufig vorgebrachte Vermutung, die
Masse der erwerbstédtigen Frauen werde doppelt ausgebeutet: einmal durch
niedrige Einkiinfte, zum anderen durch die Verpflichtung zur hiuslichen
Sorge fiir Eltern, Onkel, Tanten, ist gegeniiber den weiblichen Erwerbsti-
tigen von heute gegenstandslos geworden. Auch die Belastungen durch
gleichzeitige Wahrnehmung von Erwerbsfunktionen und Erziehungsaufgaben
gegeniiber den Kindern scheinen nicht extrem zu sein. Zwar haben 43 Pro-
zent der Befragten Kinder im eigenen Haushalt, aber nur etwa ein Fiinftel
ist fiir zwei oder mehr Kinder verantwortlich,von denen wiederum relativ
wenige noch Kleinkinder sind. Insgesamt sind es 16 Prozent der Stichpro-
be, deren Kinder bisher nicht zur Schule gehen. Diesen Frauen stehen meist
Verwandte fiir die Betreuungsaufgaben zur Verfiigung. Jede Zehnte nimmt
sich vor und nach oder vor oder nach der Schule selber der Schulkinder

an. Etwa drei Viertel der Probandinnen sind demnach entweder ganz frei
von Familienpflichten oder nur durch die Sorge fiir den Ehemann beansprucht
oder auferdem fiir ein Kind verantwortlich, bei dessen Betreuung ihnen je-
doch Hilfspersonen zur Seite stehen. Wirklich bedréngt durch die Doppel-
rolle diirfte lediglich eine Minderheit sein: Frauen mit zwei und mehr
kleineren Kindern im eigenen Haushalt; Frauen, die mehrere Erwachsene

zu versorgen haben; vielleicht auch manche Frauen, die mit den Erziehungs-

aufgaben ohne den Beistand eines minnlichen Partners fertig werden miissen.
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Fiir alle anderen, so kann man vermuten, bedeutet die gleichzeitige
Wahrnehmung vom hiuslichen und auSerhiuslichen Funktionen keine ex-
zessive 'Biirde. Diese Vermutung wird zunkchst bestédtigt durch die
Antworten auf eine Frage, die in der deutschen Erhebung an den inter-
nationalen Fragebogen angehingt war: "Wiirden Sie lieber nur Hausfrau
sein?" (Frage 91). Nur 24 Prozent reagierten mit Ja, mehr als zwei
Drittel mit Nein.

Untermauert wird die genannte Vermutung auch durch die Antworten auf
die Fragen nach der Verteilung der Hausarbeit. Zwar sagen fast drei
Viertel der 1 088 Frauen, die einen eigenen Haushalt shaben, er wiirde
von ihnen selbst besorgt (Frage 76). Ein weiteres Viertel nennt noch
den Mann oder sonstige Familienmitglieder als Hilfspersonen. Bemerkens-
wert ist, daB nur sehr wenige (2,3 Prozent) sich eine bezahlte Hilfe
leisten - bemerkenswert, weil sich hier zeigt, daB die Einnahmen der
Hausfrau offenbar zu niedrig sind, um sie auch nur teilweise fiir die
Erledigung der Hausarbeiten durch Dritte auszugeben. Bei diesen Ant-
worten iiber die Tréger der Hauptverantwortung fiir den Haushalt ist zu
beriicksichtigen, daB hier auch die Frauen mitgez&hlt wurden, die allein
wirtschaften, also auller den sie selbst betreffenden keine weiteren

héduslichen Aufgaben erfiillen.

Ein giinstiges Bild von den Belastungen geben auch die Auskiinfte zu den
Fragen iiber die Einkiufe und iiber Génge zu den Behdrden. Zwar erledi-
gen nahezu zwei Drittel der Befragten ihre Einkiufe selbst (Frage 79).
In den anderen Fillen wird ein Teil vom Mann besorgt oder eine andere
Lésung praktisiert. Die Eink#ufe, die die Befragten selber machen,
scheinen nicht durch besondere Hetze beeintréchtigt: zwei Drittel kau—
fen niemals, 20 Prozent manchmal und nur 12 Prozent regelmifig widhrend
der Mittagspause ein (Frage 80).

Ginge zu den Behdrden stehen offenbar auf einem anderen Blatt ald der
Einkauf (Frage 81). Wohl werden auch sie von den meisten Frauen (57 Pro-
zent) selbst besorgt. Immerhin jede Dritte iiberléBt sie jedoch ganz

oder teilweise dem Mann. Hier scheint es noch stirkere Riickstéinde der
iibernommenen Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern zu geben: AuSien—
kontakte sind Domine des Mannes. Denkbar ist freilich auch eine andere
Erklirung. Einige verheiratete Frauen sind durch die Kombination von

Erwerbsarbeit und Kinderversorgung so beansprucht, daf der Mann ganz
selbstverstindlich solche "amtlichen" Aufgaben iibernehmen nub .
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Eine weitere wichtige Differenzierung ergibt sich aus den Antworten
auf Fragen nach der Einstellung des Mannes zur Erwerbstitigkeit sei-
ner Frau und nach seiner Mitarbeit im Haushalt. Die zuerst genannte
Frage: wie sich der Mann zur Erwerbstitigkeit seiner Partnerin ver-
hilt (Frage 88), war im internationalen Fragebogen nicht enthalten
und wurde fiir die deutsche Erhebung hinzugefiigt. 859 Frauen gaben Ant-
worten darauf - iiberwiegend positive. Zwei Drittel (67,9 Prozent) sag-
ten, der Mann sei einverstanden, 6,5 Prozent meinten, er reagiere
gleiohgiiltig oder neutral. Nicht oder nur beschrinkt stimmen 13 Pro-
zent der Partner der Erwerbsarbeit ihrer Frauen zu, und weitere 13 Pro-
zent der Befragten erwiderten: "weiB nicht" oder gaben keine Antwort.
Zwei von drei Frauen glauben demnach nicht, ihre bezahlte Tidtigkeit
erzeugeernstere Konflikte mit dem Mann. Im Gegenteil, nach ihrer Auf-

fassung ist der Mann im wesentlichen einverstanden damit.

Das gilt mit einer Einschrénkung fiir alle Altersgruppen. Die Einschrin-
kung wiederum betrifft nicht, wie mancher Beobachter vielleicht erwar-
tet hiitte, die dlteren Jahrginge, sondern die jiingsten: von den Befrag-
ten unter 21 Jahren meinen lediglich 58 Prozent, ihr Mann oder ihr Freund
stimme ihrer Berufsarbeit zu. Die jlingsten Frauen reagierten zudem auf-
fallend hdufig mit "weiB nicht™ (19,2 Prozent) und mit "keine Antwort"
(17 Prozent). Von ihnen hat demnach jede Dritte noch nicht versucht,

sich Klarheit {iber die Einstellung des Mannes zu verschaffen. Was sich
dahinter verbirgt — ob ein Mangel an Kommunikation zwiachen den Gef&hr—
ten oder die Meinung,im Vergleich zu anderen Themen sei die eigene Ar-

beit zu belanglos, um Diskussionsgegenstand zu werden, ist offen.

Vergleicht man die Angaben von Arbeiterinnen iiber die Einstellung des
Partners mit denen der Angestellten, so zeit sich auch hier, daf mehr
Arbeiterinnen als Angestellte sich durch die eigene Erwerbsarbeit be—
lastet fiihlen. Nicht nur ist das Moment der Unfreiwilligkeit in den Ar-
beitsmotivationen bei ihnen stlirker, nicht nur werden sie im Durchschnitt
schlechter bezahlt, nicht nur miissen sie sich meist mit geringen Stellen
begniigen — auch das hiusliche Leben scheint bei ihnen gedriickter infolge
der Erwerbstidtigkeit. Zwar sagen 40 Prozent der Arbeiterinnen, ihr Part-
ner sei vorbehaltlos einverstanden mit der Erwerbsfunktion. Weitere 16

Prozent fiigen jedoch die Einschrinkung hinzu: er ist einverstanden aus
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finanziellen Griinden. Auch der Anteil derer, die meinen, ihr Mann
lehne es ab, daB sie mitverdienen, ist etwas héher als bei den Ange-
stellten. Im ganzen sind die Unterschiede zwischen den beiden Haupt-
gruppen nicht dramatisch; in wichtigen Nuancen weichen Arbeiterinnen
und Angestellte aber auch hier so weit voneinander ab, daB man auf
eine stédrkere psychische Belastung der Arbeiterinnen infolge ihrer ei-
genen konservativen Einstellungen und der Konservativitit der Minner

schliefen muB.

Offen ist noch, ob und wie die positiven Einstellungen der meisten Min-
ner in aktive Hilfe zur Entlastung der Frauen von den Haushaltsbiirden
umgesetzt werden. Immerhin kénnte man ja vermuten, es handelte sich
bei diesen wohlwollenden Stellungnahmen nur um verbale und im iibrigen
unverbindliche AuBerungen, um Lippenbekanntnisse, die keine wirkliche
Hilfe bedeuten. DaB diese Vermutung fiir die Mehrheit aller Parnter—
schaften nicht zutrifft, demonstirieren die Antworirn auf die Frage, an
welchen Arbeiten in der Regel auch der Mann aktiv beteiligt sei (Frage
77). Gemessen am traditionellen Zustand einer strikten Arbeitsteilung
zwischen den Geschlechtern innerhalb der eigenen vier Winde ist das Ge-
samtresultat gut. GewiB: in ungef&hr einem Drittel der 690 Fille, in de-—
nen die Frau mit einem Manm zusammenlebt, hat sie an ihm nach ihrer ei-
genen Aussage gar keine Hilfe. Zwei Drittel der erwerbstéitigen Ehefrau-
en kdnnen jedoch mit gréferem oder geringerem Beistand rechnen. Setzt

man die 475 Befragten mit helfenden Minnern gleich hundert, so ergeben

sich die folgenden Verteilungen: %
Die Minner helfen bei allen Tdtigkeiten 4,9
"woun " bei nur einer Tatigkeit 23,2
n on " bei nur zwei Tdtigkeiten 22,6
"o " bei drei und mehr Tdtigkeiten 45,2
Keine Antwort 4,1

Also: Zwei Drittel der Minner greifen bei der Hausarbeit zu, und von
diesen wiederum ist etwa die Hilfte ziemlich aktiv (50,7 Prozent aller
helfenden Miénner beteiligen sich an allen oder an drei und mehr Tétig-
keiten). Die hiufigsten Hilfeleistungen sind Geschirrspiilen und Ein-
kaufen. Es folgen die Beteiligungen bei der Versorgung der Kinder, mit
groBem Abstand dann die beim Kochen und bei der Reinigung der Wohnung.

46)-



- 46 - V/164/73-D

Verbreitet scheinen vor allem Kombinationen der verschiedenen Titigkeiten
zu sein. AuBerst unbeliebt ist Mitarbeit bei der Wische. Auch die sehr
hilfswilligen Minner iiberlassen sie ganz der Frau. Reinigen der Wohnung
ist ebenfalls weithin Frauenangelegenheit«:Im Gegensatz dazu sind Kinder-
versorgung, Einkaufen und Spiilen typische Gemeinschaftsaufgaben, mit de-
nen beide Partner beschiéftigt sind.

Jede zweite verheiratete Frau, so kdnnen wir resumieren, stellt ihrem
Partner ein gutes Zeugnis aus (Hilfe bei zwei und mehr Titigkeiten). Das
ist um so hdher zu veranschlagen, als andere Untersuchungen (vgl. die noch
nicht publizierte Ehe-Studie von 1970 fiir den STERN) ergeben haben, daB
Frauen dazu neigen, die Mitarbeit des Mannes eher abschitzig zu beurtei-
len, jedenfalls sie niedriger einzustufen als der Mann selbst. Zu beriick-
sichtigen ist auch, daB der Fragebogen nur Fragen nach der Mitwirkung des
Mannes bei den traditionellen weiblichen Verrichtungen und keine Fragen
nach denjenigen Tdtigkeiten emthielt, die in einem umfassenderen Sinn eben-
falls hiusliche Arbeiten sind: Reparaturen in der Wohnung, am Auto, am
Spielzeug, an den Haushalisgeréiten, Gartenarbeiten usw. Diese hier nicht
ermittelten und gem#B alten Gewohnheiten zum Teil wohl eher von Minnern
erbrachten Leistungen miiBten gleichfalls in die Bilanz iiber das h#usliche
Soll und Haben einbezogen werden. Wahrscheinlich ist, daB sich dann &ime kei-
neswegs schwache Tendenz zu relativ gleichmiBiger Beanspruchung der Minner
und ihrer erwerbstétigen Frauen durch Hausarbeit ergibt. Wohlgemerkt: eine
Tendenz, nicht schon eine den neuen Normen voll entsprechende Realitaf. Mit
Sicherheit kann man immerhin sagen, daB der Pascha alten Stils in den Haus-
halten der voll erwerbstdtigen Frauen kaum noch einen Platz hat. Vielleicht
iibt sein Nachfolger, der mithelfende Ehemann, auch Vorbildwirkungen auf die
etwas groBeren Kinder aus. Nach ihrer Mitarbeit im Haushalt hatten wir nicht
gefragt. Es ist jedoch wenig wahrscheinlich, daf derart partnerschaftlich
agierende Eltern ihre SpriofSlinge vollsténdig von hduslichen Pflichten dis-
pensieren. Triéfe diese Annahme zu, gibe es hier eine weitere Quelle von Er-
leichterungen bei der Erledigung der Haushaltsaufgaben durch auBerhiuslich
tétige Frauen. Mitzudenken ist schlieBlich noch, daB ja immerhin 17 Pro-
zent der Befragten, fast alles Ehefrauen, lediglich halbtags oder gelegent-

lich Erwerbsarbeiten verrichten.
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Die meisten Befragten verfiigen iiber mehrere Gerite, die der Erleichterung
der Hausarbeit dienen: 90 Prozent sagten, daB sie einen Kiihlschrank und
82 Prozent, daB sie elektrische Kiichengerite benutzen (Frage 75). Fast
drei Viertel haben eine Waschmaschine, ein Fiinftel besitzt eine Gefrier—
truhe. Unklar ist, warum nur 4 Prozent angaben, sie hitten einen Staub-
sauger zur Verfiligung. Zweifellos ist die Zahl der mit Staubsaugern aus-
gestatteten Haushalte jedoch erheblich grdfer. Wir konnen nicht feststel~-
len, woraus dieser Befund resultiert. Wahrscheinlich ist hier bei den In-

terviews ein Fehler unterlaufen.

Unter den Diensten, die die Frauen ig Anspruch nehmen, rangiert die Che-
mische Reinigung — von 71 Prozent genannt — am héchsten (Frage 78). HeiB-
mangeln oder Biigelstuben werden von fast einem Drittel benutzt. Jede fiinf-
te Befragte gibt W&sche in die W&scherei.

Die Ergebnisse iiber die Verteilung der hiuslichen Lasten diirften eine,
wenn auch gewiB nicht die einzige Erklédrung fiir die bereits wieder gege-
benen Antworten auf die Frage nach den Priferenzen der Frauen fiir Haus-
halt oder Erwerbstitigkeit sein: nur ein Viertel hatte gesagt, sie zdgen
die ausschlieBliche Konzentration auf den Haushalt, also ein Leben als
Nur-Hausfrau dem gegenwidrtigen Zustand der Verbindung beider Funktionen

vor. Alle anderen mdchten die Berufsarbeit nicht missen.

Insgesamt veranlassen die Befunde iliber die familiale Situation der erwerbs~
tdtigen Frauen zu einer differenzierteren als der bisher iiblichen Sicht.
Fir die groBe Mehrheit besteht die Doppelbelastung entweder gar nicht oder
in einer relativ milden Form (Ein-Personen-Haushalt; auSer dem Ehemann und
sich selbst ‘keine weiteren Erwachsenen zu versorgen; nur ein Kind im Haus-
halt; familiale Hilfen bei der Kinderbetreuung; Mitarbeit des Mannes im
Haushalt.) Sie kinnen erwerbstitig sein, ohne sich dabei physisch aufzu-

reiben.

Das heiBt freilich nicht, es gdbe keine psychischen Probleme. Denkbar ist,
daB diese die Frauen stirker behelligen als die kérperliche Belastung.
Auch wenn der Mann im Haushalt hilft und die Kinder schon grdfer oder in
der Obhut zuverlissiger Verwandter sind, bleiben wahrscheinlich fiir zahl-

reiche Frauen seelische Konflikte, die sich aus der - hier bloB zu ver-
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mutenden - gridBeren Verantwortung fiir das familiale Dasein ergeben. Der
Zwiespalt zwischen Erziehungsaufgaben und vielstiindiger Abwesenheit vom
Haus mag nach wie vor Schmldgefiihle erzeugen - Schuldgefiihle gegeniiber
den Kindern, seltener wohl auch gegeniiber dem Beruf. Selbst dort, wo der
Mann sich auch in der Hausarbeit und in der Kinderbetreuung als wirklicher
Partner bewdhrt und wo die Kinder in der Arbeitszeit der Mutter gut auf-
gehoben sind, werden manche Miitter noch unter Spannungen leiden, weil sie
die traditionelle Achtung ihrer Erwerbstitigkeit selber verinnerlicht ha-
ben, weil die Berufsarbeit von Frauen mit Kindern im dffentlichen BewuBt-

sein noch lédngst keine Selbstverstdndlichkeit ist.

Zu der Annahme, aus der Verbindung von hiuslichen mit auBerhiuslichen Auf-
gaben ergiben sich auch heute seelische Konflikte, unter denen die Frauen
mehr leiden als ihre Minner, veranlassen namentlich die Reaktionen auf die
Frage nach der Einstellung der Kinder zur Erwerbsarbeit der Mutter. Diese
Frage (Frage 89) wurde ebenfalls dem internationalen Fragebogen hinzuge-
filigt. Sie betraf 565 Frauen. Ihre Reaktionen differieren auffallend stark.
Knapp ein Drittel meinte, die Kinder seien voll einverstanden damit, daB
die Mutter Geld verdient. Die MutmaBungen von weiteren 28 Prozent gehen
dagegen in die andere Richtung: sie nehmen an, die Kinder fiihlten sich ver-
nachléssigt oder wéren aus anderen Griinden skeptisch. Ungewdhnlich hoch
ist bei dieser Frage der Anteil derer, die zu "weiBl nicht" oder zu "keine
Antwort" ihre Zuflucht nahmen: insgesamt 40 Prozent.

Dieses stark auseinander fallende Ergebnis 148t mehrere Deutungen zu. Zu-
nichst ist offen, wie weit die Befragten die Einstellungen ihrer Kinder
tatsdchlich kennen. Hiufig handelt es sich wohl mehr um Annahmen der Miit-
ter iiber die Haltungen der Kinder als um diese selbst. Auch die Annahmen
sind jedoch aufschlufireich. Sie lassen erkennen, zumindest aber vermuten,
daB manche Miitter sich gegeniiber ihren Kindern schuldig fiihlen und deshald
unterstellen, die Kinder urteilten negativ. Eigene Gewissensbisse werden
auf die Nachkommen projiziert, die ihrerseits vielleicht gar nicht so ab-
wehrend reagieren. Bemerkenswert ist auch, da8 viele Frauen nicht zu wis-
sen glauben, wie die Kinder iiber ihre Erwerbstitigkeit denken. Das erlaubt
den SchluB, sie siéhen die eigene Erwerbsarbeit als eine nur sie und den

Partner, aber nicht die Kinder interessierende Angelegenheit an. Genauer:

A}
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sie haben mit den Kindern nicht dariiber gesprochen, jedenfalls nicht of-
fen genug, um ihre Auffassungen zu kennen. Vielleicht manifestiert sich
darin eine autoritédre Vorstellung von iden Rechten eines Kindes gegeniiber
der Mutter, vielleicht auch nur Hilflosigkeit, vielleicht simple Gedanken-
losigkeit, Wahrscheinlich ist, daB manche der Miitter, die sich fiir "weiB
nicht" oder fiir "keine Antwort" entschieden, kleine Kinder haben, die in
der Tat noch keine Meinung formulieren kénnen. Auch hier wire es immerhin
méglich, die Stimmung der SproRlinge zu erkunden, wenn schon nicht mit
den Mitteln der direkten Diskussion, so doch mit denen einer indirekten,
vielleicht kann man sagen: einer intuitiven Ermittlung. Darum haben sich
offensichtlich zahlreiche erwerbstidtige Mitter nicht bemiiht..

Wie in so vielen Einstellungen und Annahmen, weichen Arbeiterinnen und An-
gestellte auch hier voneinander ab. Hiufiger als Angestellte vermuten Ar-
beiterihnen, daf ihre Kinder mit der Erwerbsarbeit der Mutter nicht ein-
verstanden sind; entsprechend seltener (26 Prozent) gehen sie von einer
positiven Einstellung der Kinder aus (Angestellte: 38 Prozent). Was sich

in der von der iliberwiegenden Mehrheit der Arbeiterinnen (gegeniiber einer
knappen Mehrheit bei den Angestellten) bekundeten Skepsis oder Unkenntnis
ausgedriickt, wissen wir nicht - ob eine tatsi@chlich schlechtere Qualitédt
der Kinderbetreuung wihrend der eigenen Abwesenheit, ob Schuldgefiihle, ob
irgendwelche Vorwinde fiir den Wunsch nach einem ruhigeren Dasein oder was
sonst? Anzunehmen ist jedoch, daB ein Zusammenhang zwischen der eigenen
Arbeitsmotivation und der vermuteten Haltung der Kinder besteht. Wer eher
unfreiwillig erwerbstéitig ist, neigt wahrscheinlich mehr dazu, bei den
Ndéchsten die gleiche Abwehr zu vermuten als diejenigen es tun, die die Ar-
beit nicht ausschlieBlich als unvermeidbares Ubel ansehen. Vielleicht haben
sich die zuletzt Genannten auch mehr darum bemiiht, bei der engeren Umgebung
Versténdnis fiir die eigene Arbeit zu wecken und deshalb mehr Verstindnis

gefunden.

Gliinstig auf die Einstellungen der Kinder bzw. auf die MutmaBungen der Miit-
ter dariiber wirkt sich die Halbtagsarbeit aus. Zumindest ist der Anteil
der Frauen, die eine uneingeschrinkt positive Haltung bei ihren Kindern
vermuten, bei den halbtags Tétigen merklich héher als bei denen, die die

volle Arbeitswoche absolvieren.

Trotz aller Belastungen, die vermutlich immer noch aus der gleichzeitigen

Wahrnehmung der Doppelrolle entstehen, zeigen die Befunde ganz klar, daB
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viele Familien von erwerbstdtigen Frauen fiir sie ertrigliche Lésungen
erprobt haben - Lisungen, die nicht einseitig nur die Frauen beschwe-
ren, Losungen, die freilich nur solange mdglich sind, wie die dltere
Generation und andere Verwandte sich zur Verfligung stelien. Deutlich
wird auch, daB die Erwerbsarbeit dazu beitrigt, die traditionellen Macht-
verhéiltnisse in der Familie mit ihrer rigiden Funktionstrennung zwischen
den Geschlechtern zu beseitigen. In diesem Sinn trégt sie in der Tat zur
Emanzipation der Frauen, oder, vorsichtiger gesagt, zur Herstellung bes-
serer Bedingungen flir eine Emanzipation bei.

Freilich nur in diesem Sinn. Denn wie ausgeprédgt auch die Tendenz zu
partnerschaftlichen Regelungen der hduslichen Pflichten und damit zur
Uberwindung der traditionellen Herschaftsehe sein mag, darf doch nicht
liberasehen werden, dal die Masse der Frauen in der auBerhiuslichen Ar—-
beitsspidhre den Status von Parinern bisher nicht erreichte. Einige Er-
klérungen dafiir wurden schon genannt: die im Durshschnitt schlechtere
Ausbildung und der normalerweise geringere Aufwand im Hinblick auf die
Dauer und die Einteilung der Arbeitszeit. Der zuletzt angefiihrte Grund
bedarf freilich selber wieder der Erklérung, doch soll diese hier einst-
weilen noch zuriickgestellt werden. Wichtig ist im gerade behandelten Zu-
sammenhang, daB die Familienaufgaben der Frauen doch ihr berufliches
Fortkommen behindern, wie (relativ) giinstig auch die LSsungen sein mégen,
die viele Familien gefunden haben, um die Erwerbsarbeit der Mutter zu
ermoglichen. Eine Beeintridchtigung der beruflichen Entfaltungschancen
durch die Familienfunktionen ergibt sich direkt aus dem Zwang oder dem
Wunsch, die Erwerbsarbeit fiir kiirzere oder léngere Fristen zu unterbre-
chen. Hier zeigt sich abermals eine charakteristische Differsnz in der

Arbveitsbiographie von Ménnern und Frauen.

Diese Biegraphie beginnt zundchst sehr frith — ob im Durchschnitt friiher
oder spiter als bei Minnern, kénnen wir unserem Material nicht enthehmen.
Eindeutig ist jedoch, daB die grofle Masse der heute erwerbstétigen Frauen
schon in sedr jungen Jahren gehalten war, sich in die Disziplin der Be-
triebe einzufiigen. Zwei Drittel (65,3 Prozent) waren 16 oder nech weniger
Jahre alt, als sie ihre erste Stelle antraten (Frage 85). 3 Frauen haben
bereits mit 12 Jahren, 21 mit 13 Jshren begonnen, 25 Prozent verdienten
mit 14 Jahren ihr erstes Geld. Die iiberwiegende Mehrheit wurde demnach
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den Regimentierungen des Erwerbslebens unterworfen, als sie selbst
die Kindheit noch lé@ngst nicht ganz hinter sich hatten. Bis zum Al-
ter von unter 19 Jahren hatten beinahe 90 Prozent den Schritt in
diese Spédhre getan. Im Alter von 20 bis unter 25 Jahren traten nur
noch knapp 7 Prozent in sie ein. 5 Prozent waren 25 und mehr Jahre
alt. Der Kreis derer, die erst nach dem 30. oder gar nach dem 40.
Geburtstag mit der bezahlten Arbeit angefangen haben, ist verschwin-
dend klein.

Nach allem, was schon iiber Unterschiede zwischen Arbeiterinnen und
Angestellten berichtet worden ist, iliberrascht es nicht, daB die Ar-
beiterinnen im Durchschnitt friiher mit der Erwerbsarbeit begonnen
haben als die Angestellten. Von den Arbeiterinnen fingen 38 Prozent,
von den Angestellten 20 Prozent mit 14 Jahren an. Mit 15 Jahren waren
fast zwei Drittel der heutigen Arbeiterinnen gegeniiber stark einem
Drittel der Angestellten im Geschirr. Diese Differenzen gehen wahr-
scheinlich vorab auf Unterschiede der Ausbildungsdauer und damit wie-
derum auf Unterschiede der eigenen und der elterlichen Arbeitsmotiva-

tionen zuriick.

Im ganzen sind die Zahlen iiber den Beginn des Arbeitslebens wichtig
und instruktiv. Zunichst bestdtigen sie, dafl die Erwerbsarbeit junger
Midchen und Frauen inzwischen nicht mehr allein in Arbeiterfamilien,
sondern auch in den Familien der Mittelschichten zur Selbstverstind-
lichkeit geworden ist. Wichtiger sind die Folgen, die sich (vielleicht)
aus dem friilhen Arbeitsbeginn ergeben - Folgen, die sich nur spekulativ
und nicht mit den Mitteln der quantifizierenden Sozialforschung er-

schliefen lassen.

Wenn junge Midchen gleich nach der Volksschule oder einer kurzen er-
ginzenden Ausbildung mit 14 oder 15 oder 16 Jahren in die Reglements

der Erwerbsstitten einbezogen werden, so heift das wohl auch, daB sie

nur wenig oder gar keine Gelegenheit erhalten, freiere, von den gewohn-—
ten Schemata abweichende Interessen, Neigungen und Talente zu entwickeln -
etwa die Neigung, sich lernend fiir Sachaufgaben und geistige Probleme

zu engagieren; oder den Wunsch, die die eigene Existenz bestimmenden
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gesellschaftlichen und kulturellen Zusammenhinge zu begreifen; oder die
Fdhigkeit, die umfassenderen Beziige zu erkennen, in die das pers®nliche
Dasein hineingestellt ist. Eine Beziehung zur geistigen Kultur, zu Kunst,
Literatur, Philosophie, aber auch zur Politik, stellt sich unter diesen
Bedingungen wohl nur ausnahmsweise her. Wer so friih und so schlecht aus-
gebildet zum Eintritt in die Verdienerwelt gendtiigt wurde, wer bereits

in den besonders formativen Jahren der spidten Kindheit und der friihen Pu—
bertdt sich primér Erwerbsaufgaben widmen muB, der kann auch nur schwer
zu jener geistigen und psychischen Urteilsfihigkeit gelangen, die ihrer-
seits eine Voraussetzung fiir ein politisch rationales Verhalten ist. Dra-
stisch gesagt: der friihe Arbeiisbeginn der Frauen kann Verarmung bedeuten,
Unterdriickung von Begabungen, die keine Mdglichkeit fanden, sich zu aktu-
alisieren. Nicht, als gelie das nur fiir Frauen. Aber es gilt fiir sie in
groBerem AusmaB, weil sie im Durchschnitt kiirzere Ausbildungen absolvie-
ren und daher — so miissen wir vermuten - hiufig noch friilher mit der Er-

werbsarbeit beginnen als Minner.

Wie dem auch sei - in der ersten Phase der nachkindlichen Lebensgeschichte
ist Erwerbsarbeit auch fiir Frauen die Regel. Erst in der zweiten Phase tre-
ten spezifische, direkt durch die Familienaufgaben bedingte Abweichungen
auf. Das geht aus den Antworten auf Frage 86 hervor: "Haben Sie Ihre Ar-
beit oder Ihre Berufstédtigkeit einmal fiir ldngere Zeit unterbrochen? Wenn

ja, warum haben Sie unterbrochen?"

Die Zahl derer, die sich voriibergehend von der Erwerbsarbeit zuriickgezo-
gen hatten, ist mit 644, also 50 Prozent der Befragten, recht hoch. Fast
drei Viertel von ihnen (644 = 100 Prozent) gaben familiale Griinde fiir

die Unterbrechung an: Heirat, Kind unterwegs, Versorgung von Kindern, Auf-
fallend ist, daB die meisten sich nicht schon zum Zeitpunkt der Eheschlies-
sung, sondern erst bei der bevorstehenden oder bereits eingetretenen Er-
weiterung der Ehe zur Familie ganz den hiuslichen Aufgaben widmeten. Die
Heirat scheint nur noch selten ein AnlaB zum Abbruch oder zur Unterbre-—
chung der Berufsarbeit zu sein. Es sind Schwangerschaft und Geburt, die
fiir die Frauen eine neue, von der bisherigen prinzipiell verschiedene

Situation schaffen.

Die Auskiinfte iiber den Zeitpunkt der Unterbrechung entsprechen denen iiber
die Anlisse (Frage 86). Es sind vornehmlich junge Frauen, die eine Pause
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einlegen: fast 70 Prozent derer, die iiberhaupt unterbrachen, waren zu die-
sem Zeitpunkt weniger als 20 Jahre alt. Jede Zehnte setzte zwischen 30 und
unter 35 aus, und nur ein ganz kleiner Kreis (knapp 10 Prozent) in hdheren
Jahren. Wahrscheinlich handelt es sich hier vielfach um Frauen, die aus ge—

sundheitlichen oder anderen nichtfamilialen Griinden aussetzen muBten.

Im Hinblick auf unsere Ausgangsfrage nach den Griinden fiir die im Durchsohnitt
gegeniiber den Mdnnern recht niedrige Stellung in der Berufs- und Einkommens—
hierarchie bedeuten die gerade dargestellten Befunde, daf die Familienrolle
fiir zahlreiche Frauen, zumindest aber fiir die mit Kindern, doch eine starke
Beeintrichtigung darstellt. Sie ist ein Umstand, warum Frauen in der Regel
beruflich nicht sonderlich weit voran kommen. Auch wenn es den Familien
schlieBflich gelingt, die hduslichen Voraussetzungen fiir die Wiederaufnahme
der Erwerbstitigkeit zu schaffen, bleibt die Unterbrechung ein Hindernis.

Das ist nicht nur in dem handfesten Sinn eines Nachhinkens infolge langerer
oder klirzerer Abwesenheit vom Arbeitsplatz zu verstehen. Mindestens so wich-
tig diirfte der EinfluB der Unterbrechungsanidsse auf die Orientierungen der
Frauen selber sein. Wenn sie Kinder geboren haben, spalten sie die Loyaliti-
ten und die Engagements. Der Beruf erhilt mit der Familie einen Rivalen, der
unter den gegenwirtigen gesellschaftlichen Bedingungen von der Frau mehr Ener-
gien verlangt als vom Mann. Innerlich und &uflerlich derart doppelt okkupiert,
wird sich die Frau normalerweise nicht mit der gleichen Intensitit wie ihr
Partner den Berufsaufgaben widmen. Das mag - zum Teil - erkliren, warum sie
auch bei einer giinstigen Regelung fiir die hiuslichen Aufgaben weniger ﬁeruf-
lichen Ehrgeiz entwickelt, seltener auBergewdhnliche Arbeitszeiten akzeptiert,

sich in geringerem MaBe fiir die berufliche Weiterbildung interessiert.

Wahrscheinlich hat das Arbeitsverhalten der gerade beschriebenen Frauen auch
modellierende Wirkungen auf die, die noch nicht verheiratet sind oder noch
keine Kinder haben. Viele von ihnen antizipieren ihre kiinftigen Familien-
aufgaben und unterlassen deshalb von vornherein den Versuch, weiter voran
zu kommen, oder unternehmen ihn nur mit halbem Herzen. Schon vor der Fami-
liengriindung planen sie fiir die Familie. Das zeigen die Antworten auf Frage
87: "Was meinen Sie, wie lange werden Sie arbeiten?" Nur wenige (knapp 6
Prozent) sagen: bis zur Heirat — auch das ist eine Bestitigung dafiir, daB

es nicht die EheschlieBung ist, die eine qualitativ neue Situation schafft.
14 Prozent wollen arbeiten bis ein Kind kommt. Am groften ist die Zahl der

ungewissen Antworten: 35 Prozent wollen erwerbstétig bleiben "solange sie

konnen."
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AufschluBreicher als diese Ubersicht ist ihre Differenzierung nach Alters-
gruppen und nach dem Familienstand. Es sind {iberwiegend Befragte unter 30
Jahren, die die Absicht haben, nur bis zur Heirat oder - hiufiger - bis zur
Geburt der Kinder erwerbstitig zu sein. Unter diesen Frauen, die das 30. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, wollen sich vor allem die ganz jungen
(14 - 18 Jahre) bereits zum Zeitpunkt der EheschlieBung aus dem Berufsleben
guriickziehen. Sie trédumen noch von der Ehe als kompletter Lebenserfiillung
und -ausfiillung, wihrend die etwas #lteren (18 bis unter 30 Jahre), meist
schon verheiratet, gelernt haben, daB Ehe und Beruf durchaus vereinbar sind.
Diese relativ &lteren Befragten neigen stédrker dazu, die bezahlte Arbeit
erst dann aufzugeben, wenn die Kinder kommen. Im ganzen teilt sich die Ge-
samtheit der Befragten hinsichtlich der Arbeitspléne in zwei groBe und sehr
verschiedene Gruppen: diejenigen bis zu 30 Jahren haben nur ausnahmsweise
vor, bis zur Pensionierung einer bezahlten T&tigkeit nachzugehen. Dagegen
sagen die, die 30 und mehr Jahre alt sind, mit steigendem Alter umso hiufi-
ger, erst die Pensionierung solle das Ende ihrer Erwerbsarbeit sein. Be-
trichtliche Altersunterschiede ergeben sich auch in der Antwortkategorie:
"golange ich kann". Sie ist bei den Frauen von 30 und mehr Jahren doppelt

so hoch besetzt wie bei den anderen. Vielleicht hat "solange ich kann" bei
den Jiingeren auch einen anderen Inhalt als bei den Alteren. Bei den Jiinge-
ren mag sie eher bedeuten: solange ich Hilfen bei der Kinderversorgung zur
Verfiigung habe; bei den Alteren dagegen: solange ich gesund bleibe oder so-
lange ich eine Stelle finde. Klar ist jedenfalls, daB die meisten unter 30
Jahren sich nicht auf eine beinahe lebenslingliche Erwerbstétigkeit einrich-
ten, wogegen die Alteren sich fiir lange Fristen in der Rolle der Berufsfrau

sehen.

Analoge Resultate ergeben sich bei der Konfrontation der Arbeitspléne mit
dem Familienstand. Die meisten ledigen Frauen haben die Familiengriindung
noch vor sich. Deshalb richten sie sich darauf ein, nur bis zur Heirat oder
bis zur Geburt der Kinder oder bis zu dem Zeitpunkt, zu dem der Mann ein
ausreichendes Einkommen erhili, arbeiten zu gehen. Nur jede Fiinfte von den

ledigen Frauen will bis zur Pensionierung selbst Verdienerin sein.
Nahezu entgegengesetizt reagieren die verwitweten und die geschiedenen Frauen.

Die meisten von ihnen haben vor, erwerbstitig zu bleiben, bis man sie pen-

sioniert oder "solange ich kann".
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Zwischen diesen beiden Gruppen stehen die verheirateten Frauen. In ihrem
Kreis iiberwiegen die, die sich nicht festlegen wollen oder kdnnen: sie be-
vorzugen die Antwort "solange ich kann". "Solange ich kann" mag dabei heis-—
sen?! solange die Kinder wihrend meiner Abwesenheit gut untergebracht sind;
solange wir hier am Ort bleiben, wo ich die Stelle habe; solange keine Komp-—
likationen in der Familie auftreten, die mich zum Riickzug aus dem Erwerb
zwingen. Unterschiede im Hinblick auf die Arbeitsplanung bestehen nicht nur
zwischen Gruppen mit verschiedenem Familienstand und von verschiedenem Al-
ter. Auch die Vorstellungen von Arbeiterinnen und Angestellten weichen von-
einander ab: sie sind allerdings nicht besonders markant. Arbeiterinnen
denken etwas hiufiger als Angestellte an ein Ausscheiden aus dem Erwerb be-
reits bei der EheschlieBung. Umgekehrt wollen betrichtlich mehr Angestellte
sich erst zurlickziehen, wenn ein Kind kommt (Arbeiterinnen 8,4 Prozent; An-
gestellte 17,5 Prozent). Woraus diese Differenz resultiert, geht aus unse-
ren Daten nicht hervor. Vielleicht manifestiert sich in ihr ein etwas aus-
geprigteres ErziehungsbewuBisein bei Angestellten, also eher mittelstiéndi-
schen Gruppen; vielleicht auch nur eine realistischere Einschitzung der
eigenen Situation und der Schwierigkeiten fiir erwerbstétige Mitter; viel-
leicht iiberhaupt eine etwas stirkere Neigung zur Uberlegung iiber die Zu~
kunft. Die zuletzt genannte Annahme wird plausibler, wenn man auch den nich-
sten nennenswerten Unterschied zwischen den beiden Gruppen einbezieht: 41
Prozent der Arbeiterinnen, aber nur knapp 32 Prozent der Angestiellten wol-
len arbeiten, solange sie kénnen. Daf Arbeiterinnen sich so zahlreich fiir
diese Vorgabe entschieden, mag wenigstens zum Teil aus ihrer Unbestimmtheit
zu erkliren sein. Eine unbestimmte Antwort liegt aber besonders fiir den nahe,
der selber noch keine bestimmten Vorstellungen hat. Sicher kommen aber ge-
rade bei Arbeiterinnen noch andere Erwidgungen hinzu: die Erfahrung der kor-
perlich strapazitsen Arbeit, die einen zweifeln macht, ob man sie lange
duréhhalten kann; die GewiBheit, daB der Mann doch nie genug verdienen wird,
um seine Frau von Erwerbspflichten befreien zu kdnnen. — Angestellte sagen
schlieBlich noch etwas hidufiger als Arbeiterinnen, sie wollten bis zur Pen-
gsionierung tétig sein. Das kann ebenfalls ein Indiz fiir eine Neigung zu lang-
fristigem Denken, kann aber ebenso gut auch anders verursacht sein. Unsere

Unterlagen reichen nicht aus, um hier genauere Aufschliisse zu geben.

56/~



- 56 - V/164/73-D

Aus den Angaben iiber die Arbeitspléne ergeben sich mehrere Folgerungen.
Deutlich tritt zunéchst wieder die Differenz zwischen miénnlichem und weib-
lichem Arbeitsverhalten hervor: Minner, so kann man ohne weitere Belege sa-
gen, stellen sich von Anfang an auf ein mindestens bis zur Pensionierung
dauerndes Erwerbslebenéin, Frauen dagegen typischerweise auf eine enger
befristete Arbeitsexistenz. Je nach Alter und Familienstand antizipieren
sie eine Zukunft, in der es fiir sie nur die Familie oder eine primir durch
die familiale Situation bestimmte Erwerbstétigkeit gibt. Sofern sie nicht
mehr mit einer Familiengriindung oder Familienvergriferung rechnen, nihern
sich ihre Pldne denen der Minner an: Arbeit bis zur Pensionierung. Alle
diese Resultate zeigen ganz klar, daf die Entscheidung iiber Fortsetzung
oder Unterbrechung oder Abbruch der Berufstéitigkeit sich in erster Linie
an den familialen Gegebenheiten orientiert. Diejenigen, die ganz unabhin-

gig davon planen, bilden auch heute nur eine kleine Minoritit.

Planung fiir die Familie noch bevor es diese gibt und Riickzug aus der Er—
werbsarbeit zugunsten der Kinder - diese Einstellungen und Verhaltenswei-
sen bedeuten bei den meisten der hier befragten Frauen freilich keine ein-
seitigen Parteinahmen fiir die Familie und gegen die T&tigkeit auBerhalb

der Biuslichkeit. Andernfalls widren nicht so viele nach einer Unterbrechung
in die Erwerbsarbeit zuriickgekehrt und vor allem nicht so friih (Frage 86).
Von ihnen erschienen 20 Prozent bereits mit weniger-als 25 Jahren erneut

an einem Lohn oder Gehalt einbringenden Arbeitsplatz, weitere 24 Prozent

im Alter von 25 bis unter 30 Jahren, und noch einmal fast 20 Prozent bis
kurz vor dem 35. Geburtstag. Eine Minderheit von 16 Prozent trat zwischen
35 und 40 wieder in das Erwerbsleben ein. Vom 40. Lebensjahr an findet

man offenbar seltener zuriick; noch seltener mit 45 und mehr Jahren. Die
Mehrheit der Riickkehrerinnen ist also zwischen 20 und 30 Jahren alt. Das
heiBt, daB sie sich nur relativ kurz ganz auf die hiuslichen Aufgaben kon-
zentrieren. Es heiBt aber auch, daB Frauen umso seltener erneut den An-
schluB an den Berufsbereich finden, je lénger sie ihm fern geblieben sind.
Wie Friedrich Weltz in der bereits zitierten Studie des Miinchener Instituts
nachgewiesen hat, trifft das von Alva Myrdal und Viola Klein konstruierte
Verhaltensmodell nicht die Realitit, jedenfalls nicht in der Bundesrepublik.
Die meisten Frauen halten sich nicht an das sog. Drei-Phasen-Schema: Ausbil-
dung und Erwerbsarbeit; dann etwa zwanzig Jahre lang ausschlieBlich Beschif-
tigung mit der Familie, danach, wenn die Kinder fliigge sind, abermals in

den Beruf. Zwar sind sie inzwischen wihrend der
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ersten Phase, also bis zur Heirat oder bis zur Geburt des Kindes, beinahe
ausnahmslos im Beruf. Danach aber differenziert sich ihr Verhalten. Einige
scheiden nach der Familiengriindung endgiiltig aus dem Erwerbsleben aus. An-—

dere, in unserer Stichprobe recht viele, begniigen sich mit einer vergleichs—

weise kurzen Pause und kehren bald an die bezahlten Arbeitsplédtze zuriick.
Diejenigen, die nach langer Unterbrechung wieder den Anschluf an die Er-
werbssphire suchen, scheinen demgegeniiber eine nach wie vor sehr kleine

Minderheit zu sein.

Unter den befragten Angestellten bilden diejenigen, die die Erwerbsarbeit
bisher nicht unterbppchen haben, die Mehrheit (54,4 Prozent), unter den
Arbeiterinnen sind sie eine Minderheit (42,2 Prozent). Beide Gruppen un-
terscheiden sich auch nach den Anlissen der Unterbrechung. Ein Drittel
der Arbeiterinnen, aber nur ein Fiinftel der Angesiellten gab die Arbeit
auf, weil ein Kind unterwegs war oder weil Kinder versorgt werden muBten.
Wo dieser Unterschied herriihrt, kdnnen wir nicht feststellen. Er kann be-
deuten, daf Arbeiterinnen mehr Schwierigkeit haben, eine Betreuungsperson
oder eine Betreuungsiﬁstitution fir die Kinder zu finden, er kann aber
auch Indiz filir eine konservativere, stidrker familienbezogene Einstellung
sein. Denkbar wdre auBerdem, dal manche Arbeiterinnen Tétigkeiten zu ver-
richten hatten, die kdrperlich.zu schwer waren, um sie auch wéhrend der
Schwangerschaft und bei gleichzeitiger Verantwortung fiir ein Kind auszu-
iiben. - Eine andere quantitativ geringe, qualit§tiv aber wichtige, zumin-—
dest symptomatische Differenz bleibt noch zu erwihnen: keine Arbeiterin,
jedoch knapp 3 Prozent der Angestellten, haben die Erwerbsarbeit zugunsten

einer Aus- oder Fortbildung unterbrochen.
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V1. Einstellungen zur Erwerbsarbeit

Das Arbeitsleben der meisten Frauen, so kann man die Ergebnisse iiber Fa-
milie und Haushalt resumieren, wird weitgehend durch die schon iibernommene
oder die antizipierte Familienrolle bestimmt, und umgekehrt: die bezahlte
Arbeit wirkt sich unmittelbar auf das Familiendasein aus. Direkt und indi-
rekt greift die Familienfunktion in das Arbeitsverhalten ein: Unterbrechung
der Berufstitigkeit, Teilzeitarbeit, geringeres Engagement an die auBerfa-
milialen Aufgaben. Diese Aufgaben wiederum beeinflussen maBgeblich die pri-
vate Existenz: z. B. mehr Neigung zur Abkehr von traditionellen Ehemustern
in der Form aktiver Mitarbeit des Mannes im Haushalt. Die meisten erwerbs—
tédtigen Frauen haben offenbar ihren Frieden mit dieser Doppelexistenz ge-
macht - einen prekiren Frieden. Manche wiinschen, sie hitten mehr Zeit fiir
die Familie, andere mdgen nach besseren Moglichkeiten fiir eine Intensivie-
rung der Berufsarbeit verlangen. Die Majoritdt scheint ihr Los jedoch
nicht als beklagenswert anzusehen. Das ging schon aus den bereits wieder-
gegebenen Antworten auf Einstellungsfragen hervor; das zeigen auch die
Raktionen auf andere Bitten um MeinungsiuBerung. Gerade hier ergeben sich

aber auch wichtige Differenzierungen.

Auf die Frage, ob sie lieber nur Hausfrau wdren, hatte die iiberwiegende
Mehrheit gesagt: Nein. Fiir jede Vierte wire dagegen das blofle Hausfrauen-
dasein attraktiver. Nicht alle dieser Frauen ziehen die Hausfrauenrolle
aus Liebe zur Hausarbeit vor, sondern weil sie sich durch die gleichzei-
tige Verbindung von Erwerbs- und Familienaufgaben iiberfordert fiihlen oder
objektiv iiberforder sind. Uberwiegend begriinden sie ihr Votum mit den ho-
hen Anforderungen im Haus; sie wiirden gerne aufhdren "wegen der Familie"
(33,4 Prozent), "wegen der Doppelbelastung" (18,2 Prozent), weil sie sich
nach einem ruhigeren Leben sehnen (21 Prozent). Nur wenige halten die Be-
rufsarbeit fiir zu einseitig, die Arbeit fiir eine Schinderei, die Hausar-
beit fiir befriedigender. AuBerst selten haben sie gesundheitliche Griinde

genannt.

Wie nicht anders zu erwarten, ist der Anteil derer, die lieber nur Haus-
frau wiren, bei den verheirateten, den geschiedenen und den verwitweten
Frauen groBer als bei den ledigen. Hervorzuheben ist jedoch, daB immerhin
zwei Drittel derjenigen, die verheiratet waren oder verheiratet sind, den

vollen Riickzug auf die Hausfrauenrolle nicht wiinschen. Fiir sie, also fir
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die Mehrheit, diirfte die Erwerbsarbeit nicht nur Biirde, sondern ebenso
sehr oder noch mehr Quelle von Befriedigungen sein, die das hiusliche

Dasein allein nicht zu bieten vermag.

Diejenigen, die lieber nur Hausfrau wiren, bilden in sémtlichen Alters-
gruppen eine Minoritit. Nach dem Umfang sind diese Minorititen aber sehr
verschieden. Am gréftien ist die Préferenz bei den 35~ bis unter 40jéhrigen:
hier sagen 42 Prozent, sie zdgen das bloBe Hausfrauendasein vor. Am ande-
ren Ende stehen die Frauen von 21 bis unter 25 Jahren. Von ihnen mdchten
nur 12,5 Prozent zu Hause bleiben. Im ganzen ist das Verlangen nach einer
rein hduslichen Existenz bei denen, die den 35. Geburtstag hinter sich ha-
ben, etwas stirker ausgepridgti als bei den jiingeren Jahrgingen. Das nach-
driicklichste Berufsengagemenit bekunden die Gruppen von 21 bis unter 35
Jahren. Deutlich, wenn auch nicht besonders drastisch, unterscheiden sie
sich darin sowohl von den ganz jungen Frauen (bis unter 21) als auch von
den #lteren (ab 35). Einen Altersirend, demzufolge die jeweils Alteren merk-
lich hiufiger fiir die ausschlieBlich h3uslichen Existenz votieren wiirden
als die jiingeren Jahrginge, gibt es demnach nicht. Alteste und Jiingste rea-
gieren gleich. Das heiBt, daB die Einstellung der Frauen zur eigenen Er-
werbsarbeit keine Funktion des Alters, sondern das Ergebnis anderer Umstin-—
de ist. In hohem MaB wird sie durch den Umnfang der Familienaufgaben be-
stimmt. Den definitiven Beleg dafiir enthalten die Angaben iiber die Zahl der
Kinder. Befragte, die kein Kind haben, &uBern sich nur zu 15,7 Prozent fiir
das ausschlieBlich hdusliche Dasein, Befragte mit mehr als drei Kindern da-
gegen zu 58 Prozent. Mitter von drei Kindern mdchten sich weitaus hdufiger
auf die Familie zuriickziehen (44,5 Prozent) als Mitter von zwei Kindern
(37,1 Prozent) und diese wiederum hiufiger als die Frauen mit einem Kind
(21,4 Prozent). Eindeutig ist es also neben einem weiteren, gleich noch
darzulegenden Faktor das Ausmaf der hduslichen Beanspruchung, das das Vo-
tum fiir oder gegen die Abkehr von der Erwerbssphéire bestimmt.

Die groBe Mehrheit der Befragten bevorzugt zwar die Erwerbsarbeit oder
deren Verbindung mit den Familienpflichten. Uber dieser Mehrheit sollte
aber die abweichende Minderheit nicht vergessen werden: Frauen mit mehre-
ren Kindern, die unter der Erwerbstidtigkeit leiden, weil die Summe ihrer
Aufgaben zu groB ist. Notig wire, das Dasein dieser fraglos iiberforderten

Frauen zu erleichtern, indem man ihnen entweder die Mdglichkeiti bietet,
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sich ohne finanzielle Verluste ganz auf ihre Familienaufgaben zu konzen-
trieren oder Einrichtungen zu ihrer Entlastung von den hiuslichen Pflich-
ten schafft.

Es ist indes nicht allein der Grad der Beanspruchung durch die Familie,
der die Einstellung zur Erwerbstdtigkeit festlegt. Ebenso wichtig, wenn
nicht noch wichtiger scheint die Art der Arbeit zu sein. Das geht aus

dem Vergleich der Priferenzen von Arbeiterinnen und Angestellten hervor.
Erinnern wir uns zunichst noch einmal daran, daB von simtlichen Befragten
lediglich 24 Prozent bekannten, sie z8gen die reine Hausfrauenexistenz vor.
Von allen Arbeiterinnen duBerten sich jedoch weit mehi in diesem Sinn.
Hier sprachen sich 41 Prozent fiir die Konzentration auf die Hausfrauen—
rolle aus. Bei den Angesiellien waren es dagegen bloB 13 Prozent. Umge-
kehrt bekundeten 50 Prozent der Arbeiterinnen gegeniiber 81 Prozent der
Angestellien ihre Vorliebe fiir die Erwerbstdtigkeit oder fiir die Koppelung
von auBerhduslichen mit den hiduslichen Funktionen. Beriicksichtigt man,

daB sich unter den aufgrund der eigenen Aussage als Angestellte klassi-
fizierten Frauen wahrscheinlich etliche Arbeiterinnen befinden, so erge-
ben sich noch grioBere Differenzen zwischen den beiden Hauptgruppen. Da-

raus kann man mehrere Schliisse ziehen.

Entweder — und das diirfte die wahrscheinliche Erklérung sein ~ ist die
Arbeit vieler Arbeiterinnen so unbefriedigend, daB die Hausarbeit im
Vergleich dazu weit grdBere Gratifikationen bietet; oder es befinden
sich unter den Arbeiterinnen mehr Frauen, die sich infolge ihrer h&us-
lichen und der auferhZuslichen Erziehung von vornheréin étérker mit der
Hausfrauenrolle identifizieren. Vielleicht ist die positive Einstellung
so vieler Arbeiterinnen zum Hausfrauenberuf auch das Resultat einer in
der Arbeiterschaft weiter verbreiteten konservativen Auffassung von den
Geschlechtsrollen, also der lberzeugung, die Frau gehdre ins Haus und
der Mann miisse imstande sein, sie ohne ihre entlohnte Mithilfe ganz zu
ernihren. Der Begriff des Minnlichen, der hier noch dominiert, schlieft
die Fihigkeit zu ausreichender finanzieller Versorgung der Familie ein.
Wihrend in den "bilirgerlichen" oder mittelstéindischen Gruppen die alten
Geschlechtsrollendefinitionen zunehmend aufgeweicht werden, haben sich
offenbar zahlreiche minnliche und weibliche Arbeiter die altbﬁrgerlichen
Idole zu eigen gemacht: der Mann soll der Frau die Hirten des Erwerbs-

lebens ersparen und kann dafiir auf ihren Gehorsam rechnen.
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Denkbar wire, da die Einstellung zur Rolle der Nur-Hausfrau auch durch
die Dauer der Arbeitszeit beeinfluBit wird, daB also ganztags titige Frauen
eher zum Riickzug aufs Haus tendieren als die, die fiir relativ kurze Fri-
sten, etwa halbtags, beschiftigt sind. Die dazu angestellte Korrelation
hat diese Annahme jedoch nicht bestédtigt. Frauen, die eine volle Arbeits-
woche absolvieren, reagieren im Hinblick auf das Hausfrauendasein kaum

anders als die mit Kurzarbeit.

Dag Fazit ist klar. Ob man lieber nur Hausfrau wire, hiéngt voradb von zwei
Umstéinden ab: von der Art der Arbeit und damit sicher auch von der Hohe
der Entlohnung, und von der Zahl der Kinder, die mit der Frau in ihrem
Haushalt leben. Arbeiterinnen und Miitter mit zwei und mehr Kindern orien-
tieren sich sehr stark an den traditiomellen Funktionen; Angestellte und
Mitter mit einem Kind oder zwei Kindern sowie die kinderlosen Frauen sind
dagegen mehr an der bezahlten Tétigkeit interessiert. Insgesamt gilt, daB
etwa jede vierte Frau ganz unfreiwillig Erwerbsaufgaben iibernimmt. Das ist
gewil kein grofier Kreis. In einem Gemeinwesen, das sich als Sozialstaat
begreift, wire es jedoch nur konsequent, die besondere Lage dieser Minder-
heit, die offenkundig an der Funktionsbiindelung leidet, genauer zulunter—
suchen und sie gegebenenfalls durch gezielte sozialpolitische Mafnahmen

zu erleichtern.

Wie stark die Familienfunktionen das Verhiltnis zur Erwerbsarbeit beein-
flussen, erhellt auch aus den (in der internationalen Erhebung nicht vor-
gesehen) Antworten auf die Frage, was denn nach Meinung der Frauen- verin-
dert oder verbessert werden miilte, um die Situation der weiblichen Be-
schiftigten zu erleichtern (Frage 91 a). Die meisten Nennungen (24 Pro-
zent) entfielen auf Vorschlige zur Verbesserung der Lage von Familien-
frauen und von diesen Vorschligen wiederum enthielten die meisten die
Forderung nach mehr Kindergirten und Kinderhorten. Auch Einrichtungen zur
Beaufsichtigung von Kindern bei den Schularbeiten wurden noch relatif héu-

fig verlangt.

Der zweite groBe Posten auf der Liste der Verbesserungsvorschlige ist die
Formel "mehr Gleichberechtigung". Sie wurde von 21 Prozent vorgebracht.
Die Frauen, die in dieser Weise reagieren, begniigten sich allerdings meist
mit der abstrak%en Aussage: "die Gleichberechtigung miiBte verwirklicht
werden." Was sie konkret darunter verstehen, haben nur wenige deutlich ge-

macht: bessere Bezahlung der Frauenarbeit (57 Nennungen), gleiche Bezah-
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lung fiir gleiche Arbeit (1 Nennung), mehr Mitspracherechte (1 Nennung). Die
Seltenheit der Forderung nach gleichem Lohn fiir gleiche Leistung entspricht
ibrigens dem schon wiedergegebenen Resultat, wonach nur weniger als zwei Pro-
zent der Befragien meinen, in dem Betrieb, in dem sie titig sind, wiirden L&h-
ne und Gehdlter vorab nach dem Geschlecht des Arbeitenden festgelegt. Offen-
kundig ist nur eine winzige Minderheit iliberzeugt, in der Erwerbsshire gibe es
nach wie vor spezifische Diskriminationen gegen Frauen. DaB solche Diskrimi-
nierungen, so weit es sie gibt und so weit man sie iiberhaupt zur Kenntnis
nimmt, nicht als gravierend angesehen werden, zeigt auch ein weiteres Detail:
nicht eine einzige Befragte hat bessere Aufstiegsmdglichkeiten oder mehr Be-

férderungen fiir Frauen verlangt.

Was die Mehrzahl der Frauen fiir richtig h#lt, ist im Grunde nicht die formale
und abstrakte Gleichstellung, sondern griindlichere Beriicksichtigung ihrer
durch die Familienrolle geschaffenen Sondersituation<nAuBer den 24 Prozent,
die spezielle Hilfen fiir Familienfrauen wiinschen, sind es noch einmal 12 Pro-
zent, die sonstige Sonderregelungen empfehlen: friihere Pensionsgrenze fiir
Frauen (27 Nennungen), mehr Freizeit, mehr Urlaub und kiirzere Arbeitszeiten
fiir sie (90 Nennungen), keine k&rperliche schweren Arbeiten, attraktivere
Halbtagsberufe, Abschaffung der Akkord- und der FlieBbandarbeit, Erleichte-
rung der Riickkehr in den Beruf. Nur ganz wenige meinen, den Frauen mii8te ge—
holfen werden, indem man sie besser ausbildet und ihr ProblembewuBtsein
schirft (1,9 Prozent). Den Gegensatz zu diesem kleinen Kreis von sehr kri-
tischen Befragten bildet der etwas grifere derjenigen Frauen, die keine Ver-
dnderungen flir nétig halten und nach ihrer erklérten Aussage zufrieden sind
mit dem, was ist (5,6 Prozent). Vielleicht besteht eine innere Verwandtschaft
zwischen ihnen und der mit 23 Prozent recht groBen Gruppe, die keine Antwort
gab oder bei einem ™weif nicht" blieb. Diese Frauen werden anscheinend nicht
80 von Problemen bedriéngt, daf sie spontan:dariiber sprechen wiirden, daf der
Arger oder Kummer aus ihnen herausbriche. Andererseits kann man aber aus
ihrem Schweigen nicht einfach auf volle Zufriedenheit schliefien. Eher ist
wahrscheinlich, daB sie zwar Schwierigkeiten haben, aber nicht in der Lage
sind oder sich nicht in der Lage fiihlen, ihnen in einem Interview direkt Aus-

druck zu geben.
Im ganzen richten sich die Verbesserungswiinsche der Frauen weniger auf eine

"Befreiung ven der Erwerbsarbeit" als auf deren Erleichterung, und zwar in
deppelter Manier: durch mehr Hilfen bei der Wahrnehmung der Familienaufga-
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ben und durch Verminderung besenders strapazidser Anferderungen am Arbeits-
platz. Uberwiegend sehnt man sich nicht nach der Relle eines Heimchens am
Herd, sendern nach Bedingungen, die die Rollenkembinatienen sowohl im Be-

trieb als auch in der hiuslichen Sphire leichter machen.

Die Masse der weiblichen Erwerbstitigen, so kdnnen wir aus den bisher wie-
dergegebenen Resultaten schlieBen, hat die Berufsrolle der Frau akzeptiert.
Die qualitativen Prigungen dieser Zustimmung haben wir nicht ermittelt. Of-
fen ist daher, wie weit sie nur resignative Hinnahme von Tatsachen ist, die
die Einzelne nicht #éndern kann, und wie weit Ausdruck einer freiwilligen
und nachdriicklichen Bejahung. Tendenzen zu solcher Bejahung treten in zahl-
reichen Antworten hervor: etwa in der von 17 Prozent gegebenen Antwert, man
arbeite aus Interesse an den Sachafugaben oder am Kontakt mit anderen Men~—
schen oder in der Ablehnung der Rolle der Nur-Hausfrau oder in den AuBe—

rungen iiber die positive Einstellung des Mannes.

Mogen die Motive auch verschieden, mdgen die Leiden einer griBeren Minder-
heit betrdchtlich sein, die Berufsrolle der Frau wird als selbstverstind-
lich angesehen. Das demonsirieren eindringlich die Antworten auf unsere
letzte Frage (Frage 92): "Was meinen Sie, sollten Midchen eine ebenso lan-
ge Berufsausbildung durchmachen wie Jungen?" Wohlgemerkt, es wurde nicht
gefragt, ob Midchen iiberhaupt eine Ausbildung erhalten sollten. Bei einer
solchen Frage widre die iiberwdltigende Zustimmung von vornherein klar gewe-—
sen. Sinnvoller schien es daher, Unterschiede in der Deutung der Geschlechts-
rollen durch die zitierte Frage nach der Ausbildungsdauer zu ermitteln.
Diese ist in der Verhaltenspraxis kontrovers, nicht die Ausbildung iiber-
haupt. Angesichts der Tatsache, daB die Masse der jungen Midchen auch heu-
te kiirzer ausgebildet wird als die Masse der minnlichen Jugendlichen, ist
das Ergebnis iiberraschend positiv: mehr als 81 Prozent der Befragten spra-
chen sich fiir die gleiche Ausbildungsdauer bei Médchen und Jungen aus. Das
heiBt doch wohl, daB die meisten erwerbstdtigen Frauen, Mitter ebenso wie
kinderlose, fiir die nachwachsende Generation eine auch durch den Beruf be-
stimmte Zukunft als selbstverstindlich ansehen. Mehr noch. Mit ihrer Stel-
lungnahme driicken sie aus, Midchen bes&dBen nicht nur das gleiche Recht,
sondern auch die gleiche Eignung fiir ldngere und schwierigere Studien zur
Vorbereitung auf einen Beruf. Daraus kann man folgern, daB die Ideologie
einer natiirlichen Unterlegenheit der Frau bei den weiblichen Erwerbstdti-
gen ins Wanken geraten ist, obwohl sie selbst doch geringere Stellen inne-
haben als ihre Kollegen und dadurch versucht sein kénnten, an eine apriori-

sche ménnliche Uberlegenheit zu glauben.
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Die Antworten auf unsere Frage enthielten noch eine weitere {berraschung:
auch die groBe Mehrheit der &lteren Frauen meint, Midchen sollten eine
ebenso lange Ausbildung erhalten wie Jungen. Ein Alterstrend tritt nicht
hervor. Allenfalls weisen wieder sehr junge (18 bis unter 21) und ver-
gleichsweise sehr alte Befragte (55 und &lter) sowie eine Mittelgruppe
(35 bis unter 40) ein paar konservative Gemeinsamkeiten auf. In diesen
Jahrgéngen ist die Zustimmung etwas schwicher als in den iibrigen und um—

gekehrt das Nein zur gleichen Ausbildungsdauer geringfiigig prononcierter.

Diejenigen, die nicht fiir eine gleich lange Ausbildung stimmten, insgesamt
knapp 15 Prozent, begriindeten ihr Votum in der erwarteten Weise: drei Vier-
tel von ihnen sagten, das Midchen wiirde ja doch heiraten, daher lohne =
die lange Ausbildung nicht. DaB diese Auffassung nur in sehr geringem MaB
altersabhingig ist, wurde schon gezeigt. Eine wichtigere Determinante

ist die familiale Situation: von den Frauen ohne Kinder sprachen sich

nur knapp 13 Prozent gegen die gleich lange Ausbildung aus, von denen

mit mehr als drei Kindern waren es fast dreimal soviel - 35 Prozent.
Frauen mit drei Kindern reagierten ebenfalls relativ reserviert: von ihnen
halten 25 Prozent eine kiirzere Ausbildung der Middchen fiir angebracht. Die—
jenigen, die ein Kind-oder zwei Kinder haben, bekunden dagegen die glei-

chen Meinungen wie die kinderlosen.

Es scheint demnach vor allem der hohe Grad der Absorbtion durch Mutter-
pflichten zu sein, der zu einer eher konservativen Ansicht fiihrt. Vielé
leicht liegt das daran, daB es sich hier um Frauen handelt, die der Er-
werbssphire eher ablehnend gegeniiber stehen, weil sie infolge der star-
ken Beanspruchung in der Familie besonders unter der Doppelrolle zu lei-
den haben. Vielleicht bedingt das hohe MaB der Familienaufgaben auch eine
hohe Identifikation damit. Vielleicht folgern diese Befragten auch bloS
aus ihrer Erfahrung, Middchen seien in erster Linie fiir die Familie be-
stimmt. Ihr eigenes Dasein hat seinen Schwerpunkt in der Familie. Daraus

mag man schlieBen, das werde und solle immer so sein.

Neben der Kinderzahl hat auch die eigene Stellung im Beruf EinfluB auf die
Vorstellung von der fiir Midchen richtigen Dauer der Ausbildung. Zwar
spricht sich sogar die iiberwiegende Mehrheit der Arbeiterinnen (72 Pro-
zent) fiir eine gleichlange Lernzeit von Jungen und Médchen aus. Diese Mehr-
heit ist jedoch deutlich kleiner als bei den Angestellten. Hier meinten
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88 Prozent, fiir Jungen und Midchen sei eine gleich lange Ausbildung an-
gebracht. Jeweils zwei von 10 Arbeiterinnen, aber nur eine von zehn An-
gestellten glaubt, Madchen sollten weniger Zeit auf ihre Ausbildung ver-
wenden. Da diese Frauen ihre Meinung vor allem mit dem  Hinweis auf die
eheliche Zukunft der jungen Frauen begriindeten, ist dieses Resultat ein
weiteres Indiz fiir die stédrkere Verbreitung traditioneller Geschlechts-
rollendefinitionen bei den Arbeiterfamilien. Hier wiederholt sich das
Bild, das sich schon aus den Aniworten auf die Frage "Wiirden Sie lieber
nur Hausfrau sein" ergab. Frauen mit mehreren Kindern und Arbeiterinnen,
vermutlich aber am stédrksten die Arbeiterinnen mit mehreren Kindern, bil-

den in unserer Auswahl die durchgehend konservative Minoritat.

Erginzend zum internationalen Fragebogen enthielt der deutsche eine Fra-
ge, die auf die Trdume von einem hesseren Berufsleben zielt: "Wenn Sie
sich noch einmal entscheiden konnten, wiirden Sie sich dann fiir einen an-
deren Beruf ausbilden lassen als den, den Sie jetzt ausiiben?" "Wenn ja,
fiir welchen Beruf wiirden Sie sich ausbilden lassen?" (Frage 90). Die Fra-
ge wurde ohne Vorgaben, also als "offene" gestellt. Die Befragten waren
v6llig frei, Wiinschen oder Trdumen Ausdruck zu geben. Mehr als 90 Prozent
haben das getan. Die "anderen Berufe", die sie nannten, fallen jedoch
nicht aus dem Schema dessen, was gemeinhin als typisch oder natiirlich

weiblicher Betdtigungsbereich gilt.

Nur eine starke Minderheit (43 Prozent) sagte, sie wiirde auch bei erneu—
ter Wahl wieder den jetzigen Beruf nehmen. Etwa die Hilfte der Befragten
meinte dagegen, sie wiirden sich anders entscheiden, hZtten sie noch ein-
mal die Chance, Wieder einmal fallen die Voten von Arbeiterinnen und An-
gestellten verschieden aus, korrekter formuliert: der Grad der Zustimmung
zur jetzigen Titigkeit ist bei den Arbeiterinnen (36 Prozent) geringer
als bei den Angestellten (43 Prozent). Beide Gruppen unterscheiden sich
auch in wightigen Nuancen hinsichtlich des Inhalts der als Alternative
gedachten Arbeit. Arbeiterinnen optieren vor allem fiir handwerkliche Be-
rufe (11 Prozent) und fiir einen Biiroberuf (11 Prozent), Angestellte mehr
fiir Sozialberufe oder soziale Dienstleistungen (kmapp 15 Prozent). {fber-
raschend ist, daB knapp 8 Prozent der Arbeiterinnen gegeniiber 6 Prozent
der Angestellten kiinstlerische Berufe nennen. Diese haben bei den Arbei-
terinnen meist einen starken handwerklichen Einschlag - nicht Musik oder

Dichtung, sondern Goldschmiederei, Mode, Kunstgewerbe sind gemeint. -

66/~



- 66 - V/164/73-D

Anders als bei ménnlichen Arbeitern, und unter ihnen vor allem bei den qua-
lifizierten, ist die faktische oder gewiinschte Nihe der eigenen Arbeit zum
Handwerk bei den Frauen nicht einmal in der Vorstellung eine Briicke zu tech—
nischen Berufen. In der geringen Sympathie fiir diese stimmen Arbeiterinnen
und Angestellte iiberein. In beiden Gruppen sagen weniger als zwei Prozent,
wenn sie sich noch einmal entscheiden konnten, wiirden sie technische Beru-
fe wihlen. Hier wirkt sich offenbar das durch die Praxis zahlreicher Ost-
blockstaaten widerlegte Vorurteil aus, Frauen seien ihrer Natur nach fiir
technische Studien und Stellen nicht talentiert. Dieses Vorurteil haben die
Frauen selber so weit verinnerlicht, daB es selbst den Gedanken an eine ei-

gene Tdtigkeit als Techniker ausschlieBt.

Medizinische Berufe werden ebenfalls selten genannt, von Angestellten hiufi-
ger als von Arbeiterinnen. Das erkldrt sich wahrscheinlich daraus, daB die
soziale Distanz zur Medizin als Beruf in der Arbeiterschaft nach wie vor gris-

ser ist als in den eher mittelstdndischen Schichten.

Erstaunlich ist schlieflich der Mangel an Sympathien fiir Lehrberufe, erstaun-
lich und angesichts der Feminisierung namentlich des Volksschullehrerberufs

auch kaum zu erkl&ren. Vielleicht ergibt sich dieser Mangel aus dem eingangs

genannten Umstand, daf die hier untersuchten Frauen einschlieflich der jiinge-
ren nicht dazu neigen, anspruchsvollere und mehr theoretisch orientierte Aus-
bildungen, also ein Hochschulstudium zu wdhlen. Sie denken, auch wo sie durch
unsere Frage provoziert Alternativen nennen, realistisch eingebunden in einen

engen Horizont.

Im ganzen sollte man das relativ hohe MaB an Alternativerwigungen nicht als
Zeichen giérender Unzufriedenheit verstehen. Auch Minner, und hier zumal solche
in hoch dotierten, einflufireichen und angesehenen Positionen ktnnen auf ent-
sprechende Fragen sofort Berufsalternativen nennen. Die Antworten der Frauen
zeigen zwar, daB viele mit der jetzigen Berufssituation nicht zufrieden sind.
Die Unzufriedenheit hat aber keinerlei "revolution#ire" Ziige. Das geht aus
den Inhalten der Alternativen hervor, die im Rahmen des fiir Frauen iiblichen
bleiben, ganz in den Bahnen dessen, was man f&lschlich fiir "echt weiblich"
hilt. Nirgends schlieBen die Vorstellungen von den Alternativen iiber das
Alltégliche hinaus, und nicht einmal in Gedanken wagt man sich auf Gebiete,
die in der Bundesrepublik typisch minnliche Arbeitsdoméinen sind. Auch diese

Beschrinkung zeigt, daB die Frauen sich arrangiert haben mit der Situation,

g0 wie sie ist. Sie mSgen an ihr leiden, mdgen unzufrieden sein, mdgen sie
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kritisieren. Aber die Kritik wird nicht aktiv, schon gar nicht explosiv.
Man findet sich ab mit dem, was ist, macht seinen wie immer prekiren
Frieden damit. Mag die Situation auch mannigfache Schwierigkeiten und
Versagungen mit sich bringen, sie bedréngt doch nicht so sehr, daB man
sich veranlafit fiihlen wiirde, von etwas ganz Anderem, qualitativ wirk-

lich Verschiedenem zu triumen.

So selbstversiindlich die Berufsrolle der Frau fiir die meigten der weib-
lichen Erwerbstéitigen sein mag - besonderes Engagement daran verbindet

sich mit dieser Haltung nicht. Das hatten schon mehrere der dargestell-
ten Befunde gezeigti: die Lebensplanung orientiert sich stets auch an den
Familienrollen, der zeitliche Aufwand ist geringer, die Kritik an der La-
ge der erwerbstdtigen Frauen richtet sich immer mehr gegen schlechte Be-
dingungen fiir Familienmiitter als gegen Mangel an beruflichen Entwicklungs-
chancen. Die Antworten auf eine Informationsfrage erginzen und bestitigen
das (Frage 16). Gefragt wurde: "Gibt es fiir Ihr Unternehmen einen Tarif-
vertrag? Wenn Ja: wissen Sie iiber den Inhalt des jetzt geltenden Tarif-
vertrages Bescheid?" Knapp 75 Prozent sagten: es gibt einen Tarifvertrag.
Von diesen Frauen waren jedoch nach ihren eigenen Angaben nur 17 Prozent
genau liber seinen Inhalt informiert. Die ilibrigen antworteten: einigermafen
informiert oder, noch zahlreicher, "weifl nicht". Es scheint gerechtfertigt,
"einigermaBen informiert" und "weif nichi" zusammenzufassen, weil die er-
ste Kategorie sich als Zufluchtstétte fir alle die anbietet, die sich zwar
zur Sachkenntnis verpflichtet glauben, faktisch aber nicht unterrichtet
sind. Die Rubrik "einigermaBen informiert" gab ihnen die Mdglichkeit, ihre
Unkenntnis und damit ihren VerstoB gegen das, was ihrer Ansicht mit Recht

von ihnen erwartet wurde, unter Wahrung des Gesichts zu kaschieren.
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VII. SchluB

Die Untersuchung hat sowohl die Gleichartigkeiten in der Arbeitssituation
von abhéingig erwerbstéiigen Frauen als auch Differenzierungen innerhald
der Gesamtheit deutlich gemacht. Zweifellos weicht das Arbeitsverhalten
der meisten Frauen so stark von dem der meisten Minner Ab, daB es nach wie
vor notwendig und gerechtfertig ist, beide Orofigruppen als gesonderte Ein-
heiten zu begreifen. Frauen nehmen im Durchschnitt niedrigere Stellen ein
als der Durchschnitt der Minner, sind schlechter ausgebildet und haben be-
scheidenere Einkommen. Diese Sondersituation hat mehrere Ursachen. Ober-
flachlich gesehen, ergibt sie sich aus einem geringen Engagement der Masse
der Frauen an die Erwerbsarbeit: fast ein Fiinftel ist halbtags oder gele-
gentlich im Beruf; wenige leisten Akkordarbeit, wenige Schichtarbeit; fast
alle haben ganz regelmifige Arbeitszeiten, sind sonntags und an Feiertagen
frei von Berufsaufgaben und geben selten Uberstunden her. Zusitzliche, iiber
das je geforderte Minimum hinausgehende Anstirengungen und Leistungen blei-
ben Ausnahmen von der Regel.

Das geringere Engagement der meisten Frauen, das ihre geringere Stellung
erklirt, bedarf freilich seinerseits der Erklirung. Sie wird wenigstens
zum Teil durch die Befunde iiber den Einfluf der Familienaufgaben gegeben.
Unverkennbar steuern vorhandene und antizipierte Familienrollen die Er-
werbshaltung nachdriicklicher als umgekehrt die Erwerbshaltung die Einstel-
lung zur Familie. I.a.W.: die meisien Frauen begreifen bestehende und kiinf-
tige Familienfunktionen als Hauptberuf und die Erwerbsfunktionen eher als
Nebenberuf. So weit sie ihr Leben iiberhaupt planen, orientieren sie sich
in erster Linie an der Familie: 80 Prozent der ledigen Befragten wollen
nicht bis zur Pensionierung arbeiten; 50 Prozent hatien die Erwerbsarbeit
schon einmal unterbrochen, fast alle aus familialen Griinden; beinahe je—
de zweite Befragte versorgt ein Kind oder mehrere Kinder im eigenen Haus-
halt; hahezu jede, die einen Haushalt hat, erledigt selbst die darin an-
fallenden Arbeiten. Diejenigen, die noch nicht durch familiale Pflichten
gebunden sind, nehmen diese in Gedanken vorweg und richten sich innerlich
auf ein primir hi¥usliches Leben -#in. Die anderen Alleinstehenden, Frauen
in mittleren und hdheren Jahren, scheinen ebenfalls nur in Ausnahmefédllen
geneigt, sich stérker an den Beruf zu attachieren. Sofern sie verwitwet

oder geschieden sind, wirkt vermutlich die langjihrige Konzentration auf
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h&usliche Aufgaben noch nach, und sofern sie niemals verheiratet waren,
iibt die gescheiterte Hoffnung offenbar keinen das Berufsengagement stei-
gernden EinfluB aus. Andernfalls miiten diese Frauen weiter gekommen sein,

als sie es sind, und hessere Stellen innehaben als die anderen.

Erwerbstitige Frauen bewegen sich gewissermaBen zweigleisig. Weil so
stark an der Familie orientiert, stehen sie nicht unter Karrierezwang
und auch nicht unter dem Zwang, durch zusidtzliche Bemiihungen ihre Ein-
kiinfte zu erhchen. Insofern kann man sagen, daB sie in der Mehrheit
freier sind als Miénner. Minner haben nicht die Mdglichkeit, ein Alterna-
tivdasein zu dem der lebenslinglichen und nachdriicklichen Konzentration
auf den Erwerb zu wihlen. Fiir diese Wahlfreiheit zahlen Frauen jedoch
ihren Preis -~ den Preis des Verzichts auf eine partnerschaftliche Arbeits-
stellung. Die Wahlfreiheit ist auch in Wahrheit mehr Schein als Realitit.
Sie ist Schein fiir diejenigen, die das Familieneinkommen ergénzen miissen,
obwohl sie es vorziehen wiirden, sich ganz den Kindern zu widmen. Sie ist
Schein auch fiir alle, die in unserer Untersuchung nicht zu Wort kamen:
Frauen, denen die Familienaufgaben das gewiinschte Engagement an den Be-
ruf verwehren. Schein ist sie schlieBlich fiir die, die erst das Familien-
dasein wihlten, dann aber, weil es scheiterte, sich ganz auf die Erwerbs-

existenz umstellen muBten.

Schwierig ist das Erwerbsdasein vor allem fiir zwei Gruppen: fiir die Miit~
ter mit mehreren Kindern und fiir das Gros der Arbeiterinnen. Die meisten
Arbeiterinnen sind unqualifiziert, verdienen sehr wenig und leben mit
Partnern, die ihrerseits vergleichsweise niedrige Einkiinfte beziehen. Fast
alle haben die Erwerbsarbeit begonnen, als sie selber noch halbe Kinder
waren. Sie arbeiten zudem im Durchschnitt unter schlechteren physischen
Bedingungen als die Masse der Angestellten. Kein Wunder, daB 41 Prozent
der Arbeiterinnen gegeniiber 13 Prozent der Angestellten sagen, sie wiir-

den lieber nur Hausfrau sein.

Arbeiterinnen hatten offenbar sehr viel seltener als Angestellte eine
Chance, Ausbildungen zu erwerben und Berufe aufzunehmen, die mehr ideelle
und materielle Gratifikationen bieten. Hiufig waren sie schon durch die
Herkunft dazu.verurteilt, sich mit geringer. Ausbildung und ungeschétzier
Arbeit zu begniigen: fast die Hidfte stammt aus Arbeiterfamilien. Bei den
Angestellten sind es knapp 30 Prozent (Frage 84). Da die Distanz zu den
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Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen in der Arbeiterschaft grtBer ist
ale in den anderen Sozialschichten, und da hier obendrein ganz konserva-
tive Vorstellungen von der weiblichen Rolle dominieren, bedeuten die Her-
kunftsziffern, daf die Frauen, die Tdchter von Arbeitern sind, kaum eine
Chance erhielten, Bildungsmotivationen zu entwickeln und sioh durch Aus-
bildung bessere Moglichkeiten des Fortkommens zu schaffen.

Die Herkunft hat auch EinfluB auf die Wahl des Ehegatten. Von den Arbei-
terinnen leben 31 Prozent, von den Angestellten dagegen blo8 10 Prozent
mit einem Partiner, der Arbeiter ist (Frage 83). Da sich unter den Befrag-
ten einige Frauen befinden, die sich zwar als Angestellte einordnen, fak-
tisch aber Arbeiterinnen sind, kann man ohne groBe Pbertireibung sagen,
daB weibliche Angestellte normalerweise keine Arbeiter heiraten, daB sich
also der Heiratsmarkt fiir Arbeiter fast ganz auf Arbeiterinnen und weib-
liche Angestellte in sehr niedrigen Stellungen beschriénkt. Angestellte
heiraten bevorzugt Angestellte und Beamte. Selbstindige Gewerbetreibende
richten dagegen ihr Augenmerk sowohl auf angestellie Frauen als auch auf
Arbeiterinnen: hier gibt es zwischen den befragten Arbeiterinnen und An-

gestellten, die mit einem Partner leben, keine nennenswerte Differenz.

Insgesamt ergibt sich die relativ gedriickte Arbeitssituation der erwerbs-
téitigen Frauen heute wohl weniger aus direkten Diskriminationen als viel-
mehr aus der generellen gesellschaftlichen Arbeitsteilung zwischen den Ge-
schlechtern. Weil die Masse der Menschen in der Bundesrepublik immer noch
glaubt, Frauen seien ihrer Natur nach fiir hiusliche Aufgaben bestimmt,

und weil die Frauen selber diese DPeutung internalisieren, versuchen smie
erst gar nicht, aus dem Schema herauszukommen. Drastisch zahlen sie dafiir,

wenn die Ehe scheitert oder der Partner vorzeitig stirbt.

Zur Verbesserung der Situation erwerbstidtiger Frauen in der Bundesrepub-
lik sind viele MaBnahmen ndtig. No6tig ist vor allem umzudenken und sich
von den traditionellen Definitionen weiblicher Aufgaben und weiblicher
Fihigkeiten zu lésen; ndtig ist weiter die Schaffung von mehr und besse-
ren Einrichtungen zur Entlastung von Erziehungsfunktionen; ndtig ist fort-
gesetzte Bildungswerbung speziell fiir Frauen; notig ist schlieBlich, daB
die faktisch unentbehrliche Arbeit von Frauen, auch von wenig qualifizier-

ten, besser entgolten wird.
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BURO FUR WIRTSCHAFTS- SOZIOLOGISCHES SEMINAR DER

UND SOZIALFORSCHUNG JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT

63 GIESSEN 63 GIESSEN

AM BERGWERKSWALD 16 Ludwigstr, 28
ANLAGE

Untersuchung der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft Gber

die Arbeitsbedingungen erwerbstitiger Frauen

Fragebogen

INTERVIEWER: Lesen Sie, bitte den folgenden Text laut und deutlich vor,
ehe Sie mit der Befragung beginnen!

Die Untersuchung, fiir die wir Ihre Mitwirkung erbitten, dient dazu, die Arbeitsbedingungen der
erwerbstitigen Fraven in den Lindern der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft zu ermitteln,
Frau Professor Dr. Helge Pross, die Direktorin des Soziologischen Seminars der Justus-lLiebige
Universitat in GieBen, leitet die Untersuchung in der Bundesrepublik Deutschland.

Im ganzen westlichen Europa werden viele tausend erwerbstitige Frauen so gefragt, wie Sie jetzt
in diesem Augenblick. In Deutschland z&hlen wir rund 7,6 Millionen Frauen, die erwerbstitig sind.
Sie wurden mit 1 300 Frauen ausgewdhlt, stellvertretend fiir diese Gesamtheit auszusagen.

Die Untersuchung dient ausschlieflich wissenschaftlichen Iwecken. Ihre Anonymitdt ist gesichert,
und ich bin beguftragt, das Ihnen gegeniiber ausdriicklich zu garantieren.

Ihre Antworten sollen dazu beitragen, die Probleme, die sich aus der Erwerbsarbeit der Frauen
ergeben, besser sichtbar zu machen. Aus diesem Grunde wiren wir Ihnen sehr dankbar, wenn Sie
die folgenden Fragen so vollstindig und genau wie mdglich beantworten wiirden.
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02

03

¥{e st thr Fanilienstand ? Sind Sie ...

LEDIG / VERHEIRATET / VERWITWET / GESCHIEDEN /
GETRENNT LEBEND / KEINE ANTWORT / WEISS NICHT

In velchem Monat und fn welchem Jahr wurden Sie geboren ?

Monat: Jahr 19

e0cevcs0ressvencrrnie eecove

Wieviele Kinder haben Sie insgesamt ?

INTERVIEWER: Es §st die Zah) aller Kinder der Befragten zu
notieren, also einschlieBlich von Adoptivkindern oder
solchen, die nicht mehr im Hause der Befragten leben,

lebende Kinder

escvsece

INTERVIEWER: Wenn keine Kinder, (ibergehen auf Frage 05

Die Befragte hat

04

05

Sagen Sie uns, bitte, wie alt jene Kinder sind, die mit lhnen in lhrem
Haushalt leben, ob es Jungen oder Midchen sind, und ob sie zur Schule

gehen oder nicht,

INTERVIEWER:  Es sfnd ALLE M HAUSHALT LEBENDEN Kinder zu notieren,

Es kann sich dabei um Kinder der Befragten, um solche ihres Mannes
oder ihres Freundes / Bekannten / Lebensgefihrten oder auch um ange-
nommene Kinder handeln, Das jiingste Kind zuerst auffiihren, dann das
2veite undsofort,

INTERVIEWER: Machen Sie in der nachstehenden Tabelle {n den Spalten
a oder b ein Kreuz, je nachdem, ob es sich bei dem Kind um einen
Jungen oder efn Madchen handelt, Notieren Sie in der Spalte ¢ das
Alter des Kindes. Unter d bis g (Schule) vermerken Sie die
erteilte Antwort,

Hat die Befragte mehr als 4 Kinder, so vermerken Sie {in der
Spalte a oder b unter "veiters" die Zahl der Jungen oder Madchen,

Kindergarten, Kinderhort oder Vorschule gelten NICHT als Schule,

-—_' a b ¢ d e f g

Kind weibl, mdnnl,§ Alter | noch |ja [nicht
nicht [ geht |mehr

Geht zur Schule| arbeitet

Rl e 2 )

weitere

Von den Kindern abgesehen, mit wem leben Sie zusammen?
ALLEIN/ MIT DEM EHEMANN / MIT DEM EHEMANN BE! ANDEREN PERSONEN /
MIT DEM FREUND (Bekannten, Partner, Lebensgefahrten) / MIT OEN
ELTERN / MIT ANDEREN PERSONEN / KEINE ANTWORT
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ledig ......
verheiratet

vervitwet ..,
geschiaden .,
getrennt ...
keine Antwort
wei  nicht

Altersgruppe
0123456
789XY

keine Antwort
keine Kinder
1 Kind .....
2 Kinder ...
3 Kinder ....
4 Kinder ...
5 Kinder ...
6 Kinder ....
7 Kinder ...
mehr als 7

1, Kind

keine Antwort
allein ..,...
mit Mann .,
nit Mann bef

anderen .....
Freund ,ee.es
Eltern ,.....
anderen .,...
anders Antw,

N ==
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01

02

03

04

06

07

08

09

10
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12

13



06 Von Kindern einmal abgesshen, wan haben Sis in Ihrem Haushalt

2u versorgen? 012345
6789
MUTTER / VATER / SCHWIEGERMUTTER / SCHWIEGERVATER /
CHMANY /  ANDERE FAMILIENMITGLIEDER (Nichte, Onkel, Vetter usw.)/ IFFARE
ANDERE PERSONLN / NICMANDEN / KEINE ANTWORT keine Antwort 00
nicmand N
INTERVIEWER: Es sind mehrere Antworten miglich. Wird keine Antwort |
erteilt oder leben keine der genannten Personen im Haushalt der
Befragten, dann auf Frage 08 {ibergehen.
07 Um Wieviele Personen handelt sich es im ganzen, die Kinder ausgenommen? 1 Person 1
P 2 Personen 2
secses ersonen 5 Per sonen 3
4 Personen 4
S und mehr 5
keine Antwort 0

“S INTERVIEWLR: Liste Nr. 1 bereitlegen!
Wir wiBten gern, welche Ausbildung Sie haben, 01234
Hier ist elne Liste - INTERVIEWER Ubergibt Liste -, auf der verschiedene . 56789
Bildungs- und Ausbildungsstitten aufgefiihrt sind. Bitte, sagen Sie, welche
Schule Sie zuletzt besucht oder welche Ausbildung Sie erhalten haben.

INTERVIEWER: Nur die zuletzt besuchte Schule, Hochschule, Fachschule etc.
oder die Ausbildung mit dem hochsten Niveau ankreuzen.

KEINE ANTWORT f01 / 02 / 03 / o / 05 / 06 /
0/ 08/ 0w/ w0/ /2] 13/ w5

Was fiir eine Schule, Fachschule, Hochschule oder was fiir eine Ausbi]duné var das?

AﬂtUOfteﬂ notieren:.c.o....!.‘o..oool.ooto.t.ooooooconoooo.t.lo.cOunooo.l....

0000000000003 000000000000000800000000000000300000000000000000000000000008000000

3 Haben Sie Ihre Ausbildung durch einen AbschluB beendet, das heiBt, haben Sie ja
das Abitur, ein Diplom, ein Priifungszeugnis, einen Gesellenbrief oder Lehr- nein

1
2
zeugnis oder andere Zertifikate? ::i::l::::t 2
0

JA [ NOCH IN AUSBILDUNG / NEIN / WEISS NICHT / KEINE ANTWORT keine Antwort

10 Haben Sie in einem Betrieb eine Ausbildung oder Weiterbildung bekommen? kelne Antwort 0
KEINE ANTWORT / MEIN / JA .... nein 1
ja. (XXX EXREN X
Wenn JA, wie lange dauerte diese Ausbildung? venn ja
KEINE ANTWORT / EINIGE TAGE / EINIGE WOCHEN / EINIGE MONATE / keine Antwort 2
ETWA 2 JARE / ETWA 3 JMRE / ETWA & JAMRE / UBER & JAWRE / °§"i3§czzge H
WEISS NICHT " Monate 5
2 Jahre 6
3 Jahre i
4 Jahre 8
iber & Jahre 9
weiB nicht X
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11 Worin besteht die Haupttitigkeit des Unternshmens oder

der Organisation, in der Sie arbeften?

INTERVIEWER: Antwort notieren: ...eeeececececcrccccccnscncencccsvecanes

tgevevsvacs L R R N RN NN se0csses eece e 40c0scseesrrane

12 Wieviele Personan beschiftigt der Betrieb, in dem Sie titig sind?
Gemeint ist das Werk, oder die Niederlassung, oder die Filfale, in der

Sie arbeiten,

KEINE ANTWORT / WENIGER ALS 5 BE SCHAFTIGTE /| 5=9 / 10«1 /
20-49 / 50-99 / 100199 / 200 - 499 / 500 « 999 /
1000 UND MEHR / WEISS NICHT / BEFRAGTE IST HEIMARBE ITERIN

13 Wie lange sind Sie bei lhrem jetzigen Arbeitgesber beschiftigt?

KEINE ANTWORT / WENIGER ALS 1 JAHR / 1 BIS UNTER 2 JAHRE /
2BISUNTER3 / 3 BISUNTERS / 5BISUNTER 10 /

10 BIS UNTER 15 / 15 BIS UNTER 20 / 20 BIS UNTER 30 /

30 JAHRE UND MEHR

14 Als was arbeiten Sie?
Welche Art von Titigkeit iiben Sie an |hrem Arbeitsplatz aus?
Beschreiben Sie, bitte, moglichst genau, was Sie tun und was Ihre
Aufgaben sind.
INTERVIEWER: Aussage moglichst vollsténdig notieren,

Maximum an Informationen einholen!

Antwort: 00 0P 0RRIIIEIOIPTEIsIveererIesanredortsseniviis 09ccsossrrenes (]

eescscve @eevvoesvssrescsesacons socesve e preeecscrsecvsrarsasessrvrrsace

15 Wie ist das in |hrem Betrigb, wird die Arbeit, die Sie tun, nur von

Fraven oder auch von Minnern verrichtet?

NUR VON FRAUEN / IN DER HAUPTSACHE VON FRAUEN / SOWOHL VON
MANNERN ALS AUCH VON FRAUEN / HAUPTSACHLICH VON MANNERN /
WEISS NICHT / KEINE ANTWORT
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012

012345
6789

keine Antwort 00

veiB nicht

keine Antwort
unter 5 .....
5 @9 vennens
10-19.....
20 - 49 ...,
50 « 99 .....
100 - 199 ...
200 - 499 ...
500 - 999 ...
1000 wnd mehr
weill nicht
Heimarbei terin

keine Antwort
unter 1 Jahr
1 - 2 [ XXX X
223 tieeee
I o% aerene
510 ......
10 -1 .....
15 -20.....
20 - 30 .....
30 und mehr .
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nur Frauen
hauptsichl,
Frauen ,...e.
auch Manner
hauptsichl,
Nanner ...eee
weiB nicht
keine Antwort

26

wn

6
7
8
9
X
Y

O =3\ £ W N -2 O

-+ AW

o o

2

22

23

2

%

26



16 Gibt es fiir Ihr Unternehmen einen Tarifvertrag?
(Tarifvertrige = Ubereinkiinfte zwischen Gewerkschaften und
Arbei tgeberverbinden, durch die die Lohne uad sonstige
Arbei tsbedingungen festgelegt sind.)

KEINE ANTWORT / JA / NEIN / WEISS NICHT /

Wenn JA: Wissen Sie iiber den Inhalt des jetzt geltenden
Tarifvertrages Bescheid?

JA, genau / JA, einigermaBen / NEIN / WEISS NICHT /
KEINE ANTWORT

17 INTERVIEWER: Liste 3a (Arbeiterinnen) oder 3b (Angestellte) bereitlegen!

Ich Ubergebe Ihnen hier eine Liste mit Berufsqualifikationen,
INTERVIEWER iiberreicht Liste - Wirden Sie, bitte, sagen, welche
Qualifikation. auf Sie zutrifft?

Arbeiterinnen
KEINE ANTWORT / LEHRLING / ARBEITERIN / ANGELERNTE ARBEITERIN /
FACHARBEITERIN / ANDERE QUALIFIKATION / WEISS NICHT

Angestellte
KEINE ANTWORT / EINFACHE ANGESTELLTE / MITTLERE ANGESTELLTE / HOHERE

ANGESTELLTE / ANGESTELLTZ IN EINER STABSABTEILUNG / LEITENDE AMGESTELLTE /

ANDERE QUALIFIKATION / LEHRLING /° WEISS NICHT

18 Wie lange arbeiten Sie? Die volle Arbeitswoche, halbtags oder gelegentlich?
(Gelegentlich = Saisonarbeit, Aushilfe, unregelmaBige Titigkeit)

KEINE ANTWORT / VOLLE ARBEITSWOCHE / HALBTAGS / GELEGENTLICH /
ANDERE REGELUNGEN
Welche anderen Regelungen? (Antworten notieren)ieceeeceseceeccccccccesence

0000000000000 00000000000060000000000000000030000000000¢ 00000000000 RFRR0CEIOOS

19 An wievielen Tagen arbeiten Sie in der Woche?

KEINE ANTWORT / 5 TAGE / 6 TAGL / HALBIAGS AM VORMITTAG / HALBTAGS
AM NACHMITTAG / 3 VOLLE TAGE IN DER WOCHE / ANDERE REGELUNGEN
Welche Regelungen sind das? (Antworten notieren): eeeescssscrssrcessasssae

0000000000000 000000000C0080000000000000000E00000INT0R00CRC0RENSENO0QEESIIRRTSTS

ﬁeine Antwort 0
Ja.l'.‘l...l.
nei"....“..l 1
weiB nicht .. 2
wenn ja

keine Antwort 3
ja, genaues.. 8
" einigermaBen
weiB nicht... 2

ﬂOin @0t x

Arbeiterin

keine Antwort.. 0
Lehrlingesecess 1
Arbeiterin ...4 2
angelernte Ar=-

beiterin eeeeee 3
Facharbeiterin
andere Quali-
fikation. eeee
weiB nichtes..

o " -+

Angestellte

keine Antwort,

»elnfache Ange.

0

1
mittl. Angeses 2
hohere Ang, +. 3
Stabsabtls eee 4
leitende Ang. 5
andere Qualit. 6
1

9

'Lehr]ing eoces

weil nicht ...

keine Antwort O
volle Woche.o 1
halbtags ecee 2
gelegantlich 3

andere Rege=
lungen.oo‘.o- &4

keine Antwort
5 Tageeeeooes
6 Tageeseseee
halbtags am
Vormitlage.
halbtags am
fachmi ttag..
3 volle Tage
andere Rege-
lungeneesess

N - O

o Vv (N
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20 Haben Sie einen normalen Arbejtstag oder arbeiten Sie in der

Schicht oder haben Sie eine sogenannte roulierende Arbeitszeit?

(Schichtarbeit = ﬂnterteilung des 2k - Stunden - Tages in zwei
oder drei Schichten, )

ROULIERENDE Arbeitszeit = individuelle Einteilung der Arbeit
iiber einen lingeren Zeitraum von ein oder zwei Wochen.)

KEINE ANTWORT / NORMALE ARBEITSZEIT / SCHICHTARBEIT /
ROULIERENDE ARBEITSZEIT / WEISS NICHT

4|

Haben Sie immer die gleiche Arbeitszeit?

(Wenn nur ein Tag in der Woche von der iblichen Arbeitszeit ab-
weicht, gilt dies als gleiche Arbeitszeit.)
KEINE ANTWORT / JA / NEIN / WEISS NICHT

INTERVIEWER: Wenn "NEIN™, Uibergehen auf Frage 25

22

Wie lang ist Ihr normaler Arbeitstag?

(Als normal gelten die festen oder iiblichen Arbeitszeiten, nicht jedoch

Uberstunden oder Sonderarbeiten, etwa Sonderschichten.)

KEINE ANTWORT / WENIGER ALS .4 STUNDEN / & BIS UNTER 8 STUNDEN /
BIS UNTER 9 STUNDEN / 9 STUNDEN/
Uber 9 STUNDEN BIS UNTER 10 / 10 BIS UNTER 11 STUNDEN / UBER

8 STUNDEN / MEHR ALS 8 STUNDEN

11 STUNDEN / WEISS NICHT

23 Wann beginnt in der Regel Ihre Arbeit?

KEINE ANTWORT/

(XX N TR ] uhr (I XA ATER X ] Minuten

2

Wann beenden Sie in der Regel Ihre Arbeit?
KEINE ANTWRT

[ XAN TR AN R ALY ) Uhr 0000900000000 Minuten

o
o
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keine Antwort
normale Ar-
beitszeit ...
Schichtarbeit
roulierende
Arbeitszeit .
weiss nicht.

keine Antwort
J‘a-.’.t. (XXX X ]

nein....'....
weiss nicht..

keine Antwort
unter & Std..

4 bis unter 8

8 Stundenes.
iiber 8 bis
unter 9 ¢eee
9 Stunden.,
iber 9 Std.
bis unter 10
10 bis unter
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iber 11eees
weiss nicht
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25 Wird Ihre Anwesenheit bei der Arbeit durch eine Stechuhr oder durch keine Antwort 0 .
jdcecoceovces 1 ’ b
- Ihre Unterschrift auf einer Anwesenheitsliste kontrolljert? 3ein......... 2
KEINE ANTWORT / JA / NEIN
26 INTERVIEWER: Frage NICAT an Personen richten, die regelaiBig nachts 45
oder in der Schicht arbejten! keine Antwort 0
Kommt es gelegentlich vor,dad Sie nachts, also zwischen 22 Uhr und Jasecsorcesee 1
6 Unr frih, arbeiten? Reifasssesees 2 _

KEINE ANTWORT / JA / NEIN

27 Wieviel Zeit steht Ihnen normalerweise fir Ihre Mittagspause zur keine Antwort 0 ko
Ver fiigung? . 0,5 Stundesa 1
KCINE ANTWORT / 12 STUNDE UND WENIGER / MEWR ALS T2 BIS 1 STUNDE / e Col
MEHR ALS 1 BIS zu 1 Y2 STUNDEN / MEHR ALS 1 Y2 STUNDE 8IS ZU 2 STUNDEN [/ " 1,5 -'2 o &
ANDERE ANTWORTEN andere Antwe 5 —_—
(Antwort notieren).....‘.....Q.......O.'.'l.l‘C....l...'.......'.....
28 Gibt es im Laufe des Tages auBer der Mittagspause noch andere Pausen? keine Antwort 0 47
ja........... 1
- neiﬂo.ooooo'. 2
andere Antw, 3 ‘
KEINE ANTWORT / JA / NEIN / ANDERE ANTWORTEN -
INTERVIEWER: Wenn NEIN, dann iUbergehen auf Frage 30
29 Wie lange davern die Pausen? 48
Am Vormittag:
1. Pause
- UNTER 10 MINUTEN / 10 BIS UNTER 15 MINUTEN / 15 MINUTEN UND MEHR 0123
2.. Pause 4
KEINE ANTWORT / UNTER 10 MINUTEN / 10 BIS UNTER 15 MINUTEN / 123 ks
15 MINUTEN UND MEHR 789
50
Am Nachmittag:
1. Pause 0123
UNTER 10 MINUTEN / 10 BIS UNTER 15 MINUTEN / 15 MINUTEN UND MEHR —
2. Pause: ' 5
KEINE ANTWORT / UNTER 10 MINUTEN / 10 BIS UNTER 15 MINUTEN/ _— 123456
15 MINUTEN UND MEHR 789
30 Machen Sie regelmiBig oder gelegentlich Uberstunden , gleich ob keine Antwort 0 52
nein.ﬂ...‘l.‘ 1
bezahlte oder unbezahlte? vean Ja

gelegentlich 2
wenn relmaB,
unter 1 x im

KEINE ANTWORT /  NEIN / JA

Wenn NEIN, dann ibergehen auf Frage 32

Monat seoeee 3
Wenn JA:  gelegentlich oder regelmadig? : ;e:?laTgniti. 4
GELEGENTLICH / REGELMASSIG in Monateeeee 5
. jede Woche..e 6

Wenn REGELMASSIG: wie hiufig? bestimnte
UNTER EINMAL IM MORAT / EINWAL IM MONAT / MEHR ALS EINMAL IM MONAT, leiteNuossars 7
ABER NICHT JEDE WOCHE / JEDE WOCHE / 2 BESTIMMTEN ZEITEN DES JAWRES / andere Antw, 8
ANDERE ANTWORTEN / WEISS NICHT / KEINE ANTWORT relss et




31 Warum machen Sie lUberstunden?

KEINE ANTWORT / PERSONLICHE GRUNDE / AUF WEISUNG
DES ARBEITGEBERS / WEGEN DES ARBEITSANFALLS / INVENTWR /
JAHRESZEITLICHE ARBEITSUBERLASTUNG / ANDERE ANTWORTEN /

WEISS NICHT

32  Wieviel Zeit bengtigen Sie im Durchschnitt fiir den Weg zur

ya

Arbeit?
KEINE ANTWORT / UNTER 15 MINUTEN / 15 MINUTEN BIS UNTER 30 MIN, /
30 MINUTEN BIS UNTER 60 MIN, / 1 BIS 2 STUNDEN / MEHR ALS 2 STD. /

HABE KEINEN WEG

33 Wie erreichen Sie fiir gewohnlich Ihren Arbeitsplatz?

KEINE ANTWORT / ZU FUSS / STRASSENBAHN ODER BUS / ZUG / ZUG UND

STRASSENBAHN ODER BUS / EIGNER WAGEN / WAGEN ANDERER PERSONEN /
FIRMENWAGEN / FIRMENBUS / MOPED / FAHRRAD / ANDERE ANTWORTEN

INTERNIEWER: Nur das Verkehrsmittel notieren,

mit dem der lingste Teil des Weges

2uriickgelegt wird::

%h Arbeiten Sie gelegentlich oder regelmaBig am Sonntag?

KEINE ANTWORT / NEIN / GELEGENTLICH / REGELMASSIG

Wenn REGELMASSIG:

Nur wahrend einer bestimmten Periode des Jahres?

ALLE SONNTAGE / MEHR ALS 1 SONNTAG IM MONAT/ 1 SONNTAG IM MONAT /
WENIGER ALS 1 SONNTAG IM MONAT

ALLE SONNTAGE / MEHR ALS 1 SONNTAG IM MONAT/ 1 SONNTAG IM MONAT /

Wenn REGELMASSIG: Wahrend des ganzen Jahres?

WENIGER ALS 1 SONNTAG IM MONAT / KEINE ANTWORT

3 Arbeiten Sie gelegentlich oder regelmiBig an Feiertagen?

KEINE ANTWORT / NEIN / GELEGENTLICH / REGELMASSIG

Wenn REGELMASSIG: Wie hdufig?

AN ALLEN FEIERTAGEN / JEDEN 2. FEIERTAG / JEDEN 3, FEIERTAG /
WENIGER ALS JEDEN 3, FEIERTAG /  ANDERE ANTWORTEN /-

KEINE ANTWORT

V/164/73=D

-8 -

keine Antwort
personl.Grinde
Weisung o..e
Arbeitsanfall
Inventureees.
Jahreszeiteoe
andere Antw..
weiss nicht .

keine Antwort
unter 15 Min,
15 bis unter
30 Minuteneeo
30 bis unter
60 Minuten...
2 Stundenuoo
iber 2 Std.
kein Ueg eee

keine Antwort
zu FuB.....o.
StraBenbahn .
Zug..........
Iug ue Busese
eigner Wagen.
Wagen anderer
Firmenwagen..
FirmenbuSeess
Moped essesen
Fahrradesoseo
andere Antw..

keine Antwort

vnein.........

gelegentlich

~N

[ 28N, IS A WX

-~ XD OOV NN O

0
1
2

regelmiBig A '

alle Sonntage.
mehr als 1 So
1 So im Monat

'weniger als

1in Monat coe
[995 185 age

mehr als 1 So
im Monatooooo
1 So im Monat
weniger als

1 So im Monat
keine Antwort

(-~

keine Antwort
NeiNeeescecee
gelegentlich
regelmissig
an allen
Feiertagen ..
jeden 2.feier-
tég *00OOBSOS
Jeden 3, "
weniger als
jeden 3.
Feiertagesees

andere Antw,
keine Antwort

3
i

5
6

7
8
9
X
Y

0
1
2

3
5

6

1
8
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als Urlaub genommen?

(Samstage, Sonntage, Feiertage und solche Tage, die auf Grund
kollektiver Vereinbarungen arbeitsfrei sind, wie zum Beispiel
die Gaststittenruhetage, gelten nicht als bezahlte Arbeitstage).

KEINE ANTWORT / 18 ODER MEHR ARBEITSTAGE / 12 BIS 17 TAGE /
6 BIS 11 TAGE / DANN UND WANN EIN PAAR TAGE / KEINEN URLAUB
IM LETZTEN JAHR / ANDERE ANTWORTEN / WEISS NICHT

37 Haben Sie zusdtzlich nicht-bezahlten Urlaub genommen?

KEINC ANTWORT / JA / NEIN / WEISS NICHT

38 Achtung INTERVIEWER: fpaget nicht an Alleinstehende und Befragte
ohne Kinder stellen!

Stimmte Ihre letzte Urlaubszeit mit der Ihres Mannes oder Freundes
und/oder Ihrer Kinder iiberein?

KEINE ANTWORT / STIMMT UBEREIN MIT MANN oder FREUND / MIT KINDER /
STIMMF UBEREIN MIT BEIDEN / wrr keINEM / ANDERE ANTWORTEN

39 Wieviele Tage haben Sie im vergangenen Monat gefehlt? (Urlaubszeiten
nicht eingerechnet)

KEINE ANTWORT / EINEN HALBEN TAG / 1 BIS UNTER 2 TAGE /
2 BIS UNTER 3 TAGE / 3 BIS UNTER & TAGE / & BIS UNTER 5 TAGE /

5 BIS UNTER 6 TAGE / 1 WOCHE / 1 BIS UNTER 2 WOCHEN / 2 BIS
UNTER 3 WOCHEN / 3 BIS UNTER 4 WOCHEN / DEN GANZEN MONAT /

KEINEN TAG

- INTERVIEWER: Wenn KEINEN TAG oder KEINE ANTWORT

ibergehen auf Frage &1

.,}

40 Warum haben Sie gefehlt? .
KEINE ANTWORT / BESOMNDERE ANLASSE / EIGNE KRANKHEIT / KRANKHEIT
ODER BESONDERE ANLASSE DER KINDER / KRANKHEITEN EINES ANDEREN
FAMILIENMITGLIEDES / HAUSHALTSVERPFLICHTUNGEN / BEHORDENGANGE /
ANDERE GRUNDE

Welche anderen Grﬁnde waren daS? 0000000000000 00000000000030000000000000
..‘.....................................-......'..'...........‘....'....

Besondere Anlisse: familiire Ereignisse wie Geburt, Hochzeit, Todesfall,
Kommunion, Konfirmation und biirgerliche Verpflichtungen wie Geschworener,
Zeuge, Teilnahme an Wahlen usw.)

INTERVIEWER: Es sind mehrere Antworten moglich!
V/164/73=D |

keine Antwort
18 + mehr Tage
12 - 17  Tage
6 - 11 Tage
dann + wann
kein Urlaub ..
andere Antw.
weiB nichtee.

keine Antwort
ja....t'.‘.’.

"ein......l..
weiss nicht..

keine Antwort

Mann/Freund ...

lKiﬂdefcooooon
Mit beideﬂ-oo
Mit keinemeoe
andere Antw,

keine Antwort
1 bis unter

2 Tage.......
2 bis unter
3 Tage eosess
3 bis unter

b Tageeoeeoss
4 bis unter
5 Tage-oooc-
5 bis unter
6 Tageeeocs.
1 Woche oceo
1 bis unter
2 WOChGNQooo
2 bis unter
3 WocheNeoes
3 bis unter
k Wocheno.
den ganzen
Monat....o.
keinen Tag.
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41 Wie warden Sie fir Ihre Arbelt entlohnt?

Durch Geld, durch Naturalbezige, wie etwa Wohnung oder
Verpflequng, oder durch Trinkgelder?

KEINE ANTWORT / NUR GELD (bar oder Bankiiberweisung) /
GELD UND NATURALBEZUGE /  TRINKGELD UND FIXUM / NUR
TRINKGELDER

42 INTERVIEWER: Frage nur an Personen stellen, die einen Teil der
Entgelte fir ihre Arbeit in Naturalbezlige erhalten!

Wie hoch ist der Anteil der Naturalbeziiger an Ihrem Lohn oder Gehalt?

INTERVIEWER: Versuchen Sie festzustellen, wie hoch der Brutto-
Betrag der Naturalbezige {§st und notieren Sfe

dle Aﬂtwort: 0000083 0000000000008000000000000000080000000000

000000000000 000000000000000000000000000000000000000c0stRle

¥5 VON LOHN ODER GEHALT / 2/5 / Y2 VON LOHN ODER GEWALT /
WEISS NICHT / ANDERE ANTWORTEN

b3 Wann wird Ihr Lohn oder Gehalt gezahlt?

KEINE ANTWORT / WOCHENTLICH / VIERZEHNTAGIG / MONATLICH /
ANDERE ANTWORTEN

b4 Auf welcher Grundlage wird Ihr Grundlohn oder Ihr Grundgehalt berechnet?
KEINE ANTWORT / STUNDENLOHN / TAGESLOHN / WOCHENLOHN / MONATSLOHN BZW,
MONATSGEHALT / EINZELAKKORD / GRUPPENAKKORD / STUCKLOWN /
ANTEILSLOHN /  ANTEILSLOHN UND FIXUM / ANDERE ANTWORTEN

45 vie hoch ist Ihr Nettolohn baw, Ihr Nettogehalt?

(Nettolohn oder -Gehalt = Lohn oder Gehalt nach Abzug aller Steuern und

Sozialabgaben. )

Interviewer: Notieren Sie den Betrag und den leitabschnitt
Lohn oder Gehalt gezahlt werden . Z. B.: wichentlich,
vierzehntigig oder monatlich).

fur den--

Nettolohn oder Gehalt der Befragten: DM

XXX AX XX Y )

1eitraum: ceceescsccocsssccccassscscace

Interviewer: Wwenn die Befragte keine Antwort geben will, iiberreichen Sie ihr die

Liste der monatlichen Netto-Einkommen und bitten Sie, zu sagen,
in welche Stufe sie sich einreiht. Liste 4a

KEINE ANTWORT / UNTER 45008 / 150 UNTER 3O N / 300 UNTER 600 OM /
600 UNTER 800 N / 800 UNTER 1200 4 / 1200 UNTER 1800 / GBER 1800 4 /
WEISS NICHT

V/164/73=D - 10 =

keine Anwort. 0
Geld.oooooo. 1
Geld und
Naturalien,, 2
Trinkgeld-
fixumeoncoes 3
nur Trinke
gelderseees &

keine Antwort 0
Y5 v. Lohn od
Gehaltoooooo. 1
2/5 " n o2
¥2 von Lohn
oder Gehalt 3
andere Antw. &
weiB nicht 9

keine Antwort 0
wochentliches 1
14t59ig...o.. 2
monatlicheces 3
andere Antw.

4
keine Antwort 0
Stundenlohn 1
Tageslohn ...t 2
Wochenlohn ,, 3
Monatslohn

bzw, Monatse
gehalt ,.....
Einzelakkord
Gruppen "
Stiicklohn ,,.

weiB nfcht .,
Antef) + Fix,

* andere Antw,

4

5

6

1

Anteilslohn , 8
9

Y

X

0

keine Antwort
unter

150 DMooooo- 1
150 - 300 DM 2
300 - 600 DM 3
600 - 800 DM &4
800 -1200 DM 5
1200 -1800 OM 6
iber 1800 DM 7
weiB nicht 9

65

66

67
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INIERYViCocrs  Frage fur ol verlisii eiuie vesr 0810 ay.s sibeien,
die mit ihrem Freund / Bekannten / Partner

zusamsenieben,

Wie hoch ist der Netto-Verdienst lhres Mannes / des Mannes

nit dem Sie zusammenleben?

INTERVIENER: Notieren Sie den Betrag und den Zeitabschnitt fir den
Lohn oder Gehalt gezahlt werden (2,B,: wachentlich,
vierzehntigig oder monatlich),

Nettolohn oder Gehalt des Mannes / Freundes der
Befragten: (M

Leitraum: ,...covveerennincnnnone

INTERVIEWER: Wenn die Befragte keine Antwort geben will, iberreichen
Sie ihr die Liste der monatlichen NettoeLinkomsen und
bitten sie, zu sagen, in welche Stufe sie ihren Mann/

Freund einreiht, Liste &b

KEINE ANTWORT / UNTER 150 OM / 150 UNTER 300 OM / 300 UNTER 600 OM /
600 UNTER 800 OM / 800 UNTER 1200 OM / 1200 UNTER 1800 0N / Gber 1800 OM/

WEISS NICHT

L

Wovon hingt in lhrea Betrieb cie Hohe der Bezahlung ab?

Vom Alter, von der Qualifikation, vom Geschlecht, von der Dauer

der Betriebszugehdrigkeit?
KEINE ANTWORT / ALTER / DAUER DER BETRIEBSZUGEHORIGKEIT /
GESCHLECHT / QUALIFIKATION / ANDERE ANTWORTEN / WEISS NICHT

INTERVIEWER: Mehrere Antworten mdglich!

48

INTERVIEWER: Jotzt Liste 5 bereitlegen !

Bietet Ihnen Ihr Arbeitgeber zusatzliche soziale Leistungen?
Ich iibergebe lhnen hier eine Liste, auf der solche Leistungen
verzeichnet sind,

Wirden Sie, bitte, diejenigen heraussuchen, die lhnen geboten werden,
KEINE ANTWORT / NEIN, KEINE / UNENTGELTLICHES ODER VERBILLIGTES

MITTAGESSEN / FERIENHEIN / 13, MONATSGEHALT
ENTSCHADIGUNG BE| VERSETZUNG ODER UMSTELLUNG / PERSONALEINKAWF /

ARBE ITSKLEIDUNG / UNTERSTUTZUNG IN NOTFALLEN / ALTERSVERSORGUNG /

ANDERE LEISTUNGEN / WEISS NICHT

V/10k/73=D - 11 =

keine Antwort .
unter 150 O
150 - 300 oM
300 - 600 OM
600 - 800 OM
800 - 1200 OM
1200 - 1800 OM
uber 1800 O
veil nicht
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49

INTERVIEWER: Liste Nr, 6 bereitlegen!

Bietet Ihnen Ihr Betrieb zusitzlich tarifliche oder gesetzlich
festgelegte Vorteile?

lch iibergebe |hnen hier eine Liste solcher zusitzlicher
tariflicher Vorteile. Wirden Sie, bitte, diejenigen heraussuchen,

die Ihnen geboten werden.

KEINE ANTWORT / NEIN, KEINE / ZUSATZLICHE ALTERSVERSQRGUNG /
KURZARBE ITERGELD / KRANKENGELD / FAMILIEN= UND KINDERBE =
HILFEN / URLAUBSGELD / VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN /
ANDERE LEISTUNGEN / WEISS NICHT

INTERVIEWER: Mehrere Antworten moglich!

50 Kommen alle Ihre Kolleginnen und Kollenen in den GenuB dieser
zusatzlichen Leistungen?
KEINE ANTWORT / JA / NEIN / WEISS NICHT
Wenn NEIN:
Hangen diese zusdtzlichen Leistungen von der Dauer der Betriebs-
zugehdrigkeit, dem Alter, dem Geschlecht oder dem Familienstand ab?
" KEINE ANTWORT / DAUER DER BETRIEBSZUGEHGRIGKEIT / FAMILIENSTAND /
GESCHLECHT / ALTER / ANDERE ANTWORTEN / WEISS NICHT
INTERVIEWER: Mehrere Antworten maglich!
51 INTERVIEWER: Liste fr. g bereitlegen!

Werden in Ihrem Betrieb Zulagen oder Primien gezahlt? Ich iibergebe
Ihnen hier eine Liste solcher Primien und Zulagen. Wirden Sie, bitte,
prifen, ob und gegebenenfalls welche Primie oder Zulage Sie erhalten.

KEINE ANTWORT / NEIN / ZULAGEN FUR BESONDERE KENNTNISSE /
ZULAGEN FUR DICNSTBEREITSCHAFT / PRODUKTIVITATSIULAGE /
INDIVIDUELLE LEISTUNGSZULAGEN / GEWINNBETEILIGUNG /
TREUEPRAMIE / TANTIEME / ZULAGE FUR GRUPPENARBEIT /
GEWERKSCHAFTLICHE PRAMIEN / ANDERE ZULAGEN ODER PRAMIEN /[
WLISS NICHT

INTERVIEWER: Mehrere Antworten moglich!

V/164/73=D - 12 -
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52 Komwmen alle Ihre Kolleginnen und Kollegen in den GenuB
der Zulagen oder Primien?
KEINE ANTWORT / JA / NEIN / WEISS NICHT

/.

Wenn NEIN:

Hingen diese 2zusdtzlichen Zulagen und Pramien von der
Daver der Betriebszugehtrigkeit, dem Alter, dem Geschlecht
oder dem Familienstand ab?

KEINE ANTWORT / DAUER DER BETRIEBSZUGEHORIGKEIT / GESCHLECHT /
FAMILIENSTAND / ALTER / ANDERE ANTWORTEN / WEISS NICHT

53 Was ist der Hauptgrund dafiir, daB Sie arbeiten gehen?

INTERVIEWER: Liste 8 (ibergeben!
KEINE ANTWORT / UM MEINEN LEBENSUNTERHALT FUR MICH oder FUR
MEINE FAMILIE ZU SICHERN / WEIL DAS EINKOMMEN DES MANNES oder
PARTNERS ZU KLEIN IST / AUS WIRTSCHAFTLICHEN GRUNDEN:
Anschaffung eines Wagens, Hausbau, Ausbildung der Kinder usw. /

. UM DEN EIGENEN LEBENSSTANDARD ZU ERHUHEN / AUS NICHTWIRTSCHAFT
LICHEN GRUNDEN: aus Interesse an der Arbeit, weil ich gerne
arbeite, weil ich gerne unter Menschen bin usw. [/ UM U SPAREN /
UM UNABHANGIG ZU SEIN /ANDERE ANTWORTEN..,

Antwor ten notieren: 0000000000000000000000000000000000000 00000000000

0000000000000 000000000800000000000000800000000000008000000000000000KFHF

54 Wo arbeiten Sie?

U HAUSE / IMBURO / 1IN DER FABRIK / UNTERWEGS
z.8. Stewardesse, Handelsvertreterin, Pflegerin usw, / IM VERKAUFS=
RAM [ ANDRESWO / KEINE ANTWORT

Wenn ANDERSNO, Antwort notiereﬂ: 8000000000000 000000 0000000000000 e

0000000000000 00000000000000000000000000000000R0000000CCCIPICIISIOITSTS

INTERVIEWER: Achtung !
a,  Wenn die Befragte keine Antwort erteilt, oder wenn sie
| B
" wu Hause, unterwags oder anderswo arbeitet, dann sofort

iibergehen auf Frage 66 !

b, « Wenn die Bafragte in der Fabrik arbeitet, dann

iibergehen auf Frage 55 A |
¢, Wenn die Befragte im Biro oder im Verkaufsraum arbeitet:

55 Wie arbeiten Sie - im Sitzen oder im Stehen oder wie sonst 7
IM SITZEN / IM STEHEN MIT DER MOGLICHKEIT, SICH ZU SETZEN / IM
STEHEN, OHNE DIE MOGLICHKEIT, SICH ZU SETZEN / IM GEHEN / IM
SITZEN ABER MIT VIELEN UNTERBRECHUNGEN OURCH GEHEN UND STEHEN /
IN ANDERER WEISE / KEINE ANTWORT

_im Sitzen ..,

- 13 -

oo
-3 -
<N
O\

012345
6789

keine Antwort 0
Lebensunterh. 1
Einkommen des
Mannes/Par tn.

zu kleineoe.e 2
wirtschaftl.
Grindesessese 3
Lebensstandard
Zu erhoheNeose b
nichtwirtschft.
Grﬁnde........ 5
SpareNeeececee O
Unabhangig sein?
andere Antw, 8

keine Antwort
zu Hause <.
im Biro coess
in der Fabrik
unterwegs eee
im Laden esoo
anderswo eeee

VN WO

keine Antwort

im Stehen mit
" ohne

im Gehen ...

im Sitzen

und Gehen ,... 5

andere Weise 6
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56

57

Wieviele andere Personen arbejten mit Ihnen zusammen im

selben Raum oder Arbef tsbereich?

13h1 der Personen notieren:

900000 scccve

KEINE ANTWORT / WECHSELNOE ZAHL [ WEISS NICHT

W{eviele Minner und vieviele Frauen arbeften im
selben Raum oder Arbeitsbereich?

lah1 der Frauen:

s0ssevvece oosseccvre

Zahl der Minner:

KEINE ANTWORT / NUR FRAUEN / IN DER MEHRHEIT FRAUEN /
IN DER MEHRHEIT MANNER / MANNER UND FRAUEN IN GLEICHER ZAHL /

MAL SO MAL SO / WEISS NICHT

V/164/73=D

keine Antwort
vechselnde

lah) seccevee
veiB nicht .,

kefne Antwort
nur Fraven .
Mehrhei t
Frauen .
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veiB nicht ,,
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laut und langsam vor!

58 [INTERVIEWER: Lesen Sie nach der Frage alle Vorgaben der Liste

Bringt Ihre Arbeit eine der folgenden Unbequemlichkeiten mit sich?

vechselnde Temperatur JA'/ NEIN
L;ftzug JA NEIN
Lirm JA/ NEIN
S(;hmutz JA NEIN
Unbequeme Ausstattung des Arbeitsplatzes JA NEIN
Unzurelchende Beleuchtung JA NEIN
Ermidende Beleuchtung JA [ NEIN
Ermidender Arbeitsrhytmus JA NEIN
Dauernde storende Unterbrechung durch

andere Personen z.B. Kunden oder Xlienten JA NEIN
Iu viele Leute bei gleichem Arbeitsvorgang JA NEIN
lu starker purchgangsverkehr in

den Arbei tsrdumen JA NEIN
Nervise Spannung (Unruhe, Druck) JA /[ NEIN
Andere. Unannehmlichkeiten, JA NEIN

Wenn JA, welche sind das?
(Antwor ten notieren):

Gr 0000000000000 00000000000000000000C0000000000000000CC0RRRRIIIRRSITIS

D0 0N0CE0000PIPN0RCE0EREIN0TITRlatoicisnitieditsnaciesninisacessecssnase

080000000 000000000000000000300000000000C000000NNNIRCERIORRBOSRRCROIIOGITEITSIS

KEINE ANTWORT

V/164/73-D

- 15 =

JA (XX XX XN Y-T ]

NEIN.........

JA @6ssscssse

NEIN Qensssece

JA Oessssssee

NEIN (IR XXXYY ]

JA cesseccesns

NEIN Qeseeveo

JA 0008000000

NEIN Geesscese

JA Qescsscsee

NEIN oeeennes

JA sessccssse

NE IN e060s e

JA Geesssscse

NEIN ceeeccee

JA 00000850000

NEIN o8sese00

JA essecessse

NEIN Gesseses

JA Q®soeeesse

NEIN cessssce

JA [ AXE RN N T X

NEIN o80tssee

JA eesssesece

NEIN Q0eessee
keine Antwort
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INTERVIEWER: Lesen Sie nach der Frage alle Vorgaben der Liste
laut und langsam vor .

6ibt es in Ihrem Biro, in Ihrem Arbeitsraum oder Laden die folgenden

Maschinen oder Apparate und wieviele sind das ungafihr?

JA / NEIN  Anzahl:

eheeoe

Schreibmaschine

Rechenmaschine, Registrierkasse

oscese

JA /[ NEIN  Anzahl:

Buchungsmaschine JA [ NEIN  Anzahl:

Telefonapparat JA /[ MEIN  Anzahl:

CGesee

fernschreiber oder
Rohrpost JA / MNEIN  Anzahl:

000800

Locher JA / NEIN  Anzahl:

(fiir Ziffernkarten)

———

Tabulator JA [/ NEIN  Anzahl:
Sortiergerit JA /[ NEIN Anzahl:_... .
Ausgabeeinheit (Computer) JA /[ NEIN  Anzahl:
9eecee
Rundfunkgerit JA [/ NEIN  Anzahl:

essee0

Vervielfiltigungsmaschine,
Fotokopiergerdt, Druckapparat JA [/ NEIN  Anzahl:

ANDERE  APPARATE A/ NN Anzahl:

KEINE ANTWORT / NEIN, KEINE MASCHINE ODER APPARAT /
WEISS NICEY
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60 INTERVIEWER: Lesen Sie nach der Frage alle Vorgaben
der Liste 1aut und 1angsam vor,

Wofir sfnd Sfe bei Ausibung lhrer Titigkeit verantwortlich?

KEINE VERANTWORTLICHKEIT / QUALITAT DER PRODUKTION /
QUANTITAT ODER MENGE DER PRODUKTION / VERWENOUNG VON

WAREN ODER MATERIAL / VERWENDUNG VON WERTEN WIE GELD, DEVISEN,
AKTIEN usw, / EINSATZ VON MASCHINEN / UBERWACHUNG VON WAREN
ODER MATERIAL / UBERWACHUNG VON WERTEN WIE GELD, DEVISEN usw, /
WEISS NICHT / ANDERE ANTWORTEN / KEINE ANTWORT

INTERVIEWER: Mehrere Antworten miglich!

Wenn Sie fir etwas verantwortlich sind, mit welchen MaBnahmen

haben Sfe zu rechnen, venn |hnen Fehler unterlaufen?

INTERVIEWER: Alle Vorgaben laut vorlesen!

ENTSCHULDIGUNG / SCHADENERSATZ / VERLUST VON PREMIEN /
ABZUGE VOM LOHN ODER GEHALT / ANDERE ANTWORTEN / KEINE
MASSNAHMEN / WEISS NICHT / KEINE ANTWORT

INTERVIEWER: Mehrere Antworten mglich!

ACHTUNG: Wenn Befragte ifn der F 2 b r i k arbeftet!
Sonst {ibergehen auf Frage 66!
55 A Wie arbeiten Sie = im Sftzen oder im Stehen oder wie sonst?
IM SITZEN / IM STEHEN MIT DER MOGLICHKEIT, SICH ZU SETZEN /
IM STEHEN, O H N E DIE MOGLICHKEIT, SICH 2U SETZEN / IM
GEHEN / IM SITZEN, ABER MIT VIELEN UNTERBRECHUNGEN DURCH
GEHEN ODER STEHEN / IN ANDERER WEISE / KEINE ANTWORT

56 A Wjeviels andere Personen arbeiten mit lhnen zusammen {m selben Raum?

lahl der Personen notiersn:

[EXXXENXNY)

KEINE ANTWORT / WECHSELNDE ZAHL / WEISS NICHT

57 A Wieviele Manner und wieviele Frauen arbeften im selben Raum wie Sie?

Zah1 der Minner: lah] dsr Frauen:

@s00scence e0eevcscey

KEINE ANTNORT / NUR FRAUEN / MEHRHEIT FRAUEN / MEHRHEIT
MANNER / MANNER UND FRAUEN / IN GLEICHER ZAHL / MAL SO
MAL SO / WE!ISS NICHT
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im Sitzen ...
fm Stehen mit
Y % ohne
im Gehen ...,
im Sitzen u,
Gehen seeesee
andere Weise

keine Antwort
wechselnde
Zahl ,.eeneee
weiB nicht

keine Antwort
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Frauen
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58 A Wie ist das tagsiber an Ihrem Arbeitsplatz, ist das
Tageslicht bei normalem Wetter ausreichend?

KEING ANTWORT / JA / MNEIN / WEISS NICHT

59 A Wenn das Tageslicht nicht ausreicht, wird dann Ihr Arbeits-
platz oder die gesamte Werkstatt kiinstlich beleuchtet oder

beide 2

KEINE ANTWORT / NUR DER ARBEITSPLATZ / DIE
GESAMTE WERKSTATT / BEIDE. / WEISS NICHT

60 A Ist die kinstliche Beleuchtung unzureichend und / oder
ermiidend?
KEINE ANTWORT / UNZUREICHEND / ERMIDEND /
BEIDES / NEIN, WEDER UNZUREICHEND NOCH ERMIDEND /
WEISS NICHT

61A: INTERVIEWER: Lesen Sie alle Vorgaben der folgenden Liste
laut und langsam vor!

Bringt Ihre Arbeit eine der folgenden Unannehmlichkeiten
mit sich ?

Wechselnde Iemperaturen

A/ NEIN

Klimaschwankungen
JA [ NEIN

Luftzug
JA /[ NEIN

wasser, feuchtigkeit, Dampf
JA [ MIN

Giftige Stoffe und/oder Atzmittel
[ JA [ NN

[

| Staub
! JA /[ NEIN

; Rauch
JA [ NEIN

V/164/73<D

- 18 -

Keine Antwort

Ja ®cscssecsee

NEIN [ YN EXREY]
welss nicht ,

keine Antwort
Arbeitsplatz
Werkstatt o.
beide eeeco
weill nicht ,

keine Antwort
unzureichend,
ermidend oo
unzureichend
und ermidend
nein, weder
NOCh ceceess
weiB nicht .

JA (XXX Y1 1]

NEIN sscccece

JA (A AT R Y ]

NEIN seoeee

JA S00000000

NEIN [ I XXX XZ ]

JA oessee0e00

NEIN ([ AXX XN R )

JA 00008000

NEIN eeseced

JA [ XYY Y Y ]

NEIN ceeees

JA tsee000

NEIN Geeeso
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Schewtz
JA / NEIN

Lirm
JA [ NEIN

Erschiitterungen
JA [/ NEIN

Grelles Licht
JA [ NEIN

Arbei tstempo
JA [ NEIN

Strahlungen , z.B, Rintgenstrahlen
JA [/ NEIN

Nervise dpannung (Unruhe, Druck)
JA /[ NEIN

andere Unannehmlichkeiten
JA [/ NEIN / KEINE ANTWORT auf FRAGE 61

wenn JA:
Welche Unannehmlichkeiten sind das?

Antvort "Otieren: 000000800 CQRCOIIICORLIISIBSIEOTRTORIOCOROCROTDS

000000000 0000002000000000000000 0000000000000 000

00000000000 000000000C0CRR0S0000C0R0CIRGORRRIORMIGS

V/164/73-D - 19 -

JA ocseesere

NEIN 9006000

JA LI XXX YY Y]

NEIN .Ooonlo

JA (I X XXXREYY )

NEI" Q0seoee

JA O0eesscsnoe

NEIN eevecaee

JA osesROOSS

NEIN oesescee

JA 00080000

NEIN o ee0e000
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62 A Befinden sich Maschinen in Ihrem Arbeitsraum?

63 A

KEINE ANTWORT / JA / NEIN

Wenn JA:
Was sind das fiir Maschinen und wieviele?

(Antwort notieren):

Art der Maschinen lahl

0000000 000°000000000000 0000003008000 00000000000 CYXXYXRRTY ]

90000000000 000000000000000000000000000000000s0 eonsescene

CO000000000000000000000000000000000000 00000000 [IXYXRENYY]

0000 0000000000000000000000000000008000000000¢000 ®0cosccres

INTERVIEWER: Lesen Sie alle folgenden Vorgaben
laut und langsam vor!

Woftir sind Sie bei der Ausfiihrung Ihrer Arbeit verantwortlich?

FUR MATERIALEN ODER ZUBEHORTEILE / FUR DIE QUALITAT DER
PRODUKTION / FUR DIE PRODUKTIONSMENGE, DAS PRODUKTIONS=
SOLL, DIE STUCKZAHL / FUR DEN ZUSTAND DER MASCHINEN,
MASCHINENWERKZEUGEN ODER ARBETTSMITTELN IN BEZUG AUF:
a) .DIE EINSTELLUNG,
b) DIE WARTUNG / BEDIENUNG ODER STEUERUNG
DER MASCHINE / EINBAU DER MASCHINEN-
WERKZEUGE /
WEISS NICHT / ANDERE ANTWORTEN / KEINE VERANTWORTLICHKEIT /
KEINE ANTWORT
INTERVIEWER: Mehrere Aniworten moglich!

INTERVIEWER: Wenn Verantwortlichkeit besteht, weiterfragen
und die folgenden Vorgaben laut und langsam
vorlesen!

Wenn Sie fiir etwas verantwortlich sind, mit welchen MaB-

nahmen haben Sie zu rechnen, wenn Ihnen Fehler unter-

laufen?
ENTSCHULDIGUNG / SCHADENERSATZ / VERLUST VON PRAMIEN /
ABZUGE VOM LOHN / ANDERE STRAFEN / KEINE  MASSe

NAHMEN / KEINE ANTWORT

INTERVIEWER:  Mehrere Antworten mdglich!

V/164/73=D | - 20 -

keine Antwort 0
JA oo0essseie 1

NEIN ceceeece 2
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64 A Missen Sie bei Ihrer Arbeit eine Schutzbekleidung
tragen, 3lso Mintel, Kopfschutz, Schutzbrille,
Handschuhe uswe ?

KEINE  ANTWORT / JA / NEIN

Wenn JA:
aus welchem Grund miissen Sie Schutzbekleidung

tragen?

WEGEN SCHMUTZ / WEGEN STRAHLUNG / WEGEN ARBEITS'
SICHERHEIT / KEINE ANTWORT/  WEISS NICHT

65A Erfordert Ihre Arbeit besondere Sicherheitsvorkehrungen
gegen Arbeitsunfalle?

KEINE ANTWORT / JA /[ NEIN

Wenn JA:
welche Arten von Vorkehrungen sind das?

KEINE ANTWORT / BESONDERE SCHUTZBEKLEIDUNG /
SICHERHEITSVORRICHTUNGEN AN DEN MASCHINCN /
SPEZIELLE AUSFUHRUNGSVORSCHRIFTEN / SICHERHE|TSe

VORKEHRUNGEN wie Signale, Unterbrecher, Strahlene
zahler, Maschinenstop usw, /  ANDERE VORKEHRUNGEN

Welche sind das 2 (Antwort notieren):

0000000000008 00000000000000000008000 008000000 tssR0D

000000000000 000000000000000000000000000ORsRIMIRGEORIGERY

keine Antwort
nein cocoeser..
wenn ja

Schmutz cooee
Strahlung ...
Arbeitsschutz
keine Antwort
weil nicht ..

keine Antwort
nein ceescoe
ja

keine Antwort
Bekleidung .
Vor-
richtungen .
Vor-
schriften ..
Automatik oe
andere Vore
kehrungen ..
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INTERVIEWER: ACHTUNG !

Die folgenden Fragen an alle Befragten richten, gleich ob

Angestellte oder Arbeiterinnen !

66 Besteht bei Ihrer Arbeit die Gefahr, daB Sie sich eine
Berufskrankheit zuziehen?

KEINE ANTWORT / JA / NEIN / "WEISS NICHT

V/164/73%=D

keine Antwort

JA 0800000000

NEIN 00ee0000
weiB nicht o

WO o

52



67

INTERVIEWER: Lesen Sie die folgenden Vorgaben
laut und langsan vor!

Gibt es in Ihrem Botrieb coo

TOILETTIEN / WASCHBCCKEN / WASSERWAHN [/ pyscue /
KUHERAUME / SANLTATSRAUM oder ~STATION /

KCIHE SOLCHEN EINRICHTUNGEN / WEISS NICHT /

KEING  ANTWORT

INTERVIEWER: Mehrere Antworten miglich!

66

Sind diese Einrichtungen genau so gut ausgestattet wie die

fir Ihre minnlichen Kellegen oder werden sie gemeinsam genutzt?

KCINE ANTWORT [/ JA / KEIN [/ BESSER [
SIND FUR MANNER UND FRAUEN  GEMEINSAM [
WELSS NICHT

69

INTERVIEWER: Achtung!
Bei Befragten ohne Kinder gleich Ubergehen
auf Frage 75

INTERVIEWER: Oie Frage nur an Personen mit moch nicht
schulpflichtigen Kindern stellen!

Wem vertrauen Sie wihrend der Arbeitszeit in dJer Regel
Inre noch nicht schulpflichtigen Kinder an?

KEINE ANTWORT [/ EINEN ¥ HAUSHALT LEBENDEN GROSSw
ELTERNTEIL / EINEM GROSSELTERNTEIL IN OESSEN HAUSe
HALT / EINEM ANDEREN MITGLIED UER FANILIE {efner

Tante, Cousine usw, ) [ EINER NACHBARIN OHNC BEZAKLUNG /
EINER NACHBARIN GEGEN BEZAHLUNG / EINEM PRIVATEN KINDER

GARTEN / EINEM ALLGEMEINEN KINGERGARTEN / EINEM

KINDERMADCHEN / MEHRERE PERSONEN ABWECHSELND / AMDERE

PERSONEN / SELBER WAHREND DER ARBEIT

V/164/73=D

- 22 -
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keine Antwort 0

JA Gessenseen 1

NEIN eaveneane 2
gemeinsam vee 3
bf‘.sﬂer YIILY)

weil nicht o0 9

keine Antwort 0
Grofelterntail
intern 1
R gxtern £
Yarvandte .., 3
Nachbarin ohna
Bezahiung ...
" mit
Kindergarten
privat
" aligemein
Kindernidchen
nehrere Pers,
anderg Pers,
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70

INTERVIEWER:

Frage nur an Personen mit schulpflichtigen

Kindern stellen!

Wer beaufsichtigt in der Regel Ihre schulpflichtigen
Kinder morgens vor der Schule?

KEING ANTWORT / DIE BEFRAGTE SELBER / DER VATER DER
KINDER / EIN GROSSELTERNTEIL / EINE NACHBARIN /
SCHULHORT / VERWANDTE / HAUSAMGESTELLTE /
NIEMAND / INTERNAT, SCHULERHEIM / MEHRERE PERSONEN
ABWECHSELND / ANDERE LGSUNGEN

n

72

INTERVIEWER :

Frage nur an Personen mit schulpflichtigen

Kindern stellen !

Wer beaufsichtigt Ihre Kinder n a ch der Schule ?

KEINC ANTWORT / BEFRAGTE SELBER /  VATER / GROSS'-
ELTERNTEIL / NACIBARIN / SCHULHORT / VERWAMDTE /
HAUSANGESTELLTE / NIEMAND / INTERNAT,SCHULCRHEIM /
MEHRERE PERSONEN ABWECHSELND / AWDERE LOSUNGEN

INTERVIEWER:

Frage nur an Personen mit schulpflichtigen

Kindern stellen!

Wer beaufsichtigt in der Regel Ihre schulpflichtigen
Kinder an schulfreien Tagen?

KEINE ANTWORT /

BEFRAGTE SELBER / VATER / GROSSe

ELTERNTEIL / NACHBARIN / SCHULH(RT / VERWANDTE /
HAUSANGCSTELLTE / BETREUTER KIN)CRSPIELPLATZ / JUGEND-
ORGANISATION / NIEMAND / SCIFiLERHEIM [ McuogRE
PLRSONCN ARTCUSTLND /  ANDERE LUSUNGEN

73

INTERVIEWER:

Frage nur an Personen mit schulpflichtigen Kindern

stellen !

Wer beaufsichtigte Ihre schulpflichtigen Kinder wdhrend der

letzten GroBen ferien?

KEINE ANTWORT / ELTERN / VERWANDTSCHAFT / JUGEND=-
EINRICHTUNGEN wie Schulhort, Jugendorganisation,
Ferienheim, Ferienkolonie usw.) KINDER HABEN
GEARBEITET / NIEMAND /  ANDERE LUSUNGEN

INTERVIEWER:

V/164/73-D

Mchrere Antwor ten miglich!

- 23 -

keine Antwort
Befragte selber
Vater cesecsese
GroBelternteil
Nachbarin cecse
Schulhirtseeecs
Verwandte cesee
Haus=
angestellte o
niemand eeesose
Internat eceee.
mehrere Pers. o
andere

Losungen ocoee

KEINE Antwort
Befragte selber
Vater 0eeseven
GroBelternteil
NdChbﬂrin seee
Schulhort eees
v@fwandte evre
Haus=
angestellte o
niemand coesoa
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74 INTERVIEWER: Frage an alle Personen mit Kindern stellen!

Als efnes |hrer Kinder das letztemal krank wer, ver hat

die Pflege (bernommen?

KEINE ANTWORT / BEFRAGTE / VATER / VERWANDTE /
NACHBARIN / KRANKENSCHWESTER / FAMILIENHILFE /
HAUSHALTSHILFE / KRANKENHAUS / KEINE AUFSICHT /
MEHRERE PERSONEN ABWECHSELND / ANDERE LOSUNGEN

75 INTERVIEWER: Liste 9 jetzt Giberreichen !
Haben oder benutzen Sie efnes der folgenden Haushaltsgerite?

KEINE ANTWORT 001 / 002 / 004 / 008 / 016 /
032 / 064 [ KEINE GERATE 999

INTERVIEWER: Mehrere Antworten mdglich !

76 Wer macht lhren Haushalt?

KEINE ANTWORT / BEFRAGTE ALLEIN / BEFRAGTE MIT MANN /
BEFRAGTE MIT HAUSHALTSHILFE / BEFRAGTE MIT HILFE ANDERER
FAMILIENMITGLIEDER / FAMILIENMITGLIEDER / DER MANN ALLEIN /
ANDERE LUSUNGEN / KEINEN EIGENEN HAUSHALT

INTERVIEWER: Wenn kein efgener Haushalt,
ibergehen auf Frage 82

77 INTERVIEWER: Frage nur an Personen stellen, die verheiratet
sind baw, mit einem Partner zusammenleben!
Vorgaben vorlesen !

Hi1ft Ihnen in der Rege) Ihr Mann im Haushalt bei(m) ...
SAUBERN DER WOHNUNG / WASCHE / GESCHIRRSPULEN /
KOCHEN / HAUSHALTSEINKAUFE / VERSORGUNG DER KINDER /

HILFT NICHT / KEINE ANTWORT

78 Nehmen Ste reqelmiBig die folgendsn Dienstleistungen
in Anspruch ?
INTERVIEWER: Vorgaben vorlesen |

MUNZ-WASCHAUTOMAT / WASCHERE! / HEISSMANGEL ODER BUGELSTUBE /

HAUSSCHNEIDERIN / FAMILIENHILFE / CHEMISCHE REINIGUNGSa
UNTERNEHMEN, FENSTERPUTZER / ESSENSDIENST oder FERTIGGERICHTE /
ANDERE DIENSTE / KEINE DIENSTE / KEINE ANTWORT

INTERVIEWER: Mehrere Antworten mdglich !

V/164/73~D - 24 -

Keine Antwort
Befragte .e..
Vater ,...000
Verwandte ,,.
Nachbarin ..,
Krankenschw,
Famflienhilfe
Haushal tshilfe 7
Krankenhaus ,, 8
ohne Aufsfcht 9
nehrere Pers, X
andere

Lésungen Y
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kefn Haushalt 8
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80

Wer besorgt in der Regel die tiglichen Einkdufe?
KEINE ANTWORT / BEFRAGTE SELBST / DER MANN /
MAL DER EINC MAL DER ANDERE / BEIDE ZUSAMMEN /
ANDERE LOSUNGEN

Besorgen Sie Einkaufe wihrend der Mittagspause ?.

KEINE ANTWORT / JA, IN DER REGEL / JA, MANCHMAL
NEIN , NIEMALS

81

Wer erledigt in der Regel die Ginge zu den Behorden?

KEINE ANTWORT / BEFRAGTE / DCR MANN / DER EINE ODER
DER ANDERE, JE NACHDEM / EIN FAMILIENMITGLIED /
ANDERE ANTWORTEN

82

Gehoren Sie einer Religionsgemeinschaft oder Kirche an?
KEINE ANTWORT / NEIN / JA
Wenn JA: welcher Religionsgemeinschaft gehdren Sie an?

EVANGELISCH / ROM.- KATHOLISCH / ANDERE

83

INTERVIEWER: Frage nur an Personen stellen , die verheiratet
sind oder mit einem Partner zusammenleben!

Welchen Beruf hat Ihr Mann / Ihr Partner?
Antwort notieren: QOO RPQRBOR0OR0P0C0RCISISOOIOCIREBIOEIRNORIOROIROIORRISIOTORTYS

® 0000000000000 0000000000000008000000000000000c000000000000000

( mBglichét genaus Information einholen wnd dann weiterfragen)s

Ihr Mann ist
Arbeiter / Facharbeiter / Werkmeister / Einfacher

ANGESTELLTER / MITTLERER ANGESTELLTER / LEITENDER ANGESTELLTER /

EINFACHER BEAMTER / MITTLERER BEAMTER / GEWOBENER BEAMIER

/

HOHERER BEAMTER / BAUER, LANDWIRT, VINZER / SELBSTANDIGER
HANDWERKER / UNSELBSTANDIGER HANDWERKER / EINZELWANDLER /
NICHTAKADEMISCHER SELBSTANDIGER / AKADEMISCHER SELBSTANDIGER /

SELBSTANDIGER UNTERNEMMER / ANDERE BERUFSSTELLUNG /
KEINE ANTWORT

V/164/73~D
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keine Antwort
Befragte ceee
Mann 000000
mal so mal so
beide eeosese
andere L0Se.o

keine Antwort
in der Regel
manchmal o006
niemals coee

keine Antwort
Befragte cooe
Mann eeceeneo
mal so mal so
Familienmitgl.
andere Antw.
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84 Welchen Beruf hat oder hatts Ihr Vater?

Antwort notieren: cecececcccscacscsosccscs

9000000000000 00000000000000000000000000000

(miglichst genave Information einholen und dann

weiterfragen):

Ihr Vater ist/war:

ARBEITER /

FACHARBE | TER

| WERKMEISTER

/

EINFACHER ANGESTELLTER / MITTLERER ANGESTELLTER/

LEITENDER ANGESTELLTER / EINFACHER BEAMTER /

MITTLERER BEAMTER / GEWOBENER BEAMTER / HOHERER
BEAMIER / BAUER, LAMDVIRT, WINZER / SELBSTANDIGER
HANDWERKER / UNSELBSTANDIGER HANDWERKER / EINZEL-
HENDLER / NICHTAKADEMISCHER selbstindiger / AKADEMI-
SCHER SELBSTANDIGER / SELBSTANDIGER UNTERNEMMER /
ANDERE BERUFSSTELLUNG / WEISS NICHT / KEINE

ANTHORT

85 Wie alt waren Sie als Sie Ihre erste Stelle angetreten, also

Ihr Barufs- und Arbeitsleben begonnen haben ?

INTERVIEWER:

Antwort notieren:

20000sscenre

Jahre

86 Haben Sie Ihre Arbeit oder Ihre Berufstitigkeit einmal fir lingere

leit unterbroch

KEINE ANTWORT

en?

] NEIN [/ A

wenn JA, Warum haben Sie unterbrochen?

HEIRAT / KIND UNTERWEGS / VERSORGUNG VON KINDERN /
KRANKHEIT / AUSBILDUNG ODER FORTBILDUNG / ANDERE

GRUNDE / KEINE

Wie alt waren Sie damals, als Sie das letztemal aufhdrten zu arbeften?

INTERVIEWER:

ANTWORT

Antwort notieren:

0eeoese

Jahre

Und wie alt waren Sie, als Sie - dann wieder in das Erwerbsleben
zuriickkehr ten?

INTERVIEWER:

Antwort notieren:

Jahre

V/164/73=D
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Ja
Heirat 2

Kind unterwegs 3 -
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87 Was mefnen Sfe, wie lange werden Sie arbeiten? keine Antwort 0

BIS ZUR HEIRAT / BIS KINDER KOMMEN / BIS MEIN Hefrat ,o000e 1

MANN GENUG VERDIENT / SOLANGE ICH KANN / BIS Kinder ooouue 2
Mann genug

ZUR PENSIONIERUNG / ANDERE ANTWORTEN / WEISS NICHT / verdient 3

KEINE ANTWORT solange ich

kann &
Wenn ANDERE ANTWORTEN, diese notieren: Pensionierung 5
' andere Antw, 6
weiB nicht 1
88 Wie steht eigentlich lhr Mann / Ihr Freund / Ihr Partner
2u lhrer Arbeit ?
INTERVIENER: Antwort miglichst genau notieren:
012345
0000000 0000800800000 0000R 0000000000000 0000000000000090 6 7 8 9
WEISS NICHT / XEINE ANTWORT
89  INTERVIEWER: Nur an Befragte, dfe Kinder haben !
Und wie stehen Ihre Kinder zu lhrep Arbeit ?
INTERVIEWER: Antwort moglichst genau notieren:
012345
00000 000800000000 0008080000a080000000000000cs00co0acgoR 6 7 8 9
WEISS NICHT / KEINE ANTWORT
90 Wenn Sfe sich noch einmal entscheiden konnten, wiirden Ste sfch
dann fiir efnen anderen Beruf ausbilden lassen, als den, den Sfe
jetat ausiiben ? keine Antwort 0 °
Ja, fir

JAFUR EINEN ANDEREN / NEIN, WURDE MICH GENAUSO einen anderen 1
, Nein, genauso

ENTSCHEIDEN / WEISS NICHT / KEINE ANTWORT ot g

INTERVIEWER: Wenn JA, FUR EINEN ANDEREN, dann weiter - veifl nicht 3

fragen, Antwort moglichst genau notieren,

Fiir wvelchen Beruf wirden Sie sich ausbilden lassen 7

oo
-3 -~
o N
o W

0000000000000 000000000000800000000000008000000000000

0000 0000900000000 00000000000000000000 000000000 cs0boe

WEISS NICHT / KEINE ANTWORT
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91 WOpden Sie lieber nur Hausfrau sein?

KEINE ANTHORT / JA / NEIN / WEISS NICHT /
ANDERE ANTWORTEN /

INTERVIEWER: Wenn ANDERE ANTWORTEN, diese notierens

BU 000 0C000000° 0000000000004 00°000°8°0000000009000000000000008000

00 R 200 At 1002820900840 00°09000°000 P0°0°000°0000000¢000008080

INTERVIEWER: Wenn JA, weiterfragen:
Und varum wiirden Sie 1ieber nur Mausfrau sein?
(ANtwOrt NOHIBrN) cevevececconorccocarsreracacosecncecarsoocose

GOOP 2000007000000 00000000 0000000000000 00000000000000020000000090

INTERVIEWER: Wenn NEIN, wefterfragen:
Und warum virden Sfe lieber nicht nur Hausfrau sefn?
(AntWOrt NOTIBrBN) v.verr oe ore o orererorecersrsraseseserosce

@eoece cvogeg @ 0 0 0209000009000 °6°0°0°'9 "0°0° 00200000000 000808000

91a, Kénnten Sie uns sagen, was nach |hrer Neinung ver&ndert oder
verbessert werden miiBte, un die Situation der erverbstitigen
Frauen zu erlefchtern?
INTERVIEWER: Antwort notieren: ,....c..ceceveieiarerecerccccnee

0000 +0:0°8°0  0°0°0°010°8°0 ') €00°02090:6°0°0°0°C°0°8°0°0000000

Gseecorscern $°0°8 0 00000000 9 8°0°0°0°0°0:0°0°0°06°0%00008

92 Und noch eine letzte Frage,
Was meinen Sfe, sollten Midchen eine ebenso lange

Berufsausbildung durchmachen wie Jungen 7

JA / NEIN / WEISS NICHT / KEINE ANTWORT

INTERVIEWER: Wenn NEIN, dann wvefterfragen:

Und warum nicht ?

INTERVIEWER: Antwort notieren:

200000000000 00000000000 8000000000000000000000080000%0
s00¢00evesscsessscaccs 0ecvsesevvecves ®eosnroencsevdenser

200 00000000 0000000000000000000000000000000000 0000000

WE1SS NICHT [ KEINE ANTWORT
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keine Antwort
Ja

Nein

WeiB nicht

Andere Antworten

012345
6789

Nur Hausfrau

012345
6789

Nicht nur Hausfrau

012345
6789

(= 9 — ]
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O W
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keine Antwort
NE RPN

Nein @vssseves

weiB nicht
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1 Die folgenden Angaben sind nach dem Interview und nicht

in Gegenwart der Befragten zu machen!

Name der Befragten:

0000000000000 0000000000000 00000000 vorname: 00000 R0CCOIROIONOIROOGOO

Wohnort:

€000 000000000 00000000000000000000000800 BU"dBSlaﬂd3 SR0090s0c000000s0000000000

Der Wohnort ist eine

GROSSSTADT (iber 100,000 Einwohner) /
Mittelstadt (20,000 bis 100,000 Einwohner) /
Kleinstadt (5,000 bis 20.000 Einwohner) /
Dorfgemeinde (unter 5.000 Einwohner)

Wo wurde das Interview aufgenommen:

°
POOR 0000000000000 0000000000000003000000000000000000000000800300000000000000000000080800

Datum der Aufnahme:

Qeoeo0eenoesssvocsssesssce

Daver des Interviews:

00080000008 R0OOCGRIOIESOINOICS Minuteﬂ

Waren bei der Aufnahme des Interviews auBer der Befragten

auch noch andere Personen zugegen?

JA [ JA, ZEATHEISE / MNEIN

Name des Interviewers:

0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000800000 0000000

( Familienname) (Vorname )
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GroBstadt
Mittelstadt

0
1

Kleinstadt 2

Dorfecosess
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