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AVANT-PROPOS

L'ARTICLE 46 DU TRAITE INSTITUANT LA COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON ET DE LPACIER fait une obligation 3 la Haute Autorité de rassembler des informations sur les
conditions de vie des travgilleurs’.ﬁ Les dispositions du paragraphe 5 de 1'article 69 du Traité relatives & la libre circulation des travailleurs dans 1'industrie

du charbon et de 1'acier des Comunautés font une obligation analogue 3 la Haute Autorité. ("la Haute Autorité doit orienter et faciliter 1'action des Etats membres
pour 1'application des mesures prévues au présent article"). En ce qui concerne la sécurité sociale, la Haute Autorité a rempli cette obligation en pubiiant notam-
ment des monographies décrivant les régimes de sécurité sociale applicables aux travailleurs du charbon et de 1'acier, c'est-3-dire 3 la fois le régime général des
salariés dont reldvent les travailleurs de la sidérurgie et le régime spécial dont bénéficient les mineurs. De plus, en 1953, la Haute Autorité a publié dans ce
domaine une brochure sur les "Régimes complémentaires de sécurité sociale applicables aux travailleurs dés industries de la Communauté® et a entrepris une étude
comparative des charges que représente 1a sécurité sociale dans 1'industrie minidre et dans les autres industries,

LES DISPOSITIONS DU TRAITE INSTITUANT LA COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE ne prévoient pas expressément une semblable obligation. Toutefois 1'article 118 stipule que
"la Commission a pour mission de promouvoir une collaboration étroite entre les Etats membres" notamment en matitre de scurité sociale. Cette téche ne pouvant &tre
remplie sans que la Commission dispose des informations nécessaires, celle-ci a entrepris d'effectuer un certain nombre d'études destindes 3 compléter les travaux
déja menés 2 bien par la Haute Autorité de la C.E.C.A. C'est ainsi qu'afin d'cbtenir une description complite des régimes de sécurité sociale, 12 Commission a fait
élaborer des compléments aux monographies de la C.E.C.A., traitant de tous les régimes spéciaux. D'autres &tudes sont en cours d'achdvement portant sur:: le finan-
cement de la sécurité sociale, la valeur relative des prestations. ’

LA HAUTE AUTORITE DE LA C.E.C.A, ET LA COMMISSION DE LA C.E.E. ont estimé opportun de publier conjointement une série de brochures permettant, grice 3 des tableaux
de caractére schématique, des comparaisons rapides entre les régimes de sécurité sociale des six pays. De telles brochures n'ont pas pour objet de fournir une docu-
mentation complete, mais elles constituent des documents d'information générale congus de telle sorte que le Tecteur puisse comparer facilement, en ce qui concerne
les é1éments essentiels, 1a 1égislation de son pays 3 celle des cing autres (pour toute étude approfondie on se reportera utilement aux monographies et aux études
spéciales). Aussi n'a-t-i1 pas semblé opportun de mentionner tous les détails de chaque réglementation ni de suivre de prés les terminologies nationales dont les
différences de pure forme risquent d'accroitre dans les apparences les différences de fond.

CHAQUE BROCHURE EST CONSACREE A UN REGIME. ~ Les 3 premidres traitent :

1. du régime général
2. du régime minfer
3. du régime agricole

Dtautres brochures pourront &tre publides par 1a suite de fagon & couvrir les régimes spéciaux les plus impertants.



DANS CHAQUE BROCHURE ON TROUVERA :

- en introduction : un rapide apergu comparatif des caractéristiques générales du régime considéré dans les différen’ts;t;sﬁ)
- une série de tableaux, correspondant chacun 3 1'un des risques de sécurité sociale.

(1) En ce qui.concerne les é1éments statistiques de comparaison, on se reportera utilement aux annexes statistiques des "Exposés sur la situation sociale dans la
Communauté® (annuel).



INTRODUCTION

L'évolution récente de la sécurité sociale dans les pays »de 1a Communauté est marquée notamment par 1'extension progressive de la protection sociale
obligatoire 3 de nouvelles catégories socio-professionnelles, plus particulidrement aux travailleurs indépendants dont font partie les exploitants agricoles.

Les bouleversements économiques et les évaluations monétaires ayant en effet rendu inefficaces ou trds malaisés les efforts de prévoyance purement
privés, ont justifié 1'intervention des pouvoirs publics. Les risques qui ont d'abord fait 1'objet d'une protection ont é1é Ya vieillesse et les charges de
famille. Sans pour autant négliger un §largissement de la protection dans ce domaine, les efforts se portent aujourd'hui vers la protection contre la maladie.

L'expansion des systémes de garantie dans 1'agriculture est influencée par la nature particulidre de ce secteur. L'agriculture emprunte en effet ses
caractires aux exigences de la terre. L'activité économique et la vie agricole sont soumises au cycle des saisons, subissent 1!influence des structures agri-
coles elles-némes {dimension et dispersion fréquente des entreprises rurales),

Les structures adoptées dans la plupart des pays de la Communauté en mati®re de protection sociale obligatoire ont dii tenir compte de cette spécifi-
cité. Certains pays ont prévu & 1'intérieur du régine général de séeurité sociale des medalités particulidres de financement et d'application des lois sociaw
les pour les travailleurs agricoles - salariés ou non , C'est le cas de 1'Allemagne, de 1'ltalie, du Luxembourg, des Pays-Bas. En France, {1 existe un ré-
gime spécial pour 1'ensemble de la profession agricole. On trouve également dans la plupart des pays de la Communauté des organismes professionnels pour 1a
gestion de certaines ou parfois méne de la totalité des branches d'assurance.

'examen du champ d'application, de 1'organisation et du financement permet d‘avoirlun gpercu d'ensemble des solutions intervenues dans les divers
pays d'une part pour les salariés, d'autre part pour les exploitants.

A, CHAMP D'APPLICATION

Dang 1'enseable des pays de la C.E.E., les travailleurs salariés de 1'agriculture bénéficient d'un systime de protection presque aussi étendu, quant
aux risques, que les salariés des autres secteurs d'activité,

Par contre, 1'importance des prestations servies varie sensiblement selon les pays et reste encore, dans certains cas, plus faible que pour 1'indus~
trie. En cette matidre, i1 faut tenir-compte tant de la situation économique générale de chaque pays que du niveau et des conditions de vie du travaillewr
considéré. Cette remarque d'ailleurs vaut pour les autres catégories de travailleurs salariés,

Les exploitants agricoles ne béndficient pas d'un s);stéme de garantie aussi complet que celui des salariés de 1'agriculture. 11 existe cependant une
tendance & leur accorder, tant dans 1'étendue de la protection que dans son importance, une égalité de traitement avec les salariés agricales.




.

‘ce retard.

Elle s'est caractérisée de fagon trds nette au cours de ces dernitres années, notamment par 1'institution d'une assurance-vieillesse et survivants obliga-
toire pour les exploitants agricoles : en 1952 en France, en 1956 en Belgique, au Luxembourg, aux Pays-Bas (dans le cadre de la loi générale sur 1'assurance
vieillesse), en 1957 en Allemagne et en italie. De mdme tous les pays, sauf 1'ltalie accordent des allocations familiales aux exploitants. 11 est 3 signaler
qu'en ltalie, i1 est envisagé de les en faire également bénéficier,

Clétait suc?pgt pour les assurancesAdes soins que le retard était le plus grand. Diverses mesures intervenues ou 3 1'étude ont partiellement comblé

C'est ainsi qu'en matidre d'assurance-maladie-maternité seuls les exploitants agricolés ftaliens bénéficiaient, depuis 1954, d'une protection obligatoire.

| I1 en est de méme, depuis le 1.4.196T, pour les exploitants frangais et depuis la loi du 13 mars 1962 pour Tes exploitants luxembourgeois.

Dans les trois autres pays de 1a Communauté ol n'existe pas d'assurance maladie cbligatoire, les exploitants peuvent avoir recours 3 différents procédés
pour se protéger contre la maladie. En Allemagne, i1 y a possibilité d'une assurance facultative auprds des organismes de sécurité sociale du régime des salariés,
i1 en est de méme aux Pays-Bas (e revenu annuel ne devant pas dépasser 8.000 florins) et en Belgique. Dans ces pays, les exploitants ont également la faculté
de souscrire des polices d'assurances aupres des compagnies privées, s'ils ne veulent pas avoir recours aux institutions de sécurité sociale.

En matitre d'invalidité et d'accidents du travail, seuls certains pays ont organisé une protection obligatoire :
~ c'est le cas de 1'ltalie et du Luxembourg pour le risque d'invalidité, et désormais de la France;
- ¢'est le cas de 1'Allemagne, de 1l‘ltaHe, du Luxembourg pour les accidents du travail,

" En France, un projet de Toi examing par le Gouvernement en juin 1961 doit &tre déposé devant le Parlement. 11 concernera les accidents du travail et
de la vie privée,

L3 encore i1 féuf roter, que dans les pays ol n'existe pas de protection obligatoire, les exploitants agricoles peuvent recourir soit 2 1'assurance libre
awpres de compagnies privées, soit & 1'assurance facultative,

CORGANISATION

Dans cing des pays de 1a Communauté, la gestion de tout ou partie des branches d'assurance présente un carecttre professiomnel. Les pays ol cette
professionnalisation de 1a gestion est la plus accusée sont 1'Allemagne et la France. La France est seule & connaitre une gestion au soin de la méme insti- .
tution professionnelle *La mutualité sociale agricole" de toutes les branches de la protection sociale obligatoire. En Allemagne existent des organismes
pmfeséionne]s distincts en matidre d'assurance-maladie, d'assurance-vieillesse, d'accidents du travail et de protection familiale, Dans trois autres pays :
Luxenbourg, 1talie,Pays-Bas, 1'aspect professionnel est moins accentué, Au Luxembourg, on rencontre des organismes professionnels en matidre d'accidents du
travail; aux Pays-Bas en matidre de prestations en esptces de 1'assurance-maladie, d'accidents du travail et d'allocations familiales; en |talie, enfin, cer-
taines dispositions particulidres en matidre d'assujetissement et d'encaissement des cotisations (sauf pour 1'assurance accidents du travail) ont été prises. -
Enfin en Belgique, i1 n'y a pas d'organisation propre 2 1'agriculture,
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Pour donner un apergu d'ensemble 3 la fois complet et clair, il est utile de distinguer entre travailleurs salariés et exp]ontants agricoles et de proceder
4 un examen des organismes gestionnaires de la protection sociale obligatoire dans chacun des pays de la Communauté, pour chacun de ces catégories.

a) Travailleurs salariés agricoles

En Belgique, 1a gestion de 1'assurance-maladie et de 1'assurance-invalidité est confide aux caisses mutualistes agréées 2 caractire soit professionnel,
soit confessionnel, soit politique (au nombre de 2.150). Au stade régional, ces caisses sont groupées én fédérations de mutualités ou en offices régionaux qui
forment eux-mémes, 3 1'échelon national, cing unions nationales. L'ensemble de ces organismes font partie du Fonds national de ]'assurance~maladle~1nva11dité
(F.N.AML.) qui contrBle leur gestion,

11 existe, en matidre d'assurance-vieillesse, deux régimes 1'un pour les ouvriers, 1'autre pour les employés. Les salarids de 1'agriculture y sont
rattachés suivant leur qualité : 12 encore, i1y a pluralité d'organismes. Clest aussi le cas pour les prestations familiales. Le risque professionnel (acci-
dents et maladies professionnelles) est exclu de la compétence des organismes de sécurité sociale. La législation en ce domaine est toutefois applicable aux
salariés agricoles et les employeurs ont 1'obligation de s'assurer a un Fonds de garantie,

En Allemagne, la gestion de 1'assurance-maladie est confide soit & des caisses agrucoleé (au nombre de 102), soit, en leur absence, aux caisses Tocales
générales; celle de 1'assurance, 1nva]zd1te~v1e11]esse, 3 des caisses régionales de vieillesse, regroupées en une Union fédérale; les cotlsatlons de 1'assurance-
vieillesse sont pergues, en ce qui concerne ]‘agrucuiture, ar les caisses de maladie agricoles, 1a ol elles existent. .

En matidre d'assurance-accidents du travail, i1 existe des Caisses professionnelles dont la compétence s'étend 3 une vaste circonscription territoriale
et qui sont subdivisées en sections.

Les prestations familiales sont servies par des calsses de compensation familiales, instituées en service annexe auprés de chaque Caisse d'assurance-
accidents agricole,

_En France, i1 existe une organisation unique "La Mutualité sociale agricole" qui assure la gestion de ta protection sociale de 1'ensemble des catégories
professionnelles agricoles. En principe, chaque département compte une Caisse mutuelle d'assurances sociales agricoles, compétente pour les risques maladie, ma-
ternité, invalidité, vieillesse, et une Caisse mutuelle d'allocations familiales agricoles chargée du service des prestations familiales. Au plan national
existent des caisses centrales pour chaque groupe de risques ci-dessus, qui adherent 3 1'Union des Caisses centrales de la mutualité agricole.

En matidre d'accidents du travail et- de maladies professionnelles, la situation est semblable 2 celle de la Belgique. La responsabilité de 1'employeur
de main-d'oeuvre agricole est engagée et peut 8tre couverte par une assurance auprds des caisses mutuelles locales agricoles contre les accidents, ou auprds
des compagnies d'assurance privées,

En Ita]ie, 1a gestion de 1'assurance—maladie—inva]idité est confide aux sidges provinciaux de 1'Institut national d'assurance maladie (ItN.A.M.) stil
s'agit des salariés agricoles manuels, et celle de 1'assurance-invalidité-vieillesse et des prestations familiales, aux sieges provinciaux de 1'lnstitut natio-
nal de Ta Prévoyance sociale {1.N.P.S.). I1 est utile de signaler qu'il existe, en matidre d'assujetissement et d'encaissement des cotisations opérées par le
bureau provincial de 1'0ffice du "service des cotisations unifiées en agriculture®, des dlspusrtuons partlcul1eres pour 1tassurance-naladie-invalidité-vicillesse
et pour les prestations familiales. ‘
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L'assurance-accidents du travatl, pour sa part, est organisée au sein de 1'Institut national contre les accidents du travail (1.N.A.1.L.).

Les salariés agricoles non manuels ont un organisme propre en matidre d'assurance-maladie-maternité : la Caisse nationale d'assistance pour les employés et
forestiers,

Au Luxembourg, 1'assurance-maladie reléve des caisses régionales de maladie couvrant 1lensemble des travailleurs salariés, L'6tablissement dlassurance contre
la vieillesse et 1'invalidité est chergé du service des prestations tandis que les caisses régionales de maladie s'occupent de 1lencaissement des cotisations,

Llorganisation de 1'assurance contre les accidents du travall et les maladies professionnelles est, elle, spécifiquement agricole. Sa gestion reléve de 1'Asso-
ciation des assurances contre les accidents du travail, qui comprend une section agricole et forestidre entizrement autonome.

Depuis 12 Toi du 10 aolit 1959, entrée en vigueur le ler septembre 1959, les allocations familiales proprement dites sont versées par la Caisse de compensation
pour les allocations femiliales, et remboursées & cet organisme par le Fonds familial chargé dela gestion des prestations familiales aux travailleurs non salariés,

Aux Pays-Bas, i1 existe deux organisations distinctes en matidre d'assurance-maladie, selon qu't) s'agit de prestations en nature ou de prestations en espd-
ces. Dans le premier cas, on trouve des caisses générales de maladie, dans le second, une association professionnelle. La gestion de 1'assurance-invalidité-vieillesse
reléve des Conseils du travail 3 compétence territoriale, et, sur le plan national, de la Banque des assurances sociales, qui assure également la gestion des pres.
tations familiales. Celle de 1'assurance-accidents du travail reléve 3 titre principal de deux associations professionnelles, habilitées 3 cowvrir les risques d'accl-
dents du travail, & titre subsidiaire des mfmes organismes qu'en matidre dlassurance-vieillesse, -

b) Exploitants agricoles

En Belgique, 1a loi du 30.6,1956 a institué un régime obligatoire d'assurance-vieillesse pour tous les travailleurs indépendants, dont font partie les exploi-
tants agricoles. (e régime a ét6 modifié par la lof du 28.3.1960. La nouvelle lot laisse aux intéressés le choix entre trois formules 2
« Vtassurance 1égale avec affiliation i la Caisse géndrale d'épargne et de Eetraite ou & une caisse Interprofessionmnelle agréée
~ 1'assurance sur la vie (ancien régime)
~ Vtaffectation d'un fmmeuble leur appartenant 3 la garantfe de la rente.

La gestion du régime spécial d'allocations familiales pour les non salariés, parni lesquels les exploitants agricoles, est confide & des caisses et & des
sections mutuelles primatres. L'0ffice national d'allocations familiales pour travailleurs indépendants groupe les assujettls non affiliés 3 ur organiswe primaire.

En Allemagne, 11 existe pour Y'assurance-vieillesse des caisses (au nombre de 18) réservées aux exploitants, growés sur le plan fédéral en une union,
Leurs Conseils d'administration comprennent des représentants des employeurs de maimd'oeuvre et des exploitants familiaux sfégeant dans les conseils des caisses
d'accidents du travail et d'aliocations familiales agricoles.



En matigre d'accidents et d'allocations familiales on retrouve les mmes organismes que pour les salariés agricoles.

) Sur le plan fédéral, i1 existe une Union générale des caisses de compensation familiales, administrée par une assemblée de représentants de 1'ensemb1e des Caisses o
entrent obligatoirement un employeur agricole et un salarié agricole et un exploitant agrlcole n'employant pas de main-d'osuvre.

Le caractire professionnel de tous ces organismes est indéniable,

En France, i1 existe, au sein de la Caisse de mutualité sociale agricole,une section vieillesse. La Caisse nationale d'assurance vieillesse mutuelle agricole est
1lorgane de réassurance et de compensation des caisses départementales, ‘

En matitre de prestations familiales, les organismes gestionnaires sont communs aux exploitants et aux salariés agricoles : les caisses mutuelles d'allocations
familiales agricoles & compétence locale (département en général) et la Caisse centrale d'allocations familiales mutuelles agricoles qui assure la compensation entre Tes
caisses départementales,

Dernitre venue 1'assurance-maladie-invalidité-maternité a un type de gestion trds particulier. Les personnes entrant dans le champ d'application de 1'assurance
peuvent s'assurer soit 2 un organisme de mutualité sociale agricole, soit & un organisme d'assurance, soit auprds d'un organisme de mutualité, dés 1'instant que Ta com-
pagnie d'assurance ou le groupement mutualiste choisi, a 6té habilité par arrété du ministire compétent, et qu'il a adhéré 2 un réglement approuvé par arrdté du minis-
tre de 1'agriculture, du ministre du travail et du ministre des finances, L'unité du régime d'assurance est réalisée par la mutualité sociale agricole qui effectue la
compensation et les opérations de contrfle,

En ltalie, 1a gestion de 1'assurance-maladie des exploitants agricoles est confide % des caisses mutuelles de maladie pour agriculteurs, communales et previnciales,
Les caisses provinciales sont groupées en une Fédération nationale des Caisses de maladie pour agriculteurs, qui assure le contr8le de la gestion des caisses provinciales
et la compensation.

L'assurance-vieillesse~invalidité, 1'assurance accidents du travail sont organisées sous gestion autonome :
« la premidre dans le cadre de 1'1.N.P.S. (Institut national de prévoyance sociale) et de ses sidges provinciaux,
-~ la seconde dans le cadre de 1'1.N.A.1.L. (Institut national contre les accidents du travail) et de ses sidges provinciaux,

Au Luxembourg, i1 existe une caisse de pension pour les exploitants agricoles qui gere les risques vieillesse et invalidité. La gestion de 1'assurance contre les
accidents du travail reldve de la section agricole et forestidre de 1'association des assurances contre les accidents du travail, La Caisse de maladie agrlcole créée récem-

ment gére le risque maladis.

Les prestations familiales, enfin, sont versées & toutes les catégories de travailleurs indépendants par le Fonds familial, créé par la Yoi du 10.8.1958,



Aux Pays-Bas, les exploitants agricoles bénéficient, au méme titre que 1'ensemble de la population, de la protection contre le risque vieillesse assurée
par la loi générale sur 1'assurance vieillesse. Une loi du 26 avril 1962, dont 1'entrée en vigueur est prévue pour le 1,1.1963, introduit les allocations famie
1liales 2 partir du 3tme enfant pour tous les résidents. Les indépendants ne peuvent tutefois pas en bénéficier si leur revenu annuel dépasse 14.000 florins. Une
autre loi de la néme date fait bénéficier les "petits indépendants" (revenu annuel ne dépassant pas 4.000 florins) des allocations familiales des le ler enfant,

FINANCEMENT

Le financement des prestations est assuré par différentes ressources (contribution de 1'Etat, cotisations professionnelles, taxes affectdes) et par le jeu
de la compensation interprofessionnelle. Ces différentes sources peuvent ou non se combiner pour les diverses branches d'assurances,

L'examen des modalités de financement adoptées dans les divers pays fait ressortir le rble de la contribution de 1'Etat. Cette contribution est & la charge
de 1'ensenble de la populetion, qu'elle ait son origine dans les implts affectés spécialement 3 cet effet, ou qu'elle corresponde 3 une part de la masse globale des
fmpositions, La modification des structures agricoles et la tendance & 1'extension de la protection sociale obligatoire en faveur des exploitants entraineront ure
augmentation de cette eontribution, les seules cotisations professionnelles ne représentant plus qu'une part décroissante des ressources.

11 faut préciser toutefois que cet apport public varie suivant 1és pays et suivant les branches d'assurance. Dlune fagon générale, la participation financidre
de 1'ftat est surtout forte en matidre d'allocations familiales (sauf en Allemagne fédérale) et d'assurance vieillesse (sauf aux Pays-Bas). Cette intervention des
fonds publics s'erolique par la difficulté ol est )'agriculture, par suite, notamment, des régles économiques de la commercialisation de ses produits, d'incorporer
e montant de ses charges sociales dans le prix de vente de ses produits.

Le parorama des divers systimes de financement ne serait pas complet si n'était pas souligne 1'analogie qui existe entre certaines méthodes de financement

* de la protection sociale de 1'agriculture; tel le financement des allocations familiales en France et en ltalie, qui a une triple origine : professmnneﬂe (cotisa-

tions), interprofessionnelle (compensation), publique (participation de 1'Etat), systime assez voisin de la solution retenue en Allemagne pour ces mémes prestations
4 V'exception toutefois de la participation de 1'Etat,

Autre exemple : 1'assurance-vieillesse des exploitants agricoles en France et 1'assurance-vieillesse des expldtants agricoles en Italie; dans ces deux cas,
les resscurces sont assurées partie par 1'Ftat, partie par des cotisations professionnelles. Ces dernidres comprennent des cotisations "réelles”, clest-dndire assises
sur 1'importance de 1'exploitation agricole, et des cotisations "personnelles®, dues par chacune des personnes assujetties 2 ces assurances.

L'examen par branche d'assurance fait ressortir le jeu des différentes sources évoquées ci-dessus.
La situation par pays, en matidre de financement des différentes prestations, est la suivante :

En Belgique, la contribution de 1'Etat existe pour toutes les prestations versées aux salariés et aux exploitants agricoles. L'autre partie du financement
provient, pour tates ces prestations, de cotisations professionnelles.

En Allemagne (R.F.) la participation de 1'Etat est plus faible que dans les autres pays de.Ja Comuaauté o #éd wali-

dité des travailleurs salariés ou assimilés.




les dépenses de 1'assurance-maladie, de 1'assurance-accidents du travail des salarids sont couvartes par des cotisations professionnelles. 11 en est de
méme en matidre d'assurance-vieillesse et d'assurance-accidents.du travail des exploitants agricoles. En ce qui concerne les allocations familiales des salariés

et des exploitants agricoles, un tiers du financement est assuré par la profession, deux tiers par une subvention du fonds de compensation :nstltué aupres de
1'Union générale des caisses de compensation d'allocations familiales.

’ En France, le financement des différentes branches d'assurances pour les travailleurs salariés ou non, s'opdre partie par la profession sous forme de
cotisations ou de taxes indirectes sur les produits agricoles, partie par la collectivité : taxes affectdes, compensation entre régimes, subvention du budget
géndral. L'ensenble forme te budget annexe des prestations sociales agricoles.

En ltalie, 1'Etat intervient en ce qui concerne les salariés en matidre d'assurance-vieillesse et d'allocations familiales, dont les dépenses sont couvertes
en outre, par des cotisations professionnelles et par une compensation interprofessionnelle. Pour cette méme catégorie, 1'assurance-maladie et 1'assurance-accidents
du travail sont financées par des cotisations professionnelles et par une compensation interprofessiomnelle. En ce qui concerne les exploitants agricoles, 1'Etat
" {intervient en matidre d'assurance-maladie et d'assurance-vieillesse, 1'autre part du financement incombant 3 la profession, L'assurance~accidents du travail est

couverte de 1a afme fagon que paur les salariés.

Au Luxembourg 1'Ftat contribue au financement de toutes les branches d'assurance(y compris pour 1'assurance maladie récemment instaurde), 3 1'exception

da 1'assurance-accidents du travall pour toutes Tes branches, y compris 1'assurance-accidents du trav311 salariés et exploitants agricoles versent des cotisa~
tions,

Aux Pays-Bas, 1'Etat participe au financement de 1'assurance maladie et de 1'assurance-chimage des salariés et prend & sa charge les allocations familiales
des petits exploitants. Les autres branches d'assurance sont financées uniquement par les cotisations des assujettis. H en va ainsi de la loi d'avril 1962 instaurant
les allocations familiales & partir du 3tme enfant pour tous les résidents,
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/

REGINES LEGALX DE SECURITE SOCIALE APPLICABLES AUK TRAVAILLELRS SALARIES DE L'AGRICULTURE

Tbleaw | REGINES LEGAUX DE SECURITE SOCIALE APPLICABLES AUX TRAVAILLEURS SALARIES DE L'AGRICHTWRE ==
(Situation au 30 juin 1962)
ALLEKAGNE Lr BELGIQUE FRANCE fTALLE " LUXENBOURG L PAYS-BAS
KALADIE j{ .
RATERNITE REGIME GENERAL REGIME GENERAL REGIME SPECIAL FEGIME GENERAL - adapts REGLME_GENERLY. REGIME GENERAL 1
{ Principales différences Principales différences: - ]
avec le Régime Général : |- calcul des cotisations
| - organisation - prestations en espices: {
- financement - forfait :
Mémes prestations qus le
7 ] Régime général
INVALIDITE REGIME GENERAL REGIME GENERAL iden REGIME GENERAL - adapté REGIME GENERAL REGIME GENERAL
Principales différences :
-~ calcul des cotisations 4
VIEITLLESSE REGIME GENERAL REGIME GENERAL iden REGIME GENERAL - adapté REGIME GENERAL { REGIME GENERAL
' Principales différences :
1 - calcul des cotisations |
SURVIVANTS [REGIME GENERAL REGIME GENERAL idem REGIME GENERAL ~ adapté REGIME GENERAL REGIME GENERAL
' Principales différences : : -
-~ calcul des cotisations
ALLOCATIONS |REGIME GENERAL T REGIME GENERAL iden REGIME GENERAL - adapté REGIME GENERAL - adapté REGIME GENERAL

FAMILIALES

: ACCIDENTS DU
) TRAVAIL - MA-
LADIES PRO-

FESSIONNELLES

JREGIME GENERAL - adapté

- REGIME GENERAL

b modalités particulidres

des cotisations

notamment pour le caleul |

REGIME SPECIAL - Le risque-,
I n'est pas couvert par la

Mutualité sociale agricole

{~ Principe de la responsa~

bilité de 1'employeur qui.
peut s'assurer auprés
d'une (le d'Assur, ou de

rincipales différences :

- financement

L. conditions d'dge plus
séveres

. prestations moins élevées
REGIME GENERAL ~ adapté

taux de cotisation spécial -

REGIME GENERAL - adapté

‘Principales différences :

L. calcul des cotisations
- prestations en espice
indennitds forfaitaires
- tableaux d'incapacitd
différents

1a autuelle agricole

- calcul des cotisations

‘| - selon procédé particu-

Yier

| REGIME GENERAL - adepté
- calcu] des cotisations 4 -

selon procédé particu-
lier

11



Tableau |

~

CHOMAGE

FTALIE

ALLENAGNE BELGIQUE FRANCE LUXENBOURG PAYS-BAS
REGINE GENERAL | REGIME GENERAL REGIME_ GENERAL REGIHE GENERAL - adepté  [NEAWT REGIHE_GENERAL

_d'assistance chimage

Principales différences

-~ calcul des cotisations
- seul le chbmage total est
ipdemnisé
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ASSURANCE-MALADIE

ASSURMNCE MALADIE -
LEGISLATION - ORGANISATION |

.Tafb]eauli . d‘ans les palys' de l1la Communauté éEconcmique européenne
, ALLEMAGNE ‘BE‘LGlQU-E(I) FRANCE ITALLE LUXEMBOURG PAYS-BAS
gKLEGfSLATION

1. Premére loi 5.5.1886 _Jrendue applicable aux salae foi du 30 avril 1930 Lt;i du 11 janvier 1083 Arrété du 21.2.45 of du 5 juin 1913 (en vi-

2. Textes de base :

12.0RGANISATION

Organismes locaux
Organismes régionaux

1 Organismes nationaux

Code des Assurances du
Reich (1911) (modifié)

Caisses rurales de maladies
Caisses locales de maladies

riés de 1'agriculture par
les lois du 5,11.46 et du

15.5.49.

Arréts Toi du 28,1254
(modifié)

Hutualités primaires re~
connues
Offices locaux du F.N.AM.1

Fédérations de mutualités
Offices régionaux du
FHAML,

Unions nationales agréées
Caisses auxiliaire d'assu-
rance maladie~-invalidité

[Fonds national d'assurance
naladie~invalidité
(FN.AML)

Code rural
Dicret du 6 juin 1951
modifig)

Caisses do Mutualité socia-
e agricole (échelon dépar-
.temental)

Caisse centrale de secours
autuels ayricoles.

idenm

Rections territoriales de
MW R

Pidges provinciaux de

' NAM,

S.E.N.L.C.UA, : organisme
écial chargé du recouvre-
ent des cotisations et de
1 immatriculation

Bidge central de 1.N.AM.(2)

les du 17.12.25 (wodifig)

Agences locales des Cais~
ses régionales

Caisses régionales

Union’ des Caisses de mala-
die

Code des Assurances socia-

ueur du 1.3.30) (presta-
tions en espices)

cret du ler novesbre 1841
prestations en nature)

fdenm

Caisses générales de maledic
[prestations en nature)

Associations professicnnel-
les (prestations en espdces)-
[onseil des Caisses de mala-
fie (prestations en nature)

‘Ponseil des Assurances socia-

les {prestations en espices)

(]) Régime ouvrier - Les employés de V'agriculture sont assujettis au régime employé dont les prestations sont éqmvalentes.
La principale différence tient au taux des cotisations.

" (2) V'assurance tuberculose est gérée par 1'1.N.P.S.
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Tableau {f

e done |

ASSURANCE HALADIE
FINANCENENT

B.FINANCEMENT

- Lotisations
i base ds calcul

Maximum du salaire co-
tisable

Taux

« Subventions

ALLEMAGNE

BELGIQUE

FRANCE

ITALIE { LUXEMBOURG

PAYS-BAS

4

{(maladie)

salaire brut

660 Di/mois

#16gal :
HTravailleur 3,9 % )

Employeur 3,9%)

néant

1.8%
{x)

, HMravailleur 3,57 )

1 (maladie-invalidité)

salaire brut

18.000 FB/mois
f

1%

Employeur 3,57 )

Subvention annuelle de
$1'Etat égale 3 16 ¢ du pro-
pduit des cotisations

emp loyeur—travaiileur

i

- Financement d'ensemble par
le budget annexe des Pres-
| tations sociales agrico]es}

faitaire)
-~ 9,600 NF/an

Travaillewr 5,5% )

Eaployeur 10 %) 15,54

i{dont environ 54,5 Z pour

naladie-maternité-décts

-

Participation de 1'Ftat

.. salaire brut (réel ou for;;Q
 pour 1'ensenble du pays (1]

' Hravailleur 0,15 1)

néant

 maladie) {maladie)

Fain moyen théorique fixé nération effective

20 F1/ jour
9.600 F1/mois)

Jravailleur 4 %

: )y
Employewr 5,707 ) 5851 foyeur 2%) 6%
4 'Etat couvre 50 % des

‘fcaisses régionales

‘Hrais d'adninistration des

(maladie)

‘iTraitement de base

122 F1/jour
{(572 F/mois)

Prestations en espéces
Travailiewr 14 ) 2,62

Toyeur 1,6 397 ) 102
Prestations en nature

ravailleur 2,4,57 )
{Ewloyeur 2,4,5% )

néant

597

(x) Les taux réels variant selon les caisses de 8 3 11 7.

(1) Evaluation forfaitaire du nombre de jurnées théoriquement nécessaires 3 chaqi:e exploitétion pour réaliser sa production.
Les taux de cotisations sont différents pour les femmes et les adolescents Taux parhcuhers aussi pour les métayers.
Une cotisation spéciale est payée pour 1'assurance tuberculose.
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Tableau |}

S g

ASSURANCE MALADIE
CHAMP D'APPLICATION
PRESTATIONS EN NATURE

L CHANKP
D'APPLICATIO

Affiliation obligatoire

Plafond dtaffiliation
Etrangers

S.PRESTATIONS
EN NATURE

* 8. o

Bénéficiaires

Burde

Conditions dtattribution

ALLEKAGNE

BELGIQUE

M

pas de discriminations

Pas de stage

- 1'assuré

. son conjoint

- enfants & charge A
- autres membres de la faw
mille 3 charge

i1linitée (sauf hospitalisa-
Fion : 76 semaines sur une

ériode de 3 ans)

pas de discriminations

Stage : 3 4 6 mois de traw
vail salarié

Hontant minimum de cotisa~
tions

~ 1'assuré

- son conjoint ou ménagére
non rétribude

- enfants & charge

- ascendants a charge

Ninitde

pas de discriminations

IStage : travail salarié
jpendant les 2/3 au moins
des 2 ou 4 trimestres ci-
vils précédant celui de
1'acte médical

- 1'assuré
- son conjoint
- enfants & charge

illinitée

pas de discriminations

Pas de stage (sauf pour la-
tuberculose) i

~ 1'assuré

- son conjoint

- gnfants 3 charge

- ascendants 3 charge

~180 jours maximum par ang
- tuberculose : illimitde |

| pas de discriminations

Stage : 6 mois d'affilia-

| tion peuvent 8tre exigss
| pour les prestations sup-
| plénentaires (statutaires)

] « 1'assuré

| # son conjoint (ou ménage-
: zucg~nembre de 1a famille)
J - enfants & charge

illinitée (sauf hospitali-
sation : 2 2 39 semaines)

FRANCE P TALILE LUXEKBOURG PAYS-BAS
' 7
ouvriers salariés salarids permanents et sai~d salariés dans une entre- |~ travailleurs agricoles Quvriers, aide,-compagnons/ Salarids
sonniers d'une entreprise prise agricole ou fores- (classés en 6 catégories)| domestiques
horticole, forestidre ou ¥ tidre ou de battage et de
agricole travaux agricoles
-~ assimilds, sous certaines
condition :
. métayers
néant néant néant néant néant 8.000 F1/an

pas de discrininations

Pas de stage

. 1assuré

- son conjoint
 enfants & charge

~ ascendants 2 charge

i1linitée (sauf hospitalin
sation : 70 jours)

.\‘
4

15°




© Tableau 11

t

ASSURANCE MALADIE
PRESTATIONS EN NATURE
PRESTATIONS EN ESPECES

. = soins dentaires

EN

Principales prestatibns

- soins médicaux

~ soins chirurgicaux
- hospitalisation

- produits pharmaceu-
tiques

PRESTATIONS '
ESPECES.

Conditions d'attribus 3
tion :

Délai de carence

¥

ALLEMAGNE

DY AT NN

BELGIQUE

FRANCE

ITALVE

LUXEMBOURG

PAYS-BAS

Frais réglés par la Caisse

idem
iden

}Farticipatim aux frais de

‘assuré : 0,50 DM par or-
donnance

frais réglés par la Caisse

Pas de stage

1 jour

Jvail salarié « minioum de

Remboursement 3 75 ¢ des
tarifs

idem
Remboursement variable suiw

vant catégorie de ]'établis-f
sement

Rewboursement 3 75 % des
tarifs

idem

Stage : 33 6 mois de tra~

cotisations

3 jours (payés par 1'en-
‘ployeur)

13 jours

Remboursenent 3 80 ¢ des
tarifs

idem
idem

Remboursement de 70 3 90 €

Remboursement 3 80 7 des
tarifs

6§ premiers mois d'incepa-
cité (cf. prestations en -
nature)

L ensuite; conditions sup-

plémentaires :

. immatriculation au pre-
mier jour des & trimes- .
tres précédents ‘

. 15 jours d'emploi au
cours du dernier trimes~
tre

1Tous les frais sont réglés

13 jours (ne s'applique pas
Jlorsque la maladie dure

m
par la Caisse en cas d'as»
sistance directe

Assistance indirecte : rem-#
boursement sur la base des |
tarifs

R
p

Pas de stage

3

Iplus de 3 jours)

{Remboursement 3 75 € mini-

ur des tarifs
idem

rais réglés par la Caisse

emboursement 3 75 % en
rincipe

jdem

fas de stage
H

jours

Frais réglés par la Caisse
idem
idem

idem

jden (sous cer=
taines conditions)

} Pas de stage
]

é&

3 jours
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Tableau ||

ASSURANCE MALADIE

PRESTATIONS EN ESPECES

|

I

ALLEMAGNE

BELGIQUE

i

FRANCE

i

ITALLE

LUXEMNBOURG

PAYS-BAS

Jours pris en compte

Durée

Montant de 1'indemnité

Salaire pris en compte

Tous les jours

Pour 1a méme maladie : maxi-
oun de 78 semaines sur une
période de 3 ans

S - salaire de base

paxioum : 22 DM/ jour

Indemnités sans hospita-S x 65

lisation

Hajorations

100

au maintien du salaire,
rence entre 1'indemnité oc~
: die et le salaire net

L une personne 3 charge :

s 47 de S,

ge :+3% deS.
(maximua 75 %)

En vertu de la loi relative
1V'employeur verse la diffé-

. troyéde par la caisse mala-

L ensuite par perscnne 3 char-

Yjours normalement payés

6 mois (aprés : régine ine
?walidité)

'

$ - rénunération perdue

E

paxinum : 250 FB/ jour
E x 60
100

tous les jours

'~ en principe 365 jours sur;-
fr régime spécial par tuber-

- & partir du 3léwe jour

;o
1

une période de 3 ans,
- 3 ans et plus pour certai-|
nes maladies

N »
q

§ - gain journalier de base

maxioum : 26,66 NF/jour

S x50
100

$o
o

d'incapacité si 3 enfants;
a charge : )
Indemnits = 5% 058

100

habituels (1) ]
1 hommes : 150 lires/jour
1 femmes et enfants de moins]
4 de 12 ans : 100 lires/jour|

urs ouvrables

180 jours, par an

culose

9

ntant fixe, différent se- jprestations obligatoires
Yon les catégories

ur les salarids fixes,
urnaliers permanents et

L

]

Yaaxinum < 320 F/jour

3

tous les jours

26 semaines en principe
(apres : invalidité tempo-
raire)

S = salaire "normal® fixé P

d'ap'rés le salaire effectif
par classes de salariés et
par professions

S x50

L. 52 semaines

lose

- salaire journalier

faxiaus = 22 F1/ jour

S x 80

100
statutaires
Sx603 7%

100 '

100

. prolongement pour tuberc

(1) Pour les travaiileurs occasionnels : homses : 100 Tires/ jour; femmes et enfants : 60 lires/ jour

Pour les travailleurs exceptionngls : hommes : 50 lires/jour; femmes et enfants : 40 lires/jour.

i .
Fous les jours sauf diman- °
Yches
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Tableau 1l

ASSURANCE MALADIE
PRESTATIONS EN ESPECES
REGLES SPECIALES

st

e o

 ALLEMAGNE

| BELGIQUE

FRANCE

ITALLE

LUXEMBOURG

PAYS-BAS

{ndeani tés_,.maximum

Indeanité en cas d'hospi-
talisation

7. REGLES
SPECIALES

-

mzm&h)

- Indemnité de ménage

. 5% de 1'indemnité
‘norgale

. 66,6 & st une personne
3 charge + 10 ¥ par per-

taire
. maximum : 80 % de T'in-
demnité normale

sonng 3 charge. supplémen-|

-

Si 1assuré est sans char-
ge de famille ¢

Sx2

100

. tprés 6 mois : adnission
]

régime invalidité

i~ si marié : réduite de

| /60cme (par jour) du gain
pensuel maximum cotiseble

1
- Indemnité intégrale si 2]
" enfants & charge

-+ st un enfant ou ascen-
dants 3 charge réduite
de 1/5

i

2/5 ]
- autre cas : réduite de

3/5

E

}/452me si 3 enfants 3 char-
be 4

kssurance tuberculose

- Indemnité réduite 2 2/5
si pas de charges de fa-
nille

b prestations en nature :
gratuites '

. prestations en especes :

b indemn.personnelle : 300
lires/ jour

¥ indemn.faniliale : mon-

tant des alloc.famil,
. indemn. post-sanatoriale :
600 3 700 1ires/jour

)

e

O

P54 deS.

Si charges de famille :
allocation ménagdre :
obiigateire : S x 25

00
paxinum statutaire

S x50

100 ;

+ 5% de S par personnes |
3 charge au-deld de ' la
prenigre i
Pécule journalier (pas de;
charges) - '
prestation statutaire
maximum 2

f

Sx &5
100

Apres 26 semaines 1'assu-j
ré peut demander une pen-
sion d'invalidité tempo~
raire

- Si pas de charges de fae

mille, indemnité réduite
des 2/3

18




dans les

ASSURANCE-MATERNITE

de 1la

Communauté ~

dconomi

ASSURANCE MATERNITE

A

- &pouse et filles 3 char-
ge de 1'assuré

Conditions d'attribution{- Affiliation pendant 10

1 Prestations en nature

Prestations en espices
durée

mois dans les 2 anndes
précédentes, dont 6 mois
dans la dernidre année

~ sage- femme ) frais
. assistante-médi-) .
pris en/
cale )
. charge
- pharmacie ) ar 1
L. hospitalisation ) %aisse
(au Yieude )

Vindemnité) )

4 semaines avant accouche-~ 3

- épouse et filles A charge
- de 1'assuré

Cf. maladie

) semaines avant
b semaines aprds

‘ment; 6 semaines aprds

+ épouse de 1'assuré

L. Affiliation depuis 10 moisl Emploi salarié pendant au |

moins 200 jours au cours
des 4 trimestres précédant
celui de 1'accouchement

L Affiliation au moins 10
mois avant 1'accouchement

14 semaines maximum dont 6
avant

~ sage-femme Jrem- | cf. maladie
- assistante médi~ )bour~
cale )sée &
-~ pharmacie )100 €
- hospitalisation )des
(12 jours) Harifs|

A

- épouse, filles et soeurs
de moins de 18 ans

- pas de stage (inscription !
sur les listes nominatives
du début de 1a période
d'interdiction de travail-
ler :

- sage-femme
1{- hospitalisation

|- épouse de 1'assuré

- Affiliation pendant 10
mois dans les 2 années
précédentes, dont 6 mois
la dernigre année

) frais
pris en,
charge
par la
Caisse

vention chi-

)
en cas d'inter- )
)
rurgicale )

{6 semaines avant

6 semaines apres

‘ pays que européenne PRESTATIONS -
Tebleau 111

i ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE I TALIE LUXENBOURG PAYS-BAS

i

IB.HATERNITE

; Béndficiaires - assurée ~ assurée - assurée L assurée 1- assurée L assurée

L gpouse de 1tassuré

% pas de stage

- Cf. maladie
hospitalisation en cas
de nécessité médicale
seulement

6 semaines avant
6 semaines aprés
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1 ASSURANCE MATERNITE

d'incapacité

{ Primes d'allaitement

Primes diverses

Yassurée 1 5% de S,

M
femne de 1'assuré : 0,50 M
par jour

12 semaines
femme de 1'assuré : 0,25 DM/

jour

Allocation-naissance (uni-
que) 10 3 25 D

i ndemnité de layette :

1250 7B

1+ 5,25 NF pour le Stme mois

Do
pe
. 20 NF/mois : & premiers
mois

- bons de lait : 5 NF/mois
pour les & premiers mois

rsée en deux fois :
.000 Vires (2)

ur les salariés fixes
rmanents et habituels

assurée : 50 ¢ de S. assurée : indemnité unique
g
A

12 semaines : .
maxinum : 1/4 de 1'indemni-
té de repos !

Tableau 11} -
PRESTATIONS
ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE ITALLE LUXEWBOURG | PAYS-BAS
| fontant ce Tindennits  fessurde 1 653 757 de S, _pssurde : 60% e S, assurde 502 107 do S. Jassunde : 100% ce S.

Tlocation-naternité
“{unique) : 55 f1,
{(assurée seulement)

. n vertu a loi relative au maintien usaaire.: employeur verse la di rehce entre 1'indemni
(1) En vertu de 1a loi relat intien du sal _’I' ] la diffé tre 1'indennité

. octroyée par Ta Caisse Maladie et le salaire net
'(2) Pour les travailleurs occasionmsls : 15,000 Tires; po

:

ur les travailleurs exceptibnnels : 12.000 Tires.
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Tanieau 1V

dans les

pays

ASSURANCE

de la Conu

nnauté

INVALIDITE

économique

européenne

~ ASSURANCE INVALIDITE
4 LEGISLATION - ORGANISATION
FINANCEMENT

ALLENAGHE

BELGIQUE (1)

FRANCE

ITALIE

LUXEWBOURG

PAYS-BAS

-

- LEGISLATION

 ORGANISATION aﬁr
3

FFINANCEMENT @

{assurance invalidité-
vieillesse-survie)

Code des assurances
19.7.1911 wmodifié

§ loi du 23.2.57

assurance maladie-invalidi-
' té)

Yarr§té-Toi du 28.12.44
(mcdifié)

ganismes d'assurances deeﬂhtualltes primaires

nder

tisations {invalidité
vieillesse)

(sur S. plafonnés 3 11.400
Di¥/an)

Frployeur :

Pravailleur:

R

77 ) IL3A

Bubvention de 1'Etat : envi-Subventions annuelles de
ron 25 4 des dépenses

Fédérations de mutualité
Pnjons nationales agrédes

Cotisations (maladie invali-

dité)
(sur S. plafonnés 3 8.000
FB/nois) -
Faoloyeor < 3,52 )

Pravailleur: 3,5% ) 7

{ 'Etat égale 3 16 % du pro- .
duit des cotisations em-
bloyeurs-travailleurs

JfTravailleur :
‘Mes S. plafonnds 2 9,600
¥ /an

(assurances sociales)

-+ Code rural

b décret du 6.6.51
{nodifig)
Caisse centrale : pensions

Caisses mutuelles
tions en nature

Financement dans le cadre
du Budget annexe des pres-
tations sociales agricoles

Cotisation globale d'assue

0% )
55%)

“frances sociales

Enployeur :

"#¥u1icipation de 1'Etat

: presta-

15,5 %

.....

1esse—surv1e)

5,10.1935
- LR LR E
- Toi du 4.4.1952

H.N.P.S. - sige central

- sidges provin-
ciaux

~ bureaux locaux

- dScret-loi du

= L]

.....

| lesse)

| Lois 3 et & du Code des

assurances

- Etablissement d'assurance
contre la vieillesse ete’

1invalidité

| par journée de travail :
- Eaployeur :~ 10,5% )

Travailleur : 5,2 %)]5'7SZ

Bubvention de 1'Etat : 57 :
des dépenses pour 1'adapta- '
tion des pensions; en plus

une subvention annuelle fixe:
pour couverture partielle
fes dépenses des minimum de ,

{ Cotisations (invalidité

vieillesse)

Employeur : 5% )
Travaillews10 2 ) 1O #

- Subventions de 1'Ctat
7.080 F/an par pension
(2 1"indice 100 - 1948)

3.450 F/an par pension

pension et une somme de 100 ¢
lires par an par bénéficiairg
tde pension ]

- Subventions des communes:

( assurance inva]:dité-vxeil—
lesse)

| 1oi du 5.5.1913 modifide -
(en vigueur 3.12,1919)

- Conseil du Travail
- Banque des Assurances
sociales

Dotisation de 1'employeur
iniquement

),60 F1/semaine pour les

hommes

D,50 F1/semaine pour les

fenmes

|
i *

Cl) Régime ouvrier : Les emp10y5s de V'agriculture sont assu;et*ls au régime emp]oyes dont les prestations sont équtvaientes ;
La principale différence t:ent au taux des cotlsations .

i
i
!
i




Tahleau 1V

ASSURANCE INVALIDITE
FINANCEMENT

© JFRILIES 0BLIGATOIRES

~ JINVALIDITE GENERALE -
- IDEFINITION

- {CONDITIONS D'ATTRIBUTION

DE L'INDEMNITE

PERIODES DE PRISE EN CHARGE

ALLEHAGNE

BELGIQUE

FRANCE

ITALIE

LUXEMBOURG

PAYS-BAS

ffous les travailleurs sala-
riés quel que soit leur sa-
laire '

- incapacité d'exercer une
activité rémunérée, régu-
litre ou procurant des re-
VERUS Ormaux -

Stage : 60 mois

ITinitée

Salariés permanents et sai-
'sonniers

Prolongation de 1'incapaci-
16 de travail au-dela de 6
mois : réduction des 2/3 de
la capacité de gain

Istage : 3 3.6 mois de tra-

vail salarié
+minimum de cotisations

jusqu'a 1'4ge 1égal de mise

3 pension

Salarids agricoles et assi-
jmilés

Réduction des 2/3 de la ca-
pacité de travail

2/3 des & trimestres pré-
cédents, dont 15 jours au
moins pendant le dernier
trimestre

Zge : noins de 60 ans
immatriculation : au ler
jour des 4 trimestres

jusqu' 60 ans (pension)

Salariés- journaliers-né-
tayers (ces derniers sous
certaines conditions)

Réduction des 2/3 de 1a ca-
pacité de gain

- Emploi salarié pendant Tes- Stage : 5 ans

~ Mininum de cotisations
versées
- avoir cotisé pendant 1 an

dernidres annfes

illimitée

au moins pendant les cingf

puvriers-aides-compagnons

Réduction des 2/3 de la ca-
pacité de gain

L Stage : 5 ans (10 ans pour
les étrangers)

. aprés 2 semaines : inca-

pacité temporaire

L invalidité permanente :
lorsque invalidité généra-,

" le est constatée

L 3 65 ans : reconduite com-

me pension de vieillesse

- Salariés gés de moins de.
35 ans dont le S, est in-
férieur 3 5,600 F1/an

Réduction des 2/3 de la ca-

ipacité de gain

Stage : 3 ans

|+ en cas d'invalidité tea- {

poraire : apres b mois
d'invalidité ininterrom-
pue

J= en cas d'invalidité per-

manente : prise en charge
inmédiate

1~ durée illimitée




Tableau 1V

ASSURANCE INVALIDITE
MONTANTS

~ MONTANT DE L'INDEMNITE

. Pension de base

. Majorations familiales

. Kinimum - maximum

ALLEMAGNE

BELGIQUE

FRANCE

FTALITE

LUXEMBOURG

PAYS-BAS

,5xn. xSxe (1)

En = nombre d'anndes d'assu-]

rances

S = salaire de base général

¢ = coefficient individuel
{moyenne du rapport
pour chague année en-
tre salaire de 1'in-
téressé et S)

. pour chaque enfant &
charge : 107 de S.

. pas de cumul avec allo-
cations familiales

. Pas de pension maximum

mais S x ¢ plafonné 2
11,400 DH
. pas de minimum

"+ ensuite :

. 6 premiers mois : 60 7 de
la rémurération perdue

10 7 de la rénu-
nération perdue

. pour chargé de famille :

aprés B premiers mois
. allocations faniliales

. Pas de pension maximum
maximun de Ta rémunéra-
tion prise en compte :
250 FB/jour - 6 premiers

mois

180 FB/jour ensuite

i

3 groupes :

1. capabies d'exercer une
activité rémunérée :

30 7 du salaire moyen
des 10 dernidres années
2. incapables d'exercer une
profession quelconque <

3. ayant besoin assistance
d'un tiers : 50 7 ~ me-
joration de 40 ¥ du mon-
tant de la pension

maintien du taux de 60 7 Wllocations famha]es

L minimum : allocation aux
vieux travailleurs sala~
riés (800 NF/an)

L maximum de la pension :

0% (gr. 1)

’ 507 (gr. 2)

1. pension de base : fonc~
tion de la somme des co-

taux dégressif :

457

et montant de.]GO lires .
par an & la charge de
1'Etat

pension ajustée = pension
de base x 55 {+ 1/12ne

, 107 de la pension ajus-
tée pour chaque enfant &
charge

b allocations familiales

mininum : 123.500 lires/an

tisations de base suivant
Tere tranche 1.500 lires:,

2eme tranche 1.500 lires:

A B7 1,6 Z apres 1946)100
3tme tranche 1.500 lires:
m%
(fommes : 337, 26 %, 20%)

au titre du 13%me mois) |

15.000 F/an 3 1'indice |
100 (1960 :
2. majorations annuelles :
1,3 % des salai~)portés
res déiclarés )i 1'in-
avant 1946 )dice

1.200 F/an par enfant (2
1'indice 100)
+ allocations familiales

jminimum : 21.000 F/an (indi-
ce 100)

Inaxinun : 5/6 de 1a moyenne
des 5 salaires annuels des
plus élevés

1. parts fondamentales fixesl. pension de base :

Total des cotisations X

indice = 130) 260 nbre de semaines co-

tisations

2. majorations annuelles
1,2 ¢ du total des co-
tisations versées (mi-
ninum : 1/5 de la pen-
sion de base)

1. + 2. majorés de 200

conjoint : 73 F1/mols
enfants : cf, assurance
vieillesse (mémes chiffres)

(1) En cas d'lnvalldxté professionnelle (réduction de + de 50 Z de la capacité de gain} 1a fornule de caleul est ] xnx$xec.
Si le travailleur n'a pas atteint 55 ans, il conVIent d'ajouter 3 n, le nombre d'années 2 courir jusqu'a cet 3 age.




Tableau IV

ASSURANCE INVALIDITE §. -
MONTANTS ‘

. Revalorisation

. Cumuls

. Bénéfice de 1'assurance
maladie

F ALLEMAGNE

BELGIQUE

FRANCE

ITALIE

LUXEMBOURG

PAYS-BAS

.~ automatique en cas de
changement de Ta base de
~caleu] {au moment de la
" Yiquidation)

- par voie législative une
. fois par an au saximum
(pour les pensions déj2
" servies)

| Avec pension accidents du

“travail : 1a pension d'in-
validité est suspendue si
total dépasse 85 do 1a
rémunération de base

8i 52 semaines d'assurance

A chague variation de 1'in-
dex de + ou - 2,5 %

. Avec salaires - autres
revenus ou pensions :
jusqu'a 85 £ de la rému-
nération maximum prise en
compte (65 % si pas de
charges de famille)

. St mininum de cotisations
versées

par application d'un coef-
ficient varisble selon date
entrée en jouissance

. Avec pensions accidents
du travail dans la linite
du salaire du travailleur
valide de la méme catégo-
rie professionnelle

Oui » remboursement 3 100 %

.. Fixation par voie légista-
tive du coefficient
d*ajustement

B

Cunul possible de deux pen~
sions provenant d'assuran-
pes différentes

Qut

par le jeu de 1'indice :

11948 = 100
11962 « 130

- avec salaire, Si celui-ci
re dépasse pas 1/3 du
gain ordinaire.

- avec rente accident du

travail : si total ne dé-

passe pas meyenne des

5 S. annuels les plus

élevés

Oui

Majoration par voie 18gisla-|
tive de la pension de base |

- tous cumuls possibles

Dui

5




AS S URANC E VIEILLESSE ASSURANCE VIE!LLESSE
dans les pays de 1la Cammunaute economique européenne LEGISUATICH -~ ORGANISATION
4 FINANCEMENT
Tebleau V ‘
ALLEMAGNE BELGIQUE(1) FRANCE ITALIE LUXEMBOURG PAYS-BAS

LEGISLATION

ORGANISATION

FINANCEMENT

(Assurance invalidité~
vieillesse-survie)

~ Code des Assurances
- 19.7,1911 modifié
- loi du 23.2.1957

Organisme d'assurance des
Lénder

Cotisations (sur S. plafon-
nés 2 11.400 D¥/an)
Employeur : 77 )

Assuré @ 7%)14%

| Subvention de 1'Etat : en- |

viron 55 % des dépenses

{assurance vieillesse)

{oi du 21.5.1955

Caisses régionales d'assu- |
rance vieillesse

Cotisation
Employeur 4,5% ) 61
Travailleur 4,5 ) ‘
du salaire brut non plafonnd
(2)
Subvention annuelle de
1'Etat ‘

i

{Code rural ~ Décret du
16.6.1951

fmutuels agricoles
{Financement d'ensemble dans

‘tagricoles

‘drégine

Hassurances_invalidité-vieil-

[assurances sociales)
' lesse-survie)

Voir assurance invalidité

) sidge central
I.N.P.S. ( sidges provin-

) ciaux ;

( bureaux Tocaux -

Caisse centrale de secours

e cadre du budget annexe
des prestations sociales

par journée de travail

employeurs 10,5% ) '
travailleurs 5,25 %)15’75 ?

Subvention de 1'Etat :
Voir assurance invalidité

Subvention de 1'Ftat : fis~
calisation partielle du

(assurance invalidité- -

{(assurance invalidité-vieil-
vieillesse) ‘ '

)

“ 1 Assurances

‘[Etablissement d'assurance
"Jcontre la vieillesse et
A Minvalidité

: | Cotisation (3)

“|Travailleur 5 %)

Subvention de 1'Etat et

: fpar pension

‘Kassurance vieillesse géné-

-alisée)

Foi du 5.6.1913 en vigueur
12,1919 (invaliditéavieil-
Tesse)

‘loi du 31.5.1956 (assurance
vieillesse généralisée)

Conseils du Travail
nque des Assurances socia‘
Tes

lois 3 et 4 du Code des

k- .
Wssur.vieillesse invalidité:
fcfs invalidité
Hssur.vieillesse généralisées
featisatian des assurés :

+15 % du revenu plafonné é

Employeur 5% ) 0%

des communes par an et

(]) Régme ouvrier - Les employés sont assujettis au régine employé dont les pr-estatmns sont équivalentes.

La principale différence tient aux taux de cotisation.

(2) Plafond pour Tes employés :
(3) Plafond pour les eaployés :

100.800 FB/an
188.640 F1/an,



~

ASSURANCE VIEILLESSE

: PRESTATIONS
e ATTTRRGNE BELGIQUE FRANCE [TALIE LUXEHBOURG PAYS-BAS
% ; , » »
jic HAMP D' APPL I -~fTous les travailleurs sala-Fous les travailleurs sala- | Tous les travailleurs sa« §Salarids, journaliers, mé- JOwriers-aides-compagnons [a) invalidité vieillesse :
i CATION  rids ¥iés (régime ouvrier) lariés et assinilés de tayers (ces derniers sous salariés %gés de moins
Ttagriculture certaines conditions) de 35 ans
7 b) assur. géndralisée : toug]
Z les résidents de 15 3 65
: : ans -
CONDITIONS  Age : 65 ans 1 tge : hommes : 65 ans Age : 60 ans (pensions)  §Age : 60 ans (hommes) Age : 65 ans Age : 65 ans .
D'ATTRIBUTION §Stage :180 mois d'assurances fenmes : 60 ans 65 ans (rente) 55 ans (rente) {Stage : 10 ans de cotisa» |Stage : - invalidité vieil- |
R . ; Stage ¢ Stage : 15 ans d'assur, + tion lesse : !

{

B ‘
MONTANT DE LA
; PENSICN
{régine difinttif)

SALAIRE PRIS

TW CONSIDERA-

; TION

fcaLcut DE LA
PENSION .

i e e ST PR SV b At

JD/an
-§S = salaires de base général

fde 1'intéressé et S)

S x ¢ plafonné & 11.400

LixnxSxc
n = nombre d'années d'assur

¢ = coefficient individuel
(moyenne du rapport pour
chaque année entre salaire

moins de 5 ans de cotisa-
tion: remboursement
52 15 ans : rente
plus de 15 ans : pension

Salaire brut (aprés 1955) §Salaire moyen des 10 der-
ou forfaitaire (avant 1955)inidres anndes, plafonné 2

non plafonné 3.840 NFfan
60 x S x 1/45 (hoaes) ension : 20 x S
100 : 100
ou 1/40 (femes) p en cas d'incapacité ¢
année de rémundration 40 x S '

100

i
i

minimum de cotisations ver-
sées

1. Pension de base : Voir
pension de base invali-
dité

2. Pension ajustée : pen~

au titre du 13eme mois)
minimum : 84.000 lires par
an pour les pensionnés 3gés
de moins de 65 ans; 123.500
[1ires par an 3 partir de 65
ans

3 V'indice 100 (1962 in-
dice: 130)
2. Majorations annuelles

sion de base x 55 (+ 1/12 1,37 des salaires)por- -

déclarés avant  Jtés 3
1946 Ntin-
1,6 % des salaires)dice
dclarés apres  )100
1946 )

1

150 cotisation hebdomadaire;
« assur, v.ieﬂ]essej

gén,: aucune E

4

viellesse invalidité : cf,

en S e ke X

invalidité
assurance généralisée : -

1. Parts fixes 15.000 Fl/anfrieillesse tnvalidité = cf.

nvalidité
assur. généralisée ; for-

fait

maxiaum ;-

célibataires : 1/50%me de ';
1.182 F1

couples : 1.872 £1

par année d'assurance

4L bR VD

]
!

ginimum:,[&ajﬂﬂﬂ par an
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Tableau V

ASSURANCE VIEILLESSE
PRESTATIONS - -

§ CUMULS- REVALORISATION

AJORATIONS

sl

ROROGATION

rCUHULS

JREVALORISATIOR

vec pension accident du

ALLENAGNE

BELGIQUE

; FRANCE :

ITALVE

LUXEMBOURG

PAYS-BAS

gour chaque enfant 3 charge
0% de$

bas de cumul avec alloca~
fions familiales

ravail : Ta pension de

ieillesse est suspendue si ;
otal dépasse 85 ¢ de 1a ré+

unération de base _

o au montant de la liquida-
tion : automatique en cas
de changement de la base
" de calcul

. pour les pensions déja

lative, au maximum une
fois par an

servies : par voie 1égis- §

:Salaire pris en compte pour
75 % si épouse 3 charge
+ allocations familiales

possible avec pension pour
faits de guerre

autometique quand 1'indice
des prix de détail varie de

1plus de 2,5 y

- 10% de la pension si 3

% enfants 6levés (» alloca-!

¥ tions familiales)

[~ conjoint non pensionné 2 '
charge : 50  de la penw |

- sion {maximun 50 NF)

- conjoint plus de 65 ans :
1/2 alloc. aux vieux trawi
vailleurs salariés ;

fmininun de 600 NF/an

de S par année

1

. sans restrictions : avan-:
tages de vieillesse con- ,
tributifs

L. sounis 2 clauses de res-
sources : avantages non
contributifs

- Revalorisation par décret
(ouvertures-de crédits
dans le budget annexe des
prestations sociales an- 3
nuelles) g

{

i

}+ allocations familiales

possible aprés 60 ans » 4 7
0 2 40 £ de la pension
iHenmes :
X 33 222 de la pension
|lde 60 2 65 ans :
- i}de 1a pension acquise 3 60

|

10 Z de 1a pension ajustde
our chaque enfant 3 charge

hommes : jusqu'a 65 ans «

de 55 & 60 ams :

+624071

1.200 F/an par enfant {in-

dice 100) « allocations fa~ jassur,

niliales

- possible pour des pensions
provenant d'assur.différen-
tes

4. en cas d'activité rétribude
1 1a pension est réduite au |
B maximum d'un montant ~ 2

33 ¢ de la rétribution

Fixation par voie 1égislatie

la pension de base

i

~ possible avec salaire
et pension accident

~ cunul de pension vieil-
lesse-invaliditéesurvi« .
vants
la pension « 1a plus
élevée + Ja 1/2 des
autres

automatique 3 chaque variad

;ve du coefficient multipliant rlon de 5% de 1'indice

fler enfant
; e et 3o

be et suiv.: 32,95/nois

‘ bous cumuls possibles

'} assur. ggnéralisée s auto-

ieillesse invalidité et
néralisée :

: 19,75/mois
: 21,60/nois
: 8,5/mis

et S5e

- assur. vieillesse invali-
dité : cf. invalidité

matique quand 1'indice des
salaires varie de plus de
3% au cours de 5 mois

!
1
H
t
'

-

i
i
n
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ALLOCATIONS  FAMILIALES
LEGISLATION - ORGARISATION §

S-S

Tablea VI b | ALLOCATIONS FAMILIALES | '
' f

dans les pays de la Communauté dconomique européennp
-

ALLENAGNE ‘ BELGIQUE FRANCE i FTALIE il LUXEMBOURG PAYS-~BAS
JLEGISLATION ) r
1. Prenitre loi . 13 novesbre 1954 ' 4 a0fit 1930 | 22 aofit 1846 17 juin 1837 é 20 octobre 1947 23 décembre 1939
2. Textes fondamentaux 4 14 juillet 1961 (1) Tois coordonnées (A.R. du g;de ;:r?;% Texte unique. Décret du 10 a0lit 1958 23 décembre 1939
' 19.12.%9) aoft 30.5.1055 [

i 3 : Loi du 17 octobre 1961
JORGANISATION

locale - aisses de compensation Caisse de Mutualité socia- - - 1 - i
: - gréées (2) le agricole . ‘ o
régionale et/ou profes- Teaisses do compensation desYaisses spéciales {créées ] Sidges principaux et ies- - ociations professionngl-
sionnelle jcharges familiales (3) pour certaines professions {pections régionales de es :
dstermindes) (2) J1NPS, 1 ‘ X
nationale fFédération des Caisses pro- Pffice national d'alloca~ § Caisse centrale d'alloca- |Caisse unique des alloca- ?'l. Quvriers : Caisse de ;fonds de péréqua’ﬁon des
: fessionnelles (&) ftions familiales pour tra- §tions familiales mutuelles § tions familiales gérée par compensation pour les  #allocations familiales
Failleurs salarids agricoles P'institut national de 1a } allocations faniliales | /

Prévoyance sociale (1.N.P.S;) pour ouvriers prés 1'étad
' ' blissement d'assurance |

contre 1a vieillesse et |

1linvalidité

P. Employés : Services des

! allocations familiales

: ' pour employés pres la

: Caisse des employés privés

i

(1) Loi sur TYoctroi d'allocations familiales pour le ZEﬁe enfant et sur 1'institution d'une caisse d'aHocatmns i !
<4 familiales. Dans le tab]e,au des dispositions de cet’te loi seront précédées ce 1a mention K.G.K.G.- :

(2} Ces organisnes .n'ont pas *nécessaarement une compétence territoriale

(3) Les Caisses sont rattachees aux associations professionneﬂes d'accidents du travaﬂ (Unfal 1berufsgenossenschaf’cen) . . f

{4) Pérequahon des charges qn’cre Tes caisses professwnnenes i ! i




ALLOCATIONS FAMILIALES

— FINANCEMENT
eau i
ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE ITALIE LUXERBOURG PAYS-BAS
FINANCEMENT Financenent d'enserble par |
- £ le budget annexe des pres-
1. !}otxsat:ons 1rtations sociales agricoles
- débiteurs employeurs employeurs emp loyeur ' emp loyeurs emp loyeurs emp loyeurs
- plafond {monnaies - 96.000 FB par an $Cotisations variant d'aprésf- ouvriers agricoles = Cotisations variant d'eprds}22 F1 par jour (1)
naticnales) f e revenu cadastral ou la 110,10 Yires par journde { la swerficie et la nature?
superficie et la nature desf de travail. des cultures ]
] $ cultures - employés agricoles =
17,50 Z du salaire brut ;
. (pas de cotisations sur 3
L salaires journaliers in- :
‘ , férieurs 2 500 lires) ‘
- taux 1% ; 97 , ; 497
- (2) Subvention annuelle varia-} Participation de 1'Ftat |- Participation de 1'Etat [L'Ftat resbourse 162,50 F1.

2. Subventions publiques

o™

ble égale 2 la diffirence

12 PN

des dépenses et des cotisa4 .
{ tions pergues ]

pour les 3 premitres an-
nées de 1'entrde en vi-
gueur de 1a loi, ensuite
fixation annuelle de la
subvention dans le budget

pour le 3&me enfant et 1'iq§
tégralité des allocations |
familiales pour les enfants]
suivants et poor les en-
fants atteints d*infirmité,]
les allocations de naissan-
ce sont intégralement & la
charge de 1'Etat.

1

- (1) Montant anouel : 6.836 F1.

(2) Mlocations familiales |

des

i
H
i
H
1
l

i

t

chdmeurs & la charge de*l

i
{
!
i
s
'

|

§
i

¢
1

Hnstitut fédéral d'assurancie chbmage.

R




Tableau VI

ALLOCAT 1ONS FAMILIALES

fCONDITIONS
JDATTRIBUTION

M

¥1er enfant owvrant droit

ﬁ'kgg linite

« norpal

“;» appren{issage‘ :

;—- tudes

“§- Jeunes filles au foyer

= infirmes graves

CONDITIONS
ALLEM‘A‘GNE BELGIQUE FRANCE ITALYE LUXEKBOURG lPAYS-BAS
E 3 l ¥
Jeme { ler Ter et Zne (2) Ter Ter ler
[%.6.K.6.) = Zeme sous cer- ‘
taines conditions
18 ans 14 ans 15 ans 18 ans 18 ans 16 ans
5 v 2ar 18 1’8 ® 23 YA
v ar AN % " B 2
r “ 2 (3) 00 (4) - ; ; -
5 illimité . illinité illimité 2"

" (1) Dans les Si'x’p'ays de 1a Communauté économique europeéme. ouvrent droit aux allocations familiales :
égitings, d'un autre 1it, naturels, reconnus, adoptifs et recueillis. En Belgique, France, ltalie, la 1egis]at1on prévoit

en outre queles freres,, soeurs, neveux st nikces y puvrent droit également.

{2) Allocations salaire umqhe

ler enfant. Allocations familiales proprement dites :

Zeme enfant

les enfants 1égitines,

(3) Jeune fille remplagant la mdre décédée ou dans un ménage.d'au moins 4 enfants, dont 3 ouvrant droit aux allocations familiales

:(#) ¥ere -décédée ou dans 1‘1#npossnb1hte dtassurer la totalité des soins de nénage e’t présence au foyer de deux enfants de moins

de 14 ans.
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" ALLOCATIONS FAMILIALES

Tableau Vi : MONTANTS
- ALLENMAGNE BELGIQUE FRANCE ITALIE LUXENBOURG PAYS-BAS
MONTANTS HEN- ’&’
SUELS
Régime normal F K ler enfant : 446,25 FB  |ler enfant : - 4940 Yires Pour chacun des 4 premiers Jler enfant : 19,50 F1
3 partir du 3tme enfant | Zeme " :500 B [Rme " : 53,46 N { pour chaque enfant enfants : 481 F1, 2 partir $28me * : 21,32 F1
(K.G.K.G. = 25 DH pour Te Rpe : 15 FB j3tme et ss : 80,19 NF du S2me enfant augmentationBeme * : 21,32 F1
LR P btpe " : 715 FB }JAbattements de zone de § progressive de 52 F1. me " : 28,86 F1

Majorations suivant 1'3ge
des enfants

Ztme enfant sur demande de
1'intéressé et lorsque le
revenu annuel ne dépasse

pas 7.200 Dit

Seme et suivants : 850 FB

Majoration de 6 & 10 ans :

de plus de 10 ans : 183,75
3 partir du 2bme enfant et
3 1'exclusion des orphelins
et des enfants d'invalides

105 FB E 1texception du premier

Jpensatrice (2) :

387 (1) + indemnitd con-

ler enfant : -

2tne enfant : 9,81 NF
Jeme et ss : 15,09 NF
51 le ménage ne dispose
que d'un seul salaire,
1'allocation de salaire
unique s'ajoute aux allo-~
cations familiales {voir
ci~apres)

Plus de 10 ans ; 17,01 NF

hattement de zone de 0 2
Z0)

eme " : 28,86 F1
peme et suivants : 32,50 F1

(1) Abattement variable suivant 1'importance

les zones 0 et 0,5

.(2) Compense la disparition d'avantages fiscaux aux contribuables salariés chargés dg

fanille,

de 1a localité de résidence. Plus de lamoitié des salariés résidant dans



ALLOCATIONS FAMILIALES }

Tableau VI ; ', ' PRESTATIONS DI VERSES
ALLEMAGNE BELGIQUE i FRANCE [TALIE | LUXEKBOURG l PAYS-BAS g
2. Autres prestations , ]
» Allocations en faveur . ﬁa) e conjoint, qui n'a pas F
d'autres personnes % : de revenu propre : supé-
charge ' rieur 2 10,000 lires ;L

par mois : 3,588 lires

b) parents 3 charge, grands-
parents 3 charge : '
1.430 Jires

- salaire unique Allocations salaire unique :
! pas d'enfant (jeune ménage

| pendant les 2 premizres an-
nées de mariage) : 19,45 NF :
. 1 enfant : 38,90 NF : i
( 2 enfants ¢ 77,80 NF
i 3 enfants

' ) owplus : 97,25
Abattement de zone de 0 & §
8% (2) '

~ Allocations prénatales - ' - Montant de 481,14 NF payé 2

(1) raison de 2 mensualités

h . aprés le premier examen

prénatal, 4 mensualités
apres le Zme examen préna-
tal, 3 mensualités zprés le
i 3tme examen prénatal. Abat-
tement de zone de 0387 ) ;
@ | |

i
i

ot e g e S e TR AN i
o ' "

fﬂ) A V'exclusion. des prestations de 1'assurance ma]adie{maternité ;
.i(Z) Abattement variable suivant I"importance de -la ]oca]fté de résidence. Plus de la poitié !
‘Z des salariés demeurent dans les zones 0 et 0,5.
H B E ; i

i
]
{
i



Tableau Vi

i
i

ALLOCATIONS FAMILIALES
PRESTATIONS DIVERSES
CHOMEURS

"

- Allocations de naissance

m

- Allocations de logement et
de déménagement

SPECIAUX

Ef
omeurs

ALLEMAGNE

BELGIQUE

FRANCE -

FTALILE

LUXEMBOURG

PAYS-BAS

tﬁ]locations familiales des
khomeurs 3 Ta charge de
‘ﬂ'lnstitut fédéral d'assu-
rance chimage

5.250 FB 3 la prenitre
naissance
2,625 FB aux naissances
suivantes

Les allocations familiales
es chbmeurs sont incorpo-
ges dans les allocations

4de chbmage (2 charge de

1'0ffice national de

{1'Emploi)

486 NF 2 chaque naissance

812

les titulaires d'une des
diverses prestations fa-
niliales; 1'allocation
est versée pour les
loyers supérieurs a un
minimum variable suivant
le revenu de 1'intéressé
gt le nombre d'enfants
b) Primes de déménagement
versées aux personnes
qui aprés déménagement
bénéficient de 1'alloca-
tion logement.

Ces deux catégories de
prestations sont versées
par les caisses des allo-
cations familiales

des chimeurs inscrits 3 un
fonds de chlmage ont droit
aux allocations familiales
sous certaines conditions

pAbattenent de zone de §‘§‘_J

a) logement : bénéficiaire f

Hajoration pour chaque en-
fant 3 charge

5.460 FL & la premidre
naissance

3.250 FL aux naissances
suivantes

fen vertu d'un régine géné-
{ral, soit en vertu d'un ré.

Les chimeurs ont droit aux ;
allocations familiales soit:

gime spécial (en cas d'as-
sistance chomage)

4

e

A‘(l) A 1'exclusion des prestgtions de 1'assurance maladié»maternité

1
i
t

i
H

i
i




Tableau Vi

Titulaires de pensions

'10rphelins 7

ALLOCATIONS FAMILIALES
TITULAIRES DE PENSIONS -
ORPHELINS

ALLENAGNE

BELGIQUE

FRANCE

FTALIVE

LUXEMBOURG

"PAYS~BAS

3

des titulaires de rentes ou
Yindennités de repos (ac~

idents du travail, invali-
ité-vieillesse, maladie)
énéficient, sous certaines
onditions, de majorations
partir du ler enfant,

]

Nocations pour enfants
Hinvalide
er enfant : 803,25 FB

Peme * ¢+ 803,25 FB
Beme et suivants :

$1l0cations d'orphelins

% de pere ou de mére :

ler enfant @ 955,50 F8
Zee " - : 955,50 FB
- Rmeetss: 971,5FB

- de peére et de mére

ler enfant ¢ 1.207,50 FB
Bme ' :1,200,50 FB
3tme et ss 3 1,223,255 1B

824,25 F@

4

1

les titulaires de rentes ou
d'indennités de repos (acci-
dents du travail, invalidi-
lt6-vieillesse,naladie) béné-
ficient, sous certaines con-
ditions, de majorations 3
partir du ler enfant,

Lles titulaires de pensions
ont droit aux allocations

] familiales

En cas de déces d'un attri-
butaire les allccations
sont maintenues et peuvent
ttre annulées avec les pen-
sions d'orphelins

Montants mensuels des al- |
locations : j
ler enfant : 1, 19, 75/mois
Ztme et Jeme enf, .
1. 21,60/mois
hone et Seme enf. :
fl. 8,5/mois
6tme et suiv. 1. 32,95/mois

orphelins de pre ou de |
mere : régime général
orphelins de pire et de
mere (en vertu de la Toi |
Assurances Veuves et orphe-
lins gén.) '

jusqua 10 ans : F1.510/an -
de 10 2 16 ans : f1.768/an .

de 16 3 27 ans : f1.1002/an

i
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, . ASSURANCE~CHOMAGE }
Tableau VII , ASSURANCE CHOMAGE LEGISLATION
dans les pays de la Communauté économique euopéenne ORGAN!SATION
f:~A LLENAGNE BELGIQUE. FRANCE ITALILE LUXERBOURG PAYSBAS
REGIMES i a) Assurance-chmage Assurance~-chimage Assistance~chbmage Assurance~chimage Néant a) "Indemnité d'attente"
: b) Assistance~chBnage 3 b) assurance-chbmage

EXVSTANTS

LEGISLATION

? Textes fondamentaux

ORGANISATION
% 1'échelon national

Organismes locaux ou
régionaux

Organismes professionnels

(régiﬁe géréral des
“salarié)

1 a) et b) Tof du 16 juile

let 1927 rendue appli-
cable aux salariés de

1 V'agriculture par 1a loi
| du 20 cotobre 1947

1 a) et b) Office fédsral

du placement et du chbma-

1 ge

Offices locaux et régio- .
naux de 1'0ffice fédéral

(régime géniral geg
$ salariés)

Lot du 28 décembre 1944
1 et arrtié-loi du 24 mai
1945

Office national de
placement

Bureaux régionaux de
1'0ffice national

Organismes agréés de
| travailleurs

(régime général des
salariés) (1)

Loi du 11 octobre 1940
décret du 31 dé-
cembre 1951

| Services communaux et

départenentaux d'aide aux
travailleurs sans emploi

(régime général des sa-
lariés, normes d'appli-
cation spéciales a
1'agriculture)

Décret-Toi du 4 octobre
1935 rendu applicable

aux salapids de 1'agricul-
ture par 1a loi du 8
avril 1949

lnstitut national de
prévoyance sociale
(1.N.P.S.)

Bureaux Tocaux et provin-
ciaux et inspections
régionales de 1'l .N.P.S.

(1e régime d'assistance-

1 chimage n'est pas appli-

cable 3 1'agriculture)

c) assistance-chimage
(régime général des
salariés)

a) et b} loi du 9 septem-
bre 1949

¢) ordonnance du 12

avril 1955

a) et b) Fonds général
de chimage :

¢) Comité central de
Tiaison et de contrile

¢) Communes

a) et b) Associations
professionnelles

(1) = Le régime comp]émentaire'd‘assurance—chﬁmage n'est pas applicable aux salariés agricoles.
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; - e ASSURANCE-CHOMAGE
. FINANCEMENT
Tableau Vi1 st
ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE ETALILE LUXZMBOURG PAYS-BAS
FINANCENENT
A/ Cotisations
" ! : ' :
débiteurs a) employeurs et travail-1 employeurs et travailleurs - enp loyeurs a) employeurs et travaile
\ leurs 3 parts égales | 2 parts égales leurs 3 parts &gales
plafond du salaires b) employeurs 1/4
pris en comte travail, 1/4
: Ftat 1/4
wonnaie nationale 9.000 D par an 96,000 F.B. par an - néant a) etb) 6.888 fl.
AME, 2,500 1 192 1902
taux - taux forfaitaire a) salariés ayant un

B/ Participation des pou-

voirs Publics

CHAMP D'APPLICATION

Particdlarités en ce qui
concerng les salariés
agricoles

enployeurs 0,7(
travail, 0,7 4%

a)Couverture par 1'Ftat
du déficit éventuel
b)Financement par 1'Etat

Sont dispensés de 1'assu .

rance obligatoire:

|« les salariés possédant -

une exploitation fami~
liale leur procurant
1'essentiel de leurs
revenus

employsurs 1% § 21

1 travail, 1%

Subvention variable
de 1'Etat

Financement par 1'Etat
et les communes

90 1it. par journde de
travail nécessaire a la
nise en valeur de 1'ex-
ploitation

Limitations aux salariés
permanents et aux jours
naliers inscrits sur les
1istes nominatives commu-
nales

contrat annuel 0,4 %
autres .6%

b) employeurs 0,3% (
travail, 0,3%{1,2%
Etat 0,6

b) (cf. ci-dessus)
Cotisation 2 la charge
de V'Etat

¢) Financement par 1'Etat




Tableau Vii

ASSURANCE-CHOMAGE
PRESTATIONS

PRESTATIONS
en cas de chfmage total

(1)

A/ Conditions d'attri-
bution
condition principale

stage

ALLEMAGNE

BELGIQUE

FRANCE

FTALIE

LUXEMBOURG

PAYS~BAS

: ~ les salariés dont le

contrat ayant une durée {
d'au-moins 1 an, prévoit
un délai de préavis
d'au-moins 6 mois

a) et b) &tre 3 la dis-
position du bureau de
placement

a) au moins § mois d'em~
plni assujetti & 1'assu-
rance

b) au cours de la dernitre
année, au moins 10 mois
dlemploi assujetti & 1'as
surance, ou bien avoir
bénéficié au moins 1 jour
de Vindemnité de chbmage

Etre & 1a disposition du
bureau de placement

Versable selon 1'4ge de
1'assuré, entre 7 jours
de travail au cours des
10 derniers mois et 600
jours de travail au cours,
des derniers 36 mois.

Etre & 1a.disposition du
bureau de placement

Au moins 150 jours de tra-
vail salariés au cours
de 1a dernitre année

Etre 3 la disposition du
bureau de placement

- avoir été inscrit sur
les listes nominatives
pour 1'année agricole
pour Taguelle 1'indemni~
sation est demandée,
ainsi que pour 1'année
précédente

~ 8tre crédité pour ces
deux anndes de cotisa~
tions correspondant au
moins & 180 jours

Condition particulidre:
avoir occupé un emploi

pendant woins da 180

jours au cours des 12

mois précédant la demande

a) et b) &tre 1 la dispo~
sition du bureau de pla-
cement :

a) au moins 150 jours
d'emploi dans le méme
secteur professionnel
au cours des 12 derniert
mois

b) au moins 78 jours d'em-
»loi au cours des 12
derniers mois

c) groue A: 78 jours
d'emploi au cours des
12 derniers mois
groupe B: néant

(1) = Chomage partiel: en Allemagne, France et ltalie la.rég1ementation sur Ta réglementation sur Te chbmage partiel ne s'applique pas aux salariés de 1'agriculture.

a7



ASSURANCE-CHOMAGE

TYindemnité est accor- |’

dée :

D/ Durée de versement

semaine

- a) fonction des périodes

d'emplof ou des deux

; dernidres annfes
emp lot

{ademnité

b mois 8 jours
9 mois 120 jours
12 mois 157 jours
ou ded 3 dernidres anndes
enploi {adenni té
2% mois 234 jours
36 mois 32 jours

b) en principe illinité

fériés non payés

iNinitée (sauf pour
certains cas ob le chbmae

1 ge 'se prolonge ou se

renouvelle anormalement)

Pas de limitation mais ré.
duction de 1'indemnité de
10 % aprés un an, et de
10 % pour chaque année sup-
plémentaire (réduction mim
ximun de 30 % pour travail-
leurs 3gés de plus de
55 ans)

L'indemnité est versée
pour un nombre de jours
égal 3 la différence en-
tre 220 et le nonbre de
jours dlemploi effectif
au cours des 12 mois
précédent la demande
d'indemnisation

PRESTAT LOKS
ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE ITALIE ‘LUXEMBOURG PAYS-BAS
,. Clause de ressource b) Etat d'indigence - le cumul de 1'indemnité et - Réduction des allocations
) ' d'autres ressources n'est | en cas de revenu accessoire
autorisé que dans 1a limi-
B ‘te d'un maximum varizble ’
selon les départements
;.i 8/ Délai de carence a) et b) 3 jours pour un jour trois jours - -
* travailleurs isolés ou
oA - “mariés sans enfants
¢/ Jours pour Tesquels | a) et b) six jours par Jours ouvrables et jours {tous les jours (cf. durde) a) et b) Six jours par

semaine

a) Indemnité d'attente
48 jours par an

b) Indemnité de chomage
k8 « 78 jours par an

b Groupe A: 78 jours/an
Groupe B: en principe
{11inité

:
ps
N




Lot

Tableau VIl - .

ASSURANCE-CHONAGE
PRESTAT| ONS-HONTANT

1

E/ Montant

salaire de référence

plafond

taux

supp 1éments familiaux

Droit aux allocations
familiales

ALLEMAGNE

BELGEIQUE

FRANCE

ITALIE

LUXEMBOURG

PAYS-BAS

a) et b) rénundration
nette des 20 derniers
jours

a) et b) 750 Di/mois

i

a) et b) taux dégressif de -

90 %2557 du salaire

- de référence

a) et b) 9 DM par semaine :

et par personne & charge

3 1'exclusTon des enfants
bénéficiant dos allocations
familiales

oui

Salaire moyen du tra-
vailleur non qualifié

-

de 50 3 60 7 du salaire
de référence (montant
variable selon les com-
munes, le sexe, la si
tuation de fanille)

10 FB par jour si la

femme n'a pas d'activité.

professionnelles

oui

oui

-

Forfait de 3,85 3 4,20 F

}par jour selon les com~

munes (1)

Pour le conjoint et chaque

personne & charges 1,60 NF -
12 1,80 NF par jour (selon
1les communes)

Forfait 300 1.it, par jour

120 Lit, par jour pour
chaque enfant et ascen-

1 dant 3 charge

{ non

Salaire perdu

a) et b) 572 F1./nols

du salaire de référence
- célibataire + de 18 ans
sans charge de famille
0 %; autres 60 ¢
b) Groupe A: :
~ soutien de famille 80%
~ is0lés 0 %
- autres 60 Z (25 2 64 ans)
457 (21 3 25 ans)

Groupe B:
~ soutien de famille 75 %

~ isolés 60
~ gatres 5%

"~

L oui

a) Soutiem de famille 80 Z

571922 ans) |

(1) = Comnunes de moins de 5,000 habitants 3,85 NF par jour.



TRAVAILLEURS {INDEPENDANTS



RISQUES COUVERTS #PARR LES REGIMES DE SECURITE SOCIALE
DES EXPLOITANTS AGRICOLES DANS LES SIX PAYS DE LA
(Situation au 30 juin 1952)

C.E.E.

cation vieillesse

survivant au titre de
1tassurance vieillesse

Tableau Vil
ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE ITALIE LUXEMBOURG PAYS~BAS
MALADI E-MATERNITE Affiliation volontaire au { Assurance mutualiste libref AFFILIATION OBLIGATCIRE AFFILIATION OBLIGATOIRE AFFILIATION OBLIGATOIRE Affiliation volontaire au
. Régime 18gal des salariés (régime spécial) (régime spécial) régime 16gal des salariés
possible pour les travail~ pour tous les travailleurs -
leurs indépendants dont indépendants dont le revenu
F le revenu annuel est in- annuel ne dépasse pas
férieur 3 7.950 DM 7.450 F1, (Pas de presta-
Particularité: pas de ) tions en espdces)
prestations en espéces )
1 INVALIDITE Risque couvert dans la iden idem idem % AFFILIATION OBLIGATOIRE néant
mesure ol les travailleurs } régime spécial
indépendants peuvent bé- ) Assurance-vieillesse
néficier de V'assurance~ 1) invalidité~survivants
pension-vieillesse )

VIEILLESSE Ass. pension vieillesse AFCTLTATION OBLIGATOIRE AFF{LIATION OBLIGATOIRE fdenm ; iden AFFILIATION OBLIGATOIRE
Affiliation volontaire Assurance viel’iesse~ . s : Assurance nationale
possible si affiliation dcds (régine spéctal) . ; généralisée
préalable pendant 5 ans t)
au régime salariés )

Aloc, vieillesse: }
JAFFILIATION OBLIGATOIRE )
) i

SURVIVANTS Dans 1e cadre de 1'allo. idenm Pension du conjoint iden j iden iden




Tableau Vi

ALLOCATIONS FAMILIALES

ALLEMAGNE

BELGIQUE

FRANCE

ITALIE

LUXEMBOURG

PAYS-BAS

AFFILIATION OBLIGATOIRE

AFFILIATION OBLIGATOIRE

AFFLLIATION BLIGATGIRE

ACCIDENTS TRAVAIL

CHOMAGE

B

Régime identique & celui

* des salariés

AFFILIATION OBLIGATO{RE
Gestion séparde

néant

Régime des travailleurs
indépendants

néant

———

nédant

Affiliation volantaire
(Cies d'assurances ou
Caisses mutuelles)

néa n_t

néant

 AFFLLIATION OBLIGATOIRE

AFFILIATION OBLIGATOIRE

L Régime géndral des non

salariés

| AFFILIATION OBLIGATOIRE

Régime général adapté

néant

Régime général adepté

néant

REGIME D'ASSISTANCE
(Ter et Zme enfent)

AFFILIATION OBLIGATOIRE

(3 compter du Jeme enfant)

Affiliation volontaire

néant

Mo




§~Tab1'eau IX

i

ASSURANCE WALADIE dans les pays

la Communaute

Econemique

Européenne

ASSURMNCE MALADIE
LEGISLATION-ORGH-

NISATION

e ]

1. LEGISLATION.
4 Prenitre loi
Textes fondameritaux”

2. ORGANISATION

¥ Organismes locaux

e

Organismes régionaux

Organismes natjonaux

ALLEMAGNE

BELGIQUE

FRANCE

I TALIE

LUXEMBOURG (1)

PAYS~BAS

Risque non couvert

Risque non couvert

Loi 25 Janvier 1961

loi du 25 janvier 1961
(article 1106 du Code
Rural)

Pluralité d'organismes
assureurs directs:
Sociétés de secours mu=
tuels,

Sociétés d'assurances,
Cajsses d'assurance mu-
tuelles agricoles et
Gaisses départementales
de Mutualité Sociale
Agricole, Ces dernigres
ont un rile de coordina-

Tt tioﬂ.

Caisse Centrale de Se-
cours Mutuels Agricoles

+ Loi du 22 novesbre 1954

Loi du 22 novembre 1954

Caisses mutuell.o commue
nales

Caisses mutuelles pro-
vinciales

- Fédération nationale des
" caisses mutuelles de mas
~ ladie pour exploitants

- agricoles.

Loi du 13 mars 1952
Loi du 13 mars 1962

{aisse de maladie agri-
cole,

Risque non couvert

? ‘(1) Le présent texte reprend les principales dispositions de la

loi du 13 mars 1962 que les statuts, en coursd'élaboration, de 1a Caisse maladie devront concré’ciserj_

i
1

£2
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Tableau IX

-,

ASSURANCE MALADIE
CHAMP DAPPLICATION
FINANCEMENT

3. CHAMP DYAPPLICATION
Affiliation obligatoire

Plafond d'affiliation

Etrangers

&, FINANCENENT

Cotisations
base de calcul

ALLEKAGNE

BELGIQUE

FRANCE

ITALIE

LUXEMBOURG

PAYS«BAS

assurés

Exploitants agricoles et
membres non salariés de
leur femille

Néant
Pas de discrimination
(maladie-invalidité)
Dans le cadre du budget

annexe des prestations
sociales zagricoles

Cotisation pour chacun des

{ Exploitants agricoles et

membres non salariés de
leur famille

Néant

Pas de discrimination

(maledie)

La cotisation est fonc-

tion

~ du nombre des journées
de travail nécessaires
4 'exploitation des
terres (minimum de 80
journées par exploita-
tion et de 150 journdes -
par mesbre de famille);

« du nombre de membres de
la famille cuvrant droit
aux prestations.

Les exploitants agricoles,

| Tes membres de la famil-

le, les bénéficiaires de

pensions de la caisse de
{ pension agricole

Néant

{ Pas de discrimination

(maladie)

La cotisation est fixée
par les statuts de la
Caisse qui peuvent prévoir

| des classes correspondant

au revenu professionel ime
posable des assurés ou i

1 la superficie, ou & la

nature des exploitations.

(e ma -p

i3




R

ASSURANCE KALADIE
FINANCENENT

i

aux cotisations: 39 NF par
chef d'exploitation

26 NF par
aide familial majeur

13 NF par
aide familial 8gé de 16 3
21 ans et contribution
complémentaire de 1'Etat
dont le pourcentage varie

Jen fonction du revenu ca~

dastral de 1'exploitation.

1.500 Lit par exploi~
tant agricole et membre
de la famille asujettis

« Contribution annuelle
globale de 2.575 nil-

lions de Lires(a partir |

de 1961)

tion de 1'Etat fondée sur
des motifs économiques.
L'Etat rembourse la moitié
des frais d'administration,

| 1 abieau X : Pr‘es’taﬁtions en nature
ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE ITALIE LUXEMBOURG PAYS-BAS
taux Chef d'exploitation: Le taux en est fixé an- La cotisation la plus
253 NF par :n nuellement pour chague €levée ne doit pas dépas~
aide familial majeur province compte tenu des | ser le double de la coti-
169 NF par an dépenses de 1'exercice sation la moins &levée (2)
aide familial de 16 3 21§ écoulé (1)
ans
1 85N paran
Cotisations wajordes, au
{ titre des dépenses compl1é-
mentaires, respectivement
de 33 NF, 22 NF, 11 NF
{ par an.
{  Subventions % Participation de ]'Etat ~ Contribution annuelle de | Possibilité de participa~

. -

(1) Les caisses communales pedvent décider une cotisation supplémentaire pour couvrir des frais supplémentaires éventuels.

(2) La cotisation personnelle des bénéficiaires de pension ne peut 8tre supérieure 3 2,6 ¢ du montant de la pension ou du total des pensions.




ASSURANCE MALADIE

FINANCEMENT
Tableau 1X ‘ Prestations en nature
3 ALLENAGNE BELGIQUE FRANCE ITALIE LUXENBOURS PAYS-BAS
5. PRESTATIONS EN NATURE
- Londitions d'attribution Pas de stage Pas de stage Pas de stage
L Bénéficiaires (voir champ d'application)} (voir champ d'application){ {voir champ d'application)
Durée 30 jours 3 compter de 1a | illimitde i1linitée (1)

prescription nédicale
sauf rencuvellement de
1a prescription ou en cas
d'hospitalisation, Ce
délai peut Btre porté 2
6 mois par décision du
contrble médical 2 la
demande du médecin trai-
tant, si la durde des
soins est supérieure & un
mois. 11 est porté d'of
fice 3 6 mois en cas de

_ tuberculose, maladies
mentales, affections can-
céreuses ou pcliomyélite.

skl

Principales prestations (2) )
. . Remboursement 2 80 & des | Tous les frais sont réglés {la participation de 1'as-
Soins médicaux . . . X
tarifs par la Caisse en cas d'as~ |suré aux frais des pres-
sistance directe. tations ne pourra pas

i

(1) Pendant 1a durde de 1'affiliation, mais la pris en charge du séjour dans les hopitaux aux sanatoria peut &tre limitée par les statuts & 26 semaines par cas de maladie ou par année de calen-
drier ou d'assurance. Aprds la cessation de 1'affiliation, le droit aux prestations est maintenu pendant 26 semaines pour les maladies en cours de traitement.

(2) La participation de 1'assuré au tarif de responsabilité est fixé en principe & 2 7. Toutefois, dans certains cas, elle est totalement supprimde, dans d'autres cas elle est diminuée, dans
d'autres cas, enfin, elle est majorée. [1 faut également noter que les prestations ne sont dues qu'a compter du moment ol 1'assuré a supporté, pour lui-néme et les membres de sa famille,
depuis le début de 1'année en cours, des frais de maladie excédant un certain montant appelé "abattement”. (et abattement est fixé 2 100 NF pour 1'année 1962, |1 doit &tre supprimé pour 1963.



rects dont le montant
sara fixé statutairement.

ASSURANCE MALADIE
FINANCEMENT
PRESTATIONS
. Tableau 1X ‘ »
ALLEMAGNE BELGIQUE ?RANCE ITALIE LUXEMBOURG PAYS-BAS
le remboursement des frajs | dépasser 50 & du cofit
4 Tlassuré est fait sur prévu par un tarif fixé
la base des tarifs, en statutairement. la par |
cas d'assistance indi~ ticipation de 1'assuré |
recte (1), par franchise annuelle re
peut pas dépasser 1.250
i ; Fr.Llux, (indice 100)
Soins chirurgicaux iden iden jdem
. b
Hospitalisation idem
Produits pharmaceutiques idem Prestations facultatives
Soins dentaires idem Prothése non resboursée
{y compris prothises
dentaires) L
4;,'6. PRESTATIONS EN ESPECES Néant Néant Les frais funéraires di~ |
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QSSURAHCE MALADIE dans les pa.ys ASSURAN’CEMATERQHE

de la Communauté économique européenne FRESTATION
:Tableéu X
ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE ITALIE LUXEHBOURG PAYS~BAS
o (assurance maladie- (assurance maladie~ (assurance maladie-
maternité) maternité) maternité)
1. BENEFICIA{RES : Tous les assujettis 3 (voir maladie) - assujettis obligatoires
' 1'assurance-maladie) - épouses co-assures
2. CONDITIONS D'ATTRiBUTION Affiliation ininterrompue | (voir maladie) Affiliation ininterrompue
‘ pendant les 10 mois au de 10 mois
, noins qui préckdent la '
E, ' date présumée de 1'accou-
| chement
3. PRE§TATIOHS EN NATURE ' Prise en charge totale Droit & 1'assistance d'une | Sage femme ou médecin
. des frais médicaux, phar~ | sage femme & choisir parmi | (frais pris en charge
maceutiques, d'sppareils | celles ayant conclu une par la caisse)
et d'hospitalisation . | convention avec la caisse
relatifs 3 la grossesse, et & 1'attribution gra-
) 3 V'accouchement et 3 ses | tuite despansements, etc...
‘; suites le traitement en clinique
i est prévu seulement pour
5 : _ les accouchements coapli-
; : ] . 1 qués, mais en pratique,
e ’_ _ i1 est adnis également
: ' pour les accouchements *
normaux.,
- . ., &

y




Tableau X

ASSURANCE MATERNITE
PRESTATIONS

4. PRESTATIONS EN ESPECES

Primes de maternité

bens de laft

ALLEHAGNE

BELGIQUE

FRANCE

ITALIE

LUXEMBOURG

PAYS~BAS

Primes d'allaitement et }

Néant

2 KF pour checun des
examens pré et postnataux
prévus pour la protaction
naternelle et infantile

(1)

- primes d'aliaitement:
85 NF 25 pour leur to-
talité

- en bons de lait:

25 % priges d'allaite-
ment

Néant

Les frais d'accouchement
norma] peuvent &tre cou-
verts statutairement par
une subvertion forfai-
taire

:(1) Au lieu et place et ces primes, i1 peut &tre accords, au cours du 83me mois, de la grossesse, une layette en nature d'un mentart de 50 NF (pour un fer enfant), de 40 NF (pour enfant suivant)




ASSURANCE VIE!LLESSE
Légistation «
Organisation =

: ; Financement
ASSURANCE VIEILLESSE
dans les pays de la Communauté 6conomique européenne
Tableau X1
ALLENAGNE BELGIQUE(1) } FRANCE ITALIE LUXENBOW®RG

1 Regife APPLICIBLE

3

} LEGISLATION

ORGANISATION

FINANCEMENT

PAYSBAS

ry P

e i i

[

Régi;ne spécial: Allocationt Loi relative 3 la pen-

vieiTlesse des agricul-
teurs

Loi du 27.7.57
Loi du 5,7.1961

‘1 - Cafsse vieillesse agri-

cole {awprds des Asso-
ciations professionnel-
les agricoles)

- Fédération des caisses
vieillesse agricoles
(auprds de 1a FSdéra-
tion nationale des .
Ass. prof. agric.)

§ Cotisations des assurés:

montant forfattzire uni-
forme 12 M par entrepri-
se par mois

sion de retraite et de
survie des travailleurs
indépendants

Lol du 28.3.60

« {aisses profess. ou
interprofess,

1 «~ Caisse générale d'épar-

gne et de retraite

Botisation trimestrielle
des assurds :

- revenus annuels infé-
* rieurs & 25.000:

" de 200 3 250 B

= revenus supsrieurs 3

my fmposahle

|

25.000: 1,05 % du reved .

* maximun 1,500 B

Assurance vieillesse’
des gxploitants agri-

coles

Code Rural (loi du
10.7.52)

- (aisse déparfcemen’céles
de mutualité sociale

.. agricole

~ (aisse nationale d'as-
surance vieillesse
nutuelle agricole

Financement d'ensemble
pour le budget annexe
des prestations sociales
agricoles

1. Cotisation individuel-
te forfait. 15 NF par
an et par personne

2. Cotisation cadastrale
4 la charge de T'ex~
ploitation

Régime iwalidits-vieil-
tesse survivants des
exploitants agricoles

Loi du 26.10,57

sidge ceniral}
sigges prov. |
bureaux locaux

« L.N.PS,

Cotisation des assurés;
forfaitaire par journde
de traveil (2)

31,50 lires (hommes)
17,67 Yires ; femmes et
adolescents (de 123 18 ¢
ans) :

Régime spécial invali~
dité-vieillesse survi~
vants des exploitants
agricoles ' )

loi du 3.9.56

« Caisse de pension
agricole

1

1 Cotisation des assurds:

forfaitaire 140 F.t. par
mois (indice 100)

% {en 1960 : 182 F.L.)

ek

Assurance vieillasse
généralisée

Loi du 31.5.56

-~ Conseil du travail

sociales

5571 ‘

" revenu plafondé 2
| 8.250 F1. par an

Ootisation des assurés: |

~ Bangue des assurances |

{1) Régine définitif

(2) Par journde de travail nécessaire 3 texploftation
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ASSURANCE VIEILLESSE

. PRESTATIONS
Tableay X1

ALLENAGNE BELGIQUE FRANCE ITALIE . LUXENBOURG PAYS-BAS
- SUBVENTONS ()] Stbvention annuelle et Participatioﬁ de 1'ftat Subvention de 1'Etat: Subvention de 1'Etat: néant

PRI TP

CHAMP D*APPLICATION

o

Autres conditions;

F CONDITIONS D'ATTRIBUTION:

Exploitants agricoles

65 ans

180 mois d'assurance

Apres 1'4ge de 50 ans
et avant 65 ans la ferme
doit 8tre transférée &
héritier ou cédde

i

- progressive de 1'Eiat:

837,125,000 FB {somme

| augnentée de27.568.000

par an pendant 16 ans)
Taux variable sclon
1Yindice des prix de
détail

Travailleurs non salariés
et aidants (sauf les
Spouses)

65 ans hommes
60 ans femmes

5 anndes de cotisation
(hormes)

40 années de cotisation
(femmes)

1 comme agricole par le 16

Non salariés exer¢ant une
profession considérée

gislateur

89 ans
60 ans en cas d'inapti=~
tude au travail

5 ans de cotisation

Profession d'exploitant
agricole comme dernigre
activité professionnelle
pendanl au moins 15 ans.

3

- subvention annuelle
forfaitaire

L« 100 lires par an par

bénéficiaire de pension

Cultivateurs directs

65 ans hommes

1 60 ans femmes

15 anndes d'assurance «
minimum de cotisation

" couverture du déficit
~ 1/2 des frais d'adui-

nistration

Exploitants agricoles et

| aidants

65 ans

60 mois d'assurance

Toute la population

65 ans

(1) Une participation du budget fédéral est prévue depuis le 1.1.1962, date d'entrée en vigueur de la loi du 5.7.1961




f. | ; ' ASSURANCE VIEILLESSE
{ , i - PRESTATI0NS
Tableau X ) ? ! e .
ALLEMAGNE CBELGIQUE FRANCE | I TALIE LUXEMBOURG | PAYS-BAS
ANT DE LA PENSION ) Coup'lei 60 DM par mois § Régime définitif Régime définitif 1 A) Pension de bases fonce] 1, Part. fixe: 3.000 FL i Forfait
. , Cé1ib,: 40 M par mois  § Rente aprds carridre A) Retraite de base 1/2 | tion de la some des | 2. Matoration: 15 FL couple: max, 1,872 F1,
: complete allocation aux vieux |  cotisations versées: * : rztisa’:ion par an
: 21,000 FB/an « homnes trav. salariés hommes Za ﬁz . e~ isolés max. 1,182 F1,
¥ mariés ( - 45/45) (400 NF par an) ~ Tere tranche de 1.500 uetle par an
! B { 14,000 FB/an « autres L. Lit: - 457} (= pension 3 1'indice 100 °
) bénéficiaires ( = 40/40) B) Retraite co;?p]émentat-' Zme tranche: 337 ¥ ~ indice 1960 < 130) 5
1 . i re en fonction du our Te reste: 207 f ;
nonbre de points ao~ ‘(’1')" & reste: :
quis par versement de 5
- femmes: 33 %, 26 %, :
| : }:.cotisahon cadastra- | T )
: i | Hininum: montant de-la B) 2:2:;2: :gu:;z::)( 5 .
) retraite de base. (v 1/2 au titre d | A
buocarions FamLALES 130 mois) . |
U MAJORATIONS FAMILIALES ; + allocations fanilfales § .+ allocations familizles § « allocations faniliales ¥ + 10 % par enfant 3 ~ + allocations familiales ;} + allocations familiales.
: g ‘ ‘ ‘ charge ' : : :
. JLLOCATION DECES Negnt ‘ Néaat | Néant ; Néant Bénéfic.: menbres do la Néant
‘ o i » N ; famille qui se sont chargés
{ ; i dos fundrailles ?
« F ; ? L 3‘1’1@.: le défunt ne doit.
1 : - ’ pas avoir 6té bénéfic,
& ; . }! d'une pension . !
f , Haontant: 30 cotisations
1 o 1 : mensuelles !
| ' 4
;(1) Sty ajoute un montant de 100 Tires par année 3 charge de 1'Etat . ? :
f : 51
g i
| |




TabTeau X

L Travajlleurs ihdépenda}v{s « Agriculture
DROTTS DES SURVIVANTS

| Montant

-

PENSTON DE VEL'VE
Conditions d*attribution

ALLEMAGNE

BELGIQUE

FRANCE

FTALILE

LUXEMBOURG

PAYS-BAS (1)

4

1 ~ la veuve a 65 ans au

{ - 1a veuve 2 60 ans au

§ 40 DM par meis

(veuve ou veuf)

~ te défunt avait droit
2 V'allocation de viel-
Jesse et s'était marié
avant 65 ans

moins ou

moins et n'exploite plus
la ferme (12 mari ayent
cotisé pendant au moins
180 mois)

a) rente: 407 de la

a) rente de survie: 60 ans!

b} pension de survie: ma-
riage entérieur d'un
an - 45 ans sauf si
enfant 2 charge ou
inczpac, de travail
d'au moins 66 %

- Enquite sur les
ressources

rente réelle ou fictive
du défunt

b) pension:
veuve fgée de moins de
65 ans: maximum
10,500 FB/an
veuve Hge d'au moins
65 ans: maximum
14,000 F3/an

(veuve ou veuf)

1, cas el le conioint
continue exploftas
tion et ol le chef

d'expl, est décédé
avant la liquidation
de ses drofts :

-pour le calcul de a
pension complémentaire
les annuitéds acquises
par le défunt s'ajou-
tent & celles versdas
par le conjuint

pas continu$ 1'exploi-
tation

- retraite de base
+ 1/2 retraite com-
plémentaire du
défunt

2. Cas ob la conjoint n'a |

b

i

4 (veuve)

{ %gde de plus de €0 ans
} ou incapacitd de trovail,
] n'ayant pas une pension

personnelle

50 € de la pension
directe

(veuve ou veuf)

le défunt avait droit 2
pencion + mariage anté-
rieur @ Voctrei de la

pension et durée d'un an

2/3 des parts fixes =
2,000 fr

60 % de la majoration =
9 fr par cotisation
annusTle (oension 3
1'indice 100}

' au moment du décas:

pour erfents & charge
= cu fovalidité

(2)

1.578 F1, par an
(sans enfant)

2.82 F1, par an
(charge d'enfants)

- ou &gé de plus de 50 ans

g s i e s o

i
i

.
i
3

(1) Le taux des cotisations pour les survivants (assurance générale) est de 1,25 ¢ du revenu plafonns 3 8.250 F].
g(?.’} Si ces conditions ne sont pas remplies, une pension trangitcire est accordée pour ure période veriant de 6 2 24 mols suivant 1'4ge « La pensicn est gale & 1.578 F1 par an,

¢
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Travailleurs indébendants « Agriculteurs
DROITS DES SURVIVANTS

o AR

éTableau Xi

PENSION DTORPHELIN

ALLEMAGHNE

BELGIQUE

FRANCE

ITALIE

LUXENBOURG

PAYS-BAS

Néant

Néant

Néant

Dens le cas ol les per-
sonnes survivantes se

- trouvent dans 1'impossi-

bilité de poursuivre
leur activité habituelle:

0%, 3%ou50% de
la pension directe

Si la mere ne continue
pas 1'exploitation:
par orphelin part fixe:

1/3 = 1.000 F.L.
+ 20 % de 1a majoration

« 3 fr par cotisation
annue] 1e(~pension
indice 100)

4510 F1. par an - enfant

de moins de 10 ans

788 F1. par an - enfant
de 10 & 16 ans

1.002F1, par an - enfant
de 16 3 27 ans

53



- ﬁ'ablew Xil

L'ASSURANCE ACCIDENTS DU TRAVAIL

dans les pays de 1a".«'£_om,munauté écamiq-ue eur‘op;éenn'e‘

ty

ASSURNCE ACCIDENTS DU TRAVAIL

© LEGISLATION - ORGAN{SATION

 LEGISLATION
1 PREVIERE LOI

- TEXTES FONDAHENTAUX

§ ORGANISATION

Organismes
4 gesticnnaires

- Affiliation
.~ Représentation

ALLEMAGNE

BELGIQUE

FRANCE

ITALIETS

LUXEMBOURG

PAYS2BAS.

5 mai 1886

Code d'assurance sociale

1 18 associztions agricoles

d'assurance accidents

(Landwirtschaftliche Beruf-
‘genossenschaft )
et leurs sections locales

obligatoire

Bureau de gestionﬁ ,

1/3 représentants des sa- .

lariés
1/3 employeurs

1/3 exploitants sans main-

d'oeuvre salaride

Risque non couvert

Risque non couvert

D.l. 23 aoit 1017

Lol du 17 avril 1925

fnstitut national dlas-
surance accidents du

Travail (1.N.A.1.L.)
(Gestion distincte pour
'agriculture)

et ses offices provine
ciaux et régionaux

¥ obligatoire

trois représentants des
exploitants au conseil
dadministration
TNALLL

Loi du 24 avril 1954
(Code des Assurances
sociales)

Association d'Assurance - §

eontre les accidents
{Section agricole)

obligatoire

représentation des ex-
ploitants dans les orga=
nismes de direction de

 1'Association

T




ASSURANCE ACCIDENTS DU TRAVAIL
FINANCEMENT ~ BENEFICIAIRES

§ cotisations

¥ sniericiaimes

A

1 riswuss cowverts

. § PRESTATIONS
¥ Prestation an nature

¥

tral

- soit du nombre théo~
rique de travailleurs
nécessaires A T4 mise -
en valeur de V'exploi~ -
tation

Cotisations fixdes annuel<

lement par 1'Association’

- pas de compensation in- |

terprofessionnelle

Explottants et membres

de la femille travaillant
habituellement ou occae
sionneliement dans 1'ex- -
ploitation

Accidents du travail et
waladies professionnelles

bl

pour chaque province, en
fonction du revenu cades-
tral

Compensation interpro-
fessionnells

Exploitants ~ métayers -
fermiers, leurs femmes et
enfants travaillant habi-
tuellement sur 1'exploi-
tation T

Accidents du travail et
maladies professionnelles

11 existe un tableau spé-
cial pour les maladies
professionnellies de
Hagriculture

11étendue des exploita-
tions et la nature des
cultures

Contribution de 1'ftat:
1/3 des dépenses résul-
tant do 1'adeptation des
rentes

50 ¢ des frais d*adminis-
tration

Exploitants et membres de
l1a famille travaillant
habituellement ou occa~
sionnelement dans 1'ex-
ploitation

Accidents du travail et

maladies professionnelles

S I - PRESTATIONS
- Tableau Xit ,
- . " ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE ITALITE LUXEMBOURG PAYS-BAS
R \ |
. 1%&% »
~ 4 Fode de calcul des en fonction [ Cotisetions fixfes an- Cotisations fixes par
- soit du revenu cada_s- nuellenent par décret, le Gouvernement d'aprés

| Toir régine gén.salarids)
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> grableaa Xii

i

ASSURANCE ACCIDENTS DU TRAVAIL

PRESTATIONS

1 Prestations en espces
1 Revenu de référence (S)

| Indemnité pour incapa-
¥ ¢ité temporaire

Rente dlincapacité
permanente:

~ minimum de taux indemni-
sable (t)

~ rente d'incapacité totale

1 = rente d'incapacité pér~
tielle

jl?imitée

Gain annuel
moyen fixé par les As»
sociations (plusieurs
catégories)
pendant 26 semaines au
maxigum
6 premitres semaines:
85375% deS
ensuite:
508 7%deS
(selon charges de famille)

0%
66,6 % x S

t 7 de la rente totale

femmes: 150.000 Lires/an

hommes: 210000 Lires/an -

Néant

15%
100% x8$

2 rédit
(réduit de 0 350 7 ses
Ton degré d'incapacilé)

1 Gain annuel moyen fixé
annuellament par le Gou-
vernement en fonction du
§ sexe et de 1'3gs

Néant

- 80% xS

 txSx80%

. ‘ —
ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE I TALILE { LUXEKBOURG PA Y‘Sﬁl BAS

‘participation de la aucune aucune | aucune

victime

durée iNinitde 1 illinitée




, Tableau XH

o

)

ASSURMNCE ACC! DENTS DU TRAVAIL

| PRESTAT{CNS

| SURVIVANTS

Prestations en espéces
(continuation)

majoration peur personnes
% charge

majoration pour assistance
de tierce personne

DECES

indemnité funéraire

Pension de conjoint

Pension d'erphelins

Pension d'ascendants

| ALLEWAGNE

BELGIQUE

FRANCE

i o e v u——

ITALIE

LUXENBOURG

PAYS-BAS

si t au moins de 50 7:
majoration de 16 7 de 12
rente pour chague eniant

B 3 50 D¥/mois

5%deS .
minimum de 100 Dit

207 de$S
BT de S siconjoint

1 496 de plus de 45 ans ou |

invalide 3 plus de 50 %
20 ¢ de S chacun

20% de S au total

4

4

majoration de 5 Z pour la
femme et chague enfant
a charge

3.000 3 7,000 Lires/mois

1/3 de $

113,3% de S chacun
26,6% de S si orphelin de .

pere et de mere

si pas d'autres survi-
vants: 13,3 % de S

si t moins de 50 Z:
majoration de 10 % de la
rente pour chague enfant
4 charge

variable - & concurrence

de 1007 de S

WTdeS

507 de S en cas d'in-
capacité supérieure &
50 %

20% de S chacun

.,ﬂ_..ﬁ»ﬂ..

R

o et s e
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pays'de la

ALLOCATIONS FANILIALES'

AP g :;" R ),J,‘

ALLOCATIONS FAMILIALES

Y REGIME APPLICABLE

| LEGI SUATION
ORGANLSATION

{ocale”

| régtonale et/ou
professionnelle

A dans les Cbimnunaut'é conomique euopéenne Législation -
: ; { Organisation
" Tableau Xill

ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCEl ITALIE 4LUXEMBOUR‘YG

PAYS~-BAS {1)

Régime général

Loi du 13.11.195%

) Loi du 14.7.1961 (2)

{K.6.K.G.) office de
placenent

Caisse de compensation
des charges faniliales

(3)

Régime d'allocations fa-
miliales des travailleurs
indépendants

Loi du 10.6.1937

~ (aisses mutuelles

" Yibres agréées

- Sections mutuelles
agréées

Rég{me spécial

» Loi du 22,8.1946
~ Code rural

Caisse du mutualité
sociale agricole

Risque non couvert

Régime général des non

saleriés

Loi du 10,8,1939

1

Régime d'allocations fa-

}miliales des traval"ﬂeurs

indépendants

Loi du 14,6.1951

Conseil du travail

“{1) Les lois du 26.4,1962, qui prennent effet au 1.1.1963 font bénéficier les "petits indépendants® des allocations familiales pour le Ter enfant (revenu annuel égal ou inférieur 3 4,000 F1,) et
pour le Zeme enfant (revenu annuel §gal ou inférieur 3 4,000 F1, aprds déduction d'un montant &gal 3 1'allocation familiale) et étendent en princips 3 tous les résidents le bénéfice des

allocations faniliales & partir du 3éme enfant et peuvent y prétendre seulement les inddpendants dont le revenu annuel ne dépasse pas 14,000 F1,
sont financées uniquement par les cotisations des assujettis.

{2} Loi sur V'octroi d'allocations faniliales pour le Zime enfant. Dans le tableau Tes dispositions de cette Im seront précédées=1% Ta mention (K.G.K.G.)
(3) Les Caisses sont rattachées aux-associations professionnelles d'accidents du travail,

Les allocation familiales pour le 3tme enfant .




]

ALLOCATIONS FAMILIALES
Organisation « Firancement

{ nationale

] zF[WCEP}ENT

~ a) Cotisations des
- assurés

. a b} Subventions

ALLEMAGNE

FRANCE

ITALLE

{ financiers (1) d'apres
1a main-d'osuvre ndces-
saire 2 1'exploitation et
proportionnellesent 3 la
cotisation accidents du

1 travail

(k..K.C.) : financement
par 1'Etat fédéral

18 FB 3 1.300 FB par
semestre suivant ¢lasse
de cotisants

Subvertion annuelle de
1'Ctat & 1'0ffice national:
263 millions de FB

départemental d'aprés le

1 revenu cadastral ou la

superficie et la nature
des cultures

Stbvention de 1'Etat;
dans le cadre du budget
annexe des prestations
‘sociales agricoles

4

1

ment 2 la cctisation acci-
dents du travail d'sprés
1'étendue et la naturs des
cultures 1

- dotation de 1'Etat

~ couverture par 1'Etat
des frais d'adninistra.
tion

Néant

Financement entidrement
4 la charge de 1'Etat

BELG! QUE LUXEMBOURG FPAYS~BAS.
- . ” . * . - -
Fédération des caisses } - Caisses mutuelles | Caisse centrale d'allo-~ Fonds familial ;
professionnelles spéciales cations fanilieles nu-
» Office national d'allo= | tuelles agricoles N
cations familiales pour
i travailleurs indépen-
- dants o
fixSes selon les besoins } Cotisation principale de taux fixé par un Comité taux fixé proportionnelle- : f

-




-

$ONTANTS MENSUELS
Frégive nornal

.\~

50 M 3 partir du J&me
enfant -
(K.6.K.G.) 25 DM pour le
28me enfant, sur demande
de 1'intéressé et lorsque
Te revenu ne dépasse pas
7.200 M par an

1er enfant: 170 FB

Ztme " 200 F8
Jtme " 365 B
hime " 520 FB
Stme " 670 FB
chacun des suivants:
670 FB

1er enfant : »

Zeme 19,94 NF
tme " et suivants:
74,91 NF

(abattement de zones de

028%) (3)

1er enfant: 100 FL.
Zae " 100 FL
3tme et 4eme: 370 FL 4
a partir du Seme; augmep- |
tation de 40 FL par enfant:
 (ces montants correspon- |

i (depuis 1957, 1'indice est

1 3tme enfant

dent 3 1'indice 100 = 1049}

' 2 130)

{I s - ~ - g .
i ALLOCATIONS FAMILIALES i
N ‘ 5 * Condition d'attribution J
;Tebleau XHI ) ]
ALLENAGNE BELGIQUE FRANCE I TALIE LUXEMBOURG PAYS«BAS
'<1"caubltlons DPATTRIBUFLON
IR0
) ," “ter enfant auvrant 3tme A ter Zeme Ter Jeme (si revenu annuel
b droit (K.G.K.6.) : Zeme inférieur 3 3,500 F1, (2) -
- sous certaines condi- ‘
« tions
- g linite normal 18;5.a_n$ 14 ans 15 ans 19 ans - 16 ans
apprentissage 25 ans 2 ans 17 ans 23 ans 21 ans
-gtudes Hans - 21 ans 20 ans 23 ans 27 ans‘
! jeunes. fille au foyer f 1% ans 20 ans
= . 1
- infirges graves 25 ans illimité 20 ans 11linité 27 ans

13,78 f1. (&)
stme et suivants:
18,98 f1.

!

compris entre 3 00 ot 3,700 ﬂ e droit est ouvert 3 partir du &me enfant et ainsi de suite pour chague tranr;he de 200 ﬂ

Y ihns ]es 6 pays de la C.E.E, ouvrent droit aux allocations familiales, les enfants 1égitimés, d'un autre 1it, naturels, adop’nfs gt recueums. En Belgique, France, Itale, la
“ - Ygislation prévoit enoutre que les freres, soeurs, neuveux et nidces y ouvrent doit également,
{2) $ile revery annuel est compris entre 3.500 et 3,700 F1. le droit est ouvert & partir du 4me enfant et ainsi de suite pour chaque ’cranahe de 200 F1.
(3 Abattement varizhle Suwant 1'importance de la localité de résidence - La zone 0 correspond au département de la Seine
’(#) 81 Te revenu annuel es?
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ALLOCATIONS FAMILIALES

Prestations

S ALLEMAGNE

BELGIQUE

FRANCE

ITALIE

LUXENBOURG

PAYS-BAS

(1)-

» ragles spéel a'_les

] AUTRES PRESTATIONS
§ drewfor -

_ifj:'iaﬂdcaﬁens ;;rénatales

o i

allocations de naissance

4

1

- allocations d'orphelin de
 pére et de mére:

1er enfant: 1.207,50 FB

2tme *  1,207,50 FB

3tme et suivants:
1.223,85 B

de pdre: 955,5 -

955,5 - 971,25

$ Tere naissance: 5,250 FB

naissances suivantes:

2,625 8

majoration pour chaque
enfant au-dessus de 10
ans (sauf le premier):
11,35 NF

- Ztme enfant: 18 NF/mois
3tme enfant: 18 NF/mois
(abattement de zone de 0
asd)

6 premiers mois 56,75 NF/
wois
3 derniers mois 28,375 NF/
mois
(abattement de zone de 0
38)

ity

1&re naissante: 454 NF
naissances suivantes:
302,66 NF

} Tére naissance: 4.200 FL

naissances suivantes:
2.500 FL
(ces montants correspon-

% dent 3 1'indice 100)

i

-
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N 1; ! 7 . L 3 :
| , i - ALLOCATIONS FATLIAES |
N ; Lo Prestations - ] -
Tableau Xt :i i ‘* -
ALLEMAGNE BELGIQUE FRANCE I TALILE LUXENBOURG PAYS-BAS |

-

a) Togements bénéficiaires;
les titulaires d'une
des prestations fami-
liales; 1'allocation
est versée pour les
loyers supérieurs 3 un °
ninisum variable sui-
vant le revenu de 1'in=
téressé et le nombre
d'enfants

b)déménagement: primes
versse aux personnes
qui dsoénagent dans un -
local répondant aux
conditions exigées
pour 1*allosation lo-
gement .






