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COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE
COMMISSION

TABLE RONDE
SUR L. POLITIQUE SOCIALE D.NS LES TRANSPORTS

(Bruxellcs, 10 — 11 - 12 décombrec 1963)

\

Résumé des débats concernant le théme A

MIAPMONISATION ET COORDINATION DES CONDITIONS DE TRAVAILM

I. La majorité des participants estiment que l'harmonisation
et la coordination sont nécessaires. Les raisons avancées concernent
notamment la concurrence, des considérations d'ordre social, la séou-

rité des transports ou plusieurs de ces divers facteurs en méme temps.

I1I. La question des priorités & accorder & l'harmonisation et &
la coordination a été examinée & fond. Nombreux sont ceux qui estiment
qu'étant donné la nature des choses, il est impossible sans avoir har-
monisé préalablement les divers secteurs des transports, d'entre-
prendre la coordination des conditions de trevall entre les différents
secteurs. D'autres considdrent qu'il convient certes de donner la
pricrité & 1'harmenisation; & la condition toutefois que pendant
l'harmonisation l'on s'efforce constamment et avec tous les moyens
de faire en'éorte que les différences déjd existantes et qui ne sont
certes pas néglizeables entre les divers secteurs ne s'accroissent
pas et que l'on s'efforce au contraire de les réduire sans toucher
aux avantages scciaux existants ou sans freiner le progrés social.

Les employeurs des chemins de fer ostiment cependant que la co-
ordination devrait de toute fagon bénéficier d'une priorité absolue.
En revanche, les représeﬁtants des employeurs de la navigation in-

térieure, & savoir ceux de Belgique, de la République Fédérale
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d'Allemagne, de la France et des Pay-Bas insistent sur 1'impossi-
bilité d'une coordination, étant donné les aspects spéciaux dans ce

secteur particulier des transporis.

Les employeurs des itransports par route sont d'avis que les
difficultés en matidre de cocrdination sont extrémes et‘qu'il faudra
que des progrés considérables scoient enregistrés dans le domaine de
1'harmonisation pour qu'il soit possible d'aborder efficacement le

probléme de la ccordination.

Le rapport d'ensemble présenté par le rapporteur a sgervi de

base & un échange de vues portant sur les points suivants :

1. Composition des équipages et nombre des effectifs des divers modes

de transportg

2. Durée de conauite pour les chauffeurs dans les transports par route

et durée du service de barre dans la navigation intérieure;
3. Durée de travail et de repos en générals
4. Régime des heures supplémentaires;

5. Mesures de contrdle.

Un trés grand nombre de propositions utiles et de suggestions
ont été faites au cours du débat. Les représentants soulignent égale-
ment certains aspects particuliers, notamment les problémes qui dé-
coulent de la coexistence d'entreprises de nature et d'ampleur trés
différentes. Toutefois, faute de temps, toutes ces propositions, ces
sugzestions et tous ces aspects n'ont pu 8tre examinés en détail.

Aprés discussion du rapport, les participants & la conférence auront
la possibilité de présenter par écrit leurs autres observations

éventuelles avant le 31 janvier 1964 au plus tard.
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V. : Diverses propositions ont été faites ?our établir dans les
meilleurs délais un ;nvéntaire compliet des conditions de travail pour
chaqué'mbde de transport, comme cela a déja été fait dans le projet
pour les tranmsports par route. On a fait cbserver que cet inventaire
doit 8tre dressé rapidement pour les trois secteurs des transports,

au plus tard avant la fin de 1964.

VI. En outré, les représentants des travaiileurs ont demandé 3
la Commiésion de créer une cqmmission tfipartife composée de repré-—
sentants des employeurs, des travailleurs et des gouvefnements, afin
d'examiner de plus prés cette documentation et d'aider la Commission
3 élaborer les mesures d'exécution relatives aux propositions que la
Commission a faifés en mai 1963 et'qui; selén celle-ci, doivent entrer
en vigueur dés le ler janvier 1965. Les employeurs des transports par
chemin de fer demandent ézalement la création d'une commission unique
qui doit pouveir se subdiviser auséi en trois sCus—grouﬁes et qui
pourra aasister la Commission dans 1'élaboration de mesures d'exécu-—
ticn appropriées. Les employeurs de la navigation intérieure font
valcir qu'en cas de constitution d'une commission unique, les trois
modes de transport devraient y &tre représentés. En revanche, les
employeurs des transports par route demandent la création de trois

commissions distinctes, chacune s'cccupant d'un mode de transport.

Parmi les représentants gouvernementaux présents, qui ont
déclaré expressément ne pas pouvoir engager la responsabilité de leur
gouverncment dans cette aeffaire, 1'un s'est prononcé & titre person-
nal pour la création de trols commissions distinctes, un autre,
toujours a titre perscnnel, pour la constitution d'une commission
pouvant &tre subdivisée en trois sous-groupes cependant en ayant
manifesté sa préférience pour un examen de 1'ensemble des problémes
sociaux, c'est-a-diréd pcur tous les secteurs, y-compris les transports.
Les autres représentants gouvernementaux présents, tout en adoptant
une attitude positive en ce qui concerne des consultations tripar-

tites n'ont pas voulu se prononcer sur la meilleure procédure 3 suivre;
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VIII.

pour des motifs juridigues et pour d'autres raisons tenant & la .
création éventuelle d'une ou de plusieurs commissions permanentes,
ces représentants gouvernmementaux cnt penché également pour des

entretiens tripartites ad hoc.

La plupart des participants cat surtout envisagé les
problémes de la durée du travail au sens large du mot et ont re-
connu une prierité aux transports internationaux. Du cbté des
travailleurs, on a fait valoir que dans le domaine des transports
par route 1l'application de l'accord AETR doit constituer une premigére

étape.

Enfin, il a été reconnu inanimement qu'en ce qul concerne
le régime des conditions de travail sur la base de normes communau-
taires il est nécessaire de procéder & un contrbfle effectif de

1'observation des réglementations.
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TABLE RONDE

SUR LA POLITIQUE SOCIALE DANS LES TRANSPORTS
(Bruxelles, 10 - 11 - 12 décembre 1963)

Résumé des débats concernant le thdme B :

"FORMATION PROFESSIONNELLE ET EMPLOI"

Le rapport a été discuté dans ses points essentiels. Les
participants ont 1l'occasion d'introduire par écrit des rectifications et

observations jusqu'au 31 mars 196€4.
Les points suivants ont é€té traités:

1) Les systémes d'enseignement dans les pays de la C.E.E.

2) Nécessité d'uniformisation des exigences en matiire de formation

professionnelle (principe n°® 8).

3) Description uniforme des exigences de base pour 1l'admission aux

différents niveaux de formation professionnelle (monographiss).
4) Possibilités de perfectionnement.
5) Mesuresren prévision de modifications structurelles éventuclles.
6) Etablissement (e prévisions en matiére de besoins de main-d!oeuvre.

7) Formation de base (enseignement élémentaire) des enfants des

bateliers.
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La compétence de 1a C.E.E. dans le domaine de la formation
professionnelle résulte dez articles 118 et 128, L'objectif est de réaliser
un développement harmonieux tant des économies nationales que du Marché
commun. D&s lors, une harmonisation de la formation professionnelle dans

,

différents domaines a été jugée nécecsaire.

I. Leg différents sycstdmes de formation

a) Formation scolaire (écoles & temps plein avec formation théorique

et pratique),

b) Formation dans l'entreprise avec onseignement paralléle dans des

écoles professionnelles,
¢) Fermation cdans 1'envreprise et enseignement scolaire partiel,

d) Formation exclusivement dans 1l'entreprise.

I1 a été constaté que tous les systémes présentent des
avantages et des inconvénients. 11 n'est toutefois pas aisé de les
modifier sans mettre en danger le rendement des différentes économies
nationales. Ils sont en effet trop fortement modelés par la structure
historique, €conomique et mociale, et ancrés dans la législation

,

nationale. Il est dés lors indiqué de ne pasprendre des mesures

(]

dirigistes dans ce domaine. Chague pays peut rézler la mise en oeuvre

de la rocrmation nrofegsionnelle & sa propre convenance.

II. Pour des raisons humaines, techniques, sociales et profegssi-
ornelles, ainsi que pour des motifs de sécurité du trafic et dans 1'intérét
d'une libre circulation ultérieure, il conviemdra d'établir des exigences
uniformes pour les différente niveaux de formation professionnelle (prin-
cipe 8). A cet effet, il y aura lieu d'établir des conditions minimum
qui devront 8tre remplies & l'avenir nar ceux qui veulent subir un

examen dans le but d'obtenir un dipifme. Ce dipldme sera reconnu sur

le plan communautaire.
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11T, Il y aura lieu d'établir des monographies professionnelles,

par exemple pour 1la navigation intérieurs

Mousse
Matelot
Mécanicien
Machiniste

Conducteur de baleaus

N

pour les transports par route

Chauffeur long courrier

Conducteur dlautobus

A

Pour des raiscns d'ordre Jjuridique et technique, les chemins
de fer préféreant ne pas établir pour le moment des monographies pro-

fessionnelles.

Ceg documents devront 8tre élaborés par un groupe de travail
tripartite et soumis au Comité consultatif (principe 4). Le Comité
consultatif devrait traiter par prlorlte lcs questions relatives aux
modes de transport, étant donné leur caractére d'urgence.

Iv. I1 v o unanimité quant & la nécessité de créer dans les

s

différents modes de transport des possibilitéz de perfectionnement.

-

Il sera recommandé & touc les pays de créer & cet effet les instruments

nécessairesz. On souhalite particulidrement que le personnel enseignant
et les instructeurs solent également couverts par ces instruments.
V. I1 y a2 unonimité gur le Tait que 1'évolution technique dans

les transports provoquera dec modificabions structurelles. I1 faudra
donec prévoir non seulement une formation opiimale sous llangle
technique, mais aussi le développement intellectuel et moral des

intéressés pour en faire de bons citoyens (principe 2).

»,

bonne formation générale el un enseignement intensif
_des connalssances de base permetitront d'utiliser les travailleurs

dans des activités diverses.
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VI. Itétablissement de prévisions en matiére de besoins de
main-d'oecuvre, et plus particuliérement de main-d'oeuvre qualifiée,
stavere difficile dans les transports, notamment en raison de
1'évolution technique, et il faudrait dés lors prévoir.une véri-

fication annuelle en la matidére.

VII. Leg

3

articipants ont souligné la nécessité urgente de
procurer aux enfants des bateliers habitant sur le bateau les mBmes
possibilités de formation (enseignement élémentaire) qu'a tous les
autres enfants a terre. Ce probléme particulier, qui ne concerne
Ju'un mode de transport, sera confié & un groupe restreint de
spécialistes en vue dlarriver & un rapprochement sur le plan

internaticnal.
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TABLE ROXNDE

SUR LA POLITIQUE SOCIALE DANS LES TRANSPORTS
(Bruzelles, 10 - 11 - 12 décembre 1963)

Résumé des débats concernant le théme C

"HYGIENE ET SECURITE DU TRAVAIL-SERVICES SCCIAUX"

Ayant pris connaissance des rapports élaborés par MM. MESSINA,
SIEGLAFT et BUHLER et aprés avoir procédé & un échange de vues sur la
nécessité de l'harmonisation en matidre d'aptitudes physiques et
d'élaboration de normes minimum dans le domaine de l'hygiéne et de la
séourité du travail ainsi que des services sociaux dans les transports
on a abouti aux conclusiong suivantes
I. OBSERVATION GENERALE

I1 a été généralement reconnu qu'il convient que 1l'examen du
probléme soit étendu & toutes les autres catégories de travailleurs,

et non seulement au personnel roulant ou navigant. .

IT. APTITUDE PUHYSIQUE

1. Transports routiers

En ce qui concerne l'aptitude physique pour la conduite,
les participants ont exprimé le souhait qu'en matiére de transports
professionnels et pour ccmpte propre par route la Cocmmission élabore

des normes communautaires qui seraient proposées aux Etats-membres,
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afin d'unifier les conditions d'aptitudes requises. Les conditions
d'aptitude pourront &tre établies soit d'une fagon positive, soit
d'une fagon négative, c'est-a-dire en précisant les défauts devant
obligatoirement entrainer le refus du permis. Cette unification des

conditiong d'aptitudes se révéle nécessaire du Tailt

a) que les transports routiers & travers les états de la

Communauté augmentent sans cesse,

b, qu'un nombre important de travailleurs migrants sont appelés

&4 exercer leur profession de conduire dang un autre pays sur
des camions ou des cars immatriculés dans ce pays et qu'ils
doivent, daiis ce pays, passer de nouveau les examens de permis
de conduire, celui délivré dans leur pays d'origine n'étant

pas reconnu comme équivalent.

Ces normes communes permettront d'obtenir la reconnaissance
réciproque des permis de condulre également aux fins de l'admission
en service aupreés des entreprises de transport dans les rays de la
Communauté. Cette reconnaizsance devrait toutefois, &tre requise
au moment ol la libre circulation des travailleurs sera, conformé-

ment aux termes du Traité, établies dans la Communauté.

Pour 1'élaboration de ces normes, le groupe de travail
recommande 3 la Commission Européenne de s'appuyer sur les études
et les enquétes effectuées dans les six Btats-membres, ainsi que

sur les enquétes de 1'0,.M,S.

Lorsque ces normes auront é€té établies et mises en
vigueur, il conviendrait que la Commission réunisse annuellement
un groupe d'experts spécialisés dans les questions, afin de per-
metire aux Btats-membres de procéder & un échange d'expérience
sur les méthodes qu'ils utilisent pour la déterminaticn des
différentes conditions d'aptitudes et pour proposer éventuellement

une modification des normes communautaires établies.
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2. Navigation Intérieure

Le groupe de travail émet le voeu qu'en matidre de condi-
tions relatives & 1l'aptitude physique dans la navigation intérieure,
a Commission s'ingpire en général des conciusions adoptées en ce
la Commi ingy général d dopt Y
qu concerne les transports par route, compte tenu des observations

guivantes @

En matiére de navigation intérieure, il semble qu'il con-
viendrait 4'élaborer des normes minimmvour le personnel qui commence
sa carriére dans les transports, sane préjudice de l'examen d'une
généralisation de ces normes au personnei 426. Ces normes devraient

8tre les mémes pcour le perscnnel salarié et le personnel non salarié.

I1 conviendrait de demander aux Etats-membres de communi-
quer les études et enquétes qui ont pu &tre faites, notamment par
les divers organismes médicaux, en tenant compte également de ce

N

qui a été déja réalisé pour la navigation rhénane.

3. Chemins de fer

Il est signalé que cen problémes présentent
moins d'urgence étant donné gue grice aux contacts fréguents
existant entre les admimistrations ferroviaires des différents pays,
une action dtharmonisation est déji en cours et que des résultats
notables sont déja acquis. Néanmoins, il a été signalé que ces
contacts n'avaient eu lieu qu'entre représentants des adminis-
trations ferroviaires et gu'il serait utile d'y faire participer,

sur le plan communautaire, également les représentants du persornel.

III. SECURITE DU TRAVAIL

Dans le secteur de la sécurité du travail, les voeux

suivants ont ¢té émis
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a) Le transport de marchandises dangereuses fait 1'objet d'études,
notemment dans le cadre de 1'0.N.U. Il semble important de pour-

sulvre ces travaux afin de parvenir, dans le cadre des pays de

o

(0]

la C.E.E., & une unificaticn des normes concernant le transport

ok

des marchandises, tout en tenan® compte des nécessités découlant du
rafic avec les pays tiers. Le probléme de l'unification des éti-

quettes servant & désigner les marchandises dangereuses apparait

particuliérement important.

b) La sécurité du travail en général requiert, d'une part, des études
approfondies sur les causes d'accident les plus importantes, et,
d'autre part, 1l'élaboration de certaines normes concernant tant
1'organisation des milicux de travail que l'exécution des di-
verses opérations. Il est souhaitable que les organisations pro-
fessionnelles et les administrations nationales puissent mettre
en ceuvre une collaboration permanente en vue de déterminer les
causes les plus frégquentes des accidents ou des inconvénients
graves dans les transports. Une action de caractére psychologique
s'impose en vue de la prévention des accidents. Pour ce qui con-
cerne cetie matidre, des résultats utiles pourraient également
8tre obtenus au moyen d'un échange d'expériences au niveau inter—

national.

IV. HYGIENE DU TRAVAIL

En ce qui concerne 1l'hygiéne du travail, le groupe a recon-
nu la nécessité de compléter et d'approfondir les éléments d'examen

concernant g

\ . . s - . . 2 .
a) Les lieux de travail, de séjour et de repos (dlmenslons, aération,
éclairage, chauffage, service d'hygiéne, protection contre les

bruits, etc.);

b) le poste de travail (caractéristiques structurelles, vibrations,

aération, insonorisation, température).
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V.

VI,

VII.

MALADIES PROFESSIONWELLES

Le groupe de travail constate que la Commission européenne
a adressé aux gouvernements des Etats-membres une recommandation
tendant & l'adoption d'une liste européenne des maladies profession-

nelles.

Le groupe estime gue la Commission devrait charger les ex—
perts qui ont élaboré cette liste d'examiner si les differentes caté-
gories de travailleurs des transports sont plus particuliérement
exposés & certaines affections, compte tenu duv fait que certaines
de ces affections pourraient ne pas avoir les mémes caractéristiques

de maladie professionnelle que dans I1'industrie.

MEDECINE DU TRAVAIL

Le groupe de travail constate que les répercuessions sur la
santé du travailleur et des conditions dans lesquelles s'effectue le
travail dans les transports soant encore trés mal coanues. Il a été jugé
opportun de développer les connalssances dans ce domaire, eu égard
notamment & la création de services spéciaux de médecine du travail

dans le secteur des transportse.

SERVICES SOCIAUX

Le groupe de travail constate qu'une définition uniforme
de la notion de service social fait actuellement défaut. Par exemple,
ces services sont compris, dans certains pays, parmi les mesures de

sécurité sociale.

Le groupe de travail estimc par conséquent que la guestion
mérite un examen plus approfondi et cue la création de services
gociaux présente un intérét particulier dans le secteur de la navi-

gation intérieure.
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i. CCNSIDERATICNS SUK LE PRINCIFPE DE L*HARMONISATION ET
‘~ : DE ILA COCORDINATICN DE LA FORMATICN PRCFESSIONNELLE

B, AFIRCU DES [i0YENS DE FORMATION GENERALE, DE FORMATICN
PROFESSICNNELLE ET DE PERFECTIONNZMENT DANS LES PAYS
DE LA CEE,

Belgigue
Républigue Fédérale d'Allemagne
France

talie

Pays-Bas

Co LA FORLATION FPROFESSIONNELLE DANS L£S TRANSPCORTS

I ~

Navigation intérieure

Belgique

Répubiique Fédérale d'Allemagne
France

Italie

Fays-Bas

Transports routiers
Introduction
a) situation dans les pays de la Commrunauté

1. formation préalable a l'entrée dans la
orofession

II. la formation et le perfectionnement du
perscnnel en place dans les entrepriscs

b) mcoyens de formation et de perfection-
nement

ITI. formation professionnelle des futurs
transporteurs routiers

Belgique

République Fédérale d'Allcemagne
France

Italie

Grand-Duch? de Luxembourg

Pays-Bas

-oc/qc'

25
26
30
37
41

k5
&5
46

k7
56
5¢&

65

75
75
95
109
125
127
129
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D+ FROPCSITICNS EN VUE DE L'HARiI.CNISATION DE LA FORIGATION
FROFESSICNNELLE _ ' i33

Ee. LEZ SYSTEinE D'ENSEIGNEI:ENT POUR LA NAVIGATICON INTERIEURE
(ENSEIGNIMINT PRIMAIRE) : 149
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Formation profcssionncile ¢t cmploi.

Rapportour principal :

Co—rapportcurs :

M. Hugo PATIR

11, Danicl LACE
i, ilaurice NICKMILDER

Le rapport de synthésc ainsi que les rapports pour chacun des trois

modes de transport réflétent le point de vue porsonnel des rédactours

¢t n'engagent pas les organisations des partenaircs scciaux.

Les rapports pour chaguc wode de transport ainsi que les éléments

pour la rédaction des partics généralcs ont été préparés au scin

dc groupes de travail composés du rapportcur principal ¢t des

co-rapportours, suivant la répartition indiquée ci-dessous :

Navigation Intéricurc
Transports routicrs
Chemin de fer

..

lis Potor
li, Hacé
¥. Wickmilder
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THEME "B"

Formation profesasicnnelle et emploi

a) examen des politiques et programmes de formation professiomnelle
- coordination des objectifs poursuivis - harmonisation et re-
connaissance des diplomes, certificats, etc... — organisation
dféchanges dans le cadre de l'apprentissage, de la formation
d'instructeurs et d'enseignants en matiére de formation pro-
fessionnelle — harmonisation des dispositions en matiére

dtaptitude professionnelle.

b) inventaire des besoins et des programmes en matidre de formation

professionnelle.
¢) réadaptation et perfectionnement professionnels.

d) organisation du systéme scolaire dans la navigation intérieure.
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ETUDE Sur . :
L'HARMONISATION ET LA COO: DINATION Dﬂ LA FORMATION PROFES—
STONNCLLE DANS LE’DOM IE'DES TRAhSPCRTS DANS LES FAYS DE

LA c.dﬁu‘_‘_,

) .

A Congi ;é aticuns svr_ e prluc[ge de 1'barmonisaticn et de

- anze .

..a to

%.

Ii,)

lld.nqu“on de ]a fonnatlon professionnelle.

Ltarticle I286 du Traité inéfifuaht lé.boﬁmukauté Economique
durcp°onno dlspose qu 'il y a 11eu de flxer pour la formation
nroPe551onnelle des prlnclﬁes contrlbuant au developpenent
harmonleux tant des economies natlcnales que du Marche

' Commun. Entretemps ces pr1nc1pes ont ete flxes le 2.4.1963

par décision du consell.

Ba soullgnan» 1'1mportance partlcullere attachee a la forma-
tion prof0551onne11e, 1es auteurs ont falt montre .de clair~
Voyance,' car toute planlflcatlcn eccnomlque et .technique, -
toute ratlcnallsation et standarclsatlon -en ;vue d'une plus
granue prouuctiv1te, 1mp11quent un certaln ae#re ce maturiteé
proPe551onnelle et mentaleo En augmentant par une formatlon
profess1ondelle amelloree le potent1el de prestatlon des tra-
vailleurs, on arrive nécessairement a "] tamélicraticn ces con=-
ditions de vie et de travail et & leur "égalisation dansle
progreés" comme le préveit l'article II7, qui ﬁéfinit 1'un

des objectifs principaux de la Convention.,

Une bcune formation générale et une formation proﬁessionnelle
5teacduc constituent la base de toute éccnomie trég développée,
ccnduisent nicessairement & une macro-économie. Sﬁ dans une
telle situation 1l'cn veut éviter des tensions, iﬁ faudra, par
une harmonisation trés poussée de la formation gémérale, de la
fcrmation professionnelie et de formation ccentinuée des acdul-
tes (réadaptation professionnelle), arriver a reeconnaitre les
examens et dipldmes dans tous les pays intéressés, garantis-
cant zinsi la libre circulation des travailleur%.

H
o/ovc
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I1 va sans dire que ce but ne pourra &tre atteint qu'en fai-
sant abandon des réserves naticnales et en renoncant a un
amour-propre national exagéré. Mais ceci ccmporte également de
graves dangers car les différents systémes de formation pro-
fessionnelle, formés par la structure économique et scciale
histcrique et ancrés dans la législation nationale, ne pemn-
vent pas &tre modifiés facilement sans mettre en danger la

capacité des éccncmies nationales.

Clest de ce point de vue qu'il s'impose, au début de cetie
étude, de procéder a un examen approfondi des svstémes de
formation professionnelle des Etats membres; en vue de tromn-

ver des points de départ d'une harmonisation.

I1 fallait en outre déterminer quelles sont les professiohs
ressortissant a l'industrie des transports, car dans les
différents pays il existe des conceptiocns divergentes a ce
sujet. En principe il a été convenu qu'en éga~d au peu dc
temps disponible les études se borneraient au pefsbnnel na-—
vigant ou roulant, ce qui toutefcis n'empé&chera pas plué
tard de les étendre également a d'autres branches profesion-

nelles.
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B. Ap:rcu _des moyens de formation générale, de formati mn

professionnelle générale et _de perfectionnement dare

. . des ' pays de la C E E, Ve e

s K .

.o b

O T P . e ‘e -
CARTFIPENEES e . [ [T

Belgique.
AL T

e

Yoo, : foL oy

1. Wormat1cn generﬁle

7) L'enseignement est obligat iifeiﬁo&r tous les enfants
o ‘dé 54 14 ans. L7ersei‘nément primaire s'étend sur 8

\ © " anh8es. Toutefois) les ' deux derniéres années (quatriéme
degré primaire) doivent 8tre considérées comme complé-

‘“méntaires| les-énfants pouvant déja opter aprés leur

- Gome annéé {4 IT'8ge-de' 1£ -ans)pour uné école secondaire

dispensant une formation générale ou pour une école
e ot . ) “' ; [ N . End - - = PR Al v
\K-*d'enselgnement tec¢hnigue. - N L L

T ST RS - v v ¢

8).. . L'enselgnement secondalr de formati on generale

dur» 6 ans (3ans du cycle 1nfer1eur, 3 ans du cycle

3 ilme  Eoelin Sy L : .

superleur) : T ) T
e S R S R N T
at enee ou collere) bumanltes an01ennes pour

e bR AT LA o N e ., . H

humanlteu modernes garqons

) Ces ecoles peuvent etre ce l'Etat de 1a prov1nce,lde

la cormune ou prlvees (supportees pur l'eg;lse ou une
o ‘aséoc1at1uh) Les cvrt1f1cats de ces ecoles sont equl—
o valvnts. L°'c¢rtifs af du fln;d etudes purnet l'acces
TR ﬁne ecole suﬁéf !}fé ou’ ne uhive rs;te.
IR H . . PP . . X Ll . : :

P )

P EEE

2, Fornatlon profe551onnelle generale

- ! R
I

iO) nn Bclglque, la formgtlon nrof9551onnelle s acoulert

. o - . q

-

dan ies ecol@s tech.. 1ques et préfe551onnelles. Zin
1“58/59 193.;58 elchs(ont raqu une formutlbn profVQsionw
nclle joda r un ensvlgnument ‘de pl»ln exercice’ awns une
;ecole technloue, et 106 121 par un enselgnement a horal-
're reault. Pnr contr 'le nombre des’ aoprentls sous LOn=-
trat d'apwrentlssage ne s elevaxt qu'a 9 951. 4
L'eccle ecnnlque sert en premier lieu a doananer la

Lo { M

) fornxt1 chn1que tneorlqueet 1'ecole rof6551onn»lle

i

R

3 donAer la formutlon pro;9531onnelle prathue.

v

cco/ooo



11) L'école technigue

13
Cycle inféricur i 14
15

16
Cycle supéricur § 17
18

- 10 -
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comporte deux cycles de 3 ans chacun

ans
ans
ans

ans
ans
ans

.o

Fin et formation professionnelle
complémentaire de Jeux ans dans
une direction dé“erminée avec

octroi d'un dipldme ou passage au

Fin comme technicien (dipl&ne).
Il est possible de passer & une

école supérieure :

2 ans pour d:venir professeur ce l'enseignement

technique 3 ou 4 ans pour devenir ingémieur.

12) L'école professionnelle a acquis par la loi de 1$53 une

importance particuliére pour la formation professionnelle,

car elle dcit donner a tous les jeunes la sossibilité de se

préparer & une profession, méie quand ils n'ont pas eu la

possibilité de suivre rormalement 1'enseigne ent primaire.

L'école doit donner surtout une préparaticn pratique a la

profession. Aprés quatre ans de formaticn, 1l'école dé:ivre un

brevet d'ouvrier qu2lifié aux éléves ayant obtenu au moins

60 % des points. Les éléves ayant entre 50 et 60 % n'obtien-

nent qu'un certificat. L'examen de sortie cst passé devant un

jury dent les membres sont nommés par 1z directeur de 1l'école.

Le jury se compose pour une moitié cdz professeurs et pour

1'zutre moitié de personnes compétentes anpartenent & la

professioan en cause., 4 1l'Age de 15 ans, 1l'éléve peut déja

obtenir un premier certificat (aprés aveir totalisé 9 ans de

formation)., Celui-ci ne donne toutefois accés gu'aux emplois

de tr-oisiéme catégorie dans les administratiocns de 1'Etat,

tandis que 1l'éléve d:it attendre jusqu'a 16 ans pour pouvoir

obtenir une qualification professionne le. J.e pourcentage de

jeunes qui continuent volontairement

ment est treés élevé

fréquenter 1l'eunseigne.

-

a
50 % pour les éléves Agés cde 1& a 17 ans.

13) Peu de grancdes entreprises industrielles forment iears

propres appnrentis parallélement a cette formaticn profescion-

vt 0o

a
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‘melle- dispensée por les écoles téchniques et professionnel-
‘les. Il-n'existe pas de Stbfﬁf”pour 1a'f0rma€ion d'appren-
tis. C'est pourquoi- il est surtout prﬁthue une formaticn

méthodique pour l:cs professions snéciales.

¢ 5

14) Cans l'artlsanat, il'éxis{e ﬁné porsibilité, dont

. Tll e° ;eu f‘al+ usage, d'obtealr la formgulon de compa-
gnors, Dans cette forﬂatlon donnée <Jans l'enireprise,

l'abprentl coit obllgat01rement sulvre un enseignement

de formatlon generale qu1 s! etend sur. 400 a 500 heures,

et se repartlt sur 4 ans a ralson de 3 ou 4 heures par

scnalne. Le proorawme »st 1dunt1que pour toutes. 1les y

pr006551ons.

15) Branche : Langue maternelle

z

- Calcul

. Commerce

Législation sociale o :

o+ . . . . .. Civisme
Histoire
Géographie ‘ o , o ..
Hygiéne’
16) Il est élaboré. par une co mission mnaticnale, et lorscu'un
‘ ) ‘ ” 7’ ~ ~ . }
él3ve n'a pas 3 .rticipé réguliérement a l'enseignément
théoricue, 1. secrétariat dl'apprentissage doit préposer
,ia rupiures du contrat. A c6+' de cette formﬂtién:theori— :
que générale, l'a.srenti. suit au mcins le méme nom tre
d'heures d'ensocignemcent professionnél. -t
Branches ¢ Technique de 1l'ocutillage
Techhiquéﬁdés-deHihes ~
IR ' -+ Agenceue snt dvs at xlers’ )
“Techmolcgie:
++  ‘Degsin
. : R T R - o e
17)  Le prograrme obligatqi:e_implique‘poup;cpaqqa.année de

‘formation la formation py.tique que le patron doit donner

coof e
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19)

20)

21)

22)

23)
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. a .l'apprenti a l'atelier. Comme cet enscignement

est obligatcire, le p tron deoit permettre a l'apprenti de

aquitter le trav:.il lorsqu'il tombe pencant le¢ temps de travail,

Ces derniers temps, on recherche de nouvelles voies permet-

tant d'inclure davantage dans le programme de formation la

formation pratique acquise au sein de l'entreprise.

L'état laisse aux écoles la plus grande liberté dans le
domaine pédagogique, et spécialement dans le choix des métho-
des. Toutefois lc¢s écoles doivent s'en tenir au plan minimum
prescrit ¢t a un nombre miaimum d'hsures, a propos desguei-

R

les es rropcositi-ns peuvent &tre faites pour les programmes.

Selon 1la lei du 2% mai 1959, un étab issenent d'ensed-
gndent a le ¢r-it de soclliciter des subventions de 1l'dtat

ou o cé ivrer des certifica®s reconnus par 1'Ztat lorsque

(01

la structure de 1'école, le minimum d'&ldves, l'orzazisation
] ) O
dzs locaux, le m tériel didactique et 1l'é&guipement scoiaire
b A
sont conformes aux dispesiticns légales. Les moyens mis ¢n

oeuvre sont énormes (104 millions <2 francs bhelges en 19€1)

Le perfectiounement nrofessionnel est 1l'oeuvre des

associations ysrofessionnelles qui organisent l:s cours qui
convienneat. Four obtenir un certificat le chef cd'entreprise,
il faut faire 1z preuve qu: l'on a suivi en 2 ans 32C heures

de cours et, €n outre, passer un examan.

L'oricntaticn professionnelle st considlree camme trés

importante en Belgique. Chaque année ount lieu en moyenne

10C.0CC examens et consultaticns.

La formation des professeurs est diverse. Pour l'en-

seignement de formation généralq;sont checisis des professeuvrs
qui ont été formés dans des écoles normales ou des universitsis,
Dans le cycle inférieur des écoles techniques, les cours

sent domnée par des régents, c'est-a-cdire des profesgseurs

qui, zpweés avoir terminé l'enscignement seccndaire supiriecur,

s
o 9 e, s o >




24)

25) .
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ont perident 2 ans suivi les cdours d'un établiissement de
p2rfectionnenent pedawoglque dans l'une des branches
suivzntes .languea v1vantes, 501»nces, geometrle etc.

Ils se situent entre I?insﬁitutéurret=le:brdfesséur;

L'enselTneﬁent tecanlque et urathue est donne dans

ces écoles psr des 1q¢en‘eu;s d'°coles technlques, et en

'paryhe méme par des tech11c1ens. Ccux—c1 601vent toutefois

Afourn‘r la preuve de 5 ans de nrathue orof9551onnelle et

sublr une epreuve d'aptltuae avaﬂt d'acceder a l'act1v1te

pemago 1que. Denuls que la neda~ggig et les progranmes

‘sco+a1res dzs ecoles prof35a10nnelles font l'obget d!étu-

des syutemathues, il est env1sage de donner aux profes—.

se"rs une formatlon conplprentalre nethodolcglque.

Les 1nst1tuteurs charges de la formation des adultes .

»dans les entreorlses (employés dirigeants: ou. .contremaitres)

acqulervnt une. formatlon complémantaire par des cours ré-

gullers de commancdement et de,pethqdesipédagogiques,

Allemagqg

1- Formation Générale = ¢

En Allemagne, ‘tous lés enfants (#arqons et filles)

sont tenus- de fréquenter 1l'école prl'alre éntre 6 et 14 ans
(¢ années). Dans les Linder de Berlin,. de Hawbourg et le

Scleswig-Holstein, l'école_primaire‘comporte;g'ans,

-L'enfant qui désire étudier ou vise a une position plus

éleveeiqultteA;'ecole.des 10 anshet_freguente%valontalre~
meqﬁ un établisseuent secondaire. La fréqueptation~de

cct établissement est gratuite. Aprés 6 ans, clest-a-liire
a dire vers 1l'dge de 10 ou 17 amns, il.peut présenter la
premiére épreuve ("mittlere Reife"), et aprés § ans,
c'est-a-dire vers 15 ou 2C ans, la csuxiém .épreuve.

("£o1tur“) yelle—ci, lui ouvre l'accés de 1'universite

Environ 72 A des enfants frequentent 1'école primaire
jusqu'a 14 ans et .11 % 1'école moyenne, pour obliquer

ensuite vers une profession.

-oo/ano
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2. Formation professionnelle généralsa

28) Les jeunes, qu'ils choisissent une profession nécessitant

un apprentissage de longue ou de courte durée ou qu'ils

soicent occupés «omme manocuvre, doivent suivre le
cours d< 1'école professionnelle ("Berufsschule'") au -

moins une foid par scmaine (on e¢nvisage de porter cette
fréquentation a deux fois pzr scmaine). Ce jour-la, le .
patron deit libérer le jeune gu'il a sous ses ordres tout

e . continuant a lui payer son salaire. En Ailemagne,

1'école professionnelle est une école obligatoire a temos
partiel dont la fréguentation accompagne l'exercice d'un
activité professionnelle. Elle sert a compléter et a
approfondir sur 1& plan théorique la formation profession-
nelle acquise dans l'entreprise et a donner une éducation
civicue. Les él2ves appartcnant aux mémes professions somn
groupés en classes techuniques.

29) Ils y regoivent un enscigne ent de 8 a 12 heures. Les

brancnes sont :

Théoric

@

tech .ique : technologie, calcul technigue
dessin technigue

Théorie générale : civisme, économie, religion.

30) L'enseiznaizent est donné d:ns chague cas dans trois classes
technigues qui se suivent. L'a; renti cesse d'8 re tenu do
fréquenter 1'école professionnelle lorsqu'il a réussi
l'exaicen de cozpagnon ou lorsqu'il a atteint 1'8ge de
1€ ans. La fréquentation de 1'école professionnelle est
gratuite. ‘
31) Les autres jours de la semaine, l¢ jeune apprenti va a

son atelier ou son natron assume la respcnsabilité de lui

dispenser un bon enseignenent technicue.

32) A cbté de cette école a temps partiel existe 1'école
professionnelle tcchnique ("IZerufsfaschule"), comme école
a temps plein comportant au mcins uan an dz formaticn.
Eile co’ e¢nce im~édiatement aprés la fin de 1'école pri--
maire obllgatolre cu apr3s la fréquentation ouv la fin

d'une école de formation générale d'un degré plus élevé.

oav/uoc
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34)

" eorp

passé
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Elle sert & préparer a la professicn, sa fréquentation
est facultative et gratuite. =~ ' :

Les écoles tecqnlques ("<acnschu; n") 'parmétfént -

ic 1soue ia fornatl,n orofus lcnnelle'est tcrxlnee, un

pe fect onnement en vue ce certaines fonctions. Durée : au

meins. six mois d'enseignement du jour atemps'plein, ou

.des. cours . dfau woins 5CC heéures.

Les écoles tpchﬂlques secondalres ("Hohere Fachs

fchulen") sont des écoles a temps pleln. ,
Elles sont ouvertes aux éléments qui ont fréquehfé les
cours d'une &cole professionnelle =t ont réussi l'examen
de sortie (formation générale poussée) ou ont obtenu

le "mittlere Reife" e bénédficié c'un ou ceux ans deé
pratique; e’'les conférent en six senestres (= 3 ans)

e : - P

. .

~rade 4! ingéni eur. v et ¢ e o vk b n o ormt eian <3 5 o e

Le poids de la formaiticon professionnelle repose

su to"t sur 1'ecole pr rofzssionre’”le complémertzire et

'sur le natron.Daﬂs l'artisanat, ﬁeut seul former les

Jnrontls,un ratron gui ﬂossede le ce tifiéat'Aéfﬁ”
maltrls= tandis q"e du“s 1'1neustr1° et dans le c0ﬁmerca,
tout 01toyen Joulssant de ses droits c1v1ques peﬁt avoir
des agprentis. Les autorités admlnlstratlves pcuV¢nt

retirer ce .roit en cas de manquenent grave et rdpété

.aux deveirs ou én cas d'insuffisance.de gualificaticn

nmorale, intzllectuelle cu physigue. Les aporentis sont -
inscrits a un r8le des a:nrentis, et lés Zroits =t les
devoirs du patron, des parents et de 1‘aourent1 sont

flxes dans un contrat &' agsruntlssavc.

Lps pro;csseurs dcs ecoles—nrof6551onncllcs doivent

'possedur le buccalaurbat ("Zochsc!l u1r°1fe"), aveir subi

unue fo 'at1on prat¢CUb d'un ow dbux ans, avo 1r su1v1 ces

0]

‘sen dant 6 ou 8 sedrestiris (= =3 ‘ou 'k ans), avoir

(¢33
f.‘i

ne‘ épreuve OfflCle“le de f1n d'études et justifier

d'un ‘ou deux ans ou preJdratlon, Dref, 'ils doivent avoir

‘une formaclon uu*Ver51ta1re conplete' 'ils sont payés

comnae pro&essears G 1'enseigonement mdyen ("Stucdienrite),

traitement éqguivalént a’ celui dos fontlounalres du cadre

s

coof e
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37) La loi sur 1l'ob .igation scolaire est basée sur la légis-
laticn d:s Linder (autonomie culturelle des Linder). Elle ecst
complétée sur plusicurs points par la "Jugendarbeitsschutz-
gesetz" (loi sur la protection d.s jeunes travailleurs).

P

38) L'orientation srofessiocnnelle est facultative en

- Allemagne, car l'article 12 de la Constitution gar:intit la
liberté cu choix de la =mrofession. Toutcefois, quelque S00.D00
personnes par an consultent volontaircment les ssrvices de

l'oricntation professionnelle,

France

e trouve actucllement a un

e
(
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C
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a
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39)

I1 conmnait 1.s ét i

privés. Ces cesrniers sont toutefois contrdlés par 1'Ztat et
les airigeants ainsi que les professeurs doivent posséder les
certificats, dipldmes ou qualificaticns vrofessionnelles

exigées p=zr l'Etat.

Joet

i wirtir

4 ans

.

40) L'enseigne ent est obliligatoire de 5 2

da O janvier 155¢, ics enfants gqui n'avaient pas encore

)
atteint 1'2ge ce 6 ans & ce’te é&vnoque devront fréquenter
1'école jusqu'a 16 ans.

41) 3 Les établissements d'enseignezent du premier cvcle sont 3

¢
ler echelen Ecoles &léacentaires, qui donnent l'enseignencnt

-

devant &tra disvernsé pendznt la scelarité

obligatoire

o

Zéme &c-clon Zcoles muyennes, (Colléges dfenseignerzent géréral)

qui cdispensent un enseigneizent moderne, cour® et
complet, complétant celui des écoles primaires
et homologue e cclui les &tablissements d'en-

‘seigneent secondaire; cet enseignemznt es

(3

révarti sur 4 années.

Les é&tablissements d'enseigneient du deuxiéme cycle sont:

(os/°’§




42)

43)
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ler échelon de la béme A la %8md : établissement secon-

daire .e 'Ttat et des cormunes

2éme échelon seconde et »r“‘i‘ ; le baccalaureat se
- o ipassy en deux rtles1 la prepdére aprés
l'“va"+—cvrn1ere classe (aprés 5 ans
d'école secondaire) et la seconde partie
. f ~apféé’l'année'ter&inélé qui suit les 6 années
d'enseignsment secondaire. Les Plans récents
dans ce’dcmdi@9¢pf§§oiént”ia suspression du
VpaSéage en éedi’p;ffies
Jar suite de l'essor ééciél, 65“%‘dé§ enfants et méme 80 %
d”ﬂs lés randes vilies' poursulvent 1eurs études aprés
avoxr terrind la sco;arlte obllgat01re.
LYentrée danis uns nrofpssvcn it ob7lgat01rﬁ‘ent 8ire

récédée d'une comnsultatin- n'd'il'orlc .taticn profession-

nelle, qui en France est trés dé vcloﬁpee ¢t organisée sur

, . : H .- -

~base Tégale, i i T flv‘,.i_

-+

. Fermation profassionne;le géunérale.
~Depuis- 191G, le’ régime de 1 enselgnewent rrofessionnel

dtait QA;lni'péf'lé loi As{ier, selon laguelle la forma-

tion pratique donande &ans l'ateller cevalt 8tr: complétée

\l'ar ﬁn‘eﬁséiqnement rofe sionnel obll atoire. En 1637
: ]

“les chambros de metl rs ont requ 1c contrsle de la forma-

tlon pratloue dans les bntreprlses artlsauales. ZIn 1645,

la loi créa un contrat d'a bﬂrentlssage, qui définissait .

z

.5 droits:et les devo irs, ré51a1t les ou stlons de reﬂu-

;.
d‘
o
Q
s .
O:
ot

‘iwat01re de’ l'ecole profes-

nirztion et l&-Tréguenta
e Hes aé moins ce 18 ans (de b a

lIle par tous les jeu
heures D r-séraineg). Ce cb”t at é‘é;pr:ntissage est cdé-

EY R

fini dans 1& Code du travail.’
Le certificat de fin d'apprentissage (Certicat dtAptitude
Professionnelle) est décerméd.a. la fin de. la. troisieéme
année’ a'ﬂsl ntlssage. La 101 reglemente t déf"it
l'organisation des examens. ’

Le br.vet Prcfessicnnel et le Brevet de liaitrise

ont 5:6@éé&€s pour l: perfecticnue ent des ouvriers

veef e
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qualifiés et de leur ascension sociale. Ils habilitent a

former des apprentis.

Lienseignement professionnel assure :

1- 1la formation professionnelle qui'peut achever
la scolarité obligatoire (1)

2- la formation des professionnels qualifids

3- la formation des agents techniciens; des
techniciens et des techniciens supérieurs,

La formation professionnelle qui peut acnever la

scolarité obligatoire est donnée :

- soit dans des établissements d'enseignement
technique,

- soit par un travail réparti entre les écoles
assurant l'enseignement termiral et des emntre-~
prises liées par contrat evec les dites écoles,

- soit dans les entreprises (apprentissage sans
contrat), étant précisé que dans les jeunes,
apprentis ou non, de 14 3 17 ans, doivent
obligatoirement suivre d2s cours professionnels
a raiscn de 150 heures au minimum par an.

Les cours professicnnels sont organisés, le plus scuvent,
par des associations, les Chambres syndicales et les
Chambres de commerce. Ces cours ne sont suivis que par
75 % environ des apprentis, cdont les 2/3 dans des cours

privés et le reste dans les cours municipaux.

(1) La scolarité obligatoire peut également étre achevée
dans les Colléges d'enseignement généval,
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45 Cet enseignement est sanctionné par le "certificat

diaptitude professionnelie™ (C.A.P.)--obtenu généralement

a 17/18 ans a la suite d'un examen public ouvert égale- |

fmentAaux apprentis et employés formés dans les centres
?rivés ou la2s entreprises,

47) s En 1961 (1) les colléges d'enselgnement technlque
, groupaient 222,000 éléves, les etabllssements privés
"agsimilés 1106.000. Par ailleurs, ‘on comptalt,‘outre
1656.00C apprentis dans l'artisanat, 155.000 apprentis
sous contrat dans les entreprises 1ndustr1elles et

commerciales,

43) | Poﬁr étfe complet, il convient de signaler l'exis-
tence des Centres de formation professionnelle pour
adulte (C A.P. ) du ministére du Travail. Ces centres
grcupalent en 1961 20 815 stagiaires de 17 a 35 ans
(duree du stage v en pr1n01pe l OOO heures de cours,
soit six moisj; sanction

examen sui generis de fin de stage).

Zn vue de perfectlonnement des ouvrlers qualifieés

~.’

il a été 1nst1tue un Brevet rofe581onnel et un Brevet
de Maitrise) Ces brevets éonferent»le -droit de former

des appreatis.,

——

(1) Statistique du Centre d'Ztudes et de Recherche
Docunientaire ce 1'Ense1gnement Lucnnlque< o
((:ou vi“\. DQ.J.T ) . [ D - "’
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Italie

1. Formaticn générale

59) - La scolarité générale est obliigatoire pour les enfants de
6 a 14 ans (Sannées). i cbté des éccles officielles don-
nant tcutes lc¢s form tions et comprenant tous les cycles,
il existe dos écoles privées, Cclles-ci offrsnt a leurs
éléves les mEmes conditions d'enseigne .ent, mais n'ocnt
pas droit au soutien financier de 1'Z2tat. dn outre, 1les

éleves Ge ces écoles doivent, pour obtenir un certificat

valable légalenc¢nt, passer leurs eXamens dans s écoles

officicliles.

'éecole primaire

-
L)

51) La premiére ph=se dure 5 ans. Zlle se termiue par
le certificat Mlicenza elementare". La deuxiéme phase
comnence & 1l'lge ve 11 ans. Il y a ici deux espéces

d'études, qui durcnt toutes les deux trois ans

52) 1. L'école de mriéparatizca srofessionnelle.(scucla di

avviamento professionale)

Cet enseignement est obligatoire ¢t gratuit. Il cons-
titue le cycle terminal de la scolarité obligatoire et
en cutre présente un caractadre préprofessicnnel et dispen-

ge les rudiments dz diverses professions.

53) 2. L'¢cole moyenne (scucla media)

Elle ccit préparer lcs jeunes a 1'école sescondaire
classigue ou technigque. Come il 'a~1t <'un enseignement
facultatif, il y a un examen d'éntrée et les parents doivent

payer une rétribution scolaire.

5&) L'enseignement secondaire comprend deux branches :
1. Branche classique (liceo classico), d''me cdurée de 5 ans.

L'examen de fin d'études donne le certificat permettant
ltaccés a toutes les facultés des universités,
2. Branche scientifique (liceo scicntifico) met davauta-
ge l'accent sur les sciences. Le certificat ne permet pas
ltaccés aux facultés de droit, de philosorhie et de pédagogic
3. Formation du pcrsonnel enseignant (istituto magistrals)
ol le¢s instituteurs sont formés en & ans. Leuvr certificat de

fin d'études est constitué par le certirviczat alapiitude
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pécagogique (ciplomo di abilitazione magistrale)
Italie

55) 2.Formation professionne’le générale

La formation peut Ztr: donnée dans les é%ablié;enents
d'ensei nénent technlque officiel ou privé, par des cours
professionnels extraspola1res et dans dCS entreprlses

cur la Dbacse d’un contrat 'a;gxcntlssage.

N T o.

N
N
~—
=

IR ol iechrlﬁfg_il”‘kﬂa BE®PECa) S

dure % ou 3 ans. A la Pln des etudes,,las éléves regoivent

e
[
m

iiplduie Me.te0un1c1»n ou u'artlsan cdans la spécialité

chi ie.

57). .. ,1L'institut professionnel (istituto prcfessionale)

‘regoit m& & daus sa secticn £ - école du jour - des &léves
en 8g¢ e scolarité obiigat.ire. Lans sa Section'85 elie
fourajit, l'aprds~--idi et le s-ir, une ormation ‘réfossion-
nelile complémentaire a des apprzntis: et des ouvriers ,

'dega occup s; la cur ° c— l'enseigsne=ent est ce 2 a 5 ans
selon la cu~¢1f1cat13n profcecsionnelle choisie, . .

{

i titut technicue (i st tato tecnlco) for ae ces techni-

\"
(o]
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59) Cours de formaticn professionnelle extrascolaire (addestra-

mento professionale).,Ce wode s formation profe551\nnulle

ccélirde a été uL¢llse '5ns 4i'vrs»s ﬂrof9551 ns qui ont

®

[OA0

-

IS

e

A .

& rcconvvrtles, d: fagon a réadapter les travaillgurs

criode d?agres-guerre).

N

b

6£). . - -Apprentissage dans 1l'entreprise avec contrat d'apprentissa-

ge depuis 1655.-I1 ¢oit fcurnir a l'appr:ati uné qualifi-
cation prcf-ssionneile. La frigusntation ‘de ccurs théori-
ques ect ob qua iz et gratuite. 4 a2 fin de la fornﬁtlon
(2 oﬁlﬁ ans a .ieu un exar:an d'huvrler ouﬁ_wfle.
£1) Les professeurs de 1'enseignenent tecanlque et professionnel

doivent se scumeitre a un examen de l'Etat. Ils d.: 1vent

pour la plupart posséder le "laurea" (examen de l'Atat

passé dans une université). Il n'existe pas. de différence
entrs les “rofe" senrs dazlfedseigne;ent thicrique et lcs
1nsﬁftct aurs don 2 1a formation pratique.

o.b/’.nt'x
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Pavs-Bas

Formation Générale ' .

L'article 206 de la Constitution des Fays-Bas respecte
particuliérement le droit cdes parents. Les parents peuvent
choisir : '

a) une école correspondant a leurs convictions religieuses,

b) un type d'éccle correspondant aux aptitudes intellectuci~
les et a la profession désirée,

c) ils sont libres de choisir entr: une école officielle et
une école privée subventionnée par 1'Etat. Il convient de
noter a cet égard que les certificats ont la méme.valeur.

La scolarité est obligatcire pendant 8 ans (de la 6eme & la

14 éme année), c'est-a-dire que chague enfant decit fréguen-

ter une école jusgqu'a ce qu'il ait atteint 15 ans.

L'éccle primaire dure 5 ans ( de 1l'4ge de 6 a 12 ans).
Les enfants sont tous tenus de fréquenter cette école. Far

la suite, ils peuvent choisir enire :

a) Complément de 1'école »rimaire (7éme + & éme ennées)

(voortgezet gewocon lager onderwijs - V.G.L.0O.), dans les-

quelles sont appronfondies les branches générales,

[}

b) Enseignement prcfessionnel et technique {(lager nijverkeids-

>

onderwijs) ("Lagere technische school!). Cette Fformation
comporte deux ou trois ans. Elles sert de préparation a une
profession déterminée .Par la. suite, 1& jeure hommespeut
contracter un contrat d'anorentissage dans une entreprise.
Ccs' contrats dlapprentissage sont conclus par les orgairtisda-

tions compétentes et scus le contrSle de 1l'Ztat.

¢) Ecole moyenne {uitgebreid lager onderwijs - UJ.L.C.)

3 ou & ans visant & donner une meillcure formaticn
~générale, orientée marticuliérement vers les professions

Iy

comszerciales,

d) Ecole sccondaire ( Hogere Burgerschool, Gyrnasium, Lyceum}

5 ou ¢ ans destinant aux professions uvniversitaires.

o of o e
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Formation professionnelle générale

FPour les professions teciiniques, les jeunes ont la possi-
bilité, aprés aveir fréquenté une école technique de base,
de concluvre dans une entreprise un ccentirat d'apprentis-
sage dans le cadre de la formation d'apprenti pour se
perfeccionner dsns la professicn. Dans quelques professions,
ce contrat d'apprentissage peut 8tre conclu sans forma-
tion préalable cans une école professionnelle. Les contrats
dlapprentissage sont conclus sous la surveillance des
organisations compétentes et sous le contrdle des pouvoirs

vublics.

Tcut enseignement post &élémentaire coit &tre réorga-

niséd sur la base d'un projet c¢e loi de 1658, c'est-a-cire
acapté aux changements survenus par suite e 1'évolution
économique. Une année d'orientation doit 3ire crée dans

3

tous les types d'écoles.

Les &écoles professicanelles sont la plupart du

temps acuinistrées par des organiscticns et entiérement
subventionnées par l'itat. Elles ne dcivent donc pas &tre
soutenues financiérement par les associations d'employeurs

ou par les syndicats,

Les professeurs sont formés dans les établissements
d'enseignement subventionnés par 1'Etat (14). Ils dcivent

tous posséder une assez longue pratique professionnelle.

L'orientation »rofessicnnelle est assurée par des

buvreaux officiels et privés. Elle n'est pas obligatcire.



V/VI1/9.021/63-F
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Co LA FORULTICN PIOFESSICNNZLLE DANS LAS TRANSPORTS

I, Navigation intérieure

A, Formation professionnelle

andis que tcut l'enseignement technique et profession-

T

nel, qui constitue un ensemble bien structuré,dépend cdu

ministére de 1'éducation nationale et de la culture,

seul le ministre des commmunications est cowmpétent. en
netiére de navigation intérieure. | _

I1 n'existe pas de formation spéciale dans 1ebdomaine cdes
communications. De nombreux ouvriers qualifiés et tech-
niciens re¢oivent leur formation dans les sections de
mécanique et d'électricité. On note un accroissement

du nombre de sections mécaniciens pour autos et mécani-
ciens en moteurs Diesel cowme spécialités aprés une

formation de base de mécanicicns.

La soci2té nationale des chenins de fer belges a

’

é%4 des écoles propres. Il existe en outre des écoles

0O
]

de pé8che, de navigation et de marine commerciale créées
por le ministére ces communications, ainsi que dix écoles
d'hételleric qui ont pris ces dernidres années un essor
important.

Il n'existe qu'ﬁhe seule &cole de batellerie : 1l'école

provinciale "Jean Dubrucq" & Bruxelles. Ceite éccle a

une double t&che a remplir. Comme elle s'ocdupe de jeunes

de 5 a 17 zns, elle doit fournir, a la fois, l'instruc-
tion »rimaire et l'enseignement professionnel. Les jeunes

qui ne proviennert pas de familles de bételie:s n'ont

aucune possibilité de recevoir une feormation professicn-

nelle; c'est pourcguoi des firmes privées se sont résolues

4 organiser la formation d'apprentis pour obtenir les

matelots dont le besoin est tellement pressant.

: i
La firme Plouvicr, & Anvers, conclut des contrats
s

d'apprentissage avec des jecunes de 14 a 15 ans (et

'

cesfeon

-

ﬁa
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les confient : en supplément, sur un navire,
et des matezlots particulic¢rement qualifiés;

dounc pas & 1i'équipage wminimum. De la sorte,
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ne sont formés sur 8 bateaux,

Ils font un stage d'un wois. La maison d'armement supporte
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& des capitaines
ils n'appartiennent

15 jeunes en moyer

pencant 3 ans tous les frais de 1la formation. Il est &wvicdent

que dans ce cas,

qui ne peut en aucun cas donner a la longue ni la qualité

ni lc quantité.

Cl'lest ce qui ressort

'une statistique figurant

nuaire du ministére de l'education naticnale et de la

culture, selon laquelle 53 certificats du cycle inféricur

et 35 du cycle supérieur ont été délivrés en 1558/5G pour

la p&che, la navigation et la marine commerciale

Il n'existe pas de possibilités de perfectionnement

pour les matelots. Tout repose sur 1

firmes.

Allemagne

ES

'initiative privée des

L'enfant cuitte normalement 1'école primaire a 14 ans et

comnence sa formation professiounnelle dans une maison

d:armement ou chez un particulier.Il est obligé de suivre

en méme temps les cours d'unc école professionnelle de

navigation recomnue. Il existe en Allemagne les &coles

professionnelles de navigation suivantes 3

t

ccl

o0

e navigation

professionnelle

Nombre d'éliéves

en 1959

dans l'an-

il s'agit d'une formation purement pratige,

Homberg/Bas-Rhin

retershagen/Weser

Harsn/ims

rdambourg

“lartzbourg

pour l'emsemble du
bassin du Rhin «i:

~J

Neckar et du Main
nour le Weser ot le
C AR
pour 1la pl
pour 1'Eibc et le
port d'Hambourg

roir les malsons

dlarmsmenc écabiias

en Bavizre

menf e
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En 1952, le noxbre total d'éléves est retombd a
1.054%; recul attribuable 4 lc fois aux années ayant connu
un déclin des naissances (faible nombre d'éléves quittant
les écoles) et au prodigieux essor économigue. En 1959,
un nombre total de 170.C0C places d'apprentis (dans 1'in-
dustrie, ltartisanat et le commerce) n'ont pu &tre occupées,
Aux termes de l'article 35 de la "Jugendarbeitsschutzgegetz"
(loi gur la protection des jeuncs travailleurs), il est
sndiffinent que les'jeunes obcupés dans la mavigation
intérieure aient ou n' alent pas conclu un contrat d'appren-
tissage. Tous les jeunes occupés dans la naV1gat10n doivert,
selon cette loi, fréquehter l'une des écoles profession- @
nelles de nuv1ga»10n reconnues, citées plus haut (c1rcula1re
cu nlnlstru des cultes de 1949)
Conme le mousse parg avec son bateau des le premier Jour
de son apprentissage, il re lui est pas p9351b1e d'aller

a 1'école professionnelle une fois par semaine. Clest

pourquoi les associations de navigations ont créé des

internats ou les éléves séjournent pendant la durée de

1eur enselgnement Les éléves sont rassembles pour huit

s eaalnes dans 1l'internat., ils y reg01vent un enselgneﬂcnt

do Jour, clest-a-dirc de huit semaines a raison de 5 jours

par semaine = 40 Jjours d'enseignenient par an;j durée
identique a celle d'un enseignement dispensé une foié éar
semaine, déduction faite des vacances (branches H voirf
heraire et programme en annexe). Le moussetcbntinue Qén—
dant les huit éemaines 4 recevoir de la maison a'armerent

. : . ¥
cgcn allocat ion mensuelle de formation. Elle est de 23¢ DK
au moins pendant la premiére énnée, de 250 DM peni&ntfla
deuxiéme et de 283 DIf pendant la trdisiéme. Pour sca s&jour

a ltinternat (y compris la nrevoyance soc1a1e), 1uii-méiae

N ja]
paie 4 D par jour. Le coiit réel se situe entre 7 et © D

La différence est fournie par des allocations des Linder

d'od proviennent les mousses (2,50 Di par jour) et leo reste

par la navigation rhénane, qui consacre environ 50 QOO DM

o‘o/ffoa
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Les programmes des diverses écoles professionnelles

de navigation ont déja été coordonés, de sorte que le pro-
gramme unique figuraznt en annexe est obligatcire pour la
République fédérale. Les branches "transport" et'woies naviga-
bles" ont &té adaptées a la situation particuliér: des voies

navigables, dont s'occupent spécinlement les diverses 2coles,

L'enseignerent professionnel dure trois ans. Le mousse

devrait frégquenter 1l'école pendant huit semaines par an.
Toutefois, a l'heure actuelle, il n'existe que deux cours anauels
pour les trois ans d'apprentissage ( manque de professzurs).
Le ler cocurs a licu aprés un an ou un an 2t demi de navigation
et le 2éme 2 lieu a la fin des trois ans d'apnrentissage et

se termine si possible puar l'examen de matelot. Cet examen

est passé devant les chanbres du commerce et de l'industrie.
FPour la région rhénane, les examens sont centralisés par

12 chambre du co merce et de l'incustrie de Duisbourg.

Le perfecticnnement £ 1'%ize de 21 ans, tout batelier

pouvant fournir la preuve qu'il a éffectué 5 ans de navigation,
peut passer l'examen donnant croit auv certificat de 1'Etat

pour bAtizents non munis de moyens mécaniques de propulsion,

et a 1'8ge <e 25 ans, s'il peut prouver qu*il a éffectud 7
-ans d2 navigation, il peut passer l'examen donnant droit au
certificat de 1l'Ztat pour bitiment munis de moyers mécaniquces
de provulsion. alheureusement, a l'heure actuzlle, 1l'examen
donnant droit au certificat n'est pas subordonné a la réussize
de l'exaken de mntelot. Cette situation devrait absoclument
chicnger. Zn outre, a 1l'heure actueile, il n'existe pas encore
de prinuration scoleire a4 1l'examen en vue de l'obtention
Ju certificat, bien qu'il s'azisse J'une des rares ac
non-indépendantes pour lesquelles un examen de 1'Etat av
un cortificat déterminé soit obligatoire., Il en 23t de méme
cour les pilotes de la navigation intéricsure, pour qui existent
des d}spssiticnsvspéciales. Bien que 1'cn s'effcrce partout
dans l'économie ce porter remdde au recul quantitatif, et dés

f . . . . .
lors/.ans une cartoine nesure qualitative,par une zmélicra-

fad

. / . . . L s
tion' de la formation, et en particulier des instructenrs e

.e-/-rc
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dcs patrons ayaunt ces apprentis (l'artisanat posséde
certains cours pour patrons), le niveau des capitaines

(qui sont cependant les principaux responsables de la
formation pratique & bord) baisse ‘dans une mesure effrayante.
Mais c'est précisément 1a qu'il est d'une nécessité urgente
d'accrcitre la rationalisation et la mécanisation et ainsi
d'llever la formation professionnelle du niveau des actes
puarement manuels a celui de la connaissance theorlque
technique et dzs »rocédés correctis.-

Fn outre, il n'existe pas de foruation spéciale pour les
matelots garde~moteur et pour les mécaniciens.

Aprés quelques année:;, les maisons d'armement nomment

inspecteurs les conducteurs particuliérement qualifiés.

Mzsures et possibilités en matiére de réadaptation:

professionnelle,

M

Le recrutement et la formation prcfessionnelle:de
mouéses, conditions indispensables a un développement
normal de.la navigation intérieure, souffrent depuis
plusiéurs}années d'une pénurie de candidats.

Cette situaticn est éncore aggravee par la fluctudtlon
effroyable (jusqu'a 50 A au ccurs de la pranlere aﬁnée)-
Un grand.nombre de' jeunes sont attirés par la.via.l.de

nomades sur l'eau, qui, a leurs yeux, se place dans un

cadre Ce tradition romantique et ils sont trés désillusion-

nés.lorsquela vie a bord ne cqrregpqnd;pas\é leurs réves.
C'eét pourquci on attache, depuis plusieurs .anaées déja,
une trés grande importance a la réadaptation. profession-
nélle.-Des fravailleurs grecs, yougoslaves,iitalians

ainsi que des travailleurs allemands venant de 1'agr1cu
ture ont ete'recrutes, mais malheureu;ement sans succ3s
durable. Dis qu 'un 1nd1v1au a travallle pendant un certain
temps sur la terre fvrme, il ne sunporte pas trés longtemps
la v1e" bord. N v” '

Aussi bien la nrofeSS1on que i'offlce de placement avaient

cree des cours de readanu¢t10n Orofe551onnelle propres.

I1 seralt posslble au’ besoin de Tes ranlmev. Dans 1les

'o-/ooo
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milieux de la navigation intérieure, on estime cependant gu'i
longue échéance les besoins en main-d'oeuvre ne vourrcat 8tre
couverts que par des mousses gqui montent a bord immédiatement

aprés 1l'Age de scolawité.

France

Dans la batellerie, les grandes entreprises sont tres
peu nombreuses.L'organisation de la formation professionnslie,

N

qui s'adresse a des moyennes et surtout des petites entre-
prises ce dimensions fréquemment trés modestes, est encore

4 p@ine ébauchée., Cette formaticn est la plupart du temps
empirique; la formation scolaire de base est dl'ailleurs leoin
d'é&tre assurée et constitue le premier probléme a résoudre .
Il n'existe que deux écoles privées fonctionnant au niveau

de l'apprentissage :

1. 1le Colleéege cd'enseignement technicue de navigation rhénans
a Strasbourg

2., le Collége d'enseignement technique de Liile,

Les enfants sont admis a la sortie cde leur période de

scolarité obligatoire, c'est-a-dire a 14 ans.

A. Le Collége d'enseignement technique de navigation rhénunsz

Le Collége d'enseignement technicque de navigation
rhénane est un établissement puk’ic d'enseignement technigue
dépendant du ministére de l'écucation nationale. Clest une
école de navigation fluviale qui a pour but de former la
main-d'oeuvre qualifiée nécessaire a l'armement de la flott:z

rhénane francaise.

L) La formation dispensée au collége comprend :
a) l'enseignemment théorique et pratique de la profession
de batelier du Rhin
b) l'enseignement général portant sur la formation intel-

lectuelle, morale, sociale et physique des éleves.

a) Les cours théoriques et pratiques sont donnés en salie

eve/oon
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de classes et dans les ateliers équipés en outillage,
machines, outils et matiére dfoeuvre,

92) - Les cours théoriques comprennent :

’ ’,

- notiocns genérales sur les voies navigables, les ressour-

-

ces industrisllies du bassin rhénan, le mouvement des
rarciianrdises, ies ports .rhénans, le port de Sirasbourg

et les développrementsrhénans.

{
e

~églements internationaux de la navigation, historique

o

es conventiors; conditions & remplir par les-bltiments,
signalisation, régles de route, ntreeBet sorties des
ports, stationnements, accidents et obstacles a la
nav{géfidﬂ et‘diSPCSitlons parthulleres a certglnes
- hydrographie et navigation dans les,différents;secteurs,
formation et manceuvre des convqis,:utilisation du
S S S v T AR o
radar fluvial; _ N .

~ = avarics, notions d‘eyD101tat10n comﬁbr01ale, &Pﬂte

rhénans, patenves..,

teraseignement pratigue comporte notamment s

t-(

93)
- cours de matelotage (:tééhhoidéié des ‘Cordages et cébles
én acier, des apparaux dé gouverne et de mouillage),
exercicés'pfatiqués de nbeddé; d}épiSSuré ¢t de canotage;j
~ c¢ours’ de mevan*aue (technologle, condulte ét entretien
des moteurs ma r1n¢, exércice d'a;ustage et de travaux
praiiques sur moteurs;-.
~: cours d'électricité (techrologie des matériaux),
installation électrique .des bateaux, exercices de
montage de'.¢ircuits. et. de manipulation .des tableaux
.de bord); . L L
- cours, de charbentaae marlne (technologle des béteaux,
leur constructlon, l eﬂtratlen, la sécurité en particulier
contre'v01es d'eau et conure l'lncendle, “travaux
prathueuvsur bois). _ ‘ o .
94)'.'11 convient de noter que 1a’ technologle enselwnee est

bi 11ngue franqalse~allemande.

- i

95) Les elevos répartis en equlpes effectu ut un stage de
9 semaines dans chacun des ateliers au cours de l'année

scolaire.

.o-/’oqe
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s ’

Enscignement général

Le Collége s'applique a donner aux éléves une bonne
formation intellectuelle,; civigue et sociale en dévelop-
pant et en perfectionnant leurs connaissaices déja acqui-
0 ’ ’
ses par les cours d'enseignement géneral comprerant 2
- le frangais, l'allemand, les calcuis, les sciences
appliquées, l'histoire, la géographie et la législation
du travail.
Les éléves suivent des céancesg de gymnastique, de

nataticn et pratiquent les sports d'éguipe.

Les études durent 3 ans a temps complet et sont sanction-

o
nées par le certificat d'aptitude professionnelle d

5

batelier du Rhin

Le collége comporte unc centaine d'éiéves (ne mrovenant
pas nécessairement de fazilles de bateliers ou de la région
rhénane), pour la plupart internes.30 a 35 C.A.P. sont
délivrés chaque annde.

L'enscignenent est gratuit. Des bourses entiéres ou
partielles destinées a couvrir tout ~u partie des frais
de demi-pension ou intermat peuvent &tre accordées par
le recteur de l'Acacdémie de Strasbourg, aprés examen de
la situaticn matérielle de la famille. Les externcs
peuvent obtenir des bourses dfentretien. Les familles
continuent a percevoir les alliocations familiales

pendant la durée de la scolarité,

Ce college fenctionne sur la basc d'une convention
passée cn 1947 cntrc le ministérc de ltéducation
nationale, la chambre de commerce de Strasbourg et le
Comité des armateurs francais du fhin.,

Les programmes sont soumis a l'approbation de 1l'inspec--

tion principale de l'emnseignement technigue.

Le Comité d&s armatecurs du Rhin prend a sa charge la
fourniture du matériel de batellerie nécessaire 2 la
formntion pratique des éléves. La chambre dec commecrce
de Strasbourg et le Com.cé des armateurs frangais du

Rhin participe en outre par des subveniions aux charges
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assuniées par le min stére de 1l'éducation aationale.

102) Le ministdre de 1'éducation nationale prend a sa charge
tous les frais d'installation et d'aménagement du colldge,
la fourniture du mobilier, du matériel et de l'outillage
(a ;'excpnt¢on du matériel de l nselvnempnt pratique de
b c;lerlc), le chauffwve. les frais généraux de fonction-
1émenf, les frn¢o cu p rsonnei, les assurunces; les frais
d'entretien duS elevos et les fcurnltures courantes

n 3

de classegs.

103) 1) pe percoanel exnceignant

Comme dans tous les secteurs de l'enseignement le recru-
tement des maiires pose de graves problémes. Le College
est doac amené & recruter un certain nombre de forma-
teurs dans la batellerie parmi le personnel ayant aw

meirs 5 années de pratigue dans le métier.

164) Le candcidat sélectionné parmi les meilleurs éléments
posse«tunt bien entindu uce culture générale suffisante
et proposés par les compagnies ¢de navigation, deit subir
un examen organisé par une commission spéciale. Sfil a
satisfait aux épreuves théoriques et pratigues, il fait
un stage a l'issue duquel l'inspection de 1l'enseignement
technique dresse un rapport et un inspecteur généfal

se déplace de Paris pour lui faire subir un examer}'i°

Ce candicdat peut alors obtenir une délégation ministé—
rielle pour 2 ans et devient ensuite titulaire de son

oste d'enseignant.

o)

B, Le Collége d'enseignement technique de Lille

\

105) Cet établissement compcrte une section batellerie

concernant notamment le charpentage en bois et ef1 fer et

la chaudronnerie,

106) ¢

me est en cocurs de mise au point et vise a 8tre moins

0]

collége ne délivre pas encore de C.A.P. mais ce dipld-

spécialisé que celui délivré par le collége de Strasbourg.
197) Prés de Lille, A& Lambersart, un collége technique

! .‘Q./oon
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féminin acceuille les jeunes filles en vue de leur domZ.
une formation ménags3re bateliére. Cet établissement dérivr

notamment un C.A.7P. de s aturieéere.

En vue de développer la formation professionnelle dons la
batellerie, la profession a mis au point un programme a-en-
seignement technique que le ministére de l'éducation natio--
nale a pris en considération. Les services du ministire en-
visagent, dés que les crédits indispensables auront éra

lie

o

débloqués, de créer 2 centres de formation professiocnun

3 Conflans-Ste-Honorine et a Lyon.

.

AT KA L
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éUQ) E En Italie; la navigation intérieure comprend trois
types: : S ,
l. Za navigation fluviale sur fleuves et canaux

2+ la nevigation' athir'lass ‘

" i

3, 12 navigaticn sur lagunes

{10) _ Les personnes occnpeeg sont au nombre de quelques
milliers (les chlffres ex‘cts font de;aut)

rdrinistration de la navigation,interieure reléve

a
du ministére des transports.

113) . .. .Peuvent 8trc¢ immatriculés cocume pernsonnel navigant
les citoyens italiens ayant au moins 14 ans et remplissant
les conditions requises. Les. jeunes entre 10 et 14 ans
peuvent €tre inscrits lorsqu'ils sqntAembarqués sous 1l'au-
tor té de leurs pa“ents ou de mex breg de leur famille
Jusqu au tro; dme oﬁwre, Pour‘ nsrrlre des mineurs de
mo;ns do"S ans,'ll faut av01r le cousentqmont du pére ou

du +uteur°

.o ‘
v

113)' o ‘Lés_tiffés ﬁfofeééidﬁﬁeié ﬁdurvle$ services au

, port géné":‘“‘ - - TR ETET TR -
a) capit ai ne(capxbano) , - . -
b) chef :timonier (capo tlmonlere)
c) chef.de bateau (capo barca) . :

a) conductuUf de canot a moteur (conduttore di hotoscafi)

e) batelier habilité (barcaiolo abilitato),

:113) : Pour l@s services de machines, lz2s titres sont les

suivants : .

‘a) ‘machifiists (midcehinista) o T e
b) mécanicien dc mavire a moteur’ (mdétorista;di motonavi)
c) mécanicien de:cdnot a moteur {motorista di-motoscafi)
d) chauffeur habilité-(fuqchist§jabilitato}

B

.44*"”'“C“ux qul sont en posse551op d@,ces tltres 3rofess1onnels,

fumd
e

“excepte ceux d» cnef de bateau et de batelller hablllte,
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peuvent obtenir la qualification d'"autorizzato! (autorisé)g
qui confére la faculité d'exercar aussi les t8ches du grad
sur des bateaux pratiquant le transport public régulier et
le remorquage ou pour le transport de personnes pour le

compte de tiers.

’

o o TR R it AR

Four obtenir la qualification d'"autorizzato", il

)
o
e

non sculement remplir les conditions d'8ge (24 ou 21 ans

v

selon la qualification vrofessionnelle), mais produire un

certificat de bonne vie et moeurs ainsi cufun extrait du

!

casier judiciaire et passer un examen correspondant a un

programme fixé par le ministére des transports.

Le décret du président de¢ la République en date du
7 avril 1959 a fixé lcs normes de dérsulement de ces examen

et la composition des jurys devant délivrer les certificacs

de capacité et la qualification d'Yautorizzato'" dans la navidf

gation intérieure.

Lc déceret du ministre des transports en date du 21 jui-
let 1959 a approuvé les mrogrammes d'examen portant sur la

capacité professionnelle et la gualification d'"autorizzato"

T

La formation professicnnelle du personnel de la navi-
gation intérieure doit permettre aux intéressés d'obtenir
les certificats de capacité et la gualification d'"autorizzai
au sens des dispositions en vigueury elle se base des lors
sur des programmes d'examens qui sont fixés pour chaque
profession par le ministére des transpcrts compétent et
s'effectuent scus trois formes différentes, qui souvent

peuvent se conpléter : -

a) formation dispensée dans cdes établissements scolaires;

b) formation dispensée directement par lzs compagnies de )

!

!lde navigation et par les entreprises officieiles de
transzort ou par 1'ACH

L3

I
c¢!), formatis>n comme autscdidacte

La formation cdont il est questicn a la lettre a) est

Aispensée principalement cans 1'école de batellerie de

Governolo, qui dépend de 1'Union provinciale pour l'instruc-

#ion technique de liantoue, et dans le "Centro di ecducaczionsz

oen/a&o
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marinara Gicrgio Cini", & Venise, L'école de Govermnolo

o
o
o]
&)
0]
o]
0
N
o
o
=
o

s formation du: personnel navigant sur le
P&; elle a formé une quar.nt-ine d'éléments en 1951 pour
1

es groupes proiessionnels de capitaine, de chef-timonier,

S

-de conducteur de canot a moteur. de machiniste, de méca-

nicien de . bateau.a motesur et.de chauffeur, Pour &tre adnmis

[

la section "canitaine", il est nécessairehj'étrc cn pose
session du dipldme de fin d'études seconcaires ou d'un
certificat nqu valentg Les cours durcnt & mois, d'octo-
bre é mai, et sont dispensés ebalcaent en fin dtapreés-
‘idl (°ntrp 18 ut 20 heures) et aprés’ 1e repas du soir,

de fagon a en p rmettrv egalement la frequentatlon par le

personnel nav1gant Ceux qu1 nav1guunt ont en outre 1la

possibilité “e sui ivre porlodlquement les cours et de

recevoir par rorr'5yonuance 1ps legons, dev01rs et

corrigésc La 51tuat10n de 1'ecole sur les rives cu P&

et aﬁx aborus dtune écluse fuvorlsent les contacts pério-
q1ques avec 1le pbrgornﬂl nav-"'nt Lu "”entro Giorgio Cini"
S Oﬁcupe en wereral de 12 fo_datlon néc esshlre a lt'exer-—
iue d‘une act1v1"e mwrltimc, mals sans nevllger pour

aatant ceux qu1 veulent pratlouer la batellerle sur

. lagunes. Le‘"Centro", qul fonctlonnb en grande partie

cou. ¢ intermnat, ﬂlonose ce locgux d‘enselgnement moder-

nes adéquats et d'un eqalpe“ent technloue com plet; il

comprend égalément un petit cliantier pour embarcations

de bBois et un port de halage. La section radar est -

'ptrtlcullerement bien equlpee et dispose de sa propre

1on~ueur d'ondus.""” - T L

A 1‘1n1t1ut1ve de l' ACHIL ét aveéc son concours
flnmncLer, il a ete donne en 1961 un cours preparant au

brevet de rualo t l°pnon15te de bord pour 1e pvrsonnel

de, l'ACNTL Aupres du "Centro ulorﬁio Clnl" fonctlonne

“egalemenu un 1nst1tut profe551onngl d'mtat pour matelots,

qui Qellvre au te rme d'un c< urs Qe 3 ans 1es c“rtlflcats

d’“ptltude ﬂrofe551onne11e prevus OOur ce cours par les

dispcsitions en Vlgueur.
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Tant les sociétés de navigation que les sociétés officielles

de transport sur lacs et 1'ACNIL s'éiforcent de disposer de

personnel bisn formé et expérimenté, et organisent a cette |[n

.

directement ou par l'intermédiaire d'organisaticns: cprroprilisg
comme le "Centro Cini'" de Venise, des cours de formation.
pour le pessonnel récerment recruté et des cours de perfec-:
tionnement ou de sp®cialisation pour le¢ personnel déja au

service. .

Dans la circonscription lombarde, sont en général
i 9

organisés, tous les ans, des cours de capitaine, chef-tiwo--

C8me a organisé ces derniéres années plusieurs cours; qui

ont permis la formation d'environ 4C ouvriers qualifiés.

Les ccurs sont spécialement axés sur la pratique et l'appren-
tissage a bord varie normalement entre deux et cing ans. Le
chef de service navigetion, un capitaine de corvelte de ré-
serve de la marine de guerre, donne les cours théorigques et
établit les manuels de cours par correspondance en tenant
compte des programmes d'examens établis par les dispositions
ministérielles, Les cours de formation dlagentg navigants
chargés du centrdle des titres de transport sont égalcment

organisés périodiguement,

L'acmninistraticn officielle de la navigation svr le
lac. de¢ Garde rccrute notaument son personnel navigant parmi
lcs personnes ayant quitté la marine de guerre, a qui elle

ait suivre un cours de trois a quatre mois au chantier
qu’celle posseéde a Pestiera, em général pendant l'hiver.
En cutre, une purtie du nsersonnel de chantier regoit une
formation complémentaire qui lui permet de servir a bord
lorsgue le trafic s'intensifie en été. Les résultats des
oxamens sont publiés au journal des avis, édité par 1l'entr:>-
prise de transport. La société communale de navigation sur
its lagunes org nise notamment en foncticn des nécessités
das cours de radio-téléphoniste, de radariste, de mécanicien
ekt de chef de bateau ainsi que dis cours de p.rfectioane.-

ment sur les combustibles et lubrifiants. Les cours,

J
eoe/ 2060
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qui zont dispensés directemént au chantier de 1l'entrepri-

"se de Sant"Zlena ou d-ns des crganismed tels que Le

"Centro Cini'" ou a l'institut de technigue navale du

minist3re de 1'éducation nationale, sont normalerent
se

"'S

vés au personnel de la société, qui bénéficie de
tés partic: 11ér ¢s, aingi qu'a l'ancien perscnnel

La fovma 1cn comme autodldacte est extrumement

I3

repéndue, tant a cause de l'1nsuff1~ance do etabllsse-

Y

.

menté de formutlon publlcs,.cue du fait que, dahs le sec=~

tevr de la nav1g:t;on 1nter1pure. 11 est extremem :nt

Lrequent qu@ Ae,*lls ch0131cse l“ profe551on du pére, de

qui Ll rﬂgnlt les prumiyrs en%»1gnenen+s et la pr miére

fo&ma 7 Kol n. Les Jeunes gens oul deglrent avp?endre s'adres-

by L]

sent aicrs a Quo'capltaln@s plus a"es ou a des officiers

.

expérimentés pour 8tre guldes pendant leur

@
©
2]
e
o]
o

a

‘prépariticn aux épreuves.en .via Md!obteniw51eéﬁéértiffcats

SiOanls;m&lor ‘gu'ils.efTectuént en. méne temps une

s
péricde de Pratiguée profersicnnzllé en s'emb‘rquant avec

uné ‘qialification professicnnelle de troisiéme catlgorie

€% tant qu'éléve marinier (allievo marinaio), apprenti de

‘machines {apprendista di macchina) ou-encore :conme matelot.

B

PAYS-BAS

e

.La fommatlon profe551onnelle est assumee en Hollﬁ 1de par

des a59001at1ums et des orwanlsatlons.La "Stlchtlng Xonink-
113k Onderw1,sfonds voor de Scheepvaart" (rondwtlon "Fonds
royal dienseignenent pour la bqtellerle") a Amstardam,
Joue*un'rolemdec151f'a cet egardM.Lﬁepltheteudem
"Koninklijk" (Ioyal) ‘a été donné & cétte fondation

en 1946 ‘4 1'dccasidn a3 son 258me ‘anmiversaire.

4

Elle comprend 5 scctions 3

“Section- I“Enseighemént &lémentaire

Section IT¥: Logement: dé's enfants ce bateller

Y

A terre [

L4 et
Section III: Enseignement professionnel

o.-/ooc
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130)

“également scutenue par l1'Etat et par les organisations

)
“au nombre de 15 dans tous les centres de de bateilerie {ouveaxny"

travaux écrits.

V/VII 9,02 B2 -y
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Section 1IV: Formation professionnel e

Secticn V: Questions générales d'enseignement

Chagque section posseéde une Girecticn dams laquelle sont
représentés les employeurs et les travailleurs. Le directenr
de la fondation est le secrétaire de toutes les sectioms. .
Le ministre de 1'éducation nationale est représanté au s=2:xn
de la directicn de la fondation par deux collabor tewurs eq
le ministre des transports par un. Les resscurces princip.-
les de la fondaticn sont constituées par des subventions,

des donaticns et des rétributions scolaires.La fordatior ecst

professionnelles. Les écoles relévent de la compétenze du
ministre de l'éducation nationale; selon les statistigues il
y avait 1536 &cocliers en 155G8/59 pour la péche et la naviga-

tion intériceure.

L'znseignement nrofessionnel prévoit plusieurs orientations ¢

Ecole ¢u jour cormme école préparatocire. Elle accepte les

&léves de 13 a 15 =2ns, l'enseignement Jdure 2 ans, 4C heures
d'enseignenent puar semnine interrompues par un enseignecnt
Z P g

pratique de navigation a sord de bateaux dlinstructioxn.
Le pére d:it, selon ses revenus payer une contribution aux
frais d'internat, de 15 a 70 florins maximum par mois. le

reste étant supporté par 1l'Etat.

Ecoles professionnelles du scir pour bateliers, Elles s:

du 1.10 au 31.3) Elles préparent en deux 2ns a 1l'examen
donnant drcit au dipldéme de "conducteur pour la navigation

intérieure".

Ecoles a temps plein. Les &léves qui ne peuvent fréguenter

e

Dy

1'école du scir prennent part a un cours du jour diune dur
de 4 mois qui leur donne les coninaissances exigées pour w:

dipldme identique.

Cours par correspondance. Les éléves n'ayant ni le temps ni

l'occasion de fréquenter 1l'école du socir ou 1l'école a temp

plein peuvent se préparer en 24 mois a 1l'examen par des

eoo;’,ooa
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Les breonches d'enseignernient pour tous les genres de cours

sont : le né&éerliandais, le calcul, la géographie, les

veies navigables, la législation, leées réglements de police
en matiére de navigation, les papiers de bord, la construce
tion des navires, l'entretien des navires, le chargement

et le déchargement, les épissures et les noeuds, la tech-
nclogie des moteurs etc.

I existe en outre des cours spéciaux et des examens de

mécanicien et de gorde-mcteur.

préparatcire du jour peuvent 2ire admis a l'examen apreés

2 ans seulement.

Zxamens : Ces examens sont passés devant un jury qui est

———

cornsiitué par la fondation. Le ministére de 1l'é€ducation

n-tionale, des sciences et des arts ratifie la consti-
tuticn Qe ce jury Jd'examen, ce qui donne au Jdipldme le
statut officiel. itelheureurement, la frécuentation de

ces établissements scolaives es*t facultative 2t le dipléme
n'est pas encore obligatoire. Toutefois, en vertu d'une
convention collective, le détenteur d'un dipl8me bénéficie

d'un supplément de salaire.

I1 n'existe pas dl'établissements de verfectionnement

peur capitaines., ma il a été organisé des cours spé-
8

i
ciaux pour spécialis radar, qui donnent drwit a un
s

dipldme de spéciali
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II FORMATION PROFESSIONNELLE ET EMPLOT
DANS LE TRANSPORT ROUTIER

TRTRODUCTION : B . : o

135)- Tous les transports. y compris ceux cffectués par les
industriels pour leur propre compte étant visés par.la Table
 30£69;‘10 présent texte vise & la fois le transport routier
pour compte d'autrui et pour compte provre, le transport de

3

marchandises et de voyageurs, le trafic interne et le trafic

international. En sont exclus cependant les transports urbains.

13%) Par ailleurs, compte tenu du fait que la Table Ronde ne
doit aborder gque les problemes sociaux spéecifiques aux trans-
ports ¢ '

a) ~ les conditions dec formation aux diverses spdécialitds de

1lemploi de conducteur routicr ont été seules examindes.
(I1 exis®e sans doute d'autres emplois propres au trans-—
port voutier - employé de transpOrt; par eXemple - mais

en raison du temps limité dont ils disposaient, lcs rap-
porteurs n'ont Volontairement retenu que l'emploi le plus
caractéristique du transport routier, celui qui correspond
aussi dans les cntreprises aux cffectifs les plus impor-

tants : celui de conducteur routier).

b) - les développenents concoernant, dans chague pays, L'organi-

cation provrement dite de la formation professionnelle ont

été. réduits au strict minimum.

: » ¥ S e ra 7 '.‘A . . . hY
‘¢) - une place particulidre a été faite aux .conditiens d'acces

3 1a profession de transporteur routier en raison d'une

part, de l'importencc de la formation des chefs dtenvreprise
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dans un secteur d'activité ol prédominent les entreprises a . -
structure artvisanale et d'auvtre part, du type de promotion ca-—
ractéristique du transport routiecr cue constitue le fait pour

un salarié de devenir chef d'unc petite entreprise.

A) SITUATION DAKS LES PAYS DE LA COMMUITAUTE

133} I1 apperait gu'une distinction doit &tre faite entre :

~ la formation préalablc & 1'entrée dang ls profession, clest-

a=-dire, & la participation au processus productif de l'entre-
prise (1),
- 1a formation et le perfectionncement du personnel en place

dans lcs enbreprises,

- 1o formavion des futurs transporteurs routiesrs (chefs dlen-

treprise) dens la mesure ol ceux-ci doivent sa

[ 3~
.
6]
- b
o
.
]
(@)
mf

certaines exigences reclatives & lceurs aptitudce

gsances.

13@) Dans le prcmier cas, les noyens mis en oeuvre ont pour
objet : |
1) - soit de donner un mdétier 2 des jeunes ou des adultes gui
n'en ont pas (formotion proprement dite & tenps plein dans
une école spécialisée ou apprentissage sous contrat au sein

de 1l'entreprise),
2) - soit de permettre & ceux qui ne peuvent continuer leur
nétier dlexercer une nouvelle activité professionnelle

(reclassenent (2), reconversion).

13?) Les actions de formation et de perfectionnement gui s'adres-

sent & des Travoilleurs en place dans les entreprises ont pour
objet :

(1) Liapprenti, titulaire d'un contrat, ne peut 8tre considé-
re comme participant & ce processus, bien que présent phy-
siquement dans l'entreprise. Son contrat a, en effet, pour
objet essentiel, non pas la fourniture d'un travail produc—
tif, mais 1l'acquisition d'une certaine gualification pro-
fessionnelle. ‘

(2) ?as des conducteurs routiers devenus physiquement inaptes
a llexercice de leur profession avant 1'4ge de la retraite.
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1) - soit de combler les lacunes &'une formetion de base incom—

14%)

141)1

plote - ou oubliée -- voire de pallier 1l'absence pure eb

simple d'une telle Formation (cas général)

2) - soit de compléter unc formation préexistante mais devenue
insuffisante en raison de 1l'évolution des tvechniques et

des conditions de travail (recyclage),

3) - soit, enfin, d'accroitre la valeur professionnelle des
intéressés quel que soit leur niveau de formation afin

de faciliter, ou de provoguer, leur acces a des niveow:

de qualification supéricurs (promotion nrofessionnelle).

La formation des fubturs transporteurs peut, d'une certaine
meniére, &tre considérdée comme un cas particulicr de le promo--
tion des travaillcurs du transport. Mais les conditions de
cetite formaiion constituant aussi, dans une trés large nesure,
des regles dlorganisation professionnelle, les 1n1u13t1vos

priges dans cc domainc doivent &tre considérées séparément.

La gituation dens les pays éo la Cormunauté-a donc été
xominée sous chacunc de ces trois rubriques en cce qui concerne

1tabord la définition des niveaux de gualification dans la

‘nmesure ol ces nivecux gont sanctionnés par des diplémes déli-

142)

vrés par les Pouvoirs publics et ensuite les moyens de forma-

tion ev de perfectionnement en place.:

I, Formation préalable & l'entrée dans la profession

A. - NIVSAUZ DE QUALI FICATION

Tous les conducteurs routiers: doxvent etrc tltulqlres

d'un permis de conduire cor°eonond%nt leur ope01allsutlon (1).

(l) Il en resulte que si- l' lge minimal d'obtention du permis
de conduire duns 1 snec1wllto considérée est de 21 ans
par exemplec, la formuo¢on des Jeanes dans ladite speol.llte
inmédiatement aprés la scola rité obligatoire sc heurte a
des difficultés considérables.
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143) La Belgique, sevl pays de 1o Corrmunauté oir cette exigerce
ét~it encore inconnue, vient, cn effet, de rendre obligatoire

cet examen.

144) Le permis de conduire (Poids lourds ct tronsport en cor-
mun) est régi d'une manidre générale por des dispositions & peu
prés identiques dans tous les pays. Sa délivronce sanctionne
lc suceds & un examen théoricuc portant sur les régles de 1o
circulation roubidre et & un examen pratique de conduite de

véhicule.

345) Bn fait, si 1'on recomnait qu'il est vain de vouloir juger
1'zptitude d'un individu & la conduite G'un véhicule aprés une
seule épreuve d'unc certaine durée, il faut adnetire que la
voleur du permis de conduire sous 1'angle de la formation pro-
fessionnelle cst ndécessnirement limitée.

145) Dang le mesurc ol les régimes de délivrance du permis de

conduire déecoulent de prdéoccupztions voisines mris différentes

de celle d'unc authentigue FTormotion professionnelle (1), la
passation d'un tel permis ne saurnit donc &tre comnsidéréc con-

me définissant un guelcongue niveau de qgualification.

147) Le seul dipldme définissant un niveau de quelifiention
propre & 1l'emploi de conducteurs routiers, et susceptible d'é-
tre délivré avant l'entrée dans la profession des intéressés,

semble 8tre le Certificoat d'Aptitmde Professionnelle (C.ALP.)

frongais de conducteur routier, transport public et location

de véhicules industriels,

by o .

(1) I1 cst intéressant de relever & ce sujet que la principale
raison pour laquellc la Belgique vient & son tour de créer
un permis de conduire est d'ordre psychologicguc. Le but
poursuivi est de développer le scns des responsabilités de
tous les automobilistes, de rendre ces derniers plus vigi-

lants. En effet, le pecrmis de conduire facilitera le con-
tréle de la déchéance du droit de conduirce, déchéance qui
peut sanctionncr les infractions aux regles de sécurité et
de cireculation. Or, il est évident que la menace d'une tel-
lc sanction sera particuliérement cfficrce aupres de tous
les conducteurs.
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148) ‘Ce C;A.?. cqhstitué 1= ganction nox roale d une scolarité

de trois anndes dans les colléges d'enseignenent technicue ou
(S ] fe) 'S

les établissements d'enseignement technique privés assinilés.

149) Le programmec de cc C.i.P., créé on 1959 a l'initiative des
professionnels, correspond dlune part, a l'casewble des connais-—
sences géndéreles exigées pour tout cmploi qualifié et dlautre
nart, & une formation théoricue et pratigue propre au trans-
port routier.

Programme_du C.A.P. de conducteur routicr, transvort
public et location de wvéhiculeg industriels

a.—  Hpreuves protigues

. bxecution d'un transpord

-}
\J1
Q
~
=

|

1 rgeneum et déchargenient des vdéhicules - orga-
sation tournées livraison,

~ choix de 1l'itinérairec - docunenvo de bord

~ conduite des véhicules ntllltalres (1)

(1) A titre d'exemple, précisions cue le programne du C.h.P.
vise expliciterment sous le ubUlO rubricue "conduite des
véhicules utilitodires™ les différents p01a‘~ suivonts
A, Code de 1le route : problines concrets posés sur naquette
B. Conduite (Cars, couions enscnmbles articulés) ‘

a) précautions & prendrc avant le départ - matdriel a
erporter

b) Exercices sur route cn utilisant un gros porteur Die-
sel (en principe ‘“onnage en chﬂroo au noins égnl a
10 tonﬁes),

c) Conduite avec remorque ct scmi-renorgue

d) Remorguage de fortune '

e) Condnite dans des circonstances difficiles : routes
glissantes, verglas, .route présenvant des dail7icul-~
tés particulibros, rmisc en routc et passage des vi-
tesees sur fortesﬁentes - renise sur route d'un
vyllculc cixbourbé - conduite de nuit

f) Détcetion des ocnomalies de Ionculonn01ent cn cours
de route - prévention ‘

g) Contrdlecs pendant 1a rarchic et & la halte.

Les cxercices pratiques de coaaulto sur route porteront

en outre :

- sur le respect du code de la rouﬁe ¢t des regles de

circulation

- sur la prévention des accidents ¢t des ponnes

- sur les nesures d prendre par le conducteur dens le

cos dlaccident supposec.
C, Présentation & l'exancn do pernis de conduire des candi-
dats ayant atteint, en cours d'dtudes, 1'fge requis.
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2, lMaintien du véhiculc cn ordre dc rarche

%51) ~- Traveux préparatoires : utilisation rationnclle de
l1'outillage, des appareils de graissage, nise en
place et dénontage des roulements, etcs..

- Travaux d'entreticn
- Entretien ¢t réparation usucls : orgcnes noteurs,
de tronsnission, alutilisation

~ Détection des panncs

— Premiers soins & donner aux blessds en cas alaccident. -

.~ DBpreuves éerites et graphiguesn

152) 1. Correspondance cornerciale usuelle, compte-rondus d!'dvi-
nenents de la vic professionnellc
2, Notions de base d'arithméticuc ct de gdonétrie

3+ Croguis coté¢ au crayon & plan de porcours ou ('accidents,

C,~ Epreuves orales ou écrites
153) 1, Technologic

a) Motions prélininaires

Elénents de ndécanigue, de physicue et de technologie
générale
b) Techinologies auxiliaires : ajustasge, soudure, forge.
c) Technologie professionnelle

19 Technologic automobile

- lc véhicule automobile (cssencc ou diesel)
réle, fonctionnencnt ct réglage des orgenes
constitutifs,

-~ le naintien en ordre de marche du véhicule :

entrevien, rdéparations usuellcs, détection

22 Technologie de la conduite

-~ manoeuvres des commandes
~ utilisation des comnandes au cours de la con-
duite

- contrbles divers
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90— Technologic du transport routicr pour compte

dlautrui et de la Joeotion de véhicules

industiriels

- Réglencntation en vigueur : trafics interne
et international

- La technicuc et le trafic

~ Les responsabilitds du conducteur routier

154) 2.~ Législation de la Sécurité Sociale et du travail
3.~ Prévention des accidents

155) Les titvlaires du C....P., aprés 1l'acquisition d'une
certaine expérience dens une entreprisc, sont en mnesure d'occu-
per ropiderent un enploi spéeialisé du transport. La conven--
tion collcctive stipule que la posscssion du C.A.P. de conduc~
toeur routicr pourra &trc cxigde des ouvriers classés dans
l'enploi ce conducteur mdécanicien ou de .conducteur grand rou-~
ticr.

156) Per cilleuvrs, trois mentioﬁs complénentaifes du C.A.P.

définissent trois niveaux de gualification propres respective-

e nment au transport international de nerchendiscs, au transport
de voyogeurs et au dénénagerent.

157) La création officielle de ces nentions, dont les progran-
nes ont été approuvdés par les Pouvoirs publics ¢t les organisa-
tions professionnelles, est irnminentes-

Ces programmeé sont lés éuivants;

. 1.~ Mcniion conductcur en transport intcrnational de marchan-—
' T dises

158) A.- Prélininaires du transport international
- Notions sur les régimes des autorisations do
transport

-~ Nomencloture ct utilisation des documents de bord.
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B.,— Exécution du transport international
| ~ Les itindéraires

- Le francdiisscient des frontigres

— Réglenentations esscentielles propres aux différents
pays
Conduite & tcenir en cas dl'accident

I

C,~ Elénents de vocabulaire technique dons unc languc

dtrangére (au choix du candidat).

2.~ liention conducteur de car, services interurbains et towris-—
. - -

PuRY

tigues

159) A.- Conduvitc ¢t cntreticn des cars
3e—- Exploitation
- délivrance des billets
~ bagages et ressagerics
- orgonisntion d'un voyage touristique
- ogents de voyoges et hétellerie

~ particularitdés du tourisne intern~tional

Ce.~ Relations du conducteur de car
~ avee les voyageurs
— avec les autorités adninistratives et de police

- avec l'entreprise
D.~ Transports d'c¢colicrs

B.- Vocabulaire de base approprié dons une langue ébtran-—

geére (au choix du candidat)

3.- DMention conductcur~focteur de dénénagencent
160)

A.- Matéricl de déndnaogerent

B.~ Opérations de déménagernicnt
- notions d'emballage et de démontage
- chargenent et déchargeient

- rnanutention

Ce= Relations du corducteur-facteur

- avec l'entreprice
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- avee la clienvélc

- avee le cheriin de fer

D,- Dénénagenentes internationoux

B, - MOYELS D& FORMTATTON

1€1) Le plus souvent y conpris dang lcs pays qui connaissent
dlavtres types de forrnation, le conducteur routicr doitv ac~
guérir sur le tas, clest-d-dire scul et suivant les hasards de
son cxpéricnce nersonnclle, les connaissances théoriques et

proticues néecessoires 2 1o pleine raltrise de son nétier.

£

19‘) M8me lorsque cette situntion andne des cntreprisces & pren--
dre guelgues initiatives deng le cdoncine de la formation du
personnel, ledite fornation reste géndrelement assurée par des

noyens enpiricues.

A . s . : . 0

153) Clest précisérient & de tcls rovens que s'opposcnt les
néthodes de formation rationnelle comme L'anprentissaze sous
convrat -dang L'entreprise ou la scolarité 2 terps plein dens
une école spécialisdée Glenscignenent technique.

1§§) Quant aux "autos-écolcs", dans la niesure ol elles se

bornent i assurer la préparation & l'exanen du pernis de condui-
re, il ne scitble pas gu'on puissc les considérer & proprement

parler cormme un moyen de formation professionnelle (1)

(1) Indiquons & titre d'exenple qu'en Italic la durde des
cours préparatoires & l'examen du pernis de conduire est
fixé corme suit:

- 8 heures de 1egons pour le perﬂlu de copdulre a l usage
privé de la catézorie 4, ‘ ) o .

~ 12 heures de lcgong et 8 heures d'eﬂer01cos pratiques
pour les periis & l'ustcge prive .QGS co eworles 3y C, D,
F,

- 30 hcures de legons et 10 heuros d'e“erc1oou pra vtiques
pour lecs pernis & l‘ushgo public de ch que cauegorlo.
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1.- BN ALLENAGNE FEDERALE ol cependant l'approntissage au

sein de 1l'entreprisc est la.reglevgenerale, le trens-
port routier n'a pas foit l'objet d'une approbation par
le Gouverncicnt fédéral cn tant que nrofession nécessi-
toant un apprentissage ou une initiation professionnellic.
I1 n'existe par ailleurs aucunc ¢cole de formntion de

conductceur roubticr.

2.~ Lo situation cst identique en BELCIRUE ol il n'existe
pas de Cormission professionnelle nationnle du trans-
port routier. I~ute d'un apprentissage orgrnisé et
d'écoles spécinlisées, les fuburs conductceurs routiern

se forrent sur lc tns dans les entrepriscs.

3.~ Dix (1) Centres professionnels du trensport (scction

transport des colleges d'enscignenent technique ou d'é-
tablissenents nrivés assinilés) assurant en FRANCE, &
seimps plein, la préparation au C.,:,P, de conducteur
routicr. ILa durde de la formntion varie, selon lLl'Age
(14 & 18 ans) et le niveau des connaissances des déle-—

ves, Ge 1 & 3 anndes.

Aun cours d'unc annde CO”pleHOﬂtmlTG les ¢léves des cen-

tres peuvent suivrc l'enseignerient d'une scction préparatoire

& la

169)

gestion des petites et noyenncs cntreprises de transport (2),

Tls peuvent égolonent acqudrir, s'ils sont titulaires du

C.“.;., une ou plusicurs gpéeialitls sanctionndes par la ou les
nentions de leuvr choix.

170) L'accds aux Certres professionncls du tronsport &tent ré-

servé aux jeunes irmédiatenent aprés leur fornmation scolaire

obligatoire, des établiscenents de formation de conducteur

(1)
(2)

/-
i

Esp prévue la crdéation de six autres Centres profession-
nels du transport.

Voir infra les conditions d'accés & la profosulon de trons-
portcur routicr en France.
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routier régervés aux a2dultes sont en voic de création {(Centre

de formation accéldérde du tronsport ou CJF,A.2.) (1).

17%) Le progrg“me ossentlollenent praticue poxrte umloueLent
sur lo formation technique des éléves. Il correspond, sur la
base de 42 hevrcs de cours par senaine, & unce formation d'une
durée de 3 & 4 nois.

Prograimc des cenbres de fornation accélérée du transport

Pavse vt Baes et Gt banis M Been Dot Bad bt et heet Dl B M B e Gewn e b Beewt  Pue et b Bt Beet  becn Bt

172) 4.~ Exdcution d'un transport

— Le contret de transport

- La réglementation du transport routier pour conpte
dtautrui

- Le transport de marchandises : trafics interne et
international

- le transport de voyesgeurs : trafics interne ct

international

173) B.- Conduita r"tlon,elle ¢t _paintien er ordre dc nnrche
des véhiculcs :

- lMécanique automobile

- Corduite proprecument cive

- Sécurité routidre

174) C.- Lésislation SOClMlG4QﬂrthUlleTO au nétier

- Droit social géndral

- Révlomontation de la durdée de conduite, du repos
quotldlen, de lﬂ duree de ur“v~1l hedeMadairo dans
le transnor“ routler.

~ Tes conventions COllGCthCu.

175) Les mg nodos pcdapoglquew dos C P.A.E. différent sensi-
blenent de cclles aes Cpntres—ccolog de jeuncs. En particulier,
la fornation de chaque groupe d'éleves (12 en principc) sera
assurde par un seul ct néinc instructeur.

(1) Le prenier de ces centres Tonctionnera & Marscille en
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17?) Le contrat dlapprcentissage tel culil est défini par le
Code du travail francais offre juridiguement. aux cmployeurs la
possibilité d'assurer dircctement la formation de conducteurs
routiers. Lais ces contrats sont peu normbreux dans le transport.
cn raison, senmble=t-il, de leur inadaptation awx exigences par-

ticuliéres d'une formation ratvionnelle d'un jeune conducteur.

177) 4.- Au LUXEIBOURG les conducteurs de véhiculos utilitaires,

doivent, outre lo préparation du pernis de conduire en auco-éco-
le sulvre obligatoircient un cours théorique et pratigue de 30
legons d'une heure chocunce dans les Zceoles professionnellces de

1'Btat au nonbre de trois.

178) Les natiéres de ce cours sont les suivantes
a) législntion de 1n circulntion routidre
b) technigue 2utomobile, noterrent fonetions, caroctd-
ristiques ct entreticn des pneunnticues, organes de
direction, freins, feux, anpareils avertisseurs,
dispositifs visucls, batteries, tachygraphes, atta-

ches pour rerorgues

1797 L'assistance & cc cours de 30 legons est attestée par un
certificat (1). Sculs les conpagnons-néeanicicens et nmaitres-
nécanicicns d'autos sont dispensés de l'accomnlisscrient obliga-

toire de 30 lecons.

O e \ e ~ . ) .
18 9 5.- Préalablenent & 1l'entrde dans la profession, il semble

n'exister cn ITALIE et aux PAYS--BAS, aucun noyen de fornation

et e

g .

propre aux diverses spéeinlités du nétier de conducteur routier.

o~ NIVELUX DI QUALIFICATION

181 . .
wg Si, en cc qui concernc le percenncl en place dans les

(1) 11 ne senble prs, selon les remseignenents recueillis cu'il
s'agisse a proprenent parler d'un exancn inpliquant la pos=-
sibilité d'un dchee des intéressés.
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entreprises, la “distinction entre "fornation" et "perfection-
nenent” peut parfois apparaltre arbitroire, il n'en roste pas

’

woins que cette distinction corrcspond & unc rdéalité.

i82) Le perfectionnenient profcss1onnel stétend nornalenent tout
au long de la carridre des intdéressdés i il ne peut donc se
‘réduire & un programie ndécessaircnent lirité., Clest la raison
pour laquelle - autre différenee avee la fornstion profession-
nelle -~ l'existence des noycens é'action inporte daventage en la

[}

naviére que la crdéation de diplénes et exanens.
103 : - A gsn sz
< ) Le C..,P. francais ddéja cité constate 1l'aptitude & exercer
le rétvier de conductcur routicr gue cette aptitude résulte
cl'actions de formation ou de perfecvionnerment. " I1 en sera de

réne pour les trois nentions de spécialités & crder.

l%4) Par contre, le brevet professionnel én voie de création

{1) sanctionnera toujours l'acquiéition-d*une qualifiecation par
llexercice effectif du ndtier (2),
185) Ce nouvenu dipléile o pour objet

-~ de favoriser la »ro: otlon des’ Lelllcurs coauucteurs au sein
de 1! entrop risc et de 1a prof0331on

~ de f30111uew le reolnsuenont Sventuel (htellc ragasin,
quai scrvieces comrercicun en reapport avec-l“exploitation)
des conducteurs qui n'oyont pas atteint 1'4gc de la retraite,
ne sont plus & néne dlexercer leur rétier dens des conditions

de sécurité suffisantes.

———

(2) L création de ce brevet professionnel, dont le prograrne
48 approuvé par les Pouvoirs puollcs, ‘est inminente.

(3) Contrairencnt au C.L1.P., 1c breved - profesoiovnel ne pour-—
re. donc &tre obtenu que par des profes31onnels du trens-
port justifiant d'une ancienncté nininale dens le nétier.

Toutefois, cotte rneciennctd est rdduite si L'intdéressd
“est ddjh tituleire du C.L.P,
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49 18%) Le programne G'exanen du brevet profcssionnel sera le sui.-
vant 3

1lére partie - Fonctions adminigtratives et comnercizles de len-
treprise

A

L.~ Epreuves écrites
1. Aspects juridiques de l'entreprise de transport
routier ou de location de véhicules industriels
2. Leg fonctions adninistretives et comnerciales
a) Relations du Transporteur ou du louveur avec la

clientéle

b) Contrble permanent de la marche de l'entreprise.

B.~- Epreuves pratiques

1. Bitablissement et utilisation des docunments de
transport

4

2. Organisaotion adninistrative et comirerciale de
l'entreprice.
187)

2ere partie - Fonetions exploitation de l'entreprise

Epreuves praticues et orales

1. Opérations intdrieures

Le garege et ses services - le qual -

2. La route
Préparation des services. - Exécubion des transports

L'accident sur la route

3. Langue ¢trangére (facultatif)

B.~ NOYENS DE FORMATION DT DE PERFECTIONNEITENT

1.~ ALLEMAGNE FEDERALE

"1 188) Il n'existe aucune réglenentation concernant la formation
et le perfectionnement du personnel des entreprises ; les moyens
d'action dans ce domaine ont ¢té mis.en place avec des organis-
nes privés, sans intervention de 1'Etat, par le truchement des

Chambres de comuerce ou Chanbres des métiers.
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189) Dans le transport routier, ce sont les organisations
professionnelles patronales aui ont pris l'initiative des
actions de perfectionnenent.

190) A ce propos, il convient durtout de signaler la réalisa-

tion de 1'Tcole de RILNUCK (Fernfalhrerschule Rieneck) cui fonc-

tionne pendent les mois d'hiver dans un hltel de tourisne.
Depuis 1956, annde de la fondation, 4,500 staglaires environ

sont passés par RIGDNICK & raison d'une semaine par stage.

1191) Il y a six sections

- Conducteurs longue distance (70 ¢ des stagiaires)
- Trénsporteurs lonzue distance
~ PFennes et filles de trans porteurs lorgue distance (cours
d'initiation et de perfectionnement adulnlshmbli) '
-~ Trensporteurs et conducteurs courte distance '
- Dénménageurs
- Transporieurs de voyageurs.
:%92) Une séction suppléue entaire pour les.ﬁransporteurs pour

cmmﬁapvwevaswmmn?mwm¢mwmm.

2193)  Les stages sont au norbre de 20 & 25 par an,du lundi au

vendredi, avec 35 heures d'enscignencnt effectif.

.194)  Les prograsmes portent sur

— La discipline de conduite et le comportement au. volant
- Le contréle technique et les conditions de. nise en circulation
des wéhicules }
- La réglencntation professionnelle (coordination, tarifs)
— Ia prévention, l'hygidne et.la séeurité <
- Le droit public ¢t le contrdlc
- = Le droit du travall .
-~ Les dOJnaPos sur les caxlons, la prevontlon de ccs donnages

ct les assurances‘ I H‘- . .-
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- La sécurité routiere, freins et équipements, tachygraphes,
pneus et roues, premiers sccours
~ Le prix de revient
—~ La forne juridigue des entreprises

Les relations coiulcrciales

Le travail des coopdratives (1) .

195) Le corps enseignant est conposé de techniciens de ‘toutes

spéeialités ayant vous, par ailleurs, une autre activité.

2.~ IRLNCE

196) Des actions de perfectionncnent pour conducteurs routicrs

sont régulierenent organisées depuis 1959 par lt!issociction

pour le Développencnt de la Formation Professionnelle dans les

Transports (AL.F.T.)

X97) Ces actions gui revétent presque toujours la forrne de ses-
sions de perfectionneiient & te nps plein (géndralenent d'une
durée de cing jours) n'ont pas pour objet de préparer un exanen.

Elles ont pour dbut de pernctire aux pariticipants

-~ de réfléchir hors du cadre de travail habivsuel & 1'ensenble

de leurs probléencs professionnels

- de confronter leurs points dec vues et de conparer leur expé-

rience sur ccs problenes,

- de suivre 1l!'évolution des transports et de leur.organisation

au cours des prochaines années tant cn France qu'd 1'étranger,

—- de combler, s'il y a licu, des lacunes dc leur propre forna-
tion professionnelle.

(1) Bn Allcnagne, les coopdratives de transport.ont deux buts
essenticls ¢ fournir les produits nécessaires aux trans-—
porteurs, réaliser les contréles routiers pour vérifier
si le tarif apnliqud est corrcct, ce contrdle étant do
groit et les représentants des coopdratives étant habilitds
a dresser dos barrages pour les effectuer sur route.
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198) Chacue session qui groupe 12 & 16 conducteurs débute par

un exposé de scs objectifs particulicrs et de la néthode de

travail utilisée et sc¢ ternine par unc sdance d'dévaluation.

[199) L'utilisation d'un enoe‘bWG articulé transformé et dquipé

en Centre nobile du_perfecﬁlonne1ent (salle dec truvall, noteur

s

au banc, nmatériel pélagogique) pernet, en tous lieux, l'orga-

nisation de ces sessions.
£200) D'une nanicre générale, et sous rdserve de son adaptation
aux exigences particulidres du perfectionncnent dans chaque

cas d'cspece, lc progreae est le suivant @

I.- Connaissances riéecanigucs ci conduite rationnelle des

véhiculcs poids lourds

- Te noteur Diescl :_sa'conduité rationnelle - lubrifi-
wcotion - filtrage - terpcrdturo ct reﬁlnc du noteur

- Imbrayage ot boilte de vitesse : rflc -~ fonctionnenent -
‘utilisation _ _

—~ Les freins : constitution - ut 111 ion optinale

- Travail et usure du pneuuathue

~ Leos pannes sur route

TI.- Conduite des véhicules poids lourds et sécurité routiere
202) .

'~ Canduite dcononique dcs comions, enscibles articulés et
autocars en vuec de dininuer la fatigue du conducteur
- Btude de o*anhloueo 1nd1v1duuls dc condulue;
~ Les articles du Code au sccourg du conauctcur routier
F‘Securlte de la c1rcul 1on routlero e prudence et

courtoisic.
203)

YN

©5 TII.-Responsabilités du conducteur routier dans le Trensport

. .pour conpte d'auvtrui ct relations avec la clicntele

. IV.- Réglencntation géndrale du transport routbicr pour conpte

d'avtrui et tenue des docunents de_bord
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205) Le nombre de conducteurs routiers participant aux sessions
de perfectionnement de 1!'A.,F.T. croit régulidrement en raison

de 1'intéré&t que portent & ces derniéres employeurs et travail-

leurs. I1 sera en 1963 voisin de 250.
3. - PAYS-BAS

206) Le probléme de la formation et du perfectionnement des
conducteurs routiers dans le cadre de l'entreprise a, depuis
une dizaine d'années, fait 1l'objet, aux Pays-Bas, d'une étude

approfondie par les syndicats patronaux . de transport.

207) Huit organisations professionnelles repésentant le trans—
port de marchand®€® et de voyageurs pour compte d'autrui ont
créé una commission pour la formation professionnelle des
conducteurs en Hollande. Cette commission qui est surtout un
organiseme de liaison a préparé les programmes d'examens et les
mentions propres aux différentes branches du transport routier,
mais chacune des organisations professionnelles conserve le

droit d'examiner elle-méme les futurs candidats.

208) En fait, deux organisations se sont groupées pour les
examens : 1'Organisation Générale des Chargeurs et Transpor»
teurs pour compte propre (E.V.0.) (1) et 1l'Association des

Entrepreneurs de Transports du Royaume des éays—Bas (K,N.V,.T.0.)

(2).

209) Llexamen est scindé en deux parties :
— Un examen préliminaire, & la diligence des entreprises, se
situant & 1l'embauche, aprés une période d'essai d'environ
deux mois. L'enseignement et 1'examen portent sur la sécurité

routiére théorique‘et'pratique (code de la route et réflexes

(1) Elgemene Verladers Nen Iegen Vervoeders Organisatie

(2) Koningklijke Nederlandse Vereniging van Transport Onder-
nelinger.,
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du conducteur cn cours de conduite), nais lcs entreprises ont
la possibilité de Taire porter l'exanmen sur des matidres sup-
plénentaires, si elles le jugent utile. Clest apres réussite
a4 cet examen que s situc l'enmbauche définitive.. Cet exanen

~¢échappe au contrdle de la Connission.

—~ L'examen proprement dit,qui, en fait, sanctionne seul le per-
fectionnernent, se passe sous le contrdle de la Connmission; il
vorte sur l'enserible du prograrnc, ¥y conpris les natiéres de
1l'exanen prélininaire.

210) Ce prograruie c¢st le suivant

‘a) Conunaissances technigues

- Mdécanique généralc,
-~ Mécanigue du véhicule,

-~ Détection des pannes.

i Sn oty

b)  Connaigsance anprofondic des princibawnr types de véhicules

c) Comnaissances générales du transport

—~ Réglenmentation concernent la nisc en-circulation des
véchicules, o v 5 »

- Réglenmentation sur les poids naxinaux autorisés,

~ Réglenentation du traveil

d) Sécurité routiére

T211)~ L'enseignencnt thdéorique est conpldété par des travaux
pratiques, au sein ce l'enireprise, & la charge d'instructeurs

séverenent sdlectionndés., S S

T212) - L'exancn se D

Ay

asse dans l'entreprisc néme; les candidats
réts & passer llexar 1.t

D fen gont signalds par llentreprise &
l .

lorganisme chargé de le faire passer. -

2213) La préparation & llexamen se fait & L'aide de cours par

correspondance - assurés par-1l'Institut de 1l'Instruction par

"

correspondance & ARNHEM; le cours dc séeurité routiere est
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assuré par 1'Institut de la Sécurité routiérec.

2014) Le rythme de la prdparation peut étre variable et est choi-
si par le candidat lui-néne, ce qui donne & ces cours une sou-
nlesse considérable. Le conducteur cst tenu & faire des devoirg,
faute de quoi l'employecur, qui finance le perfectionnencnt du

conducteur, est aussitdt avisé.

215) Une docunentation treés inportante cst en outre tenue & la

disposition des instructcurs et des salarids.

2156) s o :
Aucun conducteur n'a ll'ovligation de passer l'examnen, mais

une najoration de salaire de 5 & 6 % est prévue par les conven-

tions collcctives en cas de succes; les conducteurs denandant

a4 suivrce ces cours de perfectionnernent sont de plus en plus

noribreux,

217) L'on se doit de rcmaerquer que, si les programmes ont été
d¢finis par la Cormission professionnellc des conducteurs en
Hollande, 1'E.V,0. ¢t la K.J4,V,T7.0. ont néanmoing leur ensci-
gnenent propre et font, chacunc pour leur conpte, passer 1'exa=
nen; de cc fait, des divergences assez scnsibles apparaissent
dans l'enseignenent :

~ La durée totale des cours & 1'E.V.0., est de 18 lecons (12
legons de nécanique et 6 legons sur les opérations annexes)
alors qu'a 14 X.¥,V,T.0,, elle est de 12 legons (5 lecons
de mécanique et 7 legons sur les opérations annexes). L!'E.V.O.
est donc axée principalement sur la ndécanique alors que la
K.N,V.T,0. senble attacher une inportance prépondérante aux
opérations annexes. »

= L'B.V.0. sur le plan des travaux pratiques se cantonne dans
des dénonstrations de 1l'instructeur, alors que l'!enseigne-
ment, dans le cadre de la X.N,V.T.0., comporte la participa-—
tion effective des conducteurs aux travaux : 1'enscignenent

de la récaniquc semble done, & la X.N.V,T7.0.,, compte tenu de
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la renarque figurant & l'alinda prdécédent, axdé plus sur le plan

pratique que sur le plan théorigue.
1218) L'organisation du perfectionnencnt professionnel des
conducteurs routiers ne senble avoir fait l'objet d'aucunc
initiative particuliére en BELGIQUE, au LUXEMBOURG ainsi qu'en
IT.LIiE.

III. FORMLIION PROFESSIONNZLLE DES FUTURS TRANSPORTEURS
ROUTIERS |

fip= NIVELUX D& QULLIFTC.L.ITION

1.~ ADLLEMAGIE FEDERLLE

219) La création de toutc entreprise est subordonnée par le
. code allenand & un agrénent par la Chanbre d'Industrie et de
_ Counerce ou la Charbre des Méticrs locale dont reléve le pos-
. tulanty cet agrdiment cst donné soit sur cxancn, soit-sun

justification d'une expérience suffisante.

T%2C) .. Le candidat chef d'entreprise est exaniné par une cormis-
sion interpfudssiomnelle dans laguelle la spéeialité. profes-
sicnnelle du denandeur est représentée. Il n'existe aucun

 programne .officiel de cet exanen qui demeure  entidrenent &
1tapprdéciation de chaque Chambrel ’ '

T£21)  Ea ce qui comcerne le transport public routier (1), le

prograrie -porte le plus généralenent sur les points suivants :

-~ Réglerentation du transport,

Tarification,

— Conditions de transport,

Conptabilité,

(1) Réglenentation sur l'adaptation et 1téducation profes-
sionnelle d'un chef d'entreprise de transport routier de
‘nai 1956, . . L e
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~ Prix de revient,
- Réglenentation sociale ct fiscole,
~ Réglenentation du tenps de traveil,

Code de la route.

000) L'exanen n'est pas obliratoire si 1'intéressdé justifie a-
voir acquis pendant 3 ans dans une ou plusieurs entreprises d=
transport des connaissances suffisantes notamnent en naticre de
conditions Ce transport, de tarifs, de conmptabilité ct de droit

social.

2.~ BELGIJUE

[eSamim bty

223) Tn cc qui concerne le transport de narchantises en trafic

international seulcrnent, la loi belge »nrévoit que les autcri-

sations dc transport peuvent &tre soit refusées, soit retirdes

tenporairecnient ou définitiveient si le requérant ou le titulai-
re ne satisfait pas ou ne satisfait plus aux conditions fixées

en ratidre de compdtence professionnellc (1).

224) (es conditions seron’ trés prochaineient déternindes par
le Ministre des Coirwnications, <tont prdeisé que des nesurcs
particuliéres sont prévues A propos des Treasporteurs dtablis

r

depuis un certain tenps et ayvant cffectud un nininuwn de voya-

ges ou de kilonetres a 1l'étranger.

) . . . , .
225 Lpres une période trensitoirc, tous les transporteurs bel-
ges devront pour effectuer du transyort international de mar—
chandiscs satisfaire aux programnes dl'exarcns ci-apres @

- EXIEN 4

st - o e S S e o

~ Transport routier pour conpte propre et pour conpte
d'autrui

- Location de véhicules industriels - Affrétement routier

(1) Loi du ler aofit 1960 relative au transport rénunéré de cho-
ses par vchicules autoriobiles, article 5, paragraphe 2.
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Conmnaissances géograghiques (Belgique)

Divers types de véhicules

l

Dispositions 1ldgales en ratiérce de poids, dinensions,

vitesse, etCe..

|

Organes nécaniques ¢t partics SSbnthlleu du 1oteur

t

Initiation & la technolo g e la nenutention et de
I1'arrinage

l'entregrise

Netions lézeatalres de coxmtublllme

- e, e e sem  mm mew e e — - - ——F

Technigue du corricrce in terlcur

~ Lois et réglements du tronsport national
--Cdeul du_prix de revient et de la rentabilité - Tarifs_
‘ .u:\:nmr Bl

-~ Notions ¢écononie transport international. .
-~ Taxes ;rappant le transport 1niernatlonal
- Organlones OfflClelo 1ntornatlonaux

gonnaissgnceglgegggaghiqge§;(Europeﬁocciden%ale).

Connai sances tecanlquS"

- P01ds, dlgen81ons, VlGGSSu, etc..dos vehlculos a
1'étranger
Op=ratlons de chan

N

iiotions elementalres du tocanlove au- comnerce exterleur

— G ema e e s e e e D R

= Description et usage. des- ocunonto

- Banque - Credlt . “ssuranccu

L01s es revleuents du transport 1ntern1t10nal (etranoer

g AmE e o 2Ta P L e 10 et 00 s 2 1 e w0 s e -

et corrmunautés egropdennes)
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— Documents routiers et douaniers

—~ Codes de la route étrangers

- Calewl du prix_de revient et de la _rentabilite_

3.~ FRANCE

opg8).  "Poute nouvelle inscription au registre des trensporteurs
routiers est subordonnée", & partir d'une date quil sera fixée
par déeret, "& la présentation par le demandeur d'un certifi-
cat attestant son aptitude & llexercice de la profession” 1.
229)  Tes conditions a'attridution du certificat dfaptitude &
la profession de transporteurs routiers seront détermindes par

z

arrété.

2307  ILes connaissances exigées des intdéressés porteront sur

lei points suivants :
231

¢+ I.,~ La création d'une entrevrise de transport public routier

ou de location de véhicules industriels et les obligations

du chef d'entreprise

12 - R6le et responscbilité du chef dl'entreprise, sur le
plan social et sur le plan économique

2% -~ Forme juridique de l'entreprise

39 ~ Réglementation économique, commerciale et fiscale

42 — Réglementation sociale

52 — Obligations contractuelles et responsabilité du
transporteur

62 -~ Les charges financiéres

7¢ - Le service coumercial et les tarifs

82 ~ Les services de contrSle '

(1) 4Article 27 du dderet du 14 novembre 1945 relatif & la
coordination et & l'harmonisation des transports ferro-

.

viaires et routiers, modifié par décret du 15 juin 1953.
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> II. - L'exploitation teéhniggé

232) 12 - Choix du véhicule
29 - Notions élémentaires de méea nlque autonobile
52 - Le garase - L'entretien
42 — Le choix du conducteur - Les différents aspects de
son rble
52 - Sauvegarde du nersonnel et cdes marchandises
transportées

IIT,.- La r'esl,lon

10

-~ Le »rix de revient

}_i

233)

(e}

-~ Notions de comptabilité

Le tebleau de bord de l'entreprise

S W
10
i

10

- L'organisation interne de l'entreprlse - Opérations

administratives, locawr, nmatériel de dureau

4~ PAYS-BAS

<37) a) - Transport routier interne

L'acceés aux professions n'ess limité, aux Puy —Ba;, par
aucune disposition légale ou réglementaire; mais pur dérogation
au droit cormrun, nul ne peutb creer une entreorlse ae runsport
public poutier de mesrchandises smns avoir nqsse au prealaole,

avec succes, les épreuves d'un exanen de capa01ce profe881onnelle-

ne
&
N’

I1 n'est admis aucune éxCepﬁion'é"cefﬁe-régle; toutefois
un candidat peut &tre affranchi de l'obligatioh de passer
ertaines épreuves, si les dipldmes qu'il possede Justifient
de connaissances suffisantes dans telle ou telle discipline

faisant partie du programme de l'examen.

236) A l'encontre de ce qui existe en Allemagne Fédérale ou
d'une p“ru l'e cenen probatoire a un cara ctdre interprofession-
nel avec une orientation vers la profession du candidat ol dtau-

- ~

. . b3 »
tre part, il n'existe aucun programne défini, ni a 1'échelon
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local, ni & 1'échelon fédérel, le progremme aux Pays-Bas, spé-
cificuementlprOpre au trensport public routier de marchandises,
est établi par une disposition réglementaire uniforme; son ni-
veau est élevé et dépasse largement une simple sensibilisatioxn

% des problémes de gestion administrative et commerciale.

237) Par contre la conduite pratique sur route releve exclusi-

veient de la possession du permis de conduire et n'apparait pas

cns les astvier xamen.
d 1 ieres de 1!'examen

A

238) L'exanen est scindé en deux parties qui peuvent eire pas-

gées & la volonté du candidat, soit successivenent, soit au
cours d'une réme session; chague partie comporte des épreuves
écrites et orales avec notes élininatoires. L'inscription est
libre, le candidat n'ayant & justifier ni d'une préparation &
llexamen, ni d'uvn temps cuelconque de préscnce dans une entre
prise de Transport. Le cendidet poye des droits dl'inscripiion

et des droits pour la délivrance:du dipldme.

2391 Le procramue de le partie A comporte les matiercs

suivantes :

~ Connaissances du aroit ¢t des lois,
- Comptabilité,

- Technologie,

-~ Conneissances générales,

- Connesisgances commerciales.

- Lengue néerlandaise et correspondance commerciale.
240), Le progremme de la partie B comporte les natidéres

suivantes :

- Connaissances techniques,

- Calcul du prix de revient et de la capacité de rendement,
—- Terifs et prix du transport.

Géographie.

2%}% L'examen est organisé par un "Bureau des examens du
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transport routier vrofessionnel" au seln auquel

V/VII/O

.021/63

les organisa-

tions d'employcurs et de salariés coopérent avec les Pouvoirs

publics.

R) Le dipléme pcut &tre indifférem;ent ontenu par le candi-

dat sransporiteur ou par son ¢pouse.

"243) Depuis 1948, i1 y a eu 27 cxanens, avec un

T.755

4

andidats dont 3.374 ont €t¢ recgus.

(@]

<14) ] . . R ." !
it Une licence speéciale étant recuise rour le

international depuis le ler jenvier 1960, il exis

toval de

Transvors

te ézalenent

un examen probatoire obligatoire »nour les Tr nsporﬁs je cevte

navure. Cet examen est oral eu norte sur lcs points svivants

— - - - . =e

- Connaissances gpgerale des trensports internationaux (Docu-

stations frontalidres)

-

- Connaissances juridigues (réglementetion, normes des véhicu~

- e e

les propres aux divers pays, carnct T.I.R., formalités

douanitres, carnet de passage en douane et tryptique)

-~ Tarifs

245) Avcune exigence relative & la qualification profession-—

nelle n'est exigde des transporteurs roubiers en ITALIE et au

- LUXEIBOURG.

B.- MOYZNS DB FORMATION

1.~ ALLEMAGNE FTDE?LLA

1@15) | La preparatlon a l‘exumen de cuMllflc tion patronale

L]
.
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varie selon les L&nder.

247) Qlest ainsi gue le Chambre de Cormmerce de HESSE a refusé
dlorganiscer des préparations sous prétexte cu'elle désignait
les jurys et que, par conséquent, elle ne pouvait en méme temps

de e

orgeniser la préparation (cette impossivilité de cumul semble

assez répandue en Allcmagne).

- 248) Par contre certaines Ghambres de Commerce ont orgenisé
des prépcrations et plusicurs instituts privés se consacrent

aussi & cette tAche (TFRAIICFORT, par cxemple).

2.- BELGIRUE
1°249) ILa justification d'une certaine compétence vprofession-
nelle n'étant pas cncore en fait exigée des transporteurs rou-
tiers de marchandises en trafic international, les moyens de
formation correspondants n'existent pas encore.

250) Le principe de l'orgenisaiion de cours faocultatils a ce-—

pendant été admis.

3.~ FRANCE

1251) Zn ce qui concerne lcs adultes, la préparation nu Certi-

ficat d'aptitude & la profession de transporteur routicr scra
vraisemblablement assurée & la fois per un enseignement par
correspondance et par deux stages d'unc durde totale de trois
senaines dens un centre de perfectionnement professionnel agréé

par le liinistre des Travaux Publics et des Trensports.

252) Les textes d'application actuellement & 1'étude devront
égolerent préeiser les diplémes de llenseignement technique
reconnus dquivalents au certificat d'aptitude. Tel vourrait
8tre le cas du brevet professionnel nentionnd ci-dessus sous

le rubrigque "Formetion et perfectionnement du versonnel dans
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lés entreprises".

1753) - A noter gqulexiste dé¢jh dans un Centre professionnel du

transport une section nrénarctoirc 2 lo gestion des petites et

noycnnes entreprises (une annde scoleire &'enseignenent & temps

. plein).

1254) Le progr~rmme de cebte scction porte sur les points

ci-anrss

- L'entreprise_de transport public routicr _ou de_locavion de
véhicules industriels :

éation - cadre juridique - orgeanisation sociale
- Le_contrat _de transport : établissement et utilisation des
docunents de transport - responsebilitds du transporteur

- Les relations professionnelles du ftransportcur routicr_ou

du loueur : la clienteéle, les fournisscurs, les confreres,

lc fisc, la Séecurité Socizle, les orgenisnes de crédit,

les administrations publigues

- Le coaurol

. ~— e

g

cracnen

'Cu'

¢ 1la marche de l'en

L
[y —~

ld“

rcprise : bilans

et comptes, enregistrement des deritures jouranliéres in-
dispensables a la gestion

- Le_tableau de bord : trésorerie, frais généraux, prix de

revient, situation financiére

- L’o"vﬂml :tlon 3d“1nlstrnulvo et conmer01ale de 1! entrebrlse :

Rl = i oA -~ - - ewe  mae e e e

installstion et clessement, courrier, machines de bureau.

4.~ PAYS-BAS

1%%55) Te préparation 3 l'examen probetoire est faite & 1'éche-
la
Uy

lon syndical par la N.0,3. Vegtransport (1) da'une per Do un

(1) Les cours de la N.0,B. Wegiransport sont entierement oraux
(craux et par correspondsnce pour la préparation au dip10~
me pour les trensports internstionaux). Ils groupaient en
1960 plus de 800 élives répartis dans 38 villes des Pays-Bas.
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syndicat du patronat chrétien d'autre part, sans ezclure pour
les candidets, la possibilitéude s'adresser & une école privée
(cours par correspondance notamment) voire de préparer eux-mé-

mes ltexanmen.

'1 256) En ITALIE et au LUZEIBOURG il n'existe aucun moyen oropre

de formation des chefs d'entreprise du transport routier.
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III CHELINS DE FER

E3LCToUR

s 06 oo ton -4 in®

I, GENERALITES

L'enseigneaent professionnel organisé nar 1'Administra-

tion Belge s'adregse aux ¢

A Agénts,nouvellement recrutés ou en stage

B. Agents régularisés dans leur emploi,

C. . Agents appartenant au service du nouvenent,

D. Agents appelés & xXercer une fonction de comnandenent
u Agents devant &tre orlentes vers une autre fonction,
o par mesure de reconversion,

P, Agents en rappors avec le vuollc (cours de "relations
. :>pU011oues")
G. Apprenuls,

- R

3. Auﬁ“es catégories (a‘enumerer)

I1 n'existe aucun enseignenment spécialisé pour les dimi-
nués physigures a la S.h C.3.. Les agents reconnus temporai-
rement ou. dS”in itivenment ineptes h 1emp11r leurs anciennes
fonctions Oﬂu renis en serv1ce dans &eg i‘oncuouu ou emplois

du cadre compatibles avec leurs apultudes phys:;.oueu et profes-

‘sionnelles. Ils sont initiés sur place & leurs nouvelles

259)

attributinne.,

IT. CAIGORTES 5 PROGRAIIES DS COURS. ... ...

L. Cours 'destinés aux azents nouvellement recrutés.

et

a) Direction lMA. (Ifatdriels et Achats).

Un enseignement systématique  de “formation professionnel-
le en vue de leur régularisation dons .les emplois du cadre

est prévu pour :

- les fonCulonnalres technlques,
- les. asplrants machlnlstes de locomotlve a vapeur et de

~

locomo 1ves dlesel de manoeuvres-



V/VI1I/$.021/63~F
- 76 - '

-~ les cspirants conducteurs de traction diesel de route

et de traction électricue.

260) Cet cnseignement se donne de la fagon suivante :

- Fonctlonnalres Lechnloues

v e o e e

Ils acconplissent un stase d'un an, guidé et contrdlé
par un fonctionnaire technique expériuenté.
261)  Une documentation d!étude est remise & 1'intéressd qui
est tenu &'introduire, au cours de son stage. des travaur por-
tant sur les sujets techniques dont il a & comnaitre. Lfun de

ces travaux tient lieu de these.

262) = Pendant la premiére moitié duv stage, le récipiendaire est

initié & la conduite des engins de traction et aux traveux d'en~
evien du matdriel. La seconde moitié du sbage est consacrée a

faniliariser l'agent avec les méthodes de réparation et avec

celles de ll'organisatvion du travail.
<O

~ Aspirants machinistes et aspirents conducteurs

- < —

S T L T

~ asoirants-machinistes ¢

Les cours thdoricues sont donnés dens les renises dési-

gnées.
~ agnirants-conducteurs nour ls traction dicsel de _route
et la t raccion électricue :

Les cours théoriques sont donnds & 1'école de 3Bruxelles.
263)

b) Direction E (BExploitetion)

La Direction E prevols un enseignement initial pour ses

~ Ingénieurs

e S e ot e ot S

264) Cewsr-ci acconplissent un stage d'information pendant un an

et un svage pratique, variant d'un an etv demi & quatre ans, dans

les services d'exécution. Pendant celui-ci, les ingénieurs
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occupent successiverent, et en assumant la responsabilité du
poste, les différenis emplois confiés aux employés et fonction-
naires des services d'exécution. ’

- SOUQ“CbQLS de vare'

2A5) Leur formation est envisagée dans la réponse au point B,a.

— Manoeuvre dc gare

256)  Tls recoivent une initiation pratioue de 6 jours dans la
gare a laquelle ils seront affectés. Cette initiation est
coufice a un chef wanoeuvre parfal ement au courant du nétier
et ayant les aptitudes reprises 3 cet effet. Tia surveillance
et le contrdle sont effectués par un sous-chef de gare spé-
cialenent désigné. : S s

- DIVERS

——r ot pra e Gt . . - . -

257) Lz Dircction B dispense aussi un enseignement de début -

& ses conducteurs de locotracteurs.

258) Il S'””lt 14 d'une 1n1t1aulon esson 1e110menc pretluue
dont lq dlrpcvvon'“vt conflee 3 des conuremaltres ou é des ins-
tructours quelifiés. ’

Ve
aY

c) Dl ‘action “S (leC cite

et ~;I:gpallsa‘clon)

269) . Un enselﬂnemeqt de debut est donné aux s1gnaleurs et a
aldullleurs. Pour chacune de ces catégories, la situation se
présente comme suit

- pour les signaleurs\Avé* (ae&serte de- postes tres
B impor ants)

. co

270) L'eﬂselﬁnement compren :

. — une premi ére pcrlode de 36 gours sur le tralnwecole de
| sigﬁalisut on (TLS) conoacree a l‘etv de de la réglemnen—
tation et & l'application sur les inst allatlons de ce

train
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- une seconde période d'initiation par compagnonnage en
cabine d'unc duréde variable. Seuls sont admis & rece-
voir cette initiation les éléves qui ont obtenu 60 ¢

du total des points attribués aux cours du train-dcole,

~ pour les signaleurs C_ct D (postes moins importants) et

271) L'enseignement comprend une initiation par compagnonnage

portant sur @

— 1t'initiation théoricuc fondamentale nécessaire & la
conpréhension et & la desserte des ingtallations du

poste ;

~ 1l'initviation pratique a ‘toutes leg particularités du

poste.

272) La durde de 1l'initiation des signaleurs C et D est variablc.

Pour les aiguilleurs, elle ne dépasse pas 15 jours.

o73) L'cnscignement dans le train-école de signalisation est
donné par les sicnaleurs-instructeurs des groupes, en collabo-
ration avec les chefs-insvructeurs dc signalisation de 1'Admi-
nistration centrale. Cct cnseignecment est contrdélé per la Divi-

sion BES 72-3 (Passages & niveau - Réglementation).
274) Les initiations en campagne sont suivies per les chefs
immédiats et par les signaleurs-instructeurs des arrondissements

ES.

d) Direction C (Commerciale)

- Direction MA (Matéricl et Achats)

- Aspirants machinistces et aspirants concucteurs

1o e S e € i St ot e B Acr e e G2 B S i e S8 P ——p s ot Do ind et

.

275) Des interrogations écrites et orales btrimestrielles sont
prévues au cours des études. Les réecipiendaires cui n'obtien-
nent pas les 12/20 des points sur l'emsemble des interrogations

de chaque année de cours sont licenciés ou, s'ils étaient déja

-
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agents de la Socidté, réintégrés dans l'emploi qu'ils détenaient
antérieurement & la Société. .

276) Le concours de machiniste et celui de conductcur compor-
tent une épreuve écrite et une épreuve orale. Pour &tre décla-
ré admissible, il faut obtenir aw total un minimua de 70 < des
points en signalisation et circulstion des trains, 52,5 % en
connaissances techniques et 50 % -en freinage, s0it, pour l'en-
senble, 65 % des paints.

- DirectioanS-(Blectricité'et Signalisation)

277) Il existe une épreuve pratigue passée devant 1'ingé-

nieur principal, ou son adjoint, assisté par le signaleur-
instructeur et par le chef imnédiatcsous l'autorité duquel
est placé le poste 4 desservir.

278) Pour 8tre recgus, les candidats doivent obtenir 60 &

des points, au moins.

- pour les aiguilleurs

279) L'épreuve pratique est passée devant le chef de sec—
tion dirigeant 1'arrondissement, assisté, lui- aussi, par
le signaleur-instructeur et par le chef immédiat sous 1l'au-
torité duquel est placé le poste. & desservir. -

280) Les agents nouvellement recrutés qui ne satisfont pas

aux épreuves sont licenciés moyennant préavis.

B. Cours destinds aux agents déjd régularisés dans leur emplodi

231) a) Cendidats s/chst de 28 cl. s

-~ Facteurs de gare de lere eu de Zeme classeo ct facteurs

lnterlmalres de lere et Zeme cl e



V/Vi1/9.021/6%~F
- 80 =

. re

b) Agents du service Electricite et Signalisation :

282) ~ Candidats agents de maitrisc
~ Candidats agents de maitrise & 1l'Eclairage et Force
Motrice

- Candidats agents de ralitrise aux télécomrnunications.

C. Cours spéciaux destinés aux agents des services du mouvemnsnt

a) Bnscicnement spéeial destiné aux agents des services du

283) mouvenment -~ Subdivisions de cel enseignement, lcs cours

donnés dans chacunc d'elles et la durée de ceux—-ci.

Hornis lcs cours de formation dispensés aux éléves du
Groupe 15 (candidats sous-chefs de garc de 2& classc), il n'e-
xiste aucun enseignement systématique prévu pour le personnel
du mouvvement. ILa causc en réside essentiellenment dans 1!'insufl-

fisance des effectifs,

Toutefois, le personnel des garcs et le personnel des
gares et le personncl des trains recgoivent une instructvion ré-
guliére par la voic de conférences de service organisées au

siege du travail.

284) Ces conférences se donnent mensuellenent por qualifica--
tion. Elles insistent sur les domaines propres & chacune de
celles-ci et, en particulier, sur la »révention des accidents

du travail. L'assistance y est obligatoire.

285) En ce qui concernc spécialement le personnel des trains,
toutes les instructions de service gui 1'intéressent sont ex-—
traites de la réglementation et groupées dans un manuel.

Cette méthode facilite séricuscment la formation de ce person-

nel par la voie de conférences de service.

b) Epreuves spdécisles lides & 1'enseignement professionnel et

7z .

286)  destindes i vérificr lcs aptitudes et, ¢ventucllenment 1'adap—

tation aux rézlementations nouvelles des agents responsables

de la sécurité du trafic




287)

rounible en conduCueur de matériel diesel ou électrique, un

288)

v/VI11/9,021/63-F
- 81 -
1 n'existe ni épreuves ni interrogations uystemathues
I1 appertient aux différentes auvorités de g'lassurer sporadi-

quement du niveau decs connaissances profcssionnelles des agents

‘responsabvles de la sdecurité.

D. Cours spéciaux de reconversion

2) du personnel vapeur (personncl de treciion, personnel des

renises et des atoliers)

S e

Pour agsurexr la reconvers 1on du macrlnls te vapeur dls~

dcoiage et une’ initiation pratique ont Ouéfmis'éurfpied par

o

la Direction du Matériel et des ichats. Leur durde varie de
4 3 § sewaines selon les dlelcult* de l'engin & desscrvir.

P )

IR

Le programme de conversion prévoit

- ey — e

- pour l'lnltlatlor a 1a uractlon dlesel :

12 unc prelnlclat;on heorloue ayant pour objet de donner
aux candida®s des connaissances suffisanics en mécani-
que et en élecitricité et de leur exposcr les généralités
sur les moteurs Dlesel leurs accessoires ¢t leurs trans-

'm1881ons~

.22 une initiation théorigue comportant unc étude plus dé-

talllee de 1l'engin et 1'étude théorique du depgnna

59 une initiation pratique se rapportant a la condulte de

- 1'engin et & son depannage prathue.

289) ~— pour l'initiation & la traction electrlque :

12 une préinitiation theorlﬂue permeb tant de domner aux
candidatvs des oonnalssaqceo suf¢lsanues en mécanlque

. «

et en électricitdé;

22 une initiation pratigue en ligne et sur duxmatériel en

stationnement.



s s

V/VI1/9.021/63-F

- 82 -

290) Les autres agents devenant disponibles dans les remiges
et ateliers vapeur sont recasdés, dans le cadre des regroupe-
ments d'activités, en tenant compte de leurs préférences, du
lieu de leur domicile, de lcurs connaissances et de leurs
aptitudes. Chaque fois qu'il cst nécesseire, une initiation
ou un écolagec sur place sont prévus pour faciliter 1l'adeptaticn

aux nouvelles tAches.

b) -du personnel de la signalisation (sigmaleurs, personncl

ouvrier et de maitrisec de la signalisation)

-du personnel, en général, frappé ou menacé par le chimage

technologzique

291) A 1'heure actuelle, le probléme de la reconversion ne sc
pose pas, a la S,N.C.B., ailleurs que dans le cadre de la ré-

ponse donnée sous a).
292) IEn ce qui concerne, par exemple, le personnel de la si-
gnalisation, la pénurie est telle que la nenace d'un chlmage

technologique cst inexistante pour cette catégorie d'agents.

c) Résultats obtenus, grfice & ces cours, dans la voie de la

reconversion

293) Le systéme de reconversion du personnel vapeur, mis sur
pied par la Direction du Matériel et des Achats, s'est révéld
extrénement favorable puisque cette Direcction a pu trouver dans
ses effectifs le personncl cui lui cst nécessaire, aussi bien

roulant que sédentaire, avec relativement peu de déchet...

E., Cours spéciaux pour apprentis

294) Il n'existe plus a la 3,N.C.B. de cours spéeciaux pour
apprentis.
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ITI. DIRECTICHN, CRGANISATION GEIERaAL: T FONCTTIONN:E! ZNT

A, Direction

a) Service resnonsable de l'organisstion de 1l'enseigneient

profcssionnel

295) Ainsi qu'il est apparu au fil des donndes précédentes,
1l'enscignenent dispensé au sein de la 3.N.C,B. se divise en

deux grandes catégories

1. l'enseignement organisé par les 61°fercntes

directione ﬂelon leurs néccﬂﬂﬁté 1maed1auvu ou les

,pcssmolc une centralisation des cours et des initin-

tions.pratiqueso

- 2. 1’cnselgnoment dispensé & 1'école de Bruxelles, et
organisé chaque année, d! deCS un plan—progrwumo

( voir annexe V- Chemlns de fer Belves).

204) L'enseignement repris sous 1. intéresse surtout les
directions suivenbes : . L. ... el . .
Matéricl et Achats,
,Electricite ct Signalisgtion,
Vbie,

101"ﬂt10n.

297) - Quant & l’enseigneméntvrepris‘sous 2. l'orgahisation en
incombe spécialenent & un bureau de la Direction du Personnel
et des services Sociaux, tre availlant en collaboratlon avec les
bureaux d'organisation des différentes directions (voir réponse

5 ITI, C, 2 en ce qui coicerne 1'élaboration des programmes).

b) TImportance de ce service - sa vnlace hidrarchique - organes

décentralisés ou subordoniés

298) Le bureau de l'enseignement nrons;idﬁnel *ravallle sous
le contrdle des fonctionnaires supérieurs de la Direction du

Personncl et des Services Sociaux
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299) I1 cdirige aussi les écoles de Bruxelles (une section de
lengue francaise et une scction de langue néerlandaisc) complé--
tées par 4 centres dispersés en province (Gand, Hasselt, Liége
et Namur) et ouverts uniquenment lc dimanche pour les répdtitions

orales & l'adresse des porteurs d'avis.

B. Orgenisation générale

a) Segsions dc l'enseigucnent professionncl

300) D'apres la distinction établie sous III, A, a, d'une fegen
générale, l'enscignement organisé directement par les directiors
techniques, s'inspire des nécessités immédiates du service, tan-
dis que l'enseignenment organisé par la Direction du Personnel et
des Services sociauz, vise & plus long terme, la formation et Je
perfectionnerncnt des différentes catézorices d'agents auxquelles

il s'adrcsse.

’

b) Fréquencc des scssions organisde

C—

da e

301) Les enscignements orgnanisés en vue de rencontrer dos néces-

sités immédintes sont évidemment sporadiquces.

302) L'enseignement dispensé par l'intermdédiaire de la Direction
du Personnel et des Services Sociaux s'organise annucllenent.
Chaque session comprend deux cycles de 16 semaines (15 semaines

de cours et 1 semaine de révision).
303) Toutefois, pour les porteurs d'avis, l'enscignement s'é
y X r ) y 1 scignement g'é-
tend sur trois années d'études, divisées chacune en 2 cycles de

20 seneaines.

C. Fonctionnenment

a) Genre de cours

304) Les cours organisés dens le cadre do 1'enscignenent profes—
sionnel proprement dit, se divisent on cours oraux et en cours

par correspondancc selon les distinctions suiventes :
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~ gont donnés par corresnondanc» lbs cours s'a dre sent avs

catégories ci-apr s

Agents _des scrvices de l’Dxploitation

N,

~ candidats sous-chefs de gore de 28 classe (groupe 15).

~ sont donnés oralement-les cours s'adressent aux catégo-

riecs ci-dessous :

.

~ Candidats ag ents de maltrise (signelisation, télécom-
S-

mumications, signaleurs--instructeurs, éclairage et

Torce motrice, sous-§ta 516t de tr<cb10r et caténaires)
-('groupe 73). | ’ |
205) I B ~ 1'autorisction de pariwoipoﬂ aux cours or@ bie est
| | accordde par les chefs imédints oelon leg pOSSl*
bilités du service. Les éleves qul se 1z voicnt
rcfuser peuvent s'inscrire aw: courg par correspon
dencc ou repvorter lut“ inser ’pfion ékia'session ’

S u lVo,’_’l'C e.

Cours .oraux

.,306) Ies cours .oraux sont donnés:pendant la journéey avec
| dispense de service.- Ils. se dispensent 4 raison d'un. jour
par scmeine. Chague journde comprend cing ou six heures de
cours. Leur amplitude varie enire hult et dix heures.

o

Cours_ par Correspondance -- - - - o7l o

-~ dens le cadre de l'enscignement de fornmation et_de_perfection-

—— s -

ne I.lOIl’C

307) Les éleves qui suivent lcs cours par cor resnondgnce sont

conVoqués auk v1olt 28 301dees don quost;on sous III, C, e.
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308) Les déléves qui suivent les cours par corrcspondance sont
astreints & rédiger des devoirs & domicile. Il s'agit 13 de
travaux de synthésc ou d'exercices sur les metiéres enseignées
Leur périodicité est fonection de L'inmportance du cours ct de
1tétenduc de celui-ci & 1l'intéricur du cycle, De toute fagon,
les programnes sont calculés de maniérc & ne pas charger les

éléves de nlus de 4 ou 5 devoirs par scenainec.

309) Des notes sont atitribuées i ces travaux et interviennent

pour 20 % dans le pointage des épreuves de chague année.

b) Elaboration des programnes

Dans lc cadre de l'enseiznenent de formatvion et de per-
fectionncment, les programmes sont élabordés par les fonctionnai-

I

res technigues spdcialisdés dans le connaissancc de lo matiere

a4 enseigner.

310) Il n'existe pas, & la 3.¥,C.B., de conité spéce
ordination, Apres élaboration, les probrammes de chaque dircce-
tion sont coordonnés par le bureau d'organisation de celle-ci
travaillant sous le contrdle d'un fonctionnaire technique su-

7’

périeur spécialement désigné.

311) Les programmcs sont revus dc sesgion en scssion de fagon
& réaliser leur adaptation optimum awr exigences de 1'évolution
ces techniques ferroviaires et awr nécessités du service (fu~

sionnenents d'attributions, requalifications, ete.).

312) Quant aux cours, ils sont constamment remis en concordan-
ce, et mdme en cours de scssion, avec le rdéglementation géndérale
ou avec les modifications intervenues dans les différents modes
d'exploitation.

¢) DProfesseurs

313) Tous les cours orgenisés par la S.N.C.3. sont disnensés

-

par l'intermédiaire de professecurs appartenant & ses cadres
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- enscignemens de formation ct de perfectionnement

314) Les professeurs sont ddsignés, au sein de chague direction
. S H o H
par le Fonctionnaire technicue supérieur & qui est confide la
tAche d'organiser et de coordonner 1'enscigncment 2 1'adresse

() k)
L

des agents de cettc dircction.
315) Les professcurs désignés sont en géndral porteurs d'un
S dipléme délivré par unce vaiversité ou par un institut dlen-

seignenent supérieur.

316) © I1 est & noter qu'il n'est pes prévu.dc formation pé-

dagogloue pour les agents chargés dec cours.

317)' unfln, les alffer ntes presnatlons de nos professeurs
(dispensation dc cours ou de répétitions, rédaction des lecons,
corrections des travaul, etc.) sont remunerees selon des taux
&tablis ou admls par le Direction du- Personnel et 'dés Services

Socisux.

, d) Red oetion et edition des cours S

Nos cours sont rdédigés par les profosseurs. cux-mnémes.

318) Ia S.N.C.B. réalise elle-néme 1'édition de ses coux S.
L'impression se fait en stencil ou'en~zincovrqnhie‘sélon cu'il

slagit de cours sujets & rem.nlemennu'blvs ou moins frequonus.

319) Les lecons sont distribudes au fur et & nosure du dé-
veloppement des cours. : : S

e) Matéricl didactigue et visites guiddes

320) T'écolc de Bruxelles disposc d'un matéricl cdidactique
spéeialisé, et surtout en ce gui concerne 1'enseigncment dis-
pensd aux agonts des Direcctions MA (Matéricl et Achats), ES

(Bloctricitd et Signalisation) et V (Voie).
De plus, ellc est déquipde d'unc salle de natériel spécialement
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réservé 4 1l'usage des aspirante-conducteurs pour la traction
Diesel.

321) Le soin de constituer les collections de ce notériel

incombe directement aux professeurs.

322) Dans le cadre dc l'enseisnement de formation et de per-—
fectionnement, chaque professcur a le droit de demander 1l'orga-
nisation des visites guiddes qu'il juge utiles & 1'illustration
de son cours.

Ces illustrations s'orientent surtout :

3z23)en ce qui concerne les installations ferroviaires :

—— o s W e

vers les déplts de la voie, les rcmises et atliers, les cabines
de signalisation, les gores de triage, le dispatching, la té-

léphonice, les laboratoires, cte.

e e e P 61 B B o S Pt B S N e M e 24 S S B ¥

vers les fabrications métalliques, ¢lectriques et chimiques.

IV. INCIDENCE DES COURS Di FPURFECTIONNEMENT SUR LA CARRTERD
DES AGENTS ’

32%) Hormis les épreuves finales couronnant 1'écolagc des por—
teurs d'avis, l'enseignement professionrel de la S.N.C.B. n'est
pas dircctement sanctionné par des dpreuves de promotion de
grade. Cclles-ci sont organisdes pér la Commission d'examens ct
instaurdes sclon lcs nécessités du scrviece - clest le cas, par
exemnple, pour les candidats sous-chefs de garc de 28me classe -
ou annuellement - cas des épreuves de sélection pour les rédac—
teurs (et grades assimilés) et les sous-chefs de burcau (ou
grades assimildés)e




3.6)

328)
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a) Tprenves éorites su orales — Camposition du Jury — Points

& obtenir.

" Toutes les éyreuves de promstien de grade srganisées par la

Coumissicn d'Examens précitée sont écrites, Teutefois, en ce, qui

concerne l'éc-lage des porieurs diavis, les épreuves écrites, por—
tant sur les cours généraux sont complétéss par des épreuves orales
poritant sur les ooanalssanues gr2fessionnelles. On.y aJOute une

&preuve de c»nservatlon dans la seconde 1angue natlanale.v

La Cﬂmm1s31on a' Eaamens dispose, en prlnclre, d'un Jury
pLapTe qu'elle cﬂmpgsw 1OUT cha{ue epreuv;. Bien antandu, le
Jeu des Speclallsa i.ns amdne souvent les ;rofesseurs a partl—‘
civer aux travaux des jurys. Mais, en ce gui cencerne la cor-
rection des épreuves finales ,ertant sur les cours de fermatien
générale dans le cadre de l'ecalaga des -wrteurs-d!av1s, cette -
participation n'lest q%mals autorisie,

En FenerCl,.Lbs G&ﬁdl&wtb ¥:ivent ovtenir )Op dans' Gha—

qaevbranohe, et £5 % sur liensewble de.ces bpanches.

b) Sitvation frite avx agents ayant échoud.

-

Les anents ayant eohsue a une egreuve de *romatlon neuvent
en gsncral, se reerSunter a l'eyreuve sulvante s 1ls remplissent

encore les rondit iens. flxees par lbs reglcments.

c) ﬁvt*cs egreuWeg.

Les epreuves de seleotlon donnant aocés au grade de sous—
ctef de dbureau (et grwdes a881m11es) et de chef de hureau (et
grailes a331miles) sont 3rganlses en dehors de l'cnselgnement PTO~

fessicanel.

S
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330) Quont aux épreuves de nronotion de grade de rédacteur au-
xiliaire, la matiére théorique en est basde sur les cours de
l'enseignement professionnel, lcs candidats inscrits recevant

gratuitement la collection de cours .qui les intéressent.

d) DPossibilité pour les azents appartenant & un service déter-

[ aPaythy Pt

niné de s'inscrire aux cours d'un aubtre service, en vue de

varticiper & un examen - d'détendre leurs connaissances
générales

331) En génﬁ al, l'inscription aux cours de telle ou telle

Direction esﬁ réservée oux agents de celle-ci. Mais ce principe
n'est pas riéide : tout agent arguvaent de raisons valables peut
demander son!inscription aux cours qui l'intéressent. Les de-
mandes dv geénre sont exemindes par le bureau d'orgenisction de

la Directidn visée.

V. BUDGZT BT CHARGDS FINANCIORES

a) DPouvrcentage des sommes consacrées & nseignement profes-

l'e
sionnel en fonction du budget général d'exploitation

332) ta moyenne »our 1'ensemble des trois dernidres anndes est
de 0,0721 %.

b) Fraig de formotion complite et frais occasionnds nar les

courg_de perfectionnement, par rapport av. traitement ou

’ .

salaire moven d'un agent, var catdgorie

333) I1 est malaisé d'avancer des taux précis, ceux-ci résul-
tant du nombre d'éléves par session., Toutefois, le salaire fox-
mant 1'¢éldément préponddérent des charges — les frais généraux
éteni ainimes par rapport au nombre d'élives - on peut affirmer
que le colt de formation se rapproche du salaire afférent 3 la
période d'écolage.

¢) Gratuitd de 1'enseignement :

334) L'enseigneénent est entidrement gratuit.




7/vI11/9.021/53~F
- 91 -

¢) Gratuité des cours édités

cours sont délivrds gratuitement aux. €18 .
335 Les cours sont delivris gras ement. aux eleves
336)  Les agents de :1a Société, non inscmitissauysiceunss, pser-

zent acquérir les cours de »¥‘ensoigmioments iau:pripigoligapta’
tendis qu'un prix de vente bénéficicire est appliqué aux per-

sonnes ‘$trangbires b le Sociétd.

e) Subventions de 1!'Etat

337) L'enseignenent ne bénéficie d'aucune subvention de 1'Etat.

- VI, RESUITATS GENERAUX

a) Pourcentages d'agents qui suivent annuvellernent les cours -

qui ont déjd recu une formation compléte - -2
338) .. Lie nonbre d'déléves par anndée est de 2.000 environ ce

W

qui renrésente 3 < de lleffectif total
339) En ce qui concerne les pOL”contwbes »er catégorie, ne
sont envisagés que les cours»dismenses'ddns le. cadre de llen~

selgnement proFess1onnel de formntlon et de per ectlonnement

340) En ce cas, les catégories et les pourcentages intéres-
sants & signaler sont :
- Personnel de maitrise du
service "Electriciti et
Signalisation" N ¢ 100 %
- Chefs-31gnaleurs

1nstructeurs et signa-
leurs 1ns tructeurs : 27,5 %

b) Caueﬁorles daens lesquelles l'enseignement a €té le plus

efricace -~ Causes.

341) D'une naenitre générale, il faudrait évidemment établir
une prenidre distinction entre l'efficacité des cours oraux et
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celle des cours donnés par correspondance.

342) Conmpte tenu de cetie remorgue, on »peut dire que les Direc-

tions intéressdes sont satisfzites de l'efficacitd de llensei--

gnenent professionnel.

343) I1 faut mentionner spéeialement le succes et ll'efficacité N

des cours organisés pour :

- les candidats agents de maltrise de 1la Dlrectlon Ge 1'Tlec~
tricité et de la Signalisation.

~ L

-~ les agents devent s'initier aux techniques nouvelles relati
aux tractions diesel et électrique, ou devont sc perfectlonnor
dans ces techniqucs, pour la Direction du Matériel et des
Achats.

A propos de 1'efficacitd de la reconversion du personnel-va-
peur au sein de cette Direction; priére de se référer aux
données Fournies sous II, D.

~ les candidats sous-chefs de gare de 2%ne clrsse et les can-
didats comnis passant par le codre de 1'écolege des portcurs
d'avis, pour la Direction de 1'Exploitation.

344) Pour cette dernidre catégorie d'agents, la qualification
professionnelle amene d'ailleurs une promotion sociale fort

accentude.

M
H

345) De l'avis de la S.N.C.B. I efficacité de.son enseignement est
surtout due & la qualification des professeurs, & l'excellencs
des cours et au souci de rencontrer, & chaque occe .sion, les
réalités pratiques. TUne preuve de cette efficacité peut dlail-
leurs &tre tirée immédiatement du fait que ‘1'on .enrégistye,
pour chaque catcworle, un nombre nminime d'echecs aux épreuves
finales.
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346) Mais il faut remarquer que 1t!enseigneé. dnt.eposeyls,
au départ, sur “a gélection des ¢léves, celle-ci €tant basde
sur le signalement, l'ancienneté, la quelification adninis-

trative ou 1l'épreuve d'admission.

Vous prcposez-vous dlanéliorer certaincs narties ou
modalitdés de votre enscignement ? Per quelles mesures ?
347) La S.N.C.B. a le souci dladepter continuellement ses
programies et ses cours aux exigences des réglementations e¥d

des tecinigues nouvelles.

e e e 8 e s e B Wt it e e e
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ALLEL L;GJ.E

B e e i e e

I. INTRODUCIION

La Bundesbﬁhn oocuﬁe des fonctionnelres, des employes, des
ouvriers et des éléments destlnes a a ssurer la reldve du
personrel (Lonctlonnalres en stage de *ormaulon, geunes ap~-

prenols, Qldes apbrentlg, Suaglelres . e

Les fonctlonnalres sont des fonctlonnalres de l‘Etau federal
" (Ge la Republlque ;edcrale)

Ils aoHartlennenu 3 d1¢ferentes carrleres, qul se subd1v1sent
cémne suit i '

- Carr+eres du caare ordinaire,
au cadre moyen,
du cadre élevé,

du cadre supérieur.

"Les actlvitds incormbant au— fbnctionnéires SJn% définies avec

préeision : il s'agit de tAches pﬂrtlculloregent 1mportnntes

comportant de nombreuses responsobllltes.

Les employés sont affectés & des travau: spéeiaux, surtout de

nature technique.

- Parni les ouvriers se trouvent des ouvriers spécialisés et des

ouvriers non spécialisés: ‘Les prenmiers ont accompli_un'apprenw
tissage de plusieufs années et obtenu un diplSme. Pour cer-
tainestAches demandent une préparation, la Bundesbahn forme
aussi elle-méme des ouvrlers sp601allses. Quant aux seconds,
en régle. gene*ale, ils n'ont" pas’ regu ie formatlon profe351on~
nelle -préalable.

Les éléments destlnes a dssurer la ;eueve sont recrutés soit

directement au terme de leur scolarlte, soit parmi les travail-—

leurs déja occupés ou emnloyes par la Bundesbaln.
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II, GENERALITES SUR LA FORIATION PROFESIIONISLLE

1l - Principes de la formation professionnelle

354) a - La nature particuliere du service ferroviaire requiert
une préparstion et une formation approfondies des débutants et
du personnel, combinant judicieusement un emploi préparatoire

pratigue, c'est-a-dire un emploi & temps plein dans certaines
activités du service ferroviaire ubtiles pour la formation pro-

fessionnelle et une formation professionnelle, & savoir : une

formation pratique sur le lieu de travail, c'est-a-dire l'acqui-
sition sur le lieu de travail, de connaissancecs pratiques et
théoriques, avec exemption du service personnel, alternant

avec plusieurs heures hebdomadaires d'enseignement, dispensées
par dés professeurs de carridre, des cours de Fformation dans

des écoles de la Bundesbahn (enseignement toute la journde, ré-

gine dc l'internat).

355) La nature et la durée du stage préparatoire varient selon les
carrieres. Il doit &tre accompli avent le ddbut de la formation

professionnelle.

5
¥

356) b - La formation professionnelle fait 1l'objet d'un plan
i soigneusemcnt ¢établi, exdécuté et contrdlé rigourcuscment, de

manisre a obtenir un profit naximum aux moindres frais. ILes

natiéres enseignées varient selon les secteurs.

3 Le mode de formation adopté dans tous les secteurs s'inspire de
principes identiques. Les méthodes de la formation profession-

nelle et la structure du cours sont fixdées de fegon unifornme,

indépendemnent de la matidre & enseigner.

2 - Articulation de la formation professionnelle

357)Dans le détail, la formation professionnelle comporte :

1'initiation & la profession,

- l'instruction sur le licu de travail,

l'enseignenent professionnel,

- des exercices,
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-+ des visites. instructives,
~ . des cours, ‘ ’

- l'exécution du service sous surveillance.

358) L'initiation & la profession.a. povr but. de conférer ces con-

naissences pratigues : manipulabion d'installations, mnaniement

d'instrunents de travail, ctc. L'ingtruction a pour objet de

faire comprendre les divers processus du travail et lsurs

ranpo rts avec les ré frlemen‘c Se.

359)'~L’enselgnement_prOIess1onnel ¢st destiné & approfondir les

connaissances dans 1a matidre déjé étudide ef’brépa*er 11éle-
ve ‘aux phases wltérieures de l"Lormutlon. Le réle des exer-
cices est de permettre & 1'éldve a! acquerlr 1'habiletd que
requlert 1! executlon du service. Ils ont lleu sur le lleu de
‘traV¢1] sous la dlrectlon d'un 1nSuructeur et danu 1e cadre
de l'enSclgnemenb, les exercices portenm sur les processus
parulcullercmcnt dif LlClleS du travall et sur l'attltude g
adopter en cas d'anomalies.

35¢) Pour rendre plus concrebs l'ooae Ge 1l'enscignement et les

*oceosug do %ravall dus v18¢ues eaLcatlves a 1nstallat10ns

et de venloules SOut or ;nisees.‘ ullCS ont'our ouﬁ pour but
deloresenter prathuoment les obje ts dont 1'éldve ne veut ac~
juérir une connaissance suffisamment profonde ou éteﬁare au
_cours de 1'initia 1on a la prof3831on et de l’lnstructlon sur
le lieu de travﬂll

3561) Les cours sont en nriréipe donnés dens des écoles de la

"~ Bundesbehn (cx. le poxnu 6). , S

362)° Un nrogrﬁmme d'enseﬂgnedcnt es t é*"bli'bpur;chaqge cours sur

- 14 base d'un répertoire uniforme des matidres A enseigner.
Les éleves sont nourris et loves per 1l'école.

363) fAu terme de la form°tloq prof6831onnellc - stil S'””lt d.'une

formation dans plu51eurs domaines, a_la f;n)de}chaquc phase -

1véleve doit exdeuter lui-méme le service sous lc contrdle d‘un
instructeur.
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Lz durde de ll'exécution du service sous contrfle dépend de

1'ampleur des téches & accomplir. En général, clle correspond

34 veu prés au dixiéme de la durée totale de la formation profes- -

sionnellec.

3 - Déroulecment de la formation professionnelle

Lz longucur et le déroulement de la formetion professionnelle
varient sclon les particularités des diverses carriéres. En

voici les lignes cssentielles :

a - Pour la détermination de la durée de la formation profes~

gionnelle, on tient compte des connaissances pratiques acquises
par 1l*éléve dans les diverses branches du service pendant le

stage préparstoire, ainsi que du degré de ses connaissances.

b - Ia durée des cours dans les écoles de la Bundesbahn, leur

nombre ¢t leur importance par rapport a la durée de la formation
sur le lieu de travail sont déterminés en fonction des exigen-

ces particuliéres de chague carridre.

¢ -~ L'ordre des différentes vheses de formation est fixé par

des instructions rclatives & la formation professionnelle (cf.

le point 5). Il s'inspire de considérations pédagogiques.

d -~ ILes éléves sont rasscmblés en groupes d'instructions, de

maniére & permettre un emploi rationnel des professcurs, unc
instruction méthodique ct l'envoi des éldves aux dates prévues
dans les écoles de la Bundesbahn.

Le groupement des éleves facilite en outre la surveillance de
la formation professionnelle. Il possdde aussi une valeur

éducative, la vie en communauté stimulant le travail des éldves.

370)e - Ia formation professionnelle commence par une introduction

approfondie donnée par un professeur. Celui-ci contréle égale—
ment le déroulement ultérieur de la formation professionnelle
et dispense l'enscignement professionnel. Lorsque la formation
porte sur plusicurs branches, le professcur change au terme de




.3.27 1;‘) .

372)
' ’"fOrmaulon prof0881onnello, 1'éleve est appele a ef;ectuer des

373)

' L‘eXerc1ce de cortalnes fonctlons.,

374)

375)

‘chaque phase de la formation. 7
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£ - Ic déroulement de 12 formation professionnelle est consigné
dans un livret de forﬁation<prbféésionhelle oﬁ'feAche” de servi-

ce, le professeur et 1'éleve enreg 1strent la 1ormatlon regue.
g - AJX dates 1nd1quees par los 1nstructlons relaﬁlvos 3 la

exsreices probatoires destinés 3 montrer quelles ‘sont les con-—

naissances acquises ¢t notam ent a dui pormettre de se rendre

compte du niveau qu‘_l a atmelnt et de cogbler ulterleurement

~se¢s lacunes. De plus, le eriClC 8 prqouuo;res‘preparpnt a

l'eta&

Les cxX er01ces proba001*cs sont falts 301t sons aucune docun

nentation, soit sous forme d'exercices prathuus popr,lpsquels
1'utilisation des régiem-nis est autorisde. Ils sont affcctés

d'unc notc per lc professc - ot font 1l'objet d'un entretien
B avec l'elnve ' - A U S

h - Des cxamnens dlts "°ffect%tlon" eont provus pour certaincs

carridres au cours dc la Tormatlon nrof0331onnelle. Ils ont

pour but de permetirc at acquerlr les oep901tes requisos Dour

L

i - La formation prof e381onnelle en vuc d une carrlere donnée

se terminc par un examen de carrlerp (cf, III p).

4 -~ Instructions sur la formation nrofess1onnelle

Les q1spos1tlono relgtlvos a 1w :ommaulon brofcsolonnelle sont

,euab71ps separement pour che que carrlere do onctlonnalre,

pour les pprent1° ot les Jeuqes apnrentls dans le cadre d'une

'“1n8u“uctlon qul est TGJlSO a l'elévc, l'lnstructeur, aux

chefs de serv1ce, aux pr ofeoseuro, auf ecolos e’ ﬁuy services

 ‘adm1n1otr tlfs. Los 1nstructions se decomnosent Comme svit ¢
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Dispositions générales concernont la formation professiornzllic

du personnel de la Bundesbehn (directives relatives & la for-
mation professionnelle); clles conbtienncnt les tfAches qui in-
combent & tous ceux qui perticipent & la formation profession-

nelle et les principes de cette formation.

lére partie -~ Dispositons particuliéres applicables au ser-

vice préparatoire & la carriere considérée (stage préparatoire

ct grandes lignes de la formation);:

2&ne partie - Apercgu du déroulement de la FTormation profesion--

nelle avec indication du tcmps & consacrer & chaque phase de

la formation des services ol la formation professionnelle doit
avoir lieu, du licu de travail & 1l'intérieur de chacun de ces
services, de l'instructeur et réglement de l'enscignement pro-

fessionnel;

3eme partic - Structure du progromic de la formation profes-—

sionnelle, avec nomcneclature compléte des natiéres & cnseigner,
dans l'ordre des phases énumérdes & la 2éme partic, avec indi-

cation des reglcments correspondants;

4eme partie — Récapitulation dec la documcntation requise, dans

l'ensemble pour la formetion professionnelle, clest-a-dire des

by
&

reglements cités & la 3emc partie, imprimés, des notices et

4y

des dispositions additionnelles, ainsi que de tous les autres

instruments nécessairces.

5 - Bcoles de la Bundesbahn

a - La Bundesbahn entretient des écoles spéeciales qui
poursulvent des fins d'ordre général ct sont destindes & la
formation professionnelle du personnel @echnique mécanicien
ou, sous forme de trains—-écoles de formation professionnelle
en matiére de superstructurecs, assurent la formation du per—-
sonnel chargé de l'entrctien des voies. Il cxiste des écoles

spéciales pour les transmissions, le service des signaux, le
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tloue de securlte plece sur lgs signaux et les .Vehlcules) et

la police des chemins de fer.

b — Les é€coles de la Bundesbahn sont en principe organi-

sées pour loger leurs éleves.

c - Toutes les instructions relatives 2 la formation

rofessionnelle prévoient une ou plusieurs séries de cours

- dans les écoles de la Bundesbahn. Ces cours, qui doivent

&tre suivis au terme de la formation ou au terme des-diverses

phases de celle-ci permettent d'approfondir lces connaissances

acquises par 1'déleve ot d'établir des liens entrc les diver-

ses ngtleres etudlees.u Dc plus, il est tenu compte des cas

gui, dens la pratique, ne sc¢ préscntcnt que rarcment.

¢ - Les programnes d'ensgignement figurcni. dens lcs

instructions susmenticnnées.

c - LQ duree 6“ l‘cn 'gn““ant cst dc cing heures par

Jour A ccla s'ajousent des e: er01cos, des vi31tcs et des

'90t1v1ues sportlveg pratiquées en commun.A

f = Les fermes dlenscigncnent preScrites SOﬁt les entre-~

tiens éducatifs et les exercices. L'entrotlon educatlf est

une” conversation instructive entre le “rofGSSeu“'et scs éléves.
Lés exercices sont destinéds & ncrmuttro aux eleves de nieux
comprendre et a rendrc l'enselﬂncment plus vivant. Ils sont
particuliérement efficaccs parce que 1ll'éléve est obligé:de

participer au travail.

~ g - I1 est attaché une grende irxportance & - 1téquipement

des écoles en matériel d'entraincment (poste dlaiguillage,

d'entraincment, cxpéditions de marchandiscs;. délivrance des

‘billets, postes de conduit )
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6 -~ Professcurs, instructeurs, services ou la formabion doit

avoir licu

g — La formation incombe essenticllement aux professeurs

et avx instrvecteurs. Au cours de le formation, les professeurs

enscignent sur le lieu de traveil et dans les écoles de la
Bundesbahn. ILes instructeurs enscignent sur le lieu de travail

¢t assurent la formation initiale de 1'éléve, ILa Bundesbahn

emploie des professcurs titulsircs et des professcurs auxiliai-~

388)

389)

3907

res, ainsi que des iastructeurs titulaires et des instructeuws

auxiliaircs.

b - En cec qui concerne le choix des services o# g'effec--

tuera la formation, les points de wvue suivents jouent un rdle

déterminant.

Le_dimension du scrvice :

I1 faut pouvoir monivrer, autant que possibdle, tous lecs actes
que comporte ll'accomplissement du scrvice, sans gue la répar-
tition des tAches sur un trop grand noubre de postes ne rende
plus difficile le discerncment deg rcelations qui existent entre
les différents actes;

Son aménagement ¢

I1 doit corrcspondre autant que possible aux conditions de tra-

vail que 1l'€léve rencontrera dens le service auquel il sera

391)

392)

9

affecté apres avoir passé 1'examen ;

Son personnel :

Les chefs de service et les instructeurs doivent &tre adaptés
avx tlches de la formation professionnclle;

Sa_situation :

Les heures d'arrivée et de départ de 1'éliéve doivent raisonna-
blement concorder avee les heures de travail.
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7 - Instruments de travail

393) Leo 1nsnrumenus de travail utlllses pour la formation profes-
a 31onnelle coanortent des notlces spe01alcs, des tableauA
muraux, des tableaux de demonstratlon et des 1mages de petit
format. Une riche bibliothéque didacfique, des revues spécia-
lisées, des Tilms didactiquds ot des maquettes sont égalemont
disponivlecs.

IV, LA FORMATION PROFESSIONITELLE Df AUTRES CATLGORILS DE
- - PERSONNBL .

1l - 1Ia 011qt10n professionnellc des %pp~eﬁt1s

304) 7 a - Dans'le %tellers d'appr entissage unnexes aux ate-
liers de réparation eu'au“ atel;erg d'exp101ugu10n, la‘Bundcs—
behn forme des apprentis pour les épécialités‘éﬁivantes :
ajusteur, tourneur, menuisier, nécanicien de véhicules, mon-
ﬁbur clectrlcﬂeﬁ, moqb@ur de mach:nes,éloctriqugs,

Dans certains anollers spéciaux, elle prépare & la profession

d'electromecanlclen.pour lesﬁtranSmlsslons et‘les_signaux.

395) b - L'apprentvissage dure trois ans. Ia bréparatibn eux
professions de mécanicicen de véhicules, monteur de machines
© électriques, électricicn et elcctromecunlclon dure ur01s ans
et demi.

395) ¢ = Lo formation s e;fentue conformément & unc instruc-
tion spdécialc qul-en'prev01t le dfroulcment dans le détail
(ef. II 5). La formation professionnellc a-licu-dans des
services bien dquipés de machines ev d'instrunents et sous
la dircction d'instructeurs: sélectionnés spéeislement (dirce-—

“Geurs d'lnstruct;on,>maitres et moniteurs).. Elle comporte :

5 mois de formation de base (& l'atelier d'apprentissage)

6 mois de formation spéeialisée (i ltatelier d'apprentis;
sage
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22 ou 28 r.ois de formation spéciclisée complémentaire

(dzms un scrvice G'exploitation)

3 nois de formation terminale (y compris la réalisation
d'un chef d'ocuvre de compagnon, en vue de la nréparation

4 lt'examen de compagnon,

soit au total 36 ou 42 mois.

L'apprenti est familiarisé méthodiguement avec tous les travaux

qui relevent de sa profession.

d - Pendant toute la durée de 1!'apprentissage, llapprenti
fréquente 1!'école professionnelle publique (tous les jeunecs
gens des professions artisanslces, industrielles et commerciales

sont astreints & la frdéquentation d'une école professionnelle

jusqu'a 1'2ge de 18 ans, ou il recgoit un enseignement général
et un enseignement spécialisé. Parallélcment, un cnscignement

spécialisé complénentairc est dispensé régulidrement & 1'atelier.

e — L'enscignenent complémentaire dispensé nar les profes-
seurs de la Bundesbahn comnunique surtout des connaissances
ferroviaires spéciales. Il camporte, en outre, des cours dédu-~
cgtion physique et dthygiene.

T - L'apprentissage se ternine par llexamen de combsgnon.

Celui-ci comporte :

Une partic pratique (chef-d'ocuvre de compagnon ct exdcu--
‘tion de travaux probatoires)
Une partic théorique (dcritc et orale).

Le nouveau compagnon est cngagé & titre permenent ou quitte le
service de la Bundesbahn. Comme ouvrier de la Bundesbahn, il
reut demander acceés aux carriéres de conducteur de locomotive,
de chef de travaux et, dans certaines conditions, & celle dlas-
sistant technique.
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2‘~ Lq Ureogratlon 2u cndrv des ouvrlcrs

a - Une formation aux activités d'ouvrlers est ?1nsi
prévue dans certalns cas particuliers. Il existe ainsi des

| reglempncs spéc1aux pour lﬁ foruatlon Ges hommes de manocu-

Lok)

LOF))

boo )

5 - La formation des jeuncs appremtis

_vres et. des méeanicicns de locotracteur, ainsi que pour les

activités dc perforatecur ct de contrdlcur dens les scrvices
mécanographiques.

Les honmes de nanoeuvres regoivent wne formation de six jours

an cours de laguelle on leur comuunlqae une connuisp%nce

générale des réglements rol"t1¢s S 1eu.r gervice et notamment

les connaissances pratiques nécessaires & l'exéeution du:

service. o , _
Les ouvriers dest*n@s & devenir ndécaniciens de¢ locotrocteur
regoivent une formation professionnelle cde trois semaines.

a - Dour assurcr le recrutcuent des fonctionnaires du

cadrc ordinairc, la Bundesbehn embauchc des jcunes gons de

14 &5 16 ans, en qualité de jeuncs apprentis,  Ceux-ci doi-

vens avoir fréquentd une decole Slémenteire .(primaire) pendant

8 ans.

b ~ La formation des Jeouncs appren tis dure trois‘ans.
Elle comprcnd :

96 semaines dlinitiation au service ferroviaire,
30 semaines de formation professionnelle de base,
6 semaines de cours dans unec école de la Bundesbahn,
12 semaines de service exécuté sous surveillance.
‘¢ .- Pendant la période d'initiation & la profession, le

jeune apprenti se familiarise avec les 2 2ctivités d'ouvrier

’,préposé aux bagages, aux colis express, aux chargenents, 2

,l’exp101uatlon, & l'entretien des voies, & l'cntreivien des

signaux ¢t au service des mechines. De plug, il s'initie aux

1

téches d¢ gorde-barriere, dc surveillant do-la voic,

,
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dtaiguilleur, de chef de nmanoeuvres, de préposé au chargement,

de surveillant de gare et de contibleur de route.

408) d ~ Au cours de la formation professionnelle de base, il

est initié & certaines activités du cadre ordinaire. De plus,
une connaissance générale d'zutres services lul est communi-

quée.,

v9) e - Les matidres enseignées sont reprises et approfondies

dans 1!'¢cole de la Bundesbahn.

410) f - Le service exécuté sous surveillance permet au jeure
apprenti d'exercer une activité de foncticnnaire du cadre or-

dinaire sous surveillance d'un instructeur.

511) g - La formation comporte guatre heures hebdomadaires

d'enseignement professionnel. En outre, le novice fréquente

1'école professionnelle publigue.

k12) h - La formation professionnelle s'achéve par l'exanen

de surveillant d'exploivation du service général

V. READAPTATION DLS AGENTS INVALIDIS

e

*13)Dans 1la BUIDESBAHN, les azents invalides sont réadaptés confor-—
némnent aux dispositions légales sur l'assistance professionnel-~

le. 1I1 s'agit :

1 - du Code des assurances du Reich (Reichsversicherungs-—
ordnung)
livre 3, var. 556 et suivants:

2 = du Code des assurances du Reich (Reichsversicherungs-
ordnung)
livre 4, par.l236 et suivants;

3 - de la loi fédérale sur la prévoyance (Bundesversor-
- gungs gesetz) avec réglements d'application et pres-—-
criptions adninistratives y relatifs:
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4 - de la loi sur les grands invalides (ochweroeSChédig—
tenfesetz) et regleuonts conplementaerS°‘

5 -« de la loi introduisant une nouvelle réglementation
en matidre d'assurance des employds (23.1.1957);
(Angestell en'Versicherungs~Neuregelungsgesetz);

6 - 1a loi fédérale sur 1'aide sociale (BSHG)

Lyiy Los boneflclalres de ces dispositions sont :

a - Les v1ct1mes d'a001dents (v1ctlmes d'acc1dents de service
et d'accident de travall, y comprls les‘agents,qul.rlsquent de
contracter ou de recontracter une maladie professionnelle &
paraitre, ou encore d! une ag gravation d'une maladle prozes~

sionnelle existante.

f ) 4
L1553 b - " Les ¢1va11des de guerre reconnus par un org ganisme ;
d'a581stancv.

41€)> c - Dlverses catego ~ics de pergonncs. ne povvwnc ocouper gu'un
4-  no43fv llf;y@ dlenplois. Cette rvo rigue eﬂrlobp tous lecs
agents ror’visés sous a) et b) qui, sclor COﬁStatatlon d'un
mede01n des dhonlns de fbr, sont ura“lemenu 1naptes en rai-
son d'une autre affectation. Ia bundosb,hn.accorde 4 ces per-
sonnes des prestations volontalres. ' -

. -

La réadaptatidn professionnelle n'est envisagée que lorsque la per
soune rne peut, dans le cadre de la prevoyance professxonnelle,

Mg
‘;.)
~J
o

z

re affectéo’ scns nreparatlon prolongee a une nouvelle actlvlte

En nr1n01pe, on s eflorce de faire readapter l‘lnvallde dans
le service auquel il sera ulterleu*emen fecte. Il peut
cependant &tre également recouru a des organlsmes prlves,

- par exemple a des courb de dactylographle et de Suenograpnle.

418? La réadaptation du perSonnel technique est 7 .possidle. Des
agusteur ~mecan101ens peuvent, par exemple, &tre réorien*és
vers d'autrcs professions tuchnwaues tellbs que, lv d8381n

technique, la mécanique de pre0131on, ctc....
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S8i le but de la réadaptation ne peuvt &tre atteint cuc par la
participnetion & des cours dans un ¢tablisscment appliquant le
réginc de l'internat, l'adnission dans une école dec la Bundes-
bahn peut &tre cnvisagée. Ixceptionnellemeént, il peut &tre
aussi fait eppel aux cours et aux internats d'autres adminis-
trations, ver excmple a ceux des offices du travail des L#ndcr.
Aviterme de la rdéadaptation nrofessionnelle ¢t apres qulil a
comnencé & exerccr ses nouvelles activités, 1l'invalide reste
placé sous la tutelle des services chargés de l'assistance
professionnelle qui ont encouragé ses efforts de nromotion

professionnelle.

VI. OBLIGATIONS DES ZLEVES A L'BGARD DE L'LNTREPRISE QUI ASSURSE
LAUR FORMATION PROFASSIONNBLLE

En ce qui concerne les obligations & remplir par les éleves

& 1'égard de l'entreprise cui assurc leur formation, il con-
vient de souligner cu'au début dc le formation professionnelle,
il est fait un devoir & chaquc éléve de s'efforcer, par son
attention et son zele, d'accudrir av plus 6% les connaissances
paratiques et théoriques recuisces pour pouvoir exrdeuter lui-
riérie, avec habileté et conformément aux reéglements, les tiches
auxquelles il est prénaré. De plus, il est tcnu de continuer a
consolider ses connaissances pratigues et théoricues. Il nta

pas d'autres obligations vis--a--vis de la Bundeshahn.

421)Les bénéficiaires de bourses d'étude contractent une obligation

particuliere. Il s'agit d'éleves d'établissements technigques
supépieurs reconnus par l'Etat, ou bien d'anciens apprentis et
stagiaires d'écoles professionnelles particuliérencnt doués

qui ont préalalblement accompli un semestre dens unc école d!in-
génicurs. Une bourse leur cst accordée sous certaines condi-
tions, pour la durde de leurs études. En compensation, ils

sont tcnus de s'engager & entrer au service de la Bundesbahn

au terme de leurs études; s'ils ne le font pas, ils doivent
rembourser l'allocation recue.
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422) L'oraanlsgtlon de la Promotlon du Travall a la S. N C.*. résulte

dlinpératifs technigues, ¢conomiqucs et humains.

V%)) ?n ef?et, la S.N. C.F. a des problemes techniques propres ct,
| comoue tenu des rcqponsabilités qu'assument 1os agonts appelés
2 des. Dostes de comuandemenc, il est 1ndlspensablo de leur
donner le. complément de fornatlon correspondant au niveau au-
quel. ils pretendent. En outre, l'évolution techniqaé rapide
des dernitres anndes a rendu nécessaires non sculcrent une
adaptation constante des agenis aux techniques nouvelles, mais

cncore la recconversion de nombre dlentre cux.

De leur . Caup, les diff

icultés eprou vées. urant ces danl >I'C S
arnndes pour recruter aes bOChﬂlCLCQu,'ipl mos_ontAoncouragé

KN

la D.ﬂ.cox. a2 dévclopper unc telle poli tigue.

[

1
&,
Ui,
N .

Infin, étant donné 1l'importance ces e”fect;fp euploybﬂ, la
5., C.*. a OSSunulGllJL“nt +01u ) ;mVOTlSGT la pronoulon en
donnant é des zgoents uo“tls dv renz OE d'une valcu_ cort 1nc,

‘2

la noss1blllte d'accoder a @es GMp101o dc maltrlse ot de

-

cadres.

Lok . Devan® ©ss impératifs, la S.N.C.F. a été amenée a mettre p¥ o
gressivenent sur picd un ensemble d'écoles ¢t de cours de
perfectionnement ressortissant aux tccnnlqucs les” plus vax ié—

¢s ct s'adressent 2 .des cheninots de tous grades. -

¥}

0

s

457 Un tel. effort a porté scs fruits puisoue & la.fin de 1957 la

.

situntion des effectifs se p1 ‘scntait de la naniex °C su;vantu

I_.J

-

26y La 35.10.0.F. employait 355, COO crsonn S ‘se¢ répartissant ainsi
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- par services

k29) ~ 128,000 dans le Scrvicce Exploitation chergé de la Sécurité
du transport, des régles d'achemincment des voyagcurs ct
des'marchandisos, de la taxzation des transports et des rap-
ports avec la clicntele.
430) _ 131,000 dans lc Service du Matériel et de la Traction ayant
pour rb6le d'unc part de gérer et d'entretenir le parc du
métériel noteur (locomotives & vapeur et électricues, die-
séls, locotracteurs, autorails) et le matéricl remorqué
(voitures & voyageurs ct vagons de marchandises), d'autre
part d'assurcr l'équipement en personncl des cngins de trac-—

tion.

£31). 88,000 dans lec scrvice de la Voic et des BAtinments ayant pour
mission d'entrctenir et éventucllement de faire construire
les installations fixes (voies, b&timents, ouvrages d'art,

3

postes dlaiguillage, apparcils dc signelisation ou de ti1é-

comnunications.

-~ par fonctions

432)_ 200,000 comme personnel d'exéecution (échelon 1 & 5)
- 131.544 comne petite naitrise (échelon 6 & 9) '
- 23.859 comme nmaltrisc (dchelon 10 & 14)
- 7.240 comuc cadros supéricurs (échclon 15 & 19)

- 1.000 comne fonctionnaires supéricurs (déchelons A & M)

-~ Dpar provenance

li ; a3 . . 7 N
33)_ 100 % de la petitc maltrise (échelon 6 3 9) provenaient du

porsonnel d'exécution (déchelon 1 & 5)

- 80 % de la naitrise (déchelon 10 & 14) provenaient des éche-
lons 1 & 9

- 90 % des cadres supéricurs (dchelon 15 & 19) provenaient du
Service Exploitation '

-~ P .
~ 7 d 1
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- 60 % des Services du llatéricl et de la Traction ainsi que
de la Voie et des Bitiments exigeant unc haute techni-

-cité venaient des échelons 1 & 14.

-~ 7 % .des fonctionnaires supdéricurs (échelons A & 1) venaicnt
. decs échelons 1 & 19. ' '

45y Adnsi’existe~t~il & 1'intérieur de la 3,N.C.F. une promotion

du travail qui permet sux élénents en ayant la volonté de

parvenir aux fonctions corresnondant & leurs eptitudes.

5253 Nous rechercherons alors de quelle panidre est orgenisde cette
promotion et pour cc faire examinerons successivencnt la PTOro -
tion résultent de la formation générale et la vromotion résul-
tant de la formation professionnellé. N

A) PROLOTION. 3T FORIATION GENERALE - o

joom o __; o ’ \ Y : A
E35) 1 S.4¥,C.T, & cherché a donner aux »lus doucs des agents

d'exdéention ow du personncl do pefitc naltrise, &gés de 23

LA ey v e ey

a 28 ans un conplément de culture gui doit lewr faciliter

ltacces & des emplois de naltrise et éventuellement de-

cadreg,. Cette voic est ouverte & tous lcs agents des trois -

services PExploitation, latéricl et traction, Voic et BAtiment.

12) L'Ecole de Formation gdénérale de Louvres.

- .0 o

433) Cette Beole a été créde on 1946. )
Chaque prorotion se compose de 454éléveé‘chbisis parmi lcs
agents du service actif aprds un cxemen du nivéaﬁ &u brevet
élémentaire cui vise z sélectionner iés'sujots possédant les
s

qualités nécessaires pour devenir des chefs,

438) Les cours durent 9 mois ot les programncs sont les suivants :
- Disciplincs classiques : grammaire, lettres, géographic

économi que, mathénmatijues, physique, chinig

- Problémes. du nonde moderne :: organisation seicntifique du
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N .

travail, législation du traveil, réle social dc 1'entreprisc

- Probléme concernant lcs transports : caractéristiques des
modes de'transport autres que le chemin de fer, cxploita-
tion du chernin dc¢ fer au double point de wvue duv mouverient
du trafic, instellatiors fixcs, natericl moteur et nmatéricl

renorqud.

4395 En outrc, il est prévu de nombreuses visites de caractére
artistique (musdes, nmonuments) industriel (ninecs, nétallurgie,
centrales techniques ¢t hydroélectriques, usines & gaz, su-
creric, tissages, etc...), ferroviairc (triage, dépdt de na-
chines, abtclier de réparaision de natériel, chanticr de renou-

vellerent des voics, cte...).

44D) A 1'issue des cours, les éléves qui ont obtecnu pour 1'ensemble
de leurs travaux unc noyennc égale » 10 recoivent le Sitre
dtAttaché des Groupss V ot VI. (Sont qualifids Attachés les
agents sortant d'Ecoles ou pourvus de dipldémes d'un nivecu leur
perncttant de prétendre rapidernent - 4 & 5 ans - & des postes
de maftrise et de cadre).

. e n 8 S G 8 BT W 2 e 6% S s+ T ¢ % W i 6% e . S W S 40 e B e S i oy

22) Cours du soir ct par correspondance

4%1) I'Ecole de Formation Générale n'étant susceptible d'accueillir
chaque annde cu'un nombre relativement restrcint de cheminots
ayant déjad lcs connaissances du niveau du Brevet élénentaire,
la S.HN.C.¥. a organisé des cours préparatoirecs, le soir ou

par corrcspondance.

442105 cours du soir ent géndéralenent licu dans des centres fer-
roviaires inmportants ol peuvent &trc rasscmbldés un grand non-
bre d'auvditeurs. Unc trentaine de centrcs ont ainsi fonction-—
né cen 1956.

443)Dpe leur c8té, les cours par correspondance sont destinds aux
agents isolés des petits établissements financicrs.
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444)" 11~OXLSﬁ“ qaatrc €cvres d'enselgnomonu ut ‘de cottc manlerc,

1ls en suivant ccs couro de forma tlon generalﬂ dev Plr Atta-

by

chés dos groupes V et VI (1), puis accéder & .un noste de

mattirige’ ou de cadre aw bout d'uh cortain’ delul, l'OrNanisatlon

de cotte promotion nc laissc ricn 2 désirer - cours préparatoi-

res, cours propremient dits 5 plein temps, promotion assurée

aprées la rdussite de l'examen -- mais _ellc nc concerne guc peu

‘de nersomnes. La promotion par la formation générale cst

nécessaire, ot deviailt &trc étenduc, mais dans unc entreprise

comne la S,“.V.D,} oL 1a tecnniqueAgoue un ré6le prlmordlal

B

15 véritablo Qronotlon est cellc beste sur la- Lormatloa Pro-

Tessionnclle.

3)  PROLOTION BT JORMADION PROFESSIONTELIE - -

445)  Cette Drouotloa g'adressc a 1! enseLole du pcrsonnel o permet
aux agonts d'anéliorer leurs connaissanccs dans leur snec1all-
té et a acquerlr celles qui leur seront indispcnsables pour
accéder & grades Duperleurs. ‘:  '»'j‘““ff"”"'”N“'

L47) L'organisetion des cours de forﬁatlon prozbssionnelle donne aux

agents posscdant les awtl udes nucessalrcs touﬁes les<poss¢b1-

llte Uour parv‘nlr 3 nt inporte guol niveau de. la hlcrarchle.

En oxfot des cours cor poroan vn gpnural quatrg.n;veaux dif-

foronts. Mn oULITT, los otnod 3 pédagogiques varient cn fone-

tion du “radu, de 1'4ze et du degré de culturc. zéndérale des

agents inscrits, mais en régle géndérale, on évitec un cnseigne-

men* de caracterb SCOlalIC ct livrcsque au »rofit d'un.cnsei-

vncnent Vlvapt et copcreu

(l)ALes Attachés sont classés. en 6 groupes. A titre d'excnmple,
les anciens éléves de 1'Ecole Polytechnigue ou.de 1'Beole
Centrale sont admis au groupc I tandis qguc les titulaires du
Baccalauréat ou les dessinateurs brevetéds du Collége technique
Dorian sont classés dans lec groupe VI.
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448)Conne, nmis & vart lcs services de la Dircction Générale, le

5.N.C,#. cormprend trois services : IExploitation, letériel cb

Traction, Voies et Bétimenﬁsl_dont_;e nivezu de dévelonnement

technioue n'cst vas le néme et ogue lzs agents ne passent pas

d'un service & l'autre, la promotion a été organisdée & 1'intdé-

riecur da chacuc scrvice pour répondrc A ses besoins nrovres.

19) La promotion dans le Scrvice Exploitation

-

449)Btant donné la thche du Scrvice Exploitation, la formation don-
née porte soit sur les gquestions de lMouverent intéressent es-
senticllemcent la circulation des trains, soit sur les cuestions
de trafic se rapportant auz activités cormerciales du service,

et est organisée de la maniére suivente.

450)~ Nivecau N2 1 (Iouvement et Trafic) promotion des déchelons 1

a4 3 & 1l'échelon 5.

i51)° I1 s'agit de domner 2 dc jeunes agonts sélectionnés les no-
tions dc basc on matidre de mouvenent, de trafic et de conpta--
bilité qui serviront de fondement 3 leur perfectionnenent ul--
térieur.

.

452)_ Niveau N° 2 ILa formation dispensée & ce niveau concerne la

promotion & l'intéricur de la petite maitrisc des échelons
5/5 aux échelons 7/8/9

453) En ce qui concerne le liouvement, lecs agents suivant les
cours (apnelés 112) possédent déjd une bonnc expéricnce profcs—
sionnclle., Cc sont de jeuncs factecurs enregisfrants (assimi-
lables & la petite maltrisce) ou des agents désignés pour lec
devenir prochaincment. '

454%) En cc qui concernc le trafic, les cours (T 2) de méme niveau
général quc les prdécédents ont pour objet Za formation ou le
perfectionncment de "comnis" affectés au Service commercial

ou adninistratif des gares.
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L55) ~ Nivcaa HQ 3 . Prouozlon dcs echelons 7/8/0/10/11 c'ost-a~

dire prOLOtlon de la “etlto uE”"rlse au prenier echelon de

1a,maitrls~.

DeLv ecoles cont~1buent au porfmctLOanhent QuS cadrvs
moyens ¢ i e o
| - Mouwvenment M3 oour los‘Sousuéhefs.do‘Garc

- Trafic T3 & 1l'intention des dirigcents des

Tureaux comnerciaux ou adninistretifs des. gdres.

45g) —~ Niveau ¢ 4 Prouotlon des échelons 11/14 cchelon 15,

clesi-d~dire Dronotlon ao la maitrlso au pfemler °chelon

des cadres supurleurs.

2

/57) Ayant pour buu dc former des canalaats 3 l'Inspectlon (cadres

supcrlcurs), ces’ cours eng¢oocnu a 1e ;015 lcs quustlons de
nouvenent et de trafic.

453 Les cours dcs deux rrculerb niveauxz sont O“ganlccb dans le
cedre de l'arrondissencnt (SublelolOﬂ gé braphlaau d'une

“eglon ¢t ccux des niveauvx 3 ct 4 dang des hcolc régionales
4 1'échelon. de la région. i

459) TLa durée des sessions de ccs différcntes Icoles est de 8 sc-
‘maines pour les Hcoles des doux premicrs degrés, de 7 scnai-
nes pour le trosidme ot de 12 semaines pour le ‘quatridne.

460) En outre, il convient de mentionmer le ‘erdation en 1955 du

Centre d'Etudes supéricurcs de l'exploitation.

481) Octte initiative est 1ide A la mise en place progressive
d'Agences, échelon intermédiaire entre les Arrondisscnments
et les. gares. Le chef d'hgence se voit confier 1l'ensemble
des atitributions dévolues autrefois d'unc part au chef de
Circonscription de Mouvement, et dtautrc part au chef de
Circonscription de¢ Trafic, cha*ge des rapports avec la clicn-

tele et des affaires commerciales.
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462) Au niveau ou se situent les cadres a~peldés & participer avx
travaux du Centre, leur formation technique n'est plus a faire
et le progremmc vise a éclaircr les futurs chefs d'hAgence sur
la naniére dontv ils doivent concevoir leur réle vis-a-vis de
la clientéle et de leurs survordonncs et sur les moycns dont
ils disposent pour accroltrc la puissance concurrenticlle du

chenin de fer.

463)Uno scssion est organisée chague année au printewps. Ellc du-

rc sept scmeinecs ¢t réunit 24 participants.

464) Les études portent sur six points principaux

.e

- lcs transports routiers et la coordination

~ la fornmation "vente"

- la formation géndérale (technique, dconomiquec, financidre)
~ le cormandenent et les problémes hunains

- l'organisavion du travail

~ les techniques spcécialisées de transport (cadres, engins,

rail routc et frigorifiques).

22) La pronotion dens lc scervice du llatéricl et de la

o v e o — o — e S i S e St S St B S B S B

——— - — o oo —

465)Deux grands sccteurs se distinguent au sein de ce service :

.

- la Traction qui gérc les dépbts des engins mobeurs et le
personncl de conduite,

~ le Matériel qui cntretient et rdéparc lc matéricl de toute
nature.

466)L'un et l'autre dc ces secteurs exigent un personncl &'une hau-
te technicité et l'organisation de la promotion est telle que
chague agent a la possibilité d'occuper lc poste corréspondant
4 ses aptitudes.

467) La promotion conporte trois niveaux :
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a) Lz nromotion des agonts d'exdeution et de la petite
naftrise (de 1'écheclon 1 & 1'échelon 9)

Etant donné la diversité des postes, il existe de norbreux
cours de pronotion.

1) Agents de conduite

Les cancidats & ltautorisation de conduite des loconotives

(& vapeur, élccir ique, Diesel) ou des autorails sont d¢ja des
agents faniliarisés avec les englns qui leur scront confiés.

Néanroins, ils sont sounis 2 une prdépearation trés poussde tant

théorigque quc pratigue.

Ils forment équipe avec des nécaniciens instructeurs ou dos
conducteurs instructcurs qui leur cnscignent la pratiquc de
la conduite, et ils sont suivis au cours de ccs stages par un
chef mécanicien on un che’ conductour. En outre, un agent
dirigeant du Dépdt cst chargé de leur Tairc des, conférences,
de comnenter les réglements et de les interrogor (siéQalisa—
tion,'fonctidnnemonﬁ des organcs des engins dec trection,

prescriptions sur la sécurité du travail, etc...)

1'échelon 14)

La promotion & le maitrisc et aux cadrcs moyens (jgsqu'é

1) Chefs ndcanicicns ¢t chefs conducteurs

'Y . . - 0y .

Leuy nission consiste principalenent & contrler et o conseil-
ler los agents de conduite. Bien que les candidats & ces
Zrades conneissent les services de conduluo les plus diffi-
ciles, il est’in&ispencaolo dc compléter leurs connaissances
sur lc plan théoriquc et de lcs préparcr a l'exercice du com-

nandenent.

Pour cc fairc, ils sont dans l'obligation de suivre des cours

par corrcspondance portant sur des notions sinmples de physique
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et de géorétric ainsi que sur la technologie de la machine,

la régloncntation, la conduitc dc la nechine ¢t du feu, le

frein, etc.. En outre, ils effectucnt des stages dans unc

école régzionale qui corportent des visites d'installations,

des cours techniques, des conférences sur llart du commandc-—

nent et l'organisation de le S.W.CL.F.

2) Sous-Chcfs de Dépbts et contreneitres dlatelicr

La formation de ces cadres cst assurée dans des écoles de
"iaitrance” et suivant les néres principes gque pouvr les chefs

nécanicicns et les chefs conducteurs.

Sont adnis & ces dcoles les Attachés, ainsi guc les agents
désignés par le chcf de Service; la plupart d'entre eux ont
d'ores et déja suivi des cours préparatoires, sanctionnés per

un eiapen.

La duréc des stages aux ¢coles de Maistrarce est de sept
scriaines au total. Le rdégime des écoles cst l'internat.
I1 cxistait on 1957 neuf écoles ct 444 éléves en avaient sui-

vi les cours.

L'conscignenent porte sur les matiéres suivantes @

instruction générale rédaction de notes et rapports, mathé-
natigue, nécanique, physique, ¢lcctri-

cité

|
1]

technologie générale nachines-outils, nétallurgic, norma-

lisation

- technologie du métier : traction (éleetrigue, wvapcur, diesel),

énergie, soudure.

- ainsi que : organisation du travail
législation du travail
Sécurité du travail
adninistration du personnel

%

P
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art du counandenent
formation
conptabilité des établissenents
organisation de la 3.N.C.¥. ct relations avee

1lcs ausres services

477) In outrc de nonbreuscs visites & 'établisscrents sont organisdes.

£ED)

581

Les professeurs suivent le traveil des éléves au noyen d'inter-
rogations orales et dcrites.

Lprés leur sortie de 1!'éeole, los agents suivent un cnscigne-
ient par correspondance d'vne durde de 8 a 10 nois, ayant pour
but de les aider & assimiler et & conpléter, par un travail
personnel, lcs connaissances rapidencnt acquises au cours des
stages. En néme tcmps, une séric d'cxercices leur sont dcenan-—
dés sur les nmatidres faisant l'ovjet des cours (en principe,
un devoir par nois sur chacunc des natiéres). Ces devoirs

sont rctournds sux €léves aprés correction et notation.
4 la fin de cette anndée complémentaire a licu un exanen final
(écrit ot oral) qui comstituc, en fait, l'examen de sortie

de 1'Ecolc de Maistrance.

32) Ia pronotion dans lc Serviee de la Vole ¢t des.

B&tinents

1 - Entretien des installations électricucs, de¢ signa-

03

lisations et de téldécommunication -

a) La promotion des agents subaltcrnes ou de petite naitrisec
Des éccles régiongléé ou interfégionales-'reqéifénttaesA
agents subalternes ou de petite maitrise en vue de leur’
promotion dans l'une des spécialités ci-aprés: signala-
?ion,‘électrique, signalation mécanique, caténaires..
BEn outre, une écolc interrégionale dc téléconmunication
a pour but de spécialiser cortains des agents ci-dessus visés.
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b) La promotion au rang dc cadres noycns

- Cours conpléncniaires dc préparation S.T.S.

483) Tos cours de préparation au Serviee Ileetrique et de Signeli-
sation (S.Z.S.) sont destinds aux jeuncs agents ayvant pontrd
par leurs qualités professionnelles et rmorales qu'ils possé-
daient unc formation générele suffisante pour se voir confier

des postes dec contrble.

48%) Llentréc est ouverte, par voic de concours, aux agents du
Scrvice Elcctricue ¢t de la Signalisation provcnant d'unc
école d'apprentissage S.B.3. ainsi qu'aux agents de ce Ser-
vice ne sorbtant pas d'une écolc d'apprentissage S.E.S., nais
renplissant certaines conditions. Lcs uns et les autres doi-
vent avoir effcctué au noins 18 nois de stage dans les servi-
ces actifs.,

465) Les cours—instruction géndrale et installations élcetriques
ct signelisetion- sont profcssés & 1'Scole d'ilporentissage
S.2.8. de la Folie (Rdégion cde 1'Ouest). Leur durde est de 9
10is environ. De leur cbté, les cours rdégionaux, se rappor-
tant aux installations propres & chague région, sont assurds

pendant les stages prévus sur la rdégion d'originc de ltagent.

LE6) Des inberrogations dcrites et orales faites au cours de 1l'an-
née scolaire permettont de se rendre compte de l'effort appor-

té par les éleves & suivre l'enseignenent.

£67) 4 14 fin de la session, les €leves doivent passer un exancn
de sortic portant sur l'ensenble du programnc et conportant
des éprecuves éerites, orales et des raprorts de stage. Il
est cnsuite procédé & un classcricnt et les éléves peuvent ob-
tenir un dipldme spéeial leur conférant le titre d'Attachd.

+66) — Cours dec préparation & 1'exanmcn de "Contrdleur S.B.S."

Les contrélcurs S.E.S. dtant destinds pour la plupart &
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devenir des "Chefs de circomscription”, afant la rcsponsabi-
1ité de toutc une garc gdographique, sont sdélectionnds par un
exanen pour la prdéparation duguel des cours sont prévus.

- Cours conplénentaires d'Electroniguc

Ces cours viscent a faciliter la prorotion de jeuncs agents
ayant des dispositons pour 1l'électronique, & des postes

4

dirigcants ol ccs connaissznces sont désirables.
Los ¢leves sont adnis par concours parnl les candidats de
noinz de 30 ans scnsiblenent de méme formation que les agents

prétendant au cours compldmentaire 5.5.S.
Ia -durdée des cours est de 9 nois.
~ Télécormmunications

L'Ecole interrégionalc déja rentinnnde prdparc dans son cours
supCricur & l'exancn de Contrdleur des Télé-ormrunications.

La durée des cours a4 L1'Ecole est de 4 nois et deni.

En outre, les éléves ceffectuent des stages de un nois environ
dans chaque région pour étudicr les systeénes de signalisation

et d'enclenchenent propres & chacune.

Ccmme pour les cours noyens, les cours supérieurs sont sanc-—
tionndés soit par un exancn, soit par unc épreuvc de fin de
cours, destinée & vérifier si l'enscignenment a €été fructueu-

scrnent suivi.

Lo 3,N.C, . par guite de Ja technicuc nisc en ocuvre dans ses

serviececs accorde ainsi ung plus erande vlace 3 la formation

géndrale sans toutefois nézliger cette derniere pour autant.

Corme chacun des trois services de la S.N.C.F, cst spécialisé

dans vne branche technicuc différentc et cu'un agent entre
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dans un scrvice nc cuitte pas ensuitc cclui-ci, il a été néecs-

saire d'orzaniscer non point un systéne uvniguc dc promotion par

la formation professionnellc, mails trois systéncs de promoticn

possédant chacun lcurs caractéristiques prepres. Cet cifort

a 4té nené & bicen, puisque corme on l'a wu, chacue systenc

iz

perrict la pronotion du grade le moins élevé au grade le plus

élevé. En outrc, cettc prorotion est continue en ce scns gu'el-

L

le ne margue aucunc interruption. T'sltcernative du tout ou rior

1 be ams 412 s Dbi , trad 10s A4
n'est pas proposée aux éléves, nais bicn au contraire des dfrou~

)

chés nonbreux & chague niveau. Bn népme tcmps, la préparation

nent. Enfin, la caractéristigue la plus notablc peut-&tre de

cette promotion réside dans la recherchc de sa briéveté ef pour

ce faire dans la généralisation de la fornation & tenps convlet.

Unc teclle organisation de la promotion a norté ses fruits

comic on & pu lc voir su Gébut de cebic scction on exaninant

S

ls provenance des agents de la S.N.C.F,. sux divers ¢chelons de

le hidérarchic

e o s e e 5 v v 8

RS T

e L B
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L' APPRENTIS S 4 GE

rg5) La S.N.C,F, a sur scs différcentes régions, des écoles
dtapprentissage. |
4993 19) -~ LUX SERVICES MATBRIBL ET TRACTION destindés & former des

ouvriers pour les atclicrs et les dépdts pour la répa~

ration des wagons, des voiturcs et les cngins moteurs.

530 Lo degrd d'instruction pour se préSenter & ces examens
dtentrée cst situd entrc le certificat dtétudes et le
3,E,P,C. Ta linite d'dgec nininun est de 14 ans, et
maxirun, 17 ans. La durée des cours est de 3 enndes.

501) Au bout dec ces 3 années, l'apprenti est nomné ouvricr
dans un des cteliers de la 3.0.C.F. et peut égalcnent
ensuite, on acquérant la formation profcssionnclle

ceadéder & la conduite des locomotives A

J

nécessgaire,
é

&

Vi

»

peur ou ¢€lectrigucs, leg dicscls et les autorails.

502) Les sujets particulidrerment douds, sont sélectionnés
pour des cours supdéricurs d'epprentissage ct lorsqulils
terninent ces cours, ils font un stage a'Attaché et
sont ensuite nommés dans la petite maitrisc comne chef
de brigade.

22) - VOIBS ET BATILNENTS

503) L'acces aux écolcs dlapprentissage de ces services,

nécessite un niveau d'instruction du BEPC et des con- -
naissances assez approfondies de mathénatiques et de

géondtrie.

£04) La linite d'Age dlontrée cst de 15 ans 2 18 ans. A la
fin des cours, lecs éldves sont nomnés surveillants du
service électrique et font ensuite une carridre de tech-

niciens et dlagents de naltrise.
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32) — BYPLOITATION

505) La formation des jeuncs cst assurde par un stage au

cours duquel ils sont éléves au service exploitations
stage alternant la théorie ct la pratique. Ils npou-
vent ensuite faire une carriére noyenne dans les gares
de la S.N.C.F.
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FOMATICH FIOTISSICNNNILLZ SUPZRIIURE

505) - Ecole de l'Administration publique, pour les fonctionnaires
de 1'Ztat, y compris ceux appartenant a 1l'Azienda F.S. j
- Cours supérieur d'ingénieur du trafic prés de l'université

de Roume.

IATION

- Pour les agents nouvellement recrutés

o
N
R
o
Q
L
J
a
U
£
¥ ‘J
iJ

A¥ad

a) fonction dirigeante
b) secrétaire technigue et dirigeant technique de l'ex-
cutioni o
c) ouvrier
-- cours de réqualification pour le personnel en service 3
- cours de perfectionnement pour le personnel en service

_2 LHTRIERITSES PR”S D28 DIFARTANENTS FERRCVIAIRLS

- . ot s T A

5C8) CCL

t
Ee,

e

(@)

ours prés de l'universicé de boiogne et é Naples prés de

la facult? pour ingénieuars ferroviares

- Cours pré aratoires aux examens professionaux organisés par

les Y"dopolavori ferroviari'.

q”—*I‘Vice du Mouvement

509 ) Iiors de leur entrée en service, et par la suite, & l'occasion
de certaines promotions, les agents actifs sont soumis & un

ou plusieurs exaiens d'aptitude selon leurs attributions.

Les cours préparatoires sont organisés par les sizges départe-

mensaux du "Dopolavoro ferroviario".
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510) Les conmissions d'exanmens sont composées de fonctionnaires
technicues selon la catégorie & examiner., Lorsgue le nombre
des nouveaux agents l'exige, des cours extraordinaires sont

organisés dans les gares les plus importantes.

511) Les cours préparatoires et les examens d'aptitude visent 3

inchlquer le sens de responsabilité.

512) En ce qui concerne la formetion professionnelle dans le sens
large, celle-ci est confiée au soin du chef de gare poutr las
agents affectés aux services de la gere; au chef du personncl
roulant (mouvement) pour les agents affectés au service des

trains.

513) Dés leur entrée en service, les agents sont intégrés dans le
cadre des gares ou des dépbdts du personnel roulant (Depositi
personale viaggiante). Dans la pratique, ils sont affectés
& leurs secteurs de travail sous la surveillance d'un ancien
agent, ce dernier demeurant responsaole du secteur.

514) Une partie assez importante de la formation professionnelle

des agents releve de l'initiative des inspecteurs locaux du

mouvenent (Capi Reparto Movimento).

- INGEGNIRIA FIRROVIARA (ingénieurs ferroviares)

- TICNICA FROFESSICNALE ( technigue professionnelle) en trois
éditions : administratives, travailleurs et employés, maté-

riel et traction.

- VCCI DELLA ROTAIA
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GRATD-DUCHE DB LUXRFBOURG |

Le Luxembourg ne posséde pas d'école spéeciale pour la formation
professionnelle du jeune cheninot, bien gu'une telle institution
ait été & meintes reprises déja demandée par les représentations

du personnel, notamment par notre syndicat.

Lz personnel des CFL peut étre rdparti en quatre grandes caté-

gories, recrubtées par concours d'admission au niveau de :

—~ certificat d'études »rimaires : manoeuvres

— certificat d'apprentissage : artisans

- certificat de 4 années d'étu-

des moyennes A : facteurs
- certificat de fin d'études
moyennes : surnuméraires

Aprés leur admission au réseaun, les azents des deux premieres

catégories ne bénéficient actuellement dlancune formation spé-
ciale, alors que les deur derniéres catégories d'agents absol-
vent un stage préparatoire d'une durée de deux anndées Tel qu'il

est détaillé aux annexes.

Divers autres stages préparatoires d'a peuv prés un mois sont
prévus pour l'acces & différentes fonctions supérieures, gui

exigent une cervaine initiation.

YMensvellement, des cours d'instruction sont tenus dans chaque
service local, afin de mettre le personnrel au courant e.a.
des dernieres modifications d'instructions de service.

Chaque annéde des cours préparatoires sont prévus pour les
examens de filidrzs. Tous les agents du réseau, méme ceux qui

n'entendent pes se soumettre & un examen ont acceés & ces cours.

Tels sont les diffdérents modes de formation professionnelle gque

leg CFL connaissent actuellement.
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522) Or, un nouveau rrojet de classification prévoit de nouvelles
possibilités de formation plus approfondie au profit de diver--
ses catégories d'agents. Sans qu'il ne nous soit possible ce
vider déja actuellement toutes ces possibilités, nous pouvons
néanmoins dés 4 présent affirmer cue surtout les filieéres ar-
tisanales connaitront & l'avenir toute une gamme d'emplois
dits "préparatoires & une fonction artisanslie principale.
Aussi, aurons-nous les fonctions de "Candidat-mécanicien, can-
didat~visiteur, candidat-chef de brigade, candidat-aprareil-
leur, candidat-serrurier d'enclenchement, candidat-répartiteur"
etc... qui seront accessibles aprés guelification 2 tout arxti-
san qui aura passé un certain temps aux ateliers & titre diar-
tisan, muni du certificat d'aptitude professionnelle. Apreés
une formation approfondie et spécialisée, les candidats sus-
indiqués seront adnis aux examens donnant accés aux fonctions
supérieures de l'artisanat.
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PAYS~BAS

A, TORATION GENERALD

523) L'article 206 de la constitution nderlandaise respecte tout

spécicienent le droit des parents. ILes parents peuvent :

a) choisir une école correspondant & leur conviction religieuse,

b) choisir le tvpe d'école qui_convién% aux aptitudes intellec-
tuelles et aux golits professionnels, | ”

¢) choisir librement entre une école officiéllé et une école
privée subventionnée par 1'Btat. Il faut constater & ce

sujet que les dipldmes posseédent la méme valeur.

524) L'obligation scolaire vorte sur 8 anndes (de la 6eme 2 la
14&me annde), c'est-d-dire que tout enfant doit fréquenter

une ¢cole jusqu'a ce qu'il ait atteint sa cuinzieme année.

525) T!école élémentaire dure six ans (de la Sdme & la 128me annde)
La fréquentation de cette école est obligatoire pour tous les

enfants. Au-deld, ils peuvent choisir entre :

506) a) Le cours complémentaire de 1'école élémentaire (voortgezet

gevoon lager onder—ijs V.G.I.0.) Tdme et 8dme années), ol

1l'on approfondit les connaissances générales,

527)  b) L'école professionnelle et technicue &lémentaire (lager

nijverheidsonderwijs) ("Lagere teéhnische school"). Deux
ou trois années d'études. Blle prépare a une profession
déterminde. Ensuite, 1l'adolescent peut conclure un contrat
dtapprentissage avec une entreprise. Ces contrats sont
conclus par les organismes compétents et sous le contrdle

des autorités officielles.

5028) c¢) L'éeole noyeniie (uigebreid lager onderwijs - U.D.C.). Trois
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4 quatre années d'études, visant & donner une meilleure
formation générale, en particulier pour les professions

commerciales.

529) d) L'école du second degré (Hogere Burgerschool, Gimnasium,

530)

531)

532)

lyzeen). Cing ou six ans d'études, condulsant aux profes-

sjions universitaires.

B. FORMATION PROFESSIONNETLE PROPRENMENT DITH

Selon la formation générale indiquée ci-dessus, le recrutement

intéresse les divers services qui exigent :

a) une formation universitaire,

b) une formation technique moyenne ou supérieure,

c) une formation regue dans une €cole moyenne ou technico-
connerciale,

d) une formation élémentaire.

La présente étude vorte sur le service simple de l'exploita-
tion et en narticulier sur la formation des mécaniciens de

locomotives.

Les jeunes gens que recrute le service simple de 1l'exploita-
tion pwoviennent surtout des cours complémentaires de l'enseil.-
gnement du premier degré, Ils doivent avoir dix huit ans au
moins et se soumettre & une visite médicale d'aptitude. Ils
recoivent une formation professionnelle au moyen de cours qui
varient selon les tlches & accomplir. Ces cours bihebdomadai-
res durent environ trois mois. Selon les résultats, 1'éléve
peut &étre affecté & la manoeuvre et & l'aiguillage; une amé-
lioration financiere correspondante est également possible
(échelons 1 a 18).

533)Les cendidats & l'emploi de mécanicien de locomotive viennent

le plus souvent des L.7.35. (Lagere technische school). Ils

entrent alors pour trois ans comue apprentis dans un atelier
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central des cheming de fer. Ils y regoivent vn enseignement

théorique un jour par semeine et font de la pratique le reste
du temps. Aprés quoil ils accomnligsent deux annédes de service
militaire, puisque les réglements interdisent toute admission

dans cette carriére avant la vingt-et-uniéne annde.

Sont actuellement admis & titre exceptionnel les éléves de
1'école moycnne (U.L.O.) s'ils ont frdéquenté cet établissement
pendant deux ans.

~

Avcune Tormation professionnelle n'est prévue en faveur du

rersonnel défaillant pour invelidité; il n'est” pas en nombre

tellement considérable. Toutefois, on fait en sorte, dans
chaque cas despéce, que l'intéressé soit reclassé autant que
possible dans un service équivalent. Le reclassement est
alors supporté par les chemins de fer. S'il n'est pas pos-
sible d'employer l'intéressdé dans un service du méme échelon,

il percoit néanwoins lec traiterment de son ancien échelon. .
L'adninistration s'efiorce de cohserver son personnel, OCn

peut néanmoins choisir librement le lieu de traveil. De ménme,
leg professeurs enseignant dans les écoles des chemins de fer
ne sont pas des professeurs de plein exercice, mais au contrai-
re des fonctionnaires des chemins de fer possédant des aptitu-
des spéciales; ils réintégrent néanmoins le service de 1l'ex-

ploitation au bout de cing ans environ.

Les mécaniciens de locomotives D.E.R. (I) (parviennent) &
1t'échelon 8

Les mécaniciens de locomotives D.2.L.T.)jusqu'd 1'échelon 13

TLes mécaniciens de locomotives E.L.T. )selon leurs résultats.

Pour quelque 200 mécaniciens, on compte 10 inspecteurs (échelon
15). Ils doivent se signaler par leurs gqualités de caractere
et leurs qualités profecsionnelles. Au-dessus de 1t'inspecteur
se trouve le chef du personncl (échelon 15 & 18,sclon 1'impor-
tance du dépdt).

(I) Nd T : texbe incomplet —~ le sens des lettres D.I.R.
apparali & la page 1 de l'annexe.
Annexe VII : réglcment relatif a4 l'admission & la formation

et a l'examen de mécenicien de locomotive.



V/VI1/9.021,/63~F
-~ 132 -




D FRCPOSITIOLS EN VIJE DE L'HARMCNISATION
U2 LA FCRHMATICN PROFESSICNNWELLE

V/VIi/9.021/63~F



V/VII/9.5217¢3 .




V/VI1/S021I/63~F,
- 133 -

Do Propcsitiocns en vue de 1l'harmonisaticn de la formation

professicrnnelle, BN S -

-

a) 1

b) Fossibilités gui se présentercnt ultéricurement.

Ea examinant la formation professionnelle dans les différents

pays, nous trouvons deux systémes d'enseignement bien distincts

a) formation professicnnelle par des éccles a témps plein
Ce systémec existe en France, en Belgique et aux Pays-Bas,
Ltéccle y dispense l'instructicn aussi bien que l'enseigne-
ment; clest-a-dire que 1'éléve regoit sa formatiocn profeS—(
siornelle uniquement a 1l'école professidnnelle.’La fréquen—

tation de 1'éccle est pratiquement voldntaire.

b) Formation professicnnelle avec enseigncement pratique, et
cours. de complément. - ’
En Allemagne et au Luxembourg on entend psr 13 que, pen-
dant son apprentissage, l'adolescent travaille dans une
entreprise ou il regoit l'enseignement d'un patron. Un
_jour par semaine il ‘suit des cours de 1l'école profession=’
“melle durant-'€ A 11 heures. L'entreprise paie a l'apprenti -
une allccation mensuelle d'apprentissage. Dans les indus-
tries .elle est,. d'aprés les ncuveaux accords de salaire.
de 90 & 150 DlM. d'aprés:l'année. d'apprentissage. Les mcus-
ses regoivent une allocation plus forte & cause de leur
séparaticn du milieu familial ‘(la lre année elle est d'au
moins 220.- Di'e la Z2e année d'au moins 25C.~ DM et la 3me

-année d'au moins 283 4= Die)e - .

Le systéme (a) présenté incontestablement 1l'avantage de per~
mettre un enseignement ‘systématidque’ et 'une formation plus
pougsée des adolescents' a 1'école pendant une période assez
longue, par des pédagogues compétents au point de vue profes-
sionnel, précisément pendant la période de :la puberté (de:

1h

4 17 ans). Les connaissances techniques et L'habilete
praticae sont inculquées dés avant l'entréc dans la vie o/ os
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professidnnelle. En ocutre la transition de i%école & la vie
professionnelle (rythme de travail,; collégues plus &dgés. dan-
ger d'accidents, etc...) n'est pas si brusque. Malheureuscment
les bénéficiaires d'une telle formaticn ne constituent qu'une
petite élite tandis que les autres travailleurs ne bénéficient
pas d'une telle formation. En cutre ce genre de formation ne
présente pas les impulsions, tellement impcrtantes, fournies
.par la vie professionnelle quotidienne et qui forment le ca-
ractére et l'attitude. L'inccrporation progrecssive cdans la
profession fait défaut et le danger d'un mauvais cheix de 1la
profession est grand, l1l'adolescent ne faisant la connaissance
pratique de la vie quotidienne que ldérsqu'il esttrop tard. La
représentation et la réalité différent souvent, et cette réa-
lité on ne la ccnnait que dquand il est trop tard. En outre nous
‘savons que le jeune homme a prédcminance manuelle et peu doue
:de facultés intcllectuelles tend vers une profession prés € ou
'9 ans d'éccle primaire. Il en a asscz de l'école et voudrait
- bien faire quelque chose. liais alors, il se rendra compte que =
sans écocle il n'errivera pas, et c'est avec une tcut autre men-
talité gu'il ira a 1l'école professionnelle un jour par semain=z.
543)Ce genre cde formation implique évidemment que le formateur dans 12
profession scit une personnalité, qui puisse €tre pour l'adclescent
un exemple au point de vue professionnel, pratique et théorigac
et au point de vueldu caractére. Dans l'industrie des efforts
considérables sont faits dans ce domaine et le rfwtur patron
artisan deit, pour &étre reconnu capeable d'avoir des apprentis,

obtenir un certificat spécial d'enseigncment de conduite des

gens, outre son brevet de maitrise (exigeant parfois jusque
600 heures de cours, répartis sur deux années)., Mais pour 1
formation du matelot au grade de capitaine, ou de batelier au

(

long cours, la situation est plus mauvaise, et pratigquemmenti
il n'y a pas de formation. En cutre il faudrait, au début des

cours, donner une introduction méthodique a la profession

o

(dangers professionnels, dispcsitions en matiére de sécurité).
544hhm derni ére analyse, ces différents systémes dl'enseignement sont
le fruit de 1lt!'évoluticn histcrique. Alors qu'en Allemagne on se

./.O'
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vante d'une formation professionnelle qui a fait ses preuves

depuis des siécles et qui va de pair avec la formation pa-

trconale censcrvative et 1'école de complément entretenue par

1!'Etat, les pays cccidentaux présentent des traits plus li-

téraux, qui ne scnt pas marqués par la contrainte, ‘qui

ne scout pas 1iés par un plan immuable et od les dirigeants

des écoles sont les organisaticns et associations le’s plus

diverses qui ne regoivent .de 1'Etat qu'un subside. Les deux

gwstémes présentent des avantages et des inconvénients et

dang ce domainey ccmme dans beauccup d'autres dans la vie;
de ncmbreux chemins. ménent a Romc. : S
Cependant, il faut, dans le cadre ces principes &établis

par l'crdcecnnance du ccnseil des Ministres ern date du 2.4.63
et conformément a l'article 128 du Tradité de»Rome,AS'effo;~
cer de réaliser "sans mesures dirigistes" une adaptation
progressive des cifférentes économies naticnales et la
création d*un marché ccommun. I1°faudrait mettreé au pointi:

®

un systéme d'éducation gqui scit d'un c8té aussi libre que
possible; mais dfautre part aussi rigide qu'il le ‘faut pour
garantir un niveau identique d'examens et dés-lors de la

capacité dans les différents pays. La synthése de ces deux

systémes devrait permettre de trouver une voiey ¢ce d'autant

plus qu'il n'y 2 pas de divgrgences quant au “but.

N ¢

H

Feut-8tre 1l'essai du Luxembcurgz montre-t-il une voie pra=-

ticable. La, les adolescents scnt envoyés tout d'abord pen-
dant un an a l'éccle prcfessionmelle et puis pendant deux
ans dans l'entreprise; avac qpseignemenﬁ.ccmplémehtaire un

s

jour par semaine. A

La comparaison des matiéres ensecignées et des entretiens
avec des emplcyeurs, des travailleurs.et .des foncticnnaires
compétentsd dans les .pays:ont montré qu'il existe malgré tout
une concepticn relativement égale des connaissances et apti-
tudes que l'on peut, par.exemple,, exiger d'un mousse avant‘

qu'il puisse devenir matelot. Y

T4
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548) Précisément dans le domaine des transports il existe des podints
de départ particuliérement favorables pcur une harncnisation de
la formation professionnelle,; car ici les gens se sont tcocujcurs
rapprcchés de trés prés. Les exigences de 1la zécurité des cor-
municatiocns les ferces a adapter mutuellement leurs qualificafiors

professionnelles respectives. Une capacité différenciée - causés

per une fcrmoticn professiconnelle qualitativement difféventé-can o

voquerait des dénivellements sociaux et signifierait une tension
constante. Clest pourquoi il s'impose dfexaminer s'il ne cornvie-.
pas de réaliser tcut d'abord ume harmconisation dans le demaire

des trois grands modes de transport, qui ont présenté jusqu'a
présent de trés fortes différences guelitstives et quantitati-

ves en natiére de fermation professicnnelle,

549)Ii appert de la dccumentation disponible que les buts principaau

suivants sont poursuivis par les compagnies de chemins cde fex ¢

formation prcfessionnelle cdes adolescents,
2) perfecticnncment prcfessioninel cdes agents en vue de leur dise-
penser des connaissances professionnelles et cde facilater leur

avancement vers des postes comportant dés responsabiliiés,

550)Cette formation et ce perfecticonnement professionnels scnt adap-
tés aux divers services : exploitation; moyens diexpioitation,
circulaticn, voies et bAtiments,; services comportant des iastal-

lations électriques.

551)En général les compagnies s!efforcent cde donner une formatiion Pr o

fessionnelle approfondie aux jeunes, cn complétant ou en amélio-

rau$ leur formatione.

552)Pcur s'en tenir au cadre fixé par le groupre de travail, nous na
nous occupcrons dans le préscent rapport que des secteurs profes—

sicnnels intéressés cdirectement a la circulation :

1) les agents de conduite,
2) les agents du Service du Mouvement
3) les agents de la Signalisaticn électrique et des Télécommumni-—

cationse.

0/060
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Hous estimons ne pcuaveir ncus restreindre aux agents de con-
duite; mais devcir tenir compte de tous les agents garantis-
sant le nmouvement et la sécurité dlexploitaticn des chemins
de fer.

Ncus avons également estimé nécessaire la description des

cours pour jeunes cheminots et des régles -suivies. dans -¢ette

. 8

matiere,
A liexamen dés raoppcerts plus ou moins importants: de chaque
pays, on arrvive & la conclusion qgue les méthcedes sont dis-

+ =

tinc*es mais que les demandes scnt les mémes et que partoutrV
la formation professicnnelle est relativement trés développéce
et est étudiée et réalisée avec le plus grand soin.

Dans quelques pays il existe de véritables écoles dont les
plais compre¢nnent un enscignement s'étendant sur plusieurs
mcis. En vue de¢ pcuveir suivre ces cours, ‘les agents.en ques-
tion scnt détachés vers ces ccurs par lcurs services respec—
tifs. Dans d'autres pays enccre les agents suivent des ccurs
en dehors des heures de travail.,
Vo les exigences toujours plus grandes 'iniposées aux cheminots
dans le domaine technique; il serait scuhaitable d'imiter par-
tout la premiérc méthode, clest-a-dire excnération de service
pour suivre des écoles et des cours de perfectionnement. Il
est évident et 1l'on constate partout :que cet: enseignement 4
comprend aussi bien la théorie que la pratique. -

Nous estimons que, dans les groupes étudiés: par nous, la
profession ne sfaurait s'improviser,; ne fut-ce que parce gue
les techniques sont en évclution ccnstante. Cfest 1la un pro=-

bleémé -qui préoccupe chacune: des administrations en cause.

B . . »
: 0 . - . -

- La formation élémentaine par iccntre ‘est depmaine de l'ensei-

gnement de 1'Ztat, et nous zwyons pu constater que dans certgins
gocupes professicnnels, tels que par exémple les brigadiers:
et contre-mditres, de mdme quc spécialement dans les carridres

u/-oo
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inférieures, elle n'est nullement négligée. Cette formation
élémentaire est compléitée dans la mesure nécessaire et dans
1t'intérét d'un meilleur exercice de la professiocn,; par des

connaissances techniques,; éccnomiques, financiéres et d'or-

ganisation professionnelle générales.

\ L ’ . 3 . ~ 3 L3
559)Pour 1la réintégration des invalides on parait avoir fait
moins, mais on leur a procuré dlautres occupations.
560)En ce qui concerne la formation professionnelle en général,

nous pensons que le rappcrt général, basé sur les rapports
individuels des pays, fournit un matériel trés intéressant

en vue de 1l'harmonisaticn des méthodes de formation.

561)Le formation professionnelle est la conditicn et la base du
bon fonctionncment des chemins de fer et de la sécurité des

WOyageurs .

562)Tandis ue les chemins de fer attachent toujcurs plus de va-
q J e

leur a une bonne formation professionnelle et qutactuellemert
i1 ne manque pas d'éléments dans la génération montante, la

batellerie n'a pratiquement ccmmencé la formation prcfession-—

nelle qu'aprés la guerre.

563)Jusqu'alors il suffisait d'acquérir quelques ccnnaissances pra.-
tiques. La formation théorique était le plus souvent une ins-
truction empirique. Comme bien souvent le fils suivait la
prcfessicn du pére, on avait pour ainsi dire le métier de
batelier dans le sang.

564)De nos jcurs, un bateau mcderne est équipé de tcutes les nou-

veautés techniques. Le radar, la radic a fréquence mocduléey

la radic spéciale pour la batellerie, les installations élec-

triques, la télévision et les mcteurs puissants exigent des

matelots trés qualifiés, qui en outre dcivent pcsséder des

connaissances commerciales approfondies.

o/ oo
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Ces exigences diverses et ces nécessités techniques ne pour-
rcnt &tre satisfaites que moyennant un enselgnemenﬁ profession-
nel de treés haute qualité. ) SR :
Ajoutons & cela qu'il manque des jeunes et que, comme il a

été dit plus haut, les patrons bateliers susceptlbles de

former  des appren*is font éganlement défaut.

transports routiers;, la situation est analoguel

s 1
" Depuis ‘les Pays-Bas qui font en quelque sorte figure de .-

- pi e gy iusqu ' T i 3 1° ' i iusau ® S
pionniers,; Jusqu'en Italie ou l'con n'a pris jusqu'a pré-

ent que des mesures trés mcdestes, la situation en matiére

de fermaticn et de perfectionnemcnt prcfessicnnels est treés

“varidée dans les pays cde la C.EZ.Z. ; v S e

On ccnstate. cependant trcis faits ¢ -~ ¢ SRS

- la tendance générale mcntre dque les administraticns et les
milieux prcfessiocuanels s'intéressent tcujours: da vantage a
le formetion preofessicnnelle de:s travailleurs ‘dans les trans-

ports rcutiers; c ' R

- les progres reallses sont trés recents et - a l'except1on
peut-8tre des’ ays—Bas - n! attelgnent prcv1501renent qu un

Uetlt nombre de trx avallleurs‘

- compte non tenu des différences qui. résultent uniquement. de
la disparité des dispositions nationales, la formation et
le perfecticnnement professionnels dans. les. différents pays

”

semblent étre cnvisagés a des points de vue trés différents.

_Ces circcnstances, imputables en tout premiexr Iieu au fait’
qu'il y a un dem1 siécle a peine- que 1'1ndustr1e des trans=’
ports routiexrs existe; entralnent des conditicns tres favo-.
rables a l'harmonlsatlon et a.la, coorglnatlun.;." o .
On peut admettre que cette branche, qui dans plusieurs pays
est trés jeune et en pleine évolution, ou rien n'est définitif,
les intefventions en vue d'un but commun pcuvent se faire plus
aisément que dans un secteur ou le poids des situatiocns ac-

oguises et les usages hérités se fait sentir plus fortement,

o/ eee
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570)Qui dit harmonisaticn des systémes de formation professiorn=2l->

=
e
P

dit existence de tels systémes dans les pays intéressés., Ici
faut sculigner que, dans les transpcrts rcutiers, aux interven-
tions justifiant des facteurs sociaux et économiques tendant a
un relivement de la formation professionnelle des travailleurs,
s'ajoutent des comnsidératicns dfies aux particulariiés de la pio-
fession de chauffeur long: courriers.,
- le chauffeur léng-courrier. (T.I.R.) n'lererce pas>son activité
au sens d'une entreprise organisée a cette fin, mais bien sy

la vcie publigue,; ouverte et accessible a tcus en vertu méme

de la définition (1).

-~ en cas de transports pour compte dlautrui, ce chauffeur auguel
sont ccnfiés les moyemns de production de l'entreprise, exeice
son activité scus la surveillance permanente de son préposcs

~ la personnalité et 1l'activité du chauffeur long-courriers dé-
terminent dans une grande mesure la ocualité de la production, own
plutét de la prestation. Dans les transports pour compte d'au-
trui, l'entreprise est jugée bien souvent d'aprés ses chaufiexrs,.
En &gard a leur tédche commercizle, ils nc peuvent - surtauti
dans les petites entreprises - pas &tre considérés uniquement
comme des participants & la prcduction (2).

571)Ces considératiocns permettent d'affirmer que, dans 1l'industrie des
transpcrtskrcutiers, il faut incontestapblerent faire davantage cue
dans les deux autres branches pour la formation et que c'lest dés

lors a ben dreit que la questicn de 1'tharmonisaticn de la politiague

et des programmes des pays de la C.E.E. a été posée.

(1) La nécessité de posséder un permis de conduire - une mosi:e
. PN - . «
policiere - est la conséquence directe de cet &tat de¢ chlioscs.

(2) Cette constataticn vaut en régle générale cdavantage pour conx
qui fcurnissent des prestations de service.

e/ooo
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En égard a ces faits il faudrait, pour chacue moyen de trans-—

. port, comstituer un sous-comité d'harmonisatiocn cempétent dans

son domaine.

a) Mnsures pouv nt_Etre prlses dés a: 9résont par chacun des

2

. sous com;xes

e

couamcomlte bate]lerle

I Dans la nav1g1t10n 1nter1eure, un échange d'expériences

o des- dlwecteurs et nrofegseurs pour*ait dans de nombreux
cas d&ja mener a une harmonisation; la loi ayant laissé
a ces éccle S une grunde 11berte et la.faculté dfinter-
'pre*atlon ct At 1a1usoe ~au dirccteur. Cela exige évidem-
mwent ces comparalsons en vue. de trouver la meilleure voie.

 En meme temps le directeur pourrait plaider: aupreés de son
admi nistratlo ou de son corganisation. en faveur d'une
"modlfic tlon eventuelle des instructicms..

S 3 Eagoe de mater1e1 dldacthueo Les directeurs devraient
se &ettre d‘gcccru peur que l'un dkux réunissec les pa-
blications relatives a la situation et.a 1'évclution de
la formation profcssionnelle dans la Communauté et veil-

le a 1'echange du matériel. dldactique..En méme temps il

R ~pourra1t prendre lﬁlnltlatlve de séminaires d'études en

vue . de familiariser tous les prdfesseurs et éducateurs

‘intéressés avec des 1nnovat10ns eventuelles.

.30 I faudrait introduire une termlnologie des_professicns
uniforme, telle alelle ex1ste Cans ;'ordonnance relative

sra l'enquete sur la nav1 atlon rhenane.

Mousses (SuhlffSJunve, s cheepsjongens, cabinboys) = dénomina-—
tion des futurs bateliers pendant leur apprentissage.

Aidesamatelote ’H;’ﬁmatrose) = batellers .plus &gés, sans con-
LA ' tr dfepprentlssaoe et sans examen, pouvant prcu-—
ver au moins deux axns de nav1gatlcn intéricure.

Matel ots (Matrosen, matrczen, sailcrs) = aprés 1l'apprentis-
sage et la réussite de 1l!examen.

s
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Matelots~garde—moteurs (matrozennnotO“driiver sailor-motor
guards, Motorenwart) = aprés l‘apprentlssage et la réus-
site d'un examen spécial,

Mécaniciens (Maschinisten, machlnlsten, engineers) = aprés liap-
prentissage et la réussite d'un examen spécial.

2

ot

Conducteur (Kapitén n Schiffsfithrer, schipper, master) = = aprcs
réussite cde 1l'examen de matclot et :
~.6 ans de nav1gat10n (4ge minimum 21 ans) : brevet pour
bateaux remoraqués v
7 ans de nav1gat10n (Age minimum 23 ans) : brevet poar
bateaux automctcurs,

Par des encouragéments financiers (fixés dans les accords de sa..
laires) il faudra partout encourager la passaticn des examens .

La terminclogie professionnelle doit &ire reprise dans tcutes l1:3
dispcsitions légales correspondantes (ordeonnances relatives aux
enquétes, ordonnance de pclice sur la navigation rhénane; etc,a).
En aucun cas le batelier ncn diplé&mé ne pourrait s'intituler ma--
telot et recevoir le méme salaire que celui qui a réussi 1l'ex~men.
ad hoec; comme cela se fait en Allemagne aprés deux années de nav-i-

gation.,

4. Mise en ceuvre des moyens de réglementaticn de la profession s

Conna Ssance_de la_profession : il faudrait informer les pa-
rents et le mousse du champ de travail et des tAches d'un ba-
telier, des cocnnaissances théoriques et pratiques que le mousse
dcit acquérir peandant son apprentissage, et donner au patron
des directives unifcrmes en vue de la formaticn prcfesswonﬁe}m
le; ainsi que fixer la durée ce 1° apprentissage (voir 8e prin.

cipe; proposition voir Anmexe),

Conditicns d'agtltude a la profe581on 2 en vue dl'évider un
échec, il faudra effectuer un examen mental, intellectuel e

physique des aptitudes. Des Cirectives a cet égard sont a

P4 . 1 Id -
rediger par des médecins.

Ccntrat g'gpgrgniigsggg ¢ Les droits et devoirs des apprentis
et patrons devraient 8tre fixés dans dec formules aussi uniw
formes que possibles (voir projet en annexe),

‘o/ooo
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579) Orgarigmes_de fcrmation s pour les eccles serult respon--
sable 1'Etat, et les as¢00¢at16hs pour les :l.nter'nats..“~

lans g':thces et borﬂlres aps ecoles : doivent s’harmoni-

l@

580)
ser dans les dlfferents puys.'Il faut outre la formatlon
. “QfQSSl“nn 11e. vc’ller a la frrmation gcnerale (l'homme
ccmme perscnnalité) et englober des nroblemcs econcmlques

(veir projet en annexe).

U1
n
-

~—r

Directives_de Eogmgtiog'gcgr;Ie vatrcn ¢ a l'instar de
la descgription de la profession, il faut ‘€établir des di-

rectives ccncernant la fagen dont le patren deit effectuer

la fcrmation (voir projet en. anmexe).. . .. - - ..t

582) Dispositions et conditions_d'examens : ici il faut détermi-
ner les:.conditions dfadmission auxféxameﬁs; lé'cémposition

des jurys et les conditicns minima & rempllr lcrs des exa=-

%

mens., Il faudrait, pcur comméncérg“insister‘moiné sur la durée
et la méthcce d'apprentissage que sur l'obtenticn d'un niveau
egal lcrq des cXaiiens. Les QIPLOHQS devpaient: -8tre -libellés"

cde meﬁe fagon cans 103 Q;ffbxedts payss

583) Etabl:ssenents de perfectlonnemenp : pcur les ‘futurs ccncuc-

— . ——

.

teurs il faudr it prévcir, la- p0551b111te d'un ;perfectionne~
ment professionnel (éventuellement par . des cours en hiver).
En éutre il»faudrait\teniricgmptezdugpnognésftechnique (con-
ndiééahce ¢u radar) et de la fcermaticn spéciale ‘des garde-

moteurs et des mécaniciens.

584) Fert cctlcnnemcnt des patrons 3 sera_obtenunpar un échange

récgulier d'=xpdéricnces, des semlnalres d'etudes9 la visite

de*travaux.et»deschantiurs, etc.
)85) : .- T

I1 va sans dire qu’en égard au‘peu de temps dcnt nous avons

e m—

dispocé; ces” rOpCbltlonS ne peuvent etre con51derees comme

complétes; & utgnt_Plns qu e$1~s ont cert11npment ete ela-

borées trop du pcint de vue de nctre éccle de ﬂombergo

Flles gcnt deqtlre0¢ a snrvwr de base de discussicn .etinocus

'sommes d*sposes a four 1ir des données concrétes.quand il le

,

faudra, B T TN

./.0'
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Scus-comité Transpcrts routiers

586) 1)

587) 2)

588) 3)

589) 4)

590) 5)

591) 6€)

592) 7)
593) 8)

594) 9)

Détermination d'un cu plusieurs échelons de capacité pour
tcutes ou certaines spécialisations de la profession de cheauf-

feur long-courrier, sur base des besoins quatitatifs,

PSS

Assimilation et reconnaissance mutuelle des dipldmes, certi-
ficats et examens des différents pays cn ce qui ccncerne les

échelons de capacité susvisés,

fise au point de méthcdes d'amélioration des moyens actuels

de formation et de perfecticnnement .

N
)

Information mutuelle meilleure des personnes responsables de

la formation professicnnelle dans les iranspcrts rcoutiers;
journées d'informaticn dans les différents pays, voyages
dtétudes, réalisation de contacts réguliers avec les adminise
traticns et les institutions qui contribuent a la formation

prcfessicnnelle du personnel navigant/roulant.

Elaboraticn, utilisation et communication des informations

et documents récessaires a une acticn adéguate;

Réalisation, & l'usage des chauffeurs long-courrier , de
guides indiquant, socus réscrve de la terminologie utilisée
dans les différents pays, les bescins quantitatifs a couveir
en principe, et les ccnditicns physiques et autres requises

pcur l'exercice cde la prcfession.

Comparaison du ccntenu ct de 1'évolution des programmes de

fecrmation existants;

€réation de possibilités concrétes de promction pour les

chauffeurs long-courrier dans l'entreprise ou la profession?

Ldaptation des moyens traditionnels de fermation et de peciewe

ticnnement aux nécessités et aux ccnditions du travailis

Notamment ¢

- le contrat d'apprentissage ¢ possibilité d'élaboraticn dftvn
contrat-type, indiquant notamment les conditicns d'apprentiz-

sage pcur la conduite de véhicules;

o/ eea
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cours par ccrrespcndance $ limites de cette méthcde de
:formaticn et de perfecticnnement. Utilité de l'adoption
_de cours .auxquels.les éléves assistent peérscnnellement

pendant-cuclqlies’ jours. 5. .

= cours de perfecticnnement a temps plein 3 signification

N

11)

o et

[

..-><>u s s

des méthodes dienseignement et 'du matériel didactique.

- stage dans la professicn : échange internaticnal d'appren-

t

e
4]

. . ’
t B . . : ‘

pggﬁg»_on e+ rafralchlssement des . connaissances des prcofes-
'ciili és dans les questlons de transports rcu-
tJers'— Utilit té d'echanges 1nternat10naux de prcfesseurs -
Real*uatlon de séminaires concernant toutes les questions

podagoglqaes.

v

Les aspects Qedagoglgpes de la conduite de vehlcules, et

notamment de camions . Malgré 1‘exper1ence acqulse ci et

1a, il reste encore beaucoup a fa re dans ce domalne ime

'portant pour 1la formation ces CucuffELIS lon0~ccurr1er.

.

yé hod d'apgrentissage et matériel didactiqpe»;?}ex.

~ confection diun. vocabulaire de¢ base dans les’ différentes

— la signification de la sécuritéj

langues, y compris la définition précise et unitaire des
- LA

‘notiens y renscignées;-

enselqnement ce la mécanique autOmoblle en vue de l'exploi-

tatlcn‘ratlonne le et eccnomlque des vehlcules-

= utilisaticn de . méthcdés vivantes pour lfenccuragement

de groupes;

= genres ‘et equlpements requls des’ autos d'ecolagee

.

13) Instructiocn des familles et des écucateurs au quet des

pos *b111teu prof9551onnelles dans 1'industirie des trans-

ports et ae la 1tuat10n en matlere de ma1n~d'oeuvrea

- . <L . :o.-/o‘,o
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Mesures appropriées en vue de prcmouvoir la formation et

le perfecticnnement professicnnels du perscnnel des centre-
prises de transports routiers.

Cette énumératicn ne ccnstitue évidemment qu'une indica*ion
et n'est pas destinée a devancer les mesures qui pourraient

8tre prises dans le cadre de la Communauté.

Scus-comité chemins de fer.,

Les prcblémes des chemins de fer sont analcgues a ceux de

la batellerie et des transpcecrts rcutiers, Dans certains pays

des directives trés détaillées ont &té élaborées, mais clles

devraient &tre harmonisées. Ici il pcurrait vy avoir des diZl--

ficultés, car il y aurait lieu de modifier certaines dispcci-

ticns constituées par des lcis.

Mesurcs sosceptibles d'étre prises ultérisurement.

Ici il faut avant tout souligner l'impcrtance de manuels uni.
taires, renscignant sur les dispositions légales dans les dif~
férents pays. Ceci permettrait au ccurs des temps de réaliser
l'unité des dispcsitions (actueliement il n'existe pas moinc
de sept reglements différents de police sur la navigaticn,
suivant les vcies fluviales). Les termes technicues devraien:
8tre publiés en plusieurs langues, avec des définiticns pré-
cises ct unitaires, £in de faciliter la compréhensione Ceci

profiterait en méme temps a la sécurité des communications,

Avec tcut cela il faut se dire que l'organisaticn de l'ersmei-
gnement d'apreés les lcois de 1l'é&voluticn corganique ccnstitue
l'une des tlches les plus importantes de 1'avenir. I1 faut quc,
dans un mcnde changeant, il réponde aux bescins du monde du

travail.

Les points prcposés en (a) pour 1l'harmonisation de la foima-
tion prcfessicnnelle cexigercnt un certain temps de démariaga.
Mais ccmme dans tous les pays les méthodes d'éducaticn et dz
formation et les dispcsitions légales correspondantes subis
sent constamment des changements du fait de l'acquisition de
connaissancesinouvelles -~ aux Pays-Bas on élabcre

o./eea
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actucllement une refonte de l'enseignement et en Allemagne
une ncuvelle lci sur la formation prcfessionnelle - il

n'y a pas de temps a perdre. Ici se présente naturelle-
ment et nécessairement la possibilité d'une harmonisation,
a la cenditicn de suivre cette évolution auprés des autori-
tés eurcpéennes avec l'attention vculue, d'élaborer en

emps vtile des directives persuasives ct de les soumettre

aux Etats-Membres en leur indiquant ce qu'il y a lieu de

6C1) La nécessité d'une benne formation professicnnelle doit &tre
pcur tous (gouvurnemahts,ticavailleurs et employeurs) une

ques*ion de persuasion, et non une questicn de cofit.



148 - V/VTI,/9.021/€3. F




V/Vvii/9.021/63~F

Es. LE SYSTEME DYENSEIGNEMENT
POJR LA NAVIGATICIN INTERILZURE

( BENSEIGNEIENT PRIMAIRE )

vV/Vii/9,021/63~F



V/VII/9.023/6%~F




635)

606)

607)

v/V11/9.021/63-F
=149 - /9 /63

y

E'.Ee_ﬁlﬁi me d'enselpnement‘gour 'a navigation 1nter1eure

.

(enseignement primaire) ,
Aux termes du chapitre 3.C "harmonisation dans ‘e domaine socia*" du pro-
gramne dlaction en vue d'une politique commune des transports, 1f faudra
cexaminer quelles sont Tes mesures & prendre en vue de facl-lter la fré-
quentati n scolaire des enfonts de bateliers. Cecl exigeait d'abord le
rccensement des écoles dans chacun des pays, un examen des sysfémes d'éco-

lage choisi, de 1'4ge des écoliers et de la durée des études.

'Beigiguq Ecoliers
Hoboken ’ 420 - 425
Bruxelies .¢>220 - 230
Neuvitle-lez—~Huy 80

Eisden - B 12

Bruges N 190'f ”> o
‘Wiilebrnek S S 120 - 125
Namur : ' R S S 90

Anvers T30
Mont - sur Marcaienne . - 100

St Evergen ' . o ' 0 :
St Ghislain : S .. 180

Dans ces homes pour enfants de bate’iers les enfants habitent et ils y

‘regoivent en méme temps 1'instruction suivant un-plan-qui leuf est propre.

‘Les homes pouvant recevoir 1.550 enfants, 1¢ nombre des places peut &tre

considéré comme suffisant. Outre les homes de 1'Etat il existe des homes
privés, tenus par ‘es Eglises protesuante et catnollque. Certains en-.
fents de bate 1ers vient avec leurs parenus 1) avec dem membres de. leur
fa mllle. Ma“heureusement la frequenuatlon seo Lalre n! est obl; atcire
pour eux que de 8 3 12 - 13 ans, tandis ques le régime genera,1 prévoit
1'obligation scolaire de 6 3 14 ans.

Les frais des établissements de 1'Etat sont supportés entiéremehtv@ar ce
dernier. Les associations’charitables n'ont -droit qu'au remboursement'”

Ges frais d'études-

ceef oo
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Allemagne Nombre dz 1it.
3t Nikolausburg,Ruhrort 130
Schifferkinderheim,Hcmberg 110
Knabenpengionat: St Josef, Mannheim 46
Luise-Stefanienhaus, Mannheim 9
Schifferkinderheim,Mannheim-Seckenheim 145
St KlarsmKinderheim,Boppard 13
Ev. Schifferkinderheim,Kaub 20
Carl Borrom#us,Midchenheim,WSrth 27
lisabethenheim,Wlirzburg 14
Vinzentinum,Wirzburg 12
Schifferkinderheim, Wirzburg-Zel 9G
Diak.Barbarossaheim,Kaiserswerth 1C

Dans la région des canaux de 1'Allemagne occidentale il existc de granls

-

homes pour enfants de bateliers &
200).

Minden et H3rste'-lez-Rheine (environ
\

Les enfants de tateliers sont soumis aux mémes obligations scolaires que

les autres enfarts (de 6 3 14 ans). Ils fréquentent les n3mes écoles of -

ficielles. Les internats sont uniquement des résidences oll les enfant:z
sont nourris et ‘ogés. Les quelque 900 lits semblent insufisants pour
les 6 & 7.000 enfants de bateliers. Ici éga’ement une partie des enfants
vivent & terre avec la mére, des membres de la famil’e ou les grands-pa-

rentse.

Pour les enfants de bateliers qui résident dans des internats en vue de
l'accomplisement de leurs obligations scolaires, les Linder paient un

subside d'entretien de 2,50 DM par jour, quels gque soient les revenus des

parents.,

France

Lieu ol se trouve 1'établissement Année d'ouverture Nombremdtenfanisant
Barentin (") 1959 215

Conf ans-Ste~Honorine 1960 107

St Mammés 1960 139

Lille (1) 1960 293

(1) Dans ces deux établissements il existe en outre des classes de fe ot
de 5e,

\ uoo/oe'
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Depuis quelques années, le gouvernement est convaincu de la nécessité

e ep T/VI1/9.021 /63-F

Dombasle 1962 114
Strasbourg 1962 97
Douai 1962 inconnu

P

de créer des établissements spéciaux en vue de permettre aux enfants de

-

bateliers de recevoir I'enseignement dans les mémes conditions que tous
les autres enfants. En septembre "956 il a, par un arrété, crée des é-
coles élémentaires nationales avec internat (2) reoe rvées aux enfants
dont les parents exercent une profession ncn 1iée 3 un endrocit determl-
né, ou dont 'a famille vit dispersée. De ce fait, le Ministére de.1'En—
seignement s'est substitué aux initiatives privées existant dans ces -mi-
lieux professionnels et & certaines autorités locales qui avaient créé

plusieurs internats (notamment & Strasbourg).

Fn 1'espace de cing ans, le nombre d'enfants de bateliers admis dans
1Y ’
des étab iscements spécialisés s'est accru sensiblement et est pas«é de

300 & 1114. Au début de la prochaine année scolaire il atteindra 1480.

Normalemen; i? faudrait cepehdJnu que 5.C0UC enfants de bateliers fré-
quentent “'éccle rrimiire. La plupert d'enire evx ne le fo ut pass . Tes
enfants qui n'ont pu trduver de plaée dans “es internats sont rébuéillis
dans des familles non navigantes ou suivent des cours parhcﬁiiespondance
(onviron 25 %). L'administration comptétente s'effcrce en outre de me t—

tre au point un systéme d'exercices de répétition et examine & cette fin

dans quels ports d'attache et poris de passagé il devrait y avoir un ré-

‘pétiteur pour ‘les travaux scolaires des enfants.

tes Gcoles nationales sont des établissements publics, ayant obtenu
1l'autonomie financidre par un arrété du 31 aclit 1959. Elles sont en-—

-

tidrement & charge de 1'Etat et en outro Te Mlnlste;e des Pinances ac-

corde des subsides sous fcrme d'exoneratlon des frais de pen51on dans

une mesure déterminée par un . comité. Ce camlte décide si ]'exaneratlon

demandée cera de 30, 50 ou 100 4 des frais exposés par les parents.

On élabore actuellement des plans destinés soit & permettre 1'agrandis-

sement des établissements existants, sgit 3 créer de ncuvel es écoles.

Comme aucun établissement de ce genre n'existe pour les bateiiers navi-
gant'sur e Rhéne ou la Daone, il .a été dec1de de créer & Lyon un

(2) Jusqu'a la parution de cet arrdté, seules les écoles supérieures
500
(genera?es et techniques) pouvaient recevoir des internes{

e LI )
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établissement qui sera prcbabliement cuvert en 1964. Il s'agit dlun iu-
ternat qui pourra héberger entre 150 et 200 onfants, qui fréquentercnt
"es nombreuses éco’es existant dans l'aggl ‘mération. Cet établiscement
ne constitue qu'une des trois écoles nouvelies envisagéss. Diautres é-
coles sont prévues dans 1'ile St Denis (pour les enfants des bate'ier:
de la Seine) et & Touiouse (pour les canaux méridionaux). On a commencé
par Lyon, cette villie constituant un noeud trés important et qui gagnera

encore en importance dans le réseau fluvial.
Italie

617) Le probléme de la formation sco’aire et prcfessionnelle des enlants de
bate'iers ne se pose pas en Ita ie. La navizabilité restreintc des flew-

PN
RN

ves et le caractére particulier de la naviga’ion sur les “acs ct dans
lagune n'cob’ige en régle généra’e pas le personnel navigant & amener lerrs
familles, de sorte que ce'les—ci peuvent avoir une résidence fixe au port
d'attache du pére ou dans un endroit quelcongue le long de la voie suivie.
Ce probléme pourra toutefois se poser lorsque d'ici quelques années sera
réaiisée la voie C'eau Lac de Lugauc - Venize - Trieste, cdont la sectiun

v A

de Milan au Laz Majeur vient d'étre entamée.

Pays ~ Bas

618) Localité Nom et_adresse Confession religieuss
Amsterdam Prinses Beatrix prot.
Van Hallestraat 82
St Josefhuis St Theresia cathol.

Anstelveensewes TEO

Arnhem Insula Dei cathol.
' Velperweg 137 ‘

Dordrecht . Pr.chr. internaat prot.
Brug.de Raadtsingel 95

Grevenbicht St Josef cathol.
Sterre der Zeeplein 12

Groningen Pringses Marijke prot.

Krimpen a/d.Ijssel De Driemaster proto.
Poldersdijk 19

Leeuwarden Eben Haéser PrCT e
Pieter Feddestraat 4

Lemmer Internaat voor schipperskinderen prote.
Langestreek 73

o-o/eoo
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Maasbracht =~ =~ Prins Bernhard prot.
Nimégue - St Nicolacrszinternaat ) cathol.
Oude Mollenhutseweg 23 = ' o
oud- Castel o St Joannespenseionaat Y cathols
Rotterdam - Prinses Irene ‘ " prot,
o Coolhaven SRR
Voor Anker : proto.

Mathenesserlaan 506 .
De Roer _ . prot.
Mathenesserlaan L84 ' '
Het Kompas ’ C prote.
Mathenesserlaan 488 : : :

Gerben de Jong . prot.
Purg.Meinszlaan 47

e el SIS A SAY .y

Sneek o | Willem-Lodcw;Jk—Intefnaat ‘ , _pret;
 Terneuzen Koningin Juliana ) -prot.
Vreeswiik Prins~Hendrik—scthl: ‘ ’ ‘ :pretQ_
Wemeldinge Prochr.internaat : :“ prot,

Julianastraat 45

Zwolle Primses Margfiet ) S . prot.

Ces homes peuvent recevoir guelgu. 2.000 enfuants de bateliers.
Mais en Hellande ilyé environ 6. ODO enfartc de . batellers._ Tou—
tefois le gouvernement a pour le dr01t des parents une con31de-

ration telle qu'il renonce pour les enfants de batellers a l'o—

n@wigaﬁbﬂnssomkéxée?éanegaleo On a dés lors cherche d'autres:

moyens pour arriver. au but qui est 1'1nstruct10n de tous 1es
enfants de bateliers.cclese dmapnsltlmna acntel;ement en mat1ere
de scolarité en exceptent les enfents_de batellers et prévoient
uniquement que des enfants de bateliefs} en age normal dtécole
doivent aller a 1'école lorsque le bateau est arrete pendant 24

heures. - Il est estlme cependant que meme sans obllgatlon ex-

- presse tous les enfants hollandais de batellers frequentent

1'école et que l'imposition d 'une obllgutlonune donneralt pas

des résultats meilleurs,. .

I1 existe aux Pays-Bas, outre les internats .énumcrés c¢i-dessus),
destinés spécialemeunt aux enfants de bateliers, encorc enviror

€0 internats parmi lesquels les bateliers peuvent choisir.

cvefeee
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621) Tous les internats appartiennent a des asscciaticns cheritabler

privées, le plus souvent a base confessionnelle, et ne sont pas
subsidiés par 1'Etat. Ceci vaut également pour les internats
spéciaux pour enfants de .bateliers. Nombre de bateliers ne
confient pas leurs enfants a des homes spéciaux et donnent la
préférence a des internats ou leurs enfants grandissent parmi
d'autres, dont les parents ne sont pas des bateliers. Sur 2.009
enfants catholiques de bateliers, quelque 50C résident dans des
homes spéciaux. Les parents ont le libre choix, les subsides
sont identiqgues dans tous les cas. Les enfants des internats

fréquentent des écoles spécialement congues pour enfants de

G

bateliers. Pour réduire le temps pendant lequel les enfants d
bateliers sont absents de leur domicile, des écoles a régims
continu ont été crées avec l'assentiment du gouvernemert, Dans
ces écoles, la matiére des écoles primaires ordinaires dornée
normalerient en 8 ans, est dispensée en 5 ans, soit entre 1l'4ge
de & et celui de 13 ans. A raison de trois sessions par jour,
ie 34 heures de cours de 50 minutes chacune, par scmaine, et
m réduisant le nombre d'élaves a 30 par classe, des résultat.;
nlativement trés bons ont été obtenus. Une autre forme dlen--
scignement est l'écolage au quai. Cet enseignement, dispensé
ende nombreux endroits, est donné aux enfants qui vivent sans
ingerruption chez leurs parents a bord, et ne fréguentent les
cow:sz que lorsque le batecau se trouve amarré. Ceia peut 8tre
penent. un ou pendant plusieurs Jjours. Ce sont les ecoles di-

A €. o 30 e

tes des lieux d'amarrage", au nombre cde onze, dont une a

Buisturg-Ruhrort en Allemagne, et les 19 'clesses des liewux
d'amarrage'. Toutes ces écoles et classes, tout en ressortis-
sant :ous des direciions diverses et appartenant a des confes-
sions différentes, se sont mises volontairement d'accord pour
utilis:r les mé@mes manuels, appliquer les m8mes méthodes et
dispenser un maximum de connaissances, dans la mesure du posci--
ble, a des écoliers qui ne regoivent pas dlenseignement réguliocr.
L'ensemble des matiéres de 1'éccle primaire est réparti sur

26 "épreauves'", dont une épreuve finale. Le résultat de ces é-

preuves permet de se rendre comptite dans quelle mesure l'enrant

ceoefees
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a pu assg ¢m11er la matidre et ou -il est arrivé. Tous les cours

recus et toutes les fréguentations scolaires sont notés dans

-un livre sp2cial, Les deveoirs donnés dans une école sont cor-

rigss dans une anire. Ces écoles donnent plus d'heures de

cours et . les éléves,empqrtgnt constamment leur cartable avec

levrs livres et cahiers. . On sait que les éleves de toutes les
écoles dispensant un enseignement primaire regoivent gratuite~
mert Les livres, cahiers, etc. Dans les écoles des liecux dla-

marrage l'enscignement est pratiquement toujours individuel et

en peu “e temps il est possible de voir beaucoup de matieére.

A bord or 7vall, beauccup. de deveirs. Pour peu que la naviga-

tion. soit guelque peu réguliére, les résultats ne sont guére

- mauvais. Toutefois, surtout ces derniéres années les bateliers

se soal rendu compte que; malgré tout, l'enseignement a terre

dans des écoles primaires cu dans des écoles a régime continu
est meilleur pour 1l'enfant,; de sorte qu'il n'en reste que bien

peu qui estiwrent sufifisent 1l'enseirnerent des écoles des lieux

s

diamarrage. En 100i ces écoles n'tétaient fréouentées que par

540 eafents, soit S %

-Désumd

1 /4t 2 A

On voit per ces apergus gu'au cours des teémps quatre méthodes

dienseignément furent mises au point 7 ° i e

1) enseignement a distance, =~ P e amremo e
2) ‘enseignement au port dlamarrage

Z) enseignement en interuat: :

L)

récidence en internat ‘et enséignement ‘dans une école pri-
‘maire publigue. ' a '

La quebtlon quﬂ se pose est de sav01r “si ces systemes d'ensei-
gnenent sont conformes aux ex1sences de 1a pedago ie moderne

cu si dans c¢rta1ns ‘cas 118 ne corstltuent que ‘des solutions

' de fortune. - : . o IR

ALes enfants sont notru blen le plus pre01eux.’ Tout homne in-

P

telllgeﬂt salt que a'ici quelques années la Jeunesse actuelle

_sa"a gdulte ot determlnera la v1e poulthue,43001ale et céultu~

rella de notre ccmmunaute, Vlle ne ponrra s'acquitter

\ o../‘..
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convenablement de cette tédche que si dés les premiéres amnnes
de l'école primaire elle regoit une base solide.

625) L'enseignement cbligatoire signifie pour les enfants de bate-
liers tout autre chose que pour les enfants des "terrienus".
Pour se conformer a leurs obligations, ceux-ci ne doivent gui®.
ter leur famille que pendant quelgques heures par jour, tardis
que les premiers doivent en vivre éloignés pendant des années,
nuit et jour, méme si pendant les vacances ou a d'autres mo-
ments ils peuvent venir a bord pour un petit temps. Cetie ir.-
tervention dans le drcit des parents doit 8tre envizagée ave.
toutes ses conséquences, et c'est pourquoi ce droit est telle-
ment respecté aux Pays-Bas. Tcutefois on ne peut perdrc de
vue l'importance de l'enseignement scolaire pour les enfants

et 1'on doit se demander quel est le devoir primordial envers
eux.

626) Les capacités et aptitudes intellectuelles ne peuvent &étre é&-
veillées et développées que par un pédagogue qualifié et expé -
rimenté., C'es* pcurquoi l'erscignement a distance, ou dans d2c
classes de lieunx d'amarrage, tel qu’il ecxiste encore dans qurci.-.
ques pays de la communauté, ne saurait en aucun cas 8tre admis
comme systéme d'enseignement primaire a l'usage des enfants de
bateliers. Les parents de nos enfants de bateliers ne rempliz-
sent aucune des conditions requises a cet enscignement. Iifme
s'ils sont pleins de bonne volonté et prennenet lc temps mnéccs -
saire - chose dont on peut douter dans bien des cas - eux-mwd-
mes ne peuvent rien au fait que leur propre instruction a été
forcément trés négligée. Nos bateliers sont extrémement fai-
bles en orthographe, en calcul et en lecture, pour ne pas par=-
ler d'autres branches. Le résultat de ce régime ne serait pas
un progreés, mais bien rlutdét un retour vers l'analrhabétisae.

627)

Reste l'enceignement en intermnat, chez des membres de la farmili-
le ou les grands-parents. En tout cas il faut, autan* gue 1o
sible, cobtenir gque l'enseigncment se donne dans une méeme école

car tout changement est nuisible au développement de iternfuant,

Proposition. Dans chaque grand port d'amarrage il faudrait
construire des homes pour enfants de batecliers. Les enfents

i
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fréquenteront les écocles publiques (primaires) de 1la ville.
A l'instar des aﬁtres enfants ils ont droit a4 une formation
scolaire grutu",e, deve*oppa ant 1eurs uptltuaes physiques et
mentaleo de telle manle;e qu 1s pulssent comme adultes,

faire a +ous édards leur chémln daﬂs la vie. Ils ‘devraient

‘donc frequenter l école p;lmalre ‘de 6 a 14 ans. Ils auralent
le m3me programme scoiaire gue lés autres enfants, car a leur

© &ze om ne peut encore faire choix d'une profession. Les en-

ants doués pourraient fréguenter l'enseignement moyen dés

ligdge de 10 ars et auraicent donc en tout cas les mé&mes chan-

L

.ce3 qgue les enfants de "terriens'. ‘ R Lo -

Quelque bien congues que soient les écoles a régime continu,
aux Pays-Bas, on peut cependant se demander si un enfant est
capecble d'assimiler en 5 ans les matiéres enseignées normale-~
ment-er 8 ans. On doit se demander pourquoi 1l'on voit par-
tout ailonger la période de fréquentation scolaire ‘cbligatoi-
re (en France de 6 & 16 ans). Nous nensons que -1l'on a recon-

nu que la mgtur¢te (non seulement au serc pédagogigque) exige

i,duitcmpsa

Mais uné autre considération, émise aux Pays-Bas, semble par
contre devoir .8tre reéteénue. -Une enquéte a grande échelle a

demontré ques les enfants de bateliers ne sont pas moins doués
que d'autres enfants, mais on oublie trop souvent gque jusqu'a

1'Age de 6 ans ces enfants vivent dans wur ‘tout autre milieu

que les terriens, Ils possédent un tas de notions totalement

étxrangidres aux sutres (canaux, écluses, ponts, pays, indus-
trie, leanques étrangérés, frontiéres, formalités douaniéres,
etc.,) Leur vocabulaire est dés lors tout ‘autre que celui ap-
porté par les enfants des terriens. . Lorsque ces enfants de
bateliers arrivent dans une école publique ordinaire, ils se
trouvent tout dépaysés. . Ils ne perviennent pas a assimiler
tout de suite ces mots nouveaux et noticns ncuvelles et sont
alors bien socuvent considérés comrie  "peu douée". Si par con-
tre l'enseignement est . basé sur le milieu du batelier, l'en-
fant du batelier surclasse les autres par ses réponses.

PR
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C'est pourguci il faudra dispenser a2 l'enfant de batelier, an

moins pendant les trois premiéres années, un enscignement spé-

cial, axé sur son milieu. Lorsqu'il aura résidé a terre pen-
dant un certain temps, il connaitra ce milieu égalcement et
sere aleors apte a suivre l'enseignexent crdineire. Pour leg
trois promiéres années, des livres de leccture et de clacil
compertant des termes, des morceaux et des problémes en ren-
port avec la vie des bateliers, constitueront un bienfait

pour ces enfants.

Des observations semblables cnt été faites en Allemagne,; rai-

son pour laguelle depuis la rentrée scolaire 1962 A Duisdburc-
§Uhrort les enfants de batelicrs sont réunis dans des ciasses
spéciales pendant les trois premiéres années. A partir de ia
quatriéme ennée ils doivent cependant frégucenter 1'écoie pri-

2

maire, afin de s'assimilcer & la ccmounzuté plus grande.

Ce systéme scolaire présente l'evantage ce donner aux enfants
de bateliers ies mdmes chances en tout état de cause. Bien
sir la maiscn paternelle leur manguerait souvent, mais les
perents auraicant néan:oins la possibilité de voir leurs en-~
fants de temps & autre au vnort d'amarrage, et en cutre les
enfants pourraient &ire a berd vendant les vacances (12 se-
maines en tout). Par la fréquentation continuelle d'autres
enfants, ils s'assimileraient & la communauté plus grunde,
sans cependant perdre le contact cvec le monde des bateliers.
L'application fragmentaire de ce systéme a conduit &

tains rays & la créantion d'établisscments nodéles, mais il
faudra voir s'ils sont en mesure de recevoir tous les élévas
aqui se vrésenteront.

Lorsqu'aprés‘l‘exposé:qui préceéde on est convaincu qu'une

.
-

[O)
6]

formation scolaire adéquate n'est possible gue moyennant
dence dons un intarnat, chez les grands-parents ou dee membre
de la famillae, cnt doit également créer les conditions fiuaa--

ciéres requises a cette formation.

Les internats (ou homes) seraient créés par l'initiative piri-
véc et subsidiés adéquatement par 1'Ztat & moins que celui-ci
‘ /
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'ne les crée 111- eﬂe. Il fgudra*t falve 1nterven1r les pa-
rents dans les frals, aui ex;steralent en tout etut de cau-
se, mais l'on pourrait tenir compte de 14 situation sociale
" des poarents., Le solde serait supporté par des” associaticns

professionnelles et par 1'Etat.

De ceci également néuézfrbuvohs un‘eyemple eicellent“aux

‘ Péys~Bés; LiEtat doit suprorter la Qlffprence de frals Pro-
v¢§ﬁés:p?f l'hébergement de l-enfart a terre, 1orsqu'il fré=-
quente ﬁn énseignemenﬁ, et pour autant que la s1tuat10n fie
haneidre des fa}erts l‘exigb. Pour sav01r 51 la famllle est
en mesuvre ds supporter la différence de frals, le Ministére
‘de 1'Education, des Sciences et dés Arts a établi des normes.
L 'on a admis que le minimum vitazl hebdomadaire est de 75 fl.
‘pour les parents, de 30 fl, pour uh enfant a-terre et de

15 fi. pour un enfant a bord d'un bateau. Ces normes sont
‘encore’en vigueur & 1l'heure actuelle, mais doivent prochai-
‘hemént étre relevéées sensiblement, tout’ comme les. subsides
“par enfant et par semaine. Voic? guaelgu:s exemples : des’
parcats ayant trois enfarts, dont deux frégnentent des cours
a terre et le troisiéme est a bord, recgoivent une allocation
si leurs revenus hebdomadaires sont inférieurs a 75 % 60 +
35 = 150 florins. Des parents ayant Cing énfants,'dont 3
‘fréquentent des cours a terre et 2 vivent: & bord, regoivent
iine- allocation si  leurs revenus hebdomadaires: sont infé-
rieurs 4 75 + 90 + 30 = 195 florins. Lé -subside alloué par
semaine et par enfant est de 15 fl. au maximum. Pour des
enfants de batelilers fréquentant des écoles hollandaises a
lt'étranger, les normes et subsides sont ‘adaptés a niveau de
vie existant dans ces pays. Co . ,
Notons que le subside est accorde aux: parents et non. aux in-
ternats. Le d;recteurAde-l'gqole,pﬁrequentee par ltenfant,
fait savoir tous. les troig.mqisyﬁﬂgl}@nfant}aAréguliérement
fréquenté. les cours pendant ce trimestre. Dans llaffirmati-
ve, le subside est versé aux ﬁarents; Tout est concentré de
la sorte sur l'enseignement et non sur les internats. Les

- rd ey N
parents ont liberté compléte de placer leur enfant a terre

o-o/oso
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ou et chez qui ils veulent. Que leur choix se porte %ﬁ% ar.
internat ou sur la résidence chez des membres de la f%@Llie,
le subside reste identique. '

’ .

Des considérations analogues ont été émises en Allemagne,}pﬁ
les LiZnder paient une allocation journaliére d'entretien ée

2,50 DM par enfant. Ici les dirigeants des associatioms ca-
tholiques et protéstantes de homes pour enfants de bateliurs
ont adressé récemment au gouvernement fédéral un memordarcan

dans le but diobtenir un releévement des subsides. A cesauf,
les homes devraieﬁt augmenter l'intervention des parenys

dans les frais.

Pour trouver la bonne solution, il faut d'abord rechexeher
ce que les parents peuvent payer et ce que XL'on peut atteﬁ”
dre d'eux. Le fait qufen Allemagne, sur au mcins 7.000 /en--
fants en 4ge d'école environ &00 seulement résident d&nS{des
homes pendant 1l'année scolaire, est une conséquence d& 1lg
cherté cdu cofit. Plusieurs employeurs paient wvclontairemaont
une allccation mensueile de 30 a 50 DM. par enfant. Lorsca~
la situation économique s'aggrave pour la navigation iuté-
rieure, et.que les bateliers sont réduits a leurs gages fi-
xes (ce 45C a 500 DM. par mois) bien peu d'entre eux seront
encor¢ en mesure d'enveyer leurs eafants dans des inteknats,
Les allocations familiales mne jouent aucun r8le ici, gar ils

1

k=

ne peuvent couvrir qu'une partie des frais d'internat,

6]

faut donc élaborer un systéme de compléments basé sur

e
>l

~

L&

e
revenus réels des parents et sur le nombre dlenfaats =
r -

.

1
T
e

a
tion individuelle du montant) et non plus un subside ferfai-

taire de 2,50 DM par cnufant.

Un plan relatif au home pour enfants de bateliers a Homoverg

-(Basse~Rhénanie) peut &tre examiné.

Le principe . doit 8tre que les enfants de batelierc
4 X
ont le méme droit & 1'éducation que les autres, et ce droit

ne peut &tre comprcmis par les frais d'internat,

A
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fyzidne et géourité du travail - Services sociaux

Mtre Aryr»aldo MESSINA

'

Ranporteur prircipal

o

L2

- "
Co-mpymorteurs

Dr. SIEGIAFF
M., Rudolf BUHLER

Le rapport de synthése ainsi que les rapports pour chacun
Ces trois mcdes de transport reflétent lz point de vue
parsorn2l des rédacteurs et n'engagent pas les organisa-
t

inrns des partenaires sociaux

IL,a partis % concernant les Transports routierg et la
navigation intérieure sont de la main du rapporteur
principal Maitre Arnaldo liessina., Le rapport concernant
les Chemins de Fer ect dll au Docteur Sieglaff, A ce
sroncs il corvient de souligner 1'aide apportéec au
v2unor*eur nrincival par le Docteur E. Bauxr (R.F.)

d'Allemagne,

Les discuasdions ont eu lieu au sein d'un dcuble travail
compesé du rapporteur principal €t des co-rapporteurs.

L'objet du présent rapport est le Théme C dont le

En N

contenu a été arrété par la Co mission de la CEE.
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THEMA C

e s e c—

Freei?ne ot edeurité du travail - Services sociaux

a) harmonisation des aptitudes physiques requises,

D) é*tubiissement de normes minima dans le domaine de 1l'ygizne

¢t de la sdcurité du tiavail,

c) ¢teblissement de normes en matidre de logement et de

repas,

orgunisation des services sociaux.

fel]
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N?t@t“
Diversaes circonstances ont eu comme conséquence

gne ce rappert ne présente pas une synthése pour le

thée C mais 2 rapports distinctss

~ L uvx pour 1lus trancports routiers et la navigation

intérietrs et liautre pour les Chemins de Fer,

Le temps vraiment trop bref dont les rapporteurs ont
dispozé les ont amené a choisir la fagon de travail

la nlus rapide pour repérer les éléments essentiels

et, afin de gagner du tsups, ils ont réparti 1l'objet

de la présente étude parmi les différents rapportecurs.
I1 est cependant apparu qu; 1'étude ne pouvait avoir
une présentation identique dans ces différentes parties.
Four l:s transports routiers et la navigation intérieure,
en particulier, 1 s doanées sont parvenues avec un trés
Sgrand retard et il n'a dés lors pas été possiuvle de
arocéirr & la fusion des rapporis pour tous les modes

de tianswoort,

I1 faut cependant remarquer que cette solution, imFosée
par une difficulté technique, n'a pas nui au risultat
de l'étude., En effet, il semble awx rapporteurs que }a
différence existant entre les modes de transport traités
s différentes parties du présent rapport

{Flus grande homogénéité dans 1l'organisation technigue

t dans la réglémestation dans les Chemins de Fg%,
qui ont ¢ ° d'ailleurs une certaiwme avance dans re
domaine var ranport aux autres modes de tpansport) nout

Justiriéiiune distinctisean entre;leStdiffémp1?8.ﬁﬁﬁe@

i

P

QA
1)
o
K

Ly PENR . b . N | .
ancport, un rapport de synthése aurait dés s1orsplutot

wre formme foxmelle gu ‘une.portle edvber dte
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’F‘Lﬂs TRAJSBORTS ROUTIFPS BT TA NIVIGA¢VON

TFTERIEURE

CONSIDERATIONS PRELTIIINATIRES:

- Le tncme du préseat rapport - avec 1es deux autres
dont traite la Table. Ronde organlsee pour les 10, 11

et 12 decombre 1963 - s 1nscrlt dans les matitres é-

. numérées a 1! rt,‘llS du ;ralte de. Rome, . en vue de

\ l’actiqn_que_la Cqmmission,de,lamCQmmunauté_Economique

Buropéenne est appelée & exercer - selon les articles

2 et 117 du méme Traité - dans le cadre de la politi-

que socizle des transports. Non sans ‘raison, il est

~apparu nécessaire d'étudier ces, themes en partlculler,

parce que les p*oblemes qui les concernent revétent
une physionomie spécificue et requlerent donc des so-

- lutions particuliéres, wvu les_caracterlsthues Spé-

ciales de ce.secteur de 1l'économie.

~ Au départ, le théme fut proposé selbn 1e'schéma sui-

rant :

a) harmonisation des dispositions concernant 1'aptitu-

de physique:

b) élaboration de normes minimales dans 1e domaine

de l'hygidae et de la sécurité du travail.

¢) élakorstion de normes minimales en maticre d'hé-

bergenent et de repes.

d) organisation des services sociaux.
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Cependant, les différentes catégories des transports
présentent une grande variété entre elles dans les condi~-
tions et dans les modes d’exécution du travail (diversité
des voies de communication : terre, eau, air, et des moyens

de transport, fonctions hétérogenes, etc.).

De plus, chaque sujet & traiter (problémes techni-
ques, médicaux et administratifs, caractére minutieux et
trés détaillé des réglementations touchant des milieux de
travail différents et concernant chacune des actions qui
forment 1l'activité principalement technique de chaque a-
gent) se présente sous des aspects multiples et complexes.

Ces considérations ont amené & délimiter le théne
pour pouvoir l'envisager de fogon plus précise, dans les
limites restreintes du temps dont on dispose.

Aprés avoir circzonscrit le théme au seceur des
transports terrestres et de la navigation intérieure, il
a paru également opportun, pour donner & la matidre eia-
minée une plus grande homogénéité - de la limiter au per-
sonnel roulant et navigant.

Il va de soi, qu'une nouvelle étude plus anprofon-
die du sujet devra s'étendre aussi aux agents affectés aux
services qui intéressent la sécurité en raison du lien é&-
troit existant entre leurs fonctions et celles du person-
nel roulant ou navigant et & cause de 1l'importance que ce
travail présente sous 1l'angle technique et social, comme
pPar exemple, pour les agents des installations techniques
des chemins de fer et le personnel affecté aux opérations
portuaires.

™
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I3 faut préeiser aussi qu'il a paru plus opportun

e rattacher le sujet. concernant les logements et les re-

as au probl2me .de l'hygiéne et de la sécurité du travail.

En définitive, le cadre de l'examen comprend les

‘roansnorts - rrof“531onrels ou._pour compte _propre - de

s e L

SeTELINIE U de Ll?Claﬂalﬁ 3., ﬂLmlte au_personnel rou-

ant cu Pl”l”“ﬁu dds tr ncports routwers et de la navi-

raﬁ1on 1nterleu;e.

i

3 - La natiére est complexe, les dispositions surtout

N

s'étendent a des doma*nes souvent dlfferents, les
situations de Talt nées la ol 11 nt 'y & pas de régle—
mentation legh_e adequaub sont dlsgaretes~ tout cela
- a fait en sorte qu'il a fallu, au Urealable, recher-

cher toutes les donnees indispensables.

Dans ce but, un questionnaire a été envoyé aux
Pays de la Communauté, qﬁand il n'a pas;été,possible
aux rapporteurs de s'occuper personnellement de 1l'en-
gquéte. P lus précisément, le questionnaire a été
rédigé sous deux formes distinctes : la premisere
pourrles’transportsﬁferroviaires?Ala seconde pour

les transports routiers et pour la naﬁigation inté-~

rieure.

Ii faut observer 1mmed1atement que les question-
‘naires nlont pas la ﬂre‘nnt¢on dtétre systématiques
cu compiets: le temps linmité commandait qu'ils fus-

sant fcal*eo dﬂll genment. Ils veulent former seule=-

mﬁrt los premieres app“oches aux quesulons examinées.

Pn les rédigeant, on a eprov#e le begoin de don-

nsr quelques explications sur les concepts envisagés;



14

15

- 12 - V/VI1/10.223/63~F
Orig.: I.
en effet, on sait gque la différence entre "hygiéne du
travail® et "sécurité du travail" n'est pas encore
fort nette gt que la notion de "service sociel" est

encore fort générale .

Aussi a-t-il été précicé gue nar hygiene du tra-
vail, on entend la "partie de la médecine prophylecti-
gue dont le but est la protection contre les dommages
causés a la santé qui sont inhérents & la profession";
et, par sécurité du travail, "les mesures liées a la
prévention des accidents du travail'. Enfin, les ser-
vices sociaux ont été rattachés & toute forme d'tacti-
vité tendant & améliorer les conditions de vie des
travailleurs, 3 les aider dans les difficultés et &

favoriser leur adaptation & leur milieu de travail.

I1 est superflu d'indiquer que, dans ce cas aussi,
onene prétend pas procéder & des déiinitions technique-—
ment rigoureuses, mails seulcement d'orienter les répon-

ses au questionnaire.

4 = Ces réponses sont parvenues & des monents diffé-
rents, particuliérement celles qui concernent les
transports routiers et la navigation intérieure. ILe
temps extrénement limité dont le rapperteur a pu en-
core disposer n'a dés lors pas permis de procéder 2
une élaboration approfondie de la matidre en vus de

pronoser des suggestions.

Le rapport se limite donc, en grande partie, &
une breve analyse de la situation existant dans les
différents Pays de la Communauté et 3 des conclusions
sommaires.
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Au cours de la Table Ronde, la discussion des
thémes permettra de compléter et aussi de préciser:

les données et les éléments des probleéemes.

Pour ce quitest des catégories de transports rou-
tisrs et de la.navigation intérieure, il convient
toutefois d'observer immédiatement une chose, méme si
on anticipe ainsi certaines conclusions: il faudrait
procéder i une enqgudte plus~large et & une nouvelle
analyse plus approfondie des éléments des différents
problemes, si l'on veut déterminer, parmi la régle-
mentation des différents>PaYS, les modes dtharmoni-
sation des dispositions concernant l'aptitude phy-
sigue, dans la prespective dtune réalisation concréte
et rapide, et si l'on veut déterminer les normes mi--
nimales en matieérc d'hygiéne et de sécurité du travail.
Clest ainsi gu'il conviendrait d'utiliser les résul-

~tats qui ont été atteints dans lc domaine internatio-

"nal ob, depuis longtemps, l'harmonisation des régle~

mentations nationales est.d l'ordre du jour (que l'on
pense aux codes.de la route en matiére dFaptitudes
physiques reguises et;Apour la sécurité du. trovail,
4 ce qui a déjé‘été fait, dans le cadre comnunautaire,

pour le reglement des maladies professionnelles.

I1 faudréit aussi tenir compte du r&le économique
réel, exercé par les deux catégories de transports
dans les Pays de la Communauté, ainsi que du régime
administratif de gestion, en vue également de 1'ana-

lyse Gu problime & la lumitre des critéres indiqués

au chapitre 3/C du Programme d'action en matiere de

politique des transports.
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4A) Dispositions concernant 1'aptitude physique

L'enquéte concerne essentiellement les points

suivants (selon le questionnaire envoyé) :

a) normes et procédure;

b) visites médiczales;

c) organismes compélents;

d) procédés:

e) contrbles:

f) charges;

g) mesures en cas d'incaepatité;

h) Age minimal et maximal.

TRANSPORTS ROUTIERS

BELGIQUE

En ce qui concerne les aptitudes physigues des
conducteurs, il existe des dispositions particuliéres
relatives aux transpcrts professionnels de personnes et
aux transports gratuits organisés par les employeurs pour

amener leur personnel sur le lieu de travail, ou encore &

d'autres transports, tels que le service pour les aéro-

gares ou pour les hépitaux, etc.

Sur la base de ces reégles, le conducteur doit

€tre muni d'un "certificat de sélection médicale™, déliveé

par le lMinistére des Communications & la suite d'un exa-
men nédical effectué dans un des centres médicaux du Mi-

nistere de la Santé Publique et de la Tamille.

Pour la délivrance et le naintien du certificat

de sélection médicale, sont prévus: au débtub, une visite

e

médicale approfondie; renouvellement tecus les cing ans;
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-

"2 contrble durant la premiere ¢t la deu-

u
:
4
jre

ot
o)
w
M)

- xieme années ¢t ensuite une visite de ecntrdle tous les

cing ans., V¢‘¢te anﬁuelle nour luS conduuteurs d; plus

dz 50 ang; visite arnuvelle et méme visites plus nombreu—
ses lorsque des circonstances spéciales ltexigent. Le
Hnist>re de la Santé Publique en fixe alors la fréquen-

CCa

Un ‘exanen médical -est obligatoire pour tous les
travailleurs ce moins de 21 ans. Il est renouvelé tous
les aias jusqutd 1l'Age précité.

Les visites médicales pour la délivrance du cer-—
tlfncat* de select*on nédicale sonﬁ effectuees par des

fonetionreires;: les visites 1nherenteg aun contrat de

travail sont effectuées par des médecins de 1l'entreprise

ou désignés par celle-ci

Les fraLs de la v1slte medlcale sont en prin-

CLpD, 3 cnarge de l'employeur

I1 appartient aux médecins-inspecteurs du tra-
vail de contrdler si la visite médicale a été effectuée.

L'employeur est tenu & observer leurs indications. con-

. cernant l'attribution des fonctions. ILe.contrdle sur

le respect des conclusions de la visite médicale es?t
garanti par les limites de la duréde de validité du

cersificatb.

Iiin'y a pas de prescriptions obligatoires pour

l'exzmen psychologique spécial 4! aptltude' les conduc-

ltouﬁs de la Société natlonale des Chemins de Fer vici-

nauz sont soumis & un tel e: amen.
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Lorsque le travailleur ne_possédc plus l'aptitude

physique requisc et si 1'on considére gque llincapacité nc pré-

sente pas de danger immédiat, le certificat de séloction mé-
dicale est maintenu cncore pour six nmoisj dans le cas centroire,

il ost retiré.
L'ige mininal varie de 18 & 21 ans (prescrit pour
lc transport de porsonnos). Aucunc linitc d'4dge meximal nlcst

Tixéc.

ALLEMAGEE

by

L2 conduite de cenions n'est autorisée qu'aprés
obtention d'un pernis spécial. Dans 1'un des Linder (1),
1l'octroi de cc permis cst subordonné & un tost visucl. Sui-
vant les nornces fixécs par la loi sur liadmission aux trans—
ports routicrs ( StVZ0 § 12), 1'autorité administrative con-
pétente pout oxiger, s'il y a licu de mettre on loute 1llan-
titude physique cu neatalce du candidat, la préscatation d'un
certificat spécial délivré par va nédecin spécialisto, un
cxport ou un contre nédico-psychologiquce

L'obtention df n pormis de cohduixo pour lcs
véhicules de la Doutschc Dundosbahn, de la Bundoespost cu de
lz Bundoswehr cst subordomnéc & dos conditions spécicles.
En coffct, lcs réglemcnte on vigucur dans cos instituticas
prévoicnt aussi bicn un cxancn médical avant lleoctroi du

permis que dos coxancns périodigques ultéricurs.

Lc transport de passagerss fait 1l'objet d'un per-
mis supplémentairc (autorisation pour lc transport dc pessa-—
gers). Cclui-ci n'cst délivré que sur producticn soit d'un
certificat médical ou dlun cortificat établi par un médocin

»

d'ontrcprisc désigné par lladnministration contralc, soit, !
7
(1) L'Allonegne occidentale ost unc république fédéralo
répartic on I#nder ( par ox. : Baviére, Sexonic, otce)




31,

33,

troic ans.

V/VII/10.223/63-F

a la requétc des autorités intérﬂsséoss ¢'un cortificat établi
par un neu001 spécialiste ou par un ccntrb rcconnu de recher-
¢ha rvulco—noycnolovlqve, Qttostg‘t 1'apt1tu¢c phJSlquo ou nen-

,ly du candidote. Los cxancns deivent &tre ro 1ouvcles tous lcs

Dos cxanons mé licaux scnt prévus cans le cadre du
centrat de traveil. Ainsi, les conductcurs rccrutés par la
Deutsche Bundesbohn (DB) sont par cxenple,; tecnus de subir un
cxamon’médical tous les cing ans, tandis que los conductours
dVemnibus doivent passcr un contrdlec nédical tous lcs deux ans.
Les chefs d'ontrepriscs privéces ont généralencnt toute latitude
dlexiger dos cxanons spécisux. Lcs proscriptions qui s'i rap-

portont sont contonucs dans lcs diverscs conventions collecti-

4
O

-css los cxanmcns peuvent aussi Ctre décidés individuellenent
sclon lcs cntrepriscs. Sont applicables dans lo cadre du con-
tret do travail, lcs prescripticns relatives & 1o prévgntion‘
diaccidents, sux tormes dcsquclles il est interdit O’Ong gor
pour lc traveil considéré des ira availlours souffrant do criscs
d*évanouisscnonts, de criscs d'épilepsic, dc cranpcs, dc ver-
tiges, ou atteints de tradbles auditifs, de myopio,;d'hcrnios
cu dlouires déficicenccs on handicaps physiques deons unc mesurc
tclle qu‘ils'courent un risque perticulicr & oxécutcr ccrizing
travaux, cu qu'ils peuvent nettre en danger lo . vic dc lours
collégucs. Un cxonmen nédical peut &tre oxigé lorsqu'cn cons~

tate liexistence de parcils troubles

¢ rocrutement de gonvoycurs de noins Co 15 ans
n'cst autcrisd que s'ils ont subi un oxancn médical noie d'un
an cuparavante. Un nouveau contréle doit &tre cffcetud ~rent so
fin dc lao preniérc année de travail.
I1 cst interdit dec conficr & des cormlunc .z’ oes lo
conduite d'omnibus ou de camions d'unc charge util: - | TliCulT
1,5 ¢ (Réglcmoht concernant la conduite de véhisul.. -z dcr

femmes, cn detc du 30.10.1940 - RAB § ITI, p. 2uJ).
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gi. Outre le certificat médical et. les visites préliminaires.
dent il ost questicn ci-avant, des visites de contrdlc scat pré-
A P - . . , .
vucs, cffectuées par 1es médecins officicls, dos nédecins des

chonins de fer, dee médecings libres qui sont soit rocomnus, scit
nandatés, ct méme deos médecins d'entreprisc sclon que llexanen
rev8te un caractére officicl ou qu'il sl!offectuc dans lo cadre

du contrat de traveil.

35 En principc les frais de 1l'cxancn néddical scnt
a4 la charge dc 1l'intérossé, neis il oxiste de trés norrcusocc
cxceptions & cc principe (pernis pour lcs chenins de fer ct
pour l'arnméc - accords intcracs avec des organismes d'assuran-

cc - jouncs convoycurs) (1).

36, Comnc l'aptitude physique ct nentalc conditionnc
1l'cctrei du pernis de conduire, llczamcn nédical cst sounis a
un contrdle offcctif con cas de douto. Cola vaut également pour
llcxanen obligotoire con vue Ac 1l'obiention d'un pernis spécial

cutorisent lc transport dec passcgers,

37. Lorsquc leos avtorités conmpétontis constatont que
l¢ candidat préscntc coertaincs déficicnces qui suscitent des

deutes quant & son aptitulde & conduirc un véhiculce, auto-

Al

lcs
rités luiristratives sont habilitdes & délivrer un pormis sous

L ee WS
ccndition. Elles pouvent notemnnent liniter lour autcrisation a
un certain type de véhicule, ov & ur véhicule détcrminé dont

- )

I'8quipencnt doit &irc précisé cn déteil sur lc pernis. Dans

(9}

¢s cngs c¢llos peuvent inposcr un contrdle uvltéricur au titu—

»

leirs 2o pornils dans des délais fixés d'avancce.

.

3. En principe, los cgaudidats ne scat pas sounis &

dca Sorto psychologiquese Porcils tosts n'lexistont que dens cor-

taines crendcos cntropriscs qui disposent du personncl nécossairos

N - ~- » A - . - -7
(1) Zc . "20lc o égalecment comme cobjet 1'obscrvaace des normos. .
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En cag d¢ rélucticn sconsidble de llapititude professiom= -

rells du treveillsur, on lul confie gé'éralomont, du noins dans

lcs grardes cntrepriscs, un autrc travail, comnc cclui de chef do
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& wa accidont du travaeil, llon stefforcs d'aider le travaillcur

'3 reprendre sp professicn, ou si c'est inmpessible, dc lvi pro~

curcr 1ls fernation néecssaire pour coxercer uvnce autre profcssion.

2]

n

s}

(ol
i

L'associcticn profossicimclle prend & sa charge les dépensc

Pour lcs conducteurs dos scervicc s ‘publics, il cxistc
'l

dcs réglenents adniristratifs qui préveicnt on générsl une réo-

ricntoticn professionncllo.

BEa prinecipe, lc pernis dc conduire n'cst délivré qu'a

-

Ces condidats d'au moins 180 ans. Les pernis de corduire dos ca~

-,

mions dtun peids tctel autorisé de plus de 7,5 t. nc sont d8li-
ts 2g8s do 21 ans au reing. Lc pernis spé-

cial pour lc transport dc passcgcrs n'est délivred qu'd Jdes can-

&

-

didats dc 23 ans accomplise. Il cst cependant accordé 3 deos
idats dc 21 ans sculenent lorsqu'il cst linité & la con-

Jvite de *“"18.

L'age mininun prévu peur les cenviyeurs cst dc 14 ans

I1 n'cxistc pas de preseripticns relotives & 1o limito
agc. Dens la pratique; on nc dépassc cependent pas 1'&ge de

»

€5 ars, cu égord & la pensicn de vieillessc.



44.

45,
46.."

47.

- 20 - o .
V/V11/10.223/63-F

FRANCE »

.

KN bl 4 Sam - pr ey 2
to dos icng goindreles cenceraant lcs

I1 oxis

t
aptitudes physiques duv personncl reulant. Lo Ceole do 1o Reute

Q=

subordonne le délivrarce ¢t lc maintion dv nermis do condvirs

n

1
a unc visite médicelc du candidat. Lo loi énumérce lcs naladic

gqui cxclucnt la délivrance du pernmis do cenduizrc.

Lo duréc dec validité du pormis varic scleon la caté-
geric. Le rencuvellement cxige une nouvelle visite nélicalce,

qui cst do toute maniérc obligatoire quand lc titulairc ccot

- frappé d'unc affcction inceompatible avece l'obtention du por-

:

des cxzancags ndlicaux
pour la délivrarcc lu pernis ct pour le contrdlc dcs condi-

tions physiques (postéricur i 1o visite pour la Adlivrance).

Dans lc cadrc du contrat dc traveil, lcs visites
nédicales sont prescrites par la loi du 11 octobre 1946 ins-—
titvant los scrvices nédicaux du traveile. Cotte loi o &té
étenduc ensuite aux entropriscs de transport par routc. Lllc
preserit unc visite d'cmbouchage (ou avent la fin dc la pé-
riode d'cssni) ot des visites pdéricdiques (tous lcs treis
nois pour lcs sujets de noins 2c¢ 1C ane, tous les ans pour
locs autres ¢t sclon vne fréquence déternindce par les niéde-
cins pour lcs sujets cxposés & un travail dangorcux) ainsi
que des visites dc contréle cn cas de reprisc du travail

apris une période de nmaladic.

Les visites prescrites par lc Cede de 1o Reute

sont passées par uvne cermission nélicpgle composée de deux né-

deeins désignds par lc préfet. Si le jugenent nédical lc
Céclare inapte, lc candidat pceut cn appcler devant la Con-
nissicn départonentale d'appcl qui comprond un nédccin pris

»

parni coux désignds par lc Prifcet pour lloxancn des candidats

nc/to
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et six médecins spécialisés, chacun, en cardiologie, urologie,
ophtonologie, oto-rhino-laryngologie, psychiatirie et neurologie.

Dang 12 cedre du contret de travail, les visites sont

eifectuées par des médecins de l'entreprise ou désignés. par

celie~cl; ils sont spécialisés dans la médecine du travail.

En ce qui concerne les frais occasionnés. par les visites
s pour le délivrence du pernis,; le problime est actuel-
1l'étude. Les examens au titre de la nédecine du travail
sont & la ch T2 de l'enureprlse et le temps nécessaire est con-
sidéré comme unc période de traVLll remuﬁere.

Lec coniréle de l'exécution des visites né dlC les est
cffectué par la Préfecture ct par lcs inspccteurs du iraveil,

lorsqu'il s'agit dv con trat de trovail.

Un cxanen psychologique spéeial cst obligatoire pour
coux QOuu.le pernis de conduire a été annulé par décision des

Tribunaux. v , -

Dans la nesure du possible ; l'entreprise rcclassc le

trav;l lour inapte’é'la‘COHduitc;'autrement, on Procédo au 1li-

cencienent. Lo FPédération I'ationale des Trgnsporoours Routlers,

cn cclilaboration avec 1cs organls ations syndicalcs des travail—

leurs, s'attachc a rcclassvr los conductcurs 1naptvU.

L'agc mininal varie de 18 & 21 ans. Il a'y ~ pos dlége
maxinmal. I1 fau’ noter qus la limite d'dge pour la retraite cst

fixéc A 60 ans.

La matiére concernant l'obtention du . permis de conduire,
obligatoirc pour tous les véhicules 3 motour, ost régic par le

Cole ¢o la Route: (décret du Président de la République du

cofe
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15.6.1959, n° 393) ct par lc Réglement d'application (D.P.R. du
30.6.1959, n° 420C).

En particulicr, l'article &1 du Code dc la Route ci

les dispositions du Réglement déterminent los gpiitudes physiques

requiscs. Elles concernont 2) 1'état générels ) 1= ferce des
nembres; c) los aptitudes visuclles ot cuditives; d) les tenps de
réaction (en particulicr pour la conduitc des véhicules dos scr-
vices publics). Les aptitudes physiques reguiscs varient sclon

la catégoric du permis de conduire.

Dans lc cadrc du contrat de traveil,la loi qui régle

lc statut juridique des conductecurs des transporis publics de vo-
yegeurs (lignes gérées sous lc reo:ne de la conccssion), c'est-a-
dire lc R.D. du 8 janvicr 1931, n® 148 conccrnant égalcment lc
personncl des chenmins de for sous le régime de la ccencession,

prévoit unc visitc médicale & 1'cmbauchage.

In co qui corcernc les gptitudos physicues roquiscs,
éteblics par unc circulairc du Hinistérc des Transpor 3, la loi

sc référc aux critércs du Codc de lo Route.

Unc visitc médicalc de vérification des aptitudes

physiqucs cxigées ainsi que des visites périodiques sont prévucs

pour la délivrancc du permis dc conduirc. I1 faut s'y soumcttrc
pour cbicnir la coafirmation ou le rconouvecllerment du pernis, dondt
la validité cst limitéc, ou toutcs les fois que des doutcs sub-
sistent sur la persistance, chez lc titulairce du permis, des con-

ditions physiqucs rcquiscs.

Pour la délivrancce du permis,; les visites médicaloes
sont cffectuées par un médccin du Burcau Sanitecire de la Provincc
ou par lc Burcau d'Iygiénc de la Communc ou par un incpecteur
sanitairc des Chemins de Fer dc 1'Etat ou par un médecin-inspec-
touvr du Traveil (Minist2re du iravail) ou par un médccin militairc

ou cncorc par un nédecin communal; il s'agit donc toujours de

/..
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Dens lc cadre du contrat de travail (toujours pour les

‘serviccecs publics régulicrs de transport de voyageurs lcs visites
o 9

3 1'emboucshage ou de contrbéle médical sont cffecctuées par un

n'ice*n d- lierntreprise ou choisi par cllc. En cas de contestation,
une visite collégiale cst prévuc. Un médccin Iibroment choisi.
par lc traveilleur ot un médecin choisi par 1le Burcau Sanitaire

dc la Provincc y participent.

Les frais de la visite médicale pour lo délivrance
du pcrnis do conduirc sont supportds par l'intérossé ou par la
gociété, dans lc cadrc du contrat dc travaily; sauf pour lc mé-

dccin choisi par le travaillour on cas dc contostation. Lc tomps

‘nécessaire pour la visitc médicale cost considéré -commc unc pé-

riode de traveil rémunéré.

Des oxanons ultéricurs soni prévus pour la confir—
dation de la validité ot lo révision du permis. Les coptitudes
nrysiques requiscs sont les mémes que pour la visite lors do
la délivrance du pcrmis, sauf cn cc qui cohcorne les aptitudes

visuelles ¢t auditives. .

Dans les sociétés qui cxercent én concossion un.

m

orvice régulicr de transpori dc voyageurs, il cst prévu (R.D.
¢u 8 janvier 1931, n°® 14C) que lc travailleur qui n'accepte
ras le jugenent du médecin do la société peout demeonder ﬁn‘
pgyjplugggggg ct sc fairce assistcr'par un médecin qui a toute
sa confianco. En cas dc désaccord, lc jugement cst déférée a
un collége composé par los médecins de la société ct du tra—
vaiilour ¢t présidé par 1m nédecin choisi par le Burcau Saai-

tairc dc la Provincc.

Cc procédé cst égalcment suivi dans un autre cas:
lorsqu’il s'agit d'établir & quelles autres fonctions compatiblos

avee scs conditions physiques un travaillcur déclaré inaptc pout

l'/..
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8tre affecté. Une disposition formelle de ls loi oblige 1‘entréprise
2 agir de la sorte. Si le reclassement apparaissaitl impossible,; 1le
travailleur serait alors relevé de son emploi, tout en conservant
le droit & la pension.

/

- H
IL'adge ninimgl pour la délivrance du pernis est fixé & 14 ans

pour les cyclomoteurs,; & 16 ans pour les motocycles de cylindréc
supéricure & 125 cmc, 2 19 ans pour les véhicules auires que ceux
indiqués ci-dessus ou pour les motocycles dc 125 cmec affectés auw
transport dc personncs, outre le conducteur,; & 21 ans pour les vé-
hicules auvtomobiles affectés & l'usage public ou pour les autobus.

les camions-remorque,les véhicules articulés, ciCe..

Pour 1o conduite de véhicules automcbiles spéciaux ou pour

des types particuliors dec permis, il cost prévu un age limite : 4C ons

L'4age minimal d'embauchage est fixé & 18 ans pour les ser-
vices automobiles régulicrs de transport de voyageurs. Il n'y a-pas
d'age maximal, sauf pour la limitc générale pour la misc a la re-
traite, qui est fixée a 6C ans pour les hommes ot & 55 ans pour lcs

femmes.

LUZEIBOULG
I1 existe des r2gles de caractdre génédral (Arrd<é Min. du
24.11.1955) relatives aux modalités de délivrance du certificat m3—

~— e

dical pour l'obtention du persmis de conduirc.

R X . P \ . .
69 Le certificat médical concerne : a, un gquestionnaire sur
. Averospinar e

- - . . -~ . . . - » . S
1'état do santé, de maladic ou d'infirmité dec 1'intéressé ot D) un
examen médical portant sur la taille, 1'état général, les youx, leg

N

orecilles, lec cou, la colonne vertébralc, le thorax ¢t les pouncns.

T0. Les visites médicales sont obligatoires et périodigues,

suivant unc fréquence qui varic sclon la catégorie du permis (d'un

nininum de trois aus & un maximum do dix ans).

.s/«o

KIS &

s L
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Dame le Cadre du contrat do travail, les visites Fedl—

v

1os nc sont pas prescrites dans les ontreprlsos de transnorts

-ofogsionnelles cxpl 01tees par des particulicrs; cn TOVaqcno,
dos OXawbns psrlodlquos sont prevvs pour les conductecurs des
tfanspurus routicis ehploluea par les clhienins de fer et pour coux

dos trinsports pour compte propre de cex tulncs grandes industrics.

Les v131tﬁs nedlcaWOS sont . cffcctueos par des médecins

1ibres, au choix. Los médecins d'cntrcprlso sont charges des visi-

tcs dans les cntrepriscs expleoitées par les chemins de for ou dans

lcs grandes industries.

Les frais de la visite médicalc pour lw délivrance du

nornls sont & charge de 1'1ruercsse° dans les aLtros cas, 1ls sont

ovnportes par 1'cntrcprlse.

Dans certains cas, le pcrsonnol roulunt est soumls a

duS cxancns psychologiques d'aptitude, exécutés par des psychologues.

Lorsquc 1‘ageat csl devlure inaptec, dans locs pOultOS

atrOprlaes, il est 11cen01e~ dans les autres cntreprisecs (chenins
de for, trar sports comnunalx, grundos entrcprises 1rdustr1ellcs),
il est affecté 3 d'autres travaux en rapport avec ses possibilités

physiquos.

L'age nininal varic de 13 & 21 ans, sclon la catégorio
du pcrnis. En dchors des dispositions générales du Code des assu-
rarces socizles sur 1‘&30 nax1na1 de nise 3 la retraite, des Eéglcs
pﬁrticulibros pour lc personnel des transports routicrs des chemins
de fer luxembourgeeis et, cn général, pour lc porsonnel des trans—
oorts publics & longuc QlSuanCO, déterninent dc fagon 1mperat1ve

1'4ge do la mise & la pension qui variec de 5u a 60, 63 ot 65 ans.
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PAYS-DAS

7. Pour la délivrancc du permis de conduire, il n'existe pas

de réglonentation concernant particulidrement les aptitudes physi- .

ques. I1 suffit que 1l'intéressé fournisse unc décleraticn attostant

son aptitude physigue 2 la conduite du véhiculc autonobilc.

Pour les transports de personncs (autobus, taxi, ctc. ),

il faut au contrairc unc déclaration d'un médecin attcstant llapti-

tude physique du requérant.

78 . En cec qui concernc les conditions de travail, il cxistc
un r3glenent auguel ont souscrit presque toutes les entreprices de
transport de voyagours et une scule entreprisc de transport de mar-
chandiscs. Son champ d'application cst donc limité. I1 établit que
le personnel roulant doit &étrc soumis & vne visite médicale avant
1'cnbauchage. Cependant, cctte obligation est observéc, cn vertu
du contrat individucl de travail, dans toutes les zcutres grandes

entreprises de transport, qui n'ont pas souscrit au riglcnent.

79+ Tant la décleration personnclle dleptitude physique que
1'attestation délivrée par le médecin doivent &tre renouvelécs tous
les cing ans, c¢'est-a-dire lors du renouvcllement du permis de con-

duirc.

80, L'attestation pour lc permis dc conduirc cst délivréc par

un nédecin choisi personncllcmnent par 1'intéressé.

81. Dans le cadre du contrat do travail, los visites médi-

calcs sont cxécutées par le médecin de 1llentreprisc, quand clile cn

disposc, ou par n'importc quel médecin, comme dans le cas dos petitcd
centrepriscs. Dans les cnireprises publigues, lc médccin est un fonc-'

ticnnaire de 1'Etat cu de l'organisnc public.

82, Les frais pour les visites médicales sont remboursés’
dens la najorité dos cas, lorsque les cntrepriscos clles-mémes ont £

denmandé la visite préventive.
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83, o L‘etecutlon effective et les conclusions de la visite
sont sounises A& un .conirdle, lorsque lﬁ visité est obligatoire
(1'enqudte n'indique pas quels sont les organisnes ¢t les procédés

de ccutréle). ' N :

84. I1 n'y a pos de dispositions concernant des exanens
psycholecgiques d'aptitude. Dans les grandes enircpriscs, ces examens

cont cffectués par un burcau psychotechnique ou psychclogique.

85, Aucune disposition ne prévoit des mesuvres particulilres

lorsque 1'agent ne possede plus 1l'aptitude Bpggégggwyequisei Si 1'in-

capacité au traveil cst totale, il a droit & la pensions

86. - L'dge minimal fixé pour le permis de conduite cst de
1€ ans; pour le transport de porsonncs, il est dz2 21 ans. Avcunc
~disposition de loi n'établit 1'Age maxinale. Los conventions de. tra-
veil fixont & 65 ans la limite d'aAze pour les travailleurs en général

(358

TAVIGATION iITERIEURE

TBLEICTE

87, Dans la Réglencniation Générale des voics navigablos
navigation intéricurc il n'y a que des dispositions générales on
9 J q 8

“la natiére.

; ’ - Clest aiﬁéi‘quc5 pour 1l'cmploi des fenrcs On'qﬁalité
de “mousse“, on cxige sculenent qu'lelles aient l'aptitude ohysiquo
vouiuve, sans agutros prcclslons. Des prescriptions plus préciscs
sont adoptécs por ccrtalnes sociétés’ d‘arn tours.

3%, Lo Léglonents de 1z Commission Centrale pour la

Tavisetion sur lc Rhin (C.C,R.), oppliqués par la Belgique dans les

5

lirites de sa participation au trafic rhénan, neis non sur lc tor-
ritoire national, établissent que les bateliers doivent &tre physi-
aucnent aptes ct posséder des caracités visuclles ot auditives ainsi

uiun sens chromatique suffisaznis. Toujours pour les bateliers du
gt J
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Rhin, il est cxigé égalcment des machinistes de noins de 20 ans

d'étre on posscssion d'mn certificat médical d'aptitude physiquo.

Ies visites médicales ne sont pas prévucs dans le

cadrc du contrat de travail.

Pour le pornis de batelier du Rhir, 1‘cxzanmen médical
est cffectué par un médecin d'un des centres du Service Adninic-
tratif de la Santé (I"inistdre de la Santé Publique ct de la Fanills).
Un exencn médical obligatoire est prévu pour llembauchage des
travailleurs de moins de 21 ans. Il cost rcnouvelé chaque année

jusqu'a la majorité.
Cette régle est suivic par certaines sociétés d'armateurs.

Les bateliers du Rhin paiont 100 francs au titre de par-
ticipation aux frais do la visitec médicalc. Les frais des cxamens
nédicaux inhérents au contrat de travail sont, au contrairc, a
charge dc 1l'entreprise; cependant, si 1l'agent demande que son né-
decin effectue la visite, c'ost lui qui cn supporic les frais ct
il n'a pas droit & la rétribution pour le temps nécessaire a la
visite.

Les médecins inspecteurs du travail surveillont llexé-
cution effective de la visite médicale; lecs cntrepriscs sont tcaues
2 obscrver les coanclusions des cxanens nédicaux tant pour 1l'cmbau-

chage quc pour l'attribution des différonitcs fonctions.

Le batelier du Rhin déclaré inente au service se voit

rotirer son pernmis; les autres bateliers, malades pour causc de

service, doivent, cn général, cesser lours activités, si 1l'on juge

que leur poursuite aggravorait 1'état de santé du sujet.

L'dge nmininal varic, sclon les fonctions, de 14 a 21

ans. L'dge maximol, on général, cst fixzé & 60 ahs.

alz/ 2]

e AR S T S KRS
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ALLEILGIE

“ 90 I1 n'existe aucunc régle, sauf pour les chauffours,
riais lour nombrc a-considérableonent diminué depuis la régression

da 1'utilisztion du charbons

Ea outre, les régles relatives & la prévention des ac-
cidents de la Fédération professionnelle de la navigation inté-
ricurc recommandent qu'laux personnes souffrant d'évanouisscnents,
d*épilepsie, de voertiges, dc surdité, de nyopie, d'hernic ou
‘d'autres infirmités ou défauts ne soicnt pas confiés des: travaux
susceptibles de les cxposcr & un danger trop grand ou de lour

faire porier préjudice & lcurs collégues de travail.

96°‘ » L'obtention dfun‘brovot de‘navigation cst sounisc & la
préscntation d'un certificat d'aptitude physique, concernant, on

particulior, 1l'acuité visuclle ot le daltonisme.

Avant 1'engagenont, certainces compagnics de navigation

fort pesser un cxanmen nédical & leurs batelicrs.

La loi sur la protcction du travail de la jeunocssc du
9.8.1960 (Bundesgesctz Blatt I p. 665) stipule que tous les jeuncs
en dessous de 18 ans doivent 8tre soumis & une‘visite nédicale

noins de 12 mois avant le date d'cngegenente

A la fin de la prenmidre année dlengagencut, 1°cnploycur
doit rccevoir diun médecin un cersificat attestant que le jeuno
enployvé o été sounis & une scconde visite nédicale. On ne prévoit

vas d'autres visites de contrdle-

97, Les visites en vue de 1l'obtention du brevet de navigatior
sunt Taites par des médecins de 1'0Office du Travail, nais les au-
tres visites, néne les visites légales obligatoircs peuvent étre

faites par ntimperte quel nddecin.
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Clest le candidat au brevet de navigation gqui supporte
les frais de la visitc nédicale, 1'Etat supportc lcs frais des vi-
sites légales obligatoires des jouncs et les compagnics de navﬁ—
gation cocux des visites qu'elles roguiéronte

Cleost aux sutorités officiclles de contrdle qulil advicat
de veiller & ce que les visites médicales obligatoirces soient ef-

feetivenent passées ¢t dlenregistrer leurs résultats.

Si la visite obligatoire révéle que la santé du jeoune
cnployé est conpronisc par sa fonction, il lul sera dorénavant

interdit de l'ecxcrcsr.

Dans cette éventualité et dans tous les cas ol un caplceyé
ne possédde plus l'aptitude nécessaire & la profession, lo Fédéra-
tion profcssionnelle ou 1'0ffice du Travail décidera de lui faire

subir unc rééduceation en vve dlunc cutre activiié.

-
.

L'dge nininun d'cengagenent est stipulé dans la loi déja
nentionnée sur la protection du travail de la jeuncssc. Cette loi
interdit d'cmployer des enfants sounis & la scolarité totale obli-

gatcirce ou dos cenfants cn dossous de 14 ans.

Les prescriptions relatives & la prévention des accidonts
prévoicnt que lc manicment et l'entretien des chaudiéres, des na-—
chines et des installations électriques ne pouvent étrc confiés qu'l

des honnes de plus de 18 ans.

Aucun age linite supéricur n'cst fixé our quclque on-
8 9 i q

ploi que cc scit.

FRAICE

Les aptitudes physiques requiscs pour les comngndants
et les nachinistes sont énunéréecs dans unc circulairce du Ministére

des Travaux Publics 3 la date du 3 aofit 1935.

s
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103, Pcur obtenir le certificat dlaptitude & lo conduite d'un
navire cu d'unc anbarcation & propulsion nécaniquc, il faut que lo

candidat nréscnte unce attestotion médicale indiquant én particulicr

nne aculté visuelle nininalc ( 3/5 pour chacun des deux yeux, sl!il
stopit du futur commandant, 2/5 stil s'agit du futur nécanicien,
(scns vevres corrooctours) ot cxcluant lo daltonisme ou la diplopic,
la surdité, le balibuticnment trop prononcé, ¢t cen géndéral les infir-

nltds inconpatibles avec la pratique de la navigation.

104, Dans lec cadre du contrat de travoil, les visites nédicales

sont celles prévucs par la loi du 15 nars 1955 qui étend aux cntre-
priscs de transport par voie dl'eanu les réglementations des services
nédicaux du travail. Des visites d'embauchage et des visites annuel-
lcs {trinmestriclles pour les sujets de moins de 18 ans) sont pres-
critos. - “

Des cxanens complémentaires péuvcnt étre denandés par

l'cnployecur, sur prescripticn des médecins du travail, cn cas de

néceasité.

195, Selon la réglementation des services médicaux du travail,

l¢s entrcprisces peuvent créer lecur propre scrvice médical du travail

£

ou s'idressor A4 un service A caractére intorprofessionnel ou s'asso-
cier & un cervice médical du traveil créé dans le cadrc de la pro-
fession, on utilisant de la sortc les 1C centros médico-sociaux de
la navigeation fluvialc. '

105, En tout état de cause, les cxamens sont cffectnés par

des nédecins on posscssion du dipldéme de ‘la médecine du travail.

107. Los frais co la visite médicale sont & charge de 1'em-
108 ,pleyeun, Ios contrélcs saniteires qui concernont 1l'exécution de la
visite. et le rospect de ses conclusions doivont &tre cffectués par
un conité d'entreprise ou, & défaut, par un comité paritairc spécial,
instivué par le décret du & octobre 1958.

109, I1 n'cxiste pas d'examen psychologique spécial dlapti-
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110, tude. Lorsque 1l'agent nc possede plus l'aptitudc phvsigue reoquisa,

o ll'ocmployeur, sans qu'il y Qit obligation de sa part, cherche & lc

maintenir cn service cn ll'affectant & des fonctions différentes.

111. . L'dge nininal veric sclon le type de bateau ct les fonc-

tions, et va dec 15 & 21 ans. Aucun &ge maxinel a'est Tixd; 1'Age do
la mise & la pension (65 ans), qui est facultatif, y supplée. L'a-
baissenment de cette limite fait 1l'objet de revendications syndi-

cales.

ITALIE

112, La natit¢re est régléec cn détail par le D.P.R., du 18.1.

1957, n° 332 ui rend les exanens nélicaux obligatoires : a) soit
’ s Q

pour obtenir l'inscription dans lcs registres dl'immatriculation du
personncl navigant (personnel du pont de tout niveau, pcrsonncl

affecté aux services complémenteires de bord, personncl affccté a
la navigation sur courtes distanccs); b) soit pour obtenir les ti-

tros prefessionnels habilitant & des fonctions spécifiques.

Les aptitudes physigues recquiscs pourliun et pour

1'autre cas, ainsi que les visites de contrdle, sont indiquées dans

les deux tableaux-annexes du début de 1957.

113. Pour 1l'immatriculation, il faut : 1) que lc requérani
jouisse d'une constitution physique sainc ct soit excmpt de maladics
contagicuses, qu'il nc préscnte pas de symptémos nanifestes prouvane
qu'il s'adonnoc aux boissons alcooliques ou au% stupéfionts, qu.’il

ne souffre pas d'invalidité particlle suscoptible de diminier no-
tablenent sa capacité de traveil ou de ;onstituor un danger pour

lui et pour les sutres; 2) la vuc 19/10; des corrections & 1l'aide
de luncttes sont permiscs dens des limites déterminées; 3) scns
chronatique s suffisant pour la pcrception des couleurs fondanen-
tales 5 4) ouic : conversation perguc & & ndtres, némc par unc scule

orcille (tablcau 4).

mrsSIT 2)
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114. Pour ll'obtention des titres professionnels, les condi-
tions roquiscs, différentcs pour les scrvices du pont et pour les

scrvices des mochines, sont plus rigourcusese (tablcau B).
9 o

115. Dars lc cadre du contrat de traveil, résgic por le 2D,

du & janvier 1931, n° 148, les némnes dispositions déja indigudcs
pour les seorvices publics régulicrs de transport de pcrsonncs

sont valables.

[

e
N
°

Les visites nélicales pour l'imnetriculation et pour

los titres profossionncls sont ceffectuéos par des fonctionnaires

nédecins en titre, agissant sous les ordres des inspecicurs seoni-
taircs dc la circonscription des chenins de fer. Ces derniers
délivrent un certificat ad hoc rédigé sclon un modele prévu. Dans
lc cadre du contrat de travail, la visitc médicalc d'cmbauchage

cst cffoctuée par des nédecins choisis peor llentreprisc.
> Ppd

117 s Les frais des visites nédicales pour 1l'inscription dans
les reogistres d'inmnatriculation ct pour les titres professicnnels
sont & charce du roqudrant (350 lires); les frais prévus pour le

contrat de travail sont soutcnus par l'ontroprisc.

118. Le rccours contre lecs résultats des cxancns nédicaux
pour l'immatriculstion ct pour los titres professionnels cost adnisg
il doit &tre adrossé, dens les 60 jours, au chef de 1'Inspection
senitaire dec la circonscription dont dépcnd lo médecin qui a ex-

primé lc premicr jugencnte.

Lc nédccin-inspccteur cn chef émet lc jugenent défini-
tif, oprds avoir czaniné 1'intércssd. L! "Inspeoction du Port" a lo
Taculté de scunettre & vae visite nmédicale — ot eo, & n'inporte
quel monent - l'agent inscrit dens leos regisitres d'imnatriculation
pour vérificr si la capecité au service de navigation reste intactc.

1;9° Dans lc cadre du contrat de traveil, la réglementatior

des visites de vérification cst la méne que pour les scervices pu-
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blics régulicrs de transport de voyagcurs.

120. I1 n'cxiste pas dec régles qui inmposent des oxaméns psy-

121. chologiquus spéciaux d'aptitude. La perte de la capacité entralne
B &~

lc retrait du pernis. En cc qui concerne le contrat de travail,

la réglementation établic pour les scrvices publics riégulicrs do

transpert de voyageurs est valable.

122, Pour l'inmmatriculation, liZsc mininal est fixé & 14 ansg

pour les titres professionnels relatifs aux services du pont, il

. varie de 16 & 21 ans, selon le typc d'embarcztion ¢t les fonctions,

123. - Dans le cadrc du contrat de traﬁail, 1a réglenentaticn

déé sérvioes publics régulicrs pcur le transport des voyageurs cst
valable, c'est-a-dire 18 ans pour 1l'Age ninimal d'enbavchage. Liage
nmaxinel est celui fixé pour la nise & la rotraite (60 ans pour les

homnes, 55 ans pour les fermes).

LUXEIBOURG

124. Vu le peu d'importance des activités de navigation
intérieurc et le fait qu'elle se déroulc completenent en dchors
du territoire luxcnmbourgeoise, il n'cxiste aucune reéglencntation

cn la nmatiére.

PAYS-BAS

125, Aucune dispcsition particuli®re ne concerne le nati

®*

eICa

126. Pour obtenir le brevet de navigaticn, cbligatoire uniguement pouxr

le commandant d'équipage, une visite médicale s'impose : clle vise

a s'assurer du bon état dc la vue et de 1l'louic.

127. Er principc, lcs catrepriscs sounettent 1l'intéreoesé,

au nonent de l'ermbauchage, & un cxancn nmédical de caractdrs générel,

tel qu'il est prévu par la cenvention ccllective de traveil. Au-

128,
cune régle n'indique formellement qui doit étre le médecin compdtent

pour la visite médicalc.

-

rar.

T T DTS G T 0, i
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129, Iece frais dos visites sont & chearge de 1'intdéressé.
Dans lc cadre du contrat de travail, ils sont supportés par llcn-
treprise.,

13C. /

Loes visi*.s de conurble no sont prévues que pour le
131°oommandant. Auvcun oxanen psychologique spécial dlaptitude n'est

prévu; scules quelques cntreprises y sounettent leur personncl.

132, Si lc travailleur nce pesséde plus 1l'aptitude physique

requise, les cntreprises, dans la ncsurc du possible, cherchent

3 1'enpleyer deons d'autres fonctions.

133. I1 niy a pas de réglementation spéciale pour 1'8zc mi-
imal; 1'age naximal est cclui prévu par les conventions ccllec-—

tives de travail, clest-a-dire 65 ans.
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37 -
Orig.: I.
B) HYCTZNE LT SHCURITE DU TRAVAIL
3k L'enquéte concerne essentiellenent les points

cuivants (svivant le guestionnaire envoyé):

P

A

. -~ rour_l'hvgidne:
- : a, ncraes eb

procédﬁfe;
L) mesares de protection;
- ¢) hrgidue du milisu et du poste de travail, cde repos et
de séjour, également en dehors du domicile; a
d) nourriture et vétements de travail; ’
e) mesures de compensation en cas d'usure physique

importante.

- pour la s nurzte*

, a) normes ev pro>edure°
b) statistiques des accidents;
c) moyens personnelu de sécurité; , ,
'd) 1ﬂstructlon en vue de la p;evenblon des éccidents;

e) ac01dents ‘en traflc 1nternatlonal.

TRANSPORTS ROUTIERS

BILGIQUE
a) yp*ene
133 ,Il n! y a pao de reglementatlon partlcullere en matiere
de ,TOfeCtlon.v
B 125 Pour Ia rons*ruo+1on ﬂp nouveaux typeo a' englns moteurs

ou r“morqucs, les Ieglements et les d1r90u1ves sont mis
) Jour, sur 11 base des consu¢tatlons du Consell supé-
ricur de la sécurlte et de l‘hyglune des lieux de tra-

vail et du ‘Conseil- de- l'Hyglene Pub“lque.
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Orige: I,

I1 n'existe pas de dispositions ou de directives giué-
rales pour les caractéristiques (aménagsment, dimensions,

etc.) des postes de travail ou de repcs et des locaux

sociasux, méme lorsqu'il s'agit d'un service en dehors

du lieu de résidence. La plupart des véhicules dans

les transports internationaux sont dotés de couchettes.

b) Séecurité
Il n'y a ni dispositions de loi particuliéres pour les
transports routiers, ni statistiques en matiére d'acci-
dents du personnel roulant.
La propagande en vue de la prévention des accidents est
laissée principalement & 1l'initiative privée (par ex.
1'Association des Industriedi:de Belgique) qui distribue
brochures et affiches.
I1 n'existe pas de dounées sur les causes spéciales dlac-~
cident dans les transports internationaux.

ALLEMAGNE

a) Hygiene

Les dispositions du § 30 S5VZ20 (1) concernart la consbruc~
tion et 1'équipement des véhicules, visent 3 la proten—
tion sanitaire du personnel roulant. Elles stipulent

que les véhicules doivent &tre construits et équipés de
fagon que leur maniement ne nuise & personne. ILedit pa--
ragraphe compcrte une mesure de protection générale du
personnel roulant en ce qui concerne le lieu de travail,

a4 savoir la cabine du concducteur.

L Semera Tre
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Lthyciéne de ¢z lieu de travail est étroitement lide au
vrogrés -technique., ILa législation routigre allemande
coutient sur ce point des dispositions trés précises.
tingi, ie sidge du conducteur doit €tre congu et placé
de fagon & permettre une conduite sfire du véhicule., Les
cgilgas, dossiers et attaches de siege doivent constitu-~
er 1w goutien scliite et résister aux diverses tensions
résultant de la manoeuvre du véhicule. Les dispositifs
de corduite doivent &tre légers et slirs.: En outre, la
cabina doit &trc congue de fagon & assurer une vigibi-
1ité suffisante dans toutes les conditions d'utilisation
et atimosphériques. .Toutes les cabines de camions dont

la vitesse dépasse 20 km/h doivent étre adéquatement

adréns et chauffées. On évite ainsi toute fatigue pré-
maturée du personnel roulant.. Les agppareils de direc-

tion doivent permettre une conduite aisée et slre. En

cas de besoin, ils deivent &itre équipés d'un systéme de

direction assistée (CFf. §§ 35a, 35b, 35c et 38 StVZ0).

Servent également a assurer la sécurité du personnel,
les normes selon lesquelles la cabine doit &tre équipée
d'un dispositif d'accés slr et de portiéres fermant- de
fagon correcte pour éviter qu'elles ne s'ouvrent inopi-
nément (§§ 354, 35e StVZ0).

_ de secours, d'extincteurs d'incendie, de trousses a

pancements. ete. (§8 35f, 35g, 35h Stvao).

1) Loi sur l'admission aux transports routiers
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Afin de protéger le personnel roulant, les cabines se-
ront obligatoirement équipées de vitres en verre "sécu~
rit", qui, en cas de bris, ne peut provoquer de bles-
sures gravés.

Lors de la conception et de la construction des véhicu-

les, il y a lieu de tenir compte, pour le montage de la

cabine, des prescriptions relatives a la consiruvctirn et

~—~—s

Nz

1l'éguipenment des cabines de camions, de tracteurs et de

machines-outils, en date du 2.7.1959. Celles-ci contien-

nent des directives détaillées concernant le sidge du

conducteur, les sitges-couchettes, les dispositifs da

manoeuvre, les forces de manoeuvre, la visibilité, 1'aé-

ration et le chauffage, le dispositif d'accés, les por-
tiéres, le bruit etc. Les directives sont actuellemcnt
remaniées ct largement améliorées en ce qui concerne

1'équipenent du lieu de travail du conducteur.

Les directives ont été élahorées par le BMW avec le

concours d'ingénieurs spécialisés.

D'autres dispositions relatives & 1l'hygiéne du travail
sont contenues dans les prescriptions tendant & préve
nir les accidents du travail {(normes juridiques), arré-
tées par 1l'association nrofessionnelle pour la coaduite
de véhicules. Le chef d'entreprise est tenu d'équiper
tous les lieux de travail selon les plus récents per-
fectiomnements techniques, afin de protéger les tra-
vailleurs contre les accidents du travail et les mala-

dies professionnelles.

Dans lc secteur des transports long-courricr de mar-
chandices, les cabines sont pratiquement toujours mu-
nies d'un compartiment-couchette tirés moceime, dans le-

quel le conducteur peut passer la nuit ou ses monents

TR
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de loisir. Les "parcs routiers" (plus de 3C), créés par

los organisations professionnelles du fransport interna-
tional routier offrent aux routiers dans leurs hotels et
aukterges des chambres pour la nuit et des repas froids
et chauds & prix réduits. Les conducteurs de la DB jou-
iscent des mémes avantages., Ils ont la possibilité de -
logser & prix rédait dans les grandes villes et de pren-
dre des repas & bon marché dans les cantines de la DB.

Lorsgu'il s'agit d'une entreprise sans siége social fixe

cu d'un véhicule ne circulant pas & partir d'un licu
fixe, le conducteur et le convoyeur travaillant dans le
trafic international rcutier, touchent des indemnités
destinées & compenser les dépenses supplémentaires qu'ils
encourent compte tenu de 1'économie réalisée sur les
repas pris et les nuits passées au domicile. Dans le
secteur des transports pour, compte propre, il existe é-
galement des 1ndemnltes, gui varient suivant les conven-

~ tions collectives applicables aux entreprises intéres-.

sées. Aucune indemnité n'est cependant accordée lorsque

‘les temps de repos p.ex. sont passés dans des homes ou

auberges de routiers ow dans des véhicules & liarrét.

Il est impossible d'établir avec certitude si, et dans:

ouelle mesure, le personnel roulant bénéficie d'avanta—

geo speclavx .en nature ou en especes dans lc cas de con-
a

wifL:zs clﬂ uolcg ques spéciales.,

Les eﬂtreﬁ“l)Ob d° tranoport prigées- ne.connaissent pas :

de pT“SCTlp Lons généx oles en ce qul concerne les vcte—

ments de tvﬁvq11 Cependant, les employeurs prennent 3

leur compte “tout ou partie des frais y =fférents. Quant

aux conducteurs de la DB,ileurs{vétements_sont confec- :

tionnds par la caisse pour les vétements de travail.
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I1 n'existe pas de documents précisant si les conduc-
teurs ont droit & des lunettes de soleil ou & d'aulres

verres protecteurs.

Sécurité du travail

La république fédérale d'Allemagne connalt aussi bien
des prescriptions générales en matiere de prévention
d'accidents que des dispositions spéciales pour la pro-
tection du personnel roulant. L'organismesassureur est
en l'occurrence la Berufsgenossenschaft fur Fahrzeug-
haltung. L'application des prescriptions relatives a
la prévention des accidents peut &tre imposée par veies
de sanctions.

I1 n'existe pas de statistiques des accidents générales

-ou tres détaillées. Le perscnnel roulant ne fait pas

l'objet d'une statistique spécialc.

Des moyens de protection sréciaux tels gue des véiements
isolants etc. ne scnt prévus que pour le transport de
produits dont la manutention nécessite une protection
spéciale.

Les accidents dont est victime le perscnnel roulant sont
moins souvent imputables & des d4fauts techniques qu'l
des défaillances humaines. L!'infrastructure est aussi

en partie responsable de ces derniéres.

Il existe des statistiques des accidents dus & des in-
fractions aux régles de la circulation et de ceux qui

proviennent de déficiences techniques des véhicules.

Plusieurs moyens sont utilisés pour éclairer le per-
sonnel roulant sur la prévention des accidents du tra-
vail.

)
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Il cdnvient de prendre comme base les dispositions rela~
tives & la préveniion des accilents qui doivent étre
affichées dans l'entreprise. Dans les entreprises oc-
cupent. 20 travailleurs ou plus, éventuellement méme
dans les éntreprises(moins importantes, il y a lieu de
déslgler des prépcsés 3 la sécurité (§ 719 RVO) spé-

cizlenent infornds, grice & des conférences organisdes

nar l'essoc*atloh gr010331onnelle, de la prévention des

accidents et cnarges de»l’lnformatlon de leurs colle-

gues. . Ils doivent égﬁleméﬁt veiller & l'application
des preécriptions relatives & la prévention des acci-
dents dans l'entreprise. En outre, 1'école du trafic
international routier, de Rieneck, organise elle aussi
des conférences ol il est traité en détail de la pré-

vention des accidents, & 1l'intention des conducteurs

des'transports professianels de marchandises, des

transports de passagers et des transports de courte

Zoneb ).. ‘ R X L : . R N

Eu ce qul concerne 1es moyens de dlffu31on des infor-

mations, la comb;nalson d'exposes avec la pro jection de

diapositives ou de films s'est révélée particulieérement

efficace. De plus, des pancartes propres & exercer une

inflvuence ‘psychologique sur les conducteurs ont aussi

tn effet favorable.

Le trafic international ne semble pas comporter de dan-
gors epécifiquem. Il n'existe aucun document indiquent

que les divers coces de¢ la route entraineraient Ges ris-

. ques plus grends dlaccident.
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FRANCE

a) Hygitne

Les dispositions du droit commun (étendues aux trans-

ports routiers par les décrets du 15,1.1960 et du 27.17.,
1962) sont applicables.

I1 est prévu toutefois que, si leur application présen-
te des difficultés particulieres dans le cadre des en—
treprises de transport, une dérogation peut &tre demen--
dée sous réserve de l'adoption de mesures de sécurité
équivalentes.

Cependant, il n'a pas été fait usage de cette faculté.

Les dispositions générales en la matiére sont contenues
dans le livre II du Code du Travail et dans les regle-
ments d'application. Elles portent sur l'atmosphére,
ltaération, le chauffage, 1l!'éclairage, elc., des locaux
affectéds au travail, ainsi que sur les vestiaires (1),
les bains-douches, etec.

Dans 1l'étude de nouveaux types d'engins moteurs ou re-

morqués, les aspects d'hygiéne et de physiologie du
travail sont pris en considération.

La coopération de nédecins et d'ingénieurs aussi bien
que de fonctionnaires est assurde au sein de divers
organismes, parml lesquels: la Comaission centrale des
autorobiles et de la circulation géaérale, le Comité
permanent de la Sécurité routid 2, la Commission ccn-
sultative médicale pour 1'application de la médecine
du travail daﬁs les transpnorts publics par route, la

1

\

(1) La réponse frangaise au questionnaire: ves’iairecs;

le rapport parle de véiements (IN.d.T.)

L
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Jous--Commissicn pour 1'étude des problémes de la
surveillance rédicale des conducteurs. Il faut si-
gnalér'également le Centre de physiclogie (2) du

travail de 1'Institut national de sécurité et de 1'Union
Routiére de France.

Dos recommandations ont été faites en ce qui concerne

ia conception du siége du corducteur et du tablcau de

bord; mais la question est encore & 1liétude. Pour les
installations spéciales, il existe des normes concer-

nant les gares routidres. Des normes spéciales (dé-

‘cret du 13 aofit 1913) déterminent aussi les conditions

dthévergenent du personnel.

I1 n'existe pas de dispositions particulidres relati

ves & la nouvriture du personnel. Des indemnités for-

faitaires pour les frais'de déplacement sont prévues

" sar la base d'accords avec les organisations syndicales.

Dars e cas de conditions atmosphériques extrémes, l'em-
plﬂyeur doit mettre & la disposition du travailleur:au
moins une b01soon poh alcoollsee, dont les modalités de
dictribution sont détermindes, compte tenu des condi-
tions de travail et des désirs exprimés par les 1n§§res—

‘gés.

Certains employeurs fournissent des blouses de protec-

Lion de méme que des lunettes de protection.

‘Le”probiﬁﬁb de la plus grande usure physique du per-

sonnel roulant est & 1'étude. IL'Age normal de la pen-
sidn“ést 60 ans (1'Age normal de la retraite est fixé
2 65 ans) ’

(1) Réponse frangaise: physiologie; rapport:
neycholicyle (M.d.t,)
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b) Sécurité

Les disvositions du droit comrun en la matidre cn’ é1é
P

étendues aux entreprises de transport (comme pour les

régles sur l'hygidne). Les normes générales sont compri-

ses dans le livre II du Code du Travail et dans 1lc dé-
cret de 1913 déja cité. Des dispositiors particulizres
sont contenucs dans le Code de la Route et dans le Ré-
glement de 1945 (avec des mcdifications pour les trarg-
ports dangereux ou insalubres) et dans d'autres lois
concernant la durée de la période de conduite, 1l'obli-
gation de procéder & la reconnaissance de la ligne pour

les services de voyageurs, l'obligation d!&dvoir deux

conducteurs pour les services dont la durée dépacse cel-

le de la période journaliére de conduite, etc..

I1 existe des statistigues en matiere d'accidents du

travail, établies par la Caisse Hationale de Sécurité
Sociale. Il apparait gue la cecuse principale des acci-
dents est due & la carence huwnaine.

I1 existe des dispositions relatives aux ceinltures de
sécurité. (décret ag 19.1291958).

La propagsnde en viue de la prévertion deg accidonts ect

N

faite par conférences, brochures, affiches et projec-—
tions. DLa plus efficace est celle faite au scin des
institutions de formation et de nerfectionnement profes-
sionnels. Il faut signaler particuliererment l'activité
du Comité d'Hygiéne et de Sécurité (institué par le dé-
cret du ler aoft 1947), des Caisses régionales et de

la Caisse Nationale de Sécurité sociale,

Sur les causes spéciales d'accident dans les trarsports

et

internationaux, il n'existe pas de données précises.

S

B xR WD

iz x



,_
\‘
~

- b7 . A A P /A
Orig.: I.

ImATTE

Les normes générales contenues dans le D.P.R. du 19 mars

1956, n? 303 concernant l'hygiéne du travail dans les

entreprises industrielles et commeriales sont appliqudes.

Le décret contlent des dispositions en matidres de postes

d» travail, défence contre les agents nocifs, services

madicaux, services d'hygidne et d'assistance (réfectoires,

repas, dortoirs, etc.), nouvelles installations.

§

Les entreprises de construction de véhicules automobiles

<¢tudient, en liaison avec des experts, les nouveaux types

~d'enging moteurs ou remorqués, sous llangle des exigences

de lihygiéne du travail.

I} existe des directives générales - envoyées principa--
lement par circulaires du Ministére ‘des Transports - con-
cernant les caractéristiques de construction descvéhicutes
autoncbiles et la place du conducteur.

In ce qui concerne les dimensions, 1l'améndgement, la cli-

.ratisation, la désonorisation et 1'éclairage des postes de

- 1ep08 et des locaux sociaux,.les nornes générales de la

loi~de 1956 sont d'application..

En général, certaines grandes entreprises de transport par
route disposent de locaux d'hébergement et de séjour pour

le personnel en dehors du domiecile. . | . ...

~ Mucune disposition particuliére ne s'applique & la nourri-

ture du pérsonnel roulant;'celui-ci yaveille directenment.
Toutefois,;les entreprises}versent une indemnités dont le
montant est déterminé par les conventions collectives,
'Aucune:fourniture spéciaie'nfest envisagée en cas de condi-

tions atmosphériques particuliéres ou en cas d'utilisation
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du personnel dens des conditions extraordinaires (ca-

tastrophes).

La fourniture de vétements de travail n'est pas imnmosée

3 l'entreprise par la convention collective pour les
transports routiers de marchandises; cependant, 1l'en-
treprise est tenue de mettre & la disposition du per-
sonnel obligé de travailler sous la pluie, des imper-
méables avec couvre-chef.

I1 n'existe pas de dispositions particulieres pour la
fourniture de lunettes solaires ou d'autres luneties de

protection.

Pour ce qui est de 1l'usure physique particuliére du pei-

sonnel roulant, des mesures de compensation sont adop-
tées grice & une durde plus limitée de l'horaire jour-
nalier de travail, sur la bage des ncrmes fixdes en
général par les convcntions collectives. Pour le per-
sonnel affecté aux services publics réguliers de trons-
port de voyageurs, le R.D., du 8 janvier 1931; n? 148
est d'application: 1'agent rcconnu irapntz ne peut &tre
relevé de son emploi, si, dans 1l'entrerrise, il y a
place pour des fonctions compatbles avec son état phy-
sique.

Sécurité

Les normes générales pour la prévention des accidents
de travail, promulguées par le D.P.R. du 27 avril 1955,
ne 547, ne s'appliquent pes aux transporss routiers
publics. La matitre est surtout réglementde per les
disnositions'con+vnues dans le Cods d= 1a Rouve (D.P.R.
du 15.5 .1959) n¢ 393) et dans le Rﬁglemmat (D.P.2. ¢u
30.6.1959, n2 420).
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I7 existe des ghatistignes en matidre d'accidents du

travail du personnel rouwlant,  Elles sont élaborées par
1'Institut National des Accidents de Travail et por
11'0ffice de Prévoyance des Accidents de Traveil. On

N considere en général que les coluentu de travail sont

- ’ : : dus en particuiier & la carence humalne.

- 13€ ' Dans les grandes entreprises, des lunettes solaires

sont mises & la dlSpOSLtlon du personnél.

12 z s 3
iny Les noyens employés pour l'instruction du personnel

en vue de la prévention contre les accidents sont di-

vers (Scoles-aubto, avis, projections, radio, télévision).

Ics crgenisnes sbccupant de la circulation des véhicu-

les aubtomobiles et des accidents de travail, ainsi que

certaines grandes entreprises de transport, prennent

- toutes mesures utiles en la matidre. '

18s 7 '~ Des causes spéciales d'accident en trafic intermaticnal
ne sont pas & signaler. '

- o a) hvgléne

[}
4
™
)

Poure le ‘sceteur des transports, leg prescriptions de

) 1 arrété grand-ducal du 28 aoldt 1924 pour le personnel
occupé Cans les entreprises industr rielles et comnex c;a-
les cont appliquédes. Ce décret ne contient pas de
dispositions spéciales potr le personnel pendant le

transport, neis des normes ménérala= avrr 1'hygzidne

dans les lieux de travail (dimensions des locaux, pro-

tection contre la poussidre et le gaz, proprete,
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éclairage, chauffage, eau potable disponitle etec.).
Des dispositions particuliéres pour la cabine et le
sidge du conducteur sont dictées par le Code de la
Route du 14.2.1955.

Celui-ci contient des prescriptions sur les caraché-

e

ristiques de la construction du véhicule, concernant

le champ visuel du conducteur, les dimensions et la
place du sidge, l'aération dans les autobus et auto-
cars, le chauffage et la nature de la matiére des gla-

ces.

Dons les transports exploités par les chemins de fer

et per des grandes cntreprises, le personnel dispose de
locaux de séjour, conformes aux directives fixées par
la loi de 1924.

Les entreprises ne fournissent pas ¢de rz2pas. Des e~
sures particulieres ne sont pas prévuzs lors de condi-
tions atmosrhériques préciales ou dans des cas exczp-
ticnnels (catastrophes).

Il n'existe aucune prescripticn en ce qui conzerne les

vétenents de traveil. Certaines grardes entrenrises les

fournissent gratuitement. Dans les transperts exploi-
tés par les chemins de fer et dans certaines grandes
entreprises, des lunettes solaires sont mises & la
disposition du personnel.

Les conducteurs dans les transports routiers exploités
par les chening de fer bénéficient d'une pension snbi-
cipé: de 5 ans sous les conditions suivantes: avoir 50

ans; 15 ans de conduite et 30 auns de service.

k
|
I
!';
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b) Séenrité

1%€ Ta loi de 1924 concernant la santé et la sdcurité du
personnel occupg dans les entreprises industrielles et
comuerciaics est appliquée; toutefois, elle ne contient
pag, en fait, de dispositions relatives aux conditions
Gu rewveonnel pendant le transport.

5 a

57 Le Code de 'a Route de 1955 contient des dispositions

d'ordre général (c'est-a-dire ne concernant pas le -
perscennel roulant en tant que tel, mais bien tous les

participants zux transports routiers’.

I _enssrole de dispositions visent la prévention des

accidents est aussi d'application. Dues & 1l'Association
contre les Accidents, aprrouvées par le Gouvernement,
ces dispositions contiennent un chapitre sur les camions
et les remorques, l'atteclage, le siége du conducteur,
1'échappement, les installations et le systeme de char-
gement, le systéme de remplissage des réservoirs de
- combustibles, 1'utilisation des freins, etc..

128, I1 existe des statistioues concernant les acridents de

la circulation routieére suivant le nombre des accidents,
des victimes et des piétons impliqués.’ On considére que
les accidents sont dus principalement & des erreurs du

perscunel.,

05 " Les moyens empiovés pour llinstruction du perscnnel en

vuz 42 la prévenbion des accidents du travail sont les

‘causeriecs, la radio et la télévision.

neo On congiddre qu= la priorité absolus du droite, institu~

’

¢ récemment, peut constituer une cause Glaccident dans

O~

les transports internationaux.
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PAYS-BAS

a) Hygiéne

I1 n'existe pas de mesures particuligres de protection
contre les conditions nuisibles pour la santé qui sout

inhérentes au travail., De méme, aucune dispositicn spi-

ciale ne concerne l'hygiénc des lieux de traveil.

Pour ce qui est de 1'étude de nouveaux types dlengins

moteurs ou remorqués, il n'y a pas de dispositicns ccn-~
cernant les dimensions, la disposition, la climctica
tion, la désonorisation, 1l'éclairage, etc. des postes
de travail et de repos. Le Ministere des Transports e
des Digues a institué une commission spéciele pcur 1'é-
tude de la matiere, mais on n'en connait pas encore lex

conclusions.

I1 n'y a pas d'instellations spéciales pour 1'héberge-

ment ou le séiour du nersonnel vendant le renos en de-

hors du domicile, vu les courtes distances entre les
différentes localités du Pays.

Les grandes entreprises de transport disposent de sié-
ges secondaires ou le personnel roulant peut prendre

son repas & l'abri et se reposer.

Il n'existe pas de dispositions spéciales conzernant

la composition de la nourriture du personnel en dehors
du domicile, et aucune fourniture spvéciale n'est pré-
vue en €eko@s grand froid ou de grande chaleur ou en

cas d'utilisation du personnel dans des conditions

extraordinaires (catastrophes).

I1 Ahy a pas de prescriptions spéeiales, du point de

vue de 1l'hygiene, pour les vétemounts de travail; ie

[ e
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personnel doit en assurer périodiquement le nettoyage

ct, dans certains cas, les frais d'achat sont remboumsss.

Pour ce qui est des lunettes solaires ou d'autres lu-~
nettes de protection, si elles sont prescrites a la

saite d'une visite médicale, les frais sont supportés,
Tour tae boane partis, par la Caisse de Maladies & la-

uelle le trevailleur est inscrit.

I1 n'existe pas de dispositions spéciales pour cc qui

est de 1l'usure physicue particulieéere ou des causes par-

ticulizres d'incapacité du personnel,

Séourité

Les dispositions en la matiére sont celles qui fixent

la durée maximnale des heures de conduite.

Sur le plan de la réglementation, aucun moyen ou G1lspo-
tif particulier pour la sécurité individuelle du

rergoinel niest prévu.

Les statistiques des accidents de travail sont plutdt
géndérales: elles ne mettent pas en évidence les causes,
mais seulement les conséquences (mort, invalidité, etc.)
des accidents. En général, on considére que ceux-ci

sont dus aux conditions du trafic.

En ce cui concerne 1l'instruction en vue de la oréven—

tica des accidents, certaines entreprises organisent
dns covrs dlinformation sur la conduite des véhicules
automobiles., D'auires cours sont donnés par la "Ligue
pour la Sdcurité de la Circulation" qui dispose de dif-
férents moyens dlinstruction (pro jections, TR
Certaines entreprises accordent une prime aux agents
gui n'ont pas eu dl'accidents pendant un certain lapa

dz tenps.
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Indiquer des causes spéciales d'accident ern twrafic
international est impossible. On peunse que les acci--
dents dépendent moins des différences envre les codss

de la circulation que de la fatigue de la ccnduite.
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NA ﬁuhTI“N INTE\ EUQ“ 2_

:—JL.LJ‘AI\J.U?
I1 n'y a pas de dispositions de loi particul iéres. S/

Certaines cIoc:ur!”e.; d’arma+euvs ont ftae des mesures sp;A
ciales de protectlon pour la prevention des maladies pro-

feeoloﬁnellea et con»re les aaugers 1n erents & certains

. N hY l‘
tra Vaux° J

La'régleﬁeﬂtatien et les directives pour la cong-
S /o
truction de nouveaux +Ipes d'englns moteurs ou remorques

/

sont élaborées sur la base des sugvesLlons du Consell
Supérieur de Sécurité et d’Hyvlene et d*Embelllssement des

licux de travail et du Conseil d'Hyg'éﬁe Publlque. Iﬂ

nfoxiste pas de directives ou de normas généralces concer—

rant les caractéristiques des lieux de travail. ou dé

/

Rizn n'est prévu pour la ncurriture et pour’ les

=

w8 encnis de travail., Il y a des rescriptlons podr la

tentz de travail du persornel féminin a bord des bateaux

ir o 'y a aucune disposition partlcullere en ce qui
cencerne l2s iuvnettes scolaires ou d'au»res lurn.:ites munies
2 wvearra2z de protection. Cortalnes_so iétés d'urﬂat=urm
& la disnositiorn Jdu perscnnel des lunettes. do

: . : < , : s i :
provention pcur i: ilransnport de marchandises pouss%erausesr
‘ .
!

i

Pouar ce qui est de la plus grandc u-v - 3“y”‘q§B

-y

cu pour le trawvail de d4érouillage.

|

du personnel, il n'eszt pas prévu de mesures ;art¢cu;yeres.

b) Sécurité

s o

Les dispositicns fixées par le réglement gén

%
Lal

o

B

sur la proctectiocn du travail sont dlapplicatiocn. '

2
ooc/po
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x

I1 faut cependant considérer cue la majorité du perszonnel
4

navigant est formée & travailleurs indépendants {(Boteliers-

rdglement ne leur sont pas applicables.

218 Le Ministére des Travaux Publiics n'a pas connaiissance

@]

de statistiques en matisre dfaccigenis du perscnnel en

|

guestion.,

L)
4

Les accid:znts les plus fréguents sont les royades,
les lési:ns provoquées par des c8bles, des chaZnes et par
p q. p ¢ &=
les chutes; ils sont dus principalement a la carence

.

humaine. La plupart des collisions sont dues a la vitesse.

219 Pour ce qui est de la propagande en wvuz 42 12 préven-

tion contre les accicdents, le personnel est instruit par .
a

ffiches,; brochures, etc...

-
3es cuvw

pote

220 . Il existe des moyens d2 protection, wutil

initiative des intércesés. Tous les bat=zeux sent pourrus
de moyens de sauvetage; on utilise dszs gants pour éviter
les blessures aux mains, des casgues, des vétements anti-
inflammables, etc.

221 Cn pense que la diversité dess signalisations acdontées
par les divers pays peut - -8tre une cause d'accidents. La
Commission des signalisaticns de l'Association Internatio-
nale Fermanente des Congreés de Navigation {(A.I.P.C.N.)

a rédigé um rapport sur l'unification de la signalisation,
anprouvé par la Commissiocn Economigque pouar i'Zurosne dea
HNations Uniesj; le rapvort a fait 1i'ebjet d'une

Yrecommandation".

La Cozmission a poursuivi ses itravaux pour l'unifica
tion d:s rlglezmoents de police de la mnavigation (le C.2.V.
N.I: ébde européen des v ies de navigation intérieure,
qui lpi aussi; a fait 1l'objet d'une "reco:mandation"

aux pays intéressés.)
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aepu 1*q_° Fédera ar Allemagne"
‘Darns son . parwgraphe 120 a { Sécurité dans les en-
troprisges) le Code du. Lravall enonce les stipulations

cuivantes

.o

{1) Tos ¢k

W
2

is d'eatreprice sont tenus de disposer et

d eatrzsienir }asnlieﬁx”de.fravéil;”lés moyens d'ex-

~ploitation, les machines, les outils et d'organiser
l'exploitation de telle sorte que la personne ph#sique
et la santé des travailleurs soient préservées de tout
danger, pour autant que la nature de 1'exploitaticn

le permette., i

i

{2) En narticulier, il faut veiller & assurer un eclai-

i
 rage o uffi ant, un espace et une aération convenables

et & éiiminer la poussidre, les fuméeés, les gaz et les
déchets qul résultent de l'exploitation.

~~

N
~

Do méme, il f:ut faire intervenir tous les disposi-
tifs nécessaires pour épergner aux travailleurs les
contacts dangereux de machines ou dféléments de ma-

chines et tout autre danger inhérent a 1la nature du

K

‘

eu de travall ou du trgv il lul-méme, ainsi que les

daigers qul peuvent provenir d'lnceraleso

(Y I1 faut enfin afficher les régles relatives a 1l'orga-
nisation de ltexploitation et au comportement des
travailicurs gui sont nécessaires a une exploitation

exerpta de dinger.

I.e code du Travail stirule en outre que le chef d'ontre—:
nrisa dol t aminager des salles d'eau, des t011ettes et

des ve s*xaxres aifférents pour ]eg 2 sexes.

Ies prescriptions relatives a la~prévention des acci@énts
ccntiennent des . dls}“Sltlon précises en ce gui canc;rne
lzs toilsttes,; l'eau potadble et, par exempic, l'exiguité
des lieux de travail. ‘ ' , :

. z ’

4 4 z PO
Fa général, des Ingénicurs compétents de la Federatilin

g N
ronfessicnnelle de la navigation intéricure intervien~

3

nant pour 1l'élaboration des plans des nouveaux bateaux.
- i

seefeee
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Pour la construction ou l'aménagement des biAteaux de 1la
7

navigation intérieurec, on applique généralement les grayds

principes énoncés par cette Fédération professiocnnelle,

Il existe en outre d:s principes particuliers povr la cons-

truction ct 1l'éauipement sur ces bEteaux,.

Disposition des lieux d'habitaticn

o a— s —— < oo, ot

Les lieux d'habitation doivent autant que possible &tre

installés sur le pont ils doivent &tre aisément accessibles,
&tre bicn éclairés et disposés de telle fagon qu'en cas de

collis 2cm, l'éguipage =oit le mieux protégé possible

Les lieux d'habitation situés & l'avant cdoivent &8tre pour-

vus diune c101son de prot ction.

Les licux d'habitaticn du personnel des wmachines doiven:

—

se trouver prés de leur posie de travail pour que les
ouvrisrs emn transpiration nc soient pas expogés a une dif-
ference sensible de temnérature en nassant par le pont,
Ils ne pceuvent cependant 8tre ontigus a la salle des

chauvdiéres.

Les cabines oca sont install2es 1lcs couchettes, ne peuvent
€tre en relation directe avec la salle des chaudieres on

la salle des machines.

es licux Gd'habitation doivent &tre étanclhement
s de la pénétration des piéces contizues. Les cabines

é
lieux d'habitation ne peuvznt donuner accss aux cales

Dimension des piéces.

La rauteur intéricure des lieux d'habitaticn ne peut ¥treo

inferieure a l,SSme chaque personne doit pouveir disp

0
o}
®
H

d'une surface libre d'au meocins 1,75 m2. De plus, on deit

compter au moins 3,;5 m3 par perscnne avec minimum pour chaque

>

iece de 7 m3.

Les Toilettes doivent avoir une surface dl'au moins 1,0 mZ

(largeur minimum C,75m. iocugueur minimum 1,2m)
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232 Les matricux, 1l'isclation, l'aération, l'éclazirage,
fage, les parcis extérieures, le¢s plafonds et

re

o)
5]

sarveés le mieux possible de

é
la pénétration du froid et de 1la

o}
P
£
=3
"
-~
T,
ot
(¢}
(o]
o
o
o

Lnag nmar:is esuxtérisvrss cn fer et les plafeonds dolvent
Etrz pourvus d'un coffrage amovible., De plus, l:s
parcis des piéces bruyantes contigues aux lieux d'habi-
ta

tion c¢oivent 8tre autant gue possible insonorisées.

233 L'aération dos salles d'eau et dcs toileites doit Stre
efficace et exempte de ccourant dlair, lans les piéces

0]
e
o
§et

aées sous le pont et allant diun bord a l'avtre du

b&teau, il faut prévoir dzs fenltres latérales ouvrables,'
par exsaple des hublots d'au mcins 200 mm de @, et une

Zmposte avec Lfendtre basculante d'au moins 1500 cm2 de
surface laissant pénétrer libriment la luniére. Si l’ad#
Jonction d'ume irmposte n'est pas possible il faudra pre901r
deux fenétres latirnles de 200 mm de @ chacune. '
Pour les pidces s'arr@tant a mi-b&tcau ou pour les pieéces

+
situées sur l.s cdtés, il faut au moins prévoir une fehé4

culante de 1200 cmZ de surface laissant pénétrer librg-
ment la lumiére. Si l1'adjonction de fendtres 1atéra175
ou de hublots n'est nas possible il faut préveir une!

. \
im:oste d'autant plus importante. ) /

/l
!

.5 fenftres, lcos hublots et toutes lus sources de [
dcivent pouvoir s'cuvrir aisdueunt. 21 ~:t Scu-
heiteble d2 prévoir dis meustiquaires pour se Frd ser
des inmsectes. Pour éviter les courants d'air, te sont des
ventilateurs gui deivent adrer les lieux d'%abﬂtatioﬁ.

! A

. . [4
Les nublots des parois extdrieurcs do'vent ﬁtreléthpes
Ty A B o] [] ) !
o) cirer la pénstration d'eau \ }

1

&35 T3 fzaut vei.ler a un ec-airage artificiel suffl&ant,,

et de piéces contlguns yy

z

aars les lieux dthabitation
s aliers. L'écluirage Prti-
s
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~

4
d'ombre portée. Dams les vehicules a propulsion mécanigque

’, - ~ . S s,
1t3clnirage élcctrig.e est 4 préveir., L:is latpes a piirole
doivent avoir des réssrveirs métalliques ot pouveir 3tre
susvendues.

Les cuisines et le¢s licux d'habitation doivent Cire
convanablencnt chauffés par tewmps freid., Dans les véhiculas

zutomoteurs, il faut avtant cue possible incorporer un

chauffe—eau. Pour les véhicules de plus de 1500 T de ton-

nage, un systémwe de ciauffage collectif est recormandable.

Les tuyauteries ¢t les buses de poéles et des fours ne
u

peuvant aveir aucune scupape d'étrangloment. Las surfaces

des murs entourant les fours et le sol situé en dessous
et devant les fours doivent 8tre protégés par des td
ou tcut revétement similizire. Les lampes a péirole une

peuvent pas €tre utilisées.

Pieces de séjour

I1 fzut prévoir dans los picces de sejour des tables suf-

~e

fisa:acnt grandes et autant de siéges a dossicer gu'il vy

W

a de p.rscnnes. 11 faut awménager des garce-manger

u
serrurc garantissant 1la bonne conserveticn des vivres

Cuisines

I1 fa:t prévoir dins la cuisine des évicrs et dans les

véhicules de plus de 1000 T. de tormange des Drises dleaw
potable, Les évizrs non dirscterent reliés a llextéricur

s
devront pouvoir &tre bouchés pour éviter lecs odsurs.

Salies difeau

Les shrlles d'eau doivent 8tre contigués aux salles de
logement. Elles doivent pouvcir s'aérer et s'éclairer
ccunvenablement., Autant gque wossible on docit nouvoir di s-—
poser de citurnes guffisamment grandes et de cuvettes

de toilettes. Si l'aménagenent de telies cuvetites n'est

pes possible, on dcit prévoir un bassin gar porscunnc.

Sur les véhicules de plus de 1507 T de tonnage ot suvr
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les “pénisbes C2 plus cde 50C CV, il faut prévoir
dzs insiallations scnitaires {par -éxemple dos cdouches).

On -doit pouvoir : nroceder a La le351ve du linge de corps

2t da linge de travail. Le, sol des ‘salies d'eau doit §tre

étunc he'zt,aveir;une.déc 1te p*rmutcant'l’ecoul ment
den 20U -
Toilettes

Sa les navires habités Je fagon :constante il doit au

woins y avoir une toilette avec, soit une lunette autos
T i

matique, szit un sisge & charniéres, m*ls pourvu de

tovte iahon d'u syste e d'irrigation,

Sur les rav;res de plus de 300 T de tomnage ou. leé
panlckeé ujan+ p;ua de 3 hotumes d'eG AdApage et udsnosaﬁt
. de lieux d'habitation a l'avaﬁt et & 1'arriére du
‘batgagl il fﬂut cmenager ‘une toilette avec systéme

d'irrigation & l'avant et & l'arfiére du biteaun.

/

./
Zn ce gui coanc:irne le poste dz co sunde les prescristions

. . Ny , N - : - ) . § . i . -
r:latives a la prevention d}acc1;:nts stipulent g¢-Yil ne
peut-8zre situé dans un ﬁnaro1t ex ,nSé'qu'vehts‘bh a
proximité de vaiselle pmpllee ou dv tout autre ohjet

susceptible ce glisser.

.D'aprés l1:5 principes gémércoux sus“*eﬂ+1onpes, choque
membre d'équipage c.rmarent doit disposer d'un éspace
suffisant pour dormir et pour prendre ses repas.

-

Les lieux d'habitation a01vent reﬂondre aux e)Lgencss
Jde Za salubLrité des bonnes-“o»urs et ce 1u’seaur1téb
”~

Leg pidces doivent 8tr: meublées ccn-cr,ablemph». Jn

ccin cuisine 3:it ot"e nrnvu.
. X s
Les navires de plus de 300 T de toanagc avec equlpa

p.r.aaent doivent avoir au moins uns pi éce resorveu

L

1l'hakbitation et a 1la cuisine gqui soit Sﬁpuree des
cabines. Sur l2s navires de plus de 15Q0 T de tonna
il fazut orévecir a 1'avant du biAte eau u7 coin cuisine

séparé c<2s lieux d'hobitation . ' . .

ceolens
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Les gens mariés doivent disposer de cabines séparées.

Les cabines des membres d'équipage sans femille ne peuvent
abriter plus de 2 personnes;

Chagque membre d'!'équipage doit pouvoir disposer d'un 1lit, de drap:
d'un siége avec dossier et d'unc armoire (dimensicns minimum
0,6 - O,4m - 1,7m) avce serrure,; trous d'cération et casiers
séparés pour lcs couvre-chef, les chaussures et le lingec.

I1 faudra de plus prévoir des armoires a linge sale pour les «
machinistes et les chauffeurs, qui, elles, peuvent &tre placécs =
en dehors des licux d'habitation.

Chaque 1lit dcit &tre équipé d'un chassis a ressortsy

La granceur moycnne de chaque 1lit deit 8tre d'au moins 1,65

x 0,70m. La distance cntre le sol et la face intéricure du

1it doit é&tre d'eu moins 30cm. Pour les 1lits superpdsls, 13
distaréeudecintelas-a.matelas et  dé-matelas. saiplafond doit

&tre d'au moins 0, 70m.

Lec pcrsonnel peut généralement prendre a bord des repas

chauds et dcs boisscens. Nous ne savons rien relatif aux

paiement compensatcoire.

I1 n'existe pas de rézle concernant les conditicns sanitaire
s

L

requises pour les vatements de travail, mais sculerent de
prescriptions pour la prévention cdes accicdents,

On ne distribue pas de lunettes solaires. Mais pour 1les
travaux ou il cst »rcouvé gue ¢ s trcubles visuels pcuvent in-
tervenir, les prescripticns relatives a ia préveuntion des
accicdents stipulent gue cdis lunettces protectrices doivent
&tre délivries,

b) Sécurité cdu Travail

Outre les régles génirales, il existe encore dans la naviga-
tion intiricure dos proscriptions particulleéres relatives

a la préventicn Jdcs accicdents.,

La Fédération Professionnelle compétente tient dos statisti-
ques concernant les accicents de navigation intéricure mais
l¢s accicdents, cu p.rsonncl navigant n'y scnt pas dénombrés
séparement.

L-s prescripticns reclotives a la priventicn dos accicents

fait les stipulaticns suivantes /

NP

mrn
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“1) Cucnd il ést prouvéd qué:le‘travail occasicnne des
“%¥Toubles visuels, l'éguipage doit rece avoir et utiliscr

¢es moyens de protection avpropriés, co:me par exzsmple
; +

25, des xa¢Q"°sg dcs garde~vue.

-
P

(

2} Qurrndi il existe un danger de corrosicn d'empoirenement
on da priluare, l!'équipage dcit recevoir et utiliser
des moyens de protection zopropriés tels que des
gants, dis gultres, d:s tabliers.

(3} ur le ch»¥gement dlobjet contondants, tels que

c¢e fer plaque de verre..., ainsi que pouxr le
travail de la tsile métalligque, 1l'éguipage :‘cit rece-
o) t iser d:s gants. '
1
rofessionnelle de la Navigation intérieure
mnent cde prévenir les accidents. Les auto-
t ntrSle, var exenple, font leurs recomaandations
a l'occasicn de révisions de bitcaux et d'enqudtes consé-
tives a4 cd.s accidents. Zn outre on distribue des 1ff1—
ches, d2s brochures desravues et des aide-mém:zire. /
Tous ces moyens cependant niont pas autant 4! icqiité
i
yue les convwersations pesrsonnelles.

S=rvice Seoci~vux

Aucune réponse ne nous est uarvenue a ce sujet,
Fa..LiCS

- ¥ Ep
a) Hysizsne

Tes mesures speciales de protection contre 18

3

L}

dizzositicns en vigueur, pour l'hygidne d.s lﬁeux & cravail

en céniral, concerzart tléclairage, lfaératiyn, la teaopé-
ion de gaz toxigques ou infiamnables;
Gos régles particulidres s'sppliquent avx loisruvx conte-
0 |
!
s aspects dthygiéne et de
ail scient particulieéremgat pris en
s de nouvenux types de

\
s de ncirmes géanérales sur les car2Cié-\

U '

'c‘m’i-vﬁ
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ristiques d.s postes de travail et de repos ou des
sociaux.

La plursart des Pateaux pour le transrort d.s
ses 2n scrvice public scat detés de lieux de rcnos

séjour.

V/VII/10.223/63-F

locaux

marcrondi-~

et de
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Dss Cispositions jarticulieres précisent que les loge-
ments doivent &tre suffisamment vastés et aérés; des mesures

s7écialses gont pbescrites-pour'les locaUX«en bois, etc e..

"Tl'n‘y 2 ras de dispo c'i’c:Lons partlculleren pour la nour-
riture et un rpv1ta1llem°nt upeclal n'est pas prévu dans des
cenditions pariiculiéres de travail.

L' Association pour la Erévention des accidents de travail
des bateliers étudie spécialement le probléme des v@teménts
de travail. FTlle recoumaznde aussi des luneties solaires ou

d'autires lunettes de protection,

Pour ce gui est de la plus grande usure physigue du per-
sonnel, il existe des revendications syndicales jui tendent a

abaisser la limite d'8ge pour la mise & la retraite.
b) Sécurité

Il y a des dispositions de caraciére général pour la

rrévention des accidents, mais elles conceinent surtout les

caractéristijues de construction et 1l'équirement des bateaux.

L'Association pour la Prévention des accidents de tra-

vail de 1la Balellerie (A.P.A.T.B.) dispose de statistiques

amuclles des accidents qui mettent 1l'accent sur les causes

et les circcnstances propices. Sur la base de l'examen des
statistiquzs dont ells disrose, 1'A.P.A.T.B. signale un

certein nombre de

'l
o.e/ono
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mesures de prévention pour le personnel navigant; contee
nues dans un bullctin trimestriel,
Lcs accidents sont imputés peur 25 % a des

nigues et pour 75 % a la carence humaiae.

causes tech-

Pour cc qgui est de la prepagande en vue de la prévein-

ticn des accidents, 1'A.2.,A.T.B. publie un

builetin

trimestriel, organice un concours annucl de sécurité,

des conférences avec projections.

Les ccuses particuliéres des accidents en trafic i=nter-

naticnal mne sont pas connues avec exactitude,

e IS
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TTAYTE

a)

(%

~'

- e e e - e

Jdygiene

Il n'exisie pas dz disnositivns de caractdre général
concernant spicialenent.la matidre. Les normes générales
sur L‘hyv]eve ne s'awsiiq;ent pas aux travaux a bord

des navlres narchands. ‘Pz 33 alogle, Ccrtalnes noriaes

‘de ia lu. du 16-5-1939. No 1045 sur les corditions

d‘hveiéne =t de logsment des équimnages & bord des navires
mar ciiands nationaux sont aonligquées, et plus préCiSé@ent
les diﬁaoeitions concernant la désinfection des locéux,
le ttuyaﬂe Les calsses a eau douce,'d>s insfruménts
médlqalx, les allacnts, 1‘a¢rat10n, le refr01dlsaement,
efc,k>» - A :
. . . i - .
L'inscriotion .au Régistre Haval co:rrortant aussi un
contrdble des corcditions ce logement des :locaux destinés
a ltéguinage, les cntre rises de construction ne nerdent
nas de vue les exigences narticulidres d'hygi%n§‘§u

travail. » : ; e S .

O

Aucure disposition ne concerne particuliérenent les

“irdtallations spéciales vour le reposy; l'hébergement ou

le séjovr: cela est d au fait gue la navigation intérieure

se limite en Italie a des »narcocurs de courte duree.

contrat de travail du personnel'd=s lignes

Puisgue le

- - . - ]
rnglileres est soumis au R.D. cGu 8 janvier 1 )1, Ko l%S,
or anm 1 igu en cas dtinc 3ﬂ“c1t~ sneczflquo, les disposi-

tions &ejé montlonrees selon lcsquellea l'avent n'est
relevé de ses fonctlons, avec dr01t a la pen51on, que si

cn ne dispose pas; dans 1'entre0r1 e, d'un noste adapté

4 ses conditions pny31quese

( c:‘\l~v\— t

l(u\

¢

on trouve des uerOMLt“O 1S d;ssenln‘ps dars cif fercntces
IOis concerrart la ﬂO’lce de bord da la navigation, 1le

- -
trans ﬁort de matidres nocives ou dangereusss, de colis tres

lourds, etc. Par analogie, les disvositicns concernart

ia marine marchande en gérnéral sont annliquées.

-,' . . . . - L co = a'o./‘o-o
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Dans certains cas, les orgrnismes ~vi exnloitert des services

de navigation irtédrieure, mettent & la disvosition d= 1liécuinare
< ¥ b

des lunettes solaires et des ceirtures de sécurité,

Les cccidents sont dus er majeure martie a la carenmce huazinec,

La »nropagande en vue de la prévention des accidents de travail

est faite war avis, brochures, cours d'instruction, etc,

LUXENMBOURG
a) Hygiene
L'arrété grand-ducel du 28 acit 1924 concerrant la santé

et la sécurité dans les entrenrises industrielles e
comierciales est valable en la matieére, Certaines de ses
dispositions sont apnlicables en pratique pour la unavigation

intérieure: il s'agit des normes concernant l'hygiéne dcs

postes de travail (lavabos, vestiaircs, eau potable, toiletice,

&

etCo)

b) Sécurité

L'arrété du 28 aofit 1924 est an»nlicable; cevendant il se
ravosorte au wmersonnel occur? dens les ateliers

.

pas, dés lors, des disvosit

s

e
ons speciitigues util

(o]
0]
o
<
[
o}
)
(0]

perscnrel navigant,

PAYS 2AS

a) Hygiéne
La matieére est régie var l'arrété cu ier juilie: 1963
(Sécurité de la Navigation Intérieure) gui contient des

dispositions concernant la proprcté des tcilettes, des

lavabos, des vestibules, ainsi gue des logements <u per-
'sonncl. En ce qui concerre les caractiristisves dos roztes

de travail (direnmsions, aménageent, chautfage, etc) sir

le navire, 1'Arrété de 1963 donne des & ves d@ carace
tere général; plus svnécifioues sont celles concernant la

discension et 1'éclairage des ncstes de travail,

Des dispositions warticuiidres éta»lissent ave le marsooncl

de bord disnose d'eau potable et de cuisine.

Aucun ravitazilleuent prriiculier n'est prévu dans cac cas
. spéciaux; de méme, il n'y a »nas de dispositions

s

L TR T TR
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narticuliéraes nour les v8tements de *ravail,

-

Généralement des luncettess solaires ou d'autres lunettes
d¢2 protection sont mises a la disposition du personnel.

Peour cec gui est de 1a vlus grzrde usure paysigue du

versonnel, aucune wesure de protection n'est nrévue,

aines entre2srises, 1 12 pension est

3

e

e

mise a
aren~éz de 65 (z'est ce gue prévoit le contrat de travail)

L'arrété de 1663 déia cité fixz des dispositiors en ce
g1i concerre la sécurité sur le ravire, l'euploi de moyens
technicues, l'obligaticn de disposer de matériel de

sauvetage, d'une pharmacie de secours.

Il existe des statistigues sur les zccidents qui, toutefois,

n'indiguent ~uc les effets deg accidents si bien gu'il
n'est gueére nossible cde nraciser quelles en sont les causes

les nlus fréquentes.

-

;258 brochures dlinstruction en vue de la prévention des

C

accidemts sont mises & 1a dispositiocn du personnel.

@]

M cornsidére qu'il y & plus d'accidents en trafic inter-
c

o]

aticnal au'en trafic national, mais il ne semble pas
~ue le fait »uissce dépendre de la diversité des codes

d

{

navigation.,
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C) SERVICES SOCIAUX

291. .. . L'erqudte révidle qu'il n'existe pas de dispositions
~obligatoires, dans les »ays de.la Communauté, po%;
: . ' . . . f
l'inpstitution de services sociaux dans le sectetir des
N . .. : LI

{

transports routiers. L : o .

‘En Frarce, *a lOl du 28 Jalllet 1942 nta pah encore etf

eten@ue’hux tr nsvorts, car le décret d'annllcatlon qd'ell

7

prev01t fait défaut, g

292, Les services -scciaux ‘existants ont dohc;un caractéqe
‘bénévole et sont généralement ‘le résultat de 1l'initia-
tive des entrcprises ou des organismes d'aide sociale
créés par llentreprise (Caisse de Mutualité, caisses
de secours, Commlssions d'ertreprlse, étc ),'En*‘
particulier, -le Comité d'entreprisegy gn France, assure
et contr8le toutes lgs oeuvres 5001a195 etabllesrdans'

1'entreprise-ou participe a leur gestion, -+ . . :

293. " Aux Pays<RBas, il existe des institutions d'assistance

pour les "auxiliaires familidles" ou "pour le scin de la
s sunte”' ellcs s'oc¢cupert des famllles 1es tra va11‘eurs;

1lactivité de ces institutions est confiee a des asszlstantr
sociaux, ' : o

294. L'aide sociale en véhérnle, consiste a attribuer des
allocations dans des cas particuliers de besoin
(n41ssarcc$, mxrlaggs, maicdies prolon; ees, Gécés,
1o"eaert etc‘) ou a orgarisecr des cuntlnes, des jardins
ouvriers, des activités sportives, tc. Les familles des

trava 1llaurs bﬁnefICl»Pt P”JlCﬂCnt de c?s prestations,

295. L'institution des services sociaux répohd-é des besoins
.récls, comue le montre le déVelopoevent notable des
bserV1ces sociz avx la ou 1ls sont organlse% co:re il le -
faut. . o ! e T

¢ .
\

. A . .. v . i
296, PDams le secteur de la navigation intéricure, les services

”

socizux sort . plus dévelcpnés et ont’unefpﬁYsicnomicv
. - i .

narticulieére, ' : ' S

oo-/co.
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En france, "ivers organismes spéciaux, de nature privée,

exercent une activité dans le domaine des services sociaux.

I1 fa:t aussi signaler l'activité de quatre centres socio-
familiaux, de caractére semi-public, qui dépendent de la

Caisse d'Allocatiors familiales de la KRavigation Intérieure.

En Belgiocue, 1'(ffice Régulateur de la Navigati:n Intérieure -

(C.R.,N.T.}), dévendant du Ministére des Com-unications, a

organisé un service social pour les bateliers: il les zide .
financiérement,; quand ils se trouvent dans des conditions
difficiles, a la suite d'accidents méme cCe membres de la
famnille et, malgré les prestatiors des assurarces et de la
Prévoyance Sociale, lorsqu'il s'agit de cas de particulidre

gravité, Il existe aussi un Fonds de Secours pour les bateliers

nécessiteux, qui assistert les vieux travailleurs, en leur
offrant des oroduits alimentaires, du combustibles, des cadeaux
de lNo&l, etc. En Frarce encore, l'Action Sanitaire et Sociale

de la Caisse Primaire Nationale de Sécurité Sociale de la

Batellerie exerce une activité dans les domaines suivants:

'‘a) protectior de la mére et de 1l'enfant (visites médicales,

vaccirations obligatoires, aide aux enfants débiles,
visites de surveillamnce des nouveau=-nés)
b) la lutte contre les grandes calamités sociales (tuber-
culose, maladies nentales, etc.); A
c) consultation de médecine générale;
d) soins divers et surveillance des enfarts et des malades
a bord;
e) protection des travailleurs;
f) visite des malades dans les hévitaux, envoi dans les ’

établissesents de santé et de prévention, etc, , -

Ces services sont confiés a des assistants sociaux dipldmés

qui effectuent ur travail d'instruction médicale et sociale

et d'éducation familiale, donnent aux bénéficiaires de
l'assistance des renseignernents sur les procédures pour

obtenir les allocations familiales, scolaires, de pré-naissance,
etc; ils effectuent eux-mémes les démarches administratives

que le personrel navigant, toujours en mouvesent et bicen

ooc/tuo
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souvent analphabéte, nc¢ pourrait faire.

300, Dans les autres vpays, en général, il existe des services
sociaux institués par les grandes entrenriscs ou exercés puar
des organismes au sszin ou en denors de l'ertrenrise, l'aide
sociale consiste; en grande martie,. dans 1l'octroi de subsides
aux travailleurs varticuliérenent nécessiteux (cf, Transports
terrestres). Ces services sont organisés bénévolenment, méme
cans les Pays ou existent déja - endehors du cadre de l'entre-

srise - des institutions »ubligues de szrvice social.

301, C'est surtout dars le secteur de la navigation intérieure
gu'ure organisation des services sociaux acantés aux conditions
de vie varticuliéres du nersonnel ravigort et de leurs

fauilles est ressenties comme ure nécessité,
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CONSIDERATTONS FINALES

A} HARHONISATION DES DIQPOSITIOTS _CONCERNANT I' APTITUDE

PHYSTQUE

TRANSPORTS ROUTIERS

1 - L'enquéte montre que, dans les différentslpays de

le Communauté, la réglementation en la matidre a
déja atteint un niveau important d'adaptation et

d'homogénéité. Les raisons sont faciles & compren-

dre: la motorisation s'est repandue largement et

“atteint toutes les couches de la population, ce qul

a amené l'opinion publique 2 sllnteresser a la sé-
curité de la circulation, ainsi qu'd l'activité
exercée, dans le domaine internmational, en wvue de
1'unification.tout au moins des régles fondamenta-
les contenues dans les différents codes de la route.

Toutefois, il paralt bon dlattirer 1l'attention sur

les points suivants @

a) Les conditions d'aptitude physique & la conduite

d'un véhicule ne sont pas. réglementies dans tous les

pays de la Communauté, par des dispositions spécifi-

- ques. Les appréciations. etant par conséquent lais-

sées 2 la discrétion de l'auiorlte, des situations
semblables pourraient donc, en prathue, faire 1'ob-
jet de solutions différentes.

Dtautre part, le titre de capac%té est une condi-
tion préalable d'une importance fondamentale telle
que, soit en vue dl'assurer la sécurité, soit en vue
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de la libre circulation des travailleurs, il convient
dtadopter une réglementvation uniforme en la matiere.

I1 est donc bon d'envisager que le genre d'aptitudes

physiques requises soit établi au préalable par des

dispositions qui devront réglementer, dans chaque pays,
1l'examen médical pour la délivrance ou la confirmation

du titre de capacité.

La détermination des aptitudes requises devrait dépendre

uniquement des cualités jugées absolument indispensables

et chaque pays devrait avoir la faculté de perfectionner
gon choix.

b) Dans le cadre de la réglementation du contrat de tra-
vail, deux problemes présentent une importance particu-
liére: celuil d'un nouvel examen médical.en cas de conbtes-
tation du jugement exprimé par le médecin d'entreprise

et celui du replacement de l'agent en cas d'incapacité
professionnelle vu que les problémes de la protection

du travailleur n'ont pas trouvé une solution adéquate

dans tous les pays de la Communauté.

I1 semble donc qutun progreés important pourrait étre
attéint dans 1'harmonisation des réglementations si,
pour ce qui est de ces deux problémes, quelques princi-

pes_communs pouveient &tre adoptés, clest-a-dire:

a) procéder & un nouvel examen de 1la décision du méde-

cin d'entreprise en cas de contestation du travail-

leur;

b) confier le nouvel examen & un collige de médecins;

¢) ubiliser le travailleur déclaré inapte pour ses

fonctions dans des travaux compatibles avec ses
conditions physiques, dans des postes disponibles
de l'entreprise.
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NAVIGATTION INTERIEURE

309 1 - L'indgalité entre les situations existant dans les [.2ys
de la Communauté dérive du fait que l'activité en ues-
tion joué un réle économique différent dans chacun ‘es
pays; taht6t‘il est_dfune_importance extraordinair-
tart8t il est tout bonnement inexistant. Dés lors
le probleme de l'harmonisation des dispositions cc .-
cernant 1taptitude physigué requisc en vue d*obtenf:

un titre de capacitd apparailt sous un angle quelqu: peu
différentf clest-a-dire qu'il s'agirait d'harmonis~:
non pas seulement les réglementatiqns existanf dans tous
les pays de 1a,Communauté,_mais plutdt les réglemen o=
- tions des pays ol, pour les raisdhs déja citées, 1 .cti-
vité de cette catégorie de transpoft a une importa:.e
considérable. Cependant, ies résultats de 1'enquéic
semblent étre tels qu'il apparait difficile dtenvi-nger
des propositions dfiment motivées.
310 I1 faut souligner aussi que le probléme de la régleren—
: tation concernant les aptitudes phyéiques est beaucoup
plus délicat et complexe dans ce secteur des transports
que dans les transports routiers; en effet, les condi-
tions objectives (milieu naturel; variété des moyens de
havigation, ete.) dans lesquelles le personnel navigant
exerce son activité sont particulidrement hétérogdnes.
Néanmoins, il faut espérer que l'examen au niveau de
la Teble Ronde apportera encore des précisions plus

grandes et des données utiles en cctte matiére.

/

/

311 - 2 - Au contraire, pour ce qui est du contrat de travail, il
ne semble pas que les réglementations présentent de¢ graw -
des différences de situations; par conséquent, pour la

navigation intérieure, ou tout au moins pour les entre-
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prises qui pratiquent réguliérement les transports de
ligne il parait possible, de proposer 1l'adoption des
vrincipes qui ont été envisagés pour les transports rou-
tiers, clest-a-dire: procéder & un nouvel examen de la
décision médicale, le confier & un organisme collectif,
utiliser le travailleur inapte. '

B) ELABORATION DE DISPOSITIONS IIINIMALES DANS LT DOMAINE DE

L'EYGIENE BT DS IA SECURITE DU TRAVAIL

1 - Dans le secteur dcs transports - ceci a déja été noté

au @ébut —~ les problémes de la sécurité et aussi, dens
une certaine mesure, de l'hygiéne du travail présentent
des aspects particuliers d'une grande complexité, parce
que les conditions de la protection physique du travail-
leur et de la protection générale des citoyens se mélent
étroitement (que l'on pense aux voyageurs, aux usagers
de la route, aux zones riveraines, portuaires, etc.).

Dés lors, des raisons évidentes - en plus de celles déja
envisagées - conseillent de procéder & une enquéte plus
large sur les aspects multiples du sujet, avant de for—
muler des propositions précises concernant 1'emmemble
des dispositions minimales que les Pays de la Communauté
devraient adopter.

IL appartiendra donc & la Table Ronde de rassembler des
données et des éléments nouveaux.sur la matidre étudide
ainsi que d'illustrer les traits fondamentaux du problé-
me, pour décider, finalement, s'il convient d'adopter
des con~lusinng conecreies cu de proposer — et clest lla--

vis du rapporieur - une nouvelle étude du probléme méme.

Toutefois, il parailt opportun dés & présent de délimi-
ter approximativement la mati®re qui pourrait faire
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“1'objet d'une réglementation minimale commune et qui

répondrait & des exigences essentielles et générales.

Pour 1'hygidne du travail, la mati®re de la réglemen—

tation minimale commune pourrait concerner :

a) les lieux de travail, de séjour et de repos

b)

c)

(dimensions, aération, éclairage, chauffage, ins-
tallations d'hygidne, etc.); le probléme a évidem-
nent une plus grande importance pour le personnel
navigant affecté & des services d'une durde supé-
rieure a une journde. -

le poste de travail (caractéristiques structurelles,

adration, désonorisation, température)

la limitation du poids pour les travaux de charge-

nent et de déchargement effectués par un seul homme.

. Pour la sécurité du travail, les points suivanﬁs pour-

raient étre envisagés :

a)

b)

.c)

dotation de moyens de protection individuelle

(bouées,kgants, imperméables, pour la navigation
intérieure, impérméables et lunettes pour les trans—
ports terrestres, et en particulier pouf les lignes
régulitres). ?

transport de marchandises dangereuses (inventaire,

unification du marquage). !

meladies professionnelles (unification de la liste,

compte tenu des résultats déja obtenus sur le plan
cormunsutaire par 1'adoption d'une "liste européen-
ne” des maladies professionnelles). Si 1l'on ¢ongi-
ddre qu'il n'y a pas encore d'éléments suf flsants
sur ce sujet pour orienter les résolutions é adopter
- clest 1l'avis du rapporteur - il serait bop que, au

cours des discussions de la Table Ronde, on{;ndique
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les modes et les critéres fondamentaux pour une en-
quéte médico-statistique concernant les maladies pro-
fesionnelles propres au secteur des transports et ba-

sée sur des données beaucoup plus homogeénes.

C) ORGANISATION DHS SERVICES SOCTIAUZX

La nécessité d'organiser des services sociaux pour
le secteur des transports sera sans aucun doute pius'for-
tement ressentie si l'on consideére la situation personnel-
le et fomiliale toute particuliére ol se trouvent les a-
gents affectés au long courrier, obligés de s'absenter

longtenns ou fréquernment de leur domicile habituel.

Cette situation se vérifie surtout pour 1l naviga-
tion intérieure des Pays qui, dans ce secteur, ont atteint
un développement importont. Il fout dire que clest juste-
ment dans ces pays que les services socinux sont organisés
de fagon setisfaisante. Il n'est donc pas particulisre-
ment nécessaire que la Communaut é agisse dans ce secteur

pour promouvoir l'institution de services sociaux.

Au contraire, le probléme reste posé pour le sec-
teur de la navigation intérieure exercée surtout de facon
artisanale ainsi que pour les transports routiers qui, eux

aussi, effectuent des serygices long courrier.

Cependant, les dennées & ce sujet, offertes par

1'enquéte, ne sauhlent oo gu’fl=antes pour indiquer des
orientations selircs =0 ; oz . 11 y a également une au-
tre raisea: Mo Afvorsits Qs gitualions dans les Giffé-

rents pays de la Ccemmuncuté (rdle économique de l'acti-
vité, inportance numérique du personnel employé, dépla-

cenents, organismes qui oeuvrent dans le domaine de 1'ai-
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de sociale en général ou s'occupent spécialenment des
services sociaux, etc.) pourrait conseiller des solu-
tions qui ne soient pas uniformes, mais qui se rappro-
chent des conditions concrétes de chaque pays en par-
ticulier (organisation créée au sein de l'entreprise
ou par un groupe d'entreprise, organisation bénévole,
dt'initiative publigue, liée a des organismes similai-

res, etec.)

Sur ce sujet également, il faut espérer que la

Tahle Ronde apportera des éléments utiles.
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Théme‘C: Hygigne et sécuritéAdu travail

(Adnministrations des chemins de fer des pays de la CEE -

é l’eaclu81on des llgnes privées et des 11gnes de

uransport pour compte propre) (1)

Le prbsenu rapport n'est qu'un premler docu~
ment de truVull, qui permettra cependan% de degager les
bases d'études plus approfondles susceptlbles d'offrir
un intérét en ce qui concerne la politique commune des

" transports. Au lieu de demander des rapports généraux i

chaque administration des chemins de fer, on a préféré

poser des questions précises. Cette méthode garantit une

.meilleure comparabilité des données fournies par les dif-

férentes administrations.

Le rapport nt*étudie pas l'ensemble du person-
nel des chemins de fer, mais uniquement le personnel dit
roulant, c'est-a-dire le personnel des engins de traction
(Locomotives et automotrices de toute espéce, y compris
les véhicules routiers) et le personnel d'accompagnement

(qui comprend surtout les chefs de train et les conducteurs).

La réglementation relative & 1l'aptitude et &
la qualification des membres du personnel roulant est en
rapport étroit avec les questions d'hygidne et de sécurité

du travail.

(1) Tes lignecs qui ne reldvent pas de la compétence des
administrations des chemins de fer sont traitées
dans l'!'Annexe
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Ce point est traité dans le chapitre I. Le chanitre IT
contient des détails sur les questions d'hygiéne du tra-

vail concernant le personnel roulant.

Par "hygiene du travail", on entend la partie
de la médecine prophylactique dont le but est la protection
contre les dommages causés & la santé qui sont inhéreuts &
la profession. Enfin, le chapitre III expose les mesures
destinées & assurer la sécurité du travail du perscnnel
roulant. Par "sécurité du travail™, on entend les mesures
lides & la prévention des accidents du travail.

Dans cette étude, les chening de fer sont dé-

signés par les sigles suivants :

DB DEUTSCHE BUNDESBAHN

SNCF SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER FRANCAIS
SNCB SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER BELCES
FS FERROVIE DELLO STATO

NS NV, NEDERLANWDSCHE SPOORWEGEN

CFL SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER LUXEM-

BOURGECTS

eed/ e
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I

Dispositions concernant l'aptitude physioue et mentale

a l'exercice de la profession

“ Lourd de responsabilités et souvent pénible,
le gervice dans les chemins de fer requiert de tous les
cheninots une aptitude et une qualification particuliseres.
Pour certains emplois, les exigences doivent é&tre trés
rigoureuses -en raison des difficultés du travail ou‘des
responcabilités spécialement importantes qu'ils compor-—
tent; pour d'autres, elles seront plutét moyenmnes. Mais
comme les chenminots changent assez souvent dtactivité,
ils doivent tous satisfaire & certaines exigenices mini-
males. ‘Les six administrations des chemins de fer ont

“donc. évité des dispositions générales en matidre d'apti-~

tude physiqre. Différentes dans leur structure, ces dis-

" positions ont un . obizctif idsrntigue. - Juridiquement, ce

sont des réglementations de 1l'administration des chenins
de fer, mais elles sont en partie basées sur des lois.
C'est ainsi gue.les DB appliquent 1'ordonnance -de 1957
relative atx conditions d'aptitude au service dans les
chemins de fer, les FS la loi-n? 425 du 26/5/1958 et
les ateliers des NS la loi. sur la médecine d'entreprise.
Dans. les différents pays, en outre, certaines réglemen-

tations ne s'appliquant pas exclusivement au personnel

. des chemins de fer, telles que les:lois sur la protection

de la. jeunesse, les réglementations concernant les mala-
dies professionnelles, les visites & 1'embauchage de

conducteurs de véhigules automobiles, etc. ont également

~ une grande importance.
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Visites médicales

Le personnel roulant des chemins de fer est,

dans une tres grande mesure, responsable de la sécurité

du trafic ferroviaire., C'est pourquoi, les six adminig-
trations des chemins de fer se montrent particulidrement
séveres au sujet de l'aptitude physique de cette catego-
rie de travailleurs, notamment,en ce qui concerne leur
acuité visuelle, leur senéibilité chromatique et leur
acuité auditive. Les FS étendent mime leurs exigences 3
la taille des convoyeurs. Toutes ces normes contribueat
évidemment 2 la protection du personiel intéressé, car
elles visent & prévenir le surmenage professionnel el les
dommages qu'il cause & la santé. ILes six adminisiraiions
soumettent les candidats & un exanen avant leur enbauchage
(visite d'embauchage). En outre, le personnel de toutes
ces administrations est soumis & d'autres visites en courc
dlactivité (visites périodiques). In ce qui corcernc ccs
derniéres, la réglementation différe 4'une administraticn

& l'autre. Les visites périodiques ont lieu :

DB : tous les cing ans, particulidrement sur

1l'acuité visuelle et l'acuité auditive.

Tous les 3 ans pour les conducteurs des en-—
gins de traction et pour les gardes de trairg-
"marchandises", aprés la 54&me annde.

SNCF ¢ tous les deux ans, une visite générale,
avec consultation de médecins spécialistes
si besoin est.

SNCB : tous les deux ans, examen de l'acuité visn-
elle.
FS : & la fin des 45e, 50e, 53e, 56e, 58e et 60e

années, et en outre tous les quatre ans, une
radioscopie.
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NS : tous les cing ans, une visite générale, avec

consultation de spécialistes, si besoin est,

\

a 50 ans, trois ans aprés la dernidre visite,
a 55 ans, deux ans apres la dernidre visite.

CFL

tous les cing ans pour le persomnel des en-—
gins de traction, tous les six ans pour les
convoyeurs quili doivent égélement observer
les signaux.

Toutes les administrations contrdlent égale-
ment 1l'aptitude au moyen d'examens appropriés lorsqu'lune
maladie, un accident ou d'autres causes ont pu faire nai-

tre des doutes & son sujet.

[y

. Les gix administretions font appel & leurs
propres médecins (médecins des cheming de fer) pour ces
visites. Ceci n'exclut pas que l'avis-de médecins spé-
cialistes -libres ou de clinigues puisse &tre .sollicité

en cas de besoin.

Frais -

Les frais occasionnés par les visites d'em-

bauchage et les visites périodiques sont supportés par

"les administrations des chemins de fer.

Contrdle -

Quelques administrations ont confirmé expres-

sément ‘que les visites médicales font 1'objet d'un contrs-

le opéré soit par les services dans lesquels les assujet—

tis sont embauchés ou occupés (DB), soit par le service
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du personnel (CFL), soit par le service médical des che-
mins de fer (NS). Iais comme ces visites scnt accompliss
dans tous les pays par des médecins des chemins de fer qui
doivent utiliser & cette fin des formulaires, et que les
dates des visites périodigues sont inscrites sur fiches cu
dans des registres, on peut admettre gue le contrdle des

visites médicales est suffisant.

Corme l'aptitude mentale, clest-a-dire la poe-
sibilité de faire face aux téches professionnelles et aur
situations particuliéres imprévues est d'une importance
capitale pour certaines catégories de cheminots en ce gui
concerne la sécurité du trafic, les administrations des
chemins de ferfont appel aux méthodes de la psychologie et
soumettent notamment le personnel roulant & des examens
psychotechniques d'aptitude. Dahs les six administrations,
les conducteurs d'engins de traction doivent subir de tels
examens avant d'étre autorisés & exercer leurs fonctions.
Pour les autres meumbres du personnel rouvlant, les disposi-
tions different. Dans toutes les administrations, & llex-~
clusion des CFL, les examens sont pratiqués par des psy-
chologues des chemins de fer, parfois aussi par des méde-
cins des chemins de fer ayant recgu une formation spéciale
(FS); les CFL ont recours & un institut d'Btat.

Perte d'aptitude

D&s qu'un cheminot ne possdéde plus l'aptitude
physique requise pour son service, il en est retiré. Il
obtient alors, s'il n'est pas devenu inapte & tout ssrvice,
une autre occupation compatible avec son aptitude physigue.
En pereil cas, certaines administrations assument méme
parfois la rééducation professionnelle de l'agent afin de
rendre possible son passage & une autre activitég.
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Are mirnimunm

En général, T’apt*tude physique et 1l'apti-

tude mentale ne sont pas seules déterminantes pour

1'admigsion au poste de conducteur d'engins de traction; - 2

la plugart du temps, un fge minimum est iﬁpdsé.» Les
regWementations applicables en ha matiere sont les

svivantes :

DB ¢ 21 ans _
SNCF : Aucune disposition particulidre;
| il faut seulement avoir atteint 18 ans
- pour faire partie du pevsonnel permanent.

En pratique, les conducteurs d'englns de
traction ont au moins 21 ans.'. '

SNCB : 21 ans

FS : 18 ans

s 1 20 ans

CFL :.25 ens;

21 ans pour les chauffeurs de camions de
transport de marchandises.

Age maximun

Avcune administration n'inpose un Age maximum,
S'ils y sont physiquement aptes, les conducteurs d'engins
de traction ainsi que les convoyeurs peuvent exercer leur

emploi jusqu'a 1'&ge prescrit pour la retraite. Il

existe cependant des dispositions fixant un 4ge-limite

(DB: 45 ans) pour l'accdés & ces emplois.
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II

Hygiéne du travail

Ce chapitre expose les mesures prises par les
adninistrations des cheriins de fer en vue d'améliorexr le
bien-&tre du persomnel roulant et de remédier aux d¢&fi--
ciences existant en matieére de protection sanitaire et

dthygiéne du travail.

Poste de travail

Si 1'on veut tenir le plus grand compte poscible
de la tension physique et intellectuelle considérable &
lagquelle les agents sont sounmis dans l'exercice de leurs
fonctions, il importe tout particuliérement de prendre en
considération 1'aspect"hygiéne du travail dans 1l'aménage-
ment des postes de travail du personnel rouvlant. DILes adimi-
nistrations des chemins de fer ont pris de multiples mesu-
res dans ce domaine, tant en améliorant le matériel exis-
tant qu'en étudiant de nouveaux types de véhicules. Elles
nous ont fait parvenir les renssignements suivants :
DB : La prise en considération de 1l'aspect "hygidne

du travail" dans l'aménagement des postes de
travail est basée sur une multitude de direc-

tives internes. Il s'agit surtout des mesures
suivantes :

Poste de conduite des engins de tracticn
rembourrage des siéges par ressorts & lan-
guette; installation d!armoires-vestiaircs;
fourniture de pelles plus légéres aux chauf-
feurs; installation de dispositifs de chauf-
fage dans le plancher; installation d» len-
terneaux dans les vieilles locomotives;

.
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équipenent du poste de conduite avec des

vitres de sdécurité; installation d'accou-

doirs aux fenéires du poste de conduite;
~dispositifs de distribution d'eau de toi-

- lette propre sur les locomotives.

Mesures d.!'insonorisation.

-

Conduite plus-aisée grice &4 l1t'installation

de servo-moteurs. _ :
Installation de houveaux dlSpOSltlfs de
manoeuvre par air comprimé, du couvercle
des soutes & cau; ces dispositifs sont

actionnés depuis le poste de conduite des

loconotives & vapeur, ce qui supprime l'es-
calade du tender sous les caténaires.

Porte de foyer manoeuvrée par air compriné;
fermeture de la trémie & charbon; installa-

‘tion de marchepieds en treillage offrant

toute garantie de sécurite.

Fourgons.

Les ex1gences de 1 hygiéne du travail sont
respectées dans une mesure qui varie d'un

type de’fourgon‘a l'autre, des améliorations
étant continuellement réalisées sur les nou-

veaux modeles, p.ex. aménagement d'une toi-

 lette spa01euse avec ‘grand lavabo et réser-

ve d'eau de 300 litres (100 litres par

homme ) .

’Lofs de 1'étude et de la construction d'en-
‘gins de'tfaction, il est largement tenu
“compte des con31der1tlons d'hygiéne. L'in-
.tervention du uedec1n-chef de la DB ou du
‘médecin chargé de la protection du travail
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est prescrite. Il n'existe pas de direc-

tives ou de normes générales; la concepiion

du siége du conducteur et du tableau de

bord des engins de traction est déterminée,

au point de vue de 1l'hygitre du travail, pc

Mo

les particularités des différents nodeles.
¢ I1 existe des dispositions détaillées en ce
qui concerne le poste de conduite des engins
detbraction. IElles ont Ttrait en nparticuliev
aux points suivants :

-enplacement du posse de conduite & liintérieux
de l'engin de traction, considéré en foructioun
de la nécessité d'assurer la protection des

occupants en cas de collision;

—-conception des portes donnant aceés an poste

de conduite et des portes intérieures,

~conception du siége, du tableau de bord, de
1'éclairage, de 1l'aération, du chauffage, des
fenétres, des pare-soleil, des rideaux, des
conpartiments prévus pour les vétements et

la nourriture, etc..

Les normes d'hygiéne reconnues sont partout
appliquées.

La conception de l'aération, de l'éclairage
et du chauffage des nouveaux modeles failt
l'objet de contrdles particuliers.

Il existe des normes concernant la climatica-
tion du poste de conduite.
Une circulation d'air forcée améliore l'aéra-

tion en été comme en hiver.
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L'insonorisation est particulidrement soi-
gnée ainsi que la conception des sidges, du
tableau de bord et des dispositifs pare-soleil.

Toutes lés deniéres loconotives électriques
sont dotées de lavabos. Les nouveaux four-
gons comportent un W.C. avec cebinet de toi-
lette. . - Mrs e e - e e PR

Les regles de l'hygiéne générale sont appli-
quées lors de 1'détude de nouveaux types d'en-
gins de traction 4 laquelle des nédecins ex-—

perts colldaborent le cas échant. Les normes

des bulletins de 1'UIC concerrant la concep-

tion du si3ge des conducteurs et du tableau de

bord ‘sont rispectées.

Depuis 1960, le service rédical des chenins de
fer collabore & 1!'étude et & la réalisation
des siéges des. conducteurs €t & la conception
des instruments de manoeuvre du poste de con-
duite.

En ce qui concerne l‘éblaifagé dés*postes de
conduite, on s'efforce d'obtenir un éclairage

régléble des différents instruments. Il exis-

‘te des dispositions éxtrémement détaillées

‘relatives & la conception des sidges du poste

de ‘conduite et & la disposition du tableau de

bord, ainsi qu'au chauffage, & l'aération et &

‘1'insonorisation. Des études ont é%é récem—

‘ment entrevnrises au sujet de 1l!'influence des

vibrations, en particulier sur les locomotives

diesel électriques.

= iy
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CFL : I1 n'existe pas de dispositions pariviculléres
en nmatiére d'hygiene au lieu du travail. Ies
CFL se conforment dens ce domaine aux conditicns
imposées aux engins de traction par les adnials-

trations des chemins de fer des peys voigins.

Lieux d'hébergement et de rewnos !

Les six administrotions des chemins de fer rat..
tent & la disposition du personnel des lieux d'hébergencut
et de repos pendant les périodes de repos en dehors du do-
micile. Les besoins en installations de cette nature sont
fonction de 1l'étendue des différents réseaux. Quelques
administrations ont publié des dispositions particuliéres
pour la conception et l'entretien de ces lieux, d'autres
n'ont aucune disposition de ce genre, mais les régles géné-

rales de 1l'hygieéne en matiére de dimensions des pieces,

“d'approvisonnement en eau potable, d'aération et d'éciai-

rage, d'équipement, de nettoyage, de désinfection, etc.
sont néanmoins respectées.

Ravitaillement

Toutes les administrations des chemins de fer,
& l'exception des CFL, ont prévu des cuisines ou des réfec--
toires dans leurs services d'une certaine importance. ILa
situation se présente comme suit:

DB

Dans les cuisines et cantines, le pcrscnnel
obtient & des prix réduits (parce que la DB
verse une subvention) des repas froids et
chauds et des boissons, ainsi que d'autres den-
rées destinées & la consommation immédiate.

De telles installations existent dans prosque
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toutes les gares de corregpondance. En outre,
tous les lieux d'hébergement comportent des
ingtallations permettant de réchauffer les
repas et vboissons apportés.

Denuls peu, 1'utllls vtion de distributeurs au-
tomatiques de mets et de boissons se répend
mérie en dehors des lieux de restauration pré-
cités. '

ue pe*sonnel roulant ob+1ent une indemnité

compeasatrlce°

. Par grandes chaleurs et par grands froids, le
personnel recoit -des boissons rafraichissan-
tes ‘ou chauvdes: en cas d'utilisation dans des
conditions extraordinaires (catastrophes),

\,re001t egalement des repas gratuits (et non
pas le seul personnel des trains de secours
mis en liﬂne a cette occa51on)

L]

SHCF 2 Le personnel roulant a Jla p0331b111te de con-
soumer des repas chauds aux heures de repas
normbles dans les cantines existantes. En
outre, les restwuranﬁs permettent aux agents
de preparer leur propre repas au moyen de la
nourriture qu'ils auraient apportée.

Le pefsonnel rovlant regoit une indemnité de
‘séparation spéciale.
Par grandes chaleurs ou par grands froids, les

gares de passage distribuent des boissons ra-

fraichissantes ou- chaiudes.

En:caé‘de”catéstrophe;“le personnel des trains
de secours recoit un ravitaillement spécial.



31.

32.

33.

34.

NS

CFL

vV, VI1/20,223/63-7
0.ig.: D,

1y

I1 existe des cantines ¢t des ressourants,
auxquels le personnel peut s'adrezcer dans
toutes les gares d'escale.

Le personnel des trains de sccours est ravi-
taillé par le train de secours si son utiliso~
tion se prolonge.

I1 existe des cantines dans tous les services
importants. Bn outre, les buffets de toutes
les gares sont tenus d'accorder des c¢enditions
spéciales aux agents des chenins de fer qui v
prennent leurs repas. Quelques engins de
traction utilisés sur de longs trajets, sont
pourvus d'installations permettant de réchauf-

fer la nourriture emportée,

Lorsque les conditions atnosphériques scat por-

ticulierement défavorables, lt'administraticn

distribue des boissons et de la nourriturc.

Il existe des cantines, dqui ne vendent pas de
boissons alcoolisées, ol le personnel peut se

procurer des boissons et de la nourriture & des
prix réduits.

Par grands froids, de la nouvrriture chaude est
distribuée gratuitement pendant la nuit. En

cas de catastrophe, un ravitaillenent spécial
est ‘prévu d'aprés les besoins.

Le personnel dispose de lieux de séjcur ei
d'hébergement, ol il a la possibilité de ré-

chauffer la nourriture gu'il a apportée.

Des indemnités compensatrices particuliéres
sont accordées.

Par grandes chaleurs, le personnel recoit
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gratuitement des boissons rafraichissantes.
En cas de catastrophe, il est ravitaillé
gratuitement.

Vétements de travail

35. | | Deux administrations des chemins de fer (DB,
NS) nous ont fait savoir que le sérvice médical des che-

- mins de fer collabore & la conception des vetements de

travail a¢1n de tenir compte de certaines exigences de
1'hygiene. I1 est accordé une attention toute particu--

\

lLe“e & la perméabilité & l'air des étoffes utilisées et
a4 1'innocuité des couleurs employees. On veille aussi &
ce que les v8tements de travall »(a1n81 que les vétements
de protection) assurent le naximum de protection et de
bien-8tre, conmpte tenu des conditions existant sur le
lieu duv travail. Aux FS, l'avis du service de santé (des

chenins de fer ?) est recusilli.. -

~Lvnettes solaires ; : . : .

36. Lo : T« Leg administrations nous ont donné les ren-

- seignenents suivants @

DB | K Il est distribué gratﬁifement au personnel des
‘engins de traction ¢ ‘
a) des 1unettés en‘nylon avec verres teintés
aux'conducteurs de iocomotive, aux conduc-
teurs d'autorail et & leurs aides;

1) des visiéres en cellon aux chauffeurs de

locomotive.

37» SNCF : TLes conducteurs d'engins de traction (excepté
ceux des locomotives & vapeur) qui ne sont pas
obligés de porter des verres correcteurs
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regoivent des lunettes a lentilles polarisides.

Clde oo

Lcs conductours dlengins de traction dont ltacui-

t¢é visuelle cst insuffisante recgoivent gratuib-

nent deux paires de lunettes & verres correctatvrs

¢t une appliique solaire,

Les conducteurs de loconotives & vapeur regoi-
vent des lunettes protectrices a verres non teiz.-
tés, entourées d'un bourrelet en caoutchouc ev

destinées & protdéger les yeux contre la poussid-
re, les scories, etc..

Les conducteurs de locomotives électriques et
de locomotives diesel ainsi que leg conducseuss
de camions recgoivent des lunettes solaires.

Les conducteurs et les chauffeurs de locomotivez

& vapeur regoivent des lunettes protectrices.

L'adninistration ne distribue pas de lunettes
solaires parce qu'elle estime que l'emploi de
lunettes & verres teintés pourrait fausser la

lecteure des signaux lunineux.

Toute paire de lunettes solaires achetéespar il
agent chargé du service de sécurité, qui a 1'in-
tention de les utiliser dans l'exercice de ses
fonctions est immédiatement contrbélée par 1l'cph-
talmologue des NS. Celui-ci juge si ces lunet-
tes répondent aux exigences.

Dans 1'affirmative, elles sont pourvues d'un
signe particulier.

Des lunettes solaires sont mises & la disposi-

tion des conducteurs de véhicules sur rails et
de canions.
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Auvcune administration n'applique des disposi~
tions partiailidres au personnel roulant en matidre d'ac-—
quisition de logements; ces agents bénéficient des mémes
aides que les autres cheminots. Cependant, le personnel
rouwlant jouit d'une certaine priorité aupreés de quelques
adninistiations. Certaines cstégories de personnel- rou-
lant qui doivent &tre disponibles & tout instant, pour
raicons de service, (pour des trans de secours par exemple)

peuvent bénéficicr d'un régime spéeial.

Usure thysicue, invalidité anticipée.

"I1 n'est nas possible de répondre avec certi-
tude & la question de savoir si le personnel roulant fait
partie des catégories professionnelles dont le travail
entrafne une usure physique relativement rapide. On a
de nombreuses raisons de penser que tel n'est pas le cas,
bien que la sévérité particuliére des conditions d'aptitu-
de (acuité visuelle, sensibilité chromatique, acuité au-
ditive) et la difficulté de trouver & un fge avancé un
autre emploi aprés avoir été déclaré inapte au service des
trains imposent une ceéssation d'activité précoce. Les
différentes admihistrations nous ont donné les renseigne-

nents suivants :

On ne posséde pas de données statistiques s~

DB
res concernant ce probléme. En tout cas, les
médecins estiment que 1l'on ne peut jusqu'a
présent prouver médicalement 1'existencc d'une
relstion de cause & effet entre le service et

1'usure prématurée.
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Les conducteurs qui ont au moing 25 amiées de
service, dont 15 sur les engins dc traction,
peuvent dencnder leur rctraite & 1'4ge de 50
ans (c'est-a-dire 5 ans plut td%t gque les au-
tres agents;, pour lesquels 1'Age nirimum est
de 55 ans).

Le personnel roulant peut demander sa retraite
& 55 ans au lieu de 60. La pensicn est alors
calculée sur une base plus favorable gue pour
les autres agents.

Les exanens radioscopiques indiquent que le
personnel des engins de traction est moins su-
jet que les autres catégories de travailleurs
aux affections des voies respiratoires. Par
contre, les convoyeurs y sont tres sensibles,
ainsi qu'aux affections rhumatisnales et aux
troubles digestifs.

Le personnel de traction appartient aux caté-
gories de traveilleurs qui ont le plus élevé
pourcentage de mises 2 la retraite pour inap-
titude au service.

I1 existe une réglementation semblable & cclle
de la SNCF et de la SNCB en ce qui concerne

les possibilités de retraite anticipée.
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III

Qécvr té du travail

Du point de vue de la protection du travail,
la situation est, grosso modo, identique dans toutes les
administrations ' des chemins de fer de la C.B.E.. Elles
sont tenuesvde prévoir des installations et de prendre
des dispositions propres a4 prévenir les accidents du tra-
vail; les cheminots doivent se comporter dans 1l'exercice
de leurs fonctions conformément aux régles de la préven-

tion des accidents du travail.

Dispositions relatives & 1o prévention des accidents du

travail

Dans’lps six adewwstr t1ﬂns, i1 existe des
dlSpOSltlons relatives & la préventlor des accidents du
trqvall Jurldlquement il s tagit la de reglomentatlons

'addlnlstraulvos. Leur base Jurldlque se trouve (éviden-

ment) dans des lo:s' elles reprennenc au581 parf01s le

contenu de textes leglslatlfs,

D1svos1t16ns_pp901ales relaulves 3 la nréventlon des

accidents de travail

Le personne roulant fait partle des catégorles
de travallleurs les plus exposées aux accidents. Les six
adninistrations des chenins de fer en ont tenu compte en
édictant un grand nombre de dispositions spéciales pour
la prévention des aééidenjs de traVail; parni lesquelles
nous retiendrons les suivantes :

’



54

56

57

58

¢ LOH- V/VII 10,223/63-F
Crig.: D.

Dispositions rclatives au ccnportement des agents
nanipulant des outils et des ep-—
pareils,
ubilisant le courant élzctriquc,
travaillant & proxinité d'ines-
tallations de la woie,
en service d'accompagrnenens et
en service de manoeuvre,
manipulant des gaz licuéfiés. des
acides, des lessives et des ma-
titres radioactives,
nontant dans les véhicules ou e
descendant,

attelant et dételant les véliicu~
les, etc..

Fréquence des accidents

A la question de savoir si la freéqueonce des
accidents survenant au personnel roulant éfait relativemeunt
élevée, ou faible, ou moyenne, les administrations des che~
mins de fer ont fourni des réponses différentes.

Afin d'obtenir des donndes utilisables, la fréquence des
accidents frappant cette catégorie d'agents a été rappor-~
tée a2 la fréquence moyenne des acidents pour 1'ensemble du
personnel d'une administration. Il en résulte le takleau
suivant (la diversité des néthodes de calcul exclut touts

comparaison & l'intérieur des différentes adninistratiors) :

.

DB ¢ Ensemble du personnel
Personnel des engins de traction
Convoyeurs

SNCF ¢ Ensenble du personnel

Personnel des engins de traction
Convoyeurs
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Insenble du personnel
Personnel des englns de tractlon
’Convoyeurs C '

. Ensemble du personnel

Personnel des engins de traction
Convoyeurs

Insemble du personnel
Personnel des engins de traction
Convoyeurs

( Les NS n'incluent pas dens leurs statisti-

ques les PCCldean de traget

Ensemble'du'pérsonnei'

Personnel des: englns de tructlon
Convoyeurs ‘

(4 1a CFE, 1a fféquenée des accidents des
convoyeurs (comme aux DB, SHCF et NS) est

' supérieure & celle du personnel des engins

de traction, mais la fréquence des accidents
de l'enseimble du personnel est encore supé-

‘rieure.

Ce tableau appelle les renarques suivantes

a) dans toutes les adulnlstrutlons des chenins de fer,

la frequence des ”CClQenLS du travailiest différente -

pour le personnel des eng¢rs de tracﬁlon et pour les

convoyeurs; -

b) &

la DB, b la SNCF, aux FS, aux NS et aux CFL, la

fréquence des accidents survenant au personnel de la

traction est inférieure & la fréquence noyenne des

accidents survenant & 1l'ensemble du personnel .or.-:

elle lui est trés légérecment supérieure a la SNCB,
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¢) a 1la DB, & lao SNCF et zux NS, la fréquence des accidents
survenont aux convoyeurs est sensiblenent supérieure i
celle des accidents fraoppant le personnel de la tractimna,
et sensiblement supérieure cugsi & la moyenne enregis--
trée pour 1l'ensemble du personnel; & la SNCB et aux FT,
les convoyeurs ont une fréquence d'accidents sengible--
ment moindre que le personnel‘de la traction et que 1la
moyenne de l'ensemble du personnel.

Causes d'accidents

I1 est intéressant de savoir si les accidents
du travail survenant au personnel roulant sont dus survous
4 des causes techniques ou & la carence humaine.

La DB, la SNCF, la SNCB, les FS et les CFL sont d'accord

pour dire que la ca&Zence hunaine constitue la principale

caus@ d'accident. Comne genres d'accidents les plus fré-
quents, ils citent :

nontées et descentes imprudentes

chutes hors du vdéhicule

penchements exagérdés hors du véhicule
&glissades sur les marchepieds

hlessures encourues en manceuvrant les véhicu-
corps étrangers dans les yeux. les

Les NS indiquent qu'il conviendroit d'envisa-
ger d'enrober d'une matidre élastique les arédtes vives

dans le poste de conduite des engins de traction.

Moyens utilisés en vue de la prévention des sccidente ¢
travail

Les adninistrations des chening de fer ont

aTmmm
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congu tout un éventail de moyens destinds 3 1lt'instruction

du personnel en vue de la prévention des accidents du tra-

vail. Elles déclarent utiliser de préférence les procéddés

suivants:

DB

s

ONCT

SNCB

FS

s

NS

CFL

pléte, nais

nins de fer

Entretien des supérieurs hiérarchiques et des
services de sécurité avec les agents, (infor-
nmations données pendant des cours et des réu-
nions de personnel, brochures instructives,
calendrier pour la prévention des accidents,
appels & la prudence, panonceaux, papillons,
affiches, séries de diapositives, films fixes,
films, journées de propagande, concours.

Reglements et notes de service, conseils,
entretiens, réunions, questions—tests, parrai-

nages, panneaux, affiches et slogans.

Livrets de sécurité, discussions, avertisse-

nents, concours.

Instructions données pendant les cours de

formation professionnelle, filns.

Diagrannes, panneaux d'information, entretiens.
Organisation réguliere de cours d'information.
Cette énumératioh n'est certainenent pas com-

elle nontre que les administrations des che-

s'efforcent agsidiiment de prévenir les acci-

dents du travail.
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Annexe

Remar~eue géndrale

Le rapport établi pour les chemins de fer ne conccrne
aue les administrations centrales de 1'Etat citées

en pageaq du rapport.

Dés lors les Clemins de Fer d'une autre nature (pour
autent g1'ils existent) et qui sont également propriétés
de 1'Etat, ainsi que les Chemins de Fer qui ne releévent
pas ce 1'Etat, qui sont services p.blics ou non (par
exemple : les voies privées) n'ont pas été pris en
considérétion. En droit allemand, ces Chemins de Fer sont
soumis & la surveillance des autorités publiques

(paragraphe 5 de la Loi génércle sur les chemins de fer),

En ce qgui concerne l'hygiéne et la sécurité du travail,
les dispositions du droit général en cette matiére ainsi
que les prescripticns des organisations professionnelles

coiapétentes sont difapplication,
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