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AVANT-PROPOS

Dans le cadre de son programme d'étude, la Direction Générale
de 1l'Agriculture des Communautés Européennes a confié & un
groupe d'experts du secteur de la péche maritime, la réalisa-
tion d'une étude visant & améliorer les connaissances du nombre
de personnes engagées dans cette activité de la quantité globale
de travail fourni et du nombre moyen d'heures de travail consa-

crées & la péche maritime.
Le groupe d'experts chargé de cette analyse était composé de :

R. Bolopion : Directeur des Affaires maritimes & la Marine
Marchande & Bordeaux chargé également de 1'éla-
boration du rapport de synthése.

C. Durazzo : Conseiller & la Federpesca & Rome

We. Van Roose : Secrétaire Général du Conseil professionnel de la
Péche maritime & Ostende

A.G.V.Hildebrandt:Chef de la Section PEche maritime du Landbouw-
Economisch Instituut & La Haye

G. Bartling : Conseiller économique du Deutscher Fischerei-
Verband e.V. & Hambourg

Ont participé aux travaux les Divisions "Bilans, Etudes, Information",
"Produits de la Péche'" et "Amélioration des conditions sociales en

Agriculture" de la Direction Générale de 1l'Agriculture.

La présente étude ne refléte pas nécessairement les opinions de la
Commission des Communautés Buropéennes dans ce domaine et n'anticipe

nullement sur l'attitude future de la Commission en matiére.
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INTRODUCTICN

Origine et objet de 1'étude

L'objet de l'enquéte était d'améliorer la connaissance de :

1. le nombre de personnes engagées dans les activités de la péche
maritimes

2. la quantité globale de travail fournie, évaluée en hommes-années;

3. le nombre moyen d'heures de travail consacrées a la péche mari-

time.

Ultérieurement il a été convenu d'élargir l'enquéte & la conchy-
liculture (1).

Plan de travail de 1'enquéte

Un plan de travail (annexé au présent rapport) contient des indi-
cations sur les critéres & employer et sur la forme & observer pour

présenter les données de 1'enqudte (2).

Années de référence

Les années de référence choisies pour 1'étude étaient :

- obligatoirement, et pour toute l'enquéte, l'année 19643
- dans la mesure du possible, en ce qui concernait les effectifs
et structures de la main-d'oeuvra, les années 1954, 1956, 1958,

1960, 1962 et, pour les perspectives d'évolution, 1971.

Limites de 1'étude et critéres utilisés

Distinction entre la péche maritime et la péche fluviale

L'enquéte n'a porté que sur la pdche maritime (et la conchyliculture

dans les eaux maritimes) & l'exclusion de la pdche fluviale.

La péche maritime est 1la péche pratiquée en mer et dans les estuaires,
fleuves, rivieres, canaux, lacs ou plans d'eau guelconques en aval de

la limite de salure des esaux.

(1) La conchyliculture ast laz culture ou 1l'élevags des coquillages.
(2) Sur les critéres, cf. infra § 4 de 1'Introduciion.



La péche fluviale est la péche pratiquée dans les estuaires, fleuves,
riviéres, canaux, lacs ou plans d'eau quelconques, en amont de la

limite de salure des eaux.

La distinction entre p8che maritime et p8che fluviale n'a donné lieu
a4 aucune difficulté.

Dans les rares cas ou la distinction n'a pu 8tre exactement faite
entre p8cheurs de mer et pécheurs d'estuaires non salés (Allemagne,
France), 1'incertitude est restée sans conséquence, car la p8che
dans les estuaires n'est pratiquée que par un nombre infime de pé-

cheurs professionnels de la Communauté.

Le seul plan d'eau douce ou la p8che présente des analogies avec la
p8che maritime est 1'Ijsselmeer aux Pays-Bas. Or les p&cheurs de
1'Ijsselmeer faisaient, dans l'enquéte, l'objet d'un classement par-

ticulier.

Distinction entre la p&che et la conchyliculture

Etant entendu que la p8che i pied, c'est-d-dire le ramassage ou la
capture d'animaux et végétaux marins sans utilisation d’un bateau,
n'entrait pas dans le cadre de 1l'enquéte, l'on avait donné les dé-

finitions suivantes de :

— la péche en bateau : ramassage ou capture d'animaux et végétaux
marins (y compris 1l'exploitation des bancs coquilliers naturels)

avec utilisation d'un bateau;

- la conchyliculture et les cultures marines : élevage d'animaux
ou culture de végétaux marins avec ou sans utilisation 4d'un ba-

teau.



Faibles en R.F. d'Allemagne et en Belgique, non recensés et sans
doute 1limités en Italie, un peu plus nombreux aux Pays-Bas, les
effectifs de la main-d'oeuvre conchylicole ne rev8tent une réelle

importance qu'en France.

Bn France cette main-d'oeuvre, tout au moins en partie, possdde un
statut identique & celui des p8cheurs. Dans les autres pays de la
C.E.E., le personnel employé aux cultures marines est facilement

identifiable.

La distinction entre p8cheurs et conchyliculteurs ne pouvait donc
pr&ter & confusion qu'en France. D'aprés les indications de 1l'ex—
pert frangais, on peut tenir pour convenable la ventilation opérée

entre les mains-dt!oeuvre des deux secteurs.

Distinction entre la p8che (et la conchyliculture) et les activités

connexes

Sont restés en-dehors de 1'étude les secteurs secondaire et ter-
tiaire intéressés & la péche : personnels administratifs, personnels
sédentaires de l'armement, personnels des industries de transforma-

tion et commerces connexes de la péche.

Autrement dit seuls les personnels du secteur de production (p&cheurs

et conchyliculteurs) étaient concernés.

Types de navires, tonnages et puissances

En raison de l'extréme diversité des caractéristiques des flottes
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de péche, il n'avait pas été établi de critéres de navires.

Ces critéres ne présentaient d'intérét, et ont été indiqués par les
enquéteurs, que pour la partie de 1l'enquéte consacrée & 1l'emploi de

la main-d'oeuvre "p&che".



Toujours difficiles, les comparaisons entre types de navires deviennent

généralement impossibles de 1'un & l'autre des grands groupes de péche
de la Communauté, les Groupes "Mer du Nord", "Atlantique" et "Méditer-

ranée.

Cependant, certains types de navires trés particularisés, comme les

harenguiers spécialisés, tendant & disparaitre au profit des chalutiers.

Il ost vraisemblable que, dans l'avenir, techniques et flottes de
péche se rapprochent, au moins dans les Pays du Nord de la C.E.E.

(R.F. d'Allemagne, Pays-Bas, Belgique et nord de la France), facili-

tant ainsi la confrontatione.

En attendant, des classifications traditionnelles, plus ou moins
vidées de leur signification d'origine, se maintiennent : lougres et

cotres dans le Nord, "moto-pescherecci" et "motobarche" en Italie.

Jenres de péche

Des critéres simples avaient été choisis pour distinguer :

- Pache salée : navires conservant leurs captures dans le sel.

— Péche surgelée : navires conservant leurs captures par traitement

4 basse température (en-dessous de =5°).

- P8che fraiche : navires conservant leurs captures & 1'état naturel,
dans la glace ou non, en cale isotherme, réfrigérée (jusquta la 1li-

mite inférieure de =5°) ou non.

Ces critéres n'avaient, eux aussi, d'intérét que pour la partie de
1l'enquéte concernant 1l'emploi.

En raison de leur caractére trés général, il avait été demandé aux
experts nationaux de particulariser leur enquéte par péche spécialisée
d'intérét économique et social (chalutage, autres péches de fond,

péche harenguiére, péche thoniére, péche sardiniére, péche aux crus-
tacés).

Les navires mixtes (salage-surgélation, péche fraiche-~congélation)

ont été classés selon leur activité principale.



Les navires traitant leurs déchets l'ont été en fonction du mode

de conservation du poisson destiné & 1l'alimentation humaine.

Zones de péche

Les critéres de zones de pdche étaient importants parce qu'ils
influent sur le classement de la main-d'oeuvre. Il aurait donc été

désirable de les fixer avec exactitude.

Malheureusement, les experts ayant objecté que les informations
ne pourraient &8tre collectées que dans le cadre de leurs reglements
ou usages nationaux, force a été de donner des zones de péche une

définition simple et comme telle imprécise :

a) Grande p8che : marées dont la durée excdde le délai de conserva-

tion du poisson frais - captures soumises 3 un traitement de sta-
bilisation autre que la conservation dans la glace ou en cale

simplement réfrigérée a température supérieur & -5°.

b) Péche mu large : pdche pratiquée au-deld de la zone cdtidre -

captures conservées & 1'état frais, dans la glace ou en cale

simplement réfrigérée a température supérieure &2 -5°.

¢) Péche cBtiére : Pdche pratiquée dans la zone cdtidre.

La notion de grande péche n'a guére prdté a équivoque, sauf en

R.F. d'Allemagne, comme nous allons le voir.

Par contre, les critéres distinctifs de la pdche au large et de la
péche cotiére varient d'un pays & l'autre : ils reposent tantdt

sur 1'éloignement des lieux de péche, tantdt sur la durée habituelle
des sorties combinée ou non avec le tonnage des navires, tantdt sur

la puissance de propulsion.

En R.F. d'Allemagne, le classement, d'origine purement empirique,

comporte quatre catégories :

- grande pAche au large, (chevauchant la grande pdche salée et la
pdche fraiche au large);

- péche en lougre, (qui est une "péche au largs");

- petite pAche au large (cotres) et péche cdtidre (que 1'expert a classées
"péche cdtidre", bien que les grandscotres sortent en fait de 1la zone

cdtidre).



En Belgique la distinction est purement conventionnelle entre :

- péche cdtidre (embarcations de moins de 120 CV)
- péche moyenne (bateaux de 120 & 349 CV, dont beaucoup travaillent
en zone cdtiérs, mais que l'experts a tous considérés comme unités,

de "pdche au large");

- péche en haute mer (navires de 350 CV et plus, qui ont été assimilés

4 la "péche au large", & l'exception de l'unique chalutier-congé-

lateur de la flotte belge, classé en "grande péche").

En France, les appellations correspondent & celles de 1l'étude, avec :

— péche cdtidre : bateaux d'un tonnage inférisur ou égal & 25 TX de
jauge brute ou méme d'un tonnage supérieur, effectuant des sorties
de moins de 72 heures;

- pdche au large : bateaux de plus de 25 TX de jauge brute effec-
tuant des sorties de plus de 72 heuress

- grande péche : péche lointaine (Nord Ouest ou Sud Atlantique).

Bn Italie, le classement se concilie également avec les critéres

de l'enquéte :

- péche cdtiére : pé8che pratiquée en—degd des 20! du littorals;
- péche au large : péche fraiche exercée au-deld des 20' du littorals

- grande péche : pdche congelée lointaine.

Aux Pays-Bas, comme en R.F. d'Allemagne avec la grande péche en moins,

existe une distinction empirique entre :

- péche au large, pratiquée par les chalutiers et lougres;
- petite p8che, intéressant les cotres et pd8che crevettidre, qui ont

été confondues dans la catégorie "péche cdtidre”.

Mode de propriété

Le critdre du mode de propriété (propriété appartenant 3 une personne
physique, & une société de personnes ou & une société de capitaux)

n'a été retenu que pour la partie de l'enquédte portant sur 1l'emploi.




Mode d'engagement de 1'équipage

Une distinction a été prévue, également pour ce qui concerne l'emploi,
entre la rémunération "a la part" sans garantie de minimum et la
rémunération "4 minimum garanti". Cette différenciation semble bien
corrsespondre aux modes de rémunération en usage dans les cing pays

maritimes de la Communauté.

Nature de l'entreprise d'armement

Quatre catégories d'armement avaient été définies :

a) Pdche industrielle : propriétaire non embarqué et équipage engagé
4 minimum garantij

b) Péche artisanale : propriétaire majoritaire embarqué et équipage
engagé & la part;

c) Péche semi-industrielle : propriétaire non embarqué, mais équipage
engagé & la part;

d) Péche semi-artisanale : propriétaire majoritaire embarqué, mais

équipage engagé & minimum garanti.

Ces critéres, trop complexes, semblent avoir été inégalement utilisés.

Continuité ou discontinuité de l'exploitation du navire

Un seuil de 300 jours par an a été admis comme seuil entre ll'exploita-
tion permanente et 1l'exploitation intermittente ou saisonniére . Par
jour d'exploitation il a &té convenu d'entendre les jours de péche et
de route, ainsi que les séjours au port, entre deux marées, pour dé-
barquement du poisson,ravitaillement du navire et repos de 1l'équi-
page, mais non les arréts prolongés (désarmement, réparations et ré-

visions).

Ce critére, prévu pour la partie de l'enquéte relative & l'emploi,
s'est avéré d'utilisation difficile.

Sexe

Critére sans intérdt pour la péche, ol il n'est pratiquement pas

employé de personnel féminin, mais justifié pour la conchyliculture.



Classes d'adge

Quatre classes d'8ge ont été retenues :

a) moins de 20 ans;
b) 20 & 44 ans;
c) 45 ans & 1'4ge d'entrée en jouissance de pension;

d) & partir et au-deld de 1'4ge d'entrée en jouissance de pension.

Le critdre de classes d'dge était trés intéressant pour étudier les
strucutres de la main-d'oeuvre. Malheureusement les experts ont
éprouvé des difficultés parfois insurmontables pour réunir les données

afférentes.

A noter que 1'4%e d'entrée en Jjouissance de la pension d'ancienneté
n'est pas le mdme en France (55 ans) et en Italie (60 ans) que dans

les autres pays de la C.E.E. (65 ans).

Nationalité

La distinction demandée, entre main-d'oeuvre nationale, main-d'oeuvre
originaire des Etats de la C.E.E. et main-d'oeuvre originaire des
pays tiers, n'a pas suscité de difficultés autres que l'insuffisance

des informations disponiblese.

Salariés et non salariés

Etaient & distinguer pour la péche :

a) Propriétaire embarqué (méme s'il regoit, pour con travail personnel,
une part de péche);

b) Autres membres de 1'dquipage.
Bt pour la conchyliculture :

a) Chef d'entreprise exploitant personnellement son parcs

b) Salariés (méme rémunérés i la part);

c) Aides familiaux (sous réserve qu'ils fournissent en moyenne
15 heures au moins de travail par semaine et ne regoivent ni

salaire, ni part de péche).

Pour 1'utilisation de ce critére encore, les difficultés ont résulté

du manque de renseignementse.



Professionnalité

Par souci d'arriver & une meilleure connaissance de la main-d'oeuvre,

les critéres de professionnalité avaient été définis avec précision:

a) Personnes retirant de la péche ou de la conchyliculture leurs
ressources professionnelles exclusives (professionnels);

b) Personnes retirant de la péche ou de la conchyliculture leurs
ressources professionnelles principales (semi-professionnels),

mais disposant d'un revenu complémentaire:

bl) agricole;

- b2) pension;
-~ b3) commercialisation du poisson au stade du demigros ou du
détail;
- b4) activités maritimes accessoires (pilotage, lamanage, travaux
maritimes, promenades en mer, etCs..)}
- b5) autres;
c) Non professionnels : personnes ne retirant de la pdche ou de la

conchyliculture que des ressources d'appoint.

Dans 1'ensemble, (exception faite de 1'Italie et des Pays-Bas ol
certains pécheurs ont des activités complémentaires), les pécheurs
de la C.FE.E. sont professionnels. Quand ils ns le sont pas, les ren-—
seignements ont presque toujours mangqué aux experts pour les classer

dans la catégorie dont ils auraient dfi relever.

Activité
Les critéres dlactivité étaient :

a) Activité exclusive ou principale : au moins 180 jours par an
d'exercice de la profession de pécheur ou de conchyliculteur
(y compris les périodes de congés, repos et autres compensations
donnant lieu & rémunération, soins pour accident et maladie,

chdmage indemnisé);
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b) Activité complémentaire de 90 & 179 jours par an d'exercice de

la profession de pécheur ou de conchyliculteur;

c) Activité accessoire : moins de 90 jours par an d'exercice de la

profession de pécheur ou de conchyliculteur.

Les experts n'ont pas ou plutdt n'ont pas pu distinguer les notions

de "professionnalité" et de "activité".

D'ailleurs les pécheurs de la C.E.E. sont dans l'ensemble actifs:
les péches épisodiques ou saisonniéres régressent au profit des

pAches continues et le chdmage est & peu prés inexistant.

Phénoméne de mobilité

I1 avait été demandé aux experts de dégager les phénoménes de
mobilité, avec leurs causes et leur caractére définitif, temporaire

ou saisonnier ou exceptionnel :

- al) Emigration de pécheurs vers les pays tiers;

- a2) Emigration de pécheurs vers les pays de la C.E.E.;

- a3) Emigration de pécheurs vers d'autres régions de leur propre
pays;

- a4) Immigration de pdcheurs de pays tiers;

- a5) Immigration de p8cheurs de pays de la C.E.E.;

- a6) Immigration de pécheurs d'autres régions de leur propre
pays;

- bl) Mobilité d'un genre de péche & 1'autre;

- b2) Mobilité dans la qualification : changement de spécialité;

- b3) Mobilité dans la hidérarchie : promotion sociale;

- b4) Mobilité de la pdche vers une autre profession;

- b5) Mobilité d'une autre profession vers la pache.

En fait, il est apparu que les phénoménes de mobilité sont mal

connus et peu suivis.

Qualification professionnelle

Deux classements étaient prévus dans 1'étude :

a) Classement par fonctions hiérarchiques : cadres et personnel sub-
alternes
b) Classement selon la qualification seule, quelle que soit 1la

hiérarchie des fonctions.
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La ventilation a 8té trés difficile & faire et a donné lieu a

des interprétations divergentes de la part des experts.

Nous indiquerons les chefs de difficultés en analysant les

résultats de l'enquéte.

Sources et qualité de l'information

Nous avons fait allusion aux difficultés rencontrées par les ex-

perts dans l'exécution de leur mission.

Ces difficultés étaient attendues. L'insuffisance des informations
disponibles sur le sujet étaient connues et c'est pour cette raison

méme que 1l'étude a été entreprise.

En prévision de telles difficultés, un cadre d'enquéte assez souple
avait été fixé et la latitude avait été laissée aux experts d'uti-
liser toutes les sources de renseignements auxquelles ils pourraient
accéder, méme si ces sources avaient une valeur statistique impar-
faite. I1 était simplement demandé aux experts - recommandation qui
a été inégalement respectée - d'indiquer la qualité et l'origine

de leurs informations, plus généralement de fournir toutes les ex-

plications ou commentaires utiles.

La souplesse des conventions d'enquéte ont. sans doute permis aux
experts de réunir ou tout au moins d'inventorier la trop mince in-
formation disponible dans leurs pays respectifs. Les rapports na-
tionaux ayant donné lieu & un examen critique, on peut admettre
que les données fournies, & défaut d'avoir une valeur statistique
indiscutable, constituent l'optimum de l1l'information actuellement
exploitable sur la main-d'oeuvre péche-conchyliculture et sur son

emploi.

Connaissant mieux ainsi, -lorsque manquent des éléments positifs,
les lacunes de cettie information, il deviendra possible, & 1l'avenir,
d'orienter la recherche d'informations en fonction des renseignements

désirés.
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6. Valeur de 1l'anguéte

Mais la liberté de conception et de présentation dont les experts
ont joui pour l'établissement de leurs rapports a singuliérement

compliqué la rédaction de la synthése.

Les lacunes des rapports nationaux se sont cumulées pour nous
interdire de centraliser et souvent méme de comparsr beaucoup,
parmi les plus intéressantes, des données propres & chacun des
cing pays maritimes de la Communauté; tout au moins nous avons
8té contraints soit de récapituler des éléments imparfaitement
concordants, soit de substituer & des données chiffrées des ap-

préciations plus intuitives que déductives.

L'une des imperfections les plus graves de notre travail est de
donner une vue insuffisamment dynamique des structures et de
1'emploi de la main-d'oeuvre, les données complétes se limitant,
presque toujours, & l'année 1964, tandis que les informations
relatives aux annédes antérieures restent, pratiquement dans tous

les cas, fragmentaires.

Nous sommes conscients de ce que, élevés au niveau communautaire,

les résultats de 1l'étude manquent, dans l'ensemble, de rigueur.

Néanmoins nous pensons qu'ils peuvent :

- améliorer la connaissance des conditions de l'emploi dans la péche
et la conchyliculture;

- ouvrir la voie & une meilleure collecte d'information;

- constituer une source de renseignements sur les incidences

économiques du travail des pécheurs et des conchyliculteurs.

Ramargue

Les données concernant la conchyliculture n'ont pas été reprises
dans le présent rapport de synthése parce que, exceptions faites
des Pays-Bas et surtout de la France, las affactifs de la main-
d'oeuvra conchylicole sont ou bisn trés peu nombreux (R.F. d'Alle-
magne et Belgique), ou bien mal connus (Italie). Les personnes

intéressées par ces derniers voudront bien se renorter aux rapports

pour ces pays.
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PREMIERE PARTIE

EFFECTIFS ET STRUCTURES DE LA MAIN-D'OEUVRE "PECHE"

Mame quand elle est possible - pratiquement pour la seule année
1964 - nous renongons & effectuer la récapitulation des tableaux
d'ensemble d'effectifs et structures de la main-d'oeuvre "pache"
en raison des divergences de conceptions qui se sont manifestées
dans certaines rubriques. Nous préférons effectuer le rapproche-
ment des données nationales rubrique par rubrique, dans les cha-
pitres de la présente partie, en les assortissant des commentaires

nécessaires a4 leur compréhension.

CHAPITRE I

EFFECTIFS GLOBAUX DE LA MAIN-D'OEUVRE "PECHE"

Données générales

L'on dispose d'informations statistiques, de sources nationales
ou communautaires, sur les effectifs globaux de la main-d'oeuvre
dans chacun des cing pays maritimes de la C.E.E. L'on est donc
tenté de penser que les effectifs globaux de pé&cheurs de ces pays

sont bien connus.

En fait les données disponibles sont généralement de valeur douteuse
et les experts, pour les motifs indiqués dans leurs rapports, ont

été amenés & les corriger.

Les effectifs nationaux ainsi corrigés sont les suivants (en 1964):

Ttalie (1) « « « o ¢ « o o « 113.000 =+« « « & « « 66,6 %
France =« « o « o o o o o o o 41.000 .« « 4 o o & 24,2 %
R.F. d'Allemagne =« « « ¢ o & 8.000 + « v o o « 4,7 %
Pays=Bas « o o o o o o o o 5.800 . . . . <. 3,4%
Belgique « + « « o « o« o o« 1.800 . . .. . .1,1 %

Total « « « 169.600 100 %

(1) Nous verrons que le nombre moyen d'emplois de la flotte italienne
de péche (60.000) est trés inférieur & l'effectif de la main-d'oceuvre.
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L'on est frappé par 1l'inégale importance de 1l'effectif de chacun

des cing pays dans les récapiftulations communautaires, ol les
pécheurs italiens figurent pour les 2/3 de 1'effectif global,

les pé8cheurs frangais pour 1/4 et les p8cheurs des trois autres pays

réunis pour 1/12 seulement.

A 1'intérieur des frontiéres nationales, 1l'on constate une réparti-
tion de la main-d'oeuvre également trés irréguliére tant par zones

de p8che que par régions d'habitat ou d'embarquement (1).

Ventilation par zones de péche

Par zones de navigation, étant entendu que les critéres de zone
utilisés pour l'enquéte ne sont pas identiques mais seulement
similaires entre les cing pays, la répartition est la suivante
(données de 1964) :

Pays Grande pAache Péche au large Petite péche Totaux
Nombra % Nombre % Nombre % Nombre
R.F. d'Allemagne | 4.273 53,1 1.226 15,2 2.542 3,7 8.041
Balgique 40 2,7 |1.149 78,7 272 18,6 | 1.461
France 2.098 5,1 13.386 32,6 25.619 62,3 41.103
Italie 2.065 1,8 22 .843 20,2 88.328 78 113.236
Pays—Bas - 2.262 38,9 3.560(2) 61,1 5.822
Totaux 8.476 5 40.866 24,1 [120.321 | 70,9 [169.663

Bn laissant & part la Belgique, olt les valeurs numériques sont trop
faibles pour &tre représentatives au niveau communautaire et ol la
ventilation p&che au large - péche cdtiére, basée sur la puissance de

1'appareil propulsif (3), est incertaine, l'on constate que plus de

(1) I1 y a généralement, mais pas toujours, concordance entre les régions

d'habitat et d'embarquement.

(2) Ce chiffre se compose des 2.165 pdcheurs pratiquant la pdche cdtidrs

et 794 p8cheurs de crevetites.

(3) Ltaccroissement des puissances provoque un glissement fictif de le

péche cbtidre vers la pdche au large.
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la moitié de la main-d'oceuvre allemande est employée & la grande

péche tandis qu'aux Pays~Bas et dane les deux pays latins la péche
c6tidre tient une place prépondérante. Ce partage de la main-

d'oeuvre correspond, comme nous le verrons, & des structures sociales
différentes : la grande péche et la péche au large, qui mettent en
oeuvre des navires coliteux, ont des structures plus industrialisées
que la péche cdtiére dont les unités sont presque exBlusivement armées

sous la forme artisanale (1).

Répartition par régions

Inégale, selon les zones fréquentées, la répartition l'est plus encore

par région de résidence ou d'embarquement, soit (en 1964) :

- R.F. d'Allemagne :

(Bremerhaven 54 %
Grande péche (Cuxhaven 21,1/2 %
(Hambourg 14,1/? %
(Kiel 10 %
(Bremen~Vegeseck 41 %
Pdche au large (Emden 33 %
(lougres) (& yorstadt 1 %
(Leer 15 %
(Schleswig-Holstein 70 %
Petite péche
au large ot (Hambourg 10 %
péche cdtidre (Basse-Saxe 18 %
(Bremen 2 %

(1) I1 est bien entendu que la notion de péche artisanale est prise
au sens couventionnel de l'enquéte (cf. supra - Introduction p.7).



- 16 -

- Pays-Bas 1
ESchevenlngen 51 %
(Katw13k 36 %
Péche au large (Viaardingen 1,8 %
EIJmulden 4,4 %
(Autres ports 6,8 %
(Texel 1,4 %
Petite péche EKatWijk 47,3 %
(hommes "enr8lés") (Scheveningen 10,5 %
Urk 23,7 %
FAutres ports 11,1 %
-~ Belgique :
§0stende 51,4 %
Péche au large (Nieuport 9,2 %
(Zeebruges 39,4 %
( Ostende 38,9 %
Péche cdtidre (Nieuport 28,7 %
(Zeebruges 32,4 %
- France :
(Bretagne (St Malo) 50 %

Grande péche (1) (Hte Normandie(Fecamp) 30 %
(Sud~Ouest (Bordeaux) 20 %

(Nord-Ouest et Normandie 22 %
Péche au large EBretagne-Sud 55 %
(Sud-Ouest (La Rochelle
(et St Jean-de-luz 16 %
gAutres T %
(Nord=Cuest et Normandie 11 %
Péche coétidre (Nord-Bretagne 13 %
ESua~Bretagne 38 %
gSud—Ouest 11 %
(Méditerranée 27 %

(1) Chiffres estimés. En fait les équipages embarquant & Bordeaux
sont originaires principalement de Bretagne.
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- Ttalie :

gTyrrhenienne haute 10,5 %
moyenne 14 %
Grande péche §8101le 22,5 %
(Adrlathue moyenne 33 %
(Autres régions 20 %
éTyrrhenienne basse 12,5 %
) (Sicile 34 %
PSche au large Adriatique moyenne 17,5 %
gAutres régions 36 %
(Tyrrhenienne basse 17,5 %
ESicile 29 %
Péche cdtidre (Adriatique basse 15 %
" haute 13 %
(Autres régions 26 %

De ces données chiffrées 1l'on peut dégager quelques indications

de caractére sociologiquee.

Les équipages de grande péche sont généralement concentrés dans
les principaux ports d'armement ou dans leurs environs. Il en est
ainsi lorsqu'ils ont été recrutés parmi les marins de péche au
large ou dans des milieux sans ascendance maritime (Allemagne,
Italie); par contre, en France ol la grande pAche morutidre est
pratiquée de trés longue date, les hommes conservent souvent un
habitat de tradition (région d!'Yport en Haute-Normandie et vallée
de la Rance en Bretagne)qui n'est pas forcément proche du port

d'armement (cas de Bordeamx).

La péche au large ayant été alimentée en main-d'oeuvre par la péche
cdtidre, la répartition géographique de ses équipages est moins
caractéristique que celle des pécheurs cdtiers. Ceux-ci restent

fixés dans les régions traditionnellement attachées & l'exploitations
des fonds marins proches : Schleswig-Holstein en Allemagne, provinces
maritimes néerlandaises, Bretagne en France, provinces italiennes

méridionales.
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Soit que le traditionalisme ait un effet conservateur et constitue
un frein & 1'évolution, soit que les mémes conditions naturelles
expliquent la concomitance du traditionalisme et d'un certain
sous—-développement, 1l'on constate presque toujours que la densité

de la population maritime & vocation de pédche, surtout de péche
cdtidre et de moyenne péche hauturiére, est fonction inverse du
niveau de développement économique plus que fonction positive des
ressources de la mer. Les régions périphériques, telles que l'ouest
de la France ou le sud de 1'Italie, ont conservé, & la p&che comme
dans tout le secteur primaire de l'économie, une main-d'oeuvre re-
lativement nombreuse, tandis que le recrutement des pé8cheurs s'avére
difficile dans les grands ports et dans les régions hautement in-
dustrialisées. I1 n'est malheureusement pas possible de compenser
ces disparités, car les pécheurs répugnent & des mutations de ré-
gions ou de secteurs qui bouleversent leur habitat, leurs traditions

et l'expérience d'une forme de péche ancestrale.

Quoiqu'il en soit, i1 en résulte que la péche occupe, dans certaines
provinces ou dans certains ports, sur les plans social et économique,
au moins en valeur relative, une place que l'on ne soupgonne pas

lorsqu'on la situe au niveau national ou au niveau communautaire.

Bvolution de la main-d'oeuvre

Dans la mesure ol les données collectées le permettent, il est intéres-

sant de passer du plan statique au plan dynamique.

Sur la base 100 en 1954, 1'évolution des effectif's globaux au cours
des anndes de référence de l'enqudte a été la suivante dans les

cing pays maritimes de la C.E.E. :
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EVOLUTION DES EFFECTIFS GLOBAUX

1954-1964

Genre de péche 1954 1956 1958 1960 1962 1964
R.F. d'Allemagne
Grands péche 100 111 118 114 102 105
Péche au large 100 100 104 96 85 T3
Pache c8tidre 100 103 105 98 86 T7

ENSEMBLE 100 106 111 105 93 89
Belgique
Grande péche - - - - - -
P&che au large 100 102 106 111 113 100
Péche cStidre 100 94 7 67 58 40

ENSEMBLE 100 99 95 - 95 89 80
France
Grande péche 100 104 119 110 90 86
Péche au large 100 108 110 116 113 113
P8che cdtiére 100 91 84 83 79 15

ENSEMBLE 100 95 91 92 87 84
Italie

ENSEMBLE (1) 100 103 103 108 98 95
{Pays-Bas (2)
Péohe au large 100 97 81 79 62 59
P8che c8tiére 100 109 109 136 175 186

ENSEMBLE 100 100 89 94 93 94

(1) Détail par genre de péche non disponiblz. A noter que la décroissance est plus rapide
qu'il ne parait. La reconstruction de la flotte n'étant pas terminde en 1954, les of-
fectifs ont augmenté dans la période 1954-60. Sur la base 100 en 1960, les indices
seraient de 91 en 1962 st 88 en 1964.

(2) la grande péche n'est pas pratiquée aux Pays-Bas. Les données concernant la péche au
large ont été empruntées au tableau I 2.7 du rapport sur les Pays-Bas:elles différent
légérement des données des autres tableaux. Les données concernant la péche cdtidre
comportent les "non-enrdlés". En l'absence de données antérieures & 1960, il n'est
pas fait état des pécheurs de 1'IJsselmeer.
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Sauf aux Pays-Bas ol la péche cdtiére a connu une conjoncture
favorable pendant les années de référence et en Italie ol la
population maritime se maintient pour des raisons moins évidentes,
la main-d'oeuvre "pdche" de la C.E.E. a perdu en dix ans 10 & 20%
de son effectif de 1954.

Mais le sens de 1'évolution n'est pas uniforme pour tous les genres
de péche. Les formes industrielles ou semi-industrielles d‘'arme-
ment (grande péche en Allemagne, péche au large en Belgique et en
France) ont conservé ou méme accru leurs effectifs, encore que de-
puis 1962 la courbe s'infléchisse. Par contre, l'armement artisanal
a subi une perte de main-d'oeuvre importante et continue, sauf aux
Pays-Bas ol le nombre des pécheurs cdtiers a augmenté d'une maniédre
inattendue méme en tenant compte de l'effet stimulant que la 1libé-

ration du commerce intra—communautaire a eu sur la péche néerlandaise.

[N,
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CHAPITRE 2 : NATIONALITE

Nous n'avons pu collecter de renseignements & peu prés complets

sur la nationalité des équipages de p8che que pour l'année 1964.

Trois pays de la C.E.E. emploient de la main-d'oeuvre étrangére

sur leurs navires.

Pays GJenre de péche Nombre d'étrangers |Pourcentage d'étran|
gers par rapport &
lteffectif total

R.F. d'Allemagne Grande péche 137 3%
Péche au large 170 14 %
Pache cédtidre 6 0%
ENSEMBLE 313 4%

Belgique Grande péche 21 52,5 %
Péche au large 0 o %
Péche cdtigre 0 0 %
ENSEMBLE 21 1,5 %

France Grande péche 0 0 %
Péche au large 164 1 %
Péche c8tidre 366 1,5 %
ENSEMBLE 530 1 %

Toujours faible en valeur absolue, la main-d'oeuvre étrangdre ne
prend une certaine importance relative que pour des secteurs de péche
déterminds sur le plan national (péche au large allemande et grande
péche belge) ou régional (thoniers frangais pdchant en eaux tropi-
cales, sardiniers frangais du Roussillon~Languedoc) .

Cette main-d'oeuvre étrangére provient & peu prds exclusivement
d'Etats tiers,sauf dans le Midi de la France ol 1'on reldve la
présence de quelques 8léments italiens, en voie dlassimilation
d'ailleurs. Ceci confirme le manque de mobilité des pé&cheurs de la

Communauté que nous avons relevé au chapitre précédent.
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Enfin en Italie et aux Pays-Bas ol les traditions de péche demeurent
fortement marquées, nul besoin n'est encore apparu de faire appel

4 des marins étrangers.
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CHAPITRE 3 + CLASSES D'AGE

Les experts n'ont pu recueillir sur les classes d'dge que des
informations incomplétes et parfois dignes d'un crédit limité

(France, Italie et Pays-Bas).

Par ailleurs, les tranches d'4ge ne sont pas identiques dans
les rapports des cing experts. Différent en particulier 1'dge
moyen d'entrée et 1l'8ge habituel de sortie de la profession de

pécheur dans les cing payse

Lt'4ge moyen d'entrée dans la profession est fonction de la durée
des obligations scolaires, de la formation professionnelle et méme
des obligations militaires des Jjeunes gens qui se destinent & la
péche. En R.F. d'Allemagne et en Belgique, sauf dérogation accordée
par l'Administration, cet Zge est de 15 ans au moins. En France,

il est également, en théorie, de 15 ans, mais, sur la plupart des
unités de plus de 50 TX de Jjauge brute ol les jeunes pécheurs sont
astreints & 1l'obligation de formation professionnelle, il est pra-—
tiquement de 17 ou 18 ans. En Italie, tout au moins pour les jeunss
gens qui passent par les écoles d'apprentissage maritime, il se
situe & 17 ans et plus souvent aprés l'accomplissement des obliga-
tions militaires, soit & 19 ans. Aux Pays-Bas, la scolarité est
obligatoire jusqu'ad 15 ans. Toutefois, si l'on a suivi pendant

huit ans un enseignement de jour, on peut exercer une profession
aprés la 14&me année, c'est-a-dire avant d'avoir atteint 1'Age de

15 ans . Cette possibilité est toutefois rarement mise en pratique.

L'4dge d'entrée en jouissance de la pension de retraite varie égale-
ment de 55 (Prance) & 60 (Italia) et 65 ans (R.F. d'Allemagne, Bel-
gique et Pays-Bas), étant toutefois observé que beaucoup de pécheurs
frangais continuent & naviguer aprés obtention de leur pension, tan-
dis que dans les pays ol la retraite n'est acquise qu'ad 65 ans, cetts
retraite donne lieu & cessation d'activité volontaire ou méme obli-

gatoire (Belgique).

Ces facteurs de discordance interdisent d'opérer des comparaisons

valables entre les cing payse

Sous ces réserves, la ventilation par classes d'4ge est la suivante:
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VENTILATION PAR CLASSES D'AGE

Genre de Moins de 20 3 44 |45 a 54 55 ans & prés re-—
Pays péche 20 ans ans ans 1'4ge de la traite
retraite
R.F. d'Al- Grande
lemagne péche 7% 9 % 14 % 0%
Péche au
large 13,5 % 74,5 % 12 % 0%
Petite
péche 5,5 % 54,5 % 35 % 5%
ENSEMBLE 7,5 % 70,5 % 20,5 % 1,5 %
Belgique |Grande |
péche 2,5 % 90 % 7,5 % 0% 0 %
Péche au
large 17 % 66 % 12 % 5 % 0%
Petite
pache 8 % 60 % 20,5 % 11,5 % 0%
ENSEMBLE 15 % 65 % 14 % 6% 0%
France Grande
péche 30 % 60 % 10 % 0%
Péche au
large 13 % 68 % 16 % 3%
Petite
péche 10 % 55 % 20 % 15 %
ENSEMBLE 12 % 60 % 18 % 10 %
Ttalie Grande )
péche g
fgg:: au g Pas de renseignements disponibles
Petite )
péche )
ENSEMBLE | 20,1 % | 44,9 % 21,1% 7,7 % 6,2 %
(renseigne|( jusqu'a (24 a
ments par-| 24 ans) 44 ans)
tiels(1)
Pays~Bas | Péche au
large 23 % 54 % 12 % 9 % 2%
Petite
péche(2) 12 % 65 % 14 % 8 % 1 %
IJsselmeer 8 % 50 % 20 % 15 % 7%
ENSEMBLE 17 % 57 % 15 % 9 2 %

(1) Renseignements provenant du recensement de population de l'année 1961. Ce re-—
censement a porté sur 63.541 pdcheurs, c'est-id-dire apparemment les seuls pro=-
fessionnels & l'exclusion des semi-professionnels.

(2) P&cheurs "enrdlés" seulement.
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Aloré'que les équipages de grande péche et de p8che au large sont
dans 1l'ensemble jeunes, la pé&che c8tidre compte dans son effectif

environ un tiers d'hommes de 45 ans et plus.

Pour 1l'ensemble des zones de péche, le groupe des pé&cheurs de plus
de 44 ans varie de quelque 20 % dans les pays ol la pédche cbtidre
emploie peu d'hommes (R.Fe d'Allemagne, Belgique) & 26 % (Pays-Bas),
28 % (France) et 35 % (Italie) dans les pays olt elle met en oeuvre

des effectifs relativement nombreux (1).

-

Quelques-uns seulement des cing experts participant & 1l'enquéte ont
pu donner une vue suffisamment compléte de 1'évolution des classes

d'age dans leurs pays respectifs.

En R.F. d'Allemagne l'on constate un rajeunissement de la main-d'oeuvre,
particuliérement net pour la grande péche, mais perceptible aussi
pour la péche cdtidre : la profession devient, pour beaucoup de

pedheurs, une carriére courte.

En Belgique la situation, stable jusqu'en 1960, tendrait & se dé-
grader selon les informations complémentaires fournies par 1l'expert

dans le tableau suivant

Nombre de marins enrdlés de moins de 18 ans : pourcentage par rapport

aux chiffres d'ensemble des enrdlés.— (Belgique)

Années Total ggsa::ins de % Total des enrdlés
nombre
1955 149 8,28 1.800
1956 148 8,14 1.816
1957 185 10,18 1.818
1958 171 9,76 1.752
1959 180 10,56 1.704
1960 168 9,68 1.736
1961 140 8,34 1.678
1962 126 7,69 1.638
1963 119 1,97 1.493
1964 114 7,80 1.461
1965 101 6,90 1.464
1966 96 6,70 1.431

(1) cf. Supra Tableau p. 24
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Stabilité apparente en France, mais on peut émettire l’Bpinion que
sous cette apparence se dissimule un certain vieillissement de la

population maritime.

Dans lg mesure ol les informations, trés incomplétes, permetten d'en

juger, la main-d'oceuvre des péchas italiennes vieillit également.

Enfin aux Pays-Bas, l'on enregistre des mouvements entre classes
d'dge, sans véritable vieillissement, des hommes embarqués & la

péche au large et un rajeunissement des équipages de péche cdtisre.

A s'en tenir aux seules données chiffrées, le vieillissement affec—
terait les effectifs, nombreux sinon pléthoriques, des péches fran-
caise et 1talienne, mais dans les trois autres pays, et méme dans
les pays latins pour les péches hauturidres, la main-d'oeuvre se

renouvellerait normalement.

Une information plus poussée révéle que la réalité n'est pas aussi

favorable.

S3i les entrées dans la profession demeurent relativement nombreuses,
tout au moins pour les genres de p8che ol les jeunes sont mieux
rémunérés que dans les emplois sédentaires, les vocations sont trop
souvent sans lendemain. Sauf aux Pays-Bas, pays dont l'expert estime
que les entreprises d'armement peuvent offrir des salaires suffisants
pour retenir la main-d'oeuvre, beaucoup de jeunes p8cheurs, aprds une
bréve expérience du métier, renoncent i 1'exercer. Nous aurons 1l'oc-
casion (infra IIT%me Partie — Mobilité de la main—d'oeuvre) de reve-
nir sur ce phénoméne sociologique et tenterons de 1'expliquer, mais
il est difficile, sinon impossible d'en donner une vue statistique.
Cette lacune est trés regrettable; elle interdit d'établir des pPré—
visions chiffrées d'évolution des structures d'4dge de la main-d'oeuvrs

"péche" pour les anndes & venir.
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LIEN AVEC L'ENTREPRISE

Comme nous l'avons noté en introduction au présent rapport, le lien
b

avec l'entreprise ne suffit pas & distinguer la péche industrielle

de la pdche artisanale et de toute fagon, méme quand le contrat d'en-—

gagement de l'équipage est connu, le mode de rémunération peut faire

l'objet de clauses trés varides. C'est dire la valeur relative de

cette partie de l'enguéte.

Sous ces réserves, la répartition des p8cheurs selon le lien avec

l'entreprise est la suivante dans les cing pays @

Genre de péche

Pays

Patrons arti-
sans (proprié-
taires embar-
ques)

Equipages r1é-
munérés & la
part sans mini-
mum garanti

Equipages ré-
munérés a la
part avec mini-
mum garanti

Grande péche

Péche au large

Pache cdtiére

ENSEMBLE

R.F. d'Allemag
neg

Belgique
France
Italie
Pays-Bas

R.F.d'Allemagne
Belgique .
France
Italie
Pays-Bas

R.F.d'Allemagne
Belgique
France
Italie
Pays-Bas(1)

R.F.d'Allemagne
Belgique
France
Italie
Pays-Bas (1)

T %

445 %

65 %
22 %
42,2
49,5 %
19,2 %
20,8 %
955 %
28 %
40 %
10,9

29,4 %

100 %
100 %
100 %
100 %

100

ON
SRS

~a
[y

22,5
84,5
100 %

Y

29 %
66,2 %
Ts5 %
12 %
24 %
59,7 %

(1) Pécheurs de 1'IJsselmeer exclus.




- 28 -

La forme de rémunération dans les cing pays est parfaitement
concordante pour la grande péche(rémunération & minimum garanti)
et concordante en exceptant les Pays-Bas pour la péche cdtiére
(rémunération & la part). Par contre, si en Belgique et en France
les marins de péche au large sont rémunérés & la part, leurs
.camarades des trois autres pays sont engagés "i minimum garanti".
Pourtant en Italie la péche au large reste de type artisanal ou

semisartisanal (1).

(1) Dans quelques cas la forme d'engagement 'S minimum garanti"
était choisie pour donner aux marins le bénéfice de lois so-
ciales dont étaient exclus les hommes engagés "& la part"
(affiliation aux assurances sociales en Italie; bénéfice des
conventions de sécurité sociales pour les étrangers embarqués
& la péche cdtidre en France). Aux Pays-Bas le cas se présen-—
tait jusqu'au 1.7.67 : depuis cette date les lois sociales
sont également applicables & la piche & la part.

et hmbi i+ o b ¢ e et < et e+ st
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CHAPITRE 5 : PROFESSIONNALITE

Sauf en Italie et aux Pays-Bas, le nombre des semi-professionnels

est trés faible et celui des non professionnels presque nul parmi

les pécheurs de la C.E.E. Toutefois, en France ol l'4ge d'entrée

en jouissance de la retraite est de 55 ans, las pécheurs pensionnés
continuent assez souvent & naviguer; il n'en est pas de méme dans les
quatre autres pays ou la pension d'ancienneté n'est acquise qu'a

60 (Italie) ou 65 ans (R.F. d'Allemagne, Belgique et Pays-Bas).

En R.F. d'Allemagne on a recensé 133 pensionnés pratiquant la pache
dont 127 la péche c8tidre, en 1964, soit moins de 2 % de 1l'effectif.
Si 1'on se reporte au Chapitre VI ci-aprés (activité), il semble

que le nombre des semi-professionnels ait été légérement sous-—
évalué, mais ceci n'altére pas les résultats de l'enquéte : ce nombre

de toute fagon faible, tend encore & décroitre.
En Bslgique, pratiquement tous lespécheurs sont professionnels.

En France, exception faite des pensionnés de la tranche d'dge

55-65 ans considérés comme pleinement professionnels dans les
autres pays de la Communauté, le nombre des non professionnels est
quasi nul et celui des semi-professionnels trés faible (5% de l'ef-
fectif total). Ces semi-professionnels sont surtout des agricul-
teurs qui embarquent & la péche cdtiére, rarement & la pédche au

-

large et jamais & la grande pache.

En Italie, ou la situation mériterait d'étre analysée de trés prés
’ 5 ’

on a malheureusement manqué d'informations.

Sous réserve de l'incertitude des sources de renseignements, les

pourcentages étaient, en 1964, de :

Professionnels Semi-professionnels
Grande péache 99 % 1%
Péche au large 79,5 % 20,5 %
Péche cétiére 72,5 % 27,5 %

ENSEMBLE 74,5 % 25,5 %
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Enfin aux Pays-Bas le nombre des non-professionnels est insigni-
fiant, mais celui des semi-professionnels n'est pas négligeable

(22 % pour la péche au large; 60 % pour la péche dans 1'IJsselmeer;
17 % pour 1l'ensemble). L'expert néerlandais n'a pu obtenir que des
indications imprécises sur les activités complémentaires de ces semi-
professionnels, dont un certain nombre travaillerait dans les usines

de La Haye et sur le port de Rotterdam.
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CHAPITRE 6 : ACTIVITE

Nous avons dit, en introduction, le peu de crédit que méritent

les résultats de 1l'enquéte concernant l'activité.

Pour la R.F. d'Allemagne on n'a pu recueillir de données sta-
tistiques & cet égard et on n'a pas ventilé la rubrique. Mais,
d'aprés des données complémentaires fournies eur ltemploi, 600
personnes & la pdche au large, sur un effectif total de 1200,
et 300 personnes & la péche cdtiére, sur un effectif total de

2800, n'ont été empbyées que saisonnidrement en 1964.

En Belgique, ol la main-d'oeuvre est déficitaire, l'activité

serait & peu prés totale.

En France, il apparalt, sans qu'on puisse en récapituler le
nombre, qu'il existe des marins de pé8che cdtidére non actifs

ou plutdt partiellement actifs.

En ITtalie la ventilation fournit des constatations identiques a

celles rapportées au chapitre précédent (professionnalité).

Enfin, aux Pays-Bas, il n'est fait mention que d'un pourcentage
infime de marins & activité complémentaire (11% pour 1'IJsselmeer

et 1 %, pour 1l'ensemble)(1).

Dans ces éléments, 1l'on peut seulement retenir que les pécheurs
de la C.E.E. sont, & de rares exceptions prés, actifs. Encore les
exceptions deviennent-elles ce plus en plus rares en raison du
recul des péches saisonniéres ou, plus sxactement, en raison de
la tendance a combiner les péches saisonniéres avec des péches de

fond ne donnant pas lieu & désarmement périodique des navires.

(1) A noter que les statistiques utilisées par 1l'expert néerlandais
(Statistiques du C.B.S. et du L.E.I.) donnent un nombre d'hommes-—
années ou d'hommes-saisons (cf. rapport néerlandais p.l in fine,
p- 3§ £ ot p. 13 chapitre 1). Ces données se prétaient
mal & l'utilisation des critéres conventionnels d'activité retenus
pour la présente enquéte (cf. supra p.9), mais il n'y avait pas
d'autres statistiques néerlandaises disponibles.

TSR TR
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CHAPITRE 7 : QUALIFICATION

Nous avons dit, en introduction, que des divergsences d'interprétation

se sont manifestées parmi les experts nationaux.

Dans le rapport sur la France il est noté, comme facteurs d'incertitude,

que 3

- les niveaux de qualification sont trés largement diversifiés;

- la reconnaissance par l'Administration de la qualification est soit
expresse et permanente (brevets, diplSmes et certificats), soit
expresse et temporaire (dérogations accordées & des non-brevetés
pour remplir certaines fonctions), soit tacite (inscription au
ré6le pour une fonction qualifiée ne requérant pas de brevet,
dipldme ou certificat);

- le classement du personnel non pourvu de brevet, dipldme ou cer-
tificat peut 8tre fait aussi bien dans les colonnes "qualification
non reconnue ou sanctionnée par l'Administration', que dans la
colonne "sans qualification" : en effet ce personnel n'est pas
qualifié pour une fonction spécialisée, mais posséde une qualifi-
cation nautique (marin et p8cheur) ou mécanique, ce qui, & la li-
mite, peut conduire & reconnalitre une qualification & toute la

main-dfoeuvre de la péche.

A défaut de critéres objectifs et uniformes, les experts nationaux

se sont efforcés de fournir des explications allant jusqu'a 1'énu-
mération exhaustive (R.F. d'Allemagne). Malgré leurs efforts, et

bien que nous n'ayions retenus pour 1l'établissement des tableaux
ci-aprés, que les qualifications reconnues ou sanctionnées par 1'Etat,
il n'est pas possible d'effectuer un rapprochement valable de leurs
données. La seule comparaison que l'on puisse opérer porte sur le

sens de 1l'évolution depuis 1954.
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(en % de 1'effectif total)

Genre de Qualification nautique Qualification mécanique
péche 1954 {1956 | 1958[1960 | 1962| 196411954 | 19561953 [1960 | 1962[1964
Grande pache 17,5/15,5 5 15 [@5,5]15 |10 9 9 95111 10,5
Péche au large | 12 |12,5 12 13 p2,5112,51 7 8,51 9 8,5 9,510
Petite péche | 69,5|63 62,5 |62,5(|68 |68 |(non ventilée avec la qualifi-
cation nautique
ENSEMBLE 41,5|37,5 p6,5 {37 [40 [38,5(( " " )
A la grande péche et & la péche au large, les cadres représentent
environ 1/4 de 1'effectif; & la pache cdtidre plus de 2/3. Ces pour—
centages restent & peu prés stables, sauf pour le personnel de la
péche au large de qualification mécanique qui 2 notablement aug-
menté.
Belgique
(en % de 1'effectif total)
Genre de Qualification nautique Qualification mécanique
péche 19541956 [ 1958]1960 | 1962[1964 [1954 | 1956]1958|1960 | 1962 [1964
Grande péche - - - - | 12,5112,5| - - - - 15 115
Péche au large [16 |18 18 18 | 18,5(20,5) 16 (18 |18 18 |18 18,5
Patite pdche  |30,5[30,5| 33 [33,5| 34,535 |26 |25,5|21,5/18,5 |17 |16
ENSEMBLE 21,5(22,5] 22,5(22 22 |23 19,5 20,5{19 |18 17,518

Pour la Belgique sont classés comme

"qualifids" plus du quart des

marins de grande pAche, plus du tiers des marins de péche au large

et la moitié des marins de péche cdtiére. A la grande péche la si-

tuation parait stable, autant qu'on puisse en juger sur deux années

de pratique: & la péche au large la proportion des cadres augmentes

par contre & la pache cdtidre "pont" et "machina" subissent une évo-

lution inversée et compensée.
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France
(en % de 1'effectif total)
Genre de Qualification nautiqué Qualification- mécanique
péche 1954[1956 1958 [1960[1962 | 196419541956 | 1958[1960 {1962 [ 1964
Grande pAche - |16,3|17,4 [14,5]|15,91 17,6 - | 7,7{8,3 | 8 7,7 18,2
Péche au large | - |27,1|29 29,1129,2 | 32,4, - 15,2 fi6 16,7116,9 |17,3
Petite péche - |54,6]58,1 |61,6|62 64,8 -1 4 3,8 | 4 4,5 | 3,4
ENSEMBLE - 145,848,1 |50,1150,3| 53 - | 6,817,411 7,8}18,4| 8

1/4 du personnel de la grande péche, 1/2 du personnel de la péche

au large et 61 % du personnel de 14.pdche cdtidre sont considérés
comme qualifiés. L'on constate en outre, dans la main-d'oeuvre fran-—
¢aiss, sauf & la grande péche, une forte progression du pourcentage

d'hommes qualifiés.

Ttalie

Les données recueillies par l'sxpert italien ne concernent gque
1l'année 1964. De toute fagon la notion de qualification semble
avoir été interprétée de manidre trés restrictive el n'est apparem-
ment valable que pour la grande péche, méme si, comme nous 1'avons
fait pour la pé8che au large et pour la péche cdtidre, 1l'on calcule
les pourcentages de personnels qualifiés sur les effectifs de la

main-d'oeuvre professionnelle & l'exclusion des semi-professionnels.

Qualification nautique Qualification mécanique

Grande péche 13,5 % 11 %
Péche au large 9,5 % 10,3 %
Pache cétidre 9,5 % 9,4 %

ENSEMBLE 9,6 % 9,6 %
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Pays-Bas
(en ¢ de 1'effectif total)
Gonre de Qualification nautiqus Qualification mécanique
péche 19541956 ] 1958[1960[1962 |1964]1954] 1956119581960 | 1962|1964

Péche au large| 34,5(31,1 | 38,9140,3| 44,5]43,8)12,5| 13,3{14 [14,4]16,3]17,2

Petite pdche |(®) |(B) | (b) [63,4] 61,5]61,3[{v) | (v) [(b) |23 24,2|22,9
(a)

ENSEMBLE (0) {(®) | (@) [(®) | (0) {() [(B) | () |(B) | (b))} () |(b)

gag IJsselmeer exclu et, pour la péche en mer, pécheurs enrdlés seulement
b) Données non disponibles

Les données fournies par les Pays-Bas sont empruntées 4 des pu-
blications du "Centraal Bureau voor de Statistiek'"; elles repré-
gsentent les dipldmes correspondant au rang occupé & bord ainsi
que les dispenses accordées 3 '"ceux qui n'avaient pas de dipléme"
par 1l'inspection de la navigation,eu égard & leur compétence pro-

fessionnelle'.

Sous ces réserves, l'on constate une forte progression des quali-
fications nautique et mécanique du personnel de la péche au large,
tandis que stagne ou régresse la qualification du personnel de la
péche cbtidre.

I1 est difficile de dégager des observations valables pour 1'en-

semble des cing pays.

L'on peut dire que, partant, le pourcentage de personnel qualifié
est fonction inverse de l'importance de la navigation st du niveau
de qualification : de la grande pédche & la péche cdtidre en passant
par la péche au large le niveau de qualification décroit mais 1le
nombra d'hommes gqualifiés par rapport & l'effectif de pécheurs
croit. Entre les deux extrdmes, grande péche et péche cdtiére, ce

pourcentage varie au moins du simple au double.
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Si 1'on compare l'évolution survenue dans les cing pays au cours

des années de référence l'on peut retenir les phénoménes suivants.

A la grande péche l'on enregistre une assez grande stabilité,sauf
en R.F. d'Allemagne ou, aprés 1954, la mise en service de grands
navires-usines & effectif unitaire nombreux a provoqué une légére

diminution du pourcentage des cadres de qualification nautique.

A 1a péche au large, le pourcentage de personnel qualifié a forte-
ment augmenté avec l'accroissement des caractéristiques des navires,
notamment de la puissance des appareils de propulsion auxiliaires

(treuils, installations électriques, aides & la péche).

A la péche cdtidre, selon que le facteur dominant de 1 tévolution

de la flotte a été un accroissement de 1'équipement technique des
bateaux ou la substitution de navires & effectif unitaire de plu-
sieurs hommes aux trés petites unités armées par un ou deux hommes,
¥e pourcentage de personnel qualifié a pu croitre ou décroitre. De
toute fagon, en raison de la facilité de conduite des moteurs des
bateaux de péche cdtidre, la distinction entre les qualifications
nautique et mécanique est ici purement conventionnelle, ce quil ne

facilite pas 1l'interprétation des résultats de 1l'enquéte (1).

Autrement dit la péche au large et quelques secteurs de la péche
cdtidre se trouvent & un stade ol 1l'évolution technique requiert

un pourcentage croissant de personnel qualifié, tandis que la grande
péche (au moins en République fédérale d'Allemagne) et certains sec—
teurs de la péche cdtiére, par l'accroissement des effectifs uni-
taires sans augmentation corrélative des exigences techniques, voient
au contraire décrolitre 1égérement le pourcentage de leur main-

d'oauvre qualifiée.

De toute fagon une étude plus fine exigerait que l'on tienne compte

des niveaux de qualification.

(1) BEn effet les patrons-mécaniciens ont pu &tre recensés soit
dans une seule, soit dans les deux rubriques.
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CHAPITRE 8 : GRADE OU FGNCTION

Les données recueillies dans cette rubrique doivent &tre utilisées
avec circonspaction et sont difficilement comparables d'un pays &
l1'autre. Plus qu'en valeur absolue elles sont exploitables pour

analyser le sens de l'évolution.

R.F. d'Allemagne (en % de 1'affectif total)
Genre de Cadres Subalternes
péche 1954]1956 [ 19581960 [1962 [1964]1954 | 1956]1958 1960 | 1962[1964

ENSEMBLE

Grande pé&che

Pdche au large [19,5[21,5| 21 | 22 |20 | 20 (80,5 78,5 79 | 78 | 80 | 80
Petite pé&che

24,5|21,5| 21 | 22 {23 | 22 (75,51 78,5| 79 | 78 | 77| 78

68 |61 6L | 61 | 66 | 66 |32 |39 | 39 [39 | 34| 34
39,5135,5 | 35| 35 | 37 35 |60,5| 64,5 55 | 65 63 | 65

Les pourcentages sont assez stebles. La légére régression de la
proportion des cadres parailt 8tre imputable & l'accroissement

du tonnage moyen des mavires : avec l'augmentation des tonnages
l'effectif du personnel subalterne croit plus vite que lteffectif
de 1'état-major et de la maistrance.

Bel gique
(en % de 1'effectif total)
Cadres Subalternes

58 50 %2 87 58 50 %2 2
Grande péche - - 22,5 22,5 - - 17,5 77,5
Péche au large 39 38,5 42 50 61 61,5 58 50
Potite péche 55 52 52 51,5 45 48 48 48,5
ENSEMBLE 44 42 45 49,5 56 58 55 50,5

Nota : Données non disponibles pour 1954 et 1956.
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L'accroissement rapide du pourcentage des cadres de péche au large

est vraisemblablement imputable au glissement statistique de nombreux
bateaux de péche cdtidre vers la péche au large, le critére du genre

de navigation étant la puissance du moteur. Le phénoméne inverse, cans-
taté & la péche cdtidre, est peut-éire di & la disparition de petits
canots et & leur remplacement par des unités pourvues d'un équipage

plus nombreux, mais cette hypothése reste & vérifier.
France

(en % de 1l'effectif btotal)

Genre de
péche

Cadres Subalternes

195411956 | 195811960 1962 [1964]1954 1956 [1958 [1960 [1962 |1964

Grande péche

P&che au large | 24,527 B9 29 R9,5 [31,7]75,5|73 |71 71 |70,5(68,3
Petite péche

ENSEMBLE

19 21  p1,5 |22 |23 22,4181 79 78,5178 |71 |77,6

- |43 W6 46,5 146,3 | 48 - |57 [54 53,5 53,752
- 37,8 pgo 40 |40 42 - | 62,2]60 60 |60 1|58

L'évolution est uniforme. Dans tous les genres de péche la proportion
des cadres croit avec 1'augmentation des puissances et de la spécia—

lisation des navires.

Ttalie

Les données sont disponibles seulement pour 1964,

Cadres Subalternes
Grande péche 24,5 % 75,5 %
Péche au large 16 % 84 %
Petite p8che 29 % 1 %
ENSEMBLE 26 % 4 %

Les données ne permettent pas d'avoir une vue dynamique des

tendances qui se manifestent en ce domaine.
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Paxs—Bas
(en % de 1'effectif total)
Genre de Cadres Subalternes
péche 1954|1956 | 1958/ 1960(1962 1964 |1954]1956 | 1958|196C | 1962|1964

Péche au large |19 20 |21 22 | 25 | 26 81 | 80 |79 8 175 |74
Petite pdche(a)|26 26 |27 26 | 24 |24 74 | 74 |13 74 |16 |16

ENSEMBLE (®) () J(®) J(®) {(») |31 [(v) | (B)|(p) |() | () |69

{a) - P&cheurs de 1'IJsselmeer non compris

(b) - Données non disponibles.

La situation est stable & la péche cdtidre, tandis que, & la péche
au large, on enregistre, comme en France et sans doute pour les

mémes raisons, une rapide progression du pourcentage des cadres.

En définitive 11 est surprenant de relsver des évolutions contra-—
dictoires d'un pays & l'autre et d'un genre de péche & 1'autre.

Ces contradictions peuvent s'expliquer soit par le caractére arti-
ficiel du classement des genres de péche, soit par les différences

de nature des flottes. Mais les explications sont loin d'étre satis—
faisantes.

Pour mieux en juger, il faudrait, comme pour les qualifications,
procéder & une analyse plus fine et ne comparer que des données
réellement comparables.

i e+ mr A2

b et oo s 4
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CHAPITRE 9 : PERSPECTIVES DES EFFECTIFS ET STRUCTURES DE LA MAIN-
D!'OEUVRE PECHE PCUR 1971

Il est hasardeux de faire, pour 1971, des prévisions basées sur les

avis trés réservés des experis nationaux.

Toute prévision sérieuse devrait s'appuyer sur une analyse des struc-
tures d'dge de la main-d'oeuvre. Cr nous avons vu que les données
sont, en ce domaine, trés imparfaites, en particulier gqu'il y manque
un élément essentiel, le pourcentage des abandons de carridre par
les jeunes pécheurs. Certainement nombreux, et méme en nombre crois-
sant, ces abandons affectent les p8ches d'au moins quatre des cing
pays de la Communauté. Ils ne pourraient &tre enrayés que par un
redressement économique que l'on ne peut guére escompter en }'état
d'appauvrissement des fonds de péche de l'Europe occidentale et dans
un contexte de libération du commerce extérieur des produits de la

mezr.

Cependant, si le pronostic général est assez pessimiste, pour la
péche comme d'ailleurs pour tout le secteur primaire des pays a

haut niveau de vie, il existe des facteurs favorables & une certaine
stabilité d; la main-d'oeuvre (traditionalisme des populations mari-
times, faible industrialisation des régions cdtiéres & vocation de
péche) et méme 3 son accroissement pour quelques genres de péche plus

rentables et comme tels plus rémunérateurs.

A partir d'appréciations de ces données contradictoires, apprécia-—
tions olt 1a part de 1l'intuition est plus importante que la part de la
déduction, les experts se sont efforcés de donner un apergu nuancé

des perspectives de leurs pays respectifs.

Ces avis peuvent se résumer comme suit (les pourcentages d¢ variation

étant appréciés par rapport & l'effectif de 19%64).
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R.F. d'Allemagne

Effectif grande péche : augmentation de 14 %

* péche au large : diminution de 10 %

" pdche cdtidre : diminution de 11 %

" toutes zones : stabilité
Répartition régionale: stabilité
Répartition selon nationalité : stabilité
Répartition par classes d'4ge : stabilité

Répartition par modes de rémunération : stabilité

Les prévisions,pour la grande péche et pour la péche cdtidre
concordent avec les indications fournies sur les structures d'dge
de la main-d'oeuvre (supré Iére partie - chapitre 3). Elles sont
plus surprenantes pour la péche au large, qui comptait en 1964 un
pourcentage d'hommes de moins de 45 ans (88%) supérieur & celui

de la grande péche (86 %). L'anomalie n'est qu'apparente : l'expert
allemand a basé ses prévisions sur l'évolution de la flotte de

lougres.

Belgique

BEffectif toutes zones : diminution de 18 %.
Pas de prévisions plus détaillées.

13 encore les structures de la main-d'oeuvre inclineraient & plus
d'optimisme, mais l'expert a légitimement tenu compte du déclin de
la flotte de péche belge, qui, concordant avec la désafffection des

Jeunes pour le métier de p8cheur, ne doit pas provoquer de sous-

emploi.
France
Effectif grande pdche : diminution de 29 %
" péche au large : stabilité.
L " cdtidre : diminution de 16 %
" toutes zones = : diminution de 11 %
Répartition régionale : stabilité

Répartition par nationalité : augmentation faible en valeur
absolue mais forte en pourcentage
(4 au lieu de 1,3 %) du nombre des
étrangers.

Répartition par classes d'dge : stabilité
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Répartition par modes de rémunération : stabilité en nombre mais aug-
mentation en pourcentage des
hommes rémunérés "a& minimum

garantin.

Bien que la moyenne d'dge des équipages de grande péche soit

jeune, ce secteur subit de nombreux abandons de carriére et, de
toute fagon, les chalutiers de péche salée sont progressivement
remplacés par un nombre plus réduit de chalutiers surgélateurs ou
saleurs—congélateurs, ce qui a pour effet de diminuer 1l'offre d'em-
ploi. A la péche au large la flotte, au mieux, se maintiendra au
niveau ds 1964 et, si la main-d'oeuvre antérieurement employée par
ce genre de péche, devient insuffisante, une compensation pourra
8tre demandée & la grande péche et & la péche cdtidre, toutes deux
en régression. Pour l'ensemble une trés notable diminution des ef-
fectifs de pécheurs esi & prévoir en France, sans, cependant, que la

répartition régionale et les structures sociales soient bouleversées.

Italie
Bffectif grande péche ¢ augmentation de 44 %
" péche au large ¢ stabilité ou faible diminution
" " cbétidre : diminution de 13 %
" toutes zones : diminution de 10 %
Répartition régionale ¢t importantes modifications

Répartition par nationalité: sans changement (pas de main-d'oeuvre
étrangédre)
Répartition par classes d'dge : stabilité

Répartition par modes de rémunération : pas de prévisions.

La grande péche italienne a été fortement incitée au développement

et force lui sera de trouver des équipages pour armer ses nouvelles
unités, malgré le peu d'attrait que la péche en Atlantique exerce sur
les pécheurs italiens. Comme en France, la péche au large, au mieux,
maintiendra ses effectifs au niveau de 1964, tandis que la péche cd-
tiére est appelée & réduire assez fortement les siens. Essentielle-
ment fonction de données économiques, cette évolution ne semble pas
devoir engendrer de chdmage car les population maritimes, sollicitées
par d'autres secteurs é&conomiques, ont perdu de leur attachement an-

cestral & la péche.



- 44 -

Pays-Bas
Effectif grande péche ¢+ création d'un nouveau asecteur avec
une centaine d'emplois

Effectif pache au large ¢t diminution de 23 %
" " c8tidre : augmentation de 18 %
n " IJgseleer : diminution de 42 %
" toutes zones : stabilité

Répartition régionale : stabilité

Répartition par nationalité : sauf peut-8tre pour la grande péche,
pas de recrutement d'étrangers & pré-
voir

Répartition par classes d'dge : stabilité

Répartition par modes de rémunération : stabilité

Professionnalité et activité : élimination prévisible d'un impartant

contingent de semi-professionnels de
1'IJsselmeer.

Qualification : développement de la formation professionnelle.

Grades et fonctions : accroissement du pourcentage de personnel

qualifié.

Les prévisions sont établies en fonction des perspectives de la flotte,

mais les mutations envisagées sont moins importantes qu'il ne semble.

Le secteur de grande péche & créer est modeste et méme si une navi-
gation lointaine manque d'attrait pour les marins trés conservateurs
que sont les Hollandais, le recrutement d'un ou deux équipages ne

devrait pas comporter ie difficultés sérieuses.

La réduction de la flotte de pé&che au large consiste en une substitution
de chalutiers polyvalents aux lougres harenguiers étroitement spécia-
lisés et armés saisonniérement. Elle est pratiquement réalisée et la
diminution du nombre des équipages semble s'opérer sans & coups par
admission & la retraite des vieux marins qui composaient la majorité

des équipages de lougres & filets dérivants.
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Le mouvement inverse de la péche cdtidre, avec un fort accroissement
dteffectifs est lui aussi largement entamé, mais le développement de
la flotte de cotres risque d'étre freiné par la pénurie d'hommes ex-

périmentés.

La régression de la péche dans 1'IJsselmeer, consécutive & 1'asséche-
ment progressif du plan d'eaun, et la réduction d'effectifs en résul-
tanty ne peuvent compenser les besoins accrus en hommes de la péche
cdtiére. En effet les pécheurs de 1'IJsselmeer sont des semi-profes-—
sionnels qui se reclasseront trés probablement de maniére définitive

3 terre.

Cependant l'on pense que le recrutement de personnel nécessaire pour
armer toute la flotte de péche sera possible, la profession s'avérant
lucrative et les populations maritimes traditionnelles restant fidales
au métier, exception faite de quelques centres (Vlaardingen et IJmuiden)

ou les emplois industriels détournent les jeunes de la péche.

Obgervations générales

Au niveau communautaire 1l'on ne peut que dégager quelques tendances

communes aux cing pays @

a) Sur les plans économigues el technologiques

C'est beaucoup plus en fonction de 1'évolution de la flotte qu'en
fonction de 1'évolution propre de la main-d'oeuvre que les experts

ont établi leurs prévisions pour 1971.
De fait celle-la conditionne celle-ci.

Sur le plan économique, la péche subit de sérieuses épreuves,

dont les plus graves sont, pour la production, 1'éloignement des
lieux de péche consécutif & l'overfishing des eaux européennes et,
pour la commercialisation, la libération du commerce extérieur des

produits de la mer.
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Ces facteurs défzvorables sont d'autant plus préoccupants que
1'armement doit offrir aux pécheurs des salaires suffisamment
8levés pour compenser les sujétions du métier, s'il veut main-

tenir le recrutement de ses équipages.

I1 en résulte une forte incitation & améliorer les caractéristiques
de la flotte afin de maintenir ou méme d'accroitre la capacité de
production avec un effectif moindre de pécheurs, autrement dit &

mécaniser le travail et & automatiser les navires.

Mais la mutation technique s'accompagne d'un déplacement des
zones de péche. Un glissement s'opére de la péche cdtiére vers

la p8che au large et la grande péche. Méme si la péche au large
et la grande péche ne se développent pas, la péche cdtiére ré-—
gresse. Une seule exception & cette évolution dans les cing

pays maritimes de la C.BE.E. : aux Pays-Bas la p8che cStidre est
en expansion, ses captures (poissons plats et crevettes surtout)
trouvent un marché avantageux dans la Communauté. & cette excep-
tion prés le déclin de la péche cltidre et d'une partie de la
péche au large, est général dans les quatre autres pays. I1 dé-
terminera des réductions d'emplois qui, en valeur absolue, seraient
importantes dans les pays latins ol 1'évolution est moins avancée

que dans les pays nordiques.

Sur le plan social, 1'évolution provoquée par ces facteurs écono-
miques et techniques n'est pas de nature & provoquer de chdmage,
méme en France et en Italie ol la main-d'oeuvre de la péche demeure

nombreuse.

Bien au contraire le marché de l'emploi risque de connaitre un
déficit de la demande se traduisant par des difficultés de recru-
tement pour certains genres de péche. La désaffection des popu-—
lations maritimes traditionnelles pour le métier se manifestera,
sauf aux Pays-Bas, au détriment de la péche cdtidre plus que de

la péche au large. La grande péche, enfin risque d'étr= contrainte

&4 faire appel & des éléments étrangers au milieu maritime de tra-
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dition, éléments moins stables, et méme étrangers aux pays de
la C.E.E., ceci peut-€tre jusqu'au Pays-Bas si les projets d'ar-

mement de chalutiers congélateurs se réalisent dans ce pays.

I1 est difficile d'aller au-deld de ces considérations assez

vagues et de les transcrire en valeurs.






I.

IIéme PARTIE

L'EMPLOI DE LA MAIN-D'OEUVRE ®PECHE"

INTRODUCTION

L'objectif de cette seconde partie de l'enquéte était double :

- d'une part, déterminer l'importance de 1l'emploi, sa répartition
sectorielle et sa répartition géographique;

- dlautre part, connaltre les formes, la durée et le volume du tra-
vail & bord des navires de péche, ainsi que ses incidences sur

l'exploitation des navires.

Afin d'aller jusqu'aux limites de l'information disponible, les
conventions de l'enquéte ouvraient un champ trés large aux re-

cherches et investigations des experts.

Soit que ces conventions aient été trop libérales, soit que les
sources objectives de Trenseignements leur aient fait défaut, les
experts ont fourni des informations de valeur encore plus inégale

sur 1l'emploi que sur les effectifs et structures de la main-d'oeuvre.

Certes le probléme est d'une approche difficile, surtout dans les pays
lating ou tant par l'effet des conditions naturelles que du tempé-
rament trés individualiste des populations, les fonds de péche sont
plus dispersés, les types de navires plus divers et les usages des

pécheurs plus variés que dans les pays du nord.

Mais il semble aussi que les experts ont été inconsciemment influencés
par la situation propre & chacun de leurs pays. Exception faite de

la R.F. d'Allemagne les experts des pays du nord ol le marché du tra-
vail est équilibré sinon déficitaire, n'ont pas vu un grand intérét

& bien distinguer la notion d'effectifs de la notion d'emploi de la
main~d'oeuvre. Au contraire les experts des deux pays latins, ol le
nombre d'hommes faisant profession de la péche, tout au moins si

l'on y inclut les hommes de professionnalité douteuse, excéde large-
ment le nombre d'hommes effectivement embarqués, ont fourni des données

plus précises et comme telles mieux exploitables.



IT.

Dans la plupart des cas, une ventilation rigoureuse n'a pu étre
faite entre les emplois permanents et les emplois saisonniers :
les experts se sont contentés, quand ils 1l'ont jugé nécessaire,
de fournir le nombre dfemplois maximum, moyen et minimum, qu'exi-

geaient les conventions de l'enquéte.

Nonobstant 1l'insuffisance des données nous récapitulons et analysons
ci-aprés, dans un chapitre unique, celles qui se rapportent & la

répartition géographique et sectorielle de l'emploi.

Par contre, les renseignements fournis par les experts sur le travail
4 bord des navires ne nous paraissent pas préter & une récapitulation
objective. Une comparaison ne peut valablement s'effectuer que toutes
données égales. Cette condition n'étant pas remplie, nous préférons
nous abstenird'effectuer un rapprochement arbitraire qui serait de
nature & abuser les utilisateurs du présent rapport et & donner

lieu, sur les plans économique et social, & des interprétations
erronées. Les lecteurs voudront donc bien se reporter aux rapports
nationaux et effectuer eux-mémes, les comparaisons qu'ils croiront

pouvoir faire.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE ET SECTORIELLE DE L'EMPLOI DE LA MAIN-

D'OEUVRE 'PECHE"

C'est ainsi que, & défaut d'une situation détaillée, nous ne puuvons
donner qu'un apergu trés général de la répartition de 1l'emploi sur
le double plan géographique et sectoriel. Encore avons nous parfois
manqué de données (par exemple les chalutiers allemands péchant

en Mer du Nord ont été classés dans la catégorie "chalutiers de
grande péche" au lieu de la catégorie "chalutiers de pdche au large")
et avons nous fait abstraction des éléments extrémes (maximum et

minimum de 1l'effectif employé).

Partant de considérations purement empiriques, il nous parait possible
sans modifier le classement administratif, de sérier comme suit les

zones de péche pratiqués dans les cing pays :




Grande péche

- en Atlantique nord et nord—ouest avec chalutiers congélateurs ou
semi-congélateurs (R.F. d'Allemagne et, pour quelques unités,
France) chalutiers saleurs purs ou saleurs congélateurs (France),

chalutiers de pédche fraiche (R.F.d'Allemagne);

- en Atlantique sub-tropical avec chalutiers congélateurs (Italie

et Belgique) .

Péche au large

- en Manche et Mer du Nord avec lougres, chalutiers ou quelques
bateaux spécialisés et en Baltique avec cotres (R.F. d'Allemagne,

Pays-Bas, Belgique et France);

- en Atlantique avec chalutiers et divers bateaux spécialisés

(France);

~ en Méditerranée avec chalutiers et quelques bateaux spécialisés
(Italie).

Péche cdtidre

- en Manche et Mer du Nord avec cotres, chalutiers c8tiers, divers
bateaux spécialisés et canots et en Baltique avec cotres (R.F. d'Al-

lemagne, Pays-Bas, Belgique et France);

- en Atlantique avec chalutiers cbtiers, divers bateaux spécialisés

et canots (France);

- en Méditerranée avec chalutiers c8tiers, divers bateaux spécialisée

et canots (France et Italie).

La répartition de la main-d'oeuvre par zones de péche est donnée
par le tableau suivant, pour 1964, en chiffres arrondis & la

centaine supérieure :



52

’

*ooueIy ue efavy ne syoed 38

811831 ue oyoed epuelp JUSWOATFBIFSTUTWP® ©988vO 380 TBIPUPg Np 3@ OJUBLTINBY Op S€4Q00 seT ans egogd BT onb aejou y (2)

* 8818 n® 8yoed B
juerenbiyead sTr,s oSwgu ‘oxgtiQo eyoed ue sesseTO 939 Juo ‘enbyieg ue sexj00 ans senbaeque SPUBWETTE® SINEYOd ST SNOT (1)

00€°09 00€-LE 007° T 00L°¢ 068°1L 06G* 21T | TVHENED TVIOL
0068$ 0086 - - - 00€Y9 Suoz TBLO[
0060V 008s - - - 00E9¥ 8197300 eY0eq -
0008t - - - - 00081 ef1w nB OYOed | —IO1TPHY euoy
0081 00212 |®atouwpu 'xd - - 000€2 ouoz TB30J
- 00921 - - - 00921 2) eIgT3Qo eyoed
- 0098 - - - 0098 (2)
pouusgdoan® go3Q00 SO ans IBT NB eyoeq eTeotTdozaqns
0081 - expoueu ‘xd - - 0081 (2) enbrazv,p soxedweq senb
9T®BjUSPTO00 €300 BT ans oyo9d epurip | —T3UB[IY SOU0CY
- 00£0T oovt 00LS 068L 06262 euoz Te30(]
- 0046 00¢ 009¢ 0692 06021 (1) enbryTeg 30
PION NP IO ‘OgouBy US SIYT3Q0 OY0ed
- 001f 0011 0012 006 oozl . (1) enbrateg 39
PION np ISR ‘eyoury ue 83I®'] nB oYoeg oTeuOTIY
- 00LT - - ooty 0009 *M°N 3® °N onbrquBTyy ue eyoed epuexp -ueydes euog
*§RUT IO
o1TelI fouUBIg enbtd1og seg-sLBg HdOMMdMoM 18107 eyoed op sauoy ep seuog
— . - .

HHOEd ¥C SHNOZ SEHINVYUD ¥Vd JH SIVd ¥Vd

SIOTdWHE SEQ NOIIIIHVIEH




Ce tableau donne une vue réaliste de l'orientation des activités

de péche des cing pays et de la répartition de l'emploi qui en
résulte. Cette orientation constitue une donnée importante de notre
enquéte car ellemméne l'ensemble disparate des emplois des péches
communautaires & des groupes entre lesquels existent des affinités
et s'offrent des possibilités de comparaisons. La seule lecture

des cing derniéres colonnes verticales révéle les vocations diffé-
rencides des pécheurs des trois pays nordiques et des pécheurs ita-
liens, les pécheurs frangais se trouvant partagés entre les deux

groupes par la position géographique de leur pays.

Le pourcentage d'emplois, par rapport & l'effectif de la main-

d'oeuvre est inégal dans les cinq pays, mais élevé dans tous les

case.
Effectif Emplois Pourcentage
d'emplois

R.F.d'Allemagne| Grande psche 4.300 4.300 100 %
Pdche au large 1.200 900 75 %
Péche cdtidre 2.800 2.690 9% %
TOTAUE 8.300 7.890 95 %
Pays-~Bas Péche au large 2.300 2.100 91 %
Péche cdtidre 3.600 3.600 100 %
TOTAUX 5.900 5.700 96 %
Belgique (1) Grande péche pour mémeire 100 %
Péche au large 1.100 1.100 100 %
Péche cdtidre 300 300 100 %

TOTAUX 1.400 1.400 100
Prance (2) Grande péche 2.100 1.700 81 %
Pgche au large 13.400 11.700 87 %
Péche cbtidre 25.600 23.900 93 %
TOTAUX 41.100 37.300 91 %
Ttalie (3) Grande péche 2.100 1.800 86 %
Péche au large 22.800 18.000 79 %
Péche cdtidre 88.300 40.500 46 %
TOTAUX 113.200 60.300 53 %

(1) Données du rapport belge. Effactif main-d'oceuvre
maximum ¢ 1732 - moyen : 1550 = minimum 1461. Nous avons retenu ce dernier

chiffre.

1461 -~ Nombre d'emplois

(2) Données du rapport frangais. Effectif main-d'oeuvre : 41.103 =~ Nombre d'em—

plois maximum : 43.273 - moyen : 37.349 -~

le chiffre moyen.
(3) Nombre d'emplois évalué par l'expert italien (p.73 et 7% de son rapport).

minimum 33.355. Nous avona retenu




En R.F. d'Allemagne il est de 1C0 %, méme pour la péche au large

et pour la péche cdtiére, lorsque se déroulent les campagnes saison-
niéres, mais il tombe & 50 % vendant six mois pour la péche au large
et & 89 % pendant quatre mois pour la pdche c8tiére, ce qui raméne

= o

les moyennes annuelles & 75 % et 96 % respectivement .

Aux Pays-Bas, bien qu'ait subsisté en 1964 un certain nombre d'em-
plois saisonniers pour la péche harenguiére, le pourcentage est

également élevé.

En Belgique, oU le marché de 1l'emploi est déficitaire, le pourcentage
atteint 100 %.

En France, comme en R.F. d'Allemagne et aux Pays-Bas, le plein em-
ploi est assuré lors du déroulement des campagnes saisonniéres de
péche, mais le pourcentage moyen est un peu plus réduit. Il semble
que l'inactivité saisonniére touche des marins retraités. En tout

cas, il n'est pas signalé de chdmage.

Ce n'est qu'en Italie que le pourcentage parailt faible. Bn fait

le sous—emploi ast plus apparent qus réel. Les statistiques officiel-
les évaluent non pas & 113.200 mais & 64.100 1= nombre des padcheurs
professionnels. Calculé sur ce dernier chiffre le pourcentage est

de 94 %, et non plus de 53 %, se situant ainsi a4 un niveau comparable

& celui de la R.F. d'Allemagne, de la France et des Pays-Bas.

L'on peut donc dire que la situation de l'emploi était satisfaisante
dans la C.E.E. en 1964. Das raisons économiques poussant les arma-
teurs et patrons & remplacer les unités désarmant saisonniérement
par des navires sxploités de maniére continue, le pourcentags moyen
de 1l'emploi tend encore & s'améliorer et la situation de la Belgique,
ot le marché du travail est déficitaire, semble préfigurer la situa-

tion de l'ensemble des cing pays de la Communauté.
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MOBILITE DE LA MAIN-D'QEUVRE PECHE

I1 se manifeste, dans la main-d'oceuvre "péche" des pays maritimes
de la Communauté, des phénoménes de mobilité, mais ces phénoménes
n'ont pas été analysés et sont mal connus. De ce chef, les experts
n'ont pu qu'en faire mention ou du moins signaler les plus apparents

d'entre—eux, sans jamais donner d'éléments quantitatifs.

Mobilité sur le plan géographigue

Sur le plan géographique les seuls phénoménes de mobilité que

relédvent plusieurs experts sont :

— des mouvements temporaires ou définitifs du lieu d'origine,
généralement lieu olt la population a une tradition de péche,
vers les ports principaux dfarmements (tous pays);

- l'immigration, temporaire ou définitive, d'un nombre limité
de pécheurs étrangers, latins surtout (R.F. d'Allemagne,

Belgique et France).

Les mouvements qui se manifestent du lieu d'origine vers les

ports principaux d'armements facilitent les embarquements et
favorisent la vie familiale des pécheurs. Mais ils ont des consé-
quences néfastes sur le recrutement. Ils appauvrissent les popu-
lations maritimes de tradition, car les familles transportées dans
des centres économiques soni amendes & comparer 1l'état de pécheur
& celui des autres travailleurs et elles sont tentées d'orienter

leurs enfants vers des professions moins pénibles.

L'immigration de pé8cheurs étrangers constitue un palliatif &
1l'appauvrissement des populations maritimes nationales, mais les
immigrants eux-aussi n'acceptent les sujétions du métier de pécheur
que s'ils sont pressés par le besoin de stemployer, ce qui semble
8tre encore le cas de quelques immigrants de la péninsule ibérique.
En tout cas l'immigration intra-communautaire est presque nulle.

Ce n'est qu'en Italie que les possibilités de mecrutement de pécheurs
ne sont pas épuisées, mais les pdcheurs italiens répugnent & quitter
les rivages méditerranéens et ils ne pourraient au mieux fournir un

appoint de main-d'oeuvre qu'aux ports frangais de la Méditerranée.

Mobilité sur le plan professionnel

Sauf dans quelques régions (France) ot 1'agriculture fournit encore

des hommes & la péche, la mobilité d'une profession & 1l'autre s'exerce
au détriment et pratiquement pas au profit de la péche.
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Peut-8tre les nouvelles données d'ordre démographique (arrivée a
1'4ge du travail des classes nombreuses de l'aprés—guerre) et éco-
nomique (ralentissement des investissements, concentration des entre-
prises), en rendant excédentaire le marché de la main-d'oeuvre,
favoriseront—elles le recrutement de pécheurs dans des milieux

autres que les populations maritimes traditionnelles. wncors faut-il
que la péche se trouve elle-méme dans une situation économique

telle qu'elle puisse offrir des rémunérations proportionnelles &

ses sujétions. Il ne semble pas que les salaires des pécheurs, méme
lorsqu'’ils sont supérieurs aux salaires des emplois sédentaires,

soient suffisants pour attirer et en tout cas pour retenir les

jeunes.

Le probléme des jeunes pécheurs est extrémement important pour
l'avenir de la profession et, comme tel, il mérite qu'on s'y
arrédte. Les experts, consulés sur ce point, ont donné des indi-

cations concordantes dans leur pessimisme.

En R.F. d'All~magne,de 1954 & 1964, le nombre des pécheurs agés

de moins de 20 ans a fortement diminué. Depuis lors, un nombre
toujours moins élevé de jeunes se destine & la carriére de pécheur.
En ce qui concerne la péche cdtiére, cet état de choses pourrait
notamment &tre imputable au fait que le nombre d'exploitations

familiales a diminué.

En Belgique la classe la plus forte est presque toujours celle
des marins ayant 18 ans, mais la diminution commence aussitét

aprés cet 4ge. Les départs sont provoqués par des multiples
causes ¢

- aprés le mariage, beaucoup de jeunes quittent la pédche, sur
les instances pressantes des femmes, pour chercher un emploi
plus régulier et plus stable, de préférance dans un des multi-
ples services maritimes (services de sauvetage cbtier, de re-
morquage, de pilotage, de balisage et de signalisation, des
paquebots, etc..),m8me si le revenu dans ces services se situe
& un niveau inférieur; ... beaucoup de pédcheurs commencent & s'in-
téresser & une carriére dans les services officiels & partir de

leur majorité (21 ans):
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- le manque de sérieux de beaucoup de Jjeunes se manifesfe par

le fait que certains ne participent qu'd quelques voyages.
Environ 20 % des enr8lés de moins de 18 ans font moins de 100
jours de mer par an. Ces jeunes abandonnent la péche, soit
parce qu'ils n'avaient jamais eu l'intention de l'exercer comme
un métier permanent, soit parce qu'ils ne se sentent pas physie
quement aptes, soit parce qu'ils ne peuvent s'adapter & la

mer ..., soit encore pour des motifs d'ordre psychologique
(détérioration de 1'"esprit maritime" -~ décalage croissant
entre la vie pénible du pécheur et la vie confortable du tra-
vailleur & terre - manque de loisir - crainte du chofidge - ab-

sence de possibilités de reconversion a4 un 8ge avanocé.

En France, l'on enregistre un pourcentage croissant de Jjeunes &
bord des navires oli la rémunération des débutants est nettement
supérieurs aux salaires de début des emplois & terre. Il en est

notamment ainsi & bord des navires de grande pé&che.

Mais la différence des salaires entre les emplois de la péche
et ceux des professions sédentaires s'atténue jusqu'a devenir
nulle pour les adultes, ou, en tout cas, elle ne suffit pas a
compenser les sujétions du métier de pécheur. Toujours est-il
que, en France comme en Belgique, l'on constate, parmi 1les
jeunes pécheurs issus de milieux non maritimes, beaucoup de vo-
cations fragiles, qui ne résistent pas & la rude épreuve de la

pratique du métier et & l'action dissuasive des femmes. L'expert

national a analysé ce phénoméne dans son rapport méme.

EBn Italie la désaffection des jeunes pour le métier de pécheur
se manifeste avant méme 1l'épreuve de l'embarquement. Les jeunes,
qui ont regu une formation professionnelle dans les écoles d'ap-
prentissage maritime et qui ont di ensuite accomplir leur service
militaire de marins (24 mois au lieu de 14 mois pour les autres
citoyens), ne sont disponibles pour 1'embarquement qu'a 19 ans,
ce qui, est trop tardif pour réaliser une vocation de pécheur.
Ainsi, la formation professionnelle, loin d'améliorer le recru-

tement de la péche, le défavorise.
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Enfin, aux Péys-Bas le niveau relativement élevé des salaires

de la pédche, surtout de la piche au large, exergait un effet
attractif sur les jeunes travailleurs, mais "beaucoup de ces
jeunes gens ne revinrent pas & la péche aprés leur retour du
service militaire'" parce que, entre temps, les salaires dans

ce secteur ntétaient plus alléchants pour des travailleurs plus
4gés et parce que les bateaux étaient trop anciens. La situation
néerlandaise était donc comparable & la situation frangaise,
mais, alors qu'en France le phénoméne d'abandon de la carriére
de pécheur persiste parmi les jeunes, l'expert hollandais estime
que & l'heure actuelle, la situation dans son pays est totalement
changée : la flotte est modernisée et le niveau des salaires re-

lativement élevé.

Le phénoméne de mobilité d'une profession & l'autre affecte donc
trds sérieusement, sauf aux Pays-Bas, la stabilité des effectifs
des jeunes pécheurs. Les difficultés dé.recrutement d'équipages
qui en résultent touchent inégalement les entreprises de péche.
Bn effet, d'un genre de péche & l'autre,des mouvements s'opérent:
ils sont déterminés par le niveau de rémunération et par le degré
de sujétion des genres de péche qui se trouvent eh concurrence

sur le marché de l'emploi.

Les mutations provoquées & lt'intérieur du secteur par des fac-
teurs techniques (mécanisation et automatisation) et biologiques

(overfishing des zones cStidres) doivent diminuer les besoins

en main-d'oeuvre et favoriser le glissement de 1l'emploi de la péche

cdtidre vers la péche au large et la grande péche. Mais ces muta-

tions s'opérent & la cadence, relativement lente, de renouvellement

et de modernisation des flottes de péche. De toute fagon, les pécheurs,

encore plus attachés & leurs traditions que les travailleurs de
terre, opposent, surtout & partir de 1'4ge mur, une résistance au
changement et, sauf avantagespécuniaires substantiels, se prétent

mal au reclassement.




Mobilité de 1'emploi

Le chdémage est presque nul parmi les pecheurs de la C.E.E., méme
en Italie ol, cependant, le coefficient d'emploi de la main-d'oeuvre
est en apparence faible. La situation tend méme vers un déficit

généralisé de pécheurs, comme il en existe déjd en Belgique-.

L'entrée en jouissance de pension se traduit généralement par une
retraite effective dans les quatre pays ol elle a lieu & 60 (Italie)
ou it 65 ans (R.F. d'Allemagne, Belgique et Pays—Bas).En France,

ol la pension est acquise & 55 ans, la cessation d'activité est

plus souvent différée.

Tels sont les quelques éléments communs & plusieurs ou & la totalité
des nations maritimes de la C.E.E. que 1l'on peut dégager de cette
partie de l'enquéte. C'est peu. Il serait souhaitable que des ana-—
lyses sociologiques sérieuses soient entreprises, d'autant plus
souhaitable que le recrutement des équipages parmi les populations

maritimes de tradition tend & s'amenuiser, sinon & se tarir.






CONCLUSIONS

1. Besoins en informations

les services de la C.E.E., en définissant les objectifs de 1l'en-
quéte, ont indiqué leurs besoins en informations. Toutefois, comme
ils n'ignoraient pas les difficultés auxquelles les experts allaient
se heurter dans la collecte des renseignements, ils ont laissé 3

ceux—ci une assez grande latitude.

Les rapport par pays permettant de mieux cerner le probléme, la
nécessité s'impose maintenant de définir avec plus de précision

les informations recherchéese.

Sectoriellement ces informations semblent devoir concerner seule-
ment le personnel navigant de la péche maritime, ce qui exclut,
ou tout au moins renvoie & des enquétes particulidres, le per-
gonnel navigant de la pache fluviale, le personnel navigant des
exploitations conchylicoles et piscicoles, ainsi que tous les

personnels sédentaires.

la ventilation régionale a été faite dans l'enquéte sur base des
possibilités offertes dans chaque pays. Elle devra &tre définie pour

1l'avenir en fonction des besoins communautaires.

Enfin les éléments d'informations & rechercher ont été énumérés
lors de 1'établissement du plan de travail. La liste constitue

un compromis entre ce qu'il est souhaitable et ce qu'il est rai-
sonnable et possible d'obtenir. Les données essentielles consis-

teraient en :

effectifs totaux de la main-d'oeuvre:

~ effectifs de la main-d'oeuvre effectivement employée;

- répartition des effectifs par zone de péche, parages fréquentés

" et types de produits péchés.

- répartition des effectifs selon les structures de 1l'armement
(péche industrielle et pdche artisanale);

- répartition des effectifs selon la qualificationg

- répartition des effectifs par classes ou groupes de classes d'dge.
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En outre, il serait souhaitable de disposer de fiches de renseigne-

ments sur l'emploi et le travail & bord, par types de navires.

Mais cette énumération ne saurait 8tre tenue pour définitive. Les
services de la C.E.E. seront trés certainement amenés a la revoir
avant d'arréter la liste des informations & collecter sous une

forme statistique unifide dans les cing pays maritimes de la Com-

munauté.

Informations disponibles

En l'absence de recensements périodiques et systématiques de la
main-d'oceuvre maritime sur des données correspondant & celle de
l'enquéte, les experts ont puisé & toutes les sources d'informations

disponibles. A savoir, selon les indications qu'ils ont fournies :

R.F. d'Allemagne

a) Statistiques de la "Seeberufsgenossenschaft" (Caisse Mutuelle
d'Assurance Sociale des Gens de mer) organisme qui assure et
recense le personnel actif de la péche maritime dans ume pro-
portion de 90 & 95 %. La S.B.G. collecte ses données par 1'inter-
médiaire des entreprises d'armement. Les statistiques ne sont

pas ventilées par régions;

b) Relevés des "Fischereifimbter" (bureaux de péche) des ports.

Belgique

a) Rapports annuels sur l'évolution de la péche, publiés par

1'Administrations
b) Publications de 1'Institut National de Statistique;

c) Données détenues par les divers services nationaux et communaux
contrdlant la péche maritime (Administration des services éco-
nomiques du Ministére de 1l'Agriculture, Administration de la
Marine, du Ministére des Communications et notamment des services

de police de la mer, Directions des minques oommunales).




France

a) Matricules des gens de mer tenues par les services extérieurs
du Ministére chargé de la Marine Marchande (sur ces matricules
figurent, outre les pécheurs, les conchyliculteurs embargués

et les marins du commerce);

b) RSles d'équipage, ouverts et tenus par les services extérieurs

du Ministére chargé de la Marine Marchande;

c) Statistiques officiellss établies annuellement par ce Ministére
(Statistique générale des CGens de mer, statistiques des péches

maritimes, états d'importance des quartiers).

Italie

a) Statistiques annuelles de 1l'Istituto Centrale di Statisticaj
b) Statistiques annuellas du Minist2re de la Marine Marchandes
c) Données des services extérieurs du Ministdrs de la Marine

Marchande .

Pays-Bas

a) Statistiques annuelles du "Centraal Bureau voor de Statistisk"
établies d'aprés les rbles d'équipage, ce qui exclut les bateaux
armés sans rble (bateaux de moins de 50 TX J.B. de péche cdtiérs)
et statistiques épisodiques établies par le méme bureau pour les

pé8cheurs non enrdlés;

b) Statistiques, ou plus exactement données évaluées, de la Direction

de la péche;

¢c) Données de 1'Office pour l'exécution de la loi d'aide au Zuider-—

zee, pouTr l'Ijsselmeer seulement;

d) Données des bureaux de main-d'oeuvre, données intdressant la

conchyliculture plutdt que la pAchej

e) Recensements pédriodiques de la population, qui ne comportent pas
de ventilation entre le versonnel navigant et le personnel séden-

taires

f) Enquétes de la section "pdche" de 1l'Institut économique agricole.
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Ces données sont disparates et ne permettent pas de satisfaire
les besoins en informations de la C.E.E. Elles proviennent de

documents de base qui peuvent &tre ramenés & deux groupes :

a) Des matricules ou fichiers des personnes embarquées, ou tout
au moins ayant embarqué et susceptibles de rembarquer sur les

bateaux de péche;s

b) Des réles d'équipage, propres A chaque bateau; sur lesquels
sont inscrites toutes les personnes embarquées pendant la pé-
riode de validité du titre. .

Sur ces deux types de documents figurent & peu prés tous les ren-
seignements recherchés :
- pour les navires : port, nature et durée de l'armement, effectif

de l'équipage ventilé par fonctionss

- pour les pécheurs : renseignements détaillés d'état-civil, fonction,

qualification, durée d'smbarquement.

Mais ils ne constituent pas une source d'informations aussi parfaite

qu'on ne le penserait au premier abord. Les données des matricules

p8chent par excés et par insuffisance :

- par excés lorsqu'elles sont communes aux pécheurs et aux marins
du commerce (France et Italie) et méme aux conchyliculteurs em-
barqués (France), ou qu'y figurent des pécheurs qui ont cessé
d'étre actifs et professionnels mais n'ont pas encore été radiés

(France et Italie);

- par insuffisance lorsque certains pdcheurs, navigant & la péche
cS0tigre ou embarqués sur de petites unités n'y figurent pas

(Pays-Bas) .

Les rdles d'équipage donnent une photographie instantande et ne
révélent pas les fluctuations saisonnié&res de la main-d'oeuvre em-—
barquée, & moins d'un dépouillement étalé sur une année. Encors
tous les navires ne sont-ils pas pourvus d'un rdle avec liste no-
minative de 1'équipage (cas des petites unités de péche cdtidre

en Italie et aux Pays-Bas).
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I1 est donc nécessaire soit de sélectionner, soit de compléter
les informations extraites de ces documents. En outre, méme
lorsque les renseignements répondent aux critéres choisis, ils

ne sont généralement pas récapitulés sous une forme appropriée.

L'on peut donc admettre que les informations recherchées par
la' C.E.EO 3

- existent sous une forme potentielle dans des documents admini-
stratifs ou semi-administratifs pour tous les genres de péche en
France ot sans doute en R.F. d'Allemagne et en Belgiques

- qu'ils existent sous la méme forme pour les principaux secteurs
de la péche en Italie et aux Pays-Bas, mais qu'ils sont incomplets
pour la péche cdtidre en Italie (bateaux non pourvus de rdles,
mais pécheurs immatriculés sur les fichiers de 1l'Administration)
et qu'ils font défaut pour les bateaux de péche cdtiére de moins
de 50 TX aux Pays-Bas (bateaux non pourvus de r8les et pécheurs

non immatriculés).

Propogitions

Nous pensons que l'information statistique sur le personnel navigant
de la péche maritime doit reposer sur une distinction fondamentale

entre :

- la main-d'ceuvre disponible, c'est-d-dire 1l'effectif des personnes
faisant profession exclusive ou non, de pécheur, qui ont vocation
a4 embarquer sur les unités portant le pavillon d'un des cing pays
maritimes de la C.E.E.}

- et le nombre d'emplois offerts, clest-a-dire la somme des emplois &
pourvoir sur les unités de péche portant le pavillon d'un des cing

pays maritimes de la C.E.E., que ces emplois soient permanents ou
saisonniers.

Partant de cette distinotion nous sommes amenés, avant de traiter
de la collecte des informations, & proposer les données selon les-
quelles ces informations pourraient &tre classées et les oritéres

propres & chaoune.



Nombreuses sont les dites donnéecs et complexes les dits critéres.

Afin de na pas créer aux administrations nationales un travail ex-
cessif et afin d'éviter des situations ambiglies, il y a lieu de li-
miter leurs exigences aux informations véritablement nécessaires

et de choisir des critéres aussi simples et exempts d'équivoque

que possible. C'est dans cet esprit que sont établies non proposi-
tionss; encore faudra-t-il faire un choix, une sélection, pour passer

a l'application, éliminer certaines données que nous ne mentionnons que

par suici d'exhaustivité.

a) Données et critéres de lieu de résidence des marins et d'armement

des navires

L'on peut distinguer trois grandes régions de péche dans la

Communauté :

- Baltique, Mer du Nord et Manche,

- Atlantique;

- Méditerranée;

régions nettement particularisées, bien qu'il n'y ait pas de

frontidres absolues entre elles.

Pour des raisons d'ordre économique (identité d'activités) aussi
bien que sociologique (manque de mobilité de la main=-d'oeuvre

d'une région & l'autre) cette distinction nous parait réaliste.

I1 est toutefois possible qu'ad l'avenir le besoin se fait sentir
d'une ventilation régionale plus poussée - par provinces ou par
ports principaux - pour tenir compte de situations particuliédres
pouvant, par exemple, 8tre prises en considération pour 1'élabora-
tion d'une politique d'entrainement des régions periphériques et
pour l'atribution de préts d'équipement.

De toute fagon les critéres géographiques sont & apprécier de
maniére différente pour les statistiques de main-d'oeuvre et

pour les statistiques d'emplois.
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1) Pour les statistiques de main-d'oeuvre le critére & retenir est

celui de la résidence (permanente ou, pour les étrangers en im—
migration saisonniére, temporaire), ou de rattachement (p&cheurs
résidant dans les régions continentales de la C.E.E.), ce qui,

dans notre hypothése, conduirait & quatre cas :

- littoral de la R.F. d'Allemagne, des Pays-Bas, de Belgique et
de France jusqu'd la pointe de Bretagne;

- littoral frangais de 1'Atlantique de la pointe de Bretagne &
la frontiére espagnoles

- littoral frangais de la Méditerranéde et totalité du littoral
italiens

- hors territoires de la C.E.E. (cas ne concernant pratiquement
que les quelques marins embarqués en complément d'effectifs sur
les navires des ports métropolitains de la C.E.E. pé&chant
outre-mer, notamment sur les cbtes d'Afriques; & cet égard nous
considérons, conformément aux conventions initiales de 1'enquéte,
que les marins des départements et territoires frangais d'outre-
mer, embarqués sur bateaux armés localement, ne sont pas pris

en compte)-

2) Pour les statistigues d'emplois, le critére serait celui de la

situation géographique du port d'armement du navire, ce qui li-
miterait aux trois premiers cas cités ci-dessus (Baltique-Mer

du Nord-Manche; Atlantique; Méditerranée). Pour prévenir toute
incertitude, il importera de ne pas confondre le port d'armement,
ol le navire regoit son r8le d'équipage, et le port de vente, ol

il débarque ses captures.

b ) Données et critdres de zones de péche

I1 existe dans chaque pays, un classement des genres de péche par
zones d'activité. Mais ce classement a un caractdre plus administra-
tif (titres de navigation, sécurité, brevets exigés,etc... ) qu'éco-

nomique et social.



Cl'lest & partir de ces critéres, différents d'un pays & 1l'autre et
souvent désuets, que trois zones ont été retenues pour notre enquétes

grande péche, péche au large et péche odtidre.

Au cours des travaux il est apparm souhaitable de disposer, pour

le personnel navigant, de données ventilées par genres de péche,

non seulement selon les zones, mais aussi selon les principaux

types de captures. Ce désir parait difficile & satisfaire car il
introduit, dans les statistiques un élément extrémement complexe,
mouvant et parfois impossible & isoler (cas des unités polyvalentes);
au mieux il nous parait réalisable de lui donner une satisfaction
partielle. De toute fagon, les critéres & choisir concernent tout
autant la flotte de péche que les pé&cheurs et comme tels ils dé-

bordent du cadre de notre enquéte.
Sous ces réserves, nous formulons les propositions suivantes.
Les zones de péche pourraient &tre au nombre de trois :

1) Orande péche, exercée par les navires qui stabilisent la tota-
1ité de leurs captures (par congélation ou surgélation, salage,

mise en conserve ou réduction en sous-produits);

2) Péche au large, exercée par les bateaux de péche fraiche, y com-

pris les bateaux possédant ks cales réfrigérées & une température
ne descendant pas au~dessous de -5° centigrades et les navires
stabilisant une partie seulement de leurs captures (par congé-
lation ou surgélation, salage, mise en conserve ou réduction en

sous-produits), & condition que ces navires travaillent en haute
mers

3) Pache cdtiére, exercée par les bateaux de péche fraiche en zone
littorale.

Si la distinction entre la grande péche et la péche au large est sa-—

tisfaisante, sauf dans des cas exceptionnels, comme celui des grands

langoustiers & viviers qui peuvent ramener vivants des crustacés cap-
turés dans des mers lointaines, le partage entre pdche au large et

péche odtidre est difficile & opérer.
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Ce partage peut reposer :

- s0it sur la notion de zone habituelle d'activité, par exemple &
moins de 20 milles du rivage, critére satisfaisant dans son prin-

cipe mais difficile & appliquer en raison de la mobilité des na-

vires;

- 80it sur la notion de durée habituelle des sorties, par exemple
72 heures, critére aboutissant sensiblement au méme résultat que

le précédent, mais encore difficile & appliquers

- soit sur l'une des caractéristiques du navire, par exemple 25 TX J.B.,
critére moins satisfaisant dans son principe puisque. des unités
relativement petites peuvent s'dloigner de la cdte tandis que des
bateaux plus grands travaillent prés de terre, critére moins stable
aussi puisque les caractéristiques de la flotte de péche sont en
évolution, mais en revanche critére d'application facile et in-
discutable.

Les notions de grande péche, péche au large et péche cdtiédre,
lorsqu'elles auront été unifiées dans les cing pays maritimes de
la C.BE.E., seraient suffisantes pour classer la main-d'oeuvre

selon l'activité habituelle des pécheurs.

Par contre, pour les statistiques de l'emploi, il pourrait y avoir
avantage 3 prévoir une ventilation plus poussée qui tienne compte
du type du navire (cf. infra), de sa zone d'activité habituelle et
peut-8tre du type caractéristique de ses ecaptures, dans la mesure
ol il ne s'agit pas d'une unité polyvalente. Nous allons revenir

sur ce point.

c ) Données et critéres de navires

Le classement de la flotte de péche communautaire par types de
navires dépasse, comme nous l'avons dit, le cadre de notre enqudte.
Nous en faisons toutefois mention parce qu'il constitue un élément

importent de toute statistique de l'emploi.



Ce classement est extrémement difficile & effectuer pour de

multiples raisons :

- des appellations ont été conservées (lougres et cotres dans les

trois pays du Nord, "moto-pescherecci" et "moto-barche" en Italie) qui

ne correspondent plus aux caractéristiques intéressantes de la
flottes

- certains bateaux sont ambivalents ou polyvalents, échappant ainsi

4 un classement uniquej

~ les types de navires sont innombrables, souvent réduits & un seul

ou & guelques exemplairess

- les caractéristiques techniques des navires sont en rapide évolu-
tion et tout classement est & reprendre périodiquement, rendant

impossible les comparaisons statistiques dans le temps.

Nous mettons donc en garde les utilisateurs du présent rapport contre
la tentation d'opdrer un classement trop poussé de la flotte de péche.
Pour notre part nous nous conienterons d'squisser un classement sim-
ple qui combinerait les notions de 2zones et de genres de péche, pour

la ventilation de 1l'emploi, sur les bases suivantes

1) Grande péache @

- en Atlantique Nord et Nord-Ouest avec chalutiers congélateurs,
semi-congélateurs et saleurss;
- en Atlantique subtropical et austral avec chalutiers et thoniers

congélateurs.

2) Péche au large

- en Atlantique Nord-Est, en Mer du Nord, en Manche et en Baltique,
avec chalutiers et bateaux spécialisés de péche fraiches

- en Atlantique tempéré et subtropical avec chalutiers et bateaux
spécialisés de péche fraiches;

- en Méditerranée avec chalutiers et bateaux spécialisés de

péche fraiche.




d)

3) Péche cdtidre

- en Baltique, Mer du Nord et Manche avec tous iypes de bateaux;
- en Atlantique tempéré avec tous types de bateaux;

- en Méditerranée avec tous types de bateaux.

Donnédes et critéres de structures de l'entreprise de péche

Les tentatives faites dans l'enquéte pour ventiler la main-d'oeuvre
et 1'emploi selon les structures des entreprises de péche ont été

décevantes.

Les notions de péche industrielle, péche semi-industrielle, péche
semi-artisanale et péche artisanale sont des notions arbitraires

et difficiles & appréhender, tout au moins dans les cas limites.

Elles reposent sur des données d'ordre privé (forme et origine du
capital, nature du contrat d'engagement de 1'équivpage) que les
autorités et organismes collecteurs d'informations statistiques
peuvent ne pas connaitre et qui se combinent pour prendre des
formes diversifides & 1'infini. Elles sont sujettes & variations
et peuvent, pour le bénéfice de certains avantages sociaux (affi-
liation aux régimes de sécurité sociale) ou économiques (exemption
de certaines charges et obtention d'aides de 1'Btat), revétir un

caractére fictif.

Comme tous les pécheurs, quelles que soient les structures de l'en-
treprise, sont intéressés & la production par leur contrat d'engage-—
ment (engagement "& la part" ou "3 minimum garanti" avec d'innombra-
bles variantes), les critdres de 1'espdce présentent un médiocre in-
térét pratique. En admettant — ce qui constitue une approximation

& notre avis suffisante - que la grande péche est de type industriel,
la péche au large & prédominance des types semi-industriel ou semi-
artisanal et la péche cStidre de type artisanal, il serait possible
de Tenoncer, aussi bien dans leur définition que dans leur utilisa-

tion, aux critéres de structures des entreprises de péche.



e ) Données et critdres de classes d'dge

£)

g)

Le choix des critéres de classes d'Age ne comporte pas de difficultés

et est & déterminer par les services utilisateurse.

Leur application exigerait que soient utilisées les informations
potentielles sur la main-d'oeuvre disponible (matricules et fichiers)
et embarquée (rdles d'équipage) quand elles existent et que les
administrations nationales instituent des documents de contrSle dans

les cas ol de tels documents ne sont pas encore tenus.

Données et critéres de nationalité

Mémes observations que pour les critéres d'dge.

Données et critéres de professionnalité et d'activité

Les notions de professionnalité et d'activité pourraient étre confon-
dues, mais elles se présenteraient sous une forme différente dans les
statistiques de la main-d'oeuvre disponible d'une part et dans les

statistiques de I'emploi d'autre part.

Dans ce dernier cas elles devraient reposer sur le critére de nombre
de jours d'armement du navire, c'est-a-dire le nombre de Jjours d'em~
barquement d'un équipage (préparation de la campagne de pdche, durée
des voyages en mer, séjours au port pour vente du poisson et avitail-
lement, opération de désarmement du navire aprés achévement de la
campagne de pdche). Dans la majorité des cas, c'est-d-—dire sauf 1'ex-
ception des navires de moins en moins nombreux ne faisant que des

campagnes saisonniéres, le nombre de jours d'emploi serait égal a
1’année civile.

En ce gqui concerne la statistique de la main-d'oeuvre disponible,
il faudrait, pour réaliser une oeuvre statistique rigoureuse, dé-
terminer la durée d'engagement de chaque marin, y compris les pé-
riodes de congés, repos et soins pour accident ou maladie, ce qui
conduirait & un travail considérable de collecte des informations,
ainsi que l'a montré l'enquéte. Aussi le coefficient de profes-

sionnalité-activité de la main-d'oeuvre pourrait &tre calculé en

rapprochant 1l'effectif global de cette main-d'oeuvre du nombre
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d'emplois pourvus sur les navires, ce dernier nombre majoré d'un
pourcentage forfaitaire & fixer pour tenir compte des roulements
d'équipage (repos et congés pris sans arrédt du navire) et des in-
disponibilités de certains pécheurs (accidents ot maladies). Cette
procédure simplifiée aurait l'inconvénient de laisser ignorer les
activités complémentaires des pécheurs semi-professionnels ou semi-

actifs, mais la lacune pourrait 8tre comblée par sondages.

Données et critdres de distinction des pécheurs salariés et non

salariés

Quel que soit le mode de rémunération "& la part" ou "a& minimum
garanti", tous les pécheurs, & l'exception des patrons-artisans,

sont pratiquement des salariés.

Comme nous l'avons proposé pour les critéres de structures des

entreprises de péche, 1'on pourrait renoncer i distinguer les
pécheurs salariés des non salariés et se contenter des données

statistiques ventilant ls emplois par zones de péche.

Données et critéres de qualification

Compte tenu des observations que nous avons faites préeédemment
fIzre partie — chapitre VII), nous formulons les suggestions
suivantes pour l'établissemnt des statistiques de la main-d'oeuvre

disponible

1) Que seuls soient pris en compte les brevets, dipldmes et certi-

ficats délivrés par 1'Administration ou sous son contrdle;

2) Que ces brevets, dipldmes et certificats délivrés dans les cing
pays maritimes de la C-.-E.E. soient classés par groupes selon
leur niveau (1'établissement d'équivalences sera nécessaire pour
l'application de la clause du Traité de Rome prévoyant la libre

circulation de la main-d'oeuvre & l'intérieur de la Communauté).

¢

Données et oritéres de fonctions

Pour 1'établissement des statistiques d'emplois il y aurait lieu :

1) de ne retenir que les fonctions pour lesquelles 1'Administration
exige un titre de qualification délivré par ses soins ou sous

son contrdles
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2) de classer les fonctions requérant un brevet, dipldme ou

certificat dans les mémes groupes que ci-dessus.

Le rapprochement, par groupe, des effectifs de brevetés, dipldmés

ou certifiés disponibles et du nombre d'emplois requérant des bre-
vets, dipldmes ou certificats, permettrait d'avoir une vue approxi-
mative du marché de l'emploi du personnel qualifié. Mais, comme les
titulaires de titres peuvent embarquer dans des fonctions inférieures
& leur qualification, cette vue serait imparfaite. L'optimum consis-
terait & connaitre la situation réelle, & partir d'informations col-
lectées navire par navire, mais il semble excessif de demander un
dépouillement aussi détaillé des documents de base (rdl1és d'équi-
pages) qui, de toute fagon, ne sont pas actuellement tenus pour

certaines péches dans certains pays (Pays-Bas et Italie).

Données d'une statistigque du nombre d'emplois

En définitive la statistique de 1l'emploi devrait faire apparaitre

le nombre d'emplois avec la ventilation suivante :
1) Répartition géographique selon le lieu d'armement du navire

Le classement pourrait se faire d'aprés l'une des trois régions
précédemment définies (Baltique-Mer du Nord Manche, Atlantique
et Méditerranée);

2) Répartition par genre de pdche, la notion de genre de pdche
résultant de la combinaison des notions de zones et de types

de navires.
La ventilation pourrait &tre la suivante :

~ Grande péche en Atlantique Nord et Nord-Ouest

-~ Grande péche en Atlantique subtropical et austral

- Péche au large en Atlantique Nord-Est et mers tributaires
~ Péche au large en Atlantique tempéré et subtropical

— Péche au large en Méditerranée

Péche cdtidre en Baltique, Mer du Nord et Manche

- Péche cdtidre en Atlantique

Pé8che cOtidre en Méditerranée




1)

3) Fluctuations saisonnié&res de l'emploi, selon la ventilation
suivante :
- Emploi d'une durde inférieure & 6 mois dans 1l'année;
- Emploi d'une durée égale ou supérieure & 6 mois et inférieure
4 9 mois dans 1'annéej

- emploi d'une durée égale ou supérieure & 9 mois dans 1l'année.

4) Ventilation par fonctions, selon le niveau des brevets, dipldmes

et certificats exigés par 1l'Administration.

Les données "1)", "2)" et "3)" sont & déterminer de manidre & assurer
la concordance des statistique "flotte de péche" et Temploi"; les
données "4)" de manidre & assurer la concordance des statistiques
"formation professionnelle' et "emploi". Sous cette réserve ceci
conduirait 4 introduire dans les statistiques d'emploi

- donnédes "1)" 3 8léments.

- " n2)n  : 8 éléments.
— w  w3)n ;3 Sléments.
- " "4)"  : mémoire,

soit au total, sauf mémoire, 14 éléments.

Nous estimons qu'il ne faut pas aller au-deld et en particulier
nous ne pensons pas que l'on puisse élargir la statistique de l'em-
ploi & une statistique des personnes employées comportant, pour ces

derniséres, ventilation par classes d'dge, nationalité et qualification.

Ainsi limitée la statistique de 1l'emploi doit pouvoir &tre établie
& partir soit de documents tenus par l'Administration (du type
"r§lés d'dquipages"), soit, en l'absence de tels documents, & par—
tir de questionnaires remis aux armateurs ou patrons de bateaux

de péche.

Données d'une statistique de la main-d'oeuvre

La statistique de la main-d'oeuvre comporterait les données

suivantes :

1) Lieu de résidence habituelle ou, pour les résidences contimnentales,
lieu de rattachement des pécheurs selon la ventilation ci-dessus
proposée (littoral de Baltique-Mer du Nord-Manche, littoral de
1'Atlantique, littoral de la Méditerrande, hors territoires de la
C.E.E.);
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2) Genre de péche habituel, c'est-a-dire le genre de pdche pra-

3)

4)

o\
R —

tiqué le plus longuement dans l'année de référence ou, en cas
d'incertitude, pratiqué en dernier lieu, selon la ventilation

admise pour la statistique de l'emplois

Professionnalité et activité selon la ventilation suivante, étant
entendu que les périodes de chdmage régulidrement constatées,
de congés, de repos et de soins pour maladie ou accident seraient

assimilées aux périodes d'embarquement.

- Bxercice de la profession de p&8cheur d'une durée inférieure
4 6 moins dans 1l'année (1);

- Exercice de la profession de pécheur d'une durée égale ou
supérieure & 6 mois et inférieure & 9 mois dans 1'année;

- Bxercice de la profession de pé&cheur d'une durée égale ou

supérieure & 9 mois dans l'année.

Qualifications ventilées selon le niveau des brevets, dipllmes

et certificats délivrés par l'Administration ou sous son contrdle.
Ventilation par classes d'4ge, selon groupes & déterminer.

Ventilation selon la nationalité:
-~ nationauxs
- autres ressortissants de la C.E.E.;

- ressortissants de pays tiers.

Les données " )" et "2)" devront 8tre en concordance avec les
statistiques "flotte de péche" et "emploi"; les donnédes "4)"

avec les statistiques "formation professionnelle" et '"emploi".

(1) Afin de ne pas gonfler artificiellement les statistiques avec des

éléments inactifs, qui ont vraisemblablement renoncé a la profes-
sion, il serait bon de n'y faire figurer que les pécheurs qui ont
exercé cette profession au cours de l'année de référence. Peut-dtre
méme pourrait-on prévoir une durée minimum d'exercice, par exemple
15 jours.

e A A St 15




Sous cette réserve, ceci conduirait & introduire dans la statistique

de la main-d'oeuvre :

données "1)" : 4 éléments

- données "2)" : 8 "
- " " 3)" : 3 "
- " "4)" : mémoire
- " ") : mémoire

- " " 6) "

3 éléments,

soit au total, sauf mémoire, 18 éléments, ce qui nous parait

constituer un maximume.

Ces divers éléments doivent pouvoir étre extraits soit des docu-
ments tenus par l'Administration ou par les organismes de sécurité
sociale (du type "matricules" ou "fichiers individuels"), soit, en
ltabsence de tels documents, d'un recensement annuel des pécheurs

non immatriculés.
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ENQUETE SUR LE VOLUME ET LE DEGRE DE L'EMPLOI
DANS LA PECHE MARITIME EN FRANCE

PREAMBULE

L'enqudte sur le volume et le degré de l'emplol damns la p&che maritime
en France a été faite dans les formes arr8tées d'un commun accord entre
les services de la Communauté Economique Européenne et les experts na~

tionaux,

Toutefois, l'absence ou en tout cas l'insuffisance d'informations statis-
tiques disponibles a conduit 3 un travail de recherche qui a consisté &
dépouiller les documents de base (matricules des gens de mer et réles

d'équipage) de l'administration maritime frangaise.

Avec l'avtorisation des services de Monsieur le Ministre chargé de la Ma-
rine Marchande, notamment de Monsieur le Directeur des P8ches Maritimes

et de Monsieur 1l'Inspecteur Général des Services de 1l'Inscription maritime
sur le plan national, et de Messieurs les Directeurs de l'Inscription mari-
time sur le plan régional, get important travail a été réalisé par les ad-
ministrateurs de 1l'Inscription maritime, chefs de quartiers, et par MM,

les adjoints économiques aux Directeurs de l'Inscription maritime. Les uns
et les autres ont réalisé une oeuvre trés sérieuse, et trés longue, de
recherche, de collecte et de centralisation des renseignements. Nous tenons
3 en exprimer notre gratitude & Messieurs les Ministre et Secrétaire d'Etat
chargés de la Marine Marchande, A Monsieur le Secrétaire Général de la Ma-
rine marchande, & Messieurs les Direc¢teurs centraux, & Monsieur 1'Inspec-
teur Général des Services de 1'Inscription Maritime, A Messieurs les Direc-~
teurs de l'Inscription maritime, A leurs adjoints et & Messieurs les Ad-
ministrateure de 1'I.M., chefs de quartiers.

Valeur de l'enquste
Malgré cette large participation de l'administration frangaise, notre en=-

qulte comporte des lacunea et n'a pas atteint le degré de précision que nous

souhaitions lui donner,

Pour la p&che proprement dite, blen gu'elle soit généralement issue de la
consultation des documents de contr8le de l'administration tutélaire, doe



cuments d'autant plus rigoureux et précis qu'ils sont, entreautres objets,
utilisée & des fins de police de la navigation et des frontidres, d'in-
spection du travail maritime et d'état civil (réles d'équipage), d'assujet-
tissement au service de défense et de constatation des droits zu régime
spécial de sécurité sociale (r8les d'équipage et matricules des gens de mer)
notre information n'est ni compléte, ni parfaite. Ceci tient 2 ce que cer-
tains renseignements recherchés par 1'enquéte communautaire, tout en étant
potentiellement disponibles, ne sont pas portés sur les documents de base
sous une forme exploitable en statistique et n'auraient pu &tre dégagés qu'au
prix d'un pointage de la situation individuelle de tous les p@cheurs fran-
¢ais. Il est 3 noter aussi que, 13 ol un rapprochement est possible, les
résultats de notre enquédte ne concordent pas exactement avec les données des
statistiques francaises, Cette discordance, & vrai dire faible, est due 2

ce que les bases de l'enquéte et celles des statistiques ne sont pas identi-

ques,

Des commontaires seront donnés, le moment venu, pour expliguer la valeur de

nos résultats, en absolu ou relativement aux statistiques officielles.

Mais, méme avec ces réserves, l'enqudte permet de dégager, pour la p@che
maritime proprement dite, des informations sérieuses ou trés proches de
la réalité,

I1 en va autrement pour la conchyliculture,

Cette activité est pratiquée en France soit par des marns inscrits sur les
matricules des gens de mer et embarqués avec rdles d'équipages, soit par
des personnes travaillant 2 pied ou sur des bateaux dont la navigation est

trop peu importante pour relever des contr8les de l'inscription maritime,

Dans le premier cas elle est confondue avec la pé&che maritime proprement dite
dans les statistiques officielles et nos informateurs ont dfi effectuer une

ventilation attentive pour la distraire de ces statistiques,

Dans le second cas, elle n'est pas soumise 2 une véritable tutelle du Dépar-~
tement de la Marine Marchande, qui l'administre sous trois angles, celui de
la police du domaine public maritime (concessions d'établissements de péche),
celui de 1'économie (statistiques de production, organisation économico~pro-
fessionnelle) et celui de la protection sanitaire du consommateur (salubri-
té des zones de culture et contrSle sanitaire des expéditions), mais qui ne
posséde aucun contr8le de la main-d'oeuvre et du travail. Les services de

l'Agriculture, qui aident parfois la mutualité conchylicole, n'ont qu'une vue



encore plus fragmentaire et incertaine de cette profession. De toute facon
des fluctuations saisonniéres trés amples s'y produisent qui rendent pare

ticuliérement difficile la connaissance du travzil conchylicole.

En 1'absence d'informations objectives, force a été d'user d'évaluations
ou tout au moins d'extrapolations 3 partir de données trés limitées, ce
qui donne aux résultats de la partie de l'enqudte consacrée & la conchyli-
culture un caractére plus fragile qu'd ceux de l'enquédte "péche" proprement

dite.

Les résultats de notre enquédte, trés proches de la réalité dans le cas de
la péche, doivent donc &tre tenus, en ce qui concerne la conchyliculture,

pour moins précis,
Sous cette réserve, les uns et les autres peuvent:

- améliorer la connaissance des conditions de l'emploi dans la p&che et la

conchylicultures
~ ouvrir la voie 2 une meilleure collecte de l'information statistique;

- constituer une source de renseignements sur les incidences économiques du

travail des pécheurs et conchyliculteurs,

Cadre géographique de 1'enqudte

Tl avait été demandé aux experts de ventiler les données de 1l'en—
quéte, & l'intérieur de chaque pays, par circonscription et, & l'intérieur

de chaque circomscription, par port d'importance européenne,

Il existe en France cing directions de 1'Inscription maritime dont 1'étendue
et la correspondance avec les circonscriptions d'action régionale sont

les suivantes:



Siéges des Direc=-
tions de 1'I,M,

Zones littorales
couvertes

Circonscriptions d'action
régionale correspondantes

Le Havre

Mer du Nord et Manche
(de la frontiére belge
au Mont St. Michel)

Lille (littoral des dé=-
partements du Nord et du
Pas~-de-~Calais)

Amiens (faible ouverture
maritime en Baie de Somme)

Rouen (littoral du dépar-
tement de Seine-Maritime)

Caen (littoral des dépar-
tements du Calvados et de
la Manche),

Ste. Servan

Bretagne~Nord (du Mont
St, Michel & la Baie de
Douernenez)

Rennes (littoral des déw
partements d'Ille et Vie
laine, C&e du Nord et
Finistére~Nord)

Nantes

Bretagne-Sud et Vendée

(de la Baie de Douarne-
nez au nord du Pertuis

Breton et de la Baie 4!
Aiguillon)

Rennes (littoral des dé=-
partements du Finistére=
sud et Morbihan)

Nantes (littoral des dé~
partements de Loire At~
lantique et Vendée)

Bordeaux

Aunis-Saintonge Guyenne
et Pays basque (du nord
du Pertuis Breton et de
la Baie d'Aiguillon &
la frontiére atlantique
espagnole)

Nantes (faible ouverture
maritime au sud du dépare-
tement de la Vendée)

Poitiers (littoral du déw
partement de Charente-
Maritime)

Bordeaux (littoral des
départements de Gironde,
Landes et Basses~Pyré-
nées)

Marseille

Roussillon = Languedoc -
Provence

(tout le littoral médi-
terranéen, y compris la
Corse)

Montpellier (littoral des
départements des Pyré=-
nées-~Orientales, Aude,
Hérault et Gard)

Marseille (littoral des
départements des Bouches=
du Rhéne, Var, Alpes ma=
ritimes et Corse)




Les tableaux d'effectifs et structures de la main-dtoeuvre {p&che et con-
chyliculture) sont, au moins pour l'année 1964, détaillés par directions
de l'inscription maritime,

Mais la collecte des renseignements ayant été faite au niveau des quar=-
tiers, les directions de l'inscription maritime se trouvent en possession
d'une documentation plus localisée, ventiléc par quartiers (1) qui sont,
pour chacune d'elles, au nombre de : Le Havre 8, St, Servan 8, Nantes 13,
Bordeaux 6 et Marseille 7.

Un seul port de p8che frengais, celui de Boulogne~sur-Mer, est un port
d'importance européenne, en raison tant du volume de ses apports que de sa
participation au commerce extérieur; pour luil seul sont fournis des ren-
seignements particularisés., Les autres ports, notamment ceux de 1'Atlan-
tique, ont uyne production plus restreinte et surtout de nature trés diffé-
rente de la production des pays de la Communauté. Mais, comme nous venons
de l'indiquer, l'Administration francaise est en possession des renseigne-
ments concernant les quartiers dont dépendent ces différents ports.

Enfin 1'Algérie (période de souveraineté frangaise), les départements

et territoires d'outre-mer ont été laissés en dechors de 1'enqudte, comme
sortant, en raison de leur position géographique extra-européenne, du cadre
défini par la C.E.E, (2)

Années de référence

Il avait été demandé aux experts de prendre pour années de référence ¢

« obligatoirement, et pour toute l'enqudte, l'année 1964:

- dans la mesure du possible et seulement pour les effectifs et structures
de la main-d'oeuvre, 1954, 1956, 1958, 1960 et 1962,

Cette derniére demande aconsidérablement compliqué l'enquéte et n'a pu &tre
que trés incomplétement satisfaite.

(1) La documentation fournie par les quartiers est de qualité inégele:
elle présente dans 1l'ensemble un grand intérét parce que constituée
avec soin et rigueur,

(2) Pour mémoire, le nombre des p&cheurs immatriculés dans les départements
d'outre~mer (Antilles~Guyane et Réunion) et A St.Pierre et Miguelon,
seul territoire d'outre-mer pleinement soumis au régime de l'administra-
tion maritime métropolitaine des marins, est de 3.200 hommes et il s'y
ajoute un nombre équivalent de "journaliers", soit au total quelque
6.000 hommes,



Elle n'en présentait pas moins un intérét évident: dans les circonscrip-~
tions ol des renseignements ont pu 8tre réunis sur toutes les années de ré=-
férence, il est possible de procéder & des comparaisons et de dégager le

sens de l'évolution, donnant ainsi & 1l'enqudte un tour dynamique,

Définitions et critéres

Le dossier d'enquéte comportait des tableaux et des fiches qui imposailent
& chacun une discipline assez rigoureuse pour la collecte, le classement

et la présentation de ses informations.

Les rubriques de ces tableaux et fiches avaient été arr8tées aprés un échange
de vues approfondi et une notice explicative (piéce no. 2) dégageait le

sens 2 donner & chaque rubrique,

En réalité la confrontation des vues n'avait pas conduit et ne pouvait pas conduire &
une stricte unification des définitions et critéres, M&8me si une parfaite

unité de conception avait été réalisée, les experts restaient fatalement
prisonniers du cadre de classement employé aux sources oll ils puisaient

leurs informations,

Ce point est trés important et dépasse le cedre de 1l'enquéte, L'utilisation
de définitions et critéres uniformes, communs aux cingq pays maritimes de
la C,E.E., constitue une condition préalable et indispensable A tout travail

statistique sérieux dans le domaine de 1'emploi comme dans tous autres,

Les critéres énoncés & la piéce no, 2 du dcasier d'enqudte appellent de notre

part les observations suivantes:

4 1) Distinction de la péche maritime et de la p&che fluviale. Pas de diffi-
culté: l'administration maritime frangaise n'administre que la p&che
maritime 3 1l'exclusion de la peche fluviale (1).

4 2) Distinction de la p&che et de la conchyliculture, Difficulté déjA re-
levée: certains conchyliculteurs embarqués sont administrés comme des
pécheurs et confondus avec ceux-ci sur les contrfles de l'Administra-
tion frangaise,

B 1) Types de bateaux., La flotte de p8che frangaise est trés disparate,
Nous nous sommes efforcés de dégager les prineipaux types qui présen=-
tent un intérét économique durable et qui peuvent donner leu & compa-
raison avec des types exploités dans les autres pays de la Communauté,

B 2) Genres de p&che. Sans observation,

(1) Sauf dans le quartier de Bayonne oli, par l'effet d'un vieux privilége,
guelques p8cheurs fluviaux reldvent encore de l'tadministration de 1'in-
soription maritimee.



B 3) Zones de pache, La latitude était laissée aux experts d'utiliser leurs
critéres nationaux pour distinguer la p8che au large de la péche c8~

titre. En France les critéres sont les suivants:

- p8che au large, (~ tonnage supérieur 2 25 tjb;
deux conditions (~-sorties habituelles de plus de 72 heures;
- péche cdtiére (1'une ou les deux conditions ci-dessus

(ne sont pas réunies.

A noter que, en France, dea pé&ches telles que les p8ches thoniédre
et langoustiére en Atlantique tropical sont classées en p&che au large,
ne laissant en grande p&che que la péche salée et surgelée dans le NW
de 1'Atlantique.
B 4) Mode de propriété (Ces trois critéres gagneraient & &tre
(confondus en un seul qui permette, sur
B 5) Mode d'engagement de l'équipage (le plan communautaire, de distinguer
(1a péche industrielle de la p8che ar-
B 6) Forme d'exploitation (tisanale,
B 7) Continuité ou discontinuité de (Sans observations
1l'exploitation.

C 1) Sexes = Critére sans intér#t pratique 3 la péche, od il n'est pra=~
tiguement pas employé de main-d'oeuvre féminine, les indications cone
traires du recensement de la population étant erronées. Critére uti-~

lisé seulement pour la conchyliculture.

C 2) Classes d'fge., Critére difficilement utilisable, les documents de
base de l'administration maritime frangaise ne comportant pas de ven-

tilation de cette nature,

C 3) Nationalité., Ce critére permet de déterminer les apports de main-dloeuvre
étrangére au pays, mais pas les apports de main-d'oecuvre étrangére a
la région ou au port si elle est néanmoins nationale, A& cet égard notre
enquéte comporte une petite marge d'incertitude, selon que nos infore
mateurs se sont référés aux matricules des gens de mer, sur lesquelles
figurent des marins du guartier embarqués dans d'autres quartiers mais
ne figurent pas les marins d'autres quartiers embarqués dans le guartier

ou qu'ils se sont référés aux r8les d'éguipages pour lesquels la siw



C 4)

C 5)

c 6)

c 7

c 8)

tuation est inverse, Ce facteur d'incertitude, quoique peu grave., sera
3 éliminer dans l'avenir en déterminant nettement la base de la rew
cherche: personnel figurant sur les matricules des gens de mer et non

pas sur les réles d'équipage.

Salariés et non salariés, Critére utilisable & la pé&che, mais d'un
emploi difficile & la conchyliculture ol la main-d'oeuvre n'est pas

contr8lée par l'Administration.

Professionnalité, Critére utilisé en partie seulement par manque d'in-
formations détaillées,

Activité., M&me observation. Ce critére pourrait &tre confondu en un
seul avec le critére de professionnalité, Pour la péche ~ comme nous le
verrons - il serait sage d'éearter tous les hommes qui n'ont pas eme
barqué dans l'année de référence et qui, en fait, ont renoncé 3 la pro-
fession de p8cheur (1), La notion d'activité ne concernerait plus alors
que les hommes qui se contentent de pratiquer une pé&che saisonniére,
mais cette forme d'activité tend & disparaftre, parce qu'insuffisamment
rentable aussi bien pour les hommes que pour les navires; elle n'inté=
resse qu'un faible effectif de pensionnés et des bateaux frappés d'ob=-
solescence, La notion d'activité mériterait en principe d'&tre conservée
pour la conchyliculture, activité oll le recours 3§ la main-d'oeuvre sai-
sonniére demeure important: mais les informations, en ce domaine, sont

extrémement incertaines et rendent illusoire 1l'enquéte sur l'activité.

Mobilité de la main-d'oeuvre. M&8me observation: l'information sur ce
sujet est trés insuffisante et ne peut 2tre donnée sous une forme
chiffrée,

Qualification professionnelle, Critéres imprécis et inégalement inter=-

prétés par les informateurs,

Les facteurs d'incertitude sont multiples:

~ les niveaux de qualification sont diversifiés trés largement.

=~ la reconnaissance par l'Administration de la qualification est soit ex-

presse et permanente (brevets, diplémes et certificats), soit expresse

et temporaire (dérogations accordées 3 des non brevetés pour remplir cer-

taines fonctions), soit tacite (inscription au réle pour une fonction qua-

lifiée ne requérant pas de brevet, dipléme ou certificat ).

(1) cf. infra page 17, renvoi (1).



=~ le classement du personnel non pourvu de brevet, dipl8me ou certificat
peut &tre fait aussi bien dans les colonnes qualification non reconnue ou
sanctionnée par 1l'Administration que dans la colonne sans qualification:
en effet ce personnel n'est pas qualifié pour unc fonction spécialisée,

mais posséde une qualification nautique (marin et p&cheur) ou mécanique.

L'incertitude s'est également manifestée pour le classement par grades et
fonctions, en particulier pour le classement des cadres subalternes, tels
que les '"matelots~patrons" (patrons~p&cheurs embarquant seuls ou avec un

mousse ou novice),

Plan de 1'enguéte
Le plan suivi dans le présent rapport découle de la numérotation des piéces

du dossier-type de 1l'enquéte.

Il est le suivant:

lére partie - Effectifs ét structures de la main-d'oeuvre péche,

2éme partie ~ L'emploi. Incidences sur l'exploitation des navires de péche,
3éme partie - Mobilité de la main-d'oeuvre péche,

Lé¢me partie ~ Effectifs et structures de la main-d'oeuvre conchyliculture,

5éme partie - L'emploi. Incidence sur l'exploitation des entreprises cone
chylicoles,

6éme partie -~ Mobilité de la main-d'oeuvre conchylicole,
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I¢ére PARTTIE

EFFECTIFS ET STRUCTURES DE LA
MAIN~D!'OEUVRE _ PECHE

CHAPITRE 1

TABLEAUX  D'ENSEMBLE

Les données fournies par l'enquéte sont récapitulées
dans le tableau 1 ci-aprés avec une ventilation par
zone de péche (grande péche, p&che au large et plche
cdtiére) et par direction de l'inscription maritime
(Le Havre, St.Servan, Nantes, Bordeaux et Marseille).

Un second tableau (Tableau 2) fournit, avec ventila-
tion par zone de p&che, les données concernant le port
de Boulogne, seul port francais qui se situe & 1l'échel-
le européenne et dont les structures de main-d'oeuvre

aient été individualisées,
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OBSERVATIONS GENERALES

SOURCES ET VALEUR DES DONNEES
FIGURANT AU TABLEAU 1

Comme nous l'avons déjd indiqué en préambule, leas données du tableau
A ont été en principe fournies par les guartiers et récapitulées par

les directions de l'inscription maritime,

Malgré leurs nombreuses et lourdes téches, les administrateurs de l'in-
scription maritime se sont efforcés de réunir le maximum de renseignements
et certains ont fourni des données de valeur indiscuteble, D'autres par
contre n'ont produit que des informations fragmentaires ou méme, dans

quelques trés rares cas, n'ont pas participé 3 1l'enquéte,

Il en eost résulté des lacunes que les directions de l'inscription marie-
time ou, & défaut, l'auteur de l'enquéte se sont efforcés de combler &

partir des autres sources d'information disponibles.

L’administration locale dispose, pour son information sur les struce
tures de la main-d'oeuvre, de deux séries de documents, également trés

slirs:

- les matricules des gens de mer, sur lesquelles sont obligatoirement
inscrits tous les hommes qui sont embarqués ou ont embarqué au moins

une fois;

~ les r8les d'équipages, sur lesquels figurent obligatoirement tous les

hommes qui constituent 1'équipage d'un navire de pé&che,

Mais, ainsi que nous l'avons mentionné au préambule, chacun de ces deux
types de documents est une source imparfaite de renseignements pour no-

tre enquite:

~ Sur les matricules des gens de mer continuent 3 figurer des hommes qui
n'ont plus embarqué depuis longtemps, la radiation n'intervenant qu'au
terme d'un délai de trois ans, et qui en fait on abandonné le métier de
p8cheur. Y figurent aussi les conchyliculteurs qui sont considérés
comme marins, c'est-A-dire ceux qui font un parcours en mer de trois
milles au moins pour se rendre sur leurs parcs, Par contre les p&cheurs

étrangers n'y sont pas inscrits,
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- Sur les r8les d'équipage, inversement, ne figurent que les hommes effecti-
vement présents i bord, y compris les étrangers., Mais les m&mes hommes
peuvent, en cours d'année, passer d'un navire & 1l'autre. A récapituler
le nombre d'hommes figurant dans l'année sur les r8les, l'on aboutit
donc, si l'on n'y prend garde, & des double-emplois et & une surévalu=
ation des effectifs, De surcroit, les conchyliculteurs considérés comme
marins regoivent aussi des rbles d'équipages et risquent d'#tre con-

fondus avec les pé&cheurs proprement dits.
Pour aboutir 3 un calcul exact de l'effectif des pé&cheurs il faut donc:

~ Soit relever le nombre des hommes figurant sur les matricules des gens
de mer, en ¢éliminant les inactifs (en principe ceux qui n'ont pas embar-
qué au cours de l'année de référence) et en déduisant des actifs ceux

qui pratiquent la conchyliculture;

~ Soit relever le nombre des pécheurs embarqués simultanément sur des ba-
teaux autres que conchylicoles & une date déterminée; mais, mBme choisis-
sant cette date en période de pointe, 1l'on néglige un reliquat d'effeo~
tif, constitué par les hommes qui étaient embarqués dans 1 'année 3 une

date autre que la date de référence.

La premiére formule donne une répartition de la main-d'oeuvre par zones
de recrutement; la seconde par ports d'embarquement. Les deux notions

de zones de recrutement et de ports 4d'embarquement sont en général trés
proches, car, 3 l'inverse des marins du commerce, les p8cheurs embarquent
surtout dans leur région d'origine. Mais il y a des exceptions & ce prin-

cipe que nous rdéverons le moment venu,

Entre ces deux notions, nos informateurs n'ont pas fait un choix rigou~
reux. Les difficultés pratiques de 1l'enquéte les ont conduit 3 utiliser
les matricules des gens de mer concurremment avec les r8les: ce n'est
qu'exceptionnellement qu'a été fait un dépouillement systématique et mé-
thodique qul ne laisse aucun doute sur la nature et la valeur des informa-
tions. Lorsque ce travail a été effectué, l'on se trouve éclairé sur les
structures de la main~d'oeuvre locale., Malheureusement le profit d'un tel
travail a été perdu sur le plan régional et, a fortiori, sur le plan na=~
tional, puisque les récapitulations ont fondu des données de valeur ine-

égale et de sources différentes,

Encore, avons-nous dit, les directions de l'lnscription maritime et 1l'au-
teur de 1l'enquéte n'ont-ils pas toujours disposé de renseignements puisés

aux matricules des gens de mer ou aux rdles d'équipage.
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Pour combler les lacunes il leur a fallu recourir aux statistiques offici-
elles du Secrétariat général de la Marine marchande, & savoir la statis-
tique générale des gens de mer, la statistique des péches et 1l'état d'im-

portance des quartiers,

La statistique générale des gens de mer est établie chaque année, au ler
janvier, & partir des matricules des gens de mer, Elle mentionne 1l'effec=-

tif des p8cheur embarqués, avec des renseignements qui sont assez détaile

1és mais qui ne concordent pas avec les rubriques de notre enquéte, l'effec-
tif global des pBcheurs non embarqués et l'effectif des marins en situation
particuliére, notamment sous les drapeaux, mais sans ventilation entre ma-
rins du commerce et marins-p&cheurs, Par pécheurs embarqués l'on entend, pour
la statistique générale des gens de mer, tous les pBcheurs qui ont embar-

qué dans l'année écoulée, c'est-ad-dire des hommes qui continuent 3 exercer
leur profession ou tout au moins qui n'ont pas manifesté, par une inactivi-

té prolongée, leur intention de l'abandonner (1). Mais les conchyliculteurs

(1)Nous avons simglifié cette notion de "p&cheurs_ embarqués', qui est, en réali-

» Plus nuanceée. Les instructions ministérielles disposent que la statistique
annuelle des gens de mer doit "photographier la situation de la main-d‘oeuvre
maritime, au §1 décembre de chaque année, ainsi que les mouvements opérés au
cours de l'année écoulée", Plus loip, elles ajoutent qu'il convient de 'cogsi-
dérer comme maring-p8cheurs embarqués tous ceux qui ont exercé une activité nor
male durant l'année considérée" et gue "seuls doivent @tre considérés comme non
embargues les marins-pécheurs qui n'ont gas,tgouve ' embarquement ou gui n'ont

u trouver qu'un embarquement de courte durée qu''un tel ‘critere manque sans

quietdﬁ précision mathématique, mais permet de s'approcher au plus prés de la
réalité",

Ces instructions ont été interprétées et exécutées de trois maniéres différen-
tes par les quartiers d'inscription maritime,

Une premiére interprétation consiste 2 "ghotoqraphier“ la situation au 31 dé=-
cembre en faisant la ventialtion entre p&cheurs embarqués et non-embarqués se-
lon la situation administrative & cette date: cette intergrétatiqn est évidem=—
ment fausse puisqu'elle ne tient pas compte des 'mouvements opérés au cours

de l'année écoulée',

La seconde interprétation, la seule vraiment fidéle, consiste & ne verser dans
la catégorie "embarqués'" que les pé@cheurs qui ont exercé une activité normale,
c'est-3~dire qui sont res%és embarqués pengant un temps suffisant. Mais ce tempr
est sujet & une appréciation subjective, qui arrive & varier de quelques mois.

Enfin la troisiéme interprétation conduit & élargir la catégorie "embarqués"
jusqu'd ne classer 'non embarqués" que les pécheurs qui ont smbarque quelques
Jours seulement ou méme qui n'ont pas embarqué du tout dans 1l'année,

Cette diversité d'interprétations est glnante et il est souhaitable d'y mettre
un terme., Pour ce faire l'on pourrait admettre qu'est considéré ‘comme embarqué
taut pécheur qui a embarqué dans l'année, flit-ce un seul jour, sous réserve
u'il ait d4éjd affirmé sa vocation par .av moins six mois de pratique de la pro-
ession. Ce critére aurait l'avantage de concorder avec celui qui doit &tre
employé pour l'assujettissement au régime spécial du service national de dé-
fense (loi du 9 juillet 1965) des marins de la Marine marchande. Sous réserve
de compter par ailleurs en statistique les hommes qui n'ont pas embarqué i la
péche depuis un an par cas de force majeure (obligations d'activité du service
de défenseﬁ formation professionnelle, traitement médical indemnisé, etcCees),
la notion "p&cheur embarqué'" ainsi congue donnerait de la main-d'oeuvre ''pé&che
une image plus fidéle et en tout cas plus homogéne que l'actuelle notion si
diversement interprétée,



qul effectuent un parcours en mer d'au moins trois milles nautiques sont con-
fondus avec les p8cheurs proprement dits dans la statistique générale des
gens de mer et il n'est pas possible de les en distraire, sinon par évalua=-
tion. En revanche les pé&cheurs étrangers au quartier, méme s'ils embarquent
dans ce guartier, ou étrangers au pays n'y figurent pas, Comme les matricules
des gens de mer dont elle est issue, la statistique des gens de mer, pour
une enqudte sur 1'emploi, péche donc 2 la fois par excés (conchyliculteurs)

et par insuffisance (étrangers).

La statistique des p&ches maritimes couvre 1l'ensemble de la production des
p8ches frangaises: moyens (armements,équipages, flottes), résultats (apports),
comnercialisation et transformation. Elle est établie au début de chaque
année, sur les données de l'exercice écoulé, par quartier et est récapitulée
sur le plan national, Elle comprend tous les p&cheurs embarqués, aussi bien
étrangers que frangais, conchyliculteurs que p@cheurs proprement dits, avec
une ventilation sommaire, par modes de rémunération, entre patrons et équie
pages, A défaut d'autres précisions, elle ne correspond qu'imparfaitement

aux rubriques de notre enquéte et nous y relevons (cf. infra Chapitre 2,

Section 2) des données douteuses.

L'état d'importance des quartiers comporte, en moins détaillés, les renseigne~

ments inclus dans les précédentes statistiques.

Ces trois statistiques, lorsqu'elles ont été utilisées comme moyen de sub=
stitution, ont nécessité des interprétations, des évaluations et des correc-

tions; elles ont laissé subsister des lacunes (1),

Lorsqu'elles ont été employéss comme moyen de recoupement, ce moyen s'est avéré
imparfait sur le plan statique; par contre il s'est révélé valable pour une

appréciation dynamique de l'évolution de la main~d'oeuvre,

L'enqudte a donné lieu A un travail sérieux et consciencieux, mais, comme
nous l'avons signalé ci-dessus, la défaillance de certains informateurs com-

promet la valeur des récapitulations.

(1) Y compris quelques discordances imputables & des erreurs qui existent
34 l'intérieur m@me des statistiques officielles, notamment de la sta-
tistiques générals des gens de mer,



Avec une petite réserve pour la direction du Havre, qui a utilisé des don-
nées collectées en 1965, des résultats complets on été obtenus pour 1964,
Pour les autres années, les résultats n'ont été que fragmentaires et la
seule récapitulation, celle de 1960, comporte pour deux directions (Le
Havre et Bordeaux) des données évaluées par l'auteur de 1l'enqudte 2 par-

tir des statistiques officielles (gens de mer et péches).

Dans ces conditions l'enqudte sur les structures de la main-d'oeuvre est
imparfaite et nous sommes amenés 3 donner, rubrique par rubrique, des ex-
plications détaillées. Mais, m&me ave¢ ses imperfections, elle constitue
un utile "dégrossissage" d'une situation assez mal connue et elle peut con-
tribuer & faciliter, en vue de recherches ultérieures, 1l'élaboration d'un

cadre véritablement statistique.
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OBSERVATICONS, PARTICULIERES A CHA.UE DIRECTION
DE L'INSCRIPTION MARITIME, SUR LES DONNEES
FIGURANT AU TABLEAU 1

Direction du Havre

Les données entérieures A 1964, ainei que les prévisions pour 1971, man-

quaient.

Afin de disposer d'un terme de comparaison pour apprécier 1'évolution de
la main-d'oeuvre, l'auteur de 1l'enqu&te a dressé un tableau pour l'année

1960, & partir de statistiques officielles.

L'effectif global et la plupart des autres données sont extraits de la

statistique.générale des gens de mer au ler janvier 1961,

Les données évaluées ont été calculées en combinant les éléments de la
statistique des gens de mer et de la statistique des p8ches. En particu~
lier il a été admis que la différence entre les effectifs globaux des deux

statistiques,soit 395 hommes, représente des pécheurs & activité accessoire,

Le tableau de l'année 1964/65 a été établi pour les colonnes 1 & 18 par la
Direction du Havre & partir d'une enquéte particulidre, dont elle avait pris
1'initiative avant 1l'ouverture de 1l'enquéte communautaire et qui, pour une
large part, avait le mé&me objet que celle~ci, Il a eté complété par l'au-
teur de 1l'enqudte, & partir de la statistique générale des gens de mer,

pour les colonnes 19 a 28,

Le recours 2 deux sources d'informations explique que les effectifs globaux
ne concordent pas exactement pour les deux séries de colomnes (6218 et 6222)

(1).

Par ailleurs il résulte de l'utilisation d'une source particuliére de ren-~

seignements par la direction du Havre que:
- certains renseignements font défaut;

- d'autres renseiguements se réferent 3 la date du ler novembre au lieu
du ler janvier 1965, ce qui ne tire pas trop & conséquences car, dans ce
laps de temps de onze mois, l'effectif global des p&cheurs n'a pratique-
ment pas changé et il y a tout lieu de supposer que la ventilation du ta-

bleau n'a pas davantage varié (1),

(1) Observations valables pour le tableau 2 (quartier de Boulogne).
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Direction de St, Servan

Certains quartiers n'ont pas été en mesure de fournir & la Direction de
St. Servan les renseignements demandés ou n'ont fourni que des renseigne=

ments fragmentaires.

En évaluant les renseignements qui lui faisaient défaut, la Direction a
établi des états récapitulatifs pour trois des années de référence de l'en-
qudte (1960, 1962 et 1964), Par contre elle n'a rien pu produire pour les

années antérieures & 1960,

Direction de Nantes

Cette direction a fourni des renseignements complets,

Dens ces renseignements figurent toutefois des évaluations faites par la

direction & défaut de données recueillies par les quartiers.

Direction de Bordeaux

Comme la direction du Havre, la direction de Bordeaux n'a fourni qu'un

tableau récapitulatif d'effectifs et structures, celui de l'année 1964,

Afin de disposer d'un terme de comparaison, l'auteur de l'enqulte a drese
5é un tableau pour l'année 1960 2 partir des statistiques officielles de

la direction.

Mais les données dont il a ainsi disposé contiennent d'importants éléments

d'incertitude,

Pour l'année 1960, 1l'effectif des pécheurs inscrits dans la direction
(statistique générale des gens de mer) qui ont embarqué dans 1l'année était
de 8732 (1) et 1'effectif mentionné par la statistique des péches de 7097,
Compte tenu de ce que des marins bretons, au nombre de prés d'un millier,
ont embarqué 3 La Rochelle et Arcachon (péche au large) et 2 Bordeaux
(grande péche), mais que peu d'inscrits de la direction de Bordeaux étaient
embarqués dans les ports des autres directions, il est surprenant que la
statistique des gens de mer indique un effectif supérieur & celui de la
statistique des p&ches; en effet la premiére statistique ne compte que des
inscrits de la direction de Bordeaux et ne les compte qu'une fois, alors
que la seconde compte des inscrits d'autres directions et des étrangers

et peut les compter deux fois, Nous avons donc supposé que la statistique
des gens de mer avait surévalué l'effectif des inscrits embarqués et, dé-

duction faite des conchyliculteurs embarqués, nous avons évalué cet effectif

(1) Une erreur a été commise dans la statistique officielle, Le chiffre
réel était de 8663 au lieu de 8732,
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A 6346 hommes en 1960, Cette évaluation est évidemment arbitraire et
contestable; le contenu du tableau, pour 1960, doit donc &tre considéré

comme incertain et approximatif,

Direction de Marseille
La direction de Marseille a fourni des renseignements complets, 3 1l'excep~
tion des années 1956 et 1958,

Alors que les autres directions de l'inscription maritime ont puisé l'essen~
tiel de leurs informations dans les matricules des gens de mer, la direc-
tion de Marseille a utilisé les r8les d'équipage pour dresser ses tableaux

d'effectifs et structures de la main-d'oeuvre,

Cette maniére de procéder donne une excellente vue de l'emploi, mais elle
a pour effet de surévaluer légérement l'effectif des pé&cheurs en prenant
en compte des hommes inscrits dans des quartiers non méditerranéens, qui
embarquent dans la direction de Marseille (le cas inverse étant exceptioa-

nel) et qui ont déja été recensés dans leurs directions d'origine.

Cet inconvénient n'est pas grave et ne fausse pas les résultats de 1l'en~

quéte,

De fait les recoupements montrent que 1'enqudte donne une bonne approxi=-

mation.

C'est ainsi que, au ler janvier 1965, la statistique générale de la main-

d'oeuvre fait apparaitre un effectif de:

-embarqués........... 60200
= non embaquéB » e o & ¢ & o o o 10552

~ 50us les Arapeaux o« + o s o o o 174

- p8cheurs frangais + « + « o o « 7,578

Déduction faite de quelque 300 pensionnés qui n'avaient pas encore été
rayés des matricules et 450 hommes embarquant occasionnellement pour de
trés courtes durées, l'on retrouve A trés pou d'unités prés le résultat

de 1'enquéte: 7.166 - 364 (étrangers) = 6.802 p8cheurs frangais.



- 23 -

CHAPITRE 2

EFFECTIFS GLOBAUX DE LA
MAIN-D'QEUVRE _ PECHE

Le tableau 1 contient, sur les effectifs globaux de la main-d'oeuvre

p&ohe, des renseignements complets pour 1'année 1964,
Ces renseignements sont ventilés par genres de pd3che et par directions.

Ce m8me tableau 1 contient une récapitulation, identiquement ventilée,
pour l'année 1960, mais les données évaluées qui ont été introduites dans

ce tableau en altérent la valeur.

Pour les autres années, les données ne sont que partielles et permettent,
au mieux, de suivre l'évolution de la main-d'oeuvre & l'intérieur d'une

direction ou méme d'un quartier,

Section 1

Effectifs actuels de la main-d'oeuvre
péche

Sur le plan national

Sur le plan national les renseignements fournis par l'enqu&te pour l'année
1964 reflétent les inconvénients des données régionales:

-~ utilisation de sources disparates (matricules des gens de mer ou rbles

d'équipage, voire statistique des gens de mer et statistique des péches);

- disorimination peut-2tre insuffisante entre pé&cheurs proprement dits et
conchyliculteurs embarqués;

~ double prise en compte de certains pé&cheurs, surtout de grande pé&che,
dans la direction ol ils sont embarqués et dans la direction od ils sont

immatriculés;

~ double prise en compte, A l'intérieur d'une m&me direction, résultant

d'embarquement des memes hommes 3 bord de plusieurs bateaux dans l'année;

- prise en compte d'hommes qui ont embarqué durant un laps de temps insigni-

fiant.
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Ainsi présumés pécher par excés, les effectifs indiqués par 1l'enqute,

pour l'année 1964, sont les suivants:

Genres de péche Francais Ztrangers | Totaux
Grande p&che 2.098 - 2,098
Pache au large 13,222 164 13,386
Péche c8tiére 25.253 366 25,619
Totaux 40.573 530 41,103

Sous les réserves précédemment formulées, les statistiques officielles

fournissent les termes de comparaison ci-aprés:

Statistique générale des gens de mer (étrangers exclus et conchyliculteurs

embarqués inclus):
Embarqués

- Grande péche .
- Pache au large
~ P&che cbtiére

- Total » o s o
Non embarqués . .
Sous les drapeaux

Et statistique des péches

clus):
Embarqués « . . &

Compte tenu de ce que les

(étrangers et

o‘ e o » 10698
« o & o 12,970
* o e @ 28.078

« e o o l+2.7)+6
e ¢ o o 11,565
e e o o 1. 780

conchyliculteurs embarqués ine

e o o @ l+30182

conchyliculteurs embarqués ont été défalqués

pour 1l'établissement des données de l'enqudte, ces données sont & peu

prés confirmées par la statistique des gens de mer et par la statistique

des péches,

Les renseignements de source comptable, malheureusement fragmentaires,

corroborent aussi les données des statistiques et de l'enquéte, mais ils

révélent un volume d'enplol permanent nettement plus réduit,
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D'aprés les statistiques de 1'Etablissement national des Invalides de la
Marine, organisme d'assurance obligatoire des marins contre les risques
de vieillesse, accidents, maladies et invalidité, 1l'effectif des péchcurs
actifs (conchyliculteurs inclus) était de 46,000 au 1.1.65, dont 3,000
inscrits des départements d'outre-mer, mais le nombre des cotisants-année

pPleine n'était que de:

~ grande pé&che et piche au large: 13.289
« p&che c8tiére : 27.520
- goit au total 40,809,

y compris les 3,000 p&cheurs, presque tous cOtiers, des départements
d'outre-mer, ce qui raméne l'emploi permanent de la p&che métropolitaine

aux environs de 38.000 unités homme-année de travail (1),

Répartition régionale

L'enquéte donne, pour 1964, la répartition régionale suivante des effec-

tifs (étrangers exclus):

Grande pé&che

Le Havre 600
St, Servan (1.041)
Nantes 39
Bordeaux ka5
Marseille 23
Total 2.098

P&che au large

Le Havre 2,859
St. Servan (880)
Nantes 7.340
Bordeaux 2.131
Marseille 12
Total 13,222

(1) La notion d'homme-année de travail est théorique, Elle est basée sur 12
mois complets d'affiliation ¥ la Caisse de Retraites des Marins, c'ast-
3~dire 12 mnis d'embarquement ou d'une position professionnelle assimi-
lée, En fait les p&cheurs peuvent avoir des interruptions d'affilia-
tion,
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P&che c8tiére

Le Havre 2,756
St. Servan (3.265)
Nantes 9,668
Bordeaux 2.797
Marseille 6.767
Total 25.253
Ensemble

Le Havre 6.215
St. Servan (5.156)
Nantes 17,047
Bordeaux 5.353
Marseille 6.802
Total général 40,573

Les mémes hommes ayant été, dans certains cas, comptés dans leur direction
d'immatriculation et dans leur direction d'embarquement, ces données ne
sont pas exactement représentatives de la répartition régionale du recrute-
ment et de l'emploi des p&cheurs. Ce facteur d'incertitude est important
pour les équipages de grande pl@che qui sont presque tous récrutés dans les
directions de St., Servan (Vallée de la Rance) et du Havre (Région de Fé-
camp), mais qui embarquent aussi dans la direction de Bordeaux (port de
Bordeaux). Bien que la Bretagne fournisse des pé&cheurs 3 des ports d'autres
directions (Le Havre et surtout Bordeaux avec les ports de La Rochelle et
Arcachon), la p&che au large et la péche cdtidre ont un recrutement essen-
tiellement régional et méme local. Aussi les données ci-dessus peuvent~elles
&tre tenues pour valables, en ce qui concerne ces deux dernicrs genres de

péche, aussi bien pour le recrutememt que pour 1l'embarquement.

L'on constate que la répartition géographique de la main-d'oeuvre pé&che

est trés inégale,

La direction de St. Servan, avec la région de St. Malo, et la direction du
Havre, avec la région de Fécamp, fournissent respectivement la moitié et

le tiers des effectifs de la grande péche.

Le sud de la Bretagne (Direction de Nantes) posséde la moitié des équipages
de p&che au lage, le reste de ces équipages se partageant par moitié entre

les directions du Havre (Boulogne-Dieppo-Fécamp ct Cherbourg) et de Bordeaux
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(La Rochelle=Arcachon et St. Jean de Luz),

Par contre la p8che cStiére est mieux répartie sur le littoral, encore que
la direction de Nantes avec plus du tiers et la direction de Marseille

avec un quart du total occupent une place prépondérante.

En définitive la Bretagne fournit plus de la moitié et la Bretagne sud

A elle seule les 3/8 de la main~d'oeuvre des p&ches frangaises.

I'on peut aussi rapprocher utilement les structures de la main-d'oeuvre
des structures de la production et des résultats de la production, ce qui
révéle d'importants écarts de productivité d'une direction & l'autre,

Mais ce rapprochement est déjd opéré dans les statistiques annuelles de
péche, publiées par le Secrétariat général de la Marine marchande, et
l'enquéte n'apporte de données nouvelles que la ventilation des effectifs

entre grande p#che, péche au large et péche cdtiére.

Section 2

Evolution des effectifs

de la main-d'oceuvre péche

Sur le plan national
L'effectif des p8cheurs frangais avait considérablement augmenté au milieu

du XIXéme siécle.

I1 était de 30,000 hommes sous la Restauration (1815 - 1830), Les facilités
offertes & la commercialisation par le développement des transports ferro-
viaires et la stabilisation du poisson par appertisation, en élargissant
aux villes de l'intérieur un marché qui jusqu'alors était exclusivement
c8tier, donnérent 3 la p&che un tel essor qu'd la veille de la lére Guerre

mondiale le nombre des p&cheurs atteignait le chiffre de 100,000,

Depuis, cet effectif décroft. Il n'était plus que de 75.000 entre les deux
guerres et, si la péche a connu au lendemain du dernier conflit des circon-
stances économiques favorables (prises abondantes consécutives 2 1'under-
fishing et cours élevés par pénurie de ravitaillement), la conjoncture s'est
assez rapidement renversée et le niveau antérieur de l'effectif n'a plus

été atteint,
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Les résultats de l'enqudte ne camportent, pour la période de référence

1954 - 64, de données complétes que pour les années:

1960
1964

.

b4.597 honmes
41,103 honmmes

Ces données sont insuffisantes et il est préférable, pour apprécier 1l'évo-
lution de la main-d'oeuvre de 1954 & 1964 de se reporter 2 la statistique

générale des gens de mer:

Genres de pache i 1954 1956 1958 1960 1962 1964
Embarqués:

Grande pdéche 1.982 2.065 2.359 2.184 1.761) 1,698
P&che au large 11,505 | 12,443 | 12.637 | 13.386 | 12.974{ 12,970
P&che c8tiére 37.235 | 33.730 | 31,239 ]:31.000] 29.260} 28,078
Totaux 50,722 | 48,238 | 46.235 | [46.570]] 43.995| 42,746
Non embarqués 7.397 | 7.405 | 8.872 | [B.200})| 9.386| 11,565
Sous les drapeaux P.].OO] [3.000] Ej.OOO] [3.000] [2.650} [1.780]
Ou 3 la statistique des péches:

1954 1956 1958 1960 1962 1964
50,442 51,099 50,278 45,042 41,358 43,182

Et 3 la statistique de la Caisse nationale d'allocations familiales de

la p&che maritime:

1954 1956 1958 1960 1962 1964

54,966 52,443 49,880 Lo,011 Lo 429 L6,363

Toutes ces statistiques comptent, outre les p&cheurs, les conchyliculteurs
embarqués. La statistique des p8ches comporte des variations pas toujours
vraisemblables et celle de la Caisse d'allocations familiales dinclut des
affiliés inactifs (malades ou pensionnés) ou m&me non pécheurs (veuves et
orphelins). La plus valable est la statistique des gens de mer, qui, de
sureroit, est ventilée par genres de péches, Mais toutes révélent la dé-
croissance numérique de la main-d'oeuvre péche, qui en dix ans a perdu en~

viron 15 % de ses effectifs pour 1l'ensemble et 25 % pour la péche c8tiére.
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Ce phénoméne n'est pas propre & la p&che, Dans les pays & haut niveau de
vie il affecte tout le secteur primaire, notamment 1l'agriculture, Mais il

présente, dans le secteur de la pé&che, des traits originaux,

Les facteurs sociclogiques, économiques et techniques sont si étroitement
imbriqués qu'il est difficile de démdler parmi eux les causes et les effets

de la diminution des effectifs.

Sur le plan sociologique les sujétions du métier (séparations familiales,
travail trés prolongé et exposition aux intempéries, inconfort, frustration
de loisirs), l'enseignement, l'information et les voyages détournent du
métier de p&cheur les jeunes éléments de la population maritime ou tout au
moins opérent au détriment de la p&che une sélection & rebours parmi ces
jeunes éléments, sans qu'un recrutement compensatoire suffisant puisse
s'opérer dans d'autres milieux, Nous reviendrons sur ces phénoménes de

mobilité de la main-d'oeuvre,

Sur le plan économique, les difficultés de la pé&che affectent autant,

en raison des formes associatives de l'engagement, le revenu des p8cheurs
que la rémunération du capital de l'armement, Les salaires ou parts des
hommes ne suffisent plus, dés lors, & compenser les sujétions de la profes-

sion,

Sur le plan technigue, la mécanisation et l'automatisation, méme si 1'élé-
ment de travail humain demeure prépondérent, permettent d'accroftre la

produttivité unitare,

Actuellement, un état d'équilibre s'est dans 1l'ensemble établi entre
l'offre et la demande d'emploi, Mais cet équilibre est précaire et un
déficit de maia-d'oeuvre ne tardera pas & se manifester, quand il ne se
nmanifeste pas déjd dans certains secteurs et dans certaines zones,

IX n'existe aucun chdmage, sauf phénoménes locaux tenant & la réticence

que manifeste la main-d'oeuvre maritime & embarquer hors de son port d'ori-

gine et pour des activités autres que ses activités traditionnelles,

Les écoles d'apprentissage maritime ne réussissent plus & faire leur plein
et parmi les jeunes p&cheurs qu'elles forment, beaucoup renoncent & la pro-

fession aprés une bréve période d'épreuve.

Dans plusieurs ports industriels ou semi-industriels, les armateurs éprou-

vent de serieuses difficultés 2 constituer ou tout au moins A compléter
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leurs équipages. Le maintien de la p8che dans certains ports (Dieppe par
exemple) peut s'en trouver mis en cause. Ailleurs ce sont certains arme-
ments dont l'existence est compromise par la pénurie de main-d’ceuvres
sur les bateaux faiblement rentables, l'on enregistre un déficit quanti=
tatif et surtout qualitatif du personnel.

Enfin pour certaines p&ches, comme nous le verrons, les étrangers fourw

nissent un indispensable appoint de main~d'oeuvre,

Tous ces indices sont concordants et dénotent une évolution dangereuse
pour l'avenir des p&ches frangaises si un renversement de la conjoncture
économique ne raméne pas le revenu des pé@cheurs & un niveau suffisant

pour compenser les servitudes du métier.
Tous les genres de péche sont menacés, mais 3 un degré inégal,

Sur le plan régional

C'est également dans les données de la statistique générale des p8ches
qu'il convient de suivre l'évolution de la main-d'oeuvre par direction

de 1954 2 196k:

Directions 1954 1956 1958 1960 1962 1964
Le Havre 7:753 | 7.753 7.671 7,278 7.092 | 6,371
St. Servan 5.525 | 5.253 5,030 5,026 4,850 | 4,698
Nantes 22,970 }23.552 |23.394% | 19.588 | 17.791 |18,527
Bordeaux 7' 280 7.71"'3 70782 70097 6.581 6.517
Marseille 6.914 | 6,798 6,401 6.053 6,567 | 7,069
Totaux 50442 51,099 }50,278 | 45,042 42.?8% 43,182

a

Ce tableau, dont les indications corroborent les données détaillées par
directions du tableau 1, montre gue si la diminution des effectifs est

générale sur tout le littoral nord et ouest de la France, elle revét une

importance variable selon les régions. Au cours des dix années de référence

elle a été approximativement de 18 % dans la direction du Havre, 15 % dans

le direction de St. Servan, 19 % dans la direction de Nantes et de 11 %

(a) Ce chiffre différe du chiffre cité précédemment (41.358) par suite
d'une discordance dans la statistique officielle des péches de 1962,
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dans la direction de Bordeaux. Par contre l'on constate dans la direction
de Marseille, de 1962 & 1964, une progression qui a compensé les pertes
des huit années antérieures et a méme laissé un léger solde positif, En
réalité ce renversement de tendance est dfi & une circonstance accidentelle
(rapatriement des pé&cheurs frangais d'Algérie) et n'amorce certainement

pas une évolution durable,

Au mieux 1l'on reliéve sur tout le littoral, en se référant i la période
1962 ~ 64, une certaine stabilisation, avec méme un léger rétablissement

dans la direction de Nantes,

L'évolution ne différe pas sensiblement d'une région 3 l'autre et il faut
descendre au niveau des quartiers pour déceler des évolutions qui s'écartent
fortement des moyennes nationales, soit dans le sens de la régression
(Dieppe ou Camaret par exemples), soit, exceptionnellement, dans le sens
d'une bonne stabilisation ou d'une progression (Guilvinec, Sé¢te et Port-

Vendres, par exemples).

De m&me le chdmage, quand il existe, est toujours trés faible et limité
3 un port qui se trouve touché par une crise sectorielle (grande p&che
salée & St. Malo, péche langoustiére & Camaret),



CHAPITRE 3

NATIONALITE

Si l'on peut, pour les marins de nationalité frangaise, utiliser plusieurs
sources d'information, force est, pour les étrangers, de se référer aux

résultats de 1l'enquéte,

A cet égard les données de 1l'enqudte sont valables, car, sauf infractions
qui peuvent 8tre commises dans les mers lointaines, l1l'embarquement sur

les navires frangais est réservé aux marins frangais et des étrangers ne
sont admis A compléter un équipage qu'avec dérogation accordée par le di~

recteur de 1l'Inscription maritime,

Le nombre des étrangers embarqués sur bateaux de péche frangais est faible,
mais augménte autant que 1l'on puisse en juger d'aprés les ranseignements

fragmentaires des années antérieures & 1964,

I1 concerne la p8che au large et la péche cétlére de la moitié sud de la
France (dircctions de Nantes, Bordeaux et surtout Marseille).

P&che au large

1954 1956 1958 1960 1962 1964
Le Havre 0 0] 0 0 0 3
St, Servan - - - - - -
Nantes - - 30 50 60 92
Bordeaux x x x 61
Marseille - - - 8
Total x x x x x 164
P8che cBtiére

1954 1956 1958 1960 1962 1964
Le Havre o 0 (0] 0 0 -
St. Servan - - - - - -
Nantes - - - - - .
Bordeaux x x x x 10
Marseille 145 x 125 224 356
Total X x x x x 366
Total général X x x x X 530
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Par contre & l'inverse de ce qui se passe dans les pays européens qui
possédent des flottes trds industrialisées de chalutiers-surgélateurs
(Grande Bretagne et République fédérale allemande), lo grande p8che

frongaise n'utilise pas de main-d'oeuvre étrangére.

L'apport étranger est de nature différente selomn qu'il s'agit de péche
au large ou de plche c8tiére,

A la pé&che au large il est principalement constitué d'Africains des pays
francophones, hispanophones et anglophones qui embarquent, & titre de
personnel d'appoint, sur les thoniers des Directions de Nantes et Bor-
deaux exploités dans les eaux tropicales. Ils ne sont pas exactement re=-
censés, mais leur nombre est croissant, puisque, lors de la campagne
1965 - 66, il a atteint pour la seule Direction de Nantes, 179 hommes,
dont 94 Sénégalais, 5 Ivoiriens, 2 Voltafques, 2 Togolais, 2 Dahoméens,
ceux-ci assimilés aux marins frangais par des conventions de coopération,

et 62 Congolais, 5 Espagnols, 5 Ghanéens et 2 Portugais.

A la p2che cBtiére il est composé en grande majorité d'Italiens et
d'Espagnols, ces derniers embarqués sur les sardiniers du Roussillon

et du Languedoce.
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CHAPITRE &

CLASSES

D'AGE

L'enqu8te ne fournit de données compldtes sur ce point que pour 1'année

1964, encore s'agit-il de données évaluées,

Pour les années antériecures seule la direction de Nantes a produit des

informations complétes et la direction de Marseille des renseignements

pour 1960 et 1962,

En pourcentage les classes d'Age s'établissent comme suit en 1964:

Moins de 20 ans 4s & Au=deld

Genres de p&che 20 ans A 44 ans 55 ans de 55 ans
Grande p&che 30 % 60 % 10 % 0%
P&che au large 13 % 68 % 16 % 3%
Petite p&che 10 % 55 % 20 % 15 %
Ensenmble 12 % 60 % 18 % 10 %
. ‘ '  Moins de 20 a ks a Ay-deld

Directions 20 ans 44 ans 55 ans de 55 ans

Le Hawre 16 % 66 % 14,5 % 3,5 %
St, Servan 13,5 % 55,5 % 17 % 14 %
Nantes 14 % 62 % 15 % 9 %
Bordeaux 11 % 54 % 27 % 8 %
Marseille 6 % 56 % 22 % 16 %
Ensemble 12 % 60 % 18 % 10 %
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Ces données sont & peu prés corroborées par un sondage effectué en 1962
par 1'INSEE qui établissait comme suit la répartition par tranches d'fges
des p8cheurs:

- Moins de 20 ans : 10,33 %
- 20 3 44 ans : 60,93 %
- 45 & 54 ans : 18 %

~ Au~deld de 55 ans s 10,74 %

Le vieillissement de la main-d'oeuvre se manifeste en raison inverse de
1'éloignement des zones de péche. Il est sensible, géographiquement,
dans les deux directions cQ la p&che revét surtout un caractére cbtier
(5t. Servan et Marseille).

Il y a, & cette situation, des motifs structurels permanents. Les pécheurs
hauturiers sont vieillis plus prématurément que les pé&cheurs c8tiers;

le chalutage hauturier requiert des hommes jeunes, 3 la puissance de tra-
vail et aux réflexes intacts, faute de quoi le rendement décline et les
accidents du travail se multiplient; la carriére du pécheur hauturier est
plus courte que celle du pécheur c8tier et, m&me si elle se prolonge, elle
passe généralement du large au littoral, contribuant ainsi 3 relever
1'8ge moyen des équipages de p&che cBtidre,

Mais il y a aussi une manifestation du phénoméne déjd enregistré de
décroissance des effectifs de la péche cOtiére, A cet égard la pyramide
des 8ges permet d'avancer que, sauf mutations de main-d'oeuvre de la
p&che hauturiére vers la p&che c8tiére, le déclin des effectifs de cette
derniére se poursuivra au cours des prochaines années, En particulier
1'on reléve ce qu'avait de passager le progrés enregistré dans les ef=
fecti de la direction de Marseille ol le pourcentage particuliérement
faible des moins de 20 ans (6 %) et le pourcentage particuliérement élevé
des plus de 45 ans (38 %) présage une évolution défavorable.

Une analyse plus poussée révélerait la relation des tranches d'fBige avec
la démographie et 1'économie., Les régions 3 forte natalité et faible
équipement industriel (Boulonnais, Haute Normandie, Bretagne) restent,
pour la p&che, des zones de recrutement plus favorables que celles ol
1l'offre d'emplois excéde la demande. Toutefois la mobilité géographique
des jeunes travailleurs affecte le recrutement des p&cheurs jusque dans

les régions A forte tradition maritime,
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Les renseignements disponibles pour les années antérieures & 1964 con-

cernent les seules directions de Nantes et de Marseille.

Dans ces deux directions, 1l'évolution des tranches d'8ges a été la sui-

vante:
Directions Moins de 20 2 45 3 Au~deld
et années 20 ans 44 ans 55 ans de 55 ans
Nantes
1954 11,8 58 16,2 14
1956 13,8 57,7 16,8 11,7
1958 13,5 58,3 16,2 12
1960 13,6 59,45 15,8 11,1
1962 13,9 61 15 10,1
1964 14 62 15 9
Marseille
1954 S,k 52,5 25,1 17
1960 6,2 60,6 19,1 14,1
1962 5,8 59,5 20,4 4,3
1964 6 56 22 16

I'on constate une stabilité certaine de la pyramide des 8ges. Ce résul-
tat est imprévu et semble démentir nos précédentes observations concer-

nant le vieillissement de la population maritime,

En réalité la stabilité de la tranche de moins de 20 ans ntest qu'appa-
rente: nombreux sont les jeunes, classés dans cette tranche, qui ne
doivent qu'd un bref embarquement de figurer sur les matricules des gens

de mer et qul ne poursuivent pas leur carriére maritime,

Quant & la tranche de 20 & 44 ans elle se maintien en Bretagne sud et

en Vendée, régions rurales ol la p8che n'est pas encore soumise & la con-
currence des industries terrestres, mais elle parait s'amenuiser 3 nouveau,
aprés la reprise des années 1960 - 62, sur le littoral méditerranéen

ol d'autres secteurs économiques sollicitent la main-d'oeuvre,

A défaut d'informations plus complétes, il convient donc d'interpréter
avec prudence ces renseignements trés partiels et insuffisamment repré-

sentatifs de la situation d'ensemble,
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CHAPITRE 5

LIEN _ AVEC L'ENTREPRISE

Cette rubrique de l'enquéte révéle les structures sociales prédominantes,
par genres de p8che et par régioms.

Soit, pour 1964 :

Patrons Equipages rémuné4Equipages rémunée|
Genre de plche artisans rés 3 la part rés A minimum gae
| ranti
Grande p#che 0 (99) (1.999)
P&che au large (605) (9.802) (3.029)
P8che c8tidre (10.812) (14.749) (8)
Totaux (11.417) (24,650) (5,036)

Directions

Patrons

Equipages rémuné-

Equipages rémuné-

artisans rés 4 la part rés & minimum ga-
ranti
Le Havre 1 ;079 2e #38 2. 701
St. Servan (1.697) (2.450) (1.009)
Nantes (3.471) (12.931) (737)
Bordeaux 1.759 3,107 558
M&rBEille 30"’11 3. 724 31
Totaux (11.417) (24,650) (5.036)

La statistique annuelle des p&ches du Secrétariat général de la Marine
marchande comporte des indications numériques, par fonctions et mode de
rémunération, sur les équipages de p&che. Pour 1964 ces indications sont,
par direction, les suivantes:
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Directions Rérmunérés 3 la Rémunérés au minimam
part garanti
Le Havre 34770 2,601
St, Servan L.112 586
Nantes 17.712 815
Bordeaux 5.935 582
Marseille 7.009 60
Totaux 38.538 4,644

Ces chiffres sont, pour les p&cheurs rémunérés 3 la part, supérieurs 2
ceux fournis par l'enquéte: nous avons déjd relevé cette différence en
analyeant les effectifs globaux. Par contre ils sont inférieurs 3 ceux

de 1l'enquéte pour les hommes rémunérés 3 minimum garanti: cette différence
inversée tient, une fois de plus, 3 ce que des hommes, notamment les ma=-
rins bretons embarqués & Bordeaux, La Rochelle ou dans certains ports

du Nord, ont été comptés deux fois, au port d'immatriculation et au port

d'embarquement,

Pour les années antérieures & 1964, l'enquéte ne fournit que des ren-
seignements fragmentaires, qui ne peuvent pas &tre récapitulés. Pour
juger de 1'évolution, force est de se reporter & la statistique annuelle

des p8ches du Secrétariat général de la Marine marchande:

e i o
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Ltévolution, telle qu'elle apparatt dans ce tableau est peu significa~
tive. Elle semble dénoter une réelle stabilité des liens des p&cheurs
avec l'entreprise, En réalité les structures artisanales régressent

au profit de structures plus industrialisées, mais, dans la plupart des
régions, notamment sur le littoral atlantique (directions de Nantes et
de Bordeaux), les structures industrielles de l'armement ne sont pas
caractérisées et souvent mdme pas avouées (co-propriétés) et 1'engage~
ment des équipages continue & se faire & la part.
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CHAPITRE 6

PROFESSIONNALITE

La direction du Havre n'ayant pas fourni les renseignements relatifs
2 cette rubrique (1), aucune récapitulation n'est possible,

L'on doit se reporter aux renseignements des quatre autres directions,
tels qu'ils aspparaissent au tableau A, Encore ces renseignements n'ont-
ils pu 8tre collectés que par sondage et ont-ils une valeur incertaine,

Sous ces réserves l'on constate que la professionnalité se menifeste en
raison inverse de la durée des voyages et par conséquent du genre de p8che.
Les équipages de grande p8che sont professionnels 2 100 %, Ceux de p#che
au large sont presque entiérement professionnels, avec toutefois la pré-
sence d'un faible pourcentage de pensionnés, Par contre la proportion de
semi-professionnels est assez élevép A la p8che artisanale avec des pen=~
sionnés (10 2 15 %), quelques agriculteurs (pourcentage négligeable, le
chiffre fourni par la direction de Bordeaux semblant se rapporter & la
conchyliculture plutdt qu'd la p8che proprement dite), marchands de pois~
sons, patrons organisant des sorties touristiques en mer ou pratiquant

le batelage, etCreee

La pratique de la navigation par des pensionnés tient & ce que, en France,
les petites pensions d'invalidité-accident et les pensions d'ancienneté,
cellese~ci acquises & 1'8ge de 55 ans, ne s'opposent pas & l'embarquement
dés lors que le bénéficiaire conserve 1l'aptitude physique requise, La
péche, pratiquée 3 temps plein ou plutét saisonniérement, constitue

une ressource d'appoint pour beaucoup de retraités.

Mais, hormis ce cas, les p&cheurs sont normalement professionnels et ce
n'est que dans des régions bien délimitées que l'on rencontre des groupes
de p8cheurs~agriculteurs (sud de la Rade de Brest par exemple) ou des
pecheurs tirant du tourisme une ressource d'appoint non négligeable (Nor-
mandie, Bretagne, C8te basque et surtout Méditerranée),

En tout cas il est difficile de recenser ces activités complémentaires
de la p8che et presque toujours trés secondaires.

(1) La Direction du Havre a indiqué qu'elle estime 2 moins de 1 % la pro~
portion de non professionnels parmi ses p8cheurs, pécheurs c8tiers
inclus,
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CHAPITRE 7

ACTIVITE

Fragmentaires sont également les données recueillies sur l'activité,

puisque la direction du Havre n'a pu en fournir aucune (1),

Pour les quatre autres directions les renseignements fournis sont sujets

aux memes réserves que les renseignements concernant la professionnalité,
Ils donnent lieu 3 des constatations identigques,.

L'activité de p8che est exclusive parmi les équipages de grande p&che

et quasi exclusive parmi les équipages de pé&che au large. Ce n'est que
parmi les équipages de p&che c8tiére qu'apparait une proportion d'activités
complémentaires qui est importante puisqu'elle dépasse 10 %, En fait il
semble s8'agir non pas de véritables activités complémentaires, mais d'une
limitation de 1l'nctivité de p8che des hommes qui disposent d'autres res=
sources, notomment de pensions, C'est dire que les auxiliaires de 1l'en~-
quite ont mal fait le partage entre professionnalité et activité, Si
1'emploi devait faire l'objet de nouvelles recherches, par enquéte ou

statistiques, les deux rubriques pourraient &tre fondues en une seule,

Une autre source, déjd citée, apporte cependant un élément d'appréciation
intéressant. Il s'agit de la statistique de 1'Etablissement national des
Invalides de la Marine selon laquelle pouri3,000 p&cheurs métropolitains
(conchyliculteurs marins inclus) actifs, le nombre d'unités homme~année
travail n'est que de 38,000,

(1) La Direction du Havre considére comme négligeable la proportion
d'inactifs parmi ses p&cheurs.
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CHAPITRE 8

ALIFICATION

Nous avons relevé en préambule les facteurs d'incertitude qui se sont

nanifestés dans 1'établissement de cette rubrique.

Les données relatives & la qualification nautique (colonne 22 de la piéce
no, 3 du dossier-type) et mécanique (colonne 23) sanctionnée ou reconnue
par l'Administration couvrent des titres professionnels d'un niveau trés
inégal et enhcore les fonctions remplies par les titulaires ne correspondunt
elles pas, fréquemment, % leur qualification théorique. Il en résulte un

élément de perturbation grave.

Les données relatives 3 la qualification nautique (colonne 24) et mecanique
(colonne 25) non sanctionnée ni reconnue par 1'Administration airsi.qu'd
l'absence de qualification (colonne 26) ont donné lieu 3 une ventilation
arbitraire ou faite selon des oritéres variables ou encore n'ont pzs été
remplies par les directions. De toute fagon, il n'est pas embarqué de
"manoeuvres p&che" sur les navires frangais et tous les hommes sont des
marins appelés & participer & la conduite du navire, ce qui exclui en
principe la présence & bord de personnel sans qualification, Dans ces con-
ditions il est raisonnable de fondre en une seule les colonnes 24, 25

et 26,

Ainsi remaniée la rubrique, récapitulée 3 partir des données des cing Qdi=

rections, apparalt comme suit, pour l'année 1964:

Qualification reconnue ou| Absence de guali.s
sanctionnée par 1'Adminis<« tication ou qua-
Genres de p8che tration lification non
reconnue par

Nautique Mécanique 1'Administration
Grande p&che (509) (1432) (1.446)
P&éche au large (3.749) (2.176) (7.461)
P#che c8titre (72.997) (3.038) (14,58%)
Totaux (12,255) (54357) (23.491)
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Qualification reconnue ou Absence de qua=-
Directions sanctionnée par 1l'Administra- lification ou
n tion qualification
Nautique Mécanique non r?connu§
par 1'Adminise
tration
Le Havre 2.562 786 2.870
St. Servan (1.724) (827) (2.605)
Nantes 40560 2-009 10.570
Bordeaux 2.055 765 2,604
Marseille 1.354 970 4,842
Totaux (12.255) (5.357) (23.491)

Mzis, m8me aprés correction, et pour les raisons indiquées, il nous pa=-
rait préférable de substituer A ces données récapitulées, de valeur dou=
teuse puisque collectées selon des principes différents, un tableau établi
3 partir de la statistique générale des gens de mer. Cette solution offre
en outre l'avantage de permettre de suivre 1l'évolution au cours des six
années de référence, alors que les données de l'enqudte pour la période

antérieure & 1964 ne sont que fragmentaires.

Le tableau substitué classe comme possédant une qualification sanctionnée
ou reconnue tout le personnel "officier" qui remplit une fonction de ca=
pitaine, de patron ou d'officier, qu'il posséde les brevets ou certificats
requis (qualification sanctionnée) ou qu'il soit dispensé de leur pssession
soit par mesure réglementaire générale, soit par dérogation individuelle
(qualification reconnue). De ce fait les "matelots-patrons" (patrons em-
barquant seuls ou avec un homme de moins de 18 ans) ont été classés avec
les esutres patrons de péche c8tiére dans la catégorie "qualification rew
connue ou sanctionnée par 1'Administration"., Pour la maistrance et le
personnel subalterne, au contraire, ce n'est pas l'exercice de la fonction
avec l'agrément de 1'Administration, mais la possession d'un brevet ou cer-
tificat de leur spécialité qui a déterminé le classement dans la catégorie

de qualification reconnue ou sanctionnée,

Le reste du personnel, c'est-3~-dire la maistrance et le personnel subalterne
sans brevet ou certificat, a été réparti dans les deux colonnes de quali-
fication non reconnue, ni sanctionnée par l'Administration, selon qu'il
appartient au pont ou 3 la machine, la colonne "personnel sans qualification"

ayant été supprimée.
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Enfin rappelons que, conformément aux conventions de l'enquBte, les radio-
électriciens et les agents du service général, en raison de leur trés
faible effectif, ont été confondus avec le personnel de qualification

nautique.

L'on constate sur le tableau que le pourcentage de personnel du pont
de qualification sanctionnée ou au moins reconnue croit au détriment
du personnel du méme service sans qualification,

Ce phénoméne est l'effet de la politique de formation professionnelle
fermement poursuivie depuis plusieurs années par les Pouvoirs Publics,

Cependant, paradoxalement, la progression se manifeste en raison inverse
de l'importance de la navigation, profitant plus 3 la p&che c8tiére qu'd
la p8che au large et & la p8che au large qu'd la grande péche,

Dans la machine, oli, de longue date, presque tout le personnel est de
qualification éprouvée, l'on ne constate pas d'évolution marquante, Sauf
4 la péche au large, ol l'on enregistre une légire progression de per=-
sonnel de qualification reconnue, les pourcentages, pour le personnel

de qualification reconnue comme pour le personnel de qualification non
sanctionnée, ne varient guére par rapport A l'effectif total des pBcheurs

embarqués,
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CHAPITRE 9

GRADE OU FONCTION

Nous avons également signalé en préambule les divergences de conception
auxquelles a donné lieu 1'établissement de la rubrique "Grade ou .fonction"
(colonnes no, 27 et 28 de la pidce no. 3 du dossier-type d'enquite),

La récapitulation, au tableau 1, des données fournies par les directions
de l'inscription maritime donne les résultats suivants pour 1l'année 1964:

Genre de péche Cadres iﬁ::i:giie
Grande p8che (374) (1,709)
P&che au large (4,005) (9.420)
Péche cdtiére (10,378) (15.221)
Totaux (14.757) (26.350)

Directions Cadres §:§:;:2iie
Le Havre 2.119 4,103
St, Servan (1.695) (3.461)
Nantes 5.342 11.797
Bordeaux 2.429 2.995
Marseille 3.172 3.994
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Soit un pourcentage de 36 % pour les cadres et de 64 % pour le personnel

subalterne,

L'Etablissement national des Invalides de la Marine a établi des statis~
tiques basées sur les catégories de classement pour les pensions. Ces
statistiques ne ventilent pas certains cadres moyens de la p&che c8tiére

et le personnel subalterne de la p&che hauturiédre qui sont confondus dans
la m8me catégorie de classement, Mais elles permettent de constater que

les cadres du niveau "officiers' n'atteignent que 8,3 % de 1lteffectif
total, Si les cadres sont nombreux A la p#che, leur niveau de qualification

est donc assez bas et reste proche du niveau du personnel subalterne,

Sous cette réserve, la statistique générale des gens de mer (conchylie
culteurs inclus) interpréte encore plus largement que ne l'on fait les
informateurs de l'enqu@te la notion de cadres, ainsi qu'il ressort du
tableau suivant:
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L'on constate dans ce tableau que le pourcentage des cadres, pour 1l'en~
semble des effectifs p&che, dépasse 40 %, mais qu'il varie dans un sens
croissant de la grande p&che (22 %) .3 la p8che au large (32 %) et & la
péche c8tiére (48 %), étant bien entendu que le niveau de qualification

des cadres varie en sens inverse,

L'on constate aussi que le pourcentage des cadres croft réguliérement

depuis dix ans.

Cette croissance est inhérente & l'évolution de la flotte vers des types
d'unités de tonnage et de puissance accrus, de technicité plus poussée,

destinées A p&cher sur des fonds plus éloignés,

Elle pose un probléme de formation professionnelle et de promotion sociale

auquel les Pouvoirs Publics se montrent trés attentifs,
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CHAPITRE 10

PERSPECTIVES DES  EFFECTIFS _ ET  STRUCTURES
DE LA MAIN-G'OEUVRE __PECHE POUR 1971

Les Services de la C.E.E, nous avaient demandé de dégager, dans la forme
de la pidce no, 3 du dossier-type de 1l'enquéte, les perspectives des
effectifs et structures de la main-d'oeuvre péche pour 1971,

Nous nous sommes efforcés de recueillir les prévisions régionales.
Malheureusement, sur ce point aussi, les objectifs de l'enqudte se
sont avérés trop ambitieux et nos informateurs se sont récusés: sans
doute auraient~ils été plus enclins & répondre si nous avions solicité
des prévisions moins détaillées,

Devant cette carence, nous ne disposons que d'une source de renséigne=-
ments, celle des travaux préparatoires du 5éme Plan, source trés im=
parfaite, dont les prévisions s'établissent au terme de 1970 et non de
1971 et dont les données se réduisent 3 trés peu de choses.

Effectifs globaux et structures de la main-d'oeuvre p&che 3 1'échéance
de 1971

L'évolution des effectifs de la main~d'oeuvre sera fonction de deux

ordres de facteurs: le facteur économigue, pour la création et l'offre
de l'emploi; le facteur sociologique, pour la demande de 1l'emploi.

Le 5¢me Plan frangais contient des données relativement détaillées mais
sans doute présomptueuses, sur les perspectives et objectifs d'inwestisse-
ments navals, Par contre, il est muet sur les perspectives et objectifs

de recrutement de la main-d'oeuvre.

Les structures et effectifs de la main-d'oeuvre & 1l'échéance de 1971 devant
&tre la résultante des deux facteurs, il est évidemment inconséquent de

se référer & 1'un et de négliger l'autre.

Dans ces conditions nous renongons & approcher notre sujet sous l'angle
économique et préférons établir nos prévisions sous une forme plus glo-
bale 81 elle est plus instinctive.
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~ Grande péche
En forte croissance numérique jusqu'en 1958, les effectifs de la grande

péche ont brusquement et rapidement décliné au cours des six années

suivantes,

Ce déclin est 1ié A un certain désinvestissement de 1'armement de grande
péche salée. Mais il coincide avec une désaffection des marins pour

un métier rude, frustrateur, générateur de séparations familiales
prolongées. et il accompagne un glissement de certains éléments de

la grande p&che vers la p&che au large.

Le phénoméne de désinvestissement de l'armement semble enrayé et le
remplacement des unités périmées est en voie de réalisation avec la
mise en service ou la commande de navires congélateurs-purs ou plutdt

mixtes (saleurs-congélateurs).

Les nouvelles unités sont des navires & plus forte capacité de produc-
tion que celles qu'elles remplacent, ne serait-ce que par la substi=-
tution d'une forme d'exploitation permanente 3 l'ancienne forme d'ex-
ploitation saisonniére. Il est probable que le niveau actuel de l'en-
ploi & la grande p&che aura été maintenu ou en tout cas n'aura pas

subi de variations importantes au terme de 1971.

Mais il est probable aussi que des problémes de recrutement se poseront
aux armateurs qui devront soit consentir des rémunérations élevées,
soit remplacer la main-d'oeuvre traditionnelle par des éléments enga-

gés aillcurs.

- P&che au large

Les effectifs de la péche au large, qui ont légérement progressé de
1954 & 1956, menifestent depuis lors une remarquable stabilité, Il
semble que les phénoménes de mobilité qui affectent ce genre de pBche

soient compensés,

L'avenir sera, comme pour la grande p&che, fonction de données écono~

miques est sociologiques.

I1 est peu probable que les objectifs d'investissements du 5éme Plan
soient atteints. Mais 1'on peut espérer que les arr&ts constatés, de-
puis un temps plus ou moins long, dans le renouvellement des unités
de p&che hauturiére n'auront été que des retards et que le niveau de

l'emploi pourra &tre maintenu dans la flottille,
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Pour autant le recrutement des effectifs nécessaires ne sera pas ré-
solu, Il est certain qu'un effort devra &tre fait pour "humaniser" da=-
vantage le métier des marins des grands chalutiers et pour leur assurer
un sursalaire propre 3 compenser les sujétions de la profession, Moyen~
nant quoi il sera sans doute possible de compenser, par engagement dans
les milieux de la p8che artisanale et de l'agriculture, voire dans des
milieux urbains, les pertes de vocations enregistrées dans les zones

anciennes de recrutement.

Péche cBtiére

A la péche c8tiére les facteurs économique et sociologique sont plus

étroitement imbriqués qu'd la p8che hauturi're,

Les capitaux investis, avec l'appoint des préts du Crédit Maritime
Mutuel, sont généralement collectés dans le milieu méme old sont re-
crutés les équipages. Capital et travail sont étroitement associés,

s'ils ne sont confondus. Ceci crée une plus grande stabilité.

Mais les fonds littoraux sont dangereusement appauvris et les .mesures
administratives en préparation pour interdire l'emploi des filets
trainants sur ces fonds ne feront que sanctionner une situation qui
se traduit par un rapide déclin de la pdche c8tiére. Nous avons wvu
que, de 1954 & 1964, les effectifs de cette p2che ont diminué de 25 %

et que rien n'annonce une stabilisation.

Le groupe de travail qui a étudié, pour la préparation du Séme Plan,
les structures de la péche artisanale, c'est-3~-dire d'une partie de 1la
péche au large et de la totalité de la pé&che cbtidére, a relevé gue de
1960 & 1964 les effectifs embarqués avaient diminué de 2 % l'an et il

a émis l'hypothése que ce rythme de diminution se maintiendrait pendant

la période d'exécution du 5éme Plan.
Cette hypothése parait vraisemblable et peut &tre optimiste.
Ensemble

En fonction des éléments développés ci-dessus on peut évaluer que les

effectifs du personnel navigant seront en 1971 approximativement de:

Grande pache : 1.500
Pé&che au large : 13,000
P&che cbtiére : 22,000

Total : 36.500
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Compte tenu des phénoménes de mobilité qui amenuisent les populations
maritimes de tradition, la reléve des hommes en activité devra Btre
lemandée pour une part & des milieux autres. Cette reléve devra méme

8tre d'autant plus importante que la réforme du régime des pensions de
marins réduit l'attachement des pécheurs 3 leur métier et que la "carrid-

re courte" semble promise au succés.

Or l'expérience montre que le recrutement de pécheurs, en l'état actuel
du marché du travail et compte tenu des rémunérations offertes, ne

s'exerce que dans des régions 3 main-d'oeuvre excédentaire.

La p&che bénéficie encore de ce que les ports se trouvent dans des

zones faiblement industrialisées et qu'elle ne subit pas avec toute

sa rigueur la concurrence des entreprises de terre dans la recherche

de son personnel. Si cette situation se trouvait modifiée, il est cer-
tain que les vocations pour la péche se feraient encore moins nombreuses
et que les abandons de la profession navigante se multiplieraient. Or
cette éventualité est loin d'étre exclue, puisque la politique frangaise
d'entrainement des régions faiblement industrialisées et la politique
communautaire de développement des régions périphériques concernent

directement nos ports de péche aussi tien industriels qu'artisanaux,

Ce n'est donc pas seulement dans ses objectifs '"p&che", mais dans l'en=-
semble de son exécution que le 5éme Plan pésera sur 1l'évolution de la
main~-d'oeuvre "p&che" et qu'il pourra infirmer nos prévisions s'y

rapportant,

Répartition régionale

Cependant il est vraisemblable que la répartition régionale des effec=

tifs de p&cheurs ne subira pas de transformations fondamentales,

Sur le plan du développement économique, presque toutes nos régions
littorales présentent des caractéristijues communes et elles sont
appelées 3 ressentir également l'effet de la politique d'équipement
régzional, Simplement, comme on le constate déja dans quelques zones
(Dunkerque-Gravelines, Rouen-Le Havre par exemple), les centres d'ine
dustrialisation constitueront pour la main-d'oeuvre des pb8les d'autant
plus attractifs qu'il secront plus proches des ports de p&che. Autre=~
ment dit des phénoménes locaux pourront se produire qui affecteront

1'économie des p&ches & des degrés inégaux au sein d'une m&me région.
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Nationalité des équipages

M2me si la rentabilité de la pé&che est suffisamment améliorée pour que
soient offertes aux équipages des rémunérations propres & compenser
les servitudes du métier, il n'est pas douteux qu'un apport croissant

de personnel étranger scra indispensable pour armer la flotte.
Il est difficile de chiffrer cet apport.

Compte tenu de la désaffection que les populations des rares zones de
recrutement (Fécamp et Vallée de la Rance) de la grande p&che manifestent
pour le genre de navigation, il sera sans doute nécessaire, & l'instar
des autres pays européens hautement industrialisés, d'embarquer sur nos
chalutiers congélateurs un pourcentage d'étrangers que 1l'on peut évaluer
a4 10 %, soit 150 hommes, en 1971.

Les formes les plus pénibles de la p&che au large, telles que le chalu-~
tage industriel, exerceront probzblement un recours modéré, 2 ou 300

hommes, & la main-d'oeuvre étrangére,

Enfin, 4 la péche cdtiére, le courant ancien d'immigration de p&cheurs
espagnols et italiens se poursuivra sans doute en Méditerranée et dans
le Sud-Ouest, avec un effet cumulatif qui pourra porter cet apport & un

millier d'hommes,

Ce serait donc au total quelque 1,500 etrangers, soit & % de 1l'effectif

total, qui porraient &tre embarqués sur les navires frangais en 1971.

Classes d'8ges

Les classes d'Sges de la main-d'oeuvre péche en 1971 seront fonction non
seulement du renouvellement qui se sera opéré jusqu'd ce terme, mais aussi

de la cadence de ce renouvellement.

Comme il est vraisemblable que la carriére courte aura de l'attrait pour
les équipages de grande pé&che et de pache au large, l'on peut prévoir un

rajeunissement de ces équipages.,

Par contre, l'effet de leurs intéré&ts patrimoniaux sur le comportement
des p&cheurs c8tiers soustraiera probablement ces p8cheurs & l'attraction
de la carriére courte et, la décroissance de l'effectif se poursuivant,
entretiendra ou aggravera le vieillissement de cette catégorie de maine

d'oeuvre,
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En définitive, compte tenu de ce que la p2che c8tiére représentera encore
prés des deux tiers de 1l'effectif total des p&cheurs, les structures
d'4ge de la main-d'oeuvre ne subiront normalement pas de modifications

trés sensibles,

Lien avec l'entreprise

En se référant aux prévisions du groupe d'étude qui a travaillé, pour la
péche artisanale, & la préparation du Séme Plan, 1l'on peut tabler sur une
diminution de 2 % 1'an des effectifs de cette péche.

Noue supposons que la péche industrielle et la péche semi~industrielle
emploieront un nombre & peu prés constant de pécheurs. Mais 1'évolution

des structures des entreprises, par transformation des co-propriétés en
sociétés anonymes et par concentration d'armements, est de nature & étendre
la formule d'engagement au minimum garanti au détriment de la formule

d'engagement & la part.

Il semble que le nombre des engagements au minimum garanti restera au
moins égal & ce qu'il est actuellement (5.000 hommes) et que le nombre

des engagements a4 la part ne tombera pas en dessous des effectifs de la
péche artisanale (22,000 hommes). Pour le surplus(9.500 hommes) un partage
s'effectuera probablement entré les deux modes d'engagements qu'il serait
hasardeux d'évaluer, mais qui aura pour effet d'accroitre la proportion

des marins engagés au minimum garanti,

Professionnalité et activité
La professionnalité et l'activité des pécheurs hauturiers (grande peche

et péche au large) ne pourront que se maintenir,

Les manifestations de la semi-~-professionnalité dont la péche c8tiére est
l'objet se développeront sans doute sous la forme de prestations de ser~
vices au profit du tourisme (gardiennage et entretien de bateaux de plai=-
sance, embarquement sur yachts, promenades en mer), Mais il est impossible

d'évaluer l'ampleur du phénoméne,

Qualification

Les Pouvoirs publics ont affirmé dans le 5éme Plan leur intention de pour-
suivre en faveur de la p&che une politique de développement de l'apprentis-
sage (personnel subalterne entrant dans la profession), de l'enseignement

(officiers) et de la promotion sociale,
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Les auteurs du 5éme Plan admettent que les effets de la carriére courte
compenseront les effets de l'amenuisement des effectifs, maintenant le
recrutement de la main-d'oeuvre au niveau actuel d'un peu plus de 1,500

jeunes par an, dont:

Direction du Havre H 400
" de St.Servan : 200
" de Nantes : 650
" de Bordeaux : 250
" de Marseille : 125

L'apprentissage serait généralisé, dans la mesure ol les équipements
collectifs le permettront (1) et porté de une & deux années scolaires,

Il y a donc lieu de prévoir une proportion croissante de personnel quali=-
fié, proportion qui pourrait atteindre 80 % des effectifs en 1971,

Grades ou fonctions
Avec 1'éloignement des lieux de péche, l'accroissement des tonnages et

puissances unitaires, la complexité accrue des équipements de bord, la
proportion des cadres continuera 3 augmenter et pourrait atteindre quel-

que 50 % des équipages en 1971,

(1) Le nombre des places offertes dans les Ecoles d'Apprentissage
maritime "pa&che", qui était de moins de 700 en 1964, doit &tre
porté a 1,500,
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ITéme ‘PARTIE

L'EMPLOI DE LA MAIN-D'OEUVRE _ PECHE

INCIDENCES SUR I'EXPLOITATION
DES NAVIRES DE PECHE

Les structures et effectifs de la main-d'oeuvre ayant été, dans la
mesure du possible, détérminés, il importe de rechercher comment cette

main-d'oeuvre est employée,

La diversité des conditions naturelles dans un pays ouvert sur quatre
mers et les traditions profondément individualistes des populations mari-
times frangaises se manifestent par une extr&me hétérogénéité de la

flotte et des usages de la péche.

Cette hétérogénéité exclut un recensement et une analyse complets de l'em-
ploi. Nos informateurs n'ont pu - encore est-ce au prix d'un travail long
et difficile - qu'effectuer 3 partir de données récentes (1964 - 1965)

un classement par catégories trés générales de navires, indiquer la ré-
partition du personnel embarqué entre ces différentes catégories de ba-
teaux et, dans chaque catégorie, choisir le ou les types d'unités les

plus représentatifs pour analyser les conditions du travail & bord.

Dans un premier chapitre nous présentons ces données sur l'emploi par
directions de 1l'inscripitions maritime, pour nous en tenir au cadre de
l'enquéte, mais les frontidres administratives ne limitent pas forcément
la distribution des catégories de navires.

Malgré tout, si le classement par grandes circomscriptions administra-
tives est conventionnel, il ne s'éloigne gudre des grandes régions ma=-

ritimes qui déterminent le clivage des p&ches frangaises:
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~ Mer du Nord et Manche (Direction du Havre et, région transitoire 2
faibles activités de p&che, Direction de St. Servan);

- Atlantique (Direction de Nantes et Bordeaux);
~ Méditerranée (Direction de Marseille),

En particulier les données concernant les Directions du Havre et de
Marseille sont individualisées et permettront, le moment venu, d'effece
tuer des comparaisons avec les données concernant les activités correspon-
dantes de nos partenaires nordiques (Belgique, Pays~Bas et R.F, alle=~
mande) et méditerranéen (Italie) de la Communauté.

Dans un second chapitre nous analysons, sous une forme comparée, le
travail & bord, ses formes, durée et volume, ses incidencee sur 1l'exploi-
tation des navires de pé&che,
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CHAPITRE 1

REPARTITION _ GEOGRAPHIQUE ET _ SECTORIELLE
DE__L'EMPLOI _DE LA  MAIN-D'OEUVRE PECHE

La répartition de 1'emploi de la main~d'oeuvre p8che,
par grandes catégories de navires et par directions
de l'inscription maritime, est donnée dans le tableau 3.
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Effectif de la main-d'ceuvre et emplo.

La comparaison entre l'effectif global de 1ls main-d'oeuvre (Tableau 1)

et le nombre d'emplois (Tableau 3 ) montre une assez grande concordance

entre les deux séries de données:

D1 . Effectifs de Nombre d'emplois
ireciions main-qd'oeuvre
Max, Moyen Min,
Le Havre 6,218 5.822 L,922 3,949
St. servan 5.156 5.156 4‘ 917 ""c 615
Nantes 17.139 17.748 16,269 14,815
Bordeaux 5.424 7.681 5.395 4,782
Marseille 7.166 6.866 5,746 5.194
Total 41,103 43,273 37.249 334355

Cette concordance était prévisible puisque, en principe, les hommes

inactifs, qui sont présumés avoir abandonné la p&che, n'ont pag été

pris en compte dans le tableau 1.

L'on constate toutefois quelques points de discordance:

1, Le nombre maximum d'emplois excéde 1'effectif de la main-d'oeuvre, En

fait ce nombre maximum m'est jamais atteint, car, a n'importe quel
moment, des navires se trouvent & la chaine. Mais il est approché

en période de campagnes saisonniéres. Le degré de 1'emploi de la main-
d'oeuvre est alors maximum et certains bateaux prennent méme la mer
avec un déficit d'équipage. Toutefois cette situation n'est pas gé-
nerale et l'insuffisance de la main-d'oeuvre est plus grave dans cer-

taines directions (Bordeaux notamment) que dans d'autres.

2. Le nombre moyen et le nombre minimum d'emplois ne représentent que des

pourcentages d'utilisation de la main-d'oeuvre de 90 et 80 % respecti-~

vement,

Le nombre moyen d'emplois (37.249) recoupe 3 trés peu prés la donnée
de 38,000 hommes-année-travail extraite des statistiques de 1'Etabe
lisseuent national des Invalides.,



Il récoupe également les données du tableau l concernant la profession-
nalité:

Directions Professionnels Semi~professionnels
Le Havre x x
St, Servan 4,466 690
Nantes 15,244 1.895
Bordeaux 5.094 1,449
Marseille 5.882 1.284

Autrement dit les mortes~saisons affectent surtout des semi~profession=
nels, notamment des pensionnés qui ne tirent de la péche qu'une partie
de leurs ressources.

3. Le pourcentage d'utilisation de la main-d'oeuvre est variable selon les
directions, Ces différences tiennent & ce que certaines régions ont une
fonction d'armement plus importante que leur fonction de recrutement
(8ud~Ouest) et que d'autres régions au contraire ont une fonction de recru-
tement qui 1'emporte sur leur fonction d'armement (Bretagne), Ces dif~
férences sont compensées par des mutations, généralement temporaires,
de main-d'oeuvre d'une région & 1l'autre.

Répartition de l'emploi par types principaux de bateaux
Le chalutage e¢st l'activité la plus largement pratiquée et celle qui offre
le plus d'emplois (20,000 environm).

La p&che aux poissons bleus de l'Atlantique et de la Méditerranée (thon

et sardine surtout) comporte également un nombre important d'emplois, mais
elle est pratiquée par des bateaux polyvalents (polyvalence avec le chalu=-
tage, la palagre, la p&che langoustiére, les petits métiers), exception
faite des thoniers et sardiniers, généralement congélateurs, qui travaillent
sur la COte occidentale d'Afrique ou y prolongent leur campagne européenne.
Pour cette raison il est difficile d'évaluer ses effectifs (de 1l'ordre

de 10,000),

Les canots cdtiers constituent une flotte disparate mais, malgré des effec~
tifs unitaires faibles, créatrice d'un nombre élevé d'emplois (13 & 14,000),

Les autres types de bateaux (langoustiers purs, cordiers, gofmonniers,
sabliers) n'intéressent qu'un faible effectif de marine (2.000 environ),
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CHAPITRE 2

LE__TRAVAIL 4  BORD
FORMES, DUREE _ET _ VOLUME
SES  INCIDENCES _ SUR _ L'EXPLOITATION
DES _ NAVIRES DE  PECHE

Les Directions de 1'Inscription maritime nous ont fourni des fiches
de renseignements sur le travail & bord des types de navires les plus
caractéristiques, sur ses formes, durée et volume, sur ses incidences

dane le comaine de l'exploitation.

Nous avons récapitulé ces données, en y ajoutant quelques observations,

sur une série de tableaux:

~ 4 (chalutiers de grande p&che salée)

5 (chalutiers de p&che fraiche au large)
6 (chalutiers de pdche cétiére)
7 (bateaux de péche au large autres que chalutiers)

8 (bateaux de péche cdtiire autres que chalutiers).

Les données ainsi groupées sont trés imparfaites,

Pour établir des fiches d'information plus valables que celles dont
nous avons dispos€, il aurait fallu consulter les journaux de bord d‘un
grand nombre de navires, effectuer des observations prolongées sur des
navires en péche et ramener les résultats 3 des moyennes. Nous ne dis=-
posions ni du temps, ni des moyens nécessaires pour mener & bien une
pareille télche.

A défaut, nos informateurs et nous-m&mes avons essayé de donner une
vue réaliste, si elle est incompléte, du probléme du travail & bord.
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Pour 1l'utilisation des tableaux 4, 5, 6, 7, et 8, les numéros de la pré-
sente rubrique correspondent aux indications portées dans la premidre colonne.

FICHE DE RENSEIGNEMENTS SUR UN TYPE DE NAVIRE

1 Zone de péche (grande péche, p&che au large, pé&che c8tiére);
2 Genre de p8che (p2che salée, surgelée ou fraiche);
3 Type de navire (caractéristiques principales: tonnage, longueur,

puissance, moyens de capture, mode de traitement et (ou) de con=~

servation du poisson) (1)

4 Nombre- de navires du type:

5 Forme d'exploitation (industrielle, semi-industrielle, semi=are

tisanale, artisanale)

6 Nature de 1'exploitation (permanente ou bien intermittente ou

saisonniére)

7 Durée moyenne des arréts d'un navire du type dans 1'année excém

dant le temps de séjour au port pour opérations commerciales norw

males
7 a - En raison du caratére saisonnier des p&ches pratiquées
7 b = Arréts techniques (entretien, réparations)

7 ¢ =~ En raison des circonstances naturelles (mauvais temps,

lunaisons, cycle des marées, etcC...)

7 @ = Par 1'effet de circonstances économiques (difficulté

d'écoulement des apports)

7 € = Pour motifs légaux ou administratifs autres que la légis~

lation sociale (visites de sécurité, arrd@ts du prince, etcC.e.)

7% -~ Pour motifs d'organisation professionnelle (plan de pro=-
duction, etc... , & l'exclusion des arréts déja mentionnés

sous la rubrique des circonstances économiques)

(1) Avec indiocation, s8'il y a lieu, les caractéristiques moyennes(par exemple,
tonnage unitaire moyen: x tjb) ou extrémes (par exemple, tonnage uni~
taire variant de x tjb & y tjb).
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9 a
9b
9 ¢

10

10 a
10 v

10 ¢
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- Pour repos et congés (entrainant arré&t du navire):
-~ Pour gréves
-~ Par pénurie de main-d'oeuvre:

- quantitative
- gqualitative

~ Pour d'autres motifs:

Durée moyenne d'activité effectife dans 1'année d'un navire du

type, compte tenu des arréts
(aveo ventilation par genres de pSches pratiqués et périodes d'activité)

Répartition de la durée de l'activité

Route
P3che et conditionnement du poisson

Séjour au port pour armement, embarquement
de 1l'avitaillement et débarquement des cap-
tures (34 l'exclusion des arr8ts ci-dessus

mentionnés):

Organisation et durée du travail & bord

(nombre de bordées et durée moyenne journaliére du travail var

homme)
- en route
- en p8che

- au port (pendant 1'armement, 1'embarguement de l'avi=
taillement, le debarquement de la pé&che, ainsi que

pendant les réparations et 1'emtretien)

(avec distinotion s'il ¥ a lieu - on précisant la ventilation des effec-
tifs- les services "pont", "machine", "radio" et "service général").
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11 Effectifs extrlmes et effectif moyen d'un navire du type

11 a) en personnel participant exclusivement
3 la conduite du navire

11 b) en personnel participant exclusivement
2 la p8che et (ou) au conditionnement
du poisson

11 c) en personnel participant 3 la fois aux
opérations a et b

11 d) accroissement d'effectif résultant de
l'organisation du service par roule-
ment (cas ol les repos et congés de
1'équipage ne donnent pas lieu & arrét
du navire)

12 Répartition gualitative du personnel embarqué
Nombre d'hommes

12 a E- Cadres .

12 b (- Personnel subalterne

12 ¢ E- Personnel qualifié, titulaire d'un
g titre délivré ou reconnu par 1l'Ad-
( ministration

12 4 g- Personnel qualifié, sans titre

12 e g- Personnel sans qualification
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TABLEATU 4

CHALUTIERS DE GRANDE PECHE SALEE

(x)

NN NN N NN N + W
Q

N N

a

W W oo =3t

b

Grande péche
Péche salée

1,200 & 1,500 tjb, ~ 67 2 80 m. - 1,100 3 1,800 ¢v,
Chalutage par le c8té - Salage.

22
Industrielle
Intermittente

30

50 jours (arr8ts confondus avec les arréts techniques, &
concurrence de la durée de ceux-ci).

0

310 jours
40 jours

230 jours

(x)

Voir n® correspondant de la "fiche de renseignements sur un type de navire"

p.66
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9 ¢
10 a

10 v

10 ¢

1l a
11 b
1l ¢
11 4
12 a
12 b
12 ¢
12 4

12 e

LO jours
2 bordées - 8 h

3 bordées dont 2 au travail si la p@che l'exige =~
Maximum: 16 h

Pas de travail (sauf quelques hommes pour suivre le

débarquement du poisson et les réparations).

53 & 57

20 %
80 %
26 %

%
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OBSERVATIONS

Le tableau 5 mentionne les types les plus caractéristiques de la flotte
trés disparate de chalutiers de péche fraiche au large.

Les unités-types choisies sont en elles-mémes diverses, par le matériau
avec lequel elles sont construites (fer ou bois), les dimensions et les

pulssances.

Deux types de chalutiers p&chent en Mer du Nord, 1'un de gros tonnage
(Boulogne) et 1l'autre de caractéristiques modestes (Grand Fort Philippe).
Deux autres, unités moyennes en bois (Charbourg et Port en Bessin) tra-
vaillent en Manche. Tous les autres opérent en Atlantique, encore que
les gros chalutiers lorientais rejoignent souvent les Boulonnais gy nord
de 1'Archipel britannique et dans les parages de