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XOTE DE SYNTHESE

(par les Services de la Commission) l

La Commisgiona réuni dans ce document les réponses officielles que

'les Gouvernements des Etats membres, & l'exception de la France, lui ont

fait parvenir sur les suites données dans leurs pays respectifs 3 la

"Recommandation concernant l'activiié des services sociaux & 1'égard des

(1),

travailleurs se déplacant dans la Communauté"

Il s'agit du 3éme rapport publié en la matiére, couvrant la période
du 1.1.1967 au 31.12.1968, conformément & la périodicité de 2 ans établie

'3 1'égard de ltinformation prévue pour l'applicatioh des différentes Recom=

‘mandations de la Commission.

(2)

nement sont reproduites textuellement et suivent dans l'ordre les 5 points de

Comme pour les documents précédents'“’, les réponses de chaque Gouver—

la Recommandation.

L'examen de ces réponses, pour lesquelles la Commission remercie les
Gouvernements qui ont bien voulu l'informer sur 1'état d'application de cet
instrument comminautaire, fourni l'occasion d'une réflexion sur la situation
sociale des travailleurs migrants et de leurs familles. Cet examen permet
également de suivre 1'évolution des mesures et des activités qui‘leur ont
été destinées et de dégager les lignes directrices devant caractériser les

programmes futurs.

On peut affirmer sans hésitation que les rapports précités témoignent

d'un progrés certain concermant l'ensemble des mesures et des activités

réalisées, progrés d'autant plus remarquable qu'une certaine récession éco-

" nomique s'est manifestée précisément au cours de la période prise en consi-

dération, en réduisant le volume des déplacements de main-d‘oeuvre.

/e

(1) Recommandation adressée par la Commission aux Etats membres le 23.7.1962
J.0. des Communautés n°75 du 16.8.1962

(2) Ier rapport doc.6.936/V/64, période : 1.8.1962-31.12.1964
Ile rapport doc. 15.157/V/67 période : 1.1.1965 - 31.12.1966
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‘prise de conscience -~ sont d'ailleurs si étroitement 1iés que. leurs déveldp?

et séminaires ayant pour objet la situation des migrants et de leurs familles

Y

Une amélioration doit également Stre constatée - les différents

rapporte y font allusion ou en laissent apparaftre les symptames - en ce quif

concerne la prise de consclence, en général, des problémes des travallleurs ‘

migrants. (Ces deux aspects — progréds surlle plan concret et évolution de“lgﬁ

pementg ' influencent récipquuement), ‘ , _ ‘ o

'

]

A cette prise de conscience ont certainement contribué les enquétésy:]?

effectuées dans les différents pays, les études, réalisées en grand nombre,

avec rigueur scientifique dans plusieurs pays, les congrés, journées d'étude

et leurs divers problémes.

I1 est aisé de constater que les lignes de la politique d'accueil ef
d'assistance sont restées inchangées, en général, dans les différents pays,

par rapport aux périodes précédenteg. En outre, de nouvelles mesures en cei

dcmaina, sur le plan législatif ou réglementalre, ne sont pas intervenues

dans cette perlode, contrairement & ce qui avait caractérisé le début ,
d'application de cette Recommandation. On doit toutefois soulmgner que le »]ﬂ
Gouvernement du Luxembourg prépare un projet de loi concermant l'action

sociale en faveur des migrants. . ‘ . ‘  ‘

Les aspects positifs se concentrent ainsi sur 1'1ntensification des
efforts déployés et sur les améliorations que présenteni les services eociaux/
sur le plan de leur organisatian et des méthodes utllisées pour la réalisa—

tion de leurs aot1v1tés.

Le montant des crédits optroyés par les pouvoirs publics pour }'aopiqnﬁ,,

sooiale destinée aux travailleurs migrants présentent un accroissement remar~‘J5l.

quable dans tous les pays (cf. annexes de 8 2 12). Ce n'est que 1'A11emagne
qui enregistre, uniquement pour 1l'année 1968, une légdre réduction, en raison
de la récession écmnomique, Ce sont les Pays~Bas qu1 présentent 1'accroisse—

ment le plus notable, les crédits, destinés spécifiquement & l'action soclale

en faveur des travailleurs migrants étant pessée de moins de 10.000 florins
en 1967 & 2.400.000 florins prévus au budget en 1968, Malgré les réserves

./Q
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possibles & 1'égard de l'interprétation de ces accroissements de orédits dans

(1)

plusieurs pays on ne pourrait pas en:'nier le caractére de facteur positif,

Les réponses aux Points 1 et 2 de la Recommandation concernant le déyeloppement

des Services en faveur des migrants et de leurs activités nous permettent de

wvoir plus conerétement les situations des différents pays par rapport au

renforcement et & la réorganisation des services sociaux.

En Belgique, pehdant cette période, les bases ont é1é jetées pour la
création de 2 nouveaux centres d'accueil des migrants dans la province du
Hainaut (qui ont en effet commencé & fonctionner en 1969 respectivement &

Mons et & Charleroi), tandis que le Service provincial d'Immigration et d'Accueil

" de Lidge a ouvert 2 nouvelles permanences (Verviers et Huy) et que le Centre

de Hasselt a doublé ses effectifs. En Allemagne le nombre des assistants
sociaux employés par les organisations centrales chargés d'assurer 1'assistance
sociale aux travailleurs immigrés se chiffrait & 360 & la fin de 1968, répartis
sur tout le territoire et donnant leurs‘consultations dans de nombreux endroits,
méme trés décentralisde. Aux Pays—Bas, ou le caractére confessiomnel des tout
premiers efforts en faveur des ﬁigyants a été progressivement abandonné, on
constate également un changement d'échelle — et le processus est encore en
cours —, dans le sens que les ofganismes dtassistance se sont développés éen
passant du plan local au plan régional. C'est ainsi que leur nombre a été
redult de 29 & 21, tout en élargissant léur champ d'action : celui-ci couvre

en effet presque toutes les communes ol re51dent des travailleurs étrangers.

Le travail de ces organismes gagne ainsi en efficacité, car cela permet, entre

autres, une meilleure utilisation du personnel spécialisé, les travailleurs

" sociaux, qui sont trés rares, par rapport aux différentes nationalités, et

dont le recrutement est trés difficile.

/e

(1) Certes, on pourrait contester la valeur de toute argumentation tdsée sur

des critéres pareils, notamment compte-temu que ces chiffres, qui ne sont
pas comparables, sont isolés de tout le contexte du budget et qu'on ne peut ni
calculer le montant pro-capite potentiel (ne disposant pas ' du nombre des

membres de la famille du migrant 1l'ayant rejoint dans le nouveau pays) ni
chiffrer 1'utilisation éventuellement effectuée par les migrants de services
‘et prestations destinées & l'ensemble de la population, cette utilisation
devant &tre fortement encouragée. Cette utilisation est d'ailleurs d'autant
plus fréquente et satisfaisante dans les paye qui présentent un equlpement
social bien développé.



"'\correspondanoe de celles-ci aux véritables besoins des mlgrants, aussi bien

.et dtautre part la possibilité de participer 3 des loisirs constructlfs, qui
‘les aidevont & surmonter leur solitude et nostalgie ainsi que les dlffxcultesz
°d'adépta§ion au nouveau pays. L'organisation des loisirs (Sport,iittéra%uné,fﬂ
filme, etc,) occupe d'ailleurs une grande place dans les programmes d'actiViﬁé
‘de ces fondations, qui prétent également un concours efficace aux travailleurs

~ tenir compte d'un aspect par’ciculier et mportant que le rapport a.llemand a
~ rencontre et de loisirs accuse une forte dimimtion dans la période ooﬂsidérée{

" La cause doit en &tre attribuée 3 une diminution de leur fréquentation de 1a

Quant aux activités de ces Serv1ces, nous asgigtons 3 une mellieura

en ¢ce qui concerne leur contenmi que les méthodes et techniqués par 1esquelleé
elles sont realxsées. C'est ainsi que les différents rapports 1axssent dans ;ﬁ‘“
1l'ombre les efforts, pourtant remarquables et 1ndlspensables, vxsant l?aige ‘,
matérielle, pour souligner les réallsatlons soclo~cu1turelles ¢ en-Bel i‘.e,li5;:
psexs, des f8tes folkloriques, des exp051tions et des excursions ont été-
organisdes en grand nombre, avec la collaboration des immigrés des différehtééf

'natxonalltés, en vue de promouvoir une utilisation positive de leurs loisirs, ' °*

mais surtout de favorlser leurs contacts avec la population locale et d'amenar'“
celle~ci & mieux reconnaitre 1'apport économique et culturel de l';mmigratlont" ,
Aux Pays-Bas les tdches auxquelles se consacrent les fondations d'assistgnoe&;?
aux travailleurs immigrés comprennent en premier lieu la création et le main-

tien de centres ol ces travailleurs, nationalité Jpar nationalité, peuvent se

rendontrer ils y trouvent d'une part la sauvegarde de leur climat culturel,
moyen 1mportant notamment lorsque leur séjour aux Pays~Bas n'est que temporalre,

étrangers a l’occaslon de leurs fétes natio:7les ou religieuses. En Alleggggg,
ot des activités analogues ount été réalisée uneiarge mesure, on d01t toutefoiS'
tenmu "A mettre en évidence : le nombrg des centres sociaux et des centres de

en confirmant ainsi la tendance que le rapport précédent laissait apparaitre}‘5‘

part des travailleurs immigrés, suite & l'ouverture de nombreux cafés & carac~‘
tére national d'une part et au regroupement des familles d*autre part, l'arrivée
de celles~01 en Allemagne se faisant de plus en plus fréquenté. A cet égard 1ea‘";”
‘résultats d'une enquéte par sondage effectude en 1968 par 1'0ffice fédéral dn
Travail, sont 31gn1flcat1fs : 71 %rdes travailleurs étrangers occupés en
Ailemagne étaient mariés. Plus de la moitié ¥y vivaient aveo leur femme . Quanf,

aux travailleurs féminins etrangers, 64 % étaient mariés, domt 90 % vivaient
en Allemagne avec 1eur mari.
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Les enfants des travailleurs étrangers dénombrés & 1'occasion de cette
‘enquéte par sondage se chiffraient & 375.000 (400,000 si on y ajoute le
iﬁhiffre de 25.000 enfants— ventilation des travailleuses dont le mari n'a pu (
8tre interrogé, n'étant pas occupé en Allemagne su n'y séjournant pas). 36 %
de ces enfants fréquentaient 1'école(1). |

Clest précisémentcé ﬁouvel élément de ltarrivée en Allemagne des

familles des travailleurs immigrés qui y a déterminé une orientation tout &

‘fait nouvelle des activités d'aseistance et dlaccueil, La nécessité de créer

des services sociaux et médicomsociaux~s'occupant des mdres de famille et de
leurs enfants, de tout 8ge, et d'effectuer des enquétes pour étudier lés

besoins du milieu, dans lequel les familles s'installent, et d'assurer 3 tous

"'leuré membres une aide qualifiée pour leur adaptation a impliqué des efforts
«Qremarquables. Un des domaines ol ces efforts sont plus évidents concerne la

ggpiarité des enfants des travailleurs étrangerg, Ceux-ci sont soumis & la

méme obligation-scoldire (fréquentation d'une école primaire et d'une école
professionnelle)EQue~les enfants dont les parents sont de nationalité alle-
mande. Dans le Land Rhénanie du Nord~Westphalie, ol la présence dés travail-~
leurs étrangers est trés dense, cette obligation est santionnée par la loi
du 14.6.1966. Suivant un sondage effectué par le Ministére de la Culture,
20,759 enfants de travailleurs étrangers y fréquentaient en 1967 les écoles
primaires ou secondaires, Un arrfté du 18.7.1968 a réglementé cette matidre,
et notamment l'enseignement de la langue maternelle, le reorutement de pro=-

fesseurs étrangéréfet le recyclage dans des classes de transition pour les

,enfants'ne possédant pas de notions suffisantes de 1'allemand pour suivre les

cours avec profit. La scolarité des enfants des travailleurs migrants a éga—
lement fait 1l'objet d'une attention particulidre dans tous les pays : au

Luxembourg et en Belgigque, 6% le Ministdre de l'Education natiomale organise,

& titre expérimental, des cours de rattrapage, en langie frangaise ou néer-

landaise pour ces enfants. Le Service Provincial d'Immigration et. d'Accueil
de Lidge a une enquéte en cours sur les problémes scolaires des jeunes immi-

grés, aux différents niveaux de 1'enseignement., Aux Pays—-Bas les meilleurs

_ | 2
(1) Tous ces pourcentages ont été calculés sur lg total des travailleurs
. étrangers} ils varient beaucoup suivant les zifférentes nationalités. Pour
~ des renseignements plus complets, cf. deei V/7223/70 "IIdme rapport sur
les suites données 3 la Recommandation concernant le logement des travail-
lours et de leurs familles'qui se déplacent & ltintérieur de la Commnauté".

efforts ont été consacrés & cette question et ont permis d'aboutir &
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1'alternative suivante : enseignement purement national (pour les enfants

dont le retour au ﬁays dforigine est prévu 5 court terme); enseignement
néerlandais pour les autres : cette dernidre forme d'enseignement qui accélére
leur intégration aux Pays—Bas s'accompagne souvent de 2 mesures telles que le
passagé des enfants étrangers par une classe de transition (de 1'enseignement
national & 1'enseignement néerlandais) et l'organisation, & leur intention,
d'un enseignement complémentaire, concernant la langue, la culture, 1l'histoire
et la géographie de leurs pays respectifs d'origine. C'est dans ce domaine que
la coopération entre instances et organismes néerlandais d'une part et repré-
sentants des pays intéressés d'autre part a pu s'établir de la fagon la plus

efficace.

Si les problémesg 'scolaires ont regu une attention particuliére dans
tous les pays, d'autres points commung existent sur lesquels se sont concen—
trés les efforts des différents pays. C'est le cas p.ex. des cours destinés
& l'enseignement de la langue du pays d'accueil aux itravailleurs éfrangers
et aux membres de leurs familles. En Belgique et au Luxembourg ces cours .sont
habituellement trés nombreux; en Allemagne, outre l'aspect quantitatif de ces
cours, il faut souligner que la méthode employée, audiovisuelle, est basée
sur un film gpécialement réalisé, en 1967, & l'intention des travailleurs

étrangers. Des cours appropriés ont été organisés, destinés aux professeurs

de langue des organisations centrales, en vue de leur apprendre l'utilisation
du film., C'est ainsi qu'il a été possible d'obtenir dé&s 1968 une certaine
uniformisation dans l'enseignement de 1l'allemand aux étrangers dans l'ensemble
du pays. Le rapport allemand cite les chiffres de 110 cours avec 1800 parti-
cipants et fait état de résultats trds satisfaisants. Aux Pays—-Bas des cours
de néerlandais pour les travailleurs immigrés sont organisés par les fondations
dfassistance (organismes privés subventionnés par 1'Etat), dans le cadre de
leurs té&ches éducatives et de formation, ainsi que par certaines entreprises.
Une collaboration se réalise parfois 3 cette fin entre fondations et entre-
prises ainsi qu'avec les Universités populaires. Le Ministére des Affaires
Culturelles, des Loisirs & de 1l'Action sociale suit avec beaucoup diintérét
l'activité d'une association, créée au début de 1969, en vue de 1l'améliora-
tion, paf des moyens scientifiques, de l'enseignement du néerlandais aux

étrangers.

o/
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Parmi les efforts commns aux différents pays il faut également souli~
gner le vaste domaine de 1'information, dans la conviction du r8le important
‘&ﬁe celle—ci est appelée & jouer.et des résultats qu'ellé peut-atteindre paf
_ l‘utillsatlon correcte des méthodes modernes de communicgtion dont elle 7
dispo:e. L'information de la population du pays d'acoueil a été reconnue indis-

pensable ~ pour la comnaissance de l'apport économique et culturel représenté

par 1'immigration ainsi que des caractéristiques des différents groupes de
travailleurs étrangers qu'elle accueille ~ et on peut constater que dans chague
pays une meilleure réponse & cette exigence se fait jour (presse, radio, '
télévision, filﬁs, etc.) méme ‘dang 14 forme indirecte de l'organisation de
fétes folkloriques, de la Semaine de 1'Immigré en Belgique, etc. Aux Pays-Ba
cette actlvité d'lnformatlon de la population, et notamment de ceux qui sont

) amenés & 8tre reguliérement én contact avec les étrangers, se concrétise en

" outre par des—publlcatlons appropriées, telles que p.exs les "Tips" et "Infor-
matiebladen” (Consells pratiques et Feuilles d*information) destinés aux
immigrés mais également & la pOpul&thn locale, édités par la "Fondation
Nationale d'assistance aux travailleurs étrangers", et des publications concer-
nant 1es differents pays d’orlglne des immlgres. La premlere de ces publications
“Information sur 1'Espagne" dont le premier muméro est paru en’ 1968, contient
_une descrlptlon compléte de ce pays : les informations de caractére général

_(populatlon, religion régime politique, &conomie; etc.) sont suivies de ren-

. seignmements précis cpncernant,}5>vie sociale, la législation relative au

mariage et au travail. Uhé liste dtouvrages et d'adresses compléte ce document,
qui est le fruit de la éOOpération‘d'un groupe de travail spécialement créé

L'information d¢s travailleurs migranmts et de leurs fanilles a également

recu une impulsion remarquable'dans les pays considérés, aussi bien sur le
plan de 1'information qui s'adresse aux différents groupes, que sur le plan K’Tvi
de 1'information 1nd1v1dua11see, 1orsque celle—ci s'avére nécessaire, la presse,
par des journmamx dans la langue des-migrants, par des Bulletins (Paye-Bas),
stefforce de leur faire connaitre 1e pays d'accueil et en méme temps de les
tenir au courant des &vénements de leur pays d'origine; la radio et la 816~
vision visent les mémes objectifs par des émissions périodiques qui sont de
plus en plus fréquentes et élargissen€ 1edf événtail & un nombre de plus en
plus grand de nationalités différentes. I1 convient d'ajoutgr que. les aspects

- il
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pratiques de la vie quotidienne des immigrés ne sont pas négligés : clest la
cas p.ex. en Allemagne de la campagne d'information adressée individuellement
& chaque famille de travailleurs étrangers pour prévenir les accidents dans
leurs foyers, les taux d*accidents graves ou mortels étant effroyablement
élevés pour ces familles. Aux Pays-Bas on peut mentionner, & titre d'exemple ,
deux brochures d'une grande efficacité car le texte s'appuie notamment sur

des illustrations destinées, 1'une aux probldmes de la nourriture (dont on
reconnait de plus en plus 1l'importance) — cette brochure contienﬁ des recettes
et s'adresse également & la population locale accueillant des étrangers -
tandis que l'autre brochure précise les régles de circulation a l'1ntent10n

des étrangers.

‘ - L'agsistance aux familles des travailleurs immigrés est un autre des
points que tous les rapports ont plus ou moins mis en évidence. Si i’Allemagne
a été mentionnée & part & cet égard, dans les pages qui précédent, cela ne doit

pas faire penser & une particularité de ses programmés mais plutdt au témoi-
gnage de la prise en considération de nécessités nouvelles. Les différenfs
pays ont poursuivi leurs activités : dans ce domaine, les Pays-Bas ont parti-
culiérement signalé les tdches importantes et difficiles exercéeé par les
- gervices sociaux dans ce domaine méme lorsque les familles sontlfestées dans
le pays d'origine; ils ont en outre exposé la collaboration accordég par ces
services pour l'obtention d'un logement et signalé les problémes ¢qui se posent
3 cet égard 1). Le rapport du Luxembourg fait état d'lnterventlons nombreuses

(chiffrées) du Service social en faveur des familles.

Enfin, parmi les points communs, il semble opportun d'en souligner un

qui a tralt non & des activités mais & une méthode de travail : il s'agit de

la partlclpatlon des travailleurs eux-mémes 3 la reallsatlon des activités

-

qui les concernent. Cette participation active, trés difficile & susciter

mais particuliérement efficace, est citée comme habituelle dans le rapport

du Luxembourg; les rapports des Pays-Bas et de 1l'Allemagne y font également

allusion & maintes reprises. Pour la Belgigue, ou cette participation est

aussi trés active, il faut rappeler que dans 3 communes 3 forte proportion

de population’étrangére, un Conseil éonsultatif représentant des habitanﬁs

au pro-rata des groupes nationaux a été créé, dans le but d'une part d'éclairer
/s

(1) Les renseignements concernant les questions relatives aux logements sont .
~ repris dans le document V/7223/70 "II%me rapport sur les suites domnées
"4 la Recommandation concernant le logement des travailleurs et de leurs
familles qui se déplacent 3 l'intérieur de la Communauté",

T —
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l'admlnistratlon OOmmunale sur les ppoblémes spéclflques que pose la présence
des 1mm1gres dans la Commune et d'aukre part d'associer ces derniers aux

problemes coOMMINAUX

8i 1'Italie n'est mentionnde qu'a la fin de. 1l'examen dee activités
.réalisées en applicatior des Points 1 et 2 de cette’Recdmhandation, c'est &
cause de la diversité qui a oaractérﬁsé nécessairement ses efforts de pays
: - d'émigration. Le rapport italien met notamment en évidence l'imﬁulsion qui a
,6t6 domnée & l'organisation et au rehforcement des services sociaux s'occupant
des travailleurs migrants, au831 blep en Italie qu'auprés des représentations
1ta11ennes a4 1'étranger. En Italie, le Ministdre du Travail et de la Prévoyance
Sociasle dispose d'un réseau de 98 assistants sociaux, recrutés sur la base de la
" tonvention (citée dans le rapport précédent) passée avec 1L'EISS (Ente Italiano
‘i Servizio Sociale) organisme recommu par la Loi, qui assure la gestion du
service social des travailleurs migrants auprés des sidges périphériques de
ce Ministdre dans les régions plus intéreéssées au migrations, Les crédits
nécessaires, inscrits & un chapitre épécial du Ministdre,ont été & cet égard

poo de 219.934.000 lires.

Les Décrets du Président de 1a République du 18 février et du 19 avril
1967, destinés 3 permettre une meilleure organisation de tous les services
du Ministére des Affaires Etrangdres, dont ceux qui assurent la protection
, et l'a551stance en faveur des travailleurs emlgres, n'ont pas manqué dtavoir
une influence sur le renforcement des gervices sociaux en Italie et é
1'étranger. Trois concours affectués en 1967 et un en 1968 ainsi que la
titularisation de personnel provenant des cadres spéciaux transitoires du
Ministére des Affaires:Eﬁrangéres lui ont permis de s'assurer la collaboration
de 43 nouveaux élémenté,‘professionnellement formés, tandis que des nouvelles
affectations d'assistants sociaux, engagés sous contrat, ont été faites aux
. bureaux consulaires d'Italie en Allemagne. Dés'dispositions spéciales ont été
Lo adoptées paurfaciliter le recrutement d'assistants sociaux (p.ex. dérogation
4 la.condition de 2 ans de résidence dans le pays d'accueil des migrants);
en niéme temps:]'examen a été amorcé des possibilités'd'ipstituer un réle
organique spécial comportant une carriére adéquate.pour lqg assistants
;éociaux du service social consulaire. Il faut ajouter qu'une attention spéciale
a été consacrée aux tlches de ces derniers : leur compétence a été précisée et

rendue plus spécifique, le service social ayant été détaché des bureaux

. e
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consqlaires "Travail et Assistance sociale" chargés de s'occuper plus spécia~
lement des questions de{travaii et de sécurité sociale. Les assistants

sociaux gont passés sous l'autorité directe du Consal.

Pour les activités réalisées en Italie, il faut souligner en premier

lieu 1'intensification des efforts consacrés aux vastes domaines de 1'infor-
mation et de la préparation des candidats & 1'émigration et des membres de
leurs familles. Plus particuliérement le rapport italien a mis en évidence
1'activité du Ministére du Travail et de la Prévoyance Sociale qui publie
chaque semaine le Bulletin "Informations pour le placement des travailleurS",A
distribué & plusg de 8000 exemplaires, contenant des renseignements détaillés
relatifs aux différents pays d'immigration. Dans la méme perspective le Minig-
tére des Affaires Etrangéres a publié des guides et des manuels de conversation,
en 1967 et en 1968, concernant les pays qui accueillent le plus grand nombre
de travailleurs italiens. Ce Ministére publie également le "Notiziario dell!
emigrazione" (Bulletin de 1l'émigration) hebdomadaire, ayant un tirage de

2000 exemplaires.

Le rapport italien souligne toutefois la difficulté de toﬁcher les
~travailleurs par une informationet préparation adéquates notamment en raison

des flux migratoires spontanés qui ne passent pas par les canaux officiels,

L'assistance relative aux voyages‘des fravéilleurs italiens a €té
prisé en considération par le rapport italien surtout sous 1'angie derl'effort
économique qu'implique la prise en charge par le Gouverhement italien'deg
frais‘pour le parcours ferroviaire national : billets gratuits pour le voyage
d'expatriation ou de retour définitif, 50 % de réduction pour les émigrés et
les membres de leurs familles venant faire un séjour en Italie. 42§.868 per—
sonnes ont bénéficié de cette derniére mesure mn 1967; elle a entrainé une
dépense de 2.235,000,000 lires.

Les services sociaux, spécialisés ou non, publics ou privés, se sont
efforcés d'aider les migrants et leurs familles aussi bien dans la période
qui précéde leur expatriation que pendant leur séparation familiale ou &

ltoccasion de leur retour en Italie.

ofs




Les raponses au P01nt 3, concernant 1a collaboratiOn, & ;'interlegr de cha gg
vs, entre tous les serv1ces sociaux gpeoialgges.ou non par les migrants, font’*

', tat d'une situatlon généralement satisfaisante. Pour les Pays-Bas, le rapport
'ypffirme que la ooopérgtion existante a tous les niveaux, local, régional et

fmational, dépasse largement le cadre des servioes gociaux pour associer, dans.

fnne action coordonnée, fous les organismas et organisations ainsi que. des

A personnas exergant leur activité a 1’1ntent10n des travailleurs 1mm1grés, -4

,'des tltrss differents (instances locales, organlsatlons professionnelles

A

4d’employeurs et de trava111eurs, organismes privés, experts, etCeas). Sur le

‘fplgn»national cette coopération se realisehau gein de la. “"Commission de contaqt,'

;ét de consultation en matidre d'assistance aux travailleurs étrangers" (déja
T‘inént:!.‘ormée dans les précédents rapports) qui a pour t&che de conseiller le
“/Mlnistre des Affaires’ Culturelles, des Loisirs et de 1l'Action saciale sur Ia
' politique 4 suivre.en matidre q'accuell et d'ass1stanee sociale aux travail-’

»'ieurs étrangers, mais également de ooordonner les actions dans ce dpmalne.
Gette Commission a formé dans son sein 2 groupes de travail, ayant pOur obJet ’
"respeotivement deux matidres d'une trds grande 1mportance ‘ot oomplexite -
pe qui en expllque l'approohe plurldlsclpllnalre -y A savoxr s le Groupe
'"Bulletln des travallleurs étrangers" (cette publication é regu une nouvelle ‘
f'impulsion et amelioration suite A une enquéte effectuée en 1968 pour connaitre
’i'av1s des dlfférents mllieux 3 son égard) et le Groupe "Mariage et famille"
.4qui étudie et fait connaitre doug les aspeots concernant les marlages nixtes
rentre personnes de dlfférenteq nationalité (qui sont de plus en.plus npmbreux),‘
'afin que les interessés et la populatlon toute entidre prennent gonscience des

consequences 1iees a ces marlages, non seulement sur le plan Juridique, mis
ﬁgalemeht soclologlque et psychologique, conséquences qui ne se limitent pas
aux éponx- et & leurs enfants, car elles ont des répercussions sur 1l'ensemble

‘ des famxlles et sur les différents milieux. (Il est évident que les aotlvites
‘f‘\= Busmentionnses, décrites au suget de la coopération qu'elles neoe851tent,
,auralenﬁkpu»trouver lewr place parmi les activités d'information, exposées
.dans les pages qui précédsnt) Aux Pays-Bas un r8le important de coordination
¥ éppartlent également '3 1a "Fondation matiomale d'assistance aux travailleurs 'Hjh_
'§trangers", qui groupe et représente les organlsmes privés qui se.oonsacrent A

;h 1'aide destinée 3 ces travailleurs et effectue la coordlnation de leurs . .-
) : .

gact1v1tés sur le plan local et régional.’

‘o , of
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La réponse italienne a mis en évidence deux aspects différents carac~
térieant les efforts poursuivis dans ce domaine : en Italie, la question d'y -

promouvoir une meilleure coordination des organismes s'occupant de l'assis-

- tance aux migrants a été mise & 1'étude mais elle rencontre des diffioultés,

compte~tenu du caractdre "privé" de ces organismes; i 1'étranger, les Consulats
italiens ont la faculté, en vertu de lfart.53 du D.P.R. n°l8 du 5.1.1967, de

- promouvoir la constitution de Comités d'assistance ayant parmi leurs tdches '

celle de coordonner l'activité des organismes italiens qui exercent dans le

pays d'accueil des activités en faveur des collectivités italiermes.

Pour le Point 4 de la Recommandation, concernant la formation et le perfec—

- tionnement du personnel des services sociaux, on constate que les différents

rapports se référent évant’touf a2 la formation de base assurée par les écoles’
de service social, qui n'a pas subi de modifications essentielles dans la
période considérée. Le rapport italien rappelle que le Ministére du Travail
et d@ la Prévoyance Sociale a adhéré 3 1'initiative de 1'A.A.I. (Amministra—~
zione per le Attivitad Assistenziali Italiane e Internationali) conéistan; en  ~

un programme ’téchnique et financier d'encdﬁragement de la formation des

~asgistants sociaux, afin que celle-ci corresponde miesux & leurs besoins pro-

fessionnels, par rapport auwxdifférents secteurs de leur activité. L

Parmi les initiatives spécifiques destinées au perfeétionnement ou au
recyclage des travailleurs sociaux s'occupant des migrants, il y a lieu de .
rappeler le ééminaire organisé en Italie en 1967 par le Ministdre des Affa;resf
Etrangéres pour les assistants sociaux des bureaux-consulaires italiens @es

pgys de la CEE. Le rapport,allemand, soulignant 1'imporfance qui est reconnue -

"& ces problémes, cite les comrs gue les différents organismes d'assistance

réalisent en Allemagne pour leur personnel'ainsi‘que les activités déployées
rar les Instituts qui ont été créés\dans le but d'assumer le perfectionnement

‘méthodique des travailleurs mociaux. A cet égard le rapport allemand souligne

que- l'organisation de ces cours rencontre des difficultés, en raison de la
durée extrémement courte qu'ils doivent avoir (une‘semaine au maximum) compte-

termu de 1'impossibilité des travailleurs sociaux de prolonger leur absence

du travail. ; ; 4 L




'1" obllectifs d'assistants sociaux organisés par la C.EE. et en demande 1'inten~"

o _L.

o Les rapports de lTAlle ﬂ‘éé'i’italié~e$ des Pa Pays-Ba 8 ont ‘gxplicie '
téfent reconnu 1'apport representé par les bourses mises &:°la dlspositlon de - W
t va111eurs soclaux par la CEE = aussz blen les bourses 1nd1v1&uellea que

1%? stagas collectlfs organisés par la GEE - et par le Conseil de 1'Europe.

Eﬁ;outre 1‘Allemagne a mentzonné des voyages d‘études organisés par les aervicea
a!lemands d'assiatan"e pour 1eur parsonnsl dans les pays dtorigine des immignrés et en
Al}emagne pour les travailleura soaiaux de-ces pays. Aux PaysBag, le: Ministare aee
Aﬁt&ires cul%urelles, des Loiairs et de 1'Action sociale a ootroyé deux bourse@-pﬁurww3
unb v1sxte d'lnformatlon en Turqule de deux travailleurs sociaux néerlandals.

! N

B 3}

_ggwrensgigg_pents faurnis par les rapports au _sujet du Point 5 de la Recom— \;;f4
gggdatlog concernant _la coopération entre les services compétents des dggfg- | ,l_,ijf
;ﬁk;_;ggxﬁ laissent apparaitre les mémes orientatibns que les rapports précé~ "AJ"“:
dghxs ¢ d'une part,il y a des. pays, comme la Belgique, 1'Allemagne et le o

gggmbourg i se. déclarent satisfalte de la 91tuat10n.exlstante et d'autre :
part les :Pays-Bas et 1'Italie qui avancent des réserves. Les Pays-Bas recon- SRR

firment que cette coopération devralt dtre améllorée, notamment en ce gui .

cofncerne les pays tiers, tout en reoonmissant que des progrés ont été accom=

B pras en-certaing cas et que des relations amlcales ou de travail établies &
““tttre ‘personnel permettent parfoiscithutlr a d'excellents résultats, Dans ‘ "jég
q@elques doma;nes cette coopération a pu s obtenir sans difflcultes, de fagon |
tﬁés satisfaisanﬁe s clest le cas p.eX. des efforts poursulvis a 1'egard de la
aaolarité des enfants des travailléurs étrangers. Le rapport néerlandais - ',};w
e&uligne également la coopération existante entre les organisations syndicales o
NJV.V. ot N.X.V. aveo les filiales établles aux Pays~Bas des organisations
lhallennes CISL et ACLI.

oo

]
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Le rapport italien exprime l'avis qu'un-instrument~communauxaire plus
cbninaignant que la Recommandation actuelle permettrait d*établir une. ooopé~
rﬁtion plus systématique entre les Gouverngments des pays inmeresses et de

!

gﬁalxs@r des;programmee dfassxstanoe mieux coordonnés, - ..

oY

. Le rapport du Luxembourg attribue une grande impOrtance, méme en vue »
da renforcer la ccopération entrd les services sociaux des six pays, aux stages,

sgf‘ication.(l) - | o A |

) I3 y a- 11eu~de rappeler que le premier de ces stages oolleotifs avait été ‘

‘organisé & Rome en 1967T. Depuis, 3 autres stages collectifs ont été réaliséss

,.a Rouen” (France) et 2 Rome en 1968; 3 Ehlscheid (Allemagnb) en. 1969, Le SRR
rachain est prévu, a. Liége én automne 1970. e v B

R 1 Lo
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En_conclusion, les progrds réalisés dans le domaine de l'action sociale = -

en faveur des migrants et de leurs famllles, dans la période consldereez sont

certains et d'autant plus remarquables compte tenu que l'lmage qu en donnent
les rapports nationaux n'est pas complete s en effet, ces rapports ge référent
presque exclusivement 3 l'activité des organlsmes publics et seml-publics
tandis que les efforts des organlsatlons privées n'y sont mentionnés en general
que 1orsqu'elles aglssent en collaborat1on ou pour le compte des pouv01rs
publics., Clest ainsi que 1es,references a ltactivité deslorganlsations profes—
sionnelles des travailleurs et des employeurs, ainsi qu'a celig des indusfries'

accueillant un grand nombre de travailleurs étrangers ou des services sociaux

privés speclallsés ne sont que trés rares ou indirectes bien que les serv1cee_  P

de 1la Commlssion sachent, selon d‘'autres sources d'information, que leurs

efforts me sont également accrus. o ‘ v

Cependant malgré ces gfogrés, beaucoup reste & faire dans ce domaire,

Les besoins sont immenses. Le nombre des travailleurs migrants est trés

grand )' dans la prise en considération de leurs besoins il faut tenir compte"i' K

non seulement des travailleurs qui se déplacent dans la Communauté, mais egalé—f;F‘"'

ment de tous les travailleurs etrangers que les pays de la Communaute accuelllenﬁ

et qui leur apportent le fruit de leur travail. A ce nombre il faut a jouter

celui des membres des familles de ceéJtravailleurs, qu'ils les aient rejoints ~

ou non dans le pays d'accueil.

Pouvons~nous estimer que les qrédits affectés & l'action sociale qui
leur est destinée, que l'équipement socio~culturel mis é.leur disposition 
(installations, services et personnel) répondent de fagon adéquate 3 leurs
besoins ? que les efforts accomplis dans le domaine de la comstruction de
logement sont suffisants, compte~termu de la pénurie & laquelle se heurtent
les traveilleurs migrants ? (2)

Une réflexion, méme sommaire, sur ces points laisse comprendre quélle
est la dimension des efforts qui restent & accomplir. Il suffit d&'ailleurs de

prendre contact avec ces travailleurs ou avec les sérvices qui s'en occupent

“et de ne pas fermer les yeux devant la- reallte qui nous entoure ppur avoir . 1/'.1“”

une conflrmatlon de l'exactitude de ces observatlons. I1 faut. toutefols

‘ prendre 1a précaution de considérer que le rapport entre les bespins et les

(1) cf. Annexes 1 & T o ‘o

(2) Pour les donndes relatives & ce domaine, of. le doc. V/7223/70 "IIéme
rapport sur les suites donndes & la Recommandation de la Commission aux

Etats membres concernant le logement des travailleurs et de 1enrs famllles 3,:"

qui se déplacent & l'intérieur de la Communauté".

PSS N
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moyens destinés-‘d leur satisfaction varie d'un pays & l'autre et souvent d'une
localité & l'autre au sein du méme pays. Il y a également des facteurs tels
fue les méthodes utilisées dans la réalisation des différentes activités et
la qualité de 1a formatlon des agents des différents services, dont il faut

tenxr compte, vu leur 1nf1uence sur les resultats de toute activité.

Btant donné que toute consldératlon aux 1e.phenoméne et la politique

‘des migrations dépasse l'objet du présent document et que la présence de

2.494.301 travailleurs migrants - non compris les membres de leurs familles -
sur le territoire des Etats membres en 1968 (presence -dont on ne peut d'ail-
leurs que préwoir ;'accroissement dans les prochaines années) exige la mise en
oeuvre & leur intentiOn de programmes appropriés, il semble nécessaire d'exa—
miner duelles devraient'étre les caractéristiqueé principales'de cés’programmes,
en vue d'apporter une amélioration & la situation des migrants et d'en réduire
les souffrances et les difficultés, tout en précénisant avec force que, dans
l'avenir, des déplacements de capitaux remplacent les déplacemeﬁts de main-

d'oeuvre, dans le cadre d'une véritable politique régiomale.

Il faut d'abord mentionner le rSle de la programmation économique et
Bociale ,que les d1fferents pays établissent : les problémes humains et sociaux
des mlgrants devraient y etre pris en considération de fagon toujours plus -
précise et & tous les niveaux, en vue d'une politigue bien définie & 1'égard
des mlgratlons et bien 1ntegree dans l'ensemble de la politique économique et

gociale nationale.

Quant aux activités dans lesquelles se traduit concrétement 1l'action
sociale en faveur des mlgrants, il est poseible dtaffirmer que les 5 points ; ﬂ
de la Recommandation en question gardent leur validité, qutil s'agisse des
moyens financiers & mettre 3 disposition pour renforcer le réseau des services '
sociaux et . en intensifier les activités, qu'il s'agisse des impératifs &
respecter pour assurer a celles-ci leur pleine correspondance aux besoins ou
éncore du perfectionnement des travaiileurs sociaux et de la coopération &
établir, sur les plans national, commnautaire et internmatiomal.’

La toute premidre conclusion sera donc de recommander que l'impulsion

nécessaire soit d&nnéé'é fous ces points pour mieux atteindre ces objectifs.

Les resultats des études et des enquétes effectudes en bon nombre dans le

P

domaine des migrations (effort &
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poursuivre et & développer) ainsi que les expériences réalisées dans les
différents pays, décrites dans les rapports nationaux, représentent 1l'aide

la plus efficace pour dégager, dans ce oadre, priorités et méthodes.

Sans préjuger les choix qui seront faits en fonction précisément des
besoins qui se présentent dans les différents pays la Commission estime néces-

saire d'attirer l'attention sur les 3 points suivants :

1, une grande partie des efforts devra porter sur les activités 50610=cultu~

relles destinées 3 favoriser 1'adaptation des migrants au nouveau milieu

- P. ©X. accueil, cours de langue, loisirs, etc. — ainsi que sur celles

-

visant & l'adaptation des membres de leurs familles. Pour les enfants de

ces travailleurs, l'exigence s'impose de leur scolarisation; pour les
jeunes et sous certaines formes pour les adultes, c'est la formation pro~
fessionnelle et des possibilités accrues de promotion sociale qui sont &

assurer;

2. 'information, considérée dans son acception la plus large, s'adressant &
tous les participants Qirects ou indirects du processus migratoire, ¥y
cohpris la population du pays d'accueil, et utilisant tous les moyens
modernes de communication, reste le domaine ol le renforcement des activi-
tés existantes devrait s'accompagner de l'adoption de nouvelles initiatives ,
qualifides, bénéficiant de la coopération des différents spécialistes
(juristes, médecins, sociologues etc,) et des différents organismes publics

et privés;

3, agsocier les migrants et les membres de leur famille aux activités et aux

décisions qui les concernent s'affirme comme une exigence dont il faudra

toujours davantage tenir compte, non seulement en vue d'un idéal de jusbice
mais sur la base des connaissances des sciences humaines, en dehors méme

du processus de la "participation" prénée pour tous les travailleurs.

Pour sa part la Commission a consacré sa meilleure attention & tous
ces problémes. Sur la plen de la libre circulation, il faut rappeler que c'est
dans cette période que le Réglement 1612/68 introduisant la pleiné»réalisation de
la libre circulation a été adoptée. En méue temps .des travaux étaiént poursuivis
pour aboutir prochainement & la révision des Réglements 3 et 4, concernant

1)

la sécurité sociale des travailleurs migrants( s qui comportera de notables

amélicrations. : ' :/:

(1) Le Conseil des Ministres des Affaires sociales a adopté le texte du nouveau
Réglement n°3 le 25 mai 1970. -
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Dans un domaine plus strictement lié & 1'objet de la Recommandafion,
‘la Commission a notamment consacré ses efforts au perfectionnement des tra-
wvailleurs sociaux s'occupant des migrants et de leurs familles: 6 bourses
individuelles de stage ont été octroyées, tandis que 3 stages collectifs(l)
ont été réalisés dans la période cdnsidérée, permettant ainsi & 150 travail-
leurs sociaux des 6 pays de se rencontrer pour un échange d'expériences et

pour la mise & jour de leurs méthodes et de leurs connaissances; notamment

dans le domaine des dispositions communautaires.

Comme témoignage de l'attention que la Commission consacre & ces
problémes, il faut ézalement mentionner une initiative, qui se situe il est
vrai au deld de la période considérée par ce rapport, mais
qui ne manquera pas d'avoir une influence déterminante dans ce domaine : le
4 décembre 1969, le Comité pour la Libre Circulation a créé dans son sein le
Groupe de travail "Assistance sociale et Logement des travailleurs migrants et

de leurs familles" qui commencera prochainement son activité.

(1) organisés respectivement & Rome (1967 et 1968) et A Rouen (1968).
En 1969 : stage & Ehlscheid (Allemagne); en 1970: stage prévu a Lidge.
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~ REPONSES DES GOUVERNEMENTS
REGROUPEES SUIVANT LES POINTS DE LA RECOMMANDATION

A. EXPOSES INTRODUCTIFS FIGURANT DANS LES RAPPORTS NATIONAUX

EELCIQUE

- La Belgique, comme les autres pays d'Burope sccidentale, a

eonnu durant ces deux années une désaccélération économigue.

En raison de cette situation, le CGouvernement belge a pris
en 1967 des dispositions restrictives en matidre d'immigration des ressor-
tissants des pays tiers. Ces mesures ont eu pour efféet de diminuer tres
fortement le nombre de nouveaux immigrants dans le pays. c

En ce gui concerns les ressortissants des pays membres de la
C.E.E., depuis 1l'entrée en vigueur du Réglement n® 38/64 et suivant des
pratiques administratives destindes & en compléter les effets, les ressor-  -
tissants des pays membres de la C.E.E. obienalent automatiquement un permis
de travail vakable pour toutes professions salarides sur 1l'ensemble du
territoire, & 1'exception toutefois des métiers pratiqués dans les char-

‘bonnages pour lesquels la Belgique avait fait usage en 1967 des dispositlcns

restrictlves de 1'article 2 dudit Rdglement.

En date du 8-novembre 1968, le nouveau Rdglement n® 1612/68
est mis en application et consacre la 1iberté de circulation pour les
travallleurs allemands, frangals et italiens ( & l'instar de ce ‘qui existalt
déja pour les travailleurs néerlandais et luxembourgeois dans le cadre du
traité de travail Benelux ). ' '

Pour l'ensemble du pays, la répartition entre les prinoipales

'natlonalites est la suivante au 31.12.1967.
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-2 -
en % du total
Italiens 225 942 33,2
Frangais L 84 925 12,5
Néerlandais o 60 073 _ 6,9
Allemands 22 669 3,4
Luxembourgeois 7 658. 1,1
Espagnols ‘ o 69 061 : 10 2
Polonais 33 223 4,9 ]
Crecs . 21 707 3,2
Marocains 23 000~ 'w3,4
Turcs 18 263 2,6
Autres 112 541 16,6
TOTAL 679 062 100,0

ALLEMAGNE

Ad 30 septembre 1968, il y avait au total en Allémagne,
1 089 873 travailleurs étrangers ( dont 321 148 femmes ) exergant une
activité, contre 1 313 500 au 30 septembre 19665 on comptait 303 966
Italiens, 152 905 Turcs, 144 740 QGrecs, 119 144 Yougoslaves, 115 864
Espagnols et 19 980 Portugais, le reste se composant de ressortissants

dYautres pays.

»

Pendant la récession de l'annee 1967, le nombre dee travailleurs

‘etrangers employés en Allemagne est tombé & 991 255 ( au 30 septembre ).

D'aprés un recensement opéré le 30 septembre 1968 dans shaque
Land, les effectifs occupés dans le ressort des différents bureaux régionaux

de main-d'oeuvre étaient les suivants :

Bhénanie du Nord-Westphalie , | 318 802
Bade~-WUrtemberg 301 890
Hesse N 127 161
Bavisre méridionale ‘ 117 978
Basse-Saxe ~ Bréme - 66 085
Rhénanie~Palatinat -~ Sarre 50 461
Baviére septentrionale 43 273
Schleswig-Holstein -~ Hambourg 40 269
Kerlin-Ouest | 21 963

.

Total ¢ 1 089 873

‘!’1




A la m8me date, la mainmd‘oeuvre étrangére ge- répartissa&t
; comme suit entre les dlfféren#s sectours d'activité 6conom1que s

i s gt s AN AT A b Py 8
PO o onser ww g i

Production ot transformation des métaux N 369 960 ;' v
Industries de transformaxlon , | 292 119 ‘ Efﬂ?
i Constructlbn et secteurs annexes .“;66 343 - | 7{45
:Servzca public et prestations de services pour l
le secteur public 185 127
Prestations de services dans le eecteur privé N 62 464 R
Commerce, finances, assurances ’ "'ﬁ\ij\ 58922 L
'Industries extractives, industries de transfbrmaxion, » | o
' connexes,( sans les métaux ), énergie - 39 255 e
j'‘I*:can.espori;s L . ‘ . 24 022 ;” ;&
:Agrlculture, sylviculture, hortioulture et yéche o, 11 661 " ‘fJ ‘ﬁ
Total : . 1089 873" |

Le travall des associations de bienfalsance allemandes en
‘matidre d'a831stance aux étrangers a regu un .soutien financier considérable
‘de l'administration : le Gouverpement fédéral, les Lander et la"Bundes— R
i anstalt fir Arbeit " ( Office, fédéral du travail ) y ont congaoré prés de o
646 milldons de IM en 1967 et.prds de 5,4 ( goit un peu moins & cause de’
';:15 récession en 1968 —~ sans compter 1l'aide a@pqrtée & la construction de N
" logements pour les travallleurs étrangers, . . : _ , '“ :¢}ﬁ

Conformément aux directives visant & encourager liassistanoé ;“"‘
- aux travailleurs étrangers, les services de 1'9ffice fédéral du travail
“peuvent, en particuiier, accorder des subventions pour l!'installation et
El'équipnment @drgantsations de,bienfaisance,og,ppux<des mesures d’gss}t&anqe?

-

. La durée de 1'ocuupation ‘des travailleurs étrangers est'beanﬁ"‘;
coup plus longue depuis la récession. Les employeurs trouvent souvent inté- |
? ressant d'avoir des ouvriers étrangers qui ont fait leurs preuves pendant
plusmeura années. En outre, un nombre crolssant d'ouvriers sont pr8ts &
" prolonger leur séjour et msme é s'installer dans le pays pour une longua

‘ P pér:&OdO.

I

1

‘ Classés d'aprés 1eur ‘durée dtoccupa:ion, les travailleurs
i étrangers ‘( masculins et fémirins ) ‘de Rhénanie-di~Nurd -~ Westphalle
i ( , ‘#¥ec urle proportion de prés de 30 %, représentent le plus gros
contlngent ds travailleurs migrants on Républiqua fédéraie, e répar- B
stissaient comme suit-s - o Ve F s B ‘/; N

hy !
o’

.
Y
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m 1963 1958 s
moins do 6 mois. . 20,9% 0,9 % o
de six mois. & wn an n L 17,2 % 7,1 %
de un & deux ans 24,1 % 20,6 %
de deux & trois ans 16,2 4 a 18,3 %
de trois & cing ans ' 11,6 % ‘ 21,2 %
de cing & huit ans ‘ 3,8 % 16,5 %
huit ans e% plus ‘ - 6,2 T3 %

Par suitd’, les travailleurs étrangers employés depuis
assez longtemps, cherohent de plus en plus 3 faire venir leur famille.

D'aprés une engubte vasée sur 1'amée 1967, 67 % des hommes
employés en Rhénanie~du~-Nord -~ Westphalie &taient mariés et la moitié
de ceux—ci avaient fait venir leur famille. On suppose gu'aciuellement
quelquesA120 000 familles étrangéres vivent en Rhénanie-du~Nord -~ Westphalie.

ITALIE

Malgré des déséquilibres sectoriels dus au renduvellement
nécessaire des structures de la production, le développement progressif
de 1'économie italienne en 1967 et .1968 a permis une meilleure absorption
de la main-d'oeuvre sur le marché intérieur etrun nouveau pas en avant
vers cette " libératlon "  du besoin ", gui devra conduire & la pleine
réalisation d'une émigration librement-choisgle. |

Le courant migratoire italien en 1967 a, par rapport & 1968,
été caractérigé par une régression notable de 1'émigration & destination
des pmys non européens ( — 14 574 ),mais aussi par ume diminution de
1'émigration dans 1'Burope communautaire ( - 34 931 ) et, en particulier,

~de 1'émigration & destination de la République fédérale allemande

( -~ 31 165 ). BEn revanche, l'année 1968 a vu 1l'approbation, en octobre,
d'un nouveau réglement communautaire relatif & la libre circulation des

- travailleurs et de la directive qui 1'accompagne., Ces deux textes, en

établissant une égalité compléte entre les travailleurs des pays membres,
marquent la réalisation d'un 6bjectif européen important et, en permettant
une mobilité plus grande de la main-d'oeuvre, en assurent uns distribution
plus rationnelle; par ailleurs, la régression des courants & destination )
des pays hors d'Burope ( - 5 316 ) s'est poursuivie, tandis qu'une aug-
mentation de 12 594 unltes a été enregistrée puur les courgnts a'émigra~ -
tion temporaire & destination des pays de la C.Eqaf o '/Q
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3 . En raison du caracteretemporaire plus fréqaent et de la .

mphilité plus grande de 1'émigration, l'action itelienne en matiére de \f“
,nrrbtection at d’assistance 3 1'4¢gard des émigrés a Al faire face 3 des ;
'pnpblemes rouveaux; il slagit dizssurer une intégration rapide dans le .

ncuveau milieu sur le plan de la profession et des loisirs, sur le plan )
soolaire ot oulturel; d!assister l’emigrant dans ses déplacements fréquents - gﬁf
ot de luil faciliter le retour et la rélntegration dens son pays. Ainsi T
qu?il est exposé ilus en détall dans les paragraphes qu1 guivent, l'action
 tamt du gouvernement gue desnombrouses organisatlons e’ associations pri-

-

vées a 6té insplrée par ces princioes.

Travailleuis italiens emlgrés Gamp los pays de la C.E.B,au cours des ‘ , ',Hf
qqgtre derniéres amides : : ‘ ' ‘ o
TR - o ' . ‘

, 1965 | 119 899 BT BN
o 1966 ' 104 437 S

| 1967 169 506 ;
1968 , - 82 100 B
' LUKEMBOURG S o - o

Pendant la période couverte par ce rapport, ll'Action sociale”

¥

enifaveﬁr des Immigrants, amorcée en 1964 3 la suite de la Recommandation L

S

de ia C.E.E. en date du 23 auillet 1962, a rencontré un intérét grandissant L
‘dans tous les milieux du pays. Lors des débats budgétaires de 1967 et 1968, .  ;?
les députés des principales tendances politiques ont souligné ‘que 1l'implan~
itéiion des immigrants me saurait plus 8tre sbandommée an jeu &u hasard,
o ‘mnus qu'elle devrait désormais requérlr l‘aide et la technigue ‘dhin service
‘(!;“ sp601a11sé. - ' ‘ ' f
;‘ N De tous les pags communautaires, le Grand-Duché de Imxembourg
accuse la plus forte proportion d'éléments etrangers. Bi, & la suite de
o la recession éconOmlque en 1966 le nombre des nonA&uxambourgeois étadt”
descendu au-dessous de 70 OOO, il remonta trég vite en 1967 pour attexndre o
«\ag ler juin 1968, 80 000 unités dont 28 000 travailleurs manuelsy 3 000
eﬁmloyés privés et plué de 45 000 membres de famille., On gomptait 15 000 .
:ménages étrangers et & peu prés 10 000 travailleurs isolés, célibataires
og vivant séparés de leur famille. Un peu plus de 1a moitié des immigrants .
: éﬁaient consti%ués par’ des suaets de’ natlonalité italienne, sulvis de W.»Tf

t
vl
ot
z.
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12 000 Allemends, 8 000 Frangais, le méme nombre de Belges, 3 000

Wéorlandais, le rcste se composant de non communautaires dont 3 000
Portugais et le m#me nombre d'Espagnols.

PAYS-BAS

Depuis la publlcatlon de la contribution néerlandaise au

' deuxidme rapport ( relatif aux anndes 1965 et 1966 ), il n'y 2 pas eu de - .}
modifications importantes dans les conceptions générales de l'accueil et - ‘

. s ’

de 1'assistance aux travailleurs migrants et & leur femille.

L'exposé ci-aprés vise A4 donner une idée exacte de la poli--
tigue que le Ministére des &ffaires culturelles, des Loisirs ey de
1%'Action sociale suit actuellement et espdre suivre & llavenir en ce qui

concerne les travailleurs migrants et leur famille.

" Dans la collectivité néerlandaiss, il oxiste différents
groupes qui, du point de vue scoclal et culturel, oécupent ¥ne
place particulidre. Les activités déployées en vue de promouvoir
le bien-&tre social de ces groupes sont désignédes sous le nom de

" Categoriaal opbouwwerk " ( aoction sociale de catégorie,).

Les groupes en question ~ les travailleurs migrante
constituent eux aussi un tel groupemenﬁ -~ demandent une atten-
tion accrue, notamment parce qu'ils ont awgménté notablement
en volume et enidiversité au cours des dernidres années.

La politiqus suivie en faﬁeur de ces groupes tient compte de

cette évolution.

- L'action sociale de catégorie vise les citcyens néer-

landais d'Outremer ( Surinamiens et Antillais ) rentrés aux Pays-Bas, ' _
les bravaillears se déplagant & l'intédrieur du pays, les travallleurs  %,f

8trangers et leur famille aux PaySABas, les étrangers qui font
des études aux Pays-Bas ( Buitenlandse studerenden ), lss

réfugiés, les Amboinals et les " roulottiers ".

m

ol

(l) Plusxeurs de ces groupes comprennent un grand nombre de personnes-
gqul ont certes la natlonalité néerlandaise, mais qui n appartlennent
-pas & la culture néerladdaise ( Surinamiens, Antillais ) ou qui
possddent leur propre sub-culture ( roulottiers ).




Vv

E " Chague groupe requiert une politique’adéquate en fonotion ‘? 5@
, & | de 1'épogue et des 01rcons*ances, ‘dont 1l'objectif général est SR
T ‘4 asmirer une 1ntegr¢tion et une aseimilation convenahle . s dans ”j’{‘ﬂ
‘QV la collectivité néerlandaise. La collectivité 100ale, en tant gque e
milieu dans lequel tous les citoysns habitent et vivent, est '
‘ 3“ celle qui est la plus indighide pour acouei]lif‘les‘groupes on
| question. Par oonsequent, l'organisation de l'action sociale de -

:oatégorie et les moyens mie en oeuvre a cet effeJ doivent concor-
.EE der autamt que possible avec ceux de la pOIithue de l'action
] teriitoriale. Les organes locaux de. consultation et d'avis cons-

titusront tres souvent le cadre plus vaste de la consulbation.
C'est dans ce cadre que 1'attention requise par ces " groupes
spéciaux " doit &tre soncentrée et coordonnée. Cette wolitique

- est relativement récente et s'est dévelopmée occasionnellement

- en fonotion de mltustigms concrdtes. Sur la base des lignes direc-

. '4rices générales existant dans ce domaine, les efforts porteront,
au cours des prochaines, annéas, sur un developpement plus systemav '

", . tique de l'action dans ce domeine. La nécessité s'en falt déja L

| sentir par suite de l'accroissement en volume, contenu et diver- SR S

sité du travail dansree secteur. .

| I existé ioi un nombre ~tréissant de problemes qui exlgent ST
une trés grande attention au cours des prochalnes années. D‘autres LY vfp
pays du monde occidental se heurtent déja pour 1’1ns%ant 3 des » ,Tﬁ H
difficultés sérieuses, heareusementtencore inconnues dans notre :‘ “
pays. Le soussigné estime eus 1l'intensifioation de la politique L
de llaction socisle de catégorie, s'appufant notamment sur une coo- ﬂ5->§
péﬁaﬁion'intardéparﬁamantalé étroite, s'impose pour llavenir, ' s
; afin que les prbblémes dui surgiasent & cet égard puisseht‘étre

%i &eoélés‘et rés0oTbés en temps utile ."5(‘Exposé deé ‘matifs conéer—‘_ '
nant lo budget du Ministdre des Affaires culturelles, des Loisirs o
ot de 1'Action sociale, pour l’exercice 1969 ). - o

. Le Ministre des Affaires culturelles, dos lolsirs et de
§% 1'Action sdoiale 'a fait l'historique ot doﬂné une description des ‘ﬂf
' * ' aspects de l1la pallthue relatlve a 1‘aotion soalale en faveur des '/',llﬂ
ﬂ t*avaiileurs mlgrants, a l‘occaaion de I'Oﬁverture de 1'immeudble -
, della " Stichting Bhjstand Bulienlandse Wernemers West-Brabant ." ,
( Fonqaiion d'assistance au travailleurs étrangers ). / o L

s~

.
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La polithue concernant les travailleurs migrants a 66

OOnfiée la division ® groupes migrants " du Minigtére des Affaires cul~ R
turelles, des Loisirs et de 1'Action sociale. Cette division est chargee
de sdoccuper des affaires concernant le bien-8tre des compatriotes / -
d'outremer qui se sont &tablis aux Pays-Bas, des migrants intérieurs, i
des travailleurs étrangers, des étudiants étrangers et des réfugiés.
La division " groupes migrants " fait partie de la divieion prinocipale hfﬁf
" action sociale de catégorie ". ' -
I1 a déja &té signalé dans la contribution au deuxidme rapport, i
que les‘activités concernant 1’éccueil et 1l'assistance avaient augmenté et L

avaient été intensifids. Cette évolution s'est aussi poursuivie au cours e
des années 1967 et 1968.

Une autre caractéristique, qui a aussil déja été signalée, est

le changement d'échelle. A cet égard, on constate quelles organismes dl'aggis- - .4

P
~ \

tance aux travallleurs migrants se développent en paséant du plan local = ' (§
au plan régional. Cet élargissement du champidlaction des organisations,

permet un travail plus efficace et une meilleure utilisation A'un ~ppPe— }h

sonnnl. . spéoialisé déja rare pour les différentes nationalités.
En ce qui concerne le changement d'échelle pour les années
1967 et 1968, on peut mentiomner :

- ( dans la région de HPwente ), la Stichting Bultlandse o
Werknemers in Twente, avec des fond?tvons locales & Hengelo,,‘fﬁ

Enschede et Almeloy

- ( dans la région du Brabant occidental ), la Stichting
Bijstand Buitenlandse Werknemers West-Brabant avec groupes

de traveil 3 Breda, Bergen op Zoom et Roosendaal 3 | T;§~5

~ ( dans la région du centre des Pays-Bas ) la Sticlting

R

Bultenlandse Werknemers, aveo des bureaux & Utracht,

Amersfoort et Veenendaals; ' ' , Q

~ { dans la province de Limbourg ), la Limburgse Immigratie
Stichting & Hesrlen. Des " consultations " ont lieu reguIie~ o

rement -4 Heerleny Maastr‘cht, Venlo, Venraay et Weert ;-

. h




- ( dans la rdgion an Rhin ‘et an Lek ), la Stichting
Bijstand Buitenlandse Werknemers Rijn en lLek aveéc bureauzﬁf

‘ Gouda,et & Alphen ‘azn de Rijn et un groupe ds travail
Lelden. . L S RS

Le processus du changement d‘'échelle n'est pas encore entié—”‘]:

- -rement terminé. Dans différentes régions, ‘notamment dans le centre des

K PayséBas, .de nouvelles répariitions territorlales gont 2 l‘etude.,: / 'f;:

Mux Pays-Pas, aucuns distinction n'est faite en matidre
d'accusil et dlassistance des traﬁaillgurs migrants et de leur famille, “.w
gsalon qu'il slagit de resﬁortigsaﬁts d'un Btat membre de 1la CommUnahté§ .
d‘un Etat associé ou d'un paysf%iers. Toutefois, ii est/ tonu compte des u
caraoteres partlculiers dss diverses nationalités : en effet, une a581s~

¥

tance adéquate constitue 1’objectif essentlel.

L'accroissement du nombre de permls de travail délivrés aux

travallleurs étrangers, qu'on constate en examinant les stailsthues de

1958 é 1968, est encp:e plus considérable si on tient ccmpte du fait .‘E%vﬁ
que les travailléurs belges et luxembourgeois n'ont pas besoin de permié ‘
. de travall, an vertu du Traité de travail Benelux de 19%56. Conformement g
- au roglement ( CEZ ) n® 1612/68 u Conseil du 15 octobre 1968, relatif
é la 1ibré circulation des travailleurs ‘1'intérieur de la Communauté,

les reasortissants des autres Ftats membres n’ont plLS besoin,aux.non plusy

&e parmls da traVall.

L'augmentatlon des activités des services soclaux & l'egard

~ des travallleurs mlgrants et de leur famille se manlfeste aussi dans les
B credits que le Ministdre des Affaires culturellas, des Loisirs et de
1‘Actmon sociale a mis & la disposition de oces services d'yne année &
l‘agﬁre. En 1961, ces crédits n atteignaaent m&me pas 102000 florlns;
en 1968, des- crédxts d'un montant de 2 400 000 flo:;ns;etalent prévus‘
Cau budget é cette fin. | L |

¢ v

‘ En 1968, la formathn grofesslonnelle des travailleurs
- migrants au, cours de leurs loisirs a 6té envisagee a titre d’essai. ' IR
s - Le Ministere des Affalres sociales et de la Sante publlque et le |
Mlnistere ,des Affalres cﬁlturelles, des Loisirs et de l'Actlon sooialeA
ont cooperé N cette fin et organisé, a l’intention des Turcs, un cours

de soudure électrlque ot autogene 3 Apbldoorn. Un tel oours a gussl

été organisé & Oss. On y a aussl appris & deos ouvri&rs espagnole 3 magonner.“a

‘Hr,, A

o | o o | ./
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En 1968, il oxistait 21 fondations d'assistancoe asux tra~

vaillesurs étrangers subventionnées rar le Ministére des Affaires cultu-

relles, des Loisirs et de 1'Action sociale. Bu égard au changement

d'échelle précité, ce chiffre n'augmentera vraisemblablement pas.

ok
e ol o om0

\

Les fondations ne travaillent pas seulement pour les tre~ '

-
€

vaillsurs éirangers; elles les associlent aussi de plus en plus & leurs
activités. Cette participation cst assurée rnotamment par 1'cngagement

de. fonctiommaires de différentes nationalités. Il ressort de llexposé

e e g o o

- des motlfs pour le budget du Miuistére des Affaires culturellies, des
Loisirs et de 1'Action sociale pour llexercice 1969, que 20 fonctionraires f
sur 54 occupés auprés des différentes fondations, sont des étrangers. '
Ils ont commencé comme travailleurs migrants. A 1llinverse dc la majorité

de leurs compatrictes émigrés, ils ont bénéficlé dans leur pays dl'origine SR

d'une formation plus poussée. I1 n'est pas exigé de formation spéciale
de ces etrang°rs en ce qui concerne leur activité auprés des fondations. B , 'i
Uhc connaissance/ ppvofondle de la langue nee“lardalse est toutefois
‘*equlse. En général, 1ls gont souvent interv=nus comm2 porte~parole et 1',, §

intermédiaire de leur groupse national. _ P

, Le séjour illégal de travailleurs migrants est une source o "%
de préoccupation, surtout pour les autorités et les organisations néér- ‘" :.f‘ﬁ
landaises gui s'occupent de l'action sociale en faveur de ces travailleurs. .
On ne saurait asscz décomseiller au travailleur migrant de séjourner leﬁ
illégalement aux Pays-Bas. Ce séjour est la cause de grandes miséres,
télieg gue mauvais logements et protection sociale insuffisantg. ‘ S v&
BEn outre, le travailleur étranger séjournant illégalement aux Pays-—Bas, ‘ ‘i;j
vit dans la crainte et 1'incortitude constantes, car lorsqu'ils sont o
déuouver tsy, 11 sont pour ainsi dlre sans exception, expulsés immédiatement. -
C’est principalement parmi 1la mainwd’oeuvre turc et marocaine qu’on trouve

ceas travallleurs en aéjour 1llegal aux Pays-Bas.

De temps en temps, des abus sont constatée en matidre de : SERE |
logement des travallleurs migrants. Les intéressés — en général des . TN
célibataires rarmi lesquels figurent surtout des Turcs et des Marocaing -
vivent dans des pensions surpeuplées ot les conditions d’hyglene ot ‘»; ‘
sanitaires sont nettement insuffisantes et ol la protection contre l'incenw. i jJ‘

die laisse notablement a désirer. Ces pensions sont tres lucratives pour -

Tt e

les exploitants. ‘ N /_




I1 existe plusieurs raisons qui aménent les travailleurs

ﬁmigrants & échouer dans ces pemsicns, bar exemple : aucun besoin de
.flogement d'aprés les normes néerlandalses, ignorance de travailleurs
pmigrants en ce qui concerne l'offre de chambres, offre insuffisante
de chambres ( ce phénomdne se manifeste surtout dans les grandes v111es ),
le fait que cortains travailleurs migrants ne sont guere disposés &
Apayer un prix raisonnabls pour la pension. Cette derniére categorie est(
x;'formée par ceux qui désirent dpargnsr & 1l'étranger le plus possible dans
xun temps aussi court que possible afin de s'établir 3 leur compte dans {

leur pays (1).

Les autorités communales peuwvent le plus souvent mettre
f1n 4 ces abus au mcym d'arr8tés locaux rolatifs & 1'hygidne ( santé

*publique ) ou & la protection contre 1'incendis. In outre, dans un o
" certain nombre dc communes, 1l'exploitation de logaments est subordonnee ;j ﬁ fj
a des conditions détormindes. Les fondations d'assistance préconigent '
l‘adoptlonde tels arr8tés. o

o te

Les autorités communales dprouvent dos dlfflcultés, surtdut

dans les grandes villes, pour déceler les abus mentlonnes ci~dessus.
5 Dans certains casy leur attention y est attirée par la presse ou par les

i

f:fondationsAlocgles dfa531stance aux travaillsurs migrants. Enigénéral, y

<.

ifdes,mesures gont prises dans ce cas. Clest ainsi qulen 1968? aprés une
! ingpection dn G¢.G.D. { Comoontelijke Qenoeskundige Dienst = Service *#
j:médical communal ) et du service incemndis, 23 logements ont été/fermés -
3& instordam. La difficflté, en cas de fermeturc, réside dans le fait
;qu'on,ne sailt pag ol i1 faut loger les intéressés.

! \ . |

’

|(1) Rappelons a toutes fins utiles, que le travailleur migrant

n'est pas obligé d'accepter le logement que soOn employeur

 lui offro éventusllement. :
- ! . : ‘ vt




Stlmuler et faxoriser, notamment en leur fournlssant une

aide flnanciers a@proprlee, le développement, et, le cas eohéant, ia

g oréatlon de services socisux dotés des moyens et du personnol adégpate,

‘ﬁichargés d'sider les travailleurs et lours familles qui_se deplaoent =

5 ,”r{‘ rdana la Communauté..

BELGIQUE e | |
" . Bi1la OOnaoncture actuelle ne permet pas dvenvisager une
antree importante de nouveaux immigrants, il est incontestable que le,
gnombre de familles étrangdres qui se trouve actuellement sur notre sol Lo
. Justifie le maintien dtune p‘olitique dtacoueil et dlintégration. ‘

Ce probléme retient toujours 1'attentlon du Gouvernement
et des milieux intéressds.

i

‘

Dans cette optique,.le Gouvernement fayoriserlaﬁoréatipnfde
,comites reglonaux dlaccueil. . . . . Sl .

e et e

Durant la période 1967-1968, aucun nouveau service d'asoueil ‘
© i n'a été orés officiellement. Toutefois, de 1ongs pourparlers ont eu lisu dve‘u
f;'Y" les autorités compétentes pour la création de centres pour travailleurs“*
| H mlgrants dans la province du Hainaut. Clest ainsi que deux services pour.

‘1mmlgrants, 1’un A/Mbns et 1'autre é Charler01 commencsrunt hurs activités

an 19690 . LTI . ‘ }

Il s'aglralt d'organlsmes semi~publlcs dont 1a cOmpétence serait régionale.'

Malgré le grand nombre do familles de travailleurs migrants |
. gquirésident dans le Brabant, et no'tamment de l‘agglomération bruxelloise,417
“les autorités provinciales n'ont jusqu'a présent pas env1sagé la créatiom
de tels: services.

l-;f
Ve

ST Bn oce qui: concerne les services existant depuis 1966 ‘de
‘Provinclale dienst voor Onthaal van gastarbeiders & Hassolt, est passé

de deux personnes ( 1 directeur et 1 assistante socidle ) 3 4 personnes - {fﬂ

( 1 dlrecteur, l assistante sociale, 1 infirmiére d'hygiéne soclale et . ©

A
‘) : T
S ] . [ . Y SRV
PLa , . ; . N h . LA
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1 secrétaire ). Pour les autres centres pmov1nciaux, le personnel est

resté le méme.

Le Service provincial pour 1llimmigration et 1l'accueil de

1a province de Lidge a ouvert deux permanences, une & Verviers et llautre . -
o Huy.'Elles gsont fort apprécides par les travaillsurs migrants de ces '

régions. » ,

Ces services provinciaux bénéficient d'unre aide goﬁverﬁemen~
tale & charge du budget du Ministére de 1'Emploi et du Travail. Leés mon-
tants inserits & cet effet &taient de : 650 000 en 19653 1500 000 en

19665 1 500 000 en 19673 1 500 000 en 1968.

Il existe en Belgique un réseau assez complet des services

sociaux privés. En ennsxo se trouve la liste de oces oeuvres. N

ALLEMAGNE

Les travailleurs étrangers continuent & 8tre pris en charge
par les organisations oentrales des institutions privées qui s’occupentde

1l'assistance extériocure au travail, en collaboration avec les gervices

administratifs communaux, d'Etat, avec ceux de 1'Office fédéral du ﬁ'.<;‘

travail ainsi qu'avec les organisations des employeurs et des travailleurs. -

L'Assistance ouvrigre ( Arbeiterwohlfshrt ) prend en charge

les travallleurs yougoslaves arrivant dans le cadre de la convention germa—.

.no-yougoslave du 12 octobre 1968, portant sur le recrutément des travailleurs

yougoslaves pour la République fédérale d'Allemagne

~ Dans l'ensecmble de léurs.servicus d'assistance, répartis sur
tout le territoire, ces organisations centrales des institutions pravées
employaient & la fin de 1968 360 assistants sociaux dont 207 la Caritas
allemande, 118 le " Diakonisches Werk " et 35 1'4issistance ouvriére.

Les ageistants gociaux donnent aussi deg consultations régu-
liéres & wn grand nombre de travailleurs dans d'autros endr01ts. Pour

alléger leutr travall, qui oblige souvent 5 de 1ongs deplaoements, 110ffice

fédéral du travail met des voitures automobiles & la disposition des bureauy  “;

locaux des organismes d'assistance. A la fin de 1968, ces voxtures étaient

.au-nombre de 137.




NUUIR T L N

e -

eI, N TR

- 14 -

, | L10£f1ce £édsral a, en ouﬁre, mis gratmﬂament 4 la dispo— '
sition da tous les conseillers du travail et ageistants sociaux de ‘ .-

‘ 1’Ambassad9 d'Egpagne et des membres des commisiions grooque et turc,
'les locaux et l‘équipement nécessaires 3 leour activité, 1lambassade et .
,1es commissions assurant les frais de fonctionnement. L'Offioce £édéral "
éoutient finaﬁciérément les mesures d‘assistance des services centranx .
des associations d‘a.ss:.stance. Depu:.s 1960, une somme globale de
,5‘millions de M a 6t8 dépensde & cot effet, & savoir :

- pour des Italiens 3,3 millions de IM
- pour des Espagnols 1,8 v "
~ pour des Grecs 1,4 " v o [
- pour des Turcs . 0,9 U o i 2
- pour des Portgais - 0,1 " " : . f
ITALIE p
- Conforﬁément au‘premiér point de- 1é.iecommandation; le

Mlnistére du Travall et de la PreVOyance sociale a, Te 8 juillet:1967,
conclu avec 1'Ente Itallano di Serv1zio ﬁociale ( E I.8.8. ), Institut:
spéozallsé pour le serv1oe soclal, une convention en vertu de laquelle";vﬂﬁ
cet Institut a pour” obllgation d'assurer de fagon continue la gestion o
d’un gservice 4'asmistancs Bociale en faveur des travallleurs migrants.

et de leur famille, ‘en fournissant aux organes perlphérlques du minla~” -
“tére ( bureaux prOVinciaux v travail ‘et centres d'émigration ) des ',f;:f“
“3581stants sociaux dipldmés e% des superviseurs centraux ot péripﬁériqueg{‘

Ce réseau d'assistanca a rendn nécesaaire le reorutement _
d'un total de 98 asszstants Buelaux ot exigé des crédits - inscrits 4 un
chapitre‘speclal au‘budget‘du Ministere du»travail. de 219 934 000 11303,

En ce qui concerne 1a nature juridlque de 1'E.I.8.8., i1
faut noter que cet Instltut dont reldvent 572 asgistants sociaux dlpl&—
vmes a été reconnu légalement par Décret du Président de la République,
_n° 769 ad 30 juillet 1966 ( J.0. du 30.9. 1966) Parm1 1es tfiches speci~
fiques de 1'F.I.8.8, il faut mantmonner :
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a) fournir aux organismes Sconomiques, administratifs,
d'assistancs.et éducatifs - publice et privés - le
travail professionnel d'un personnel gualifié dans le

domaine du service social j

o) promouvoir les activités liées & la prépmration morale,
civiqﬁe et technique du personnel du servibeVSQ&ial,
ainei que les initiatives reconnues utiles, d'une part
pour 1l'amélioration du sgrvice et, d'autre part, paur
les bénéficiaires.

Ltactivité déployée en 1967 et en 1968 en exécution de la
cohvention mentionnée, slest conérétiséa de la fagon sulvante : informa- '
tions données aux travailleurs au moment de l'expatriationj interventions
destindes & faciliter le placement en Italie et & 1l'étranger de travail-
leurs italiens et des membres de leur familles; interventions en matidre

d'orientation professionnelle des jeunes travallleurs désireux de s'expa— =
trier eot, enffh, interventions en vue de résoudre les difficultés des

travailleurs demandant sux organismes nationaux et étrangeré l'octroi de

prestations de l'assistance sociale ou de prévoyance soclale.

Les assistants sociaux de 1'Z.I.S.S. ont, en particulier,

effectué périodiquement des Viéites aux familles des travailleurs émigrés

en les aidant, tant sur IeAplan matériel gque sur le plan moral, et en les

guidant'dané'la solution de leurs problémes. En outre, dés interventions

ont &té sncouragées en vue d'obtenir le ﬁlaéement au travall des membres

« de la famille, l'hébergement des mineurs d'#ge, le regroupement familial,
ainsi que pour assurer la régularité des remiges, 1'dxécution des obliga-
- tions alimentaires et le remboursement des dépenses faltes par les membres

de la famille pour le transfert de la dépauille des travailleurs décédés
a l’étianger.

L'année 1967 a été marquée par Raboutissement des initiatives .
législatives émanant du Ministé:a'des.Affaires dtrangdres, en vue de réa~ B
liser une meilleure organisation dé tous ses services, dont ceux qui
assurent la protection et llassistarice en faveur des Italiens émigrés.
Bn effet, les 18 février et 19 avril 1967, les décrets du Président de
la République n® 18 sur 1! Organisation de 1'administration des Affaires

éﬁrangéres " ot n® 200 " Sur les fonctions et sur les pouvoirs oonsulai:es“f1“ '

ont été publids au J.0. ( Qazzetta ufficiale ).

\
of »




Y s'engager dans ce service, 1'examen des possibilités d'irstituer un |
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Le fait que la Direction générale dont reldve la protebtidﬁﬂg:J
des Italiens 2 l’étranger ne soit plus appelée seulement " do l’émigra—
tion ", mails qu'elle ait regu en plus la dénomiration " des affaires

sociales ", en vertu du D.P.R. susmentionné, montre llimportance qui |
est attribuee & ce vaste aspect de 1lactivité gouvernementale, non : f;f
ssulement dans le pays, mais aussi & 1'étranger. ‘ |

En outre,'le'mﬁme D.P.R., a créé le poste de fonctionnairs
spécialise en assistance sociale dans la éarriére de chancellerie du
ministere, Trois concours en 1967 et un ‘en 1968, ainsd que 1’enoadrement
de persomnel provenant de cadres spéciaux transitoires du ministére?

ont, apporté 43 nouveaux &lémente dont certains sont en train d'achever
leur périodes annuelle de stage auprés de l%administration centrale,
tandis que ' d'autres sont déjd en service & 1l!'étranger.

’

En ce qui concerne le réseau d'assistants spciaux engagés

' sbus contrat par 1es buresux consulaires, aprds le renforcement maseif

R
Al

de 26 unités répartics dans divers pays de la CEE au cours des années
1965 ot 1966, il a ét6 procédé en 1967 ot 1968, pour les divers pays .
de la CEE, & des attributions d'assistants sociaux unigquement dans les -

T et e Y T

cas d'absolue nécessité. By 1967, geux nouveaux asslatants ont eté envoyé& w
en Allemagne, & Francfori et 3 Dortmund; en 1968, trois autras assistants

W

CeTE N L

ont été emvoyée, toujours en Allemagne, l'un & Hambourg, un autre‘é
Fribourg et le troisidme & Dortmund.

' Pour remédier auxidiffioultés découlant de la disposition = -
de l'article 152 du D.P.R. n° 18 du 5.1.1967, qui subordomnait le reeru- - ‘%’
tement des assistants- socigux 2 mne résidence de deux ans dans le pays = . °
de destination ot en rendait difficile le recrutement, le D.M. du 18.4. A-@ﬁ

1968 a permis 1'embauche d'assistants sociaux, ebstrection faite de cettef

condition, autorlsant ainsi un choix plus large dont bénéficie -la qualité

'\&u gervice. e

' B outre, afin de déveldpper le service sooclal oonsulaive . .|
et dfinciter les candidats titﬁlaireS'd‘un‘dipl&mejd'aséistance'boqiala,f

 ’r81a organique spécial des assistants sociaux comportgnt une carriére
ladéquate, a été amorcé.

. B v . : * . . - - ! N - ' . i
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De nouvelles ingtructions ont &té données par circulaire,
en 1968,pour délimiter et définir exactement les tfches et les fonctions -

des assistants soglaux consulaireé, pour organiser la tenue dlune

- documentation toujours plus efficace et rationnelle, pour fixer les
plans & suivre dans la rédaction des rapports périodiques et des

‘relevés gtatistiques a transmettre au ministére.

Ces rapports et relevés sont exeminés on collaboration avec,
l'expert du service SOClal du ministére, afin. de mleux préciser les
problémes liéds & llexécution du service, qui sont communs & chaque pays
et qui prennent une importance particuliére dans le cadre de certaines

régions géographiques.

/

Aucun organisme nouveau n'a &té créé pendant ‘la période.

couverte par ce rapport. Le Service social d'Immigration'a été assuré

par le seul et mBme fonctionnaire des années précédentes. Ce dernier

a cependant pu 1nstaller un asile de nuit au Centre d'Accueil, en
janvier 1967. Si le nombre de nuitées dépassait & peine 400 pendant

la promidre ammée , 1l'année suivante 1968 comptait déja 1 082 hébergoments. h

PAYS~BAS

4. Le nombre des organismes dlagsistance

Dang l'introduction, il a déjd été signalé que, selon

un. processus en cours, les fondations d'assistance aux travailleurs
+ étrangers prennent de plus en plus un caractére régional. Clest ainsi

5 que. le nombre des fyndations est tombé de 29 & 21 au cours de la période

couverte par le rapport (1). Toutefois, le nombre des communes auxquelles
s'étend 1lactivité do” ces fondations a suigmentd aw cours de la mfme pé-
rlode. A la fin de 1968, leurs activités s'étendaient a presque toutes

les communes ol1 résident des travailleurs étrangers. Parmi les communes
ot les fondations d‘assiutance gérent des centres de rencontre, organlsenv

dos consultations, etc., on peut citer :

..

(1) Formellement, certaines fondations reg1onales constituent une :T;'

forme de coopération de deux ou plusieurs fondations locales.

IV
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P L Alkmoar, Alphen aan de Rijn, Amersfoort, .Ameterdam, R
S Apeldoorn, Arnhem, Bergen op Zoom, Beverwijk, Den Bosch, °
L - Breda, Deventer, Dordrecht, Binghoven, Enschede, Gel®en, '
U : Gouda, Den Haag, Haarlem; Heerlen, Hengelo, Hilversum,
G Meastricht, Nijmegen, Oss, Rotterdam, Tilburg, Utrecht,

' Veenendaal, Venlo, Venray, Vlaardingen, Weert, Zaandam.

Un relevé des sarvices pour les. trawallleurs  étrangers est
(dgnné a 1l'annexe

L ' Les fondations d’assxstance fonetionnent ‘de fagon autonome.’

Dlles ont comme objectif général, l'accueil et l’ass1stance des travalllewmf
%' etrangers de leur resgort. De ce falt, elles entretlennent les contacts
aveo les organes d’aotlon sociales 8i-1'intérsgt de ces travailleurs
l‘ezlge, les fondations se mattentlen rappodt avec des organismes de
‘atravail gocial général ot de travall spécialiss, tels que les bureaux
de consultations famxllalea,les bureaux de congultations pour les al-
zoooliques, les établlssements de reclassement,etc. Si clest néoessalre,
tlls établiront aussi des contacts avec des organismes gui exercent leur
jactivité on dehors du travail gocial, par exemplé en matiére d'hygiéne.

s . . ' ’

B, L’amélloratioqwgualitative des ‘mervices et leur

3
! . financement.

I1 a ét8 signalé dans 1'introduction du présent rapport, (h‘w‘
que la changoment d'echel¢e aboutit & un fonctionnement meilleur et plus'
, efflcaoc. Des services d’una certa;ne importance permettent une meilleure o
) ’,utllxsai;oq du personnel en fonction de la nationalité des travailleurs
‘étrangers. | x e |
- La réglementation en matidre de subventions arr8tée par lo ;
iMinistere des Affaires culturelles, des Loisirs et de X'Action sociale 'i‘g

A l‘egard des fondations d'ass;stance aux travallleurs, expogée en détail

‘dans le rapport -précédent sur l'applioatlon de la Recommandations, prévoit
v’depuls le ler janvier 1966, wne subvention d¢ 70 %, qui est accordée pour

"los dépenses suivantes @
: = traitements et frals connexes divers ( tels que :
allocations de vacances et cofisations;de pensgion )

des assistants sociaux ;




‘et les dépenses éventuelles pourlesquelles il n'est pas accordé de

~d'uns fondation d'assistance aux travailleurs étrangers aut en général

~ frais de fonctionnemont : .
~ frais des activités de groupe s
- frais d'aménagement de locaux destinés aux loisirs

des travailleurs étrangers.

La partie des frais non subventiomnés par 1'EBtat ( 30 % )

subvantions, sont couvertes par les fondations au moyen de subventions

et contributions dss communes dans lesquellas résident ou travaillent o

des travailleurs étrangers, et des employsurs qui occupent de la main-
doeuvre étrangére. Il n'existe pas de régles uniformes régissant lloc-

troi des subventions ol des conbtributions en ce qui‘cdncerne ces 30 %,~

Le montant maximum du traitement d'un assistant social

¢

<

supérieur au traitement maximum d'un assistant social au service d'un ... 7

organisme de travail social général. A cet égard, on considére que N

1'assistant social qui s'occupe des travailleurs étrangers connalt am' "7

moins l'une des langues de ces travailleurs et gu'il s'emploie spéoiale~ ..

ment & acquérir des connaissances relatives aux depects cultursls de '”j

ceux dont il a la chargs. , - .

’

Le Ministére des Affaires culturelles, des Loisirs et de  “ .

1tAction sociale subventionne jusqu's concurrence de 70 % les frais de.

“traitement d'un assistant de groupe ou d'un adjoint d'un assietant de l o
groupe dans la mesure ol la rétribution accordde &-1ltintéressé no dépassé ”

pas le traitement maximum d'un fonctionnaire A des services puﬁlics (1);4[__ﬁu

/-

4

(1) Ce traitement maximum s'éloveit & le fin de dScembre 1968 & B
1 355 fl par mois. Signalons encore, & toutes fins utiles, gque les
pouvoirs publics néerlandais accordent & leur perspnnel une‘aliocation
de vacances égale & 6 % du traitement annuel et qu'ils prennent & leur
compte la cotigation due au titre de la loi générale sur 1'assurance-— "
vieillesse. En 1968, cette cotisation était égéle.é 9 % du revenu, impo- o
sable avec un maximum de 1 596 f1 par an. il_est tenu compte de ces
facteurs pour déterminer la subvention accordée pour ces frais de tréi%
toment. En outre, le fonctionnaire bénéficie de certains avantages:

sociauw qui ne sont pas reconnus & l'assistant social.

C,
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o , fe 36”décembre 1968,'19 Ministdre des Affaires cultu~
f{felles, des Loisirs et de l‘Action sociale, a modifié 1la r%giementg.

\5 tion en matlere de subvontions relatives aux frais deé l'assistance . fii
é soclale des travallleurs étrangors. Ces modifications - en fait des |
§,amelioratinns ~ se rapportent aux frais de traitement et de fon ction-
;:nement- Ellgs gont entrdes en vigueur. le ler janvier 1970.

Vobllor & co qué ces services répondent & des impératifs
précisés par la Recommaydation ( ,

| BBLGIQUE

, Auoune amélioration notoire n'qstié signalgr dans le
domaine. |

ﬁ’ - Les services provinciaux ont continué & organiser des
fétes folkloriques, des expositions et des excursions dans le but, no?
seulemen+ d'occuper les loisirs des travailleurs migrants, mals de

favorlser leours contacts avec la population locale.

/
/

% | Etant donné la situatlon é¢onom*que et 1'aggravation du
phﬂmage, ¢n a cru constater la naiseance de sentimenﬁs xenophobes. i
Pour enrayer autant que possidble les progrés éventuels de cette tendance,
lee centres provinciaux ont axé leurs activités sur des thémes permettant
5 de limlter ce sentlment, notamment en metiant 1l'accent sur\l{effg:t‘éco~‘

ncmique et cultursl de 1‘1mm1gra¢ion.

s

Voici quelques réalisations qui méritent d‘@tre mentlonnees,
. ,vu leur 1mportance pour . les travailleurs migrants.

\ , -Afin de faciliter aux immigrants 1'exercice -de leurs cultesl‘
”"r o religleux respectifs, le Ministdre de 1'Zmploi et du Travail accorde des
| indemnmtéS»aux aumbniers étrangers, oapables de s'entretenir directement. -
'avec leurs compatriotes dans la langue de. leur pays d'orxgine.

;

. ~ -Dans trois oommures‘ de Belgique ( Gheratte, Flémalla Haute .
t Heusden ); & fobte proportion de population non belge, un Conseil

: consultatif repré¢sentant des habitants au prorata des groupes nationanx

D a été créé. Ile ont pour but, d'une part, d'éclairer lladministration

LN 3
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part, dlassocier les immigrés aux problimes COmMMUNENX

Bvauccup d'enfants étrangers éprouvent de grandes dxfficu1~g,»wf

tés & s'adapter & l'onseignement belge, par sulte de la meconnaiSsanoawv

de la langue et & cause des différences dans. le contenu dGS'programmés L

entre le pays d'origine et la Belgiquej c'est pour cette raison qu'a

titre expérimental, le Ministérs de 1l'Education nastionale organise,

dans les régions oh une forte dernsité de population étrangére le justi-

fie, des cours de rattrapagé en langue frangaise ou néerlandaise pour-
les enfants des travailleurs migrants.

Durant 1'année scolaire 1968-1969, une étqdé a été réaliééély'
par le Service proviacial dlimpigration et d'accueil de la privince de - /|

Lisge, sur les problémes scolalres des jeunes immigrés aux différents g,

niveaux de l'enseignement. Les conclusions de ce travail n'ont pas oncoze .

é1é déposées.

Dans la cadre de l'adaptation des travailleurs et des'fa~

milles, le Service provincial d'immigration et dlaccueil a réalisé un

film destiné aux familles des travailleurs sur le probléme de 1'adaptaw §

tion & 1'arrivée. : ' ‘ .

ALLEMAGNE ; | S

A. Avant lo départ

Pour améliorer encore la qualité de 1’ﬁnformatlon donnea

aux futurs travailleurs 4trangers, le gouvernement a subventionné des o

voyages d'information en Allemagne en 1967 pour des assistants soc;aq; }';
venus d'Espagne et d'Italis, qui feront part aux travailleurs de leur - R

pays, candidats & 1'émigration, de ce qu'ils ont pu voir par eux—mémés.cf
De plus, le gouvernsment fédéral envisage de mieux préparer les travailw
leurs migrants au départ, en utilisant dans le pays dlorigine des moysns
dlinformation modernocs audic-visuels. Un premier test, falt en Ttalie $n1
1968, doit servir de base-d ce qui sera falt dans 1'averir.. '




B. Pendsnt le voyage

N Pendant le voyage, des accompagnateurs de 1'0ffice
&edéral du travail, secondés par des acc0mpagnateurs des pays d'origine,
s'occupent entierement des travailleurs etrangers. Les travallleurs
tnrcs, et blentﬂt les travailleurs yaugoslaves, regomvent un repas
chaud au wagon—restaurant pendant leur long voyage. Les travailleurs

'grecs prennent dss repas chauds durant leur voyage par bateau d'Athénes
3 Brindisi A la gare d'arrivée en Allemagne, les travailleurs sant

“accuelllls par des représentants du bureaw de la main~d 'oeuvre ou des

f,lareprésentants de 1'employeur.

C. Aprés l‘é;rivée dans le pays

} 4 la fin de 1968, il y avalt en tout en Allemagne 193
Qéptred goclaux et 122 lieux de rencontre et de ldisirs. Pendant la
ﬂéQassiong on a remarqué que bien des fravailleurs étrangers employés
¢n Allemagne depuis un certain temps déji, préféraient fréquenter les
éafés 3 caract®re national gui sont de.plus en plus,hombreux dans les
"villes. La fréquentation des centres de loisirs &talt agséz variable

a, cette époque.

Le gouvernement federal 8 efforce de facllltar 1’étude
de 1'allemand aux travailleurs etrangers en Allemagne et de. créer de
nouvelles possibllites pour leur formation professionnelle. Une action
ooordonnee a permis de mettre au.point uns méthods linguistique audio-
visuelle ‘basde sur un film ot destinde specialement aux travailleurs
etrangers. Bn 1967 et 1968, 1le Ministére féderal du Traveil et des
Affaires sociales a aidé & l'organisation de cours servant & former
ﬁgs professeurs de iahgue des'organisainns &'assistance chargés

yi’utiliser le film d'enseignement linguistigque. Depuis le début de
1968, des. cours dlallemand son donnés umiformément aux travailleurs
éﬁrargers avec cette méthode spéeiale dlenseipgnement dans 1l'ensemble
du Tays. Les resultats sont remarquables.

Des centres de formation ont ét4§ organises dans de not -
bveuses v1lles allemandes pour la guallfzcatzon prof9531onnelle des
travallleurs étrangers, gr&ge a una aide financiere du Mlnlstére féderal
du Travall et des Affaires sooiales. Dans ces centres, 1'Interna-
’ﬂtyqnaler Bund flir Sozialarbeit — Jugendsozialwerk = 7/,




( Péasération internationale pour le serviceé social — oeuvre sociale .
de la jeunemse ) & Francfort-sur-leMain, groupement affilié & la
Croix—rouge alieﬁande, organise des cours dans lesquels formation

linguistique et formation professionnelle sont combindes, suivant

une méthode particulidre d'enseigneément. En 1968, plus de 110 cou:s;
de ce genre ont 416 organisés avec quelque 1 800_participants étrangeps?

Un total de 99 projets de construction, comprenant 1 629 :i£;~?
habitations familiales, a regu une alde jusqu'd la fin de 1968 dané‘le‘{*;aﬁ
cadre du programme de construction de logements pour travailleurs étran- 7}
gers et leur famille. A cette intention figurdient en 1967 au budget'(g{l‘i%
£6déral, 3 millions de D% et en 1968 4,5 millions de DIM. [EKI

D'aprés un sondage ds 1'0ffice federal du travail, §££§ctué}“@i
3 1'automne 1968, g1 % de tous les travallleurs étrangers employés én ‘ ;
Republlque fédérale avaient un logement ou une habitation parqlcullers. ;;5:
Pour la main-d'oeuvre criginaire des pays de recrutement ( Italie, Turquie‘f
Gréce, Espagne, Portugal ) 1le pourcentage s'élevait & 57,5 %. Six pour g;%é
cent seulement occupalent encore dee logements provigoires appartenant
aux entreprlses. La plupart des étrangers .sont emp*oyus dans les grosaeﬁ

agglomérations urbaines wll la pénurie de logements touché &galement

travailleurs étrangers et travailleurs allsmsnds. On avait'remarqué‘;”“f o
incidemment que les propriétaires manifestalent iz certaine prévgntion"‘”f:'
4 1'égard des travailleurs étrangerss cette preyention a diminué. I1 ,"r‘
nlest pas rare que les célibataires préférent dss logements apparfenaht( ﬁf4

aux entreprises, sans doute pour des raisons financiéres.

~ En Rhénenie-du-Nord - Westphalie, on a inspecté 30 000 ‘
~logements et habitations de travailleurs étrangers; il en résulte que ;f,fgé

39 % des travailleurs étrangérs: occupent une habitation 9
- privée insuffisante pour Xeur famille qui l'occupe, - el
31 % ont trouvé sur le merché un logement modeste mais -/
convenant & peu pres pour loger leur familles 1 \;;fgq.
30 % d'entre eux environ ont obtenu par leur employeur
‘un logement qui, dans bien des cas, a été cénétruit & ,;r'%g;

titre plus ou moins provisoire.

A




/‘ ) - “,“vv ' " lwz - . . . ) : o : ‘v:
e - 24 - , , . . ’ [
. . ’ . : " . ) . ,

© Yoo

' Dans les Linder de Bade-Wur%emberg, Bavidre Hosse et
;ﬁ?énaﬁie—duaNord - Wostphalto, les enfants des travailleurs migrants,
‘?Pmme lés enfantes dont les parents =mont dé nationalité allemande,
\dpivent fréquenter wne école primaire et une §cole professionnelle, .
en vertu des 10is portant sur la scolarité'obligatoire. Par eiemple,
 ih loi du 14 juin 1965hrelative & la scolarité obligatoire, instaure
ié scolarité obligatoire pour tous les enfants-et addlescents qui ont
lpur domicile ou leur résidence permanente en Rhénanié—du-Nord -

Westphalle. Jusqu'd 1l'entrde en vigueur de ‘cette 1oi, on offrait néan- S
moins aux enfants des travailleurs étrangers la possibilité de fréquen- = “\ﬁj

ter l’école<allemande. D'aprés un sondage basé sur 1'année 1968 et t
gffectué par le Ministére de la Culture de Rhénanie-du-Nord - Westphalle, r‘{g{\\
20 759 enfants de travailleurs &trangers fréguentaient les écoles pri- L
maireset secondaires de ce Land, soit : | a

i

- Italiens " 5 655 élaves
.:A - Greos 4 288
| - Espagnols 3703
\ -~ Turcs o 2 486
fi . = Yougoslaves ‘ 389 . M \
N = Autres 3094 ¢ K

, Un arr8té du Ministére de la Culture du 18 juillet 1968, a
réglemente l'engeignement scolaire pour les enfants des travallletrs !
é#rangers, et notamment l'enseignement de la langue maternelle, 1llengam
( gement de profecsssurs étrangers et le recyclage dang des classes de

“ﬁf - transition pour des enfants qui ne possédent pas suffisamment l*allemgnd
". pour pouvoir suivre l'enseignement avec profit. Dans 1l'ensemble, les.
r'gésﬁltats obtenus & partir.de cette réglementation sont bons et laissent
.eépérér que lés efforts visant & la formation scolaire de ces enfants

geront couronnés de succés.

”Alorsléu'auparévant,lé probléme de la séparation des familles
ocoupait la premiéné place,.cé'sont maintenant: les aides & l'adaptation
,qﬁilprehnent une“impaftanoe croissante et cecla, non seulement pour les
enfants et adolescents, mals aussi pour les feﬁmes.des.tra#ail}eups
é?iangers, loraqu‘elles ne travailleat pas ellés-mgmes. C'est pourguoi
i*gide eux familles falt partie maintenant d‘un seotour spécial. Ces

ﬁipblemes gont diverss citons entre autres : _ - : szh

./
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Conditions d'habitat insuffisantes, ‘ ;,; b

Enfants livrés & eux-m@mes parce gque-les parents travalllent,
Hébergement des enfants dans des jardins d'enfants,

Eviter les heurts avec les propriétaires et les voisins

Congeiller les parents ﬁour les questions gscolaires des enfants
Aide & la maison guand la mére est malade : L co
 Assistance~vacances, repos des méres, homes d'enfants '
.Orientation professionnclle et éducation

Difficultés matrimoniales.

o

Pour venir & bout des problémes que posent ces familles §tran-
géres, il faut en plus faire une étuds de la situation spéciale de ce
milieu. ‘

Dane le cadre d'une campagne d'information pour prévenir les
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accldents dans les foyers, —les taux d'accidents graves ou mortels sonfr-‘

effroyablement élevés — on sfadresse individuellement & chague famille
de travailleurs. Elles sont particuliérement menacées — par mangue
dtexpérience ~ lorsqu'elles utilisent des ustensiles ménagers et des

appareils modernes.

Quelque 30 % des fravailleurs étrérgers en Rhénanie«du—ﬁord e‘fﬁh

Westphalio ( 100 000 environ ) sont des jeunes gens de moins de 25 ans.
Ces Jeunes gens succombsnt facilement & diversegs tentations, surtout.

lorsqu'ils sont séparés de leur famille ot qu'ils se trouvent livrés &

eux~-mémes. Ils ont besoin égalemsnt, en dehors du cercle de leur trayéii;wn

d'aides considérables pour s'adapter au milieu social .

Des émissions de radio télévisioﬁ allemandes poui.étrangerg'
ont lieu régulidrement pour les différentes nationalités ( Italiens,
Grecs, Turcs, Espagnols ). Pour les nationaliféz autres que éelles-ci,‘
des émissions appwoprides sont données, notaument fes programmes de
musique. | ‘

A propos de 1'activité des travailleurs étrangers, il y a lieu

de mentionner les enquétes soientifiQues suivantes, faites par @ L

- 1' "Ingtitut fiir Selbsthitfe und Sozialforschung e.V. ™

a4 Cologne ( Institut pour la prOmotlon de lleffort A

personnel et la recherche sociale ) sur le suaet

' Efficacité de l'asslstance aux stagiaires étrangers "y
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- Ly " Gegellschaft f Psychoanalytlsche Forschung e.V.
a Cologne ( Soeiété pour la Recherche psychoanalytique )

sur le suaet " La ville de (ologne et 1'1ntégrat10n des f

€

trgVallleurs étrangers A T , S

- =~ la " Friedrich-Ebert-Stiftung"a Bonn s
\ ( Pondation Friedrich-Ebert )

sur le sujet : " Les travallleurs étrangers en Répdblique '4;??
fédérale et plus particullerement la 51tuation en Rhenanieu ‘
duward - Westphalle ",

TPALIE

-A. Avant le départ du pays d'origine, un rdle ﬁ'unekimpOrtancefffjf
fondamentale est joud par le sergice d'information qui s'efforce d'inforf'?:
mer le ocandidat & 1'émigration sur les possibilités effectives d'expatdiis
$Xén,, sur les conditions et les formalitésAreQuises, ginsi que sur les ..

conditions de vié et de travail dans les pays d'immigration. . . fTb'“

, il,s‘agiﬁ'd'un service aux fonctions extrémement délicates et
complexes, qui s"insdre dans le contexte plus. 1afga=&é la préparation é-.§gfﬁ
llexpatriation et qui doit s‘adapt°r aux divers types d'émigration, car f.;\~
s'il est nécessaire dlagsurer en tout cas, uha base minima commune, il - ; Y
faut,reconnaitrexqua la préparation professionnslle, culturelle et ecq-»ggf;;

nomique & donner aux divers types d'émigrants ( permanents, salsonniers, ;fg
etc... ) est différente. Le,service a aussi ‘pour tfche dtaider les ira- o
vailleurs en vue de leur donner une qualification ou une rééducation

‘professionnelle qui reponde mieux aux possibilltes d'emploi & 1'etranger‘:?

; I3 faut'mentionner,ven particuliery l'agtion-d'informaxiOn .
agsurée par-le Ministére dir Travall, qui publie chaque semaine le »
"bulletin'" Informations pour le placement des travailleurs ", gqui est “7m3’
distribué & plus de 8 000 éxemplairéds, aux bureaux provincisux de | :
l‘emploi ot.a tdus les placeurs communaux;-afin‘de fournir deSMéenéeigﬂeéﬁ“”b

ments et des éléments détalllés sur les: poesibllltes d‘émigration exis~

.

tant dans les divers pays en Europe et hors 4'D Zurope, avec ltindication
‘des conditions du. contrat de travail et. -de prévoyancé sociale’ en vigueur

‘dans ces pays. o - .. . §
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' De son c8té, 16 Ministére des Affaires étrangéres, poursui-
vant les m8mes objectifs -cumquels- visent les activités du Minis-~

tdre du Travail, a continué & déployer une action de premiére informa-
tion destinds aux ressortissénts italiens qui désirent se rendre &
1'étranger pour y travailler. Cette action a ses limites dans le fait
que la liberts d'émigration et de circulation, qui a été pleinement
réalisée dans les pays de la CEE, orée des flux migratoires tout & fait

spontanés qui ne passent pas par les canaux officiels. Cotte situation -

yend par conséquent difficile le contact direct et l'information &
1'égard des Italiens désireux de s'expatrier. Ceux-ci, en partant
souvent sans avoir regu une préparation adéquate,renincent. au bénéfice

des facilités gue les voies officielles pourraient leur assurer. -

Des guideg concernant les pays de grandcimmigration et des
manuels de conversation ont aussi été publiés en 1967 et 1968, afin
d'informer les candidats émigrants sur les conditions dervie et de
travail dans les pays dl'accueils le guide Jjuridique pour la Communauté
Economique Turopdenne mérite umne mention particulisdre. L!hébdomadaire
" Notiziario dell'emigrazione ( Bulletin de 1'émigration ) a atteint
un tirage de 2 000 exemplaires en 19683 cot hebdomadaire a été élargi
ot renouveds afin de l'adapter , non seulement aux exigencés des émi-
grants, mais aussi 3:celle des agences, des associations et de la
presse qui s'occupent des problémes' de 1l'émigration et qui~demandent
des informations spécialisées. et qualifides.

' B. En ce qui concerne l'assistance bendant le VOyagé; il faut
mentionner cette forme caractéristique d'assistance constituée par
1toctrol aé billets de voyage aller-retour gratiits en chemin de fer,
limités au territoire national et délivrés par les organes périphéri-
ques du Ministdre du travail; en outre, en 1967, 429 868 personnes
représentant les émigrés résidant & 1'étranger et les membres de leur
famille venus faire un séjour en Italie, ont bénéficié de la réduction
de 50 % sur le parcours ferroviaire national prévue par la loi n® 252
du 1.4,1959; cette mesure a entrafné pour le Ministdre des Affaires
étrangéres une- dépense de 2 235 000 000 de lires. Ey 1967 ot en 1968,
de nombreux trains spéciaux ont été mis en service & 1'occasion des |

f8tes de NMoél, les représentapts consulaires italiens avaiént

/s
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organisé de nombreux postes d'assistance dans les différentes gares
de fransit, gui ont donné des informations sur la poursuite du voyage, .
fourni une assistance sanitaire urgente et préparé des services de

restauratione.

C. L'assistance aux émigrés & l'arrivde dans le pays d'acoueil
eat organisée par le sorvice gocial des représentations consulzires
italiennes. Le fonctionnemeyt, les interventions caractéristiques et
les moyens & la disposition de ce gervice qui, en 1967 et 1968 ( ainsi
qu'il a été indiqué au point 1 ) a été élargi et organisé de fagon &
mieux répondre aux besoins, ont déja été déecrits dans le rapport précé—
dent. Plus particulidrement, les circulaires ( mentionndes au point 1 )
ont défini avec pius de précision le r8le de l'assistant social, le
détachent des " burcaux ds travail et de 1'assistance sociale "

( Uffiei del Lavoro e dell'Assistenza sociale ),(bureaux institués

déja depuls 1964 auprds des représentations & 1l'étranger et chargés de
traiter organiquement la matiére relative aux relations et aux diffé-
rends concernant le travail et la sécurité sociale ) et le plagant’

sous l'autorité directe du consul. Zn outre, les circulaires ineistent
sur la nécessité, pour les assistants sociaux, de dispossr d'archives
réservées ( confidenticlles ) et d'un local dens lequel iis puissent
recevoir leurs compatriotes, de fagon & garantir une absolue discrétion.
Enfin, deo nouvelles instructions ont été données pour gque 1es rapports
et les Tolevés statistiques que chaque assistant social doit envoyer au

Ministére soiont plus spécifiques et significatifs.-

LUXEMBOURG

A. Néant

B. Néant

C. Leg dépenses sur le plan des Secou:s gociaux au profit des
immigrants que 1'Ztat avait effectudes pendant les deux années 1967 et
1968 dépassaient les 40 millions, dont 12 millions par an pour l'aide
matérielle, hospiqes, cr8ches et garderies, déboursés par le Ministére
de la Famille, de la Population et do la Solidarité sociale, 4 millions
pér an déboursés par le Ministére de la Santé publique pour la prophylaxic
des maladiocs évitables et le traitement des maladies mentaleé, 2 millions
par an bar le Ministdro du Travail ot de la Sécurité gociale pour des

subventions pour 1l'amélioration des conditions de logement des



‘portugaise, 20 % de nationalité espagnole, les 10 % restants se répar-

‘cas tiaités avaient demandé une aide sociale ou psychosociéle, 20 %_

i

des travailleurs étrangers, 3 millions par ah déboursés pai'la'Ministére“
de 1'Education nationale pour le fonotionnement d!écoles spéciales pour

enfants étrangers et de cours linguistiques pour adultes,'1-2 millions

par an déboursés par le Ministdre des Affalres culturelles et le Minis— 1;
tére de 1'Agriculture. o

Le Service social d'Immlgratlon procéda en 1967 & ehviron
3 100 et en 1968 a 3 800 1ntervent10ns, dont approximatlvement un tiers

en dehors du centre d'accueil, cs.d.d. lo plus souvent audomicile des

intéressés. Lo nombre total des immigrants contactés, soit, au Centre

dlaccueil, soit en dehore du Ceﬁtre, variait entre 5 000 et 6 000 par .-
‘an, dont 40 % environ de nationalité italiemne, 30 % de nationalité '

tigsant sur 20 nationalités différentes, communautaires et. extracommu-
nautaires, la nationalité frangaise accusant une nette augmentation en
1968, 60 % des cas traités touchaient la famille, 40 % desrtraVazlleurs
$801és pour des problémes spéciflquement ouvriers, la majorité des

interventions ayant été du type individuedisd , alors qu'una centaine
d'interventions par an concernaient le type de groupe, 25 & 30 % des

concernaient des démarches et interventions auprés des différentes
adm;nistrations, gsorvices publics ou organisations privées, 15 %
concernaient Llobtention d'un logement, la surveillance des conditions -
d'hygitne et de sdcurité, 5 & 7 % des différends sur le plan durtrQVail;f;}“‘
3 & 4% des travaux d'interprdte, de traduction ot dé rédaction da
demandes, 4 % le rdglement de différends et de diffiocultés avec 1és N
immigrants & la demande des chefs d'entreprise, de propriétaires ou f-‘}‘;»
d'administrations publiques, le reste des interventions concernait P
des sujets aussi‘différents que l'organisation de manfestations, de
loisirs, 1laccueil ot le rapatriement, les fransports de personnes sans
moyens, 1a collaboration avec les services sociaux et les consulats »
étrangers, llorganisation de la coordination entre les différents services\
de 1'Etat, des communes et des organisations privées d'assigtance socials,'
les conférences et réunions en vue d'éclairer et d'orienter llopinion ]
publique, l'Organisation de 1'autoassistance des immigrants intérassés;
les déménagements et le transport de mobilier, le fonctionnement de
l'asile de nuit qui, en 1968, comptait 1 082 hébergements.,4
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Le nombre de femmes seules ou de jeunes, hommes et femmes
isolés &tait négligesble, tant en 1967 qu'en 1968, de sorte que notre
pays n'avait aucun probléme & ce sujet. Comme les années'précédenteé,
un Foyer catholique pour jennes filles hébergea une centaine de Jjeunes

étrangéres par an.

Comme en 1965 et 1966 les organismes d“assistance sociale
prlves, tels que la Croix-Rouge et la Caritas Cathollque, ont bénéficid
de subventdons substantlelles de la part de 1'Btat et de la Loterie
Vationale, qu'ils utilisdrent, par exemple, pour 1'assistance sociale
aux autochiones comme aux immigrants,sans aucune discrimination. LTAide
aux familles &trangdres récemment immigrées du Mezzogiorno et de la ‘
pénineule ihérique , trés nombreuses et généralement sans moyens, Stait
trés appréciable pendant les deux annédes 1967 et 1968. Par ailleurs, le
Grand-Duché de Luxembourg est signataire de la Convention de la Haye
en date du 24 octobre 1956 et, en vertu de 1'arf.7 de la loi du 30 décem~
bre 1853 sur la police des étrangers, tout résidant de nationalité étran—
gére qui ne remplit pas les devoire prescrits par la loi envers sa

famille peﬁt 8tre expulss.

Le Service social d'Immigration s'est attaché, durant ses 5
années d'existence , & faire appel & ll'initiative et 2 la collaboration
non seulement des miliesux luxembourgebis, mais également & celles des
intéressds cux-mémes, et il compte 3 l'heure actuelle ﬁlus d'une eéntai-
ne de collaborateurs bénévoles dans les deux milieux. Dans chaque région
e¥ dans chague groupe e hnlque 1'aut03331suance des intéressés est trés
efficace, et il suffisait de faire appel a un responsable d'un de ces
groupes pour trouver une solution & la majoritd . des problémes gui se
posent. ' ) |
7 Sur les 15 000 enfants et adolesconts étrangers, 1 500 fréquen-
taient 1'enseignement préscolaire, 6 000 1'enseignement primaire, 800
un enselignement professionnel et 400 un snseignement moyen. Pour les
enfants gqui arrieerent dans les pays ﬁgés de plus de 8 ans,'des classges
spéclales, dites classes d'accueil qui utilisent des méthodes audiovi-

suelles, parvinrenf a4 maftriser le gros du brobléme de'l*adaptation 8CO-

“laire. Ces classes d'accueil rentrant dans la catégorie des classes
" d'enseignement’ différenciéet spécial e%’n’ont’qu*un offoctif limité

qui ne doit, en principe, pas dépasser le nombre de 15 &lévesw

..

5



-L'enseignement y est individualisé et?adapté au niveam intellectuel et
.au pouvolr dlassimilation de chaque éléve en particulier. Aucun éldve

>.g1ble dans une de ces hangues. Afln de hﬁter le prOgrés, les moyens
aud10~visuels, .comme il a &6té dit, ont éte largements utllisés.

"Duohé comptait 75 000 constructions habltées,alors que 55 % des résidents

taudis,ni bidonvilles. Les conditions de logement de 3 000 travailleurs _:

isoles logés par leurs patrons sont satlsfaisantes, alors que certaine

Ville et 4'E sch~sur~Alzette et qui concerneat les logements garnis et

“aller et 3 l'indifférence générales. 4 part une pénurie de logements

_i4quietants des autres pays d‘lmmigraxion.
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ne doit rester, en prinocipe, rlus d'une année dans la clisse d'accueil
et doit 8tre capable, & l'issue de cotte période, de suivre 1‘enséigne~ B
ment dans une classe normale de son 8ge et de son niveau scolaire, les
clesses d'acoueil se bornent & mettre 1'éléve en;mesure de comprendre,

g8oit le frangais, soit 1l'allemand et de s’exprimér dTune fagon ihteliié

Aux diros dos immigrants sux-m3mes, p-gituationﬁsur”le plan
du logement peut 8tre considérée comme beaucoup plus fayorable que dans

les autres pays communautaires. Sur 100 000 ménages on 1968 le Grand-

du. pays étaient pr0priétaires de leur demeurs.ls- situation de 12 OOO ~,13“
ménages étrangars est & l'heure actuelle & peu prés 1dentique a celle du.j”
milieu luxembourg901s correspondant. Il n'y'a gue 1200 & 1500 familles

du Mezzogiorno et de la péninsule ibérique, récemment 1mmigrees, qui

n‘ont pas encore le logement qu'on souhaiterait. Il n y a cependant ni -

garnis de particullers manquant de propreté et de confort. Les reglements
sanitaires qui existent dans leg deux principaux centres de Luxembourg-

les habitations colleqtlves d@stinegs & 1'hébergement des travailleurs
étrangers, ainsi qué les efforts du Service social d'Immigrafion n'arri-
vent que lentement et difficilement & faire disparattre les vestiges

d'une époque ol le logement des iﬁmigrants était abandomné au laisger-

familiaux & loyer modéré pour les salariés & revenu modeété, la situa-
tion sur le plan du logement des immigrants ne présenta aucun des aspects

, - Depuls le ler janvier 1964, toutes les familles communautaires
benéficient de tous les avantages en matidre d'accés & 1l'habitat social
et & son assalnlssement comme les Luxembourgeois. Il en va.de méme des .
extracOmmunautalres,:s'ils»sont mariés & une Luxembourgeoise ol s'ils
ont & -charge trois enfanfs de moins de 18 ang nés au Grand-Duché, |
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ou encore s'ils ont introduit une demande en acquisition de la
nationalité luxembourgecise. Depuis 4 ang, 20-25 % des primes accordées
vont & des familles,étrahgéres. Ce méme pourcentage se retrouve parmi
‘les bénéficiaires des avantages aqcordés en matiére d{accéé 34 1l'habitat
éocial par certaines grandes entreprises, par les administrations
communales, la Société des Habitations & bon marché et par les Chan-

tiers de la Fraternité chrétienne.

Quant aux questions des loisirs, de 1'adaptation, de 1'in-
tégration et de la promotion sociale, il y a lieu de se référer aux
données du rapport 65/66, lesquelles restent valables pour 67/-88

PAYS-BAS

A. Avant le départ ‘du pays dlorigine

‘ Les services d'assistance aux travailleurs étrangers
établis aux Pays<Bas s'occupent, comme leur nom 1'indique, uniquement
de l'accueil et du travail social & 1'égard des travailleurs étrangers

et de leur famille.

Les Néerlandais qui désirent s*Stablir temporaireméht & 1'étran=
ger, peuvent s'adresser au Maatschappelijké Advies— en Inlichtingen—
bureaux ( Buresux sociaux d'avis et d'information ), pour obtenir les
renseignements et llaide n'cessaires. Ces services privés sont établis
en divers endroits du pays et pr&tent leuf concours,notamment aux Jjeunes

qui désirent travailler au pair & 1'étranger.

L'émigration des Néerlandais est effectuée par dlautres voies,

mais ce point sort du cadre du présent rapport.

B, Durant le voyage

" Les Pays-Bas ne sont gu'un petit pays en ce qui concerne 1la
superficie; la durée des voyageS'j est par coaséquent relativement
courte. Aussi le passage en transﬂt des travailleurs migrants qui se
rendent dans un autre pays ne sou@éve—t«il pas de difficultés. In ce
qui concerne les travailleurs migﬁants & destination des Pays -Bas,
les employeurs veillent, 'en liaisqn avec le Minigtére des Affaires

sociales et de la Santé publique,}é ce que l'accueil soit bien organisé.

v
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et de leur donner des renseignements concernant leurs activités,

sur la nature, 1l'opigine et le climat culturel de ces étrangers, ainsi

:que sur les impllcations de leur venue pour la collectivité néerlandaise,,"

vt \
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C. A 1larrivée dans le pays d'emploi

Apres son arrivée aux Pays~Bas, le travailleur &tranger eft /)
Tegu par son employeur. Les grandes entreprises organisent ( notamment'

lorsqu'elles accueillent simultanément un grand nombre d'étrangers )

en leur faveur, une réunion de contact, au cours de laguelle les in-
formations nécessaires concernant l'entreprise et 1e lieu de travail’
leur sont fournies. Les fondations d'assistance aux travailleurs étran~
gers sont ausei le plussouvent invitdes & assis'ter'é. ces réunions.,.

Elles ont aingi l'occasion de se présenter aux travailleurs migrants

En généfal,\les fondations d'assistance aux travailleurs étrangers se

consacrent sux tfches suivantes :

- la création et le maintien de cénti.s ol les travailleurs
étrangers d'une m8me communauté peuvent se rencontrer. Il s'agit dtune ™
tdche importante, d'autant plus que la plupart des étrangers retournent .
dans leur pays aprés un certain temps. La sauvegarde dé leur climat
culturel s'impose done 1mperieusement et elle oonstb#ueun moyen - puissantg?
pour réduire au maximum 1es diffiokltés. d'adaptation pendant le séjour .
dans le _pays d’accuell ot lors du retour dans le pays d'origine. Ces
centres dOnnent 1’000&81on d‘ocuuper judicxeusement 1les loisirs et ils
aident le mlgrant & surmonter sa solitude et sa nostalgie, qui sont
parfois trés grandes au cours des premiers mois qui suivent 1'arrivée
aux Pays-Bas, curtout chez les personnes seules. En annexe, un relevé‘
des centres pour les travailleurs &trangerss { cf.annexs n°14 ),

- 1tinformation est assurde sous ﬁn double aspect :

a) information de la population néerlandaise. Cette infor- .. .
mation vise & informer les Néerlandais, spécialement ceux qui sont

amenéds & 8tre régulisrement en contact avec les travailleurs étrangers,

toutafois, elle vise principalament & susciter chez la population néer-

landaise ure attitude positive & 1'égard des traviailleurs migrants,
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 b)inﬁﬁrnu$ian dditxn?nillpum:étralamr tcoiuisei ost informé

'~ la nature et les particularités de largollectivité néerlandaise, ainsi

que sur les difficultés;d'adapbtation Qui peuvent se présenter.

" .Outre cotte 1nformatlon générale, le travailleur étran-
ger beneflcle aussi d'une 1nforma¢10n11nd1v1duelle lorsque surgissent

des difficultés d'adaptation pﬁreﬁéntjpersonnelles.

Ltinformation sera encdre examinée plus en détail sous
le Poirt 3. | |

— Ltorganisation des loisirs ( sports, littérature, films,
, .

‘etc.) Ddns &e cadre, on peut aussi peﬂser au concours que les fonda-

tlons d'assistance prétent aux travallleurs étrangers au moment des

_f&éﬁs nationales et rellgleuses.

~ Les thches éducatives et de formation. Parmi celles-ci

. figuront l'organisation de cours de IQngues (1), la formation pro=-

fessionnelle pendant les heures de loisirs. (2)
|

- L’assisfanoe pour l'obtention d'un logement approprid.

Cette assistance n'est pas seulement accordde aux célibataires et 2

‘ceux dont la famille est restde dans le pays d'originé, mais elle

s'étend aussi membres de la famille qui ont accompagné le travailleur
ou qui le rejoignent ultérieurement. On‘estime a 5 000 le nombre de

familles de traVa lleurs Strangers aux Pays-Bas. Les services n'ont

‘aucun pouvoir formel en matiére de logement Toutefois, ils peuvent

intervenir loréqu'un travaillsur etranger cherche un logement.

(1) Ces cours de langues ( spécialement pour les adultes } sont
’parfois aussi organisés par les entreprises qui coopdrent ou non

a4 cette fin avec les fondations. Il arrive aussil que les fondations
organisent des cours de languss enicollaboratlon‘avec les wniversgi-
tés populaires. Dans ce cadre, il faut mentionner 1'initiative pri-
86 en 1968 en vue de créer une " Vexeniglng Federlands voor anders—
taligen ". Cotte association, crése .en 1969, a pour but d'améliorer
de fagon scientifique l’enselgnemcnt dispensé en néerlandais & des
étrangers. Le Ministére des Axfalras cultureiles, des Loisirs et de
1¥Action sociale sult les activités de -la nouvelle .asscciation avec
intérét, notamment parce quielles QeuVBnt 8tre importantes pour
Allénselgnement dlspense en neeriandals aux travailleurs migrants.

" (2) Cette ‘question est appro’ondie dans 1'Introduction et sous. le

Point 2.

./.
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ments présentés dans 1l'introduction ). -

ministériel ad hoc pour 1l'obligation alimemtaire des travailleurs .
'migrants ( Conseil de 1'Burope ) ". Ce groupe de travail, dont il a

‘déja été question dans le deuxiéme raprort néerlandais, a poursuivi

- L'encouragement & 1l'action personnelle des travailleurs

étrangers. Cortains services d'assistance ont créé des groupes de

travall par nationalité, auxyuols ils ont commis la réalikation de
certaines t#ches (1). |

- L'assistance aux fanilles des travailleurs migrants. Il z
stagit d'une activité treés 1mportante. Elle commeyce & vrai dire d&s
llerrivée du travallleur étranger aux PayséBas, méine &i sa famille

GOptlnug provisoirement & séaourner dans le pays d'origine (2)

Dans le oadre des efforts du Conseil de 1'Europe pour intrO-x:':
duire le " Dossmer—type Conseil de 1'Burope " en tant qu'instru&ent Ll

susceptlble dl8tre utilisé dans les Etats membres en vue dfe ncourager
la réalisation de l‘obllgatlon alimentaire par les travailleurs mi-

grants, il a été institué aux Pays-Bas un " groupe de’ travail interp;fn

son ectivité en 1967. Entretemps, le Conseil dz 1'Zurope a introduit .

le " Dosgmgier-type " dans le cadre des conventions exigantes en matiégef 
d'obligation alimentaire. Aux Pays-Bas, le Conseil pour la protectioé{;:
de l'enfance & La Ha&e4intervient comme autorité administrative Gene\ﬁ j
trale chargée du transfert des prestations alimentazires dans le cadraﬁ
du Dossier-type .

(1) Clest ainsi, par exemple, que la Stichting Bultenlandse Werkne-
mers Twente possede, ‘aux trois endroite ol elle exerce ses acti-
vités, des .sections pour les nationalités suiventes ¢ Italiens,
Espagnols, Marecaing et Turcs, rédactions nationales pour les
feuilles de .contect des Italiens, des Espagnols et des Turcs,le
club sportif ( italien " " Mediterraneco " et une commission de
parents~école’ espagnole, D'autres fondations associent aussi les
travailleurs migrants 3 leurs activités. Ce point a fait 1l'objet
d'un examen. détaillé dans llarinexe 3 du deuxiéme rapport . neerlan—i
dais sur les suites dommées & cette BecommandatLOn. _

(2) Un exposé detallle concernant l’ass1stance gociale des familles’ o
des travailleurs étrangers aux Pays-Bas figure egalement & l’anne*f
xe 4 du rapport précité. ' ‘ o "
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En ce qui concerne l'initiative privée, qui se consacre
3 la rézlisation de l'obligation alimentaire des travailleurs migrants,
il faut signaler surtout les activités de la section néerlandaise du

Service Social International.

Tout travaillaur étranger aux Pays-Bas qui ne respecte pas
ses obligations alimentairoes peut &tre contraint d'y faire face de la

némz fagon que tout ressortissant néerlandais. .

La formation scolaire des enfants des travailleurs étrangers

gouléve le probléme de llenseignement qui doit leur 8tre dispensé :

- Zngeignement purement nationzl. Cela importe surtout pour
les enfants quil, aprés quelques années, retournent avec leurs parents
daxis leur pays dl'origine et doivent pouvoir enchafner avec 1l'enseigne—

ment qui est dispensé dans leur pays.

- Fnseignement pursment néerlandais. Il accélére l'intégra-
tion des enfants des travailleurs migraﬁts aux PayéaBas et leur permet
de bénéficier de toutes les possibilités qu'offre l’enséigneméht complé-
nmentaire. Toutefois, en ce qui concerne ces enfants, il est nécessaire
qu'ils regoivent un enseignement complémentaire dans leur propre langue
concernant leur histéire, leur géographie et leur culture; en‘effet,
le fogsé qui se creuse toujou;s en cas d'émigration entre parents et

snfants, doit rester aussi petit que possible (1).

Si l'enseignement néerlandais est choisl, le passage par une
classe de transition de l'enseignement natimnal vers 1'enseignement

néerlandais sera le plus souvent nécessaire.
A

Différentes fondatlons d'a331stance ont collaboré a l’elabo-
ration de l'une des deux formes d'enseignement, en accord avec les
inspections de l'enseignement primaire aihsi qutavec des représentants

étrangers et autres personnes ( voir également Point 5 ).

(1) Partout oli il y a de grandes concentratlons de travailleurs
étrangers { par exemple: Rijnmond, Ijmond, Twente, Amsteraam,
Utrecht ), les enfants de travailleurs bénéficient, 3 ctté de
1l'enseignement néerlandais, d'un enscignement compleme‘ualre
conoernant la langue, la culture, 1“h1s101re et la gdographie
du pays d'origine, enseignement qul es* dispenegé par les fonda-
tions ou les écoles lccales. I1 s'agit ici principalement d'en—
fants espagnols et italiens, mais aussi turcse.

| ..
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ficulté quodans lss reglons des PastBas ou il n'existo plus do,pénurlo f
de logements. Ces régions sont caracterlsées par la llbérallsatlon des’

loyers. Les premiéres libéralisaticns ont eu liou en octobre 1967 et

‘en mal 1968, Elles concernaient toute la province de Zélande st des

parties des'provinces de Groningue, Brenthe, Brabant septemtrional
et Limbourg. Compte tenu de la situation sur le marché du logement,
le Ministére du Logement et de l'Aménagement du Territoire décida

dans quelle région il sera procédé & la libéralisation des loyers.

Le logement des personnes ssules est, dans de nombreux cas,
assuré par llemployeur et répond 3 des exigences raisonnables. Csla
stapplique aussi bien au logement chez des particuliers qu'au logement ;.

collectif de ces travailleurs éirangers.

Lbrsqua les travailleurs étrangers cherchent eux~mémos un

logement, ils' courent le risque-d'étre moing bien logés, surtout

lorsqu'ils ont  peu d'argent disponible pour le logement, par exemw'“ff:;%‘

ple parce qu'ils veulent épargner autent que possible l’argent gagne
aux Pays-Bas afin de s'établir & leur compte dans leur pays. ( cf.
également dans 1'Introduction ).

En GOmpiément 4 ce qui a déja été dit concermant la forma~
tion professionnelle pendant les loisirs, voici encore quelques Obser~ =
vations : : , \ y

22 Turcs se sont présentés au cours d'Apeldoorn. La formatiéﬁﬁi
a duré 40 samedis ( de 8 h. & 14 h. ) et comprenait un cours de base - *
sucoinct ajustage et un cours succinct soudure électrigue et autOgéne.*'“

Quatorze participants ont terminé les cours avec succds. Sur ces 14

personnes, quelques-unes seulement pourront suivre un cours de jour .

complet dans un Centre de formation professionnelle. En raison des
problémes linguistiques, il est extrfmement difficile de faire une

bonne pré—sélectlon. En accord avec le Ministere des Affaires soclales 4

et de la Santé publlque, le Ministére des Affaircs bulturelles, des

: & ds meilleurs resultats par une autre méthode; simultandment, il

Loisirs et de 1l'Action sociale, examine g8'il est possible d'aboutir

examine si cette formation doit avoir davantage le caractére d'une R
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formation professionnelle ou celui d'un cours d'habileté générale,
dans le cadre de l'ocoupation des loisirs. Tel a été 1l'objet du

cours qui a &t6 donnd & 0SS. Quinze Turcs y ont pris part. Ils ont

Csuivi peﬁdaht leurs loisirs un cours pratigue de soudure de 25 legons.

’

Point 3

Orgsniser dans bhague Btat membre une coopération effective

entre les services sociaux s'ocgypant spécialement de ces problimes,

et les autres services goclaux.
BEIGIGUER
Ls Conseil consultatif de l'immigration, in#tallé au sein du .

Ministére de 1'Tmploi et du Travail, chargé d'étudier les aspects ad-
minigiratifs, sociaux et économiques de 1l'immigration, s'est réuni '
pour examiner la nouvelle réglementation en faveur des travailleurs
migrants. Des d180u531ons ont permis aux représentants des services

sociaux pour mlgra.nts de faire connaftre leur point de wue.

Sur le plan reglonal, la coopération nntre les serv&ces
socliaux s'occupant des travailleurs migrants et de leur famllle est

organisée par les services provinciaux.

Ils organisent des réunions pour permettre aux représentants
des oeuvres et des services publics ou privés de se rencontrer et de

discuter des différents aspects des problémes gui intéressent les immigrée.

ALLEVAGNE

La large coopération entrz 1'0ffice fédéral de placement et

d'assurance--chfmage, les organismes d'assistance sociale et les commis—

sions étrangdres, a contribué & activer et mieux coordonner les mesures

dtassistance aux travailleurs étrangers.

ITALIT

8n falt, il existe un certain lien - que l'on tend & rendre

‘plus étroit et p¢us organique — entre le oerv1ce 8001a1 géré par le

Mlnlstere du Travall et celui duwi fonctiounc aunres dos buroaux. congwtairee.
dos pays de 1la COmmunaute, vers lesquels les oourants mlgratoires en

provenance d'Ttalie sont les plus intenses. ./
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Une innovation importante, destinée & assurer une meilleure*
coordinaxlon entre les organismes italiens gui s‘occupant de 1'assig=
tance en faveur des collectivit&s italiennes & l'étranger, a 616
introduite par le D.P.R. n® 18 du 5.1.1967 dont l'article 53 stipule
gue les bureaux gonsulaires peuvent, lorsque l"opportunité en est

reconnus dans 1'intérét de la communauté italienne, promouyvoir la .

oongtitution de comités congulaires d'assistance auxquels peut égale—'l ‘ g.

ment 8tre confiés la tBche de coordonner l’activ1te des organlsmes
itallens qui exercent une actlon socl&le en faveur des ﬂollectiv1tés L

, :
v

itallennes.

Les autorités gouvernementales italienmnes étudient de npu~ . . -«

veaux moyens pour surmonter les difficuli-s oonsidérables gue présente
‘la coordination entre les organitmes et associations exergant en Italle/
‘une activité de service socizl, eu dgard i leur nature d'organisme prlvé.

Voici une liste de quelgues~yns de ces,organ&smes : ‘ Bt

1) ONARMO ( Opera Nazionale di Assistenza Religiosa e Morale
Operai - Viale P. Ricclardi, 41 -~ Rome Y, qui s'occupe de l'asclstance

religieuse aux travailleurs mlgrants.

'2) P.0.A. ( Pontifidci Opera Aes1stenza - Viale P, Ricclardi 41 - Rome ),,,
qui a déjd admirablement géré le service social auprés des bureaux

de mainad‘oeuvre et des centres d‘émlgration au cours de la perlode ‘
expérimentale et qui s'ocaupe de 1'alde matérislle et morale aux tram

s

'vailleurs. ’ , , ‘aﬁ“

3) A N.F E. ( Assocliazione Nazionale Famiglis Lavoratori Emlgraui* -
Via Cola di Rienzo, 297 - Rome ), dont 1'activité consiste & aider
les familles des travailleurs émigrés, tant en Italie qu’é 1'étranger.

4) E.I.8.S. ( Ente Itallano.di Servizio Soclale - Vla Cdlossi, 50 — Roma;p
- qul, en fait, gére le sgrvioe social du Ministere du Travail et de la . 71,

Prévoyance sociale - comme il a déjad été dit - et s'est fortement spé-

cialisé dans le domaine de la mobilité géographique des travailleurs.

5) CoR I, = Sorvizio Sociale Internazionale ¥ Via Vittoris Veﬁeto 96 =,
ROme )y qui exerce des activités d'assistance gociale en faveur des ’\flﬁ
expatries, des familles des travailleurs émigrés qui ne regoivent -
wacun soutien de la part du chef de famllle et qui s’occupe de 1'applis
cation &u programme d'adoPtmon é 1’etrangers d'enfants italiene orphalins

I




Croix~Rouge, la Caritas CathOlique,vles services sociaux de 1'Elat et

;..40...“"‘ ‘ '

" 6) ¢.I.5.S. ( Comitato Italiano di Servizio Sociale - Corso V.Emanuele,

252 — Rome ), gui B3 propose entre autrss, de promouvoir les études,
les recharches, les initiatives, dans le domaine du service soclal et

de cocpérer, sur le plan international, su progrés du service social.

7) I.8.S.8.%L.(Istituto Servizio Sociale Case Lavoratori — Via Cornelio
Gelso, 6 — Rome ), dont 1'activité s'exerce days le domaine des migrations

intérieures, en vue de 1lingtallation et de 1'intégration des familles

,des travailleurs bénéficiaires de 1ogements " GHS CA L. " dans leur

nouveau milieu de travail.

De toute fagon, le Ministére du Travail et le Ministére des

‘Affalres étrangdres, qui ont eu de multiples occasions d'établir des

contacts avec oos organismes en vue de régler des questions et des cas

isolés, ont 1l'intention de s‘attaquer au probléme de la coordination des

- activités de ces orgmnlsmss , ( tout en respectant leur autonomie ), afin

que ceiles--ci répondent aux exigences d'une action d'assistance moins

dispersée.

.

LUXEMBOURG

En raison de 1la 31tuatlon particuliére du Grand-Duché,
llorganisation de la coopération entre les services sociaux et autres

du pays, a été poussge & un point que les grands pays de la Communauté

‘ne pourront certalnement pas attelnd*e. Comme tout se passe en famille

au Luxembourg et que tout le mende se connaft, 1s Service social a Féussi

uneICOOrdination trés efficace de tous les efforts poseibles entre la

des- principales communss, les services sociaux des consulats etrangers
intéressés et les organlsatlovs d'assistance pr 1vées, grice surtout &
des - gontacts personnelb et permanents et en faisant appel & de nombreux
collaborateurs bénévoles, tant dans le milieu d'accueil que dans les
différents groupés ethniques. Ailngi, tous les problémes qui se posaient,
ge laissalent résoudre trés rapldament et sans nécessiter des procédures-’

et formalités compliquées.

ff/.
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Dans le cadre de 1l'organisation en faveur des tr&vailleurs‘

. .étrangers; on s'est appliqué & faire partxciper au bureau—dlrecteur des

diverses fondations, des rep;esentants d'organisations, d‘organismes eﬁ*

par exemple des services- gociaux, des organisationsa d’employeurs ‘a% de,w

travallleurs, des communes, de la police des éirangesrs, des bureaux de

main-d'oeuvre et de gquelques exper ts. Dans la plupart des cas, clest

chose falte. Ce qui a été dit ici au sujet du domaine dlactivité local

| aux trevailleurs etrange"s " ( Commissis voor con%act en overleg 1nzake
{{”. | blastand aan buitenlandse werknemers ) et la ¥ Fondation nationale
‘ d'a531stance aux travailleurs étrangers n( Landellaka S+ichting Bmash&n&

Buitenlandse Werknemers ).

Mzn"stre des Affaires culturelles, des Loisirs et do 1'Action soclale

gur la polltique 4 suivre en matiére d'accueil et d'assistance sociale X

et de coordonner en outre les actlvites“dans ce domaine.

Pour garantir uﬁe réalisation aussi efficace que pqssibleq&'

de ses activitds, la Commission a créé les groupes de travail suivéntdﬁ
- groupe de travail " Bulletlh des travallleurs etrangers
( Nieuwgbrief buitenlandse werknemers ) S

~ groupe de travail " Mariage ot Famille " ( Huwelijk on’ ge‘
our les détails concernant ces groupes, of. les pages suivantes ).
( Pour les détail t f. 1 ulvantes )

Lag ¥ Fondation‘nationale»d’assisfance aux’travaiileuré 6trépf
gers " eost l'aspocistion nationals des organismes privés d'assistance’
goclale des travailleurs étrangers. La Fondation nationale intervient .

comme facteur de coordination en ce qui concerns leg activités des .

éf S fondations régionales et locales. Le Comité directeur de la Fondation

nationale groupe des représentants des organisations nationales de

' travall social, d'organisations d'employeurs et de traveilleurs, d'un
"; ’ certain nombre de fondations locales et régionalss d'assistance aux -
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travailleurs migrants, de la Fondation Internationai Social Servmoe ",
sectlon nesrlandalse de 1la Fondatlon w Nederlandse Pederatie Vrouweliaks
Vrlawillige Hulpvcrleﬁing van de Nederlandse Purkse Vereniging "
( Association turco-néeriandaise ) et de la " Katholieke Centrale
Emlgratie Stichilng" ( Pondation- eaﬁhollque centrale pour l‘émlgrailon )

TR T,
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Le Comité dir&ct~ur ds ‘la Fondation natzonala d*aaaiatanae cst établi a
ﬂtrecht ot publle das conseils prathues " Tipg " ot des foullles

&’1nformat10n " Informatlebladan ne celles-ci ont 8t6 ausei de temps &

autre publlees depuls le ler janv1er 1969 dans le #* Bulletin dee Trge

Vaglleurs étrangers ". Les frais de la Fondation nationale sont couvertis

pour 90 % par des subventions ‘qu Ministére des Affalres culturelles, des N
‘ 501sirs et de 1'Aotion sooiale. ’ ‘ |

Le " Bulletin des traveillours &trangers." ( le premier
numéro est paru en février 1964 ) est desting & informer tous ceux qui , -

'éont‘concernés par llaction en faveur des,traVailleﬁrs'étrangeré au sujet

de ce qui est fait ou peut 8tre fait, tant aux Pays-Bas que dans d'&utree

pays & forte immigration, pour les travailleurs migrants. Ie " Bulletin .

est consldéré comme unegsouroe_d‘informaiion et de documentation. ,

Le développement de l‘action des fondations d’assistance

"au; travailleurs §trangers a soulevé 1la que:tlon de savoir si le Bulletin

'?ne pourrait pas mieux répondre & gon obaeotif sous une autre forme.. Afin .

‘de trouver une réponse & cette question, une enquéte par sondage a &té

‘effectude en septembre 1968 parmi les lecteurs (1). A la suite de cette

éhquéte; le Bulletin a subi un oertain nombre de modifications importan=-
?tes 4 partir du ler janvier 1969. La présentaxlon typographique a 6té

) notablement améliorde; il est accordé plus-dtattention. aux activ1tes 10~
‘cales &% réglonales 5 les " Tips " ot " Informatisbladen " de la Fondatlon
hationele d’assistancv des traVailleur« étrangers (af}ci»dossu) sont dssormawqjﬁ

publlees regulierement dans le Bulletin. A partlr du ler Jjanvier 1969,

le Bulletin paraft tous les mois. . - S

SE T e groupe de travail " Marlage ot Famillé " dgnne des cone
 seils individuels sur lo mariage avec des travailleurs étrangers, gur le,
"statutaes ‘enfants qui peuvent naItre ae ce mariage, sur la reconnaissance

(1) Sur quelque 3 000 zbonnds, 700 ont recu un formulsire d'enquéte. e
“Bnviron 45 % de ceux-ci ont &té renvoyés dans le délai prescrit. o
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des enfants naturels des fravailleurs étrangers, sur les possibilités

~de rompre. les mariages contracités avec ces travaillsurs, d'obtenir les

prestations alimentaires dues par ces travailleurs étrangers, sur les

actions en reconpaissance de paternité,etc. » N

Outre des avis individuels, le groupe de travail donne - A '}EMQQf

également dés informations générales sur les problémes relevant de son
domaine d'activité. A cette fin, elle public des feuilles mobiles con-
cernant les pays dont proviemnent un grand nombre de travaillsurs ayant

trouvé un emploi aux Pays-Bas. Ces publications sont axées sur le but

. poursulvi par le groupe de trava11, Le premier numéro est sortl en

septemhre 1968; il concerne 1'Espagne. Vers le milieu de 1969, une publi-

cation a &té comsacrée & la Turquis. L' " Information sur 1'Espagne ® a été.

réalisée avec le concours d'un certsin nombre d'organisations, services

et persoanes’qui’é'occupent de l'aszsistance sociale des travailleurs étran-. . -

gers, ainsi que de quelques organisues qui interviennent en matidre de

protection des femmes et Ges jeunes filles {1). Un certain nombre de chaw

'

pitres contiennent des informations sur le pays, la vie sociale, la légis-' -« .

lation relative au mafiage et au t*wvail. Une liste dlouvrages et d‘adréésas”~

compléte le tout. Le chapitre cong.cré aux informations gererales se rapporte

~au pays et & la population, au régice politigue, & la religion et 2 1' 8C0~

nomie. Daxis le chapitre relatif & la vie sociale, la position sociale de
la femme er Espagne retient particulidrement l'attention. Le chapitre sur -
la législation du mariage traite notamment des fiancailles, du mariage

( les conditions du mariage et les emp8chements, le mariage des Espagnols

cen Zspagne et & 1l'éiranger, la nationalité de la femme en cas de mariage

avec un Espagnol, les droits et obiigations des époux, le régime matrimonial),

(1) Ces organismes sont

International Social Service { section néerlandaise.)
- = Fondsztion nationale d'assistance aux travailleurs étrangers
Minist3re de 1ld Justice

i

t

AumBniers pour les travailleurs espagnols aux Pays-Bas
Services locaux et régionaux pour les travailleurs étrangers
Assoclation des Jjeunes UNIOI ( ave¢ les bureaux d'avis et

‘ d'information sociaux )

e Federatlon .des associations catholigues pour la protection des
jeunes filles.

I

[N %

Ministére des Affaires culturelles, des Loigirs et de 1'Action sociale -

[P
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" le divorce et 1a separatlon de coTrps et de biens, a1n51 que les consé-
- quences de cette séparation selon le droit espagnol, les erfants ( leur
 statut d'aprés le droit espagnol : 1légitimité, legltlmaﬁlon, enfants
 illégitimes, enfants naturels, leur reconnaissance, no tamment lors@u“ils
sont nés pendant un mariage légalement contracté aux Pays-Bas, les effets
de la reconnaissance, le nom des enfants 1égitime, naturel et illégitime,
la nationalité de ces enfants, la tutellé des enfants mineurs ). Le cha-
pitre concernant la législation du travail expose briévement le:droit du
travail espagnols l’assimilation de la fomme dans le domaine du travail

y retient notamment l'attention. La liste des adresses contisnt les
adresses des fondations d'assistance aux travailleurs étrangers aux Pays-
Bas, les membres du clergé s'occupant des. travailleurs espaginols aux
Pays-Bas, les représentations espagnoles aux Pays-Bas, ainsi qﬁe les
‘adresses an Bspagns de 1l'Association poﬁr 1s protection des Jeunes filles

et des Fondations diocésaines de migration en IZspagne.

" L'un des nombreux points auxquels le travailleur étrangsr
doit s'adapter est la nourriture : les mets qui sont ewomonmés journelle—‘
ment dans le pays d'origine sont scuvent tout & fait différénts de ceux
qui sont servis au travailleur étranger dans le pays dtaccueil. Cs pro-
bléme concerne surtout leg travailleurs originaires des pays mérldlonaux
et qal ont emlgre vers les pays d'Surope 0001dentale, tels que les
Pays~Bas. En ce qul concerne les Musulmans,_ll faut y ajouter qu'ils
sont aussi soumis & des prescriptions religieuses en matidre de nourritu- -
re. Lorsgue ces travailleurs désirent manger & 1'étranger comme ils le
féisaient habituellement chez eux, ils peuvent soit préparer eux-mémes
leurs repas ou aller dans leurs propres restaurantis. Lés entreprises qui
oocupent -de nombreux étrangers d'une ou de plusieurs nétionalités, em~,
ploient parfois un cuisinier pour ccs travailleurs. Toutefois, il arrive
souvent gu'aucune de ces possitilités ne puisse Btre utilisée et que le
travailleur étranger soit obligé de manger ce que lui sert sa logeuse.
Le Bureau d'information pour l‘allmentation ( Voorlichtings bureau voor
de Voeding Y de La Haye a publis wvne urochere (1) & 1'intention de ces

derniers, mais aussi-de ceux qui veulent préparer des mets pour les

(1)} Sous les illustrations figurent seulement les mots " bon T ou
" mauvais ". :

.
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‘vacances aux Pays-Bas ainsi qu'aux travailleurs étrangers. L

" dans les entreprises et dans la collectivité néerlandaises. Chaque diman-

services sociaux sur le plan quantitatif et qualiFithtif.

travailleurs étrangers dont ils s’éccupent.'Ceﬁte brochure est intitu;""
lée:" Dat zetten wij onsze buiteniandse gasten voor " ( Voild cs que nqus;
servons & noshBfes étrangers ). Cette brochure contient un choix de receﬁléﬁ‘

( potages, plats principaux, plats de viande, plate de légumes, plats auz}f
oeufs, plats de poissons, entremets sucrés et friandises )s que llon peuﬁ'f

!

servir aux Espagnols, aux Italiens et aux Turcs.

Le " Verbond voor Veilig Verkeer " ( Fédération pour la o
séocurité routlere ) & Hilversum a publié une bcochurg &ul précise les <#
regles de 01rculat10n & l'alde d*illustration aocompagnées d'une legendé

en quatorze langues. Cette publication est destinde aux éirangers en ,,j

Les moyens d'information néerlandais ( presse, radio ot
télévision ) consacrent l‘attentlon nécessalre aux travailleurs etrangers

che midi, la radio émet sur Hilversum III un programme spécial 3 1'inten=
tion des travailleurs étrengers aux Pays-Bas. Ces émissions ont lieu aussi,
dans différentes langues ( espagnol, grecy italien, turc, marocain )e
Point 4 ~ L o ' : -

Pavoriser et contrfler la formation du persepnel des

BELGIQUE

Il nlest pas possible de faire de 1'aseistance aux travail-

leurs étrangers i‘objet d'un engeignement spécial obligatoire.

Toutefois, certaines écoles de service social organisent
des conférences pour donner. aux futures assistantes sooiales des élements R

de base en cette matlere.

ALLEMAGNE

Les organismes d‘assisfénce tiennent beauooﬁp 4 la forma—
tion et au perfectionnement de leurs travailleurs et assistants sdoiaux*'
étrangers et allemands. Les centres d'assistance orgmnisent rééuliéremen%
des cours & cette fin. De m8me, des voyages d'études en Allamagné et, | _
pour ie personnel allemand en particulier, dans les Etats diorigihe deéufi

/

(1) Sous les illustrations figurent seulement les mots
" bon'ou " mauvais ",
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~ ‘ Il est rarc que des travailleurs soclaux étrangers, & peu prés
comparables aux travailleurs soalaux allemands reGOnnus par 1'Etat, exercent
leurs activités d%assistance. Plusieurs assistants sociaux etrangers ont
réussi & entrer dans des écoles profess1onnelles superleures pour le travail
gocial et la pddagogie sociale. La formation dure quatre ans, soit trois ane
de cours et un an ds pratigue professiomnelle. Ils ne sont reconnus par
1'3tat que par la suite. Dans l'enseignement, le probléme des travailleurs
migrants et de leur famille est traité sous des aspects de politique SOciale.~u
'La plupart des travailleurs sociaux étrangers ne remplissent pas les condi-
tions nécessaires & l'admission aux écoles professionnelles supérieures,

parce qu'il leur manque une formation scolaire, spécifique ou linguistique.

Les centres d'assistance ont de grandes difficultés & avoir
des collaborateurs spe01a11ses, en raison du pleln emploi et des pos31b1-
lités plus grandes de gain dans les ectivités économiques. Il est rare gue
les pays tels gue 1'Italie, par exemple, envoient encore du personnel soclal.
'sﬁécialisé en Allemagne, comme ce fut le cas les premiéres anndess 3 celd
s'ajoute'la fait que le statut des assistants sociaux étrangers qui veulent
rentrer dans leur pays aprés avoir exercé & l'étranger durant de longues{‘

années, est trés peu précis.

Les établissements de perfectionnement, institués par les
organismes d'assistance, connaisgent des difficultés du fait que les assis-
tants sociaux ne peuvent s'absenter de leur travail quotidien pour une lon-
gue durées; c'est pourquoi les cours de perfectionnement ne durent en général

qulune semains.

Les bourses accordées par les Communautés Européennes et le
Conseil de 1'Wurope pour l'étude du probléme des travailleurs migrants &
1'étranger, ont été d'un grand secours pour le travail des assistants et

travailleurs sociaux.

ITALIE

Le Ministére du Travail a adhéré & l'initiative lancde récem-
ment par 1'A.A.I. (-Amministrazione per le Attivita Assigtenziall Italiane
e Internazionall ), en vue de réaliser un programme d'encouragement tech—
nico-financier destiné aux écoles de service sooial,’éfin de développer

la préparation 8u persomnel des services sociaux, notamment en ce qui concerne

.



les contenus et les méthoﬁes de formation. I1 s'agit, en d'autres tmrmee,;
de réallser des pro jots speciflques d'etude, de rocherche et d'axpdrimen~
tation pedagogaque sur des themes etrOLtemont Iies aux exigences de con»‘f
o ceptlon, a'organlsatlon et da reallsatlon du service dans le cadre des aoE
'lf 3' ‘tﬁches institutionnelles des organlsmes o1 des administrations qui ont

recours aux assistants sociaux et autres travailleurs sociaux.

Pour sa part, le Mipistérg’du Travail a institué des cours
spéclaux do formation professionnelle pour travailleurs sociaux, fréquenél
tés par des fonctionnsgires de g68 propres bureaux périphériquos ( BureauxV;
prOVihoiaux,du travail et du plein emplol ), dans le but de confisr
‘progressivement & ce personnel la responsabillte des questions admlnis-

tratives et d'organisation eoncernant la mise en oeuvre des programmes

d'assistance destinds aux travailleurs migrants.

Les initiatives du Ministére des Affaires étrangéres ooncer—ff
nant le’ perfectionnement professionnel ‘du personnel des services gociaux
ontrevétu une’importanoe.partloullere en 1967 et 1968. Da 29 octobre
au 12 novembre 1967, un cours de recyclage a été organisé & Merano auppésk

, du " Centrc Rosidenziale Maia ", auquel ont été invités & parﬁiciper‘leéﬂi
gf}j‘ assistants soeciaux en mervice auprés des bureaux consulaires dans les
i ‘ pays de la C.E.B. Ce cours a été précédé d'une visite en Allaomagne du
;L;;' ' conseiller technique pour le service social de la Direction générale de
e 1'Emigration et des Affaires socialesj cette visite était destinée‘é‘
déterminer les exigences du perfectionnement professionnel du persbhnel~
occupé dans ce service. Au cours de la réalisation de ce prOgramme,f@e
nature surtout pratique, des thdmes de caractére professionnel ont été
expliqués et approfondis, & savoir : notions de base sur llapport des
sciences psycholog;ques en vue de favoriger la connaissance du comportes
ment humain et des problémes de 1l'adaptation de 1'émigrants principes ‘
- et méthodes du service social et leurs applications au travail auprés
des consulats; organisation du travail des assistants sccizux consu-
laires et systémes de dqcumentation $ principes et méthodas de tranil
avec les groupes. Enfin, une partie du programme a été eonsacré & des
sujets de caracteére ﬁlus,général, tels que les.caiaétéristiques actuelles,”‘
' du mouvement migratoire vers les‘divers‘pays de la C.E.E., ses'probléﬁes 
et perspectlves en ce qui concerne agussi les reglements communautalres, ' @r%
les structures, les flnalltes ot le fonctionnement des ministéres et des -

organlsmes italiens qui s'oocupent de 1'émigration et de 1’ass;stance.

.




' EBn 1968’ quatre assiatants sociaux,dont trois en p::«:n.renan--;w},""s
‘ﬁa de bureaux consulaires. d‘Allemagne, ont partlclpe au seminaire CE.E.

tenu 4 Rome 'du 19 au 21 novembre sur les problemes d‘orlentation, d'adap«

iation ot d'assistance aux Jeunea, comme oowséquenoe de la libre circu=

ation des traveilleurs dans les pays de 1a‘Commun5uté.

. En outre, en vue de perfectlonner le service, des contacts
xsont entretenus avec 11" Amminlstrazione per e Attiv1té Assistenziall ‘

‘Itallane s Internazionali "vafln.quey'dans le cadre de l'assietance

techn&que fournie par cette adminigstration aux écoles de service social,

‘l’organlsatlon de cours réguliers de qualification pour les asslstants

f(aooiaux destihés A travailler 3 l’étranger goit enoouragée suprés de

ces écoles.

;,5 _gggouﬁs

. - Ce pays n'a aucune prise sur la formation du personnel, ne

’

Qossedant auouna école de service social.

4

PAYS-BAS » i ' |

'

Les’ disciplines suivantes sont enseignées dans lea academies

qociales des Pays-Bas ¢

T |
s

- travall soclal

- promotzon socio~culturelle

-~ gervice sooiél et du personnel’ dans les entreprises
- développement cOmmunautaire.

o ' Les aoademies g efforcent, dans 19 cadre de ces quatre digeim

yllnes,princlpalee, de dispenser une formation professionnelle generale.

Tout étudlant qui se sent attiré par une action en faveur des travailleurs

'un mémo;re ou s'y attacher plug partaculleranent pendant une annéo de'

stage en passant une partie de son stage auprés d'une fondation d‘assis~

tanca aux travailleurs étrangers. Les Btages sont organiaes sous le con- .
trﬁle de 1'Académie sociale. Au cours de la dernidre année d'études,:un Sty
'certaln nombre de conférences sont dpnnées par. des spéclallstes, aux
-Jcandidats & 1'examen final. L'une dlentre elles peut 8tre consac“ée an S
“&nobleme des travailleurs &trangers bt & llaction en leur Taveur. j" ‘ ‘? ﬁﬁ

)
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Le dévecloppement cOmmunautaireAretiént notamment 1'atten-

tion depuis quelques anndes,. dans le cadre de la formation ultériesure

du travailleur social. Toutefois, il n'lexiste bas encore de formation

ultéricure reconnue (1) dans ce domaine; des cours pour cadres sont-

;1,‘. cependant donnés sur le développement communautaire & Nimégué ot .
EE ' Rotterdam.

Bn 1967, quatre Néerlandals concernés par 1'action en faveur

:;x ; des travailleurs étrangers ont, dans le cadre du programme de bourses
CEE, vigité 1'étranger afin de développer léurs connaiséanoes au sujet
du probléme du travailleur migraent. Trois de ces personnes sont ocou- - [fx}‘
pées auprés de fondations d'assistance aux travailleurs'étrangers et ‘

ont visité 11Italies lo quatriéms est occupde auprées d'un service f;

social communal et a visité 1l'Allemagne.

, - Dans le cadre du programme des bourses du Conseil de 1'Europe, /‘
le directeur de la section néerlandaise du International Social Service |
a effectué un voyage d'étude en France pour s'y metire au courant de
" Llasgisthre 3 sociale aux travailleurs migrante en France - structurs -
planification générale ". La durée de ces visites d'étude a éfé dtun

mois.

Dans le cadre des stagés pour les travailleurs socizux des .
. ' pays membres qui s'occupent des traveilleurs et de leur famille qui ﬂ:,‘ihw
: se déplacsnt & l'intérieur de la Communauté; troig Néerlandais, parmi ~’f ;
lescuels un fonctionnaire supérieur du Miniétére des Affaires cultu-

relles, des Loigirs st de lliction soclale de la division " Groupes B

migrants ", ont participé & la conférence organisée sous les auspioes |
o de la Commission européenne qui s'est tenue &4 Rome, du 7 au 9 Juin ' .
S0 1967 & 1! Institut " Marie Rimolai ". e

En 1967, un fonctionnaire italien et un fonotidnhaire alle—
mand, chargés du travall socdial & 1'égard des travailleurs étrangers,.
ont fait une visite d'étude aux Pays-Bas. Ce voyage a su lieu dans le
padre du programme de bourses CEE en faveur des travailleurs sociaux »
qui s'occupent des travailleurs étrangers. - | - ih ‘ﬁ

K (1) La reconna*snance des formations pour l'enseignement socio-
pédagogique ( parmi lesquelles on trouve notamment les acadé-
mies 'sociales et les formations supirieures ) est accordés par o
le Ministére de I.'Education et des Sciences; qui s'occupe aussi VIR
de l'inspection de cette branche d'enseignement. ~ coe

o/o ‘ o ' {




'En 1968, deux traveilleurs socisux attachés 2 des fonda~
tions/d’aséistance, ont effectué une vigite d'informatiocn de’quelquas‘gg
semaines en Turquie. le Ministére des Affaires culturelles, des N o
Ioigirs et de 1'Action sociale a acoordé les subvenﬁionsvpour couvrdr -

.

les frais de ce VOyagso.

t

Point 2‘ ' 3 , /

. : Aggurer une coopdration constante entre les serv1cee :

8001aux des_pays interesses.

BELGIQUES o \ SR

ALLEMAGHE

‘ Lesg organisaxions allemandes qui s’efforcent d'integrer
les 'trava,illeurs étrangers, continuent. & collaborar aussi bien aves . .
les organisations correspondantes gu'avec les services officiels.
I1 existe également deé'rélatioﬁa‘étyoites, comme 11.a déja été

" mentionné plus haut, avec les représentations diplomatiques’ef
‘onsulaires étrangéres et.’ les commissiorsde travall én ‘Allemagne.
Comme on 1'a déja exposé précédemment, cette coopération interna~

tionale a été encore renforcée.

ITALIE

L'Italie est fa%orable 1a recherche de- toute solution
permgttant d'assurer toujours plus etroitement cette coordAnaiion,
éventuellement aussi dans le cadre d'une action plus générale desﬁl-,"'”
née & revoir les principes de la recommandation de la‘CEE, afin d'en

faire un insgtrument g engage avec ‘plus d'efficacité les Etats de
la Cepmunaute & exercer uns ao%ivité plus syetématique et plus COOT-

“*donnée d'assistance sociale en faveur des emigrants, action qui seraiﬁ
favorablement accueillie par l'Italie. SR T C S
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- régions limitrophes de la Belgique, de la France et de 1'Allemagns,

téléphonique dirsct avec les provinces belges de Namur, Luxembourg ot - 'g‘5$$
\ 1

-comme ceux du Frioul et certains centres du Midi.
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Une coopération constante avec les services sociaux des . .7/ ‘¥

a été organisée par le Service social d'Immigration qui est en contact

Litge, la Sarre; la Moselle gllemande, la région d4'Aix-la-Chapellse,

la Iorraine, notamment les départements de la Moselle et de la Meurthe- e
et-Moselle. Une coopération constante existe également avec les asso- I
ciations de secours sociaux espagnoles et portugaises de Paris et de '

Bruxelles, ainsi qu'aux différents centres d'émigration en Italis,

Il appartient au Service social compétent de la CT.E.B, .

A S e < LT

d'organiser des rencontres plus fréguentes entre assistants suciaux

des communautés de départ et des communautés d'aceueil.

PAYS-BAS , ol
Du point de vue néerlandais, la coopération entre les diffé-.
ronts services quil aceordent, scus une forme guelocnque, une aide auiv
travailleurs migrants et & leur famille, laisse & désirer. Cette cons- /
tatation ne 'vise pms seulement la coopération entre les services néer— *fg’?}
landais »t ceux des autres Ztats membres de la Communauté;rl‘absence \ :
de coopération est toute aussi grande avec les services intéressés

deé'pays tiers, 1& ol ils existent.

La coopération est bonnc entre la section néerlandaise du

" International Social Service " et ses filiales 2 1'étrenger. La

’5;« . ‘

coopération est également bonne entre la section néerlandaise du. if by
" International Catholic Migration Committes " (. Comité International
catholiqus pour les migrations ) et les branches de cette organisation

dans les pays d'émigration des gravailleurs migrants.

Différents fonctiomnaires néerlandais ( travailleurs socieux ‘
et autres )y qui s'pccupent des travailleurs étrangers et de leur famille,'ﬁyﬁ

Ont peu a peu &tabli personnellement des contacts 1nternatlonaux au cours

de stages profes310nnels &, l’etranger ou de congres ot réunlons inuernatiowﬂh,;

Les représentants étrangers accordent l'aide habituelle & lepra;j %
compatpiotes travailleurs étrangers qui se trouvent aux Pays-Bas. Ils :*‘¢f
s'intéressent gpécialement & l’enseignemenf gui est dispehsé aux enfants "ff
de ces travailleurs. Clest ainsi que la coopération entre les serViceé‘ ‘ v}ﬁf
néerlandais compétents, les fondations d'assistance et quelques repré- ANE

sentations étrangdres, permet de donner aux enfante espagnols, /:
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titallens et turcs un enselgnem@nﬁ complémentaire dens leur langue.

‘par des enselgnants qul ne sont pas titulaires d'un ceriificat: d'ap~

‘possedent un certifiocat d'aptitude néderlandals peuvent 8tre supportés

‘est dispensé & 35 enfants dans un seul endroxt ( Utrecht )} par un

vgrants sera Slargi et comprendra une assistante soclalé pOvaalente

‘lcgement des immigrants alnsi queales modalités de surveillance par ;
le Service de 1l'Action sociale an faveur des\Immigragts.

Les frais de cet enselgnpment, dans la mesure oft il est dispensé -

titude néerlandais (1), sont 2 la charge des gouvernemsrts des pays
d'emlgration intéressés. Les frals de traitement des enseignants qul

par le Minigtére de l'Bducaticn at des Sclenees. Llenseignement grec

instituteur grec aux frals du gouvernement. . .

I Les organlsaiions syn&icales N.V.V. ot N.K,V.‘maintiennent'*”
des relations avec leurs filiales italiennes, & saﬂoir, respectivement
le C.I.B.L, et la;A.C L.I., en faveur de travailleurs étrangers. Cotte g;
dernzere.organisatlon possede des bureaux & Haarlem et & Heerlen. _;:i

C. CONCLUSIONS FIGURANT DANS Q_‘_QUES-UNS DS RAPPORTS NATIOVATEK . .

) ‘ . N

ITALIE

LUXEMBOURG ' | PR ‘
- . Le Uouvernement vient de, préparer un projet de loi conoer—@55;

nant llaction gociale en faveur des immigrants, ol il stsst largeméntﬁﬁ
inspiré de la Recommandation du 23 Juillet 1952. ‘

Le cadre du Serv;ce d'Aotlon 3001aie en faﬂeur des Immi-

et une secrétaire. |
Un reglement grand—duoal détermlnera 1es conditions de

A

(1) I1 s aglt, en général d&snseignants en provenance des pays
d’émmgr $ion.
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PAYS-BAS

Llactivité des serv1ces sociaux & l’egard des travailleurs‘ﬁ

étrangers a pour but de p“omouv01r une adaptatlon raisonnstle de oes
travailleurs la collectivité neerlandaise dans laquelle ils forment
un groupe spéclal, aingi que leur adoption par cette collectiv1te."
Ce travail social de promotion de ce groupe spécial ( catégorie )
doit 8tre aussi conforme que possible au travall social pour 1‘orga«
nisation du territ01re avec 1equel il falt partie du développement

/

communautaire.

L'activité des services sociaux & 1l'égard des travailleurs
étrangers aux Pays—Bas a évolué comme suit au cours des années :
a) Les efforts des services sociaux & 1'égard des travail-

leurs éfrangers ont commencé vers 19G0. Ils se sont occupds du sort

de groupes importants de travailleurs italiens.
\

b) Au début, cette activité était d'inspiration catholique,. '™

car les travailleurs concernés étalent principalement des Italiens et

des Espagnols. Par la suite sont venus des travailleurs de religion .
islamique ( Turcs et Marocains ). Pour des raisons d'officacité et &
la demande du Ministére des Affzires culturelles, des Loisgirs et‘de"

1'Action sociale, les fondations d'assigtance ont abandonné peu & peu

vailleurs migrants, quelle que soit leur confession religleuse.

" leur caractére confe531onnel. Blles vigent actuellement tous les tra< : 

$) Au début, les services fonctionnaient au niveau 100&1.;."

Afin de pouvoir aider les travailleurs des différentes nationalités
de fagon adéquate, les fondations doivent disposer du personnel spé-

cialisé en fonction de ces nationalités. Ce personnel est tellement .

rare qu'il s'est avérd indispensable de transférer llactivité du

niveau local au niveau régional.

Les fondations régionales d'assistance ( 20 environ au
total )couvrent actuellement tous les Pays-Bas, & l'exception des
régions olt il n'y a que trés peu de travailleurs étrangers ( les
trois provinces septentrionales de Groningue, Friese et Drenthe,

ainsi que la province de Zélande ).

v




‘Les fondations regoivent des subventions de Ministdre
des Affaires oulturelles, des L01sire et de 1'Action sociale ( 70 %),
.+ . des communes et des entreprises. Lg Fondaﬁion nationale touche 90 % f,"‘
; ‘ e subventions de ce département. La " Nederlandsch-Turksche Vereeniging":
: o ( Association néerlando-tuzque )y qul\fonctlonne au niveau national,
R ‘est également gubventionnée par ce ministére.

Le phénoméne du travailleur étranger est trés dynamique
o et oxige spécialement pour ce motlf une attention continue de, tous
L, . seux qui s'y intéressent ( pouvoirs publics, entreprises, initiéxiva

-, privée ).

_ Les mesures et les activités en faveur des travailleurs
L . étrangers et de leur famille doivent &tre adéquates. Cela implique
' 15 qu'elles doivent &tre adaptéesconstamméntfaux cifcdnstancea. \

Pour réaliaer 1'objectif qui précdde, il est nécessalre
que la politique relative aux travailleours migrants soit soutenue
dans toute la mesure du possible par tous oeux‘qui y sont associés.
. Cela s'applique non seulement au niveau nationals c'est aussi néces—
saire sur le plan provincial, régional et locals ‘

oo Aux Pays-Bas, les. travallleurs étrangers sont ocoupés dans 7&y;%‘4
de nombreux secteurégde la production.'Ceéi ressort des donnédes que »
la Direction générale de 1'Emploj, fournit régulidrement au sujet des
permis dé travall . délivrées aux travailleurs étrangers, ;
données qui permettent en m8me teomps de se faire une idée au déve-

. loppement du phenomene " fravailleur étranger ",
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‘ Liste de référence des rapports yationaux
- (ordare de lecture)

LU0, BEGIQUE ¢ pages 132, 12 413, 20 & 21, 38, 45,
ALLEMAGNE : " 2 a4, 13 3 14, 21 & 26, 38, 45 & 46, 50,
ISALIE " 435,144017, 26 & 28, 38 & 40, 46 & 48, 50.

LUXEMBOURG

L2

" 54&6, 17, 28 & 32, 40, 48, 51, 52.

;;fﬁfif : . PAYS~BAS @ " 6311, 17 4 20, 32 & 38, 40 & 45, 48 & 50, 51 & 52,
53 & 54s '
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MATN-D'OFUVRE RTRANGERE OCOUPEE DANS LES PAYS MEVBRES DE Lo G.E.E. o
EN 1967

- . - . "

= o e~ 2t
e w it A

AR SOy
R S

Pays d“éooue.il

‘P?h';;;s d'origine _ , ‘ ‘ .
: Belg‘iqu_e} Allemagne | France | Italie |Luxembourg| Pays-Bas|‘

Belgique - -} e2u- b - | 3| 4600 | -

Allemagne C4.500] - - .00 | 3.900 | 10.600

France 14.782f 23,500 - 2533 | 4400 | 1.800

Ttalie 68,159 274,200 | - - | 1m.00 | 8.500 |

| Luxembourg | 1.400] B0 | . - 251 - | -

13.453 44864 | = | - o7 g0 | -

102,296 '349:668 | 262.440 | 9.447 | 244700 | 20.900 |
' . (dont219.160 -
italiens)

Pays-Tiers ' | 79.259] 673.832 | 895.680 | 20,680 3.200 | -51.100

L e . . | n M

) s K . ‘ g . IR SR

Total | 181.555{1.023.500 [1.158.120 30.627 27.900 | 72.000

P

T

Bt | wserl weer | | ey | a1 | suazer
- ‘ il @) e ‘ 0 R
o C , o o Bhnistére Ministérg:
Yources InstNat} ANBA . du vaail lOfﬁ,oe Affairves |
3‘&&%1&'& » (1) » Nat .du - ’
o . et Préve travail sooiale

. ‘ .1 ce sociale:

VR {

I -
|

(1) Amtliche Nachriohten der Bundesanstalt ' ' -

(2) INSER ! Institut Fational de la Statistique et des Etudes économicmes 1
" Résultat de l'exploitation par sondage au vingtiéme d'apris. 39@
‘ recensements effectués en 1962 et 1968
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MATN-D'ORJVRE FTRANGERE OCCUPEE DANS LES PAYS MEVERES DE LA C.L.E. B

N 1968 B
Pays d'origine - “Pays d'accuedil. ‘
Belgique | Allemagne | France Ttalie |Luxembourg| Pays-Bas | ‘
S " a) R
Allemagne 4.500 - 30.000%) | - 3.900 11,700 '
|Fremce . | 15.000 24.210 - - 4.300 | 1700 |
| 1talie 70,000 | 287.440 | 200.000*) | - . | 11,300 9.500 |
Luxembourg ];.400 945 6008‘) - - -
. ‘ ’ - - a) - - ;\
Pays-Bas ‘ 13,500 44,681 | 5.400 - ' 400 - e

4

Total C.E.E. | 104.400 363.461 360.060%) | 9.335 | 24.700 | 22,900 |

{Pays—riers | 77.600 651.313 798.000%) 21.292 | 3.900 57,4oov,1,:m§;

Total 182.000 |1.014.774 |1.158:000°) {30.627 | 28.600 | ‘80300 . .
. | ) - . ‘ . [ — ‘ ’/”
Dates de | o ‘moyenne | 30 €.68 1‘9.68 o moyenne | moyenne 15.12.68 |" ’
 {référence annuelle e 1968 1968 eSS '
‘ In tii % 1A o etimtio | Ministére o
stitu a)estimation 13
} Sources rational ﬁ?& PECODE O?g}jf: ‘ (22()&:‘ des Affaid
de Statistig b) INSEE . . |'res socia~’ . ¥
{ que , les |
(1) Amtliche Nachrichten dér". Bundesanstalt ‘ S . |;,_'
{2) a; BECODE : Bureau Furopden de Coordination '
INSEE t Institut National de la Statistique et des Etudes
économiques: Résultat de l'exploitation par sondage au ' = '}
vingtidme d'aprés 1as recensements effectués en 1962 et . . .
1968 | . ,\’ :,(z\r

(3) Office Statistique es Communautés eurqpéennes
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Annexe nf 4 .

Ei
5’ i g P . 4 ‘ - . . ' ' . !
g o : ;w . . Premiers permis de tnavail'accérgésjé;;afmainpd'oeuvre
5 S - étfagg@re dans les FEfats membres de la C;E;E; .
'J ’ ~au_cours de 1967 ‘
P (sltuation au 31.12.1967)
Péyéﬂd’drigine i _ Pays d'acguedil’
| | Belgique Alleihgne 1 France (1) Italie| Luxembourg Pay
Belgique - sa 86 | . os4af -
‘Allemagne 1073 | - =] 1688 | 854 ] 645
France | 2w gaes | -7 "47g‘ T %20
.;Itane"” 4.040 | 57618 | 10.631 " = | 1.0p
‘ _ ’ A -
Laxembourg |~ w7 | e | 9 -
g&’ayémBas' ‘ - 2.981 1 © 363 27 -
oo ' 5 :
- ) ) v . ) Y.
Total C.E.E, | ' 7.815 |. 65.431 " 13.826 | 1.669 | | 2.635
‘Pays tiers | 6.360 |- 73.804 |  94.547 | 3.584 | 393
Total | 14.175 | 139.325° ]  108.373 | s.253 3.028

Source 3 Office Statistique des Commnautés Buropéennes

(i)Les chiffres concermant la ance comprennent uniquement les’ travailleurs .
. permanents. Les travailleurs saisonniers étrangers ont été, au cours de la .
méme arnnée, au nombre de 113.97l. Le total (main d'oeuvre etmaaére permamn'. ’

saisonnidre) se chiffre & 221.804 travailleurs. N
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Annexe n° 5
_ Premiers permis de tra.v:a.il accordés & la main-d'oeuvre , , | f
L : . étrangdre dans 1es E'bats mem‘ores de la C.E: E. - ‘ q
L ’ au cours de 1968
, (situatlon auv31.12.1\96$), , S ,,
Pays d‘origine ‘ : Pay s~ d'acouedil
- d}elgique Allemagne - N Fraﬁée(l ) Italie -~ |Luxembourg|Pays~Bas
Belgique - 842 526 86 - -
| Allemagne 839 | - - 1.421 | 1.109 03 2.609 .|
Italie 3.139 130,236 5.860 - 1 1,113 - 1.425 ° Ll
luxembourg | = - 182 36 B S -} %
Paye-Bag - | 3.379 309 | 3 | - | -
frotar c.EE. | 6.480 | 139.719 | 852 - | 2.36 .| 2.900 | 4.665 [ |
'} Pays Tiers 2.302 251.160 85.013 5.059 -+ 908 15,191
1 Total ] s.82 | 390.879 93,165 7.405 .. 3.898 19.856
‘ Source : Office Statistique des Communautés Eurqpéennes/ ‘
(1)Les chiffres concernant la France comprennent uniquement les travailleurs
permnents. Les travailleurs saisonniers étrangers ont été, au cours de la
~ méme année, au nombre de 129.858.-Le total {main~d'oeuvre etrangére perma-
- nente et salsonniére) se chiffre 4 223,023 travailleurs. - ) ,
7
/ .
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Annexe n 6
A . AR

P(XJRGEN'I‘AGE DES EFFECTIFS DES TBAVAILLEURS SALARTES ETRANGERS OCCUPES

PAR RAPPOR’I‘ A LYEFFECTIF DE LA MAIN-D’OEINRE SALARIEE TO‘I‘ALE

OCCUPEE DANS LES PAYS DE La COMMUNAUTE EN 1967

Pays d'accueil

= Y. Belg:.que Allemagne | France = - Italie| Luxembourg Pays-Bas
L “P‘qys dforigine . fioyenhe moyenne | (1) (1) moyenne ‘Unités
' | “homme /année
. Belgique | - 0v029 % 4,60 %
e Allemagne 0,15 % - 3,70 % 0,28 %
. | France 05 % | ou 4 4114 0,05 %
talie 5% | 1,29 % 10,7 % 0,23 %
. )
‘Loxembourg ) 0,04 % -
LT N ' . , ) . .
e gy —
| Pays=Bas % 0,21 % 0,4 % -
| motal CER 3,65 % 1,68 4 23,5 % 0,56 %
"' pays tiers 2,72 % 3,12 % | 3,0 % 1,34 %
. | Total ' 7
| général 6737 ,% A4.8 .% 26,5 % L,9 %

(1) Données non disponibles pour 1967
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Annexe no T

POURCENTAGEfDES EFFECTIFS. DES TRAVAILLEURS SALARIES ETRANGERS OCCUPES -

PAR RAPPORT A’ L'EFFECTIF' DE LA MAIN-D'OEUVRE SALARIEE TOTALE

OCCUPEE DANS LES PAYS I;E' LA ‘COMMUNAUTE = ..

EN 1968

Pays d'agcueil

. Belgique | Allemagne France Italie [Luxembourg |- Pays-Bas
Pays dlorigine moyenne moyenne 1968  moyenne Unités
1968 - homme/
année
Belgique : 0,029 % 0,16 % - 4,53 % -
Allemagne 0,15 % - 0,2 4 | 0,004%]|3,68 0,31 % -
France 05 % | o114 | - 0,002 %|4,05% | 0,05%
Italie 2,4 4 | 1,35% |20 % - 066 % | 0,25%
- i : 7
Luxembourg g , 0,004 % ) - - -
' ’ 0,04 %
Pays-Bas ; ' 0,21 % ) - 0,38 % -
) . )
Total CEE 3,55% | 1L,74% | 2,40% | 0,001% [23,3 % | 0,61 %
Total 2,65% | 3,064 |52 %| 0,064 |3,6 % 1,49 %
Pays-tiers :
Total 6,2 % 4,8 % T,6 % | 0,024 %| 26,9 % 2,10 %
général o .
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Annexe no. 8

| BELGIQUE

o ~° INTERVENTIONS A CHARGE DU BUDGET DU MINISTERE DE

L'EMPLOI ET DU TRAVAIL EN FAVEUR DES TRAVAILLEURS
. MIGRANTS

1967 1968

e - Octroi d'une indemnité aux personnes appelées
, ' 4 aider moralement et/ou religieusement les 2.374.788 ¥B  2.267.076 ¥B
P travailleurs étrangers en Belgique
‘ (u.c.47.495) = (uw.c. 45.341)

~ Intervention dans les frais de voyage de la ,
famille des travailleurs migrants ' 2.344.156 2.806.226

{(u.c.47.883) (u.c. 56.124)

- Frais généralement quelconques pour l'inté-

gration des travailleurs migrants en vue de ‘
faciliter leur adaptation et d'améliorer la 50.000 57.250
compréhension entre Belges et étrangers (w.c.1.000) (1.145 ue.)

- Octroi & 1'A.S.B.L. "Centre d'initiation pour
réfugiés et &trangers" (aide sociale aux 500, 000 500. 000

travailleurs étrangers) (1..¢.10.000) (wec. 10.000)

~ Octroi de subsides aux comités régionaux
dtaccueil 875.000 1.035.000

(u;c-17.500) (u.c. 20-700)
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Annexe no.9

ALLEMAGNE

Sommes dépensées par le Gouvernement fédéral, Linder et Administration
Tédérale du Travail dans le domeine de l'aide sociale aux travailleurs

immigrés s

1%7 |
6.600.000 DM (u.c. 1.650.000)

1968

5.400.000 M | * (u.c. 1.350,000)
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Annexe xo, 19 \

7

ITALTE

SOMVES DEPENSEES PAR.LE MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE
POUR .L'ASSISTANCE DES TRAVAILLEURS ITALIENS EMIGRES

Situation relative & 1967/68

Pour le fonctionnement des centres d’émigration (dans ces centres les

-

candidats & 1l'émigration sont hébergés durant la sélection médicale en
attendant le départ) : -

Année 1261
Centre de Naples Lit. 43.437.350
Milan Lit. 20.171.020.
Vérone Lit. 26.887.305 4
Total Lit. 90.495.675 U.C. 144.793
Année 1968
Centre de Naples Lit. 32.862.590
Milan ° Lit. 10.648.280
Vérone Lit. 21.185.391 ’
Lit. 64.696.261 nec. 103.514

Les sommes indiquées ne comprennent pas les dépenses pour locatvion de

locaux, charges du personnel et des équipemen%s."

Pour les frais de voyage supportés sur la base de la convention spéciale
avec le ministére des transports pour le voyage gratuit des émigrants
Jjusqutd la frontiére au départ d'Italie et de la frontidre & leur domicile

‘en cas de rapatriment & la fin de leur contrat de travail s

Année 1967 ' Lit. 117.717.514 u.c. 188.348
Année 1968 © Lit. 67.845.390 W.c. 108.552 (période janvier-mai

1968)

-~ Pour le fonctionnement des poste d'assistance (nourriture, transport - &

"1texclusion des chemins de fer de 1'Etat ~ et.divers) : -

_Année 1967 Lit. 87.277.135 u.C. 139.643
‘Année 1968 Lit. 54.294.120 w.c. 86.870
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- Pour l'acfivité d'assistance assurée par des travailleurs socisux auprés R
des centres d'émigration et des offices de travail des villes apportant b*f“
- la plus.grande contribution 3 l’éﬁigration, en faveur du'travailleur-avanttF*
son départ pour l!étranger, ainsi qu'en faveur des membres de-sa famille B

- demeurés au pays

Annde 1967 Lit. 17.064.250 wee. . 27,302 o
Année 1968 'Lit.148.894.288 u.c. 238,230 (période janviers:

octobre 1968)

<  Total général de llannée 1967 :+ Lit. 312.554.574 ~ w.c. 500,086
g Totel général de l'ammée 1968 ¢ Lit. 335.730.059 U.c. 537.166

Montant des subventions accordées par le Ministére du travail et de la

prévoyance sociale aux “Patronati di Assistenza Sociale" (Services d'assistance 5iA

sociale) pour llactivité qu'ils ont déployée dans les pays de la CEE en

t;‘\ « faveur des travailleurs italiens : .
1967 environ Lit. 800.000:000  w.c.  1.260.000

% . 1968 emviron Lit. 800.000.000 w.e.  1.280.000
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ANNEXE n°l)

LUXEBOURG

Les dépenses faites par 1'Etat luzembourgeois. sur-le plam-des secours
socigux au profit des travailleurs immigrés et des membres de leurs familles
ont étteint grosso modo le m8me mountant en 1967 et 1968 et se répartissent

.cemme sult ¢

- plus de 12.000,000 F,L. (u.c. 240,000) par an déboursés par le Ministare
' de la Femille, de la Population et de la Solidarité sociale pour les

aldes matérielles, les créches, garderies et hospices . e
. par an .
= plus de 4,000,000 F.L. (usc. 80.000) déboursés par le Ministdre de la

Santé Publique pour la prophylaxie des maladies évitables et des maladies

\

- mentales

an '
— plus de 2,000,000 F.L. (u.c. 40.000)/32€bursés par le Ministére du Travail
et de la Sécurité sociale pour les subventions en vue de l'amélioration des

conditions de legement des travailleurs étrangers

- plus de 3.000.000 F.L. (u.c. 60,000) par an déboursés par le Ministére &e
1'Edueation nationale pour le finanoement des écoles spéciales pour

enfants étrangers ainsi que deas cours linguistigquesépoer adultes.

- environ 1,500,000 F.L. (u.c. 30;000) par an déboursés par le Ministéres

des Affaires Culturelles et le Ministére de'l'Agriculture,
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Annexe no, 12

Subventions accordées par le Ministére des Affaires Culturelles, des

Année

1966
1857
1968
1969

(1) chiffre du budget

(2) prévision

Montant

£1. 840,000
£1. 1.500.000

fl. 2.392.000
fl. 2.564.000

‘Loisirs et de 1l*Action Sociale pour l'assistance aux travailleurs étrangers

n.c.(232.044)
u.c.(414.364)
w.c.(660.773) (1)
u.c.(708.287) (2)



. LISTE. DES SERVICES SOCIAUX

S : WSATION‘S mmmssms AUX
mmmmsmsmmuwmmmmmms'

Pr6v1nce de Brabant

o &

‘; kum&nerde orthodoxe pour les. Ukraaniens orthodoxea en Be1g1que,

t:ue Bordian, 51, Bruxelles 4 o o B
’,%,Gomzté ukrainien de secours en Belgigue, L | '
L 72, ‘Boulevard . Charlemagne, Bruxelles 4 ﬂ - ' L
‘V»mmmm,‘ g ‘ L
- 41. rue des Deux Eglises, Bruxelles 4 ‘
‘Mouvement oyvrier chrétien hongrois | - . o S
527,frue<de la Loi, Bruxelles 4 - c S L L
thre Solidarité - Onze Solidariteit |
58 -rue du Taciturne, Bruxelles 4

ﬁerv1ce national d'Tmmigration = \ : o IR

BN |

K'j _’

B, rue Quimard, Bruxelles 4 S o
SerV1oe social 1nternatlonal ‘ l

"55, avenue Ducpétiaux, Bruxelles 6 = o ‘ s

:‘te’ngiété,espagnole de bienfaisance en Belgique, ” - o

: 59, rue de la Science, Bruxellea 4 r_i~3:A‘;. B T
s Hociété italienne de blenﬁalsance, | S '

; 38‘ rue, de Livourne, Bruxelles 5 . R

. Uhion des travaalleurs -wkraniens.én Belgique, R 1
72 Boulevard Charlemagne, Bruxelles 4 S ey , ' A
t‘ Hissidn ogtholique Lettonne, - L . . ' ff*
. 88, rue Dr.’ de Meersman, Bruxelles 7 . | e .
Av* ﬂisslon catholique des'travailleurs: lithuaniens en Be1g1que,

27, Place du R91 Vainqueur, Bruxelles 4 '

’
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h . -

- 20, rue Rogier, Bruxelles 3

32, avenus Général de Gaulle, Bruxelles 5

‘

Fondation Tolstoiy,
20, rue de 1la Paix, Bruxelles §
Mission cathdlique‘hongroise, .\
123, rue de 1'Arbre Bénit, Bruxelles 5
8, chaussée de Haecht, Bruxélleé 3
Mission catholique pour les Tchéques en Belgiqué, ’
123, rue Dailly, Bruxelles 3 . ' ‘ -
Mission catholique polonhaisé en Belgique, . ‘

Mission catholique des travailleurs slovaques en Belgique,
90, avenue du Val d'0Or, Bruxelles ‘ /
Oeuvre naticnale d'aseistance religieuse morale aux ouvriers ONARMO

25, rue des Drapiers, Bruxelles , ; ;J:
Aumﬁnerie catholiqué pour les ukrainiens en Belgique, o .
225, Chaussée de Jette, Bruxelles 1 - | | B

Institut pour la tutelle et l'assistance aux travailleurs, : ;o

12, avenue des Arts, Bruxelles 4 :
Ligues ouvriéres féminines chrétiennes - Kristeli jke ArbeiderS'Vrouwengildelﬁ ;
111, rue de la Poste, Bruxelles ‘ e
Office national d'émigration (Entr'aide socialiste)

65, avenue Legrand, Bruxelles 5

Secours international de Caritas cathoiicé

Internationaal Hulpbetoon vén de Caritas Catholica

5, rue Guimard, Bruxelles 4

Centre d'Initiation pour réfugids et étrangers,
Vodrlichtingsqentrum voor Vreémdelingen en Vliuchbelingen
12,«Chaussé§ de Vleurgat, Brﬁxelles |

Mission catﬁolique italienne, -
20, Grande Blace, Tubize

Le Service Social du Centre Evangélique,

20, rue du Président, Bruxelles 5

Le Foyer Maroeain,




&2, rue thdersohrlck, Bruxelles 6 N '
- SbrV1oe social espagnol, | t L
1;42, Tue des Tanneurs, Bruxelles S o .
\,- Ui mission catholique espagnole,
v?e de la Comstitution, Bruxelles 3 4
- L& mission sociale juive : ‘ ‘ D » 3

65 avenue: Ducpétlaux, Bruxslles 6 R o ( | .

'51‘3~ da;1tas gacours, | '

5; rug Guimard, Bruxelles 4

Tﬁ  - Ee Hogar espagnol, - .

“ 11, rue de 1'Etang, Bruxelles 4 2
«V" Assoclaxxon oathollque 1ntarnatlona1e de 1a protection de la Jeune fllle

3, rue Scarron, Bruxelles 5. L

- Assoclation pour la. defense et’l’aBSLStanOQ de la Gommunauté italienne en

Belgiquas

; 71, rue d'Arlon, Bruzelles 4

i - Aade & la Jeunesge hongroise en,exil,

Bﬁlyde Inkomstraat 18, Leuven o o
'i; - ?ﬁlégué du Bureau du travail du Consulat de Grice,:

T, rue de Livourne, Bruxelles 5 - ,
- Délégué du Bureau du Travail de Consulat de Turqule ‘ ) ‘ - f'j

45, rue Gabrielle, Bruxelles 18 | \ |
- ﬁerv1ce social pour etrangars de la Croix Rcuge

1

92, Chaussée de Vleurgat, Bruxellee 5 ; Z' e e el
~ Home pour étrangers l'Ilot ' e ‘ I
kﬁO, chaussée de Charler01, Bruxelles 6

’r,

f‘“‘g Pr&'vince du Hainaut. T

- hssoclation pour la défense et 1’a581stanca de la Communauté italienne en :
Belgique = ADACT ~ INAS, o , . o

- .. ) ' - Cal s

%04, rue‘de Mbntlgny, Charleroi , , ‘
e b . ‘




e me

Aumdnerie catholique pour les ukrainiens en Belgique,
211, Grand-rue, Charleroi : ’
Comitato di Assistenza agli Italiani, CO.AS.IT.,

24, Boulevard Audent, Charleroi

Entr'aide socialiste,

Palais du Peuple, Charleroi

Foyer des Héllénes, ‘

54, rue de Montigny, Charleroi

Mission catholique italienne,

113, rue Roton, Charleroi

ONARMO

90, rue de Montigny, Charleroi

Centrale générale des syndicats libéraux de Belgique,
4, rue Charles Nicgise, La Louviare

34, Bd. Devreux, Charleroi

~ Associazioni cristiane Lavoratori Italiani,

68, route de Mons, Monceau-sur~Sambre

Comitato Asgistenziale Italiano,

13, rue de la Potterie, Mons

ONARMO,

6, rue Claude de Bettignies, Mons

Communauté des travgilleurs italiens du Borinage,

2, rue de Wasmusl, Quaregnon

Province de Namur

1

Suore Italiane del Bambino Gesd (Soeurs italiennes),
196, rue des Glaces, Auvelais

Mission catholique italienme,

6, rue St. Nicolas, Namur

Aumdnerie des étrangers,

40, rue de 1l*Ange, Namur

ALLI,

17, Place 1'Ilore, Namur




“?Allgemelne Betreuungsstelle Stad Genk te Zwartberg
- Casa de .Espana "Reina Fabiola", Genk i DR A . 7'3”3 :
~ Katholieke Migsie voor UkreiniSrs in Belgid . | |
fBinnenland, 100, Genk - - L - :
‘Xamp Molenlaan, Koersel |

" ='La Missione cattolica della Regione di Eisden . 7 |
|Eksterstreat 16, Vucht i | /
4;f -~Provincia1e onthaaldienst voor gastarbeiders, . co a

Thonlssenlaan, 26, Hasselt

uﬁ WColule = Chrlstelijke sociale beweglng voar Itallenen ofr, KWB
| Ttemstraat 6, Hasselt . R |

V-~xIta11aanse sociale~kulturele: central
wRlsstraat 3, Waterschei-Genk ,
'Spoorwegstraat, 7, Winterslag-Genk : ' o
i*Pa',ul Lambertisan, 1, Bisden S | | T

Spaans ‘Tehuis - Casa Relna Fabiola
: sOnderwigslaan, Watergchei~Cenk

: ’Rﬁoﬁince de Liége

--Serv1ce social du Consulat ‘grec, YMCA,

76 rue Louvrex, Liége . o . SR L ,
~gCentre espagnol CHOCALA | L | ' ;“ ‘ co

134, rue‘Ste‘Marie,vLiége S | o _-' s
oo, o
l'jfj 33, rue dee Anglals, Liége o | L
- 00.4S.1T, | |
‘ ; 'Place Xavier Neujean, Liege
. *Assoclatlon culturelle et récréative 1talo~belge "Leonardo da‘Vincl"

,leége

—WMission catholique 1talienne “Casa nostra” L .

7, Place Verte, Verv1ers - ' - . ' .';. S



<t

-1

Maison des Amitiés belgo-polonaises,
90, rue Louvrex, Lidge
Caritas secours, -
33, rue des Anglais, Llege
Comité d'Entrfaide,
33, rue des Anglais, Lidge
Entrtaide socialiste,
Place Foch, Lidge
Maison du Peuplé, Verviers
Secours International de 1'Entr'aide socialiste,
La Populaire, 6, Place Foch, Lidge
Secours International de Caritas Catholica,.
33, rue des Anglais, Liage
Young men Christian Association,
| 76, rue Louvrex, Lidge '
Patronati ACLI,
29, rue St. Gilles, Li3ge
Groupement italien de 1'YMCA ’ : -
76, rue Louvrex, Lidge |
- Maison d'Accueil pour Femmes
3, rue de Pery, Liége
Les "Sang Logis™ a.s.b.l.
172, rue St. Laurent, Liége
INCA (Assistance sociale aux ouvriers italiens)
14, rve des Ixellois, Lidge
Les LOFC (Ligue ouvridre féminine chrétienne)
10, rue de 1*Etuve, Liége
Dé1égué social de 1'Ambassade de Turquie,
‘bureau : rue Souverain Pont, 13, Lidge

Assocxatlon Belgo-turque, ™e Souveraln Pont; 13, Tisge

i

‘Service social de la Province
4, Quai du Barbou, Liége

‘La Femme prévoyante,

18, rue Florimont, Lidge




‘&"

- - fide aux persomnes déplacées /
.. 35, rue du Marché, Huy o |
' - Migsion catholique italienne, o

SRS 11, rue sous~le-Chiteau, Huy

= Association Héllénique de Lidge

.9, ‘rue Saint Séverin, Litge

ﬁ-—ﬂomité' d'entr'aide international,

i 11b, rué Saint Remy, Lidge.

!
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Annexe n® 14

Liste des organismes pour les travailleurs étrangers

Sur le plan national

- lLandelijke Stichting Bijstand Buitenlandse Werknemers
(Fonﬁafion nationale d'assistance aux travailleurs étrangers)
F.C. Donderstraat 9, Utrecht

-~ Commissie voor Contact en Overiég ingake Bijstand aan Buitenlandsé

Werknenmers

(Gommission de contact et de consultation en matidre d'assistance
aux travailleurs étrangers)

Secrétariat @ p/% Ministére van Cultuﬁr, Recreatie en Maatschappelijk Herk.
Steenvoordelaan 370, Rijswijk ZH. '

~ gectie Voorlichting (section informations)

Secrétariat p/ﬁ Landelijke Stichting Bijstand Buitenlandse Werknemers
F,C. D nderstraat 9, Utrecht

'~ Redactie Nieuwsbrief (rédaction du Bulletin)

Secrétariategdministration p/é Yinisterie van Cultuur, Reoreatle en
Maatschappelijk Werk, S

Steenoordelaan 370, Rijswijk ZH.

-~ Stichting International Social Service, afd. Nederland

(Fondation Service social internmatiomal, branche néerlandaise)

Riouwstraat 152, !'s-Gravenhage

Sur 1é rlan local et régional

- OVERIJSSEL : r
Twente ‘ ‘
Federatieve . Bestuurscowmissie Stichtingen Buiténlandse Werknemers in Twente

( comité de direction de la fédération des fondations pour les travallleurs ‘
étrangers & Twente)

Deldenerstraat 72, Hengelo

- Enschede @ :
Wilhelminastraat 115 ‘ C \ v ‘ .
Haven N.Z. ' |



’

"'?3555219, Burg.Jansenstraat 14 , o L

-~ Deventer, : C .

. Commigsie Buitenlandse Werknemers, (Commision pour les Travailleurs L
. étrangers)

Brinkpoortstraat 42 S N

' GELDERLAND : :
" Arnhem megen , , o \

‘Btichting Bijstand Buitenlandse Werknemers Arnhem, N1 jmegen, Apeldoorn
en Qost-Gelderland

(andation d'assistance aux travailleurs etrangers 2 Arnhem, Nimégue Apeldocrn,
et Est-Gelderland) :

Sonsbeeksingel 151a, Arnhem: . |
Regentessestraat 27, Nimégue ' ;
" Apeldorn B j

Gemeentelijke Dienst voor Seciale Zaken (Servioe communal pour les
questions sociales)

Hoofdstraat 236

ETREGHT s

Utrecht

Stichting Buitenlandse Werknemers (Fondation pour 1es travaxlleurs étrangers)
Domplein 10

zeenendaal

Commissie Buitenlandse Werknemers "La Casa"
(Commiésion pour les travailleurs étrangers "La Maison")

Kerkew1jk 9 ‘ N ‘
Zeist I .- N . . ‘ o n, ' - j . - B - - - -
p/a Wasserij Burger,Nbordweg B | o

NOORD-HOLLAND
Alkmsar

' Stiohting Circolo Intermatiomale Di Alkmear A |
* {fondation Club international de Alkmaar) SR S

| Sohermerweg 26 | o
Amsterdam ' : S Juli
Stichting Buitenlandse Werknemers (Fondation pour 1es travallleurs étrangers)

Weteringschans 20

voor Italianen, Spangarden en Portugezen :Commissie buitenlandse wekrnemers
(pour Italiens, Espagnols et Portugaisi Commission pour les travailleurs
dbrangers) , -

 Singel 50 o ./.




. ""
-
AN

L

Bevérwijk L -
Peregrimisstichting Ijmond (Fondation Peregrimus)

Dr. Schuitstraat 13

Hearlem

Peregrimusstichting (fondation Peregrimus)

Postbus 702

Zaandams:

Zaanse Stichiting Begeleidlng Buitenlandse Werkunemers
(Fondation locale pour les travailleurs etrangers)

Oranjerstraat 9, Wormerveer : ‘;
'4.Gooi en de Noordelijke Vechtstreek

Groest 104, Hilversum

ZUID-HOLLAND
Alphen agn den Rijng

Stichting Buitenlandse Werknemers Rijn en Lek
(fondation pour les travailleurs étrangers)

Gouda

Stichting Bijstand Buitenlandse Werknemers Rijn en Lek
(Fondation d'assistance aux travailleurs étrangers)

Boelekade 27
Dordrecht

Stichting Opvang en Begeleiding van Buitenlandse Werknemers WNostra Casa Nues*ra
(Fondatlon pour l'accueil et l'accompagnement social des travailleurs étrangera -
"Notre Maison" poir les italiens et les espagnols)

Veersteiger 1
's-Gravenhage

Stichting Begeleiding Buitenlandse Werknemers, Den Haag en Omgeving "De»Poort“
(Fonda ion pour 1'accompagnement gocial des travailleurs &trangers)” .

Brouwersgracht 28
Rotterdam

Stichting Hulp aan Buitenlandse Werknemers
(Fordation pour 1l'aide aux travailleurs étrangers)

Beukelgdijk 16b.

NOORD--BRABANT ¢

Sticnting Bijstand Buitenlandse Werknemers West-Brabant
(Fordation dfassistance aux travailleurs étrangers)

Boschstraat 49 | S,
Eindhoven ' -

Stichting Contact Buitenlandse Werknemers
(Fordation de contact pour les travailleurs étrangers)
Willemstraat 65 /.



's—ﬁertbgenbosoh

Stiohting Bijstand Spasnse Werknemers | :
(Fondation d*agsistance aux travailleurs espagnols)

Van Voorst tot Voorstraat 65, Tught

. Oss
| Stichting Begeleiding Buitenlandse Werknemers
Fondation pour l'accompagnement sociale des travaillerus étrangera)
Parallelweg 5d . S ‘ \

Tilburg

Stichting Buitenlandse Werknemers Midden-Brabznt
(Foudatlon pour leg travailleurs &trangers)

Tuinstraat 88

'

LIMBURG
Heerlen 3
—p——r————"

Limburgse Immigratie Stichting
(Fondation pour 1'imbigration dans le Limbourg)

Raadhuisplein 16
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