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DIMINUTION DU RENDEMENT ET INVALIDITE PRECOCE

<
- (O

Tel est le th2me auquel a &té consacré 1e'”81x1%me congres
de la sociétd des sciences du travail" (Gesellschaft Tiir Arbeits-
wissenschaft e.V.) gui s'est tenu & Dusseldori du 19 au 21 narse

Cette socidété, dont le sidge se trouve a Munich, a été fondée
apris la seconde guerre nmondiale et se propose de rdunir toutes les
personnes gui, dans un domaine guelcoague, se consacrent & 1'étude

du traveil humain; elle s'efifcrce de diffuser et de mettre en pra-
tilun les idées mises en lumiére par les sciences du travail en vae

de promouvoir llarfiectation raticnnelle des travaillsurs & un emploi
‘de veiller & leur santé et d'accroftre le rendement et la productlv1te.

Cette annde, lc congrée compiait environ 200 participants
venus de la Républigue fédérale et de 1l'éiranger, notomment des Pays-
Bas et dlhutriche, Au nombre des participants on comptait des méde=-
cins dau trnvail, des écnqom1utes, des spécialistes des questions
sociaeles reoprésentant 1l'onsemble des disciplines, des psychologues du
travail, des directeurs 4! ent“ehvise, des ingénieurs d'exploita+ion,
des Wéduclﬂg dtusiy ns, des observaicurs délécudls par les ministres
du travail et des affaires socinles des Ldﬂdbr et du gouvernement
féddéral, zinsi que par des associaticns et institutions scientifigues.,
Parmi les chercheurs et les praticiens s¢ ftrouvalent des personna-
1ités de renom national et internationals L@ Bureau International
du Travail avait, lui aussi, déldézué son représentant, comme lors
des congras précédents. '

Gréice & de nombreux exposds succincts suivis de discussions,
les participants purent se faire une idéc générale des recherches
effectudes dans le domaine gqui faisait l’obﬂet du congrés.

Bn tant dque praticien de 1!'économie et des questions sociales,
L. Ae JUNGBLUTH, directeur du travail a Salzgitter, inaugura lc
cycle des exposés par une introduction aux travaux du congras.

I1 souligna. entre autres, la pro greszsion inquidtante de 1'in-
validité précoce, phénomdne constitué par le fait que les travail-
leurs quittent leur emploi en raison d'ung incapacité professiocnuelle
avant dlavoir 65 ans révolus, 8ge 1légal dlinvaliditd,

I1 mit 1'accent sur les phénomdnes sociaux cuivants
1. Amélioration considérable de l'espérance de vie @

Dans les pays industricls de 1'Burope occidentale (prys de la
Coqmuhaute), Llespéran situe, pour les hommes, entre
61,7 et 70,6 aLs, Do ~ 5, cutre 57,5 et 72,9+ A om+ égar
les Pays-Bas et la LC“H\ s éddrale sont premidre positione
Dans ces pays, l'esplr de vie ddpasse de prés d’un tiers
celle de 1'Burope ¢t double la moycnne mondiale
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2, Proportion défavorable entre le nombre des béndficiaires de pen=-
gions d’lxval:z. ité a—,t de pensions de vielllesse @

De 19 14 1956, 480,100 persions ont été accordées au total
s travailleurs WuS”hllAu de moins de 65 ans et 253.600 a des tra-
zilleurs de plus de 65 ans; le total des pensions accordécs aux em-
loyés masculins de moins de 65 ars a été de 151,700 et de 145,100
pour les empleoyés de nlus de 65 anse. Dans l'ensenble, la proporticn a
donec &td, au conrs de cette pdériode, de deux pensions d'invaliditd
(noins de 65 ans) pour une peasion de vicillesse (plus de 6) ans)a

Selon Me Ao JUNGBLUTH, il on résulte @

de
il
o

'goq

%3, Une discrépance cntre 1'Age de vie et 1ll'8ge de dement profes—
sionnel,

e

Cette disproportion prend d'autant plus d'importance que :
4. Le nombre des pensionnés s accroit chague annéc.

Los répercussions financidres cui en découlent sont les sui=-
vantas @

Au cours des anndes 195C & 1952, le montant global des pen-
sions nouvellement accordées & des personnes de moins de 65 ans a
excéddé de 4,12 milliards de DM c i aaquel i1l se serait élevé stil
avait pas accordd de pensions qulapris 1'4ze de 65 ans.

On peut donc formuler les prévisions suivantes ¢ Vu le taux
d'invalidité et la structure des &ges actuels, il faudra, dans 15 ans
au plus tard, scit doubler le montant des \Otluﬁt ons, goit diminuer
de moitié le montant des pensions (HOGHdth‘/QCL BICHER ¢ Accrolsse-~
ment du T endement, Stuttgart, 1953).

Dars sa conférence intitulée "ampleur, évolution ct facteurs
déterrinants de 1linvslidité précoce en assurance-pension',
7. Do SCIEWE, conseiller supdricur du gouvernemeant et expert attaché
au minlbt sre £édéral du travail et des affaires sociales,contesta
1'idée giénéralement répandue que le taux d'invalidité est en progres
gion, cotte croyance zéndrale reposant sur une fausse interprdtation
des résultats s uatlut'OWGS; la Jomn0“1t*ow différente des grovpes
d'fge zingi gue le nombre des assurds velontaires et &L Lmklc et
auraient une incidence considérable sur le taux dlinvaldild ubuorminé
en proportion des invalidités dans le¢ nombre des pensionse. Lo rappor-
teur préconisa l’introductioa,tians les statistiques de ponsion, de
chiffres caractérisant le taux d'invalidité (nomore de pensionnds sur
1,000 personnes du mlme Az ).

I1 affirma que leg rossibilitdc smploi offertes & la main-
dtoeuvre avaisnt une toerminante 1 frdquence dlinvali-
dité. La fréguerce d’i offrent la méme Svo-
Iution.

Ces affirmations furent accucillies avec réserves par les
participants ot donndrent lieu & des essais do remarques contradic-
+
toires.



tu cours de son e"nosé intitulé "Los rapports entre 1'invali-
dité précoce =2t le chbmag ey 1o Drs Go HEUBECK, a tunire diplBné, de
Cologne, chercha ﬂﬁ”WGHHLt prouver que '"le c’onwgc conatitue 1l'un
des facteurs dont il est facile do montrer 1'influcnce sur 1linvali-
dité mise en valeur". Il &taklit son ”‘1uOLﬂPL(Qt sur les stotisticues
fic

&
e

b at
publiédcs aprés 1930 par 1'0F fédcrhl de l'assurarce des employlsa

o
(>3

e lors de la crise économigue

1. -~ , .
16 Jd2 conmparal-

Le nivern cxceptionnel de ch@ma
mondiale d'autrzfois ne constit 3 pendant un %
son pour @pprwolﬂr les nouvelles Vinvaliditd quand on se
trouve dans des périodes normales. Tulle fut aussi l'opinion des par-
ticipants & discuseion.

Spécialiste nderlendnis des scicnces du traveil, le
Dre. J.Re de JONG, de Bilthove (Pays-Ba varla de "lg dlmlrvtion du
rendenent en fonction de 1'8ge". Los facultds physiologig LS, phy=-
siques, psychomntrices et inte ;¢-ct 1les de 1l'homne se développent
progrecsivement jusqula 1'8ze de 20 30 ans pour dicroftre ensuite
de facgon continue.

En ce guil concernc le rendement du travail dans une cntrerrisec,
n ¢oit s'attendre & une évolution similaire; "dans biscn des cas, il
est cependant probable gue cette évolution soit gquelgque peu ralentie
par suite de 1l'cxplérience progressivement acquise, Les dtudes effec-
tudes par le chercheur dans diffirentes entreprises ont confimé
cette hypothesc.

A 1'2ide de statistigues et de grarhigues, 1l a ¢tabli les
faits suivants @

le "Ln diminution de rendenent due & 1'fge dn travailleur dépend,
dans une large mesure, de la nature du travail eifectud".,

2a "”hﬂque catégorie d'fge accuse une dispersion considérable des
Sdsultats individuelss & 60 ans, un trovailleur peut avoir un
reﬂde*ﬂnu supéricur, du peint de wvue gualitatif et guantitatif,
& celui d'un travailleur de 30 ou 40 ans',

rises devraient tenir
zent de nuter certains
¢ dos salaircs (salaire

Ltorateur en a conclu gue les entrepr
compte de ces expéricnces cuand elles envisa
travailleurs éges et dg modifier la structur
fixe, tAche individuelle ou collective).

Le professeur Dr, A, MEYER zum GOTTESRERGE, de Dussellorf,
roita de "l'invalidiss précoce due anx troubles engendrds par le
bruit". L' orczllu humaine cst parfaitement adaptde & toutes les
tatione provoquées par 133 gons natarclse. Mais en ématian 3
dlune intonsité (Qu a0 & 100 phones au moing) qui n'existent pas en
milieu naturel, la machine dépassc le scuil de toldérance de 1llouIle!,

Le nombre de¢ phones Ln“e'*“*ris a un poste de travail ainsi
que 1'%ze et la CO?“thLtluM physique du trivalllour déterminent les
troubles auditifs anxzguels on }-ut 8tre expocd longtemps sans y

-

prctw“ attention jusqulau jour ol on est atteint de surdité aigul.

U

U




En tant que "spdcialiste des troubles mrovogudés par le bruit,
I'orateour déclara qu'il importait de mesurcr, A partir de 10Q phoncs
(10 marteau-piqueur proinit 11C phones nbre de phones propre
& chagque poste do trava cba des eatreprises
bruyantess. kn ragle le avail te aux bruiits
Jusgu'ta ce gqu'il co e & son poste de des t*oublﬂa aidi-
tifs le coutraignont & chonger de poste ou andonner tement
son travail, ce gul se snlde pour luil pnr te de Salaire.

Los réflexes provogués par le bruis sent sur la circula-
tion et peuvent, & la lo devenir perm In régle bﬂqoralb,
les traovailleurs les plus résistants sont ‘cetds aux pos‘cs ruyants
ot ils sont maintonus et oh ils contractent, & longuc dchéance, des
troubles importantse L'orateur demande gue les machines ﬂt lbs instru-
sents constituant les principales sources de bruit soient dotés de
dispositifs propres & rdduire le nombre de phoncs.

Le Dr. .G, WENZEL, de Dortmund, it un cxzposé "sur les
variations de la capacité de rcndement physigue aprés ua sdjour pre-
longé en climat chaud'e

"En clinat chan de la tempdrataire (du coryps
ff2ctue en pr >s variations du nombre de
Sragdes por Ia peou deg variaticns de 1l'irrigation
de la sécrdétion des sudoriparcess Coa rénctions
ke y“1>moalou@s interviennent ¢ 1t ddjd gueloues mlnutos anprss
aue llaction dlun climat chaud 21t gentir sur le corps'.
Ltorateur cita, & titre dlexemple, les études ot les cxpd=
riences faites sur des oontiﬁgcnts de troupes longtemps st ationndos
en climat tropicals Ce cl ‘ voquerait la f“+10 e dite "tropicale"
qui sc manifeste n considdrnble du rendement intel-
lectucl : diminuiion on, de 1! ie, de la mémoirc ctce
et par des symptlmes 2 perto de o diminution de rende-
mente Bn cas do oh climat, ces yﬂptﬁluD peuvent di
raftre mais se manifester & nouvesw au rotour.

Les industries europdennes travaillant & de haates tempéra-
tures constituent géndralenent un cas particulier, les travaillcuys
v étant expozds & la chaleur des heoures durant ou wpendant tOAFL 1a
durde du poste pour sdéjourncr ensuite en température voire
réne en terpdrature froide. En cas dlexposition inte a la
chaleur, le proccssus dlscelinztation se ddroule plus lentoment gu'en
cds d'exposition contimie. Four stimulsr par abgorption de licuildes
llirrigotion sanguine de la poa& et le sdcrdtion deg glanies suwlori-
pares des travailleu inlour, on leur donne aux USA
des couprinés de sel was on Horope.

Le Dro Ha ick de Dortmund, fit
un exposé "sur la din ndene aux travaux ponWblcu
dans les *on leries' . Rrs trh*ﬂuv physiqucs CKiLAﬂ?Illb pénibles
ne peuvent ftre exdcutds par les jeunecs traveilleurs gue pendant un
nombre d'a"ees linitd, "Ces travaux pro c:laqt un vieillissement
précoce et une diminuvtion du rendement's Les recherches effectudes
par 1'Institut Mex-Planck pour la physiologie du travail ont contirmé

cette thésc,
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Le rapporteur présente au congrés les résultats de ces recher-
ches sous forme de projections de statistioues et graphiques relatifs
a 7 fonderies différentes et se ranporta 1t & 105 ouvriers fondéurs,

Les travailleurs dont la dépense énergétique stéldve jusqulad 1,600 keal
par poste (1) atteigpent une moyenne d'% e de 35,6 ansj pour une dé-
pense d’ewergle @11Jnt jusquta 2,000 Pcal par poste, cette moyenne’
baisse & 33,8 ans et pour plus de 2,000 kcal par poste, a 30,4 ans,

“La "diminution de rendement due & 1'8ce est donc d'autant plus
grande que le travail exigé est plus pénible", Si 1l'on dépasse la
 limite de pénibilité, il peut en résulter une invalidité précoce.

L'urauour montra dlaprés les résultats de ses recherches, com=-
ment, grice & certaines mesures de rationalisation et en faisant ob-
server aux truva.illnuru de courtes pauses de détente, on peut ré-

- duire la dépense énerzdétigue, les pulsations et, du mdme coup, les
troubles Jchulat01res. I1 en résulte un rendement maxinmel rslative=-
ment‘constanﬁ et un accroissement de la productivité,

Le professnu* Dr. G. PREUSCHEY, de Bad Kreuznach, analysa
"1'1“T1unhoe de 1la diversité des travaux sur le rendement" & wmriir
des expériences faites dans 1l'agriculiurc.

. La forme de travail idéale consisterait en une alternance de
travaux tris variés au cours de la journde, Dans les entreprises agri-
coles, l'ouvrier accomn]it & & 12,000 travaux différents par an, Il
semblerait indiqué,"de prévoir une al ternsnce des postes de travail
non ooulcmeab au cours de la vie d'un homme'", mais aussi d'introduire,
& titre d'essai, une altmrnance Journaliére entre au moins deux.
postes de travaily'afin de maintenir 1l'ouvrier cn bonne santé et
d'assurer une plus grande harmonie entre le travail et le mode de
vie's . . - : . '

‘Mo Wo FUCLS, psychologue dipl8mé d!Essen, consacra son exposé
aux M"dangers de la diminution du rendement aux postes de travail haue
tcment nécanisés et automatisés',- ‘ :

Si les travaux mécanisds et automatisés dispensent 1'homme de
tout effort muSpalalre, ar contre, ils luil imposent un surcrott de
fatigue en tant que édgulateur" de 1ev1ers, de commutateurs et de
boutons. Ces postes de travail écartent les ouvriers de plus de 50 ans,
parce gque cés derniers ne. -‘disposent plus des réflexes sensori-motewrs
nécessairese :

Pour &viter aux ouvriers toute altération de santé, les entre=-
prises hautement mécanisdes et automatisées devraient, lors de ltaf-

N

fectation des postes dz travail, confier a dos meduc1ns et a des
puyohologu s le zoin do procéder aux examsns d'aptitude ndcessairess

tautres suie

L5

13

5 pa’ nOLOMlqlﬂS rela fs 4 la diminution du rea-
dement et a l‘lnvul itd précoce lfurent traités par le Dr.P.STEINWACHS,
de Dusseldorf, qui parla de "la diminution du rendement chez les vic-
times de traumatismes cérébraux", le Dr. W, BECK, de Ulm (Danube)

qui fit un exposé intitul? : "les troubles du systéme de soutien et

du systeme moteur dus au travail professionnel",; e Dr.R.W.MARTIH,
inspecteur médical principal & Bad Nauheim, qui s'entretint sur la
"nrévention des maladies cardiagues et vasculaires', ‘

(1) Dépense normele de kilo~calories par postc de travaile
Pour les travailleurs de force, on compte 2,000 kcal par poste,

3174/59 £
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M. STEINWACHS conclut son exposéd thdorique dans les toermes sui-
vantg '

"Les postes de traveil destinés aux victimes de traumatismes
cérébraux requidrent généralemert dos conditions spécisles en ce gui
corncerne l'adration, 1'éclairage, la température, les cfforts corpo-~
rcls et physiques exigds, le temps, l'aliurc et le rythme de travail,
la sécurité contre les accidents et le climat d'entreprise'l

M. BECK' o dfcrit aun sujet des deux maladies professionnelles
visées par l'ordonnance No,20 irtitulde "les affections causdes par
llair comprimé" et 1lovdonnance Fo.22 intitulde "les affections chro=-
nigues des gaines tendineuses'", la fagon dont apparalssent et se mani-
festent les troublss du systéme de soutien et du systime moteur con-
tractés au cours d'un travail professionnels I1 cita le cas de cer-
tains piqueurs travaillant dans des hounilléres; & certains postes,
depuis plusicurs générations, aucunc sffcction causdée par llair com-
primé n'a &té constatle, tandis gue dlauvtres pigueurs furent atteints
de cette maladie au bout de 2 ou 3 ans..On,pecut donc en conclure,
sous toute réserve, que cettc maladic suppose une certaine prédispo-
gition. La maladic profegsionnelle visde & 1l'ordonnance Wo,.22 pourrait
ainsi se ddéclarer en raison de certains facteurs organiques, lMais on
est alors en droit de se demander si la notion de maladie profession-
nelle est valable, .

¥, MARTIN s'étendit sur l'accroisscment considérable des mala-
dies cardiagues et vasculaires enregistrécs dans le monde occidental
depuis la fin de la gucrre. On se trouve véritablement en présence
d'une progression de l'incapacité de travail, de 1'inval:idité précoce
et des décds dus A ces maladies, Par rapport & cctte progression gé-
nérale, l'infarctus du myccarde margque, 3 son tour, une progression
cbsolue du taux de morbidité, Tous les ans, 222,000 personnes meurent
dans la République féddérale de troubles circulatoires ou de l'infarctus
du myocarde, Ce phénomeéne pose un véritable problime médico-socizl,
Les services de la santé publique se proposent de lutter contre ces
maladies d'usure en montrant la nocivité de certains modes de vie,

I1 atest avéréd, déclara llorateur, "que les maladies cardiaques de
rature artério-sclérotigue ainsi que ll'infarctus -du myocarde et lev
troubles vasculaires cérébraux augmentent avec 1'8ze tandis que les

~maladies cardiagues de nature rhumatismale et infecticuse ainsi gue
les maladics cardiagques ¢t circulatoires fonctionnelles diminuent
dens la méme propcrtion',

Si les causes de l'artériosclérose ne sont pas encore toutes
connues, on a du moins €tudié toute une sdérie de facteurs contribuant
&, provoquer l'lapparition précoce de cette maladie : le surmenazge
physique et intellectuel, lsz mauvaise alimentation, l'abus de stimu-
lants, le mangue de mouvement, la mauvaisc répartition des teups de
travail et de 'risirs.

Tout sujet atteint prématurdment de cette raladie est voué a
une invalidité précoce ou & la mort. La médecin scciale priéventive
s¢ srouve 14 en priésence d'un vaste champ d'actions
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dé rendement d'une population, les chiffres actuels ne laissent pas
dvinspirer, en piriode de plein emplol, la méme inguidtude que la
progression de certaines maladics dues aux conditions de travail'.

Avnres vi
des nonmbreuses coHn
au public une séri
travail (1)

des 1d3 eXposces au cours
>0 s a présenté
matiére do sciences du

— g oot o

(1) Losdites conclusions

5 de la prochaine
livraison do 1la :
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CURONOLOGIE TE5 EVIVEIENTS SOCIAUX
DANS _LES PAYS DE LA COILIUNAUTE

Li.LI’lJ.J‘ 1\1‘31‘{3 (ROF‘.)

. s - - -

Marehé du travail

Houillzres

Le nombre des placements effectués en avril s'!'élevait &
4,355 et dépassait de 2,817 celui de mars. Parnl les mirneurs du
fond et du jour placés, il y avait 1.030 jesunes ouvriers et
24180 apprentis. Les besoins pour avril s'dtant chiffrés a
9,833 apprentis et & 1.924 Jeunes ouvriers, le résultat des embau-
chages était largement déficitaire et son niveau était Ainférieur.
de 80 % & celui dlavril 1958,

4 la suite de la longue crise gui frappe 1'écoulement des
produits des houilleres, les parents et les jeunes ont perdu dans
une large mesure leur confiance dans la capacité de résistance aux
crises de la profession de mineur.

Pour le mois de mai, les charbonnazes de la Rhénanie du
Nord-iiestphalie demandent 11.409 travailleurs expérimentds et
jeunes travaillleurs, dont £.459 apprentis.

uld@rurrle, laminoirs et fonderies

———— - 0 o~ e -

On signale une notable réduction des postes chdmés,
1'introduction du travail & plusieurs postes et des embauchages.

( Source: Bulletin sur le marché du travail pour avril 19259,
Office du travail du Land Rhénanie du Ford-
Westphalie du 8.).1959) ’

Fermeture de foyers c'apprentis daons l'industrie minisre

Les années nrécédentes, 7.000 jeunes gens quittant 1'école

s'étaient fait inscrire en moyenne a PAgues pour entrer en anpren-
tissage dans l'industrie miniére. Zclon des constatations yprovi-
soires, leur nombre n'atteint caFLu annde gue %.000, alors que 1l'in-
dustrie cherche environ 10,000 avnprentis.

La pdnurie d'anpreantis et leur ddsertion de l'industrie
minisre se manifestent par la fermeture de foyers d’aphrgntls.
D'aprés une statistique Smanant de ll'organisation patronale des
mines de la Ruhr & Essen, et portant sur la situation des fOJers,
1.345 des 6.436 lits que totalisent 83 centres sont 1noccupes.

42 foyers de jeunes mineurs signalent 791 lits incocupdis sur 3.293.

3174/59 £
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Les 35 villages Pestalozzi et villages de jeunesse situds
sur le Rhin et la Ruhr, et qui peuvent hébsrger 5.486 jeunes gens,

conptent 1.091 vplaces libres,

De nombreuses entreprises miniéres ont déja fermé certains
foyers d'apprentis et envisagent dl'en fermer d'cutres. La Dortmuader
Bergbau A.G. a fermé un foyer de 45 places; deux foyers dlapprentis

P

des charbonnages, comptant 40 & 50 places, ont ¢té fermés & Issen,
ainsi que 3 centres similaires & Bochum.

Le charbonnagze '"Constantin der Grosse" a fermé un foyer
dtapprentis de 47 lites, la Bochumer Bergbau A.G. un foyer de 70 lits
et un autre de 80 lits, le charbonnage '"lliberniaun foyer de G0 1lits
et la mine "Friedrich Heinrich" un foyer de 90 places. D'autres
sociétés minidres envisagent la fermeture et la mise en location
de leurs foyers d'apprentis.

Accord sur la sécurité sociale avec 1'Espasne

" Pour obtenir les soins médicaux indispensables, les
Allemands gui passent leurs vacances en Espagne pourront, & l'avenir,
stadresser pendant leur séjour dans ce pays aux caisses espagnoles
d'assurance-maladie, en produisant une attestation dflivrde par la
caisge d',ssurance-maladie, & lagnelle ils sount affilids. Clest 1la
un des points de l'accord germano-cspagnol sur la sécurité sociale,
dont le texte définitif a ¢té apoprouvé & Madrid au mois de mars."

" Cet accord vise essentiellement & assurer 1'égalité de
traitement des ressortissants des deux pays en matiére de droits
sociaux. Ainsi, toutes les prestations du régime de séeurité sociale
en vigueur dans l'un des deux pays sont acquises sans restriction
aux assurés socisux résidant dans l'autre pays contractant.

Ds plus, les périodes d'assurance pagsées dans 1l'un et l'tautre pays
sont totalisdes en vue de la détermination des droits aux presta=-
tions sociales et du calcul des pensions, ceci en conformité des
dispositions légales en vigueur dans le pays intéressé.!

" Cet accord présente un intirét tout particulier pour les
ressortissants allemands gui travaillent en Espagnce, ceux=-ci
n'ayant, jusqu'a présent, bénéficié dlaucune protection sociale.
Etant donné que cet accord germano-espagnol s'inspire des principes
essentiels contenus dans les réglements de la C.E,F. (et de la CECA)
concernant la sdcurité scociale des travailleurs migrants, il rap-

proche llEspogne d'un pas en direction de la C.E.E. (et de la CECA}.”

Le traité sera signdé d'ici peu & Bonn et transmis aux
assembldées 1érislative

5]

6]

(Source: Mulletin du service de presse et dtinformations
du gouvernement fdddéral du 25.3.1959, n0.57)

3174/59 f



- 12 -

Accord sur la sécurité sociale

La gquatriime convention complémentaire (de décemhre 1956)

-,

4 l'accord conclu entre la République fédérale d'iAllemagne et le
royaume des Pays-Bas en matidre de sdcurité sociale a donné lieu &
Lla publication d'une lol en date du 14 avril 1952. Ledit accord
prévoit le versenent de 1o contrevaleur en DI d'un moatant forfai-
taire de 20 mns ds {lovins, en riglement des droits que des travail=-
leurs néerlandais ont acquis entre le 13 mai 1940 et le ler septern-
bre 1945 au titre de la sfcurité sociale allemande.

Le paicument de ce montant sera assuré & raison de :
1. 8.000.000 par la fédération
£1.11.880.000 par les organismes d'assurance de pension du travail
1. 120.000 per l'institut £Eddral d'assurance nour les employiés.

‘La quatri*me convention complémentaire 3 l'accord précité,
ainsi gu'une loi relative & la cinguilme convention complémentaire
concernant le vpaiement des pensions ont été publides, en versions
allenande et néerlandaise, dans le document ci-dessous:

"Dundesgesetzblutt” partie II, avril 1259 - no.l1l7)
(Journal officiel de la Hép.féd.dTill.

el

Convention enropienne

Le Journal officiel de la Ripubligque fédérale d'Allemsgne
partie IL, avril 1959-n0.175, {Bundesgesetzblatt) publie le texte
de la convention ecuropéenne rézlementant la circulation des per-
sonnes entre les pays membres du Conseil de 1'Europe.

Aux termes de cette convention, les ressortiscants des
Etats contractants peuvent, gquel que soit le pays ol ils ont leur
résidence fixe, et & la condition d'@tre porteurs d'un document
mentionné dans la convention, entrer par toutes les frontilres sur
le territoire souverain des autres Etats contractants et en ressor-
tir. Le journal en question publie le texte de la coanvention
en anglais, en frangais et en aliemand.

lotification des conflits du travail

Le ministre fddéral du travail et de la prévoyance sociale
a pris un arrfté dlapplication concernant la loi sur le placement
et l'assurance-chbuage. Aux termes de cet arr8té, ltemployeur est
tenu de fournir & l'office du travail, sur un formulaire-itype,
certaines indications concernant le commencement et la fin d'une
gréve ou d'un lock-out. Outre la raison sociale, ll'adresse et la
nature de l'entreprise, les indications 4 fournir portent sur le
chiffre de 1lleffectif, le ncmbre des jours ouvrables, la date du
commencement et de l'arr8it du travail, le nombre des travailleurs,
impliqués et les sections de l'entreprise ol les ouvriers gré-
vistes ou lockoutés ont leur poste de travail.

"Bundesgesetzhlatt" partie I, 29.4.1959, no.15)
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Répartition des dépenses de l'assurance contre les accidents
dans les mines

" La ripartition des dépenses de la "Bergbauberuisgenossenschaft"

est pzssfe de Dil 99 mns en 1948 & DM 417 mns en 1957."
L'accroissement est de 1'ordre de 320 %. La "Bersbauberufsgenossen-
schaft" prévoit pour 1958 et 1959 une nouvelle augmentation consi~-
dérable de la répartition des dépenses .
(Cource: "Der Kompass" - bulletin d'information
de la "Berghauberufsgenossenschaft"
fascicule 4 - avril 1959)

Le travail dominical dans les entreprises 3 marche coatinue

Monsieur ERNST, ministre du travail de la Rhénanie du
Hord-Westphalie, attribue & l'extension continue de la semaine
de 5 jours la dimimution des demandes adressées aux inspections du
travail en vue d'obtenir des autorisations pour le travail domi-
nical., S2lon le ministre, le nombre de ces demandes est tombé en
Rhénanie du Nord-Westphalie de G.100 en 1956 & 4.553 en 1958.
Avant 1'introduction de la durée du travail ininterrompu de
42 heures en application de l'laccord sur la durée du travail
conclu par le syndicat des travaillcurs de la métallurgie,
37.500 ouvriers en uoyenne devraient travailler le dimanche.

A 1'heure actuelle, ce nombre n'est plus gque de 25.3G2,

(Source: "ietall', orzane du syndicat des travailleurs
de la métellurgie du 6.5.1959, no.9)

Accord sur les heures de travail dens les mines de la Ruhr

o

Le congrads du Syndicat des travailleurs des mines, tenu
Dusseldorf le 11 avril 1659 et qui devailt adopter ou rejeter la
onvention sur l'introduction de la semaine de 5 jours (Cf.Jote
d'Inforuation no.4-avril 1959, p.2), a rduni 299 ddlésuds ayant
droit de vote.

o o

L'adontinn de la convention a recueilli 162 voix et
son rejet 132. Trois délézués se sont abstenus et deux bulle
de vote étaient nuls.

L'information fournie par le Syndicat des travailleurs des
mines parle d'une "discussion animde & Dusseldorf."

(Source: "Die Bershauindustrie' Nol,16 du 18.4,1959)



- 14 -

Politique conventionnelle des syndicats ouvriers

" A l'heure actuelle ont été dénoncdes des conventions
collectives touchant 4 millions de salariés, dont 2,6 millions
d'ouvriers et 1,4 willions d'employés. Des revendications de
salaires plus ou moins importantes sont formulées pour la moitié

. . e - N 5 - 4
des travailleurs intdressds (moyenne des relévements demandds: €% )",

Les autres revendications conventionnelles portent sur
1'allongement de la durde des congés payeés, le paiement d'une allo-
cation de congé payé et la rdduction des heures de travail conven-
tionnelles,

(Sources: Féddération des syndicats allemands, scrvice de
1'étranger, no.X/4 - avril 1959)

Dépences de la séourité sociale pour les accidents de la circulation
P~ 1011

En réponse & une guestion posée au Dundestag et relative
aux répercussions financidres des accidents de la circulation sur
les dépensés de la sfecurité sociale, le ministre fédéral du travail
et de la prévoyance sociale a notamment fourni les indications
suivantes

50 millions de DM = 0,8% des dépenses globales correspondantes
au titre de l'assurance-maladie;

70 & 80 mill.de Dif

it

1,2% des dépenses globales, y inclua
toutefois "les frais d'accidents que les
caisses dlassurance-maladie ne peuvent
récupérer;

150 millions de DM 10 % des dépenses globales au titre de

1'dssurance-accidents;

1

40 2 509 mill.de DM

It

0,3 & 0,4% des dépenses globales selon des
évaluatiens fondées sur les chiffres
fournis par les caisses d'assurance
des mineurs, les caisses d'assurance-
invalidité et les caisses d'assurance
pour les employés.

Source: "Deutscher Bundestag", inmprimé 940/ 16.3.1059:
cf.également Note d'Inf.no.4-1959, p.49

Paiement des salaires et avnpointements par virement bancaire

Ce théme a fait l'objet d'une discussion entre chefs
d'entreprises, chefs du personnel, direscteurs de bangues et de
caisses d'épargne au cours d'une réunion professionnelle organisée
& Munich par l'institut de recherches en matidre d'économie d'en=-
treprise et de pratique sociale. L'expérience acgquise dans ce do-
maine a donné lieu & un dchange de vues et & des communications
sur les avantages de ce systdme et sur les objections formulées
par les salariés,

2174 /50 ¢
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Le désir ﬂ'évitﬁr les risques courus lors du transport de
sommes imvortantes destindes au palement des salaires et des appoin-
tements, de rationaliser les opérations au sein de l'entreprises et
de réaliser unc économie de *travail et de frais ont amend et aménent
les entreprises & gdopter le systime du virement bancaire pour le
paiement des salaires et appointements (cf.Mote d'Information no.l=-
Janvier 19 5) De 14, no,.2=-Février 1950 p.lB). Le délégué d'une des
tfirmes a difclaré gue le remplacement du paiewen heblomadsire des
salaires en esnéces par un palsment meas el par virement bancaire
aurait permis de rdaliser, par salarié et par an. une éconouie

%:a;giﬁf de 80 DIfPAY travailleur et une perte de temps de 10 h,de

L'expérience a démontré gu'au bout d'une période déter=-
rninde de dénarrage les fonds vires au titre de salaires et d'ap-
pointemen+s ne sont plus prélevés le jour méme de la paye, nais
au fur et & mesure des besoius.

Les roprdésentants des établissements financiers se sont
montrés plus réservés; ils craignaient la formation, aux échéances,
de files d'attente devant les bdlchets des bangues.

( Source: "Die Welt" du 11.5.1959)

Enquéte sur la structure des traitements et salaires

L'Office de la Otatis+igue de la Barre vublie un bulletin
succint traitant du premier risultat de llenguéte qu'il a mené en
octobre 1957 sur la structure des treitements et des salaires.

Cette enquéte vortait sur les ouvriers des mines et de
1'industrie, sur les employds de 1'industrie, des mines, du
coumerce, du secteur bancaire et de celul des assurances ainsi que
sur les employés au service de personnes exercant une profession
libérale. "Elle couvre prds de 6575 de l'ensemble des travailleurs
en Sarre, "

Hous puisons dans les nombreuses données statistiques
guelgues chiffres relatifs aux allocations familiales:

" L'allocation pour enfant est versée pour chaque enfant

totzlement ou en majeure partie & la charze de llayant droit.
Elle est due pour tout enfant qui n'a pas encore aticint 1'Age
de 15 ans ou gqui, ayant 15 ans ‘accomplis, suit un enseizrencnt
scolaire ou vprofessionnel et n'a pas encore atteint 1'4ge de
20 ans." Par.29 de l'ordonnance sarroise du 2 mars 1948

sur les allocations familiales).
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"les taux des allocations scnt actuellement les suivants

Lorsogue 1l'intéressé

Allncation épouse ou
allocation d'entretien

Allnhcation épouse et
allocation enfant
pour un enfant
2 enfants
3 enfants
etce3.700 frs.en sus par
enfant supplémentaire

Francs

4300
8.000
11.700

Conversicn en DI,
compte tenu de la parité
des_pouvoirs d'achat

octobre février

1957 1959
en Dl

17,60 15,75

37,85 33490

To,do 63400

1c3,00 92,20

(Source: Bulletin de l'office statistigue de la Sarre,

10.V/2 = 1.441959)
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Sécuritd Socisle
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Cette assurance permet & des non-salariés de bhénéficier,
moyennant le versement q'ule cotisation forfaitaire, de certaines
prestations des assurances sociales,

Un décret du 17 avril (J Qe du 2544 1959) vient de compléter
ce régime ‘spéecial et de préciser les cotisations et les prestations en
matidre dlassurances maladie -~ maternité - invalidité - vieillesse =-
décds.
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Relations industriclles

Un entretion a cu licu le
Matignon, rdéunissamnt autour Jdu Premicr T

roprosentants

des syndicats patronaux, ouvricrs ut de cadres., Lo Confddér.ution
Génlrale du Travail ot les sgnd ine tints (C.G.3.1.) n'avaient
pas ¢té invitds & pavticiper & TG cu cours de laguelle

ont Sté passdes cn revue les gra e

de la wolitique gouverns-

a8
mentale tiocre écononique,

vocation

accordges aux syandicats par 1

lancement, en dlcerbre, dos ao
N

gu'un terme ne soit miz & ces

On doit retenir de cct ontretion, la déclaration d'inten-
tion da gouverncmont de consultﬂr régulidrenent & 1'avenir les or-
ganisations pwoiegulolﬁﬁl’us compdtentes et son alfirm 1tlcw réitirde
que les discussions collectives soant libres et gulil n'y a pas blo-
cage des salaires.

Aceerd dlcntroprice

La presse a fait détat de la reconduction de l'accord
dlentreprise Pougcot gul avait 68 rduilié au meis Co mars. Les par-
1 c !

ties so sont m'
tion des res
compousatoir

d pour 1hsF1tuw“ n Foris de régularisa=-
ipalement rnir dos indcemnités

aisonuicres does salaires.

Intlroosenont des travaillenrs & llentreprise
Unoc ordoancnee du 7 Janvier 195 9 avait privu 1l'institu-
tion d'un Comitdé nntional cousultatifl chnrgd de donner des avis

en vue de la mise cn viguveur des dispositions de L'ordonnance.

Un dderet du 17 avril 1959 (J.0. du 18.4.1959) a fixd
la composition dudit Comité,

Onlaires = Métallurcsic parisicnne

Les diverses orgonisations syndicnles do travailleurs de
la métallurgie prrisicarne ont dfcidé dlentr ‘pfuf“?“ 1o 29 avril des

démarches afin de pro"oaucr I'ouverture de né iations sur lss sa=-

laires cvece los représentants mtronaux,.

-
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Divers

Journées d’etudes sur les nondltlonc de tr QVull Y la CﬂaleL

Los derniéres "Journées de physiologice appliguée au tra-
vail" ont eu pour objet les conditions de "travail a4 la chaleur"
(25 avril 1959, Paris), Y ont participé les principaux spicialistoes
frangais et des spécialistes belges et allemands.

Cette manifegtation a permis de faire le point des pro-
blémes posés par les rapports entre le trovail et 1a tenpérature
ambiante et llorientation éventuelle dc roechorches ultérieures dans
ce domaine,

Fromotion sociale

Un projet de Joi sur;la_promotion sociale a été approuvé le
le 27 avril par le conssil ae ministyr . L'appiicav.un de ce toxte
de principe fera llobjet de décrets

Le projet vise & permettre la promotion du travail par la
mise & la disposition des travailleurs de moyens de formation et de
perfectionnecment propres & faciliter soit leur accés & un poste su—
péricur, soit leur perfectionnement profcssionnel, soit leur réorien—
tation vers une azctivité nouvelle.

-

La promotion professionnelle devra Btre assurée par des
stages & plein temps dans des contres de formation professionnclle
pour adultes, & caractére public et privé. Dans ce dernicr cas
apres agrénent par le ministre du travail, leg centres ben@fcheront
d'une aide ¢t seront soumis & un contrdle techrique et financiere

La vpromotion supérieure du travail coffrira aux travailleurs
"lecs moyens d'acoudrir lecs connaissanceg scicntifiques et la méthode
indispensable aux ingénicurs, aux techniciens et aux cadres supé-
ricurs" par la fréguentation d'établissements dlonseignement supdrieur.
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ITALIE

-

Situation sociale dans 1'industrie des métaux

Convention ccllective

Les négociations relatives au renouvellement de 1a con-
vention collective de 1l'industric des métaux et de la récanique
ont étl arr@tdes par les reprdsentants des syndicats des travail-
leurs le 3 avril. Ces organisations ont justiifié lour position par
1'attitude des deux organisations d'enmployeurs qui affirmaient
1'impossibilité de modificr la conveation actuellement en vigueur.

Greve d'avertissement
Le 15 avril une grdve des cuvriers métallurgistes a affec=-
£ environ 1.000,000 d'ouvriers. Tette grive visait notamment a
obtenir la conclusion de nouvelles conventions collectives & 1'é-
chelon rigional.

Teoutes les organisations syndicales ont donné le mot dlor-
dre de grove, sauf le nouveau syndicat des travailleurs libres de
1'autonobile, qui est favorable & la conclusion dz conventions
colleoctives su niveau de llentreprise.

Les secrdétariats nationaux des syndicats participant & la
créve ont examiné au cours d'unce rdunion tenue & Milan les résul-
tats de la greéve du 16 avril 1959 il a ¢t¢& ddeidd de ddclencher
une nouvelle gréve, cette fois de 48 heurcs, les 4 et 5 nai.,

La situation & la mine de Ribolla

Le 15 avril a ét¢ signdé au linistire du Travail, l'accord
élaboré le 3 avril entre les représentants de la Sociétd lonteca-
tini, et des travailleurs & propos des licenciements & la mine

de Ribolla.

Conforndément & cet accord, 200 des 583 travailleurs licen=
s seront maintenus au travail,

Les 383 autres travailleurs seront invitdés 2 donner leur
d¢émission. Dans ce cas ils bénéficisront dtune indemnité spdciale.

Les travailleurs qui n'aunront pas accepté cette solution

scront licenciés, en partie le 30 avril et en partie le 31 aolit 1959.
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s lité des splajres vour les fenmmes et les hommes

Les négociations entre les syndicats dlemployeurs et les
syndicats des travailleurs concernant l'application de la conven-
tion internationale sur 1'ézalité des travailleurs et des travail-
leuses se sont poursuivies an cours d'une riunion tenue 1o
16 avril, oau cours de laoup]lu on t étC examinés les résultats de
1lenguéte rialisde par la comuission teclinigue paritaire chargde
dlexaniner le probléme.

-

Indice du cofit de la vie

Une diminution de plus d'un »oint ( 1,99 ) de 1l'indice du
colit de la vie calculé aux fins de 1'%“~L1 ation de 1'échelle mo=
bile dans l'industrie et le commerce s'est produite au cours du
trimestre novembre 1953 - Zanvier 1959 ¢t s'est maintenue au cours
des trols mois suivants.

[ON

Selon l'accord interconfdédéral du 15 janvier 1957 le mon=-
tant actuel de 1'indemnitd de vie chére (cortlngonZQ) est réduit
d'un point nour le trimestre mai - juillet 1959.

gssion allemande en Italie

-.-.-...._,-..._...—__._..-....---.——-;——

Conformément & la loi sur l'aide aur farnilles des ouvriers
(du 36G/5/1955, 1n0.797) et & une requéte du 23 juillet 1956, rela-
tive & la position de la commission allemanle en Italie vis-i-vis
de llemploi et de 1llasrurance-chlmage, le ninistre du travail et
de la privoyance gociale a édicté le 15 avril 1259 une ovdonnance
concernant la conpétence de la comnission allemande & Vironao.
I1 en résgulbe, cue cette commission a &td adjointe & la Caisc
(Cassa unica) d'aide aux familles de tous les secheurs industriels
en vue de l'ay lication des dispositions légales relatives aux
aides aux ouvriers salariés. (“ource: Gazzetta Uffdiciale, Parte
Prima, 24 avril 1959, n0.G8).

Ny

Lkd~lement sur la wnolice des iines

o - 5 e . "t S o s o i o S A2 foa e S S0 ot S S O S0 B o B

Le nouveau ré~lement annonc? sur la po]icc des HMires
( Cf. Hote a'information noe4-1959, p.l9) a &étS pris par le Prési-
dent de la Républigue le 9 dV“’ 1959 (Gazz etta Jlificiale, Parte
Prima, 11 avril 1959, 10.87) glapplique & toutes les mines et
carrieéres. L'ordre adonté pour urultur des diffirentes mutilres
répond 4 la structure uu rebleient de pollce de mines dlautres
pays de la Communauté. L'exposé ci~aprds donne un bref apergu de
la teneur des difflrents titres du réglement.
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Titre I (art,l & 23)

Champ d'application, Compétence des autoritdés minigres,

A
Oblizations des entreprencurs, des directeurs, des chefs de
scrvice et des surveillants - obligations des ouvriers,
Délégués & la sécurit? et & 1l'hyziéne - Service de sécurité de

s

.

l'entreprise. - Conité de l'entreprise pour la sécurité et lthy-
gidne du travail, Colldgze des déldzuds & la sdcurité et a4 llhy-
gidne, Service de sécuritd de llentrerrise, Comité de 1'entreprise

8]
¥

pour la sécurité, Formation - Lioraire de travail - Réuundration.

Titre IT (art, 24 % 59 ) &

Déclaration d'exploitation - Plans des travaux - Progrannes =-
Discipline interme du travail - Accideants.

et IV (art. 60 & 17%)

Organisation des ilines et Problimes techniques & ciel cuvert
et souterrains,

Titre V {art, 174 & 257)

Transports et circulation du personnel

Titre VI (art. 258 & 287) :

Titre VII (art. 288 4 292) :

FEclairaze.

Titre VITI (art. 296 & 755)

n

Explosifs.

e

Titre IX (art. 356 & 328)

Installations dlectrigues.

Titre X {art, 389 & 541) :
t

Grisou et goz toxigues ou autrement nocifs

Titre XI (art. 542 & 566)

Poussidres inflammables

Titre XIT (art., 507 & GO5)

Tncendies et foux ¢de mines

Titre AIIT (art. 606 3 616)

Venues d'eau
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Titre XIV (art. 617 4 6%9) :

Pousscidres nuisibles & la santé des travaillaurs

Titre XV (art. 640 & 647) :

Substances minérales radioactives

Titre XVI (ort. 648 3 669)

Contrbles médicaux - Service médical d'entreprise - Jauvetage
et sccours d'urgence - Hysidne.

@

Titre XVII (art, 570 & 680) :

Notifications, diclarations, interventions administratives
diverses, recours.

Titre XVIII (art. 661 & 686) :

Sanctions

Titre ZIX (art. 687 & 693)

Dispositions finales et transitoirss

Ce réglement sur la police des Iiines entrera en vizueur
le ler janvier 1960.

Le rd:lement rirond aux recommandations formulées par la
conférence sur la séecurité du travail dans les charhonnages, qui
s'est déroulée & Luxcnboury de septeumbre 1957 & février 1958, sur
1'invitation de la iiante iutorité. Il tient crmpte des conditions

articulidres de l'indusirie minidre italienne.

Parui les pombrouses disrositions relatives & la protection
des ouvriers mincurs, les d%1é-uds 3 la sicurité recrutds narni le
’ ) i
ouvel organe de contrdle de la

personnel ouvrier, constituent un n
protection dans les mines italienne

Pon]
e
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MUXTHBOURG

Conflit social dans la sidérurgie

Comme nous 1l'avons souligné aniérieuremcnt (voir note
d'information No. 3, mars 1959, page 21 et No., 4, avril 1959,
page 21), 1'0ffice Hutional de Conciliation du Luxembourg a &té
saisl du différend qui oppose les syrdicats ouvriers aux patrons
de la sidéruvrgie luximbourgeolse.

Les deux parties en cause ont rendu publics leurs mémoires
expesant leur point de wvues,

Du c8%é ouvrier, les propositions portent sur les points
sulvants

1) Revision ot simplification du systéme de calcul des
galaires ¢t primes ¢t avgmentation du salaire de base
hebdomadaire s

2) Augmentation des allocations cn cag de maladie par
1'atiribution d'ure subvention paironale

3) Attritution d'un "pécule dec vacances" ;

4) Observation stricte de la scmaine de 44 heurcs ¢t majora—

tion de lOO% pour le¢s heurce do travail effectudes
pendant les Jjours fériés

AN . o ey . P
%) Augmentation de l'indewnitée pour l¢ travall de nuwitbs

\ s g A o - . \
&) Augmentation de "ll'indeunité de ménage" (Faushaltszulage)
7) Riorparissation ¢f cxtension dos services dlhygiéne et de

pcurlte,

Te son cé*8, lc Groupsment des Industr
les revendications ouvriires et rolfuse celles qui se:
rapportent aux points 1, 3, 4, 5 et

La subvention en cas de maladic (point 2) doit, de 1lavis dos
cmployeurs, E&tre régléc dang le cadre dos caiscos de maladie,

Quant & la réorganisation et & lloxionsion des services
d'hygidne ¢t de sdécurité (point 7), le groupement préconise lc vote
d'une loi par la Chazmbre deg Députés,

(Sources: Sozialer Fortschritt, 2,4.1959
L'Echo de 1’Industrie,ll.4.l959)

3174/59 £
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Gratification dans_ les grandes_entreprises industriclles

Les entreprises "ARBED'", "HADIR" et "RODANGE" ont rendu
public le niveau et les modalitds de la gratification payée cette
année 3

le un montant fixe de 1.200 frs.

2. un montant de 200 fres. pour chacue annfe de service
ininterrompue passde au sein de la firme, et

3, un montant calculé sur la base de la situation de famille
de l'ouvrier au ler mai 1958, & savoir :
400 frs. vpour l'ouvrier lui-mén
400 frs. pour son ¢pouse et chague enfant & sa charge.

( Source: C.G.T. organe mensuel de la Confédération gén.du

o

travail ,  [Luxembourg cdu 1.5.59, no od)

Congrés de la Confédération #éndrale du traveil du Luxembours
(CaCel. )

Ce 192&me congres s'est tenu les 19 et 20 avril 1959
&4 Iuxembourg. Ses revendications ont été inscrites dans un
programme d'action : A. Organisation de 1!'économie;
Be Droit au travail et & la profegsion. Garantie du revenu;
C. Conventions collectives, salaires et revenus;
D. Prix et salaircs; L. Droit du travail et assurances socialess
F. Problémes internationaux; G. Organisation interne,
Le congrds a résumé en 17 points les revendications les plus pres-
santes et les plus importantes.

( Source: M"ARBECHT" (CuGeTe, nos13 du 25.4.59)

Projets de lci

Les projets de loi suivants ont été soumis & la Chambre
des députéds :

1) Projet de loi sur les allocations familiales & verser aux
salariés (19 art.) ;

2) Projet de loi visant & modifier et & compl
sociale des euployés privés ;

229

ter la sdcurité

[0

(

3) Projet de loi portant création d'un orgzanisme officiel chargé
du placement et de la rdéadaptation professionnelle des ouvriers

infirmes.

( Source: Imprimés nos.564, 702, 714 de la Chambre des
’ - . . . !~
députés, session extraordiraire 1958/59).

3174/59



3174

o
PATE=DAS

-

Acsurance ¢éndrale des veuves et orphelins

La loi annoncée sur l'assurance géndérale des veuves et
orphelins (Cf. Note d'Information no.4~1959, p.24 ) vient d'8tre
rubliée dans le "Staatshlad" (Avril 1959 Stb. 139
En v&me temps le "Staatsblad" {Avril 1959 Ttb. 150) publie une
deuxiéme loi concernant la leatlon des rentes de veuves et orphe-
lins en tant gu'elles coincident avec des pensions et paiements
par dlautres assurances.

émentaire sur la sfcurité dans les entrenrises

Une loi du 19 février 1959 insére l'hygicéne préventive du
travail dans la 1égislation actuellemont en vigueur en matiére de
séeurité dans les usines et aux postes de travail.

Auy termes de cette loi, la direction d'une entreprise est
tenue de créer et de maintenir un service médical d'entreprise 2
l'intention de ses cuvriers. Ce service médical peut &tre commun
4 plusieurs entreprises.

I1 avpartient & la dircction de l'entreprise dlarréter
les mesures nécessaires pour la mise sur pied du service médical,
& savoir l'ensasement de médecins du travail, le personnel auxi-
liaire et 1'ind’pendance des médecins d'enireprise (art. 8 a/b).

La loi 4&8finit comme suit les tfAches du service médical
d'entreprise :

a) visite médicale lors de l'entrée en services

b) examens périodiques lorsque le travail comporte des risques
vour la santéj

examens d'ouvriers ne relevant pas de a) ou b);
surveillance des waladies professionnelles,

coopération & la lutte contre les accidents;

Hy, ©

a0
e N N SN

coopération & la rdéadaptation des ouvriers au sein de
l'entreprise;
g) coopdration & la lutte contre les influences nuisibles &

la santé des ouvriers: vapeurs, gaz, poussieres, radiations;
h) surveillance des conditions de travail au peint de vue
température, humidité, circulation d'air, poussisres, éclairage,
bruit et propreté;

59
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i) surveillance de 1'influence nocive que peuvent avoir sur
1'ouvrier les facteurs suivants: nsture du travaill, heures de
travail, ambiance du travail, rythme du travail, travail aux
pi&ces, automa*tisation du processus de production;

3) coopération au dévelopovement de bons rapports du travail au
sein de l'entreprise;

k) établissement d'heures de consultation du médecin du travailj

1) premier secours en cas d'accident et de maladie; organisation
au poste de premier secours et instruction au personnel
auxiliaire;

m) coopération & 1'exdecution dlanalyses du travailj

n) coopération au contrble de 1l'effectif des malades;

o) conseils médicaux aux organismes de sdcurité socizle et aux
fonlations dlentraide;

p) recommandaticns et exsrcice d'autres activités favorables au
but visé dans le présent article (art. 8 c) .

(Source: Staatsblad 1959,/199, p.58)

Prororation dA'une convention collective

Par décision de la Commigsion professionnelle de 1l'indus-
trie mdtallurgique, qui est comnosée de représentants des employeurs
et des salarid¢s, la convention collective auplicable & l'industrie
wétallurgique a €48 prorozde jusgu'au 30 juin 1959. Les pourparlers
menés au cours Je ces derniers mois par les associations profession-
nelles n'ont pas abouti 2 un accord sur les revendications essen=-
tielles de 1'orjanisation ouvrizre & 1'égard ¢ 'une nouvelle conven-
tion collective: introduction de la semaine de travail de 45 heures,
introduction accélérde de 1'évaluation du travail, sunpresgion des
disparitis entre les salaires horaires praticués dans les entreprises
lides par la convention collective et dans les autres entreprises.

On prévoit que la riduction de la durde de travail sera
réalisde par étapes: riduction d'une heure au plus & partir du
ler janvier 1960, de plus d'une heure & partir du ler juillet 1960
au plus t6t. Les nigociantions entre les parties devront &tre ter-
mindes avant le ler juillet 1959. La durde de wvalidité de la nou-
velle convention collective devra s'étendre jusgu'i la fin de 1962,

(Source: "Documentatie Bulletin no.3,1959 du
Kath. Metallbeweriersbond, Utrecht)
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Farticipation sux bénéfices dans 1l'industrie sidérurgique

Le personnel de ls Nederlardse Hoogovens en Staalfabrieken
I'.V. recevra une participation aux bénéfices atteignant 8,4 % des
salaires ou des traitements, si l'assemblée générale des action-
naires approuve la distribution de dividerdes proposée.

Le versement serait effectud pour les ouvriers avec la
paye du 15 mai, et pour les employés avec le paiement du traite-
ment le 22 mai.

(Source: "DE GRIJPER", iournal d'entreprise des
lederlandse Heogovens en Staglfahrieken H.V.,

27.4.1959)
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ACTIVITES INTERNATIONALES

Colloque international sur le bruit

L'Institut national de Séourité (France) a organisé & Paris
les 22, 23 ct 24 avril 1959, un colloque qui a bénéficié du patronage

W

de 1'Association internationale de Séourité sociele,

Au cours des troig journées de travail, de nombreux rapports
ont été priscntés et ont permis de cornfronter llexpdérience des spé—
cialistes dos problémes du bruit,

-

La premidre journde a &té consacrée & l'analyse du bruit et
a ses effcts physiologigues.

Au cours de la deuxiéme Jjournée, les principales réalisations
en matiére de diminution de niveau du bruit dans les ateliers c¢t lcs
mines ont €té présentées. I1 s'est agi tant de 1'élimination des
bruits lors de leur formation que de l'action exercée dans les lo—
caux mémes, ‘

Enfin, la troisiéme Jjournéc a permis dl'ezaminer différents
problémes techniques et. notamment l'elficacité des upparcillages de
protection individuclle.

D¢ ce congres, slest notamacnt dégagée la ndécessité de tenir
comptc de tous lcs facteurs constitutifs du bruit (intensité, répar—
tition spoctrale, ¢t répartition dans loc temps)a

De l'ensemble des travaux du congrés 1l résultc que le vérie
table reméde contre los effets du brult sur l'houmme est llatténua—
tion du bruit en—dcssous de cortaines limites, I1 serait souhaitable
qué, dans les atclicrs industriels, tous lcs bruits dépassant unc
certaine intonsité soiont supprimés,

Organisation curopécnne de la Confédération intornaticnale dos
Syndicats chriétions

Lo Coumité de cette organisation a tenu unc réunion le
16 avril 1959 & Bruzcllos,

Au cours de¢ cette réunion, différentos dédcisions dlordre
’
administratif ont ét4 priscs, Il a été décidé notamment gue pour
les questions intéressant uniquement les pays de la Communauté
europécnnc, scules los confédérations de ces pays aurcont voix
délitérative au gcin des organcs dirccteurs de 1'Organisation.
w

Le Comité s'est égulement préoccupé ds la situation écono=-
migue, Il 2 mis l'accent sur 1l'importance d'unc politique d'expansion
économique ¢t d'une action structurcllc amcnée notamment grice
& la Banguc Europdunnc d'lnvestisscments ¢t au Fonds social curo~
Péche

3174/5% £
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Dlautrcs résolutions concernent le Service d'Informations
syndicalss des Communautés européennes et l'Association des Terri-
toires dtoutre-mcr & la Communauté Zuropéennc.

Accord cnire 1'Organisation internationale du Travail et la

Communsuté économigue européenne

Le Journal Officiel des Communautés Zuropéermes (No. 27 du
27 avril 1959) a publid le texte de liaccord conclu le 7 juillet
1958 entre les deux organisations.

»

Cet accord n'est pas sans analogie avece celui qui avait é€té
conclu en 1953 e¢ntre la Communauté furopdcnne du Charbon et de
1'Acicr et 1'Organisation intorrationale du fUraveil., I1 prévoit
des coreultations mutuclles, des échanges d'informations ¢t une
agsistance technique que 1'Organisation internationale du Travail
pourra fournir & la Communauté économigue europienne,

=
%
Hy
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La situation charbonniére

La presse a failt état de l'inquiétude qui subsiste & propos
de la situation charbonniére.

En effet, les stocks de charbon continuent & avgmenter ¢t le
Parti travailliste a désigné trois spécialistes chargés d!'étudier
avec la National Union of lineworkers (syndicat des mineurs) guelles
mesures pourraicnt &tre proposées con vue de mettre un terme & des
difficultés qui obligeraient & réduire de 5 millions de tonnes au
licu de 3 millions la production au cours de l'année en cours.,

Dans le courant du wois d'avril, los stocks dépassaient
les 20 millions de tonnes (ils dtaient de 8.600,000 & la méme
époque 1l'anuée dernidre). C'est le sud du Pays de Galles et la ré-
gion de Durham qui sont le plus atteints. Dans cette dernidre ré-~
gion on préveoit unc diminution de 5,000 travaillcurs 4'ici fin

1959,

Le Syndicat britannique des mineurs saisit le conseil naticnal
dlarbitrage

Ltexéecutif du Syrdicat britannique des mineurs a décidé de
soumettre au congeil national dlarbitrage sa requite, rejetée par
le Coal Board, tendant & réduire les houres de travail duns les
mines britannigues. (Introduction de la journée de 7 heures pour les
mineurs du fond et de la semsine de 40 heures pour les travailleurs
du jour),

En rejetant la requéte du syndicat, cui visait & la réduction
des heures de traveil et & l'octroi d'une troisiéme semaine de con-—
gé payé, le Coal Board a allégué comme argument principal le cout
élevé de ces mesures,

In revanche, l¢ syndicat renonce pour l'instant & la revendi~
cation concernant une troisiéme semaine de congé payé.

(Source s "The Times" du 10.4.1959)

Diminution des effectifs dans 1'ipdustrie miniére britannique

Dans le distriect charbonnier de Durham —~ dout les seuls moyens
dtexistence sont depuils deg ginérations fournis par les mines - il
¥y aura sous peu 5.000 emplois de moins pour lesg mineurse.

I1 est prescuc certain gqu'une partie des minreurs désireux de
continuer & cxercer lour métier devea partir pour des districts
charbonniers ol 1l'ugploitation est plus économique.
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Les autorités locales de Durhem ont notamment déclaré ce qui
suit s "Les programmes pour l'année 1959 prévoient une réduction de
5.000 ouvriers dans les effectifs du distriet de Durham, ce résul—
tat devant &tre obtenu par unc stricte interdiction . ]
dans les charbonnages et par la reconduction de lz politique de
mises a la retraite pratiquée & l'hcure actuelle, tandis que les
nouveaux embauchages & opérer en 1959 seront limités & 1.650 jeunes
mineurs".

(3ource:z "The Times" du 15.4.1959)
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ACTIVITE SOCIALT DE_LA HAUTE AUTORITE

1) Allocation spéciale aux travailleurs des mines belges
) All P ravail :

\

Comme suite & sa décision du 25 mars (Cf. Note d'In-
formation No, 4 = Avril 1959, p. 31),la Haute Autori-
té a pris, par unc décision du 22 avril 1955, diffé-
rentes mesures d'apulication qui concernent notamment
la définition de la notion de salaire journalier et
le mode de paiement des allocations spdciales, dont
peuvent bénéficier, au cours des mois d'avril ¢t de
mai, les travaillsurs des mines belges, touchés par
le chlmage partiel par mangque de débouchés.

2) Aide aux mineurs touchés var le chdmage partiel

2374729 £

La situation charbonniére caractérisdée par un impor-
tant stockage dens plusieurs pays de la Communauté,

a déja entrafiné et est susceptivle d'entrainer encore,
un iuportant chémage partiel. En conséquence, la

Haute Autorité a mis au peint un plan d'cnscable pour
résoudre les difficultés de l'industrie charbonniére,
gui implique le recours aux articles 58 et 74 du Traits,
ainsi que l'institution dlune aide spéeiale aux tra-
veilleurs des mines touchés par le chlémage rartiel

8tre accordée cue si en vertu de 1l'larticle 95 du © . .1té
l'avis conforme unanime du Conseil spicial de Minncires
¢st accordé.

Bn 1'espéce, la Haute Autorité doit également consulter
le Comité consultatif. Ce dernicr s'est réuni le

2 avril et a &té saisi de la question suivante, rédigée
par le bureau

"Le Comité consultatif est-il d'avis qu'il est oppor-
tun que la Ilaute Autorité recoure a llarticle 95 du
Traité afin d'assurer aux mineurs touchés par le chd—
mage partiel une allocation spéciale", selon les prin-
cipes posés.

A la suite de longs débats, une proposition d'ajourne—
ment de la décision a §té adoptée par le Comité con—
sultatif par 29 voix contre 18.
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Le Comité consultatif s'cst réuni une nouvelle fois le
20 evril et a exprimé les avis suivants

I) "Opportunité d*un recours & l'article 95 du Traité
en vue d'assurer une allocation spéciale aux tra-—
vailleurs des entreprises charbonniéres de la Commu~
nauté contraints & du chémage partiel collectif par
manque de débouché de l'entreprise

(pour s 15 contre : 10
pour sous certaines ccnditicns s 23 )

II) Le Comité stest pronoucéd & le uwajorits abeolue en
i1&veur des comliticno gsuivantés o

a) existence dans les entrepriscs intéreecsées dlun
gtock correspondant & un nombre minimum de jours
de production

b) existence dans ces entreprises d'un chémage supé~
rieur & 2 jours & partir du moment ol le stock
ninimum a été atteint.

III) Le Comité a, en outre, estimé que 1l'allocation devrait
€tre payée & partir de la troisiéme journée.
(pour : 28 contre s 13
abstentions : 7)

IV) Lc majorité du Comité a considéré que l'allocation
devrait €tre payée sans limitation de durée.

V) Le Comité a estimé que les allocations devraient
aussi &8tre attribuées aux travailleurs des gervices
aNncxes.,

(pour: 38 voix  contre : 7
abstensions: 3)

VI) Le Comité a estimé & l'unanimité que s "1'allocs:’cn
journaliére devrait &tre égale & 20 % du salaire
journalier normal attaché & la qualificatien profss—
gilonnelle du travailleur intéressé, Le montant do
1'allocation journaliére attribuable aux travaillieurs
decs diverses qualifications proiessionnclles devreazient
8tre déterniné sur cette bvase, de commun accord euntre
la Jaute Autorité et le gouvernement de chacun des
Dtats meubres, apres comsultation des organisaticns
professionnslies des travailleurs c¢t des employeurs,"

Compte tenu notamment de ces prises de position du Comité
consultatif, la Haute Autorité a préparé au cours de sa
géance du 22 avril un projet de décision qui a été sou—
mis au Conseil de iinistres.
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3) Réadaptation

Allemagne (R.F.)

Comme suite & la demande gui lui a été présentée par le
gouverncuent de la République fédérale, la Haute ALutorité
a demandé 1'avis conforme du Congeil de Lkinistres, en
vue de l'application du pare 23 de la Convention sur les
Dispositions transitoires au bénsfice de quelque

1300 travailleurs de la mine de Neumiihl appartenant a

la société "Rheinpreussen'.

France

~ La Faute Autorité a 4té salsie d'une demande de réadap—
tation pour environ 220 travailleurs du bassin
d'Auvergne, occupés & la mine de houille de
Champagnac (Cantal).

~ La Haute Autorité a également été saisic par le gouver—
nement frangais, dl'une demarde de réadaptation en
faveur de quelgue 200 & 250 travailleurs de l'usine
sidérurgique Ju Boucau (Basses Pyrénées).

~ Infin, la Haute Autorité a regu une demande de réadap-
tation en faveur d'environ 100 travailleurs de la
Société Commentryenne des aciers fins Vanadium-Alloys
(41lier).
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D. SECURITE DU TRAVAIL, HYGIENE ET MEDECINE DU TRAVAIL
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OLGATE PERTIANENT POUR LA SECURITE DANS LES NINES DE HOUILLA
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1) Recherches relatives 2 la médecine du travail

Commission de rcchercies '"Lutte teclinizue contre les poussicres"”

- Iiines
- Sidcérurgie

Ces deux commissions ont tenu une rdunion commune le

6 avril afin de mettre au point les critéres d'examen
des projets de recherches sowsises & la Haute Autorité
dans le cadre du prosramme de recherches sur la sécu-
rité (partie du programme d'un montant de 3.000.000
Atunités AJM.E. - ddcision de la Hante Autorité du

5 décenbre 1957).

Le 7 avril ces deux commissions oant tenu des rdunions
distinctes au cours desquelles llexamen des projets pré=-
sentés a été entrepris. Les commnissions ont déecidé de
donner prioritd aux projets relatifs & des probliumes de
premisre urgence.

Ces problémes sont les suivants :

pour les mines : -mesure des poussiéres
-injection dleau dans le nmassif

pour la sidérurgie : -recherches fondamentales sur les
empousszu*‘*os
~lutte technlgue contre les pous=-
siéres dans certains secteurs
dlactiviti.

o

L'exanen des projets relatifs & la lutte contre les
fumées rousses a ¢té renvoyé 3 une rdunion ultdéricure
pour normettre de recueillir des informations complé-
mentaires.

Préparation des journdées d'étules sur les travaux aux
hautes temnératures et la lutte contre le dbruit.

La Haute nutov"i’t:fg a déeidd at orgzauiser les 8 et 9 octobre
1959 des Journﬂeg d'études destindes & favoriser des
échanges d'expériences entre chercheurs et praticiens,
sur led problimes de hautes templratures et de lutte
contre le bruit aux quels les entreprises sont guotidien-
nement confronties. -

Un groupe de médecins d'entrenrise s'test réuni le 9 avril
en vue de nriépaver les moddlltes de discussions qui sont
prévues dans le cadre de ces journées d'études.

4 cette fin ils prendront contact avec d'autres mélecins
du travail et avec des ingénieurs de sécuriteé.

Le groupe tiendra une nouvelle réunion au mois de
septembre.
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2) Diffusion des rdsultats des recherches

Information pratigque des médecins des mines et de la sidérurgie

Un groupe de médecins Au travail des mines de houille,

de la siddrurgie et des mines de fer des six pays de la
Communauté a 4t& réuni le 10 avril pour Stre mis au cou-
rant des conclusions des recherches relatives & la signi=-
fication de l'oxycarbonisme chronique.

On a constaté qu'en raison de mesures de prévention
efficaces prises par les services techniques, l'loxyrar=-
bonisme clhronique ne pese plus de vrovleéemes aussi graves
qulautrefois. Far contre on est encore confroanté a des
cas d'intoxication aigue qui ont parfois des consdguences
mortelles. L'étude de ces cas sera en conséguence en-
couragae.

Le groupe de travail a ézalement étudié les caractéris-
tigues de l'organisation des services nddicaux d'entre-
prise dans les différents pays.

3) Recherches relatives & la sScurité du travail

’

Un groupe de travail composé de membres de la
"gsous-commission sdcuritd" de la "Commission des pro-
ducteurs et des travailleurs pour 1l'hygidne, la médecine
et la sécurité de travail' a tenu une nouvelle réunion

le 22 @gvril au cours de laguelle il a fait choix des
probldmes 4 traiter par priorité dans les monographies
vrojetdes sur les questions de sdéecurité., Il a mis au point
un projet de schéma qui comprend les points suivants:

- prévention des accidents et des maladies professionnelles
- statistiques

~ noyens de mrotection des individus et des machines

- services s'occupant de la prévention.

Le groupe de travail a ¢épalement prévu de donner la
priorité aux chapitres relatifs aux matitres suivantes:

- organisation de services de séeurité dans la
sidérurgie

- prescrintions riglementaires en matilre d'accidents
et de maladles professionnelles

- moyens de protcction individuelle

appareils de ddtection, de mesure et dlalarme.

Les premidres monograrvhies destinées & faire connaftre
les caractiristigues des diverses situations seroant rédi-
gdes dliei la fin de llannde sur la base des indications
fournies par les membres du groupe de travail.
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4) Recherches dans le domaine de la rdadaptation
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Groupe de travail "traumatologie et brllures"

Ce groupe de travail e'est rduni pour la premidre fois
les 23 et 24 avril,

Au cours de la premi
4

re journde de travail deux impor-
tants ranports ont T

3
té présentés concernant:

-

- les fractures de la colonne vertébrale sans ldsions
nerveuses

- les fractures de la colonne vertébrale avec lésions
nerveuses.

Le groupe de travail a conclu la discussion relative a
ces rapports en insistant sur la nécessité de développer
les recherches scientifiques susceptibles d'éclaircir
les problémes posés par le traitement des victimes du
rachis.

En effet, certains problémes thérapeutiques ne peuvent
8tre résolus que grfice a4 la promotion

a) de recherches Tondamentales sur
- l'origine des contractures des paralysés
- la décalcification osseuse

b) de recherches appligudées sur
- les mécanisnes de stabilisation
- les technigues de rédducation

Les traveux de la deuxiime journée ont €té consacrds
aux deux probliémes suilvants

~ organisation des centres pour brlilures
- traitenent des brlilés,

Le groupe de travail a considéré qu'il faut dés & pré-
sent encourager la création de services hospitaliers
pour brfilés au sein d'importants centres médicaux
existants.

Du point de vue thérapeutique les études et recherches
auront pour objet les guestions suivantes :

a) r8le et éguipement pour les premiers secours sur
le lieu du travail

b) orsarisation et éauipement des centres spécialisés

c) recueil de donndes shtatistigues

d) indicatinn de llexcision immddiate ou précoce
de 1l'escarre

e) évolutinn et wrocessus de cicatrisation

f) influence des radiaticns pour la privention des
chéloides

o) homogreffes et banques de peau

h) recherches sur le métabolisme des brilés,

3

Infin, l'accent est mis sur l'importance de 1'éguipement
nour les premiers secours,
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Groupe de travail "Bases psycho-physiopathologiques de 1la

réadaptation”

Ce groupe de travail a tenu sa premidre réunion le
28 avril. :

Les d¢charges de vues ont permis de mettre en lumidre
les points suivants

&) on observe parfois chez les accidentés des
anomalies psychigues

b) le ddpistage et llobscrvation des anomalies
psychiques doivent étre entrepris, d&s le ddbut
et tout au long de la rédadaptation, par un médecin
a4 compétence neuropsychiatrique avec l'aide éventuelle
d'auires spécialistes approprids, notamment d'un
psychologue.

¢) Les particularités mentales et caractérielles des
accidentls sont trds varides; leur aspect clinigue
varie suivant le facteur ethnigque, la personnalité
de 1'individu, les causes du traumatisme, le sicége
des lésions, les relations du blessé avec son en-
touraze, et la solution apportde 4 ltindemnisation
du préjudice causé (dens la mesure du possible, la
rééducateur et son éguipe seront inddvendants de
personnalitds chargées d'évaluer le taux d'incapacitd).

Groupe de travail "Techniques de rdéadaptation'

Ce groupe de travail a tenu sa prenmidre riunion

le 29 avril.

Les échanges de vues ont porté notamment sur les points

suivants

- importance de la rééducation fondamentale précoce

- importance de la formation dlauxiliaires mddicaux
spécialisés dans le domaine de la réadaptation

- diversité des techniques de réadaptation

e

Orsane Permanent nour la Sécuritd dans les Mines de Houille

Comité restreint de 1'Organe permanent

Le Comité Restreint de 1'Organe permanent s'est rduni
le 6 avril, en vue de mettre au point le projet de
rapport & soumettre & 1l!'Organe permanent.

Organe permanent
L'Organe permanent a tenu ca premidre réunion plénidre
de 1'annde 1959 le T avril.
Au cours de cette réunion il a adopté le premier rap-
port sur ses activités et décidé de le transmettre a
la Haute Autorité et aux six gouvernements des pays de _,
la C,E.CsAsy conformément & llarticle 8 de son mandat,l)

1) Hous espdrons pouvoir ultérieurement publier un rdsumé
succint de ce document.
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Groupe de travail "C&bles d'extraction et guidage"

Ce Groupe de travail s'est rduni & Mihlhein (FRuhr)
les 11, 12 et 13 avril 1959, en vue de procéder &
des essais en commun. (Cf. Note d'Information no.2-
février 1959, p. 30).

On sfest appliaqué, comme prévu, & procéder au contrdle
électro-maznétique de clbles, en uitilisant pour le
contrble différents avpareillages.

Le Groupe de travail a tenu une nouvelle réunion le

25 avril & Waterschei (Limbourg belge). On y a nprocddé
4 des cssals de la mBme nature sur des chbles d'un
autre type que ceux qui avaient été utilisdés & IMithlheim.

Une troisilime série d'essais aura lieu ultérieurement
en Jorraine, avec les mfmes appareils de contrBle
(allemands, bvelges et frangais) mais dans des conditions
différentes: type de clble, poids de la cage etc...

A la suite de ces différents essais, une réunion aura
lieu & 1'Association des Industriels de Belgigue &
Bruxelles (4+.I+B.) en vue de contr8ler empiriquement par
effilochage, les parties des cfibles dont les diagrammes
dlexamen électro-magnétique ont fait apparaltre défi-
ciences.

Les différents diagrarmes et les rapports des experts
permettent d'espérer que des travaux communs pourront
&tre poursuivis en vue de la mise au point d'appareil=-
lages de contrdle communs & utiliser en vue du contrble
de la sécurité de toutes espdces de chbles d'extraction.

Groupe de Travail restreint pour la préparation de 1'!'étude des
facteurs humains de 1'Organe permanent pour la Sécuritéd dans
les Mines de Ilouille.

Un groupe restreint, composé de six membres,

deux représentants gouvernementaux, deux représentants
des employeurs et deux représentants des travailleurs,
s'est réuni le 22 avril,

I1 a procédé & un échange de vues, afin de délimiter

le champ des études sur les facteurs humains et d'opérer
un choix parmi les problimes gui seront prochainement
soumis & llexamen de groupes de travail de 1'Organe
permanent,

Sous~-Commission "Emploi de l'huile" du Groupe de Travail
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"Incendies et feux de mine"

Conformdément 3 la ddcision prise lors de la réunion pré-
cédente (Cf. Note d'Information no.3-Mars 1959, pe27),
des experts de la mdédecine et de l'hygiéne du travail

ont été, au cours de cette réunion associés aux spécia=-
listes des huiles et lubrifiants, en vue de mettre au
point certains desiderata relatifs aux caractdristigues
d'huiles et de lubrifiants qui devraient permettre d'évi-
ter les dematoses et autres affections cutanées chez les
travailleurs gui doivent les manipuler.
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o PORATION PROFESSIOQNITILLE

Voyage d'étude de la Sous-Commission "Formation Professionnelle =
iidnes de Fer"

Du 20 au 29 avril, la sous~commission s'est rendue dans
quatre bassins de minerai de fer

~ Lorraine

- Luxembourg

- Siegerland et
Salzgitter

Les participants ont eu l'occasion de visiter des instal=-
lations de formation au fond et au jour, des centres
d'apprentissages, des écoles deSmines, des centres de
perfectionnement des cadres ainsi gue des centres de
formation de moniteurs,

Les résultats de ce voyage ont été de permettre aux
participants de se rendre compte sur place des conditions
et méthodes de la formation des apprentis, des jeunes
ouvriers, du personnel d'encadrement et des moniteurs
dans les différents bassins visités, compte tenu des
diverses conditions géologigues et de leur influence sur
le probléme de la formation professionnelle des mineurs,

Les différentes visites ont suscité de fructueux échanges
de vue et une discussion de cldture a réuni les partici-
pants le 29 avril 1959 & Salzgitter. Elle a permis de
suggérer différentes initiatives a la Haute Autorité dans
les domaines suivants :

- échange de moniteurs et de jeunes mincurs qualifiés,
- création d'un centre international de formation,

- études sur la formation des moniteurs dans la Communauté,

- préparation de nouvelles informations sur les
méthodes de formation,

-~ étude de certains aspects importants de la feormation
dans les mines de fer notamment en matidre de sécurité
du travail, etc,
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Le dépouillement d'une enguéte sur les logements des tra-
vailleurs de la C.E.C.A., rdalisée a4 la demande de la
Commission des affaires sociales de 1'Assemblde parlemen-
taire européenne vient d!'étre termind., Elle a portéd sur
40.000 ouvriers (1) et a 8té rdalisdepar des engulteurs
spécialisds des Instituts de Statistigques des si¥ pays

de la C.E.C.A., sous la direction de 1'Office statistique
des Communautds Buropéennes.

L'exploitation de 1l'enqufte a déja permis de mettre en
lumiére 1'ampleur des besoins de logement. On a constaté
par exemple que, si 90 % des travailleurs habitent des
logements de type normal, 45.000 travailleurs et leurs
familles vivent encore dans des baraques, des bAtiments
publics désaffectds (casernes, écoles) ou des logements

de fortune (caves, bunkers, wazons, etc...), ceci malgrd

le tres gros effort de construction entrepris dans les pays
de la Communauté pour loger les ouvriers des industries du
charbon et de l'acier. Bn effet, prés de %2 % des logements
occupés var les interviewés ont été construits aprés la
deuxiéme guerre mondiale, mais

-~ 40 % des habitaticas ont été construites avant 1918

- 118.000 ménazes n'ont pas 1l'eau dans le bAtiment qu'ils
habitent,

- de nombreux logements sont trop petits, plus de
550.000 sont constitués d'une ou deux pi2ces plus la
cuisine et sont habitds en moyenne par 3 & 4 personnes.

Exiguité et vétusté du logement ont incité pres de
30 % des ouvriers (388.000) & déclarer qu'ils désiraient
changer d'habitation.

Dlautres informations particulidrement utiles ont été
recueillies :

- 22 % des logements appartiennent zux ouvriers eux-némes
ou & un membre de leur famille vivant avec eux

- 36 % appartiennent aux employeurs ou cnt ét3 construits
avec la participation financiére des entreprises

- 6 % des ouvriers (plus de 856.000) ont besoin de plus
d'une heure pour effectuer un seul trajet (et non
l'aller et le retour); 13.000 d'entre eux mettent méme
plus de deux heures.

- 5 % des ouvriers, soit 73.000 pour la Communauté,
vivent sépardés de leur famille dans des foyers, hbtels,
etce.e

(1) Echantillon restreint gqui donne une image fiddle de
l'univers étudié (1.600.000 traveilleurs)



- 50 -

ANALYSES BIBLIOGRAPHIQUES

HMOBILITE SOCIALE. -

la crise économiquemondiale des dernidres anndes de la décade
1920 = 1929 et 1eu premilres anndes de la décade 1930 - 1939, le réar-
mement, les guerres avec leurs conséquences politicucs et -économigues
ont entrafné pour la vopulation allemande, depuis quelauca}+rente
ans, une extraordinaire mobilité sociales '"D'un point de vue trés gé-
néral, on entend par mobilité le déplacement de personnes d'une posi-
tion dans une autre dans le cadre de toutes les structures pos ssibles
d'une société", Il s'azit en 1l'occurrence d'un mouvement oOCLal aussi
blen en direction horizontale que verticale, ’

Les recherches sur la mobilité ne se llmltent pas d'une maniére
génér ~ale & un inventaire démographigue des faits sociaux. Elles exa=
nminent également los conceptions et les idées qui commandcnt les méca=
nismes de mobilité; elles exploren les connzissances relatives aux
causes, les mocessus de déclenchement des phénomdnes de mobilité et
leurs incidences multiples dans l'ensemble de la société comme dans
les divers €léments de "nlln-c1.

"C'est dans cette optique qu'ta été rédigé 1' ouvrage "SOZIALER
AUFSTIEG UND ABSTIEG. Eine Untersuchung Uber Berufuprcsvlge und Be
rufsmobilitat", de Karl ilartin BOLTE. Stuttgert 1959, 253 p. Ltau-
teur étudie des problémes choisis concernant la mobilité sociale de
la population d'Allcmagine occidentale, :

Une "échelle de prestige pour des professions sdélectionndées
dans la rézion Schlnswlﬁ-10¢utu4r/fzﬂbuur"" (n.BO) a 6t¢ établie au
noyen d'interviews. Pareil travail a ¢té "iusqu'ad présent cxclusive-
ment un monopole de la recherche étrangire" (p.31) et, depuis les an=-
ndes 1930, une branche négligée de la recherche sociologigue allemande.

On a questionné 1,612 perscnnes appartenant au plus grand nom=-
bre possible de classes uOCl&l“" et’de professions et de niveaux de
culture divers {écoliers étudiants, travailleurs urbains et rurau‘).
11 a été demandé aux 1ntﬁrv1enos de classer dans l'ordre de leurs pré-

. férences les professions les pluc répandues en Allemagne du o ord.

A en juger d'aprds 1l'opinion de rTl"oupeo de la ponulelan ur-
baine, rour 38 professions, les professions universitaires sont en
tete des échelles de preotlge, le ler échelon €étant occupd par le

"professeur d'université'. Les 4 derniéres professions au bas des
échelles sont pour tous les groupes interrogés : "Commergant,
ouvrier agricole, commissionnaire manoeuvre", Il est compréhensible

‘que chacun des 1nberv1ewcs dvalue les diverses professions du point
de vue de sa classe sccisle, de ses ”“1?0 professionnels ou de sa
"situation professionnelle, Ainsi, les éléves des dcoles professsione
nelles destinés & la proiession de commerc¢ant-ddétaillant ont placé
1'"ouvrier qualifi’ de l'industrie" au 20e rang de 1'échelle des
profe031ono, les mécaniciens de prdecision l'ont vplacé au lée rang,
les employés de banque et d'assurance au 22e, les autres adultes de
sexe nasculin au 24e et les étudiants au 23%e rang vparmi les 38 pro=-
Tessions (ps38=39).
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Egalement dans l'échelle de prestige établie par les ruraux
(8leves sélectionnés de sexe masculin des écoles professionnelles de
Kiel), les professions universitaires sont en t&te - le professeur
d'université étant au »remier rang du classement des 45 professions.
L'ouvrier qualifié de l'industrie est au 29e rang. Le commergant au
42e, 1l'ouvrier agricole au 43e, le cornmissionnaire au 44e et le ma-
noeuvre au dernier ranz (p. 50).

Des études comparables pour les autres Linder font défaut.
L'auteur mentionne deux enguétes empiriques, l'une faite dans la ré-
gion de Cologne, comportant un classement de 17 professions par 156
personnes interrogées, l'autre un classement de 18 professions par
315 personnes interrogées dans le Iand Rhénanie du Nord-Westphalie.
Dans ces deux classements, les professions universitaires et les pro-
fessions dirigeantes des secteurs dconomique et social sont en t&te:
médecin, haut fonctionnaire (Regierungsrat), industriel, pharmacien,
directeur de banque, professeur de lycée, ecclésiastique. Dans 1l'en=
quéte de Cologne, l'!'"ouvrier de métier" est au 13e rang du classement,
le "manoeuvre'" au 1l7e rang, c'est-a-dire au dernier. Dans 1l'étude com=
munale du Land Rhénanie du Hord-Westphalie, les interviews ont été
effectudes en fonction des classes sociales (classe supérisure, classe
moyenne et classe moins favorisée),96% des interviewés de la eclasse supé-
rieure, 3% des interviewes de la classe movenne et 1% dJe ceux de la classe
moins favorisée ont placé lc directeur dlusine en #8%te du classe =
ment. La profession de'manoeuvre" qui était en bas de la liste des
18 professions a fait l'objet d'un classement - rse ¢ classe supé-
rieure 1%, classe moyenne 11% et classe poing favorisde 88% (pa60=61).

On trouve dans ce livre d'autres chapit.os contenant des études
sur des problémes treés actuels s

"Hdotifs déterminants du classement des professions selon le prestige"
(ps 67-86),

"Changement de profession (p. 114=129), ,
"louvements d'ascension et de descente de 1927 & 1953" (p.137-148),
"Fluctuations professionnelles” (pe 153=164),

"Rapport entre la profession du pdre et celle du fils" (p.171-200),
"La formation scolaire et la profession du pére" (p.202-210),
"L'importance de la mobilité dans notre société" (p.213-226).

Une annexe renseigne sur "la méthode et les problimes de mé-
thode" et donne des "indications au sujet de la collecte et du tri des
donndes utilisées" (p. 228=239).

I1 s'agit d'une étude sociologique précieuse dans un domaine
peu exploré. Cet ouvrage contient de nombreuses idées-clé pour la
compréhension de processus sociaux trés importants de notre temps.
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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL, La Liberté Syndicale et la Protection
de la Libertc¢ syndicale, Cours d'Education ouvrisre - GENEVE 1959, VII,

166 pagese

‘Le Bureau International du Traovail (BeI.T.) a lancé, en 1956,
une collection de "cours" destinés en particulier aux travaillenrs
de différents pays qui doivent &tre initids aux problimes sociaux,
afin de pouvoir assumecr efficacement les nouvelles respoasabilités
aui leur sont confiées, en particulier, dans les organismes pari-
taires (1),

; Le Cours qui vient de parattre comprend 18 legons consacrées
a llimportant probléme de la liberté syndicales

Les trois premisres legons font 1l'histoire sommaire du droit
d'associatione Cn y trouve dans un cxposé clair, les informations de
base sur 1l'évolution gui s'est produite au cours du XIXénme si2cle et
du premier quart du X{éme sidcle, et cui a abouti & 1l'abolition de

It'interdiction des coalitions syndicales, du 4élit de coalition et du
délit dlatteinte & la liberté du travail,

La 2dme partie de llouvrage décrit ltaction de 1!'Organisation
Internationale du Travail en matidre de protection de la liberté syn-
dicale des employecurs ct des travailleurs. On sait gue cette action
a conduit & la conclusion de 3 Conventions

= gur la liberté -syndiczle et la protection du droit syndical
- sur le droit dlorgzanisation et de négociation collective
- sur le droit d'association dans les territoires métropolitains,

On trouve dgalement une analyse de 1llactivité de diffdrent

[a]

[
Comités gui sont intervenus en ces matidres, notamment le Comité de
la Liberté syndicale du Conseil d'administration du B.I.T.

Les deux cdernidres parti
tivement a la situation en we
au drolt dlorganisation et de negociation collective.

Tout ouvrage qui vise & la velgarisation, risgue de simplifier
& IlextrBme au point de donner une image inexscte de la réalité., Bien
qutil ait traité une matidre extrémement vaste en moins de 150 pages,
1lauteur a évité cetv écueil,

I1 a rdussi & donner une image sommaire, mais fiddle, de la
situation dars certains des pays industrialisés, sans passer sous
silence des prcblémes tels que les notilons dlorganisation la plus
représentative, de "closed shop" ctce

(1) Le premier volume, intitulé "La Coopération" a été publié en
19565 le 2dme, consacré & '"La Sdcurité sociale' en 1958,
Pa] H p ,
Ces ouvrages ont été publiés en 8 langues,
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La présentation de 1l'ouvrage est particulidrement claire et
les questions qui figurent en fin de chague legon permetient aux lec-
teurs de fajre le point de leur compréhension du sujet et peuvent
Btre un cutil précieux pour les professeurs qui utiliseraient le
"cours',

.

L'ouvrage proprement dit est complété par une bibliographie
sommaire (82 références).

591 cette bibliographie comprend les principales publications
du BeI.Ts sur la liberté syndicale et si elle contient lcs ouvrages
de base pour gquelgues pays, il en est d'autres pour lesquels elle
ignore des publications fondamentales et par conséquent ne fournit
pas un point de départ pour une Stude plus approfondie.

Le texte des conventions de 1'0.,I.T., citées ci~dessus, qui
figure en snnexe, peut &tre utilisé comme un instrument de travail-
particulieérement efficace pour les travailleurs altixquels cette nou=
velle publication s'adresse & titre principal, (1)

T S 2 ot S o g A P B B e P e
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(1) Cet ouvrage est publié notamment en frangais, en allemand, en
- anglais et en espagnol,
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