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PREMTER RAPPCORT SUR
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INTRODUGTION

N,
N

 Le present do¢ument tralte l‘application en 1967 et 1965
de la Recommandation de la- Commissicn de la CEE aux Etata membres
‘conqernant 1a protection des jeunes au travail (31 1.67) 1)

I constitue le pramier rapport sur ce suﬁet, rédigé

,d‘apres les informations que 5 pays: la Belgique, 1'Allemagne, 1'Italiey
le Luxembourg et les Pays-Bas ont envoyées 3 4 la Commission des Com— .

\munautes Eurcpeennes répondant ainsi § son invitétion, conformément

. au point 2k de- la dite Recommandation, de faire connaitre, tous les 
‘$deux ansx 1tétat d’application de celle~ci.

Le rapport se q;vﬁse en 2 parties:

o o ) o

~ Dans la premiére partie, intitulée:,"Note de synthése' on a tenté
ie dégager les lignes directrices mises en lumiére par les rapports
natmonaux. Cette partie comprend: a) des considérations générales;
») des conslderations sur 1l'application des différents points de la
Reaommandation‘ I1 a semblé opportun, en raiéoﬁ du caractere detaille 'f
de la &ecommandatlon, d'en,regrouper les differents polnts en
§ titres principaux. le champ d'application, 'ﬁge, la durée du
travail, les congés, la protection des jeunes travailleurs et le
respect des prescriptlons. ‘

~

)

- La deuxieme partie reproduit teotuellement les rapports natLOnaux,
en sulvant le schéma dearit ci«deseus. '

Il convient de souligner que les informations rassemblees
dans le présent document ont le 31 janv:er 1969 comte derniere date

" de reference‘

\\1) Je0u n°a'5 du 1% 2a 67 |
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I - NOTE DE SYNTHESE -

Aa_Gansiéérationswgénéfélés,‘
, On peut féire a titre'préliminai#e~deux remarﬁues
principales ' o | ’ BT /

" a) quent aux gources de 1la protedtidn des jeunes au ‘travail dans les
‘pays de la Gommunaute, une distinction tripartite est possible.

. = dans deux pays (é&%gmagne (1) et P*x-Bas) 11 nty a eu entre le
31 janvier 1967 et le 31 janvxer 1969 aucune modirication d'en—~

,;1semble de la legislaticn, mais seulement qnelques disposztions
ou projets touchant tel ou tel domaine particulier. ;

~'aucﬁne modification'n’est“intervenue non plus entre ces deux .
dates en Belgique et au Luxembourg, mais il existe dans ces deux
Etats un projet de loi d'ensemble sur le sujet;

~enfin, en Italle, une loi réglant ls _protection du travail des
enfants et des adblescents dans son ensemble a été votée le
_17 sctobre 1967 (loi 97?), et deux decrets sur oce sujet sont en

!

;preparation;

b) Quant ai contenu des ‘dispositions existantes ou’ en pré=-

. paration, il y a ine tendanoe générale au rapprochement¢ et dans
ﬁl'ensemble la Recommandation peut se situer comne point de réfé-
rence par rapport aux diverses législationss celles~ci ne sten -
éloignent generalement que’ sur des points accessoires« Il y a sur-
tout une tendance trés nette a se conformer au point 1 de la

(1) On constate d'ailleurs que la 1égisiation allemande dtait em 1967
trés proshe des dispositions de la Recommandation




'l, Reobmmandation \"regler*dgns un seul texte leglslatlf la protection
';‘du travall des enfants et des aéoléscen%s ou publler un texte unique
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i

qui rassembleralt les prescriptions en vigueur" (1) I1 s'aglt,

”* fb1en entendu, d'une vision synthethue du probléme, quelques di- -
: f gvergen¢es subsistent, mais elles ne pcrtent pas, semble»t—il, sur

'les pomnts prlncipauxﬁ

Diver31te dos sources, rapprochement global dn contenu,

0 ces deux aspects vont se ﬁetrouver dans les preclsions fournies S
'oi«apres smr les modiflcatxons 1nterVenues ces dewnieres annees et

fJﬂqui sont groupees en quatre rubriques*

: ”fzbu 195 dispositlons applicables au 31, T 1957 ‘
S les dlspo$1tions 1ntervenues entre le 31s 1 1967 et le 31 1‘1965

L= les proaets en: preparation

;~ le rapport direct ou indirect entre la. Reqommandation et

R

B

’(1):33“1511?5 Pﬁ?ﬁ*gés S¢mb1¢n#¢ébhappeF\é 03 @°ﬁ§emen£;7

e les d18p051tions intervenues ,

?{‘; les progets en preparation‘,:‘

= Lea dispo 1tlons appllcables au4}1 ﬂ 1967

En ce qui concerne les dlsp051tions appllcables au

31 e 1967, on peut se- referer 2 l'etude comparative des normes ‘

legislatiVes regissank la prohectlon des aeunes travailleurs des

‘1.  Pays membres de la CeEeEo publiee dans la série "Pol&thue sociale" g

n®. 11 (Bruxelles 19 66) Ces dlspositions n'ont pas ete modifiees

f sauf au Luxembourg, ou nne loi du 22 avril 1966 s est preOCGupee e

conge annuel des adolescents, et aux Pays»Bas ol la 101 sur les
conges du 14 Juillet 1966 interesse les jeunes tra?ailleurs.

SRS

e
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| Les,ﬁispositioné‘intervenues entre lo }1;111952 ot Lo 31.1.1963

“ En §1§g§§gne, un reglement portant modification du régle=~
ment cOncernant les eXamens médicaux au titre de la loi sur la
protection des jeunes travailleurs est intervenu (5 septembre 1958).
'En,§§§}§g,ﬁune loi sur la protection du travail des enfan%s.et’des
adéiéscents a été votée par le Parlement le 17 bctohré’1967: clest
la loi 977, entrée en‘vigueuwtie 21 siovembre 1967, ‘Aux Pazé4558,
 une nouvelle loi sur ltapprentissage a été modifiee en 1968 (Loi

du 30,5.1968). Elle prendre effet a4 une date qnivdoit encore &tre
fixee par reglement adminlstratif ganéral; D’autre‘part, le réegle=
- ment du "Landbouwschap" interesse accessolrement les jeunes tra«

vailleurs du secteur agricole,

“ Leé;projets en prépafation

. En Belgigue et au Luxembourg, un proaet de loi reglant
llensemble de la question est en préparation. En Belg%gue,ale
projet "a été soumis aux partenalres sociaux au sein du Conseil
" nationsik du travail qui a émis son avis le 11 juillet 1968 et sera
incessamment déposé devant l'une des deux hamhres leglslafives"
Au‘LuxeMbburg, le 30 ﬁéi 1968, "le projet de loi concernant la .
protection des enfants et des jeunes #raVallleurs a ete adopte en

premiere lecture par la Chambresdes Députés'’.,.
En Italie, deux décrets mlnlsteriels sont en prénaration 8

1) decret du Président de la Republique concernant les travaux
légers ées secteurs non, industrlels, permis aux mineurs n'ayant
pas moins de 14 ans revolus. Ce prcjet a été transmms au Conseil
Supérieur de. la Santé qui 1l approuvé le 19 decembre 1968 puis
au Gonsell d'Etaty

2) iecret du Presxdent de la Republlque concernant l'approbation
des tableaux indiquént les travaux douloureux, fatigants et

- -
omew
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‘1

" ma1sa1nsg dans les acthltes industrlelles et non 1ndustrielles
:auxquels il est interdit d'employer des enfants et des adolescents;
qui n'ont pas 16 ans reVQlus etﬁdes jeunes filles de moins de

 ‘18 ans, ainsi que les travaux auxquels cette: mainwd'oeuvre peu& o

’y,zétre admise par 1’inspection provinciale du travall, apres ‘
k{‘appreciation des mesures. de precaution et des candltions de

V  travai1 necessaires pour. garantir la sante et . l'integrite physique.,

”f de cette maln-d'oeuvre. Une liste de propoa;tions a ete etablle

‘tf”par une>commission speclaleq

Ces deux dlSpOSltiqns deValen% en princlpe entrer en-
“vigueur au cours du Ter semestre 1969.

Aux Pazs«Bas plu51eursm modifications de reglementatlon o
: interessant accessoirement la protection des Jeunes au . traVall - A
‘sont‘en Cours. Elles;concernentf le.travail dans. les etabllssew
»ment'hospitaliérs,'1'ékaﬁen médical des jeunes traVallleurs, l'or~
donnance sur le traVall de 1920, la° loi sur les’ consails d'entre~

 ,prise.

-

;Le rapwort direct ou indirect entre la Reaommandatlon et.;

.a)31" : Les dw53081t10ns intervenues

©Seul pour l‘Italme il est fait mentlon expresse d’unwrappoxt
entre. la ReCOmmandatlon et. la nouVelle leglslatlon. La loi du
‘17 octobxe 1967 est notamment conforme a la Recommandation o
~ dans la mesurc ou elle regle dans un seul texte, a deux
rexceptxonﬁ pres (1), la protection des jeunes au travall,r4“
‘?faelon les termes. du. point 1 de la Recommandation. - ’

(1) Sont exc;us de Ta reglementatlon les enfants et adolescents

~ ‘employes & bord des navires et les enfants et adolescents
employés dans les bureaux. et entreprises de” L'Etat et des -
‘autres activités publiques seulement si les dispositions de
ces collectivités prévolent un régime plus favorable que
celui institué par la loi n° 277 de 196f.
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A Lﬁxembburé, la loi du 22 avr£1”ﬂ966 2 accordé aux adolesecents
‘un congé annuel de 2k jours ouvrables, ce qui est conforme au
point 17 de 1& Recommandatlon'»

ki

Le rapport sur 1 Alﬁgmggne signale que le reglement &n 5 septembre
1968 portant modlficatlon du reglement concernant les e,amens mé~
‘dxcaux au titre de la loi sur la protectlon des Jjeunes travailleurs

Ma, nettement amellcre les conditions de surveillance effectiYQX

des jeunes travailleurs"

On. constate enfin, & la lecture &u rapport des Pazs~Bas, que 1es

- quelgues modifications partlelles intervenues sont vas proteatrlces
des jeunes travailleurs: raccoumclasement ‘dés horaires de travail .
‘dans le secteur agrlcole, fixatlon de la periode &'apprentxssage_

a 9 ans (l'age d'agmi551on & la vie professionnelle étant en consé-
guenee fixé & 15 ans), | '

®) ~ Les Erojets en Qreparatlon

——— -

Au point de vue formel, dans 2 pays: Belgigque et Luxembourg,

les projets en preparatlon sont conformes au Qoint 1 de la
'Recammandation puisqu'ils constituent un texte législatif" unique
sur:la question, Cependant, pour la Belgigue, le Comseil natdional
du travall, auquel ce projet a: été soumis, declare dans son ' ‘
avis n° 286 au 11 juillet 1968 que fes membres "auralen% cependant
souhaité qu'il se presente comme un veritable oode au traVall des

jeunes selon le principe exprime dans la Recommandation du
31.1.1967 de la Commissxon de la CEE. Ils déplorent que certalnes
magiéres qui ont été traitées dans cette Recommandation eoncernant.
la protection des jeunes au travail, ne soient yas abordées dans
l’avant«proaet de lois Il en est ainsi tout partmculierement de
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s

;o

‘la matidre de 1’aweueil deﬁ~aeunes traVa lleu?s dans l’entreprlse,
;qufil:auralt‘ete-praferablexdflnﬁegrer dans l‘aVantﬁprogeﬁﬂ*

~ Le conbtenu des ﬁ,ts préjets;sfigspire~égalémént;large«'

V/ment de la Recommandavlonaé‘

"gEn Belglque 1@& dispoalb ons 4u prOJet de lei concbrdent avea celles

de: la RecommanMBtmon, a d nx importanv@s excentions preo. &EG d‘ad~3.

mission -au travail f&xe a 14 ans au lie de ﬁ) ans et duréecdn tra-

- vail }imiwme»‘mQS heu“ew par’ semaine an l;au de &O &ans la Ré~

x

«'comﬂaniwvlong s

e

V\% le proget &y ioi cor zegpcn& ians bne tres large

m@smre aux preSCW1ptions ae Ta Recommawiution. Il est d* i‘lcrvs B
évlse que, et est le prrwet de la RehommanQakmon coacﬁrnan% la-

‘proteotion des Jeunes aun travaml tel que la CammiSSlQn des Comw

‘;_munautes europeennes l'avalt soumms anx instances sommunautaires

‘qu"i a inupmre les auteurs du proaet gouvernemantal"

i e e e e

modifications partlelles%et ne s'in8p¢rent pas directement de la
ﬁRecommanﬁation, ils tendent neanmoins a proteger davantage les
‘geunes traVailleurs. pevlode der%pos gournallere plus lengue pour'
5les jeunes traVailleurs occupés dans les etablissemenﬁs hosplw »
"{;aliers- mcilleur examen medleal des traVallleurs, vy oompris des

Jfaeunesftravallleurs, constltutxon d’ua organe consultatif composé

_.Aux Pags~Bas, si les projets en preparatlon ne eomporten% que des

\T’de Jeunes auprfs du Conseil d'entrep"ise dans certalnes entre~
:prlsese Enfin, le- projet ‘de. la nouVelle ordonnance concernant le

‘travail s’insp&re des. recommanﬁatlons du Gonseil de l‘Europe.
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B, Considerations sur 1’applicaticn des differents Epints de la

Recommandatien

Comme il a &té ihdiquékdi~dessus, il a semblé oﬁportun,
dans le cadre d'une étude synthetique, de’ regrouper les Qi ffém
'rents pomnts de 1la Reoommandation en 6 titres: '

I Application des disposixions-relatives‘au‘champ diapplication

Ce sont les points 1 et 2 de 1a Recommandatlon qni réglent ce
~ probleme., Le point 1 qui recommande l'elaboration d'un texte
uni que concernant la protection du travail des aeunes, semble
~ avoir été suiv1 par presque tous les Etats membres.

, Certains états ont déjé‘une'régleméntation'd’eﬁéemble
(Allemagne'~ Italie), d'autres sont sur le point -d'en avoir
une (Belglque - Luxembourg) Seuls les Pazs~Bas B eontentent

de reglementations diverses dans ¢e domaine. -

Le point 2 de la Recommandatmon traite de l'ége lzmite d’appli~
cation et des activites rentrant dans le ahamp d‘application

de la reglementatiOn. Les disp031t10ns des 5 Etats sont en gé- ‘
neral conformes & la Recommandation en ce qui eonaerne l'ége‘
1imite d'appllcatlon (18 ans). Les législations italienne et

. néerlandaise concordent avec la Recommandation, la législation

, allemande et les projets de Loi- belge et luXembourgeois sont

. mon seulement conformes a la Resommandation mais ils vont méme
; un peu plus. loln pulsqu’ils preVQient d'étendre ces disposmtions

aux jeunes de moins de 21 ans dans eertains cas.

Au contramre 1es act1v1tes soustraites a la reglementatien sont
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asSez variables suivant les pays et ne correspondent ‘pas tou-
,gours ERE elles prevues par la Recommandatlon (menus services,
,:travaux ménagers; exercices. d'ergotherapie, educatlon et

'{enselgnement scolaire)g Con i R

-bon?ormamen% a la Recommandatxan, 1es dlspositlons en v1gueur~'
'fou en preparatlon dans les 5 pays soustralen% les travaux
Hmenagers au, ahamp d'applicatlonfde la reglemenuatlon gene~ ‘

Lrale (1)» La 101 allcmanﬁe ‘est la seule qui soit Gonfo rme a

 V la Recommandatlon sur. les L points prevus3 mals. elle prevoit

~en outre, a¢n51 que ‘le proget luxembourgeoiqi que des traVaux‘ '

‘7agr1poles ne rentrent pas dans le. champ d‘appllcatlon de la

;reglementaﬁion generale. D‘autre part9 3 Etats (Italie (1),

"Luxem@@urg et PaXW?RaW) excluent les travaax domesthues de

:.la reglemen ation generaleg De plus, en Italie, les travaux I ;:3
:'kexerces pour le benefi¢a des collectlvites ﬂubllques y echappent - ﬁ

,: egalement« “

"fAnplicaﬁiéﬂ‘&és cbﬁditiéﬁs reléﬁivés‘é‘l{ége;

‘%IkCe sonﬁ Jes p01nts 3,@ 5 et 20 de la Re@ommandatlon qxi traitentf‘

 de ce probleme.

VEn“ce qud concerne l'age mlnlmum &’admlssjor au travaml, fixe

A& 15 anE par la;Reoommandatlon sauf dans quelques cas parti~

’ﬁ¥v,aulie“s, des legisiatlons ex1stantes ou les progeb en prepan;

‘*f“ratlon retlennent ceb fge mﬁnimum de ﬁ5 ang, & deux excpptions

‘apres, la Qg%glgﬁe ol l*age minimum est de 14 ans et l‘Allemazne
: ou &l est de 14 ou 15 ans selon les differen%s Lander* E

 (1) I faut cependant noter .qulen Italle, les travaux ménégersu
et domestiques ne ‘sont que partiellemen% voustraits a la
reglementation generale. : :
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 Les quelques dérogatioﬁ#né'ce principe, prévues pér la
V‘Recom&andationxnotammeqt\pour certaines activités dans le
cadre du travail familial et pour l'émploi des enfants dans

Vf¢certalns speotacles, se retrouvent dans le projet de loi

C . bel ge. Dans le projet de loi luxemhourgeois, au contraire,

il n'y a pas de derogations consernant le travail dans les
entreprisea familiales, et; s'agissant des spectaoles, on

‘ ne prevoit.pgs d'étendre les aexogations‘aux spgctgclesde

- clrque, de vériétés'et de ¢abaret. A

La loi italienne de 1967 prévoit que les mineurs employes a .

; des travaux domesthues et travaillant a4 domicile ne sont
'soumis qu'en partie & la réglementation considérées Pour 1es '
- travaux agri&olés, les thches domestiques et les travaux

" légers des activités non industrielles, 1l'dge minimum est
 'fixé‘é 14 ans révolus (au lieu de 12 ans de la Recommandation).
 Cette loi ne prévdit pas de elause spéciale pour les mineurs ‘
qui travaillent dans le cadre de leur famille, mais elle est
applicable dés lors que cette situation implicque une "re-
latibn de travaill; enfin, elle a§parait eenforme a la Re=

. commandation en ce qui‘éonéerne 1a/partioi§ation des mineurs

& des spectacles (i1 faut 1’autorlsation de l’inspectlon du

travaill aprés avis favorable du Prefet, et 1e oonsentement

. éexrit du pere ou du tuteur). .

La loi allemanée en vigueur est conforme & la Recommandation

sur les deux derOgatlons au principe.

La legislation neerlandalse aoncorde avec la Recommandation
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Liti e

g

pour le. trava11 domestique mals elle est moins précise que ne‘h"

& g

fle souhalte la Re&ommanda*lon en ce qul concerne les autori~-
aatmons et formalités necessaires pour permettre la paxt1~
fclpatmon des enfants a des spectacles. Enfin, le p01nt 20

._de la‘Recomman&ation concernant l'echelonnemenﬂ selon 1'8ge

“des. adolesccnts est a peu pres su1v1 par touﬁes les legis~

,latlono,'

“"Applmcat;on des dismosmtlons relatlves a Ta durée du. traVall .

N

/et au repos hebdomadalre

Ces dispositions: sont abordées dans ies p01nts 6 & 16

&e la Recommandatlon qui , flxent 5 princlpeu et leurs exueptions

" e derogatlons¢

N

. Le g emier prmncipe, fixé par le point &, consiste 5'114 
"miter la duree du trava;l 4 & heures par jour ety: progressnve~ '
'Jmenfg 3 40 heures par semaine aVeu quelques exceptions tres

limi 16 é (Prevues aux pomnts 7 - & et ).

La loi allemandﬁrest conforme a la Recommandationa La lod bel gbr
sur ia duvee du traVall &e 196% n'est pas conforme 4 la Re-
ucommanmatgon dans la sens qu’elle limite la d&ree du traVail a

h5 heuwes par semalneaff, -_, L SR i

3 st YR L o

LAui~ga§m~Bas on rencontre des dlsp081tions trés dlspersees sur}
: ce poin dans l'ensemble elles prev01ent une duree du travall‘
superleure a celle souhaitee par la Recommandation et cor=
: respondant en general a celle qpi est prevue pour la duree

du t”avall des adulnes,::

‘La 101 italienne de 1967 est aonforme a la Reeommandatlon quant
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‘éﬁ prinéipe;'Elle s'en éloigne au contraire quant éyla régle-
mentation des exceptlons: la loi. itallenne est bantdét plus
' favorable, btantdt plus restrlctive que la Recommandatlon sur

ce point.

é‘Le projet de lo; luxembourgeOLS concorde avec la Reoommandation.

La Recommandation fzxe dans les points 7 ﬂo comme
QEE§i§E£ principe celui des pauses et d'une duréeyde travail
" ininterrompue de 4 ha1/2 an maximum. L3 encore la législation
ailemande concorde avec la Recommandations. Le projet de loi
 belge est & peu prés conforme a la Recommandation. Cependant,
" il faut noter que le Conseil national du tréva*l "propose de
ne pas retenir le prlncipe de 1'alinéa 3 de lfarticle 12 (dudlt

- projet} quil prevoit que. les dlspositions congernant les repos

ne s'appliquent pas lorsque la journee‘de travei‘ ccmpte moins
de 6 heures". Il suggére que ltarticle 12 repxeﬂne 4intégrale—
ment le p01nt 10 de la Recommandation. Le projet: luvembourgeais
et la loi itallenne vont un peu plus loin que Ja Recommandahmon,

Y

toutefois, le projet luxembourgeois déroge a se prln”lpe en ce

‘qul concerne les equipes de travail mixtes.

La leglslatlon en vigueur aux Pays—Bas n est pas toat~a»fait
conforme a la Recommandatlon‘ Le prineipe d'une pause obli~
v‘gatoire apres 4 h.1/2 de travail est respectey mais des dé=~
: rogatlons sont prevues pour certains travaux, et la lol ne

prévoit pas de pauses’ de €0 minutes pour plus de 6 heures de

. travailes
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Le troisiéme principe, oélui de l'obligation de repos Journa- =~ = * 
1ier et nocturne (repos d'au moins 12 heures en prineipe et o

interdiction de- 1‘emploi des adolescents entre 20 h. et 6 h. 4’ .
avec des exceptmons 11mitees) est fixé par les points 11 et 42

de la Reccmmandation et 1es exceptions a ce prmnclpe sont pre~

~ vues au point 13

La loi allcmande et les progets belge et luxemboawgeois con~ 
cordent avec la Recommandation.‘v ' '
. Ia loi italiedne reprehd a peu prés‘ia clause du point 11

(oblmgation d'accorder 12 heures de repos consecutives) mais

ryla période conslderee comme nult est deflnie en des termes

_dlfferents de ceux de la Recommandatlon, notamment pour des
. raisons de climat et de coutumes (entre 22 ha et 6 B pour
- les enfants)a,

'ﬂLa.1égislationjnéerlandaise,‘conforme 4 la Recommandation,

| ‘Saﬁf en ce»qai concerne les. adolescents de plus de 16 ans,
- pour Lesguels 1e,repqsﬂjournaliex miniﬁum~n’esé que de 11
heures, ne sera modifiée eue pour les jeunésutﬁavailleurs)

"~ des élablissements hospitaliersyqui bénéficieront d'un repos
‘plus long. | s

;?Le quatrleme principe, celui de l'lntevdiction de l'emp101

s

. des adoleseenks les ﬁlmanches et Jours fériés et ses exceptions,

 fixé par les points 14 et 15 de la Recommandation, est reconnu
'dans les 5 leg*slations ou pr0j6t5¢ L'ensemble - desdiSp051tions

,concor&e avec/la Recommanaatlona
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“Le clnguiéme principe, prévu par le ‘point 16, conoerne
l‘adaptation des dispositions relativea la duree du travaml

dans certains secteurs (travaux domestigues, agrieulture, navim :

3~gation)a On observe.sur se point un assez large éventail de
solution¢ En premier lieu, comme il a été dit'p&us'haut,fles
travaux domestiques sont soustraits, dans 3 pays; & la régle~
vmentation generale. Pour l’agrlculture et la navigation, cer—
“tains pays prévoient des clauses partaculieres quant & la durée

-

x'zrdu traVail (Italie pour l’agriculture, Allemaghg et Pays—Bas

pour la navigation), dans d'autres (Luxembourg) on prévoit de
[gsoustraire les condmtions,applicables au travail des adoles~
cents occupés dans ltagrieulture et la v;ticulture & l'emprise

de la reglementation generale»

Application des mesures relatiVes aux congés

i‘La reglementation fixe, dans son point 17, la perlode minimum
;i&e conge aA24 jours et, dans son point 18 aborde le probleme
“an perfectionnement professionnel. : |

. En ce qui- concarne la période minimum de coqgw, la loi
allemande existante, les projets belge eb luxemhourgeois sont

- ‘totalement conformes a la Recommandatlon. La loi italienne

' prevoit une du:ee de_conge inferzeure ou superleure Zh\jours

- sulvant lés cés; laflégislation néerlandaise préVpiE un,némbre»
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de jours de conge varlable suivant les cas, mals dans l'en—

,semhle in¢er1eur a celui prevu par la Recomman&atlon.

Les,dispositions4relatives 3 la formaﬁion~professionnellé

du point de vue des congés sont aussi diVergentn‘»@ les lois
| allemande et néerlandaise ne donnent pas de preci31ons sur ce
pomnt la 101 1talienne de 1967 ne reprend pas ce 901nt, qui
est regle par les conventions collecﬁives. Seuls les proaetu

vbelge et luxembourgeois sont eonformes a la Recommandatiqn;

2.

Aynligation des'mesures relatiVes a la protection sanitaire

et .4 la séeurité des jeunes travailleurs

~

_Ce~sonb les points 19, 21 et 22 de la Recomméndation qui

abordnnt ce- problemec

17 stagit d'abord. (pomnt 19) de l'xnterdiotion de certains
Iravaux considérés comme dangereux et insalubres. A cet ’
'egard, on constate gue les leglslatlons exisbantes et les
projet en cours correspondent dans l'ensemble aux normes

de la Recommandation;

Il n'en est pas de meme pour les pomnvs 21 et 22 condernant
le contﬂﬁle mealcal et la pré venhlon des accidents de travall
et des ma]adios professionnelles, Seuls; le projet kelge et la

Cloi ikal Lenne de 1§67 semblent totalement @onformeSaa la Re=

commandations. Le prOjet de loi’ luxembourgeois concorde avec

la Recommandation en ce qui concerne lt'examen médlcals Le
rapport allemand 51gna1e que le nouveau- reglement conCernant
ltexamen médical Ya nettement~ameliore les condatlons de sur—
‘veillance médicale effective des jeunes travailleurs'. Le ;
projet des umzq~Bas enfin, n'est pas conforme aux prinuipes

établis par la Recommandatiop,



{

f« Appli¢ation des mesures relativea au respect des prescriptions
> % _
Sur le point 23 qui traite de ce problgme, on a peu de pré-

sisions. Seul le proaet luxembourgeois semble assez complet:

puisqu*il preVoit un comite pour la protection des jeunes

‘ ‘travailleurs aupres du Ministére du travall et des dispom

\ . gitions pénales pour sanctionner les infractlons aux dis~
N : p051t10ns du projet. Il existe, d'autre part, un projet

‘d'amendement aux Pazs~Bas sur la représentation des jeunes

' travallleurs au sein des~consells d'entreprises
: : / , K J
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.y o C
II - REPONSES DES GOUVERNEMENTS R&GROUPEES SLLON pAD

 SCHEMA INDIQUE. DANS L'INTRODUCTION ET REPRIS DANS
LA NOTE DB SYNTHESE f

- CHAMP D'APPLICATION AR B
&), Texts unique reglant la ProtGCtiOn du travail desuieunea

Boint 1 ~ Recommandatlon /'

S0 i "de regler dans un seul texte 1églslat1f 1a nrotactlon du travail
: “des enfants et des adolescents ou de publ;er un texte unique

‘rassemblant les prescrlntmons en vigueur,: modifiees ou_ completeesvg

i le cqs_echeant en _application de la;preseg&eﬁreaommandation"
WJW o B . ;
‘Réponses des Gouvernements - ' Ce,

E I@UE
.T"ﬂn proaet ‘de 1oi destine a remp1a¢er les lois sur le traVail
des jeunes coordonnees le 28 février 1919, est actuellemeﬁt |
&laboxré'.

/

;ALLEMAGNE

f"Aucune modificatlon n' test a 51gna1er pour les autres pomn%s
\de la Reoammandation (1) Nous nous ~permettons de renvoyer a_
fl'etude "Analyse comparee des dlspositions legislatxves pour
v la protection des jeunes travailleurs", série Polithue Sociale

% 11/1966" | \

;ITALIE

"a loi n® 977 constitue un texte unique de toutes les dis—
’Fposxtlons en vigueur en matiere de protection des enfants et

Vo 1 Seules”ies 515?°sxiion§%°onoernees par 1'art1ole 21 de
O Lo 1la Recommanda‘p on ont é&%é mcdifiee& ; \ :



,,,,,,

posltions spe9;£+qnes;;

3]ibeneflcla1res.‘~

sous forme de recommandatlons"

CpAYS-BAS
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P RN Py

des n&olescen s au travail, Sont exclus de la rﬁglementation

’1es enfants. et les adalescents employes bord des navires,

dans la mesure ol leur protectlon est prevue dans les dlS"

i Se
il

Sont egalement exclus de cette reglemen*atlon les enfants

et les adolesaents employes dans les bureaux- et dans les entrew

]«prlses de l’btat, des reglons, “des provmnces, des communes

et des aubres Pollect1v1tes publlques, mais. seulement dans le

,;cas ou les dispos;tlons leglslatives et reglementalres de ces
‘ \collect1v1ies ‘assurent aux Jeunes “dont 11 s’agit un’ ;enge plus

;favqrable que celul qui est Qtabli{par la loi considérée.

o

- LUXEMBOURG

“"Lefjo mad. 196@ le proget de loi- concernant la p otectxon des

enfénts‘et des~ jeunes travamlleurs a été adoptéd en premlere

g lectura par la Chambre des dépubése

En votant ce projet, le iégislateur-a poursuivi#unfdoublé~'
objectif¢ D'une part, il.vise l'instauration d'un véritable

”statut du Jeane travailleur en compilant dana un texte unlque
V‘et cooréonne 1’integralite des dlspOSltlons ayant trait au

'ptravall des jeunes et aux mesures de protectLon dont ils sont |

- D! utre part, il temolgne de la éé termination du legls~

‘latcur de donner effet a des instruments internatlondnx ratiw«

‘fiés depuis un certain nombre dfannées. deja ow a lul adressees

\

"Inchangé'".
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J b) Age 1imite d‘application éﬁ actmvites consernees par 1a

Recommandation

Y

P01nt 2.~ Recommandation‘f

\,3*“etendre 1e cHamp d'applieation de cette reglementation & tontes
les actlvites des enfants’ et des adolescents de moins de 18 ans,

'sans tenir compte de la nature des rapports Juridiques en vertu A
~desquels 1'activité a lleu, ni de la branche#d'aotlyiteﬂ

. Ne sont pas considérés comme activités au sens de la présente

'@,Racommandation:, = ' S
. S \ N

. - \ ! B /

S a)“les menus services, occaslonnellement rendus par lemgeance'V*

f - b) le traVall menager effectue par _les membres de la famllle,v

-~ ¢) les traVaux ayant pour obget l'education et l'enseignement
; 7

scoladre;

d)ﬁles actlvites con51stant en exerclces @'ergotherapie.

11

Réponses des Géuvernements

BELGI@UE ey T
nSous reserve de ces 2 points (1) le projet de loi est cmnforme
~a la. recommandation" S

) | ,
 ALLEMAGNﬁ3r e A L s
vJQOir p.‘i? Ce o 1';\‘ ’_ FUED
ITALIE . o S R
Mhe shamp d'applicatlon de la loi n° 977 est etendu effeotive~
" ment & tOutes les actlvites puisqu’il est falt refe:ence a tous |

S

(1) dge d'admission et dﬁréerduxtravail,‘ Lo  ?. *

| A 7 . g
) : - S : S : o
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les enfants et ado]escents ocsupes“par damemplcs‘yeursq g3 la éeulef : v

»exception .dés cas mentlonnes au pmiut 1. :

- Les m%naurs emplOyes avx travaux domestiques et travaillant
‘Qa domicile étant. donné la. nature particulidre de ces relations
‘de travaily ne sont,soumms«qu,en‘partle a la reglementatlon

~considérée, comme le spécifie l'article 2 de ladite loi".,

: ']'\LSX'EMBO\URGQ . e :

"Il est eHV1sage d'appliquer les regles partlculleres aux con-
fufdl&ions de travail des Jeunes aux adolescents gusqu a l'age de
\"18 ans accomplis qui sont occupés soit a titre de salarles, soit -

d titre d'apprentis ou dans le cadre de leur formation profes—
sionnelles’ ' N | .
' Il est par ailleurs iﬁrévu'd?étendre jusqu'ési'égé de
.21 ans les’ dlSpO&lt Lons ayant trait a 1! lnﬁtiativn au travail
. e? & la surve¢llance des adolescentsq G'est aln51 qu’au voeu ‘du
projet actuellement en instance lesvdlsposltlons ;elatives a la-
durée du travail, & liinterdictiqnwhp*trékaiIYSuppléméntaire,
au congé annuel payé et a l‘examen~médiCal séfont applidables

“aux jeunes jusqu'd 1l'dge de 21 ans.

4 " La réglementati;h‘SQr‘le travail des adéié§¢enﬁs‘ést‘
appelée é'fégir-les.QonditiOﬁéiae»trévail-des‘jeunes 0ccupés
soit a titre de salariés, soit a titre’ d’apprentms ou. dans le
cadre de leur formation professionnelleo ‘ o |

Les conditions appliﬁables au traVail'ées ad§iescents'
ocoupés dans les services domesthues, dans l’agrlculture et
la viticulture échapperaient a l'emprlse de la. reglementatlon

“du travall des adolescents‘ des reglements d'admlnistration
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publique viendrament fixer les conditions de travall qui leur

'seront applicables;

’

La prohibltion du trava11 des enfants de moins de 15 ans
s appliquera 4 tous travaux rémunérés ainsi qu" tous travaux
non rémunérés mais accomplis d'une fagon répétée ou régulidre.

ﬁPAYSmBAS

‘ , "Dans un projet de 1oi qui, sera prochainement SOumiS au

'"f Parlement, est stipule que les activités (qui ne sont pas con-
;siderees ‘comme activités au sens de la recommandation) exerceeé
Edans une profession quelconque par un enfant de moins de 15 ans,
‘itombent sous le coup de - 1a loi.

Il sufflt, par consequent, que 1'activite en cause (par
"exemple particlpation unique a une em1531on té&evmsee) SOit
 mass1m1lab1e a une activité professionnelle"

a‘ﬂ&GGNDITIONSMRELATIVES A L'AGE

‘é)Fﬁge miﬁ$gpm d?admiSSion au'trav%%£

‘Recommandation

¢
3 ,

fooint » Nde Eorter 1'age m&g&g@g nour 1'admlss;°n au travail i

s 15 ans et de v18er ‘ plus longue échéance & son relevement en

‘;qnctmon de l‘evolution des systemes soolalregﬂ;’ o j

. Réponses des Gouvarnements

‘V'\

it

BELCIQUY

s“"iés différéntsvpoints_de‘1aditéAﬁbdammandation sont abordés
dans le projet de loi dont les d;sposiﬁions concordent avec - .




The

 celles de la Recommandation sauf 1%, en ce qui concerne l'Age

:14 ans dens le projet de loi"

il s aglt et ne constitue pas une &nfraction au prlncipe de- la

'\soolarute oblagatoire,

V/23112/69-F

- 22 .-

dladmission qui est flxe a 15 ans dans la reeommandatlon et a

‘ :ALLEMAGNE
‘Voi@"page 17

- ITALIE

"Ll8ge mi nd mum d'admission au ‘travail est fixé 415 ans par la

- législation en vigueur, conformément a la clause de la Recom-
“ mandation de la CEE. Pour les travaux agricoles et les téches

',domestiques, i?age minlmum d’adm1551on au travail est fixé

a 1b ans revo;us, a condltlon que cela soit’ compatible avec les

nece351tes qu'impose la protection Sanltaire des: enfants dont

T

- De’ plus, 11 est permls d'emp oyer a des activ;ues non

o 1ndust~1elles des enfants de 14 ans revolus mais unlquemenb a

des travaux légers, . definls par décret du Président de la

: Republlquey actuellement en cours d'approbat*on"

LUXEMBOURG

TAux termes du projet de .loi en instance 11 serait lnterdlﬁ

~:d’employer a des travaux d‘une nature auelconquv~des enfanos
‘n'ayant pas’ attelnt l‘ége de 15 ans. accomplis ou n ayant pas

satisfait & 1eurs oblmgatlons svolaives”

""La nouvelle loi sur: 1tapprentissage, ratifiée’ en- 5 63’(101 du\
: 30/;/196%/St’ 3031) fixe le principe de la période 4° avprentissage
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- 23 =
. ¢,
‘\

de 9 ans (artlcle 3) - Cetté\disp051tion prendra effe% une

. date qui doit encore 8tre fixée par réglement administratif

general - (art. 32) - L‘artiele ® de la Loi sur le travail

sera également modifiéde & cette date (arte 35, b/Stb 3031 de

sorte que l'ﬁge d'admission a la vie professionnella sera flxe,

“é 15 ans'e

b)

‘Dérogations

~'Point 4 - Récoﬁmandation

gue .

\

"de n'admettre l'emploi enmdesscus de l'gge minimum prévu au
point 3 des enfants membres. de la famille dans l'entreprlse i
famlllale gu" partir de 1'8 ge de 12 ans accomplis, é condltion

X

a) 1'enfant ne soit employé qu'é de légers travaux convenant aux

;enfants) en excluant notamment geux qum peuvent porter atteinte

& _la santé des énfants, 3 leur moralite ot & leur education,

b) ces travaux ne soient que de courte durée ou occas;onnels, .
c) ¢es travaux ne soient vas effectues pendant la, nuit, ni avant
le travail scolaire, ni les dimanches et jours ferles."

:‘Point 5

de- nyadmettre 1'emploi des enfants pour ﬁhe‘pérticipation comme
acteur ou figurant a des representations ds caractere culturel,

sclentlfique ou educatlr, i des prises de vues et enregistrements‘
gour le cinema, la telev;sion et la radlodmffusion ou 3 des re- .
gfesentatmons artlsthues que dans les- cas enumeres expressement
grg la législation et avec l'autorisation prealable acgordée
;mdmvmduellement par 1'autorité de contréle, qui fixera les

<

Qondltions 2 respecter." :
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‘Réponses des Gouvernements PR o

”

BELGIQUE
voir page 19

~ ALLEMAGNE

voir page 17. .

ITALIE

o "La reglementation en vngueur en Italie en matiére de
protection des enfants et dés adoleseents au travail ne prévoit
pas de clause gpéciale pour les mineurs qui travaillent dans
le cadre de leur famille. ‘

Puisque, comme nous‘l'avdns«déjé’signalé, la loi n° 977
s'applique aux enfants et auxkadoleséents oéguﬁés npar des
employeurs", il s'ensuit que la loi s'appliqué éussi aux en~ '
fants, membres de la fammlle, lorsque cette situation implique
une relation de travaile A cela s aaoute que sur le plan Juri-
dictionnel, la tendance qui prevaut vise a admettre l‘exlstence
d'une relation de travall -~ a condition que les caracterlsthues
en soient réunies = pour les personnes liees a l'employeur par
des lie ns de parente au d’affinite ety ‘asses fréquemment aussi,

lorsqu elles vivent avec lui, .

La reglementation en matlere de partlcipatlon des mineurs
& des spectacles, prevue,a l'artiale # dernler alinea de la

-+ loi n° 77, apparait ccnforme a la dispositions contenue dans

~ la recommandation de la CEE.
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@

Cette reglementatlon etabllt en effet que les mmneurs
de moins de 15 ans et jusqu' a 18 ans revolus ne peuvent ‘parbi~
ciper & la renruqentatlon et a la preparatlcn de spectacles
_ou a~deS'sequences televlsees~que sur autorlsation de 1'in-
1spect10n du travail, apres avms favorable du prefet et avec

l’assentlment ecrlt du pere ou du %uteura

L'autormsatmcn est delivree sous réserve que soient reunies
les” condltﬁons nécessaires. pour garantlr la sante physmque et
morale du mlneur et qu'au. prualable il soit fait 1ecture de la
 p1eCe ou du scenarlo, conformement aux pr»cls Lons fogrnles.par\”
notre ministére aux 1nspectlons du travall, dans sa"circum" :
;llaire 0o 92 du .28 mars 1967, concernant une dispositlons analogue
 contenue dans l’artlcle 3 de la loi n® 1325 actuellement

abrogee"

: I;UXEMBOUEEZ

‘"LelprojetEn'opére aucune distinction sélon,quﬁil peut s’agif 
du travail dans l'entfépriseifamiliale ou dans les autrés/entré—
| prises. De méme, le §;avéil non rémunéré tombera sous le coup '
de la ﬁréhibitionyé(iiﬁé§t acgomp%i d'une fagon répétée ou
régulisre. " R S

- Le projet déroge’é~l'interaicﬁiqn du‘tyavail éésyeﬁfanﬁs quant
'aaujtravail"dansfles‘écoles‘teéhniqgesyet proféésiopnelles ainsi
que”pour”l@adSistancé\pf@tée/dans-lencadré‘du ﬁénagé par les
enfants membres de la famillea Il permet encore moyennant
,‘accompllssement de certalnes formalltes prealab es et sous
certaines condltlons de faire paraitre des enfants’ dans des
~jspectacles publics qul se tlennent dans l'lntergt de 1‘art,

de la science etfde l’enselgnemen I estrprevu de-ne pas

»

étendre cette derogation aux spectacles de- cirquey de variété 5

N

et de cabaret ngo e .
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| BAYS-BAS

.’"Inchange {(vair point 3y etude comparati?e dea normes lengla«

ey

. BEIGIQUE

- ALLEMAGNE -
véir page 17.

 Poiﬁ£”2O - Re¢6mmandation,

‘tives régissant la protectlan des Jeunes travailleurs dans les

pays membres de Ia CEE. Serie politique sociale no 11 - Annexe'
1966")a : ' :

Echelonnement:selon 1'8ge dés adoleséehté‘

/.

5"De prendre en considerationi le cas écheant, lors de’ 1a flxation,; 

d‘inherdlction et limitation d'emplo:, un echelonnement selon
114 dge des adolescents, dans l'intergt de leur formatiog“

. !
L

Réponses des Gouvernements

voir page 19,

ITALIE .

"E'éffiCie‘5'della loi n°"77.inﬁerdiﬁ'd‘émployer“des~ehfanté étj""“J

;; des adolescents des Aravaux expressémant- prevus ou de les ad=-

J;.mettre & un fAge gui. de. toute fagon ne.sdit: pas inferleur & 16 ou?‘

a 18 ans, suivant les actlvites.

bR

De plus, ltarticle 6 tablit le mode de definition des

fbraVaux dangereux, fatlguants et malsains des, actithes inau**'“‘
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o *

nﬁl'!gy -

‘_'&usﬁrielles et non industrlelles adxguels il est interdit -
- dvemployer des- enfants et des adolescents qul n'ont pas 16 ans ,;
révolus et des jeunes filles de moins de 18 ans; ainsi que les’ c

\traﬁéux pouxr les@uels‘l‘empléi de ces mineurs'péub‘éfre anto="
"rlse par l’Inspectlon provin01ale du travail, aprés apprécia- ‘
tion des mcsures de protecﬁlon et des. condltions de travall né- -

~cessaxres, propres a leur garantlr la sante et l’lntegrlte,

physiquen

La mesure en questlon est, comme nous l’avons dega dit

" fau point III, en cours de preparatlon.par notre mlnistere qui a

‘vrdeja prepare les tqbleaux dont il: s'aglt"

' 2§XS~BAS

;"Lé”projef cité au point 19 (1) tienﬁAOOmpte.de cet aftiélé"

foertalnes interdlctions pourront’etre levées pour les aeuneS‘j

. de 16 ans. si leur formatlon Llexige's

' 3 ~ DUREE DU TRAVAIL

a) meite de 1a duree du- travall 4 8 heures par ﬁour et 40 heures

par Semaine

;wPointfﬁlw Recpmmandation

Cwiimiter la-durée du travail des adolescents g 8 heu res par aour

et progressivement a 40 heures par semaine Etant entenda”
| . . . .

>

(1). Une version remaniee de l'ordonnance
sur le travail est actuellemenk en
preparation.' ‘ ST
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S 28 -

'a) gue la durée. du travail des adolesaents ne devra. yas depasanr ‘
la durée quotidienne ou hebdomadaire habltuelle et normale du

travail des adultes dans 1'entreprise ou partme d'entregrise,
et ' . Do

~b; gue” la frequentatlon obligatoire d'une eaole professionnelle
ou de cours de perfectzonnement est & imputer sur la,duwee du

travails R T

Point 7 ~ Recommandation

nt admettre, a titre de recuperation dlune journee non travailleg
qul précéde oun sult un jour ferié, qulune prolongation maximum
de 30 minutes de la durée quotidienne du travall - prévue au poxnﬁ 6."

~Point 8

"ptadmettre d'autres prolongations de la durde du travailfprévue

by

au_point 6 qu'en cas de force majeure, & condition gu'en soilt

‘saisie immédiatement 1'autorité de contrSle qui fixe la période
 au_cours de laquelle le travall supplémentaire doit 8tre compensé
par une réduction de la durée du travaill

Poin£‘2 N

'h‘admettre d’autres exceptlons a la régle etablie au, point 6 que
pour des raisons d‘inter%t public et dans chaque cas avec l'auto~ :
rlsatlon prealable de l'autoriﬁe de controle qum fixe les gon=
ditions et les modalites." o T '

RépOhsea des #ouvernements
LGI UE ‘ ‘ ‘ ) _
MEn ce qui concerne la duree du travail, la lodi du 15 juillet 196#




sur la duréé.du“travail~dans'1es'secteurs~publics et privés de

. par semaine la durée” du- travall de tous les travallleurs, y

 l'eeonomie ‘nationale limite & 8 heures par jour et a bs heures

V/25112/69-F

¥

‘compris les aeunes‘

‘ 4Certa1nes derogations sont toutefois prevuesn Nuanm01ns, quelles

que 501ent les derogatlons dont peuvent se preValoir les employeurs,

un Jeune traVallleur ne pourra gamals etre occupé au traVall plus

de 10 heures pﬁr 3our"'

TﬁfQALLEMAGNE~A>',‘, CILLAE s

WAk page 7h o T e

’ITALIE
“"L‘artlcle 18 de la loi n® 977 etabllt que la duxge du travall pour o

les adolescentsg © estmamdire pour tous les Jeunes de 15 ans ne

‘ pcut depasser 8 heures par Jour.

Lorsque la duree normale du travall dans des secteurs

,,determlnes ou des entreprises est inferleure a celle que nous

"venons d*iudlquer, les mlneurs aussi +raVaillent pour la durée

prevue dans ce secteur ou dans eette entreprisea

;, Pour les enfants entre 14 et 15 ansy employes eveﬁt“ellew

“ment dans 1‘agrleulture ou a des travaux legers dans les ac»1v1~

: teu now 1ndustr1elles, deja 51gnalees a propos du point 3) de

la Recommandation, la- durée du- travall ne peut depasser 7 heures

par Jour et 35 heures par semaines

En ce qul concerne le point b), il favt rappeler que 1a

régleméntatlon en matiére de protection des enfants et des ado=

”lescents*auitrévailxne pfévoiﬁ;pas dfinélure dans la qﬁrée du -
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'travail le temps 1eseqsa¢re a la froquentation obligatoire

R \ S d’une ecole profes»idnnelle ou de gours de perfect;onneﬂente

oy Cette formule n‘est prévue par la legislation en vigueur
‘,dans notre pays que pour les apprentis et elle est reglementee
~ par l'artlcle 10 de la lod 2° 25 du 19’ Jjanvier 1955, relative

a la reglementatlon de l’apprentissage.

A prépos de cette reglmen aElon - compte tenu ega+ement
‘ du falt qu ‘elle n'est pas reprise dans la. lisbe des lois en |
| “ : “n~v1gueu“ en matlere de protecition des- enfan%s et des adolescenis
| an travail - 11»faut rappeler qu'elle concerne egalement les
 jeﬁnes de plus de 18 ans etgnt donné qu'en Italie la perlode
p B d'apprentiSSage peut etre Gommencee Jusqu a 20 ans ct se pro=

, longer pendant 5 ans maxlmuma

" En ce qui concerne les apprentls (mineurs) de 18 ans
[ = YU que les régimes guridiques sont prévus dans une disposmtmoa.
; différente contenue tant dans la loi n° 977 (Prouect*on des

( ~ _enfants et des adolescents an travail) que dans la loi n® 25

N A (reglementatlon de l'apprentissage) ~ notre ministdre tend a
’ ‘apnllquar les clauses de l’une et de\l’autre rsglementaﬂlon,‘

» suivant qu’elles sont plus favorables aux. jeunes dont i1

s'agits S R Vo e T “

La iégislafion‘en,yigueur ﬁg prévoit pas de disposition

‘spéciale‘eﬁ matidre delrécuﬁérationide jours ou d"’1_1<=,=1s!u‘z,::‘e'as'd’z:iirw<

4

' sences | . »
Les recuperﬂtlons, pour les mineurs dcnt 31 s‘aglt iu*?
~ne’ sont toutefois pOSSlbles que dans la limite maximum de la

‘qurée ﬁu traVail fiwee? comme nous 1'avons deja dlt, & 8 neufas

par jour et 40 heuves par semamnea'



c v : . N P ! . “ : - : L
- I 3‘1 s ona B ! EPRRENI

Lo » > >
p /La regl@men*a*ion dm la durée. du t"aVawl ﬁonLenae dans la‘ )
loi3n0 @7? ne. pryvoif 1ubune except on pu‘dcrogaﬁion méme en 5
cas de force mageuwe» ’ ' : '

Dans eette hybothgse, il est prévu au contraire la pOSw
smb**‘té d'engager des mineurs . ;6 ans révolus pour un Lra“a;l R

de nu"ta La rewlemen atlon relat Ve aux aas de 1oxwe mageure
";(arémc¢e 17) est du. reste tres reu@rlctvve pud sqwfelle prevomt
que 1la pres Lakion Qe mmnewrs daﬂs ces cas 1a a un carachere
ep*ionnel et gut elle pelz 8 prolcnge* ”pO“‘ une duw@e sty ich wem
ﬂ,m@nt ne@essaiﬂe,u"ioui en pxeckwanﬂ en Oﬁ$re‘que "17empldye&r~doit;
k en info?ﬂér ,1a*édiatemeni L’inupecudan gvov&ncaale da tWa a¢w? |
en indlquaﬂt Ies cziconftanreb qu& @onstﬁtaen le cas de forse
mageﬁre?vle nomb$;~de mine&r employeb et le ncmb e dlheures

'peﬁdan%’lés@uelies 11s on® uravaigle

Ry mm?ovm

- "Le proget adopi en premiére l@wt% e pose la régle géné4  :
‘rale~qhe la auree du *rqva:l des adolescents gusqi‘a 1' Age de 21

ans ne pou”va d@pms erxqo heure pasr %emaine ei 8. heﬁ”eb par:

7

'

© jours I entbnd deroger a cm principe. en au%ar anb los‘eﬂvrem e

. ¥

prxses a marche coduzn e employaf des ;aun s Juaqu a\%4 beures
‘conﬂmwmon que. la mcyenne des heures de tvaVall calgulee sur une

per‘aae de 2 semaines n' eXWede pes 40 heures pa semaAn@a

En\revl gonarale ia prost tlcn d’heuﬂes -ﬁppléhenﬁaires

»=;par les adoleSGOﬁi s5e wvoﬁva prch&beeg

TR ‘ : EROI
Lo¢squ'3n cas de forec wagpar@ ou si l’ax1stenne ou la

4 sé urite de 1’entreorlse l‘exlgen%gdbs heu%es sxpwJéma taires,
sexoa exceptmonnelxem@nt dubo ris é=s, ’adQIQSanM auxa d&04t AR e



o | AR vfzz*mz/s%r

,/ o . .
. e

- 32 -

. pour chaque heure supplementaire a une majoration de 100 % du
salaire horalre normal. ‘ ‘

/ E
C Soucieux d'ev;ter l'instauration d’entraves & i'embauchege

=des 3eunes, le Conseil at tat propose en ordre princlpal de’ Lzmiw )

ter les disp031tions aux jeunes de moins de 18 anss

, A tltre subsidiaire et pour le cas on l’appﬂication de
'ces regles aux m01ns de 21 ans devrait se trouver malntenue, 7
ile Consell d'Etat preconise une solutlon plus souple qnz, tout
en limltant la duree hebdomadaire de travail & Lo ‘heures, auto-
erserait les entreprlses travalllant en service continu ou

‘semimcontinu a adap%ew sous certaines condmtions 1'horaire de

trava;l des geunes de ﬂﬁ a 2? ans & celui des adultes,

f“ Le projet en instance oblige l‘employeur a'autorlser'
les adolescents & s absenter du’ travail pour suivre l‘ensai”new
ment professionnel obligatolres Il asszmile les heures pabsees
a l'ecole a des heures de travail. donnant droit au salaire
normal®, '
PAYS-BAS . T
, "Seul‘levsectéur agricoié.é'bénéficié d'un'nouvéaﬁ‘£éc¢éﬁwéissaw"

' ment des horaires de traveil au tltre du réglement’ &u Landﬁ»uwsahapa

P

Inchangé par allleurs, voir point 4, rapport 1966"

1o \

b) Pauses et durée de'tfaVail'ininierrompu de & h 1/2 au maximm
2 A RN ;

\

Point 10 - Recommaﬁdatidn

“de n'admettre pour 1es ‘adolescents - abstractlon faife dew

courtes pauses indlspensab es -~ quf une durée de +ravail ininterw

rompue ée quatre neures et demie au maximum eis dans le cas ou

la duree auotldlenne du +ravail depasse 51x hevres, de prévolir

i o /
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- A

,deu pauses d'au molns 6O m&nut@s el tctam‘don+ ?ne pause 1n inter~

wompua d‘ax no1ﬁ% 30 mlnuuesl sﬁux ﬂod"flcatlﬂts etablles dan&

B l?iqterﬁt des adoleqeenteﬂ par 1 auhorn*e d@ contrdles . S fl e

Réponses des Gauvernements

 BEL BELG QUE

,

olr Odge 49u

Aw EVﬁQNF

volr page 1£g

ITEETV

-"La L ause re¢ablve aux repos ;nbe”caialres, contenu éans'l’arﬂ
txcle 20 de la loi n° §77 non seulem ment esu corforme a la Re GOttm.

\

- mandation maxs elle vai m&me plus lolﬂe’

Elle prevomt que la duipe dh,+raVaLl pmur les enfaqts et

‘;les adoleOUQntS'n@ peut depasse% L neures et demie panu.lnterw .

'ruption eb notammentflorsqna la prestutJQn 1Odrna3¢ere dupaa | ‘
,cette dureey u® repos 1nuer@alaLve 4 uaw h@ure au’ mozﬁmad@xtfﬁ&re prevu,
lav s¢ pQSmluwlibu de le s d& L una deméemneura abres autovlm o
saﬁwon de 1’3ﬁapection dh truvall ou TQrsqwe oet e reductlon,‘

:esh prvvue dans les aontrats de ravawlg

En outre ~ au sens de lfarticle 21 = 1?inspe@%¢on peu%g g R
1orsque dev trava i est dwngerpuv ou beﬁibleg prebﬂrlre qu le
travai l‘aes enfants et des adc bs¢envs ne dure pa 5 pmu& de trois
‘hcurcs sans, lnbervupﬁion e% cwablir exn m%me_bempﬁ,la durée du
repos in*errala&re" Co SR o '

LUXE 4&JWBCVTB(} ;?I;Eg‘ S ! ,l Loy e aa
"Le Droget en 1ns%ance preV01t deu %uses d'une duree de jO minubes

‘-apras Uﬂ bravaml dtune duree de 4 heares@ Cepcndan%g le. pgogeb
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déroge a oe“prmnclpe“pouf‘leSiado%escents ocgupéS«a des travaux

- de productlon et 1ncorpores ‘dans une équipe de travail mixﬁea

Dans -¢e cas les adolescents joumssent du méme repos que les

travailleurs adultes(sans tre inférieur 3 15 minutes.

Ces pauses seront comptées comme %favail'effecﬁif si
le travall est effectue en journee continues Tel ne sera pas le
¢as pour la pause d1V1sant la gournce de travaml en deux partzes

sensmblement égalesha

PAYSwBAS

"Inchange, v01r point 5, etude comparat ve des normes. reglssant
‘1es Jeunes travallleurs dans les Pays membres de la CﬁE. Serie

v, <oc1a1e ne. 11e Bruxelles 19661,

c)

- Point 11 - ?eéammandationswA

Obligation du_repos journalier et nocturne

-~

"prescrlre pour les adolescentu, abres la duree quobldienne

fd‘au momns 12 heures en prlnclpe.

15Pa£nt'ﬁ2 —- Recommandation

travail comprenant les perlodes vigbes au point 6« b)3 un renf

"1nferdlre l'emp101 des adol essen*s entre 20 et 6 heuref“

Point’ﬁB M,Recommandation‘v o = ‘

‘"dans la mesure ol cer tqmnes ‘activités ou des smtmatgons parth

J

culieres exigent des modl?mea+lnhs 4 la régle etanlie an po%n%

N\

~ka) de définip qp cificquement ces wodifications dans@la‘legiSw

“

Latxon,' - S L Lo V‘ . FU
b) de ne les admettre o exception faite des sctiv %'s;indiqnées

P

S

De
. 8
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'au'wﬁﬁn%* 5w qye pauv 1es aioie%@ents de ) 16 ans et

plus de
r) ;g»au’a 23 heures au\p ana ey el T L
. O ; ;‘ I ‘ :
‘Réponses des Gouvernnements
£ WPG;{@‘JM o < . -
S P T e T e s
JYoir p&gﬁ& L ' .
H , : A . \
voir page 17+
St -

. IHAI}T.E s : ) . ’. . :,'.\’ 5 "
"Lia rt;cJe 10 de la loa no 977 reprend en substanhe la clause dv

point 11 ds la Petommand t¢on et &établit 1’ctllgat10n d?cr%woyor

A Llenfant un repos d'au moins 1a heures eon&ecutiveog entre

une- presuai%oq Journallere et la suavanteg Cette clause flwure au

hapmtr@ ~1atlf aw Mhravail d@ nuit; en ce sens qu 31 est ,
:aprecioe que ce repos doit ﬁomprenare nobammnn% Ta pefﬁode GOﬁmi”;
dérée comme "nu £y compte tenu de : ’1nte£ﬁ;uti®n de carﬁcbﬂre

‘geﬂeral de fa¢rc uraVallleur Jeg mineurs la nult»w

En ce qui concerne les mlneurs emnloyes dans le secteu% des
_speqtacles, le‘repos conse utif a l‘execut on at gne presuatxon,
~doit durer au moins 14 heurvug ainsil quﬁ pous leu_enhaﬂw et
:leu aaolescenis emnloyes Lne quelconque actlvitbg lowsq& ils
“freouentenﬁ l?ocole obl gatoi v e

3

Gamme nous vonu déja note a p”opcs aas polnbs ﬁ %‘jfy*la‘
frég“bﬁcnzat¢cn en’vigueur en Italm pr‘VQi%,lflnier ,cti n gene~

raxe du »raVall da nult@ Lo e

Lavp rxode conoxderee comme ”ngiﬁ” csb outefbis'&5?4nie en

t@rme auwres que ceuX'yvevus dans la heeommaqdaﬁnon, nOHamMﬁn

x
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(S N

pour des ralsons de cllmat et de coutameuw

. En- ce qui concerne les enfants e% les adolescents jusqu'a 16

ans, par "nuit" on enterd une perlode afan mgins 12 heures consée
cutives comprises entre 22 heu“es et 6 heures, en ve quﬁ ccncewne
‘les adolescents partlr de 16 ans et Jusqu a 18 ans, on entend

. uhe puriode d'au moins 12 hauces consecutlves ﬁomprlse entre

¢ .
; i 7

22 heures et 5 heuresn, : \ S N

En ce qui conserne les énfants et les adolescents qui fréquentmht
1'école obligatoire, on entend une période d'au moins ﬂ# ‘heures

.

consecut5Ves, comprmse entre 20 heures et 8 heures‘
\ (

A Ponr les mineurs employés dans le secteur des spectacles, la "numu"‘

debute a 24 heures,

La regle 3 laquelle nous venons de falre allusion & prbpos\du
point 12, est établie comme régle generale, vu qu'il n'a pas étéd
p0381ble de reprendre 1la clause 12 de la“Recommandat¢on. Pratique~
ment, le traVail ne commenee avant 6 heures, et/ trés frequemmnnL,
que dans l'agrlculture, pendan+ la perlode estivale, alors qu! LA
'est necesgalre du reste d‘inuerrompre le travall Vers mldx\a cause

de la tempér ature trop elevee¢

En revanoheg le report du début de la nuit Jusqu a 22 heures
intaresse le secteur 1ndustr$el ou La duree du traVall est dLvis

\

en deux pos+es, qui ed general, oﬂt comme horaire de 6 & 14 heures
et de 14 3 22 heures" '

i

LUXEMBOURG - T

"Il est prevu de flxer 1e mimumum du repos Jaurnaller ininte%rom~ J
< N ) ‘ ‘. .

by

pu des adolescents a 12 heuresas’ , S
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. S ’ ) . N 0
”EesAaddlevoents ﬁe,pourronﬁ eure occup pés Qendant une 0vf¢0d€ ,
d¥an leﬂS 12 heures consaoutlves comp enmnt necebsalrement l’ln—
ﬁervaile eooule entre 20 heuras et 6 heures, sauf pour le entre~

prls o5 2 mar che contlnue ou 1e travall est autorlse Jusqu*d 22

';heuﬁese_~, '

¥

adolecceﬁ+s paralssant dans des spect ac7e“ publ*cg seront

saugettzs aax mémes conditions que;legleﬂfanﬁs de mOLns,de~15

" a,nus

”iCompte Tl deq exmgbnccs de la fornatlon p"ofessionnelle das
jeunes ogcupeﬁ dans les boulan wrles, il est envi%agé dezcompléterv
1a‘101 en 1nstunce par une dispogition derogatOLre autori%dnt le

) travmll des adolescents dans lﬁw boulan*er es-a«caractere artlsanal

/ 3 i

QGS 4 hﬂLTCQ du, ma 1n¥

»PQYSeBAS‘
‘"Une re#lementatlon flxant une parmode de repcs *ournaliéﬁé plus
, longue pour les 1euneq tr vwlileurq oucuogs danb Tes etabilsseman

',hospltallera est actuel}ement en preparaﬁlon*

d\ Prlnc pe” du lglnteﬁd@cuzon de” lfemplﬁw des a&olevcents Ie

,”alman shes et Jours Perles eh se excepamcnu
; : Hm—

- Point l4~éwRécoﬁmamdationi ,:tn~~f5‘ T R T i

-

.

Inberdive l*emULOL deg auole Cbﬂta lea dimanches et jours fériéds,

Point 15 - Egcommandatlon"

~

¢ Dens: 1aﬁmesure ol certa 1n. activités ndcessitent des excephionsg

S8 la rasle dtablie | au ﬂo$nt 14 g5 T

a) de defznzr Gpécifiauemcnh ces exwepﬁions/dansvla 1épislations-

b) d’wucqrdmr aILx %dole cents un‘veprs Poapen satoire au cours des.

12 Jour Guv rables b%aceuenf “ui %wz

i‘cﬁ‘d‘exemmﬁer les. auolesocnus Qv tranll vauf pour'les cas .

s P

sutorisées spé vquement e% nrealaolement par 1*autor1te de

3

.

‘ contr&le ~ au momns uﬂ dlmarche gur deuxs,, AT

v

e
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" Réponges des gouvernements e R I

BELGIQUE . LAV SR S

" Voir page 19

ALLEMAGNE

,VOir;mgé‘l7. ‘ ‘ , _ e
InaLe | B R L & I

. / . : s : {
"L’artlcle 22 de 1a loi n® 977 ;tabllb 1’1nterdlct10n,au travail R : »
le dlmanche. Cettb 1nterdlc%10n ne tolere pas d’exoeptlon, gauf pour
les mlneurs employbq dans dea rvoresentaﬁlons de spectaclem, aln“ '
que dens Ies prles de vues en direct pour la radio et la télévision,
pour lesquels le repos hebdomadalre peut eﬁre acoorde egalement un

autre jour que le dlmanche.‘;

\

La 101 visée ne fait aucune alluszon = l’lnterdlctlon de tra @lllur
pendant les gours de féte _tombant en‘qemakne. In ce qu1 ooncerne
‘ces f8tes, la loi en v1~ueur, n® 260 du 27 mai 1949, f;xe 16 dab"s

& congidérer comme jours ‘de f&te",

"Comme nous ltavons déja not@ a mroooa du p01nt 14, l’lnterdlctlon
‘de travailler le dlmanche n aﬂmet Das de de*ogatlon.pour les mlneuﬂs -
a 1‘exoep+1on de celle que nous venons d‘lndlquec plu hau* et qLi est

prevue expressbment damp la 101 - n1 pour 1es aot1v1tcs exerueas leg
A
dimanches.,

N

En rvvanche, en ce qui concerne 1es 16 Joars de fﬁtes tombant ﬂahs

la semalne, on appl&que aux mlneurs ‘leg dis posltlomo le@n *ataVbd et

‘oontractuolles en vigueur pour tous les trava1lleurs, qul etabl*ssenu

1‘1nterdlctlon de travalller, en permcttant 1ﬁutef01s des exceptions'.
P :

"Le projet en 1nutance prevomt qu au cours de chaque perlode ds semt

jours les adolescertp devront beneflcler d*un Tepos periodlque “iau/
S g |
moins 44 heures conséeutives. : . A \

|
boay



 »:%rava1l

AN

~ Le proge% pose le pr1n01pe de la prohlbltﬂon du travall d@s adolescents

vanw “* las &¢Aanchec et les jours, ¢e¢les 18geuz, I1 oermet cepeﬁdant 5

l‘emploveur de déroger exceptlcnnﬁllement 3 la régle generaAe en cas de

“~force mageure ou gi l’exzsﬁence ou la seouri 6 de l*ﬂntﬁamrmge 1?ex1genu.

‘La dorogatxan ne ‘saurait étre admise que dans la meaure m@oessalre pour

o

: evhﬁe” qu une . g8ns serleuee m@ 301% agpor sée & la mar@he~normgle de l‘en—a

’;treﬁmmﬁeat

De m@me,’une‘dSroFa*ion poufra‘étre'con*entie'eﬁ faveur des adOIQSCants,°
oceupés daﬁ? des hﬁﬁeis, restaurants, cafés, ‘salons de consommation,
Cllnlqueﬁ et mwlsons d'enfants, &. oondltlon cepenaamt qu Tils: bvneflclont

d*une excextlon de ﬁr&vﬂ*l un dlnanche sur deuze_

Pour oh que dlmanche ou jour fcrle DaSSL ‘au service de l*employeur
e proge* accahaﬁ une Journun Qe rsnog)conpenﬁa,01ra entlere a accorder

‘ danq la perlode de ‘it Joars sulv@nb immodlatement 1a pres%@t"on de

', 2 < . T

Selon Le. proget ea 1nsﬁance le travalldu a¢manch@ sera remunewe dyeb
un ﬂup lament de 100° Liadole Gcent ocoupb un Jour f=rie 1egal toucLera
utre la maaora+1on pour t“avalL dom;ﬂlﬂai une madoratlon ae 100% sur

.X rcmdneratlom.norma;e d’un JOur cavmaol@”

i

‘"Inchanbua Une errsur- ~?eﬂﬁ %outefoi“ Jiasue dans le rapport 3966

 page 55, poznﬁ T e Le texﬁe sulvant est pTOpOEO pour le cas ol 1*0n enw;sau S

~

“gerait une neuve le publ;cai :'page;a~s "Selon la branche d*a 1vite,

B £-1 p“rleﬁ de repbs habd@madaxre des Jﬁuﬂas travallleurs ‘déhb ute 301t le

“

samedi & 13 h (1ﬁuust*aeg oureaux, entrep?ts, agrlcuwhmyﬁ), SOlt/la
5«&&@@@& & 20 h. (ho eilerie et rﬁs%auﬂumﬁs) ‘en Gu%re; 1o tr avali domznlw
CAL daa 1emnea twavamkieﬁvqlcs sﬁv&aﬁemehﬁwﬁn&erd@tg,ggufé&nq les -

i
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- Chabliceaneuts hospltallers. La pérlode de repos heodomadalra doit
.comporter au m;nlmum 36 heures consecutives (dans les. etablasgements
Khospltallers 60 heurQS'ﬁm semalne) L*interdlotlon du travaill domznln
call(po;nt 15 de la regommand@tlon) ne peut, 8tre levie dae Latesit oo
deS'groupesvrési&uels" (é l'eéclusionvdes~usines; ﬁagasins,’bureaﬁx,
pharmacles, hotels et regtaurants, etabllssements hospltallers et BgTE——"""""
voulture) que par autorisation 1nd1v1duelle accordée par 1'1nspectlon

du travall pour des raxsons d’ordre social (artlole 4 de l’ordomnance

copcernant les groupes resxduels, stb. 1958/492)"

A:e) Adapuatlon des principes rclatlfs 3 la duree du travall dans

|

~certa1ns gecteurs R

Po*nt 16 - Recommandatlon

z"S*l splrant deg gwlnclpes protecteurs posés. anx p01m+s 6 e% suivante

;d‘aﬁapter des ré Les correspcndamtes BUX oondltlons parttculxeregf

faea %”avaux donsstigues, &e lgagr;culture et de la nav1gatlonu’La

moypnne hebdomadaire de la durce du travall eife tif dés adanwu +s

ne devrait pas dépas ber celle fixde au¥p01nt 6, la pérlode de ro?ﬂrénce

"ot les 11m1tes adsolues etant detarmlnees par la iegimlaeloz

‘Reponses des gcuvernemenhs - - a ' , \‘ s
— B T , ; S o \
Voir page 19 i R Y

ALLEMAGNE |
Voir page 17 .
?P&le'

"En ce qui concerne le travall agrlcole, nous  sommes d’av1s que

i~ : : ‘ ‘ I

la réglementation en v1gueur'dan3’notre pays est tout & fait con-

3
1

forme aux dispositions de la recommandation.
8 ‘ )

En effet, on applique intégralemeht aux jeunes,‘employés dané
i l‘agrzculture, la reglemen*atlon contenue dans la loi n? 977

.

seulemént, comme nous’ l*avons dAéjy note I‘age d*adm1581on au
-9 J k]

Atravall est flxe a,l4 ans.@

\



: Au oontralre, en ce qui concerne les taches domes@zques, 1a 301

‘+ S

“de p“OtOOthﬂ des eafanbs et dcs adOLesoem, gt upplxqueva'ceux
ey ““”u employis & ces act1v1tas, uamcuemont poar les clauses rela~-r

~

tives & 1'&ge dfadmission au travall (14 ans) et aux visites medlcalesf“ el

e

preventhes ‘et de conﬁrﬁle (arﬁ.»{ 137,

7 ; B Lo . ~

VAR g
- La loi. rel@tlve é la proteotzon u travall domewblque as sure en %out

J

-cas aux tr@valllburs POHﬁldereS une protectlonAeff1oace meme 31 GLIG

; ne correepond pas tous a falt a la reoommandatlona ;
s Ll . I : \‘\

Nous ne 'sommbs pas. en mauuro de fournlr des 1ndlcatzoﬂs q“unt sux
mesures de pro tection en vmgueur en faveur des geunes employes~a bord
d?n‘MaVLf@ﬁy etczt donno que ce sectaur nt fest p%s de la compatence de

'g«n%+re mxnlsﬁare"
LUY*WB D q

: " Lvs conaltlonb applluablvs au travall des adokebcents ooounem danu o
;lcs servmces dom Qgtiques, dans l'agrlcglture et la v1ﬁlcuitu i

echapperalent a l*cmprlse de la reglemﬁnbaﬁaon du travall des- aaolew
scents; des reglnmen%ﬂ d*amenlst aulon p&bllque v1endra*eh% fizer
“1@0 oonalt’ons de travall th meuf SGP&anv appl*aa%l$s“

PAYS-BAS R

. S ;
’“Une,réglemeﬁtaﬁion législativé coﬂce“nwn+ les heures de fravmilret
de repos des équipages de navires \ duﬁtaa, et n1nanrs at aﬂc) est '
actuellement enﬁpréparationqril“n¥est pas non plus henufcompﬁe de 1z
 sFma1ne ‘de travail de 40 heureggrcomme:cﬁest d?ailleursrle~cas‘pourf

les aubres secteurs", o | L

4o~ CONGES - e | P

NfPo1mt 17 ~:Réwowmaﬁﬂation

fiver 1égalevent les congds anmusls vayés des adolescents & 24
jotrs de calendrier au mwinimum, sans conplter lek dirmanches et

jours fériés". Ry SRR e it e 2
. i . ; B | e
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Recommandatlon ‘

: P01nt 18 <

V/23112/69-F

I

. {

" promouv01r des. mesurev adequates afln de permettre aux ad o?LGSﬂm’cmL

‘ par l’exemptlon du travallg em’.‘;ﬂ 1.mputa,twn sur. les congés ~n e

-M

payés, de sulvre des cours reconnus de per¢ectlonnemant profe gionnel,

de formation generale, d‘ﬂvstrLctlon 01V1que et d?eduoatlon svrdicale

en tenant compﬁe des; 01rconstances technicues- de l’exp101tatlon de . L

l'entreprlse

Reponses des gouvarnemenﬁs

BELGIQUE . o
Voir page .19,

ALLEMAGNE -

Voir page 17

‘:m};rw

Wha reglementatlon relatlve aux congés
23 de la loi n° 977, n'est pas du toutb

annuels, contenuevdanS»llarticle

oonxorme 3. 1a dlSpOSl ion de la

4 }reoommandatlon. Elle établmt que la perlode de conges aanuels ne peut

étre inférieure a 30 jours pour les mineurs Jusqu a 16 ans et

e‘pqur les mlnpurs qul ont dﬁpasse cet age. N

20 JOh”S

La clause de 1a r@commandatlon relatlve au po*nt 18 n‘a pas ete reprige

dans’ la leglslaﬁlon de protection des enfanﬁs et des adolescents puigqutil

s’aglt

d'un secteur que les. organlsatlons syndlcales entendent reglemenber

. par. v01e de oonventlon. I1 faut da reste rappeler quien Ver%u dtune pra~

 $1que, blen-ancree, les-entrepﬂlses, surtout les entreprlses de grande

tmllle, ne font pas de dlfflcultes pour permettre la particlpatlcn dms

jeunes ‘& des cours de perFeotlonnement professionnel: e@ de formatmon

syndicale, ¢
LUX“MEOURG

d'habitude sans raccourcir les périodes de Gonges annuv,s",

/\ | | L | | ‘\\ ”u

"Ine loi du 22 avrll 1066 est verue accorder aux adolescents un cong@

unnue ..’,

~ laguelle 113 atteignent l*age de 18 ans« T

aye de 24 Jours ouvrables ]usqu’a l*annee qul qut oelle pandarb

AP

LOTPeret'addpté.en(premiere’lecture enﬁendﬂét@ndre$¢e'drdit aux

adolegcents jusqu'd 1'Zge.de 21 ans accomplis.

i
|
i
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o i

fIl Obll?e l*eﬂployevr diacvarder 10 oOnwe redﬁ aux apprentxs

i “Yes vhoance d@ fcnbelgneﬂon*‘pwozesglonrol”"

v i e W “ . .
. BRI | PR I ?

f)"Ys)ﬂ-m),.Lb‘ ’ o ) S . o - ; g N

g loi mur les conges (401 du 14 dulixet 1966, Stb, pomnt 290)

'stlpule que les JPM&ES iravamlleurs (au sens du code 01v11) gﬂs e R

, de molns de 18 ans an ler mai de Lfannée en cours, ont drolt & wn

'conge payé dont la auree represonte t”01s *015 le nonbre de Jours

de hravall hebuomadalre acqu1h7 (c%e cgt~B-~dire 18 jour pour uﬂe

”;semalne de 6 Jourg, *5 Jours pour une pemalnb de txmvall ae 5 Jours)“

BN =

- PROTECTIOT\T SANITAIRE B 8 GWI‘I‘E DS JTUNES 'T'RA\TAILL UQS

=

"a) Inuerd;ntxcn de certalno travau cogsmderes comme cznmereux et

JH‘?".}UD“QS _r, \t',‘ ’ [ ' , o i L o

/ Lo oL v

—Pown+ 19 - Peocmmanda+1on

[ ; e '\' . . ‘ ‘~/‘ » -

"¢nuerﬂ1*e l‘amp101 des adoIeSﬂenﬁq & des ?rmvauf qui %on+ oonq1~

.dé rég c*o*zme darxp‘erﬁu; ou 11’13&4 Lx,bm dupa,srsanu le \st force fq mena~

"cant leur san & ou lem exnosent 3 do dangers DOUT - Wﬂu” morahlxe, e )

- L
ooy N

Parmi oes b avaux flwure&tx par_p“1n01p\¥ ‘ceux qul, en rmlaan 6

- leur nature et derleur caﬂence D“rm sth e nt d*%ttelnaﬂw un ny*ame

accélérd et, pcr+anb, de gagner un salai ra o¢us eWc‘éy par»exem@@e,‘

le traveil & lc,‘pleceg ou ceux uoa% le ﬁythm@ est dutermlnc mécani~ ;

ﬁuémemﬁg pax exemple ;e tTmV11l la- Cﬂaine, et les travanx povr

leﬁwvels des “anentlﬁns et des recomnandatlons-1nternat10naies (l)

: etab}lss nt aes Jmte“diotionq et llmataulons & 9mp1o*”. 'x‘f‘: S

Vomr,page.19g> , o L i e % SRt N

Voir page 17. -

ImME . e

'1“Le“fnx1gen6es‘des'j eunes, visdes aux n01nts cons dé*és de la recom-
" mand 9tlon sonu repri dans, la rég 1emenbatlon en vigueur dans notre

_ pays, en oonformlte avec la clause de la rmccmmundgilon“

(l) Gf. no- ammen* les recommandations du Conité des Ministres du S
Conseil de 1iEurope (accord partleJ), rélatives & 1'&ge minimum
~pour liadmission aux fravaux considérés comme. dangareux pou% Les
jeunes ou pr@sentant des dangers pour leur moralité (recomnunda. 5
tion AP (63) 4/Reoommandat10ﬂs AP (05) 2 et AP (65) 3).

~

L
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mmmmmmc : ',‘,

Y

e proget soumls aux 1nstqnoﬁs 1eflslat1ves 1nterd1% en premﬂer

<

- pas-en danger\la sante et 1a »ecuvlté des adolescents et ne comnro~

~ atteinte 2

i produ4ts &

- rythme presorl’c° A

‘lieu le travall 3 la taohe ou selon tout aatre systéme permeﬁtcnt
d’obtenlr une remuneratlon plus élevée moyennant l‘acoeleratlon du

‘rythme. I prohlbe enaulte le trwva;l a 1a chalne a effectuer 3 un

Des derogatlons pourront etre accordees pour des travaux ne mebtant

mettent pas. leur developpemenf, auquel cas les adolescenxs ont droiﬁ

au méme sa1w1re que. le travallleur a&ulte an meme poste de travall. 7‘ ;

Le prOJet 1n#erd1t d’employer des adolescents a des travauy qui ne ;
repondont pas a 1eur degré de devploppement ’ qul ex1gent des adolescen

des efforts dlsproportlonnes 3 leurs forces ou qui r1squent de poruer

s

leur santa ph@s1que ou. mentale que ce 301t par la nature des

-

manlpuler, par le gonre de travail a effectuer ou par les con-

| dltlons amblantlelles du travall. Le provet comporte une liste des tre~

‘vaux 1nterd1ts aux. adolescents en ralﬂon des dang ers. 1nnerents pouv la

'sante des Jeunes alnsl qu’une liste des oooupaxlons 1nter&1tes en rulyon

‘des dangers 1nherents pour la morallte des Jeunes. Ces llstes s'ln plrenﬁ

de deux reoommandatlons du Consell de l’Europe concernant 1a proteotlon

' Qes Jeunes travallleurs"

PAfS~BAS | _ '1‘ A i ot

\"Une varqlon ent‘erement remanlee de 1’ Qrdonnance concernant le wravall

est en pr epuratlon et remplacera l*ordonnanoe concernant ‘le travail de
1020. Lors des travaux - preparat01res, Jes recommandatlons du Conseil de
l‘“urOpe ont servi de llgne dlrectrlce (v01r noﬁe en bas de page relative
& llarticle. 19 de 1a. reoomman&aﬁlon" Y.

{
.



)b) Controle médical k,/~“_; ~' Ly

',rPreventlong,de: Cld@nh“'ﬁu t?ﬂvall et des m%la&1es p%ofows1on~,,  

. melles | , o
Point 21 - Pecomﬂandau;on , , ‘X ‘“'
1 é‘aseu%er l?axamen muﬂlcal Q‘emoaucbage et l caaurole medlqﬁ3; -
:des auoiesvents en tenan+ Pompte des ‘prificipes e*aulls par les Con— : ‘;i' s

;vanﬁlonq ne 77 et 78 et par 1& ecommanuatlon n° 79 de. 1‘0r3an13a~ ;  \;
ft*on Internatlonale du Ttavalj eﬁ,en,utllasant au mleax Wes possz~, '

bilii? ex1stantvwg IR LA ST R ,\' ‘
_Le bontrole m@dzcal s’effenruwnt al m01ns une foig par an es gt f‘pé%ﬁ

en: oas de modlfication 1monrtxnte de la nature du trcma3ly notamm pt
;loﬂsqu?e?le est lide 3 un. chanynmont du lieu. de travail, Les examens

devront 8tre grzt1 5\ pour les adol* conuw'gtrne dsvront’p&s‘éﬁ%rainer e  }g
- de perte de salaire”. e T R T e R i

Point 22 = Recammunaabloa s ;' s et
Mpromouvoir au niveau de I Eenfreﬂrl59 un aoouénl favors b p*§ﬁvfy

tadaiesoemms ez‘\ agsurar iear lﬁfOT%wﬁlOn sur 1%@ Bfesﬁ:;gutOFS
'légales.relatiVes 3 la pyﬁtectlon du t ava:l des. jeuwmege . , 3/"

5

*L’at%cntlon partlc@ilewa ert A pp”*@ﬂ & 1s prévent 10n e° acciuen+s

du trev&&l eﬁ dea maladleg yrofos 1onne31esi en pmrticul*pl par

a) Ltin® OWﬂgggggmgﬁgxofvac io Geg o aﬁo&mgmgn*a avant 1a 1a mis

LS e

ot pO%%L“LGMf@ﬁQ%t . des 1ntcrva116s appraprmeu ;..sur ies \risoues

‘d3agcidentS'eu lms d HQEra nour la - an+@~mdmm Iftntreprl%e\ainﬁi gue 0
Bur, qu régles en ma+jé e de securlte ot de me e“de“pﬁot ¢tnom$/ R

ﬂ}

l; .

i"b)]l -COIJﬁboration d@s neunes n @elﬂydeS‘QQ@iuéuﬁde séourité

i;d‘hggishu dans les ent“epri es {

;0) uy enoulgnemeaﬁ anprbprme qus les acoleﬂ prof “Onnelles etgiﬁ«i
‘f&msﬁrﬂelze@” S 7"‘ ”‘”; S T e
tTRépnnmes deg & ouvernmments - ;  7' ST o ‘th \ Sl RN R
BELGIGUE N T T T s
‘.;V‘Oll” pagalo. / ' Sl D s i » o Co ; ) S E
ALLEMAGNE - RO R - . .'  S s e ~«"7"; e

Mles dis pO%i iOns 2pplic cables au 31.1, 1967 etalmnt cong tituées Da 1e

reglemeni concc*ﬁant 7@3 efamens mcdloaa ‘nffec ués au titre de 1a Joi

N
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sur la,§r9te9ti9nIdes Jeunes du 2,10. 1961 (Eundesgesetzblamt, Iy e
1789)pf0qgtext§,a été modlflé‘par un;?eglemenﬁ en date du 5‘9.1968
(Bundesgesetzblatt, I, p. 1013) entré en vigueur le 15.1.1969. fe
régiement a nettement amélioré les conditions de surveillance médi-

cale effective des jeunes travailleurs, en particuliér, paf‘la concen—
tratlon des dbeserv@tlons nédicales sur les resultats d'un 1nt9va+ . ‘
ipartlculler pour la Qroteotlon aes JeUnes traVailleurs. Le remanic ment

du formulalre d‘enqu@te a 51muLtanemenﬁ créé la pos31b111te d'une erploita~

tion 501entif1que des resultats des examens (1).

"ITAL

"La reglementamlon des v1sxtes m@dlcales preventlves et perlodlques
',est contenue dans 1es arﬁlo es de 8‘0 13 de la loi n° 97T et elle.

;est tout falt conlorme aux prlnclpes fmxus par les oonvcntlons no 77,
78, 79 de 1'OIT ainsi que par recommandation de la CEZ. NOus ferons
'remarquer également que 1'obligation de la visite médlcaie prevan%ive

et purlodxque 8 etend également aux Jjeunesg de 18 & 21 ans (artic & 10)

La formatlon des Jeunes en ce quil concerne la législation en vigueur

en 1eur faveur egt pylse en charge par notre minlstere cqui, 1'agsure- par-
l’lntermealalre des bureanx et des 1nspectzanﬁ du travail qui dlsposenﬁ
at une sectlon speclale pour la vulﬂarlsablon et 1’1nformatlon au public
'et, de plus par les oroanisatlons syndlcales et les assoclatlons de
>3eunes,

En matidre de prévention des accidents du travail et des meladies pro-
feSéionnellésgfilﬂexiste en Italie 1'0Office national"de'préventionfdes
accidents "Ente Nazionale Prevenzione Infortuni" qui méné une action
dtenvergure pour la formation en matidre de prévention dep accident

dans cliaque ‘secteur dlactivité.

-

Un' enseignement approprié a cet égard est prévu également dans les

programmes desg écoles professionnelles,

)

(1) Le texte original a été légdrement remanié dans sa forme pour des
fins d'harmonisation avec la présentation générale du rapport.



- 47 -

Sur la base de Ltaccord 1nterconfederal du 18 avrll 1966, & ]'ar— ‘
e +1o&e 3, les commlagzong lnternes ot de?egucs dfentraprise se’ sont

*

“wvis oonfier la tdche 1'inte reniy - vamés des directions d(entraprisé‘

:,wpour~faire-obéerver”en~toqs pdints'les;régles dfﬁygiéheket de’ séou~

IR

riteé du fravail®, T R T _ , \ )
L muURG SN

“Au vosu du prOJet aaopte en prcm:ere L@C 1re J‘adolecccnt devra.,

se soumettre dansa. 1@5 3 momq preocﬂant son cntree en aervxce ou en
”aynrentfa sage & un examen’ mealoal approfonwl deetlne a controler

&on adpétude du tra vail. mayt BRI oimn+ rahoave}able & de@ 1nter~
valTCE fsxeu, le premler rencuveliemant Q@VT@ avoir. lleu Qaﬂs 6 mois
’au plus tard @ﬂrms ’entree &en se”v1c Il sera prohlbv d*emoancner
,um adolemcana non’ muni. d’un cerulflcau medlc¢le d!aptltude an tra~

vall.
i PAYS;»BAS >

'°”Unu nouvelle r8g Aemertaﬁlon est en prepa%aﬁzon en ce qu& concerne
1lexamen mealoal des %ravellieur“, ¥ comcris ce&ul dps Jeunes tra—
Vaille@rs«'L@S'dlSpOSltIOﬂS'de 1iordonnance’conoernaw.le“travalx

seront glors: ahrogéem -On ne chérbbe tou*pfois pas = établir unev
réglementaﬁ L.on oonforme - aux: tralteﬁ 77 et 73 du BIT. car on estlm aux
Pays-Bas que le temps, le. ooﬂ* et les effeo 1fs spevlailbes necesum-res
4 un examen annuel de l’ensenble des Jeunes sont hors u3~pTOpOPthﬁ ‘
‘avec les ﬁésultatg obtenus. On sfefforce en revanche aux Pays-Bas de
faire passer l?examenfm dloale a tous les Jﬂune% tr@vamlleurs avant
‘,1‘entﬁéeven Svaiéee

, Lew examens medx”aux L;Lts»suc'_t,rsn;t;sths5v ¥ camv%ms les ‘examens pﬁ?lm lquea;’ne‘SOﬁt‘,
Jugds ne"eusalres que stils sont Justlfles par des clroam bances, pav~ ‘

: +#Ch»}819
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L

6 éfRESPECT DES‘PEESCRIPTIONS

- Point 23 - Recommandation

"assurer'le,respeot.des presoriptions sur la protection du tra-

" vail des jeunes par des mesures approprides, en particulier par :

a) une forme écrite du contrats

' b) une 1nscr:pt10n reguYLere des adolescenta occupes avec indi—
- cation me la durée de leur travaily '

c) 1la mise en ocuvre, au sein de l‘entreprlse de meuhodes per—

nettant de»connaitre les problvmes propres aux adolescents et‘

de recueillir leurs observations ainsi que d'obtenir leur

“coopération quant aux mesures de protection du travail des

jeunes en favorisant leur oollabbration a4 cette fin avec les
organes “eprpsentatlfs du personnelj

d) un contrdle sufflsant de la part des autorités faisant uﬁilement

apnel aux -institutions e% comltes existant au sezn desg mntre

prises; |
" e) des sanctions pénales approprides'.

Réponges des gouverneasnts

Voir page 19.

ﬁVoir vage 17.

"Le rapport ne signale rien'.

LUXENBOURG ;

YSane préjudice des dispositions exisﬁantes,yle‘projet de loi
soumis aux instances législatives prévoit l’institution auprés‘du
Ministére du Travail d'un comité pour la protection des jeunes
‘travailleurs dont la miésion consiste notamment & suivre de prés

1'éxéoution des dispositions de protection des jeunes au travail,
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Ii est env1sabu de sunctlonmer 1@5 infractlons aux dispo“lt"ons du

'prowet en 1nstarﬂe nar des amanaes en aes ‘pe 1n@s emprz anemewt.,

‘ ”On'préparé acﬁuellemont’un azendcment 3 la 101 concern»nt les con~
‘seils d*entreprise ot i1 esﬁ prevu la constltublon obllgatOLre; ansﬂ
 des en%reprxses OOAWpant p3us de. 25 travallleurs de moxvs de 21 @ﬂS,
d*qu conmission de, Janmes f&&ﬂ”hu fane*wom d orﬂama can%dl atef
au@ﬁ@% i u@ﬁﬁ@i“ d?exureprlsa”

L
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