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ot . Clvnetons  SUROPEAN. JOINT-STQCK CCMPANY:

“The services of the Commission of the Purdpean Communities are about
to conclude their work on the draft statute for a LZuropean joint-stock
company and the Commlsslon is shortly to de01de its p051tlon cn the matter.

Ls the prellmlnary ‘work has takén up a great ‘deal of time and the legal
points anUlVed are complicated, the Spokesman's Group is 1ssu1ng an
’ Informatlon emo on the matter; lelded into three parts numbered
Pf— 29/1 to III. e - BRI '

o Part“I:'w "HistOriQAlﬂbackgroundftofthe}Edropéaﬁ“joint—stock company
Part II: Différénge'ﬁétWéen élépediél‘statute‘for a Buropean joint-stock
company and approximation of mational laws on joint-stock

companies under Article 54(3)
. SIS . [ B A S A ST R L

Part Iiii'lThéfdﬁéftrétégﬁto fop-arﬁuyoéeéh:joint—stock company.

Parg;gi :Hlstorlcal background to the European 301nt stock company

'~jv1959-1961o11nterested c1rcles in trade and 1ndustry and academlc experts
. ~discuss the case.for .a- unlform type of company for undertakings
oo e sdin the. Common Warket., -

1964 EEC Commission starts concrete work to draw up a uniform type
of company which would give undertakings in the Common Market
the legal and organizational means of strengthening their
co-operation across frontiers,

15 March Note by the French Government proposing the creation of a
1965 European type of ¢éwmbPany by the introduction of a "uniform law'
in the parliaments of the Member States.

22 April The Commission lays before the Council a memorandum mainly

1966 devoted to an examination of the legal bases on which the
statute for a BEuropean company could be put. The Commission
expresses its preference for a company under Luropean law.
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" 15 November
1966

End of 1966

26 April 1967

29 May 1968

SvMarch 1969

choperr1969
18 March 1970

April 1970

9 June 19570
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" “comments on the various practical points.

P - 29/1

First meeting of an ad hoc working party on the
Buropean company, set up by the Council.

Professor Sanders, Rotterdam, submits preliminary

draft of a statute for a Turopean joint-stock company,
drawn up in collaboration with experts from all member
countries at the request of the Commission. The Commission
reserves its position.

The Council working party on the Huropean company
unanimously surports the case for a uniform statute and
It receives
no mandate to draw up a statute.

The Commission-proposes to the Council that a new working
party should be given a mandate enabling it to press ahead

(«with the plans on the basis of the prellmlnary work already

done.

Commission decides to draw up a draft of its qwn.

B ProfesQor Lyon—Caen, Parls, submlts a study on ways of

1nterests
This

providing for the representatlon of workers'
under the statute of the European company.

-contribution to ,the discussion was made at the request
'of the Commission.
- but passes -the report to the two sides of industry for

The Commission reserves its position
dlscu581on,v

The CommisSion submits to the Counc¢il a memorandum on

industrial policy in which it emphasizes the need to

adopt as rapidiy as p0551ble a European company law.

The Commission hears both sides of industry on possible
ways of providing for the representation of workers'
interests under the statute of the European company.

Councll dlscusses the report known as the Werner Plan.
'This report on‘the achiévément by stages of économic

and monetary union for the Community urges that the
statute which would” ‘govern a Buropean company should be
adopted in the first stage.
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TR . EUROPEAN JOINT-STOCK COMPANY

; . . - -

'ilﬂv}.: ParijI{, leference between the spe01al stutute for a. uuropean
JOlnt—stcok company and approximation of naticnal laws
on Joint-stock companies under Article 54(3) of the
BEC Treaty:.

TINGS-Y The Commission i& pufting the finishing touches to its prepara-
~tory work on the statute for g:lburopean. joint-stock company. The
‘need for this prOJeCt can be understood. only in the light of the
aims and limits set to company law under the. Treaty of Rome.

. ‘Apart. from providing general. authority.tc approximate any
national .rules which have an incidence on the establishment of the
common market, the EEC Treaty: contains stipulations for two sets of
measures concernlng company.kaw which differ as tc subject-matter
and legal form. The first set'calls on the Member States to
conclude conantlons coverlng » :

(a) ?he mutual recogn1tion*ofwcompanies
- (b) .Internstional mergers between companies
(¢) The transfer of company headquurters.

: The:cunventlun On the mutual recognltlon of companies was
signed on 29 Februsry 1968, ‘and a convention on mergers’ ‘between
301nt—stock companies #s:in: preparatlon. :

_ These conventlons have dne: p01nt in common-with. other conven-—
itions under .international law: .they take:éfféct only after ratifica-
‘tion:by-all ‘the parties concernéd., - ‘The same-is not trus of direc-
‘tives. - The:Couneil, acting as a Community institution, adopts
directives on the proposal.of the Commission, . . While for approxima-
A .+ tion of legislatiocn in genéral therce must always be unanimity, the
Council may in the matter of company law decide by qualified majority
vote. . This: special authority to issue directives covers. approxima-
tion of those rules in their company law by which the warious Member
States seek to protect. shareholders and other interpssted parties
(for - 1nstﬁnce credltorszrr employees of the company), who are to be
afforded equivalent protection throughout the. Community. .

.AéA‘; ‘:!:‘.“..../'..




Un Y March 1900 tThe Louncil aaopted a 1irst QlregCulve UL Lvaid
~type. It co-ordinates the rules and regulations concerning the
disclosure of important documents and particulars, the validity of
commitments undertaken on behalf of the compuny and the nullity of
limited companies.

On 9 March 1970 the Commission submitted to the Council the
proposal for a second directive concerning the founding and the
capital of joint-stock companics.

On 16 June the Commission laid before the Council its proposal
for a third directive on ''national' mergers between joint-stock
companies. The type of merger referred to involves only companies
of one and the s:zme Member State. Once this directive has been
.adopted it will also be much easier to conclude the above-mentioned

convention on international mergers, i.e. mergers involving companies
from differcent Member States. ‘

Work has advanced On..tws.other-directives concerning first, the
structure of the joint-stock company and secondly, ways of submitting
and assessing the annual statements of acccunts of limited companies.
Work is alsc in hand on arrsngements conCcrnlng the law on integrated
groups and the liguidation of companies:: :

Priority in this work of co-ordination is definitely being
given tc the legislation on jouint-stock companies, The other types
of company are to be aligned at a later stage.

“Why, then, go to the trouble of creating a Burcpean' joint-stock
c0mpany if co-ordination of co mpuny law in: thc schrul ceuntries
‘covers-such a wide range? - o

+- No- mgttér how far co-crdination-of ccmpany law is carried,
there is one thing that cannct be changed by approximation of legis-
lation: - any- given comnuny in the Community- will continue to be
gubjéct to thé law' of”étie singlé Member Stzte, so that legally it
“will still be 4 "national” company. Even-the conventions on mutual
recognition, mergers and thétransfer of hecadquarters will not
provide a way out. They mercly enable certain operations under
company law to be effected across the froatiers, but fail to touch
upon the national chHaraéter of the entefprises involved.

The statute for a Buropean Jjoint-stock company constitutes the
“first attempt teo create a Burvpean type of company. This company
will be based on‘'a law that will 'bé uniform and directly-applicable
throughout the Community and that:can also be interprsted uniformly

by the Court of Justice of the Iuropean Communitics. The European
“joint-stock company cannot,: hcwever, réplace the national company
forms, nor is intended to., : It is onlyrdesigned t& facilitate

certain opérations ‘involving companies from different Mémber States,
such as'mergers, establishment of a holding company-orve&tablishment

. of a joint subsidiary. For' this reason alone it is evident that it

~ by no means renders co-ordin.tion of national-company law superfluous.
Indeed, any result obtained tarougn spproximation wairl make it
easier 'to find appropriate solutions for the statute of the European
joint-stock company. Conversely, progressive rules for the new form
of 'enterprise will not fail to¢ have a stlmulatlng effect ‘on the
efforts to adjust the 'mational forms of ‘company. .

Co~-ordination of national company law and creation of the
Buropean type company are therefore Community measures that neces-
sarily complement each other. The founders of a company will be
able to choose, in line with their particular economic needs, between
a uniform Buropean type of ¢nterprise and the various national forms
of enterorise that are mutually eguivalent.
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EUROPEAN JOINT-STOCK COMPANY

Part III; The Statute

On 24 June 1970 the Commission of the Buropean Communities
adopted the draft of a furopean law on Joint-stock companies.
A proposal for the requisite Community regulation will be
forwarded to the Council in the next few days.

EurEosg

The idea is to make available to enterprises a common legal
form that will apply uniformly throughout the Community. This
common legal form would facilitate co-operation, inside a sound
organizational framework, between enterprises with headquarters
in different Member States, and in so doing it would help to

integrate them in a common market. So far there has been no
instrument geared in this way to the requirements of the common
market.,

It is true that enterprises are already able to co-operate
across frontiers by methods deriving from the national legal
orders. They may acquire holdings in companies registered in
other Member States, and they may set up subsidiaries there,
either alone or Jointly with other enterprises. They may
conclude co-operation agreements. All this is sufficient where
the relationship involved is one between national markets that
remain separate and independent and are not to be integrated
into a single market. when, however, a single economic area is
to be created, the existing barriers that separate national
markets must be removed. This applies to all fields, whether
economic or legal.

One essential obstacle to the organization of an enterprise
resides in the fact that the national legal order on which it has
50 far been based ends at the national frontiers and that the
possibilities offered beyond these frontiers are different.

Even though measures are being taken to approximate legislation
and consequently remove the disparities, at least where this is
hecessary to protect company members and other interested parties,
the common market still remains divided into arecs governed by



User
Rectangle


- - P-29/I1I

separate national laws, This impedes.economic integration.
Enterprises are reluctant to_place;. themselves under a foreign
legal order that they do not knpw.tj Many of them hesitate to
take economic risks under such a. legal order.

There is also a closely re’ated psychologlcal element.
This applies to enterprises of all sizes but particularly to
those whose name, reputation and tradltlon are l1nked to a
particular country. It is quite obvious that in practice this -
element plays a major role. Enterprises do not want to change
their "nationality" and hesitate to become '"foreigners'. In
some cases it would make economic sense to join forces with =
enterprises from other Member States, but this is not done for
reascons of national prestige. The action taken is contained -
within the national boundaries. This conflicts with the
Community's aim of creating conditions similar to those obtalning
on a domestic market. Integration is being impeded by the
formation of blocks with a national bias.

An instrument must therefore be created which not only
removes these obstacles but which actually promotes integration
by helping to create conditions similar to those found in a domes-
tic market. This can be done by having one statutory type of
European joint-stock company for the whole Community, available
equally to any enterprise anywhere in the common market.

Access

As a start it will be sufficient for this type of company
to be available for very specific economic operations which
must be made possible and be given priority if conditions are to
be created that are similar to those of a domestic market.

Three operations are concerned:

(a) Mergers between two companies which have their headquarters
in different Member States but wish to combine across the
frontiers to form a company under suropean law;

(b) Establishment of holding companies under European law by
companies with their headquarters in different Member States;

(c) Establishment of joint subsidiaries under European law by
companies with their headquarters in different Member States. f

To ensure that the rules are brief and simple, they will
apply only to joint-stock companies. Enterprises registered
under other legal forms can always reconstitute themselves as
joint-stock companies under national law. '

Only joint-stock companies which opt for one of these three
forms of cross-frontier combination will be entitled *to benefit
from the Community's company law. The simple conversion of
companies incorporated under national law into companies under
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European law is not envisaged. . Even where such national
companies have an international cheracter (for instance with
regard to their personnel, capital or type of operations, or
because they have branches or subsidiaries in other Member
States), their economic and lezal relations are at least for

the present sufficiently covered by the company law of the
various Member States. Practical experience bears this out,
and the EEC Treaty in fact confines itself to requiring that

the national company laws be adjusted to the needs of the

common market. The proposed law on European joint-stock
companies will not therefore replace the national laws on joint-
stock companies, but will operate side by side with them and so
fill a gap which cannot be filled by approximation of national
laws in this field. As the Treaty does not provide the powers
needed to attain these Community objectives, and ds it follows
from what has been said that the Community must itself take the
requisite action, the conditions are met for invoking LEC Treaty
Article 235 as the legal basis of the regulation proposed by the
Commission. ,

Under this regulation, the minimum capital required of the
European joint-stock company would be 500 000 units of account
in the case of mergers or the establishment of a holding company,
and 250 000 units of account in the case of the establishment of
a subsidiary, The minimum capital is fixed at a level which
would enable even medium~sized enterprises to use the new company
form,

European joint-stock companies will be established under the
Judicial control of the Court of Justice of the Eurcpean Communities
and will be entered in a European register of companies to be kept
with the Court of Justice. In each Member State there will be a
branch office for this European register. ‘

A choice can be made between bearer shares and registered
shares. To enable the shares of European joint-sbock companies
to be traded on the stock exchanges, the possibility of issuing
bearer shares must be maintsined, ‘

European joint-stock companies are free to set up their
headquarters anywhere in the Community. They may have several
headquarters. The location of headquarters is determined by
the articles of association. For tax purposes, however, these
companies are deemed to have their headquarters at the plac
from which they are actually managed.

In line with progressive tendencies in all Member States,
the Zuropean joint-stock company will have a board of management,
which is the company's decision-making centre, a supervisory
board, and a general meeting of shareholders.
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Workers' participation

The proposed regulation contains independent rules on the
workers' right of participation, geared to the needs of the
Eurcopean joint-stock company. The arrangement proposed consists
of three parts made to dovetail with each other; they cannot be
taken separately but must be viewed as a whole. Under the proposal
there would be a European works council, workers would be given a
say on the supervisory board and there would be arrangements for the
possible conclusion of European collective wage agreements.

First, a European works council will have to be set up in all
European joint-stock companies having establishments in different
Member States. Its competence is confined to matters that concern
the whole of the company or several of its establishments. The
national works councils in the establishments of a European joint-
stock company are maintained, and will continue to fulfil their task
to the extent that matters do not come under the competence of the
European works council.

The Huropean works council consists of members from among the
workers of the various establishments of the European joint-stock
company elected under the rules applying in the individual countries.
The Furopean works council has the right to be informed and consulted
and also the right to give or withhold its agreement, Its agreement
is required for decisicns by the board of management in the following
matters: principles governing recruitment, careers, dismissal of
workers and vocational training; measures relating to industrial
health and safety; introduction and management of social facilities;
establishment of pay principles and introduction of new pay methods;
beginning and end of the working day; preparation of the leave
schedule,

Secondly, the workers have the right to have on the supervisory
board one representative to every two representatives appointed by
the general meeting. Over and above this statutory minimum of one
worker's representative in every three members of the. supervisory
board, the articles of association of any European joint-stock
company may provide for a larger number. The workers' ropresenta-
tives are elected from lists by the members of. the national works
councils, Proposals may be made by the national works councils,
the European works council, the trade unions represented in the
Buropean joint-stock company, and the workers.of the European
joint-stock company. A trade union is represented in an establish-
ment if it has members among the workers,  If the workers have up to
three representatives on the supervisory board, at least one of them
must not be employed in an establishment of the European joint-stock
company. If they have four or more representatives, at least two
of them must not be employed in an establishment of the Furopean
joint-stock company.

The workers will not be represented if at least two thirds of
the workers of the Huropean joint-stock company reject representation.
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No matter what the other arrangements, however, the regulation
provides that when appointing the board of management the super-
visory board must make one member responsible for personnel and
labour relations. '

Thirdly, it will be possible for the working conditions of
the staff of a Zuropean joint-stock company to be fixed by collec-
tive agreement between the company and the trade unions represented
in its establishments if the two sides wish to conclude such an
agreement, The Zuropean joint-stock company may therefore enter
into collective agrcements. The conditions of work fixed by
collective agreement apply directly and bindingly for all workers
of the ZLuropean joint~-stock company who are members of one of the
unions party to the collective agreemcnt. For the other workers
the employment contract may provide that the conditions of work
fixed by collective agreement are to apply dircctly to the job.

These proposals seek to make the fullest allowance possible for
all differences in the actual, legal and psychological conditions
found in the Member States. The Commission feels that the measures
it has proposed are indispensable if the road is to be cleared for
employers and workers in the European companies to co-operate as
partners - and their co-operation is, in the Commission's view,
essential. :

Taration

From the tax angle, the Buropean joint-stock company comes
under the law of the State from which it is actually managed.
There can be no tax preferences for the European joint-stock company,
as it must be given the same treatment as joint-stock companies under
the law of the individual States and as any preferences would be
liable to distort competition. :

The principle will therefore be that European joint-stock
companies are governed by the same rules as the Commission proposed
at the beginning of 1969 in its draft directives on the common tax
system that should apply to mergers between companies and to parent
companies and subsidiaries from different Member States. Under
these rules the profits of an establishment would continue to be taxed
exclusively in the State where the establishment is located. Companies
are, however, to be given the right to opt for the system of world
profit,  This would allow them to deduct in the country of tax domi-
¢ile the losses suffered by establishments abroad. The regulation
provides for rules to this effecte.

Law on integrated groups

Combination of enterprises under a single management (to form
an integrated group) has everywhere assumed such great economic
importance that the regulation cannot do without rules on integrated

oco/ocn
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groups. Where a European joint-stock company is a controlling or
controlled enterprise in a group, the regulation protects the
jndependent shareholders outside the group and the creditors of
controlled enterprises associated with the group. A European
joint-stock company that becomes a member of a group is required to
make the fact known immediately. Independent holders of shares in
controlled enterprises may accept cash payment for their shares,
demand that their shares be converted into shares of the controlling
enterprise or in certain circumstances ask for an annual compensation
to guarantee their dividend. If the controlling enterprise grants
independent shareholders this guarantee, it has in principle the
right to give instructions to the managing board of the controlled
enterprise., The menaging board of the controlled enterprise has

to follow these instructions even if they run counter to its
interests. The creditors of controlled enterprises are protected
by the rule that the controlling enterprise has joint liability for
the commitments of the controlled enterprise.

PP/500/70~E
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LA SOCIETE ATONYHE morcrsmng
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" Lés travauxideés services do la Commission-dos Coﬁmuﬁautés°ourgpééﬁﬂos
sur Jo progot do statub d'une "socidté anonyme -européennc sont sur le point
‘dv8tre achovésy’  La Commission prendra prochainement unc décision. En rai-
“ gén’ de lalongueur des travaux préliminaires ot. de-la comolox1te de la
matizre, lec Groupe du Porte-Parole publle sur le quGt une note d'information
@t;;;1on.tr01s parties sous lo n? P.29/I TII

Promiére partie 3 ;HlStOrlun dc 1a soclete anCnyme europvcnnc

-, Douxiéme partie s leferonce ontro le statut d une 8001ete anonyme eur@peonne
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Premi2re partie ¢ Historique de Ia 8dciété anonyme curopéennc

1959-1961 Les milicux économiques et scientifigues intércessés
discutent la question de 1'opportunité d'un type uniforme
de société pour les entreprises du Marché commun.

1964 La Commission de la CEE cntame les travaux concrets concer-
nant le projet d'un type uniforme de société pour le Marché
commun, en vue de mettrc les entreprises en mesurc de donner
des formes plus solides & leur coopération au-delad des
frontisres sur le plan juridique et sur le plan dc 1l'orga-
nisation.

15/3/1965 Le gouverncment frangais suggerc dans unc note la création
d'unc société commerciale européennc par lc dépdt d'une loi
uniforme deovant les parlements des Etats membres.

22/4/1966 La Commission transmet au Conscil un mémorandum dans lequel
clle analysc notamment les bascs juridiques auxquelles le
statut d'une société curopéenne pourrait &tre rapporte.
Elle donne la préférence au typc de droit européen.

15/41 /1966 Premidre réunion d'un groupe de travail ad hoc du Conseil
"Société commerciale curopéenne"

Fin 1966 La professeur Sanders, Rotterdam, presente un avant-projet
de statut de la société anonyme ceuropéennc, qu'il a établi
en collaboration avec des exports dc tous les Etats membres
3 la demande de la Commission. Celle-ci réserve sa position. —




26/4/1967 Le groupe de travail du Conseil "Société commerciale euro-
péenne" affirme a 1tunanimité 1'opportunité d'un statut
uniforme et prond position sur les diverses questions de
fond. Il ne rogoit pas de mandat pour élaborer un statut.

29/5/1968 La Commission cntreprend une initiative au Conseil afin de
faire avancer, par 1'octroi d'un mandat & un nouveau Comité,
les progets sur. la base des travaux préliminaires effectués.

5/3/1969 La Commission dec1dc d'e]aborer 567 propre projot.

,,Qgtobrq,1969 Lo professocur Lyon—Caon, Paris, présente une étude sur les

L fp0551b111tés de roprésentation des intéréts des travaillours
e e ;f?u"{hdans le statut do la société: ouropeennd. Ceotte contribution
- o ' '3 1a discussion a été élaborée A la Pemande 'de-la Commigsion
“’"qul réserve sa pns1t10n, mais- soumoﬁ cetterédtude ‘aux narte—

‘naires sociaux pOur dlscusslon.. el ol P

18/3/1970 La Commission adresse au Consell un memorandum ‘Sur la pollthue
~+”industrielle; dang-lequel elle.souligne la necess1te d'adopter
,_dans les mellleurs delals un dr01t europeen des 3001etes.

T LT T o

~ P ARPiTI 1970 o LAl Comm1ss1on consulte 1cs partenalres sociaux sur une regle-
mentation éventuelle; de la representatlon des intéréts des
Wﬂtravallleurs dans 10 statut de la société curopeonno.

9/6/1970 Le Conseil dlscuto 1e "plan Wornor " Dans 1o rapport sur la
réalisation par étapcs.da .l'union economlque et monétaire de
la Communauté, 1l'adoption du statut d'unc société européonne

" est demandée. pendant lar premierc . étape.
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Société anonyme européenne.

Partie TI : Différénce entre le statut d'une société anohyme européenne
et le rapprochement prévu par d'artiele 54,3 du Traité CEE
des dr01ts appllcables aux 3001etes anonymes.
“Les travaux preparat01res de la ‘Commission portant sur e statut de
la société anonyme européenne ‘totichent & leur fin. Ia nécessité de ce projet
n'apparait clairement que si 1l'on se rappelle les objectifs et les limites
qui sont fixées au droit des’ sociétés par le Traité de Rome.
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ot

Si 1'on fait abstraction de la compétence générale wpour le rapprochement
des dlSpOoltlonS natlonales qni ont une incidence sur la mise en oeuvre du
,_Narche commun, le Tralte de Ta CERE prev01t expressement ‘pour le droit des
«“;,‘3001etes deux mes ures qul ﬁjfforent dans’ leur objet et dans leur forms
1];_'Jur1d1que.v D'une part, les Etats membres sont invités a conclure des
']rconventlons en’ se flxant 1es obgectlfs sulvants ER : :

'1)'la'fééohﬁaissanéé mutuelle
2) la fusion internationale et
0 3) le transfert du, siége des sociétés.‘
La conventlon sur la reconnalssance mutuelle ERE-31-% s1gnee des le
29 février 19685 une convention ‘concernant la fusion 'des sociétés’ anonymes
. est en.prepapat;on.

_ Les conventlons pre01tees ont un povnt commun avec d'autres conventlons
'blnternatlonales, elles ne dev1ennent appllcables qu’ aprés leur ratlflcatloq
par tous leo Etats membres.' Il en va autrement de la’ dlrectlve.ﬁ Q}le est
"p031t10n de la Commlssnon° Wans le domalne du droit dés s001etes, e Conooll
.. peut, d601der A la maJorlte' uallflee, alors que 1'unan1m1te 6st exigée pour
le rapprochemont des 1eglslat10ns en ?eneral. L'objet de cette ‘compétence
:spec1ale, s'exprimant au moyen des’ dlrectlves, ést 1 rapprochement des dis-
‘frp051tlons riationales relatlves au dr01t des sociétés’ qui visent la- protection
wf;des associés ou des $iers” (pap exemple, créanciers ou personnel” de la- 3001ete)
.. Ces derniers d01vent benéflcwcr d'une protectlon equlvalente dans toute la
";Communautea : o : SR S

'Une prémidre directive d¢ e type a &té arretee‘par le Gonsell le
:9 mars 1968. Cette directive tend 4 coordonner les dispositions relatives
4 la pub11c1te des actes ‘ot 1ndlcatlons A4 "une cortaine 1mp0rtance, A la
,;valldlte des engagements et a la nulllte des s001etes. .
,- k --‘,x”'-, i ! : : . B
, Le 9 mars dernler, g Comm1SS1on B pu présenter au Consell une propos1—
tion de deuxizme d:rectlve°"elle a ‘pour objet 1a constltutlon et le capltal
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Le 16 juin, la Commission a présenté au Conseil la proposition d'une
troisidme directive concernant les fusions internes de sociétés anonymes,
test-a~-dire les fusions auxquelles ne participent que des sociétés d'un
méme Btat membre. L'adoption de cette directive aura ainsi pour effet de
faciliter considérablement la conclusion de la convention précitée concer-—
nant la fusion internationale; c'est-a-dire la fusion de sociétés établies

dans différents Etats membres.

Les travaux ayant trait 2 deux autres directives concernant la structure
de la socidété anonyme ainsi que les modes de présentation et d'évaluation
des comptes annuels de sociétés de capitaux sont trés avancés. En outre,
des reglementatlons relatives au droit des gntentes et & la 11qu1datlon des
s001etes sont en preparat'pn.

Les travaﬁx4portant Surllé coordination sont nettement marqués par la
prlorlte accordee au droit, des. sociétés anonymes. Les autrgs formes de
5001etes seront coordonnees ulterleurement. e e g_;f_‘. -

]
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Etant donne la place s1 1mportante acco"dee & la coordlnatlon des
législations nationales sur les sociétés, pourquoi créer encore une société

anonyme eurepecnne ?

“Aussi loin que solt pousoee la ooordlnatlon du droit des sociétés, il

“est un fait auquel’ la voie suivie pour. le rapprochement des législations,

ne pourra remédier aucunementﬂ chaque s001ete de la Communauté est assujettie
au droit d'un seul Btat membre, c 'est-a—~dire que sur le plan juridique, elle
demeure toujours une société "nationale". Méme les conventions concérnant

la reconnaissance, la fusion et le transfert de siéges nc permettent pas
d'éviter ce probléme. - I '

ETes permettent simplembnf de procider & 1'etran#er 3 certains actes
relevant du droit des sociétés d'un Etat membre, sans affecter pour autant
le caraotere national. deu'enfreprls 38 qui y participent. .

Le statut de société anonyme curopéennc représente la premidre tontative
visant & créer une forme européenne de soclete.. Celle-ci se fondrd sur un
droit uneforme et dlrectement applicable dans 1! ensemble de la. Communaute,
qui pourra aussi. dtre 1nterprete de fagon uniforme par la, Cour de justice

européenne. Neanm01ns? la 8001ete anonyme europeenne ne peut et ne veut

ppas remplacer les formes de sooletee natlonales.; Elle vise uniquement a
faciliter certaines opératlons auxquelles prennent ‘part des sociétés établies

dans des Etats membres différents - la fu51on, la constltutlon d'un holding
ou la constltutlon d’une flllale commune. Ce fait sufflt déja pour faire
OOmprendre qu clle re rend en aucun cas suporflue 1a coordlnatlon des droits
nationaux des s061etes. Bien au contralr99 tout progres réalisé dans leur

" coordination facilite. la recherche de, sotutions appropriées pour le statut

de la société anonyme européennc. A 1'1nverse, les régles modernes appli~-
cables 3 la nouvelle forme d'entreprise européonne ne mangueront pas d'exercer
une action stimulante sur l'adaptation des formes nationaleghde sociétés.

Dans cos condltlons, le rapprochement des dr01ts natlonaux des sociétés
&t la création de la société européenne constitue des mesures communautalres
nécessairement complementalree, ce qui permettra au fondateur d'une société

. de faire un choix en fonction des impératifs économiques, entre un type
Vunlfo‘me d'entreprlse europeenne et les types d'entreprlses natlonales
&fuivalerits' entre eux. . S
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LES SOCIETES ANONYMES EUROPEENNES
Partie III : Le Statut

La Commission des Communautés européennes a adopté, le 24 juin
1970, un projet de droit européen des sociétés. Un projet de réglement
communautaire & ce sujet sera transmis au Conseil dans les prochains jourss

OBJET

I1 est proposé de créer une forme juridique commune pour des entre-
prises, uniforme dans tout le territoire de la Communauté, qui devrait
faciliter la coopération entre entreprises ayant leur siége dans des Etats
membres différents selon des modes d'organisation bien établis et servir
ainsi & leur intégration dans un Marché commun. Un pareil moyen, répondant®
aux nécessités d'un marché commun, faisait jusqu'ici défaut.

Certes, les entreprises peuvent, aujourd'hui déja, coopérer par-dela
les frontiéres avec les moyens que leur offrent les ordres Jjuridiques
nationaux : elles peuvent acquérir des participations dans des sociétés
d'autres Etats membres, elles peuvent y fonder des filiales, seules ou
en commun avec d'autres entreprises; elles disposent également de la
coopération contractuelle. Ces moyens suffisent dans les relations entre
des marchés nationaux qui, séparés et autonomes, ne sont pas appelés &
s'intégrer dans un marché unique; la création d'un territoire €conomigue
unique exige en revanche la suppression des anciennes barrieres entre
les marchés nationaux. Cela vaut pour tous les domaines, 1l'économigue
aussi bien que le juridique.

Pour l'organisation des entreprises, un obstacle essentiel tient
4 ce que les ordres juridiques nationaux & 1l'intérieur desquels elle s'est
effectuée jusqu'iei, trouvent leur limite aux ‘rontiéres de chaque ILtav
membre et que les formes d'organisation existantes différent. Méme si
1'on parvient & supprimer ces différences gréice a l'harmonisation des
législations, au moins dans la mesure nécessaire a la protection dcs
associés et des tiers, le marché commun restera divisé en territoires
soumis & droits nati.naux différents. L'intégration économique en sera
entravée. Les entreprises manifestent en effet une certaine réticence &
se soumettre & un ordre juridigue étranger qui ne leur est pas familier;
beaucoup hésitent & assumer des risques économigues dans de telles condi-
tions.

L'aspect psychologique de ces transformations est d'un ordre tres
voisin; 1l se présente pour lcs entreprises de toute dimension, mais
spécialement pour celles dont le nom et la tradition sont liés a un pays
donné : cette circonstance joue manifestement un rdle décisif; les entre-
prises ne veulent pas changer de "nationalité", elles appréhendent de
devenir des '"8trangéres'". Dans bien des cas, dcs décisions qui devraient
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8tre prises avec des entreprises d'autres Etats membres et qu1 seraient
d'un grand intér&t économique, ne peuvent 1'8tre pour des raisons de
prestige national. L'action reste alors limitée au cadre national. Il y
a la quelque chose qui va a4 l'encontre du but de la Communauté qui est
de créer les conditions d'un marché intérieur. Il se forme des blocs
purement nationaux, qui constituent des obstacles & 1l'intégration.

I1 faut donc créer un instrument qui n'écarte pas seulement ces
.vobstacles mais qui puisse en outre promouvoir 1'intégration, c'est-a-dire
la réalisation des conditions d'un marché intérieur. C'est ce qu'offre
précisément la forme juridique de la société anonyme européenne, d'un
contenu et d'une application uniformes sur tout le territoire du marché
commun et & laquelle les entreprises de 1'ensemble du marché commun
pourront avoir recours sans distinaetion.

ACCES

11 suffit pour le moment de prévoir cette forme juridique pour -
des actions économiques bien définies et qui sont primordiales pour la
réalisation des conditions d'un marché intérieur. Cela vaut dans trois
cas :

- la fusion internationale de deux sociétés ayant leur siége dans deux -
Etats membres différents, donnant naissance & une société de droit
européen;

- la création de holdings de droit européen par des sociétés ayant leur
siége dans des Etats membres différentsg

~ la création de filiales communesde droit européen par des sociétés
ayant leur siége dans des Etats membres différents.

Pour rendre les choses plus simples, il devra s'agir de sociétés
anonymes dans tous les cas. Les entreprises constltuees sous une autre
forme peuvent se transformer au prealable en société anonyme de droit
national.

Seules leg societes anonymes gui ch01siront 1'une des trois
formes susmentionnées de concentration internatlonale, seront soumises
au droit communautaire des sociétés anonymes; on n'a donc pas prévu la
simple transformation de sociétés de droit national en sociétés de droit
européen. M8me lorsque des sociétés de droit national ont un caractére
international (par leur personnel, leur capital, leurs activités ou du
fait de l'existence de filiales ou de succursales dans d'autres Etats
membres), le droit des sociétés des Etats membres suffit, jusqu'a nouvel
ordre du ‘moins, pour régir leurs relations. C'est ce que confirme la pra=~
‘tique. C'est la raison pour laquelle le traité CEE se borne & prescrire
une harmonisation des droits nationaux des sociétés en fonction des exi-
gences du marché commun. Lé droit des sociétés anonymes européennes proposé
ici ne rémplace donc pas les droits nationaux; il s'y ajoute simplement
afin de combler une lacune & propos de laquelle l'harmonisation des droits
nationaux des sociétés ne saurait suffire. Comme le Traité ne prévoit
pas les pouvoirs d'actions requis pour atteindre lesdits objectifs de la
Communauté et que celle-ci doit agir, comme on vient de le voir, on se
trouve dans les conditions prévues & l'article 235 du Traité qui sert de
base & la proposition de réglement élaborée par la Commissione.
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D'aprés cette proposition, le capital minimum de la société anonyme
européenne doit 8tre d'un demi million d'unités de compte en cas de fusion
ou de création d'une société en holding et de deux cent cinguante mille
uc. en cas de création d'une filiale commune. Le montant du capital min;~
mum a été fixé de fagon que les entreprises de taille moyenne surtout
puissent aussi recourir & cette nouvelle forme de sociétée

Les sociétés européennes seront créées sous le contrdle judiciaire
de la Cour de Justice des Communautés européennes et inscrites & un
Registre européen du commerce qui sera institué auprés de la Cour. Une
annexe du registre sera établie dans chaque Etat membre.

Les actions pourront &tre nominatives ou au porteur. Il n'est pas
possible de supprimer la possibilité d'émettre des actions au porteur si
1'on veut que les sociétés européennes puissent &tre cotées en bourse.

Les sociétés européennes seront libres de fixer & leur gré le
lieu de leur siége dans les Communautés. Elles pourront avoir plusieurs
siéges, le ou les siéges étant indiqués dans leurs statuts. Fiscalement,
ce sera toutefois le lieu de la direction effective qui sera retenu comme
siége . ‘

Conformément aux tendances modernes qui se dessinent dans tous
les Etats membres, la société européenne se compose d'un directoire qui
est 4 la téte de la société, d'un conseil de surveillance qui est l'organe
de contrdle et d'une assemblée générale des actionnaires.

PARTICIPATION DES TRAVAILLEURS

" Le projet de réglement prévoit un régime particulier de partici-
pation des travailleurs conforme aux besoins de la société anonyme curopéennes
Il y a trois parties, qui ne doivent pas &tre vues isolément mais comme un
ensemble coordonné. Il est proposé de créer un comité d'entreprise européen,
de faire entrer les travailleurs au conseil de surveillance et de permettre
la conclusion de conventions collectives européennes.

En premier lieu, un conseil d'entreprise européen devra &tre créé
~dans toute société européenne ayemt des établissements dans divers Etats
membres. Sa compétence se limitera aux affaires intéressant 1l'ensemble de
'la société ou plusieurs de ses établissements. Il y aura toujours des
conseils d'entreprise nationaux dans les établissements de société euro-
péennes et ils continueront d'exercer leurs attributions a moins que la
compétence du comité européen ne soit en jeu.

Les membres du comité d'entreprise européen seront désignés par
les travailleurs de tous les établissements conformément aux dispositions
du droit national local; le comité aura des pouvoirs en matiére d'informa-
tion, de consultation et d'approbation. Devront &tre soumises a son appro-
bation les décisions du directoire concernant les principes de recrutement,
de promotion et de licenciement des travailleurs, la formation professionw
nelle, les mesures de sécurité, de salubrité et d'hygiéne, l'institution
et la gestion des organismes & caractére social, la fixation des principes
de rémunération et l'introduction de nouvelles méthodes de rémunération,

le début et la fin du travail, le plan des congés, N
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EFn second lieu, les travailleurs auront le droit d'envoyer des
représentants au conseil de surveillance & raison d'un pour deux repri-
sentants des actionnaires., F¥n plue de la participation d'un tiers au
conseil de surveillance fixée légalement, on peut prévoir dans le statut
de la Société européenne considérée un nombre plus élevé de représentants
des travailleurs au sein du conseil de surveillance. Ils seront désignés
au scrutin de liste par les membres des comités d'entreprise nationaux.
Les désignations des candidats pourront &tre faites par les comités
nationaux, par le comité européen, par les syndicats représentés dans la
société européenne et par les travailleurs eux-mémes. On dit qu'un syndicat
est représenté dans un établissement lorsqu'il compte des adhérents parmi
le personnel employé dans cet établissement. S'il n'y a pas plus de trois
représentants des travailleurs au conseil de surveillance l'un au moins
devra 8tre une personne qui n'est pas employée dans un établissement de la
gocidté; s8'il y en a quatre ou plus, ils devront en compter deux.

Les travailleurs ne seront pas représentés au conseil de surveillance
lorsque les doeux tiers au moins du personnel de la société se prononceront
contre le principe de la représentation.

De toute fagon, le rdglement prévoit que le Conseil de surveillance
devra, lorsqu'il désignera les membres du directolire, charger 1'un de
ceux-ci de s'occuper des questions de personnel et de travail.

En troisi2me lieu, il est prévu que les conditions de travail des
travailleurs des sociétés européennes pourront étre régies par des
conventions collectives conclues entre la sociédté et les syndicats repré-
sentés dans ses &ablissements, 8i l'une et l'autre partie le désirent.

La société anonyme européenne peut donc signer des conventions collectives,
les conditions de travail fixées par une convention collective s'applique~
ront directement et obligatoirement pour tous les travailleurs de la
socidété qui seront membres d'un des syndicats partie & la convention. Le
contrat de travail des autres travailleurs pourra prévoir l'application
directe & leur cas des conditions prévues aux conventions.

Les propositions en question visent & tenir compte autant que possible
des différences de mentalité, de droit ou de fait entre les Etats membres.
la Commission estime que ses propositions sont indispensables &i 1l'on veut
ouvrir la voie & la collaboration constructive des employeurs ot des tra-
vailleurs qu'elle juge nécessaire dans les entreprises européennes.

FISCALITE

En matidre fiscale, la société anonyme européenne est soumise au
droit de 1'BEtat ot se trouve sa direction effective. Il est impossible
d'accorder des priviléges fiscaux aux sociétés européennes puisqu'il est
nécessaire d'assurer une égalité de traitement avec les sociétés anonymes
de droit national et d'éviter toute distorsion de la concurrence.

C'est la raison pour laguelle les sociétés européennes doivent par
principe se voir appliquer les prescriptions proposdes par la Commission
dans ses projets de directive du début de 1'année 1969 au sujet du régime
commun d'imposition des fusions de sociétés et des sociéiés parentes établies
dans plusieurs Etats membres. Dans ces projets, on prévoit 1l'imposition
exclusive des gains d'un établissement dans 1'%tat /
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oi 11 s¢ trouve. la possibilité sera toutefois offerte d'opter pour le
régime du bénéfice consolidé qui permet en particulier la déduction,

dans le pays du siége fiscal, des pertes supportées par les établissements
& 1l'étranger. Le réglement prévoit des dispositions dans ce sens.

DROIT DES GROUPES

La réunion d'entreprises sous une direction unique (groupe) a
pris partout une telle importance économique que le réglement ne pouvait
pas ne pas contenir de dispositions & cet égard. Qu'une société européenne
soit une entreprise dominante ou une entreprise dominée dans un groupe,
le reglement protége les actionnaires "libres" qui sont indépendants du
groupe et les créanciers des entreprises liées au groupe. Toute société
européenne doit publier immédiatement son entrée dans un groupe. Les
actionnaires "libres" des entreprises dépendantes peuvent demander une
indemnité en espéces, demander 1l'échange de leurs actions contre les
actions de l'entreprise dominante ou encore demander dans certains cas
une compensation annuelle sous forme de garantie de dividende. Si l'entre-
prise dominante accorde cette garantie, elle a par principe le droit de
donner des instructions au directoire de l'entrcprise dépendante; le
directoire doit suivre ces instructions méme si elles vont & 1'encontre
des intéréts de l'entrecprise. Les créanciers des entr.prises dépendantes
du sroupe sont protégés par le fait que l'entreprise dominante répond
solidairement des engagements de l'entreprise dépendante,
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