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courea “oel oY FORMATORISCHE AUFZEICHNUNG  NOTA D'INFORMAZIONE
cureay van o woar oo INFORMATION MEMO TER DOCUMENTIE

Brussels, March 1976

SECOND PROGRESS REPORT ON THE IMPﬂEMENTATION OF THE SOCIAL ACTION
PROGRAMME

Introduction

. tﬁn October 1?74, the Spokesman's Group published as an Information Memo

ngialeAgzgss ;rflrst pr?gress report on the implementation of the Community's
i ion Frogramme.’ The present note w dates the fi ]

a view of the situation early in 1976, P 1ret one and gives

Bac ound

The Heads of State or Government meeti i is i i
; : : ; ng in Paris in October 1972 invited
th; Cngunlty's 1nst1tgt19ns to draw up a social action programme before the
end of 1973. The Comm}ss1on fulfilled this mandate when it presented a draft

2§§;n§$aaf;rst stagg c9vering the period from 1974 to 1976. The Council under-
Commissiog gntgomm1331on proposals within five months of being informed by the
o Economig desregults of_lts consultations with the European Parliament and
the Conmon] ag rt001a1 Committee. ;f such consultations did not take place,
rocoioun thun e ;ok to ac? on Complssion proposals within nine months of
e Coﬁnfil gm.. T $ following segtlons list the Commission proposals adopted by
) by . urlpg 974 and ?975 in the context of the social action programme.
ey are listed in chronological order and not order of importance.

“Proposals approved by the Council in 1974

1. jiii:::nceduﬁger.Article 4 of the Social Pund for the retraining of migrant
an . . Y. . -
ot e ond € integration of their families into the social and working

2. ﬁssistance under Ar?icle 4.of,the Social Fund for the rétraining of handicapped
fg: :;g 3222; Zﬁ:?ain ;ongltions. Handicapped workers were already eligible
1cle 5 of the Social Fund but thi isi
scope of the atg rercont ut this new decision extended the

3. giet:e:?ing :pwofkan Advisory Committee for Safety, Hygiene and Health
oteéction at Work. The Committee held it i i i
decided on its work programme., +1e Tirst mecting in June 1915 and

4. gxtepeiQn of tpe responsibility of the exigting Mines Safety and Health
homm;2319n to 1n91ude preventive action against risk of accidents and occupational
azards in all mineral-extracting industries, mining or non-mining.
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6. A directive providing for the approximation ofilegislation of Member States
concerning the application of the principle of equal pay for men and women.
This directive entered into force in February 1976.] '

T. A directive for the approximation of legislation of Member States concerning
collective dismissals requiring consultation between employers, workers'
representatives and public authorities in cases of 10 or more impending
redundapoies. The directive is to be implemented by February 1977 at the

ek
ser L

' 8. Setting up of a European Centre for the development of vocational training.

~ The aim of the Centre, which is located in West Berlin, is to assist the Commissio
in encouraging at Community level, the promotion and development of vocational
training and of in-service teaining. The management board consists of repre-
sert, “Liveg of lenber Governments, employers! organisations, trade unions and
the Cormission. : : : ' ‘ ;

9. Setting up of a Buropean Foundation for the improvement of living and working
conditions. The air of the Foundation, which will be located in Ireland, is
to foster the exchange of information and experienmce in such’areas as: man at
worit, orgaaisation of work and job design, problems peculiar to ceptain
categories of workers, long-term aspects of improvement of the:environment,
and distribution of humen activities in space and in time.

~ Proposels approved by the Council in 1975

10.A recommendation to the Member States concerning the application before
31 December 1973, and if possible before that date, of the principle of the
. 40-~hour week and 4 weeks annual paid holiday. The recommendation calls on
- the Member States to take the appropriate means to attain these aims either by
legislation, by encouraging employers and workers to conelude collective
agreements or by any other mecns. : ~

11.A programme of pilot schemes and studies to combat poverty. This decision
enables the Commission to promote and provide up to 50% of the cost of .pilot
-schemes which test and develop new mcthods of helping the poor and those
threatened with poverty in the Community. In November 1975, the Commission
..approved and cuthorised aid for 23 projects covering all the Community countries.

12.4id under Article 4 of the Social Fund for the training or retraining of young
people under 25 with priority for those seeking employment for the first time.
Although this decision only became operative in August 1975, the Commission
was able to approve assistance for such schemes for over 40 million u.a. by
the end of the year.. ' .

13;Confinuafion‘fdr a further 18 months of a;d.under ArtiClé'4“of'the Social Fund
for pcrsons employcd. in the textile sector and extension of such aid to persons
employed in the clothing sector.< : '

Items 12 and 13 are examples of how the Social Fund has been adapted to
combat the effects of employment -of the present recession. A Commission proposal
to extend aid under Article 4 of the Social Fund in favour of workers in the
sectors most affected by the recession was not approved by the Council at its
meeting in December 1975, T e e '

The legal texts were formally approved early in 1975.-

2The'legél texts wern formally‘apprpved,éarly;in.1976».



14.A resolution concerning the action programme for migrant workers and their

- families submitted by the Commigsion in December 1974. This resolution gives

- the necessary political,backingi@f}the,Coundilifor the progressive development
of specific actions:to improve the conditions of migrant workers and their
families. One of these implementing actions was in fact adopted by the same

- Council ‘meeting providing for equality of treatment as regards trade union

rights for Community migrants‘1A A

15.4 directive to ensure equality of treatment betirsen mer ~nl yomen ©8 regards
access to employment, promotion, vocaticncl *trlving ol worriny ¢ aditionss
This directive which complements the one on equal pay (sce item 6) not only
requires the abolition of formal discrimination in laws, collective agreements,
contracts,etc., but makes provision for a positive right to equal treatment in
the various fields mentioned above.! ; : o

Proggsals'not.xet:adopfed by the Council

Commission proposals for directives dealing with:

= the proteciion of workers' acquired rights-in the cose-of change of ownership
of firms, and o s L I o

H

- tﬁé e&uoation'of children of migrant workers

have been discussed by the European Parliament and are likely.to figure on the
agenda of the next Social Council. , o

Workey Participation

As regards worker participation in the management of undertakings; it will
be recalled that during 1975 the Commission amended its original proposal for
a draft Statute for the European Company in the light of amendments suggested by
the Furopean Pawliament and the Economic and Social Conmittee, and published a
"Green Paper® on the question of employee participation and company structure
in the Community. It is hoped that theGreen Paper will produce a constructive
. debate which will enable acceptable solutions to be found for the problem of
employee participation. The Commission considers that the basic principles
_ of the original proposal for & fifth directive on the harmonisation of the
structure of companies, namely the dualist,board”system«and,employee,participation
in the supervisory board remesin valuable and realistic objeetives although a
transitional period will probably be necessary for implementation. ‘

, One of'fhe;ﬁhreé~fqld’aims of ‘the Social Action Programme was the increased
involvementldf management and labour in +he econonic and social decisions of

the Community end in this context it is worth recording that the Standing

Committee on Employment resumed its regular meetings in February 1975 after a

gap of over two years. The Committee provides a forum in which the representotives
of the employers' organisations, the trade unions, the Member Governments ond

the Commission can discuss all matters relating to employment. -.In 1975 was held
also the first Tripartite Conference comprising the Ministers for Economic

Affairs, the Ministers for Employment, the social partners ¢ d the Commission and
it is intended to continue to hold such conferences on a fairly regular basis.

' .Improvémenf of living arid working conditions

In addition to formal proposals which the Commission has ‘made in this field
and listed earlier, the Commission has also drawn up guidelines for a Community
programme for safety, hygiene and health protection at work. These guidelines
will be implemented by specific measurcs in collaboration with the advisory
committee mentioned in item 3 above. 3

B . e 7
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In the area covered by the Euratom Treaty, the Commission has updated the
standards for the protcction of workers and the public against radiation and
a Council decision is expected later this year. Various technical
,recommendations for monitoring the .exposure of individuals to external
radiation have also been drawn up and widely diffused.

. Parts of the Social Action Programme can be fully implemented without the
nced for a formal Commission proposal to the Council. Thus, in the field of
erplovment policy, the Commission in April 1975 informed the Council of its
retion o evordinnte employment policies and of measures to improve research
into the employment market and to improve employment statistics and forecasts.
Likewise two committees composed of government experts and independent experts
were set up in 1975 to assist the Commission in promoting the coordination of
social protection policies, especially the social security policies of the
Member Stotese. :

Work programme in 1976

The following list gives an indication of the activities of the Commission
in the social affairs sector in the course of 1976. It is not a complete list
and is concentrated mainly on actions to implement the Social Action Programme.
Hence it does not include, for example, the continuing work necessary for the
administration of the Social Fund, the free movement of labour, social security
of migrant workers, the research programmes for industrial safety and hygiene
(Coal and Steel Community) ctc. ;

Emglozgentf
_~; Develcpment of oooperafion between employment services

- Labour market studies to assist future action in the employment field

~ Recommendations cohcerning_further vocational training for young persons
and women.

Migrant Workers

- DProposal of mcasures to

1. combat illegal immigration

2. bring about the concertation of immigration policies of Member States, and

3. improve the participation of migrants in Community life in local government
and municipal affairs through the setting up of consultative committees

- Preparatory work for the progressive implementation over a 10-year period
of free movement for workers beginning in December 1976 in accordance with
the Association Agrecment between the EEC and Turkey.

Livinz and working conditions

~ Report concerning systems in Community countries to encourage personal
asset formation by workers:

-~ Study on the lowest wages in the Comrmnity with a view to proposals for
their improvement; o

~  Proposal for the extension of social protection, in the framework of social
Security systems, to categories of persons net covered or
insufficiently covered at present;



A

Proposal for the gradual achievement of equality of treatmont between mon
and women in social. security (already announced in the directive o equal
treatment. (see item 15); .. & oo .o . S {

Proposal for gradual introduction: of systemf(SOmetimeé;éalled-denémization’

for linking social security bewefits -to any rise in general prosperity in
the Member States;

roposal for the prdiéngdtibn of pilotlséhemesfén&‘studietho‘bﬁmbat _
poverty (see item 11); . o - g L

with a view ta future proposals to the Council (Complem@ntary to item

_Report on the sgituation of workers in the case of individusl, 6l irisgals
I
concerning mass dismissals); :

: "Prop’os'él of long~term programme for the social rehabilitation of handicapped
persons; P ,

Report on the "humanisation™ of work to bhe followed by Specific'proposals
in conjunction with the setting up of the European‘Fouantipnanr-the
improvement of living and working conditions (see item 9);

" Updating of the first Buropean social budgst (stotistical analysis and
forecasts of social security spending in Merber States in 1970-75). Guidelines
" for the second socinl budget (1976-00) were submitted:to.the Council in
" December 19753 o : L
Commission aid’ to trade union organisations for the setting up of a
European Trade Union Institute which will extend the training of trade
unionists in a European contextj

Proposal for an action programme for safcty, hyziene and health: protection
at work based on the guidelines already mentioned. In this context other
proposals will be made concerning the protection of workers against risks
inherent in certain manufacturing processes in the .chemical industry such as
- vinyl chloride and concerning the exchange of information on new lzws

and regulations in the field of industrial safety; B

Tntensification of meetings of the social partners orgenised with the
help of the Commission covering the more important sectors: of .the. economy
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DEUXSEME KAPPORT INTRRIMALIRE CONCERNANT L'ETAT D'AVANCEMENT Tj
FROGRAMME T!AGTION SCCTALE

&

Itrodvction

En octobre 1974, 1le Groupe du Porte-Paroic a publié, sous forme d'une note
dlinformatior, un premier rapport intérimaire concernant 1'&tat d'avancemént

da programme d'action socisle de la Communauté (i), Cette deuxidme note est

ms mise A jour de la premidére et donne un apergu de la sitnation au début de 1976.

Aide-mémoire
%cs chafs diTat e an gouvernement, réunis 3 Paris en octokre 1972, ont invité
Les institutione de la Communauié 3 arrfter un programme d’action séciale avant
la ;1q de 1973, La Commisaien o'est ecquittée de ce mandst en présentant un )
programue an Censell des Ministres en ocuchrs 1973, ie Genseil a pris
granme dans une rdégalution adoptce en janv .er 1974 et a exprimé 1a
éllant . 1;720; Lg;;Aﬁr;:ré.Effgi“gezg:sp??mié?e Ph3§e1cSuvrant la période
e e i Conngw.s;c; J:",? ; ?}%?9 pourﬁ;ia_luer un certain nombre
d Ject coll st oengugé A stsiver sur les rropositiong de 1la
oI § 7.0 dains un A41lai de cing mois aprds que la Commlswl 1 lui aura fait
connalﬁff ©8 reésuitats de zcs consultasions avec le Farlement curopden et
ieeéiwage goao?jgiznirsizo}iiﬂ & dcfm:\ f? telles consultat ioasg, le C?nsell

‘ 2 slatuo: T ¢3S proporitions de la Commigsion dans wn délai
& nel "o'f wotemnter de lour transmiscion. Les recti ons guivanies énumérent
s p;opc:rtions de la Coamissicn adoptden par le Conseil on 974 et 1875
o5 L@ cadre dw programne d'action zoclalia. Elles a-nt inliguées par ordre
chronologisuz ed non nar ordre dVimportance.,

Proponivi ms anprouvdss par lec Consei’ en 1872
e o e e eben L

o Intervention av $itre 73 Zlart-cle 4 du Pends social pour la rézdaptation
des travailil evrs migronts et 1l'intégration de leur fami’le dans le milieu
de travail et I'cuvironnepent social.

3 T e 3 ~ 1
. ﬁntervent on du Monds social (articie 4) en faveur de la réadaptation
des “ravailleurs nanulcupes, & certaines condlflonUa Leg travailleurs
Handlc“DGG pouvaient déja bénéficier da 1 laide 3 i
Jja o l'aide prévue & l'article 5
Q? .ondb soclal, meis cette nouvells décision a ¢largi la portée de
l*aide accordde,

- SIS TI [ . (R .. - . - 51 P
b o u;catlo; d'un uum1UVl?onsultat1f pour la sécurité, 1l'hygidne et la

protection de la sanité sur lo lieu de traveil. Ce comité a tenu sa
premiers réunton en juin 1975 eb a adopté son programme de travail.

L. E%tension des responsabilités de 1'actuel Organe permanent pour la
sécurité et la salubrité dans les nines de houille, complétée par une
action préventive conire les 1 1°quc" a’ acOlnguS et de maladies pro-
fessionnelles dans %outes les industries d‘*axtractica, miaidres ou non.

-/

1) P—58 (1974}
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5. Premier programme d'action de la Communauté pour la rééducation pro- ,
fessionnelle des handicapés en vue notamment d'améliorer les possibilités
de rééducation dans les pays membres.

6. Divective visant au rapprochement des législations des Etats nmembres
relatives & 1'application du principe de 1'égalité des rémunérations
nasculines et féminines. Cette dlrectlve«est entrée en vigueur en
février 1976 (1).

7. Directive visant au rapprochement des législations des Etats membres
relatives aux licenciements collectifs et demandant une consultation entre
employe eurs, représentants des travailleurs et pouv01rs publics dens tous
les cas ol au moins dix licenciements sont envisagés. Cette directive devra

_entrer en application en février 1977 au plus tard (1)

8. Création d'un Centre européen pour le dcvelonpement de la formation pro-
fessionnelle. L'objectif de ce Centre, situé & Berlin-Ouest, est d'aider
la Commission A encourager, a2u hiveau communeutaire, la promotion et le
développement de la formation profesgsionnelle et de la formation permanente,
le conité directeur comprend des représentants des gouvernements des pays
menbres, des organisations d'emplqyouru, des syndicats et de la Commission.

9. Création d'une Fondation europdenne pour 1'amélioration de 1'environnement
et des conditions de vie et de travail, L'objectif de ce’te fondation, dont
le sidge sera en Irlande, est de favoriser les echanges d'informatlon et
dtexpériences dans les domaines suivants

1'homnme au travail, organisation du travail et conceptlon des taches,
problémes inidressant certaines catégories de travailleurs, aspects a
bag terne fe l'amélioration de 1l'environnement, répartition des activités
humsines dans l'espace et dans le temps (1)

Pronoalt ions approuvées par le vOﬂ“Gll en 1975 o

10, Renommandaolon avx Etats membres concernant 1l'application, 4! ici au
31 décembre 1978 et, si possible, avant cette date, du nr1n01pe de la
semaine de travail de 40 heures et des quat“e semaines de congé payé.
Le recommandation invite les Etats membres & prendre les mesures nécessaires
pour atteindre-ces obiectifs, que ce soit par la-voie législative en
encourageant les enployelrs et les travailleurs a conclure des conventions
collectives, ou par tout autre noyen.

11. Drogrumme de proiets et d'études pilotes pour lutter contre la pauvretn.
Cette dicision permet & la Commission de favoriser et de financer a 50
les projets pilotes ayant pour objet dlexpérimenter et de metire au p01n+
de nouvelles néthodes. pour aider les pauvres et les personnes nenscées par
la pauvretd dons la Communauté. En novembre 1975, la Commission a approuvé
et auvtorisé l'octroi d'wne aide & 23 projets couvrant tous les pays de la
Communauté.

12.A3de au titre de l'article 4 du Fonds social pour la formation ou la
réada Dtation des jeunes de moins de 25 ans et, en priorité, de ceux
qui sont % la recherche d'un premier emploi. Bien que cette décision
ntfait pris effet gu'en astt 1975, la Commission 2 pu approuver 1'octrol
d'aides en faveur de tels projets pour »lus de 40 millions 4'UC entre
cette date et la fin de 1'annle,

13.Reconduction, pour dix-huit mois, de 1'aide accordde au titre de l'article 4
du Fonds social en faveur des personnes occupnes dans le secteur du textile
et extension de cette zide aux personnes orcupeeu dans le secteur de
1'habillement. (7)., - : -

/.

adoptés au début de 1975.
adoptds au début de 1976.

(1) Les textes officiels ont

Oy
o
T

vy

(2) Tew textes officiels ont

RO
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Les points 12 et 13 montrent comment le Tonds sdcial a. été adapté pour
lutter contre les effets de la présente récession sur 1l'emploi.-Une pro-
position de la Commission visant 2 étendre l'aide accordée au titre de
l'artlcle 4 du Fonds social aux iravailleurs des secteurs les plus touchés
par la récession n'a pas etc approuvée par le Consell lors de sa 36881on
_de décembre 1975.

14. Résolution relﬂtlve au programme d actlor en faveur des travailleurs
migrants et de leursfamilles, présentée par la Commission en décembre 1974.
Cette résolution apporte le nécessaire appui politique du Conseil pour le
développement progressif 4! actions spécifiques destinées & anéliorer la situa~
.tion des travailleurs mlvrants et de leurs familles. L'une de.ces mesures
d'application a, en fait, été adoptée pendant la méme session du Conseil
que 1'8galité de traitement en matidre de droits syndlcaux pour les tra-—
veilleurs migrants de la Commumautd (1).

15, Directive en. wue a4t assurer l‘egallte de traltenont des hommes et des fenmes
en ce qui concerne l'accls & l'emplol, la pronotlon, 1a formation professionnelle
et les condltlons de travail. Cette directive qui compldte celle sur 1'égalité
-des rémmérations (voir point 6), demande non seulement la suppression des
dlsorlnlnatlons formelles dans la législation, les conventions collectives,
les contrats, etc., mais prcv01t également” le droit effectif & 1'égalité de
traltement duns 180 dlffurents dcmaznes susnentlonnes (1).

Prop051tlons'pam encore adop+ee par le Conseil

Des propositions. de directives de la. Commission concernant :

- le maintién . des droits aoquls des travailleurs en cas de changement de

proprié¢té des entreprises,: ot

- 1'8ducation des enfants des travallleurs mlvrants

ont été examindes par le Parlement européen ‘et flgureront nrobablenent ‘1'ordre
du Jour de la prochanne réunion des Nlnwstres des Affalres 3001a1es. -

Y

PBIthlpatlon des travallleurs

" BEn ce gui concerne la participation des travallleurs a la gestlon des entreprlses,
on se SOUVlendra gqu'en 1975 la Commission a modifié sa ‘proposition initiale d'un
projet de statut de la société europuenne en tenant compte des amendements proposés
par le Parlement européen et le Comité économique et social et qu'elle a publié

un "livre vert" sur la question de la part101oatlon éu personnel et des structures
des entreprlses dans la Communauté., I1 faut espérer que ce livre vert suscitera
un débat constructif, gui permettra "apporter des solutions acceptables au probléne
de la part1c1patlonydu personnel. La Commission considire que les principes de
base de sa proposition initiale pour une cingiéme directive sur 1'harmonisation
des structures des sociétés, & savoir le systéme dualiste et la varticipation
du personnel au conseil de surveillance, demeurent des objectifs valables et
réalistes, bien qu'une période transitoire sera probablement nécessaire pour en
assurer la mise en application.

L'un des trois objectifs du programme d'action sociale était de faire participer
davantage les employeurs et les salarids aux décisions économiques et sociales
de la Communauté et il convient de rappeler a4 cet égard que le comité permanent
de 1l'emploi a repris ses réumnions rdgulidres en février 1975, aprés wne inter-
~ruption de plus de deux ans. Ce copité est une enceinte ol les représentants des
‘ organlsatlons patronales, des syndicats, des gouvernements nntlonaux et de la
 Commission peuvent discuter de toutes les questions ayant trait & l'emploi.

Fn outre, la premiére conférence tripartite réimissant les pinistres des:
affaires economlcues, les ministres de 1 emplo1 les partenalres socinux et la
Commission,s¥est réunie en 1975 et il est prévu que de telles conferences se
tiendront & 1ntervalles assez rugulwers. .y -

./.

(1) les textes officie‘ls" ont 614 adoptés au début de 1976,
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Amélioration des conditions de vie et de travail -

En plus des propositions officielles qu'elle a faites dans ce domaine et gqui ont
6té énumérdes plus haut, la Commission o Sgalement défini les orientations d'un
progremme communautaire pour la sécurité et 1'hygiéne et la protection de la
sonté sur-le lieu de traveil. Ces orientations seront niges en oeuvra nar des
mesures spécifiques prises en colloboration avec le comité consultatif mentionné
au point 3 ci-dessus. ‘

Dens le domaine couvert por le Traitd Euratom, la Commission o mis & jour les
normes de protection des travailleurs et du public contre les radiations et le
Conseil devrait prendre une décision dans le courant de l'année, Diverses re-
comnondations techniques relatives & la surveillance des nersonnes oxposdées
aux radiations extérieurcs ont 3Sgalement &té adoptées et largement diffusées.
Certaines parties du programme d'action sociale peuvent &tre entiérement mis
en oeuvre sons qu'une proposition formelle de la Commission au Conseil soit
ndcessaire. C'est ainsi que dans le domaine de la politigque de 1l'emploi, la

Commission a informé le Conseil, en avril 1975, de son action en vue de coordonner

les politiques de 1'emploi, ainsi que des nesures destinées & amnéliorer les re-
cherches sur le merché de l'emploi et les statistiques et prévisions dans ce
‘domaine. De méne, deux comités composds d'experts gouvernementaux et d'experts
indépendants ont 46 créds en 1975 pour aider la Commission a promouvoir la
coordination des politigues de protectiion sociale, et notamment des politigues
de: sécurité sociale des Dtats membres.

" Progromne de traveil pour ‘1976

In 1 ste ci~dessous donne une indicetion des activités de la Commission dons

le domainc des affaires sociales au cours de llannde 1976. Cette liste n'est
pas exhoustive et elle porte principalement sur les mesures visant & réaliser
le programme d'action sociale: Elle ne comprend donc pas, par exemple, l'action
continue que nécessite 1la gestion du Fonds socinl, la libre circulation de la
main-d'oeuvre, la sécurité sociale des travallleurs migronts, les programmes de
recherche pour la sécurité et lthygidne sur le lieu de travail (Conmunauté du
charbon et de 1'acier), etc, , - | .

- Développement de ln coopération entre les services de 1*emploi
-~ Ttude des marchés du travail pour favoriser une action future dans le
domaine de 1ltemploi . ~

~ Recormendations concernant le perfectionnement professionnel des jeunes
et des femnes.

Travailleurs nigrants

~ Pronosition de mesures destindes a
1. lutter contre 1'imigration clandestines
n. susciter la concertation des politiques d‘'immigration des Etats membres;

3. améliorer la particination des trovailleurs migrants 3 loa vie commumavtaire,
aux gouvernerments locaux et aux affaires mmicipales par la mise en place de
conités consultatifss

~ travaux préparatoire nour leo réalisation progressive, en 10 ans, de la libre
circulation des travaillecurs migrents, & partir de décembre 1976, conformément
3 1l'accord d'association conclu entre la CEE et la Turquie.

Conditions de vie ot de travail

- Rapoort concernant les systlmes existont dens les pays de la Communauté
en vue de ‘Favoriser la constitution de potrimoines par les traveilleurss;

- Mude sur las salmires les »lus bas de la Communauté en vue de formuler des
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Proposition vigant a 1'extension de la. protection sociale, dans le chdre des.
.régimes (e séeuritd sociale, @& des catl ‘gories de personnes non couvertes QL‘
insuffiscmment. couvertes wctuellement- ‘

1

—‘onn031t10n visant 2 reallser Dro*revsmvement 'égallte de tr 1tement entre,
les hommes et les Temnes en natidre de séourité sociale (dega unnoncee dens:
1a directive sur 1'égalité de traitement, voir point 15)3

- Proposition visant a introduire provressvvement un systéne (dlt pwrfows A
“"de dynﬁmlsatlon") permettant de lier les prestations de la sécurité sociale
B l'unelloratlon de la 3rosncr1te generele dans les Etats membress

~ Propogition visant & recondu¢re les progets et etudos pllotes pour luttnr
coutre la pauvreté (voir point 11); :

- Rapport sur lo situation des travailleurs en cos de lloencxenents 1nd1v1auels
en vue de sommettre ultérieurement des proU051t10ns au Conseil (POmplvrent
au point 7 concernant les licenciements collectifs);

- Prop051tlon d'un 0rovrgmne a long terne en vue de- la rcadaptatlon gociale -
des handicapés; >

~ Rapport sur "l'human1satlon" du travaml, suivi. par des prop081tidns spécifiques,
en liaison avec ‘la crdation Ce la Fondation europeenne pour 1 uMLllorntlon des
conditions de vie et de trevail (voir woint 9); o 15

- Mise & jour du prenier budget social européen (analyse et prévisions statistiques
des dépenses de sécurité sociale dans les Etats nembres en 1970-75. Les orienta-
tions pour le deuxiéme budget SOGlul (797(—30) ont nté sounlses ou Conseil én
devembre 1975, : :

e

~:Aide. de la Comnlss1on aux organls tlons synalcﬂles en vuo &e creer url In@tltut

syndical européen, gui:permettra & la forma 1on des. syndlcallsues de gleffectuer
'dans‘unicadre~eurepéen§ :

Propc “on_d’uﬁ“ﬁféér ¢ A 'action pour la sccurltc l‘hygaene et 1a hrotectlon
de 1a”santé sur le liel de travail’ bonformérient aux dircctives déj&: nentionnées.
Dans ce contexte, d'autres pronositions seront faites: en‘ce qui’ concerne .lay
protection des travailleurs contrc les risques inhérenis 3 certains processus
de fabrication dans 1'industrie chimique, comme, par exemple, le chlorure de
vinyl, et les ochanges d'inforfiations sur les nouxelles lois et réglementations

en matidére de séeurité de travails - - o : , _ )

- Multiplication des réunions de partenulres sociaux organisdes avec l'nlde
de la Commission. et couvrant les principaux secteurs de 1téconomie.





