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LA‘COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNESSEFELQICITE -
'DE L CREATION DU PROGRAMME EUROPEEN DE MANAGEMENT =~ -

~ i Poury la; premieresfois, trois; gramdes écoles d'adminigtration. des entreprlses
- rde.da: Communauté, se: sont- entendues pour- élaborer ensemble un. programme: commun: d'études
| B ;pﬂ$; unlversuta;res. Les etabllssements 1nteresses sont la "Fachhochschule.B;ele—

prlses d'Amlens France.

m ol Cpmme ce programme repopd -,"‘ . aux obJectlfs de la Communautc en. ce qui

e 1 ,cpnperne neotamment: une 1nterpretatlon plus poussée de 1'ense1gnement et de la for-
cmatlon;ap plan, cammunautalre, la Commigsion des. Communautés. europeennes a accorde

o BOR: soutmen,sans réserve:d 1'initiative des trois grandes eqoles qui se.sont ‘ainsi
assocides, Si ce soutien ne comporte aucune partlclpatlon flnan01ere, 11 1mpl;que
néanmoins une participation & la préparation et & & 1l'organisation du programme commun.
La Commission se félicite de cette expérience et manifeste un vif intérét pour les
enselgnements qui en decouleront.

C'est en présence de M. Schuster, Directeur général de la D.G. Recherche,
Science et Education de la Commission des Communzutés européennes et d'autres
representants de cette institution que les chefs des trois délégations ont s1gné,
& Bruxelles, le 20 décembre 1973 1l'accord portant création du Programme europeen
de Management (PEM) (l)

Le but du PEM est de former des cadres pour le management européen et inter-
national. Ceux~ci sont de plus en plus demandés et les systémes de formation na~-
tionaux ne se sont pas adaptés & cet accroisscment des besoins. Le PEM entend

-

porter reméde & cette lacune.
Quelles seront les activités des étudiants?

Le PEI offre aux étudiants européens un cycle d'études de deux ans particu-
liérement original. L'étudiant fait partie pendant toute cette période d'un groupe
permanent de 18 personnes. Un étudiant allemand passe par exemple deux ans dans un
groupe comprenant six Anglais, six Frangais et six Allemands. Ce groupe passe les
8 premiers mois dans 1l'école anglaise (Lecds Polytechnic), les 8 mois suivants
dans 1'école allemande (FH Bielefeld) et les 8 derniers mois dans 1'école fran-
caise (ESCA Amiens). Pendant ce temps, deux autres groupes de méme composition’

(1) European Management Progremme
Eurcpidisches Management-Programm
Programme Burcpéen de Management ./.
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vivent la méme expérience dans les deux autres écoles. Par rapport & 1l'échange
d'étudiants traditionnel, 1'intérét de ce projet est de remplacer les "tribula-
tions golitaires™ d'un etudlant dans différents établissements d'enseignement
par une aventure en groupe.

BEn quoi congiste le programme?

Pendant toute la durde des études, la pratique dans 1l'entreprise alterne
avec la théorie a 1'école. En dchors de l'enseignement théorique, les étudiants
se familiarisent donc surtout avec la vie des entreprises dans les différents
pays, grice 3 la pr thue7 aux diagnostics d'entreprise, aux contacts avec des
cadres d‘entreprlse» etc. Ainsi’, chaque pays d'accueil prévoit pour les étudiants
un stage pratique de deux mois. Lu cours de la premidre partie de leurs études,
les etudlants scwpenohent sur un certain nombre d'études de cas approfondies.

Ces études seront centrées sur un ; cas qul se, sera.réelleément produit dans une
entreprise :ilégH [8léments nécessaires a l'etebllssement d'un. dlagnostlc d'entre~
prise seront-rassem%&esﬁmie dlagnostlc etabll, une»s@}utlon B probléme tel qu'il
se sera presenic a un moment d&termifi&’; “serd proposées” tottesolution sera comparde
au résuliat réel obtenu déns. 1'entreprise, -les différences seront soulignées et il
sera enfin procade a4 un echange de vues avec les responsables dé“1%entreprise.

i ' $ premle s’contacts en vue de la création de ce PEM-avaient ete};tablls
des 969, Q ¢ années ont '6té wécessaires pour. deflnlr 1eskme$hodg,; ense1gne~
=3 . : 6 .pris-pour que. les, mémes TEEY] : ﬁﬁpar—
. tbutiatteint a e cune»des etapes du. programme, . tout cn lalssQnt;subs;g%ei les
-garactéres nuflonuux ‘d¢s ‘méthodes+denscignement.,. .. i+ ! :

S LA

l,:_lliconvlent de soullgncr un aspect de POlltiqu 'reglon ale’ Ao"Ce Pro-
6 brodet: ém?ne pqs des gouvernaments Ades. troxs Etats membres,
: ~P;Qardle)
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LISTE DES PERSONNES ASSISTANT A LA SIGNATURE

Délégation britannique:

" Doctor GENT

fissistent-director of the Leeds Polytechnic

Mr. STARK j
Head of department of management & businesﬁ gtudies

© Mr. DERBYSMIRE ‘ ‘ J

of the international studies department ’

Mr, DYSON
Coordinateur du Buropean Management Programme

Délégation allemande:

Dr. WEGMANN
Rektor der Fachhochschule Bielefeld

Dr. DURNIOK
Leiter des Fachbereichs Wirtschaft der Fachhochschule Bielefeld

M, VOGEL
Coordinateur du European Management Programme

Un & deux représentants de la Chambre de Commerce et d'Indusirie de
Bielefeld se joindront trés vraisemblablement & cette dél<gation.

Délégation francaise:

M. SANSEN
Président de la Chambre régionale de Commerce et d'Industrie de Picardie

M. HUGLO
Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie d'Amiens

M. BLOT
Président du conseil de 1'Ecole supérieure de Commerce et d'Administration
des Entreprises d'Amiens (E.S.C.A.E.)

M., COMPOINT
Directeur de 1'8,5.C.AE,

M. HEDELIN
Directeur-adjoint de 1'E.S.C.A.E. et futur directeur frangais de 1l'Ecole

européennc de management

M., Jean-Pierre GUEULLE
Directeur des services de la Chambre de Commerce et d'Industrie d'Amiens

Y. Jean-Pierre MAGLOTT
Directeur des affaires économiques et financiédres de la Chambre régionale
de Commerce et d'Industrie de Picardie

e
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De la part de la Commission:

M, Glinter SCHUSTER
Directeur général de la D.G. XII - Recherche, Science et Education

M, Alan 4, BATH L S
Directeur & la D.G. XII, Dir. A: TEnseignement et éducation, relations
extérieures dans les domaines de la recherche, de la science et de 1'édu-~
cation

M, Hywell C. JONE3 :
Chef de division Bducation, enseignement, politique de la jeunesse,
D.G. XII, Dir. &

M. Sean G. RONaN
Directeur général de la D.G. X - Information

M., Alain ETIENNE
Menmbre du Cabinet du Président

M. Roger PEETERS ‘
Chef du burean de rapprochement des entreprises - D.G. III: Affaires
industrielles et technologiques

hutres:

¥, PONCET
Délégué général, Fondation eurcpéenne pour le développement du management

M. BUCHHOLZ
Secrétaire général de la Conférence permanente des Chambres de Commerce et
d'Industrie (C.C,I.) de la C.E.E.
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