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Proposition de 58me Directive concernant l'harmonlsatlon du dr01t
des sociétés _ :

Le 27 septembre la Commission a adopté la proposition d'une 01nqu1eme
directive en matiére de coordination du droit des sociétés anonymes dans les
Etats membres. La proposition sera transmise au Conseil qui statuera sur cette

proposition aprés. consultation du Parlement Européen et du Comité Economique
et Social,

| La proposition vise le rapprochement des législations nationales sur
les sociétés anonymes dans les domaines suivants :

- constitution de la société: anonqu (Organes)

~ protection des actiommaires (notamment droit de renselgnement droit de vote,
représentation par 1' admlnlstratioh sociale ou des banques, majorité pour les
décisions de 1'assemblée générale, recours judiciaires, protection des minorités)

- participation des travailleurs a la Constitution de 1'organe de surveillance de
la société anonyme

- arr8t et contrble des comptes annuels.

La constitution de la soc1été anoqxg_ est prévue comme suit:
désormais, chaque société anonyme doit avoir un organe de direction, un orga-
ne de surveillance et 1'assemblée génerale. L'organe de direction est chargé
de la gestion sociale, tandis que l'organe de surveillance exerce le contrdle-
de 1'organe de direction. La proposition de directive se prononce donc en fa-
veur de 1'introduction obligatoire du systdme dualiste pour les sociétés
anonymes. Selon 1'avis de la Comm1881on, la rSunion dans un seul organe des
_personnes chargées d'activités tout & fait différentes, ne correspond plus
aux nécessités d'une gestion modernme de 1'entreprise. Par ailleurs, les action-
naires ou les tiers doivent &tre protégés par une délimitation nette des respon-
sabilités en cause. Ce but ne peut 8tre atteint que par 1l'attribution des acti-
vités de gestion et de contrdle & deux organes distincts. Enfin, la constitu- ..
tion des sociétés par des associés d'Btats membres dlfferents sera faczlltee
par ce moyen.

Seules des personnes physiques peuvent &tre membres de 1'organe de
direction. Nul ne peut faire simultanément partie de 1'organe de direction
et de 1l'organe de surveillance. lLes membres des deux organes ne peuvent &tre
nommés que pour une période déterminée qui ne peut excéder six années. Toute—.
fois ils sont rééligibles. Il est interdit aux organes de direction ou de
surveillance de fixer les rémunérations de leurs propres membres. Les membres
de 1'organe de direction ne peuvent exercer dans une autre entreprise une acti-
vité salariée ou non, pour leur propre compte ou pour le compte d'autrui sans
l'autorisation de 1'organe de surveillance. Personne ne peut faire partie de
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1'organe de surveillance dans plus de dix sociétés. L'organe de direction doit
fournir, tous les trois mois au moins, a 1'organe de surveillance un rapport
sur la marche des affalres de la société. En outre, il doit prcsenter a 1'orga~
ne de survelllance, dans les trois mois suivant la cl3ture de chaque exercice,
les progets de comptes annuels. L'organe de surveillance peut demander & tout
moment & l'organe de direction un rapport spécial sur les affaires de la
société ou sur certaines de ces affaires, ainsi que tous renseignements et
documents utiles. L'autorisation de 1'organe de surveillance doit &tre deman-
dée au moins pour les décisions de 1'organe de direction v1sant 1a fermeture
ou le déplacement de 1l'entreprise, ou de parties 1mportantes de 1'entrepr1se,
des restrictions ou extensions importantes de l'activité de 1'entreprise,
d'importantes modifications dans son organisation ainsi que 1'établissement
d'une coopération dursble avec d'autres. entreprises ou la cessation d'une

telle coopération. Les membres de l'organe de direction peuvent etre révoqués
par l'organe de surveillance. Enfin la proposition contient des régles sur

la responsabilité civile des membres de l'organe de direction ou de surveillance.

La proposition prévoit la coordination des dispositions sur la compéten-
ce ainsi que les droits et obligations de 1'assemblée generale. Dang ce domaine
sont prévues des rggles sur la convocatldn, les délais & respecter pour ce11e~01,
les informations & donner aux actionnaires, le droit d'acces a 1'assemblée géné-.
rale ainsi que les pouvoirs des actionnsires au cours d'une telle assemblée.
Chaque actionnaire peut obtenir sur sz demande tous renseignements fidéles sur
les affaires de la socidté si ceux-ci sont nécessaires & une anpr601atlon
objective des sujets inscrits 3 1l'ordre du jour. L' orga.ne de direction ne
peut refuser la oommunlcatlon d‘un renselgnement que s'il risque dé causer
& la société un pregudlce non’ negllgeable et s'il est incompatible avec une
obligation légale de secret. Les litiges relatifs & la Justlflcatlon du refus
de renseignement relevent de’ 1'appre01at10n des tribunaux.

Les, régles'pideSOeé pouf ltexercice.du droit de vote des actionnaires
representes goit par 1'administration de la société anonyme en cause, 501t
par lesbanquesnmrltent une attentlon partlcullerement 1mportante. Dans ce
domaine, il est notamment prévu que les noms des actionnairées représentés
doivent figurer sur la feuille de présence de 1'assenblée generale. En outre,la
procuration ne peut &tre donnée que pour une seule assemblée; elle est tougours
révocable. Tous les acticnnaires dont le nom et le domicile sont connus doivent
8tre prids par écrit de donner leur procuration. La demande de procuration doit
contenir certaines mentions afin que les actionnaires Soient en mesure de don-
ner des instructions sur l'exercice du droit de vote. Celui-ci doit &tre
exercé selon les instructions données.

La prop051t10n de directive fixe en outre les majorités nécessaires
pour les décisions & prendre par 1'assemblée générale. Elle ouvre aussi des
recours contre les décisions nulles ou annulables.

En ce qui concerne la participation des travailleurs & la constitution
de 1'organe de surveillance, la proposition de directive prévoit une réglenenta-
Tion minimum. Pour les socidtds anonymes employant 500 salarids et plus, les Etats
membres peuvent choisir entre les deux systémes indiqués ci-dessous :

1) Un tiers au moins des membres de 1l'organe de surveillance est nommé par les tra-
vailleurs ou les représentants de ceux-ci ou sur proposition des travailleurs ou
de leurs représentants. les autres membres de 1'organe de surveillance sont dési~
gnés par l'assemblée générale.

Toutefois les législations des Etats membres peuvent prev01r, pour la nomination
d'une partie des membres de 1'organe de surveillance qui n'est pas nommée par
1'assemblée géndrale, d'autres compétences; on pense notamment 3 deg représentaxr’
de 1'intérét général. \
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2) Les membres de 1'organe de surveillance sont coaptés; toutefois 1'assemblée
générale ou les représentants des travailleurs peuvent faire opposition &
la nomination d'un candidat proposé. Dans ce cas la nomination ne peut &tre
faite gqu'aprés que l'opposition ait été ddclarde non fondée par un organe
indépendant de droit publlc.

La composition de 1'organe de surveillance concerne directement la constitution
ot la structure de la .société anonyme. C'est pourquoi la directive ne peut pas
meintenir les divergences actuelles des législations des Etats membres dans
le domaine de la participation des travailleurs & la constitution de 1'orga-
ne de surveillance. Le manque d'une telle coordination fait obstacle & la
mise en vigueur des réglementations communautaires sur les opérations itransna~
tionales de restructuration et d'interpénétration des entreprises. La Commis—
sion est notemment Ad'avis que dans les sociétés anonymes employant 500 travail-
leurs et plus, les intéré&ts de ceux-ci ne peuvent pas 8tre défendus par leur
seule représentation face & la direction.:

La. participation des travailleurs & la constitution de 1l'organe de
surveillance ne signifie pas que les travailleurs puissent 8tre rendus di-
rectement responsables des mesures prises par la direction. Celle-ci n'incombe
qu'd l'organe de direction. Tous les membres de 1'organe de surveillance
exercent leurs activités en pleine indépendance et sous leur propre responsa—
bilité. Ils ont tous les mémes droits et obligations.

La Commission n'a pas cru -opportun d'élaborer un régime entidrement
orlglnal pour la participation des travailleurs. Elle a estimé plus sage,
de maniére & ne pas préjuger des développements futurs, de s'inspirer de
régles de droit positif existant actuellement dans plusieurs Etats membres,
C'est pourquoi la Commission s'est bornde & fixer quelques grands principes
pour les deux modéles indiqués qu'elle considére comme Squivalents. Il est laissé
aux législations des Etats membres le soin de fixer des régles plus détaillées.
En ce qui concerne les deux mod&les proposéds, il ne s'agit que de dispositions mi-
nimume qui laissent subsister les dispositions natlonales prévoyant une pro-
tection plus étendue des travailleurs.
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