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hfi+h@ 19 8t session of the Council of the Européan Communities

!_1n Luxembourg on 12 June 1972, un%er the chawrmanuulp of-

.Mp. Jean Uupongs Minister of Labour and Social Security of the Grand

"\Duchy, which was devoted to social mqttﬁrs, Mr albert Coppé, the

- Commission member with ‘special raqp0331b1431y for social matters, put
forward the Commission's point of Vﬂew regarding the employment”
situation and its development in the ommunlfy.ﬂ Having. emphasized

 the need to make subs tantial propress in the field of statistical

',apparuhu, and employm@vt foreca Lu and to i1l in the very consider-
cable gaps Btill remaining in this ' Hr Coppé analysed the
enployment situation. = He 9 1t there could scarcely be any
increase in jobs ind the ! Onnunl*y in the next few -months and that
there might eveh be a tempornry decresse in industry and increase in
the service sector.

At the end of april, asccording to the most recent statistic
@afa dVdLlable te. the Commi: o, it could be seen that ﬂetween
April 1971 and April 1972, th: number of nnemployed in the Federal
Republic of Germany increased by 70 800 units (+4h4%), in Belgium by
16 580 (+245), in the Netherlands by 53 300 (+11%5), whereas the
number of unfilled vacancies fell between the same ‘dates in the same
countries by 185 300 (-26%), by 8 BOO (~52/5) and by 50 500 units
(~80%), respectively, '

This led Mr 'Coppé ta State:

lmprovement in the employment situation will not depend solely on
short-term economic policy mux,ureu, but also on the attitude of the
various econcmic groups concerne and, parficularly on the nature
of wage and price claims and on’ tuL dec cisions taken to cope with
these in the 11g}t of the overriding factors of the business situa-
tion, Lven if the recovery of cconomic activities is comparatively
moderate during the second half of 1972, it is likély that foreign
labour from within the Community and outside will gontinue to be
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upony but o too s losper extent, bod
dod workera widieh 14 la difficult
g :{ma nationul alearing mensuresn,  These
yursue achively all offorts Lo imﬂrgvf'ixﬁ
intormation and for bringing tog
applicationa, '

Mo Coppl drew abttention to two problems in particulor:

(1) Uneaployment among young peoplo
Mr Coppl spoke of the Tuluﬁnlnf of unemployment affecting
more especially youny, people as a "puarticularly disturbing
phenomenon', He announcod that the Cemmission was now working
in cloge gollaboration wilh the administrations concerned in
Member. States, on a document dealing with the employment and

unemployment of young people. This document will contain a certain

)

nuniber of ideas provoked by @ study nf this problem and practical

Csupgostilions. eI -
he main conclusions will deal with the following points:
, guidance and training,; enmployment opportunit;uig
various '{
contrivutions to cxamining asnd solving this problem at
Community level; in particular, a study of tﬁ“ possibiliti
aid from the Lurcopean Sociazl Fund,

(2) Mass dismissals

i
orms of aiu to facilitate employment; possible \OﬂWlﬁblOP

and

On this topic, Mr Ceppé declared that it was out of the questi

that workers suffering the same fate, that is dismissal, should
regulations thoew producing different results and eve
4 fhey

some ins ones, at.a time

market

wished that rules affecting dismissal should be

harmo

hav

n 1n
S IToOLean labour

culariy c¢mphasized the conseguences of%nas: dismissals

1ot only tﬁ. individual worker but the whole labour
My sz1d that the Commission, after appropriate consulta-
bio ded to initizte adeguute measures to further offective

LJJHDHJ ation For the bettsr of the conditions relating to mass

v .

In accordance with the wish of the SiC, the problem o
dismissals will be brought up at the next meeting of the S
at che beginning of September,

PP/BOC/ 72
L



User
Rectangle

User
Rectangle

User
Rectangle


E,‘) KESMANSG GRrROUP

1 WGORDVOY ROLR

B¢ ’5{(.115,{" 1o 137:;\111 39,’,:’

. L Gappc, mumbr 56 Lo'Ccnmzsa de ant L Con@rll“
B : dcu Commundu+«s Elrap onnes (Affnlrh” uOCLaLcu>,
‘ Luxembvurr, lv 32 Uu¢n 1972

h” TTUuTIOP DE L'LFELOI LE LHOWAGL DEb J ﬁWL i» Lhu LLPTNFIDMENTS LOLLLCTIF"?

"'w"\..srn.-» s kLo e ofu.---m.‘ .

B T oA S P S - IS S LRI T G - ST AU L

e Au Coufskggria'19§_éme; SQ.‘ion du Conuc1l dés Cammunauteg muropgcnnusf;
qui alast tvnuéérLuxombourg'16  2 juin 1972 et qui, sous la présidence de
Mo Jean- Dupong; Ministre du Tra vnll et do la Séceuritéd focinle du-Grand=Duché

du Luxambaurﬂ

e

V:talt,consacrq;aux iffaires Sociales, M. fAlbert Coppé, membro
©de 1o Commission, tout particuliérement responsable au sein de la Commission
pQurgluorhilm,‘ﬁu,SOQL&I&S'aa'ﬁxposé leipoint de vue de da rC mmission sur le

situation de 1lemploi dans la Communauté et son évolution. Aprés avoir
~souligné la néoesaité de réaliser de substanticls progrés  dans le domaine

c..de Llappareil statistique et des prévisions d'emploi et de combler les

fud

lacunes trds fmnortaniag'qui exiastent engore ¢

lans ce¢ domaine, M. Coppé s'est
attaché A analys *rlla7“ituatim" de 1'emplol estimant que celui-ci neo dévra
guére s'asccroitre dans la Communauté au cours des p roc?a ing mois-et qu'il
pourrait méme seo nedulré_temp rairement. dfnﬁ~1'1ndUbtr et ,ugmenter dena

cle sectour des services,

T3

'
gt

A la fin:daimois,d'avril; sclon les données statistigués Les plus ;
T Ec ntﬂs pParvannes au.sertirc de la Commisgion on pouvait constater gue d'aviil
;11971 a evril 1972, le nombre degs oh8meurs on Républiau fédérale d'Allemagn.
o augunent & ode 70,800 unltcs (+ %54 70), en Belgique de 16.500 unités (+ 24 00
F‘;

&
as de 55.300 unités (+ 113 %), alors guc le nombre des offres
, ¢ non satisTaites a diminué cntrr les nlmes dates dans les mémes pays
respeativenent de 185.800 unités (- 26 ¢ ), de 8.200 unités (~52 %) st do
50,500 unitéis (- 80 4).

Ceei o amend M. Coppé A diclarer

L'amélioration de la situation duo 1'emploi ne dépendra pas sculement des
mesures de politique conjoncturclle mais aussi du comportement des divers
groupcs &conomiquer intéressés ot, en particulier, du contenu des revendica-
tions ¢n matiére de revenus ot de prix et des décisions oui scront priscs en
cette matiére face aux impératifs de 1'Ovolution conjoncturclle. Méme si la
repriase conjoncturelle des seotivités est rolativement mouurx-, au cours du
deuxiéme scemesntre 1972, il ¢ut probable cue 1¢ recours & la main-d'ocuvre
Gtrangere a 1'intéricur de la Communautd ¢t hors de cclle-ci serc poursuivi
mais a un rythme ralenti, compte tenu dos bosoins de traveillours. notemment

Y

mialifics, ol difficiles & satisfrire par les procédures de compensation

1

4
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—nﬁiLQnﬁl’ Coeoclrcongtanecs sondulsunl
‘mnllorrtion dog méraniomes ‘communsutoaiy
des nffrts'ﬁL dcsfd§mandQ d! umploiﬁ,

Huux “fihlﬂm\“ ont. Hé L0u1 ﬂuTmLMUIJP gm'nf nlsrsﬂf tvidence par M. Coppé

ﬁg‘é u}le:’ la*r 79}{“}{ , : - S
t.Conppe a arcetérise i'“ggP“Vﬂ“jOn du uhomrg qul t uchc plu Sh&ciﬂr
'lemeht 1ek Jeuncs de “phénomone pa whiculidrencnt ;neuzetant",, TL
annoncd quc la Compigsion &labore actucllement «n collaboration c11v1*<

“des Btots bres; un document s

e T AP

clatif a mage des juuneﬂ - Ce document contiendra un
certain nombr. de FthYlOHJWHJC]i s par L'examen de ce problemc'&inzi'~
que des suggentiol ¢ : o

Lies principal

o~

=

St

=
[ec e
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1clusions de ce document pOrtsront sur léq points g
vants - orlcnt ition ¢t formation professionnelles; accés a L'emploi;
ides diverses destinées & faciliter 1'emploi; contributions suscepti-
¢

cs d'otre apportees par Ja Commission pour l'examen et la solution dc

¢ probléme tant au niveau national’ que communautaire; cn particulicr,
cxamen des possibilités diintervention du Fonds social CUTOPEEn,
2%3 Licenciements cv

A cet &gard M. Ta déclard gu'il était inadmissible dfappliquer a des

traV"'L]*urﬁ quil :ublva@nt:le méme sort, A& savoir le licenciement, des

dispositions aboutissant & des résultats différents ot méme, dans certzins
cas, anuf;ihantu, alors que les marchés \uropkcnu de ltemploi refleétent
une interdépendance toujours an prononcée,

Pour M. Coppé, il est scuhaitable qutun rqnurocnumgnt_dcs regle nt tions

en cas de licenciement se fa BE, i ,
M. Coppé a tout particulidroiment wiz l'accent sur les conséruchces dc
licenciements collectife gui touchent non seulement  leo travaiJL ST
individucl, mais L'ensemble du marchd . l‘&an01

M, Coppé a déclaré guc la Commission s¢ proposc nprés les consultations
approprifes de prendre les initistives zdécus t Bs pour cu'2it lieuw un
Tapproche mornt cffectif dang leo progreés dos conditions du licenciement
collectif, '

i

Ainsi cue 1'a souhaitd la CEE, 1o brobléme des licenciements collec-
tifs sera évoqul au cours de¢ la prechaine session du bonscll Social début

septombre.
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