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Editors Note:

The descriptive part of Section | for Belgium was missing from the original document.



conventions oolleotivas belgaa'—hBI déoambre 1966

4, Gonventions oolleciives qui prévolent 1!6galité

"QiI. OQuvriers.

',c.P.N.

C.P.N.
C.P.N,

OeBBe

V , " ‘G.P‘..n..
G.P.N.

. ;~G.PnN. ’

C.P, N.-',

_q_.P.N._f |

c;'P;ﬁ.
i . O.IP.RQV.

fclr;_n.

; c.P’.n._

CoP.N..
C. PN |

Pour 1es entreprisea ds travaux toohniqpoe, agriooles.et hort
.ooless . RELE S

- pour - les’ antrepriuoa hortiootes.
pour les entreprisoa forostiéros.
ds la péohe maritime o '
ds 1t induatrie &u boia
mixte des minos.

ds l'inﬁustrie des carri&res ds grés et da quartzzte pour tout
le terrztolre &u Royauma a l'exoeption da la provinoe da Liége.

ﬁe l‘industrie des oarriéres de kaolmn at de. sables axploitéea

ds l'industrio dsaoarriéres ds graviera,et sablea exploi%éas
0191 ouvert des, provinoes ds Lzmbourg, d'Anvars  ‘do - 1a_Flandre

ds Thuin.f

de l'industrie das oarriérea
ment aaminiatratif de Philippeville.

das carriérea et soieries ds DATbre.
de’ l'industrio aiﬂérurgiqne.
dss industriea & oimant.
das-maitres—tallleurafet tailleuces.
de 13 oouture‘paur damaa.

(1) La formile “paur travail égal,
do l'industrie dss oarri&res.




.;S.G.P.'_Garroseerlea
. G.P.N,
0.B.N,
p.’P'.ﬁ.
CCLPR
' G.P.B.
G.P,R.
- .. bouteilleries
'.mduneria
boulangerie indnstr;elle

Seoteur:levurerle, distillerie-

8.C.P. Braaaerie—malterie

Saoteurtocnsarvea de viande

Seoteur:fcndoirs- o

S. O P._ de 1'induetrie du froid

industrie des aliments pcur bétail,

‘ fds 1'ameublement et de 1'industrie'
C.P.N.  du diamant Y

G}P;N; ‘de 1la p;eparatidﬁ au 1inf_;i
1_G;P.N.;-ds'1'armurerie & la main

b.P.N., du commerce alimeniaira

G Pe N dsa ports

O.P.N.

C.P.N..

O.P.N-- da 1'induatrie da 1a hatellerie

G,P.N.; au Tranqport

"GP N.;.' dos emplg-yéa de’ l'indna‘brie ahind.qu

¢, P Ne | pour- employés dsa fabricationa métalliquu#‘
G P.N.« pour employé de 1& sidéruxgie_




‘G.P.J. paur GHPIOYéS d. l'indnatrio du taxtila et da la hunnatar;e  ;

;c.P.N.- pour smployds de- 1fiaduatrio od a. 1'habilloment ot dn la oon-
‘ ‘feotion.

| 1 CoPo N. - pour employéa de l'm&ustrie o‘t oommezoe dn pétro].o
217{330.P.N. au commeroe de d6tail indépendant |
ii?fc P.N. - des magasins d'alimentation & suooursales multiplos 7
: tfc P.N.: .des ontropriaea de gommeroe oxtérieur et dns bureaux maritimos‘
~f'%';. , '?FG.P N, pour les omployés du gaa at élootrioité ' .
R :}-G.P.N. _pour les banquea
L CL PN . pour lel pharmacies
' 0.P,N. pour les agents de hange

’"fzxxi“Ouvriera ot employés

| _!.‘:G.P.N. .des @a,nd,s ma,ga,gim g
- C.P.N, . e 1'industrie hdtelibre .
. ."C-ﬁ;ﬂ. des servioos de santé -
¢ U70.PN. . de l'avitxion oommaroialo

B “

-, .
vo.

v'EELéLEEELJE | f f);"’ﬁfo
}Jl;Ouvriora - ;2;fﬂ
. C.P.N. de l'agrioulture . .
m verreries & vitre (a. tra.va.il égal, sa.lairo égal)
TSeoteurlGandiaerio

. Seoteurrabattoira d§ vdiaillo
N Seoteur:hoyaudarioa _

© 8.C. " industrie dnlait .. -
's.c. Huilerie,msrgariniarow{”] L
S.G.' indnstrie du café ot dn ld qhiooréo

2. Emplnyés

_;,G.P N. pour employé das oa:rr:.bres de porphyre du oanton da I:osaines,
de Biarghas-loz—ﬁal ot de . Quenas'h. I




A Ouvriers | o }??
8.0 induatrze dss oondimenta
. S._C'

Bmployés
" Q.P.N. - ds 1'in&uatrie o;nématograph1qua

1ea hommes et 195 femmes.

7.G'P N'; des construotlons metalliqua, méoanique et éleotrique.

~0,P. N'g de la oéramlque

*S,G.P;?_prodnlts réfraotazres
§.0,P."

o

' S .3‘ P,

?S C. P.' -glacerie

"84G, -.,,-,miz_-oiterie |
.8.0,P.:" Flacommerie :

_ S.G.P;;1Griatallerie;fa
“.S(G;Pg£fﬁobelaterie
' _kuxi1ia1re du verre
in&ustrie deg dérivés de oeréalea
industrie ds gluoose et dsa amidnns;
biscuitariea

induetrie dsa bcissonH r

8.y
s,
S 8.0
8.0,
‘S;G;“fﬂfindusﬁrna das 1egumes
v BeGy T " industrie des fruits

‘S.cf-:ﬁ,chooola%erié

| _S.G: 'f,industrie an pomsson _
7 C.P.N. 'de l'indnstrie ¥wxtile et de 1a 'oonneterie
C.P,N. de 1'industrie textile de’ l'arrondissement
G;?;N{ﬁuds 1'industrie des ouirs et paaux. f_3;_i,ﬁ
N.". de 1‘induatr19 des tabaes _:;;{lx{f'

, f pour la tranaformation du- papier
0. e

‘1'industrie et du oohnérce de 8¢y en Jute




C.P.N. pour les entreprises de matléres premiérea -de récupération(
C.P,N. de la fourrure et de la peau on polla,

C.P.N, des blanchissaries et des entreprisea de tezntureria et
' dégraissage. o : . -

o 8.6, Pots et tuyaux en grés de la région de Charlero;.

- DIVERS o

C,P.N, de la chimie
e pour l'industrie chimique le prlncipe salaire égal pour
fonctions égquivalentes a §té adopté par la Conventzon 80lleom
tive du 20.1.1963, l'équivalence des fonctions sera, . Bi o
- nécessaire, établie par une olassmfaoatlon aclentlfique._ 

"9C@P N. pour la production des pites, papiers et cartons,

l) Le principe de 1'égalité de rémunération pour les fonctions mixtes '
ou identiques a été adopté en Papeteries ot ratifié par un. A R‘ du

o 14, 3.1962. :
5o 2) L'échelle des salaires de la production pites, papiers et aartons
7 est établie en reison des fonctions et nom du sexe. . DR

. Par ailleurs, le salairé de certaines fongtions mixted‘aze;oées en
majorité par des ouvridres est calculé aux pidces et non au temps' ¢ -

i 11 ne peut doneo Etre rapporté & 1'éohelle dea salairee fxxée au
) temps. _

- e
&

A




oot.1959 oct.1960 oct.I961 00,1962  0c$.1963 0ot.T964

hommes | TIOL,9 105,4 | 109,6 17,5 | 126,9 | ‘140,7
femmes | 03,0 . 107,6 - II3,6 I22,6 - 137,0 jf'I5§é2{‘ﬁ

| Il est a remarquer que l'evolutlon plus raplds des gains femlnins resultant de ce tableau dolt ét&e 1nterpretee
L ;, ?“: '3 la lumilre de la structure ds la mamn—d'oeuvre (ége, quallficatLOn, anclennete, etc) et das prlmes et sursa~

lalres pour heures supplementalres.
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‘Le_fgouxememant #édéral et les partenaires soolaux, aprds-s'8bre
soncemés, ent répondu sépaiément su questiomnsire,

Le ministdre fédéral du traveil et de 1'ordre social a répondu eu

. La Bundesvereinigung der Deutachen Arbeitgeberverbénde (Union fédérale
des associations d'employeurs allemands) et le Deutsche Gwerksohéftsbund ‘
(Péaération des eyndicate allemands) ont répondu chaown pour se part sux
sutres qnes*tions. '

,L. PR SOCIAUX ¥T PROJETS DE LOIS 'I‘EKTES LEBISI.A’I‘IFS FROTECTE
' JURIDICT. ACTIVITES P ATRES .

I. PROGRAMMES SOCIAUX ET PROJETS DE 1018 - - _ ..
1. Existe.;—t-il 1 prégrame adopté - aprés le 31,12,1964 - par le gouver-
nement ou par d'sutres organes, pour assurer, au moyen de dispositions légis—
~ hativeswou ;autres la réalisabion du principe.de.l'égalité des rémmérations ?
2,  Existe-i-il de nouvesux projets de loi, des propositions de lois ou
autres concernant l'application éu principe de rémunérations égales ?

L e a EPI SP
L TR s A

; P ..
<
9

1, I3 n'y A paa lieu d.e oonstater de mod.if:.oa.tion par :rapport & l'éta:b
| constafé pfécédmmnt (1) ' con

-

(1) Pour prendre comaissence de la situstion constatée précédemment, of,
rapport de la Commission au Conseil surlltétat d'application au 31 décem—
bre 1964 de l'article 119/CEE ot de la rémolution adoptée par la
conférence des Etats membres e 30 déoembre 1961 - doc. V/COM(65)270.

o -
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IT. TEXTES LEGISLATIFS

1. Le principe de 1'égalité de rémunération entre les travailleurs

masouling et les travailleurs féminins a-t=1i1 fait l'objet d'une réglemen—

tation aprds le 31.12,1964, an moyen de lois, réglements, arr8tés royaur,
décrets, directives ou autres ?

24 Un salaire légel minimum obligatoire a-t-il &té adopté aprés le
31,12,1964 ?

Réﬁonse
La situation constatée précédemment ne s'est pas modifide (1).
III. PROTECTION JURIDICTIONNELLE

1. Les travailleurs féminins possddent~ils tous un droit subjectif 3

1'égalité de rémmération dont ils peuvent se prévaloir devant les tribu
naux (2).

» Dane 1’affirmative, quelle est la garantie assurde a 1'exercice de
dreit ?

eos/od

(1) Pour prendre oommaissanee de la situation constatée précédemment, cf,
rapport de la Commission au Conseil sur 1'état d'application au
31 déoembre 1964 de 1'article 119/CEE et de la résolution adoptée par
la conférence des Eiats membres le 30 décembre 1961 - doc.
v/oM(65)270. : -

(2) cr. “Rapport de la Commission au Conseil sur 1'état d'application au
31 décembre 1964 de l'article 119/CEE de la résolution adoptée par 13
conférence des Etats membres le 30 décembre 1961 - doc. v/coM(65)2170,

ce

ol b likeshde . b
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2. De quelles possibilités dispose un iravailleur féminin,~§’il§9§t£ma
8tre 1éaé dans mes droits, au cas ol il ne pourrait invoquer 1'application
d'une loi ou d'une convention collective ayant force obligatoire générale 7

3.  Existe~t~il de nouveaux arr8ts rendus par les tribunasux en la matidre
aprés le 31,12.1964 ? - S -

Réponse

Icei non plus, aucune modification ne s'est produite par rapport 2
1a situation précédemment oonstatée (1).

IV. A. ACTIVITE PARLEMENTAIRE

1. Outre 1'activiié parlementaire mse rapportant aux discussions el au vote
de nouvelles lois ou directives, y-a~t-il eu ~ aprés le 31 décembre 1964 -
d'autres questions ou interpellaxlons ooncernant le probléma de 1'égalité

des salaires ? T '

Pridre d'indiquer bridvement le contenu des questions ou 1nterp511a~

‘:tions ainsl que é&ee- réponqas y afférenteas. . . .

‘24 A-%—on oonstitué - aprés le 31.12.1964 - des ocommiseions d'étude pour
la solution du probldme de 1'égalité des rémunéraxion; 7 Quels sont les

- résultats de leurs traveux ?

. oa_o/o-.

Q) Of. "Rapport de ia Commission su Conseil sur 1'état d'applioation su
31 déoembre 1964 de ltartiole 119/CEE de la résolutién adoptée par la
’ eontérenoa dea Etata nambres le 30 déoembre 1961 - doo. /pGE(GS)ZTO.




Réponse

Ad 1.

A 1'oceasion d'un rapport sur la situation des femmes danms la vie
professionnelle, la famille et la société, exigé par le pariement du gou-
vernement fédéral, la question des rémunérations a été également étudiée
en détail (1).

I1 convient de mentiomner en cutre cque le Bundestage:. lors de sa

782me mession, le 8 décembre 1966, a adopté une résolution de la Gommisei

|0

du travail (2). Le gouvernement fédéral a transmis cette résolution au minis-

tre {ou sénateurs) du travail des Li¥nder, ainsi qu'aux organisations d'

ployeurs et de travailleurs, en les priant d'en tenir cempte.

La teneur de la résolution était em substance la suivante :

Le Bundestag s'adresse aux partenaires sociaux, et les invite & rédi
les conventions collectives de telle sorte que 1'égalité de rémunération

or

e

la main-d'osuvre masculine et féminine soit garantie, non seulement de fagpn

formelle, mais aussi dans les fajts. Il demanderan gouvernement fédéral d'exa-

miner toutes les conventions collectives, qui lui sont soumises seulement

eoofoes

(1) Doc. du Bundestag V/909 du 14 septembre 1966 (pages 81 et suivantes)
. = Le rapport traite de 1'égalité de rémunérations de l'homme et de la
femme, non meulement dans le cadre légal, mais aussi dans le cadre des

conventions collectives; il souligne d'une part les progrds oonsidérabl
réalisée entre~temps dans l'égalisation des rémunérations maseulines et

féminines, mais d'autre part il signale les "eatégories de salaires
pour travaux légers", sans les classer de fagom générale comme contraix
- aux principes d'égalité. y, extr ‘ \

.. le probléne on question figure en annoxe au présent chapitre.
(2) Document du Bundestag V/1177 du 8 décembre 1966. P .

-

aitle la partie du rapport concernan

y

res
t

I v R RO I T ' o e . K [T T TRORT, B B N
o . .
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a) o&ﬁvartsupaxﬁung.coannt;an ¢olleotive doygroit;pptiig_
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titre de déolarations en vue de 1'enregistrement ou de déclarations d'exten~
sion “erga omnes", en vue de vérifier leur conformité avec 1l'artiole 3 de la
loi fondamentale. Le gouvernement fédéral est prié en outre de provoquer un
contrle analogue au niveau du Land par des négociations avec les gouverne-
ments des Linder. Enfin, le gouvernement fédéral est prié de faire rapport
tous les deux ans au Bundestag sur la nature, l'étendue et les résultats des
objeetions que lui-méme ou les gouvernamsnta dea Lénder aurent. formulées a

1'égard des conventions colleotives qui leur sont soumiases.

Ad 2.

1 n'a pas.éfé constitué de ooﬁniasions d'étude.
CONVENTION C
Ti GENERALITES

1. Quel est le nombre approximatif de convemtions occllectives en vigugu;,
A la date du 31.12.1966 ?

2. Quael est le nombre absolu et le pourcentage des travailleurs :

Tt ' oL : PR

b) eouverts par une convention occllective rendune:obligatoire "erga omhes";

c) non_eouverts par une convention collective.

S

_ 3 B Quel est le noﬁbra et quellee sont les conventzoms oollect;ves qui

ne prévcient pas de garantie pour la mise en ceuvre du principe de 1'égalit§
de rémmnéretion ?

4+ = Quel est le nombre approzimatif; st quellea sont les catégbrids dé-
travailleurs, les réglcna ou provinoes (Lﬂnder) dépourvuos de oonventions

oollectives ?

‘C./.O.

T . - L e
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Pridre de fournir des éléments précis d'appréciation de la situation
des femmes appartenant & ces catégories.

Se Quel est le nombre approximatif de conventions coliectives renouvell
-1ées aprés le 31,12.1964 ?- - . AT B UL R TR

Ce g e e L et g L e oame P

6. Parmi les conventions colleotives renouvelldes aprés le 31.12,1964,

oombien ont subi des modifications quant & la matidre concermant le trait

ment du personnel féminin ?

T«  Certains projets ont-ils &été envisagés ou congus, certains plans
ont-ile été préparés au nivean des organisations professionnelles de tra-
vailleurs et d'employeurs séparément ou d'un commun accord (par exemple,
dans le cadre d'une programmation sociale), pour réaliser sur un plan

général, d'une fagon correcte et compldte, le principe de 1'égalité des

salaires 7

Réponge

Ad 1. .

Nombre approximatif, comprenant toutes les conventions collectives
paralléles : 16,750 dont : oonventions d'entreprises et conventions rela~

- tives & des services publics ; 6.800,

Le nombre approximatif de 16.750 conventions obllectives comprend

environ 1.500 conventions collectives fédérales; sur ce nombre approximatif

de 16,750, environ 2,300 conventions collectives sont des oonventions col-

lectives—fedre,

Ad 2.

a)-b) En republlque fédérale d'Allemagne, leg travailleurs n‘ont dr01t aux

prestabions canvennes par voierde sonvention_scoliective que Bi- t

ves/ oo}

T S I . 1 e . o ATl B TN

4]
1

| ¥
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1, le travailleur eat membre de l'organisation de travailleurs intéressde;

2. l'employeur sppartient 4 l'organisation d’employeurs qui a signé la
convention, ou 1l'a signée lui-mBme. Le droit subjectif, qui n'admet pas
-de dérogation, eat également éitendu aux non-coniractants si la oconven-
tion colleotive a 6té étendue "erga ommes".

- Dans la f:ra.tique, il est dependant de rdgle que tous les travailleurs
goient traités sur la base des oonventions collectives en vigueur, sans
tenir ‘comp'llze_. de leur appartenance syndioale. C'est pourquoi le nombre des
travailleurs remplissant les conditions de la question a) et de la ques—
tion b) est identique : 21,4 millions.

c) I1 n'existe qu'un trds petit nombre de tra,vailleura non couverts par
une oonvention eoliective.

La fédération des syndicais allemands et l'union fédérale des drgani~
sations d'employeéurs allemands ont fournis des réponses différentes i cetlte
question. ' ‘ '

Selon la gonfédération des syndicats, le principe de l'ég‘aﬁt'é de

rémunération n'est pas réalieé dans lee secteurs tarifaires suivants :

Mines - ot miniéreg

¢, PN
4 N

‘Mines de fer de Hesse; mines de métaux non ferreux {Bergbaugemeinschaft
Gey); mines de plomb et de zinc de la Maubacher Bleiberg AG; ardoisidres -

de Wegtphalie et de Hesse; mines de sel gemme de Xochendorf; carriéres de
chaux (Buderus'sche Eisenwerke); sable quarz de Weissenbrumnn (1).

TR ‘ . . -,.to/ooo
% g T Lt

_'"~. 3 N

(1) Les d.weraee oonventions sont émmérées en annexe gous 1 (pages 1et
- suivantes)
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Industrie du cuir

Bavidre, Hesse, Rhénanie-Palatinat, Rhénanie du Nord (Rhin-rive

gauche et Rhin-rive droite) et Allemagne du Nord (1).

De plus, toute une série de conwentions collectlves dans 1'in-
dustrie chimigue, métallurgique, de la transformatlon du bois, de la
transformation du papier, de la céramique, des matidres plastiques,
graphigues, de l'alimentation, des conserves de fruits et légumes et
de la confiserie, prévoient toujours des groupes de salaires pour tra-

vaux légers qui‘impliquent un désavantage de¢ rémunération pour les fem<

mes.

En revanche, l'union fédérale des organiéations d'employeurs a
émis 1l'avis suivant : 4

"Dans le dernier.rapport commun de la Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbinde @t du Deutscher Gewerkschaftsbund du 18 jenvi
1965, il était dit & cet endroit que, dans l%industrie de production du

cuir de .la république fédérale d'Allemagne, il existe encore des abattg-

ments pour les salaires féminins dans une série de conventions collec—

tives. Ces conventions collectives ont été dénoncées, et les partenaires

sl'efforcent en ce moment de réaménager le systéme des catégories de

salaires actuellement en vigueur en tenant compte du principe de 1l'éga-

lité de rémunération.

On peut donc constater que, dans les conventions collectives
de la républigue fédérale d'Allemagne, le principe de 1l'égalité de rém

nération des hommes et des femmes est réalisé. Il est notoire que les

T

e

4

syrdicats, dans le dernier rapport susmentionné, estiment que l'existence

de catégories de salaires pour travaux légers dans les conventions cols

lectives implique un désavantage de rémunération pour les femmes. Par

contre, les employeurs estiment, d'accord avec le gouvermement fédéral

allemand, que les "catégories de salaires pour travaux légers" n'impli<

quent pas de désavantage pour les femmes, puisqu'elles s'appliquent
aussl bien aux hommes qu'aux femmes. Le fait de distinguer et d'appré-
cier le travail selon sa dureté (lour ou léger) est une délimitation
fondée mur des critéres objectifs, et ne ten;ht pas comﬁté du sexe les
travailleurs.

(1 i Les diverses conventions sont- énumérées en annexe sous II (pages 6
et suivantes).

f
' TR | P o . [ IR IR NTET
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En ce qui concerne le probldme de 1'dquivalence, nous renvoyons 3

. nouvean au rapport précité du 10 janvier 1965, L'artiole 119 du traité
ingtituant la CEE et 1l'article. 3 de la loi fondamentale contiennent simplement
1'obligation d'appliquer aux oqx_:yaentions collectives le principe de 1'"éga~
1ité de rémunération pour un _n_ég travail” et non pas le principe de 1'“éga~
1ité de rémnération pour up travsil $guivelent". En outre, il n'existe pas
de méthode objective univeraellémeﬁt véia'ble permettant de dé%eminer; dans

la olusiﬁca.tion tarifa.:.re, la valeur exacte d'une fonction, qu'il s'agia—
go d'une fonctien maSculina ‘ou féminine",

Ad 4. |
Le Bundesverbend der Deut 'ggg" ren gbeitggbm erbinde 2 (Union ‘fédﬁra.le

des organisations d'employeurs) renvoie pour ce’ point 4 1a réponse 3 la
question 2.

11 n'existe pas de dornées chiffrées exactes.

La fédération des syndicats allemends souligne- égalemnt qu'il n'est
pa.s posgible d.e fournir des indications tant soit peu exactes sur le
nombre de traveilleutrs non couverta par une convention o_olleotive. Elle_’;
expose an.outre dans sa réponge : '

"Le domaine mn couvert par d.es oonventions callectives est tout a
fait insignifisnt, qu'on lé considdre du point de Vue de l'importanée du -
- groupe tarifaa.re, de 1'importance des sacteurs économiques ou du nombre
des travailleurs enployése.

Les trara.illeura en,quast:.on sont mtout das Qmployés, ainsi qu'il .
ressort du tableau ci-e,prés des seotms du’ oomerce et ‘des services privés
ol 11 n'existe pp.s d.e oonventions oolleotivea pour les trava;lleurs. '

Coanhe

e ’; Ve ’ ‘
Ptmr ‘une partie d.es travaillours 3 domioile, nothmment dans 1'6153-&:-0—

teolmique. ‘1'habillement, le travail du caoutchouc a‘t de 1“ amiante,et 1le

sesfane
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) Travailt
N’o::m‘ Pourcen— leurs
Secteurs économiques traveil~ tage du Dont fémining
leurs. total en poury
centage
Territoire fédéral
Intermédiaires du ccmmerce 62,000 12,3 20,000 32,2
Bureaux d'evocats et de notaires 108,000 21,3 74.000 68,5
Experis-comptables et oconseil~
lers fiscaux 64.000 12,6 39,000 60,9
Publicité commerciale 22.000 4,4 11.000 50,0
BEditeurs de journaux 21,000 4,2 12,000 57,1
Logements (non comprises les S
entreprises d'utilité publique) 17.000 3,4 - T.000 41,2
Autres 150,000 29,6 85.000 56,7
Tableau pour les mecteurs du commerce et des services privés
Répartition régionale
Commerce de grog -~ Bréme 24.000 4,7 9:,000 37,5
Commerce de détail a
Bade-Wurtemberg 27.000 5,3 19,000 70,4
Commerce de gros '
Total 506 +000 100,0 . 28u.000 55,3

il n'a pas non plus été

conclu de conventions collectives. Les travailleurs & domicile regoiven

cependant pour les produits qu'ils livrent des montants identiques pour

les hommes et pour les femmes. Il s'agit ioi de dispositions obligatoires

relatives aux rémunérations horaires minima, fixées par un comité des

traveilleurs 3 domicile conformément aux dispositions de la loi relativ

aux trevailleurs 3 domicile".

[T B IO VR R
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445,

Nombre a.ppro::tma.tif oomprenant toutes les couventions collectives
'para.lléles : 154350, ' '

" Durant la période du ler janvier 1965 au 31 décembre 1966, environ
12,100 conventions collectives nouvelles ont ¢té inscrites au registre des
conventions colleotives du ministdre: fédéral du-traveil et de 1'ordrevsocial.

Compte temu du fait que le notibre’ des conveéntions colleotives en
vigueur &'qetté époque s'est ascru d'enviren 1,400 et ‘que, parmi les conven-—
tions colleotives restantee, au nombre d’environ 10,700, il en est qui n'ont
pas pris la suite d'une convention oolleotive déjd existante, il faut esti-
mer & environ 10,000 le total des conventions collectives rencuvellées
durant les deux années. |

Les 12.100 oomeﬁtiéna collectives nouvelles se répartissent comme
suit :

- agriculiure | environ 150

- mines S " “enviren 300

- industrie et artismt o l B : emriron 74650

- coomerce de groa T T Y anviren 500

- commeroe de d6tail 1 U Y gndiven 300

- gervices publios | | environ 1.850 _

~ autres secteurs (sexvices, trans’pOrta) . emviron 1,350 S
M, Ry

hségciation 'fédgg' sle des or@ igations d'employeurs allemands

I
x

Iln 'a plua été conclu, pendant la période de référence, de conven-
tions collectivea oontenant d.es grouﬁeé de salairea féminins.

4 o-./ooo
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Confédération des syndicats _allemands

67-F

Dans les secteurs tarifaires suivants, dee dispositions de conven-

tions collectives concernant exclusivement ou en partie les travailléurs

féminins ont été modifides :

Industrie de la production du papier

En vertu d'une convention du 25.1.1966, les catégories de salai

res

pour travaux légers existant dans l'industrie de la production du papier

seront modifides en trois étapes dtici 1968.

Industrie de la céramigue fine

| Dang ce pecteur, les catégories de salaires pour travaux légers
encore existantes ont été éliminéeg durant la période de référence.

Industrie de la production du cuir

Dans les cing conventions collectives suivantes de l'industrie

la pfoduction du cuir, les disparités enocore existantes dansda rémun

de

Tra=-

tion des hommes et des femmes ont été éliminées : Bade-Wurtamberg, Bade du
Sud, Basse-Saxe, Hilchenbach et entreprise Méller Brackwede en Westphalie.

Industrie alimentaire, boigsons et tabacs

Dans de nombreux secteurs tarifaiyes, 1l'écart en pourcentage entire
le groupe de salairee inférieur (travailleurs auxiliaires) et la "catégo-

rie de salaires pour travaux légers" a été réduite au fur et & mesur
1'amélioration du régime tarifaire.

Dans 1'industrie de la confiserie, dans divers Linder de la
République fédérale, un nouvean catalogue des catégories de salaires

LXX Y

de
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été introduit, em vertu duquel il est possible de classer & un échelon
‘plue élevé certaines activités généralement exercées par des -femmes.

Agriculture

-

Dans l'agriculture de Hesse, 1'abattement de salaires encore exis-
tant dans les salaires mensuels n'a pu 8tre &liminé. '

Ad T.

Confédération cats allemands

Industrie chimique

En vertu d'un accord dwu 10,7.1965, une égﬁﬁiséién teohniqué devra
discuter 4 nouveau notamment de l’artxcle 11 (gPoupé de selaires) de la
oconvention colleotive- ‘cadre pour 193 tramallleurs de l'industrie chimlque
" de la république fédérale d'Allemagne, d’apréa 1'état an 1.9.1962, ot ‘
soumettra 4 la réunion plénidre des commissxona tarifalres campétentes '
le résultat de ces ocnsultations. ' o R -

Bur la base de ces oan!ultations, qui n'étalent pas termimdes 3 la
date de rédaction du- rapport, deé modifiontions seront égalument apportées
notamment aux "oatégories de salalres pour travaux légers“ anoore exia—
tantea & 1'heure actuelle. o A A ' S

‘ "'ﬁiée;pﬁlé-’:‘dg “VVindisteie nétallurgique

Dans presque bous les secteurs de 1'industrie métallurgique, le
synd;cax des métaux a ensagé, depuis déa& esseg longtempa. des négocta- fhn
tions avec les organisatxons d'ampluyeur- compétentes - vue'd*étabiir '
de nouvelles d;apo-itzons en matiére de salaires qui n'élim;neront cepen~
f'dant pas les oaxégories de rémunératlons pour trsvall Iéger axlatanies. '

RSN BEEAR VIR Ti ERLE Lol A
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mais qui permettront un reldvement substantiel des salaires des travailleurs
féminins gréce 3 upe meilleure classification.

Industrie de la production du cuir

Pour les secteurs énumérés sous Be. I.3., le syndicat du cuir a soumils
depuis un certain temps aux organisations 4'employeurs intéressées des prapo-—
sitiong re2atives & 1l'élimination des abattements de palaires des travailleurs

féminins .

Produits alimentaires, boissons et tabacs

De m@me que dans 1'industrie métallurgique, il existe dang ce secteur,
qui comprend encore des catégories de travaux légers, des plans et des dirnec—
tives du syndicat intéressé visant 3 une modification ou & un aménagement

de la classification des catégories de salairea actuellement en usage, en

vue d'obtenir non seulement sur le plan formel, mais aussi dans la prati s
1'égalité de rémmération des travailleurs féminins, gr2ce 4 des accords pré-
voyant de nouvgaux critéres d'appréciation et de nouvelles définitions de

exigences dans les diverses catégories de salaires.

Union fédérale des organigations d'employequrs allemands -

Pour les employeurs allemands, compie temu des constatations faites A
propos des chiffres précités, le probléme de 1'6galité de rémunération des

travailleurs masculins et féminins ne se pose plus, étant donné que le prin-

of

cipe d'égalité de rémunération prévu par l'article 119 du traité instituan
la CEE est pleinement réalisé,
féddacl, :

; cet avis est partagé par le Gouvernement
II. LunTENU DES NOUVELLES CONVENTIONS COLLECTIVES

l.  Quelles sont les modifications ou les innovations lez plus importanties

Qéﬁcernant le régime salariale appliqué au personnel féminin ?

cas/des

o . . ' . . (I I R R [ T T T RNt TI . Wit EERRRET T T PO TATANT. R I
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2. ' Quelles sont les formules adoptées dans les: riouvelles conventions col~
lectives en vue de garantir explicitement aux travailleurs féminina l'appli- o
cation du principe de 1'égalité de rémunération 7 SRR

3 Les conventions colleotives renouvelées ou-modifiédes prévoient-ellés .. |+
d'une maniére générale, des sala.ires dszérenta pour les hommes et pour les
femmes ? '

4. Les conventions collectives rencuvelées ou modifides prévoient-elles
des garanties quant & l'égalité du revem minimum pour les travailleurs mas-—
ouling-.et féminine ? En cas de réponse négative, quelles sont les différences

prévues 7

Se Existe~t-il dans les nouvelles conventione collectives des sys'bbmea de
classification différents pour les hommes et pour les femmes ?

6. Les rémmnérations pour les travaux au temps s effeot'uen’c-elles d'une
fa;;on différente pour les hommes et pour les femmes ? o

T Le olsssement dens les fonotions est-il fait sur la base du sala.u-e
payé ou sur la base d'une h:i.érarch:l.e des fonctione établis séparément ?

8. Les rémmérations pour les iravaux a4 la t@che a’effectuent-anas “&funé
fagon d:.fférente pour les hommes ot les fermas ?
9¢ Ex:.ste—t—il encore dans 1ea conventions collectives en vigueur des
ca,tégones d.mtmctea de fonchons crééaa les unes pour las homes et les

4
ekt 1

autres pour lea femms ?' e

Réponses

Ad 1.

L'%_ on fédérale c}es organigations d'employeurg sllemands renvoie & la

réponse gu'elle a faite & la question B, I.6.
%

essf sae

—— o g - .. . A
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‘ La fédératlon des ayndicats allemends estime que, dans les secteurs
tar;falres énumérés sous B. I.6., les modifications suivantes sont les plug

importantes

Industrie de la production du papier

a) La catégorie de aalaireslpour les travaux qui n'exigent pas un effort
physique considérable, ou qui sont de nature légdre ou facile représentait)

dans 1'industrie de la production du papier

- en 1966 97 %
- en 1967 99 %
-en 1968 100 %

du salaire conventionnel du manoeuvre,

b) La catégorie de salaires pour les iravaux n'exigeant pas un effort
physique considérable ou de nature légére cu facile représentait, dans

1tindustrie de la transformation du papier

-en1966 94 %
- en 1967 95 %

du salaire conventionnel du manoeuvre.

L'angmentatlon décldée en 1966 a prls effet 2 la date de la concluslon

des nouvelles conventions collectlves locales' les autres augmentatlons en-
trent en vigueur reapectivement douze mois plus tard (ef. & ce sujet

anmexe &, page 40).
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Industrie de la céramique fine

Aménagement et amélioration des catalogues des catégories de salaires
pour 1es:différentg secteurs de la fabrication (cf. 3 ce sujet annexe 7).

Indusirie de la production du cuir

Dans les conveniions collectives indiquées sous I.G., la clamaification
des activités a &t& entreprise. On s'est servi & cet effet de 1'évaluation
empirique du travail, Le nombre dee catégories de salaires a fait 1'ocbjet de
vifs débats aun cours des négbciaiions. Les employeurs désiraient si pomsible
cbtenir des catégories de salaires nombreuses, tandis que le syndicat du ouir
souhaitait réduire leur nomdre au minimum.

Dans les accords en question, le nombre des catégories de rémunérations
est fixé comme suit : ‘ D '

Bade-Wurtemberg == -
- Bade du Sud '

- Allemagne du Nord

-~ Basge-Saxe

-~ Entreprise Mdller

- Hilchenbach

VARSIV BEV IRV Ja -

Lora de l'aménagement des oconventions batifaires dans ces six régions,
les catégories de salaires féminins existantes ont &té &liminées. lLeos réminé-
rations conventionnelles dans les catégofies inrérieuré ont éié relevées.
Dans les régions de Bade du Sud, Basse-Saxe et 1'entrepriae Mbller, les caté—-
gories inférieures ont 6té supprimées. '

Exemple :

- Convention collective pour la fabri~ Nouvelles rémmérations convention—
cation du cuir dang la région de nelles aprés l'élimination des ca~ -
Basse~Saxe avant la nouvelle réglew tégories de salaires féminins :

mentation :

A . ’
TR, . p;p/uao

T—7T" 1



Catégorie A
Travail humide

Gatégofie B

Travail sec

Calégorie C
Travail humide

Catégorie D

Travail gec

Catégorie E

Travail féminin

Catégorie F

Travail féminin

IT - 18
2,60 M

2,53
2,51 M
2,43 DK

anm

2;06 TM

Produits alimentaires, boissons et tabacs

. Catégorie.l ..

| caxégorig 2

Gaiégorie 3

Catégorie 4 -
Catégorie 5

4292/V/67-1

Dpfa 269,5. .

Dpf. 262,59
" Dpf. 260,5
Dpf. 235,3
Dpf. 222,59

Le tableau ci-aprés indique 1'écart en pourcentage entre la catégorie

"travailleurs non spécialisés exécutant des travaux légers" et la catégorie.

"travailleurs non spécialisés exécutant des travaux pénibles" = 100 % _

(manoeuvres) état an 31.3.1967.

AT EITE B e Lol 1 afuba

cos/
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‘Secteurs” -  Nombre des = ... aEcart. én. %L ld¢ date du.:
éoonomiques teavailléurs 30.9 1962 31.7.1963 31 3.1957
féminine o R

Brasseries ) 81,3 81,5 82,1

Industrie de l'ean; . _ REAIRPIAY
_minérale E 23,4 83,8 84,2 86,1

Industrie des pro- o S

‘duits alimen.taires S - ’ 80,4 . 81.5 . o 82'2

~ Boulangerie - ' - 43,3 .. T2 | 83 . 5 . 199

- {y compris , N \ -

artisanat)

Indusirie des pro—

duits & base de S

viande 41,7 81,9 82,3 84,7
(y oompris S

* artisanat)

Industrie de la
trangformation : ~ o
du poissen 72,0 72,7 o Tha4 - T6,8.

Laiteri o ) ERRMENT “’-’84‘;5 LT Bs 0 88,5
: Induatrie du laiti ) K ‘ TR S-S
et du fromage -~ ) i R T T
fondu | 34,3 . : -’.83’8 L 86_‘,1 o . 87‘,4 3
Industrie de la ; | ' | S
margarine 81,0 87,0 - 95,0 95,0
Industrie du suere 17,0 80,0 80,1 100 ..

- Indugtrie de la
confimepie U LU0 MY s 82,10 0 oo 829 L B4, T
Industrie de la . ST
transformation des
fruita_at_des | :
légumes™ = 70 - 61,00 . TT9 o o T9Br - B0, T
“Ihdustria deg ofgh=) © o eomrEa LEL 0 e T T e
- ‘rettes. . RS RCI Y ooy N S 84,2 L ) 84-;,5 . - 8§|3

oigares 75- DR - 1 SR - 1 R L 1 S

Secteur du ‘ta'ba.o ) BT Yrevat T R 86,0t '-_.‘?'.-‘. .y FRERS

R T

- gecticn "™égodiations tarifazrea" Geuerksohaft "Hahrung, ‘Gemuss,
Gu“ﬂaﬁtm"’ T“ifabtéiluﬂg LA . LK -4-5‘:__ S .-.|.~.'_ s st '!,'f‘;'ﬂ

id

-Source: % Syndicat - “prodnitg alimantalran, ‘boissons, tabaes, rgataurants“

IR ASE . ll./tlt
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. D'aprés les nouveaux catalogues de. catégories de salaires, il est ...
‘posaible de classer & un éehelon plus élevé 195 act1v1tés exéoutées pour 1
majeure partie par des femmes.

Agriculture

L'élimination de 1'abattement actuel pour les salaires.menauels fémi+
nins dans l'agriculture en Hesse & été réaliséde. Cependant, il existe encore
des "ocatégories de salaires pour travaux légers", comme dans beaucoup d'aur
tres secteurs de l'agriculture et de 1'économie-for§stiére. .

Ad 2,

La fédération des gyndicats allemands renvoie sa réponse 3 le ques~

tion B, 1I.1l.

L'union fédérale des organisations d'empleyeurs allemands souligne

qu'en vertu des oritéres de catégories de salaires fixés par convention col}-
lective tous les travailleurs ont le droit d'8tre elasaés conformément 2

leur activité dans une catégorie tarifaire,

Ad 3,
L'union fédérale des organigations d'employeurs 2llemands répond’ .
nm. ! .

D'aprds la fédération des syndicats allemands, les conventions col- |-
lectives modifiées mentionnées sous II.l. permettent encore des discrimins
‘tions dans la rémmnération des hommes et des femmes dans la mesure ol 1'éii{
mination des "catégories de salaireg'pour‘travanx-;égers"in'a pﬁ étre.pbté:_
nue, comme c'est le cas par exemple dans 1l'indusirie du sucres

1

"On sa.it que._ 1es ayndlca.ts estiment -encore auaourd'hui que les noutd

gorles de salaires _pour travaux légErs" encore contenues dans de nombreuseg

Cevefesls
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qonvant:wns pollectivea sont une sourne d.e désavantaqes et ﬁrswsﬁmatima
1'1dée que toutes les “oatégories d.e rémunérations pour tra:van;r. légera"

existantes sont issues des anciennes catégories de rémmératmns pour postes

de travail purement féminins, dont la définition a été modifiéde, L'argm@nt

des employeurs selon lequel les "catégories de salaires pour travaux. Iégers"

existantes ne eontienmnt pas de disorminations au détriment des femes.

paroce qu’elles a'applxquent 6ga.1ement aux femmea ot anx homes, ne peu.t en

aucun cas 8tre accepté.

11 .es“t dém;ﬁtréble que, aurtout dens les secteurs oocu‘pant béaucoup de
ma.m-d‘geum féminine, ce n'est pas le degré de diffioulté d,u tra.\rail qui
-est, applzﬁm.év JBeis on oonaidéra essenuellemam qu'il s agxt de femes Bans
epécialisation, qui ne peuvmt exécu‘lier que des "travaux légers“ Il a'agi’s
‘.1& d'ung appréoiation aubaqct:we ba.sée uniquqnent gur 1'ef£ort phyaique
(travail msculaire), Pour cette raison, dans la plupart d@s sec.teurs. les _
femmes mont clasades dans ia catégorie de salsires la plua basse, et, par
conséquent, la moina bien rétribuée (ca.tégome de salaires pour traveux 16-

gers) (1) ’
Iken va. da mama 1qrsque 1aa ﬂmers, sans atra astrein.teq a un travail
., musculaire. pénible, exécutent, 51 l'cn t:l.ent oompte d.ea responnabllités, de
l'ha'bileté, des connaissances spécu.liséea et teohniques ou des influ,qncqs
de l'environnement, des traveux qui mériteraient absolument une qu:ﬁi::fic;d;
o bhon, nupﬁrienre ou qut, son‘l; ésauz u équiva.lants a un travaﬁ.l plus péni‘ole

du seul point d.e vue phygj_quen R

) cor e e
- il b e . P N s o ;7 S . .u vy E
e R U soned by e by iy

{1) v@h rémnm damée par1a. Fédérafrion des- sm;oata« a“h’q ovion
DOW 3‘193‘ . --t--al s
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"L'association” federale des or@:.satlons 4'em gloyeurs a.llemands ‘dédlare

. qu une garantie expresse n'est pas nécessaire, compte tenu de 1a s:.tuatloh du

-droit en Allemagne o R

A5

L'um.on fédérale des orggisa.tzons d'emgloxeurs a.llemands i‘épond
négativement & la ‘question.

La fédération des syndicats allemands déclare ce qui suit :

"Dang les conventions collectives énumérées mous B, I. 3y i1 ‘exigty
des systéme: de classement différents. Bien entendu, les syndicats, ‘comple
' tenu de 1la situation exposée sous B II.3., incluent dans ce nombre les

convantions collectives contenant encore des "ca.tégories de’ salaires pcur

travaux’ iegers". -

Ad 6.

La fédération des syndicats allemands renvoie 3 sa réponse 3 la qu

%ion Bi I.3. Dans tous les autres -sedteur's,' i1 n'y ‘s 'pas de fixation diffé-

renciée’ ("les salaires ani temps, compte tenu 'toutefo:.s de ce qui eat 6.11: s“
By II3. . . e

I T B
N Nl P

~L'union fédérale des orgaxusat:.ons d'emgloxeurs a.llemands répond n
tivement & la question.

Ad . Ts . T |
“Union- fédﬁg"a;]f’e; des'ofga_g' isations d'employsurs allemends ..

D'aprés la pratique suivie en Allemagne en matidére de conventions

. sonvemntionnelles, la: rémunératmn & payer-:est fizde exclusivement conforlhe—-

ment aux exlgences des critdres énoncés dans les conventions ‘Gollectivesk

-

coeflos

'ga.—-



K comrient ‘de r&pondre négstivedem & oette. qlmationr e R

‘lemént négativement & cette question.

U entx‘e 1a difectio‘:i de 1'entrepriae et le comse:.]: &'eht‘rsprise. ; ‘=:" g v
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Pédération des syndicats allemands

Dans tous les secteurs, le classement dans les catégories d'activités
ou de salaires ne s'effectue pas sur la base de la rémunération payées, mais
sur la base de 1'activité exercée par le travai-lleur, en tenant compte dans
de nombreux cas de la qualification profeasiomnelle, parfois aussi de cer-
taines difﬁoultés :hx “travail ou de oertaines exigencess . '

Ad 8,

D'aprds la ;édéra.t:'mn des gyndicats allm' il n'existe dans auoun
secteur oouvert par les conventions de disparités dans 1a fixation dea réntu-
nérations pour les travaux & la t%che. '

Tépond ‘éga~

. i - - s a N . - . . )
. M . - - ' Lot ' - ' S A L . I
. .
.- e '. - I T ;ct-l.-- S . airare . 3

D'a.prés 1'union fédérale des organisations d.'emglomurs allemands,

La fédération des nyndicats allemands renvoie tout d'abord aux conven-—
tioﬂs ooneotivea émméréea BOuS “3. .3. Elle d.éclare engitte : -
"Dans divers autrds ’s’eot‘é&rs; p&i“ﬁéﬁpl&*dmisf‘liiﬂaﬁéﬁié' chimiqiie,
l’mdustrie de la chaussure et d.u cuir, il est prévu que les travailleurs
“pémiviing ne peuvent ‘dtre oecupés ‘A'ded travaux péniblés ou ne leur convenant
pes, notamment au portage de fardeaux lourds, La liste‘détaillée des tire-
vaux ne convenant pas 4 des travailleurs féminins fait 1'objet d'un a.coord . ’.;jé%

.?'
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Lea conveﬂt’xoris’ solledtives pcﬁr les activit’és ménagéz‘ea ne prévoient
que des &c‘bivités ‘ot des poates de tra.va:n.l pour femes. T oA
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Les conventions collectives pour l'industrie hdtelibdre prévoient

des activités purement féminines, Il existe en effet des activités qui,

par leur nature ocu pour des raisons professiomnelles, ne peuvent 8tre exﬁn-

oées que par des hommes (portier de nuit, chauffeur) ou par des femmes
(femme de chambre, préposée su buffet froid). S$'il s'agit par contre &'adt
vités qui peuvent 8tre exécutées aussi bien par des femmes que par des
hommes (serveurs ou serveuses, vendeurs ou vendeuses) il en est tenu compt

également dans la convention collective.

Dans ces cas-1la, il n'existe donc pas de possibilités de comparaison
avec des activités exercées par des hommes".

ITI. APPLICATION PRATIQUE
1, Les systémes de classification prévus par les conventions collectij:
sont-ils appliqués d'une maniére différente aux travailleurs des deux se

2. Les travailleurs féminins sont-ils systématiquement classés dens les
catégories inférieures de la hiérarchie ?

3 Existe-t-il des catégories pratiquement réservées sux femmes et ol 1

ne rencontre que des femmes 7

"4+ . Des efforts partiouliers ont-ils &té effectuds en vue d'améliorer jj
conditions de clasmement de la main-d'oeuvre féminine et la rééducation ai

que la qualification professionnelle des femmes ?

5 Existe-t-il de toute fagon des différences de rémunération basées sur

le sexe du travailleur ? Lesquelles 7

6, Compte temu des remarques faites sur 1'état dtapplication du princilp
au 31.12.1964, eet-il possible de constater en général des progrés tels

0w
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ton

8
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e

'ils

permettent de oonsidérer 1'égalité des salaires comme correctement réalisée,

selon les modalités fixées par la résolution du 30 décembre 1961 7 ..
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. En cas. de réponse. a.ftzma.tlve e point, 6,.quels sont les:changements .
fondamentaux, conmidérés glo’balemant. qui permettmient de dire que le
principe est généralement appliqué ?

8. Au cours de la période écoulée, a~t—on rencontré des difficultée qui

puiesent 3ire considérées comme ayani compris. une mise sn_beuiure. correcte ot

compldte du principe d'égalité? En oms de réponse affirmative, 'quell'es sont
. ces diffioultés et. dans quels secteurs ont—elleg éi8 rencontrédes.?

Réponges .

Ad 1- B

Fédération des syndioata a-llein%_ .

-Les dispositions nomtivas des conventions. Qoneotivea. mtament les
catégories de salaires et traxtements, ne font pas de diat:.nction entre
. hommesg et femea dans les conditions exigées et lem: critdres de classement:

PR v . - P . . Lt !
o N . . 2 ! . F

Union fédérele dews organisstions d'employeurs allemsnds © '
" .Dens_les oritbres des catégories de rémunérations de"comventions col-
lectiver, les mBmes principes sont applicables A tous les iravailleurs. '

Cenformément 3 la desoription d'activiiés contenues dans la comvention col-

leotive, le travailleur a un droit subjectif au salaire de la catégorie 2
laquelle il appartient. |

. - PN TR T A ,
i v A S L PR R

négat:wement A:la question. -
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- La fédération des sxgglcats gllemands renvoie & 8es déclaraxlons en
réponse asux questions B. T.3. et B. II.3. (1)

Fédération des syndicats allemandé‘u

D'aprés ce qui est dit sous Bs Il.3., oo sont les Mcatégories de
salairgs pour travaux légers" qui, dans la pratique des entreprises, sont
utilisées non pas sans exception, maie de fagon prédominante, pour le ¢las+
sement .des femmes. Dans toutes les conventions collectives prévoyant de
telles "catégories de malaires pour travaux légers", cette catégorie ocoupe,..
tantdt la dernidre, tantdt la dernidre et 1'avant—derniere place dans la
hiérarchie de rémunérations contractuelles, - ' N

Union fédérale des organisations ﬁiemglgzeurs allemands

Pour des activités typiques convenant mieux sux femmes en raison des
conditions physiologiques, par exemple pour certaines activités dans 1l'in-
dustrie des preduits alimentaires, boissohs et tabacs, dans 1'industrie .du

v8tement, dans le commerce, etc.; il exigte des catégories de salaires
lesquelles, en raison de la nature de 1'aotiv1te. ne sont pratzquement cl
_sess que des femmes.‘ ' '

Ad 4.

Union fédérale deg organisations d'employeurs allemands

Les conditions de clasgement de la main-d'ceuvre féminine dans les
catégories en faison'de'leur activité ﬁe*peuvent §tré améliorées, parce
que, comme il a été exposé ci~dessus, il n'y a pas dans les conventions
collectives de discriminations en raison du sexe.

cosfene
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L*association fédérale emt par‘ticuhérement favorable aux meaures de
1a Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeltslosenverslcherung _
(service fédéral de placement gt~d'assurance-chimage), qui, dsns le cadre
du Leistungsférderungsgesets (1oi pour l'amélioration du rendament) agoorde
/ _,tﬂ,.ncrt ‘dux femmes des aides particulidres pour la rééducation, ainsi
que pour l'obtention et l'amélioration de leur qualifioation profossibnnello.

Pédération dea g .cats allemands

Cf. A oe propos ce qui est dit sous B. I.7. En outre, il convient
de remarquer que la direction fédérale de la fédération des syndioats al-
lémsnds traite spécialement le probldme de 1'smélioration des rémmnérations

" rpéminines dans un groupe de travail ad hoc; composé de représentantes du- h

" oomité £édéral des: ‘fermes et des représentantes du-comitéd de palitique en
matidre &e sonventions collectivess . - . <
"En ‘outre, la direction. fédéra“le a terminé Y6 4.4.1967 la réde.ction d*un
""'document ‘relatif a la néoessits, aux conditions &t aux. posgibilités d'une
politique syndicale coordonnée en matidre de conventions collectives et de.
rémunéréi%ioﬁé; au‘point €. de ce document, intitulé "Points essentiels de la
future politigue en matidre de oonventions collectives”, 1'élimination

des différences de salaires injustifiées existant encore -aotuellement. entre

les hommes et los fonmes est mentiornnde expressément.

- . ars . e e w

Pédération ayidios ds renvoie A sgs féponses aux
quest:.ons B, I.3. et B, II. 3. : ’

L'union générale des org@aationg d'employeurs allemands répond

négativement 3 la question.

oy W e e
. 000/040
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Union générala des organisations d'employeurs allemands

En republlque fédérale d'Allemagna. le pr1ncipe de l'egallte de
rémunérations est applicué..

Pédération des syndicats allemands

En vertu de la situation actuelle, décrite dans ce rapport, on peut
certainement dire que, aprés le .30.12.1964, les abatiements de aalairéa o

fémining encore existants dans certains secteurs ont été éliminés_éf ¢e

"catégories de salaires pour #ravaux légers" existantes dans,&'gutieam
ont pu &tre relevées ou meme éliminées. Mais, & cause de la situatibn -_
tantadans quelques secteurs peu nombreux de l'indusirie deés m:nes et de| o
1'industrie de la fabrication du cuir, et aussi longtemps qu'il exlste neo—
re dans d'autres secteurs des "catégories de salaires pour travaux légers",
ol sont classées essentiellement les femmes, il n'est pas p0551b1e d'af 1r— .
mer que l'égalité de rémunération peut &tre considérée comme str1ctemen
| appliquée selon les critéres fixés dans la résolution du 30.12 1964._ -

A 1.

La fédération des gyndicats allemands estime qu'une fépénse*éldetfe -

question n'est pas nécessaire, oompte tenu de ce qui a été dit sous B. III.6. -

-D'aprés l'union fédérale des organigations d'emploxeurs allemands,
la pratique suivie en matidre de conventions collectives montra*qua 1esi '

oonstatations faites au point 6 sont exactes.

Ad 8.

L'union fédérale des organisations d'employeurs allemands répond

négativenment.

weefloee
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3. A~t-on prévu des sanctions en oas de non-observance des dimpositions
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D'aprés la Pédération dea syndicats allemands, les diffioultés constar- '
tées durant la pérlode écoulée résident dans les effeis mur les cofits
sBalarisux d'une classificiation ocbjectivement juste des caxégorigs de
salaires afférentes aux sotivités féminines dans les entreprisess

CONTROLE DE L‘'ETAT

1. Quelles sont las formes de contrSle institudes par le gouvernement
pour garantir le respect du principe contenu dans l'article 119 du Traité
et confirmé par la résolution da la conférence des Eiats membres du

30 décembre 1961 7

‘ | v
2. Quelle est la politique suilvie par le gouvernement en ce qui'obnoerne _
1'extension erga omnes des conventions oolleotbves ne prévoyant pas 1'app1i-
cation du prinoipe d'égalité ? _..-._ "

arr8tées par le gouvernement ? Indiquer quelles sont ces sanctions, ei elles S
sont effeotivement appliquées et vraiment effioaces, - ' :

4. Les organisations professionnelles des employeurs et dea fravailleurﬁ‘
informent-elles périodiquement le gouvernement des progrés »éalisdés en la
matidre ? ﬂ

5e Quelles mesuresle gouvernement adopte~t-il lorsqu'il consiate que

les organlsaxions profeasionnelles ne respectent pas las d1spoait:ona
arr8tées ?

Réponsge

-

Il n'a pas &té constaté de modifieations par rapport A la situation
existant précédamment (1)

M W
-

(1) En ce qui concerne la situation oonstatde précédemment, of. "Rapport
de la Commission au Conseil sur 1'état d'application au 31 décembre 1964
de l'article 119/CEE et de la rémolution adoptée par l1la conférence doa
Etats membres le 30 décembre 1961 - doc. V/COM(65}270.
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1. Tableau des tarifs conventiomels du secteur de vm&ﬁ trie minidre RN

dans lesquels le principe d.'éga.hté de rémunération n'eat pas encore a.p- ,
pliqué de 1'avis de la fédération des syndicats allemands (voir queatlon ‘

BQ I30) H

Mines de fer de Hegse

Salaire par poste de jour

Catégorie S 28,70 ™ |
Catégorie I- - 27,04 TH
Catégorie II 25,46 TM

Catégorie III 24,13 DM

' Catégorie IV | 122,88 DH.

_Qatégori'd V : 2 2, 05 DK i |

1+

‘Catégc‘rie VI ¢ 21,:221)& .

- U ST R

(sgent de mattrise, spécialiste ayant des -
-oonnaissances et des responsabilités pa.rtiqx

. lineur I, conducteur de camion, chef & la -

- cheur de wagons, préposé su $6léphérique II,

.. (aide foreur, manceuvre su jour, trieur et
_ manoeuvre A& la grille trieuse, préparateur

lidres)
(piqueur au jour, ouvrier de métiar I,

: conducteur de pelle excavatrice et conductéur

de bulldozer, machiniste dtextraction I, mou—

préparation, servioe des scies a.ltamatives.
conducteur de locomotive dans des. oondztlonq
défavorables et pénibles)

- (ouvrier de métier de deuxidme ca.tégorie,

chef de poste 3 la perforatrice, conducteur
de locomotive I, moulineur II, ouvrier & 1a,
préparation I, préposé aun téléphérique I
machiniste d'extraction II) S

{oonducteur de locomotive II, ga,z‘-d.e-trainia,'"’

$ransporteur de minerais, basculeur, ouvrier SRR
aux voies, conducteur de treuil et acoro~ .7 7.~

ouvrier & la préparation II, traveilleur -
Ad7la Bcierie, chauffeur). : _

d*éprouvettes)

- (ouvrier de earreau, garde de bﬁiﬂﬂ-dauche g, v
. conducteur de compresseur, autre manomxvre)

,;,} '(pen,sqnnel de nettoiement & 1'exclusion’ das;
-‘--.temes) . s

ae -/o e
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fuiexe
Spdiean s

Mines de méteux non ferreux {Bergbaugemeinschaf't Gey)

Atelier et services annexes

Groupe I 28,44 DM
Groupe 2 24,72 M
Groupe 3 23,50 DM
Groupe 4 21,67 IM
Groupg 5 2,76 DM
Groupe 6 17,83 DM

{chef d'atelier faisant fonction de
contremalire)

(chef d'équbpe d'ouvrier de métier - regofi-

vent en plus des salaires de leur groupe

urne

majoration de 10 % - ouvrier qualifié, ouyrier
gpécialimé ayant travaillé plus de deux ahs

dans leur apécialisation)
(ouvrier spéoialisé)

(aide-magasinier ayant plus de deux ans
dfactivité)

(aide-magasinier, ou .er de carreau ayant

des fonotions particulidres)

(femmes de oharge — sauf si une rémunération

Porfaitaire a été convenue)

Mines de plomb et de winc de la Maubacher Bagiberg AG

Ouvriera de régie travaillant au jour

Groupe 1 . 26,12 DM
Groupe 2 24,~ DM

Groupe 3 21,69 DM

I T T I A S T S

(spéoialiste et ohef d'équipe ouvrier)

(ocuvrier spéoialisé, flotteur et servant

1tinstallation de tamisage-centrifupatian

de

ayant exercé leur activité pend.e.nt plus d'un

- ang et moins de trois ans)

(ouvrier gemi-apécialisé, conduoteur de
camion ou de voiture automobile, sauf si

des rémunérations fixes ont été convenues,

flotteur et mervant de 1l'installation de

- tamisage-centrifugatian ayant plus d'un
ans et moins de trois ans de service, ma-+

chiniste d'extraction, machiniste)

ceef o
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Groupe 4 20,70 DM (flotteur et servant de l'inastallation de
: tamisage ~centrifugation, “sotaur, .autre
conducteuride locomotive, rouleur, envoyeur
et accrocheur, préposé aux concasseurs, aux
- filtres, et aux broyeurs, prépapatiur
dtéprouveties, aide-magasinier)’

Groupe 5 19,72 DM  (magasinier, manceuvre & la préparation,
' rouleur de pierres et chargsur, manoeuvre

a4 la briquetterie, travailleur forestier,
msnovuvre parc & bois, débleyeur et
terragsier, manosuvre au bassin de Schlamm
et & la t&ie de terril, poseur de voiea.
gergen de laboratoire, préposé aux compres-
seurs, aux commutateurs, aux pompes et aux
machines, téléphonipte, veilleur de nuit,
portier, garde de bains-dguches et lampiste,
graisseur de voitures, manoeuvre de carreau,
voiturier)

Pour le service dans 1'installation de 'banigaga-ceneﬂmggtion ot
dans 1'instsllation de flottation, des primes an remdement seni merdées;
ces primes ne sont pas inférieures & 3 % du salaire 1ndiqué au bardme pour
la catégerie 2;

Les femmes de charge et %aveuses regoivent un salaire horaire de
#,15D0 par heure de travail effectif.

Ardoisidres de Wegtphalie

. 4 o -
Aty . omwE wew g el

Quvriers ' % par heure
Chef d'4quipe o 120 - 3,81 T
Ouvrier de métier = * -~ o W5 oo 03,66 I
Ouvrier non spécia.lis e : 1100 .o o 03,28

mom -;\.. AU 90 . S Z}B&Jw

Pour les travaux an fond, 1es sa,la.lres indiqués ei—dessus ﬂont
majorés: -de 10 K. Co

T—T * - o e e e
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Annexe
—

Mainwd'oeuvre féminine

Les femmes de charge et les cuislnléres ne sont pas rémunérées
selon oe tarlf, mais regoivent un salaire conforme aux usages locauX.

Ardoisidres de Hesse

Quvriers - . L % par heure
Chef d'équipe . - - 120 3,81
Ouvrier de métier h R 115 3,66
Ouvrier fion spécialisé R 100 3,18
Manoeuvre S 90 - 2,86

i

Pour les travaux au fond, les salaires indlqués cz-dessus sont
‘majorés de 10 %.

Main-d'oeuvre féminine

Les femmes de charge ot les cuisiniéres ne sont pas rémunérées
selon ce tarif, mais regoivent le salaire conforme aux usages 1ocanx.

Mines de sel de Kochendorf

Au jour OV SR

Ouvrier de métier catégorie I 3,84 DM + Oj15M

_ Ouvrier non spécialisé ¢ au jour  au fond
de 20 ans ‘ 3,37 ™ 348 WM
Aide & la chaudidre, conducteur de h
locomotive, préposé aux arbres 3,63 DM
Préposé & la chamdi2re, conducteur " N
de véhicules autcmobiles _ .30om .
Manoeuvre de cour, portier et veilleur
de mit 3,37 ™
Femmes de charge 3,09 DM

aesf]

39
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Carridres de chaux (Buderus'sche Eisenwerke) e e s

Salairas horaires au jour

- iCatégorie T~ . . - 2,62TM  (femmes ds charge)
Catégorie I1 - 2,68 TM . {gardien, garde de baina-douches)
Catégorie IIl 2,77 M (surveillant de .convoyeurs, préposé
. aux compresseurs, service du dén—
cagseur)

Catégorie IV- <= L. ~ . 2,90 M - " (graisseur de pelle excavatrice,
ot B .. premier et deuxidme foreur, conduo-
teur de camion-navette, chargour,
travailleur &4 la sablidre) -

Catégorie V | 3,04 ™ - (conducteur de bulldozer, conducteur
- de pelle excavatrice)
Catégorie VI : 3,22 (epécialistes ajusteur et forgeren)
. Gatégorie. VI1 o 3439 (chef d'équipe, maztre mneu.r)

+

Sables guartzeux de Weissenbrunn

LT
e # w e

Préparation
Responsable du dbroyeur R 3,55 ™
Chef d'équipe & la oour R 355 M. ., .
Préposé aux tubes-broyeurs | 3,52 M o
Aide-manoeuvre aux dDroysurs o 3,45 D
Pulvérisateur : 3,45 ™M

- Chef de poste & la presse I haomoo
Mamitentionnaire de vernis I c 320
Sécheur de sable, presseur, e ' -
glaigier, laveur de ssble, conoss~ R ,
seur de pierres o 32T I
Manoeuvre & la cour S RSN , 3,211 -
Ouvriers de métier et autres travailleurs :
Machiniste, ajusteur, magon, charpentier, )
peintre en b&timent, chauffeur 3,65 DM .



- trie minidre s.tfeint environ 2.800, Le pourcentage des travailleurs f

" Be'Te3a)e

7 Travaxlleurm Mla 60 DM

Baviére

Travailleur cqualifié 2,99 ¥
Manosuvre 2,85 DM
‘I‘razai}ﬁ.%r féminin 2,51 M
Hesge

Travailleur qualifié 3:05 I
'I‘ravaillaur gpéoialisé 2:92 I
Manoeuvre 2,80 M

Hl
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Aide de lsboratoire | 2,99 It
Ravaudeuse de sacs et femme de charge -~ 2,91 IM-

(ef. annexe la ~.1h)

Le nombre total des personnes occupées dans oes seoteurs_de 1'iIdus-

nins est toutefois trés faible,

IT. Apergu des tarifs dans le secteur de 1l'industrie de la fabrication '
du cuir, dui, de _1'avis de la fédération des syndicats allemands, n'aj

que pas encore le principe de 1'égalité de rémunération (cf. question

" Le ta.blea:o. suivant indique les rémunérations des travailleurs

féminlns dans lag quatre mecteurs géographa.ques de convention colleoti

d'aprés 1'état au 31.12.1966 ou au 31,3.1947 :

Ma.noemrre féminin <2,35 M

[T

-.O/O

mi~

hpli-
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Bhin~rive droite

i

Travailleur qualifié-- phage humide
 Travailleur spécialisé - phase sdche
Hanosuvre =~ phase humide
Manoeuvre - phase sdohe

Rhin-rive ganche

Travailleur qualifié « phase humide
Travailleur qualifié - phase sdche -
Manceurre - ptase humide

Manocuvre - phace gache

Travailleur féminin qualifié -
Manoeuvre féminin

Hommes

3,08 DN

2,99 M.

2,94 DM
2,85 I

3,00 M
2,95 ™
2,82 DM
2,87 I
2,60 Wt
2,50 M

42
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2,68 ™
2,59 ™
2,54 TN
2,49 ™

Les travailleurs fémining, dans toutes les szones tarifaires ‘
éruméréss ci~dessus, appartiennent aux ocatégories de travailleurs visées

sous I. 2.a)

I 1 I
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ANNEXE II
BEXTRAIT

_ Rapport du gouvarnement fédéral sur la situation de la femme dans
la profession, la famille et la S0ciété (Imprlmé V/909 du Bundestag).
(Les considérations suivantes d01vent 8tre prises en oompta dans les

nccords des partenalrea sooiaux ).

Ty

Le salaire est une sorte de prix peur laqusl_ii‘ne faut pas impu-.
nément négliger le rapport exiatant entre 1loffre et la, demande. $i,
pour une activité domnde, il est fixé de telle sorte gque trop peu de
travailleurs se sentent attirés par cette activité, il ne reste plus,
loraqu‘on a besoin de travailleuré, qu'a 1t'élever par rapport a d'au—-
tres et ce, & partir du moment oy, du point de wvue objectif, aucune
@¢iffioulté, auoun désagrément ou toute autre chose ne s'y opposent.

En plus de l'ampleur de 1l'offre faite & la main-d'oeuvre, la faveur

ou la défaveur plus ou moine marquée dont jouit une aotivité intervient
aussi, inconsciemment ou non, dans son appréciation, qu'il s'agisse
~d'une appréciation libre basée sur l'expérience ou de l'appréciation
dite analytique de la valeur d'une activité.

Lo fait qu'il n'y ait eu jusqu'ioi auvoune pénurie partioulisdre
de main-d!oeuvre féminine pour les aotivités relativement mal olassées
dane les conventions collectives et gqui sont exercées principalement
par les femmes, ne permet pas de conclure que, du point de vue de la.
politique sociale, la situation est sstisfaimante. Il ne faut cependant
pag8 ocublier non plus gue l'on impose ocertaines limites & la rémalisa-
tion des objeotifs de politigue sociale, surtout das qu'il est question
de salaires. Ceoli fait apparafitre également cette différence - que
personne ﬁe conteste — entre les salaires d'une branche dfactivité 2
1'autre ou aussi d'une entreprise & l'auire et qui est abeclument in-
justifiée du point de vue du travail et du rendement.

| Ceci ne veut pas dire quo le salaire féminin attribué pour des
activités différentes ne mérite pas une atiention particulidre lors
des négociations salariales,que les olassements professionnels ne
doivent pas s!'inspirer de critdres aussi objeotifs que possible et que

T 1
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1'on doive mnégliger le fait qu'il stagit de travail féminin.

- I1 faudrait sependant ne pas oublier . que, dans ¢e cas, le¢s
critdres objectifs ne sont disponibles que dans une mesure limitée.
On peut certes définir anaiytiquement les diverses exigences d'une
activité; méme sur le plan de l'appréciation de sa valeur au sens
strict, le rattachement & des critéres objectifs a des limites et 1l'on
ne peut notamment pas définir objectivement 1'importance et 16 réle
que doivent avoir les diverses exigences dans 1'appréciation d'ensemble.
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FRAN C E

Lee réponses au questlonnaira qui sont reprises dans le présent

chapitre ont &t fournies par le Gouvernament. Das ranuoignamenta'oom-

plémentaires sur lea partiea A-T-2 et B~III ont &té donnée par 1'organi~
sation syndicale de travailleurs C. F.D;T. Le Conseil Natlonal du Patro—.
nat frangais a rappelé que la répouse au qusstionnaire do 1964 avait 6%6

faite en commun Par le Gouvernement et 1as partenaires sociaux, peu d'é-

lémente nouveaux étant intervenus depuis lors, le Patronat a déclaré se

rallier & la réponse donnée par le Gouvernement.

A. PROGRAMMES SOCTIAUX ET PROJETS DE 1OT, TEXTES IEGISLATIFS, PROTEOTION
mxnxc*rmmmj_ ACTIVITE PARLEMENTATRE S

" e ey

I. PROGRANHES SOCIAUX ET PROJETS OE 101

1. Exlste-t—11 un programme adopté - apr%s le 31/12/1964 ~ par 1le
Gouvernement ou par d'autres organes pour assurer, au moyen de
dispositions législatives ou autres, la réaliaation du'prinoipe
de 1'éganlité des rémunérations 7

2. Existe-t-il des nouveaux projets de loi, des propositiona de lois
. ou sutres, concernant l'applioation du prinnipe de rémunération
“égale 7 -

Reponsea : ‘ :
- ¥1 n'axlate pas de programme adOpté par le Gouwarnamant ou Q'au~
trgs organes ooncernant la réalisation du principe. de 1'égalité des

-, rémunérations aprés.le 31/12/1964¢ Cependant une. prise de. conacience
globale, au plan de la nation; des problimes que pose le travail f£4-
~minin,.a conduit le; Qouverneément & oréer, par arrdtés des 29/9/1965
ot 11/3/1966, auprzs duw Ministre des Affaires Sociales,. un eomité
d'études ot de liaison pour les problidmes du -travail féminin. Get.

: organlame, qui s'est déaa réuni & plusieurs reprises, proodde 2 l'exa-
h en des problemes qus poso aux fammos l'a:nroioe d'un travail sala—
rié ot etudle les mesures qui sont auaoeptibles de f501liter l'aotl-
vité et la promotion profesasionnelle des fommes. Il est 00mposé de

34 membres ot assure une large place aux rbprésontants des organisa—
"tions féminines ot des organ1sations professionnellés de salariés qui
'y disposent de’ 14 giéges ainsi Gu'a des porsonnalités 1nnépendantea,
"au nombre de 12, ohoisies en raison de ieur tompétence. Plusieurs
groupes de ‘travail ont été oréés, dont 1'un est plus partioulibrement
“chargé d'examiner les aspects selarisuxr du travail' féminin. Ce’ groupe
vient de mettre au point un projet qui a été transmis au Ministdre
des Affaires Sooiales aux fins de la publication rapide de la loi sur
1tégalité de rémunération.

p—y e
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IT.

Réponees
1.

2.

qombter du ler ootodbre dans la zone sans abattement;

(S MtA.Gu) & 1,74 F au tfer mars, puis & 1, 80 F au fer cctotre dans la
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Dlaprée les renseignements foﬁrnis per la C.F.D.T., le projet de
loi prévoyant la ™nullité de tout dardme de salaires minima résultant
soit d'une convention collective, soit d'un accord de aalaires; soit
d'une décision patronale qui contiendrait des différences de rémuné-
ration fondées sur le sexe" n'a pas encoré 616 déposé devant le Parle-
ment. Ce projet de loi avait 1'av$ntage de renforcer le contrdle des
Inspecteurs du Travail et leur permettait dlintervenir plus efficace-
ment contre les disoriminations constatées en matidre d'dgalité des

Balaires masculins et féminins.

TEXTES LEGISLATIFS

1. Le principe de 1'égalité de rémunération entre les travailleurs
magculins et les travailleurs feminins a=-t-il fait 1l'objet d'une
nouvelle réglementation aprés le 31/12/1964, su moyen de lois,
réglements, arrétés royaux, décrets, dlractlvea ou autres ?

2. Un saleire légal minimum obligatoire a-t-il &té adopté apres le
31/12/1964 ?

Aucun texte réglementaire n'est intervenu depuis ie 31/12/1964.

Le salaire 1égal minimum est fixé selon deux taux différents .
aélon‘qﬁ'il s‘agit de professions agricoles ou non agricoles. Depuis
le 31/12/1964 oes taux ont été relevés & guatre reprises. Les deux
derniers relévamants intarvenua su cours de 1'année 1966 ont eu pcur
effet de porter : . ' ' ‘

" = le taux du salaire applicable dans les professions non agri-
coles (S«M.I.G.) & 2,05 P & compier du 1er mars, puis & 2,10 F &

- le taux du salaire appllcable dans les professions agrlcolnn

Zone msans abattement.

Dlautre part, deux décrete prenant effet au 1/3/1966 et au
1/1/1967 ont réduit de 8 & 4 le nambre dez zones gécgraphiques d'abat-
tement maximum. Ces mesures procédent du désir d'uniformiser progres-
sivement le montant de la rémunération minimum sur 1'ensembdle du ter-

ritoive nation&l, de fagon & essurer une prctection normalisée sur.

1l'ensemble du territoire su profit des salariés les moins rétribués.

FEEET T L T 1. Wood Y T E T LI e
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IiI. PROTECTION JURIDICTIONNELLE

1+ Les travaillaurs féminins possédent-ila tous un droit subjectif
& 1'6galité de rémunération dont ils peuvent se prévaloir devant
les iribunsux ?

2. De quelles possibilités diapose un travailleur féminin, s'il esti~
me étre lésé dans ses droits, au cas ol il ne pourrait invoguer
 1'application d'une loi ou d'une convention collective ayant force
obligatoire générale 7.

- 3. Existe-t-il de nouveaux arrétéas rendus par les tribunaux en la
matidre aprés le 31/12/1964 ?

Réponses o S | o S
1. ot 2. Sltuaxion inchangée depuis le 31/12/1964 (1).

3.  Auoun litige ne s'eat élevi en matiére de respeot de l'égalité
des salalres masculina et féminins Bsoit devant les oommissions de
concillation, soit devant les tribunaux depuis le 31/12/1964. i

IV. ACTIVITE PARLEMENTATIRE

1. Outre ltactivité parlementaire se rapportant aux discusaions et
- aux voies de nouvelles lois ou directives, y a~t-il eu ~ aprés le
31/12/1964 - d'autres questions ou interpellations ooncernant le
probléme de l‘égalité des salaires ?

2. A-t-bn constitué - aprés le 31/12/1964 - des commissions d'étude
pour la solution des problimes de 1'égalité des rémunérations 7 -
Quels sogt les résultats de 1eurs trarau: ?

-

Réggnses

1. ~ Le problime do l‘égallté des salaires masculing et féminins
a faeit llobjet d'uns qubstion éorite posée au Hinistre du Travail
le 18/9/1965 par M. SAUZEDRE, Député. I1 était demendé ol en &tait
1'application en Franoe de la résolution du 30/12/1961 et qusllas
'mesures le Gouﬂarnement comptait prendre pendant le Vime Plan pour B
parvenlr & l'egallsation totale des salaires masoulirs et féminine..
Dans-la réponse faite & cette question, il a §té rappelé que 1'éga~
-lité des salaires maaculins et féminins fixée par voie réglementaire
ou conventionnalle découlait en France d'un certain nombne de tex-..

Ptaa anterleurs -2 la résolution de 1961, uﬁ oapandant pour tenir

(1) Cfr. Rapport ds la Commission au Conseil sur la situatlon au
31/12/1964 (doc. V/COM(65) 270 final ) pag. 21 et suivantes.

eyt
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compte des observations de ls Commission le Gouvernement gvait

envieagé de prendre un projet de lei prévoyant expresaément la

y3

mllité de tout baréme des salaires discriminatoires et gue, d'antre

part, le fait qu'il n'existait pas en France su 31/12/1964, sur

le .

plan des jiinoipes comme dans la généralité des faits, de discripi-

nations au détriment de la main-d'oeuvre féminine rendait inutile:

1l'adoption, dans le cadre du Véme Plan, des mesures visant & assyrer

une égalisation progressive des salaires maseulins et féminins. Des

explications étaient également fournies sur les raisens quil just
fient les écarts constatés sur les taux de salaires reels pergus

par les iravailleurs mgsculins et féminins.

Aucun groupe d'étude ne s'test constitué, dans le cadre du

‘Parlement, pour l'examen des probldmes posés par 1'égalité des

rémundrations.

B, CONVENTIONS COLLECTIVES

I.

1e-

2e

de

GENERALITES
Quel eat le nombre sapproximatif de conveniions oolleotlves en .
vigueur & la date du 31/12/1966 7

Quel est le nambre sbsolu et le pourcentage des tragvailleurs s

&) couverts pmr une convention collective de droit privé;

b) couverts par une convention colleotive rendue obligatoire
"ergs omnes™

c) non ocuverts par une convention collective 7

Quel est 1o nombre et quelles sont les oconventions collectives
qui ne prévoient pas de garantie pour la mise en oesuvre du prln
olpe de 1'égalité de rémunération ? :

‘Quel est le nombre approximatif et gquelles sont les catégories fle

travailleurs, les régions ou les provinces (départements) dépour
vues de conventions collectives ? _

Quel eat le nombre approximatif de oonventions:oollectives renoh—.

velées aprds le 31/12/1964 7

Parmi les conventions collectives renouvelées aprés le 31/12/19
combien ont subi des modifications quant & la matlére conpernanh
le traitement du personnel féminin ?

| =AY

1=~
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7. Certains projets ont-ils été envisagés ou congus, certains plans

ont-ils été préparés au niveau des organisationa professionnelles

de travailleurs et dl'employeurs, séparément ou d'un commun accord

{par exemple, dans le cadre d'une programmation sociale) pour )
réaliser, sur un plan général, d'une fagon correcte et compldte,

le principe de l'égalité des salaires 7

.Réponseg

Le nombre des conventions oollectives en vigueur dans les sec-

teurs de 1'indusirie, du commerce et des services au 31/12/1966
a'élevait & 841. Ce chiffre ne tient pas compte, d'une manidre géné-
rale, des textes gqui peuvent éire considérés plutdt comme des ave~

nants catégoriels que comme des conventions proprement dites. En
outre, pour les conventions étendues,rléa con&antiona catégorislles
qui font 1'5bjet d'un méme arrété d'extension, n'ont 6té ocomptabili=-
sées que pour une unité. Enfin, les accords qui n'intéressent qu'ume
entreprise ou qu'un établisrement n'ont pas &té pris en cempte.

La répartition des conventions entre les secteurs d'activité

et sslon leur ohamp d'application géographigue était la suivente

- = gur le plan national , y

a) Industrie . .
- 80 conventions collectives nationales (dont 29 conventions
~étendues) '

“b)-Commerce ‘et services :

. 109 conventions collectives nationales {dont 20. conventions
.. étendues) . ‘ : .
c) Total sz a R , : S : ~
189 conventions colleotlvea nationales (dont 49. conventions
étendues).

- sur le plan régional

a) Industrie 1 , . S
94 conventions collectivas régionales (dont 10 conventlons
. étendues)

 b) Commerce et services i

- 37-conventions collectives régionales (dnnt 8 convent;ons
étendues)_

c) Total 5. , e : .
131 conventions collectives réglonales (dont 18 00nventions
étendues).,

e
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~ sur le plan local
a) Industris :

349 conventions collectives locales (dont 4 conventions

étendues) '

b) Commerce et services 3

172 conventions collectives locales (dont 14 conventions
étendues)
c) Total s
521 conventions collectives locales (dont 18 conventions
étendues).

En ce qui concerne 1'agriculture, les conventions collectives de

travail étendues sont au nombre de 144 et Be répartissent comme suit :

- . 2 nationales
- T régicnales

- 135 départementales ou locales.

En outrs, 10 conventions collectives sont en voie d'extension.

L*estimation des effectifs de travailleurs juridiquement couveris
par les conventions collectives se heurte aux difficultés déja signa-
lées dans le rapport final, page 25. En 1'état actuel des informations
statistiques diSponibles, il n'est pas possible de fournir des données
numérigues plus précises que celles qui ont &té indiguées dans le rap-
port sur la situation au 31/12/1964 pour les salariés de 1l'industrie,
du commerce et des services. Il faut toutefois noter que 1l'extension
de la convention collective de la région parisienne des indusfries mé-
tallurgiques mécaniques et connexés (intervenue par arrété du 11/8/196%)
a eu pour effet de porter & environ 750.000 le nombre des salériés des

deux sexes couverts par cette convention.

Pour 1'agriculture, la dernidre enquéte effectuée par les Ins:

pscteurs des lois sociales en agriculture permet d'estimer & 675.000
salariés, 1l'effectif des permanents travaillant dans les expioitations
agricoles proprement dites. On constate par ailleﬁrs qu'au 31/12/1966,
55 départements éur 90, disposaient de convehtions concernant les ex-
ploitaticns de polyculture (ou de grande culture) et d'élevage; pour

5 d'entre eux, la convention était en instance d'extension.

T R I Nt
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Dans ces conditions, il est possible d'admettre qu'au 31/12/
1966 ¢ _ o
environ 420.000 salariés permanents $taient protégés par uhe
convention collective &tendue,
et 30.000 salariés permanents étalent intéressés par une
convention collective en instance d'extension
_ (déja applioable entre les parties signatairéé),
goit les 2/3 de ‘1'ensemble des salariés permanents de 1lt'agriculture.

’ Les conventions collectives conclues en vue d'une prédédure ul-
téricure d'extenéion;doivent comporter obligatoirement, en application
de 1l'art. 31 g 2° du Livre Ier du Code du Travail, des dispositions °
relatives aux modalités d'application du principe "& travail ééal,
salaire égal" pcur les femmes et les enfants. Les autres conventions
ccllectives, dent le contenu eet_libre, ou les accords de salaires, .
peuveﬁt‘au contraire ne pas Gontenir de référence exﬁlicitq a4 ce prin-
cipe. Toutefois, les autorités frangaises gont dlavis que, puisque ces
textaa oomportant des bardmes de salaires uniques’ pour les travailleurs
des deux’ sexes, le prlncipe de non disorimination est, dans la prati-

que, respgeté.

~4insi qu'il a été indiqué dans le rapport final au 31/12/1964, .
(o est dans le secteur.des Ccommerces que la protection conventionnslle
eat la plus faible. les statistiques disponibles -ne permettent cepen—.
dantlﬁﬁs d{indiQusr de manidre précise les effectifs ou les régions
dépourvues de protection bonvantionnelle. Il est rappelé qu'en llab- .
sence .de salalres conyentlonnels, les rémunérations des salariés des
deux sexes psuvent étre inférisures au taux du S.M.I.G.

Il n'est pas de pratique courante en Franoe, de renouveler 193
conventions ccllectlves au sens propre du terme. La - quasl tctallté des
conventions signées sur le plan national, régicnal ou local, sont des._.
conventionas & durée indéterminée ou des conventions B durée déterminée
rencuvelées par tacite reconduotion. En revanche, les avenants, et plua
particulidrement les avenants "salaires" sont signés & une'fréquence
plus grande, d'ailleurs fort variable suivant les branches.d'activité..
et les régimes. '

=
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6.
7.

CONTENU DES NOUVELLES CONVENTIONS COLLECTIVES
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Situation inchangée depuis le 31 décembre 1964.

Ie Gouvernement déclare qu'une réponse & cette question de-

vrait étre donnée par les partenaires sociaux.

1.

2.

3.

4.

s,

6.

T+

Réponses

1.

3.

4.
5.
6.

- travailleurs masculins et féminins ? Bn cas de réponse négative,

Quelles sont les modifications ou les innovations les plus impor-
tantes concernant le régime salarial appliqué au personnel féminin |?

Quelles sont les formules adoptées dans les nouvelles conventions
collectives en vue de garantir explicitement sux travailleurs fé-
minins l'application du principe de 1'égalité de rémunération ?

lLes conventions collectives renouvelées ou modifides. prévoient—
elles, d'une manidre générale, des salaires différents pour les
hommes st pour les femmes ? '

Les conventions collectives renouvelées ou modifiées prévoient-
elles des garanties quant & 1'égalité du revenu minimum pour les

quelles sont les différences prévues 7

Exigte-t-i11 dans les nouvelles conventions collectives des systtmed
de classification différents pour les hommes et pour les femmes ?

Ies rémunérations pour les travaux au temps s'effectuent-elles
d'une fagon différente pour les hommes et pour les femmes ?

1e dlasSement dang les fonctions est-il fait sur base du salaire
payé ou sur base d'une hiérarchie des fonctions établie séparément

-3

les rémunérations pour les travaux & la tdche s'éffectuent-elles
d'une fagon différente pour les hommes et pour les femmes ?

Existe-t-il encore dans les conventions collectives en vigueur des

catégories distinctes de fonctions crédes les unes pour les hommes
et les autres pour les femmes ?

et 2. Aucune modification depuis le 31/12/1964.

Réponse négative.
Situation inchangée depuis le 31/12/1964.
Réponse négative

Réponse négative

TR TIT RTINS I N
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7. . les dispositions des conventions collectivae'relativas aux
définitions ot aux olassifications ne sont fonction que ﬁe la na-
ture, -du travail & exéouter, & l'ezolusion de tout §lément tenant
au sexe du travailleur.

R ' ’Réponsa negatlve. '

9. Réponse négatlve.

APPLICATION PRATIQUE

1. Les systémés de classification prévus par les conventions collec—
tives sont-ils appliqués d'une maniére différente aux travailleurs
des deux sexes ? ;

2. Les travallleurs féminins sont-ils systématiquement claseés dans
les catégories 1n£er1eures de la hiérarchie ?

3 Existe~t-11 dea catégories pratiquement réservéea aux femmes et oﬁ
l'on ne rencontre que des femmes 7 - :

4. Des efforts particuliera ont-ils 6té effectuée en vue d'améliorer
. les conditions de classement de la main-d'ceuvre féminine et la AR
reéducation ainsi que 1la qualificatlon profesgionnelle des femmes 7

5.lExiate-t-il de toute fagon des différences de rémunération baaées
sur le sexe du travallleur ? Lesquelles 7 ’

6o COmpte tenu des remarques faites sur l'état d'application du prin-
cipe au 31/12/1964, est~il possible de constater en général des
progrés tels permettant de considérer lt'égalité des salaires ocomme

- correctement réalisde, selon les modalités fixées par la résolution
du 30/12/1961 ?

T Bn cas de reponse afrirmativa au point 6, quele sont les changemente

fondamentaux, ‘considérés globalement, qpi‘permettraient de dlra que
le prinoipe est géndralement appliqué ? :

8. Au oours de la pério&dféeﬁuléa, a<t-on rencontré des difficulﬁéé
‘qui puiseent étre conzidérées comme ayant compromis une mise en
oeuvre correcte et compldte du principe d'égalité ? En cas de ré-
ponse affirmative, guelles sont ces dlfflcultéa ¢t dans qpals 880~

teurs -ont-elles été rencontrées 7. .. . | - C
Réponses T =. 'f'# . SR ST - . (.-i'
{; . Ie Gouvernement répond négatlvement a la quastion. La O.F D.T.

_ déclare qpe Bl les syatémea de olassification prévus par les convan—'

t10ns collectzves ne aont pas en prinazpa appliqués d'uns maniére

T -
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différente aux travailleurs des deux sexes, on observe dans les faits
une tendance. a4 la sous—-qualifloation ou & une discrimination
dang la classification, tendant , dans un ccrinin ncobre de cas, & dévglo-

riser l¢ traveil offociué par les femmes.

2. Bn ce qui concerne laz répartition par sexe de la main-d'oeuvre
dans les différents grades de la hiérarchie professionnelle, une en-
quéfe du Ministére du Travail au 1/7/1961 a permis de classer par sexe
et par oatégorie professionnelle les travailleurs employés dans les
établissements industriels et commerciaux de pluz de 10 salariés. Cos
données, dont l'examen a été effectué pour 5 grandes branches utili-
satrices d'une importante main-d'oeuvre féminine, l'habillement, 1thy-
giéne les professions llbérales, 1'induestrie textile, les cuire et

peaux, ainsi que pour le papier carton, montrent ¢

- que le pourcentage de main-dfceuvre féminine employée dans les
grades élevém (padres et'agents'de maitrise) est relativement faible,
phénoméne dont llapplication doit étre cherchde principalement dans
ltorientation scolaire et professionnelle de la main-d'ceuvre féminine
(les jeunes filles fréquentant en petit nombre les établissements de
formation qui prépsrent & ces activités ~ & l!'inverse de ce qui se
passe dans le secteﬁr des professions libérales) et parfois aussi dans
1a'peréistance de certains préjugés ou de certaines traditions qui
font préférer, pour les postés de cadreé, a4 gqualification égale, les
travailleurs masculine aux travailleurs fémininsj ' '

- qu'au niveau des ouvriers la répartition des travailleurs fé-
minine entre le groupe des qualifiés et celui des spécialisés ne tra-
duit pés un "sous-classement" syatématique'et manifeaste des femmés par
rapport aux hommes. Sur le plan des principes,len effet, ltarrété du
30 juillet 1946 qui a.supprimé les abattements applicables aux sa- |
laires fémining a &té suivi d'une décision ministérielle du 31/10/1546

- aux termes de laquelle l'arrété'en cause devait slappliquer "sang ré-
vieion .des classifications d'emplois telles quielles résultent des
décisions actuellement en vigueur ...", cette décision ayant pour objet
dtéviter que la supprEQSion-des'abaftements'aur'lée salaires féminins
ne soit suivie d'un "sous-classement" du personnel féminin. lLes clas-

sifications existant 2 1'époque nlayant prafiquement pas été modifides
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depuis lors, il ne peut y avoir en France de "sous-classement" de la
main-d!oeuvre féminine qui serait opéré par le biais des olaseifica-.

 tione professionnelles. Si cependant la proportion de la main—@'oauv:a_

masculine dans les emploig qualifiée est plus élevée que celle dos.
femmes, notamment dans les.gcfivitéa de production, cela tient gﬁsen—
tiellement, comme pour les cadres, aﬁx différences dans les niveaux
moyens de formation professionnslie. ‘atteintes par les travailleurs

de l'un ot 1'autre sexe.

3.
s

5.

“Réponse négative;

Tous les problémes poeés par la fbrmation de le mainrd?peuvre
féminina aont actuelloment examinés paT un groupe de travail oréé au.
aein du Comité d'étude mentionné sous A.I.1. Ce groupe, einsi que le
Comité dans son ensemble, suivent, d‘'autre part, les conditions de.
mige ey oeuvre des mesures décidées par la loi du 3/12/1966~d‘orien—;
tatiop 9t de programme survla_;ytmation professionnelle.

-
- P .- .

les statistiquaa recueillies périodiquﬂment sur les taux de
salaires hora;res mnoyons réels ainsi que sur les gaine des travail-
leurs font apparaitre des écarts selon les sexes. L'amplloatiop de
ces différences a &té donnde dans ie iapport'final aux ﬁégeé 30 et 31. -
I1 convient eu surplus de souligner quo le mouvement d'acoroissement

- .de. 1"éoart moyen eniriilil'tiui“di ntltirtn'&bi'feﬁhaé et osux ded -
hommgs ne s'est’ pas poursuivi puisque l'enquéte sur' lea sslaires réels

au 1/10/1966 constate 1e mbme dcart qu'si 1/10/1964. Cet éoartrn‘eat '
néme réduit dapuis puisqu'il a‘établit 29,8 an liau de 10,1 au

- 1/1/1961 (1) j‘;-__ e L

P

(1) Les. ecarts trouwent leur qugina non dana.le sexe du. trsvaillaur =
.. mais dans les différenoea de rendement, d'anciemeté, do ‘compéten—
- oe-dans la qualification, dcarts qui existent également entre:les
. travailleurs masoulins eux-mémes. Le léger aocroiseement. qui ap=

. parelt dane 1l'écart moyen entre les taux de salaires des femmes

;- par; *apport & ceux des hommes (passé de B,9% au 1/1/1959- & 10, 1%
au 1/10/1964). tient au-fait que 1l'acorcissement des salaires.-no-
- tamment.dans 1as qual1fications élevées, a 6té plus rapmde dans

p—
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Lz C.F.D.T. informe qu'en septembre 1966, un accord de salaire
horaire a été signé & Mazamet comportant des tarifs différents pour les

hommes et pour les femme=s

- dane la mégisserie : hommes 2,98

_ femmes 2,80

-~ dans la maroquinerie :  hommes 2,72
femmés 2,60

Les employeurs précisent que ces tarifs correspondent en réalité

a4 des travaux différents accomplis par les hommes et. les femmes.

6. et T+. Le Gouvernement déclaré ne pas devoir répondre & ces questions
‘qu'il considdre en contradiction avec 1a position prise par le Parlement
Européen en juin 1966. o ‘

8. Aucune difficulté nouvelle n'est apparue depuis le 31/12/1964.

La C.F.D.T. informe que des commissigns mixtes réunissant les
employeurs, les représentants des salariés et l'inspection du Travail

se sont réunies pour les branches suivantes du commerce @

. Commerces multiples 90.000 (70% de femmes)
« Habillement-Nouveauté 114,000 (v v ")
« Chaussure . 30,000 (" v ")

. Quincaillerie

Suite note (1) de la page précédente @
les branches en expansion et qui ont conmu des tensions de main-d'veuvre,
comme le badtiment ou la métallurgie, ol la main-d'oceuvre féminine est
en faible proportion. Au surplus lorsque cette pénurie existe dans le
personnel féminin, méme non qualifié (comme pour les femmes de ménage),
c'est en mens inverse que peut jousr la disparité. '

Au niveau dee gains, des disparités s'expliquent également du
fait de l'attribution d'un certain nombre de primes qui, par leur nature,
s'ajoutent le plus souvent aux salaires de travailleurs masculing (insa—
lubrité, danger, etc...), par suite de llexistence de majorations de ma=
lgires dont ne bénéficie généralement pas le personnel féminin ocoupé a
un travail de caractdre industriel (majoraiions pour heures supplémen-
taires, travail de nuit, du dimanche ou des jours fériés par exemple),
ou du fait de dispaerités géographiques qui jouent plus fortement, dans
coertains cas, au détriment des travailleurs féminins (c'est le cas
notemment des régions coHtidres ol les conmpdrverigs, dont leg salaires
sont peu élevés, constituent le principal débouché de la main-d'oceuvre
féminine ).,

56




’cipe d'égalité ne pout a'appuyersqua sur les données légale définia~
“sant le nivesu du salaire horaire minimum aa.ran'bi (s.4.1.0. )

3. A—t-on prévu des sanctions en.oag de. non—obsarvanoe des dispoai—
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Ces réunione n'ont pas aiouti.ri'abaenoe; dans certains cas, d'ascords .

regionaux a commo ccuasqunnno qu'un svctour qui emploie boo uoou d¢ formes
8o trouwo parfuia rivé ae convantion colloctiva. Ainei le prin-

 gONTROLE DE L'BTAT o

1. Quelles sont .les formes de contrdle institudes par le Gouvernement
pour garantir le respect du principe oonteru dans 1l'article 119 du
Traité et confirmé par la Résolution de la Conférence des Etate
mem¥res du 30/12/1961 ¢ ._

2. Quallb‘é%t la politique suivie par le Gouvernement en ce qui oon-
cerne l'exténsion “erga omnes" des oonventions ccllectives ne ‘
prévoyant pas l'applioation du prinpipe d'égalité 7 _ : -

tiona arrétées par le Gouvernement ?

4, Ies organisationq professionnalles dea‘empldyaurs et des tra##il—
leurs informent-ellea périodiquament le Gouvernement des progrds
réalisés en la natidre 7 ‘

5. Quelles meeures 1e Goﬁwarnembnt adopteét-ii lorsqu'il constate
que les organisations profeaaionnsllea ne reepectent pas les dim~
positions arrétées 7

Réponses
1e Aucun élément nouveau n'eet intervenu depuis 1964.
2. ‘Le Gouvernement ne proodde & 1'extension des conventions

colleotives que datis la mesure ol elles répondent aux oonditiona
dsfinies par la loi du,11/2/1950, et notemment aux dlspoaitiona
prévues par 1'artieie 31 g du Code du Travail, et aprds consulta-
tion de.ls seciion spécialisée de la Commission Supérieure des

- Conventions Collectives. Ce moyen de preasion a été_éisrcé‘@vec
succas, notamment dans le sectaur de ll'agriculture dans les cas
ol une action de ce genre s'est révilée nécessairs, |

3.~ Auoun élément nouveau depuis 1964.

4. et 5.'Uh§ erganisationrsyndiqale ouvridre a signalé au Ministre
des APfaires Sociales que des accorde collectifs auraient &té

T 11
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gignés et des décisions unilatéraieg prisea dans certaines branches
(biscuiterie et conserverie) des industries alimentaires de 1'Cuest
de la France, qui comporteraient des bardmes discriminatoires au déw-
triment du personnel féminin. Etant observé que le nombfe.total des
salariés de la biscuiterie et de la conserverie pour l'ensemdle de
le France ne dépasse pas 100.000 et que le probldme évoqué resterall
de ce fait trés oirconscrit, le Ministre des Affajires Sociales envi-
sage, si 1'enquéteud laguelle il est procédé montre qu'il ne s'agit
pas simplement de guelques cas isolés, d'adresser aux Inspecteurs du
Travail concernés toutes instructions utiles pour qu'ils rappellent
aux partenaires sociaux ou aux employeurs le caractére illégal de tel

barames.

En conclusion, le Gouvernement frangais estime qu'il n'y a pas

en France, sur le plan des principes comme dans la généralité des
faits, de discriminations au détriment de la main-d'osuvre feminines

~

U
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Le: oomtenu des réponsu wx questions du quutiomiu & été mia
" au point de oomcers par les eervices gouwrnmtuﬁ 1?1! orga.uisa.tions '
' syndioales suivantes :. CISL. UIL, Conﬁnduntna, Intorsind, Anp, L
Asmicredito, cemragriqoltm, Auocclasiom trn le Imrreaa Aniumtrici,

Gmfmrtio. Pubdbliot eaereisi. o

_‘ _;;:Em;;m: 7 "

1. E:istM-:Ll m progrm a.dopté - up:%a 1e 3L 2. 1964 pu.r le
gonvernmnt ou par d'mtm omms pour umrar, au moysn de dLspoai-
tions 1églshtivu ou amtras, la réa.linntion du Mnoipe da 1'5@11\&6 A
des rémmémtians ? ‘ - :

2, muht-n de Bouveaux projcts ds m, des preposit,tom de loi

ou a.u'bm, : rnmt l'a.pplication dn pr:lnoipe ds rénunémtiom égalu ‘!

_ R : iﬂ oo A e e B o E N - _v:':t'
i ‘ e e ,: .t . i%

. 1. m ;:Aal,ig, 19 drptt du tqnium réninina & hénéﬁciar de 1;
-‘__mane némémnm qua les’ tnvuilleura mfmlins découle aireotmt

1'artiels 37 de 1& Gmtt’tutim. o

Clest pourquei il u'a pas 6t6 jugé opportun, pour les Teisons qui :

ont &té précisées dans le rapport phécédent, de mettre au point une mou- R

velle réglementation légialstiw en . la m.tiire, le gvuvement et 1« B

- drgwintim amtdioa.loa _ayant’ d'un m acoord  choisi & 1'amoa la

| veie' edgtmtuelle ponr 1a ﬁntion dea nodali*téa de mind on’ oeuvre du
pnnei*pe ﬁ'm‘t‘ ﬂﬂ M“‘?iﬁﬂo S L

17777
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2, Pour les reimons indiquées ci-dessus, aucun projet et aucune propo

T

siticn de loi concermant l'application du principe de rémunérations éga;
les n'a été présenté aprds le 31,12,1964.

II, TEXTES LEGISLATIFS

1, Le principe de 1'égalité de rémumération entre les travailleurs
mesculing et les travailleurs féminins a-t-il fait 1l'objet d'une nou-
velle réglementation apras le 31.12.1964,'au moyen- de lois, raglements,
arr8tés royaux, décrets, directives ou autres ? '

2. Un galaire légal minimum obligatoire a~t~il &t& adopté apres le
31,12.1964 ¢

Réponses

1. Conformément aux réponses déja fournies dans le paragraphe précé-
dent, nous confirmons qué le principe de l'égalité de rémunératidn n'a
pas fait 1l'objet d'une houvelle réglementation légimlative aprds le

30.12.1964, que ce soit par voie de lois, de rdglements ou de décrets,

Le ministére du travail n'a pas non plus estimé pendant le périodl
de référence devoir édicter de nouvelles directives - aprds les oirou-
laives adressées aux organisations syndicdles le 9 juillet 1963 et le
" 19 movembre 1964 (*) — &tant domné qu'en Ttalie, 1*égalité de¢ rémunérat
tion egt réalisée danm preasque tous les secteurs et presques'foutes legp
catégories.

Y N

(*) ct. Rapport de la Commlse1on au Conseil -sur 1l'état d'applloatlon a
la date du 31 décembre 1964 de l'article 119 CEE et de la résolu-
tion adoptée par la conférence des Etats membres le 30 décembre
1061 (document V/COM(65)270 déf.) pages 33 et suivantes.

TR IR PR e e o fed . P VLS ikl A s Bl 4 e i
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Dana la. pu'tio relat:lw au: aomutinna, noua tou:‘nissans 1ea ren- _‘-,

'.uisnaneuta ooncemant le déwloppmnt de l‘aetion syud:laale en cetta

tﬂm pondant la périoﬂ.e anant da 1.1.1965 an 31 12.1966

.....

2. On aait qn'il n'axilte pe.a en Ita.l:le w ssla.ire 16;;1 ninim obli-_ ;
' gatoira, professionnel on 1nterprofasaiom1, dans l'mption uomuna B
. ds ce terme. ' '

_ IHW L

-~

1. Les trewaillews ténining pmaaent-ns ‘tous w drott su‘bjeat‘ir a1

&gmté d x;émnémtion d;out 11: peuvent e préva.loir domt las o

_ ;tr:.bﬁnaux ?

2, Do m1£es-spoaitmzi§a.iaagm‘m travailleur fé’minin. B'il

‘eutiu Btre 168 dans ses dz-oita, . cas od il ne pourrait inmnr -
. l'appliutim d'm 10:1 ou d'une oomnmtion oolleetive aya.nt foree

'ohngaiqh-o génémle? SR R RS

3. “ Msto—t-il da nouveau: arr&tét rendm pa.r les tribmux en ia-w -

titre &prbs le 31.12.1964 ?

EEIS T
A

_'_:_._1* m rmie. lu tmmué&s tmum poutaene tm - drott
| maomr a vém.mc da mmcumn. ‘qu'ils’ peuvent’ faire’ vno:r de~

vant les tri'bunaux, ot qui Ascotile’ direatuent de l'srtiole 3’{ ‘a6 1&
_conatitution; par oonséquant, tout travailleur f&inin qui s'catime

lésé dans oe droit peut rooourir aux tzribunanx, B g - ""“j s T

. 2. Le msi;tzat appolﬁ & jugar dqs li.tigea comarmnt les balﬂrbs

dap tra.miilenrn pmd en génénl ooma point e rﬁ!é:.-em les’ rémm&-

're,tione préms pa,z- Las omveﬁtim coneotive-, me si eollea-ci

DO‘/..-

F—r"- 1
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n'ont pas fegu_foroe obligatoire gémnérale, En ce qui conoerne 1l'égalité
de rémnnération,'il'convient d'observer en cutré'qne les arr8ts rendus
en la matidre durant ces dernidree armées ont recomm le droit abeolu
du travailleur féminin & obtenir la m8me rémnération que ls travail-
leur masculin et qu'ils ont réputé nulles les clauses de oonventions
collectives qui prévoient des différences de salaire ~basées sur le
sexes.,

3. Durant la période du 1.1.1965 au 31.12.1966, les prinoipesux arr8ts
rendus sont les suivants : arr®t de la Cour d'appel de Milan du 27 juil-
let 1965, arr®t du +tribumal de Biella du 24 mai: 1965. Ces deux arr8ts
reconnaissent le droit absolu des travailleurs #éminins A 1'égalité de
rémunération, et affirment en outre que 1'égmlité de rémumération doit
8tre déduite de la nature dem prestations concrdtement fournies, et non
du rendement.

- Durant la périoaslen question, la Cour d'appel ds Florence a en
outre, par un arr8t en date du 4 mars 1966, tout en affirmant le droit
du travailleur féminin 3 1'égalité de rémunération, reconmu liocites
les clauses de cenventions colleotives qui préveient des rémunérations
différentes pour les travailleurs fémznlns et masculins en ralat:on
avec un rendement différent.? '

1

mant que l'égalité de rendement est la oandition nécessaire de 1'égali
de rémunératlcn, estime que ce oritére ressort clairemeni de la comven~
tion n# 100 de 1'OIT et de 1'article 119 du traité instituant la CEE,

' De mBme, la préture de Rome, par arr8t du 23 juillet 1966, affir—t%

IV. ACTIVITE PARLEMENTAIRE

l, - Outre l'setivité parlementaire se rapportant aux discussiona et au

Avote de nouvellee lois ou directivesy y a-t-il eu - apréa le 31.12.1964 -
| d'autres questions ou 1nterpellations concernant le probléme de 1t'ége~
llté des salaires ? o '

cosf e
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2. ﬂ"m 00318‘““5 - apria le 31 12.1964 deos cmiuim d'étudea )
ponr 1&. :oluticm dea probl&mes dc l'igiliié du rém:néutiom ?_ Quals :
" sant loa rﬁsultats de ces tmmux ? : S

=1 Btmnt 1a périoda de. réréreme, il n'a ét6. préuenﬁ a.u?a:thmnt,

--\-le 9. .1!66, qu'une seule qmstion Aveo répm écrite de !iu hria Lisa
cinoilri Rt'nila.no.L dammnt 1'intervmtiam du miniatara du trava:ll pour
appuyer lea travaillem f’émin:i.na oooupés pnr m orga.nim p%ibl:l.c,

‘relation avec l'applioatim des principes as 1'45!11“ de. W“m“ ’5’\'7 i

- oe qnl oomme la mriare.

&1 ria.lité, il ost r&-u.lté des enqu!tos aﬂ’ectuées par 10 ni.niuﬁn, :
par l'intméd:laire de 1'1napeotiqn du travail, que leas aonventions en

| viguonr pqur oet orgnim m préw;!.m mmme disoﬂmimtion da qual- _
. que mture qua ce uoit ontrc le peraocmel muoulin ot le persoml féat-
.nm,mtmnt enoeqnicmapp I'wmemnt mumm. _;' |
2. &: oméqumoe, da l‘action mnéa par las -:vndicata, ma n‘a. pas Jugi
- méoessaire d'instituer des cmissions d'études pour la solutmn doa pro—.
| blémt ‘conoernant I‘Ggalité de rénunérstion.

. - PN e W e W I L
ot e wn o T e

SE U
~ ta . ks )
o .,:z_ A ; s

euai est le nonhro a.pproumu,r dsn omuon- oonmm- om Vi~
i'gueur a 1; am dn 31.1.2.1966 L .

[SOAT AT

2. @ael eat le nonbre absolu et le pouroentaga &u tra.mnma s

Ay oouvents par une coavanﬁon collective de droit privé; l_- o
: b) non oouvarts par uwne convention ocllective 7 ' :

qqqqqqq

T
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3. Quel est le nomb:e et qpellep sont les conventions colleetives qui

ne prévoient pas de garantie pour la mise en ceuvre du principe de 1'éga:

1ité de rémmération 7

4. Quel est le nombre approximatif et quelles sont les catégories de
travailleurs, les régions ou les provinces dépourvues de conventions
colleotives ? ‘

5. Quel est le nombre approximatif des conventions collectives repou-
velées aprds le 31.12,1964 7 -

6., Parmi lea conventions collectives remouvelées aprds le 31,12,1964,
combien ont subi des modifications quant 3 la matidre concernant le
traitement du persomnel féminin ? ‘

" 7. Certains projets ont-ils été envisagés ou oongus, certains plans
ont-ils été préparés au niveau des organisations professionnelles de
travailleurs et d'employeurs, séparément ou d'un commm accord (per
exemple, dane le cadre d'une programmation sociale), pour réaliser sur
un plan @énéral, d'une fagan correcte et compldte, le principe de 1'dga-
. 1ité des saiaireé ? - '

Réponses

1.  Le nombre des conventions collectives en vigueur du 31.12,1966 est
resté presque inchangé per rapport au nombre indiqué dans lee réponses
au questiomnaire sur la situation au 31,12,1964, étant donné que presque
tous les secteurs étant protégés par des convemiions colleotives, la .
conclusion de nouvelles sonventions esi exoeptionnelle, presque toutea
les conventions venues A& expiration étant pégulidrement reoonduites.

T RN TN SRR
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D'autre part,. sa.uf oas ezoeptionnel, 1a convention ronue &. expira~
) tion continue & s app].i.quer jusqu'& la conoluaion du nouvel accord. Par
conséquent, il y a en vigueur environ 150 oonventiona dans le secteur
. industriel, trois dans le seoteyr art:.sana.l, 15, dans le seoteur ocommer-
oial, 8 dans 1'agrioulture, 6. dans les lervices ﬁ.loaux, 5 dans le cré-
dit, 14 dans 1'assurance, 40 da.na le secteur dea transports, 20 dans les
secteurs d'activité divers.

A ces convexitions nationales, il faut ajouter les conventions complé-
mentaires provinciales, qui présentont de l'importance surtout dans le
secteur agricole. '

2. la. plupart des traveilleurs Pféminins sont protégéa pa.r d.es conven-
tions oolleotives de droit privé. ‘

3.4. I-es seoteura qui n’ont pa.s régolu par voie de obnventidns 001168t~
ves le problime de 1'6galité ds rémunération sont .. . restréints
_ ?gai‘a?gf in}porta.nce du point de vue du nombre ds ’ﬁrava.illeurs ooou-
pés. Parmi ces secteurs, il faut oigna.lor le secteur de l'artisanat - ol
le nombre des oonventions en vigueur est rela.tivemont faible - oelui des
professiona libérales et celui dea employés de phamaci.e non diplan;és
dépendant de pharmaciens diplBmés, dont nous avons déjé. foit mention
dans le rapport précédent.

~ Parmi les seotours indnstriols, seuls ceux des oonservee végétales :
et des oonserves de poisson, dé;é. signalés da.ns les réponses au quoestion—
naire relatif 3 la situation au 31 décembre 1964 (*) n'ont pas résulu
la- quest:.on, n'ayant pas rencuvelé les conventions oolleohm, a4 llexcep~
tion de quelqwaa conventions d'entreprises. C ey

L e .
ooofooo

P < -
S .

(*) cf. rapport cité, pages 33 et suivantes

T
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Par ailleurs, comme nous l'avions déja signalé aux réponses an ques~
. tionnaire précédent, dans ces secteurs, des au@entat:.ons partielles de
salaires ont été accordées aux trava.:.lleurs Péminine au titre d'acpmpte.

5.6. Dans le secteur industriel, 66 conventions ont été renouvelées pen—
dant la période du 31 décembre 1964 au 31 décembre 1966 Parmi les
conventions renouvelées dn.rant la période indiquée ci~dessus, les princi-

pales, en ce qui concerne 1'égalité de rémmération, sont les suivantes :

(date{da.oonclusion) - -,
Cuirs et peaux 18, 1.1965
Manufactures de parapluies 19. 1-1955
Industries graphiques 18. 2.1965
Industrie de 1'édition | 11.11.1965
Chaussures 12, 3.1965
. Confection en série 27. 4;r965
Industrie de la transformation du papier, . 1057
Bepisrecb.camiomy . 2 5 ;1962
Bogpatgric | 25. 5.1%65
Engrais 14. 6,1965
Papier et carton - ' ' 16. 6.1965
Bois et lidge | 6. 7.1965
Premiers traitement du verre o ' 8. 7.1965
Matidres plastiques , ' 16. 7.1965
Bidre et malt 20. T.196%
Service de nettoiement des foires-expositmns, .
magasins, etc. : P 11.12.1965
Entreprises de théftre - . 5, 1.1966
" Becond traitement du verre S 4. 3.1966
Céramique S 26, 3.1966
Poupées et joueis . 5. 4.1966
Studios cinématographiques 20, 5.1966
Conserves animales T 23. 9.1966

Y

b
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Pilatures devsole - 23,79,1966

Trﬁupes cindématographiques’ o ‘ ' _ B 7.10.1966
Confiseries S 20.10.1966
Laiteries~fromageries | o r11;11.1966

Produits chimiques o T 271,196
Métallurgie - mécanique | . 15.1é;1936‘ :

. Métallurgistes ~ mécaniciens des entrepriaes '

4 participation de 1‘Eiat B Lo ---?'15';11.1966’ :

i Toutep les conventions renouvelées ont ‘adopté; soit la claseifica~
tion en 5 catégbmes fion difféfenciées selon le sexe, selom le systime
adopté en 1963 dans la convention relative a l'industrie métallurgique
et mécanique, soit le spstéme du "mansiomario”, soit le systime basé
sur l'évalustion objective de chaque poste de travail.

Lo systime du "mansionario®, qui se limite A un petit nombre de .
seoteurs, pa.mi lesqusls le¢ secteur des textiles, la confection en eérie,
la bonneterie, ‘les industries graphiques et l"industrie du papier et du’
carton, ne groupe pas les fonotions en catégories définies contractuel-
lemént, mais en groupes de rémunéra.tiona plus nombreux, établis sur la "
bage d'évaluationn p.’..ua ana.l.rtiqnas des divers éléments caractériatiques
de la fonction, SEERENNEN o

En ce qui concerne.notamment les sectours du textile, & propos
desquels nous avions dé3k signalé, dans les réponses:au quéstionnaire
relatif & 1964 (*), que des actords de révision du "mansionario" :étaient
en_gours, il y.a lieu de préciser que oes-accords .ont -6t conclis en
1966, et qu'ils ont abouti A une révision des rapports-efitre les rému-
nérations des différents groupes de fonotions, révision qui a aurtout
profité aux fonotions ocoupées én fait essentiellement par 2e 1a main—-
d'oeme f‘émim.ne. oo g

R ———

(*) cf. rapport oité pages 33 et suivantes

r— 1
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Dans le secteur des confections en série et de la bonneterie,
quelques problémes d'dvaluation se posent encore en ce qui concerne les
rémunérations de certaines fonctions principalement occupées par des
traveilleurs féminins; ces problémes devraient &tre abordés & 1'occas-
sion du nenouvéilement des conventions collectives qui viemdront A
expiration en.1967. '

Parmi les conventions renouvelées, durant la période du 31.12,1964
au 31.12,1966, qui suivent le systéme des catégories, aucune ne préveoit
des classifications distinotes pour l¢s hommes et les. f,mmeg, ‘non plus
gue ‘pour les “fonections mixtes“, c'ost-andira 1es.fonctiona pour les-
guelles &teit prévu un écart de 7,2 %»daarrémunérations féminines. par
rapport aux rémunérations masdulines. '

La seule exceptien est constituée par la convention concernant le
personnel des entreprises effectuant des serv1oes de nett01ement des
foires-expositions, magasins, bureaux, etc. qui prév01t encore un écart
de 7,2 % entoe.lde:rémmérations des travailleurs fgminlns et_celles

des travailleurs masculins,

la claasification en cing catSgories a été également adoptée dans
le secteur de la distillation des spirituesux de deuxidme catégorie, dont
il était fait mention dans le rapport précédent, '

En relation avec la modificatiom déjd signalée, des rapports entre
~ les rémunérations dane les secteurs téxtiles, il convient de noter qu'il
s'agit d'un phénomdne qui se produit indépendamment néme de la questlon
de 1'égalité des. salalres. ’

A ce propos, il nous paraft opportun de signaler que la convention

des métallurgistes-mécaniciens, récemment conclue, a medifié la classi-

fication des ouvriers en institvant une premi2re catégorie extra qui
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‘ eomprend oertaines fonctions pmmuliéremant spécia,lisées inscrites
primltivement da.na la premere catégorie. La cla.aalfication a.doptee
par ce_tte convention est donc la guivante_ H

I. ca.tégor:.e extra, coefficlent de rémunération 143
Ta cd,tegqnp . coefficient de rémunéra.tion 135,5
(II. catégorie coefficient de rémmération . T
ITI. catégorie « o ooefficmnt de rémunémtion 112
IV. ocatégorie coefficient de rémunéra.tzon 107'

V. ‘ca.tégorie . . ooeff;cm_ntd_de rémunération 100

Il oxt probable que, da.ns un a.venir proohe. d'autres secteurs
suivront la classification susmentioxméeg étant donné l*inrluennv qﬁicls
cotventien:kbbéreesant lecsectext.denmétallurgistes-néoaniciens a
toujogrs exercé sur les, a_.ut_re,_s, gz\ecteg;-.g.‘

~ Dans :Le seoteur chimique égalemant. bien que le ;mmbre d.es catégo-
riea n'a.it pas 61§ rormellement augnenté, ona adopté par a.illeurs un
coefficient de rémmératmn égal & 145 pour certaines fonctions haute-
ment .qual_lfléea Wément_ énumérées dans la ccmventiona_.

teur (pétrole, méthane et industries chimiques a pax'bzoipation domi
nante de l'Eta.t) est basé sur 1'é\ra.lua.tion objective de chagus poste de
travall, sffectuée sur la. ba,se de systémes ana.lytiquea & points a.m.lo-
gues aux syatémes prévus par la "job evaluation" les "olaesgs" étant
alors substituées aux catégories professiomnelles, Dans ces aystémes
- également, il est faiy totalement absiraction d'appréciat:.ons rela:twes
:é. la. personne 4u trava.illeur. S s |
‘ Dms le seoteur agncole, il faut ai@aler que le pa.cte na.tional
pour les journaliers agricoles du 24 octobre 1966 a prévu l‘ohliga.tion,
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pour les organisations syndicales signataires, d'intervenir pour faire
assurer 1'application intégrale de 1'accord relatif & la pariié des sa~-
laires, déja conclu en 1961, dans les provinces ol 1’on constaterait que

cet accord n'estr pas complétement appliqué.

Enfin, dans le secteur des entreprises publiques, 1l'accord dv
15.12.1966 relatif A4 la parité des salaires a éliminé la différence ré-
diduelle de 5 % entre les rémmérations des travailleurs masoulins et

celles des travailleurs féminins.

7. 11 résulte de ce qui est exposé ci-dessus que le probléme de la
parité est résolu dans presque tous les secteurs et que, par oonséqqent,
il n'est pas apparu nécessaire de prévoir des formes d'interventions
-particulidrea nbh cette matidre,

II. CONTENU DES NOUVELLES CORVENTIONS COLLECTIVES

. 1. Quelles sont les modifications et les innovations les plus impor—

tantes concernant le régime salarial appliqué au personnel féminin ?

2. Quelles sont les formules adoptées dans les nouvelles conventions
collectives en vue de garantir explicitement aux travailleurs féminins
1'application du principe de 1'égalité de rémunération %

3. Les conventions oolleotives rencuvelées ou modifiées prévoient-elles,
‘d*une manidre générale, 'des salaires différents pour les hommes et pour
les femmes ? '

4. l.es conventions collectives renouvelées ou modifiées prévcient-elles
des garanties quant 3 1'égalité du revenu minimum pour les travaillsurs
masculins et féminine ? En cas de réponse négative, quelles sont les

différences prévues 7

o BT T T
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5. Ex:_i.ﬁte-—t—il dans les nouvelles conventions collectives des nyatémeé
de classification différents pour les houmes et pour les femmes 7

6. Les rémunérations pour travaux au temps s'effectuent-slles d*une
fagon; différente pour les hommes et pour les'rmaa-?

7. Le classement dans les fonoiions est-il fait sur la bass du salaire ‘
Payé ou sur le base d'une hidrarchie des fonctions établie séparément 2 -

8. Les rémmérations pour léa tra.vau:.:' A la tfche s'effectuent-elles &
d'une fagon différente pour les hopmes et pour les femmes 7 ‘ T

9. Existe-t-il encore dans les oomventione collectives en vigueur des
oatégories distinctes de fonotiona oréées les unes pour. les howmes et
len autres pour les femes ?

1.  Pendant la période examinés, il n'y a pas .eu,d.e_;nqd.ifipati.onomqu
a'imngvations importantes dans 1'oriemtation de 1'action syndicale sn'- -
vue de la réalisation de la parité des salaipes, dont. il a 6t fait. .
largement, mention dans les rapporis prcédents.

Par. ailleurs, & Soutes fing niiles nous fourniseons un :‘.ﬂﬁméé; réoa~
pitulatif de la situation.

Dans le. secteur industriel, 1'application .de, )'égalité des rétribu~
tions-a débuts, de fagon générale, par 1'accord du 16 juillet 1960, ob
il a été convenu ume. pclassifioation générale ha.séa sur huit catégories
professionmelles, & 1'intérieur desguslles, & 1'opcasion des oonventions
colleptives de. Béoteur, se seraient inscrites les diverses fonotioms
assunesn. tantrpar les .travailleurs magoulins que pex les tuvaillms
fémiming, sans distihotion de sexe, .. - . . . -,

e la, . ‘ ooo/ooo
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. Cet accord prévoit em outre une différence de salaire de 7,2 %
pour les fonctions qui seraient définies par la convention comme des

fonctions "“mixteg".

D*autre part, il s'est trouvé que les classifications ausm‘ontionné%
en 8 catégories déterminaient en fait une concentration importante des
fonotions assumées par la main-d'oeuvre féminine dens oertaines catégo-
ries, & sBavoir les catégories IV, V, VII et VIII sans exclure toutefois
le classement des travailleurs féminine dans d'autres catégories.

La conclusion, survenue le 22 novembre 1961, de 1l'accord relatif A
1'6gnl1ité de rétribution dans 1l'industrie métallurgique et mécanigue,
qui peut &ire considérée comme le mecteur pilote, a marqué le début
d*une nouvelle phaée, caractérisée par la réduction du nombre des caté-
goriee et par le décalage vers les catégpries supériaufes des. fonctions

aspumées en fait par la main-d'oeuvre féminine..

Par la suite, la conclusion des conventions relatives & 1l'industrig
i : s ZALIANIEY, -

métallurgique et mécanique {20.11, /e né dans les divers meo-
teurs industriels l'élimination progressive des fonotions mixtes, qui
désormais n'ont été maintenues que dans la convention relative au pere
sorme) dog entreprises effectuant des services de nettoiement, dont nou
avons parlé sous B I 5.6, la réduction & 5 du nombre des catégories pro+
-fessionnelles eot'le reldvement des critdres de rétribution de oes

catégories,

Par ailleurs, aprés -la conclusion du contrat de juillet 1964 pour |
1findustrie texti'le., d'autres secteurs, mentionnés dans le paragraphe
correspondant, ont suivi le systéme du "mansionario',

Dans le secteur du commerce et du tourisme, avec l'entrée en vi-

gueur de 1l'accord sur 1'égalité de réiribution pour les enbreprises pu-
bliques, la parité a donc été partout atteinte.

Y

]
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En outre, le principe d'éga.lité 8 6té appliqué dans les seoteurs
dea sewices, du’ crédit , de 1! assurame et du spectacle avant mame :

Dans le secteur des tramlleura agricoles salariéa, le fait que _
" les organisations syndicalss se soien‘t A nouvean enga.gwées -1 intemnir
pour 1'app11mhon oomote de 1'égalité de rémunéra.tion da.ns les ac- '_

‘ 'oords et conventiona provincmlea, ainai qu'il est prévu par le nouveau.
' pa.cte nationa.l dea Jouma.lz.ers, devrait favoz’i.ser la. aolutian déﬁ.nitive
dss quest:.ons encore penda.ntes dont nous avions fa.it nenhon da,ns le

rapport préoédent .«

2, Etant “domé les cmam adoptés en Ita.lie pour la réa.lisa.tion du
I'i.ncipe de 1'@11*&& de rémunémtion, 1& uéoeesité d'ado;;ter des fon-
- mules visant & créer wie gatantie spécifique pour les travailleurs £é-
mining en matidre’ d'égal:.té des rémmémtions ne g'est jama.in présentée.

3. Les conventions collectives renouvelées ou modi £1ées penda.nt la
période exalninée ne prévoiant pas ds sa.iaires d:.ff‘éranciéa pour lea*
hommes et pau:c les femea. R N _ ) )
EERIE S Dokt DA ER AR B CIVELL- b L SSATNS O o

4, Les rémunéra.tions ﬁxées par les conventzons collectives conntituer.rt'
toujoura w "mi niman® qui est souvent dépa.ssé pa.r les cant;abs indivi—
duels et par les conventions ooxnplémentairds o niveau ae'é' enaem‘bies d
_ d'entreprises et des entreprisea; comme nous - l'avons dé;ja slgnalé, les
' 'oonventions collective- oonciuu durant la. périods eminée ne pré-
'voient pas s dispaiité de. ‘salaires entre les trava:l.lleurs msculma
et féminina, '
ook |

5.' ‘Danis les ‘nouvelies oonventions, il n‘exiate pas de’ systémea de
ela.ssiﬁcaticn différenta pour les homea et pour lee fames. -
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6. Les rémmérations pour les travaux au temps ne s'effectuent pas de
fagon différente pour les hommes et pour les femmes.

Certaines différences de salaires subsistent dans les conventions
qui n'ont pas 6té renocuvelées récemmebt, et dont nous avons fait men-
tion =sous B 1.

7. En Italie, les organisations gyndicales, par le moyen des négocia~
‘tions des conventions collectivae; &tablissent généralement un baréme
de salaires correspondant 3 la valeur attribuée aux fonctions. Nous
renvoyons & ce sujet & ce qui a &t6 déji ait sous I 6.

8. Les systimes de Pixation des tarifs & la tfche sont identiques -.
pour les traveillsurs masculing et féminins. Par conséquent, les rému-
nérations 4 la t8che sont égales pour les travailleurs des deux sexes,
4 1*exception des catégories ol subsistent des différences résiduslles
dans le salaire de base. o

9. Dans les conientions collectives en vigueur, il n'existe pas de
’catégories distinctes de fonotions réservées les unes aux hommes les
autres aux femmes, & l'exception des conventions non renouvelées récem-

ment, dont nous avons fait mention sous B I.

IIT. APPLICATION FRATIQUE
‘1. .Lems syestames de classification prévus par les conventions collec—

tives sont-ils appliqués d'une manidre différente aux traveilleurs des

deux sexes.?

‘2., Les travailleurs Péminine sont-ils systématiquement classés dans
les catégories inférieures de la hiérarchie ?

easfesh

T I ' I Bl
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3-.,'-;. Existe—b-il dmmtégoriq pntiqmmont réurvéns -.u.x fms et oﬁ

-l'on ne moontra que. du rempn ? - : - '
i 7'.4.‘. Dea eftorts pmionliers on'(-ils été offectuén en vup d'méliortr o | ‘
" "1es conditions de classement de 1a. main-d'osuvre mni.mm of uréécm-

cation, ainsi que la qualj.ﬁoa.tipn proressiomllc d.os tmp ?

5 Exilto-t-—il de toute faqcm des diffémou de rémmératima hu&es [ EET &
sur le sexe du tmvailleur ? Leaque]_],gg ? '

Compte temu dee rmm fé.itqa m'u- 1'6tat d'spplication du prin-
oj:pa su 31,12;1964, est~il poseible de constater en général des pwosr&s
tels qp':.ls ‘permettent, douonpl;m‘per l'égalité du mlﬂ,ron oamp cor-
reotement réalisée, ulon les nodalitén fixéos pa.r 1& r‘solution dn
mdémbre 1%1 ? i E :‘- ’u._ T L T -.‘;P_‘- EAR . ‘

-----

7. En oas de réponae affirmative au poi.nt‘ 6, quels sont les changements
fondsmentauz,- ponsidénés globa_},wt,,,qui ‘peTRetiraiont, de dire que lo
_prinoipe oet b génfrolepant AppLIQué. 2. . Tt am e et
B Au cours da u pmodp muaé., artf-qp unomr:é a,ga dimmum

_' qui..puissent Gtra conpidérées comme aymnt -compromis. nne mise en.ooyyre

. obrpecte et oonplito &x p:'inoipe d'égalité ? - En cag de. réponac affip-
L mabive,. ‘quellesssont oes ditﬁm:ltés et dansg. MS uﬂ!ﬁuw‘-ﬂM!
&6 renoontrées ? e e Theees S e e

PR “
" .Y

) . . . . ‘ . . :
. '.n‘M R U A . . . PRI H T [ -

- 8. e T ey et e . L 2 S A & TR AL M P
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RS L i T . . t . . ¥ R e

1. La olassiﬁcation unique pr&vue par les oouvanti.ons oolleoti.vss est .‘53,71_
. d.pp].iquée de fa.;:un idmique aux travailleurs dea deux aexes. | B

AR NI VS B R A
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-2, Comme nous 1'avons somhijmé dans la réponse & la queation posde
gous B II 1, la phase de la négociation collective concernant 1tégalité 4
rénunératione gui- a ddbuté par la conclusion des._ vonvenrhioms -pour: l!;inT»
dustrie métaliurgique et mécanique pour les secteurs qui suivent la clas~
sification par catégorie, et par le contrat relatif au seoteur des tex—~
tiles pour les secteurs qui appliquent le éyatéme du "mansionario”,
entratne, pour les aotivités exercées surtout par des travailleurs f£é-
mining, un olagsement plus juste dans la hiérarchie professionnelle.

.En ce qui concerne la demande de données quantitatives relatives 3
la répartition par sexe de la main-d'oeuvre aux différemts échelons de
‘la hiérarchie professionnelle, nous faisons cbserver que nous ne dispo-

_ mons que de dormées partielles et. relativement peu récentes (%).
3. Il n'existe pas de fagon générale, des catégories régervées aux
femmes ni en vertu des conventions collectives, ni en fait.

- Cependant, il existe des cas de catégq_rie_ﬁui comprennent surtout
des fonctions traditiomnellement ~r€sé;rvé_é§ aux femmes, et moins fréquem—
ment cccupées par des hommes., Le cas le plus' important est celui de la
catégorie IV des employés de l'industrie qui oomprend : les sténodacty-
lographes; les personnes'effectuant-c_l‘es'tfa_.vau:' simples de secrétariat,

- :les préposés & la vérification des fichea 'n;éoanOgraphiques, les préposés
“au contrSle des docmnents,.oomptableslrélqtif_s au:: mpuvements de matériel,
les préposés au contrdle des factures. | A | B

4. Le classement des fonctions exercées de fagon prépondérante par des
travailleurs féminins & des échelons plug équitables dans la hiérarchie

‘ ) -‘;ii'/--n
e ————ba

(#) cf. Statistioche del Lavoro, XVIdme année, n°® 11 et 12, pages 152-
153, tableau 0/19, publié par le ministdre du travail.
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professionnalle a été l'un des obj‘eotifs !ondmen‘bm da l'm:l.vité

“eontractuene au oauru de- on derniéros annéet.

"¢-’

En ce qui comme 1e’ problam de la qualiﬁ.pa.tim pro!enionmlle

" desd’ trmmm féminins, cs problime a été esting fondamental: dms
" notre paya, ‘bisn ‘que les iaitistivus concernayt - -pﬁotfiqnaaent 1a.
‘ma.in-d'oeum féminim n"a.iéﬁf pas enoom w. 1e hrge d‘wlopphent

qui serait souhaitable.
I1 faut pbberver en uutm q'il n'axis'l:e pag: d%a diapnsitim légw-
les exelua.nt les femmes de la Mqusntatim des Scoles de tout ordre

ot de ‘toub,degré ni, en'iigle géndrals,-de la' phrticipetion aux inf

tia,tivaa de tomtiun protessimllé utr&-ucohin, bien que, ‘povy
des. notifs tepant ‘au milieu éoaial et dux 'l:ra.ditim, Ta" pr&am effoo~
tive den fonima dans des initiatives analogues ' ao‘it ‘endore plus faihla. X

" Wous estimonc qu'un effort ultérim devra’ &tra acocnpli pour

"‘-réalisar unmeilleur niveau o fomtian profmin&mlle de’aa ﬁain—
dtoeuvre fémnine, en vue égalemt ‘atinséyer lu fravail}euu fhm:ina
dana le monde a.u trwq,il a un niveau tou;]om plua élevé, . ‘ s

T - ...-4““'

,5.-‘5- Lessseules différémoes de. rémérd‘ién' rmasu sur e pexe qui
. subsistent encore dans: natre nyat!ue de salaires sont celles qui sont -
_ priévaes par les’ comiw ‘ulin eBere renouvelses J!pphis plusiem,-
v ‘aﬁmﬁas, Hont noiis avois parléd sons BI. B A L

sy

| ,6:{. Bur la bue dn la. sitmtion décrite gi-dessus, le gouvamemt
 ifalien eetme pmwoir Affirmer qus le principe de J,'éﬂlité de rﬁm—-

'“"ngra.iiion ent oo&‘rectomht appiiqué ‘sblon 1« nodalit&h fﬁées pai' 1&

CRL B R R

- régolution du 30 déombra 1961.

T™T "1
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8. De ce qui a été exposé en relation aux différentes demandes du
questionnaire, il résulte gque les catégories peu nombreuses qui a'ont
pas encore atteint 1'égalité de rémunération sont celles qui sont syn-
dicalement les plus faibles, en raison du ncmbre restreint des travail-
leurs appartensnt & ces catégories et des dimensions réduites des en—
treprises o ces travailleurs sontfoccupés, qui ont pour effet de ren-
dre difficiles les négotiations syndicales et, assez, souvent, d'emps-
cher le reneuvellement des conventions aux échéances prévﬁes.

CONTROLE IiE L'ETAT

1. Quelles sont les formes de contrdle instituées par le gouvernement
pour garantir le- respect du principe contenu daus 1'artiole 119 du

Traité et confirmé par la résolution de la conférence des Etats membres
du 30 aécembre 1961 ? -

2. GQuelle est la politique suivie par le gouvernement er ce qui con~
cerne 1l'extension "erga omnes" dee conveniions collectives ne prévoyant
pas 1l'application du principe d'égalité ?

3. A-t-on préwvu des sanctions en cas de non—observance des dispomitions
arr8tées par le gouvernement ?

4. . Les organisations profsssiommelles des employeurs et des travail-
leurs informent-elles périodiquement le gouvernemeni des progrﬁs réali-~
gés en la matidre 7?7

5 ' Quelles mesures le gouvernement a@qpteft—il lorsqu'il congtate

que les organisationg profesiionnelles ne respectent pas les disposi-
tions arrdtées ?

vorfon,

BRI I TR RN E PRTENT B PR B |



' peu nombreux déjd indiqués dans les pages préoédemtes, 1'Ggalité ds .

Ré ées "

" l., Le ministdre du tmvu.il & nuivi aves attention, égo.lamnt pendmt
la périoda enminée. 1'applica,tion du pri.ncipa de l'éga.lité de rémuné~
_ration, en utilisant sussi A ocette fin ses orpnes lscaux, notamment
les inspaotions du travail, qui mroant en cette matﬂro m contrﬁh-
continu dans lea entreprises. - o -

2. Comme il 2 d6Jh été signalé dans les réponses aux guestiommaires
des années précédentes, 16 gouvernement italien ne peut pas actuelle-
ment prooéder & la réception des aonmtions collectives dans des dé-
orets légialatits assumt 1onr validité er@ omus, paroe qu'une telle
intervontion réglem‘taire, sdsoptée en son tanpn & titre trans‘l.toira.
ntest plus posaibla, en vertu d'un arr8ts de la em ooutitutibnnellc.

3. Il n'est pas prévu de sanction péna.le ou administrative relative
a l'spplioation du principa de 1tégalité de rémn‘ration, la qunation '
tant résolua par voie oontractuelle. ‘

4, Le gouvememnt s'efforce de promouvoir den roncontm périodiqus- o
sur le problame da l'éga.lité de rémnérat.icn, avoo 1a pa.rtioipstion ' SRS
des syndiocats des auployeurs ot des travailleurs ' N *

5. . Le gouvemement ﬂalien oatime que 1'action wg pour la réa-- ' S
lisstion du prinoipe de 1'égalité de ;émmération a été oorrectement.
orientée, ot qu'elle & atteint désormais, dans presque tous les sootaurs,_'_‘
1es ob,jeotifs prém par la récolution d.n 30 d‘oembre 1961. .

il

Pa.r ulleura, le gouvemmnt 86 propose do stimu.'ler i l'avonir
les organisations syndicales intéreuées, afin que, dang les seetms

rémunération scit réalisée de la fagon la plus oompldte possible,

r™v ™ 1 .
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LUXEMBOURG

' Le présent chapitre est rédigé sur la base d'informations que
le Gouvarnemeht et 1lg Fédération des Industriels ﬁu:embburgocis ont
adrossées & la Commlssion. Aucun renseignement n's été fcurni de la
part des syndacats des travailleurs. '

. PROGRAMMES SOCIAUK ET PROJETS DE L0I, TEXTES LEGISLATIFS, PROTECTIOH
JURIDICTIONNELLE, ACTIVITE PARLEMENTAIRE

i '1. PROGEAMMES SOGI.LHI m PROJETS IE LOI

1. Existe-t-il un programme adopté - aprés 1e 31/12/1964 - par le
"¢ Gouvernement ou par dl'autres organes pour assurer, au moyen de
dispositions législatives ou autres, la réalisatlon du principe
de 1'6galité des rénunérations ?

2. Bxiste-~t-il des nouveaux projets de 101, des propositions de
lois ou autres, goncernant l'application du prinnipe de rémuns -
rataon égale 7

_ Bagonsea | _ 7

1. . .I1 nlexiste pas: de programme adopté par le Gouvarnamant luxem~
bourgeois concernant la réalisation-du prinoipe de 1'égalité des ré-
munérations aprds le 31/12/1964. :

e

“Des problimes entidrement nouveaux sé trouvant soulévés par la
participation ‘acorue ‘des femmes a la vi¢ profesddionnelle; une motion
présentée s’ Gha.m'ﬁh'e ‘A Hépﬁ‘téa Te 17/2/1966 a invité -1¢ Gouverne—
ment' & prodédér ‘i inquﬁtb ‘Sur ‘1Ll'emploi des femmes- au Grand<Duché.

Il est bnvisagé la oréation duprds du Ministére du Travail d'une com-

mission ad ho¢ ayant pour misaion d'éxaminer 1lensemble des;prcblémes e

que pose aux femmes :llexeroice d'uns ocoupatlon rémunérée .

2 Le Gouverneméntslukeﬁ$dﬁrgeoié é séiai‘la_Chéhﬁba des Députés

d'un projet de loi portant approbetion de la Convention internationale - -

- ¢u trav£i1 n°® 100 concernant liégalité:dé‘rémunératfen-entra'la main
d'deuvre masculine et féminine pour un travail de valeur égale (1).

(1) Le projet a 616 adopté par la Chambre des Députés par la loi du

11 5/1961_portant approbation de la Convention n® 100 concernant
“1'égalité de rémunération entre la main-d!csuvre masculine et la :
main-d'ceuvre féminine pour un travail de valeur égale, edoptée par

la Conférence Internationale du Travail, en sa 34dme mession, le o 1,f_

29 juin 1951.

g ——m r
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Ti. TEXTES LEGISLATIFS

1e

2.

Le principe de 1'égslité de rémunération entre les travailleurs
masculing et les travailleurs féminins a-t-il falt 1'objet d'une
nouvelle réglementation aprés le 31/12/19645 au moyen de lois,
réglements, arréiés royaux, décrets, directives ou autres?

Un salaire légal minimum obligatoire a-t-il été adopté aprés le
31/12/1964

a) pour toutes les professions;

b) pour gquelques professions (indiquer les professions exclues) 7

Réponses

1. et 2« Le programme législatif qui a éié mis en oeuvre par le Gouver-

nement luxembourgeois dds 1961 en vue de réaliser 1;égali£é‘entre

les salaires masoulins et féminins a abouti aux réalisations sui-

vantes :

1)

Ltarrété grand-ducal du 22/4/1963 portant nouvelle fixation et

réglementation du salaire social minimum.

Applicable aux établissements industriels, commerciaux et arti-
sanaux, aux établiseements publics et d'utilité publique, aux
professions libérales, aux sociétés et associations de quélque
nature que ce soit ainsi qu'len général & toutes les branches
dlactivité privées ou publiques,’ la nouvelle réglementatlon du
salaire social minimum exclut de son champ_d‘applicatioﬁ les gens
de maison, les travailleurs de llagriculture, de la viticul ture
et -de l'horticulture. Les articles 2 et 3 de la réglementation
ont posé le principe de 1l'application du salaire social minimum
tant aux rémunérations dee travailleurs masculins qu'a celles des

tiavailleurs féminins.

Llarrété grand-ducal du 25 juin 1965 portant introduction d'un

salaire minimum pour les travailleurs qualifiés.

Cet arrété prévoit que pour les travailleurs de gualification
professiomnelle déterminde, les ftaux des salaires et appe intements
minima tels qu’ils sont fixés par llarrété grand-ducal du 22/4/
1963, sont majorés de 20%.

cofer
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Sont & considérer comme travailleursqualifiée 3

1. Ceux qui exgrcent'unaf;rofassion comportant une gqualification 7 
. profesaionnglla usnellement acquise par des étudesmou‘uﬁe }br— 5'
_mation confirmée per un certificat officiel suivie dtime pra-

tique d'au moins trois ans dans ladite profession.

.2

”,2; Ceux qul exercent une profesalon ci-dessus décrite, mais tout
. en n'étant pas détenteur d'un certificat officiel ont une prs- o

tique professlonnalle d'au moine dix ans dans ladlta prof9331on._i~;ff

3. Ceux qui exercent une profession ol la formation n'est pas é@af“ f-i :
blie par un certificat officiel, ont acquis une formation pra~. = ©
.tique reBultant de 1'exercice pendagnt au moins six ans de métxer,;

néc1aaant une capacité techniqua progresslvemant croissanfe.

En vertu de l'article 3 bis de 1l'arrété grand-ducal precité, RS
ces nouveaux taux sont indistinntement applicables aux salariéaﬁr:;ﬂvw

mascullns et fémininu.

3) La 161 du 12 juin 1965 ooncernant les- ¢Giiventiond ‘collectives de: -
-TWNmﬂ~< o T R IR

v’ voeu de 1larticle 4 alinéa 2 de cette 101 toute aonrantion col~f:j.fﬁ}
ilectlve de travail devra obligatoiremen% prévuir EBS'mn&alitéa i“ R
i&*appllcat4an du’ principe. da l‘égalité de r@muqération e:olusive ': ﬂ
_ de toute dlscriminailon de’ shxe.' f‘ﬁit' 5»f,-r SR PR e

4) Une loi du 22 ‘juin 1963 fizant le régime des traitements:des- fbnc— B
tionnairee de 1'Etat & encore posé le principe ‘de nOnndlacrlmlna~;gl3

 tion au bénéfice des travailleurs du aecteur public.

111, PROTROTION JURTDICTIONNELLE | e

1. Len travailleurg ﬁainlns possédent—lls tous un droit subaectif a
- - 1'égalité de rémund¥atiod:dont ile peuvent 88’ prévaloir devant
" les tribunaux ? -

2. De quelles poseibilités dispome un treyailleur féminin, 81l eSa

© ' time étre 1ésé dans ses droits, an cas ol il ne. pourrait rnvoquar -
1l'application dlune loi ou d'une ‘convention collective ayant forca o
obligatoire générale ?

3. Exigte~t-il de nouveaux arréts rendus par les tribunaux en la man.,*
tidre aprés le 31/12/1964 2

— e a
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Réponses

1. et 2. Le principe de l'égalité de rémunération ayant trouvé sa
consécration Tormelle dans des textes 1égaux ou réglementaires, il
en résulte au bénéfice des‘femmas le droit d'en invoquer ltapplication
devant les instances judiciaires. Le prinbipe vaut aussi bien pour le
salaire minimun découlant de 1'arrété grand-ducal du 22/4/1963 que 1le

salaire minimum pour travailleurs qualifiés.

Si en pratique la mise en osuvre intégrale du principe de non-
discrimination peut se heurter & l'absence de méthodesd'évaluation
objectiﬁe, il n'en roste pas moins vrai que 1l'application équitable
du principe de 1'égalité de rémunération fait 1l'objet d'un contréle

renforcé de 1'Inspection du Travail et des Mines.

3. . Aueune décision judiciaire n'a 6té rendue en la matiére apreés

le 31/12/1964.

IV. ACTIVITE PARLEMENTAIRE

1. Outre llactivité parlementaire se rapportant aux discussions et
aux votes de nouvelles lois ou directives, ¥ a-t-il eu - aprés le
31/12/1964 ~ d'autres questions ou interpellations concernant le
probléme de 1'égalité des salaires 7

2. A-t-on constitué - apreés le 31/12/1964 - des commissions d!'étude
pour la solution des problédmes de 1'6galité des rémunérations ?
Quels\eont les résultats de leurs travaux 7

Réponsges -
1. et 2- Néani’.-

B. CONVENTIONS COLLECTIVES

I. GENERALITES

it S o o A al . B o

II. CONTENU DES'NOUVELﬁES CONVENTIONS COLLECTIVES

TIT. APPLICATION PRATIQUE

Réponse globalé de la F.I.L.t

PRI E TGN I R
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~En ce qui concerne le secteur industriel, ii_faut relever que s
toutes les conventions collectives, en vertu de la loi sur les conven— . hioC
tions collectivss, prévoient l'égallté de réuneration entre hommes et  ;‘}%;f‘ E

femmes. Dans .les quelquea rares branches 1ndustr1elles ol il n'axlste
pas de contrat collectif et qui occupent des femmes, les 1ndustrlel§ o
ont égaiement.appliqué'le principe de l!égalité, cela.d'anthi pl?s‘tu'V- : fi;f%
1o manque de main-d'oeuvre trds aigi défendait toute disorimination. - . - I
Dlautrse party il ¥ a lieu de rappeler que le salaire social minimum

luxsmbour3901s est le méme pour los hommes ot les femmes. Il o8t aotuel~:-
lement de 29 B l'heure pouyr les ouvriers et ouvridres et de 5.800 h’ pou:r

les employés et employees.

C. CONTROLE DE L!ETAT

1. Quelles sont les formes de contrdle institudes par le Gouvermement '
pour garantir le respect du principe contenu dans l'article 119
‘du Traité et confirmé par la résolution de la Conférence des
Btats membres du 30/12/1961 :

2. Quelle est la p011t1que suivie par le Gouvernament en ce qui con-: .- L
cerno l'oxtension "erga omnes!" dee conventions colketives ne pre—i".f;lL‘ﬁ
voyant pas 1'application du principe d'égalité ? :

Vo

3. A~t~on prévu des sanctions en cas de non-observance des dlaposi-
tions arrétées par le Gouvernement ? Indiquer quelles sont ces
sanctions, si elles sont effectivement appliquées et vralment
efficaces, : .

4. Les organisations prcfessionnelles des employeure at des travail—
.leurs informent-elles périodiquement le Gouvernement des progréa
réalisés en la matiére 7

Se Quellas mesures le Gouvernement adopte-t-ll lorsqu'il constate qua S
les organisations professionnelles ne respectent paa les diaposx— ‘L e
t1ona arrétées ? e

Réponses - . . . . _ :
1. Le Gouvernement luxembourgeois n'a pas institué des formes de -

contrdle spécifique visant & garentir le respect du principe énoncé -
& llarticle 119 du Traité de Rome et des obligations résultant de o
la résolution du 30 décembre 1961,

2. anformément 3 la loi du 12 juin 1965 convernant les cbnvéﬁinné’_v.u
collectives de travail, toute convention collective de ‘travail devra :
obllgat01;ement prévoir des modalités d'application du prlnoipe de
l'égallté de rémunération exclusive de toute discrimination de aexe.

B

YT



‘Gouvernement ne saurait procéder % la déclaration dl'obligation
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T1 va de soi gu'en cas de miconnaissance de cette exigence, le
q 24

générale d'une convention collective dont les dispositions ne

seraient pas conformes & la législation en vigueur.

La non obeervance de la réglementation du galaire social
minimum est susceptible d'!'étre sanciionnée par un emprlsonnement
de 8 jours & 3 ans et d'une amende de 501 & 50.000 Fr ou d'une dd

ces pelines seulement.

Pas de réponse .

"Pag de réponse.
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PAYS - BAS

Les'réponsea-oi-dessous;au questionnsaire ont §té transmises par
le gouvernement des Pays-Bas aprés consultation des organisations d'em-
ployeurs et de travailleurs, réunies au sein de la Stichting van de
Arbeid (Fondation du travail). Dans cette enceinte, les ‘questions poséss
dane la pﬁrtie B du Questionnaire ont fait l!'objet d'une réponse commune.

A. PROGRAMMES SOCIAUX ET PROJETS DE 10IS, TEXTES LEGISLATIFS, PROTECTIQN
JURIDICTIONNELLE, ACTIVITE PARLEMENTAIHR

+ I Pnoawums SOCIAUX ET PROJETS DB LOIS | e

Existe-t-ll un programme adopté - apres le 31 12 1964 - par le |
gouvernement ou par d'autres organes pour assurer, au moyen de .
a d;sposztwons legislatlves oy autres, la realisatlon du prlncipe

de 1'ega11te de’ remuneratlon ?

2. Exlstq—t-ll de nouveaux proaeta de loi, des propositiona de loi-
ou. autres, concernant l'application du principe de rémunération

égale 7

Réponses SRR

Te Le gouvernement maintientson point de wvue, a savoir Que le reld -
vement des salaires des traVailleurs féminins pour les rapprocher des
salalres des travallleurs masculins doit étre opéré progressivement, _
conformement aux regles pratiques en vigueur aux Pays-Bas en matiére de
formation des salalres, et uompte tenu des posslbllltés offertes par la
pollthus des salalres.

. Comme 11 a déaﬁ été-lndiqué dana le rapp0rt sur 1'ébat an 31 dé- . .
cembre 1964, il n'a pas été poesible & la Fondetion du Travail de parve-
nir & un accord unanime sur les modalités eelon lesquelles la Fondation

deyrait appliguer le principe de, rémunération égale lars de l'approbation
| des,conventions cellectives en 1965 (1)..  “o i novirells Lawo ol
Il suffirs de noter la décision, prise & cet Sgard 1

HE o ]
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Il a été décidé que si, lors de l'examen d'une convention collectivd,
aucune majorité ne peut se dégager i la Fondation du travail, ladite conven~
tion collective, conformément & la procédure en vigueur, sera soumise pouyp
décision au colldge des médiateurs d'Etat (College van Bijksbemiddelaars), la
direction de la Fondation étant tenue de se fonder, dans sa politique ultd-
rieure en matidre d'examen des conventions collectiﬁes, sur.la décision prise

en la matidre par le collige.

La Fondation n'étant pas parvenue & un accord unanime sur 1'approbayion
de 1a convention collective pour 1'industrie de transformation du sucre et
du chocolat ~ dans cette convention, 1l'égelité de rémunération n'était p

réalisée & 100 %, m8me pour les fonctions mixtes - le cas a été, conformément

& ce qui était convenu, soumis pour décision au collége. Celui~ci, dans son
appréciation de la convention collective, a attribué une importance prépondé-
rante an consensus des parties contractentes, et il a donc approuvé la conven—

tion,

Cette décision du colldge a été l'occasion directe de l'interpellation

Bignalée sous IV, 1.

Conformément aux assurances qui ont &té données & cette oocasion, 1
ministre des affaires sociales et de la santd publique, par lettre du
16 aofit 1965 adressée & la Fondation du travaily a prié cetie dernidre de
veiller & ce que, en 1966, 1'4galité de rémunération soit appliquée dans foute
la mesure du possible, sans qu'il soit nécessaire d'aller plus loin que 1tap—
plication intégrale du principe aux salaires des femmes oCeupées & des fono-

tions mixtes.

Lors des débafs 4 la Fondation du travail sur_la politique 4'examen des

conventions collectives en 1966, il a été convenu sur ce point ce qui suit.

Pour les fonctions mixtes, la Fondation prendra 1'égalité de rémundra~
tion comme oritére d'examen. En ce qui concerne les propositions relatives &
des fonctions non mixtes, dans la mesure ol ces propositions mazintiendraient,
sans en indiquer les motifs, une différence de salaire en faveur de la mgin~
d'oeuvre masculine, il convient d'examiner, de concert avec les partiies

[ Ta WA TN SR R o-q/coo
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bontractantes,-si, dans le secteur ou l'entreprise en question, il existe des
‘guulota:d‘éfrangitment en raison deaquels les parties contractantes estime~
raient devoir maintenir ces différences de salaire. Ly

L*'évolution des salaires, paralldle & celle des prix, a déterminé le
gouvernement 3 prendre le 21 mai-1966'des mesures en matidre de salaires et
de prix. ' S ‘

L'accord n'ayant pu 8ire réaligé entre le gouvernement et la andatipn,
_ du travail au sujet des mesures & prendre en ce qui conoernme l'évolution des
cofite salariaux, le colldge des médiateurs d'Etat a §té chargé, par déoision
- en date du 3 juin 1966, d‘exqrcgf'jus&ﬁ'an lor janvier 1967 les compéienoes
‘définies au début de l'artiole 18a, paragraphe 1, de 1'arr®té.extraordinaire
concernant leg relations du travail. Le collége a, en ce qui concerne

t8 de rémunération des travaillenrs masoulins et fémining, ¢ “tg?gge/aeqazzé;967
ocritére d'examen que la andation. L'adoption de ce ofitére par la andatzon
‘et le: collége & abcuti A ce que. dans certains cas, des conveniions colleo~
tives ne prévoyant pas 1' égalité ds rémunération a 100 % pour las fonctions

" mixtes ont 4t& approuvées (of. B)

2. ° Yom. -
I1. TEXTES LEOISLATIFS 0 o

1. Le principe de 1'égalité de rémuﬁéfé&idn”entré 1es:traWaillanrs DASOU=
lins et lee travailleurs: fﬁm&nins awt-il fait 1'objet d'une nouvelle réglemen-
thtion: aprés le 31.12. 1964 L noyan do loia, r%glaments, arrdtés’ rnvaux,;

roERe s

BT

_déerets, directives. ou antres ?

N ‘ - ’ : - A 'V.".f:-l. N . ‘ X o
2. Un aalaire légal minimum obligatoire a-t-il adopté-aprés le 31,12.1964 ?
Réponsges

1. © “Nom~ -

T/ 1 -
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2. Non; cependant, une réglementation légale sur laguelle le Conseil écgno—

mique et social a émis son avis est 3 un stade avancé de préparation.

En attendant 1l'élaboration d'une loi, qui se trouve & un stade avancé
de préparation, le colldge des médiateurs d'Etat, 4 la demande de la Fondation
du travail, a arr&té une réglementation obligatoire, qui est basée sur les
articles 12 et 13 de l'arr8té extraordinaire de 1945 concernant les relatigns

du travail.

Le 10 janvier 1966, le colldge des médiateurs d'Etat a arr8té une déci-
sion relative aux revenus Wimimmus pour 19665 cette décision a é4é modiflide le
30 mars 1966; en ce qui ooncerne les ffavailleurs fémining, cette modification
a tenu compte des normes adoptées aux Pays-Bas conformément au traité insti-
tuant la CEE,

pour 1966, prévoit que

Cette dernidre :a3éoieicn, 1hlable/ les travailleurs complets masculins
et les traveilleurs complets féminins qui exécutent dans une entrepr1se le
méme travail que les hommes dans les m8mes conditions devront bbtenir uﬂ venu
minimum de 120 f1 par semaine. Cette décision autorise également lo paiement
du revenu minimum de 120 f1 aux travailleurs complets féminins occupés & s
fonctions non mixtes, et qui, en vertu de la convention collective ou de la

. réglementation en matidre de salaire les concernant, bénéficient du méme ga~

laire que les travailleurs masculins.

Compte teru du fait que 1'arr®té extraordinaire relatif aux relatiofs
du travail 'de 1945 n'est pas applicable entre sukres aux travailleurs féminins
accomplisaant des services domestiques ou persommels dens les ménages de
particulier, ces travailleurs sont sutomatiquement exclus également du chTmp

d'applicatlon de ladite décision.

IT1. FROTECTION JURIDICTIONNELLE

1, Les travailleurs féminins possddent-ils tous un droit subjeotif 2 |
1'égalité de rémmération dont ils peuvent se prévaloir devant les tribunpaux ?
Dans 1l'affirmative, cquelle est la garantie assurée & l'exercice de ce droft %

-
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s fifer-e
2.  De quelles possibilités dispose un travailleur féminin, 811 ‘Lem,

8ire 1ésé dans ses droits, au cas ol il ne pourrait invogquer 1'a.pp1:l.cd;_b£on .
d'une "16‘i ou d'u‘ma‘ convention 'colleotive-ayant.'force_ obligatoire géméra_l.e ?

.

3.° 'Existe~t-il de nouvesux arr®ts rendus. par les tribunauxen la. ma.tiére ‘
‘aprés le 31, 12.1964 ? ‘

Réponges R Lo

‘1. Dans les cas ol 1'égalité de rémmération est prévue par une conveniion
collective ou un contrat individuel, le travailleur féminin a un droit subjeo~
t1f 4" 1'6galité de rémmération ét peut s'en prévaloir devant les tribunanx.
Le tra.vmlleur f&minin adulte peut ester en austioa de fagon. autonome. mBme

s'il est marié. "

lLes actions fondées sur une oonvention colleotive du travail. sont angagéu
auprés du kantonrechter (juge de paix). Les parties peuvent comparaftre en
persmne ou ge faire représenter. : o
2. 1l n'exisie pas de telles possibilités, sauf éventuallmn'b 1a; pouibi-
11té q invoquer la convention collective n' ayant pas force obligatoire générale
o 1é ‘sonérat’ de travail indéviduel. ' -

. i

3. Eon

[

e
-

IV. ACTIVITE P NPAIRE . . .

1.  Outre 1l'activité parlementaire se rappox;ta'n'if aﬁx diaoﬁﬂaiohs ot an vote
de nouvelles lois om- dinectives, y amt-il eu - a.prés le’ 31q12 1964 ~ d'gutres y
questions ou a.nterpellatm congernant . le ,probléme d.e l'égalité des salaires R ”‘ ’

2. A-t-on constitué - sprés le 31.12,1964 ~ des comzissions ai';m;;-p\f'm?m

~ “1a -solution du problime de. 1‘égalité des. rémmégati?ns ? Quelg sont 1eﬁ résul-
tats de leurs traveux ... L i ..o e Tty e

oY e e g

et L L -oicj{o_o_i
. ]

177171



VI -6 4292/v/61-F

Régopses

1. a) interpellatlan de Mme Singer-Dekker, membre de la deuxidme Chambre
(cf. Handelingen Tweede Kemer, vergadering 18 mai 1965 (débats 2&éme Chambre,
séance du 18 mai 1965), page 1430, colonne de droite, & page 1435).

Le minigtére des affaires sociales et de la santé publique a, & cette
oocasion, dormé l'assurance qu'il inviterait expressément la Fondation du
travail A exéouter dans les délais les plus bref possibles en 1966 les engage-
ments contractés par les Pays-Bas dans le cadre de la CEE. .

b) Questions de Mme Singer-Dekker et réponse du gouvernement (of. annexe
au compte rendu des débats de la deuxidme Chambre 1966, ‘page 435, sous le

n® 245) {verslag van de Handelingen der Tweede Kamer).

2 Non

B, CONVENTIONS COLLECTIVES
I. GENERALITES

Lo Quel est le nombre approximatif de convqntions‘collectives en vigueur
4 la date du 31.12.1966 ? '

2, Quel est le nombre ebsolu et le pourcentage des travailleurs :

a) couverts par une conventlon collective de droit prlve,

b) non couverts par une convention collectlve

36 ¢ Quel est le nombre et quelles sont les conveniions collectives qui ne
prévoient pas de garantle pour la-mise en oeuvre du principe de 1'égalité de
rémunératicn ?

4. - Quel eat le nombre approximatif et quelles sont les catégories des tra-
vailleurs des r@gions ou provinces dépourvus de conveniions collectives.

5e Quel est le nombre approximatif de conventions collectives renouvelées

aprés le 31.12.1964 ?

cosfvas

1
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6. Parmi les conventions coliectivés rénouvelées aprés la 31, }.2.3.964,
.combien-ont subi des modifioations quant & la matidre conocernant le. traitement
du peraoxmel féminin, v

7.  Certains projets ont-ils &té envisagés ou oongus, certa.ins plans - ’
ont-ilg &té préparés au nivean des orgenisations professionnelles de trava.:.l- -
leurs et d'employeurs, séparément ou d'un commun sccord (par n::emple dans le
cadre d'une programmation sociale), pour réaliger sur un plan général, dtune .

fagon correcte et compldte, le principe de 1! égalité des salaires ?

Béponses

i. . Nombre des conventions collectives du traveil en vigueur au
31 décembre 1566 :

sgriculture et phche - 6

industrie ) 460

commerce . R 50 .
 professions lz.béra.les. servicas B

personnels, a.u'l:rea seoteurs 128 : " ' e et

2 Cf. amexe I.'

Dl‘la un grand mmb:e da omtra.ts, la. rémunéra:&:on dea trava.illeurs :ré-
minins est f:.xée au n&ne ta:ux qu.a celle des travailleurs maaoulins comspons-
dants. Dans ces cas—la., il n'est plus néoegsa.ira de prévoir une garant:.e pour
1a m::.se en oeuvre du prineipe de 1 égalité d.e réntunéra.tion. Lorsque J.'Egal_ité
de rémmérat:.on oompléte n eat paa encore atte:tnte, la gara.ntie fa:l.t défmt
en_général, meis, dans oo cas, les salaires de base des travaillenrs fémiqdna |
sont fixés en général 3 90 & 95 % d.ea sala:.res de base des travailleu;-q' "r ‘

culins ccrrespond.ants- . ' ‘

~

A

Il n'enste pa.a, ou presque pa.s. de réglementation obligatoire dieoulant-

'de oonventions colleotwee dana les professions libéralea e-l; &ans 1es servmes

'op/-oo o '

. -)‘ij_-;

l—ﬁom I - -t . ) o A —— —
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domegtiques. Dans la mesure oit il existe dans d'antres secteurs des travail—
" leurs non couverte par des conventions collectives, il s'agit essantiellement

de fonctionraires,

5e Cf, annexe II,

agriculture 24
industrie’ ‘ . 105
 gervices personnels 24
autres secteurs - 62
215

6c cf. amie;te I1I.

Dans 67 des 95 secteurs énumérés, le pourcentage des salaires des tra-

vailleurs féminine a 448 relevé.

T I1 n'est pag possible en ce moment d'envisager une politique commune
des selaires menée sur le plan national par les ﬁartenaires Bociéux, ceci en
raison de la spituation nouvelle en matidre de politique des salaires, qui
implique que les compétences en la matidre sont transférées au collége des
médisteurs d'Etat,

Lors des débats sur les salaires pour l'année 1967, qui .ont eu lieu
en déceﬁbre 1966, .les organisations de travailleurs ont exposé leur point
.de vue, selon lequel l'application du revenu minimum signifie 1‘égalité de
rémunératlon a 100 % pour les femmes oocupant dea fonctlons mixtes et &
95 % au m01ns pour les femmes occupant des fonctlons non mixtes., Les organi-
| gations d'employeurs ‘ont estimé qu'il fallait applicquer en 1967 les mBmes
 -m0da11tés qu'en 1966. Le gouvernemﬁnt a fait valoir des objections trés sé-
: riéusés éontré 1a‘pr6position'des organisationé de travailleurs toncernant
.lésjfemmeé occupées & des fonctions non mixtes, Cetbe conception du gouver—
nemeﬁt'ne pignifie du reste pes uné modification de son point de vue, mais
repose gur une approche réaliste de la situation actuelle. Elle n'affecte en
‘ rlen les efforts du gouvernement, qui tendent comme par le pasgsé 3 poursuivre
| la réallsatlon progress1ve du principe de 1'égzalité de rémundration. Cetbe

soefoes
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question falt sussi 1l'objet d'un message du ministre des affaires sociales et
de la santé publique A la deuxidme Chambre, en date du 23 décembre 1966.

Dena leur programme d'action - qui est aussi valable pour 1967 — les .
organisations des travailleurs ont soutemu que

a) le revemi minimum doit s'é.ppl_it;uer sux hommes ou aux femmes d'un Bge égal
ou inférieur a 23 smns et ’

b) que 1'égalité de rémunération des travailleurs masculing et Péminins doit
‘8tre, quant A la forme et quant sux faits, oonforme anx traités et conven-
tions mtemt:.onm en vigueur

II. CONTENU DES NOUVELLES CONVERTIONS COLLECTIVES.

1. -Quelles sont les modifioat:.ons ou 1ea innwa.tions lag plus importantes
ooncernant le régime salarial appliqué an personnel féminin.

\ Pridre d'indiquer notamment, le cas échéant, les réformes apportées au
systime précédent en vue de garantir 1'application pratique du prinocipe d'ége~
'1ité et de transmetire toutes lea domnées disponibles.
" 5, ‘Gmelles sont les formules adoptées dans les nouvelles conventions .col-
lectives en vue de garentir explicitement 'aux travailleurs féminins 1'appli-
cation du principe de 1'égalité de rémmération ?
3. . -les conventions. collectives rencuvellées ou modifides prév.oign*l‘:-el;gs,_”
d'une manidre générale, des salaires différents pour les hommes et pour les.

4. ' Les conventmna collec't:.vas rencuvellées ou. modifiées prévoient-ellea
des. garanties quant & 1'6galité du revenu minimum pour les travailleurs ma.sou— '
lins et féminins 7 En ces de réponse négative quelles sont les d:.fférenoas
prévues 7 '

idees
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5e Existe—t-il dans les nouvelles conventions collectives des systémes

de claseification différents pour les hommes e+ pour les femmes ?

6e Les rémunérations pour les travaux au temps s'effectuent-elles

dlune fagon différente pour les hommes e% pdur les femmes 7

T le clsssement dans les fonctions est-il fait sur la base du sa-—
laire payé ou sur la base d'une hiérarchie des fonctions établie sépa~

rément 7

8. Les rémunérations pour les travaux & la téche s'effectuent-elles

d'une fagon différente pour les hommes et pour les femmes ?

Prigdre d'indiquer en chiffres les écarts éventuels dans les con-
ventions collectives en vigueur le 31/12/1966, et quelles sont les modaj

lités prévues & bréve échéance pour leur suppression.

9. BExiste—t-il encore dans les conventions colleciives en vigueur
des catégories distinctes de fonctions crédes les unes pour les hommes

et les gutres pour les femmes 7

Réponses

1. Cf. annexe III.

2. L'application du principe de 1'égalité de rémunération pour les

femmes s'exprime dans 1'échelle de salaires. Voir & ce propos amnexe IIf.

3. Voir annexe III.

4. Par décision du colldge des médiateurs d'Etat en date du 30/3/

1966, il a ét6 fixé un reveru minimum égal pour les travailleurs mascu-

1ins et les travailleurs féminins occupés & des fonctions mixtes. Cela |

ne signifie pas encore que ce minimum est appliqué partout, étant dommé

qu'une dérogation psut étre auto:isée,_dérogatiOn qui doit cependant &ire

demandée en commun par les reprégentants des organisaiions profession-
nelles de 1z branche intéressée. De ce fait, il n'est pas nécessaire
d'introduire dans les conventions collectives une clause distincte

relative au revenu minimum pour les fonctions

ITEC ] i} [ BRI ST B | PRTESETYT A R T INTEE . EEECI IR



din qu‘un cer'l:a.:.n nm'bre d’antm n'en pa:évoient pas.
| 5.'5 mgénéralm
6o .'voi'r'énnmﬂni;

Te Le olagsement dans lea fomtions ast basé sur une hiéra:mhj.e dee fom-
tions établie séparénent. R K e e

. , e

8. Nons Les rémnératim peur les travaux & 1a t&oha mt calauléna nelan |
 les ndnes modalitée pour-les travailleurs mesoulins ‘et féminins. Les rdgies - :
conceman% le caloul dée primeu ‘sont égw‘lﬁhenf uniformen, mais s yﬁms as“.‘
évidemant calaulée sur le salaire dn 'base, éventneilement plus 'bu. i g o

EF AR . EVRCE

L. Les systémee de classiﬂca‘bion prévus pa.r Jes eouvenﬁond oollacti.m : ‘
sont—ila applxqués d'um naniére tuff&rente aux travaillenrn dos deu:: sms ? o

* 7 : ,f . f‘,_.’;"; B S R g ] o

- LU A Taoa TUUNE

2, Len travainm féuinina sout-ila nyatéaatiqmnt olasaés dans 1«
oatégorien inf‘énmu-ea ‘Ao 13 Méraréhie &g Pritro de fonmir das d.onné“es en
7 chiffrea; siir ld° répartition paxE sm de la mﬁ’oeuirr’e 'Y Tous 1.%‘& aﬁfo
RE TS h:.Erarch:.e dans . cértaine Beoteurs. pms.ouuarmnt mmm%aﬁ‘f-,

_tenant oampte no'tammi (m zectm mqasa s Mbut & pféuiﬂ ;mapim III.

. .}._

3. Biete-titl-tes cwﬁéaories prstiqumt rﬁm-wsea s ?m: ot w on '.
ne ronaant«re gue des fmnes e 1Y

4o+ Des effar*hs particul:ers ont=ils &t8 Bffec‘taﬁs ‘o’ Ve d'auéiinrer 1«

obuditiods de dladuehent de 16 hatti-a*0duvis piinine ¢ 1&*%M1m, ‘ _‘ |
ainsi que la qualeication profsssioimel]'.e des "femea ‘? BN _'-'f
. .."/l“’..
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e Existe-t-il de toute fagon des différences de rémmération basées sur
le sexe du travailleur ? Lesquelles ?

6o Compte tenu des remarques faites sur l'état d'application du principe|
au 31.12,1964, est~il possible de constabter en général des progrds tels
qu'ils permettent de considérer 1'égalité des salaires comme correctement
réalisés, selon les modalités fixées par la résolution du 30'décembre 1561

(V)

T En cas de réponse affirmative au point 6, quels sont les changements
fondaméntaux, considérés globalement, qui permettraient de dire que le prin

cipe est généralement sppliqué.

8. At cours de la période écoulée, a~t-on rencontré des difficuliés qui
puissent 8tre considérées comme ayant compromis une mise en oeuvre correcte
et compldte du principe d'égalité ? En cas de réponse affirmative, quelles
sont ces difficultés et dans quels secteurs ont-elles 648 rencontrées ?

Régonseg

1. Nc'm_

2. Non; on peut trouver un tablesau général de>1a répartifion_en pourcen-
tage des traviilleurs industriels masculins et féminins par spécialité 4
la publication du €BS {Bureau central de atatistiqua),"ﬁtatistiak der lon
in dé‘nijverheid“ (statistique des salaires dens 1'industrie, octobre 1962
(tablean 1, bages 21-37). Dans cette statistique, les professicns des travail-
leurs sont classées en trois groupes professionnels : qualifid, épécialisé

+3
[+

et non gpécialisé. La base de cette répartition est, comme on sait, le deg
de doﬁnaiasanéea ou d'aptitudes professionnelles requis pour lz profession
en question. ' ' ‘

v

3. Tl est notoire que, dens un certain nombre de cas, certaines activitfs
sont, dans la pratique, exclusivemeni ou presque exclusivement exercées par
des femmes. Les donnédes & ce sujet font défaut,

OO./‘O.
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5e Vcrir, énne;e iIf.’.

6. ¢ On' peu-b oonstater de fagoi: générale un grand prméa nais !.e prim:lpo | :

de 1'6gahté de r&mnérationa n’es'k pas enaore mpl&tamni réa.].mﬁ. e
cf, annexe III _' : : . S

o

: w7 :

8o Cex“taines ofruon-tmm ont, aa cours des mnﬁes mulées, axeroé m
'effet de freinage ' - : '

‘a) 18" odneensus dea pwtenairen bonim: e oo

b) la s:.tuation particuliére e certgins socteurs du point d.e wus do 1a
 remtabilité; -

;_,n) la. sxfbuation éoononim générale. a 1aquolle 1e gouvaman'b B'ﬁﬁ'li référéo _-':?

- -y

" A I LT . T . ot T | .
,--~C.- CON ) Do e . .

uuuu

) B e, rm .
- '.-4.-‘ T T)'f_

'y '- Ve .n‘. .‘ .

1. Quelles aon-t 1es fomas de ountrble ingtitué per 10 gowemameni pour
*garantir 1le respect du principe contemu dahs 1'artiole 119 du Traité et

opnfim& Par: la. réaol;.rbim, d& 1a aqntémncs du Eka'i:n mamhrqa Qu 30 débem-

Rkt T T }

CENS L SOt R
i )

Mle out lq polit:uwé nuim par, 'la souvemement m ee qni wneme
1'axtenszon args omnes® des cmventiom oouectives ne prévoyant pas l'ap-

_plication du prihcipe d‘égali'bé ?

. '."

,;-;_3. A-*t—-on prévu des sano-b:.ona &q cas de non-obaer:vanoe des dispo:itiom
) -_.,-arrs-béas par ls. gowemmnt s Ind:i.quer quellea sont caa sanetions,, ai. allos
son:!: -effectivement . appl:Lquées 3] vrp,ment eﬂfioaceq, o :
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~ tre des affaires sociales et de la santé publique est suffisamment en mesur%

' conventien collective approuvée ou i des dispositions déclarées obligatoire

VI-u 4292/V/67-F

4 Les organisations professiomnelles des employeurs et des travailleurs
informent-elles périocdiquement le gouvernement des progr2e réalisés en la
matidre ?

Se Quelles mesures, le gouvernement adopte-t-il lorsqu'il constate que

les organisations professiommelles ne respectent pas les dispositions arr8té

Réponses

1. = Le gouvernement n'a pas jugé nécessaire d'arr@ter une réglementation

légale prévoyapt un contrdle spécifique. visant a_garantif le respect du prin-

cipe énoncé & l'article 119 du traité instituant la CEE et des obligations
régultant de 1# résolution du 30 décembre 1961; Les compétences dﬁ collipe
des médiateurs d'Etat et des pouveoirs publics, précisées ci-dqsséua aux
points 2 et 3, offrent des poaéibilités suffisanfes en la matidre.

2 Lé Commission de la CEE est au courant du fait que, dans le systéme
modifié des formations des salaires appliqué depuis janvier 1963, le minis-

de suivre, gréice & l'intervention du collége des médiateurs d'Etat, l'évolu+
tion de la situation en ce qui concerne les conditions de travail énoncées

dans les conventions collectives.

¥

Le fait‘qﬁe, comme il a.éfé rappeld au point I, 1, les compétences ap-
partenant & la Fondatien du travail, en vertu de 1'arr2ié extraordinaire de
1945 concernant les relations du travaily alent été transférées pendant la
deuxidme mqitié de 1966 au colldge des médiateurs d'Etat est cet égard

sansc importance.

3. En vertu de 1'article 17 de ltarr@té extraordinaire de 1945 concernamf
les relations de travail, il est interdit & l'employeur d'accorder des sa~

f9

i

laires ou autres eanditions de travail comportant des dérogations & une -

"erga omnes" de ladite convention collective, Les infractions & cei article

vosfesd
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gont déelanéen aoustﬁm wm délit économ.que. Le Loontechnische Dianat
(service teclm:.que des salaires) plaoé sous 1°antorité du ministre des af-
faires sociales et de la santé pu:blique, & pour t&che partiouliére de .’
déceler les infrao'hiona A 17 arrdté ax‘braordinaire de 1945 sonoernant lea ' o
relationa du 'bravul et 2 ses dis;;ositians d'»a.pplication. Bn outre, dea ‘me=
sures relevant ‘du d:-on civil gont possibles en vertu de 1a loi relative a,u::
cowentians collectives du -L'rwm.l ou en vertu des dispositiom corresnéu-
dantea du COde cinl. '

4 En vertu des compétenoes au ©001ldge des. méd;ateura d'Eta’c oy du’ gouver—
" pement, défiries sous 2. Bt 3 18 gouvemement est in:t‘omé des progrés réa.lx.-  : :
sés en matidre. d'égnlité de rémmératzm‘ Il n'est done paa néceaaaire q;uo
les organisations proi’essmmelles des qnployaurs ot daa travailleura i.nfomni

~ encore aéparément le gouva!nement. , S ' 4

5. Le gouvememnt des Paya-Bs.s aatime qu'il n'est pas nécmaire d'arr!tar
des mesures légales, la pratique ayant montré que le reldvenent des- samres '-
feminina progresse réguliérement d.ans le cadre des poss:.bili’cés m mat:l.ém '
de politique des aala.ires. ; ' -
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Anmnmexe X

Nombre estimatif, au 31 décembre 1066, des travailleurs régis par des conventions collectives
de droit privé, par des réglements ou arr@tés ayvant force obligatoire générale, et nombre des
travailleurs pour lesquels il n'existe pas de réglementation em vigueur en matiére de rémunération

: Conventiona ' B
- Corentions collectives " Réglements Pas de régle-
Secteur . : de droit déolardes . = et arr8tés ‘mentation des . Total
R . ' : - privé obligatoires obligatoires rémunérations = = ’
' : P : .. "erga ommes™ . S L

i

" absoln - absolu . absolu ' ebsolu ’ absolu -

~ Agriculture et pdohe ” 86.600 96 - - 1,000 1 __ 3ooo ':.’J_;f' o -_9.0;600'_ 100 -
Industrie | | - .00 45 784000 5 70000 4 98.boo_:.' 6 1730000‘ 100
§ commerce S : | 122,000 22 101.000 18 | 137,000  25 - _190."999"'_ 3B -_5_50¢0Q0_ 100
| Professi.o.ns 1ibérai!.es, | | |

entres secteurs . . | 290,000 35  61.000 7 . 83.000 10 . 396,000 = 48 - 830.000 100

Ensemble'des secteurs  [1.276,000 - 40 . 946,000 . 30 - 291,000 9 687,000 21 3,200,000 100

jor-



Réponse A A la question B 5 1

' Conventiuns aggrouvéos du 1.1.1265 au 1.1.1261

AGRICULTURE

Entreprises de triasge des pommes de terre
Entreprises de production de bulbes et
oignons & fleur '

Cultures florales en ohassis ot nerras

- Pépiniéristes-

‘ Péplniéristea-Boskoop

Entreprises de mise en oeuvro et de
transformation des oéréales

Entreprises céréalidres Cebeoo, person— a

- nel administratif,

Sdoheries de foin

Culture des osiers, joncs et rosaanx
" Entreprises commeroiales - Goerre— '
Cverflakkes .

Jardiniers

-Entrepdits de fromage coopératifa
Entrepdis de fromage privés
Entrepdtis de fromaga parsonnel m&— :
minjetratif’ : .
Agriculture :

Artisanat agrioolo

Entreprises de séleotion

Hobticulture

Industrie de la tourbe pour 1itibre
Tourbidres . :

Tourbidres Deurne/Asten :
Graines et semences - porsonnel adminis—
tratif -

Union de wente de produits laitiors per— *

gommel. administratif =
INDUSTRIE

Féculerien
Industrie des matiéres premiéras pour la

boulangerie, de la moutarde et du vinaigre _

Pltigrerie
Induatrie du aucre de bettersve

Industrie du sucre de betterava persunnel__.

‘adminigtratif

Industrie du papier de tenturu
Industrie des couleurs préparées
Industrie du mortier de béton -
Industrie des artiules de béton
Brasseries .

Entreprisas fabriquant doa revatement
bitumineux pour toiture :

- 4292/¥/67-F
Anmexe II.;_,_

Industrie des emballageu en bois Ca
Articles en bois - grosse tonnellerie -
Isclants :
Construotion navale '
Construction de navires de plaisanoe et do
navires utilitaires

‘Industrie des grds argilo-caloaires

Zene du cénal de Flandre maritime

Monteurs de matériel de burean .

Carionnage

Industrie du tabas. haohé ‘ o
Céramique « Hollamde oentrals et septen— E

$ricnale

Saboteris : '
Industrie des bontons
Constructeurs d'armeirea frigorifiques

. Brfilleries de oafé ot antreﬁbts de thé

Encaqueurs de harengs

" Industrie des plagues de liége

Febrication du cuir .

“Fabrication d'artioles en ouir

Entrepriges de couverture de toit

Installations de phototypie et de photooopia H_' 

Céramique du Limbourg
Allumetten -

" Meunerie

FeYence de Moestricht

Confection sur mesure

Varmerie

Margarine et- graiaeea alimentaires

Métallurgie (production des métaux)
'Métallupgie, employés

Fabricatione métdlliquas

- Ameublement - '
 Extraction des eables et graviers de riviérd
. Travail. des pierres naturelles
- Industrie du papier

Industrie de la transformation du papior '

‘Industrie des embgllages en papier
" Facteurs de piancs et d'harmoniums -

Abattoira de velaille
Rideaux métalliques et marquises
Industrie du caoutohouo

" Chanssure’

Chaussure, personnel afministratif

. Changsure, persormel de direct1on et ds

surveillance

4

wfor
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Indugtrie des brossas ot pinoaaux
- BAtiment ; .
- Confection R
“Industrie diamantaire

Industrie des boissons

Industrie des bo1ssona - personnol aﬂminin—fﬂ

tratif S B

Industrie de- 1‘encro d'imprimerie R

Photogravure . Lo

Industrie des cartona ondulés
. Orfevrerie ot argunterie '
. Patencerie de Gouda

. Industrie graphique ' o B :
' Industrie graphique, porsonnel administratif
Industrie’ graphique, cadres. .

“ Industrie de transformation des fruits et
1égumes

3
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‘Armexe IT R

'_Chaussufe, voyageirs de commerce
- Industrie des cigares

Industrie du oigare, pefsonnel aﬂministra&if
Industrie dun oigare, personnel de direc— -
tion

. Pierres, faux granit et pierres artlflcielleu
‘Industrie du carton de paille

. Plfitrier }

" Industrie de la transformation: du suore

Industrie de 1a transformation du sucre;

' personnsl administratif

Industrie de la transformation du suore et

‘du chocolat

-Industrie textils, personnel de direction

‘thriqnes de charpentes

P8che. au chalut, zone nord
" P8che au ohalut, zone sud.

Industrie de transfbrmation des fruits ot légur Acteurs de radio

mes, personnel adminigtratif -
Industrie de transformation dss frnits et“
1égumes, personnel des. cadres. - 1 i
Industrie du forage et pome des tuytn:
Malteries commeroisles .
P8che des harengs au filet flottant
Indugtrie du bois . . IR
Industrie du bois—Zaandam Lot
Vente en gros per corrsspondanoe
Conserverie de poisson g
‘Bouteillerie . B
Industrie de la viando R
Indugtrie de 1a viando, personmel aﬂmini
“tratif o )
Entreprises du Zaan : o
. Sablidres et carr1éres do grariar du
Limbourg - -
Sérigraphie
Savonnerie -
Voilerie .
Laiterie
Lalterle, paraonnol administratif

e
~

COMMERGE

Boulangerle L ' S
Boulangerie, personnal da magauin S
‘Librairie - ‘ R
Commerce des combustibles A ]
‘Gommerce de détail en pommea da terre,
fruits et légumes - . - :
Commerce de détail en temtih et medbles
Commerce de gros en pommes da terre,
fruits et lézumes - - _
* Commerce de gros en prodnitu cllmsntaares”y
Commerce de gros en abats de’ o _
' bouoherle o :

Hﬁtels-rastaurants-dafés
Voitures de lousge et taxis

: Tenano1ers d'anberge de la jaunesse de la

RIHC

. Journallstes dans la presse d'oplnion
: Coiffeurs

. Navigation oomwerclale
"Asistentes pour accouchées
Travaux ,de poldére et similaires o

. Aspurance~vie

Service de garde da nuit
Notariat

S Entraprisea d'entreposage et de transborde--
“ment

Bibliothéquea publiquea
‘Musiciens de la radio
.- Pergponnel de la radio et ae 1a télév1sion .

; ”.Navigation rhénane
-~ Bervioe d'entretien des navires —~ Amstordam

" Service d'entretien des navires - Rotterdam
Peintres en bAtiment

- Cordonneries

Entrepriues de- nsttoyement

" Pergonnel affecté au récurage et 3 la pein—'

‘ ture dans 1a pS8che sux harengs

_'Arrimeur du port de Rotterdam
8 ‘Parcs & vélos de gare
~-Qrchentres aymphoniques

‘‘Mécaniciens—dentistes

Bateanx—oiternes nav1gant A 1'1nter1aur des
. -Pays~Bas

-8ervices de cars d'exoursgion

-Artistes de théftre

Théatre, personnel administratif et techni-
. que- .

‘Loocaux de - vante en gros de produits horti-

L ocleu(Vbillngen)

eoefses
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Commerce de grog en textile
Commsrece de gros en verre i vitre
- Commerce de gros en viande
Commerce de gros en ruinceillerie

Grands mamasins de détail en produits ali-

mentaires

Orands magasins de détail en textile et
articles d'smeublement

Commerce des produtis de rebus
Commerce des matériaux de oconstruotion
Commerce des matériaux de congtructionm,
personnel administratif et voyageurs de
commerce

Laiteries {commerce de déteil)

Commerce d'hutires et moules

Papeterie en gros

Boucherie

Coopératives de consommation, peraonnel
adminlstratif

SERVICES ET AUTRES SECTEURS

-Asslstants en pha.macia

Entreprises dtautobus o
Bains et douches, entreprisa privée
Dragape

Banques

Bedri jfeverenigingen (associajions dotées
de 1a persomalité juridique, crées par
des organisations d'employeurs et de tra-

;),.;f.
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Pergornnel soigmant et personnel masculin

" non poignant dans les établissements hospi~
taliers privés

‘Blanchipseries "
Woningoorporaties (sooiétés pour la construo=
tion de logements)
Infirmidres de quartier
Caisses de maladies
Piscines en plein air
Pigoines couvertes

veilleurs pour 1l'application des lois rela- '

tives aux assurances sociales)

Transport professionnel de_| marohandises
Caisses émettrices de timbres—paiement at!
de timbres—épargne

Navigation fluviale de ligne avec la Belgique

Navigation fluviale de ligne a l'intérleur
des Pays—Bas

Services de remordquage & l'intérleur des
Pays—Bas

Exploitation cinématographique
Technioien du bAtiment

Travaux de génie rural

Journaux, personnel administratif.
Journaliste de la prease qugtidienne -
Bureaux d'expédition de Lobith~Tolkamer
Voyageurs de commerce

Porte Amsterdam et Rotterdam

Port de Delfzijl

Port de Dordrecht °

Port de Harlingen

Port de Zasndam

~Remorqueur du port et de ‘la ville

de Rotterdam :

.../_'.._.
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Annexe T¥I '

La relation entre les salsires masculinsg et féminins aux Pays-Bas dahs leg ccﬁven‘bions
collectives gqui ont été modifides entre le ler janvier 1965 et le ler janvier 1967

Rapport en ¥ des .
Secteur ; . Travailleurs - salaires féminins aux : Remarques
: : \ salaires masoulins
% des tra—
Nombre Jjusqu'au an
L | toter | VRIS 11,1.1965 | 31.12,1966
‘Entreprises de triage de pomes de ‘terre - 500 | 95 100
Services d'auntobus - 11.000 trég peu 90 100
Bains et douches . -60 ) 90 - 90 -} fonctions mixtes
Fnireprises prlvée- : 21,000 C - '
Boulanger:.es, persomel de magasin 13,000 ©100. . 100 : :
l\'nt1eres premiéres de boulemgerle, efc. _ 600 ' 90 100 Fonctions mixtes
o 95 .95 fonctions non mixtes
Banq'ue : ' 22,000 95 - 100 - :
Bedr;afsverenlgingen (von' déf:.m.t:.on . _ B
Annexe II : 6.200 90-97 ' 100
Industrie du sucre de betterave : : 3.000 © faible 95 100
Industrie du sucre de betterave, personnel o _ _ '
edministratif " 300 95 100
Indugtrie du papier de tenture ' 500 12 - 95 . 100
Industrie des couleurs préparées 3.700 1 Q0. 100
Caisses émettrices de timbres-paiement et de : _ : ' : : .
{imbres=-éparene I 500 ' 90 90 proposition 1966 non encore sowmise
Brasseries . . 4,000 faible - 100 fonctions mixtes :
T . , ' : - 95 fonctions non mixtes.
Bulbes et oignons & fleurs ' 5.500 90 100 . | fonctions mixtes
: . . . : ) Q0 fonoticns non mixtes
Union des coopératives de transport de pro— '
| duite laitiers; personnel de transport et . :
administretif 300 ] 100 - 100

';o/]
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La, relatlcn entre les salaires mascullns et féminins avx Pays-Bas dans les conventions

collectives qui ont é&té modifiées entre 1e ler janvier 1945 et le ler jenvier 1967 (suxte!

Rapport en % des

Secteur Travailleurs salaires féminins aux - Remardques
- _ - salaires mesculins
" 'Nombre - fagiié:::- Jusqulau | au :
: total fémining 1,1,1965 | 31.12,1966
Confection 58,000 82 .90 100 fonctions mixtes
' 15 75=78 fonctions typiquement fémin1nes
: dans 1l'atelier de couture
Journaux, personnel administratif 3,500 100 100
Commerce de 44tail en pommes de terre,' : .
‘fruits et lérumes " 5.000 i ‘90 1100
Commerce de détail en textile et .
meuhles 31,000 50 100 100
Industrie des boissons . 8.000 90 100 fonctions mixtes
) ' ' ) 95 fonctions non mixtes
Industrie des boissons, persommel admi- '
=igtratif 1,200 90 100
Thotogravure. 130 30 100 100
Cartons ondulés 1.150 4 100 100
FaTence de Geouda - 260 . 90 100
Orfévrerie et argenterie 2.500 2 90 100
Entreprise de cérédales Cebeco, personnel .
administratif 425 ‘ 100 100 '
Industrie graphique: 43,000 11 95 #) | 100 #) pour le groupe le moins payé, Les
- : ' trevailleurs qualifiés bénéficient
. de 1'égalité de rémunération
Industrie graphique, personnel adminisg- _
tratif _ 4.600 100 100 R ‘ )
Transformation des fruits et légumes 6,000 30 90 100 - fonctions mixtes, mais le salaire ho-
| : raire est inférieur de 5 centimes
parce que les travailleurs féminins
ne paient pas de prime de pension
. 95 fonctions non nixtes

VAN
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Annexe ITI

La relation entre les salaires masculins ei fem:.m.ns aux Pays-Bas dans les conventions

collectives qui ont &té modlflées entre le ler .]gmner 1965 et 1e 1er ;jamrier 1037 {suite) -

]

Rappert en % des

Secteur Travailleurs salaires féminins aux Remarques
' ' ' salaires masculinsg :
Nombre % des tre~ Jusqu'aun . aun
total | veilleurs 3 %acs | 31,12.1966
_ . fémining | ~'°'0 ATemES
Industrie de transformation des fruits , &
et légumes, personnel administratif . 1,400 93-75 - 100 fonotions mixtes
o : ' ' o . 95 fonoctions non mixtes
Commerte de gros des produits alimen- _ :
taires ' 8,000 100 100 . '
Commerce de gros du textile 6,600 95 100 groupes A2 et A3
Commerce de gros en quincaillerie 11,000 90 100
Orand magasin de détail de produ:.ts : ' ' : : : S
alimentaires 50,000 T5 90 95 de 19 A 24 ans
: : 100 pour les travailleurs de moins de
' 19 ang ou de plus de 24 ans, la
convention prévoit dans tous les
cas 1'égalité & 100 %
Orand megasin de détail de textile et o : -
4! ameublement 20,000 - 50 100 100
Commerce des produits de rebus 4,000 o 95 100
‘H3tels, restaursnts, cafés - 45,000 48 a0 100 fonotions mixtes .
) ) R : R 90 fonctions non mixtes
Emballage de bois ‘ 3,300 trés faible 90 100 :
Entrepdt de fromage coopératif 1,000 ' oo ¢ 100
Entrepdt de fromage, entreprise privée - 1.500 100 100
'Entrepat de fromage, parsonnel aﬂminiatraa- ' '
tif - 500 100 100
Cartonnage 4,300 95 100
Industrie du tabac haché 2.800 35 90 100
Industrie des boutons 700 .15 85 91-93 fonetions mixtes.
S S ' _ : 85 85 fonctions non mixtes
Brfilleries de café et entrepdts de thé 200 - 90 100

.i_lo/nu_t.
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Anmnexe IIT -
La relatmn entre les salsires mesoulirs et fémlnina aux Pays—Bas dans les conventions
collectives qui ont ete mod1f1ees entre le ler janvier 1965 et le ler 4 janvier 196‘]r (suite)
Rapport en % des ! '
Secteur Pravailleurs saleires féminins sux Remarques
' selaires masculins .
| oo | B35 st |
Agriculture 30,000 9 o5 100
- Industrie de la fabrication du cuir 4,300 2 90 95 - :
' Industrie des articles en cuir . 3800 50 90 90 fonctions mixtes
ﬁ_ ' 15 76.5-90 fonctions non mixtes
- Assurance=vie 10,000 . 90=-92 ' ' -
-Phototypie et photocople ' 300 - 30 95 100 .
-Allumettes 400 45 " 80 20 pas de fonctions mixtes
“Falences de Maastiricht 3.100 52 85 85 fonctions non mixtes
V&tements sur mesure 3.000 90 100
Margarine et graisse almentaire 800 - 90 100
| Industrie métallurgique 195,000 20 100
Industrie métellurgique, employéds 50,000 90 100
Industrie de la transformatlon des métaux - 130.000 100 100
Amesublement ' 22,700 2 95 100
-{Hotariat 1.600 90 100
{ Bagsins de natation couverts - 900 7 95 100
‘ITndugtrie du papier 8.250 7 90 100
‘Industrie des emballages en papier 1500 a5 100
$ Industrie de la transformstion du papier 880 15 95 100
1Abatto:rs de volallle 2,000 - 100 100
.

-‘.-'.-/..""-Q
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Anne;e IIT

‘Le._relation entre les salaires masculins et féminins aux Pavs-Bes dsns les conventions

collectives qui ont été modifiées entre le ler janvier 1965 et le ler janvier 1967 (suite)

Rapport en % des

Secteur . Mrayailleurs selaires féminihs eux Remarques
' : : saleires mesculins
Fombre .% des tra- jusqu'tan 1)
Ctotal | vEALleurs 30 965 | 31.12.1966
- e - Péminine ' " , :
Rideaux méte.lliques et marquises 60 95 100 \
Industrie du caoutchouc . - - 2,700 90 95 ‘ :
Industrie de la chaussure 16,000 25 5 85 fonctions non mixtes
90 90=-100 fonotions mirtes
Industrle de 1a chaussure, personnel S ' .
admlm.stratlf "2.150 90 95 21 ans et au-dessus. Au-dessous de B
- _ o . ' 21 ans, 100 b,
Entreprises de nettoiement : 13,000 60 g5 100 :
Entreprise de séleotion de semences Co
florzles 1,100 1 trés faible 100 100 -
Industrie du cigare - 8,000 40 95 95 24 a%s et au-dessus, Par ailleurs
Industrie du cigare, personnel adminis- :
tratif . : S : 525 . 90 100
Bouchsrie 10,000 25" 90 .90
Industrie trensfomatrice du sucre . 12,000 40 - 90 - 100
| Industrie transformatrice du sucre; peraon- _
nel adminietratif 2,000 %0 100
Industrlg_ygpsfomatrice du sucre st du _ 8,000 90 100
chocolat ; : . R - - .
Tnduetrie textile 75.000 33 . %0 100 fonctions mixtes
. 75=-81" | 80=85 - fondtions non mixtes
Tndustrie textile, personnel de direstion 1.550 3 : 85 fonctions non mixtes
st de surveillance ' : i '
Cars dtexcursion 8.000 faible g0 - 100
Locaux de venite des preduits horticoles 3.000 faible g5 100 . - T
Tourbi 2reg *) - 90 #) conventions régionales diverses

veefane
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Annexe ITI
La relation entre les salaires masculins et féminins aux Pays-Bas dans les conventions
collectives qui ont €té modifides enire le ler jenvier 1965 et le ler fanvier 1067 (suite).
. , Rapport en % des
Secteur - Travailleurs salaires féminins aux Remarques
: : . salaires masculins :
% des tra=| .
Nombre ! : Jusqutan au
, . : vailleurs -
total féminins 1.1.1965 | 3.1.12..1966 .

Coopératives de consommation, personnel

administratif ' _ 460 90 100

- Personnel soignant et non soignant dans ’

lea établissements hospitaliers privés et = :

- infirmiéres de muartier 34,900 } 100 100 _
' Conserves de poisson 900 22 85 85 fonetions non mixtes

' . _ . . ' 85 90 fonotions mixtes

Viande, conserves de viande et bacon 12,400 8 90 100

Viande, conserves de viande et bacon, . ' _ :
personnel administratif 1,700 90 90 groupe le plus bas 95 %
Blanchisserie 20,000 70 80 85 blanchisseries individvuelles, en

o _ . général 90 % :
Cofimerce de gemences, personnel adminig- e :

tratif - 500 . faible 95 100

Entreprise du Zazn 1,800 faible 90 100

Savon = produits de lessive — produita-de _ ' '

nettoyage ' 3,300 2 90 90

Voilerie 1,500 T 95 100

Caisse de maladie 4£.000 : 100 100

Leiterie : 28,000 95 100

Laiterie, personnel administratif 4,000 95 100

-
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o Eﬁe 1a période prévue. par la. Résolution de la OOa:E'éranoe des Etate mm-

i 193 pays do la Gomunauté pouz’ 15 miae on geuwre: aw primipe-

I

S comCLUSIOWS . LT Sy

:Da.ns Bon rapport préoéd.ant, aalui q_ui avait été & ‘babl:. Y la o

~ .bres pour p -1 réalisatn.on d'.u primipe d'égalité ehtre rémunémtions S
. masculines o% féminines (31/12/1964), 1a Gammission avait-déclaré que .. -
- des pro@bs imyor*bmts avaient été ax;regiﬂtrés pratiqmant Q.ams tous

o m dépit ae oea progcéa, la. comniasinn a“vait néamoins consta:bé' _
qua l'obligatmn inscrite a l'a.rticle 119 ot traduite d&ﬂs la. Résolu—-:"
;'tion du 30/12/1961 n‘a'vait ‘trouvé "dans 1’&15plicestion pratiq!m, une

. réalisation pompléte dam! aucun d.aa pays de 1a Uomunautﬁ" Ile l‘a'v'is

de la cmmission, dans- tou.a les Etats membras, soit 1e guumment,
 soit les’ partenaires socia.ux, soit 1iun ot les autres, a’mient ancore

. des taohm a rwplir pour ﬁue lem-s enga.geuen‘ks raspeetifs fusaent tenus.. -

ot

o "4 oetta méme oecu:lm, ,h Qminion uvai'k classé les Etata uthre#
__'d.e la. Gommmuté on deu! mu, on mettant “dans 19 pramier groupo les -

pays dans lesquela des ins#ruaents ;hzridiqms axiataient, mraptiasant . _

- aux travailleuses un éroit & l‘égalité des x'émnnérations mmeptibi.e = ‘-'-.-‘:--1.'
' 'd'étra protégs. pa.r ‘les tribunaux‘et, dans 1e saoond groups; ‘le¢ pays

“dans lesquels. l’existence ti\‘un'e g'a.rantie ju-idiouonnalla était oond.i-
tionnée par la réaliaation du principe d.’éga.lité &ans lea oomrantiona _
collect:.ves. Bien gue 1es donnéeq dant elle disposan ne lui permettaien%

' pas; en l'absenee de remeignamante d'orﬂ.re statzstique e d.e préciaer la .
'_fgra.nd,eur des discriminations . existantes entre s«lairas masculins et fé—-

- minins dans les axx pa.ys, la Gmmi&aimr avai‘l: néanmoins canataté &

e e Lt et
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1'époque que la situation dans chacun des six Etats membres présentait,
dans la pratique, des caractéristiques sensiblement analogues.

| Aprés l'examen de la situation au 31/12/1966, sur la base des
" données reprises dans les pages qui précedent, les conclusions auxquelles
la Commiesion était parvenue au début.de 1965 se trouvent généralement

confirmées.

Sur le plan juridigue, & part le nouveau salaire minimum obliga-
toire pour les ouvriers et les ouvridres qualifiés, récemment introduit
au Luxembourg, la situation reste inchangée. Sur le plan pratique, les
progrés me sont poursuivie grice au renocuvellement de plusieurs conven-

tions collectives et gréce aussi & l1'impulsion de cerfains gouvernementsls

[3]

Ie tableau repris ci-dessous -~ établi sur la base des statistique
officielles (1) - sur les taux d'augmentation du salaire moyen horaire
brut des ocuvriers et des ouvridres dans lfindustrie, peut fournir cer-
taines indications pour montrer que les efforts accomplis par les orga-
nisations d'employours et de travailleurs afin de réaliser 1'égalité,
ont eu leurs répercussions sur les gaine effectifs. Cette constatation
est particuliérement valable ﬁour la Belgique et le Luxembourg, mais

également, blen gque dans une moindre mesure, pour les autres pays :

Tableau _
Taux d‘augmentatlon dix salalre moyen horaire brut
des ouvriers ot des ouvridres dans l'industrie (%)

- A ar i —— 4y i e e AT ar A Awvh w8 A g a R e e e AoeNs h kS A meen ek - s | —

avril 1964 avril 1966 avrll 1965 avril 1966

Pays B, e e o i e o —

-Hommes Pemmes - . - Hommes Femmes

Belgique 18,4 23,0 1,8 10,5

R.F. d'Allomagne 18,0 19,8 7,8 10,2

France 11,0 , 10,4 52 - 646

Ttalie | 15,9 20,7 5,1 6,2

Luxembourg 10,1 32;4 o 6,9 ..‘;:19:7

Pays-Bas 19,1 | 21,9 8,0 9,4

— - e T i T e I T T —— e v s 4

(1) Source s Statistiques harmonisées des salalres - avr11 1966 -
publides par 1'Office Statistique des Communautés Européennce,
série "Statistiques sociales" 1/1967.

£
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'.: prévoit, 3 tztra axpérimantal, poun.quelqnea branches importantas,

_ Cea dannéea ne pauvent, bian entendu, étre conaidéréas odnms
abaolument probantaa, plusieuxa raiaona, utrea qne la prcgresﬂion dbs ;;a,,
‘ aalaires féminins par rapport aux. Sglairea mascullns pouvant inrluanoar
Prl'évolution dsa indices, teis que 168 mutatlona dans Ia structure de §
':l'emp101, certaines tensions uur le marché du travall, 1'importanoe daa ;g‘
khaures supplémentairas, eto... Pour avoir des renseignsments plus cqm—"‘
" plets dans ce domaine, 11 faudra uttenﬂre les résultats de’ I'Gnquéto
-sur la gtructure et la répartition -dés aelaires effactuéa en octobre
1966, qui‘mettront en §vidence les ralatiuns statistiqpas existant
: entre Ig.rémunération et'laa caraotéristiques.ind1v1duelles des ouvriars e
: qualifi@gtlon profagaionnella, dgey soxe, charges familiales, anoienns- 1
t§, systéme et ‘vature de la remunaration. Cetto enquéta, qui a- été efw,ﬂ '
feotuéeknux la bass . d'un -sondage. . pnur quatre catégorien: professiannﬁ}lau

pis

.l'analyaa dtun certain nambra da professiona—cléa dans 1e but d‘appxo-
_fondir 1a comparaison au niveau communautaire des donnéea, tenant oompta
notarment des relations axiatanxes entre la rémunération ot 1o sexe du ‘4
travaillaur. L'élahoration des données reouaillies 88% en cours mais.
les premiers réaultata de. I'onquéte ne seront vraisemblablement connua
'qu'a la fin de 1967/d.ébut 1968, | R
‘ ' progrdm ont &t - - ;
La Oommiaszon.conatata que des /  réalisés nais elle s voit
" Sgalement obligde de aculigner ancora, sur la base des dcnnéaa actuel~.
' lamant disponibles, un retard dans Ia.mise en o8yvre correcte et com-
) pléte du princlpe de l'égalité des salaires maacullns et féminins, no- ”;i;_w
' tamment dans les hranches’ oooupant un nombre élevé de femmes. BEn outre,;f
- elle se rend compte du fait quﬂ, méme lorsque, sur le plan deas prineipei;
il nlexiste plus ausune: disbrimination d'ordre. aalarial entre main- '
d'oceuvre masculine et f&minine, dans la pratique, le traveil des fbmmesv
fait souvent liobjat de certaines gous-évaluations qui Be répercutant_
sur lgefrémunératiohs dé‘celles—ci.-ﬁans ces conditions, la Commission .
censiddre qu'il est indispensable d'étendre le champ d'observation et e
‘d'examiner d'une fagon plus approfondie qutauparavant certains aspects -?:'
‘@t problines 1iés directement au travail féminin et qui comstituent, .
.aembla~t-11, la pierre d'achoppemant d'une application intégrale du ©
prlncipe de llégalité, tels ‘que les aystémea ds clasalficaxzon des

ittt
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fonctions dans les conventions collectiﬁas ou accords dlentreprises et
les méthodes de formation des salaires. D'autres'problémes‘comme celui
de la structure de l'emploi féminin et celui de la formation profes-
sionnelle féminine - qui sont susceptibles de fournir des éléments
d'information complémentaires — doivent &tre également étudiés d'une

fagon plus systématique.

Ia Commission se propose de mettre au point; en étroite liaison
avec le Groupe spécial, un plan de travail relatif aux problémes oi-
dessus indiqués et aux méthodes & suivre pour le réalisere. Pour 1l'éla-
boration et llexéoution de oe plan de traveil, la Commission compte sur
1'appui et la collaboration des Etats membres. Ceux~ci pourront disposex
d'une connsissance acorue des situations leur permettant ainsi d'achevex
1a réalisation du prinoipe dans le respect des obligations qu'ils ont
souscrites.
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