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REMARQUES PRELIMINATRES

Le présent T3PPort est le second que 1a Coumission rédige depuis le
30 décembre 1961, date & laquelle la Conférence des Etats membres a adopté
une résolution en vue de 1'application harmonieuse et uniforme, dans leg
Six pays de la Communauté €conomigque €uropéenne, du principe de 1'égalitd
de rémunération entre travailleurs masculins et travailleurs féminins. 11
a pour but de tracer un tableau aussi exact Gue possilble de 1'évolution 1a
plus récente intervenus dane les eix Pays en la matiére; ce document sup-
bose par conséquent 1a connaissance du rapport de la Commission sur 1'état
dé l*application de 1'article 119 & la date dqu 30 juin 1962 (document
V/COM(62) 321 final qu 17 décembre 1962).

la Résolution; pour cette date, en effet, les dcarts existant encore entre
les rémunérations masculines et féminines devaient 8tre ramenés & 10 % ay

7 maximum; simultanément9 un nouveau pas devait étre accompli sur la vois de
1'élimination totale de toute forme de discrimination entre la main-d'osuvre
nasculine et 1g nain-d'oceuvre féminine de nature & influer sur 1la rémuné-
Tation. En adoptant 1a Résolution, les Btats membres se sont en effet enga-
g€s & "refusger d'étendre la ferce obligatoire "erga omnes" aux conveations
collectives qul, malgré les directives ou Tecomnandations des gouvernements,
n'assureraient Pas le respect du calendrier prévu ci-dessus", Ils ont en
outre reconnu que "1l'application Progressive du principe de 1'6galité de
rémunération des travaillours masculing et féminine a pour objet d'éliminer

toutes discriminations dans la fixation des salaires, et notamment :

- l'application aux seuls hommes du salaire zdninum obligatoirs ou la
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fixation de ce salaire & des niveaux différents pour les hommes et les

femmes;

- la fixation des salaires minima & un niveau différent selon le sexe du
travailleur lorsque les conventions collectives, barémes ou accords de

salaire en prévoient;

~ la fixation sur des bases différentes des barémes de rémunérations au

temps et A& la tiche, pour les hommes et les femmes;

~ la création de catégories distinctes pour les hommes et las femmes ou
l'application de critéres de classification différents lorsque les salaires

gsont fixég suivant un systéme de classifieation professionnelle.

- d'une fagon générale; le maintien dans les conventions collectives, barémes
ou accords de salaires, de différences de rémunérations fondées sur le

sexe."

Les Etats membres ont en outre reconnu '"que sont également incompa—
tibles avec le principe d'égalité de rémunération les pratiques qui consis—~
tent dans le déclamsement systématique des travailleurs féminins, dans
l'adoption de régles de gualification différentes pour les hommes et pour
les femmes et dans une utilisation de critéres d'évaluation des fonctioams
pour le classement des travailleurs, qui soit en rapport avec les conditions

objectives d'exercice desgdites fonctions".

Afin que les informations contenues dans le présent rapport soient
aussi complétes que possible, il est parfois apparu nécessaire de tenir

compte de faits importants survenus aprés la date du 30 juin 1963.

L'examen de la situation est effectué & la lumiére de tous les é1é-
ments d'information que la Commission a pu recusillir, grice surtout a la
collaboration des gouvernements et des organisations syndicales d'employesurs

et de travailleurs.

La Commission remercis toutes les personnalités et les instances qui,
par les réponses données au questionnaire qui leur avait été adressé en son
temps, ont permis d'analyser de fagon précise la sgituation dans les diffé-

rents pays.



ACTIVITE DE LA COMMISSION

L'activité de la Commission en ce qui cencerne la mise en application
de 1'article 119 du Traité et de la résolution de la Conférence des Etats
membres en date du 30 décembre 1961 ne s'est pas limitée & mener une action
assidue auprés des gouvernements et des organisations professionnelles afin
qu'ils contribuent avec de plué en plus d'cpinidtreté & la mise en oeuvre
correcte et compldte du principe de 1'égalité de rémunération entre les
travailleurs masculins et féminins; elle a été caractérisée aussi par des
études et des enquétes visant & accroitre et & compléter toujours davantage
Vla connaisgance de la situation existante et des problémes que souléve la
mise en oeuvre du principe de 1'égalité de rémunération dans les pays de la

Communzuté économique européenne.

La série d'études de cas commencée au cours de ces dernidres anndes
par les enqudtes effectudes en Allemagne, en France et en Italie, a été
récemment conclue par des &études analogues effectudes dans les trois pays
du Benelux. Ces études, réalisédes avec 1l'aide de visites et d'entretiens
avec le personnel de diréction et les salariés 4d'un certain nombre d'entre-
prises, permettent des analyses intéressantes des systémes de rémunération
de la main~d'oeuvre masculine et féminine dens les six pays de la Commu~—

nauté économique européenne.

De plus, des études comparatives sur les systémes de classement des
hommes et des femmes dans les fonctions ont été effectudes par mn institut
imternational spécialisé. Bien qu'elles ne puissent fomrnir des résultats de
portée générale, ne serait-ce que parce qu'elles sont nécessairement res-
treintes & 1'examen d'un nombre limité de secteurs d'activité, ces éipdes
permettent de mieux mettre en lumiére les plus importants des probléﬂes que
pose, dans les différents pays, la réalisation d'une véritable égafité
entre les hommes et les femmes ax travail, selon les modalités ?révues par

la résolution du 3 décembre 1961.

L'Office statistiquo des Communautés européennes poursuit la prépa~—
ration d'une enquéte statistique spécifique sur les salaires masculins et

féminins, limitée & quelques secteurs industriels judicieusement cholsis.
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Au cours des travaux d'un groupe d'experts en matidre de statistique, créé i
cet effet, il a été décidé que 1l'enquéte sera effectuée dans les sectours
industriels de la filature et du tissage du coton, de la céramique et de
l'électronique. Il s'agit maintenant de procéder au choix des fonctions ou
groupes de fonctions qui feront l'objet de l'enquéte. Ce choix sera effectud
au niveau sectoriel par le groupe d'experts en matidére de statistique,
d'abord dans le cadre national et ensuite dans le cadre communautaire, avec
1a collaboration de représentants des employeurs et des travailleurs des

secteurs intéressés.

ACTIVITE D!:JITRES INSTITITIONS DE Li COMUUNAUTE

i

En 1963 encore; le Parlement et sa Commission scciale se sont
intéressés au probléme. Le rapporteur désigné a présenté un nouveau rapport
complémentaire dans lequel sont examinés avec une extréme attention les pro-
blémes que souldve la mise en ceuvre de 1'égalité salariale dans les six
pays do la Commupauté. Aprés un examen de la situation dans les divers pays,
le rapport souligne tout particuliérement la foneticon que les organisations
syndicales d'employeurs et de travailleurs sont appelées. & remplir dans tous
les pays membres en ce qui concerne la définition de 1a politique salariale :
leur action peut - selon ce rapport — &tre déterminante pour 1'application
du principe de 1'égalité de rémundration entre les travailleurs masculins

et les travailleurs féminins.

Au cours du large ddbat que le TParlement européen a consacré & ce
probléme, les lacunes et les retards constatés dans presque tous les pays
en ce qui concerne la mise en application des normes que les Etats membres

ont fixées d'un commun accord en adoptant la résolution du 30 décembre 1961
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ont été déplorés & plusieurs reprises. Le Parlement a également souligné

que le principe énoncé dans le Traité comporte des cbligstions non seulement
pour les gouvernements, mails aussi pour les organisations patronales et

les organisations de travailleurs. 4 ce propos, il a insisié sur le rble

que les organisations syndicales de travailleurs notamment, doivent jouer

& cet égard, d'une part au cours des négociations salariales, et d'autre
part en menant une vigoureuse action de propagande et d'information afin

qu'une solution appropriée soit rapidement apportée & ce probléme.

.

Le Comité économique et social a, lul aussei, au cours de ses débats
sur le programme d'action de la Communauté pendant laz seconde étape du
Marché commun, eu 3 constater et & déplorer les retards marqués par 1'appli-
cation de 1l'article 119 dans les six pa.ys. de la Communsuté. 4 cette cozasion,
il a souligné les responssbilités qui incombent en premier lieu & la
Commission et aux Etats membres sn ce qui concerne le respect des échéances

fixées par la Résolution et des autres dispositions qu'elle contient.

o) ons
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STTUATION DANS LES SIX PAYS DE L4 COMMUNAUTE

BELGIQUE

Les informations communiquécs & la Commission aussi bien
par les gouvernemenis queé par les organisations syndicales d'employeurs
et de travailleurs permettent de constater que, dans un grand nombre de
conventions ccllectives renouvolées aprés le 3C juin 1962, l'écart enire
les rémunérations masculines ot Téuinines a é1é réduit, de fagen que
ces dernidresg atteignent le minimum de 90% prévu par 1a Resolutlon du
30 juin 1963,

Dans quelques activités industrielles of la main-d'oeuvre
féminine est prédominante, on a eu recours 3 une modification de 1a
structure hiérarchique, afin de parvenir & une classification profes—

sionnelle unique pour les hommes et pour les femmes.

De nombreuses conventions collectives ont repris textuel-
lement leé calendrier fizxé par le Résolution, en ¥ ajoutant parfois des

stades intermédiaires.

La majeure partie des conventions collectives qui ont pro-
cedé & une réduction des éoaris entre les salaires masculins et les sg-
laires féminins continuent néanmoins & prévoir des tarifs séparés pour
les hommes et pour les femmes; on constate cependant, surtout en ce qui
concerne los employés, une nette tendance au Tapprochement des rémuné-
rations masculines ot féminines; certaines conventions sont méme en
avance sur lec calonurler prévu par la Résolution: d'autres prévoient un
programme de réalisation pour grriver & 1'égzalité absolue des remunéraw

tions. -

- Il existe cependant cncore des conventions collsctlves qui
prévoicnt des rémunérations fémininos dont le niveau est nettoment in-
férieur & celui qui a été Tixé par la Résolution. Dansg ces activités,
les rémunérations féminines sont Tixées & des nivesux qui ne dépassent
guére 80% des rémundrations masculines. I1 existe des sectours ot 1'é-

i

Cart se situe aux alentours de 25%.
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Toutefois, si 1l'on cxamine 1l'évolution la plus récente
des rémunérations conventionnelles féminines par.rapport aux rémuné-
Tations masculines, on peut facilement constater, méme dans les sec—
teurs ol la situation n'est pas cncore conforme aux digpositions de 1a
Résolution, une nette progression des premidres vers les sccondes. A
titre indicatif, nous avons indiqué ci-dessous 1'évolution de gquelques
niveaux de rémunérations {ixés pour la main-d'ocuvre fémininc on 1952,

1962 et 1963 dans le secteur de la dlanchisserie s

1952 J962, 1983
trEVailleuseé non spécialisées 69 505 81,45
tricuses ' 699 T3% 75, 6%
ropaBaeuses ' 7655 Go5e 3,44

Les classifications professionnelles dans los conventions
collectives sont généralement fondécs sur des systemes empiriques e+t
traditionnels qui, apparemment, ne sont pas appliqués de fagon diffé-
rento pour les hommes et pour les femmes. Ces classifications, qui
varient d'une convention collective & 1'autre, consistent d'ordinaire
en une description asscz sommairc des différentes catégories de fone-
tions; 1l existe toutefois deé conventions cdllectives, comme par exXei-
ple celles du secteur textile, ol la listc des professions ost trés
détaillée.

Certains secteurs ont récemment adopté un systéme de
classification unique sans distinctions fondées sur lo sexe du travail—
leur. L'application de¢ pareil systimc pose lo probléme des principes
et critéres suivios pour 1'établissemont des divers groupes de fonetions
ou catégories barémiques, ainsi que coux qui commandent le ¢lassement
des travailleuses dans ces groupes ou catégories. Lo risque existc en
effet, que par un déclassement systématique des travailleuses, ou en
créant des catégorics barémiquos dont le salaire ost conventionnelle—
ment en-dessous du salaire lc moins élové des travailleurs masculing,

on pourrait se soustraire & l'application corrccte du principe de 1la

eifen
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non-diserimination, méme si ces cenventions prévoicnt cxpreseémont

1'égalité des rémunérations pour des fenciions nixtes.

Certaines informations dlorigine syndicale sigralent 1l'exis-~
tence de fonctions typiquement féminines qui ne seraient pas suffisam-
ment valorisées. De plus, toujours dlaprés ces informations, il serait
fréquent, dans les sectours oli un sysitme de classification unique
pour les hommes et pour les fommes a récomment &té adopté, de trouver
les fommcs dans les catégories de salairo les plus basses. On cite
l'cxemple du secteur des constructions métalliquos, ol les fonctions
exercécs‘par lo personnel non spécialisé sont subdivisées en T classes :
l'ancien sglaire minimum du manocuvro ordinaire se trouve maintenant
dans la IVéme catégorie; les travaux classés dans les catégories I, IT
et ITI, qui sont les moins rétribués, seraient exécutés uniquement par

des fommes.

En pratique, bicn que 1l'on constate on Belgique uno
évolution nottement positive qui a permis & dc nombrouses activités
d'élever lcs rémunérations féminines, parfois méme au-~deld des limites
prévues par la Résolution, il faut souligner le retard de nembreux
secteurs - dont ccrtains ont une main-d'ceuvre féminine nombreuse ou
prépondérante - ol lcs rémunérations féminincs sont fixées 3 des ni-

veaux nettemont inférieurs & cc gui est encore permis par la Résolution,

Le Gouvernemont belge suit toutefois de prés l'évolution
do la situation. La réalisation du principe dec 1'égalité dos rémunéra-
tions pour les hormes et pour les foemmes, constituc un des objoctifs
de la politique soeiale, que le Gouvornoment belge désire réalisor,
sans toutefois modifier =sa politique des salaires, dont la responsa—
bilité et I'initiative incombont dans unc grande mesurc -aux parto-~
naires sociauxz. Sans lour participation active, le Principe-ncpourrs
s¢ réaliscr complétemont sans une modification fondamentale des mé-

thodes suivies.pour

la fixation des seldires.
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Le Gouvernement refuse systématiquement dltaccorder 1a
force obligatoire aux décigions des commissions paritaires, qui n'ap-
pliquent pas les pPrincipes ¢t le calendrier do 1a Désclution dy 30
décembre 1941,

De nombreux Parlcmeataires sc sont récemnent intércssds
au prebleme; des discussions approfondies ont ou liou ay covrs do dé-
bats publics & la Chanbre des représentants, on vue d4'amoncr lc gou-
vernement & prondre dos mesurcs dbstinées & accélérer la mise on ap~
Plication du principe de 1'égalité de rénunération. A ces cccasions,
lcs orateurs n'ont bas manqué d'attirer 1'attontion do 1'asscomblde
surtout sur les scotecurs ol la main-d'ocuvre féminine ost nombreuse

et ol la réalisation do 1'égalité présente parfois dog retards. ,

Au début do 1963, unc proposition de loi d'initiative par-
lementaire g étémdéposéenen-nuo d'apporter une solution législative au
brobléme en cas de carcnce des Commissinns~pari¢aircs._Cctteﬂproposi-
tion prévoit on particulier que, lersque les roprésentants des caplo-
yeurs et des travailleurs réunis au scein des Commissions Paritaires
ne parviennent pas & réaliser un accord pour la misc en application du
Principe de 1'égalité do rémunération dans les délais fixés par la
Résolution du 30 décombre 1961, lo Ilinistre du Travail pout se substi-~
tuer & ces Camissions Paritaires afin de fixor dloffice la rémunération

des travaillours féninins dans les scctours on Causc.

g
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ALLEMAGNE

Les dispesitjions législatives relatives & 1d mise en oeuvre, en
Republique fédérale, de 1'égalité des salaires, renforcées par une juris-
prudence constante, qui définit le principe de l'égalité des salaires com-
me un corellaire du principe général de 1'4~-77{§ de 1'homme et de la fem-
me, qui est stipulé dans la loj fondamentale, font qu'il est presque im-
possible, dans la pratique, de verser aux hommes et aux femmes un salalre

différent pour un travail gbsolument égal.

Le Geuvernement, aussi bien que les associaiions 2 'employeurs,
déclarent que le principe de 1'égalité des salaires est appliqué sans res-
triction en Allemagne. Ce point do vue n'est toutsfois pas part-nd par les
organisations syndicales, qui sont d'avis que le Principe n'est pas encore
appliqué dans de nombreuses branches d'activité, étant "-nif gu'il existe
solt des groupes de salaires spécialement créés en dehors des catégories
prévues par l'ancien systéme, soit une description des groupes de salaires
partiellement insuffisante, soit encore des abatitement existant dans les

tanneries,

Il n'oxisto plue de convontiona collcctives on Répibligue #3dé--
ralo d'Allomagne prévoyant des catégories de salaires sépar’-=z your log:
hommes et pour les femmes. Si les cenventions collectives conclues dans les
tanneries prévoient encore des abattéments de 12 & 20 % pour le travail
fourni'par les femmes, ce cas'particulier pourrait s'expliquer par le fait
que les négociations sur la conclusion de nouvelles conventidns collectiven
générales contenent une classification par catégories do salaires dénoncée
en 1960 trainent en longueur. Le cas particulier de la métallurgic vavaroise,
parfois ¢ité précédemment, a été réglé av milieu de 1'annde 19625 on a évité, lo
loras de la nouvelle classification des catégories deo salaires, des formes

des catégories de bas salairos.

Meis il existe par ailleurs dans la métallurgioc, comme dans la
chimie, dans 1l'industrie do production de papier, dans 1l'industrie de trans—
formation du bois, dans les industries alimentairos; des beissons et tabacs,
dans 1'horticulture, 1'agriculture et la sylviculture, des catégorios aspéoia-
les de salairos pour lcs travaux légers. Dans la métallurgie los salaires
pour les travaux légers sont fixzés 3 90 - 93 % do celui du manocuvre non
qualifié dans la chimie & 93 %, 1'industrie de 1g production du papier &
92-95 %, l'industrie de la transformation du bois 3 environ 90 %, 1'industrie
alimontaire & 73-88 %, l'agriculturo & 75 %, la sylviculture a 90 % (chiffros
D.G.B.). 5'i1 cst vrai que 1l'on no fait pas une distinction & cot égard,

entre hommes ot fommes, les syndica+s der travailleurs voient dans 1l'existence
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de ces catégories deo salairés pour los travaux légers la possibilité d'une dis-
erimination & i'égard des Temmes, d'autant plus que selon les constatations
gqu'ils ont effectudes; c'est surtout la main-d'ceuvre Téminine ou les

travaux qui sont ordinairement exécutés par les femmes qui, parallélement 3

un faible pourcentage de main-d'ceuvre masculine, sont classés dans cette
catégorie de salaires. libme 1& ol des catégories epéciales de salaires ne

gont pas prévues dans les conventions collectives pour les travaux légers,

les syndioats des travailleurs estiment que 1l'on peut, en raison de la
description défectueuse des catégories de salaires, désavantager la main-
d'oeuvre féminine, qui est souvent classée dang les catégories de salaires

inférieurss et moyennes.

On ne peut gudre contester qu'il existe en affel une possibilité
de discrimination des femmes dans le cadre de telles clasgifications de
catégories. de salaires. 11 est possible qu'une différenciation plus Ero—
noncée des caractéristiques des activités puisse offrir a priori des ga-
ranties meilleures pour une classification équitables; toutefois, la ques-
tion de savoir si 1'adoption de tels systémes différenciés - tels qu'on
les connait depuis lontemps également en Allemagne sous forme de des-
cription des emplols dans certaines branches industrielles et dans de nom-
breuses entreprises - peut 8tre pratiquée partout et si el.e est souhai-
table du point de vue de la politique sociale, doit #tre laissée; dans
chaque cas particulier, & la déecision des partenaires sociaux. Aucun systéme,
aussi perfectionné soit-il, ne peut exclure la possibilité d'une discri-

1,'ouviier et de _

mination & 1'égard de/1 'ouvridre isclésau moment de leur classification
dans une catégorie de salaires déterminée. Les organisations patrenales
allemandes soulignhent que; lors de ia clagsification &'ouvriers du
sexe masculin et du gexe féminin @ans toutes les catégories de galaires,
1'on ne se fonde pas sur ie sexe, mais sur les caractéristiques des
exigences imposées, telles qu'elles sont établies par les deux parties,
et que cette classificatlon conventionnelle en catégories de salaires ne
s'effectue pas en fonction du sexe, mais en fonotion de caractéristiques

ebjectives.

A ce stade @e la mise en oeuvre du principe d'égalité, il slagit,
par conséquent, pour les partenaires sociaux, de se laisser guider d'une
part uniquement par la notion de valeur lors de la clasgification des

catégories de salaires dans les convention collectives, le 3eXe du

ryr—r--



travailleur ne jouant aucun rfle, et, d'autre part, d'appliquer une éga~
lité stricte, lors de la claspifioation du travail eur, sans tenir compte

de son sexe. Dang le premier cas, ce sont les "commissions conventionnelles"

des syndicats, de concert avel les organisatione patronales, dans le second.
cas; le conseil d’entreprise,@- en raison de ses droifs de co-~décision
particuliérement importants e% AlZemagne - qui, ensemble avec les em—
ployeurs ont la charge permanente d'assurer l'objectivité de la classifi-
cation des catégories de salaﬁresy et 1'équité lore Au classement indi-
viduel e%, pourtant, 1'égalité de traitement, & 1 eoxclusion de toute dis-

crimination.

Ainsi, si 1'crn adopte spuvent en allemagne une attitude sceptique &
1'égard de la normalisaticn d;b:taillée9 établie a priori des innombrables
prestations de travail, les c@nditions requises, sur le plan.de l'orga-
nisation; pour la mise en oeuﬁre totale du principe de 1'égalité jusqu'au
niveau de 1'entreprise, sont particuliérement favorables, Il convient
d'y ajouter que chagque travaiileur peut recourir, sans exposer de frais,i
la juridiction allemande du tfavail et que les syndicats de travailleurs
sont disposés & engager & tou% moment des procédures en la matidre un

faveur de leurs membres.

Les statistiques portant sur les gains effectifs en République f£4dé
rale d'Allemagne ont permis d?ailleurs de reconnalitre, au cours de ces
derniéres anndes, un accroissément felativement plus élevé des gains
des femmes par rapport & ceux des hommes. Cette évelution s'est dgalement
poursuivie pendant la périodeiallant du milieu de 1'annde 1962 au milieu
de 1l'année 1963, de sorte que pour la période allant du mois de mai 1958
au meis de mai 1963 les taux d'aceroissement des salaires horaires bruts

suivants ont pu é&itre relevés dans 1'irndustris :

ouvriers + 43,0 9

i

ouvriéres + 55,4 %

T T °



- 13 -

FRAUCE

En France, ls nise en oeuvre du principe de 1'égalité de rému-
nération a débuté avec begucoup d'avance sur les gutres pays de la
Communauté,.Le fait que le départ ait é%¢ domné en rigime de fixation
autoritaire des rémunérations a largement facilité l'insertion du
principe aussi bien dans los conventions collectives que dans la pra-
tique. On peut donc affirmer que l'application de 1'Ggalité de rému-

néragtion se trouve & un stade itris avancs.

Dana presquo toutes les conventvions collectives, les rémunéra-
tions sont fixces sans aucune distinction enire les travailleurs de
seze masculin et les travailleurs de sexe féminin. la classification
du personnel, surtout dans les entreprises dotées d'une structure mo-
derne oll les systémes de qualification du travail sont fondés sur la
méthode du pointage est en pénéral effectuée sans discrimination fondée

sur le sexe du travailleur.

Selon des informations féurnies par des organisations syndicales
de travailleurs, certaines conventions récentes préveieraiont cependant
des salaires diffdérents pour les hommes et pour les femmes, comme par
exemple dans le secteur "Pgpier et carton". Le Gouvernement et le pa-
tronagt font rémarquer & ce sujet que lg convention collective des in-
dustries de Cartonnages de la Région Parisienne, signée le 17 mai 1962
et étendue par arrété ministériel du 14 aolt 1953, confirme expressé-
ment 1'application du principe de 1'ésalité de rémnunération et que la
liste des emplois qu'elle contient fait clairement ressortir cette
égalité dans les classifications professionnelles; bien que certains
postes tenus traditionnellement par des femmes figurent dans ces clas-
gifications sous la rubrique "Cuvrigres",; il n'cn résulte pas pour
autant - de 1l'avis du patronat - une inégalité entre ouvriors et ou-
vrieres qui bénéficient des mémes salaires quand les postes de travail
sont identiques. Un examen do cette nouvelle convention fall apparai-
tre que, dans la listc des empleis pour les "ecuvriers spécialisés,
figurent des coefficients compris ontrc 145 et 160 tandis que les
"ouvridres spécialisdes" n'ont que des coefficients compris entre 121 et
145. I1 semble toutefois que cette situation soit dus au fait que les

hommes et les femmes accomplissenf des travaux différents, méme s'ils



e

sont claséés dans la m8me catégorie. Le Gouvernement fait remarquer
que cela ne constitue pas unc attcinte au principe de 1'égalité dos

rémunérations pour un méme travail.

Une statistiquc ministérielle sur les salaires offectifs
portant sur 1l'écart moyen entre les rémunérations horaires féminines
et magculines par grands groupes deo qualification, met en lumidre dos
inégalités do 1'ordre do 9 & 10%, qui attostent lc dogré important de
réalisation du principe do 1'égalité de rémunérations en Francé. On
trouvera ci-dossous los domnécs concernant la périodo qui va du
1.7.62 au 1.4.63.

Date Teart moyen on % des

£

rémunsérations masculines '

for juilloet 1962 9,5
1er octobre 1962 9,9
fer janvier 1963 , 9,6
ler avril 1943 9,8

Le Gouvernement frangais fait remarquer que "cet écart est
une moyenne des différences consgtatées cntre leos taux de salaires
horaires, par sexe, rclevés par l'cnguéte dans chaque activité et pour
les grands groupes de gqualifications retenus (manocuvros ordiﬁaires,
mancouvres spécialisés, ouvriers spécialisés, ouvriers qualifids),

gans qu'il soit possible do connaltre ou d'apprécier les métiers,

SR
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on général différents, exercés par les hémmes ot par les femmes dans

chacune de ces qualifications . \.

Les cas signalds par les organisations syndicales de travail-
leurs constituent sans doute des exceptions & une régle qui est généra-
lement respectées Une protection Juridictionnelle plus solennellement
affirmée en faveur des fcemmes qui s'estimeraient frappéés Par certaines
discriminations en matiéro de rémunération dissiperait plus compléte-
ment les craintes qu'avait exprimées la Commission dans son précédent

rapport.
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ITALIE

Toutes les conventions colloctives conclues au cqurs des
derniéres années ont abordé avoe un cortain succés le probléme dc
l‘égalité salariale. Bn particulier, lcs conventions colloctives re—
nouvelécs au cours de la période allant du fer Janvier 1962 au 30 juin
1963, qui sont approximativoment aw nombre de 60, représentent dans
lour onsemble un nouveau pas sur la voie do la réalisation de 1'égalité
de rémunération cntre la main-d'oeuvre masculine ¢t féminine, celle~ci
a commencé & l'automne de 1959 avec les travaux préliminaires de la
Commission technique intcr-syndicale chargée d'étudier la solution du

probléme sur la base dn Principe de la classification unique des tiches.

Au total, lc nombre des accords d'égalité salariale conclus
Jusqu'a ce jour dépassc 140; lorsque ces accords prévoient dos dcarts
de rémunérations entrc la main-d'ocuvre Féminine ot la main-d'ceuvro
masculine, ceux~ci sont toujours au-dessous des limites fixées par la
Résolution du 30 décembre 1961 pour 1'échéance du 30 juin 1963, ot ne
peuvent dépasser le taux maximun de T,25% préva par l'accord intercon-
fédéral sur 1'égalité salariale conclu pour les secteurs de 1'industrie
on juillet 1960,

I1 existe toutefois des socteurs dans lesquels les négocia-
tions pour 1'égalité salariale n'ont Pas cncore commencé. Il s'agit en
Jparticulier de gquelques catégories du secieur industricl comme les
distillerics; les conserverics de poisson ¢t quelques secteurs de 1la
limontation. Il convient cependant de 51gnaler que les conventions col-
lectives intéressant ces catégorics sont arrivécs & cxpiration, et que
los nouvelles conventions, qui doivent &tre trds prochainement conclucs,
tiendront certaincmont compto dos ocxigencos résultant de la nécessitéd
de- donner une applicaticn conerdte au principc de 1!'égalité de rému-—

nérgtion.

Dens lo secteur du spoctacle evalemcnt presque toutes lea
categorles de travaillours sont dépourvucs d'accords sur 1'égalité de
rémundration. Soculs font cxception, les travailleurs de 1a radio ot de
la télévision et des théitres lyriques, los employés. des sallcs de

cinéna et de théitre ot leos travailleurs de 1'industrie du cindma.

/e
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De plus, & la suite d'un récent Jugement de la Cour constitutionnelle
selon lequel les conventions collectives de travall ne sont pas extensibles
au secteur de 1l'artisanat si les organisations syndicales de ce secteur
ne sont pas représentées lors de 1l'élaboration ot de la conclusion de ces
conventions, gquelques catégories des entreprises on question se trouvent

dépourvues d'accord sur 1'égalité salariale,

Fn ce qui concerne le contenu des nouvelles conventions collectives
il convient de rappeler quc selon l'accord interconfédéral pour I'industrie
conclu en 1960, lz main-a'oeuvre ouvriere devait &tre classée en huit.
catégories dont la quatridme, la cinquilme, 1a septidme et la huitiéme

étaient pratiquemeni riservées aux travailleurs du sexe féminin

Lz Commission de la C.E.%. a 6té amende 3 exprimer ses réserves a
1'égard de ce systéme de classification unique; c'est-a-dire non Aifféren—
ciée selon le sexe des travailleurs, mais qui cependant rermettait de
clagser 1es'femmes dans des catégories qui leur Gtaient rratiquement réser-

véea.

Dans guelqued conventions rar secteur conclues aprés le 30 juin 1962,
on a modifié & la fois le nonmbre des catégories de main-d'oeuvre et les
rapports entre les rémunérations fixdes pour ces catégories, de fagon &
mieux adapter la classification aux besoins des différents secteurs, ot en
méme temps & 1'évolution technique de l'organisation de la production dans
les entreprises. Nombreux sont désormais les sectours qui ont réduit le
nombre des catégorics & six (développement et tirage des pellicules,
papeteries) & cing (métallurgic et construction mécanique, personnel des
statlons thermales, bidre, cimentiers, armateurs)s & quatre (verre - secteur
des seringues, thermométres, flacons, confection sur mesure) et & trois
(cigaridres). Ces réductions ont favorisé le regroupement des tfchos
effectuées surtout par des femmes dans des catcégories plus élevées, &limi-

nant ainsi les catégories classées au~dessous du manceuvre ordinaire.

On trouvera ci-dessous, & titre d'exemple, la classification adoptée
dans la convention qui vient A'dtre conclue pour le secteur de la métal-
lurgie et de la construction mécanique, comparée avec la situation anté-

rieure & l'accord interconfédéral et & celle qul est prévue par cet accord :

o]
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S ey - : e T T T e -
Situation astérieure & S¢tuut10n prévue par Situation prévue par la convention
l'accord inferconfédéral i'accord interconfédé— collective pour les travailleurs
pour i'ingutrie ral pour 1'indusirie de ia métallurgie ot de la construc—

tior: mécanique

ek

Catésories Coef'. de Catdgories Coef. de (htégories Coef. de rémunération
rémumnds. rénund, Vo cat. = 100
manoeuvre VI® cat,
ordinaire = 100
= 100

Jomne s

tuvriers 125,4 I° catdgo- 125,4 I%atégo- 132

cualifiés rie rie

tuvriers 112,6 II° " 1i2,6 IT° " 118

spéecialisés 111° " 106,6 Ir710 " 111

Manoeuvres 106,6 Ive " 104, ve w 106,5

spicialisds ki " 102

Hanosuvres 100 yie  n 100 o L 100
ordinaires : 0 "

Femmes ViI 71
. L] 1"

I° catégorie  OF VIII 89

Ire  n 90

11i° " 84

81 1'accord interconfédéral, sans toutefois résoudre de fagon concréte
et définitive le probléme de 1'égalité salariale, avait élevé les niveaux de
rémunérations de 12 main-d'eeuvre féminine par rapport & la situation anté-
riecure; l'accord le plus récent conclu bour le secteur de la métallurgie et
de la construction mécanique a &limind les catégories pour lesquelles des

remunérations inférieures étaient pPrévues.,

Le systéme adopté dans le sscteur de 1a métallurgie et de la construc—
tion mécanique, qui en raison de son importance économique et du nombre de
travailleurs qu'il emploie peut €tre considéré comme le secteur rilete
de l'industrie italicnne, fait tomber quelques—unes des craintes qu'avait
inspirées 34 la (ommission 1'apparision de nouveaux systémes de classification
qui semblaient ne devoir apporter au probléme de l'égallte de ramuneratlon

qu'une solutlon de pure forme sans changer la situation sur le plan pratique.

A
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Dans quelgues-uncs dos conventions les plus récentes, on
peut constater 1g suppression des fonctions ditos "promiscuc”, pour
lesquelles, selon 1'accord intérconfédéral, une réduction de 7,2% dc .
- la rémunération était autorisdo au détrimont dos travailleurs du scxe
féminin. |

Cortains accords prévoient une suppressicn graduclle des
écarts encore oxistant . I1 s'agit de quelques sccteurs industriols
comme celui de l'indusirie nanufacturitre des peauxr ot dn ouir ot de qﬁelﬁ_
quos activités do 1'industrie au spaciacle, commo le développoment et lg

tirago des pellicules,

Los accords conclus PovT les jourrslisrs agricoles et pour 1o
gecteur du sommerce, qui préveient une avplication progressive ot compléte
du principe deo 1tégalité, sont entrés intégralement on vigueur les 30 juin
ot 28 février 1963 respectivement. Si; dans lo secteur du commerco 1'on
enregistro encorc des Scarts do rémunération de l'ordire de 5 % au détri-
ment de la mein-docuvre féminine, un nouvel aceord intorvenu & la fin
de 1963 préveit la réalisation compléte du principe d'égalité de rémuné—
ration avant le fer juillet (964.

 Ie gouvernement suit de frés prés lo processus d'appli-
cation du principe de 1'égalité de rémunération dans los différonts
secteurs d'activité. Dans unc circulaire diffusée dans io courant do
cette annde, lc Ministre du Travail a rappeld aux organisations syndi-
cales d'employeurs et de travailleurs, quielles devaiont chscrver
ponctucllemont lex échéances Ffixdes par la Résoluticn du 30 décombre
1961,

La protection juridicticnmolis out assurée par llarticle
37 de 1a Constitution, qui est désormais universcliomont reconnu comme
norme obligatoire ct imméd-atoment applicablo. Il est aussi reconnu de
fagon unanime que L'expression "Sgalité de travailm n'exprime pas un

concept dfidentité mais d'équivalence.

La commission nationalc pour les fenmes au travail ins—
tituée auprés du Ministére du Travail a poursuivi 1'stude dos probleémeg

Gue pose la réalisation de 1'6galits salariale.

T—"r —
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En conclusicon de 1a premiére Phasc dc scs travavx, la

Commission, prenant acte de l'action que les syndicats ménent en Italie,
a souligﬁé que les organisations syndicales de travaillours, si clles
veulent résoudre de fagon définitive lo probléme de la réalisation de
1'égalité de rémunération entre los hommes ot les femmes, ont lo do-
voir, lers do la conclusicn d'accords & tous los nivoaux, do compléter
le rencuvellement de 1a classification professionnclle ot de faire en
sorte que les salaires offcctiifs soient détorminés solon deos critdros
d'appréciation cbjectifs poermettant au salaire de la fomme d'évoluer

de fagon dynamiquc.

La situation on Italic aPParait oricntée dans 1o sens d'une
solution satisfaisante des problémos concernant 1la mise con ceuvre du
principe de 1'¢galité des rémunérations, méme si ceritaines lacunos
cxistent cncore dans quelques sceteurs pour lesquels cependant le re-

nouvellencnt des conventions collectives cat imminent.
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LUKBIBOURG

Du programme législatif &tabhli par le gouvernement pour
la mige en oeuvre du principe de 1'6galité de rémunérations entre les
travailleurs masculing et féminins, déjé décrit dans le précédent rap-
port de la Commission, la réforme du traitement des fonctionnsires et
employés de 1'Etat et des ¢rganismes publice, ainsi que la nouvelle

réglementation du salaire minimum obligateire ont été réslisées.

La premitre préveit la mise on oceuvre du principe de
1'égalité de rémunération pour les salariés de 1'BEtat et des orginismes
publics auxquels &tait versée Jusqu'ici une rémunération réduite par
rapport & celle des hommes. La Taculté est laissée aux intéressés d'lop-~
ter pour le maintien du systéme précédent, qui consistait a avancer de
cing ans l'Age de la retraite meyennant une réduction de 1058 de 1a

rémunération.

La seconde mesure, adoptée par arrété grand-ducal en
date du 22 avril 1963, ccncerne comme nous l'avons dit la nouvelle ré-
glementation du salaire minimum légal, qui s'applique aux entreprises
industrielles, commerciales e+ artisanales; aux entreprises publigues
et d'utilité publique, aux professions libérales, aux socidtés et as—
sociations de tcus genres, et d'une fagon générale 2 tous les segcteurs
d'activité publics e privés, 2 1l'exception du rersonnel domestique
et des travailleurs de llagriculture, de la viticuliure et de 1'horti-

culture.

Le salaire minimum fixé par 1'arrété est applicable
de la méme fagon aux hommes et aux fommes pour les travailleurs
(ouvriers et employés) rénunérés au mois, le salaire minimum est fixé
& 5.000 francs par mois; pour les travailleurs (ouvriers) rémunérés
& 1'heure, le tarif minimm est de 25 francs par heure. Ces montants
sont sujets & 1l'adaptation automatique av nombre indice du cotit de la
vie.

En ce qui concernc laz détermination des salaires du

personnel féminin, 1l'arrété précise que celle-ci sera effectude de

eofes



fagon conforme & 1'article 119 du Traité, selon les régles énoncées

dans la Désolution du 30 décembre 1651,

L'entrée en vigucur de cette nouvelle réglementation du
salaire minimum constitue un pas important sur la voie de la réalisa-—
tion de 1'égalité de rémunération, notamment en ce quli concerne 1la
possibilité ainsi accordée aux travailleuses do défendre devant les
tribungux leur droit & 1'égalité de rémunération. En dehors du droit
subjectif découlant de 1la législation sur le salaire nminimum. ce drois
existe encore en vertu de 1g législation sur les traitements des fonc—
tionnaires et employés publics ainsi qu'en vertu des conventions col-
lectives de travail qui s'appliquent 2 plus de C0% des +traveilleurs

indvstriels.

D'aprés les déclarations concordantes du gouvernemoent et
des organisgtions syndicales d'employeurs et de travailleurs, toutes
les conventions cecllectives actuellement en vigueur dang ls Grand-Duché
sont conformes aux normes énoncécs dans la Résolation du 30 décembre
1961. '
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PAYS-3AS

hux Pays-Bas, on attribuc uno grande imporftance 3 la fagon
dont s'cffoctuc dans los autres pays lec processus d'alignoment des

salaires féminins sur les salaircs masculins.

Le Ministro des Affairos Sociales ot do 1a Santé Publique a
déclaré, & 1'occasion de¢ la discussion du budget 1963 dc son ministdre
devant le¢ parlement néorlandais, sc référant au rapport do la Commission
do la O sur 1'état d'application de 1'articlo 119 & la dato du 30
juin 1962, quo les données contcnuos dans co rapport n'avaiont pas pormis
au Gouverncmont néerlandais d'affirmor que l'application du principe de

1'égalité dans los autras pays ait dépassé lo cadro dos fonctions mixtos.

Tenant compto de la déclaration interprétative forﬁuléo au
memeont do la signaturc du Traité ot ronouveléo lors de¢ l'adoptiocn de 1la
résolution du 30 décombre 1961 & propos du point 6, le gouvernoment
nécrlandais a, par conséquent, ostimé — bion qu'il soit disposé 3 allor
plus loin & condition quo los autres pays membres de la C.7.7. éliminent
los discriminations faites au détriment do toute main-d'oouvre féminine
cn appliquant lo principe do 1'égalité de rémunérations — dovoir limiter
1'application du principo de 1'égnlité des rémunérations aux fonetions
mixtes. Dans cet esprit, il a pris los dispositions néccssairos pour
quo les salaires féminins fussent portés, avant lo 30 juin 1963 & 90 g
des salaires masculins corrospondants, on tonant compte dos possibilités
d'augmontation dos cofits salariaux globaux indiqués dans 1'accord

réalisé ontro lo Gouverncmont ot la Fondation du Travail pour 1963.

A la fin de 1983, 1lc¢ Gouvorncment ndorlandais a copondant décidé
dc fairo un grand pas on amant'on cotte matiéro, sans pour autant renoncer
au point de vuc qu'il a défini dans sa déclaration interprétative a
propos du point 6 de la résolution du 30 décombro 1961 ot solon loquol
il n'ost pas tenu d'aller plus loin guo les autros-pays dans 1Toxécution

do cette résolution. Le Gouvernsmont ost notammont disposé 3 promouveir,

oS
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& la lumidre de 1'évolution récente eon matidre de la politique des
gsalaires, une réalisation accélérée du principe de 1'égalité des
rémunérations des travailleurs masculins et fémiring. Le Gouvernement
est d'avis qu'il y aurait lieu d'encourager cette réalisation accédlé.
rée, & l'expiration, en 1964, des conventions collectives entrant en
ligne de compte, de telle sorte que les rémunérations des travailleurs
féminins qui ntexercent pas un travail identique & celui des travail

leurs masculins soient relevées plus rapidement.

4 cet égard, le Gouvernement néerlandais a demandé la colla
boration de. la Fondation du Travail afin ds réduire comme prévu les

écarts entre les rémundrations desz travailleurs masculins et féminins.,

Au cours de la période allant du 30 juin 1963 au 30 Juin 1943,
140 conventions coellectives ont été renouveldes dont 76 pour le seul
secteur industriel, 45 pour le commerce et las services, et 19 pour
l'agriculture. Parmi toutes ces conventions, 57 contiennent des dis-—
positions concernant la rémunération du pergonnel féminin et 49 ont
margué unlprogrés vers la mise on oceuvre di principe de 1'égalité des

rémunérations.

De nombreuses conventions collectives préveient des rémunéra-
tions égales & 90 % pour toute la main d'oceuvr: féminine. Qualques
conventions marquent méme une certaine avance sur le calendrier fixé
par la résolution, comme, par exemple, celles qui concernent 1'industrie
du tirage des photographies (95 %), les industries photographiques
(92 & 100 % pour 1le personnel qualifié), et quslques autres. La con-~
vention colleciive pour l'industrie des clgares prévoit un programme
d'application progressive : 90 % pour la périods allant du 1.16.52 au
31.12.64, 100 % & partir du 1.1.65. |

Dans les secteurs ol la main-d'oeuvre féminine est nombreuss

et prépondérante, le niveau de 90 % est également prévu, toutefois

oofee
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uniquement pour les fonctions mixtes 3 dans ces secteurs le niveau de
rémunération des femmes qui n'exercen’ pac des fonclions identiques

est encore parfois inférieur & 30 % comme c'est le cas dans 1'industrie

de la confection (74 & 77 %), dans 1'industrie textile (72 & 78 %),

dans 1'industrie de la chaussure (74 %). Au adbut de 1964, ces conventions
collectives ssront cependant de nouveau discutées en vue de leur renou-

vellement.

A partir de janvier 1963, des modifications ont &té apportées
au systéme de fixation des galaires : la compétence en matidre d'aﬁpro~
bation des conventione collectives, qui était antérieurement réservée
au College des Médiateurs, est passée 3 la Fondation du Travail, qui
refuse d'approuver les conventions gui ne tiennent pas compte de. .
la déecision gouvernémentale en matidére d'dgalisation des salaires
masculing et féminins. Le Collége des Médiateurs demeure compdtent
pour l'extension de la force obligatoire des conventions collectives j
par 1l'intermédiaire de cet organe, le Gouverncment nderlandais se
tient au courant des résultats obtenus en ce quil concerne la mise en
oeuvre du principe de 1'égalité. Le Ministre des Affaires Sociales et
de la Santé Publique a toutefois, en général, la compétence de déclarer
non obligatoiresdes dispositions de conventions collectives approuvdeg
par la Fondation du Travail dans le cas ot 1'intérét général l'exige

et ol le Collége des Médiateurs fait une proposition dans ce sens.

Un progrés considérabls peut &tre constatéd aux PayssBas, sur-
tout si 1l'on tient compte de la décision récente du gouvernement
néerlandais, & la lumidre de laquelle 1'on reut s'attendre & une appli-
cation compléte du principe de 1'4galité des salaires, méme dans les
secteurs oli la main-d'osuvre féminine est plus nombreuse et dans les-
quels un retard sur les échéances fixédes par la résolution existe

encore.
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CONCLUSIONS

Nous avons essayé, dans le raoport qui précéde, de porter un

Jugenent sur les progrés réalisés dans les Jtats necbres de la Conmu—
nauté fZconomique .Juropéenne, cu égard aux engagerents qu’ils ont assu~
més en adoptant la résolution du 30 décenbre 19613 nous nous sonmes
efforcés‘en néne temps ds oréciser les lacunes at les retards dans la
réalisation de 1'égalité des salaires; afin de signaler los situations
qui requidrent ds promptos intsrventions.

Lz Com:ission constate que la plupart des
progres déja signalés dans son nrécédent rapport se¢ sont concrétisés
par lloctrei, lors du renouvellement des convontions collectives, do
nouveaux avantages a la nain-d'ocuvre féuinine, bion que 1'échéanco du

30 Juin 1963 n'ait pas é%é toujours ni partout resnoectéa.

fn Belgicue, des progrés incontestables ont &té réalisés.
Dans de novbroux secteurs, los écarts cntre la réiunération de 1la
nain—d'oouvre nasculine ct fénminine —ud.ic s'ils sont parfois supérivurs
2 ceux qui sont encorc autcrisés par la résolution- dininucnt prograes—
givement, sans gque la claseification du personnel gubissc aucune nodi-
fication. Il existc toujours dans cericins scetours —-surtout coux ol
la main-d'oouvre féunininc ost plus ncubrouze— une tendénce & sunprimor
toutc référenco au scxc dans la firation contraétuollo des rémnéra—
tions. Dans parcilles conventicns, il cet rossibile de rélégucr systé-
nmatiquement la main-d'ocuvro féninince aux Schelens los plus bas ot los
noins rémunérés de la hiérarchic, sans Quc coci s0it justifié par des
nornes objectives. Unc vigilance particulidre tant de 1a part dos par—

tonaires sociaux que du Gouverncuent est & rocormander & co sujot.

Bn Allomagne, lc princine do 1'égalité des rdémunérations est
rigourcuscient appliqué dans los lipitos étroitos dos fonctions mixtos.
Lorsquo doux fonctions sont oxacionont idontiquos, il n'cst pas possible

d'opéror unc discrimination ontre nain-~d 'oeuvre masculine ot féminine.

/e
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Mais lorsque ces fonctions no sont pas identiques, tout dépond do la ddei-
sion dos partenaires sociaux de los clasger ou non dans le mémo groupe do sa-—
laires dans la convention collceetive 3 i1 est elair que dans do nonbrou—

ses conventions colloctives, il cxiste dos groupes de salairecs gpéeiaux

pour los travaux dits "légors", qui sont rour la plus grande partie.excor~

¢és par dos fommos.

in France, la roconnaissancc foruolle du principe paritairec,qui
s'ust effectuéo avec unc grandc avance sur los autres pays, a pormis
d!inportantes réalisations; on pout dcne cestimor que lo principe do 1'é-
g=lité trouve déja une nise on ocuvro généralisée. Une conséorgtion-1égis-
lativo spécifique do la protestion: juridictiennclle duiprincipe dtégalité
garantirait plus slirement son application dans.les faits.

Bn Italio, & la suitc de la modification du classcment profos—
sionnel- qui avait fait surgir des craintes fondées au sujct de 1l'inclu-—
sion de toute la uain-d'oouvre férinine dans des catégories qui lui so—
raient pratiquonicnt réscrvécs— on a tondance aujourdthui a supprimer
les catégorios noing rémnérées, do sorto quc, dans do nowmbroux socteours,
la nain-d'oouvre fénininc se trouve #8¢ja classdo 3 dos ompleis d'un ni-
veau supériour a4 celui résorvé au manoouvre. Bicn qu'il existc encore <.
des lacuncs, l'évolution de ces dernidros annéos s'avére nottouent po-

gsitive.

du Luxounbourg, l'adoption d'un salairo légal minimin, rolative—
ment élevé, identiquo pour los travaillours des doux sexes, 1'introduc—
tion de 1'égalité dans lo gsecteur public, ainsi quc la modification
des conventionscolloctives couvrant 80 % dc la nain—-d'deuvre industricl-
lc, devraicnt constitusr lo peint de départ pour la création d'une
situation d4'égalité dostinde & so répercutor & tous les niveaux.
I1 ost pout—Ctrc prématuré de porter des jugcuconts définitifs 3 co sy~
jot, mais lo travaillour féminin luxombourgoois pesséde déja un droit
subjoctif & 1'6zalité de rémmnératicen, défondable on Justico.
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dux Pays-Bas, il conviont d'onregistrer un progrés romarguable,
cempto tenu surtout do la récente décision du gouverncment néorlandais qui
vise & promouveir une misoc en ocuvre accéléréc du principe do 1'égalitsd dos
rémunérations masculines ot fémininos lersque los conventions colloctives
intéresséos arrivoront & oxpiration on 1964, los salairos dos travaiilours
féminins qui n'accomplissont pas un travail identique & colui de¢s hommes

devant 8tre plus rapidomont rolevéds.

-

La situation dans los six pays & la dato du 30 juin 1963, telle
qu'ellec a été décritc dans los pages gut précédent, cst essentiellomont
marquésc par un progrés que la Commission avait déja mentionné dans son

précédont rapport.

Dang de nombreux pays; la mise en couvre du principe de 1'8galité
de rémunération paraft suivre unc ligno correccto ot conforme aux rigles
fixéos par la résolution, mdme si 1'échdance du 30 juin 1963, n'a pas
toujours été rospcctéc ponctuclloment ot dans tous los soctours dlactivité.
Il ost évidont que cortainos tonsions sur lo marché du travail dans
quelques régions ou socteurs de 1lactivité dconomique contribuent
parfois, par 1o jou de la domande ot do 1'offre, & créer ou maintenir

certaines différonciations.

Mais dans cortains pays unc tondance porsiste a appliquer leo

~

principe & unc partio minime de la main-d'ocouvre féminine, on onlovant

~

aingi & la normo du Traité unc bonne partio do sa portéc socialo.

Lc chemin & parcourir dans tous los pays pour réalisor compldtomont
1'égalité des rémunérations cst donc cncorc long. Lo dernier délai, fixd
par la résolution au 31 décombro 1964, nc pourra 8trc rospoctd que si
log instancos rosponsablos intonsificnt lecurs mosurcs afin dl'accélérer
la réalisation du principc. Los gouverncmonts dos Organisations syndicalos
des omployocurs ct dos travaillcurs sont conjointemont tonus de respoctor

ponctuclioment los délais fixés.

o) en
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Bien que lc Conmité écononique ot soecial ait expriné 1'avis
que c'est & la Conmission ot aux Ztats nonbros qu! incombent les plus
grandcs responsabilités on uatidre de 1'égalité des salaires, la e
nission continuc & pemscr —et clle partage ontidrenent on cela i'opi-
nion du Parlunont cumopéon— que c¢'est surtout aux organisations syndi~
calos des cuploycurs ot des travailleurs, ¢t on particulisr & ces der=—
niéres, qu'il appariient on définitive @o donner un contenu concret
et convenable au principe paritairc, dans 1'éléboration des convdntions
collcetivos. Lo r8le dos gouverncuents 2 ce sujet sora d'encourager

ot do facilitor la rdalisation des nesurvs auxquolles ile so sont for— -
melloncnt cngagés.
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TABLEAU DE SYNTHESE DE L& RENUNERATION DES FEMMES
~ DLNS LES CONVENTIONS COLLECTIVES BELGES. - Situation sept.1963

A. CONVENTIONS COLLECTIVES QUI ONT INTRODUIT UNE PROGRAMMATION CONFORME
A LA RESOLUTION = AVEC OU SANS STADES INTERMEDIAIRES.

I. Quvriers
S5.C.P.N. Pots et tuyaux & grés
S.C.P.N. Tannerie - Chamoiserie - Mégisserie

II. Employés
C.P.N. Chinie
C.P.N. Sidérurgie
C.P.N. Auxiliaire
C.P.N. Magasins & Succursales multiples
C.P.N. Assurances
C.P.N. Grands magasins
C.P.N. Gaz et électricité

B. CONVENTIONS COLLECTIVES DANS LESQUELLES LES SALAIRES FEMININS SONT
INDIQUES EN P.C. DES SiLAIRES MASCULINS.

I. & 100 p.c.
1) Ouvriers
C.P.N., Les entreprises des travaux techniques agricoles et
horticoles
S.C.F.N. exploitations forestidres
C.P.N. Entreprises forestiéres
C.P.N. Industrie hételidre - personnel cuisinier
C.P.N. Industrie du bois
C.P.N. Diamant
2) Bmployés
C.P.N., Industrie et commerce du pétrole
C.P.N. Commerce extérieur

3) Quvriers et employés
C.P.N. Services de santé
C.P.N. des pharmacies
C.P.N. aviation commerciale

IT. 90 p.c. & 100 p.c.
1) Ouvriers

C.P.N. Horticulture

C.P.N. igriculture
N. Industrie sidérurgique
N. Ciment
P.N. Métiers du métal
P.N. Carrosseries

-o-/co-
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C.P.N. Industrie verriére (sauf exception de certains sous-
secteurs classifications asexuées).

C.P.N
3.C.P.N. Chaussures et pantouffles
C«P.N. TPabacs

C.P.N. Commerce alimentaire

C.P.N. Courtage et assurances
C.P.N. Société hypothécaire (95 %)
C.P.N. Industrie cinématographique.

2) Employés _ _ ,
C.P.N. Courtages et agences d'assurances (90 ;. & I00 % selon
leg catégories)
.N. Prets et hypothéques (95 % & I00 % selon les catégories)
N. Banques (95 % & I00 ¥ selon les catégories)
.. Carriéres de Petit Granit (& 1'exception de la le caté-
gorie 85 %). ‘
C.P.N. Agents de change (& l'exception des le et 2e caté-
gorie 85 ¢)
C.P.N. Fabrication métallique (& l'exception de la le caté-
gorie 85 %)

I1T. 85 p.c., & 90 p.c.
1) OQuvriers

C.P.N. Mixte des mines

C.P.¥, couture pour dames (85 % & 100 ¥ selon les fonctions
exercées)
industrie verriére (auxiliaire)
industrie chimique
. industrie alimentaire (12 sous-secteurs sur 29)
7. Ameublement et transformation du bois
P.N. Courroies en cuir
«N. Industrie et commerce de sacs en jute
-N. Valorisation des matiéres premiéres
+P.N. Apprét-teint~ autre que fourrure de lapin

. &
4 e
-

+

*
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2) Employés
C.P.N. Charbnnnages
C.P.F, HAiteliére (87,1 %)
C.P.N. Commerce de détail indépendant (35 % & 9I %)
IV. 80 % & 85 %
1) OQuvriers
C.P.N. Ameublement et confection 8I,6
C.P.N. Industrie et commerce du pétrole
C.P.N. de l'industrie alimentaire (4 sous-secteurs sur 29)
C.P.N. textile de Verviers
S.C.P.N. Fabrication de pdtes papier, carton
C.P.N. Fabrication de fourrure
P.N. Blanchisserie, teinture, dégraissage

ene/ e
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V. moins de 80 %

Quvriers

S.C.P.N. Briqueteries du Pays de ‘jaes

C.P.N. Transformation du papier et carton (2 sous-secteurs sur 5)
C.P.N., Imprimeries, arts graphiques et journaux

S.C.P.N. Faience, porcelaine, articles sanitaires.

CONVENTIONS COLLECTIVES QUI ONT INTRODUIT UNE CLASSIFICATION UNIFORME
POUR LES HOI'LES ET LES FEMMNES.

Ouvriers

C.P.N. Constructions métalligues

C.P.N. Industrie verriére (3 sous-secteurs)

C.P.N. Industrie de lialimentation-poissona

C.P.N. Textile '

C.P.N. Bonneterie

C.P.N. Cuires et peaux (3 sous-secteurs)

C.P.N. Transformation du papier et carton (3 sous-secteurs)
C.P.N. Armurerie & la main

C.P.N. Fourrure, peaux, poils (2 sous-secteurs)

C.P.N. Industrie hSteliére (personnel & salaire fixe)
C.P.R. Coiffure et soins de beauté.
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CONVENTIONS CONCERNANT L'EGALITE DES SALAIRES
CONCLUES EN ITALIE

du ler Jjuillet au 30 juin 1963

SECTEUR INDUSTRIEL

- PERSCNNEL DE MAITRISE (8 avril 1963) Egelité pour la lére

catégorie, écart de 5 % dans la ITe catégorie pour les deux

premiéres années.
~ TEXTILES

- Fabrication mécanique de filets pour la péche (14 décembre 1962),
Les rémunérations ont été fixées on majorant de 13 % les
minima contractuels pour les femmes qualifides de la lére
catégorie, de 8 % pour les femmes gualifides de IIe catégo-
rie et de 6 % pour les manoeuvres. Classement en T catégo="
ries, Lle dernier échelen de salaire Prévu pour les mineurs

d'8ge & &té aboli.
— HABILLEMENT

- Confection en série (28 mars 1963) égalité.

- Personnel de maftrise (28 mars 1963) égalité.

- Parapluies (11 octobre 1962). Il est prévu un écart de 7,2 %
pour les thches mixtes.

— Tentes et bAches (13 novembre 1962)., Il est prévu un écart
de 7,2 % pour les thches mixtes.

- Chaussures (15 décembre 1962). Classement en 7 catégories,
L'écart maximun est fixd 3 7,2 % pour les tlches mixtes,

= Manufactures de peaux et de cuirs (19 décembre 1962). Lors
du renouvellement de la convention, le précédent accord d'éga~
lité des salaires a été amélioré-(17 décembre 1961), Clag-
sement en 7 catégories, maintenant la 4éme catégorie comprend
également les tiches prévues pour la 5&me dang le précédent
accord, la nouvelle catégorie V comprend les tfches de la 7éme,
et 1a Téme les thches de la 8éme. les paramétres applicables
aux catégories I,IT et III ont été élevés. In ce qui concer-
ne les téches mixtes, 1'écart a été réduit & 4 % & compter du
ler janvier 1963, il est prévu une dgalité absolue & partir

du ler janvier 1964,

eoifoes
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- Confection sur mesures (26 mars 1963). Ies paramdtres suivants
ont été fixds : personnel masculin de la Idre catégorie, para-
métre 1323 persornel masculin de 1a II2 et personnel féminin de
le Tére, paramétre 116, personnel féminin de la II2 paramdtre

110; préposés aux travaux auxiliaires simples paraméire 106,

FABRTICANTS DE PAPIER — INDUSTRIES GRAPHIQUES — LIVRE

- Fabricants de papier (20 janvier 1963). Iors du rencuvellement
de la convention on a obtenu 1'élimination de la Béme catégorie

et la suppression des tlches mixtes.
VERRE

- (deuxisme stade de transformation) (17 novembre 1962). Tl s'agit
d'un secteur occupant presque exclusivement des femmes (seringues,
thermomdtres, flacons) ¢ classement en 4 catégories, les anciens
salaires ont subi des augmentations comprises entre 6 % et 11 %
Le secteur des miroirs et des cristaux en revanche a é%é divisé

en T catégories.

CHIMIE PETROLE

~ Industries des huiles de graines (27 juillet 1962). (lassement
en 7 catégories, écart de 7,2 % pour les tAches mixtes.

- Industric des huiles, graisses, cavens ot assimilés (27 février 1962).
Classement en 7 catégories, il est prévu un écart de 7,2 % pour
les t8ches mixtes. BEn ce qui concerne le pergdonnel de maftrise
un accord a été conclu le 30 juin 1963.

~ Panneries (27 juillet 1962). Classement en 7 catégories, écart
de 7,2 % pour les tlches mixtes, Le 8 avril 1963, accord relatif
au pergonnel de maftrise,

- Matidres plastiques (5 décembre 1962). Classement en 7 catégories
éeart de 7,2 % pour les thches mixtes.

- Caoutchouc cables électriques (19 décembre 1962). Classement en
T catégories; écart 7,2 % pour les tAches mixtes.

~ Industries chimico-pharmaceutiques (11 avril 1963). Abolition
des 2& et 4& degrés des qualifications spéciales rédservées pPrécé~
demment au personnel féminin, sﬁppression des écarts de rémundéra-

tions précédemment fixés entre le personnel masculin et féminin.

..I/..I
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- Bandes de machine & écrire et encres (17 décembre 1962). Clas-
sement on T catlgorics, deart de 7,2 % pour lec tdches mixtes.

- Matériel d'électricité (30 janvier 1963). Classement en 7 caté-
gories écart de 7,2 % pour les thches mixtes.

- Linoleum (31 janvier 1963). Classement en 7 catégories, écart
de 7,2 % pour les thches mixtes.

~ Gaz et pétroles liquéfiés (1 février 1963). Egalité absolue.

INDUSTRIES METALLURGIQUES ET MECANIQUES

~ Convention conclue avec la Confindustria ¢ (17 février 1963).

Classement en 5 catégories pour les cuvriers; pour la 4&me catégo-
rie, la réalisation de 1'égalité absolue s'échelonnera sur trois
étapes (paramdtres & atteindre 103, 105, 106,5); la dernidre

dtape se terminera le 1 novembre 1965. Les employéds sont classés
ern 5 catégories; il est prévu une égalité absolue; le personnel

de maftrise est classé en 3 catégories, égalité absolue. Les

paronetres prévus par l'accord interconfédéral ont &£té dépassés.

~ Convention conclue avec 1'Intersid le 20 novembre 1962, (lasse-
ment en 5 catdégories pour les ouvriéres et en 4 catdgories pour

les employées ¢ £galité absclue.

INDUSTRIES ALTMENTATRES

- Elevage (6 juillet 1962)., Classement en 7 catégories, coefficient
92 pour la Téme; écart de 7,2 9% pour les téches mixtes.

~ Confiserie (26 septembre 1962). Classement en 7 catégories,
coefficient 94 pour la Témes; écart de 7,2 % pour les tiches mixtes.

~ Vins, liqueurs et vinaigres de vin (5 octobre 1962). Classement
en 7 catégories, coefficient 93 pour la 7Téme, écart de 7,2 % pour
les t8ches mixtes.

- Conserves de poisson (11 cctobre 1962). Lors du renouvellemen:
de la convention il a été prévu d'cctroyer un acompte de 3 % en

attendant que l'on établisse 1'accord 4'égalité des salaires.

ifen
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Pates alimentaires et meuneries (3 novembre 1962). Classement
en { catégories; coefficient 93,5 pour la Téme; Scart de 7,2 %

pour les tiches mixtes.

Stations thermales (6 juin 1963). Classement en 5 catégories;
les femmes de la 4éme catégorie sont transférées dans la 3éme, -
celles de la 5Séme dans la 4éme, celles de la Téme dans la S5éme.

Bgalité absolue s'échelommant jusgu'au ler novembre 1965,

Brasseries (12 juin 1963). Cilasscment en 5 catégorics; les fem—
mes de la 4éme catégorie sont transfirdes dans la 3dme, celles
de la 56me dans la 42mo, celles de la Téme dans la 5ime. Bgalité

absolue s'échelonnant jusgu'au ler juillet 1965.

CONSTRUCTIONS ET ACTIVITES SSIMILEES

Industrie des disques (24 juillet 1962), Pour les employés clas—
sement en 6 catégories, pour los employées en T, catégories

intermédigires : 2.

Jouets et poupdes (23 octobre 1962). Classement en T catégdries,
écart de 7,2 % pour les tAches mixtes; coefficient de 94,5 pour

la Téme catégorie.

Bois et ligge (30 janvier 1963). Classcment en 7 catégories;
écart de 7,2 % pour les téches mixtes, coefficient de 93,5 %

peur la Teéme.

Chaux et plitre (7 novembre 1962). Les employés sont classés

d'aprés l'accord interconfédéral intervenmu le 16 mars 1962.

Plumes de stylographes (20 décombre 1962). Classement en 7 caté—

gories; coefficient de 94,7 % pour la Tome.

Brosses et pinceaux de crin (20 janvier 1962). Classement en

T catégories; coefficient 94,7 % pour la Téeme.

Cimenteries (18 mai 1963). Lors du rencuvellement de la convention
le précédent accord a été amélioré (ler octobre 1962). Division

en 5 catégories, réalisation progressive de 1'égalité absolue
Jusqu'au ler novembre 1965, Les entreprises & participation

d'Etat ont immédiatement appliqué 1'égalité absclue.

Electriciens (11 avril 1963) C.C.N.L. employés E.N.E.L.;

égalité absoluc.

o) ons
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COMMERCE

~ Pruits et légumes (21 avril 1963). la convention naticnale
demande aux provinces de procéder & 1'intégration : 1'égalité
absolue est prévue pour toutes les catégories avant le mois de

juillet 1964.

4BRMATEURS

- lccord avec la Confédération générale des armateurs (27 Juil-
let 1962). Classement en 5 catégories et égalité absclue.

ALITALIL

- (15 décembre 1962). iccord sur 1'égalité absolue.

SPECTACLES

- BEmployés des exploitants de salles de cinéma et de thédtre
(20 février 1963). Bgalité absoluec.

- Développement et impression des pellicules (19 juin 1963) a
partir du 10 mai 1963. Classement en 6 catégories. Pour la
premiére catégorie et la deuxidme qui est mixte, 1'égalité

devra 8tre atteinte avant 1é& 31 mal 1965.

SECTEUR _AGRICOLE

~ Ouvridres des tabacs (13 février 1963). la convention est
entrée en vigueur le ler cctobre 1563. Classement en 3 caté-
gorieg dont la 28me comprend deux subdivisions i et Bs
répartition des tlAches accomplies par les femmes dans les

trois catégories ol 1'égalité est absolue.

CREDIT ET SERVICES

- lssurances : (28 juin 1963) renouvellement du C.C.N.L.

- Réalisation progressive de 1'égalité jusqu'au 31 décembre 1964.
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LA RELATION ENTRE SALAIRES MASCULINS ET FEMININS AUX PAYS-BAS DANS

LES CONVENTIONS COLLECTIVES MODIFIEES APRES LE 30 JUIN 1962

N. B Pour tout contrat il est obligatoire de
prévoir pour les fonctions exercées par

des hommes et des femmes une rémunération
d'au moins 90%. Si la convention collective
contient une disposition qui n'est pas con-

forme

-

A& cette disposition elle n'est pas

approuvéa.

Conv.collect. Conv.collect.
Branche précédente actuelle Remarques
sagiaire horsire,hebd.,mens.ou anmiel :
H, F. % H. P, %
Ind.du tirage des
photographies 160 148 92,5 166 159 95,8
Margarine et
graisses alimen- :
taires 150 110 T3 158 142 90
Ind.des produits
du cuir 163 116 11 169 120 71 fonctions mixtes t 90 %
Ind.du cuir 140 119 85 153 138 90
Ind.du tabac 150 120 80 157 141 90 cat,., la plus basse
165 130 80 172 151 88 cat. la plus élevée
Culture de bulbes
(fleurs) 85 85
Agriculture 85 90
Ind .conserves
peoissons 150 110 13 167 139 85
Ind.transformatr.
légumes & fruits 151 121 80 158 142 90
Confection de 150 108 T2 156 116 74 cat.la plus baése Efonctions mixe
vétements 166 125 15 172 133 17 ecat.la plus élevée(tes:90 %
Ind.textile 149 105 170 156 112 72 cat.la plus basse;a.fonot.mixt. 90%
174 134 77 181 141 78 cat.la plus élevée)b.payé & la
t3che ¢ 100 %
Chaussures 143 106 14 156 115 74 fonctions mixtes ¢ 90 %
Tourbidres 85 a0
Négoces de grains 4895 4650 95 5093 4845 95 catégories 2 & 3 5 95 %
pers.admin.(1) catégorie 4 : rémunération égale
Ind¢métallurgique 75 90 )
" : au moinsg 90 %
Ind .métallurgique 85 90 ;

employés
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Conv.collect. Conv.colloct.
précédente actuelle
Biranshe : .
srausae salaire horalre,hebd.,mens.ou anmuel Remalquos
H, ¥, %  E. - F. % ‘
Votements cuw 165 134 81 174 142 82 a) fonctions mixtes : S0 %
menunre b) salairc & la tiche : 100 %
Ind.des boutons 151 109 72 158 134 85
Ind .nmaoufasturia- ‘
ro du suers 1) 90
Ind .manmufacturid—
re du sucre,
pers.ada. (2) 376 320 85 405 365 90
Iindi.de la chaus.-
susa pel"m?gf)ﬂ** 410 350 85 425 392,5 90
Tnd.aa 1z 152 177 89 cat.la plus basseegdans.la conv.,présé—
chavontarie 173 143 83 cat.la plus élevée{dente lcs salaires
fémipins n'étaient
pag insdrds
wal.da Lo chercu— :
torie pers.adm. 385 353 92 400 380 95 oat. la plus basse
(2) 625 540 86 650 585 90 cat. la plus élévée
Tnc.d 3 olgnros g5 96 du 1.10.62 2u 31.12.64 95 % 3
4 partir du 1.1.65 ¢ 100 %
T:lebfes oigarse 380 1305 80 416 375 90 oat.la plus basse E=sa1a1res minima
recs .ela.(2) 455  44C 83 855 500 90 cat.le plus dlevée{Pour les salaires
minsmoyens le %
gsalairemasculin
féminin est égal &
ceux des sagl.min.
Soisoxier-enplo 4
&s negoasin (3/ 85 90
Indrenufacturidre
tégumss~Iruite 350 208 85 365 328 90
vers.ndm. (2)
‘nd.des3 toissons 67,5 57,4 85 71,75 69,45 90
Ird.dss boissons 368 302 82 398 338 85 cat.la plus basse
pers.adnma.{2) 441 319 86 477 413 87 cat.la plus élevée
Inc.du cuere as
belteraves 90 90
ITrd.trznoforn.du
car4uf“o~ &
Aothernoplas-
uHL 2 75 85 au 1-2064 3 90 70
Joamsrce de gred
- for 90 90
Bouchers ' Salaires féminins ont é{¢ insérés mal

il n'existe pas de fonctions coupans-
bles pour hommes et Tommes (unigqueoment
personnel de magasin)
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_ Conv.collect. Conv.collect.

Branche précédente actuelle Romarques
Salaire horaire,hebd.,mens.ou annuel
H. F, % H®., F. %
Comnerce de dé-—
tail pommes do
terres, légumes,
fruits 83 75 80 1ére convention collective
Commsrco de 85,6 72,8 85 93,25 80 86 quelifiés '
déchots (3) 72,4 67,5 94 78,75 74,25 94 manceuvres
Ind.du savon 128 83 65 146 124 85
Commerce de gros
prod.aliment, 90 90
Laiteries ' 85 . 85
Laitories
pors.adm. _ 85 90
Boulangeries— .
pers.de magasgin uniquement salaires pour person-—

nel féminin
Intr.de nettoyage 170 145 85 182 160 88

Entreprises de : G0 Pour la idre fois salaires fémi~
Zazndam ning ont &t¢é insérés
Autocars touris-— '
tiques 85 90 TUniquement pour conductrices
Ird.de l'or et
de lvargent 80 85

Ind.de 1'amé-
lioration du 268 143 85 174 157 90 cat. la plus basse

papisr 196 166 85 202 182 90 cat. la plus élevée
Ind.éu carton

ondulé 150 113 75 164 148 90
Ind.papier ta-

pisserie 170 145 85 177 150 50

Criées pour pro-
duits hortico-
lgs 85 30

Entr.cartonnages 157 126 80 163 142 90)La salairo fém.est égal & 90% du
Entr.de sacs en sal.masc.aprés déduction du prime

s : ponsion de 3%, qui n'est pas payé
pazior 157 126 80 163 142 90.par los Fommen

Assurances vie 5481 4883 +89 5700 5131 90 cat.la plus basse ;sal.max.mOyens
(1) 7925 7283 92 8242 7574 92 cat.la plus élevée)Les mdmes pourcen~
tages valent pour
les sal.min,
moyens
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-] -
Conv.collect. Conv.collective
précédente actuelle
Branche salaire horaire,hebd.,mens.,ou annuel Remarques
H. F. % H. Fo. %
Ind.graphique 164 142 86,5 170 157 92,4 Catég.avec le salaire le plus basz.

 Banques (1)

Ind.du papier

Grandes entro-~
prises textile
ot moubles(?2)

Entreprises
autocars

Organisations
par branche(1)

Caisses
d'épargne(2)

Commerco de
gros fer(2)

Entr.de zinco-
gravhio ot de
Photograrhie

Salaire égal pour travailleurs

qualifiés

4252 3888 91 4472 4088 91 Cat.la plus basse ESalaires minima .

6804 6138 90 7150 6448 90 Cat.la plus élevée

Pour les taux

moyens des salai-
res minima pour
toutes les caté-

4012 3715 92,5 4394 4103 93,4 Catégorie I

gories:mémes
pourcentages
150 113 75 164 148 90
512 410 80 525 = 445 85 Cat.avec le salairec leo plus olové
252 202 80 275 235 85 Cat.avec le¢ salaire lc plus bas
85 g0 Uniquement pour conductrices

4650 4606 99 5055 4891 97 Cat.II. Cat.III jusqu'd ot y com-

pris cat., VII : salaire égal

268 237 88 400 360 90 Cat, la plus bassg
417 371 90 663 600 90 Cat. la plus élevée
423 381 90 431 389 90 Cat. la plus basse
485 450 93 495 459 93 Cat. la plus élevée
158 134 85 164 148 90 Cat. 1la plus basse
176 150 85 - 182 164 9C Cat. la plus élevée

2
3

salairg monsusl

§1§ salaire annuel
salaire hebdomadaire

N .B. Dans la plupart deos cas, cen ce qui concorne le personnol administratif, lc salaire
le plus élevé de 1'échelle d'Age constitue pour los Ages dépassant 1'2g0c maximum de
cotto échelle un salaire minimum. Il s'avére ainsi que la rémunération égale pour

le personnel se trouvant dans cette catégorie d'dge plus élovée est possible.





