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INFORMATIONS GENERALES

PROPOSITIONS DE LA COMMISSION AU CONSEIL

Proposition de réglement du Conseil relatif a Iapplication des régimes de
sécurité sociale aux travailleurs salariés et 2 leur famille qui se déplacent
a Tintérieur de la Communauté

(Présentée par la Commission au Conseil le 11 janvier 1966)

(66/614/CEE)

LE CONSEIL DE LA COMMUNAUTE
ECONOMIQUE EUROPEENNE,

vu les articles 2, 7 et 51 du traité,

vu la proposition de la Commission établie aprés
consultation de la Commission administrative de la
C.E.E. pour la sécurité sociale des travailleurs
migrants,

vu lavis du Parlement européen,
vu L'avis du Comité économique et social,

considérant que Vexpériénce de T'application de-
puis 1959 du réglement n° 3 de la C.E.E. et de ceux
qui Font modifié depuis, a fait apparaitre Fintérét,
d’une part, de la réunion en un seul texte de toutes
les regles de fond prises pour Vapplication de I'ar-
ticle 51 du traité, v compris de celles concernant
les travailleurs frontaliers, les travailleurs saison-
niers et les gens de mer, et, dautre part, de la
révision générale de ces dispositions en vue 4’y ap-
porter les améliorations actuellement réalisables mal-
gré la multiplicité et les différences des régimes na-
tionaux ;

considérant que le but de ces mesures est de fa-
voriser, par la libre circulation, I'amélioration du ni-
veau de vie et d’emploi dans toutes les régions de la
Communauté, en garantissant aux assurés et a leurs
ayants droit les avantages de la sécurité sociale quel
que soit le lieu de leur emploi ou de leur résidence
ainsi que l'égalité de traitement entre tous les
ressortissants des Etats membres au regard des dif-
férentes législations nationales ;

considérant que ces objectifs doivent étre atteints
notamment par la totalisation, pour 'ouverture et le
maintien du droit aux prestations, ainsi que pour le

calcul de celles-ci, de toutes périodes prises en
considération par les différentes législations natio-
nales, et par le paiement de prestations aux person-
nes résidant sur les territoires des Etats membres ;

considérant que la libre circulation des travail-
leurs ne doit jamais entralner pour ceux-ci la perte
d’avantages déja acquis dans les différents pays
membres sans que cette perte ne soit compensée
par des avantages au moins équivalents, pour autant
que le total des prestations dont bénéficient les in-
téressés ne dépasse pas les prestations les plus
élevées auxquelles ils auraient pu prétendre s’ils
avaient été soumis au cours de leur carriére i la
législation dun seul Etat membre ;

considérant quil apparait préférable pour les
travailleurs que les prestations de choémage complet
soient désormais toujours payées selon la législation
du pays ou le chémeur est inscrit au service de
Pemploi, sans autres limitations de durée que celles
prévues par cette législation ;

considérant que le but essentiel des prestations
familiales, qui est de contribuer 4 Ientretien des
membres de la famille des travailleurs et notamment
de leurs enfants, est atteint de fagon plus satisfai-
sante par le versement des prestations prévues par la
législation du pays de résidence de ces membres de
famille, & la charge de I'Etat a la législation duquel
ce travailleur est soumis ;

considérant que dans plusieurs organes spéciali-
sés qui assistent Ja Commission sur la mise en ceu-
vre de différentes mesures sociales, la représentation
des emploveurs et des travailleurs a été soit prévue
par le traité, soit jugée utile par les institutions com-
pétentes de la Communauté; qu’il y a leu par
conséquent de permettre la participation aux réu-
nions de la Commission administrative prévue par
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le présent réglement, des représentants des travail-
leurs, des employeurs et des agriculteurs ;

considérant que la Haute Autorité de la Com-
munauté européenne du charbon et de Facier a dé-
claré que le réglement ci-aprés peut tenir lieu des
arrangements visés & larticle 69 paragraphe 4 du
traité instituant la Communauté européenne du
charbon et de Pacier,

A ARRETE LE PRESENT REGLEMENT :
TITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

.

Article premier

Aux fins de Yapplication du présent réglement :

a) Le terme «législation » désigne, pour chaque
Etat membre, les lois, les réglements et les dispo-
sitions statutaires, existants ou™-futurs, qui concer-
nent les branches et régimes de sécurité sociale vi-
sés aux paragraphes 1 et 2 de larticle 2 ; ce terme
ne couvre pas les dispositions  origine convention-
nelle, que ces dispositions aient fait ou non I'objet
d’une décision des pouvoirs publics les rendant obli-
gatoires, ou étendant leur champ dapplication ;

b) Le terme «convention de sécurité sociale »
désigne tout instrument, bilatéral ou multilatéral,
qui lie ou liera exclusivement deux ou plusieurs
Etats membres, ainsi que tout instrument multilaté-
ral qui lie ou liera au moins deux Etats membres et
un autre Etat ou plusieurs autres Etats dans le do-
maine de la sécunité sociale, pour Yensemble ou
pour partie des branches et régimes visés aux para-
graphes 1 et 2 de Particle 2, ainsi que les accords de
toute nature conclus dans le cadre desdits instru-
ments ;

¢) Le terme «autorité compétente » désigne,
pour chaque Etat membre, le ministre, les ministres
ou lPautorité correspondante dont relévent les ré-
gimes de sécurité sociale, sur Vensemble ou sur une
partie quelconque de son territoire ;

d) Le terme « Commission administrative » dé-
signe la Commission visée & Varticle 65 ;

e) Le terme «imstitution » désigne, pour cha-
que Etat membre, Vorganisme ou Iautorité chargée
d’appliquer tout ou partie de la législation ;

f) Le terme «institution compétente » désigne :

i} Vinstitution 4 laquelle l'intéressé est affi-
lié¢ au moment de la demande de presta-
tions, ou

i) Vinstitution de la part de laquelle I'inté-
ressé a droit a prestations ou aurait droit
4 prestations s’il résidait ou si les mem-
bres de sa famille résidaient sur le terri-
toire de 1'Etat membre ol se trouve cette
institution, ou

ifi) Pinstitution désignée par lautorité compé-
tente de ’Etat membre en cause, ou,

iv} s'il sagit d'un régime relatif aux obliga-
tions de Femployeur concernant des pres-
tations visées au paragraphe 1 de Parti-
cle 2, soit Temployeur ou Fassureur su-
brogé, soit, & défaut, I'organisme ou l'au-
torité désignée par [autorité compétente
de I'Etat membre en cause ;

g) Le terme «Etat compétent » désigne IEtat
membre sur le territoire duquel se trouve {'institu-
tion compétente ;

h) Le tenme « résidence » signifie le séjour habi-
tuel ;

i) Le terme « séjour » signifie le séjour tempo-
raire ; -

j) Les termes « institution du lieu de résidence »
et « institution du lieu de séjour » désignent respec-
tivement L'institution habilitée A servir les prestations -
dont il s’agit au lieu ou lintéressé réside et 'inst-
tution habilitée & servir les prestations dont il s’agit
au lieu ou lintéressé séjourne, selon la législation de
I'’Etat membre que cette institution applique ou, si
une telle institution n’existe pas, U'institution désignée
par lautorité compétente de I'Etat membre en
cause ;

k) Le terme « travailleur » désigne les travail-
leurs salariés, ainsi que toutes les personnes qui
leur sont assimilées. Par personnes assimilées aux
travailleurs salariés, #l faut entendre celles qui sont
obligatoirement ou volontairement protégées, en ver-
tu de la législation applicable, contre une ou phu-
sieurs des éventualités correspondant aux branches
auxquelles s'applique le présent réglement, dans le
cadre des régimes de sécurité sociale organisés au
bénéfice des travailleurs salariés :

1) i) Le terme « travailleurs frontaliers » dési-
gne les travailleurs qui sont occupés sur
le territoire d’un Etat membre et résident
sur le territoire d'un autre Etat membre,
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ou ils retournent en principe chaque jour
ou au moins une fois par semaine ;

if) toutefois, dans les rapports entre la France
et les Ftats membres limitrophes, pour
gtre considéré comme travailleur fronta-
talier, T'intéressé doit étre occupé et ré-
sider dans une zone dont la profondeur
n'excéde pas, en principe, vingt kilomé-
tres de part dautre de la frontiére com-
mune ; la Commission arréte par voie de
réglement la liste des communes compri-
ses dans ces zones frontaliéres ; elle pour-
ra élargir ces zones, par voie de régle-
ment, avec laccord des Etats membres
intéressés ;

iii) les travailleurs frontaliers cocupés sur le
territoire d’un Etat membre par une en-
treprise dont ils relévent normalement,
qui sont détachés par cefte entreprise
hors de la zone frontaliére, soit sur le
territoire du méme Ftat, soit sur le terri-
toire d'un autre Etat membre, pour une
durée probable n’excédant pas quatre
mois, conservent la qualité de frontaliers
pendant la période de leur détachement,
dans la limite de cette durée ;

m) Le terme « travailleurs saisonniers » désigne
les travailleurs qui se rendent sur le territoire d’un
Etat membre autre que celui ou ils résident, afin
d’y effectuer, pour le compte d’'une entreprise ou
d’'un employeur de cet Etat, un travail a4 caractére
saisonnier dont la durée ne doit pas excéder huit
mois, et qui séjournent sur le territoire dudit Etat
pendant la durée de leur travail ; par travail a ca-
ractére saisonnier, il convient d’entendre un travail
qui dépend du rythme des saisons et se répéte au-
tomatiquement chaque année ; la justification de la
qualité de saisonnier est établie par a production du
contrat de travail visé par les services de I’emploi
de I'Etat membre sur le territoire duquel le travail-
leur saisonnier vient exercer son activité ou d'um
document visé par ces services et attestant gue l'in-
téressé dispose dun emploi saisonnier sur ce terri-
toire ;

n) Le terme «réfugié » a la signification qui lui
est attribuée a Varticle premier de la convention
relative au statut des réfugiés, signée a Genéve le
28 juillet 1951, ou par la législation d’un Etat mem-
bre ;

0) Le terme «apatride» a la significetion qui
lui est attribuée & larticle premier de la convention
relative au statut des apatrides, signée 2 New York
le 28 septembre 1954 ;

p) Le terme « membres de famille » désigne les
personnes définies ou admises comme telles, ou dé-
signées comme membres du ménage par la législa-
tion au titre de Jaquelle les prestations sont servies,
ou, dans les cas visés 4 l'article 19 et au paragraphe 6
de Particle 23, par la législation de T'Etat membre
sur le territoire duquel elles résident ; toutefois, si
ces législations ne considérent comme membres de
la famille ou du ménage que les personnes vivant
sous le toit du travailleur, cette condition est répu-
tée remplie, lorsque ces personnes sont principale-
ment & la charge du travailleur ;

q) Le terme «survivants » désigne les personnes
définies ou admises comme telles par la législation
au titre de laquelle les prestations sont accordées ;
toutefois, si cette législation ne considére comme
survivants que les personnes qui vivaient sous le
toit du travailleur défunt, cette condition est répu-
tée remplie, lorsque ces personnes étaient principa-
lement & la charge du travailleur défunt;

r) Le terme « périodes d’assurance » désigne les
périodes de cotisation ou d’emploi, telles qu'elles
sont définies ou admises comme périodes d’assurance
selon la législation sous laquelle elles ont été accom-
plies, ainsi que toutes périodes assimilées, dans la
mesure ou elles sont reconnues par cette législation
comme équivalentes aux périodes d'assurance ;

s) Le terme «périodes d’emploi » désigne les
périodes définies ou admises comme telles selon la
bégislation sous laquelle elles ont été accomplies,
ainsi que toutes périodes assimilées, dans la mesure
ou elles sont reconnues par cette législation comme
équivalentes aux périodes d’emploi ;

t) Les termes « prestations », « pensions »,
« rentes » désignent toutes prestations, pensions,
rentes, y compris tous les é&léments & charge des
fonds publics, les majorations, allocations de reva-
lorisation ou allocations supplémentaires, sous 1é-
serve de dispositions particuliéres du présent régle-
ment, ainsi que les prestations en capital qui peu-
vent &tre substituées aux pensions ou rentes et les
versements effectués i titre de remboursement de
cotisations ;

u) Le terme « prestations familiales » désigne
toutes prestations en nature ou en espéces destinées
a compenser les charges de famille, & I'exclusion des
allocations spéciales de naissance mentionnées a
Tannexe I ; le terme « allocations familiales » désigne
exclusivement les prestations périodiques en espéces

accordées en fonction du nombre et de 'Age des
enfants ;
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v) Le terme «allocations au décés » désigne
toute somme versée en une seule fois en cas de
déces, & Vexclusion des prestations en capital visées
a l'alinéa t) du présent article.

Article 2

1. Le présent réglement sapplique a toutes les
législations relatives aux branches de sécurité so-
olale qui concernent :

a) Les prestations de maladie et de maternité ;

b) Les prestations d’invalidité, y compris celles
qui sont destinées & maintenir ou & améliorer la
capacité de gain ;

¢) Les prestations de vieillesse ;
d) Les prestations de survivants ;

e} Les prestations d’accident du travail et de
maladie professionnelle ;

f) Les allocations au décés ;
g) Les prestations de chomage ;

h) Les prestations familiales.

2. Le présent réglement sapplique aux régimes
de sécurité sociale généraux et spéciaux, contribu-
tifs et non contributifs, y compris les régimes relatifs
aux obligations de "'employeur ou de 'armateur con-
cernant des prestations visées au paragraphe précé-
dent.

3.  Toutefois, les dispositions particuliéres prévues
au titre IIT du présent réglement ne portent at-
teinte aux dispositions de la légistation d’aucun Etat
membre relatives aux obligations de Varmateur, qui
est considéré comme ¥employeur pour I application
de ce réglement.

4. Le présent réglement ne s’applique ni 4 Iassis-
tance sociale et médicale, ni aux régimes de presta-
tions en faveur des victimes de guerre ou de ses
conséquences, ni aux régimes spéciaux des fonction-
naires ou du personnel assimilé.

Article 3

Les Etats membres sont tenus de mentionner les
législations et régimes visés aux paragraphes 1 et 2
de larticle 2 dans une déclaration notifiée et pu-
bli¢e conformément aux dispositions de Particle 78.
Cette déclaration a un caractére non limitatif.

Article 4

1. Le présent réglement sapplique aux travail-
leurs qui sont ou ont été soumis 4 la législation de
I'un ou de plusieurs des Etats membres, et qui sont
des ressortissants de Y'un des Etats membres, ou bien

des apatrides ou des réfugiés, ainsi qu'aux mem-
bres de leur famille et 4 leurs survivants.

2. En outre, le présent réglement s'applique aux
survivants des travailleurs qui ont été soumis a la
législation de Tun ou de plusieurs des Etats mem-
bres, sans égard 4 la nationalité de ces travailleurs,
lorsque leurs survivants sont des ressortissants de
Yun des Etats membres ou bien des apatrides ou des
réfugiés.

3.  Sans préjudice des dispositions du paragra-
phe 4 de Particle 2, le présent réglement s’applique
aux fonctionnaires et au personnel qui, selon la lé-
gislation applicable, leur est assimilé, dans la mesure
ot ils sont soumis a la législation d'un Etat membre
a laquelle ledit réglement est applicable.

4.  Nonobstant les dispositions du paragraphe pré-
cédent, le présent réglement ne s’applique ni aux
agents diplomatiques ou consulaires de carriére, ni
aux fonctionnaires appartenant au cadre des chan-
celleries.

Article 5

Sous réserve des dispositions des articles 6 et 7,
le présent réglement se substitue, en ce qui concer-
ne les personnes auxquelles il s’applique, & toute
convention de sécurité sociale liant :

a) Soit exclusivement deux ou plusieurs FEtats
membres ;

b) Scit au moins deux Etats membres et un au-
tre Etat ou plusieurs autres Etats, pour autant qu’il
s'agit de cas dans le réglement desquels n’intervient
aucune institution de un de ces derniers Etats.

Article 6

1. Les dispositions du présent réglement ne por-
tent pas atteinte aux obligations découlant :

a) D'une convention quelconque adoptée par la
Conférence internationale du travail ;

b) Des accords intérimaires européens du 11 dé-
cembre 1958 concernant la sécurité sociale, conclus
entre les Etats membres du Conseil de I'Europe.

2. Nonobstant les dispositions de Varticle 53 du
présent réglement, restent applicables :

a) Les dispositions de laccord du 27 juillet
1950 concernant la sécurité sociale des bateliers
rhénans. révisé le 13 février 1961

b) Les dispositions de la convention européen-
ne du 9 juillet 1956 concernant la sécurité sociale
des travailleurs des transports internationaux ; 4



O SR AT,

28. 10. 66

JOURNAL OFFICIEL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

8337/66

.¢) Les dispositions des conventions de sécurité
sociale mentionnées & l'annexe II.

Article 7

1. Deux ou plusieurs Etats membres peuvent con-
clure entre eux, en tant que de besoin, des accords
complémentaires tendant a régler les modalités d’ap-
plication administrative du présent réglement.

2. Les accords conclus en vertu du paragraphe
précédent, ainsi que les modifications ultérieures
de ces accords, n’entreront en vigueur quaprés leur
inscription a Yannexe II.

Article 8

1. - Sous réserve des dispositions particuliéres du
présent réglement, les personnes auxquelles les dis-
positions de ce réglement sont applicables, sont sou-
mises aux obligations et sont admises au bénéfice
de la législation de tout Etat membre, dans les mé-
mes conditions que les ressortissants de cet Etat,
quel que soit IEtat sur le territoire duquel ils ré-
sident.

2. Les dispositions du paragraphe précédent sont
applicables au droit d’élire lles membres des organes
des institutions de sécurité sociale, mais ne portent
pas atteinte aux dispositions de la législation d’au-
cun Ftat membre en ce qui concerne Yéligibilité des
intéressés a ces organes.

3. Le bénéfice des dispositions de conventions de
sécurité sociale qui restent applicables en vertu de
lalinéa ¢) du paragraphe 2 de Varticle 6, ainsi que
des dispositions des accords complémentaires con-
clus en vertu du paragraphe 1 de larticle 7, est
étendu a toutes les personnes auxquelles s’applique
le présent réglement, & moins qu’il n’en soit disposé
autrement & V'annexe II.

Article 9

1. Les dispositions de la législation dun Etat
membre qui subordonnent Yadmission 4 l'assurance
volontaire ou facultative continuée, & la résidence
sur le territoire de cet Ftat, ne sont pas opposables
aux personnes qui résident sur le territoire d'un
autre Etat membre, pourvu qu’elles aient été sou-
mises 4 un moment quelconque de leur carriére pas-
sée, A la législation du premier Etat.

2. Si la législation d'un Etat membre subordonne
Vadmission 4 lassurance -obligatoire, volontaire ou
facultative continuée, a 'accomplissement de pério-
des d’assurance, les périodes d’assurance accomplies
sous la législation de tout autre Etat membre sont
prises en compte dans la mesure nécessaire, comme

il s’agissait de périodes d’assurance accomplies sous
la législation du premier Etat, & condition que I'in-
téressé réside sur le territoire ou qu’il ait été soumis
A la législation de cet Ftat.

8. Les dispositions des paragraphes précédents
n'autorisent ni le cumul d'affiliation entre l'assu-
rance obligatoire en vertu de la législation d'un
Etat membre et {assurance volontaire ou facultative
continuée en vertu de la législation d’un autre Etat
membre, si ce cumul n'est pas admis par la légis-
lation de ce dernier Etat, ni le cumul d'affiliation
a Passurance volontaire ou facultative continuée en
vertu de la législation de deux ou plusieurs Etats
membres,

Article 10

1.  Sous réserve de dispositions particulieres du
présent réglement, les prestations, pensions, rentes
et allocations au déces, acquises au titre de la lé-
gislation de I'un ou de plusieurs des Etats membres,
ne peuvent subir aucune réduction, ni modification,
ni suspension, ni suppression, ni confiscation du fait
que le bénéficiaire réside sur le territoire d'un
Etat membre autre que celui ou se trouve institu-
tion débitrice.

2. Si la législation d’'un Etat membre subordonne
le remboursement de cotisations 4 la condition que
Fintéressé ait cessé d’étre assujetti 4 I'assurance obli-
gatoire, oette condition n’est pas réputée remplie
tant que Fintéressé est assujetti & lassurance obli-
gatoire en vertu de la législation d'un autre Etat
membre.

Article 11

Les régles de revalorisation prévues par la légis-
lation d’un Etat membre sont applicables aux pres-
tations dues au titre de cette législation conformé-
ment aux dispositions du présent réglement.

Article 12

1. Sauf en ce qui concerne les prestations d’inva-
lidité, de vieillesse, de décés (pensions) ou de mala-
die professionnelle qui sont liquidées par les insti-
tutions de deux ou plusieurs Etats membres, con-
formément aux dispositions des paragraphes 2 et 3
de l'article 32, des articles 35, 39 et 40 ou de
I'alinéa b) du paragraphe 1 de larticle 50, le pré-
sent réglement ne peut conférer ni maintenir le droit
de bénéficier de plusieurs  prestations de meéme
nature ou de plusieurs prestations se rapportant a

une méme période d’assurance obligatoire.
B -

}‘
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2.  Les clauses de réduction, de suspension ou de
suppression, prévues par la législation d'un Etat
membre en cas de cumul d'une prestation avec
d’autres prestations de sécurité sociale ou avec dau-
tres revenus, sont opposables au bénéficiaire, méme
s'ik s’agit de prestations acquises au titre de la lé-
gislation d'un autre Ftat. membre ou de revenus
obtenus sur le territoire d'un autre Etat membre.
Toutefois, pour Vapplication de ocette régle, il n'est
pas tenu compte des prestations de méme nature
dinvalidité, de vieillesse, de décés (pensions) ou de
maladie professionnelle qui sont liquidées par les
institutions de deux ou plusieurs Etats membres,
conformément aux dispositions des articles 35, 39 et
40 ou de Yalinéa b) du paragraphe 1 de Varticle 50.

3.  Les clauses de réduction, de suspension ou de

‘suppression, prévues par la législation d'un Etat
membre au ocas ou le bénéficiaire de prestations
&'invalidité ou de prestations anticipées de vieillesse
exerce une activité professionnelle, Iui sont opposa-
bles méme sl exerce son activité sur le territoire
d'un autre Etat membre.

4. Sila législation d'un Etat membre prévoit que
e droit & pension-ou & rente d'un titulaire qui bé-
néficie de prestations en espéces, est transféré a Pins-
titution débitrice desdites prestations, ces disposi-
tions sont également applicables 4 la pension ou 3
la rente acquise au titre de la législation de tout
autre Etat membre.

TITRE II

DISPOSITIONS RELATIVES A LA LEGISLATION
APPLICABLE

Article 13

1. Les travailleurs auxquels le présent réglement
est applicable ne sont soumis qu’a la législation d’un
seul Etat membre. Cette législation est déterminée
conformément aux dispositions. du présent titre.

2. Sous réserve des dispositions des articles 14
a 186,

a) Les travailleurs occupés sur le territoire d’un
Etat membre sont soumis i la législation de cet
Etat, méme s’ils résident sur le territoire d’un autre
Etat membre ou si l'entreprise ou Vemployeur qui
les occupe a son sidge ou son domicile sur le ter-
ritoire d’'un autre Etat membre ;

b) Les travailleurs occupés 4 bord d’un navire
battant pavillon d'un Ftat membre sont soumis a la
législation de cet Etat ;

¢} Les fonctionnaires et le personnel assimilé
sont soumis a la législation de FEtat membre dont
reléve Padministration qui les ocoupe.

3.  Les dispositions du présent titre ne sont pas
applicables en matiére d’assurance volontaire ou fa-
cultative continuée.

Article 14

1. La régle énoncée 4 Valinéa a) du paragraphe 2
de Larticle 13 comporte les exceptions ou particu-
larités suivantes :

a) i) Les travailleurs occupés sur le territoire
d'un Etat membre par une entreprise dont
ils relévent normalement, qui sont déta-
chés sur le territoire d'un autre Ftat mem-
bre par cette entreprise afin d'y effectuer
un travail pour son compte, demeurent
soumis 4 la législation du premier Etat, &
condition que la durée prévisible de ce
trava#l n'excéde pas douze mois et qu'ils
ne soient pas envoyés en remplacement
d’autres travailleurs parvenus au terme de
la période de leur détachement ;

it) si la durée du travail A effectuer, se pro-
longeant en raison de circonstances im-
prévisibles au-deld de la durée primitive-
ment prévue, vient 4 excéder douze mois,
la législation du premier Etat demeure ap-
plicable jusqu'd Fachévement de ce tra-
vail, sous réserve de Yaccord de I'autorité
compétente du deuxiéme Etat ou de lor-
ganisme désigné par elle ; cet accord doit
é&tre sollicité avant la fin de la période ini-
tiale de douze mois ;

b) Les travailleurs des transports internationaux
occupés sur le territoire de deux ou plusieurs Etats
membres en qualité de personnel roulant ou navi-
gant au service d'une entreprise effectuant, pour le
compte d’autrui ou pour son propre compte, des
transports de passagers ou de marchandises, ferro-
viaires, routiers, aériens ou de navigation intérieure
et ayant son siége sur le territoire d'un Etat membre,
sont soumis & la législation de ce dernier Etat ; tou-
tefois,

i) Les travailleurs occupés par une succur-
sale ou une représentation permanente que
ladite entreprise posséde sur le territoire
d'un Etat membre autre que celui ot elle
a son siége, sont soumis 4 la législation de
YEtat membre sur le territoire duquel cet-
te succursale ou représentation perma-
nente se trouve ; é
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if) les travailleurs occupés de maniére pré-
pondérante sur le territoire de I'Etat mem-
bre ou ils résident sont soumis a la légis-
lation de cet Etat, méme si Pentreprise
qui les occupe n'a ni siége, ni succursale,
ni représentation permanente sur ce terri-
toire ;

c) Les travailleurs autres que les travailleurs des
transports internationaux, qui exercent normalement
leur activité sur le territoire de deux ou plusieurs
Etats membres, sont soumis :

i) 2 la législation de I'Etat membre sur le
territoire duquel ils résident, s’ils exercent
une partie de leur activité sur ce territoire
ou s’ils relévent de plusieurs entreprises ou
de plusieurs employeurs ayant leur siége
ou leur domicile sur le territoire de diffé-
rents Etats membres ;

ii) a la législation de I'Etat membre sur le ter-
ritoire duquel Uentreprise ou l'employeur
qui les occupe a son siége ou son domi-
cile, s’ils ne résident pas sur le territoire
de I'un des Etats ou ils exercent leur acti-
vité ;

d) Les travailleurs occupés sur le territoire ’un
Etat membre par une entreprise \qui a son siége sur
le territoire d’'un autre Etat membre et qui est tra-
versée par la frontiére commune de ces Etats sont
soumis & la législation de ¥Etat membre sur le terri-
toire duquel cette entreprise 4 son siége.

2. La régle énoncée 4 lalinéa b) du paragraphe 2
de Jarticle 13 comporte les exceptions suivantes :

a) Les travailleurs occupés par une entreprise
dont ils relévent normalement, soit sur le territoire
d’un Etat membre, soit 4 bord d'un navire battant
pavillon d'un Etat membre, qui sont détachés par
cette entrepnise afin d’'effectuer un travail pour son
compte a bord d’un navire battant pavillon d’'un
autre Etat membre, demeurent soumis i la législa-
tion du premier Etat, sous réserve des conditions
prévues A 'alinéa a) du paragraphe précédent ;

b) Les travailleurs qui, n’étant pas occupés habi-
tuellement sur mer, sont occupés dans les eaux term-
toriales ou dans un port d'un Etat membre, sur un
navire battant pavillon d'un autre Etat membre,
sans appartenir 4 Féquipage de ce navire, sont sou-
mis & la législation du premier Etat ;

c) Les travailleurs occupés & bord d'un navire
battant pavillon d'un Etat membre, qui sont rému-

nérés au titre de cette occupation par une entreprise
ou une personne ayant son siége ou son domicile
sur le territoire d'un autre Ftat membre, sont sou-
mis 4 da législation de ce dernier Etat, s’ils ont leur
nésidence sur son territoire ; Ventreprise ou la per-
sonne qui verse la rémunération est considérée com-
me Yemployeur pour Fapplication de ladite légis-
lation.

3. Si la législation d’un Etat membre prévoit que
les titulaires de pension ou de rente ne sont pas as-
sujettis & Lassurance obligatoire, méme s'ils exer-
cent une activité professionnelle, ces dispositions
sappliquent également aux titubaires d'une pension
ou d'une rente acquise au titre de la Mgislation d’un
autre Etat membre,

Article 15

1. Sans préjudice des dispositions du paragraphe 4

de Yarticle 4, les dispositions de Falinéa a) du para-

graphe 2 de Varticle 13 sont applicables aux tra-
vailleurs, quelle que soit leur nationalité, occupés
dans des postes diplomatiques ou consulaires d’un
Etat membre ou au service personnel d’agents de
ces postes,

2. Toutefois, les travailleurs visés au paragraphe
précédent, qui sont des ressortissants de I’Etat mem-
bre représenté par le poste diplomatique ouw consu-
laire dont il s'agit, peuvent opter pour Vapplication
de la légidlation de cet Etat. Ce droit d’option, qui
ne peut &tre exercé qu'une seule fois, n'a pas d’effet
rétroactif.

3. Les agents auxiliaires des Communautés euro-
péennes peuvent opter entre l'application de la lé-
gislation de }'Etat membre sur le territoire duquel
ils sont occupés et lapplication de la législation de
IEtat membre i laquelle ils ont ébé soumis en der-
nier lieuw ou de I'Etat membre dont ils sont des res-
sortissants, en ce qui concerne les dispositions au-
tres que celles relatives aux allocations familiales
dont Poctroi est réglé par le régime applicable 4 ces
agents. Ce droit d’option, qui ne peut é&tre exercé
guune seule fois, prend effet 4 la date d’entrée
en service.

Article 16

Deux ou plusieurs Etats membres ou les auto-
rités compétentes de ces Etats peuvent prévoir, d’un
commun accord, dans lintérét de certains travail-
leurs, des exceptions aux dispositions des articles 13

a 15.
7
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TITRE III

DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX
DIFFERENTES CATEGORIES DE PRESTATIONS

Chapitre 1
Maladie et maternité

Article 17

1.  Sila législation d'un Etat membre subordonne
P'acquisition, le maintien ou le recouvrement du
droit aux prestations a {'accomplissement de périodes
d’assurance ou d’'emploi, Pinstitution compétente de
cet Etat tient compte a cet effet, dans la mesure né-
cessaire, des périodes d'assurance ou d’emploi ac-
complies sous la législation de tout autre Etat mem-
bre, comme s'il s’agissait de périodes accomplies
sous la législation du premier Etat.

2. Les dispositions du paragraphe précédent sont
applicables aux travailleurs saisonniers, méme s’il
s’agit de périodes antérieures 4 une interruption
d’assurance ayant excédé la durée admise, le cas
échéant, par la législation de VEtat compétent, a
condition, toutefois, que les travailleurs intéressés
n’aient pas cessé d’étre assurés pendant une durée
supérieure & quatre mois.

Article 18

1. Les travailleurs qui résident sur le territoire
dun Etat membre autre que VEtat compétent et
satisfont aux conditions requises par la législation
de ce dernier Etat pour avoir droit aux prestations,
compte tenu, le cas échéant, des dispositions de
Yarticle 17, bénéficient sur le territoire de 1'Etat ou
ils résident :

a) Des prestations en nature, servies pour le
compte de Vinstitution compétente, par linstitution
du lieu de résidence, selon les dispositions de la lé-
gislation que cette derniére institution applique,
comme s’ils y étaient affiliés ;

b) Des prestations en espéces, servies par l'ins-
titution compétente ou, a la demande de celle-ci et
pour son compte, par Uinstitution du lieu de ré-
sidence, selon les dispositions de la législation de
I'Etat compétent, comme sils résidaient sur le ter-
ritoire de cet Etat.

2.  Les dispositions du paragraphe précédent sont
applicables par analogie aux membres de famille
qui résident sur le territoire d'un Etat membre autre
que FEtat compétent, en ce qui concerne le béné-
fice des prestations en nature, pour autant qu’ils
n’ajent pas droit 4 ces prestations en vertu de la

législation de IEtat sur le. territoire dugquel ils -
résident.

3. Les prestations peuvent également étre servies
aux travailleurs frontaliers par Vinstitution compé-
tente sur Je territoire de I'Etat compétent, selon les
dispositions de la législation de cet Etat, comme
siils résidaient sur son territoire. Les membres de
leur famille sont admis & bénéficier des prestations
en nature dans les mémes conditions, sous réserve
d'un accord entre les Etats membres intéressés ou
entre les autorités compétentes de ces Etats ou, a
défaut, de {autonisation préalable de linstitution
compétente, sauf en cas d'urgence.

4,  Si des travailleurs ou des membres de famille
visés au présent article, autres que des travailleurs
frontaliers ou des membres de leur famille, séjour-
nent sur le territoire de I'Etat compétent, ils béné-
ficient des prestations selon les dispositions de la
législation de cet Etat, comme s'ils résidajent sur
son territoire, méme §’ils ont déja bénéficié de pres-
tations pour le méme cas de maladie ou de mater-
nité avant le début de leur séjour.

5. Si des travailleurs ou des membres de famille
visés au présent article transférent leur résidence
sur le territoire de ¥'Etat compétent, ils bénéficient
des prestations selon les dispositions de la législa-
tion de cet Etat, méme s’ils ont déja béméficié de
prestations pour le méme cas de maladie ou de
maternité avant Je transfert de leur résidence.

Article 19

1. Les travailleurs qui satisfont aux conditions
requises par la législation de I'Etat compétent pour
avoir droit aux prestations, compte tenu, le cas
échéant, des dispositions de Varticle 17, et

a) Dont l'état vient 4 nécessiter immeédiatement
des prestations au cours d'un séjour sur le territoire
dun autre Etat membre, ou

b) Qui, aprés avoir été admis au bénéfice des
prestations & charge de Vinstitution compétente, sont
autorisés par cette institution 2 retourner sur le ter-
ritoire d'un autre Etat membre ot ils résident ou 2
transférer leur résidence sur le territoire d'un autre
Etat membre, ou

c) Qui sont autorisés par Vinstitution compé-
tente & se rendre sur le territoire d'un autre Etat
membre pour y recevoir des soins appropriés 4 leur

état,
¥

bénéficient :
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i) Des prestations en nature, servies pour le
compte de Finstitution compétente, par 'ins-
titution du lieu de séjour ou de résidence,
selon les dispositions de la législation que
cette demiére institution applique, comme
sils y étaient affiliés, dans la limite de la
durée fixée, le cas échéant, par la législation
de V'Etat compétent ;

i) des prestations en espéoes, servies par lins-
titution compétente ou, a la demande de cel-
le-ci et pour son compte, par linstitution du
lieu de séjour ou de résidence, selon les
dispositions de la législation de I'Etat com-
pétent, comme §’ils se trouvaient sur le terri-
toire de cet Etat.

2. a) L'autorisation visée & lalinéa b) du para-
graphe précédent ne peut &tre refusée que si le
déplacement de Tintéressé est déconseillé pour des
raisons médicales diiment établies ;

b) L’autorisation visée 4 Lalinéa ¢) du para-
graphe précédent ne peut étre refusée lorsque les
soins dont il s’agit ne peuvent étre dispensés i lin-
téressé sur le territoire de UEtat membre ot il ré-
-side.

3. Les dispositions des paragraphes précédents
du présent article sont applicables aux membres de
famille, en ce qui concerne le bénéfice des presta-
tions en mnature.

4. Le droit aux prestations des membres de fa-
mille dun travailleur n’est pas affecté du fait que
ce travailleur bénéficie des dispositions du para-
graphe 1 du présent article.

Article 20

1. Sila législation d'un Etat membre prévoit que
le calcul des prestations en espéces repose sur un
salaire movyen, limstitution compétente de cet Etat
détermine ce salaire moyen exclusivement en fonc-
tion des salaires constatés pendant les périodes ac-
complies sous ladite législation.

2.  Sila législation d’un Etat membre prévoit que
le calcul des prestations en espéces repose sur un
sallaire forfaitaire, Dinstitution compétente de cet
Etat tient compte exclusivement du salaire forfai-
taire ou, le cas échéant, de la moyenne des salaires
forfaitaires correspondant aux périodes accomplies
sous ladite législation.

3.  Si la législation d'un Etat membre prévoit que
le montant des prestations en espéces varie avec le
nombre des membres de la famille, 'institution com-
pétente de cet Etat tient compte également des

membres de la famille résidant sur le territoire d’un
autre Etat membre.

Article 21

Les chémeurs qui satisfont aux conditions re-
quises par la législation de YEtat membre auquel
incombe la charge des prestations de chomage, pour
avoir droit aux prestations en mature, compte tenu,
le cas échéant, des dispositions de larticle 17, bé-
néficient des prestations en nature pour eux-mé-
mes et les membres de leur famille, quel que soit
I’Etat membre sur le territoire duquel ils résident.
Ces prestations en nature sont servies par Yinstitu-
tion du lieu de résidence, selon les dispositions de
la législation que cette institution applique, pour le
compte de Finstitution compétente de I'Etat membre
auquel incombe la charge des prestations de cho-
mage.

Article 22

1. Lorsque des travailleurs ou leurs survivants, au
cours de linstruction de leur demande de pension
ou de rente, cessent d’avoir droit aux prestations en
nature au titre de la législation de I'Ftat membre
qui était compétent en dernier lieu, ces prestations
leur sont méanmoins servies, ainsi qu’'aux membres
de leur famille, selon les dispositions de la législa-
tion de I'Etat membre sur le territoire duquel ils
résident, pour autant que les intéressés y aient droit
en vertu de cette législation, ou qu’ils y -auraient
droit au titre de la législation d’un autre Ftat mem-
bre s'ils résidaient sur le territoire de cet Etat, comp-
te tenu, le cas échéant, des dispositions de ['ar-
ticle 17.

2. Si la législation de I'Etat membre en cause su-

bordonne le droit aux prestations en nature au ver-
sement de cotisations de la part du demandeur de
pension ou de rente, l'intéressé doit acquitter les
cotisations dues en vertu de ocette législation pour
pouvoir bénéficier des dispositions du paragraphe
précédent. A défaut, lintéressé cesse d’avoir droit
aux prestations en nature & Uexpiration du deu-
xiéme mois pour lequel #l n’a pas acquitté les coti-
sations dues.

3. Les prestations en nature servies en vertu du
paragraphe 1 sont 4 charge de linstitution qui, en
application du paragraphe 2, a touché les cotisa-
tions ; dans les cas ou le paragraphe 2 n’est pas
applicable, Vinstitution du lieu de résidence, aprés
liquidation de la pension ou de la rente, récupére,
le cas échéant, le montant des prestations servies
sur linstitution 4 laquelle incombe la charge des
prestations en nature en vertu de l'article 23.

Article 23

1. Lorsque le titulaire de pensions ou de rentes,
Etats membres, a droit aux prestations en nature au
dues au titre des législations de deux ou plusieurs
titre de la législation de ’Etat membre sur le terri-
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toire duquel il.réside, compte tenu, le cas échéant,
des dispositions de larticle 17, ces prestations sont
servies 4 oce ttulaire et aux membres de sa famille
par Iinstitution du lieu de résidence et & la charge
de cette institution, comme s'il était titulaire dune
pension ou d'une rente due au titre de la seule 1¢-
gislation de ce dernier Etat.

2. Lorsque le titulaire d'une pension ouw d’une
rente due au titre de la législation d'un Etat mem-
bre, ou de pensions ou de rentes dues au titre des
législations de deux ou plusieurs Etats membres, n’a
pas droit aux prestations en nature au titre de la
législation de I'Etat membre sur le territoire duquel
il réside, i bénéficie, néanmoins, de ces prestations
pour lui-méme et les membres de sa famille pour
autant quil aurait droit auxdites prestations en ver-
tu de la légistation de ¥Etat membre ou de Fun au
moins des Etats membres compétents en matiére
de pensions, compte tenu, le cas échéant, des dis-
positions de Particle 17, §'il résidait sur le territoire
de I'Etat en cause. Les prestations sont servies pour
le compte de Vinstitution wisée au paragraphe sui-
vant par linstitution du lieu de résidence comme
si Pintéressé était titmlaire d'une pension ou ¢une
rente en vertu de la législation de YEtat sur le ter-
ritoire duquel il réside et avait droit aux prestations
en nature.

3. Dans les cas visés au paragraphe précédent, la
charge des prestations en npature incombe 4 linsti-
tution déterminée selon les régles suivantes :

a) Si le titulaire a droit auxdites prestations en
vertu de la législation dun seul Etat membre, la
charge en incombe & linstitution compétente de
cet Etat ;

b) Si le titulaire a droit auxdites prestations en
vertu des législations de deux ou plusieurs Etats
membres, la charge en incombe 4 Pinstitution com-
pétente de I'Etat membre sous la égislation duquel
le titulaire a accompli la plus longue période d’as-
surance ; au cas o 'application de cette régle au-
rait pour effet dattribuer la charge des prestations
a plusieurs institutions, la charge en incombe & celle
de ces institutions & laquelle le titulaire a été affilié
en dernier lieu.

4, Lorsque les membres de la famille du titulaire
d’une pension ou d'une rente, due au titre de la
législation d’'un Etat membre, ou de pensions ou
de rentes dues au titre des législations de deux ou
plusieurs Etats membres, résident sur le territoire
d’un Etat membre autre que celui ol réside ce ti-
tubaire, ils bénéficient des prestations en nature com-
me si le titulaire résidait sur le méme territoire
qu'eux, pour autant qu'il ait droit auxdites presta-
tions au titre de la législation d’un Etat membre.
Ces prestations sont servies par Pinstitution du lieu
de résidence des membres de la famille, selon les
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dispositions de la législation que cette institution:
applique, 4 la charge de Vinstitution du lieu de
résidence du titulaire.

5.  Si les membres de la famille visés aw paragra-
phe précédent transférent leur résidence sur le ter-
ritoire de I'Etat membre ou réside le titulaire, ils
bénéficient des prestations selon les dispositions de
la législation de cet Etat, méme s’ils ont déja béné-
ficié de prestations pour le méme cas de maladie ou
de maternité, avant le transfert de leur résidence.

6. Le titulaire d’'une pension ou dune rente due
au titre de la législation d'un Etat membre ou de
pensions ou de rentes dues au titre 'des législations
de deux ou plusieurs Etats membres, qui a droit aux .
prestations en nature au titre de la législation d'un
de ces Etats; en bénéficie, aimsi que les membres
de sa famille, au cours d'un séjour sur le territoire
d'un Etat membre autre que celui ot dls résident.
Ces prestations sont servies par {'institution du lieu
de séjour, selon les dispositions de la législation
qu'elle applique, 4 la charge de Finstitution du lieu
de résidence du titulaire.

7.  Toutefois, dans les relations entre la Belgique
et la France, la charge des prestations en nature
servies au titulaire visé au paragraphe 1 du pré-
sent article, ancien travailleur frontalier ou survi-
vant d'un travailleur frontalier, ou aux membres de
sa famille, en vertu -des dispositions des paragra-
phes 1 ou 6 du présent article, est répartie par
moitié entre Finstitution duw lieu de résidence du
titulaire et Tinstitution 2 laquelle il a été affilié en
dernier lieu, pour autant qu'il ait eu la qualité de
travailleur frontalier pendant les trois mois précé-
dant immédiatement la date 4 laquelle la pension
ou la rente a pris cours ou la date de son déces.

8. Si la législation d'un Etat membre prévoit des
retenues de cotisation 3 la charge du titulaire de
pension ou de rente, pour la garantie des prestations
en nature, l'institution débitrice de la pension ou de
la rente, i laquelle incombe la charge des presta-
tions 'en nature, est autorisée i opérer ces retenues
dans les cas visés au présent article.

9. Les dispositions du présent article ne sont pas
applicables au titulaire de pension ou de rente, ni
aux membres de sa famille, qui ont droit aux pres-
tations en nature au titre de la législation d’un Etat
membre, du fait de T'exercice d'une activité profes-
sionnelle. Dans ce cas, les intéressés sont considé-
rés comme travaillewrs ou membres de la famille
d’'un travailleur pour Fapplication des dispositions
du présent chapitre,

Article 24

1. Si la législation du pays de séjour ou de rési-
dence comporte plusieurs régimes d’assurance-ma-
ladie ou maternité, les dispositions applicables en

/0
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vertu des articles 18, 19, 21, 22 ou des paragra-
phes 2, 4 ou 8 de Yarticle 23 sont celles du régime
dont relévent les travailleurs manuels de Vindustrie
de Pacier ; toutefois, si ladite législation comporte
un régime spécial pour les travailleurs des mines
et des établissements assimilés, les dispositions de
ce régime sont applicables 4 cette catégorie de tra-
vailleurs et aux membres de leur famille.

2. Sila législation d'un Etat membre subordonne
Foctroi des prestations 4 une condition relative a
Yorigine de Taffection, cette condition n'est oppo-
sable ni aux travailleurs ni aux membres de famille
auxquels le présent réglement est applicable, quel
que soit 'Etat membre sur le territoire duquel ils
résident.

3, Si la législation dun Etat membre fixe une
durée maximale 3 Ioctrot des prestations, [institu-
tion qui applique cette législation peut tenir compte,
le cas échéant, de la période pendant laquelle les
prestations ont déja ét¢ servies par institution d’un
autre Etat membre, pour le méme cas de maladie
ou de maternité.

Article 25

1. Les prestations en nature servies par linstitu-
tion d'un Etat membre pour le compte de linstitu-
tion d'un autre Etat membre, en vertu des dispo-
sitions du présent chapitre, donnent lieu & rem-
boursement intégral, sans préjudice des dispositions
du paragraphe 7 de larticle 23.

2. Les remboursements visés au paragraphe pré-
cédent sont déterminés et effectués selon les” mo-
dalités fixées par la Commission administrative, soit
sur justification des dépenses effectives, soit sur la
base de forfaits.

8. Deux ou plusieurs Etats membres ou les au-
torités compétentes de ces Etats peuvent prévoir
d’autres modes de remboursement ou renoncer i
tout remboursement entre les institutions relevant
de leur compétence.

Chapitre 2
Invalidité

Article 26

1. Lorsqu'un travailleur, ayant été soumis succes-
sivement ou alternativement aux législations de
deux ou plusieurs Etats membres, a accompli des
périodes d’assurance exclusivement sous des législa-

tions selon lesquelles le montant des prestations
d’invalidité est indépendant de la durée des pé-
riodes d’assurance, les prestations auxquelles ce tra-
vailleur peut prétendre sont accordées conformé-
ment aux dispositions des articles 27 et 28. Ces ar-
ticles ne concerment pas les majorations ou sup-
pléments de pension pour enfants qui sont accordés
exclusivement conformément aux dispositions de
Yarticle 62.-

2. L’annexe III mentionne, pour chaque Etat
membre intéressé, les législations en vigueur sur
son territoire qui sont du genre visé au paragraphe
précédent.

Article 27

1. Si la législation d'un Etat membre subordonne
bPacquisition, le maintien ou le recouvrement du
droit aux prestations & laccomplissement de pé-
riodes d’assurance ou d’emploi, Vinstitution qui ap-
plique cette législation tient compte 4 cet effet, dans
la mesure nécessaire, des périodes d’assurance ou
d’emploi accomplies sous la législation de tout autre
Etat membre, comme sil s’agissait de périodes ac-
complies sous la législation du premier Ftat.

2.  Si la législation d’un Etat membre subordonne
Toctroi de certaines prestations 4 la condition que
les périodes d’assurance ou d’emploi atent été ac-
complies dans une profession soumise 4 un régime
spécial ou, le cas échéant, dans un emwloi déterminé,
les périodes accomplies sous les législations d’autres
Etats membres ne sont prises en compte, pour I'oc-
troi de ces prestations, que si elles ont é4 accom-
plies sous un régime correspondant ou, 4 défaut,
dens la méme profession ou, le cas échéant, dans le
méme emploi. Si, compte tenu des périodes ainsi
accomplies, intéressé ne satisfait pas aux conditions
requises pour bénéficier desdites prestations, ces
périodes sont prises en compte pour loctroi des
prestations du régime général ou, & défaut, du
régime applicable aux ouvriers ou aux employés,
selon le cas.

Article 28

1. L’institution de I'Etat membre dont la législa-
tion était applicable au moment ou est survenue
Yincapacité de travail suivie d’invalidité détermine,
selon les dispositions de cette législation, si I'in-
téressé satisfait aux conditions requises pour avoir
droit aux prestations compte tenu, le cas échéant,
des dispositions de larticle 27.

2.  Si lintéressé satisfait dux conditions visées au
paragraphe précédent, les prestations lui sont ac-
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cordées exclusivement par ladite institution, selon
les dispositions de la législation qu'elle applique.

3. Si lintéressé ne satisfait pas aux conditions
visées au paragraphe 1 du présent article, il béné-
ficie des prestations auxquelles il a encore droit au
titre de la législation d’un autre Etat membre, comp-
te tenu, le cas échéant, des dispositions de lar-
ticle 27.

4.  Si, en vertu de la législation d’'un Etat mem-
bre, le montant des prestations est établi, compte
tenu de lexistence de membres de la famille autres
que les enfants, linstitution compétente de cet
Ftat prend en considération également ces mem-
bres de la famille lorsqu’ils résident sur le territoire
d’'un autre Etat membre,

Article 29

1. . Lormsquumn travailleur a été soumis successive-
ment ou alternativement aux législations de deux ou

de plusieurs Etats membres, dont J'une au moins’

n'est pas du genre visé au paragraphe 1 de Tarticle
26, les prestations auxguelles ce travailleur peut pré-
tendre sont accordées conformément aux disposi-
tions du chapitre 3, qui sont applicables par amna-
logie, compte tenu des dispositions du paragraphe 3
du présent article.

9.  Nonobstant les dispositions du paragraphe pré-
cédent, si ledit travailleur est victime d’une incapa-
cité de travail suivie dinvalidité alors qu'il se trou-
ve soumis 4 une législation mentionnée 4 P’annexe
11T et s’il satisfait seulement aux conditions requises
par cette législation ou d’autres législations du mé-
me genre pour avoir droit aux prestations, compte
tenu, le cas échéant, des dispositions de Varticle 27,
mais sans qu’il soit besoin de faire appel aux pé-
riodes d’assurance ou d’emploi accomplies sous une
législation non mentionnée 3 Pannexe III, les pres-
tations auxquelles ce travailleur peut prétendre sont
accordées conformément aux dispositions de l'arti-
cle 28..

8. La décision prise par linstitution dun Etat
membre au sujet de Tétat d'invalidité du requérant
est valablement admise par linstitution de tout au-
tre Etat membre en cause, & condition que la con-
cordance des conditions relatives 3 Pétat d’invali-
dité entre les législations de ces Ftats soit recon-
nue a Pannexe IV.

Article 30

1. En cas d'aggravation d'une invalidité pour la-
quelle un travailleur bénéficie de prestations au ti-
tre de la législation d’'un seul Etat membre, les dis-
positions suivantes sont applicables :

a) Si Vintéressé, depuis qu’il bénéficie des pres-
tations, n’a pas été soumis 4 la législation d'un au-
tre Etat membre, Iinstitution compétente du pre-
mier Etat est tenue d’accorder les prestations, comp-
te tenu de Yaggravation, selon les dispositions de la
législation de cet Etat ;

b) Si Pintéressé, depuis qu’il bénéficie des pres-
tations, a été soumis 3 la législation de l'un ou de
plusieurs des autres Ftats membures, les prestations
lui sont accordées, compte tenu de laggravation,
conformément aux dispositions visées au paragra-
phe 1 de Larticle 26 ou aux paragraphes 1 ou 2 de
Larticle 29, selon le cas ;

¢) Si le montant total des prestations dues con-
formément aux dispositions de lalinéa précédent
est inférieur au montant des prestations dont l'in-
téressé bénéficiait 4 la charge de Tinstitution anté-
rieurement débitrice, celle-ci est tenue de lui servir
un complément égal 4 la différence entre lesdits
montants ;

d) Si lintéressé n'a pas droit & des prestations
a la charge de Yinstitution d’'un autre Btat membre,
dans le cas visé & P'alinéa b) du présent paragraphe,
Pinstitution compétente du premier Ftat est tenue
d’accorder les prestations, selon les dispositions de
la législation de cet Ftat, compte tenu de Paggra-
vation et compte tenu, le cas échéant, des disposi-
tions de Particle 27.

2. En cas d'aggravation d'une invalidité pour la-
quelle un travailleur bénéficie de prestations au ti-
tre des législations de deux ou plusieurs Etats mem-
bres, les prestations lui sont accordées, compte tenu
de Paggravation, conformément aux dispositions vi-
sées au paragraphe 1 de Particle 29.

Article 31

1. Si, aprés suspension des prestations, leur ser-
vice doit &tre repris, il est assuré par linstitution
ou par les institutions qui étaient débitrices des
prestations au moment de leur suspension, sans
préjudice des dispositions de Varticle 32.

2. Si, aprés suppression des prestations, T'état de
Pintéressé vient A justifier L'octroi de nouvelles pres-
tations, celles-ci sont accordées conformément aux
dispositions visées au paragraphe 1 de [larticle 26
ou aux paragraphes 1 ou 2 de Varticle 29, selon le
cas.

Article 32

1. Les prestations d’invalidité sont transformées,
le cas échéant, en prestations de vieillesse, dans les
conditions prévues par la législation ou par les 1é-
gislations au titre de laquelle ou desquelles elles
ont été accordées et conformément aux dispositions
du chapitre 3.
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2. Lorsque le bénéficiaire de prestations d'in-
validité au titre de la législation de Fun ou de
plusieurs Etats membres est admis a faire valoir des
droits a des prestations de vieillesse, dans le cas
visé a Varticle 88, toute institution débitrice de pres-
tations d’invalidité continue de servir & ce bénéfi-
claire les prestations auxquelles il a droit au titre
de la législation qu’elle applique, jusqu’au moment
ot Jes dispositions du paragraphe précédent devien-
nent applicables & I'égard de cette institution.

3.  Toutefois, si, dans le cas visé au paragraphe
précédent, les prestations d’invalidité ont été accor-
dées conformément aux dispositions de Particle 28,
Pinstitution qui demeure débitrice de ces presta-
tions peut appliquer les dispositions des alinéas a)
ou b) &) du paragraphe 1 de Particle 38, comme si
le bénéficiaire desdites prestations satisfaisait aux
conditions requises par la législation de ¥Etat mem-
bre intéressé pour avoir droit aux prestations de
vieillesse, en substituant au montant théorique visé
au paragraphe 2 de I’article 35 le montant des pres-
tations d’imvalidité dues par ladite institution.

Chapitre 3
Vieillesse et décés (pensions)

Article 33

1. Lorsqu'un travailleur a été soumis suoccessive-
ment ou alternativement aux législations de deux ou
plusieurs Etats membres, les prestations auxquelles
ce travailleur ou ses survivants peuvent prétendre
sont accordées conformément aux dispositions du
présent chapitre, méme dans le cas ou les intéressés
pourraient faire valoir des droits 4 prestations en
vertu des seules dispositions de la législation de
Pun ou de plusieurs des Etats membres.

2. Le présent chapitre ne concerne ni les majora-
tions ou suppléments de pension pour enfants ni les
pensions d’orphelin qui sont accordées conformé-
ment aux dispositions des articles 62 et 63.

Article 34

1. Sila législation d'un Etat membre subordonne
Pacquisition, le maintien ou le recouvrement du droit
aux prestations & 'accomplissement de périodes d’as-
surance ou d’emploi, Tinstitution gui applique cette
legislation tient compte a cet effet, des périodes
d’assurance ou d’emploi accomplies sous la législa-
tion de tout autre Etat membre, comme s’il s’agis-
sait de périodes accomplies sous la législation du
premier Etat.

2. Si la législation d'un Etat membre subordonne
Poctroi de certaines prestations & la condition que
les périodes d’assurance ou d’emploi aient été ac-
complies dans une profession soumise 4 un régime
spécial ou, le cas échéant, dans un emploi déter-
miné, les périodes accomplies sous les législations
d"autres Etats membres ne sont prises en compte,
pour 'octroi de ces prestations, que si elles ont été
accomplies sous un régime correspondant ou, a dé-
faut, dans la méme profession ou, le cas échéant,
dans le méme emploi. Si, compte tenu des périodes
ainsi accomplies, Uintéressé ne satisfait pas aux
conditions requises pour bénéficier desdites presta-
tions, ces périodes sont. prises en compte pour l'oc-
troi des prestations du régime général ou, & défaut,
du régime applicable aux ouvriers et aux employés,
selon le cas,

3. Si la législation d’un Etat membre, qui subor-
donne Toctroi des prestations 4 la condition que le
travailleur soit soumis & cette législation au mo-
ment de la réalisation du misque, n'exige aucune
durée d’assurance ou d’emploi ni pour Yacquisition
du droit ni pour le calcul des prestations, tout tra-
vailleur qui a cessé d'étre soumis 4 cette législation
est censé Tétre encore au moment de la réalisation
du risque, aux fins de {application des dispositions
du présent chapitre, sl est soumis 4 la législation
d’'un autre Etat membre au moment de la téalisation
du risque ou, 4 défaut, sil peut faire valoir des
droits 4 prestations en vertu de la législation d'un
autre Etat membre. Toutefois, cette derniére con-
dition n’est pas applicable dans le cas visé au pa-
ragraphe 1 de Farticle 37.

4. Sila législation d’'un Etat membre prévoit que
la période pendant laquelle une pension ou ume
rente est servie peut étre prise en considération pour
Yacquisition, le maintien ou le recouvrement du
droit aux prestations, Vinstitution compétente de cet
Etat tient compte, a cet effet, de la période pendant
laquelle une pension ou une rente a été servie au
titre de la législation de tout autre Etat membre.

Article 35

1. Linstitution de chaque Etat membre, a la lé-
gislation duquel le travailleur a été soumis, déter-
mine, selon les dispositions de la législation qu’elle
applique, si lintéressé satisfait aux conditions re-
quises pour avoir droit aux prestations, compte tenu,
le cas échéant, des dispositions de Varticle 34.

2. Au cas ou lintéressé satisfait aux conditions
visées au paragraphe précédent, ladite institution
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calcule le montant théorique de la prestation a la-
quelle # pourrait prétendre, si toutes les périodes
accomplies sous les législations des Etats membres
en cause et prises en compte conformément aux
dispositions de l’article 34 paragraphes 1 et 2 avaient
été accomplies uniquement sous la législation qu’elle
applique. Si, selon cette législation, e montant de
la prestation est indépendant de la durée des pé-
riodes d’assurance, ce montant est considéré comme
le montant théorique visé au présent paragraphe.

3. Ladite institution fixe ensuite le montant ef-
fectif de la prestation qu'elle doit a l'intéressé, sur
la base du montant théorique visé au paragraphe
précédent, au prorata de la durée des pémiodes d’as-
surance accomplies avant la réalisation du risque
sous la législation qu’'elle applique, par rapport 4 la
durée totale des périodes d'assurance accomplies
avant la réalisation du misque sous les législations
de tous les Etats membres en cause, 4 Vexception
des périodes visées au paragraphe 4 de Varticle 34.

4. - Si dla durée totale des périodes d’assurance
accomplies, avant la réalisation du risque, sous les
législations de tous les Etats membres en cause est
supérieure 4 a durée maximale requise par la légis-
lation d'un Etat membre pour le bénéfice d'une
prestation compléte, Uinstitution compétente de cet
Etat prend en considération cette durée maximale
au lieu de la durée totale desdites périodes, pour
Vapplication des dispositions du paragraphe pré-
cédent, sans que cette méthode de calcul puisse
avoir pour effet d’imposer 4 cette institution la char-
ge dune prestation d'un montant supérieur & celui
de la prestation compléte prévue par la législation
qu'elle applique.

5. Dans les cas oit la législation d'un Etat mem-
bre prévoit que le montant des prestations ou de
certains éléments de prestations est strictement pro-
portionne] 4 la durée des périodes d’assurance, Vins-
titution compétente de cet Etat peut procéder au
caleul direct de ces prestations ouw éléments de pres-
tations, en fonction des seules périodes d’assurance
accomplies sous la législation gu’elle applique, no-
nobstant les dispositions des paragraphes 2 3 4 du
présent article, La Commission administrative déter-
mine les cas dans lesquels cette méthode de calcul
direct est applicable.

Article 36

1. Pour le calcul du montant théorique visé au
paragraphe 2 de Varticle 35,

a) Si la législation d'un Etat membre prévoit
que le calcul des prestations repose sur un salaire
moyen, une cotisation moyvenne, une majoration
moyenne ou sur la relation ayant existé, pendant les
périodes d’assurance, entre le salaire brut de Vin-

téressé et la moyenne des salaires bruts de tous les
assurés a4 lexclusion des. apprentis, ces chiffres.
moyens ou proportionnels sont déterminés par lins-
titution compétente de cet Etat sur la base des
seules périodes d’assurance accomplies sous la légis-
lation dudit Etat ou du salaire brut pergu par.
{intéressé pendant ces seules périodes ;

b) Si la législation d’'un Etat membre prévoit
que le calcul des prestations repose sur le montant
des salaires, des cotisations ou des majorations, les
salaires, les cotisations ou les majorations 4 prendre:
en compte par linstitution compétente de cet Etat,
au titre des périodes d’assurance accomplies sous
les législations d’autres Ktats membres, sont déter-
minés sur la base de la moyenne des salaires, des
cotisations ou, des majorations constatés pour les
périodes d’assurance accomplies sous la législation
du premier Etat ;

c) Si la législation d’un Etat membre prévoit
que le calcul des prestations repose sur un salaire -
ou un montant forfaibaire, le salaire ou le montant
4 prendre en compte par Vinstitution compétente de
cet Etat, au titre des périodes d’assurance aocom-
plies sous les législations d'autres Etats membres,
est égal au salaire ou au montant forfaitaire ou, le
cas échéant, & la movenne des salaires ou des
montants forfaitaires correspondant aux périodes
d’ assurance accomplies sous la législation du premier
Etat ;

d) Si la législation d’'un Etat membre prévoit
que le caleul des prestations repose, pour certaines
périodes, sur le montant des salaires et, pour d’au-
tres périodes, sur un salaire ow un montant forfai-
taire, Vinstitution compétente de cet Etat prend en
compte, au titre des périodes d’assurance accom-
plies sous les législations d’autres Etats membres, les
salaires ou les montants déterminés conformément
aux dispositions de ['alinéa b) ou ¢) du présent pa-
ragraphe, ou la moyenne de ces salaires ou mon-
tants, selon le cas; si, pour toutes les périodes ac-
complies sous la législation du premier Etat, le cal
cul des prestations repose sur un salaire ou um
montant forfaitaire, le salaire 4 prendre en compte
par Vinstitution compétente de cet Etat, au titre des
périodes d’assurance accomplies sous les législations
dlautres Etats membres, est égal au salaire fictif
correspondant 4 ce salaire ou montant forfaitaire.

2. Si la législation d'un Etat membre comporte
des régles de revalorisation des éléments pris en
compte pour le calcul des prestations, ces régles
sont applicables, le cas échéant, -aux éléments pris
en compte par linstitution compétente de cet Etat,
conformément aux dispositions du paragraphe pré-
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cédent, au titre des péniodes d'assurance accomplies
sous les législations d’autres Etats membres.

3. Si, en vertu de la législation d’'un Etat mem-
bre, le montant des prestations est établi compte
tenu de l'existence de membres de da famille autres
que les enfants, Vinstitution compétente de cet Etat
prend en considération également ces membres de

la famille lorsqu’ils résident sur le ternitoire d'um’

autre Etat membre.

Article 37

1. Nonobstant les dispositions de larticle 35, si
la durée totale des périodes d’assurance ou d’em-
ploi accomplies sous la législation d'un Etat mem-
bre n’atteint pas une année et si, compte tenu de ces
seules périodes, aucun droit aux prestations n’est
acquis en vertu des dispositions de cette législation,
Pinstitution de cet Etat n'est pas tenue dlaccorder
des prestations au titre desdites périodes.

2, Les périodes visées au paragraphe précédent
sont prises en compte par linstitution de chacun
des autres Ftats membres en cause, pour Vapplica-
tion des dispositions de Varticle 35, & lexception de
celles de son paragraphe 3. ’

3. Au cas ou JVapplication des dispositions du
saragraphe 1 du présent article aurait pour effet
le décharger de leurs obligations toutes les institu-
ions des Etats en cause, les prestations sont accor-
ées exclusivement au titre de la législation du der-
ver de ces Etats dont les conditions se trouvent
atisfaites, comme si toutes les périodes d’assuran-
e accomplies et prises en compte conformément
wx dispositions de larticle 34 paragraphes 1 et 2
waient été accomplies sous la législation de cet
tat.

Article 38

. Si lintéressé ne réunit pas, & un moment
onné, les conditions requises par toutes les législa-
‘ons des Etats membres auxquelles le travailleur
été soumnis, compte tenu des dispositions de Farti-
le 34, mais satisfait seulement aux conditions de
une ou de plusieurs d’entre elles, les dispositions
iivantes sont applicables :

a) Le montant des prestations dues est calculé
mformément aux dispositions des paragraphes 2 i
ou du paragraphe 5 de Tarticle 35, selon le cas,
ar chacune des institutions compétentes appliquant
1e législation dont les conditions sont remplies ;

b} Toutefois,
i) si Tintéressé satisfait aux conditions de
deux législations au moins, sans qu’il soit

besoin de faire appel aux péniodes d’assu-
rance ou d'emploi accomplies sous les

législations dont les conditions ne sont pas
remplies, ces périodes ne sont pas prises
en compte pour Vapplication des disposi-
tions des paragraphes 2 4 4 de larticle 35;

ii) si lintéressé satisfait aux conditions d'une
seule législation, sans qu’il soit besoin de
faire appel aux périodes d’assurance ou
d’emploi accomplies sous les législations
dont les conditions ne sont pas remplies,
le montant de la prestation due est calculé
conformément aux dispositions de la seule
législation dont les conditions sont rem-
plies et compte tenu des seules périodes
accomplies sous cette législation.

2.  Les prestations accordées au titre de l'une ou
de plusieurs des législations en cause, dans le cas
visé au paragraphe précédent, sont recalculées d’of-
fice conformément aux dispositions des paragra-
phes 2 4 4 ou du paragraphe 5 de larticle 35, selon
le cas, au fur et & mesure que les conditions re-
quises par I'une ou plusieurs des autres législations
en cause viennent 3 @&tre remplies, compte tenu, le
cas échéant, des dispositions de Varticle 34.

3. Les prestations accordées au titre des législa-
tions de deux ou plusieurs des Etats membres sont
recalculées d’office, conformément aux dispositions
du paragraphe 1 du présent article et sans préjudice
des dispositions du paragraphe 2 de larticle 29,
lorsque les conditions requises par 'une ou plusieurs
de ces législations cessent d’étre remplies.

Article 39

1. Si le montant de la prestation 4 laquelle I'in-
téressé pourrait prétendre, au titre de la législa-
tion d’'un Etat membre, sans application des dispo-
sitions des articles précédents du présent chapitre,
est supérieur au montant de la prestation due au
titre de cette législation conformément auxdites dis-
positions, linstitution compétente de cet Etat est
tenue d’accorder a I'intéressé un complément égal 4
la différence entre lesdits montants. La charge de ce
complément est assumée intégralement par ladite
institution.

2. Au cas ou le montant total de toutes les pres-
tations dues en application des dispositions du
présent chapitre, v compris les compléments visés

. au paragraphe précédent, serait supérieur au mon-

tant théorique le plus élevé, déterminé conformé-
ment aux dispositions du paragraphe 2 de larticle
35, chacun de ces compléments est réduit & con-
currence du montant excédentaire, au prorata des
montants respectifs desdits compléments.

3. Les compléments visés au présent article sont
considérés comme un élément des prestations servies
par Tinstitution débitrice. Leur montant est déter-
miné a titre définitif, sauf le cas ou il v aurait leu
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d’appliquer les dispositions du paragraphe 2 de
Particle 38.

Article 40

1. Si le montant total des prestations dues en
application du présent chapitre, est inférieur au
montant de la prestation minimale qui serait due
dans Véventualité considérée, si toutes les périodes
d’assurance accomplies et prises en compte confor-
mément aux dispositions de Particle 34 avaient été
accomplies uniquement sous la législation de l'un
des Etats membres au titre de laquelle une presta-
tion est due, Pinstitution compétente de cet Etat
est tenue de servir 3 I'intéressé, pour autant qu'il ré-
side sur le territoire dudit Etat, un complément égal
a la différence.

2. L’annexe V mentionne pour chaque Etat in-
téressé, les prestations minimales d’invalidité, de
vieillesse et de survivants prévues par la législation
de chacun de ces Etats. -

Chapitre 4
Accidents du travail et maladies professionnelles

Article 41

1. Les travailleurs qui résident sur le territoire
d'un Etat membre autre que I'Etat compétent, vic-
times Jd'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle, bénéficient, sur le territoire de
I'Etat ou ils résident :

a) Des prestations en nature servies pour le
compte de linstitution compétente, par Yinstitution
du lieu de résidence, selon les dispositions de la
législation que cette derniére institution applique,
comme s’ils y étaient affiliés ;

b) Des prestations en espéces, servies par lins-
titution compétente ou, & la demande de celle-ci et
pour son compte, par linstitution du lieu de rési-
dence, selon les dispositions de la législation de
I'Etat compétent, comme s’ils résidaient sur le ter-
ritoire de cet Ftat.

2.  Les prestations peuvent également &tre servies
aux travailleurs frontaliers par linstitution compé-
tente sur le territoire de I'Etat compétent, selon les
dispositions de la législation de cet Etat, comme
s’ils résidatent sur son territoire.

3. Si des travailleurs visés au présent article, au-
tres que des travailleurs frontaliers, séjournent sur
le territoire de I'Etat compétent, ils bénéficient des
prestations selon les dispositions de la législation

de cet Etat, méme s’ils ont déja bénéficié de presta-
tions avant le début de leur séjour.

4. Si des travailleurs visés au présent article
transférent leur résidence sur le territoire de 'Fitat
compétent, ils bénéficient des prestations selon la
législation de cet Fitat, méme s’ils ont déja béné-
fici¢é de prestations avant le transfert de leur ré-
sidence.

Article 42

L’2ccident de trajet dont un travailleur est vic-
time sur le territoire dun Etat membre autre que
PEtat compétent est assimilé & un accident de tra-
jet survenu sur le territoire de I'Etat compétent.

Article 48

1. Les travailleurs victimes d’'un accident du tra-
vail ou d'une maladie professionnelle,

a) Qui séjournent sur le territoire dun Ftat
membre autre que ¥'Etat compétent, ou

b) Qui, aprés avoir été admis au bénéfice des
prestations & charge de [Yinstitution compétente,
sont autorisés par cette institution 4 retourner sur le
territoire d'un Etat membre autre que IEtat com-
pétent ou ils résident, ou a transférer leur résidence
sur le territoire d'un Etat membre autre que I'Etat
compétent, ou

¢) Qui sont autorisés par linstitution compé-
tente 4 se rendre sur le territoire d'un Etat membre
autre que I'Etat compétent pour y recevoir des
soins approprisés a leur état,

bénéficient :

i) des prestations en nature, servies pour le
compte de Finstitution compétente, par Vins-
titution du lieu de séjour ou de résidence,
selon les dispositions de la législation que
cette derniére institution applique, comme
s'ils y étaient affiliés, dans la limite de la
durée fixée, le cas échéant, par la législation
de PEtat compétent ;

ii) des prestations en espéces, servies par lins-
titution compétente ou, 4 la demande de
celle-ci et pour son compte, par Vinstitution
du lieu de séjour ou de résidence, selon les
dispositions de la législation de ¥Etat com-
pétent, comme s’ils se trouvaient sur le ter-
ritoire de cet Etat.

2. a) L’autorisation visée a l'alinéa b) du para-
graphe précédent ne peut étre refusée que si le
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déplacement de lintéressé est déconseillé pour des
raisons médicales dment établies ;

b) L’autorisation visée & lalinéa ¢) du paragra-
phe précédent ne peut étre refusée lorsque les
soins dont il s’agit ne peuvent étre dispensés a
Pintéressé sur le ternitoire de I'Etat membre ou il
réside.

Article 44

1.  Si la législation de V'Etat compétent prévoit la
prise en charge des frais de transport de la victime
soit jusqu'a sa résidence, soit jusqu'a létablissement
hospitalier, les frais encourus pour le transport de
la victime jusqu’au lieu correspondant sur le ter-
ritoire d’un autre Etat membre, ot réside la victi-
me, sont pris en charge par linstitution compé-
tente, selon les dispositions de la législation qu’elle
applique, & condition qu’elle ait donné son autori-
sation préalable audit transport, compte diment te-
nu des motifs qui le justifient.

2. Sila législation de PEtat compétent prévoit la
prise en charge des frais de transport du corps de
la victime jusqu'au lieu d’inhumation, les frais en-
courus pour le transport du comps jusqu'au lieu
correspondant sur le territoire d'un autre Etat mem-
bre, ou résidait la victime, sont pris en charge par
Pinstitution compétente, selon les dispositions de la
legislation qu’elle applique. Toutefois, linstitution
désignée par lautorité compétente de ce dernier
Etat est tenue de rembourser 4 linstitution compé-
tente la moitié des frais encourus pour le transport
du corps au deld de la frontiére de I'Etat compé-
tent.

8. Lorsqu'il s'agit d'un travailleur frontalier, les
frais de transport visés au présent article sont pris
en charge par Vinstitution compétente, selon les
dispositions de la législation qu'elle applique, sans
autorisation préalable ni remboursement de frais,
méme pour la partie du transport effectué sur le
territoire d'un Etat membre autre que TEtat com-
pétent, mais dans la limite de la zone frontaliére, si
la qualité de travailleur frontalier est subordonnée
par les Ftats en cause 3 la résidence dans une telle
zone.

Article 45

1. Sl n’existe pas d’assurance contre les acci-
dents du travail ou les maladies professionnelles sur
le termtoire de I'Etat membre ou le travailleur se
trouve, ou si une telle assurance existe mais ne
comporte pas d'institution responsable pour le ser-
vice des prestations en nature, ces prestations sont
servies par linstitution du lieu de séjour ou de
résidence responsable pour le service des prestations
en nature en cas de maladie.

2. Si la législation de I'Etat compétent subor-
donne la gratuité compléte des prestations en na-
ture & Vutilisation du service médical organisé par
Iemployeur, les prestations en nature servies dans
les cas visés au paragraphe 1 de JYarticle 41 et au
paragraphe 1 de Yarticle 43 sont considérées comme
ayant été servies par un tel service médical.

3.  Si la législation de V'Etat compétent comporte
un régime relatif aux obligations de 'employeur, les
prestations en nature servies dans les cas wvisés au
paragraphe 1 de larticle 41 et au paragraphe 1 de
Particle 43 sont considérées comme ayant été ser-
vie 4 la demande de linstitution compétente.

4.  Sila législation d’'un Etat membre prévoit ex-
plicitement ou implicitement que les accidents du
travail ou les maladies professionnelles survenus an-
térieurement sont pris en considération pour appré-
cier le degré dincapacité, linstitution compétente
de cet Etat prend également en considération 4 cet
effet les accidents du travail et les maladies profes-
sionnelles survenus antérieurement sous la législa-
tion dun autre Etat membre, comme s’ils étaient
survenus sous la législation qu’elle applique.

Article 46

1. Si la législation du pays de séjour ou de ré-
sidence comporte plusieurs régimes d’assurance,
Jes dispositions applicables aux travailleurs visés
au paragraphe 1 de larticle 41 ou au paragraphe 1
de Varticle 43 sont celles du régime dont relévent les
travailleurs manuels de Vindustrie de l’acier; tou-
tefois, si ladite législation comporte un régime
spécial pour les travailleurs des mines et des établis-
sements assimilés, les dispositions de ce régime sont
applicables & cette catégorie de travailleurs,

2. Si la législation d'un Etat membre fixe une
durée maximale 4 Yoctroi des prestations, linsti-
tution qui applique cette législation peut tenir
compte, le cas échéant, de la période pendant la-
quelle les prestations ont déja été servies par {'ins-
titution d'un autre Etat membre.

Article 47

1.  Si la législation d’'un Etat membre prévoit que
le calcul des prestations en espéces repose sur un
salaire moyen, linstitution compétente de cet Etat
détermine ce salaire moyen exclusivement en fonc-
tion des salaires constatés pendant les périodes ac-
complies sous ladite législation.

2. Si la législation d’un Etat membre prévoit que
le calcul des prestations en espéces repose sur un
salaire forfaitaire, llinstitution compétente de cet
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Etat tient compte exclusivement du salaire forfai-
taire ou, le cas échéant, de la moyenne des salaires
forfaitaires correspondant aux périodes accomplies
sous ladite législation.

3, Sila législation d'un Etat membre prévoit que
le montant des prestations en espéces varie avec le
nombre des membres de famille, Finstitution com-
pétente de cet Etat tient compte également des
membres de famille résidant sur le territoire d’'un
autre Etat membre.

Article 48

1. Linstitution compétente est tenue de rem-
bourser le montant des prestations en nature servies
pour son compte en vertu du paragraphe 1 de Yar-
ticle 41 et du paragraphe 1 de Yartiole 43.

2. Les remboursements visés au paragraphe pré-
cédent sont déterminés et effectués selon les mo-
dalités fixées par la commission administrative, soit
sur justification des dépenses effectives, soit sur la
base de forfaits..

3. Deux ou plusieurs Etats membres ou les au-
torités compétentes de ces Etats peuvent prévoir
&autres modes de remboursement ou renoncer a
tout remboursement entre les institutions relevant
de leur compétence.

Article 49

1. Lorsque la victime d'une maladie profession-
nelle a exercé une activité susceptible de provo-
quer ladite maladie sous la législation de deux ou
plusieurs Etats membres, les prestations auxquelles
la victime ou ses survivants peuvent prétendre sont
accordées exclusivement au titre de la législation
du dernier de ces Etats dont les conditions se trou-
vent satisfaites, compte tenu, le cas échéant, des
dispositions des paragrap-hes 2, 3 et 4 du présent
article.

2. Si la legislation d’'un Etat membre subordonne
le bénéfice des prestations de maladie profession-
nelle & la condition que la maladie considérée ait été
constatée meédicalement pour la premiére fois sur
son territoire, cette condition est réputée remplie
lorsque ladite maladie a ét¢ constatée pour la
premiére fois sur le territoire dun autre Etat mem-
bre.

3. Si la législation d'un Etat membre subordonne
explicitement ou implicitement le bénéfice des pres-
tations de maladie professionnelle a la condition

que la maladie considérée ait été constatée dams
un délai déterminé aprés la cessation de la derniére
activité susceptible de provoquer une telle maladie,

Iinstitution compétente de cet Etat, quand eélle.
examine a quel moment a ‘été exercée cette derniére -
actlwte tient compte, dans la mesure nécessaire,

des activités de méme nature exencées sous la lé-
gislation de tout autre Etat membre, comme si elles
avaient été exercées sous la législation du premier
Itat.

4. Si la législation d'un Etat membre subordonne
explicitement ou implicitement le bénéfice des pres-
tations de maladie professionnelle 4 la condition
guune activité susceptible de provoquer la mala-
die considérée ait été exercée pendant une certaine
durée, Vinstitution compétente de cet Etat tient
compte, dans la mesure nécessaire, des périodes
pendant lesquelles une telle activité a é&té exercée
sous la législation de tout autre Etat membre.

5. Les dispositions des paragraphes 3 et 4 du
présent article ne sont applicables que si la victime
est atteinte de pneumoconiose sclérogéne.

6. Le Conseil arréte 4 l'unanimité, sur proposition
de la Commission, une liste des maladies profes-
sionnelles auxquelles seront rendues applicables les
dispositions :

a) Soit du paragraphe 3,
b) Soit du paragraphe 4,

c) Soit des paragraphes 3. et 4 du présent ar-
ticle.

7. Sl est fait application des dispositions des
paragraphes 3 et 4 du présent article ou de l'un
de ces paragraphes, la charge des prestations en es-
péces, y compris les rentes, est répartie entre les
institutions compétentes des Etats membres sur le
territoire desquels la victime a exercé une activité
susceptible de provoquer la maladie pprofessionnelle
considérée. Cette répartition est effectuée au pro-
rata de la durée des périodes d’assurance-vieillesse
accomplies sous la législation de chacun de ces
Etats, par rapport & la durée totale des péniodes
d’assurance-vieillesse accomplies sous la législation
de tous ces Etats, a la date 4 laquelle ces prestations
ont pris cours,

Article 50

1. Lorsqu'un travailleur a bénéficié ou bénéficie.
d'une réparation pour une maladie professionnelle
4 la charge de linstitution d'un FEtat membre et
fait valoir, en cas d'aggravation, des droits & pres-
tations auprés de Ulinstitution dun autre Etat
membre, les dispositions suivantes sont applicables :
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a) Sile travailleur n’a pas exercé sous la législa-
tion du second Etat un emploi susceptible de pro-
voquer ou d’aggraver la maladie considérée, Vinsti-
tution compétente du premier Etat est tenue d’as-
sumer la charge des prestations, compte tenu de
Paggravation, selon les dispositions de la législation
qu’'elle applique ;

b) Si le travailleur a exercé un tel emploi sous
la législation du second Etat, Vinstitution compé-
tente du premier Etat est tenue d’assumer la charge
des prestations, compte non tenu de l'aggravation,
selon les dispositions de la législation qu’elle appli-
que ; Pinstitution compétente du second Etat accor-
de au travailleur un supplément dont le montant est
égal a la différence entre le montant des presta-
tions dues aprés l'aggravation et le montant des
prestations qui auraient été dues avant laggrava-
tion, selon les dispositions de la législation gqu'elle
applique, si la maladie considérée était survenue
sous la législation de cet Ftat ;

/,

¢) Si, dans le cas visé & lalinéa précédent, un
travailleur atteint de pneumoconiose sclérogéne ou
d'une maladie inscrite sur la liste visée au para-
graphe 6 de Yarticle 49 n’a pas droit aux prestations
en vertu de la législation du second Etat, institu-
tion compétente du premier Etat est tenue de servir
les prestations, compte tenu de 1'aggravation, selon
les dispositions de la législation qu'elle applique ;
toutefois, I'institution du second Ftat supporte la
charge de la différence entre le montant des pres-
tations en espéces, y compris les rentes dues par
institution compétente du premier Etat, compte
teni de l'aggravation, et le montant des prestations
correspondantes qui étaient dues avant daggrava-
tion.

2. En cas d’aggravation d'une maladie profes-
sionnelle qui a donné lieu 4 L'application des dispo-
sitions du paragraphe 7 de Yarticle 49, les disposi-
tions suivantes sont applicables :

a) L’institution compétente qui a accordé les
prestations en vertu des dispositions du paragra-
phe 1 de Particle 49 est tenue de servir les presta-
tions, compte tenu de l'aggravation, selon les dis-
positions de la législation qu'elle applique ;

b) La charge des prestations en espéces, y com-
pris les rentes, reste répartie entre les institutions
qui participaient a la charge des prestations an-
térieures, conformément aux dispositions du para-
graphe 7 de Varticle 49. Toutefois, si la victime a
exercé 4 mouveau une activité susceptible de pro-
voquer ou d'aggraver la maladie professionnelle

considérée, soit sous la législation de 'un des Etats
membres ol elle avait déjd exercé une activité de
méme nature, soit sous la législation d'un autre Etat
membre, Vinstitution de cet Etat supporte la
charge de la différence entre le montant des pres-
tations dues, compte tenu de Vaggravation, et le
montant des prestations qui étaient dues avant
Paggravation.

Chapitre 5
Allocations au décés

Article 51

Si la législation d’'un Etat membre subordonne
Facquisition, le maintien ou le recouvrement du
droit aux allocations au décés & Vacc issement
de périodes d’assurance ou d’emploi, Dinstitution
compétente de cet Etat tient compte a cet effet,
dans la mesure nécessaire, des périodes d’assurance
ou demploi accomplies sous la législation de tout
autre Etat membre, comme s'il s’agissait de périodes
accomplies sous la législation du premier Etat.

Article 52

1. Lorsquun travailleur, un titulaire ou un de-
mandeur de pension ou de rente ou un membre de
la famille décéde sur le territoire d'un Ftat mem-
bre autre que I'Etat compétent, le décés est censé
8tre survenu sur le territoire de ce dernier Etat.

2. L’institution compétente est tenue d’accorder
les allocations au décés dues au titre de la législa-
tion qu’elle applique, méme si le bénéficiaire réside
sur le territoire d’'un Etat membre autre que FEtat
compétent.

3. Les dispositions du présent article sont égale-
ment applicables au cas ou le décés résulte d’un
accident du travail ou dune maladie profession-
nelle.

Article 53

En cas de décés du titulaire dune pension ou
d’une rente due au titre de la législation d’un
Etat membre ou de pensions ou de rentes dues au
titre des législations de deux ou plusieurs Etats
membres, lorsque ce titulaire résidait sur le terri-
toire dun Etat membre autre que celui ou se
trouve linstitution & laquelle incombait la charge
des prestations en nature servies audit titulaire en
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vertu de larticle 23, les allocations au décés dues
au titre de la législation que cette institution appli-
(ue sont servies par ladite institution et & sa charge,
comme si le titulaire résidait au moment de son
déces sur le territoire de YEtat membre ot elle se
trouve.

Chapitre 6
Chémage

Article 54

1. Si la législation d'un Etat membre subordonne
P'acquisition, le maintien ou le recouvrement du
droit aux prestations 4 Paccomplissement de périodes
d’assurance, linstitution qui applique cette légis-
lation tient compte a cet effet, dans la mesure né-
cessaire, des périodes d’assurance ou d’emploi accom-
plies sous la législation de tout autre Etat membre,
comme s’il s’agissait de périodes d’assurance accom-
plies sous la législation du premier Etat, & condition
toutefois que les péniodes d'emploi eussent ébé
considérées comme périodes d’assurance, si elles
avaient été accomplies sous cette législation.

2. Sila législation d’'un Etat membre subordonne
loctroi des prestations 4 Yaccomplissement de pé-
riodes d’emploi ou de résidence, linstitution qui
applique cette législation tient compte & cet effet,
dans la mesure nécessaire, des périodes d’assurance
ou d’emploi accomplies sous la législation de tout
autre Etat membre, comme s'il s’agissait de pério-
des d'emploi ou de résidence accomplies sous la
législation du premier Etat.

3. L’application des dispositions des paragraphes
précédents du présent article est subordonnée 4 la
condition que lintéressé ait été soumis en dernier
liew a la législation au titre de laquelle les presta-
tions sont demandées, sauf dans les cas visés aux
alinéas a) ii) et b) if) du paragraphe 1 de article 56.

4.  Lorsqu'un travailleur transfére sa résidence du
territoire d'un Etat membre sur celui d'un autre
Etat membre dont la législation, en cas de transfert
de résidence d'une localité 4 une autre de son ter-
ritoire, subordonne Voctroi des prestations a4 une
durée déterminée de résidence dans la mnouvelle
localité, ce travailleur ne peut étre tenu d’accom-
plir une période de résidence plus longue que la
période imposée aux ressortissants du second Etat
qui transférent leur résidence dune localité 4 une
autre du territoire de cet Etat.

A T'ticle 55

Un chémeur qui satisfait aux conditions requi-
ses par la législation dun Etat membre pour avoir
droit aux prestations, au regard de laccomplisse-
ment des périodes d’assurance, d’emploi ou de rési-
dence, compte tenu, le cas échéant, des dispositiong
du paragraphe 1 ou du paragraphe 2 de I'article 54,
selon le cas, et qui transfére sa résidence sur le ter-
ritoire d'un autre Etat membre, est censé satisfaire
également aux conditions requises & cet égard par -
la législation du second Etat pour avoir droit aux
prestations, 4 condition qu’il présente une demande
a Vinstitution du leu de sa nouvelle résidence dans
le délai de trente jours suivant le transfert de ré-
sidence. Les prestations sont servies par Iinstitu-
tion du lieu de résidence, selon les dispositions de la
législation que cette institution applique, pour le
compte de Vinstitution compétente du premier Ftat,
sous réserve des dispositions de 'article 58.

Article 56

1. Sans préjudice des dispositions de larticle 55,
un chémeur qui, au cours de son dernier emploi,
résidait sur le territoire d'un Etat membre autre que
I'Etat compétent, bénéficie des prestations selon les
dispositions suivantes :

a) i) Un travailleur frontalier, en chémage par-
tiel ou accidentel dans Ventreprise qui
'occupe, bénéficie des prestations selon
les dispositions de la législation de VEtat
compétent, comme s’ih résidait sur le ter-
ritoire de cet Etat, compte tenu, le cas
échéant, des dispositions du paragraphe 1
ou du paragraphe 2 de larticle 54, selon
le cas; ces prestations sont servies par
Pinstitution compétente ;

i) un travailleur frontalier, en chdmage
complet, bénéficie des prestations selon
les dispositions de la législation de }'Etat
membre sur le territoire duquel il réside,
comme §'i#l avait été soumis 4 cette légis-
lation au cours de son demnier emploi,
compte tenu, le cas échéant, des disposi-
tions du paragraphe 1 ou du paragraphe 2
de larticle 54, selon le cas; ces presta-
tions sont servies par limstitution du lieu
de résidence et 4 sa charge ;

b) i) un travaillear autre qu'un travailleur
frontalier, en chémage partiel, accidentel
ou -complet, qui demeure 4 la disposition
de son employeur ou des services de J'em-
ploi sur le territoire de I'Etat compétent,
bénéficie des prestations selon les dispo-
sitions de la législation de cet Etat, comme
s’il résidait sur son territoire, compte tent,
le cas échéant, des dispositions du para-
graphe 1 ou du paragraphe 2 de l'art
cle 54, selon le cas; ces prestations sont
servies par linstitution compétente ;
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ii) un travailleur autre quun travailleur
frontalier, en chémage complet, qui se
met & la disposition des services de l'em-
ploi sur le territoire de I'Etat membre ou
il réside ou qui retourne sur ce territoire,
bénéficie des prestations selon les disposi-
tions de la législation de cet Etat, comme
s'il y avait exercé son dernier emploi,
compte tenu, le cas échéant, des disposi-
tions du paragraphe 1 ou du paragraphe 2
de Farticle 54, selon le cas; ces presta-
tions sont servies par linstitution du lieu
de résidence et 4 sa charge. Toutefois, si
ce travailleur a été admis au bénéfice des
prestations & charge de Vinstitution com-
pétente de I'Etat membre 2 la législation
duquel il a été soumis en dernier lieu, il
bénéficie des prestations conformément
aux dispositions de Varticle 55, comme s’il
avait transféré sa résidence sur le territoire
du premier Etat,

2.  Aussi longtemps quun chémeur a droit a des
prestations en vertu des alinéas a) i) ou b) i) du
paragraphe précédent, il ne peut prétendre aux
prestations en vertu de la législation de I'Etat
membre sur le territoire duquel il réside.

Article 57

1. Si la législation d'un Etat membre prévoit
que le calcul des prestations repose sur le montant
du salaire antérieur, Vinstitution qui applique cette
législation tient compte exclusivement du salaire
pergu par Vintéressé pour le dernier emploi qu’il a
exercé sur le territoire dudit Etat ou, si Pintéressé
n’a pas exercé son demier emploi quatre semaines
au moins sur ce territoire, du salaire usuel corres-
pondant, au lieu ot le chémeur réside, & un emploi
équivalent ou analogue i celui qu'il a exercé en
dernier lieu sur le territoire dun autre Etat mem-
bre.

2. Si la législation d’'un Etat membre prévoit que
le montant des prestations varie avec le nombre des
membres de la famille, I'institution qui applique cette
législation tient compte également des membres
de la famille résidant sur le territoire dun autre
Etat membre,

3. Dans les cas visés a larticle 35 et a la demiére
phrase de Talinéa b) ii) du paragraphe 1 de I'arti-
cle 56, st la législation appliquée par Vinstitution
du lieu de résidence fixe une durée maximale 2a
Pootroi des prestations, cette institution peut tenir
compte, le cas échéant, de la période pendant laquel-
le les prestations ont déja été servies par linstitu-
tion d'un autre Etat membre, aprés la demiére cons-
tatation du droit aux prestations.

4. Si la législation appliquée par Vinstitution du
lieu de résidence prévoit que la durée d’octroi des
prestations dépend de la durée des périodes d’as-

surance ou d'emploi, cette durée est déterminée
compte tenu, le cas échéant, des dispositions du
paragraphe 1 ou du paragraphe 2 de ['article 54,
selon le cas. Dans les cas visés a I'article 55 lorsque
le chémeur n’a pas accompli des périodes d’assu-
rance ou d’emploi correspondant a la durée mini-
male requise par cette législation, les prestations
sont néanmoins servies pour une durée de treize
semaines, a4 partir de la date de la présentation de
la demande, sans préjudice des dispositions du pa-
ragraphe précédent.

Article 58

1. Llinstitution compétente de I'Etat membre &
la législation duquel le travailleur a été soumis en
dernier lieu est tenue de rembounser le montant
des prestations servies par linstitution du lien de
résidence :

a) Pour les prestations servies en vertu de ! arti-
cle 55, dans la limite d'une durée maximale de six
mois & partir du début du service des prestations
dans le pays de résidence ;

b) Pour les prestations servies en vertu de la
deuxiéme phrase de Valinéa b) i) du paragraphe 1
de Larticle 56, dans la limite prévue A l'alinéa pré-
cédent, sauf s’il s’agit d'un travailleur saisonnier
devenu chémeur complet au cours de la saison
pour laquelle il a été engagé; dans ce cas, le
remboursement est limité 4 la durée de la période
restant & counir jusqu'au terme de la saison pour
laquelle le travailleur saisonnier a été engagé,

2.  Les remboursements visés au paragraphe pré-
cédent sont détenminés et effectués selon les moda-
lites fixées par la Commission administrative, soit
sur justification des dépenses effectives, soit sur la
base de forfaits.

3. Deux ou plusieurs Etats membres ou les auto-
rités compétentes de ces Etats peuvent prévoir d’au-
tres modes de remboursement ou renoncer i tout
remboursement entre les institutions relevant de leur
compétence.

Chapitre 7
Prestations familiales

Article 59

Si lu législation d’un Etat membre subordonne
Pacquisition du droit aux prestations 4 "accomplis-
sement de périodes d’emploi, Vinstitution compé-
tente de cet Etat tient compte, a cet effet, dans la
mesure nécessaire, des périodes d’emploi accomplies

2
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sur le ternitoire de tout autre Etat membre, comme
s'il s’agissait de périodes accomplies sous la légis-
lation du premier Etat.

Article 60

1.  Un travailleur qui est soumis 2 la législation
d'un Etat membre, a droit, pour les membres de sa
famille qui résident sur le territoire d'un autre Etat
membre aux prestations prévues par la législation
de PEtat sur le territoire duquel ces membres de
la famille résident; toutefois, si la législation de
VEtat compétent subordonne louverture du droit
aux preshations 4 des conditions d'emplod, ces con-
ditions doivent &tre remplies, compte tenu le cas
échéant des dispositions de larticle 59. Ces pres-
tations sont servies par linstitution du lieu de ré-
sidence des membres de la famille, selon les dis-
positions de la législation .que cette derniére institu-
tion applique, pour le compte de Iinstitution com-
pétente. ‘

2.  Nonobstant les dispositions du paragraphe pré-
cédent, un travailleur visé & Jalinéa a) du para-
graphe 1 de {’asticle 14 a droit, pour les membres
de sa famille qui {’accompagnent sur le territoire
de- 'Etat membre o il est détaché, aux prestations
prévues par la législation de I'Etat compétent ; ces
prestations sont servies par [institution compétente
ou, 3 la demande de celle-ci et pour son compte,
par Pinstitution de IEtat sur le territoire duquel
U'intéressé est détaché.

Article 61

Un chémeur qui bénéficie de prestations de
chémage au titre de la législation d'un Etat mem-
bre a droit, pour les membres de sa famille, quel
que soit 1Etat membre sur le territoire duqued ils
résident, aux prestations familiales prévues par la
législation de 'Etat membre sur le territoire duquel
ces membres de la famille résident pour autant
que la législation de IEtat dont une institution sup-
porte la charge des prestations de chémage prévoit
explicitement ou implicitement loctroi de presta-
tions familiales aux chomeurs. Ces prestations sont
servies aux membres de la famille par Finstitution
du lieu de leur résidence, selon les dispositions de
la législation que cette derniére institution appli-
que, pour le compte, le cas échéant, de P'institution
compétente de VEtat membre auquel incombe la
charge des prestations de chémage,

Article 62

L'ootroi des prestations au titulaire de pension
ou de rente est régi par les dispositions suivantes :

a) Le terme « prestations » au sens du présent
article désigne soit les allocations familiales prévues
pour les titulaires de pension ou de rente, soit les
majorations ou suppléments prévus pour les enfants

de ces titulaires, a 'exception des suppléments ac-
cordés en vertu de l'assurance accident du travail
et maladies professionnelles.

b) Les prestations auxquelles le titulaire de.
pension ou de rente peut prétendre sont servies ex-
clusivement par linstitution désignée soit & Valinéa
¢), soit 4 l'alinéa d) du présent article, selon les
dispositions de la législation .que cette. institution
applique et 4 sa charge, quel que soit I'Etat mem- .
bre sur le territoire duquel les enfants résident.

¢) Lorsque le titulaire de pensions ou de rentes
dues au titre des législations de deux ou plusieurs
Etats membres réside sur le territoire dun Etat
membre 0u se trouve une institution débitrice d'une
pension ou dune rente i Végard de ce titulaire,
les prestations sont servies par linstitution compé-
tente de cet Etat.,

d) Lorsque le titulaire d'une pension ou d’une
rente due au titre de la législation d’un Etat membre_ - -
ou de pensions ou rentes dues au titre des législa- -
tions de deux ou plusieurs Etats membres réside
sur le territoire d’un Etat membre ou ne se trouve
aucune institution débitrice d'une pension ou d'une
rente a l'égard de ce titulaire, les prestations sont
servies : '

1) Awu titulaire d'une pension ou d'une rente due °
au titre de la législation d'un seul Etat mem-
bre, par UVinstitution compétente de ocet
Etat ; .

ii) au titulaire de pensions ou rentes dues au
titre des législations de deux ou plusieurs
Etats membres, par Pinstitution compétente
de I'Etat membre sous la législation duquel
le titulaire a accompli la plus longue pérnio-
de d’assurance ; au cas ou Vapplication de
cette régle aurait pour effet d’attribuer la
charge des prestations 4 plusieurs institu-
tions, la charge en incombe & celle de I'Etat
membre 3 la législation duquel le titulaire
a €té soumis en dernier lieu.

e) Les prestations sont servies par Vinstitution
désignée soit a lalinéa c), soit & lalinéa d) du
présent article, comme si Vintéressé était titulaire
d'une pension ou d’'une rente, en vertu de la seule
législation de I'Etat compétent. Toutefois, si cette
législation prévoit que le montant des prestations
est calculé en fonction du montant de la pension,
le montant de ces prestations est calculé en fonc-
tion du montant théorique déterminé conformeément
aux dispositions du paragraphe 2 de {article 35.

f) Les dispositions du présent article ne sont
pas applicables & I'égard des enfants qui ouvrent
droit & des prestations familiales au titre de la légis-
lation d'un Btat membre, du fait de I'exercice d'une
activité professionnelle. Dans ce cas les intéressés
sont considérés comme des membres de la famille
d’'un travailleur. >2-
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Article 63

L'octroi des prestations pour orphelins est régi
par les dispositions suivantes :

a) Le terme « prestations », au sens du présent
article, désigne soit les allocations familiales et, le
cas échéant, les allocations supplémentaires ou les
allocations spéciales prévues pour les orphelins, soit
les pensions ou les rentes d'orphelins, 4 Fexception
des rentes d’orphelins accordées en vertu de lassu-
rance accident du travail et wmaladies profession-
nelles.

b) Les prestations pour orphelins sont servies ex-
clusivement par Vinstitution désignée soit 4 Valinéa
c), soit 4 Valinéa d), soit a l'alinéa e) du présent
article, selon les dispositions de la législation que
cette institution applique et a sa charge quel que
soit IEtat membre sur le territoire duquel résident
les orphelins.

¢) Lorsque le travailleur défunt a été soumis a
la législation de FEtat membre sur le territoire
duquel réside Vorphelin, les prestations sont servies
par Vinstitution compétente de cet Etat.

d) Lorsque le travailleur défunt a été soumis
non a la législation de I'Etat membre sur le terri-
toire duquel réside lorphelin, mais 2 la législation
de I'un ou plusieurs des autres Etats membres, les
prestations sont servies :

i) Par Dinstitution compétente de I'Etat mem-
bre & la législation duquel le travailleur dé-
funt a été soumis, s’il a été soumis a la lé-
gislation d'un seul Etat membre ;

il) par linstitution compétente de I'Etat mem-
bre sous la législation duquel le travailleur
défunt a accompli la plus longue période
d’assurance, s'il a été soumis i la législation
de deux ou plusieurs Etats membres ; au cas
ou lapplication de cette régle aurait pour
effet d’attribuer la charge des prestations a
plusieurs institutions, la charge en incombe
4 celle de I'Etat membre & la législation
duquel le travailleur défunt a été soumis en
dernier lieu,

e) Si les prestations visées a l'alinéa a) de Varti-
cle 62 ont déja été servies en vertu de cet article,
Iinstitution qui les a servies demeure compétente
pour le service des prestations visées a lalinéa a)
du présent article.

) Les prestations sont servies par linstitution
désignée, soit 4 Valinéa c), soit a I'alinéa d), soit a
I'alinéa e) du présent article, comme si le travail-
leur défunt avait été soumis a la seule législation
de I'Etat compétent. Toutefois,

i) si cette législation prévoit que Iacquisition,
le maintien ou le recouvrement du droit aux
prestations dépend de la durée des périodes
d’assurance ou d’emploi, cette durée est dé-
terminée, compte tenu, le cas échéant, des
dispositions de {’article 34 ou de Varticle 39,
selon le cas ;

if) si cette législation prévoit que le montant des
prestations dépend de la durée des périodes
d’assurance ou d'emploi, Je montant de ces
prestations est calculé en fonction du mon-
tant théorique déterminé conformément aux
dispositions du paragraphe 2 de Varticle 35.

g) Les dispositions de Valinéa f) de larticle 62
sont applicables par analogie.

Article 64

1. Linstitution compétente est tenue de rem-
bourser le montant des prestations servies pour son
compte en vertu .du paragraphe 1 de Varticle 60
ou de Farticle 61, sous forme d'un forfait déterminé,
selon les modalités prévues au réglement d’appli-
cation visé 4 Varticle 79, sur la base de la légis-
lation que cette institution applique,

2.  L’institution compétente est tenue de rem-
bourser intégralement le montant des prestations
servies, le cas échéant pour son compte, en vertu du
paragraphe 2 de Varticle 60.

3. Il n'y a pas lieu & remboursement, lorsque les
membres de la famille ont droit 4 des prestations en
vertu de la législation de V'Etat membre sur le ter-
ritoire duquel ils résident, du fait de ’exercice dune
activité professionnelle.

4. Deux ou plusiewrs Etats membres ou les au-
torités compétentes de ces Etats peuvent prévoir
d’autres modes de remboursement ou renoncer a
tout remboursement entre les institutions relevant de
leur compétence.

TITRE 1V
COMMISSION ADMINISTRATIVE
Article 63

1. La Commission  administrative instituée au-
prés de la Commission de la Communauté écono-
mique européenne est composée d’un représentant
gouvernemental de chacun des Etats membres, assis-
té, le cas échéant, de conseillers techniques. Un
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représentant de la Commission de la "Communauté
économique européenne et un représentant de la
Haute Autorité de la Communauté européenne du
charbon et de Vacier participent aux sessions de la
Commission administrative, avec voix consultative.
Sont appelés & participer, en outre, aux sessions
de la Commission administrative avec voix consul-
tative un représemtant des employeurs, un repré-
sentant des agriculteurs et deux représentants des
travailleurs. Ces représentants sont nommés par la
Commission sur proposition des organisations pro-
fessionnelles représentatives sur le plan européen.

2.  La Commission administrative bénéficie de
U'assistance technique du Bureau international du
travail dans le cadre des accords conclus & cet
effet entre la Communauté économique européenne
et Organisation internationale du travail.

3. Les statuts de la Commission administrative
sont établis par ses membres d'un commun accord.
Les décisions sur les guestions d’interprétation vi-
sées 4 lalinéa a) de larticle 66 ne peuvent étre pri-
ses qud Vunanimité. Elles font lobjet de la pu-
blicité nécessaire.

4. Le secrétariat de la Commission administrative
est assuré par les services de la Commission de la
Communauté économique européenne.

Article 66
La Commission administrative est chargée :

a) De régler toute question administrative ou
d’interprétation découlant des dispositions du pré-
sent réglement et des réglements ultérieurs ou de
tout accord ou arrangement i intervenir dans le
cadre de ceux-ci, sans préjudice du droit des au-
torités, institutions et personnes intéressées, de
recourir aux procédures et aux juridictions prévues
par les législations des Etats membres, par le
présent réglement et par le traité ;

b) d'effectuer toutes traductions se rapportant
4 Tapplication du présent réglement i la demande
des autorités, institutions et juridictions compéten-
tes des Etats membres, notamment les traductions
des requétes présentées par les personnes appelées
a hénéficier du présent réglement ;

¢) de promouvoir et de développer la collabo-
ration entre les Etats membres en matiére de sécu-
rité sociale, notamment en vue d'une action sani-
taire et sociale d’intérét comrnun ;

d) de fixer les modalités des remboursements ré-
sultant de application des articles 25, 48, 58 et
64, de réunir les éléments 3 prendre en considé-
ration pour l'établissement des comptes relatifs aux
charges incombant respectivement aux institutions
des Etats membres en vertu du présent réglement
et d’'arréter les comptes annuels entre lesdites insti--
tutions ; ) '

e) d’exercer toute autre fonction relevant de sa
compétence en vertu du présent réglement et des
réglements ultérieurs ou de tout accord ou arran-
gement a intervenir dans le cadre de ceux-ci;

f) de. présenter des propositions a la -Commission
de la Communauté économique européenne en vue
de l'élaboration de réglements ultérieurs et de la
revision du présent réglement et des réglements
ultérieurs.

TITRE V

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 67

1. Les autorités compétentes des Etats membres

a) Se communiquent toutes informations concer-
nant les mesures prises pour 'application du présent
réglement ;

b) Se communiquent toutes informations concer--
nant les modifications de leur législation suscepti-
bles d’affecter l'application du présent réglement.

2. Pour lapplication du présent réglement, les
autorités et les institutions des Etats membres se
prétent leurs bons offices, comme s’il s’agissait de
I'application de leur propre législation. L’entraide
administrative desdites autorités et institutions est
en principe gratuite, Toutefois, les autorités com-
pétentes des Etats membres peuvent convenir du
remboursement de certains frais.

3. Pour Vapplication du présent réglement, les
autorités et les institutions des Etats membres peu-
vent communiquer directement entre elles, ainsi
quavec les personnes intéressées ou leurs manda-
taires.

4. Les autorités, les institutions et les juridic-
tions d'un Etat membre ne peuvent rejeter les
requétes ou autres documents qui leur sont adressés
du fait qu’ils sont rédigés dans une langue officielle
dun autre Etat membre. Elles recourent, le cas
échéant, aux dispositions de Valinéa b) de Iarti-

cle 66. _ Qf/



Article 68

.  Le bénéfice des exemptions ou réductions de
taxes, de timbres, de droits de greffe ou d’enregis-
trement prévues par la législation d’un Etat mem-
bre pour les piéces ou documents a produire en
application de la législation de cet Etat est étendu
aux piéces ou documents analogues & produire en
application de la législation d'un autre Etat mem-
bre ou du présent réglement.

9. Tous actes, documents ou piéces quelconques
4 produire pour {application du présent réglement
sont dispensés du visa de légalisation des autorités

diplomatiques et consulaires.

Article 69

Les demandes, déclarations ou recours qui au-
raient dd 8tre introduits, en application de la légis-
lation d’un Etat membre, dans un délai déterminé,
auprés d'une autorité, d’'une institution ou d'une
juridiction de cet Etat, somt recevables s'ils sont
introduits dans le méme délai auprés d’une auto-
rité, d'une institution ou d’une juridiction corres-
pondante d'un autre Etat membre. Dans ce cas,
Pautorité, Vinstitution ou la juridiction ainsi saisie
transmet sans délai ces demandes, déclarations ou
recours a lautorité, a linstitution ou 2 la juridic-
tion compétente du premier Etat, soit directement,
soit par Vintermédiaire des autorités compétentes
des Etats membres en cause. La date & laquelle ces
. demandes, déclarations ou recours ont été introduits
auprés d’une autorité, d'une institution ou d'une
juridiction du second Etat est considérée comme
la date d’introduction auprés de l'autorité, de I'insti-
tution ou de la juridiction compétente pour en
connalitre.

Article 70

1.  Les expertises médicales prévues par la légis-
lation d’un Etat membre peuvent étre effectuées, a
la requéte de linstitution compétente, sur Je terri-
toire dun autre Ftat membre, par linstitution du
lieu de séjour ou de résidence du bénéficiaire de
prestations, dans les conditions prévues par le ré-
glement visé a larticle 79 ou, & défaut, dans les
conditions convenues d'un commun accord entre les
autorités compétentes des Etats membres intéres-
sés,

2. Les expertises médicales effectuées dans les
conditions prévues au paragraphe précédent sont
ra e I 4 - ra . . >
censées avoir 6té effectuées sur le territoire de I'Fitat

compétent.
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Article 71

I, Les institutions d'un Etat membre qui, en ver-
tu du présent réglement, sont débitrices a I'égard
d'institutions ou de bénéficiaires se trouvant sur
le territoire d'un autre Etat membre, se libérent va-
lablement dans la monnaie de 'un ou de lautre
Etat,

2. Sous réserve des dispositions de Larticle 106
du traité, les transferts de sommes que comporte
lapplication du présent réglement ont lieu confor-
mément aux accords en vigueur en cette matiére
entre les Etats membres intéressés au moment du
transfert. Au cas ol de tels accords ne seraient pas
en vigueur entre deux Etats membres, les autorités
compétentes de ces Etats ou les autorités dont re-
ldvent les paiements internationaux fixeraient, dun
commun accord, les mesures nécessaires pour ef-
fectuer ces transferts.

Article 72

Tout différend venant & s’élever entre deux ou
plusieurs Etats membres concernant ¥interpréta-
tion ou Vapplication du présent réglement doit,
préalablement & tout recours devant la Cour de
justice, faire l'objet de négociations directes entre
les autorités compétentes des Etats membres en
cause. Si I'un de ces Etats considére qu’il sagit
d'une question de principe intéressant l’ensemble
des Etats membres, le différend est soumis & la
Commission administrative, qui se prononcera &
J'unanimité, préalablement & tout recours devant
Ia Cour de justice.

Article 73

Les modalités particuliéres d’application des
législations de certains Fitats membres sont men-
tionnées 4 Pannexe VI.

Article 74

1. Le recouvrement des cotisations dues a Dins-
titution d'un FEtat membre peut &tre opéré sur le
territoire d’un autre Etat membre, suivant la pro-
cédure administrative et avec les garanties et pri-
viléges applicables au recouvrement des cotisations
dues & une institution correspondante de ce dernier
Etat,

2. Les modalités d’application des dispositions du
paragraphe précédent seront réglées, en tant que de
besoin, par voie d’accords entre Ftats membres. Ces

accords pourront concerner également les pro-

cédures de recouvrement forcé,
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Article 75

1. Si une personne bénéficie de prestations en
vertu de la législation d'un Etat membre pour un
dommage causé ou survenu suv le territoire d’un
autre Etat membre, les droits éventuels de Vinstitu-
tion débitrice sur le territoire du deuxiéme Etat, a
Fencontre du tiers tenu a la réparation du dommage,
sont réglés de la maniére suivante :

a) Lorsgie linstitution débitrice est subrogée,
en vertu de la }gislation qui lui est applicable, dans
les droits que le bénéficiaire détient a ['égard du
tiers, chaque Etat membre reconnait une telle su-
brogation ;

b} Lorsque Vinstitution débitrice a un droit di-
rect contre le tiers, chaque Etat membre reconnait
ce droit.

2. Si une personne bénéficie de prestations en ver-
tu de la législation d’un Etat membre pour un dom-
mage causé ou survenu sur le territoire d'un autre
Etat membre, sont applicables les dispositions de
ladite législation qui déterminent les cas dans les-
quels est exclue la responsabilité civile des em-
ployeurs, ou des travailleurs qu'ils occupent, a
Tégard de ladite personne ou de Pimstitution com-
pétente.

Les dispositions du paragraphe précédent sont
applicables aux droits éventuels de Finstitution dé-
bitrice a encontre d'un employeur ou des travail-
leurs qu’it occupe, dans les cas ol leur responsabi-
lité n’est pas exclue.

2

TITRE VI
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
Article 76

1. Le présent réglement n’ouvre aucun droit pour
une période antérieure & la date de son entrée en
vigueur.

2. Toute période d'assurance ainsi que, le cas
échéant, toute période d’emploi ou de résidence ac-
complie sous la législation d’'un Etat membre avant
la date d’entrée en vigueur du présent réglement
est prise en considération pour la détermination des
droits ouverts conformément aux dispositions du
présent réglement.
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3.  Sous réserve des dispositions du paragraphe 1
du présent article un droit est ouvert, en vertu du
présent réglement, méme s’il se rapporte 4 une éven-
tualité réalisée antérieurement i la date de son en-
trée en vigueur.

4. Toute prestation qui n’a pas été liquidée ou
qui a été suspendue a cause de la nationalité de

Vintéressé ou en raison de sa résidence sera, i la
demande de. lintéressé, liquidée ou rétablie a par-
tir de Ventrée en vigueur de ce réglement, sous
réserve que les droits antérieurement liquidés n’aient
pas donué licn & un réglement en capital.

5. Les Jdroits des intéressés ayant abtenu, anté-
rieurement 4 lentrée en vigueur du présent régle-
mént, Ja liquidation d'une pension ou d'une rente,
pourront &tre révisés a leur demande, compte tenu
des dispositions de ce réglement. :

6. Si la demande visée au paragraphe 4 ou au
paragraphe 5 du présent article est présentée dans
un délai de deux ans a partir de la date de U'entrée
en vigueur du présent réglement, les droits ouverts
en vertu de ce réglement sont ‘acquis 4 partir de
cette date, sans que les dispositions de la législa-
tion de tout Etat membre relatives a la déchéance
ou a la prescription des droits puissent étre oppo-
sables aux intéressés. ’

7. Si la demande visée au paragraphe 4 ou au
paragraphe 5 du présent article est présentée aprés
Uexpiration du délai de deux ans suivant {'entrée en
vigueur du présent réglement, les droits qui ne sont

- pas frappés de déchéance ou qui ne sont pas pres-

crits ne sont acquis que compte tenu de la date
de la demande, sous réserve des dispositions plus
favorables de la législation de tout Etat membre.

8. Lorsque le montant des prestations familiales
accordées en vertu des dispositions du présent ré-
glement est inférieur 4 celui des prestations déja
liquidées en vertu des dispositions de conventions

.applicables avant 'entrée en vigueur dudit régle-

ment et prévoyant Uattribution intégrale des presta-
tions familiales prévues par la législation de 1'Etat
compétent pour des enfants résidant sur le territoire
dun autre Etat membre, un complément égal 4 la
différence est versé par linstitution du lieu de
résidence des enfants. Le montant de ce complé-
ment qui est calculé au moment de Pentrée en vi-
gueur du présent réglement, n’est affecté que par
les variations du montant des prestations payables
en vertu des dispositions du chapitre 7 du titre III
dudit réglement.

Article 77

1. Les annexes du présent réglement, visées &
T'alinéa a) de larticle premier, a Valinéa c) du pa-
ragraphe 2 de Varticle 8, au paragraphe 2 de Var-
ticle 7, au paragraphe 3 de larticle 8, au paragra-
phe 2 de l'article 26, au paragraphe 3 de l’article 29,
au paragraphe 2 de l'article 40 et 4 Particle 73 seront
établies par un réglement ultérieur et feront partie:
intégrante du présent réglement.

2. Les annexes du présent réglement peuvent étre

modifiées par un réglement du Conseil arrété sur
proposition présentée par la Commission, a la de-

mande du ou des Etats membres intéressés, aprés

avis de la Commission administrative.
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Article 78

1. Les notifications visées a Particle 3, sont adres-
sées au président du Conseil de la Communauté
économique européenne. Eles indiquent la date
d’entrée en vigueur des législations et régimes en
question,

2. Les notifications regues conformément aux dis-

positions du paragraphe précédent sont publiées au
Journal officiel des Communautés européennes.

Article 79

Un réglement ultérieur fixera les modalités d’ap-
plication du présent réglement.

T T T e S
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Article 80

Le présent réglement, complété par ses annexes,
entrera en vigueur le premier jour du septiéme mois
suivant la publication du réglement d’application
visé 4 article 79. Au moment de Ventrée en vi-
gueur du présent réglement, le réglement n° 3
concernant la sécurité sociale des travailleurs mi-
grants et le réglement n° 4 fixant les modalités d’ap-
plication et complétant les dispositions du réglement
n° 3, ainsi que le réglement n° 36/63/CEE concer-
nant la séourité sociale des travailleurs frontaliers et
le réglement n° 8/64/CEE portant établissement des
annexes du réglement n®° 36/63/CEE, cesseront d’atre
applicables.

Le présent réglement est obligatoire dans tous
ses éléments et directement applicable sur le terri-
toire de tout Etat membre.




