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SUPPLEFENT AU I3éme RAPPORT 1NTPRIM&TRE Im LA LON”ISSlUN AU CONuL]L SUR : ,
LES ADAPPATIONS TECHNIQUES DES REFILMFNTATIONS CO&HUNAUTAITEu A Lﬁ b'TUATIO\T~'

T TA COM&UVAUT“~ELARCIT ("AF%A:ﬁrs uObIALB ") 0 .
LS T . . " . . .
s ‘ 1. La Commigwion présente un supplément aun I32me Rapport Intérimaire
de la Commission au Conseil sur les adaptations techniques des régl eincn-
p

tations commmauiaires a4 la smituation de la Commmnaunté dlargie ("Affairea
sociales" ~ DOC. SEC(TI) 2I62 final du I6 juillet I971).

.Ce ﬂupplcmcnf se référe aux édaﬂt&thﬂ?‘& apporier au regiemont
(CED) n® 1408/71 du Conseil, du I4 juin I9TI, relavif & 1'application. des
reg1ncs‘de sécurité cocialo aux travailleurs salariés et & leur famille
qui ce déplaceént & 1'intérieur de la Communanté. (1).
Je0e n° L I49/2 du 5 juillet I97I

2, Ces adaptations ont été rédigées 2 la demande soit des d€7épations
des pays candidats soil de la délégation de la Commission. Il s fagit 4 ap-
pliquer aux législations du Royaume-Urni, de l'Irlunde, du Dancmark ot de
la Norvépe, les principes du Traité en la matlere,c est-a-dire, épalité
de traitement, totalisation des périodes et paiement des prestations sur le .
territoire de {ous les Etats membres, ainsi que‘iés,dispositibns qui les
précisent, dans le récent réglement T408 du I4 Juin I97I sur la séeurité
sociale des iravailleurs migrants. Des adaptations Sont nécessaireé du faii
notamment que 6éb légiclations ont sur plusieurs points des fondements dif;

’ férents : par exemple certains risques sont couverts pour tous les habitanis
mais les prestatlons ne sont servies que si le benéf1c131re réside dans l'Etat

cons1dere.

3o I1 fallait également déterminer par quel moyen distinguer pour
chaque pays les travailleurs qui- sont, sauf exception, les seuls bénéfi-
ciaires du rdglement communautairec. De méme Tes conditions de résidence

devaient étre levées ou repuiees remplzes par la réesidence dans un autre .

Etat membre.

(1) cfs point 2 du I3tme Rapport Intérimaire.
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4. Enfin, ccrta:nés.preatatlons quhﬂ:fléea de prestailona d'ass;stance
pocaient le problédme du champ d'appllcat1on ma»eriel ‘du*réglement. Ce der-
nier point fait 1'ob3et du chapitrs 1 des oheervatlons générales. ci-apres.
Selon leur nature les adaptatlons technlqucs sont proposees 801t comme une
modlflcatlon limitée-d'un artlcle du reglevent woit soua forme d'inscrip~
t1ons dans lea diverses annexes, commo cela a été fait pour les six Eiats

membres.

- L

5e De surcro?t, a été reprlse en annnme de ce rapport la décision:
*du Censeil du Ig Juin I97I portant appllcaiion ‘aux départements frangais

d'outre~mer de 1l'article 5I du Traité; cet acte ne necess:te aucune adap-

tatlon technique.
%

6. L'acte Jurldlque qui n appelle pas d'adaptat1on technique a été ro-

pris en annexe I,

Le réglement n® I408 relatif & l'appllcatlon des rﬂg1meb de séou~

rité sociale a été repris dans 1'annexe II de ce rapporu.
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A, OBSTRVATTONS GINTRALL

T. Champ d'application matériel du réglement

Au cours des travaux préparatoires, les délégations des Etats candidats
ont bosé plusieurs questions au sujet du champ d'application matériel du

réglement (articles 4 et 5 du réglement).

En vertu de 1'article 4, le rdglement s'applique & toutes les législa~-
tions relatives aux branches de sécurité sociale concernant les prestations
gnumérdes au paragraphe 1 dudit article et ne s'applique pas & l'assistance
sociale et midicale. 7"n l'absence, dans les réglements commnautaires et
dansg d'autres instruments internationaux d'une d4finition des notions de
sdcurité sociale ot d'assistance sociale, la Commission estime que la dis-
tinction des prestations relevant de l'une ou de l'autre catégorie doit &tre

opérde de fagon pragmatique.
s

Poute prestation de sécuritéd sociale a été instituse pour apporter une
aide en espéces ou en nature aux personnes ou & certaines catégories de per-
sonnes qui, du fait de 1'une ou 1tautre des éventualitds visées aussi bien
par la Convention 102 de 1'0.I.T. sur la norme minimum de sécurité sociale
que par l'article 4 du réglement 1408/71, doit faire face 2 des dépenses

accrues ou subir une diminution de ses moyens dlexistence.

Pour la détermination des prestations d'assistance scciale, la Commis-

gion a retenu essentiellement les criit2res suivants

»

-~ 1a prestation doit &tre destinée & pallier un &tat de besoin manifeste de
1ltint3ressé établi aprés ﬁne enqudte en due forme sur ses ressources et
compie tenu des conditions de vie dans le pays de résidence. S'il s'agit
de prestations an espdces, leur montant doit €tre fixé, cas par cas, en
fonction de la situation particuliére et des moyéns dtexistence de 1'inté-

ressé;
— 1'Gotroi de la prestation ne doit pas &ire subordonn3 & une condition de

durde d'emploi ou de durde de résidence. | N
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Le fait qufune prestation scit non costribuiive n'ect »~ o - e
pour lui attribuer le csractare ds prestation d'assistance scciale et la
~metraire ouv rigles dtabliss par le réglement 1408/71; ceci résulte de

lfarticle 4 prrageopie 2 doclt reglament,

De m8me, le fait que l'octroi d'une prestation soit 1is & une condition
de ressources ne suffit pas 2 lui scul pour lui conférar le caractére de

prestation d'assistance sociale,

L'évolution dzs ligislations et des conceptions dans le domaine social
s fait apparaltre des prestations qui se situent 4 1la frontiérs de ce que
1'on peut considérer comme sdcuritd sociale et assistance sociale et pour
lesquelles, compte tenu de 1'esprit des dispositions des articles 7 et 48
4 51 du Traitd, il serait normal de traiter sur un pied d'égalits les na-
tionaux ot les ressortissants des Fiats membres, ainci que les apatridss et
les réfugiésa/ Toutefois, une exportation de ceriaines de ces prastations

est difficilement réalisable.

Tn vertu de l'article 5 du réglement 1408/71, i1 appertient aux Etats mem-

bres de mentionner les législations et régimes visds a 1'article 4 paragraphes

1 et 2 dans des diclarations notifides ot publides conformément anx disposi-

tions de 1'article 956, Les indications =sinsi fournies ntont qu'un effet
indicatif et la Cour de Justice des Commin~utds Européennes saisie confor-
mément 3 1'article 177 du Traitd pourrait, dans un cas d'espice; décider que
telle ou telle prectation non notifide rentre ¢usnd mdme dens le champ d'ap-

plication du réglement.

Compte tenu de ce qui vient d'&tre exposd et & la lumi2re des indications
fournies par les C3légations des Ttats candidate et des échanges de vaes qui
ont eu lieu,la Commission a examind la nature de certaines prestations pré-

vues par les législations des pays candidats.

A



-3 -

Les conclusions auxquelles a abouti cet examen, sont les sui-
vantes:
a) en ce qui concerne le Danemark et la Norvédge, il n'y a pas de
divergence de vues sur la non-inclusion dans le champ d'applioca-
tion du réglement des prestations considérées par ces pays comme

"relevant de l'assistance socialej
b) en ce qui concerne 1'Irlande,

1. la Commission estime que le régime d'assistance chlmage doit
8tre inclus dans le champ dtapplication du réglement. Il en
est de méme pour les régimes non contributifs de vieillesse,

de veuves, d'orphelins et pour aveugles.

2. Toutefois, étant donné les dispositions transitoires qui sont
envisagées pour 1'Irlande en matidre de libre circulation des
travailleurs & 1'intérieur de la Communauté, et compte tenu
des observations présentées par la délégation irlandaise, la
Commission propose que l'octroi de ces prestations soit réservé
pendant la période prévue par les dispositions susmentionnées,
aux personnes résidant en Irlande, étant entendﬁ’que 1'égalité
de traitement est garantie aux ressortissants des autres Etats

membres.

3. & 1'expiration de cette période, il est comvenu que le Conseil

procédéra & un nouvel examen de cette question.

La délération de 1'Irlande a marqué son accord sur les points

2 et 3 ci-dessus;

¢) en cé qui concerne le Royaume-Uni, compte tenu des caractéristiques
des prestations supplémentaires et des suppléments de revenu familial,
prévus par la 1législation du Royaume-Uni, la Commission serait d'ac-—
cord pour admettre gque ces pfestations ne rentrent pas dans le champ

d'application du réglement, sous réserve de ce gui suit:
Le Royaume~Uni devra prendre 1'engagement:

- d'assurer 1'4galité de traitement aux ressortissants des Etats
membres, aux réfugiés et aux apatrides, méme si ultérieurement
cette égalité de traitement ne découlait plus de la législation

interne du Royaume-Uni;
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- que ce problime fazse 1'objet d'un réexamen si 1'un ou l'antre des
Ftats membres ddclarait, conformément aux dispositions de llarticle 5
du Réglement n° 1408/71, qu'en ce qui le concerne, des prestations
similaires sont & comsidérer comme couvertes par le réglement, ou si
ls Royaume-Uni, So0it par une modification législative prévoyant
1texportation de ces prestations en faveur des ressortissants d'un
Etat quelcongque, soit par voie d'accord avec un Etat membre ou un

Etat tiers, réglait cette exportation.

La délégation du Royaume-Unli a marqué son accord sur les termes de cettle

proposition.

II. Annexe

Le texte des adaptations techniques & apporter au Réglement n?® 1408/71 fi~
gure dans lt!annexe ci-jointe. Les observations particulidres (partie B du
présent repport) comportent un commentaire relatif & ces adaptations et 2
celles proposées par les délégations des pays candidats ou par la Commission

qui ntont pu faire l'objet d'un accord.

Ces adaptations correspondent & la situation juridique telle qu'elle se pré-
sente dans les pays candidats au 19 novembre 1971. De ce fait, étant donné
qutune réforme générale de la sécurité sociale est en cours. au Danemark,

les adaptations qui découlent de la législation danoise n'ont qu'un carac-—
tdre provisoire. Les problémes qui se posent & propos de cetve 1égis—
lation, notamment en mati?re d'assurance maladie et de pensions, feront
1'objet d'un réexamen au cours de l1a période intérimaire. 711 s'agit

particuliirement des points 4,5 et 6 de ltannexe V B Danemark,



B, ORSERVATIONS PARTICULTERES

-

Article 1, alinfa 3)

Compte term du fait que le régime norvégien d'assurance maladie com-
plémentaire institué par la Convention colleetive de 1956 est géré par la
m8me institution que celle gui administre le régime 1égal de base et qu'il
s'appiique 3 la quasi-totalit$ des travailleurs, il serait opportun, ainsi
que le prdvoit déja l'article 1, alinda j) pour le rigime frangais d'assu-
rance chBmage (UNFDIC), de faire une exception au principe posé par cette
disposition selon lequel les dispositions conventionnelles sont exclues du
champ d'application du rdglement. Il est & noter que le gouvernement nor-
vigien ne fera une déclaration & cet effet, conformément & ladite disposi-

’ s : . 2 L .
tion, qu aprés accord des parties & la convention collective de 1956.

i

Article 15, paragraphs 1

Compte~ tenu du caractdre exclusivement volontaire de 1'assurance
chOmagzz au Danemark; il est nicessaire de faire uﬁe exception au principe
posd par l'article 15 paragraphe 1 du réglement, selon lequel les disposi-
ticons des artiolés 13 et 14 (déterminant la 13gislation applicable) ne sont

pas applicables en matidre d'assurance volontaire ou facultative continude.

Articles 18, paragraphe 1, 51 bis nouvsau et 72

Compte tenu du fait que la 1législation danoise subordonne le droit
a4 certaines prestations en espéces en cas de maladie, de maternité ou
‘d'accidents du travail & i‘acoomplissement d'une périods déterminde d'em—
ploi, il est ndcessaire de compliter dans ce sens l'article 18, paragraphe
1 et d'insérer au dsbut du chapitre 4 '"accidents du travail ét maladies
profesgsionnelles" un article 5ibis nouveau . I1 est de mdme nécessaire
de compléter 1l'article T2 pour tenir compte du fait que la 1égisiation
norvégienne subordomne le droit & certaines prestationsfamiliales a

1'accomplissement de périodes d'assurance.
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Articles 19 paragraphe 2, 20, 22 paragraphe . 25 paragranhe 3,

27, 28 parasraphe 1. 29, 31, 33 et 34

La 1législation des quatre pays candidats prévoit uné allocation
forfaitaire de maternité; en outre, la législation danolse prévoit des
indemnités en espéces pour les femmes au foyer n'ayant pas d'emploi
rémunéré. Une adaptation des dispositions précitées est nécessaire du
fait qu'elles ne prévoient pas la poseibilité pour les membres de famille,

de percevoir des prestations en espices sur le territeoire d'un Etat

‘membre autre que 1'Etat compétent.

Articles 37 paragraphe l, 38 paragraphe 1, 45 paragraphe 1, 46 para-

eraphes 1 et 2, 47 paragraphes 1 et 2. 48 paragraphes 1 et 3, 49 pa-

ragraphe 1, 50, 57 paragraphe 3 alinéa (¢) et 79 paragrophes 51,

et 4 nouvzau

La 1égislation dancise en matidre de pensions d'invalidité, de
vieillesse et de survivants suberdonne le droit aux prestations 4 1l'ac~
complissement de périodes de résidence. Il est donc nécessaire de complé-

ter ces dispositicns pour en tenir compte.

Article 47 paragraphe 4 nouveau

La législation danoise subordenne 1l'octroi des prestations d'in-
validité, de vieillesse et de survivants & la condition que 1t'intéressé
ait résidé au Danemark pendant 1'année précédant immédiatement la réa-
lisation du risque. Une disposition est donc nécessaire pour que soit
prise en compte par l'institution danoise la résidence pendant cette
période sur le territoire d'un autre Etat membre 3 la condition que
1'intéressé, pendant ladite péricde, ait 646 soumis & la 1égislation
d'un Etat membre ou ait été titulaire d'une pension ou d'une rente au

titre de la 1égislation d'un Etat membre.



“Article 82, paragraphe 1

Bien qu'il ne s'agisse pas ici d'une adaptaticn technique, la
Commission saisit 1'occasion de poser le probléme du nombre des membres

du Comité Consultatif.

- Blle estirme gue le nombre de soisante membres titulaires
et de trente membres suppléants auquel on parvient en procédant seulew
ment 4 la multiplication des représentants de chaque Etat membre par

10, est trop élevé pour un Comité consultétif chargé de traiter des
problémes aussi complexes et qui, en outre, nfa aucune expérience de
son propre fonctionnement. Elle se demande s'il ne conviendrait pas
de réduire la représentation par Btat membre 3 2 représentants (1
titulaire et 1 suppléant) de chaque catégorie, étant entendu que
le membre titulaire représentant du gouvernement serait le membre
titulaire de la Commission administrative. Cette solution aurait
pour effet de limiter 3 trente membres titulaires et trente membres

suppléants 1l'effectif du Comité consultatif.

Les délégations des pays candidats partagent cet avis.

I1 appartient & la Conférence de prendre une décision sur ce point.

Article_gi

L'entrée en vigueur du réglement est prévue pcur une date antérieure
4 celle de son application aux nouveaux Etats membres. Tn conséquence, il
est néoessaire de fazire mention dang cet artible, non seulement de la date
dtentrde en vigueur du réglement mais également de la date d'application

du réglement sur le térritoire de 1'Ttat membre intéressé.

*
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ANNEXT I

- A d

Auoune inscription ntest propesée.

ANNTXS TT

A. Dispositions de convontions de séourité sosialc qui rastent applicables

ncnobsizni 1'article 6 du réglement,

- Par

acraphes 1, 1. 3 et 9

Aucune disposition niest & maintenir en vigneur dans les relations

entre la Bslgique et le Danemark, l'Irlande, la Norvidge ou le Royaume-Uni,

Paragraphe 10

Dans les relations entre le Danemark et 1tAllemagne les dispositions

suivantesgont & maintenir en vigusur:

2)

1tarticle 3,paragraphe 4 de la converntion de séourité sociale du 14
aofit 1953, Cette disposition régle le service des prestations sans

restriction aux ressortissants des deux Etats oontractants qui rési-

. dent sur le territoire del'un dlentre eux, en ce qui concerne les

rachats en capital et auires prestations uniques., Elle est plus
claire que la disposition coirespondante du réglsment 1408/71,c‘est—é-
dire 1farticlse 10. o

le point 15 du protocoie final & ls convention précitée du 14 ao0lt

1953, Il stagit dtune disposition parficuliére applicable aux anciens
employés des chemins de fer du Schleswig du Nord et relative au paiement
de pensions complidmentaires par le département B de la Compagnie de
chemins de fer précédemment dénommiePreussisch- Isssische Eisenbahn-

gesellschaft,
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c) ltaccord complémentaire du 14 actit:1953 & la convention précitée,
Ce:t naccord ; concerne  le paiement de pensions pour la période

antérieure & l’entree en vigueur de la ccnvention et comports 354 d
; '$1%10

particulidres relatives & certaines catégories de personnes,

Paragraphes il, 12, 13, 14, 15, 16 et 17

Avcune disposition n'est 3 maintenir en v1guxur dans les rzlations
entre le Danemaxk et la Francs, 1’Irlande, 1'Italie, le Luzembourg, les

Pays—Bas, la Norvige ou le Royaume-Uni,

Paragravhes 19 et 23

Aucune disposition n'est & maintenir en vigueur dans les relations
g

entre 1¥4Allemagre et 1°Irlande ou la Norvége,
Faragraphe 24

Dans les relations entre 'Allemagme et le Royaume-Uni, les dispo-

sitions suivantes sont 3 maintenir en vigaeur

a) les articles 3, paragraphe 6 ot T,.paragraphes 2 3 6 de la convention
sur la sScurité sociale du 20 avril 1950, Ces dispositions concernent
les membres des forces armdes britannicques stationnées en Allemagne
et leur personnel civil, y compris les membres de la famille des in-
téressds et les institutions compétentes pour lfassurance dé certsines
catégories de personnes comme le personnel des services pudlics, des

forces armées, etc...
?

b) les articles 2 & T du protocole final & la convention précitée du
20 avril 1950, Ces dispositions concernent les arrisrds de pension
ou de rente pour la période antérieure & l'entrde en vigueur de la

convention,
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o) les articles 2 paragraphe 5,et 5 paragraphes 2 & 6 de la convention
sur l'assurance-ch®mage du 20 avril 1950, Il s’agit de Aigpositions
partiou}iéres concernant le personnel des services publics et des '
forces armées stationnées en Allemagne; cllos correspondent 3 colles

de la convention de sécurité sociale (voir a) et b) ci-dessus).

Peragraphes 25 ot 2 :

Dans les relations entre la France et 1'Irlande ou la Morvige,

aucune disposition n'est & maintenir en vigueur,

Paragraphe 30

Las dispositions réglent la situation particuli’re dtune catégorie

d3terminde de personnes,

Paragraphes 31, 32, 33,34 et 3
Dung lss relations entre 17irlande et les Etats membres ou
pays candidats sucune disposition nifest & mzintenir en vigueur}

Y

Parasraphes 38 et 39

Auvcune disposition n'est & maintenir en vigueur dans les relations

entre 1'Italie et 1a Norvige ou le Royarme-Uni,

Paragraphes 41 et 42

Aucune disposition n'est & maintenir en vigueur dans les relations

entre le Luxembourg et 1la Norvége ou le Royaume-Uni.,
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Paragraphes 43 et 44

Aucune disposition n'est & maintenir en vigueur dans les relations

entre les Pays~Bas et la Norvége ou le Royanme-~Uni,

Paragraphe 45

Aucure disposition n'est 3 maintenir en vigueur dans les relations

entre 1a Norvége et le Royaume~Uni.

B. Dispositions de conventions dont le bdnéfics n'est pas étencu i

toutes les personres suxquelles s'a applique le réglenent,

Paragraphss 1, 4, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 107 17, 19, 93, 25, 29, .
31, 32, 33, 34; 35, 38, 39, 41, 42, 43, 44 et 4

Voir le paragraphe correspondant sous A ci~dessus,

Paragraphes 10, 24 et 30

Le binéfice de ces dispcsitions ne peut 8tre Stendu a toutes les
personnes auxquelles s'applique le réglement, du fait qu'elles réglent

la gituation particulidre dtune catégorie déterminde de personncs

*

ANNEXT TIT

Le Danemark,l?Iriade et 1le Reyaume~Uni ont une législation selon

laquelle le montant des prestations d'invalidité est indépendant de

la durée des piricdes d'sssurance ou de ri3sidence,
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Arnexe IV

. A R

Liétablissement dventuel de nouveaux tableaux de concordance ainsi
que des compléments aux fableaux existants exigent des études approfondies
et le concours des experts de tous les Etats intéressés. Il n'est done pas”

possiﬁle 34 lfheure actuelle de Faire des propositions a ca sujet.
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1.

24

3.

4o
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ANVEE ¥
A 1'exception des régimes d'assurance-chimage et dtassurance accidents

du travail et maladies professionnelles, les régimes danois de sécurité
sociale s'appliquent & tous les résidents. Pour distinguer, dans le cadre
de ces derniers régimes, les personnes auxquelles est applicable le ré-
glement, il est nécessaire de se référer & un régime organisé au bénéfice
des travailleurs salariés auquel lesdites personnes sont également affi-

liées.

Etant donné que le régime d'assurance-chimage ne couvre pas la totalité
des travailleurs salariés, c'est le régime d'assurence accidents du tra-
vail et maladies professionnelles gui a été choisi comme régime de réfé~
rence. Toutefois, comme certains‘travailleurs indépendants sont également
atfiliés & titre obligatoire & ce régime, ne sont visées que les personnes

affiliées & ce régime du fait de l'exercice d'une activité salariée.

Cette disposition est nécessaire compte tenu- du caractére exclusivement

volontaire de l'assurance-chdmage au Danemark.

La leg1slat10n dan01se subordonne l' dm1s51on aux calsses agreees de
chémzge en qualité de membre adhérent a l’aﬂcompllssemen+ d'une pe*lode
dtemploi de cing semaines. Seuls les membres adhérents ont droit aux
jndemnités journalidres a la condition qutils aient cotisé en cette qua-

1ité pendant au moins douze mois.

Les membres adhérents d'une caisse danoise dé maladie sont répartis éé«
lcn leurs revenus, en céﬁégories A ou B, ce qui détermine 1tétendue du
droit aux prestations. Etant donné qu'il n'est pas possible d'effectuer,
dens tous les cas,'un contr8le des reésources des pérsonnes qui séjour-
nent au Danemark ou qui y résident,”

il est nécessaive d= préciser a
quelle catégorie les personnes qui ont droit aux prestations en vertu de
la législation d'un autre Etat membre, doivent E€tre assimilées pour le
service des prestations en nature. La Commigsion estime que, compte tenu
du fait due la charge des prestations servies n'inconmbe pas au Danemark,
les intéressés doivent bénéficier des mSmes oondifions que les membres de
1a catégorie A, & savoir l'octroi gfatuit des prestations par la voie de

1tagsistance direche.
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La délégation danoise a érigune réserve d'attente sur ce dernier point,.

La législation danoise d'assurance maladie nrévoit que le conjoint et les
enfanis 8gés de plus de 16 ans sont assurds personnellement, & la différence
des autres Iégislations, cqui pour ces personnes, prévoient un droit dérivé
de celui du chef de famille, L'affiliation aux caisses danoises d'assurance
maladie est subordonnde & une condition de résidence. TIL est donc nécessaire
de lever cetfe condition de résidencs pour les membres de la famille & la

charge d'un ‘travailleur soumis & la 1législation danoiss ou d'un $itulaire

- dune pension ou d'une rente due au titre de la législation danoise, qui ne

résident pas au Danemark et qui, sans oela, ne seralent pas couverts contre
les risques de maladie ot de maternité. Il est 3 noter, par ailleurs, que
en vertu de l'article 1 alinda f) du réglement, les membres de famille sont n
ceux définis ou admis comme tels par la législavion du pays ou ils résident

La Commission vnroposz donc Llirgeription suivante :

"5. Pour l'application du titre III7 chapitre 1 du réglement, les membres

de la famille autres gue les enfants Bgés de moins de 16 ans ¢

1°) dtun travailleur soumis 3 la législation danoise, ou,

2°) d'un titulaire d'une pension ou d'une rente due au titre de la 1égis—

lation danoise résidant an Danemark,

qui sont principalement & la charge de ce %ravailleur ou de ce titulaire et
qui résident dans un Etat membre autre que le Danemark sont affilids dfoffice
& la caisse de maladis & lagquelle est affilié ledit travailleur ou ledit ti-
tulaire, dans leos mémes conditions (membre adhérent ou cotisant, catégorie A
ou B) que ce dernier,™

La délégation danoise a formilé une réseérve d'attente sur ce point,



<
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6. La délégation danoise a proposé 1l'inscription de la disposition

suivante:

"Nonobstant les dispositions de 1'article lo paragraphe 1 du régle~
ment, les suppléments de pension et les allocations aux pensionnés
mariés (marriage allowance) prévus par la loi de 1965 sur les pensions
de vieillesse (old age pension act 1965) modifié (bulletin 1égis-
latif n® 155, du 15 avril 1970) et par la loi de 1965 sur les pensions
dtinvalidité (invalidity pension act 1965) modifié (bulletin légis-
latif n° 156, du 15 avril 1970), ainsi que les suppléments .de

pension pfévus par le chapitre 1 de la loi de 1959 sur les pensions

de veuve et l'assistance aux veuves (widow®s pension and assistance
act 1959) modifié (bulletin 1législatif n® 157, du 15 avril 1970),

ne seront pas dus aux titulaires de pension qui ont leur lieu Ce

résidence sur le territoire d'un Etat membre eutre que le Danemark".

Elle fait valoir que 1'octroi de ces prestations est subordonné a

une condition de ressources et que leur service est 1ié & un contrdle
trés strict desditearessources., Elle doute que ce contr8le puisse

8tre exercé efficacement au cas oll ces prestations seraient exportées.
Par ailleurs; i6s dispositions de ltarticle 12 paragraphe 3 s'oppose~
raient & le prise en considd¥niion des revemuo provenant ds 1tczercise
dune sctiviié professiomnelle sur ie topritoire d'un Etat mensbre zuire
que le Danemark si 1'intéressé est titulaire d'une pension non anticipée
de vieillesse ou de survivant.

la Commission estime que la nature de ces prestations ne justifie

pas une restriction & leur exportation. En ce qui concerne le ccn-
tréle des ressources des bénéficiaires, il s'agilt d'un probléme pra-—
tique qui peut 8tre résolu par 1l'entraide administrative prévue

par ltarticle 84 du réglement et, si nécessaire, par le réglement

d'applicatione.
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IRLANCE

Le régime irlandais d'allocations familiales ainsi que le service national

de senté stappliquent & tous les résideﬁts sans qu'il soit possible de

distinguer, dans le cadre de ces régimes, les travailleurs suxquels s'op-

plioue le réglement. Il est donc nécessaire, & cet effet, de se référer

5 1a loi sur la sécurité sociale et les services sociaux (Social Welfare Act,l!
qui détermine quels sont les travailleurs salariés au regard de la 1é-

gislaticen irlandaise.

En veriu de 1llarticle 9 paragraphe 2 du réglement, les travailleurs qui
se rendent en Irlande pour y occuper un emploi qui leur procure, dés leur
errivée, un salpire supérieur au plafond d'admission & lfassurénce obli-
gatoire irlandaise, pourront faire valoir les périodes dtassurance qu'ils
ont accomplies dans un autre Etat membre pour satisfaire aux conditions
dtassujetitissement (tr01s années d'assurance bbligatoire) 3 1lfassurance

volontaire.

Liinscription d'une disposition particulidre dans l'armexe V est néces~
saire pour inclure les personnes ainsi admises a 1'assurance volontaire
irlandeise dans le champ d'application du rdglement, étant dorné qulelles
ne remplissent pas la condition prévue & l'article i a) iii) du réglemen#

dlavoir été soumises antérieurement dans le méme Etat membre & 1l'assu-

rance obligatoire,
cf, oci~desscus,

\JU

Cette dispositicn vise & as31mller 1'accident/s urver@ nors du territoire
1Y

des Etats membres \haLte mer ou territoire d'un Etat tiers), au cours de
son emploi, & un travailleur soumis & la législavion irlandaise (trava11~

leur détaché, vcyageur de commerce, etC.e.), & un accident du travail

survenu en Iriande.
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La m&me inscription a §té faite pour le Royaume-Uni (cf. sous J. Roysume-—

Uni, paragraphe 8).

Ltétendue du dioit aux prestations en nature de l'assurance-maladie et
maternité, en Iriande, varie selon le montant des ressources. Etant donné’
que les prestations servies par tne institution irlandaise & des person—
nes qui. séjournent ou résident en Irlande et qui ont droit aux prestations
en vertu de la législation d'un autre Etat membre, sont remboursées a
cette institution per cet Etat membre et compte tenu du fait qu'il serait
trés difficile d'établir le montant des ressources dont dispoéen% les
intéressés, ia sclution la plus appropride consiste & les assimiler aux
personnes qui, aux termes de la législation irlandaise, bénéficient de

la gratuité des soins pour l'ensemble des prestations.

§
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1.

24

- 17 -

NORVEGH

Le régime norvégienrd’allocations familiales s'applique & tous les rési-
dents sans qu'il soit possibie de distinguery dans lé cadre de ce régime,
les travailleurs auxquels s'applique le réglement, Il est conc nécessaire,
& cet effet, de se référer & la loi sur l'assurance nationale qdi s'ap~
plique ézalement & tous les résidents, mais qui permet de distinguer les

travailleurs salariés des autres catégories d'assurés.

L'allocation compensatoire prévue par la loi du 19 décembre 1969 est une

allocation complémentaire accordée aux titulaires de pehsion ou aux béné-

3.

ficiaires d'une prestation de réadaptation pour compenser le supplément
de charges résulfant, pour ces personnes, de l'introdustion en Norvége,
3 partir du ler janvier 1970, de la taxe & la valeur ajoutée. Compte tenu
du caractdre particulier de cette allocation, il semble normal d'en ré-

server le bénéfice aux personnes qui résident en Norvdge.

La loi sur l'assurance nationals entrée en vigueur le ler janvier 1967,
prévoit, en ce qui concerne les prestations de vieillesse, l'octroi dfune
pension de base proportionnelle 4 la durée des périodes d'assurance et d'
une pension oomplémentaire proportionnelle & la durée des périodes dlas-
surance et au revenu, La pension complémentaire compléte est due si

1'intéressé justifie, pendent chacune des quarante années précédant la

demande de prestation; d'un revenu supérieur & un ceriain moatant.

A titre transitoire, pour les personnes ndes enire 1898 et 1917, cette
. b 3 I ]

condition doit &tre remplie,pendant vingt anndes au lieu de quarante;

pour les personnes nées entre 1918 et 1936, cette condition doit &tre
remplie pendast yipgt anpées, plus nne, dou, Froif. eFCe«s années eu
lieu de quarantea o s

Ces dispositions ont donc pour cbhjet dlaccorder aux personnes visées une
pension complémentaire plus avantageuse que celle qulelles auraient pu

normalement obtenir compte tenu de leur 3ge.

Btant donné que depuis 1959, les Btats membres avaient la faculté de ré-
server le bénéfice des avantages spéciaux de llassurance-vieillesse ac-

cordés aux travailleurs dont 1'Sgc était trop élevé au moment de llentrée



4.

en vigueur de leurs législations aux persomnes résident sur leur terri~
toire, il semble normal de faire droit 3 la demande norvégienne de subor-
donner l'applicatioh des dispositions transitoires pour le calcul des
pensions corplémentaires & une certaine période de résidence sur le ter-

ritoire norvégien.

La législation norvégiemme prévoit pour les méres célibetaires deux caté~-
gories de prostations. Les premizres (allocatibn'de naissance et alloca~
tion transitcire pendant les deux derniers mois de la grossesse) ont pour
objet dfaider les mérss célivataires & faire face avx frais résultant de
leur incapacité de travail et de 1'accouchement. Les secondes (allocation
de pecours, allocation d'éducation ot allocation transitoire dprés la
naissance) ont pour objet dtaider les méres célibataires & suivre un
enseighement général ou professionnel pour &tre en état de subvenir partiel-
lement ou totalement & lours besoins, L'octroi de ces dernidres presta—
tions est 1ié & l'excrcice d'une tutelle des services sociaux de 1'Etat.
Pour cette raison, ces prestations nc sont pas exportables et il parait
justifié d'en subordonner le bénéfice 3 une condition de résidence., Fn ce
qui concerne los prestations de la premidre catégorie, afin d'éviter les
spéculations éventuclles, il est proposé d'en subordomner 1’exportation
& une condition de 10 mois de résidence avant la date prévue pour ltaccou-
chement ., '

A Lo nmouvelle législation norvégienne
prévoit que 1'assimilation des périodes accomplics avant lc 1.1.1967,
date de son entrée en vigueun,d dos péricdes accomplics en vertu de cette
nouvells législation ost subordonnée & la condition que 1'intéressé
régide en Norvege au moment de sa demande de ponsion. Cotte condition doit,
de 11%%%@ %v%%,cggg;%iignéurait pour effet de priver les persommes qui
ne résident paé.en Norvige au moment de leur demonde de pension, des
droits er cours d'acquisition résultsnt des périodes accomplies par ces

personnes sous la iégislation norvégiemne avant le ler janvier 1967.

. . - ant. . ., . .
Toutefeis; la Commi ssion™ B¢ informéc de 1'intention du gouverncment
norvégien, de modifier la législation sur ce point, ia question devra

par conséquent Gire réexaminée peondant la péricde intérimaire.



6. La délégation norvégienne a proposé 1l'inscription de la disposition

suivante ¢

"Conformément aux dispositions du chapitre 10, section 5, de la loi sur
1'assurance nationale du 17 juin 1966, la pension d'un conjoint sur—
vivant qui dispose, ou dont il est préwvu qu?il dispbsera, d'un revenu
amnel salarié supéricur & 50 % du montant de bese, est réduite selon

les modalités fixées par cette loi¥,

La délégation norvégienme estime, en effet, que los dispositions de
1farticle 12 § 3 doivent également s’appliquer cux titulaires de pensions

de survivants.

Le Commission estime par contre, que les travaux préparatoires au,régle«
nent et son exposé des motifs montrent sans équivoque que les disposi-
tions anti-cumul' prévues par la législation d'wn Etat membre ne sont
applicables, en cas d'exercice d'une activité professiommelle hors de
1'Ftat compétent, qulaux titulaires d'une pension d'invalidité ou d'unc
pension anticipée dc vieillesse, bien que la législation de certains
Etats menbres prévojz, comme la 1égislation norvégienne, des disposi-
tions anti-cumul applicables aux titulaires de pensicns de survivanis

qui exercent une activité professiomnelie.
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J. ROYAUME-UNI

1, Le réglement inciut danes son domaine d'application'comme "travailleur"
toute personne qu1 est assuree & titre volontaire dans un Etat membre
coentre une ou p1u31eura éventualités oouvertes pa“ le renlcment si elle
a é1é antérieurement assurée oontre la m8me eventua}lte dans le cadre
dtun régime organisé au bhénéfice des travailleurs salariés du m@me Etat

membres

Dans le Royaume-Uni, une telle personne serait assurée obllgat01rement

en qualité de travailleur indépendant ou de personne nen active. La dis—~
position proposde peut &tre considérée comme l'équivalent de l'assurance
volontaire prévue par llarticle 1 a) iii) du rdglement et comme assurant

1'égalité de traitement entre les ressortissants de tous les Efats membres,

2. Ces inscriptions sont prévﬁes par souci dewclarté; L'insertion, & 1l'ali~-
néa a), des mots "ou sont considérées comme ayent été versées" est des-
tinde & couvrir les cas dans lesquels ll'employeur ayant négligé de verser
les cotisations, celles-ci sont néanmoins oonsidérées comme ayant été

versées afin de sauvegarder le d'01t du travailleur aux prestations,

3. Selon la législation du Royaume-Uniy des cotisations fictives sont por-
tées au compte des assurés qui, en cas d'incapacité de travail, de congé
de maternité ou de chdmage 1nv010n taire, sont exemptés du versement de

cotisations.

Pour bénéficier de ces cotisations fictives, il faut avoir 66tied rdelle-
ment peadant 10 semaines avant l'interruption du travail. Ces cotisations
fictives servent & établir le droit & la pension. Cette inscription per-
met la prige en compte des pé“iodes dfemploi dans un autre Eiat membre si
1%intéressé n'¥a pas %é oooupe pendant dix semaines au Royaume-Uni an mo—

ment ol il demande I'exemption du versemeﬂt des cotisations.
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Sous la 1égislation dn Royanme-Uni, les femmes mariés ont le

choix entre,premiérement verser des cotisations pour acquérir un

droit aux prestations en vertu de leur propre assurance et deuxiéme- B

ment, ne pas verser de cotisations; dans ce dernier cas, elles ont un

droit dérivé de celui de leur mari mais les prestatlions sont moins

élevées que dans le premier cas.

Lorsque le mariage a pris fin vpar divorce ou annulation, 1l'intéressée
n'a plus le choix entre ces deux possibilités et est obligée de
verser des cotisations. Lorsgue le mariage a pris fin par le décés

du mari, la veuve & la possibilité de ne verser que des cotisations

proportionnelles.

Ltobjet de cette inscription est de permettre de prendre en comsiddration
des périodes d'assurance accomplies dans un autre Etat membre par le mari

]

pour déterminer les droits & pension de sa femme.

Les pensions proportiohnelles ont été irtroduites podr la premiére

fois dans le Royzume-Uni en 1961, Le montant de la pension qui est rela-
tivement petit est directement 1ié au montant des cotisations versées, .
mais n'est pas fonction des péricdes dlassurance qui constituent la
base des calculs de pension en vertu de l'article 46 du r2glement. En
outre, le paiement de cotisations proporticnnelles ne coincide pas tou-
jours avec le paicment des cotisations pour la "Standard United Kingdom

flatrate pension” (pension normale & taux uniforme du Royaume-Uni)Jﬁn effet dfu-

ne partles travailleurs touchant un salaire trés modeste ne paient pas de coti-

sations proporticanelles et;d%autre part parce qu’elles ont la facultd de ne
pas payer de cotisations au taux uniforme alors qu'elles sont astreintes

au paiement des cotisaticns proportionnelles, certaines veuves et de
nombreuses femmes mariées ne versent que des oofisations'proportionnel-
les. Par conséquent, une veuve peut, par exemple, toucher une pension de
retraite 4 taux uniforme découlant de 1'assurande de son mari décédé,
augnentée de la moitié de la pension proportionnelle qufil aurait pu
toucher et d'une pensicn proporticianelle basée sur ses propres cotisé~

tions proportionnelles.
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Pour ces raisons, en vertu des accords de séecurité sceiale bilatéraux
en vigueur, la pension proportiomnelle n'est pas soumise & des calculs
pro rata temporis et le Royaume-Uni en paie le montant plein. Cette

pratique ne porte pas atieinte au principe de 1l'égalité-de traitement
pour les persomnes se déplagant d'un Etat membre dans un autre et, en

outre, elle est plus avantageuse pour l'assuré.

La législation du Royaume-Uni prévoit une condition de résidence pour
1touverture du droit aux prestations de chémage en Irlande.du Nord. Lfar-
ticle 67 du réglement prévoit la totalisation des périodes d'assurance

ou d'emploi, mais pas des périodes de résidence.

Le droit aux allocations familiales prévues dans la législation du Rdyau—

me~Uni ne dépend ni de 1'assurance ni des conditions d'emploie Dtune fa~

gon'générale; les allocations ne sont payables qu'aux familles vivant
dans le Royaume-Uni moyennant certaines conditions de résidence lides &
la citoyenneté britannique et au lieu de naissance. L‘inscription en an-—
nexe V est,destinée 3 garantir aux ressortissanis des Etats membres visés
par le réglément le droit aux allocations familiales sans les restrictions

qui sinon pourraient s'appliquer.

Sous la législation du Royaume-Uni, le droit aux allocations d'aide est
subordonné & une condition de résidence au Royaume-Uni et de présence ef-

fective sur le territoire de cet Etat pendant 26 semaines au cours des 12

derniers mois. Des conditions de résidence plus strictes sont, en outre,

imposées aux personnes qui sont nées en dehors du territoire du Royaume-

Uni et aux étrangers.
Ltinscripticn est destinée & garantir, gans ces restrictions, aux ressor-
tissants des Etats membres visés par le réglement, le droit & ces alloca-

tionsa
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Cette disposition vise 4 assimiler l'ascident de trajet survenu hors du
territoire des Etats membres (haute mer ou territoire d'un Etat tiers),
au cours de son emplei, & un travailleur soumis & la législation du Royau-

me—Uni.(travailleur détaché, voyageur de commerce, etC...), 2 un accident .

NG

du iravail survemu au Royaume-Uni.

La m2me inscription a &té faite pour 1'Irlande (cf. scus E. Irlande,'para— .

graphz 4).

Chaque accord bilatéral conclu par le Royaume-Uni est intégré dans la 1lé-
gislation de ce pays par un "Ordsr in Council” pris par Sa Majesté la

Reine., Certains de ces accords, spécialement ceux passés avec les pays du
Commonwzalth, donnent dss droits aux prestations dans le Royaume-Uni aux personnzs
ayant résidé dansces pays qui s'établissent dans le Royaume-Uni, les pé-

riodes de rdsidence dans l'autre pays comptant comme périodes d'assurance

dans le Royaume~Uni pour llouverture du droit aur prestations du Royaume-

Uni. Ces droiis sont perdus lorsque lt'intéressé cesse de résider dans le
Royaume-Uni. L'objet de cette inscription est de maintenir cette condition

de résidence noncbstant les dispositions de ltarticle 10 du réglement.,

Un navire peut &tre immatriculé comme navire britannique et batire pavil-
lon britannique; mais n'avoir aucun contact avec le Royaume--Uni, par exem—
ple s'il s'agit de navires ayant leur base en Australie, & Chypre, & Hong-

Kong, & Malte, etc.

La soumission & la législation britannique est lide & l'emploi & bord des

-seuls navires immatriculés au Royaume-Uni ou de tout autre navire britan-

nique dont l'armateur (ou l'armateur gérant s'il y a plusieurs armateurs)

ou le gérant a son siége principal dlactivité dans le Royaume-Uni.

Cette inscription vise a garantir que les navires non soumis & la législa-
tion en matitre d'assurance nationale du Royaume-Uni ne soient pas inclus

dans le domaine d'application du réglement.

Cette inscription devrait aussi garcatir que les travailleurs occupds sur
un hovercraft faisant la traversde de. la Manche (ou ailleurs) & partir du

-
y

Reyaume-Uni soient couverts psr te riglement.
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La Commission estime que éette disposition est acceptable compte
tenu des modalités d*octroi du pavillon britaﬁnique, et souligmne
qu'en vertu de 1'article 13 paragraphé 2 alinéa “b), la condition
dekrésidence ou de domicile au Royaums-Uni pour 1l'admission &
1*assurence n'est pas opposable aux gens de mer ayant leur ré-

sidence ou leur domicile sur le territoire d'un autre Etat membre.




»
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ATNEXE I

ACTE COMMUNAUTAIRE BN FATIERL DES AFFAIRES SOCIALES NE
NECESSITANT PAS D*ADAPTATION TECHNIGUE

- Décision n® 7I/233/CEE du Conseil, du I4 juin I97T, portant
application aux départements frangais d'outre-mer de 1l'article

51 du Traité ‘ .
J.0. n° L I49/1 du 5 juillet IOTI
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AYNEXS 11

o—— o T

ACTE COMMUNAUTATRE NECESSITANT JCS £DAPTATIONS TECENIQUES

- Réflament (CERE) no I4Q8/TI du Congeil, du I4 juin I97I, relatif & 1'ap=-

plication des régimes de séourité sociale aux travailleurs galariés et
3 leur famille qui se déplacent & 1l'intérieur de la Comirunauté
J.90. n° L I49/2 du 5 juillet I97I.

I1 y a lieu de compldter les arficles ainsi qgo 'les annexes de la
meniorc suivente : {(les différofices sont soulignées) -

Irticle 1; alinéa j)

"3} Le terme "législation" désigne, pour chagque Etat membre, los lois, les

raglements, les dispositions statutaires et toutes autres mesures d'ap-

plication, existants ou'futurs, qui concernent les brenches et régimes

de sécurité sociale visés a l'arficle 4 paragraphes 1 et 2.

Ce terme exclut les dispositions conventionnelles existantes ou futures,

q'elles aient fait ou non 1'objet d'une décision des pouvoirs publics

les rendant obligatoires ou étendant leur champ d'applicaiion.uToutefois,

en ce qui concerne les dispositions conventionmelles :

i) servent & la misec en oecuvre d'une obligntion d'assurence résultant
des lois ou réglements visés au sous~alinéa précédent, ou

ii) créant un régime dont la gestion est assurée par la m@me institu-

tion que celle qui administre les régimes institués par des lois

ou régiement visés au sous-slinés pr-cédent,

Sette limitation pneut & tout moment dtre levée pé& une déclaration
faite par 1'mtat membre intéressé mentionnant les'régimes de cette
nature auxquels le présent rdglement est applicable. Cette décla-
. ration est notifiée et publiée conformément aux dispositions de
1'article 96,
Les dispositions cu sous-alinéa précédent ne peuvent pas avoir pour
effet de soustraire du champ d'application du présent réglement les

régimes auzquels le Réglement n® 3 a été appliqué'.

Article I5, paragraphe 1

1.

"rticle IQ

[N EE RN NEE NN
Les dispositions des articles IB,ét IA ne sont pas applicables en ma~

tidre d'assurance volontaire ou facultative continuée, sauf si pour 1 'une

des branches visées & 1'article 4, il n'existe dans un Liat membre qu'un

régime d'sssurance volontaire.
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Article 13, parsgrapke 1

"irticle 18

Totalisation des périodcs dfagsurance ou d'emploi

R T Y

1, Ltinstitution compétente d'un Etat membre dont la 1législation subordonne
1tacquisition, le maintien ou le recouvrement du droit aux prestations i
l?accomplissement de périodes d'assurance ou d'emploi, tient compte,
dens la mesure nécessaire, des périodes d'assurence ou d'emploi accom-
plies sous la légisiation de tout autre Btat meabre, comme s'il s'agis-

sait de périodes accomplies sous la législation qu’elle applique.

2a saz00M9r o000 s D oM

Article 19, paragraphe 2

"Article 1

™
e G et s £ e 4
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2, Les dispositions du paragraphe 1 sont applicables par analogie aux mem-
bres de la famille qui résident sur le territoire d'un Etat membre autre
que 1!'Ftat ccmpétent, pour autant qu'ils n'aient pas droit & ces presta-
tions en vertu de la législation de 1'Etat sur le territoire duqﬁel ils

résident,"

”Artig}e 20

. e e

raecasscsases
Le travailleur frontalier peut également obtenir les prestations sur le
territoire de 1'IEtat compétént. Ces prestations sont servies par l'institu-
tion compéiente selon les dispositions de la législation de cet Etat comme

gl le travailleur résidait dens celui-ci. Les membres de sa famille peuvent
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bénéficier des prestations dems les m@mes conditionsj toutefois, le bénéfice
~de ces prestations est, sauf en cas d'urgence, subordonné & un accord entre
les Etats intéressés ou entre les autorités compétentes de ces Etats ou, &

dsfaut, & 1'autorisation préalable de l'institution compétente."

Artic{e 22, paragraphe 3

"Article 22

sosROCROEBOLOGES

ls cescnsceennvens
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3. Les dispositions des paregraphes 1 et 2 sont applicables par znalogie

aux membres de la famills d'un travailleur,

i L}

1"
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Article 25, paragraphe 3

"Article 25

ceansenepusoso

l. #0083 08000¢000
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3. Lorsqu'un chdmeur satisfait aux conditions requises par la législation
de 1!'Btat membre auquel incombe la charge des prestations de chGmage pour

que soit ou?ert le droit aux prestations de maladie et de mabernitsé,

compte tenu, le cas échéant, des dispositions de 1tarticle 18, les mem-
bres de sa famille bénéficient de ces prestations quel que soit 1'Btat
membre sur le territoire duquel ils résident ou séjournect, Ces presta-

tions sont servies :

i) en ce qui concerne les prestations en nature, par ltinstitution du
lieu de résidencs ou de séjour, seclon les dispositions de la législa-
tion qu'elle appligue, pour le compte de llinstitution compétente de
1'Etat membre auquel incombe la charge des prestations de ch@magey

ii) en ce qui concerne les prestations en espdoes, par cette dernigre

institution selon les dispositionsg de la législation qu'elle applique.

4 "
. ssecseosooprIecs @
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Article 27

"Article 27
Pensions ou rentes dues en vertu de la législation de plusieurs
Etats, un droit aux prestations existant dans le pays de résidence
Le titulaire de pensions cu de rentes dues aun titre des législa-

tions de deux ou plusieurs Etats membres qui a droit aux prestations au ti-
tre de la législation de 1'Etat membre sur le territoire duguel il réside,
compte tenu, le cas échéant, des dispositions de l'article 18 et de l'an-
nexe V, ainsi que les memtres de sa famille obtiennent ces prestations de
1t'institution du lieu de résidence et & la charge de cette institution,
comme si 1l'intéressé éivait titulaire d'une pensicn ou dtune rente due au

titre de la seuls législation de ce dernier Etat."

Article 28
"Articls 28

R

Pensions ou rentes dues en vertu de la législation d'un seul ou de
plusieurs Etats, un droit aux prestations n'existant pas dans le
pays de résidence

1, Le titulaire d'une pension ou d'une rente due aunititre de la législation
d'un Etat membre ou de pensions cu de rentes dues au titre des législa-
tions .de deux ou plusieurs Etats membres qui n'a pas droit aux presia-
tions au titre de la législation de 1'Etat membre sur le territoire du-
quel’il réside bénéficie néanmoins de ces prestations pour lui-méme et
les membres de sa famille, dans la mesure ol il y aurait droit en vertu
de la législation de 1!'Etat membre ocu de l'un au moins des Etats membres

'compétenﬁs en matidre de pension, compte tenu, le cas échéant, des dispo~

sitions de l'article 18 et de ltannexe V, s'il résidait sur le territoire

de 1'Etat conscernd, ILg service deg pregtetions est assurd dans les oondi-
tions muivantes @ T TE———
R N S - T REN

a) les prestations en nature sont servies pour le compie de l'institution

visée -au paragraphe 2 par llinstitution du lieu de résidence, ccmme
si 1l'intéressé était titulaire d'une pension ou d'une rente en vertu
de la législztion de 1'Eiat sur le terriioirs

duquel il réside et avait droit aux prestationss
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-

z

le cas Achéant
b) les presiations en espdces sont servies far 1linsiitution compétente

déterminde conformément avx dispositions du paragrenhe 2, selon les

dispositions de la législation qu’elle applicue. Toutefois, aprés ac—

cord entre 1ll'institution compétente et 1llinstitution du lieu de rési-

dence, ces prestations peuvent &tre servies par cette dernidre insti~

uiion pour le compte de la premidre, selon les dispositions de la
v .

1égislation de 1'Etat compétent.

20 APNSENROINOCENISUOBO OO C"

‘Article 29
| "Article 29

g CROCOBEOW ISR

1., Les membres de la famille du titulaire d'une pension ou d'une rente due
au titre de la législation d'un Etat membre ou de pensions ou de rentes
dues au titre des ldgislations de deux ou plusieurs Etais membres qui
résident sur le territoire d'un Etat membre autre que celui o réside le
titulaire, bénéficient des presiations comme si le titulaire résidait
sur le m8me territoire qufeux, pour autent qu'il ait droit auxr pres

tations au titre de la législation d'un Etat membreq Le service deg

pregtations est agsuré dans les conditions suivantes s

a}lles prestations en nature sont servies par l'institution du lieu de
résidence des membres de la famille, selon les dispositions de la
législation que cette 1nst1+ut10n appl 1que é la charge de l'institu-

tion du 1leu de résidence du tltulalre'
: ’ le cas Sghéant
b) les prestations eu espéces sont sewvies)ﬂ?r 1tinstitution compéiente

determlnee conformément aux dlsposstlons des articles 27 ou_28 Dara—

graphe 2 selon les dispositions de la législation qu'elle applique.

Toutefois, aprés accord entre l'institution compétante et l 1tingtitu—

tion du lieu de résidence des membres de famille, ces prestations peu-

vent &tre servies par cette dernidrs institution pour le compte de la

premiére, selon les dispositions de la législation de 1'Etat compétent.
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2. Les membres de fami:lle visés au paragraphe 1 qui transférent leur rési-

dence sur le territoire de 1'Eiat membre ol réside le titulaire,bénéfi—

cient :

2) des'prestatiéns en nature selon les dispositions de la législation de
cet Etat, m8me s'ils ont déja bénéficié de prestations pour le m&me
cas de maladie ou de maternité, avant le transfert de leur résidence;

le gas échéant
b) des prestations en espéces serviey par 1'institution compétente déter—

minée conformément aux dispositions des articles 27 ou g$ paragraphe 2,

selon les dispcsitions de la 1égislation qu'elle appiigue. Toutefois,

aprés accord entre ll'institution compétente et 1llinstituticn du lieu

de résidence du titulaire, ces prestziions pouvent 8tre servies par

cette dernidre institution pour le compte de la premiére, selon les

dispositions de la l1législation de 1'Htat compétent.”

Article 31

"Article 31

secEDcevNanod

- Le titulaire visé aux articies 27 ou 28, aingi que les membres de

sa famille qui séjouwnent sur le territoire d*un Etat membre autre que ce~

lui ol ils résident, bénéficient :

a)

des prestztions en nature servies par l'institution du lieu de sé jour,
selon les dispositions de la législation qu*élle applique, & la charge

de 1l'institution du lieu de résidence du titulairej

_ . _ le cas échéant N .
des prestations en espices servies/par l'institution compéiente déier-
L4

=

vinée conformdment aux dispositions des articles 27 ou 28 paragraphe 2,

~lon les dispositions de la législation qu'elle apolique, Touteinis,

oy

aprhs accord entre l'institution compétente et Llinstitution du lieu de

Em

Siour, ces preshations peuvent Btre servies par ceite dermisre institu-

«t

icn peur le compte de la premidre, selon les dispositions de la législom

o

tion de 1'Etat compétsnt,”




Article 23

"Article 33 ’

L'institution d'un Etat membre débitrice d'une pension ou d'une
rente qui applique une législaxion prévoyant des retenues de cotisations &'
la charge du titulaire dtune pension ou d'une reante, pour la couverture des
Proghatio s,@qﬁgg%g%%g“gﬁwde maternits est autorisde & opérer cep-relemucs,
calouldes suivant ladite 1&sislation en cause, sur la pension ou la rente due par

olle, dans la mesurg o ice ‘prestations servies en vertu des articles 27,28

29, 31 et 32 sont & la charge d'une ingtitution dudit Evat membre".

Article 34

"Article 34

Les dispositions des articles 27 & 33 ne sont pas applicables au ti-
tulaire d!une pension ou d'une rente ni aux membres de sa famille qui ont
droit aux prestations au titre de la législation dtun Etat membre du fait

gD
de llexercice d'une activité professionnelle. Dans ce cas, 1tintéressé est

considéré comme travailleur ou membre de la famille d'un travailleur pour

1'application des dispositicns du présent chapitres"
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Article 7
"Section 1

Travailleurs soumis exclusivement & des législations selon lesquelles le

montant des prestaticns d'invalidité est indépendant de la durée des périodes

d'assurance ou de résidence.

1."4‘1_:!_;1019 ét

e ecce0ec00e 0

1. Le travailleur qui a été soumis successivement ou alternativement aux
legislations de deux ou plusieurs Etsts membres et qui a accompli des

v

ériodes d'assurance ou des ériodes e rvkldence exclusivemen
p D

sous des législations selon lesqueiles le mqntan+ des presta~
rel pr‘ ’!(" »]

tions d'invalidité est indépendant de 1la durue/deu er.

d assurance
ou des périodes de résidence bénéficie des prestations conformément aux

dispositions de l'article 39. Cet article re concerne pas les majorations

ou suppliments de nension pour enfants qui sont accordis conformément aux

dispositions du chapitre 8.

20 900000!-0-.0'0"

Articlc 38, paragraphe 1

"Article 38

Totalisation des périodes d'assurance ou de résidence

1. Liinstitution compétente d'un Etat membre dont 1la législation subordonne
l'acquisition, le maintien ou le recouvrement du droit anx prestations 3

1l'accomplissement de périodes d'assurance ou de périodes de régidence

tient compte, dans la mesure nécessaire, des pédricdes d'assurance acoome

plies sous la législation de tout autre Etat membre, ainsi que, le cas

chéant, des périodes de résidence e accomplies aprés 1°'4sc de 16 ans gous

la 1igislavion de tout autre &

PR e,

merhre i gubcrdcnrne le dreit aux nres—
3 T e T IR T K LA ST 4 MM, A R AL AT A Y TR A WD
tations 2 i'accomoplis serant Qe périade:

o i v . e

réidonce, comme s'il s'agissait

I’
de périodes accomplies scuis la législiation qu' 1le applique.

2. ',

¢$0ePococeeecoseoe
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Titre de la Section 2 du chapitre 3 du titre ITI
Travaillours soumis soit exclusivement & des législations seclon lesquelles

le montant de la prestation d'invalidité dépend de la durée des périodes

d'assurance ou de résidence, soit & des législations de ce type et du type

vigé & la section 1",

v

Article 45, peragraphes 1 et 4

“éz}iole;&i

Prise en considération des périodes d'assurance ou de résidence accomplies

»

sous les législations auxquelles le travailleur a éié agsujetti pour 1l'acqui~

sition, le maintien ou le recouvrement du droit & prestations.

1. L'institution compétente d'un Etat membre dont la législation subordonne
1'acquisition, le maintien ou le recouvrement du droit aux pregtations &

1'accomplissement de périodes d'assurance ou de périodes de résidence

tient comnte, dans la mesure nécessaire, des périodes d'assurance accom-

plies sous la législation de tout autre Etatbmembre, aingl que, le cas

échéant, des périodes de résidence accomplies aprds 1'8ge de 16 ans sous

la 1législation de tout avire Etat membre qui subordonne le Qgpit'aux

prestations 3 l'accomplissement de pdriodes de risidence, comne s'il s'agis—

sait de périodes accomplies sous la législation qu'elle applique.
20 #9000 OeQOOeIO S
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4. Si la législation d'un Ftat membre subordonne 1l'octrol des prestations

3 la condition que 1'intéressé ait résidé immédiatement avant la réali-

sation du risque, pencant une piriode déterminde, sur le territoire de cet

Etet.mombre, cette condition est censée Sire remplie si, pendant cette

méme péricde, 1'intéressé résidait sur le territoire d'un autre Etal mem-

bre et &tait soumis & la législetion d'un Etat membre ou bénéficiait d'une

pension ou d'uns rente eu titre dc la léginlaticon d'un Etat membre™.
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Article 46, parcgraphes 1 ct 2

"Aritcle 46

1. L'institution compitente de chacun des Etats membres & la lidgislation des-

quels le travailleur a été assujetti et dont il remplit les conditions
requises povr l'ouverture du droit aux prestetions, sans qu'il soit néces-
saire de faire application des dispositions de l'article 45, détermine,
selon les dispositions de la législation qu'elle applique, le montant de
la prestation correspondent & la durée totale des piriodes d'assurance ou

de résidence & prendre en comptc en vertu de cette législation.

Cette institution procéde aussi au calcul du montent de prestation qui
serait obtenu par application des régles prévues au pragraphe 2 alinéas a)

ot b). Le nontant le plus ¢levé est seul retemu.

L'institution compétente de chacun des Etats membres 3 1a législation des=
quels le travailleur a été assujetti applique les régles suivantes si les
conditions requises pour 1'ouverture du droit aux prestations ne sont

remplies que compte tenu des dispositions de 1'article 45

a) 1'institution calcule le montant théorique de la prestation & laquelle
1'intéressé pourréit'prétendre si toutes les périodes d'assurance et de
résidence accomplies sous les législations des Etats membres auxquelles
il a ét¢ assujetti avaient 4té accomplies dens 1'Etat en cause et sous
la législation qu'élle applique 2 la date de la liquidation de la presta~
tion. 8i, selon cette législation, lc montant de la prestation est indé-
pendant de la duréc des pdériodes accomplies, ce montant est considéré

comme le montant théorique visé au présent alinédaj

b) 1'institution &tablit ensuite le montant effectif de la prestation sur
la baze du montent théorique visé & 1'alinéa précédent, au pforata de

la durée des périodes d'assurance ou de résidence accomplies avant la

réalisation du risque sous la législation qu'elle applique, par rapport

&4 la durée totalc des périodes d'assurance et de résidence accomplies

avant la réalisation du risque sous les législations de tous les Etats

membres en cause;
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¢) si la durde totale des périodes d'assurance et de risidence accomplies,

avant la rdalisation du risque, sous les législations de tous les Etats
membres en cause est supérieure.d la durée maximale requiselﬁar la
législation d'un de ces Etats pour le bénéfice d'une prestation compléte,
1'ingtitution compétente de cet Etat prend en considération cette duréde
maximale au lieu de la durée totale desdites périodes, pour 1l'applicéa~
tion des dispositions du présent paragraphes cctte méthode de calcul ne
peut avoir pour effet d'imposer 3 ladite institution la charge d'une
prestation d'un montant supérieur 3 celui de la prestation complate

prévue par la législation gu'elle appliques

d) pour 1'application des rdgles de calcul visées au présent vparagraphe,
les modalités de prisc en compte des périodes qui se superposent sont

fixées dans le réglement d'application visé & 1tarticle 97. .

3' e#s B 6000008 D0b0S
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_Article 47, peragraphes 1 et 2

"irtigle 47

- .

1. Pour le caldul du montant théorique visé & 1l'article 46 paragraphe 2

alinéa a), les rdgles svivantes sont eppliquées :

’“"a) 1tinstitution compitente d'un Etat membre dont la législation prévoit
que le calcul des prestations repose sur un salaire moyen, une cotisa-
ticn moycnne, unc majoration moyernmne ou sur 1a relation ayant existé,
pendant les périodes d'assurance, entrc le salaire brut de 1l'intéressé
et la moyenne des salaires bruts de tous les assurés & l'exclusion des
apprentis détermine ces chiffres moyens ou proportionmnels sur la base
des seules périodes d'assurance accomplies sous la législation dudit
Etat ou du salaire brut pergu par 1l'intércssé pendent ces seules

périodes;
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b) 1'institution compétente d'un Etat membre dont la 1législation prévoit
quec le calcul des prestations repose sur le montant des salaires, des
cotisations ou des majorations détermine les salaires, les cotisations
ou 1es‘majorations a. prendre en compte au titre des péricdes d'assurance

ou de résidence accomplies sous les législations d'autres Etats menmbres,

gur la base de la moyenne ces salaires, des cotisations ou des majo-
rations, constatie pour les périodes d'assurance accomplies sous la

législation qu'elle appliques

c) 1'institution compétente d'un Ltat membre dont la législation prévoit
que le calcul des prestetions repose sur un salaire ou montant for—
faitaire congidére que le salaire ou montant 2 prendre en compte au

titre des piriodes d'assurance ou de résidence accomplies sous les

législations d'autres Etats membres est égal au salaire ou montant for-
faitaire ou, le cas échéant, & la moyemne des salaires ou montants for-
faitaires correspondant aux périodes d'assurance accomplies sous la

législation qu'elle appliques

a) 1'institution compéténte d'un Etat membre dont la législation prévoit
que le calcul des prestations repose, pour certaines périodes, sur le
montant des salaires ef, pour d'autres périodes, sur un salaire ou
montant forfaitaire prend en compte, au titre des périodes d‘'assurance

ou de résidence accomplies sous les législations d'autres Etats membres,

les salaires ou montants déterminés conformément aux dispositions de
1'alinéa b) ou ¢) ou la moyenne de ces salaires ou montants, selon le
cas; si, pour toutes lcs périodes accomplies sous la législation que
cette institution applique, le calcul des prestations repose sur un |

salaire ou mentent forfaitaire, elle considdre que le salaire & prendre

_en compte au titre des périodes d'assurance ou de résidence accomplies

sous lee législations d'autres Etats mecmbres est égal au salaire fictif

correspondant a4 cc salaire ou montent forfaitaire.

2. Les régles do le législation d'un Etat membre concernant la revalorisation
des éléments pris en compte pour le calcul des prestetions sont applica-
bles, le cas échéant, aux éléments pris en compie par l'institution come’

pétente de cet Etat, cvonformément aux dispositions du paragraphe 1, au

titre des périodes d'assurance ou de résidence accomplies sous les légis-

lations dtautres Itats membres.
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Article 48, paragraphes 1 et 3

"irtiole 48

" Périodes d'assurance ou de résidence inféricures & une année

1. Nonobgtant les dispositions de 1'article 46 paragraphe 2, si la durée

totale des périodes d'assurance ou de résidence accomplies sous la légis~

lation d'un Etat membrc n'atteint pas une année et si, compte tenu de ces
sculcs périodes, aucun droit aux prestations n'est acquis en vertu des
dispositions de cette législation, l'institution de cot Etat n'est pas tenue

d'accorder des prestations au titre desdites périodes.

”20 EEEEEXEEEREY N

3, Au cas o) l'application des dispositions du paragraphe 1 aurait pour effet
de décharger dec leurs obligations toutes les institutions des Etats concer-
nés, les prestations sont accordées exclusivement au titre de la législa-
tion du dernier de ces Etats dont les conditioné se trouvent satisfaites,

comme si toutes les périodes d'assurance et de résidence accomplies et

prises en compte conformément aux dispesitions de l'article 45 paragraphes 1

et 2 avaient é+é sccomplies sous la législation de cet Etat."

Article 49, paragraphe 1

"Article 49

Calcul des prestations lorsque 1l'intéressé ne réunit pas

simultanément les conditions requises par toutes les 1é-

gislations sous lesquclles des périodes cdlassurance, ou
de résidence ont été accomplies

1. Si 1'intéressé ne réunit pas, & un moment domné, les conditions regquises
pour le service des prestations par toutes les législations des Etats
membres auxquelles il a été assujetfi, compte tenm le cas échéant des dis-
positions de 1'article 45, mais satisfait seulement aux conditions de 1'une

ou de plusicurs d'entre elles, les dispositions suivantes sont applicables:
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a) chacune des institutions compétentes appliquant wne législation dont

les conditions sont remplies calcule le montant de la prestation due,

corformémont aux dispositions de 1l'article 453

b) toutefois s

i) si 1'intéressé satisfait aux conditions de deux législations au

moing sans qu'il soit besoin de faire appel aux périodes d'assurance

ou de résidence accomplies sous les législations dont les conditions

ne sont pas remplies, ces périodes ne sont pas prises en compte pour

1'application ces dispositicns de 1'article 46 paragraphe 23

ii) si l'intéressé satisfait aux conditions d'une seule législation
sans qu'il soit besoin de faire appel aux périodes d'assurance ou
de résidence accomplies sous les législations dont les conditions ne
sont pas remplies, le montant de la prestation Cue est calculé con-
fornément aux dispositions de la seule législation dont les condi-
tions sont remplies et compte tonu des seules périodes accomplies
sous cette 1législation.

2. 09 00T EPORRIDSPRODN
3. e 90000 PODESOSPOCES
Article 50 -

mArticle 50

Le bénéficiaire de prestations auquel le préscnt chapitre a été appliqué ne
peut, dans 1'Btat sur le territoire duquel il réside et au titre de la légis~—
lation duquel une prestation lui est due, percevoir un montant de prestations

infériecur & celui de la prestation minimale fixée par ladite législation pour

une période d'assurance ou de résidence égale & 1l'ensemble des périodes prises

en compte pour la liquidation conformément aux dispositions des articles Pré-

| cédents. L'institution compétente de cet Etat lui verse éventueliement,
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pendant toute la durée de sa résidence sur le territoire de cet Etat, un
complément égal A la différence entre la somme des prestations due en vertu

du présent chapitre et le montant de la prestation minimale".

Article 51 bis

"Chapitre 4
Section 1

Disposition commune
Article Slbis

Totalisation des péviades dlassurince et d'emploi

Ltinstitution compétente d°un Etat nembre dont la 18gislation subordomne

1'acquisition, le maintien ou le recouvrement du droit aux prestations 2

1'accomplisgement de périodes diemploi, tient compte, dang la 5e

megure nécessaire, des périodes d'assurance ou d'enploi accomplies sous la

1éciglation de tout autre Etat membre, comme g'il s'aerigsait de périodes

accomplies sous la législation qu'slle appligue. -

Article 57, parsgraphe 3, alinda o)

“irticle 57

teenecvescrscae
1' ...'...........
2' ’.......".....
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b) ...QI.C..'..G.G’.Q.
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¢) la charge des prestations en espéces, y compris les rentes, eost répar-
tie entre les institutions compétentes des Etats membres sur le terri-
toire desquels la victime a exercé une activité susceptible de provo-
quer cette maladie. Cotto répartition est effectuée au prorata de la

durée des périodes d'assurance vieillesse ou des périodes de résidence

visées & 1'article 45 paragraphe 1, accomplies sous la législation de-

chacun degces Etats, par rapport 3 la durée totale des périodes d'assu~

rance ou de résidence sccomplies sous la législation de tous ces Etats,

& la date & lacuelle ces prestations ont pris cours,

4 1]
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Article 12

"Article 72

Totalisation des vériodes d'‘'assurance ou d'emploi

L'institution compétente d'un Etat membré dont la législation subordonne
1ltacquisitior du droit aux prestations 3 1'accompiissement de périodes

d'assurance ou d'emploi tient compte 3 cot effet, dans la mesurc nécessaire,

des périodes d'assurance ou d'emploi accomplics sur le territoire de tout

autrc Etat membre, comme s'il s'agissait de périodes accomplies sous la 1égis=

lation qu'elle applicuc",

Article 79, parasraphesl, alinéa a)et 4 nouveau

"Article 79

®oQadOoNPPIOSESPOROGOOSIEDDS

1. 0 &P PF B OOCONSEOOESE
Toutefois
a) si cette législation prévoit que l'acquisition, le maintien ou lc re-

couvrement du droit aux prestations dépend de la durée des périodes

d'assurance, d'emploi ou de résidencc, cette durée est détorminée compte

tenu, le cas échéant, des dispositions de l'article 45 ou de l'article

72 selon le casg

b) seeso0ocrsavOep
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4.
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1..!.0'0#.0‘0.00.....!.
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Pour 1l'application des dispositions du paragraphe 2 ainsi.que des dispo-

gitions des articles 77, paragraphe 2 alinéa E) ii), et 78, paragraphe 2,

alinda b) ii), les périodes de résidence accomplies aprds 1ll'#ge de 16 ang
F -

gous une législation cui subordonne le droit aux prestations a 1'accom-

pliscement de péricdes de résidence sont considérées comme des périodes

¢*assurance,"




o ~3 Ov \n

Article 82

"Apticla 82
I1 est institué un Comité consultatif pour la sdcurité socinle des tra-

vailleums migrants, ci-aprés dénommé "Comité consultatif", ccmposé de

soixante membres titulaires, 3 raison, pour chacun des Etats membres, de

a) da@o0co0aensoocae
-
D) ecocescoeoceas

C) o@c280000090050

eo9 30603803050

ooDe®3 8000080000
990030000903 0034¢00 0
200006ee 0000803002
3420072008362 000008
20080080006 0000B0BD
co0carsrenAeLev 000

08 dacedDOGOGSRDBDOODO

Article 94

1ﬂ

" irticle 94

st

00030069 0806000000

Le présent réglement n'ouvre aucun droit pour une période antérieure & la

£y

date de son entrée en vigagur ou & la date de son application sur le ter-

ritoire de 1'Etat membre intéressé.

2. Toute période d'assurance ainsi que, le cas échdant, toute période d'em—

ploi ou de rdsidznce accomplie souvs 1a 1législation d‘un Tiat membre avant

1a date d'entrde en vigueur du présent réglement ou 3 la date ds son ap-

plication sur le territoire de cet Ttat meubre est prise en considération

pour la détermination des droits ouverts conformdment aux dispositions du

présent réglement,



3.

5.
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Sous réserve des dispositions du paragraphe 1, un droit est ouvert, en
vertu du présent réglement, mdme s'il se rapporte & unc Sventualité
réalisée antérieurement 3 1a date d'entrde en vigueur de ce rdglement

ou & la dgte de son application sur le territoire de 1'E{at membre in-

téressé,

Tbute prestat1on qui n'a pas ét8 1iqu1dée ou qul a 8té suspendue en
raison de la nationalité ou de la reszdence de 1'1ntéressé est, & 1la

-

demande de celulncx, liquidée ou retablle & partir de 1ltentrée en vi-

gueur du présent rnglement o1 de 1= date de gon application sur le ter-

ritoire de 1'Ztat membre intéresss g, sous réserve que les drozts anté-

rieurement liquidés n'aient pas donné lieu & un réglement en capital.

Led droits des intéressés qui ont obtenu, antérieurement & l'entrée

on vigaeur du présent riglement ou 3 la date de son application sur le

territoire de 1'Ftat membre intéressé la liquidation d'une pensioﬂ ou d'une

rente peuvent &tre révisés 3 leur demande, compte tenu des dispositions de
ce réglement. Cette disposition s'applique &galement aux autres'prestap

tions visédes & 1l'article 78,

Si*1la demande visée au paragraphe 4,0uau paragraphe 5 est présentée dans
un délai de deux ans & pertir de la date d'entrée en vigueur du présent

réglemenf oude 1a date de son application sur le territoire de 1'Etat

membre intéressd, les droits ouverts on vertu de ce réglement sont acquis

3 partir de cette date, sans que les dispositions de la 1législation de
tout Ttat membre relatives & la déchdance ou la prescription des droits

puissent @&tre opposables aux intéresszés.

Si la demande visée au paragraphe 4, oumparagraphe 5 est présentée aprés
ltexpiration du délai de deux ans suivent 1'entrie en vigueur du présent

réglement ou suivant la date de son application sur le territoire de

1'Ttat membre intéressé, les droits qui ne sont pas frappéds de déchéance

ou qui ne sont pas prescrits sont acquis & partir de la date de la demande
sous réserve de dispositions plus favorables de la législation de tout

Ttat membre.
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¥n cas de pneumoconiose sclérogéne, la disposition de 1l'article 57 paragraphe
3 alinda c¢) est applicable aux presmtations en espd-es de maladie profession-
rnelle dont la charpe, faute d'un accord entre les institutions intéressées,

n'a pu 8tre répartie entre ces derniéres avant la date d'entrée en vigueur du

présent réglement.

Ltapplication des dispositions de l'article 73 paragrathe 2 ne peut avoir
pour effet de réduire les droits dont bénéficient les intéresséds 3 la date

d'entrée en vigueur du présent réglement ou_2 la date de son application

sur le territoire de 1'Etat membre intéressé. Pour les personnes qui béné-

ficient & cette date de prestations plus favorables en vertu d*accords bila-
téraux conclus avec la France; ces accords continucnt, en ce qui les concer—
ne, & ='appliquer anssi longtemps qu'elles sont soumises & la législation
frangaise. Il n'est pas tenu compte des interruptions dtune durde infirieure
4 un mois, ni des péricdes de perception de prestatibns pour maladis et
chdmage. Les modalitds d'application de ces dispositions sont fixées par

le réglement d'application visé & 1'article 97".
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ANNEXE I
(Article ler, alinda u) du réglement)

Allocations spéciales de naissance exclues du champ-d*application du régle-

ment en vertu de l'article ler, alinéa u)

[IXARERE RENXENESN]

B, Danemark
Néant

(A ERENNE RN EXS NS

E. Irlande
Néant

IEEEEREN AN NENNN)

I. Norvege

Néant

J. Royaume-Uni

Néant
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ANEXE 1T

PCRAVNOINDINOIDOBIORENSEPERDRC S

A. Dispositions de conventions de sécurité sociale qui restent applicables
nonobetant l'article 6 du rézlement ,
(Article 7 paragraphe 2 alinéa c) du reglement)

1, Belgique - Danemark
Néant

C90EOROOCDIONOESQAORIDIOY

4. Belgique - Irlande
Néant

EXXEZEER RN R R RN RN RS 8

8. Belgicque - Norvége
Néant

9, Belgique - Royaume-Uni
Néant

10, Danemark - Allemagne

a) ltarticle 3 paragraphe 4 de la convention sur les assurance sociales
du 14 aofit 1953

b) le point 15 du protoccle final & la convention précitée
c) 1l'accord complémentaire du 14 aoflt 1953 & la convention précitée

11. Danemark -~ France
Néant

12, Danemark ~ Irlande
Néamt ’

13, Danemark - Italie
Néant

14, Danemark - Luxembourg

Néant
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15, Danemark - Pays-Bas

Néant

16. Danemark - Norvége

Néant

17. Danemark - Royaume-Uni

Néant

19. Allemagne - Irlande
Néant

2008 CONBLS0CRRERPOOIBARSS

23, Aliemagne - Nervdge

Néant

24, Allemagne - Royaume-Uni

a) les articles 3 paragraphe 6, et 7, paragraphes 2 4 6 de la Convention
~ pur la sécurité sociale du 20 avril 1960

b) les articles 2 & 7 du profocole final & la Convention de sécurité so-
ciale du 20 avril 1960

¢) les articles 2 paragraphe 5, et 5,paragrapheé 2 3 6 de la Convention
sur 1'assurance—ch8mage du 20 avril 1960

25. France - Irlande
Néant

ISR SRR RN E AN

29. France - Norvége

Néant

30, France - Royaume~Uni i
L'échange de notes des 27 et 30 juillet 1970 relatif a la situaﬁioﬁlau
regard de la séourité sociale des professeurs britanniques exergant tem—
porairement leur activité dans le cadre de la Gonvention culturelle du
2 mars 1948

31, Irlande -~ Italie

Néant

32, Irlande - Luxembourg

Néant

-
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33, lriance - Pays~Bas

34. Irlande - Norvége
Néant
35 Irlande - Royaume-Uni

Néant »

SO PRAVDSPUESIONVEDPGESROO S

38, Italie - Norvége

Néant

39, Italie = Royanme-Uhi ’
Néant

YEXESEXEEXEYERNNRES R AR N A N4

41. Luxembourg - Norvége

Néant

42, Luxembourg - Roysume<Uni

Néant

43, Pays~Bas - Norvége

Néant

44. Pays-Bas - Royaume-Uni

Néant

45. Norvége -~ Royaume-Uni

Néant

B. Disvositions de conventions dont le bénéfice n'est pas étendu & toutes
les personnes auxquelles s'applique le vegiement
(Article 3 paragraphe 3 du réglement) S

1. Belgique — Danemark
Néant

ooo'.'loi'lvocsogono.ot-.



4 Be_lgique - Irlande
Néant '

.ﬂ'.‘ﬁﬁl.ﬁbbc.W.low'ﬂlﬂ.lr

8., Belgique - Norvége

Néant

9, Belgique - Royaume~Uni

Néant

10, Danemark — Allemagne

a) l'article 3 paragraphe 4 de la Convention suf les assurances sociales
du 14 aoltt 1953

b) le point 15 du protocole final & la convention précitée

¢) l'accord ccmplémentaire du 14 aolit 1953 & la convention précitée

11. Danemark - France
Néant

12, Danemark - Irlande
Néant

13. Danemark - Italie

Néant

14, Danemark - JLuxembourg

Néant

15, Danemark - Pays-Bas
Néant

16, Danemark - Norvége

Néant

17. Danemark ~ Rcyaume-Uni
Néant

ARGV 028A0 30000 0REORNR0ARTD S

19. Allemagne - Irlande

Néant

INE N ERENNFENNENE NN NENNE RN EEE NI

v
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23. Allemsgne - Norvége

Néant

24, Allemagne - Royaume-Uni

a) les articles 3 paragraphe 6, et 7 paragraphes 2 & 6 de la Convention
sur la sécuritd sociale du 20 avril 1960

b} les articles 2 paragraphe 5, et 5 paragraphes 2 4 6 de la Convention
sur 1'assurance~chmage du 20 avril 1960

25. PFrance - Irlande

06..00.0.00».‘.000¢0G0'.Oi.0l.

29, France - Norvége

Néant

30, France - Royaume-Uni
Lt'échange dé notes des 27 et 30 juillet 1970 relatif & la situation au
regard de la sécurité sociale des professeurs britanniques exergant
temporairement leur activité en France dans le cadre de la Convention
culturelle du 2 mars 1948

Ttalie

1

31, Irlande

Néant

32, Irlande = Luxembourg

Néant

33, Irlande

Néant

Pays-Bas

34, Irlande - Norvége

Néent

35. Irlande

Royaume~Uni
¥éant.
‘..QO;;...OOG [FEEREENE XEE NN LN

38, Italie — Norvége

Néant



39, Italie ~ Royaume-Uni
Néant '

PRI ICO2BHO0 ORGP RIFDSO20080 0

41. Luxembourg - Norvége

Néant

42. Luxenbourg — Royaume~Uni

Néant

43s Pays-Bas - Norvége

Néant

44+ Pays-Bas - Royaume-Uni

Néant

- 45. Norvége -~ Royaume-Uni

Néeant

-%
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ANNEXE TIIT

L L o )

(Article 37 paragraphe 2 du réglement)

Législations visées & l'article 37 paragraphe 1 du réglement selon les-

quelles le montant des prestations d'invalidité est indépendant de la durée

des péricdes d'assurance ou de résidence

IR XEXEESFE P ENERENE NN R NN NN N NN ]

B, Denemark _
La loi sur les pensions d'invalidité (promulguée le 15 avril 1970)

(EE TR EEENEENSEEEENERE SNER R

E. Irlande

_ Ia section 6 de la loi sur la sécurité sociale et les gervices sociaux

(Social welfare act) du 29 juillet 1970

2 SO0 2 COH POV RSOSSN DOHNS
I. Norvege

Néant

J. Royaume~Uni

La loi sur 1les preéﬁations Alinvalidité duld Jjuillet 1971
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ANNEYE V

T

(Article 89 du rédglement)

 MODALITES PARTICULIERES D!APPLICATION DiiS LEGISLATIONS DZ CERTAINS
ETATS MAMBRES

B - DNEIARK

l.

2.

3a

4,

Est considérée comme travailleur, au sens de l'article 1 alinéa a) litte-
ra ii) du réglement, la personne qui, du fait de l'exercice d'une activi-
té salaride, est soumise & la législation sur les accidents du travail et.

les maladies professionnelles.

La condition d'avoir été antérieurement assuré & titre obligatoire contre
la m@me éventualité dans le cadre d'un régime organisé au bénéfice des |
travaillours salariés du m@me Etat membre, prévue 4 1l'article 1, alinéa
a) iii) du réglement, n'est pas applicable aux personnes qui sont affi-

lides & une caisse agréée d'assurance-chémage.

Les périodes d'aSsurance ou d*emploi accomplies dans un Etat membre autre
que le Danemark sont prises en compte pour l'admission en qualité de mem-
bre adhérent & une caisse agréée d'assurance~chdmage comme s'il s‘agis-

sait de périodes d'emploi accomplies au Danemark.

Les travailleurs, les demandeurs et titulaires de pension ou de rente,
ainsi que les membres de leur famille qui sollicitent des prestations en
nature en application des articles 19, 22, 25 paragraphes 1 et 3, 26, 28,
29 et 31 du rdglement, bénéficient de ces prestations dans lea,mémes'coh-

ditions que celles prévues par la législation danoise pour les membres de

la catégorie ZA7 Z§7, lorsque la charge desdites prestations incombe &

1t'institution d'un BEtat membre autre que le Danemark,
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TRLANDE

Est considérée comme travailleur au sens de 1'article 1 (a) (it)
du réglement, la personne qui est assurégyg%fgzatoire ocu volon~-
taire conformément aux dispositions de la section 4 de la loi de
1952 sur la sécurité sociale et les services séciaux (Social

welfare act 1952).

La condition d'avoir été antérieurement assurée & titre obliga-
foire contre la méme éventualité dans le cadre d'un régime orga-
nisé au bénéfice des travailleurs salariés du méme Etat membre, pré-
vue & l'article 1 (a) (iii), n*est pas applicable aux personnes

qui sont affilides & titre volontaire aux régimes d'assurance de
pensions de retraite, de vieillesse et de veuves ainsi qu'au régime

dfallocation de décés.

Les travailleurs, demandeurs et titulaires de pensions ou de
rentes, ainsi que’les'membres de leur famille qui sollicitent

des soins de santé eh‘application des. articles 19, 22, 25 para-
graphes 1 et 3, 26, 28, 29 et 31 du riglement, bénéficient gratui-
tement de 1l'ensemble des soins médicaux lorsque la charge de ces
prestations incombe & 1'institution d'un Etat membre autre que
1'Irlande.

Si un travailleur soumis 3 la 1législation irlandaise est victime
d'un accident aprés avoir quitté le territoire d'un Etat membre
pour se rendre, au cours de son emploi, sur le territoire d'un
autre Etat membre, mais avant d'y &tre arrivé, son droit aux pres-

tations péur cet accident sera établi:

a) comme si cet accident g'était produit sur le territoire irlandais

ety

b) en ne tenant pas compte de son absence du territoire irlandais

pour déterminer si, en vertu de son emploi, il était assuré sous ladi=:

législation.

«%
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I - NORVEGE

1.

20

3.

Bst considérée comme travailleur, au sens de l'article 1 a) ii) du rigle-
ment, la persomne dont le revenu pris en compte pour la pension entre
dans la catégorie des revenus énumérés dans le chapitre 6, section 4,

paragraphe 1 de la loi n® 12 du 17 juin 1966 sur 1l'assurance nationale.

L'allocation compensatoire prévue par la loi du 19 décembre 1969 n'est
accordée, dans les conditions prévues par cette loi, qu'aux titulaires
dlune pension d'invalidité; de vieillesse ou de décés ou aux bénéficiaires
d'une prestation de réadaﬁtation due au titre de la loi sur l'assurance

nationale, qui résident sur le territoire norvégien.

Les dispositions transitoires pour le calcul des pensions complémentaires
prévues par le chapitre 7, section 5 de la loi sur l'assurance nationale °
du 17 juin 1966 sont applicables & wn travailleur qui n'est pas ressor—
tissant norvégien ou réfugié résidant en Norvége & la condition qutil

ait résidé sur le territoire norvégien :

i) pendant au moins dix ans aprds son seiziéme anniversaire et avant le

ler janvier 1967,
et

ii) pendant au moins vingt ans aprés son geizidme et avant son soixente-
dixidme anniversaire, ou avant son décés si celui-ci survient avant

cette derniére date.

12
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4. a) Les prestations aux mdres célibataires prévues par le chapitre
I2, section 2 et section 3 deuxi®me alinda de la loi sur 1ltassu~
rance nationale n° 12 du 17 juin 1966 sont servies sur le territoire °
d'un autre Etat membre pour autant que l'intéressée justifie .

' s . N . ,» . ¢
de dix mois de résidence sur le territoire norvégien avant la

date prévue pour l'accouchenent.
b

b) Les prestations auz méres célibataires prévues par le chapitre
12, section 3 premier alinéa de la loi sur 1'assurance nationale

n® 12 du 17 juin 1966 ne sont accorddes que =i 1lfintéressée
réside en Norvége.
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J. ROYAUVE - UNI

1. Est considérée comme travailleur, au sens de lVarticle 1 a) ii) du ré-

3.

glement toute personne qui est tenue de cotiser en qualité de travail-

leur salarié, ainsi que toute personne qui, ayant été an+cr1eurement te~

mie de cotiser en cette qualité, est tenue de ootlser en qualité de tra-

vailleur indépendant ou de persomme non active.

Pour 1'application de la législation du Royaume—Uni, il faut entendre 3

a)

c)

d)

par "période dfassurance', toute période pour laguelle des cotisations
ont &6 versdes ou sont considérées comme ayant été versées par une

personne visée au paragraphe 1;

par "période assimilée", toute période pour laguelle des cotisations ont

&t& portées au compte d'une personne visée au paragraphe 1;

par "prestation de vieillesse", une pension contributive de vieillesse
ou uae pension de retraite (contributory old age pension or retirement
pension); “

par "prestation de survivant" 1%'allocation de veuve (widow's allowsnce},
? _ ,

1'aliocation de mére veuve (widowed mother's allowance), la pensicn de

veuve (widcw's pension),‘la pension de base de veuve (widow's basic
pension), 1l'allocation de tuteur (guardian's allowance) et l%alloca-

tion spéoisle dfenfant (child's special allowance)

Lorsqu'tune personne réside habituellement sur le territoire du Royzume-

Uni ou a été, depuis sa dernidrs arrivée sur ce territoire, tenue de co-

tiger sous la 1égishiion du Royaume-Uni en qualité de travailleur salarlé,

et qu'elle demande, en raison d'incapacité de. travail, de maternlte ou de

ch8mage, & &tre exemptée du versement des cotisations pour une certaine

période et que des cotisations soient po.tées & son compte pour ladite

pnrlode toute pérlode pendant laquelle elle a &ts occupee sur le terri-

toire d'un autre @Etat membre sera, aux fins de cette demande, considérée

comme ure période durant laguelle elle a &té ocoupSe sur le territoire du

. Royaume~Uni et pour lajuelle elle a cotigd en qualité de travailleur

salarié en application de la législation du Royaums-Uni.
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4. Pour 1fapplication des dispositions du titre ITI, chapitre 3 du réglements

a) lorsque, en vertu de la législation du Royaume-Uni, une femme sollicite

une pernsion de vieillesse

1) eu titre de 1fassurance de son mari, ou
ii)au titre de son assurance personnelle et que, son mariage ayant pris
fin par le déoés de son mari ou autrement, les cotisations de ce
dernier sont prises en combte‘pour la détermination de ses droits
& pension
toute réfirence & une période d'assursnce accomplie par elle sera
considirés, pour établir la moyenne annuelle des cotisations versées
Par son mavri ou portées au compte de celui-ci, comme  incluant réfé-

rence & une période d'assurance accomplie par le mari;

b) il ne sera pas tenu compte des cotisations proportiomnelles (graduated

contributions) versdes par 1'assuré sous la législation du Royaume-Uni
ni des prestations proportionnelles ds retraite (graduated retirement
benefits) payables sous la méme législation. Ces prestations stajou—
veront au montant de la préstation due en vertu de cette légisiation,
déterminé conformément aux dispositions dudit chapitre, pour congtituer

la prestation effectivement due 3 1'intéressd.

5. Aux fins du droit aux prestations de chBmage en vertu de la ldgislation du

Royaume-Uni, tout assuré sera censé avoir résidé sur le territoire du

-

Royaume -Uni durant toute période antérieurs i la date de sa demande de

prestations pendant laguelle il aura résidé sur le territoire dtun autre

Etat membre.

Si, conformément aux dispositions du titre II du réglement, la législation

du
du

a)

Royaume-Uni est applicable & un travailleur, il sera traité, aux fins

droit aux allocations familiales:

comme si son lieu de neissance ou celui de ses enfants ou des personnes
& za charge était situé sur le territoire du Royaume~Uni, si ce lieu

est situé sur le territoire d'un autre Etat membre at,

comme s'il avait été présent sur le territoire du Royaume~Uni, antérieu-
rement 34 sa demande de prestations, pendant toute période d%assurance,
période assimilée ou période d¥emploi quiil a acoomplie sur le terribire

ou sous la législation d'un autre Etat membre.
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Te 51, conformETent aux disposiﬁiéns du titre II du réglement; la 1égisla?
tion du Royaume-Uni est applicable & un travailleur, il~sera’traité, aux
fins du droit & 1'allocation d'aide (attendance allowance) @

a) commz si son lieu de naissance &tait situé sur le territoire du Royaume~

Uni, si ce lieu est situé sur le territoire d'un autre Etat membre, et

b) comme s'il avait résidé de fagon habituelle au Royaume~Uni et y avait
été présent pendant toute période d'assurance, K période assimilée ou
période d'emploi qu'il a accomplie sur le territoire ou sous la légis—-

lation dtun autre Btat membre.

8. Si un travailleur soumis & la législation du Royamume-Uni est vicfime dtun
aocident aprés avoir quitté le ferritoire d'un Etat membre pour se réndre,
an cours de son emploi, sur le territoire d'un autre Etat membre, mais
avant d'y 8tre arrivé, son droit aux prestations pour cet accident sera
Stablis |
a) comme si cet accident s'était produit sur le territoire du Royaume-

Uni, et

Y

b) en ne tenant pas compte de son absence du territoire du Royaume-Uni
pour déterminer si, en vertu de son emploi, il était assuré sous la~

dite législation.

9. Le réglement ne s'applique pas aux dispositions de la législation du
Royaume~Uni destinées & mettre en vigueur un accord de séourité sociale
conclu entre le Royaume-~Uni et un pays tiers antérieurcment & la date

d’entrée en vigueur du Traité d'adhésion aux Commnautés Europdennes.

10.Aux fins de l'application du reglement, il faut entendre par "navire
battant pavillon dfun Etat membre", en ce qui concerne le Royaume-Uni,
un havire ou boveroraft immatriculé au Royaume-Uni ou tout autre navire
britannique dont l'armateur (ou l'armateur gérant s'il y a ﬁiusieurs
armateurs) ou le gérant, a son sidge principal d'activité sur le terri-

toire du Royaume~Uni.
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